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Sammanfattning: Syftet med min uppsats har varit att undersoka pedagogers forhallningssatt
till barn i behov av sarskilt stod. Hur hanterar pedagogerna olika situationer som uppkommer
kring dessa barn och hur paverkar pedagogers agerande barnet. De fragestallningar jag stéller
ar: Vad har pedagoger for forhallningsatt vad géller barn i behov av sarskilt stod? Utgar man
fran nagon/nagra teorier i det pedagogiska arbetet med barnen? Hur tanker pedagogerna nar
man behover forandra en situation i forskolan alltsa vad ar det som behover forandras? Vad
anser forskollararna vara vasentligt nar det géller barn i behov av sarskilt stod? Jag har
tillampat intervju som metod for att fa svar pa fragestéllningarna.

Mitt valda &mne anser jag &r standigt aktuellt och av betydelse for lararyrket. Som larare &r
det vasentligt att alltid arbeta med forhallningssattet eftersom man hela tiden méter nya
individer som &r olika och har olika behov. Detta &r i sin tur avgorande for vilka mojligheter
som véxer fram for verksamheten och vilka mojligheter barn i behov av sarskilt stod far till
utveckling och larande. Som l&rare anser jag att det &r viktigt att vi tar ansvar och inte
glémmer att det &r vi som ska méta barnens behov och inte tvartom. Detta krdver en
medvetenhet om hur man sjélv paverkar barnen och verksamhet. Det som framkommer i min
uppsats ar ocksa av betydelse for lararyrket eftersom det visar pa att det ar flera olika delar
som ar vasentliga for lararens mojligheter att skapa ett bra forhallningssatt gentemot barn i
behov av sérskilt stod. Det ar viktigt att vara medveten om detta for att kunna arbeta med att
forbattra lararnas arbetssituation.
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Inledning

Anledningen till att jag valt detta @mne &r att jag bland annat under min VFU har observerat
hur man pa olika sétt bemoter barn i behov av sarskilt stod. Jag har lagt marke till betydelsen
av pedagogens forhallningssatt i olika situationer pa gott och ont. Jag har ocksa sett att man
inom samma arbetslag agerar olika vad galler barn i behov av sérskilt stod. Jag funderar
darfor ocksa pa om det ar viktigt med ett gemensamt forhallningssatt gentemot barnet. Andra
funderingar som uppkommit ar hur man ser pa situationer som behover forandras for att vi pa
basta satt skall kunna méta barns olika forutsattningar och behov. Har har jag ocksa sett att
det ar vasentligt att pedagogen har formaga till sjalvreflektion. Detta r ett vasentligt amne
eftersom vart forhallningssatt som pedagoger har betydelse pa manga olika plan bade vad
galler det barn som &r i behov av sarskilt stod men det paverkar dven alla andra i barngruppen.
Det handlar om klimatet i barngruppen och om jag som pedagog ser vilka konsekvenser mitt
agerande har och om jag ar beredd att ta konstruktiv kritik fran kollegor.

Jag vill undersoka pedagogers forhallningssétt gentemot barn i behov av sarskilt stod genom
att intervjua 6 forskolléarare for att ta del av deras tankar om det jag ndmnt ovan. Jag har
intervjuat tre pedagoger fran en forskola i en grannkommun till Goteborg dar barngruppen
framst bestar av svensk medelklass. Vidare har jag valt att intervjua tre pedagoger fran en
annan forskola i samma kommun. Pa denna forskola finns nagot mer variation kultur massigt
men jag skulle dock inte kalla denna mangkulturell. Forskolan &r belagen i ett radhusomrade.
| texten kommer jag anvanda mig av begreppen forskollarare och pedagog som syftar pa
samma malgrupp.

Styrdokument

Jag har valt att utga fran den laroplan alltsa Lpf98 som for narvarande géller for forskolan. |
den nya laroplanen for forskolan som kommer till sommaren 2011 finns det manga likheter
med Lpf698 men ocksa en del fortydliganden vad galler vissa delar i Lpf698. Laroplanen
anger pa vilket satt som verksamheten i forskolan ska styras och alla som arbetar i férskolan
ska utgd fran detta i sitt arbete med barnen (Lpf698). | laroplanen star féljande:

”Omsorg om det enskilda barnets vélbefinnande, trygghet, utveckling och larande
ska préagla arbetet i forskolan. Hansyn ska tas till barnens olika forutsattningar och
behov. Detta innebar att verksamheten inte kan utformas pa samma satt dverallt
och att forskolans resurser darfor inte ska fordelas lika” (Lpf698 s.8).

Vidare star i laroplanen att forskolans uppdrag ar att:” den pedagogiska verksamheten ska
anpassas till alla barn i forskolan. Barn som tillfélligt eller varaktigt behéver mer stdd an
andra ska fa detta stod utformat med hansyn till egna behov och forutsattningar. Personalens
formaga att forsta och samspela med barnet och fa foraldrarnas fortroende &r viktig, sa att
vistelsen i forskolan blir ett positivt stod for barn med svarigheter” (Lpfc98 s.8).

| Lpfo98 star ocksa att alla som arbetar i forskolan skall: ”samarbeta for att erbjuda en god
miljo, for utveckling, lek och larande och sarskilt uppmérksamma och hjélpa de barn som av
olika ské&l behdver stod i sin utveckling”. Arbetslaget ska vidare “ge stimulans och sarskilt
stod till de barn som befinner sig i svarigheter av olika slag” (Lpf698 s.13).
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Detta ar de punkter i Lpf698 som jag anser &r mest véasentliga i relation till det valda @mnet i
min uppsats.

Skollagen

Skollagen ar nagot som alla, som arbetar inom skola och utbildning, maste folja dar star bland
annat att: verksamheten i forskolan ska utga fran och utformas efter barnets behov
(Skolverket 28). Alltsa det ar verksamheten som ska forandras och anpassas efter barnens
behov inte barnet som ska anpassa sig efter verksamheten.

Syfte

Syftet med uppsatsen ar att ta reda pa pedagogers tankar kring vilket forhallningssatt de har
gentemot barn i behov av sérskilt stdd och hur de tanker kring vilka konsekvenser deras
agerande kan ha for barnen i olika situationer. Med detta menar jag pedagogens egna tankar
om hur man bemoter barn i behov av sarskilt stod, vad ar det som pedagogerna i
understkningen anser som viktiga delar i forhallningssattet. Detta innefattar bland annat
tankar om arbetslagets gemensamma strategier och andra saker som kan paverka
pedagogernas forhallningssatt att mota barn i behov av sarskilt stod som exempelvis storleken
pa barngruppen, barnsyn och sa vidare.

Fragestallningar

Syftet med de valda fragestallningarna &r att jag med stod fran dem ska fa svar pa och
synliggora de delar som forskollararna anser vara vasentliga for att de pa ett bra satt ska ha
mojlighet att bemota barn i behov av sérskilt stod.

De fragestallningar jag utgdr fran i mitt arbete ar:

- Vad anser forskolldararna vara vasentligt nar det géller barn i behov av sérskilt stod?

- Vad har pedagoger for forhallningsatt vad géaller barn i behov av extra stod?

- Utgar forskollararna fran nagon/nagra teorier i det pedagogiska arbetet i sa fall vilken?
- Hur tanker pedagogerna nar man behdver féréandra en situation i forskolan?



Litteraturgenomgang

Historisk bakgrund
For att ge en forstaelse for och en tydligare bild av hur barn i behov av sarskilt stod har haft
det kommer jag har att ge en kortfattad historisk tillbakablick.

Om vi gar tillbaka till slutet av 1800-talet sa var det till storsta delen kyrkan som hade makten
Over ett barn i behov av sérskilt stéd. Nar prasten genomforde husforhor i familjerna bedémde
han deras kunskaper. Om de enligt prasten inte lamnade tillrackligt antal med ratta svar i
husforhoret var det inte ovanligt att det i anteckningarna skrevs att barnet forklarades vara
idiot. Under denna tid inrattades ocksa en del anstalter dar dessa barn fick bo for att pa sa satt
lara sig ett yrke samtidigt som samhéllet tjanade pa detta eftersom de minskade sina kostnader
for fattigvarden dar dessa barn tidigare ingatt. Skolan var endast till for den som ansags kunna
folja den obligatoriska undervisningen. | borjan av 1900-talet menade forskare att manniskans
egenskaper uteslutande berodde pa arftlighet och att man darfor inte genom forandringar i till
exempel miljon skulle kunna forandra manniskan. Darfor separerade man kvinnor och mén pa
anstalterna for att anlagen inte skulle foras vidare. Detta ledde till att en lag om sterilisering
tradde i kraft 1935 s att anlagen inte skulle kunna spridas vidare (Tideman, 2000).

Sma framsteg gjordes mot att manniskor som var i behov av sarskilt stod skulle fa samma
rattigheter som alla andra ménniskor i samhallet. En sddan framgang var att efter andra
varldskriget fick d&ven de manniskor som befann sig pa forsorjningsanstalt delta i det politiska
valet. Ordet handikappad fick sin betydelse forst under 1960-talet. | boken Perspektiv pa
funktionshinder & handikapp skriver Tideman féljande: ”Ett handikapp uppkommer i
relationen mellan den enskilda manniskan och de villkor och levnadsbetingelser som finns i
hennes lokala milj6” (Tideman, 2000, s.19).

Enligt skolverket betecknas de barn som ar i behov av sarskilt stod enligt foljande: Barn som
av fysiska, psykiska orsaker eller andra anledningar ar i behov av sarskilt stod behover ska fa
detta. Stodet ska utformas med utgangspunkt efter barnets egna behov och férutsattningar
(Skolverket, 2010).

Palla (2009, s.20) skriver i sin rapport att:

”Barn i behov av sarskilt stdd ar ingen enhetlig grupp. Barn kan av olika anledningar och med
varierande intensitet behdva olika typer av stod. Likasa kan stodet vara av mer varaktig
karaktar eller ske under en mer avgransad period. Vidare kan stodet kopplas till saval individ-,
som grupp- eller organisationsniva”.

Relationellt eller kategoriskt perspektiv

Jag kommer i arbetet ta upp det relationella och det kategoriska perspektivet da detta &r
bendmningar som ofta anvands inom specialpedagogisk verksamhet. Nedan kommer jag med
hjalp av litteraturen redogoéra for vad dessa innebdr. En annan larandeteori som jag tar upp i
arbetet ar den sociokulturella teorin eftersom den framkommer i resultatet av intervjuerna.
Dessa teorier och perspektiv ar vasentliga for arbetet eftersom det handlar om vilket synsatt
som finns hos forskollararna i verksamheten vilket vidare paverkar deras forhallningssatt.
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Som jag tidigare namnt sa kan man i Lpfo98 lasa att alla barn skall fa det stod de behéver och
att det ska vara utformat efter deras behov och férutséattningar. Persson (2007) menar att det i
laroplanen star att barnet ska fa det stod det ar i behov av, men inte hur man ska ga tillvaga
for att mota behoven eller hur stodet ska utformas alltsa hur behoven ska visa sig i den
praktiska verksamheten. Han menar vidare att det &r av stor betydelse att man ser
verksamheten ur ett relationellt perspektiv eftersom det &r viktigt att kunna se vad som hénder
i interaktion med andra. Alltsa for att fa forstaelse for barnets agerande kravs det att man inte
enbart ser den enskildes beteende (Persson, 2007). Skolverket skriver att i ett relationellt
perspektiv sa ingar alla som finns i verksamheten och darfor innebar det ocksa att alla maste
bidra till att 16sa svarigheterna (Skolverket, 2002). Fran ett kategoriskt perspektiv ser man
istallet att orsaken till agerandet endast ligger hos det enskilda barnet. Alltsd man ser inte till
sammanhanget barnet befinner sig i. Historiskt sett sa ar det ocksa det kategoriska
perspektivet som har varit det mest dominerande och Persson menar att det finns anledning att
misstanka att det fortfarande ar sa (Persson, 2007). | boken Elevers olikheter och
specialpedagogisk kunskap skriver aven Nilholm om ett tredje perspektiv som han tycker ar
vasentlig i sammanhanget, detta perspektiv bendmner Nilholm dilemma perspektivet. Han
menar att formerna for samtalet &r hdgst véasentligt och att man darfor inte kan saga att man
utgar fran endast ett perspektiv (Persson, 2007).

For att tydliggora de tva perspektiven och dess konsekvenser for verksamheten visar Persson
(2007, s.38) pa detta genom foljande:

Uppfattning av
pedagogisk kompetens

Uppfattning av special-
pedagogisk kompetens

Orsak till special-
pedagogiska behov

Tidsperspektiv

Fokus for special-
pedagogiska atgérder

Forlaggning av ansvaret

Relationellt perspektiv

Formaga att anpassa
undervisning och stoff
till skilda férutséattningar
for larande hos eleverna

Kvalificerad hjélp att
planera in differentiering
I undervisning och stoff

Elever i svarigheter.
Svarigheter uppstar i
motet med olika
foreteelser i uppvaxt-
och utbildningsmiljon

Langsiktigt

Elev, larare och
larandemiljo

Arbetsenheter (-lag)
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Kategoriskt perspektiv

Amnesspecifik och
undervisningscentrerad

Kvalificerad hjélp direkt
relaterad till elevers
uppvisade svarigheter

Elever med svarigheter.
Svarigheter ar antingen
medfddda eller pa annat
sétt individbundna

Kortsiktigt

Eleven

Speciallérare, special-



for specialpedagogisk och larare med aktivt pedagoger och elev-
verksamhet stod fran rektor vardspersonal

Sociokulturell teori

Vad géller den sociokulturella teorin sa ar det bland annat VVygotskij som forknippas med
denna. Enligt denna teori sker larandet i ett socialt sammanhang i kommunikation med andra
dar fokus ligger pa processen inte resultatet (Dysthe, 2003). | boken Fantasi och kreativitet i
barndomen (Vygotskij, 1995) star dven att miljon ar en viktig del som ger forutsattningar for
hur larande processen utvecklas. Vygotskij menar vidare att det stod barnet far av sin
omgivning ar avgorande for barnets larande. Dysthe (2003) skriver att VVygotskij tar upp den
narmaste utvecklingszonen och menar att i den zonen befinner sig det som ligger i utveckling.
Vidare menar han att det som barnet kan klara med stod av nagot annat barn eller vuxen kan
barnet pa egen hand klara av senare. Har kan man se att samvaron med andra i
larandeprocessen &r hogst vésentlig for barnets utveckling. Det &r av stor betydelse att mota
barnet i dess narmaste utvecklingszon, det vill sdga pa den nivan dar det befinner sig. Ahlberg
(2009) menar att den teoretiska utgangspunkt som pedagogen har medvetet eller omedvetet
visar sig i den praktiska verksamheten, darfor ar det ocksa viktigt att reflektera 6ver de
teoretiska utgangspunkterna.



Tidigare forskning

| detta avsnitt tar jag upp forskning som anknyter till det som framkommit i resultatet av
intervjuerna.

Barnet
Vilken barnsyn har man och hur ser man som férskolléarare pa sin relation till barnet? Detta
blir vasentligt for pa vilket satt man beméter barnet.

| boken Larandets grogrund skriver Pramling Samuelsson & Sheridan (1999) om vikten av
att utga fran varje barn for att kunna mota deras intressen och forutsattningar i verksamheten.
Boken tar ocksa upp betydelsen av att barnet i forskolan far mojlighet att utveckla sina
kompetenser for att kunna mota framtiden pa ett bra satt. For att méta varje barn och deras
avsikter maste pedagogen ha insikt i att barnet har ett syfte med det barnet gér men det kraver
ocksa att pedagogen kan andra sin egen planering for att istallet folja barnet. Motet mellan
pedagogen och barnet ar hogst vasentligt och framforallt vilken respons barnet far fran den
vuxne, vilket i sin tur paverkar barnet som individ. Hur vi vuxna ser pa och bemaéter barnet &r
alltsa av stor betydelse. Har vi som vuxna en tilltro till barnet och dess forméaga och véljer vi
att se barnets mojligheter eller brister (Pramling Samuelsson & Sheridan, 1999).

Rye (2009) skriver att alla barn har potential till utveckling men att det &r betydelsefullt att
barnet for att kunna utvecklas optimalt ocksa har en utvecklingsframjande miljo omkring sig.
Han skriver vidare att for att fraimja barnets utveckling &r det viktigt att vara uppmarksam for
hur barnet upplever olika situationer, att vara medveten om sitt eget inflytande 6ver barnet
och forsta pa vilket satt som ar lampligast att bemota barnet for att framja dess utveckling pa
basta mojliga satt. Det handlar alltsa om att tolka barnets signaler pa ett tillfredsstallande sétt.
De erfarenheter som barnet bar med sig paverkar ocksa barnets sjalvkansla och vilken tillit
han/hon kanner till sin egen formaga.

Det &r av stor betydelse att forskollararen ser att hon/han har en viktig roll i barnets lek. Né&r
pedagogen deltar i leken har hon/han ocksa mojlighet stodja barnets utveckling. Pedagogen
har ocksa mojlighet att se till att alla barn far delta i leken och kan dven vara en forebild for
barnet till exempel nér det galler att I6sa olika konflikter. Det &r ocksa viktigt att tanka pa att
de yngre barnen lar av de &ldre likavél som de aldre lar av de yngre. Barnen ska ocksa ha
mojlighet att upptécka skillnader och likheter mellan varandra och lyfta fram dessa som en
tillgang (Pramling Samuelsson & Sheridan, 1999).

Sandberg & Norling skriver i boken Med sikte pa forskolan —barn i behov av sarskilt stod
(Sandberg, 2009) om vikten av att folja upp barnet och dess utveckling sa att man kartlagger
vad svarigheterna ar. De menar dock att det ar viktigt att komma ihag att det kan vara stor
skillnad i hur barnens utveckling ser ut men att det darfor ar av stor betydelse att man foljer
upp kartlaggningen kring barnet for att se hur barnet har utvecklats. Vidare menar de att det
kan vara stor variation i hur barn i behov av sarskilt stod bemdts och vilket stod de far i sin
utveckling. Detta ser olika ut i arbetslagen och har att gora med forhallningssatt och att kunna
inta barnsperspektiv.
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Miljons betydelse
Miljon i forskolan har betydelse for forskollararnas méjligheter att maéta barn i behov av
sarskilt stod pa basta sétt.

Det sker ett standigt samspel mellan barnen och den miljé de befinner sig i. Pramling
Samuelsson & Sheridan skriver foljande: "Den pedagogiska miljon ar ett begrepp som
innefattar bade miljons fysiska utformning, material, samspelet mellan barn och vuxen och
mellan barnen samt det klimat eller atmosfar som rader i verksamheten” (Pramling
Samuelsson & Sheridan, 1999, s.89). De skriver vidare att det darfor ocksa ar av betydelse att
man ar medveten om miljons inverkan pa barnen och att den anordnas for att framja barnens
utveckling. Alltsa &r det viktigt att man som pedagog tanker igenom hur man pa basta satt kan
anvanda de lokaler man har tillgang till och hur man kan organisera miljon med till exempel
material for att pa basta satt framja barnens utveckling. Det ar ocksa viktigt att det finns
struktur och rutiner i verksamheten eftersom det innebér trygghet for barnen samtidigt som
det &r viktigt att ta tillvara den spontanitet som kommer fran barnen. Rye skriver att i de
sammanhang dar barn i behov av sérskilt stod kanner sig obekvam i miljon ar det viktigt att
den vuxne ar dar som ett stod sa att det blir en positiv upplevelse for barnet (Rye, 2009).

Arbetslaget

Att arbeta i ett arbetslag dar man ser det gemensamma forhallningssattet som betydelsefullt
kan vara avgorande for barnets utveckling. Beroende pa vilket det gemensamma
forhallningssattet ar kan det inverka bade positivt och negativt pa barnet.

Johansson (2003) skriver att atmosfaren och férhallningssattet i arbetslaget liksom gentemot
barnen &r av stor betydelse for verksamheten. Det &r vésentligt att alla i arbetslaget beméter
barnet pa ett liknande satt sa att det blir en trygghet och stabilitet i verksamheten. Samspelet
med barnen dr ocksa av betydelse for att fa inblick i vad barnen ar intresserade av. Eriksson
tar i boken Med sikte pa forskolan — barn i behov av stéd (Sandberg, 2009) upp en
understékning som han gjort om hur pedagoger ser pa barns delaktighet. Han menar att det ar
av betydelse att som pedagog i verksamheten ha férmagan att andra sitt arbetssatt beroende pa
vilka barn man moter exempelvis att inleda ett samarbete med en annan avdelning for att
mojliggora sa att man kan dela in barnen i mindre grupper for att 6ka barnens delaktighet.

Johansson menar att det hos méanga arbetslag finns en gemensam strategi for vart man vill nd
med verksamheten. Detta visar ocksa pa ett intresse fran pedagogernas sida att utveckla
verksamheten vidare. Det dr ocksa av stor betydelse att man kan ta upp och diskutera olika
fragor, exempelvis varfor man hanterar en situation pa ett visst satt, aven detta bidrar till
utveckling. Alltsa att man ifragasatter sitt forhallningssatt och ser det fran olika perspektiv.
Det framkommer ocksa att i de arbetslag déar pedagogerna har en standig dialog med varandra
och reflekterar dver sitt forhallningssatt har det gemensamma forhallningsséttet storre
mojlighet till utveckling, detta visar sig ocksa i samspelet med barnen. Vidare visar
forskningen pa att detta inte alltid innebér att verksamheten haller god kvalitet eftersom
strategier ocksa kan utvecklas sa att man ser barnen som problem (Johansson, 2003).
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Forskning som gjordes i Stockholms stad av Piltz-Maliks & Sjogren Olsson (1998) visar aven
den pa vikten av pedagogernas forhallningssatt for att fa harmoni i barngruppen och for att pa
ett bra sétt kunna integrera de barn som &r i behov av sérskilt stod. | studien framkommer
ocksa att det ar av stor betydelse for verksamheten att man diskuterar larandestrategier, alltsa
tillvagagangssatt. Det ar hogst vasentligt att pedagogerna i arbetslaget diskuterar vad olika
larandeteorier innebér och hur dessa paverkar verksamheten. Aven for pedagogen sjélv har
detta stor betydelse for att kunna se hur man som pedagog paverka barnen i verksamheten.
Men for att pedagogerna ska ha méjlighet till detta kravs ocksa att de far redskapen for det.
Svarigheterna som framkommer i studien ar att i takt med 6kad arbetsbelastning for
pedagogerna minskar ocksa majligheten att reflektera 6ver verksamheten vilket i sin tur kan
paverka verksamheten negativt. For att finna gemensamma strategier i arbetslaget och hantera
olika dilemman visar ocksa undersokningen pa vikten av en gemensam utbildning for dem
som arbetar inom forskolan. Johansson (2003) skriver att det &r av stor betydelse att
arbetslaget intresserar sig for forskning och litteratur for att verksamheten ska ha storre
mojlighet till utveckling.

Faktorer som paverkar

Forskollararnas forhallningssétt ar av stor betydelse for barnet men det finns dven saker som
paverkar deras mojligheter att mota barn i behov av sarskilt stod. Det kan tillexempel handla
om beslut som ledning och politiker tar och som inverkar pa verksamheten.

Johansson (2003) skriver att forskolan befinner sig standigt i forandring. Bland annat har
budgeten blivit mindre och mindre vilket resulterat i att ledningspersonalen fatt ansvar for allt
storre omraden. Detta innebér att avstandet mellan ledningen och verksamheten okar
samtidigt som pedagogerna som arbetar i verksamheten har blivit tvungna att ta ett allt stérre
ansvar exempelvis vad galler administrativa uppgifter. Pedagogerna menar att detta bland
annat bidragit till att de k&nner mer stress i arbetet eftersom de kénner att tiden inte racker till.
Omraden som pedagogerna har fatt storre ansvar for ar exempelvis ekonomi och
fortbildningsfragor. Detta resulterar i mindre tid till barngruppen, planering och pedagogiska
diskussioner. Samtidigt menar de att det parallellt har skett en positiv utveckling i
verksamheten eftersom de kanner att de fatt en 6kad kompetens.

En studie gjord 1987 visar att pedagogerna som pa den tiden arbetade i verksamheten ansag
sig ha tillrackligt med tid och resurser for att planera for en fungerande verksamhet (Birath &
Wunge, 1987).

| studien Moten for larande visar forskarna pa det pedagogiska dilemmat att ta hansyn till
hela barngruppen, samtidigt som man daven ska ta hansyn till barnet som individ (Johansson,
2003). | en studie som gjorts i svenska forskolor av Utbildningsdepartementet har man
kommit fram till att forskolan haller hog kvalitet vad galler respekten och hansynen till
barnens behov. | rapporten skriver de vidare att det likvél finns anledning att fortsatt vara
uppmarksam och folja upp kvaliteten i forskolan med tanke pa att barngrupperna blir allt
storre samtidigt som antalet vuxna i forskolan minskar (Gunnarsson, Martin Korpi &
Nordenstam, 1999).
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| en studie gjord redan 1987 framkommer diskussionen kring barngruppen dér pedagogerna
anser att de foredrar minskad barngrupp med lagre personaltathet istallet for att ta in fler
vuxna i verksamheten (Birath & Wunge, 1987). Johansson skriver att de stérre barngrupperna
for de allra flesta innebér att den dagliga verksamheten blir mer strukturerad. Samtidigt blir
det allt svarare att ha en god 6verblick 6ver hela barngruppen. Detta ar nagra saker som
pedagogerna tycker gor det svarare for dem att na uppsatta mal for verksamheten. Samtidigt
finns det pedagoger som menar att de valjer att inte se svarigheterna, utan de ser istéllet
mojligheterna i verksamheten. Yitre villkor kan innebéra svarigheter i verksamheten, men
man far inte glomma att det ar av stor betydelse att reflektera Gver sin egen roll som pedagog i
verksamheten (Johansson, 2003). | en rapport skriver Palla (2009) foljande:

I mina 6gon ar det en omojlighet att verka for utveckling av verksamheten och
kompetensen i forskolan om inte dylika strukturella faktorer tillgodoses. I mitt
tycke ligger i varje medarbetares ansvar och intresse att varna om planeringstiden.
For hur ska en verksamhet kunna ses som malinriktad och larande, om det inte
finns mojlighet till planering, utvardering och reflektion? (s.6).

Metakognition

Det handlar om att reflektera Gver sitt eget agerande som pedagog och att gora forandringar i
sitt eget tillvagagangssatt mot barnet bade for att barnet ska ha mojlighet till utveckling men
aven for att forskolldraren ska kunna utvecklas som pedagog.

Att reflektera Over sitt eget arbete ar hogst vasentligt for att kunna vidareutveckla
verksamheten, att man som pedagog har férmagan att se hur man sjéalv paverkar verksamheten
i sitt agerande bade positivt och negativt (Pramling Samuelsson & Sheridan, 1999) . Haug
(1992) skriver i Larandets grogrund att det ar av stor betydelse att pedagogen har insikt i hur
det hon/han gor paverkar verksamheten och vilka konsekvenser det far for barnet/barnen. Har
ar det av betydelse att kritiskt kunna granska verksamheten och for att kunna gora detta
behdver man verktyg for pa vilket satt man kan hantera det. Ett verktyg man kan anvanda sig
av ar ECERS. Med hjélp av ECERS materialet kan man utvardera vilken kvalitet man haller i
forskolan och man kan pa ett konkret satt se om man som pedagog/arbetslag nar upp till de
mal man har inom verksamheten (Pramling Samuelsson & Sheridan, 1999, s.130).

Dokumentation
Genom dokumentation kan barnets utveckling synliggdras och pa sa satt kan forskollararna
ocksa se vilket forhallningssétt som ar betydelsefullt for att framja barnets utveckling.

Pramling Samuelsson & Sheridan (1999) tar i sin forskning upp dokumentationen som ett
viktigt verktyg for att synliggora det som sker i praktiken pa forskolan for saval foraldrar,
pedagogerna sjalva, rektorer och politiker. Genom dokumentationen kan ocksa verksamheten
fa mojlighet att vidareutvecklas eftersom man da synliggor de delar som man forandrar for att
fa en battre verksamhet. Det handlar om att pa olika satt dokumentera det som hander i
verksamheten for att se hur det man gor i forskolan paverkar barnen men inte minst handlar
det ocksa om att som pedagog dokumentera sitt eget arbete for att utveckling ska ske. Som
pedagog kan dokumentationen ske genom exempelvis anteckningar i en bok. Pa sa satt kan
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pedagogen se utveckling och larande i sin egen roll som pedagog. Ett annat satt att
dokumentera kan vara genom att anvénda sig av videokamera eller att diskutera med barnen
om exempelvis teckningar eller andra saker de gjort i forskolan. Pa sa satt har dven barnet
mojlighet att se sitt eget larande. Har kan man &ven anvénda sig av det som i forskolan kallas
portfolio dar man ibland samlar olika saker som synliggor barnets larande. Det kan vara av
betydelse att dokumentera pa olika satt for att pa sa satt fa nya infallsvinklar och perspektiv pa
vad som hander i den praktiska verksamheten (Pramling Samuelsson & Sheridan, 1999).

Foraldrakontakt

Att man som forskollarare har ett gemensamt férhallningssatt gentemot barnet tillsammans
med foraldrarna kan pa olika sétt inverka pa barnets mojligheter till utveckling. Detta ar nagot
som flera forskollarare tar upp under intervjun.

Rye (2009) skriver att samarbetet med foraldrarna ar av stor betydelse for barnets utveckling.
For de barn som har en svarare uppvaxtmiljo kan denna kontakt vara annu viktigare for
barnet. For barn i behov av sarskilt stod ar det av stor betydelse att man i bade forskolan och
hemmet lar sig forsta barnet och tolka dess signaler sa att barnet kan bygga en trygg grund att
sta pa. Har kan foraldern fa stod att utveckla sin interaktion och kommunikation med barnet.
Detta stod kan delvis komma fran pedagogerna i forskolan men det kan ocksa vara tvartom,
att pedagogerna kan fa tips och idéer fran foraldrarna. | Sandberg (2009) skriver Ottosson att
om foréldrarnas forsta mote med pedagogerna blir en positiv upplevelse, dér de kanner sig
delaktiga och betydelsefulla i barnets utveckling finns det ocksa méjligheter for samarbete.
Detta forsta mote med pedagoger kan vara vasentligt for hur féréldrarnas mote med andra
pedagoger i framtiden kan komma att utvecklas. Vidare skriver Ottosson om betydelsen av
pedagogernas kunskap, men ocksa att det &r av stor betydelse att pedagogerna vagleder
foraldrarna till andra professionella, som exempelvis specialpedagog nar pedagogernas
kompetens inte racker till (Sandberg, 2009).

For att folja upp utvecklingen vad galler barn i behov av sérskilt stod uppréttas ofta ett
atgardsprogram. | sin rapport skriver (Larsson-Sward, 1994) att pa sa satt kan man tydligare
se barnets utveckling, vilka framsteg som gérs och vad man behdver arbeta vidare med. Ett
atgardsprogram kan finnas en kortare tid men kan aven félja barnet en langre tid beroende pa
vilka behoven ar. | atgardsprogrammet skriver man ner de mal som sétts upp for barnets
utveckling samt hur man ska ga tillvaga for att na malen liksom pedagogernas ansvar. Detta
foljs sedan upp kontinuerligt fér att se hur det man dokumenterat utvecklats och om man
behover gora andringar i det man tidigare formulerat. Barn, pedagog, foraldrar och vid behov
andra professionella som exempelvis specialpedagog &r delaktiga i uppréattandet av
atgardsprogrammet. Syftet med atgardsprogrammet &r att kartlagga och forebygga problem
liksom att fa forstaelse for barnets agerande (Larsson-Sward, 1994).
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Metod

Jag har valt att utga fran fenomenologi som vetenskaplig grund i uppsatsen eftersom arbetet
syftar till att fa svar pa hur de intervjuade i detta fall forskollararna upplever forhallningsséattet
gentemot barn i behov av sarskilt stod. Men aven att fa fram skillnader och likheter i det som
de intervjuade berattar.

Fenomenologi

Kvale (1997) skriver att fenomenologin innebér att man forsoker forsta olika fenomen utifran
vad de intervjuade i undersokningen berdttar. Det innebér alltsa att man underséker hur den
intervjuade upplever olika fenomen i sin omvarld och forsoker synliggora mangfalden i deras
upplevelser. Det fenomenologiska forhallningssattet ar det som varit dominerande nar man
bedriver kvalitativ forskning. Fenomenologisk forskning innebér att man tydliggér det som
framkommer men ocksa att man visar pa vilket satt, alltsa hur det framtrader. Man forsoker
finna ett monster i resultatet och synliggdra detta i forskningen. I min undersékning lyfter jag
fram likheter som framkommit i pedagogernas svar men jag synliggor dven vad det &r som
skiljer forskollararna at angaende forhallningssattet gentemot barn i behov av sarskilt stod.
Kvale (1997) menar att forskaren beskriver varlden efter den verklighet som den intervjuade
berattar. Som forskare utgar man fran att det som manniskan beréttar i dialogen speglar
verkligheten, alltsa att verkligheten forhaller sig pa det satt som den intervjuade uppger.
Forskaren forsoker sa noggrant som majligt beskriva det som den intervjuade upplever och
visa pa variationen som framkommer i dialogen mellan forskaren och den intervjuade.
Intervjuerna i uppsatsen har spelats in for att fa fram sa korrekta och sanningsenliga uppgifter
som mojligt. Kvale (1997) skriver att fenomenologin strévar efter att lyfta fram och
synliggora det osynliga. Han tar vidare upp det han kallar fér fenomenologisk reduktion vilket
innebar att det ar viktigt som forskare att vara neutral och saklig i sin forskning sa att man inte
later sina egen tankar och asikter synliggoras i forskningen.

Intervju

Jag har anvant mig av intervju som metod eftersom jag kommit fram till att det var den metod
som lampade sig bast med hansyn till det valda uppsatsamnet och fragestéllningarna.
Intervjuerna har agt rum pa tva olika forskolor med tre forskollarare fran varje forskola men
fran olika avdelningar. For att ta del av intervjufragorna se bilaga. Jag vill har fortydliga att
med "olika faktorer” i mina intervjufragor menas de yttre faktorer som paverkar
verksamheten som exempelvis beslut som politiker och ledning tar som kan inverka pa
forskollararnas mojligheter att mota barn i behov av sarskilt stod sa som exempelvis stora
barngrupper och planeringstid.

Syftet med intervjuerna har varit att fa fram olika perspektiv pa vilket forhallningssétt man
har gentemot barn i behov av sarskilt stod. Jag ville dven ta reda pa och jamfora om det skiljer
sig mycket mellan forskollararna vad galler deras tankar om forhallningssattet. Intervjuerna ar
baserade pa en kvalitativ metod. I boken Forskningsmetodikens grunder framgar det att syftet
med att vélja en kvalitativ metod &r att kunna se och upptécka hur den intervjuade uppfattar
och tanker kring en speciell foreteelse. Intervjuaren och den som intervjuas ar bada med och
skapar samtalet (Patel & Davidson, 2003). Denna form av studie kallas enligt Esaiasson,
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Gilljam, Oscarsson & Wangnerud (2007) for respondentundersokning. Stukat (2005) skriver
att nar det galler kvalitativ forskning sa ar det vanligt att man anvander sig av intervju som
metod eftersom man anser att intervju lampar sig battre for kvalitativa studier an exempelvis
enkater som har mer bestamda fragor och utvalda kategorier.

Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Kvale (1997) skriver om en studies kvalitet och att reflektera dver dess validitet, reliabilitet
och generaliserbarhet. Med validitet menar han graden av trovardighet i undersokningen och
om man arbetat efter den metod som man sagt sig anvanda i undersékningen alltsa om man
undersokt det som man har pastatt att man undersokt. Kvale menar vidare att validiteten i
undersokningen handlar om forskarens hantverksskicklighet, alltsa hur forskaren hanterar
undersokningen ar avgorande for trovardigheten i denna. Beroende pa forskarens skicklighet
att hantera undersokningen kan det finnas bade nackdelar och fordelar med intervju som
metod.

Reliabilitet menar Kvale &r det som framkommer i resultatet, framforallt kan man hér
diskutera om exempelvis intervjuaren har stallt allt for ledande fragor som mojligen kan ha
paverkat svaret som framkommit fran den intervjuade. Kvale skriver d&ven om
generaliserbarhet, vilket innebar att man avgor om resultatet som framkommit i intervjun ar
generaliserbart. Har galler det att kunna bedéma hur mycket forskaren ska generalisera och
hur mycket som ska atersta for lasaren att generalisera (Kvale 1997).

Genomforande

| dialog med handledaren kom vi fram till hur jag skulle ga tillvaga i uppsatsen men hansyn
till mitt valda @mne. Sedan boérjade jag leta personer som kunde tanka sig att stalla upp i
intervjuerna som jag valt att genomfora. Med tanke pa den korta tiden som varit for uppsatsen
sa vill jag tacka de pedagoger som deltagit i undersokningen for att de pa kort varsel med
gladje och entusiasm engagerat sig i mitt valda &mne for uppsatsen.

Intervjuerna &gde rum pa forskollararnas arbetsplats med en forskollarare at gangen. Jag och
informanten var placerade i ett avskilt rum dar vi inte stérdes av annat eller andra. Varje
intervju (se bilaga) varade ca 30 minuter. Intervjuerna spelades in pa bandspelare for att
kunna dokumentera sa korrekta uppgifter som majligt. Varje forskollarare fick i grunden
samma frdgor men beroende pa hur samtalet utvecklades kan det forekomma att nagon extra
fraga behovde stallas for att till exempel fortydliga nagot. | litteraturen star dven att det ar
viktigt att den som intervjuar far den intervjuade att kdnna sig bekvam i situationen sa att man
kan ha en 0ppen dialog mellan parterna (Patel & Davidson, 2003).

Forskolorna

De tva forskolorna som deltagit i undersokningen ligger i en kommun utanfor Géteborg. En
av forskolorna dar jag genomfart min undersokning ligger i ett villaomrade och bestar av till
storsta del svensk medelklass. For att halla isar de bada forskolorna som deltagit i min
undersokning kommer denna forskola i den fortsatta texten kalas for férskola A. Den andra
forskolan dar jag genomfort intervjuer kommer att kalas for forskola B. Denna ar placerad i
ett radhusomrade och har nagot fler barn med annan kulturell bakgrund an férskola A dock
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skulle jag inte kalla denna fér mangkulturell. Aven denna forskola ar placerad i en kommun
utanfoér Goteborg.

Informanterna
Informanterna &r som féljer:

e Sofia som har arbetat som forskollarare i ca 20 ar

Kerstin som har arbetat som forskollarare i ca 35 ar

e Anita som arbetat som forskollarare i ca 35 ar
e Maria som arbetat som forskolldrare ca 25 ar
e Tina som arbetat som forskollarare ca 30 ar

e Gun som arbetat som forskollarare ca 5 ar

Urvalet gick till s& att jag ringde forskolorna for att se om det fanns nagot intresse av att vara
med i undersokningen. Jag forklarade aven vad syftet med undersékningen ér och vad
materialet skulle anvéandas till. Dér av blev det de 6 informanter som jag ndmnt ovan som
stallde upp pa en intervju. Pa dessa forskolor arbetar ingen manlig forskollarare darfor har
heller ingen manlig forskollarare intervjuats.

Eftersom de deltagande ar lovade anonymitet sa har informanterna fatt andra namn i
undersokningen. Alla arbetar pa olika avdelningar. Nagra arbetar med barn som &r 1-5 ar,
andra arbetar pa avdelningar dar barnen &r 1-3 och 3-5 ar. Samtliga har dock erfarenhet av att
arbeta med barn i aldern 1-5 ar.

P4 forskola A arbetar Sofia, Kerstin och Anita. Pa forskola B arbetar Maria, Tina och Gun.

Etiska hansyn

Informanterna har upplysts om att materialet kommer att anvéndas i studiesyfte och att de i
undersokningen &r anonyma. Kvale (1997) skriver om informerat samtycke. Detta innebér
“att man informerar undersékningspersonerna om undersokningens generella syfte...
Informerat samtycke innebér ocksa att undersokningspersonerna deltar frivilligt i
projektet...”(s. 107). Kvale skriver vidare "att skydda personernas privatliv genom att
forandra namn och identifierande drag ar ett viktigt inslag vid redovisningen av intervjuer” (s.
109).
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Resultatredovisning

| de intervjuer som gjorts har det framkommit ett monster i resultatet dér de intervjuade tagit
upp sadant som de anser vara vasentligt nar det galler forhallningssattet gentemot barn i
behov av sérskilt stod. Darfor har jag valt att redovisa resultaten under olika rubriker som &r
valda utifran detta monster.

e Definition av barn i behov av sarskilt stod
- Vem ar i behov av sarskilt stod?
- Pedagogernas tankar kring barn i behov av sarskilt stod

e Forhallningssatt
- Pedagogernas tankar om betydelsen av ett gemensamt forhallningssétt i arbetslaget
- Pedagogernas tankar kring férandring
- Uppféljning av barn i behov av sarskilt stod

e Faktorer av betydelse for pedagogernas arbete
- Pedagogernas tankar kring faktorer av betydelse for deras mojligheter att méta barn
i behov av sarskilt stod
- Foraldrakontakt

Definition av barn i behov av sarskilt stod

Vem &r i behov av sarskilt stod?

Att ta reda pa vilka pedagogerna ser som barn i behov av sérskilt stod ar av stor betydelse sa
att man vet vilka det &r man talar om ndr det géller barn i behov av sérskilt stod. Detta kan
ocksa komma att ha betydelse vad galler forhallningsséttet.

Respondent (G): Jag tycker det &r ett svart begrepp kan jag ju saga... alltsa forsta
anblick tanker man vél pa barn med kanske ADHD, Autism de barnen men sen
finns det ju barn som alltsa har behov av sarskilt stod av andra anledningar. Det
kan ju vara sprakligt att de ar flersprakiga, det kan vara tillfallen ocksa som gor att
de ar i behov av sarskilt stod. Alltsa det kan ju va att de av olika anledningar mar
daligt eller... lite s kan jag tycka alltsa det &r brett ja.

Respondent (K): Nar vi arbetar med dem sa &r det ju dem som behdver nagon
form av extra stdd for att fungera i den verksamhet vi har, de barnen som vi
behover tanka pa ett speciellt satt det ar egentligen de som ska tillhéra dem.

Respondent (M):... Det kan ju vara bade psykiskt och fysiskt forstas.

Som framkommer ovan sa kan begreppet barn i behov av sarskilt stod omfatta manga barn
som befinner sig i verksamheten. Manga av pedagogerna tycker det &r svart att definiera
begreppet och de tycker att det kan vara i princip alla barn som kan beh6va nagon form av
stdd under en langre eller kortare period under forskolevistelsen.
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Pedagogernas tankar kring barn i behov av sarskilt stod
Pedagogerna har en del tankar kring dessa barn och detta speglar ocksa hur man férhaller sig
till barn i behov av sarskilt stod. Dessa kan se ut pa lite olika stt.

Respondent (K): Barnets alder har ju ganska stor betydelse... att man maste tanka
lite extra, jag menar ett yngre barn har man ett vidare satt att se pa... men pa
nagot satt finns det ju detta tanken att man ska kunna fungera... ett aldre barn ska
ju senare da kunna fungera i exempelvis en forskoleklass och det ar ganska stor
skillnad mellan den vanliga forskolan och en forskoleklass. Vi &r val ganska
forsiktiga i borjan nér vi moter ett litet barn.

Respondent (T): Jag tycker liksom dverhuvudtaget hér vi observerar alla barn och
alla barn behover ju stod pa sitt satt utifran sin person. Vi ser ju alla barn, alla
barn behover ju ha stéd men sa finns det da barn som behover extra stéd och det
finns brister och da vill man ha reda pa varfor har de de héar bristerna, ar det
sjukdomshild eller ar det koncentrationssvarigheter da eller ar det andra faktorer
som paverkar att barnet beter sig pa ett speciellt satt eller uttrycker 6nskan om
annat, ar ledsen eller alldeles tyst eller... Finns massa olika satt som gor att man
funderar pa hur mar barnet.

Négon av pedagogerna tycker att stodet barnet far ar viktigare nar barnet blir nagot aldre
eftersom barnet sedan ska bérja forskoleklassen och da &r det viktigt att barnet ar forberedd
for allt som forskoleklassen innebar. Pedagogen menar ocksa att man maste vara forsiktigare
med mindre barn eftersom de har ett breddare spann i sin utveckling, sa att man inte drar for
snabba slutsatser angaende att barnet ar i behov av sérskilt stod. Med bredare spann i sin
utveckling menar pedagogen att mindre barns utveckling kan skilja sig mycket fran ett barn
till ett annat utan att det behover vara sa att barnet ar i behov av sarskilt stod, utan man maste
vara forsiktig sa man inte drar fel slutsatser som forskollarare. Nar barnen blir aldre menar
hon att det kan vara nagot enklare att se om barnet ar i behov av sarskilt stod. Respondent T
ser det som en sjalvklarhet att alla barn har olika behov och att det ar en del av verksamheten
att se till att mota alla barns behov sa langt det gar. Hon menar att det ar viktigt att se och ta
reda pa vad varje barn behover, alltsa vad det beror pa att barnet &r i behov av sarskilt stod
och vad det ar barnet uttrycker att det ar i behov av.

Sammanfattning

Av det som framkommer kan man tolka det som att forskollararna inte kategoriserar barn i
behov av sarskilt stod utan de har en vidare syn pa barnet dar de menar att det &r viktigt att se
till helheten, att ta reda pa vad det beror pa att barnet ar i behov av sérskilt stod.
Forskollararna menar att anledningen till att barnet &r i behov av sarskilt stod kan vara av
bade psykisk och fysisk karaktar. Har synliggors forskollararnas barnsyn vad géller barn i
behov av sarskilt stod.
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Forhallningssatt

Forhallningssattet ar nagot som pedagogerna har egna tankar kring men det &r ocksa nagot
som flera av de intervjuade tycker &r viktigt att man diskuterar i arbetslaget. Detta menar de &r
vasentligt for barnen och verksamheten.

Pedagogernas tankar om betydelsen av ett gemensamt forhallningssétt i arbetslaget

Flera av pedagogerna tar upp arbetslagets betydelse for en fungerande verksamhet att man har
ett gemensamt forhallningssatt i bemotandet av barnet och att man finner gemensamma
strategier for hur man pa béasta satt kan stodja barnet i dess utveckling. Nedan kan vi se
exempel pa hur man resonerar kring detta.

Respondent (A): Det ar oerhort viktigt att man i arbetslaget liksom att man tar upp
sana har fragor. Ibland gar man ju och funderar och da visar det sig att man tanker
och tycker ganska lika da va... ibland kan det nastan racka att man pratar i
arbetslaget tillsammans om vad man ser och vad man hor och att man blir liksom
uppmarksam pa det... sen gor det ju inte alltid det va och da far man ga vidare
och lite djupare... man gor ju ett underlag da dar man gar igenom, vi sitter och
diskuterar forst sjalva och sen kopplar man ju in dd om man ska ha ett
atgardsprogram sa maste man ju koppla in da en specialpedagog... Innan dess sa
har man da gjort underlaget dar man sitter och diskuterar i sitt arbetslag for det ar
viktigt att alla ar inforstadda i vad det géller, men sen att det ocksa ar viktigt att en
kanske har ansvaret, en har huvudansvaret... det man kommer fram till att det
liksom verkstélls. Men det kan ju inte vila bara pa en person alltid utan man maste
liksom diskutera i arbetslaget och att man jobbar mot samma mal allihop det tror
jag ar jatteviktigt...

Respondent (S): ... oftast s& &r ju sana barn i behov av tydlighet medan andra barn
kanske inte behover ha... sen far vi ha en 6ppen dialog som personal att ska vi
andra pa nagot, fungerar det har eller hur ska vi gora nu med den hér situationen.
Sen behéver man ju inte fraga utan man kan ju bara ta det lite 6ppet, hur tycker ni
att det har fungerar med den har situationen, sa man behover ju inte peka pa nagot
barn...

Pedagogerna tar upp betydelsen av att kunna diskutera hur man pa basta satt forhaller sig till
barn i behov av sérskilt stod i arbetslaget. En del av pedagogerna tar ocksa upp betydelsen av
att alla i arbetslaget &r informerade angaende barnet som ar i behov av sérskilt stod och att
man arbetar mot samma mal néar det géller dessa barn. De menar ocksa att ibland kan man
behdva annat stod och man vander sig da till specialpedagogen. Pedagog S menar att barn i
behov av sérskilt stod oftast behdver tydlighet men att det ar viktigt att man hela tiden
diskuterar i arbetslaget om man som pedagog behover dndra nagot. Med tydlighet menar
pedagogen exempelvis att det finns fasta rutiner, att de vuxna bemoéter barnet pa ett liknande
satt. Hon menar ocksa att man forst kan diskutera hur en situation fungerar istéllet for att peka
pa ett speciellt barn.
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Néstan alla intervjuade talar om att det ar viktigt med en gemensam strategi men vad det ar
for strategi kan variera beroende pa barnet. Flera av de intervjuade tar i detta ssmmanhang
upp laroplanen. En av de intervjuade tar upp betydelsen av larandeteori och menar da att det
ar nagot hon sjalv utgar fran men att de inte hunnit diskutera detta i arbetslaget eftersom det ar
ett nytt arbetslag som nyligen borjat arbeta tillsammans. Pedagogen menar att detta ar nagot
hon dven tycker ar vasentligt att diskutera i arbetslaget.

Respondent (G): ... man pratar hela tiden varfér man gor saker och om man kan
gora det annorlunda och man far ifragasétta sin verksamhet hela tiden for att
kunna utvecklas gemensamt om man sager sa. Jag har ju Vygotskij, sa jag tanker
val mycket det tdnket dar hur barn lar sig och att de Iar i samspel och forsdker
hela tiden lyssna pa barnen, lyssna in, just att jag jobbar mycket med att forsoka
slappa det man har tankt om det &r ndgot annat som upptar barnens
uppmarksamhet. Nar jag jobbar i grupperna sa forsoker jag hela tiden tanka pa,
hur reagerar barnen pa det har &ar det nagot vi ska utveckla eller vi ska testa nagot
annat. Det &r ju sa jag tanker att larandet ar en process, inte intar kunskap bara
sahar utan det far ta tid... det ar ju a och o att man pratar igenom och kommer
fram till ett gemensamt forhallningssatt... man far inte vara radd i ett arbetslag att
kunna ge feedback pa olika sétt... man fragar varandra om man blir osaker, hur
tankte du dar? Ju mer man har jobbat ju lattare blir det naturligtvis.

Respondent (A): Ja alltsa laroplanen har man och sen sa har man val det har att
man ser att barnen ska ma sa bra som majligt, att de fungerar i leken... alla de har
bitarna, jag menar det ar val det man gar efter trygga, harmoniska barn det &r val
nagot som man liksom jobbar med... jag kan dra ett exempel som att vi har ett
litet barn som har sprakproblem alltsa uttalsproblem... d& kan man ju saga liksom
att da kan man lagga verksamheten lite efter det. Hon ska ju liksom ha lite
ovningar med rim och ramsor sant man gor &nda men man kanske gor det lite
extra. Det har med att forma munnen och blasa och géra bubblor och allt sant...

Da endast en av de intervjuade namner nagon form av larandeteori kan man fraga sig hur
vasentligt det &r att anvanda sig av dessa teorier ute i verksamheten och vilken betydelse detta
far for barnen. Ovriga pedagoger menar att larandeteorier inte ar ndgot man diskuterar i
arbetslaget. Andra pedagoger menar att man utgar fran varje barn och bygger upp en strategi
efter barnets behov.

Tankarna hos de intervjuade kring betydelsen av ett gemensamt forhallningssatt kan variera
nagot.

Respondent (M): Alltsa vi har nog inte suttit och diskuterat ... jag har i och for sig
jobbat har tva ar om jag nu ska utga fran detta, och jag har vél inte direkt varit
med om det tidigare heller att man har suttit ner och pratat om hur man, utan vi
har ju vara utbildningar att luta oss tillbaka pa, man bemater ju alla barn utifran
deras forutséttningar och det ska vi ju bara klara av jag menar det ingar ju pa
nagot sétt. Det ar inte sa att vi sitter och funderar pa hur vi ska bemota Kalle just
kanske utan alla ju unika anda.
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Respondent (S): ... de ja jobbar med nu, vi har jobbat lange sé vi har ratt sa
mycket erfarenhet... som man har i bakhuvudet sen &r det inte alltid att man vet
var det kommer ifran... sen laser man ju alltid man forsoker ju fa ny litteratur och
ldsa och det h&nder ju valdigt mycket hela tiden... sen har inte jag jobbat i detta
arbetslaget med speciellt s& manga barn i behov och speciellt inte utatagerande
utan vi har tysta barn och da har man ju en strategi. Men sa som vi har det nu sa
har vi ju ett barn da som vi ar valdigt fyrkantigt mot, vi tar alltid emot pa samma
satt, gor alltid pa samma satt, talar alltid om precis vad som ska handa under
dagen ... skulle de va sa att vi bara helt plotsligt far for oss att ga till skogen sa
kanske vi inte kan gora det, for det kan bli bom stop, det kan bli katastrof for
barnet ifraga... att vara valdigt tydlig och missar man det sa kan det ta valdigt
lang stund innan det blir bra igen.

Tankarna skiljer sig nagot at, ndgon pedagog tycker att man ska kunna méta alla barns behov
med hjalp av den kunskapen man har fatt i sin utbildning och menar att férhallningssattet inte
ar nagot man diskuterar. Andra menar att man har mycket erfarenheter som man kan anvanda
i olika situationer for att méta barnet/barnen. Har framkommer ocksa att pedagogen tycker att
det ar viktigt att ta del av ny kunskap genom litteratur. Forskollararen ger dven exempel pa
hur arbetslagets strategi/forhallningssatt kan se ut i praktiken, pedagogen menar att det i detta
fallet ar viktigt med fasta rutiner for barnet i fraga.

Pedagogernas tankar kring forandring

For att anpassa verksamheten och forhallningsséttet efter de barn som ar i behov av sarskilt
stod kan man behdva gora vissa forandringar beroende pa vilka barn man har i gruppen. Hur
dessa forandringar ser ut kan variera. Men vilka forandringar ar det egentligen man kan
behbva gora i verksamheten och vem/vilka eller vad ar det som behdver férdndras och hur kan
dessa forandringar se ut. Flera av pedagogerna talar bland annat om att dela in barnen i
mindre grupper som en forandring.

Respondent (T): S& mycket som majligt att dela upp i mindre grupper for att anda
fa den ron eller att man har storre méjligheter att observera och stodja sa ofta vi
kan... att vi planerar sana situationer och aktiviteter men det ar sma sma saker
som gor ocksa att jag liksom téanker hela tiden pa vem ska han sitta bredvid,
liksom att man inte utmanar 6det ... utan man tanker igenom placeringar i vilken
turordning... men forsoker skapa de basta forutsattningarna for det problemet som
barnet har... Om man har en bra relation sa anvander jag som jag sa barnen ocksa
som ett medel till att hjalpa det barnet som har sarskilt behov... man lar ju kdnna
alla barn sa vet jag vilka kvaliteter de har sa kan jag anvanda barnen till att hjalpa
barnen kdnna sig omtyckta... men som vi sdger miljon, mindre grupper, anvanda
barnen, vart forhallningssatt som gor att barnet far de basta forutsattningarna och
foraldrasamverkan ocksa da... vi har ju haft det har med bilder... exempelvis ett
barn som behdévde struktur och ville veta under dagen vad som hander da hade vi
bilder... sa att man kan se vad kommer efter vi haft vilan, vad kommer efter vi
vart ute, att man hade rutinerna i bilder... det aterkommande de skapar da en
trygghet...
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Respondent (A): ... vart forhallningssatt alltsa vart... vi vuxna hur vi ska forhalla
oss till barnet och hur vi ska forhalla oss till de andra... hur sager vi och hur gor
vi... alltsa det har med leken ar ju sa viktigt det vet vi ju, det &r ju dar det sker sa
mycket och det &r ju dar man lar sig sa mycket och sa vidare sa att man tanker sa
att barnet slussas in sa bra som mojligt i lek situationer... men att man behdver ju
finnas med lyssna, se, hora... sen ar det ocksa det har som man kanske ska tanka
pa om man hjalper det har barnet att fungera i sin lek sa kanske de andra barnen
har nytta utav det ocksa... Sen kan det ju ocksa va en san har grej att just den har
typen av barn kanske funkar battre med nagon speciell person i arbetsteamet och
det far man ocksa vara sa pass 6ppen och saga... och kanske bejaka detta barn att
det ar faktiskt battre nar du ar med dar... och det far man ju inte ta som kritik...

Respondent (G): ... alltsd den storsta grejen tror jag det &r val miljon... alltsd man
kanske ska minska stimulansen, kanske inte ha sa mycket grejor framme for blotta
6gat om man sager sa man kan ha det strukturerat anda. ..

Respondent (S):... vi diskuterar de mycket och det blir ofta efter vi har tankt efter,
hur har det fungerat den sista manaden och vad har hant... vill du att jag ska ta ett
exempel... det var valdigt langa utdragna avsked och varje gang det blev ett langt
utdraget avsked sa tog det kanske 1 timme innan hon kom in i gruppen... da tog vi
upp detta i arbetslaget och sen med foraldrarna och bestdmde att vi skulle byta
foralder som lamnar. Och en kram i hallen, sen gar han. Och det var ju liksom
efter en diskussion... sa far man ju tanka hela tiden, hur kan vi g6ra for att
underlatta. ..

Flera pedagoger diskuterar vikten av att se till att man i férskolan kan dela in barnen i mindre
grupper for att barn i behov av sarskilt stod ska fa basta mojlighet till utveckling. Nagon
pedagog tar aven upp vikten av att man som vuxen ser till att inte utsétta barnet for situationer
dar det kdnner misslyckande och menar att man som pedagog kan undvika detta genom att till
exempel tanka pa barnets placering vid samling och maltider osv. Vidare ar det till fordel om
man ser barnen i gruppen som en tillgang dar man kan anvénda sig av deras kvaliteter sa att
barnen har mojlighet att lara av varandra. Pedagog T visar dven exempel pa hur de har
forandrat verksamheten for att tillmotesga barnets behov, i detta fallet anvande de sig av
bilder sa att barnet kunde se vad som skulle handa under dagen. Detta menar pedagogen
skapar en trygghet for barnet.

Respondent A lyfter fram att man som pedagog maste kunna forandra sitt eget
forhallningssatt gentemot barnet och tillsammans diskutera vilket agerande man har gentemot
barnet. Hon tar &ven upp att den vuxne ska finnas som stod for barnet i behov av sarskilt stod
i exempelvis leken sa att barnet far en positiv upplevelse som han/hon kan kanna trygghet i.
Pedagogen menar ocksa att man som pedagog maste kunna se att det kanske ar nagon i
personalgruppen som fungerar battre tillsammans med barnet an andra i gruppen. Det &r da
viktigt att som pedagog kunna se det och ta vara pa det stodet som just den pedagogen kan ge
barnet.
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En annan av pedagogerna kommer aven in pa material, att man tanker igenom den miljon
barnet befinner sig i. Hon menar att man ibland kan behdva ta bort material for att minska
stimulansen for barnet och pa sa satt blir det lattare for barnet att hantera miljon. Respondet S
tar dven upp exempel fran verksamheten dar arbetslaget dndrade sin strategi for att barnet
skulle fa det battre. Pedagogerna forandrade tillsammans med foraldrarna for att pa ett battre
satt kunna mota barnets behov.

Uppf6ljning av barn i behov av sarskilt stod

En del av pedagogerna ger exempel pa hur de gar tillvaga nar de féljer upp barnet for att se
vad de behover gora for att barnet ska fa en battre situation i forskolan. Hur man gor varierar
nagot men manga av dem namner atgardsprogram nar de foljer upp barn i behov av sarskilt
stod.

Respondent (S): Jag skriver utvéardering, forsoker skriva en gang i veckan... om
det &r mitt ansvarsbarn sa skriver jag... hur den veckan har varit sen diskuterar vi
det pa kvallsplaneringarna... och efter det sa utvarderar jag pa atgardsprogrammet
hur det har gatt och tar upp de har forandringarna och sen sa skriver vi ju nya
atgarder en gang per termin skriver vi just nu.

Respondent (T): ... nar man observerar att det r ett barn med sarskilt behov da
pratar man ju om det, vi behdver observera det allihop och vi har ju samtal med
varandra och reflekterar och tycker och funderar pa hur ska vi hjéalpa barnet pa
bésta sétt... och ibland sa misslyckas vi och ibland lyckas vi... Nar man lyckas sa
kan man ga vidare och lagga pa mer och mer liksom mal med vart agerande
gentemot barnet... ett satt som ar valdigt bra ocksa ar ju om ett barn har ett
speciellt intresse, sa ar det ju ett jattebra tema att jobba inom for att har man
intresse sa far du ocksa motiverade barn och det ar nar de & motiverade som man
liksom kommer mycket langre...

...Vvi &r medvetna om Ecers metoden eller skalan som gor att man mater kvalitet i
forskolan, man kan luta sig mot det att man ser olika situationer ocksa bedémer
man hur &r det i varan grupp hér... i personalgruppen sa gér man var och en for
sig och sa sen jamfor man och sa ser man om man tycker olika och varfor tycker
vi olika, har vi sett olika eller ar det sa héar och sa har man diskussions underlag...

Pedagog (K): ... de barnen som vi har nu da som vi har atgardsprogram for de
foljs ju upp... alltsa vi utvarderar ju atgardsprogrammen ibland tillsammans med
foraldrar och specialpedagog och séa uppréttas det ju ett nytt atgardsprogram...
eller man kan avsluta det om man tycker det men utvérdering ska ju ske...

Pedagogerna visar att det &r viktigt att kontinuerligt folja upp barnet men hur man gar tillvaga
kan se nagot olika ut. Nagon skriver anteckningar for att dokumentera och utvardera vad som
hé&nder for att sedan ta upp detta i arbetslaget och arbeta vidare med l6sningar som battre kan
passa barnets behov. Flera av pedagogerna tar upp arbetslagets betydelse, att man kan
diskutera och ta del av varandras tankar och idéer for att finna en bra I6sning pa hur barnet
kan fa det basta stodet. Respondent T tar upp barnets intresse som nagot man kan jobba vidare

24



pa for att barnet ska fa ett battre stod i sin utveckling. Hon tar &ven upp att ett satt som de
foljer upp verksamheten pa ar genom att anvanda sig av ECERS metoden (se s.12) som
innebdr att man pa sa satt kan synliggora vad man behover forbattra/forandra for att fa en
battre kvalitet i verksamheten och for att pa ett battre satt kunna bemoéta barnet. De flesta
pedagoger namner atgardsprogrammet dar de skriver mal for hur och vad som ska forandras
for att barnet i behov av sarskilt stod ska fa det battre.

En del pedagoger kommer mer &n andra in pa betydelsen av att reflektera 6ver sin egen roll
och forsta vilken paverkan pedagogen sjalv har pa barnet/barngruppen.

Respondent (G): ... det &r oerhort viktigt att man diskuterar hur man tanker, man
kan gora pa olika satt och det &r viktigt att man forstar varfor man gor en sak... de
kan va en san enkel grej som en personal gor nagonting som man kan reagera pa
och sen gor man likadant sjélv, ocksa tanker man oj jag gjorde ju ocksa sa...

Respondent (S): ... idag ar ett typ exempel dar vi gjorde helt galet... hon var med
oss pa rorelse lek och har inte varit det, men vi var sa lite barn sa vi tankte vi tar in
alla och det kom ju sa... Sa det kommer ju sta i min bok da, det far jag ju ta upp
sen men samtidigt sa det ar ju sant som kan handa men man maste anda ha det i
tankarna att da kanske det ar battre att man... ja och det kanske hade funkat om vi
hade forberett mer en dag innan, att nu far du vara med pa rorelseleken, men det
blev ju ganska snabbt beslut och sa ar ju vardagen det &r inte alltid man kan
forhindra det heller men att man har det i tanken.

Pedagogerna ovan visar pa en medvetenhet och insikt om sitt eget agerande. De tar upp
exempel dér de reflekterat 6ver varfor det blev som det blev i en viss situation och visar att de
som pedagoger ar medvetna om att de méjligen behéver agera pa ett annat sétt gentemot
barnet i en viss situation. De menar att det dr sadant som kan handa i verksamheten men det
viktigaste ar att man &r medveten om vad som hande och drar lardom av det for att utvecklas
som pedagog.

Sammanfattning

Forskollararna tar har upp betydelsen av arbetslaget och néstan alla menar att det &r vésentligt
att man har ett gemensamt forhallningssatt for att pa basta séatt kunna mota barn i behov av
sérskilt stod. Flera av de intervjuade talar om betydelsen av att ha en standig dialog i
arbetslaget vad galler deras forhallningssatt gentemot barnen. De flesta forskollararna menar
ocksa att de skapar ett fornallningssétt i arbetslaget och hur det kan se ut beror pa vad barnet
ar i behov av. En forskollarare tar upp larandeteorier och menar att det ar nagot hon sjalv
utgar fran i arbetet med barnen. Forskollararna menar att nar det géller att férandra en
situation for barn i behov av sérskilt stod kan det handla om flera olika saker som att forandra
barngruppen och dela in i mindre grupper, att fordndra och reflektera Gver sitt eget
forhallningssatt som forskollarare och att forandra miljon. Flera av forskollararna talar ocksa
om uppf6ljning av barn i behov av sarskilt stod och menar att det ar viktigt att pa nagot satt
folja upp barnet for att veta hur man ska arbeta vidare.
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Faktorer av betydelse for pedagogernas arbete

Pedagogernas forhallningssatt ar av stor betydelse for hur verksamheten ser ut och de har
stora mojligheter att gora forandringar i forskolan. Det man inte far glomma ar att
pedagogerna har vissa forutsattningar som inverkar pa deras majlighet att gora forandringar i
verksamheten och att méta varje barns behov. Sddana forutsattningar kan exempelvis vara att
forskollararna erbjuds fortbildning eller att de far ha sin planeringstid.

Pedagogernas tankar kring faktorer av betydelse for deras mojligheter att mota barn i behov
av sarskilt stod

Nar man talar om barn i behov av sarskilt stod och mojligheterna att méta dessa barn pa ett
bra satt i verksamheten tar manga av pedagogerna upp att det delvis handlar om vilka resurser
man har i verksamheten. Pedagogerna har nagot olika syn pa vilka resurser det ar som
verksamheten behdver for att barn i behov av sarskilt stod ska ha storre mojligheter att fa det
stod de behdver.

Respondent (K): ... personalens utbildning tycker jag har ganska stor betydelse
eller pedagogernas kunskap kan man vél séga... jag tror att man behéver mer tid i
de grupperna sjélvklart... mer samtal med varandra i arbetslaget ar ju jatteviktigt
och att planera verksamheten for barnen.

Pedagog (S): For stora barngrupper oftast ar ju en stor sak i det hela och det ar ju
pengar i botten. Att det inte finns tillgang, alltsa jag skulle vilja ha mycket fler
specialpedagoger ute i barngrupperna...

Pedagog (A): ... en annan viktig faktor tycker jag ar det har hur vi som pedagoger
jobbar tillsammans, att vi far liksom ha vad jag ska saga arbetsro, att vi kan fa
bolla vara tankar och idéer... Det ar ju sa mycket som vi ska racka till for sa att
sdga va, men att vi far ha var planeringstid... sen det hér att vi far
utbildning/fortbildning det tycker jag ar en viktig grej, och sa att vi har varan
specialpedagog... att vi kan prata diskutera tillsammans och hon kan ge oss goda
rad... Sen att det ar viktigt att liksom att vara dnskemal da att vi som jobbar i
verksamheten att vi kan férmedla oss att vi har lyhdrda chefer... nog tycker vi att
det skulle laggas mycket mycket mer resurser pa forskolan...

Pedagog (G): ... miljon alltsa lokaler det ar oerhort viktigt faktiskt sen ar det ju
ocksa barnantalet. Jag tror inte alltsd man sager manga ganger att man tar en extra
pedagog men manga ganger tror jag... att det &r battre att minska antalet barn. Jag
tror inte att man mar battre med fler personal i en sa stimmig miljo...

Pedagog (M): ... det ar sa pass tungt i forskoleverksamheten idag... och farre
personal nu &n vad vi hade forr om man sager for tio ar sen... det ar svarare att se
varje barn individuellt idag for det finns ju inte tid...

Pedagogerna tar upp flera olika saker som inverkar pa deras mojligheter att méta barn i behov
av sarskilt stod. Nagon menar att pedagogernas utbildning har betydelse for hur man kan méta
barnets behov. Det framkommer ocksa att om pedagogerna hade haft mer tid att planera och
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diskutera verksamheten hade de ocksa kunnat méta barn i behov av sérkilt stod pa ett battre
satt. En del av pedagogerna anser att man har fatt for mycket andra uppgifter som pedagog i
verksamheten och detta gor att det blir mindre tid till barnen. Nagon tycker ocksa att man
behover fler specialpedagoger ute i barngrupperna.

Fortbildning och uthildning &r ndgot som flera pedagoger tycker ar viktigt for att kunna hélla
en bra kvalitet i verksamheten. Det framkommer ocksa att det ar av betydelse vilka
chefer/ledning man har i verksamheten och om dessa ar lyhdrda for pedagogernas behov for
att pa basta satt mota barn i behov av sarskilt stod. Pedagog M pekar pa svarigheten med att
se varje barn individuellt i verksamheten da det ar for lite personal. Nagra pedagoger menar
att barngrupperna ar allt for stora och att det ar béattre att minska antalet barn i grupperna an
att ta in en vuxen till i verksamheten. H&r framkommer dven att vilka lokaler man har till sitt
forfogande kan vara en sak som beror barnen.

En av pedagogerna visar pa att det finns bade fordelar och nackdelar med de stora
barngrupperna det beror pa hur man ser det.

Pedagog (T): ... det &r ju stora barngrupper de e ju liksom det kan vara negativt sa
samtidigt sa kan det ocksa vara positivt for det beror pa hur du ser barngruppen
och hur du handskas med den stora barngruppen, for att ju fler barn du har desto
fler resurser kan det ocksa finnas, kvaliteter hos barn... sen &r det ju ocksa att det
finns flera lekkamrater som man kan finna en van i liksom. Sa att det ar som jag
sager att du har stora barngrupper men forsok gora de basta av situationen da. Se
det som en mojlighet istallet... men det ar klart att det blir ju tyngre... Det krévs
ju mycket planering bakom det och det ar fler som ska ses, det ar fler som ska ha
stimulans och miljoerna &r ju jatte viktig da ocksa att man har ratt miljéer och ratt
material.

Pedagogen ovan visar pa att man kan vélja att se exempelvis de stora barngrupperna som en
tillgang for verksamheten. Hon menar att det beror pa hur man som pedagog véljer att se
barngruppen. Har kan man fundera 6ver vilken betydelse pedagogens egen installning till
arbetet har for barnen och verksamheten. Kanske ar inte de stora barngrupperna nagot
problem om man viljer att se pa det fran pedagogs T perspektiv.

Foraldrakontakt

Samarbetet med foraldrarna ar en viktig del i forskolan for att pa basta satt kunna stodja
barnet. Manga av pedagogerna tar upp att foraldrakontakten ar av stor betydelse nar man
arbetar med barn i behov av extra stod.

Pedagog (K):... man far vara extra noga nar man har de har barnen att man hela
tiden informerar foraldrar... Ibland kan man behdva hjalp av foraldrarna ocksa...
det ar ocksa viktigt att de kanner sig delaktiga... alltsa det ar ju mer foraldratid
med de har alltsa om man till exempel har 3,4 barn med behov utav mer atgarder
sa behovs det ju mer tid till foraldrakontakt. ..
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Pedagog (T): ... foraldrar ar ju ocksa inblandade om vi kanner att det ar ett barn
med sérskilt behov... att man kor parallellt, att man har sasmma malsattning... hur
kan vi hjalpa till bade hemma och hér att ha samma malsattning... och sa har man
uppfoljning sen da med fordldrar, man har ju san handlingsplan sa ser man hur det
gatt och sa kan man gora nya mal...

Pedagog (A): ... fordldrarna ar ju med under resans gang... sa att man far liksom
en bild av hur féraldrarna upplever det...

Pedagog (S): ... foraldrabiten alltsa har man med sig fordldrarna sa gar det lattare,
har man inte det sa kan det va alltsa for det forsta sa far man ju ingenting géra om
man inte har foraldrarna med sig, samtidigt sa jobbar man ju &nda men da jobbar
man ju lite i motvind...

Pedagogerna tycker att foradldrakontakten &r sarskilt viktig nar det galler barn i behov av
sarskilt stod. For att battre kunna stodja barnet sa menar pedagogerna att samarbetet med
foraldrarna ar vasentligt. Pa sa satt kan man ha ett liknande foérhallningssatt bade hemma och
pa forskolan och man kan tillsammans strava mot samma mal. Darfor kan man ocksa stodja
barnet pa ett battre satt om man har ett bra samarbete med foraldrarna. Nagon menar ocksa att
det ar viktigt att fa foraldrarnas perspektiv pa hur de upplever barn som ar i behov av sarskilt
stod.

Sammanfattning

Forskollararna talar har om forhallanden som skulle kunna férandras sa att de skulle ha
mojlighet att mota barn i behov av sarskilt stod pa ett battre satt. Har handlar det alltsa om
sadant som kan vara svarare for forskollararna att paverka, som exempelvis beslut som
politiker eller annan ledning tar. Det handlar framférallt om stora barngrupper, planeringstid,
personalens utbildning/forthildning, vilka lokaler man har tillgang till och tidsbristen som
innebar att det blir svarare att se varje barn individuellt. Flera av pedagogerna tar dven upp
foraldrakontakt och att detta &r en viktig del nér det géller barn i behov av sarskilt stod.

28



Diskussion

I diskussionen som foljer nedan kommer jag att relatera resultatet i min undersékning
till litteratur och tidigare forskning som jag tagit upp i arbetet. Rubrikerna i
diskussionen &r valda efter vad som framkommit i intervjuerna dar forskollararna tar
upp olika aspekter av betydelse for forhallningssattet gentemot barn i behov av sarskilt
stdd. Rubrikernas indelning ser jag som olika komponenter i pedagogernas
forhallningssatt. De delar som framkommer i resultatdelen ar: larandeteorier, barnsyn,
arbetslaget, formaga till reflektion Gver sitt eget forhallningssatt, uppfoljning av barnet,
fortbildning/utbildning, planeringstid, ledningen/chefernas betydelse, barngruppen,
miljon, tid att se varje barn individuellt, pedagogerna har for mycket arbetsuppgifter
utbver barngruppen samt foraldrakontakt.

Definition av barn i behov av sarskilt st6d

Som framkommer i resultatet sa tycker de flesta pedagogerna att barn i behov av sarskilt
stdd kan vara barn som av fysiska eller psykiska skél ar i behov av sarskilt stod. Det kan
ocksa vara tillfallen som gor att barnet ar i behov av sarskilt stod, detta kan man tolka
som att barnet i vissa situationer kan vara i behov av sarskilt stéd men inte i andra.
Enligt skolverket beskrivs de barnen som &r behov av sérskilt stod enligt féljande:
”Barn som av fysiska, psykiska orsaker eller av andra anledningar ar i behov av sérskilt
stod skall fa detta. Utformningen av stodet ska goras med hansyn till barnets behov och
dess forutsattningar” (Skolverket, 2010). Palla skriver i sin rapport att: ”Barn i behov av
sérskilt stod &r ingen enhetlig grupp. Barn kan av olika anledningar och med varierande
intensitet behova olika typer av stod. Likasa kan stodet vara av mer varaktig karaktar
eller ske under en mer avgransad period. Vidare kan stodet kopplas till saval individ-,
som grupp- eller organisationsniva” (Palla, 2009, s.20).

| laroplanen star det att forskolans uppdrag ar att: "Barn som tillfalligt eller varaktigt
behover mer stod an andra ska fa detta stod utformat med hansyn till egna behov och
forutsattningar” (Lpfo98, s.8). | skollagen star bland annat att: verksamheten i forskolan
ska utga och utformas efter barnets behov (Skolverket, 28). Alltsa det &r verksamheten
som ska forandras och anpassas efter barnens behov inte barnet som ska anpassa sig
efter verksamheten.

Bilden av barnet

Relationellt eller kategoriskt perspektiv

Flera av pedagogerna tar upp saker som man kan behdva forandra for att barn i behov
av sarskilt stod ska fa det battre. De talar bland annat om att man kan gora forandringar
i miljon, dela in i mindre grupper, forandra sitt eget forhallningssatt. Persson (2007) tar
upp Vvikten av att se verksamheten ur ett relationellt perspektiv dar man ser vad som
hander i samspel med andra och inte enbart ser till en individs beteende. Aven
Skolverket (2002) tar upp det relationella perspektivet och menar att det géller alla som
ingar i verksamheten, darfor maste ocksa alla hjalpas at for att 16sa svarigheterna. Detta
tar &ven nagra av pedagogerna upp, och menar att det ar viktigt att alla forstar vad det
handlar om nar det géller barn i behov av sarskilt stod och att detta diskuteras sa att alla
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arbetar mot samma malséttning. En av pedagogerna tar d&ven upp att man borjar med att
diskutera hur situationen ser ut istéllet for att peka pa ett enskilt barn.

Det som har framkommit i intervjuerna kan man tolka som att samtliga pedagoger
troligen har ett relationellt synsatt pd verksamheten. Under intervjun formulerar sig
nagon pedagog dock exempelvis: "man forsoker skapa de basta forutsattningarna for det
problemet som barnet har...” Detta kan man tolka som att det &r barnet som har
problemet. Persson (2007) tar har upp det kategoriska perspektivet som innebér att man
ser att orsakerna till barnets agerande ligger hos barnet sjalvt. Pramling Samuelsson &
Sheridan (1999) skriver att hur vi vuxna valjer att se pa barnet ar av betydelse om vi
visar tilltro till barnets formaga och om vi valjer att se barnets brister eller mojligheter.

Larandeteorier

Pedagogerna namner olika strategier och tillvagagangssétt nar det galler barn i behov av
sarskilt stod, dar manga menar att man lagger upp en strategi utifran vad det enskilda barnet
behover. En av forskollararna namner att hon utgar fran en larandeteori i sitt arbete med
barnen. Hon tar héar upp Vygotskij och att barnen lar i samspel med andra, att larandet &r en
process som far ta tid. Dysthe (2003) skriver att Vygotskij forknippas med den sociokulturella
teorin om barns larande som innebér att larandet sker i samspel med andra dér processen ar
det vasentliga, inte resultatet. Vygotskij menar att det stod barnet far av omgivningen ar
avgorande for dess larande. Han tar dven upp barnets narmaste utvecklingszon och menar att
dar befinner sig det som ligger i utveckling hos barnet. Darfor ar det véasentligt att man méter
barnet dér det befinner sig i larandet for att kunna ge barnet det stod som det behdver.

| Piltz-Maliks & Sjogren Olssons (1998) undersokning framkommer att det ar viktigt for
verksamheten att man diskuterar larandestrategier. Det innebar ocksa att det &r av betydelse
att man i arbetslaget diskuterar vad olika larandeteorier innebdr och hur olika larandeteorier i
sin tur paverkar verksamheten. De menar att diskussion ocksa ar viktigt for pedagogerna
sjalva for att se hur man som pedagog paverkar barnet/barnen. For att pedagogerna ska ha
mojlighet till detta visar studien ocksa att pedagogerna maste fa redskap, till exempelvis mer
tid for att diskutera detta. Ahlberg (2009) delar denna uppfattning och menar vidare att
omedvetet eller medvetet blir de styrande for verksamheten.

Barnet

Nagon av pedagogerna tar upp betydelsen av att lyssna pa barnet och att se hur hon/han
reagerar pa det man gor, alltsa vara lyhord for det som barnet signalerar. Hon menar vidare att
det &r viktigt att vara 6ppen for att "testa” andra saker som barnet visar intresse for. Pramling
Samuelsson & Sheridan (1999) tar upp betydelsen av att utga fran barnet for att mota deras
intresse och forutsattningar. De menar vidare att det ar vasentligt att man som pedagog forstar
att barnet har ett syfte med sitt handlande och att det darfor ar viktigt att man ar beredd att
andra sin egen planering som pedagog och félja barnets intentioner. Barnet paverkas som
individ av responsen fran den vuxne.

Aven Rye (2009) skriver om betydelsen av att det barnet signalerar blir mottaget pa ett
tillfredsstéallande sétt. Rye menar vidare att de erfarenheter barnet bar med sig paverkar dess
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sjalvkansla och vilken tillit han/hon kanner till sin egen forméaga. En pedagog menar att
barnen ofta ar i behov av tydlighet. Pramling Samuelsson & Sheridan (1999) skriver att det ar
viktigt med struktur och rutin i verksamheten eftersom det innebdr trygghet for barnet
samtidigt som det ar viktigt att ta vara pa den spontanitet som kommer fran barnet. Rye
(2009) skriver att i de sammanhang dar barn i behov av sérskilt stéd kanner sig obekvam i
miljon &r det viktigt att den vuxne &r dar for att stodja barnet sa att det blir en positiv
upplevelse for barnet.

En av pedagogerna tar upp betydelsen av att man som pedagog &r med i barnens lek och
stodjer barnet som &r i behov av sérskilt stod. Pramling Samuelsson & Sheridan (1999) menar
att pedagogen har en viktig roll i barnens lek. Nar pedagogen deltar i leken har han/hon ocksa
mojlighet att stodja barnets utveckling. Forskollararna kan vara en forebild for barnen i leken
samtidigt som de kan se till att varje barn far mgjlighet att delta. Det &r ocksa viktigt att tanka
pa att barnen lar av varandra och att anvanda detta som en tillgang.

Arbetslaget

En av pedagogerna menar att deras arbetssatt/strategier inte ar nagot de diskuterar i
arbetslaget. Hon anser att man med hjalp av sin utbildning ska klara av det men menar att man
har nagon form av strategi. Andra pedagoger menar att de har mycket stod i den erfarenhet de
besitter. Johansson (2003) skriver att forhallningssattet vad galler bade arbetslaget och
gentemot barnen ar av stor betydelse for verksamheten. Hon menar att detta ar viktigt for att
fa en trygghet och stabilitet i verksamheten.

Nastan alla pedagogerna tycker dock att det ar viktigt med ett gemensamt forhallningssatt.
Johansson (2003) menar att manga arbetslag har ett gemensamt forhallningssatt i
verksamheten och att detta visar pa att det finns ett intresse hos pedagogerna att utveckla
verksamheten. De flesta pedagogerna tycker i likhet med Johansson (2003) att det &r viktigt
att man kan diskutera olika saker i arbetslaget for att komma fram till hur man pa basta satt
ska forhalla sig till barnen for att bidra till deras utveckling. Johansson menar att man pa sa
satt far mojlighet att se verksamheten fran olika perspektiv och reflektera Gver sitt
forhallningssatt. | arbetslagen dar pedagogerna hela tiden har en dialog med varandra och
reflekterar Over sitt forhallningssatt finns det ocksa storre maéjlighet till utveckling, vilket
ocksa visar sig i samspelet med barnen. Detta innebar dock inte alltid att verksamheten haller
en god kvalitet, da strategier i arbetslaget ocksa kan utvecklas sa att man istéllet ser barnen
som problem. Aven Piltz-Maliks & Sjogren Olsson (1998) visar pé betydelsen av
pedagogernas forhallningssétt for att fa harmoni i barngruppen och pa basta satt kunna
bemota barn i behov av sérskilt stod.

Metakognition

Nagra av pedagogerna patalar mer an andra betydelsen av en medvetenhet om att reflektera
over sin egen roll i verksamheten. En av pedagogerna tar upp ett exempel dar de gjorde en
forandring i verksamheten som innebar kaos for ett av barnen. Hon menar att detta borde ha
gjorts pa ett annat satt och majligen skulle det fungera béattre om de till en annan gang
forbereder barnet battre pa forandringen. Pramling Samuelsson & Sheridan (1999) menar att
for att framja barnets utveckling ar det viktigt att man &r uppméarksam pa hur barnet upplever
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olika situationer, och att man ar medveten om sin egen paverkan och pa vilket satt som ar
lampligast att bemdota barnet. De skriver vidare att det ar betydelsefullt att man reflekterar
Over sitt arbete for att verksamheten ska kunna utvecklas. Det ar viktigt att se sin egen
paverkan pa verksamheten bade positivt och negativt.

Haug menar att for att kritiskt kunna granska verksamheten &r det viktigt att man har olika
verktyg for att dokumentera den (Pramling Samuelsson & Sheridan, 1999). En av
pedagogerna sdger att de anvander sig av ECERSmetoden for att kritiskt granska
verksamheten. Pramling Samuelsson & Sheridan (1999) menar att detta ar ett verktyg man
kan anvanda sig av for att granska verksamheten. Med hjalp av ECERS materialet kan man
utvardera vilken kvalitet man haller i férskolan och man kan pa ett konkret satt se om man nar
upp till de mal man har inom verksamheten.

Dokumentation

Pedagogerna tar upp dokumentation pa olika sétt. En av pedagogerna dokumenterar bland
annat genom att skriva i en loggbok. Pramling Samuelsson & Sheridan (1999) tar upp
dokumentationen som ett viktigt redskap for att synliggéra vad som hénder i verksamheten.
Genom dokumentationen kan verksamheten utvecklas vidare. De menar att det handlar bade
om att dokumentera barnens utveckling och sitt eget arbete. Dokumentationen kan ske genom
att man exempelvis antecknar kontinuerligt i en bok pa sa satt kan pedagogen se sin egen och
barnens utveckling i verksamheten.

Manga av pedagogerna anvander sig av atgardsprogram for att dokumentera och folja upp
barn i behov av sérskilt stéd. Sandberg & Norling (i Sandberg, 2009) skriver att det ar viktigt
att folja upp barnet och dess utveckling sa att man tar reda pa vilka svarigheterna ar. De
menar vidare att det kan vara stor variation i vilket bemétande barn i behov av sérskilt stod
far. De menar att detta har att géra med forhallningssattet och formagan av att inta ett
barnperspektiv (Sandberg, 2009). Larsson-Sward (1994) skriver att for att folja upp barn i
behov av sarskilt stod sa upprattar man oftast ett atgardsprogram. | atgardsprogrammet kan
man tydligare se barnets utveckling och pa sa satt veta vilka framsteg som gors och vad man
behover arbeta vidare med. En av pedagogerna menar att man anvander sig av
atgardsprogrammet en langre tid men att man ocksa kan valja att avsluta det nar som helst.
Larsson-Sward (1994) menar att ett atgardsprogram kan finnas en kortare eller langre tid
beroende pa vilka behoven &r. | atgardsprogrammet skriver man ner de mal som satts upp for
barnets utveckling och hur man ska na malen. Har &r det ocksa viktigt att se vilket ansvar
pedagogen har for att man ska kunna n& méalen. Atgardsprogrammet féljs sedan upp
regelbundet for att se hur det man dokumenterat utvecklats och om férandringar behdvs goras
i det man tidigare skrivit ner. Syftet med atgardsprogrammet &r att kartlagga och forebygga
problem liksom att fa forstaelse for barnets agerande. Barn, pedagog, foréaldrar och vid behov
andra professionella som exempelvis specialpedagog deltar i uppréttandet av
atgardsprogrammet.

Miljons betydelse
En del av pedagogerna tar upp betydelsen av att géra férandringar i miljon for att forbattra for
barn i behov av sérskilt stéd. En av pedagogen menar att man exempelvis kan behéva minska
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stimulansen och inte ha s& mycket material framme. Pramling Samuelsson & Sheridan (1999)
menar att barnet standigt befinner sig i samspel med miljén vilket innebér att miljén har stor
paverkan pa barnet. De tar vidare upp att miljon "innefattar bade miljons fysiska utformning,
material, samspelet mellan barn och vuxna och mellan barnen samt det klimat eller atmosfér
som rader i verksamheten” (s. 89). Darfor menar de att det ocksa &r viktigt att vara medveten
om miljons paverkan pa barnet och att den bor ordnas for att frimja barnens utveckling. En
pedagog menar att de lokaler dar verksamheten ar forlagd ocksa paverkar deras majligheter.
Pramling Samuelsson & Sheridan (1999) skriver att det &r viktigt att man som pedagog tanker
igenom hur man pa basta satt kan anvanda lokalerna och hur exempelvis materialet kan
anordnas for att pa basta satt fraimja barnens utveckling.

Faktorer av betydelse for pedagogernas arbete

En av pedagogerna tar upp pedagogernas utbildning som vasentlig for att fa en battre
verksamhet for barn i behov av sérskilt stod. Piltz-Maliks & Sjogren Olsson (1998) skriver
om vikten av att pedagogerna har ett gemensamt forhallningssatt och menar att detta ar en
forutsattning for att man i arbetslaget ska kunna hantera olika situationer och finna
gemensamma strategier i verksamheten.

Pedagogerna tar aven upp betydelsen av att man har lyhorda chefer som lyssnar till
pedagogerna som arbetar ute i verksamheten. Johansson (2005) menar att forskolan hela tiden
befinner sig i foérandring vilket bland annat har inneburit att budgeten i forskolan minskat.
Detta har i sin tur gjort att ledningspersonal fatt ansvar for fler avdelningar och forskolor
vilket ocksa resulterar i att det blir ett storre avstand mellan ledningen och verksamheten. For
pedagogerna innebér detta att d&ven de har fatt ta ett storre ansvar i verksamheten, exempelvis
administrativa uppgifter. Johansson menar vidare att detta innebar att pedagogerna ké&nner
mer stress i arbetet da de kanner att tiden inte racker till (Johansson, 2005). Pedagogerna tar
upp tidsbristen i verksamheten och menar da exempelvis betydelsen av att man “far ha sin
planeringstid”. Nagon menar ocksa att for lite tid gor det svart att se varje barn individuellt.
Johansson (2005) menar att nar pedagogen far manga andra arbetsuppgifter att ansvara for
resulterar detta i mindre tid i barngruppen, och fér planering och pedagogiska diskussioner.
Samtidigt skriver Johansson att det positiva med detta ar att pedagogerna fatt en ckad
kompetens. En studie av Birath & Wunge (1987) visar pa dessa forandringar, det vill séaga att
pedagogerna i verksamheten ansag att det fanns tillrackligt med resurser for att planera for en
fungerande verksamhet. Palla (2009) menar att de som arbetar i verksamheten har ett ansvar
for att se till att man far sin planeringstid” och att varna om denna. Hon fragar sig hur man
ska kunna ha en malinriktad och larande verksamhet om man inte har tid till planering,
utvardering och reflektion i verksamheten.

Flera av pedagogerna tar upp att de stora barngrupper som kannetecknar verksamheten idag
gor pedagogernas arbete svarare, vilket aven paverkar barnet. Johansson (2005) tar upp det
pedagogiska dilemmat att ta hansyn till barngruppen samtidigt som pedagogen ska ta hansyn
till det enskilda barnet. | en studie gjord pa svenska forskolor av Uthildningsdepartementet
(1999) framkommer det att forskolan haller en hog kvalitet vad géller respekten for barnen
och hansynen till deras behov. De skriver dock att det &r viktigt att folja upp kvaliteten i
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forskolan da personalantalet minskar samtidigt som barngrupperna blir allt stérre. En av
pedagogerna menar att om man har en ”stimmig” miljo s kanske det basta inte ar att ta in
extra personal i verksamheten utan att det da ar battre om man kan minska antalet barn i
gruppen. Redan i Birath & Wunges (1987) studie visade det sig att pedagogerna féredrog
mindre barngrupper istéllet for att ta in fler barn och mer personal i verksamheten. Johansson
(2005) skriver att de vaxande barngrupperna ofta innebdr att verksamheten blir mer
strukturerad an forut samtidigt som det blir allt svarare att ha Gverblick éver hela
barngruppen. Detta gor det svarare att na de uppsatta malen som finns for verksamheten
(Johansson, 2005).

En av pedagogerna tar upp att stora barngrupper aven kan vara positivt och menar att det
beror pa hur man ser barngruppen. Hon menar att barnen ar resurser med olika kvaliteter som
det galler att ta vara pa i verksamheten, hon tar dven upp att fler barn innebér att det finns
flera lekkamrater. Johansson (2005) menar att en del pedagoger véljer att inte se svarigheterna
utan ser istéllet mojligheterna i verksamheten. Hon menar att yttre villkor kan innebdra
svarigheter i verksamheten men att det da ar viktigt att inte glomma sitt eget ansvar som
pedagog och att man reflekterar éver sin egen roll i verksamheten.

Foraldrakontakt

Flera pedagoger tar upp foréldrakontakten som betydelsefull nér det géller barn i behov av
sarskilt stod. Nagon pekar pa att det &r vasentligt att foraldrarna kanner sig delaktiga och att
det &r viktigt att man tar hjalp fran dem liksom att pedagogen i verksamheten ar ett stod for
foraldrarna. Rye (2009) skriver att samarbetet med foréldrarna ar av stor betydelse fér barnets
utveckling. For barn i behov av sarskilt stod ar det viktigt att bade forskolan och hemmet lar
sig forstd barnet sa att det kan bygga en trygg grund att std pa. Rye menar vidare att foraldern
bland annat kan fa stod av pedagogen for att utveckla sin interaktion och kommunikation med
barnet. Han pekar aven pa att det ocksa kan vara tvartom att pedagogen far tips och idéer fran
foraldrarna.

Pedagogerna tar upp att det ar viktigt att man arbetar mot samma malsattning i hemmet och pa
forskolan och att man som pedagog funderar éver hur man kan stddja barnet bade i forskolan
och i hemmet sa att man tillsammans kan arbeta mot samma mal. Ottosson (i Sandberg, 2009)
skriver att det ar viktigt att foréldrarnas mote med pedagogen blir en positiv upplevelse dar
foraldrarna kanner sig delaktiga och betydelsefulla, da finns det ocksa mojligheter till
samarbete. Ottosson menar att pedagogernas kunskap ar av stor betydelse men nar denna inte
récker till &r det viktigt att pedagogen kan végleda foréldrarna till andra professionella som till
exempel specialpedagog (Sandberg, 2009).
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Slutsatser

Det &r svart att dra nagra slutsatser generellt hur det ar i forskolan och vad som paverkar
forskollararnas forhallningssatt vad galler barn i behov av sarskilt stod. For att gora detta
skulle det behtvas en mer omfattande undersékning med bland annat ett storre antal
genomforda intervjuer. Slutsatserna jag kan dra av min undersokning &r att det handlar om
flera delar som paverkar forhallningssattet gentemot barn i behov av sarskilt stod. Det gar
alltsa inte att peka pa endast en sak. Det handlar om féljande omraden som pedagogerna
identifierar som har betydelse for forhallningssattet gentemot barn i behov av sarskilt stod:
larandeteorier, barnsyn, arbetslaget, formaga till reflektion over sitt eget forhallningssatt,
uppfoljning av barnet, fortbildning/utbildning, planeringstid, ledningen/chefernas betydelse,
barngruppen, miljon, tid att se varje barn individuellt, pedagogerna har for mycket
arbetsuppgifter utéver barngruppen samt foraldrakontakt. Alla dessa omraden maste pa basta
mojliga satt utvecklas sa att man exempelvis ser till att forskollararna har mojlighet att ha den
planeringstid de har ratt till for att pa basta mojliga satt mota barn i behov av sarskilt stod. Det
handlar dels om de beslut ledning och chefer tar for verksamheten men ocksa om hur man
som forskollarare ser pa mojligheterna och tar tillvara pa dessa pa ett bra sétt.
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Egna reflektioner

I undersokningen tycker jag att det har framkommit att pedagogerna till stérsta delen har ett
relationellt perspektiv till barn i behov av sarskilt stod. | nagot uttalande har det dock
framkommit nagot som skulle kunna peka pa ett kategoriskt perspektiv. Pedagogerna har visat
pa manga aspekter av verksamheten som har betydelse for barn i behov av sarskilt stod. Jag
tror framforallt att de pedagoger som har férmagan att reflektera éver sin egen roll har stora
mojligheter att utvecklas med verksamheten och pa sa satt ocksa utvecklas till en béttre
pedagog. Nagon av de intervjuade tar 4ven upp att man som pedagog har ett val dar man kan
valja att se barnets och verksamhetens majligheter eller brister. Detta tror jag ocksa ar hogst
vasentligt for att kunna utvecklas och fa en god arbetsmiljo. En annan sak som framkommer
ar att endast en av forskollararna namner att de i sitt arbete med barnen utgar ifran ndgon
larandeteori. Jag tror att det ar av betydelse for verksamheten att man som pedagog har en
teori eller flera teorier som man utgar ifran. Detta tror jag bidrar till storre sjalvinsikt och en
okad medvetenhet om hur man paverkar barn i behov av sarskilt stod. Jag tycker att det ar
viktigt att diskutera detta i arbetslaget for att fa forstaelse for varandra men framforallt for att
man tillsammans kan skapa ett gemensamt forhallningssatt gentemot barn i behov av sérskilt
stod.
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Reflektion 6ver mitt eget tillvagagangssatt i uppsatsen

Négot som kunde ha gjort arbetet mer intressant tror jag kunde varit om jag hade intervjuat 6
pedagoger fran 6 olika forskolor. Detta tror jag kunde ha gjort resultatet nagot mer spannande
da det majligen kunde finnas lite mer skilda asikter bland pedagogerna &h om man arbetar pa
samma forskola. | intervjufrdgorna kunde jag dven pa ett tydligare satt ha papekat att jag med
olika faktorer menar forhallanden som hur exempelvis politiker och ledning paverkar
verksamheten och férskollararnas mojligheter att moéta barn i behov av sarskilt stod. Det kan
handla om till exempel stora barngrupper, lokaler och att forskollararna far ha sin

planeringstid”.

37



Vidare forskning

Det skulle vara intressant att folja upp de strategier/teorier pedagogerna namner att de arbetar
med i verksamheten. For att ta reda pa detta skulle man kunna folja upp det som pedagogerna
sager genom att gora observationer for att se hur deras arbetssétt ser ut i praktiken.

En annan del som skulle vara intressant att forska vidare pa ar att om mojligt gora intervjuer
med barn i behov av sarskilt stod for att se hur de uppfattar det som sker i verksamheten.
Beroende pa vad barnet ar i behov av for slags sarskilt stod skulle man i annat fall kunna
observera dessa barn for att fa en bild av hur barnet upplever verksamheten.

Man skulle dven kunna intervjua foraldrar till barn som uppfattas vara i behov av sarskilt stod
i forskolan, om hur de ser pa forskoleverksamheten och sin egen delaktighet i forskolan. Har
skulle man kunna intervjua nagra pedagoger och nagra féraldrar for att fa en bild av deras
samarbete och vilken relevans det har for barnet.
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Bilaga. Intervju fragor

Tema 1: Deltagarna

Vad har du for utbildning?
Hur lange har du arbetat inom yrket?

Tema 2: Begreppet barn i behov av sarskilt stod

Vilka barn anser du &r barn i behov av sarskilt stod?
- Hur tanker/resonerar du kring barn i "behov av sarskilt stod"?

Tema 3: Forhallningssatt inom arbetslaget

Om ni har eller har haft barn i behov av sarskilt stod i verksamheten har/hade ni i arbetslaget
nagon gemensam strategi for hur ni hanterar barn i behov av sérskilt stod?
- Om ni upplever att en situation kring ett barn ar ohallbar hur gar ni tillvaga?

Tema 4: Olika perspektiv

Vad tycker du &r viktigt att tinka pa nar man diskuterar vad man behéver forandra for barn i
behov av sarskilt stod?
- Exempel fran verksamheten?

Tema 5: Uppfdljning av barnet

Foljer ni pa nagot satt upp de barn som &r i behov av sarskilt stod?
- Exempel pa hur ni gar tillvaga?

Tema 6: Utgangspunkt fran teorier

Vad anknyter/lutar ni er pa vad géller ert arbetssatt med barnen?
- Exempelvis om ni utgar fran nagon speciell teori osv?
- Ge exempel pa hur de kan paverkar verksamheten i praktiken?

Tema 7: Faktorer som paverkar

Vilka faktorer anser du paverkar er méjlighet att mota barn i behov av sarskilt stod?
- Ge exempel pa vilket satt det paverkar?

Avslutande fraga
Har du nagot som du skulle vilja fraga mig?
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