GOTEBORGS UNIVERSITET

Motivation

- Hur kan larare motivera elever?

Ann-Kristin Eriksson - Bergestig
Katarina Juricev

Christina Wretborn

LAU: 690
Handledare: Silwa Claesson
Examinator: Angelika Kullberg

Rapportnummer: HT10-2611-313



Abstrakt

Examensarbete inom lararutbildningen

Titel: Motivation. Hur kan l&rare motivera elever?

Forfattare: Ann-Kristin Eriksson-Bergestig, Katarina Juricev, Christina Wretborn
Termin och ar: HT 2010

Kursansvarig institution: Sociologiska institutionen

Handledare: Silwa Claesson

Examinator: Angelika Kullberg

Rapportnummer: HT10-2611-313

Nyckelord: Motivation, bemd&tande, entusiasm, bekraftelse, kunskapsutveckling,
variationsinlarning, planering, delaktighet, samarbete, forhallningssatt

Sammanfattning:

Studiens syfte har varit att undersdka hur larare kan motivera elever till larande i de hogre
aldrarna i grundskolan och i gymnasium. Vi stallde oss foljande fraga: Hur uppfattar larare att
de kan motivera elever till larande? Vi har utgatt ifran hur litteraturen beskriver fenomenet
motivation. Beroende pa vilken kontext fenomenet motivation befinner sig i, har det genom
tiderna definierats pa manga olika sétt. Darfor refereras fenomenet till begrepp i var studie
som den inre och yttre motivationen samt kunskapssyn. Motivation &r en inre process som ar
svar att mata som vi istallet far bilda oss en uppfattning om. Den empiriska delen av arbetet
utgors av den kvalitativa metoden som riktar sitt intresse mot individen, dér vi i var teoretiska
utgangspunkt har inspirerats av ett hermeneutiskt - fenomenologiskt perspektiv. Metoden
bestar av 6 stycken fokusintervjuer med larare. Vi har intresserat oss for att forstd motivation
som ett socialt fenomen, utifran hur de intervjuade lararna upplever sin egen livsvarld. Vart
material har analyserats med utgangspunkt i en kategorisering som kom att leda till rubrikerna
relationer, forhallningssatt och entusiasm utifran en helhetssyn av insamlat datamaterial.
Resultatet av var studie visar att lararyrket ar en mangfasetterad profession. Lararens
personlighet har stor betydelse i att skapa goda relationer, stirka elevens sjalvfortroende,
tillhandahalla meningsfulla arbetsuppgifter och att entusiasmera samt ha ett positivt
forhallningssatt till eleverna. Det & meningsfullt att skapa en god relation till eleverna for att
sedan arbeta vidare med bade @mnet och motivationen. Larare ar forebilder som elever
speglar sig i. En positiv elevsyn &r en del av grunden fér kommunikationen mellan larare och
elev och darmed ocksa for undervisning. Nar en manniska blir sedd blir hon bekréftad for den
hon ar.



Innehallsforteckning

I 101 1= o T o T TSR SSS 5
Y 1 (-SSRSO PSPPI 7
KT T 1 (o | (1o PSSR 8
3.1 Skolan ur ett historiskt perspektiv — larande forr och NU...........cccoeveiiiiiciiccce 8
3.2 Léararens profession och ansvar — vad ska en larare vara bra pa?...........ccccocoeeveevevivennnn. 9
3.3 FOrhAlandet TArare — €lEV ..........c.ccucueuiueuiiiicicicrccceeeeecee e 10
34 IMIOTIVALION ...ttt bbbttt b et et et b e b b ne e 11
3.5 Larares bemotande — varfor vara POSITIV? ........ccevveveeie i 12
3.6 Lararen SOm UPPMUNEFANGE .......ocveieeieiiecie ettt te e e sreeae e e sre e e e 12
3.7 Motivation som inre och yttre drivKraft ............cccooeiieiiiii i, 13
3.8 Kunskapssyn 0Ch MOTIVALION..........ccoiiiiiiiiieieecee e 14
3.9 Larares makt OCH TOSTIAN .....c.ecieiieiieie et 15
3.10 LArares YIKESELIK. .........oiiiieieieieiteste sttt 15
3.11 DidaktiSK VAITATION.......eeieiieiiieie ettt et enae e e sbeaneesreenreenee e 16
|V 1= (oo USRS SPRSR 17
4.1 Teoretisk metod och fenomMeN0IOgi .......cceeiieiiiiiiie e 17
4.2 Kvalitativ Metod — INTEIVJU.....coeiiiiiiiie ittt 18
4.3 FOrDEredelSer @V INTEIVJU ........uouiiiiiieiieie ettt sr et nae s 20
AUV ..ot b et re et n e nae b 21
4.5 Genomforande och bearbetning av INterVjUBINa ..........ccooeeiieieiieneee e 22
4.6 PHOTSTUAIE ...ttt ettt e be st sneeae s 22
N g 14T 44 T=1 (oo PSSRSO 23
R I (] OSSPSR 23
4.9 REHADIITET ...t ettt sb e 24
Y 1 To 1) ] OSSPSR 25
4.11 GeneraliSErDArNEL.........oiiiiiieieee e 26
4.12 Presentation aV TArarNa..........ccoueieieieiie ettt 26
5. RESUITAL. ...t bbbttt bbb 28
5.1 REIAIIONET .. .cveeee ettt bbbttt e bbb bt 28
5.2 FOTNAIINMINGSSEALL ......coeviveeieeecieieeecee ettt sttt ee sttt re e st 32
5.3 ENMTUSTASITL. ...ttt bbb bbbttt bbbt bbbt b st e b et e b e bbb b ne e 36
5.4 Sammanfattning av reSUIATEN ..........ccoriiiiiiiiieeee e 38






1. Inledning

Idag &r de flesta manniskor medvetna om hur viktigt det ar med utbildning. Krav fran
omgivningen kan ofta bli for stora och Iag motivation i skolarbetet &r idag ett vaxande
problem i manga skolor. Det &r en utmaning for oss blivande larare att skapa en pedagogik
och en variation i larandet som majliggor och inspirerar elever till lusten att lara. | var
utbildning har vi fatt intrycket av att vagen till kunskap kantas av att lararen har en god
relation till sina elever, kanner respekt och bekraftar dem, har formaga att engagera och
entusiasmera, skapa en trygg inlarningsmiljé samt intressera sig pa ett genuint satt for
eleverna och tillvarata det individuella hos varje elev. Infor varje lektion bor lararen ocksa
forbereda sig val for att varje lektion ska bli sa meningsfull som mdjligt. Ja, det ar stora krav
pa en larare av dagens skola! Giota (2006) som é&r disputerad pedagog, menar att lararen har
en komplex verklighet nar det géller att motivera elever, dar flera larare upplever svarigheter i
hur de ska agera.

Via media och utifran var egen blivande yrkesroll har vi fatt uppfattningen att undervisning ar
en svar uppgift d&ven nar elever anstranger sig om att arbeta. Nar de inte alls ar engagerade kan
det vara en till synes omojlig uppgift for lararen att forsoka motivera dessa elever. Ar
bristande motivation hos elever en kélla till de kunskapsluckor som manga ganger tycks
finnas hos dem? Larare lagger ofta ner hart arbete pa att forbereda undervisning och trots det
moter de dagligen elever som inte anstranger for att lara sig. Problemet ar knappast nytt och
mycket kritik har riktats mot skolor och larare fran olika hall for att elevprestationerna varit
for laga i bade massmedia och olika vetenskapliga tidskrifter. Allt fler foréaldrar tar sina barn
och ungdomar ur den kommunala skolan i brist pa fértroende och satter dem i friskolor eller i
privata skolor i hopp om mer tillfredsstallande undervisning som foljaktligen mojliggor en
tryggad framtid for barnen. Idag har jamlikhetsbegreppet i kommunala svenska skolan ersatts
med likvardighet, dar familjer har ratt att Iata sina barn ga i vilken skola de vill, nagot vi
lyssnat till pa forelasningar och diskuterat mycket under seminarier under utbildningens gang.

Vi ar tre studenter bade med och utan tidigare erfarenhet om undervisning och larande.
Gemensamt for oss ar att vi har stéllt oss den angelagna fragan under vara
verksamhetsforlagda studier i var lararutbildning: Hur vi kan motivera elever till larande? Var
erfarenhet séger oss att motivation hos elever ar en avgorande faktor for hur de lyckas i
skolan, och att det darfor &r en av de stérsta utmaningarna for oss som larare hur vi kan
motivera. Darfor vill vi fa en djupare forstaelse for och tydliggora det i vart examensarbete. Vi
vill pasta att skolan ar en av de viktigaste miljoerna for elevers fortsatta utveckling i livet bade
kunskaps-, utvecklings- och yrkesmassigt samt ur det sociala perspektivet. Tiden i skolan &r
en tid da elever finner sin identitet och majligheter att utvecklas infor framtiden.
Forhoppningsvis kanner elever att skoltiden bidragit till nagot positivt, dar de utvecklats till
ansvarsfulla och sjalvstandiga individer med god sjalvkénsla och sjalvfértroende. Vi vill
lyckas att motivera elever till att vilja ldra inte bara for stunden, utan fa dem att lara for livet
och géra dem medvetna om det livslanga larandet som Lpf-94 aven lyfter fram. Elever ska
genom skolan inte bara utveckla yttre motivationen utan ocksa fa utveckla sin inre motivation
— den inre drivkraften, och med lararens hjalp utveckla sina férmagor, ta initiativ och ansvara
for sitt skolarbete. Dysthe (1996) skriver att motivation och upplevelse av engagemang ar en



forutsattning for larande. Hon menar att i den pedagogiska processen sa maste elever fa
uppleva att det som de lar sig, har de nytta av i sina framtida liv.

Vi staller oss fragan vad som menas med motivation? Definition vid sokning av begreppet
motivation pa Nationalencyklopedins 6ppna sidor via internet star det att: ”Motivation &r de
faktorer hos individen som vacker, formar och riktar beteendet mot olika mal” (2010-12-20).

Giota (2006) skriver att det emellertid ar svart att fa grepp om fenomenet motivation.
Begreppet motivation har blivit definierat pa manga olika satt. Det betraktas idag som ett
komplext fenomen som refererar till en méangd olika begrepp sdsom, drift, behov, intresse,
inre och yttre motivation, larande- och prestationsmal, férvantningar, varden och attityder.
Motivation &r en inre process som inte kan observeras direkt, utan som vi istéllet &r tvungna
att bilda oss en uppfattning om.

En annan definition av begreppet lyder sa har:

”Motivation definieras som en stravan hos manniskan att leva ett s&
meningsfullt och sjalvférverkligat liv som mdjligt. Denna stravan ar
uppfattningen av manniskans innersta natur: att vara konstruktiv, malinriktad,
social och aktiv ” (Revstedt, 2007, s 39).

Motivation brukar oftast beskrivas som nagot konkret. Citatet tycks vara en ganska vid
definition med ett sjalvforverkligande och ett meningsfullt liv, vilket menas med att man
valjer att ta ansvar for sig sjalv och sina mojligheter (ibid.).

Laroplanen betonar att elever ska forses med forutsattningar for fortsatt larande. Eleverna
maste medvetandegdras vad galler kunskapsinhamtning och insikter som forutsatts for deras
personliga utveckling. Styrdokumentet betonar att vi som larare forvéantas skapa en positiv
instéllning till arbetet i skolan &ven hos elever som ar negativt installda till skolan. Det séger
oss ocksa att skolan ska starka sjalvfortroendet och ge dem framtidstro (Skolverket, 2006).
Det pastaendet ar likartat med, anser vi, att hoja elevens inre motivation.

Med den har studien vill vi se narmare pa, och fa forstaelse for hur vi som blivande larare
uppfattar samt pa vilket sétt vi kan motivera och entusiasmera elever till larande. Utifran det
ovanstaende beskrivna har vi valt att intervjua 6 stycken larare pa gymnasiet och hogstadiet
samt utga ifran vad litteraturen pa omradet sager oss om motivation.



2. Syfte

Syftet med studien &r att fa forstaelse for hur larare verksamma i de hogre aldrarna i
grundskolan och i gymnasieskolan, uppfattar att de kan motivera och entusiasmera elever.

Vi stéller oss darfor foljande fraga:

Hur uppfattar l&rare att de kan motivera elever till larande?



3. Bakgrund

3.1 Skolan ur ett historiskt perspektiv — larande forr och nu

Vad som format var svenska skola ar svart att ge ett entydigt svar pa. Genom den pedagogiska
historien &r det i stort sett liknande fragor som ventilerats om vad viktig kunskap &r, hur
larande gar till, vilka medborgare ska fa vilken kunskap och vilken utbildning. Skol- och
utbildningsfragor ar standigt aktuella men de gestaltar sig pa olika satt beroende pa i vilken
tidsalder dessa fragor stélls (Linde, 2005). Flera hundra ar tillbaka nar de flesta manniskor
levde pa landsbygden forvarvades kunskapen genom muntlig berattartradition. Den tidigare
generationens erfarenheter gick i arv fran de éldre till de yngre genom beréttelser, talesatt,
visdomsord och genom ordsprak. De drvda kunskaperna sades komma inifran och att
kunskaper utifran kom fran skolan. Den enda organiserade utbildningen som gemene man fick
grundlades av prasten framforallt genom husforhor runt om i byarna. Att fa kunskap och
kompetens om ett yrke skedde som regel genom att ga i lara hos en mastare vilket var det
vanligaste sattet att utbilda sig langt in pa 1900-talet (Dahlkwist, 2000).

Undervisningsplikten infordes for alla i Sverige genom obligatorisk folkskola 1842. Larandet
organiserades och praktiska kunskaper som gick i arv fick mindre betydelse. Men det var
likvél inte en undervisning lika for alla som var préglat av rattvisetdnkande med samma
mojligheter till studier och kunskap som var forhérskande under 1800-talet. Narvaron i skolan
var ofta lag eftersom barnen var tvungna att géra nytta hemma pa garden i det fattiga
jordbrukssamhallet. Industrialiseringen borjade ta fart i slutet pa 1800-talet och manga
foraldrar blev allt mer varse betydelsen av sina barns utbildning, inte minst da kraven pa
speciella kunskaper sa smaningom blev allt viktigare (Linde, 2005; Dahlkwist, 2000).

Under storre delen av forra seklet hade lararen hogt anseende och status i att formedla
kunskaper, forutom i skolan &ven utanfor i olika folkrorelser och som folkupplysare. Larare
deltog ofta aktivt i lokal- och rikspolitiken men ocksa i religiosa och kulturella verksamheter
och bemottes genomgaende med respekt och fortroende. Lararen hade en central och tydlig
roll dar kulturen var fokuserad pa &mnena och kunskapstraditionen var lararens ansvar.
Lararen skulle se till att kulturarvet 6verfordes mellan generationer. Pa 1800-talet och borjan
av 1900-talet var kristendomskunskap det dominerande &mnet och dar Martin Luthers katekes
och psalmer skulle laras utantill. Amnen har under ren kommit och forsvunnit i
undervisningssammanhang. Fram till 1960-talet gavs det betyg i ordning och uppférande, och
nu i pa 2000-talet anses matematik, svenska, data och fraimmande sprak vara viktiga &mnen
(Dahlkwist, 2000).

Som elev vid 1920-talet och nagra artionden framat fick man inordna sig under lararens
auktoritet. Dennes anvisning skulle foljas betraffande hur larandet skulle ske utan att eleverna
skulle ifragasatta undervisning eller varfor de inte forstod. Eleven skulle se upp till lararen
som var en offentlig person med stor makt. Den disciplin som utdvades gentemot eleverna var
de tvungna att anpassa sig efter (Bergem, 1998).

Den obligatoriska skolans uppdrag har forandrats over tid. Fran att religios och moralisk
fostran till medborgarfostran med samhalleliga &mnen i fokus till dagens krav pa att fostra



eleverna till autonoma sjéalvstandiga individer. En dominerande idé i dagens skola &r att
valfrihet ska rada och eleven sjalv ska ansvara for sitt larande genom att sjalvstandigt soka
kunskap. I stora drag kan darfor sagas att skolans kunskapsuppdrag darmed har férandrats
fran och ge och lara elever soka information till att idag lara dem sortera, bearbeta, analysera,
tolka och vérdera information (Carlgren, 2005). Dagens skola har alltsa ett mer elevaktivt och
undersokande arbetssatt. Teamarbeten star ofta i fokus dar vardagsnara problem ska l6sas i
olika stora grupper. Larandet har en varierad struktur som utgar fran forelasningar i aula,
klassrumslektioner, mindre grupper och individuella arbeten under handledning. I var tid talar
vi om livslangt larande vilket innebér att manniskor maste hanga med i de snabba
forandringar som samhaéllet star infor. Olika typer av information kan hamtas via natet,
massmedia och genom andra ménniskor, men ocksa genom att resa och upptacka varlden.
Skolan ar inte langre den enda sjélvklara platsen for larande. L&randet foljer individen genom
hela livet fran det att skolan i ungdomen upphor till att lara pa arbetsplatser och pa fritiden
genom hela det vuxna livet (Dahlkwist, 2000).

3.2 Léararens profession och ansvar — vad ska en larare vara bra pa?

Den decentraliserade skolan omfattar inte bara genomférande av laro- och kursplaner utan
ocksa utveckling av lokala sadana. Planeringsarbetet géller heller inte bara lararens egen
undervisning utan hela skolans verksamhet i anslutning till lokala laroplaner. Carlgren, (2005)
som ar professor i pedagogik med lang forskningserfarenhet inom skolomradet, menar att det
staller krav pa att kunna tolka kursplanernas mal och hur innehallet i undervisning ska valjas
och struktureras samt hur valmdjligheter skapas for eleverna.

Den idealiska lararen &r en stark och profilerad person som vagar sta upp for sina varderingar
och vagleder sina elever ut i livet. Utvecklingen av skolan har utbildningspolitiska dokument
som grund dar det pastas att lararna forutom att vara kulturbérare dven ska utforma en miljo
for larande, dar elever kan uppleva trygghet och tillhdrighet. Det ar darfér moéjligt att havda
att lararen star infor hanteringen att kompensera den brist pa omsorg som allt fler barn och
ungdomar upplever i hemmen. I yrket ingar aven att motivera till lusten att lara och kunna
vagleda i varderingsfragor men ocksa att utveckla elevernas vilja att utveckla den sociala
gemenskapen.

Idag talas det allt mer om larares profession och om att hoja statusen pa yrket. Profession ar
en beteckning som forknippats med hdgstatusyrken som exempelvis jurister och l&kare, och i
jamforelse har lararyrket aldrig lyckats uppna den statusen. Det beror pa att det har varit svart
att pavisa betydelsen av alla de samspelade processer som lararyrket bestar av. Oavsett vilket,
sa ar de flesta ense om att yrket likval bor utévas med kvalitet. Varderingen maste ske utifran
yrkets profession eftersom det ar moétet mellan elev och l&rare som utgor den pedagogiska
situationen, dar etiken har en central roll. Etiska kvaliteter som karaktériserar larares
forhallningssatt gentemot elever och det larostoff som formedlas handlar om att ta eleverna pa
allvar, att respektera och inkludera dem i gemenskap oavsett deras formaga och
forutsattningar. Som larare bor man ocksa vara saklig i férmedlandet av kunskap och inte réra
sig i grazoner som kan férmedla subtila budskap av propaganda (Bergem, 1998).



Lararyrket har tva sidor. Den ena ar normativ och har sin utgangspunkt i skolans uppdrag dar
avsikten ar att skapa didaktiska modeller som lararna anvéander sig av i sitt dagliga arbete.

Den andra sidan visar hur lararen gar till vaga for att hantera den verkliga vardagen i
klassrummet dar det hela tiden hander saker. Lararen ska da uppratthalla ordning i klassen och
ansvara for organisering av arbetet och 6vervaka detta samtidigt som den enskilda elevens
behov maste tillgodoses (Carlgren, 2005).

Det finns flera faktorer som kan vécka elevernas intresse. En faktor ar &mneskunskapen hos
larare. Denna amneskunskap har betydelse for att vacka elevernas intresse, nagot som ocksa
ger en grundlaggande trygghet och auktoritet for lararen. Den som kan sitt amne far darmed
ett battre helhetsperspektiv i sin undervisning, dar ratt fragor stalls vid ratt tillfalle (Bergem,
1998). Amneskompetens ger forutom battre mojligheter till fordjupningar och att pavisa
samband, ocksa tillfalle att hjalpa elever att gora viktiga avgransningar enskilt eller i grupp
(Kernell, 2002). En kompetent larare maste kunna variera innehallet i ett amne for olika
aldersgrupper eller for elever med olika bakgrund och intresse, menar Kernell (2002). Det &r
alltsa viktigt att elever forstar varfor de laser ett visst amne och att studierna antingen tjanar
som hogre mal eller att de ar mal i sig sjalva. Definieras syftet med &mnet och malet sa dkar
behallningen hos eleverna. Det galler alltsa att lararen har goda kunskaper i amnet for att
sedan kunna utveckla olika kunskaper hos eleverna. For att skapa motivation bor lararen
forbereda sig med fragor som griper in i varandra (ibid).

3.3 Forhallandet larare — elev

All undervisning bygger pa olika former av kommunikation vilket kréaver en fungerande
relation mellan lararen och eleven. Det leder till att undervisning ofta grundar sig pa
personliga och subjektiva méten. Alla utbildningssammanhang foregas av moten mellan den
som lar och den som lar ut. Det ar dessa méten som gor att eleven formas tanka langt over sin
formaga med larares hjalp (Kullberg, 2004).

Vi som larare blir bade forebilder och auktoriteter genom var kunskap. Genom vart eget
intresse och engagemang for amnet visar vi ocksa hur det kan studeras. Elevernas
sjalvfortroende uppmuntras genom att vi visar att vi har forvantningar pa dem. Lararen bor
inta en undrande instéllning i relation till eleverna samtidigt som lararen pavisar sitt eget satt
att forhalla sig till kunskapens olika former, menar Kernell (2002). | detta sammanhang ar det
av vikt att vara medveten om sin egen empatiska formaga, nyfikenhet och sitt forhallningssatt
gentemot eleverna.

Det forandrade forhallandet mellan vuxna, barn och ungdomar ger nya tydliga och méarkbara
skillnader for hur lararen Iagger upp undervisningen. Carlgrens (2005) uppfattning &r att
lararen idag inte har den sjélvklara auktoritet som tidigare larargenerationer och har heller inte
skolan som institution att luta sig mot. Sattet att forr ingjuta respekt och uppratthalla ordning
fungerar helt enkelt inte i dagens skola, menar Carlgren. Andra krav stalls idag pa lararna dar
deras personlighet ar allt viktigare for att fa arbetet med eleverna att fungera. | pedagogiska
sammanhang innebér det idag ett krav pa individualisering dar eleven far ha sin egen vag att
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na studiemalen. Det handlar har om elevens eget inflytande att ha méjlighet att kunna paverka
undervisningen. For en del elever ger det till exempel ett stort utbyte att arbeta i grupp medan
somliga elever foredrar att arbeta enskilt. Lararens roll har foréndrats till att vara mer likstélld
med eleven och forma denne att utmana och utveckla sig sjalv i larandet (Sahlin & Becker,
2005).

Idag hévdas att larare har en falnande auktoritet, vilket inte bara géller de fostrande aspekterna
utan &ven kunskapsmassigt eftersom det inte langre &r sjalvklart att lararen kan mer an sina
elever och inte heller &n elevernas foraldrar. Elever ligger exempelvis langt fram i kunnandet
av IT, och det massmediala utbudet gor att elever har erfarenheter av andra kunskapsformer
som ofta ar mera lustfyllda for dem. Det staller ytterligare krav pa larare att ha formagan att
anpassa sin undervisning sa att den forknippas med upplevelser, skriver Carlgren vidare.

Lararen bor vara medveten om vikten av att entusiasmera och levandegdra undervisning
genom att utveckla elevens tankar och skapa relationer vilket gor att kreativiteten halls
levande, menar Kernell (2002). Han fortsatter med att betona att utifran omstandigheterna ar
det viktigt att forstd och mota elevernas behov och att kunna anvanda deras erfarenheter och
forstaelse i undervisningen. For Sahlin och Becker (2005) ar termen flexibelt larande samt
metodernas mangfald de termer som syftar pa att larandet utgar fran eleven. Den kognitiva
processen premieras hos eleverna, nagot som forefaller sjalvklart i dagens skola.

Hos lararen forutsatts det ett intresse for elevens liv och uppfattningar av vérlden, vilket
kraver inlevelseformaga och att gora sig fri fran forutfattade meningar. Carlgren (2005) menar
vidare for att skapa motivation soker de flesta larare att balansera styrdokumenten mot elevers
eventuella intressen och 6nskemal. Ett personligt ansvarstagande, utveckla initiativférmagan
och att l&ra elever att ta h&nsyn till gruppen, ar andra aspekter som lararen har att ta hédnsyn
till.

3.4 Motivation

Det finns svarigheter med att bestimma begreppet motivation inom forskningen.
Motivationsbegreppet beskrivs pa flera olika satt men annu har man inte funnit det som alla
kan enas om. Manga forskare har gjort beskrivningar av motivationsbegreppet utifran hur
forskare fore dem har behandlat pa fenomenet i fraga. Det blir darmed svart att fa en klar
overblick och beskrivningarna har benagenhet att ga in i varandra. Ahl (2004) ar en av dem
menar att forskare inte formatt halla samman begreppet och det har medfért att studier varit
svara att jamfora och foljaktligen har detta ocksa hindrat kunskapsutvecklingen inom
omradet. Forskare har istéllet tenderat till meningsskiljaktigheter istéllet for att soka
samstammighet. Det finns de som stéller sig tveksamma till motivation som métbart fenomen,
vilket &r tvart emot vad de som méter motivation, anser Ahl. Hur motivation begreppliggors
beror enligt somliga pa forskarens forestéallning. Flera av motivationsteorierna ar i sjélva
verket konstruerade som laroteorier. Det kan darfor ibland vara svart att dra en grans mellan
teorier om motivation och teorier om larande. Under senare tid i pedagogisk forskning
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anvands begreppet motivation allt mindre. | dag diskuteras det mer om lust och intresse menar
Ahl.

Nér vi letar efter ordet motivation i de gallande laroplanerna for det obligatoriska
skolvasendet aterfinns ordet endast en gang (Lpo-94). Istéllet aterfinns ordet intresse, lust och
drivkraft. Inom samhéllsvetenskapen finns det likval all anledning att studera
motivationsbegreppet bade sa som det anvands till vardags och i vetenskapliga teorier om
motivation. Ahl (2004) menar att man trots det kan dverge att beskriva motivationens essens,
for det gar anda inte att finna, eftersom det &r ett hypotetiskt begrepp. Slutsatsen for detta
arbete &r att en generell teori om motivation alltsa ar svar att fa fram.

3.5 Larares bemdtande — varfor vara positiv?

Kullberg (2004) refererar till Ramsden (1992) och beskriver att ett positivt forhallningssatt
gor att eleverna far tillagna sig kunskap pa ett effektivt satt. Eleverna blir engagerade och
motiverade och de far energi till att vilja lara sig. Ehdin (2010) skriver att nar eleverna méts
av en larare med ett engagerat och positivt forhallningssatt 6kar chanserna for eleverna att
vilja lara sig och de gar vidare i sin kunskapsutveckling. Detta anser ocksa Bostrom och
Svantesson (2007) som beskriver hur betydelsefullt det &r att skapa goda sociala relationer till
eleverna och hur vart bemaétande paverkar eleverna. De anser att ledarskap dr mer av en
relation an en position som lararen far. Det handlar om att "fortjana” fortroendet fran
eleverna. De skriver vidare att de elever som moter en larare som har ett negativt
forhallningssatt och bara ser till kunskapen och inte till den sociala relationen mellan elev och
larare, 16per stor risk att inte bli motiverade.

Respekten och tilltron mellan elever och larare &r ibland avgorande for att vissa elever ska
kunna tillagna sig kunskap anser Bostrém och Svantesson (2007). For att lara sig maste
eleverna ha sjalvkansla och det &r just det som lararen kan bidra med genom sitt positiva
forhallningssatt. Lararens bemétande hanger ihop med vilka vérderingar som finns hos den
enskilda lararen och dessa ar inte alltid lararen medveten om. Deras vérderingar avspeglar sig
i lararens satt att upptrada i méten med eleverna och i detta sammanhang kommer
méanniskosynen att spela stor roll for undervisningen. Lararens uppdrag ar att forsta eleverna
och bemota dem pa ett positivt sétt sa att de kan utveckla sitt larande. Ehdin (2010) talar
ocksa om hur betydelsefullt det ar att man som larare beméter elever pa ett aktningsfullt sétt
for da okar deras motivation. Han menar dessutom att motivation ger arbetsgladje och dven
Okat samarbeta mellan individerna. Sammantaget kan sagas att dessa forfattare anser att ett
positivt bemotande fran lararna ger eleverna 6kad motivation och vilja till larande i
skolsituationer.

3.6 Lararen som uppmuntrande

Nar lararen observerar eleverna och gor en inventerar vad deras forkunskaper, da kan lararen
utarbeta en strategi om hur man kan motivera och uppmuntra eleverna. Kullberg (2004)
skriver att nar lararen synliggor varje elev sa far de kanslan av att betyda nagot och detta
bidrar till en god sjalvbild som i sin tur ar grunden i allt larande. Nar eleven inte har en god
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sjalvbild s forsvarar det kunskapsutvecklingen. Dahlkwist (2000) beskriver hur eleven far sin
sjalvbild genom en spegling av hur andra ménniskor uppfattar den enskilda eleven och hér
kommer lararens uppgift in att stotta, handleda, ge konstruktiv kritik och uppmuntran till
eleven sa att den uppnar en god sjalvbild. Dahlkwist menar ocksa att uppmuntran kan vara
avgorande for hur eleven ska lyckas i skolan och fa fortsatt lust till att lara sig nya saker i
livet. Jenner (2000) tar ocksa upp hur betydelsefullt det ar att forsta eleven ur dennes
livssituation och vad misslyckande innebér for eleven. Aven Ehdin (2010) lagger vikt vid en
larare som &r engagerad och motiverad i sitt jobb som leder till ett hallbart resultat i
laroprocessen hos eleven. Denna idé om att det ar betydelsefullt att uppmuntra ar knappast ny.
Skinner (1953) fick stort genomslag i pedagogiska sammanhang for 50 ar sedan med sina
behavioristiska teorier.

3.7 Motivation som inre och yttre drivkraft

For att lara sig nya saker sa behdvs bade inre och yttre motivation. Den inre motivationen
innebdr att man har en inre drivkraft till att vilja lara sig fler saker och det som tidigare
namnts ska finnas en nyfikenhet, gladje och ett intresse hos eleven. Eleven har ett langsiktigt
mal med den inre motivationen. Bostrom och Svantesson (2007) havdar att om eleven har en
stark inre motivation sa ger det en god sjalvkansla som driver eleven framat for att ta sig
vidare till olika mal i livet. Genom att vara malmedveten sa stimuleras motivationen i ratt
riktning. Kanslan att lyckas gor att den inre motivationen forstarks. Aven Ahl (2004) skriver
om den inre motivationen som byggs pa den inre kanslan att klara av saker sjalv. Ahl menar
att den inre motivationen 6kar med intresset som eleven har for ett visst amnesomrade. Det ar
betydelsefullt att eleven k&nner att larandet ar sjélvvalt och att eleven behérskar utmaningen
och att den ligger pa en niva som ar lagom svar for att den inre motivationen ska tillgodoses.
Vidare anser Ahl att elevens intressen bor integreras i undervisningen da detta &r en stark
drivfjader i inlarningsprocessen. Detta leder till att om man vécker den inre motivationen, sa
vaxer foljaktligen gladjen, medverkan och sjalvaktningen. Man astadkommer helt enkelt
béattre resultat om det finns en inre motivation.

Skinner (1953) skriver att den yttre motivationen innebér att eleven far respons utifran andra
individer pa det eleven utfor. Ehdin (2010) menar emellertid att den yttre motivationen bara
tillfalligt &r positiv for den ger endast motivation vid ett specifikt tillfalle. For att istéllet
komma at den inre motivationen bor eleven kunna kanna sig tillfredsstalld med sitt larande
och se nyttan med kunskapen. Om en elev har lag sjalvkansla ar det extra viktigt med
bekréftelse, uppmuntran och handledning som lyfter eleven i sin kunskapsutveckling i en
positiv riktning.

Ett satt att O0ka den yttre motivationen hos eleven ar att under kursen finns sma delmal
tillhands som eleven latt kan 6verblicka. Genom handledning och st6ttning ger lararen
redskap till eleven. Det ger 6kad motivation for den enskilda eleven sa att eleven kan kéanna
att den kan hantera sin kunskapsutveckling. Ehdin (2010) anser darfor att det ar betydelsefullt
for lararen att ta reda pa vilka tillvagagangssatt den ska anvanda sig av for att na maximal
motivation hos eleverna. Denna inventering bor goras varje gang da lararen méter en ny
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grupp eller en ny elev menar Bostrém och Svantesson (2007). En annan faktor som paverkar
motivationen dr pa vilken niva lararen lagger elevernas arbetsuppgifter. Laggs
arbetsuppgifterna pa en for hog niva sa kan detta medféra en dngslan hos eleverna och laggs
uppgifterna pa en niva som ar for 1ag sa kan detta medfora att eleverna kanner sig
omotiverade. Genom att ge eleverna intressanta uppgifter pa en lagom svar niva levererar de
battre resultat da de ska uppna kursmalen i skolan och detta i sin tur 6kar motivationen hos
eleverna menar Ehdin (2010). Sammantaget kan sdgas att de flesta forfattarna betonar inre
motivation. Detta tycks dnda inte sta i motsattning till en yttre motivation vilket innebar att
larare sannolikt behover se till bada dessa.

3.8 Kunskapssyn och motivation

Kullberg (2004) beskriver en behavioristisk kunskapssyn som innebér att lararen bestammer i
forvag vad som ska laras in. Lararen forutsatter da att eleverna star pa samma kunskapsniva
nar de borjar den aktuella kursen. Hér ser lararen inte till den enskilda elevens forkunskaper
utan planerar for alla elever som om de lag pa samma kunskapsniva. Enligt detta synsatt ar
det lararen som bestammer vad som &r ratt och fel att lara sig genom de arbetsuppgifter och
litteratur som lararen valjer. Lararen avgor alltsa vad som ska bedémas och vad som ar ratt
kunskap for eleven. Eleven har inte en aktiv roll har, utan forvantas bara referera det nagon
annan planerat (Kullberg 2004).

Vidare beskrivs det en konstruktivistisk kunskapssyn som enligt Saljé (2000) innebar att
eleven lar sig genom att sjalv soka kunskap for att forsta sin omgivning. Genom att eleven &r
aktiv och inte passiv sa lar eleven sig att forsta hur saker hanger ihop. Kunskapen konstrueras
av eleven s att den forstar sin omvarld och kunskapen harleds alltsa fran en aktivitet. Har
utvecklas kunskap i ett ssmmanhang. Nér tidigare erfarenheter och kunskaper satt samman
visar det sig att elevens sociokulturella miljo har betydelse for utvecklingen av ny kunskap
(Séljo 2000). Han beskriver det som ett sociokulturellt sétt att se pa larande. | det
sammanhanget betonas spraket och samverkan mellan manniskor.

Den holistiska kunskapssynen, enligt Ehdin (2010) anvénder sig av en helhetssyn som gynnar
eleven i sin kunskapsprocess. Har ses kunskapen i sitt ssmmanhang och man ser dven det som
ligger utanfor som bidrar till att se helheten. Ser eleven nyttan med kunskapen sa behéver
eleven inte motiveras menar Ehdin. Motivationen 6kar for eleven om eleven ser kunskapen i
ett sammanhang. Den sociala samvaron och samarbetet &r betydelsefullt for eleven i sjélva
laroprocessen. Genom den sociala samvaron med andra ger det eleven nya infallsvinklar som
genererar ny kunskap (Forsell, 2005). Aven Dahlqvist belyser att intresse, behov och sociala
sammanhang hanger samman med motivation och att detta &r drivkraften i laroprocessen. Han
menar att eleven &r nyfiken i grunden till att vilja ta till sig ny kunskap och motivationen okar
med intresset (Dahlgvist 2000). Hounsell (2000) skriver ocksa om att det ar betydelsefullt att
se undervisningen i sin helhet och vikten av att man sétter kunskapen i sitt ssmmanhang sa att
man kan se hur det hanger ihop i ett storre perspektiv.
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3.9 Larares makt och fostran

Lararens uppgift ar att fostra eleverna till demokratiska medborgare som ska fungera i
samhallet, enligt gallande laroplan. Undervisningen ska ocksa bedrivas i former som ar
demokratiska (Lpf-94). Lararen har darmed en uppgift att fylla da den utovar sitt ledarskap i
klassrummet. For att lyckas i sin roll som larare sa behdver lararen dessutom
amneskompetens, didaktisk kompetens och ledarkompetens, enligt Stensmo (2009). Att ha en
god @&mneskunskap innebér att ha kunskap om begrepp och fakta och vidare ha inblick i
forskningsutvecklingen i amnet. Nar det galler den didaktiska kompetensen sa &r det
vasentligt att kunna organisera sin undervisning bade nar det géaller planering, genomforandet
och utvarderingen som sker i slutet av kursen. | ledarkompetensen sa ligger det att man kan
handskas med sociala svarigheter som kan uppsta mellan elever och att man ska visa omtanke
och kunna individualisera elevens larande, menar Stensmo. En god pedagogisk ledare ska
arbeta forebyggande fér uppkomsten av sociala problem som eventuellt kan forekomma i
skolan. Genom olika undervisningsmetoder sa kan lararen utveckla elevernas sociala
kompetens som i sin tur utvecklar elevers larande. Det &r darfor av vikt att vara medveten om
sin roll som ledare och att man ar professionell som larare sa man inte missbrukar sin makt,
skriver Bergem (2000). Han menar vidare att det finns tre strukturer av makt. Den forsta ar
den formella makten som ger lararen auktoritet att bestimma aktiviteter som ska brukas i
skolan och vilka arbetsformer som ska anvéndas av eleverna. Den andra makten &r
kunskapsmakten som den enskilda lararen forfogar Gver i sitt &mne. Har har lararen inte lika
stor makt i dagens samhalle som den hade tidigare da lararen skulle 6verfora kunskap via
formedling. Men makten kvarstar i dag, men inte i sa hog grad som tidigare, menar Bergem
(2000). Till sist sa kommer den karismatiska makten som ar kopplad till den enskilda lararen
och personligheten som den innehar. Att ha den makten innebar att lararen kan med hjélp av
sin personlighet gora eleverna intresserade av ett skolamne. Makt kan darmed anvéndas pa tva
sétt, antingen att lyfta en elev eller att trycka ner en elev. | sin roll som lérare ar det angelaget
att granska sig sjalv som ledare och att medvetenhet finns om hur eleven paverkas i
undervisningen genom lararens forhallningssatt (Bergem, 2000).

3.10 Larares yrkesetik

Lararen utfor ett samhallsuppdrag som ska gagna bade samhéllet, den enskilda eleven och
deras forédldrar. Detta medfor att lararen dagligen stalls infor olika dilemma i sin yrkesroll och
detta far konsekvenser for de inblandade parterna. Det kan vara en svar balansgang att bade
utfora sitt samhallsuppdrag och att ta hansyn till den enskilda eleven i olika fragor. Har &r det
angelaget att lararna i sin utbildning far insikt i om hur de ska axla detta samhéllsuppdrag nar
det galler den etiska aspekten havdar Bergem (2000). Det ar betydelsefullt, menar Bergem
vidare med en professionellt etisk hallning, da lararen stalls infor olika situationer i sin roll.
Det innebér att vara medveten om sin egen roll och sina egna attityder och att kunna hantera
dessa sa att de inte skadar kommunikationen med eleven. Léraren ska ocksa forma att
fornimma empati och forsta bakomliggande faktorer vad som gor att eleven beter sig pa ett
visst satt och att man bemoter eleven med talamod. Det ar ocksa betydelsefullt att eleven mots
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med respekt och kanner tilltro till sin larare da eleven hamnar i en komplicerad sits, skriver
Jenner (2004). Detta kan sagas utgora en del av motivationen i skolsammanhang.

3.11 Didaktisk variation

Didaktik behandlar en blandning av undervisning, fostran och socialisation, men didaktiken
fokuserar explicit pa undervisning (Claesson 2009). En central del i lararnas jobb ar
planering. Genom planering av undervisningen sa ska lararen tanka pa flera saker: laroplaner,
innehall, mal, utrustning och elevernas forkunskaper. Det ar vasentligt att skapa en grund for
forstaelse och att lararen verkar for att tydliggora olika allméanna begrepp och modeller som
eleven kan anvanda for att forsta verkligheten med. Undervisningen och arbetsmetoden som
anvands av lararen hor samman. Det finns en koppling mellan undervisningens mal, &mne och
de arbetsformerna som anvands for att hjalpa eleven till att nd kursmalen. Struktur star for
rutiner och mallar som &r aterkommande, menar Imsen (2010). Dagens larare styrs av storre
krav och de granskas av val sa kollegor, foraldrar som skolmyndigheter. Det gor att larare
maste forsvara och ange skl till varfor de lagger upp undervisningen som de gor (Imsen
2006).

Stensmo (2009) anser att anvandningen av olika arbetsformer har betydelse for elevens
motivation. Undervisningen ska rattas efter elevens behov och kapacitet. De elever som har
hog motivation nar det géller att prestera i skolan arbetar garna sjalva, medan elever med lag
motivation behdver handledas och bejakas mer av lararen for att ga framat i sin
kunskapsutveckling. En trygg och lugn klassrumsmiljo gynnar ocksa inlarningen hos
eleverna, enligt Stensmo. Grupparbete kan vara en bra form da man forsoker na
kunskapsmalen och vill uppna sociala mal. De sociala malen kan vara att kunna samarbeta,
kanna empati for sina kurskamrater och klara av sociala konflikter, anser Stensmo. Om de
sociala mal ska uppnas kravs det en noggrann planering for att fa det att fungera sa bra som
mojligt. Lararen maste ocksa vara beredd att forandra sin undervisning da lararen marker att
den inte fungerar for eleverna. Lararen bor vara 6ppen for sina elevgrupper for att kunna se
vad de behdver samt att undervisning anpassas efter elevers behov och intresse. Da far ldraren
motiverade elever som vill 1&ra sig mycket, skriver Imsen (2010). De elever som har
svarigheter bor fa chans att anvanda andra metoder &n vad lararen har bestamt fér gruppen
som helhet. Har ar det av betydelse att lararen ser bade gruppen och de enskilda eleverna for
att de ska kénna sig trygga i sin kunskapsutveckling (Bostréom & Svantesson 2007).

Sammantaget kan sdgas att forfattarna i avsnittet podangterar betydelsen av att lararen anpassar
undervisningen utifran elevens befintliga kunskap och elevens behov.
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4. Metod

4.1 Teoretisk metod och fenomenologi

Den empiriska delen av arbetet utgoras av den kvalitativa metoden, dér den teoretiska
utgangspunkten har inspirerats av ett hermeneutisk-fenomenologiskt perspektiv och metoden
bestar av en fokusintervju. Det teoretiska perspektivet kannetecknas framst av att forsta ett
fenomen fran den levande vérlden ur den intervjuades eget perspektiv. Strukturen pa intervjun
ser ut som ett vardagligt samtal. Men ur professionell synvinkel &r fragetekniken av annat
slag. Vi anvander oss av den sa kallade halvstrukturerade livsvarldsintervjun som ar delvis
inspirerad av fenomenologin med fokus pa intervjupersonernas upplevelser av ett fenomen.
Genom intervjuer gar det att tranga djupare in i en persons resonemang, eftersom det gar att
folja upp intervjusvaren med foljdfragor kring det som undersoks vilket ar svarare vid enkéter
och strukturerade intervjuer (Kvale & Brinkmann, 2009).

Hermeneutiken beskrivs som en forstaelse och mening av en rad fenomen. Det som
karaktariserar meningsfulla fenomen ar att de maste tolkas for att kunna forstas. En sadan
tolkning gors standigt av oss ménniskor som sociala aktorer. Ibland kan likvél ett fenomen
vara oklart for oss, vilket gor att vi anvénder oss av olika metoder for att meningen med det
ska tydliggoras. Just ordet hermeneutik betyder upplaggnings- eller forklaringskonst.
Forfattarna fortsatter vidare att hermeneutiken ar av vikt vid samhéllsvetenskaplig forskning,
eftersom den bestar av datamaterial av meningsfulla fenomen som t.ex. handlingar,
beteendemdnster, normer, varderingar, forvantningsmonster etc. Inom hermeneutiken &r
meningsfulla fenomen bara forstaeliga i den kontext som de befinner sig i. Det ar sa att saga
sjdlva sammanhanget som ger fenomenet mening (Gilje & Grimen, 2009).

Fenomenologin beskrivs som en kvalitativ forskningsansats som utgar ifran att manniskor tror
sig uppfattar varlden pa olika sétt. Den beskrivningen anser vi passade in pa den metod som
motsvarade vart syfte, som bestar i hur larare tror sig kunna motivera elever till larande i de
hogre aldrarna fran hogstadiet och pa gymnasiet. Fenomenologin i kvalitativa studier
intresserar sig for att forsta sociala fenomen utifran hur aktorer upplever sin egen livsvarld.
Var undersokning bestar av fenomenet motivation och hur larare kan motivera elever och pa
vilket satt de gor det (Claesson, 2009; Kvale & Brinkmann, 2009). Fenomenologin som
filosofi brukar ses som en rorelse dar inget &r slutgiltigt. Vi befinner oss i ”livsvérlden” dér vi
lever vara dagliga liv. Vi tar dar vérlden for given och gar in i olika situationer med en
forforstaelse om hur den ar skapad, vilket i sin tur vara handlingar grundar sig pa (Claesson,
2009).

Vad far vi da egentligen veta genom en fenomenologisk ansats? Litteraturen anvander sig av
begreppet livsvarldsfenomenologi som éar starkt kopplat till hermeneutiken. Den hér typen av
studier grundar sig alltsa pa att det finns ett subjekt som staller forskningsfragan for att en
djupare kunskap ska kunna etableras om ett fenomen. Med det menas att det som till synes
verkar helt sjalvklart till vardags kan fa en annan dimension eller ses ur en annan synvinkel
nar forskaren trangt in i fenomenet (Claesson, 2009). En fenomenologisk undersékning gar
till som sa att ett fenomen studeras utifran olika synvinklar, en intervju planeras och
genomfors med bandning genom ett urval av personer, intervjuerna skrivs ut och till sist
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analyseras intervjuerna. Respondenternas skilda uppfattningar identifieras, kategoriseras i
sérskilda beskrivningskategorier. | den kvalitativa forskningen handlar det om att studera
manniskors olika uppfattningar och hur de tolkar verkligheten till skillnad fran den
naturvetenskapliga traditionen d&r man méter, observerar och registrerar. Har separeras
individen fran omvarlden och man forsoker istéllet forklara hur den objektiva verkligheten ser
ut och hur den ar beskaffad. Teorier formuleras utifran det och ur det harleds hypoteser som
sedan prdvas for att se om de kan verifieras eller falsifieras (Kvale & Brinkmann, 2009).

Det kvalitativa synsattet riktar sig som sagt sitt intresse mer mot individen. Man staller sig
fragorna hur individen tolkar och formar verkligheten. Inom den kvalitativa forskningen
trader begrepp fram som inneb6rd (mening), kontext och process. Med innebord asyftas att
intresset riktas mot individen och dennes uppfattningar, upplevelser och tolkningar av varlden
i forhallande till tidigare kunskaper och erfarenheter. Kontexten ar av central betydelse, och vi
avser har att studera manniskans naturliga omvarld och hur hon forhaller sig till denna.
Processer kan liknas vid skeenden eller férlopp dar forskaren finns ndra det studerade
subjektet i en autentisk relation (Trost, 2005). Den kvalitativa metoden &r befogad nar
forskaren vill forsta manniskors olika satt att reagera och resonera eller att sarskilja och
urskilja varierande handlingsmonster. Backman (2008) skriver att ur det kvalitativa
perspektivet ar verkligheten en mer individuell, social och kulturell konstruktion och dérmed
subjektiv. Det kvantitativa forhallningssattet &r mer traditionellt dar den omgivande
verkligheten &r objektiv. Vi har studerat begreppet motivation utifran olika synvinklar hur det
beskrivs i litteraturen. Det visar sig att det rader skilda uppfattningar beroende pa hur det
undersoks och utifran vem samt hur det tolkas.

4.2 Kvalitativ metod - Intervju

En intervju bestar av att intervjuaren stéller fragor och lyssnar och undviker att inte delar med
sig av egna tyckande, vilket i hég utstrackning kan paverka intervjuns utfall. Intervjuaren
sOker efter tankar, k&nslor och beteenden hos den intervjuade och ger information som den
intervjuade soker efter (Trost, 2005). Kvale och Brinkmann (2009) tycks ha en nagot
annorlunda syn, eftersom de anser att det forekommer ett utbyte av synpunkter mellan de tva.
Han menar att det samspel som intervjun utgor, skapar nagot gemensamt mellan den som
intervjuar och den intervjuade. Det kognitiva och emotionella inflytande som den som
intervjuar och den intervjuade skapar mellan sig, kan utgora en starkande faktor i den
kvalitativa intervjun och behdver inte nddvandigtvis ses som en felkélla. Intervjun kan istéllet
ses som berikande dar tva manniskor far prata om nagot de bada tycker ar intressant. Det ovan
beskrivna ar en abstrakt distinktion som forstas ar svar att konkretisera i studien men som kan
vara val vard att ha i bakhuvudet. Da vi varit ovana intervjuare har vi last in oss pa vad
litteraturen séager om den kvalitativa forskningsintervjun och sa gott det gar handlat efter det
for att vara sa objektiva som majligt vid intervjutillfallet. I vart fall har intervjuerna varit
riktade till enskilda personers verksamhet. Claesson (2009) skriver att har ar detaljer av
intresse, mangsidigheten ar betydelsefull och komplexiteten om hur saker i varlden forhaller
sig till varandra. Hon skriver att forskarens forforstaelse ar viktig i en fenomenologisk-
hermeneutisk studie. Alltsa tanker vi oss att dven de subtila och nagot abstrakta tankarna ar
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bra att pavisa att har finns en medvetenhet om. Hur vi forhaller oss till den intervjuade under
intervjutillfallet tanker vi oss kan fa betydelse for hela studiens utfall.

Ostrukturerade intervjuer kan ses utifran ett visst tema som genom en skicklig intervjuare kan
ge en mangd information. Ett vanligt samtal Gver ett tema kan ge manga goda insikter om ett
visst fenomen, men det ar likval viktigt att tinka pa att en intervju dr ndgot mer &n ett givande
samtal. Eftersom man &r i behov av viss information, maste en bra metod utvecklas for att fa
anvandbar data. Ostrukturerade intervjuer anvands nar man vill ha reda pa vilka omraden
eller teman som ar viktiga, och nar man vill fa berérda manniskor att fritt prata om det som
angar dem (Bell, 2005). En intervju med lag grad av standardisering innebér att intervjuaren
formar sig efter respondentens sprakbruk, fragorna tas i den ordning som de passar och
foljdfragor konstrueras beroende pa tidigare svar. Den har metoden inbjuder till storre
mojligheter till variation. Nar svarsmojligheterna ér éppna sa ar fragan ostrukturerad (Trost,
2005).

Vi har valt det som Kvale och Brinkmann (2009) kallar den halvstrukturerade varianten med
hansyn till vart syfte och var fragestallning. Har har vi utrymme for féljdfragor trots att
intervjun har en fast struktur. Beroende pa respondentens svar har vi mojligheten att vara
flexibla och féljsamma. Den halvstrukturerade intervjun &r inte ett helt 6ppet samtal som den
helt ostrukturerade formen eller strangt strukturerat som i ett formular med fragor. Det har
innebdr att intervjuns tillampning i praktiken blir unik pa sa satt att vi som intervjuare har
mojligheten att vélja ordningsfoljd pa fragor och ha féljdfragor. Beroende pa samtalets gang,
tanker vi oss att den halvstrukturerade intervjun kan bidra med att vi far fram en djupare bild
av hur lararna motiverar sina elever till larande.

Vid kvalitativa intervjuer behovs det inte nagra frageformular med i forvag formulerade
fragor. Detta for att sa langt det gar lata den intervjuade styra samtalet. En lista med
frageomraden kan istallet forberedas som ar ganska kort och peka pa delomraden samt vara
internaliserad med intervjuarens egen personlighet. Listan bor vara kort och besta av
delomraden vilka forfattarna benamner intervjuguide. Det ar viktigt att guiden passar den
intervjuare som skall anvanda den bade vad galler logik och struktur. Sedan kan istallet
intervjun ha en helt annan struktur vilket da ar tillatet. Vi som intervjuare kan komma att vara
tvungna att hoppa fram och tillbaka mellan de olika frageomradena (Trost, 2005; Kvale &
Brinkmann, 2009). Inga ledande fragor far stéllas, inga outtalade forutsattningar, en fraga i
taget stalls och de far inte vara varderande. Dessutom &r ordningen pa fragorna av betydelse
da det handlar om att etablera en bra kontakt med respondenten (Bell, 2005). Det ar tveksamt
att anvéanda ordet djupintervju eftersom det inte séllan anses vara kopplat till psykodynamiskt
tankande. Fokusintervju ar den term som foredras vid den form av datainsamling som var
empiri utgdrs av. Fokusintervju menar Trost (2005) anvands saledes for att tala om att
intervjun har en fokus och att det handlar om ett tema. Vi tanker oss i var studie en
fokusintervju som bestar av en kombination av den halvstrukturerade varianten med fragor.
Till det har vi en intervjuguide som ett komplement for att underlatta for respondenten sa att
vederbdrande verkligen far mojlighet att tanka igenom sina svar. Att enbart anvéanda
intervjuguide kan enligt forfattaren vara svart for ovana intervjuare pa grund av radsla att
missa nagot och istallet ta med allt.
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Det finns bade fordelar och nackdelar med kvalitativa intervjuer. Forfattarna tar alla upp
fordelen med bandspelare dar det i efterhand gar att lyssna till tonfall och ordval upprepad
ganger efterat, och intervjun kan ordagrant skrivs ut. En nackdel &r att det tar tid att lyssna pa
det inspelade materialet och gester och mimik gar forlorade. Alla respondenter vill heller inte
bli inspelade, utan da far intervjuaren gora fortldpande anteckningar istallet dar detaljer kan
vara svara att hinna nedteckna (Bell, 2005; Trost, 2005; Kvale & Brinkmann, 2009).

Kvale och Brinkmann (2009) papekar att det ar bra om forskaren sjalv utfor sina intervjuer da
minnet ar viktigt vid tolkning av en analys. Bell (2005) pratar om fordelen med intervju och
dess flexibilitet. En skicklig intervjuare kan fanga upp idéer och ga in pa motiv och kanslor
vilket ar omajligt i en enkat. Vid en intervju gar det att komma med foljdfragor och svaren
kan fordjupas och utvecklas. En nackdel ar att intervjuerna ar tidskravande vilket gor att vid
ett mindre projekt bara hinner med ett fatal som da i vart fall med tidsbrist. Tekniken ocksa &r
subjektiv vid en kvalitativ intervju, vilket gor att risken for skevheter ar stor. Ju fler
intervjuare desto storre risk for skevhet &n om en enda intervjuare skétte samtliga intervjuare.
Skevhetens orsaker dr bade medvetna och omedvetna. Det kan t.ex. vara sa att delar av
litteraturgenomgangen valts ut som stammer med sina egna uppfattningar, omedvetet later
man sina egna varderingar avspeglas i intervjun for att man har starka asikter om sitt
intervjuomrade. Vid intervjun galler det att vara insiktsfull och vara kritisk nar det galler
tolkning av data. Man ska i processen vid en kvalitativ intervju regelbundet ifragasatta sin
praxis och vara beredd att revidera sina standpunkter (Bell, 2005).

4.3 Forberedelser av intervju

Nér vi beslutat oss for att den kvalitativa halvstrukturerade intervjumetoden bést motsvarade
vart syfte aterstod att formulera fragor utifran vart valda fenomen. Vi stallde oss darfor fragan:
Hur ska fragorna konstrueras? Intervjuns utgang beror till stor del pa hur mycket och vl
intervjuaren forberett sig. En central del av intervjun maste ha bearbetats innan intervju och
bandspelare satts igang. Nyckelfragor som, vad, varfér och hur bor ha besvarats innan
intervjun. Vad — handlar om att nédvéndiga forkunskaper skaffas, varfor — handlar om att
formulera ett syfte med intervjun och hur — handlar om att k&nna till olika s&tt att intervjua
och varfér man valt det ena eller andra séttet att genomfora sin intervju pa. |
forberedelsearbetet bor man &ven planera hur resultaten av intervjusvaren ska analyseras och
hur dessa ska rapporteras (Kvale & Brinkmann, 2009). Fragorna vid intervjuer som handlar
om personens livsvarld bor vara korta och enkla. Intervjuaren kan sedan stélla en foljdfraga ur
nagon av dimensionerna. Det i sin tur kraver kunskap och intresse pa omradet fran
intervjuarens sida. Det finns olika typer av intervjufragor — inledande fragor som ofta ger
spontana beskrivningar, uppfoljningsfragor dar intervjuaren direkt ifrdgasatter det som sagts,
sonderade fragor dar mer detaljerade fragor beskrivs och specificerade fragor som ”som vad
gor du” osv. (Kvale & Brinkmann, 2009). Trost (2005) skriver att som intervjuare bor man
stalla direkta fragor och undvika indirekta sadana. En fraga ska vara en fraga och inte tva.

Hansyn bor tas till manniskor som gar med pa en intervju avseende behov och 6nskemal som
kanns bra for dem. Viktigt ar att vélja en tid och plats d&r man kan sitta ostort. Innan intervju
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maste tillstand ses dver, brev skrivas dar det beskrivs vad man amnar gora. Information om
|6fte vad galler anonymitet bor delges respondenten fore intervjun (Bell, 2005). Den forsta
kontakten med respondenten ar mycket viktig for att intervjun 6verhuvudtaget ska bli av och
for hur den kommer att gestalta sig. Den som stéller upp maste motiveras pa ett bra satt. Den
forsta kontakten kan vara bra att ta brevledes och forbereda personen pa en telefonkontakt
infor intervjun (Trost, 2005).

Att konstruera fragor av objektiv karaktar till en kvalitativ halvstrukturerad fenomenologisk-
hermeneutisk studie tar sin tid och kréver eftertanke och inlésning av det fenomen som vi
Onskade studera samt kdnnedom om intervjutekniker (Kvale & Brinkmann, 2009). Att
dessutom vara ovana intervjuare gjorde det extra viktigt for oss att prova vara fragor innan det
var skarpt lage. Det finns manga olika typer av fragor man kan stalla vid kvalitativa
forskningsintervijuer. Vi tankte som s att en inledande fraga kunde “6ppna upp” samtalet for
att sedan ga in pa sonderade och specificerade frdgor som vad gor du som larare” och "vilka
redskap anvander du dig av” for att sedan vara beredda pa att stélla foljdfragor om nagot
verkade extra intressant, oklart eller for att uppmuntra intervjupersonen att fortsétta sin
beskrivning.

4.4 Urval

Vi valde att genomfora intervjuerna med bade &mnes och yrkeslarare pd hogstadium eller
gymnasium. | vart fall var det svart att fa larare att stalla upp pa intervju pa grund av deras allt
mer pressade arbetssituation, vilket de vanligt meddelade i de fall vi blev nekade. Vi har sex
larare och gjort vara intervjuer pa fyra olika skolor - gymnasieskolor och hégstadieskolor, och
det har varit stora avstand dem emellan (i vissa fall 20 mil och daligt vaglag med mycket sno),
vilket har gjort att vi delat upp skolorna efter hur vi bor geografiskt. Vi gjorde som sa att vi
skickade mail till ett antal skolors rektorer. Vi fick i samtliga fall svar, men blev pa nagra
skolor nekade pa grund av tidsbrist och i nagot fall dar en larare inte ville bli inspelad. | de
fall dar vi fick ett ”ja” var det lararna som tog kontakt med oss sedan deras rektorer hade
godkant vart intervjumaterial och dar vederborande ansag att skolan kunde ge oss intervjutid
pa ungefar 45minuter till en timme per intervju.

Vart urval har likheter med det bekvamlighetsurval som forfattaren beskriver. Ett motiv till
det skulle kunna vara att det ar svart att gora ett strategiskt urval nar man ar beroende av
individer att stalla upp i sin undersékning. Det innebér att man tar vad man rakar finna och
man fyller pa med personer som tycks passa in i studien. Vid kvalitativa intervjuer beror
antalet pa flera orsaker. Rent allméant &r det bra att begransa sig till ett litet antal for att kunna
fanga en komplex situation samt att ha ett hanterbart material (Trost, 2005). Vid en
intervjustudie ligger urvalet pa 15 personer plus-minus 10 personer. Antalet kan skifta
beroende pa tid och resurser som ér tillgangliga for undersokningen (Bell, 2005). Trots
rekommendationer om urval om fler personer, har vart urval endast blivit sex larare da
tillfragade larare inte hade mojlighet att delta i var undersékning pa grund av tidsbrist.
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4.5 Genomfdérande och bearbetning av intervjuerna

De forsta fragorna som stélls under intervjun ar avgorande for hur hela intervjun kommer att
bli. Den som blir intervjuad far aldrig avbrytas utan ska latas gora korta pauser och fa fortsatta
tala i lugn och ro. En intervju ska inte borja med allménna fragor utan med mer specifika och
jordnara fragor (Trost, 2005; Kvale & Brinkmann, 2009). Vara intervjuer genomfordes darfor
med en intervjuperson i taget i en lugn och trygg miljo pa den skola som varje larare arbetar i
ett avskilt rum. Varje intervju tog mellan 40-50 minuter att genomféra och vi stéllde &ven
foljdfragor pa det séatt som ar beskrivet tidigare i texten. Vi anvande ocksa var intervjuguide
som ett komplement for oss sjalva men ocksa som respondenten fick ha och titta pa under
sjélva intervjun.

Vi lanade varsin bandspelare pa Pedagogen, Géteborgs Universitet, och direkt efter
intervjuerna skrev vi ut dem. Det var en fordel ur analyssynpunkt att gora skriftspraksarbetet
direkt efter intervjuerna da minnet aven hjalpte till med de smadetaljerna. Det i sin tur gav oss
de ratta forutsattningarna for att verkligen tolka vara intervjupersoner pa ett adekvat satt. Vi
hoppas med var intervjumetod sa langt som mdjligt kunna utesluta feltolkningar och
missforstand. Intervjun gar att likna vid en scen dar kunskap byggts upp genom ett samspel
mellan intervjuare och intervjuperson. Intervjuaren skapar en god kontakt genom att vara upp-
marksam, lyssna och verka intresserad samt visa forstaelse och respekt for vad respondenten
sager. Den personliga intervjun bygger pa en empatisk dialog och ett professionellt samspel
mellan respondenten och intervjuaren (Kvale & Brinkmann, 2009).

Det ar svart att satta upp nagra generella kriterier for hur en intervju bor gar till. Sunt fornuft
och ett gott uppforande racker langt. Man bor tala om hur lang intervjun forvantas vara. Att
intervjua ar inte nagon latt uppgift och manga intervjuare har svart att vara objektiva och
samtidigt forsoka ha en lugn och trygg respondent. En god hjalp for att fa till en bra intervju
ar att vara uppriktig, ge konkret information och upptrada professionellt (Bell, 2005).
Intervjuaren bor vara sparsam med att sammanfatta under pagaende intervju darfor att dessa
anteckningar kan komma att uppfattas som en preliminér tolkning av materialet. Att
sammanfatta leder ocksa oftare till fler oklarheter nar materialet val ska analyseras.
Tolkningar och analyser ska goras i lugn och ro nr intervjun ar 6ver utifran inspelat material
(Trost, 2005).

4.6 Pilotstudie

Inledningsvis genomforde vi en pilotstudie med tva larare, en pa hogstadiet och en pa
gymnasiet for att kontrollera att vara fragor fungerade och att de fl6t pa vid intervjutillfallena.
Vi markte att vara fragor fungerade tillfredsstallande under intervjuerna men att vi var i behov
av att stélla ytterligare en fraga och att fortydliga tva av dem. Att ha majlighet till foljdfragor i
en intervjuguide sag vi som ett komplement, vilket kéndes tryggt da samtliga av oss ar ovana
intervjuare. Trost (2005) foredrar att man gor en provintervju for att sedan lyssna till dem da
egenheter kan upptackas som kan vara stérande. Aven goda vanners rad &r att ta vara pa.
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Allmant kan sagas att intervjuaren inte ska horas annat an i fragorna. Det ar viktigt att
komma ihag att huvudperson vid en intervju ar respondenten och intervjuaren &r en bifigur.
Bell (2005) menar att pilotstudien ar betydelsefull nar man vill ta reda pa sadant som ar av
intresse eller sadant som kan uteslutas. Den typen av provintervju ar aven av fordel nar man
vill ta reda pa vilka omraden som ar viktiga och hur man far berérda manniskor att prata om
det som angar dem.

4.7 Analysmetod

| var analys av materialet utgar vi fran en meningskoncentrering som Kvale och Brinkmann
(2009) beskriver som innebér att man koncentrerar det som respondenterna svarar till kortare
formuleringar. Langa uttalanden och beskrivningar fran intervjun sammanfattas med mindre
antal ord. Vid kvalitativa studier finns inte en pa forhand definierade tekniker att analysera sitt
material med som t.ex. praktiska dataprogram. Istéllet far fantasin och kreativiteten vara ett
stdd vid kvalitativa studier och dess tolkning av insamlat material. Vid den kvalitativa
intervjun lases det skrivna igenom och ur det fods tankegangar som kan vara intressanta
(Trost, 2005). Den kvalitativa analysen underlattas av en viss tematisering eller
kategorisering. Analysmomentet anses vara den svaraste delen i den kvalitativa
forskningsprocessen. Analysen gar ut pa att fa fram en helhetsbild av materialet och komma
bort fran det som latt blir ointressant och sareget och som kan vara svart att knyta an till dvrigt
material (Backman, 2008).

Det var pa det ovan beskrivna sattet som vi forsokte att utga i fran i var analys av
intervjusvaren. Forst fick vi lasa igenom svaren noggrant och fa en helhetsbild av det som
sagts. Flera av lararnas svar pa vara fragor gar in i varandra och det &r inte helt enkelt att
sortera men vi valde anda att sortera resultatet med underrubriker for att tydliggora lararnas
svar. Darefter sasmmanfattades svaren under olika kategoriseringar som relationer,
forhallningssatt och entusiasm. Efter det delades intervjusvaren in i mindre stycken dar
meningar drogs ihop och koncentrerades, och dar aven vissa stycken citerades kursivt for att
ge tyngd at innehallet. Har var tanken &r att fa fram ett budskap utifran meningarna och det
som sagts vid intervjuerna. Efter att ha analyserat intervjumaterialet sa sag vi ett antal
paralleller som kunde héarledas till var litteraturstudie i bakgrundsdelen och som presenteras i
studiens diskussionsdel.

4.8 Etik

En intervjuundersokning ar ett moraliskt foretag. De moraliska fragorna ror bade medel och
mal for intervjuundersokningen. Det manskliga samspelet i en intervju paverkar
intervjupersonen och kunskapen som skapas ur en intervju har betydelse fér hur vi forstar
manniskans villkor. Darfor &r de moraliska och etiska fragorna centrala for forskning.
Forskningsprojekt som genomfors skapar ofta fragor angaende vérdet av den kunskap som
alstras och den nytta som en studie ar for samhéllet. Samhéallsvetenskaplig forskning bor vara
till nytta for samhallet och dess individer (Kvale & Brinkmann, 2009). Kvale och Birkmann,
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(2009); Trost (2005) och Vetenskapsradets forskningsetiska principer tar upp vilka etiska
fragor man bor dvervaga i borjan av en intervjuundersokning. Det ar fyra omraden med etiska
riktlinjer som brukar diskuteras i forskningsetiska sammanhang som vi kort har beskriver:
Forst ndmns informerat samtycke betyder att forskaren ska ge information om
forskningsuppgiftens syfte. Det innebar ocksa att intervjupersonerna medverkar frivilligt i
projektet och har ratt att dra sig ur nar som helst.

| samband med att vi mailade berdrda skolor informerade vi i texten om att intervjupersoner
garanteras anonymitet. Enligt vart satt att avidentifiera intervjupersonernas svar foljer vi
ocksa de etiska riktlinjer som vi maste ta hansyn till. Intervjupersonerna har ocksa garanterats
att vi inte kommer att diskutera med andra kollegor eller utomstaende vilka skolor som
intervjuerna skett pa. Forhoppningsvis kan vart material vara av intresse och till anvandning i
pedagogiska diskussioner pa de skolor vi i framtiden kommer att arbeta som larare.

Konfidentialitet i forskning utgor den andra punkten som omnamns om det innebar att
uppgifter om intervjupersoners privata data inte kommer att avslojas i undersékningen utan de
garanteras anonymitet. | var studie har intervjupersonernas svar avidentifierats sa att de inte
ska ga att kanna igen av andra.

Informerat samtycke innebar for det tredje att man maste tala om vad intervju kommer att
handla om. Eftersom intervjun ska vara sa lite styrd som mojligt ska bara det nddvandigaste
ges information om s att den blivande respondenten hinner uppfatta vad det handlar om.
Deltagarna i var undersokning har sjélva utifran vad de tycker att de har tid och lust med fatt
vélja om de vill medverka i intervjun da alla idag lever i ett allt mer pressat samhallet dar sa
mycket ska hinnas med pa sa kort tid som majligt. Kvale och Brinkmann (2009) tycker
dessutom att man ska informera respondenterna om eventuella for- och nackdelar en intervju
kan medfora for den intervjuade, vilket inte Trost (2005) alls haller med om. Han menar
istallet att det inte ar rimligt att havda att en intervju &r till &r till fordel for den intervjuade
eftersom man pa forhand inte kan veta det. Vi informerade endast vara intervjupersoner
overgripande om fenomenet motivation utan att ha fokus pa hur fragorna kunde tankas lyda
och att det inte rorde sig (enligt vart tyckande) om nagra kéansliga fragor.

Endast Vetenskapsradet (2002) tar i sina forskningsetiska principer upp nyttjandekravet. Det
innebar att uppgifter om insamlade data som ror enskilda individer far endast anvandas for
forskningsandamal. Vi har tydligt talat om for vara intervjupersoner att vi enbart kommer att
anvanda intervjuerna for var studies andamal.

4.9 Reliabilitet

Intervjuns reliabilitet (tillforlitlighet) beror pa den person som intervjuar. Det ar viktigt att
intervjuaren under processens gang foljer upp och kontrollerar att informationen ar ratt
uppfattad. Intervjuarens reliabilitet diskuteras ofta i relation till ledande fragor som da ofta ar
en omedveten del i séttet att intervjua hos intervjupersonen (Kvale & Brinkmann, 2009).
Oavsett vilken intervjumetod som anvands for att samla information s maste materialet alltid
Kritiskt granskas for att avgora hur tillforlitlig fakta som genereras (Bell, 2005). Reliabilitet i
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traditionell mening avser en matning som inte ar utsatt for slumpinflytelser. Alla intervjuare
(om de &r flera som i vart fall) ska stalla fragor pa samma satt. Det ar likval lite underligt att
tala om reliabilitet vid kvalitativa intervjuer da en situation ska vara standardiserad for att man
ska kunna tala om hdg reliabilitet. Den kvalitativa intervjun forutsatter 1ag grad av
standardisering. Vi manniskor gor erfarenheter och méter nya situationer fortlopande, vilket
gor att svaren inte alls blir samma varje gang samma fraga stalls (Trost, 2005). Reliabiliteten
som den beskrivs av dessa forfattare kan givetvis till viss del ifragasattas nar vi ar tre som
intervjuar med helt olika bakgrund och erfarenhet fran lararyrket. Antas kan att vi stéller
fragorna pa olika satt med olika tonfall. Vi gar in i en intervjusituation med sa att saga olika
forforstaelse. Det som dock sakrar upp resultatdelen ar att vi spelar in samtalen med
bandspelare under genomférandet, vilket ger mojlighet till att lyssna om vid tveksamheter.
Dessutom nedtecknas det som ségs efter intervjun hemma som en sorts dokumentation.

Vi har alla tre noggrant foljt upp och tolkat de respondenter som var och en intervjuat for att
minimera missforstand. Forfaringssattet kan ses som en sorts kontroll av respondenternas
asikter och hur de upplever fenomenet motivation, som vi sedan haft nytta av i
uppfoljningsarbetet i studiens resultatdel. Vi ansag anda att en kvalitativ intervju var bast
lampad for att besvara vart syfte. Kvalitativa studier ar alltid subjektiva till sin karaktar vilket
vi tanker oss vara bade en svaghet och en styrka. En svaghet kan vara att vi omedvetet
paverkat respondenten genom gester och minspel aven om vi forsokt att vara sa neutrala och
objektiva som mdjligt. En styrka kan vara att spinna vidare pa det som respondenten sager
genom att anvanda var intervjuguide och stélla en foljdfraga ndgot som hade varit betydligt
svarare vid en kvantitativ studie som vid en strukturerad intervju eller enkat. Nagot som kan
ha paverkat utfallets resultat ar att samtliga ovana intervjuare.

Vi tror att den har studiens tillforlitlighet vad betraffar innehall har en hog tillforlitlighet
jamfor med om vi hade gjort en kvantitativ analys. Fenomenet motivation anser vi ar svart att
undersoka kvalitativt eftersom respondenterna far beskriva hur de tanker kring motivation och
vad de gor samt vilka redskap som anvénds for att kunna motivera eleverna. Vi drar slutsatsen
att vara foljdfragor i intervjuguiden kan ha en hog reliabiliteten, dar vi har kontrollerat att
intervjupersonerna verkligen har forstatt fragorna, nagot som Kvale och Brinkmann (2009)
rekommenderar att man tillampar sig av vid en kvalitativ intervju.

4.10 Validitet

Validitet (giltighet) inom samhallsvetenskaplig forskning beskriver om en metod undersoker
vad den pastas undersoka. Validering inte bara bekréaftar hur nagot forhaller sig; det ar en
ocksa en process dar man forsoker utveckla valgrundade tolkningar av observationerna. For
att en studie ska betraktas hog validitet ar det inte bara fraga om vilka metoder som anvants.
Det handlar i lika hdg grad om forskarens egen person och den moraliska integritet som
vederbdrande har (Kvale & Brinkmann, 2009). Validiteten inom samhallsvetenskaplig
forskning ar ett komplicerat och vagt begrepp som lamnar flera obesvarade fragor. Bland
annat kan en fraga ge samma svar vid olika tillfallen men &dnda inte méata vad den avser att
mata. | en mindre studie som inte avser att testa eller méata pa ett strikt satt, finns ingen
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egentlig anledning till férdjupning av validitetens olika tekniska synvinklar (Bell, 2005).
Validitet och reliabilitet harstammar fran kvantitativ metodologi och de &r ofta svara att
tillampa i en kvalitativ studie. Intervjuer och datainsamling ska har givetvis vara sa trovardiga
och adekvata som majligt men begreppen validitet och reliabilitet blir olampliga och ofta fel
anvanda. Trovardigheten ar alltid ett problem i kvalitativa forskningsintervjuer. Har far
forskare pa annat satt dvertyga sina kollegor att materialet ar relevant genom att pavisa att
insamlandet ar gjort pa ett seriost och relevant sétt for den aktuella problemstallningen (Trost,
2005).

I vart fall kan det igen ater alltid diskuteras om studien underscker det den avser att undersoka
da vi alla tre ar ovana intervjuare med olika forforstaelse. Eftersom vi forberett
intervjupersonerna pa vad intervjun kommer att handla om, kan de ha diskuterat fenomenet
motivation med varandra innan sjalva intervjun. Potentiellt kan de alltsa ha paverkat varandra.
En annan aspekt &r att de ocksa kan ha tankt till hur de faktiskt tanker, gor, handlar for att
motivera sina elever och rannsakar sig sjélva for att kunna ge oss &rliga svar vilket vi ser vara
av godo for studien. Vi tycker ocksa att respondenternas svar motsvarar undersékningens
syfte — det som vi har for avsikt att ta reda pa och som det gar att utlasa ur studiens
resultatredovisning. Att intervjusvaren ger en adekvat bild av fragestéllningarna och mot det
syfte som studien pekar pa, tycker vi ar ett tecken pa tillfredsstallande validitet.

4.11 Generaliserbarhet

Kritik ges ofta till intervjustudier dar urvalet varit for litet och att det darfor utifran urvalet
inte gar att generalisera. Det finns ett krav pa att samhallsvetenskaplig forskning ska bygga pa
generaliserbar kunskap som ska vara giltig for alla platser och tider samt hos alla mé&nniskor.
Som en kontrast inom den humanistiska uppfattningen ar varje situation unik dar varje
fenomen har sin inre struktur och dynamik. Vi kvalitativa intervjuer forsoker man tolka och
forsta istallet for att generalisera. Har handlar det ju om hur manniskor tanker, gor och
resonerar (Kvale & Brinkmann, 2009).

Respondenternas laga antal forsvarar en generalisering. Vart resultat far darfor betraktas som
giltigt endast for denna studie. Vi lyckades dock fa fram lite olika uppfattningar om
motivation vilket tyder pa att begreppet motivation kan praglas av i vilken kontext som
respondenterna befinner sig i. Beroende pa om lararna ar amnes- eller yrkeslarare pa
hogstadier eller gymnasiet, pa landsbygd eller storstad skulle det kunna utgora olikheter i hur
man ser pa fenomenet motivation.

4.12 Presentation av lararna
Larare A: man, 40 ar i yrket, "hogstadiet”

Larare B: kvinna, 6 ar i yrket, "hogstadiet”

Larare C: kvinna, 3 ar i yrket, "hogstadiet”
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Larare D: man, 15 ar i yrket, "hogstadiet”
Larare E: kvinna, 2 ar i yrket, "gymnasiet”

Larare F: kvinna, 4 ar i yrket, "gymnasiet”
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5. Resultat

Har kommer vi att redovisa resultatet fran vara fokusintervjuer. Vi har intervjuat sex larare,
tva man och fyra kvinnor. De arbetar pa tre olika skolor, bade grundskola och gymnasium och
dessa skolor ligger pa olika geografiska platser. Urvalet av larare har begransats da
svarigheter med att fa larare att hinna medverka vid intervjuer. Vi har tolkat lararnas svar
utifran ett hermeneutiskt fenomenologiskt perspektiv, och vi har valt att kategorisera
materialet i tre kvalitativt skilda kategorier som vi presenterar under dessa rubriker: relationer,
forhallningssatt och entusiasmerande. Lararnas svar gar egentligen in i varandra och ar darfor
svara att dela upp men vi har forsokt att analytiskt halla isér olika aspekter. Vi har strukturerat
upp resultatet i olika kategorier i en I6pande text for att tydliggdra och underlétta for l1asaren
att ta del av resultatet i vart arbete. De tva forsta kategorierna: relationer och forhallningssatt
ar svarare att skilja at an den tredje kategorin, entusiasm.

5.1 Relationer

Relationer mellan manniskor innebar ett samspel dar msesidighet och respekt ingar. Alla
relationer paverkas av den manniskosyn som var och en av oss har och som uttrycks i
handlingar. Ser vi eleven som ett tomt k&rl som ska fyllas med l&rarens erfarenhet och
kunskap eller betraktar vi eleven som en manniska med egen erfarenhet och kunskap dar
lararen kan fa folja, mota och dela elevens utveckling. Varje manniska fods in i en kontext
som redan ar tolkad av de som redan har levt dar och befinner sig dar nu (Claesson, 2011). |
vart fall innebéar det att lararna vill motivera eleverna till att finna meningen med larandet.

Lararna som finns med i denna kategori beskriver att det finns en mening med larande och
det finns med i deras drivkraft till att bli larare. Det handlar om att de tycker att det &r roligt
att lara ut och att de brinner for sina @mnen som de dessutom vill utveckla. De vill samtidigt
att eleverna ska lara sig saker och att de ska vdxa som manniskor. Har betonar larare A vikten
av relationens betydelse for det fortsatta larandet.

Jag skapar forst en relation till eleven och att jag sedan kan forklara varfor

det &r viktigt att l&ra sig de och de. Det &r otroligt viktigt att eleven &r trygg
med mig och vagar att misslyckas med mig och att det &r sin tur viktigt for
det fortsatta larandet (larare A).

Har poangteras relationen mellan larare och elev for att eleven ska forsta att det ar mojligt att
hdja sitt betyqg.

Ja, jag tror att man tidigare ska... fa elever att inse att de ska sikta mycket
hogre an de gor. /.../de sager: ja, jag fick G, en elev som skulle kunnat fa VG
men oftast ar det for att den eleven inte fattat att hon eller han kan fa VG, det
ar inte sa svart ... alltsd, om du har hoppat 1.60 i h6jd s kan du hoppas 1.70 i
h6jd. Det &r inget jattestort steg..men dom tror att det &r ett jattestort steg,
dom tror att om dom laser 1timme for att f4 G s& maste de lasa 10 timmar for
att fa VG.../.../ det kanske bara krévs en kvart till eller att dom tanker pa
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nagonting annat, att dom inser att dom kan fa VVG. Jag tror att det sitter i
huvudet, nar man pratar med dom en och en, det tror jag att man maste gora,
sitta ner en och en elev o larare och forklara att dom kan na dit (larare D.)

Larare F vill forsta sina elever sa att det uppstar en relation dar lararen kan motivera eleven.

Da handlar det om att fa med sig eleven och stidja eleven i det som den gor
och da kommer direkt den formativa bedémningen in i det som gor att man
kan stérka en individ i sin utveckling genom att ge dem uppgifter osv... men
min sak &r att jag stottar dem i det som de kan och &r intresserade av s att de
blir motiverade av amnet. Sedan tycker jag nar de val har gjort ett arbete sa ar
min beddmning formativ (larare F).

De larare vi intervjuat anser att de intresserad av manniskor och har en positiv méanniskosyn
dér de kan se hela individen. Larare med tidigare yrkeserfarenhet uttrycker att det ger en
styrka da de kan anvénda erfarenheten i undervisningen.

Jag har alltid varit intresserad av manniskor och har jobbat i varden i 25 ar
innan jag blev larare. Jag har alltid varit intresserad av att studera och last
poéng i olika &mnen och blev tillslut behorig att 14sa till 1arare, vilket jag
tycker &r sa roligt att man kan gora som underskoterska och utveckla sin
profession. Jag tycker att jag ar en foregangare for andra med just det att jag
&r underskdterska och undervisande. Det ser jag som en stor styrka med min
livserfarenhet inom vard och omsorg. Det ar det som &r drivkraften for mig

9

att jag formedlar kunskapen till "ratt skra” (larare F).

Nér eleverna sjélva inte hittar sin inre motivation behdver de lararnas hjalp att finna sin
motivation. En av lararna beskriver det pa foljande satt:

Om de sjalva brister i motivation s maste vi vara dar. Om det ar for att tjata,
om det ar for extramaterial, att man ser dom, lyssnar pa dom, bara vara med
dom, bara sitta bredvid (larare C).

Nar eleven har sjalvfortroende och tror pa sig ger det en 6kad motivation. Lararen kan ocksa
bidra med detta genom att ge eleverna berém nar de har lyckats med en uppgift. Har beskriver
larare D hur motivationen har betydelse

Motivation, jag tror att det handlar om sjalvfértroende, om man har
sjalvfortroende o vet att man klarar nagonting, da blir man ocksé motiverad
att gora det. Om man inte har sjalvfortroende o inte tror att man klarar det, da
saknar man motivationen. Sa det 4r den viktigaste drivkraften att fa en elev
motiverad (l&rare D).
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Larare C beskriver hur hon berommer elever.

Sedan maste man vara noga med att berdmma dom, det vill ju alla, alla vill
vara duktiga o alla vill k&nna sig duktiga, det &r ju grundlaggande méanskligt
drag, att man far kianna sig duktig /.../ Om man borjar den trenden, att ge
berdm ar ocksa ett satt att motivera (larare C).

Larare E betonar vikten av att skapa kontakt som ger trygghet.

For att kunna motivera elever méaste man forutom att vara positiv dven kunna
etablera en god kontakt med dem — alltsa skapa en relation men &ven vara en
trygghet for dem (larare E).

Alla dessa citat visar att lararens relation med eleven har betydelse nar det géller elevens
sjalvfortroende och motivation.

| vara intervjuer framkom det alltsa att som larare ar det viktigt att skapa goda relationer till
sina elever. For att lyckas maste eleverna kanna tillit och fortroende och de ska dven vaga

lyckas och att misslyckas tillsammans med sin larare, sager vara respondenter. Relationer ar
nagot man bygger upp gradvis tillsammans, larare och elev. Lararna belyser vikten av att ha
en god relation med eleven. Har lararen inte en god relation till sina elever sa spelar det inte

ingen roll hur mycket &mneskunskaper lararen har. Grunden for allt larande &r en bra relation

med eleverna anger de. Samtliga citat i stycket nedan visar tydligt pa relationens betydelse
for de intervjuade lararna.

Det ar mycket kring begreppet motivation... det enda séttet att fa en
motiverad elev &r att skapa en relation med eleven (larare F).

Det anda sattet att fa en motiverad elev &r att skapa en relation med eleven.
Det relationsarbetet som man gor for att skapa en process, dvs att de kan se
att jag kan lita pa dig, gor att de har delarna gor att man nér eleverna pa ett
annat satt. Det gor man inte pa annat satt &n genom att skapa en relation.
Relationsavstandstagandet som &r vanlig pa gymnasieskolor — sarskilt storre
skolor dér lararna tydligt menar att man inte vistas bland eleverna hur som
helst (larare F).

Om inte personkemin stammer mellan elev- larare s funkar det inte... de allra
duktigaste eleverna jobbar oavsett vilken larare det & men funkar inte
personkemin sa stammer inte det ... och dé spelar det ingen roll vad du sager
om man kommit pd kant med varandra. Det tycker jag att det finns manga
exempel pa nar man tittar i betygskatalogen /.../ dar personkemin inte funkade
blev det jattelaga betyg /.../ (larare D).

Nar eleverna kénner sig trygga, upplever att de &r sedda och respekterade blir det lattare att ta
till sig kunskap och da 6kar motivationen. Da kan elever lyssna och ta hjalp av sin larare, dvs

relationen haller.
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Jag tror att jag valde det for att jag var sjélv ganska otrygg i skolan och da
kdnde jag att barn ska vara trygga i skolan. Och sa tror jag att det var sa att
ville gbra dem tryggare ... Det har med trygghet kommer in i allt menar jag
(larare A).

Larare C sager detta da eleven har tappat motivationen och det finnas fler faktorer till detta.

... jag ser dig och jag ska hjalpa dig sa att du ska klara detta, du star inte sjalv
(larare C).

Har blir det tydligt att det &r de sma detaljerna som ar betydelsefulla for eleverna. Nér lararen
tar in elevernas synpunkter och agerar utifran det visar lararen att hon ser eleverna och
respekterar dem.

Det ar dom smé sakerna som ... t.ex. om vi ska ha ett prov eller storre
laxforhor utgdr jag alltid fran vad som passar dom. Jag skulle aldrig drémma
om att lagga pa dom en massa nar dom séger att det orkar vi inte och grejen
&r man kan ténka sig att dom séger att "né vi orkar inte” men det gér dom
inte utan nar dom marker att man utgar fran deras verklighet ... deras
verklighet &r ju deras arbetsplats. Nar dom maérker att man gor det och att
dom sjalva far... har ndgot att saga till om, jag har aldrig varit med om att de
sagt att det inte gar eller att de forsokt smita undan, sé de sager att de har det
lite tajt med séger ok att de tar det (larare C).

Lararna beskriver dven att det kan vara svart att motivera elever som inte tror pa sig sjélva.
De anvander sig av olika strategier for att hjalpa eleverna. Lararna formulerar det pa féljande
sétt. Har visar sig att relationen till den enskilde eleven dr av betydelse.

Jag tror att det sitter i huvudet, ndr man pratar med dom en och en, det tror
jag att man maste gora, sitta ner en och en elev o larare och forklara att dom
kan na dit” (larare D).

Det géller ocksa for lararna i kommunikationen med elever att de anvander olika strategier
som t.ex. att anvéanda bilder.

Att man lagger upp uppgiften fran deras egen varld. Deras egna intressen &r
viktiga att man utgar fran och da &r det lattare att fa igang dem. Eleverna
anvander sig av mycket bilder for att forklara kunskap och da ar det lattare
for de att komma ihag det de lart sig. Det har tror jag ar lattare att komma
ihdg nar man gor pa det hér sattet ... (larare B).

Elever som ser bade sig sjalva och kunskap i ett sammanhang far en djupare forstaelse for
kunskapen som kallas KASAM, ett begrepp som utreds i diskussionsdelen.
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Jag ser det ur KASAM-perspektivet ... vi har en policy att vi har ett
KASAM-perspektiv dar vi vill att situationen ska vara hanterbar och
meningsfull for eleven. KASAM stér for” Kansla av sammanhang” och ar
Aron Anotnovskijs teori. D4 handlar det om att f& med sig eleven och stédja
eleven i det som den gor /.../ det som gor att man kan starka en individ i sin
utveckling genom att ge dem uppgifter osv... men min sak &r att jag stottar
dem i det som de kan och &r intresserade av sa att de blir motiverade av
a&mnet (larare F).

Det ar ocksa viktigt att ge dem tid och att de far chans att fordjupa sig och att
de far tid for det. Sedan ar det viktigt att de har ratt att paverka sin situation i
skolan och att de far vara delaktiga vilket dven star i skolplanen (larare E).

Skolan ar en spegling av samhallet och idag stélls det storre krav pa lararen som ska motivera
eleverna. For att det ska fungera maste man som larare vinna deras fortroende. Men nar det
inte fungerar och “personkemin” inte stammer sa blir det svarare i sjalva relationen larare -
elev och det paverkar i forlangningen elevens motivation.

5.2 Forhallningssatt

Forhallningssatt innebéar lararens satt att bemaéta eleven. | denna analys belyses det empiriska
materialet av hur l&raren bemdter elevens behov och hur man visar respekt fér individen.
Med positivt forhallningssatt definierar de intervjuade lararna positiva ord, tonlage och
kroppssprak. Lararna belyser vikten av en positiv manniskosyn for att matet med eleverna
ska bli sa bra som mojligt. De larare vi intervjuat beskriver att deras forhallningssatt och
bemotande paverkar eleverna och deras motivation. Bade larare D och F betonar vikten av
lararens bemotande gentemot eleven.

... hur jag bemater eleverna paverkar deras motivation och jag tror att
eleverna k&nner sig sedda och de inser vikten av att de blir bekraftade av mig
som lérare .../.../... s jag tycker mitt bemotande har stor betydelse for deras
motivation att jag ser eleven positivt (larare F).

Sjalvklart spelar det nédgon roll om hur man bemoter dom, det gér det. Om
det &r sa att man alltid kommer och ar negativ och gnaller, da svarar ju dom
med att bli griniga tillbaka. Om man skapar en positiv stallning sa blir det
ocksa motivation, om det blir roligt att ga till lektionerna, roligt att ga till ett
a&mne eller en larare. Men det ar personkemi, det &r person, det &r inte enkelt
och det ar inte enkelt att férandra en person. Man &r som man ar (larare D).

Lararna anser att samtalet med eleverna har betydelse nar det géller att motivera eleverna
aven langsiktigt. Lararnas tillvagagangssatt r att de och eleverna tillsammans har delmal for
att vidare komma till det slutgiltiga malet som kan vara att komma in pa ett speciellt program
pa gymnasiet.
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... S& jag tycker mitt bemétande har stor betydelse for deras motivation att
jag ser eleven positivt. Jag tycker om elever -jag ser dem som oslipade
diamanter och att det hela kommer att ga bra. Det grundar sig nog pa min
positiva manniskosyn, tror jag... Det gor, tror jag, att jag far en del elever till
att lyckas (larare F).

| Lpo-94 och Lpf-94 star det att lararna ska ha eleverna som utgangspunkt och tillvarata deras
intresse nar undervisningen planeras. Nar lararna utgar fran elevernas varld beskriver de att
eleverna blir mer motiverade och mer engagerade &n om lararna endast utgar fran det som
beskrivs i larobdckerna. Bade larare B och E beskriver att materialet som de anvander i
undervisningen ska vara anpassat till eleverna och svarighetsgraden ska ligga pa en lagom
niva for att ge motivation framat. Ar uppgifterna for svara s ger eleverna upp och ar de for
latta tappas motivationen.

Att man lagger upp uppgiften fran deras egen varld. Deras egna intressen &r
viktiga att man utgar fran och da ar det lattare att fa igang dem. Eleverna
anvander sig av mycket bilder for att forklara kunskap och da ar det lattare for
de att komma ihdg det de lart sig. Det hér tror jag &r lattare att komma ihdg nar
man gor pa det har sattet ... Film ar ett annat redskap som jag anvander. Det ar
viktigt att variera sina lektioner for att 6ka motivationen hos eleverna. Bild ar
ett medel som eleverna gillar och som gor att de lattare 1ar sig. Det &r viktigt
med de estetiska &mnena for det gor att motivationen 6kar hos eleverna. En
bild sager s& mycket mer an ord (larare B).

... man anvander sa manga sinnen som majligt att man dven kompletterar med
en film i amnet, vilket da gor att eleven far hora en sak fler ganger men ur olika
synvinklar. Det har gor att eleven hor en sak inte bara en gang utan fler ganger
som jag da tror stimulerar inlarningen (larare E).

Hér betonar larare C vikten av att lararen ar engagerad i eleverna for att kunna motivera dem.

Jag menar réran med skolarbetet da, det &r ju ofta det blir rorigt for dom o att
dom far anpassat material da vid dom tillfallena /.../ och /eller att dom far
tid med mig, vi har ju strimma till exempel, s& kom till mig pa strimma s&
sitter du o jag med detta. Det ar ocksa ett satt att motivera o det tror jag &r
jatteviktigt att engagera sig o inte bara tanka att det ar deras liv o de far fixa
de /.../ jag satt ju har pa kvallarna med dom o byggde broarna o deras
uppsatser i svenska men det var det de behdvde o sedan kom de in pé
gymnasiet. /.../ Har har lararen en viktig roll som man inte far forringa, hade
jag inte gjort det utan du fér sitta ensam hemma, da hade inte/.../ gjort det, da
hade de haft noll motivation men om ndgon ar motiverad &t X och visar att vi
I6ser detta ihop sa fixar X det (larare C).

Larare B anser att eleverna ser svarigheter istallet for mojligheterna och dar kan hon hjélpa
dem att finna majligheterna framfor svarigheterna.
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Sé blir det s att nar de gar ut genom dorren sa ska eleverna kanna sig nojda
med sig sjalv och kénna att man &r vérdefull. Att inte att kdnna att man ar
nojd med sig sjalv ar rena rama déden. Manga génger handlar det om att f&
eleverna att kanna att de klarar uppgifterna. Manga ganger ar det de som
stoppar dem att de inte kanner att de klarar av uppgiften. De ser svérigheterna
i stallet for mojligheterna. De jdmfor sig med alla andra. Jag anvénder mig av
film ocksa for att motivera eleverna och ocksa att jobba med tva amnen sa att
de ser helheten (larare B).

Nér teori och praktik varvas ges eleven mojlighet till kunskap ur olika perspektiv. Lararna
anser att det ger en djupare forstaelse hos eleverna. En larare belyste betydelsen av de
estetiska &mnena och att de 6kade elevernas motivation i en positiv riktning.

En stor fordel som yrkeslérare &r att vi kan varva teori med praktik. Vi kan
arbeta praktiskt d&ven pd lektionstid (inte bara att de far det pa sin apu), med
t.ex. munvard, forflyttningar, av- och pakladningar. Vi har ett metodrum dar
vi sdngar och andra hjalpmedel. Man mérker att eleverna uppskattar detta och
det ger en dkad forstaelse hos dem (larare E).

Larare E beskriver hur lararen kan hjalpa eleverna att se helheten genom att
varva teori och praktik. Detta beskriver ocksa larare B som anvander sig av
bild som ett praktiskt hjalpmedel.

Det ar viktigt med de estetiska &mnena for det gor att motivationen dkar hos
eleverna. En bild séger s& mycket mer an ord. Dér tror jag att skolan i Sverige
behover bli dnnu béttre pa att anvanda de formerna” (larare B).

Planering av kommande lektioner ar en del av lararens arbete och har har lararna olika synsatt
hur detaljrik forberedelserna bor vara infor varje lektion. L&rarna anser att det kan bli
problematiskt att fa in elevinflytandet vid planeringen av lektionerna, men ett satt for eleverna
att paverka undervisningen ar vilken arbetsform de onskar i de olika &mneskurserna.

Négot som ar oerhort viktigt nar man kommer till en lektion ar att man som
larare &r forberedd och har planerat sin lektion. Ibland har man ként att man
last pa for lite och da blev lektionen inte sa bra... man kan liksom inte riktigt
motivera sina elever... och bemotandet gentemot dem blir sadar. .. (larare E).

De kommande tre citaten skulle &ven kunna placeras i kategorin innan, relationer, men vi har
valt att placera dem under denna kategori, da de belyser lararens forhallningssitt till bade
undervisningen och eleverna.

Nar man har sett mer utav andra larare under aren och olika klasser, hur man
ar som person och att det paverkar oerhdrt mycket mer i de har aldrarna &n hur
ens lektionsplanering ser ut och det man tar upp. ...I bérjan och forsta gangen
tankte man hur viktigt det ar att man planerar lektionen vél och tittar p&
kursplanen, betygskriterier hit och dit... men pé det stora hela ar det viktiga hur
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man bemdter dar och om man vill lyckas med en lektion och att de ska ha
motivation. ...(larare D).

Jag anvander mina matriser och bedémningar och de delarna och sa dven att de
kan péaverka sin situation... ja, det har vill jag gora och ar intresserad av och
sd... det jag sjalv tycker jag ibland &r lite dalig pa 4r det har med elevinflytande
vad de ska valja, men nar de gar i ettan tycker jag det ar svart att lata dem vélja.
Jag later dem gdra mindre val som har med sjalva lektionen att gora. Men
formerna for hur de ska gora under en lektion &r deras egna sétt som tillvaratas,
men egentligen &r det jag som séager och styr upp valdigt mycket, sa ibland
kénner jag att jag ar lite for hard jag till att bestamma for mycket men samtidigt
tycker jag att i ettan inte riktigt att de kan det. Nar de kommer till B-kurser sa
tycker jag att de & mer mogna att bestdimma mer sjélva och ha mer inflytande
dver undervisningen (larare F).

Sedan 4r det viktigt att de har ratt att paverka sin situation i skolan och att de
far vara delaktiga, vilket dven star i skolplanen. Min klass ar som sagt rétt liten
och det &r ganska jobbigt ofta... vissa veckor far vi koncentrera pa ett visst
amne och da galler det att ha mycket material da de ofta blir fardiga fort. Har
jag da inget mer material sa blir de snabbt omotiverade (larare E).

I kommunikation med elever upptacker lararen olika problem som tidigare var okénda for
l&raren.

Att det &r desto viktigare att motivera alla elever och nu har jag mott sa
manga elever med svarigheter av olika slag. Koncentrations svérigheter ar
nastan det virsta eller for eleven sjalv, for de mar ju dalig av det har sjalv
..[1... nar jag borjade som larare sa hade jag inte alls den forstaelse for de
problemen som finns. Eftersom vi &r olika som individer sa ar det olika
knappar som man far trycka pa sa forsoker jag fa hitta den enskilda elevens
knapp” (larare B).

Finns det ett positivt samband mellan betyg och motivation? En del larare ansag att betyg och
ett fortydligande av betygskriterierna & motiverande medan andra larare ansag att det hade en
motsatt effekt.

Med motivation ar det sa att de maste tidigt fa reda pa vad jag som larare ar
ute efter och oftast ar da de nationella betygskriterierna luddiga sa jag har
skrivit om de nationella betygskriterierna till lokala sddana, sa de blir lattare
att forsta for eleven. Jag vill att eleverna ska veta precis vad som galler for
varje kursmal (larare F).

Efter den dvningen kan man séga att nu har ni jobbat mot de har grundmalen
nar ni skulle jamfora o dra egna slutsatser vilket &r de hogre malen. Och kan
man detta s& har man de betygskvalitéerna. Och da far de ett ... ett konkret
exempel pé vad det betyder, och da kanske vissa ... dd kommer den andra
aspekten att da funkar det inte for mig o jag ar vardel6s, jag kommer inte att
VG nagonsin... Medan andra ténker att var det sa man ska géra ... Och man
pratar ocksa om att det kan vara stressande for en del elever t.ex. att man har
ett prov, om man skriver ut att det har ar G-fraga, VG-fraga eller MVG-fraga,
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och da blir det sa har att de séger att det har kan de inte, det ar alldeles for
svart for mig o da skiter de i att gora fragan, nar dom kanske skulle kunna
klara det om de av bara farten hade gjort det. Sa vi &r inte Gverens dar riktigt i
amnet... for att vi har olika asikter om vad som ar motiverande , nar det géller
det har att peka p& malen o vara tydlig eller att bara lata det ske (larare C).

En av lararna anser att betygsdiskussion infor varje lektion eller arbetsmoment
ar forodande for motivationen.

Att man ska skriva upp malen pa tavlan och efter lektionen ska man
utvardera om man natt upp till malen ... helt forddande. For det forsta sa har
inte alla elever samma mal, och for det andra sa tror jag absolut inta att nagon
valjer att sikta hogre bara for att det star pa tavlan, det blir snarare tvart om,
och det hér att man delar ut betygskriterier stup i kvarten, for MVG o VG i en
l6pande text... Det skrammer eleverna snarare an att an att locka dom (larare
D).

Lararna C anser att betygsdiskussionen ar motivationshdjande men uttryckte en
tveksamhet kring detta forhallningssatt da vederbdrande upptéckte dess
negativa effekt vid ett tillfalle.

... jag marker bade och... jag kan inte saga att det ar renodlat men jag marker
bade ock. /.../ Da sa jag att det ar en lite svarare fraga o da sa elever att de
inte fattar. Lararen svarade att det inte gick att hjalpa med den fragan utan
eleverna fick svara sjalva i och med att det r en lite svarare fraga. D& var det
nagra som sa att de inte kunde o inte skulle svara pé den fragan. De gjorde
inte ens ett forsok eller svarade bara halvdant for att det var ju en svarare
fraga. Da borjade jag fraga mig sjalv att om jag inte hade papekat detta som
jag gjorde, for jag vill ju testa den teorin, sa kanske dom bara hade skrivit o
tagit det lite mer med en klackspark och kanske gatt bra anda, sé jag ar
kluven /.../ (larare C).

Lararnas kommentarer tydliggér dilemmat som kan uppsta nar de diskuterar
sina inbordes skillnader i standpunkter vad galler sambandet mellan betyg och
motivation. | den kategorin poangterar ldrarna att ett positivt forhallningssatt
och att bemdtandet av eleverna spelar roll precis som relationer gor. Nar
lararna mater eleverna utifran deras forutsattningar méjliggor det en utveckling
hos eleverna.

5.3 Entusiasm

Entusiasm innebdr att lararna kanner gladje i sin undervisning och i moétet med eleverna. Det
gestaltas av lararna pa olika satt. I samband med det uppkom fragan hos oss: Har lararens

personlighet betydelse i métet med eleven?

Sjalvklart spelar det nagon roll om hur man bemoter dom, det gor det. Om det
ar sa att man alltid kommer och &r negativ och gnéller, da svarar ju dom med



att bli griniga tillbaka. Om man skapar en positiv stillning sa blir det ocksa
motivation, om det blir roligt att ga till lektionerna, roligt att ga till ett amne
eller en larare. Men det ar personkemi, det &r person, det ar inte enkelt och det
&r inte enkelt att fordndra en person. Man &r som man &r (larare D).

... jag blir ju glad nar jag traffar dom for de &r s& goa men ibland 4r man
forbannad ocksé men jag tror inte att man maste vara s kack hela tiden utan
man &r ju manniska (larare C).

Dels att jag sjalv som person far utlopp for min kreativitet men sedan att det
som gor det vardefullt ar att det faktiskt gagnar ndgon, och inte bara
bortkastat. Det ska vara nagot bestdende som finns kvar (larare B).

Visst kan jag ha en dalig dag men jag maste ju vara professionell nar jag ar pa
jobbet, da maste jag slanga bort det som gjort mig irriterad hemma, for de ska
ju inte bli drabbade av det. Jag kan ju inte g& omkring och vara grinig bland
eleverna .../...(larare B).

Samhallet forandras hela tiden och sa ocksa kraven. Det innebér att kraven pa lararna ocksa
forandras. Det ar svarare att motivera eleverna idag an det var forr men att lararna inser att det
ar viktigare att motivera eleverna nu, da det stéalls hogre krav i dagens samhaélle pa bade larare
och elever.

Jag tycker nog att jag ar mer foralder for eleverna. Det som jag tycker att
foraldrarna var naturligt forr tog tag i far jag ta tag i. Jag kanner och tycker
att tyvarr att foréldrarna har alldeles for lite tid for det har lugn, trygga
snacket hemma. Elever och foréldrar ar alldeles for splittrade idag. Och det
gor att det stalls mycket storre krav pa skulle nar det galler sddana saker. Jag
far vara en foraldrafrebild som jag inte behévde vara forr (larare A).

Foraldrarnas installning till skolan paverkar elevens motivation. Om foraldrarna anser att
skolarbetet inte behdver hogsta prioritet, sa lagger inte eleven ner s& mycket engagemang som
kravs for att fa hogre betyg.

Nej, nar man sitter ner och har sadana elever och man resonerar att om du gor
det hér s kan du n& VG, da kan en sadan elev saga: ”jag vet det, jag vet att
jag klarar detta men jag ténker inte géra den anstrdngningen, jag ar definitivt
nojd med G, jag kommer anda in pa bygg/Bracke eller samhélle/Polhnem”. D&
ar det inte s& mycket att gora, da foraldrarna ocksa tycker det. Att det inte &r
det viktigaste just nu utan hockeytraningen ar viktigare &n skolan (larare D).

Kontakten mellan skolan, eleven och foraldrarna kan aven ses ur ett annat
perspektiv:

Och forra terminen ringde jag hem till eleven nér de visat framfotterna o det
gallde inte bara de som varit struliga o visat framfotterna utan dven ocksa de
som alltid hallit en hog nivd o om man gjort nagot extra, att man ringer hem o
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meddelar mamma o pappa att det ar sa roligt att ha X hr i klassen/.../ och det
har man ocksa igen sedan for dd kommer de att bli &nnu mer motiverade och
det behovs forebilder i klassen(larare C).

Det &r lararens jobb att gora skolan och dmnet intressant men svarigheten uppstar da det ar
manga amnen for eleverna.

Jag tror att det ar svart att krava att man ska tro att de ska vara
superintresserad i 16-17 &mnen och prestera max, det gar inte idag nar andra
saker konkurrerar...(larare D).

| detta avsnitt poéngterar lararna betydelsen av deras bemodtande och engagemang av eleven.
Vidare uttrycks de forandrade kraven pa lararna samt foraldrarnas paverkan pa elevernas
motivation.

5.4 Sammanfattning av resultaten

De intervjuade lararna framhaller ett hermeneutisk- fenomenologiskt synsatt (Gilje & Grimen,
2009; Claesson, 2009) nar de tolkar och beskriver att det ar betydelsefullt att skapa en god
relation till eleverna. Det leder till att lararna kan arbeta vidare med bade d&mnet och
motivationen. Nar en ménniska blir sedd blir hon bekréaftad for den hon &r. En positiv elevsyn
ar en del av grunden fér kommunikationen larare- elev och darmed ocksa for undervisning.
Larare ar en forebild som eleverna speglar sig i. Nar man moter en annan manniska med
respekt far man respekt tillbaka.
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6. Diskussion

Vart syfte med studien har varit att undersoka hur vi som larare kan motivera och
entusiasmera elever till larande utifran litteratur om motivation och genom att géra en
fokusintervju med larare. Vi stallde oss darfor foljande fraga: Hur kan ldarare motivera elever
till larande? Under sammanstéllning av resultatdelen framkom é&ven tva andra fragor vilka kan
hérledas ur intervjusvaren: Vilka faktorer paverkar eleverna till att motivera sig till larande?
Vilka medel anvander larare sig av for att fa elever intresserade och motiverade?

Vi har i var tolkning inspirerats av den hermeneutiskt fenomenologiska ansatsen vilket kandes
naturligt med tanke pa studiens val och upplagg. Genom den fenomenologiska ansatsen
anvands det som kallas livsvarldsfenomenologi och som Claesson (2009) menar har en stark
koppling till den hermeneutiska tolkningen. | en sadan studie staller ndgon, ett subjekt, en
fraga om det fenomen som ingdende ska studeras. Oftast ar det vardagliga saker som beskrivs
och som gestaltar sig pa annat satt efter ndgon trangt in i amnet. Vi har haft flera intressanta
forelasningar pa Pedagogen om den fenomenologiska ansatsen. En av de férelasningarna
handlade om observation och intervju. Det inspirerade oss vidare att tdnka kring fenomenet
motivation och dess betydelse. Detta fick oss vilja skriva var examensuppsats kring
fenomenet motivation. Vi insag ganska snart att den begransade tiden som stod till vart
forfogande gjorde att vi var tvungna att ndja oss med intervju som metod. Genom intervjuerna
inbegrips vi i, som Claesson (2009) skriver, i en ansikte-mot-ansikte relation. | var redovisade
studie ar det alltsa lararna som &r centrala dar tolkningen av dem inte sker sa detaljerat. Att
valet foll pa just lararna och inte eleverna beror pa att de senare ar sa omskrivna tillsammans
med vart studerade fenomen att det kandes mer berattigande att fokusera pa just lararna. Vi
onskade aven genom studien férbereda oss infér det som férvantas av oss i var profession och
darmed kunna ha praktisk anvandning av var studie.

Vi inleder diskussionen utifran en granskning av resultatet. Diskussionen fokuserar pa de
kategoriseringar som vi presenterat med de tre rubrikerna: relationer, forhallningssatt och
entusiasmerande. Det i sin tur ar kopplat till egna slutsatser utifran materialet och vad
litteraturen pa omradet sager oss. Vi har framst utgatt fran hur litteraturen beskriver
fenomenet motivation, da vi haft svarigheter med att hitta artiklar i amnet. Dessa svarigheter
bekraftas ocksa vid ett personligt samtal med Annika Lilja, forskare vid Institutionen for
Pedagogik och Didaktik, Géteborgs Universitet. Motivation for eleven kan innehalla olika
delar men vi har valt att inrikta oss pa den delen som fokuseras pa i skolan. Vi ar medvetna
om att det finns flera orsaker till att motivationen i skolan kan storas till exempel
familjeforhallanden men vi har valt att fokusera oss pa det som lararna anser sig kunna
paverka. Resultaten av undersokningen har gett oss de svar som redovisats i arbetet. Vi ar
medvetna om att andra studenter hade kunnat fa andra svar pa intervjufragorna vi stallt, och vi
ar medvetna om att vart material bygger pa ett begransat urval.
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Relationer

Hos larare i intervjuundersokningen framkom vikten av att skapa goda relationer med sina
elever, vilket ar nagot som byggs upp gradvis mellan larare och elev. Enligt nagon larare sa ar
den goda relationen grunden for allt larande och da maste man ha en positiv manniskosyn.
Eleverna maste kanna sig trygga, tro pa sig sjalva och bli sedda for da 6kar motivationen hos
dem.

Att bli sedd innebar att eleven kan satta sig sjalv och kunskapen i ett sammanhang vilket da
ger en djupare forstaelse. En av lararna aterkom under intervjun till detta synsatt om upplevd
kansla av sammanhang, som hon arbetar efter och som kallas for KASAM vars foretradare
heter Aaron Antonovsky, professor i medicinsk sociologi och psykolog. KASAM é&r en metod
som gar ut pa att framja hélsa, vilket har sin teoretiska grund i det som anses inverka positivt
pa manniskans halsotillstand. Steinberg (2008), som &r larare och disputerad inom pedagogik,
forfattare och forlasare, skriver att enligt det synséttet arbetar man med hélsobringande
faktorer. Det hela handlar om att ha ett halsoframjande arbetssatt och som samtidigt
forebygger sjukdom. Faktorer som paverkar halsan pa ett positivt satt enligt Antonovsky ar
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Metodiken i skolan bygger i sin tur pa teorier
som Antonovsky forskat pa, och som handlar om att eleven ges mojlighet att sétt sig sjalvt i
ett sammanhang genom en kénsla av att forsta och uppleva meningsfullhet.

Det kan sattas i relation till var fragestallning om vilka faktorer som paverkar eleverna till att
motivera sig till larande. Larandet &r en diskussion for sig, anser vi som i och for sig &r
intressant, men som vi valjer att Idamna dérhén i den har studien av anledningen att det &r ett
stort omrade som i sa fall bor belysas ur olika synvinklar. Vi staller oss istallet fragan om
lararna skapar en relation till sina elever i dagens skola sa att de kanner sig sedda och
delaktiga? Har kan vi som blivande larare stélla oss fragan och resonera kring om det
verkligen forhaller sig pa det viset i dagen skolor med tanke pa den debatt som pagar i
medierna om allt sémre betyg hos elever i bade grundskola och gymnasium. Ar det en brist
hos manga larare att vi inte lyckas motivera vara elever till larande? Vi kan utlasa av
intervjusvaren att samtliga larare poéngterar vikten av att ha en relation till sina elever och att
dessa blir uppmérksammade som subjekt for de individer som de ar. Var reflektion dver att bli
sedd ar naturligtvis sarskilt viktigt for de elever som pa olika satt har det jobbigt i skolan men
ocksa utanfor. Det finns vl ingen elev som vill misslyckas i skolan pa grund av dalig
motivation? En tanke ar att det finns ett flertal elever som har det svart pa olika satt, och hade
varit sjukskrivna om de varit yrkesverksamma.

Vi tror att det ar viktigt att elever utifran vara intervjusvar maste medvetandegdras om att de
ar sin egen motor och att ingen annan kan gora skolarbetet at dem. Det tycks svart som larare,
om inte en konst, att se och hinna med alla elever under en och samma lektion i ett klassrum.
Kan det bero pa spackade kursplaner och nationella prov dar lararyrket har blivit ett slags
prioriteringsarbete dar vi forvéantas hinna med mer an vi faktiskt gor? Eller beror det pa andra
faktorer i samhallet? Det I&r inte den hér studien kunna tala om, men det vore intressant att
studera &mnet vidare. Att begripa och hantera det som gors samt kdnna mening med det arbete
som utfors i skolan borde vara en sjalvklarhet. Vi staller oss fragan om vi lever i ett alltfor
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komplext samhalle for att skolan pa ett bra sétt ska kunna éverfora varden, formedla
kunskaper och forbereda elever for att arbeta och verka i samhéllet. Laroplanen (Lpf-94) tar
upp vikten av att elever maste kunna orientera sig i en komplex vérld, dar flodet av
information ar under snabb forandringstakt. Elevers formaga att tillagna sig och soka ny
kunskap ar darfor viktig. Laroplanen talar om livslangt larande i vart foranderliga samhalle.
Vi stélls infor forandringar i arbetslivet, i internationaliseringen och inom miljétankandet. |
och med detta maste elever lara sig kritiskt granska fakta och forhallanden och lara sig att
forutse vissa konsekvenser. Kontentan blir darfor att motivation i var studie inte blir ett
entydigt begrepp, utan det ar flera faktorer som ligger till grund for det.

Vara intervjuer visar att lararens engagemang och genuina intresse for eleven tycks vara
vasentliga delar for att motivera och entusiasmera elever till larande. Det ar aven nagot som
Colnerud och Granstrom (2009) tar upp att det ses som professionellt ur lararperspektiv att
visa intresse for eleverna. Forfattarna menar att det &r intressant att se att ett personligt
intresse innefattas inom ramen for sitt yrke, och att det uppfattas som professionalism. De
beskriver vidare att den ideala lararrollen for att fa engagerade elever bygger pa goda
amneskunskaper, tillgang till ett yrkessprak och utrymme for ett kérleksfullt forhallningssatt
till eleverna och undervisningen. Att ha ett enhetligt yrkessprak anses vara viktigt ur flera
aspekter men bl.a. fOr att kunna sétta grénser for det personliga engagemanget. Det finns
larare som &r radda for att inte kunna satta granser for det personliga engagemanget och later
darfor avsta fran sadana uttryck.

Att bli sedd tycks handla om att lararen ar genuint intresserad av eleven dven hur
vederborande har det utanfor skolan pa fritiden. Det bidrar ytterligare till en positiv relation
vilket paverkar formagan att l6sa eventuella problem som kan uppsta hos i eleven i
skolarbetet nagot som dven en av de intervjuade lararna tar upp. Samtalet mellan larare och
elev har dven betydelse for motivationen hos eleven ur ett langre perspektiv, dar det handlar
om att satt upp mal och delmal tillsammans med eleven. Motivationen handlar aven om att
bygga upp elevers sjalvfortroende genom att ge dem berdém nér de lyckats bra med en uppgift.
En larare uttryckte att saknas sjalvfortroende hos eleven sa brister ofta d&ven motivationen
(ibid.) och det stammer ocksa dverrens med hur nagra av lararna resonerade i var intervju. Har
kommer dven kravet in om individualisering som Sahlin och Becker (2005) skriver om i
bakgrundsdelen, dar eleverna far ha sin egen vag att nd malen och dar lararens roll & mer
likstalld med eleven, nagot som man dven kan se antydningar av att de intervjuade lararna
ocksa foresprakar.

Idag finns det inom skolan en sjalvklar forestalining om att relationer mellan larare och elev
ar nodvandig i forverkligandet av att na kunskapsmal. En relation ar nddvandig och dar
innefattas 6msesidig respekt, karlek, omtanksamhet, fortroende och dkta intresse for eleven.
Mycket av lararens roll i den moderna skolan bygger pa goda relationer. Internationell
forskning har senaste decenniet satt relationsbegreppet i centrum dar man pavisat den positiva
effekten av stabila, fortroendefulla relationer mellan larare och elever. Vi har svart att finna
ord for kvaliteter som &r betydelsefulla i utbildning. De teoretiska begreppen ar annu relativt
outvecklade. Utbildningsdiskursen domineras av ett individualistiskt tinkande och det finns
aven en diskurs dar relationsbegreppet ar under stark utveckling. (Aspelin, 2010).
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Har maste vi ocksa ta till oss som larare, att vi idag inte alltid ar den sjalvklara auktoriteten i
klassrummet, da vi inte kan och vet allt bast. De flesta elever har ett starkt intresse for
utveckling inom IT. Carlgren (2005) menar darfor att vi maste anpassa var undervisning till
eleverna vilket forhoppningsvis kan motivera dem och gora skolan mera lustfylld. Var
reflektion nér vi som ldrare inte langre ar sjalvklara auktoriteter &r att relationen med eleverna
blir annu viktigare, for att vi som larare ska kunna gora oss horda. Vi tanker oss ocksa att en
forutsattning for motivation ar att eleven vet motivet. Att veta vad en viss kunskap leder till i
framtiden, dar eleven kan kanna vilka nyttoaspekter som kan dras, tror vi leder till battre
motivation och inlarning. Darfor borde det vara av vikt for motivationen att eleven vet vad
som forvantas.

Ovanstaende resonemang kan knytas an till det som Kernell (2002), lararutbildare pa
Pedagogen i Goteborg, uttrycker om att all undervisning maste levandegdras genom att skapa
relationer samtidigt som elevers sjalvfortroende maste uppmuntras, genom att visa att vi har
forvantningar pa dem. Relationers betydelse, hur vi ska kunna motivera och entusiasmera
elever, fa dem att uppleva sjalvfortroende 6ver det som presteras och kdnna mening Gver
skolarbetet, &r tyvarr nagot vi upplever att det 6ver lag talas lite om pa lararutbildningen. Det
har inte for alla studenter funnits mojlighet att diskutera detta med sina handledare under
verksamhetsforlagd utbildning ofta pa grund av den tidsbrist, stress och den allmant 6kade
arbetsbelastning som manga larare idag upplever inom sitt yrke. Det finns studenter som
upplever en frustration éver och inte kanner sig sarskilt forberedda inom dessa doméner infor
de krav som faktiskt stalls pa larare i dagens skolor. Samtidigt far vi ocksa inse att lararyrket
ar en profession som tar sin tid att bekanta sig med, och dér vi standigt utvecklas och stalls
infor nya utmaningar. | ett sadant yrke &r det ofta den harda skolan i det egna utvecklandet
som gor sig gallande, dar var férhoppning ar att motivera inte bara eleverna, utan dven oss
sjalva till larande, utveckling och forandring.

Forhallningssatt

Genom vara intervjuer sa har vi fatt veta att alla larare &r éverens om att bemotande paverkar
eleverna och deras motivation. Det &r viktigt att eleverna blir bekréftade vilket okar
motivationen till att vilja lara sig mer. Att man som l&rare har en positiv manniskosyn och
skapar ett trivsamt klimat i klassrummet gor ocksa att eleverna tycker det &r intressant och
trevligt att ga till lektionen och pa sa vis okar elevernas vilja att ta till sig mer kunskap. Om
man &r positiv som larare sa smittar det av sig till eleverna och det ger ett positivare klimat i
gruppen och detta ar grogrunden till det fortsatta larandet. Kullberg (2004) tar ocksa upp att
eleverna blir mer engagerade om lararen har ett positivt forhallningssatt och da far eleverna
Okad lust till att vilja l&ra sig mer. Lararens bemdotande hénger ihop med vilka varderingar
som ldraren har och de har framtrader vid motet med eleverna. Detta belyses ocksa av
Bostrom och Svantesson(2007). Det &r sa oerhort viktigt att bemdtandet blir positivt for
eleven, for annars kan det i varsta fall slacka nyfikenheten for larandet i skolan och det skulle
ju fa konsekvenser for framtiden hos eleven om den kanske skulle vilja lasa vidare senare i
livet. Eleven tanker da tillbaka pa sin skola som inte var sa lustfylld och det hér hindrar eleven
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att ga vidare i sitt fortsatta larande. Det ar viktigt med personer som har en grundinstallning
vad géller manniskosyn och som de sedan kan utveckla vidare under utbildningens gang. Det
hér kan ju oka chanserna att fa fler duktiga larare som kan beméta eleverna pa ett
professionellt satt och detta gynnar ju bade eleverna och samhallet.

Nar man lagger upp undervisningen sa bor man utga fran eleverna och ta tillvara deras
kunskap och bygga vidare utifran dar de befinner sig. Det &r centralt att lararen utgar fran
elevernas varld och att man kopplar det till olika @mnen och kurser i skolan for att fa sa bra
motivation fran eleverna som mojligt. Lararna ska forsoka lagga nivan dar de fangar eleverna
och som lyfter dem vidare till nasta niva. Lagger lararen nivan for hogt sa kanner sig eleverna
misslyckade for att de inte klarar av uppgifterna och lagger man uppgifterna pa en for lag niva
sa trottnar eleverna. For att kunna ha eleverna som utgangspunkt maste eleverna ses som
individer och inte som ett kollektiv. | detta har Dewey (Sundgren, 2005) paverkat den
svenska skolan. Gor man en inventering av varje elev/elevgrupps kunskaper i &mnet sa okar
chanserna for att man ska hamna pa ratt niva nar man ska jobba med olika arbetsuppgifter.
Variation av arbetsmetoder gor ocksa att detta 6kar elevernas motivation till fortsatt larande.
Det &r viktigt att man vaxlar mellan olika ting sa som film, tolka texter, bildanalyser och
forelasning. Det &r inte endast det yngre barnet som lar sig genom att anvénda hela kroppen
utan det behovs aven for dldre barn och vuxna, det vill saga for det livslanga larandet. Det ger
en forankring av kunskapen pa ett djupare plan. Har ar Dewey (1938) en féregangare som
paverkat dagens skola som genom laroplanerna visar pa betydelsen av ett helhetsperspektiv pa
larande. Genom att variera sig i sin undervisning sa 6kar chanserna till att na fler elever och
detta gynnar bade den enskilda eleven och lararen, for lararna blir ju ocksd mer motiverade till
sitt lararjobb nar de marker att manga elever visar intresse for lektionerna.

Vidare okar elevernas intresse och motivation da de ser nyttan med sin kunskap och detta gors
effektivare om man jobbar &mnesintegrerat da eleverna far kunskapen i ett sammanhang. De
ser da helheten hur allt hanger samman och pa sa vis 6kar intresset och gladjen till att vilja
lara sig ytterligare saker. Estetiska amnen ar betydelsefulla da de vacker elevernas lust och
intresse och detta ger 6kad motivation till skolarbetet. | estetiska amnen far eleven mojlighet
att experimentera utifran sin egen kreativitet, &ven om det kan finnas motsagelser i
tillvagagangssatten innan eleven natt fram till sitt mal med uppgiften. Sarskilt som en bild kan
sdga mer an ord i vissa sammanhang. Detta ar en del i de mal som skolan ska uppfylla, enligt
Claesson (2007).

De intervjuade lararna har olika synsatt pa betyg som motiverande for larandet. Nagra anser
att betyg hojer motivationen hos eleverna da de klart och tydligt far malen de ska forhalla sig
till. Betygskriterierna och sedan betygen ses som motivationshéjande och detta leder till
positiv forstarkning som enligt Skinner (1953) ger en ytterligare forstarkning i en positiv
riktning for larandet, en positiv spiral. Detta fungerar mest for de elever som redan har ett bra
sjalvfortroende och motivation, da de redan ar sjalvgaende i sitt skolarbete. Daremot fungerar
det inte lika bra eller till och med daligt for de elever som inte har lika starkt sjalvfértroende
och motivation. Det leder till att de tappar tilltron till sin egen formaga, vilket gor att eleven
kan tappa entusiasmen och intresset. Illeris (2007) beskriver att detta gor att det tar langre tid
och kraver mer arbete for att lara sig det som den mer motiverade eleven lar sig snabbare.
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Dessa motsatta synsatt pa hur man ska diskutera och anvanda betygskriterier kan skapa
motstridiga kanslor hos bade eleven och lararen. Det kan i sin tur skapa stress i sjalva
laroprocessen vilket inte gynnar elevens fortsatta studier. Intervjuerna med ldrarna visar att det
ar svart att fa ett entydigt svar pa om betyg och betygskriterier ger 6kad motivation och
darmed leder till hogre kunskapsniva.

Entusiasm

| vara intervjuer framkommer det att man som larare behdver ett positivt forhallningssatt (ord,
tonlage och kroppssprak) till eleverna da ens forhallningssatt paverkar elevernas motivation.
Spraket ar en viktig lank i kommunikationen mellan larare och elev och da maste man ha en
gemensam begreppsvarld, detta ar centralt for Viygotskij (Saljo, 2005) och vi héaller med om
detta. Det &r grunden for allt arbete och samarbete mellan larare — elev oavsett om det handlar
om teoretiska eller praktiska &mnen.

Nagra av de viktigaste punkterna for undervisning som beskrivs av Claesson (2007) &r att
eleven ska fa mojligheten att genom dialog med bade larare och de andra eleverna, uppmuntra
eleverna till att reflektera 6ver det de lart sig och att detta da ska uppmuntra eleverna till
sjalvstandighet. Ett exempel pa detta ar larare E som later eleverna fa praktisk kunskap som
forberedelse for en yrkespraktik, ndgot som far stod av Dewey (1953). Dewey menar att det &r
viktigt att eleverna inte endast far teoretisk kunskap utan att kunskapen ocksa ska forankras i
vardagen utanfor skolan. Framfor allt ska lararen integrera teori och praktik sa att elevens
egna erfarenheter betraktas pa ett positivt sétt och tas till vara som en del i utbildningen. Detta
leder till en positiv spiral, dér elevens kunnande blir en del av undervisningen och motiverar
till fortsatt larande. Det blir en positiv forstarkning enligt Skinner (1953).

Det visade sig i intervjuerna att lararens personlighet paverkar elevernas motivation. Nar en
larare ar inspirerad och engagerad hjalper det eleven att bli mer motiverad, vilket 6kar
lararens motivation i sin tur, vilket ger en positiv spiral. Det blir ett pedagogiskt mote som ger
bade eleven och lararen behallning, enligt Vygotskij (Braten, 1998). Lararen maste vara
professionell dven dagar da de inte ar lika entusiastiska. Ar da elevens motivation helt
avhangig av lararens dagsform? Nej, for om en larare har ett, engagemang i bade eleverna och
sina amnen sa paverkas inte elevernas motivation om lararen har ett par daliga dagar da
entusiasmen inte ar lika stark. Men om l&raren inte har ett stort engagemang for eleverna och
sina amnen s& paverkas mest de elever som inte ar sa sjalvgaende som de allra duktigaste
eleverna. Detta ar nagot som bade Saljo (Saljo, 2005) och Wgotskij (Séljo, 2005) poangterar.
Det betyder att lararen inte bara ska vara intresserad av sina &mnen utan ocksa vara
intresserad av de manniskor som de undervisar som da utgors av eleverna oavsett alder pa
dessa.

Ndgra av ldrarna i intervjuerna uttrycker att kraven pa dem har for forandrats under de ar som
de varit larare. Den stOrsta forandringen &r att lararen forvéntas ta 6ver flera sociala delar som
foraldrarna tidigare tog ett huvudansvar for t.ex. tid for samtal. Det har debatterats i media om
att dagens foraldrar inte hinner med allt som de vill, da andra staller krav pa deras egentid
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t.ex. arbetet och olika sociala aktiviteter. Det gor att fordldrarna inte har lika mycket tid att
sitta ner och samtala med sina barn eller att hjalpa dem med ldxorna. Samtidigt finns det
foraldrar som anser att skolan inte ar lika viktig som tidigare utan att fritidsaktiviteter har
hogre prioritet for deras barn. Lararens betydelse for elevernas motivation ar inte nagot som
vi anser uppmarksammas tillrackligt mycket pa lararutbildningen. Det ar viktigt att dven
universitetet har entusiasmerande larare, sa att vi kan fa positiva forebilder att ta med oss ut i
var lararvardag.
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8. Bilagor:

Bilaga 1: Frageformular till fokusintervju for hur larare far elever

motiverade till larande pa hégstadium och gymnasium.

1.

2.

10.

Kén?

Antal ar i lararyrket?

Varfor valde Du lararyrket?

Vad har du for lararutbildning?

Vad har du for amne/dmnen? Varfor?

Hur ténker du kring begreppet motivation?

Vad gor Du som larare for att motivera dina elever?

Vilka redskap anvénder du dig av for att motivera eleverna?

Paverkar ditt bemotande elevernas motivation och pa vilket satt i sa fall?

Har din syn pa begreppet motivation forandrats under dina ar som larare?
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Bilaga 2
Intervijuguide som komplement vid fokusinterviju

Person

Foljdfragor:

- Beratta mer/vidare

- Kan du utveckla det?

- Hur tanker du/menar du?

- Vad betyder det - fér dig?

- Ex person. Instammer du/haller du med?
- Vad menar du med?

- Vad betyder det?

- Vad innebéar det?

- Ar det nagot mer du vill tillagga?
(Kvale & Brikmann, 2009)
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