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Sammanfattning

Att lara ut &r roligt, att bedéma en manniska som misslyckats ar mindre roligt. Hur upplever lararna situationen
kring beddmning, och framst nar de tvingas att satta IG pa en elev? Ambitionen med denna uppsats ar att med
hjalp av intervjuer och enkatundersokningar, kartldgga hur lararna sjélva beskriver sin situation under
bedomningsperioden. Det verkar finnas en stor tilltro till den egna formagan att bedoma eleverna, men det fanns
anda en pataglig kénsla av tyngd hos de flesta larare nar de behovde sétta IG pa en elev. Gladjande nog verkar
det finnas ett par atgarder som kan forbéttra situationen under bedémningsperioden, da denna undersokning visar
att de larare inom samma dmne som sitter tillsammans kénner sig mindre tyngda under bedémningsperioden.

Att jobba som larare innebér att forhalla sig till ett flertal olika aktérer, sésom ledning, styrdokument och elever.
I denna uppsats kunde tva olika kategorier av de intervjuade lararna att utrénas, beroende pa hur de forholl sig
till de olika akt6rerna i sin myndighetsutévning. Talande for dessa olika kategorier var att de ocksa forholl sig pa
olika séatt gallande den formativa och summativa bedémningen. Genom att kartldgga olika lararroller och deras
forhallande till bedémningen gar det att skapa en medvetenhet om det spanningsfalt lararen befinner sig i och
vilka konsekvenser detta far for bedomningssituationen.



Forord

Nu borjar lugnet narma sig, tankarna har kommit pa plats, och min uppsats ar klar. Jag vill
rikta ett stort tack till de larare som besvarat enkater och de som har stéllt upp pa intervjuer,
utan er hade denna uppsats inte blivit av.

Under arbetets gang har tankarna snurrat, och utan min handledare Michel Walls, hade jag
aldrig kunnat fa nagon struktur pa alla dessa tankar. Stort tack till dig!

Goteborg

December 2011
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1 Problemformulering

1.1 Inledning

Det ar aldrig latt att satta betyg pa en manniska! Det var en av de kommentarer jag fick hora
nér jag intervjuade ett flertal l&rare om hur de upplevde processen vid beddémning i skolan.
Denna kommentar fangade ocksa in den vibrerande kansla som infann sig i lararrummet pa
min VFU skola, nar det var dags att sétta betyg. Sndn yrde utanfor fonstret och stressade
elever slangde gang pa gang in kompletteringar till lararna, med hopp om att de skulle klara
sig undan ett icke godkant betyg. Fragor fran elever; kommer jag att klara mig? Fundersamma
larare, som kanske innerst inne visste, men anda utstralande en gnagande tankeverksamhet,
vilket betyg skall jag satta? Ibland utbrast ndgon, ”Den héar eleven &r en klockren MVG™!
Tyvarr var langt ifran alla elever godkéanda i alla amnen pa skolan. Det var alltsa inte alltid en
upplyftande del av arbetet att satta betyg. Men bedémningsarbetet ar en stor och viktig del av
lararens verksamhet, darfor har jag valt att titta narmare pa just detta i examensarbetet.

Hur larare generellt forhaller sig till betygsprocessen varierar sjalvklart, men under min VFU
tyckte jag mig se en skillnad mellan de manliga och de kvinnliga l&rarna. Det framstod som
om de kvinnor jag talade med upplevde bedémningsperioden som en tyngre del av arbetet an
de manliga lararna. Kvinnorna vénde sig ofta till évriga kollegor med en suck, och beklagade
att de i vissa fall var tvungna att sétta ett 1G. Detta beteende sag jag aldrig hos de manliga
lararna. Sjalvklart vackte detta min nyfikenhet, och en del av denna uppsats kommer att
forsoka reda ut om det finns nagra generella skillnader mellan manliga och kvinnliga larare
nér det galler situationen vid bedémning.

Som larare inom svenska och historia funderade jag ocksa pa om det kunde vara sa att den
egna dmnesinriktningen var avgérande for hur bedomningssituationen upplevdes. Kunde det
vara sd att det var lattare for en mattelarare under arbetet med bedomningen. Inom svenskan
ar det svart att till exempel bedéma en elevuppsats, dér spraket ar fantasifullt, malande och
stilistisk bra, men samtidigt fullt av grammatiska fel. Min tanke, som oinvigd, i matematikens
varld, var att elevens prestationer inom matte var lattare att beddma, eftersom jag formodade
att det inom detta amne fanns fler “rétta svar” att forhalla sig till. Kunde denna sakerhet i
bedémningen som jag antog kunde finnas inom vissa &mnen paverka hur bedémningsperioden
upplevdes av larare med olika &mnesinriktning.

Hur upplever lararna som undervisar pa gymnasiet, bedémningsperioden, finns det nagon
skillnad emellan lararna och i sa fall, vilka &r skillnaderna? Finns det nagon skillnad mellan
mén och kvinnor, eller kan @mnesinriktningen vara av betydelse for hur situationen kring
bedémningen uppfattas av lararna. Har samarbetet med kollegorna nagon betydelse for hur
situationen upplevs? Lararen maste under arbetets gang forhalla sig till styrdokument,
kollegor, ledning samt elever. Kan forhallandet till dessa olika aktorer i skolans varld paverka
hur lararen beskriver sin situation vid beddmning av eleverna?



| samband med att den nya gymnasiereformen kommer att inféras hésten 2011, bor lararens
roll gallande bedémningen uppmarksammas ytterligare, eftersom en ny bedémningsskala
kommer att inforas (Skolverket Larare i den nya gymnasieskolan — Hogre krav och kvalité
2010) . Betygsskalan i den nya gymnasieskolan kommer att stracka sig mellan A-F. Betygen
D och B beskriver da en kunskapsutveckling hos eleven som visar at vilket hall denne
utvecklas. Det kommer inte finnas nagra kunskapskriterier for B- respektive D-niva.
Skolverket kommer att bista med bedémningsstod och forklarande material, men det
kollegiala arbetet ar avgdrande och nddvéndigt for att skapa en gemensam tolkning av
kunskapskraven. Det innebér att tolkningen av de nya kunskapskriterierna kan komma att se
olika ut beroende pa hur bedémningsfragan hanteras inom olika larargrupper. | denna uppsats
har tva olika kategorier av larare gjort sig synliga, och dessa kategorier skiljer sig i synen pa
bedémning. Vad kan detta fa for inverkan nér en ny gymnasiereform skall tolkas av
lararkollegiet? Svaret pa denna framtidsfraga kommer inte att ges i denna uppsats, men
forhoppningsvis kan uppsatsen bidra till ytterligare kunskap inom omradet vad géller lararens
syn pa bedémning.

Lararyrket ar valdigt komplext, och det ar kanske darfér som rapporter kring lararnas
arbetssituation manga ganger kan verka tvetydiga. Samtidigt som de flesta larare upplever att
de trivs mycket bra med sitt yrke, visar siffror fran Statistiska centralbyran att lararna har den
samsta psykosociala arbetsmiljon i landet. Undersokningen visar att 40 % av lararna upplever
att de har hoga krav stallda pa sig men samtidigt begrasad mojlighet paverka sin situation.
Samtidigt med denna anspanning saknar de stod fran ledningen och arbetskamrater (Dagens
samhélle 2009 Larare har tuffaste jobbet). Var tredje larare idag funderar allvarligt pa att byta
yrke, detta beror till stor del pa stress och det stora ansvar som vilar pa den enskilde lararens
axlar. De larare jag har kommit i kontakt med bade under min verksamhetsforlagda del av
utbildningen och genom de samtalsintervjuer som genomfoérts i samband med denna uppsats,
ar anda eniga: att undervisa ar roligt. Daremot uppger de flesta att all dokumentation, arbete
med bedomning och sa vidare & mycket kravande. Genom att undersoka en tidvis jobbig del
av lararens arbete, kan arbetssituationen kring beddmning belysas och i forlangningen kan
ocksa en diskussion kring forbattringar foras.

1.2 Disposition

Efter inledning med syfte, fragestallning och bakgrund kring amnet kommer tidigare
forskning med anknytning till &mnet att presenteras. Dérefter introduceras teori och metod. |
metoddelen kommer uppsatsens genomfdérande, trovardighet och etiska aspekter att
diskuteras. | slutet av uppsatsen kommer resultaten att redovisas. Resultatdelen kommer
inledningsvis att delas in i en redovisning av enkatsvaren och sedan en genomgang av
samtalsintervjuerna. Dessa resultat kommer avslutningsvis att komplettera varandra i en
slutdiskussion om l&rarens situation under bedémningen. Uppsatsen avslutas med en
slutdiskussion.



1.3 Syfte

Syftet med undersdkningen ar att beskriva hur de larare som ingdr i studien upplever
sin situation under arbetet med bedémning av eleverna, framst vid de tillfallen da de
maste satta ett icke godkant slutbetyg.

Jag vill alltsa belysa den process som manga larare anser vara en jobbig del av yrket, det vill
saga processen gallande bedémning. P4 sa vis kan undersokningen bidra till att olika
lararroster far komma till tals i fragor som berdr var framtida arbetsmiljo. Som larare ar det
alltid viktigt att ha med sig ett vetenskapligt forhallningsétt, vilket innebar att man kritiskt
granskar och vérderar information, men &ven att man omvérderar aldre kunskap. Detta
utvecklande av kunskapen skall ske med en nyfikenhet som kan leda till ny forstaelse och ett
utvidgande av den existerande kunskapsbasen (Berge, B-M & Hult, A Ett vetenskapligt
forhallningssatt i uppsatser och examensarbeten 1999).

1.4 Fragestillningar
For att uppna syftet kommer fragan att besvaras utifran en 6vergripande huvudfraga som
kompletteras med hjélp av tre underliggande fragor.

Hur beskriver larare sin arbetssituation under arbetet med bedémning av eleverna,
framst vid de tillfallen da de maste satta ett icke godkant i slutbetyg?

- Hur beskriver larare i studien bedomningssituationen utifran féljande kategorier; lararens
kon, amnesinriktning eller hur samarbetet mellan kollegor ser ut?

- Paverkar lararens roll i ett frontlinjebyrakratiskt perspektiv hur beddmningssituationen
upplevs?

- Vilka olika forhallningsatt som frontlinjebyrakrat gar det att finna hos lararna, i
undersokningen, nar det géller bedémningssituationen? Begreppet frontlinjebyrakrat hanvisar
till lararens forhallningssatt mellan kollegor, elever, styrdokument och ledning och kommer
att diskuteras utforligare under teoridelen i uppsatsen.

1.5 Begreppsforklaringar

Eftersom den enskilde lararens arbete och arbetsmiljo varierar, har nagra begrepp som
kommer att anvéandas i uppsatsen att preciseras nedan. Dessa begrepp ar alltsa idealtypiska
begrepp som har konstruerats for denna uppsats.

Med prestationer avses de olika handlingar som en elev presterar under en kurs och som skall
beddmas, de kan vara skriftliga, verbala eller handlingar. Det & genom en beddmning av
dessa prestationer som lararen sedan sétter sitt slutliga betyg.



Med beddmningsperiod avses de sista veckorna innan ett betyg skall séttas. Det vill sdga nér
elevens prestationer under kursen skall sammanstallas till ett slutbetyg. Generellt sett sker
detta framst i slutet pa hostterminen och i slutet pa varterminen da de flesta slutbetyg satts.
Det &r alltsd under denna period en hdg arbetsbelastning pa lararna. Jag har valt att kalla
denna period for beddmningsperiod, &ven om hela kursen ses som en bedémningsperiod.

Med arbetsplats, avses i denna uppsats, hur lararens fysiska miljo, ser ut pa skolan. Det vill
séga om lararen sitter ensam, eller tillsammans med kollegor.

2 Bakgrund

2.1 Lararens roll i den centralstyrda skolan

En av de stora férandringar som rort skolan under de senaste decennierna har varit
kommunens 6vertagande av huvudmannaskapet i skolorna i samband med de
decentraliseringsvindar som fick fart i borjan pa 1980-talet (Forsell red. Boken om
pedagogerna 2007:302f). Det fanns vid denna tid ett missnéje med skolan gallande
effektivitet och produktivitet, vilket resulterade i en diskussion om hur skolan bast skulle
styras. Resultatet av diskussionerna kom att leda till att kommunen tog éver ansvaret for
skolorna.

| samband med olika reformer i borjan av 1990-talet fordndrades den nationella styrningen av
skolan (Pierre red. 2008:35-37). | grova drag kom statens detaljstyrning av skolan att avta.
Istallet fick kommunerna storre utrymme att handla utifran 6vergripande mal som staten satt
upp. Kommunerna har alltsa fatt storre frihet nar det handlar om hur skolvasendet skall
arrangeras, detta gor att det kan finnas stora variationer mellan kommunerna. Eftersom
verksamheten skulle styras med 6vergripande mal, lades allt mer ansvar pa hur dessa mal
skulle uppnas, pa kommunerna och de professionella inom skolan.

Statens styrning av skolan kan delas in i tre delar; den ekonomiska, den ideologiska och den
juridiska (Pierre red. 2008: 25-30). Den juridiska styrningen sker med hjalp av de lagar och
forordningar som finns, om dessa inte féljs kan anmarkningar fran Skolverket folja (Pierre
red. 2008:41). Géllande friskolor kan deras tillstand dras in, denna atgard finns inte for de
kommunala skolorna. Den ideologiska styrningen kan utldsas i de olika styrdokumenten som
styr 6ver innehallet i undervisningen. Den ekonomiska styrningen innebér att olika
verksamheter kan stodjas ekonomiskt av till exempel staten, likasa kan ekonomiska resurser
dras in om verksamheten inte uppfyller sina ataganden. De olika styrningsmekanismerna gar
in i varandra men det kan vara av vikt att utrona vilka som fatt ta storre del i den nya
organisationen, och hur detta kan ha paverkat lararen. Bade kommunerna och lararna har fatt



storre frihet nar det galler hur de olika malen skall uppfyllas. Storre vikt har lagts vid den
ideologiska styrningen, och den juridiska styrningen har fatt ge vika nar det géller innehallet i
undervisningen, eftersom skolan gatt fran detalj- till malstyrd. | samband med detta blir det
extra vikigt att skolan och dess larare verkligen vill jobba for att dessa mal skall uppnas,
eftersom de inte langre ar alagda att folja detaljerade styrdokument.

Nér man planerar en lektion eller ett moment har man som larare i och med den nya
laroplanen ett stort matt av frihet men det galler att planera inom ramarna for de olika
styrdokumenten (Skolverket IUP — processen Arbetet med den individuella utvecklingsplanen
med skriftliga omdémen 2009:68). Efter inférandet av Lpf 94 finns det inte nagon upprakning
av ett utvalda "stoff” som lararen maste undervisa kring. Detta innebar att all planering sker
lokalt. Det finns en risk for att undervisningen kan komma att styras av det klimat som finns
pa skolan och i samhallet i stort, med andra ord kan det bli stor variation mellan olika skolor i
undervisningen. (Hermansson Adler Historieundervisningens byggstenar — grundlaggande
pedagogik och amnesdidaktik 2009:70f).

Det ar inte bara juridiska, ideologiska och ekonomiska varderingar som styr hur vél en skola
fungerar. Andra faktorer som Anders Fredriksson® lyft fram, &r vikten av att lararna har
tydliga mal, en vision, att arbeta mot. Det viktiga ar inte vad visionen innebéar utan att alla
stravar at samma hall. Det ar alltsa viktigt att skapa en positiv sammanhallning inom
institutionen. Bo Rothstein sammanfattar denna fokusering pa variabler, till exempel laganda,
som organisationssociologisk inriktning (Rothstein Vad bor staten géra? — Om
valfardsstatens moraliska och politiska logik 2008:75-80). Inom denna forskning har det visat
sig att det viktiga ar att skapa ett fortroende inom organisationen, dessa sa kallade mjuka
variabler har visat sig 6ka effektiviteten inom organisationen men det har dven paverkat
demokratin pa ett fordelaktigt satt. Det viktigaste gallande tanken med mjuka variabler
handlar nog om att det blir ett gynnsamt klimat att arbeta och ga i skolan i.

Det ar svart att saga hur mycket lararna i praktiken paverkats av 6vergangen till en mal- och
resultatstyrd skola, och hur de kan forhalla sig till den statliga styrningen idag. For larare i
gymnasieskolan ar de nationella betygskriterierna av stor betydelse, 90 % uppger att
Kriterierna har en mycket eller ganska stor betydelse i deras arbete (Skolverket Attityder till
skolan 2009:98). Samma monster galler de nationella proven, som dessutom har dkat i
betydelse for lararna. 1997 uppgav 52 % av lararna att proven hade mycket stor betydelse for
deras undervisning, motsvarande siffra for 2010 var 86 %.

Olika skolor upplever handlingsutrymmet olika, och darfor varierar lararens roll i det nya
systemet beroende pa i vilken kommun denne befinner sig i (Pierre red. 2008:41). Vissa
skolor anser att de blivit mer autonoma i relation till kommunen, medans andra hévdar
motsatsen. En del skolor upplever ett mindre handlingsutrymme gentemot de lokala
politikerna och att de befinner sig i en ekonomisk situation déar de maste uppna goda resultat
pa grund av systemet med skolpeng. Det finns inget som tyder pa att den enskilde lararen fatt

! Férelasning Pedagogen 2009-09-10
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mer frihet nér det galler hur jobbet skall utdvas, efter inforandet av reformen (Pierre red.
200:178). Daremot kan vi utga ifran att lararens roll har férandrats, och att lararen fatt en
storre sjalvstandighet gentemot politikerna, som valt att lagga Gver ett stérre ansvar for
verksamheten pa lararen.

2.2 Lararnas arbetsmiljo

Lararyrket &r ett av de yrken som klassas som ett kontaktyrke, gemensamt for denna
yrkesgrupp ar att de jobbar med olika méten med manniskor och att de har ett stort ansvar i
sitt arbete (Riksforsakringsverket Langtidssjukskrivningar for psykisk sjukdom och
utbrandhet- Vilka egenskaper och forhallanden ar utméarkande for de drabbade? 2002). Det
ar ocksa inom denna grupp som sjukskrivningar pa grund av psykisk ohéalsa ar mest utbredd,
da framst inom den offentliga sektorn. Kvinnor ar 6verrepresenterade i denna grupp, men vad
det beror pa ar inte helt klarlagt. Det finns vissa studier som pekar pa att det kan finnas en
konflikt mellan I6nearbetet och hemarbetet som paverkar kvinnor i hogre grad. Studier visar
ocksa att kanslan av att befinna sig i ett stérre sammanhang leder till mindre sjukfranvaro. Det
har ocksa visat sig att nedskarningar inom skolan leder till 6kade sjukskrivningar bland de
kvarvarande lararna pa arbetsplatsen. Detta berodde pa att trygghetskanslan avtog och att
kraven pa den egna undervisningen upplevdes som storre.

Ett arbete med hogt stéllda krav och mycket ansvar ar positivt for den psykosociala
arbetsmiljon, men da ar det en forutsattning att man kanner fortroende for ledningen, och att
stodet darifran kanns stark. Nar dessa tva faktorer inte samarbetar uppstar istéllet en
psykosocial ohédlsosam arbetsmiljo (Arbetarskyddsstyrelsen Allménna rad betréffande
psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon 1980:4).

Det &r inte arbetsplatsens utformning som verkar vara avgorande for hur lararna forhaller sig i
olika fragor gallande sin lararroll. Istéllet &r det lararnas varderingar och dess lojalitet till
eleverna och ledningen som ar avgoérande for hur lararna ser pa sin yrkesroll. Detta "gor inte
gymnasieskolan till en arbetsplats men vél till ett stort antal arbetsplatser dar lararkaren pa
varje skola ar mer lik &n olik den pa varje annan skola” (Skoloverstyrelsen Att vara larare i
gymnasieskolan - Om hur larare ser pa sin yrkesroll och arbetsmiljo 1989:7). Overlag trivs
lararna i skolan bra, det finns mindre grupper som ar negativt instéllda till sitt yrke, men
denna negativa attityd har inte med eleverna att géra utan handlar om fértroende for ledning
och arbetssituationen i stort. Inom lararkaren finns det ocksa ett litet antal larare som kanner
sig oengagerade i sitt arbete, dessa grupper innehaller en nagot hégre andel man och yngre
larare (Skoldverstyrelsen 1989:9f). L&rarna uppger att de tycker att det samarbete som finns
fungerar vél, men att det konkreta samarbetet gallande undervisning, planering med mera
egentligen &r mycket litet. Detta &r en av de anledningar till att gymnasieldrarens yrke, ses
som ett ensamyrke. Det samarbete som existerar &r oftast inom den egna &mnesgruppen.
Relativt fa larare skulle 6nska att mer tid avsattes for tid for diskussioner larare emellan, men
detta svar bottnar i att lararna redan upplever en tidsbrist i sitt arbete, med mer tid skulle alltsa
ett utdkat samarbete vara dnskvart (Skoléverstyrelsen 1989:56). Nastan halften, 45 % av
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lararna, kanner sig stressade i skolan (skolverket Attityder till skolan 2009:54f). Denna stress
beror pa flera olika saker, men de framsta anledningarna anses vara; kanslan av att inte racka
till for elever som behdver extra stod, det administrativa arbetet och processen med att
dokumentera kunskapsutvecklingen hos eleverna. Géllande betygséttning och bedémning,
uppger 40 % av lararna att de har for lite tid, for att utfora detta arbete.

Undersokningen fran Skoloverstyrelsen visar att 36 % av de tillfragade lararna ofta upplever
en psykisk pafrestning pa jobbet, och narmare halften 46% svarade att de ibland upplever
psykisk pafrestning pa jobbet, tillsamman utgor det alltsa hela 82 % som uppgett av de kanner
en psykisk pafrestning i sitt arbete. Endast 5 % uttryckte att de aldrig upplevt nagon psykisk
pafrestning pa jobbet (Skoldverstyrelsen 1989:66). Trots att lararna verkar trivas bra, har var
tredje larare under det senaste aret, haft allvarliga funderingar pa att byta yrke (Skolverket
Attityder till skolan 2009:83). Framst galler detta larare som arbetat mindre &n tio ar, dar hela
40 % anger att de funderar pa att byta yrke. Bland de larare som har langre
arbetslivserfarenhet ar motsvarande siffra 20 %. Utméarkande for lararna i gymnasieskolan ar
att lararna upplever att det finns stora brister gallande vikarier. Det ar inte ekonomiska
resurser géllande vikarierna som &r det grundldggande problemet, utan att lararna upplever att
de ar svart att ta in nagon som pa ett meningsfullt satt kan leda den undervisning som &r
planerad (Skolverket Attityder till skolan 2009:90).

2.3 Fran normrelaterad till mal- och kunskapsrelaterad bedémning

Efter 1994 infordes mal- och kunskapsrelaterade betyg (Lindstrom & Lindberg red.2009:11).
Forut var betygen normrelaterade och elevernas prestationer jamfordes med varandras. | det
nya systemet skall istéllet elevernas prestationer mattas emot uppstallda mal i kursplanen. |
och med denna forandring forandrades ocksa synen pa kunskap. Det finns ett flertal olika
definitioner pa begreppet bildning/kunskap, men i laroplanen Lpf 94, delas kunskapen in i
fyra delkategorier; faktakunskap, forstaelsekunskap, fardigheter och fortrogenhetskunskap
(Korp 2003:86ff) Med denna definition ingar alltsa rena faktakunskaper som en del i
larandeprocessen, det vill séga att eleven maste ha vissa faktakunskaper for att kunna
diskutera och problematisera ett &mne (Lindstrém & Lindberg red. 2009:133). | samband
med den nya kunskapssynen, talas det om en glidning fran undervisning till larande
(Lindstrom & Lindberg red. 2009:11). Idag anses det inte lika viktigt att kunna fackkunskap,
som att beharska olika fardigheter, till exempel att eleven kan ta del av ny kunskap och sedan
anvanda sig av den. Pa grund av samhallets allt storre krav racker det inte att eleverna lar sig
att lasa, skriva och rakna. Samhallet staller krav pa att den enskilde personen kan ta eget
ansvar och lésa problem som uppstar, bade i arbetslivet och privat. Det har blivit skolans
uppgift att ge eleverna dessa verktyg for kunskapsinhamtning, istéllet for att leverera fardiga
faktakunskaper. Detta stéller naturligtvis storre krav pa lararna eftersom dessa férmagor, till
exempel analysformaga och kritiskt tankande, ar svarare att bedoma. Dessa krav i skolan
verkar ocksa vara svarare for lagpresterande elever att ta del av, de har d&nnu svarare att forsta

vad som forvantas av dem, och upplever inte att skolans undervisning blir meningsfull.
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2.4 Problem med malrelaterade betygssystem

Eleverna bor inte fa betyg pa enskilda prov eftersom det ar hela kursen som skall bedémas
och i en formativ beddmning skall processen kring larandet beddémas inte en slutprodukt.
Detta leder till en del problem nar betygen skall sattas. Lat oss anta att vi har tva elever som
skriver tre prov under en kurs. Den ene gor en positiv utveckling och far G, VG och slutligen
MVG pa sista provet. Som larare kanns det da sjalvklart att ge ett MVVG i betyg eftersom
eleven natt upp till de kriterier som star i kursplanen. Men om den andre eleven istallet far
MVG, VG, G i namnd ordning blir det huvudbry for lararen. Eleven har ju redan i borjan natt
upp till de mal som ér satta for ett MVG, men eleven har ju inte utvecklats under terminen.
Vilket slutbetyg skall lararen satta da?

2.5 Syftet bor avgora val av bedémning

| och med den forskjutning fran produkt till process som har kommit med den nya
bedémningen, blir det automatiskt mindre fokus pa faktakunskaperna inom amnet. Lindstrom
skriver i inledningen till Pedagogisk bedémning, att storre fokus pa sjélva larandeprocessen
inte pa nagot satt motarbetar elevernas formaga att ta till sig ren faktakunskap. Tvartom kan
de genom diskussion och analys utvecklas inom amnet och pa sa sétt forankras kunskapen pa
ett battre satt (Lindstrom 2009:34). Det behdvs bade summativ och formativ bedémning i
skolan, men de anvénds i tva olika syften. Den summativa beddmningen innebér att man
stdimmer av eleverna kunskap och vérderar den, i gymnasiet med ett betyg. Den formativa
bedémningen daremot analyserar en fortgaende process sa att elever och lararen ser hur de
skall ga vidare med undervisningen (Skolverket IUP-processen 2009:37).

2.6 Bedomning som ett pedagogiskt hjalpmedel

Denna forskjutning fran produktmétning till processmatning, innehaller dven ett annat satt att
se pa bedémningens syfte (Lindstrom & Lindberg red. 2009:12-17). Namligen att se
bedémningen som ett pedagogiskt hjalpmedel. Med hjalp av detta nya satt att bedéma
kunskaper flyttas ocksa fokuseringen pa vad bedémningen skall anvandas till. Forr var syftet
med beddmningen ett slags kontrollsystem, medans det idag anvand for att diagnostisera
larandet. Utifran dessa diagnoser skall sadan aterkoppling ges till eleven, att denna kan se sitt
larande och forsta vad som &r nasta steg i en larandeprocess, for att en utveckling skall ske.
Detta betyder att eleven och l&raren tillsammans skall diskutera var i larandeprocessen eleven
befinner sig, pa sa satt kan elev och larare tillsammans komma fram till vilken niva elevens
kunskaper/fardigheter, ligger pa. Vid denna typ av beddmning kan man utan problem ge
eleven tillgang till olika hjalpmedel under ett prov eftersom dessa inte ar till for att eleven
skall rabbla upp de ratta svaren. Istallet skall provet vara utformat sa att eleven far mojligheta
att visa kreativitet, kritiskt tankande, analytisk formaga vid problemldsning. Undervisningen
idag skiftar men det viktigaste med varje form av bedémning &r att vara klar dver vilket syfte
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bedémningen har inom just det omradet. Att vara klar 6ver syftet med bedomningen och se att
den har olika funktioner, innebér att bedémningen kan delas upp i tva olika kategorier. Den
typen av bedémning som anvand under larandeprocessen brukar ga under benamningen
formativ bedémning, medans avslutande bedémningar for att kontrollera vad eleven lart sig
kallas for summativ bedémning. En bedémning som grundar sig pa ett helhetsintryck kallas
for holistisk eller global, medans en beddmning som endast bedémer delar av en produkt
kallas analytisk (Lindstrom & Lindberg red. 2009:195).

2.7 Okade Krav pa lirarna i bedomningsfragor

Trots att begreppet diskuteras flitigt ar det inte sa vanligt att den formativa bedémningen
anvands i praktiken (Lindstrom & Lindberg red. 2009:40). Néar den formativa bedémningen
anvands handlar det om ett samspel mellan elev och larare, dar processen under till exempel
en problemldsningsuppgift, skall dokumenteras och analyseras. Detta stéller nya krav pa
lararna, som inte bara skall spara och dokumentera uppgifter for att anvanda som
bedémningsunderlag. Lararnas situation vid bedémningen har alltsa forandrats eftersom nya
kvalitéer hos eleven skall bedomas. Dessutom skall eleven fa tillfalle att visa sina kunskaper
pa ett flertal satt utdver det skriftliga, vilket staller 6kade krav pa flexibiliteten i
undervisningen. Detta nya satt att se pa undervisning forutsatter att lararen far tid att
analysera och diskutera med andra inom professionen. De larare som ser larandeprocessen
som viktigare an produkten, har generellt sett en mer positiv syn pa den formativa
bedémningen (Lindstrdm & Lindberg red. 2009:114).

Detta séatt att bed0ma processen snarare an produkten ar relativt nytt for lararna, men aven for
eleverna, som ocksa maste ges en mojlighet att ta del av hur bedomningen kommer att se ut.
Aven om den malstyrda undervisningen verkar vara svérare att ta till sig for sé kallade
lagpresterande elever, sa paverkas just dessa elever, i hdgre grad an andra elever, av en
genomarbetad feed-back fran lararen (Lindstrém & Lindberg red. 2009:112).

2.8 Nationella betygskriterier

For larare i gymnasieskolan ar de nationella betygskriterierna av stor betydelse, 90 % uppger
att kriterierna har en mycket eller ganska stor betydelse i deras arbete (Skolverket Attityder till
skolan 2009:98). Samma mdonster galler de nationella proven, som dessutom har okat i
betydelse for l&rarna. 1997 uppgav 52 % av ldararna att proven hade mycket stor betydelse for
deras undervisning, motsvarande siffra fér 2010 var 86 %. Bland de larare som har &mnen dér
det finns nationella prov, ar samarbetet stort nar det géller bedomningsfragor. Detta kan
kanske vara en av anledningarna till att det &r stor skillnad mellan de siffror som beskriver
lararnas samarbete, enligt en del undersékningar beskrivs lararsamarbetet som relativt litet,
(Skoldverstyrelsen 1989:56) medans andra undersokningar visar att de flesta larare, 75 %,
samarbetar med kollegor i samband med bedémning (Attityder till skolan 2009:122). Det kan
alltsa bli varierande svar, beroende pa vilken &mnesinriktning lararna i undersékningen har.
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2.9 Genusperspektiv

Genusforskningen é&r ett relativt nytt forskningsfalt och har under de senaste 30-40 aren fatt
erkannande i den akademiska vérlden. Diskussionen om konsskillnader finns 6verallt i vart
samhélle idag. Vissa havdar att dessa konsskillnader beror pa biologiska faktorer, biologisk
determinism, andra att konet skapas genom sociokulturella faktorer, sa kallad
kulturessentialism (Lykke Genusforskning — en guide till feministisk teori metodologi och
skrift 2009:32f). Hur det forhaller sig vet vi inte med sakerhet, det enda vi kan vara sakra pa
ar att det ar en fraga som standigt florerar och som det i dag inte finns ett riktigt svar pa(Butler
Genus ogjort — kropp, begar och mojlig existens 2006:180f). Inom genusforskningen finns det
manga olika teorier, jag har valt att lyfta fram de som jag anser vara av vikt fér min uppsats.
En av riktningarna inom den feministiska forskningen &r genuskonstruktivismen, dar
grundtanken &r att genus skapas i motet mellan manniskor, konet blir da nagot vi sjalva gor,
inte nagot vi redan har (Lykke 2009:219) Detta paminner till viss del av kulturessentialismen,
men inom Kkonstruktivismen ar identiteten inte statisk och beroende av sitt ursprung, som den
hévdas vara inom kulturessentialismen. En av de framst inom genuskonstruktivismen &r
Judith Butler, som framfor att vi aldrig kan veta allt, om hur och varfor, vi forhaller oss pa ett
visst satt till andra manniskor. Enligt Butler skapas identiteten i en standigt pagaende process.
Denna process paverkas av de olika normer som individen omges av. Det betyder att
kontexten paverkar identiteten, och genom att vara medveten om denna process kan vi forsta
var roll i den (Butler 2006:35). Hon papekar att genusforskningen inte bestar av klara svar,
utan att forskningen kring genus, till storre delen, bestar av olika mer eller mindre lésta fragor
(Butler 2006:180f).

2.10 Tidigare forskning

Fran 1960-talet har alltmer forskning inom pedagogiken kommit att fokusera pa lararens
arbetssituation och yrkesroll (Hjalmarsson Lararprofessionens genusordning - En studie av
larares uppfattningar om arbetsuppgifter, kompetens och férvantningar 2009:34). Denna
inriktning har sedan 1980-talet utvecklats till forskning kring lararsocialisation. Fran att
forskningen har varit inriktad pa lararens roll ur ett kollektivistiskt perspektiv, har fokus
alltmer flyttats till studier av lararen ur ett individuellt perspektiv. Denna uppsats vilar pa ett
fenomenologiskt perspektiv, och kommer saledes ocksa att fokusera pa hur lararen som
individ beskriver bedémningssituationen (Claesson Larares hallning 2009:54).

| skolan som politisk organisation (Pierre red. 2008) beskriver ett antal forfattare, hur den
enskilde l&raren och dven skolledningen, hamnat i ett spanningsfalt mellan stat och kommun.
Boken behandlar lararens mycket komplexa roll i den nya decentraliserade skolan. Det finns
en hel del forskning inom pedagogiken, men den storre delen av den fokuserar inte pa lararens
situation som myndighetsutdvare, men Anders Fredriksson har i sin undersokning beskrivit
hur olika larare forhaller sig vid svara fragor i verksamheten (Pierre red. 2008:kap 9).
Fredriksson utgar i sin studie av larares forhallningssatt, fran frontlinjebyrakratteorin, for att
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studera lararens hallning i sitt arbete. Fredriksson lyckas skonja fyra olika forhallningsatt
bland de larare han intervjuade, gallande ett konstruerat dilemma. Dessa larare delades sedan
in olika kategorier beroende pa vilket forhallningssatt de hade som myndighetspersoner, i sitt
yrke. De olika kategorier Fredriksson lyfter fram &r; lararen som byrakrat, professionell,
samverkare eller saljare. I min undersokning tycktes tva av dessa forhallningssatt framtrada
hos de intervjuade lararna, gallande bedémningssituationen. De férhallningsatt som
framtradde under intervjuerna i denna uppsats var lararen som byrakrat och lararen som
professionell.

Fragor gallande bedémning &r komplicerade och standigt aktuella, i Pedagogisk bedémning —
Om att dokumentera, bedéma och utveckla kunskap (Lindstrom & Lindberg [red] 2009) ges en
oversiktlig genomgang av bade svarigheterna och méjligheterna med bedémning.

Inom genusforskningen som har blivit alltmer etablerad de senaste 30 aren finns ett flertal
olika inriktningar. Det finns de som anser att konet &r biologisk och de som anser att konet
skapas i en standigt pagaende process. En anhangare av det senare alternativet ar Judith Butler
som skrivit Genus ogjort (2006). Denna process paverkas av de olika normer som individen
omges av. Det betyder att kontexten paverkar identiteten, och genom att vara medveten om
denna process kan vi forstd var roll i den (Butler 2006:35). Hon papekar att genusforskningen
inte bestar av klara svar, utan att forskningen kring genus, till stérre delen, bestar av olika mer
eller mindre losta fragor (Butler 2006:180f).

Mycket av den tidigare forskningen i pedagogik inriktar sig pa den enskilde eleven och hur
denne upplever situationen, speciellt da forskningen har en inriktning kring genus
(Hjalmarsson 2009). Hjalmarssons avhandling belyser istallet lararens situation, och hur
denne uppfattas i sin profession, genusteorierna kommer till viss del anvandas i denna uppsats
for att kopplas samman med delfragan, om lararens kon verkar paverka instéllningen till
arbetssituationen under bedémningsperioden.

Finns det da nagot som skulle vara ett speciellt manligt beteende eller ett speciellt kvinnligt
beteende hos lararna gallande interaktionen med eleverna? Olika studier tyder pa att just detta
ar fallet, aven om resultaten pa de olika studierna till viss del varierar. I Erica Lindahls rapport
"Spelar lika kon och etnisk bakgrund pa larare och elever roll for provresultat och slutbetyg?
Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering (IFAU 2007:3) visar undersokningar att
kvinnliga larare paverkar kvinnliga elever pa ett méatbart positivt satt. Detta lyfts ocksa fram i
studier fran bland annat USA. Tidigare studier i Sverige har visat att detta inte var fallet och
att Sverige alltsa var ett av de lander dar lararens kon inte spelade nagon roll for elevens
prestation.

Der finns alltsa en del forskning kring lararens situation som myndighetsutévare, samt om
svarigheterna och mojligheterna med bedémning. Dessutom finns det forskning om lararens
profession och interaktion med elever, sett ut ett genusperspektiv. Det verkar dock finnas en
kunskapslucka vad géller lararnas situation i samband med bedémningen av elever, min
forhoppning ar att denna uppsats skall bringa ny kunskap inom detta omrade.
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3 Teoretisk anknytning

3.1Teori om liraren som frontlinjebyrakrat

En frontlinjebyrakrat &r en person som "befinner sig mitt emellan den offentliga institutionen
och de medborgare som institutionen ar inrattad for att stodja” (Pierre red. 2008:172ff).
Utmarkande for frontlinjebyrakraten &r att dennes arbete ofta bestar av komplexa situationer,
dar det inte finns nagon pa forhand bestamd policy, om hur denne skall agera. Eftersom
arbetssituationen for lararna ofta bestar av svara situationer dar snabba beslut maste fattas,
lamnas ett stort ansvar till 1ararna att i praktiken, fatta politiska beslut. Detta spanningsfalt kan
illustreras enligt figuren nedan (Pierre red. Skolan som politisk organisation 2008:174).

Figur:1

ckollzdare kollegar

elevfiraldrar

Eftersom alla dessa aktorer paverkar lararen, kommer lararens beslut i en viss situation bero
pa hur detta spanningsfalt ser ut. Lararen kommer alltsa att utveckla ett forhallningsatt, som
paverkas av hur omgivningen ser ut, enligt en frontlinjebyrakratisk teori. Denna illustration
satter inte lararens individuella véarderingar &t sidan, men framhéaver att de paverkas av alla
aktorer i spanningsfaltet. Det finns olikheter emellan lararna gallande i vilken utstrackning de
forhaller sig till de olika polerna. Vissa larare anvéander sig nastan aldrig av styrdokumenten
men diskuterar valdigt mycket med kollegor. Detta varierar ocksa gallande vilket omrade det
handlar om, och kan ocksa variera over tid. | en fraga gallande bedémning, véander sig lararen
formodligen till eleven i borjan pa terminen, om det finns nagra problem, som eventuellt kan
l6sas. | ett senare skede behandlas samma problem med hjélp av styrdokument eller samtal
med kollegor. De indelningar som gors &r saledes inte statiska pa nagot satt, utan kan mer ses
som ett redskap for att reda ut olika forhallningssatt hos lararna i deras forhallande till
bedémningssituationen.
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Eftersom l&raren befinner sig i en position med visst handlingsutrymme, blir lararen utsatt for
patryckningar fran olika hall (Pierre red. 2008:172ff). En larare maste forhalla sig till ett
flertal olika parter sdsom; styrdokument, skolledare, kollegor samt elever och deras foraldrar.
Utrymmet for andra aktorers paverkan pa den enskilde lararen skiljer sig at beroende pa hur
institutionen ser ut, snarare &n individuella faktorer. Det finns studier som visar att inom l6st
sammansatta institutioner far det individuella genomslaget storre paverkan. Den svenska
skolan kan ytterst ses som en lost sammansatt institution. Tecken pa detta kan vara den brist
pa generella forhallningsregler gentemot myndighetsutdvarna, samt brister gallande
samstammighet i de olika lararutbildningarna. Dessutom saknas kontinuerliga samtal emellan
larare pa nationell niva, dar de diskuterar olika fragor kring deras arbete, till exempel gallande
beddémning. Larare vander sig i storre utstrackning till deras ndrmsta arbetskamrater, nar de
diskuterar olika fragor. | motsats till denna lokala forankring i olika larargrupper kan man se
att de olika fackforbunden, som 6kar i omfattning, aven diskuterar dessa fragor pa nationell
niva.

Ett problem med att studera larare utifran detta perspektiv, ar att det blir svart att kategorisera
olika beteenden, eftersom varije situation som studeras, oftast ar valdigt komplex. Det ar ocksa
denna handlingsfrihet som leder till svarigheter med likvardigheten inom skolan. I och med
detta handlingsutrymme kommer olika larare att beddma samma prestation pa olika sétt.
Eftersom det finns ett sa stort utrymme for den enskilde lararen gallande betyg och
bedémning, &r likvardigheten kring detta ett stort problem i skolan (Skolverket Provbetyg
slutbetyg- Likvardig bedomning? 2007:51f). For att komma tillratta med detta problem maste
larare och skolor forbattra dialogen géllande olika bedémningsfragor. En annan strategi for att
uppna detta mal, vore att minska tolkningsutrymmet i kursplanerna, samt utveckla malen och
Kriterierna i dessa.

3.2 Lararen som byrakrat, professionell, samverkare och siljare

Anders Fredriksson lyckas skonja fyra olika kategorier av larare i sin undersokning, géallande
hur larare forhaller sig till ett konstruerat dilemma, ur ett frontlinjebyrakratiskt perspektiv
(Pierre red. 2008 kap 9). De lararkategorier han lyckas utréna ar lararen som; byrakrat,
professionell, samverkare eller séljare. Nedan kommer dessa kategorier att presenteras
ytterligare, men med fokus pa lararen som byrakrat och lararen som professionell, eftersom
det var dessa tva kategorier av larare som gick att urskilja bland de intervjuade lararna i denna
undersokning.

| en strikt byrakratisk modell, ses tillampningen av de olika styrdokumenten som det
évergripande malet, med utbildningen. En byrakratisk styrmodell kan ses som hierarkisk i sin
uppbyggnad, l&raren &r en del i ett sammanhang som ar underordnad styrdokumenten. De
olika bedomningsbesluten skall styras av en formrationalitet, det vill sdga att alla skall
bedomas pa ett likvardigt satt, oavsett relationerna mellan lararen och de 6vriga i
spanningsfaltet. Lararen som byrakrat ser forst och framst sig som formedlare av skolans

uppdrag.
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| en professionell modell, ar det kollegiala yrkeskunnandet, som premieras. Aven om beslut
och styrdokument kommer ovanifran, som i den byrakratiska modellen, lampas en storre del
av besluten 6ver pa lararna. Utifran de kunskaper som finns hos lararna legitimeras ocksa
deras professionella bedémningar i olika fragor. Lararen som professionell stodjer sig till stor
del pa sina kollegor och den professionella hallning de utvecklat tillsammans.

I en modell dér lararens ser sig som en saljare av utbildning vénde sig denne framst till
rektorn i de fall dar svara beslut skulle fattas. Dessa larare som fanns bade i kommunala
skolorna och i friskolorna sag utbildningen som produkt som i stor grad skulle anpassas efter
elever och foraldrars 6nskemal.

Lararen som samverkare forsoker forst och framst I6sa olika dilemman genom diskussion
med eleven och dennes foraldrar. Gallande gymnasieniva i de fall nar eleverna ar myndiga ar
det framst elevens synpunkter som prioriteras i en diskussion.

3.3 Den blandade verkligheten

| realiteten ar bade skolans utformning och lararna en blandning av de olika, ovan namnda,
kategorierna (Pierre red. 2008:72-179). Efter decentraliseringen av skolan har den fatt en allt
mer professionell inriktning. Léararna har saledes fatt en storre frihet gentemot politikerna,
men samtidigt har det kollegiala besluten fatt allt storre inflytande.

4 Metod

4.1 Kvantitativ enkdtundersokning

For att besvara min fraga har jag bestamt mig for att anvanda mig av en kvantitativ och
kvalitativ frageundersékning. Undersokningen bestar bade av en enkatundersokning, samt ett
mindre antal samtalsintervjuer. Jag har valt att lata 32 respondenter svara pa enkatfragor, och
utifran dessa kommer respondenternas egna tankar om dmnet att studeras for att se eventuella
monster eller skillnader emellan respondenternas olika svar (Esaiasson, Gilljam, Oscarsson &
Wangerud Metodpraktikan — konsten att studera samhélle, individ och marknad 2010: kap
13). Alla respondenter fick svara pa ett antal fragor med standardiserade svar (bilaga 1). Det
ar vanligt att man anvander sig av frageundersokningar for att se om det finns nagra skillnader
eller monster inom den grupp och det &mne som understks. Genom att anvanda sig av
kvantitativa frageundersokningar gar det att kontrollera generaliserbarheten hos de intervjuer
som genomforts (Kvale & Brinkman Den kvalitativa forskningsintervjun 2010:130f). Pa
liknande satt kan intervjuerna anvandas som en slags fordjupning av enkatsvaren. De tva
undersokningarna kommer alltsa att anvandas for att komplettera varandra.
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4.2 Kvalitativ forskningsintervju

Komplicerade fragor kan vara lampligare att reda ut med samtalsintervjuer. For att komma
ytterligare pé djupet med vissa fragor har atta respondenter intervjuats. Aven har har jag
forsokt att fa en maximal spridning mellan de intervjuade, gallande kdn, amnesinriktning
(karaktar - eller &mneslérare) samt skolans huvudmannaskap. Syftet med en kvalitativ
samtalsintervju ar att "forsta varlden fran undersokningspersonernas synvinkel, utveckla
mening ur deras erfarenheter, avslja deras levda varld, som den var fore de vetenskapliga
forklaringarna” (Kvale & Brinkman 2010:17-19). En halvstrukturerad livsvérldsintervju
anvands for att skildra den intervjuades livsvérld, och sedan tolka dennes upplevelser. | denna
undersokning kommer utgangspunkten vila pa ett fenomenologiskt perspektiv, det ar alltsa
lararnas egna beskrivningar och uppfattningar av bedémningssituationen som &r av betydelse
(Kvale & Brinkman 2010:30).

For att kunna gora intervjuerna 6verskadliga kommer materialet att grupperas i olika teman,
for att gora denna indelning krévs en viss tolkning av materialet, men det huvudsakligt fokus
avser att ligga pa lararnas beskrivning av sin egen situation (Kvale & Brinkman 2010:42).
Fenomenologisk forskning grundar sig pa studier av enskilda fall som forsoker beskriva en
verklighet (Claesson Lararens hallning 2009:54f).

4.3 Trovardighet

Ett problem med frageundersokningar, som ofta anvands inom samhéllsvetenskapen, ar att de
operationella indikationerna inte alltid stammer med den teoretiska nivan (Esaiasson et al.
2010:63f). Det ar alltsa svart att bevisa att de fragor man stallt eller observationer man har
gjort, verkligen besvarar den fragestallningen man har. Detta blir mer problematiskt i den typ
av undersokning som skall genomféras hér, eftersom jag vill underséka komplicerade
uppfattningar hos olika individer. Problem med validiteten blir extra patagligt inom
samhallsvetenskapen eftersom vi inte studerar de kausala naturlagar som finns inom
naturvetenskapen. Istéllet ar det sa att, nar vi kan "forutsaga méanskligt beteende sa baseras
det pa ndgot annat an kausallagar, namligen pa att vi vet nagot om hur konkreta enskilda
individer kanner, tanker och gér bedémningar i konkreta situationer och vilka specifika
normer och varderingar som finns i deras samhalle” (Gilje & Grimen
Samhallsvetenskapernas forutsattningar 2007:154). Men inte ens med detta i atanke kan vi
vara riktigt sékra, eftersom forskaren maste tolka sina resultat. Genom att forhalla sig pa ett
professionellt satt till sitt arbete blir malet om den objektiva kunskapen lattare att komma
narmare. Denna kvalitativa undersokning avser inte att ge nagra objektiva och generella svar,
utan avser istéllet att redogdra for de individuella tankemonster och riktningar som finns i
respondenternas svar (Esaiasson et al 2010:259). Bortfallen i enkétundersokningar brukar vara
ganska hoga, 35-40% och detta kan forstas ha en negativ inverkan pa undersokningens
validitet. Detta har atgardats genom patryckningar pa respondenterna, for att undersokningens
validitet skall dka.
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4.4 Urval

Eftersom jag ville fa med sa manga olika tankesatt som majligt, skickades enkater till flera
olika sorters skolor, bade teoretiska och praktiska samt skolor med kommunalt
huvudmannaskap och friskolor (Esaiasson et al. 2010:297). Pa sa satt kommer tankesatt fran
flera olika skolor och larare att analyseras, for att se om det finns strukturer som skiljer sig
eller forenar lararna at. | enkaterna stalls det fragor om alder, utbildning, kon med mera som
kan tankas paverka lararnas forhallningsatt till bedomningsprocessen. Genom att noggrant
planera min urvalsram, det vill s&ga vilka skolor som skall vara med i enk&tundersokningen,
samt later ett par personer gora en sa kallad pilotundersékning, minskar risken for
slumpmaéssiga fel som kan minska undersékningens reliabilitet (Esaiasson et al. 2010:70).

4.5 Avgransningar

Eftersom uppsatsen avser att beskriva larares situation under bedémningsperioden och framst
i de fall nar de ar tvungna att satta ett IG i slutbetyg kommer endast larare som é&r arbetar pa
gymnasiet att intervjuas via enkét eller samtal.

4.6 Tillvigagangssatt

Sammanlagt kontaktades atta skolor. P4 storre skolor med fler anstéllda lamnades fler enkater,
och farre pa de mindre skolorna. Enkéaterna 6verlamnades av mig personligen, och lamnades
med frankerade svarskuvert. Sammanlagt delades 50 enkater ut. De som inte svarade pa
enkaten inom en vecka, ringdes upp for en vénlig paminnelse. Pa grund av den korta tid som
avsatts for undersokningen, vantades inga ytterligare svar in efter att tva veckor passerat. Pa
grund av det stora bortfall som brukar uppsta vid enkatundersokningar via post, sandes fler
enkater an vad som fanns tid for att analysera ivag. Pa sa satt kunde underlaget for
undersokningen anda forbli godtagbart.

4.7 Etiska overvdganden

Eftersom deltagandet var frivilligt och alla svar behandlades anonymt ses inga etiska problem
med den genomforda enkatundersokningen. Aven de intervjuade personerna kommer att
behandlas anonymt. Genom respekt och taktfullhet hoppas jag att ingen av de intervjuade
kande sig trangda eller osékra under intervjun (Kvale & Brinkman 2010:32). Under arbetet
med intervjuerna har jag forsokt att skonja olika monster hos de intervjuade, dels i sin
instéllning till bedémningssituationen i stort, i form av myndighetsutdvare, dels installningen
till den formativa bedomningen och dess plats i undervisningen. De olika indelningar i
kategorier ar gjorda av forfattaren personligen och bygger pa egna tolkningar av vad de
intervjuade har berattat. Forhoppningsvis kommer ingen av de intervjuade att k&nna sig
krankta eller misskrediterade pa grund av denna indelning, da den inte pa nagot satt avser att
vara varderande.
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4.8 Bortfall

Ungefar halften av de skolor som jag tog kontakt med horde inte av sig, trots patryckningar.
Det hade kanske varit béattre att skicka mina forfragningar i bérjan av en termin, da
arbetsbelastningen pa de olika skolorna inte &r lika hog. Detta bortfall utgjorde dock inget
storre problem, da det fanns med i berakningen att ett stort antal av de undersokta skolorna
inte skulle komma att svara, eller ha tid att ta emot mig. Bortfallet borde inte heller paverka
enkatresultaten da de inte kan anses vara systematiska. Daremot bor det tagas i beaktning att
de flesta larare som stallde upp pa samtalsintervjuer jobbade pa den skola dar jag genomforde
min VFU. Pa grund av de intervjueffekter som finns valde jag att endast intervjua larare som
jag inte pa nagot sétt samarbetat med under min verksamhetsférlagda del av utbildningen
(Esaiasson et al. 2010:265) . Eftersom mitt syfte inte &r att generalisera Over ett flertal larare
utan endast redogora for de olika monster som kommit fram under undersokningen, paverkas
inte resultatet utav bortfallet. Totalt valde 32 av 50 larare att svara pa enkéten.

5 Resultat

5.1 Enkitundersokningen

Totalt svarade 32 larare pa enkaten, det vill sdga en svarsfrekvens pa 64 %. Férdelningen
mellan mé&n och kvinnor var jdmn, 15 man och 17 kvinnor besvarade enkaten. Samtliga som
besvarade enkéten hade l&rarutbildning.

5.1.2 Arbetsplatsens betydelse for trivseln bland ldrarna

Den éverhangande delen av de som svarat pa enkéten delade arbetsrum med andra larare
amnesoverskridande. Nagot som verkar paverka lararnas vélbefinnande till viss del. Atta av
svaren kom fran larare anstallda pa friskolor, dessa var jamnt férdelade 6ver kon (bilaga 2).

De larare som satt tillsammans med andra l&rare inom samma &mne svarade i hogre grad &n
de 6vriga lararna att de trivdes mycket bra med sina arbetskamrater. Procentuellt innebér detta
att 90 % av de larare som satt med andra inom samma &mne trivdes mycket bra med sina
arbetskamrater. Motsvarande siffra for de som satt amnesoverskridande var 37 %. De som satt
med andra amnesoverskridande, uppgav anda att de trivdes bra med sina arbetskamrater i stor
utstrackning, 58 % (bilaga 3).
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5.1.3 Arbetsplatsens betydelse for samarbete mellan lararna

Det verkar som om lararna hade olika utvagar nar det gallde att diskutera bedémningsfragor.
Arbetsplatsen verkade vara av betydelse for vem lararen valde som samtalsstod om de
behovde diskutera en elev som lag pa gransen till 1G.

Endast en ldrare valde att vanda sig till skolledningen for att diskutera ett betyg pa en elev
som lag pa gransen till 1G. Antagligen var det sa att man ansag att just betygsfragor inte
kunde, eller borde diskuteras med skolledningen eftersom skolledarna inte hade insikt i
undervisningen och kannedom om eleverna, i samma utstrackning, som de andra ldrarna pa
skolan. Férhoppningsvis kanner lararna storre fortroende for ledningen i andra fragor, da stod
fran ledningen ar mycket viktigt for hur den egna arbetsmiljon uppfattas
(Arbetarskyddsstyrelsen 1980:4).

Bland de larare som satt amnesoverskridande verkade fortroende och respekt for en annan
kollegas kunskaper vara av stor vikt. | denna grupp var det vanligare att lararna sokte stod
utanfor de kollegor som satt i arbetsrummet. Det var alltsa inte det gemensamma damnet som
var den tyngst vagande variabeln. Av de larare som satt med kollegor &mnestverskridande,
vande sig 45 % till en kollega de har fortroende for, &ven om kollegan inte hade eleven ifraga
eller samma amne. De l&rarna som delade arbetsrum amnesoverskridande vande sig aven till
kollegor pa arbetsrummet (22 %) eller kollegor som hade eleven i andra amnen (28 %). Bland
de larare som satt med kollegor inom samma amne, uppgav daremot 64 % att de diskuterade
bedémningsfragor med larare inom samma dmne. Det ar inte sérskillt uppseendevackande att
kollegor inom samma dmne, som sitter tillsamman, vander sig till varandra da de behover
diskutera en elev som ligger pa gransen till IG. Daremot ar det av intresse att notera detta, da
det kan ha betydelse for arbetsplatsen i ett storre sammanhang. Skulle det vara av vérde att
integrera l&rare inom andra &mnen inom en heterogen &mnesgrupp. Skulle det leda till en
battre kommunikation mellan olika &mneslarare. Eller skulle detta sénka den héga trivsel som
verkar utmarka en heterogen &mnesgrupp av larare? Intressant ar det i alla fall att
arbetsplatsens utformning paverkar interaktionen mellan lararna (bilaga 4).

5.1.4 Kvinnor vinder sig i hogre grad till kollegor amnesoverskridande

Forskning visar att elever har olika forvantningar pa manliga respektive kvinnliga larare. Det
finns ocksa forskning som tyder pa att kvinnliga elever paverkas mer positivt av en kvinnlig
larare, an om eleven haft en manlig larare (Lindahl IFAU 2007:3). Eftersom det har visat sig
att lararens kon verkar spela roll gallande interaktionen inom vissa omraden géllande larare
elev, var det spannande att se om det fanns nagra skillnader mellan manliga och kvinnliga
larare gallande bedémningssituationen. Pa samma satt som arbetsplatsen utformning har dven
konet provats som en variabel, eftersom ett av mina antaganden var att kvinnliga larare i
storre utstrackning, kande sig tyngda under beddmningsperioden.
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Fordelat dver man och kvinnor fanns det en viss skillnad, da kvinnorna i hogre vande sig till
kollegor som hade eleven i andra @mnen, 7 av 18 valde detta alternativ av kvinnorna men
endast 1 av 14 man. Detta svar ar intressant eftersom elevens prestationer, eller en annan
larares uppfattning av eleven under lektionerna, anses kunna bidra till fragan gallande
beddémning. Varfor vander lararen sig till en kollega som har eleven i andra &mnen, vad kan
detta tillfora i fragor kring bedémning i det egna amnet? Soker lararen nagon form av socialt
svar, det vill sdga hur eleven arbetat inom andra &mnen? Det finns sjélvklart mycket stod att
hamta dmnesovergripande, men de anledningarna kommer inte att redas ut hér, daremot ar det
vart att notera att de kvinnliga kollegorna verkar soka stod amnesoverskridande i storre
utstrackning. Eftersom undersokningen inte &r tillrackligt omfattande kommer inte heller
nagra storre antagande goras inom detta omrade. Eftersom de 6vriga fragorna inte uppvisar
nagra storre skillnader mellan kénen, kan denna skillnad formodligen vara ett utslag av
slumpen. For att utreda denna fraga ytterligare skulle ytterligare undersékningar behéva goras
gallande samarbetet mellan lararna. Det kan ocksa vara sa att lararen &r ensam i sitt amne,
men skolorna som var med i undersékningen ar relativt stora, sa det verkar foga troligt att
svaren beror pa det. Denna fraga saknar alternativet larare inom samma amne, vilket ar ett
misstag av forfattaren, dock fanns alternativet, annat dér ingen av lararna valde att kryssa.
Férmodligen har dessa larare valt alternativen, larare jag har bra kontakt med, eller kollegor i
mitt arbetsrum, vilket ju inte behdver utesluta att de tillhdr det egna &mnet (bilaga 5). Detta
kan ocksa vara ett utslag av nagra av de synpunkter som framkom under djupintervjuerna,
namligen att lararna véander sig till kollegor gallande bedémning, men att detta inta alltid ror
betygsfragorna, utan att kollegan far agera mer allmant stod under en anstrangande del av
arbetet (se utforligare resonemang under, kénsla av ensamhet bland larare nedan s 22).

5.1.5 Inga storre skillnader hos lirarna gillande kon i de ovriga fragorna

Det verkar inte finnas nagra signifikanta skillnader mellan kénen nar det galler hur de
uppfattar situationen gallande bedémning, vare sig det géller kanslan av ensamhet (bilaga 6)
eller tvekan gallande att sétta ett 1G (bilaga 7). Det finns inte heller nagra signifikanta
skillnader nar det galler fragan om man har satt ett G av sociala skl (bilaga 8), eller hur ofta
eleven har tagit kontakt for att de ar missnojda med ett 1G (bilaga 9). | denna undersdkning
har det inte heller uppenbarats nagra skillnader mellan kénen nar det galler vem de vander sig
till om de behdver diskutera ett 1G pa en elev som ligger pa gransen (bilaga 10).
Sammanfattningsvis &r det lararens som individ, inte som man eller kvinna som paverkar hur
denne upplever beddmningssituationen. Genusfragan har alltsa ett visst genomslag gallande
hur lararna interagerade med varandra och eleverna, men nar det kommer till de egna
beskrivningarna av hur de ké&nner till exempel tyngd eller ensamhet finns det inga skillnader
mellan kénen. Genom att uppmarksamma de omraden dar konet verkar paverka situationen,
kan vi ocksa forsta var roll i den situationen och jobba mot en forandring om det ar 6nskvart
(Butler 2006:35).
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5.1.6 Tyngdkinsla men ingen storre tvekan i bedomningen gallande IG

De larare som satt med andra larare inom samma amne var mindre benégna att kdnna sig
tyngda, av att sétta ett 1G i slutbetyg. Av larare som satt med kollegor amneséverskridande
uppgav 47 % att de, kande sig tyngda av att satta 1G, men att tyngdkéanslan infann sig sallan
(&ven om de satte 1G ofta). Motsvarande siffra for de larare som satt med kollegor inom
samma amne var 36 %. Det var ingen markant skillnad, men den lyfts fram eftersom det dven
verkade finnas en skillnad géllande de som uppgav att de inte alls, k&nde sig tyngda av att
sétta 1G i slutbetyg. Av de som satt med l&rare inom samma &mne uppgav 45 % att de inte
kande sig tyngda av att satta ett IG i slutbetyg? Motsvarande siffra for de som satt med
kollegor amnestverskridande, var 10 %, (bilaga 11).

Skulle diskussioner larare emellan kunna vara ett sétt att forbattra denna situation? Eftersom
det fanns en skillnad mellan hur lararna arbetade skulle denna siffra kunna sénkas. Det kan
vara sa att ju mer det egna &mnet diskuteras géllande bedémning desto mindre tyngdkanslor
uppstar hos lararen, om denne sétter ett 1G.

Kinner du dig tyngd av att behova sitta ett IG i slutbetyg?
10
9
8
7
6 M Sitter med andra larare
5 inomsamma amne
4 Sitter med andra ldrare
3 dmnesoverskridande
i M Sitter ensam
0
Nej Ja, mendet Ja, det hiander Ja
hander sdllan  ganska ofta

Det fanns inga storre skillnader mellan mén och kvinnor géllande kénsla av tyngd, nér det
handlade om att satta ett IG pa en elev. Det fanns heller inga storre skillnader géllande kénsla
i tyngd beroende pa amnesinriktning eller om det rorde sig om karaktarslarare (bilaga 12).

Det fanns en del kansla av tyngd hos lararna gallande kanslan av att sétta ett 1G. Daremot
fanns det ingen storre tvekan hos lararna nér det gallde att satta ett IG i slutbetyg. Lararnas
svar tyder p att de pa ett professionellt satt haller isar kanslan av tyngd och det arbete de &r
alagda att utfora. Sammanlagt svarade tre av lararna att de aldrig tvekade infor att sétta ett 1G
i slutbetyg, och 20 svarade att det endast hande 1-2 ganger per termin (Bilaga 13). Detta
maste anses vara en hog siffra med tanke pa den komplexa situation som bedémningen anses
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vara. Kanslan kan alltsa variera hos grupperna beroende pa hur deras arbetsplats ser ut, men
det mer professionella beslutet att sétta ett 1G i realiteten, alltsa utan att ta med
kansloaspekten, verkar inte paverkas av hur lararnas arbetsplats ser ut. Oavsett kon (bilaga 14)
eller lararens &mnesinriktning var det ingen skillnad géllande tvekan nar det géllde att sétta ett
IG (bilaga 15).

Anledningen till denna hoga siffra kommer att utredas i samband med redovisningen av
samtalsintervjuerna, dér en del av orsakerna till denna sdkerhet bland lararna kom fram
(Liknande tankar kring 1G hos bada grupperna s 27).

Trots att lararna verkade vara sakra i sitt uppdrag uppgav 7 av de 32 tillfragade lararna att de
nagon gang satt ett G pa grund av sociala orsaker, till exempel att eleven haft en svar
hemsituation. Alltsa inte sociala orsaker i den bemarkelsen att eleven kdmpat och haft ett
socialt satt i klassrummet. Detta om nagot pekar pa det svara i att vara larare och forsoka
beddma elever efter deras kunskaper och inte efter deras individuella situationer (bilaga 16).

Trots att siffran kan verka hdg, bor det tagas i beaktning att de flesta larare satter slutbetyg pa
ett hundratal elever varje ar, och att 27 av de larare som svarat pa enkaten hade jobbat i Gver
10 ar. De resterande 5 hade jobbat mellan 1-10 (bilaga 17).

5.1.7 Kidnsla av ensamhet bland lararna

Av de larare som svarat, uppgav 56 % att de kant sig ensamma under perioden da betygen
skall sattas. Samtidigt svarade 21 % av ldrarna, att de inte k&nner sig ensamma i sitt yrke
Overhuvudtaget, och 34 % att de inte k&nner sig ensamma under betygsperioden (bilaga 18).
Siffrorna tyder pa att omkring hélften av lararna kanner sig ensamma under betygsperioden,
vilket maste anses vara en hog siffra. Under en period som innebar hdg arbetsbelastning, ar
det extra viktigt att kanna att man ingar i ett storre sammanhang (Arbetarskyddsstyrelsen
1980:4). Léarare ar en av de yrkeskategorier som jobbar inom sa kallade kontaktyrken, inom
just dessa yrken ar utbrandhet stérre an inom nagon annan yrkesgrupp. Utmarkande for de
maéanniskor som jobbar inom dessa yrkesgrupper och drabbas av utbréandhet &r att de inte ser
sin egen roll i ett stérre sammanhang, och ké&nslan av ensamhet finns hela tiden nérvarande.
Awven i detta sammanhang verkar de larare som sitter med andra larare inom samma amne
uppleva bedémningsperioden som nagot mer positiv an de dvriga lararna (bilaga 19). Av de
larare som satt med l&rare inom samma amne uppgav 27 % att de ként sig ensamma under
betygsperioden, motsvarande siffra bland de larare som satt med kollegor
amnesoverskridande var 61 %. Lagg marke till att fragan inte sammanstéller hela
betygsperioden, utan &r stalld enligt féljande; Har det hant att du ként dig ensam i ditt arbete
under betygsperioden? Resultatet ar anda talande for att det fanns en skillnad i kansla av
ensamhet under betygsperioden, beroende pa hur arbetsplatsen sag ut. De tillfragade kunde
ocksa vélja alternativet att de inte kande sig ensamma i sitt arbete, vilket fem lararna valde.
Av dessa fem satt tre med andra larare inom samma amne och tva med kollegor
amnesoverskridande.

26



Har det hiint att du kiint dig ensam i ditt arbete under
betygsperioden?
12
10
M Sitter ensam
&
6 Sitter med larare i samma
a amne
7 - W Sitter medlarare
dmnesoverskridande
I M
B Annat
Ja Nej Kanner mig Otydlig
inte ensam
imitt yrke

| de flesta fall nar de elever som kampar, upp till ett godkant betyg, vilket kommer att
diskuteras i samband med redovisningen av samtalsintervjuerna. Ibland hander det &nda att
eleven inte nar upp till kriterierna for godkant. Lararna uppgav olika kanslor som uppstod i
samband med detta. Ett flertal av lararna angav att det k&nns orattvist eftersom skolsystemet
ar uppbyggt sa att vissa elever far svart att na upp till malen. Andra kande att de hade varit en
dalig inspirator, medan en annan grupp inte kdande nagot speciellt, eftersom de inte kunnat
gora nagot at situationen, om eleven inte natt upp till malen. Har hade en hel del larare lagt till
att de alltid gav eleven manga extra chanser, allt for att den enskilde eleven skulle kunna klara
sig. Darfor bor inte svaret, att lararen inte kande nagot speciellt, forstas som ett bristande
engagemang. Tvartom, kan det vara sa att de som kryssat har, redan gjort allt vad de kunnat
for att fa eleven godkand. En del av lararna kande oro infor elevens framtid. Férdelningen
mellan dessa svar skilde sig inte ndmnvart. Intressant &r att endast 1 av lararna uppgav att
denne kande sig inkompetent, aterigen tycks det finnas en stark kansla av att lararna ar
duktiga i sin profession. En senare reflektion fran forfattarens sida &r att det maste varit svart
for lararna att besvara denna fraga med endast ett alternativ, formodligen &r kanslan manga
ganger en blandning mellan dessa alternativ. Intressant ar dock att lararna verkar kanna sig
trygga i sin yrkeskunskap (bilaga 20).

5.1.8 Fa klagomal fran eleverna

De flesta elever verkar anda vara néjda med betygen och lararna uppgav att de sallan
kontaktades av elever som var missndjda med betygen (bilaga 21). Detta tyder pa att den
dialog som finns mellan larare och elev under kursens gang verkar fungera bra, nagot som
kommer att diskuteras vidare under redovisningen av samtalsintervjuerna (Liknande tankar
kring 1G i bada grupperna s 29). Dessa resultat stammer ocksa 6verens med skolverkets
senaste undersokning om attityder i skolan hos eleverna, dar atta av tio elever sager att de ar
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nojda med sina betyg och trivs i skolan (Dagens nyheter 2010 Skolan far godkant av sina
elever).

5.2 Samtalsintervjuerna

5.2.1 Indelning av de intervjuade ldrarna

Under samtalen med lararna gavs mojligheten att diskutera bedémningen mera ingaende.
Lararna forholl sig olika till deras myndighetsutévning gallande bedémningen. Med utgang i
frontlinjebyrakratteorin har lararna delats upp i tva kategorier. Den byrakratiska lararen och
den professionelle. Benamningen professionell syftar inte pa att denna kategori av larare pa
nagot satt skulle vara mer professionell, utan det har med forhallandet till 6vriga
kollegor/professionen att gora. For att koppla detta till uppsatsen syfte kommer de
intervjuades situation under bedomningsperioden beskrivas utifran uppdelningen i dessa olika
forhallningsatt kring bedémningen. Bedomningen i skolan i dag befinner sig i en oklar
situation. (Lindstrom & Lindberg red. 2009:12-17). Under intervjuerna diskuterades
bedomningssituationen och de tva kategorierna av larare visade sig ha olika installning till
beddmningen som en formativ eller summativ process.

Under arbetet med intervjuerna har jag forsokt att skonja olika monster hos de intervjuade,
dels i sin instéllning till bedomningssituationen i stort, i form av myndighetsuttvare, dels
installningen till den formativa bedémningen och dess plats i undervisningen. De olika
indelningar &r gjorda av forfattaren personligen och bygger pa egna tolkningar av vad de
intervjuade har berattat. Forhoppningsvis kommer ingen av de intervjuade att kénna sig
krankta eller misskrediterade pa grund av denna indelning. Gransdragningarna har inte varit
sjalvklara, i vissa fall har lararen pendlat mellan de bada kategorierna, men utifran
intervjuerna har de placerats dar de till storre delen verkar passa in.

5.2.2 Liraren som byrakrat

De larare som framst har hanvisat till styrdokumenten och skolan uppdrag har placerats under
kategorin, lararen som byrakrat. De flesta av de larare som intervjuades hamnade i denna
kategori, oavsett kon, alder eller hur lange de jobbat som larare (samtliga hade
lararutbildning). Lararna uppgav att de diskuterade sjélva bedémningssituationen generellt
sett med andra larare, men att det da fungerade mer som en avlastning i en jobbig situation.
En av lararna David sager att: ”ingen annan kan tycka om det, allt det har med analys och sa
vidare”. Vilket bekraftar en vanlig installning bland dessa larare; de anser inte att nagon
annan larare kan hjélp dem i sjalva bedomningen, nér det avser ett betyg pa en elev.
Ytterligare ett exempel pa detta ar nar Oscar forklarar att: ’Kollegor gar jag inte till, de vet ju
inte &nda, men daremot kan jag gora det med ett enskilt prov, annars kan ju ingen kollega
veta™. | de fall dessa larare vander sig till andra kollegor for stod i beddmningen &r det
gallande mindre fragor, det vill saga enskilda inlamningar eller prov, alltsa den analytiska
delen av beddmningen (Lindstrom & Lindberg red. 2009:195).
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Lararna i denna kategori betonar att de endast ar de sjélva som kan avgora vilket betyg, en
elev kan fa, samtal mellan kollegor verkar mer fungera som en avlastning under en
anstrangande del av bedémningsperioden. Bland de larare som hamnat under denna kategori
finns det anda ett stort samarbete kollegor emellan nar det géller de nationella proven, dessa
larare anvander de nationella proven som en stor del i bedémningen och lutar sig emot dessa
dokument under betygsprocessen, Maria berdttar: "Vi har ju nationella prov en gang per
termin, och dar ar ju kriterierna som sagt valdigt klara och tydliga. Sen har vi ju egna
gemensamma prov till teknikklasserna, som vi anvander flera larare, det ar ju bra att ha
nagot gemensamt, men de nationella proven véager tyngre”. Maria samarbetar alltsa med
andra larare inom liknande amnen, ibland anvéander de sig av samma prov, men hon papekar
ocksa att de nationella proven som skolverket utformat vager tyngre i bedémningen. De larare
som i hdg grad anvande sig av de nationella proven som stéd vid bedémningen, upplevde att
beddmningen inte var en sarskilt betungande del av jobbet.

5.2.3 Asikter kring formativ & summativ bedomning hos liraren som byrakrat

Vissa av lararna inom denna kategori, behdvde en sammanfattning av vad den formella
beddémningen innebar. Samtliga hade hort talas om det, men detta tankesatt kan inte séagas
genomsyra deras undervisning. Lararna uttryckte att det var svart att anvanda sig av formativ
bedomning, framst berodde det pa forvantningar fran eleverna. Oscar var en av de larare som
var negativ till den formativa bedémningen, "Det ar sa dumt, det finns krafter som sager att
jag inte far skriva ut betygen, &r detta bra eller daligt vill de (eleverna) veta™. Det verkar
finnas en stor misstro mot den formella bedémningen, framst pa grund av att eleverna
forvantar sig ett summativt omdéme i samband med alla moment de presterar under kursen.
Det verkar vara en utbredd uppfattning att den formativa beddmningen, innebar att eleven
forlorar lararens omddme, av det som eleverna presterar. Flertalet av lararna hanvisade till att
varje kurs bestar av ett flertal olika moment dar eleven maste fa godkant for att fa godkant pa
hela kursen. Formagor som analys och problemldsning, kan inte vagas tyngre an dessa, dven
om de var en del av de kriterier som behévde uppfyllas for att ett hogre betyg skulle erhallas
enligt Lpf 94.

Gallande scenariot med eleven som natt upp till kursmalen i bérjan av terminen, for att i slutet
av terminen ligga under kriterierna for ett G, sags inga egentliga betankligheter hos lararna.
De menade pa att i sddana fall var kursen felaktigt upplagd. Enligt lararna skall det finnas
moment genom hela kursen, som eleven maste vara godkéanda pa, for att de skall fa ett
godkant betyg. Denna uppfattning bland lararna var ocksa helt klart forankrad bland de larare
som besvarade enkéten. Ett flertal av lararna lyfte dock fram brister i den summativa
bedémningen, en karaktérslarare tog som exempel ”Lat oss sdga att du satter ett betyg pa en
elev efter en termin, sen star ju det betyget kvar efter tre ar, fast eleven kanske blivit
jattemycket battre, men det syns ju inte i betyget™.
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5.2.4 Liararen som professionell

Lararen som professionell véande sig i forsta hand till sina kollegor, och menade att
diskussionen larare emellan var ett stod i arbetet. Bland dessa larare efterfragades ocksa mer
vidareutbildning inom den formativa bedémningen, och att den da helst skulle ske
tillsammans med kollegor. Pa sa vis skulle den kollegiala kunskapen 6ka och samarbetet
mellan lararna skulle formodligen ocksa fungera béttre. Lararna tog stod i styrdokumenten,
men ansag att det fanns brister i dessa eftersom de var sa vagt formulerade, daremot anvéande
de sig av kriterierna for de nationella proven, da de var mer detaljrikt utformade. De
nationella proven rattades ocksa tillsammans med kollegor inom samma amne, vilket gjorde
att det fanns en stor trygghet i bedémningen géllande dessa. En av lararna tycker att
kursplanerna ar problematiska eftersom de &r sa vagt formulerade, de kan leda till att lararna
borjar satta upp egna kriterier, vilket skulle paverka likvardigheten, pa ett negativt satt. En
okad dialog mellan lararna skulle motverka en sadan utveckling. Lararna inom denna grupp
upplevde beddmningen som problematisk, sérskilt nar det géllde de hogre betygen som skulle
séttas. En av lararna tog ofta med sig jobbet hem och funderade ” varje dag, nagot som ligger
och maler, hela tiden, pa torsdag maste jag satta betyget”. Detsamma gallde tankarna kring
de IG, som lararna var tvungna att satta ” Men om jag ser att de verkligen inte natt upp till ett
G, aven om de forsoker, sd kanns det oménskligt att sétta ett I1G. Vad den lagsta, lagsta nivan
for ett G &r, jag forsoker vara valvillig”. Inom bada kategorierna fanns en viss tyngd nar det
gallde att satta IG pa en elev, men hos den professionella lararen, lyfts den egna lararrollen
fram i processen pa ett tydligare satt. Lararen som professionell ar mer ifragasattande mot sig
sjalv och funderar pa om en annan form av undervisning skulle kunnat forma eleven att na
upp till ett G.

5.2.5 Asikter kring formativ & summativ bedémning hos liraren som professionell

Lararen som professionell &r fortrogen med begreppet formativ bedémning och vill anvénda
sig av det i undervisningen men anser att det ar svart da det krockar med elevernas
forvantningar “eleverna vill veta betyget, jag har férsékt med omdéme, for att komma ifran
bokstaverna, men eleverna vill ha ndgot konkret™. Aven i denna grupp verkar det finnas en
uppfattning om att den formativa bedémningen skulle ber6va eleven lararens omdome pa
momentet. Lararen ar mer valvilligt instélld till att 1ara sig mer om den formativa
bedémningen och hur den kan appliceras pa undervisningen. De larare som &r mer positivt
instéllda till larandeprocessen an fackkunskapen, ar oftast mer positivare till den formativa
bedémningen (Lindstrdm & Lindberg red. 2009:114).

Den formativa bedomningen kraver ett annat bedémningsstt, vilket staller nya krav pa
lararna, som inte bara skall spara och dokumentera uppgifter for att anvanda som
bedémningsunderlag. Lararnas situation vid bedémningen har alltsa forandrats eftersom nya
kvalitéer hos eleven skall bedémas. Dessutom skall eleven fa tillfalle att visa sina kunskaper
pa ett flertal satt utdver det skriftliga, nagot som stéller 6kade krav pa flexibiliteten i
undervisningen. Detta nya satt att se pa undervisning forutsatter att lararen far tid att
analysera och diskutera med andra inom professionen. Lararen som professionell verkade
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vara mer tyngd av bedémningssituationen i sin helhet. Detta kan kanske bero pa att de ar mer
inriktade pa den formativa beddmningen som staller nya krav pa lararnas formaga att bedoma
olika kvalitéer hos eleven, nagot som forutsatter att det finns tid for samtal och diskussion
med de 6vriga inom professionen. Siffror visar att larare generellt sett vill lara sig mer om
bedomning och utoka samarbetet med kollegor, men da maste det finnas tid avsatt for detta
andamal (Skoloverstyrelsen 1989:56) (skolverket Attityder till skolan 2009:54f).

5.2.6 Liknande tankar kring IG i bada grupperna

Lararna var i stort Gverens om att det var jobbigt att satta ett 1G pa en elev, (alla utom tva),
men det framkom under intervjuerna att det egentligen var svarare att satta granserna mellan
de Ovriga betygsskalorna. Enligt lararna, var de flesta IG tydliga och inte sarskilt svara att
definiera, oftast hade eleven presterat sa lite i skolan att det inte var mojligt att na upp till en
godkand niva. Det var en eventuell besvikelse fran elevens sida som var svar att hantera.
David menar att: ’manga ganger ar det varre att satta ett VG, nar eleven forvantar sig ett
MVG”. Det var alltsa nar forvantningarna fran elevernas sida inte stimde Gverens med
lararens bedémning som lararna tyckte att situationen var jobbig.

Géllande de elever som fick 1G, fanns det i de flesta fall en 6verenskommelse mellan larare
och elev om att, eleven inte presterat tillrackligt for att na upp till ett G. I de fall dar det
verkligen funnits elever som legat pa gransen har samtliga larare valt att ’hellre fria an
falla”. Denna tendens finns inte mellan de dvriga betygsskalorna eftersom det enligt lararna
inte paverkar eleven sa mycket i framtiden, som ett IG i slutbetyget gor.

Vid diskussionen kring sociala G, det vill siga om eleven kdmpar och ar aktiv men anda inte
nar upp till kriterierna for G, var det blandade asikter bland lararna. En del larare beskrev att
de mycket vl kande till att detta forkom, men att det inte borde férekomma. Aven om det inte
gar att koppla bort kéanslor helt och hallet, maste det uppdrag man har som lérare sattas i forsta
hand, menade ett par av lararna. De papekade att, det ingar i yrket att klara av att skilja pa
vad eleven verkligen har presterat eller vad den har haft for avsikt att prestera.

De larare som jag intervjuat har haft lite olika strategier nar det galler att hantera tveksamma
fall. Dessa strategier verkar falla samman med de slutsatser jag har dragit utifran enkéatsvaren.
De larare som satt tillsammans med andra l&rare inom samma dmne vénde sig till dessa
kollegor om de behdvde diskutera ett icke godkant betyg, pa en elev. De kollegor som satt
amnesoverskridande vande sig istallet till en kollega de hade fortroende for, oavsett vilket
amne kollegan hade. De larare som valt att vanda sig till kollegor inom samma amne kan ha
blivit placerade under lararens som byrakrat, om forhallandet till styrdokument och den egna
hallningen gentemot kollegiet, lutat mer at det byrakratiska hallet.

En del larare tog ocksa upp problematiken med elevers upptradande i klassrummet och hur
det kan paverka bedomningen, dven om de visste att det inte borde fa gora det. ”Det finns tva
typer av IG, den utatagerande eleven och den snalle tysta, da far kanske den tysta manga
ganger ett G for den tycker man synd om, sen forsoker man hela tiden hjélpa den
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utatagerande, men det blir pa ett annat satt™. Lararna &r medvetna om den sociala paverkan
som hela tiden finns mellan larare och elev, och lyfter manga ganger sjélv fram problematiken
kring detta. Dock anser de att det egentligen inte paverkar utgangen for det betyg som stts,
atminstone inte nar det géller IG, eftersom dessa betyg oftast ar sjalvklara, i den avsikt att
eleven helt klart inte natt upp till kriterierna for G. Detta knyter ocksa an till de svaren fran
enkatundersokningen, déar flertalet av lararna uppgav att de kande sig tyngda av att satta ett
IG, men att de inte upplevde nagon tvekan nar de skulle satta ett 1G.

Sa gott som alla larare menade att det var jobbigt att satta ett 1G pa en elev, ’Begreppet ar
tufft, det ar inte l&tt att ha en sjalvkansla nar du ar Icke Godkand!” Citatet belyser det
problematiska i situationen, det ar svart att koppla isér individen och det den har presterat.
Aven om lararna var 6verens om att det inte var svart att se vilka elever som inte nadde upp
till kriterierna, sa var det kanslomassigt jobbigt att tala om det for eleverna. Speciellt i de fall
da eleverna blev besvikna och hade vantat sig ett annat betyg. Lararna var mana om att hela
tiden underratta eleverna om deras betygssituation men ibland fanns det anda brister i
kommunikationen som gjorde att eleverna blev éverraskade av ett I1G. Oftast hade lararna med
sig dokumentation nar de gick igenom betygen med eleven sa att den sjélv kunde se vad den
presterat under kursen. En av lararna lyfter fram att, &ven om det &r en del av yrket, som
endast handlar om att bedéma vad eleven kan och inte kan, sa ""ar det jattejobbigt, det ar det
allra varsta med lararyrket!”.

5.2.7 Ingen lidrare som sdljare eller samverkare i undersékningen

Ingen av lararna i undersokningen uppgav att de pa nagot satt sag eleverna som kunder av
nagot slag. De gav inte heller uttryck for att de kénde sig tvungna att leverera nagot som
efterfragades av elever, foraldrar eller skolledning. Ur ett frontlinjebyrakratiskt perspektiv
befinner sig larare standigt i ett spanningsfalt mellan; skolledningen, styrdokument, kollegor
samt elev & foréldrar. En av lararna uttryckte den press lararna utsétts for i samband med
bedémningen, ’det &r ju bara vi som tycker att eleven borde ha ett IG, eleven vill det inte,
inte foraldrarna och inte ledningen”. Enligt lararna var det dnda sallan som de utsattes for
patryckningar fran eleverna, daremot hande det att foraldrar eller skolledningen undrade om
det fanns nagot ytterligare som kunde goras for en elev som fatt ett I1G i betyg.

Eftersom denna undersokning fokuserade pa slutstadiet i bedémningsperioden, alltsa nar
lararen ensam skulle satta betygen, hamnade ingen av ldararna i kategorin lararen som
samverkare. Dock poangterades fran flera larare, att de under hela kursen har en dialog med
eleverna gallande deras betyg. Lararen som samverkare trader alltsa fram under ett tidigare
stadium i bedomningsperioden, &n den som avses att undersdkas i denna uppsats.
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6 Slutdiskussion

Att vara larare innebadr att standigt ta egna beslut men att samtidigt forhalla sig till alla de
aktorer som finns i skolans varld. Lararen maste ta hansyn till styrdokument, ledning, kollegor
samt elever och foraldrar. En stor del av lararyrket bestar av att bedoma elevernas
prestationer, nagot som kan vara bade svart och betungande. | samband med att den
malrelaterade bedémningen infordes flyttades fokus fran en produktiv syn pa kunskap, till en
processinriktad syn pa kunskap. For den processinriktade synen kravdes en ny typ av
bedémning, ndmligen den formativa bedémningen, som skulle fokusera pa larandet som en
pagaende process. Den summativa beddmningen daremot anvands som en avstamning av den
kunskap eleven tillskansat sig. Meningen var inte att den ena metoden skulle utesluta den
andra, utan de kan mycket val kompensera varandra, avgorande for om summativ eller
formativ bedémning skall anvéandas beror helt och hallet pa syftet med bedémningen.

Generellt satt mar lararna i gymnasieskolorna bra, 4ven om en stor del av dem nagon gang
funderat pa att byta yrke. De larare som svarade pa enkéten uppgav att de trivdes bra med sina
kollegor, klart bést trivdes de som satt tillsammans med kollegor inom samma &mne. Det var
ocksa inom denna grupp som samarbetet gallande bedomning mellan kollegor var mest
utbrett. De kollegor som satt amnesoverskridande vande sig i storre utstrackning till nagon
annan kollega de hade fortroende for, istéllet for kollegor inom samma amne. Detta kan bade
vara bra och daligt ur ett langre perspektiv. Det kan vara av varde att diskutera med kollegor
amnesovergripande, pa sa satt utvecklas formodligen forstaelsen for andra kollegors amnen.
Skulle man daremot vilja starka det egna &mnets underlag for bedémning skulle ett samarbete
mellan lararna inom samma amne vara viktigare, pa sa sétt skulle gemensamma
betygskriterier kunna utvecklas inom d&mnet. Detta grundas pa att, inom de &mnen dér de finns
nationella prov anvands dessa betygskriterier i mycket hog utstrackning bland lararna. Halften
av lararna uppger att de ként sig ensamma under betygsperioden, siffran &r lagst bland de
larare som sitter med andra larare inom samma amne. Det verkar allsta som om de larare som
sitter med andra larare inom samma amne mar lite battre pa jobbet och kanner sig inte
ensamma i lika stor utstrackning, nagot som bor tagas i beaktande vid utformning av
arbetsplatsen. Ur ett &mnesintegrerande perspektiv kanske denna sammanfogning av
amnesgrupper, ar negativ, men det viktiga &r att inse att arbetsplatsens utformning har
betydelse for bedomningsarbetet.

Néstan alla larare kénde sig tyngda av att sétta betyg, men den kansloméssiga delen av
bedémningen verkade inte ha nagon storre paverkan, nar det kom till den praktiska biten i
bedémningen, det vill séga att verkligen satta ett IG, har uppgav lararna att de séllan tvekade.
Denna sékerhet kommer sig antagligen av att kriterierna for att ha natt upp till ett godkant
resultat ar relativt latta att stdmma av. Dessutom visade de sig att i de flesta fall hade eleverna
presterat mycket under gransen for 1G, och att de oftast var medvetna om detta. | de fall dar
eleverna lag pa gransen valde nastan samtliga av de intervjuade att hellre fria &n falla. Det
verkar finnas en trygghet i lararna nar det galler deras egen formaga att leda eleverna till ett
godként betyg, i de fall nér de inte lyckas &r det endast en larare som uppger att denne k&nner
sig inkompetent. Elever och larare ar oftast 6verens géllande de icke godké&nda betyg som
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sétts, det &r sdllan som eleverna kontaktar lararna for att de ar missnéjda med ett IG i
slutbetyg.

Samtliga svar i enkaterna ar kontrollerade utifran kén och @mnesinriktning, men mellan dessa
variabler verkar det inte finnas nagra signifikanta skillnader. De skillnader mellan manliga
och kvinnliga larare under beddmningsperioden som jag tyckte mig se under min VFU, skulle
kunna bero pa att de kvinnliga lararna i hogre grad interagerade med andra larare. Det vill
sdga att det kunde te sig som om de vore mer tyngda utifran en betraktares 6gon, men att de i
sjalva verket endast visade sin frustation pa ett annorlunda sétt &n de manliga lararna.
Enkatundersokningen visar att de flesta larare oavsett amne inte kdnner ndgon tvekan néar det
galler att satta ett IG pa en elev, men att kanslan av tyngd anda kan finnas dar. Detta innebéar
att lararna oavsett amnesinriktning kanner sig mer eller mindre tyngda i de fall de maste sétta
att 1G. Det handlar alltsa inte om vilket &mne lararen har eftersom kanslan av tyngd inte
hénger samman med tvekan géllande att sétta ett IG. Med hjélp av denna undersokning har
forfattaren saledes gjort sig av med tva férdomar inom bedémning som inte gick att pavisa,
namligen att larare inom naturvetenskapliga amnen, till exempel matematik, har en mindre
tyngd situation under beddmningsperioden, och att kvinnor upplever bedémningsperioden
som en tyngre del av arbetet &n man.

Under samtalsintervjuerna gavs tillfalle att diskutera bedémningen pa ett djupare plan och det
framkom da att svarigheterna med bedomningen oftast galler de hdgre betygsskalorna, det vill
sdga om en elev fortjanar ett VG eller MVG. Det ar pa dessa nivaer som analys, vardering och
problemldsning kommer in och de stéller storre krav pa lararna att bedoma dessa formagor
hos eleverna. Oftast ar det granserna mellan dessa betyg som far en del av lararna att ga
hemma och &lta. Det &r ocksa de elever som forvantar sig ett hogre betyg som blir mest
besvikna. Lararna tycker att det ar jobbigt nar elevens forvantningar pa ett betyg, inte
stammer Gverens med den lararens egen uppfattning. Det &r alltsa de hogre betygsskalorna
som kan orsaka ett visst huvudbry hos lararen, det skulle vara av intresse att forska vidare
inom detta omrade och se hur lararna forhaller sig till bedémningen pa dessa betygsskalor.

Ur ett frontlinjebyrakratiskt perspektiv befinner sig lararen standigt mellan ett flertal olika
aktorer, som denne maste forhalla sig till. En del av de intervjuade lararna hanvisade forst och
framst till skolans uppdrag och styrdokumenten nar det gallde fragor kring bedémning, dessa
larare kom att klassas under kategorin, lararen som byrakrat. Den andra kategorin av de
intervjuade lararna hanvisade i stallet till den kollegiala kunskap som fanns i professionen,
dessa larare kom att klassas som, lararen som professionell. Lararen som byrakrat var i regel
mindre valvilligt installd till den formativa beddmningen, och ansag att den manga ganger var
svar att applicera pa undervisningen i realiteten. Samma instéllning fanns till viss del hos
lararen som professionell, men installningen till den formativa bedémningen var positivare
inom denna grupp. Lararna inom denna grupp verkade i hogre grad se kunskap som nagot
som skapades i en pagaende process. Kanske var det darfor som lararna i denna grupp
upplevde beddmningen som mer problematisk, det kréver ett annorlunda tankesétt for att
bedéma nagot som inte har ett slutgiltigt svar. Inom bada grupperna fanns férestallningen om
att den formativa beddmningen berdvade eleven ett omddme kring det moment som eleven
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utfort. Det verkar alltsa saknas kunskap om vad den formativa bedémningen egentligen
innebar i bada grupperna och i vilket syfte den bor anvandas.

| den nya gymnasieskolan kommer begreppet kunskapsutveckling att bedémas pa B-
respektive D-niva. Dessa kunskapskriterier kommer inte att finnas formulerade. Lararna
kommer alltsa att oavsett instéllning till den formativa bedémningen, behova ta hansyn till
processen hos eleven, i den nya gymnasieskolan. Basta sattet att géra detta &r att gemensamt
med kollegor arbeta fram gemensamma tolkningar av de nya betygskriterierna. Generellt sett
ar de larare som &r positivt instéllda till den formativa beddmningen mer benégna att fokusera
pa processen hos eleven snarare an produkten. | en 6vergang till den nya skolan skulle det
vara av varde om lararen som professionell och lararen som byrakrat kunde 6ka sitt samarbete
sa att den formativa bedémningen kan forankras i bada grupperna, vilket verkar vara en
forutsattning for att hantera de nya betygskriterierna. Pa sa vis skulle kunskapen kring
bedémningen ocksa oka.

Avslutningsvis kan det konstateras att lararens roll som frontlinjebyrakrat paverkar lararens
installning till bedomningen, bade lararen som byrakrat och lararen som professionell
upplever att det &r svart att applicera den formativa bedomningen i undervisningen, dock &r
lararen som professionell mer valvilligt installd till en sddan undervisning. Eftersom skolan
anses vara en relativt svag organisation far samarbetet mellan kollegor en avgérande roll for
hur lararen forhaller sig till bedomningen. De larare som satt tillsammans med andra larare
inom samma &mne upplevde inte ensamhet under bedémningsperioden i lika stor utstrackning
som de dvriga lararna. Det finns alltsa mojligheter att paverka lararens valbefinnande under
en anstrangande del i arbetet.
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Bilagor
Enkéatundersdkningens utformning
Bilaga 1

Jag heter Marie-Louise Johansson och studerar sista terminen pa korta lararprogrammet pa
Goteborgs Universitet. Jag skall bli gymnasieldrare i svenska och historia.

Under min praktik upptéckte jag att flera larare tyckte att de sista veckorna nér slutbetygen
skulle sattas var pafrestande. Jag blev darfor nyfiken pa hur denna situation uppfattas av
lararna, och da framst nar det galler att sétta icke godkanda betyg pa elever.

Darfor har jag valt att undersoka detta i min C-uppsats. Med hjélp av din medverkan i
foljande enkat hoppas jag kunna bidra med ny kunskap inom omradet.

Pa grund av min begransade tid kommer jag inte att kunna skicka ut fler enkéter, darfor ar din
medverkan extra viktig.

Jag bifogar ett frankerat, adresserat kuvert, var vanlig och séand enkéaten s snart som mojligt.

Jag tackar pa forhand for att just du staller upp med din tid!

Deltagandet ar forstas frivilligt och svaren kommer att behandlas helt anonymit.

Om du har fragor hor géarna av dig till mig via mejl eller telefon:

Marie louisejohansson@hotmail.com

Tel 0736 52 17 22

Resultatet av undersokningen kommer att skickas till er skola i januari 2011.
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Under ett flertal fragor finns rubriken kommentar, har kan du skriva det som du tycker ar
relevant i fragan men som inte lyfts fram i svarsalternativen.

Skriv hellre for mycket &n for lite. Alla kommentarer &r vardefulla!
Ar du man? )

Ar du kvinna? -
Vilket/ vilka @mnen undervisar du i? .......cvvvieiiiiiieennns,

Vilken typ av skola jobbar du i?
Kommunal )
Friskola O
Har du lararexamen?
Ja O
Nej -

Hur manga ar har du arbetat som larare?

1-5 -
5-10 ]
Mer &n 10 ]

Hur trivdes du sjalv som elev under gymnasiet?

Inte alls bra ]
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Inte sarskilt bra ()

Varken bra eller daligt J
Ganska bra )
Mycket bra ()

Ungefar hur manga elever undervisar du for tillfallet, sammanlagt?..............

Hur ser din arbetsplats ut?

Sitter ensam O

Sitter med andra l&rare inom samma &mne O
Sitter med andra larare &mnesoverskridande )
Annat )

Hur trivs du med dina arbetskamrater?
Daligt )

Ganska daligt O

Varken bra eller daligt )

Bra )
Mycket bra )

Alla fragor géllande betygsprocessen handlar om det sista slutskedet. Alltsa nar det ar forsent
for eleven att paverka betyget. Fragorna handlar darfér inte elev eller foraldrakontakt eftersom
eventuell sadan sker tidigare under terminen.

Den hér fragan galler dig som har lararexamen. Du som inte har lararexamen gar vidare till
fraga 10.

Kénner du att du skulle behdva fortbildning i hur den formativa bedémning skall ga till i
praktiken?

Ja ()
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Nej )
Den har fragan galler dig som inte har lararexamen. Kanner du att du skulle beh6va utbildning
i hur den formativa bedémningen gar till i praktiken? Ja ] Nej J

Kénner du dig tyngd av att behova sétta ett 1G i slutbetyg?

Nej J
Ja, men det hander séllan -
Ja det hander ganska ofta ()
Ja )

Hander det att du tvekar infor att sétta ett I1G pa en elev i slutbetyg?

Ja, ofta (mer an 10 tveksamma fall per termin) O]
Ja, ibland (mellan 3-10 tveksamma fall per termin) -
Néstan aldrig (mellan 1-2 tveksamma fall per termin) ]
Aldrig )

Om du svarade aldrig kan du hoppa 6ver nasta fraga och ga vidare till fraga 15

Vem vander du dig till om du behover diskutera ett betyg pa en elev som ligger pa

gransen till ett 1IG?

Ingen ()

Diskuterar med andra larare som har eleven i andra @mnen ()
Diskuterar med l&rare som jag har mer kontakt med )
oavsett om de har eleven i fraga eller inte )

Diskuterar med kollegor som sitter i mitt arbetsrum )
Diskuterar med skolledningen ()

Annan person )
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Kommentar:

Har det hant att du har satt ett G pa grund av sociala orsaker, till exempel att eleven haft en
svar familjesituation, och darfor inte uppnatt kriterierna for godkant?

Det har aldrig hant )

Det har hant 1-3 ganger under hela min arbetstid ()
Det hander 1-2 ganger per termin ()

Det hander 2-5 ganger per termin )

Det hander fler &n 5 ganger per termin )
Kommentar:

Vissa elever kampar men nar inte upp till ett godkant dnda, da kan det vara jobbigt for en del
larare att satta ett 1G. Kryssa for de pastaenden som stammer in pa dig i en sadan situation. Du
kan vélja flera alternativ.

Jag forsoker att inte kdnna efter, det ar en del mitt jobb O
Kanns orattvist, alla elever klarar inte av att na upp till malen sa som
skolan ar utformad (]

Kénner mig inkompetent, som inte lyckas lyfta eleven till en godkéand niva

00

Kénner mig som en dalig inspirator, som inte motiverat eleven tillrackligt
Kénner mig orolig for hur det ska ga for eleven i framtiden ]
Kénner inget speciellt, har eleven inte natt upp till malen, &r det

inget jag kan ta pa mig )

Kommentar:

Har det hént att du ként dig ensam i ditt arbete under perioden da betygen skall sattas?

Nej )
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Ja J

Kénner mig inte ensam i mitt yrke ()

Om eleven uppnatt kriterierna for godkant i borjan av kursen men sedan avtar intresset, och
eleven befinner sig under gransen for godkant, vilket slutbetyg far eleven da?

€] )
G ]
Kommentar:

Har det hént att elever tar kontakt med dig for att de &r missnojda med ett icke godkant betyg?
Aldrig ()

1-2 ganger per termin )

3-5 ganger per termin )

3-10 ganger per termin OJ

Mer dn 10 ganger per termin )

Kommentar:

Ovriga kommentarer du vill tillagga

Tack for din medverkan!
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Bilaga 2 -21 stapeldiagram enkatundersokningen

Bilaga 2

Antal larare som besvarat enkaten,
fordelat 6ver kén, och skolans
huvudmannaskap

14

12

B Kommunal

M Friskola

Man Kvinna

Bilaga 3

Hur trivs du med dina arbetskamrater?
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12
10
&
6 M Trivs bra
A W Trivs mycket bra
mvarken bra el daligt
2
0 -
Sitter tillsammans med Sitter med andra Sitter ensam
andra inom samma dmnesoverskridande
amne
Bilaga 4
Vem vander du dig till om du behover diskutera
- o - -
o ettbetyg som ligger pa gransen till IG?
&
7 | I
6
5
4
3
2
6 —
S & L < S & o
NS \q&\b \i_&‘ e.}g}"' (-\\o"o Q* S
& & F ¢ F
& o S &
& "b\t- ) ,((\\ ‘;k_ s
x\’g‘ q;:o 0&‘ B Sitter med andra inom samma
,;,0@ . @Q}\ \\0"0 amne
\\Qﬁ? e?'ob\ © ® Sitter med andra
O *_o\\ dmnesoverskridande
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Bilaga

Vem vander du dig till om du behover
diskutera ett betyg pa en elev som gransar
till ett IG?

o~ oo

B Man
I B Kvinna
T I T T
(\ . o
& Qo""o S c\é}‘%
6’(‘\ v ,g\‘b o)
e

Bilaga 6

Kanner du dig tyngd av att behova
sattaett IG i slutbeyg?

De tva kvinnor som
svararde nej,
reserverade sig med
kommentaren att de
atttid gereteven "en
massa chanser"

10

B Man

. B Kvinna

Nej Ja, mensdllan  Ja, ganska ofta Ja




Bilaga 7

Hander det att du tvekar infor att
sattaett IG pa en elevi slutbetyg?
10
8
6
4 H Man
2 M Kvinna
o . 1
Jaofta, mer Jaibland, 3-  Ndstan Aldrig Otydlig
an 10 10 aldrig
ggr/termin  ggr/termin
Bilaga 8

QO = N W B Oy~ 0 W

Har det hiint att du kiint dig ensam i ditt arbete under
perioden da betygen skall siittas?

| Man

B Kvinna

Ja Nej Kdnner mig inte Otydlig
ensam i mitt yrke
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Bilaga 9

Har det hant att du satt G pga sociala
orsaker, eleven svar hemsituation el

likn?
12
10
8
6
4 m Man
2 M Kvinna
0 ||
Aldrig hant 1-3ggr 1-2 Flerdn 5 Otydlig
under min  ggr/termin ggr/termin
karridr
Bilaga 10
Har det hant att elever tar kontakt for
att de ar missnojda med ett IG?
4,5
4
; i ' ‘
3
2,5
2
1,5 B Man
1 .
M Kvinna
0,5
0 i k
Aldrig  Har hant 1-2 3-5 3-10 merdn 10
nagon ggr/terminggr/terminggr/terminggr/termin
gang
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Bilaga 11

Kinner du dig tyngd av att behova sitta ett IG i slutbetyg?
10
9
8
7
6 W Sitter med andra ldrare
5 inom samma amne
4 I Sitter med andra larare
3 amnesdverskridande
2 W Sitter ensam
1
0]
Nej Ja, mendet Ja, det hdander Ja
hander sdllan  ganska ofta
Bilaga 12
Kanner du dig tyngd av att behova
is satta ett 1G i slutbetyg?
4
3,5
3 H Matte
2,5 M Svenska
2 mEl
1,5 -
1 -
0,5 -
0 -
Nej J, men sdllan Ja, ganska ofta Ja
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Bilaga 13

Hinder det att du tvekar infor att siitta ett IG pa en elev i sluthetyg?

25
20
|
15 Larare totalt
10
5
0 |
Jaofta, meran10 Jaibland, 3-10 Naéstanaldrig, 1-2 Aldrig Otydlig
ggr/termin ggr/termin ggr/termin
Bilaga 14
Hander det att du tvekar infor att
sattaett IG pa en elevi slutbetyg?
10
8
6
4 H Man
2 M Kvinna
o . 1
Jaofta, mer Jaibland, 3-  Ndstan Aldrig Otydlig
an 10 10 aldrig
ggr/termin  ggr/termin
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Bilaga 15

Hander det att du tvekar infor att
sattalG i slutbetyg?
5 -
4 -
3 -
5 | u Matte
m Svenska
1 -
0 T T T ' T ' 1 . El
Jaofta, Jaibland, Nadstan Aldrig Otydlig
mer dn 10 3-10 aldrig, 1-2
ggr/termin ggr/termin ggr/termin
Bilaga 16
Har det hant att du satt G av sociala
orsaker eleven svar hemsituation el
likn?
25 A
20 A
15
10 1 W Ldrare
5 | .
“™
0 T T T T 1
Aldrighant  1-3ggr 1-2 Flerdn 5 Otydlig
under min ggr/termin ggr/termin

karriar
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Bilaga 17

Hur léange har du jobbat som larare?

Larare

30

25

20

15

W Larare
10

i

1-5ar Mellan 5-10 ar Over 10 ar

Bilaga 18

Har det hiint att du kint dig ensam i ditt yrke under
perioden da betygen skall siittas?

l W Larare
B =

Kannermig  Otydlig
inte ensam
imitt yrke
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Bilaga 19

Har det hiint att du kiint dig ensam i ditt arbete under
betygsperioden?
12
10
M Sitter ensam
&
6 m Sitter med ldrare i samma
a amne
7 . B Sitter medlarare
dmnesoverskridande
0 T T T T ._\
B Annat
Ja Nej Kanner mig Otydlig
inte ensam
imitt yrke
Bilaga 20

Eleven kimpar men nar inte upp till G, du maste sitta IG,
hur paverkar det dig? Kryssa de alt som stimmer.

9
8
7
6
5
4
3
2
1 W Larare
0 . . . .
Forsokeratt  Kdnns Kdnner mig Délig Oro for Inget
inte kdnna  ordttvist, inkompetent inspirator elevens speciellt
efter allaelever framtid
klararinte
malen sa
som skolan

ar utformad
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Bilaga 21

Har det hant att eleven tar kontakt med dig
for att de ar missnojda med ett IG i betyg?

M Larare

Aldrig Har hant 1-2 3-5 3-10 mer dn 10
ndgon  ggr/termin ggr/termin ggr/termin ggr/termin
gdng
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