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Sammanfattning: | uppsatsen undersoks klassrumsklimatets betydelse for larandet utifran ett
sociokulturellt perspektiv och utgar fran den évergripande fragan hur man som ldrare kan arbeta med
sina elever for att skapa ett klassrumsklimat som gynnar larandet. Delfrdgorna avser vilka aspekter som
ar viktiga att inkludera och ta i beaktande i utformningen av det praktiska arbetet fér att gynna larande
samt hur léarare och elever resonerar kring klassrumsklimatets betydelse for larandet. Vad &r viktigt for
dem och hur dnskar de arbeta for att skapa gynnsamma forutséttningar? Detta undersoks genom
litteraturstudier av tidigare forskning samt genom insamling av empiriskt material i form av kvalitativa
samtalsintervjuer med elever och larare som ingar i samma arbetslag. Utifran detta dras slutsatser och
fors ett diskuterande resonemang kring klassrumsklimatets betydelse for larandet.

Det finns en samstammighet mellan litteraturen och det empiriska materialet d& klassrumsklimatet av
samtliga tillskrivs en central roll for larandet. Enligt eleverna ar klassrumsklimatet lararens ansvar och
denne &r ocksa avgorande for stamningen i klassrummet. Klassrumsklimatet avgor vilka
undervisningsformer, metoder och arbetssatt som ar mdjliga att genomfora i klassrummet, vilket i
forlangningen paverkar elevernas larande da det finns vissa arbetssatt som ses som mer gynnsamma &n
andra inom det sociokulturella perspektivet.

Arbetet kan tillfora en 6kad medvetenhet om klassrumsklimatets betydelse for larandet samt hur lararen
kan bidra till en forbattring av, alternativt bevarandet av ett gott klassrumsklimat.



English summary

I have studied the classroom climate and it’s signification for learning from a socio-
cultural perspective. My starting point has been how a teacher can work together with
the pupils to create a classroom climate that supports learning. The part questions
handle the aspects that need to be included in the development of the practical work to
support learning and how teachers and pupils are resonating about the classroom
climate sense for learning. | have analyzed my questions through literature studies of
earlier research and empiric material like qualitative conversation interviews with
pupils and teachers that belong to the same team. From that, I have concluded and
conducted a line of arguments about the classroom climate and it’s signification for
learning.

I have seen a consensus between literature and my empiric material, the classroom
climate is given a central position by all. According to the pupils, the teacher has the
responsibility for the classroom climate and the tune in the classroom. The classroom
climate determines the methods and mode of working, with in the prolongation affects
the pupils learning because there are some way of working that is seen as more
effective than others in the socio-cultural perspective.

My opinion is that my essay can bring awareness about the signification of a
supportive classroom climate and how the teacher can contribute to an improvement
of, or preservation of an existing, classroom climate.
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1. Inledning

Jag har under min lararutbildning upplevt att det sociokulturella perspektivet varit
mest tongivande av de larandeteorier som vi fatt bekanta oss med under studierna.
Det sociokulturella perspektivet bygger kortfattat pa att larande sker i sociala
sammanhang och vi ldr av varandra. Sprakets betydelse ar centralt i det
sociokulturella perspektivet (Claesson 2007: 31-35). En narmare inblick i det
sociokulturella perspektivet ges i avsnittet som behandlar Teoretiska anknytning. Den
sociala miljons betydelse &r alltsa en viktig faktor att ta i beaktande vid planering och
undervisning. Det finns en samstdmmighet kring klassrumsklimatets betydelse i den
pedagogiska litteraturen samt i de styrdokument, Lpo 94 (Utbildningsdepartementet
http://www.skolverket.se/sb/d/468) och sa smaningom Lgr
11(Utbildningsdepartementet http://www.skolverket.se/sb/d/2574), som utgor
ramarna for lararens arbete. Jag har darfor valt att férdjupa mig i fragor kring
klassrumsklimat samt vilken betydelse den sociala miljon har for larandet. Jag
forknippar begreppet klassrumsklimat med den trygghetskansla som jag anser vara
sammankopplad med en gynnsam larandemiljo.

Tanken om elevers behov av trygghet for att tillgodogora sig undervisningen grundas
pa Maslows behovstrappa (http://www.ne.se.ezproxy.ub.gu.se/abraham-h-maslow).
Behovstrappan anvénds inom psykologin for att beskriva manniskans grundldggande
behov. Det forsta steget ar en forutsattning for nasta steg och sa vidare.

Fysiska behov = trygghet - gemenskap - uppskattning = sjalvforverkligande.

Utgangspunkten ar det sociokulturella perspektivet da det ar den larandeteori som
stdimmer bast éverens med de varderingar och tankar kring undervisning som jag har
utvecklat under min lararutbildning. Det sociokulturella perspektivet bygger till stor
del pa sociala samspel och jag ar av den bestamda uppfattningen att det kravs en viss
typ av klimat for att framgangsrikt kunna tillampa det sociokulturella perspektivet pa
undervisningen.

Trygghet och ett gott klassrumsklimat ses som forutséttningar for elevernas larande i
styrdokumenten. Skolans personal ska verka for att eleverna ska fa maojlighet att
paverka den sociala, fysiska och kulturella miljon samt uppmana eleverna att ta eget
ansvar for detta (Lgr 11, Utbildningsdepartementet
http://www.skolverket.se/sb/d/2574). | l1aroplanen for det obligatoriska skolvéasendet,
forskoleklassen och fritidshemmet, Lpo 94 star under rubriken "Skolans uppdrag"
foljande att lasa:

Eleven skall i skolan mota respekt for sin person och sitt arbete. Skolan skall stréva
efter att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att
lara. Skolan verkar i en omgivning med manga kunskapskallor. Stravan skall vara
att skapa de bésta samlade betingelserna for elevernas bildning, tdnkande och
kunskapsutveckling (Utbildningsdepartementet http://www.skolverket.se/sh/d/468).

| arbetet med framtagandet av en ny laroplan, Lgr 11(Utbildningsdepartementet
http://www.skolverket.se/sh/d/2574), har ovanstaende formulering behallits ordagrant.

Att eleverna utvecklar samarbetsformaga och tillit till sig sjalva finns som
stravansmal i Lpo 94 och Lgr 11 (Utbildningsdepartementet
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http://www.skolverket.se/sb/d/468, http://www.skolverket.se/sb/d/2574). Hansyn och
respekt ar ytterligare tva utvecklingsomraden som faller under denna rubrik. | Lgr 11
(Utbildningsdepartementet http://www.skolverket.se/sb/d/2574) betonas dven
skolpersonalens ansvar gallande larandemiljon som ska uppmuntra till larande och
utveckling.

Trygghet och studiero &r tva av ledorden i kommentarmaterialet till den nya skollagen
som tradde i kraft 1 augusti 2010 och ska tillampas fran och med 1 juli 2011
(http://www.skolverket.se/sb/d/3885/a/22099). Aven har betonas det gemensamma
ansvaret som delas av larare och elever.

Styrdokumenten stéller krav pa ett demokratiskt arbetssatt (Lpo 94,
Utbildningsdepartementet http://www.skolverket.se/sb/d/468) och Skolverket staller
sig positivt till ett aktivt arbete med klassrumsklimatet som tar sin utgangspunkt i
samtal och diskussion. Skolverket ser ett ”6ppet klassrumsklimat” som en
forutsattning for ett demokratiskt arbetssatt som innefattar tolerans for olika
uppfattningar gallande politik och moral. Ett gott klassrumsklimat anses ocksa bidra
till att inkludera alla elever i arbetet och frdmja en aktiv diskussion kring den
gemensamma vardegrunden. Skolans personal tillskrivs skyldigheten att se till att alla
elever far mojlighet att gora sig horda och ges inflytande, bade i klassrummet samt
vad géller sina studiers inriktning. Ansvaret innefattar dven att se till att ingen elev
exkluderas fran de demokratiska arbetsformerna, vilka gynnas av dialog och
kommunikation som involverar samtliga elever
(http://www.skolverket.se/sb/d/3895/a/21021).

1.1 Syfte och problemformulering

Syftet med arbetet &r att undersoka en hypotes gallande att larandet gynnas hos de
elever som upplever en kansla av trygghet i skolan, klassen och klassrummet. Den
overgripande fragestallningen ar féljande: vilken betydelse har klassrumsklimatet for
larandet och hur kan man som larare arbeta tillsammans med sina elever for att
skapa ett klassrumsklimat som gynnar larandet?

Fragestallningen kommer att undersokas utifran foljande delfragor:

. Vilka aspekter &r viktiga att inkludera och ta i beaktande i utformningen av
det praktiska arbetet for att gynna larandet?
. Hur resonerar larare och elever kring klassrumsklimatets betydelse for

larande? Vad ar viktigt for dem och hur 6nskar de arbeta for att skapa gynnsamma
forutsattningar?

Fragestallningarna besvaras genom en teoretisk anknytning dar det centrala ar vad
som anses vara ett gynnsamt klassrumsklimat i tidigare forskning samt
klassrumsklimatets betydelse for undervisning och larande. Fragorna undersoks
gentemot tidigare forskning inom omradet i form av litteratur. Aven empiriska studier
i form av kvalitativa samtalsintervjuer med larare och elever i skolar fyra har utforts.



2. Teoretisk anknytning

2.1 Trygghetsbehov

Psykologen Abraham H Maslow myntade i mitten av 1900-talet begreppet
behovshierarki och utformade Maslows Behovstrappa
(http://www.ne.se.ezproxy.ub.gu.se/abraham-h-maslow). Dér ses de fysiska behoven
som till exempel mat som det mest grundldggande en manniska behdver for att
Overleva. Steget efter de fysiska behoven utgors av trygghet vilket i sin tur &r
forutsattningen for gemenskap. Forutom detta behdver ocksa manniskan enligt
Maslow uppskattning fran omgivningen for att na det sista steget som &r
sjalvforverkligande. Denna teori gar i hog grad att applicera pa skolan och det
sociokulturella perspektivet dar gemenskap &r en av grundpelarna, enligt forskaren
och fil. dr i sprakvetenskap Olga Dysthe (2001:31) som &r verksam vid Universitetet i
Bergen och har fordjupat sig i de sociala samspelens betydelse inom det
sociokulturella perspektivet. Aven uppskattning fran omgivningen ingar i perspektivet
da elevernas eget arbete enligt Silwa Claesson (2007:34), docent i pedagogik, ska
inforlivas i undervisningen och tillskrivas betydelse.

2.2 Det sociokulturella perspektivet

Enligt Lev Vygotskij, (1999:150) en av foregangarna inom det sociokulturella
perspektivet, &r en av de mest gynnsamma larandemiljéerna en miljé som framjar
sprakanvandning da spraket ar ett verktyg for den intellektuella utvecklingen hos
manniskan. Likasa ar spraket beroende av intellektet. Med detta som utgangspunkt
blir spraket en forutsattning for larande och kunskap en forutsattning for
sprakanvandningen (s. 164). Vygotskij anser att formagan att forsta och anvanda
begrepp ar ett centralt steg i ett barns utveckling (s. 194). Da har tankandet utvecklats
fran att vara strikt konkret till att innefatta abstrakta processer.

Dysthe (2001:14) svarar pa fragan Vad ar sociokulturellt perspektiv? genom att utga
fran det hon anser vara perspektivets nyckelord, namligen situerad, social,
distribuerad, medierad, deltagande och sprak. Distribuerat larande ar beroende av i
vilket situation det sker. L&randet ar en del av situationen och situationen &r en del av
larandet. Larandet kan inte tas ur sin kontext utan alla delar &r beroende av varandra.
Darav betydelsen av autentiska aktiviteter i skolan vilket kan vara bade aktiviteter
som dr sa vardagsnara som majligt men aven aktiviteter som forbereder for ett
livslangt larande (Dysthe 2001:42). Larandet &r beroende av situationen och eleven lar
sig genom att prova sig fram med olika strategier dar processen ses som det viktigaste
snarare &n resultatet (Claesson 2007:32). Kunskap konstrueras i sociala sammanhang
och interaktionen med omgivningen ar avgdrande for vad som lars. Genom strdvan att
skapa mening med de sammanhang vi ingar i sa utvecklar vi i de olika kontexterna
redskap for att fungera i skilda sammanhang (Dysthe 2001:43) Distribuerat larande
innebar att den kunskap jag for med mig in i en social aktivitet delar jag med mig av
till de andra i gruppen samtidigt som jag tar del av deras erfarenheter och forvarvar
nya kunskaper. Tillsammans, och da alla bidrar, kan vi gemensamt I6sa uppgiften (s.
44). Med medierat larande avses anvandningen av redskap och verktyg som hjalper
oss att forsta omvarlden. Dessa redskap kan utgoras av bade personer och artefakter
men spraket ses som ett redskap éverordnat de dvriga och som allra viktigast for att
forsta omvarlden och kunna handla (s. 45). Enligt Dysthe (2001:47) sa &r deltagande i
en praxisgemenskap en av de mest gynnsamma och grundlédggande situationerna for



larande. Genom att delta i gemenskapen lar jag mig av de dvriga deltagarna tills jag sa
smaningom har forvarvat nog med kunskaper for att ses som en fullvardig medlem.

Inom det sociokulturella perspektivet sa ses upplevelsen av meningsfullhet som
grundléggande for viljan att lara (Dysthe 2001:38). Den laromiljo eleven befinner sig
i samt aktivt deltar i situationen ar avgérande for motivationen. Larandemiljon bor
innefatta interaktioner och moten som préglas av acceptans och bidrar till skapandet
av den larandes identitet i positiv mening. Detta identitetsskapande kan ske genom att
eleven upplever att hon eller han kan nagot och dessutom att personens kunskap kan
vara betydelsefull for andra.

Ingrid Sanderoth (2002:78) resonerar i sin doktorsavhandling, framlagd vid Géteborgs
Universitet, kring lusten att lara och ser motivationen som en central aspekt. Materiell
trygghet, social trygghet i form av gemenskap, rutiner och samvaro, samt
meningsfullhet ar tre faktorer som anses paverka motivationen. Detta kan uppnas med
hjélp av aktivt deltagande fran eleverna dar processen prioriteras framfor resultatet.
Sanderoth staller sig tvekande till om det & mojligt att framkalla motivation med
hjélp av beléningar utan foresprakar en kombination av inre och yttre motivation (s.
106).

Men samarbete och interaktion med andra &r inte enbart ett positivt inslag i
larandemiljon utan en direkt forutsattning for att larande ska aga rum eftersom det ar
deltagande i den sociala praktiken som &r det vasentliga (Dysthe 2001:41).

Aven Claesson (2007:32) har intresserat sig for larande som deltagande i en
praxisgemenskap. Eleven som stélls infor nagot nytt beskrivs befinna sig i periferin
och med malet att rora sig in mot mitten, centrum. Detta hanger samman med
begreppet "narmaste utvecklingszon™ (Claesson 2007:32) vilket kan forklaras med
nagot jag ar kapabel att gora tillsammans med andra men &nnu inte pa egen hand. Det
jag kan gora tillsammans med andra idag kan jag gora sjalv imorgon. Aterigen
betonas de sociala samspelens betydelse for utveckling.

Aven Dysthe (1995:55) intresserar sig for den "proximala utvecklingszonen™ . Hon
diskuterar begreppet scaffolding vilket pa svenska kan 6versattas med ordet
byggnadsstallning. Detta innebar att utga fran den narmaste utvecklingszonen och
bygga vidare pa det eleven klarar for att narma sig nasta steg i zonen. Enligt Vygotskij
utveckla fardigheter som "inte & mogna men som befinner sig i en mognadsprocess”
(s. 57). Denna utveckling sker dock inte pa egen hand utan aterigen efterstravas
samarbete mellan individer, bade elever emellan samt mellan larare och elev.

Claesson (2007) har studerat fyra larare som representerar fyra olika larandeteorier. |
den del som handlar om det sociokulturella perspektivet diskuteras forhallandet
mellan larling och méstare. Lararen skall arrangera tillfallen for kommunikation, som
till exempel gruppsamtal och tillfallen for eleverna att delge sina klasskamrater
kunskaper som eleven forvarvat. Claesson (2007:35) framhaver har vikten av att
omsesidig respekt samt att eleverna uppfattar deras fragor som betydelsefulla som
viktiga ingredienser i ett tillatande och gynnsamt klassrumsklimat.

Professor och fil. dr vid institutionen for pedagogik, kommunikation och larande vid
Goteborgs Universitet, Roger Séljo (2000:68), diskuterar narmiljons betydelse och
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dess paverkan pa individens utveckling. Séljo (s. 69) jamfor en urban uppvaxtmiljo
med en uppvaxt pa landsbygden och skriver att "det vore mycket egendomligt om inte
sadana skillnader skulle fa betydelse for hur manniskor tanker och forestaller sig sin
omvarld - vilka gréanser och méjligheter de ser, vad de tycker ar naturligt respektive
onaturligt”. Detta anses visa pa klassrumsklimatets betydelse for larandet da klimatet i
klassrummet sétter ramarna for vad som sker och accepteras.

2.3 Betydelsen av sociala samspel

Dysthe hanvisar till Bakhtins dialogbegrepp (1995:63). Dialogbegreppet gar i korta
drag ut pa att spraket i forsta hand anvéands for att kommunicera med andra vilket ar
relevant for det arbete som sker i klassrummet. Bakhtin har en tanke kring vad som
kravs for att skapa forutsattningar for dialoger i klassrummet, namligen sjalvtillit samt
tillit och respekt mellan de parter som ingar i dialogen. Som jag tolkar det sa
forutsatter de varandra. Jag maste kanna tillit till mig sjalv for att lita till andra och
vice versa. Enligt Bakhtin hor och ser vi oss sjalva genom andras dgon och roster
(Dysthe 1995:228). For att forandra en elevs syn pa sig sjalv fran en som inte kan
nagot till att kdnna sig som en person som kan bidra till andra, en resursperson, kravs
ett klassrum dar skrivet och talat material fran eleverna sjélva tas pa allvar och
anvands aktivt i undervisningen. Det eleverna producerar ses som ett tillskott till
undervisningen.

Professor emeritus i pedagogik vid universitetet i Oslo, Svein Stensaasen och Olav
Sletta, professor i pedagogik vid Norges teknisk-naturvetenskapliga universitet i
Trondheim (1997:101) diskuterar vikten av en positiv sjalvuppfattning och dess
betydelse for larande vilket dven har en central roll i Bakhtins dialogbegrepp (Dysthe
2001:95). De utgar fran Civiklys sjalvuppfattningsteori (1997:101) och ger féljande
rad avsedda for lararen: Eleverna bor uppfatta sin larare som en betydelsefull person
som ar en trovérdig och konsekvent bedomare av deras insatser som grundas pa det
eleven astadkommit . Lararen bor aven framsta som personligt intresserad av eleven
och dennes utveckling men &anda ge utrymme for elevernas egna ansvarstagande vad
géller skolprestationer. Nyligen ndmnda punkter anses av Stensaasen och Sletta vara
villkor och mal for ett gynnsamt socialt samspel i klassrummet.

Professor i utvecklingspsykologi vid universitetet i Oslo, Karsten Hundeide
(2001:147) diskuterar hur lararens uppfattning av en elev paverkar interaktionen och
kan bidra till sjalvuppfyllelse. Hundeide resonerar kring hur elever ”skapar sitt eget
stigma”. Eleven tillskrivs en negativ egenskap i sin personlighet istallet for att forsoka
finna anledningen till problemet i omgivningen. En elev kan till exempel betraktas
som samst i klassen pa grund av ett personlighetsdrag istéllet for att se till
larandemiljon och om denna dr anpassad efter eleven. Detta fungerar som en stampel i
pannan pa eleven och denne kommer upptrada pa det vis som forvéantas. Denna
rollfordelning har enligt Hundeide stor betydelse for elevens skolprestationer.

2.4 Elevernas uppfattning av klassrumsklimatet

Beth Doll, Robert A. Spies, Courtney M. LeClaire, Sarah A. Kurien och Brett P.
Foley (2010:208) har forsokt utveckla ett matinstrument for elevers uppfattning av
klassrummets larandemiljo. 345 elever i skoldr 3-5 har i en pilotstudie tagit stallning
till 55 olika pastaenden om sitt klassrumsklimat och sin sociala situation i skolan
vilket sedan jamforts med elevernas "academic engagement" (s. 207) vilket jag tolkar
som deras aktiva deltagande i undervisningen. Enligt forfattarna gynnas larandet hos
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de elever som kanner sig respekterade och vardesatta av sina larare (s. 205). Vad
galler forhallandet mellan eleverna i klassen visar artikeln att de elever som har
vanner deltar mer aktivt i klassrumsarbetet och visar mer intresse for skolarbete an de
som ar exkluderade (s. 205). De elever som inte ingar i ndgon véanskapsrelation
riskerar att prestera samre och lamna skolan utan fullstdndiga betyg. Mdjligheten att
na framgang i skolarbetet ar nara sammanbunden med kanslan av att lyckas med det
man foretar sig och for att denna kansla ska infinna sig sa har lararens feedback och
klasskamraternas instéllning en central roll.

Raed Zedan (2010:75) har genomfort en enkéatstudie med 3786 elever i skolaren 4-6 i
Israel angaende klassrumsklimatet under deras matematiklektioner. Zedan (s. 76)
utgar fran definitionen gjord av Schmuck och Schmunk (1978) dar begreppet
klassrumsklimat anses innefatta alla grupprocesser och interaktioner som sker mellan
larare-elev och elev-elev. Zedan (s. 78) anser att de framsta faktorerna som paverkar
klassrumsklimatet ar tillfredsstéllelse och férndjsamhet, relationen mellan larare och
student, jamstalldhet mellan flickor och pojkar, relationen mellan elever samt
tavlingsinstinkt. Zedan har sedan undersokt elevernas upplevelse av dessa faktorer.
Vad galler tillfredsstallelse sa visade undersokningen att eleverna uppskattade
tydlighet vad galler regler och forvantningar. Géllande elevernas relation till sina
larare sa framkom dven dar att tydlighet fran lararens sida gallande uppforande och
klara instruktioner ses som viktiga faktorer for klassrumsklimatet (s. 82). Likasa
vardesatts ett forhallningssatt fran lararen gentemot eleverna som innefattar
positivitet, varme och stod, bade pa ett professionellt och personligt plan. En "bra
larare™ ska enligt eleverna vara vanlig och hjalpsam. Relationen mellan eleverna anses
av 75 % av eleverna vara goda och solidaritet och personliga relationer prioriteras
hogt. Samarbete i klassrummet anses av eleverna som nagot viktigt (s. 84).

2.5 Aktivt deltagande

Dysthe (1995:229) foresprakar ett flerstammigt klassrum dar olikheterna ar en
tillgang. Alla elever har ju visserligen en rost men det ar fa elever som uttrycker sig
verbalt i klassrummet. Det &r vanligt att ett fatal elever talar mycket och garna medan
andra helst inte tar ordet alls. Dysthe ger konkreta forslag pa hur man som lérare kan
uppmuntra fler av sina elever att gora sin rost hord i klassrummet. Hon foreslar bland
annat tid att skriva fore ett samtal samt mojligheten att préva sig fram muntligt i en
mindre grupp innan hela klassen delges.

Skillnaderna mellan att vara deltagare i en liten grupp och i en stor grupp diskuteras
av Lars Svedberg och Monica Zaar (1988:54), bada med erfarenhet av undervisning i
skolan och aktiva vid Stockholms Universitets lararutbildning. De havdar att de
avgorande skillnaderna &r avsaknaden av 6gonkontakt vilket innebéar minskad
feedback fran 6vriga deltagare samt att fler konkurrerar om utrymmet. Enligt
forfattarna tappar manga elever fokus pa vad som ségs i klassrummet pa grund av
rédsla eller oro infor att tala i klassen. Kopplat till Bakhtins dialogbegrepp (Dysthe
2001:97) innebér da detta att eleverna som bar pa denna oro gar miste om
larandetillfallet att ta del av sina klasskamraters tankar och erfarenheter.

Dysthes (1995:134) studie av fyra klasser och dess arbete med skrivande visade att de
elever som inte garna tog ordet i klassrummet upplevde att de fick en moéjlighet att
anda gora sig horda i klassen genom det skrivna ordet. Sérskilt da lararen anvande
elevernas eget material aktivt i klassrummet. Aven Birgitta Garme (2006:126),
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universitetslektor i svenska pa vid Institutionen for nordiska sprak vid Uppsala
Universitet framhaver de positiva effekterna med att lata eleverna formulera sig i
skrift innan de ska framfora nagot muntligt infor resten av klassen da detta ger en viss
kansla av sdkerhet .

Kent Larsson (2007:86) refererar i sin doktorsavhandling framlagd vid Pedagogiska
Institutionen vid Orebro Universitet, till intervjuer han genomfért med
gymnasieelever kring deras syn pa larande genom samtal och diskussioner. |
intervjuerna framkommer att eleverna ser det som en forutsattning att de far tid att
forbereda sig for att diskussionerna ska bli givande.

Larsson (2007:99) lyfter aven fragan kring de elever som véljer att inte delta i de
muntliga aktiviteter som sker i klassrummet och problemen som detta orsakar. Tva
anledningar lyfts av intervjustudiens respondenter fram som de fradmsta orsakerna till
att en del elever inte vill tala i klassrummet, ndmligen att man har olika erfarenheter
sedan tidigare samt att en del elever helt enkelt ar blyga som personer (s. 100). Vad
galler de tidigare erfarenheterna sa framkommer det att manga elever har upplevt
obehag i samband med muntliga framstéllningar i de tidigare skolaren vilket har
kommit att paverka dem senare upp i aldrarna. Det framkommer dven att nar en av de
elever som vanligtvis inte uttrycker sin asikt i gemensamma diskussioner, vél gor det
da uppstar latt en situation som inte ar gynnsam eftersom allt for stort fokus laggs pa
att personen har yttrat sig i frdgan snarare an vad som sagts och hur det kan fora
diskussionen framat (s. 151). Har belyser Larsson vikten av att larare ar rustade att
hantera liknande situationer for att inte bidra till att elevens talangslan forvarras
ytterligare.

| de klasser dar fa elever vill uttala sig befarar den inflytelserika pedagogikforskaren
Douglas Barnes (1975:135) att lararen sjélv har skuld i detta da eleverna under sin
skoltid fatt uppleva att deras asikter inte ar lika vardefulla som lararens och att deras
egna kunskaper inte framhalls som vardefulla. Genom att bortse fran en elevers
diskussionsinlagg eller undvika att respondera pa svar pa en stalld fraga sa
"nedvarderar lararen elevens existerande kunskaper och hans formaga att aktivt delta i
lektionen" (s. 137).

Logoped och universitetsadjunkt vid Lunds Universitet, Barbro Bruce (2006:364)
uppmaéarksammar elevers behov av att kanna delaktighet i gruppens sociala sampel for
att vaga ta en aktiv roll och kénna trygghet. Hon avser framst elever med sprakliga
problem men detta &r generaliserbart for elever i aliménhet. Bruce beskriver en flicka
som kénde sig otrygg i de sociala sammanhang hon ingick i skolan och darfor
bestamde sig for att sluta tala om hon verkligen inte var saker pa att pa att
omgivningen var genuint intresserad. Detta beslut fattade flickan efter att ha tappat
sitt sjalvfortroende som talare da hon i samband med ett muntligt féredrag infor
klassen forlojligades av klasskamraterna (s. 364).

Garme (2006:124) for ett resonemang angaende tal infor andra och den situation
eleverna forsatts i da de till exempel ska halla ett féredrag infor sina klasskamrater.
Garme framhaller att det &r lararens ansvar att forutsattningarna for den talande eleven
blir de béasta mojliga i dessa situationer (s. 124). Enligt Garme &r det basta tillfallet att
anvanda sig av metoden att lata elever halla foredrag for varandra, da de arbetar med
ett gemensamt projekt som ror hela klassen eftersom eleverna da kan se ett
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egenintresse i det som sdgs. Enligt Garme tystnar fler och fler elever ju hogre upp i
skolaren de kommer och hon anar att kraven pa foredrag samt en sjalvkritisk
installning kan vara bakomliggande orsaker. Aven de formalitetskrav som finns pa ett
muntligt anférande kan ge upphov till obehag och problem hos vissa elever. Enligt
Garme beror det obehag som manga manniskor kanner infor muntliga framtradanden
pa den exponering som talaren utsatts for. Genom att forma ahorarna i en cirkel
kringgas detta problem och situationen upplevs av en del som mindre pafrestande (s.
125).

Bade larare och elever som deltagit i Larssons (2007:90) undersokning uppger att en
fordel med att diskutera i klassen &r att de lar sig av varandra. Larsson har utgatt fran
foljande punkter for att fa insikt i hur eleverna uppfattar hur ofta de har fatt éva sina
kommunikativa fardigheter i de tidigare skolaren, namligen att:

. Visa respekt infor andras uppfattningar &n den egna
. Argumentera for sin standpunkt
. Diskutera forhallningssatt gentemot sina klasskamrater

Han har dven diskuterat med eleverna kring deras uppfattning av mojligheterna att i
skolan utveckla formagan att:

. Aktivt lyssna pa och ta del av andras resonemang
. Vérdera och ompréva sin egen standpunkt
. Gemensamt resonera kring det basta for gruppen

Larssons analys av intervjumaterialen visar att det finns en samstammighet hos bade
elever och larare kring vikten av att behandla ovanstaende punkter och att de av
samtliga uppfattas som mycket viktiga for att diskussioner ska fa en larande funktion.
Eleverna betonar ldrarens roll som ledare av diskussionerna (s. 93). Aven kriterier for
ett gott klassrumsklimat diskuteras i avhandlingen och klassrumsklimatet anses ha en
avgorande roll. En av respondenterna i undersdkningen séger att "lararen ar den
viktigaste delen i ett klassrumsklimat, for det ar den som paverkar mest" (s. 95).

Journalisten Gunilla Granath (2002) antar ett elevperspektiv som skildras i en
reportagebok, da hon gar in i rollen som sjundeklassare och deltar i samtliga
elevaktiviteter. Hon visar pa olika faktorer som i hog grad paverkar elevernas vardag
men som ofta nonchaleras av lararna. Till exempel vikten av att sitta bredvid nagon
man kanner sig trygg med pa mattelektionen for att vaga fraga eller oroskanslan som
aterlamnandet av glosforhoret kan ge. Granath (s. 72) reagerar mot det standiga
varderandet av eleverna och ser det som ett hinder fér samarbete pa lika villkor. Hon
anser att det ar lararen som &r tongivande for hur klassrumskulturen uppfattas och att
det krévs att lararen forvantar sig egna initiativ fran eleverna. Granath upplever
daremot att det finns en radsla hos eleverna att franga lararens instruktioner.

Granath (2002:68) diskuterar aven klassrumsklimatet i de klasser dar lararen inte har
en tydlig ledarroll utan nagra elever har tillatits att 6verta kontrollen. Detta anser hon
bidrar till att de flesta eleverna intar en passiv roll da de inte vagar havda sig mot de
som av Granath benamns som tongivare. Vidare sa anser Granath att denna form av
klassrumsklimat omojliggor fria diskussioner och begransar kommunikationen samt
att larandet minskar da eleverna upplever oro 6ver att utsattas for nagot obehag, till
exempel en nedsattande kommentar.

Garme (2006:120) diskuterar strategier for att hdvda sin maktposition i ett samtal. En
person kan ta makten dver ett samtal genom att medvetet vélja vilka repliker som ska
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uppmarksammas och inte, med hjalp av tonfall eller kroppssprak signalera ointresse
samt Overrosta andra deltagare som ingar i samtalet. For att ett samtal ska fungera
kravs det att maktforhallandet i gruppen ar jambordigt. Garme foresprakar rollspel
och diskussioner utifran litteratur for att uppmarksamma eleverna pa talets och
samtalets betydelse. Larare som arbetar med grupper och diskussioner bér beakta
maktbalansen i grupperna sa att denna inte blir allt for ojamn samt formulera
uppgiften sa att den kraver viss argumentation (s. 121). Uppgiften bor inte vara mojlig
att dela upp i mindre bestandsdelar som kan fordelas pa de olika medlemmarna i
gruppen som sedan arbetar enskilt med just sin del eftersom argumentation da inte blir
nddvéndig. Argumentationen bidrar ndmligen till utveckling av tankar (s. 129).

Stensaasen och Sletta (1997:105) framhaver &ven betydelsen av medbestdmmande.
Detta ska enligt dem ge mer motiverade elever vilket i sin tur bidrar till ett stodjande
klassrumsklimat. Lararen och eleverna bor tillsammans arbeta med att konkretisera
mal och gemensamt valja metoder och arbetssétt for att kunna na malen. Det arbete
som eleverna forvantas utfora bor delas upp i delmal och eleverna bor vara medvetna
om vilka kéllor de har att tillga for att I6sa uppgifterna. Att lata elever bedéma
varandra ses av Stensaasen och Sletta som ett gynnsamt arbetssatt vad galler att
utveckla en positiv sjélvbild (s. 109). Detta fordrar dock ett redan tryggt och stédjande
klassrumsklimat. Aven kommunikation framhavs som en av végarna till larande och
anses av forfattarna spela "en avgorande roll for allt som sker i klassen, for det sociala
klimatet, for motivation, inlarning och prestation och sist, men inte minst, for
elevernas och lararnas personliga utveckling och harmoni” (s. 229).

2.6 Fragestrategier

Barnes (1975) havdar att lararens fragor "formar inte bara elevernas tankande utan
ocksa deras beteende i inlarningssituationen" (s. 17). Genom att soka ett forutbestamt
svar pa en fraga blir inte elevernas forkunskaper som de inhamtat utanfor skolan
vardefull. Lararens agerande paverkar kommunikationsmonstret i klassrummet da
endast vissa svar uppmarksammas medan andra bortses fran. Vissa elevers bidrag till
diskussionen nervarderas och detta paverkar den sociala miljon (s. 133).

Universitetslektor och lararutbildare vid Institutionen fér pedagogik och didaktik vid
Goteborgs Universitet, Rigmor Lind6 (2002:123) refererar &ven hon till Douglas
Barnes kommunikationsteori och menar att spraklig och personlig interaktion mellan
larare och elev ar grundlaggande for en god kunskapsutveckling. Den av de tva
grenarna inom Barnes kommunikationsteori som ligger narmast den sokratiska
dialogen, kommunikationsformen delaktighet, innehaller ett jambordigt férhallande
och omsesidig tillit. Vid tillampning av denna teori uppnas enligt Lind6 en trygg
larandemiljo dar eleven vagar testa sina hypoteser (s. 123).

Professor Wynne Harlen (1996:68), verksam vid ett flertal brittiska universitet, har
inspirerats av Barnes (1975) kommunikationsteori och ser fragan som en vég till
larande och diskuterar hur man kan skapa ett klassrumsklimat som gynnar elevernas
lust att fraga. Ett sadant arbetssatt forutsatter ett klassrumsklimat dar man uppskattar
och lyssnar till andras idéer (s. 110). Detta maste man enligt Harlen arbeta aktivt och
medvetet med da det inte ar en sjalvklarhet (s. 120). Har ansvarar lararen for att alla
elever ges utrymme, denne satter de yttre ramarna men forhaller sig relativt passiv till
det eleverna sager. Harlen patalar problemet med att en del elever inte deltar i
muntliga 6vningar och ger radet att samla eleverna i en grupp, garna pa golvet, for att
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minska avstandet mellan dem vilket 6kar tryggheten. "For en del barn kéanns det svart
att samla mod att yttra sig, om de rent fysiskt ar skilda fran lararen av ndgot som de
upplever som ett enormt avstand" (s. 121).

Harlen (1996:53) diskuterar betydelsen av vilken strategi l&rare anvénder nar de
staller fragor till eleverna och benamner den mest gynnsamma typen av fraga som
produktiv da en fraga stalld pa detta satt stimulerar till vidare undersokning,
eftertanke eller narmare betraktelse. Helt enkelt fragor som utvidgar tanken och ger
nya idéer. P4 en produktiv fraga kan eleven inte hamta svaret direkt ur laroboken utan
fokus skall ligga pa nagot som eleven gjort eller astadkommit. Fragestrategierna som
Harlen foresprakar syftar till att minska anvandningen av den typ av fragor som
kraver ett ratt svar och istallet anvanda fragor som start pa ett samtal. Fragor dar
eleverna kan svara utifran sina egna erfarenheter uppmuntras och bidrar till deras
sjalvfortroende. Har handlar det om fragor som till exempel "Vad hande nar du...?"
Dessa fragor kan eleven inte svara fel pa eftersom det handlar om just den elevens
iakttagelse. Staller lararen istéllet en fraga dar svaret ar givet pa forhand riskerar
eleven att svara fel om han eller hon inte besitter just den efterfragade kunskapen.
Larare bor undvika fragor som borjar med varfor? hur? eller vad? (s. 52).

Aven Dysthe (1995:58) diskuterar frgestrategier och uppmuntrar precis som Harlen,
fragor som inte har ett pa forhand givet svar. Eleverna far da mojlighet att bidra till
diskussionen pa ett mer gynnsamt satt an om de endast forvantas leverera svar
hamtade fran laroboken. Dysthe kallar denna typ av fragor for autentiska.

Professor Ulla Runesson (Lendahls & Runesson 1995:80), verksam vid JOnkopings
Hogskola, foresprakar en forandring av de undervisningssituationer dar fokus ligger
pa att tala om "hur det ar" till en situation dar "olika satt att se pa saken” ar centralt.
Hur lararen mottager de svar som ges av eleverna har tillsammans med fragornas
utformning betydelse for interaktionen och om kommunikationsklimatet i
klassrummet uppfattas som positivt eller ej.

Fil, dr och universitetslektor i pedagogik vid Pedagogiskt forskningsinstitut vid
universitetet i Oslo, Vibeke Grover Aukrust (2001:168), diskuterar IRF-strukturens
gynnande respektive hindrande effekt pa larande. Med IRF-struktur avses en form av
undervisning som ar mycket vanlig i manga klassrum. Initiering, respondering och
uppféljning, IRF-struktur, innebdr att lararen initierar (1) nagot, ofta genom en fraga
om nagot redan kant. Eleven ger respons (R) pa lararens fraga. Lararen foljer upp (F)
elevsvaret genom att utveckla eller kommentera det. Da undervisning sker i helklass
har lararen i genomsnitt ordet 2/3 av tiden och 2/3 av lararens kommunikation med
eleverna foljer IRF-strukturen (s. 175). Denna undervisningsform befaras kunna verka
hindrande for utvecklingen av elevernas sjalvstandiga tankande, nagot det rader en
samstammighet kring, i forskarsamhéllet (s. 177). Men det finns dven studier som
visar pa fordelar med att bygga undervisningen pa en IRF-struktur. De studier som
visar pa fordelarna med IRF-struktur kommer dock inte diskuteras vidare i denna
uppsats.

2.7 Det intersubjektiva rummet

Med intersubjektivt rum avses i denna text klassrummet och de oskrivna regler som
forhandlats fram mellan larare och elever samt elever emellan. Aven rollférdelningen
och maktstrukturen paverkar (s. 155). Den sociala samvaron omgardas av ett antal
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outtalade regler for hur umganget ska ga till och vilket upptradande som &r korrekt.
For att undvika att exkluderas ur det intersubjektiva rummet sa kravs en insikt i dessa
koder (s. 156). En undervisningsform som styrs av lararens fragor kan hindra
kommunikationen i klassrummet eftersom ju oftare lararen stéller en fraga som inte ar
autentisk desto mindre kommunikation. Aven elevsvaren tenderar att bli kortare i takt
med att lararens fragande okar (Hundeide 2001:155). Det &r lararen som i en sadan
situation har kontroll 6ver kommunikationen. Eleverna passar olika bra in i det
intersubjektiva rum som klassrummet utgér och vissa elever kan vara helt annorlunda
utanfor klassrummet &n i det eftersom det intersubjektiva rummet inte &r gynnsamt (s.
150).

Hundeide resonerar kring det intersubjektiva rummet och dess betydelse for larande
(2002: 150). Eleverna forhandlar fram inbordes relationer till varandra vilka paverkar
och begransar vad som ses som accepterat att gora och séga i klassrummet. Det satter
tonen for vilka slags samspel som dger rum. Ansvarsfordelningen och forvantningarna
pa vad elever respektive larare forvéantas bidraga med formas efter dessa
forhandlingar (s. 151).

Eleverna kan enkelt stanga ute en klasskamrat fran det intersubjektiva rummet genom
att tala om nagot som ligger utanfor klasskamratens erfarenhetsvarld. Hundeide
(2001:152) efterlyser darfor medvetenhet hos larare kring den indirekta
kommunikation som sker mellan eleverna da han ser det som nédvandigt for en
kansla av samhorighet. En larare kan enligt Hundeide pa egen hand utesluta ett flertal
av sina elever ur det intersubjektiva rummet och da astadkomma ett klimat och en
atmosfar som praglas av negativa kanslor. Malet for lararens arbete bor istallet vara
att efterstrdva ett intersubjektivt rum som bidrar till en kénsla av trygghet vilket i sin
tur framjar kommunikationen. Misslyckas man som larare med detta och istéllet
driver sin personliga stil kan det leda till omotiverade elever som kanner sig illa till
mods. | ett sddant klassrum stannar kommunikationen parterna emellan pa en
distanserad niva.

2.8 Lyssna ar ocksa att lara

Garme (2006:122) patalar vikten av att arbeta aktivt med lyssnandet. Detta motiveras
av att kommunikation inte enbart utgors av tal utan att lyssnandet har en minst lika
central roll i ett samtal. Upplevelsen av att nagon lyssnar pa det som man sager
betyder mycket for sjalvfortroendet hos den som talar. Kénslan av att ingen lyssnar pa
vad jag sager, ingen reagerar pa eller kommenterar min replik och den gar obemarkt
forbi utan att paverka samtalet kan bidra till att minska elevens aktiva deltagande i
kommande undervisningssituationer som bygger pa samtal alternativt diskussion.
Aven vad galler lyssnandet, likval som talandet sa foreslar Garme rollspel och
litteratur for att tydliggdra vikten av ett aktivt lyssnande (s. 123). Garme efterstravar
inte undervisning i allmént beteende eller hur eleverna ska tala utan menar att de ska
fa mojlighet att iaktta hur kommunikation i olika sammanhang gar till.

Runesson (Lendahls & Runesson 1995:76) har fordjupat sig i grupparbete och dess
betydelse for larandet. Hon ser grupparbetet bade som ett mal och ett medel. Gallande
grupparbete som mal anser Runesson att denna arbetsform kan ses som en del i det
fostrande som skolan ar alagd att arbeta med da eleverna ska formas till goda
samhallsmedborgare (Lpo 94, Utbildningsdepartementet
http://www.skolverket.se/sb/d/468). Denna fostran anser Runesson bor innefatta
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arbete som framjar utvecklingen av férmagor som att bland annat kunna tillféra
konstruktiva problemldsningar utan att bortse fran och nonchalera 6vrig
gruppmedlemmars resonemang (1995:77) Grupparbete betraktas &ven av Runesson
som ett medel i elevernas sociala utveckling men aven for den kognitiva utvecklingen
da kommunikation ar en vag till larande.

2.9 Lust att lara

Sanderoth (2002:108) ser foljande foreteelser som betydelsefulla for att eleverna ska
utveckla en lust att lara, namligen "situationen - miljon for larande, mote/kontakt,
relation till individ, upplevelse, relation till larandets objekt och det larande samtalet™.
Sett till situationen och miljon for larande sa ar larandet beroende av samspelet mellan
situationen och fenomenet (s. 109). Mé&te/kontakt handlar om de relationer som bade
larare och elever ingar i samt relationernas betydelse for motivationen och larandet (s.
111). Relation till individ (s. 114) avser hansynen till individers olikheter.

Relation till l&randets objekt (s. 119) handlar om elevernas instéllning till och
forstaelse for, det som ska laras. Relationen mellan nytt och redan bekant samt
forhallandet mellan av vad som upplevs som relevant av larare respektive elever.

Det larande samtalet (s. 121) utgor en mojlighet att testa sin kunskap i forhallande till
andras uppfattningar och &ven utvidga sin egen kunskap genom att ta till sig det de
andra deltagarna tillfor samtalet.

Sanderoth (2002:313) for vidare en diskussion kring det faktum att alla elever faktiskt
inte utvecklar en lust att lara generellt men att for de allra flesta uppstar situationer
som engagerar mer &n andra. Dessa situationer praglas av samspel dar l&raren lyckas
framstélla eleven som viktig, dar miljon upplevs som inbjudande samt nar eleverna
far mojlighet att arbeta med sadant som upplevs som meningsfullt for individen. Helt
enkelt situationer som har sin utgangspunkt i elevernas varld och dar deras
erfarenheter anses vérdefulla (s. 317). Utvecklingen av lusten att lara ar individuell
och bottnar i elevens erfarenhetsvarld (s. 319). Sanderoth (s. 326) urskiljer ett fatal
kritiska aspekter for mojligheten att utveckla lust att lara vilka ar foljande: samspel,
innehall/studieobjekt, vardering av larande samt utrymme for individen.

Therese Vincenti Malmgren (2008:12) undersdker i sin avhandling Motiverande
grundskolemiljo med fokus pa klassrummet framlagd vid Samhallsvetenskapliga
Fakulteten vid Lunds Universitet, huruvida skolpersonal och elever upplever att
malen i Lpo 94 uppfylls. Vincenti Malmgren visar pa brister vad galler elevinflytande.
Som tidigare namnts sa ses elevinflytande som nagot centralt for motivationen av
bland andra Stensaasen och Sletta (1997:105).

2.10 Lé&rarens roll

Jonas Aspelin (1999:67) diskuterar i sin avhandling Klassrummets mikrovérld
framlagd vid Samhallsvetenskapliga Fakulteten vid Lunds Universitet, de véardefulla
insikter om sin egen undervisning en larare kan fa genom att lata en kollega reflektera
éver undervisningen och hur den bedrivs. Pa sa vis kan lararen bli medveten om
eventuella brister i sin undervisning samt sitt bemgdtande gentemot eleverna.

Vincenti Malmgren (2008:119) har, férutom undersékningar kring elevinflytande,
aven intervjuat rektorer angaende deras syn pa hur det dagliga arbetet i skolan bor ga
till for att framja valmaende hos eleverna. Faktorer som framkommer i dessa
intervjuer ar bland annat att lararen bor visa att denne bryr sig om sina elever samt att
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lararen arbetar aktivt for att starka sammanhallningen i klassen. Ytterligare en viktig
faktor i larandemiljon anser rektorerna vara hur eleverna uppfattar provsituationerna
samt de situationer da de férvantas framfora nagonting muntligt infor sina
klasskamrater. Rektorerna ser forandringar av provsituationerna och mojligheten for
eleverna att utfora muntliga 6évningar i mindre grupper som ett satt att forbattra
larandemiljon.

Aven elever har deltagit i Vincenti Malmgrens (2008:122) undersékningar och fatt ge
sin syn pa hur en larare kan bidra till att skapa en motiverande och trygg miljo.
Eleverna framhaver férmagan att uppratthalla god disciplin, goda kunskaper i amnet
som lararen undervisar i, skicklighet att formedla kunskaper, social kompetens, att
lararen har en positiv instéllning gentemot sina elever och visar dem respekt, att
lararen gor konstruktiva aterkopplingar till elevernas arbete samt att lararen ar rattvis
och staller rimliga krav.

Stensaasen och Sletta (1997:102) anser att lararen kan bidra till att skapa ett
’stodjande klassrumsklimat™ genom att arbeta med utmaningar, frihet, respekt, varme,
ledning och framgang. Utmaningar innebér att skapa tillfallen dar eleverna har goda
mojligheter att lyckas. Med frihet avses elevens egen vilja att lara sig men dven att de
far mojlighet att paverka sitt arbete och sin arbetsmiljo. Eleverna bor alltsa vara
delaktiga i utformningen av planering och gemensamma regler. Respekt avser det
forhallningssatt som elever och larare har gentemot varandra och aven elev mot elev.
Vad galler varme avser Stensaasen och Sletta den ”pedagogiska atmosféren” som bor
vara varm och stodjande och uppmarksamma den enskilda individen. | frdga om
ledning betonas vikten av att lararen ar konsekvent och tydlig. Allra viktigast i det
stodjande klassrumsklimatet anses enligt forfattarna vara framgang, att eleverna
arbetar med uppgifter som ar anpassade efter deras niva samt att misstag &r tillatna.

Mary Ellen Beaty-O"Ferall, Alan Green och Fred Hanna (2010:5) pavisar betydelsen
av att som larare skapa en relation till sina elever da de larare som lyckas med detta
har 31 % mindre disciplinara problem i klassrummet &n de som inte lyckas etablera en
valfungerande relation till eleverna. Forfattarna kan inte se nagot samband mellan
lararens personlighet och popularitet och formagan att skapa gynnsamma relationer
utan framhaller lararens formaga att demonstrera attityder, beteende och strategier
som de fradmsta faktorerna.

2.11 Sammanfattning

Det finns en samstdmmighet i den pedagogiska litteraturen kring klassrumsklimatets
betydelse for larande som jag visat ovan. Jag har visat pa lararens betydelse i
skapandet av ett gynnsamt klassrumsklimat samt strategier som bor inga i
undervisningen, sasom anvandningen av material som &r producerat av eleverna
sjalva, autentiska och produktiva fragor samt faktorer som kan gynna och paverka
elevernas motivation vilken ses som central for larande. Det har &ven framkommit att
lararens forhallningssatt gentemot sina elever &r mycket viktigt. Det finns vissa
egenskaper som ar mer gynnsamma an andra, till exempel att vara en god ledare eller
framstd som omtanksam med ett genuint intresse for sina elevers valmaende och
prestationer. Detta ar den bild som framtrader i litteraturgenomgangen och besvarar
mina fragestallningar. Jag kommer nu gé vidare med det empiriska materialet for att
ge utforligare svar pa den problemformulering jag har stallt upp.
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3. Metoder och tillvagagangssatt

3.1 Metodval

Jag har valt att arbeta med kvalitativa samtalsintervjuer (Esaiasson, Gilljam,
Oscarsson & Wangnerud 2007:283) eftersom det ar den metod jag anser vara mest
lamplig for att kunna besvara mina fragestéllningar. Den kvalitativa intervjumetoden
ger mojlighet till 6ppna fragor och mojliggor for intervjuaren att fora ett resonemang
tillsammans med respondenten samt utveckla dem med hjélp av féljdfragor (s. 298).
Det finns mojlighet att folja upp de svar som ges vilket inte & mojligt i en
enk&tundersokning. Valet av metod stod mellan kvalitativa samtalsintervjuer och
observationer (s. 343). Fordelen med att géra observationer ar mojligheten att skapa
sig en egen bild av forekommande skeenden och inte enbart behéva forlita sig pa
respondenternas utsagor. Enligt Esaiasson med flera (s. 344) &r observationer en
lamplig insamlingsmetod om det finns en misstanke om diskrepans mellan det som
respondenterna séger att de gér och det som de faktiskt gor. Forhoppningen ar att det
problemet kan kringgas genom att bade larare och elever intervjuas eftersom det da
finns majlighet att jamfora elevernas och lararnas svar och stalla foljdfragor om
eventuella avvikelser. Det efterfragas inte nagon skildring av det klimat som finns i
lararnas klassrum utan vad lararna anser vara viktigt for att skapa alternativt bevara ett
gott klassrumsklimat. Efter en fordjupning i tidigare forskning inom omradet valdes
observationer bort som metod for insamlingen av det empiriska materialet pa grund av
de snéva tidsramarna. | den litteratur som skrivits i &mnet och som jag har tagit del av
I6per observationerna éver betydligt langre tid, minst en termin (Aspelin 1999;
Sanderoth 2002; Granath 2002). Jag anar att det inte hade varit mojligt att fér mig att
fa en tillracklig insyn i arbetet med klassrumsklimatet under den tid som jag haft till
mitt forfogande.

3.2 Tillvagagangssatt

Lararna intervjuades (for fragelista, se bilaga 1) enskilt medan eleverna intervjuades
(for fragelista, se bilaga 2) i fokusgrupp (Esaiasson m. fl. 2007:361). Att eleverna
intervjuades i grupp beror pa att syftet inte ar att undersoka enskilda elevens
uppfattning om klassrumsklimatet utan efterstrava en diskussion mellan eleverna for
att fa en bredare bild. Det &r inte intressant att fa redan pa hur den enskilda eleven
upplever klassrumsklimatet utan det ar deras tankar kring hur de vill arbeta med att
forbattra klassrumsklimatet alternativt bevara ett gott klimat. Aven tryggheten for
elevernas del var en viktig faktor i valet av gruppintervju. Urvalet i frdga om vilken
elev som skulle inga i vilken grupp skedde slumpmaéssigt genom lottning. En skriftlig
tillatelse till deltagande i intervjun saknas da en foralder lamnat sitt godkénnande
muntligt i samband med ett besok pa skolan. Den eleven placerades som forsta
deltagare i en grupp och de andra tre lottades fram. Detta paverkade alltsa inte urvalet.

3.3 Urval

Vad géller urvalet av elever och larare som deltog i undersokningen sa kontaktade jag
lararna i ett arbetslag och dessa visade sig vara villiga att stalla upp. Det sags som en
forutsattning att intervjua de larare som undervisar i klassen och de elever som
undervisas av lararna eftersom jag anser att klassrumsklimatet ar individuellt mellan
klasserna och i alla fall till viss del beroende av lararen. Samtliga larare som har
intervjuats ingar i samma arbetslag och har nagon form av yrkesmassig relation till
eleverna vilket sags som en forutsattning da det ger tillgang till bade elev- och
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lararperspektivet. Att intervjua slumpmassigt utvalda larare ansags inte vara lika
relevant eftersom utgangspunkten ar att klassrumsklimatet skiljer sig at mellan
klasserna. Tolv elever anmélde sitt intresse for att delta i undersékningen och samtliga
tolv elever medverkade. Av dessa tolv elever var det endast en pojke som valde att
delta, resten var flickor. Uppsatsen syftar inte till att undersdka klassrumsklimatets
betydelse for larandet ur ett genusperspektiv och darfor anses det inte relevant vilket
kon respondenterna har. Jag &r medveten om risken att de elever som anmalde sitt
intresse att delta i undersdékningen kan ha varit de elever som trivs bra i klassen och ar
mest valvilligt instéllda till skolan och darfor de elever som ger en mest positiv bild
av klassrumsklimatet. Denna risk bedoms dock som relativt liten eftersom fragorna
inte handlade om elevernas personliga erfarenheter.

Esaiasson m. fl. (2007: 291) diskuterar nackdelarna med att valja
respondenter/informanter som intervjuaren har en personlig anknytning till da det kan
medf6ra att intervjuerna inte blir tillrdckligt detaljerade eller att
respondenterna/informanterna undanhaller nagot for att inte skada den personliga
relationen till intervjuaren. Risken for att nagot av detta skulle intraffa bedoms i det
hér fallet som lag da fragorna handlade om elevernas uppfattning och tankar kring
arbetet med klassrumsklimatet samt att intervjuaren inte har nagon personlig relation
till eleverna utan en rent yrkesmassig sadan. Jag kommer dessutom férmodligen inte
att traffa eleverna igen da studien ar avslutad.

Larare och elever pa den skola dar samtalsintervjuerna ar genomforda arbetar med
SET, social, emotionell traning. | denna undervisning anvands Birgitta Kimbers
(2009) material Livsviktigt som &r ett fardigt arbetsmaterial for SET-undervisning.
Livsviktigt anvands inte i detta arbete men daremot kommenterades det av samtliga
intervjupersoner och namns darfor. Jag har valt att bortse fran detta praktiska material
eftersom det inte &r evidenshaserat.

3.4 Reliabilitet, validitet och generalitet

Arbetet har en hog grad av reliabilitet (Esaiasson m. fl. 2007:70) da samma
intervjufragor stallts till alla respondenter och samtliga delar av det empiriska
materialet har bandats och transkriberats. Respondenterna har dven getts mojlighet att
lyssna igenom banden om de 6nskat och korrigera eventuella felaktigheter. Samtliga
respondenter har &ven informerats om mojligheten att tillagga saker senare om de
efter avslutad intervju fann att det var nagot som de ansag relevant men som inte
framkommit under intervjun. Samtliga intervjuer avslutades dven med en helt 6ppen
fraga om det var nagot respondenten ville tillagga eller kommentera kring
klassrumsklimat och larande. Tva larare tog da tillfallet i akt och gav en utforligare
bild av sin syn pa klassrumsklimat och larande.

Da det galler arbetets validitet (Esaiasson m. fl. 2007:63) utgér det empiriska
materialet en bild av hur klassrumsklimatets betydelse for larandet paverkar det
praktiska arbetet som sker i skolan medan det teoretiska styrker hypotesen, namligen
att klassrumsklimatet har stor betydelse for larandet. Detta visar dven det empiriska
materialet da det i intervjuerna visar sig att lararna, utan att pa forhand vara medvetna
om hypotesen, delar uppfattningen. Darfor bedoms arbete ha relativt hdg validitet.

Syftet med samtalsintervjuerna var inte att dra nagra generella slutsatser utifran
materialet och inte ge generella anvisningar om hur arbetet med klassrumsklimat bor
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ga till. Arbetet bor istallet utformas utefter klassens individuella behov. Det fanns
darfor ingen anledning att vélja respondenter slumpmassigt (Esaiasson m. fl.
2007:260).

3.5 Mitt material

Sammanlagt intervjuade 5 larare och 12 elever, tre grupper med fyra elever i varje.
Eleverna ar tio ar gamla och gar i skolar fyra. Denna aldersgrupp valdes eftersom de
ansags lampade att besvara fragorna och fora en diskussion.

Intervjuerna med bade larare och elever bandades. Hela intervjuerna har
transkriberats. Citat som férekommer i texten ar nedskriva ordagrant.

3.6 Etiska hansynstaganden

Elevernas vardnadshavare har informerats om undersékningens syfte och forfarande
via brev och genom underskrift lamnat sitt samtycke till att eleven medverkar i en
samtalsintervju (se bilaga 3). Inga fragor av personlig karaktar har stallts eftersom
detta inte &r relevant och dessutom kan vara kansligt for den enskilda eleven.

Alla namn pa bade elever och larare som férekommer i texten ar fingerade med
hanvisning till befintliga sekretesskrav. Vetenskapsradets etiska regler har tagits i
beaktande i arbetes inledningsskede
(http://www.codex.vr.se/forskninghumsam.shtml).
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4. Resultatredovisning

Vinterns forsta sné hade kommit till Géteborg den vecka da samtliga intervjuer med
larare och elever genomfordes. Skolgarden tacktes av ett vitt lager som krympte i
stadig takt allt eftersom sndbollarna ven genom luften. Jag tyckte mig se en viss
sammanhallning inom klasserna da snobollskrigen var organiserade klass mot klass.
Jag slogs av tanken att kanske kan nagot sa enkelt som ett snobollskrig vara gynnsamt
for ssmmanhallningen, vilken i sin tur kan bidra till ett gott klassrumsklimat.

Den skola déar intervjuerna har genomforts &r beldgen i utkanten av centrala Goteborg.
Pa skolan finns elever fran forskoleklass upp till och med skolar nio och samtliga
klasser ar aldershomogena. Aven en forskola finns i skolans lokaler. Totalt har skolan
cirka 400 elever. Lérarna &r organiserade i arbetslag och de larare som undervisar i
skolar fyra och uppat &r amneslarare, det vill saga att de undervisar i de &mnen som
deras uthildning &ar avsedd for. I det arbetslag dar intervjuerna har genomforts ingar
atta larare och fyra fritidspedagoger. Tre av lararna undervisar i skolar 1-3 och fem
larare i skolar 4-6. Det var de fem lararna i skolar 4-6 som intervjuades.

Eleverna i skolar fyra valdes ut som deltagare till intervjustudien och det framkom
under intervjuernas inledande fragor att de allra flesta eleverna, med nagra undantag,
har gatt i samma klass sen forskoleklassen. Manga i klassen umgas med varandra
aven pa fritiden och de kanner varandra val efter fem ar tillsammans.

Att bade elever och larare har deltagit i undersokningen bidrar till att ge en fordjupad
bild av klassrumsklimatets betydelse samt hur larare och elever tillsammans kan
arbeta for att skapa ett klimat som gynnar larandet. Om enbart larare intervjuats hade
inte elevernas uppfattning och det de anser vara viktigt for att de ska kunna
tillgodogora sig undervisningen framkommit. Det &r for eleverna som
klassrumsklimatet har betydelse och det &r d&rfér mer relevant att géra en jamforelse
mellan elevperspektivet och lararperspektivet an att enbart undersoka vad lararna tror
och hur de skulle vilja ha det.

4.1 Definition av begreppet klassrumsklimat

Samtliga l&rare definierar klassrumsklimatet som de sociala samspelen som sker i
klassrummet, en definition som stammer Gverens med den som uppsatsen utgar fran.
Detta framkom nar de ombads definiera begreppet klassrumsklimat. Aven den fysiska
miljon anses i viss man ha betydelse for det sociala klimatet och stamning var ett
vanligt férekommande ord for att beskriva innebdrden av begreppet.

Sara: Jaa... en stamning i klassrummet... ett gott klassrumsklimat ar att det ar en god
stamning. Att man trivs och kénslan som eleverna har nar de ar i klassrummet. Ehh,
ja forutsattningarna.

4.2 Faktorer som paverkar larandet

Da lararna fick beskriva vilka aspekter de anser vara viktigast for larandet sa
framhaller tre stycken de sociala samspelen som sker i klassrummet samt elevernas
valmaende som viktigast medan en larare anser att det allra viktigaste for larandet ar
att lararen ar harmonisk. Den femte lararen framhaller anvandningen av det som inom
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det sociokulturella perspektivet kallas for medierande redskap (Dysthe 2001:45), som
de viktigaste aspekterna for larandet. Lararen foresprakar en varierad undervisning
dar spraket ar centralt i bade muntlig och skriftlig form och olika typer av material sa
som film, bocker och material producerat av eleverna sjélva.

Anna: Man pratar ju om att mar inte eleven bra sa ar det sant som... sa lar man sig
ingenting, hur eleven mar helt enkel.

Sara: Ehh ja... egentligen &r det ju... det sociala ar valdigt viktigt ju. Att dom, att
eleverna kan koncentrera sig pa det dom ska lara sig. Och da ar ju ett gott
klassrumsklimat... att dom inte behdver sitta och téanka pa konflikter och andra
obehagliga grejer som hander i skolan utan en forutsattning ar ju att man kan kanna
sig lugn och trygg och kan koncentrera sig pa det man ska lara sig i skolan. Da maste
det sociala fungera mycket. Och att man har en vilja... vilja att dom sjalv vill och
forstar varfoér dom ska géra vissa saker.

Lena: Alltsa, for mig ar det ju viktigt att man har ett bra och gediget material som ar
intressant, aven variationsrikt. Det ar val det viktigaste tycker jag. Sa att man inte har
bara, liksom en textbok eller ndgonting. Utan att man kombinerar det med film och
sddana saker.

Det framkommer aven fran eleverna att till exempel ett brak pa rasten kan paverka
efterkommande lektioner da elevens tankar ar fokuserade pa det som hant tidigare pa
dagen och eleven darfor inte ar uppmarksam pa det som sker i klassrummet.

Intervjuaren: Har det ndgon betydelse hur man trivs i klassen for hur mycket man lar
sig tror ni?

Ida: Om man inte trivs sa bra heller sa kanske man inte lar sig sa mycket heller.

Fia: Alltsd, om man typ har brakat med nagon kompis s& mar man inte sa bra och da
kan det paverka att man kanske tanker pa nagot annat.

Emma: Att man inte mar sa bra och kanner sig nere och... ja.

Lararna framhaver dven att det ar viktigt att eleverna & medvetna om malet och syftet
med arbetet och att de bade behdver, och vill ha, struktur. Ifrdaga om struktur tror sig
lararna kunna se ett samband mellan behovet av struktur och elevernas alder, ju yngre
elever, desto mer strukturerat arbete kravs.

Samtliga larare anser att det ar av yttersta vikt att klimatet i klassrummet &r tillatande
och att eleverna vagar svara fel. Formuleringen att vaga svara fel antyder visserligen
att lararna inte anvander sig av produktiva eller autentiska fragor (Dysthe 1995:58;
Harlen 1996:153) da det uppenbarligen finns ett svar som ar fel pa deras fragor men
formuleringen antyder en acceptans och att det felaktiga svaret kan leda vidare till en
utveckling av undervisningen vilket kan bidra till att eleverna sa smaningom far en
fordjupad bild av fenomenet.

Aven da intervjuerna fokuserade pa sociala aspekterna s satter samtliga elever
arbetsmiljon framfor det sociala klimatet. Arbetsro anses som den allra viktigaste

22



faktorn for larande. Vissa elever framhaller dock att det ar viktigt att vara respektfull i
klassrummet sa att man inte stor sina klasskamrater.

Intervjuaren: Vad tycker ni ar viktigt for att ni ska lara er s& mycket som mojligt i
skolan?

Elina: Att alla lyssnar sa alla kan liksom hora och att man inte haller pa och busar pa
lektionerna for dom andra som vill lara sig nagot, da far inte dom lara sig nagot.

4.3 Lararens betydelse for klassrumsklimatet

Lararna ser sin egen roll som central i skapandet av ett gynnsamt klassrumsklimat och
de satter ledarskapet framst. Aven vikten av att vara konsekvent ses som viktigt for att
inge fortroende hos eleverna. Fortroende ses sdven som viktigt av eleverna. De vill
kunna lita pa att en larare inte for saker vidare om eleven har vant sig till lararen i
fortroende.

Intervjuaren: Hur kan du som larare bidra till att skapa ett gott klimat i klassrummet?

Anna: Ja, men det ar typ allt, det ar bara lararen det har att bero pa. | princip... det
ar det vi pysslar med mest. Och det &r allt vad det innebar att vara en god ledare sa
att saga. Kunna satta granser ar hur viktigt som helst, att inge fortroende utan att
vara en polare ar hur viktigt som helst. Det & manga som gor det felet, blir for
mycket kompis, da blir det helt om6jligt, d& ar det informella ledare ocksa som
poppar upp. Eh... men det &r det har ledarskapet igen, pa alla méjliga nivaer.

Peter: Att man ar konsekvent och att man &r tydlig i vad som géller, i bade
klassrummet och i klassen och sadér. Och att man &ar konsekvent, att man inte ena
dagen slapper pa vissa sadana dar grundfundament och regler som galler for da vet
inte dom vad som galler fran dag till dag.

Aven eleverna anser att det &r mycket viktigt att lararen ar konsekvent och sager ifran
om nagon elev inte skoter sig. Eleverna vardesatter en larare som besitter formagan att
leda klassen och satta grénser. Det &r enligt eleverna lararens ansvar att se till att alla
elever kanner trygghet. L&raren ska garna forsoka védja till klasskamraternas
empatiska sida och forsoka oka elevernas forstaelse for hur den utsatta eleven kanner
det.

Elina: Att froken liksom, att om nagra borjar fnissa sa ska man saga sluta. Skulle ni
typ vilja, om ni skulle std har och beratta nagot och s& borjar nagon att fnissa, skulle
ni tycka att det var roligt... Och da skulle dom forsta.

Eleverna dnskar &ven en l&rare som visar omsorg och som inte favoriserar och
sarbehandlar nagon.

Intervjuaren: Vad kan lararen gora for att ni elever ska kénna er trygga i
klassrummet?

Fia: Typ inte vara sa kaxig och typ alltid finnas for en person, alltsa fér en elev. Om
den typ marker lite, att jag kanske gar runt lite ensam och sa och ar lite ledsen och sa
och sen direkt gar och fragar om det har hant nagot eller sa. Eller typ fixar... Om den
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ser att nagon ar lite sjalv sa kanske den kan ga och fraga nagon annan om den kan
vara med och sa typ sa...

4.4 Efterstravat klimat och aktivt arbete

Samtliga larare efterstravar en undervisning som inkluderar sociala interaktioner och
samspel som till exempel grupparbeten och diskussioner. Det ar ocksa i dessa
sammanhang som de anser att klassrumsklimatet har som mest betydelse. Lararna ser
alla former av grupparbeten, dramatiseringar och redovisningar som situationer da
klassrumsklimatet ar extra viktigt och ett gott klassrumsklimat uppges &ven vara en
forutsattning for att dessa arbetsformer dver huvud taget ska kunna anvandas.

Anna: Viss typ av undervisning gar ju inte att genomfora med ett daligt klimat, du kan
ju inte ha samarbetsévningar, diskussionsévningar och saker dom ska dramatisera
och spela upp om det inte ar ett gott klassrumsklimat. Da vagar ju inte eller vill ju
inte nagon det.

Samtliga larare uppger att de tar hansyn till klassrumsklimatet da de planerar sin
undervisning. Det framkommer att det framfor allt &r arbetssattet som paverkas av
klassrumsklimatet snarare an innehallet. Lektionsupplagg dar eleverna arbetar enskilt
med arbetshdcker eller skriver av sadant som lararen producerat i férvag anvands i
storre utstrackning istallet for lektioner som bygger pa elevernas egenproducerade
material och arbetsformer som gynnar sociala samspel.

Ulrika: Om det funkar bra i klassrummet alltsa sa har jag ju... da ar det ju ocksa
lattare att gora mer fria arbeten, mer grupparbeten... mera sjalvgdende arbeten. Har
man daremot elever som ar svara att halla ordning p4, vara tysta och sitta ned, da far
man ju styra upp lektionerna pa ett annat satt och da blir det ju mera styrt fran mig.
Inte lika mycket fritt fran deras hall da.

Sara: Dels 6vningar och sadant anpassas ju efter vad jag tror att dom formar... eh
dels néar man gor grupper. Jag forsoker gora dom... konstellationer dar jag vet att det
ar elever som jag vet att dom kan samarbeta bra och att alla... jag forsoker gora
grupperna sa trygga som méjligt. Och att... sara vissa elever som inte ar bra for
varandra och forstor nar de &r tillsammans och att man forsoker dela nar det ar
grupparbete till exempel. Och framfor allt dvningarna... en klass som ar stokig och
rorig och dar det blir mycket tjafs, dom far ocksa géra mycket mer lasa och skriva av,
medan klasser som kan hantera att géra mer experiment och sadant far géra sadana
grejor for att jag vet att dom kan hantera det och att det inte hdnder en massa andra
grejor som faktiskt inte ska handa.

Nar eleverna tillfragas om de tror att det finns nagra sarskilda arbetssétt eller 6vningar
da stamningen och tryggheten kanns extra viktigt sa uppger samtliga elever att
situationer som innefattar muntliga aktiviteter som till exempel en redovisning, &r en
utsatt situation. De allra flesta elever sager att de upplever obehag i samband med
muntliga redovisningar och foredrag dven da deras personliga uppfattning av dessa
situationer inte efterfragas i intervjun. Tillfallen da resten av klassen borjar skratta at
den elev som berattar eller redovisar nagot for klassen ses som det allra varsta man
som elev kan raka ut for i skolan.

Fia: Men vissa skrattar. Dom hanskrattar! Ja, alltsa... det &r inte alltid jag vagar.
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Typ visa nagot och sa...
Emma: Det ar sa pinsamt! Man skams!

Bella: Man kanner sig dum. Och pa rasten kanske dom fragar massa grejor och
haller pa.

Emma: Ja, man kan kanna sig varsta... typ dalig!

Erik: Ja, och s kanner man sig dum.

Samma fraga stalldes aven till lararna.

Intervjuaren: Tror du att det finns situationer d& klassrumsklimatet ar extra viktigt?

Sara: Vid all typ av inlarning sa klart. ...Eleverna ska ju tranas i redovisningar och
sadant och &r det en god stamning i klassen, att det &r tillatande att gora fel, och att
man vagar prata utan att man blir utskrattad och sddant dar. D& ar det ju en
forutsattning for ar det ett hart klassrumsklimat sa &r det ju... da vagar man ju inte
lasa hogt eller sta och prata infor klassen och inte vag tala om vad man tycker och
tanker. Absolut!

Vad galler det praktiska arbetet for att skapa, alternativt bevara ett redan gott
klassrumsklimat ndmner samtliga elevgrupper deras arbete med social, emotionell
trédning, SET som ett arbetssatt for att forbattra stdmningen i klassen. Jag véljer dock
att bortse fran de fardiga arbetsmaterial som finns att tillga och fokuserar istallet pa
hur eleverna vill att klasskompisarna ska vara mot varandra. Aven ldrarna namner
klassernas arbete med SET som en vag till ett gynnsamt klassrumsklimat men de
verkar inte forlita sig pa materialet i ndgon storre utstrackning. Det upplevs dock som
positivt att fragan lyfts fram och att skolan foresprakar ett aktivt arbete.

Anna: Jag tycker att den har diskussionen vi har haft kring SET, eftersom vi har en i
arbetslaget som dessutom utbildar sig till inspirator... Det finns mycket att sdga om
den saken men jag tror inte att man ska forlita sig pa det for da kan det barka at
skogen, om man forlitar sig pa material... det handlar om ledarskap till syvende och
sist, alla dom har évningarna. Nej, men mycket av det som kommer upp i
diskussionerna i till exempel SET dom tar i vanliga klassrumsmiljon ocksa. Sen kan
det ju vara bra ocksa, sadana har olika typer av varderingsévningar och sadana
grejor. Men jag tror inte att man ska forlita sig pa det for da kan det bli som i dom
har skrackexemplen att det blir fruktansvarda évningar. En larare som inte har med
sig sitt ledarskap och sin klass... valdigt otrevligt...

Ingen av lararna uppger att de forutom SET, bedriver nagot sarskilt arbete med just
klassrumsklimatet utan de ser det som ett standigt pagaende arbete som &r inkluderat i
all undervisning.

Intervjuaren: Hur tar du hansyn till klimatet nar du planerar undervisningen?

Anna: Man anpassar ju undervisningen efter gruppen sa klart. Men da jobbar man
samtidigt pa det har med klassrumsklimatet, pa ledarskapet da till exempel. Da blir
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det ofta ganska sa snava ramar for om ett klassrumsklimat inte &r sa bra sa gar det
inte att gora for stora utsvavningar sa att det finns risker, till exempel med att nagon
skulle fara illa av den anledningen. Den kanske inte blir sa mycket helklass da, sa att
saga, utan det blir mer enskilt da, tva och tva dvningar. Men det tar man ju absolut
hansyns till, det ar helt olika i olika grupper, vad man kan genomféra, testa och
sadant. Den ar ju medkalkylerad den risken.

Klassrumsklimatets inverkan pa planeringen utgors framst av att lararna forsoker
undvika sadana situationer dar eleverna riskerar att fara illa, som till exempel noga
genomtankta gruppindelningar.

4.5 Sammanfattning

Klassrumsklimat definieras som sociala samspel och &r en av de aspekter som anses
vara central for larandet. Bade larare och elever tillskriver lararna ansvaret for
skapandet av ett gynnsamt klassrumsklimat. Lararen ska visa omsorg och intresse for
sina elever och &ven vara konsekvent vad géller gemensamma regler.

Vad galler undervisning efterstravar samtliga larare arbetsformer dér sociala
interaktioner och samspel inkluderas, till exempel grupparbeten eller diskussioner.
Det ar i dessa situationer som klassrumsklimatet tillskrivs storst betydelse av bade
larare och elever. Ett gott klassrumsklimat anses till och med vara en forutséttning for
att dessa arbetsformer ska kunna anvandas och bidra till larandet.
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5. Diskussion

Jag har tittat pa klassrumsklimatets betydelse for larandet ur ett forskningsperspektiv
och genom empiriska studier. Hypotesen att elever som upplever en kéansla av
trygghet i skolan och klassrummet gynnas i larandesituationer har bekréaftats. Nedan
kommer resterande fragestallningar besvaras och slutsatserna sammanfattas med
utgangspunkt i teoretisk anknytning och det empiriska materialet.

5.1 Gynnsamt klassrumsklimat

Klassrumsklimatet anses av bade larare och elever innefatta mer n enbart det som
hander i klassrummet under lektionstid. Bada perspektiven visar att larandet paverkas
av sadant som sker pa till exempel raster. Eleverna tappar fokus pa undervisningen
och tankarna upptas istéllet av det som intraffat utanfor klassrummet. De flesta
eleverna som deltagit i studien uppger att de tror att det ar viktigt att man som elev
trivs i sin klass for att man ska kunna tillgodogdra sig undervisningen.

Bade elever och larare uppger att arbetsron i klassrummet &r en viktig del av
klassrumsklimatet. Min tolkning &r att det i den genomgangna litteraturen daremot
finns en mer stringent syn pa klassrumsklimatet och det innefattas da enbart av de
sociala samspel som sker mellan elev och larare och elever emellan. Elever och larare
har alltsa en vidare syn pa begreppet klassrumsklimat an den som framkommer i
litteraturen. Eleverna framhaller att det &r viktigt att tinka 6ver sin egen roll i
klassrummet och hur ens agerande paverkar kamraterna. En elev som stor lektionen
visar bristande respekt for sina klasskamrater som vill arbeta vilket paverkar
klassrumsklimatet da det kan uppsta en orolig stamning.

5.2 Klassrumsklimatets betydelse for undervisning och larande

Inom det sociokulturella perspektivet laggs tonvikten pa de sociala samspelens
betydelse for larande (Dysthe 2001:41) och for att uppna detta kravs enligt min
uppfattning ett gott och tillatande klassrumsklimat, en uppfattning som aven delas av
lararna. Det empiriska materialet kom i stor utstrackning att handla om just de sociala
samspelen och inte s& mycket om de faktorer som tagits upp i den teoretiska
anknytningen. Det var heller inte uppsatsens syfte att undersoka i vilken utstrackning
eleverna upplever att lararna anvénder och lararna sjalva anser sig anvanda,
gynnsamma fragestrategier (Barnes 1975:17) samt i vilken utstrackning
undervisningen bygger pa initiering, respondering och uppfdljning vilket benamns
som IRF-struktur (Grover Aukrust 2001:175). Dock framkommer det i det empiriska
materialet att bade larare och elever efterstravar ett dppet klassrumsklimat dar det ar
tillatet att svara fel och géra misstag utan att hanas. Vid anvandandet av
autentiska/produktiva fragor (Dysthe 1995:58; Harlen 1996:53) ar det inte det ratta
svaret som &r intressant utan det ar elevens upplevelse av fenomenet som ar av
intresse. Lararen anvander fragor dar svaren inte ar givna pa forhand utan elevens
egen reflektion &r det véardefulla. L&araren visar en acceptans infor elevsvaren.
Toleransen leder till att fler vagar delge klassen sina tankar. Att bade larare och elever
efterstravar en acceptans av felaktiga svar kan alltsa tyda pa att gynnsamma
fragestrategier inte anvands i nagon storre utstrackning utan att undervisningen istallet
bygger pa en IRF-struktur. Med IRF-struktur avses en undervisningsform som bygger
pa att lararen staller en fraga och véljer ut en elev som far svara (Grover Aukrust
2001: 169). Det &r dock inte sarskilt sannolikt att IRF-strukturen ar dominerande da
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lararna anser att friare arbetsformer sdsom grupparbeten, dramatiseringar och
diskussioner ses som den mest gynnsamma vagen till larande. Aven anvandandet av
mediterande redskap (Dysthe 2001:45) ndmns under intervjuerna.

Barnes (1975:135) diskuterar riskerna som avsaknaden av produktiva fragor kan
utgora da lararen ignorerar de elevsvar som inte Gverensstimmer med just det svar
som ldraren utsett pa forhand som det ratta. Barnes befarar att detta kan leda till
passiva elever vilket inte alls & gynnsamt for larandet. Grover Aukrust (2001:177)
hanvisar i sin diskussion kring IRF-strukturens gynnande alternativt hindrande
inverkan till tidigare undersékningar och pastar att undervisning som bygger pa en
IRF-struktur kan ha en férodande konsekvens, namligen att den hindrar elevernas
utveckling av ett sjalvstandigt tinkande. Férekomsten av IRF-struktur i undervisning
som bedrivs av de larare som deltagit i studien bedéms inte som sarskilt hdg. Ingen av
de intervjuade lararna framhéaver fragor stéllda av lararen som eleverna sedan svarar
pa, som en vag till larande. Lararna manar istallet om variationsrik undervisning dar
eleverna far viss frihet men anda kanner trygghet. Grupparbeten framhalls av alla
larare som en effektiv arbetsmetod dar eleverna, om klassrumsklimatet fungerar val,
kan dra nytta av varandras erfarenheter. Denna syn pa larande stammer vl 6verens
med begreppet distribuerat larande som &r en av grundpelarna i det sociokulturella
perspektivet (Dysthe 2001:44). Grupparbete &r &ven en uppskattad arbetsform av
eleverna som de tycker & mer givande an att enbart arbeta med en textbok och svara
pa fragor. Dock leder grupparbetena ofta fram till en produkt som skall redovisas
infor resten av klassen, en situation som nast intill samtliga intervjuade elever
upplever som obehaglig. Eleverna ska dévas i olika uttrycksformer dar muntlig
framstallning ingar enligt kursplanen i svenska (Skolverket 2008:30) vilket saledes
innebar att det ar ett moment som bor inga i undervisningen.

5.3 Aspekter att ta hansyn till

Enligt Garme (2006:124) ar situationer dar eleverna forvantas framféra nagot infor
klassen en av de mest utsatt situationerna i skolan, en uppfattning som dven delas av
eleverna. Klasskamraterna ar en hard och kritisk publik och nast intill samtliga elever
uppger att de upplever obehag i liknande situationer som Garme beskriver. Aven
larare ser muntliga framstallningar och foredrag tillsammans med grupparbeten som
de mest utsatta situationerna. Vid redovisningar ar det han och skratt alternativt att
ingen lyssnar som anses vara den storsta faran medans det vid grupparbeten ar
avsaknaden av ett demokratiskt arbetssatt dar alla medlemmar inkluderas i gruppen
och allas asikter och tankar tillvaratas som ses som den storsta risken. | litteraturen
ges olika recept for att rada bot pa detta som till exempel redovisning i mindre
grupper, alltsa farre antal ahorare och dven att ahorarna ar mer samlade, till exempel i
en cirkel. Detta anses bidra till en kansla av trygghet da avstandet till lararen och
publiken minskar (Harlen 1996:121; Svedberg & Zaar 1988:54). | de styrdokument
(Skolverket 2008:28) som satter ramarna for arbetet i skolan har det talade spraket en
central roll vilket innebér att man inte kan bortse fran denna undervisningsform dven
om eleverna upplever den som obehaglig. Jag anar dock att det kravs mer djupgaende
insatser fran lararens sida &n att samla eleverna i cirkel for att talaren ska kéanna sig
trygg. Klasskamraternas han och fnitter som av talaren upplevs som krankande
minskar troligtvis inte for att de kommer nédrmare varandra rent fysiskt. Jag anser
istallet att det handlar om respekt for sina klasskamrater och precis som Larssons
(2007:93) avhandling visar sa anser bade larare och elever att det &r en viktig fraga
som det bor arbetas aktivt med.
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En av lararna framhaller att hon lagger mycket tid pa gruppindelningar for att de ska
bli sa gynnsamma som majligt och for att minimera risken for konflikter. Just
indelningen i grupper anar jag kan stélla till bekymmer for en del elever och bidra till
en kansla av otrygghet. Samtidigt som arbetet med uppsatsen pagick en debatt om just
detta i media. Erica Hallback skriver i ett 6ppet brev till Sveriges kommuner om sina
upplevelser av grupparbeten och gruppindelningar i skolan. Brevet fran Hallback samt
en intervju med henne publicerades i Goteborgs Posten 20101024 och déar gavs dven
en psykolog fran Radda Barnen, Karin Johansson, samt Barn- och elevombudet
(BEO), Lars Arrhenius mojlighet att kommentera. Hallback vittnar om standiga
funderingar pa om det skulle bli grupparbeten pa kommande lektioner och om hon i sa
fall skulle bli vald in i nagon grupp. Syftet med Hallbacks brev ar enligt henne sjalv
att skolpersonal ska fa upp égonen for problemet och att alla gruppindelningar ska
vara lararstyrda. Enligt Radda Barnens psykolog, Karin Johansson, handlar det om
bristande ledarskap fran lararnas sida. Vidare anser Johansson att lararstyrda
gruppindelningar ar en forutsattning for att kunna skapa ett gott klimat och befarar att
elever som utsatt for situationer liknande den Erica Hallback vittnar om, riskerar att
prestera sémre skolresultat.

5.4 Lararens roll ur tva perspektiv

Bade i litteraturen och i det empiriska materialet framkommer det att det yttersta
ansvaret for klassrumsklimatet ligger hos lararen. Eleverna som deltagit i intervjuerna
onskar en larare som ar rattvis och inte sarbehandlar ndgon och som framfor allt
griper in om nagon elev agerar pa ett satt som bryter mot normen eller som upplevs
som krankande. Det handlar alltsa bade om att ta elevernas konflikter pa allvar samt
att gripa in om nagon elev stor ordningen i klassrummet. En av eleverna vill att
lararen ska védja till klasskamraternas empatiska sidor vid till exempel muntliga
redovisningar. Detta genom att be eleven som beter sig illa att tanka efter hur det hade
kénts om det istéllet varit hon eller han som statt infor klassen och da blivit utsatt for
nagon form av krankning. Jag valjer att inte diskutera detta vidare dven om det ar
intressant, eftersom syftet inte har varit att undersdka hur man som larare tillsammans
med sina elever kan bryta ett daligt klassrumsklimat.

Barnes (1975:135) gar sa langt som att séga att lararen sjalv kan vara orsaken till att
det aktiva deltagandet, som ses som en forutsattning for larande, kan vara lagt i
klassrummet om ldraren inte visar uppskattning infor elevernas forsok att tillfora
tidigare erfarenheter och kunskaper. Aven Hundeide (2001:152) diskuterar hur
lararens forhallningssatt gentemot eleverna kan paverka stamningen i klassrummet.
Lararen kan pa egen hand skapa ett klassrumsklimat som har en negativ inverkan pa
eleverna genom att utestanga dem fran det intersubjektiva rum som klassrummet
utgdr genom att inte anpassa sig och sin undervisning efter elevernas kunskaper och
erfarenheter.

Lararens forhallningssatt och formaga att visa omsorg och intresse for sina elever
verkar ha en ganska stor betydelse for skapandet av ett gynnsamt klassrumsklimat. |
en artikel skriven av Beaty-O Ferall m. fl. (2010:5) framhalls lararens formaga att
modellera goda attityder och beteenden som en forutsattning for att lyckas med att
skapa gynnsamma relationer till eleverna. | Zedans (2010:82) artikel angaende
israeliska elevers uppfattning av klassrumsklimatet under deras matematiklektioner
laggs en del vikt vid lararens personliga egenskaper. Eleverna dénskar en larare som

29



har formagan att formedla positivitet och varme samt &r stodjande, bade som person
och i sin yrkesroll. Det framkommer dven att eleverna uppskattar att lararen satter
grénser och &r tydlig med vad den férvéntar sig av sina elever, vilket &ven eleverna i
mitt empiriska material sag om viktigt.

Stensaasen och Sletta (1997:110) fokuserar pa hur lararen kan bidra till skapandet av
ett gynnsamt socialt klimat i klassrummet och enligt dem ska lararen framsta som en
betydelsefull person som gér noggranna och trovardiga beddmningar av eleverna utan
att paverkas av forutfattade meningar. Lararens uppfattning om eleven kan bidra till
att tillskriva eleven en egenskap som blir sjalvuppfyllande (Hundeide 2001:147).
Stensaasen och Sletta (1997:110) framhaller dven vikten av att eleverna uppfattar ett
personligt intresse fran lararens sida vad géller deras utveckling och skolresultat.

Eleverna framhaller formagan att behalla nagot sagt i fortroende for sig sjalv som en
mycket viktig egenskap hos en larare. Jag & mycket val medveten om att det finns
situationer da larare bade har befogenhet och &r skyldiga att bryta tystnadsplikten. |
sadana fall ror det sig om en situation dar en elev far illa men i detta fall avses en
larare som behaller fortroenden, nagon att vanda sig till med sina vardagsproblem och
bara fa prata av sig. Om en elev till exempel har en konflikt med en klasskamrat och
berattar detta for lararen betyder det inte automatiskt att eleven vill att lararen ska tala
med klasskamraten utan eleven kanske endast vill informera om laget.

Det rader samstammighet mellan litteratur och lararnas uppfattning som framkom i
det empiriska materialet angaende klassrumsklimatets betydelse for larandet. Samtliga
ser det som nagot grundlaggande och mycket viktigt. Lararna havdar till och med att
vissa arbetsformer inte kan anvandas om klassrumsklimatet inte ar gott. Har ger de
exempel som muntliga redovisningar, grupparbeten, dramatiseringar och diskussioner.
Ett “daligt” klassrumsklimat leder till mer lararstyrda aktiviteter och jag uppfattar det
som att IRF-strukturen (Grover Aukrust 2001:168) ar mer vanligt forekommande
under de lektioner da klassrumsklimatet upplevs som besvarligt. Min slutsats ar alltsa
att elevernas mojligheter till larande minskar i takt med att klassrumsklimatet
forsamras. Lararna uppger att ett "daligt” klimat begransar mojligheterna vad galler
val av arbetsform. Istéllet blir undervisning som bygger pa envagskommunikation
vanlig, en undervisning som inte ses som gynnsam. For att gynna larandet hos sina
elever bor man dérfor som lérare arbeta aktivt for att tillsammans med sina elever
skapa ett gott klassrumsklimat.

Min foérhoppning &r att mitt arbete ska bidra till att 6ka medvetenheten kring
klassrumklimatets betydelse for larandet samt hur man som larare kan arbeta
tillsammans med sina elever for att skapa ett gynnsamt klassrumsklimat. Detta vill jag
uppna genom att visa elevers och larares tankar kring klassrumsklimat och arbetssatt
samt genom att referera till tidigare forskning och evidensbaserat material inom amnet
da jag anser att det ar mycket viktigt att det finns vetenskapliga belagg for det arbete
som sker i skolan.

Ovriga fragor som hade vart intressanta att behandla &r bland annat arbetsrons
betydelse for larandet. Arbetsron diskuteras inte i ndgon storre utstrackning i detta
arbete och innefattas inte i begreppet klassrumsklimat i den litteratur som analyseras i
den teoretiska anknytningen. Daremot ses arbetsro som en forutsattning for ett gott
klassrumsklimat i det empiriska materialet.
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Bilagor
1. Fragelista, larare

INLEDANDE FRAGOR

Hur l&ange har du arbetat som larare?
Hur lange har du arbetat i arbetslaget?
Vilka &mnen undervisar du i?

DEFINITION

Hur vill du definiera begreppet klassrumsklimat?

Vilket klassrumsklimat efterstravar du i ditt klassrum?
Varfor?

Vilka aspekter anser du vara viktigast for inlarningen? Dialog, sociala samspel osv...

KLASSRUMSKLIMATETS BETYDELSE
Vilken betydelse anser du att klassrumsklimatet har for inlarningen?
Hur anser du att lararen kan bidra till att skapa ett gott klassrumsklimat?
Hur arbetar du och varfor?
Kan du se nagot samband mellan klassrumklimat och skolresultat?
Anser du att det finns nagra sérskilda situationer da klassrumsklimatet ar extra
viktigt?
Hur hanterar du de situationerna?

DIDAKTISKA HANSYNSTAGANDEN
Vilka aspekter &r viktigast att ta hansyn till i skapandet av ett gynnsamt
klassrumsklimat?
Vilken hénsyn tar du till klassrumsklimatets betydelse nar du planerar din
undervisning?

Varfor?
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2. Fragelista, elever

INLEDANDE FRAGOR

Hur lange har ni gatt i samma klass?

Ké&nde ni varandra innan ni borjade i klassen?

Ar det ménga i klassen som umgas med sina klasskompisar pa fritiden?

KLASSRUMSKLIMATETS BETYDELSE

Vad tycker ni ar viktigt for att ni ska lara er sa mycket som majligt i skolan?
Har det ndgon betydelse hur man trivs i klassen?

Hur vill ni att stimningen ska vara i klassrummet?

Hur jobbar ni i klassen med stamningen i klassrummet?

Vad kan lararen gora for att det ska kannas tryggt i klassrummet?

Finns det nagra dvningar eller arbetssatt som ni brukar anvanda dar det ar extra viktigt
med trygghet/stdamningen i klassrummet?

Tror ni att vissa elever tycker det ar obehagligt att prata i klassrummet/svara pa
fragor/redovisa muntligt?
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3. Medgivande till intervju

Till vardnadshavare for elev i klass 4.

Jag heter Sofia Svensson och studerar sista terminen pa Lararprogrammet vid
Goteborgs Universitet. Jag har haft formanen att fa tillbringa fyra veckors praktik i
klassen och lart k&nna eleverna.

Det har nu blivit dags for mig att avsluta min utbildning genom att skriva ett
examensarbete. Mitt examensarbete kommer att handla om klassrumsklimat och jag
behover da intervjua nagra elever och larare om deras syn pa detta.

Eleverna kommer att intervjuas i grupp och jag kommer inte stalla nagra personliga
fragor.

Intervjuerna kommer att bandas. Endast jag kommer att ha tillgang till inspelningarna
och de kommer att forstoras efter avslutat arbete. Eleverna kommer vara anonyma och
om det blir aktuellt fér mig att anvanda namn i den skriftliga delen av
projektredovisningen sa kommer jag att vélja fingerade sadana.

Deltagandet dr frivilligt och eleven kan nar som helst under arbetets gang vélja att
avbryta. Aven efter genomférd intervju fram tills dess att jag examineras kan eleven
krava att jag utesluter hans eller hennes del i intervjun fran den skriftliga rapporten.
Samtliga deltagare kommer att fa tillgang till den skriftliga rapporten om sa dnskas.
Om du eller ditt barn har nagra fragor kan ni hora av er till mig:

Sofia Svensson tel: xxx

Mejl: xxx

Genom att skriva under denna blankett godkanner du som vardnadshavare att ditt barn
deltar i en eventuell intervju.

Skicka tillbaka blanketten till skolan sa snart som majligt.
Tack pa forhand!

Barnets namn

Vardnadshavares underskrift
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