MANNISKANS FEM PERSONLIGHETSEGENSKAPER

SOREN HOLMBERG OCH LENNART WEIBULL

Psykologer ir 6verens om att det finns grundliggande minskliga personlighets-
egenskaper som kan klassificeras och mitas. Dessa olika egenskaper 4r varaktiga
over tid och bestdr av sdvil kinslor (emotioner) som tankar (kognitioner) och
beteenden. Egenskaperna har en biologisk drftlig grund och etableras tidigt i livet.
Men kulturell uppvixtkontext och social miljé kan modulera egenskaper sa att de
forstirks eller forsvagas (Fahlke och Johansson 2007).

Vad psykologerna dock inte dr ense om ir vilka dessa grundliggande egenskaper
mer exakt ir eller hur de skall avgrinsas. Litteraturen rymmer manga olika forsok att
ringa in och mitmissigt finga det alla” 4r 6verens om finns dir inne i minniskans
psyke. En tidig pionjir var Gordon Allport som i engelska uppslagsverk identifierade
hela 17 953 ord som betecknar olika minskliga egenskaper. Hans sa kallade lexikala
hypotes ir att alla minskliga egenskaper finns beskriva i det talade spriket — och ju
fler synonymer desto mer betydelsefull 4r egenskapen. Andra pionjirer var Raymond
Cattell och Hans Jiirgen Eysenck som introducerade psykometri, frigeformulir och
faktoranalyser f6r att komma 4t de svarfingade personlighetsegenskaperna. Den ene
av dem fann sexton grundliggande egenskaper (Cattell), den andra fann forst bara
tvd men lade senare till ytterligare en och lanserade sin trefaktormodell (Eysenck).

Sentida forskning har funnit att sexton personlighetsegenskaper ir for minga och
tre dr for fi. Idag dr man ndgorlunda ense om att den bista modellen f6r ate klas-
sificera minniskors olika personligheter bér utgd ifrén fem egenskapsdimensioner.
Inom psykologin talas om femfaktormodellen eller mustigare pa amerikanska 7he
Big Five. Tvd ledande forskare bakom modellen 4r de amerikanska psykologerna
Paul Costa och Robert McCrae.

De fem egenskapsdimensionerna har inga bra och av alla anvinda namn — varken
pa svenska eller pd engelska. Vi kommer att benimna dem: grad av widtrikining
med polerna extravert kontra introvert personlighet, grad av anspindher mellan
egenskaperna lugn och ingslig, grad av empati med cynism/misstinksamhet som
en pol och vilvilja och hjilpsamhet som en annan, grad av mdlinrikining med dis-
ciplinerad/pélitlig som en karakeiristisk egenskap i motsatts till mindre planerad/
spontan och slutligen grad av dppenher med egenskaperna nyfiken/okonventionell &
enasidan motjordnira/konventionell § den andra. P4 engelska brukar egenskaperna
ibland benimnas grader av extraversion, neuroticism, agreeableness, consientiousness
och openness.

Orsaken dill att vi kommit att intressera oss f6r olika personligheter ir ett forsk-
ningsprojekt kring sambandet mellan kulturutévning och hilsa som pabérjats inom
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ramen f6r SOM-undersskningen. Projektet har namnet Kultur, hiilsa och personligher
och syftar till att studera samspelet mellan 4 ena sidan hilsa och vilbefinnande och &
andra sidan olika kulturvanor och livsstilar under kontroll for skilda personlighets-
egenskaper.! De 4rliga SOM-undersokningarna omfattar sedan linge ménga olika
madtt pi minniskors kulturexponering och livsstilar respektive pa grad av hilsa— men
inga métt pd olika personlighetsegenskaper. Vad vi behovde var allesd att £8 fram ett
anvindbart mict pd personlighet.

Femfaktormodellen var mot den bakgrunden mycket limplig for véra syften
och d& mer specifikt den hilsorelaterade modell som professor Petter Gustavsson
pé Karolinska Institutet utvecklat. Han benimner sin modell HP5i. I en variant
som provats pd bide vuxna och ungdomar ingir tjugo olika péstdendefrigor som
testpersonerna skall ta stillning till (Gustavsson m fl 2003, 2008, Gunnarsson m fl
2008). Utifrin svaren kan sedan svarspersonerna graderas pa de fem grundliggande
personlighetsdimensionerna.

Femfaktormodellen provad i SOM-sammanhang

En forsta provning av om Petter Gustavssons HP5i-modell fungerar i ett SOM-
sammanhang med "vanliga” minniskor genomférdes hésten 2009. Om resultatet
visar sig lyckat dr avsikten att fortsitt mitningarna minst tv3 4r till for att ta fram
ett brett analysmaterial.

Syftet med resultatgenomgangen pd de féljande sidorna 4r att visa att provningen
blev lyckad. Femfaktormodellens olika personlighetsegenskaper kunde mitas pd
ete tillforlidige sitt i SOM-undersskningen med ett befolkningsurval av svenskar
mellan 16-85 ar. Den version av HP5i-testet som vi anviinde var en nigot nedbanta
variant. Vi utnyttjade enbart femton péstiendefrdgor, inte hela batteriet med tjugo
frégor. HP5i-modellen testades ocksd i sin kortare version (15 frigor), men ocksi
i originalversionen (20 fragor), i SOM:s studentundersékning 2009. Petter Gus-
tavsson har metodiskt prévat om original- respektive kortversionerna ger samma
resultat och kommit fram dill ett positive svar. Midtmetoderna har en hég grad av
ckvivalens. Hans slutsats dr att SOM:s personlighetsmitningar dr anvindbara for att
mita vad HP5i-modellen gor i andra sammanhang (Gustavsson 2010). Vir slutsats
4r ace vi kommer att dterupprepa mitningarna 2010 och 2011, méjligen med nigra
mindre modifieringar.

Uppstillningen i figur 1 visar hur personlighetsmitningen var utformad i den
nationella SOM-undersokningen hésten 2009. De femton pastiendefrigorna kunde
besvaras med alternativen stimmer helt, stimmer ganska bra, stimmer inte sirskilt
bra och stimmer inte alls.
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Figur 1 Fragor i RiksSOM 2009 fér att méta personlighetsegenskaper enligt
femfaktormodellen

Sfrdga: 1 vilken utstrickning stimmer f6ljande pdstdenden in pa hur du i allminhet
brukar kinna dig?

Stimmer Stimmer
Stammer ganska inte sdrskilt ~ Stimmer
helt bra bra inte alls

Jag tycker att livet &r fullt av intressanta saker L] L] L]
Jag kidnner mig ofta olustig till mods utan pétaglig

anledning L] L] L] L]
Jag #r bra pa att komma med spydiga kommentarer L] L] L] L]
Jag har en tendens att handla pa 6gonblickets ingivelse

utan att tinka mig for sa noga L] L] L]
Jag har latt for att njuta av livet L] L] L] L]
Jag blir ldtt stressad nér jag tvingas att skynda mig L] L] L] L]
Om man blir illa behandlad av nagon tycker jag i

princip att man ska ge igen [ L] ] [
Det hinder ofta att jag lite forhastat ger mig in pa saker [ L] L] L]
Jag tycker ofta att man 6verdriver kinslornas betydelse [] L] [ [
Jag kdnner mig ofta glad och upprymd innan jag ska

triffa en god vin [] [] ] L]
Jag spanner mig ofta s hart att jag blir trott [] ] [] []
Om négon vill argumentera mot mig drar jag mig inte

for att komma med vassa kommentarer L] L] L] L]
Jag brukar tala forst och tinka sedan” L] L] L] L]
Jag har ofta svart att forsta vad andra menar nér de

talar om sina kénslor L] L] L] L]
Jag foredrar att slippa engagera mig i andras problem [ ] L] L] L]

Kommentar: Fragorna méter personlighetsegenskaper enligt Petter Gustavssons HP5i-modell
som &r en variant av femfaktormodellen.

Resultaten i figur 2 visar hur SOM-undersékningens svarspersoner besvarade de
femton péstdendefrigor som ingdr i HP5i-testet. Resultaten 4r ordnade efter andelen
personer som instimde i de olika p&stdendena.

Ectt forsta test pA om mitningen fungerat 4r om svarspersonerna sprider ut sina
svar pd de olika pastdendefrigorna, det vill siga att vi fir en god svarsvarians. Och
det visar sig att det far vi. I de fall svarsvariansen idr ndgot liten 4r det forvintat och
i enlighet med mitmodellen. Till exempel att relativt fi minniskor tycker att det
stimmer helt eller ganska bra att "Jag har ofta svirt att forstd vad andra menar nir
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Figur 2  Personlighetsegenskaper: andel som instimmer i femton pastaenden
som &r byggstenar fér femfaktormodellens personlighetsegenskaper
(procent)

89

Jag tycker att livet ar fullt av
intressanta saker * 59

Jag kénner mig ofta glad och

upprymd innan jag ska traffa en 23 65 88

god van

Jag har latt for att njuta av livet 16 64 80

Jag blir [4tt stressad nér jag
13 36 49

tvingas skynda mig

Om magon vill argumentera mot
mig drar jag mig inte for att 9 32 41
komma med vassa kommentarer

Om man blir illa behandlad av

nagon tycker jag i princip att man 7 23 30
ska ge igen

Jag foredrar att slippa engagera

mig i andras problem 6 24 30
Jag &r bra pa att komma med
spydiga kommentarer 5 23 28
Det hander ofta att jag lite 4 24
28

forhastat ger mig in pa saker

Jag tycker ofta att man 6verdriver
kanslornas betydelse i 22 26

Jag har en tendens att handla pa

dgonblickets ingivelse utan att 3 21 24
tanka mig for sa noga

Jag spanner mig ofta sa hart att

jag blir trott 4 1 7 21

Jag kénner mig ofta olustig till
mods utan pataglig anledning g 1 7 20

Jag brukar "tala forst och ténka

sedan" 4 1 6 20

Jag har ofta svart att forsta vad

andra menar nér de tala om sina 1 4 1 5
kanslor
@ Stammer helt I Stdmmer ganska bra

Kommentar: Resultaten kommer fran den nationella SOM-studien 2009 med cirka 1 600 svars-
personer. Procenten har beréknats bland dem som besvarat pastaendefragorna. Se ocksa figur 1.
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de talar om sina kiinslor”. Det ir enbart 15 procent som tycker att den kinslokyliga
“egenskapen” stimmer in pd dem sjilva. Eller att endast 11 procent svarar stim-
mer inte sirskilt bra eller inte alls nir pastdendet lyder "Jag tycker att livet ir fulle
av intressanta saker”. De allra flesta (89 procent) tycker tvirtom att livet 4r fullt av
intressanta saker.

Men som sagt begrinsade svarsvarianser av detta slag dr férutsedda i mitmodellen.
Svaren pé de skilda péstdendefrigorna med olika svarsspridning skall ju sedan vigas
samman till olika index som fr varje svarspersonen miter i vilken utstrickning de
har de fem olika personlighetsegenskaper som HP5i-modellen miter.

Tabell 1 Personlighetsegenskaper — en femfaktorlésning (faktorladdningar)

Mal- Oppen- Utdt-  Anspand-
inriktning het riktning het Empati

Jag har en tendens att handla pa

6gonblickets ingivelse

utan att tanka mig for sa noga .82 -.03 .04 .06 19
Jag brukar "tala férst och tanka sedan” 77 12 -.04 12 .09
Det hander ofta att jag lite férhastat

ger mig in pa saker .75 08 13 17 .20
Jag har ofta svart att forsta vad andra

menar nar de talar om sina kénslor .07 .80 -15 .04 .09
Jag férdrar att slippa engagera mig

i andras problem -.02 .79 -14 .08 .09
Jag tycker ofta att man éverdriver

kanslornas betydelse 13 .72 .03 .04 18
Jag tycker att livet &r fullt av intressanta

saker .03 -.08 77 -1 -.03
Jag ké&nner mig ofta glad och upprymd

innan jag ska tréffa en god vén 10 -14 .7 15 .03
Jag har latt for att njuta av livet .09 -.01 71 -.30 .02
Jag blir 1att stressad nér jag tvingas

skynda mig .07 .04 .09 .80 .01
Jag spanner mig ofta sa hart att jag

blir trott A7 .09 -13 .78 .03
Jag ké&nner mig ofta olustig till mods

utan pataglig anledning 14 .05 -39 .61 13
Om né&gon vill argumentera mot mig

drar jag mig inte for att komma med

vassa kommentarer 16 .09 .07 .00 .80
Jag éar bra pa att komma med spydiga

kommentarer 21 .05 -.05 .00 .75
Om man blir illa behandlad av nagon

tycker jag i princip att man ska ge igen .07 .25 -.02 12 .66
Andel forklarad varians (%) 13 13 12 12 12

Kommentar: Varimaxrotering. Antalet svarspersoner &r i genomsnitt 1 600.
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Ett andra och helt avgérande test dr om svaren fran de tillfrigade i SOM-undersok-
ningens olika frdgor hinger samman pé ett sddant site ate vi med tillforlitlighet kan
bilda de fem forvintade indexen for de fem personlighetsegenskaperna. Den teknik
man anvinder for att préva om svarsmonstren ir de forvintade dr faktoranalys.
Resultaten i tabell 1 redovisar utfallet av en sidan faktoranalys dir vi specificerat
en efterfrigad 16sning med fem fakeorer.

Prévningen utfaller mycket vil. De fem faktorerna uppvisar samband med de
pastdendefrigor de forvintas uppvisa samband med. Koefficienterna — faktorladd-
ningarna — ir stora for de indikatorer dir de skall vara stora och smi for 6vriga
indikatorer. Varje faktor dr dessutom ungefir lika vil mitt i den meningen att
var och en av dem f6rklarar ungefir lika stor del av svarsvariansen (mellan 12-13
procent vardera). Resultaten visar pd en stark femfaktorlgsning helt i enlighet med
férvintningarna utifrin HP5i-modellen. Vi kan dirmed gé vidare och konstruera
de fem personlighetsindexen.

Nista steg

Hir dr inte liget att ocksd analytiskt anvinda de konstruerade personlighetsmétten.
Det kommer vi att gora i annat sammanhang. D4 skall vi relatera de uppmiitta per-
sonlighetsegenskaperna till olika slags kulturutévning och kulturexponering liksom
till olika grader av hilso- respektive ohilsotillstdnd. Till dess 4r vi néjda med att
ha lyckats mita fem olika personlighetsegenskaper i ett urval omfattande en vuxen
befolkning representerande ett helt land.

Not

I Projektet ir finansierat av Sten A Olssons forskningsstiftelse och avser dren

2009-2011.
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