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Syfte: Syftet med uppsatsen var att undersdka hur en grupp utlandska larares kunskaper
och erfarenheter vérderades i svensk skola. Vad hade de med sig som behdvdes i den
svenska skolan och hur varderades detta? VVad ansags som en tillgang och vad ansags
som en brist? Vi ville ocksa undersoka hur betydelsen av kunskaper i svenska
uppfattades. Var forhoppning var att med uppsatsen kunna 6ka kunskapen om de
utl&ndska lararnas situation i den svenska skolan.

Teori: Vi anvande oss av Bourdieus kapitalteori som teoretiskt verktyg i var analys av
intervjusvaren.

Metod: Vi anvande oss av intervjuer som metod. Vi intervjuade sexton personer varav
tolv var utlandska larare som hade kompletterat eller fortfarande kompletterade sin
utlandska utbildning. De resterande fyra var VFU-ledare som hade haft ansvar for
utlandska larare i deras verksamhetsforlagda utbildning. Samtliga arbetade i
grundskolan.

Resultat: De som tillfragades i var undersokning upplevde att deras sprakliga och
kulturella kompetens vérderades hdgt, men bara om de arbetade i mangkulturella skolor.
Kunskaper i svenska spraket upplevdes som viktiga men inte det viktigaste i lararyrket.
Viktigare an spraket ansags av vara respondenter vara goda relationer med eleverna
samt bra pedagogik. Det relativt hoga kravet pa svenskkunskaper hos invandrade i
Sverige kan forstas som maktforhallanden med grund i det postkoloniala tankeséttet dar
majoritetsgruppens varderingar och sprak anses vara viktigast.



Forord

Vi vill tacka vara sexton respondenter for att de stallde upp pa intervju och lat oss ta del
av deras erfarenheter.

Ett stort tack till var handledare Caroline Runesdotter pa Institutionen for Pedagogik
och Specialpedagogik pa Goteborgs universitet. Vi har fatt manga goda rad och nya
synvinklar under arbetets gang. Tack for god handledning!

Vi hoppas pa intressant lasning.

Goteborg den 16 maj 2011

Svitlana Back
Pia Lahti
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1. Inledning

Med den 6kande invandringen de senaste aren har ett stort antal utlandska larare
kommit till Sverige. Dessa larare har sina rotter i en annan kultur och tradition. Deras
satt att se pa saval pedagogiken i skolan som pa lararrollen kan i vissa fall skilja sig fran
den svenska normen. Skolan styrs av lagar och regler och &r bundna till samhéllets
ideologi. Nér en utlandsk larare kommer till ett nytt kulturellt och socialt sammanhang
har den med sig en ryggséck full med erfarenheter fran sitt tidigare liv. Bagaget
innehaller bland annat lararutbildning och yrkeskompetens. For att komma in i det
svenska skolvasendet, krévs det att en larare med utlandsk bakgrund kompletterar sin
lararutbildning sa att den passar den svenska modellen.

Under var kompletterande utbildning i ULV - projektet vid Goteborgs universitet har vi
ofta funderat pa hur den svenska arbetsmarknaden staller sig till de invandrade lararna i
allmanhet. Svenska staten gor stora satsningar pa att fa ut arbetslosa utlandska
pedagoger i arbetslivet. Men handlar dessa insatser enbart om sjalvforsorjning? Skulle
det vara tankbart att rekrytera larare med en annan etnisk bakgrund for deras kunskaper
och erfarenheter, dvs. for deras tillgangar, som kan gynna hela den pedagogiska
verksamheten: skolledning, lararkar och inte minst barn och foraldrar? Om svaret ar ja,
vilka forvantningar har da den svenska skolan pa larare som kommer utifrdn? Ar en
utlandsk larare en resurs eller ocksa ett bekymmer? | sé fall var finns det brister?

Under utbildningens gang funderade vi dven pa sprakfardigheter i svenska. Spraket &r
lararens viktiga arbetsverktyg, enligt Breddnge (1998:9). Skollagen (2010:800) pekar
ocksa pa sprakets vikt och det star att lasa att en l4rare kan fa behdrighetsbevis endast
om han eller hon har de kunskaper i svenska som behovs” (2 kap. 4 b§). Skollagens
formulering ar diffus och kan tolkas pa olika satt. VVara funderingar handlade ocksa om
den svenska som utldndska larare har med sig, skulle racka for bade en fast anstallning
och ett professionellt arbete som lérare i det nya skolsammanhanget?

Mot bakgrund av vara reflektioner gjorde vi en undersékning om hur utlandska larares
kunskaper och erfarenheter varderas i den svenska skolan. Hur vérderas deras tillgangar
och vad anses vara brist? Hur tanker utlandska larare kring sprakets betydelse?



1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med uppsatsen ar att undersotka hur en grupp utldndska larares kunskaper och
erfarenheter varderas i svensk skola. Vad har de med sig som behdvs i den svenska
skolan och hur vérderas detta? Vad anses som en tillgang och vad anses som en brist?
Vi vill ocksa undersoka hur betydelsen av kunskaper i svenska uppfattas och varderas.

Vara fragestallningar:

1. Hur uppfattas vérdet av de kunskaper och erfarenheter som de utlandska lararna har
med sig?

2. Hur uppfattas betydelsen av kunskaper i majoritetsspraket och hur kan vi forsta
betydelsen av hur de utlandska lararnas sprakkunskaper varderas?



2. Litteraturgenomgang

2.1 Kompletterande utbildningar for utlandska larare

Kompletterande utbildningar for utlandska larare har funnits under olika beteckningar
sedan 1992 (L6wing 2001:01). Historiskt har dessa utbildningar haft olika utformningar
sedan sin start. Utbildningsmodellerna har skiftat i bade langd och &mnesinriktningar.
Aven om kursens upplagg har haft olika utseende, har utbildningen vid varije tillfélle
varit fokuserade pa amnesstudier, amnesdidaktik, praktik med inriktning mot pedagogik
och metodik, samt examensarbete. Darutdver innehdll de kompletterande utbildningarna
ocksa spraktraning i svenska (Bredange, 1998:9; Holmegaard, 2003:01; L6éwing,
2000:4).

Syftet med kompletterande utbildningar ar att bli anstéliningsbar. En ny pedagogisk
utbildning ska inte erfordras om personen redan har skaffat sig en sadan. Men skulle
den utlandska akademiska utbildningen inte matcha den svenska arbetsmarknadens
krav, kan omskolning eller komplettering vara nddvéandig (Hogskoleverket, R 2004:37).
Genom att komplettera sin utlandska utbildning kan en invandrad akademiker erhalla en
svensk examen eller legitimation. De kompletterande utbildningarna ska rikta sig enbart
pa de omraden som é&r specifika for svensk skola (Dnr G 11 1471/10).

2.2 Vad ar ULv?

ULV, Utlandska Larares Vidareutbildning, ar en kompletterande utbildning som vander
sig till larare med utlandsk bakgrund. Syftet med detta projekt &r att ge utlandska larare
svensk lararbehdrighet och géra dem anstéliningsbara i en svensk skola alternativt en
forskola. De pedagogiska studierna ar individanpassade och utgar ifran personens
tidigare utbildning samt arbetslivserfarenheter. P& grund av studenternas varierande
bakgrund ser studieldangden olika ut, men dverstiger inte 120 hogskolepoéng
(http://www.lun.gu.se/utbildning/ulv/).

Kravet pa en lararexamen samt ramen till begransat antal hogskolepoang far
konsekvensen att manga far byta inriktning for att kunna fa svensk lararbehorighet. For
manga gymnasielarare har alternativet varit att utbilda sig till ettamneslarare i
grundskolan eller forskollarare (Cornelius, 2011).

ULV- projektet startades ar 2007. Utbildningen bedrivs vid sex larosaten: universiteten i
Goteborg, Linképing, Orebro, Stockholm, Umed och Malmé hdgskola. Stockholms
universitet har ett nationellt ansvar for projektet, dvs. det samordnar verksamheten
mellan de ovanndmnda utbildningsanordnarna samt behandlar ans6kningarna.

Den som &r behdrig att delta i utbildningen ska ha last och ha blivit godkéand pa svenska
B eller svenska 2B eller har blivit godkand pa TISUS (Test | Svenska for Utlandska
Studenter). Ut6ver sprakkraven ska den som soker ha fatt sin lararutbildning provad av
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Hogskoleverket och ha fatt information om vilka moment som maste kompletteras
(Cornelius, 2011).

Under utbildningen I&ar man sig om hur det svenska skolsystemet fungerar. Detta gor
man genom att l&sa de olika styrdokumenten (t ex skollagen och laroplanen). Kursen
innehaller ocksa pedagogik, amnesdidaktik, konflikthantering, metod samt
sprakhandledning i svenska for de studenter som é&r i behov av sprakstod. Utéver de
namnda moment som ingar i ULV- projektet utgor praktiken, en sa kallad VFU
(Verksamhetsforlagd utbildning), en viktig del av studierna. Avsikten med praktiken &r
att fa inblick i svenska skolans verksamhet samt att 6va pa sina yrkeskunskaper i en
svensk miljo. Studierna avslutas med lararexamen i pedagogik (Cornelius, 2011).

ULV- projektet kannetecknas av den stora mangfalden. Det finns studenter fran totalt 85
lander och alla vérldsdelar &r representerade. Totalt har 1675 personer sokt till ULV
sedan starten. Den hoga siffran av sokande bekraftar behovet av en kompletterande
utbildning. Intresset for utbildningen &r stort (Cornelius, 2011). Hogskoleverket
uppmarksammade detta och menade att behdrighetsbevis har stor betydelse for
anstéllningsbarheten (R 2006:1).

2.3 Vagen till anstallning som larare

2.3.1 Vem kan anstallas i den svenska skolan?

I Sverige finns det yrken som ar reglerade vilket betyder att en auktoriserad myndighet
maste godkanna dem. Lararyrket ar ett reglerat yrke. For att erhalla en fast anstallning i
en svensk skola maste man kunna visa att man &r behorig.

For att bli behorig larare maste man antingen ha en svensk lararexamen utfardad av
universitet eller hogskola i Sverige eller ett behdrighetsbevis utfardat av Hogskoleverket
(Www.hvs.se).

Vem som kan anstéllas i den svenska skolan star att lasa i Skollagen (2010:800):

Behoriga att anstéllas som larare och forskollarare eller fritidspedagog i det offentliga
skolvésendet utan tidsbegrénsning &r:

1. den som har svensk lararexamen, respektive barn- och ungdomspedagogisk examen...

2. den som av Hogskoleverket har fatt ett behorighetsbevis enligt vad som foreskrivs i 4 a och
4Db8.

4 a § Den som har en utlandsk lararutbildning skall fa ett behorighetsbevis...

4 b § Den som har ett annat modersmal an svenska, danska, farciska, islandska, norska kan fa

ett behdrighetsbevis endast om han eller hon har de kunskaper i svenska som behdvs.

Den som inte ar behorig far anda anstallas utan tidsbegransning, om det saknas behoriga
s6kande och om det finns sarskilda skal samt om den stkande har motsvarande kompetens for
den undervisning som anstallningen avser och dessutom finns skal att anta att den sékande &r
lampad att skéta undervisningen.

| detta sammanhang ar det vért att upplysa om de kommande lagandringarna i skollagen
som trader i kraft hosten 2011. Dessa &ndringar innebér att larare och forskollarare
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kommer att legitimeras. Skolverket kommer att vara den myndighet som férbereder
samt organiserar arbetet med att legitimera larare och forskollarare. I skrivande stund ar
det oklart vilka regler som kommer att galla larare med utlandsk lararutbildning.

2.3.2 Kravet pa kunskaper i svenska.
Den som anstélls i svensk skola maste uppfylla foljande krav i svenska sprakkunskaper:

4 b § "Den som har ett annat modersmal dn svenska, danska, fardiska, islandska eller
norska kan fa behorighetsbevis endast om han eller hon har de kunskaper i svenska som
behovs” (Skollagen 2010:800).

Denna paragraf har genomgatt en forandring nar nya skollagar har skrivits. I den
tidigare skollagen fran 1997 16d kravet sé har:

”For att anstillas som lérare, forskolldrare eller fritidspedagog i det offentliga
skolvasendet utan tidsbegransning skall den sokande dels beharska spraket...”
(Skollagen 1997: 1212).

Ar 1999 éndrades kravet pa svenska fran att “behérska svenska spraket” till att ’ha de
kunskaper i svenska som behdvs”, en definition som fortfarande giller idag.
Anledningen till &ndringen tillkdnnages i regeringens proposition 1998/99:110. Av
regeringens forslag framgar att: “’vissa dndringar i skollagen genomfors som en
anpassning till EG-direktiv som ror examenserkannande i syfte att oka rorligheten pa
arbetsmarknaden och lararens mojligheter att fa sin utbildning bedémd och godkénd for
anstallning i ett annat EU-land” (s.2). | samma proposition (s 53) papekar regeringen
hur viktigt det &r att en bestdmmelse i skollagen inte kan ha diskriminerande karaktar:
“Kravet pa sprakkunskaper kan utgdra ett hinder for en EES- medborgare som vill flytta
till ett annat land. Ett sddant krav kan utgdra en indirekt diskriminering.” Av samma
proposition framgar det ocksa att Sverige strivar att fa in fler larare med
invandrarbakgrund i skolan. Samtidigt far avkall inte goras pa nodvandiga kunskaper i
svenska spréket som behovs for att gora ett fullgott arbete som larare” (s.53).

2.4 Tidigare studier och forskning om den mangkulturella
skolan

Det har forskats mycket om den mangkulturella svenska skolan men framst fran
elevperspektivet. Studierna som har gjorts har ofta fokuserat pa elevernas skolsituation
och resultat i skolan (Lahdenperd, 2010). Bara ett fatal studier har varit inriktade pa de
utldndska lararna och deras situation (Fridlund, 2008; Nystrom, 2003; Molife & Corral
2007). Vi ska framst koncentrera oss pa studier som har gjorts i Norden men ska aven
tala om USA eftersom vi ser att utvecklingen och debatten om den mangkulturella
skolan déar har likheter med situationen i Sverige.

Det finns olika uppfattningar om hur och nar man kunde tala om Sverige som ett
mangkulturellt land. Det talas ofta om att det svenska samhallet, och skolan, har gatt
fran att vara monokulturell till mangkulturell. Men detta &r bara delvis sant, enligt
universitetslektorn von Brémssen (2003). Det har sedan langt tillbaka funnits grupper



med annan etnicitet, kultur och religion i Sverige, t.ex. samer, romer och sverigefinnar
(Nielsen, 1992, refererad i von Bromssen). Och dven om man inte skulle rdkna med
dessa har mangfalden anda funnits i form av olika indelningar som storstads- och
landsbor, nord- och sydbor samt lag- och hogklass (Thavenius, 1999, refererad i von
Brémssen). Aven om invandringen har okat de senaste artiondena sa ar det snarare sa
att mangkulturalitet har blivit en politisk fraga och uppmarksammas darfér mer (von
Bromssen, 2003).

Svarigheten att definiera mangkulturalism &r ett problem i forskningen. Begreppet ar
kontextuellt vilket betyder att beroende pa vem och var det anvénds far det en mening
eller en annan. Ett lands eller en persons historia, ideologi och arbetssatt paverkar ens
uppfattning om mangfald och mangkulturalitet (Lahdenpera 2010). Man kan alltsa
narma sig mangkulturalism pa olika satt, men fragan ar vem som har ratt?

Studier och utredningar om den mangkulturella skolan har ofta handlat om problem, det
sa kallade bristperspektivet, och da speciellt sprakliga problem som att utlandska elever
och larare har for 1ag niva i svenska spraket. Elever klarar inte malen och larare far svart
att undervisa och att ens bli anstallda (Sandlund, 2010). Lorentz (2010) menar att for att
mangfalden ska bli en integrerad del av skolan &r det istéllet nodvandigt med forskning
utifran ett pedagogiskt perspektiv. Da far man redskap for att férandra skolans innehall
och utformning istéllet for att bara konstatera att det finns problem (a.a.).

Det nya synsattet pa mangkulturalism i forskning ar alltsa ett interkulturellt synsatt som
paverkar pedagogiken (Lahdenpera, 2010). Det interkulturella synsattet handlar, till
skillnad fran det mangkulturella synséttet, om hur olika kulturer samverkar och berikar
varandra istallet for att bara existera sida vid sida. Man stravar efter att forsta hur
kulturer paverkar manniskors utveckling och larande och hur vara invanda
forestallningar och férdomar om olika kulturer paverka elever, larare och foraldrar
(Lahdenperd, 2010; Sandlund, 2010).

| forskningen om interkulturalitet namns de utlandska lararna och da som en resurs
eftersom deras kulturella och sprakliga kompetens ar till en fordel i arbetet att
internationalisera skolan (Bigestans, 2001; Bredange 2003). | var mening kunde lararna
med utlandsk bakgrund dgnas mer uppmarksamhet bade i forskningen och i
diskussionerna om utformningen av den interkulturella pedagogiken. Enligt var
uppfattning ar det stor skillnad mellan teori och praktik. Utlandska larare i skolan ses
fortfarande genom bristperspektivet och inte som tillgangar och resurser som man borde
ta vara pa.

Redan pa 1990-talet talade Bredange (2003) om vikten av att ha utlandska larare i
svenska skolor men insag att spraket kunde utgora ett hinder. Bredange,
universitetslektor i pedagogik och forskare i tvasprakighet, gjorde fyra studier dar det
overgripande temat var hur utlandska larare gjorde om sin yrkeskompetens sa att den
passade det svenska skolsystemet. Det framgick att skolledare hade hoga forvantningar
och krav pa svenska spraket som resulterade i att de bedémde lararlampligheten utifran
det. Brytning var det som bedomdes hardast men ar paradoxalt nog det som &r svarast
att ta bort nar man Iar sig ett annat sprak som vuxen.

| forskningen om den mangkulturella skolan talas det om maktforhallanden dar svenska
spraket spelar stor roll (Sjogren 1996; Moldenhawer 2000; von Bromssen 2003). Vi
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finner denna typ av forskning intressant for var undersokning eftersom den ger
mojligheter att forsta de utlandska lararnas situation i den svenska skolan.

Sjogren (1996), som har forskat om sambandet mellan miljé och inldrning hos barn med
utlandsk bakgrund, forklarar hur man kan forsta dagens starka krav pa invandrades
svenskkunskaper. Enligt forfattaren ar sprak inte bara nagot tekniskt som ord och
syntax, utan ocksa ett satt att se pa varlden och det far vi omedvetet i oss under
uppvaxten genom spraket. Vi tar Gver var omgivnings satt att tanka. Ensprakigheten ar
djupt forankrad i svenska samhallet. Ensprakighet betyder ett sétt att se pa saker och
ting och ska helst vara samma for hela landet. Nar det kommer nagon som inte kan
spraket tar radslan for det frimmande 6ver. “Han téinker och agerar inte som jag for han
talar ett annat sprak”, tycks vi tinka. Wellros (1998) hiavdar att nér man lér kdnna den
personen brukar hans etnicitet bli mindre viktig och kénslan av frimmandeskap
forsvinner. Vi sétter krav pa “bra” svenska men de kraven ér egentligen bara, enligt
Sjogren, en forsvarsmekanism for hotad svenskhet. Man soker skapa en ordning i
samhallet efter alla dessa férandringar som immigration har fort med sig. Att satta krav
pa “bra” svenska betyder att man gor en skillnad mellan vi och de (Sjogren 1996, s.36).

| integrationsdebatten anses, enligt Sjogren (1996), svenska spraket vara bade problemet
och lésningen. Sverige har vidtagit manga atgarder for att invandrare ska kunna lara sig
svenska. Svenskarnas tradition av folkbildning paverkar de beslut som tas om att de
nyanlanda ska lara sig svenska. De som kommer daremot, kan ha en helt annan syn pa
larande och utbildning, speciellt de vuxna. Studier férknippas i manga kulturer som
nagot for barn och unga, inte for vuxna. Nagot som Lindberg (2003) poangterar nar det
galler att stalla krav pa svenskkunskaper pa vuxna ér, att aven om malet for
andraspraksinlarningen i svenska ar att den ska komma upp i samma niva som
invandrarens modersmal eller de etniska svenskarnas niva, hander detta sallan. Det tar
inte bara tid att lara sig ett nytt sprak, enligt forfattaren, utan ju aldre du ar desto langre
tid tar det .

Den danska kultursociologen Moldenhawer (2000) har i en studie undersokt hur
minoritetseleverna i en tvakulturell klass anvander sina sprakliga, kulturella och
kognitiva kompetenser i grundskolan, samt hur larare ser pa och hanterar
minoritetseleverna. Resultaten analyserar hon med hjalp av Bourdieus begrepp det
symboliska valdet. Det symboliska valdet ar inte vald i ordets vanliga bemarkelse utan
visar sig mer som ett tyst maktutévande av den dominanta parten i skolan, lararna i det
hér fallet. De underordnade &r eleverna som frivilligt och omedvetet, enligt Bourdieu,
gar med pa att ratta sig efter den dominerande gruppens tankesatt. Lararna kan inte, pa
grund av sin egen uppvéxt, forsta andra sprakliga och kulturella olikheter for det ligger
for langt bort fran deras egen varld. Enligt Bourdieus teori (beskriven av Moldenhawer,
2000) finns det maktrelationer i all pedagogisk verksamhet. Men enligt Moldenhawer
maste det till en forandring bade i minoritets- och i majoritetsgruppens sétt att se pa
mangfald. Forfattaren menar att bara med en 6msesidig forstaelse om den andra partens
varld och kultur kan vi skapa en skola utan en uppdelning av vi och de.

Von Bromssen (2003) satter in problematiken maktférhallande i skolan i ett &nnu storre
sammanhang an Moldenhawer. For att forsta hur makt i form av spraklig och kulturell
overlagsenhet skapas i individerna maste vi se globalt och internationellt menar von
Bromssen. Hon har postkolonial teori som utgangspunkt i sin studie om hur elever i
hogstadiet i multietniska fororter talar om sin egen och andras religion och hur de
uppfattar den mangkulturella skolan. Teorin anvander hon for att forsoka forklara
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bristperspektivet, varfor man i de radande makt- och dominansforhallanden i svensk
skola lagger sa stor vikt vid svenska spraket och svenskhet. Sverige har aldrig varit en
sarskilt stor kolonialmakt, men har blivit paverkad av eurocentrism® som i sin tur
paverkar gruppers och individers syn pa kunskap och sprak. Von Brémssen anser att
man utifran postkolonial teori forstar vilka effekter globaliseringen och de koloniala
forhallningssatten har for dagens mangkulturalitet.

I den amerikanska teoretikern och lararutbildaren Nietos (1999) studier ser man
liknelser med det svenska synsattet pa interkulturellt perspektiv. Istallet for att fokusera
pa hur det monokulturella synséttet har paverkat och format skolan &r hon intresserad av
att hitta l6sningar pa problemet. Enligt Nieto handlar mangkulturalism inte om att
minoritetseleverna ska anpassa sig till systemet utan att larare, elever och skolan som
helhet tillsammans ska anpassa sig. Detta synsatt genomsyrar det hon skriver om i
amnet. Hon talar ocksa om en forandring som maste till pa olika plan, individuellt,
kollektivt och strukturellt. Frdgan om mangkulturalitet bor beaktas, enligt forfattaren,
bade ur ett sociopolitiskt och sociokulturellt perspektiv.

Nietos (1999) uppfattning om mangkulturell undervisning skiljer sig i vissa aspekter
fran tidigare amerikansk forskning. Mangkulturell undervisning &r inte separat fran all
annan undervisning, utan genomsyrar istallet allt som har med skolan att gora (a.a.). Det
ar mera en attityd och ett tankesétt an ett damne i sig. For Nieto ar inte heller
mangkulturell undervisning en minoritetsundervisning. Det betyder att hon inkluderar
inte bara minoritetselever i den traditionella bemarkelsen, alltsa de som kommer fran ett
annat land och som har en annan kultur och ett annat sprak, utan dven de som har annat
kon, social klass, sexuell laggning eller formaga som avviker fran normen. Detta gor att
aven elever fran majoritetsgruppen kan inkluderas i denna definition (Nieto, 1999). |
Sverige ser vi ocksa denna tendens i den lagandring som har kommit till stand i form av
en ny diskrimineringslag® dar flera kriterier har lagts till i definitionen av méngfald
(Lahdenpera 2010).

Nieto (1999) menar att mangkulturell undervisning framjar alla elever. Hon havdar
dessutom att den kanske framst frdmjar eleverna i majoritetsgruppen eftersom det finns
en risk att de far en orealistisk och 6verdriven bild av sin position i samhallet just for att
de omedvetet har lart sig detta under sin skolgang. De fér med sig den snedvridna och
felaktiga samhallsindelningen till ndsta generation. Ett satt att bryta cirkeln skulle vara
att elever ur majoritetsgruppen skulle dra fordel av den mangkulturella undervisningen
och pa sa satt fa en annan syn pa sig sjalva och sina medménniskor.

Nieto (1999) sager att man i stravan efter en mangkulturalism i skolan har glomt det
primara syftet, namligen att eleverna ska fa ut nagot av undervisningen och léra sig.
Istallet har mycket fokus lagts pa att eleverna ska bibehalla bade sin kultur och sitt
sprak, och att variera laroplanen. Detta behdvs ocksa men det ar inte det viktigaste.
Darfor lagger forfattaren stor vikt vid larandet i den mangkulturella skolan. Hon
ansluter sig till den postmoderna trenden och tar avstand fran bristperspektivet (a.a.).

! Eurocentrism: “fordomar och attityder och en vana hos enskilda personer att sétta sig sjélv, sitt eget och
Europa som historiskt och geografiskt centrum”. (von Bromssen, 2003:35)

2| den nya Diskrimineringslagen (2008:567) som tradde i kraft den 1 januari 2009 omfattar mangfald
inte bara etnicitet och annan nationalitet utan ocksa aspekter som kén, alder, funktionsnedsattning,
religion och sexuell laggning.
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| stravan efter en interkulturell undervisning tycker Nieto (1999) att alla ska hjélpa till
att forandra skolan, larare, elever och skolan. Men hon lagger anda stort fokus pa
lararnas roll, lararutbildare som hon ar, och mycket av det hon har skrivit handlar om
hur lararna kan éndra sitt tankande néar det géller mangfald. Lahdenpera (2010) ar av
samma asikt. Hon tycker ocksa att lararna bor forvarva forstaelse och kompetens nar det
géller minoritetselevers varld men &r samtidigt medveten om att ménniskans invanda
varderingar och uppfattningar kan vara ett hinder i denna utveckling.

Enligt Nieto (1999) ar larare med annan etnisk bakgrund &n den amerikanska
underrepresenterade i USA. Hon talar dock inte om utlandska larare utan om ’larare med
skiftande bakgrund®, da ofta fran minoritetsgrupper (s. 31). De har bittre forstaelse for
invandrarelevers situation eftersom de sjélva har k&nt av utanférskap under sin
skolgang. De ser inte heller andra modersmal som ett hinder utan snarare som en styrka.
Tack vare deras bakgrund kan de fungera som en bro mellan elever och skola nar det
galler att forklara skoltraditioner och tankegangar. Den har gruppen larare lagger inte i
samma utstrackning fokus pa bristperspektivet som majoritetslararna gor.

3. Teoriskt perspektiv

Det finns nagra forskningsresultat som understryker att larare med utlandsk bakgrund
kan vara en viktig resurs for bade barn och larare (Bigestans, 2001; Bredange, 1998:9). |
var uppsats vill vi ta reda pa hur utlandska larares kompetenser varderas i svensk skola.
Vilka tillgangar har de med sig och hur omsatts dessa i praktiken? Med hénsyn till
uppsatsens syfte ar det angelaget att beréra begreppen mangkulturalism och
monokulturalism. | dagens Sverige dar manga olika nationaliteter och kulturer ska
integreras pa en gemensam samhallsarena ar dessa ord hogt rangordnade pa agendan i
saval politiska som pedagogiska debatter.

Mangkulturalism ar ett begrepp som anvénds for att beskriva ett jamlikt samhélle dar
man visar respekt for alla etniska grupper oavsett vilket ursprung, kultur, tradition eller
religion de har (Jopke & Lukes, 1999; Nieto, 1995; Turner, 1994, refererad i von
Bromsen, 2003). | var studie anvander vi begreppet mangkulturalism i mer begréansad
betydelse, ndmligen inom skolan. Vi &r intresserade av att se hur skolan inkluderar
etniska minoriteter i utbildningen. Hur ser skolan pa utldndska larare som resurs?

Monokulturalism &r ett begrepp som star i motsatsforhallande till mangkulturalism. I ett
monokulturellt samhélle utesluter man erfarenheter och behov av andra, mindre etniska
grupper genom att hogre vardesatta erfarenheter och tillgangar som ar utméarkande for
majoritetsgruppen (La Belle & Ward, 1994; Goldberg, 1994; Tesfahuney, 2001,
refererad i von Bromsen, 2003). | var studie anvander vi begreppet monokulturalism nar
vi pratar om den monokulturella skolan, som ké&nnetecknas av att exkludera
minoritetsgrupper. | praktiken innebéar det att innehallet i laroplaner och
undervisningsmetoder inte anpassas efter mangfalden. Likasa integreras inte de
utlandska lararnas tillgangar i den pedagogiska verksamheten.

¥ “teachers of diverse...backgrounds”, s. 32, vér dversittning.
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Efter att det svenska samhaéllet har genomgatt en etnisk forandring och blivit
mangkulturellt borde flera uppfattningar och erfarenheter fa plats i det sociala
samspelet. Skolan ar ett samhélle i ett forminskat format och representerar mangfalden
med olika erfarenheter. Det finns en undersokning som &r gjord av Institutet for
arbetsmarknadspolitisk utvérdering (IFAU) som visar att utlindska larare dr ”en resurs
och styrka” i den svenska skolan (R 2004:18, s.46). Trots att de utlandska l&rarna ses
som en resurs, ger sammanstallningar av studieresultaten for elever med utldndsk
bakgrund en helt annan bild. Enligt SCB:s (Statistiska Centralbyran) undersékning far
de elever som har invandrat till Sverige efter sju ars alder fran lander utanfér EU samre
betyg. SCB:s siffror visar att det bara var 45,1 procent av eleverna med
invandrarbakgrund som fick gymnasiebehdrighet ar 2009. Andelen har sjunkit
dramatiskt jamfort med siffrorna for tio ar sedan da antalet som nadde
gymnasiebehorighet lag pa 63,8. Samma undersdkning pekar pa en betydligt hogre
siffra nar det galler de inrikes fodda eleverna: narmare 91 procent nadde behdrighet till
gymnasiet ar 2009. (http://www.lararnasnyheter.se/lararnas-
tidning/2010/09/08/resultaten-sjunker-elever-fodda-utomlands).

For att forsoka forsta hur resurser i form av erfarenheter, kompetens och kunskaper
varderas har vi valt att utga fran den franske sociologen Pierre Bourdieus kapitalteori.
Bourdieu ville med sin teori bland annat visa att det rader maktférhallanden i saval
utbildningssystemet som i samhallet. Dessa maktforhallanden karakteriseras enligt
Broady (1998) av att den starka majoriteten bestammer vilka tillgangar som réaknas som
vardefulla eller inte. Vi har valt denna teori for att forklara hur en grupp utlandska
larares sprakliga och kulturella tillgangar varderas pa olika sétt i den svenska skolan. |
var resultatundersokning lade vi fokus pa centrala begrepp som kulturellt kapital,
habitus och konverteringsstrategier.

Med kapital avses tillgangar, varden eller resurser som en manniska besitter (Broady,
1998). Bourdieu indelar begreppet kapital i tva huvudgrupper: symboliskt och
ekonomiskt.

Ekonomiskt kapital hanfor sig till de ekonomiska resurser som en manniska har till sitt
forfogande, till exempel pengar, egendom, arv, samt kunskap om de regler som galler i
den ekonomiska varlden.

| var studie har vi koncentrerat oss framst pa symboliskt kapital. Broady (1998) ger en
egen formulering av detta begrepp som lyder sé hér: ”symboliskt kapital &r det som av
sociala grupper igenkanns som vardefullt och tillerk&nns virde” (a.a., s. 6).

Det symboliska kapitalet innefattar kulturella och sociala tillgangar. | var uppsats
anvander vi oss framst av begreppet kulturellt kapital. Denna tillgang syftar pa fint
sprak, bildning, forfinade maner och kannedom av finkultur.

I var analys anvander vi oss ocksa av Bourdieus begrepp, habitus, som kan forklaras
som de sétt vi tanker pa och agerar utifran i olika sociala sasmmanhang. Under var
uppvéxt och skolgang formas vart satt att tanka och agera pa och nastan obemarkt
utvecklas vi till en manniska som blir lik de andra i var omgivning. Man véxer in i en
grupp dar alla har liknande asikter, smak och séatt att vara (Broady, 1998). Begreppet
habitus anvands i var undersokning for att forklara olikheter, varfor manniskor agerar
och tanker pa olika satt.
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Oftast fungerar ens habitus bra. Man &r en del av den sociala omgivningen och man kan
spelreglerna. | sitt agerande forsoker man hela tiden aterskapa den sociala vérld man ar
van vid (Broady, 1998). Men vad hander nar man flyttar till ett annat land? Helt
plotsligt star man infor andra levnadssatt och varderingar. Man ar inte langre lik de
andra. Ens habitus fungerar inte i den nya kontexten och for att inte hamna utanfor
samhallet och arbetsmarknaden kan man behdva fordndra den. Det kan man gbra genom
att ga pa svenskakurser och t.ex. en kompletterande utbildning som ULV. Enligt Broady
(1998) kan man anpassa sin habitus till de radande forhallandena men det ar inte latt. De
som lyckas forlorar inte nédvéndigtvis sin gamla habitus, den utvidgas bara, samtidigt
som vérdet pa deras kulturella kapital blir hogre. Dessa forsok att forbattra sin position i
samhallsindelningen kallas for strategier.

3.1 Preciserat syfte

Det &r alltsd mot bakgrund av de synsétt vi har presenterat i tidigare forskning som
satter situationen for utlandska larare i Sverige i ett sammanhang av
samhallsforandringar, globala forandringar och maktférhallanden, som vi vill undersoka
och analysera hur en grupp utlandska l&rares kunskaper och erfarenheter varderas i
svensk skola. Vad har de med sig som behdvs i den svenska skolan och hur varderas
detta? Vad anses som en tillgang och vad anses som en brist? Vi vill ocksa undersoka
hur betydelsen av kunskaper i svenska uppfattas och varderas.

4. Metod

4.1 Val av metod

Enligt Stukat (2005) avgor syftet och fragestéllningarna valet av metod. Vi valde att
gora en kvalitativ undersokning. Anledningen var att vi var intresserade av att fa veta
hur ULV- studenter och VFU-handledare tankte kring saval sprakkunskaper i svenska
som sprakkrav i skolan. Trost (2005) pastar att en kvalitativ studie gors nar man vill
hitta manniskors tankemaonster eller fa reda pa hur de resonerar kring ett visst
problemomrade.

Vi tittade dven pa hur en kvantitativ studie skulle lampa sig till vara fragestallningar. En
sadan undersokning galler fragor som hur ofta, hur manga eller hur vanligt (Trost 2005).
Men eftersom varken frekvenser eller antal var intressanta i vart fall, var denna metod
inte aktuell for var undersokning.

Nésta val var att gora intervjuer, och i detta fall ostrukturerade. Férdelen med att ha
ostrukturerade intervjuer ar att de ger intressant och innehallsrik information (Stukat,
2005). Vi gjorde vart val dven av hansyn till vara respondenter, vars sprakkunskaper i
svenska varierade. Det var viktigt for oss att kunna stalla fragor bade i den ordning som
situationen inbjod till samt pa ett individualiserat satt sa att ingen fraga skulle
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missforstas pa grund av spraket. Stukat (2005) sdger att den fria interaktionen ldmpar
sig val for att avsloja och darmed kompensera sprakliga svarigheter ” (s.39).

Vi fann flera skal till att inte anvanda oss av enkater. Stukat (2005) papekar att enkéter
kan ge storre bortfall an intervjuer. Det ar helt enkelt svart att fa respondenterna
motiverade till att medverka i undersokningen. Enkater ger dessutom inte, i var mening,
mojlighet att stalla foljdfragor och pa sa satt fa tillgang till mer information.

Observation som metod lampade sig inte heller till vart syfte och fragestéllningar. Detta
berodde pa att vart mal varken var att studera informanternas verbala kompetens eller
bedoma deras sprakforstaelse i méten med elever, kollegor och foréldrar. Vart priméara
syfte var att varje informant sjalv skulle beréatta om sina erfarenheter av svenska spraket
pa praktik- eller arbetsplatsen.

4.2 Om intervjuer

Vara intervjufragor formulerade vi utifran syftet och fragestallningarna. Det centrala
syftet for var uppsats handlade om att ta reda pa hur en grupp utlandska larares
kunskaper och erfarenheter varderades i svensk skola. Vi ville ocksa undersoka hur
betydelsen av kunskaper i svenska uppfattades och varderades .

Undersokningen vande sig till tre undersékningsgrupper. Vi konstruerade fragor till
varje grupp. Nagra av frdgorna var samma for alla tre grupper medan det ocksa fanns
fragor som var specifika for varje grupp. De tre grupperna fick olika frageformular,
eftersom de befann sig i olika skeenden i sitt yrkesliv och sin sprakutveckling.

1. Fragorna till de nuvarande ULV: arna

Fragorna som stélldes till denna grupp handlade delvis om ULV- kursen, da vi ville ta
reda pa hur de uppfattade den teoretiska delen av ULV- projektet som hade med
svenska spraket att gora. Men det fanns ocksa fragor som berdérde praktiken, for att vara
mer preciserad, om ULV: arna hade blivit mer medvetna under sin praktik om de
sprakkrav som skolan kommer att stalla pa dem. Vi fragade dven vad de trodde att de
hade for chans till anstéllning i framtiden.

2. Intervju med gamla ULV: are

Denna grupp informanter fick fragor som handlade om svenska spraket i deras lararyrke
och om i vilka situationer svenska spraket kunde vara ett hinder samt om det fanns
nagra fordelar med att ha utlandsk bakgrund nar man arbetade i skolan.

3. Fragorna till VFU-handledare

Fragorna till VFU -handledarna handlade om praktikanternas sprakkunskaper i svenska.

De skulle ocksa kommentera de eventuella svarigheter som kan uppsta pa grund av
spraket. Fragorna var inriktade pa den enskilda praktikanten men aven pa utlandska
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larare i allmanhet. Slutligen ville vi att VVFU-handledarna skulle saga nagra ord om
praktikantens chans till en anstéllning i den svenska skolan.

Innan vi gjorde den egentliga undersdkningen, genomforde vi var sin pilotstudie. Detta
gjorde vi for att se om vara fragor fungerade i en autentisk miljo. Vara
undersokningspersoner var tva nuvarande ULV: are. Den ena informanten som deltog i
pilotstudien svarade ganska kort pa nagra av fragorna. Detta gjorde att vi utokade dem
med nagra exempel tagna ur skolans varld. Pilotintervjun fungerade aven som ett prov
pa praktiska aspekter som beharskning av mp3-spelaren samt korrekt val av plats. En av
pilotintervjuerna genomfordes pa en fakultet och vi forstod da vikten av att intervjua pa
ett lugnt och tyst stalle. Den andra gjordes via Skype vilket bekraftade att den har typen
av intervjuform fungerade.

4.3 Urval

I var undersokning ingick sexton personer. Av dessa tillhorde fyra personer de
nuvarande ULV: arna medan den grupp som vi valt att kalla gamla ULV: are bestod av
atta personer. De resterande fyra personerna ingick i intervjugruppen som gick under
namnet VFU-handledare. Stukéat (2005) havdar att analysen av det insamlade materialet
riskerar att bli ytlig om antalet informanter blir allt for stort. Darfor beslot vi oss for ett
antal av sexton informanter.

Av de sexton stycken vi intervjuade var en person en man och resten var kvinnor. Deras
alder var mellan 27 och 50. Samtliga arbetade i grundskolan, antingen som larare for de
lagre aldrarna eller for de hogre aldrarna. Foljande lararinriktningar fanns

representerade: idrott, matematik, svenska 2, spanska, So-dmnen, engelska, NO-amnen.

De utlandska lararna hade gemensamt att de alla hade en lararutbildning fran ett annat
land och att de hade kompletterat eller fortfarande kompletterade sin utlandska
utbildning. Vi valde medvetet respondenter fran lander som ligger langt fran den
svenska kulturen och det svenska spraket. Féljande lander var representerade: Ryssland,
Kurdistan, Ukraina, Makedonien, Bosnien och Irak. VFU-handledarna hade alla svenskt
ursprung.

Vi gjorde ett ickeslumpmassigt strategiskt urval. De kriterier vi valde att folja var
foljande:

- nuvarande ULV: are som fortfarande var kvar i projektet men dock i slutet av det.
Anledningen var att de da hade hunnit skaffa sig en uppfattning om ULV- projektet.
Ett annat krav var att de hade gjort sin praktik och pa sa satt hade fatt en viss inblick i
den svenska skolan.

-gamla ULV: are, dvs. gamla studenter som hade gatt ULV, som tjanstgjorde i svensk
grundskola och hade minst en halvtidstjanst. Varfér en grundskola och inte andra
skolformer berodde pa att vi ansag att ju yngre man ar desto narmare &r relationen
mellan elever och larare. Vi tyckte ocksa att det var viktigt att de hade minst en
halvtidtjanst for att de pa sa satt var mer insatta i skolans verksamhet &n nagon som
arbetar mindre &n halvtid eller vikarierar sporadiskt .
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-VFU- handledare som var grundskolelérare och som hade handlett utlandska
praktikanter, for att de kunde ge oss information om hur interaktionen mellan den
utlandska praktikanten och eleverna fungerade. Det &r visserligen skolledarna som
anstaller men i var mening har VFU-handledarna béttre uppfattning om praktikantens
sprakfardighet och dess konsekvenser.

Det ar kanske ocksa vart att notera att vi inte gjorde nagot urval med avseende pa kon
och alder, eftersom dessa variabler inte hade nagon betydelse for var undersékning.
Daremot lade vi stor vikt vid att de utlandska informanterna hade ett modersmal och en
kultur som var avlagsna fran de svenska. Motivet till det &r att det ar betydligt svarare
att lara sig svenska nar man talar ett modersmal som hor hemma i en annan sprakgrupp
(Sjogren, 1996).

4.3.1 Bortfall

Enligt Stukat (2005) ska man skilja mellan externt och internt bortfall. Externt bortfall
talar man om néar det vid urvalet hander att ndgon inte vill vara med eller inte &r
kontaktbar. Alla tillfragade tackade ja till intervju. Vi tackade daremot nej till sex
personer eftersom de arbetade som modersmalslarare. Anledningen var att
modersmalslarare vanligtvis inte tillhor nagot arbetslag och har av denna anledning inte
samma insyn i skolans verksamhet som andra lararkategorier. De har inte heller kontakt
med lararkollegor i samma utstrackning, vilket gor att de kan ha svart att uttala sig om
hur de anser att deras tillgangar blir varderade. Nar man val har samlat ihop en grupp
med respondenter och nagon faller bort kallas det for internt bortfall. I vart fall fanns det
ingen som foll bort.

4.4 Genomfdrande

Forsta steget var att fa tag pa respondenter och dar stétte vi pa problem. Inledningsvis
forsokte vi med hjélp av personal pa Pedagogen fa tag pa en lista med nuvarande och
gamla ULV: are samt VFU-handledare och hade da i atanke att skicka ett missivbrev till
var och en. D4 detta inte var mojligt fick vi gora andringar i vart tillvagagangssatt.

For att hitta nuvarande och gamla ULV: are anvande vi oss istallet av de
konferensmappar som ligger i First Class* och valde ut namn som antydde deras
ursprung. Vi sokte efter personer fran de stora sprakgrupperna som har kommit till
Sverige (det forna Jugoslavien, arabisktalande lander, Iran, Ryssland) eftersom vi var
medvetna om att forutsattningarna for att lara sig svenska ar olika for olika modersmal.
Ju langre ifran ens sprak och kultur ar fran de svenska, desto svarare ar det att lara sig
det (Sjogren, 1996).

For att hitta gamla ULV: are letade vi i de aldre kursernas listor for att det pa sa satt var
storre chans att de var fardiga med den kompletterande utbildningen.

Nasta steg var att leta upp namnen pa www.eniro.se. Manga fanns inte med, men de
som fanns ringde vi. Det var i det hér stadiet vi fick externt bortfall och géllde da
gruppen gamla ULV: are. Flera arbetade som modersmalslarare och uppfyllde alltsa inte

* konferenssystem for GU dar kurskommunikationen sker.
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kriterierna. Sammanlagt var det sex stycken modersmalslarare som av detta skél inte
kunde medverka.

De som uppfyllde kriterierna tackade alla ja till medverkan vilket betydde att nér vi

hade fatt tolv stycken respondenter skickade vi missivbrev, ett meddelande fran var
handledare och intervjufragor till deras e-mail. Aven om vi i missivbrevet tog upp
betydelsen av deras medverkan ville vi fortydliga detta med ett meddelande fran var
handledare dar hon forklarade att det var viktigt aven for henne som utbildningsledare
att fa ta del av deras tankar for att se om ULV- projektet forbereder de tillrackligt och pa
ratt satt for arbetet i skolan. Med tanke pa att majoriteten av respondenterna inte hade
svenska som modersmal ville vi att de skulle ha chans att lasa igenom fragorna i lugn
och ro.

For att fa tag pa VFU-handledare tog vi kontakt med grundskolor i en vastsvensk
kommun och fragade om det fanns larare som hade haft utlandska larare som
praktikanter. Alla tillfragade VVFU-handledare tackade ja och en intervju bokades. Alla
fick missivbrev och intervjufragor pa forhand.

Vi gav full frihet till respondenten att sjalv valja tid och plats for intervjun, precis som
Stukat (2005) foreslar. Det var ett medvetet val for att pa sa sétt fa dem att kanna sig
bekvamare och mer avslappnade. En person intervjuades hemma hos sig, en annan
valde en lokal restaurang, nagra intervjuades pa Pedagogen medan de flesta valde
skolan de arbetade pa. Tva av intervjuerna genomfordes via Skype eftersom
respondenterna bodde langt bort. Vi anvande oss da av bade mikrofon och kamera och
kunde ta del av respondenternas gester och kroppssprak, nagot som annars kan ga
forlorat i en telefonintervju.

Vi intervjuade 8 personer var och en pa sitt hall. Att vara narvarande bada tva var inte
genomforbart pa grund av tidsbrist. Vi tyckte, liksom Trost (2005), att respondenten
kunde kéanna sig i underlage om man var tva som intervjuade. Vi ansag dessutom att det
kunde bli extra kansligt att bli intervjuad av tva personer om man inte beharskade
spraket sa bra.

Intervjuernas langd varierade mellan 20 och 60 minuter och i femton av sexton fall
anvande vi oss av en MP3-spelare som spelade in samtalen. Det var bara en person som
I sista stund andrade sig och krévde att inte bli inspelad. Anledningen var att personen
kénde sig obekvam med det och var radd for att lasa sig sprakmassigt. Den intervjun
skrevs for hand.

Anledningen till att vi spelade in samtalen var att vi skulle forlora uppmarksamheten pa
vad som sades om vi satt och skrev ner svaren samtidigt. Vi var medvetna om att det
kan uppfattas som bristfalligt att en intervju inte spelades in men det hade sina fordelar
for just den respondenten som inte kande pressen pa sig att snabbt leverera svar. Vi
gjorde anda bedémningen att svaren vi fick var tillfredsstallande. En annan fordel med
ljudinspelning var att vi kunde fora éver ljudfilerna till varandra och lyssna pa samtliga
femton inspelade intervjuer.

Efter intervjuerna transkriberade vi samtalen och skickade dem till varandra
tillsammans med vara ljudfiler sa att bada hade tillgang till vad som hade sagts i alla

19



samtal. | redovisningen av resultaten valde vi att justera grammatiska fel och ordféljd
for att underlatta lasningen.

Var uppfattning var att alla respondenter var valdigt positiva till att stalla upp pa
intervju. De flesta av respondenterna hade sjalva skrivit uppsats och var val inforstadda
med vilka problem det kan innebdra att fa tag pa frivilliga. VVara egna erfarenheter av att
byta land och faktum att vi sjalva ar ULV- studenter fick férhoppningsvis de utlandska
respondenterna att kanna tillit till oss.

Nar intervjuerna var avklarade lyssnade vi igenom ljudfilerna flera ganger och laste
igenom transkriberingarna for att se om vi kunde urskilja ménster och variationer i
svaren. Vi delade in svaren i tre stora teman som var vara tre ursprungliga
fragestallningar: fordelar med utlandsk bakgrund, svenska spraket och svarigheter. Med
detta som utgangspunkt arbetade vi vidare och utvecklade tva fragestéllningar eftersom
manga av amnena gick in i varandra.

Valet av intervjuer som metod ansag vi vara mest lamplig. Vi sdg dock vissa brister i
den valda metoden. Alla utom en gav sitt samtycke till att bli inspelade, men vi kunde
anda marka en viss obekvamhet med att bli inspelad vilket kan paverka resultatet. Det &r
inte bekvamt att bli inspelad och &nnu mindre om det inte &r pa ens egna sprak. Flera av
respondenterna slappnade av nar MP3-spelaren stdngdes av och fortsatte att prata. Det
hade varit intressant att titta pa vad de sade da. Vi fragade oss om det hade kunnat
utforas pa ett annat satt for att fa de intervjuade att kanna sig helt bekvama och pa sa satt
prata mer oppet. Ett annat alternativ kunde ha varit att narvara bada tva vid
intervjutillféllet, och ha en som skrev och en som intervjuade.

Nar det galler sprak och var syn pa det ar ocksa vart att diskutera. Bade vart yrke,
svensklarare for invandrare, samt var erfarenhet av att komma som ny till ett annat land
med allt vad det innebar av sprakinlarning och integration, kunde paverka vart sétt att se
pa respondenternas svenska. Eftersom vi ar vana vid brytning kanske vi accepterade och
hade en forstaelse for det som en etnisk svensk kanske inte skulle haft. Vi var medvetna
om att forutsattningarna for att lara sig svenska ar olika for alla och beror pa faktorer
som ursprungsland, alder och motivation.

Eftersom vi visste vilka problem spraket kan stélla till med anstrangde vi oss for att
fragorna i intervjun skulle vara utformade pa ett enkelt satt for att undvika missforstand.
Anda mirkte vi att ordet “kultur” skapade tvivel. Vad menas egentligen med kultur? En
av respondenterna tog genast upp det typiska: mat och traditioner. Ordet ’kulturkrock”
daremot forstods pa samma sétt av alla.

4.5 Etiska dvervaganden

Aven om missivbrevet inneh6ll information grundad pa Vetenskapsradets
forskningsetiska principer (2002) sa borjade vi varje intervju pa samma satt med att tala
om de fyra allménna huvudkraven: informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskraven och nyttjandekravet (www.vr.se). Vi forklarade for de
intervjuade personerna syftet med var undersokning, att medverkan var frivillig och att
de narsomhelst kunde avbryta intervjun eller samarbetet med oss. Vi informerade ocksa
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om att vi skulle behandla deras medverkan med konfidentialitet vilket innebar att ingen
annan an vi tva uppsatsskrivare skulle ta del av det inspelade materialet och att
ljudfilerna skulle raderas nar uppsatsen var fardig. Vi forséakrade dem ocksa om att deras
namn inte skulle ndmnas i uppsatsen.

4.6 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Validitet har, enligt Stukat (2005), att géra med om man undersoker det man avser att
undersoka och att de svar man far i intervjun ska vara trovérdiga (Trost 2005). Har vi
gjort ratt nar vi har intervjuat larare for att ta reda pé sprakets betydelse i skolan? Ar de
sjalva medvetna om brister och tillgangar? Vi anser det eftersom det ar de, och inte
annan personal som till exempel skolledarna, som undervisar och anvander spraket
framfor eleverna. Vi kan ju inte sékert saga att de talar sanning, men vi forutsatter att de
gor det.

Reliabilitet handlar enligt Trost (2005) om att ifragasétta ifall instrumentet, i vart fall
intervjufragorna, fyller sin funktion. Om man med just de frdgorna far svar pa det man
avser fraga. Da vi var intresserade av hur personer uppfattar och tanker kring vissa
fenomen lag valet mellan intervju och enkat. Vi valde intervju eftersom respondenten da
kunde utveckla sina svar. Vi ville ocksa kunna stélla féljdfragor. Vi var val medvetna
om att de flesta respondenter inte hade svenska som modersmal och att det kunde
forsvara intervjuerna. Vi gjorde vart yttersta for att fragorna skulle vara latta att forsta.
Pilotintervjun och var erfarenhet av att undervisa i svenska som frimmande svenska
respektive Sfi (Svenska for invandrare) gav oss en bra inblick i vilka sprakliga problem
som kunde uppsta. For att vara sikra pa att respondenterna forstod fragorna gick vi
igenom de innan bandningen. Nagon enstaka gang uppstod anda problem med att de
inte riktigt svarade pa fragan. Men det kan ocksa handa nar man ar svensk. Da fragade
vi igen fast pa ett annat och tydligare satt. Var forstaelse for svaren kan ocksa
ifrdgasattas av utomstaende. Kunde svaren missuppfattas pa grund av respondenternas
brister i svenska spraket? Var slutsats ar nej. Vi anser att vi dr vana vid manga olika
typer av brytning och sprakfel genom vara arbeten.

Generaliserbarhet:

Generaliserbarhet handlar om att ta ett beslut huruvida svaren man far fram i en
undersokning ska representera bara den tillfragade gruppen eller representera en storre
grupp (Stukat, 2005).

Var avsikt var inte att fa fram svar och uttalanden som skulle representera alla utlandska
larare utan vi var istéllet intresserade av att fa veta hur de enskilda personerna upplevde
situationen. Var intention var pa intet satt att komma fram till nagra sanningar, bara fa ta
del av de intervjuades tankande. Vara resultat ska darfor inte generaliseras.
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5. Resultat och analys

Har nedan redovisar vi resultat av var undersokning. Svaren belyses utifran Bourdieus
kapitalteori vars centrala begrepp ar kapital och habitus. Syftet med uppsatsen ar att
undersoka hur en grupp utlandska larares kunskaper och erfarenheter varderas i svensk
skola. Vad har de med sig som behdévs i den svenska skolan och hur vérderas detta? Vad
anses som en tillgang och vad anses som en brist? Vi vill ocksa underséka hur
betydelsen av kunskaper i svenska uppfattas. Larare med utlandsk bakgrund innehar
resurser i form av ett annat sprak och en annan kultur som skulle kunna berika svensk
skola. | detta avsnitt kommer vi att redovisa hur ULV: arna och VFU-handledarna
resonerar kring utlandska lararnas kapital och hur de ser pa sprakets betydelse.

Intervjusvaren presenteras utifran vara fragestallningar:

5.1 Hur uppfattas vardet av de kunskaper och erfarenheter
som de utlandska lararna har med sig?

5.1.1 Utlandska larare i mangkulturella skolor

Nar de utlandska lararna i vart urval borjade arbeta i svensk skola tyckte de att det mesta
var svart. Manga av dem som tillfragades har nu dock kommit till en punkt dar de
kanner sig bekvama i sin yrkesroll. Att anpassa sig till det svenska skolsystemet tar tid.

Man kan se ett monster i hur intradet i den svenska skolan har gatt till. Det vanligaste
séttet ar att borja med att praktisera och jobba timmar och sedan successivt 6ka i
omfattning. Om vi ser det ur Bourdieus teori kan man tolka det som att deras habitus har
forandrats och utvecklats nar de har anammat det svenska férhallnings- och arbetssattet
och deras kapitala varde har stigit i takt med fortroendet fran skolpersonalen.

Den fasta tjansten eller tillsvidaretjansten har i nastan alla fall blivit aktuell efter den
kompletterande utbildningen vilket visar pa hur viktig den ar for anstallningsbarheten.
Vi tolkar detta utifran Bourdieus begrepp symboliskt kapital som “4r det som av sociala
grupper igenkanns som vardefullt och tillkdnnages viarde” (Broady, 1998:6). I det har
fallet kan den svenska lararexamen ses som ett symboliskt kapital av hogt vérde, for det
finns en grupp méanniskor som uppfattar den som vérdefull. Den utl&éndska examen som
man har i bagaget uppfattas a andra sidan som mindre viktig och intressant av
skolledarna nér man ska anstéllas.

De utlandska lararna beskriver sig sjéalva som resurser i saval undervisnings- som
sociala situationer. Med hjalp av sitt modersmal forklarar de nya ord for de sprakligt
svaga utlandska barnen och samtalar med de foréaldrar som upplever ett utanforskap pa
grund av sin bristande svenska. En av de intervjuade uttrycker att en invandrarldrare kan
inspirera nyanlanda elever till att 1asa malspraket. Ytterligare en fordel med att vara
utlandsk larare enligt en av vara informanter, ar att man kan visa for eleverna hur
fordelningen i det svenska samhallet ser ut. Det finns gemensamma asikter om positiva
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effekter av att vara utlandsk nar man ska tillrattavisa de stokiga barnen. En av de
intervjuade lararna har erfarenhet av att man snabbt kan I6sa konflikter mellan eleverna
genom att tala deras modersmal. En annan respondent pastar att man kan vinna storre
respekt hos de brakiga barnen i jamférelse med de svenska lararna vars inflytande ar
begréansat: ’Vid brék ér vi till stor hjilp. De lugnar ner sig direkt nér vi pratar pa vart
sprak med dem. De har vildig respekt for oss. Mer dn for svenska lérare.”

Det finns ocksa gemensamma upplevelser av att en utlandsk larare formedlar en kansla
av trygghet och tillit hos foraldrar med invandrarbakgrund. En larare blir da en extra
foralder for utlandsfodda barn och &r en lank mellan skolan och hemmet. En av
respondenterna med utlandsk bakgrund tror att anstallning av utldndska larare kan
gagna dven skolans ekonomi i form av fler sékande. Hon menar att ryktet gar bland
invandrarforaldrar om att det pa skolan finns personal med utlandskt ursprung vilket gor
att foréldrarna véljer just den skolan for sina barn. ”De skickar barnen hit for de kdnner
sig trygga med oss. De vet att jag ringer direkt och de ringer mig...”. Hon forklarar att
invandrarforaldrarna kanske inte skulle ringa en svensk l&rare i lika stor utstrackning
eftersom fortroendet for en utlandsk l&rare &r storre.

Utlandska larare erfar att dven deras kultur har ett hogt varde i de mangkulturella
klasserna. Nar de samtalar med sina elever om de olika kulturerna utgar de ifran sina
egna erfarenheter och gor kulturella tolkningar utifran olika perspektiv. En av dem som
redan har genomgatt den kompletterande utbildning menar att diskussioner av denna art
kan saval skapa en battre forstaelse for de olika kulturerna som forhindra eleverna fran
eventuella kulturkrockar. Bourdieus habitus begrepp kan vara relevant i detta
sammanhang, da vi pratar om manniskors inbitna beteenden i nya sociala kontexter. |
tidig alder borjar man &rva vissa monster som ar utmarkande for ens uppvéxtmiljo.
Emedan barnets utformning ar préglad av barndomstiden i ett avvikande sammanhang,
agerar han eller hon utifran sin habitus pa den nya omgivningen. Den intervjuade ULV:
aren utvecklar vidare att barnen ska kunna plocka ut det basta fran varje kultur och
omsatta de nyvunna kunskaperna till sitt eget kapital. En annan l&rare som &r uppvuxen
i ett land med tre religioner ser sin styrka i att kunna debattera med eleverna om olika
trosuppfattningar.

Under samtalen med VVFU-handledarna framkommer det att utlandska l&rare kan dra
nytta av sitt kulturella kapital om de ar verksamma i en mangkulturell skola.
VFU-handledarna uppfattar det kulturella bagaget som en stor tillgang, men liksom
ULV: arna, betonar de att det &r mest anvandbart i mangkulturella skolor. Handledarna
ar 6vertygade om att det finns manga fordelar med att ha sina rétter i en annan kultur.
En av dessa ar att eleverna kan identifiera sig med sin utlandska l&rare och ha denna
som en god forebild. En l&rare med ett annat etniskt ursprung kan géra skolan 6ppnare
for mangfalden samt vara en resurs i integrationsprocessen. En annan tillgang &r att en
invandrarlérare kan jamfora det svenska samhallet med samhéllet i hemlandet och i och
med detta underlatta och motivera eleven att na sina mal:

Om en elev behdver motiveras, han kanske vill bli tandlékare, men inte forstar vad som kravs av
honom da, s kan en larare som talar hans sprak prata med honom och forklara hur samhéllet

och utbildningssystemet fungerar.

Lararyrket bestar av manga olika arbetsuppgifter enligt en larare som arbetar i en
skola med manga nationaliteter:
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Man ska klara av det sociala ocksa, inte bara undervisa i sitt &mne. Det ar ett speciellt yrke, att
arbeta i en sddan har skola. Man gor ett stort jobb. Vi ar har for eleverna. Det &r en utmaning.

De utlandska lararna besitter alltsa ett socialt kapital som ar fordelaktig bade for skolan
och for de invandrade eleverna och deras foréaldrar. Den kompetens som de har med sig
och deras satt att tanka och agera vardesatts i mangkulturella skolor. Eventuella
sprakbrister kan forbises om behovet av utlandska larare ar stort och om man kan ge
prov pa social kompetens.

En av respondenterna har erfarenhet av detta och beréttar att rektorn forst var tveksam
till att anstalla henne pa grund av hennes brytning, men nér rektorn sag att respondenten
kunde klara av de stokiga eleverna &ndrade hon sig och anstéllde henne:

Det finns manga invandrarelever och jag &r en forebild for dem. Nar de hor en larare med
brytning kanner de igen sig. Hon [rektorn] var tveksam att skriva pa kontraktet forst, men hon
erkénde att de stokiga eleverna hade stor respekt for mig.

5.1.2 Utlandska larare i monokulturella skolor.

Hittills har vi presenterat hur utlandska lararnas bagage i form av sprakliga och
kulturella tillgangar kommer till nytta och varderas i en mangkulturell skola. Utsagorna
samlade i monoetnisk skolmiljé indikerar en omférdelning av kapitalvardet. Resultaten
av var undersokning visar att de skolor dar majoriteten av barnen &r infédda svenskar
har en tendens att devalvera kapitalvardet hos de utlandska lararna. Deras tillgangar far
ett blygt erkdnnande i avgransade sammanhang, dvs. bara vid nagra enstaka tillfallen da
de bistar med sitt modersmal som tolkar. En av de intervjuade har smilt in s bra” att
hon inte formar att urskilja sin egen kultur fran den svenska kulturen. Svaren pekar pa
att det forsta kapitalet, informanternas modersmal och deras ursprungliga kultur,
konverterades. Dessa anvandes som ett redskap for att tillhandahalla sig ett nytt kapital
alltsa ett nytt sprak och en ny kultur som har ett hgre erkannande och anvandbarhet i
den monokulturella skolan.

De ULV: are som har blivit forsvenskade kan forklaras utifran det symboliska valdet
beskriven av Moldenhawer (2000): frivilligt och omedvetet, enligt Bourdieu, gar de
utlandska lararna med pa att ratta sig efter den dominerande gruppens tankestt.
Nedanstaende citat fran en av vara respondenter illustrerar den kulturella assimileringen:

Jag har smélt in sé bra sa att jag inte langre tanker pa skillnaderna mellan min kultur och den
svenska kulturen. Kanske hander det bara nar en av mina kollegor som lar sig mitt modersmal
fragar mig nagot.

Bredange (2003) skriver att de utlandska lararnas arbete i svensk skola kan vara
besvarligt pa grund av att skolkulturen &r hart bunden till samhéllets ideologi och
normer. En VFU- handledaren som arbetar i en monokulturell skola satter fingret pa
samma problem:

... man kan bli tillbakadragen och osiker nar man hamnar i en sadan hér helsvensk miljo.
Man far nog vara en valdigt modig manniska for att ta sig in i den svenska skolan om man
har annan bakgrund.
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De utlandska lararna som arbetar i monokulturell skola har alltsa ingen anvandning for
de olika sprak de talar och deras kultur pa samma satt som de larare som arbetar i
mangkulturell skola. Istallet forsoker de utveckla ett svenskt satt att tanka och agera.

5.1.3 Vad anses som en brist?

Oavsett om man arbetar i mono- eller mangkulturell skola finns det specifika aspekter i
kompetensen som de utlandska lararna i vissa fall saknar och detta kan leda till svarigheter i
arbetet och i integrationen.

Utlandska larares sétt att se pa elever och undervisning stammer inte alltid 6verens med
de svenska lararnas. De utldndska respondenterna beréttar om skillnader i sattet att
undervisa mellan Sverige och hemlandet. Ofta talas det om avsaknaden av den
traditionella lararrollen dér lararen ar auktoritar och blir respekterad av eleven. Mer an
ett problem ar det ett konstaterande eftersom de har blivit medvetna och har forstatt att
de maste andra sitt forhallningssatt bade nar det géller undervisning och relationen till
barnen. En av de tillfragade var valdigt klar 6ver att “din kultur funkar inte hér” vilket
visar pa en medvetenhet. “Du maéste ldra dig deras kultur, men pé ditt sétt” betyder att
de har insett att de maste andra pa sig. En annan respondent uttrycker komplexiteten i
anpassningsprocessen nir hon sidger “jag gdr om mitt sétt att undervisa, men jag
behover mer tid att &ndra mig”. Det 4r mojligt att fordndra sitt sétt att vara och tdnka
men det krdver mycket arbete. Broady (1998) sdger att vissa kan andra sin habitus men
att det tar tid. Han beskriver habitus som ett “seglivat och ofta omedvetet
handlingsmonster” (s. 3). Man fér inte glomma att ens habitus har formats under hela
uppvaxten och att vi ofta inte ar medvetna om dess karaktar och omfang.

Ett genomgaende svar ar dock att svarigheterna blir lattare att hantera ju langre man har
arbetat. Det kan handla om elevers brist pa disciplin och elevdemokrati. Sattet att ratta
ar annorlunda. Det svenska sattet att se pa skolan och eleverna ter sig ocksa svart nar
man borjar arbeta. Skollagen och regler kan vara svara att forsta. Det talas om en
vardegrund som kan vara svar att kdnna som sin egen. Utlandska larare har vuxit upp i
en annan kultur och deras habitus har formats av ett annat tankesétt an det svenska. En
av de vi intervjuade personerna sade att den kompletterande utbildningen har hjélpt
henne att forsta det svenska skolsystemet.

Skollagen och regler var svart att forstd. Det var ocksa mer krav pa barnen i hemlandet. De
arbetade mycket hemma med laxor. Det fanns ocksé prov och betyg fran ar ett. Utbildningen har
hjalpt mig mycket att forsta det svenska skolsystemet battre.

Andra kulturella svarigheter som inte ar forknippade med just skolans varld ar svenska
barns och ungdomars frihet. Elever kan sitta och pussas 6ppet vilket ar otdnkbart i andra
kulturer beréattar en respondent. Detta visar pa komplexiteten i mangkulturalismen. Det
ar svart att ha forstaelse for nagot som gar emot ens egen habitus, vare sig man tillhor
minoritets- eller majoritetsgruppen. Har blir Moldenhawers (2000) reflektion om
omsesidig forstaelse relevant. Att andra pa skolan kravs enligt henne en forandring fran
alla parter. Wellros (1998) ar av samma asikt men menar att en attitydférandring aven
bor innebéra att man andrar sitt beteende och den éndringen sker, enligt henne, “genom
en personlig kadnslomassig upplevelse eller erfarenhet snarare &n genom information och
ny kunskap.” (s. 31). Att forsoka fordndra ldrare och annan skolpersonal med kalla fakta
har ingen effekt om de inte ocksa sjalva ar med om en upplevelse som berér dem.
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Att ha en annan nationalitet &n svensk kan skapa osékerhet och en kansla av utanforskap. Att
bli betraktad som invandrare och inte som en medmanniska &r svart. En av de intervjuade
sade att det inte &r det svenska spraket som dr det svéraste utan “sjdlva grejen med att vara
utldndsk”. Hon sade att hon inte alltid har ként sig accepterad och att personalen inte har
velat samarbeta med henne vid olika tillfallen.

| samhéllet gor man ocksa skillnad mellan invandrare och invandrare tror en av handledarna:

Det finns Iagstatutslander. Ar man fran Spanien &r det ok, med fotbollen, men kommer man
fran Iran & man arab, kanske muslim. Folk tanker pa hedersmord och att lasa in kvinnor.
Jag har hort kommenterar som “han har sydlédndskt temperament”, men det finns ju svenska
barn som éar virre.”

Att ha en annan nationalitet &n svensk kan aven ha sina fordelar ibland, enligt en av
respondenterna, beroende pa vilket imne man undervisar i: ’Om man ir spraklirare ir det
mer positivt att vara utlinning dn svensk, att vara fran det landet vars sprdk man lar ut”. Att
vara fransman och undervisa i franska skulle da vara fordelaktigt eftersom undervisningen
berikas av fransmannens habitus och kapital. | de har fallen far spraklararna och deras
kulturella kapital ett hogre vérde dn de skulle fa om de undervisade till exempel i historia.

En annan respondent som arbetar i en skola med manga olika nationaliteter kanner sig
uppskattad och sedd men ar medveten om att det kanske hade varit annorlunda om han
jobbade i en monokulturell skola: ”om jag hade jobbat i en annan typ av skola
[monokulturell], hade det tagit langre tid att skapa relationer med eleverna. Da hade man
kanske blivit sedd som en invandrare, inte som en lérare.”

De flesta VFU-handledare séger daremot att de inte har mérkt att praktikanten skulle ha
haft problem med kulturella skillnader. Bara en av handledarna har erfarit detta och det
var da den utldndska praktikanten sjalv som gjorde skillnad mellan sig sjalv och de
svenska ldrarna genom att sdga “ni dr...” eller “ni gor...”. Det talar for ett utanforskap.

5.2 Hur uppfattas betydelsen av svenskkunskaper?

5.2.1 Sett ur samhéllsperspektivet

Det svenska spraket tillméts, enligt Sjogren (1996), stor vikt i debatten om integrationen av
invandrare och detta paverkar i hog grad de utlandska lararna. | skolans styrdokument star
det att for att bli anstdlld i svensk skola méste man ha “de kunskaper i svenska som behovs”
(Skollagen 2010:800). Denna formulering vackte var nyfikenhet. Vad ar det for kunskaper
som behdvs och hur ser lararna sjalva pa spraket?

Spraket ar bade problemet och I6sningen nér det talas om invandrades integration.
Ensprakighet har lange varit modellen att folja i Sverige och att tala andra sprak har ansetts
ha en negativ paverkan pa integrationen. Brytning har enligt forskning visat sig paverka
negativt pa anstallningsbarheten hos utlandska larare (Bredange, 2003). Brytning har ocksa
diskuterats i media och da tanker vi framfor allt pa debatten som tog vid efter TV-
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programmet Klass 9a dar en av matematikexperterna, Stavros, brot pa svenska®. Asikterna
gick isdr. Vissa tyckte att en ldrare inte kan bryta medan andra fann det acceptabelt.

5.2.2 Sett ur skolperspektivet

Det talas ofta om att spraket ar essentiellt i ett kommunikativt arbete som lararens. Men
tycker verkligen skolpersonal att spraket ar sa viktigt? Enligt Jonsson och Rubinsteins (2004)
undersokning bland annat om vad skolledare ansag vara viktigt nar de anstallde larare, visade
resultaten att svenska spraket inte alls var det viktigaste. Tvartom, den mangfald en larare
kan bidra med nar det galler etnicitet och sprakliga fardigheter var de kriterier man minst
varderade. Kriterier som lararens installning till samarbete, att hon eller han skulle passa in i
arbetslaget och att man hade formell behérighet uppfattades som viktigare an
sprakfardigheterna. Detta gor att man fragar sig om det skett en attitydandring i samhéllet de
senaste aren. Bredange (2003) var en av de forsta som utvarderade kompletterande
utbildningar for personer med utlandsk lararexamen, och hennes studier, som fortfarande ofta
anvands som referenser i studier och utvérderingar om de kompletterande utbildningarna,
visade namligen pa att lararlampligheten bedomdes utifran brytning och sprakfardighet.

5.2.3 Sett ur respondenternas perspektiv

Ingen kategori respondenter i var undersokning tyckte val egentligen att spraket ar det
viktigaste. Det viktigaste ar relationen med eleverna, att man har rétt instélIning till eleverna
och hur man bemdoter dem, samt att man har ratt pedagogik.

Nar vi har fragat hur viktigt det ar att kunna bra svenska har de flesta svarat att det ar viktigt,
men inte det viktigaste. En av de etniska svenskarna sade att “bra svenska &r valdigt viktigt.
Ju béttre desto lattare ar det att jobba. Det ska man inte romantisera, just med barn, det ar
oerhort viktigt.”

Det kommer upp olika synsitt pa vad en bra svenska ar: “att gora sig forstadd” ar ett
vanligt svar i var undersékning, likasa “att tala korrekt”. Men det framkommer ocksé
klart att dven nar spraket egentligen inte &r problemet kan man skylla pa det. Det hander
att ens sprakliga brister anvinds emot en som ldrare: “Elever sidger “vi forstdr inte vad
hon sager darfor gar det sa daligt for mig i matte”. Lararens utlandska bakgrund racker
manga ganger som en ursékt for daliga resultat. En av VFU: handledarna menar att nar
man val har byggt upp en bra relation till sina elever och har blivit accepterad finns det
inget de kan ga pa. Sprakliga fel blir da mindre viktiga.

Nar spraket blir ett hinder sade en respondent att man far ta till andra strategier. Istallet
for att till exempel dversétta en text till svenska at eleverna pa en spraklektion, far
eleverna sjélva Gversatta och pa sa satt behdver inte lararen sétta sig sjalv i den
situationen att eleverna marker och anmarker pa hennes fel och brister i svenska spraket.
Manga talar om att de ber om hjélp av nagon de kanner for att ratta veckobrev och brev
till foraldrarna. Just brev till foraldrarna visar sig vara viktigt, enligt de tillfragade. Nar
man skriver brev hem och gor stavfel till exempel, séger flera respondenter att det anses
som negativt och att “man féar déligt rykte bland férdldrarna”.

> http://forum.svt.se/forum/diskutera-programmen/klass-9a/klass-9a-diskutera-dokumentarserien?p=9
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Asikterna om vem som behdver prata bra svenska i skolan gar isér bland
respondenterna. Vissa tycker att svensklararna maste vara de som talar bast. Andra
tycker att Sv 2-lararna och de som arbetar med elever i forberedande klass eftersom de
har uppdraget att lara invandrade bade svenska och svensk kultur. Andra tycker just att
de utlandska lararna passar bast i forberedande klass. Ofta jamfors det med just
matematikamnet. Ansvaret laggs pa andra med motiveringar som: “man behdver inte
tala perfekt. Det finns ju redan l&rare som gor det” eller ”man behdver inte prata sa bra
nar man ar mattelarare men om man &r svenskaldrare maste man det”. Detta kan
anvandas som skal till att man inte ar sa bra i svenska. Vi hittar ingen respondent som
haller med det interkulturella synsittet dir “alla larare ar spraklérare” (Elmeroth, 2010,
s. 81). Enligt forfattaren &r det inte bara svensklararna som ska hjélpa de sprakligt svaga
att bli kompetenta i svenska, utan ansvaret ligger pa alla larare oavsett amnesinriktning.

Utmaningen i dagens skola, enligt en av respondenterna som arbetar i en skola med
manga olika nationaliteter och sprak, &r att arbeta med att utveckla invandrarelevernas
bada sprak och berattar vad som hander om man inte tar tillvara pa elevernas dubbla
sprakkunskaper:

P& 1990-talet kom barnen [till Sverige] nar de var 6-10 ar gamla. De hade bra kunskaper i sitt
modersmal. Man skulle ha tagit tillvara pa deras hemsprakskunskaper nar den kunskapen var
farsk och fortsatta utveckla den. Dagens generation ar fodd i Sverige och de har fastnat
mittemellan. De &r inte bra p& nagot sprak. De skulle behtva mer svenska an sitt hemsprak.

Kravet pa att lara sig svenska ar stort, men samtidigt borde eleverna fortsatta att
utveckla sitt modersmal, anser respondenten. Skolan blir den som ska ansvara for
barnens inlarning av svenska eftersom foraldrarnas egna sprakbrister manga ganger gor
att de inte kan hjélpa till. Respondenten i fraga véljer att i stort sett aldrig tala sitt
modersmal med de elever som kommer fran samma land som han, just for att de maste
lara sig svenska. Det &r bara i vissa enskilda situationer som han kan forklara ett
nyckelord pa modersmalet.

Brytning anses inte heller som ett problem av de som tillfragades. Manga respondenter
havdar att eleverna vanjer sig vid brytning. Det haller en av VFU-handledarna med om
bara till viss del. Hon menar att for att forsta en brytning kréavs det en viss fantasi. Barn
med vissa inlarningssvarigheter kan ha svart att ta hjalp av fantasin for att avkoda vad
en person med brytning sager. Samma respondent dr dock pa det klara med att en
skansk accent ocksa kan vara problematisk for den har gruppen barn.

Sedan finns det de som aldrig vinjer sig men for att de inte vill: “sa fort de far en chans
att missforsta s gor de det. Kanske minskligt.” Det &r svart att forsta nagot utanfor ens
egen Vvérld, ens habitus gor att man inte kan det.

Att tala om brytning och dess betydelse med de utldndska lararna kan till och med skapa
irritation hos vissa. Det mérks framforallt pa gester eller “fnysanden”. De vet att de
aldrig kommer att prata svenska som en infodd, varfor halla pa att insistera pa en perfekt
svenska? De sjdlva har redan accepterat detta faktum, nu &r det bara resten av samhéllet
som ska forsta det. Ingen vet egentligen vad som ingar i begreppet bra svenska. “Bryta
kan man gora, men man ska tala korrekt”. Trots att ménga av véra respondenter inte
tycker att lararens brytning &r ett problem i skolarbete, sa upplever en del intervjuade
personer en langtan efter att kunna tala som en infodd svensk. Vara intervjuer visar pa
att det rader stor osakerhet pa vilka sprakkunskaper man ska ha for att det ska anses som
bra.
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5.2.4 Svenska spraket i ULV- projektet

Hur stor vikt man tillmater spraket som student pa ULV- projektet varierar enligt
respondenterna. Spraket i uthildningen och i praktiken begransas manga ganger till att
uppfattas av respondenterna som ett problem relaterat till inlamningar. Nar det ar dags
for inlamning vill manga ha sina arbeten rattade. Sprakhandledningen som universitetet
erbjuder agnar sig dock inte at rattning av hela arbeten, utan arbetar med spraket pa ett
annat satt. Vi ser i var undersokning en tendens till att inte se spraket som ett verktyg
som behdver utvecklas for att det ska anvandas i det framtida yrket, utan som nyckeln
till en godkéand inlamning. Det kan bero pa det finns relativt fa traffar och vissa
studenter pratar inte svenska i andra sammanhang. Nagon som inte tillmoter spraket
nagon storre vikt under utbildningen uttrycker det med att “jag har ju redan intyg pé
svenska 2B” vilket visar pa en tro pa att sprakinlarningen ar avklarad.

Sprakhandledningen ses inte som nagot obligatoriskt vilket gor att det forlorar
betydelse. Vissa tycker att de redan har uppnatt B-niva i svenska och att det racker.
Sjogren (1996) talar om att man inte i alla kulturer studerar i vuxen alder utan det ar
nagot barn agnar sig at. | Sverige forvantas man lara sig hela livet vilket kan vara svart
att forsta for nagon som kommer utifran. Det &r &n en gang skillnader i habitus som
orsakar de har kulturkrockarna. En annan sak som ocksa visar sig genom olika habitus
ar att nuvarande ULV: are tycker att det &r svart att forsta idéer och tankesatt i
kurslitteraturen. Man forstar orden i sig men inte budskapet.

5.2.5 Nar spraket ar ett hinder

Trots att de tillfragade gamla ULV: arna verkar néjda med sin situation finns det
aspekter i arbetet som r svara att hantera. Det ror sig bade om sprakliga och kulturella
svarigheter.

| arbetet som larare tycker manga gamla ULV: are att spraket kan stalla till problem.
Det kan rdra sig om uppgifter som att skriva brev till fordldrarna och att ha spontana
samtal i lararrummet om saker som inte rér skolan. En respondent uttryckte att det svara
ar inte att tala med andra vuxna utan med barnen. Detta beror, enligt den intervjuade, pa
att barnen har sitt eget sprak och anvander slangord. Andra talar om hur svart det kan
vara att trosta ett barn pa svenska eller att uttrycka kanslor. Att tala om fakta ar latt
vilket gor att ens eget dmne inte orsakar nagra storre problem efter en tid.

Hur man hanterar situationen, nar spraket ar ett hinder, varierar. De finns respondenter
som sager att det galler att prata med eleverna om sina sprakliga brister. En respondent
séger att han vid varje terminsstart samlar eleverna och séger som det &r, att han sager
fel ibland och bryter. Han ber dem ocksa tala om fér honom nér de inte forstar sa att han
kan forklara igen, kanske pa ett annat satt. Eleverna accepterar detta. Oppenhet ar alltsa
viktigt.

Vi sag ocksa motsatsen till denna 6ppenhet. Flera berattade att de, speciellt i borjan,
kande skam och kande sig osakra eftersom de inte kunde spraket tillrackligt bra. En
berittade att hon 1 borjan “6vade framfor spegeln pa nétterna. Jag ville inte visa mina
sprakbrister for eleverna”. Manga talar om flera timmars forberedelse av lektionerna
och svenskan hemma pa kvallarna:
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Det tar mycket tid. Om man vill verka vara som en svensk larare sd maste man lagga ner tid. De
forsta aren satt jag tva tre timmar varje kvall och forberedde. Jag var ny, ville inte visa att jag inte
klarade av det.

En annan forklarade konsekvenserna av att inte tala bra svenska: “pé hogstadiet tdnker
eleverna att lararen maste kunna allt. For oss utlandska larare blir det annu svarare. De
tror att man ar en dalig larare, daligt i sitt &mne.” Ibland hinder det ocks att eleverna

skrattar at dem. En av VFU-handledarna tog upp detta och hennes erfarenhet ar att det
inte &r de svenska barnen som skrattar utan de barn som sjalva har utlandskt ursprung.

Awven en av de vi intervjuade vagade erkanna att han hade kéant skam under den
kompletterande utbildningen, speciellt i borjan:

De skriftliga uppgifterna var svara i bérjan och jag vagade inte skriva. Jag var radd for att
lararen skulle tinka att jag var délig och tdnka “Hur har han kommit in pa universitetet?”

5.2.6 Kravet pa svenska och svenskhet vid anstéllning

Kravet pa svenska och svenskhet kan bli tydligt vid anstéllning eftersom sprak och
identitet hanger ihop.

De gamla ULV: arna som vi har intervjuat har uppenbarligen inte problem med
anstallning de &r med i undersokningen just for att de har arbete. Flera av dem har aldrig
riktigt varit ute pa arbetsmarknaden som jobbsokanden eftersom de har borjat med
vikariat pa fa timmar som har lett till anstallning, ofta pa samma skola. En anstéllning,
som vi har ndmnt tidigare, har blivit mojlig efter den kompletterande utbildningen.

De som fortfarande kompletterar sin utbildning har daremot en annan syn pa framtida
anstallning dven om de flesta ar optimistiska. Det stracker sig fran att vara helt sakra pa
att fa anstallning till att vara mer tvivlande. En matematiklarare ser till sin fordel att det
just nu rader brist pa den kategorin av larare. Hon sager att det kar hennes chanser till
anstallning. Broady (1998) menar att det kulturella kapitalet kan ga upp och ner i varde
allteftersom marknaden och efterfragan svanger. Nar det ar brist pA matematiklarare gar
den har lararkategorins varde upp for att sedan ga ner eller forsvinna nar antalet
utbildade matematiklarare stiger igen.

De som tvivlar pa sin chans till arbete motiverar det med att “de [skolledarna] vill ha
svenska erfarenheter, de vill inte ha nagot annorlunda”. Den har kvinnans erfarenhet ar
kanske att i Sverige varderas svenska kunskaper hogre an de kunskaper hon har
forvarvat i sitt hemland. En annan av dem som uttryckte tvivel sag det som att “det inte
finns diskriminering, men nar de far se min sjal far jag inte jobbet. Man maste passa in.
De séger att de bara har gétt vidare med en annan sdkande”.

En av VFU-handledarna talade ocksa om detta. Enligt henne finns det en

strukturell rasism pa svenska arbetsmarknaden och en oro bland méanniskor i skolan att om man
inte pratar infodd svenska skulle det vara till en nackdel fér barnen. Det finns nog en san oro som
ar reell, och en san oro som kan bero pa fordomar. Det &r nog sa att man kan ha en asikt men
sedan nar det verkligen galler ens egen lilla varld s kanske man tycker att det &r ganska skont att
det inte ar nagra problem. Sa slipper man dessa upprorda kanslor med foraldrar och méten.
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Med tanke pa att vi intervjuade sexton stycken var det fa som gick in pa &mnet etnisk
diskriminering. Om vi tittar pa fenomenet mangfald i lararkaren och rasism utifran det
postkoloniala perspektivet som von Bromssen (2003) gor, kan vi se att svenskheten och
det svenska spraket som norm har sin forklaring i den eurocentrism som fortfarande
finns kvar och som paverkar manniskors syn pa sprak och dess vérde.

En annan VFU-handledare uttryckte ocksa tvekan till att skolan skulle anstalla
utlandska l&rare, men inte for hennes egen del utan for arbetskamraternas:

Det ar nastan ett plus att man bryter upp de har ingrodda som finns i arbetslag. Andra kollegor
skulle tycka det var svart i arbetslaget, for att de [utlandska lararna] inte forstar och bromsar upp
arbetsgangen. Men jag ar 6ppen for kaos.

Svaren ar tvetydiga. Samtidigt som de intervjuade sager sig vara positiva till att
fa in personer med utlandsk bakgrund i skolan talar man om dem i termer som
”problem” och “’kaos”.

VFU-handledarnas svar gar at tva olika hall nar det galler anstallning beroende pa vem
man pratar om. Nar man fragar om utlandska larare i allménhet och deras chans till
anstallning talas det ofta som svart och tungt. Men nastan alla ar sakra pa att den egna
praktikanten kommer att fa jobb med motiveringen att “hon ar ju sa duktig”. Har kan
man tolka det som att nar man har lart kdnna nagon sa ar den personen inte frammande
langre och blir accepterad pa ett helt annat satt.

Precis det har talar Wellros (1998) om nar hon sager att spraket fungerar som en
gruppmarkor, man delar in manniskorna i vi och de. Nar nagon inte talar ens sprak
kategoriserar man denna person i “de - gruppen”. Om man ddremot l4r kdnna den
personen kan det handa att man borjar se pa henne som en individ med egen
personlighet istéllet for en representant for en hel etnisk folkgrupp.

Det var bara en VFU-handledare, vars praktikant hade problem med svenska spraket,
som dppet och rakt talade om sin praktikants svenska som en nackdel vid anstéllning:

Jag tror att det skulle vara valdigt svart i en [anstallnings]intervju. Rektorn skulle backa direkt. Har
hon tur &r det brist pa spansklarare. Hon var ju valdigt social och kompetent, sd kanske skulle de
satta in henne for ett vikariat som sedan forlangs och sé skulle hon kanske glida in i fast
anstallning. Men om det finns andra som konkurrerar sa har hon ingen chans.

Det hér stammer 6verens med den ULV: are vi ndmnde tidigare som sade att hennes
chanser till att fa jobb var storre nu nér det &r brist pa matematiklarare.
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6. Diskussion och slutsatser

Syfte och fragestéllningar har andrats sedan starten. Fran borjan tankte vi fokusera pa de
nuvarande ULV: arnas syn pa svenska spraket och hur man arbetade med att forbattra
det under utbildningen. Problematiken visade sig vara storre 4n sd. Amnet blev snabbt
storre och bredare och vi satte problemet i ett storre sammanhang, ndmligen den
svenska skolan. Respondenterna utdkades till att &ven inkludera gamla ULV: are for att
se hur deras erfarenhet sag ut samt VFU-handledare eftersom det ar de som vet hur den
utlandska praktikanten fungerar i skolan.

Syftet med detta arbete utvecklades till att undersdka hur en grupp utléandska larares
kunskaper och erfarenheter vérderas i svensk skola. Vi har anvént oss av intervjuer som
metod dér vi har intervjuat utlandska larare, som kompletterar och som redan har
kompletterat sin utlandska utbildning, samt VFU-handledare. Syftet var att fa ta del av
deras asikter och se hur de tanker angaende sin situation i den svenska skolan. Déarefter
har vi analyserat svaren med hjalp av Bourdieus kapitalteori och den litteratur vi har
last.

| diskussionen av resultaten ska vi halla oss till sasmma fragestallningar som i resultat-
och analysdelen. Vi ska med hjalp av teorin och litteraturen forsoka ge svar pa vara
fragestallningar for att slutligen komma med slutsatser.

6.1 Hur uppfattas vardet av de kunskaper och erfarenheter
som de utlandska lararna har med sig?

De som tillfragades anser att de utlandska lararnas sprakliga och kulturella kompetenser
varderas hogt, men bara om de arbetar i sa kallade mangkulturella skolor.

| de skolor dar det finns manga elever med annan etnisk bakgrund an svensk kan de
utlandska lararna dra fordel av sitt modersmal och sin kultur. Detta éverensstammer
med det interkulturella perspektivet som Nieto (1999) och Lahdenpera (2010) talar for,
men bara till en viss del eftersom det borde, enligt férfattarna, vara fordelaktigt for alla
skolor. Var ursprungliga forestallning var att utlandska larare och deras kompetens var
viktiga i alla slags skolor. Men de erhallna resultaten och litteraturstudien gor att vi
frégar oss om den svenska skolan som helhet verkligen kan kalla sig mangkulturell. Ar
det inte sa att den svenska skolan fortfarande ar monokulturell men att det finns ett
flertal skolor som har en mangkulturell riktning?

De larare daremot, som arbetar i skolor dar majoriteten ar svenska elever, har bara nytta
av sina sprak och kultur vid vissa tillfallen och da i form av tolkar. Dessa larare har
alltsa blivit forsvenskade. Detta kan ses som att majoritetsgruppens varderingar tyst och
omedvetet har forts 6ver pa den utlandska lararen i form av det symboliska valdet. Den
utlandska lararen har frivilligt Iatit sig dras in forandringsprocessen som gor att man blir
som de.
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Men vad hander nar man ger upp sin egen kultur? Nar vi ber manniskor att anpassa sig
till det svenska sttet att vara och tanka forlorar vi just mangfalden som vi stravar efter
att fa. Alla ska vara likadana och man vagar inte bryta mot den svenska normen. Skolan
blir da inte heller den speglingen av det mangfaldiga samhéllet. Eftersom det inte blir
nagot samspel mellan den utlandska lararens kultur och den svenska forblir skolan en
eurocentrisk och monokulturell institution. Bade utbildningsinnehallet och pedagogiken
fortsatter att vara exkluderande. Vi fragar oss om hur man i sadana har skolor ser pa
ambitionen i styrdokumenten om att den mangkulturella och interkulturella
instéliningen ska finnas i alla skolor. Hotas den monokulturella installningen av den
mangkulturella eller ar den sa djupt rotad att den inte berors?

Fragan om det ar majligt att ta hansyn till allas olikheter i en sa stor verksamhet som
skolan dyker upp. Kan man verkligen beakta allas satt att se pa elever och
undervisning? Skolans styrdokument grundar sig pa demokratiska varderingar som inte
alltid 6verensstammer med till exempel andra kulturers auktoritéra undervisning.

6.2 Hur uppfattas betydelsen av svenskkunskaper?

| vart arbete utgick vi fran Skollagen (2010:800) som séger att den som anstélls i den
svenska skolan maste ha ’de kunskaper i svenska som behdvs.” Varje ldrare som har
utbildat sig i ett annat land ska vid anstéllning bedomas utifran vad Skollagen sager. De
som anstaller larare ar skolledare och det ar ocksa de som har makten att bestimma
vilken svenska som behdvs. Utifran Bourdieus begrepp symboliskt kapital blir den
sociala grupp som sétter vardet pa arbetssokandes sprak just den som rekryterar
personal till skolan.

| var undersokning kommer vi fram till att ingen grupp av respondenter egentligen
tycker att spréket ar det viktigaste. Overlag staller spraket till med problem bara i borjan
av yrkeslivet i Sverige. Bland informanterna rader dock en enighet om att gora sig
forstadd och forsta ar viktigt. Perfekt svenska utan brytning &r inte det som borde
efterstravas i skolan. Viktigare an spraket anses av de som tillfragades vara goda
relationer med eleverna samt bra pedagogik.

Respondenterna tycker inte att brytning ar viktigt. De &r inforstadda med att de anda
aldrig kommer att tala som infodda svenskar. De sdger att barnen vénjer sig. Det ar
intressant, for respondenterna tycks uppfatta att det ar eleverna som maste vanja sig vid
lararens satt att tala, inte lararna som maste arbeta med sitt sprak. Ar déa de utlandska
lararna den ledande gruppen i klassrummet som utévar symboliskt vald 6ver eleverna?
Ar det symboliskt vald omvant?

Har svenskarna borjat vénja sig vid brytning? Bredanges (2003) undersékning om
spraket som centrala instrument i lararyrket kan ifragasattas. De tillfragade i hennes
undersokning fick titta och lyssna pa utlandska larare under nagra minuter pa video for
att sedan bedéma hans eller hennes lararlamplighet. Fragan ar om man pa sa kort tid kan
bedéma en persons verkliga sprakkompetens? A andra sidan speglar det en verklig
situation som en anstallningsintervju: under kort tid ska man visa att man bade
beharskar spraket och har lararkompetens. | Jonsson och Rubinsteins (2004) studie som
visade pa att spraket inte var det viktigaste gjordes inget auditivt prov med efterféljande
bedémning. Det kan ocksa tankas att Bredanges och Jonsson och Rubinsteins resultat
blev olika eftersom en vardering av en persons sprakkompetens kan skilja sig beroende
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pa om man talar allmant om méanniskors uttal eller om man far hora de tala. Eller sa kan
man tolka det som att brytning har blivit mer accepterat.

Har kan det ocksa vara vart att ater namna debatten som uppstod efter SVT:s serie Klass
9a som gick under varen 2011. Programmet handlade om hur lararna och eleverna i en
niondeklass fick hjalp av en grupp pedagoger utifran for att forbattra resultaten och
uppna godkant i alla amnen. Debatten blev stor men det som &r relevant for var uppsats
ar att en av de tillkallade pedagogerna, matematikexperten Stavros, blev
uppmarksammad for sin brytning. | sociala medier pa internet diskuterades det huruvida
en larare som inte kan perfekt svenska ska fa undervisa i grundskolan. Vissa tyckte att
brytning inte &r acceptabelt medan andra tyckte att det ar oviktigt.

Aven om respondenterna inte tillmater spraket storsta vikt kan vi skénja en undangémd
oro och skam for att inte klara av delar av yrket, och det kan da handla om spontana
situationer eller att kunna utfora skriftliga arbeten korrekt. Aven om ingen av de
utlandska lararna tydligt har uttryckt att tal med brytning ar problematiskt, sa finns det
en uttalad 6nskan om att kunna tala perfekt. Men det finns en paradox i detta. Skammen
for att gora fel samt radslan for att kompetensen ska bedomas utifran ens svenska lever
parallellt med uppfattningen om att spraket inte ar sa viktigt. Tankegangen &r
svarfangad och ibland motsagelsefull. | var litteraturgenomgang har vi visat att
manniskans satt att se pa spraket ar starkt bundet till samhéllets kultur och ideologi.
Spraket forknippas med méanniskans identitet (Sjogren 1996; Wellros 1998). Utlandska
larare kanner oro for att uppfattas som icke kompetenta som larare om deras sprak
uppfattas som bristfallig.

Ett satt att se pa oron och skammen Gver att inte beharska spraket, kan vara att de ar
orsakade av det symboliska valdet som Moldenhawer (2000) talar om. Kravet pa
svenska kan ses som symboliskt vald som ar typiskt i ett monokulturellt tankesétt, och
gar da emot den forskning som féresprakar interkulturell undervisning. Men man kan
ocksa vanda pa det och se kravet pa svenskkunskaper som en forutsattning for att héja
vardet pa den utlandska lararens kulturella kapital, vilket nddvandigtvis inte behdver
vara negativt. Att 6ka sin kunskap i allmanhet kan vara bade berikande och starkande
for individen. Sjogren (1996) anser att "tvasprakighet &r en resurs” (s.17). Lahdenpera
(2010) haller ocksa samma linje och sager att en manniska som behéarskar flera sprak
berikar inte bara sig sjalv utan dven sin omgivning. Hon menar att med hjalp av spraket
hojer man vardet pa sitt sociala kapital.

Spraket ar ett kansloladdat &mne for de utlandska lararna. Det markte vi d&ven med
VFU-handledarna. Vi fick kénslan av att de kdnde sig obekvéma att tala om sin
praktikant. Det verkade vara mycket lattare for dem att tala om utlandska larare i
allménhet. Vi tror att det faktum att vi kdnde nagra av praktikanterna gjorde att deras
uttalanden blev begrénsade. Att tala om praktikantens svenska var speciellt kansligt. Det
kan tyckas markligt av flera skal. Dels visste de att vi skulle ga in pa praktikantens
sprakfardigheter eftersom de hade fatt intervjufragorna skickade i forvag, dels for att de
faktiskt maste lamna in en skriftlig bedomning om praktikantens sprakkunskaper till
universitetet efter avslutad praktik. Men det kan ocksa vara logiskt om vi tanker pa vad
Sjogren (1996) och Wellros (1998) séger om att spraket ar starkt sammankopplat med
identiteten. Att anméarka pa praktikantens eventuella sprakliga brister kan kanske liknas
vid att nedvardera praktikanten som person.
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Kravet pa svenska blir speciellt tydligt vid anstallning. Enligt skollagen ska en larare
som anstélls ”ha de kunskaper i svenska som behovs” (2010:800). | och med
decentraliseringen av skolan lades ansvaret pa tolkning och bedémning lokalt. Det &r
upp till varje skolledare att tolka kraven och bedéma den sokandes sprakkunskaper. Fa
av vara sexton respondenter talar om etnisk diskriminering vid anstéllning.
Respondenternas svar pekar pa att det finns ett krav pa svenskhet och att man inte ska
avvika fran den svenska normen. Spraket blir da matinstrumentet av svenskheten. Det
kan tyckas orattvist da man inte talar om svenska larare i termer av brist. Vi fragar oss
om de slutligen ser pa sig sjalva som brister ocksa? Speciellt de utlandska lararna i
monokulturella skolor.

Varfor ar sprakkraven sa hoga? Dessa krav kan forklaras med hjalp av postkolonial teori
och Bourdieus kapitalbegrepp.

Det postkoloniala tankesattet satter fokus pa svenska spraket som i sin tur ar
sammankopplat med identitet. Genom spraket uttrycker vi vem vi ar. Den som inte
beharskar majoritetsspraket kan alltsa uppfattas som annorlunda. Allt som avviker
betraktas som frammande. En utlandsk l&rare vars svenska uppfattas som bristfallig av
den dominerande gruppen blir inte accepterad fullt ut. Detta betyder inte att personer
med utlandsk bakgrund inte erhaller kulturellt och symboliskt kapital, det varderas bara
inte i Sverige. En annan konsekvens av det postkoloniala perspektivet ar att det gors
skillnad pa sprak och sprak. Vissa sprak har hogre status an andra vilket i sin tur medfor
ett hogre varde. Ett land vars kultur eller sprak berikar vara liv pa nagot satt, det kan
vara intresse for spansk fotboll till exempel, ges dérefter ocksa ett hogre varde. En
attitydforandring gentemot det landet och kulturen har varit mojlig tack vare att
personen i fraga har blivit berdrd. Att bli berdrd av eller sjalv erfara manniskors
olikheter istallet for att bara bli uppmanad att acceptera att andra personer och kulturer
ar olika, utgor enligt Wellros (1996) en viktig skillnad.

Det postkoloniala tankesattet formar var habitus och gor att vi behandlar vara
medmanniskor pa ett satt som vi inte alltid & medvetna om. Var habitus tar sig utryck i
ett symboliskt vald dar minoriteten maste anpassa sig till de rddande reglerna och
normerna.

Hur stor vikt man tillmater spraket under den kompletterande utbildningen &r intressant.
Forebereds man for de krav som skollagen stillen pa ”den svenska som behdvs”? Att ha
betyget svenska 2B pa papper betyder inte alltid att man har reell sprakkompetens. Men
hur ska man tackla problemet sprakliga brister? Detta blir speciellt svart med de
studenter som inte tror sig behdva mer sprakinlarning fastan de egentligen behdver det.
Ett visst ansvar har vuxenutbildningen som skickar ivag elever utan att de egentligen
uppfyller sprakkraven men dven universiteten borde infora muntligt intradesprov till de
kompletterande utbildningarna.

Flera av de respondenter som gar pa kompletterande utbildning klagade pa for lite
svenskundervisning eller spraktraning och det kan vi halla med om. Manga pa ULV-
projektet skulle behtva mycket mer hjalp &n vad som finns tillganglig idag. A andra
sidan har vi de studenter som inte ar medvetna om att de behdver mer sprakinlarning
eller de som satter sig emot fortsatta studier. Detta motstand till fortsatta studier i
svenska kan ses som motsattning till det existerande symboliska valdet. Studenterna
forblir obemarkta av de hoga kraven pa svenska som finns i samhallet. Kanske kommer
denna instéllning att andras nar de kommer ut i arbetslivet och det symboliska valdet
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blir mer patagligt. Annu en gang kan vi hanvisa till Wellros (1996) som betonar
betydelsen av att erfara och bli berord for att en forandring i en ménniskas synsatt
lattare ska komma till stdnd. Det ar inte nog att bara tala om vikten av goda
svenskkunskaper. Studenten sjalv maste vilja lara sig.

Flera respondenter talade ocksa om vikten att fortsatta lara sig hela livet, med eller utan
extern hjalp. Manga var medvetna om att sprakinlarningen inte tar slut. Tvartom,
betydelsen av att konstant forbattra sitt ordforrad var ett genomgaende svar i var
undersokning. Att utvecklas sprakmassigt borde var aven individens ansvar. Men vi kan
anda inte forbise fragan om det ar rimligt att de som kompletterar sin utbildning maste
ta hjalp av familjemedlemmar och vanner for att klara av svenskan? Vad hander med de
som inte har nagon att vanda sig till?

Avslutningsvis vill vi sdga ndgot om ett uttalande som gjordes av tva av varandra
oberoende respondenter: ”Man far nog vara en valdigt modig méanniska for att ta sig in i
den svenska skolan om man har annan bakgrund.” Utldndska ldrare beskrivs enligt
nagra VFU- handledare som modiga manniskor som vagar ta sig in i den svenska
skolan. Att komma till den slutna vérld”, som Bredange (1998:9) kallar skolan, efter
att forst har blivit bedémd och prévad, kravs mod. Men det kan ocksa ses som ett
intrang. Genom att inta plats i den komplexa svenska skolkulturen, utmanar dessa larare
den postkoloniala och monokulturella traditionen och utvidgar med sin narvaro
svenskarnas granser for tolerans och acceptans.

6.3 Slutsatser

Har vill vi visa pa de viktigaste aspekterna som framkom av analysen av resultaten. Vi
vill &n en gang papeka att svaren inte representerar gruppen utlandska larare i helhet
utan ber6r endast de som tillfragades i var studie. Var undersokning visar att:

De som tillfragades anser att de utlandska lararnas sprakliga och kulturella kompetenser
ar av hogt varde men bara om de arbetar i sa kallade mangkulturella skolor, alltsa skolor
dar det finns ett stort antal elever med annat etniskt ursprung an svenskt. Detta gar emot
det interkulturella perspektivet som litteraturen och forskningen talar om (Lahdenpera,
2010; Nieto, 1999). De utlandska l&rare som medverkade i undersokningen sade sig
vara nojda med sin situation, samtidigt som vi uppfattade en underliggande oro framst
orsakad av spraket. Tankar pa om ens svenska ar tillracklig utgor ett dilemma, speciellt i
borjan av anstéllningen. Att det gar sa bra for de intervjuade lararna kan tankas vara ett
resultat av antingen den kompletterande utbildning som de har gatt eller att vi i vart
urval fick en grupp som har lyckats val.

Betydelsen av kunskaper i majoritetsspraket, svenska, anses vara viktig for
respondenterna, dock inte det viktigaste. Formagan att skapa goda relationer och
tillampa ratt pedagogik ansag de vara annu viktigare.

Kravet pa komplettering av utlandsk lararexamen och bra svenskkunskaper som
skollagen och samhallet i allméanhet kréaver, upplevs manga ganger som alltfér hoga av
respondenterna i var studie. Dessa krav kan forklaras med hjélp av olika teorier och
uppfattningar. En av dessa teorier &r det postkoloniala tankesatt som har préaglat och
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fortfarande préglar det svenska samhéllet och skolan. Det &r ett tankesatt som
karakteriseras av att majoritetsgruppen i ett samhélle och dess skolsystem tenderar att
uppfatta sina vérderingar och sitt sprak som det allenaradande. Att stalla hoga krav pa
svenska gor att majoritetsgruppens hoga position inte hotas. Sa lange minoriteterna inte
kommer upp i de hdga krav som stalls kan de inte utgdra ett hot. Denna stravan om att
bibehalla sin stéallning tar sig uttryck i att majoritetsgruppen utdvar ett tyst symboliskt
vald 6ver minoriteterna som omedvetet och sakta forsoker anpassa sig till de radande, i
detta fall svenska, reglerna. Men det tar sig ocksa uttryck i ett ensidigt férhallande, det
stalls inga krav pa att majoritetsgruppen ska ta hansyn till minoritetsgruppernas
kunskaper och kompetens.

Majoritetsgruppen ar inte alltid medveten om sitt satt att vara, det ar nagot naturligt for
dem eftersom deras sétt att se pa varlden har utvecklats i individen under hela
uppvaxten och skolgangen och avgor deras satt att agera och tanka (habitus). Utifran var
studie kan vi dra slutsatsen att de intervjuade utl&éndska l&rarna egentligen inte tyckte att
perfekt svenska behdvs. A andra sidan kan man inte férbise att det finns krav pa
svenska spraket. Dessa krav kanns emellertid orattvisa med tanke pa att man inte staller
nagra krav pa interkulturell kompetens pa de etniskt svenska lararna.

6.4 Forslag till framtida forskning

I var studie har vi undersokt hur en grupp utlandska larares kunskaper och erfarenheter
varderas i svensk skola och hur betydelsen av kunskaper i svenska uppfattas.

e Vigjorde valet att inte inkludera hemsprakslarare i var studie. Det hade dock
varit intressant att ta del av deras erfarenheter och asikter.

e Vidare studier skulle ocksa kunna utokas till att inkludera skolledare.

e Vi finner det intressant att undersdka och utvardera hur de utlandska lararnas
verksamhetsforlagda utbildning gar till i praktiken. Hur effektiv ar den? Borde
de utlandska studenternas praktik vara utformad pa ett annat sétt an de svenska?

e Enannan fraga vi staller oss &r hur de infodda svenska lararna i de

monokulturella skolorna ser pa de utlandska lararnas kompetens. Ser de etniskt
svenska lararna de utlandsfodda kollegorna som en tillgang?
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Jag (Pia) har finska foréldrar men véxte upp i Sverige. Efter gymnasiet flyttade jag till
Spanien dar jag utbildade mig till larare i engelska. Dar gifte jag mig ocksa och fick
barn. For tre ar sedan flyttade jag hem igen efter fjorton ar utomlands. Parallellt med
mina studier arbetar jag pa Folkuniversitetet med svenska som fraimmande sprak.

Svitlana kommer fran Ukraina. Hon kom till Sverige for 10 ar sedan och ar gift med en
svensk man. | Ukraina utbildade hon sig till larare i engelska. | Sverige arbetar hon som
larare i SV 2 pa Lernia sedan sex ar tillbaka.

Vi gar var tredje termin pa ULV- projektet och for tillfallet skriver vi C-uppsats
tillsammans. Var handledare ar Caroline Runesdotter. Vi vill ta reda pa hur kraven pa
svenskkunskaper ar for larare i skolan. Darfor vill vi veta hur du sjélv upplevt kraven pa
svenska nar du sokt arbete som larare eller nar du arbetar som léarare. Vilka svarigheter
av att inte ha svenska som modersmal har du sjalv mott? Har du nagra fordelar av att ha
ett annat modersmal i ditt arbete inom skolan?

Nar man flyttar till ett annat land &r det inte bara ett nytt sprak man ska lara sig utan
ocksa kulturella aspekter som kan vara svara att forsta. Som larare blir detta valdigt
tydligt. Du som arbetar i den svenska skolan har vardefull information som kan vara till
hjalp for dem som snart ska ut i arbetslivet. Dina asikter har ocksa en mycket stor
betydelse for vart arbete. Darfor skulle vi vara intresserade av att ta del av dina
erfarenheter, bade av UL V- projektet och av den svenska skolan.

Undersokningen gors i form av en intervju dér en av oss kommer att stilla dig nagra
fragor som handlar om svenska spraket i ditt yrke. Din medverkan forblir konfidentiell,
d.v.s. att bara vi, Svitlana och Pia, har tillgang till det inspelade materialet och att ditt
namn inte ndmns i uppsatsen. Du kan ocksa nar som helst avbryta ditt samarbete med
0SS.

Om du &r intresserad av att delta i undersokningen, tveka inte att ta kontakt med oss!
Detta kan du gora antingen pa telefon eller via mail:

Pia Lahti: xxxx@yahoo.com / (telefonnummer)
alt
Svitlana Back: xxxx@gmail.com / (telefonnummer)

Vi hoppas att du inte har nagot emot att vi kontaktar dig pa telefon inom kort om vi inte
far nagot svar fran dig.

Tack pa forhand for din medverkan!
Goteborg i mars 2011

Pia Lahti och Svitlana Back
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Bilaga Il

Intervjufragor till nuvarande ULV: are:

Vilka sprak, forutom svenska, talar du? Har det varit till hjélp i ditt arbete?

Fragor om ULV- kursen:

Vad har varit svart under kursen? Har kurslitteraturen varit svar att forsta? Har de
skriftliga uppgifterna varit anstrangande?

Har du anvant dig av sprakhandledningen under ULV- projektet?

Om ja, i sa fall hur och i vilken omfattning? Har det varit en bra hjalp? Forklara.

Om nej, vilka synpunkter har du pa det? Har du kravt att fa hjalp?

Borde ULV- projektet innehalla mer spraktraning?

Fragor om praktiken:
Berdtta lite hur det var pa praktiken?

Nar ar svenska spraket ett hinder i arbetet som larare? Telefonsamtal, arbetslagsmote,
foraldrasamtal? | klassrummet med eleverna?

Vilka situationer ar lattast att klara av? Hur gick det med kommunikationen med elever
och larare?

Vad tror du att du har for mojligheter att fa anstallning som larare efter ULV- projektet?

Nar du forbereder dina lektioner, far du forbereda aven din svenska?
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Bilaga Ill

Intervjufragor till Gamla ULV: are:

Vilka sprak, forutom svenska, talar du? Har det varit till hjalp i ditt arbete?

Har du jobb som larare nu? Beskriv din tjanst.

Hur lang tid tog det innan du fick jobb efter ULV- projektet? Hur fick du jobbet?
Har du upplevt att din svenska var ett hinder for att fa ett jobb i en svensk skola?

Tycker du att det &r svart att inte ha svenska som modersmal? | vilka situationer? Med
eleverna i klassrummet? | foraldrasamtal? | arbetslagsméten?

Forutom spraket finns det dven kulturella skillnader. Hur klarar du de kulturella
koderna?

Skulle du vara en annorlunda larare om du talade ditt modersmal i ditt arbete?

Nar du forbereder dina lektioner, far forbereda aven din svenska?

Pa vilket satt kan ditt modersmal/de olika sprak du talar vara en tillgang i den svenska
skolan?

Pa vilket satt kan din kultur vara en tillgang i den svenska skolan?

Behdver man tala perfekt svenska/tala utan brytning for att arbeta som larare?

Hur skulle en utlandsk larare med brytning uppfattas i ditt hemland?

Hur gor du for att forbattra din svenska? Ge exempel pa nagra strategier.

Vilka rad nar det galler svenska spraket skulle du ge till en person som studerar ULV?

Borde ULV- projektet innehalla mer spraktraning?
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Bilaga IV

Intervjufragor till VFU-handledare:

Hur manga utlandska praktikanter har du handlett?
Kan du berétta lite om dem? Ursprung, modersmal, alder, etc.

Hur bedémer du din praktikants sprakkunskaper i svenska? Har du nagon gang fatt be
dem forbattra sitt sprak?

Hur ser du pa utlandska larare i den svenska skolan? Férdelar? Svarigheter? Vad kan de
bidra med?

Vilka rad nar det galler svenska spraket skulle du ge din utlandska praktikant?
Vad tror du om din utldndska praktikants chans till anstéllning i svensk skola?
Skulle du kunna ténka dig att ha henne/honom i ditt arbetslag?

Hur viktigt &r det att kunna bra svenska som larare? Motivera.

Behdver man tala perfekt svenska/tala utan brytning for att arbeta som larare?
Har din praktikant kunnat avkoda kulturella koder? Ge konkreta exempel.
Vilka svarigheter kan en utlandsk larare mota om hon/han inte kan bra svenska?

Har eleverna pa skolan kommenterat din praktikants sprakkunskaper i svenska? Om ja,
vilka reaktioner pa spraket fick din praktikant?
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