GOTEBORGS UNIVERSITET

INSTITUTIONEN FOR SOCIALT ARBETE

Personer med Aspergers syndrom och den
reguljara arbetsmarknaden — en kvalitativ studie om vilka

svarigheter och vilket stod som finns i samband med att fa och behalla ett arbete.

GOTEBORGS UNIVERSITET
Institutionen for socialt arbete
Socionomprogrammet
C-uppsats

Christine Augustsson

Handledare: Per - Olof Larsson



Abstract

Titel: Personer med Aspergers syndrom och den reguljara arbetsmarknaden — En
kvalitativ studie om vilka svarigheter och vilket stod som finns i samband med att f& och
behalla ett arbete.

Forfattare: Christine Augustsson
Nyckelord: Aspergers syndrom, arbete, svarigheter, stod

Aspergers syndrom ar en neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Syftet med denna uppsats ar
att undersoka vilka svarigheter personer med Aspergers syndrom stéter pa i samband med att
fa och behalla ett arbete. Aven att undersoka vilket socialt stod de far for att Gverbrygga
dessa svarigheter och vilket stod som saknas. For att undersoka detta sa har tva intervjuer
gjorts med personer som sjalva har Asperger syndrom. Det har &ven genomforts intervjuer
med tre personer som arbetar med att ge personer med Aspergers syndrom stdd i att fa och
behalla ett arbete. Resultatet visar att vissa av svarigheterna kan kopplas till
funktionsnedsattningens diagnoskriterier sasom, svarigheter med det sociala
samspelet/kommunikationen och brister i de exekutiva funktionerna. Det framkommer ocksa
att andra faktorer som uthildning, social utsatthet och psykisk ohalsa paverkar méjligheten att
fa och behalla ett arbete. Resultatet visar dven att det ar viktigt att se individen och vad
han/hon har for behov och darmed avgora vilket stdd som ar aktuellt. Empirin har analyserats
utifran tidigare forskning och utifrdn House’s sociala stod modell, dar olika former av socialt
stdd finns med, emotionellt, varderande, informativt och instrumentellt. Alla dessa stodformer
framkommer som viktiga for att stodja personer med Aspergers syndrom i att fa och behalla
ett arbete. Det visar sig i resultatet att det ar betydelsefullt att det finns personer bade pa och
utanfor arbetsplatsen som personen kénner fértroende for och kan vénda sig till. Det
framkommer ocksa att det ar viktigt att kunskapen och acceptansen for funktionsnedséattningar
och méanniskors olikheter dkar pa arbetsplatser och i samhallet i stort. House”s stodmodell
lyfter fram att effekten av stodet kan upplevas olika beroende pa vem som uttalar sig om
stodets effekt. | uppsatsen gors en jamforelse mellan de tva olika informantgruppernas
uppfattningar kring vilket stod som ges och vilket resultat det har, vilket visar pa stora
likheter, men ocksa pa skillnader.
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1. Inledning

Personer med funktionsnedsattningar har det idag svarare att ta sig in pa arbetsmarknaden &n
tidigare. Detta beror pa bl.a. hogre kompetenskrav, okad arbetstakt, flexibilitet och en trend
mot magra foretag och myndigheter. Aven majligheten att utvecklas i det egna arbetet har
forsvarats. Trots att kompetensen finns hos manga att medverka pa den ordinarie arbets-
marknaden sa &r det stora grupper personer med funktionsnedsattningar som endast far jobb
genom lonesubventioner fran staten (Abrahamsson, 1995).

| Riksrevisionens rapport fran 2007 redovisas att runt en miljon i Sverige mellan 16 och 64 ar
har nagon typ av funktionsnedséattning. Cirka halften av dessa anser att de har nedsatt
arbetsforméga p.g.a. funktionsnedsattningen. Ar 2006 hade 52 procent av denna sistnamnda
grupp sysselsattning, vilket ar en nedgang fran ar 2000 da 56 procent uppgav att de hade
detta. Av dem som inte anser att funktionsnedsattningen bidrar till nedsatt arbetsférmaga har
cirka 75 procent sysselséttning bade ar 2000 och 2006. Denna grupp har i lika hdg grad arbete
som den 6vriga befolkningen, men har i storre grad samre arbetsvillkor &n vad genomsnittet
av befolkningen har, vilket bér uppmérksammas (RiR: 2007:24).

Langtidsarbetslosheten for personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga har
ocksa utvecklats negativt. Mellan perioden ar 2000 och 2005 utgjorde personer med
funktionshinder med nedsatt arbetsformaga 28 procent av alla langtidssjukskrivna i Sverige.
Ett viktigt omrade som har betydelse i frdigan om personer med funktionsnedsattnings
stallning i arbets- marknaden ar hur villiga arbetsgivarna &r att anstalla nagon med
funktionsnedsattning. | revisionens rapport redovisas aven resultat fran detta omrade.
Rapporten gav resultat som inte visade pa nagon storre forandring pa arbetstagarnas vilja att
anstalla personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga sedan 2001. Ca 15
procent av arbetsgivarna i undersékningen svarade att de har overvagt att anstélla en person
med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga (RiR 2007:24) Arbetsgivarens ovilja att
anstalla personer med funktionsnedsattning grundar sig utifran ekonomiskt tankande, men
aven utifran negativa attityder och okunskap, vilket manga ganger resulterar i laga
forvantningar pd manniskors arbetsformaga. Aven brist p& kunskap om vad det finns for
stodatgarder bidrar till ovilja att anstalla (Sjoberg 2004).

Hur ser da situationen ut for personer med Aspergers syndrom pa arbetsmarknaden?

Det finns uppskattningar om att det &r runt 10-15 procent av de vuxna med Aspergers
syndrom som har arbete i Sverige. Definitionen pa arbete i denna uppskattning ar lonearbete,
men aven sadana anstéllningar dar I6nebidrag innefattar en del av I6nekostnaden (Andersson,
2006). Trots bra uthildning och tillgang pa kunskaper, sa méts manga med svarigheter att fa
en anstallning och behalla ett jobb (Gerland, 2003). Personer med Aspergers syndrom har ofta
svart med sociala samspel och underférstadda regler i social kommunikation, som till
exempelvis kroppssprak. Detta motséager mycket av de kriterier manga arbetsgivare soker
efter i dag, vilket ar flexibilitet, initiativformaga, socialkompetens och laganda (Géransson,
2002). Manga vuxna med autismspektrumtillstand, som exempelvis Aspergers syndrom ar
arbetsldsa, sjukskrivna eller fortidspensionerade, trots att de betraktar sig sjalva som
arbetsfora och vill arbeta. Anledningen till att de star utanfor arbetsmarknaden ar séllan
oférmaga att utfora arbetsuppgifter utan samhéllets och arbetsmarknadens oférmaga att
anpassa forhallandena pa arbetsplatsen till dessa personers forutsattningar.
(Végledningsdokument Autismspektrumtillstand hos vuxna, 2007). Sociala kontakter &r ofta
en nyckel till att fa in en fot i arbetslivet. Da det manga ganger finns en svarighet att skapa
sociala natverk for personer med Aspergers syndrom, sa minskar mojligheten att utnyttja



denna resurs (Andersson, 2006). Den allmanna begavningen hos personer med Aspergers
syndrom ar ofta hog eller mycket hég, men den kan vara valdigt ojamn, vilket kan géra
omgivningen forvirrad. Vanligtvis automatiseras inlarda saker, men denna automatisering kan
brista hos personer med Aspergers syndrom. Detta kan innebara att det kan vara svart att
genomfora vardagliga saker som att diska, men samma person kanske kan svara pa en mycket
komplicerad fraga om ekonomi exempelvis. Utantill minnet ar ofta valdigt bra och manga
ganger finns en formaga att lasa in sig pa nytt material valdigt snabbt. Noggrannhet och
uthallighet &r ocksa egenskaper som kan finnas hos personer med Aspergers syndrom
(Gillberg 1997). Dessa drag &r nagot som ses som positiva egenskaper pa arbetsmarknaden,
men okunskap och negativt synsatt pa annorlundaskap &r ofta nagot som dominerar pa
arbetsplatser. Detta sdtter upp hinder for manniskor som “inte passar in” i denna ram (Bang,
1999).

Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie &r att underséka och beskriva vilka svarigheter personer med
Aspergers syndrom stoter pa i arbetsmarknaden. Detta innefattar bade svarigheter som kan
uppsta i att fa en anstallning, men dven vilka hinder och svarigheter som kan uppkomma pa
arbetsplatsen. Jag vill aven ta reda pa vad personer med Aspergers syndrom far for socialt
stod i att fa och behalla ett arbete och vilket stod som saknas. Dessa fragestallningar kommer
att besvaras i studien:

o Vilka svarigheter moter en person med Aspergers syndrom i samband med att
fa ett arbete?

o Vilka svarigheter moter en person med Aspergers syndrom pa arbetsplatsen?

e Vilket socialt stod far en person med Aspergers syndrom for att fa och behalla
ett arbete?

o Vilket ytterligare stod saknas och behdvs i samband med att en person med
Aspergers syndrom ska fa och behalla ett arbete?

Dessa fragestallningar har jag valt for att avgransa omradet jag vill undersoka. Jag har inriktat
mig pa personer med Aspergers syndrom och tillgangligheten och stodet for dessa i arbets-
livet. Det finns olika inriktningar pa de tva forsta fragestéallningarna. Den forsta handlar om
vilka svarigheter en person med Aspergers syndrom i stoter pa i samband med att fa ett arbete.
Den andra fragestallningen handlar om vilka svarigheter som kan uppkomma for en person
med att behalla ett arbete. Dessa fragor ar viktiga att stélla for att kunna koppla vilket socialt
stod som ar aktuellt for att 6verbrygga dessa svarigheter. Den tredje fragestallningen handlar
om vilket socialt stod personer med Aspergers syndrom far i samband med att fa och behalla
ett arbete, vilket stod ar det och fran vem/vilka far personen detta stod. Den sista
fragestallningen har som syfte att undersoka vilket socialt stéd som saknas i samband med att
dverbrygga svarigheterna att fa och behalla ett arbete.



Forforstaelse

Mitt intresse for denna studies fragestallningar véxte da jag under en tid jobbade pa en
vuxenhabilitering som kurator. Habiliteringen ger stodinsatser till personer med olika
funktionsnedséttningar for att ge basta mojliga forutsattningar till delaktighet i samhallet. En
brukargrupp som har tillgang till stod fran habiliteringen ar personer med Aspergers syndrom.
Habiliteringen bestar av olika yrkeskategorier som ger stod inom olika omraden. De olika
yrkeskategorierna &r psykolog, arbetsterapeut, sjukgymnast, logoped, specialpedagog och
kurator. Kuratorns frdmsta roll &r att ge stédsamtal och att hjélpa till med olika
myndighetskontakter. Vuxenhabiliteringen ger stodinsatser till personer 6ver 18 ar, vilket ar
en aldersgrupp dar arbete och vidare utbildning bérjar bli aktuellt. Jag motte personer som
beskrev att de motte hinder i sin omgivning p.g.a. sin diagnos och beskrev bl.a. svarigheten
med att fa en fot in i arbetslivet. Vilket bidrog till kanslor av frustration och uppgivenhet.
Detta berérde mig mycket och det var detta som gjorde mig nyfiken Gver detta omrade.

2. Tidigare forskning

Jag kommer i resterande text anvanda mig av forkortningen AS istéllet fér Aspergers
syndrom. Nedan f6ljer en beskrivning av vad diagnosen AS innebdr. Efter detta kommer en
redogorelse for aktuell forskning som &r relevant for uppsatsens syfte.

Diagnosen Aspergers syndrom

Diagnosens uppkomst - Den &sterrikiska barnldkaren Hans Asperger publicerade ar 1944 en
beskrivning av barn som han métt som hade en speciell kombination av beteende- och kontakt
problematik. Efter Aspergers beskrivning av detta fenomen slapptes flera rapporter med
beskrivningar av samma problematik hos personer vérlden éver. Det var forst i en artikel som
den engelska psykiatrikern Lorna Wing gav ut ar 1981 dar hon presenterade Aspergers arbete
och beréttade om liknande fall inom sitt yrkes liv som detta fenomen blev kant i den
engelsksprakiga varlden. Aspergers syndrom (AS) hade darmed myntats (Gillberg, Ehler
2004). Det var inte forrdn 1994 som AS blev en erkand diagnos inom American Psychiatric
Association (Barnhill P. Gena, 2007). Pa 1990-talet uppmarksammades diagnosen mer och
mer i Sverige efter bl.a. professorn Christopher Gillbergs artikel om diagnosen i en
Lékartidning och dven av den sjélvbiografiska boken ”En riktig ménniska” av Gunilla
Gerland. Efter detta har kunskapen om AS spridits allt mer i Sverige och fler och fler har
blivit diagnostiserade (Andersson, 2006).

Forekomst - En undersdkning som Ehlers och Gillberg gjorde 1993 visade att 0,4-0,7 procent
av barn mellan 7-16 ar i Goteborg hade problem och beteenden som kéannetecknar AS.
Undersokningar som gjorts i Norden och i England har uppvisat ungefar samma resultat
(Ehlers, Gillberg,1999). Det som dock bor uppmarksammas ar att manga med AS inte blir
diagnostiserade forran i vuxen alder (Gillberg, 1997).

Symtom/diagnoskriterier - Personer som har AS har samma grund symtom, men dessa kan
manifesteras pa varierande satt hos olika personer. Detta bidrar till att diagnossattning kan bli
komplicerad och ibland fordrojd. Detta kan bero pa att starka sidor sasom stort ordférrad och
bra minne kan délja andra svarigheter i barndomen. AS ar ett autismspektrumtillstand hos



personer med begavning som liggare minst inom normalomradet. Med hdg intelligens och bra
stod fran omgivningen kan AS bli dolt aven under vuxentiden. Jobbsituationer kan vara ett
sammanhang dar svarigheter kan uppmarksammas, exempelvis att kraven pa det sociala
samspelet blir for stort (Barnhill P. Gena, 2007). Eller nar kraven pa arbetsplatsen okar,
exempelvis vid en befordran (Attwood, 2008).

Svarigheter i socialt samspel - Personer med AS har manga ganger svart att forsta manniskors
beteenden och reaktioner och &ven hur de sjalva ska uttrycka sig for att manniskor ska forsta
vad de kéanner och tanker. Detta beror pa att det brister i mentaliseringsférmagan/Theory of
mind, vilket innebar formagan att kunna forestalla sig hur andra manniskor tanker och kanner.
Det finns ocksa ofta svarigheter for personer med AS att tolka och anvéanda det icke-verbala
spraket, vilket ar en viktig del i kommunikationen mellan manniskor (Gillberg/ Ehler, 2004).
Aven outtalade sociala regler kan vara svara att tolka, vilket ocksa kan ge komplikationer i
sociala sammanhang. Personer som har AS kan framsta som mycket arliga och kanske saga
saker som strider mot de outtalade sociala reglerna. Detta kan uppfattas som stétande for
omgivningen (Norrd, 2007).

Aven det verbala spraket kan vara annorlunda. Réstléget hos personer med AS kan uppfattas
som monotomt och brist pa rytm och dven 6gonkontakten kan uppfattas som stel. Det ar ocksa
vanligt att personer med AS har svart med ordférstaelse. Manga har ett valdigt stort ordforrad,
men svart att veta exempelvis att ord kan ha olika betydelser i olika sammanhang. Aven att
tonfallet har betydelse for hur ord och meningar uppfattas kan vara svart. Detta gor att ironi,
ordvitsar och metaforer blir obegripliga (Gillberg/Ehler, 2004).

Rutiner och tvangsmassighet - Det ar vanligt att personer med AS har ett stort behov av
rutiner och vanor, vilket skapar trygghet och forutsagbarhet i vardagen. Det &r ocksa vanligt
att personer som har AS har svart med de exekutiva formagorna. Exekutiva formagor innebar
framst de formagor som paverkar oss att planera, kontrollera, utvardera och forandra
beteenden. Kénsla for tid, samband mellan orsak och verkan och uppfattning vilken ordning
saker och ting hander ar nagra av de saker som ar centrala i de exekutiva funktionerna. Det
kan vara svart att planera nar man ska gdra nagot och hur man ska ga till vaga nar man maste
avsluta nagon aktivitet nar nagot ovantat hander. Det kan dven vara svart att avsluta ett
beteende som man vet att man borde sluta med (Gillberg, 1997).

Ofta ojamn begavning - Manga personer med AS har hog eller mycket hog allméanbegavning,
trots att det kan finnas svarigheter pa vissa omraden utanfor pa det sociala och
beteendeméssiga omradet. Specialintressen ar vanligt, vilket innebar stora kunskaper inom ett
visst omrade. Ofta & minnet och den mekaniska lasférmagan valdigt bra. En del har
fotografiskt minne. Det brister dock ofta i den centrala koherensen, vilket innebar formagan
att kunna se helheter och inte endast detaljer. Exempelvis kan en person med AS komma ihag
detaljer pa en manniskas ansikte, men trots detta kan kanske han/hon inte kénna igen detta
ansikte om de skulle raka stota pa varandra pa gatan, da han/hon inte kan se helheten i
ansiktet (Gillberg, 1997).

Vid inl&rning brukar de inldrda kunskaperna vanligtvis automatiseras i olika grader. Denna
automatiseringsformaga brukar brista hos personer med AS. Detta kan bidra till att vardagliga
saker som att laga mat och diska blir sddana saker man maste plocka fram ur minnet istallet
for att det sker automatiskt. En person som kan ha svart att klara vardagliga géromal kan
daremot kanske svara pa mycket komplicerade fragor, vilket kan forvirra personer i
omgivningen, da begavningen ar véldigt ojamn (lbid).



Annorlunda sinnesintryck - Det ingar inte i diagnoskriterierna att sinnesintrycken kan vara
annorlunda, men detta ar ett vanligt forekommande fenomen hos personer med AS. En
annorlunda ljuduppfattning &r nagot av det vanligaste. Exempelvis kan man ha en skarp eller
omtalig horsel. En person kan t.ex. ha problem med att sortera fram en persons rost i ett rum
av sorl (Norrg, 2007).

Somnproblem - Det &r inte ovanligt att personer som har AS har somnproblem och detta kan
innebara att man vander pa dygnet under perioder (Andersson, 2008).

Eventuella samtidiga diagnoser - Det finns andra diagnoser som inte &r en del av AS, men
som daremot ofta finns samtidigt som AS. ADHD och Tourettes syndrom tillhor gruppen
“autistiska tillstand”, dit &ven AS tillhor. Dessa brukar kallas for Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF). En person kan fa diagnos pa olika slags NPF tillstand. Det ar
t.ex. ganska vanligt att personer med autistiska tillstdnd kan ha tourette artade tics utan att ha
Tourette syndrom som formell diagnos. | tondren &r det &ven ganska vanligt att personer med
AS har OCD (Obsessive Compulsive Disorder), vilket ar ett tvdngssyndrom. Detta innebér att
man kan haka upp sig pa att man maste gora vissa saker eller rutiner for att minska angest,
exempelvis att man tvattar sig valdigt mycket (Andersson, 2006).

Aspergers syndrom och den reguljara arbetsmarknaden

Arbete ger ekonomi, sjalvstandighet, sjalvkansla, identitet, utveckling, gemenskap, psykisk
och fysisk stimulans och rytm at tiden (Norr6, 2007). Vilken mojlighet har da personer med
AS att komma in pa dagens arbetsmarknad och att behalla en anstéllning?

Idag ar arbetsmarknaden svar att komma in pa om man inte uppfyller de kraven som stélls.
Forutom hog utbildning och tidigare erfarenhet sdker arbetsgivare personer som ar flexibla,
sociala och som tar egna initiativ. Dessa kriterier ar svara att leva upp till for de flesta
maéanniskor och idag okar stress och utbrandhet i samhéllet (Goransson, 2002). Eftersom AS
ar en relativt ny diagnos, sa ar det relativt fa gjorda tidsuppfoljnings studier om hur personer
med AS har lyckats i vuxenlivet, vilket aven inkluderar arbetslivet (Barnhill P. Gena, 2007).
Dock finns det en del studier som gjorts kring arbetssituationen for denna malgrupp. Bland
annat har det framkommit att trots bra utbildning och goda kunskaper kan det vara svart for
personer med AS att ta sig in pa arbetsmarknaden (Andersson, 2008). Att inte ha ett jobb kan
leda till depression. Om en person hamnar pa ett arbete dar han ar dverkvalificerad kan dven
detta leda till depression, vilket ar en situation som personer med AS kan hamna i, da studier
pa hogre niva inte ar ovanligt (Attwood, 2008).

Det ar svart att hitta statistik pa hur manga med AS som har jobb pa den 6ppna
arbetsmarknaden idag (Andersson, 2008). De finns fa populationsstudier, de flesta studier
som hittills gjorts ar sjalvbiografier, fallstudier och gruppstudier. Orsaker till att det finns fa
uppfoljningsstudier hos vuxna med AS ar bland annat for att det var fa kliniker som visste om
AS innan 1981, da Lorna Wing slappte ut sitt arbete kring detta. Diagnoskriterierna har inte
heller anvants konsekvent. Denna otydlighet har bidragit till att studier som har gjorts inte
alltid gjort skillnad mellan Autism och AS. Manga individer som medverkat i studier om
vuxna personer med AS var diagnostiserade med Autism nér de var yngre (Barnhill P. Gena,
2007). Trots fa studier om vuxna med AS, sa finns det uppskattningar om att runt 10-15
procent av de vuxna med AS diagnos har arbete i Sverige. | denna uppskattning raknas arbete
som lonearbete, men &ven anstéllningar dar I6nebidrag utgor en del av 16nekostnaden. Howlin
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(2000) har gjort uppfoljningsstudier av vuxna med AS/HFA (High functioning autism) som

fatt diagnosen som unga. | dessa uppféljningsstudier har det kommit fram att det & mellan 5
till 44 procent som har I6nearbete. Dessa undersékningar omfattade dock fa personer, vilket
innebar att det inte gar att dra nagra sékra slutsatser kring resultaten (Andersson, 2008).

Howlin hénvisar till olika studier som gjorts kring vuxna personer med autism-
spektrumstdrning och AS. En av dessa ar Christopher Gillbergs studie fran 2003. Gillberg och
en grupp forskare foljde upp 83 individer som fatt en autistisk diagnos som barn
aldersgruppen var 17 ar och aldre, genomsnittsaldern var 24 ar. Endast 3 personer av dessa
var sjalvforsorjande som vuxna. En fjardedel beskrevs som att det fungerade ganska bra for.
Resultatet for majoriteten (76 procent) av de medverkande hade en “poor” eller “very-poor”
utkomst. Howlin hanvisar aven till en studie gjord i Danmark fran 1997 gjord av Larsen och
Mouridsen. De gjorde en uppféljningsstudie av 18 individer i 40 ars aldern, 9 personer av
dessa hade autism och 9 hade AS. 40 procent av undersdkningsgruppen levde mer eller
mindre sjalvstandigt, men endast 3 procent hade betalt sjélvstandigt arbete. En stdrre studie av
unga vuxna med autism gjordes i Japan av Kobayashi och kollegor 1992. 170 mén och 31
kvinnor i aldrarna 18-33 medverkade i denna studie. Denna studie holl pa i 15 ar och
genomfordes genom frageformular som skickades till de medverkandes foraldrar. Néstan
halva gruppen av de medverkande hade lyckats att leva sjalvstandigt eller relativt
sjalvstandiga och lyckats med arbete eller utbildning. 43 stycken var anstallda och 11
studerade. Arbetena var for det mesta i mat och service yrken. Alla som arbetade forutom tre
bodde hemma hos sina foraldrar. | studien pavisades att sprak formaga och intellektuell
formaga i tidiga aldrar hos man paverkade hur bra de lyckades i vuxen alder. Detta samband
sags inte hos kvinnorna i samma utstrackning. Generellt lyckades de medverkande kvinnorna
i studien samre &n mannen. Howlin papekar kritik mot denna studie, da det inte funnits nagon
direkt kontakt med individerna sjalva utan endast med deras foraldrar. Aven kulturella
skillnader paverkar resultaten. Resultat utifran studier som har gjorts 6ver tiden, sa har antalet
personer med autismspektrum som har arbete dkat (Howlin, 2004).

De som far jobb far det ofta tufft val pa arbetsplatsen, da det tar mycket energi att forsoka
hanga med pa det sociala och forsoka leva upp till normerna som finns. Néar det blir kris pa
foretag eller omprévning av projekt eller provanstallning ar det ofta de med AS som far ga
forst (Andersson, 2006).

Arbetsgivarens installning - Manga arbeten formedlas idag genom kontakter. Personer med
AS har ofta inte sa latt att skapa sociala kontaktnét, vilket bidrar till att mojlighet att fa arbete
genom detta satt minskar (ibid). Riksrevisionens rapport fran 2007 visade att arbetstagarnas
installning angaende att anstalla nagon med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga
inte hade forandrats namnvart fran ar 2001 till 2006, ca 15 procent av de svarande
arbetsgivarna svarade att de hade Gvervagt att anstélla nagon (RiR 2007:24). Sjoberg menar
att arbetsgivarnas ovilja att anstélla personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsférmaga beror pa ekonomiskt tankande, men dven utifran okunskap och negativa
attityder. Detta resulterar manga ganger i laga forvantningar pa manniskors faktiska
arbetsformaga. Aven okunskap om vad det finns for stodatgarder att tillga for att bidra till
anpassning for den anstallde bidrar till ovilja att anstalla (Sjoberg, 2002). Manga personer
med AS hamnar idag pa olika praktiker, vilket ofta inte leder till ett arbete (Andersson, 2006).
Har man fatt sluta pa ett tidigare arbete eller praktik, sa kan detta ocksa bidra till att det blir
svarare att komma vidare i arbetslivet, da detta bl.a. kan bidra till ett svagt CV, men aven att
sjalvkanslan paverkas (Andersson, 2008).



Svarigheter som kan férekomma pa arbetsplatsen

Koncentrationsproblem - Det brukar inte finnas nagra koncentrationsproblem om en person
med AS far koncentrera sig pa det som han/hon &r intresserad av. Personer med AS kan ibland
ha annorlunda perception, vilket kan paverka koncentrationen. Exempelvis kan
ljuduppfattningen vara annorlunda och hérseln kan vara valdigt skarp eller svag. Detta kan
innebdra att buller fran datorer, telefoner eller annat kan stora, da detta kan uppfattas mycket
tydligt. Det kan dven innebdra att personen inte kan sortera bort en persons rost i ett rum av
sorl. Aven synen kan bidra till att koncentrationsférméagan sénks. Det kan uppfattas som
storande att manniskor springer omkring i korridorerna, flimmer fran datorn och starka farger
kan ocksa uppfattas som jobbigt och stérande (Andersson, 2008).

Kognitiv 6verbelastning - Det kan ocksa uppkomma svarigheter om det kommer for manga
uppgifter att hantera samtidigt, det kan da bli en slags kognitiv dverbelastning. Personen har
kanske inga svarigheter att 16sa problem och uppgifter som kommer enskilt, men det kan bli
svart att 16sa flera som kommer pa en och samma gang. Det kan ocksa finnas svarigheter att
prioritera och 6vervaga vilka uppgifter som har storst relevans vid tidspress. Manga individer
som har AS é&r ofta valdigt noggranna, vilket &r bra i ett arbete. Det som dock kan orsaka
problem &r att personer med AS kan ha problem med att évervédga vilket som ska prioriteras
mellan noggrannhet och effektivitet. Aven svarigheter att kunna ta egna initiativ kan bidra till
komplikationer pa arbetsplatsen (lbid).

Svarigheter i att planera - Svarigheter kan aven finnas i att kunna vaxla mellan olika
arbetsmoment (Andersson, 2008). Att planera kan vara ndgot som &r problematiskt for en
person som har AS. Detta beror bl.a. att det kan finnas brister i de exekutiva formagorna.
Kénslan av tid och i vilken ordning saker och ting hénder ar centrala i de exekutiva
funktionerna. Brister det i dessa paverkar det planeringsformagan, men kan aven paverka
formagan att anpassa sig om det sker ovantade saker som bidrar till att man maste andra fokus
(Gillberg, 1997).

Reagerar problematiskt vid stark stress - En del tappar fokuset vid for hog stress, vilket kan

leda till att hjarnan laser sig”, vilket kan innebéra att formégan att anpassa sig till de sociala
reglerna ofta slutar att fungera forst. Stress och dverbelastning kan ocksa leda till frustration

och att man tappar humdret (Andersson, 2008).

Misstolkningar av arbetsinstruktioner och feedback - Det kan latt bli missforstand angaende
arbetsinstruktioner om de ges muntligt och &r for langa och komplicerade. Det kan &ven
uppkomma missforstand angaende om en uppgift ar klar eller inte om det inte getts tydliga
avgransningar. Otydlig feedback fran arbetskamrater eller av chefen kan bidra till att denna
misstolkas (Andersson, 2008). Goda rad kan uppfattas som kritik och ”inlindad” kritik kan
kanske inte uppfattas (Attwood, 2008).

Sociala svarigheter - Om inte kommunikationen ar klar och tydlig kan saker latt missforstas,
vilket kan skapa dalig stamning och osékerhet pa arbetsplatsen. Annorlunda tal, kroppssprak
och halsningsbeteende ar ocksa nagot som kan bidra till missforstand (Andersson, 2008).
Howlin skriver att beteende- och sociala svarigheter ofta har en stor paverkan av hur man
klarar av att hantera sitt jobb. Exempelvis kan personer med AS ha svart att forsta de
outtalade sociala reglerna, vilket kan skapa osémja pa jobbet. Exempel pa detta &r att
personen kanske inte uppfattar att de star for nara, fragar for personliga fragor o.s.v. (Howlin,
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2004). Personen kan pa grund av sociala svarigheter ha svart att jobba i grupp. En risk att bli
utsatt fér mobbning finns (Attwood, 2008). Det kan ta mycket energi av en person med AS att
medverka pa sociala aktiviteter pa arbetsplatser, som exempelvis att smaprata i fikarummet
0.s.v. Bristande energi kan bidra till att koncentrationen minskar och att arbetsformagan
paverkas negativt. Att missa den sociala delen av arbetet kan &ven innebara att informell
information om jobbet inte kommer fram (Andersson, 2008).

Felaktiga krav orsakat av ojamn begavningsprofil - Begavningsprofilen kan vara mycket
ojamn, vilket kan innebara att personer inte far de arbetsuppgifter de skulle klara att hantera
p.g.a. svarigheter inom nagot annat omrade. Personen far pa detta satt inte mojlighet att
utnyttja sina starka sidor (Andersson,2008).

Arbetsmassiga fordelar hos personer med AS i samband med arbete

Effektivitet, kompetenta, palitliga - Effektiva, kompetenta och palitliga arbetare &r nagra av de
egenskaper som beskrivs om anstéllda som har AS. Rutiner och forutsagbara uppgifter ar
nagot som ofta &r uppskattat. Vilket oftast inte ar populart hos andra anstéllda. Personer med
AS kan dven ha en formaga att halla en hog kvalitet och konstans vid sadana arbetsuppgifter.
Den sociala interaktionen med medarbetare brukar inte ta lika stort utrymme av arbetstiden
som hos andra. Detta bidrar till att arbetsdagen blir mer effektiv. Fa anstallda med AS tar
onddiga pauser och ar sallan borta fran arbetet (Howlin, 2004).

Uppriktighet - Eftersom personer med AS har svart att spela det ’sociala spelet” dr det ocksa
vanligtvis svart att vara falsk mot nagon. Uppriktighet ar en egenskap som vérdesatts hogt.
Medarbetare kanner ofta stort fortroende for personer med AS, da de ofta ar uppriktiga och
arliga (Howlin, 2004).

Andra egenskaper ar: Perfektionist, tekniskt skicklig, benagen att ifragasatta normer,
noggrann och uppmarksam pa detaljer och fel, logisk, kunnig och nyskapande
problemldsande (Attwood, 2008).

Arbetsformagan ett komplext begrepp

Goransson skriver att personer med funktionsnedsattning, men utan nedsattning i sin
arbetsformaga i lika hog grad har arbete som befolkningen i 6vrigt. Medan personer med
funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga har betydligt samre tillgang till arbete
(Goransson, 2002). Men vad ar da nedsatt arbetsférmaga? Detta begrepp maste ses i samband
med hur bra formaga man har att utfora ett visst arbete. | en IFAU (Institutet for
arbetsmarknadspolitisk utvardering) undersokning, sa visade det sig att det ofta finns en
underskattning pa personers arbetsférmaga (Goransson, 2002).

Personer med AS och arbetsférmaga

Personer som har AS har vanligtvis antingen normal eller hdg allméanbegavning och bra
minne for detaljer. Aven koncentrationen och uthalligheten kan vara utmarkande bra om
personen haller pa med nagot han/hon ar intresserad av. Dock soker manga arbetsplatser idag
personer som ar flexibla, som fungerar i lag och tar egna initiativ. Det ar oftast just dessa



omraden som personer med AS har problem med, vilket bidrar till att manga inte far chansen
att visa sin arbetsformaga, da de kanske inte ens far mojligheten att testa pa att jobba
(\Végledningsdokument, 2007). Nationell psykiatri samordning gjorde 2007 ett
vagledningsdokument om personer med autismspektrumtillstand. | detta dokument redovisade
man att manga med autismspektrumtillstand som exempelvis AS ar arbetslosa,
fortidspensionerade eller sjukskrivna trots att de sjalva anser att de kan och vill arbeta, d.v.s.
att de anser att de har en arbetsformaga for att klara sig pa arbetsmarknaden. | dokumentet
menar man att orsaken till att manga som anser att de har arbetsférmaga trots detta hamnar i
arbetsloshet beror pa ovilja och okunskap om att anpassa arbetsplatserna till dessa personers
forutsattningar (Vagledningsdokument, 2007). Nedan finns ett citat som visar resultatet av en
studie gjord av Howlin som pavisar att trots bra kvalifikationer, sa ar inte detta en sjalvklar
ingang till arbetslivet.

”In the group studied by Howlins and collegues(2004), for exampel, the everage IQ in
adulthood was 75, with one-third had performance 1Q:s of 80 or above. Although around 20
per cent had obtained formal qualifications(several had degrees and diplomas), only eight
where working independently...Only three or four were employed at a level fully appropriated
to their qualifications” (Howlin, 2004 sid.233)

Betydelse av stod och anpassning pa arbetsplatsen

En anledning till att arbetsgivare &r ovilliga att anstalla en person med funktionsnedsattning
som har nedsatt arbetsférmaga ar okunskap om vad det finns for stodinsatser att fa for att
hjélpa till med anpassning av arbetsplatsen (Sjoberg, 2004). Om en person kan fa ratt stod pa
arbetsplatsen, s kan han/hon anvanda sina resurser till fullo, vilket kan bidra positivt bade for
arbetsplatsen och for personen sjélv. Det dr dven viktigt att podngtera att ménniskor som har
diagnosen AS uppvisar olika mycket av symtomen, vilket bidrar till att stodet kan se olika ut
fran person till person (Norrd, 2007). Med rétt stod och anpassning skulle problem som kan
finnas pa arbetsplatsen minska och personens resurser skulle kunna utnyttjas (Howlin, 2004).

Tidigare forskning om faktorer for lyckad anstéllning for personer med AS

Infor att soka jobb - Det ar bra att gdra en genomgang av personens yrkesmassiga erfarenheter
och kunskaper, kognitiv formaga, personlighet, motivation, intressen och social férmaga.
Detta for att se vilka starka sidor som personen har och vad man kan 6va pa eller behéva stod
med och vilket arbetsomrade som kan passa (Attwood, 2008).

For att fa arbete kravs det att gora ett gott intryck. Att fa stod i att skriva CV och forberedelse
for intervju ar nagot som kan éverbrygga de hinder som finns i samband med att fa arbete.
Om man ska beratta om funktionsnedséattningen &r ett dilemma i samband med jobbansdkan.
Det finns en chans att bli diskriminerad och darmed forlora chansen att fa arbetet. Det kan
aven finnas en majlighet att om arbetsgivaren fatt information om funktionsnedséttningen och
vilka svarigheter som kan uppkomma kanske han/hon anpassar fragor i en intervju situation
till detta. Exempelvis stéller tydligare fragor och ger mer tid till den som ansoker att besvara
pa fragorna. Studier visar att lamplig traning kan medfora att personer med autism kan starka
den teknik som behdvs for att soka arbete. Traningen skulle kunna vara att medverka i en
grupp dar man tranar den sociala formagan, dar rollspel kan inga (Howlin, 2004).



Supported employment - Supported employment &r ett samlingsnamn pa arbetsrehabiliterande
insatser for personer med intellektuella funktionsnedsattningar. I socialstyrelsens rapport
beskrivs att supported employment (arbete med bistand) ar en modell som utgar fran
individens specifika behov. Istdllet for att placera “arbetsfora personer” pa en arbetsplats, sa
ska man hjalpa personer att hitta och eventuellt anpassa arbetsplatsen. Modellen utgar fran att
stod och traning ges pa plats for att individen ska kunna behalla jobbet. Personen ska fa ett
stod att integreras pa arbetet och vara en anstalld med vanlig I16n och normala arbetsvillkor.
Stodet ska vara anpassat till personens férmaga och behov och inte vara tidsbegréansat utan
baseras pa behovet. Stodet ska aven innefatta saker utéver arbetssituationen, som ar
betydelsefulla for att personen ska kunna fortsétta arbetet (Socialstyrelsen, 2003). Supported
employment ar véletablerad modell framst i USA. Utvarderande studier kring detta visar att
antalet arbetande har dkat och kontakten med de andra arbetskamraterna har kat. Utéver
detta har livskvalitén hos manga okat och gett ekonomiska férmaner. Det var dock nyligen
som Supported employment blev utvidgat for att d&ven anpassas till personer med autism. |
Storbritannien utvecklades nyligen ett projekt for att stodja personer med Aspergers syndrom
och hdgfungerande autism in i arbetslivet. Detta projekt kallas for Prospects. Detta &r ett
samarbete mellan brittiska staten och National Autistic Society. Stddpersonerna som
anstélldes till Prospects hade erfarenhet av att jobba med personer med autismspektrum
storningar. Stodpersonerna inriktade sig pa att jobba med de sociala och emotionella bristerna
som &r en av de stora barriarerna i samband med lyckande anstéllningar for denna malgrupp.
Under tva testar av projektet studerades hur resultatet blev. Resultatet var att tva tredjedelar av
dem som medverkade i Prospect hade fatt ett betalt arbete. Detta i jamforelse med en
kontrollgrupp dér bara en fjardedel fick betalt arbete (Howlin, 2004).

I en studie av ”Prospects” som gjorts av National Autistisc Society framkommer riktlinjer for
hur anstéllningsstod kan utvecklas for personer med autism och speciellt for de personer som
ar mer hogfungerande som vid AS. Rekommendationerna ar att anpassa arbetsplatser for att
gora de mer “autism vénliga”. Ge mer information till foretag om vilka fordelar det kan
innebadra att anstalla personer med autismspektrumstorning. Ge information till personer med
AS om vilket stod det gar att fa, men ocksa vagledning till inom vilka arbetsomraden som
man kan satsa pa och hur man kan hantera olika ansokningsformer. Kritik finns mot att det
inte finns nagon tydlig vag med stod in till arbetslivet. Forslag gavs pa att projekt med
specialister som fokuserar pa att stodja personer med autismspektrumstorningar till att fa och
behalla ett arbete bor etableras mer i samhallet (Howlin, 2004).

Stod till arbetsplatsen

Prospects ger information till arbetsplatserna om autism. Detta for att inge forstaelse vilken
inverkan detta kan ha pa arbetet och vilka férdelar det finns med att anstéllda personer med
autism. Professionella som har kunskap kring diagnosen kan fungera som stod till
arbetsplatsen och ge rad om hur arbetet kan laggas upp pa basta satt och hur bemétandet av
problem kan ga till. Alla individer &r dock olika och situationen kring att beratta om
diagnosen ser olika ut for alla. Ddrmed finns det inget klart svar kring om det &r bra att beratta
om diagnosen eller inte. Hansyn till personlig integritet och sekretess maste tas. En
professionell maste fa personens samtycke for att beratta om diagnosen for de pa
arbetsplatsen. Om nagon ska fa veta om diagnosen och om vem i sadana fall &r viktiga fragor
(Howlin, 2004).
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Det &r viktigt att beréatta for arbetsplatsen vilka positiva fordelar det finns med att anstalla en
person med AS. Foretag som varit med och anstéllt personer med AS i samband att de varit
med i projekt som stddjer dessa personer in i arbetslivet, har varit positiva till de personer som
arbetat hos dom. Foretagen menar att personerna inte har haft s mycket franvarande och varit
palitliga (Howlin, 2004).

Tydliga instruktioner

Endast muntlig instruktion till en person med AS é&r oftast inte tillrdcklig, detta for att undvika
problem med det auditiva minnet. Instruktioner i form av skrift eller bilder ar oftast béttre.
Viktigt ar ocksa att det finns tydliga hanvisningar till vilka arbetsuppgifter som ska géras och
hur lang tid det ska ta pa varje uppgift (Howlin, 2004). Att forklara nasta arbetsuppgift innan
den forsta ar fardig kan skapa forvirring (Attwood, 2008).

Att personen har nagon att vanda sig till om det uppstar nagot problem &r ocksa viktigt.
Kanske kan detta i senare skede ga Gver till att personen kan halla sig till skriftliga
instruktioner. Tydlig feedback/kritik behdvs for att det inte ska uppsta missforstand. Detta
eftersom det finns svarigheter i att tyda om det finns ett underliggande budskap i det nagon
sager. Det finns ofta en svarighet fér personer med AS om det sker férandringar av nagot slag.
Forberedelse och tydlighet i vad som kommer att handa kan underlatta sadana situationer
(Howlin, 2004).

3. Centrala teorier och begrepp

Under detta kapitel redovisas och diskuteras begreppet socialt stod och olika
definitioner/modeller av detta begrepp. Darefter redovisas den teoretiska modell av socialt
stdd som har anvénts i denna uppsats for att analysera det empiriska materialet och hur den
har anvénts i samband med detta.

Socialt stod

Jag har valt att analysera det empiriska materialet utifran en teori om socialt stod. Socialt stod
ar idag en stor fraga inom halsoforskningen och begreppet har diskuterats i olika
forskningsstudier som gjorts, bl.a. for personer pa arbetsplatser. Socialt stod ar ett brett
begrepp och det finns ingen klar enhetlig definition av vad det innebéar (Torkelsson, 1991).
Jag har darmed valt att presentera olika definitioner av begreppet i texten nedanfér och
darefter redovisa vilken modell jag kommer anvanda i detta arbete.

Socialmedicinaren Sidney Cobb formulerade en av de forsta definitionerna av socialt stéd och
menade att socialt stod underlattar hanterandet av kriser och foréandringar i livet. Hans
definition inriktar sig pa vad mottagaren upplever for stod som han/hon far genom budskap
fran omgivningen. Cobb var en av dem som framforde den s.k. “bufferthypotesen”, vilken
innebadr att socialt stod fungerar som en buffert for stress. Efter att Cobb lyft fram denna
hypotes sa tog forskningen kring socialt stod fart. De tidigare definitionerna av socialt stod ar
ganska enkla och tar upp en dimension av socialt stéd medan de senare definitionerna ar mer
mangdimensionella (Hedin, 1994).
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Forskaren Alan Vaux menade att socialt stod inte kan definieras pa ett entydigt satt. Detta
menar han beror pa att det & manga begrepp som spelar in samtidigt, vilka inte kan urskiljas.
Dessa begrepp ar: subjektiva upplevelser av stdd, stédjande handlingar och stédjande
natverksrelationer. Vaux menar att socialt stod ar ett slags metabegrepp (Ibid).

Forskar teamet Barbara R. Sarason, Irwing G. Sarason och Gregory R. Pierce &r nagra som
ocksa definierat socialt stod pa ett mer mangdimensionellt satt. De menar att det finns en
intrapersonell niva, vilket innebar att stodet har en personlig betydelse bade for mottagaren
och aven for givaren av stodet. De menar ocksa att det finns en interpersonell niva, som visar
vilken betydelse stodet har pa samspelet mellan parterna. Det finns aven en situationell niva
och syftar till hur stddet kommer in i situationen (Sarason, Sarason and Pierce, 1994).

James S. House

Ett annat exempel pa hur socialt stod definieras och anvands som analys begrepp ar i House
studie dar han undersoker vad socialt stod har for roll i att minska arbetsstress och forbéttra
halsan. House presenterar olika typer av socialt stod, vilka manga ganger éverlappar varandra.
De sociala stodtyper han presenterar ar:

Emotionellt stod- Bestar av empati, omtanke, karlek, tilltro och uppskattning. House menar att
denna stodform ar vanlig och finns ofta med pa ett eller annat sétt i socialt stod (House, 1981).

Véarderande stod- Detta stod handlar om att bidra till sjalv véardering hos en person, vilket
aven kan kallas for social jamforelse (House, 1981). Detta innebar att andra manniskor &r
kéllor for information som har betydelse for hur en individ varderar sig sjalv. Denna
information kan vara uttalad eller outtalad. Exempel pa varderande stod ar att chefen
berémmer en anstalld for dess jobb, vilket blir ett uttalat varderande. Det kan dven innebéra
att chefen uttrycker hur en bra anstélld skall vara och att den anstéllde sjélv utifran detta
varderar hur bra han/hon ar (Torkelsson, 1991).

Informativt stod- En person far information som hon/han kan anvanda for att hantera
personliga problem eller problem som &r forknippade med omgivningen. Detta stod hjélper
inte personer direkt utan bidrar till att manniskor hjélper sig sjalva. Ett exempel pa informativt
stod &r att lara en person hur man kan hitta jobb (House, 1981).

Instrumentellt stod- Detta stod beskrivs som ett stod dar personen direkt far hjalp i sin
situation i form av nagot konkret, vilket kan handla om pengar, tid, arbete eller férandring av
miljon. Exempel pa sadant stod ar penninglan (House, 1981).

House beskriver &ven hur sambandet kan se ut mellan dessa olika typer av socialt stéd och att
stodet ser olika ut beroende pa vem som ar mottagaren av stodet och vem som ger detta.
House menar alltsa att socialt stod ar person- och relationsbundet, vilket han uttrycker i denna
mening: ~” Who gives what to whom regarding wich problems?” (House, 1981, sid. 22) Med
detta menas att vem som behover stod och vad det ar for problem paverkar vad for stéd som
ges och av vem. Olika kombinationer mellan stod och stodgivare visar House i nedanstaende
schema. | den vagrata kolumnen redovisas vilka stodgivare som kan finnas och i den lodrata
visas vad for stdd som kan ges. | mitten av schemat (a) visas att stod kan ha generellt
problemfokus eller att det kan vara inriktat pa ett visst problem och (b) visar att stodet kan
uppfattas fran olika perspektiv, objektivt eller subjektivt. En objektiv synvinkel innebar hur
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man ser stodet for en person utifran genom exempelvis en observation. En subjektiv synvinkel
ar hur personen som far stodet uppfattar det stod som han/hon far.

Stodgivare
Typ av Maka/  Andra Van Gran  Arbets- Arbets- Hjalp-  Sjalv- Professionella
socialt stod make Slaktingar eller nar ledare  kamrat(er organis hjalps- halso- och
eller vann ) ationer grupper  valfards-
partne er utovare
r
Emotionellt
stod . a. generellt eller problemfokuserat stod, om stddet dr knutet till personens allménna vélbefinnande eller
(uppskattning, tjll speciella problemsituationer.
tillgivenhet,
tillit, omtanke, b, objektivt eller subjektivt stod, som fokuserar p& vem det ar som uttalar sig, om det &r personens egen
lyssnande) subjektiva bild av det stod han far eller om det utgar frén en observation av en individs sociala stod.
Véarderande
stod
(bekréftande,
aterkoppling,
social
jamforelse)
Informativt
stod
(rad, forslag,
direktiv,

information)

Instrumentellt
stod (pengar,
arbete, tid,
forandring

av miljon)

Figur 1. En 6verblick av olika former av socialt stdd i kombination med olika stédgivare
(House, 1981, sid. 23).

Mitt val av teori

House har anvént sig av breda stodkategorier i sin studie, vilket dven jag vill gora. Orsaken
till detta ar att jag vill fa med olika dimensioner pa hur socialt stod kan ges. Jag har valt att
anvanda mig av House’s modell i denna studie. Det som bidrar till att jag valt att anvénda
denna modell &r for att han pa ett strukturerat sétt tar med olika slags socialt stod som kan ges
och han har dven med vilka de olika stodgivarna kan vara. | denna studie vill jag fa en
helhetsbild av vilka olika slags stod som ges och vad personer uppfattar att de far for stod
bade pa och utanfor arbetsplatsen. En ytterligare faktor som bidragit till att jag valt House"s
modell &r for att han i sitt schema tar upp att stodet kan uppfattas olika beroende vem det ar
man pratar med. Denna sista aspekt tycker jag &r viktig att ta upp, da stodgivaren och
manniskor i hans/hennes omgivning kanske har helt olika uppfattningar om hur stédet som
ges fungerar.
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Litteratursokning

Jag har anvant mig av olika s6kvagar for att finna information kring studiens syfte och
fragestallningar. Jag kommer i avsnittet nedan beskriva de tillvagagangssatt jag anvant for att
finna relevant tidigare forskning.

GUNDA, som ar stadshibliotekets databas anvéande jag, dar sokte jag pa ordet Aspergers
syndrom. Detta gav ett ganska brett sokresultat och jag hittade en del bocker som dven
berdrde arbetssituationen for personer med AS. Jag sokte dven pa LIBRIS och anvande ater
igen sokordet Aspergers syndrom och arbete. For vidare sokande av relevant forskning och
litteratur inom omradet tittade jag pa vilka litteraturhanvisningar som anvants i bécker och
uppsatser som berér samma omrade som denna undersokningen.

Nar jag sokte inom olika databaser sokte jag pa artiklar mellan ar 2000 t.0.m. 2011.

| databasen Social services abstracts (CSA) sokte jag pa Aspergers syndrome. Nar jag sokt pa
detta kom det endast upp att det narmaste ordet var autistic, vilket da anvénts istallet.
Kombinerade &ven flera andra sokord nér sokningar genomfordes i databaserna, exempelvis:
Autsim, autistic, disabilities, abilities, handicapped, adult, adulthood, working, intellectual,
employability, employment factors, jobtraining, support, social support, cognitiv functioning,
employee assistance programs.

Jag kommer nedan att presentera nagra av de artiklar som jag hittat i databaserna, som jag
tycker ar bra och som berdrde studiens amne:

Hurlbutt K, Chalmers L. (Jan 2004) Employment and Adults With Asperger Syndrome.
Denna artikel soktes i databasen Social services abstracts (CSA) med sokorden: Employment
och Autism.

Sex stycken vuxna personer med AS intervjuades kring deras erfarenheter av arbete. Det
framkom olika problem i samband med omradet. Alla ungdomarna hade svarigheter att hitta
ett arbete som motsvarade deras formaga och svarigheter att behalla ett arbete.

I. Engstrom, L. Ekstrom, and B. Emilsson. (Mar 2003). Psychosocial Functioning in a Group
of Swedish Adults with Asperger Syndrome or High- Functioning Autism.

Denna artikel sokte jag i databasen Social Services Abstracts (CSA) med sokorden: Autism,
adult, support.

| denna artikel har ett urval av svenska personer med AS och hogfungerande autism och deras
slaktingar blivit intervjuade kring deras psykosociala situation. Alla personer utom en var
arbetslosa, ingen var gift eller hade barn, nagra hade en partner. Det framkom att de flesta av
personerna behdvde mycket stod av samhéllet och eller privat stod. Artikeln framfor att det &r
viktigt att det finns en medvetenhet av att detta stddbehov finns fér personer med AS och
hogfungerande autism.

Gena P. Barnhill (Jan 2007). Outcomes in Adults With Asperger Syndrome.

Denna artikel sokte jag | databasen ERIC (EBSCO) pa s6korden: Asperger syndrome och
employment.

Denna artikel utforskar olika uppféljande studier som gjorts kring personer med AS. Hur det
har gatt for personer inom omraden som &r associerade med vuxna som har AS, sasom
anstallningsfragestallningar, psykisk och fysisk halsa och neurologiska problem. Utifran
jamfoérelse mellan de olika studierna redovisas det i artikeln rekommendationer hur vuxna
med AS kan fa det battre. En rekommendation var att upplysa befolkningen mer om vad
diagnosen innebar.
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Howlin P, Alcock J and Burkin C (Dec 2005) An 8 year follow-up of a specialist supported
employment service for High-ability Adults with Autism or Asperger Syndrome.

Denna artikel sokte jag pa databasen ERIC (EBSCO) pa sokorden: Asperger syndrome,
supported employment.

Artikeln lyfter fram ett projekt som heter, Prospects, dar man inriktat och specialiserat sig mot
att ge stod till personer med autism och AS i samband med arbete. De framfor att detta projekt
ar ganska unikt, da det ar fa supported employments program som inriktat sig gentemot
personer med Autism och Asperger. De redovisar dven hur det gick for deltagarna efter en 8
ars period, vilket visade att cirka 68 procent hade fatt anstallning.

Nesbitt, Sophie (Dec 2000) Why and why not? Factors influencing Employment for
individuals with Asperger Syndrome.

Denna artikel sokte jag pa database ERIC (EBSCO) pa sokorden: Asperger syndrome,
employment factors.

Acrtikel syftar till att underséka om supported employment som ar inriktat mot personer med
AS. De gor en jamforelse mellan olika foretag och vad som ar de bidragande faktorerna till att
ett foretag anstaller en person med AS och ett féretag som inte gor detta.

Jag sokte aven i Samsok pa e-tidskrifter. Har hittade jag en hel del artiklar som handlade om
Autism och Aspergers syndrom i samband med att fa och behalla ett arbete och vilket stod
som har visat sig vara betydelsefullt inom detta omrade. Det mesta jag hittade har var
internationella artiklar.

Aven google scholar anvandes i sokandet efter relevant information. Organisationers
hemsidor som ar inriktade for att ge stod till personer med Aspergers syndrom och deras
anhoriga har ocksa anvants i sokandet. Vissa av hemsidorna har haft tips pa bocker som de
rekommenderar att lasa for att fa mer information om diagnosen AS.

Att finna statistik pa hur situationen ser ut for personer med Aspergers syndrom som har
arbete pa den reguljara arbetsmarknaden har jag haft problem med att fa tag i. For att fa tag pa
denna information har jag sokt hos Statistiska centralbyran, men aven i andra undersokningar
som gjorts kring personer med funktionsnedsattningar och deras situation pa
arbetsmarknaden. Bland annat har jag anvant en rapport fran Riksrevisionen. Jag har dven
hittat en del uppskattningar som gjorts i vissa bocker. Att det endast ar uppskattningar
fortydligar jag i texten dér detta anvands.

Den stdrsta delen forskning som gors idag om Autism och AS handlar dock om barn. Stdd
forskning bedrivs forst och frdmst av personer som sjélv har diagnosen (Andersson, 2008).
Aven i andra kallor pavisas att det finns en brist kring forskningen om vuxenlivet och AS.
Detta pavisas bland annat i en artikel som utforskat undersokningar som gjorts kring hur
vuxna med AS lyckats i vuxenlivet (Barnhill, P Gena, 2007).
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4. Metod

Metodkapitlet syftar till att ge en tydlig bild 6ver genomfoérandet av uppsatsen. Vilka urval
och avgransningar som gjorts och en beskrivning av de processer som har lett fram till det
fardiga resultatet. Uppsatsens styrkor och svagheter kommer ocksa att redovisas i
nedanstaende kapitel.

Metodval

Studien har en kvalitativ ansats. Syftet med en kvalitativ forskningsansats ar att forsoka
beskriva och forsta en persons subjektiva upplevelser av det &mne som &r valt att studera. |
denna studie har denna kvalitativa forskning genomforts med intervjuer. Kvalitativa
forskningsintervjuer har som syfte att belysa intervjupersonens subjektiva upplevelser och
asikter. Det ar alltsa inte allméanna upplevelser och asikter som efterfragas. Intervjuaren ar
inriktad pa vissa teman i personens livsvarld (Larsson, 2005).

Jag har valt intervjuer som forskningsmetod, da jag vill belysa hur personerna sjélva upplever
sin situation och livsvarld. Kvale skriver att en intervju ar ett samspel mellan intervjuaren och
intervjupersonen och i detta samspel byggs kunskap upp. Intervjuaren ger en beskrivning om
vilka amnen som skall tas upp och intervjupersoner ger utifran det sina asikter och
upplevelser kring detta. Studien har ddrmed en inriktning mot det fenomenologiska
perspektivet, vilket belyser vikten av manniskors upplevelser och erfarenheter. Det
fenomenologiska perspektivet anser att den relevanta verkligheten ar den som ménniskor
uppfattar den (Kvale, 1997).

Jag har valt att gora en deduktiv studie. Deduktion innebér att en eller flera teorier ligger som
utgangspunkt for vilka fragor som ska stallas i intervjuerna och att svaren tolkas utifran
samma teoretiska mall (Larsson, 2005). Jag har valt att anvanda House"s schema om socialt
stod som teoretisk utgangspunkt. Teorin innehaller ett flertal olika begrepp och kan appliceras
pa olika dimensioner av det empiriska materialet. House’s teori och de begrepp som han
anvander i denna har dven legat som grund for konstruktionen av de intervjufragor jag har
anvant. Teorin har ocksa legat som grund for analysen av det empiriska materialet. Aven
tidigare forskning och forforstaelse har anvants i samband med konstruktionen av
intervjufragorna. Larsson menar att all datainsamling som genomfors pa olika satt ar
paverkade av forskarens referensramar, forkunskaper och erfarenheter (Larsson, 2005).

Empiriska materialet

Urval/avgransning - Fran borjan hade jag som mal att endast intervjua personer som har
diagnosen AS och som har haft erfarenhet av den 6éppna arbetsmarknaden. Detta urval gjorde
jag for att jag ville utga fran deras synvinkel och héra om deras upplevelser och erfarenheter
kring den 6ppna arbetsmarknaden. Vad det finns fér svarigheter i att fa och behalla ett jobb
och vad det finns for stod att fa i samband med detta. Jag valde att inte begransa mitt urval
ytterligare med genus eller alder. Dock &r det statistiskt fler mén som har diagnosen AS och
detta kan ha paverkat att det endast var man som jag fick kontakt med inom denna informant

grupp.
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Jag har anvént mig av snoébollsurval for att hitta intervjupersoner. Denna urvalsmetod gar till
pa sa satt att intervjupersoner erhalls genom att kontakt har skapats med nagon som kan
formedla detta vidare till nagon person som passar for urvalskriterierna (Larson, 2005). Jag
borjade att hora av mig till verksamheter och organisationer som har kontakt med personer
som har AS. Information av vem jag &r och vad studien har som syfte och att jag soker
intervjupersoner for denna framfordes till verksamheterna/organisationerna. Jag skickade
aven ett mail med bifogat brev (se bilaga 4) for att de skulle kunna férmedla detta vidare och
undersoka om nagon var intresserad att medverka. Jag stotte pa motgang i processen, da det
var fa som horde av sig till mig. En faktor som kan ha paverkat att det var fa som ville bli
intervjuade kan vara att en del av diagnosens problematik &r att sociala sammanhang kan vara
jobbiga och en intervjusituation med en helt okdnd manniska kan vara pafrestande. Samtidigt
som att syftet med intervjuerna &r att informanterna bland annat blir intervjuade kring vilka
svarigheter de har varit med om i samband med att fa och behalla ett arbete. Detta kan vacka
kanslor som &r jobbiga och bidra till att personer inte vill vara med pa en intervju.

Tillslut fick jag tag pa tva stycken informanter, men tidsaspekten bidrog till att jag borjade
fundera pa vad det fanns for olika lésningar for att fa tag pa fler intervjupersoner.
Tidsaspekten var en faktor som avgjorde att jag valde att &ven stka efter personer som arbetar
med att ge stod for personer med AS pa arbetsmarknaden. En annan orsak till att jag
utvidgade mitt urval pa detta satt var att jag ansag att detta skulle ge en ytterligare synvinkel
pa de fragestéllningarna jag hade. Jag ansag att det skulle vara intressant och ge uppsatsen en
ny niva, da majligheten Gppnades att kunna se skillnader och likheter mellan informant
gruppernas uppfattning kring situationen. Eftersom jag redan haft kontakt med personer inom
verksamheter som ger stod at personer med AS anvénde jag dessa for att fa kontakt med
personer darifran som skulle kunna téanka sig bli intervjuade. Jag hade dven funderingar kring
att lagga ut ett brev pa forum inriktade for personer med AS och ocksa méjligheten att ha
intervjuer via datorn. Detta blev dock inte aktuellt, da jag redan fatt tag i tillrackligt manga
intervjupersoner.

Informanterna

Totalt har sex kvalitativa intervjuer gjorts. Tva av informanterna har sjalva AS och har
erfarenhet av den reguljara arbetsmarknaden. Bada &r man och den ena ar i 25 - ars aldern och
den andra i 40 - ars aldern. Fyra informanter ar personer som arbetar med att ge stod at
personer med AS i samband med arbetslivet. En informant i denna grupp ville inte att
intervjun skulle spelas in och denne hade inte heller sa stor erfarenhet kring personer med AS,
vilket bidrog till att denna intervju inte har anvénts i undersokningen.

Intervjuguide

En intervjuguide &r den struktur intervjuaren har for hur intervjun ska vara uppbyggd. En
intervjuguide kan vara uppbyggd pa olika sétt. Den standardisera intervjuguiden med 6ppna
fragor innebar att fragorna ar noggrant formulerade och att intervjupersonerna ska svara pa
dessa fragor i samma turordning. En annan intervjuguide som finns ar den Informella
konversationsintervju. Denna ar den mest 6ppna intervjustrategin, vilket innebér att samtalet
ar valdigt fritt och spontant. Jag har valt att anvdnda mig av den allmé&nna/semistrukturerade
intervjuguiden (se bilaga 1 och 2 ). Uppbyggnaden pa denna &r att det formuleras ett visst
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antal teman, samtalsamnen eller frageomraden som &r relevanta for undersokningens
problemstallning. Under dessa teman sa staller man upp underfragor som beror dessa
teman/frageomraden. Det finns inget krav pa att fragorna maste stallas i samma turordning
eller formuleras pa exakt samma satt under varje intervju. | guiden strukturerar intervjuaren
upp de amnen som skall tas upp i intervjun (Larsson, 2005). Fragorna i intervjuguiden ska
vara relaterade till undersokningens fragestallningar och teman, men dven syfta till att ge
nddvandig bakgrundsinformation (Kvale, 1997). Jag kommer nedan beskriva hur jag valt att
strukturera mina intervjuguider.

Eftersom jag har tva grupper med informanter har jag darmed framstallt tva intervjuguider.
Detta for att fragorna ska vara korrekt formulerade till dem olika informant grupperna. Det ar
samma innebdrd i fragestallningarna i bagge, men de ar formulerade pa olika satt.
Intervjufragorna i intervjuguiderna ar uppbyggda utifran de fragestallningar jag har i
undersokningen. Huvudfragorna ar inriktade mot vilka svarigheter det kan finnas inom olika
omraden i samband med en arbetssituation. For att veta vilka omraden det kan finnas
svarigheter inom, sa har jag valt att anvanda mig av vad tidigare forskning har kommit fram
till inom detta. Intervjuguidens fragor ar dven uppbyggda utifran House's stddmodell som ar
mitt teorival. House's stddmodell ar indelad i vilket socialt stéd som kan finnas och fran
vilken aktor stodet kan ges ifran. Fragor om vilket stod som ges, fran vem personen far detta
stod och om det finns behov av ytterligare stod, ligger som underfragor under huvudfragorna
(se bilaga 1 och 2).

Jag har valt att vara relativt 6ppen i mina fragestallningar, da jag vill ge intervjupersonerna
utrymme att ge lite mer utforliga svar. Samtidigt sa ville jag inte att intervjun skulle vara for
Oppen, da det finns risk att &amnen som &r relevanta for fragestallningarna kanske inte hinner
tas upp eller gloms bort. En annan orsak till att jag inte ville ha for 6ppna fragor ar att detta
skulle kunna leda till svarighet for informanterna att veta vad de ombads svara pa. Fragorna i
intervjuguiden stalldes inte alltid i samma ordning i intervjusituationen, da anpassning skedde
till hur intervjun fortlopte. Utifran de svar som informanterna gav, sa stallde jag ofta
uppféljningsfragor. Alla fragor som star i intervjuguiden stalldes inte heller konkret. Detta da
vissa fragor besvarades i samband med att en annan fraga blev besvarad. Aven dynamiken i
hur intervjusituationen togs i beaktande, vilket paverkade forloppet av intervjun. Kvale for
fram att fragor som stalls under en intervju kan bade ses som tematiska och dynamiska.
Tematiskt menas att fragorna ar relaterade till studiens syfte och dynamiskt menas fragor som
tar hansyn till intervjuns mellanmanskliga forhallande (Kvale, 1997). Eftersom informanterna
berattade om svarigheter och jobbiga situationer som de upplevt, sa anvandes en hel del
dynamiska fragor i intervju situationen. Detta medfdorde att vi ibland kom ifran det &mne vi
pratade om. Dock tycker jag att det var nodvandigt att gora dessa avvikningar ibland, da
intervjusituationen da fortlopte pa ett naturligt sétt och detta ar ocksa ett satt att visa hansyn
till informanten. De sidospar som vi kom in pa bidrog ocksa till att mer utforliga svar gavs pa
fragorna jag hade stallt och jag fick en mer omfattande bild kring informantens upplevelser
och erfarenheter.
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Genomfdrande av intervjuerna

Det ar viktigt att kritiskt granska hur intervjuerna har gatt till for att ha detta i atanke i
samband med vilka resultat som framkommit. For att kunna gora detta maste en redovisning
goras hur intervjuerna har gatt till, var nagonstans det har &gt rum och hur intervjusituationen
var.

Innan intervjun paborjades gav jag informanten ett missiv (se bilaga 3). Detta for att forklara
vad syftet med uppsatsen ar och om de olika etiska aspekter som tas i beaktande. Missivet
innehdll &ven information kring vart informanten kunde finna den fardiga uppsatsen och
kontaktuppgifter ifall de ville kontakta mig efter intervjun. Jag redovisade &ven kortfattat
muntligt av vad som stod i missivet och fragade om de hade nagra fragor om innehallet.

Jag fragade alla intervjupersoner om jag fick tillatelse att spela in intervjun. Detta fick jag for
alla férutom en som tillhérde den professionella informantgruppen. Denna person hade varit
med om negativa erfarenheter kring en tidigare medverkan av en uppsatsskrivning, vilket Iag
som grund for informantens beslut. Jag har inte heller anvant mig av intervjun med denna
informant i undersokningen. Detta da det hade blivit missforstand angaende uppsatsens syfte.
Jag fick kontakt med denna informant genom en person fran en annan verksamhet. Nar jag
gav informanten missivet innan intervjun berattade personen att denne inte haft mycket
kontakt med malgruppen som studien handlar om. Da jag inte spelade in intervjun kunde jag
inte heller géra nagra sakra citat fran denna.

En intervju ar ett ménskligt samspel dar kunskap utvecklas genom en dialog (Kvale, 2005).
Eftersom det ar viktigt hur samspelet fungerar mellan den som intervjuar och informanten, séa
ar miljon ocksa viktig. Detta for att informanterna ska kanna sig trygga i den miljon dar
intervjun sker. Jag lat mina informanter sjalva valja vart intervjun skulle 4ga rum nagonstans.
En av informanterna som hade AS ville att vi skulle ses pa hans arbetsplats. Detta bidrog till
att jag som intervjuare fick en bild av hur hans arbetsplats sag ut. Informanten gav dven
konkreta exempel pa svarigheter som kunde uppkomma i samband med arbetsmiljon,
exempelvis hur insynen var in till kontoret fran korridoren. Den andra informanten med AS
traffade jag pa ett bibliotek. Detta var en neutral plats att traffas pa och det var en lugn miljo
att sitta i. Informanterna som jobbar med att ge stdd till personer med AS i samband med
arbete traffade jag alla pa deras arbetsplatser, vilket blev det naturliga stéllet att genomfora
intervjuerna pa.

Intervjuerna har varat fran 45 minuter till tva timmar. Nar jag inte haft nagra ytterligare fragor
kvar att stalla har jag fragat informanten om denne har nagonting de skulle vilja tillagga. Nar
inte detta funnits, sa har vi rundat av och avslutat intervjun.

Tillvagagangssatt vid bearbetning och analys

De transkriberade intervjuerna har blivit genomlasta ett flertal ganger och varje intervju har
sammanfattats. Varje informant har blivit presenterad i resultatredovisningen. |
presentationerna av intervjuerna har jag kortfattat gett en sammanfattning kring vem personen
ar. Bearbetningen av empirin genomfordes pa foljande satt. De svaren som informanterna har
lamnat pa fragestallningarna i intervjusituationen har sammanstallts och darefter har jag
markerat till vilken av uppsatsen fyra fragestéllningar svaren tillnor. Jag skrev darefter ihop
detta till en text for att tydliggora det. Fragestéllningarna skrevs da som underrubriker under
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varje informant. Efter att resultaten fran de enskilda informanterna sammanstallts undersokte
jag vilka likheter och skillnader det fanns i resultaten mellan de olika informantgrupperna.
Forst tittade jag pa vilka likheter och skillnader det fanns i resultaten mellan personerna i
samma informantgrupp och darefter jamforde jag resultaten fran de olika informantgrupperna
med varandra. Vid sammanstallandet av resultaten fran de olika fragestallningarna framkom
det olika teman som resultatet kunde delas in i. Dessa teman framkom da det fanns likheter i
svaren fran de olika informanterna. Jag gick sedan igenom svaren om vilket stod som
framkom i intervjuerna och kategoriserade in dessa under de olika stodformerna som
framkommer i House's stddteorin, som anvénds i studien.

I avsnittet “resultat och analys” redovisas forst vilka svarigheter som finns med att fa och
behalla ett arbete som framkommit fran empirin och vilka skillnader och likheter det finns i
resultaten fran de olika informantgrupperna. Texten delas in i rubriker med de olika teman
som framkommit av empirin. Under varje tema redovisas en sammanstallning av resultatet
fran empirin. Under dessa underrubriker kopplas ocksa det empiriska resultatet med tidigare
forskning. Nagon teori kopplas dock inte till svarigheterna, da jag inte anvant mig av nagon
sadan i studien. Efter att svarigheterna redovisats ges en presentation av vilket socialt stod
som personer med AS far i samband med att fa och behélla ett arbete. Detta avsnitt delas in
med de olika stddformerna som rubriker, vilka anvands i House's stodteori, emotionellt stod,
varderande stod, informativt stod och instrumentellt stod. Motiven till varfér vald empiri
kopplats till stodformen redovisas under dessa rubriker. Under rubrikerna med stédformerna
anvands ytterligare underrubriker, vilka ar teman som framkommit som gemensamma efter
informanternas svar. Resultatet kopplas ocksa till tidigare forskning inom omradet.

Kvalitetsaspekter

Intervjuernas kvalité paverkar hur resterande delar av studiens kvalité ar. Intervjuerna ligger
som grund for analysen, verifieringen och rapporteringen (Kvale, 1997).

Reliabiliteten inom kvalitativ forskning &r kopplad till resultatens konsistens, inre logik och
noggrannhet. Ett satt att prova reliabiliteten kan vara att fraga intervjupersonen liknande
fragor som fokuserar pd samma teman och underséka om det finns konsistens i svaren. Aven
att genomfdra triangulering kring olika delar av undersokningsprocessen ar ett satt att
sakerstalla reliabiliteten (Larsson, 2005). Vid intervjusituationerna fragade jag ibland
uppfoljande fragor kring samma tema for att verifiera att jag forstatt svaret ratt. Om nagon
ytterligare hade kunnat medverka och genomfort nagra intervjuer eller transkriberat hade detta
kunnat 6ka reliabiliteten. Dock har jag varit ensam uppsatsskrivande och darmed har detta
inte varit mojligt. Vid intervjusituationerna har bandspelare anvénts, vilket fangat ett bra ljud
och jag har aven transkriberat med stor eftertanke och medvetenhet, vilket ocksa ar ett satt att
sékerstalla reliabiliteten (Kvale, 1997).

Validiteten i en studie handlar om hur vél studien undersoker det som &r syftet att undersoka,
trovardigheten. For att sakerstélla validiteten i en studie &r det viktigt att forskaren under hela
processen forhaller sig kritisk till undersokningen och ifragasatter. Viktigt ar att undersékaren
aven forhaller sig kritisk till sin egen medverkan i undersokningen, vilken har en betydande
roll genom hela undersékningen. Kunskapen blir mer tillforlitlig ju mer den utstatt
falsifieringsforsok (Kvale, 1997). Mitt mal &r att i metodkapitlet beskriva hur undersokningen
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genomforts och vilka processer som lett till det resultat som kommit fram. Detta for att
lasaren ska kunna folja hur undersokningen genomforts och pa sa vis starka validiteten.

De fragestallningar som ligger som grund i studien har valts av noga 6vervagande for att
studien ska undersoka det som ar syftet att den ska undersoka. Valet av fragestéllningar har
aven skett i diskussion med min handledare for att fa en utomstaendes synvinkel pa
fragestallningarnas kvalité. Fragestallningarna har skapats utifran forkunskap inom omradet.
Att dessa fragestallningar valdes berodde pa att jag ville undersoka vidare kring dessa delar av
undersokningsomradet. Jag valde att gora en deduktiv studie och darmed valdes teori innan
empirin samlats in. House”s socialt stod modell valdes som teoretisk utgangspunkt, da jag
ville lagga fokus pa vilket stéd som ges och vilket ytterligare stéd som efterfragas utifran de
intervjuer som gjorts. Anledningen till detta var att jag ansag att denna var en bred modell,
som berérde manga av delar av vilket stod som finns och vilka aktorer som kan ge detta.
House’s schema tar d&ven med aspekten att stodet kan uppfattas olika beroende pa vem man
fragar och att stodet kan ges i samband med en speciell situation eller i samband med
personens generella valbefinnande. Teorin har darmed kunnat anvandas till analysen for att
undersoka likheter och skillnader for hur de tva olika informantgrupperna uppfattar kvalitén
av stodet som ges.

Genom att anvénda fler teorier i en undersokning s.k. triangulering kan bidra till 6kad
validiteten. Analysen riskerar dock att bli for ofokuserad om for manga olika teorier anvands
(Larsson, 2005). Jag valde att inte integrera fler teorier i denna undersdkning, da jag ansag att
studien darmed hade kunnat bli splittrad och inte lika fokuserad pa omradet jag valt att
studera. Eftersom Houses teoretiska modell innehaller begrepp som belyser olika dimensioner
i det empiriska materialet valde jag att endast anvanda denna modell.

| samband med intervjuerna kan validiteten starkas om en undersokartriangulering genomfors.
Detta innebér att olika undersdkare medverkar vid datainsamling och analysen (Larsson,
2005). Eftersom jag var ensam undersokare i denna studie var detta inte mojligt att
genomfora. Dock har jag i studiens olika stadier haft kontakt med min handledare, som gett
respons och bidragit till andra infallsvinklar och perspektiv.

En diskussion som forts inom forskar varlden ar hur generalisering gar att applicera inom den
kvalitativa forskningen. Den positivistiska traditionen inom samhéllsvetenskap hade som mal
att skapa lagar for méanskligt beteende. Detta innebar en 6nskan om att kunna generalisera
stickprovsundersokningar pa hela populationen. En mer humanistisk syn menar att detta inte
ar mojligt, da varje fenomen har sin egen logik och struktur och att varje situation &r unik.
Kvale menar att generalisering av fenomen i kvalitativa studier maste goras i det sammanhang
det undersokta har studerats (Kvale, 1997). For att undersoka generaliserbarheten i denna
undersokning behdver ddrmed en diskussion goras om hur vél den information som
framkommer i empirin stammer 6verens med hur det ser ut inom det undersékta omradet.
Detta innebdr att underséka om erfarenheterna fran informanterna ar representativa for
personer som har AS och deras erfarenheter fran arbetsmarknaden. | analysen av resultaten
framkommer att det finns tydliga likheter men ocksa vissa skillnader mellan informanternas
svar. Eftersom det gatt att tydliggora likheter och skillnader mellan informanterna i analysen
tyder detta pa en generaliserbarhet. Studiens resultat stammer aven till stor del 6verrens med
tidigare forskning inom omradet. Resultatets stod i forskningssammanhanget tyder ocksa pa
en generaliserbarhet. Beroende pa hur representativa informanterna ér for vad som avses
undersokas paverkar ocksa generaliserbarheten (Kvale, 1997). Tva av informanterna har
sjalva AS och har erfarenheter ifran arbetsmarknaden. Aldersmassigt representerar de olika
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aldrar, men de ar bada man vilket kan ha paverkat resultatet. Inom den andra
informantgruppen har olika professionella intervjuats. Gemensamt &r att alla tre arbetar med
att stotta personer med AS att komma in pa arbetsmarknaden. De jobbar inom olika
verksamheter, vilka har ett relativt lika sétt att arbeta, men det framkommer att de traffar
personer med olika behov av stodinsatser och darmed inte en homogen grupp. De
professionella har d&ven en annan synvinkel pa @amnet an personerna som sjélva har AS, vilket
ocksa paverkar resultatet. Det som framkommer fran resultatet av empirin &r att
diagnoskriterierna kan pavisa svarigheter inom vissa omraden, men att det ar viktigt att se
individen och ta reda pa vad personer anser som svarighet och darmed anpassa stodet. Det
framkommer ocksa i resultatet att omgivande faktorer paverkar vilka svarigheter som
uppkommer. Darmed paverkar dessa faktorer ocksa hur personer med AS har det gentemot
arbetsmarknaden. Detta talar emot att alla svarigheter som namns kan generaliseras och
darmed ocksa vilka stodinsatser som hjélper. Dock pavisar undersokningen att vissa
svarigheter som pavisats av diagnoskriterierna kan ge vagledning for vilka problem som kan
uppkomma i liknande situationer.

Etiska aspekter

Etiska aspekter ar viktiga att dvervaga och forhalla sig till i hela processen i en intervju
undersokningen. Informerat samtycke &r en etisk aspekt som undersokaren maste ta hansyn
till. Informerat samtycke innebar att intervjupersonerna far information om undersékningens
syfte och vilka férdelar och nackdelar det kan finnas med att delta i studien. Information som
ocksa ar viktig att framfora till informanterna ar att deras deltagande &r frivilligt och att de
kan dra sig ut nar som helst (Kvale,1997).

Dessa etiska 6vervaganden blev framférallt patagliga i studiens inledande fas. Detta i
samband med hur jag skulle fa kontakt med intervjupersoner. Jag undersokte vilka
forutsattningar det fanns att fa kontakt med personer som har AS genom verksamheter som
kom i kontakt med denna grupp. Jag pratade dd med dem som arbetar inom verksamheterna
och framforde syftet med studien och att jag sokte intervjupersoner till denna. De forde sedan
vidare denna information inom verksamheten for att underséka om nagon var intresserad av
att medverka i studien. Jag skickade &ven med ett brev dér det stod vem jag var och vad
studiens syfte ar och att medverkande é&r frivilligt och att medverkande kan dra sig ur nar som
helst och att intervjupersonernas svar kommer att behandlas konfidentiellt. Detta brev kunde
sedan kommuniceras med de personer som skulle kunna vara aktuella fér att medverka i
studien (Se bilaga 4). Néar jag sedan traffade intervjupersonerna gav jag &ven ett missiv kring
studien for att ytterligare fortydliga det jag informerat i det forsta brevet. | missivet fanns dven
information kring hur de kunde na mig och hur de kan fa tag pa den fardiga studien (Se bilaga
3).

For att fa tag i informanter tillhorande gruppen professionella sokte jag aven dar via
verksamheter som arbetade arbetar med personer med AS. Missiv delades ut &ven till dessa
personer vid intervjusituationen.

Syftet och upplagget i en undersokning kan forandras under studiens gang. Detta kan paverka
hur intervjupersonerna staller sig till deras medverkan (Kvale, 1997). Under denna studie
orsakades brist pa informanter inom gruppen med personer som har AS och har erfarenhet av
den 6ppna arbetsmarknaden att studiens upplagg forandrades. Bristen av tidigare namnda
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informant grupp bidrog till att &ven professionella som ger stdd for personer med AS
intervjuades. Eftersom jag efter 6vervagande inte ansag att den forsta informant gruppens svar
skulle paverkas av denna andring, sa valde jag att inte informera dem om detta.

Konfidentialitet innebér att identifikation av intervjupersonerna inte kommer att redovisas i
undersokningen (Kvale, 1997). | undersokningen ar namnen pa intervjupersonerna fikterade.
Noggrann évervagning om vilken information som kan skrivas med utan att roja informantens
identitet har ocksa tagits under transkriberingen och i den fardiga studien.

En annan etisk aspekt att ha i atanke under en intervjustudie ar principen om fordelaktighet.
Denna princip syftar pa att risken att de medverkande lider skada ar sa liten som mgjlig.
Forskaren har ansvaret att tanka igenom de majliga konsekvenserna som kan uppsta for
personerna som medverkar, men ocksa den storre grupp som dessa representerar (Kvale,
1997). Jag har haft i atanke hur intervjuerna skulle kunna paverka intervjupersonerna. Det
handlar framforallt om de personer som har fokus i denna studie, personer med AS och deras
erfarenheter av den reguljdra arbetsmarknaden. Det ar dessa informanter som lamnar ut deras
privata tankar och upplevelser. Att berétta om detta skulle kunna vécka starka kanslor. Jag
lamnade information kring hur de skulle kunna komma i kontakt med mig om det ar sa att de
har funderingar eller tankar kring det vi pratat om. Detta kan exempelvis bli aktuellt om de
angrar att de berattat vissa saker under intervjusituationen, som de inte vill att jag ska ta med.
De personer ur denna informantgrupp som jag har intervjuat har jag fatt kontakt med genom
verksamheter som stottar dem i samband med arbetssituationen. Darmed har de en kontakt
med personer som ger stdd och de som har férmedlat mig kontakten vet att de ska vara med i
en intervjustudie. Skulle det de berattat under intervjun vackt starka kanslor har de darmed
forutom mig ytterligare stédpersoner de kan vanda sig till.
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5. Resultat och Analys

| detta avsnitt kommer forst varje intervjuperson att beskrivas. Dérefter foljer en redovisning
av vad undersokningen har lett fram till for resultat, vilket ocksa i samma avsnitt kommer att
analyseras med tidigare forskning och teorier. Forst kommer resultatet fran informanterna om
vilka svarigheter som finns i att fa och behalla ett arbete redovisas och jamféras med varandra
och kopplas till tidigare forskning och teorier. Darefter kommer informanternas svar om vilket
stdd som ges och vilket stod som saknas redovisas och jamfoéras med varandra och kopplas till
House’s stddteori och tidigare forskning.

Informantgruppen med personer som har AS

Erik

Erik & en man i 40 ars aldern. Erik fick diagnosen Aspergers syndrom ar 1993. Han beskriver
att han har haft det svart att komma in pa arbetsmarknaden. | samband med arbetslosheten och
de manga forsok att fa ett arbete madde Erik sa daligt psykiskt att han hamnade inom
psykiatrin. Dar fick han stdd i form av medicinering och samtalsterapi. Erik har tidigare haft
tva anstallningar, pa ett museum och sedan inom kyrkan. Efter stéd genom ett
samverkansprojekt som stottar personer med AS att finna, fa och behalla ett arbete, sa har
Erik idag en anstallning pa ett foretag, dar han for det mesta har hand om arkivering.

Johan

Johan &r i 20 ars aldern och fick diagnosen Asperger syndrom 2007. Johan har varit pa sex
stycken praktikplatser, som han framst fatt genom gymnasiet. Idag har han fatt en praktikplats
genom ett projekt som inriktar sig mot att st6tta personer med funktionsnedsattningar att fa
och behdlla ett arbete. Hans arbetsuppgifter ar ganska varierande, men han kor bland annat
truck och sorterar frukt.

Informantgruppen med professionella som arbetar med att ge stdd till personer med AS
i samband med att fa och behalla ett arbete

Per

Per jobbar i en verksamhet som syftar till att stodja personer som &r i behov av daglig
verksamhet, men som antingen vill trana sig for att 6ka chanserna till att fa en anstéllning pa
den 6ppna arbetsmarknaden eller ha en daglig verksamhet som ar lite mer arbetslivsinriktad.
Personer som vill vara ute pa en arbetsplats, men behover stod med detta.

Lena

Lena jobbar pa en verksamhet dar de stodjer personer att komma ut pa arbetsmarknaden. De
jobbar idag med 43 personer, de flesta har lindriga intellektuella funktionsnedsattningar, men
relativt manga av deltagarna har AS och manga har aven bidiagnoser som t.ex. ADHD. Lena
hjalper personerna ut pa praktikplatser och ger stod i samband med denna praktik. Malet &r att
strava mot en anstéllning antingen pa praktikplatsen, eller att deltagaren kanner sig redo att
jobba nagon annanstans.
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Ann

Ann jobbar som SIUS konsulent pa arbetsformedlingen. En SIUS konsulent &r en atgard som
man har inom arbetsférmedlingen som innebdr att om en person har funktionsnedsattning och
behdver stod ute i arbetet sa far du ett extra stod i form av en person, ett personligt stod.

Svarigheter med socialt samspel/kommunikation

Ann fran den professionella informantgruppen framfér i nedanstaende citat att svarigheter
med det sociala samspelet utgor hinder for personer med AS att fa ett arbete.

“Det &r ju svart for alla, men for en person som inte klarar av sociala sammanhang eller kan
presentera sig sjalv och ta initiativ, sélja sig sjalv, sa ar det valdigt svart maste jag saga.
Alltsa far du jobb bygger det pa att du har en kontakt med familj eller slakt eller sa.”

Aven de andra ur den professionella informantgruppen framfor att svarigheterna kring det
sociala samspelet/kommunikationen &r en bidragande faktor som utgor hinder for personer
med AS att fa och behalla ett arbete. Lena framfor att svarigheter med socialt samspel kan
visa sig i hur ett CV formuleras, exempelvis vad som &r relevant att skriva med och inte. Ann
och Lena lyfter dven fram svarigheter med det sociala samspelet som kan uppkomma i
arbetsintervjusituationen. Lena framfor att det i bada dessa situationer handlar om att “scilja
sig sjdlv” och att veta vad som &r relevant att skriva eller beratta, vilket kan vara
problematiskt om man har svart for det sociala samspelet. Per framfor ocksa att det ar
svarigheter med de kommunikativa och sociala bitarna som &r en stor bidragande faktor till att
personer med AS har svart att fa arbete.

Till skillnad fran den professionella informantgruppen, sa namner inte Erik och Johan som
sjalva har AS att sociala svarigheter har paverkat deras mojligheter att fa arbete.

Erik berattar dock att han har svarigheter med det sociala samspelet och kommunikationen pa
arbetsplatsen.

“Det dr mycket som gar fram outsagt och det dr vdildigt mycket som jag har svart att forsta
och avlasa. Jag inbillar mig att folk menar det de sager och menar det de menar. Jag vet pa
ett intellektuellt plan att det inte fungerar sa, men pa ett djupare plan sa har jag valdigt svart
att avldsa spelet pa en arbetsplats.”

Erik framfor ocksa att det finns olika satt att prata och olika “’koder " inom olika avdelningar,
vilket komplicerar situationen ytterligare. Fikarasten ar exempel pa en situation som Erik
upplever jobbig. Svarigheten med det sociala samspelet paverkar dven Eriks férmaga att
genomfora hans arbetsuppgifter. Detta da han stors nar folk gar forbi hans rum eftersom han
upplever att han maste halsa varje gang. Han vet inte riktigt hur han ska forhalla sig till detta,
om han upplevs som oartig ndr han inte halsar.

Ann fran den professionella informantgruppen berattar att svarigheter i det sociala samspelet
pa en arbetsplats kan visa sig i svarigheter med det “vardagliga smapratet . Hon har
erfarenheter av att de personer som hon ger stod tycker det ar jobbigt med exempelvis
fikaraster, personalmdéten och personalfester, vilket kan kopplas till Eriks upplevelser av
fikarasterna. Per fran den professionella informantgruppen uttrycker i citatet nedan vilken
betydelse det sociala samspelet har pa en arbetsplats.
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”Fungerar man socialt och blir accepterad pad arbetsplatsen trots att man inte kan
arbetsuppgifterna lika bra ar det lattare &n om man kan uppgifterna och inte fungerar
socialt.”

Ann uppger ocksa att det finns risk for utstétning/mobbning av personalgruppen och att
gruppen forsoker fa bort personen utifran att han/hon har svarigheter med det sociala
samspelet och kommunikationen.

Johan som sjalv har AS avviker fran resultatet fran de dvriga informanterna, da han inte
upplever att han har problem med det sociala samspelet. Han namner dock att personer pa en
tidigare praktikplats berattade att han hade svart att acceptera reglerna pa arbetsplatsen, men
jag upplever inte att detta direkt kan kopplas till sociala svarigheter eller till sociala regler.
Detta eftersom Johan under intervjun inte beskrev vilka regler det handlade om och inga
foljdfragor stalldes av mig. Johan upplevde dock att de arbetskamrater som sagt detta till
honom bara ville ha en ursakt till att fa bort honom, vilket kan kopplas till det Ann berattade
om att det finns en risk for utstétning/mobbning.

Erik berattar att han har svart att ta emot berém, da han har svart att avgéra om nagon
forsoker “sndrja” honom. Aven Lena fran den professionella informantgruppen framfor att
det kan uppstd missforstand i samband med att tolka berém och kritik och att detta kan
kopplas till svarigheter att avlasa det sociala samspelet och kommunikationen.

Inom detta omrade framkommer det tydliga likheter mellan de olika informantgruppernas
svar, men ocksa skillnader. Informanterna inom den professionella gruppen patalar att
svarigheter med det sociala samspelet och kommunikationen paverkar mycket av
mojligheterna att fa och behélla ett arbete. Svarigheter med att sélja in sig sjalv under en
intervju och i ett CV éar exempel pa hur brister i den sociala formagan paverkar mojligheten
att fa ett arbete. Erik och Johan som sjélva har AS beskriver dock inte att svarigheter i det
sociala samspelet har paverkat deras mojligheter till att fa ett arbete. Andersson beskriver att
manga arbeten idag formedlas genom kontakter och eftersom personer med AS ofta inte har
latt att skapa sociala kontaktnat bidrar detta till att mojligheten att fa arbete pa detta sétt
minskar (Andersson, 2006).

Den professionella informantgruppen framfor att svarigheter inom det sociala samspelet kan
visa sig i olika situationer pa arbetsplatsen, exempelvis pa raster, personalmoten och
personalfester. Erik som sjalv har AS papekar att han har svart med det sociala samspelet och
att han har svart for fikarasterna. Han patalar dven att hans svarigheter med det sociala
samspelet pa arbetsplatsen har paverkat hans formaga att koncentrera sig pa sina
arbetsuppgifter. Detta kan kopplas till tidigare forskning som beskriver att det kan ta mycket
energi av en person med AS att medverka pa sociala aktiviteter pa arbetsplatser, vilket kan
bidra till att koncentrationen minskar och arbetsformagan paverkas negativt (Andersson,
2008). Johan som ingar i samma informantgrupp som Erik uttrycker till skillnad fran honom
att han inte har nagra problem med det sociala samspelet. Svarigheterna med det sociala
samspelet som alla av informanterna utom Johan framfor stdimmer bra éverrens med resultat
fran tidigare forskning kring omradet. Howlin skriver att beteende- och sociala svarigheter
ofta har en stor paverkan av hur man klarar att hantera sitt arbete (Howlin, 2004). Personer
med AS har manga ganger svart att forsta manniskors beteenden och reaktioner och dven hur
de sjalva ska uttrycka sig for att manniskor ska forsta vad de kanner och tanker. Det finns
ocksa ofta svarigheter att anvanda det icke-verbala spraket (Gillberg/Ehler, 2004). Aven
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outtalade sociala regler kan vara svara att tolka, vilket kan ge komplikationer i sociala
sammanhang (Norrd, 2007). Om inte kommunikationen ar klar och tydlig kan saker latt
missforstas, vilket kan skapa dalig stamning och osékerhet pa arbetsplatsen (Andersson,
2008).

Johan beskriver att arbetskamrater pa en tidigare praktikplats velat bli av med honom. Detta
kan inte kopplas direkt till svarigheter med det sociala samspelet, da han inte beskrivit att det
var av den anledningen som de betedde sig pa det séttet. Ann fran den professionella
informantgruppen patalar dock en 6kad risk for utstétning och mobbning mot personer som
har svarigheter med det sociala samspelet. Detta kan ocksa kopplas till tidigare forskning.
Personen kan pé grund av sociala svarigheter ha svart att arbeta i en grupp. Aven en risk for
att bli utsatt for mobbning finns (Attwood, 2008). Nar det blir kris pa ett foretag eller vid
omprévning av projekt eller provanstéllning ar det ofta personer med AS som far gor forst
(Andersson, 2006).

Bade Erik som sjalv har AS och Lena fran den professionella informantgruppen lyfter fram
svarigheterna till att tolka och ta emot berdm och kritik. Lena framfor att detta beror pa
svarigheter inom det sociala samspelet. Otydlig feedback fran kollegor eller chef kan bidra till
att denna misstolkas (Andersson, 2008). Goda rad kan uppfattas som kritik och “’inlindad”
kritik kan kanske inte uppfattas (Attwood, 2008). Aven att tonfallet har betydelse for hur ord
och meningar uppfattas kan vara svart. Detta gor att ironi, ordvitsar och metaforer kan bli
obegripliga (Gillberg/Ehler, 2004).

Utbildningsniva, social problematik och psykisk ohélsa

Per som tillhor den professionella informantgruppen framfor att de personer som han stottar
till att fa ett arbete oftast inte har en hog akademisk utbildning.

”Den malgruppen som vi har kommit i kontakt med ar personer som inte ar pa den
akademiskt utbildade nivan, utan man har lite stérre svarigheter ocksd.”

Till skillnad fran Pers beskrivning av att han ofta moter personer med lag utbildning, sa har
Erik som tilln6r den andra informantgruppen lést en tid pa universitet. Detta visar att det kan
finnas svarigheter att ta sig in pa arbetsmarknaden trots utbildning. Aven Lena fran den
professionella informantgruppen berattar under intervjun att ”Ofta sd har personer med
Aspergers syndrom ganska bra utbildning.”

Ann framfor ocksa att det ocksa finns ytterligare faktorer som bidrar till svarighet att fa ett
arbete. Exempelvis ar social problematik och utsatthet, sdasom missbruk och kriminalitet
vanligt forekommande hos de hon traffar. Andra faktorer som depression, angest och social
fobi upplever hon ocksa som relativt vanligt hos deltagarna inom hennes verksamhet.

Erik som sjélv har AS beskriver att han har stott pa mycket motgangar i samband med att
komma ut pa arbetsmarknaden, vilket har paverkat hans psykiska maende. Det Erik berattar i
nedanstaende citat kan kopplas samman med Anns beskrivning av den problematik som en
del av de personer som hon stéttar inom sin verksamhet har.

”(..) sa kraschade jag pa grund av arbetsloshet och att jag fungerade daligt gentemot
arbetsmarknaden. Jag sokte jobb inom manga sektorer, men jag kom inte in ndgonstans och
dd hamnade jag inom psykiatrin.”
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Ann patalar att psykisk ohalsa bidrar till svarigheter att fa ett arbete. Det Erik beskriver visar
dven en annan sida av detta, namligen att svarigheter att fa arbete i sin tur paverkar den
psykiska halsan.

Per fran den professionella informantgruppen beskriver att de personer han stottar ofta inte
har en akademisk uthildning, vilket paverkar mojligheter till anstéallning. Erik som sjélv har
AS beskriver att han har haft mycket motgangar i samband med att komma in pa den reguljara
arbetsmarknaden trots en utbildning pa hogre niva. Aven Lena fran den professionella
informantgruppen framfor att personer med AS ofta har en ganska bra utbildning. Eriks
erfarenheter och det Lena framfor kan kopplas till tidigare forskning som visar att trots hog
utbildning och goda kunskaper kan det vara svart for personer med AS att ta sig in pa
arbetsmarknaden (Andersson, 2008). Studier pa hogre niva ar inte ovanligt for personer med
AS (Attwood, 2008).

Ann fran den professionella informantgruppen framfor att manga av de hon stottar dven har
annan problematik och att det kan vara andra faktorer som paverkar majligheten att fa och
behalla ett arbete. Exempel pa detta ar missbruk, social problematik och psykisk ohalsa. Erik
fran den andra informantgruppen beréttar om hur hans erfarenheter av misslyckanden
gentemot arbetsmarknaden paverkade honom sa negativt att han hade behov av kontakt med
psykiatrin. Av det som Ann och Erik beréttar framkommer det att det ar olika faktorer som
paverkar hur bra personer klarar sig mot arbetsmarknaden. Det framkommer &dven att bristen
pa arbete ocksa kan skapa ohalsa och negativa faktorer i manniskors liv. | tidigare forskning
framkommer det att arbete &r betydelsefullt for manniskors méaende och att hdga krav pa
arbetsmarknaden orsakar psykisk ohalsa. Arbete ger ekonomi, sjélvstandighet, sjalvkénsia,
identitet, utveckling, gemenskap, fysisk och psykiskstimulans och rytm at tiden (Norrd,
2007). Arbetsgivare soker idag personer som har tidigare erfarenhet, htg utbildning och &r
flexibla, sociala och tar egna initiativ. Dessa krav ar svara att uppfylla for de flesta manniskor
och stress och utbrandhet 6kar i samhallet (Goransson, 2002). Att inte ha ett jobb eller hamna
pa ett arbete dar man ar dverkvalificerad kan leda till depression (Attwood, 2008).

Arbetsuppgifterna

Erik som har AS beskriver att han kan ha svart med de praktiska arbetsuppgifterna om de inte
ar strukturerade, “svdrt att hdlla massa bollar i luften”. Johan forklarar ocksa att han har
svart att planera sina arbetsuppgifter. Han beréattar aven att han kan halla pa med en
arbetsuppgift valdigt lange utan att veta nar han ar klar.

“Jag dr absolut inte sjdlvgdende utan jag mdste ha nagon som sdger gor det och ndr du dr
fardig kom till mig.”

Aven Per, Ann och Lena fran den professionella gruppen lyfter fram vilka svarigheter som
kan finnas med arbetsuppgifterna. Per beréttar att det ibland kan finnas problem med de
exekutiva funktionerna. Detta kan exempelvis paverka igangsattandet och formagan att
omprioritera och vara flexibel, vilket paverkar genomforandet av arbetsuppgifter.

Lena papekar ocksa att det finns svarigheter for personer med AS att sjalva strukturera upp
nar och hur lange man ska géra vissa arbetsuppgifter. Aven Ann har erfarenheter av att
personer som hon stéttat har haft svart att veta hur lange de ska halla pa med en arbetsuppgift

28



om det inte finns nagon klar struktur kring detta.

Erik beskriver i intervjun att han har svart for att koncentrera sig pa sina arbetsuppgifter nar
det gar manniskor forbi hans kontor. Ann fran den professionella informantgruppen tar ocksa
upp exempel pa personer som hon stéttat som har haft svart att koncentrera sig pa
arbetsuppgifterna pa grund av arbetsmiljon.

”Jag hade kontakt med en kille som jobbade pa en storre fabrik. Han hade valdigt stora
koncentrationssvarigheter.(..)Forst borjade vi med att han skulle sitta vid ett I6pande band
ratt avskilt och kontrollera varor och sadar, men det rackte med att nagon gick bakom hans
rygg och da tappade han fokus.”

Per och Ann berattar att de har traffat personer med AS som har annorlunda perception, vilket
har paverkat deras formaga att genomfora sina arbetsuppgifter. Ann berattar om en kvinna
som hade annorlunda ljuduppfattning, vilket bidrog till att hon inte kunde ha kvar sin
praktikplats pa en restaurang. Lena framfor att hon inte traffat nagon person med som haft
svarighet pa grund av annorlunda perception.

“Jag har aldrig trdffat nagon som har beskrivit dessa problem med att man uppfattar ljud
mer och sadar.(..) Jag blev forvanad for nar jag borjade jobba med det hér sa laste jag
mycket bocker om detta, men sen sa traffade jag aldrig de héar personerna. Det blir ju kanske
att man ser stereotyper, sahdr dr det.”

Johan beskriver att han har erfarenheter av att bli underskattad i vilka arbetsuppgifter han
klarar av att utfora efter att han beréttat om sin funktionsnedséattning for sina arbetskamrater
pa en tidigare praktikplats. Han upplevde sig ocksa utnyttjad pa en annan praktikplats, da han
ansag att han fick gora det mesta av det tunga jobbet och de andra fick gora “glidarjobbet”.
Informanterna fran den professionella gruppen uttrycker att de ocksa har erfarenheter av att de
personer de stottar har tyckt att arbetsuppgifterna ar for simpla. Per beskriver i citatet nedan
svarigheterna att finna tillrackligt utmanande arbetsuppgifter.

” Jag tror det kan vara lite problem for oss att hitta tillrackligt svara utmanande
arbetsuppgifter och en arbetsgivare som vagar sldppa till tillrdckligt svara arbetsuppgifter.”
Lena och Ann beréattar ocksa om exempel da de har stott pa personer som inte tycker att
arbetsuppgifterna ar tillrackligt intressanta och darfor slutat genomféra de uppgifter de blivit
alagda.

Bada Informantgrupperna framfor att det kan uppkomma svarigheter med arbetsuppgifterna
om det inte finns en Kklar struktur. Den professionella gruppen framfor att svarigheter med de
exekutiva funktionerna paverkar formagan till igangsattandet, att omprioritera och att vara
flexibel, vilket paverkar genomforandet av arbetsuppgifterna. Denna problematik som
beskrivs kan kopplas till tidigare forskning. Det finns ocksa ofta svarigheter med de exekutiva
formagorna. Kanslan av tid och vilken ordning saker och ting sker ar centrala i de exekutiva
formagorna. Brister det i dessa sa paverkas planeringsférmagan, men ocksa
anpassningsformagan om det uppstar saker som innebér att man maste byta fokus (Gillberg,
1997). Det kan uppkomma svarigheter hos personer med AS om det kommer for manga
uppgifter att hantera samtidigt. Svarigheter kan ocksa finnas i att prioritera och 6vervaga vilka
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uppgifter som har storst relevans vid tidspress och att ta initiativ (Andersson, 2008).

Johan som har AS beskriver att han har férmagan att kunna halla pa med en arbetsuppgift
valdigt lange, men att han har svart att avgora nar han &r klar. Detta kan kopplas samman med
tidigare forskning som patalar att det ar viktigt att ha tydliga arbetsinstruktioner.

Manga individer med AS ar ofta valdigt noggranna, men att bristen i att kunna prioritera
mellan noggrannhet och effektivitet kan utgora ett problem. Det kan uppkomma missférstand
om en uppgift ar fardig eller inte om det inte getts tydliga avgransningar och otydliga
arbetsinstruktioner (Andersson, 2008).

Erik som har AS beskriver att han har svarigheter med att koncentrera sig pa
arbetsuppgifterna pa grund av arbetsmiljon, da det gar forbi manniskor utanfor hans rum. Ann
fran den professionella informantgruppen beréttar att hon har haft kontakt med personer som
har haft svart att koncentrera sig pa arbetsuppgifterna pa grund av att nagot stort i
arbetsmiljon. Ann och Per beréattar att de mott personer som de stéttat som har haft problem
med annorlunda perception, vilket paverkat deras koncentrationsformaga. Lena uppger dock
att hon inte har gjort det och varken Johan eller Erik som sjélva har AS uppger att de har
annorlunda perception. Annorlunda perception hos personer med AS éar en faktor som tas upp
i tidigare forskning. Personer med AS kan ibland ha annorlunda perception, vilket kan
paverka koncentrationen. Exempelvis kan ljuduppfattningen vara annorlunda. Det kan t.ex.
uppfattas som stérande med flimmer fran datorn eller att manniskor springer omkring i
korridorerna (Andersson, 2008).

Alla inom den professionella informantgruppen beréttar att de har traffat en del personer som
inte upplever att de har fatt tillrackligt svara eller intressanta arbetsuppgifter. Detta kan
kopplas till Johans erfarenheter av att han upplevt sig ha blivit nedvérderad av sina
arbetskamrater pa en tidigare arbetsplats efter att han berattat om sin diagnos. Detta resultat
kan kopplas till tidigare forskning som ocksa papekar svarigheterna att hitta arbetsuppgifter
med lagom kravniva och att arbetsformagan ofta underskattas. Begavningsprofilen hos en
person med AS kan vara mycket ojamn, vilket kan innebéra att personer inte far de
arbetsuppgifter de skulle klara av att genomfora. Detta p.g.a. svarigheter inom annat omrade.
Personen far da inte maéjlighet att utnyttja sina starka sidor (Andersson, 2008). Sjoberg
framfor att det finns en ovilja hos arbetsgivarna till att anstélla personer med
funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga. Denna ovilja menar han beror pa
ekonomiskt tankande, men ocksa utifran okunskap och negativa attityder. Detta resulterar
manga ganger till laga forvantningar pa manniskors faktiska arbetsformaga (Sjoberg, 2002). |
en IFAU undersokning, sa visade det sig att det ofta finns en underskattning pa en persons
arbetsférméga (Goéransson, 2002). Ar 2007 gjorde nationell psykiatrisamordning ett
vagledningsdokument om personer med autismspektrumtillstand. | detta framkom det att
manga personer som har nagon slags autismspektrumstorning och som é&r sjukskrivna eller
fortidspensionerade sjélva anser att de vill och kan arbeta. Dokumentet h&vdar att det ar ovilja
och okunskap om att anpassa arbetsplatserna till dessa personers forutsattningar som bidrar
till att de fortsatter att vara arbetsldsa (VVagledningsdokument, 2007).
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Emotionellt stod

Denna stodform innefattar faktorer som empati, omtanke, tilltro och uppskattning. Enligt
House ar denna stodform vanlig och finns pa ett eller annat satt med i socialt stod (House,
1981).

Forstaelse/acceptans av funktionsnedsattningen - Erik som sjélv har AS upplever att han till
viss del fick den anstéllningen han har idag utifran att vissa personer pa arbetsplatsen hade
erfarenheter av personer med AS sedan tidigare.

”Personalchefen har har en fru som har erfarenhet av aspergergruppen och det visade sig
ocksa att min handledares mamma &r specialpedagog och som ocksa fatt information om att
det finns dom manniskor med speciella behov, sa jag fick en ganska bra inslussning héar. Men
det var s att saga inte den vanliga vagen utan det var den illa omtyckta vagen genom
kontakter.”

Erik beskriver ocksa att han har fatt ett positivt bemétande av arbetskollegorna nér han
beréttade om sin diagnos. Johan som ocksa har AS beskriver att han har erfarenhet av att inte
bli uppskattad av arbetskamrater pa en tidigare praktikplats efter att han berattat om sin
diagnos. Han trivs dock bra med sina kollegor pa den arbetsplats han &r pa nu och att han har
fatt ett bra bemotande fran de som han beréattat om sin diagnos for. Jag tolkar det som Erik
och Johan beskriver som emotionellt stod. I bada fallen finns det en forstaelse av
funktionsnedséattningen och att arbetskamraterna visat uppskattning, empati och omtanke,
vilka ar viktiga faktorer inom emotionellt stdd (House, 1981). Jag tolkar aven att Erik
uppfattar att det bland annat var av omtanke och empati som paverkade hans mojlighet att
borja jobba pa arbetsplatsen.

Bade Lena och Per fran den professionella informantgruppen papekar att det behéver bli mer
accepterat med funktionsnedséttningar och for méanniskors olikheter. Per anser att det inte
finns nagon speciell mall fér hur man ska ge stdd, utan att det handlar om att vara lyhord och
bemata personer dar de befinner sig. Per gav en personalgrupp tips pa vad de kan tianka pa i
bemotandet med praktikanten. Reaktionerna han fick fran personalgruppen var att tipsen var
nagonting som de skulle behdva tanka pa i samspelet mellan dem sjalva. Det som Lena och
Per beskriver anser jag tillhor det emotionella stodet, da empati ar en viktig del for att stodet
ska fungera.

Relation och fortroende — Ann, Lena och Per som tillhdr den professionella informantgruppen
papekar allihop att det ar viktigt med stod fran kollegor och chef. Lena framfor att de arbetar
med “det naturliga stédet”, det vill sdga att det ska finnas en stodperson pa arbetsplatsen som
deltagaren kan vanda sig till med fragor. Per anser att det & mycket viktigt att det finns
personer pa arbetsplatsen som deltagaren kanner sig trygg med att vanda sig till i olika fragor,
att alla manniskor som finns pa en arbetsplats ar beroende av stéttande kollegor.

Erik som sjalv har AS far stod av sin handledare pa jobbet i samband med sociala situationer,
som exempelvis i fikarummet.

“Handledaren dr vildigt oppen, social, lyhérd och trevlig. (..) Han har ett valdigt lattvindigt

satt att inkludera mig i samtalen. (..) Nu &r det min chef som mer eller mindre har fatt rycka
in, da min nuvarande officiella handledare ar valdigt faordig ”
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Johan som ocksa tillhér informantgruppen som har AS beréattar han att han ocksa kanner sig
bekvam i att fraga arbetskamraterna pa den arbetsplatsen han &r pa nu om det &r nagonting
han undrar. Han har ocksa en speciell person pa arbetsplatsen som han kan vénda sig till, en
“fadder .

Erik uttrycker ocksa att han far stod fran sin familj, flickvan och vanner i samband med
arbetet. Han berattar att hans flickvan till exempel kan bidra till att han kan se andra
synvinklar pa de problem som uppstar pa arbetsplatsen. Johan berattar att han har manga
vanner som han umgas med pa fritiden, men att han inte far ett direkt stod av dessa i samband
med sitt arbete

Alla fran den professionella informantgruppen uppmuntrar de personer som de stottar till att
kontakta dem ifall ndgot problem dyker upp, exempelvis om de hamnat i ndgon konflikt. Per
svarar i citatet nedan pa frdgan om han brukar prata om det sociala samspelet med de han ger
stod till. Det framkommer da att han anser att det ar viktigt att skapa en bra relation med
personen for att kunna ge ett bra stod. ~’Det stéller ju stort krav pa oss att bygga sapass bra
relationer med dom sa att de kanner att de har den méjligheten att 6ppna sig och ta den typen
av diskussioner”. Aven Ann och Lena beskriver att det &r viktigt att uppratta en relation med
personerna som de stottar.

Bada informantgrupperna beskriver att det ar viktigt att det finns arbetskollegor /chef pa
arbetsplatsen man kan kanna fortroende foér och som ger stéttning. Jag tolkar det som
emotionellt stod, da tilltro och omtanke ar viktiga faktorer for att stodet ska fungera. Alla
inom den professionella informantgruppen anser det viktigt att bygga upp en relation med
personen de ska stotta, for att de ska kdanna fortroende och vaga prata om problem som dyker
upp. De finns sedan tillgangliga om personerna vill ta upp nagot problem. Detta tolkar jag
som ett emotionellt stod, da stodgivarna visar empati och omtanke gentemot stédtagarna och
det finns tillit till stédgivarna. Erik beskriver att det inte fungerar bra med hans nuvarande
handledare eftersom han &r faordig. Det ar oklart vad det ar for faktorer som bidrar till att det
inte fungerar, men min tolkning &r att de inte har en relation som de kan bygga stodet pa. Erik
berattar ocksa om stodet fran sin familj, flickvan och vénner, vilket jag ocksa tolkar som
emotionellt stod, da de verkar ge ett kanslomassigt stod. Johan beskriver att han har manga
vanner, men att det inte &r nagra som ger stod i samband med arbetet. Eventuellt paverkar
detta natverk honom emotionellt pa ett positivt eller negativt sétt, vilket kan paverka hur han
har det pa arbetet. Den professionella informantgruppen framfor inte vikten av stod fran den
privata sektorn under intervjuerna.

Sammanfattningsvis tolkar jag att informanterna anser att det &r viktigt att det finns forstaelse
och acceptans av funktionsnedsattningar och personers olikheter pa arbetsplatserna. Att
mycket av stodet handlar om att bemdéta manniskor dar de befinner sig, vilket krdver empati
och omtanke, som ar en viktig del av det emotionella stodet (House, 1981). Det ar viktigt att
podngtera att manniskor som har AS uppvisar olika mycket av symtomen, vilket bidrar till att
stodet kan se olika ut fran person till person (Norrd, 2007).

Informanterna papekar aven att det &r viktigt att det finns personer pa och utanfor
arbetsplatsen som personerna kénner sig trygga och har fértroende for som de kan vénda sig
till i olika fragor och fa kanslomassigt stod ifran. Detta kan kopplas till projektet, Prospects,
som utvecklades i Storbritannien for att stodja personer med Aspergers syndrom och
hogfungerande autism in i arbetslivet. Stodpersoner anstalldes i projektet och dessa inriktade
sig pa att jobba med de sociala och emotionella bristerna som &r en av de stora hindren i
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samband med lyckade anstéllningar for denna malgrupp. Projektet gav ett bra resultat av
deltagare som fick ett betalt arbete (Howlin, 2004). Den professionella informantgruppen
papekar att det ar viktigt att ha en relation med stodtagarna och att de kanner fortroende
gentemot stodgivarna for att kunna ta upp personliga fragestallningar. Svarigheter i socialt
samspel kan vara ett kanslig amne exempelvis. Erik upplever att han far stod med detta pa
arbetsplatsen och aven att han har ett stodjande natverk utanfor arbetet. Aven Johan har ett
natverk utanfor arbetet, men han anser inte att detta ger honom nagot direkt stod i samband
med arbetet. Kanske far dessa utomstaende relationer honom att ma bra eller daligt, vilket i
sin tur kan paverka honom i arbetet. Jag tolkar det som informanterna framfort som
emotionellt stod, da empati, tilltro, omtanke och uppskattning finns med i det som de
beskriver, vilka &r viktiga faktorer inom emotionellt stod (House,1981).

Varderande stod

Detta stod handlar om att andra méanniskor bidrar med information som paverkar hur en
person varderar sig sjélv, aven kallad social jamforelse. Denna information kan vara uttalad
eller outtalad (House, 1981)

berom/kritik - Johan upplever att han far mycket berém pa sin praktikplats och att arbets-
kollegorna ger kritik pa ett bra satt. Johan svarade foljande nar jag fragade om han far reda pa
om det ar ndgonting som inte fungerar pa arbetet pa ett bra sétt. "Ja, de kommer ju och sciger
till mig pd en gang. Det hdir kan du gora bdttre. Det tycker jag dr bra ocksd.”

Awven Erik tycker att han far mycket support av handledaren och chefen nar han gjort nagot
bra. Han beréattar dock att han kan ha svart att ta emot berém, da han blir misstanksam om de
menar det de sager, eller om de férsoker ”snérja” honom. Lena som tillh6r den professionella
informantgruppen framfor att det kan finnas svarigheter kring tolkningen av berém och

kritik. ’(.) Personer med Aspergers syndrom dr lite svdarare dd de tolkar allting sd
bokstavligt, men annars tycker jag att de jag stéttat fidr mycket berém.” Ann som ocksa tillhor
den professionella informantgruppen papekar att uppmuntran dr nagot som ar viktigt att fa pa
en arbetsplats, att bli sedd.

Kritik och berém tolkar jag kan kopplas till varderande stod, da det paverkar hur personer
varderar sig sjalva, vilken ar en viktig del i det varderande stodet (House, 1981). Det fram-
kommer dock att det kan finnas svarigheterna med att ta emot kritik och berom. Darmed kan
de finnas svarigheter att ta emot det varderande stodet.

Forvantningar och acceptans - Lena fran den professionella informantgruppen beréttar att det
ar viktigt att informera arbetsplatserna som tar emot deltagare att de &r en stor resurs, men att
tid far laggas ner i borjan. Per beréattar att verksamheten han arbetar inom stravar efter att
skapa storre acceptans for manniskor som har svarigheter och éndra forvantningarna som
stalls pa dessa personer pa en arbetsplats. Malet ar att bygga upp en accepterande och
stédjande omgivning.

Per menar att personalgruppen ocksa behdver stod, 6ka forstaelsen for olikheter. Han menar

aven att sattet att kommunicera kan vara en svarighet och behdver andras, de outtalade
regler” som ofta finns pa en arbetsplats behover t.ex. fortydligas och diskuteras. Per framfor
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ocksa att personerna i omgivningen behover andra pa sitt bemétande och forhallningssatt
istallet for att endast personerna som har svart for att forandra sig ska gora det.

"Sdhdr ser jag det. ldag ar det sahar att personer med svarigheter tranar jag och alla som
jag att bli sa jakla duktiga pa att forsta hur vi andra fungerar och malla in oss i varan mall.
Sa de som har svarigheter ska laras in i var mall. Egentligen kan man vanda pa perspektivet.
De som ska ha stod ar egentligen personalgruppen.”

Lena anser ocksa att det behdver bli mer accepterat med funktionsnedséttningar. Mer
information behover ges om vad en funktionsnedséttning innebér och hur man kan beméta
personer med svarigheter. Lena tycker det finns manga bra stodinsatser, men att det behdvs
mer forstaelse. Johan som sjélv har AS beskriver i intervjun om en negativ erfarenhet av att
berdtta om sin diagnos i citatet nedanfor.

“En sak som kan vara daligt pa arbetsplatsen dr ndr alla vet om att jag har diagnosen. Dd
kan ju folk tro att jag inte klarar av den arbetsuppgiften. Det kan vara en nackdel faktiskt. (..)
det var nog det som utloste det pa min forra praktikplats. Att jag berattade det for alla, da sa
de att de skulle ta det lugnt med mig.”

Den professionella informantgruppen framhaller att det ar viktigt att 6ka acceptansen for
personer som har svarigheter och anpassa forvantningarna till ratt niva. Detta tolkar jag ocksa
som en viktig del i det varderande stodet. Forvantningar som &ar anpassade till personens
formaga bidrar till att personen far storre mojlighet att leva upp till dessa. Johans upplevelser
efter att ha berattat om sin diagnos visar pa brister i det varderande stodet. Den sociala
jamfoérelsen som skedde mellan Johan och arbetskamraterna efter att han beréttat om sin
diagnos bidrog till att Johan upplevde att han blev nedvarderad.

Berdm och kritik har en stor paverkan pa hur personer varderar sig sjalva, vilket ar en viktig
del i det véarderande stodet (House, 1981). I intervjuerna framkommer det att Erik och Johan
som bada har AS upplever att de far berém fran sina nuvarande arbetsplatser. Erik upplever
dock svarigheter att ta emot berém, da han ibland ar misstanksam over syftet nar nagon ger
detta. Lena som tillhor den professionella informantgruppen papekar att det kan vara svart for
personer med AS att ta emot berém, da de har svart att tolka det som ségs utifran svarigheter
med det sociala samspelet. Howlin papekar att tydlig kritik och feedback behdvs for att det
inte ska uppsta missforstand. Det kan finnas svarigheter att tyda underliggande budskap i det
nagon sager (Howlin, 2004).

Informanterna fran den professionella gruppen patalar ocksa att det ar viktigt att kunskapen
och acceptansen om funktionsnedsattningar dkar och att information om detta behdver ges till
arbetsplatserna. Aven att det ar viktigt att forvantningar som stélls pa personer med
funktionsnedsattningar andras pa arbetsplatser. Andrade forvantningar pa personer kan
paverka vilka krav som stélls och hur dessa kan efterlevas, vilket i sin tur paverkar personens
vardering av sin formaga. Johan som sjélv har AS beskriver dock att han har haft negativa
erfarenheter av att beratta om sin diagnos, da forvantningarna blev for laga. Den sociala
jamforelsen bidrog da till att hans formaga vérderades lagre an vad han sjalv ansag att han
hade formaga till. Tanken om att anpassa arbetsplatserna och éndra forvantningarna kan
kopplas till Socialstyrelsens rapport som beskriver supported employment (arbete med
bistand). Detta ar en modell som utgar fran individens specifika behov. Istéllet for att placera
arbetsfora personer pa en arbetsplats, sa ska man hjélpa personer att hitta ett arbete och
eventuellt anpassa arbetsplatsen. Modellen utgar fran att stod och traning ges pa plats for att
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individen ska kunna behalla jobbet (Socialstyrelsen, 2003). Aven projektet Prospect
rekommenderar att anpassa arbetsplatser och gora de mer “autism vanliga” (Howlin, 2004).

Informativt stod

Denna stodform handlar om att en person far information som bidrar till att hon/han kan
hantera olika problem/svarigheter. Detta stod bidrar till att personer kan hjalpa sig sjélva
(House, 1981).

Strukturera upp arbetsuppgifterna - Alla inom den professionella informantgruppen foljer
med personen de ska stdtta till arbetsplatsen forst som introduktion och darefter vid behov.
Nagot som de kan st6tta med &r i samband med arbetsuppgifterna. Ann beskriver att hon
hjalper till att ordna struktur pa arbetsuppgifterna och Per berattar att han kan stotta
praktikanten pa arbetsplatsen om det exempelvis finns inlarningssvarigheter. Erik fran den
andra informantgruppen beskriver att han har fatt hjalp att strukturera upp sina
arbetsuppgifter, att han har fatt direktiv hur han ska anvanda sin arbetstid.

” (..) och sa har jag sa att saga fatt en struktur for hur jag ska anvanda tiden och jag har fatt
konkreta klockslag nar jag ska bdrja och avsluta vissa arbetsuppgifter och nar jag ska agna
mig dt annat som raster och pauser”

Erik uttrycker att han redan fran borjan skulle ha velat att det fanns mer struktur kring
arbetsuppgifterna. Att arbetsplatser skulle behéva mer rutiner for att kunna handleda personer
med liknande problematik. Johan anser liksom Erik att det har saknats tillracklig struktur
kring arbetsuppgifterna pa tidigare arbetsplatser. Johan beskriver ocksa att arbetsdagarna nu
ar strukturerade. Jag dr absolut inte sjalvgaende utan behdver nagon som séger gor det och
ndr du dr fardig sa kom till mig. Det dr skitbra, det dr sa de gor pd jobbet jag dr nu.”

Det som framkommer i ovanstaende resultat ar att informanterna fran bada
informantgrupperna framhaller att det ar viktigt att ge information om hur arbetsuppgifterna
ska struktureras. Detta kopplar jag till det informativa stodet, da personerna som behover
stodet far information som bidrar till att de kan skota arbetsuppgifterna. De far alltsa
information som gor att de kan hantera situationen, vilket ar informativt stod (House, 1981).

Information om olika strategier och perspektiv - Alla informanter inom den professionella
gruppen beskriver att de forst traffar personen som behover stod for att ta reda pa vem
han/hon &r och for att kartldgga styrkor/svagheter. Detta ar viktigt att veta for att kunna hitta
en lamplig arbetsplats, men ocksa for att veta vad som ska anpassas pa arbetsplatsen om det
behovet finns. Det &r dven viktigt att de professionella vet vilket behov av stéd personen har
for att kunna vara en bra lank mellan arbetsplatsen och honom/henne. Alla inom den
professionella informantgruppen beskriver att en viktig del i deras roll &r att fungera som en
lank mellan arbetsplatsen och personen de stottar. Att de ger rad och tips till aktGrerna om hur
de kan kunna hantera olika situationer. Lena som tillhor den professionella gruppen beréttar
under intervjun om hur hon ger information kring olika strategier.

”(..) men ocksa det att man forsoker lara ut strategier. Kan du inte hantera situationen, det
kanns inte bra, da ringer du till oss och sa diskuterar vi och sa kommer vi fram till en
l6sning.”
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Aven Per berittar att han fungerar som stod genom att ge kunskap och forstaelse kring olika
situationer exempelvis varfor kollegor beter sig pa ett visst satt. Ann har haft rollspel
tillsammans med vissa av de personer hon har stottat for att stédja dem i att kunna hantera det
sociala samspelet. Lena har funderat pa om man skulle kunna bérja anvanda andra metoder
for att ge stdd, exempelvis anvanda sig av sociala berattelser eller att starta en
gruppverksamhet. Erik som har AS berattar att han far stod av bland annat sin flickvan i att fa
nya perspektiv pa situationer som kan uppsta pa arbetsplatsen.

Lena beskriver att det ibland blir aktuellt for de hon stéttar att soka ett arbete. Lena kan da
hjalpa personen att skriva ett CV, ge information om vad som ska sta med och hur man kan
formulera sig. Johan som sjalv har AS berattar att han idag far stod att skriva ett CV av en
person som jobbar inom en stédverksamhet.

Informationen om olika strategier och olika perspektiv som den professionella
informantgruppen beskriver att de ger bade till arbetsplatsen och till personen som behover
stdd, anser jag tillhor det informativa stodet. Detta eftersom denna information bidrar till att
aktorerna far redskap som gor att de kan hantera svarigheter och problem, d.v.s. hjalp till
sjalvhjalp, vilket utmarker det informativa stodet (House, 1981). Erik som sjalv har AS
beskriver att han far stod av sin flickvan, att hon hjélper honom att fa nya infallsvinklar pa
olika situationer som uppkommer pa arbetsplatsen som gor att han kan hantera dessa, vilket
darmed ocksa tillhor det informativa stodet.

Sammanfattningsvis beskriver bada informantgrupperna att det finns behov av att ge
information om hur arbetsuppgifterna bor struktureras. Detta &r en form av informativt stod,
da detta stottar personerna till att kunna utfora arbetsuppgifterna sjalvstandigt. Informationen
bidrar darmed till att personerna kan hantera situationen, vilket betonas i det informativa
stodet (House, 1981). Vikten av att ge tydlig struktur kan man dven finna i tidigare forskning.
Viktigt ar ocksa att det finns tydliga hanvisningar till vilka arbetsuppgifter som ska goras och
hur lang tid det ska ta pa varje uppgift (Howlin, 2004) Att forklara nasta arbetsuppgift innan
den forsta ar fardig kan skapa forvirring (Attwood, 2008).

Den professionella informantgruppen framfor aven att de har en viktig roll som lank mellan
arbetsplatsen och praktikanten/deltagaren. Genom att vara en lank, sa ger de information till
arbetsplatsen och till praktikanten/deltagaren, som bidrar till att de kan hantera olika
situationer och darmed &r detta ocksa informativt stod. Erik som sjalv har AS beskriver att
han far detta stod av sin flickvan, da hon kan ge nya perspektiv pa olika situationer som
uppkommer pa arbetsplatsen som gor att han kan hantera dessa. I projektet “prospects”
framférde man ocksa att detta var en viktig del i stodet. Professionella som har kunskap om
diagnosen kan fungera som stod och ge rad om hur arbetet kan laggas upp pa basta satt och
hur bemétande av problem kan ga till (Howlin, 2004).

Lena fran den professionella informantgruppen ger ibland information om hur man kan soka
arbete. | studien om “’Prospects” som gjorts av National Autistisc society framhdver man
ocksa att ar viktigt att ge vagledning till personer med AS om vilka arbetsomraden som man
kan satsa pa och hur man kan hantera olika ansokningsformer (Howlin, 2004).

Ann som ér ifran den professionella gruppen framfor att hon anvant rollspel for att ge mer
strategier for att hantera olika sociala situationer. Lena fran samma informantgrupp beskriver
att hon har idéer pa metoder som skulle kunna anvandas langre fram, bland annat
gruppverksamhet. Dessa exempel pa stodmetoder kan ocksa kopplas till det informativa
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stodet, da dessa kan ge strategier och traning pa hur man kan hantera olika situationer. Detta
kan kopplas till att studier visar att lamplig traning kan medfdra att personer med autism kan
starka den teknik som behdvs for att soka arbete. Traningen skulle kunna vara att medverka i
en grupp dar man tranar pa den sociala formagan, dar rollspel kan ingd (Howlin, 2004).

Instrumentellt stod

Detta stod handlar om att en person far direkt hjélp i sin situation i form av nagot konkret,
vilket kan handla om pengar, tid, arbete eller férandring av miljén (House, 1981).

Etablera kontakt med praktikplats och sarskild anstéllning - Erik fick den anstéllningen han
har idag genom ett projekt som inriktade sig mot personer med AS. De letade upp den
arbetsplatsen som han har idag. Arbetsformedling blev ocksa inkopplade och gick in med
I6nebidrag till arbetsplatsen, vilket innebdr att arbetsgivaren kompenseras ekonomiskt for att
anstalla en person med nedsatt arbetsformaga. Lena som tillhor informantgruppen med
professionella framfor att hon stottar personerna att hitta praktikplatser.

Vi involverar inte deltagarna sd mycket i att hitta praktikplatser. Det dir det manga som gor
vet jag, men om man far mycket nej, aven om det inte har med personen att géra, sa kan detta
slita mycket pa personen.”

Ann som ocksa ar inom den professionella informantgruppen framforde under intervjun att
hon involverar deltagaren till viss del att soka praktikplatser, men att det &r beroende pa vad
personen klarar av.

Letandet efter en praktikplats ar ett exempel pa instrumentellt stod, da det &r ett konkret stdd,
dar nagon genomfor en uppgift at en annan person och lagger ner tid och resurser pa det.
Anstallning med l6nebidrag ar ocksa ett exempel pa instrumentellt stod, da det ar ett konkret
stod i form av pengar (House, 1981).

Stod i introduktionen pa arbetsplatsen - Alla inom den professionella informantgruppen &r
med praktikanten i introduktionen pa arbetsplatsen, vilket bidrar till att arbetsplatsen inte
behdGver lagga ner resurser pa detta. De anser att det ar viktigt att deltagarna blir hjélpta till att
komma in i arbetslaget vid introduktionen, sa att de kan fa stod darifran. Ann papekar att det
ar viktigt att personen blir en del av arbetslaget och att det finns forstaelse fran kollegor pa
arbetsplatsen om vad personen har svart med och som darmed kan hjalpa till att 6verbrygga
de problem som uppstar. Lena beréttar i nedanstaende citat om hennes roll i introduktionen pa
en arbetsplats.

Vi ar med den forsta tiden pa arbetsplatsen och hjalper till med tider, fikapauser,
arbetsuppgifter och ser till att man kanner sig trygg att ga dit och vet vad man ska gora och
sa. Sedan trappas stodet ner. | bérjan kommer man ofta och ju battre det gar ju mer trappas
det ner.”

Varken Erik eller Johan som sjalva har AS beskriver att de haft nagon utanfor arbetsplatsen
som stéttat dem i introduktionen

Lena upplever att det skulle behdvas fler resurser till de verksamheter som jobbar med att
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stotta manniskor med funktionsnedsattningar till att fa och behalla ett arbete. Hon beréttar att
manga av de insatser som ges for att stodja personer att komma in pa arbetsmarknaden
avslutas nar personen far anstallning. Lena tror att ett stod ar aktuellt dven nar personen fatt en
anstallning. Aven Ann anser att det stod som personer far av henne ibland ar for kort.
Personer kan hogst fa stod i ett ar av henne.

Att informanterna i den professionella gruppen ar med i introduktionen pa arbetsplatserna ar
ett exempel pa instrumentellt stod. Detta da denna insats bidrar till att arbetsplatsen inte
behdver lagga ner resurser i form av pengar, arbete eller tid pa detta. Lena och Ann
efterfragar fler resurser till verksamheter som stéttar personer med funktionsnedsattningar att
fa och behalla ett arbete.

Exempel pa instrumentellt stod som framkommer i intervjuerna ar alltsa stod i att leta arbets-
/praktikplats och att de professionella & med i introduktionen av en ny arbetsplats. Aven
anstallning med lonebidrag ar exempel pa instrumentellt stod. Detta eftersom alla ovan
namnda ar konkreta stodinsatser i form av tid, pengar och arbete, vilket ar en del av det
instrumentella stodet (House, 1981). Ann och Lena framfor att de anser att det skulle behtvas
mer resurser i samhéllet for att hjalpa personer med AS att fa och behalla ett arbete. Dessa
resurser ar framst ekonomiska och darmed raknas de till det instrumentella stodet. Bada anser
att det ska finnas resurser for att personer kan fa stod under en langre tid &n vad som ges nu.
Modellen supported employment &r en modell som stddjer Lena och Anns tankar. Detta
eftersom utgangspunkten ar att stodet ska vara anpassat till personens formaga och behov och
inte vara tidsbegransad. Aven studien av projektet “Prospects” gav forslag pa att projekt med
specialister som fokuserar pa att stddja personer med autismspektrumstorningar till f och
behalla ett arbete bor etableras mer i samhallet (Howlin, 2004).

6. Avslutande diskussion

Denna uppsats har haft som syfte att undersdka vilka svarigheter personer med AS stoter pa i
samband med att fa och behalla ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden, men ocksa vilket
stod de upplever att de far och vilket stod de énskar mer av i samband med detta. Bade
personer med AS och personer som arbetar med att stodja personer med AS i att fa och
behalla ett arbete har blivit intervjuade. Detta for att fa ta del av dessa personers subjektiva
upplevelser av amnet.

Vilka svarigheter moter en person med AS i samband med att fa ett arbete?

Den professionella informantgruppen papekar att svarigheter med det sociala samspelet och
kommunikationen utgor svarigheter att fa ett arbete. Dock sa uttrycker inte informantgruppen
med personer med AS detta under intervjuerna. | studien framkommer ocksa att faktorer som
social utsatthet, missbruk, social fobi, depression och lag utbildning paverkar
anstallningsmajligheter. Det framkommer ocksa att det trots hog utbildning finns svarigheter
att fa ett arbete. Arbetsgivarnas installning paverkar ocksa mojligheten att fa ett arbete. Att det
finns en ovilja hos manga arbetsgivare att anstalla nagon med funktionsnedsattning och
nedsatt arbetsformaga, vilket beror pa att det finns laga forvantningar pa manniskors
arbetsformaga och brist pa vilja och kunskap om vilket stod som gar att fa och hur
arbetsplatsen kan anpassas.
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Vilka svarigheter méter en person med AS pa arbetsplatsen?

Det framkommer i studien att svarigheter med det sociala samspelet och kommunikationen
paverkar mycket av mojligheten att behalla ett arbete. En informant som sjélv har AS skiljde
ut sig fran resultatet, da han inte upplever att han har nagra svarigheter med det sociala
samspelet.

| studien framkommer det ocksa att det kan finnas svarigheter att genomfara arbetsuppgifter
om det brister i strukturen. Detta da det ofta brister i de exekutiva funktioner hos personer
med AS, vilka paverkar formagan att planera, prioritera och byta fokus. Att dessa svarigheter
finns framkom hos alla informanter, men ocksa i tidigare forskning. Det framkom ocksa att
det finns svarigheter att anpassa arbetsuppgifter till ratt kravniva.

Resultatet visar dven att arbetsmiljon kan paverka férmagan att koncentrera sig. En av
informanterna beréttar att han har svart att koncentrera sig pa arbetsuppgifterna pa grund av
att personer gar forbi hans kontor. Svarigheten kring det sociala samspelet paverkar att detta
blir ett problem. Tva personer fran den professionella informantgruppen har stott pa personer
med annorlunda perception, vilket har paverkat deras koncentrationsférmaga och darmed
genomforandet av arbetsuppgifterna. Att personer med AS kan ha annorlunda perception
framkommer i tidigare forskning. Dock uppger ingen av informanterna som har AS att de har
detta och en person fran den professionella gruppen har inte traffat nagon med dessa problem.

Vilket socialt stod far en person med AS for att fa och behalla ett arbete?

Utifran House’s stodteori finns det olika former av socialt stod.

Emotionellt stod: Resultatet fran studien visar att det ar viktigt att det finns personer som man
kan véanda sig till bade pa och utanfor arbetsplatsen och att man kanner tillit och fortroende
for dessa. Bada informanterna som sjélva har AS uttrycker att de har personer pa arbetsplatsen
som de kanner fortroende for. Den ena uttrycker ocksa att han har personer i sin omgivning pa
fritiden som ger honom kénslomassigt stod. Den professionella informantgruppen papekar att
det ar viktigt att det finns en relation mellan stddgivaren och stodtagaren, detta for att
stodtagaren ska vaga ta upp amnen som ar jobbiga att prata om. Det ovan namnda stodet
tolkar jag som emotionellt, da empati, tilltro, omtanke och uppskattning finns med i det som
de beskriver, vilket &r viktiga faktorer inom emotionellt stod.

Vérderande stod: Detta stdd handlar om att andra manniskor bidrar med information om hur
en person varderar sig sjalv. Berdm och kritik ar faktorer som har en viktig paverkan pa hur
personer varderar sig sjalva. Bada informanterna som har AS anser att de far mycket berém
pa de arbetsplatser de ar pa idag. Dock papekar den ena att han kan ha svart att ta emot berém,
da han &r osaker pa vilket syfte den som ger berom har. Aven en informant fran den
professionella gruppen papekar svarigheter for personer med AS att ta emot stéd, pa grund av
svarigheter inom det sociala samspelet. Detta paverkar hur det varderande stodet kan tas emot.
Aven tidigare forskning papekar svarigheter som finns for personer med AS att ta emot
positiv och negativ kritik. Den professionella informantgruppen lyfter fram att det &r viktigt
att oka kunskapen om funktionsnedsattningar och andra forvantningar som finns pa personer
pa arbetsplatser. Detta kan bidra till att kraven stalls pa ratt niva, vilket paverkar personens
vardering av sin formaga. Den ena informanten som sjélv har AS papekar dock att hans
formaga blivit nedvarderad efter att han berattat om sin diagnos pa en tidigare arbetsplats,
vilket paverkat honom negativt. Att andra varderingar pa arbetsplatser kan kopplas till
supported employment och andra projekt dar man arbetar med att anpassa arbetsplatsen till
personernas behov.

Informativt stod: Stodet syftar har till att personen far information som bidrar till att han/hon
kan hantera olika problem/svarigheter. Det &r en slags hjélp till sjalvhjélp. I studien
framkommer det att ett viktigt informativt stod ar att ge struktur pa arbetsuppgifterna. Denna
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information bidrar till att personer sjélvstandigt kan genomfora sina arbetsuppgifter. Bada
personerna som har AS anser att de far det stodet pa arbetsplatser de ar pa idag. Den
professionella informantgruppen papekar att de ger detta stod till personerna de stodjer. De
fungerar daven som en lank mellan personen de hjalper och arbetsplatsen. De kan da ge
information, tips och strategier for hur de kan hantera olika situationer. En av informanterna
som sjalv har AS uttrycker att han far detta stod fran den privata sfaren, vilket ar ett
perspektiv som inte lyfts fram av den professionella informantgruppen.

Instrumentellt stod: Detta innebér att en person far direkt hjalp i sin situation i form av nagot
konkret, exempelvis med pengar, tid, arbete eller férandring av miljon. I studien framkom det
nagra exempel pa instrumentellt stod som ges. Informanterna fran den professionella gruppen
stottar deras deltagare att leta praktikplatser och ar dven med vid introduktionen pa
praktik/arbetsplatserna. Detta ar instrumentella stodinsatser da de ger konkret stod i form av
tid, arbete och dven ekonomiskt stod da arbetsplatserna inte behéver lagga ner lika mycket
resurser pa att introducera personen. Aven speciella anstallningsformer som exempelvis
anstallning med lonebidrag ar exempel pa instrumentellt stod. Detta da arbetsformedlingen
gar in med en del av den ekonomiska delen och darmed underlattar for arbetsplatserna som
anstaller personer med nedsatt arbetsformaga. En av informanterna som har AS hade under
intervjun en anstéllning med lénebidrag.

Vilket ytterligare stod saknas och behdvs i samband med att en person med AS ska fa och
behalla ett arbete?

En av informanterna som har AS berattar att han 6nskar att han haft andra arbetskamrater pa
en tidigare arbetsplats. Detta da han upplevde att de nedvérderade vad han klarade av och att
han inte kdnde sig uppskattad. Jag tolkar detta som att det brast i bade det emotionella och i
det varderande stodet.

Den professionella informantgruppen papekar att det beh6ver bli mer accepterat med
funktionsnedsattningar och for manniskors olikheter. Aven att personer pa arbetsplatserna och
i personernas privatliv behover fa mer stod for att dndra sitt forhallningssétt och bemaétande.
Detta anser jag bade handlar om det emotionella stodet och om det varderande stodet.

Bada informanterna som har AS beskriver att de hade 6nskat att det fanns mer struktur kring
arbetsuppgifterna redan fran borjan pa arbetsplatserna, vilket kan kopplas till att det fanns
brister i det informativa stodet.

Informanterna fran den professionella gruppen framfor att det behGvs mer resurser till
verksamheter som stéttar personer med AS att fa och behdlla ett arbete. Aven att personer
behdver fa stod under en langre tid 4n vad som ges nu. Eftersom det handlar om konkret stod i
form av ekonomiska resurser ar detta instrumentellt stod.

Generaliserbarhet - Det framkommer stora likheter i svaren om vilka svarigheter som finns
och vilket stdd som ges och behdvs, men det framkommer &ven skillnader. Resultaten visar
att det ar viktigt att se individen och ta reda pa vad personen anser som svart och anpassa
stodet efter detta. Detta talar emot att alla svarigheter som namns kan generaliseras och
darmed ocksa vilka stodinsatser som hjalper. Det framkommer ocksa av studien att
diagnoskriterierna kan pavisa att det kan finnas svarigheter inom vissa omraden vilket kan
paverka arbetsformagan, exempelvis svarigheter med det sociala samspelet/kommunikationen
och svarigheter med de exekutiva funktionerna. Dessa svarigheter som pavisats av
diagnoskriterierna kan ge végledning for vilka problem som kan uppkomma i liknande
situationer. Jag tycker dock att det &r viktigt att framfora resultatet om att det &r viktigt att se
till individers behov. Det framkommer &ven att omgivande faktorer paverkar méjligheten att
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fa och behalla ett arbete. Méanniskor kommer inte fran ett vakuum, utan fran en social
situation som paverkar livssituationen i stort.

Kommentar om hur stodteorin har anvants - Jag ndmner i avsnittet resultat och analys vilka
personer som ger stodet, men gar inte narmare in pa vilken betydelse det har fér vem som ger
stodet. | intervjuerna med de professionella ndmndes det mest vilket stod dessa gav och vad
som gavs pa arbetsplatsen. Darmed uteslots vilket stod deras stodtagare fick fran den privata
sfaren, vilket begransar resultatet. Informanterna som sjalva har AS namnde lite om stod fran
den privata sfaren, men det mesta av stodet som de pratade om var det som gavs fran
professionella och fran personer pa arbetsplatsen. Resultatet av studien visar att social
utsatthet paverkar mojligheterna att fa ett arbete. Det hade darmed varit intressant att mer lyfta
vilket stod personer far inom den privata sfaren, vilket socialt natverk har personen?

Jag har inte uttryckligen beskrivit och kopplat delen i House’s modell dar man underséker om
ett stdd ar problemfokuserat eller avsett for personens generella situation. Jag tolkar att det
stod som ges i samband med att fa och behalla ett arbete &r problemfokuserat, men dven har
ett vidare syfte. Detta da ett arbete kan paverka en persons maende, vilket ocksa paverkar
andra delar av personens livssituation. | stodmodellen finns det &ven en aspekt av att man kan
titta pa om det ar personen sjalv som far stodet som ger sin subjektiva upplevelse av detta
eller om det utgar fran observation av en individs sociala stod. Jag har inte tydligt beskrivit
detta i resultat och analysdelen, men jamférelsen mellan subjektiva upplevelser och
observationer har gjorts. Detta da de professionella beskriver observationer av stod och
personerna som sjalva har AS ger subjektiva upplevelser av stodet. Detta ger en intressant
vinkel pa resultatet, da dessa informantgruppers svar jamfors.

Det fanns svarigheter att kategorisera de olika stodinsatser som informanterna uttryckte i
intervjuerna. Detta da stodformerna gick in i varandra, exempelvis fanns emotionellt stod ofta
med samtidigt som en annan stodform gavs.

Reflektioner - Studien framfor svarigheter som personer med AS méter i samband med att fa
och behalla ett arbete. Denna infallsvinkel forutsatter att det finns svarigheter for personer
med AS att fa och behalla ett arbete. Personer med AS som lyckats inom arbetslivet har
darmed inte lyfts fram. En annan aspekt som framkom i studien &r att acceptansen behdver
Oka inte endast gentemot personer med funktionsnedséttning utan gentemot manniskors
olikheter 6verhuvudtaget. Detta tycker jag ar en viktig aspekt att tanka pa i vardagen. Hur
bemoter vi personer pa arbetsplatsen?

Fortsatt forskning - Studien har berort en del av detta forskningsomrade, men det finns behov
av vidare forskning inom omradet. Jag tycker att amnet &r extra intressant nu nar det skett
forandringar i det svenska samhallet, dér arbetslinjen &r mycket tydlig. Jag tycker det hade
varit intressant att undersoka vidare hur dessa samhallsforandringar har paverkat personer
med AS situation gentemot arbetsmarknaden.
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Bilaga 1
Intervjuguide
Kan du beratta lite om dig sjalv?

- Namn, -alder, -kon, -utbildning, -tidigare anstallning/ar
Vilka svarigheter har du stétt pa i samband med att fa jobb?
Hur gick det till nar du fick denna anstallning?
Vilket stod fick du for att fa det har jobbet?
Vem/vilka fick du detta stéd ifran?
Skulle du vilja ha haft nagot mer/annat stod? Fran vem/vilka?
Kan du beréatta lite om det har jobbet?
Vad har du for arbetsuppgifter?
Har du nagra svarigheter att klara av dina arbetsuppgifter?
Vilka svarigheter har du for att klara av dina arbetsuppgifter?
Vilken hjalp far du for att klara dina arbetsuppgifter?
Vem/vilka far du denna hjalp av?
Skulle du vilja ha ndgot mer/annat stod med arbetsuppgifterna? Fran vem/vilka?
Kan det bli svart att klara arbetsuppgifterna om det blir stressigt?
Far du nagot stéd om du kénner att det blir for tidspressat?
Vad far du for stod da? Vem vander du dig till for att fa detta stod?
Skulle du vilja ha nagot mer/annat stod med arbetsuppgifterna? Fran vem/vilka?
Finns det saker i din arbetsmiljoé som du inte tycker fungerar bra?
Har du fatt hjalp med att forbattra arbetsmiljon?
VVem har hjélpt dig med detta?

Ar det nagot du skulle vilja forandra i din arbetsmiljo?
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Om du blir upprord 6ver nagot pa arbetsplatsen eller om det har hant nagot som kénns
jobbigt har du nagon att prata om detta med da?

Vem/vilka kan du prata med om detta?

Har du svart att visa dina kanslor pa jobbet?

Skulle du vilja ha nagot mer eller annat stod i sadana situationer? Fran nadgon annan?
Far du reda pa nar du gjort nagot bra pa arbetsplatsen?

Hur far du reda pa detta?

Vem/vilka far du reda pa detta ifran?

Skulle du vilja fa reda pa detta pa nagot annat sétt eller av ndgon annan?

Far du reda pa om det ar nagot som du gjort fel pa arbetsplatsen?

Hur far du reda pa detta?

Vem/vilka far du reda pa detta ifran?

Skulle du vilja att du fick reda pa detta pa ndgot annat satt eller av ndgon annan?

Far du rad i om hur du kan gora annorlunda nér nagot har blivit fel?
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Bilaga 2
Intervjuguide Professionella
Kan du beratta lite om dig sjalv?

Namn, vilken erfarenhet har du av att jobba med personer som har AS i samband med
att ge stod i att fa och behalla arbete?

Utifran dina erfarenheter vad anser du ar de vanligaste svarigheterna med att fa arbete
for personer som har AS?

| samband med att stka jobb vad kan personer med AS fa for stod?
Hur ser detta stod ut?
Vem/vilka far de denna hjalp ifran?

Tycker du att det skulle behévas nagot ytterligare eller annat stod att fa kring detta? Hur
skulle detta stod se ut och vem/vilka skulle ge detta stod?

Vad anser du utifran dina erfarenheter ar de vanligaste svarigheterna for personer som
har AS att behalla ett arbete?

Vad anser du utifran dina erfarenheter ar de vanligaste svarigheterna for personer som
har AS att klara av sina arbetsuppgifter?

Vilket stod far de for att klara sina arbetsuppgifter?
Vem/vilka far de denna hjalp ifran?

Tycker du att det skulle behdvas nagot ytterligare eller annat stod att kunna fa i samband med
arbetsuppgifterna? Hur skulle detta stod se ut och vem/vilka skulle ge detta stod?

Hur upplever du att stress paverkar personer som har AS i att klara av sina
arbetsuppgifter?

Vad finns det for stod att fa i samband med arbetsuppgifterna om nagon upplever att arbetet ar
stressande?

Vem/vilka kan de fa detta stod ifran?

Tycker du att det skulle behdva finnas ytterligare eller annat stod att fa i samband med
svarigheter som kan uppkomma av stress pa arbetsplatsen? Hur skulle detta stod se ut och
vem/vilka skulle ge detta stod?
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Om det ar saker i arbetsmiljon som personer som har AS inte tycker fungerar bra finns
det da stod att fa i samband med detta?

Hur ser detta stod ut?
Fran vem/vilka kan de fa detta stod ifran?

Tycker du att det skulle behdva finnas nagot ytterligare eller annat stod att fa i samband med
svarigheter som kan uppsta i samband med missnoje av arbetsmiljon? Hur skulle detta stod se
ut och vem/vilka skulle ge detta st6d?

Om nagon blir upprord éver nagot pa arbetsplatsen eller om det har hant nagot som
kéanns jobbigt vilket stod kan han/hon fa da?

Hur ser detta stod ut?
Fran vem/vilka kan han/hon fa detta stod ifran?

Tycker du att det skulle behdvas mer eller annat stod i saddana situationer? Hur skulle i sa fall
detta stod se ut och fran vem/vilka?

Utifran dina erfarenheter tycker du att personer med AS far reda pa nar han/hon gjort
nagot bra pa arbetsplatsen?

Pa vilket satt far han/hon reda pa detta?
Fran vem/vilka far han/hon reda pa detta ifran?

Tycker du att det skulle behdvas finnas mer berém pa arbetsplatserna? Pa vilket satt och av
vem/vilka?

Utifran dina erfarenheter far personer med AS reda pa nar han/hon gjort nagot fel pa
arbetsplatsen?

Pa vilket satt far han/hon reda pa detta?
Vem/vilka far han/hon reda pa detta ifran?

Far han/hon rad i om hur han/hon kan gora nagot annorlunda nar nagot har blivit fel? Fran
vem/vilka far han/hon reda pa detta ifran?
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Bilaga 3
Missiv

Syftet med denna studie &r att undersoka och beskriva vilka svarigheter personer som har
diagnosen Aspergers syndrom stéter pa i den 6ppna arbetsmarknaden. Detta innefattar bade
svarigheter som kan uppsta i att fa en anstéllning, men ocksa vilka hinder och svarigheter som
kan uppkomma pa arbetsplatsen. Vill dven ta reda pa vad personer som har Aspergers
syndrom far for stod i samband med att fa och behalla ett arbete.

Deltagandet i undersékningen ar frivillig och medverkande i studien har rétt att nar som helst
avbryta sitt deltagande utan att ange nagra skal. Resultaten i denna undersékning kommer
endast att anvandas for vetenskapligt syfte.

Studien kommer att genomforas i linje med Vetenskapsradets forskningsetiska principer inom
humanistisk och samhallsvetenskaplig forskning. Detta innebar bland annat att informationen
ifrdn intervjuerna kommer behandlas konfidentiellt, vilket betyder att dina svar kommer att
behandlas sa att inga obehoriga kommer att ta del av dessa. | den fardiga uppsatsen kommer
intervjupersonerna att vara avidentifierade.

Den fardiga uppsatsen kommer att laggas upp pa www.socwork.gu.se.

Undersokningen kommer att genomfdras av socionom studenten Christine Augustsson.
Institutionen for socialt arbete. Goteborgs Universitet. Tel: xxxx
Mail: xxxx

Handledare for C-uppsatsen ar Per Olof Larsson Institutionen for socialt arbete.
Goteborgs universitet. Tel: xxxx BoX. XXXX
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Bilaga 4
Intervjupersoner sdkes

Hej jag heter Christine Augustsson och jag laser pa socionomprogrammet pa Goteborgs
universitet. Just nu haller jag pa att skriva min C-uppsats och s6ker nu personer som ar
intresserade av att bli intervjuade angaende erfarenheter fran arbetslivet. Jag soker personer
som har diagnosen Aspergers syndrom och som har haft eller har nagon erfarenhet av den
oppna arbetmarknaden. Intervjuerna kommer att halla pa i ungefar en timma.

Syftet med uppsatsen ar att undersoka och beskriva vilka svarigheter personer som har
Aspergers syndrom stdter pa i den éppna arbetsmarknaden. Detta innefattar bade svarigheter
som kan uppsta i att fa en anstallning, men ocksa vilka svarigheter som kan uppkomma pa
arbetsplatsen. Vill dven ta reda pa vad personer med Aspergers syndrom far for stod i
samband med att fa och behalla ett arbete.

Deltagandet i undersokningen ar frivillig och medverkande i studien har rétt att nar som helst
avbryta sitt deltagande utan att ange nagra skal.

Studien kommer att genomforas i linje med Vetenskapsradets forskningsetiska principer inom
humanistisk och samhallsvetenskaplig forskning. Detta innebar bland annat att informationen
ifrdn intervjuerna kommer behandlas konfidentiellt, vilket betyder att dina svar kommer att
behandlas sa att inga obehoriga kommer att ta del av dessa. | den fardiga uppsatsen kommer
intervjupersonerna att vara avidentifierade. Resultaten i denna undersokning kommer endast
att anvéndas for veteskapligt syfte.

Om du &r intresserad av att medverka sa far du kontakt med mig pa:
Tel: xxxx eller via

Mail: xxxx
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