Examensarbete i medie- och
kommunikationsvetenskap

2011- 05-30

Institutionen for journalistik,
medier och kommunikation
WWW.jmg.gu.se

”’Sen kan ju inte alla vara som Ernst Billgren”

En studie om hur unga konstnarer kommunicerar och natverkar
utifran sin yrkesroll

Forfattare: Gabriella Lundgren och Linnéa Magnusson
Handledare: Jenny Wiik
Kursansvarig: Ingela Wadbring



Abstract

Titel:

Forfattare:

Uppdragsgivare:

Kurs:

Termin:
Handledare:
Antal ord:

Syfte:

Metod:

Material:

Huvudresultat:

Nyckelord:

”Sen kan ju inte alla vara som Ernst Billgren” - En studie om hur
unga konstnarer kommunicerar och natverkar utifran sin yrkesroll.

Gabriella Lundgren och Linnéa Magnusson
Konstndrscentrum Vst

Examensarbete i Medie- och kommunikationsvetenskap vid
institutionen for journalistik, medier och kommunikation, Goteborgs
Universitet.

Varterminen 2011
Jenny Wiik
19 237

Studiens syfte ar att forsta hur unga konstnérer natverkar och
kommunicerar utifran sin yrkesroll.

Kvalitativ undersékning i form av enskilda intervjuer

Sex enskilda intervjuer med unga konstnarer som ar yrkesverksamma i
Goteborg

Studien visar pa komplexiteten i konstnarsyrket och hur konstnarer
maste vara flexibla da de tvingas anpassa sig till manga olika aspekter.
Unga konstnarer har en stradvan efter att vara individuella samtidigt
somde har en langtan att tillhdra en grupp, detta grundas i att de har
ett behov av att mota samt fa utbyte av andra konstnérer. De uttrycker
en saknad av en fast mdtesplats och menar att motena sker sporadiskt
pa barer, caféer och utstallningar. Vara konstnarer uttrycker dven
vikten av att traffas ansikte mot ansikte och hur tekniken inte kan
ersatta det reella motet. Resultaten visar att konstnarerna forstar
betydelsen av att ha ett natverk for att kunna leva pa sitt konstnarskap.
Det visar dock dven pa att de har ett motsagelsefullt forhallande nar
natverk blir marknadsféring, da normen i konstvarlden omatt
marknadsfora sig upplevs som nagot fult. Trots att konstnarerna
upplever att marknadsforing ar av stor betydelse brister den
strategiska tanken i samband med normen.

Konstnar, kommunikation, natverk, individualism, identitet, roll,
profession, motesplats, medlemskap, grupp, entreprendr,
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1. Executive summary

Studien behandlar unga konstnarer i Goteborgsomradet och hur de kommunicerar och natverkar
utifran sin yrkesroll. Var uppdragsgivare ar Konstnarscentrum Vast vars 6nskan var en
kommunikationsplan i syftet att kunna na ut och varva nya unga medlemmar till deras forening. Vi
valde att avgransa oss till att skapa forstaelse for malgruppen. Anledningen till att vi gjorde det ar
for att det ar forsta steget mot en kommunikationsplan. Darfor bygger var studie pa att se hur de
unga konstnéarerna natverkar och kommunicerar for att se till vilka eventuella behov de har. Genom
att gora detta kunde vise om det var ett problem som kunde I6sas med kommunikation eller om det
var ett organisationsproblem.

Studien &r baserad pa tre olika teman: Identitet och roll, Kommunikation samt Nétverk. Dessa ar
aven grunden i bade uppsatsens fragestalliningar, teori- och analysindelning. Analysen och resultaten
grundas pa sex enskilda intervjuer av olika unga yrkesverksamma konstnarer i Goteborg.

Resultatet indikerar att en majoritet av konstnérerna inte har kinnedom om Kc Vést eller om deras
verksamhet. Men de visar dven att de unga konstndrerna har ett behov att motas och att
kommunicera med andra konstnarer. Men de saknar en konkret motesplats, i stallet mots de pa
alternativa arenor som kaféer, barer, utstallningar och vernissager. Kc Vést har mdjligheten att bli
den har métesplatsen dar konstnarer kan fa den sortens utbyte de efterfragar. Da yrket karaktariseras
bland annat av hard konkurrens och sjalvstandigt arbete blir natverk en viktig aspekt bade for
konstnarens 6verlevnad och for dess vélbefinnande. En forutsattning for att lyckas bli denna arena
ar att ha i beaktning hur denna malgrupp efterfragar tillhorighet samtidigt somde vill vara
individuella

Samtliga av intervjupersonerna uttrycker en vilja i att kunna marknadsfora sig sjalva och sin konst,
men de uttrycker en typ av kunskapsbrist i &mnet. Aven de radande normerna ar en bidragande
faktor, déar konstnérer inte bor ses som entreprendrer utan att deras konst ska sélja sig sjalv. Ett
behov som organisationen kan fanga upp genomatt utbilda och formedla.

Resultaten utgick fran studiens tre fragestallningar och analyserades med hjalp av anvandbar teori.
For att besvara dessa fragestallningar ar det nddvandigt att soka utanfor &mnet medie- och
kommunikationsvetenskap och dess teoretiska ramar. Uppsatsen behandlar darfor bade sociologi,
professionsvetenskap, socialpsykologi och samhallsvetenskap for att skapa forstaelse for
malgruppen i sig, deras omvarld samt forsta varfor de kommunicerar och natverkar som de gor.



2. Inledning

Att vara konstnar ar oftast ett sjalvstandigt yrke och det rader hog konkurrens konstnarerna emellan.
Detta da det finns fa jobb inom yrket och dar manga delar samma mal, att kunna leva pa sitt
konstnarskap. Yrket som konstnar bestar inte bara av det kreativa skapandet utan involverar dven att
kunna marknadsfora sig sjalva och sitt arbete. Det ar darfor viktigt for vara konstnarer att motas och
skapa sig ett natverk.

2.1. Konstnarscentrum Vdst

Kc Vast ar en organisation som fungerar som ett resurscentrum for konstnarer inom Véstra
Gotalandsregionen. Organisationen grundades pa 1970-talet och har sitt ursprung i KRO;
Konstnarernas Riks Organisation. Kc Vast far finansiellt stéd fran bland annat Vastra
Gotalandsregionen. Deras arbete bestar av att utbilda konstkonsulenter och skapa arbetsmajligheter
for sina medlemmar i stérre projekt exempel pa detta kan vara nya byggprojekt. De har d&venen
utbildning i konstnérlig pedagogisk verksamhet och bistar med ett galleri dar det visas cirka 15
olika utstallningar per ar. Deras framtidsvision ar att deras medlemmar ska kunna leva pa sitt
konstnarskap. For att antas som medlem efterfragar den nuvarande styrelsen specifika kriterier sa
som konstnérlig utbildning, erfarenhet samt att de bedémer av den konstnarliga kvalitén. Men om
man har en minst fem ar lang konstnarlig utbildning ar man garanterad medlemskap. | dagslaget har
organisationen cirka 400 medlemmar men de har svarigheter att attrahera de nya unga konstnarerna.

For att Kc Vést ska kunna varva fler medlemmar bor verksamheten fylla en funktion och vara en
tillgang for den efterfragade malgruppen; unga konstnarer. Genom att skapa forstaelse for
malgruppen och hur de natverkar professionellt klargors dven deras kommunikationsbeteenden och
vikan finna vad de unga konstnarerna har for behov utifran sitt konstnarskap. Kc Vast har
majlighet att utifran dessa kunskaper uppfylla malgruppens behov och bli den attraktiva
organisation som de vill framsta som. Bristen pa kunskap innebar att Kc Vast inte vet hur de unga
konstnarerna natverkar och kommunicerar runt fragor somrér deras konstnarskap samt huruvida de
soker sig till andra forum och arenor for att fylla eventuella behov.

2.2. Fokus frdn organisation till mdalgrupp

En organisation ar beroende av sin intressegrupp och bor darfor anpassa sin verksamhet till dennes
forvantningar, darmed kan man konstatera att omgivningen har stort inflytande pa organisationen.*
Genom att lagga fokus pa omgivningens forvantningar blir det lattare att se vilka behov som
organisationen behover tillfredstalla.? En framgangsrik organisation ser darfor till att tillfredstalla
sin malgrupps behov for att fortsatta vara attraktiv och for att vara en organisation som fyller upp ett
syfte.

De professionella kommunikatdrernas uppgift blir ddrmed att medvetandegdra organisationenom
omvérldens intressen, forandringar och krav, i vart fall de unga nyutexaminerade konstnérerna.®
Utifran studiens syfte ar det relevant att anvanda oss av denna organisationsteori och detta tankesétt.

Tillvdgagangssattet att placera in manniskor i olika malgrupper bor ses som en struktur skapad av
kommunikatorer och ska inte ses som nagot som automatiskt speglar verkligheten. Darmed &r det

! Grape, Ove, Blom, Bjorn & Johansson, Roine, (2006) Organisation och omvarlden: ny institutionell analys av
manniskobehandlande organisationer, Lund: Studentlitteratur, s.98.
2 Grape, Blom & Johansson, s. 180.
%Jesper Falkheimer & Mats Heide,(2003) Reflexiv kommunikation: nya tankar for strategiska kommunikatérer, Malmo:
Liber. s.34.
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viktigt att inte se malgruppen som maltavior utan forhalla malgruppen till olika perspektiv och
aspekter. Det ar av betydelse att ta hansyn till att gruppen bestar av individer och att dessa individer
kan skildras i en djupare dimension. Man bér dven ha i atanke att malgruppens medlemmar &r
mycket komplexa d& de innehar flera olika roller i andra grupper. *

2.3. Problematisering

Var studie motiveras da det inte har gjorts nagra tidigare studier om unga konstnarer och hur de
utifran sitt yrke tvingas natverka, kommunicera och interagera for sin dverlevnad. Studien ser denna
yrkesgrupp pa ett annorlunda sétt da den belyser hur konstnarerna fungerar som varandras
konkurrenter samtidigt som de ar beroende av varandra. Detta ger ett intressant
kommunikationsperspektiv da vi kan se om gruppkommunikationen ser annorlunda ut pa grund av
denna motséttning och hur mycket den paverkar kommunikationen, dess innehall, syfte och form.

Ur ett storre perspektiv sd motiveras studien dels da det ar relevant for att hjalpa Kc Vast att forsta
deras malgrupp men aven for évriga organisationer som handskas med denna malgrupp. Denna
studie gar dven att applicera pa andra liknande malgrupper som ocksa karakteriseras av att tillnora
det “fria yrket” och ir ddrmed beroende av sin kreativitet isitt yrke. Exempel pa dessa yrken ar
akademiker, journalister och de kulturella yrkena 6verlag. Man kan se de fria yrkena som en ny
samhéallsgrupp som tillhor den nya kreativa klassen.

# Jesper Falkheimer & Mats Heide, (2003)Reflexiv kommunikation: nya tankar for strategiska kommunikatorer Malmo:
Liber,s. 37.
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3. Syfte och fragestillningar

Studiens syfte ar att forsta hur unga konstnarer natverkar och kommunicerar utifran sin yrkesroll.

Hur ser skapandet av konstnarens identitet och roller ut? Vi vill undersoka vilka yttre faktorer
som kan paverka konstnarers identitet och roll samt klargéra om det finns svarigheter i skapandet av
identitet och roller hos unga konstnarer.

Pa vilket satt paverkar roller och identitet hur konstnarer kommunicerar? Vi vill forsta
kommunikationens komplexitet genom att se pa vilket satt kommunikation ar beroende av sina
aktorers olika roller och identiteter.

Hur fungerar unga konstnarers professionella natverk? Vi vill forsta hur unga konstnarers
natverk ser ut, men dven skapa oss en forstaelse for vad for slags problem, utmaningar eller
mdjligheter som natverken bidrar med.



4. Teoretisk utgangspunkt - identitet och roll

4.1. Den kreativa klassen - en grupp i samhudllet

Richard Florida talar om den kreativa klassen, en ny grupp i samhallet som har en tydlig gemensam
karaktar. Den bestar av de somarbetar med konst, musik, vetenskap, ingenjorskonst, utbildning och
underhallning. Dessa yrkesgrupper tillfor nya idéer och ny teknologi till samhéallet med hjalp av sin
kreativitet.> Gemensamt for yrkesgrupperna ar att man har tydliga drag av flexibilitet, en vilja att
arbeta sjalvstandig och mindre grad av struktur i sitt arbete &n andra “icke kreativa” yrkesgrupper.
Vi véljer att anvanda denna teorida den hjalper oss forsta var malgrupp, da konstnarerna tillnor den
kreativa klassen.

Kreativa manniskors identitet kan beskrivas utifran tre olika varderingar. Meritokrati ar den forsta
varderingen dar hart arbete, utmaningar och stimulans leder till att man nar hogt uppsatta mal, har
varderas framgang i det man gor fore pengar. Nackdelen med denna vardering ar att manniskor kan
fa uppfattningen att talang eller kreativa egenskaper ar medfodda och att utbildning och liknande ar
av mindre betydelse eller ar ibland likgiltigt om man inte har medfédd talang.® Denandra
varderingen ar mangfald, da den kreativa klassen vérdesatter och soker efter 6ppenhet for att fa
olikheter.” De prioriterar darfér organisationer och miljéer dar de kanner att alla kan passa in och
dar man vdrnar omden unika individen.®Den tredje vérderingen 4r individualitet d& kreativa
manniskor vill verka i en flexibel- och sjalvstandig miljo som ger mdjligheter till ett kreativt
arbete.® Denna vardering kan tydligt kopplas till Bechs teorier om individualism. Det ar viktigt att
forsta att malgruppen inte ska ses som isolerade fran samhéllet da individualiseringen aven
aterkommer i andra samhallsgrupper och andra delar av samhallet.}° Samtidigt menar vi att de
kreativa pa flera satt ar mer individualistiska &n manga andra grupper. Individualism forklarar
darfor pa manga satt hur malgruppen konstnarer karaktariseras och varfor de fungerar som de gor.

Men for att forsta vad som karaktariserar individualismen maste man se till dess utveckling.
Tidigare var individen beroende av sitt ursprung och kontaktnat for att kunna lyckas i arbetslivet
och socialt.** I och med att samhéllet utvecklats blev individen inte i lika stor utstrackning bunden
till ursprung eller kontakter, utan mer beroende av utbildning for att nd framgang i arbetslivet. Den
senaste utvecklingen visar dock att kontakter har ater igen blivit viktiga och att utbildning inte
langre garanterar jobb.2

De sociala kontakterna och relationerna har ocksa forandras till att individen sjalv upprétthaller och
skapar sina kontakter och relationer, med exempelvis vanner och bekanta. Manniskor har i dagens
samhalle 4ven en valmdjlighet att isolera sig socialt.!® Sjalvstandigheten resulterar i att de gamla
sociala s;rzukturerna forandras till nya sociala hierarkier, vilket leder till forandrad livsstil och
livssyn.

® Richard Florida,(2006) Den kreativa klassens framvaxt , Stockholm: Daidalos, s. 23.

® Florida, s. 112.

" Florida, s.112f.

® Florida, s. 113.

° Florida, s. 35.

% Ulrich Bech,(2000) Risksamhéllet: pd vag mot en annan modemitet, Géteborg: Daidalos, s. 141.
1 Bech s. 138.

12 Bech, s. 140ff.

'3 Bech s. 140f.

“Bechs. 141,



4.2. Individualisterna séker upplevelser

Individualiseringen innebér att manniskor inte langre stravar isitt arbete efter saker som generar
inkomster, framgang och status, utan de har behov av att bli bekréaftade och att ha ett innehallsrikt
liv.®> Den kreativa klassen vill helt enkelt forverkliga sig sjalv genomatt soka efter upplevelser
sdsom att resa, jogga eller gé i terapi.'® Yitligt sett kan detta verka bade narcissistiskt och egoistiskt
men anledningen till att kreativa manniskor stravar efter upplevelser &r att det starker deras kreativa
identitet.*” Tidigare baserades manniskors identitet pd yrke och familjeroll men identitetskapandet
har utvecklats till att bli mer komplex da det numera ar skapat utifran intressen och upplevelser.
Identitetlzskapandet ar en nodvandighet for att fa en unik identitet och for att ses som en kreativ
individ.

Konstnérer anpassar sig standigt efter situation och sammanhang med hjélp av att anvénda sig av
ménga olika roller.?® Detta kan kopplas till begreppet hybridisering som forklarar hur manniskor &r
tvungna att ha flera roller somanvénds beroende pa situation. Resultatet av att inta manga roller kan
beskrivas som ett identitetskaos som tvingar manniskor till att bli mer forandringsbenégna, svaga i
sin identitet, flexibla och rorligare.°

For konstndrer ar det svart att definiera vissa situationer da de inte vet om det tillhor arbete eller &r
privat, vilket gor det problematiskt for dematt forsta sin roll som konstnar. Det blir &ven svart for
dematt veta nar det handlar om arbete eller nir det dr “lek™.?* Gransen mellan det professionella
och privata suddas allt mer ut och konstnérernas livsstil och arbete smalter ssmman. Ett sitt att
skilja arbete fran fritid ar att ha en hobby som ar s& mental pafrestande att tankarna avskiljs fran
arbetet och den kreativa processen.?? Samtidigt som intresset ska ses som autentisk, naturlig och
organisk och ska uttrycka och varda kreativiteten.?® Behovet av ett intresse kan tydligt kopplas till
upplevelseldangtan men som kan leda till en hets att skapa den perfekta livsstilen och standig
utveckling.?*

4.3. Den fordndrade arbetsmarknaden

Det ar viktigt for oss att fa en bild av konstnarernas arbetsmarknad for att forsta varfor de agerar
och tycker som de gor, detta gors enklast genom att se till hur den har fordndrats 6ver tid.
Manniskors liv har forflyttas fran arbetet och foretaget till individen och forverkligandet av sig
sjalv.%®> Men denna utveckling har dven skapat en attitydforandring till vad man sjélv har ansvar for,
individen har nu sjalv skyldigheter att varda sin kreativitet.2® Samtidigt som utbildning fortfarande
ar betydelsefullt och ses manga ganger som ett maste pa arbetsmarknaden, sa ger det inte per
automatik framgang.?’ Véra konstnarer maste alltsa standigt utveckla sin kreativa formaga, uppfylla
sig sjalva men &nda vara medvetna om att det inte sakert att utbildning ar I6sningen pa det.

15 Bech, s. 159f.

16Bech, s. 159.

" Florida, s. 208.

18 Florida, s. 40.

19 Falkheimer & Heide, s. 54.
20Falkheimer & Heide, s. 56, Bech, s. 55, Florida, s. 40.
2lForida, s. 41.

22Forida, s. 223.

2 Florida, s. 214.

2%Florida, s. 232 .

Z5Bech 5.159f .

2Florida, s. 197.

27 Bech, s. 240.



Arbetsmarknaden i sig har ocksa forandrats, fran att inte langre byggas pa olika karriarstegar som
man klattrar pa utan att det istallet liknas vid att vi svingar '/ ...Joss fran trad till trad i jakt pa olika
frukter”?® Ett tydligt tecken pd att det &r svarare for konstndrerna att skapa sig en karriar.

I samband med den hoga konkurrensen pa arbetsmarknaden har individens kontaktnat fatt en allt
storre betydelse. Kontaktnaten forandras standigt och utvecklas till att bli mer komplexa an
nagonsin.

Den kreativa klassen har ett behov av att deras arbete ska innebéra trygghet trots att deras roll
karaktariseras av sjalvstandighet och frihet. Individualismen har darmed forandrat forhallandet till
familjen som inte langre kan ses som ”’skyddsram utan att den har istillet ersatts av tryggheten
utifrén sitt arbete”.?° Det handlar omen vilja att finna en balans mellan det monotona och det
kaosartade arbetet. Samtidigt hdvdar Bech att individerna inte langre identifierar sig med sitt arbete
utan arbetet blir mer och mer en del av den privata sfaren. *° Man ser att arbetet 4nda har stor
betydelse for att skapa identitet och sociala band och fungerar som en arena for sociala natverk och
rorelser.3! Det &r ett komplicerat forhallande vara konstnarer har till arbetet, d& det béde blir ett
beroende men ocksa nagot man vill frigora sig fran.

Den tuffa konkurrensen resulterar i att den kreativa klassen arbetar mycket intensivt i borjan av sin
karridr. Darmed bhr _ gruppen ménga ganger “framtung” och man véljer att stad g sig och skaffa
barn senare i livet.>> Aven om vissa av de kreativa inte ser sig som karriérister s ar pressen
densamma om man 6verhuvudtaget ska kunna Gverleva pa exempelvis sin konst. Denna press leder
till att det privata ofta kommer i andra hand.®? Florida hivdar att unga kreativa manniskor “sliter
somdjur” da de privat inte 4r bundna till nigot men det handlar ocksa om att utmaningen tilltalar
dem. Den individuella frineten innebar att individen sjalv maste finna sitt egna satt att dverleva pa
men andé fortsitta utmérka sig som unik och inte riskera att bli en “medelmatta".®* Fér de kreativa
finns manga motsattningar bade inom arbetet och familjen, de fungerar inte som det skydd som den
individualistiska tanken h&vdar. Detta resulterar i att den kreativa klassen kan ses som en utsatt
grupp, men samtidigt ar det medvetet bortvalt for att kunna na den frihet som kreativiteten fordrar.

41.4. Arbeta tillsammans i grupp

Trots att kreativa manniskor har en stark stravan efter sjalvstandighet utesluter det inte viljan att
arbeta med andra. Precis som for manniskor i allménhet sa finns det de kreativa de som élskar att
arbeta i grupp medan andra undviker det.®® Det viktiga for malgruppen &r mojligheten att omge sig
med stimulerande ménniskor och kinna att man har en tillhérighet i samhallet. *®
Individualiseringen har resulterat i att man gatt fran traditionella grupper till att istallet skapa
tillfalliga samarbetskoalitioner beroende pa situation da de varnar om individualiteten och
individens sjalvforverkligande.®” En grupp paverkar individens roll och identitet eftersom den
skapar och tilldelar roller men stirker ocks& genom sin gemenskap en viss sorts identitet. 3® Det

leder ofta till en likriktning da de inom gruppen borjar dela varderingar, attityder och uppfattningar

28 Florida, s. 150.

29 Bech, s. 123.

%0 Bech, s. 155.

%1 Bech, 5.155.

%2 Florida's. 197f.

3 Florida, s. 197f.

% Florida s. 198, Bech, s. 123.
%Florida, s. 68.

% Florida, s. 126.

%" Florida, s. 111.

%8 Richard Dimbleby & Graeme Bruton, (1999)Kommunikation ar mer &n ord, Lund: Studentlitteratur, s. 127f.
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med varandra. Denna process kan resultera i en kansla av klarhet ver vilka vi ar och hur vi ser pa
oss sjalva, men det kan ocksa vara just det hér som gor att man inte vill tillhéra gruppen. °
Konstnarerna intar ett flertal olika roller och identiteter da de som regel tillhor ett flertal olika
grupper vilket gor detta roll- och identitetskapandet problematiskt. De vill kdnna grupptillndrighet
men de vill inte blir tilldelade enroll och samtidigt vill de inte forlora sin egen identitet genom att
skapa en gemensam. De soker sig till grupper somar mer vaga i sin form, exempelvis vilka som ar
medlemmar av gruppen, men som anda grundar sig pa att det finns ett gemensamt syfte eller att
gruppen star infor liknande problem eller delar samma behov. #°

Vilken grupptillh6righet man har i samhallet paverkar de mojligheter och fordelar som man har,
alltsa vilket socialt kapital man har.*! Enligt Putman handlar socialt kapital 4ven om 6msesidighet
mellan samhéllets olika individer, alltsd genom att gora en tjanst skapas en benagenhet att atgarda
denna tjanst. Olika grupper ar alltsa beroende av varandra. Florida anser daremot att kreativa
ménniskor undviker den samhélleliga gemenskapen da den "hindrar dem fran att leva sina egna liv
och vara sig sjalva”. Darmed har kreativa manniskor en vilja att vara halvanonyma, alltsd kunna
béade ha individualistiska intressen samtidigt som man till viss del har varierande relationer med
méanniskor men inte med sé starka band.*?> Sammanfattningsvis kan vi se att kreativa ménniskor har
en stravan mot att vara sjalvstandiga men att de anda soker relationer med andra och behéver ha ett
omsesidigt forhallande till varandra. De kreativa vill darmed vara en samling individer som
fungerar mer som en samlingskoalition men pa samma gang som de vill vara sjalvstandiga vill de
verka iett kollektivt sammanhang.

5. Teoretisk utgangspunkt- kommunikation

5.1. Mdnniskor skapar, formar och tolkar kommunikation

Syftet med kommunikation &r att aktdrerna vill utvinna s mycket som mbjligt ien relation.*®
Malgruppen konstnarer uttrycker sina relationer med hjalp av kommunikation. Men det ar en
komplicerad process da kommunikationen maste anpassas efter de somdeltar i samtalet, samtidigt
som deltagarna maste anpassa sig efter kommunikationens férutsattningar.** Sociala faktorer som
normer och varderingar paverkar och styr samtalet. Men aven aktorernas bakgrund, utbildning och
erfarenheter forsvarar eftersom kommunikationen tolkas subjektivt. *°

Kommunikation skapas av tva eller flera personer och darfor maste alla som deltar i samtalet ratta
sig efter varandra. Det forsvaras dock av aktorernas mangsidiga identitet som innebar att aktdrerna
standigt maste vara beredda pa att andra sina uppfattningar for att skapa balans i
kommunikationen.*® For att skapa god kommunikation kravs det 4ven att manniskor dppnar sig
kansloméssigt och att man skapar en god relation.*’

Vilken typ av relation man har paverkar hur man forhaller sig till varandra. Detta da man anpassar
sig utifran situation, tidpunkt samt rattigheter och skyldigheter gentemot varandra. 2
Kommunikation kan ses somen typ av handling och da ménniskor star infér nya situationer kan de

%9 Bosse Angelow & Thom Jonsson, (2000) Introduktion till socialpsykologi, Lund: Studentlitteratur, s. 125ff.
“*Dimb leby & Burton, s. 115.
*IFlorida, s. 318.
*2 Florida, s. 319.
“3Angeléw & Jonsson, s. 39.
4 Mark L Knapp & Gerald R Miller (1994) Handbook of interpersonal communication, London: Sage, s. 67.
5 Falkheimer & Heide, s. 16, Grape, Blom & Johansson, s. 34.
“6 Bech, s. 56.
7 Owen Hargie, (2006) The handbook of communication skills, New York: Routhledge, s. 229.
“8 Bjorn Nilsson, (2007)Kommunikation: samspel mellan manniskor, Lund: Studentlitteratur, s. 45f.
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bli handlingspassiva, denna passivitet kan brytas nar de “hirmar” nigon annans handling.*® Vilket
forklarar varfor méanniskor i grupp eller i relation till andra har liknande kommunikationsbeteende.
Olika roller och relationer skapar olika typer av samtal. Det &r olika forvantningar och funktion i ett
kommunikationssammanhang beroende pa vilken roll man har.>® Man kan dven skilja mellan det
professionella- och det privata samtalet. Det professionella samtalet har alltid ett specifikt mal for
samtalet och har ofta entydlig roll- och maktfordelning. Medan det privata samtalet bor ses som
mer obestamt i sitt syfte. Da samtalet inte nodvandigtvis behdver uppna nagot specifikt mal och har
mer oklar eller mer jambérdig maktfordelning.>* Genom att forstd vad for slags relationer och roller
konstnarer har, skapas en djupare forstaelse for konstnarernas satt att kommunicera.

Det &r viktigt att skilja information och kommunikation “Att informera dr en sak, men att
kommunicera och né fram med ett budskap dr ndgot annat ”.>% Att skapa en framgangsrik
kommunikation ar inte sjalva mangden avgérande utan vad som ar relevant i kommunikationen.
For att skapa god kommunikation maste man ta i beaktning att information inte kan styra de som
blir informerade, d& materialet tolkas av mottagaren.®® For att skapa framgangsrik kommunikation
behéver man dven enligt Owen Editon “communication skills” som &r baserade pa tva andra
fardigheter; “social skills” och motor skills”. ”Motor skills” innebdr att man har en god forméaga
att klara av specifika uppgift och ”social skills” innebar ndr man kan lasa av det sociala spelet
mellan manniskor. "Communication skills” &r en nodvindighet for konstnérerna da det leder till att
skapa goda relationer och ett starkt natverk.>*

5.2. Relationer pdaverkar valet av kommunikationskanal

For att forsta varfor unga konstnarer véljer en viss typ av kommunikationskanal ar det viktigt att se
till de bakomliggande orsakerna. Darfor att vi valt att se narmare pa studier som klargor varfor
manniskor valjer en viss kommunikationskanal. Utifran tre olika studier som behandlar detta ar
resultaten detsamma. Samtliga aldersgrupper fran de olika studierna foredrar att kommunicera
ansikte mot ansikte, trots att de nya tekniska mdjligheterna har 6ppnat upp for fler
kommunikationskanaler. Valet av kommunikation handlar darfor inte om tillgédnglighet, utan att
manniskor utgar fran relationen nar de valjer kommunikationskanal.

Den forsta studien ar av Jeffery Boase som baseras pa teorin; att manniskor valjer kanal anpassad
efter deras sociala livoch livsstil. Han menar att valet av kommunikationskanal skapas utifran
relationer och kontakter.®® Anabell Quan-Haase studie klargor pa vilket satt man haller kontakt med
bade ndra och avlagsna relationer och kontakter.*® Resultatet visar att manniskor kommunicerar
mest ansikte mot ansikte nar det handlar om familjen medan vanskap underhalls via e-post &ven om
man oavsett relation anda foredrar ansikte mot ansikte och telefon. Alltsa ar de personliga
kontakterna fortfarande starka trots de nya teknikerna med bl.a. sociala medier.®’

Den tredje studien &r Katrien Van Cleemputs studie som visar likande resultat. Hon undersdker
vilka kommunikationskanaler ungdomar véljer beroende pa relation. Undersékningen visar pa att
ungdomarna foredrar ansikte mot ansikte samt “direkt-chattar” (instant message) i

9 Nilsson, s. 46f.
%0 Angelow & Jonsson, s. 31ff.
%1 Nilsson, s. 99.
°2 Falkheimer & Heide, s. 69, 79.
%3 Falkheimer, & Heide, s. 36f.
% Hargie, s. 229.
%5 Jeffery Boase: Personal networks and the personal communication system using multiple media to connect s. 490ff.
%5 Anabell Quan-Haase. University student’local and distant social ties: Using and integrating modes of
communication on campus, s. 268.
*"Boase, s. 490 ff. Quan-Haase, s. 274.
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kommunikationen med sina ndra vanner. Vidare visar studien att man dven foredrog ansikte mot
ansikte, nar man skulle kommunicera med bekanta. For att kunna forsta varfor, poangterar Van
Cleemput att man maste ha kunskap om mélgruppens sociala natverk. °® | sociala natverk finns det
sa kallade *Weak ties” och “Strong ties” som paverkar valet av kommunikationskanal. “Weak ties”
representerar relationer med bekanta eller manniskor man séllan tréffar. ”Strong ties” utgor
relationer till ndra vanner och familj som man ofta delar samma intressen och attityder med. "Weak
ties” ar mycket viktiga i sociala natverk, da manniskor far tillgang till information och kallor, som
de annars inte skulle kunna & av sina “Strong ties”.>® Med andra ord har de svaga banden mellan
manniskor ersatt de starka.®® Darmed faller det sig naturligt att manniskor varnar om relationer till
bekanta vilket &r en av anledningarna till att man foredrar ansikte mot ansikte.

Behovet av att motas ar lika stort som innan de nya kommunikationskanalerna(sa somsms, “direkt-
chattar”, e-post med mera) daremot har valet av motesplats forandrats da manniskor véljer att motas
pd andra stillen &n tidigare.®® Florida hinvisar till Ray Oldenburg som talar om “den tredje platsen”
som har stor betydelse for ménniskor idag. Oldenburg kallar ”hemmet” for ”den forsta platsen” och
“arbetet” dr “den andra platsen” medan “den tredje platsen” ar platser sasom caféer, barer och
affarer. Dessa platser skapar tillfallen for moten och interaktion mellan ménniskor samt fyller
behovet av att forsoka fylla ett tomrum och for att forsoka bryta en social isolering. Den tredje
platsen &r darfor viktig for manniskor da den ger médjlighet till att motas och samtala. ©

6. Teoretisk utgangspunkt natverk

6.1. Ndtverk bygger pd relationer

Vara konstnarer dr beroende av skapandet av ett natverk i sitt yrke, darfor ar det viktigt att forsta
hur ett narverk &r uppbyggt och fungerar. Natverksteori kan enklast forklaras med hjalp av att
anvanda roll- och bytesteori. Rollteori forklarar beteenden som hor till en viss aktdr och dennes
bestamda roll. Bytesteorin menar att individerna &r rationella aktérer som utnyttjar relationer till for
egen vinning. | bytesteorin ses sociala relationer som ett resultat av hur mycket kostnad och nytta
individen far ut av relationen.®® Den vasentliga skillnaden &r att dessa teorier ser mer till
relationerna i ett natverk snarare 4n natverket isig.%* Natverksteori skiljer sig fran detta d& den
vander pa perspektivet och utgar istallet fran att individen sjalv skapar sin egen individuella
natverksposition. °

Natverk ar ett icke formellt system, dar det &r relationerna som knyter manniskorna till varandra.
Aktorerna kan ses som punkter och relationerna som linjer i ett komplicerat ménster som kan liknas
vid en karta.%® Dessa relationer &r idet flesta fall frivilliga och styrs inte av ett kontrakt eller ndgra
uttalade regler som det gor i en formell organisation. Natverket kan darfor inte ses som en hierarki
da den inte har ndgon beslutsenighet eller &r strukturellt uppbyggd som en sédan.®” Manuell Castells
anser att natverk bor ses som dppna strukturer som genom kommunikation ger den mojlighet att

%8 Katrein \Van Cleemput, (2010) “I’ll See You on IM, Text, or Call You": A Social Network Approach of Adolescents’
Use of Communikation Media, Bulletin of Science,Technology and Society, s.75ff.
%\Van Cleemput, s.75ff.

% Florida, s. 319.

®! Florida, s. 263.

%2 Florida, s. 271.

®3 Live Fyrand, (1992)Perspektiver pa sosialt nettverk , Oslo: Universitetsforlag. s, 19.
% Fyrand, 5.19.

% Fyrand, s. 19.

% Fyrand, s. 19.

%7 Fyrand, 5.19.
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vaxa och expandera. Men for att skapa en god kommunikation behéver de olika aktérerna dela
kommunikationskoder allts& exempelvis dela samma vérderingar eller mal.®®

Men det finns fler kriterier for att ett natverk ska kunna existera, det forsta ar att det maste finnas en
psykologisk- och social anpassning till varandra. Det andra &r att det bor finnas en mojlighet att
kunna ha ett utbyte av bade tjanster och material. Det sista kriteriet ar att natverket ska mojliggora
att aktorer kan fa hjalp i situationer dar de inte klarar sig p& egen hand.®® Gemensamt for dessa tre ar
att kunskap, information och rddgivning blir centrala begrepp i ett nitverkssammanhang. ’° Darmed
forstar man att vara konstndrer inte ingar i natverksammanhang enbart i syftet att skapa sig en
gemenskap, utan att de vinner betydligt mer pa dem. Man kan sammanfatta det med att se natverk
som mer &n ett kommunikationsnatverk, da de handlar om interaktioner mellan individer och dar
aktorerna drivs av att vinna ndgot eller ha ett jamlikt utbyte av relationen.™

6.2. Sociak ndtverk

Enligt Live Fyrand ar socialt natverk ett forhallandevis nytt fenomen da det borjade anvandas pa
1970-talet. Intresset for natverksfragor har stadigt okat sen dess och kan appliceras pa betydligt fler
omraden &n bara det samhallsvetenskapliga omrédet. "> Sociala nitverk kan ses som informella
relationer mellan ménniskor som b&de bildas och omformuleras vid varje socialt méte.”

Man kan utga fran att varje relation &r ett resultat av spontana sociala processer dar natverket i sig
inte &r planerat eller uppréttat for ett bestamt mal. " For att forstd sociala natverk behdver man se till
specifika ;Jsersoner och vilka de har kontakt med, men &ven att se hur olika natverk fungerar mellan
varandra.

6.3. Sociala ndtverk krdaver kompetens

Forutom de krav vi namnt ovan sa bor man aven ha speciella egenskaper for att verka i ett socialt
natverk. Det ar betydelsefullt att ha social kompetens for att umgas och darmed kunna ta kontakt
med andra manniskor, kulturell kompetens for att forsta beteendemdssiga normer,
kommunikationsformer, sprak och varderingar. Slutligen behdver man social tillit for att tro pa sig
sjalv, sina fardigheter och sin sjalvkéansla som social partner. Natverkande &r ett standigt aktivt
arbete, ;)Géde i skapandet av personliga relationer samt uppréatthallandet av kontaktnatet som redan ar
skapat.

Ett socialt natverk ger tillgang till olika typer av resurser somannars inte skulle kunna vara mojliga.
Déarmed bor en enskild persons natverksresurser ses som socialt kapital.”” Det innebar att man med
hjalp av natverkskontakter kan fa tillgang till information som i sin tur mojliggor en strategisk
handling. Genom kontakter far dven aktorer tillgang till personer och miljéer som annars inte skulle

%8 Manuell Castells, (2001) Informationséldern: ekonomi, samhalle och kultur: Natverkssamhallets framvaxt, Goteborg:
Daidalos, s. 472.
%9 Fyrand, s.31.
Fyrand, s. 32.
L Jeremy Boissevain, (1974) Friends of friends: networks, manipulators and coalitions, Oxford: Blackwell, s.25.
"2 Fyrand, s 18.
"3Jaakko Seikkula, (1996)Oppna samtal: fran monolog till levande dialog i sociala natverk , Bokforlaget Marled,
Stockholm: 5.26.
" Fyrand, s. 20, Boissevain, s. 25.
5 Castells, s. 479.
"% Fyrand, 5.39f.
" Florida, s. 318.
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vara tillgangliga. ® Det &r viktigt for organisationer att anvanda sig av sociala nétverk da de &r av
betydelse.”® Bade i naringsliv och i férvaltningar har man iakttagit hur de informella natverken
anvands for utveckling och spridning av information, tillrattaldgga samarbete n och beslut. Darmed
blir det tydligt att sociala natverk ar en resurs bade for individerna som ingar samt for en
organisation, da natverk kan fungera som “brobyggare” mellan olika nyckelpersoner och andra
organisationer.®

Seikkula beskriver Marsella & Snyders teori om att den sociala identiteten fods genom det sociala
natverkets relationer.®* Detta innebér att den sociala identiteten alltid &r under forandring och
utvecklas vid varje socialt mote. Utifran ett storre perspektiv innebar det att vi skapar var sociala
identitet med hjalp av andra samtidigt vi sjalva a4r med i skapandet av andras sociala identitet.®?

6.4. Yrkesprofessionen och dess problematik

Professionalization in space: social- spatial strategies of culturepreneurs in Berlin behandlar delvis
problematiken kring hur konstnaren tvingas inga i ett natverk for att overleva pa sitt konstnarskap.
Studien anviander uttrycket “Culturepreneurs” vilket dr himtat ur begreppen “kultur” och
“entreprendr”. FOr att lattare forsta innebdrden kan man utgd fran Bourdieus begreppsforklaring av
entreprendrskap dar han beskriver det som ngon som besitter olika former av kapital.®® I studien
ser Bastian Lange narmare pa kulturentreprendrerna, det vill siga konstnarerna i Berlin. Lange
klargor hur denna grupp natverkar i syfte att forma sin professionalism samt uppmarksammar
problematiken som medfoljer ett kreativt yrke. Konstnarerna verkar i en kreativ industri som tvingar
demtill bade samarbete, interaktion och att skapa sig ett natverk for att kunna fortséatta 6verleva
som konstnarer. Samtidigt ar det paradoxalt da detta kan leda till att man riskerar att forlora sin
status som konstnar da man helst inom yrket ska verka och klara sig pa egen hand.

Florida hanvisar till Bourdieu som anser att det kapitalistiska intresset star i motsatt till det
kulturella vilket skapar uppfattningen att det inom kulturen &r fult” att bade nétverka samt
marknadsféra sig sjalv och sin konst.®* En annan paradox ar att de standigt maste pendla i
granslandet mellan att dels yrkesméassigt behova verka iett lokalt sammanhang samtidigt som de
tvingas ha tillgang till och vara narvarande pa den globala marknaden. Darmed &r de tvungna att
uppfinna formagan att fungera i hela vérlden. Lange poangterar aven att konstnarer maste ta
stallning om de ska ha en individuell- eller kollektiv- karriar, identitet och rykte.®°

Konstnarskap bygger pa nyskapande, vilket innebar en standig press att finna nya idéer, nya former
och format for att i slutindan fa det kreativa foretaget att Gverleva. Konstnarerna maste finna balans
mellan att vara flexibla, originella samt spontana i sitt skapande samtidigt som de maste vara
traditionella i sitt konstndrskap, identitet och i sitt marknadsférande.®® For att skapa forstaelse for
den kreativa industrin maste man forsta att den bestar av en mix av olika uppfattningar om
personlighet, identitet och ens position i samhallet.

8 Fyrand, s. 36.
" Fyrand, s. 21.
8Fyrand, s. 21.
$1eikkula, s. 27.
825eikkula, 5.27.
8 Bastian, Lange, (2011)Professionalization in space: Social-spatial strategies of culturepreneurs in Berlin,
Entrepreneurship and regional development, s. 260.
%L ange, s. 262, Florida, s. 318.
%Lange, s. 265.
8 |ange, s. 266.
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Begreppet professionalisering bor ses som ett stérre samt mer komplext begrepp an professionalitet
och mer anvandbart inom detta &mne. Dels da det inte bara ser till en professions sociala arena utan
tar hansyn till individuell kompetens, social karaktar och uppfattar professionens processer mellan
fritid och betalt arbete samt klargér hur kommunikationen ar mellan ménniskor pa en viss typ
marknad.®” Sammanfattningsvis konstaterar Lange att konstnarer &r mdna om att skapa sig kunskap
om hur sociala natverk fungerar da deras formaga att veta hur, var och nar man ska interagera ar
betydande for att kunna etablera en professionell identitet som en framvéxande entreprendr. %

8 ange, s. 267.
®lange, s. 274.
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7. Metod

7.1. Val av metod och tillvdgagdngssditt

Vi har valt att anvanda oss av en kvalitativ studie eftersom vi vill belysa var malgrupps
uppfattningar och asikter. Denna typ av intervju syftar aven till att forstd hur den intervjuade tanker
och k&nner samt att lara kdnna intervjupersonens uppfattning om omvérlden och dennes
erfarenheter av den.®® En kvantitativ studie hade darmed inte kanns relevant da den brister i att
kunna belysa uppfattningar och asikter &ven om den skulle skapa en mer generaliserbar bild och ge
madtbara siffror av var malgrupp. Fordelen med en kvalitativ studie dr att den skapar ett "djup” samt
ger aspekter som inte skulle kunna skildras med hjalp av en kvantitativ studie. Vi har valt att
genomfora var kvalitativa studie med hjalp av enskilda intervjuer. Anledningen till detta ar att vi
anser att en grupp bl.a. kan ge upphov till att dominanta gruppmedlemmar mest kommer till tals och
skapar darmed obalans iresultaten. Risken finns ocksa att gruppintervjuer gor att
intervjupersonerna styrs av att besvara fradgorna utifran vad som anses “lAmpligt” enligt gruppens
normer. %% Enskilda intervjuer ger alla samma méjlighet att fa lika mycket utrymme att besvara
fragorna men man bor vara uppmarksam pa att den intervjuade kan tankas besvara fragorna pa ett
satt som denne tror tillfredstaller intervjuaren och de svar den tror intervjuaren forvéantar sig. %
Enskilda intervjuer ger aven mojlighet for oss intervjuare att lattare fanga upp och komma ihag
kroppssprak, ironi och betoningar dn vad det hade gjort i en fokusgrupp. Intervjuerna skedde utifran
en plats dar intervjupersonerna skulle kénna sig trygga. Darmed genomfordes tva av vara intervjuer
hos intervjupersonerna och resterande fyra pa café. Nackadel med café ar att andra kan hora vad
somsags men da det inte ar ett kansligt amne vi hanterar tror vi inte att de gor nagon skada om
nagon utomstaende skulle rdka héra en del av samtalet. Trost poangterar att de flesta platser har for-
och na;:zkdelar, men vi anser att i vart fall fungerar offentliga caféer utmarkt utifran vart syfte och
amne.

Vi har skapat vart intervjuschema utifran fyra olika teman, som speglar bade vara fragestallningar
samt teoriuppdeIningen. Det forsta temat, bakgrund skiljer sig daremot fran denna tanke da dess
framsta syfte ar att gora intervjupersonerna bekvama i intervjusituationen. Eftersom densom
intervjuar dven ar en del av utformningen av materialet, ar det viktigt vara medveten om sin roll
som intervjuare och vara val férberedd till sjalva intervjuerna.®® En roll som kraver att man
neutraliserar sig sjalv for fungera som ett medium som kan vara utbytbart och materialet kan ses
somentydigt.>* Visom intervjuar kommer ha specifika fragor p& papper, dé vi vill skapa s& lika
intervjuer som mdjligt eftersom vi ar tva intervjuare. Men fragorna fungera dven somett stod, da vi
ar mindre erfarna i intervjurollen. Sjalvklart kommer vi som namnt innan anpassa oss till
intervjupersonens svar, vilket innebér att vi kan kasta om bade ordningen i fragorna samt stalla
vasentliga foljdfragor.®® Samtidigt &r det &r viktigt att tillata respondenten sjalv tolka och
omformulera fragan samt fordjupa och ta upp aspekter som denne 6nskar. Det ar viktigt att standigt
vara medvetna om att tillata respondenten att fa tala fritt kring teman °® Men man bér som
intervjuare anda inte vara radd att styra samtalet men utan att forsoka skapa irritation eller problem.
Det ar viktigt att vara medveten om att respondenterna sjalva kan ha en egen agenda eller syfte med
sjalva intervjun, exempelvis beratta sin uppfattning eller visa makt.

89Jan Trost, (1997)Kvalitativa intervjuer, Lund: Studentlitteratur, s. 24.

Trost, s. 27.

1Bengt Starrin & Per-Gunnar Svensson, (1996)Kvalitativa studier i teori och praktik, Lund: Studentlitteratur, s. 64.
%2Trost s, 41f.

%3Starrin & Svensson, s.58.

%“starrin & Svensson,s. 58.

% Trost, 5.47.

%Lars Ake Larsson & Mats Ekstrém, (2010)Metoder i kommunikationsvetenskap, Lund: Studentlitteratur, s. 67.
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7.2. Urval

Vart urval bestar av sex intervjupersoner, dar samtliga ar unga yrkesverksamma konstnarer som ar
relativt nyexaminerade och som verkar i Goteborgsomradet. Vi kommer att anvanda oss av den sa
kallade ’snobollseffekten” for att finna vara intervjupersoner da de ar relativt svara att na och vara
chanser 6kar med hjalp av detta tillvagagangssatt. For oss ar det viktigt att ha en blandning av
bakgrund och erfarenheter hos vara intervjupersoner for att skapa en mer verklighetstrogen bild.
Genom att ha denna mangfald menar viocksa att vi skapar oss en bredd da risken med att intervjua
samma slags konstnarer kan bli att man begréansar sig till ett enda natverk, risken blir desto storre da
Goteborg ar en liten stad dar konstnarsscenerna inte ar sa stora. Det viktiga var att
intervjupersonerna bestod av den malgrupp som Kc Vast framst vill fanga upp. Ett krav vi hade var
aven att de i dagslaget inte skulle vara medlemmar Kc Vast, och femav vara sex intervjupersoner ar
inte det heller. Men vi upptickte under en av intervjuerna att intervjupersonen i fraga ar medlem dar
idag.

Anledningen till att detta kunde ske var att vi redan fran bérjan nar vi kommit i kontakt med vara
intervjupersoner bestamt oss for att inte namna Kc Vast eller ga djupare in pad vad var studie byggde
pa. Vianser att genomatt inte ga in pa just uppdragsgivaren, gav det en mer éppen diskussion da de
fritt kunde tala om de olika konstforeningarna utan att vara ridda for att siga nagot fel”. Detta
medforde som sagt att en av vara intervjupersoner ar medlem dar idag, men vi fick en positiv effekt
av det da vi kunde se hur detta gav en intressant vinkel och gav oss en ytterligare dimension som
bara starkte var analys. Detta da det kom fram att intervjupersonen fortfarande hade behov i sitt
konstnérskap som inte tillfredstalldes av organisationen. Vi valde darfor att ta med intervjun och att
inte genomfora en ny. Vi menar dven att det ar sa verkligheten ser ut, en av fem konstnarer ar
medlem i ndgon konstforening och det &r ju verkligheten och konstnarers omvarld vi ville fainga

upp.

7.3. Metodreflektion

Utifran vart syfte med studien anser viatt antalet intervjuer var tillrackligt for att fa en mattnad,
darmed hade fler intervjuer inte paverkat studiens resultat. Vi har forsokt ha en spridning hos
intervjupersonernas utifran deras konstutdvning da det starker resultatet genom att vi utifran olika
slags konstnarer finner gemensamma faktorer. Vi har en dalig balans mellan kénen da fem av sex ar
kvinnor, men studien berdr inte ett genusperspektiv och vi kunde i var analys inte se nagon skillnad
i svaren beroende pa kon. Vi har begransat alder pa intervjupersonerna till aldersintervallen 25-39
ar. Anledningen till varfor vi har strackt oss till sa hdg alder beror pa utbildningarna ar langa och
alla borjar inte den direkt efter studentexamen. Vart framsta fokus var att intervjupersonerna ar
nyutexaminerade eller varit verksamma i nagra ar. Urvalet bestar bade av konstnarer som arbetar
heltid med sin konst och de som har ett extraarbete eftersom det speglar konstnarers verklighet. Vi
kdnner inte att det saknas fragor som vi borde ha stallt under intervjuerna. Daremot kanner vi att
denna studie bor ses somen grundldggande analys och det finns ett stort behov att forska vidare,
utifran andra perspektiv.

7.4. Portrdtt av vdra intervjupersoner

Oliver: Har studerat fem ar pa HDK och tog examen for ca ett ar sedan. Han bor i Géteborg och
delar ateljé tillsammans med andra konstndrer. Han arbetar mest med teckning och skulptur.
Konstnarskapet sker pa heltid da han har ett stipendium fram till september.

Lisa: Har studerat pa en konstskola i England tva ar och flyttade sedan hem till Géteborg, dar hon
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sedan laste till konstlarare. Nu arbetar hon som konstlarare pa heltid men arbetar med sin konst pa
sin lediga tid. Malar mest i akvarell, men det kan variera.

Anneli: Har studerat fyra ar i England. Arbetar for tillfallet deltid i en kladaffar och spenderar
resten av sin tid i sin ateljé i Majorna som hon delar med andra konstndrer. Malar i olja, akvarell
och tecknar.

Ellinor: Borjade med att lasa en produktionsinriktad keramikutbildning i Lidkoping, sen startade
hon upp en keramikverksamhet tillsammans med nagra andra. Darefter laste hon tva ar och blev
behorig bildlarare. Men komsen in pa HDK s keramikinriktning i fem ar. Hon examinerades for ett
ar sen. Idag delar hon ateljé med fyra andra konstkeramiker.

Katarina: Borjade lasa konstvetenskap, da hon var for ung for en forberedande konstutbildning
borjade hon med lasa slojd. Darefter laste hon skulptur i tva ar och sedan HDK s textilinriktning.
For tillfallet arbetar hon deltid och anvander resten av tiden att arbeta med sin konst.

Filippa: Senaste utbildningen var pa HDK s textilinriktning som hon examinerades fran for nagra
ar sen. Hon har bade gjort utstallningar och samarbeten med andra. Hon ar delaktig i olika
verksamheter exempelvis Kulturhuset Underjorden. Hon har precis sagt upp sin ateljé som var i ett
ateljékollektiv.

(Samtliga intervjupersoner heter nagot annat i verkligheten.)
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8. Analys och resultat- identitet och roll
8.1. Att finna en identitet

”Jag var imponerad av folk som kunde rita bra”

Vara intervjupersoners konstnarliga intresse bottnar i deras barndom da de alltid varit kreativa och
alskat den skapande processen. Oliver valjer att beskriva valet att bli konstndr som det “klassiska
kallet” och hur hans intresse visat sig vid ung alder: “Det cir det som gér mig glad, det var viil
andra snubbar som var imponerad av fotbollsspelare, jag var imponerad av folk som kunde rita
bra”. Anledningen till varfor intervjupersonerna har valt sitt yrke efter intresse beror pa att de har
en stravan att forverkliga sig sjalva.®”. Vi menar alltsé att de yrkesval som intervjupersonerna har
gjort utgar fran tanken: att vélja yrke utifran sin passion. Detta ar ocksa nagot som Ellinor gjort och
som hon beskriver sa har:

[...] men sen var det sa att jag jobbade i en presentaffar och det var s& mycket grejer och det var nog
nar jag var itjugo ars aldermn och da komdet studenter fran HDK och &ven konsthantverkare som
lamnade in grejer. Och da kandes det som att jag ville géra grejer som dem och jag ville gora grejer
somfolk ville ha.

Det ar tydligt att intervjupersonens val grundade sig i att kunna identifiera sig med nagon och vad
de arbetade med. Bada citaten visar pa hur valet av yrke har varit en del i processen av att uppfylla
sig sjalv samt hur det har hjalpt dem att stérka sin kreativa identitet.° D4 de kreativa yrkena baseras
pa ett intresse som resulterat i att yrket blir en del av dem sjélva, sarskiljer det dem fran andra typer
av yrken.% Samtidigt medfor det en problematik for konstnirerna; att skilja mellan “jaget” och
yrkesrollen.

”Jag valde den osiakra vigen”

Alla av vara intervjupersoner hade det inte lika latt att bestimma sig for vad de ville arbeta som. En
av vara intervjupersoner, Katarina beskriver hur hon reflekterade dver sitt val, men hur hon
slutligen valde “’lycka” framfor "framgang”:

N&r man skulle borja pa gymnasiet s hade jag ju bra betyg sa jag skulle kunnat plugga nagot annat,
men jag visste att jag skulle ma valdigt daligt av det. Sa jag valde, jag valde den osdkra vagen.

Citatet visar att konstnarer forsoker skapa ett innehallsrikt liv och dar det symboliska kapitalet
s&som inkomst, framgang samt status kommer i andra hand.'°® Men det kan bli en motséttning
for konstnarerna da de anda vill ha en viss trygghet och struktur samtidigt som arbetet i sig inte
ska vara ensidigt.'%* Lisa uttrycker denna aspekt: "Jag hade varit otrygg om jag inte hade haft en
fast tjdnst eller sa”. Citaten visar att konstnarerna varnar om sjalvstandigheten men att trygghet
anda ar viktigt. Frihet ar inte allt hos vara konstnarer. Men vi kan se hur detta &r en
aterkommande problematik, att uppratthalla balansen mellan trygghet och frihet. Samtidigt kan
vi se ett monster pa hur friheten oftast vager lite tyngre men dar tryggheten i nagra av
intervjupersonernas fall uppfylls med hjalp av ett arbete vid sidan av konsten. Det ar viktigt att
fortydliga att de konstnarer som har ett extraarbete, tar avstand fran det da de inte ser det somen
delav demsjalva och poangterar att det inte ar nagot de identifierar sig med.

7 Bech, s. 159.

%8 Florida, s. 23, 197.
% Florida, s.40.

100 Bach 5. 159f.

101 Bgch, s.155.
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Trots den starka viljan och passionen, ar det i manga fall inte en uttankt plan som slutligen tagit
demdit de &r idag. Anneli beskriver hur hon hamnade dar hon &r idag:

Det var vél lite slumpen, jag hade planerat att 1asa pa folkhogskola i Sverige forst s& kom en kompis
Linda in pa skola i England. Da bara kande jag att nu vill jag dra ivag sa da sokte jag ocksa dit.

Denna slump blev intervjupersonens ingang till hennes fyra ar langa utbildning. Ellinor beskriver
sin resa till att bli konstnar: “Det har varit en sa krokig vag och det beror mycket pa att jag inte trott
pd mig sjdlv”. Viser ett monster att vara konstnarer inte har haft en strategisk plan till sin
utbildning, utan har mer gatt pa “kinsla”. Vi anser att det forklarar mycket om hur vara konstnarer
gor sina val, bade tidigare och idag. Samtidigt fragar vi oss om det beror pa att det ar svart att vara
strategisk i en sa osaker bransch eller om det &r en del av deras personligheter?

Meritokrati dr en vardering som karaktariserar den kreativa klassen som konstnarer ingar i. Den har
dock en negativ sida, da manniskans uppfattar att en talang ar medfott och att man bor inneha vissa
egenskaper dar utbildning spelar mindre roll.%? En anledning till varfér vara konstnarer har denna
icke-strategi beror pa att de ar trygga med att de redan har en talang som de kan forlita sig pa,
oavsett om de har en utbildning eller inte. Samtidigt har skolan Gppnat upp deras 6gon att forsta att
de inte &r ensamma om att ha en talang vilket har sankt deras sjalvfortroende.

”[...] jag forvantade mig, ja lite mer fritt arbete”

Konstnirsyrket kan i minga fall bendmnas somdet "fria yrket”, det kan lata som en vélsignelse

men kan dven fungera som en forbannelse. Vara konstnarer &r sjalvstandiga och vill inte styras i sitt
konstnarskap, detta har resulterat i att skolgdngen i vissa fall varit ett problem. Det blir tydligt hur
endel av vara intervjuade konstndrer ser skapandet i skolan som bade en begransning samtidigt som
det dven har fungerat somen inspirationskalla som har drivit dem framat. O liver beskriver hur han
sag pa sin tid i skolan:

Det var valdigt skont att slippa skolan, jag saknar det inte en sekund. Slippa forklara allt man gor hela
tiden till alla och upprepa sig pa alla vis vad man gjort, s dom dar fem aren rackte.

Konstnarer befinner sig i ett yrke som alltid haft makt dver exempelvis sin egen arbetstid, vilket
beror pa att kreativa manniskor ar mer flexibla och vill darfor vara mer sjalvstandiga i sitt arbete &n
andra icke kreativa yrken.*®® Filippa uttrycker &ven hon det svara med skolgéngen:

Né&r jag borjade hade jag det valdigt svart att hoppa in i den miljon och de hade fokus pa nagonting

somjag tyckte jag redan gjort, jag forvantade mig ja lite mer fritt arbete [...] jag brakade mycket med
lararna omdet att jobba sjalv [...]

Samtidigt menar samma intervjuperson:

[...] nér vival kunna komma ut ur det och jag kunde g6éra som jag ville, kunde jag ta del av utbytet av
skolan tyckte jag s har att jag sag att jag hade en klass runtomk ring mig somgav mig skit mycket och
vi borjade gora saker ihop, jobba mycket tillsammans, utanfér skolan.

Trots att konstndrer har en stravan efter att lara sig nya saker och att utvecklas som manniskor blir
det tydligt att konstnarsyrket bestar av ett flertal motsagelser mellan olika sorters begransningar och
den sjalvstandighet som konstnarerna efterfragar. Synen pa deras konstutbildning visar tydligt hur
de vill vara fria, men inser vérdet av ramar och hur dessa ramar blir en del av deras utveckling.
Anneli reflekterar dver hur hon idag uppskattar vad utbildningen faktiskt gav henne forutom

102 Florida, s.112.
103 Florida, s. 40.
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kunskap.

[...] det dar konstnarliga utbytet, det hade man ju mer pa konstskolan, att man diskuterade vad man
gjorde, vad man jobbade med och sddar. Fast detkan jag ju sakna att man gor. Var och en &r sa inne i
sitt eget skapande sa det konceptuella pratar man inte s mycket om. Det kan jag sakna.

Citatet visar d&ven avsaknaden av en mdtesplats som kan ersatta det som skolan tidigare erbjod.
Intervjupersonen talar om ett behov att kunna mota andra konstnarer och ingd i ett ssmmanhang, ett
behov som idag inte tillfredsstalls. Aven Ellinor beréttar om en liknande upplevelse kring tiden
efter skolan och avsaknaden av att inte langre vara i ett sammanhang, samtidigt som hon vardesatte
sin frihet ”Det kandes valdigt spannande nér jag gdtt ut men samtidigt sda var det ganska blankt”.

Det blir tydligt att skolans roll har gar utdver att enbart utveckla eleverna konstnarliga kunskaper.
Manga av intervjupersonerna menar att skolan var svar att forhalla sig till da den pa ett satt styrde
dem isitt skapande. Samtidigt menar konstndrerna att de saknar skolans funktion som métesplats.
Detta bekréftas av Filippa som reflekterar: "Ndr jag gick i skolan, sa var det viktigt att vara
sjalvstandig, det var en poang att frigora sig fran de andra[...]né jag ska inte géra nagonting med
nagon annan”. Samtidigt talar hon om hur hon efter hon limnat skolan bérjat med samarbeten
inom konsten, det blir tydligt att hon efter skolan har sokt sig till mdten och utbyte da skolan haft en
roll som hon varken reflekterat dver eller uppskattat forran efter studierna avslutats, ”/...] ja det
blir valdigt haftig stamning sa dar, vad bra du gjorde det dar och vad bra jag gjorde det dar [...] .
Skolan har fungerat som en stabil plattform for vara intervjuade, en plattform som bade har varit
skon att frigdra sig fran men som har gjort dem “ensamma i sin konst. De ar glada for friheten de
fatt men saknar grupptillnorigheten. Kan det vara sa att skolan har skapat ett behov hos vara
konstndrer iatt tillhdra ett sammanhang?

”Det dr baserat pa kreativitet men ocksa pa hart jivla arbete”

For att kunna dverleva pa sitt konstnarskap star man under standig press att vara nyskapande. 1
Katarina uttrycker just den problematiken: ”Det ar jobbigt nar den har kreativiteten inte finns|[...] .
Detta visar tydligt att kreativitet inte &r konstant utan att det &r en stdndig process som konstnarerna
maste hantera och utveckla. Filippa poangterar att man inte kan bygga sitt konstnarskap enbart pa
kreativitet: " Det dr baserat pd kreativitet men ocksd pd hart javla arbete”. Samtidigt fungerar
kreativiteten som motorn da konstnarskapet bygger pa just denna fardighet. Ellinor uttrycker sin syn
pa kreativitet: ”’/...J det ar styrkan nagonstans och att fa utlopp for det och att f& mojlighet for det.
Det dr ju det som dr grejen”. Kreativitet kan bli enbdrda nar den inte finns men samtidigt ar det
kreativiteten som driver konstnarerna framat och fungerar som grunden ideras yrke. Men pressen
blir valdigt stor for konstnarerna da kreativitet ar nagot komplext och som i manga fall inte gar att
tvinga fram.1%® Det &r det som gor det har yrket s unikt d& det handlar mycket om att fanga
ogonblicket nér kreativiteten finns dar. Konstnarerna valjer intressen eller fritidssysselsattning som
praktiskt skiljer sig frAn det man skapar inom konsten, men som and4 ar kreativa sysselsattningar. *%°
Man kan sammanfatta det som att aven pa fritiden sa vardar konstnarerna sin kreativa fardighet,
men genom ett annat utférande &n konsten. Det kan exempelvis vara att man varvar konsten med
bakning, matlagning eller ett musikintresse. Vilket leder oss in pa nasta spar, konstnarerna och deras
eventuella fritid.

194 ange, s.16.
195 Florida, s. 40f.
108 Florida, s 214.
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8.2. Konstndrens olika roller

”Var a konstnér nir man sover? Det skulle jag tycka vara skit jobbigt”

Det ar problematiskt for konstnarerna att skilja mellan arbete och fritid da de maste inta allt fler
roller samtidigt som gransen mellan det privata och offentliga har suddats ut.'°” Oliver ger sig pa ett
forsok att dela upp dem men kommer fram till hur svart det ar att skilja dem at: “Jag jobbar ju nar
jag jobbar och niir jag gdr hem frdn ateljén sd dr jag ledig”. Han far det att lata enkelt, som ett
kontor han gar till, men sen reflekterar han och fortsatter:

[...] jobbet &r ganska tidskravande sadar men nar man val ar klar med ett verk sa jobbar man dven nar man
ar ledig sa att saga. Man funderar hela tiden hur man ska ga vidare och vad man ska hitta pa nasta gang
och ja lite sd och hela tiden forbdttra det man gjort tidigare. Sa man jobbar hela tiden men dndd, dndd inte”

Det Oliver beskriver ar svarigheten att skilja fritid och arbete at, vilket &r en uppfattning som
samtliga av intervjupersonerna delar. Det later enkelt men i praktiken ar det betydligt mer
komplicerat och innebér att konstnarer maste forsoka finna en balans mellan vad som &r arbete och
vad som &r lek”. Ett satt som konstnarerna anvander ar att forsoka sérskilja pa begreppen konst och
kreativitet, d& det kan hjalpa konstnaren att sarskilja rollen “konstnéren” frén sitt egna jag”. 1%
Men det kan vara svart for konstnarerna att skilja dem at beroende pa vilken situation konstnarerna
star infor di “lek” och arbete kan smiltas samman.*°® Filippa poangterar vikten av att sarskilja fritid
och arbete da hon menar att ar en nddvandighet for att utéva yrket i langden. ”Hur fan ska det se ut
[...] att [...] vara konstnar nar man sover? Det skulle jag tycka vara skitjobbigt. Jag tror att det ar
viktigt att dela upp det /.../ ”. Att lamna sin yrkesroll &r problematiskt da den bygger pa deras
personliga intresse och passion. Ellinor uttrycker sin strategi for att kunna skilja dem at. ”’Det kanske
ar sa att man ar med barnen eller ser pa film eller ar i tradgarden och aktiverar sig med nagonting
annat som ar valdigt tydligt att det inte &r jobb [...] 7. Konstndrerna forsoker skilja fritid och arbete
genom att ha ett intresse eller hobby som ar mentalt distraherande, samtidigt har de krav pa att det
ska vara mangdimensionellt samt ge en kédnsla av att vara naturligt och autentiskt, precis som
intervjupersonen exemplifierar, tradgardsarbete och att umgas med barnen. **°

Oliver uttrycker hur han inte langre utdvar sin fritidshobby da den numera ar en del av hans arbete
vilket gor att den inte gar att ha kvar som fritidshobby. Eftersom den har gitt frin “lek” till "arbete”
och darmed inte ger honom det avbrott och kravldshet han eftersoker pa fritiden.

Jag malade valdigt mycket, eller inte mycket men jag malade graffiti och sdnt innan men den driften
finnsju inte kvar langre utan det far man inte tid till och man far ut det man vill géra annars.

| detta fall letar konstnaren efter andra sysselsattningar eller upplevelser pa sin fritid for att forsoka
skapa en tydlig grins mellan de tvd “jagen”. Aven upplevelserna kan hjdlpa konstndrerna i att stirka
deras kreativa identitet. *'*

”?[..] att ga fran att vara introvert konstnar till att vara forséljare [...]”
Men dven om kreativiteten spelar en av de viktigaste rollerna i deras yrke sa talar vara konstnarer
om hur de standigt tvingas pa ett satt anpassa sitt skapande till en publik. Katarina uttrycker hur hon

197 Falkheimer & Heide, s. 54ff.
198 | ange, s. 272.
199 Florida, s.223.
110 Florida, s. 223.
1 Florida, s. 208.
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i sitt konstnarskap kastas mellan tva olika slags roller:

Man ar nar man skapar och ar val inne i det, da tanker man inte pa att man ska séalja det, utan da ar
man bara inne i det och sen kanske efterat, jaha det har ska séljas? Och sa far man tanka pa ett annat
satt.

Oskar uttrycker liknande problem han upplever iatt behdva uppfylla flera olika roller:

[...] man maste alltid prestera och prestera pa en viss niva. Sen att det ocksa ska vara pa nagot satt
forstaeligt, kommunicera nagot och sedan attrahera en marknad ocksa och det ar vél det som ar den
svara biten, att man far inte ge kunden vad den vill ha for ofta [...]

Alla de roller som konstnarerna tvingas ta pa sig kan liknas vid ett identitetskaos vilket resulterar i
att de ar forandringsbenagna, rorliga, flexibla men ocks& mer svaga.'? Citaten visar tydligt p& hur
de forsoker anpassa sig till omvérlden och vad den efterfragar samtidigt somde inte vill slappa sin
egen identitet i sin konst. Resultatet blir motsatsen, att de istdllet maste pendla mellan flera olika
roller och blir darmed ocksa svagare i sin identitet. Man kan se tydliga monster i att de vanligaste
rollerna som “krockar” hos vara konstndrer ar rollen som konstnar och rollen som egenforetagare.
Oskar uttrycker just denna problematik i fragan om han upplever sig ha fler roller pa grund av sin
yrkesroll: "Jo, lite sd cir det sjcilvklart [..] Sa det &r val det att ga fran att vara introvert konstnar
till att vara forsaljare och sen ska man ju fora bokforing och allt sant . Detta visar tydligare &n
nagonsin pa konstnarernas svara balansgang som de maste forséka uppratthalla men visar
framforallt ocksa yrkets komplexitet. Aven om vara konstnarer i de flesta fall ar sikra och bekvama
i rollen som konstnar, sa ar de inte det pa samma satt nar de ska salja, alltsa ta sig an rollen som sig
sjalv som varumarke och produkt.

112 Ealkheimer & Heide, s. 54ff.
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9. Analys och resultat- kommunikation

9.1. Hur- och var kommunicerar de och med vilken
kommunikationskanal

”[...] det handlar om vad det ir for typ av mote”

Kommunikation bygger i grund och botten pa en process dar det handlar om att anpassa sig till
varandra.*!® Kommunikationen i sig ar ocksa beroende av vilken relation aktdrerna har till
varandra.'** Ellinor beskriver hur kommunikationen ter sig annorlunda beroende pa vilken typ av
person hon moter: ”/...J inte sa mycket fran person till person utan att det handlar om vad det ar
for typ av mote. Med gallerister kanske man hellre vill ha ett personligt méte /...7 ”. Det blir tydligt
att konstnarerna anpassar sin kommunikation beroende pa sammanhang, Anneli beskriver det pa
detta sétt: "Om du har en utstdllning och ska prata om konsten med okdnda mdnniskor, sd pratar
man kanske inte pd samma sdtt som man pratar med sina kompisar och familj ”. Man kan lattare
forstd hur de agerar i kommunikationen genom att gora en atskillnad mellan det privata och det
professionella samtalet.*'° De olika samtalen &r skapade utifrén aktorernas olika roller och
relationer, vilket gor att samtalet har olika forutsattningar och syften. *1° \Vra konstnérer har en bild
av att de utger sig for att vara samma person oavsett vem de kommunicerar med och att de alltid ar
sig sjalva i samtalen. Faktum ar dock att nar man gar djupare in pa denna diskussion ser vi att de
kommunicerar de olika beroende pa vem, kanske byter de inte roll men citaten visar anda att de i
vissa samtal tar pa sig den sa kallade “entreprendrshatten”.

”Internet dr vildigt bra [...] men rena diskussioner brukar jag inte ha har direkt”

Vart behov av att métas har inte har minskat i samband med den tekniska utveck lingen, darmed har
motesplatser lika stor betydelse som tidigare.**” Vi upplever att vara konstnérer ser det tekniska
redskapen som ett hjalpmedel i utbyte av information. Samtidigt havdar de att det inte
tillfredsstéller behovet av att motas och kommunicera dven om de tekniska mojligheterna i manga
fall hjalper till att skapa ett reellt mdte. Oliver beskriver hur han anvander sig av internet i sitt
konstnarskap: “Internet dir vildigt braf...]ett bra stélle ar Facebook da folk kan posta vad dom
tycker; [...] om utstallningar och allting som inbjudningar ser ut, men rena diskussioner brukar jag
inte ha hdr direkt.” Det ar av betydelse att se till var kommunikationen i vara intervjupersoners
konstnarsvarld sker da vi vill skapa oss en uppfattning om var nigonstans man valjer att mota
andra. Genom denna kunskap far vi en djupare insikt kring deras kommunikations behov och var de
eventuellt soker sig for att tillfredsstélla dessa.

Oliver fortsatter att beskriva var kommunikationen mellan konstndrer sker: “En del hdnder i ateljén
da, sen dr det barer och dylikt kan man ju prata en del om det, ja ndr man dr ute och tar en ol”. Det
gar att se ett tydligt monster hos de intervjuade att kommunikationen sker pa manga olika platser
och att de intervjuade inte har fasta motesplatser. Anneli uttrycker samma flexibilitet pa var man
véljer att kommunicera: “Det ar mycket i ateljén, men mycket, ja pa fritiden nar man sitter och fikar
eller tar en lunch, eller sdadiir lite 6verallt” . Vikan anda se att kommunikationen framst sker i
ateljén, dd manga av konstnarerna delar atelj¢ med andra och den blir darfor en naturlig och
automatisk motesplats. Det kraver darmed ingen storre insats av konstndrerna. Ateljén fungerar
avensom en plats for utbyte av idéer samt skapar en kdnsla av grupptillhérighet, vilket i sin tur
inger en kénsla av trygghet. Utéver denna arena beskriver konstndrerna hur kommunikationsutbyten
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aven sker i offentliga miljoer, alltsa platser som varken klassificeras som arbetsplats eller hemma.
Exempel pa dess ar caféer, barer och affarer som kan beskrivas som “den tredje platsen”. Dessa
platser &r viktiga da de bryter en social isolering samt fyller ett eventuellt tomrum da de genererar
till interaktion mellan olika manniskor.**® Vi uppfattar att “den tredje platsen” kan ses som neutrala
arenor, dar det inte skapas ndgon uteslutning och dar maktbalansen ar mer jambordig i jamforelse
med en arbetsplats eller hemmamiljo.

”Det finns fordelar att tala ansikte mot ansikte som man forlorar pa internet”

Vara konstnarer finner en viss problematik i att kartligga vilka kanaler de valjer att kommunicera
genom da kommunikation inte &r nagot man reflekterar 6ver utan sker per automatik. Katrein Van
Cleemput anser att manniskor valjer kommunikationskanal utifran vilken relation de har. Genom att
koppla samman kanalval och relation kan vi skapa oss en forstaelse for om kommunikationen ar
tillrdcklig. Genomatt se till kanalerna och relationerna kan det konkretisera vilket
kommunikationssétt de unga konstnarerna valjer att anvanda for att fylla ett behov.*'° Exempelvis
beskriver Lisa att: ”’/...] en del lagger upp sina arbeten pa Facebook och da ar det valdigt enkelt att
ge feedback . Utifran denna situation och syftet med den anser konstnaren att denna kanal uppfyller
det specifika behovet effektivt. Filippa talar for manga av de intervjuade nar hon beskriver hur hon
foredrar vissa kanaler mer &n andra oavsett situation. “For mig dr det vdldigt viktigt att triffas. Jag
ar inte intresserad av internet /.../ Jag menar att det finns fordelar att tala ansikte mot ansikte som
man forlorar pa internet /...J ”. Anledningen till varfor manga av intervjupersonerna foredrar den
kanalen ar for att annars finns risken som Katarina uttrycker: ”/...] man missar dom sma gesterna”.
Alltsa att ansikte mot ansikte ar mer effektivt da det minskar risken for missférstand i
kommunikationen,

Var uppfattning ar att konstnarerna foredrar det verkliga maétet for att det oppnar upp till ett mer
levande och djupare samtal, men att kanaler som Facebook, mail och telefon &r en nédvandighet.
Ibland for att skapa det verkliga motet men ocksa for att mer véixla formell information. Detta blir
tydligt da Ellinor utrycker hur hon delar upp kommunikationskanal utifran vad som ska
kommuniceras: “vi har ju mejlen, ddr blir det lite mer praktiska saker /.../ ”. Precis som andra
studier ar det av betydelse vilken kanal man véljer och att ansikte mot ansikte ar den kanal man
foredrar nar det handlar om att samtala.?° Det understryker hur viktigt motet konstnérer mellan &r
och att dagens teknik inte kan ersédtta den. Detta i sin tur innebér att det finns behov av just den hér
sortens moten i for unga konstndrer i Goteborg, men att ingen egentligen vet var de ska &ga rumoch
darmed har konstnarerna inte nadgon fast motesplats. Vi tror att det kan bero pa att man faktiskt tror
att det inte langre behdvs med alla nya kommunikationsmdjligheter och att behovet inte finns. Men
vi havdar starkt att behovet trots allt finns.

9.2. Om vad- och varfor kommunicerar konstndrerna

”Man pratar mycket om priser, fast det ar jattesvart, och det ar kanske darfér man
gor det [...]”

For att kunna analysera kring vad som kommuniceras ar det nédvandigt att aven se till varfor
kommunikationen dger rum da kommunikationens syfte och @mne hanger samman. Som vi tidigare
namnt ar det dven av vikt att satta in amnet i ett ssmmanhang utifran bade vilka som kommunicerar
samt vilken relation de har till varandra. Utifran vara intervjuer har vi fatt uppfattningen av att det
som kommuniceras konstndrerna emellan handlar mer &n bara om sjdlva &mnet isig, utan snarare
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bygger pa att konstnarerna vill fa stod i sitt yrke och att kdnna grupptillhdrighet. Lisa uttrycker det
sa har: ”’/...] varandras bilder pratar vi om och vi peppar varandra mycket [...] jag tycker alltid att
man ska lyfta fram dez positiva forst . Oliver aterberattar om ett annat samtalsamne som ibland
kommer upp, men som inte beror sjalva skapandet: ”/...J det politiska klimatet och att det inte ser
sd ljust ut pa den biten, att det inte finns ndgon som vill betala nagonting for att det ska finnas
kultur [...] ”. Florida understryker att vikten for de kreativa manniskorna ar att kunna fa ett utbyte
med andra kreativa individer, genom detta utbyte skapar man en kénsla av samhorighet och det
inger en viss trygghet. 1%

Men utbyte kan dven handla om andra saker man vill fa ut av kommunikationen. Ellinor besk river
ett samtalsamne hon anser dyker upp ofta: ”Man pratar mycket om priser, fast det ar jattesvart och
det &r kanske darfor man gor det [...] . Citatet &r ett exempel pa ett &mne dar intervjupersonerna
har ett utbyte i formav kunskap, erfarenhet och meningsutbyte. Florida anvander sig av Putmans
beskrivning av socialt kapital som menar att samhéllet &r uppbyggt sociala band som ar baserat pa
6msesidigt utbyte mellan individer.?? Vilket ocksé citatet innan visar p&. Det finns som vara
intervjupersoner beskrivit manga anledningar till vad man diskuterar och samtalar om sinsemellan.
Men det ar tydligt att det inte handlar om sjalva &mnet isig utan snarare om att k&nna tillhérighet,
gemenskap och tryggheten att man inte ar ensam. Motena ger konstndrerna sa mycket mer &n vad
de ger sken av, kanske ar de inte medvetna om dess betydelse. Det finns dock situationer dar det
ligger mer strategi bakom samtalen.

”Om jag vill verka som konstnar ar det viktigt att kommunicera med andra”
Anledningen till varfor man kommunicerar kan manga ganger handla om fa mojlighet till att sétta
sitt arbete i ett sammanhang for att skapa nagon sort forstaelse for sitt arbete. Det finns dock en
annan anledning till varfor man kommunicerar som kan handla omatt man har ett inre krav att vara
aktuell idet man gor. Detta beskrivs av Filippa:

| forsta hand tanker jag att det alltid ar en tillgang att prata med manniskor. Det &r alltid en
inspirationskélla /.../ omjag vill verka somkonstnér &r det viktigt att kommunicera med andra om
vad jag gor ocksa for jag tycket att det ar viktigt att se till vad andra gor. Det ar viktigt att se till
samtidsscenen

Men behovet av att kommunicera kan &ven handla om att forsoka finna aktorer att kommunicera
med som sitter inne p& nodvandig information som bade gynnar en sjalv och andra. *?® Lisa
beskriver vilken information som hon efterfragar inom konstvarlden:”/...J vad hander i Géteborg?
Vad &r det for utstallningar pa gang? ” Det ar av betydelse att ha forstaelse att anledningen bakom
till varfor man kommunicerar ar olika och &ven att de kommunikationsbehov somen ung
nyexaminerad konstnar har skiljer sig fran de som varit etablerade under en langre tid. Men oavsett
skalet till varfor kommunikationen &ger rumsa ar behovet att kommunicera tydligt hos vara
konstnérer, av olika anledningar.

Nyckeln till framgangsrik kommunikation &r att finna ratt manniskor att kommunicera med.
Tolkningen av kommunikation blir olika da manniskan tolkar den utifran sina erfarenheter, asikter
och kunskaper.?* Oliver ger ett konkret exempel p& problematiken nar han inte har kommunicerat
med ritt sorts aktorer.”’[...] mina snickarkompisar som &r inte intresserade, dom tycker inte det ar
roligt. Nar man ar arg 6ver ndgon sak sd tycker dem det dr en skitsak . Filippa menar att for att
uppna en lyckad kommunikation maste hon vara medveten om att man talar olika sprak beroende pa
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intresse:

[...] detfinns alltid ett viktigt matt i att vara flexibel, tycker jag samtidigt som jag inte kan férvanta mig att
alla ska veta hur det ar att vara konstnar, lika lite kan jag veta vad det innebéar att vara arkitekt eller
handikappad. Sa det handlar mer om att kommunicera pa ratt satt. Sa att man forstar varandra. Men sa ar
det med alla méten med manniskor. Man far testa lite se vart kanalerna finns.

Detta visar pa att kommunikation ar en komplex process, dar de olika aktdrerna maste anpassa sig
till varandra for att kunna skapa en framgéngsrik kommunikation.*?® Vi uppfattar att vara
intervjupersoner maste stiga ur rollen konstnaren for att kunna forsta och tala med andra manniskor
fran exempelvis ett annat yrke, samtidigt uttrycker samtliga av vara intervjupersoner att de har ett
behov av att kommunicera med andra konstnarer da de inte behéver lamna sin roll, ndgon som
forstar ens livssituation och star infor samma utmaningar.

10. Analys och resultat- yrkesmassiga natverk
10.1. Marknadsforing och dess komplikationer

”Entreprendrskap ar valdigt mycket ackel liberalanda som framst vill att konstnarer
ska bli ekonomiska”

Att vara konstnér innebér ofta att man ska axla rollen som entreprentr. Det som vi anser
karaktariserar en entreprenor ar att de driver eller startar upp en verksamhet som utgatt fran egen
idé. En entreprendr forsoker utifran sin ursprungliga idé skapa nya varor och tjanster. For en
entreprendr ar det viktigt att anvanda sig av ett ndtverk och skapa sig ratt sorts kontakter for att
driva verksamhet. Men det ar aven betydelsefullt att synas pa ett eller annat sétt och marknadsfora
sitt arbete for fa kunder och skapa sig nya kontakter. Ellinor menar att hon till en viss del
identifierar sig som entreprendr:

[...] jag tanker att konstnaren ocksa maste vara ganska mycket av en entreprendr. For man maste
driva sitt eget projekt. Det ar eget skapande och hjalpa upp dig sjalv om du har hamnat i nagon
svacka pa nagot satt, vara ganska pahittig och forsoka salja sig sjalv.

Var andra konstnar Filippa ser sig dock inte alls som entreprendr snarare tvartom: “Verkligen inte
entreprendr, jag hatar det ordet /.../ entreprendrskap ar valdigt mycket ackelliberalanda, som
framst vill att konstnarer ska bli ekonomiska /...J det tycker jag ar ett valdigt obehagligt synsatt
[...] . Detta visar tydligt pa att entreprendr ar ett laddat ord och att det finns en viss problematik
bland intervjupersonerna att se sig som entreprendrer. O liver beskriver sin situation och syn pa det:

[...] detar ingen hallbar firma pa nagot satt, det kanske ar som en kinesisk textilarbetare i I6n, tjanar
nagra femkronor i timmen. Nej, det ar vél den ledsna konstnaren, men &nda den glada som far gora
vad man vill.

Oliver fortsatter med att konstatera att han tror att om firman hade gatt battre hade det ocksa
forandrat hans egen syn pa sig sjalv somentreprendr. Han beskriver:

[...] d& hade man sett pa det battre liksom, hade varit lite mer pappersarbete och man hade verkligen
gattin iden biten. Jo, men sjalvklart, sjalvklart skulle man ju vilka vara entreprenéren som hade
manga bollar i luften och liksom salde, och pengama och skatten betalades och ja, allt det dar.
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Var uppfattning ar att vara konstnarers foretag inte ar jatteframgangsrika i dagslaget och att det ar
darfor de inte vill kalla sig eller se sig sjalva som entreprendrer. Det ar inte heller nigot de
identifierar sig med att vara da det ar nagot de har vid sidan av konsten och lagger inte sa mycket tid
och energi pa det egna foretaget.

”Ernst billgren ar ett typexempel [...] han ar ett typexempel for han hittar andra
viagar”

Bastian Langes kopplar ssmman begreppen kultur och entreprendrskap och han menar att man som
kulturarbetare maste inneha egenskaper som tillnér en entreprendr, detta bekraftar samtliga av vara
intervjupersoner.1?® Lange havdar vidare att for att bli en framvaxande entreprendr maste man aven
ha kunskap om att veta hur, var och nar man ska interagera, alltsa hur man ska anvanda sig av och
skapa sitt sociala natverk. 2

Samtliga av de intervjuade menar att betydelsen av att anvanda sig av natverk ar stor, samtidigt som
endel avdem ar mindre aktiva med att varda det eller tanka strategiskt. Oliver beskriver hans satt
att bade bygga upp samt ta hand sitt yrkesméassiga natverk.

Man maste nog komma in i natt sammanhang dar, gama umgas med folk som tycker man gor bra
saker, man maste nog vara med. ar man aldrig det sa, och kanske inte gillar att ga ut och ta dom déar
6len eller liksom gar hem istallet da kanske man inte blir medraknad nar det hander saker, man far
nog lite plikttroget vara med tror jag.

Sociala natverk handlar inte bara omatt identifiera sig och kdnna samhdrighet utan det 6ppnar
dorrar till resurser som man annars inte skulle kunna ha tillgang till. 8 Man kan med hjalp av sina
relationer fa information som kan vara anvandbar och somkan vara till hjalp i framtida
handlingar.'?® Ett exempel for att tydliggora det ar; en konstnar far information fran sitt natverk om
ett unikt stipendium, den informationen resulterar i en strategisk handling alltsa ansokan om detta
stipendium, information som man utan sitt natverk inte skulle veta fanns. Men for att ha ett
framgangsrikt natverk &r det betydelsefullt att det innefattar ratt sorts personer. 3 Ellinor forklarar
betydelsen av natverk: ”/...J tror att man kan utfOra det jattebra utan att stort kontaktnat. Man kan
sakert ha ett litet kontaktnat. Men det beror pa vilka som ingar i det natet /...J.

Med andra ord &r det viktigt att ha ett natverk som &r mer kvalitativt 4n kvantitativt. Individer
agerar rationellt och darmed baseras de sociala relationerna pa tanken om hur mycket relationen
“kostar” f5ljt av vad individen vinner av den.*®*! Boissevain har en liknande tankegéng d& han
havdar att individen ar styrd av att antingen vinna nagot eller att ha ett 6msesidigt utbyte av
interaktionen.**2 Men for att ha ett framgéngsrikt natverk méste man 4ndd inneha en viss typ av
kompetens. Man behover en sorts kulturell kompetens for att bland annat forsta normer,
kommunikation, varderingar samt att tro pa sig sjalv och sina fardigheter. >3 Anneli konkretiserar
denna teori genom ett exempel:
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Ernst Billgren ar ett typexempel. P4 en konstnar somvet, han ar ett typexempel for han hittar andra
vagar. Han séljer bra men jag tror anda inte &r liksom jatterik pa sin konst, han skriver bocker
artiklar, han ar sa dar ute och gor andra saker. Han &r valdigt bra pa att synas i sammanhang, jag
tror han ar valdigt strategisk men jag vet inte, men det kanns ju sa.

Men den intervjuade fortsdtter och problematiserar dven detta:

[...] senkanju inte alla vara som Ernst Billgren, alla har inte den personligheten, alla &r inte
utatriktade. Det tycker jag inte att alla skabeh6va vara heller. Men man kanske skulle bli lite battre pa
att utnyttja kontakter och sa dar.

Vianser att det kravs en viss kompetens for att kunna verka i ett socialt natverk och att alla
konstndrer ligger pa olika nivaer i hur de anvander sig av samt utvecklar sitt natverk, vilket manga
ganger ger resultat. Katarina beskriver det sa har: ”/...J jag har markt att de som ar bra pa att ta for
sig dom gdr det bra for”. Den kreativa industrin tvingar konstnarerna till agera pa ett visst satt som
inte alltid &r frivilligt. For att konstnarer ska kunna 6verleva ar de tvungna till att bade samarbeta,
interagera samt natverka.'3* Oliver forklarar hur man sjalv maste jobba med det: ”/...J man blir nog
inte direkt inbjuden till nAgon san natverksgrupp bara for att man har en utstallning, utan da maste
man nog sjilv vara driftig” Det ar av vikt att forsta att en del konstnarer gor detta oavsett medan
andra ar mer eller mindre tvingade. For att kunna anvanda de har natverken sa maste konstnérer ha
kunskapen om hur man gar tillvdga och anvéanda sig av sina kontakter pa basta satt.

”[...] det &r inte alltid Moderna Museet ringer. Kan du om ett ar?”

Vi upplever att det rader en forvirring bland vara intervjuade kring vad marknadsforing egentligen
innebdr, pa fragan ar det betydelsefullt att marknadsfora sig uttrycker Katarina: “Det dr jcitteviktigt,
man mdste ha hemsidan som jag inte har”. Det intressanta ar att dels att hon tanker direkt pa
hemsidor nér vi fragar om marknadsforing och vi far uppfattningen om att marknadsforing ar lika
med att ha en hemsida. Detta visar tydligt att det rader kunskapsbrist inom detta omrade, samtidigt
sa poangterar hon att det ar viktigt att ha en hemsida. Vi menar att det finns en anledning till varfor
hon inte aktivt jobbat med denna del, varfor hon idetta fall inte skapat sig en hemsida som hon anda
anser ar viktig. Lisa svarar pa fragan om hon marknadsfor sig och sin konst, med att svara: “Nej
jag har ingen hemsida”. Vara intervjupersoner tar upp hemsidor som en av de storsta delarna i
marknadsforingsbiten. Samtidigt ar det inte alla som har en bra sadan, och vi fragar oss varfor dels
hemsidan kanns som den viktigaste delen i att marknadsfora sig och varfor da inte alla har den. Lite
skamtsamt uttrycker Lisa vidare i intervjun hur hon marknadsfor sig och sin konst. ”Min sambo
springer runt och marknadsfér mig pa caféerna i Haga. Hej, kan min flickvan stélla ut har?
Javisst, sa dom. Sd han dir min manager”. Det rader en tydlig okunskap i hur vara konstnarer ska
marknadsfora sig pa ett strategiskt satt. Att ha den dar hemsidan de talar om gor isin tur ingen
skillnad om manniskor inte vet att den finns och gar in pa den.

Oliver beskriver sin bristande kunskap om just marknadsforing: “Jo, vi har haft kortare kurser i det
och s& men det, ja, nd jag vet inte riktigt, jag ar nog outbildad pa den fronten, man vet inte vad man
saknar om man inte kan det”. Det blir tydligt for oss att manga av de intervjuade har svag kunskap
inom amnet samtidigt som de har insikten om dess betydelse och efterfragar kunskapen. Oliver
hanvisar ocksa han till Ernst Billgren som exempel pa nagon som &r bra pa att marknadsfora sig
sjalv och sin konst:

Ernst Billgren han ar ju valdigt duktig pa det dar att bade fa medietid och vara med i media. Men han
har ju haft anstallda for att komma ut med sitt namn och kunna sélja, for upp sina priser till den har
miljonnivan [...] han arju han, han ar duktig pa det dar och han vill ju vara dar, han vill ju umgas
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med kandisarna, det &r val hans grej.

Men samtidigt &r det en paradox da den radande normen inom konstvarlden &r att konsten ska sélja
in sig sjalv och konstnaren tilldelar sig sjalv en passiv roll, samtidigt som manga ar medvetna om
sin egen passivitet. Oliver spekulerar om varfor det ser ut sa:

Det anses val som lite fult och jag tror att det &r manga som liksom drémmer om att det ska handa
saker av sig sjalv, att den har utstallningen kommer leda till s3 mycket, men oftast gor det inte det. Det
ar inte alltid Moderna Museet ringer. Kan du om ett ar?

Darfor blir det mer komplext for malgruppen konstnarer att natverka eftersom de samtidigt maste
skapa ett natverk och marknadsfora sig samtidigt som de manga ganger ar den passiva konstnaren
som vantar pa framgang.

”[...] det inte ér sa hjértligt och sa "hippie” som man hade velat”

For att skapa en uppfattning om vara konstnarers behov utifran deras konstnarskap, behdvs en
forstaelse for deras livssfar och uppfattning om deras syn pa konstnarsvarlden. Dar ar av vikt att ha
en forstaelse att dessa behov ar subjektiva men det ar anda mojligt att kategorisera dem.
Malgruppen bor inte ses som en enda stor massa utan som en samling olika individer som man
maste ta hansyn till. Vara konstndrer beskriver sin syn pa hur attityden ser ut i konstvérlden och hur
den attityden paverkar deras instillning till sina “kollegor”. Oliver beskriver hur han dnskar att
konstnarsvarlden sag ut pa ett annat sitt: “det dir ett fel tiink i att det inte ar sa hjartligt och s
“hippie” som man hade velat, att det ska gd bra for alla”. Filippa ddremot menar att hon upplever
konstnarsvarlden som positiv men fortydligar att det ser olika ut beroende pa var:

[...] det beror mycket pa vilken del av konstscenen som man befinner sig, jag upplever att jag ar i ett
klimat dér vildigt manga jobbar med varandra och inte mot varandra [ ...] sen kanjag ndrma mig
andra konstscener([...]dar det finns mer attityd /.../

Oliver fortsatter beskriva det harda klimatet och ger ett exempel pa hur det kan yttra sig:

[...] det har vart pa mina vernissager att jag tycker att folk kommer med sina “business” och star och
pratar omsig sjalva /.../ jag anser att man inte pa nagon annans vernissage, dd kommer man inte dit
med sina grejer och pratar affarer, utan da ar det en person i fokus.

Olika sociala situationer paverkar kommunikationen darmed handlar det inte alltid om vad som sags
utan de outsagda sociala regler som manniskor bér folja. Eftersom normer, varderingar och kultur ar
olika hos individer kan detta resultera i en formav krock mellan aktérernas olika sociala regler.'3®
Citatet ovan visar pa en irritation att alla inte féljer samma regler.

Anneli beskriver en annan slags norm som hon har for sig sjalv, men som vi menar &r ett yttryck for
hur det faktiskt ser ut i konstvarlden: /...J jag skulle aldrig kunna jobba med sadar portrétt
bestallningar, da skulle det kannas mer som nagot tvang, jag tror att vissa kan jobba sadér, jag vill
jobba utifran mina idéer [...] ”. Har ser man tydligt att det finns fin- och fulkultur och att
konstnarerna har sin egen bild pa hur langt de vill ga. Anneli menar att hon inte vill tappa bort sin
egen konst och skapa for att enbart salja. Samtidigt sa svarar Anneli pa fragan om man énskar att
man var mer strategisk att:

[...] tror att manga onskar att dom var lite sa faktiskt. Och &r man, jag tror det finns nagon slags myt
attom man ska ga in i konsten och vara inne i nagot sorts morkt rum dar man gor en viss konst. Men

135 Fyrand, s. 39f.
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jag tror inte riktigt det stimmer. Jag tror man maste vara ute i varlden, men jag tror det &r manga som
ar avundsjuka liksom.

Fragan ar hur man ska kunna halla den hér balansen som efterfragas, att var mer strategisk utan att
sdlja sig sjalv. Det gar att skilja dem at, men det ar en smal korridor man isadana fall ska halla sig
inom. Vi kommer nu ga in pa just det har med fint och fult inom konsten da vi menar att for att
forstd vara konstnarers behov maste vi forsta vilka osynliga ramar de maste forhalla sig till.

?[...] det ar vildigt mycket jantelag, man ska inte kinna att man ar battre”

Att utnyttja sitt natverk for att profilera sig sjalv och sin konst ses som fult men det ar samtidigt
paradoxalt dd man samtidigt ar beroende av att marknadsféra sig. Bourdieu poangterar att det ar
svart inom kulturen att natverka i syfte att marknadsfora sig sjalv. Han menar att det beror pa att det
ar fult att ha ett kapitalistiskt intresse da det star i motsats till det kulturella.**® Med andra ord ska
inte konsten verka utifran ett ekonomiskt vinstintresse utan vara grundat i tanken pa det kreativa
och att konsten i sig séljer sig sjalvt. Oliver beskriver detta fenomen: ”/...J det anses val finare med
konstnarer som jobbar med det dom ska jobba med och inte sitter i massa tv-soffor och tycker till
om ditten och datten och sdddr”’. Manga konstnarer anser just att deras uppgift ar att skapa konst
som kommenterar sin samtid och att det da inte &r mojligt att ha ett vinstintresse, som da skulle
skapa motsattning och konstnaren skulle darmed forlora trovéardighet. Filippa satter ord pa detta:
”Du har projekt som dr politiska samtidigt som alla ska tjana pengar pa det /.../ om det ar mycket
pengar i fokus sa kanske man tanker att man maste anpassa sig till en sorts marknad /...J ”.

Konst ska inte marknadsforas som vilken produkt som helst utan den ska séljas genom att
“trollbinda™ till sig kopare. Oliver beskriver problematiken:

[...] jag har tréffat folk och dom séger till och med att det &r fult att annonsera i tidningar och att dom
aldrig skulle ga till en utstallning som har annonserat i en tidning. Det har jag inte riktigt forstatt,
men det anses att galleriet inte har nog med kunder utan att dom maste jaga kunder pa nagot vis.

Om galleriet anvander sig av konkret marknadsforing sa som citatet exemplifierar sa ger det
intrycket att de inte har tillrackligt god konst for att kunna forfora sin publik utan behdver salja in
konsten med hjalp av annonser. Det blir tydligt att det rader en norm kring vad och hur man
marknadsfor sin konst. Gransen kring var man ska halla sig blir darmed valdigt tydlig och man
forkastar de som gar utanfor gransen till vad som &r accepterat. Det ar viktigt att forsta att
manniskan tolkar verkligheten individuellt utifran de normer och varderingar som florerar samt
utifran erfarenhet, kunskap.*®’ Genomatt se det ur ett grupperspektiv kan man forsta varfor
individer skapar grupper. De bygger pa ett gemensamt intresse, i detta fall konsten, vilket gor att
individen identifierar sig med gruppen. Detta leder ofta till att gruppen delar samma vérderingar,
attityder och uppfattningar. Oliver beskriver sin kluvenhet och funderingar kring att marknadsfora
sig och sin konst:

Egentligen skulle man ju kunna slanga upp pa alla dom har affischstéllena, att man har en utstallning
pa gang och visa en bild pa nagot konstverk [...] men det ar valdigt mycket jantelag, man ska inte
kanna att man ar battre. For hade man gjort en sadan sak sa hade folk undrat, vem tror han att han
ar? Men som entreprendr ska man ju inte tanka sa, for ingen av dom som tycker det betalar ens hyra.

Vi uppfattar det som om konstnaren vill tanja pa de normer och varderingar som finns, men
samtidigt ar det nagot som hindrar honom och haller honom innanfor ramarna. Det beror till stor del
pa att kreativa manniskor har en stravan att vara individuella och att darmed ocksa skapa sig egen
identitet samtidigt vill de inte anpassa sig till traditionella gruppnormer, utan soker sig istallet till

1% Florida, 5.318.
137 Falkheimer & Heide, s. 16, Grape, Blom & Johansson, s.34.
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miljéer som ar 6ppna fér mdngfald.**® Citatet ovan visar pé att Oliver vill synas, vill ta plats, men
tvekar samtidigt da han inte vill forlora sin grupptillnorighet. Det han beskriver &r en problematik vi
ser i konstnarsvarlden. Formagan att sticka ut men samtidigt behalla sin grupp da det &r den som
konstnarerna far stod genom och ar i allra hogsta grad beroende av.

10.2. Grupper

”Tillhor en grupp? Jag vet inte riktigt”

En grupp kan pd manga sétt skilja sig fran en annan. En sorts grupp kan vara mer vag i sitt syfte
samt vilka som & medlemmar en annan sorts grupp kan vara liten, konkret, personlig samtidigt sa
soker manniskor till grupper for att de ska fa nagot ut av det.

Det finns en atskillnad mellan att vara delav en grupp och kanna en tillh6righet med en grupp.

Lisa staller sig fragande till det. "'Tillhér en grupp? Jag vet inte riktigt”. Samtidigt sa pratar Lisa
omolika grupper hon faktiskt bade ingar i, kanner tillnorighet med och ar beroende av for att kdnna
samhdrighet. Det blir tydligt i vara 6gon att Lisa vill vara den individuella konstnaren som inte vill
tillhor en grupp utan istallet ingar i mer varierande relationer dar hon har mojlighet att vara sig sjalv.
Aven om detta 4r ett omedvetet val fran vara intervjupersoner dr det &nda ett monster vikan se
genom samtliga intervjuer. Man vill vara den fria konstniren som “klarar sig sjalv”’, men faktum ar
att man faktiskt inte kan det fullt ut. Tvartom blir det tydligt att de tvingas ingd i fler grupper dar de
blir tvungna att ta pa sig flera olika roller beroende pa sammanhang. De unga konstnarerna ar
beroende av sina grupper och att tillhdra dem for att dverleva som konstndr, vare sig de vill det eller
inte.

Enanledning &r att konstnarers sociala identitet skapas genom grupper och interaktion, det &r ocksa
konstndrerna som i sin tur skapar andra konstnarers identitet. Det blir darmed paradoxalt nar
konstndren tror att det gar att fungera oberoende av andra. Behovet av att tillhéra en grupp som man
kan identifiera sig med ar and& aterkommande hos samtliga intervjupersonerna. *° Kreativa
manniskor kan bade vara individer som vill arbeta sjalvstandigt och de som foredrar att arbeta i
grupp. Men oavsett vad man foredrar ar det avgdrande att fa arbeta i en miljo som framjar
kreativitet.**° Anneli beskriver vad hon vill 8 ut av att tillhéra en grupp men det hon uttrycker i
citatet &r hennes langtan att vara i ett sammanhang som framjar kreativitet, ’/.../ man vill ha lite
stod tror jag, det blir ju sa latt att bli lite ensam om man &r konstnar for man jobbar mycket
ensam”’. Anledningen till varfor Anneli kdnner att hon vill ’fly” den ensamhet som konstnirsyrket
kan vara, handlar omett behov av ett utbyte dar hon vinner nagot pa relationerna. Utbytet for
Anneli &r att fa en trygghet samtidigt som utbytet hjalper henne i hennes kreativa process.

”[...] du har inte bundit upp dig mer in vad kanske projektet tar”

Ellinor diskuterar varfor man inte grupperar sig pa samma sétt lingre, alltsa soker sig till kooperativ
eller konstforeningar och inleder med att saga: ”/...J jag tror att man inte vill binda upp sig”.
Meningen bor tolkas somatt Ellinor inte vill begransa sig genom att ansluta sig till en storre
organiserad grupp. Genom att tillnéra en stérre grupp utesluter hon méjligheten att vara med iandra
sammanhang och gruppkonstellationer. Hon uppfattar det som att man binder upp sig da hon tanker
att en stor organiserad grupp kan generera till att man méter samma sorts manniskor och att detta
begransar hennes frihet och hennes fria skapande. Med andra ord kan man tolka Ellinors att hon
anser att hon kommer forlora sig sjalv och sin individuella identitet samt frihet. Hon fortsatter

138 Florida, s. 111f.
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genom att berétta hur hon valjer att gruppera sig istallet.

Jag tror man gor kortare insatser kortare gemensamma samarbeten som egentligen inte ar forknippat
med plats och du har inte bundit upp dig mer &n vad kanske projektet tar och sen kan man splittras for
vinden och sen kan man ga in i ett nytt sammanhang och sen gora ett nytt samarbete.

Detta citat visar hur radd Ellinor ar att alltid tillhdra och forknippas med en och samma grupp. Var
teori ar att konstnérerna valjer korta samarbeten dar gruppen inte hinner skapa sig en gemensam
identitet. Detta blir ett sétt att verka da konstnarerna anda maste samarbeta men samtidigt ta
stallning till omde vill ha en individuell eller kollektiv karriar. De konstnarer som véljer en
individuell tvingar dem att standigt inga i nya konstellationer for att inte fastna” och riskera att
forknippas med en och samma och dédrmed forlora sin “egen” identitet.

Enannan anledning till varfor man foredrar att arbeta med tillfalliga konstellationer &r att det mer
fungerar som weak ties” som ger ett rikare utbyte av kallor, information och tjanster. Medan
medlemskap ien storre organisation under en langre tid ddremot skapar strong ties” mellan
medlemmarna. ”Stong ties” urholkar utbytet da alla redan har varandras information och redan
anvant varandras kéllor och tjanster.

10.3. Moétesplatser och arenor

”[...] om man gér pa vernissage kan det ofta bli en motesplats”

Men att inte vilja tillhora en grupp utesluter inte behovet av att vilja motas. Samtliga av de
intervjuade uttrycker behovet av att ha tillgang till en motesplats. Begreppet motesplats ses som mer
positivt an deras syn pa organiserade konstforeningar. Vi menar att anledningen till det ar att
motesplatser inte kraver samma insats och att man inte behover vara medlem, da medlemskapet ses
som nagot som begransar individens frihetskiéinsla av att kunna limna” gruppen. En métesplats har
fordelen att den inte heller ar uteslutande utan att alla” far vara med. Anneli uttrycker sin lingtan
efter en motesplats ”/...J det skulle vara valdigt intressant, nagot stalle man kunde métas pa och
diskutera projekt och sadar tillsammans”. En plats som p& méinga sitt fungerar som en métesplats
ar vernissager. Da den ger mojlighet for konstnarer, uppdragsgivare och publik till att skapa
kontakter och ha olika sorters utbyten. En vernissage har &ven liknande karaktar som en motesp lats
da vem som helst kan vara med utan nagra krav pa medlemskap eller att man maste anpassa sig
efter en organisation. Ellinor beskriver vernissager och dess funktion som motesplats: ”/.../ om
man gar pa vernissage kan det ofta bli en motesplats dar man egentligen mer minglar och
ndtverkar dn just tittar pd konsten den dagen”. Motesplats kan ses som mindre “farlig” &n att inga 1
en bestamd grupp da det blir ett mote mellan olika individer, alltsa att man inte forlorar sig sjalv for
att man ska anpassa sig till en typ av identitet. Svagheten med vernissager som motesplats ar att de
aldrig ar bestandiga utan omformar sig standigt da de ar beroendes av tid och rum. Resultatet blir att
motesplatsen inte tillats utvecklas ordentligt och utvecklas aldrig till en “reell” motesplats. Vi ser
anda hos vara intervjupersoner att denna ouppnadda motesplats har forsokts formas pa manga satt.
Filippa beréttar om

[...] ettlitet café har borta somheter two little birds som tva stycken fran HDK har startat upp for
nagra ar sen typ, de ar ju ocksa en slags forening kan man séga. Men det galler ju att veta att de finns.

Men nar vi fragar henne varfor den hér driften fins att skapa en métesplats far vi svaret: “Jag tror
det beror pd att det inte finns sd mdanga scener”. Det visar att kravet om motesplats &r hogre an vad
vi forutspatt da den aven ska ha en typ av scen. Konstnarerna ska till exempel kunna stélla ut pa
samma plats dar de kan sétta sig och diskutera konst 6ver en kopp kaffe. Ellinor drar en parallell
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med hur de forsdker skapa denna plats i hennes ateljé: ”/...J utstéllningar eller gallerior eller
forsoka ha en forelisning eller ha natt sd att man kan bjuda in”.
Samtidigt talar Filippa vidare om att det inte bara handlar om nagot man saknar nar man valjer att

starta upp saker:

[...] mycket handlar om att sahar kanna sig som en aktiv del [...] det &r klart att man kan ga med i
saker och att det kan finnas en funktion att starta upp ndgot och kanna att jag ar ett drivande kugghjul
och inte bara vara en liten kugge.

Kreativa manniskor vill kanna att dem astadkommer nagot, detta kan man forsta battre genom att
titta pa Floridas teori om att meritokrati. Med det menar han att konstnarer vill ha utmaningar och
satter hoga mal, samtidigt som de gor det for sig sjalva gor de det ocksa for att vinna sina kollegors
respekt.'*! Vikan se detta i vdra intervjuer att de &r aktiva for sin egen skull men dven for att skapa
en bild av sig sjalv utat sett.

”Jag kommer inte pa fler, det séiger ju ganska mycket”

Men var tanke i den hér diskussionen for oss in pa de konstforeningar, intresseorganisationer for
konstnarer och konstkooperativ som finns i Goteborgsomradet, varfor soker sig inte vara konstnarer
dit? De har som vi namnt tidigare uttryckt behovet av att motas, men anda verkar ingen se
konstforeningarna som ett alternativ. Anneli gor ett forsok att n&mna vilka som finns i Goteborg:
”Jag borde veta fler, jag blandar ihop vilka som &r for konstnarsvanner och vilka som ar for
konstnarsgrupper: Jag kommer inte pd fler, det siiger ju ganska mycket” Vi far uppfattningen att de
inte kopplar fdreningarna som en alternativ arena eller motesplats utan &r radda for medlemskapet
som vi ocksa namnt tidigare i texten. Vi menar att det grundar sig i ren okunskap, man ér radd for
det okdnda. Samtidigt &r det mdnster som skulle kunna brytas. Nilsson talar om just hur grupper kan
skapa gemensamma handlingsvagar, alltsa att de foljer varandras vagar. Men ett handlingsmonster
uppstar oftast om det finns ett behov som &r viktigt for individen att tillfredsstalla. **? | detta fall
vagar vipasta att unga konstnarer har ett behov att finna en motesplats, men ser inte
organisationerna som ett alternativ. Detta beror dels pa att de inte vill binda upp sig som medlem
men dven att de inte kanner till organisationerna och vad de sysslar med. Och sist att de i manga fall
inte kdnner andra medlemmar som skapar ett handlingsmonster i deras konstndrsumgange.

Oliver uttrycker aven en annan aspekt som kan hindra konstnarer fran att soka medlemskap, att man
maste bli godkand som medlem och uppna vissa kriterier: ”"Gdateborgs konstforening har ett galleri,
sa det hade ju varit vart nagot. Men sen finns det ju nagot sant dar att man inte, kanske inte far
vara medlem [...] 7. Rader det en radsla hos vara konstnarer att bli nekade medlemskap? Vi tror att
det handlar omdet till en viss del men att det &r inte ar det som &ar det stora hindret. Florida talar just
om den kreativa klassen och deras varden, enav de tre som han ndémner &r just hur de kreativa
varderar mangfald och 8ppenhet.*** Att behdva genomga ett sorts prov for att bli medlem visar p&
motsatsen till vad de satter varde pa, det innebar ju att vissa konstnarer utesluts. Vill vara konstnarer
tillhéra en grupp dar inte alla far vara med? Vissa, ja, men vi ser tydligt att de kriterier som ar till for
att ge foreningen hogt anseende och seriésa konstnarer ocksa blir foreningens fall da det skapar en
sorts hild av féreningen och vad den star for.

11 Florida, s. 112.
142 Nilsson, s. 46f.
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11. Slutsatser

Kc Vast mal ar att attrahera nya unga konstnarer att bli medlemmar i deras forening. Vi har i var
studie kartlagt hur deras malgrupp kommunicerar och natverkar for att se till deras eventuella
behov. Da Kc Vast i dagslaget inte arbetar utat for att nd dem, ansag vi att forsta steget i denna
process ar att borja med att forstd malgruppen. Detta ar ett forsta steg, men ocksa det viktigaste da
med denna kannedom kan organisation kommunicera pa ratt satt samt se till vilka behov som finns.

Genom var studie har vi lart oss mer om konstnarernas varld och hur de ser pa sig sjalva. De ar fria i
sitt yrke och oftast valdigt sjalvstandiga. Vi har lart oss forsta deras standiga radsla att tappa sin
individualitet da det &r den de bygger sin yrkesroll och sin karridr pa. Samtidigt ar de beroende av
sin grupp for att kanna gemenskap och fa ett utbyte men &r noga med att halla avstand och inte
forknippas med en bestamd grupp och ses somatt de tillhor en specifik massa. Det ligger manga
timmars arbete bakom konsten som de pa fritiden inte kan slappa helt. Det ar viktigt for
organisationen att forsta konstnarernas radsla att binda sig och bli medlem i en forening. Var tanke
ar att organisationen bor forsoka motverka att fungera som en uteslutande férening som endast ar
for medlemmar. De bor istallet forsoka verka bade for sina medlemmar, men dven for exempelvis
andra konstnérer och kulturarbetare.

Det sker enklast genom att anordna forelasningar och workshops. Vara konstnarer séker mangfald
for att fa det standiga utbytet och har finns maojligheten for organisationen att bli den métesplats
som inte finns idag. Det handlar om att ga 6ver granserna, slappa att de ar en organisation, och
istallet fraga sig hur kan vi vara en tillgang for konstnarer? Men att vara denna tillgang innebér i sin
tur en fordndring organisationsmassigt for Kc Vast. Vi menar att de kan vara aktuellt for
organisationen att fundera 6ver om de ska infora olika typer av medlemskap. En anledning ar for att
de unga konstnarerna inte ska kanna sig lasta utan fortséatta kanna sig fria. Men ocksa for att de som
bara vill ta delav utbildningarna eller mtesplatsen i sig ska kunna gdra det, utan att behdva bli den
medlem som organisationen kraver idag. Genom att gora detta 6ppnar man upp organisationen sa att
den inte framstar som uteslutande pa det gor idag. Vi menar att nar organisationen ses som mer
oppen forsvinner konstnarernas radsla att bli medlemmar. Detta da det inte langre ses somsa slutet
och sa medlemsstyrt.

Vi vet att det rader en tydlig kunskapsbrist hos vara konstnarer och hur de ska ga till vaga for att
lyckas salja sin konst och sig sjalv som varumérke. Konstnarerna ar 0verens om att hemsidor &r ett
bra satt, men ingen verkar reflektera 6ver varfor och ifragasatta hur mycket effekt det egentligen
ger. Det finns en vilja hos vara konstnarer att verka som en lyckad entreprendr, samtidigt som det &r
svart for konstnarerna att gora det sjalva da de radande normerna i konstvarlden far dem att backa.
Vara intervjupersoner menar att ett socialt natverk ar betydelsefullt for att ta sig fram, samtidigt
finns det ingen strategi bakom hur de skapar sig kontakter och det blir mer slumpen som avgor vem
de lar kanna. Aven har ser vi ett tydligt behov som vara konstnarer i princip skriker ut: de vill f
tips, utbildning och framfor allt fa hjalp med att marknadsfora sig for att kunna skapa sig nya
jobbmojligheter. Har finns det en mdjlighet for Kc Vast att vara den organisation som ar mer &n en
mellanhand for medlemmarna, dar de kan hjalpa konstndrerna att utbilda sig i det som de saknar.
Detta ger Kc Vast ett ypperligt tillfalle att dels veta vad som efterfragas och att faktiskt veta att det
inte finns nagon annan som ger det idag. Ett dromlage for en organisation som vill expandera och
gora sig mer attraktiv for sina befintliga medlemmar, men framférallt for att locka till sig nya.

Kommunikationen som var malgrupp foredrar ar framst ansikte mot ansikte och det ar ocksa det
som sker oftast, information vaxlas dock genom e-post och Facebook som grund. Men vara
konstnarer saknar en motesplats och behovet av att motas mycket viktigt for var malgrupp. De vet
inte vart de riktigt ska vanda sig, och motena sker pa sporadiska platser sasom barer, caféer och
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vernissager. Har boér &ven organisationen ta hansyn till att konstndrer foredrar det reella métet och
att det &r viktigt for organisationen att sjalva arbeta med att traffa konstnérerna ansikte mot ansikte
for att anpassa sig och kommunicera pa det sattet malgruppen foredrar. Men dven genom att skapa
Kc Vast som arenan, for konstnarer att mota andra konstnarer och for att fa ett utbyte och for att
skapa sig kontakter de annars kanske inte hade matt eller haft tillgang till. Detta skulle kunna ske i
en formav event dar man bjuder in konstnarer och ordnar till exempel en foreldsning och mingel.

Det finns en generationsskillnad bland konstnarer och nya trender rader inom konstvarlden, har
menar vi att organisationen bor fundera kring deras medlemskriterier och vad de klassificerar som
bra konst eller ej. Anledningen ar att vi havdar att vill man éppna upp medlemskapet for
konstndrerna &r det relevant att se till att man lockar den nya generationen och den nya konsten.
Detta for att motverka att konsten och medlemmarna i Kc Vést blir kommersiell och homogen. Blir
den det finns risken att de yngre inte vill ga med och att organisationen framstar som
gammalmodig. Har bér man som organisation fraga sig, vill vi verkligen nd de unga konstnarerna?
Om svaret ar ja, sa bor man reflektera 6ver kriterierna och kraven pa medlemskapet och darmed
ocksa konstnarerna och deras konst. Att skapa mangfald bland medlemmarna helt enkelt.

Vara konstnarer kanner inte till de olika konstorganisationer i Géteborg, Kc Vast namns nagon
gang, men konstnarerna har en tendens att blanda ihop vilka organisationer som ar for konstnarer
och vilka som ar for konstintresserade. Detta visar tydligt pa att organisationens namn och
verksamhet maste kommuniceras utat. Forslagen ovan ar en del av processen, men det ar viktigt att
som organisation inte bara fylla de behoven men dven att visa utat att man faktiskt gor det.
Sammanfattningsvis kan vi konstatera att genom detta resultat har Kc Vast stor potential att bli den
attraktiva organisation de vill vara och har darmed mdjlighet att kunna locka till sig fler
medlemmar.

11.1.  Forslag till vidare forskning

Da det inte tidigare gjorts studier som var kan vi se att det finns stora mjligheter iatt forska vidare
pa samma spar. Var studie har begransat sig till ett litet geografiskt omrade och dér ser vi
mojligheterna att vidareforskning stracker sig utanfor stads- och nationsgranserna. Detta for att se
om konstnarsvarlden och hur det kommuniceras och natverkar ter sig pa samma sétt i andra stader
och lander. Var studie involverade fem kvinnor och en man, dven har kan det vara intressant att
genomfora en jamforande studie om det finns en atskillnad mellan kvinnliga respektive manliga
uppfattningar om identitet och roll som konstnar. Rader det samma normer oavsett kon? Slutligen sa
begréansade vi oss till den yngre generationen med de nya radande kommunikationsmdjligheter som
finns idag, och som denna generation &ven vaxt upp med. Men hur ser det ut bland den dldre
generation konstnarer, har de byggt upp sitt natverk pa samma satt och kommunicerar de likadant?
Det finns manga sétt att bygga vidare denna studie och utveckla kunskapen om yrkesgruppen
konstnérer.
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13. Bilaga

Bakgrund
Hur ser en vanlig dag ut for dig?

Arbetar du sjalvstandigt i ditt konstnarskap eller samarbetar du?

Vad fick dig att bli konstnar?

Beratta om din utbildning.

Berétta hur du upplever forsta tiden som ny examinerad

Hur uppfattar du att attityden i “"konstnérsvérlden” ser ut idag?
Identitet och roll

Hur ser du pa begreppet fritid?

Pa vilket satt skiljer du din yrkesroll som konstnar fran din privata roll?

Ser du sig sjalv som konstnar eller entreprenor?

Uppfattar du att du maste ta dig an fler roller som konstnar an gemene man som har ett
“vanligt” yrke?

Kommunikation i det fria yrket
Vilka fragor anser du att det framst pratas/lkommuniceras om inom din konstnarskrets?
Var dger kommunikationen oftast rum?
Vilka kanaler anvander du dig av kommunikationsmassigt?
Vilka kanaler foredrar du och varfor?
Varfor kommunicerar du med just dessa manniskor?

Upplever du att det kan finnas problem i kommunikationen mellan olika manniskor inom
din yrkesroll?

Yrkesmassiga natvark

Vilka konstnarsforeningar i Goteborgsomradet kanner du till?
Ar du sjalv med i ndgon konstnarsforening idag?

Uppfattar du att det idag finns motesplatser/arenor att skapa kontakter eller fa utbyte i sitt
konstnérskap forutom konstféreningarna?
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Kanner du att du tillhor en grupp eller ett socialt sammanhang utifran ditt konstnarskap?
Var finner du/var har du funnit personerna i ditt kontaktnat?

Vad far du ut av dina kontakter och relationer?

Hur aktiv ar du med att varda ditt kontaktnat?

Utifran ditt konstnarskap och dess kontakter, anser du att det finns det nagon
generationsskillnad?

Anser du att det krdvs en viss kompetens for att verka i ett socialt sammanhang och skapa
sig ett kontaktnat?

Omdu som konstnar inte har ett kontaktnat tror du det blir svart for deras 6verlevnad, i s
fall vad ar l6sningen?

Marknadsfor du dig och ditt konstnarskap?

Anser du att du har tillracklig kunskap om kontaktnét/ marknadsforing?
Kéanner du att du verkar pa en lokal eller global marknad?

Ditt yrke baseras pa din kreativitet, hur kanner du infor det?

Hur mycket/lite ska man sticka ut i sin konst som konstnér idag?
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