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Forord

F6religgande rapport fortsidtter redovisningen fo6r tva
stdérre projekt om langtidseffekter av utbildning,
vilka bedrivs med anslag frédn Stiftelsen Riksbankens
Jubileumsfond och UHA. I rapporten beskrivs svaren pa
en enkdt 1980 frdn ett representativt urval av perso-

ner fodda 1948 och férsta gadngen undersdkta 1961.

Kapitlen 2, 5, 7 och 8 har férfattats av Kjell Harngvist,
kapitlen 3, 4 och 6 av Ulf Christianson, &vriga kapitel
gemensamt av de bada forfattarna. Databearbetningen har
genomfdrts av Jan-Gunnar Tingsell. Elvy Schevenius har
skrivit rent text och tabeller, Christianson ritat figu-

rerna.
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Sammanfattning

LING-projekten dr den sammanfattande beteckningen f&r nagra
projekt som studerar langtidseffekter av utbildning. Som ge-
mensam bas har de den databank som med bdrjan 1961 bildats
inom det s k individualstatistikprojektet och som omfattar en
tiondel av alla svenskar fédda 1948. Under varen 1980 gjordes
en postenkdt till tre delurval inom detta stdrre projekt. Fore-
liggande rapport redovisar svarsfdrdelningarna for frigor med
fasta svarsalternativ bland deltagare f&dda den 15 i né&gon
ménad 1948, dvs en tredjedel av hela stickprovet och en tret-
tiondel av hela arskullen. Svarsfrekvensen inom detta delurval
har skattats till 74 % och bortfallet dr stdrre bland dem som
tillhor den i fraga om skolgang och skolprestationer ldgre de-

len av materialet.

Sex grupper av frdgor har behandlats i denna rapport, ndmligen
sddana som avser utbildning, sysselsdttning, arbetsfdrhdllan-
den, fritidsintressen, socialt kontaktndat och tilltro till egen
kompetens. Vid redovisningen har svarsfdrdelningarna satts i
relation till kdn och social bakgrund sadan den avspeglas i
faderns yrkestillhdrighet. Vidare har svaren inom varje huvud-
fridga faktoranalyserats, vilket ger underlag f&r att beddma

om svaren i fortsatta analyser kan slas samman till ett mindre
antal variabler eller mdste behandlas var f&r sig. Det ges ock-
sd exempel pa multivariat analys av faktorer som bestdmmer

tilltro till egna sprakliga fédrdigheter.

Den Oversikt Over enkdtresultaten som ges i denna rapport syf-
tar ndrmast till att kontrollera de olika fragornas kvalitet
och till att visa de analysmdjligheter som vara data erbju-
der. Redan nu har bearbetningarna emellertid ocksa gett intres-
sant belysning av deltagarnas situation i1 en rad hdnseenden

som tidigare vanligtvis inte behandlats i liknande undersok-
ningar, t ex det sociala kontaktndtet och tilltron till egen
kompetens i forhallande till k&n och social bakgrund. Resulta-
ten antyder att var huvudvariabel, utbildningsniva kommer att
ge kraftiga utslag dven for aspekter som ligger relativt langt

frdn skolans direkta inneh&ll.
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Summary

The LING projects is the name of a series of research pro-
jects that investigate long term effects of education. They
are based on a data bank for longitudinal studies which com-
prises a ten percent sample of the age cohort born in 1948 and
attending Swedish schools in 1961 when the data bank was esta-
blished. In the spring of 1980 a mail questionnaire was distri-
buted to three subsamples of the original sample. This report
gives an account of the response distributions among partici-
pants born on the 15th in any month 1948, i e one third of the
original sample and one 30th of the age cohort. The response
rate in this subsample was estimated to 74 %, somewhat less

in the lowest part of the sample as to school attainment.

Six groups of questions have been reported here - such as deal-
ing with education, employment, working conditions, spare time
activities, network of social contacts, and confidence in own
ability and competence. The responses have been cross-tabulated
with sex and socioeconomic background of father. Within each
main question the different items have been factoranalyzed in
order to assess whether the responses can be reduced to a
smaller number of variables or must be treated on item level

in the analyses to come. An example is given of a multivariate

analysis of confidence in linguistic competence.

The present overview of the questionnaire responses had as its
main objectives to check the technical quality of responses
and to demonstrate the analytical possibilities of our data.
The results, however, already give interesting information re-
garding the participants' situation in many respects that are
not usually covered by similar studies, for instance, the net-
work of social contacts and the confidence in own competence
as related to sex and social background. The findings indicate
that our main variable, level of education, will predict and
explain aspects even relatively far from the direct content of

schooling.



Kapitel 1

LING-projektens enkdtundersdkning och Oversiktens syfte

LING-projekten dr den sammanfattande beteckningen f&6r nagra
projekt som studerar langtidseffekter av utbildning. Som gemen-
sam bas har de den databank som med b&rjan 1961 bildats inom
det s k individualstatistikprojektet och som omfattar en tion-
del av alla svenskar fédda 1948. Under varen 1980 gjordes en
postenkdt till tre delurval inom detta stdrre material.I en
senare fas skall intervjuer gbras med vissa sdrskilt utvalda

undergrupper.

I LING-projektens fdrsta rapport (Christianson & Hidrngvist,
1980) gavs en kort presentation av projektens utgangspunkter,
deras planering och de tre delmaterialens sammansdttning. Rap-
portens huvuddel &dgnades &t en beskrivning av enkdtens genom-
forande och en ingdende analys av svarsfrekvenser och bort-
fall inom det representativa delurval som omfattar samtliga
personer fddda den 15 i ndgon manad 1948, dvs utgdr en tredje-
del av den ursprungliga databanken och en trettiondel av hela
arskullen. Enkdtsvar hade erhdllits frdn 71 % av dem som in-
gick 1 delurvalet av femtondefddda. En del av bortfallet or-
sakades emellertid av att personer avlidit under uppfdijnings-
perioden, flyttat utomlands etc, varfdr svarsprocenten bland
de ndbara snarare kan uppskattas till 74 %. Bland de bakgrunds-
faktorer som stdlldes i relation till bortfallet visade sig
intelligenstestresultat och betygsmedeltal vid 13 ars alder
samt utbildning fram till 21 drs alder vara de variabler som
hade stdrst samband med svarsbendgenheten. Dessa variablers
kombinerade inflytande speglas exempelvis i det f&rhallandet
att svarsfrekvensen bland ndbara personer som deltagit i hdg-

skoleutbildning uppgick till hela 84 %.

I denna andra rapport skall vi redovisa Oversiktliga analyser

av enkdtens fragor med fasta svarsalternativ. Syftet dr att

ge en bred resultatredovisning som samtidigt utgdr en kontroll
av enkdtfrdgornas allmdnna vadrde och visar vilka bearbetnings-
och analysmdjligheter vdra data erbjuder. Det sistndmnda rik-

tar sig frdmst till tdnkbara anvédndare utanfdr den trdngre

projektkretsen.



t

Liksom i bortfallsanalysen har vi anvidnt urvalet av femtonde-
fodda fo6r de nu redovisade bearbetningarna, eftersom detta
urval rymmer hela skalan av svarsvariationer i &rskullen, 1lat-
vara med den grad av snedhet som uppkommit genom svarsbort-
fall och som analyserats i insamlingsrapporten. Vid bearbet-
ningen har det inkomna materialet av femtondeftdda - liksom

i bortfallsanalysen - varit uppdelat efter kén och socialgrupp
i fyra ungefdr lika stora undergrupper (tabell 1l). Socialgrup-
perna har kodats enligt faderns yrke. A-D motsvarar i stort
sett socialgrupperna I och II i gdngse indelningar, E arbetare
och F en liten restgrupp av oklassificerade fall. Skillnader-
na mellan dessa undergrupper har visat sig kunna ge intressan-
ta uppslag fdr fortsatt analys, bl a eftersom skillnaderna
mellan socialgrupper ocksa speglar skillnader mellan utbild-

ningsnivaer.

Tabell 1 Svarande bland femtondefddda uppdelade efter kdén och

socialgrupp
Socialgrupperna
A-D (hdqg) E-F (1laqg) Samtliga
Min 688 741 1429 /2
Kvinnor 724 719 1443 VAR I
Samtliga 1412 1460 2872 &o

v 205

Fragorna dr valda och utformade utifran en modell (Hérnqvist,/{"

1977) i vilken utbildning dr den centrala forklarande varia-
beln och ddr Gvriga variabler endera antas vara uttryck for
effekter av denna eller utgdr alternativa férklaringsgrunder
till iakttagna variationer. I denna Oversikt Odver svaren pa
de fasta frdgorna i enkdten kommer vi att redovisa fragorna
sammanfdrda efter innehdll i sex grupper, ndmligen sddana som

hanfdér sig till

utbildning
sysselsattning
arbetsférhillanden
fritidsintressen

socialt kontaktndt och

O 0O 0O O O ©

tilltro till egen kompetens.



Oversikten omfattar ej de O6ppna frdgorna vilket f8r vissa av
dem beror pa att de dnnu inte foreligger i databearbetnins-
bart skick och for andra att det fordras mer preciserade

fragestdllningar f&6r en meningsfull analys.

Svarsférdelningen for hela delurvalet redovisas genomg&ende

i tabellform medan presentationen av svarsolikheter i samband
med ko6n och social bakgrund varierar. For vissa fragor ges

en fullstdndig redovisning i tabeller medan f£6r andra endast
de mest patagliga svarsolikheterna tas fram i texten. Den
detaljerade uppdelningen finns hdr tillg&dnglig i datautskrif-
ter. Det fOrekommer ocksd att de svarande har hoppat 6ver en-
staka fragor i formuldret. Detta partiella bortfall redovisas
i texten, bade med avseende p& fasta och Oppna frigor i en-
kdten och anges dd i procent av antalet svarande p& hela en-

kdten.

For vissa fragor som omfattar ett flertal delaspekter har ock-
sd faktoranalyser genomfdrts, ndrmast som underlag fo6r beddm-
ning om svaren kan grupperas samman till skalor i mer samman-
fattande anaiyser. I texten redovisas endast huvudresultaten

medan matriserna fdr roterade faktorer aterges i tabellbilagan

till denna rapport.



Kapitel 2

Utbildning

Utbildning behandlas direkt i foljande frdgor i enkdten:

17. Vilka olika skolor och utbildningar har du gatt i efter
folkskolan (grundskolan)? (Oppen)

18. Har du planer pa att bdrja ndgon ytterligare utbildning
eller fortsdtta ndgon du har pabdrjat? (fast+dppen)

19. Hur var det for dig i allmidnhet i skolan? (fast)

20. Ndr tyckte du det var bdst i skolan? (Oppen)

21. Ndr tyckte du det var sdmst i skolan? (Oppen)

26. I samhdllet betraktas vissa mdnniskor som framgdngsrika
medan andra blir betraktade som "utslagna". Pa vad sdtt
anser du att skola och utbildning har med detta att godra?
(Sppen)

27. Vad tycker du att barn och ungdomar skall f4 l&dra sig i
skolan idag? (fast+Oppen)

Dessutom behandlade fragorna 22-25 olika aspekter av studie-
finansiering, men dessa fragor redovisas i annat sammanhang

(Reuterberg & Svensson, 1981).

Som framgar av ovanstdende uppstdllning var flertalet av ut-
bildningsfrdgorna Oppna, varfdér det nu endast dr fragorna 19
och 27 som d4r fardiga fdr redovisning. Frdga 17 ger tillsam-
mans med de arliga uppgifterna om utbildning fran Statistiska
Centralbyran samt hogskoleregistrets uppgifter underlag for
en sammanfattande indelning av materialet efter genomgangen
'utbildning. Vissa av Ovriga fragor kommer att utnyttjas forst
i de analyser av utbildningseffekter som projekten syftar
till att ge, och behdver d&8 tolkas och kodas fréan olika ut-

gangspunkter i olika sammanhang.

Fridga 19 avsdg fem aspekter av skolarbetet som var och en kun-
de beddmas i en femgradig skala, vars yttervdrden angavs som
"mycket bra" respektive "illa". Svarsfdrdelningen fo&r samtliga

femtondefddda visas i tabell 2. I frekvenserna ingar ej det



partiella bortfallet pa frdgan (mellan 1,4 och 3,3 %), ej
heller de personer som anvant mer dn ett svarsalternativ
(mellan 5,0 och 10,2 %). I bdda hidnseendena var det den tred-
je aspekten - vad ldrarna tyckte om dig - som ledde till de
stdrsta avvikelserna fr&n svarsinstruktionen, vilket vadl far
tas somett intressant tecken pa osdkerhet infdr fragestall-

ningen.

Tabell 2 Den procentuella fdrdelningen av svaren pd olika fra-

gor om instdllningen till skolan

Mycket Illa Suma
bra %
Vad tyckte du om att gd i 15 33 41 8 4 100
skolan?
Vad tyckte du om l&rarna? 11 38 45 5 2 100
Vad tyckte ldrarna am dig? 9 34 50 5 2 100
Hur gick det for dig att fa 39 38 19 4 1 100
kamrater?
Hur klarade du av skolarbetet? 11 36 43 8 2 100

Det dr en tydlig Overvikt f£&r svaren i skalans positiva del
och ganska smd variationer mellan olika aspekter med undantag
for kamratfrdgan, ddr hela 77 % anvidnt de tvad mest positiva

graderna mot mellan 49 och 43 % i Ovriga aspekter.

P& det hela taget dr kvinnor mer positiva dn mdn och hoégre
socialgrupper mer positiva &n lidgre p& dessa frdgor. Mest pa-

tagligt dr det fo6r foljande tv& aspekter.

Kvinnor Man
A-D E-F A-D E-F
Vad tyckte du om att ga i skolan? 59 51 44 38
Vad tyckte ldrarna om dig? 49 46 41 36

I den fdrsta frigan dr den genomsnittliga "effekten" av kon
14 %12 av socialgrupp 7 %2); i den andra frdgan 9 respektive
4 %. En k&nsskillnad i denna riktning brukar man i allmdnhet
finna mellan kvinnliga och manliga elever ndr det gdller skol-

trivsel. Den finns tydligen kvar bland vuxna. Socialgrupps-

l)l§59-44) + (51—38& : 2 = 14

2’E59-51) + (44-383 : 2 = 7



skillnaden kan sammanhdnga med skillnader i1 utbildningens

ldngd mellan olika socialgrupper, men detta d4r en fraga £f6r

senare analys.

I faktoranalysen (bilagetabell A) har tvd faktorer skattats,
som tillsammans svarar f6r 71 % av hela variansen i1 matrisen.
Den fdrsta faktorn har hdga laddningar f&r samtliga variabler
utom instdllningen till kamrater, som i gengdld &terfinns i
den andra faktorn. De fyra skol- och ldrarinriktade frdgorna
frén forsta faktorn kan med fdrdel sammanfattas genom en skala
f6r instdllning till skolarbetet, medan instdllningen till

kamraterna far behandlas separat.

Instdllningen till olika skoldmnen (frdga 27) avser formellt
inte de svarandes egna erfarenheter av skoldmnena utan dr en
beddmning av vad barn och ungdomar bor fa ldra sig idag. Fra-

gan atfdlijdes av fdljande fortydliganden:

Om du tdnker tillbaka pd de dmnen du hade ndr du gick i
skolan, hur mycket tycker du d& att man nu skall fa l&ra
sig i dem? Skall de f& ldra sig dem lika mycket som du,
mer dn du eller mindre &n du fick gdra?

Det dr sdlunda en mycket komplex bedé&mningssituation man stdllts
infér. Att doma av det forhdllandevis ladga partiella bortfal-
let - mellan 2,4 och 3,9 % utom f&r andra spradk (5,7 %) - har

det dock tydligen kdnts naturligt att ta stdllning till fré&gan.

En ndrmare analys av dessa omdémen om skoldmnena krdver givet-
vis att de relateras bl a till de svarandes egen utbildning.
Oversiktligt kan man dndd konstatera att det &r mycket nutids-
inriktade och pragmatiska kunskapsideal som kommer till uttryck
i svaren liksom en tydlig &6vervikt fo&r Skningar. Det dr egent-
ligen endast religionskunskap som tydligt hamnat p& den nega-
tiva sidan. Intressant dr skillnaden mellan samhdllskunskap

p& ena sidan och de mer traditionella samhdllsorienterande
imnena historia och geografi & den andra, liksd matematikens

Overvikt 6ver de naturvetenskapliga amnena.



Tabell 3 Den procentuella f&rdelningen av omdSmena om olika

skoldmnens betydelse

Mer Lika Mindre Summa Mer -

mycket % mindre
Svenska 49 50 1 100 48
Engelska 54 45 1 100 53
Andra sprak 40 51 9 100 31
Religionskunskap 7 51 42 100 =35
Historia 12 70 18 100 -6
Samhdllskunskap 59 40 1 100 58
Geografi 16 79 5 100 11
Matematik 45 53 2 100 43
Fysik 21 72 7 100 14
KRemi 19 73 8 100 11
Biologi 27 70 3 100 24
Hemkunskap 39 54 7 100 32
Teckning 11 72 17 100 -6
51634 27 66 6 100 21
Musik 23 65 12 100 11
Gymnastik 34 62 4 100 30

Bakom totalerna ligger tydliga kdnsskillnader i manga &mnen,
ddremot inte s3d manga socialgruppsskillnader. De viktigaste
anges i fdljande tablder, ddr procentuppgifterna avser diffe-
rensen mellan dem som svarat Mer respektive Mindre (sista kolum-
nen i tabell 3).

Mer - Mindre
Kvinnor Min
Kvinnor mer positiva/mindre negativa
Religionskunskap =27 -46
Musik 18 5
Hemkunskap 38 28
Teckning -1 -10
Min mer positiva
Fysik 6 23
Matematik 36 50
Kemi 4 16
Gymnastik 26 36

Hir framtrdder ett ocksd bland skolelever vdlkidnt kdnsrolls-

mdnster.



Mer - Mindre
A-D E-F
Ldgre socialgrupper mer positiva
Matematik 36 49
Svenska 45 52
Engelska 50 57

Hir dr det de som kommer framfdr allt fradn arbetarhem som &ns-
kar mera kunskaper &t dagens barn och ungdom och sdrskilt i
de grundldggande kommunikationsdmnena - kanske ett uttryck £for

upplevda brister i den egna utbildningen.

Faktoranalysen (bilagetabell B) gav i detta fall en splittrad
bild med sex faktorer med egenvidrden* 6ver 1,00 och ytterligare
tva Over 0,75. De tva fOrsta oroterade faktorerna svarar till-
sammans f6r 32 % av variansen och aterstdende sex for ytter-
ligare 40 %. FOrst vid roteringen kom en faktor som samman-—
fattar instdllningen till fysik, kemi, biologi och matematik,
hdr ndmnda i ordning efter laddningarnas storlek. Den andra
faktorn innehé&ller vad som f6rr kallades &vningsdmnen. De se-
nare faktorerna har bara en eller tvd hdga laddningar. Intres-
sant dr dock att se att svenska, matematik och engelska bildar
en "teorifaktor", skild fran en "sprakfaktor" omfattande andra
sprak och engelska. F6r de fortsatta analyserna kan man dra
den slutsatsen att det endast i mindre utstrdckning dr menings-
fullt att sammanfatta dmnena till faktorpoang. Ddremot kan

det vara intressant att jdmfdra faktorstrukturer mellan under-
grupper inom materialet som avgrdnsats t ex utifradn utbildning
eller yrke. (* Jfrnoten till bilagetabell 3)

Avslutningsvis skall vi redovisa den andel av femtondefddda

som ldmnat svar pa de Oppna fragorna om utbildning (tabell 4).

Tabell 4 Den procentuella andelen som besvarat 6ppna frigor

eller f6ljdfragor om utbildning

17. Genomgangen utbildning 91
18. Planerad utbildning 35
20. Bdst i skolan 90
21. Samst i skolan 86
26. Utbildningens betydelse for framgang och "utslagning" 77

27. Andra dmnen &n de upprédknade 23




Det finns alltsd atskillig information att ta vara pa i de
bppna frdgorna om utbildning, och fr&ga 26 torde ocksd ge

underlag f&r en begreppslig och sprdklig analys.
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Kapitel 3

Sysselsdttning

En av de mer centrala aspekterna av vdrt problemomrade "ut-
bildningseffekter" rdr vilken sysselsdttning man har och haft
efter skolgadngen och detta utgdr ocksd utgdngspunkten for en-
kdtens fem forsta fragor.

. Vilken sysselsdttning har du for ndrvarande? (fast)

. Vilken sysselsidttning har din maka/make/sammanboende? (fast)
Vilket yrke har du? (Sppen)

. Vilka arbeten har du haft? (Oppen+fast)

U W N

Har du varit arbetslds under nagon tid? (fast+dppen)

Information om personernas yrke och olika arbeten fordrar Oppna
frigekonstruktioner i en enkdt som vdr. I fraga 3 Onskade vi
endast veta personens yrke medan vi i 4 frdgade efter savil
arbetets art som sysselsdttningsgrad och tidsintervall - och
detta fOr samtliga arbeten av mer varaktig karaktdr. Det par-
tiella bortfallet dr ocksd ndgot stdrre pd denna friga - 1,0 %
respektive 4,8 % - men 4ndd beundransvirt litet. Svaren pa
dessa frdgor har i huvudsak kodats utifrdn Nordisk Yrkesklassi-
ficering (Arbetsmarknadsstyrelsen, 1978). Detta f&r anses vara
det bdsta tillgdngliga system vilket ger mo&jlighet f6r indel-
ningar efter en rad olika utgdngspunkter. Ndgon indelning har

dock inte kunnat gdras f&r denna redovisning.

Frdgorna om egen och i f&rekommande fall sammanboendes syssel-
sdttning rymde &tta fasta svarsalternativ. Flera alternativ
kunde anges om man gjorde flera saker samtidigt. Som framgar
av tabell 5 har denna m&jlighet utnyttjats av var tredje sva-
rande. Skillnaden mellan k&nen dr emellertid stor. Flertalet
min har endast angivit ett svarsalternativ, medan hdlften av
kvinnorna har angivit tv& eller fler. Detta sammandnger till
stor del med att det ndstan enbart dr kvinnor som "skoter

familjens hush8ll" samtidigt med fdrvirvsarbete (jfr tabell 9).
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Tabell 5 Antalet angivna svarsalternativ (fasta) pa fragan om

egen sysselsdttning. Uppdelning pa kon

Antalet angivna svarsalternativ Midn Kvinnor Totalt
1 85,3 48,3 66,9
2 13,5 45,9 29,6
3 1,2 5,7 3,4
4 - 0,1 0,1

Summa procent 100 100 100

I de flesta fall &4r det kanske inga stdrre problem att fdrsta
innebdrden av ett svar med flera markeringar. T ex kan kombi-
nationen arbetslds och heltidsanstdllning sdkerligen tolkas

sd att den senare dr uttryck f6r en tidigare sysselsdttning
och den fdrra markeringen den som nu gdller. I vissa fall kan
det emellertid vara mer svidrtolkat som ndr heltids- eller del-
tidsanstdllning fdrekommer tillsammans med egen fOretagare,
vilket kan innebidra ba&de att man dr anstdlld av sitt eget fore-
tag och att man har antingen anstdllningen eller det egna fore-
taget som extrasysselsdttning. Problem av detta slag kan l0sas
endast genom jamfodrelse direkt i formuldret med andra svar per-
sonen avgivit. Detta &r dock ett alltfdér omfattande arbete fOr

den nu gjorda redovisningen.

For att reducera de antydda innehdllsliga och logiska proble-
men ndgot har vi hir tempordrt skapat en ny variabel "huvud-
sysselsdttning”. Utifrdn perspektivet "huvudsaklig fOrsdrj-
ningsk&dlla" har deltagarna sorterats pd olika svarsalterantiv

varvid dessa har fatt f&ljande innebdrd:

Anstdlld pa heltid
Hit hdr samtliga som gjort markering hirfdr och ej samtidigt
angivit barnledighet eller arbetslOshet.

Anstdlld pa deltid
Samtliga med markering som ej samtidigt angivit barnledig-
het, arbetsldshet eller heltidsanstdllning.

Egen fbretagare
Samtliga vars stdllning i f&rvirvslivet entydigt angivits
som egna fdretagare dvs de har ej samtidigt angivit barn-

ledighet, arbetsl&shet eller ndgon form av anstdllning.
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Studerande
I denna kategori aterfinns endast de som uppgivit studier
som enda sysselsdttning fran vilken de kan f& formell for-
s6rjning, dvs studieldn eller liknande - en studerande
hemmafru rdknas hdr som studerande.

Arbetsl1ds
Samtliga med markering som ej samtidigt angivit barnledig-
het.

Sjukledig
Hiar ryms endast personer med sjukledighet som enda syssel-
sdattning vilken kan ge formell fOrsdrjning. Den enda ytter-
ligare markering som hdr kan forekomma dr f6r hushdllsskdt-
sel.

Barnledig
Samtliga med markering hi3rfdr. Sdledes dven om de samtidigt
angivit ndgon sysselsdttning fran vilken de kan antas vara
lediga.

Skoter familjens hushdll

Denna kategori rymmer endast "rena" hemmafruar

Denna indelning d&ljer en del av informationen i svaren. Bl a
framgdr alltsd inte vilken sysselsidttning man &r barnledig fran
eller om man f n &r sjuk fr&n nagon sysselsdttning och inte
heller om man dr anstdlld (av sig sjdlv eller andra) och sam-
tidigt egen f6retagare. Frdgor kring detta kan givetvis besva-
ras men forst efter en speciell bearbetning. En sddan bearbet-
ning avseende delfrdgan om hushallsarbete presenteras senare

i kapitlet.

Tabell 6 Huvudsysselsdttning. Uppdelning p& ko&n

Min Kvinnor Totalt
Anstd11d pa heltid - 82,7 31,4 57,0
Anstdlld pa deltid 3,6 38,5 21,1
Egen féretagare 9,6 2,7 6,2
Studerande 1,6 4,7 3,1
Arbetslds 1,1 0,6 0,8
Sjukledig 0,3 0,3 0,3
Barnledig 1,1 7,7 4,4
Skéter familjens hushall - 14,1 7,1

Summa procent 100 100 100
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Samtliga som besvarat formuldret har ocksa besvarat denna
frdga. Det Odvervidgande flertalet (84 %) fdrviarvsarbetar i na-
gon omfattning - ndstan samtliga mdn (96 %) och ndstan tre
fjardedelar av kvinnorna (73 %). Den absolut stdrsta andelen
av mannen (83 %) har heltidsanstdllning, medan deltidsanstdll-

ning dr det vanligaste bland kvinnorna (38 %).

Riatten till "betald" ledighet i samband med barns fddelse
eller adoption, s k fdrdldrapenning eller i dagligt tal barn-
ledighet, utnyttjades under insamlingsperioden av nagot &ver

4 procent av de svarande. Endast var attonde var en man, som
i tva fall av tre kom frdn hem med hdgre social stdllning.
Bland kvinnorna fanns hdrvidlag inga skillnader beroende pa
hembakgrund.

Att ha skdtsel av hushdllet som huvudsysselsdttning forekommer
endast bland kvinnorna, och vi har saledes inga hemmamdn i ma-
terialet. Ddremot har vi ndgra mdn med hushdllsarbete som

parallellsyssla. Men till detta aterkommer vi lite l&dngre fram.

Med utgdngspunkt i om man avgivit svar pd frdga 2 angéende eV
samboendes sysselsdttning eller inte har de svarande delats

in 1 tvd grupper - ensamstdende och samboende. De samboende
uppgdr till 82,4 %, ndgot firre bland mdnnen (81,7 % mot

83,1 %). Endast 63,6 % bland de svarande dr gifta enligt de
uppgifter vi har tillgdngliga (Christianson & Hirngvist, 1980).
Detta innebdr att ndstan var femte person (ca 20 %) &ar sam-
boende utan att vara gift. Samboende (dvs folkbokfdrda pa& sam-—
ma adress) utan att vara gifta var i dldern 30-34 &r endast
9,4 % enligt 1975 &rs folk- och bostadsrdkning (Statistisk
drsbok, 1979). Om denna skillnad bestams av va&rt bortfall
eller om det dr tal om en verklig fdrdndring i detta avseen-—
de kan vi f& en uppfattning om ndr resultaten presenteras fran

den senast genomfdrda folkridkningen.
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Tabell 7 Huvudsysselsdttning bland ensamstdende respektive

samboende. Uppdelning p& kén

Kvinnor Man

Ensam Sambo Ensam Sambo
Anstdlld pd heltid 61,6 25,3 85,8 82,0
Anstdlld pa deltid 24,0 41,4 4,2 3,5
Egen foretagare 0,8 3,1 4,6 10,7
Studerande 5,8 4,4 2,7 1,4
ArbetslSs 2,1 0,3 1,9 0,9
Sjukledig 1,7 - 0,8 0,2
Barnledig 2,9 8,6 - 1,4
Skéter familjens hushall 1,2 16,8 - -
Summa procent 100 100 100 100

Som vi kan se i tabell 7 har ensamstdende en nagot annorlunda
sysselsdttningssituation dn samboende. Bland mdnnen dr andelen
férvdrvsarbetande i det ndrmaste densamma dock med vissa skill-
nader vad avser formen - bland de ensamstdende 4r andelen egna
féretagare mindre och andelen heltidsanstdllda st6rre. Bland
kvinnorna har vi emellertid stora skillnader. Andelen samboen-
de kvinnor som fOrvdrvsarbetar dr inte bara ldgre (differensen
dr 18 procentenheter), de fdrvirvsarbetar dessutom i avsevirt
mindre omfattning. Andelen deltidsanstdllda dr mycket hdgre
(diff 17) och andelen heltidsanstdllda mycket l&dgre (diff 36)
bland de samboende.

Studier som huvudsysselsdttning &r genomgdende betydligt van-
ligare bland kvinnor och bland dem ndgot vanligare bland ensam-
stdende. D& utbildning och studier utgdr vart huvudomréde kom-
mer vi att dgna detta betydligt djupare intresse senare och

ldmnar det ddrfdr i detta sammanhang.

Sjukledighet s& som den definieras hdr kan mycket vdl vara det-
samma som sjukpensionering. Endast en mer djupgdende genomgang
av de enskilda svaren kan ge enbmer sdker uppfattning harvid-
lag. Som det nu dr forekommer den i mycket liten utstr&ckning,
egentligen endast hos ndgra f& personer. Men det kanske &nda
bdr noteras att samtliga kvinnor &r ensamstdende medan nagot
mer dn hdlften av de sjuklediga minnen &r samboende. Ocksa
bland de arbetsldsa r&der ett likartat fdrh3llande. Ensamsté-

ende och ensamstdende kvinnor i synnerhet redovisar arbetslds-
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het 1 betydligt stdrre utstrdckning &n samboende. (Mer om
arbetsl&shet i anslutning till redovisningen av frdga 5, ta-
bell 10).

Ur fradga 2 erhdller vi ocksd information om sysselsdttningen
hos den person man sambor med. Uppgift saknas hdr fo6r 17,6 %

av de svarande.

Tabell 8 Huvudsysselsdttning f6r den person man sambor med.

Uppdelning pa kén

Samboende till

Min Kvinnor

Anstdlld pa heltid 27,2 82,9
Anstdlld pa deltid 37,2 2,2
Egen foretagare 2,2 11,1
Studerande 4,0 2,1
Arbetslls . 0,8 0,6
Sjukledig 0,3 0,1
Barnledig 10,4 1,0
Skéter familjens hushill 17,9 -

Summa procent 100 100

Jamfdr vi huvudsysselsdttning bland de samboende (tabell 7)
kdnsvis med sysselsdttningen for den man sambor med (tabell 8)
finner vi i allmdnhet inga st6rre skillnader trots att kvinnor-
na i materialet i genomsnitt &r tva ar yngre 4n mdnnen ndr de
gifter sig (Christianson & Hdrngvist, 1980). Dock &r de sam-
boende mdnnens kvinnor barnlediga eller hemmafruar i stdrre

och férvadrvsarbetar i mindre utstrdckning (diff ca 3 procent-

enheter i bada riktningarna).

En del hypotesgenererade skillnader upptrdder emellertid om
man ocksa tar hdnsyn till deltagarnas sociala hembakgrund. Och
hdr kanske &ldersskillnaden samverkar pa ett sdtt som vi £ n
inte kan kontrollera. S3& har vi t ex funnit att sambo till
kvinnor fran ldgre skikt dr heltidsanstdllda i stdrre och del-
tidsanstdllda i mindre utstrdckning &n samboende mdn som sjdl-
va kommer ur dessa skikt {(diff 2). Vidare att de kvinnor som

sambor med mdnnen fran hdgre socialt skikt &r barnlediga
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eller skdter hushdllet i stdrre och f8rvdrvsarbetar i mindre
utstrdckning dn de samboende kvinnor som sjdlva kommer ur
dessa skikt (diff 5). Det &r hdr ocksd skillnader i forvarvs-
arbetets omfattning: fler &r nidmligen heltidsanstdllda (diff
3) och s&ledes betydligt fédrre deltidsanstdllda (diff 7).
Dessa f6rhdllanden kan bl a ha samband med skillnader i ut-

bildningens nivad och inriktning.

Huvuddelen av de skillnader mellan midn och kvinnor och mellan
kvinnorna inbdrdes som hittills har framkommit har pdtagligt
samband med md&ns och kvinnors traditionella roller. En av de
mer centrala sysselsdttningarna dir eventuella fo6rdndringar
kan fdrvidntas ge utslag i yngre generationer utgdrs av delta-
gande i sk&tseln av hemmet. Utifr&n de uppgifter vi har i fra-
gorna om egen och eventuell samboendes sysselsdttning har upp-
gifter om vem som skdter hushdllet tagits fram och presente-
ras i tabell 9.

Tabell 9 Hushdllsarbete som huvud- eller delsysselsdttning.
Uppdelning p& ensamstdende och samboende efter kon

(och social hembakgrund)

Min Kvinnor
Social hembakgrund
hég lag Tot
Ensamstaende
Huvudsysselsidttning - 0,8 1,8 1,2
Delsysselsdttning 1,2 21,7 36,3 28,5
Ingen uppgift 98,8 77,5 61,9 70,2
Summa procent 100 100 100 100
Samboende
Huvudsysselsdttning - 14,5 18,7 16,7
med hjdlp av sambon - - 0,2 0,1
Delsysselsdttning 0,8 39,2 42,2 40,8
Delsyssla f&r bada 7,2 14,2 11,4 12,8
Huvudsyssla for sambon 17,9 - - -
Delsyssla for sambon 16,4 - 0,2 0,1
Ingen uppgift 57,8 32,1 27,2 29,6

Summa procent 100 100 100 100
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Det helt genomgdende intrycket dr att det ndstan uteslutande
dr kvinnorna som skOter hushallet. Bland de samboende mdnnen
dr det endast 8 % som uppger att de sjdlva deltar i skOtseln
av hemmet och de allra flesta gor det da& tillsammans med sin
samboende. Av de samboende kvinnorna dr det ddremot hela 70

procent som sk&ter hushdllet, 57 procent helt sjdlva och res-

terande 13 procent far hjdlp av sin samboende.

En del intressanta skillnader &r kopplade till social bakgrund.
Samboende kvinnor ur hdgre skikt uppger sig sk&ta hushdllet

i betydligt mindre utstrédckning &n de ur ldgre (diff 7) medan
de & andra sidan i stOrre utstrdckning uppger sig ha hjdlp av
sin samboende (diff 3). Ocksd bland de samboende mdnnen har

vi en liten skillnad, 8,7 % av mdnnen fran hdgre skikt mot

7,3 % av de fran ldgre. Detta kan da jamforas med vad de sam-
boende kvinnorna uppger f8r sina mdn. 14,2 % och 11,4 % av
minnen samboende med kvinnor med hdgre respektive lidgre social
hembakgrund skdter hush&llet. Detta kan eventuellt tolkas sa
att kvinnorna dr mer bendgna att tillgodordkna ocksd mindre
aktivt deltagande eller andra gbromdl &n mdnnen. Skillnaderna
mellan kvinnorna beroende p& social bakgrund kan ocksd tolkas
som uttryck f6r skillnader i ideologi bland annat sammanhdng-
ande med att kvinnor ur h&gre skikt i genomsnitt har mer ut-

bildning.

Att det dr stora skillnader mellan k&nen inte bara avseende
deltagande i hushdllsarbetet utan ocksd i uppfattningen av det
dterspeglas inte bara i nyss ndmnda férhéllanden.‘Andelen
kvinnor med hushdllsarbete som huvudsysselsdttning &r i stort
densamma antingen det dr mdn som uppger det f8r den samboendes
del eller kvinnor som uppger det for egen (17,9 % respektive
16,8 %). Andelen samboende f&r vilka vi saknar uppgift om vem
som skdter hushdllet dr ddremot mycket stdrre bland mdnnen an

bland kvinnorna (jfr tabell 9).

Som framgick av tabell 6 uppgick arbetsldsheten bland de sva-
rande till 0,6 % f&r md&nnen och 1,1 % f6r kvinnorna. Enligt
AKU's (1980) skattningar Over fOrsta kvartalet 1980 f&r perso-

ner, 25-34 &r gamla,var 1,7 % av mdnnen och 1,9 % av kvinnorna
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arbetsldsa. Vi har hdr forhdllandevis stora skillnader vilket
mdjligen antyder att arbetsl&shet dr en omstdndighet som péa-

tagligt minskar en persons intresse att delta i samhdllsstyrd
forskning som objekt och ddarmed leder till svarsbortfall.

Erfarenheter av arbetsldshet behandlades speciellt i fraga 5
ddr vi Onskade information dven om eventuell tidigare arbets-
16shet och dess sammanlagda omfattning. Denna fraga har besva-
rats av ndstan samtliga mdn (99,3 %) och 6vervdgande flertalet
av kvinnorna (96,7 %). Totalt dr det 23,5 % som uppger sig ha
varit arbetsldsa och i genomsnitt har man varit det i samman-

lagt nagot mer dn ett halvar (6,6 man).

En del intressanta skillnader i arbetsldshet upptrdder vid en
uppdelning efter bade kdn och social hembakgrund (tabell 10).
Ndrmare var tredje man fran ldgre skiktet anger att han varit
arbetslds under ndgon tid, medan detta anges av (i runda tal)
endast var femte man eller kvinna fran hdgre skikt. Kvinnorna
fr&n ligre skikt redovisar inte arbetsl®shet i sd& stor utstrdck-
ning som mdnnen. I gengdld varar deras arbetsldshet i genom-
snitt betydligt ldngre tid. Betraktar vi den genomsnittliga
tiden i arbetsldshet inom respektive grupp som ett matt pa
arbetsldshetens storlek finner vi att den i stort dr densamma
f6r mdn och kvinnor ur hdgre skikt medan den &r avsevdrt hdgre

bland dem fran ldgre skikt, speciellt kvinnorna.

Tabell 10 Arbetsl&dshetserfarenhet. Uppdelning efter kdn och
social hembakgrund

H5g social hembakgrund LA&g social hembakgrund
Man Kvinnor Min Kvinnor

Andelen som nagon gang
varit arbetsldsa (%) 22,0 18,5 29,2 23,6

Genomsnittligt antal ma-
nader i arbetsldshet
bland de arbetslSsa 5,5 5,8 5,8 9,4

Genomsnittligt antal ma-
nader i arbetsldshet
bland samtliga 1,2 1,1 1,7 2,2
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Kapitel 4

Arbetsfdrhdllanden

Forhdllanden i arbetet och p& arbetsplatsen utgdr ett arbets-
livssociologiskt omrdde av tdmligen hdg aktualitet. I nagra
av frdgorna soker vi oss (86dmjukt) in i detta f&r oss nya om-
rade. Tvd av frdgorna (nr 6 och 7) har vi sjdlva konstruerat
efter ett tdmligen omfattande fdrarbete (Christianson & Harn-
gvist, 1980) och den tredje fragan (nr 8) ansluter mycket nira
till en av fragorna i SCB's Undersdkning av levnadsfdrhdllan-
den (ULF).

Han §6Ljen ndgra saken som kan kdnneteckna ens arbete. Hun dn
det pd ditt anbete och hurn tycken du att ettt anbete skall vara?
6. Ar det sd hdr pd ditt nuvarande eller senaste arbete? (fast)

7. Br det viktigt f&r dig att arbetet dr s& hdr? (fast)

8. Vilken grad av inflytande anser du att du personligen har/
hade pa f&8ljande frdgor i samband med ditt nuvarande eller

- senaste arbete?

Aspekter av omrddet ryms ocksa i en del 6vriga frdgor, t ex
fraga 11, delfrdga 5 rdrande i vilken utstrdckning man umgds
med sina arbetskamrater, eller fraga 14, delfridga 8 om hur
stor del av sin fritid man anvadnder till f&rberedelser av sitt

arbete.

I fragorna 6 och 7 skulle man ta stdllning till tio p&stdenden
om s&dant som kan kdnneteckna ens arbete. Det rdrde sig om
samma pastdende i bada frigorna men stdllningstagandet skulle
gbras utifrdn tva olika fdrutsdttningar. Den ena att beskriva
sitt nuvarande eller senaste arbete (nr 6), den andra att be-

skriva sin uppfattning om hur ett arbete skall vara (nr 7).

Flertalet pastaenden eller delfragor utgdr, i olika kombina-
tioner, beskrivningar av mer allmidnna egenskaper hos arbetet
sasom rutinmdssighet eller karridrinriktning. Andra beskriver
mer specifika aspekter som t ex graden av fysiskt krdvande mc-
ment. Det finns ocksd vissa skillnader mellan delfrdgorna vad

avser subjektiv - objektiv referens hos svaret.
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Att dbma av skillnaderna i svarsfrekvens har de olika pastden-
dena varit olika svara att ta stdllning till. Bortfallet &r

i genomsnitt ndgot hdgre pad frdga 7 - 6,6 % respektive 4,6 %,
medan bortfallets variation mellan delfrdgorna i stort dr den-
samma for bada fragorna (nr 6: 3,1-6,3 %; nr 7: 5,3-8,1 %).
Det dr i det ndrmaste samma ordning mellan delfragorna hdrvid-
lag varfdr vi kan tolka resultatet si att frdga 7 4r ndgot
svarare an fraga6é cberoende av delfrdga. Lidttast att ta stidll-

ning till har delfrdga C varit och svdrast delfrdga I.

I tabell 11 presenteras svarens f6rdelning pd fridga 6. Vi kan
diar se att fdrdelningen &dr relativt jdmn mellan de olika svars-
alternativen i flertalet av delfragorna. Undantagen utgdrs av
delfrdgorna C, E och H vilka har en &vervikt av Ja-svar, vil-
ket kan hi3nga samman med att de i stdrre utstriackning dn &v-

riga har en mer subjektiv karaktdr.

Tabell 11 Egenskaper hos arbetet (frdga 6). Procentuell fordel-
ning mellan svarsalternativen samt medelvdrde
Ja Delvis Nej Medelvdrde

A Arbetsuppgifterna dr f&r det mesta

desamma 29 44 28 1,99
B Arbetsuppgifterna dr klart angivna 29 44 27 1,98
C Man bestdmmer sjalv hur arbets-

uppgifterna skall utfdras 52 39 8 1,56
D Man utfdr arbetsuppgifterna till-

sanmmans med andra 35 49 16 1,82
E Arbetet ger en nya kunskaper 59 32 9 1,50
F Arbetet krdver att man utnyttjar

sin fysiska styrka och r&rlighet 29 26 45 2,16
G Man slipper tédnka pd arbetsupp—

gifterna pa sin lediga tid 43 24 34 1,91
H Man slipper oroa sig for att bli

utan arbete 66 16 19 1,53
I Arbetet ger mdjlighet till an-

stidllning med mer inflytande 32 28 40 2,08
J Arbetet ger mbjlighet till an-

stdllning med higre inkomst 36 23 41 2,04

vid medelvirdesberdkningen har delsvaren givits fOljande podng Ja=1, Del-
vis=2, Nej=3.
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Denna fraga blir givetvis riktigt intressant fdrst vid jim-
forelser mellan personer med olika utbildnings- och yrkesni-
vaer, och en allmdn redovisning kan te sig ndgot meningslds.
Den dr dock n&dvdndig som jdmfbrelse bade till eventuella upp-
delningar p& undergrupper och till svaren pd ndsta frdga (nr
7). Vid en sammanfattande beskrivning uppstar hdr svarigheter
med tolkningen av det mittersta svarsalternativet - delvis.
Beroende pa vad man vill framhdva kan detta ibland f6ras till
ena, ibland till andra sidan. Vi undviker det darfdr och utgir
i fortsdttningen fran det svarsalternativ som bdst motsvarar det

onskade forhallandet (fraga 7).

Det dr ndstan var tredje som uppger sig ha enformiga arbets-
uppgifter (A) och lika m&nga att dessa dr entydigt angivna (B).
Det dr inte mer d&n varannan som sjdlv bestdmmer hur arbetsupp-
gifterna skall utfdras (C).

I gengdld (?) slipper hela tvad tredjedelar oroa sig for att
mista jobbet (H) och ndstan varannan kan ldgga jobbet helt at

sidan ndr arbetsdagen &dr slut (G).

Nagot mer &n var tredje utfdr merparten av sitt arbete till-
sammans med andra (D) och ndstan lika manga har huvudsakligen
fysiskt krdvande arbetsuppgifter (F). Ndstan tvad tredjedelar
uppger sig ha ett arbete som ger nya kunskaper (E), medan en-
dast var tredje kan avancera till mer inflytelserik respektive

inkomstbringande anstédllning (I och J).

Ndr det gdller vad som dr viktiga (eller varfdr inte efter-
strdvansvdrda) egenskaper hos arbetet dr det nagra saker man
dr speciellt enig om (tabell 12). Trygghet i anstdllningen
och ldrorika arbetsuppgifter (E och H) Onskas av ndrmare 90 %.
Sjdlvstdndighet i det egna arbetet (C) anses viktigt av 80 %

och att arbetsuppgifterna varierar (A) av ndrmare 70 %.
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Tabell 12 Onskade egenskaper hos arbetet (frdga 7). Procen-
tuell fdérdelning mellan svarsalternativen samt medel-

vadrde

Det spelar Medel-
Ja ingen roll Nej vdrde

A Arbetsuppgifterna dr fOr det

mesta desamma 11 21 68 2,56
B Arbetsuppgifterna ar klart an-

givna 33 22 45 2,12
C Man bestdmmer sjdlv hur arbets-

uppgifterna skall utféras 79 15 6 1,27
D Man utfdr arbetsuppgifterna

tillsammans med andra 52 35 14 1,62
E Arbetet ger en nya kunskaper 89 7 4 1,15
F Arbetet krdver att man utnyttjar

sin fysiska styrka och r&rlighet 27 37 35 2,08
G Man slipper tidnka pa arbetsupp-

gifterna pd sin lediga tid 59 21 20, 1,61
H Man slipper oroa sig f&r att

bli utan arbete 87 7 6 1,19
I Arbetet ger mdjlighet till an-

stdllning med mer inflytande 48 32 20 1,71
J Arbetet ger mbjlighet till an-

stdllning med hdgre inkomst 50 30 19 1,69

I motsdttning till detta dr det hela 60 % som menar att det

dr viktigt att arbetsuppgifterna inte dr s&dana att man miste
tdnka pé dem ocksa& utanfdr arbetet och endast 33 % Onskar vdl-
definierade (B) arbetsuppgifter. Nagot Over hdlften tycker
ocksa det dr viktigt att man arbetar tillsammans med andra
(D).

Automationen av produktionsindustrin synes ideologiskt vdl for-
beredd. Det dr 6ver 70 % som inte tycker att arbetet behdver

innehdlla ndgra egentligt fysiska arbetsmoment (F).

De egenskaper man uppger utmdrkande f6r sitt arbete,liksom hur
man Onskar att arbetet skall vara, torde vara en tdmligen di-
rekt aterspegling av de erfarenheter man faktiskt har frdn del-
tagande i arbetslivet. Som vi sdg i fdregaende kapitel &dr det
relativt stora skillnader mellan mdn och kvinnor hdrvidlag -

skillnader som vi allts& borde aterfinna ocksad i dessa fragor.
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I tabellerna 13 och 14 redovisas sidana jdmfbrelser utifrén
medelvdrdena fOr mdn och kvinnor uppdelade efter social hem-
bakgrund. Laga medelvdrden motsvarar en h&g andel ja-svar,

h&ga en hdg andel nej-svar.

Tabell 13 Egenskaper hos arbetet. Medelvdrden efter uppdelning
pa& kon och social hembakgrund.

HOg social hembakgrund LAg social hembakgrund
Midn Kvinnor Min Kvinnor

A Arbetsuppgifterna ar for
det mesta desamma 2,24 1,98 2,05 1,73

B Arbetsuppgifterna ar
klart angivna 2,12 1,99 1,97 1,86

C Man bestdmmer sjdlv hur
arbetsuppgifterna skall
utfdras 1,38 1,64 1,51 1,71

D Man utfdr arbetsupp-
gifterna tillsammans

med andra 1,82 1,81 1,80 1,84
E Arbetet ger en nya kun-
skaper 1,39 1,47 1,53 1,63

F Arbetet krdver att man

utnyttjar sin fysiska

styrka och rOrlighet 2,29 2,23 2,00 2,14
G Man slipper tdnka pa

arbetsuppgifterna pa

sin lediga tid 2,16 1,96 1,79 1,73
H Man slipper oroa sig
for att bli utan arbete 1,58 1,42 1,66 1,45

I Arbetet ger mdjlighet

till anstdllning med

mer inflytande 1,83 2,14 2,07 2,26
J Arbetet ger mdjlighet

till anstd3llning med
hégre inkamst 1,81 2,12 2,01 2,24

Hir framgdr att det &r kVinnorna-och speciellt de med 1&g so-
cial hembakgrund som i den stdrsta utstrdckningen har "enfor-
miga" arbetsuppgifter (A, B) utan inflytande 6ver deras utfdr-
ande (C). Deras arbeten ger dessutom kunskaper (G) och mdjlighet
till inflytande och hogre inkomst (I,J) i minst utstrdckning.
A andra sidan uppfattar de sina arbeten som mer trygga (H) och

mindre inkrdktande pd fritiden (G).

F6r midnnen i allmidnhet och de frdn hem i hdgre skikt i synner-

het gdller det rakt motsatta i dessa avseenden.
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Arbeten som krdver att man utnyttjar sin fysiska styrka och
rorlighet dr mycket vanligare bland personer med lag social
hembakgrund och ddr alldeles sdrskilt bland md&nnen. Det tycks
som om man arbetar tillsammans med andra i lika stor utstr&dck-
ning. Men som f&ljer av de tidigare redovisade skillnaderna

i sysselsdttning mdste innebdrden hdrav variera kraftigt.

De egenskaper mdnnen med hdg social hembakgrund redovisat fOr
sina arbeten brukar ofta betraktas som de mest efterstrdvans-
vdrda. Medan det omvdnda gdller f&r de egenskaper som kvinnor-
na ur ligre skikt redovisat. I allmidnhet &r det ocksa sadana
egenskaper som framh&lls som Onskvdrda respektive icke onsk-

vdrda i svaren pd fraga 7 (tabell 12).

Tabell 14 Onskade egenskaper hos arbetet. Medelvdrde efter upp-
delning pad kén och social hembakgrund
H5g social hembakgrund Lag social hembakgrund

Man Kvinnor Min Kvinnor
A Arbetsuppgifterna ar for
det mesta desamma 2,66 2,55 2,57 2,47
B Arbetsuppgifterna &ar
klart angivna 2,24 2,11 2,11 2,02

C Man bestammer sjalv hur
arbetsuppgifterna skall
utfbras 1,18 1,26 1,27 1,37

D Man utfdr arbetsupp-
gifterna tillsammans

med andra 1,64 1,55 1,67 1,63
E Arbetet ger en nya kun-
skaper 1,12 1,10 1,19 1,18

F Arbetet kraver att man
utnyttjar sin fysiska
styrka och rdrlighet 2,12 2,13 2,00 2,08

G Man slipper tdnka pa
arbetsuppgifterna pa

sin lediga tid 1,77 1,65 1,59 1,45
H Man slipper oroa sig
for att bli utan arbete 1,23 1,13 1,25 1,14

I Arbetet ger mbjlighet

till anstdllning med

mer inflytande 1,61 1,69 1,74 1,83
J Arbetet ger mdjlighet

till anstdllning med
hégre inkomst 1,61 1,71 1,65 1,81
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Av beskrivningen fradn den aktuella arbetssituationen kan vi
forstd att mdn och speciellt de frdn hdgre skikt inte har fullt
s mycket kvar att Onska som kvinnor och di speciellt de fran lidgre
skikt. Alla Onskar emellertid mer av det "goda" och mindre av
det "onda". Variationen mellan de olika grupperna dr dock be-

tydligt ldgre hdr &4n i foregdende fraga.

Faktoranalyserna f&r dessa badda frdgor om arbetsforhidllanden
(bilagetabellerna C och D) gav med vart kriterium pa l&dgsta
egen fbrklarad varians (0,75) foljande resultat. For fréga 6
angdende ra&dande férhdllanden erhdlls fem faktorer vilka till-
sammans forklarar 73 % av den totala variansen. En faktor med
delfrdgorna kring arbetsuppgifternas variation samt deras inne-
hdllsliga och tidsmdssiga avgrdnsning (A, B och G) och en fak-
tor med delfridgorna om mdjligheterna till avancemang i arbetet
(I och J). Delfragan om det kunskapsmdssiga utbytet av arbetet
(E) d4r negativt laddad i den fdrsta och positivt i den andra
av dessa faktorer. Ocksd delfrdgorna om arbetet dr fysiskt
krdvande och om man utfdér det tillsammans med andra (D och F)
bildar en faktor medan de dterstdende delfragorna (C och H)

bildar egna faktorer.

I frédgan om Onskade egenskaper hos arbetet (nr 7) har vi pa-
tagliga tendenser i svaren &t ena eller andra hallet och svars-
variansen dr betydligt l&gre. Vi far hdr ocksd hela fyra del-
fragor (C-F) vilka framtrdder som de fyra sista faktorerna

av de sju som analysen hir gav (84 %). Ovriga delfrdgor grup-
perar sig p& féljande sdtt: 1, m6jligheten till avancemang (I
och J) 2, arbetsuppgifternas variation och inneh&llsliga av-
grdnsning (A och B) och 3, oro fér arbetsl&shet och arbetsupp-
gifternas tidsmdssiga avgrdnsning (H och G). Huruvida dessa
senare resultat sammanhdnger med innehdallsliga skillnader
eller mer med delfrdgornas likartade utformning far fram-

tida, mer djupgdende analyser utvisa.

Analysen ger stdd f&r separat behandling av flertalet delfra-
gor. Endast de b&da fbrsta (A och B) och sista (I och J) kan
slds samman. Men 438 endast i allmdnna sammanhang. Som vi sett
tidigare finns hdr innehdllsligt intressanta skillnader bade
i samband med kdn och social hembakgrund ocks& mellan delfréa-

gorna i dessa par.
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Nagra av delfrdgorna i de just behandlade frigorna (6 och 7)
berdr det si aktuella omrddet inflytande i arbetet. Speciellt
gdller det delfrdgorna B, C och I. Inflytande i arbetet dr det
genomgdende temat for hela frdga 8 vars svarsbild vi nu skall
redovisa (tabell 15).

Tabell 15 Inflytande i arbetet (frdga 8). Svarsfdrdelning i

procent
Grad av inflytande Fragan © Summa
Inget alls Visst Stort ej aktuell %
Val av arbetsuppgifter 19 47 25 9 100
Planeringen av ditt arbete 7 32 58 3 100
Ditt eget arbetstempo 5 33 59 3 100
Forldaggningen av din arbets-
tid 34 38 23 5 100
Férldggningen av dina raster 23 36 34 7 100
Forlaggningen av din semes-—
ter 15 41 39 5 100
Val av arbetskamrater 48 30 9 13 100
Tillsdttandet av din nir— '
maste chef 58 16 3 23 100

Bortfallet inom sjdlva fragan varierar mellan 3,1 och 3,9 %,
och som tidigare ingdr dessa ej i basen f&r berdkningen av

svarens fdrdelning.

Den grad av inflytande man anser sig ha varierar starkt bero-
ende pa& delaspekt. Inflytandet dr stdrst i frigor som rér

sjdlva arbetet och minst i frdgor som r&r den sociala organisa-
tionen. Hela 90 % anser sig ha inflytande Over sitt eget arbets-
tempo och lika mdnga &ver sin arbetsplanering, medan endast

ca 40 % hariinflytande 6ver vilka de arbetar tillsammans med

och 20 % Over vem som blir deras ndrmaste chef.

Innebdrden av svaret "fragan ej aktuell"” &r inte helt entydig.
Ursprungligen avsag den att 1losa problemen f6r dem som inte
hade ndgon ndrmaste chef eller ndgra arbetskamrater. Svaret

kan emellertid ocksa tolkas som ett forstdrkt uttryck for att
man S8verhuvud inte har nédgot inflytande. De relativt hdga frek-

venserna tycker vi -zlar £3r denna tolkning, men problemet kan
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inte 146sas fullstdndigt utan kontroll mot det arbete svaret
refererar till (frdga 3 och 4). Det dr t ex endast 5 % som ej
besvarat fraga 4 om olika arbeten, vilket kan jdmfdras med
bortfallet hdr (3 %) och de 9 % som menar att det inte &r

eller var aktuellt f&r dem med nagot val av arbetsuppgifter.

Ett sdtt att g& runt problemet &r att bara rdkna den andel som
uppger att de har inflytande (visst + stort). Detta har vi
gjort i tabellerna 16 och 17, ddr vi ocksd gjort en uppdelning
efter kdn och social hembakgrund.

Det dr genomgdende sa& att mdn med hdg hembakgrund uppger sig

ha inflytande (visst + stort) 1 stdrst utstrdckning och kvinnor-
na med lag hembakgrund i ldgst utstridckning. Och dessa skill-
nader markeras ytterligare om man ser pd andelen med stort in-
flytande relativt samtliga med inflytande (tabell 17). Nadstan

genomgdende g&r tendensen i samma riktning som tidigare.

Tabell 16 Inflytande i arbetet. Procentuell andel som uppgivit
sig ha inflytande (visst + stort) med uppdelning

efter kén och social hembakgrund

Min Kvinnor

H5g Lag H5g Lag
Val av arbetsuppgifter 80 72 73 62
Planeringen av ditt arbete 94 90 91 85
Ditt eget arbetstempo 93 92 92 88
Forliggningen av din arbetstid 73 57 60 54
Forldggningen av dina raster 78 70 67 64
Forldggningen av din semester 85 84 74 76
Val av arbetskamrater 50 45 35 28

Tillsdttandet av din ndrmaste chef 22 21 16 15
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Tabell 17 Inflytande i arbetet. Andelen (%) med stort infly-
tande i fdrhallande till samtliga med inflytande

(visst + stort) med uppdelning efter kdn och social

hembakgrund
Man Kvinnor

HOg Lag Hog Lag
Val av arbetsuppgifter 45 31 33 29
Planeringen av ditt arbete 76 62 62 58
Ditt eget arbetstempo 73 67 60 58
Forldggningen av din arbetstid 42 35 35 39
Foérlaggningen av dina raster 59 51 40 44
Forldggningen av din semester 55 49 46 42
Val av arbetskamrater 30 24 17 18
Tillsdttandet av din ndrmaste chef 18 19 13 13

FOor de sista tre aspekterna kan vi notera att skillnaden har
ett tydligt samband med k&n. Kvinnorna har inflytande &ver
fo6rldggningen av sin semester i mindre utstrdckning d&n mdnnen.
Som vi sett tidigare har kvinnorna i allmdnhet en annan
sysselsdttningssituation &n mdnnen, vilken 1 stdllet f&r att
vara sd "fri" som den framstar i tabellform snarare innebdr

hogre krav pd anpassning.

Ndr det gdller valet av arbetskamrater och ndrmaste chef &ar
det kanske mer skillnader i yrkesomrdde och facklig aktivitet
eller tyngd som d&r avgdrande f6r att det dr vanligare bland

mdnnen med inflytande hdrvidlag.

Hdr ger faktoranalysen (bilagetabell E) tre faktorer vilka
tillsammans fdrklarar 66 % av den totala variansen, den sista
med egenvdrde just Over 1. De olika delfrdgorna grupperar sig
ocksd pd ett enligt vad vi tidigare sett fdrvdntat sdtt. De
tre fOrsta delfragorna vilka rOr bestdmmande 6ver den egna
arbetsuppgiften bildar en faktor, de tre ddrpd rdrande infly-
tande &ver arbets- och arbetsfri tid bildar en och de bada
sista delfrdgorna om sociala relationer och arbetets organisa-

tion bildar en.

M&jligheten till sammanslagning av delfrdgorna i olika skalor

dr hdr uppenbar och kommer att prdvas i kommande analyser.
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Infdr faktoranalysen har svarsalternativet "fragan ej aktuell"
tolkats som ett forstdrkt uttryck f6r brist p& inflytande. och

givits plats pa motsatt sida av skalan som stort inflytande.
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Kapitel 5

Fritidssysselsdttningar

Fritidssysselsdttningarna behandlas ndrmast i fdljande enkdt-
fragor:

14, vad g6r du p& din fritid? (fast)

15. Ndr du l&dser tidningar och tittar pd TV, vad 4r det 43 du
helst tar del av? (&ppen)

16. De aktiviteter som r&knades upp tidigare tdcker inte
allt man kan gdra pa& sin fritid. Vilka andra verksamheter
dgnar du dig &t pd din fritid? (Sppen)

De tvad oppna frigorna har besvarats av 98 respektive 80 %. I
frdga 14 gdllde det att sjdlv skatta hur mycket tid den svaran-
de anvéhder till varje angiven aktivitet. Eftersom olika tids-
mdtt kunde vdntas vara aktuella for olika aktiviteter - vilket
ocksd hade bekrédftats av forundersdkningarna - angavs olika
mdttsenheter f&r olika grupper av aktiviteter p& sdtt som fram-
gar i tabell 18.

I tabellen anges fdr varje aktivitet tva olika matt:

o den andel som uppgett att de anvidnder tid £8r aktiviteten
i fridga ("deltar"),

o medeltal av dessa personers uppgivna tid.

I listan fOrekommer syssels&ttningar dver hela skalan - frén
"s8dana som ndstan alla dgnar ridtt mycken tid at till sadana
som mindre &n hdlften deltar i och dartill med f& timmar per
&r. Tidsuppgifterna dr naturligtvis pdverkade av vilka matts-
enheter som angetts i formuldret. Om man trots denna osdkerhet
ridknar om alla tider till timmar per vecka finner man att hem
och hushdll tar mest tid f61jt av TV och radio med tillsammans

ungefdr lika la8ng tid. Ldgst kommer teater och konserter.
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Tabell 18 Fbrekomst och omfattning av olika fritidssysselsdtt-

ningar
Procent sam Tid i genomsnitt

"deltar" Min/dag
Ldser dagstidningar 99 31
ILiser veckotidningar 62 14
Lyssnar pa radio 95 86
Lyssnar pa skivor/band 85 38

Tim/vecka

Tittar pd TV 99 10,4
Sysslar med hem och hushill 98 18,8
Idrottar, motionerar etc 84 3,6
Forbereder mitt arbete 52 4,6

Tim/man
Sysslar med hus och tomt 74 18,3
Gdr i studiecirkel 36 9,9
Laser skdnlitteratur 69 12,8
ILdser facklitteratur 69 8,0

Ganger/ar

G3r pa teater 60 2,57
Gar pa bio 85 4,7
Gar pa konsert 39 4,1
64 10,7

Gir pd idrottsevenemang

Deltagarprocenten f6r en aktivitet multiplicerad med den genom-

snittliga tidsdtgdngen ger ett mdtt p& hur mycket tid som grup-

pen i genomsnitt ldgger ned pad en viss sysselsdttning, och

summerar man dessa mdtt fdr samtliga aktiviteter kan man se

hur mycken tid man sammanlagt anvdnt f£&6r dem. Uttryckt i tim-

mar per vecka blir dessa tal 49 timmar f&r mdnnen och 71 tim-

mar f&r kvinnorna. Skillnaden uppkommer genom posten hem och

hush&ll, vilket visas i fdljande tabla.
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Berdknat sammanlagt timtal per vecka fOr olika aktiviteter

Kvinnor Mdn
A-D E-F A-D E-F
Sysslar med hem och hushll 28 32 7 8
Ovriga aktiviteter 40 43 40 43
Sammanlagt 68 75 47 51

Vid beddbmningen av dessa sammanlagda timtals rimlighet far
man dels ta hdnsyn till att vissa aktiviteter, t ex att lyss-
na pa radio och skivor, ofta fdrenas med andra sysselsidtt-
ningar, dels till att en stor del av kvinnorna delar sin tid
mellan forvdrvsarbete och skdtsel av hem (jfr kapitel 3).
FO8rst en ndrmare analys gdr det m&jligt att tolka vad man lagt
in i hem och hushall som fritidssysselsdttning. Trots dessa
reservationer madste man konstatera att den gjorda kalkylen
inte ger mycken tid Over fOr arbete, sOmn eller aktiviteter
som inte stdr i listan, vilket tyder pd att man snarare dver-
skattat dn underskattat sina fritidsaktiviteter. Men skatt-
ningarna ligger heller inte alldeles utanfdr vad som kan vara

rimligt.

Differenser mellan de fyra undergrupperna fdrekommer i en rad
olika hdnseenden. I tablan pa& s. 33 har vi sammanfattat dem som
upptréder‘témligen regelbundet och med viss styrka. Med M res-
pektive K markeras om manliga respektive kvinnliga deltagare

har hégst vdrde. Med H respektive L markeras om hdgre respek-

tive l&gre socialgrupper ligger hogst.

Intressant dr hdr att notera hur k&ns- och socialgruppsdiffe-
renser, under vilka &dven utbildningsdifferenser ddljer sigqg,

grupperar sig samman till fyra olika ménster:

0 MH, ddr oOvervikten frdmst gdller arbetsrelaterade aktivi-
teter @rbetsfdrberedelser, facklitteratur);
© KH, som gdller kulturella aktiviteter (studiecirkel, skon-

litteratur, teater);
?
i

det gdller att gd p& idrottsevenemang; i

o ML med ett mycket kraftigt Overtag Over 6vriga grupper ndr

o KL med mera ospecifika f8rstrdelser (veckotidningar, radio,

skivor).

Dagstidningar, hem och hushall, hus och tomt dr konsskiljande
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men socialgruppsneutrala, konserter socialgruppsskiljande men
kdnsneutrala. Det dr bara TV och aktiv idrott som inte visar
ndgra skillnader. {

Kénsskillnader Socialgruppsskillnader
Deltar Tid Deltar Tid
Idser dagstidningar
Liser veckotidningar
Lyssnar pa radio

"R =R 2
=
(o

Lyssnar pa skivor/band
Tittar pa TV

Sysslar med hem och hushill K

Idrottar, motionerar etc -

Forbereder mitt arbete M) %)
sysslar med hus och tomt M)

Gar i studiecirkel
Idser skdnlitteratur

Idser facklitteratur

" 2 R =X
=
ju e sfie s < o

Gar pa teater
Gar pd bio M H4)

Gar pa konsert

e

Gir pd idrottsevenemang M M L L

1) Huvudsakligen i hdgre socialgrupper
2) Huvudsakligen bland mdn

3) Huvudsakligen i lagre socialgrupper
4) Huvudsakligen bland kvinnor

Faktoranalysen (bilagetabell F) gav en mycket splittrad bild.
Sex faktorer hade egenvdrden over 1,00, ytterligare fem Over
0,75. De tvd fbrsta oroterade faktorerna tillsammans forkla-
rade bara 24 $ av variansen, och den fdrsta oroterade faktorn
innehdll ett antal negativa laddningar, ej mindre &n sex av
sexton. Detta tyder pa att det knappast kan bli tal om en all-
min aktivitetsfaktor, ej heller sdrskilt mdnga hopgrupperingar
av besliktade sysselsdttningar. Detta dr i sjdlva verket ett
ytterligare tecken p& att svaren &dr rimliga, ty var och en av
de svarande har ju endast en begrdnsad fritid till sitt for-

fogande och m&ste alltsd vdlja bland olika sysselsdttningar.
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Kapitel 6

Socialt kontaktndt

Temat sociala kontakter aterkommer pd mdnga stdllen i enk&ten
som aspekter av vissa fré&gestdllningar och delfrigor. Betrak-
tade b&de var fdr sig och i kombination ger frdgorna om utbild-
ning, arbetsférhdllanden och fritidssysselsdttningar (fragor-
na 19-21, 1-8 och 12-16) utrymme f&r studier inom detta omrade.
Frdmst behandlas det i fragorna 10 och 11 ddr det utgdr den
centrala utgdngspunkten.

10. Har du bland dina vdnner och bekanta ndgon fack- eller
yrkeskunnig som kan hjidlpa dig om du ndgon g&ng skulle fa
problem i f8ljande avseenden? (fast)

11. Vilka brukar du trdffa och vara tillsammans med pa& din le-
diga tid? (fast)

Forekomsten av fackkunnighet i den egna bekantskapskretsen (10)
behandlar kontaktndt ur i forsta hand ett socialt-ekonomiskt
perspektiv men rymmer ocksd andra dimensioner. Fragan har be-
svarats av ndstan samtliga svarande. Det hdgsta bortfallet

(2,8 %) &terfinns pd en delfrdga rdrande personliga problem

och den l&gsta (1,0 %) rdrande inkomstdeklaration.

Tillgdngen p& fackkunskap dr i allmdnhet ganska stor. Ar det
s& att man inte kan en sak sjidlv si har man vanligen nagon
kompetent person i sin nirhet att tillgd. Bist dr forhdllan-
dena ur denna synpunkt i sddana avseenden som inkomstdeklara-
tion och krdngel med bilen ddr 14 % respektive 25 % behdver
hjdlp fra&n utomstdende. Simst &r férhillandet vad gdller tand-
problem dir hela tre fjidrdedelar (75 %) uppger sig sakna sddan
hjdlp p& nidra hdll. Tandldkare 4r ett fdrhdllandevis ovanligt
och mycket specialiserat yrke och tandhygienisterna &r dels
dnnu relativt f& och dels &r deras verksamhet av profylaktisk
karaktdr, varfér detta resultat inte dr sdrskilt forvénande.
Kanske kan resultatet ocks& tolkas s& att man i de yngre gene-
rationerna inte lidngre betraktar bomullstussar med sprit, sy~

triddsdglor och hovtdnger som verksamma medel i dessa samman-
hang.
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Tabell 19 F&rekomsten av fackkunnighet i bekantskapskretsen

Svar Summa
Ja Nej Kan sjdlv procent

Sjukdom 43 50 7 100
Tandskada/vérk 22 75 3 100
Personliga problem 49 42 9 100
Bilkdp 51 29 20 100
Fel eller skada pa bil 57 25 18 100
Harvard 35 47 18 100
Kladstmnad 46 34 20 100
Inkomstdeklaration 47 14 39 100
Byggnadsarbete 54 30 16 100
Installationsarbete i hus 52 36 12 100

Likaryrket dr visserligen ocks& specialiserat p& en mycket hog
kunskapsnivd men d4r ndgot mera fOretrdtt dn tandldkaryrket.

Men detta rdcker troligen inte for att fdrklara den hdga an-
delen (43 %) med ndgon sjukdomskunnig bland sina bekanta.
Sjukskdterskor och mdjligen ocksd@ andra verksamma inom sjuk-
varden far nog rdknas till de sakkunniga i dessa sammanhang.
Men ocksa& andra kan fdrekomma. Den etablerade medicinen har
kritiserats kraftigt under senare ar och alternativa riktningar

har gjort sig gdllande.

Tandlikare och ldkare dr s k hdgstatusyrken och rekryteringen
till dessa sker huvudsakligen frdn de hdgre sociala skikten.
Som framgdr av nedanstdende tabld &r det ocksad personer ur de
ldgre skikten som oftare saknar dessa kompetenser i sin bekant-
skapskrets. Men vi har ocksa en tydlig skillnad mellan k&nen.
Mdnnen svarar nej i betydligt stdrre utstrdckning &n kvinnorna.
Férutom detta att kompetensen kan finnas p& andra nivder, t exX
sjukskdterskor, med fdretrddesvis kvinnliga utbvare kanske
detta kan forklaras av att mdn har en annan instdllning till
mdnsklig vdrd dn kvinnor. S& dr det exempelvis fler

min som menar sig kunna klara sina personliga problem sjdlva

- 11 respektive 7 %.

Det som r&r bilar och hus dr f8retridesvis manliga sysselsadtt-
ningar av praktiskt hantverksbetonat slag vilket aterspeglas

tydligt i andelen som uppger sig kunna dessa saker sjdlva.



36

Andelen Nej-svar (%)

Social hembakgrund Kon

H6g Lag Diff Min Kvinnor Diff
Sjukdom 45 55 -10 54 46 8
Tandskada/vark 72 78 -6 78 72 6
Personliga problem 39 45 -6 49 35 14

Andelen (%) "kan sjdlv" Andelen (%) Nej-svar

Min Kvinnor Diff Min Kvinnor Diff
Bilkdp 36 3 33 26 32 -6
Fel eller skada pd bil 35 1 34 22 28 -6
Byggnadsarbete 31 2 29 24 36 -12
Installationsarbete i hus 23 1 22 32 40 -8

Att s& manga mdn kan dessa saker sjdlva Skar givetvis till-
gangen pa denna kompetens ocksd for kvinnorna, och skillnaden
mellan kOnen ndr det gdller behovet av hjdlp utifrdn har dar-
f6r reducerats betydligt. Den laga differensen i nej-svar kan
kanske ocksd tas som tecken pd att man associerar relativt

likartade kompetenser till de olika alternativen.

Skillnader som sammanhidnger med social hembakgrund &r fodrhdllan-
devis smd i1 dessa manliga sysselsdttningar. Stdrst dr den fOr
husarbeten ddr mdn ur hégre skikt oftare saknar dessa kompeten-
ser bland sina bekanta (diff ca 7 procentenheter).

Ocksd speciellt kvinnliga sysselsdttningar finns representera-
de bland alternativen. Vi tidnker d& p& hdrvard och klddsbmnad
som 1 likhet med de "manliga" har en ton av praktiskt arbete
och hantverk.

Andelen (%) "kan sjdlv" Andelen (%) Nej-svar

Min Kvinnor Diff Min Kvinnor Diff
Harvard 5 31 -26 56 38 18
Kladstmad 2 37 =35 44 25 19

Det dr klart fler kvinnor &n mdn som sjdlva behdrskar dessa
omridden. Den stora andelen midn som inte kinner ndgon (kvinna)
med dessa kvalifikationer tyder emellertid pd att det &r fore-
trddesvis "kvinnlig" harvard och kladdstmnad som avses. Detta
att ge njdlp med nackhdren eller att sy in f&r stora byxor rak-

nar tydligen 2iminstone inte mdnnen till kvinnornas fackkompe-
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Ndr det gdller hdrvard har vi ocksd skillnader som sammanhdnger
med social hembakgrund. Kvinnor ur hdgre skikt saknar kompe-
tensen (nej-svar) bland sina bekanta i stdrre utstrdckning &n

kvinnor ur ldgre (diff 7 procentenheter).

Vilka man umgd&s med p& fritiden (fr&ga 11) d4r en fragestdll-
ning ddar kontaktndt behandlas ur ett mer social-psykologiskt
perspektiv. De olika kategorier av medmd&nniskor som finns upp-—
tagna bland delfrdgorna (tabell 20) befinner sig pa olika av-
stdnd, socialt och psykologiskt sett, i foérhdllande till den
svarande. Ibland kan kategorierna emellertid sammanfalla sa
att det, nir tanken koncentreras kring ndgon speciell midnniska,
kan vara svirt att skilja dem &t. Sdledes kan det vara svart
att skilja medlemmar i den egna familjen fran férédldrar och
syskon, speciellt fo6r ensamstdende, och ens personliga vanner
kan ofta vara ens arbetskamrater. Det &r ocksa for kategorier-
na medlemmar i den egna familjen och arbetskamrater vi har det
stdrsta bortfallet - 8,3 % respektive 5,0, medan Ovriga ligger
mellan 1,1 % och 2,4 %.

Tabell 20 Umgidnge p& ledig tid. Svarsférdelning (%) och medel-

vdrde for colika kategorier

D& och da
Nistan S3 ofta Nir det fal- Bara nir Nistan Summa Medel-
jamt det gidr ler sig si jag mdste aldrig procent vdrde

Medlemmar i den egna

familjen 88 8 3 0 100 1.2
Fordldrar och syskon 8 53 35 1 100 2,4
Andra sldktingar 1 12 59 6 22 100 3,4
Personliga vanner 10 57 31 0 2 100 2,3
Arbetskamrater 3 10 52 3 32 100 3,5
Grannar 4 11 S1 3 31 100 3,4

(Fér berskningen av medelvérde har svarsalternativen givits vdrden frdn 1 till 5 i ordning
frén vénster till higer)

Genom svarsalternativens utformning rymmer resultaten hdgst
pdtagligt bdde en kvantitativ dimension och en kvalitativ.

Den kvantitativa synlig i uttrycken "jdmt", "d& och da" samt
"aldrig" och den kvalitativa tydligast i alternativen under
"d8 och d&". Vad gdller de mer kvantitativa aspekterna av fri-

tidsumgdnget dr det fordldrar, syskon och personliga vdnner
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som man dgnar mest och arbetskamrater och grannar minst del

av den tid som aterstdr, ndr medlemmar i den egna familjen
fadtt sitt. Ser vi umgdnget ur kvalitativ synvinkel erhdller

vi ett likartat mdnster. Ndst medlemmar i den egna familjen
dr det personliga vdnner och f&ridldrar och syskon man vanligt-
vis helst trdffar, medan sldktingar, arbetskamrater och gran-
nar dr kategorier man helst inte trdffar - kanske rent av und-

viker att trdffa.

Skillnaden mellan dessa bada dimensioner &r sapass liten att

de hdr fortsdttningsvis far sammanfalla.

Gar vi som tidigare ndgot djupare i resultaten finner vi téam-
ligen smd men likartade skillnader (tabell 21). Kvinnor har
i allmdnhet ett ndgot rikligare umgdnge dn mdnnen, och medan
mdnstret dr detsamma bland mdnnen oavsett social hembakgrund
finner vi skillnader mellan kvinnorna. De ur l&gre skikt har
stdrre umgidnge med de nidrmast anhdriga, ®vriga sldktingar och
grannar, medan kvinnor ur hdgre skikt umgds mer med personliga
vianner. Umgidnget med arbetskamrater synes vara lika lite fore-

kommande i alla undergrupperna.

Tabell 21 Fritidsumgdnge. Medelvdrden f6r olika kategorier

efter uppdelning pd kon och social hembakgrund

Min Kvinnor

HOg Lig HSg Lag
Medlemmar i den egna familjen 1,24 1,24 1,15 1,10
Fordldrar och syskon 2,51 2,53 2,30 2,20
Andra sldktingar 3,51 3,45 3,37 3,26
Personliga vanner 2,37 2,38 2,17 2,24
Arbetskamrater 3,53 3,54 3,52 3,58
Grannar 3,53 3,51 3,43 3,34

Faktoranalysen (bilagetabell G) ger hdr tre faktorer vilka
tillsammans fdrklarar 70 % av den totala variansen. Efter ro-
tation bildas en faktor kring kategorin den egna familjen till-
sammans med fdrdldrar och syskon samt grannar. En andra faktor
bildas kring andra sldktingar, och &dven hdr finns férdldrar

och syskon med. Den tredje faktorn bildas kring personliga

vidnner och arbetskamrater men ocksa grannar hdr hit.



39

Nagon sammanslagning av kategorierna utifran dessa resultat
tror vi inte dr sdrskilt meningsfull. Fré@mst darfér att fér-
dldrar och syskon och grannar ryms i vardera tva av de funna
faktorerna men ocksé ddrfdr att kategorin personliga vénner
innehdllsligt skiljer sig fr&n arbetskamrater och grannar pa

ett mer komplext vis dn denna analys kan hantera.
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Kapitel 7

Tilltro till egen foérmaga

Under denna rubrik behandlar vi f&ljande fragor:

9. Hur bra tycker du att du klarar f&ljande vardagssysslor
i ditt eget hushall? (fast)
28. Vet du vart du skall vdnda dig om du behéver....? (fast)
29. Hur bra tycker du att du klarar av f&ljande saker som har
med sprak att godra? (fast)

Samtliga dessa fragor har alltsa haft fasta svarsalternativ,
och vi redovisar dem i den ordningsfd1jd de kommit i formulé&-
ret.

Vardagssysslor

Tabell 22 Den procentuella fdrdelningen av svaren betrdffande

olika vardagssysslor

Mycket Sumnma

bra Bra Hjdlpligt Daligt %
Stada 25 51 21 3 100
Laga mat ' 26 48 20 6 100
Sk&ta en bil 16 26 30 29 100
Sy och sticka 17 21 19 42 100
Snickra och mila 16 32 37 14 100
Varda och laga kldder 13 35 33 19 100
‘Skitta blommor och trédgard 16 47 30 7 100
Laga enklare tekniska foremal 21 31 33 14 100

Det partiella bortfallet i denna frdga varierar mellan 0,5 och
1,1 % utom f6r skdta en bil ddr den stiger till 2,2 %, antag-
ligen dirfdr att inte alla stdlls infdr detta problem i sin
vardag. Som var och en kan ana dr konsskillnaderna i dessa
svar synnerligen betydande, medan didremot socialgruppsskillna-

derna &r mycket sm3d och f6ga enhetliga.

Om man anvdnder summan av dem som svarat Mycket bra och Bra

soin matc framtrdder kdnsskillnaderna pa foljande sitt.
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Mycket bra + Bra

Hogre tilltro till egen formdga hos Kvinnor Midn Diff
kvinnor
varda och laga kldder 81 15 66
Sy och sticka 70 5 65
Laga mat 91 56 35
Skéta blommor och tradgard 75 51 24
Stada 82 64 18
man
Skéta en bil 12 69 =57
laga enklare tekniska foremdl 25 78 =53
Snickra och mdla 27 71 -44

Mdn har mycket 14g tilltro till sin egen f6rmdga i textila
sammanhang och kvinnor i tekniska. Stddning, trddgardsskétsel
och matlagning dr mera av ett gemensamt kompetensomrade, &dven

om det ocksd ddrvidlag ar betydande skillnader.

Faktoranalysen (bilagetabell H) gav tvd faktorer, bada med
egenvdrden Over 1,00. Tillsammans forklarade de hela 63 % av
variansen. Den fdrsta faktorn hade hdga laddningar i de fem
aktiviteter som visade differenser till kvinnornas f&rdel. Den
andra faktorn hade hdga laddningar i de tre "manliga" aktivi-
teterna och dessutom mattliga negativa laddningar i de tva

textila sysslorna, ddr ju k&nsskillnaderna var mest markerade.

Overensstdmmelsen mellan faktorernas innehdll och de genom-
snittliga koénsdifferensernas riktning gav i detta fall anled-
ning att kontrollera att faktorerna inte bara var uttryck
f6r konsdifferenser. DArfdr upprepades faktoranalysen med mén
och kvinnor var f8r sig och med snedvinklig rotering, dvs med
mdjlighet till korrelation mellan faktorerna. Bdda faktorerna
aterkom med samma mdnster som i den gemensamma analysen men
med den fdrklarade variansen reducerad fran 63 till 52 %. Kor-
relationen mellan faktorerna blev 0,31 for kvinnor och 0,28
f6ér mdn. I fortsatta analyser dr det meningsfullt att samman-
fatta de olika delfragorna till tva skalor, en "kvinnlig" och
en "manlig". I bdda finns det betydande variation inom bada
kénen och ddrmed méjlighet att hitta mdn med stdrre tilltro
till sin f6rmadga i "kvinnliga" &n i "manliga" vardagssysslor

och omvant.
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Ndsta fraga belyser vad vi kallat medborgerliga basfdrdigheter.
Vad dessa mer specifikt dr framgdr av tabell 23. Fdr varje
problem har man fé&tt ange om man vet vart man skall vadnda sig,

om man kan ta reda pa det eller om man inte ens vet detta.

Tabell 23 Den procentuella fdrdelningen av svaren pa frégan

"Vet du vart du skall vdnda dig om du behdver...0?

Ja det Nej men det kan Nej och det vet Summa
vet jag jag ta reda pa jag inte hur jag %
skall ta reda pd

Anmidla flyttning 96 4 - 100
BOrja vuxenutbildning 71 28 0 100
F&4 ersdttning vid arbetsldshet 81 19 0 100
FA hjdlp med juridisk radgivning 65 34 1 100
Stka bostadsbidrag 87 13 0 100
Stka ekonomiskt stdd under utbildning 51 47 2 100
Uverklaga taxering till inkomstskatt 72 27 1 100
S3ka vardbidrag 45 54 2 100
Uverklaga anmirkning f&r felparkering 46 51 2 100
Overklaga uppsdgning av hyreskontrakt 38 59 3 100
Anmidla misstanke am fusk vid allmint val 14 69 17 100
Klaga p& en charterresa sam inte mot-

svarade vad prospektet lovade 62 34 4 100

Det partiella svarsbortfallet 1&g hdr mellan 0,5 och 1,1 %.
Det tredje, mest "hjdlpldsa" svarsalternativet drog mycket f&
svar utom ndr det gdllde den mycket speciella och sdllsynta
foreteelsen valfusk, som kom med dd&rfdr att ndgra sddana dren-
den just var aktuella ndr enkdten formulerades. Sju av de tolv
fallen har en klar ja-majoritet. I flertalet av de dvriga de-
lar man sig ratt jdmnt mellan ja och det nej-svar som innebdr
att man &ndd rdknar med att kunna ta reda p& informationen.
Som helhet tyder svarsménstret pd att man besitter goda mdj-
ligheter att ta sig fram genom samhdllets regelapparat. Man
kan dock misstdnka att bilden skulle ha blivit ndgot mindre
gynnsam om man kunnat komma at beddmningen ocksd hos dem som

inte har svarat pa enkdten Overhuvud taget.
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Svaren innehdller bade kdns- och socialgruppsskillnader, och

de avspeglas bdst i ja-frekvenserna.

Ja-procent

Kvinnor hégre Kvinnor Midn Diff

Stka vardbidrag 52 38 14

BSrja vuxenutbildning 76 66 10

Stka ekonomiskt stSd under utbildning 54 48 6
Min higre

Overklaga taxering till inkomstskatt 67 78 -11

Anmdla misstanke am fusk vid allmént val 11 17 -6

Kvinnornas hdgre frekvens i de frdgor som har med utbildning
att gdra stdmmer med det forhdllandet att de oftare dn mdnnen
angett planer pa ytterligare utbildning och att de oftare

deltar i studiecirklar.

Ja-procent
Hogre socialgrupper higre A-D E-F Diff
Klaga pd en charterresa 65 60 5
Lagre socialgrupper higre
Fa ersdttning vid arbetsldshet 77 85 -8
Stka vardbidrag 41 49 -8
Stka bostadsbidrag 84 90 -6

De som kommer fran ldgre social bakgrund anser sig veta mer
om olika bidragsformer, medan de O6vriga upplever stdrre kompe-
tens infdr en k&p/sdljsituation. Alla skillnader dr dock av
madttlig storlek. Det dr troligt att de skulle framtridda kraf-

tigare i forhallande till de svarandes egen sociala status.

Ocksé& fragan rorande fackkunskaper i bekantskapskretsen (jfr
kap 6) rymmer genom svarsalternativet "kan sjdlv" bade ett

visst mdtt av tilltro till egen f6rmdga och - speciellt nér
det gdller delfrdgan om inkomstdeklaration - en kvalitet av
medborgerliga basfdrdigheter. Som vi visade i kapitel 6 (ta-

bell 19) &r det endast 14 % som behdver anlita hjdlp utanfor

Ll es Lerapskretsen 1 den hdndelse de skulle f& ndgot problem
i soaband awel inkomstdeklaration. Dock dr det bara 39 % som
arve L toatt de han sjdlva, och speciellt f& dr det bland kvin-

vor L. Skilloaean mellan kdnen dr hela 11 procentenheter.,
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Faktoranalysen (bilagetabell I) resulterade i sex faktorer,
varav endast tva hade egenvarden 6ver 1,00 och sammanlagt
svarade f6r 39 % av variansen. Satillvida dr bilden alltsi
splittrad. Ett ndrmare studium av de oroterade faktorerna vi-
sar emellertid att de tva fbrsta tillsammans, och roterade i
sned vinkel mot varandra ger en intressant uppdelning av del-

frdgorna i tva huvudgrupper.

Den ena innehdller (i ordning efter laddningarnas storlek):

Soka bostadsbidrag
Bbrja vuxenutbildning
Fa ersdttning vid arbetsldshet

Sdka ekonomiskt bidrag under utbildning

0O 0 0O O O

Stka vardbidrag

Samtliga dessa delkompetenser har att gdra med stdd vid resurs-
svaghet och de tillh&r dem som kvinnor respektive ldgre social-

grupper oftare har sagt sig besitta.

Den andra gruppen innehaller:

Overklaga anmdrkning for felparkering
Overklaga uppsdgning av hyreskontrakt
Anmdla misstanke om fusk vid allmdnt val

Klaga pa en charterresa

o O O O O

Overklaga taxering till inkomstskatt

Dessa delkompetenser har snarare att gdra med hdvdandet av
sina rdttigheter utifrdn en resursstark position. I den man
det finns gruppskillnader &r det mdn och hdgre socialgrupper
som ligger hdgst.

Tva delkompetenser saknas i dessa grupper. Anmdla flyttning
kan de flesta och denna variabel fdr ddrigenom sa liten sprid-
ning att den f&r laga korrelationer i alla riktningar. F&
hjdlp med juridisk rddgivning ligger lika i f6rhdllande till
bdde faktorerna och ndrmast efter de hdr ndmnda aspekterna.
S&dan hjdlp kan behdva anlitas utifran bade resurssvaga och
resursstarka positioner. De bdda faktorerna har ocksd en posi-
tiv korrelation (0,38) mellan sig som tyder pd att det ocksa
finns generella skillnader i tilltron till egen kompetens i

olika medborgerliga situationer.
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Den tredje frdgan i detta avsnitt gdller spradkliga fardig-
heter och dr rimligtvis den som har mest med genomgdngen ut-
bildning att gdra. I tabell 24 redovisas svarsfrekvenserna
f6r olika delfdrdigheter. Det partiella bortfallet varierar
mellan 0,7 och 1,5 &.

Tabell 24 Den procentuella f&rdelningen av svaren betrédffande
sprdkliga fdrdigheter

Mycket Summa
bra Bra Hjdlpligt D3iligt %

Svenska spraket

Forstd en skriftlig instruktion 37 52 10 1 100
ILdsa ledaren i en tidning 32 54 12 1 100
Utarbeta en skriftlig instruktion 15 45 32 7 100
Skriva en personlig anstkan om en

anstdllning 20 49 26 4 100
Ge en muntlig instruktion 22 55 19 4 100
Yttra sig i diskussion pa ett

foreningsmite 11 28 34 27 100
FSrstd en instruktion som du far

lyssna till 22 64 13 1 100
Forsta ett meddelande fran nagon

myndighet som du far hdra i radion 23 60 16 2 100

Engelska spraket
Lisa en artikel pd engelska i ett

dmme som du dr insatt i 14 34 35 17 100
Skriva brev pd engelska till en A '

vian 11 28 34 27 100
Tala engelska med en utl&ndsk

turict 12 33 40 14 100

Fblija med i ett engelskt TV-
program utan att ldsa den svenska
texten 10 32 38 19 100

Man tilltror sig st8rre formaga ndr det gdller att ldsa och
lyssna dn att skriva. Patagligt svart tycker man det dr att
vtira sig offentligt. Fdrdigheterna i engelska beddms i all-

<

wirnnet ungetfir ett skalsteg ldgre &n dem i svenska.

i .y fardiuheterna uppvisar tydliga k&nsskillnader i be-
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Mycket bra + Bra

Kvinnor hdgre Kvinnor Man Diff
Skriva brev pa engelska till en vén 45 33 12
Skriva en personlig anstkan om en anstdll-
ning 73 64 9

Mén hégre
Yttra sig i diskussionen pd ett fdrenings-
mite 45 58 -13
Ge en muntlig instruktion 74 82 -8

Kvinnorna anser sig bdttre kunna skriva i personliga samman-
hang bade pd svenska och engelska, mdnnen tilltror sig storre

formaga att tala i f6renings- och arbetssammanhang.

Det finns tydliga socialgruppsskillnader f£o6r Mycket bra + Bra
i praktiskt taget alla delfdrdigheter. I svenska ligger de
mellan 5 och 15 procentenheter, hogst for skriftlig framstdll-
ning, i1 engelska mellan 15 och 19 procentenheter. Bakom dessa
differenser ddljer sig sdkerligen skillnader som har att gdéra
med genomgangen egen utbildning.

Faktoranalysen (bilagetabell J) gav tva faktorer med egenvdr-
den dver 1,00 och ytterligare en &ver 0,75. Den fbrsta orote-
rade faktorn ensam fdrklarar hela 52 % av variansen, och de

tva fdrsta tillsammans 65 %.

I detta fall dr det tydligt att de olika faktorerna ar korre-
lerade med varandra, och ddrfdr har de roterats med sneda
vinklar. Den fdrsta faktorn har mycket hdga laddningar i samt-
liga delfdrdigheter i engelska. Den andra faktorn har sina
hogsta laddningar i de aspekter av svenska sprdket som gdller
att forstd skriftlig och muntlig information. Den tredje fak-
torn avser fdrmédga att yttra sig muntligt. Skriftlig framstdll-
ning adterfinns med ldgre laddningar bade i andra och tredje
faktorn, och intar sdlunda en mellanstdllning mellan "forsta-
else"- och "vttrande"-faktorerna. De tre faktorerna dr sinse-
mellan relativt hdgt korrelerade (0,45 - 0,58), vilket tyder
pd att ocksd en generell tilltro till sprdkliga fdrdigheter
kommit till uttryck i svaren. I fortsatta analyser, varav den
i kapitel 8 utgdr ett exempel, kan faktorerna begagnas som ut-

gangspunkt f8r tre sammanfattande skalor.
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Kapitel 8

Ett exempel pd multivariat analys

I insamlingsrapporten gjordes multivariata analyser av bak-
grundsvariabler som paverkat svarsbendgenheten (Christianson &
Hirngvist, 1980, kap 5). Samma analysmetod skall i detta kapi-
tel anvdndas fOr att forklara variationerna i tilltro till
egna fardigheter i engelska. Analyserna g&rs narmast som en
illustration av de analysmdjligheter som materialet av fem-

tondefddda erbjuder.

Som slutlig beroende variabel anvdnds summan av firdighetsskatt-

ningarna for de fyra delfdrdigheterna i engelska (jfr kap 7).

Som fdrklarande variabler anvdnds ett urval av de bakgrunds-
variabler som finns tillgdngliga i det ursprungliga individual-
statistikregistret jdmte kompletterande registerdata. Ndrmare

bestdmt dr det fdljande variabler som ingdr i analysen:

Faderns socialgrupp
Intelligens vid 13 8rs &dlder
Standardprov i engelska i &k 6

Utbildningsnivd i1 vuxen alder

0O O O O O

Frdnvaro av inkomst (nollinkomst) enligt 1979 ars taxering.

Den metod som skall begagnas fOr analysen dr s k path-analys
- en form av stegvis regressionsanalys, i vilken de f&rkla-
rande variablerna infdrs i en tdnkt kausal ordning (jfr t ex
Kerlinger & Pedhazur, 1973; Kenny, 1979). I detta fall vdljs
en mycket enkel kausalmodell, ndmligen den kronologiska ord-
ning som finns i den nyss givna variabelfdrteckningen. FOrst
infd6rs socialgrupp och intelligens samtidigt i analysen, dar-
efter i tur och ordning standardprovet i engelska, utbild-
ningsnivd och nollinkomst - den sistndmnda som ett indirekt

uttryck fér forekomst av yrkesverksamhet eller ej.

Begdvningstest och standardprov gdr in i analysen med sina
fingraderade podngskalor. I &vriga variabler har kategoriin-
delningen omvandlats till podngskalor p&, i princip, ordinal-

skalenivd. Socialgrupperna F-A bildar s&lunda skalan 0-5.
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Senast registrerade utbildning skalan 1-8, med fdljande kate-

gorier:

Sdrskola, specialundervisning
Folkskola, enhetsskola 9y
Yrkesskola

Realskola, flickskola, enhetsskola 9a och 9g
Fackskola

Gymnasium

Sjukskdterskeutbildning

0o ~N O =W N
P P S .

Hogskola

Analyserna gbrs pa delmaterialet av femtondefédda. Tva uteslut-
ningar i jdmfdrelsemed de foregdende kapitlen mdste dock gdras.
De som saknar resultat pd begdvningstestet respektive standard-
provet i engelska utesluts genomgdende. F6r analyserna ater-—

stdr ddrefter 1013 mdn och 1103 kvinnor.
I tabell 25 redovisas path-koefficienterna. FOr signifikans
pd 5 %-nivan krdvs koefficienter pd 0,06 och hdgre. Ligre

koefficienter har i tabellen ersatts med punkter.

Tabell 25 Path-koefficienter pa .06 och hdgre

Forklarande variabler Beroende variabler
Standardprov Utbildning Nollinkomst Fardighet
engelska engelska
Mdn
Socialgrupp .06 .26 . .08
Intelligens .46 .32 . .10
Stp engelska .27 . .18
- Utbildning .09 .37
Nollinkomst .07
Maltipel R .48 .61 .08 .58
Kvinnor
Socialgrupp .11 .21 . .09
Intelligens .60 .17 . .
Stp engelska .37 . .37
Utbildning -.09 .23
Nollinkomst .

Multipel R .63 .58 .14 .54



49

Path-koefficienterna dr standardiserade partiella regressions-
koefficienter. Att de dr standardiserade innebdr att alla var-
den &r uttryckta i forhdllande till respektive variablers
spridning (s). Att de &r partiella innebdr att inflytandet av
ovriga variabler i tur och ordning hallits konstant genom de
statistiska berdkningarna. Path-koefficienterna anger s&lunda
hur stor Skningen (uttryckt i andel av variabelns spridning)
blir i en efterfdljande variabel, ndr vdrdet i en fdregdende
variabel stiger med en spridningsenhet och 6vriga fdregaende

variabler hallits konstanta.

Resultaten i tabellen skall alltsd utldsas pa fdljande satt.
F6r en spridningsenhets Okning p& den rangordnade socialgrupps-
skalan Okas standardprovsresultatet fOr mé&n med 0,06 spridnings-
enhet i standardprovet, n&r den samtidigt introducerade va-
riabeln intelligens hdlls konstant. P4 motsvarande sdtt &kas
standardprovsresultatet 0,46 spridningsenhet fO6r en spridnings-
enhets uppgdng i intelligens, ndr socialgrupp h&lls konstant.
Begdvningstestet har alltsa betydligt starkare samband med
standardprovsresultat i engelska &n vad socialgrupp har, ndar
den andra variabelns inflytande partialiserats ut. Pa motsva-
rande sidtt kan utbildningsnivd i ndsta steg av modellen fdrut-
sidgas av socialgrupp, intelligens och standardprovspodng, och

ddrvidlag dr de tre variablerna ungefdr jdmspelta.

FOr kvinnor dr resultaten likartade, dock med en relativt
stdrre vikt for intelligens i forhdllande till standardprov
och fdr standardprov i f6rhdllande till utbildning. FO6r bada
kdnen har nollinkomsten ganska lite att gdra med &vriga variab-

ler.

Den slutliga beroende variabeln, skattad fdrdighet i engelska,
férutsdgs ungefdr lika vdl hos bada kdnen, men utbildnings-
nivan betyder relativt sett mera hos mdnnen och standardprovs-—
resultaten mer hos kvinnorna. Multipelkorrelationerna 0,58
respektive 0,54 betyder att 34 respektive 29 % av variansen

i skattningarna kan f8rutsidgas med hjidlp av de hdr valda bak-

grundsvariablerna.

Path-modellerna visas i figurerna 1 och 2, ddr pilar markerar

de samband som har en partiell regressionskoefficient pd 0,06



eller hdgre. I diagrammen har de pilar som motsvarar ofdr-

klarad varians i respektive variabler uteslutits (s 52).

En path-koefficient kan beskrivas som den del av den totala
korrelationen mellan en viss forklarande variabel och den be-
roende variabeln som inte kan &terfdras p& tidigare i model-
len ingdende f6rklarande variabler - variabelns direkta
(eller unika) effekt. Aterstoden av den totala korrelationen
kan i sin tur uppdelas i tva delar: (1) det samband som beror
pd variabler som ligger fdre en viss variabel i modellen och
(2) det samband som beror pa variabler som ligger pa vdgen
mellan ifrdgavarande variabel och den beroende variabeln. Inom
kausalmodellens ram kan (1) betecknas som en skenbar effekt
(spurious effect) och (2) som en indirekt effekt av variabeln
i fraga. Denna uppdelning av totalkorrelationen blir fdrhopp-~

ningsvis tydligare genom kommentaren till tabell 26.

Tabell 26 Uppdelning av olika bakgrundsvariablers samband med
tilltro till firdigheter i engelska

Skenbar Direkt Indirekt Summa Faktisk
‘effekt effekt effekt effekter korrelation

Mdn
Socialgrupp - .082 .193 .275 .276
Intelligens .019 .104 .272 .395 .395
Stp engelska .064 177 171 .412 .412
Utbildning .164 .369 .005 .538 .539
Nollinkomst .034 .065 - .099 .099
Kvinnor
Socialgrupp - .094 .158 .252 .252
Intelligens .021 -.039 .332 .314 .314
Stp engelska -.001 .369 .120 .488 .488
Utbildning .208 .229 (0 .437 .438
Nollinkomst -.071 (0) - -.071 -.098

Den totala korrelationen f&r mdn mellan socialgrupp och skat-
tad fdrdighet i engelska dr 0.276. Denna korrelation kan upp~
delas i en direkt effekt (0,082) och en indirekt effekt (0.193).
Eftersom socialgrupp ligger fdrst i modellen kan det ddremot
inte bli tal om ndgon skenbar effekt av socialgrupp. Den di-
rekta effekten kan beskrivas s&lunda: Under i ovrigt lika om-

stindigheter finns det en tendens till att midn ur hdgre socilal-
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grupper skattar sin fdrdighet hdgre &n mdn ur ldgre social-
grupper. Den indirekta effekten blir i sin tur salunda: Min

ur hégre socialgrupper tenderar att ha ndgot hogre testsumma,
standardprovsresultat och utbildning - variabler som gynnsamt
paverkar fdrdighetsskattningen. Via dem har socialgrupp ocksa
indirekt en positiv effekt pa den skattade fdrdigheten i engel-
ska.

Om vi nu &tervdnder till figurerna sa finner vi att utbild-
ningsnivd for mdnnen intar en central roll i férhdllande till
deras tilltro till sin engelskfdrdighet. F&r kvinnorna ligger
den kritiska punkten ett steg ldngre bakat i modellen - vid
deras standardprovsresultat i &rskurs 6, som har stor betydel-
se saval fér deras framtida utbildning som f&6r deras tilltro
till sin sprakliga fdrdighet i vuxen alder. I den fortsatta
bearbetningen av undersdkningen hoppas vi kunna nyansera denna
bild genom att infdra ytterligare fdrklarande variabler - och
ndr det gdller fadrdigheter i svenska - kanske ocksd direkta

mdtt pd vissa aspekter av sprakbehandling.
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Kapitel 9

Avslutande kommentarer

Den Oversikt Over enkdtsvaren som ges i denna rapport &r be-
grdnsad satillvida som den omfattar de fasta men ej de Oppna
fragorna. Detta drabbar olika variabelgrupper p& skilda sidtt.
Mest berdr den utbildning och yrke som h&r till de mest cent-
rala variablerna i unders6kningen och ddr informationens utfor-
lighet och nyansering krdvt Oppna frdgor. Minst drabbas de all-
mdnt sociologiskt betonade beskrivningarna av deltagarnas nu-
varande situation, som huvudsakligen belysts med hjdlp av fas-
ta svarsalternativ. Detta bdr observeras ndr man av rapporten
forstker bilda sig en uppfattning om vad enkdten ger fdr ana-
lysméjligheter. Inte heller finns i denna rapport nagon analys
av de Oppna svarens sprakliga och begreppsliga nivd, som ar
avsedd som komplement till de subjektiva beddmningarna av del-

tagarnas tilltro till sina egna fadrdigheter.

Det stickprov av femtondefddda som utnyttjats i denna rapport
medtogs vid datainsamlingen av tv& skidl: det skulle som hir ge
en allmidn Overblick Over situationen i hela &rskullen och det
skulle ge mojlighet att bilda kontrollgrupper av olika slag i
forhdllande till de bada andra delmaterialen i undersdkningen,
namligen hdgskolestuderande respektive personer ur ladgre social-
grupper som stannat pa olika nivder inom utbildningssystemet.

I vadr rapport om enkdtinsamlingen (Christianson & Harngvist,
1980) kunde vi utnyttja materialet ocksd for detaljerade stu-
dier av bortfallets sammansdttning i forhdllande till olika
bakgrundsvariabler. I denna studie 6ver svarsfrekvenser pa
frdgor med fasta svarsalternativ har vi behdllit ett par genom-
gdende indelningar efter k&n och social hembakgrund och dari-
genom fatt antydningar om vilka analysvariabler som i fortsdtt-
ningen kan visa sig anviandbara for att fodrklara variationerna

i svaren.

Vi tycker oss kunna konstatera att enkdten fungerat vdl i "tek-
nisk" mening. Det partiella bortfallet &r mdttligt eller obe-
tydligt dven p& de Oppna fragorna och de erbjudna skalornas
steg har blivit utnyttjade pd avsett sdtt. I vara bearbet-
ningar tycker vi oss ocks& ha sett att frdgorna uppfattats péa

ett likartat sdatt av flertalet svarande.
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Trots analysens Oversiktliga karaktdr har resultaten givit en
intressant och tdmligen nyanserad inblick 1 den studerade
gruppens nuvarande situation i en rad hdnseenden: sysselsdtt-
ning och arbetsfbrhdllanden, fritidssysselsdttningar, socialt
kontaktndt och tilltro till egen fdrméga i ndgra avseenden.
Med tanke pa den &dldersgrupp resultaten avser - 1968 &ars unga
mdn och kvinnor! - har vi ibland funnit vissa fdrf&rande &ve-
rensstdmmelser med konventionella ménster, i andra fall mer

l6ftesrika avvikelser.

De resultat som f&religger kan i vissa fall jédmfdras med ut-
fallet av andra undersdkningar, sdrskilt kanske SCB:s under-
sdkningar om levnadsf&rhdllanden i samhdllet (ULF). Resultaten
vdcker ocksd frdgor vilka krdver betydligt djupare analys &n
den vi genomfdrt hdr - frigor som i stor utstrdckning kan be-
svaras utifrdn det rika datamaterial projekten forfogar over.
En del av dessa fragor stdr i centrum f6r projektens syfte,
men ocksd andra kan gdras till foremdl f6r specialstudier inom

projektens ram.

En speciell frdgestdllning av bearbetningsteknisk natur har
unders&kts fér praktiskt taget samtliga frdgekomplex, ndmligen
om informationen om individerna kan sammanfattas till ett
mindre antal variabler &n som motsvarar antalet delfragor.
Detta har gjorts genom faktoranalyser, vilkas resultat &r in-
tressanta i sig men hir kommenterats uteslutande utifran tek-
nisk syhpunkt. Instdllning till skolan, inflytande i arbetet
och tilltro till egen formdga i fridga om vardagssysslor, med-
borgerliga basfdrdigheter och sprdkliga fdrdigheter dr exem-
pel pa frégekomplex som kan sammanfattas genom nagra fa& bre-
dare variabler. Fritidssysselsidttningar och instdllningen till
olika skoldmnens betydelse ligger ldngst &t andra hallet, dar

man torde f& behandla varje delfraga for sig.

Rapporten avslutas med ett exempel pa kausalanalys av tilltron
till egna sprdkliga fdrdigheter i engelska, d&r man kan se hur
ndgra olika bakgrundsvariabler kan "fdrklara" denna beddmning.
S&dana analyser, som i fdregdende rapport ocksd gjorts i for-
h&llande till svarsbortfallet, kan utfdras i det representa-
tiva material som de femtondefddda utgdr och ddrvid ge ett
komplement till de analyser som planerats for de bada ovriga

delmaterialen.
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Bilagetabell A Roterade faktorer i fraga 19: Instdllning

till skolarbetet (varimax)x)
1 2
vad tyckte du om att ga i skolan? .84
Vad tyckte du om l&rarna? .74 .30
Vad tyckte ldrarna om dig? .77 .25
Hur gick det f6r dig att f& kamrater? . .96
Hur klarade du av skolarbetet? .79

Anm Laddningar under 0,25 ersatta med punkt.

X)

Om inte annat anges har faktoranalyserna utfdrts med principal-
komponentmetoden och roterats enligt varimaxprincipen. Grénsen
for extraktion av faktorer har satts sd l8gt som egenvdrdet
0,75 mot vanligen 1,00, vilket i somliga fall resulterat i ett
alltfdr stort antal faktorer i f8rhdllande till antalet variab-

ler - nagot som beaktas vid tolkningen.



Bilagetabell B Roterade faktorer i
tydelse

(varimax)

frdga 27: Skoldmnenas be-

Svenska
Engelska

Andra sprak
Religionskunskap
Historia
Samh&dllskunskap
Geografi
Matematik

Fysik

Kemi

Biologi
Hemkunskap
Teckning

5163jd

Musik

Gymnastik

.40
.92
.92
.65

.84
.74
.79
.37

.79
.63

-.33

.82
.43

.41

91

.92

.33




Bilagetabell C Roterade faktorer i fradga 6: Egenskaper hos

arbetet (varimax)

1 2 3 4 5
Arbetsuppgifterna dr for det mesta de~
samma .78 . . . .
Arbetsuppgifterna dr klart angivna .71 . . . .
Man bestdmmer sjdlv hur arbetsuppgif-
terna skall utfbras -.29 . . .84 .
Man utfor arbetsuppgifterna tillsam—
mans med andra . . .78 -.33 .
Arbetet ger en nya kunskaper -.59 .41 . . .
Arbetet krdver att man utnyttjar sin
fysiska styrka och rSrlighet .30 . .72 .37 .
Man slipper tédnka pa arbetsuppgifter-
na pa sin lediga tid .62 . . . .
Man slipper oroa sig for att bli utan
arbete . . . . .97
Arbetet ger mbjlighet till anstdll-
ning med mer inflytande . .91 . . .
Arbetet ger mbSjlighet till anst&dll-
ning med higre inkomst . .92 . . .

Bilagetabell D Roterade faktorer i frdga 7: Onskade egenska-

per hos arbetet (varimax)

1 2 3 4 5 6 7

Arbetsuppgifterna dr for det mesta

desamma . .78 . . . . .
Arbetsuppgifterna dr klart angivna . .84 . . . . .
Man bestdmmer sjdlv hur arbetsupp-

gifterna skall utfbras . . . . . .98 .
Man utfdr arbetsuppgifterna till-

sammans med andra . . . 91 . . .
Arbetet ger en nya kunskaper . . . . . . 91
Arbetet krdver att man utnyttjar sin

fysiska styrka och rdrlighet . . . . .98 . .
Man slipper tédnka pa arbetsuppgif-

terna pa sin lediga tid . .28 .72 -.30 . . .
Man slipper oroa sig for att bli

utan arbete . . .82 .26 . . .
Arbetet ger m&jlighet till anst&dll-

ning med mer inflytande .90 . . . .

Arbetet ger mdjlighet till anstdll-
ning med higre inkomst .91 . . . . .




Bilagetabell E Roterade faktorer i frdga 8: Inflytande i ar-

betet (varimax)

1 2 3
Val av arbetsuppgifter .81 .
Planeringen av ditt arbete .82 .
Ditt eget arbetstempo .67 .32 .
F6rldggningen av din arbets-
tid .32 .74 .
Forldggningen av dina raster .25 .79 .
Forldggningen av din semes-
ter . .75 .
Val av arbetskamrater . .26 .70

Tillsdttandet av din ndrmaste
chef
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Bilagetabell G Roterade faktorer i frdga 1ll: Umgdnge p&

ledig tid (varimax)

1 2 3
Medlemmar i den egna familjen . . .90
Fordldrar och syskon . .67 .52
Andra sldktingar . .88 .
Personliga vénner .63 .36 .
Arbetskamrater .80 .
Grannar .63 .51




Bilagetabell H1 Roterade faktorer i fradga 9: Vardagssysslor

(varimax)
1 2
Stada .69 .
Laga mat .69 .
Sk&ta en bil . .84
Sy och sticka 72 -.37
Snickra och mila .84
Varda och laga kldder .81 -.28
Skéta blommor och tradgard .69 .
lLaga enklare tekniska foremidl . .87
Bilagetabell H2 Roterade faktorer i fraga 9: Vardagssysslor
(direct quartimin, k&nen var for sig)
Kvinnor MAn
1 2 1 2
Stada .79 .66 .
Laga mat .71 . .66 .
Skota en bil .68 . .81
Sy och sticka .48 .66 .
Snickra och mala . .77 . .76
Varda och laga kldder .74 . .78 .
Sk&ta blommor och triddgérd .60 . .43 .27
Laga enklare tekniska f&remil . .82 . .85
r =.31 r =.28



Bilagetabell I1 Roterade faktorer i frdga 28: Medborgerliga

basfdrdigheter (varimax)

1 2 3 4 5 6
Amnmdala flyttning . . . . . .97
Bdrja vuxenutbildning . .85 . .
Fa ersdttning vid arbetsl&shet . . .67 .30 . .
F& hjdlp med juridisk radgdvning . . . .62 . .
Stka bostadsbidrag . . .83 . . .
Stka ekonomiskt stdd under utbild-
ning . .74 . .
Overklaga taxering till inkomstskatt .26 . . .81 .
Stka vardbidrag .46 .29 .40 . . .
Overklaga anmdrkning for felpar-
kering .77 . . . . .
Overklaga uppsdgning av hyreskon-
trakt .74 . . . . .
Anmdla misstanke om fusk vid all-
mint val .44 . . . .62
Klaga pa en charterresa som inte
motsvarade vad prospektet lovade . . . . .84 .

Bilagetabell I2 Roterade faktorer i fraga 28: Medborgerliga

basfidrdigheter (direct quartimin, 2 faktorer)

1 2
Anmdla flyttning . .30
BOrja vuxenutbildning . .66
Fa ersdttning vid arbetsl&shet . .66
F& hjdlp med juridisk r&dgavning .35 .37
Stka hostadsbidrag . .70
Stka ekonomiskt stéd under utbildning . .55
Overklaga taxering till inkomstskatt .58
Soka vardbidrag .27 .48
Overklaga anmdrkning for felparkering .72 .
Overklaga uppsdgning av hyreskontrakt .68 .
Anmidla misstanke om fusk vid allmdnt val .66
Klaga pa& charterresa som inte motsvarande
vad prospektet lovade .60 .




Bilagetabell J1 Roterade faktorer i fraga 29: Sprédkfdrdigheter

(varimax)
1 2 3
Svenska spraket

Forsta en skriftlig instruktion .29 .77

Lisa ledaren i en tidning .25 .76 .
Utarbeta en skriftlig instruktion .34 .50 .50
Skriva en personlig anstkan om en anstdllning .32 .45 .48
Ge en muntlig instruktion . .27 .80
Yttra sig i diskussionen pd ett fOreningsmite . . .82
Forsta en instruktion som du far lyssna till . .61 .46

Forsta ett meddelande fran ndgon myndighet
som du far hora i radion . .77

Engelska spréket
Lisa en artikel pa engelska i ett dmne som du

dr insatt i .85 .27
Skriva brev pa engelska till en vén .88 .

Tala engelska med en utldndsk turist .86 .

F6lja med i ett engelskt TV-program utan att

ldsa den svenska texten .85

Bilagetabell J2 Roterade faktorer i frdga 29: Sprakfdrdigheter

(direct dquartimin)

1 2 3
Svenska spraket

Forsta en skriftlig instruktion . .82 .
Ldsa ledaren i en tidning . .82 .
Utarbeta en skriftlig instruktion . .38 .38
Skriva en personlig ansdkan am en anstdllning . .32 .38
Ge en muntlig instruktion . . .84
Yttra sig i diskussionen pa ett f&reningsmbte . . .89
Forstd en instruktion som du far lyssna till . .56 .33

Forstad ett meddelande fran ndgon myndighet
som du far hora i radion . .85 .

Engelska spraket
Lisa en artikel pd engelska i ett d&me som du

dr insatt i .89 . .
Skriva brev pa engelska till en vdn .94 . .
Tala engelska med en utldndsk turist .91 . .
FGlja med i ett engelskt TV-program utan att

ldsa den svenska texten .90 .

r: 2=.53 Yo 3=.58
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