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Abstract:

Is culture accessible to all in Sweden or do challenges in accessibility begin in childhood?

During the academic year of 2010/2011 the Schools for Music and Arts in Goteborg
participated in a project entitled En gulturskola for alla (A School for Music and Arts for
All). This thesis’ objective is to describe the project as well as examine the method the
Schools of Music and Arts use to include children with disabilities and what suggestions
can be made to further develop the project.

Through En kulturskola for alla, approximately 200 children with disabilities now have better
teachers. The project included 18 music and arts teachers from eight schools. Some of the
challenges that have arisen include problems with structural resources, communication, and
cooperation with other institutions. In order to further develop the project, city officials
must address these challenges with a long-term view in mind. Creating more projects
would only be a short-term solution. A more sustainable response would be to develop a
resource centre for the schools that could function as a continuation of the existing project.
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Syfte

Ser man sig omkring pa en vanlig kulturskola i Sverige dr elevgruppen vildigt homogen — de
flesta barn och ungdomar har svensk bakgrund och tillh6r en slags medelklass 1 samhallet.
Goteborgs kulturskolor har liksom ménga kulturskolor 1 landet en 6nskan om att bredda
elevkaren sa att den pa ett mer rittvist sitt reflekterar hur samhillet ser ut. Sirskilt gruppen elever
med funktionsnedsittningar dr underrepresenterade i statistiken. Fér na just denna malgrupp
sjosattes projektet En kulturskola for alla hosten 2010.

Syftet med denna uppsats ar att beskriva vad projektet En kulturskola for alla 5nskade genomféra
och vad vi faktiskt 4stadkom. Ambitionen ir att dokumentera processen och tjana som
inspiration for andra kulturskolor som ocksa ar i fird med eller vill paborja
tillgdnglighetsanpassning. Uppsatsen innehaller ocksa en undersékning av hur kulturskolorna i
Goteborg bemoéter elever och potentiella elever med funktionsnedsittningar idag samt forslag for

framtida verksamheter.

Uppsatsen baserar sig i mangt och mycket pa moten med arbetslag 1 (se s. 19), som representerar
fyra av kulturskolorna i staden. Utvarderingar fran samtliga projektdeltagare okar
representationen till samtliga atta kulturskolor. Uppsatsen dr dven kompletterad med intervjuer
med kulturskolechefer i G6teborgs stad. Intervjuerna genomférdes 16pande under aret, parallellt

med projektets genomforande.



Bakgrund

Om forfattaren

Jag ar uppvuxen i en musikalisk familj dar vi spelade och sjong mycket hemma, och f6r mina
torildrar var det en sjilvklarhet att alla vi syskon skulle bérja spela ndgot instrument. Efter att ha
provat mig fram bland en rad instrument borjade jag 1996 spela oboe vid det som da hette
musikskolan (numera: kulturskolan) 1 Vimmerby, Smaland. 2001 flyttade familjen till Link6ping,
Ostergotland, och jag fortsatte spela vid den musikskolan (numera: kulturskolan).

For mig var musikskolan otroligt mycket mer an att bara lira mig spela oboe — det var en
fritidsaktivitet som lit mig lira kinna vinner (en del dr fortfarande mina bista vinner idag) och
ha roligt pa orkesterrepetitioner, ensemblerepetitioner, konserter, liger, resor, tivlingar m.m. Jag
bérjade 1 min foérsta skolorkester efter ett ar, och mot slutet av gymnasiet var jag engagerad 1
minst en kulturskoleaktivitet varje vardag,.

Efter det har jag studerat musikerprogrammet med klassisk inriktning vid Hogskolan for scen
och musik, G6teborgs Universitet, 2004-2008, och sedan vid Swedish National Orchestra
Academy fran 2008, inom vilket program jag skriver detta examensarbete.

Musiken ir en s stor del av den jag dr, och jag har kulturskolan mycket att tacka f6r det. Min
onskan dr att alla barn som vill det, ska fa ta del av det jag har fatt fran kulturskolan. Oavsett
bakgrund eller funktionsférmaga.

For att balansera yrkeslivet har jag intresserat mig for organisatoriska yrken dir man dven far
anvinda den andra hjdrnhalvan, och har salunda arbetat med projektledarrelaterade
arbetsuppgifter inom scenkonstomradet parallellt med musicerandet under nigra ar. Fér mig blir
det ena arbetet avkoppling frin det andra. Jag har dven studerat fristiende kurser i projektledning,

torvaltningskunskap, kulturproduktion m.m. vid Géteborgs Universitet.

Mot den hir bakgrunden paborjade jag 1 augusti 2010 uppdraget som projektledare f6r det i
Goteborg stadsévergripande projektet En kulturskola for alla.



Introduktion till begreppet kulturskola

Kommunala musikskolor borjade bildas runt om 1 Sverige pa 1940-talet for att sedan genomga en
imnesbreddning pa 1980-talet." Amnesbreddningen innebir att en kulturskola nu stir pa det man
kallar f6r ’de fyra benen”: musik, dans, drama och bild. Idag dr dock utbudet ofta dnnu storre,
t.ex. med kurser i nycirkus och digitalt skapande (exempelvis film eller musikproduktion).
Kulturskola var da ett limpligare namn. Kulturskolan ir fortfarande kommunal och styrs och
finansieras darifran.

Enligt Sveriges Musik- och Kulturskolerad (SMoK) deltar 363 000 elever i kulturskoleverksamhet
runt om i Sverige. Den genomsnittliga avgiften i landet for ett lisars deltagande dr 1500kr.” T
Goteborg dr terminsavgiften 1 jamforelse kraftigt subventionerad frian staden och eleven betalar
200kr per termin (400kr per ldsar) oavsett hur manga kurser man deltar i. Maxbeloppet f6r en
familj dr 400kr per termin (800kr per ldsar). Diremot tillkommer i vanlig ordning kostnad for

. . 3
instrument, notet, material etc.

Kulturskolorna i G6éteborgs stad

Vid éarsskiftet 2010/2011 omorganiserades hela Géteborgs stad, med resultat att de flesta
offentliga instanser slogs thop. Exempelvis gick man fran 20 stadsdelsfoérvaltningar till 10, och
fran 11 kulturskolor till 8.

Till skillnad fran de flesta kommunerna i Sverige som har ez kulturskola (eller ingen alls) f6r hela
kommunen, har G6éteborgs stad 8 kulturskolor som administrerar en eller flera stadsdelar var.
Kulturskolorna ar egna organisationer och ser i jimforelse olika ut vad giller amnesinriktningar,
malgruppsinriktningar och storlek. De ir helt fristiende fran varandra och har egna chefer, egen
personal, egna lokaler. Pa det stora hela dr verksamheten inriktad pa tvd huvudomraden: 1.)
undervisning i grundskola, forskola och sirskola, och 2.) undervisning i frivillig verksamhet
(Ceftermiddagsverksamheten”) utanfor skolan.

Kulturskolorna 1 Goteborg gor ett fatal gemensamma projekt under aret. Som exempel kan
Kulturskolans dag nimnas, den gar av stapeln pa Liseberg i slutet av maj varje ar med en mingd
elevupptridanden och aktiviteter. Kulturskolorna har dven en gemensam websida med ett
gemensamt anmilningssystem. Varje dr sker dven kulturskolorna pengar ur Kulturnimndens
pott for s.k. utvecklingsprojekt. En kulturskola for alla ir ett sadant projekt och involverar samtliga
kulturskolor.

1 SMoK <http://smok.se/om-smok > 28 april 2011
2 SMoK <http://smok.se/om-smok > 28 april 2011
3 Goteborgs kulturskolor <www.goteborg.se/kulturskolan> 28 april 2011
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Jag ska nedan redogora lite nirmare f6r de 8 kulturskolorna i G6teborgs stad efter
omorganisationen. Texterna baseras pa forutsittningslosa samtal med cheferna f6r var och en av
kulturskolorna. P.g.a. samtalens 6ppna karaktir ar alla siffror ungefirliga och har inte ambitionen
att vara underlag for statistik, de finns dar for att ldsaren ska fa en inblick i kulturskolans storlek
och omfattning. Vi har berért hur deras kulturskola ser ut pa ett allmént plan, vad man hittills
specifikt gjort for elever med funktionsnedsittningar samt hur man arbetar med
informationsmaterial och marknadsforing, sirskilt mot gruppen barn med
funktionsnedsittningar.

Kulturskolan Angered leds av enhetschef Sara Lundgren. Pa Kulturskolan Angered arbetar ca
35 personer, fordelat pa 18 heltidstjanster. Ca 680 unika elever tar del av kulturskolans kurser,
men da vissa barn deltar i flera kurser raknar kulturskolan med att de 1 nuldget upptar ca 750
platser. Dessutom arbetar man en hel del ute pa obligatorisk skoltid och nar 1 ar 48 klasser 1 bade
grundskola och sirskola. Dar inkluderas bl.a. arbete med drygt hilften av alla barn 1 arskurs 1 och
2 i stadsdelen, arbete med flera grupper pa sirskolor, fyra strikklasser samt i en skola (F*-4) med
kulturprofil. Angered ar en i allra hogsta grad multikulturell férort till G6teborg, och hir finns
inte nagon kulturskoletradition hos invanarna. Dirf6r har arbetet i skolan blivit sa grundliggande,
det dr i manga fall det enda sittet att nd barnen. Man arbetar ocksa mycket amneséverskridande,
t.ex. i projekt dér larare 1 olika kulturyttringar far samarbeta och skapa nya kurser. Man har totalt
5 egna lokaler i tva hus i stadsdelen men undervisar ocksa i befintliga salar pa grundskolor.
Samtliga lokaler har bra tillginglighet ur en rérelsehindrads synvinkel, men mindre bra i friga om
t.ex. ljudisolering.

Kulturskolan Angered har gjort sig kinda f6r, framfoérallt, tre aterkommande inslag under aret.
Det forsta ar Cho La Hop, som ir en barn- och ungdomsfestival i maj/juni vatje ar. D4 stills
kulturskolans undervisning in i tre veckor och endast utatriktad verksamhet bedrivs runt om 1
stadsdelen. Exempel pa aterkommande evenemang ir t.ex. Fantasia, en festival 1 festivalen for
barn och ungdomar med nagon funktionsnedsittning. Det andra inslaget dr .A/lsangen, en
verksamhet som nu funnits i 6ver 25 ar dir musiklirare skriver musik till texter av barn i
Angered. Barnen lir sig sedan dessa latar, det sjungs konserter och det spelas dven in skivor.
Genom dren har Allsangen utvecklats till en kraftfull gemensam latbank som alla i Angered kan
och kinner sig stolta 6ver. Det tredje, och nyaste, ar e/ Sisterna Hammarkullen som startade hosten
2010. Det dr en orkesterskola f6r barn och ungdomar enligt Venezuelansk modell. El Sistema dr
ett samarbete mellan kulturskolan och Géteborgs Symfoniker, och star under beskydd av
orkesterns chefsdirigent Gustavo Dudamel. Jag (Magdalena) jobbar dven som oboelirare inom el
Sistema.

For barn med funktionsnedsittningar har man haft projekt ”sen alltid”, delvis tack vare ett par
engagerade lirare pa kulturskolan. Tva av dessa lirare har i ar musikverksamhet en gang 1 veckan
pé tva sirskolor och har dven celloundervisning en gang i veckan pa en sirkola, bada pa
obligatorisk skoltid. Tidigare erbjéd man strakundervisning. I ar har man dven extraresurs i en
kurs 1 bild-drama, kursen dr 6ppen for alla oavsett funktionsférmaga. Ett experiment var for

4 Arskurs F star for ”forskoleklass” och ir linken mellan forskolan och drskurs 1. Forskoleklassen ir frivillig och 4r
en extra arskurs innan man paborjar drskurs 1, alltsa for ca 5-6-aringar.
<http://www.skolverket.se/sb/d/778> 28 april 2011
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nédgra ar sedan att starta en eftermiddagsgrupp for tonaringar som inte vill kinnas vid sin
funktionsnedsittning. Det var en ganska 6ppen verksamhet, men med inriktning mot musik,
cirkus och dans. En handfull elever med nagon funktionsnedsittning finns dven i den ordinarie
eftermiddagsverksamheten, dven om ett stort morkertal med dolda funktionsnedsattningar
misstinks finnas. Generellt dr lirarkaren mycket 6ppna for att jobba med alla slags barn, man
sager sig vara sa vana vid att jobba med speciella barn 4nda i en férort som Angered.

Angereds kulturskola trycker en broschyr varje
ar, som distribueras till alla kommunala skolor.
I broschyrens anmalningsblankett finns fr.o.m.
2010 en rad som fragar om “ev.
funktionsnedsittning”. Hittills har ingen fyllt i ‘. Py PR R |
www.goteborg.se/kulturskolan

nagot pa den raden, men den finns kvar 2011
for vidare experiment. Alla som jobbar i

arskurs 1 och 2 inklusive sdrskolan far i
uppdrag att, forutom att dela ut broschyren till eleverna, dven gi igenom den. Dessutom far alla
barn i drskurs 1-6 ett vykort hemskickat pa posten med kulturskolornas gemensamma webadress
(se bild). Under Cho La Hop finns dven broschyren pa plats vid alla evenemang. Da man har
erfarenhet av att inga barn dyker upp pa nagra prova-pa-kvillar eller 6ppna hus har man inga
sadana. Daremot spelar de lirare som kan och vill skolgardskonserter forsta skolveckan under
hostterminen. Da kan elever anmila sig till kurser med platser kvar.

Kulturskolan Askim-Frélunda-Ho6gsbo och Vistra Goteborg kommer att bestd av det som
forr hette KULMUS och Tynnereds kulturskola, 4ven om man ”tappat” stadsdelen Majorna till
Kulturskolan Majorna-Linné. Exakt utformning ar inte klar i skrivande stund. Kulturskolan
Askim-Frélunda-Hoégsbo leds av enhetschef Sven Apelmo. KULMUS var den storsta
kulturskolan i staden sett till elevantalet, innan édrsskiftet nidde man ca 1500 elever i frivilliga
undervisningen plus ca 1500 elever i den obligatoriska skolan. Undervisningen i musikimnen
utg6r den stérsta delen, dven om man kan erbjuda kurser samtliga 6vriga dmnen (drama, dans,
bild) ocksa.

For barn med funktionsnedsittningar har man haft en hel del sma och stora projekt under aren,
enligt Apelmo frimst tack vare drivande pedagoger som Lisbeth Holmstrém (som ocksa dr med 1
projektet En kulturskola for alla). Det har bl.a. funnits prova-pa-verksamhet f6r sirskolebarn, en
dramagrupp f6r barn med perceptionssvarigheter samt ett rockband. Man var ocksa med i
SMOKSs Pascal-projekt’ fran borjan. Kulturskolan ordnar ocksd barnsalonger ett antal ginger om

9560

aret dir sirskolebarn far moéta “normalstorda™ barn under en dags workshops i olika

5 Pascal var ett tredrigt projekt (2007-2010) som sprungit ur Sveriges Musik- och Kulturskolerad (SMoK). 29
kulturskolor deltog (bl.a. frin Goteborg: Angereds kulturskola och KULMUS). Projektets syfte var att vara ett “extra
stod 1 sitt [resp. kulturskolas] utvecklingsarbete med mal att né fler barn och ungdomar med olika funktionshinder i
verksamheten. Eller annorlunda uttryckt - ta bort alla handikappande foreteelser sa att alla barn och ungdomar kan
delta pa lika villkor.” Lis mer pa <http://www.smok.se/projekt/pascal>

¢ Vem dr egentligen “normal”? Hur fungerar en ”normal” person? Fungerar majoriteten av virldens befolkning sa?
Vad kallar man en person som man inte riknar till gruppen ”funktionsnedsatta”, om man nu maste stilla dessa tva
grupper emot varandra? En mycket intressant diskussion som férs pda manga nivier. Begreppet “normalstérd” dr ofta
anvint inom funktionsnedsatta sammanhang, och har pa senare tid fatt vidare fdste i och med att Pér Johansson,
Glada Hudik-teaterns grundare, vurmat for begreppet.
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kulturimnen. Kulturskolan har ingen statistik pa hur manga av deras elever som har niagon
funktionsnedsittning, och man finner det dven svirt att definiera nagon sadan statistik.

Marknadsforingen sker genom att man skickar ett vykort med kulturskolornas gemensamma
webadress till alla barn i arskurs F-6 1 stadsdelarna. Dessutom far barn i arskurserna F-3 ett
sarskilt brev. Alla barn i arskurs 2 dr ocksa inbjudna till en prova-pa-dag och en skolforestillning
dar barn fran kulturskolan upptrider. P.g.a. erfarenheten att sirskolebarn sillan dyker upp pa
prova-pa-dagarna har man i ar gatt ut med en sirskild inbjudan till sirskoleklasser dir man kan fa
en guidning av kulturskolan i samband med en prova-pa-dag. Det aterstir att se vilken verkan det
ger. Det finns ingen broschyr utan man far information pa websidan, dir ocksa anmalningen
sker.

Hir kommer dven en beskrivning av Kulturskolan Tynnered, som idag heter Kulturskolan Vistra
Goteborg och ingir i Kulturskolan Askim-Frolunda-Hégsbo och Vistra Goteborg men har en
egen chef; Bo Andersson. Texten nedan baseras pa en intervju som gjordes under hdstterminen
d.v.s. innan omorganiseringen:

Kulturskolan Vistra Géteborg (Tynnered) leds av enhetschef Bo Andersson och har 20 anstillda
lirare fordelat pa ca 17 heltidstjanster. Verksamheten bestar av tre delar. Den forsta delen dr den
frivilliga eftermiddagsverksamheten. Hir ligger tonvikten pa instrumentalundervisningen men
undervisning i 6vriga konstformer finns ocksa. Den andra delen ir en skoltidsverksamhet som
sker ute pa grundskolorna och idr obligatorisk f6r klasserna. Den tredje delen bestar av att
kulturskolan erbjuder ett antal serzer som grundskolorna sedan képer in. Det kan exempelvis réra
sig om 5 tillfillen dir en grupp barn fir prova pa en sirskild form av bild. En del av ovanstiende
ingér i skolornas Skapande skola -program.

I samband med arbetet i skolorna har man dven varit en hel del pa Kannebicksskolan, som idr en
tor- och grundskola i stadsdelen f6r hela stor-Géteborgs déva och horselskadade barn och barn
med sprakstorning, samt i sirskolegrupper. Sirskolorna i stadsdelen dr resursstarka och har
mycket bra personal, enligt Andersson. Oftast klarar sig undervisningen bra med endast en
pedagog fran Kulturskolan i samarbete med ordinarie personal. Det finns 10 grundskolor i
stadsdelen, och sirskoleelever finns integrerade pa dessa skolor med viss verksamhet tillsammans
med de "normalstorda” eleverna.

Kulturskolan finns i ett eget hus vid Opaltorget 1 Tynnered.

Marknadsforingen av Kulturskolan sker genom att alla stadsdelens barn 1 grundskolealder far en
broschyr hemskickad via posten. Anda soker vildigt f4 barn med funktionsnedsittningar till
eftermiddagsverksamheten, trots att man har en grundskola med specialresurs for elever frin hela
Goteborg med kranskommuner bokstavligt talat pd andra sidan garden. Andersson ser dock att
verksamheterna pa obligatorisk skoltid, sirskilt &lassorkester, ger resultat i anmilningarna — manga
barn vill fortsitta lira sig det som man fatt prova pa i skolan.

7 Skapande skola dr ett bidragsprogram som initierades av regeringen ar 2007. Bidragens syfte 4r att utveckla estetiska
lirprocesser i skolorna, skapa band mellan skolan och professionella kulturutévare och lita eleverna uppticka sitt
eget skapande. <http://www.sweden.gov.se/sb/d/1897/a/88180> 28 april 2011
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Aven om personalen generellt har en positiv instillning till att ta emot elever med
funktionsnedsittning mirker Andersson en viss radsla och dngslan. Det vicks frigor om osynliga
handikapp (man marker av ett problem men far ingen hjalp for ndgon diagnos finns inte eller har
inte limnats av forildrar), grupprocesser (vem ska fa uppmirksamheten, den som stor eller den
som skoter sig?), hur mycket extra support ett barn ska fa (en finansiell fraga for ledningen) etc.

Kulturskolan Centrum ingir i samarbetet CLOHS som stir for kulturskolorna Centrum, Linné,
Orgryte, Hirlanda. Samarbetet gir ut p4 att manga lirare arbetar i flera av dessa kulturskolor,
man har 1 viss man gemensamma satsningar 1 marknadsféringen (6ppet hus, skolkonserter), man
har gemensamma elevorkestrar etc. Kulturskolans Centrum leds av enhetschef Susanna Dahl och
har 6 anstallda (férdelat pa knappt 5 heltidstjanster). Dirutéver képer man in 12-13 larartjanster
fran andra kulturskolor. Ca 650 elever deltar 1 kulturskolans kurser. Man har dven forr gitt in och
stottat grundskolor med estetiska lirprocesser . Idag finns drygt en tjdnsts omfattning av arbete i
grundskolorna: alla 6-7-aringar far rytmik pa obligatorisk skoltid och alla tvdor far bild. Man har
idag mycket god kontakt med de 6 kommunala grundskolorna (sirskolan/sirskilda
undervisningsgrupper integrerade) i stadsdelen.

Kulturskolan har aldrig uteslutit nagon elev pa grund av sin funktionsnedsittning. Diremot har
det hint att elever har slutat for att de kint att de inte klarat av kursen. Grundtanken 4r att alla 4r
vilkomna och att man hanterar ev. problem efter hand. Ibland hér man sig f6r pa skolorna for
att lara sig vilket stod en elev beh6éver. Man har idag elever med synliga funktionsnedsattningar i
rytmik, fiol och slagverk och har tidigare mott elever med bl.a. hjirtproblem, muskelsjukdomar
och autism och barn med stora koncentrationssvarigheter . Nir ritt elev triffat ritt lirare har
man manga solskenshistorier som resultat. Det har funnits elever, och sadana finns dven idag,
vilka aldrig riktigt passat in i grundskolans arbetssitt men som ofta visat sig ha konstnarliga
talanger som de ocksa fatt mojlighet att utveckla inom kulturskolan. Dahl menar att genom
musicerande och eget skapande kan man fa barn och unga att bade anstringa sig och engagera sig
for sin egen utveckling.

Som marknadstoringsatgird har man startat upp ett projekt dar man visar instrument £6r 6-
aringar pa skoltid. Man trycker dven en broschyr som delas ut till lagstadieklasser (iven sirskola)
samt en liten bunt per mellanstadieklass. P4 hogstadier och pé en del friskolor anslds information
pa anslagstavlorna. CLOHS skolkonsertturné omfattar dven skolorna i Centrum. Vissa ar har
man dven haft 6ppet hus.

Kulturskolan Centrum har nagra “’lokaler som ingen annan nyttjar 1 kallaren” pa
Johannebergsskolan. Det finns hiss men i 6vrigt har lokalerna en hel del att 6nska (daligt ljus,
dalig luft, ovisen frin pannrummet etc). Undervisning bedtivs dven i linade/delade lokaler pa
nédgra grundskolor.

Dahl har sjilv erfarenhet av manniskor med intellektuella funktionsnedsittningar, bade privat och

1 yrket, ar utbildad i sarskolemetodik och har arbetat i sirskola. Hon ir inte sarskilt fortjust 1
integrerade grupper, da det enligt hennes erfarenhet ar svart att pa konstlad vig
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erdvra “normalstérda” barns uppskattning och respekt och da barn utvecklas bést med barn med
liknande problem.

Efter manga ar i1 kulturskolan marker Dahl en generell utveckling av barn mot att ha mer problem
med koncentration, motorik, sprak och grinser. Dir man f6r decennier sedan kunde undervisa 6-
aringar 1 blockflojt kan samma édldersgrupp idag knappt ordna fingrarna och halla
koncentrationen i en lektion. Dahls hypotes, for att forklara detta, ar att vara forvintningar pa
barn och unga idag ir alldeles for lagt stillda.

Kulturskolan Lundby och Vistra Hisingen leds av enhetschef Margitha Martinsson, har 40-
talet arbetande pedagoger anstillda och har 1 nuliget (VT 2011) ca 1000 elever. Inom den
obligatoriska skolgiangen gdr man insatser i grundskolor 1 stadsdelarna Lundby och
Biskopsgirden, samt jobbar med ett musik/sprik-projekt i en forskola. Gillande den frivilliga
eftermiddagsundervisningen star kulturskolan pa alla fyra benen” musik, dans, bild och drama.
Inom drama finns bade teaterkurser och musikalkurser, det dr i princip full bredd pa
musikkursutbudet med bade orkester- och rockinstrument och ensembler, i bildutbudet ingar
bild/form, keramik och mangateckning och inom dansen finns dansmix och jazzdans. Inom
dansen samarbetar man en del med studieférbundet ABF dar f.d. elever i 204rs-aldern far
undervisa och handleda yngre elever. I ett par sirskolor bedriver man verksamhet i den
obligatoriska skolgangen men ocksa frivillig eftermiddagsverksamhet pa plats. Man har fyra egna
lokaler i en f.d. gymnasieskola men har dven lite verksamhet 1 lokaler pa befintliga skolor i

stadsdelen.

Kulturskolan har alltid varit inne i manga projekt, Martinsson menar att det dr en bra metod f6r
utveckling! Forprojektet/ forstudien till projektet En kulturskola for alla utgick exempelvis frin
Kulturskolan Lundby och Vistra Hisingen. Forstudien kom till som ett resultat av moten i
samband med att Synvindan® skulle implementeras i staden. Denna studie tittade pa alla delar av
kulturskolan sdsom lirarnas kompetens, lokaler, marknadsféring m.m. (mer om forstudien: s. 17),
och enligt Martinsson 6ppnade den verkligen upp allas 6gon — hur tillgingliga ar vi?

Kulturskolan har alltid haft barn med funktionsnedsittningar i verksamheten och man har innan
studien aldrig reflekterat Gver att det krivs nagon sirbehandling, vilket gladde manga i en
referensgrupp i samband med Synvindan. Mottot dr ”s6k sd ser vi hur det fungerar”, och
kulturskolans personal och ledning hanterar sedan problemen efter bésta férmaga. Man har haft
manga solskenshistorier men dven fall med arga forildrar som inte anser att kulturskolan har gjort

det de ska for deras barn.

Kulturskolan Majorna-Linné ingir i CLOHS-samarbetet och leds av enhetschef Pia Ask. Pia
tilltradde arbetet under 2009 och fick i uppdrag att andra inriktningen fran det som dé var en
typisk musikskola med stark blasmusiktradition till att bli en kulturskola. Aven om
instrumentalundervisningen fortfarande utgér huvuddelen av verksamheten har Kulturskolan
Majorna-Linné numera dven 12 olika grupper inom dans, drama och bild i kursutbudet.
Kulturskolan bedriver endast eftermiddagsverksamhet. Kulturskolan Majorna-Linné har egna

8 Goteborgs stads handikapplan
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lokaler pa Nordhemskolan i Linnéstaden. Lokalerna dr dock inte sdrskilt bra anpassade for
personer med rérelsehinder. Barn med funktionsnedsittningar antas utan sirbehandling som
vilka sokande som helst. Man har dock haft en del negativa erfarenheter som lett till att Ask ar
skeptisk mot att jobba med integrerade grupper. Ask inser att for att det ska fungera maste man
vara minst tva pedagoger som har hand om en integrerad grupp, men i nulidget finns inte
resurserna for det. Kulturskolan har i stillet ett par sma grupper med barn med Downs syndrom
som deltar i gitarr- och slagverksundervisningen. For att stirka personalens beredskap for att ta
emot barn med ADHD i sin undervisning har man tidigare anvint sig av Goteborgs stads
ADHD-konsulent Johanna Bjork, som vid ett flertal tillfillen har foreldst och handlett
personalen.

Kulturskolan Norra Hisingen ir en sammanslagning av det som innan omorganisationen var
Backa kulturskola, Kirra-Rédbo kulturskola och Tuve-Sive kulturskola. Kulturskolan leds av
enhetschef Maria Sziranyi. Efter sammanslagningen undervisar 32 lirare ca 800 elever. 4 av
eleverna har en uttalad funktionsnedsittning — en i keramiken, en i teater och tva i musikimnen.
Kulturskolan har utbud inom samtliga ’fyra ben” (musik, bild, drama och dans), och har fina
tillgdnglighetsanpassade lokaler i en f.d. ombyged mataffir. Byggnaden ir i ett plan och om man
ar rullstols- eller permobilburen kommer man fram 6verallt. Man kan dven stanna med bil/buss
precis utanfoér dorren.

Sziranyis erfarenhet siger att det har varit sirskilt svart att implementera integrerade grupper i
musifundervisningen. Elever med olika typer av funktionsnedsittningar behover dar enskild
undervisning och mer tid for att utvecklas. Diaremot har man sett goda resultat med integrerade
grupper savil som med grupper uteslutande bestdende av elever med nagon funktionsnedsittning
1 keramikundervisningen, och satsar girna pa det. Klagomal fran lirare har forr varit att
lektionerna tagit extra lang tid med elever med vissa funktionsnedsittningar (beroende bl.a. pa
transporter och lingre inldrningstid), och det har varit upp till lirarens goda vilja att férlinga
lektionen.

Man har haft svart att na malgruppen, trots att man forsokt gora sig kind for sina limpliga
lokaler. Ett dr gjordes ett f6rsok till rullstolsdans, men inga elever fran Géteborgs stad hakade pa,
utan elever frain Kungilvs kommun horde istillet av sig med intresse! Marknadsféringen sker
genom en broschyr som p.g.a. Hisingens multikulturella befolkning finns pa flera sprak. Denna
skickas ut till alla barn i stadsdelens lagstadier. Det hélls dven 6ppet hus en gang om aret och
inbjudan till detta delas ut till lagstadieklasser (alltsa inte i sirskolorna, dven om det genast lovades
indring nir jag pipekade detta). Aven om alla stadsdelar ir anslutna till den webb-baserade
anmilningsfunktionen marker Sziranyi att anmilning via pappersblankett fortfarande dr storst 1
férorten.

Kulturskolan Orgryte-Hirlanda ir den tredje kulturskolan som ingir i samarbetet CLOHS och
leds av enhetschef Susanne Rydfeldt. Har arbetar ca 30 personer, varav 25 ir lirare. Alla iamnen
(musik, drama/teater, dans, bild och form, cirkus, digitalt skapande) finns representerade dven
om musik ar den stora biten.
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For nigra ar sedan utbildades samtliga musiklirare i Bunne-metodik’, och kulturskolan har tva
klassuppsittningar av Bunne-instrument. Exempelvis har bygelgitarr varit ett valbart dmne i flera
ar. For barn med funktionsnedsittningar har man haft frivillig kulturskola pa Torpaskolans
sirskola, och man har tidigare haft flera projekt i stadsdelarna Hirlanda och Orgryte. Inte heller
den hir kulturskolan har nagon statistik pa hur manga elever som har nagon typ av
funktionsnedsittning, eftersom man inte maste ange det i anmilan. Man har forutsatt att allt
fungerar fint sa linge en forilder eller lirare inte hor av sig. Har det uppstatt problem har man
16st det exempelvis genom att ge eleven enskild undervisning istéllet f6r i grupp, dven om man i
det lingsta forsoker behalla gruppundervisningen for elevens sociala basta. Erfarenheten siger att
det allt som oftast 4r det sociala samspelet som inte fungerar, det ar sillan nagon elev har
problem med att lira sig]

Marknadsforingen av kulturskolan sker genom att en broschyr samt inbjudan till 6ppet hus
skickas ut per post till samtliga barn i aldern 6-14 i stadsdelen. Man kan anmiila sig dels genom

anmilningsblanketten som f6ljer med broschyren, men ocksé pé kulturskolornas websida.

Kulturskolan Ostra Goteborg hette innan omorganisationen Kulturskolan Kortedala-Bergsjon
och omfattar stadsdelarna Gamlestaden, Kviberg, Utby, Kortedala och Bergsjon. Verksamheten
leds av enhetschef Bibbi Andrén, som tilltridde tjansten i januari 2011. Andrén har tidigare inte
arbetat inom kulturskolan och ser med nya égon pa verksamheten. Kulturskolan Ostra Géteborg
har 18 personer anstillda plus ett par personer som idr timvikarier. Ca 350-400 elever deltar i
kulturskolans eftermiddagsverksamhet, som inkluderar amnen i dans, drama och musik. Man
arbetar ocksa med estetiska lirprocesser 1 grundskolan under ledning av ett eget program, kallat
Kulturskolans Upplevelsepedagogik (KUPP).

Kulturskolan har ett eget hus i stadsdelen Kortedala med lokaler f6r undervisning och
administration. Det dr helt tillginglighetsanpassat. Man undervisar dven i ett par grundskolor. En
broschyr som beskriver kulturskolan samt bjuder in till 6ppet hus ges till grundskolans lirare for
vidarebefordring till eleverna. Férutom 6ppet hus hiélls dven skolkonserter med elever och med
larare.

° Bunnemetoden utvecklades av Sten Bunne pd 1980-talet. Konceptet inkluderar metodik samt specialbyggda
instrument enligt mottot ”ALLA kan vara delaktiga”. Bunnemetoden riktar sig till arbete med ”barn i laga dldrar,
personer med funktionsnedsittning, dldre och dementa”.
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Forstudiens resultat

Under 2009 gjordes en forstudie vid namn Kulturskola for alla. Hur miter vi elever med
funktionsnedsdttning? som ett samarbetsprojekt mellan Vistra Hisingens kulturskola och KULMUS
under ledning av Thomas Pontén. Forstudien lade grunden till projektet En &ulturskola for alla.

Foljande text dr en sammanfattning baserad pa de tva rapporterna Slutrapport forprojektering
Kulturskola for alla. Hur miter vi elever med funktionsnedsatming? ( vidare kallad "EU-rapporten”) samt
7 Kulturskola for alla. Hur moter vi elever med funktionsnedsatining?” — Siutrapport (vidare kallad
”Slutrapporten”.

Forstudien grundade sig pa ett av de prioriterade malen for Goéteborgs stads budget for 2008: att
kulturskolornas uppdrag giller a/la barn. Vidare visade statistik fran Sveriges Musik- och
Kulturskolerad (SMoK) savil som fran Goteborgs Kulturskolor att endast 10 eller firre elever
per kulturskola hade nagon form av funktionsnedsittning, vilket 4r en brakdel av de barn med
funktionsnedsittningar som faktiskt bor i stadsdelarna. Forstudien ville darfér undersoka foljande

omraden:

Marknadsforing: Vilka ndr vi och hur?

Lokaler: dr de dandamalsenliga och tillgingligar?

Personal: Vilken kompetens finns? Vad saknas?

Malgrupp: Vilka dr de, hur manga, och var finns de vi borde vara till 612 Varfdr séker de
inte?

Metoder: Hur undervisar vir Hur borde vi gbrar'?

Forstudien visade att PR-materialet var otillgingligt, t.ex. genom att ingen av bilderna visade barn
med synliga funktionsnedsattningar och att det kunde ”tolkas som att det krivs avancerade
motoriska firdigheter for att ga pa kulturskolan.”'' Det framgick ocks4 att det raidde en osikerhet
hos férildrar till barn med funktionsnedsittningar om kulturskolans kompetens att ta hand om
deras barn samt om barn med funktionsnedsittningar £an sOka, vilket atminstone ar en forklaring
till det laga deltagartalet i kulturskolans verksamheter. Kulturskolan maste bli battre synlig for
malgruppen.

Manga lokaler som kulturskolorna anviander sig av var heller inte handikappanpassade.

Forstudien visade ocksa att det var brist pa sjalvfortroende som var hindret snarare dn
kunskapsbrist hos kulturskolepedagogerna. ”Man tror att det 4r svarare dn det i sjilva verket ar att
mota och undervisa dessa elever”.”” En pilotutbildning genomférdes och resultatet frin den visar
att med fortbildning och handledning kan personalens sjilviortroende héjas sa att de ’végar ta
steget att botja arbeta med dessa elever”.” Pilotutbildningen omfattade de tre stegen teoti —

10 EU-rapporten s. 3
11 Slutrapporten s. 2
12 EU-rapporten s. 2
13 EU-rapporten s. 2
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attityder och virderingar — praktik, vilket visade sig vara ett vinnande koncept. Den genomfordes
tor 15 personer ur personalen. Samtliga ur personalen fick ocksa ta del av en heldagstoreldsning.

Elever med funktionsnedsittningar finns i sirskolor i varje stadsdel men manga dr ocksa
integrerade i ordinarie grundskolan. Sirskilt gruppen rérelsehindrade dr underrepresenterade i
kulturskolans verksambhet.

Forstudien visade att manga i personalen har erfarenhet av att arbeta med barn med
funktionsnedsittningar, men fa har ndgon utbildning i amnet. Deras metodik ansigs god dven om
det skulle behovas ”mer struktur, tydlighet och nivaanpassning, mindre grupper, och tillgangliga

lokaler. Ibland kan specialanpassade instrument och andra hjilpmedel vara nédvindigt.”"

En referensgrupp bestiende av “’kulturskolechefer, projektledaren, specialpedagog,
habiliteringspersonal, funktionshindersansvarig i Lundby SDF samt elever med
funktionsnedsittning och deras forildrar”"” bidrog till arbetet. Dir uppdagades manga problem
och svar pa varfor elever med nagon funktionsnedsittning ar sa underrepresenterade i
kulturskolorna. Forutom att fa kanner till kulturskolan och/eller hur man soker, finns det ocksa
svarigheter 1 att ta sig till kulturskolan. Forildrar dr ofta trétta pa att skjutsa till habilitering och
likarbesok, barnen har ibland bara assistenter/ledsagare pa skoltid och firdtjinsten limnar en del
att onska.

Maojligheter till spontanitet och sjalvstindighet édr en viktig del av ungdomstiden.
Ungdomars fritid handlar delvis om att fa vara ambivalent och velig, att ha ritten att dndra
sig och byta riktning, préva olika stilar, utbud och aktiviteter. Att ha en
funktionsnedsittning innebir 1 stor utstrickning att man behéver planera sin tillvaro. Det
skall ordnas med resurspersoner, firdtjanst och anpassning. Med de férhallandena
drunknar begreppet spontanitet. 10

Ett genomfoérandeprojekt under lisaret 2010/2011 foreslogs innehélla kompetensutveckling for
personalen inom kulturskolorna i Goteborg, girna med peer-to-peer-inriktning. Peer-to-peer
betyder hir en handledningssituation, dir en mer erfaren pedagog jobbar i par med en pedagog
som vill ldra sig mer. Kunskaps- och erfarenhetsutbytet ska dock i slutindan vara 6msesidigt.
Aven en chefsutbildning planerades. Genomférandeprojektet rekommenderades ta vara pa den
kompetens som redan finns inom kulturskolorna och féra den vidare till alla.

4 EU-rapporten s. 4
15> EU-rapporten s. 2
16 Kjellsdotter & Hultman s. 33
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Projektet En kulturskola for alla

Projektet En kulturskola for alla, som denna uppsats behandlar, ir det genomférandeprojekt som
forstudien forberedde. Det genomfors under lasaret 2010/2011 och syftar dill att stirka
Goteborgs kulturskolors beredskap att ta emot barn med olika funktionsnedsittningar i sina
verksamheter genom att erbjuda kulturskolepedagoger kompetensutveckling och mojlighet att
hitta férhallningssitt och metoder i undervisningen. Metoden gar ut pa att man vaskar fram
kompetens ur den egna personalstyrkan och sprider den vidare till resten av personalen. Kunskap
utifran ar sekundar.

Deltagare

Projektets deltagare dr uppdelade pa tva arbetslag som kreativt blivit kallade arbetslag 7 och
arbetslag 2.

Arbetslag 1 bestar av 8 kulturskolepedagoger fran Géteborgs stad med olika specialiteter och fran
olika kulturyttringar, med den gemensamma niamnaren att de har gedigen erfarenhet och
utbildning i arbete med barn med funktionsnedsittningar. Arbetslag 1 fungerar som handledare
for arbetslag 2 och utgdr projektets kunskaps- och erfarenhetsbank. Formellt sett bekostar
projektet 20% av deras anstillning, sa 7h i veckan foérvintas liggas pa projektet. Deltagarna i
arbetslag 1 ar:

Anders Nilsson, dramapedagog vid Kulturskolan Askim-Frélunda-Hogsbo. Anders har mangirig
erfarenhet av handledning av lirare, verktyg och metodik utifran behov, konflikthantering, arbete
mot fortryck, integration, férdomar, hitta motivationen hos elever m.m. Anders undervisar dven i
livskunskap och jobbar med drama/teater, scenisk gestaltning och regi.

Annika Halvarson, dramapedagog vid Angereds kulturskola, berittare, fil.kand i psykologi samt
symbolterapeut. Snart 20 ars erfarenhet av drama och teaterarbete med barn och ungdomar med
alltifran psykosociala problem, ADHD, autism till barn och ungdomar med flera
funktionsnedsittningar pa tidig utvecklingsniva. Annika anvinder sig av samtliga konstformer i
sitt arbete med drama som tyngdpunkt. Har stor erfarenhet av forestillningsarbete med
funktionsnedsatta barn och ungdomar och har utvecklat en egen metod utifran sagor i drama-
och musikundervisningen. Utbildar och fortbildar personal och studenter inom sitt

amnesomrade.

Christina Olsson, dramapedagog vid Kulturskolan Askim-Frélunda-Hogsbo. Arbetat mycket med
déva och hérselskadade samt barn och ungdomar med tal- och sprakstérning. Ar projektets
expert pa teckensprak. Stor erfarenhet av drama 1 sdrskolan. Arbetar mycket med bilder f6r en
tydligare struktur under lektioner. Christina har dven arbetat med elever med rérelsehinder,
multihandikapp, Downs syndrom m.m.

Kerstin Lagermark, bildlirare vid Kulturskolan Vistra Goéteborg, har en bakgrund som bildlarare
och Uttryckande Konstterapeut. Det specifika med UKT dr 6vergangarna mellan olika

modaliteter som bild, musik, drama, dans och poesi. Féredrag och workshop om "Skapande och
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hilsa". Arbetar med att stirka sjilvkinslan i grupp och individuellt. Har inom ramen f6r
kulturskolan dven arbetat med barn med funktionsnedsittning och haft utstillning med deras
bilder. Det handlar mycket om férenkling och forhallningssitt, samt att sitta ord pa vad man
gjort alternativt skapandet som uttryckssitt nir orden kanske inte finns.

Lisbeth Holmstrom, rytmikpedagog och musikterapeut (FMT, funktionsinriktad musikterapi) vid
Kulturskolan Askim-Frolunda-Hogsbo. Erfarenhet av att arbeta med svira
funktionsnedsittningar pa tidig utvecklingsniva. Arbetar med rytmik, musikterapi och
instrumentalundervisning for barn i grundsirskola samt med barn med neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar.

Magnus Pettersson, musikpedagog vid Angereds kulturskolor, musikterapeut. Stor erfarenhet av
att anvinda gruppen (inkludera/vilkomna/delaktighet), gruppdynamik, att arbeta med
funktionsnedsittningar som autism, ADHD. Arbetar med symbolterapi, musik och drama.

Thomas Pontén, musikpedagog vid Kulturskolan Lundby och Vistra Hisingen samt Kulturskolan
Askim-Froélunda-Hogsbo, musikterapeut (FMT, funktionsinriktad musikterapi). Stor erfarenhet av
rérelsehinder, funktionsnedsittningar pa tidig niva, hjialpmedel m.m. Thomas var dven
projektledare for forstudien.

Fro.m. 1 jan 2011: Benedikte Sundstrom Esperi, danslirare och metodikutvecklare f6r dans i
skola och dans och rorelse som estetisk liroprocess. Med elevens férutsattningar, liroplaner och
dans, som utgangspunkt, far varje process ett eget uttryck och resultat. Utdver undervisningen
skapar Benedikte liromedel for dans och utbildar/fortbildar inom dmnet. Driver foretaget
Dansverk.

Nir man ldser om ovanstiende personer kan jag f6rsta att man tinker “oj, men sadan kompetens
har vi inte pa var lilla kulturskola”. Men faktum dr att ingen innan projektets start hade nigon
aning om att G6teborg var sd pass resursstarkt. Man visste att det fanns lirare som hade arbetat
en del med barn med funktionsnedsittningar eller gatt ndgon kurs, men hade inte grepp om vad
den samlade kompetensen gor f6r intryck. En kulturskolechef sade under dret ”’Jag glommer
aldrig hur imponerad jag blev 6ver vilken kompetens vi faktiskt har 1 staden forsta gaingen
handledarna presenterade sig tillsammans.”
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Arbetslag 2 bestar av 8 kulturskolepedagoger fran G6teborgs stad som Onskar att lira sig mer om
arbete med barn med funktionsnedsittningar, aven om de flesta har en hel del erfarenhet inom
detta omrade frin forr. Dessa har fatt en varsin mentor fran arbetslag 1. Formellt sett bekostar
projektet 10% av deras anstillning, si 3,5h 1 veckan forvantas liggas pa projektet. Arbetslag 2

bestar av:

Carina Hansson musikpedagog vid Kulturskolan Lundby och Vistra
Hisingen (som arbetar tillsammans med Malin Ericson,
danspedagog vid Kulturskolan Lundby och Vistra
Hisingen)

Katarina Attervall (Fr.o.m. november 2010) dramapedagog vid
Kulturskolan Ostra Géteborg

Kristina Persson rytmikpedagog vid Kulturskolan Hirlanda-Orgryte

Lena Rydbick brasspedagog vid Kulturskolan Hirlanda-Orgryte och
Kulturskolan Majorna-Linné

Martin Salomonsson slagverkspedagog vid Kulturskolan Majorna-Linné och
Kulturskolan Centrum

Mikael Johanson strakpedagog vid Kulturskolan Angered

Petter Rosenlundh (T.o.m. november 2010) klarinett/saxofonpedagog vid
Kulturskolan Ostra Géteborg

Susanne Thornell bildpedagog vid Kulturskolan Angered och
Kulturskolan Centrum

Zahra Mirfakhrai dramapedagog vid Kulturskolan Norra Hisingen

Den totala mingden deltagare under aret var alltsa 18 personer.

Projektbeskrivning

Foljande text ar himtad fran projektbeskrivningen f6r En kulturskola for alla. Den ir forfattad av
projektledare och arbetslag 1.

Projektets mal ar
...att genomfora ett kompetensutbyte i féljande dmnen:
1. pedagogiska forhéllningssitt i arbete med barn med funktionsnedsattningar
2. specifik metodik i arbete med barn med funktionsnedsittningar
3. integration barn med funktionsnedsittningar — normalt fungerande barn
4. hur man nar barn med funktionsnedsittningar, t.ex. de som inte dr knutna till en
sirskola
Kompetensutbytet sker mellan arbetslagen, inom arbetslagen samt utt till kulturskolornas fasta
verksamheter och personal.

...att medvetandegora kulturskolecheferna 1 Goteborgs stad om problematiken kring barn med
funktionsnedsittningar och kulturskolan.
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...att bygga upp ett samarbete kulturskolorna emellan, att skapa inblick i och storre utbyte mellan
de olika verksamheterna.

Generella kunskaper om arbete med barn med funktionsnedsattningar 1 kulturskolan kommer
utbytas genom
1. Utitriktad verksamhet sisom Fantasia-festivalen, festivalen En &ulturskola i rorelse,
workshops med intresserad personal fran kulturskolorna som inte deltar i projektet m.m.
2. Gemensam kompetensutveckling inom projektet genom gemensamma moten,
studiebesok, workshops, konferenser (t.ex. Pascal-festivalen i 1-2 november 2010),
seminarier m.m.

Specifika kunskaper om arbete med barn med funktionsnedsittningar i kulturskolan kommer
utbytas genom

3. Handledning i form av att varje deltagare i arbetslag 2 far en mentor fran arbetslag 1

Budget

Personalkostnader (I6nen baseras pa en manadslon pa 25 000 kr/maén)

8 larare arbetar 20% under ett ar 672 000 kr

8 lirare arbetar 10% under ett ir 336 000 kr

Projektledning 164 000 kr
Materialkostnader 200 000 kr
Ovriga kostnader 128 000 kr
Totalt: 1 500 000 kr

Projektet bekostas av Goteborgs stad 1 form av utvecklingsbidrag fran kulturnimnden. En mer
detaljerad kostnadsredovisning kommer att presenteras for kulturnimnden efter projektets slut.
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Kort om terminologin

Projektet En kulturskola for alla har valt att inte arbeta med niagon definition av orden
funktionsnedsittning, funktionshinder etc. Diskussionen “vem dr egentligen #ormal och vem ar
det inte?” kan pdga i odandlighet, och det finns en stor grazon kring om barn har en
funktionsnedsittning eller inte. Manga blir inte diagnosticerade forrin senare i livet och manga
barn vantar pa att bli utredda. Ett flertal av kulturskolecheferna berittar ocksa att manga forildrar
inte berittar for kulturskolan att deras barn har nagon funktionsnedsittning, kanske av ridsla f6r
att de ska bli sirbehandlade. Dirfor dr ett av projektets mal helt enkelt att lira kulturskolornas
personal att vara Sppna fOr o/ikbeter, och vi har valt att inte fokusera pa kunskap om olika
definitioner av olika funktionsnedsittningar.

Ingen kan ha kunskap inf6r alla situationer. Att se individer i stillet f6r diagnoser

ger en bittre utgangspunkt.'”

Syftet med detta arbete ér inte att tillféra nagon expertkunskap om funktionsnedsittningar, men
en kort introduktion dr dnda limplig i sammanhanget. Handikapp, funktionshinder,
funktionsnedsittning — det rader hir en begreppsdjungel. Dessutom har de rekommenderade
uttrycken dndrats flera ganger under 1900-talet, exempelvis fran att man kallades idiof f61r nagra
decennier sedan till idag da man ofta siger #tvecklingsstord. Nir vi deltog pa Leva&Fungera-missan
1 april 2011 métte vi en rérelse som kallade sig ”Sluta sdga utvecklingsstord”, och menade att
intelleketuellt funktionsnedsatt var ett bittre uttryck i dagens Sverige. Férhoppningsvis hittar vi sa
smaningom uttryck som inte diskriminerar, utan bara informerar och stodjer, aven om man maste
inse att bade sprak, uppfattningar och minniskor kommer att f6rindras med tiden.

Funktionsnedsittning

Termen funktionsnedsattning utgar fran personens avvikelse och definieras som ”den egenskap som
individen ar bérare av och att denna egenskap gor att individen avviker fran den som anses som
normalt i var kultur. Detta it den individuella eller medicinska modellen £5r funktionshinder”'® [min
kursivering]. Socialstyrelsen definierar termen likt ovanstaende citat som ”en avvikelse fran vissa
standarder for kroppens biomedicinska status och dess funktioner som ar allmant accepterade i
en befolkning”". Sa kategoriseras t.ex. en blind person efter egenskapen att han eller hon inte kan
se, eftersom det anses normalt i vart samhalle att en person kan se. Denna tankegang hittas dven i

den inledande paragrafen i LSS, Llag om st6d och service till vissa funktionshindrade:

Denna lag innehaller bestimmelser om insatser for sarskilt stod
och sirskild service at personer

1. med utvecklingsstérning, autism eller autismliknande tillstand,
2. med betydande och bestiende begavningsmissigt
funktionshinder efter hjirnskada i vuxen alder féranledd av yttre
vild eller kroppslig sjukdom, eller

3. med andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som

17 Gardare & Sandh s. 32
18 Lindqvist & Sauer s. 16
19 Socialstyrelsen/WHO, ICF s. 14
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uppenbart inte beror pd normalt aldrande, om de ér stora och
térorsakar betydande svarigheter 1 den dagliga livstéringen och
ddrmed ett omfattande behov av stdd eller service.?

Man maste dock hela tiden komma ihag att med ett sa brett begrepp som
”funktionsnedsittningar” kan man inte dra alla 6ver en kam. Att tillginglighetsanpassa en
verksambhet fOr en autist dr inte samma sak som att tillginglighetsanpassa for en rullstolsburen.

Funktionshinder

Termen funktionshinder definieras utifrin moétet mellan méinniskan och dess omgivande miljo, dven
kallat den relationella modellen’'. Funktionshindret finns i glappet mellan en minniskas egenskaper
och sambhillets/miljons krav pa minniskan. I en virld utan ljud skulle t.ex. en dév person inte
stota pa funktionshinder, dven om funktionsnedsittningen kvarstar — ’Funktionshinder uppstar
saledes nir en person med en funktionsnedsittning moter bristande tillganglighet eller andra

former av barridrer 1 den omgivande rniljén”22

. Denna term tycker jag ar valdigt inspirerande, da
en aktiv insats 1 att forindra hur samhillet ser ut minskar detta glapp och didrmed kan bidra till

minskade funktionshinder.
Viirldshilsoorganisationen WHO har utgar frin denna term i sin aktionsplan:

Disabilities is an umbrella term, covering impairments, activity limitations, and
participation restrictions. An impairment is a problem in body function or structure; an
activity limitation is a difficulty encountered by an individual in executing a task or action;
while a participation restriction is a problem experienced by an individual in involvement
in life situations. Thus disability is a complex phenomenon, reflecting an interaction
between features of a person’s body and features of the society in which he or she lives.??

Handikapp

Socialstyrelsen avrader fr.o.m. 2007 anvindning av termen handikapp.”

20 1SS (1993:387) §1

2l Lindqvist & Sauer s. 19

22 Socialstyrelsen <http://www.socialstyrelsen.se/ fragorochsvar/ funktionsnedsattningochfunktio> 7 december
2010

2 Vitldshilsoorganisationen <http://www.who.int/topics/disabilities/en/> 14 november 2010

24 Socialstyrelsen <http://www.socialstyrelsen.se/fragorochsvar/ funktionsnedsattningochfunktio> 7 december
2010
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Kulturskola for alla — Kulturskola som elitsatsning

Under tiden da detta examensarbete gjorts har jag méanga ganger fatt frigan pa vilket sitt en
kulturskola for alla har f6r relevans f6r en spetsutbildning som SNOA. Jag vill girna férsoka
besvara den fragan hir.

Det finns en tendens att se manniskor med funktionsnedsittningar utifran det de inte kan istallet
for att se till deras kvaliteter. Vem siger att en rullstolsburen person inte kan bli professionell
pianist? Om man har svirt for att lira sig noter p.g.a. dyslexi, kan man inte spela fantastisk musik
for det? ® Och ir inte orkestern, med sina tydliga ramar och regler, en perfekt arbetsplats for en
person med Aspergers syndrom?

Historien dr full av exempel pa framgangsrika kulturpersonligheter som har varit 6ppna med sin
funktionsnedsittning. Med syfte att visa att det finns manga som har lyckats trots (och i vissa fall,
tack vare) sin funktionsnedsattning och att funktionsnedsittningar inte tillhér undantagen i
kulturvirlden tinker jag lista en del hir. Personerna 1 listan ar slumpvis utvalda, och tips har
erhallits genom en interaktiv lista pa det sociala nitverket Facebook.
Andrea Bocelli, italiensk operasangare. Blev blind vid 12 ars alder efter en olycka.
Candoco, ett integrerat danskompani fran Storbritannien.

Diane Schuur, amerikansk jazzsangerska och pianist. Blind sen fédseln.

Django Reinhardt, gitarrvirtuos och kompositor med influenser fran jazz och
zigenarmusik. Rorelsehindrad till £6ljd av en brandolycka.

Evelyn Glennie, klassisk slagverkare och kompositor som tack vare (“trots” ar inte
ritt ord i sammanhanget) grav horselnedsittning blivit enormt framgangsrik.

Konstnirinnan Frida Kahlo fran Mexiko, som efter en trafikolycka levde hela sitt
liv 1 stora smartor och rorelsehinder.

Glada Hudik-teatern, ett teaterkompani med skadespelare med intellektuella
funktionsnedsittningar fran Hudiksvall.

Stauppkomikern Jesper Odelberg. Skimtar girna om sin CP-skada.
Stauppkomikern och forfattaren Jonas Helgesson som har en CP-skada.

Regissoren, manusforfattaren och producenten Lars Mullback. Oppen med sin CP-
skada.

%5 Om dyslexi och musik kan man lidsa mer om i Girdare & Sandh s. 43-49
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Lena Maria Klingwall, konstnir och singerska. Har inga armar och det ena benet ar
hilften sa langt som det andra. Turnerar 6ver hela virlden, utbildad vid Kungliga
Musikhogskolan 1 Stockholm.

Ludvig van Beethoven, kompositor som trots hérselnedsittning lyckades
komponera historiska verk.

Oe Hikari, japansk kompositor. Autistisk.

Paul Wittgenstein, pianovirtuos som forlorade sin hégra arm under forsta
virldskriget. Manga kinda kompositérer har dedicerat verk f6r honom, den mest
kinda dr kanske Ravel och pianokonserten for vinster hand i D-dur.

Petter, svensk hiphopmusiker, nyligen (2011) diagnosticerad med ADHD.
Ray Charles, blind pianist, saingare, kompositor och jazzlegend.

Staff Benda Bilili, ett mycket framgangsrikt band frin Kongo inom genren
funk/afrikansk folkmusik. Medlemmarna dr poliosjuka. Det hat nyligen (2011)
gjorts en film om dem.

Stevie Wonder, blind amerikansk pop-, soul- och funkartist.

Tony lommi, legendarisk rockgitarrist och medlem i bandet Black Sabbath.

Forlorade tva fingrar 1 en industriolycka, men lirde sig spela gitarr med andra
handen och med hjilp av konstgjorda forlingningar av fingrarna.

Och minga, manga fler!

Studier har visat att det enda som urskiljer professionella utévare frain dem som inte lyckats na

toppen ar en sammanlagd Gvningstid pa mer dn 10 000 timmar. Inget visar pd att t.ex. talang eller

fysiska forutsittningar har med saken att gora. >

6

We agree that expert performance is qualitatively different from normal performance and
even that expert performers have characteristics and abilities that are qualitatively different
from or at least outside the range of those of normal adults. However, we deny that these
differences are immutable, that is, due to innate talent. Only a few exceptions, most
notably height, are genetically prescribed. Instead, we argue that the differences between
expert performers and normal adults reflect a life-long period of deliberate effort to
improve performance in a specific domain.?’

Om man ger alla chansen till att vara med fran bérjan kommer det dterspegla sig pa eliten. Man

vet aldrig vem som kommer ”bli bra”. Finns drivkraften och viljan att ligga ner méingder av

26 Ericsson, Krampe & Tesch-Rémer s. 379 o. 384
27 Ericsson, Krampe & Tesch-Rémer s. 400
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6vning har man alltsa stora chanser att na den absoluta eliten. Darf6r borde alla som har den
viljan fa chansen att uppticka, utveckla eller kanske bara fa prova pa sina konstnirliga firdigheter,
exempelvis genom kulturskolans verksamhet.

Kultur som medicinskt hjdlpmedel — Kultur som fritid

Att kulturella aktiviteter dr rena medicinen for kropp och sinne har manga studier visat. Man
bedriver idag bade sjukvard och friskvard med hjilp av olika kulturyttringar. Exempelvis inverkar
musiken inte bara pa att nya synapser i hjarnan bildas, utan paverkar ocksa blodtryck,
magsyreproduktion och tarmrérelser. Att lyssna pa musik man tycker om har visat sig ha positiva
effekter vid strokerehabilitering. Dans utvecklar balanssinne, koordination och
samarbetsformaga, vilket idag anviands terapeutiskt med t.ex. parkinsonspatienter och som
mobbingférebyggande dtgirder. Dansen forebygger dven manga sjukdomar t.ex. osteoporos.
Estetiska lirprocesser har visat sig ha goda resultat vid barns inldrning i skolan. Man har dven
funnit en direkt korrelation mellan intelligenskvot (IQ) och férmagan att klappa i takt. Konsten
och designen har enorm betydelse f6r hur fort patienter tillfrisknar i uppvakningsrum pa
sjukhus.” For att mojliggdra vidare forskning och utbyte inom dmnet, har Centrum fér Kultur
och Hilsa startats vid Géteborgs Universitet.”

Minniskor med funktionsnedsittningar kan ocksa framgangsrikt habiliteras och rehabiliteras med
hjalp av kulturella aktiviteter. De flesta konstformer har en eller flera terapeutiska metoder. Bland
projektdeltagarna i En kulturskola for alla finns exempelvis tre musikterapeuter, en uttryckande
konstterapeut, tva symbolterapeuter och en dramaldrare som anvinder sig av drama som
mobbingférebygeande metod. Nagra av kulturskolorna i G6éteborgs stad erbjuder
funktionsinriktad musikterapi (FMT) som en valbar kurs.

Den terapeutiska sidan av kulturen dr livsviktig, men ibland glémmer man att barn med
funktionsnedsittningar ocksa bara ir just barn, och precis som alla barn vill de ocksa ha kul pa
fritiden. Man ska inte slentrianmaissigt tinka att alla aktiviteter som barn med
funktionsnedsittningar deltar i ska vara i habiliteringssyfte.

Fritiden (...) f6r barn och ungdomar med funktionsnedsittning blir ett evigt trinande mot
att uppna maximal sjilvstindighet, istillet f6r en maoijlighet till interaktion, delaktighet och
”lek” utifran sin egen forutsdttning. 3

Jag vill podngtera att bada utgangspunkterna, kultur som terapeutisk verksamhet och kultur som
fritid, ar vildigt viktiga. Bada alltid ska tas 1 beaktande nir man erbjuder fritidsaktiviteter f6r barn
med funktionsnedsittningar.”

28 Gunnar Bjursell, professor i Molekylirbiologi vid Géteborgs Universitet, féreldsning under kulturskolornas
gemensamma studiedag den 25 augusti 2010

2 Centrum for Kultur och Hilsa <http://www.ckh.gu.se> 30 april 2011

3 Kjellsdotter & Hultman s. 16

31 Om balansen mellan de konstnirliga mélen och de terapeutiska milen kan man lisa om nirmare i Lindqvist &
Sauer i avsnittet wellan konst och terapi s. 117-119
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Det finns ingenting som pekar pa att en person med funktionsnedsittning har annorlunda
fritidsintressen 4n personer utan funktionsnedsittning. Det dr f6rmdgan att uttrycka sina

preferenser som kan skilja — och méjligheterna att vilja. >

Resultat och diskussion

Vad har projektet utfért?

Liksom i projektbeskrivningen ovan har arbetets insatser varit pa tre omraden: 1.) utatriktad
verksambhet, 2.) kompetensutveckling och utbyte inom projektgruppen, samt 3.) handledning. Jag
och de 6vriga projektdeltagarna har ocksa varit drivande i tillganglighetsfragor som generellt rort
kulturskolorna 1 staden, och redogér nedan f6r det arbete vi har gjort och de férindringar vi

astadkommit.

Utatriktad verksamhet

Workshop for personalen pa Vistra Hisingens kulturskola den 11 november 2010. Workshopen
var en timme ling och forlades till en arbetsplatstraff (APT). Ungefar 15-20 personer ur
personalen deltog. Timmen innehdll en kort introduktion till funktionsnedséttningar och en

mingd virderingsévningar med utgangspunkt i den egna undervisningen.

Workshop for personalen pa Tynnereds kulturskola 22 november 2010. Personalen efterfragade
inspiration och tips f6r hur de kan bétja arbeta med barn med funktionsnedsittningar. En
presentation av tidigare sirskoleprojekt inom KULMUS gjordes, inklusive filmvisning fran
arbetsprocesser och slutproduktioner.

Workshop fér personalen inom CLOHS (samarbete mellan kulturskolorna i Centrum,
Linnéstaden, Orgryte och Hirlanda) den 12 januari 2011, en heldag for 40-talet personer. Dagen
bérjade med en gemensam samling och presentation av projektet och handledarna. Nagra
aktiviteter och virderingsévningar genomférdes pa temat normal — funktionsnedsatt. Personalen
hade under juluppehallet fatt anmila sig till tva workshops utifran sitt eget behov och intresse
utav fem som vi ordnade. De fem olika dmnena var sagor som metod i drama/ musikundervisningen, bild
[for alla, introdufktion till FMT, lek och improvisation som metod samt metodanpassning utifran din egen
undervisning. Innan lunch gick man pa sin forsta workshop och efter lunch pa sin andra. Vid
dagens slut samlades alla igen f6r en gemensam reflektion.

Stadsévergripande studiedag, 3 februari 2011, dit hela personalen fran samtliga kulturskolor i
staden var inbjudna. Kulturskolornas utvecklingsprojekt fick presentera sig under 15 minuter var.
Hir lanserades dppelmirkningen och det informerades om att handledningen nu var 6ppen f6r
alla (lds vidare om detta pa sid. 32). Handledarna presenterade sig.

32 Kjellsdotter & Hultman s. 17
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Chefsworkshop, 25 februari 2011. Handledarna kinde att
ett mote med alla chefer behévdes, och malet var att visa
nagra aktiviteter som passar alla typer av barn utan att det
behover kosta mer an vanligt. Vi ville ocksé vicka en
tanke om att ett ”fOr alla” —perspektiv ska fa f6lja med i
hela verksamheten. En ordentlig chefsutbildning som
foreslogs 1 forstudien fanns det inte tid med hos varken
cheferna eller fo6r handledarna att forbereda, sa en tva
timmars workshop var en kompromiss. Workshopen
borjade med att cheferna kom en halvtimme for sent,
cheferna frin CLOHS kom inte alls (en av dem hade
anmilt sin franvaro i férvig). Direfter blev det dock
mycket lyckat, vi landade forst tillsammans “har och nu”
och berittade om ndgot barndomsminne. Sedan f6ljde en
sagostund med reflektion, en singstund med reflektion,
dans dir hilften av deltagarna var ”stolsburna” och
slutligen bild med olika metoder som fungerar for alla
med olika férutsittningar. Handledarna berittade om sina
erfarenheter vid arbete med barn med
funktionsnedsittningar. En kort diskussion foljde. Den
borde ha varit lingre med tanke pa alla fragor som kom
upp men var tvungen att avslutas da tiden tog slut. Vi
hoppas att cheferna i fortsittningen tar initiativ till att
prata vidare om dessa fragor ordentligt igen. Alla
kulturskolor skulle, som vi i projektgruppen ser det, vinna
pa att ldra av varandras arbeten med elever med

funktionsnedsittningar. Varje kulturskola har nagot bra att

visa upp, men har ocksa problem som maste 16sas. Kommentarer fran workshopen har varit att

det var skont att dntligen fa skratta tillsammans och fa se saker ur en positiv synvinkel!

Chefsméten brukar i 6vrigt tydligen vara av hardare karaktir.

Leva&Fungera-massan 5-7 april 2011 pa Svenska
missan 1 Goteborg. Missan ir, 1 deras egna ord, ’den

tillgdngliga motesplatsen for alla med

funktionsnedsittning och alla som arbetar inom
hjalpmedel, assistans, service och tjanster for brukare i
alla dldrar.” I ar var det dessutom tema “barn” s vart
deltagande dar passade utmirkt in. Syftet var att visa
upp kulturskolan och forklara att vi finns till f6r alla.
Bide handledarnas erfarenheter och forstudien visade
att kulturskolan inte var kind hos brukarna, och vil pa

missan sag vi att farhagorna stimde. Nistan ingen av besokarna 1 var monter kande till begreppet

“kulturskola”, vissa kinde till begreppet ”’kommunala musikskolan” men trodde inte det var

nagot for dem. I Kulturskolornas monter kunde alla barn hjélpa till med att skapa virt interaktiva

konstverk, prova pa en del instrument samt kla ut sig i teaterhérnan. Givetvis fanns all tinkbar
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information om verksamheterna tillginglig. Tva
bejublade upptridanden med sanger skrivna av barn
och musiklarare i stadsdelen Angered hanns med,
och nir andan f6ll pa sjongs och spelades det aven
friskt i montern. Aven om missan, trots arets tema,
inte lyckats locka dit fullt si manga barn som vi hade
hoppats pa kan resultatet anda inte ha blivit battre —
manga barn och ungdomar fick chansen att

. uppticka kulturskolornas amnen och kianna att det

var roligt och foérutsittningslost. Manga vuxna,

foridldrar och minniskor som arbetar med barnen,
niddes ocksa genom samtal vid montern. Det mirks t.ex. pa den mingd av e-post som inkommit
till projektledaren efter missan fran foraldrar till barn med funktionsnedsattningar som upptackt
kulturskolan och vill anmala sina barn.

Kompetensutveckling och utbyte inom projektgruppen

Varje fredag 9.00-12.00 har arbetslag 1 och projektledaren triffats pa olika platser i staden f6r
moten. I borjan av hostterminen var dessa moten av planeringskaraktir, eftersom projektet i
princip var ett blankt blad nér det startades. I efterhand vet vi att planeringsarbetet borde gjorts
redan under varterminen 2010, sa att deltagarna hade fatt en chans att planera in
projektdeltagandet i sina undervisningsscheman. Som det blev nu tog det mycket tid att
kompromissa oss fram till en fast projekttid i veckan, och det radde stor osikerhet om projektets
utformning i borjan.

Sa smaningom borjade olika workshops vivas in pa fredagarna. Till dessa tillfallen bjods ocksa
arbetslag 2 in. Arbetslag 2 fick egentligen inte plats med dessa fredagar i sin 10% tjanst, sa de som
gick dit gjorde det av eget intresse pa fritiden. Detta resulterade dock i att deltagarantalet
varierade ganska mycket fran gang till gaing. Vidare har de deltagare som varit intresserade och
lediga akt pa nagra konferenser. Samtliga dessa tillfdllen finns beskrivna nedan:

3 september 2010: Teckenspraksintroduktion med Christina Olsson, som ocksa visade hur hon
arbetat med autistiska barn, barn med ADHD och barn med hérselskador. (Hir var bara
arbetslag 1 med)

1 oktober 2010: Workshop med Kerstin Lagermark om 6vergangarna mellan olika modaliteter -
bild till dans till musik till skrivande. Visning av bilder pa personligt formsprik. Andra delen
handlar om det riktigt forenklade arbetssittet 1 bild f6r barn med sarskilda behov. Praktisk
tillimpning och bildvisning frin arbete och utstéllning.

14 oktober 2010: HafV-konferens. HafV star f6r ”Forskning 1 Vistsverige om minniskor med

funktionsnedsittning”. Konferensens titel var “Delaktig eller utanfér — om kultur och
funktionshindet”
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15 oktober 2010: Inspirationsfilmvisning av Lisbeth Holmstrém och Christina Olsson fran ett
Pascal-projekt som gjorts inom KULMUS. Hur kan man arbeta med barn med
funktionsnedsittningar genom att borja precis dir man ar som larare?

22 oktober 2010: Introduktion till Funktionsinriktad musikterapi (FMT)av Lisbeth Holmstrém
och Thomas Pontén. FMT finns som dmnesval i nagra av kulturskolorna i G6teborg. Filmvisning
och praktisk prova-pa. Denna workshop gav verkligen mersmak da nagra av musikldrarna 1
arbetslag 2 numera funderar pa att vidareutbilda sig till musikterapeuter. Detta resulterade ocksa i
en sammanstallning av alla utbildningar i musikterapi som finns tillgingliga i Sverige.

1-2 november 2010: Pascal-festival i Lund.
19 november 2010: Seminarier om kommunikation, musik och sprak i Stockholm.

3 december 2010: Annika Halvarson holl workshop i hur man med sagor som utgangspunkt kan
arbeta med barn och ungdomar med funktionsnedsittningar, med framférallt amnet drama i
kombination med musik enligt egen metod. Foreldsning och filmvisning.

10 december 2010: Anders Nilsson om drama f6r barn med funktionshinder- tema férenkla och
fortydliga. Hur kan jag som pedagog ha nytta av dessa 6vningar i min egen undervisning inom
musik, dans, bild och drama?

4 februari 2011: Christina Olsson om teckensprak och tecken som stéd. Teoretisk introduktion,
inldrning av teckensprak med hjilp av sanger, och en introduktion till litteratur och websidor dir

man kan lira sig mer pa egen hand.

4 mars 2011: Magnus Pettersson visade hur man med lek, sing och improvisation kan arbeta
utifran allas forutsittningar. Magnus introducerade oss till musikterapi ur en psykodynamisk
vinkel, som han ar utbildad till, samt till musikhandledning. Praktiska tips och forslag till moment
1 undervisningen och lektionsuppligg.

11 februari 2011: Benedikte Sundstrom-Esperi tog oss med pa en morgonforestillning i dans
med arskurs 3 vid Samskolan 1 Géteborg. Forestillningen hade utvecklats av eleverna sjilva inom
vissa ramar som Benedikte utformat. Direfter f6ljde workshop som visade hur man kan arbeta
med dans utan férutsittningar och dans fri fran férvintningar och krav. Konkreta tips och
praktiska 6vningar pa hur man kan gora det enklare f6r barn med olika svarigheter, samt hur man
far alla att kdnna sig lika delaktiga och lika duktiga. Slutligen en presentation till hur Benedikte
arbetar med dans i estetiska lirprocesser 1 grundskolan.

18 mars 2011: studiebesok hos Eldorado, ett aktivitets- och kulturhus f6r minniskor med nidgon

typ av funktionsnedsittning i staden. Presentation av verksamheten samt rundvandring i deras

hus med upplevelse- och sinnesrum.
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15 april 2011: besok fran féreningen Passalen och deras projekt “fritid for alla” som berittade om
deras arbete och mal. Da det visade sig att vi har en hel del gemensamma mal, bl.a. ett
stadsgemensamt resurscentrum, borjade vi skissa pa samarbetsmaojligheter for framtiden.

Dessutom har kunskapsutbyte skett i tva digitala forum. En intern® Facebook-grupp skapades
och alla fick tillgang till en gemensam mapp 1 det interaktiva fildelningsprogrammet Dropbox. Pa
Facebook-gruppens forum har deltagarna delat med sig av lisvirda linkar, sevirda videoklipp
m.m. och diskuterat dem. I Dropbox har vi lagt alla gemensamma dokument, och alla har kunnat
kommentera och dndra i dokumenten efter behov.

Handledning

Varje deltagare fran arbetslag 2 fick en handledare frin arbetslag 1. Eftersom det pa hostterminen
bara fanns 7 handledare, fick tva av handledarna lite utdkade arbetsuppgifter och ta sig an den 8e
deltagaren fran arbetslag 2. Teamen bildades efter nidr man kunde arbeta tillsammans. Trots detta
har det inte varit helt enkelt att hitta gemensamma tider att triffas pa for alla. Detta problem hade
kunnat undvikas om en gemensam tid i veckan hade reserverats redan varen 2010, innan alla
individuella scheman hade lagts. Den ”attonde” i arbetslag 2 fick f6rst till hostlovet kontakt med
en handledare, da projektledaren in i det sista trodde att en attonde handledare med specialisering
pé dans skulle knytas till projektet redan under hdsten.

Handledningen har sett vildigt olika ut, beroende pa behoven hos deltagaren fran arbetslag 2.
Utformningen och frekvensen av triffarna har varit helt upp till teamen att bestimma, vissa har
traffats ofta men inte sa linge, medan andra har haft linga samtal mer sillan. I nagra fall har en
verksambhet startats upp med en liten grupp av barn med funktionsnedsattningar i vilken
handledaren varit antingen delaktig eller bara observerat och sedan utvirderat efter lektionen. I
andra fall har deltagaren fran arbetslag 2 ”f6ljt med pa jobbet” hos handledaren for att fa
inspiration och mod att i framtiden starta en verksamhet. I vissa fall har handledningen endast
bestatt av samtal om férhéllningssitt m.m.

Mer om deltagarnas réster om handledningen i avsnittet Delfagarna utvirderar (sid. 35).

Appelmirkning

Forstudien visade att det fanns en stor osidkerhet hos forildrar till barn med funktionsnedsittning
huruvida kulturskolan hade kompetensen att ta hand om deras barn. For att undanréja tvivel
bérjade vi fundera 6ver nagon limplig mirkning av kulturskolornas kursutbud som flaggar f6r
ndgon form av tillginglichetsanpassning i friga om lokal, pedagogik och/eller imnet i sig.

Valet £6ll till slut pa dpplet, som med grund i en engelsk modell har anvints en tid av biblioteken i
Sverige. Pa de flesta bibliotek finns numera dppelhyllor som innehaller litteratur f6r dem som pa
nagot vis inte kan tillgodogora sig bibliotekens ordinarie utbud. Det kan t.ex. réra sig om
punktskriftsbocker, taktila bécker, ljudbocker och mycket annat.

33 Endast projektdeltagarna har tillging till vad som skrivs pa diskussionsforumet, inga utomstdende har insyn.
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I Vistsverige har dpplet spridit sig till manga andra kulturformer, det finns numera t.ex.
dppelmirkta forestallningar, filmer, biovisningar m.m. Exempelvis hade Kulturkalaset i G6teborg

dppelmairkta programpunkter sommaren 2010.

Enligt Eva Fred pa regionbibliotektet Vist, som dr med i kdrmbhusgruppen som utvecklar
appelhyllorna i Sverige, har dpplet ingen nationell definition utan signalerar helt enkelt att hir har
man tinkt till lite kring tillganglighetsanpassning. Det kanske inte passar alla, men négra fler 4n
vanligt. Man har sldppt logotypen fri, den finns att himta pa deras websida, men manga designar
sitt eget dpple. Exempelvis tog Kulturkalaset fram sin dppelsymbol tillsammans med Sensus
studieférbund.

Vi presenterade idén hos kulturskolecheferna 1 januari 2011 om att dppelmarka kurser 1
kulturskolornas utbud till virens broschyrer, som samlar anmailningar till kurser som borjar
hésten 2011. Tillstand hade himtats bade fran Sensus studieférbund och frin regionbiblioteket
Viist att anvinda deras dppelsymboler. Vi slippte dven definitionen fri, men rekommenderade att
den skulle klinga i stil med “Denna aktivitet dr Sppen for alla, men erbjuder dven sdrskild
tillganglichetsanpassning i friga om lokal och/eller pedagogik for dig med ndgon form av
funktionsnedsittning. Kontakta kulturskolan f6r mer information”.

Sedan limnade vi inventering av respektive kulturskolas kurser till cheferna. Inventeringen rorde
tre plan, och jag tog mig sjilv som oboelirare vid Kulturskolan Orgryte-Hirlanda som exempel:

Lokalen. Hur tillganglig dr undervisningslokalen f6r den som har svirt att rora sig,
torflytta sig eller ar rullstolsburen?

Magdalena svarar: Jag undervisar i musiksalen pa Gamla Lundenskolan som dr pa markplan
utan nagra trosklar att ta sig over. Det finns inte nagra antomatiska dorroppnare, men generellt
bra tillginglighet.

Undervisningen. Ar det méjligt att ha individuell undervisning eller undervisning i
mindre grupp? Har pedagogen nagon sirskild kompetens pa omradet
funktionsnedsittningar?

M: Undervisningen av oboe sker individuellt eller 2-och-2. Detta beror mest pa det liga
elevantalet, men specialanpassad undervisning dr alltsa mdjlig. I dvrigt har jag ingen sdrskild
kompetens pa omrddet, dven om jag skulle gira allt for att gora en lirorik och rolig lektion for
vem som helst. I grund och botten dr ju inget barn lik det andra sa jag gor antomatiskt en

Specialanpassning for varje elev.

Amnet. Vissa imnen kriver vissa funktioner och andra imnen andra funktioner.
Finns det ndgot amne som ar littillingligt?

M: Oboe dr ett instrument som krdver ganska god motorik i munnen och dven i fingrarna. Den
allmanna uppfatiningen verkar enligt min erfarenhet vara “oboe — det som dr sa svart!” men om
man inte berdttar det for barnen sa brukar de inte uppleva nagra svirigheter. Jag dr dock dppen
[for att alla ska fa prova om intresset finns, dven om jag dr medveten om att dmnet inte passar alla

funktionsnedsdtiningar.
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Det ricker med att nagot av omradena lokal, undervisning eller amne ér tillgingligt fr att fa
dppelmirkas. Baserat pa min inventering av min undervisning kan min chef med ro sitta ett dpple
pa oboeundervisningen vid Kulturskolan Orgryte-Hirlanda (vilket ocksa gjordes).

En tanke med detta var ocksa att 1 férlingningen se till att varje amne var dppelmarkt nagonstans
1 staden, sd att om man inte har mojlighet att t.ex. dansa 1 sin stadsdel ska man kunna gora det i

en annan.
Hur gick det da? Det blev vildigt olika resultat pa de olika kulturskolorna:

I forsta utkastet till Kulturskolan Orgryte-Hirlandas broschyr fanns endast tva-tre imnen
dppelmirkta. Da hade man tinkt i kategorin “litta imnen” t.ex. klaffgitarr, eller imnen med
tillgdngliga undervisningslokaler. I dessa fall tyckte jag och projektdeltagarna att appelmirkningen
slog helt fel — nir endast ett fatal av en méingd kurser dr dppelmarkta signalerar det till
malgruppen att ”det hir dr det enda ni klarar av” eller ”det hir dr det enda vi vill att ni g6r”.
Tanken var snarare att de flesta kurserna skulle vara dppelmirkta och att endast de kurser som
verkligen inte limpade sig f6r annat 4n ’normalstdrda” barn skulle bli utan dpple. Till den
slutgiltiga versionen tog man detta till sig dppelmarkte fler amnen, och planen ar att fortsitta
inventeringen sa att manga fler applen dyker upp nista ar.

Kulturskolan Angered valde att dppelmirka hela kulturskolan. Samtliga 1 personalen var Gverens
om att om det sokte nagon med behov av sirskilt stod eller sarskild anpassning var det sjalvklart

att man som pedagog gjorde allt for att tillgodose detta.
Kulturskolan Norra Hisingen har anvint sig av applet 1 6ppet-hus-sammanhang.

Kulturskolan Askim-Frolunda-H6gsbo och Vistra Goteborg vinde pa fragan till sina lirare och
fragade, efter all fortbildning de har blivit erbjudna, vem som zu#e vill dppelmarka sin kurs. I
skrivande stund har ingen sagt ifrin, men kulturskolan hade tyvirr inte tillrdckligt med tid att
inféra dppelmarkningen redan i ar. Man tycker dock att det dr en bra idé och man satsar pa att
inventera ordentligt till nésta ar. Diaremot dppelmarktes de flesta av aktiviteterna i broschyren fo6r
testivalen En gulturskola i rirelse, som utgar fran Kulturskolan Askim-Frélunda-Hogsbo.

Kulturskolorna Vistra Hisingen och Lundby samt Kulturskolan Ostra Géteborg uttryckte sig
mycket positiva till idén men kdnde att de behéver mer tid £6r att inventera alla kurser ordentligt.
Man satsar pa dppelmirkning till nista ars marknadsféringsmaterial. Kulturskolorna Centrum och
Majorna-Linné har inte uttalat sig i fragan. Ingen av kulturskolorna har dnnu bérjat anvinda
dppelmirkning i deras information pé internet.
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Materialforstirkning

Projektets materialbudget har anvints till att képa in hjalpmedel som pa nagot sitt rustar
kulturskolorna for att pa ett battre sitt ta emot elever med funktionsnedsattningar och stimulera
deras kreativa skapande. Kulturskolorna har sjilva kommit med forslag pa vad de behéver och
projektdeltagarna har hjalpt till att inventera behovet. Det har r6rt sig om allt fran
specialanpassade musikinstrument som klaffgitarrer till DVD-skivor med sanger pa teckensprak.

Deltagarna utvirderar

Ett utvirderingsformulir skickades till projektdeltagarna i slutet av april. Anledningarna till att
utvirderingen gjordes innan projektet var helt avslutat var tva: att synpunkterna pa nista ars
verksambhet skulle hinna paverka planeringen f6r den, och att svaren skulle hinna publiceras hir.
Frigorna har matchats mot projektbeskrivningens mal. Av 17 férfragningar kom det 15 svar, 8
fran arbetslag 1 och 7 frin arbetslag 2. Svaren har delats upp beroende pa vilket arbetslag man

tillhor. Har foljer en sammanfattning av de svar som kom in.

1. Skriv om nagra av de viktigaste lardomarna du har fitt med dig fran lisdrets projekt om undervisning av
barn med funktionsnedsdttningar. Relatera dina lirdomar till projektbeskrivningens fyra kompetensmal:

pedagogiska forballningssitt i arbete med barn med funktionsnedsittningar

Frin arbetslag 1 har tre personer framhivt vikten av lugn och tilamod. Inldrningen maste
fa ta tid. Tva personer framhaller ord som férenkla och fortydliga undervisningen. En
person skriver om det personliga métet som dr sa viktigt for att bekimpa férdomar och
for att lira sig forstd varandra. Fyra personer skriver om hur angelidget det har varit f6r
dem med erfarenhetsutbyte och fortbildning inom arbetslaget: "Har satt mina egna
virderingar och kunskaper i nytt ljus/perspektiv.” En person skriver om hur nyttigt det
var att se filmer om och att besoka verksamheter som redan gjorts i staden (t.ex. Pascal,
Barnsalonger, Hogsbogardsskolans Triningsskola), att se vilket glidje som finns i
gemenskapen i skapandet. En person har inte svarat pa fragan.

I arbetslag 2 framhaller tre personer sina nya kunskaper: ”Gett mig nya idéer om hur jag
ska agera och kommunicera som lirare”, ”Jag har hittat fler verktyg for alla elever”, ”Har
fatt vara med dom och se hur de fungerar och vad som kanske inte fungerar sa bra”. En
person har fatt mersmak f6r symbolpedagogik. En person skriver hur virdefullt det ar att
1 en grupp ha tva pedagoger i olika amnen ’da nir man ir 2 pedagoger kan man varva
mellan vem som haller i sitt amne.” Arbetslag 1 framholl tiden som viktig, och det har
dven en person i arbetslag 2 tagit fasta pa: "Diremot kriver funktionsnedsatta mer tid
och mindre krav pa att ga framit utan kanske mer att en lektion handlar om att fa vara
ddr och ha kul.” En persons viktigaste lirdom var att ’alla vningar maste férenklas och
ater forenklas.” En deltagare skriver ”Jag tycker dven att jag har fordndrat mitt sitt att se
pa vilka som far och kan dgna sig at kultur och scenkonst.” Tva personer har inte svarat
pa fragan.
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specifike metodik i arbete med barn med funktionsnedséttningar

En viss forvirring har ratt om skillnaden pa den hir frigan och den forra. Aterigen skriver
arbetslag 1 (5 personer) om vikten av ett laingsamt tempo, om férenkling och fasta
rutiner. T'va personer har blivit inspirerade av de metoder som FMT erbjuder, och tva
personer har blivit inspirerade lara sig Tecken som stod. Tre personer skriver om vikten
att inte se alla med funktionsnedsittning som en grupp, utan att alla dr unika och behover
anpassning av undervisningen: ”Sen giller det att ta tillvara pa sin kompetens och anpassa
den till varje barns forutsittningar.” En person framholl virdet i att traffas och diskutera
metoder inom arbetslaget. En person svarade inte pa fragan.

Arbetslag 2: En person skriver att hon kdnner sig kapabel att gora bittre lektionsuppligg
idag, och har battre kunskaper om hur man kan anpassa den egna undervisningen. En
person skriver om alla virdefulla tips fran metoder som FMT och Mingmetodiken. En
person framhaver de lirdomar som har erhallits genom studiedagar under aret. En person
har lart sig att involvera flera sinnen i undervisningen for battre forstaelse, ”t.ex. anvanda
bilder, ljud, rorelser, tecken, olika bilder etc. om precis samma ting.” Att ta vara pa
energin och koncentrationen nir den édr som storst, dr den viktigaste lirdomen for en
annan person. Tva personer svarade inte pa fragan.

integration barn med funktionsnedsdttningar — normalt fungerande barn

I arbetslag 1 skriver tre personer om att det behovs en ”’storre medvetenhet bland elever”
och en tolerans och ”vana att se varandra”. Ju mer vi arbetar tillsammans integrerat desto
littare kommer det bli. Svarigheten ligger dock enligt tva personer i att “méten skall bli
berikande for alla parter”, ”viktigt inte minst for de normalfungerande barnen” s att de
inte ska kdnnas sig tillbakadragna i utvecklingen. ”Ofta dr det miljdmassiga hinder och
otydlig pedagogik som sitter hindren” skriver en person. En annan person skriver att
hindren uppstar nir lektionen har f6r mycket fokus pa resultatet istillet for pa
upplevelsen. Samma person menar ocksa att ridslan f6r att den egna kompetensen inte
ska ricka till ocksd dr ett stort hinder.”Skapande dmnen dr en fantastisk ingang att fa alla
att lyckas tillsammans. Funktionshinderbarn kan vara duktigare an normalfungerande, i
tex bildskapande” skriver en person. Tva personer skriver att de sjilva blivit bittre pa att
hantera sina elever under aret. En person har saknat den hir vinkeln i projektet, och en
person vill ha mer inspiration fran vilfungerande befintliga integrationsprojekt som
ShareMusic.

En person ur arbetslag 2 inser att det finns bade férdelar och nackdelar med integration.
Tva personer upplever fortfarande att det 4r svart att ha for olika barn 1 samma grupp. En
person skriver att det gar bittre om det finns mer personal. En person har inte testat att
undervisa en integrerad grupp och tva personer har inte svarat pa fragan.

Svaren visar tydligt att detta fortfarande ar det stOrsta problemet for lirarna. Projektet har
uppenbarligen misslyckats i fortbildning i denna fraga. Frigan dr dock inte glomd utan i
hégsta grad levande genom att det rader en stor diskussion bland lirare och pa chefsniva
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om integreringens férdelar och nackdelar. I framtiden rekommenderas detta bli en
prioriterad fraga vid fortbildning av personal.

bur man nar barn med funktionsnedsdttningar, t.ex. de som inte dr knutna till en sdrskola

Arbetslag 1 foreslar bade konkreta atgirder men ocksa att en vardegrundsférindring ar
nodvandig. Fyra personer skriver om vikten av ”information pa alla nivaer i elevernas
nitverk” d.v.s. med forildrar, skola, habilitering, f6reningar etc. Tva personer uppmanar
till uppsokande verksamhet och en person efterlyser en kartligening av arenor dar
eleverna och deras anhoriga finns. En person skriver om svirigheten att fa reda pa vem
som har en funktionsnedsittning p.g.a. tystnadsplikt, och dirigenom faller minga mellan
stolarna och svara att na. Tre personer efterlyser samarbeten med t.ex. féreningen
Passalen, specialskolor och organisationer. En person varnar for ett slentrianmassigt
vi/de -tinkande, och istillet se minniskorna bakom. Fortfarande anvinds sirskolan som
en vanemaissig kanal, skriver en person. Samma person menar att generell bittre
marknadsforing av kulturskolan dr ett forsta och avgorande steg 1 arbetet: ”Kulturskolan
idag befister (omedvetet?) kulturen som nagot exklusivt och nit som inte dr for alla. En

')7

demokratifraga

En person i arbetslag 2 kommer personligen dela ut anmilningsblanketter till barn i
sirskoleklasser och integrerade klasser: ”det kidnns bra att man besékt dom och gett ett
ansikte sa dom vet vem man dr”. En annan person dr inne pa samma spar ’Jag tycker att
vi maste skicka ut information om ansékningar till kulturskolan dven till skolorna, inte
bara hem.” En person skriver att det dr svart att fd barn med funktionsnedsittningar att
komma till kulturskolan p.g.a. svarigheter med transport. Personen har sjilv himtat
barnen hemma for att de ska kunna delta i undervisningen! Tva personer sager att
projektet inte tagit upp fragan. Tre personer har inte svarat pa frigan.

Man kan utifran svaren bade sdga att det hir r en asidosatt friga men ocksa att manga
har idéer om vad som borde géras. Detta ansvar kan rimligtvis inte ligga pa lidrarna, utan
maste upp pa chefsniva for att fa en inriktning, strategi och genomférande.

Kinner du att din avsatta arbetstid (10%/ 20%) har motsvarat din arbetsbelastning? Motivera!

Fyra personer ur arbetslag 1 (som arbetat pa 20%) skriver att arbetsbelastningen
motsvarat den avsatta arbetstiden. Tva personer hade haft girna gjort fler
handledningsinsatser. T.ex. att handleda en person till fran arbetslag 2 eller fler
punktinsatser. En person skriver att ’tiden hade kunnats utnyttjas battre om schemat for
den ordinarie undervisningen inte redan var lagd. Det blev ett stort hinder.” En annan
skriver att ’det har direkt blivit krangligt att delta i verksamheterna som inte legat pa
projekttidens dag (fredagar).” En person skriver att 20% ér rimlig tid, men att det ofta har
kants stressat pa moten. Vissa fragor hade girna fatt diskuterats i lugn och ro. Nagra
veckor, t.ex. dd det har planerats och genomforts workshops har det varit hogre
arbetsbelastning, men det har jimnat ut sig med andra veckor da det varit mindre att gora.

37



O oo o g &~

Arbetslag 2 har pa sina 10% arbetat med ndgon form av undervisning av elever med
funktionsnedsittningar pa sin kulturskola. Om de har kint att tiden och viljan finns har
de utéver detta (pa sin fritid) gatt pa fredagstriffarna. Kulturskolecheferna har lovat att
arbetslag 2 far sitta in vikarier eller stilla in lektioner om en fredagstriff intresserar men
krockar med ordinarie undervisning. Trots detta dr en person vildigt missnéjd med att
inte fatt nagon tid avsatt till fortbildning. Tre personer bedomer att arbetsbelastningen
motsvarar den avsatta arbetstiden. Tva personer bedémer detsamma, men hade 6nskat
mer avsatt tid sa att de hade haft mojlighet att ga pa fler fredagstriffar. En person 6nskar
att det fanns mer tid for att diskutera med arbetslag 1 om metoder i att méta barn med
funktionsnedsittningar i kulturskolan. En person menar att projektet kom lite f6r snabbt
inpa och tiden hade kunnat utnyttjas battre om man hann planera undervisningen bittre.

Hur mdnga elever med funktionsnedsdttningar uppskattar du att du har ndtt genom din undervisning
under aret? Denna fraga dr viktig for utvdrderingens statistik!

Arbetslag 1: ca 131 elever
Arbetslag 2: ca 68 elever
Totalt: ca 199 elever

Den hir fragan kunde ha varit battre stalld. Vissa har svarat med en siffra pa de elever
som de har natt genom projektet, och vissa har svarat med en siffra pa de elever som de
har mott genom hela éret (egen undervisning, handledning, skolverksamhet m.m.). Jag har
1 ovanstaende siffra valt att rakna in alla elever oavsett projekttillhorighet eftersom dven
barnen som inte formellt ingér i projektet nu har bittre och mer medvetna ldrare. I
mojligaste man har jag undvikit att rikna de elever som har métt larare fran bade
arbetslag 1 och 2 dubbelt. Siffran kan vara en aning hégre eftersom de som rapporterat de
elever som de endast mott genom projektet inte har rapporterat de elever som de
undervisar annars. Tva projektdeltagare har dessutom inte limnat in nagon utvirdering.
Ca-siffran beror pa att vissa svar limnats ungefirligt, exempelvis ”6-8 elever”. D4 har den
hégre siffran riknats. Sammanlagt har i alla fall ungefir 200 barn och ungdomar med
funktionsnedsittningar i Goteborg fatt en bittre lirare 1 ar! En lirare som forstar dem
bittre och kan anpassa undervisningen for dem.

Kdnner du dig nu redo att ta emot elever med funktionsnedsittningar i din undervisning?
Ja, men det var jag redan innan jag deltog i projektet

Ja, nu dr jag det

Nej, jag behover mer handledning

Nej, jag behover nagot annat for att bli det, namligen . ..

Nej, jag har svart att se att jag kommer bli redo

Samtliga 8 personer i arbetslag 1 har svarat ’Ja, men det var jag redan innan jag deltog i
projektet”, vilket dr forvintat eftersom det var just det som var deras funktion.
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Aven tre personer i arbetslag 2 svarade ”Ja men det var jag redan innan jag deltog i
projektet”. Tre personer i arbetslag 2 har limnat tva svar pa den hir fragan: ’Ja, nu ir jag
det” eller ”Ja, men det var jag redan innan jag deltog i projektet” i kombination med ”Nej,
jag behover mer handledning” eller svarat i stil med “’Ja, men jag behéver viss
handledning”. En person 1 arbetslag 2 svarade ”Ja, nu gor jag det” med tilligget i viss
man”, vilket tolkas som ett likvirdigt svar till de som svarat med tvé svar i kombination.

Projektet kan 1 detta avseende sidgas vara lyckat, eftersom samtliga svar varit jakande pa
ett eller annat sitt. Nir deltagarna i arbetslag 2 valdes ut av cheferna valdes personer som
redan nu vagade ta steget att arbeta med barn med funktionsnedsittningar, vilket
avspeglas i att manga redan var redo innan projektet start. Att en handledningsinstans
behovs i staden kan utldsas fran att det inte bara dr oerfarna lirare som behover
handledning, det 6nskas enligt svaren dven fran erfarna lirare.

Ett av projektets mal enl. projektbeskrivningen var “att bygga upp ett samarbete kulturskolorna emellan,
att skapa inblick i och stirre uthyte mellan de olika verksambeterna”. Har vi uppnatt det? 1 ad betyder
det for dig?

5 personer ur arbetslag 1 framhaller vildigt starkt att detta har varit projektets stora
behallning: “Dessa moéten har varit ovarderliga och jag hoppas de far fortsitta”, ”Att fa ta

2
b

del av andras sitt att arbeta dr en vildigt bra kompetensutveckling”, "Representanterna i
gruppen [har] gett oerhort fin insyn och insikt i de olika arbetsplatserna.” En person
skriver om vikten att lyckade projekt och arbetsinriktningar bor spridas och utbytas,
givetvis med bibehallna lokala projekt for att undvika “total likriktning.” En person
skriver att ’det 4r en borjan, men vi behéver mer tid for att fa det att fungera annu
bittre”. En annan person haller med och efterlyser bittre samordning mellan stadsdelarna
och kulturskolorna.”Kontakten med 6vriga anstillda i kulturskolorna har varit liten”. En
person efterlyser fler workshops ute pa arbetsplatserna (fram till maj 2011 naddes 5
kulturskolor) for att bli battre pa detta. En person framhiver att dialogen med
kulturskolecheferna har varit virdefull, att de har blivit synliga ”’bade med sina goda sidor

och samre sidor.”

Tre personer ur arbetslag 2 skriver att utbytet mellan kulturskolorna har varit valdigt
lyckad: ”Jag tycker att métet mellan kulturskolorna och de olika kulturimnena har varit
fantastisk.” Tre personer framhaller méjligheten till fler potentiella samarbeten,
mojligheten att ’radfraga kollegiet” oavsett stadsdel samt “m&jligheten till att se att vi
jobbar mot samma mal.” Tva personer skriver att de kommer ha nytta av utbytet pa sikt.
En person har efter inblick i FMT-verksamheten pa en annan kulturskola blivit sa pass
intresserad att han sékt en FMT-utbildning till hésten 2011. En person tycker att olika
scheman har varit ett hinder f6r dnnu mer kontakt och utbyte. En person har inte haft tid
att delta 1 utbytet.
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6. Beskriv hur handledningen har fungerat for dig!

Arbetslag 1, som fungerat som handledare, skriver att handledningen har fungerat bra
(fem personer). En person efterfragar dock mer tid f6r handledarna att tillsammans stodja
varandra t.ex. 1 samtal. Tva personer har upplevt att det har varit svart att hitta
gemensamma tider att triffas pa i handledningen. En person hade girna handlett fler. En
person upplevde en stor osikerhet kring systemet i borjan av projektet, men nu nar
erfarenheten finns kan det géras mycket béttre nista gang.

Arbetslag 2, som har fitt handledning under lasaret, beskriver att handledningen har sett
vildigt olika ut. Aven hir ir det fem personer som uttryckligen siger att handledningen
har fungerat bra. En person har inte kint sa stort behov av handledning men fatt ut
mycket av workshops.

”Den har varit konkret och givande”

”Jag har fatt mycket inspiration och allmin kunskap, om dn inte sa mycket nya konkreta
metodiktips.

”Jag kunde tagit tag i handledaren mer och bestimt triffar. Hoppas pa en fortsittning
ddr.”

”Min handledning har inte varit ultimat, men har ocksa kint att jag vill testa min metod
en lingre tid och sen radfraga”

”For de behov jag har haft har det fungerat jittebra”

",

”Att prata om verksamheterna och fa en del handfasta tips, var sa stodjande
7. Vad har du saknat?

Tva personer ur arbetslag 1 har inte svarat pa frigan. En person har saknat “r6ster fran
elever och deras forildrar. Kanske borde vi gjort lite enkiter och intervjuer.” En person
hade girna sett mer studiebes6k hos de olika kulturskolorna som fortbildning. En
deltagare skriver att projektformen ofta ir en jakt pa resultat och att vi maste hitta ett sétt
att komma runt det. En person hinvisar till sitt svar i forra fragan, att det hade behdvts
tid £6r handledarna att stddja varandra 1 handledningen. En person efterlyser bittre
organisering frin starten sa att scheman och tider kunde ha synkroniserats fran borjan,
exempelvis med en avsatt halvdag i veckan da handledning kunnat bedrivas. En person
har saknat personlig tid med projektledaren samt kontakt med pedagogerna inom samma
dmne 1 kulturskolorna.

Ur arbetslag 2 har tva personer saknat avsatt tid 1 tjansten for att delta i fler aktiviteter
som projektet ordnat. En person har inte saknat nagonting. En person 6nskar att det
fanns fler tillfillen da arbetslagen kunde moétts. En person hade girna auskulterat mer,
samt haft mojlighet att filma sina lektioner och ta upp materialet pa méten. En person har
saknat kontakt med nagon annan som undervisar i samma instrument. En person hade
girna tittat pa fler fungerande verksamheter som inspiration, inbjudningar har inte
saknats dock tid.
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8. Vad dr dina forhoppningar for projektets fortsatining ndsta lisar?

I april 2011 kom beslutet att projektet ska fa fortsitta dven under lasaret 2011/2012, dock
under en nagot annorlunda inriktning. Foljande svar kommer presenteras for nésta ars
projektledare:

Manga i arbetslag 1 har skrivit linga och uttémmande visioner om framtiden. Detta ir en
kraftig reducering/sammanfattning: En person skriver att forutsittningen for nista ars
succé dr ’att nagon eldsjal med blicken langt framme kan axla manteln och fortsitta
arbetet vi har paborjat.” Fem personer skriver om vikten av att fortbildningen for larare
ska fé fortsitta (handledning, workshops, studiedagar m.m.) och att detta ska vara
stadsOvergripande schemalagt. En person tror att efterfragan pa handledning fran
kulturskolornas personal kommer 6ka ju mer tiden gar nir de ”forstir vad vi kan hjilpa
till med.” Fyra personer skriver om vikten av att resurscentret realiseras (mer om det
lingre fram i uppsatsen). Fyra personer ser girna mer konkret uppsékande verksamhet pa
skolor. Tre personer skriver att det dr essentiellt att arbetslag 1 far fortsitta arbeta
tillsammans och triffas regelbundet. Tva personer skriver att en viktig fight for projektet
att ta dr att se till ”att varje kulturskola avsatter tid och pengar f6r malgruppen”. En
person efterlyser mer uttalade arbetsuppgifter nasta ar. En person upplever att “manga
fragor blir allmidnna och generella pa motestid och amnesspecifika tankar, utformningar
och planer har inte fatt utrymme.” En idé som presenteras ir att projektgruppen ska
skriva en metodskrift som kan bestallas gratis, kanske med medel fran Specialpedagogiska
Skolmyndigheten. En annan idé dr uppbyggandet av ett “upplevelsebaserat pedagogiskt
rum” f6r kulturskolorna att nyttja. En person ser girna fler samarbetspartners.

Arbetslag 2: En person ser girna att projektet far vixa laingsamt och att man far tid att
prova sig fram utan tidspress.” Tva personer vill att projektet ska jobba f6r en generell
virdegrundsforandring inom kulturskolorna. En person 6nskar att malet ska vara att fa in
fler elever med funktionsnedsittningar i kulturskolorna. Tva personer hoppas att chefen
sitter av tid 1 schemat sd de kan fortsitta kunna ta emot elever med sirskilda behov och
en person Onskar att det ska jobbas for att fa cheferna att f6rsta att “om man ska ha barn
med sirskilda behov i storre grupper sa behéver man vara flera pedagoger som jobbar
tillsammans.” En person 6nskar att planeringen dr ute i lite mer god tid. En person
svarar ’jag vill vilja om jag vill fortsitta med sirskoleelever.” En persons férhoppning ar
att fa fortsitta vara delaktig i projektet. En idé ir, liksom namnts av arbetslag 1, att det
sammanstills en liten handbok i att mota barn med ”funktions-skillnader.” En person
onskar att fler pedagoger blir inblandade nista ar.

Om projektet skulle ske igen i samma utformning, skulle du rekommendera en arbetskollega att delta?
Ja
Nej, for att...

Samtliga har svarat ja pa den hir frigan. Tvé personer har lagt till ett "absolut” och en
person tillade “allas kunskap och erfarenhet ger en styrka som dr ovirderlig!” De
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toregaende fragorna visar att det inte saknas kritik, men det dr enormt glidjande att se att
projektet varit uppskattat.

Vad jag har lirt mig

Denna rubrik dr sirskilt viktig f6r mig, eftersom jag aldrig kint att jag lart mig sa mycket i nagot
arbete som 1 detta. Jag gick in i projektet med kunskaper om att leda ett projekt, men var helt pa
ruta ett nir det giller funktionsnedsittningar.

Det f6rsta som slog mig dr den enorma kvalitet pa kulturproduktion gjord av manniskor med
nigon funktionsnedsittning. Jag dr en av dem som hade férdomar (helt befingt, inser jag nu) om
att manniskor med funktionsnedsittningar bara var i stind att skapa andra klassens konst. Hela
aret har jag fatt omvirdera min instillning och sett prov pa fantastisk bildkonst, gripande teater
m.m. med bade barn och vuxna som har niagon typ av funktionsnedsittning.

Jag har aldrig varit pa en forestillning ddr man sd starkt gestaltade ... Jag akte till Sundsvall
med flyg fran Stockholm f0r att jag skulle se teater med utvecklingsstérda men det var inte
det jag satt och sdg, utan jag satt och sig och lyssnade till en fantastisk férestillning av
Carmen.*

Aven om jag skims éver mina férdomar 4r det Anda viktigt for mig att skriva det hir, d4 jag
mirker att manga tinker i samma banor. Jag hoppas att de som kidnner igen sig vagar utmana sina
férdomar genom att i framtiden lyssna, se, kinna och uppleva konst gjord av olika typer av
minniskor, ma det vara manniskor med funktionsnedsittningar, fran andra kulturer, kvinnor,
min, aldersgrupper, samhillsgrupper m.m.

Jag kinner darfoér igen hur Hakan Sandh menar nar han i boken Funktionsnedsdttning,
Funktionsuppsdttning skriver

Jag skdms inte direkt Sver mitt synsitt pa den tiden, men tycker idag att det var vildigt
ytligt och okunnigt. Jag inser att jag inte hade nagra som helst férvintningar pa Mattias [en
kille med Downs syndrom som spelade saxofon i kulturskolans bldsorkester]. F6r mig
kunde han inte ldra sig spela, hans roll var att vara en del i orkestern i alla fall. Idag har jag
sett sd manga exempel pa en fantastisk kunskapsutveckling, pa exempelvis musikomradet,
fran ungdomar med Downs syndrom. Jag visste helt enkelt inte att det gick att
astadkomma detta dd. Och miénga 4r nog fortfarande omedvetna om det. Vi borde erbjudit

Mattias ndgot mer utmanande, dir han kunde vuxit dn mer, och i 4n hégre grad blivit
bekriftad.??

Att vara kreativ betyder att vara skapande, nydanande, produktiv,® och om vi vill skapa nytt och
tinka nytt i virlden sa maste vi lata alla olika slags manniskor komma till tals. Om man tittar pa
saken ur ett globalt perspektiv, anser jag att i tider dér vi maste tinka om vad giller var

3 Lindqvist & Sauer s. 107-108, en regissor frin Dramaten berittar om sin upplevelse av en av Allateaterns
forestillningar.

35 Gardare & Sandh s. 5

36 Svenska Akademiens Ordlista
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anvindning av jordens resurser, 1 tider med vixande depressionsproblem, sa finns det ett enormt
virde i att ge mojligheten till a//a att vara kreativa. Och varfor inte borja i det lilla — att ge alla barn
som vill delta i G6teborgs kulturskolors verksamheter chansen till det.

Christel Nilsson pa Kulturcentrum Skdne uttryckte det sa att vi inte bor friga
oss vad kultutlivet kan tillfora de funktionsnedsatta utan vad de funktionsnedsatta
kan tillfora kulturlivet.3”

Forslag for framtiden

Att na malgruppen

Detta ar en mycket komplex fraga som diskuterats en hel del 1 projektgruppen. Manga problem ar
torhallandevis litt atgardade, t.ex. hur en broschyr ser ut eller att bedriva uppsokande verksamhet
pé skolorna. Andra problem, som svarigheter for elever med funktionsnedsittningar att ta sig till
och fran kulturskolan, kraver storre dtgirder som t.ex. ett samarbetsavtal med firdtjansten och
andra instanser. Forutom ovanstiende, och det som projektdeltagarna skrev i sina utvarderingar,
skulle jag vilja belysa problemet ur en annan vinkel:

Som oboeldrare far jag ofta hora att anledningen till att sa fa barn idag spelar oboe (och fagott
och andra "utrotningshotade” instrument) dr for att de inte har en aning om att det finns, vilket
jag till stor del haller med om. Pa instrumentvisningarna hors vanligen fran barnen ”oj, vad ér det
tor nagot?” och fran férildrarna “d nej, det som ar sa svart!” En oboe syns sillan i TV och hors
sillan 1 populdrmusiken (savida man inte redan vet hur en oboe liter och kan lyssna efter den).
Klarinetten har sin Martin Frést och trombonen sin Nisse Landgren, men ett folkkirt ansikte utat
fér oboen saknas idag i Sverige.”

Nir jag laser Kulturradets rapport Funktionshindrades tillgang till kultur, Kartliggning och
handlingsprogram tran 1998 slas jag av likheten mellan fallen varfor barn inte spelar oboe och varfoér
barn med funktionsnedsittningar i sa liten utstrackning séker sig till kulturskolan.

Kulturdeltagandet dr ligre bland funktionshindrade dn bland befolkningen i 6vrigt.
Skapande verksamhet inom studieférbund och folkhdgskolor kan vicka intresse och
stimulera till 6kat deltagande.?

Att spela teater, skriva dikter eller sjunga betyder mycket {61 sjilvkinslan. Det finns i dag
minga teater- och musikgrupper med handikappade ungdomar som har vickt stor
uppmirksamhet. Deras liv har fatt ett nytt innehdll tack vare kulturen. Att skapa sjilv kan
stimulera till nyfikenhet pa andra kulturformer.4

37 Gérdare & Sandh s. 20

38 Tillaggas bor att det finns ett par svenska orter dir det kryllar av oboeelever, dir det finns en drivande oboelirare
som syns och hérs och lockar manga barn till instrumentet, lyckas behélla dem genom skoltiden, och ar efter ar
levererar talanger till musikh6gskolorna och folkhégskolorna. Linképing och Ludvika dr tva sadana orter t.ex.

39 Kulturrddet 1998:3 5. 5

40 Kulturradet 1998:3 s. 58
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Om man vinder pa resonemanget tror jag man far en lika giltig tes: att om kulturdeltagandet vore
hégre bland funktionsnedsatta (f6r rapporten visar att ménniskor med funktionsnedsittning tar
del av kultur i mindre utstrickning 4n andra®) skulle det ocksa inspirera viljan till eget skapande
och fler skulle dirmed soka sig till kulturskolorna. Om man vill se till att det 1 det langa loppet
soker sig fler och fler barn med nidgon form av funktionsnedsittning till kulturskolorna maste
man arbeta pa tva fronter — dels pa att tillgingliggora kulturutbudet och dels pa att tillgingliggtra
kulturutbildningarna (har inkluderas kulturskolan).

Rorelsehinder dr det allra storsta hindret £6r att besoka en kulturinstitution

eller delta i en studiecirkel. S& manga som 70-80 procent av de rorelsehindrade gar aldrig
pa en kulturinstitution. Direfter dr nedsatt syn det storsta hindret, vilket giller f6r samtliga
typer av kulturinstitutioner.?

Detta skulle da ocksa delvis kunna forklara varfor gruppen rorelsehindrade sarskilt ar
underrepresenterade bland Goteborgs stads kulturskolors elever, vilket framgick 1 forstudien
Kulturskola for alla. Hur moter vi elever med funktionsnedsatining?

I det lilla skulle exempelvis en kulturskola kunna inleda ett samarbete med en professionell
kultutinstitution, dir artisterna kunde agera som inspiratorer for en sirskoleklass/sirskola/grupp
av funktionsnedsatta pa kulturskolan under en termin eller ett ldsar. Kulturinstitutionen skulle da
fa direkt feedback pa sin tillganglighet, bade gillande lokal samt det konstnarliga innehallet och
dess presentation. Om resultaten tillvaratogs och arbetades med skulle det méjliggéra f6r manga
fler att ta del av institutionens utbud. Manga av barnen skulle sikerligen bli inspirerade for livet,
likasa personalen som skulle atfélja dem. Inspirerade barn kommer sannolikt sedan séka sig till
ndgot forum for eget skapande, exempelvis kulturskolan, och kanske i férlingningen till en
konstnirlig hogskola och ett aktivt liv som professionell kulturutévare.

Fordelen med samlad expertis

Enligt vart [SMoKs]| synsitt 4r det limpligt ett par av ldrarna pé varje kulturskola skall ha
en nagot djupare kunskap inom omrddet funktionsnedsittningar. I sdmsta fall innebdr det
att dessa lirare far ansvar for alla elever med funktionsnedsittningar. I bésta fall innebar
det att dessa ldrare blir en gemensam resurs inom kulturskolan. De bér dd ha en roll som
liknar specialpedagogens — att ge rdd och stdd at kollegor pé skolan nir elevernas behov
eller 6nskemal skapar konflikt i férhillande till resursférdelning, utmanar skolans
kompetensnivd och/eller kriver forindringar i skolans sitt att arbeta pa.*3

Handledarna i projektet har innan dess start varit relativt ensamma pa sin kulturskola om att ha
erfarenhet och kunskap om funktionsnedsittningar i relation till kulturundervisning. De har i
flera fall varit typexempel pa det som SMoK ovan beskriver som i simsta fall” - de har sjilva
brottats med problem, och handikappsfragor har stjilpts 6ver pa dem per automatik. Manga
ganger under aret har jag hort fran handledarna om hur fantastiskt och skont det ar att triffas i
gruppen! De flesta har stétt pa samma problem pa sina respektive kulturskolor med att na

41 Kulturradet 1998:3 s. 7 efter statistik fran SCB
42 Kulturradet 1998:3 s. 43
4 Gardare & Sandh s. 15-16
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malgruppen, forildrarna, stadens regler som kranglar till det, oindamalsenliga lokaler, resursbrist
m.m. och har tillsammans kunnat dela med sig av erfarenheter av bade problem och 16sningar.
Manga av handledarna har ocksa under dret uttryckt en glidje 6ver att deras kompetens antligen
har lyfts fram och anvints, det har stirkt sjilvkanslan och inspirationen pa jobbet.

Det har ocksa varit en enorm styrka att visa upp denna samlade kompetens vid presentationer av
oss. Bade chefer och pedagoger har uttryckt sin férvaning 6ver att en sidan kompetens faktiskt
finns i staden! Ensam ir i det har fallet inte stark.

Det ar min stora forhoppning av arbetslaget ska fa fortsitta att arbeta tillsammans, bade som
handledare och som den kunskapsresurs de ir, och fa expandera och ta in nya medlemmar.

Chefens roll

En kinsla jag har fatt nu ndr jag fatt inblick 1 8 olika arbetsplatser ar att chefen pa ett vildigt
kraftfullt sitt 4r en normsittare fOr sin personal i allt hon eller han sdger. Det ar skillnad pa
meddelandet vi har ett uppdrag att ta emot a//a barn, och det ska vi ocksd gora” och ”vi har ett
uppdrag att ta emot a//a barn si ni som kdnner att ni kan ta emot nagra extra barn med nagon
svarighet kan ju prata med mig efter motets slut”. Kulturskolelarare i Goteborgs stad, och sikert i
stora delar av Sverige, har en enorm arbetsborda. Man ordnar ofta sjilv med det mesta av
administrationen kring sin kurs, skolturnéer, konserter (allt fran att stilla upp stolar till
konstnirlig forberedelse), prova-pa av sitt amne och mycket mycket mera — férutom sin ordinarie
undervisning. Dirfor ar det viktigt att direktiv om vilka elever som ir vilkomna maste komma
uppifran, ses det som ett valbart alternativ tackar de flesta lirarna nej p.g.a. tidsbrist. Projektet Ex
kulturskola for alla hade exempelvis inte gatt att genomféra om inte deltagarna fatt en del av sin
tjanst avsatt for projektet och bekostad av projektet.

Appelmirkning

Det krivs en uppfoljning under lisiret 2011/2012 om vilket resultat den inférda
dppelmirkningen gav for resultat. Mer hjalp behéver ges till de kulturskolor som inte hann inféra
symbolen i ar.

Lokaler

Samtal med kulturskolechefer, rundvandring i lokalerna och egna erfarenheter visar att
lokalfrdgan bor tas tag 1 snarast mojligt. Efter samtal med kulturskolechefer fran andra stider
mirks dven att fragan dr hogaktuell i stora delar av Sverige, sa forslagsvis dr detta en fraga som
SMoK borde ta upp pa ett nationellt plan. Négra av kulturskolorna i Géteborgs stad har egna
lokaler, vissa av dem tillginglighetsanpassade. Storre delen av undervisningen bedrivs dock 1
linade lokaler samt, som enhetschef Susanna Dahl uttryckte det, ’lokaler som ingen annan
nyttjar’”,

Det ir pafrestande for lirarna att likt nomader vandra med all sin undervisningsutrustning fran
mork kallarlokal till mérk kallarlokal under en arbetsdag, en situation dir man sillan triffar sina
kollegor. For vissa elever kan det forvisso vara en fordel att ha undervisningen pa sin grundskola,
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sa man slipper resa till en kulturskolebyggnad, men problem med ohallbara inomhustemperaturer,
dalig ljudisolering samt dalig luft kvarstar. For barn med vissa funktionsnedsattningar ir manga
av lokalerna helt oacceptabla. Manga delade lokaler édr valdigt stokiga da material frin olika
verksambheter trings pa en liten yta, vilket leder till en svar inlarningssituation for barn med olika
typer av uppmirksamhets- och koncentrationssvarigheter (vilket dr den vanligaste férekommande
funktionsnedsittningen bland kulturskolornas elever enligt forstudien). Detsamma galler en daligt
ljudisolerad undervisningslokal, har man svart att koncentrera sig ar det omojligt att lira sig ndgot
om en blasorkester spelar pa andra sidan vaggen (faktiskt problem vid en av kulturskolorna).
Manga fler exempel kan ges, men att ha andamalsenliga lokaler dr inte bara viktigt for larare, och
“normalstorda” barn — att de ska tillginglighetsanpassas ar ytterligare ett argument i diskussionen.

I nuldget star den centralt beligna Stora Teatern ("Storan”) 1 Goteborg utan hyresgist. Ett
mycket bra forslag som cirkulerat 1 Goteborg ar att gora det till Kulturskolans hus. Pa s satt
skulle kulturskolorna kunna synas mer for alla, inklusive malgruppen barn och ungdomar med
funktionsnedsittningar, och anpassade lokaler kunde fas. Forslagsvis kunde dven nedan beskrivna
resurscentrum bedrivas dar.

Pedagogiskt nitverk

Inom kulturskolorna i Géteborg finns redan ett nitverk vid namn Ku/turon, som samlar alla lirare
som undervisar i annat amne dn musik. Detta nitverk skapades da drama- dans- och bildldrare
ofta kinde sig asidosatta och ensamma pa sin kulturskola.

Annu ett nitverk i samma stil foreslas. Nitverket skulle samla alla lirare som arbetar med, vill
arbeta med eller helt enkelt ér lite nyfikna pa undervisning med elever med
funktionsnedsittningar. Tanken 4r att ca 2 ganger om aret samlas en halvdag och
torutsittningslost lyfta fragor som ér aktuella. Det ska ocksd vara en méjlighet att bolla problem
och 6nska handledning. Ett deltagande i nitverket ska inte férbinda nagon till nigonting, det ska
bara vara en resurs. En eldsjil eller grupp av drivande lirare (projektdeltagarna?) beh6vs dock for
att halla i ramarna.

Insatser i pedagogutbildningar

Om pedagogutbildningarna utbildade lirare i kulturimnen som var vil férberedda for att ta emot
alla olika slags barn 1 sin undervisning skulle projektet En kulturskola for alla inte beh6vas. Det
behovs insatser i utbildningarna och patryckningar pa skolledningarna for att uppna detta.
Insatser kan beréra t.ex. typ av praktikplatser och obligatoriska specialpedagogiska kurser i
utbildningen. Samarbete med SMoK ir viktigt da de driver frigan om att starta en
speciallirarutbildning pa estetisk grund i Sverige.*

Resurscentrum

Fordelen med projektformen dr enligt mig att det snabbt gér att starta upp en intensivsatsning
med 6ronmirkta pengar. Nackdelen som jag ser dr att mycket atergar till det normala efter

4 Gardare & Sandh s. 23
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projektets slut. Projektdeltagarna vittnar om flera tidigare projekt riktade till elever med
funktionsnedsittningar som sedan runnit ut i sanden nir val projekttiden och projektpengarna
var slut. Pascal-projektet sager sig t.ex. ha tredubblat antalet barn med funktionsnedséttningar i
kulturskolorna i Sverige®, men jag stiller mig tveksam till om den siffran fortfarande star sig nu
nir projektet dr avslutat. Jag blir dock girna motbevisad!

Detta har vi haft med oss under dret och en idé har bérjat gro om ett resurscentrum 1 Goteborgs
stad, vilket vi har lobbat f6r hos sektorschefer. Egentligen dr namnet resurscentrum lite
missvisande, eftersom Kulturskolan i Stockholm har ett resurscentrum® som inte riktigt har
samma inriktning som vi 6nskar. Tills vidare dr dock resurscentrum idéns arbetsnamn.

Resurscentret foreslas ha tre inriktningar 1.) prova-pa-verksamhet 2.) handledning och utbildning,
och 3.) bevakning av intressen. Det dr viktigt att centret inte dr en separat institution utan en
levande och i allra hogsta grad integrerad del av kulturskolorna. Resurscentret ska vara en resurs
for ordinarie verksamhet.

Resurscentret ska innehalla prova-pa-verksamhet inom kulturskolornas olika amnen (t.ex.
instrumentalundervisning, korsang, drama, nycirkus, bild och form, dans). Syftet ar att fainga upp
kulturintresserade barn och ungdomar, exempelvis i samarbete med habiliteringen, lata dem testa
pa deras intresse och sa smaningom slussa dem vidare till deras egen kulturskola. Har far de
mojlighet att utforska dmnet i relation till sin funktionsnedsittning och vidare fa kontakt med
kulturskolan i sin stadsdel/stad. Den mottagande kulturskolan blir dd ocksa vil forberedd pa det
sirskilda stod som ev. beh6vs sittas in. Resurscentret kan ocksa antingen ha prova-pa av
funktionsinriktad musikterapi (FMT) for att sedan hinvisa till ritt kulturskola, eller ocksa sjilva
bedriva FMT pa centret.

Handlednings- och utbildningsverksamheten maste fa fortsitta. Kulturskolorna dr ganska troga
organisationer, och mycket planeras langt i forvig. Darfor har flera av kulturskolorna inte hunnit
med att ta emot handledarna f6r workshops, men 6nskar det under nista lisar. Flertalet
kulturskolor har dessutom uttryckt en 6nskan om uppféljning av den utbildning man har fitt.
Det finns stor efterfragan pa handledning, som ir ett praktiskt komplement till de mer
overgripande lirdomarna man lir sig vid en personalutbildning. Dessutom ér
handledningsverksamheten grundstenen i kunskapsutbytet mellan kulturskolorna, de har mycket
att lara av varandral

Den grupp utav projektledare, pedagoger m.fl. som ingar i resurscentrets verksamhet far dven 1
uppdrag att bevaka intressen som ror kulturskolan och barn och ungdomar med
funktionsnedsittningar. Det beh6vs en instans som hela tiden paminner den hart ekonomiskt
pressade ordinarie verksamheten att inte glémma eleverna med funktionsnedsittningar. Det finns
manga omraden som fortfarande kan forbittras till malgruppens férdel: fortsitta jobba hart med
marknadsféringen (inklusive att félja upp dppelmirkningen, miss-deltagandet m.m.), forbittra

45 Giardare & Sandh s. 7
46 Kulturskolan Stockholms Resurscentrum <http://www.stockholm.se/Fristaende-
webbplatser/Fackforvaltningssajter/ Kulturforvaltningen/Kulturskolan/Resurscentret™> 28 april 2011
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samarbetet med andra institutioner 1 barnens vardag, finansiering vid behov av sirskilt stod i
undervisningen och mycket mer.

Enligt beslut 1 kulturnamnden 1 april 2011 far projektet En kulturskola for alla en fortsittning under
lasdret 2011/2012 genom beviljade medel ur potten for utvecklingsprojekt. Eftersom
utvecklingsmedel endast ges till nya idéer dr kravet att nasta lasar far en ny inriktning. De
beviljade 1,3 miljonerna kommer inte ricka till att starta iging resurscentret redan 1 host, utan
fokus kommer ligga pa att driva ett stort prova-pa-program av kulturskolornas dmnen f6r barn
med funktionsnedsittningar. Férhoppningen ir att verksamheten i1 framtiden utvecklar sig till ett
fullfjddrat resurscentrum, till en borjan som projekt med stod av t.ex. Vistra Gotalandsregionen
eller Allmdnna Arvsfonden, men med klart sikte att etablera sig som en fast institution inom
Goteborgs stad och kulturskolorna.

Uppsatsens begrinsningar

Den hir uppsatsen presenteras 1 maj 2011, och projektet slutar juni 2011, sa tyvirr finns inte sista
manadens arbete dokumenterad hir. Uppsatsen far snarare ses som en ligesrapport frain maj
manad.

Vad som vore intressant att se ar hur viara marknadsféringssatsningar med dppelmarkning och
deltagande pa Leva&Fungera-missan har verkat. Elevstatistiken kan tyvirr inte fas forrin 1 botrjan
av hostterminen 2011, men jag hoppas att min eftertridare och projektledare f6r hostens
fortsdttningskurs fortsitter att bevaka detta och utvirderar vara insatser.

Utvirderingen har lyssnat till projektdeltagarnas roster, men i framtiden vore det intressant att
dven lata eleverna komma till tals. Upplever de sjilva att de deltar pa mer lika villkor i
kulturskolan idag? Forstudien hade en referensgrupp till sitt férfogande, nista drs projekt skulle
ocksa vinna pa det.
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Slutsats

Sa, vad har vi gjort inom projektet under aret? Ca 200 elever har fatt bittre kulturskoleldrare
under lasiret 2010/2011. Hela personalstyrkan har fitt mojligheten att bli handledd, ca 70 lirare
har mott handledare lite narmare vid en workshop, och 10 lirare har fatt kontinuerlig
handledning under ett helt lisar. Dessutom har en kraftfull kunskapsbank bildats i form av 8
mycket erfarna och visionsrika lirare. ”Det har hint saker” — skrev en deltagare i sin utvirdering.

Idag finns en grundlaggande beredskap hos kulturskolorna i Géteborgs stad att ta emot barn med
funktionsnedsittningar — initiativet till projektet En £ulturskola for alla kommer trots allt fran
kulturskolorna sjilva, sa viljan att utvecklas finns. Nagra skolor har kommit lingre i processen
framst tack vare drivande lirare. Diremot idr elever med funktionsnedsittningar fortfarande gravt
underrepresenterade i statistiken och stor vikt bor liggas f6r att géra kulturskolans resurser kinda
for alla. Att na alla olika slags barn som finns i G6teborg ar en komplex friga och stor samverkan

med alla instanser barnet moter i sin vardag krévs.

I framtiden bor man dven se till att ta vara pa den kunskapsbank som finns bland personalen, och
striva efter att utoka den. Dir finns visioner och praktiska idéer f6r hur kulturskolorna kan bli en
mer tillgdnglio motesplats. Man bor ocksa grundligt se 6ver kulturskolornas lokalsituation och leta
efter moijligheter att forbattra den. Vidare maste arbete liggas pa att forindra grundliggande
virderingar s att alla i personalen dr 6ppna fOr att ta emot elever med olikheter. Detta nds bést
genom fortbildning, méjlighet till 6msesidigt utbyte via ett pedagogiskt nitverk samt genom att
cheferna sitter de normer som behévs pé arbetsplatserna. Alla dessa atgirder skulle tickas in om

ett stadsgemensamt resurscentrum skapades.
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Bibbi Andrén, Kulturskolan Ostra Géteborg, den 28 april 2011
Bo Andersson, Kulturskolan Vistra Goteborg, den 14 oktober 2010
Margitha Martinsson, Kulturskolan Vistra Hisingen och Lundby, den 19 april 2011
Maria Sziranyi, Kulturskolan Norra Hisingen, den 29 november 2010
Pia Ask, Kulturskolan Majorna-Linné, den 13 oktober 2010
Sara Lundgren, Kulturskolan Angered, den 29 april 2011
Susanna Dahl, Kulturskolan Centrum, den 28 april 2011
Susanne Rydfeldt, Kulturskolan Orgryte-Hirlanda, den 13 april 2011
Sven Apelmo, Kulturskolan Askim-Frélunda-Hogsbo och Vistra Goteborg, den 24
mars 2011

Gunnar Bjursell, professor 1 Molekylirbiologi vid Goteborgs Universitet
toreldsning vid kulturskolornas gemensamma studiedag den 25 augusti 2010
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