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FORORD

I denna rapport ges en presentation av LING-K-projektet (Langtidseffekter av
utbildning hos kvinnor). I projektet stir kvinnor som arbetar i nigot larar-
eller virdyrke i fokus, liksom de yrkesutbildningar de passerat igenom och de
yrken de kommit till.

I LING-K-projektet utnyttjas ett longitudinellt material frin det s k LING-pro-
jektet (Langtidseffekter av utbildning) vid Institutionen for pedagogik, Gote-
borgs universitet. LING-projektets databank innehdller information om ett
representativt urval individer fédda 1948. Dir finns data om intellektuella pre-
stationer, skolprestationer, instillning till skola och kamrater, fritidsintressen
m m, insamlade d4 individerna var i 13-4rsdldern. Dessutom finns uppgifter
fran samma individer om utbildningsniva, yrke, tilltron till den egna formigan
att klara av olika uppgifter samt instillningen till olika foreteelser i arbetslivet,
insamlade i 32-4rsildern.

I LING-K-projektet studeras de kvinnor som i LING-projektets enkit angett
att de arbetar i ndgot védrd- eller liraryrke. Avsikten &r att studera de utvalda
kvinnorna - samt gora jimforelser mellan dem inbordes och med 6vriga kvin-
nor och min - ur fyra olika perspektiv:

Ett individperspektiv, ett kvinnoperspektiv, ett utbildnings- och yrkesperspek-
tiv samt ett professions- och yrkessocialisationsperspektiv.

I denna rapport beskrivs projektets utgingspunkter och de olika material som
kommer att anvéndas. En jimforelse mellan min och kvinnor i 13-4rsdldem
och 32-irsdldern redovisas, liksom den yrkeskod som tagits fram for projek-
tet.

Stkord: Kvinnors yrkesval, livsmdonster, longitudinell studie, yrkesprofiler.

Linkoping i oktober 1992

Berit Askling och Eva Wirén
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I. UTGANGSPUNKTER FOR LING-K-PROJEKTET

1.1  Kbvinnor i utbildningar och yrke
1.1.1 Kvinnors livsmonster och yrkesarbete

Under de senaste 30 iren har kvinnors utbildningsnivd hojts och deras for-
vidrvsarbete har ¢kat markant. Den kvinnliga arbetskraften har framfor allt
tagits emot inom den offentliga sektorns barnomsorg, skola, socialvird och
sjukvérd. Just dessa verksamheter har expanderat kraftigt sedan S0-talet och
skapat stor efterfrigan pa utbildad personal.

Till det stora behovet av personal har ocksd bidragit att minga anstillda
utnyttjat mojligheten att arbeta deltid for att kunna forena eller vidxla mellan
tillsyn av egna barn och yrkesverksamhet. Dubbelarbete och vixelarbete bland
kvinnor har satts i system.

For att svara mot de 6kade personalbehoven tkade under 60-talet dimen-
sioneringen av motsvarande yrkesutbildningar. Denna 6kning sammanfoll dven
med ungdomars preferenser i studie- och yrkesval. Lirar- och vardutbild-
ningar var populdra och antalet sékande stort. Efter avslutad utbildning fanns
ménga jobb att vilja mellan.

Minga av de kvinnor som vid denna tid valde typiska kvinnoyrken har under
sin yrkesverksamhet fitt mota krav pd kvalitativa och kvantitativa férind-
ringar i verksamheterna. For minga av dem har denna fas i yrkesverksam-
heten dessutom sammanfallit med den livsfas, di de sjilva etablerat familj och
haft egna bamntillsynsproblem att bemstra.

Kyle (1980) har i sin 6versikt "Kvinnan under 1900-talet - konflikten mellan
produktion och reproduktion” beskrivit hur konflikten mellan produktion och
reproduktion utvecklats och forindrats. Sirskilt tydliga har fordndringama
blivit under 60-talet.

Under 1960-talet borjade de tendenser som under det foljande decenniet ocksd
skulle bryta ner de sista legala banden kring familjen som ekonomisk enhet:
sdrbeskattningen (helt genomférd 1971) brét familjen som ekonomisk enhet,
individualiseringen av sociallagstiftningen, inom vilken familjeférsorjarbe-
greppet tidigare spelat stor roll, bidrog till att sdrskilja individerna inom dk-
tenskapet. Fri abort och forenklat skilsmdssoférfarande verkade i samma riki-
ning. (Kyle 1980, sid 366)

Genom reformpolitiken fick gifta kvinnor ett ideologiskt stgd for att forvirvs-
arbeta. Samtidigt skedde en kraftig utbyggnad av daghemmen. Antalet dag-
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hemsplatser tredubblades under 60-talet. Enligt Kyle bar 60-talets reformer
inom sig froet till en malkonflikt mellan det mansstyrda politiska handlandet,
som syftade till att utnyttja kvinnornas arbetskraft, och det krav pi jamstilld-
het och medinflytande, som vixte sig starkare inom kvinnorérelsen.

1.1.2 Kvinnoutbildningar och kvinnoyrken

Under senare ar har kvinnors fortfarande mycket traditionsbundna val av ut-
bildning och yrke uppmirksammats. En av anledningama har varit den besta-
ende snedrekryteringen till olika utbildningsvégar. I hogskolan dominerar
kvinnorna p4 de kortare utbildningslinjerna, framfor allt inom vird- och un-
dervisningssektorn, medan minnen dominerar pd de liangre utbildningamna
inom virdsektorn och inom naturvetenskaplig-teknisk sektor. Motsvarande
snedhet finns i gymnasieskolan.

Forskolldrarutbildningen, sjukskoterskeutbildningen samt 14g- och mellansta-
dieldrarutbildningama ir tydligt kvinnodominerade utbildningsvigar. De har
gemensamt att de @nda fram till 1977, d de fordes in i den nya hogskoleorga-
nisationen, varit gymnasiala till sin karaktir (dven om lig- och mellanstadie-
lararutbildningama kan siéigas ha gjort en etapp-ingang till hogskolan redan
1968, di lararhogskoleorganisationen tradde i funktion). Utbildningarna leder
till yrken som varit - och fortfarande &r - kvinnoyrken inom den offentliga
sektorns barnomsorg, vird och utbildning.

1.1.3 Kvinnokunskap som yrkeskunskap

Barnomsorg, skola, socialvird och sjukvird har inte bara fordndrats kvanti-
tativt. Aven kvalitativt bar forindringar skett: Verksamhetema har tagits i an-
sprdk som instrument for samhillsutveckling och samhillsforandring. Denna
utveckling blev tydlig under 70-talet. Nya mélsittningar, inriktningar, innehall
och arbetsformer forordades. Barnstugeutredningen, SIA- utredningen, Vard
77-utredningen dr exempel pd utredningar, som gett forslag till narmast "ide-
ologiska" forindringar av verksamheternas organisation och innehdll med syf-
te att frimja ldngtsyftande socialpolitiska mal.

Forindringarna har haft minga gemensamma drag: En helhetssyn pd verk-
samheten och ett subjekt/subjekt-forhdllande mellan personal och patienter,
elever, klienter. Samarbete och samverkan har efterstrivats och lagarbetsprin-
cipen har lyfts fram. Samtidigt har det professionella i yrkesutgvandet marke-
rats allt tydligare - ett yrke &r inte lingre ett kall. Omsorgen har blivit ett 16-
nearbete (Beckman 1982, Waemess 1980) - men lonearbetet skall géras med
omsorg. Yrkesrollernas forankring i en egen personlig viardebas och dverty-
gelse har framhéllits. Yrkesrollen kan inte ses frikopplad frin personlig och
social utveckling.
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I forslagen till fordndringar har funnits en polemik mot den rationella- tekno-
logiska syn som priglade verksamheterna i borjan av deras expansionsskeden
och en respekt for de virden som traditionellt knutits till kvinnors sitt att han-
tera vird, omsorg, undervisning. Milen for verksamheterna har blivit mer
ideologiska och uttrycks pé ett mer abstrakt och diffust sitt @n tidigare. Malen
har ocksi blivit mer motstridiga och ur personalens perspektiv har kraven pi
effektivitet och kvantitet ofta varit svira att férena med kravet pa kvalitet.

1.1.4  Néagra frigor

I bérjan av 70-talet fanns det en och en halv miljon kvinnor p4 arbetsmark-
naden och det var nistan helt och héllet kvinnoma som svarade fér medlems-
okningen i personalorganisationerma. Den snabba utvecklingen innebar att de
kvinnor, som fick sin yrkesutbildning i slutet av 60-talet och i borjan av 70-
talet, tridde ut p4 en arbetsmarknad som kunde erbjuda ménga lediga tjinster,
men som ocksd hade "vixtvdrk" p g a kraftig tillstrémning av ung, nyutbildad
personal, nya personalkategorier och dessutom en stor rorlighet med manga
inslag av vikarier och deltidsarbetande.

Nigra data om sjukskdterskornas arbetsmarknad kan belysa den kvantitativa utvecklingen inom

sjukvirden!. (Utvecklingen har varit likartad inom andra motsvarande yrkesomriden.) Ar 1960
var antalet sysselsatta inom hilso- och sjukvirden 114 000, vilket utgor ca 3% av totalantalet
sysselsatta i landet. 1977 hade siffran okat till 320 000, vilket ir ca 7% av totalantaler syssel-
satta.

Personaldkningen inom hilso- och sjukvirden var snabb under 60- och 70-talen: Under 4ren
1960-1965 skapades 34 000 nya arbetstillfillen inom sjukvirden, under perioden 1971-1975
var antalet nya arbetstillfllen 80 000. Under 70-talet dkade ocksi andelen deltidsarbetande
inom alla kvinnliga personalgrupper inom sjukvarden. Ar 1979 arbetade varannan sjukskéter-
ska deltid

Vilka 4r d4 de kvinnor som blev yrkesverksamma under denna tid inom de
traditionella kvinnoyrkena?

I vilken mén dr deras yrkestillhorighet ett uttryck for deras egna personliga
onskningar och val och i vilken min har olika yttre omstiindigheter inverkat pa
deras yrkesval? Vad har varit rationellt att vilja och vilka kompromisser har
varit virda att ta?

Vilken bakgrund har de socialt, regionalt och utbildningsmissigt? Hur upple-
ver och viirderar de sina arbeten i olika avseenden? Vilka krav stiller de pa sig

1Uppgiftema #r himtade ur bl a Socialstyrelsen (1981): Vdrdpersonalprognoser. Framtida till-
gang och efterfrigan pa vissa virdpersonalkategorier. Stockholm och SOU 1979: 78. Md! och
medel for hilso-och sjukvdrden. Forslag till hilso- och sjukvirdslag. Betinkande av hilso- och
sjukvirdsutredningen. HSU.
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sjilva, pA arbetet och pd arbetskamraterna? Vilken tilltro har de till sin egen
kompetens?

Ja, detta 4r exempel pa frigor som vicks vid lasning av officiell statistik och
offentliga utredningstexter. Sddana frgor dr emellertid svéra att besvara. En-
skilda individer miste studeras 6ver lng tid och genom en ganska nirgangen
granskning av forutsittningar, paverkansfaktorer, valsituationer och besluts-
strategier om det skall vara majligt att ge ndgra svar. Uppgifterna om enstaka
individer miste kunna sittas i relation till motsvarande uppgifter fran storre,
representativa, grupper.

Men de frigor som vicks ror inte bara individerna. De ror ocksd utbildning-
ama och yrkesverksamheterna:

Hur fungerade de utbildningar som skulle tjina som reforminstrument for
samhillsfordndringar, samtidigt som de skulle svara mot akuta krav pa expan-
sion? Vilka elever tog de emot? Hur forberedde utbildningamna sina elever in-
for olika yrken?

Vad skedde med de yrken som expanderade kraftigt och som fick ett stort till-
skott av deltidsarbetande? Forindrades kdrandan nir yrket inte lingre skulle
vara ett kall?

1.2  LING-K-projektets syfte och uppliaggning

I LING-K-projektet (Lingtidseffekter av utbildning hos kvinnor) stir kvinnor
som arbetar i ndgot lirar- eller vrdyrke i fokus - men dven de yrkesutbild-
ningar de passerat igenom och de yrken de kommit till.

Projektet har tillgéng till longitudinella data frin det s k LING-projektet
(L&ngtidseffekter av utbildning) vid Pedagogiska institutionen, Goteborgs uni-
versitet. Denna databank ger information om en bestdmd 4rskull, namligen in-
divider fodda 1948. Dir finns data om intellektuella prestationer, skolpresta-
tioner, instidllningen till skola och kamrater, fritidsintressen mm, insamlade dé
individerna var i 13-4rsildern, samt dessutom uppgifter frin samma individer
om utbildningsnivd, yrke, tilltron till den egna formégan att klara av olika
uppgifter samt instillning till olika foreteelser i arbetslivet, insamlade i 32-4rs
alder.

I LING-K-projektet skall vi studera de kvinnor som i LING-projektets enkit
angett att de arbetar i nigot vérd- eller liraryrke. Vi kan beskriva dem som
13-&ringar och vi kan ge en bild av dem som 32-8ringar. Vi kan ocksé i pro-
jektet jamfora olika kvinnliga ldrar- och vird-grupper med varandra, men
ocks4 med 6vriga kvinnor i materialet och med mén. LING-uppgifterna ger
oss ocksd mojlighet att prova olika frigestillningar som ror eventuella sam-
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band mellan individers forutsittningar i ungdomsaren och olika foreteelser och
karaktiristika hos samma individer i deras vuxenliv. I projektet skall vi dven
forséka att studera de ldrar- och vird-utbildningar och -yrken som "véra"
kvinnor kommit till. Vi skall utnyttja vira individdata for att belysa dessa
verksamheter, men vi skall ocksi komplettera med andra typer av uppgifter
om utbildningarna och yrkesverksamheterna.

Med tillgéng till ett redan insamlat material kan olika hypoteser formuleras
och privas utan att ny empiri méiste samlas in. Samtidigt skall det inte fornekas
att materialet dirmed kan komma att tinjas till en anvidndning lingt utanfor de
referensramar som en ging styrde det ursprungliga projektets uppliaggning och
datainsamling.

Med individerna i fokus kan vi nalkas virt material utifridn féljande perspek-
tiv:

Ur ett "klassiskt” individperspektiv kan individers vig frin skola till yrkes-
verksamhet studeras med avseende pd 1) samband mellan bakgrundsvariabler
och senare utbildnings- och yrkesvariabler och 2) samband mellan dessa vari-
abler och instillning till olika foreteelser i vuxenlivet. I detta avseende knyter
LING-K-projektet an till den analysmodell som LING-projektet arbetat med.
Individens vdg genom utbildningssystemet och via yrkesutbildning fram till
vuxendrens yrkesverksamhet antas pi ett avgbrande s#tt vara pdverkad av de
inldrnings- och sorteringsprocesser, som 4ger rum under utbildningstiden.

Ur ett kvinnoperspektiv kan kvinnors utbildnings- och yrkeskarridr ses som
resultat av en stindig interaktion mellan olika strukturella faktorer och person-
liga egenskaper och virderingar. Genom jimférelser mellan miins och kvin-
nors livsmonster och genom att retrospektivt kartldigga olika kvinnogruppers
vig till utbildning och yrke kan en del av denna interaktion mellan struktur
och individ bli tydlig.

Med de kvinnliga vird- och lirarutbildningarna och yrkesverksamheter-
na i fokus kan vi anligga foljande perspektiv:

Ur ett mer strukturellt perspektiv kan de individer som genomgar en viss ut-
bildning betraktas som visentliga forutsittningar for undervisningen och for
utbildningens resultat samt for utvecklingen inom respektive yrkesomride. In-
dividerna utgor, utifrin en ramfaktorteoretisk referensram, betydelsefulla
ramfaktorer for de utbildningar och de verksamheter de gér in i.

Ur ett professionsperspektiv kan en jimforelse mellan olika yrkesuttvares vir-
dering av egen kompetens och instillning till olika féreteelser under yrkeslivet
ge mojlighet att prova den eventuella forekomsten av "yrkeskulturer” och dir-
med ge kunskap om vilken roll olika bakgrunds- och utbildningsvariabler har i
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forhillande till upplevelserna under yrkesutovningen. I detta avseende ankny-
ter projektet till aktuell professions— och yrkessocialisationsforskning.

1.3 Rapportens syfte och innehill

Syftet med denna rapport ir att presentera LING-K-projektet med dess olika
fragestillningar och perspektiv.

I rapporten beskrivs inledningsvis LING-projektets utgdngspunkter och upp-
byggnad samt den databank som utgor en plattform fér LING-K-projektet. 1
anslutning till detta redovisas ocksi resultat frin den longitudinella analys som
utforts inom ramen for LING-projektet samt dven oversiktligt andra tidigare
utférda bearbetningar av materialet.

Som ett forsta steg i LING-K-projektet redovisas dérefter oversiktliga resultat
med avseende pé skillnader mellan konen i sdvidl 13 4rs som 32 &rs 4lder. En
beskrivning ges ocksd Sver sammansittningen i de olika delmaterial av LING-
data som &r avsedda att anvéndas i projektet.

I resultatdelen redovisas dérefter den yrkeskod som tagits fram for LING-K-
projektet med vars hjilp projektets olika undersékningsgrupper valts ut och
avgrinsats. For nigra av de i projektet aktuella undersokningsgrupperna ges
slutligen exempel pa nigra svarsmonster.

Avslutningsvis tas i rapporten upp planerat fortsatt arbete och analys i pro-
jektet.
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2. VEM "VALJER" VAD- OCH VARFOR?

2.1 Om utbildnings- och yrkesvalsteorier

Under 50- och 60-talen lanserades flera teorier om ungdomars yrkesval. En
strivan var att kunna ge ett teoretiskt underlag for den studie- och yrkesrad-
givning som byggdes ut bide i Sverige och i andra linder i takt med arbets-
marknademas expansion och differentiering under efterkrigstiden. I USA
framtridde en yrkesvalsforskning som tog sin utgdngspunkt i personlighets-
psykologiska overviganden. Enligt de teorier som utvecklades antas personen
vilja utbildning och yrke utifrdn en &nskan om att férverkliga sig sjilv och
finna ett yrke som stimmer med anlag och intresse.

Super (1957) menade att yrkesvalet egentligen &r att betrakta som en utveck-
lingsprocess, som stricker sig over en lang tidsperiod och innehiller flera oli-
ka utvecklingsstadier. Det 4r dédrfor snarare friga om yrkesutveckling, i vilken
sjdlvuppfattningen spelar en central roll, in om yrkesval. Holland (1966) be-
traktade yrkesvalen som uttryck fér olika personlighetstyper. I yrkesridgiv-
ningssarnmanhang ir det dirfor viktigt, menade han, att striva efter en harmo-
ni mellan personlighet och yrke.

Bide Super och Holland har, i likhet med andra personlighets-psykologiskt
orienterade yrkesvalsforskare, kritiserats for att ha en alltfér harmonisk syn
pé yrkesvalsproblematiken. (I det avseendet har de métt samma kritik som se-
nare riktats mot den funktionalistiska utbildningsforskningen). Deras teorier
har uppfattats vara alltfor individcentrerade. Varje enskilt beslut har i huvud-
sak setts som en kompromiss mellan individens egna tnskningar 4 ena sidan
och hans eller hennes tilltro till att lyckas 4 andra sidan. Besluten har uppfattats
vara oberoende av yttre forhallanden, sisom t ex tillgingen p4 utbildnings- och
arbetsplatser (Sjostrand 1980). Super, Holland m f1 har ocks4 kritiserats for att
ha baserat sina teorier pd studier av pojkars yrkesval. Teorierna fungerar
daligt for att forklara flickors yrkesplaner och yrkesval (Imsen 1989).

Blau m fl (1956) har utvecklat en modell for yrkesval som diskuterades vid
planeringen av LING-projektet. Modellen har tvd komponenter och visar for-
héllandet fér den som viljer (d v s individen) och den instans som viljer ut
(d v s samhille, utbildning, yrke) som en stindigt pdgdende val- och sorte-
ringsprocess. Modellens styrka ligger i att den kombinerar ett mikro- och ett
makro-perspektiv och anger den dubbla verkan som den sociala strukturen har
p4 val- och sorteringsprocesserna, dels genom att paverka personlighetsutveck-
lingen och sjilvupplevelsen hos den viljande individen, dels genom att ange
under vilka socio-ekonomiska betingelser sorteringen sker.

Modellen tenderar dock, nir den tillimpas pa stora material, att ge en alltfor
grov teckning av utbildningssystemet for att motet mellan individ och de "mot-
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parter” till individen som ligger inom individens forestillnings- och upple-
velseramar (samhillsstruktur, utbildningssystem, arbetsmarknad) skall kunna
framtrida tillrickligt tydligt. Modellen har darfor tenderat att “tippa Gver” 4t
individhillet nidr den tillimpas i empiriska studier dar stora mingden kvanti-
tativa data pd individnivd utnyttjats i prognostiskt syfte, detta trots att Blau
m fl framhallit det vanskliga i att gora sa.

The identification of isolated determinants, however, cannot explain occupa-
tional choice; indeed, it may be highly misleading. (Blau m fl 1956, sid 532)

I den svenska utbildningsforskningen har individsidan studerats mycket mer i
detalj &n utbildnings/arbetslivssidan. Himqvist har konstaterat att sddana fakto-
rer som stir for egenskaper hos individen eller i dennes omedelbara narhet i
regel dr vil kinda och dokumenterade. De har darfor ront mest uppmairk-
sambhet i forskningen medan de institutionella forhdllandena blivit mer spar-
samt belysta (Hirnqvist 1980).

Det individcentrerade perspektiv som dominerat i den svenska studievals- och
utbildningsforskningen och dven i uppliggningen av den svenska utbildnings-
statistiken har utsatts for hard kritik. Enligt Gesser (1985) blir utbildnings-
systemets egen konstruktion, dess innehdll och relation till samhillet behand-
lade som sekundira foreteelser med de individcentrerade forskningsansatsemna.
Individen ges sken av att ha bidde valfrihet och sjilvstindighet i val av utbild-
ningsvigar och yrke.

Analysmodellen dr det individuella utvecklingsperspektivet, i vilket individen
utgdr en programmerad robot (programmerad av sin uppvixtmiljé och fore-
gdende utbildningshistoria) som gdr sina vdgar oberoende av hur dessa ser ut. |
princip utesluts pdverkan frdn numiljé och framtidsmdl. (Gesser 1985, sid
192)

Gesser efterlyser bl a studier som utgdr frdn befintliga yrken och som soker
kartligga "bakAt" vilka individer som kommit till dessa yrken och varfor de
kommit dit.

I sociologiska valteorier betraktas yrkesvalet som paverkat utifrdn av mate-
riella eller kulturella betingelser. Utgéngspunkten 4r inte individens frihet att
vilja utifrin egna anlag och egen sjilvuppfattning utan i stillet de sociala eller
materiella méjligheterna respektive begrinsningama for individens val. Sjo-
strand foredrar att anvidnda ordet karridrutveckling framfor yrkesval for att
betona helheten studieval- yrkesval - rorlighet (Sjostrand 1980). Métet mellan
individ och arbetsmarknad kan ses som ett spel, kring vilket olika intresseor-
ganisationer grupperar sig. Grupper snarare 4n individer studeras. Det dr de
faktiska valmojligheterna for individen som ir intressanta, ej den principiella
valfriheten hos varje individ. I ménga av teorierna intar utbildning en central
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roll fér yrkesval och dirmed ocksé for social rorlighet, vilket innebir att yr-
kesvalsteorierna nirmat sig de allminna utbildningsteoriema.

Inom den s k reproduktionsteoretiska forskningstraditionen, foretradd av bl a
Bourdieu (1977), 4r det utbildningssystemet och dess institutioner som stér i
centrum. Ansatsen ar tydligt deterministisk. Utbildningssystemet fungerar inte
sA "idealt" som det ger sken av utan ir en produkt av och fungerar som mel-
lanhand for strukturella férhdllanden av ekonomisk, social, politisk och kul-
turell ant. Elevemnas framgéng i skolan 4r anhidngigt det kulturella kapital de
bir med sig hemifrén. I teoriema ges inte sérskilt stort utrymme for det 6mse-
sidiga samspel mellan individ och struktur som Blau m f1 beskriver.

En mer interaktionistisk syn pa samspelet mellan individens forutsittningar
och yttre mojligheter/begrinsningar har utvecklats i den s k Birminghamsko-
lan av bl a Willis (1977) och Hargreaves (1986, 1989). Begreppet "kultur" till-
skrivs ett stort forklaringsvirde. Den kultur som omger individen fungerar
som en link mellan strukturer och individer. Individen kan inte frinkinnas ka-
paciteten att agera for att antingen bjuda motstdnd mot eller forindra sin situa-
tion (Se dven Giroux 1983, Giddens 1987). Individers beteende i och reak-
tioner pd utbildning méste dirfor forstds utifrdn deras egna upplevelser av de
kulturer i vilka de ingér och ej endast genom kartldggning av yttre determi-
nanter. Den 6msesidiga interaktionen mellan struktur och individ och mellan
makro- och mikronivan kan inte ignoreras.

Detta synsitt har ménga likheter med den ansats som utvecklats inom kvinno-
forskningen. Utbildningssystemets skenbara rationalism och effektivitet har
kontrasterats mot kvinnors verviganden och kompromisser. I stillet fér att
friga: Varfor viljer inte flickor som pojkar? och dirmed implicera en brist
eller svaghet hos flickor bor forskaren frdga sig: Varfor viljer flickor som de
g61? (Imsen 1989). Vad som behdvs, enligt Imsen, 4r en teoretisk referensram
som beaktar kvinnors egna virderingar och sjilvuppfattning.

2.2  Kvinnlig och manlig rationalitet

Kvinnor tycks i sina studie- och yrkesval och i sitt utnyttjande av utbildnings-
systemet handla pi ett sitt som inte direkt kan relateras till social bakgrund, in-
tellektuella forutsittningar och skolprestationer. Broch-Due och Tomes fram-
kastar hypotesen att flickor inte nodvindigtvis upplever goda skolprestationer
som en resurs som de bor bruka for att realisera yrkesdrémmar och yrkespla-
ner. Antaganden om framtida omsorgsuppgifter - inte minst s& som dessa for-
medlas och konkretiseras av flickornas médrar - modifierar sambandet mellan
skolprestationer och utbildningsdnskningar f6r flickor (Broch-Due och Tornes
1983). Flickors yrkesval tycks vara styrt av andra skil 4n pojkars och det finns
dérfor anledning att anta att kvinnors instillning till och férvéntningar pd yr-
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kesverksambhet idr andra 4n mins (Kim 1983, Elgqvist-Saltzman 1985, 1987a,
1987b, 1991a, 1991b, Imsen 1986, 1989).

Elgqvist-Saltzman (1985) menar att de svenska utbildningsreformema ir ut-
tryck for “rational efficiency”. Utifrdn reforrnatérernas perspektiv visar ut-
bildningsstatistiken att kvinnor inte viljer lika rationellt som min. Med kvali-
tativa data har Elgqvist-Saltzman visat att i valet av utbildning och yrke tycks
kvinnor - utan att gora s& mycket visen av det - vdga in en hel mingd olika
faktorer och hinsynstaganden som visar en respekt fér "human sensibility".
Elgqvist-Saltzman har genomfért fallstudier med den s k livslinje-metoden pa
kvinnor som gétt ut gymnasiet under de expansiva &ren under 50-och 60-talen.
Den konflikt mellan produktion och reproduktion, som Kyle behandlar, har
varit ett dominerande tema i de levnadsberittelser som analyserats. Ve beskri-
ver denna konflikt i termer av en ansvarsrationalitet som for kvinnors del fir
lov att ta dverhanden over den tekniska rationalitet som priglar utbildnings-
systemets utformning och mélsittning (Ve 1982).

Ve (1981) och Broch-Due och Tomnes (1983) har pekat pd modramas betydel-
se for dottrars val av utbildning och for deras sitt att jamka samman produk-
tivt och reproduktivt arbete. Vilutbildade och yrkesarbetande modrar tycks
forsdtta sina dottrar i en svérare konfliktsituation nir det giller att forverkliga
utbildningsambitioner 4n vad hemarbetande modrar gor. De senare tycks i
storre utstrackning fungera som motivationsskapande anti-bilder for sina dott-
rar.

Men det ir inte enbart friga om en skillnad mellan min och kvinnor. Aven
bland kvinnor finns skillnader i instillningen till utbildning och yrke. Kvinnor
ur olika socialgrupper som genomgitt hégskolestudier tycks ha upplevt och
virderat dessa studier pi olika sitt (Elgqvist-Saltzman och Ve 1987).
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3. AR DET YRKET SOM FORMAR INDIVIDEN -
ELLER INDIVIDEN SOM FORMAR YRKET?

3.1 De studerande som "ramfaktor" for utbildning
och yrke

Utbildningsreformer som genomfdrts under senare irtionden har haft flera
olika syften. Ett syfte har varit att skapa studievidgar som fungerar "rittvist” i
forhdllande till individens egna anlag, intressen och studieforutsittningar, d v s
oberoende av individens sociala och ekonomiska férhéllanden. Ett annat syfte
har varit att med utbildning som "reforminstrument” piverka utvecklingen i
en 6nskad rikming i samhillet i stort eller inom nigon viss sektor.

Elevers overgingar frin en utbildningsniva till en annan har alltmer renodlat
kommit att baseras pid bedomningar av skolprestationer och blivit en teknisk
och opersonlig procedur. Rekrytering till olika yrken - framfor allt vad giller
yrken som féreskriver en speciell behdrighetsgivande utbildning - har diri-
genom ocksi blivit en teknisk friga. Vilka som kommer till ett yrke har blivit
mer beroende av hur attraktiv utbildningen och yrket ter sig for den studeran-
de vid en viss tidpunkt (och ddrmed ocksi i vilken konkurrenssituation utbild-
ningen och yrket befinner sig) 4n hur attraktiva de studerande kan te sig ur yr-
kesforetridarnas och avnimamas synpunkt.

Dahllsf (1971) och Lundgren (1972) har i olika studier i grundskola och gym-
nasieskola visat p4 betydelsen av att beakta s k ramfaktorer f6r att férsti un-
dervisningsprocessens forlopp och utbildningens resultat. Med en sddan ansats
kan 4dven de individer som kommer till en yrkesutbildning, tagna tillsammans,
ses som birare av ramfaktorer for bide utbildning och yrke. Den pdgdende
studien av det svenska hogskolefiltet, som genomfors 1 Bourdieus anda, syftar
primirt till att studera den sociala rekryteringen till olika typer av hogskole-
utbildning men ger indirekt dven en bild av en mycket ojimn social och in-
tellektuell rekrytering till olika yrken (Palme 1989).

Antagningsreglerna till en viss utbildning och urvalet av sékande kan ur ett in-
dividperspektiv betraktas som mer eller mindre realistiska erbjudanden om att
forverkliga personliga utbildnings- och yrkesdrommar. Ur ett ramfaktorteore-
tiskt utbildningsperspektiv kan tilltradesregler och tillstrémning betraktas som
forutsdttningar for hur undervisningen kan bedrivas och hur vil utbildningens
milsittning kan forverkligas och onskvirda fordndringar uppnds. Tillstrém-
ningen till en yrkesutbildning och karaktiristika hos de studerande som antages
ger dirmed ocks3 pd sikt nigra av forutsittningarna for yrkesprofessionens
egen "status” och utveckling.
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3.2 Om professioner och professionalism

For yrken som sedan lang tid tillbaka kridvt omfattande universitetsstudier har
det professionella i yrkesutovandet ansetts ligga i ett exklusivt kunskapsinne-
hav, en viss kompetens och en viss autonomi i férhallande till samhaillet i stort
eller till "klienterna” (Hellberg 1978, Rolf 1987, Svensson 1987).

Mycken mdda har lagts ner pé att diskutera huruvida ldraryrket kan betraktas
som professionellt eller ej, vilket i sin tur aktualiserat frigan om vad som
egentligen menas med professionalism och professionalisering (Berg 1983).
For lararyrket och minga virdyrken har ofta uttrycket "halvprofessionell” an-
vints for att ange 1) att utbildningsnivin inte varit den traditionellt akade-
miska, 2) att ett monopol pd kunskapsutvecklingen inom respektive yrkesom-
ride i regel saknats samt 3) att dven om sjilva arbetssituationen innehiller
sjalvstindiga inslag, s4 ir hela arbetsuppgiften styrd av yttre villkor och krav.

Forskningen om professioner och professionalisering har hittills i huvudsak
16pt i tva firor: en funktionellt orienterad forskning och en nyare mer makt-
orienterad forskning. Den funktionellt orienterade forskningen, som foretriads
av bl a Hoyle (1982) och Lortie (1975), har framfor allt syftat till att a) ringa
in de arbetsuppgifter och yrkesegenskaper som #r unika fér en profession och
som skiljer ut den professionelle frin lekmannen, b) forscka finna de grund-
liggande egenskaper och handlingsstrategier som skiljer ut den limplige fran
den oldmplige bland de tilltinkt professionella.

I den sociologiskt férankrade och mer maktorienterade professionsforskningen
ses professionemas framvixt som ett resultat av en social och politisk kamp
nira knuten till den kapitalistiska utvecklingen (Torstendahl och Burrage
1990). Med ett sddant maktkampsperspektiv dr det naturligt att fora in en his-
torisk dimension: professioner skapas och avgrinsas frdn varandra pé sitt som
bestims av sambhillsutveckling och strukturella fordndringar (Florin 1987,
Popkewitz 1988, 1991, Selander 1989). Ur ett sddant perspektiv kan rekryte-
ringen till yrke och utbildning studeras som en konsekvens av eller en forut-
sittming for ett yrkes status. S& har t ex feminiseringen av ldraryrket i USA
setts som ett indirekt uttryck for en deprofessionalisering av ldraryrket och en
sdnkning av yrkets status.

3.3 Yrkessocialisation

Vérd- och undervisningsyrken ir tydligt definierade bl a av de obligatoriska
yrkesutbildningarna som leder fram till behorighet/legitimation. Ett pitagligt
inslag i dessa utbildningar ér den socialisation som f6rvintas dga rum och som
syftar till att skapa ett visst forhallningssitt, en speciell yrkesanda och en sir-
skild etik bl a genom omfattande praktiska inslag. Trots allt tydligare betoning
av vetenskaplighet och forskningsanknytning i utbildningarna har modell- in-
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lirandet och traderandet av etablerade yrkesbeteenden levt kvar och tillerkints
ett betydande virde (Askling 1987, Askling m fl 1991). De studerande har for-
beretts for yrken, for vilka det funnits en hel rad oskrivna lagar for hur man
utévar yrket, dels formulerade inom yrket och dels uttalade i olika styrdoku-
ment frin statsmaktemas sida.

For minga av dessa yrken tycks bide yrkesutbildningen och yrkestillhorig-
heten erbjuda en kraftig socialisation till ett speciellt forh&llningssitt och en
viss kdranda (Waller 1932, Becker 1961, Sikes 1985, Melia 1987).

Oavsett om ldraryrket kan klassificeras som professionellt eller €j, s har just
detta yrke dragit till sig stort intresse med avseende pi vilka mekanismer som
péverkar yrkessocialisationen (t ex Lortie 1975). Inom engelsk interaktionis-
tiskt orienterad sociologi har forskning kring ldrares livsmonster och yrkes-
karridrer (t ex av Ball och Goodson 1985, Goodson 1990, Lawn och Grace
1987, Woods 1983) bidragit till en 6kad kunskap, inte bara om lirare utan
dven om ldraryrket. Aven Huberman (1989) och Floden och Huberman (1989)
har gett bidrag till en sddan forskningsansats.
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4. OM LING-PROJEKTET

4.1 LINGs bakgrund och syfte

I slutet av 70-talet konstaterade Hiarnqvist (1977) att det trots en omfattande
utbildnings- och skolforskning fanns féga av empiriska studier av ldngvariga
effekter av utbildning, dir individernas ingingsvirden (t ex hemférhillanden,
intellektuell niv4, tidiga skolresultat) kunnat hillas under kontroll. Att vuxnas
kunskaper och firdigheter av mer skolmissig och intellektuell karaktir sam-
varierar med lingden p4 den utbildning individen genomgétt var dokumenterat
i manga studier. I vilken utstriickning s&dana samband skall tolkas som effekter
av utbildningen eller av individuella forutsittningar som fanns forhanden re-
dan innan utbildningen startade, har dock varit i det ndirmaste omdgjligt att be-
doma eftersom studierna i regel utnyttjat tvirsnittsdata frdn personer i vuxen
dlder. Oftast var det ocksd omdjligt att kunna kontrollera for de eventuella
effekterna av den yrkesverksamhet som foljt efter utbildningen.

Efter ett ganska kort tidsintervall (fem &r) hade dock Hiamqvist sjilv registre-
rat fordndringar i intelligenstestresultat mellan grupper av individer som un-
der mellantiden genomgitt olika linga och omfattande utbildningar (Hirmqvist
1968, Balke-Aurell 1982). Ar 1961 samlades in uppgifter frin en tiondel av
alla svenskar fodda 1948, dd de var 13 4r, om skolresultat i vissa skolimnen,
familjebakgrund och utbildningsplaner. Dessutom bj6ds intelligenstest till dessa
individer. Testresultaten frin de manliga deltagarna kunde 5 &r senare relate-
ras till data frAn den militdra inskrivningsprévningen. Eventuella foridndringar
i intelligenstestresultat kunde p4 si sitt jimféras over tid (dven om tiden endast
var fem 4r) med konstanthillande av "ingdngsvirden”. Resultaten pekade p4 att
individer som limnat skolan direkt efter de obligatoriska skoldren gick tillbaka
i intelligenstestresultat, medan de som fortsatt genom gymnasiet uppvisade en
okning i testresultat.

Hirnqvist utvecklade en modell 6ver langsiktiga effekter av utbildning med
hjdlp av tre typer av komponenter:

a) initiala karaktiristika hos individer innan nigon differentiering av utbild-
ning tagit plats, sdisom hembakgrund, utbildningsmdgjligheter p& hemorten, be-
gdvning, skolprestationer, intressen, motivation, d v s “egenskaper" som alla
har betydelse fér hur individen viljer sin fortsatta vig genom skolan och hur
skolan tilldter individen att vilja

b) sorterings- och inldrmingsprocesser under utbildningstiden, d v s hur indivi-
derna fordelas pé olika utbildningsvigar och hur dessa ger skilda inldrnings-
tillfallen som pi ett eller annat sdtt modifierar elevens ursprungliga “"egenska-
per”

c) sorterings- och inlirningsprocesser i arbetsliv och i socialt vuxenliv som pa
motsvarande sitt modifierar elevens "egenskaper" och utbildningserfarenheter.
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FORUTSATTNINGAR FOR INLARNING
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LEVNADSNIVA EFTER UTBILDNINGEN
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Figur 1. Modell éver sambandet mellan uppvixtmiljé, forutsdttningar, ut-
bildningsresultat och levnadsnivd. (Hdrnqvist 1992, s 72)

Modellen beskriver samspelet mellan inlimings- och selektionseffekter forst
inom och sedan utanfér utbildningssystemet fram till vuxen &lder. De utbild-
ningar som en individ genomgér utvecklar viss kompetens och ger dessutom en
mingd informell inldming, som tagna tillsammans paverkar den vuxnes livs-
situation. I senare arbeten har Hirnqvist dragit paralleller till "incidental
learning “ och "situated learning" och pekat pa vilken betydelse dessa processer
numera tillmits av kognitionsforskare for vad som sker bide inom och utan-
for det formella utbildningssystemet (bl a Hirngvist 1990).

Sorterings- och inlidrningsprocesserna repeteras cykliskt, olika minga ginger
for olika individer, och de paverkar individens vuxna livssituation i en rad av-
seenden. Bakgrundsvariablerna piverkar individens val av utbildningsvigar.
En del av dessa val dger rum i det formella utbildningssystemet, andra i de
olika sociala och yrkesmissiga sammanhang som individen befinner sig i efter
avslutad utbildning.

School may have both a direct impact in the form of adult retention of school
acquired knowledge, skill, etc, and an indirect impact through developing
skills and habits conducive to further learning out of school, or through
serving as an ‘entrance ticket’ to occupational and social contexts where such
learning takes place. (Himqvist 1989, sid 4)

Naturligtvis ér det, som Himqvist ocksd papekar (1990), utomordentligt svirt
att bena upp denna komplexitet genom empiriska studier och att faststilla vilka
skillnader som skall skrivas p4 utbildningssystemets konto och vilka som ligger
utanfor dess inflytande.
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Nir Harnqgvist utvecklade sin modell i slutet av 70-talet (Himqvist 1977, 1978,
1979), pégick flera longitudinella undersékningar i Sverige. Ingen av dem syf-
tade dock primiirt till att belysa just effekter av utbildning pd vuxenkompe-
tensomrdden?. Det s k individualstatistik-materialet, som frdn 1961 samlades in
vid Pedagogiska institutionen vid Goteborgs universitet3, kunde dock, med en
kompletterande uppfoljningsstudie, utgora ett basmaterial for att studera lang-
siktiga effekter av utbildning och for att préva modellens antaganden. Indivi-
dualstatistik-materialet inneh6ll uppgifter om initiala karaktéristika och (ge-
nom att data kompletterats fortlspande) dven uppgifter om vissa av de sorte-
ringsprocesser som individerna genomgéitt inom utbildningssystemets ram.
Vad som krivdes var en uppfoljning pid samma individer. En sddan uppfolj-
ning gjordes 1980 genom den s k LING-undersdkningen, genom vilket vissa
fortsatta sorteringsprocesser kunde registreras samt "utfallet” vad giller “posi-
tion"” i vuxenlivet och olika typer av vuxenkompetens.

I det foljande skall grunddragen i individualstatistikmaterialet frin 1961 och
uppfoljningsstudien frin 1980, d4 individerna var 32 &r redovisas liksom hu-
vudresultaten av den longitudinella analysen.

4.2 Individualstatistik-materialet

Individualstatistik-projektet startade 1960 vid pedagogiska institutionen i Gote-
borg. I samarbete med Statistiska Centralbyrin samlade projektet in sitt forsta
basmaterial viren 1961. Forsokspersoner utgjordes av alla elever i Sverige
som var fodda den 5, 15 eller 25 i nigon méinad 1948. Eleverna var di 13 &r
gamla och de allra flesta gick i &rskurs 6; i folkskolan eller enhetskolan eller i
motsvarande klasser i realskola eller flickskola (dessa fanns fortfarande kvar
pd minga orter). I den databank som lades upp finns bl a uppgifter om skola,
klass, betyg och social bakgrund (faders och moderns utbildning och yrke),
antal syskon, hemort och reseavstind till skolan. Eleverna bj6ds standardprov
och olika begivningsprov samt ett frigeformuldr angiende instillningen till
skolarbetet, yrkesplaner, yrkesdnskningar och fritidsintressen. Materialet inne-
héller allts# information om och frin en representativ tiondel av svenska med-
borgare fodda 1948, narmare bestimt 11 950 individer.

Under 4ren 1961-1969 kompletterades uppgifterna f6r denna grupp kontinuer-
ligt med avseende p4 skolform, arskurstillhdrighet samt betyg.

2fo‘mqvist némner det s k Orebroprojektet (Magnusson, Dunér och Zetterblom 1975), Metro-
polit-projektet (Jansson, 1975), Vistmanlandsundersokningen (Carlsten, 1973), Malméunder-
s6kningen (Husén 1969), Figerlinds uppféljning av den s k Malmoundersdkningen (Figerlind
1975) samt Rubensons studie av ligutbildade (Rubenson 1975).

3En ny datainsamling har gjorts var S:¢ &r. Individualstatistikmaterialen 4r redovisade av bl a
Hiémgqvist, K och Svensson, A (1973) och Statistiska centralbyran (1976).
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Materialet har utnyttjats for flera studier av samband mellan skolprestationer,
intelligens, kén och bakgrundsfaktorer, men ocksa for hur sjilva utbildnings-
systemet fungerat fér denna arskull i férhillande till de intentioner som for-
mulerats i samband med utbildningsreformer. I detta avseende har projektet
nirmast fungerat som ett reformutvirderingsinstrument (Hirnqvist och
Svensson 1980). Olika delar av materialet har dessutom utnyttjats for belys-
ning av speciella foreteelser (t ex fritidssysselsittningar, intressen, etc). En
sammanstillning av rapporter frin individualstatistik-projektet redovisas av
Statistiska centralbyran (1976).

4.3 LING-enkiten

Uppfoljningen, d v s LING-projektet, gjordes dels 1980 med ett frigeformulir
som distribuerades med post till ungefir tvé tredjedelar av individualstatistik-
projektets forsokspersoner och dels under &ren 1981-82 genom personliga in-
tervjuer med ca 500 av deltagamna.

Nir postenkiten bjods 1980 hade forsckspersonerna frin insamlingen 1961
hunnit bli 32 4r. De tidigare insamlade och lagrade uppgifterna om genom-
gingen utbildning kompletterades genom enkiten med ny information om
yrke, arbetsforhillanden och arbetserfarenhet.

I enkiten ingick ocksi flera frigor om forsdkspersonernas egen uppfattning
om och instillning till olika arbetsforhillanden, om deras sociala kontaktniit,
om tilltron till egen férméga och kompetens i olika avseenden och om fritids-
intressen. Dessutom inneholl enkiten frigor om instillningen till olika forhall-
anden under skoltiden. Bidde bundna och &ppna frigor ingick.

Frigorna ir valda och utformade utifrdin Hamgqvists modell, dér utbildning 4r
den centrala forklarande variabeln och 6vriga variabler antingen ir uttryck
for effekter av utbildningen eller utgér alternativa forklaringsgrunder till den
observerade variationen (Christianson och Hiamqvist 1980). Det &r viktigt att
plpeka att de "prestationsmétt” som erholls genom enkiten avser sjilvskattad
kompetens och inte ndgon objektivt mitt och bedémd kompetens. (LING-
enkiten iterfinns i sin helhet i bilaga 1).

4.4  LING-intervjuerna

I intervjun, som genomférdes med S00 personer, behandlades féljande om-

riden:

- motiv for val av yrke samt frigor om arbetstillfredstillelse

- hur det kom sig att man liste vidare eller borjade arbeta efter den obliga-
toriska skolgingen

- yrke och utbildning for forildrar och syskon

- upplevelser av skoltiden

Dessutom foljde nigra avslutande frigor av diskussionskaraktir.
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Intervjuerna har dels gett fordjupad information om férsokspersonemas in-
stillning, upplevelser och erfarenheter och dels ocksa gett underlag for mera
objektiva matt pd sprdkbehandling och forsckspersonernas sitt att resonera
(Hamgvist m f1 1985).

Varken i enkiiten eller i intervjun ingick ndgra direkta kunskapsfrigor.

4.5 Sampling, bortfall, delmaterial

Deltagarna i LING-projektet samplades frdn den ursprungliga gruppen av in-
dividualstatistikdeltagare efter olika principer och bildar tre olika delmaterial.
Totalt samplades 8 433 individer att ingd i ndgot/ndgra av LING-materialen.
Av olika skil (ndgra hade avlidit, adressuppgifter saknades etc) foll 298 perso-
ner bort och postenkiten kom att sindas ut till 8 136 individer.

Delmaterial A omfattar individer med arbetar- och ligre tjinstemannabak-
grund som har utbildning med varierande lingd. Material A ar avsett att an-
vindas for jimforelser mellan personer som gatt olika ldngt i utbildnings-
systemet men som kan likstillas i friga om social bakgrund och intellektuell
kapacitet for fortsatta studier.

Delmaterial B omfattar personer med hogskoleutbildning och kallas hégsko-
lematerialet (H6g). Till detta material har forts alla personer frn indivi-
dualstatistikprojektet som t o m 1975 inforts i det centrala registret 6ver hog-
skolestuderande enligt den definition av hégskola som gillde vid denna tid-
punkt, d v s universitet, fackhogskolor pi akademisk niv4, klasslirarutbildning
samt vissa postgymnasiala utbildningar. Senare har hogskolebegreppet vidgats
till att omfatta dven sjukskoterskeutbildning, forskolldrarutbildning, vissa
konstnirliga utbildningar m fl som lig utanfér den éldre definitionen. Dessa
utbildningar finns representerade i LING-materialen i den man de ir fore-
tridda bland personema i A- och C- materialen. Individema fordes d4 in i B-
materialet, d v s hogskolematerialet, i efterhand.

Delmaterial C, det representativa materialet (Rep), bestdr av dem som &r
fodda den 15 i nigon minad 1948. Materialet avser att pd ett representativt sitt
spegla hela arskullen p&d samma sitt som hela individualstatistik-materialet.
Storleken #r dock endast en tredjedel av detta material.

Av de 8 136 individer som postenkiten sidndes ut till besvarade 76% enkiten.
Bortfallen i de olika materialen har analyserats (Christianson och Hiarngvist
1980). Svarsfrekvensemna varierar for de tre materialen. For delmaterial A ar
den 77,8%, for hogskolematerialet (delmaterial B) 83,7% och for det repre-
sentativa materialet (delmaterial C) 73,7%. En granskning av bortfallet i det
representativa materialet visar att samplet har ndgot hogre medelvirde pd in-
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telligenstesten och i skolbetyg, men att det endast avviker obetydligt med av-
seende pd hemvariabler och utbildningsplaner.

De tre materialen innehiller féljande antal individer:

Delmaterial A 3933
Delmaterial B (hégskolematerialet) 2579
Delmaterial C (det representativa materialet) 2872

Material A har anvints vid loglineéira analyser av enkitsvarens samband med
utbildningsnivi, intelligens och social bakgrund (Hdarngqvist 1984b). Det repre-
sentativa materialet har anvints av Himqvist i hans sammanfattande longitu-
dinella analys (Hirngvist 1989).

4.6 Den longitudinella analysen - lingsiktiga effek-
ter av utbildning

Hirnqgvist har utnyttjat det representativa materialet i en dataanalys som nira
anslutits till hans schematiska modell 6ver individkaraktiristika och sorterings-
och inlirningsprocesser (se avsnitt 4.1). Analysen kan sigas utgora ett test pd
giltighet i LING-projektets modell. Dessutom visar analysen hur Himqvist ut-
nyttjat variablena och hur dessa fungerar i forhallande till varandra. Arbets-
ging och resultat skall dirfor refereras ganska utférligt - de utgér ju en er-
farenhetsbas for LING-K-projektet och kan std som modell for motsvarande
analyser dir yrke utgér utfallsvariabel.

I en path-analys enligt LISREL har Hidrnqvist fért samman "egenskaps”-vari-
ablerna i grupper, ordnade i en tinkt kronologisk ordning med bérjan i hem-
milj6-variabler. De olika variabelgrupperna har relaterats till varandra i den
ordning de f6rs in och fitt pAverka variabler senare i modellen men inte om-
vint. De ir riktade mot bedémningama av de egna firdigheterna i vuxen 4l-
der.

De olika stegen i analysgingen har redovisats utforligt (Hirnqvist 1989) och
dven fatt en mer populirt hillen presentation (Harnqvist 1990). I det f6ljande
skall grunddragen i analysen redovisas, liksom négra av resultaten. Redovis-
ningen ansluter nira till Hirngvists egna avrapporteringar.

De variabelgrupper som utnyttjats har férts in i féljande ordning?:
* Hemmiljén

1) fars och mors utbildning och fars yrke (HOME 1)
2) mors yrkesverksamhet och antalet barn i familjen (HOME 2)

4Variabelbetecknin gamna inom parenteserna refererar till figur 2.
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* Initial prestationsformaga (standardprov, intelligenstest, betyg i &k 6)
1) allmin niv4 (GL)
2) verbal inriktning (V*)
3) spatial inriktning(S*)

* Planer i 4k 6 (PLAN)
* Utbildningsnivan som uppnétts vid 32 irs dlder (EDUC)

* Skattade arbetsférhillanden, nirmare bestimt egenskaper hos arbetet och in
flytande 6ver arbetsvillkor
1) sjdlvstindigt arbete
2) mgjlighet att avancera

* Sjilvskattade firdigheter som vuxen
1) olika aspekter av spriklig firdighet
2) olika aspekter av medborgerliga fardigheter
3) olika aspekter av praktiska firdigheter

I ett forsta steg vigdes informationen frin 13 ars dlder ihop (med beaktande av
den kronologiska ordningen) si att den optimalt forutsidger skillnader i upp-
nidd utbildningsniva vid 32 4rs dlder.

Figur 2. Path modell for bakgrundsvdriabler vid 13-drs dlder och wtbild-
ningsnivd vid 32 drs dlder. Mdn och kvinnor. (Hérnqvist 1989, s 15)
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Inte ovintat piverkar forildrarnas utbildnings- och yrkesmissiga status bar-
nens allminna prestationsnivd i ik 6, deras verbala prestationer och deras pla-
ner pi lingre skolging. Indirekt pdverkar forildrastatus dirmed ocksi utbild-
ningsnivin som vuxen. Monstret dr lika for min och kvinnor.

Den andra huvudvariabeln, médramnas yrkesarbete och antal barn i familjen,
paverkar prestationerna i 3k 6. For flickornas del pdverkas dven utbildnings-
nivan direkt av denna huvudvariabel. I gengild har den verbala inriktningen
bara indirekt inflytande p4 kvinnornas utbildningsniva.

Nir informationen vigs samman pd detta sitt kan den alltsd pa ett mycket tyd-
ligt sitt forutsiga den utbildningsniva som uppnés i vuxen 4lder. Den "forkla-
rar” nistan 60% av variansen i utbildningsniva-variabeln.

Nista steg i analysen innebir ett sékande efter vad som forklarar de ca 40% av
variansen i utbildningsnivin som ej kan forklaras med skillnaderna redan i ut-
gingsliget i de kontrollerade variablema.

Himqvist utnyttjar de uppskattningar av spriklig firdighet som enkiten inne-
héll som en typ av utfallsvariabler och grupperar dem i fyra av varandra obe-
roende komponenter:

* allmin spréklig firdighet

* lds- och skrivfirdighet

* kunskaper i engelska

* fardigheter att uttrycka sig i tal och skrift p4 svenska

Dessa komponenter relateras till de tidigare (forklarande) variablerna i mo-
dellen. Himqvist konstaterar att varken hemmiljon eller allmin prestationsniva
i &k 6 har nigot direkt samband med de egna bedémningama av sprékliga far-
digheter i vuxen &lder. Diremot har de mer verbala prestationerna i 4k 6
(sprikligt intelligenstest, standardprov, betyg i svenska och engelska) ett sjilv-
stindigt samband med personemnas egna bedémningar av sina lds- och skriv-
fardigheter och sina engelskkunskaper nira 20 ir senare.

Det starkaste enskilda sambandet foreligger mellan den uppnidda utbildnings-
nivdn hos min och dessa mins egna bedémningar av sina lis- och skrivfir-
digheter. Hos kvinnorna diremot tycks deras skattning av vuxenkompetensen i
lasning och skrivning vara mer paverkad av den verbala prestationsformégan i
4k 6. Sjilvskattningarna av lds- och skrivfirdigheterna har ocks& samband med
beddmningarna av de aktuella arbetsférhdllandena, men pé olika sitt for min
och kvinnor. Kvinnor som uppfattar att de har ett sjilvstindigt arbete och min
som anger att deras arbete ger goda befordringsméjligheter 4r de som har be-
domt sina egna lds- och sprikfardigheter hogst.
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Vad ir det di som paverkar vuxna minniskors bedomning av den egna sprék-
firdigheten? Hirnqvist menar att tidigare prestationer visserligen sldr med
spriklig inriktning igenom tv4 decennier senare, men senare utbildning och ar-
betsbetingelser tycks oberoende av "ingdngsvirden" ocksd piverka hur per-
sonema sjilva bedémer sina firdigheter.

I LING-enkiten ingick dven frigor som avsdg att miita nigra andra aspekter av
vuxen-kompetens (d v s andra tinkbara utfallsomriden): medborgerlig kom-
petens (vart man vinder sig i sina kontakter med olika samhillsorgan) och
kompetens med avseende pa vardagssysslor (husliga respektive praktisk-meka-
niska fiardigheter).

For analysen av den medborgerliga kompetensen bildades dels en allmin kom-
ponent med viss dvervikt for situationer dir man soker samhillets hjilp, dels
en mer sjilvhdvdande som baseras pa olika klagosituationer. Analysen visade
att den allminna, mer hjilpinriktade komponenten hade hégre genomsnitts-
virden bland dem som kom frin uppvixthem med lidgre status eller som hade
ett osjdlvstindigt arbete som vuxna. Kunskapen om hur man hivdar sin ritt
visade motsatt resultat. Bedomningama tycks alltsd vara priglade av den sva-
randes sociala situation. Nigot sjilvstiindigt samband med uppnidd utbildnings-
nivé fanns ej.

Betrdffande kompetens for vardagliga sysslor skilde sig min och kvinnor -
foga overraskande - t. Dock avspeglas utbildningsnivins betydelse genom att
hogutbildade min tilltrodde sig om stérre husliga firdigheter och mindre
praktisk-mekaniska dn lagutbildade min. De hade alltsd en mindre konsrolls-
bunden instillning till praktiska sysslor. Ett samband mellan vardagssysslor
och prestationsnivén i 4k 6 kunde spiras: En positiv korrelation mellan bedsm-
ning av mekaniska fardigheter hos de vuxna minnen och dessa mins resultat pd
spatiala test i &k 6.

Aven fritidsintressen skattades i LING-enkdten. Inte ovintat visade sig utbild-
ningsnivin ha positivt samband med anvind tid fér tidningslasande och tid for
skonlitteratur, konsert- och teaterbesék, men ocksd for arbetsférberedelser och
for ldsning av facklitteratur. De ligutbildade anvinde mer av sin fritid for
veckotidningar, TV och idrottsevenemang.

Himqvists slutomdome ir att varaktigheten av vad vi forvirvar i skolan i
friga om kunskaper, fardigheter, intressen, vanor och virderingar 4r beroen-
de av i vilken utstréickning vi fir méjlighet att anvinda dem efterdt i yrkesliv
och privatliv.

Vad en undersékning som denna har kunnat demonstrera dr att de som uppndtt
olika nivder i utbildningssystemet skiljer sig i vissa allmdnna hinseenden som
har med livskvalitet att géra. Vidare att dessa skillnader inte kan (bort)fér-
klaras med olikheter som fanns ddr ndr de gjorde sitt ursprungliga val av vig
genom utbildningen (Hiamqvist 1990, sid 326).
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En s3dan hir undersokning ger dock enligt Hiarnqvist inte mycket hjilp till att
kunna skilja mellan direkta och indirekta effekter av utbildningen.

4.7 Andra bearbetningar av LING-material

LING-material har utnyttjats iven av andra forskare for mer avgrinsade
frigestillningar dn de som ursprungligen styrde Himqvists uppliggning av
projektet.

I LING-materialen finns ju olika yrkesgrupper foretridda. Bjérkdahl Ordell
har studerat socialarbetare med avseende pa bakgrund, utbildning och yrkesliv
(Bjorkdahl Ordell 1990). Hon utnyttjade uppgifter frin enkitunderskningen, i
vilken 72 socialarbetare ingick i det representativa materialet. Tyngdpunkten i
hennes empiri 14g dock i intervjuundersokningen, ur vilken hon kunde anvinda
33 intervjuer med socialarbetare. Genom att kombinera dessa bdda typer av
data tecknar Bjoérkdahl Ordell en bild av socialarbetamna, deras yrkesroll och
privatliv.

Bjorkdahl Ordell har anlagt ett “grupp”-perspektiv p4 materialet (till skillnad
frin det mer invid-relaterade perspektiv som H#rnqvist anviinder och som 4r
drivande i hans modell) och visat att materialet kan anvindas for retrospektiva
fragor i stil med foljande: Vad utmirker en viss grupp personer som i vuxen-
livet har en speciell foreteelse, i det hir fallet yrke, gemensamt? Hur har livs-
monster och -karridrvigar varit dit? Hur pass homogen/heterogen ér gruppen?
Kan ett studium av individerna i gruppen sédga nigot om utveckling och be-
tingelser for den verksamhet i vilken de ingdr som vuxna?

Reuterberg m fl har anvint LING-materialet for att belysa ett speciellt intres-
seomride som finns representerat i LING-enkiten; idrott- och motionsaktivi-
teter (Reuterberg m fl, 1990). Det dvergripande syftet i undersdkningen var
att studera relationen mellan regelbundna motionsvanor och 6vrigt beteende i
vuxen &lder. Materialet har har fatt tjéina till att besvara frigor som t ex: Vad
utmirker den fysiskt aktive individen? Hur avspeglar sig fysisk aktivitet i upp-
levd kompetens inom andra omriden? Finns skillnader mellan de som varit ak-
tiva sedan i tondren och de som borjat i vuxen alder? Analysen har hir bl a
belyst hur fysisk aktivitet samvarierar med intressen och attityder, upplevd
spriklig kompetens samt férekomst av andra fritidssysselsittningar.

LING-materialet utnyttjas ocksi av nigra pigiende avhandlingsarbeten vid
institutionen for pedagogik och psykologi i Linkdping. Marie Brandt anvinder
sig bl a av LING-data for att studera effekter av deltagande i vuxenutbildning.
Hennes studie har som sitt huvudsyfte att géra en teoretisk och empirisk analys
av vuxenutbildning som resurs for individen. Eva Wirén utnyttjar bl a data om
sjukskoterskoma i LING-materialet for att studera foérdndringsprocesser i yr-
kestraditionen i sjukskoterskeyrket, framfor allt med avseende pa individernas
uppfattning om yrkesroll, yrkesidentitet och yrkeskunskap.



30

5. SKILLNADER MELLAN KONEN - EN
RESULTATKATALOG

LING-materialet innehiller som framgitt av foregdende kapitel en stor mzangd
variabler. Férutom de ursprungliga variablerna frin insamlingarna 1961 och
1980 har under arbetets ging olika typer av sammanslagningsvariabler till-
kommit. Totalt upptar den variabellista som stir till LING-K-projektets for-
fogande 433 variabler rérande sammanlagt 4 534 individer. D4 har vissa vari-
abler for identifikationsdata frin LING-materialet utgitt.

I LING-K-projektet kommer databanken att anvindas av personer utanfor den
krets av forskare som varit direkt engagerade i insamling av LING-materialet
och for att belysa fragestillningar som till viss del dr andra 4n de som en ging
styrde datainsamlingen. Nigon oversiktlig resultatsammanstillning av rent des-
kriptiv karaktir fanns inte nir LING-K-projektet planerades. En av de forsta
uppgifterna for oss i LING-K-projektet blev dirfor att stilla samman en re-
sultatkatalog som pé ett 6verskadligt sitt redovisade de variabler som ingér i
LING-projektet. Eftersom det &dr kvinnor i vissa yrkesgrupper som stér i cen-
trum for vart intresse, sd var det naturligt for oss att inleda bearbetningen av
LING-materialet med att studera konsskillnaderna i variablerna.

I detta kapitel skall vi redovisa jamférelser mellan pojkar och flickor (min och
kvinnor) i det representativa materialet, d v s det material Hirnqvist utnyttjade
for den longitudinella analys som vi redovisade i féregiende avsnitt. Frin detta
material fir vi en bild av likheter och skillnader mellan konen i ett tvidrsnitt av
en hel &rskull, nimligen individer fodda 1948. (Till en diskussion om vilket/
vilka material vi kommer att anvinda i vira fortsatta bearbetningar och ana-
lyser &terkommer vi i nista kapitel.)

Genomgiende i resultatredovisningen dr omnidmnda skillnader mellan konen
signifikanta for p<.01 om ej annat uttryckligen ségs.

5.1 Data frin 1948 (vid 13 irs alder)s

Dessa uppgifter kan betraktas som ingingsvirden, "individual characteristics”,
enligt Himqvists modell och ror sivil uppvixtférhdllanden som testresultat,
skolprestationer, intressen, yrkesonskningar mm.

SEn redogdrelse for individualstatistikens information om 1948-kullen finns i Svensson, A
(1980): Klasstillhérighet och hgskoleutbildning. Franke-Wikberg, S och Lundgren, U (red)
(1980): Karrifir och levnadsbana, En antologi om studie- och yrkesval. Wahlstrém och
Widstrand. Stockholm.
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5.1.1 Social bakgrund och uppvixtférhillanden

Den absoluta majoriteten av fordldrarna hade enbart genomgéitt folkskola:
83,6% av fiderna och 85,3% av moédrama. Bland dem som gétt vidare finns
en skillnad mellan médrar och fader. De fider som gétt vidare i utbildnings-
systemet efter folkskola hade till ungefir lika delar gitt till realskola eller stu-
dentexamen. Majoriteten av de modrar som gétt vidare hade endast gétt ige-
nom realskola.

Fadems och moderns yrken har klassificerats enligt en kod som anvints i SCBs
hogskolestatistiks.

Tabell 1. Faderns yrke. Procent. Pojkar och flickor.

Yrke Pojkar Flickor Totalt
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Tabell 2. Moderns yrke. Procent. Pojkar och flickor.

Yrke Pojkar Flickor Totalt
Jordbrukare 0.1 0.1 0.1
Folkskollirare mm 0.9 1.2 1.0
Akademiker 0.4 0.8 0.6
Handels/hantverk 0.3 1.0 0.7
Hbgre tj miin 1.5 23 1.9
Ovriga tj miin 4.5 42 4.4
Arbetare 13.6 12.9 13.2
Andra * 78.5 77.5 78.0
Totalt 100.0 100.0 100.0

* Hiir ingAr: 4nkefru, fru, herr, pensionir, samt uppgift saknas.

6Redovisad bl a i SCB 1975:5 Hogskolestatistik IT
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Den allra stérsta gruppen av mammor saknade yrke. Endast ndgot mer dn 20%
av 1948 4rs 13-4ringar hade mammor som arbetade utanfér hemmet.

Socialgruppstillhorigheten har bestimts utifrdn faderns utbildning och
yrkestillhorighet enligt f6ljande indelning?.

Akademiska yrken. Personer i chefsstillning inom forvaltning och niringstiv.
Tjénstemiin och foretagare i ligre stillning med teoretisk utbildning ut6ver obligatorisk
skola.

Tjidnstemin och foretagare i ligre stillning utan teoretisk utbildning utver obligatorisk
skola.

Jordbrukare.

Arbetare.

mo 0 w»

I denna klassificering har ej modems yrke och utbildning beaktats. Det frimsta
skilet dr att det var sd f4 mdodrar i materialet som uppgav annat yrke dn
hemarbete och forhillandevis f4 modrar hade utbildning utdver folkskola.

Tabell 3. Socialgrupp. Procent. Pojkar och flickor.

Socialgrupp Pojkar Flickor Totalt
A 5.5 5.6 5.5
B 10.6 10.7 10.7
C 20.0 21.5 20.7
D 14.1 14.3 14.2
E 1 49.9 479 489
Totalt 100.0 100.0 100.0

Cirka hilften av 13-4ringarna hade arbetarbakgrund.

Antal syskon och plats i syskonskaran tillskrivs i olika sammanhang betydelse
for bdde personlighetsutveckling och utformning av levnadsbana. Drygt half-
ten av eleverna hade tva eller tre syskon. (En person hade 13 syskon).—— —

Nira hilften av alla forsokspersonerna ir forsta barmet (46% av pojkarna och
45% av flickomna).

7Tillvigag&ngss5ttet #r beskrivet i Svensson, A (1964).
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5.1.2 Skolprestationer, skolanpassning, utbildningsplaner

Flera olika uppgifter om skolprestationerna i &rskurs 6 samlades in under vi-
ren 1948. Hit hor resultaten frin standardproven i liasning, skrivning, rikning
och engelska, liksom betyg i svenska, engelska, matematik.

Enligt resultaten pd standardproven ir flickorna bittre i skrivning och i engel-
ska. Pojkarna ddremot ir bittre i ldsning och i rikning.

Flickorna har genomsnittligt hégre betyg i svenska och engelska. Vad giller
matematik finns ingen skillnad mellan pojkar och flickors betyg.

Som begdvningstest anvindes ett verbalt test (motsatser), ett spatialt test (plat-
vikning) och ett induktivt test (talserier). Pojkarna har bittre resultat dn flic-
korna i det spatiala testet (platvikning).

Genom ett antal frigor till eleverna erhélls ett matt pd skolmotivation, skolan-
passning och forildra- och kamratkontakter. Utifrin dessa bildades sedan fem
olika skalor.

Flickorna redovisade en mer positiv skattning av sina kontakter med forild-
rarna 4n pojkarna. Betriffande anpassningen till skolan blev resultatet det mot-
satta, pojkarna skattade denna hogre an flickorna. Flickorma markerade dir-
emot ett strre intresse for skolarbetet och for kontakter med kamrater.

For eleverna i folkskolan 1948 var valet av tyska i arskurs sju av avgdérande
betydelse for om de skulle kunna gd vidare efter folkskola eller inte. P4 en
friga om till vilken klass de tinkte g4 vidare till svarade pojkar och flickor
signifikant olika, med en dvervikt for flickorna att vilja en mer studiefor-
beredande vig.

Tabell 4. Planer infor drskurs 7. Procent. Pojkar och flickor.

Skolform Pojkar Flickor Totalt
Folkskola 333 26.9 30.1
Enhetsskola m tyska 19.4 224 20.9
Enhetsskola ¢j tyska 11.3 9.4 10.3
Realskola/flickskola 27.4 35.0 31.2
Annat 8.6 6.3 7.4
Totalt 100.0 100.0 99.9

PA frigan om de riknade med att kunna ta studenten fanns dock ingen skillnad
mellan pojkar och flickor.
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5.1.3 Intressen och fritidsaktiviteter

Graden av intresse for aktiviteter inom sex olika intresseomriden skattades -
“friluft” (t ex att promenera i skogen), "verbala" (t ex att lasa bocker), "tek-
nisk-mekaniska"” (t ex att bygga modellflygplan), "husliga" (t ex att baka tirta),
“sociala" (t ex att vara scoutledare) samt "kontor” (t ex att fora kassabok). Som
kan forvintas blev skillnadema stora mellan pojkar och flickor.

Omfattningen i tid och intensitet av vissa fritidsaktiviteter, t ex hur méinga boc-
ker och serietidningar eleverna liser pi fritiden, hur ofta de liser dagstid-
ningar, ser pA TV, gir pi bio och lyssnar pi radio, deltar i lagidrotter, sysslar
med friidrott eller simning, fotboll, spelar ett instrument, gir pd moten i
klubb/férening och ir tillsammans med skolkamrater skattades ocksa. Skill-
naderna mellan pojkar och flickor var signifikanta for var och en av de aktivi-
teter som omni#mndes i formuldret. Mest uttalade var skillnaderna betriffande
deltagandet i lagidrotter och att g pi fotbollsmatcher (ddr pojkar dominerade
stort), hur minga bocker som ldses pa fritiden (flickorna ldste mer) och hur
ofta dagstidningar lastes (mer av pojkar). Fler flickor 4n pojkar uppgav att de
spelar instrument. Skillnaderna mellan kénen var mindre i friga om att se p4
TV, lyssna p4 radio och g pa bio.

5.1.4 Yrkesonskningar

P4 en friga om vilket yrke eleverna s& sméningom siktade att komma till gav
pojkar och flickor si konstypiska svar med s litet Gverlapp att svaren kodades
var for sig. Dominerande i pojkamnas svar var yrken som fordrade yrkesskola
eller liknande utbildning, t ex bilmekaniker och elektriker (27%) och tekniska
yrken (15%).

Bland flickornas svar kom vardyrken frimst (26%). Dimist kom yrken som

damfrisorska och expedit (20%), foljt av lararyrken (18%) och kontorsyrken
(13%). Cirka 80% av flickornas avsig nidgon av dessa fyra grupper av yrken.

5.2 Data frin 1980 (vid 32 ars dlder)

Uppgifterna fran 1980 samlades, som tidigare nimnts, in genom en enkit, som
inneh6ll bdde bundna och 6ppna frigor. Dessutom gjordes en kompletterande
intervju med 500 deltagare. I det foljande redovisas ett urval av enkitsvaren.

5.2.1 Utbildningsniva, sysselsattning, yrkestillhorighet

I den longitudinella analysen och i hela LING-modellen 4r utbildningsnivi -
tillsammans med skattningama av vuxen-kompetens i olika avseenden - en cen-
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tral utfallsvariabel. Informationen om utbildningsnivd kommer frin flera olika
héll - enkiten utgor endast en bland flera killor. Utbildningsnivan har dven
registrerats fortlopande av SCB. For att koda utbildningsnivin konstruerades
en kod pi ett sddant sitt att den ger information om utbildningsomréde, utbild-
ningsform och utbildningstid (Christiansson och Hamqvist 1982).

Tabell 5. Utbildningsnivd. Procent. Mdn och kvinnor.

Skolform Min Kvinnor
1.  Folkskola 16.7 15.3
2. Yrkesskola 23.4 15.3
3.  Enhetsskola 7.2 9.7
4. Realskola 10.3 19.5
5.  Fackskola 7.2 12.4
6. Gymnasium 17.1 16.9
7. Hégskola 18.1 10.9
Totak 100.0 100.0

Tabell 6. Sysselsdttning(-ar). Procent. Mdn och kvinnor.

Sysselsiittning Miin Kvinnor
Heltid 83.3 32.4
Deltd 4.6 39.9
Egen fSretagare 12.7 4.6
Studerande 5.7 8.5
Arbetslos 1.0 0.7
Sjukledig 1.0 1.0
Barnledig 1.1 7.6
Skoter familjens hushall 6.8 63.2
Annat 3.5 8.0
Totalt 113.7 165.9

Bland kvinnorna finns en stérre andel med deltid. Kvinnor anger ocksi i stér-
re utstrickning 4n min flera samtidiga sysselsittningar. Skotsel av familjens
hushill har de angett betydligt mer 4n minnen - ibland tillsammans med négot
annat alternativ.

I en 6ppen fraga fick forsokspersonerna ange och beskriva sitt huvudyrke. Yr-
kestillhgrigheten har klassificerats pa ett sitt som i huvudsak Gverensstimmer
med Nordisk Yrkesklassifikation (NYK 1978)8. Klassifikationssystemet ir de-
taljerat med avseende pi yrkesomrdden och arbetsuppgifter. Nivdmissigt dr
det mindre detaljerat.

8Férfarandet har redovisats av Gabriels och Bjoérkdahl (1983).
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Tabell 7. Yrkestillhorighet. Procent. Mdn och kvinnor.

Yrke Meiin Kvinnor

Tekniskt, naturvet.,samhillsvet,

hum, konstnirligt 28.9 423
Administrativt arbete 2.8 1.5
Kameralt och kontorstekniskt 6.0 27.5
Kommersiellt arbete 8.2 4.9
Lantbruks-, skogs- och fiskeri 5.4 1.1
Gruv- och stenbrytning 0.5 0.0
Transport och kommunikation 5.7 2.4
Tillverkning, maskinskaotsel 325 4.9
Servicarbete 3.4 13.2
Annat arbete 1.9 1.1
Owrigt 4.7 1.0
Totalt 100.0 99.9

Tabellen illustrerar den konssegregerade arbetsmarknaden med 6vervikt for
min i tekniskt-mekaniska arbeten och for kvinnor i kontorsarbeten och ser-
viceyrken. VArd- och liraryrken ingdr i den forsta gruppen av yrken, vilket
forklarar kvinnodominansen i denna grupp.

5.2.2 Uppfattningar om skolan

P4 de tillbakablickande frigorna om hur det var i skolan visade det sig att
kvinnorna gav en mer positiv skattning dn méinnen av hur det var att gi i sko-
lan, de uppskattade ldirama mer och trodde i hogre grad 4n méannen att larama
uppskattat dem sjilva som elever. De ansig sig ocksa ha klarat av skolarbetet
bittre. Ingen skillnad fanns med avseende pa hur det gick att f4 kamrater.

P4 frigan om vad som var bist i skolan angav minnen utbildningen medan
kvinnorna i stérre utstrickning angav ldrarna och kamraterna.

P4 frigan om vad som var simst i skolan angav minnen i storre utstrickning
personliga anledningar medan kvinnoma oftare angav forhillanden som rorde
skolan, ldrare och kamraterna.

"Nyttan" av att lisa olika skoldimnen skattades i en fraga. Bor elever i skolan i
dag (d v s 1980) ldra sig dem lika mycket, eller mer eller mindre, 4n vad for-
sokspersonerna fick nir de gick i skolan? (Problemet med en sidan hir friga
dr naturligtvis att skattningen inte har nigon enhetlig fix-punkt: Utmirkande -
i synnerhet for det representativa materialet - 4r ju att individerna gitt olika
langt i skolan och didrmed ocks mott de olika skolimnena p&d mycket varieran-
de sitt.). Skattningen &r dndock inte utan intresse. Resultaten kan mycket grovt
sdgas avspegla ett uppskattat “nytto-virde" i olika skolamnen.
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Over lag fir instillningen till skolimnena anses vara positiv. De allra flesta
tycker att barn i dag bor lisa lika mycket eller mer i vart och ett av de olika
imnena. Forhillandevis mdnga anser att dagens elever bor ha mer samhills-
kunskap, engelska och svenska. Stodet for religion dr diaremot inte sd stort.
Mer in en tredjedel anser att 4mnet kan reduceras i férhdllande till hur det var
nir de sjilva gick i skolan (och en sidan reduktion har ju faktiskt ocksa skett).

§.2.3  Arbetsforhillanden

Enkiten inneholl frigor som berérde personemas instillning och virdering av
olika forhdllanden i arbetet, dels med avseende p hur det dr pd arbetet och
hur det borde vara (frigorna 6 och 7). Enkiten inneholl ocks en friga om
mdjlighetema till inflytande i arbetet med avseende pé olika aspekter (friga 8).

ArbelsupA)giftem NANMAANNNNNNNY i B
4r desamma DOSNNSNNNNNNNNNN S et €}
delvis

Arbetsuppgifterna ANNAANNNANNANNY
4r klart angivna ANANNNANNNNNANY;

NNNNNNNNNNNY
ANSNNNNNNNNNNNE

NANNNNNNNNNNNNNNN
DOSSNUOUNNNNNNNNNN

styrka och rorlighet AANSNNNNNN

10 20 30 40 S0 60 70 80 90 100 %

Figur 3. Hur det ér pd arbetet. Procent. Mdn och kvinnor.

Arbetet ger nya NANNANNNNY . i
- NNANANNAN nej
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BN NNNN NN

Arbetet ger mojlighe
NNNNNNNN

till mer inflytande

Arbetet ger mojlighet
till ' mer inkomst

Slipper tinka pa NNN\ANNN
arbetet p4 fritiden ANNNNNNN G

BANNN
ANNNY
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k\\\\;\\

Slipper oroa sig for,
att bli arbetslos

00 %

Figur 4. Hur det dr pd arbetet. Procent. Mdn och kvinnor.
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Min 6verviiger ndr det giller att kunna bestimma sjdlv hur arbetsuppgifterna
skall utféras, att arbetet ger nya kunskaper och i det tvd "avancemangsfrigor-
na": Att arbetet ger mojlighet till anstillning med mer inflytande och att arbe-
tet ger mojlighet till mer inkomst. Kvinnor 6éverviger i markeringar av att ar-
betsuppgifterna dr desamma, att de &r klart angivna, att de utfors tillsammans
med andra och att man slipper tinka pi dem pé fritiden. Kvinnorna har ocksé
angett, i stérre utstrickning 4n min, att de inte beh6ver oroa sig for att bli ar-
betslosa. Att arbetet kriver fysisk styrka och rorlighet uppvisar daremot inga
konsskillnader (figur 3 och 4).

Min och kvinnors svarsmonster avviker hdr inte sérskilt frAn varandras utan
kan s#igas vara relativt likartade. Diremot bildar de skillnader som #ndé finns,
tagna tillsammans, ett tydligt monster. Kvinnor tycks i hogre utstrickning ha
monotona arbeten och mindre mdjligheter att paverka sin situation men de
oroar sig mindre for arbetsléshet och kan ocksé i hogre grad koppla av jobbet
pé fritiden.

Vad anser dd min och kvinnor om hur viktiga dessa forhillanden ér i arbetet?
Ur figurerna 5 och 6 kan vi se att nigot fler kvinnor 4n min tycker att det 4r
viktigt att ha klart angivna arbetsuppgifter och att man utfor arbetet tillsam-
mans med andra. Méannen virderar hogre att bestimma sjilv, ha mojligheter
till hogre inkomst och okat inflytande. (Den sistnimnda aspekten ir signifikant
for p.<0S). Kvinnoma virderar i hdgre utstrickning att kunna koppla av arbe-
tet pd fritiden och att slippa oroa sig for arbetsloshet. Inga skillnader finns vad
giller att arbetet kridver fysisk styrka och rorlighet. Lika stor andel midn som
kvinnor anser att detta ir viktigt respektive oviktigt.

Svarsménstren fér mén och kvinnor i hur viktigt man anser dessa egenskaper
vara i arbetet foljer sledes samma riktning som hur man beskriver sitt arbete.
Diremot finns skillnader mellan skattningarna av de faktiska férhillandena och
skattningama av hur viktiga dessa forhillanden #r. Dessa skillnader ir i flera
fall storre for kvinnor &n for min, d v s det finns ett storre glapp mellan de
faktiska forhillandena och hur viktiga dessa uppfattas vara i kvinnors
beddmning av sina arbetsférhillanden.
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Figur 5.  Hur viktigt detta dr pad arbetet. Procent. Mdn och kvinnor.
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Figur 6.  Hur viktigt detta dr pd arbetet. Procent. Mdn och kvinnor.
Betriffande mojligheterna att ha inflytande 6ver olika arbetsforhillanden, s&

finns ocksi intressanta likheter och skillnader i ménnens och kvinnornas skatt-
ningar (figur 7).
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Figur 7. Graden av personligt inflytande i arbetet. Procent. Mdn och kvinnor.

Minnen tillskriver sig sjilva genomgéiende ett storre inflytande i sitt arbete 4n
vad kvinnomna gor. Bdde min och kvinnor ger en ganska positiv skattning av
sitt inflytande 6ver den konkreta arbetssituationen. Diremot dr inflytandet be-
tydligt mindre med avseende pd val av arbetskamrater och vid tillsittning av
chefer.

5.2.4  Sjalvskattad vuxenkompetens

I syfte att mita den egna skattningen av olika typer av vardagskompetens for-
mulerades ett antal delfrigor om vardagssysslor, sdsom att stida, laga mat,
skota bil o s v (friga 9). Uppgiften var att skatta om man klarade av dessa
"mycket bra", "bra", "hjilpligt” eller "daligt”. Det bor kanske poidngteras att
frigan inte innebar en skattning av hur ofta de olika sysslorna verkligen ut-
fors, utan hur personerna sjilva anser att de klarar av sidana sysslor. Upp-
stillningen nedan visar &t vilket hill skillnaderna i skattingama gitt.

Overvike bland miin Overvikt bland kvinnor
Skota bil Stida
Snickra och méla Laga mat
Laga tekniska ting Sy och sticka
Viérda och laga klider
Skéta blommor och tridgird

Hir blev konsskillnaderna (som véntat) mycket tydliga, storst ar de for att laga
bil respektive sy och sticka.
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I nigra olika frigor gillde det att ange graden och arten av samvaro med and-
ra, foreningsaktiviteter etc, d v s ett slags social kompetens. I en av frigorna
(fraga 10) var uppgiften att ange om det bland vinner och bekanta fanns hjilp
att f4 for bilkop, klidsomnad, vid tandvirk o s v. Kvinnoma tycks dverlag ha
bittre mojligheter att fA hjdlp av vinner och bekanta i olika situationer. Un-
dantaget 4r de aspekter som giller hir- och klidvard, didr ménnen i hogre ut-
strickning k#nner nigon som kan hjilpa till. Ser man till i vilkken min "kan
sjilv" har uppgetts som alternativ, dominerar minnen vad giller bilproblem,
att arbeta med bilen, deklarationen och att hemma genomféra byggnads- och
installationsarbeten. Kvinnorna uppger detta alternativ i hogre utstrackning i
friga om hér- och klddvérd.

En annan friga (friga 11) mitte graden av kontakt och samvaro med familj,
kamrater etc. Aven hir finns tydliga konsskillnader betriffande hur ofta man
triffar familj, vinner och bekanta. Kvinnorna anger titare kontakter - med ett
undantag: Min och kvinnor triffar sina arbetskamrater ungefir lika ofta.

Skattningamna av ett slags medborgerlig kompetens tillhér, tillsammans med de
vardagskompetenser som mits, beroendevariablerna i Hirnqvists modell och
avser olika aspekter av de mer generella effekterna av utbildning och arbete.

I friga 28 listades en rad olika aktiviteter som antingen innebar att séka hjalp
eller att klaga dver ndgonting. Uppgiften var att ta stillning till hur sddana si-
tuationer kunde klaras av. Resultaten visar pd vissa skillnader mellan miéns och
kvinnors skattningar. Mén vet vart de skall vidnda sig for att Gverklaga taxe-
ring och att anmila misstanke om valfusk. Kvinnor vet hur de skall sdka vard-
nadsbidrag. Inga skillnader finns mellan min och kvinnor nir det giller att
soka juridisk rddgivning, 6verklaga uppsigning av hyreskontrakt eller att
klaga pd att charterresa ej svarat mot prospektet.

Forméigan att utnyttja den sprékliga kompetensen i olika sammanhang och p4
varierande sttt blev ocksd foremal for skattning. Tilltron till den egna sprik-
liga formigan tycks inte vara generell utan ganska bunden till uppgiftens art
och till situation. Min tilltror sig om klara av att lisa ledare, skriva en instruk-
tion, bdde ge och forstd en muntlig instruktion samt yttra sig i en diskussion.
Kvinnors sjilvtillit &r stdrre 4n ménnens nér det giller att skriva en personlig
ansokan om anstillning och skriva brev p4 engelska till en védn. Inga skillnader
finns vad giller att forstd en skriftlig instruktion eller att tala engelska med en
turist. Minnen tycks ha storre tilltro till sin sprikliga forméga i situationer
som forutsitter direktkontakt med andra.
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5.2.5 Fritidsaktiviteter

I friga 14 fanns en hel rad olika fritidssysselsittningar fortecknade, sdsom att
lasa dagstidningar, lyssna pa radio, g pa bio, delta i studiecirkel. Uppgiften
var att ange den ungefirliga tiden (per dag, per vecka eller per ar) for var och
en av dessa aktiviteter. (Parentes runt siffrorna anger att skillnademna ej ar
signifikanta).

Tabell 7. Dagliga fritidsaktiviteter. Mdn och kvinnor. Procent som deltar
och genomsnittlig tid for detta.

Aktivitet Min Kvinnor Min Kvinnor
% Tid
Dagligen Min/dag
Dagstidningar 99 99 34 27
Veckotidning 59 64 12 16
Radio 95 95 78 92
Skivor (85) (84) 35 42
Ndgon gdng i veckan Tim/vecka
SerpA TV 99 99 10.7 10.0
Hem/hushall 97 100 7.9 28.9
Idrott/motion 84 84 3.8 3.5
Forbereder arbete 56 49 4.5 4.5
Ndgon gdng i mdnaden Tim/mén
Hus/tomt (76) (73) 19.4 14.3
Studiecirkel 32 40 (9.6) (10.1)
Skoénlitteratur 61 77 11.4 13.8
Facklitteratur 74 64 (7.8) (7.4)
Ndgon gdng om dret Génger/ar
Teater 54 66 2.5 2.5
Bio (86) (84) 5.4 4.1
Konsert (38) (40) (2.9) 3.0)
Idrottsevenemang 77 51 119 6.2

Fler kvinnor dgnar sig At att lisa veckotidningar och skonlitteratur och att
delta i studiecirkel. Fler min dgnar sig 4t att forbereda sitt arbete och att lisa
facklitteratur. Kvinnor gdr i hogre utstrickning pi teater och min i hogre
utstrickning pé olika idrottsevenemang.

Bland de som deltar i de olika aktiviteterna ar tidskillnaderna storst i alter-
nativet "hem/hushll” dir, inte helt ovintat, kvinnorna ligger ner mer tid. A
andra sidan ligger méinnen nigot mer tid p4 arbete med hus och tomt. Av de
min och kvinnor som gir pa idrottsevenemang, spenderar ménnen dubbelt si
mycket tid pa detta som kvinnoma.
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6. OM MATERIAL, YRKESKOD OCH UNDER-
GRUPPER I LING-K

Efter att ha redogjort for LING-projektets olika material, beskrivit flera av
dess variabler samt redovisat huvudresultaten frin den longitudinella analysen
dr det nu dags att rikta blickama framit mot de kommande bearbetningarna i
LING-K-projektet. I projektet kan sdvil hogskolematerialet som det represen-
tativa materialet anvindas. Vi behover dérfor ha klart for oss pa vilket sitt de
tvd materialen skiljer sig 4t i ndgra av de variabler som #r "kritiska" i véra be-
arbetningar. En ny yrkeskod beh&ver tas fram si att "vdra" undersoknings-
grupper kan sirskiljas i de bdda materialen. Slutligen behover vi "testa” nigra
frigor i LING-enkiten for att se hur de fungerar i vira material i nigra av
véra grupper innan vi gir vidare.

6.1 Delmaterialen

LINGs forsokspersoner dr, som nimnts i kapitel 4, samplade enligt tre olika
principer och bildar tre skilda material. I LING-projektet har material A och
C anvints. I LING-K-projektet skall materialen B och C anvindas, d v s hog-
skolematerialet och det representativa materialet. Hogskolematerialet har ej an-
vints tidigare.

Med avseende pi representativitet 4r det representativa materialet (som namnet
ocksé anger) ett sdkrare material om det dr férhallanden inom hela arskullen
som skall studeras. Detta material anvindes av Hdrnqvist i hans longitudinella
analys. Med det representativa materialet kan vi alltsi géra direkta jamforelser
mellan hans analyser och motsvarande kommande analyser inom LING-K-pro-
jektet.

Om bearbetningar och analyser endast omfattar olika undergrupper av hogsko-
leutbildade s& &r hogskolematerialet att foredra eftersom det innehéller unge-
fir tre ginger s& manga forskspersoner inom respektive yrkesgrupp.

En begrinsning ar hir att en del av de grupper som stir i centrum f6r LING-
K-projektet tillhor de s k marginalgrupperna i hogskolan. Vid tidpunkten for
urvalen i LING-projektet hérde de inte till kategorin hogskoleutbildade, vilket
medférde, som tidigare nimnts, att de inte heller kom med i det ursprungliga
urvalet till hogskolematerialet. I efterhand har forsokspersoner i dessa grupper
forts till hogskolematerialet men d4 endast i den mén de har Aterfunnits i ndgot
av de andra materialen. Detta fir som konsekvens att vi kan anta att de ar
ndgot underrepresenterade i det totala hogskolematerialet.
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Hir bor ocksd pipekas att delmaterialen i LING ir delvis verlappande d v s
samma forsokspersoner kan (och bor) iterfinnas i bide hgskolematerialet och
det representativa materialet. Som exempel kan nimnas att av gruppen likare i
hogskolematerialet 4terfinns en tredjedel (de 15e-fodda) i det representativa
materialet. I den redovisning av de bdda materialen som féljer dr dirfor inte
avsikten att gora en direkt jimforelse mellan materialen utan enbart att visa de
bida materialens sammansittning var for sig.

6.2 De tvd delmaterialen - en oversikt

I detta avsnitt skall de bdda materialen redovisas 6versiktligt med avseende pi
bakgrunds-, utbildnings- och yrkestillhrighet.

For att ge en konkret beskrivning av hur dessa bdda material 4r sammansatta
skall forst nagra av de bakgrunds- och utbildningsvariabler som vi kommer att
anvinda beskrivas innan yrkeskoden presenteras.

Med avseende pé fordelning av kon och socialgrupp (se avsnitt 5.1.1 for defi-
nition av socialgrupp) skiljer sig de bdda materialen pa f6ljande sitt. I det
representativa materialet utgor socialgrupp E cirka hilften av materialet. Som
vintat dr socialgrupperna A och B - men dven D- Gverrepresenterade i hog-
skolematerialet. Figurerna anger genomgiende absoluta tal.

D E

A B C D E A B c
SOCIALGRUPP SOCIALGRUPP

Figur 8.  Socialgruppsfordelning. Absoluta tal. Mdn och kvinnor. Det repre-
sentativa materialet och hégskolematerialet.

Intelligensnivan definieras utifrin resultaten pa tre begivningsprov som bjods i
arskurs 6: ett verbalt test (motsatser), ett spatialt test (plitvikning) och ett in-
duktivt test (talserier). Resultaten har forts samman i en variabel som kodats i
fyra kategorier, betecknade 1-4, dir 1 avser ldgsta nivan och 4 hogsta.

Flickornas fordelning pa skalan 4r mindre symmetrisk 4n pojkarnas. (Det &r
det spatiala testet som missgynnat flickorna). I hgskolematerialet ir testresul-
taten frn &rskurs 6 klart hégre.
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Figur 9. Intelligenstestresultat. Absoluta tal. Mdn och kvinnor. Det represen-
tativa materialet och hogskolematerialet. (1= ldgsta nivda 4= higsta
nivd).

1 frigeformuliret till eleverna i dk 6 ingick en friga om vilken inriktning de
avsig att vilja i arskurs 7 (se avsnitt 5.1.2). Nir frigan kodats si att den endast
ger en uppdelning mellan val till folkskola eller enhetsskola utan tyska & ena
sidan och val till enhetsskola med tyska eller realskola ( eller motsvarande) &
andra sidan ser fordelningen mellan de tva alternativen ut pa foljande sitt.

I det representativa materialet tycks valet av tyska ha fallit ut ganska jaimt
bland pojkama. Ungefir hilften planerade att vilja tyska och ungefir lika
manga att ej vilja tyska. Bland flickorna ir det en 6vervikt for tysk-val.

1000 1000
800 0800
00 600
B MAN

w0 w00 0O xvivvor
200 200

0 o

1 2 1 2
sJu SJju

Figur 10. Val till drskurs 7. Absoluta tal. Mdn och kvinnor. Det representa-
tiva materialet och hégskolematerialet. (1= ej tyska i dk 7; 2= tyska |
dk 7).

Den hypotetiska friga i irskurs 6 om val av studievig till &rskurs 7 samva-
rierar tydligt med utbildningnivdn i vuxen &lder. Det framgéir ocksi i den
longitudinella analysen (se avsnitt 4.6) ddr variabeln planer i &k 6 finns med.
Det val av tyska, som eleverna skulle gora i &rskurs 6 infor drskurs 7, var
verkligen ett “kritiskt" vigval.
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Den tidigare redovisade sammanfattande utbildningsnivikoden med sju skalsteg
(se avsnitt 5.2.1) 4r hidr komprimerad till tre skalsteg (1=1,2 2=3,4,5 3=6,7).
Koden ir vertikal, d v s bygger enbart p4 utbildningsnivd och beaktar ej ut-
bildningarnas inriktning.

Med avseende pi utbildningsnivi finns i det representativa materialet en 6ver-
vikt f6r pojkar pd utbildningsnivderna 1 och 3, och for flickor p& utbildnings-
nivd 2. I hogskolematerialet finns, som synes, dven utbildningskoden 2 fore-
tridd med overvikt fér kvinnor. Hiri ingir de sjukskoterskor, forskolldrare
etc som ej genomgAatt 3-&rigt gymnasium.

- B 8 8 B
- 8 8 8 8

Figur 11. Utbildningsnivd. Absoluta tal. Mén och kvinnor. Det representativa
materialet och hdgskolematerialet. (1= folkskola,yrkesskola; 2= en-
hetsskola eller motsvarande; 3= 3-drigt gymnasium, postgymnasial
utbildning).

6.3 En yrkeskod for LING-K

I fokus for LING-K-projektets bearbetning av LING-data stir de kvinnor som
i enkiten 1980 uppgivit att de arbetar inom lidrar- och virdyrken. Det ir i
forsta hand deras "ingdngsvirden", yrkestnskningar, vig genom utbildnings-
systemet samt livssituation, attityder och virderingar till yrkes- och samhills-
liv vid vuxen &lder, som skall analyseras. En klassificering méste dérfor kunna
sdrskilja dessa grupper.

Men for att en kartliggning av just dessa yrkesgrupper skall bli meningsfull
miste den tecknas mot en bakgrund av andra grupper av kvinnor ur samma
drskull - och min. Féljaktligen krivs att klassificeringen av yrkestillhorighet
vid vuxen Alder 4r utformad pi ett sidant sitt att den medger dels en over-
siktlig analys av hela materialets fordelning p olika yrkesgrupper och dels en
mer nyanserad bild av LING-K-projektets primira undersokningsgrupper,
d v s kvinnorma som kom till undervisnings- och virdsektorn. Dirfér har de
bida materialen #ven jimforts med avseende pa hur de olika yrkesgruppema
ir fordelade i respektive material.

om
%5
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Utifran skilda teoretiska referensramar och med varierande syften har ett
flertal olika yrkesklassificeringar redovisats i litteraturen.

Holland (1966) har utvecklat en typologi for arbetslivet som utglr frin per-
sonliga egenskaper hos de individer som #r verksamma i respektive yrken.
Super (1957) diskuterar for- och nackdelar med olika klassificeringssystem
och presenterar ett eget schema med tre dimensioner: niv4, arbetsmarknads-
omride och huvudsakligt innehill. Med tre dimensioner kan, enligt Super,
klassificeringen bli noggrann, men samtidigt okar risken for att den inte blir
relevant i férhillande till vad forsokspersonema egentligen har avsett vid sina
bendmningar av yrken.

I LING-projektet gjordes en klassificering som sirskiljer mellan olika arbets-
omriden men som inte &r sirskilt tydligt niva-grupperad (se avsnitt 5.2.1). For
LING-K-projektets syften édr den klassificeringen alltfor grov med avseende pé
de olika lirar- och virdyrken som valts ut.

De koder som nu tagits fram for LING-K-projektet syftar till att ge en grov
uppdelning i yrkessektorer, en viss nivigruppering samt en mer detaljerad in-
delning for de kvinnogrupper, som projektet skall studera narmare. Koderna
ir inte "symmetriska". De ger inte samma grad av uppdelning i manligt domi-
nerade yrkesgrupper som i kvinnligt dominerade. Med kod C gors en uppdel-
ning i sektorer: vird (V), undervisning (U), teknisk (T), handels och kontor
(HK) samt évrigt (0). Med kod B gors dessutom en niva-gruppering i hogre,
d v s med i princip postgymnasial utbildning (h), och en allmin nivé (a). Med
kod A kan olika lidrar och virdyrken sirskiljas. Féljande kodgrupper har bil-
dats:

Yrken Kod A Kod B Kod C
Barnskiterska, underskoterska (Vu) 111 110 100
Sjukskdterska (Vsj) 112 110 100
Virdyrken, Svrigt (V6) 113 110 100
Virdyrken, sociala (Vs) 114 110 100
Viardyrken, hégre (Vh) 120 120 100
Forskolldrare (Ufo) 211 210 200
Folk- och smiskollirare (Ufo) 212 210 200
Lirare- dvrigt (Ud) 213 210 200
Amneslirare (Uh) 220 220 200
Tekniska yrken, allmiint (Ta) 310 310 300
Tekniska yrken, hogre (Th) 320 320 300
Handels- kontorsyrken, allmint (HKa) 410 410 400
Handels- kontorsyrken, hégre (HKh) 420 420 400
Frisor, skonhetsvard (Ofri) 511 510 500
Ovriga yrken, allmiint (Oa) 512 510 500
Ovriga yrken, hégre (Oh) 520 520 500

Ej svar 999 999 999
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Nir kod B anviinds bildar Vu, Vsj, Vs och V6 tillsammans Va; Uf6, Ufo samt
Ub tillsammans Ua, Ofri fors in i Oa. I bilaga 2 redovisas antal individer i de
bida materialen, grupperade enligt kod A uppdelat p4 mén och kvinnor.

6.4 Yrkeskoden i de bida materialen

Med den grovsta yrkeskoden (kod C) erhdlls i det representativa materialet en
fordelning mellan yrkessektorer enligt figur 12. For hégskolematerialet blir
fordelningen mellan yrkessektorer s& som visas i figur 13. Inom sektorn han-
del och kontor (HK) #r det kvinnorna som dominerar i det representativa ma-
terialet, i htgskolematerialet &r det minnen som dominerar i denna sektor.

Eftersom hela kodningen gjorts med syftet att sérskilja olika kvinnoyrken, s&
har det blivit en ganska stor “slask-kod" for min utan hogskoleutbildning (med
den generdsa definition p& hogskoleutbildning som 1977 ars hogskolereform
innebar och som framfor allt medforde att det var "kvinnliga" gymnasiala och
postgymnasiala utbildningar som fordes fordes till htgskolan).

‘MT
800
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o

Figur 12. Yrkestillhérighet fordelad pd yrkessektorer. Absoluta tal. Mdn och
kvinnor. Det representativa materialet. Kod C.
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Figur 13. Yrkestillhérighet fordelad pd yrkessektorer. Absoluta tal. Mdin och
kvinnor. Hogskolematerialet. Kod C.
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Nir dven nivén i yrket beaktas (kod B) erhills i det representativa materialet
den fordelning som redovisas i figur 14. Médnnen #r kraftigt Sverrepresente-
rade inom den hégre yrkesnivan i de i ovrigt kvinnodominerade sektorerna
vérd, undervisning och handel-kontor. Monstret framtriader dnnu tydligare i
hégskolematerialet (figur 15).
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Va Vh Ua Uh Ta Th HKaHKh Ga Oh EJS

Figur 14. Yrkestillhorighet fordelad pa yrkessektorer och nivder. Absoluta tal.
Madn och kvinnor. Det representativa materialet. Kod B.
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Figur 15. Yrkestillhorighet fordelad pd yrkessektorer och nivder. Absoluta tal.
Moin och kvinnor. Hogskolematerialet. Kod B.

Med den grovsta koden (kod C) blir den kénsbundna sektorsindelningen av
arbetsmarknaden tydlig. Med det beaktande av nivder som kod B medger blir
#ven den konsbundna niviuppdelningen i arbetsmarknaden tydlig.



50

6.5 Naigra yrkesgrupper i LING-K: exempel pa
svarsmonster

Med tillgang till en yrkeskod som skiljer ut olika "kvinnliga" yrkesgrupper
inom vird- och undervisningssektorerna ir det nu dags att gi tillbaka till vissa
av de variabler som redovisades i kapitel 5 och studera hur svarsmonstret ser
ut for kvinnor i nigra av de undergrupper vi bildat genom yrkeskoden. Nedan
redovisas forst antal individer som Aterfinns inom de hir valda undergrupp-
erna.

Tabell 8. Antal individer i vissa vdrd- och undervisningsyrken. Absoluta tal.
Det representativa materialet (Rep) och hogskolematerialet (Hég)

Yrke Rep Hog

Min Kvinnor MEiin Kvinnor
Sjukskaterska (Vsj) 8 72 12 154
Likare, tandldkare mm (Vh) 27 16 73 42
Folk-och sméskollirare (Ufo) 15 67 50 187
Amneslirare (Uh) 31 23 103 73

Som synes ger hogskolematerialet fler forsokspersoner i "véra" yrkesgrupper
4n vad som Aterfinns i det representativa materialet. Eftersom vi hir endast
syftar till att jimfora de fyra grupperna med varandra har vi valt att anvinda
hogskolematerialet.

Vi viljer ndgra av delfrigoma som ingick i enkitens friga 6, 7 och 8 och som
ror uppfattningen om arbetet och graden av personligt inflytande over arbets-
uppgifterna. Frin redovisningen i avsnitt 5.2.3 vet vi att det finns skillnader
mellan mins och kvinnors svarsmonster i det representativa materialet. Vi
skall nu studera svarsmonstret pA dessa delfrigor for undergruppema kvinn-
liga sjukskoterskor, kvinnlig virdpersonal med hogre utbildning (d v s ldkare,
tandlikare etc) samt kvinnliga klass- och dmneslirare i hogskolematerialet.

I friga 6 var uppgiften att bedéma om en rad pastienden Gverensstimde med
hur det 4r pa arbetsplatsen. I det representativa materialet fann vi (avsnitt
5.2.3) att i pastdendet Man slipper tdnka pd arbetsuppgifterna pad fritiden med
avseende pi hur det faktiskt ir p4 arbetet har 39% av miinnen instimt helt och
héllet och 46% av kvinnoma. I hégskolematerialet 4dr andelen instimmanden i
péstiendet ligre bide bland mén och kvinnor (17% respektive 23%), men dven
hir 4r det kvinnorna som instimt i detta pdstiende i storre utstrickning 4n
minnen.

Nir vi inom hégskolematerialet jimfor nigra av véra kvinnliga vard- och
ldrargrupper fir vi fram féljande svarsmonster (se figur 16). Som framgar av
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figuren avviker de kvinnliga lirargrupperna kraftigt frin svarsmonstret for
kvinnorna totalt inom hogskolematerialet. Endast ett fatal procent av de kvinn-
liga lirarna menar att de helt eller delvis slipper att tinka pa arbetet pd sin
lediga tid. Vi vet dock inte hur frigan har tolkats av ldrargruppema och hur
de definierat fragans uttryck “ledig tid". I lirares arbete ingér planering och
forberedelser som visserligen till stor del utfors utanfor skolan (arbetsplatsen)
men som utgor en del av arbetsuppgifterna. Svaren kan ocksd visa pa ett stort
engagemang eller kanske en of6rmiga att koppla av yrket. (Lite tolkningshjilp
kan vi fA ndr vi lingre fram ser p4 hur lirama tar stillning till vilken vikt de
tillskriver denna aspekt av yrket).

Bland kvinnorna i virdyrken har gruppen sjukskoterskor fordelat sig jamt
over de olika svarsalternativen: Ungefir en tredjedel har instimt i pdstiendet
att de inte behéver tinka pd arbetet p4 fritiden, en tredjedel anser att pistien-
det giller delvis och en tredjedel anser att det inte giller for deras arbete.
Bland de kvinnliga ldkama didremot menar majoriteten att de inte slipper tinka
pd arbetet pd sin lediga tid.

Jimfér man vira yrkesgrupper med hogskolekvinnor totalt sett, skiljer sig
ldrares och sjukskoterskors uppfattningar signifikant frin den totala gruppen.
Likarnas uppfattning avviker ddremot inte frdn genomsnittsvirdet for kvin-
noma i hogskolematerialet.
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Figur 16. Hur det dr. Slipper att tinka pd arbetet pd fritiden. Procent.
Kvinnor. Hégskolematerialet. Vdrd och undervisning.

Hur viktigt anser man det d4 vara att slippa tinka pA arbetet p4 sin lediga tid
(fréga 7)?

I det representativa materialet fann vi (jmf avsnitt 5.2.3) att 54% av minnen
och 64% av kvinnorna instamt i att detta 4r viktigt, i hogskolematerialet ir det
43% av minnen och 48% av kvinnorna som instdmt i pstdendet. I bdda mate-
rialen ir det alltsd fler som instdimmer i att detta 4r viktigt 4n som instimmer i
att det utmirker det arbete de har. I bida materialen ir det ocksi skillnader
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mellan mén och kvinnor. Kvinnorma menade i storre utstrickning 4n ménnen
att detta 4r ett viktigt férhallande i yrket.

Figuren nedan visar hur kvinnor i vira yrkesgrupper virderar betydelsen av
att kunna slippa tinka p4 arbetet pé fritiden. Det 4r 6verlag en betydligt hogre
andel kvinnor som menar att det 4r viktigt att slippa tinka pi sitt arbete pi
fritiden 4n som angett att detta forhillande giller for de arbeten de har.
Sirskilt markant #4r detta bland lirargrupperna (som ju i stor utstrickning an-
gett att de fick tinka pi arbetet under fritiden) dir skillnaderna mellan vad
som uppfattas som ett viktigt arbetsforhillande och vad som ir det faktiska
forhillandet i arbetet #r mycket stor.

Det finns inga signifikanta skillnader mellan kvinnorna i de olika yrkesgrup-
perna med avseende pi hur viktigt de anser det vara att slippa tinka p4 arbetet
pé fritiden. Jimf6ér man respektive yrkesgrupp mot hur kvinnor i hégskolan
totalt sett virderar denna aspekt 4r det endast de kvinnliga ldkarna som har en
avvikande mening; en storre andel av dem anser att det jnte dr viktigt att slippa
tinka pd arbetet pi fritiden.
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Figur 17 Hur viktigt det dr. Slipper att tdnka pd arbetet pd fritiden. Pro-
cent. Kvinnor. Higskolematerialet. Vdrd och undervisning.

Friga 8 i enkiiten avsdg graden av personligt inflytande Sver arbetet. Vi har
valt pastdendet Planering av ditt arbete f6r en jimforelse mellan de aktuella
grupperna.

Totalt sett sdvil i det representativa materialet som i hégskolematerialet har
méinnen angett ett storre inflytande 4n kvinnorna. I det representativa mate-
rialet har 63% av minnen och 53% av kvinnorna angett ett stort inflytande, i
hégskolematerialet 77% av ménnen och 71% av kvinnoma. I bdda materialen
har allts3 fler mén skattat sitt inflytande som stort. Hur ser det d4 ut for de
kvinnor som vi studerar hir?

Ur figuren ser vi att dven hir skiljer det mycket mellan ldrar- och vardgfup-
perna. Lirarna anser i betydligt higre utstrickning att de har stort inflytande
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6ver planeringen. Det finns inte heller nigon nimnvird skillnad mellan de tv
ldrargrupperna. Ser man till virdgruppema i#r det diremot skillnad mellan
sjukskoterskor och likare. Sjukskoéterskorna anser sig i hogre utstrickning ha
stort inflytande Over planeringen. Samtliga yrkesgrupper avviker frin den
svarsbild som hdgskolekvinnor totalt sett uppvisar hir.
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Figur 18. Sjdlvstindigt: Planera arbetet. Procent. Kvinnor. Hogskolemateria-
let. Vdrd och undervisning.

I de exempel pa svarsmonster som vi redovisat ovan ser vi att det inte bara

finns skillnader i kon, utan dven tydliga skillnader mellan olika kvinnliga yr-

kesgrupper. Genom att stilla strategiskt valda yrkesgrupper mot varandra

(med fler ingdende variabler) i en fortsatt analys hoppas vi att med hjilp av

LING- materialet kunna teckna nigra olika yrkesprofiler.
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7. FRAGOR ATT GA VIDARE MED

7.1 Maojligheter och begrinsningar

LING-projektets utfallsvariabler 4r dels utbildningsnivd och dels sjilvskattning
av olika vuxenkompetenser som ror spriklig formiga mm. Medan utbildnings-
nivdn visar hur langt individerna kommit inom det officiella utbildnings-
systemet, si visar sjilvskattmingarna av kompetens hur lingt de kommit med
avseende pa olika slag av "inofficiellt” lirande och vilken tilltro de har till sin
egen kapacitet.

Hirngvists longitudinella analys har visat p4 samband mellan bakgrundsfak-
torer, utbildningsnivi och vuxenkompetens som ir s& pass starka och i vissa
avseenden ocksi sd klart kénstypiska att de uppfordrar till fortsatt studium.
Eftersom analysen #r gjort pd det representativa materialet ger analysen en
bild av ett "medelvirde” for en hel drskull min och kvinnor. Vi vet inte i vil-
ken utstrickning olika undergrupper inom materialet, t ex kvinnor inom spe-
ciella yrkesgrupper, uppvisar samband som gir i motsatt riktning men som i
den gjorda analysen "drunknat” i midngden. Materialet 4r dock si stort att en
uppdelning i undergrupper (s4 som provats i kapitel 6) ir fullt mojlig.

LING-materialet innehdller individdata frin tv3 olika miittilifillen (1961 och
1980) om olika typer av prestationer samt faktauppgifter om var och med vil-
ket objektivt resultat individerna métt utbildningssystemet. I mer fragmenterad
form finns uppgifter om individernas vdg genom det officiella systemet. Vad
som till stor del dock saknas 4r uppgifter om individernas agerande i och upp-
levelser av den miljé i vilken deras liv utspelats. Aven om en hel del av inter-
aktionen som sker mellan individ och system och mellan aktérer av olika slag
(jmf diskussionen i kapitel 2) inte kan fingas i en databank av detta slag, s& bor
materialet #ndock kunna ge forutsdttningar for att prova olika antaganden om
vad som péverkar yrkesval och vad som bidrar till att skapa en professionstill-
horighet - bide med avseende pi generella skillnader mellan min och kvinnor
som mellan olika kvinnoyrkesgrupper. For att inte fingas i den "filla" som
Blau m f]l varnar for, nimligen att 1ata individdata p g a sin lattillgdnglighet
dominera alltfér mycket, dr det nédvindigt att dven samla uppgifter om yr-
kesutbildningarna och yrkesverksamheterna under den f6r férsokspersonema
aktuella perioden, d v s 70-och 80-talen.

Det dr ocksi viktigt att ha i minnet att hela materialet héirrdr frén en enda ars-
kull. Aven om materialet 4r stort och tilliter generaliseringar, si blir gene-
raliseringarna begrinsade till den speciella population ur vilket materialet ar
samplat, nimligen individer fodda 1948. Det &r just denna rskulls méte med
ett visst utbildningssystem och uppvixt i en viss tidsanda som vi har vissa upp-
gifter om. Generaliseringar 6ver tid till andra &rskullar kan dirfor inte utan
vidare goras.
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7.2  Individperspektiv

I det representativa materialet finns ménga tydliga skillnader mellan konen
med avseende pi graden av samband mellan olika variabler. Utover de utbild-
ningsvariabler som studerats kan sidana variabler som tidpunkt for yrkes-
debut, forekomsten av yrkesbyten och “kritiska" viigval i utbildningssystemet
ocks4 bli belysta ur ett individperspektiv och linkas till uppgifter frin for-
s6kspersonerna i vuxen ilder om instillningen till arbete, uppfattning om egen
kapacitet, fritidsintressen etc pa det sitt som Hiarnqvist redovisat for hela det
representativa materialet. S& tycks t ex utbildningniva ha ett mer direkt sam-
band f6r min med 4 ena sidan bakgrundsvariabler och 4 andra sidan arbetslivs-
variabler 4n vad det har for kvinnor. Hur ser di dessa monster av samband ut
nir gruppen kvinnor delas upp i grupper utifrdn utbildningsnivd och yrkes-
tillhorighet. Finns det grupper av kvinnor som har ett mer "manligt" monster
av samband - eller kan det kanske vara si att kvinnor som nitt lingt med av-
seende p4 utbildningsniva har ett innu mer avvikande monster?

Frin den longitudinella analysen av det representativa materialet kunde vi se
att modems utbildningsniva och antalet syskon tycktes ha direkt samband med
kvinnors utbildningsnivd som vuxna medan motsvarande direkta samband inte
fanns fér minnen. Dir fanns i stillet ett samband mellan dessa bakgrunds-
variabler och den allminna intelligensnivdn hos pojkarna vid 13-arsdlder. Om
detta kan tolkas si att andra forhallanden &n den intellektuella prestations-
formigan relativt sett spelar storre roll for kvinnors vig genom utbildnings-
systemet si har vi hir kanske ett empiriskt stéd fér nigra av de antaganden
som minga kvinnoforskare gjort om kvinnors annorlunda valstrategier. Vi bor
di gi vidare och studera hur sambanden ser ut for olika kvinnogrupper pé
olika utbildningsnivéer.

Bearbetningarna kan ocksd ge underlag for jamforelser med data frdn andra
longimdinella studier, t ex. Hiiyrynen 1986, Lindblad och Prieto 1989. I pro-
jektet "Aterblick pi skolan" genomfor Lindblad och Prieto "kulturteoretiska
studier" av ett longitudinellt material. Inspirerade av Willis arbetar de med en
etnografisk ansats, som de kombinerar med analys av kvantitativa data (Lind-
blad och Prieto 1989, Prieto 1992).

7.3  Kvinnoperspektiv

Ur ett kvinnoperspektiv 4dr det intressant att jimfora min och kvinnor med
likartade "ingdngsvirden” i form skolbetyg, intelligensniv4, social och regional
bakgrund, modems utbildningsnivd o s v med uppgifterna om utbildnings-
vigar, yrkesverksambhet, aspirationsniv, instillning till egen kapacitet, fritids-
intressen etc i vuxen dlder. For sidana studier ger hogskolematerialet bittre
mdjligheter genom att erbjuda ett stérre antal forsokspersoner.
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Hur ser kvinnors livslopp ut, s& som det kan tecknas med hjilp av data om
LING-kvinnorna? Hur ser intridet pd arbetsmarknaden ut? Har arbete/familj
vixlat? Vad betyder moderns utbildningsnivd och eventuella yrkesverksamhet?
De arbeten som utforts av bl a Elgqvist-Saltzman (1987b, 1991a, 1991b),
Imsen (1986, 1989), erbjuder jimforelsematerial.

Vi kan ocksi studera om bostadsorten har haft nigon betydelse, d v s om re-
gionala faktorer spelat in. Sjuksk&terske- och klasslirarutbildning har en stor-
re geografisk utbredning 4n andra hogskoleutbildningar. De har alitsé varit
mer tillgingliga f6r flickor som vuxit upp utanfor storstads- och universitets-
orter. Vad kan detta ha haft for betydelse for landsbygds- och sméistadsflickors
val av utbildning?

Ur individ- och kvinnoperspektiven skall LING-materialen kompletteras med
studier av livslinjekaraktir pd jimforbara grupper av kvinnor och min.

7.4 Ramfaktorer for utbildningen och yrket

Hur har rekryteringen varit till de utbildningar och de yrken inom den offent-
liga sektorn som expanderade si kraftigt under 60-talet? Vilka kom till dessa
yrken? I vilken omfattning har de sedan yrkesarbetat? Hur péverkades in-
tagningspoing under expansionsskedet, hur rekryterades ldrare till utbildning-
amna, fanns det tillgéng till praktikplatser 4t alla studerande? Ur intagnings-
statistik kan man avlisa minimipoing for att bli antagen till en viss utbildning
p4 olika orter. Kan man ur data ldsa fram om de intellektuella och skolmissiga
forutstttningarna varierat bland eleverna som genomgétt utbildning pad de
olika orterna?

7.5 Professionalism och yrkessocialisation

Liraryrket har varit ett utmanande och lockande yrke fér olika sorters pro-
fessionsforskare. Frigor i likhet Vem blir l4rare? Varfér blir man lirare? Var
liraren en duktig elev i skolan? Hur har lirare upplevt sin egen skoltid? Vad
har lirare fér instillning till skola? har blivit mer eller mindre vil belysta i
retrospektiva studier med hj4lp av livslinjer, livshistorier samt i tvirsnitts-
studier genom jimforelser mellan olika generationer av ldrare.

Denna typ av frigor 4r inte bara intressanta med avseende pa ldraryrket, dven
om det 4r detta yrke som - helt naturligt - kommit i centrum foér pedagogik-
forskares intresse. Motsvarande frigor kan stillas for sjukskoterskeyrket,
likaryrket etc och kanske dessutom delas upp i frigor som rdr manliga respek-
tive kvinnliga yrkesforetridare.
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Finns det bakgrundsvariabler som forenar kvinnor i vissa yrkesgrupper: t ex
att ha haft smasyskon, att vara ildsta/yngsta barnet, att ha yrkesarbetande mod-
rar? Finns det likheter/skillnader (ndr bakgrundsdata ir kontrollerade) mellan
individer i olika yrkesgrupper, mellan kvinnor i olika yrken med avseende p4
om yrkesvalet varit tidigt eller sent, attityder och virderingar till féreteelser i
vuxenlivet? Ar foretridama for en viss yrkeskdr mer homogena i sikter och
virderingar 4n vad som kan forvintas utifrdn kritiska ingingsvariabler? Gir
det att teckna ndgra speciella yrkesprofiler?

Aven denna typ av frigor hoppas vi kunna behandla genom bearbetning av
LING-materialen, kompletterat med mer kvalitativa data.

7.6 Kommande rapporter i projektet

I denna férsta rapport frin LING-K-projektet har vi gett en 6versiktlig pre-
sentation av vira frigestidllningar och perspektiv samt den databank vi har att
arbeta med. I nidrmast foljande rapporter skall vi g4 vidare med frigor och
analyser som dels ror kvinnors val av och vig fram till yrket och dels ror
forekomsten av olika yrkesprofiler med avseende pd likheter och skillnader
mellan olika yrkesforetriddare.
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Bilaga 1

I. Vilken sysselsittning har du for nirvarande?

Du kan sitta flera kryss om du samtidigt gor flera saker tex studerar och skdter
hushéll.

Anstdildpd heltid............... () Arbetslds . .......oiiiiiaa. ()
Anstilldpddeltid............... () Sjuk/sjukledig. . ................ ()
Egen foretagare.. . ............... () Bammledig . . ................... ()
Studerar. . ..........iiiiiannn () Skoter familjens hushdll . ......... ()
2T U U UGN

2. Vilken sysselsiittning har din maka/make/sammanboende?

Du kan ocksd hir siitta flera kryss. Hoppa dver frigan om du ir ensamstiende.

Anstilld pa heltid . ... ........... () ADeISIBS - o oo ()
Anstilld pideltid . .............. () Sjuk/sjukledig. . .. .. ouueuann... . ()
Egen fGretagare................. () Barnledig . . . ouvvvnrieeeannnnns ()
SHUACEAr . . oo e e eeaeieaenn. ) Skiter familjens bushdll . . ........ ()



3. Vilket yrke har du?

Ange det yrke du riknar som ditt huvudyrke dven om du inte arbetar inom det just nu. Beskriv ditt
yrke si noga att vi fOrstdr vad det ir.

4. Vilka arbeten har du haft?

Ange si noga du kan arbeten av mer varaktig karaktir, allts3 inte extraarbeten och strdjobb. Férsok
att fylla i tabellen i tidsfoljd och sitt kryss i de kolumner till hoger som giller.

Befattning och arbetsuppgifter from-tom heltid deltid
..................................................... ) € )
..................................................... () «)
..................................................... « ) ()
..................................................... (S )
..................................................... ) )
..................................................... () )
..................................................... () C)
..................................................... ) )

Ng ()
Ja ( ) sammanlagtca.................. manader



Har foljer ndgra saker som kan kinneteckna ens arbete. Hur dr det pa ditt arbete och hur

tycker du att et arbete skall vara?

6. Ar det s3 hiir p ditt nuvarande eller senaste arbete?

Arbetsuppgifterna dr for det mesta desamma. ... ... ...
Arbetsuppgifierna drklartangivna . ... ... . .l
Man bestimmer sjilv hur arbetsuppgifterna skall utféras. . . . ...
Man utfor arbetsuppgifierna tillsammans med andra..........
Arbetet gerennya kunskaper. . ........... ... .. .00 .a.
Arbetet kriver att man utnyttjar sin fysiska styrka och rorlighet. .
Man slipper tinka pd arbetsuppgifierna pd sin lediga tid.......
Man slipper oroa sig for att bli utan arbete. .. ..............
Arbetet ger méjlighet till anstiillning med mer inflytande. . . .. ..
Arbetet ger mojlighet till anstillning med hégre inkomst. . .. ...

7. Ar det viktigt for dig att arbetet ir si hir?

Arbetsuppgifterna ar (6r det mesta desamma. . ..............
Arbetsuppgifiema dr klartangivna. ... ...................
Man bestimmer sjélv hur arbetsuppgifierna skall utféras. . .....
Man utfor arbetsuppgifterna tillsammans medandra..........
Arbetet gerennyakunskaper. . .........................
Arbetet kriver att man utnyttjar sin fysiska styrka och rorlighet. .
Man slipper tinka p4 arbetsuppgifterna pd sin lediga tid . . . . ...
Man slipper oroa sig for att bli wtan arbete. . ...............
Arbetet ger mGjlighet till anstillning med mer inflytande. . . . ...
Arbetet ger mbjlighet till anstillning med hogre inkomst . . .. ...

Ja

W N e e e e o e e

¥
8

Det spelar

ingen roll

e e e e e e e e

" e w nr e e e e e

k3

g

P e T .
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8. Vilken grad av inflytande anser du att du personligen har/hade pa fSljande fragor i
samband med ditt nuvarande eller senaste arbete?

Grad av inflytande
Inget alls  Visst Stort Frigan ¢ aktuell
Val av arbetsuppgifter .. ................... () () ) ()
Planeringen av dittarbete. .................. () () ) )
Ditt eget arbetstempo. . .. .................. () () () ()
Forliiggningen av din arbetstid . . ............. () () ) ()
Forliggningen avdinaraster. . ............... () () ) ()
Forlaggningen av din semester . .............. () () () ()
Val av arbetskamrater .. ................... () () () ()
Tillsittandet av din nirmaste chef ............ () () () ()

9. Hur bra tycker du att du klarar f6ljande vardagssysslor i ditt eget hushdi]l?

Mycketbra Bra Hjilpligt  Déligt

Stada. ... .. e e () () () ()
LaBAMAL. ... eeeireerienannaennnnns CH)Y Yy )Y ()
Skdtaenbil............ .. ... il ) () () ()
Syochsticka.............cooiiiiiinnnan, () () () ()
Snickmochmila......................... () () () ()
Virdaochlagaklider ..................... ( ) () () ()
Skota blommor och tradgrd . ............... () () <) ()
Laga enklare tekniska foremdl ......... e () () () ()



0. Har du bland dina vinner och bekanta nigon fack- eller yrkeskunnig som kan hjilpa dig
du nigon ging skulle fA problem i féljande avseenden?

Ja Nej Kan sjilv
UKo . . . .o it ettt i, « ) () ( )
andskada/Vark . ... ....i.iiie e () () )
rsonliga problem . . . .......... ... il () «) )
..................................... () ) )
lellerskadapdbil........................... () () ()
.................................... () ) )
MNAd . ... () () )
komstdeklaration .. ...............iiiiiiai., () ) € )
dsarbete . ... ... () () )
nstallationsarbete i hus. . .. ............oiiiinn.. () () ()

1. Vilka brukar du triffa och vara tillsammans med pi din lediga tid?

Nastan Didochdd. Diochdi, Ddochdi, Nastan

Jamt 4 ofta niir det faller menbaranir  aldrig
det gir sig sd jag miste

edlemmar i den egna familjen . () () () () ()
Oraldrar och syskon ... ...... () () () () ()
dra sliktingar ............ () () () ¢ ) )
nliga vinner ........... ) C) () ) (G
tskamrater . ............ () () () () ()
.................. () ) () ) )

. Vilka féreningar ir du medlem i?

iv namnet pd de foreningar (motsvarande) som du ir medlem i. Ange ocks? vilket slag av forening
dr om detta inte klart framgdr av foreningens namn. ‘

dr inte medlem i nigon som helst forening ()



13. Har du uppdrag i nigon forening (styrelsemedlem eller liknande)?

Nej ()
Ja ()

14. Vad gor du pd din fritid?

Hur mycket tid anviinder du i allminhet till var och en av foljande aktiviteter?

Liser dagstidningar ....... ....... min/dag
Liser veckotidningar . ..... ....... min/dag
Lysnarpdradio ......... ....... min/dag
Lyssnar pd skivor/band .... ....... min/dag
Tittar pd TV . .....ooooen oua... tim/vecka
Sysslar med hem och hushdll . ... .. tim/vecka
Idrottar, motioneraretc .... ...... tim/vecka
Forbereder mittarbete . .... ...... tim/vecka

Sysslar med hus och tomt . ...... tim/min
Gir i studiecirkel .. .... ....... tim/mén
Liser skonlitteratur . ... ....... tim/mén
Liser facklitteratur. . ... ....... tim/man
Girpdteater......... ......... ggr/Ar
Girpdbio........... ...co.... ger/Ar
Girpdkonsert. ....... ......... ger/ar
Gir pd idrottsevenemang ......... gar/ar

15. Nir du laser tidningar och tittar pd TV, vad ir det di du helst tar del av?

16. De aktiviteter som ridknades upp tidigare ticker inte allt man kan géra pd sin fritid.
Vilka andra verksambheter #ignar du dig 4t pd din fritid?



17. Vilka olika skolor och utbildningar har du gitt i efter folkskolan (grundskolan)?

Ange s4 noga att vi forstdr vilka skolor och utbildningar det ir friga om.

18. Har du planer p4 att borja nigon ytterligare utbildning eller fortséitta nigon du har
paborjat?

Neg ()
Ja () I1sdfallvilkkenellervilka? .. ... ... ... ... .. . i iiiiinnninnnn

Har foljer ndgra fragor om hur du hade det i skolan. Man gdr i skolan ganska linge och det
dr inte likadant jami1. De forsta frdgorna galler dérfor hur det var for det mesta och frdgorna
ddrefier ndr det var bdst och samst i skolan.

19. Hur var det for dig i allminhet i skolan?

)
)
)
)
)

Vadtyckteduomattgd iskolan? .... mycketba _ _ _ _ _ illa
Vad tyckte du om lirama? .. ....... mycket bra : : : : : illa
Vad tyckee lirama om dig?. . ... . .. mycketbra  _ _ _ _ _ illa
Hur gick det for digan @ kamrater? .. mycketbra _ _ _ _ _ il
Hur Klarade du av skolarbetet? . . . . .. mycketbra _ _ _ _ _ ila



20. Nar tyckte du det var bist i skolan?

Ange i vilken klass eller pa vilket stadium det var och beskriv varfor det var bra under just denna
td.

21. Nar tyckte du det var simst i skolan?

Ange i vilken klass eller pd vilket stadium det var och beskriv varfor det var diligt under just denna
tid.

22. P4 vilket eller vilka siitt har du tickt dina levnadskostnader under olika stadier av din
utbildning?

Ange i fljande tabell vad som mest bidrog till din forsdrjning. Du kan satta flera kryss.

Utbildning fore Utbildning efter
20 4rs dlder 20 4rs dider

Kostochlogiihemmet ........................ () ()
Kontantbidrag frin forildrar eller anhoriga .. ........ () ()
Egna arbetsinkomster . . . ........... ..., () ( )
Statligt studiestdd (se anmirkning). . ............... () ()
Stipendier ... ... 0 i iiiii it iieiie e () ()
Banklinellerprivataldn. . ...................... () ()

Anm. Statligt studiestdd ges bl a i foljande former: studiehjdlp, studiemedel, vuxenststudiestdd,
utbildningsbidrag frin AMS.



Frdgorna 23-24 besvaras endast av dem som studerat vid universitetel. hiogskola,
seminarium eller motsvarande. Ovriga gdr direk: till frdga 25.

23. 1 vilken utstrickning kunde du finansiera dina studier med hjilp av statliga
studiemedel?

Ifullutstrdckning ...........c. .. iiiiiinennnnnnnenenn. ()
1stor utstriickning (@ 75%) . . ... ... ... iiieiiitirainiaanan ()
1 viss utstrickning (Ca50%) ... .......coiiiiiiiiiiiieena.. ()
I ringa utstrickning (c@25%) . .......c.cc vt iiiinnnanen, ()
Inte alls. Anviinde ¢j studiemedel . ... ...................... ()

24. Om inte statliga studiemedel hade funnits att tillgd nir du borjade studera, hade du ind3
bogat?

Jasdkerligen .. ... ... ... ... ()
Jatroligen . . . ... .. e e, ()
Nejtroligen inte. ... ... vttt ittt iireninnennrann ()
Nejsakerligen inte . . ... ... iiniiinternnnrnnnnnenana, ( )

Frdga 25 besvaras endast av dem som inte studerat vid universitet, hogskola, seminarium
eller motsvarande.

25. Har du nigon ging funderat p4 att bérja studier av ovannimnda slag?

Nej ()
Jag men jag har inte haft tillriickliga forkunskaper. ... .......... ()
Jamenjag harintehaft dd till det......................... ()

Ja men jag miste avsti av foljande skadl: ..................... )



26. 1 samhiillet betraktas vissa minniskor som framgingsrika medan andra blir betraktade
som “utslagna”. P4 vad siitt anser du att skola och utbildning har med detta att gora?

27. Vad tycker du att barn och ungdomar skall  lira sig i skolan idag?

Om du tinker tillbaka pd de imnen du hade nir du gick i skolan, hur mycket tycker du di att man nu
skall f2 liira sig i dem? Skall de £ lira sig dem lika mycket som du, mer in du eller mindre #n du fick
gora?

Mer Lika Mindre Mer Lika Mindre
mycket mycket
Svenska....... () «) ) Fysik...... () () ()
Engelska ...... C) () () Kemi...... () () ()
Andrasprik.... ( ) () () Biologi. . ... () () ()
Religionskunskap ( ) () ) Hemkunskap ( ) ) )
Historia....... () C) ) Teckning ) () «)
Samhillskunskap ( ) ) ) Sloid . . .... ) ) )
Geografi. . ..... () ) ) Musik ... .. () () ()
Matematik . . . .. () () () Gymnastik.. ( ) () )



28. Vet du vart du skall vanda dig Ja Nej Nej

om du behdver. . ... .. .7 det vet jag  men det och det vet jag inte hur

kanjagta  jag skall ta reda pd
reda pd

Anmilaflyttning. . ..................... () () ()

Birja vuxenutbildning . .. ................ () () ()

Fi ersittning vid arbetsloshet. . . ........... () () ()

F hjilp med juridisk ridgivning ........... () () ()

Soka bostadsbidrag . .................... () () ()

Soka ekonomiskt stod under utbildning . . .. .. () () ()

Overklaga taxering till inkomstskatt . . . . .. . .. () () ()

Soka virdbidrag . ...................... () () ()

Overklaga anmiirkning for felparkering. . . . . . . () () ()

Overklaga uppsigning av hyreskontrakt . . . . . . () () ()

Anmila misstanke om fusk vid allméntval. ... ( ) () ()

Klaga pd en charterresa som inte motsvarade

vad prospektet lovade . .................. () () ()

29. Hur bra tycker du att du klarar av foljande saker som har med sprik att géra?

Svenska spriket Mycket Bra Hjilpligt Diligt
bra
Forstd en skriftlig instruktion . . ................. () () () ()
Lisa ledaren i en tidning . ... .................. () ) () ()
Utarbeta en skriftlig instruktion . ................ «) () () ()
Skriva en personlig ansokan om en anstiillning. . .. .. () () () ()
Ge en muntlig instruktion ..................... ( ) () () ()
Yttra sig i diskussionen pi ett foreningsmote . ... ... () () () ()
Forstd en instruktion som du far lysspa till . ....... () () () ()
Forstd ett meddelande frin nigon myn-
dighet som du fir hérairadion ................ () () () ()
Engelska spraket
Lisa en artikel pd engelska i ett mne som du dr insacti () () () ()
Skriva brev pd engelska tillenviin . . ............ () () () ()
Tala engelska med en utlindsk turist . ........... () () () )

Folja med i ett engelskt TV-program utan att lisa den
SvenskKa teXten . ... ... ... ... () () () ()




30. Vardet nigon friga i hiftet som pd nagot siitt var besvirlig att svara pd? Var det nigon
friga som var siirskilt trevlig eller intressant?

Beritta hir ndgot om vad du tinkt och tyckt nar du svarat.

TACK FOR HJALPEN



YRKESKOD LING-K

Yrkestilthdrighet #5r man och kvinnor i

Bilaga 2

representativa- och hdgskolematerialet. Absoluta tal.

REP HOG

Man Kvinnor Man Kvinnor
Vu 16 173 12 36
Vsj 8 72 12 154
v 4 41 4 54
Vs 23 48 48 111
Vh 27 16 73 42
uts 2 43 1 93
Ufo 15 67 50 187
us 17 27 51 58
Uh 31 23 103 73
Ta 272 48 153 48
Th 20 4 51 14
HKa 203 460 208 192
HKh 69 9 91 17
Ofri 0 27 0 0
Oa 612 307 172 90
Oh 96 39 217 84
Stud’ ej id. 12 16 18 41
Ej svar 3 22 5 6



26. I samhillet betraktas vissa miinniskor som framgangsrika medan andra blir betraktade
som “utslagna™. P4 vad sitt anser du att skola och utbildning har med detta att gora?

27. Vad tycker du att barn och ungdomar skall f lira sig i skolan idag?

Om du tinker tillbaka pd de amnen du hade nir du gick i skolan, hur mycket tycker du d4 att man nu
skall f2 liira sig i dem? Skall de f2 Lira sig dem lika mycket som du, mer &n du eller mindre &n du fick
gora?

Mer Lika Mindre Mer Lika Mindre
mycket mycket
Svenska....... () (G ) Fysik...... () () ()
Engelska ...... () () () Kemi...... () () ()
Andrasprik.... ( ) () () Biologi. . ... () ) ()
Religionskunskap ( ) ) () Hemkunskap ( ) () ()
Historia....... () ) () Teckning... ( ) () ()
Sambhillskunskap () () ) Slgid ....... «) ) ()
Geografi....... () () ) Musik ..... () () ()
Matematik . . . . . () () () Gymnastik.. ( ) () ()



28. Vet du vant du skall viinda dig Ja Nej Nej

om du behéver. . ...... 7 det vet jag  men det och det vet jag inte hur

kan jagta  jag skall ta reda pd
reda pi

Anmila flyttning. . ..................... () () ()

Bdrjavuxenutbildning . ... ............... () () ()

FA enittning vid arbetsloshet. . ............ () () ()

F4 hjilp med juridisk rddgivning ........... () () ()

Soka bostadsbidrag . .................... () () ()

Soka ekonomiskt st6d under utbildning . .. ... () () ()

Overldaga taxering till inkomstskatt . . ... .... () () ()

Soka virdbidrag . .................. ... () () ()

Overkiaga anmiirkning for felparkering. . . . . . . () () C)

Overklaga uppsigning av hyreskontrakt . . . . .. ) ) ()

Anmila misstanke om fusk vid allmint val. . .. () () ()

Klaga pi en charterresa som inte motsvarade

vad prospektetlovade ................... () () ()

29. Hur bra tycker du att du klarar av foljande saker som har med sprik att géra?

Svenska spriket Mycket Bra Hjalpligt Déligt
bra
Forstd en skriftlig instruktion . . ................. () () () ()
Lisa ledarenientidning ...................... () () () ()
Utarben en skriftlig instruktion ................. «) ) ) )
Skriva en personlig ansokan om en anstillning. . .. .. () () () ()
Ge en muntlig instruktion ..................... () ( ) () ( )
Yittra sig i diskussionen p ett foreningsméte . ... ... () () () ()
Forstd en instruktion som du fr lysspa till .. ... ... () () () ()
FOrstd ett meddelande frin nigon myn-
dighet som du fir hérairadion ................ () ) ) ()
Engelska spraket
Lisa en artikel pd engelska i ett imne som du drinsanti ( ) () () «)
Skriva brev pd engelska tillenvén.............. ) ) () )
Tala engelska med en utlindsk turist . ........... ) () () )

Folja med i ett engelskt TV-program utan att lisa den
SvenskKateXten . . ... ... ..t () () () ()



30. Vardet nigon friga i hiftet som pd nigot sitt var besvirlig att svara pa? Var det nigon
friga som var sirskilt trevlig eller intressant?

Beritta hir nigot om vad du tinkt och tyckt nir du svarat.

TACK FOR HJALPEN



YRKESKOD LING-K

Yrkestillhrighet f6r man och kvinnor i

Bilaga 2

representativa- och hdgskolematerialet. Absoluta tal.

REP HOG

Min Kvinnor Man Kvinnor
Vu 16 173 12 36
Vsj 8 72 12 154
V6 4 4 4 54
Vs 23 48 48 111
Vh 27 16 73 42
ufd 2 43 11 93
Ufo 15 67 50 187
usd 17 27 51 58
Uh 31 23 103 73
Ta 272 48 153 48
Th 20 4 51 14
HKa 203 460 208 192
HKh 69 9 91 17
Ot 0 27 0 0
Oa 612 307 172 90
6h 96 39 217 84
Stud/ ej id. 12 16 18 41
Ej svar 3 22 5 6
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LONG-ENDURING EFFECTS OF SCHOOLING
AND WOMEN'S LIFE PATTERN

In the LING-K-project (Long-enduring effects of schooling and women's life
pattern) data from an extensive longitudinal study of about 8 000 individuals,
born 1948 and followed up until 1980, are reanalysed. The data collection
started when the participants were 13 years old and normally in grade 6 of the
compulsory school. At that time, data were taken from school records, ability
tests and interest questionnaires. New information has been gathered at several
points of time. In 1980 follow-up data intended to give a broad picture of the
participants as young adults were collected by means of mail questionnaires.

The specific aim of the actual project is to study social and educational
background, school experiences and early vocational wishes, among women
who as adults are working in teaching or caring professions as well as their
present life patterns, estimations of self capacity and attitudes towards working
conditions. Comparisons are made between different typical female profes-
sions. The original data bank makes it possible to estimate "profiles” of profes-
sions that are based on longitudinal data from individuals in the professions.

This first report from the LING-K-project gives a general presentation of the
project with regard to the data bank at hand and the particular aims and
theoretical perspectives of the LING-K-project. In addition, data from the
adult questionnaire were used for comparisons between some professional
groups of women with regard to their attitudes towards working conditions.

Staff: Berit Askling (scientific leader), Eva Wirén
Funding agency: The Bank of Sweden Tercentenary Foundation.

Key words: Enduring school effects, female life pattern, female professions,
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