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Syfte

Mot bakgrund av synen pa forildrastod som vigen till trygghet, utveckling och hilsa for barn, var syftet att
forsoka finna potentiella utvecklingsmojligheter av 6ppna forskolan som foréldrastodjande verksamhet.

Huvudfraga
Kunde diskrepans ses mellan foréldrars forvintningar och malséttningar med 6ppna forskolans verksamhet och
vilken mén kunde detta kopplas fordldrars forutsittningar att ta del av forildrastod via 6ppna forskolan?

Metod och Material

Genom att ha tagit del av relevant information fran litteratur, foreldsningar, seminarier och den berérda
kommunens diarieféring, har bakgrunds- och forskningsmaterial insamlats. Vidare har kvalitativa
forskningsintervjuer med fenomenologisk ansats, utifrin semistrukturerad intervjuguide anvints. Namn péa den

aktuella kommunen ndmns ej mot bakgrund av kravet pd anonymitet samt av etisk hénsyn till deltagande
respondenter (Stukat, 2005:131).

Resultat

Slutsatserna pekar pa att fordldrar erbjuds och upplever foréldrastod via oppna forskolan, vilket #r i linje med
malsittningarna for verksamheten. Samtidigt noterades viss diskrepans mellan forildrars forvintningar och
malsittningar med Sppna forskolans verksamhet.

Betydelse for Liraryrket

Utifran samtliga styrdokuments implikationer om samarbete med hemmen i kombination med fokus pa barns
trygghet, utveckling och ldrande, ses positivt pd medvetande kring vad forédldrar efterfragar i relation till
malsittningar fér verksamheten da dess utformning grundas i en samspelande kommunikation, vilken inbegriper
savil individ som samhille.



Forord

Litterar  orientering, = sammanstillande av  utkast, intervjuer, textbearbetning,
informationssokning, begrundanden och utvdrdering av eget handlande har under dessa
veckor givit tillvaron en ny dimension och samtidigt familjen en filosofiskt analyserande och
standigt reflekterande individ att forhalla sig till. Sammantaget har detta arbete givit
undertecknad spdnnande och ldrorika erfarenheter, vars vetenskapliga del redovisas i
foreliggande rapport. Sammanfattningsvis finns en forhoppning att innehallet pa dessa
lustfyllt, engagerat och stundvis frustrerat alstrade sidor mojligen kan inspirera och vara av
intresse for fler 4n den bibliotekarie som aldggs att arkivera den.

Pa sin plats i sammanhanget ar att rikta ett stort tack till alla som pa ett eller annat sitt valt att
lagga tid och energi pa att ta del av arbetet i syfte att ge konstruktiv kritik och didrigenom lyfta
savil process som produkt. Ingen namnd, ingen glomd!

Jessica
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1. Inledning

Under utbildningens gang och i takt med att vixa in i rollen som fordlder, har intresset riktats
allt mer mot vuxnas betydelse for barns vilbefinnande i kombination med vikten av god
kommunikation for positiv och samspelande interaktion. Mot bakgrund av detta intresse ses
under arens lopp ett flitigt deltagande i olika foreldsningar, studiebesok, konferenser,
studiecirklar och seminarier i kombination med ett stort engagemang i olika
forédldrastodsarrangemang och aktiviteter. Dértill har jag for kommande examensarbetes skull
erhdllit ansenliga minger material fran den aktuella kommunen i kombination med
utvecklande samtal med utredare och samordnare inom berdrda enheter. Dessa samlade
erfarenheter plockas nu #ntligen fram i form av anteckningar eller av diarieférda noteringar
fran berorda enheter. Det 4r med stort intresse och engagemang som djupdykningen tar sin
borjan. Forsta fragan att stélla sig var da var skall jag borja? Var ses de allra forsta trevande
stegen att etablera ett fordldrastod? Jo, pa oppna forskolan, denna flerariga tradition av
motesplats for fordldrar med sma barn. Redan i borjan av 1980-talat paborjades utbyggnaden
av oppna forskolans verksamhet i Sverige. Malgruppen var barn som inte var inskrivna i
forskoleverksamhet och en medf6ljande vuxen. Under aren har malgruppen och dess storlek i
landet varierat pa grund av att allt fler barn skrivs in i forskolverksamhet redan vid ett ars
alder, i kombination med att allmén forskola for fyraaringar infordes 2003. Dirtill ses den
variera i etablering och omfattning i olika kommuner beroende pa att den icke &r lagbunden,
vilket innebdr att det dr upp till varje kommun att erbjuda 6ppen forskola eller ej, vilket ses
vara beslut kopplade till bade bestksunderlag och ekonomi. Samtidigt kan det i langa ordalag
dryftas och diskuteras huruvida den kortsiktiga besparingen motsvaras av den langsiktiga
konsekvensen att inte erbjuda forzldrastod i form av 6ppna forskolor. Men det ér ett sidospar
som kan noteras parentetiskt, varefter fokus istillet riktas pa huruvida foréldrars forviantningar
och malsittningarna for verksamheten Overensstimmer och vidare hur fordldrar erbjuds
foréldrastdd via oppna forskolan.

Oppna forskolan, en plats dit forildrar och barn kan komma och triffas, utbyta erfarenheter, ta
en fika och umgas under otvungna former nagra ganger i veckan. Minns med glddje dessa
stunder fran de egna barnens smabarnsar, stunder av avbrott i hemmavardagen och stunder av
samtal och moten som pa mer #n ett séitt kom att forandra tillvaron i positiv riktning da ett
flertal av barnens kompisar och mina vénner hérroér fran kontakter skapade pa just Gppna
forskolan dir vi togs emot av vilkomnande personal som alltid hade tid att svara pa bade
nyblivna och mer erfarna forildrar. Blir man nagonsin erfaren som foridlder nir varje barn &r
unikt? Varje barn som har ritt till sin egen unika stillning som barn till sina forildrar, vilka
ddarmed intar en ny roll i livet. En roll kring vilken det finns forvéntningar och som véxer fram
genom en ny tillvaros erfarenheter, vari Oppna forskolan utgdr en frivillig och ur
fordldrastodjande perspektiv virdefull del. Att fordldrastod anses virdefullt betonas savil
nationellt som internationellt.



Enligt Virldshilsoorganisationen [WHO] bor fordldrar stodjas i forildraskapet i syfte att
frimja barns hilsa (WHO 1998). Aven Forenta Nationerna [FN] menar att forildrar skall
erbjudas stod i att ta ansvar for sina barn (FN 1989). I Sverige anses hélsa grundldggas i
barndomen vari fordldrar har en avgorande betydelse i att skapa trygg anknytning, vilken
bygger pa att fordldrar kan skonja och besvara barnets signaler (Statens Offentliga
Utredningar [SOU] 2000). Samtidigt ses att da ett av villkoren for trygghet och en av
utgangspunkterna for ett vl fungerande socialt liv antas vara kommunikation och interaktion
inom familjen, riktas fokus mot forildrastddjande insatser som syftar till att forbittra och
starka kommunikationen och relationerna mellan vuxen och barn samt stédja forédldrarna att
fungera som positiva forebilder for sina barn (Ferrer-Wreder, Stattin & Karlsson, 2003).
Forildrar behover for detta uppleva tillit till sin egen formaga samt se sig som kompetenta for
att vara positiva forebilder och dédrigenom skapa trygghet i relationen med barnen (Olsson,
Hagekull & Bremberg, 2003).

Regeringens forildrastodsutredare Inger Davidsson viljer i sitt betinkande daterat december
2008, att lyfta fram ”[...] Oppna forskolans unika roll som en generellt fordldrastodjande
verksamhet” (SOU 2008:131). Skolverket (2000) betonar verksamheten via sitt dokument
Allminna rad for Oppen forskola, vilket riktas till fortroendevalda, forvaltning samt till
personal inom Oppna forskolan, men dven till fordldrar da de enligt Skolverket forvintas
medverka till verksamhetens utformning. Har fokuseras den samverkan som anmodas savil
nationellt som internationellt (Skolverket, 1999) i relation till det livslanga ldrandet som en
Overgripande faktor for barns utveckling, vilket grundas i trygghet och hilsa (Léroplan for
forskolan 1998 [Lpo 98] ).

Med utgangspunkt i att fordldrastod ses vara vigen till folkhilsa (Sarkadi, 2008), framtrader
Oppna forskolan som ett led i detta arbete genom att via pedagogisk gruppverksamhet i
kommunal eller enskild regi erbjuda barn och vuxna stimulans och samvaro. Oppna forskolan
skall enligt skollagen “utga fran varje barns behov” och anges vara en kompletterande
forskoleverksamhet som riktar sig till barn som inte &r inskrivna i forskolan och till deras till
fordldrar, annan ansvarig vuxen eller dagbarnvardare (Sveriges Regering, 1985). Fokus ligger
pa barns behov av lek och lust att ldra i kombination med vuxnas behov av gemenskap, stod i
sin foréldraroll och i féorekommande fall medicinsk och social service (Sveriges Regering,
1985). Samtidigt ses vikten av att vianda blicken fran barnet (Cars, 2007) och se till den
samverkan som genom scaffolding (Bruner, 2006) bygger upp trygga relationer kring barnet i
syfte att bidra till det livslanga ldarandet och skapa tillit till barnets egen formaga (Lpf6 98).

1.1. Syfte och fragestillningar

Syftet med foreliggande fallstudie dr att forsoka finna potentiella utvecklingsmojligheter av
Oppna forskolans fordldrastodjande verksamhet, vilket motiveras av synen pa fordldrastod
som végen till trygghet, utveckling och hélsa for barn (Sarkadi, 2008).



Fragestillningar

e Pavisas diskrepans mellan fordldrars forvdntningar och malsittningar med
verksamheten?

e Vilka forutsittningar och hur ges fordldrar mojlighet att ta del av foréldrastod via
Oppna forskolan?

Foreliggande rapport riktar sig i forsta hand till ménniskor som i sin pedagogiska gérning
kommer i kontakt med barn och foréldrar eller pa ett eller annat sitt deltar i utformningen av
fordldrastodjande verksamhet inom ramen for Oppna forskolan. Malgruppen forvintas
dirigenom vara bekant med valda teoretiska perspektiv samt fértrogen med de styrdokument
som reglerar verksamheten.

1.2. Teori

Utifran interaktionistiskt perspektiv och en sociokulturell ansats som bada ligger tonvikten pa
kommunikation mellan individer kan fokus riktas mot fordldrars mojligheter att positivt
bekrifta och interagera med sitt barn for att stodja dess utveckling och ldrande. Samtidigt ses
att det i den vetenskapliga litteraturen finns belidgg for att kvaliteten i samspelet mellan
fordldrar och barn &r relaterad till hur livet senare gestaltar sig (Stewart-Brown, 2008;
Cashwell och Vacc, 1996; Dishion & Patterson, 1997; Eddy, Leve & Fagot, 2001). En
vilbekant arena for kommunikation med och mellan fordldrar, barn och samhille #r alltsd
Oppna forskolan, vars verksamhet primirt kan ses vara fordldrastddjande, vilket i sin tur
motiveras av fordldrar som “den viktigaste skyddsfaktorn for sina barn” (Lénsstyrelsen,
2006:5).

Ur ndmnda perspektiv ses vikten av kommunikation och samspel dven i spanningsforhallandet
mellan vad foréldrar efterfragar och forvintar sig av verksamheten 6ppna forskolan i relation
till vad personal, fortroendevalda och beslutsfattare antar att fordldrar efterfragar och
forvintar sig av verksamheten oppna forskolan. Hari gors sa antagande om att antaganden om
vad fordldrar efterfragar och forvéntar sig av 6ppna forskolan kan ses som viktig faktor for
utformningen av densamma (Tallberg Broman, 1998).

Ur ett interaktionistiskt perspektiv ses att barn dr beroende av samspelet med andra for att
utvecklas, vari den vuxnes attityd och formaga att positivt bekrifta barnet spelar en avgorande
roll for barnets utveckling, en utveckling som enligt ett sociokulturellt perspektiv inte gar att



skilja fran barnens ldarande (Dewey, 2004; Vygotskij, 1995). Som forutsittning for savil
utveckling som ldrande och vilbefinnande ses diarmed fokus pa den betydelsefulla
interaktionen och det kommunikativa samspelet mellan vuxna, individ och sambhille, i detta
fall savil fordldrar som personal, forvaltning och fortroendevald.

Dewey (2004) som foretrddare inom det interaktionistiska perspektivet riktar fokus pa
interaktionen mellan och inom individ och samhille som avgorande for barnets utveckling.
Synen pa barnets utveckling varierar utifran vilket perspektiv som antas. Utifran ett
interaktionistiskt perspektiv antas att barn fods som individer och i takt med interaktion med
sin omgivning, utvecklas mot en djupare och mer nyanserad samhorighet med andra, vilket
star i motsats till kognitiv utvecklingsteori och Piaget som menade att barnet de forsta fyra
manaderna uppfattar sig som ett med sin omgivning for att sedan gd mot mer sjélvstandighet
(Claesson, 2002). Piaget likt Freud som kopplas till psykoanalys delade in barnets utveckling i
faser eller stadier som byggde pa varandra for att konstruera barnets utveckling, vilket inom
interaktionismen istéllet forstas ur ett relaterande perspektiv i samvaro, samspel, samforstand,
samtal och sammanhang inom vilka individen paverkas, fordndras och utvecklas genom hela
livet (Brodin & Hylander, 1998).

Vidare ses Freud i likhet med Mead inom den symboliska interaktionismen betona att barnet
ir ”icke-socialiserat” innan fem ars alder (Giddens, 1998), vilket Stern inom interaktionismen
tillbakavisar for att istéllet framhalla barnets begynnande kénsla av sjdlv fran borjan, langt
innan barnet kan reflektera Gver sig sjilv och har ett sprak. En likhet mellan Mead och Stern
som bada relateras till interaktionism &r synen pa att individen utvecklas genom bekriftande
samspel och oOmsesidig kommunikation och interaktion. Den roda traden inom
interaktionismen ur Sterns perspektiv, dr betydelsen av bekriftelse genom interaktion och
kommunikation med andra (Brodin & Hylander, 1998).

Hir hamnar da enligt sociokulturell ansats, en betoning pa den omgivande miljon och
kommunikationen som betydelsefull i barns utveckling och ldrande, vari det inte gar att skilja
barns utveckling och lirande at. Vidare ses Vygotskij (1995) betona processen framfor
produkten, vilket innebér fokus pa vad som sker och upplevs snarare dn vilket resultat som
uppvisas med avseende pa kommunikation och utveckling. Hir ses att tinkande, talande,
handlande och andra intra- och interpersonella processer integreras och bildar en helhet, vari
spraket lyfts som en viktig faktor. I dessa processer skapar individen forestdllningar om
virlden for att bli medveten, samtidigt som varje dominerande tanke stoder sig pa ett behov,
en onskan eller en vilja, vilket kombineras med behovet av anpassning till den yttre miljon.
Samtidigt riktas blicken mot individ och samhille genom att ménniskan genom sitt deltagande
skapar sin framtid och fordndrar sin nutid.

Gemensamt for interaktionism och sociokulturellt perspektiv dr antagandet om att kénslolivet
och tinkandet &r tétt sammanvidvda genom att den kinslomissiga och intellektuella
utvecklingen ses som Omsesidigt beroende av varandra, vari barnets utveckling hinger
samman med vilken milj6 de vixer upp i. Betoningen ligger pa samspel, en Omsesidig
anpassning, paverkan och vad som sker mellan individer, barn som vuxna. I denna rapport ses



fokus riktat pa fordldrastodjande aktiviteter i syfte att stodja fordldrars och barns samspel,
interaktion och kommunikation, vilket handlar om att skapa forutsittningar for individen att
vara rustad att delta i ett demokratiskt samhille (Lpf6 98).

1.3. Tidigare forskning

Enligt statens folkhélsoinstitut [FHI] &r forédldrarnas relation till barnen avgorande for hilsan,
vilket ger att fordldrastod beframjar barns hélsa bade under uppvixten och senare under livet
(FHI 2008). Forildrastod syftar till att forebygga psykisk ohilsa hos barn, ungdomar och
vuxna (Bremberg, 2004). Definitionen av psykisk ohélsa varierar beroende pa samhillets
vérderingar och kan ddrmed ses som sociala konventioner (Socialstyrelsen, 2004). I detta
sammanhang lyfts psykisk ohilsa som tredelat fenomen i form av diagnoser enligt
internationella sjukdomsklassifikationer, klassificering av funktionshinder som ses vara
effekten av den psykiska ohilsan samt upplevelser som barn respektive omgivning anger. De
olika sitten att se pa psykisk ohidlsa kompletterar varandra vari det forstndamnda till exempel
beror utagerande beteende, depression och inldrningssvarigheter. Funktionshinder ses i
relation till omgivningens krav, vilket innebér att individens hinder eller mojligheter delvis
star att finna i dess omvirld. En tredje variant tar utgangspunkt i hur barnet uppfattar sin
situation, eventuellt i kombination med fordldrars och ldrares upplevelser (a.a). Ett viktigt
observandum kring uppskattning av psykisk ohélsa &r att individers beteende ofta kan ses vara
kontextberoende varfor olika bedomningar kompletterar varandra.

Vidare menar Sheridan (2007) att det i en longitudinell studie av barn pavisas att
forskolealdern @r en mycket viktig tid for barns trygghet och hiélsa samt att perioden skapar
forutséttningar for vidare utveckling genom att en bra start tycks borga for fortsatt god balans
for individen. Hiri betonas forédldrars roll i att oavsett sociala, kulturella eller ekonomiska
ramar kunna bidra till barns trygghet, hilsa och utveckling.

Statens folkhilsoinstituts senaste forskningsrapport kring fordldrastod gor vidare en tydlig
distinktion mellan begreppet “efterfragan” och begreppet “behov”, vilket skall ses som nagot
fordldrar antingen uttrycker explicit alternativt implicit, vari det da behover uttolkas (FHI
2008). Vidare i detta arbete kommer foretradelsevis begreppet “efterfragan” i kombination
med “forvédntningar” anvindas istdllet for “behov”, for att undvika svarigheterna med
tolkningar av outsagda behov i en i detta fall mindre omfattande undersokning.

Den aktuella kommunen arbetar kontinuerligt och férebyggande med forédldrastod och lyfter i
sin Fordldrastodsenkét (2008) att man behdver “neutralisera och normalisera begreppet sa att
det kinns naturligt och sjédlvklart att ta del av snarare dn skambetonat”. Det dr hir pa sin plats
att dryfta tanken om definition av begreppet stod, som for de flesta respondenter antas
innebdra allt ifran tips och rad, till uppmuntran och upplevd kénsla av att bli sedd och fa
bekriftelse i hur det &r att vara forédlder, samtidigt som det finns en medvetenhet om
definitionens tolkningsutrymme hos berdrda parter i det att “en del tror man maste ha stora
problem for att kalla det stod, inte bara svara pa fragor om utveckling, men det dr ju ocksa ett

10



stod” (Personal, 2009). Begreppet stod kan dven fora tanken till att vara behovande, att inte
klara sig sjilv, vilket implicit indikerar fordldrar som innehavare av problem, vilket inte kan
anses vara grundtanken i fordldrastdd, som syftar till att erbjuda ett stod i forédldrarollen
genom att stirka snarare #n franta forildern den grundliggande tilltron till att vara kompetent.

Enligt en nyligen presenterad rapport framkommer att det fordldrar efterfragar mest &r utbyte
av andra foréldrar, vari de finner stod att hantera foréldrarollen (FHI 2008). Efterfragan och
forvintning kring stod hirleds till relationen med barnet och dess behov samt till partnern, om
sadan finns, men ocksa till fordlderns eget behov av ”gemenskap, egen tid, rad och stod fran
andra fordldrar och experter” (FHI 2008:14). Hirur ses vikten av att fordldrar explicit
uttrycker sina forviantningar och vad de efterfragar och i det blir bemétta for att skapa en
dialog vilket kan leda till delaktighet, vilket ocksa dr en av hornstenarna i 6ppna forskolans
verksamhet (Skolverket, 2000).

Oppna forskolan 4r en verksamhet som anmodas av Skolverket och likt férskolor och skolor
skall utformas utifran radande forutsittningar och foreliggande behov, vilket innebir att en
Oppen forskola inte med nodvindighet dr lik en annan (Skolverket, 2000). Skillnader
forekommer savil inom huvudmannaskap, enskild eller kommunal, som i placering i
forhallande till besokarnas bostidder. Vidare ses lokaler, Oppettider, material, personalens val
av aktiviteter och gruppernas sammansittning i kombination med de besokande individernas
forutsittningar utifran sociala, ekonomiska och kulturella implikationer i de kontexter
individen ingar i ha betydelse for verksamhetens utformning. Hér spelar personal i form av
pedagoger och i forekommande fall socialsekreterare stor roll, da deras forhallningssitt och
formaga att kommunicera mojligheter och utifran berorda parter finna balans, priglar
verksamheten (Kernell, 2002). Samtidigt paverkar forvaltningsledning och fortroendevaldas
implikationer till utformning av verksamheten via organisation och resursfordelning. Dirtill
menar Skolverket (2000) att fordldrar bor ges mojlighet att delta i utformandet av
verksamheten. Utformningen av dppna forskolans verksamhet kan dirmed ses som ett slags
samverkan mellan nimnda parter, vari vikten av kommunikation, interaktion och lyhordhet
for varandras forutsittningar erfordras. Samtidigt betonas att forvintningar paverkar vad vi
upplever och hur vi agerar (Vygotskij, 1995).

Tidigare forskning visar att det finns viss motsittning mellan forildrarnas forvéntningar
och personalens malsdttningar, vilket enligt Tallberg Broman (1998) delvis kan forklaras med
en diskrepans mellan forvéntningarna fran fordldrarna och malsittningen med verksamheten,
som den uttrycks i ldroplaner och andra styrdokument. Didremot &r det sillsynt med studier av
vilken bild personal, forvaltning och fortroendevalda har av forédldrarnas forvéntningar, vilket
kan antas paverka utformningen av 6ppna forskolans verksambhet.

Foreliggande studie fokuserar darfor pa spanningsforhallandet mellan vad fordldrar forvéintar

sig och efterfragar av Oppna forskolan i relation till vad personal, fortroendevalda och
forvaltning antar att fordldrar efterfragar och forvintar sig. Syftet ar att finna
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utvecklingspotential av Oppna forskolans verksamhet, vilket kan anses viktigt mot bakgrund
av att fordldrastdd och forildrarnas relation till barnen dr avgdrande for barns vélbefinnande.

1.4. ’Nojd-kund-undersokning”

Under en vecka ar 2007 genomfordes en sa kallad ”Nojd-kund-undersokning” bland fordldrar
som besokt de tre kommunala Oppna forskolorna. De fragor som stélldes rérde vem som
besokte, besoksfrekvens per manad, alder pa barnen och skl till besokande av Gppna
forskolan. Av enkitredovisningen framgar att besoken motiveras av att triffa andra vuxna,
traffa andra barn, for den pedagogiska verksamhetens skull, fika, fa information om
barnfragor samt fa stod och uppmuntran. Besokarna anger sig vara mycket nojda eller njda
och ger betyg mellan 1-5; personalens bemétande 4.9, den pedagogiska verksamheten 4.6,
lokaler 4.3, oppettider 4.0. Hir framgar alltsa att besokarna, vilka foretridelsevis utgors av
foréldrar, dr ndjda eller mycket ndjda med Sppna forskolan. Samtidigt ses svar pa fragan ”Vad
dr skilet till att man besoker oppna forskolan?”; triffa andra vuxna 32 %, triffa andra barn

30 %, pedagogisk verksamhet 20 %, fika 6 %, information om barnfragor 5 %, stod och
uppmuntran 5 %.

(Hér noteras utifran konventionen om referensangivelse en lucka, vilken motiveras av det
faktum att savdl kommun som deltagare i detta examensarbete har garanterats anonymitet.
Vid sidrskilda skdl sdsom examinators forfraigan och mot garanti om sekretess, kan
dokumentet som styrker ovanstaende 1.4 frambringas).
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2. Metod och genomforande

Nedan foljer rubricerade beskrivningar av valda metoder samt hur arbetet genomforts vad
betriffar insamling av material och vidare analys. Kapitlet syftar till att underlitta for ldasaren i
att synliggora tankegangar och pa sa vis utveckla forstaelse for examensarbetets ingaende
delar. Samtidigt erbjuds ldsaren att fa inblick i den kontext arbetet genomforts, vilket kan
bidra till forstaelse for valda metoder och foljande analys, genom att vara medveten om att det
som avses framga kan tolkas divergerande; ”"Nir vi lyssnar pa vad andra sdger, maste vi ta
hinsyn till situationen och den andres upplevelsevirld. Ord och avsikt kan vara olika saker
[...]” (Nilsson & Waldemarson, 2007:134).

2.1. Metoder for insamling av material

I syfte att ta del av berdrda personers forvédntningar och uppfattningar kring 6ppna forskolans
verksamhet valdes kvalitativa forskningsintervjuer med fenomenologisk ansats, vilka syftar
till att forsoka forsta olika fenomen ur individers livsvérldsperspektiv (Kvale, 1997).
Intervjuerna kan sigas vara semistrukturerade, vilket innebidr att fragorna varit tematiskt
planerade i intervjuguide, varefter de stillts i en dynamisk dialog, vilket varierat beroende pa
respektive respondent och forekommande behov av uppfoljning och utveckling av svaren

(a.a).

2.1.1. Intervjuguide
Med avsikt att finna svar pa forskningsfragorna kopplade till uppsatsens syfte att forsoka

finna potentiella utvecklingsmojligheter av oppna forskolans forildrastodjande verksamhet
utformades en intervjuguide. Fragorna hiri fokuserades pa att finna underlag for att besvara
fragestillningarna kring huruvida det kan ses diskrepans mellan fordldrars forviantningar och
malsittningar med verksamheten samt vilka forutsiattningar fordldrar ges att ta del av
forédldrastod via Oppna forskolan. For att belysa vikten av samverkan och kommunikation
inom samhillets instanser och mellan individer, valdes fragan om var information om
verksamheten erhalls. Denna fraga avsag dven lyfta personals, fortroendevalds och
forvaltnings antaganden om vilka informationskanaler som i nuléget existerar och fungerar,
vilket med tanke om utvecklingsmgjligheter vidare kan beaktas. Vidare i intervjuguiden
utformades fragan om forviantningar och huruvida de infriades, vilket kan ses som en
forhallandevis rak formulering utifran fragestdllningen med samma innehall. Foljande
fragestillning kring stod och bekriftelse avsags belysa fordldrars uppfattningar kring
fordldrastodsmojligheter, vilket dven fragorna kring vad som dr bra och vad som kan bli béttre
snuddade vid. De sistndmnda fragorna avsag dirtill bidra till att skonja de implicita behov
som fordldrar har och med hjélp av fragorna fa dem i explicit utforande da detta ses viktigt for
utformande av foridldrastddjande verksamhet (Sarkadi, 2008).
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I komparativt syfte utformades sa fragorna till personal, fértroendevald och forvaltning utifran
vad de antar att fordldrar ger uttryck for, vars syfte kan ses vara att finna diskrepans, vilken i
sa fall kan lyftas med avseende pa utvecklingspotential av verksamheten.

Nir samtliga fragor sammanstillts genomfordes en form av pilotstudie genom att stilla
samtliga fragor till tva fordldrar som besokt 6ppna forskolan, i kombination med att utvirdera
de erhallna svaren mot stillda fragor och uppsatsen syfte. Genom detta kunde fragorna
omformuleras och specificeras nagot for att uppfattas tydligare av respondenterna och didrmed
undvika missforstand eller alltfor utdragen intervju med behov av uppfoljnings- och
fortydligande foljdfragor. Samtliga fragor diskuterades dven med en erfaren utredare inom
fordldrastod, varefter fragor som implicit var repetition kunde strykas. (Se bilaga).

2.1.2. Intervjuer
Intervjutillfillen bokades via telefon- och mejlkontakt. Vid ankomst pa de 6ppna forskolorna

foregicks intervjuerna av rundvandring och information kring verksamheten. Val av tidpunkt
skedde i samrad med respektive respondent som samtidigt informeras om syfte med intervjun
och vad resultatet forvintas anvindas till. Samtliga inom personalgruppen intervjuades i sin
respektive arbetsmiljo, medan foridldrarna intervjuades i Oppna forskolans verksamhetslokaler
i ndra anslutning till sina respektive barn. Plats for intervju valdes utifran radande
forutséttningar i den verksamhet respektive respondent befann sig i med hénsyn tagen till
bekviamlighetsfaktor och visuella aspekter som kunde inverka pa upplevelse och tolkning av
savil verbal som icke-verbal kommunikation. Beroende pa rummets storlek och moblering
sattes avstandet emellan parterna till upplevd rimlig stricka for att skapa kénsla av
fortroendefull distans.

Inledningsvis presenterades intervjuns syfte och placering i ett sammanhang vari
respondentens respektive intervjuarens roller tydliggjordes. Med syfte i detta fall avses val av
fokus Oppna forskolan och sammanhang asyftar forfattande av examensarbete inom
lararutbildningen. Undvikande av att vara alltfor preciserad och detaljerad avsag minska
risken for intervjupaverkan, vilket kan inverka menligt pa reliabiliteten (Bell, 2000).

2.1.3. Urval
Val av deltagande forildrar gjordes delvis i samrad med personal utifran en tdnkt

representation av besokare men dven utifran att visa respekt for den verksamhet som bedrivs.
Personalen gav utifran sin erfarenhet och utifran radande aktiviteter och
gruppsammansittning forslag pa vilka fordldrar som de antog skulle ha mojlighet att delta i
intervju. Har noterades att personalens intentioner var att bista med empirisk information for
att underlitta insamlandet snarare dn att rikta fokus pa fordldrar de hade kunnat anta skulle
stilla sig positiva till verksamheten, vilket hade kunnat paverka resultatet. Samtliga tillfragade
med undantag av en fordlder valde att samtycka till deltagande i intervju. Vad betriffar
bortfall ses att bara foridldrar som besokte Oppna forskolorna de aktuella dagarna beredds
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mojlighet att delta, varfor underlaget speglar endast delar av besoksunderlaget pa de 6ppna
forskolorna. Dirtill ses att urvalet riktas mot fordldrar som faktiskt besdker Oppna
forskolorna, vari fordldrar med barn inom den aktuella malgruppen som inte besoker
verksamheten ej har beretts mdjlighet att delta i foreliggande fallstudie. Mot bakgrund av
detta ses mojligheten att generalisera resultatet till kommunens population begridnsad, men
nagot Okande vad betriffar faktiska besokare. Bland respondenterna fanns savil
sammanboende som ensamstaende, invandrare, svenskfodda, forstagangsbesokare och
flerariga besokare, fordldrar med familjehemsbarn och fordldrar med enbart biologiska barn.
Samtliga fordldrar hade vid datum f{or intervju, ett till fem barn vardera. Sammanlagt
intervjuades nio forédldrar, varav fyra pappor och fem mammor, alla deltog tillsammans med
sina barn i aldrarna 0-6 ar, vilket var gemensam malgrupp for besokare de aktuella dagarna.

Vad betriffar personal arbetar bade pedagoger i form av forskolldrare samt socialsekreterare
pa plats i verksamheten. Fortroendevald och forvaltningstjansteman har sin arbetsplats pa
kommunhuset och sorterar under barn- och utbildningsndmnd med kommunévergripande
funktion i fordldrastodsfragor, respektive under socialtjinst med ansvar for kommunens 6ppna
forskolor. Sammanlagt intervjuades nio personer med professionell relation till Oppna
forskolan, varav sju kvinnor och tva min.

2.1.4. Avgransningar
Inom den aktuella kommunen finns i dagslédget tre 6ppna forskolor i kommunal regi, av vilka

samtliga besokts i denna fallstudie, samt tre 6ppna forskolor i enskild regi. De kommunala
Oppna forskolorna &r likt de flesta kommunala dito, kopplade till barnavardscentral [BVC]
och socialtjanst samt har fokus pa fordldrastod i syfte att frimja barns hilsa och
vilbefinnande, medan de enskilda har fokus pa pedagogisk barnverksamhet. Vad betréffar
enskilda 6ppna forskolor ses att de antingen kan drivas med kommunala bidrag och dédrmed
maste uppfylla kvalitetskraven i skollagen (Skolverket, 2005) eller drivas av till exempel
kyrkan eller forédldrar, eventuellt med hjélp foreningsbidrag, utan att kommunen utdvar tillsyn
eller insyn.

e Valet av kommunala 6ppna forskolor motiveras av att referenslitteraturen i forsta hand
fokuserar verksamheten som forédldrastédjande i syfte att tillse barns trygghet och
hilsa, vilket kan ses avhéngigt for barns utveckling.

e Valet av kommunala Oppna forskolor motiveras dven av att foreliggande studie
fokuserar fordldrars forvéintningar och vad de efterfragar i relation till vad personal,
forvaltning och fortroendevalda antar att fordldrar efterfragar och forvéntar sig, vilket
implicit endast beror de kommunala oppna forskolorna da de enskilda inom den
aktuella kommunen drivs utan tillsyn och insyn av kommunen.

Vidare ses de kommunala 6ppna forskolorna bedriva bade generell och riktad verksambhet.
Som exempel pa riktad verksamhet ses grupper for unga mammor, ensamstaende,
missbrukande forildrar, tvillingforédldrar och pappor. Vidare kommer dessa delvis integrerade
och parallella verksamheter ej att primirt sirskiljas i intervjusituationerna mot bakgrund av
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behovet av avgriansning inom ramen for examensarbete. Vid specifika héinsyftningar till
namnda riktade verksamheter, framgar det i texten.

2.1.5. Litteratur
Under hosten 2008 har material i form av rapporter fran Folkhilsoinstitutet samt

informationsmaterial fran den aktuella kommunen erhallits. Dartill ses under 2008-2009
nidrvaro vid forédldrastodsrelaterade foreldsningar, konferenser samt kommunmoten
regelbundet anordnade utifran barnkonventionen. Vid ndmnda tillfdllen har anteckningar
forts. Ett antal rapporter och avhandlingar kring forédldrars forvédntningar och delaktighet i
forskola/skola/samhille har bestillts och ldsts under hosten 2008 och varen 2009. Vidare har
handbocker i intervjumetodik, intervjuanalys samt uppsatsskrivning bearbetats.

2.2. Metoder for analys av material

Intervjuerna har bandats for att senare samma dag lyssnas av och skrivas ut ordagrant,
transkriberas. Nir samtliga intervjuer transkriberats, sammanfordes samtliga fordldrars och all
personals svar var for sig under respektive stilld intervjufraga. Vidare redigerades de
nedtecknade muntliga utsagorna till skriftlig form. I ett niista steg skrevs det strukturerade
och redigerade intervjumaterialet ut for att fa 6verblick av samtliga svar under respektive
fraga. Hér noterades sa respondenternas utsagor, vilka kvantifierades och angavs med sina
eventuella variabler under respektive fraga for vardera gruppen av respondenterna.

De utsagor som kommunicerats sitts sa i relation till de upplevelser och mellanménskliga
interaktioner intervjuerna handlar om, vilket innebir tolkningar utifran forforstaelse och
erfarenheter bade hos intervjuare och hos respondenter. Vid analys av intervjumaterialet ses
en eklektisk ansats i anvindande av ad hoc i form av sokande efter meningsmonster,
frekvenser och variabler for att i dessa relationer finna analogi och/ eller diskrepans (Kvale,
1997).

2.2.1. Reliabilitet
Reliabilitet handlar om tillforlitligheten i studiens uppligg, genomfdrande, resultat och

tolkning av desamma. Intervjufragorna skapades utifran syftets problemstéllningar i
kombination med intervjuguideinstruktioner i Kvale (1997) och rad fran handledare. Centralt
sags ocksa vikten av att formulera tydliga fragor for att undvika missforstand hos
respondenterna eller behov av att vid intervju behdva utveckla och forklara fragorna for
respondenterna, vilket kunde ha lett till divergerande fragestillningar och dirmed icke
jamforbara svar (Stukét, 2005).

Intervjuerna spelades in i syfte att som intervjuare aktivt kunna hinge sig at att lyssna och i

under intervjun kunna folja upp och utveckla svaren, for att undvika missforstand och
feltolkningar. Intervjuerna har ddrefter transkriberats av undertecknad, vilket medfort att
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utskrifterna skett med tydlig bild av respektive informant i minnet. Trots otaliga
genomlyssningar foreligger stor sannolikhet att forforstaelsen fran den upplevda kontexten
kan ha paverkat savil utskrift som vidare analys (Denscombe, 2000). Ett alternativ hade varit
att lata en palitlig, noggrann och talmodig person vara behjilplig genom att parallellt
transkribera intervjuerna for komparation i ett slags kvantifierad reliabilitetskontroll (Kvale,
1997).

Vidare ses potentiellt reliabilitetshojande atgirder i form av att intersubjektivt och
intrasubjektivt undersoka samma fenomen (Miles & Huberman, 1994: 278-279), vars
majligheter inom ramen for detta examensarbete tyvirr varit starkt begrinsade. A andra sidan
har, for att soka minska intervjuarens paverkan pa utskrifterna och diarmed oka reliabiliteten,
peer debriefing nyttjats genom hela uppsatsforfarandet, vilket innebér att en studiekamrat som
parallellt sjalv forfattar sitt examensarbete, tagit del av och utifran sin livsvirld och
erfarenheter varit undersokningen behjélplig i att lyssna av bandupptaningarna for jimforelse
med transkriptet, bollat idéer, utbytt tankar och perspektiv vid analysreflektion samt varit ett
stod i savil med- som motgang under arbetets gang (Sarkadi, 2008). Detta kan dven ses som
ett led i att soka minska risken for konfirmeringsbias, vilket innebédr en omedveten selektering
och uppmirksammande av information som bestyrker de egna uppfattningarna
(Nationalencyklopedin, 1993). Vidare lyfts hidr en tanke om medvetenhet kring killors
beskaffenhet vad betriffar normativa, vilka beskriver hur nagot bor vara och kognitiva, som i
sin tur berdr hur nagot uppfattas vara samt att dessa tolkningar &r beroende av kallkritik.

2.2.2. Validitet
Enligt Kvale (1997) dr validering en process snarare én ett begrepp, vilket innebir att

kontinuerligt under arbetets gang kritiskt och ifragasittande granska savil teori som praktik
samt sig sjalv som forskare. Att soka validitet syftar da till att i mojligaste man undanrdja
felvariabler, tolkningshinder och dirigenom oOka resultatens och slutsatsernas “trovérdighet,
rimlighet och tillforlitlighet” (Kvale, 1997:219).

De fenomenologiska intervjuernas situationsbundna karaktdr hénfor resultat till subjektiva
uppfattningar paverkade av kontext, erfarenhet och forforstaelse. Slutsatserna i sin tur kopplas
till forskarens, i det hir fallet studentens, tolkningar av resultatet utifran dennes majligheter
att inom ramen for examensarbete och egen upplevd livsvirld och forforstaelse genomfora
vilgrundade antaganden baserade pa relevanta killor sasom litteratur och tidigare forskning.

Hur vilgrundat och vilvilligt arbetet 4n ma bedrivas podngteras vikten av att forsoka frigora
sig fran materialet for att om mojligt objektivt betrakta och begrunda savil muntliga som
skriftliga utsagor i kombination med handhavandet av desamma. Att kontinuerligt vara
medveten, forhalla sig kritisk samt véxla perspektiv och nyttja peer debriefing kan ses som
validitetsframjande forhallningsitt.
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2.2.3. Etiska dverviganden
Respondenterna tillfragades om samtycke till inspelning av intervju i kombination med

patalande av anonymitet och upplysning om frivillighet samt mdjligheten att ndr som helst
stilla fragor eller vilja att helt avbryta intervjun, vilket tjanade som led i att skapa trygg
relation for att informanten i mojligaste man skulle kunna bidra med sina erfarenheter och
kunskaper med ett minimum av storningsmoment sasom oro kring eller funderingar infor
intervjun eller intervjuaren (Johansson & Svedner, 2001). Intervjuerna har sa med
respondenternas muntliga samtycke bandats (Stukat, 2005:131). Efter paf6ljande
transkribering har respondenternas utsagor redigerats motsvarande hur intervjuaren uppfattat
att respondenterna hade velat uttrycka samma satser i skrift, med andra ord utan pauser,
upprepningar, omtagningar, harklingar och dylikt, utifran forhoppning om att gora
informanterna rittvisa samt i syfte att skapa ldsvinligt format. Samtidigt anonymiserades
utsagorna, som exempel ses fingering av ndamnda namn, for att i mojligaste man motsvara
kravet pa anonymitet (Stukdt, 2005:131). Samtliga respondenter upplystes om att
bandupptagningen var studenten forbehallen och att allt material efter sammanstillande och
godkédnnande av examensarbete kommer forstoras. Dirtill poéngterades anonymitet samt att
eventuellt nimnda namn ir fingerade, ej ens kommunens namn kommer rdjas med avseende
pa att sikerstilla medverkades anonymitet.
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3. Resultatredovisning

Med utgangspunkt i att finna svar pa fragan om det rader diskrepans mellan foréldrars
forvantningar och malsdttningarna for dppna forskolans verksamhet samt vilka forutséttningar
fordldrar ges i att ta del av fordldrastod, avsags potentiella utvecklingsmojligheter kunna
skonjas. Genom att lata berérda parter i form av fordldrar, personal; forskolldrare och
socialsekreterare samt fortroendevald och forvaltning uttala sig om foréldrars forvidntningar
och uppfattningar kring 6ppna forskolans verksamhet, erholls yttranden vilka sammanstillts
nedan.

De tematiskt indelade svarsomradena redovisas i tabellform samt i form av respondentcitat.
Syftet med tabellerna dr att pa ett konkret och dverskadligt vis illustrera vari svaren skiljer sig
at i frekvens eller faktisk forekomst. Att kombinera tabeller med svar i textform och citat,
grundas i vilja att fortydliga och lyfta fram nyanser for att i mojligaste man aterge vad som
framkommit vid intervjuerna.

Alla resultat presenteras under respektive svarsgrupp, fordldrar (F) eller personal (P) inklusive
forvaltning och fortroendevald. 1 tabellerna ses svaren placerade efter fallande frekvens
utifran svar angivna av personal inklusive forvaltning och fortroendevald, varefter de svar
som hérror endast fran fordldrar placerats i motstaende celler rakt under. Nedanfor ses citat
kopplade till respektive fraga. Sist ligger citat vilka hérror fran intervjuernas sista fraga om
huruvida respondenterna 6nskade tilligga nagot.

3.1. Var fas information om 6ppna forskolan?

Genom att ta reda pa var fordldrar erhaller information kring dppna forskolans verksamhet
kan berorda, av forildrar icke nimnda instanser, bli uppmirksammade och dérigenom ges
mojlighet att 6ka sitt deltagande som informationskillor, samtidigt som de kéllor som redan dr
vil fungerande kan anvindas mer riktat da informationen med storre sikerhet kan antas na ut.

Svar

Fyra forildrar anger vianner och bekanta som killa, medan tre anger att de fatt information om
Oppna forskolans verksamhet via barnavardscentral [BVC], skriftligen eller muntligen. En
fordlder namner fordldragrupp pa modravardscentral [MVC] och en annan forélder hinvisar
till en dagmamma, medan dnnu en har funnit lite information via kommunens hemsida.

Samtliga respondenter med professionell relation till oppna forskolan svarar i forsta hand
BVC, direfter nimns MVC av sju personal samt av forvaltning. Sex personal och forvaltning
ndmner dven “mun-till-mun”, vilket betyder utbyte av information och erfarenheter mellan
forildrar. Internet, kommunens hemsida anges av fyra personal och forvaltning, medan
migrationsverket och socialtjanst anges av tva personal. Internet i form av hemsidan
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Familjeliv ndmns av en personal och forvaltning menar att forskolepersonal forhoppningsvis
informerar dven de.

3.1.1. Hir erhalls information kring 6ppna forskolan

BVC | MVC | Vinner | Kommunens | Migrations | Socialtjdnst | Forskole- Ovrigt | Dag-
hemsida verket personal internet | mamma
P |9 8 7 5 2 2 1 1 0
F |3 1 4 1 0 0 0 0

3.2. Vilka forvantningar ses kring oppna forskolan?

Foréldrars forvédntningar vintas ge inblick i vad personal i sin tur kan arbeta utefter for att
mota de implicita och explicita efterfrigningar som kan skonjas. Om det kring
forvintningarna framkommer diskrepans mellan berorda parter, kan dessa genom
varseblivande motas. Samtidigt ses medvetande hidrom i linje med Skolverket (2000), oka
chansen till fordldrars delaktighet i1 utformningen av verksamheten. Parallellt ses
forvantningar paverka individens tolkning och tillgodogorande av verksamheten, vilket
paverkar mojligheten for foréldrar att ta del av 6ppna forskolans forédldrastodjande verksamhet
(Vygotskij, 1995 ).

Svar

Sju av nio fordldrar menar att de inte har nagra forvintningar alls. Av dessa anger fem istillet
forhoppningar om att triffa och prata med andra mammor och pappor i liknande situation,
utbyta erfarenheter, fa tips och rad. Tva fordldrar uttrycker att det dr skont att inte vara ensam
nér inga kompisar & hemma med barn samtidigt. Lika manga forklarar att de tycker det dr
roligt att se hur deras barn fungerar i lek med andra barn. En fordlder menar att forsta
forvantningen var att barnet skulle fa chans att kinna att det kunde vara hogljutt och andra
barn i nédrheten. En fordlder uttryckte istillet farhdga om att det skulle kinnas jobbigt med
vildigt mycket folk.

Fem personal och forvaltning betonar i forsta hand forvintningar om att tréffa andra fordldrar.
Fika nimns av en personal och av forvaltning. Att umgas vuxen och barn, bryta ensamhet for
nyinflyttade eller fordldrar som saknar kompisar som &r fordldralediga samt stimulans for
barnet anges av en personal vardera. Fortroendevald anger i sin tur att forédldrar troligen har en
forestillning om att det dr en ganska fri forskoleform dit man kan komma och ga som man
vill, utan tider att halla.
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Vad betriffar infriande av forviantningarna sags samtliga respondenter besvara fragan jakande,
med undantag for den farhaga som dryftats, vilken ej infriats.

3.2.1. Forvintningar kring 6ppna forskolan

Triffa & Fika Bryta Umgas Fri Stimulans
prata med ensamhet vuxen- forskole- for barnet
andra barn form
foraldrar
P 6 2 2 1 1 1
F 5 0 1 0 0 0
Tips Se hur barnet | Inga Vinja Froken, barn, Oro
ochrad | leker med barnet leksaker
andra barn vid liv
och
rorelse
P 0 0 0 0 0 0
F 5 2 2 1 1 1

“Tja, en froken, lite barn och lite leksaker, man visste ingenting” (Fordlder som erhillit information via
kommunens hemsida).

3.3. Vad far foraldrar att vilja att ga till 6ppna forskolan?

Fragan om vad som far fordldrar att vilja att ga till 6ppna forskolan i kombination med vad
som saknas och antas kunna bli bittre, belyser verksamhetens funktion och hur den fungerar
genom att ge explicit indikation om vad som efterfragas, mottas och uppfattas, vilket syftar
till att skonja mojligheter till utveckling.

Svar
Sex fordldrar anger att de gar till 6ppna forskolan for att barnen skall fa triffa andra barn,

medan fem anger skil i att triffa andra vuxna, varav tva motiveras av att de inte har
barnomsorg i 6vrigt och att deras kompisar inte &r hemma med barn. Tre fordldrar menar att
deras barn behover aktiveras, fa stimulans annat dn i hemmet. Lika manga séiger att de gar till
Oppna forskolan for att de ser att barnen har det roligt. Fyra fordldrar ger var for sig uttryck
for att det dr skont att det inte dr viktigt ndr man kommer eller gar, att det inte dr viktigt hur
barnen uppfor sig, att det inom kommunen saknas andra aktiviteter samt betoning pa 6ppna
forskolans roll som moétesplats for barn och vuxna som triffas sillan.

Fem personal och fortroendevald menar att fordldrar véljer 6ppna forskolan som motesplats
for att triffa andra fordldralediga. Forvaltning och fyra personal uttrycker att det dr en
accepterad, kénd och naturlig motesplats for foréldrar. Tva personal poédngterar att de antar att
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det &r ldttare att triffas pa oppen forskolan som har en barnvinlig miljo, de slipper ordna fika
och att man kan komma och ga som man vill i jimforelse med att triaffas pa café eller hemma
hos varandra. Tre personal anger vardera betoning pa nirhet och att invandrarforildrar ofta
kommer for att triffa sina landsméin samt betoning pa vikten av att inga i ett sammanhang
som fordldraledig.

3.3.1. Anledningar till att besoka 6ppna forskolan

Tréffa Motesplats/ Komma | Geografisk Barnvinlig Sammanhang Tréffa Barnen
andra Triffa andra | och  ga | nirhet miljo landsmin triffa
foréldra- foraldrar som man andra
lediga vill barn
P|6 4 2 2 2 1 1 0
F |2 3 1 0 0 0 0 6
Stimulans Barnen har | Saknar Motas Man far
for roligt annan om ses | vara
barnen aktivitet sillan som
man ir
P|O 0 0 0 0
F|3 3 1 1 1

”Man far vara som man dr” (Forilder).

”Kirnan i det man gor nidr man fatt barn, det hir dr grundbulten, tror jag” (Personal).

3.4. Vad ar bra med oppna forskolan?

Svar

Samtliga fordldrar besvarade primirt denna fraga divergerande. De svar som erholls var
gemenskap, froknarna, obundna tider, triffa andra foréldrar, barnen lér sig umgas med andra
barn, bra miljo och material for barnen, nérhet, barnen utvecklas, de vuxna utvecklas,
avsaknad av regler, kédnner sig vilkommen. Vissa svar aterkom sekundirt och berérde i de
fallen att trdffa andra forédldrar (fyra) samt personalen i sig och att barnen utvecklas (tre
vardera).

Sex personal och forvaltning anger métesplats déir forédldrar kan triaffa varandra. Fyra personal
och forvaltning lyfter den positiva, vilkomnande och barnvinliga miljon. Den fysiska miljon i
form av att den 6ver huvud taget finns och att den finns pa olika stillen i kommunen lyfts av
forvaltning och av tre personal. Fyra personal betonar fikat. Fortroendevald anger de fria
formerna som svar pa fragan om vad fordldrar tycker dr bra med Oppna forskolan. Den
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pedagogiska verksamheten framhélls av en personal. Lika manga namner att invandrade
fordldrar ldr sig svenska spraket, samt att fordldrar tycker Oppna forskolan dr bra for att
barnen har det roligt i verksamheten.

3.4.1. Foljande anges som bra med éppna forskolan

Motesplats for | Positiv Befintlighet Fikat Fria Pedagogisk Lira sig
fordldrar vilkomnande | och nirhet formerna verksamhet spréaket
barnvénlig
miljo
P 7 5 4 4 1 1 1
F 4 3 1 0 2 0 0
Barnen har Personalen Barnen Barnen lar | Vuxna Gemenskap
roligt utvecklas | sig umgas utvecklas
med andra
barn
P 1 0 0 0 0 0
F 0 3 3 1 1 1

Vi har en bra verksamhet och det 4r minga som tror att vi bara har hemmabarn, men det dr
bara en liten del. Just nu &r det en del som #r arbetsldsa, inte har fatt jobb och det ser vi i
perioder. Vi har ocksa en del fordldrar som kommer hit UTAN barn, de vill inte bara vara
hemma, man mér daligt. Kommer in en stund, tar lite kaffe. Eller s kommer man hit under
graviditeten, kommer hit med kompisar istillet for att var hemma, en social sammankomst
(Personal).

3.5. Vad saknas/kan bli béttre inom 6ppna forskolan?

Svar

Fyra fordldrar anger att det ibland kan vara mycket folk, vilket leder till att barnen blir
stressade, man hinner inte fika i tid och att det blir for varmt. Tva fordldrar patalar den
aktuella lokalens begrinsningar i att besta av endast eff rum. Samma lokal dryftas i att sakna
utegard, och didrmed uteaktiviteter. Tva fordldrar onskar mer Gppettider i form av lingre pass
pa formiddagen (nu kl 9-12), eftermiddagsoppet samt Gppet torsdagar. En forélder efterlyser
Oppen forskola dven pa helgen och en annan saknar att inte veta i forvig vilka som kommer
till verksamheten.

Samtliga tillfrigade med professionell relation till 6ppna forskolan anger att fordldrar ger
uttryck for att vilja ha utokade oppettider och da i form av ldngre Oppethallande de redan
Oppna dagarna, kvillsoppet och helgoppet och tva personal nimner fler grupper, till exempel
eftermiddagsgrupper. Forvaltning och tva personal anger lokalforbéttring. Tre personal lyfter
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vardera tankar om att en del forildrar dven behover fler riktade grupper for tillmotesga
behovet av att prata, att det kan finnas onskemal om fler foreldsningar samt refererar till
forslagslada ddr fordlder efterlyst fler pappor pa dppna forskolan. En personal forklarar att
fordldrar inte tycker om att verksamheten har stingningsdagar.

3.5.1. Foljande kan bli bittre inom 6ppna forskolan

Utokade Biittre Fler *Fler riktade | Okad Ej stingnings- Fler
Oppettider lokaler grupper grupper tillgénglighet dag pappor
Man-fre
P |9 2 2 1 1 1 1
F [3 2 0 0 0 0 0
Fler For mycket Forutsidga Diskussionsforum Uteaktiviteter
foreldsningar folk, stress besokare
for barnen
P 1 0 0 0 0
F 0 4 1 1 1

“Det dr vildigt jobbigt, tror jag, for forildrar att veta; #r det tisdag eller torsdag, som den dr Oppen pa
formiddagen eller eftermiddagen och nir &r jag vilkommen” (Fortroendevald).

”Jag siger som andra pappor att torsdag och sondag ér de virsta dagarna. DA ér det stingt hér” (Forélder).

“Det 4r en svar avvigning. En del behdver vara mer hemma, behdver uppleva tryggheten i sig sjilva att vara
hemma med sitt barn och da kan extra 6ppettider pa ett sitt forsvara det. Balansgang, man vill hjéilpa at bada
hall” (Personal).

”Man far ju bekriftelse i fordldrarollen ndr man &dr hir, men det vore bra med nagon sorts diskussionsforum nér
man sitter och fikar, att froknarna inleder en sorts diskussion” (Forilder).

3.6. Upplever forialdrar som besoker oppna forskolan bekriftelse i
foraldraskapet?

Dessa avslutande fragor belyser explicit de tillfragade fordldrarnas upplevelser av Gppna
forskolans forildrastodjande verksamhet, vari det kan skonjas huruvida verksamheten lyckas
med sitt uppdrag att bekrifta och stodja fordldraskapet.

Svar

Sex fordldrar svarar direkt ”ja” i kombination med forklaringar i form av uppmuntran, stod,
svar pa fragor, bolla idéer, personal som bryr sig, personal som pratar med alla, andra
fordldrar. En fordlder menar att han inte far bekriftelse, vilket beror pa att han inte heller har
behov av det, men han ér dvertygad om att mojligheten finns eftersom han sjdlv fatt svar nir
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han haft fragor. En fordlder forklarar att hon inte upplevt att verksamhetens syfte dr att
bekrifta rollen som forilder.

Pa denna fraga svarar all tillfragad personal, fortroendevald och forvaltning att de hoppas och
tror det, att det #r deras uppgift. Personalen sdger sig mérka det pa hur fordldrarna agerar med
sina barn och mellan varandra. Personalen ger exempel pa hur de bekriftar genom att forsoka
prata med och se alla, forsoka fanga upp, vara trygga, vara goda forebilder, visa att andra
foréldrar dr goda forebilder, lyfta det positiva hos varje barn och forélder.

3.6.1. Upplevelse av bekriiftelse i fordldraskapet via 6ppna forskolan

Hoppas och Ja Nej, harej | Nej, det &r inte

tror det behov verksamhetens syfte
P 9 0 0 0
F 0 7 1 1

”Att beromma utan att det skall kiinnas som man klampar in” (Personal).

”Man #r inte bara nan, de sitter sig ner och pratar, frigar hur man mér” (Forilder).

3.7. Upplever forildrar som besoker oppna forskolan stod i
foraldraskapet?

Svar

Samtliga forildrar anger att de kénner att de far stod i fordldraskapet pa Oppna forskolan.
Svaren varierar men fokuserar i forsta hand personalen som enligt fordldrarna ger uppmuntran
niar det dr nagot som kidnns jobbigt, konkret stod i vardnadstvist, bekriftelse i att barns
beteende dr normalt, ger svar eller lotsar rétt dr 6ppna och som inte ldgger sig i men ger hjilp
om man behover. Tre fordldrar betonar dven stdd i form av att prata med andra forildrar varav
en lyfter tabu kring att inte alltid tycka det &r sa himla roligt att vara forilder.

Sju personer inklusive fortroendevald och forvaltning uttrycker att de tror att fordldrar svarar
jakande pa fragan om huruvida 6ppna forskolan utgor ett stod i fordldraskapet. Tre personal
menar att en del fordldrar troligen anger att de inte behover nagot stod beroende pa att
definitionen av stod.
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3.7.1. Upplevelse av stod i foraldraskapet via 6ppna forskolan

Ja Nej, pga Nej, inte
definitionen uttalat
av stod

P 7 3 2
F 9 0 0

”Jag tror inte fordldrarna d4r medvetna om hur mycket stod de far

“Pappagruppen som ir pa lordagar. Man fér inte glomma bort den, for den dr hur viktigt som helst. Det ir lite
lugnare for barnen och vi pappor kan diskutera lite andra saker @n hir, hér blir papporna lite mer i ett horn
(Forilder).

”Nir man borjar prata med andra sd kidnner man att i stort sett alla har de kinslorna och tankarna ibland”
(Forilder).

3.8. Ovrigt att tilliigga

Foljande ses vara citat hamtade fran intervjutillfillet da fragan “Har du nagot att tilligga”
dryftades.

Dir svért att 3 till en motesplats for forildrar. Alla jobbar, det #r stressigt. Oppna forskolan
fyller allt mer den funktionen som den 4r tinkt att fylla utifran var tid. Det &r viktigt att man
far komma samman, att man kan hjilpa varandra. Det finns ett lugn hir, i samhillet finns det
ett stort utbud av aktiviteter, inte i var kommun, men i storstiderna, men hir ir det lugnt. Det
hér ér ju en plats att se det andra stodet som finns i kommunen (Personal).

”Oppna forskolan ér alltid hotad i besparingstider. Det hade varit bra om den vore lagbunden” (Férvaltning).
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4. Slutdiskussion

Det kan ses rada viss diskrepans mellan vad foréldrar forvintar sig av verksamheten och dess
malsdttningar, vilket mot bakgrund om tanken pa utvecklingspotential mojligen kan ses
positivt da tanken &r att en utveckling av verksamheten kan bidra till att fordldrastodet
forbéttras via okad insikt i fordldrars explicita forvintningar. En utveckling héri kan sa antas
leda till att fordldrar som redan deltar kan skonja en dn mer positiv verksamhet, samtidigt som
den bland foréldrar vanligaste informationsvéigen, mun-till-mun, ges en mdjlighet att sprida en
forbéttring sa att fler individer kan komma att ta del av fordldrastod, vilket for savil individ
som samhille kan framhallas som virdefullt i ett 1dngsiktigt perspektiv. Oppna forskolan kan
hir, som icke lagbunden, ses om en investering for framtiden, en investering i soner och
dottrars trygghet, vilbefinnande och hilsa utifran en pragmatisk vision om en rod trad av
forédldrastod, hilsa, lirande och utveckling av trygga och sjdlvstindiga individer som ges
mojlighet att ta del av och delta i ett samhille, vars existens baseras pa den Omsesidiga
vixelverkan som sociokulturella interaktioner erbjuder, vari “Forédldrar 4dr de bista
folkhilsoarbetarna” (Aldre- och folkhilsominister Maria Larsson, 2009).

Med personalgrupp menas i det foljande personal, forvaltning och fortroendevald
sammantaget som innehavare av professionell relation till 6ppna forskolans verksamhet.

Med utgangspunkt i att finna svar pa fragan om det rader diskrepans mellan foréldrars
forvantningar och malsdttningarna for dppna forskolans verksamhet samt vilka forutséttningar
fordldrar ges i att ta del av forédldrastod, avsags sa potentiella utvecklingsmojligheter kunna
skonjas. Genom att anvidnda fragor som kastar ljus over vad fordldrar forvéntar sig och
efterfragar av Oppna forskolan och sitta det i relation till vad personal, forvaltning och
fortroendevald antar att fordldrar forvantar sig och efterfragar av 6ppna forskolan gavs okad
insikt i implikationer som paverkar 6ppna forskolans utformning, vilket syftar till att stodja en
potentiell utveckling av en verksamhet, vars fokus &r fordldrastdd som enligt Sarkadi (2008)
kan ses vara vigen till folkhilsa.

Folkhélsan antas hir ga via skapandet och uppritthallande av trygga relationer samt
bekriftande och samspelande kommunikation mellan vuxna, barn och samhille. Enligt
Vygotskij (1995) formas individer av de strukturer de ingar i, samtidigt som individen
paverkar sin livsvirld genom sitt deltagande, vilket kan tolkas som barnets forutsittningar och
utveckling i mangt och mycket hirror fran familjens, fordldrarnas och andra i omgivningen
forekommande individers val av interaktion. Dirtill ses forskolealdern vara oerhort
betydelsefull genom att grundlidgga bas for trygghet, hilsa, balans och utveckling fér den
vixande och lidrande individen (Sheridan, 2008). Samtidigt ldggs stor vikt vid att barnets
utveckling &r titt ssmmanvivt med ldrandet, vilket antas ske kontinuerligt och i samspel med
dess omgivning (Pramling Samuelsson & Asplund Carlsson, 2003).
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En medvetenhet kring vad som forvintas och efterfragas av verksamheten paverkar enligt
Vygotskij (1995) savil individens upplevelser som agerande och vintas ddrigenom kunna
medverka till den samverkan som erfordras mellan berérda parter i syfte att skapa
forutséttningar for och ge stod till varje barn, vuxen och familj, genom scaffolding (Bruner,
2006). Samtidigt vintas medvetenhet leda till 6kad samstimmighet kring utformningen, vari
personal far bekriftelse av tankar eller nya intryck och varigenom forildrar ges tillfélle vara
delaktiga, vilket betonas av Skolverket (2003). Aven styrdokument for pedagogisk
verksamhet betonar vikten av samverkan med hemmen (Lpfo 98). Dirtill ses dppna forskolan
ha en unik roll i att mota bade barn och vuxen samtidigt under langa stunder och dirigenom ta
del av fler delar av den helhet som varje individ ingar i, i jamforelse med till exempel forskola
eller skola.

Att rikta fokus mot fordldrastod och titta ndrmre pa 6ppna forskolan kan hiarmed ses vara av
stort virde for savil individ som samhiille i det att en verksamhet som i dagsldget inom den
aktuella kommunen har drygt 20 000 besok per ar (2008), kan antas ha stora mojligheter att
medverka positivt till individens vélbefinnande. Vilbefinnande i detta avseende inbegriper en
mingd olika faktorer som kunnat skonjas i intervjuer samt i kommunens egna “"N&jd-kund-
undersokning” (2007). Samtidigt kopplas vélbefinnandet till vikten av samhillets roll for
familjen, vuxen och barn, som simultant utgdér en del av samhillet, vilket belyser den
vixelverkan och det omsesidiga samspel som enligt interaktionism och en sociokulturell
ansats utgor grunden for utveckling och fortlevnad.

Forutsittning for deltagande i oppna forskolan tar sin utgangspunkt i att vara medveten om
dess existens, vilket foranledde fragan om var fordldrarna fatt information om verksamheten.
Vidare stilldes fragor rorande forvintningar och om de infriades, vad som far fordldrar att
vilja att ga till 6ppna forskolan samt vad som &r bra och vad som kan bli béttre. Dartill lyftes
specifika fragor om bekriftelse och stod i fordldrarollen.

4.1. Metoddiskussion

Sammantaget ses respondenterna ge uttryck for glddje, oro, forhoppning, tillfredsstillelse,
initiativtinkande, inspiration, vilja att forbéttra och tacksamhet. Samtidigt framkommer icke-
verbala uttryck sasom kroppssprak, tonfall, 6gonkast och gester, vilka dven de tolkas
omedvetet och medvetet av undertecknad och dérfor kan ses utgora en del av resultatet. [...]
att lyssna innebar saledes att 1agga mérke till vad andra sdger, att forsoka forsta vad de menar,
att forsoka uppfatta kinslan bakom orden, att uppmirksamma vad de inte siger eller ger
uttryck for” (Maltén, 1998:21). Hir ses alltsa vald metod i form av intervjuer erbjuda
mojlighet till samspelande interaktion, i jamforelse med enkét, som var den metod som sattes
i relation till intervjuer i inledningsskedet av uppsatsprocessen.

Alternativet enkdt hade a sin sida inbringat ett storre underlag, tickt in ett storre antal

respondenter, vilket hade givit mojlighet att generalisera resultaten. Enkidt hade givit
respondenterna mojlighet att svara hemma i lugn och ro, men sannolikt ocksa inneburit att de
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sinsemellan dryftat och samtalat kring enkiten, vilket medfort risk for konformitet i resultaten
(Anggard, 2005). Det hade #ven varit méjligt att inhéimta ett storre intervjuunderlag eller valt
en kombination genom att intervjuaren stillt enkétfragor till respondenter. En relaterad tanke
kan hér ses vara det mojligen tidsbesparade alternativet att via gruppintervjuer samtala kring
fragestillningarna, vilket kan antas ha medfort en positiv utkomst i form av gruppdynamikens
synergieffekt, samtidigt som materialet varit svarare att hantera i den man bandupptagning
inte med sjdlvklarhet pekat ut vem som sagt vad i kombination med det faktum att en del
respondenter mojligen inte kommit till tals i grupp pa samma vis som vid individuell intervju
(Stukat, 2005:41).

Som ett led i att oka reliabiliteten sags mojlighet att lata respondenterna ta del av de
transkriberade och redigerade intervjusvaren for att ge sitt godkidnnande, vilket samtidigt
indirekt kunnat paverka slutsatserna genom att underlaget i form av resultatet blivit granskat
innan slutsatser dras. Har valdes sa kontinuerlig reflektion med intentionen att inta en objektiv
héllning via peer debriefing som tjanade till att 6ka validiteten.

Vad betriffar underlag ses att samtliga respondenter anger svar utifran att vara besokare av
Oppna forskolans verksamhet, vilket implicit medfor att respondenterna redan pa férhand kan
antas inneha viss man av positiv instdllning till 6ppna forskolan, i jamforelse med fordldrar
som av en eller annan orsak inte dr besokare och dirmed ej kommit till tals i denna
undersokning da urvalet av respondenter lagts inom ramen for niamnda verksamhet.
Alternativet att intervjua forédldrar som ej besoker Oppna forskolan, hade renderat svar
baserade pa minnesbild eller horsdgen, vilket valts bort till forman for ndrvarande besokare i
aktuell verksamhet.

Vid val av metod Overvigdes sa nimnda alternativ och motiverades av mojligheten att
samtliga respondenter skulle erbjudas uttala sina tankar men &dven beredas chans att via
intervjutillfillets dialog vara delaktiga och paverka verksamheten da deras asikter efterfragas i
syfte att soka utveckla Oppna forskolan. I sjdlva intervjusituationen sags samtliga
respondenter acceptera och forhalla sig avslappnat till inspelning, vilket inte kan tas for
sjélvklart (Lantz, 1993).

Parallellt i intervjuandets dialog ses dven respondenterna tolka samt omedvetet och medvetet
forhalla sig till de icke-verbala uttryck intervjuaren formedlar. Vad giller tolkning ses att det
inte finns nagra objektiva tolkningar (Ljungblad, 2008), vilket leder till att ett perspektivbyte
eller annan forforstaelse mojligen skulle gett annorlunda interpretationer. Medvetande hirom
bidrar till en 6dmjukhet infor vad som formedlats och infor vad som hir nedan foreslas som
tolkningar och diskussion av det samlade materialet.
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4.2. Jamforelse av helheten

Sammanfattningsvis ses foréldrar fa information om dppna forskolans verksamhet via vinner
samt att de forvéntar sig att tréffa andra foréldrar och fa tips och rad, vilket infrias. Fordldrar
viljer att besoka Oppna forskolan for att barnen skall fa triffa andra barn, ha roligt och fa
stimulans samt for att tréffa andra fordldrar. Det som forédldrar anser &r bra &r att det ir en
motesplats, den fysiska miljon, personalen och att barnen utvecklas, medan det som kan bli
bittre anges vara att 16sa problemet med for mycket folk (bestkare) vilket upplevs stressigt
for barnen samt utdkade Oppettider, bittre lokaler inklusive utomhusmiljon. Vad betréffar
fragorna om bekriftelse och stod framgar att fordldrar upplever savil bekriftelse som stod i
forédldraskapet via 6ppna forskolans verksamhet.

Som jamforelse ses personalgruppen besvara sina fragor med att de antar att den primira
informationskéllan dr BVC och att forvdntningarna handlar om att triffa andra foréldrar,
vilket de antar infrias. Vad som far fordldrar att besoka Oppna forskolan antar
personalgruppen vara att det dr en métesplats for att triffa andra fordldrar i kombination med
nérhet, barnvinlig miljo och att man kan komma och ga som man vill. Personalgruppen antar
att fordldrar anser att det som &r bra &r att det dr en barnvinlig miljo i form av en motesplats
inklusive fika, medan det som kan bli bittre antas vara utokade Gppettider, bittre lokaler och
fler grupper. Vad betriffar bekriftelse av foridldrarollen anger personalgruppen att de hoppas
och tror att fordldrar kénner det. Huruvida verksamheten utgor ett stod i fordldraskapet antar
de att fordldrar upplever, vilket dock mojligen inte anges fullt ut av fordldrar pa grund av
individuell definition av stod.

4.3. Jamforelse av delarna

Vid ndrmare anblick pa respondenternas utsagor ses att fraigan om var information om Gppna
forskolan erhallits, far divergerande svar i de olika respondentgrupperna. Samtlig personal,
forvaltning och fortroendevald betonade BVC, titt foljt av MVC (sju). Foréldrar lyfte i forsta
hand information fran vianner och bekanta medan BVC nidmndes av tre fordldrar, MVC av en
fordlder. Dessa svar kan sittas i relation till fragan om forvintningar dér de flesta fordldrar
angav att de inte hade nagra forvintningar, "inga alls". Fordldrarna valde istillet att anvénda
begreppet "forhoppning", vilket kan kopplas till tanke om att férdldrarna inte vet vad de kan
forvinta sig, utan grundar sina tankar infor besoket pa vad de hoppas fa ta del av och uppleva.
Harav foljer en tolkning om att fordldrar grundar sin "forvintan" pa vad de hort av vianner och
bekanta, vilket var det alternativ som angavs av flest fordldrar, mer dn pa information fran
professionell instans, vilket i jaimforelse som killa méjligen kan antas skapa mer forvintan dn
forhoppning. BVC kan med hjédlp av muntlig och skriftlig information och i egenskap av
professionell relation betona 6ppna forskolans roll och vad verksamheten kan antas och
forvintas erbjuda. Véanner och bekantas utsagor kan i samma &drende beritta vad de erfarit och
ddrmed bidra till forhoppning om att sjidlva erfara liknande sammanhang.
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Samtidigt bor noteras att inneborden av ord och begrepp kan vara mangtydiga och forvintan
och forhoppning kan tolkas olika av olika respondenter. Dock ses att alla (utom tva) som
svarat pa fragan direkt uttalat "jag hade inga forvintningar alls", dédrefter nimnt att de har
forhoppningar. En annan mojlig tolkning hir &r att genom att anvinda ordet "forhoppning”
minskas implicit kravet pa det fenomen som avses, vilket beaktas ur det hinseendet att
intervjumiljon kan paverka da samtliga fordldrar vid intervjuerna sitter omgirdade av en
verksamhet de uppmanas uttrycka sig om samtidigt som de dr bestkare och i viss man
beroende av personalen, vilket kan medverka till att uttrycka sig i ordalag som inte stiller
krav. En relaterad tanke #r att intervjuaren mojligen av vissa fordldrar sags som en initierad
person, en blivande personal, i egenskap av ldrare och med tioarig erfarenhet av att vara
forilder till 1-3 barn, vilket uppméirksammades av flera fordldrar som efter presentation av
undersokning och undertecknad, i samband med intervjun, stillde fragor och framlade
funderingar kring bland annat barnuppfostran, sovvanor och mat.

Vidare under fraga ett ses att personalen anger fler svar per person #n vad fordldrar gor, vilket
kan kopplas till respektive svarsgrupps relation till fragan. Personal kan anta olika killor for
olika fordldrar, medan fordldrar mestadels anger en killa, den de kommit i kontakt med.
Killorna i sig skiljer sig at i frekvens samt i forekomst da personal nimner fyra, som inte
nidmns av fordldrar, medan fordldrar nimner en killa utdver de gemensamma. Av de
gemensamma ses stora skillnader dir personal star for merparten av antalet svar. Tydligast &r
det pa ndmnda alternativ BVC och MVC samt kommunens hemsida dér fem personal antar att
forédldrar anvénder sig av denna for att finna information om 6ppna forskolan, medan endast
en fordlder anger den som killa. Har foljer en tolkning om att personal savidl som
fortroendevald och forvaltning dr vil bekanta med det samarbete som finns inom kommunen
mellan BVC, MVC och 6ppna forskolan, vilket ocksa kopplas till indikationer fran Skolverket
(2000).

Av de divergerande svaren ses migrationsverket, socialtjdnst, forskolepersonal och ovrigt
internet, vilket ingen av fordldrarna ndmner, som a sin sida nimner dagmamma. Hir ses en
tolkning om att divergensen kan grundas i att de forédldrar som intervjuats helt enkelt inte fatt
information via de instanser som ndmns av personalen, vilket innebdr att andra fordldrar som
ej deltagit i denna fallstudie kan ha fatt det. Migrationsverket och socialtjanst kan ses vara
kallor som moter farre fordldrar dn till exempel BVC och MVC, vilket ocksa kan skonjas i
vilka kéllor som primért och mest frekvent anges av personalen. Internet ddremot, som nimns
av sex personal i jamforelse med en forilder, kan mojligen ses vara en mer spridd killa, som
har potential att mota fler dn en av nio. Intressant notera dr att trots att Skolverket (2003)
menar att 6ppna forskolan riktar sig till barn som inte &r inskrivna i forskoleverksamhet, lyfts
forskolepersonal som ténkbar killa, vilket tolkningsméssigt kopplas till ett medvetande om att
fordldrar kan efterfraga och ha glidje av att mota andra fordldrar trots att deras barn dr
inskrivna i forskola. Dessutom ses att alla barn som é&r inskrivna i forskola inte vistas heltid i
verksamheten da fordldrar idag har ritt att ha sina barn inskrivna pa forskolan utifran en
vistelsetid om 15 timmar/vecka vid syskonfodsel, arbetsloshet och utefter individuella behov
vid sjukskrivning (Skolverket, 2003).
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Efter att ha tagit del av muntlig och/eller skriftlig information om Gppna forskolan, skapas
forvintningar, eller forhoppningar, vilka delvis har hog samstimmighet mellan forildrar och
personalgrupp i att triffa andra fordldrar. Over hilften av forildrarna anger en forvintan om
att fa tips och rad, vilket ingen ur personalgruppen angivit. Att ingen ur personalgruppen
viljer att svara att de antar att fordldrar forvéntar sig tips och rad, kan mojligen tolkas i ljuset
av att personalen menar att det sker implicit i verksamheten, samtidigt som personalen anger
att de dr medvetna om att de i verksamheten ger tips och rad och menar diri att fordldrar "inte
alltid ser hur vi jobbar”. Noteras dock att individens forvintningar paverkar agerandet
(Vygotskij, 1995), vilket i detta kan tolkas som att om efterfragan inte dr kidnd, har den
svarare att tillmotesgas. Dartill kan de svar som flest fordldrar angav, triffa andra foréldrar
och att fa tips och rad, sammankopplas via en tanke om att fordldrar far tips och rad av
varandra, vilket sammantaget ses positivt som en synergieffekt (Ljungblad, 2008). Detta
bekriftas av Sarkadi (2008), vars utredning visade att det fordldrar efterfragar mest &r utbyte
av andra foréldrar. I Ovrigt ses fyra respektive sex divergerande svar, vari personalgruppen
uppger fika och att umgas vuxen-barn, vilket dr de mest framtriadande differenserna da de fria
formerna och stimulans for barnen som personalgruppen dven lyfter, kan ses fall in under
fordldrarnas svar pa fragan om varfor forédldrar viljer att ga till 6ppna forskolan.

I angivna skil till att besoka 6ppna forskolan gors en distinktion om huruvida man avser att
triffa andra fordldrar eller andra fordldralediga forédldrar, vilket kopplas till att Oppna
forskolan dven har besdkare som kommer utan barn, under graviditeten eller medan barnen dr
pa forskolan. Sex personal anger i forsta hand skdl i att fordldrar vill triffa andra
fordldralediga. Lika manga fordldrar anger i sin tur skilet vara att barnen skall fa triffa andra
barn. Hir kan personalens fokus pa fordldern och forildrars fokus pa barnen skonjas, vilket
kan ses naturligt mot bakgrund av personalens huvudsakliga arbetsuppgifter och
verksamhetens syfte dr forédldrastod, vilket stods av utsagan; “att kunna stotta fordldrar [...]
det dr dérfor jag dr hidr” (Personal). Samtidigt kan det ses i ljuset av samspelande interaktioner
dir personalen ldgger tonvikt vid kommunikation med och mellan fordldrar, vilket tydligt
framgar under intervjuernas gang och kan exemplifieras med uttalandet ”samtalet dr ett stod”.

Vidare ses att personal anger geografisk nérhet, vilket motsdgs av forildrar som under
intervjuerna menar att de forflyttar sig mellan de olika Oppna forskolorna och en forilder
uttalar att hon har lika langt till alla tre. Samtidigt anger fortroendevald att de Oppna
forskolorna ar olika, vilket bekriftas av fordldrar som forklarar att de alternerar beroende pa
vad som efterfragas eller upplevs negativt. Som exempel ses att babyrytmik saknas pa en av
de oppna forskolorna och en Gppen forskola valdes bort pa grund av; “mycket folk, trangt och
kindes stressigt for barnen” (Forélder).

En personal uttrycker vikten av att triaffa landsmén, bade i syfte att kdnns samhorighet, men
dven med fokus pa spraket. Hon hinvisar till fordldrar som uttryckt att ”’vi har faktiskt ldrt oss
det mesta hdr pa Oppna forskolan”, vilket grundas i deltagande i Oppna foérskolan, i
kombination med att ha fatt manga barn och ddarmed inte hunnit ga pa Svenska For Invandrare
[SFI]. Ingen forilder uttalar detta, vilket kan kopplas till att merparten av respondenterna har
svenska som sitt modersmal. Samtidigt kan detta lyftas som en viktig faktor i Oppna
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forskolans verksamhet, da spraket betraktas som en identitetsmarkor (Abou Touk, 2008),
vilket medfor konsekvenser for individer som av en eller annan orsak just nu inte besitter av
samhillet efterfragade sprakliga fardigheter. Genom att behdrska spraket fas forstaelse och
genom forstaelse kommer mojligheten att ifragasitta, vilket medfor att kunna forutse och
dédrigenom delta i sammanhang i samhillet (Pavlica, 1999: 178-179). Beroende pa val av
perspektiv, att rikta fokus mot vad individen kan eller inte kan (Bjorneloo, 2008), paverkas
dess sjdlvbild av att vara en som kan, eller en som inte kan (Simeonsdotter, 2008). I det senare
fallet en stimpel som kan vara svar att bli av med, vilket kan leda till svarigheter di Mead
som foretrddare for det interaktionistiska perspektivet framholl att hur andra ser dig, sa bildar
du din sjdlvbild (Dysthe, 1996). Vart samhille erbjuder tack vare sin heterogenitet
mangkulturella faktorer att utveckla och ta lirdom av, men samtidigt att forhalla sig till i
utformandet av Oppna forskolans verksamhet. Som exempel ses att individen pa ett
frimmande sprak uttrycker det redan kidnda men pa sitt eget sprak uttrycker vilja (Skilegard,
2008). Det blir da viktigt att forsta och reflektera kring vad ldraruppdraget att bryta sociala
monster, motverka utslagning och segregering innebér och far for konsekvenser. Samtidigt
krdvs en medvetenhet hos ldrare och en beredskap att fordndras med samhillet for att mota
variationen och lyfta den till del i verksamheten (Marton i Dysthe, 2003).

Vidare ses att tre fordldrar anger separata skil i att sakna andra aktiviteter inom kommunen,
att fa vara som man dr och att 6ppna forskolan utgor en métesplats for barn och vuxen som av
olika anledningar ses sillan. Dessa tre svar ses ha lag samstimmighet med vad personal, men
dven med vad andra forédldrar svarat, vilket betonar minniskors individuella differenser,
forutséttningar och erfarenheter. Vad forédldrar ger som svar kan givetvis finnas i medvetandet
hos personal, till exempel nimner en personal, i samband med intervjun, att det inom den
aktuella kommunen inte finns sa mycket aktiviteter for smabarnsforildrar, men samtidigt ses
att allt inte framkommer vid enstaka intervjuer, men de utgor dnda ett observandum kring
vikten av att fordldrar explicit talar om vad de efterfragar, for att i mojligaste man emotse och
utforma verksamheten (Sarkadi, 2008).

Fraga fem kan vid ndrmre analys ses ha hog samstimmighet bland de tillfragade da samtliga
respondenter primért anger att det som dr bra med Oppna forskolan dr att det dr en motesplats
for fordldrar, dérefter lyfts den positiva och barnvinliga miljon. De fria formerna, pedagogisk
verksamhet och att barnen har roligt, som personal och fortroendevald anger, kan mojligen ses
falla in under vad forédldrar anger i form av lyfta personalen och att barnen utvecklas. Dartill
ses svar pa fraga fyra att det forekommer att fordldrar viljer 6ppna forskolan pa grund av man
far vara som man dr och att man far komma och ga som man vill, vilket kan kopplas till ”de
fria formerna”. Det som divergerar &r fika och att ldra sig spraket, vari det sistnamnda enligt
ovan kan kopplas till att overviagande delen av de tillfragade har svenska som modersmal. Att
fordldrar inte namner fika kan aterigen kopplas till deras roll i verksamheten och att ange fika
skulle i viss man kunna tolkas som en nedvirdering av personalen och verksamheten
(Tallberg Broman, 1998).

Vidare ses att samtliga i personalgruppen pa fraga sex direkt ger svar som ror oppettiderna for
Oppna forskolans verksamhet. Bland forédldrarna svarar en tredjedel att Oppettiderna kan
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forbdttras. Bittre lokaler lyfts av tva i vardera respondentgrupp. Dessutom lyfter
personalgruppen fler faktorer relaterade till 6kad tillgénglighet for fler (och olika) besokare,
medan fordldrar i sin tur uttrycker att det vore positivt att viss man kunna forutsiga besokare,
ha diskussionsforum och mojlighet till utomhusaktiviteter. En personal menar att fordldrar
kanske vill ha fler foreldsningar, vilket ingen forélder anger, vilket dnyo kan hirledas till ett
begrinsat antal respondenter och ett begrinsat tillfille da det inte per automatik framgar
respondenternas alla tankar. Fyra foridldrar menar att verksamheten skulle kunna bli bittre
med firre besokare i de respektive grupperna da for mycket folk skapar stress for barnen.
Dessa utsagor kan i viss man hinforas till vad personal anger i form av fler grupper, vilket
dock dven inbegriper fler grupper i form av grupper med olika fokus.

Huruvida fordldrar kénner sig bekréftade i sin roll besvaras jakande av samtliga respondenter,
med undantag av en som anger inte ha behov av bekréftelse i foridldrarollen och en som svarar
nej, eftersom han menar att bekriftande av foréldrar inte ingar i verksamhetens syfte. Alla
inom personalgruppen antar att foréldrar svarar att de upplever att de far stod i fordldrarollen,
forutom tva personal som menar att fordldrarna kanske inte har det uttalat for sig och inte
alltid ”’ser hur vi jobbar”. Samtidigt lyfts fragan om definitionen stod da tva personal antar att
en del fordldrar mojligen inte anser sig fa stod da de inte har tillréckligt stora problem for att
kalla det stod. Hérvid svarar samtliga fordldrar att de upplever att de far stod i forédldrarollen
via uppmuntran, stod i vardnadstvist, bekriftelse i att barnens beteende dr normalt, svar pa
fragor men ocksa att prata med andra fordldrar och fa uppleva att kdnslorna i fordldraskapet
upplevs liknande av andra, vilket kan askadliggoras via uttalandet; “Det &dr nistan den
viktigaste grejen ndr man tréiffar andra fordldrar, att kdnna; Fan, jag &dr ingen dalig forélder
som tycker det &r jobbigt ibland utan det géar sa upp och ner.”

4.4. Jamforelse med ”’Nojd-kund-undersokning”

Har kan parentetiskt noteras att enkit och intervju inte kan jimforas rakt av da enkiten har ett
antal svarsalternativ, medan intervjun erbjuder mer 6ppna fragor, dir svaren inte &r pa forhand
givna utifran svarsalternativ. Samtidigt dr enkét en skriftlig undersokningsform, medan
intervjun dr muntlig, vilket ocksa dr en skillnad. Undersokningarna har gjorts pa samma
Oppna forskolor, med liknande férdelning om ungefir lika manga fran varje. Besoksfrekvens
har ej vidgts in i intervjuerna, vilket gjorts i enkéterna. Vad betréiffar vem som besokt ses
enkiten ha besvarats till 91 % av mammor, medan fordldrarna vid intervjuerna ar fordelade pa
fyra pappor och fem mammor, vilket mojligen inte utgor nagot storre observandum da urvalet
ar forhallandevis litet (9 respektive 142). Barnens alder ses vara inom samma aldersspann,
med liknande spridning, i de bada undersokningarna. Trots divergenser kan vissa slutsatser
dras och kopplingar goras, da de bada undersdkningarnas resultat kan bekrifta eller
underbygga, alternativt pavisa olikheter att lyfta till reflektion. Vidare jamfors sa
svarsprocenten fran enkiten pa fragan om motiv till besok, vilket sitts i relation till
intervjuernas sammantagna resultat.
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Kommunen har sa enligt ovan nimnts genomfort en enkitundersokning vars resultat ses ha
hog samstimmighet med respondenternas utsagor, vilket framst hérleds till vad som &r mest
frekvent angivet; att triffa andra vuxna och att barnen skall fa tréffa andra barn. Vad betriffar
den pedagogiska verksamheten lyfts den av 20 % av deltagarna i enkédtundersokningen, samt
av personalgruppen, men ¢j av de intervjuade fordldrarna. Samma forhallande ses kring fika,
vilket kan hérledas till att de intervjuade forédldrarnas preferenser kan divergera med de som
besvarat enkiten. Det omvinda ses kring information om barnfragor, vilket kopplas till tips
och rad, dir personalgruppen inte anger det explicit, medan enkiten erhdll 5 % och Over
hilften av fordldrarna angav tips och rad som svar vid intervjuerna. Samtliga foridldrar anger,
med undantag av definitions- och behovsavvikelse, att de far stod och bekriftelse, vilket
aterfinns i enkéten om 5 %.
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5. Avslutande kommentarer

Sammantaget ses stora likheter mellan genomforda fallstudie och kommunens “N6jd-kund-
undersokning” samt dven med Forildrastodsutredningen (2008:14), vad betriffar efterfragan
och forvintningar, vilka fokuserar gemenskap, rad och stod fran andra fordldrar och experter,
vilka i detta fall kan exemplifieras av pedagoger och socialsekreterare. Dartill framkommer
skillnader rérande var information erhalls, forvintningar, motivation till besok, vad som ir bra
och vad som kan bli bittre. Mer detaljerat ses ett antal faktorer divergera, vilket kopplas till
individuella differenser, preferenser och det forhallandevis begrinsade forum som enstaka
intervjuer kan bidra till. Hir kan ovan presenterade och diskuterade resultat belysa vikten av
att fordldrar explicit uttrycker sina forvéintningar och vad de efterfragar och i det blir bemotta
for att skapa en dialog for delaktighet (Skolverket, 2000).

Det som framstar tydligast i alla intervjuer med personal, forvaltning och fortroendevald dr
odmjukhet och ett stort matt av empati i kombination med en vilja att forsta individen,
respektfullt beméta och att dessa moten skall bidra till goda relationer mellan savil mellan
vuxna och som barn. Personalgruppens forhallningssitt genomsyrar verksamheten, vilket
kopplas till kvalitet som gestaltas i métet mellan individer, pedagog, fordldrar och barn
(Pramling Samuelsson & Sheridan, 2001). Hér ses att barn men dven vuxna dr beroende av
samspel med andra for att utvecklas. Hiri ligger ocksa det som ur ett barnperspektiv benimns
processkvalitet (Sheridan, 2001). Genom att samspela och vara intresserade av vad besokarna
upplever kan personalen bekrifta i deras livsvirld (Johansson, 2003). Processkvalitet handlar
samtidigt om mojligheter att paverka den helhet verksamheten och dess utformning utgor.
Personalens forhallningssitt gentemot detta barnperspektiv skapar forutsittningarna for att
uppna ldroplanens “delaktighet och tilltro till den egna formagan samt mojligheten att fa
uppleva sig som en tillgang i gruppen”(Lpfo 98), vilket ger en grundtrygghet att bygga savil
relationer, samspel och kommunikation som utveckling och ldrande pa. Trots betoning pa
barnperspektiv ses klara paralleller med individens primira behov (Maslow i FHI 2008),
vilket dven kan ses tvetydigt da fordldrastodjande verksamhet och aktiviteter syftar till
barnens bista via bekriftande samspel och trygg anknytning mellan fordldrar och barn.

Fokus kan ses vara processen, att ge besokare mojlighet att utvecklas individuellt och i
relation till barn och vuxen samt inom gruppen, hellre 4n en bedomning av den slutliga
produkten, vilket 4r i enlighet med det sociokulturella perspektivet inom vilket man anser att
produkten dr underordnad processen (Vygotskij, 1995). Fokus riktat mot processen blir istéllet
med syfte att utvédrdera personalens arbete och vad processen innebir for beroérda parter. En
medvetenhet kring rollen som forebild dr avgorande for reflektion kring god kvalitet, men
dven rollen som ledare maste beaktas (Kernell, 2002:176). Ledarskapet innebér en
kombination av medvetenhet kring det uppdrag, som ligger till grund for verksamheten och en
O0dmjukhet infor de individer vars livsvirld 6ppna forskolan utgor en del av. En avgorande del
i mitt kommande uppdrag dr att tolka styrdokument och uppdragsgivares malsittningar och
omsitta dessa i konkret handling, vilket forutsiétter en medvetenhet kring vad det innebir att
utveckling, ldrande och identitet skapas i ett socialt sammanhang och vilka konsekvenser det
far for att skapa miljoer for ldrande. For att uppna en samspelande atmosfir forordas ett
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reflekterande och 6dmjukt forhallningssétt samt ett aktivt engagemang med syfte att utveckla
savdl verksamhet, deltagare och arbetslag (Johansson, 2003). Hir ses positivt pa en
medforskande hallning, vilket &r ett forhallningssitt som kan leda till utveckling av det egna
arbetet samt ny kunskap som kan utgora underlag for utvérdering samtidigt som det ger goda
forutsdttningar att bidra till skapandet av utvecklande och hallbara miljoer for
kommunikation, interaktion och bekriftande samspel (Lenz Taguchi, 1997:39).

5.1. Framatsyftande reflektioner

Forvintningar och efterfraigan som idag dnnu inte dr tillgodosedda, innebdr en mojlig
utvecklingspotential av 6ppna forskolans verksamhet. Om fordldrar tycker att verksamheten
motsvarar forviantningar och moter vad som efterfragas, antas antalet besokare kunna oka,
vilket implicit medfor att de nas av och forildrastod, vilket &dr positivt och efterstravansvirt da
forédldrastod anses bidra till barns trygghet, utveckling och hélsa (Bremberg, 1998a ). Vad
betréiffar fordldrastod ses att val av genomférande bor anpassas efter lokala forutséttningar
och resurser (Ferrer-Wreder et al. 2003). Resurser ar ett kapitel for sig da oppna forskolan i
skrivande stund dnnu inte dr lagbunden, vilket gor att den aterkommande dr under luppen for
eventuella neddragningar och i virsta fall avveckling, vilket skett pa flera stéllen i landet.
Inom den aktuella kommunen ses dock ett tvérsektoriellt engagemang i just forildrastod och
Oppna forskolans verksamhet da savidl forvaltning, placerad under socialtjinst, som
fortroendevald, placerad under Barn och utbildningsndmnd, stiller sig positiva till
verksamheten, vilket dr en forutsittning till dess existens. Foretrddare for BVC och MVC
uttalar dven de att verksamheten &r av stor betydelse for savil barn som vuxna (Seminarium,
2009). Under intervjuer ses forvaltning och tre personal pa fragan om vad som dr bra med
Oppna forskolan, betona att dess existens dr en faktor i sig, vilket givetvis inte motsigs av
forédldrar, men ger en indikation om att 6ppna forskolan &r en verksamhet som inte kan tas for
given.

Vidare ses Oppettider vara ett observandum i det att foréldrar, personal, forvaltning och
fortroendevald viljer att lyfta fram denna faktor i savil intervju som i kommunens “Nojd-
kund-understkning”. Hir nidmns &dven resurser som bidragande orsak till begrénsade
oppethallande samt mojligheter till utokade grupper, vilket efterfragas av foréldrar i syfte att
ta del av varierad verksamhet sasom babyrytmik, parallellt som det anges i syfte att fa
mojlighet att tillbringa mer tid i verksamheten. Kring detta funderar personal i termer av
balans “Det &r en svar avvigning. En del behdver vara mer hemma, behdver uppleva
tryggheten i sig sjdlva att vara hemma med sitt barn och da kan extra Oppettider pa ett sitt
forsvara det. Balansgang, man vill hjilpa at bada hall”, vilket tyder pa en medvetenhet om att
vdgen till att hjédlpa och stodja individen grundas i forstaelse, att ta den andras perspektiv
genom sin profession Oka individens forstaelse av sig sjdlva for att ddrigenom uppleva
trygghet, tillit och gora medvetna val (Kinge, 2000). Samtidigt kopplas efterfragan kring
Oppettider till utsagan om upplevelsen av for mycket folk och dirigenom stressigt for barnen,
vilket sammantaget ger en komplex bild av fragan kring Gppettider, vari det kan ses positivt
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med ett utokat oppethallande, i kombination med personalens kontinuerliga insatser att stodja
och vigleda fordldrar utifran deras individuella forutsittningar, explicita uttryck och implicit
uttolkade behov.

Vidare ses praktiska delar i att utveckla kommunens hemsida s till vida att det ses kunna ha
potential att na fler &n motsvarande andel av respondenterna (en av nio) i kombination med att
tanken om diskussionsforum, mojligen skulle kunna antas dven pa nitet, med inloggning for
fordldrar pa kommunens hemsida, dir det redan idag finns ett forum for fordldrar, vari det dr
mojligt att ta del av aktuell och kontinuerlig information. Vidare ses forslaget om
diskussionsforum vara en tanke att lyfta vidare for genomforande, da personal, kunnande och
lokal finns. Samtidigt noteras att det inom den aktuella kommunen idag finns mojlighet att
kostnadsfritt delta i diskussionsgrupper i via Studieférbundet Vuxenskolans Familjeverkstan,
som dr ett DVD-baserat fordldrastodsmaterial, vilket syftar till att bygga goda relationer
mellan foridldrar och barn och som dr utformat i samarbete med Folkhalsoinstitutet (2008).

Avslutningsvis ses att utgangspunkt for pedagogisk verksamhets malrelaterade teori och
praktik dr kunskapen om incitament for meningsfull kommunikation i ett socialt
sammanhang, vilka varierar pa individniva (SOU 1997:108d). Det kan hir finnas behov av att
dndra fokus, men behdlla maélet eller #indra metod och behélla innehdllet, for att hitta
mojligheter till 1arande (Andersson & Bengtsson, 2006). Att vara flexibel men dnda trygg i sin
roll och sitt uppdrag i form av styrdokument och malbeskrivningar bor kompletteras med
kontinuerliga reflektioner kring egna forgivettaganden, handlingar och verksamheten.
Reflektioner som bidrar till en aktiv medvetenhet kring férhallningssitt, individ, sig sjdlv och
samhdllet, likvdl som miljoméssiga kontexter i konstant fordndring, ger en god grund till
samverkan, fortsatta erfarenheter och reflektioner, vilket sammantaget utgor forutséttningar
for att skapa goda miljoer for trygghet, utveckling och lidrande.

5.2. Vidare forskning

Motivet till och engagemanget for att fortsitta forska kring Oppna forskolans och
forildrastodjande verksamhet ses vil belyst i citatet ”Att komma till 6ppna forskolan, det dr
som att fa syre” (Fordlder, 2008) i kombination med tidigare namnda forskningsresultat kring
fordldrastod (Sarkadi, 2008) och ldroplanens betoning pa samverkan for livslangt lirande
Lpf6 98). Vad betriffar vidare forskningsmojligheter ses positivt pa att undersoka huruvida
Oppna forskolan som forildrastddjande verksamhet kan tryggas genom lagbundenhet. Dartill
ses en tanke om att undersoka samarbetet kring forildrastddjande verksamhet mellan dppna
forskolan, forskolan, forskoleklassen och grundskolan i syfte att verka for ett sammanhallet
fordldrastod.
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Bilaga

Intervjuguide
Amnen formulerade i fragor
Vad efterfragar och forvintar sig forédldrar av 6ppna forskolan?

1.
2.

Vad tycker forildrar dr bra respektive mindre bra och vad kan bli bittre inom Gppna
forskolan?

Vad antar personal, fortroendevalda respektive forvaltning att fordldrar efterfragar och
forvéntar sig av 6ppna forskolan?

Vad antar personal, fortroendevalda respektive forvaltning att fordldrar tycker &dr bra
respektive mindre bra och vad de tycker kan bli béttre inom 6ppna forskolan?

Fragor att stilla till fordldrar

1.

ALl i

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Hur/var fick du som nyliven foridlder information om Oppna forskolan och dess
verksamhet?

Vilka forvintningar hade du av 6ppna forskolan innan du gick hit?

Infriades de?

Om, ja/nej, pa vilket sitt?

Kinde/ kénner du dig vilkommen?

Vad far dig att vilja att ga till 6ppna forskolan?

Nir du besoker oppna forskolan, kidnner du da att du blir bekréftad i din roll som
fordlder?

Om ja, pa vilket satt?

Kénner du att oppna forskolan erbjuder/utgor ett stod i fordldraskapet?

Om, ja: hur, pa vilket sdtt? Om nej: vad skulle kunna vara ett stod for dig?

Vad tycker du dr bra med dppna forskolan?

Vad tycker du kan bli béttre?

Saknar du nagot?

Skulle du rekommendera andra fordldrar att ga till 6ppna forskolan?

Om ja/nej, varfor/varfor inte?

Tack for att du tagit dig tid att svara delta i intervjun, vill du tilligga eller fraga nagot?

Underfragor som stodjer, utvecklar och fordjupar svaren

- Hur menar du da

- Kan du beritta lite mer om...

- Det var intressant, kan du forklara narmare
- Vad betyder det for dig
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Fragor att stilla till personal, fortroendevald och forvaltning

1.

Nk WD

*®

0.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Hur och var tror du att nyblivna forildrar fick information om Oppna forskolan och dess
verksamhet?

Vilka forvintningar tror du foridldrar hade av 6ppna forskolan innan de gick dit?

Tror du att de infriades?

Om, ja/nej, pa vilket sitt?

Tror du att de kiinde/ kénner sig vilkomna?

Vad tror du far fordldrar att vilja att ga till 6ppna forskolan?

Tror du att fordldrar kdnner sig bekriftade i sin roll som forilder nédr de besoker 6ppna
forskolan?

Om ja: pa vilket sitt?

Tror du att foréldrar anger att ppna forskolan erbjuder/ utgor ett stod i fordldraskapet?
Om ja: hur, pa vilket sitt? Om nej: vad tror du de anger skulle kunna vara ett stod?

Vad tror du att fordldrar tycker dr bra med 6ppna forskolan?

Vad tror du att de tycker kan bli bittre?

Tror du att de saknar nagot?

Tror du att fordldrarna rekommenderar andra fordldrar att ga till 5ppna forskolan?

Om ja/nej, varfor/varfor inte?

Tack for att du tagit dig tid att svara delta i intervjun, vill du tilldgga eller fraga nagot?

Underfragor som stodjer, utvecklar och fordjupar svaren

- Hur menar du da
- Kan du beritta lite mer om...
- Det var intressant, kan du forklara narmare
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