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SAMMANFATTNING

Inledning: Skolskéterskan ar delaktig i elevhalsoteamet som bestar av en bred samlad
kompetens dar malet ar att framja barns halsa och utveckling. Skolskdéterskan ar ofta
ensamarbetande i sin profession vilket kan upplevas som utmanande. Tidigare forskning
visade att skolskoterskans arbetsuppgifter inte alltid stdmde éverens med de forvént-
ningar andra medarbetare inom verksamheten hade. Rektorn, som den nédrmaste chefen
har ansvar for bland annat resursférdelning och organisering av arbetslagen. Eftersom
rektorn &r betydelsefull for hur skolskdterskans arbete utformas &r det av vikt att gora en
studie om skolskoterskans betydelse utifran ett rektorperspektiv.

Syfte: Att beskriva rektorns upplevelse av skolskéterskans betydelse inom skolverk-
samheten.

Metod: Kvalitativa intervjuer med dppna fragor. Analys genom kvalitativ innehallsana-
lys.

Resultat: Rektorerna upplevde skolskoterskan som betydelsefull inom skolverksamhet-
en. Skolskoterskan ansags vara en tillgang for organisationen genom att utfora ett sam-
héllsuppdrag samt vara en aktiv strateg for helhetsforstaelsen. Skolskéterskan beskrevs
som en garant for lagstadgad skolhalsovard dar den medicinska kompetensen och for-
magan att samarbeta i elevhalsoteamet lyftes som centrala. Skolskoterskan var en re-
sursperson for bade barn och foraldrar.

Diskussion: | 6verensstammelse med tidigare forskning ansags de medicinska fardig-
heterna som viktiga. | pilotstudien betonades, till skillnad fran tidigare forskning skol-
skoterskans samhéllsuppdrag nér det géllde skolans ansvar att f0lja skollagen. Resultatet
antyder att det &r vardefullt att genomfora en storskalig studie.

Keywords: school nurse, principal, role, experience, value, school health care, teacher



Hanna Berndt & Veronica Klink

ABSTRACT

Introduction: The school nurse is a part of the student health team which consists of
multiple competences where the goal is to promote children’s health and development.
The school nurse usually works alone which can be experienced as challenging. Previ-
ous research has shown that the school nurse’s work tasks did not always match the
expectations of the co-workers. The principal, who is the manager, is responsible for
distribution of resources and the organizing of the work teams. Since the principal is
valuable for how the work of the school nurse is designed it is of importance to perform
a study about the school nurse’s value from a principal’s perspective.

Purpose: To describe the principal’s experience of the value of the school nurse within
the organization of the school.

Method: Qualitative interviews with open ended questions. Qualitative content analysis
has been used.

Result: The principals experienced the school nurse as valuable in the organization of
the school. The school nurse was seen as an asset for the organization by performing an
assignment for the society and being an active strategist for a holistic understanding.
The school nurse was described as a guarantee for school health care to be performed in
agreement with the law. The medical competence and the ability to co-operate with the
student health team were seen as central. The school nurse was a person of resource for
both children and parents.

Discussion: In agreement with previous research the medical skills were seen as essen-
tial. The pilot study stressed, as opposed to earlier research the school nurse’s assign-
ment to society, which meant certain relief for health care. The result indicates that per-
forming a large-scale study would be valuable.

Keywords: school nurse, principal, role, experience, value, school health care, teacher
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INLEDNING

| Sverige ska alla barn erbjudas skolhalsovard vilken ingar i den nu lagstadgade organi-
sationen inom skolan som bendmns “Elevhélsa”. Den samlade kompetensen, skolsko-
terska, skollékare, psykolog, specialpedagog och kurator tillsammans med rektor, tillika
skolans verksamhetschef, ska genom teamarbete framja och stddja barns hélsa och ut-
veckling inom skolverksamheten. I rektorns arbetsledande uppdrag ligger att skapa for-
utsattningar for samverkan mellan elevhélsoteamet och 6vriga yrkesgrupper i skolan.

I skolmiljon ar hela elevhalsoteamet betydelsefullt men kanske i synnerhet skolhélso-
vardsverksamheten. FOr manga barn &r skolskéterskan en person de i stort som smatt
med tillit och trygghet kunnat vanda sig till med bekymmer. Skolskdterskan ar vanligt-
vis ensamarbetande i den bemérkelsen att det oftast bara finns en skolskéterska anstalld
per skola. Det innebar att de dagliga arbetsuppgifterna maste utforas med stor sjalv-
standighet. Att vara fa foretradare for en forhallandevis liten verksamhet som skolhalso-
vard inom en stor organisation bestaende av en stor grupp medarbetare med en annan
profession har visat sig ibland kunna vara svart och frustrerande. Bland betydelsefulla
forutsattningar som okar engagemanget hos medarbetare i en organisation ar kanslan av
vara sedd, att fa uppmuntran och att kanna delaktighet. Chefens formaga att bekrafta
medarbetares kompetens, visa lyhordhet och mana om de minoritetsgrupper som fore-
kommer inom personalstaben har darfor visat sig ha stor betydelse.

BAKGRUND
Barn behoéver omvardnad och stod i skolan

Folkhalsorapporten (2009) visar att barns hélsa i Sverige ar god, och de tillmats god
livskvalitet. Sverige har den nast lagsta spadbarnsdddligheten i varlden och ett vélut-
vecklat barnvaccinationsprogram som alla barn erbjuds. Barn och ungdomar i Sverige
upplever sig ha bra kontakt med foraldrar och kompisar i jamférelse med manga andra
lander. Under de senaste 25 aren har dock barn med kroniska sjukdomar blivit allt fler
och att drabbas av astma och allergi mot pollen och palsdjur &r vanligast. Allt fler barn
upplever ocksa 6kad psykisk ohalsa som inte sallan kommer till uttryck genom stressre-
laterade symtom och psykosociala hdlsoproblem (1). Enligt BRIS- rapporten 2011 har
andelen barn som utsatts for vald och 6vergrepp 6kat markant i Sverige och upplevelser
6
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av vald i hemmet, da ofta i samband med helger och foraldrars alkoholkonsumtion.
Upplevelser av vald leder hos barn ofta till somnsvarigheter, oro och koncentrationssva-
righeter (2). De tva senaste decennierna har évervikt och fetma under uppvéxtaren och
dess foljdverkningar blivit ett uppenbart halsoproblem (1).

Elevhalsa

Enligt barnkonventionen har barn ratt att uppna basta mojliga hélsa och utveckling (3)
och det svenska samhéllet har darmed ett ansvar att pa olika satt ge stod for att sa ska
ske. FOr barn i skolan och gymnasiet erbjuds stodet framfor allt genom organisationen
som benamns Elevhalsa (4). Elevhalsans mal ar att bevara och framja barns utveckling
och halsa och utévas i enlighet med FN:s barnkonvention (3, 4) och Sveriges folk-
halsomal (5). Elevhéalsan ska i enlighet med skollagen vara lattillganglig, av god kvalitet
och utformas efter elevens behov med betoning pa sjalvbestimmande och integritet.
Den ska enligt skollagen besta av ett team av skolskoterska, skollakare, skolpsykolog,
specialpedagog och skolkurator (6). Elevhalsan star under rektorns ledning och det &r
rektorns ansvar att det finns vél fungerande samverkansformer mellan de olika yrkes-
grupperna inom elevhalsan och 6vrig skolpersonal. Grundtanken med séattet att organi-
sera elevhalsan &r att betona vikten av ett 6kat samarbete mellan de olika yrkeskategori-
erna. Med hjélp av samarbete kan barns behov, utveckling och halsa ses fran olika in-
fallsvinklar och darmed mojliggora ett helhetsperspektiv pa barnets situation och hélsa.
Elevhélsan arbetar aktivt med att frdmja till sunda vanor hos eleverna och en god ar-

betsmiljo, saval fysisk som psykosocial (7).

Skolhélsovard

Skolhalsovarden ingar som en del i elevhalsan. Definitionen pa begreppet skolhéalsovard
ar enligt socialstyrelsens riktlinjer insatser som gors av skolskoterska eller skolldkare i
syfte av att framja elevens halsa. Skolhalsovarden fokuserar pa bade sjukdomsforebyg-
gande och halsoframjande insatser och forsoker ta hansyn till bade individ och miljo.
Stor medvetenhet laggs vid hélsans bestamningsfaktorer sa som familj, miljoé och per-
sonliga forutséttningar (7). Skolhalsovarden &r en del av skolvéasendet men ar samtidigt
en del av halso- och sjukvarden. Den regleras pa nationell niva enligt skollagen och
hélso- och sjukvardens regelverk samt sekretess- och patientjournallagen. Arbetet sker
med socialstyrelsen som tillsynsmyndighet (4).



Hanna Berndt & Veronica Klink

Kommunens ledning och ansvar

Enligt skollagen ansvarar skolans huvudman, kommunen for att elevhalsan anordnas.
(4). Kommunen ansvarar ocksa for stodjande insatser till elevhalsan i form av systema-
tiskt kvalitetsarbete, uppf6ljning och utvardering samt stod for elevhélsans olika pro-
fessioner. Ytterligare ett av kommunens ansvarsomraden ar att utveckla och sékerstalla
ett ledningssystem och formulera dvergripande verksamhetsmal. Skolhalsovarden un-
derstdds av skolhalsodverlakare och samordnande skolskoterska. De har ett dvergri-
pande ansvar att stddja arbetet genom verksamhetsutveckling, yrkesspecifik kompe-

tensutveckling, kvalitetssakring, uppfoljning och utvardering (8).

Rektorns ledning och ansvar

Rektorn &r den som ar verksamhetschef inom skolan och fattar beslut inom enhetens
inre organisation (4). FOr att vara behorig som rektor kravs pedagogisk utbildning eller
pedagogisk erfarenhet (6). Rektorn har det samlade ledningsansvaret for skolverksam-
heten. Rektorn &r ansvarig for att verksamheten som helhet arbetar enligt de nationella
riktlinjerna. | uppdraget ingar ocksa att organisera arbetslagen, elevhalsan och skolans
andra resurser sa att eleverna far det sarskilda stod och den hjélp de behover. Skolan ska
organiseras sa eleverna far det stod de har rétt till och hinder for enskilda elevers la-
rande och utveckling minimeras. Rektorn har ansvar for att skolans arbetsmiljé och vér-

degrund gynnar elevernas utveckling positivt (4, 8).

Som verksamhetschef dver skolhélsovarden krévs inte en utbildning inom hélso- och
sjukvard, men i kompetensen ligger ett ansvar i att lamna Gver arbetsuppgifter som ar
utanfor det egna kompetensomradet (4). Rektorn kan darfor enligt skollagen lamna éver
det medicinska ledningsansvaret till en skolskoterska (9). Inom rektorns ansvarsomrade
ingar att halla sig uppdaterad om forandringar i relevanta riktlinjer och regelverk och

darefter underrétta sin personal (7).

Skolskoterskans ansvar

Enda formella kravet for att arbeta som skolskoterska ar att inneha legitimation som
sjukskoterska. Skolskoterskan arbetar under eget medicinskt yrkesansvar (10) och har
darigenom skyldighet att kdnna till och arbeta enligt de regelverk som styr verksamhet-
en (7). Socialstyrelsen har publicerat ett antal allmanna rad och foreskrifter for organi-

sationer inom halso- och sjukvarden att arbeta utefter, bland annat anmalningsskyldig-

8
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het enligt Lex Maria (11) samt informationshantering och journalféring (12). Skolsko-
terskans framsta uppgift enligt kompetensbeskrivningen ar att identifiera behov och
gora eleven delaktig i atgarder som &r bra for halsan (13). Varje enskild elev ska utifran
sitt behov ha tillgang till en skolskoterska, och ska kunna erbjudas samtal, radgivning,

enklare sjukvard och hjalp till egenvard (6).

Skolhalsovardens basprogram

Skolskaterskan arbetar efter skolhalsovardens strukturerade basprogram for halsodver-
vakning. Arbetsuppgifter i basprogrammet innefattar olika screeningsundersokningar pa
eleverna i form av kontroller av ryggtillvaxt, syn, fargseende, langd och viktmatning.
Malet med basprogrammet &r att identifiera halsoproblem, frisk och riskfaktorer som ar

av betydelse for elevens hélsa och utveckling (7).

Skolskoterskan har till uppgift att underlétta och anpassa skolmiljén for elever med
funktionshinder eller tidigare kanda och langvariga sjukdomar. Malet ar att méjliggora
en optimal skolgang. Det innebér att skolskoterskan har ett fungerande samarbete med
ovrig skolpersonal och aktuella halso- och sjukvardsinstanser. Skolhélsovardens halso-
besok ar en forlangning av barnhalsovardens verksamhet, och foljer socialstyrelsens
riktlinjer for skolhalsovardens basprogram (7). Alla elever har rétt till att erbjudas tre
halsobesok med hélsokontroller jamt fordelade under skolaren (6). Under hélsobestket
far eleven svara pa ett frageformular om upplevelsen av sin egen halsa och maende. |
héalsosamtalet som foljer &r malet for skolskoterskan att skapa en god kontakt med ele-
ven och stimulera det positiva och friska utifran ett halsoframjande synsétt (7). Skolsko-
terskan ska ocksa erbjuda mottagningsarbete med enklare sjukvard och radgivning for
elever och foraldrar. Skollakare genomfor halsokontroller och mater elever med skolre-

laterade problem. Skollékare kan nas efter 6verenskommelse med skolskoterskan (4).

Skolhélsovarden ansvarar for elevers vaccination och alla barn ska erbjudas vaccination
utefter géallande program som socialstyrelsen rekommenderar. | socialstyrelsens fore-
skrifter tydliggors att vaccination av barn kraver speciell behérighet och distriktssko-
terskor med behorighet att ordinera lakemedel for vaccin enligt socialstyrelsens all-
manna rad (14), samt specialistsjukskoterskor inom hélso- och sjukvard for barn och
ungdomar uppbér denna behdorighet. En sjukskoterska som har en likvardig specialistut-
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bildning kan ocksa vara behorig att vaccinera, och det dr verksamhetschefens ansvar att

besluta om sa ar fallet (4).

Skolan - en organisation

Nilsson (2005) forklarar att en organisation kan beskrivas som ett system av roller som
knyts samman for att underlatta ett arbete mot ett bestamt mal. Inom skolan ingar per-
sonalen i ett flertal olika organisationskonstellationer, varav elevhalsan ar ett av dem.
Elevhialsan &r ett integrerat tvarprofessionellt team och bestar av representanter fran
olika verksamhetsomraden, sa som bland annat hélso- och sjukvard och omsorg. Karak-
taristiskt for integrerade team &r att de fullfoljer sin dmsesidiga uppgift da de samman-
stralar med sina respektive erfarenheter och kunskaper. Syftet med integrerade team &r
att fora samman kunskap fran olika discipliner och verksamheter for att fatta gemen-
samma beslut (15).

Alla organisationer ska ha forandringsprogram med mal att gora verksamheten béttre.
Organisationsutveckling inbegriper atgarder som mojliggor att alla medlemmar i en
organisation kan medverka pa ett andamalsenligt satt (16). Enligt skolverket sker det i
skolan kontinuerligt olika fordjupade analyser, undersékningar och utvarderingar av
skolverksamheten med malet att forbattra (17). Organisationsutveckling bor ses utifran
ett helhetsperspektiv vilket innebdr att alla delar analyseras, med malet att se hur de
hanger samman och paverkar organisationen som system. Skolskoterskan ar den enda
inom elevhalsan med héalso- och sjukvardsutbildning. Skolskoterskan har samtidigt ett
eget natverk och utbildningar med andra skolskoterskor utanfor skolan (16). Forbatt-
rings och utvecklingsarbete fungerar som bést nar de som ska utfora arbetet &r engage-
rade. Att utveckla en verksamhet innebar néstan alltid en férandringsprocess och i den
har chefen en nyckelroll. For att fa engagerad personal behdver de kanna sig sedda,

uppmuntrade och delaktiga (18).

Chefs- och ledarskap

Skolverksamheten bestar alltsa av ett varierande antal olika professioner som tillsam-
mans utgor organisationen. Nilsson (2005) menar att organisationen genom ledning
behover styras mot samma mal. Att arbeta for att framja elevens larande och héalso-
samma utveckling &r deras gemensamma uppgift och det betyder att de beslut som fattas

av en arbetsledare eller chef paverkar alla manniskor inom organisationen. Begreppen

10
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chef och ledare skiljs ofta at i litteraturen. En chef beskrivs som nagon som blivit utsedd
inom en organisation att styra och leda verksamheten med de resurser som finns att
tillga. Ledaren har daremot inte blivit utndmnd av de 6verordnade utan har blivit tillde-
lad sin position av dem som leds. Chefens uppgift inom organisationen dr att ta hand
om och forbéttra verksamheten, och samtidigt ombesdrja att medarbetarna ges mojlighet
till utveckling (15). Manga chefer stravar efter att samtidigt kunna vara en ledare (19).
Ledarens position ses mer som relationell och informell och kan till f6ljd darav fa man-

niskor att folja och strava efter att nd gemensamma mal (15).

Arbete inom valfardsorganisationer sa som i det har fallet skolverksamheten, innebar
oundvikliga lojalitetskonflikter for alla medarbetare. Personalen styrs av intressenter i
form av politiker, &gare, dverordnad ledning, specialister, kollegor, medarbetare, till-
synsmyndigheter och brukare. Chefens uppgift ar att sammanfora olika intressenters
krav och 6nskningar. Chefen inom skolan maste ocksa vara lyhérd och mana om de
minoritetsgrupper, bade bland elever och personal, som inte utméarker sig sarskilt. Skol-
skdterskan som ensam inom sin profession behover kanna stod och fa utrymme for sin
arbetsfunktion. En viktig aspekt inom ledningen av valfardsorganisationer ar chefens
formaga att bekrafta medarbetarens kompetens. Bekraftelse kan leda till maktférdelning
som i sig kan leda till att medarbetarna kénner ett hdgre engagemang, anstranger sig

mer samt &r beredda att ta storre risker (19).

OMVARDNADSTEORETISK REFERENSRAM

Inom vardvetenskap skapas kunskap om manniskors upplevelser av halsa och ohilsa.
Kunskaperna om hennes erfarenheter, upplevelser och kénslor ar darfor av central bety-
delse. Da méanniskan ar beroende av social samvaro, ar paverkbar och formas genom
miljo och genom samspel med andra manniskor tillmats darfor ocksa hennes vardighet
stor betydelse (20). Inom vardvetenskapen ses manniskan som en enhet som ar flerdi-
mensionell dar kropp, sjal och psyke utgor en helhet. Helhetsperspektivet, att sétta ihop
dessa enheter till en helhet och forstd manniskan utifran den kontext hon lever i &r dar-
for av storsta betydelse. Vardandet och métet med manniskor baseras pa en vérdegrund

som utover vardighet kdnnetecknas av integritet (21).

Hélsa beskrivs som foranderligt och nagot som betyder mer &n enbart franvaro av sjuk-

dom (20). Halsa utgar fran upplevelsen av att vara hel som manniska och ar beroende av

11



Hanna Berndt & Veronica Klink

manniskans aktuella och totala livssituation (21). Enligt Eriksson (1993) ar omvardna-
dens mal att framja halsa och mansklig interaktion. Utgangspunkten &r att manniskan
har formaga till sjalvmedvetenhet och ett viktigt manskligt grundlaggande behov ar dar-
for att fa bekraftelse. Bekraftelse ger manniskan forutséttning for utveckling och kraft
att ga vidare i livet. Manniskans behov ska alltid vara i centrum, och en viktig del i var-
dandet ar ett dmsesidigt samspel mellan sjukskdterska och den métande manniskan
(20).

Ovanstaende kan ses utgora grund for allas samvaro i skolan innefattande skolskoters-
kan, hennes elevers, medarbetares och ledares inre utgangspunkter i dagligt arbete och
moten med varandra. Specifikt for skolskoterskan ar att arbetet kréver att skapa goda
relationer sa att motet med elever och foraldrar alltid framjar halsa. Ett bekraftande for-
hallningssatt mojliggor att uppna det helhetsperspektiv som ses som forutséttning for

god omvardnad och for skolskoterskans halsoframjande arbete (13).

CENTRALA BEGREPP

Bekréftelse

Hummelvoll (2004) menar att bekréftelse betyder att ge en manniska ratt att vara den
person den &r. Det innebdr att acceptera den andra personens upplevelser som verkliga
for denne. For att bekraftelse ska uppnas kan inte en upplevelse varderas som sann eller
falsk, utan maste forstas genom den andra personens perspektiv. Att bekrafta nagon
innebdr att erk&nna denne. Genom bekréftelse kan manniskans egenvérde starkas och en
positiv sjalvbild kan skapas. Bekraftelse innebar mer an att bara ge en manniska berém
eller beloningar. Det innebdr att inta en accepterande instéllning till personen, oavsett
vad som presterats (22). Genom bekraftande handlingar mot en person kan denne upp-
leva sig sedd och kanna sig unik och viktig, kdnslor som dr viktiga for att starkas som
manniska. Brist pa bekraftelse kan istallet innebara att personen kanner sig obetydlig
genom kanslor av angest, radsla och skam (21). Begreppet bekréaftelse har en viktig
funktion nar det galler bade hur skolskéterskan mater elever och foraldrar men ocksa
hur arbetssituationen upplevs. Rektorn arbetsledande roll innefattar att bekrafta medar-

betarna och synliggora deras kompetens (19).

Empowerment
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Begreppet empowerment star for manniskans mojlighet att fa eller ta sig kontroll dver
den egna livssituationen (23). Fitzsimons (2002) menar att empowerment ar en upplevd
kdnsla av sjalvbestammande éver mal eller situationer som ar viktiga for individen i
fraga. Det karaktdriseras av en kénsla av sjalvfortroende och en tro pa den egna for-
magan att uppna de mal som satts. Empowerment framjar en positiv sjalvkéansla som
bottnar i en upplevelse av att vara uppskattad och respekterad av andra. Det innebar att
kanna samhorighet med andra, och att kdnna sig betydelsefull. | begreppet inkluderas
aven kanslan av hopp och betydelse av att frdmja sina egna intressen (24). Vanligtvis
bendmns empowerment i samband med det halsofrdmjande arbetet, dar ménniskor ges
mojlighet att vara delaktig i beslut géllande deras hélsa. Patienten uppmuntras genom
information och radgivning att ta kontroll dver faktorer som paverkar halsan. Det inne-
bar att starka patientens kompetens, tro pa sig sjalv och formaga att aktivt ta del av och
medverka i malformulering och beslutsfattande (23).

Begreppet empowerment anvands dven inom det organisationsteoretiska arbetet. Det ar
val dokumenterat att delaktighet, inflytande och egenkontroll &r av stor betydelse &ven
inom organisationer. Inflytande och delaktighet paverkas oftast av den narmaste ar-
betsmiljon och ett samspel med kollektivet ar déarfor viktigt (19). For att empowerment
ska kunna uppnas behover det finnas en balans i maktfordelningen samt ett 6ppet in-
formationsflode (25). Det kravs ett 6msesidigt forhallningsatt och ett tillatande klimat
dar alla parter respekteras och far utrymme att komma till tals. Stod fran arbetskamra-
terna ar viktigt. Brist pa socialt stod har direkta effekter pa halsa och arbetstillfredsstal-
lelse (19).

TIDIGARE FORSKNING

Redovisning av litteratursokning

Vetenskapliga artiklar har sokts pa databaserna PubMed, Cinahl och Eric via Géteborgs
universitets bibliotek under hosten 2011. Svenska sokord har 6versatts till engelska.
Kombinationer av sokorden School Nurse, Role, Principal, School Administration, Per-
ceptions, Experience, Administrators, School Health Services har anvants for att hitta
for syftet relevanta artiklar. Artikelsokning var forst begransad till ar 2005-2011 men

det resulterade i ett for fa antal relevanta traffar. Av den anledningen utdkades sokning-
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en till att inkludera aren 2003-2011. Alla studier som anvandes var empiriska studier
och peer reviewed. Studierna var publicerade i tidskrifter och forvéantas darfér ha upp-
fyllt de etiska kraven. Abstracts till de traffar som uppkom granskades och de artiklar
som verkade relevanta for examensarbetets syfte valdes ut for att studeras ytterligare.
De abstracts som lastes och inte var relevanta for studiens syfte valdes bort. Tva artiklar
hittades genom manuell sdkning. Elva relevanta artiklar valdes ut, varav vid fyra kvali-
tativ metod hade anvéndes och kvantitativ metod resterande sex. For detaljerad redovis-

ning av artikelsokning, se bilaga nr 3.

Resultat av litteratursokning

Litteratursokningen resulterade i studier gjorda framfor allt i USA samt en fran Sverige
och en fran Israel. Forskning inom skolhalsovardens omrade, och med personalens syn
pa skolskaoterskan ar sparsam. Det patraffades fa studier om synen pa skolskéterskans
roll utifran ett rektorsperspektiv och av den anledningen inkluderades aven ovrig skol-
personals perspektiv. Ovrig skolpersonal var larare, specialpedagoger och administrativ
personal. Eftersom omradet ar sparsamt beforskat har artiklar som berdrde aven skol-
skaterskans syn pa sin yrkesroll inraknades for att kunna ge en bredare bild av forsk-
ningsomradet. Det fanns dven hér en begransad mangd studier som undersokt skolsko-
terskans arbetsomrade. Litteratursokningen utmynnade i tva olika omraden; skolperso-
nalens perspektiv och skolskoterskans perspektiv.

Skolpersonalens perspektiv av skolskdterskans betydelse och arbetsuppgifter

I en amerikansk kvalitativ studie fran 2011 svarade majoriteten av rektorer, larare och
Ovrig skolpersonal att skolskoterskans framsta arbetsuppgifter var att ge forsta hjalpen
och ha medicinska fardigheter. Skolskoterskan vardesattes efter sina relationer med
skolpersonalen. Ju battre relation personalen hade med skolskoterskan, desto béttre
skolskoterska ansags hon vara. Goda sociala fardigheter och att kunna samarbeta var
utmérkande for en bra skolskoterska. En stressad skolskdterska som sa att hon inte hade

tid upplevdes inte vara professionell eller vara en bra teamarbetare (26).

I amerikansk enkatundersokning fran 2009 jamfordes rektorers och skolskéterskors
uppfattning om skolskoéterskans roll och den visade att de oftast var eniga om vilka ar-
betsuppgifter som forvantades. Arbetsuppgifterna innebar bland annat forsta hjélpen,

halsoundervisning och halsoradgivning, sékerstallande av en halsoframjande skolmiljo,
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omhéndertagande av elever med kroniska sjukdomar samt kommunikation mellan for-
aldrar, personal och andra halso- och sjukvardsinrattningar (27). | en liknande studie
som gjordes 2003 identifierade rektorerna och skolskoterskorna de insatser som hon
lade mest tid pa; atgarder vid forsta hjalpen, bedomningar av smaskador, utférande av
screeningundersokningar, vaccinationer och dokumentering. De var éverens om att
vissa av dessa uppgifter, s som till exempel dokumentation och bedémningar av sma-
skador tog mer tid &n 6nskvart. Det fanns en enighet om att screeningundersokningar,
forsta hjalpen och kommunikation med foréldrarna var av stor vikt. Rektorernas och
skolskaterskornas asikter skiljde sig at nar det géllde vilka arbetsuppgifter som kunde
delegeras. Skolskaterskan ansag att uppgifter som att kontrollera efter forekomst av 19ss
eller administrera forsta hjalpen var arbetsmoment som kunde delegeras till en annan
yrkeskategori. Rektorn ansag att insatser inom halsoundervisning, riskbedémning och
radgivning kunde delegeras till nagon annan (28).

En israelisk enkatundersokning fran 2006 som undersokte bade rektorer och skolsko-
terskors perspektiv visade att de bada var 6verens om att skolskoterskan hade ansvar for
att sakerstalla hygienen i skolan. Deras asikter stimde &ven gallande uppfoljning av
kroniskt sjuka for att forebygga franvaro och hjélpa elever forbattra sin livskvalitet.
Skolskoterskan skulle erbjuda hélsoundervisning och kunna ge rad till bade elever, per-
sonal och foraldrar. Rektorerna ansag arbetet med barn med beteendestérningar och
barn med lag akademisk prestation som viktigare an vad skolskéterskan gjorde (29).

Green & Reffel (2009) visade att ledningen var relativt omedveten om skolskéterskans

roll nar det gallde planering av individuella vardplaner, kontakten med andra halso- och
sjukvardsinstanser samt kontakten med familjer och 6vrig personal. Skolskéterskor och
rektorer visade sig ha en relativt 6verensstdmmande bild éver de rent praktiska insatser-
na som skolskoterskan gjorde. Det framkom dock att ledningen generellt saknade en

forstaelse av skolskoterskors rackvidd (27).

Det har i flera amerikanska studier framkommit att skolledningen och de 6vriga i perso-
nalen var tillfreds med skolskéterskans insatser vid till exempel mindre allvarliga
akommor, vaccinationer, screeningundersokningar, évervakning av hélsostatus och

forsta hjalpen (27, 30, 31). Enligt larare och 6vrig personal inom skolan var skolsko-
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terskans arbete viktigt for att hjalpa eleverna klara av skolarbetet samt férbéattra den

generella skolhélsan (30, 31).

Winland & Shannon (2004) undersokte lararnas och 6vrig personals tillfredsstéllelse
med skolhélsovarden och det visade sig att lararna ansag att de flesta arbetsuppgifter
som skolskdterskan utforde var viktiga och adekvata, men de uttryckte &ven en énskan
om att skolskoterskan behévde vara mer synlig. Skolskoterskan behdvde synas mer i
klassrummet, bade i form av helklassundervisning samt enskild undervisning. Lararna
skulle vara mer néjda om de kunde fa ytterligare stod i klassrummet angaende halsoun-
dervisningen. De énskade dven att den totala tiden da skolskoterskan fanns tillganglig
pa skolan skulle okas. Studien visade att ju hogre antal timmar en skolskdoterska befann
sig pa skolan, desto hogre var personalens tillfredsstallelse med skolhalsovarden. Det
visade sig att manga inom personalstyrkan var omedvetna om den bredd skolskoterske-
yrket hade. Samverkan, utformning av individuella vardplaner samt familje- och sam-
héllsatgarder var omraden som fa i lararkaren var medvetna om, trots att dessa arbets-
uppgifter krdvde mycket av skolskoterskans tid. Personalen lade storre vikt vid hélso-
undervisning i klassrummet &n pa enskild niva. Det framkom att en stor del av persona-
len inte kande till skoterskans primara halsoundervisning, den som skedde pa individ-

niva pa skolskoterskemottagningen (31).

| en amerikansk studie med syfte att utvardera skolskoterskans paverkan pa elevhélsa
och elevernas prestationer beskrevs hur skolpersonal hade mer tid till sina egentliga
arbetsuppgifter nar en skolskoterska fanns anstélld pa skolan. Tidfordelningen jamfor-
des med hur situationen upplevades innan och efter skolskoterskan anstalldes. Bade
larare, ledning och administrativ personal beskrev hur de dagligen lagt tid pa halsorela-
terade samtal och atgarder med elever. Med en skolskdterska i arbetsgruppen uppskat-
tade personalen att de kunde ldgga mer av sin tid pa sina egentliga arbetsuppgifter. Stu-
dien visade &ven att stora ekonomiska vinster kunde goéras om en skolskoterska ansva-
rade fOr hélsoarbetet, jamfort med om den 6vriga personalstyrkan behdvde lagga sin
arbetstid pa det (30).

| enkatstudie dar specialpedagoger tillfragades om vilka av skolskoterskans ataganden
som var av storst vikt svarade en majoritet att syn- och horseltest var den viktigaste

uppgiften. Andra viktiga uppgifter for skolskoterskan var att vara en lank mellan eleven
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och halsa. Det uttrycktes en énskan om att skolskoterskan, tillsammans med lararen,
skulle kommunicera och samverka kring elevens hélsoproblem. Specialpedagogerna
ansag dven att skolskéterskan hade en viktig uppgift i att identifiera och anmala vid
misstanke om barn som for illa. Undervisning géllande droger och alkohol, samt anmé-
lan vid misstanke om missbruk var andra uppgifter som skolskoterskan skulle ansvara
for (32).

Skolskdterskans upplevelser av sin betydelse och arbetsuppgifter

Flertalet studier visade att majoriteten av skolskéterskorna var néjda med sin arbetssitu-
ation (33-35). De beskrev att de kande tillfredsstéllelse i rollen som skolskéterska (36).
Skolskoterskorna uttryckte att de fyllde en viktig funktion i skolan genom att de kunde
vara ett samtalsstod for eleverna. De utvecklade en 6msesidigt fortroendefull relation till
eleverna och upplevde sin yrkesroll som viktig och vardefull (35).

Kruger et. al (2004) har genomfort intervjuer med skolskaterskor som arbetade pa sko-
lor for barn med sérskilda behov. Det framkom att skolskoterskan kande ett stort ansvar
for barnen och yrkesrollen ofta upplevdes som utsatt eftersom det innebar mycket en-
samarbete bland kollegor tillhérande andra professioner. En forutsattning i arbetet var
att kunna samverka med andra professioner och ta tillvara pa teamets kompetens. Till
skillnad fran lararnas kollegiala inriktning mot utbildning och pedagogik var skolsko-

terskan ensam om sitt huvudomrade inom de halsoframjande insatserna (33).

Det beskrevs i Green & Reffels studie fran 2009 att skolskéterskor uppgav att de ingrep
vid l&ttare skador och olyckor som skedde under skoltid. De gav stdd och foljde upp
barn med kroniska sjukdomar och utvecklade individuella vardplaner for eleverna.
Skolskoéterskan ansvarade for hdlsoutbildning for elever, familjer och skolpersonal. De
beskrev att dokumentationen var en arbetsuppgift var bade svar och tidskravande (27). |
en svensk kvantitativ studie fran 2008 beskrev skolskéaterskor svarigheter med doku-
mentationen. Skolskdterskorna upplevde ofta ett etiskt dilemma géllande vad som var
barnets basta och kravet pa dokumentation. De upplevde att situationer dar barn inte
madde bra och for illa var svara att dokumentera var bland annat att journalen skulle
folja barnen genom hela skolgangen. Det utrycktes en radsla for att journalanteckning-
arna skulle kunna paverka synen pa barnet och familjen negativt (35).
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Skolskoterskor upplevde en svarighet i att méta alla barns behov i en allt mer dtstramad
verksamhet. De behdvde vara flexibla och kunna anpassa sig i ett féranderligt samhélle
med komplexa behov (26, 34). Okat antal elever per skolskéterska (27, 36) samt okade
kulturella och socioekonomiska skillnader ledde till en kansla av otillracklighet (30).

Clausson et al. (2008) visade genom sin enkédtundersokning att skolskdterskor uppfat-
tade sin yrkesroll som otydlig samt att de fann en svarighet i att argumentera for sitt
arbete. Stodet bland skolpersonalen varierade och de upplevde att de behtdvde lyfta fram
och forsvara sin yrkesroll. Skolskoterskorna kande sig fysiskt isolerade pa grund av sitt
ensamutdvande samt upplevde psykisk isolation pa grund av sekretessbestammelser
(35). Vidare beskrev Green & Reffel (2004) att skolskoterskor upplevde bristande for-
staelse och stod fran ledningen och 6vrig personal vilket paverkade deras arbete negativt
(27). Fler utmaningar som beskrevs var tidsbrist, bristande ekonomiska resurser och
darmed ansvar for ett dkat antal elever per skolskoterska. De 6nskade handledning och
ett okat nara samarbete mellan kollegor inom hélso- och sjukvardssektorn. Skolskaters-
korna uttryckte att det fanns ett behov fér dem att utbilda ledning och 6vrig personal om
skoterskans roll i skolans miljo (34).

Problemformulering

Tidigare forskning visar att skolskdterskan sags av bade sig sjalv och kollegor som en
viktig person for eleverna och for deras hélsa och utveckling. Majoriteten av skolsko-
terskorna kénde tillfredsstéllelse med sitt arbete, men det innebar till stor del ensamar-
bete inom en organisation tillhdrandes ett annat skra. Studier visar att skolskoterskors
upplevelser om arbetsuppgifter och synen pa sin roll inom verksamheten skiljde sig at
fran forvantningar fran bland annat personal, elever och foréaldrar. Eftersom rektorn ar
den som fattar beslut inom skolverksamheten &r det en viktig person for skolskoterskan.
Det saknas forskning utifran ett rektorsperspektiv. Genom att undersoka rektorns per-
spektiv kan skolskoterskans arbete synliggéras och bekréftas, och i forlangningen leda
till en 6kad arbetstillfredsstéllelse och utveckling av skolskoterskerollen.
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SYFTE

Syftet med den hér studien ar att beskriva rektorns upplevelser av skolskoterskans bety-

delse inom skolverksamheten.

METOD
VALD METOD

Undersokningens syfte ar det som styr om ansatsen blir kvalitativ eller kvantitativ (37).
Vid kvalitativ ansats ses omvarlden som komplex, subjektiv och beroende av sitt sam-
manhang. Den &r anvéndbar att anvanda vid beskrivning av manniskors sétt att resonera
om sina erfarenheter. Syftet ar att beskriva amnesomradet utifran ett helhetsperspektiv
(38). Kvalitativa intervjuer kommer darfér genomforas i den storskaliga studien ef-

tersom det ar en lamplig metod for att besvara studiens syfte (39).

URVAL

Polit & Beck (2012) forklarar andamalsenligt urval som att de deltagare som kan bidra
till att uppfylla studiens syfte véljs ut. Varierat urval ar en variant av andamalsenligt
urval som innebér att studiens deltagare valjs ut med stor medvetenhet. Urvalet till den
storskaliga studien kommer ske genom andamalsenligt urval for att undersékningen ska
fa en sa stor bredd som mdjligt. Darmed kommer deltagare for undersokningen valjas

utifran variation av kon, alder, yrkeserfarenhet och etnicitet (39).

| en storskalig studie kommer urvalet att ske genom att 10- 15 rektorer arbetandes pa en
grundskola inom Véstra Gotalandsregionen kontaktas. Eftersom malet &r att ha ett max-
imalt varierande urval ska rektorerna som tillfragas arbeta i olika stadsdelar med blan-
dad socioekonomisk bakgrund. For att framja variation ska rektorerna ha arbetat i minst
fem ar, och vara av bade man och kvinnor. Kontakt tas via telefon och under samtalet
stalls fragor angaende inkluderingskriterierna. De som valjer att delta far sedan ett brev
angaende studiens syfte och forskningspersonsinformation skickad till sig. Vidare be-

stams tid och plats for intervjun via telefon.
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DATAINSAMLING

Kérnan i kvalitativa intervjuer ar att, genom spraket, forscka skapa en dppen dialog for
att fa reda pa hur en person tanker om ett &mne (37). Intervjuerna kommer ske i form av
semistrukturerade intervjuer for att kunna besvara syftet. Semistrukturen bestar i att pa
forhand veta vad som ska fragas, men inte veta vad svaren kommer bli. Metoden inne-
bér att uppmuntra intervjupersonerna att prata fritt om amnet som intervjuaren ger (39).
Den kvalitativa intervjun kannetecknas ofta av enkla, raka och 6ppna fragor med kom-
plexa och innehallsrika svar. Det ar viktigt att formulera spraket pa ett séatt som passar
intervjupersonen, samt att fragorna stélls i den ordning som blir naturlig. De svar som
ges, daven om fragan ar densamma, kan variera mellan olika tillfallen. Manniskan ar inte
statisk och det innebér att nya situationer och erfarenheter gor att bakgrunden till ett
svar kan foréndras (40). Enligt Polit & Beck (2012) ar det viktigt att vélja en avskild
plats for intervjun for att stimulera en trygg och fortroendegivande atmosfar (39). Kvale
(2009) beskriver vikten av att personen som intervjuas far bestamma tid och rum for
intervjutillfallet (41). Det ar viktigt att datainsamlaren & medveten om sin paverkan pa
det insamlade materialet genom den personliga interaktionen som sker vid intervjutill-
fallet. Emotionella faktorer och teknisk utrustning kan paverka hur intervjupersonen
upplever situationen och darmed ha paverkan pa vad som framkommer under intervjun
(39).

For att uppna syftet med studien kommer 6ppna intervjufragor med foljdfragor stéllas
och intervjun beréknas ta 30-40 min i ansprak. Enligt Trost (2010) ar det till fordel att
gora ett mindre antal noggranna intervjuer, an ett storre antal, som ar mindre noggrant
genomfdrda (40). Vid ett stort antal intervjuer blir datamaterialet 1att for stort att hantera
och darfor foredras kvalitet framfor kvantitet (37). FOr att skapa ett bekvamt klimat i
intervjusituationen kan de forsta fragorna vara avgdrande. Ett forslag pa att inleda en
intervju ar att fraga intervjupersonen om de fritt kan beratta om ett amne i anslutning till
forskningsomradet (40). Innan intervjuerna ges tid for genomlasning av en forsknings-
personsinformation dar intervjupersonen far ge sitt skriftliga samtycke till att delta. Det
framgar att deltagande i studien &r frivilligt och att det kan avbrytas pa intervjuperso-
nens begaran. Intervjuerna kommer att spelas in pa ljudfil som senare sparas i ett last
skap i tio ar. Intervjun kommer att kodas i syfte att sakerhetsstélla intervjupersonens
anonymitet. Intervjun kommer efter genomforandet skrivas ut ordagrant (42).
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Fragorna formuleras utifran syftet till studien. Oppningsfragan &r en relativt generell
fraga angaende skolskoterskans roll pa skolan. Vidare stalls fragor om skolskoterskans
arbetsuppgifter for att kunna narma sig amnesomradet fran olika hall utifran rektorns

perspektiv.

DATAANALYS

Kvalitativ innehallsanalys kommer anvandas och det &r en metod som syftar till att tolka
innehallet i texter. Tolkningen av texten kan géras manifest vilket innebér att texten
analyseras utifran de ord som anvants. Ett annat sétt att analysera texten ar att anvanda
en latent ansats. Latent innehallsanalys innebér att textinnehallet tolkas utifran vad tex-
ten handlar om och ger utrymme for tolkning av underliggande meningar (43). | den
storskaliga studien kommer latent innehallsanalys genomforas. Vid kvalitativ ansats ses
omvarlden som kontextberoende och darfor sker dven tolkningen av en text utifran for-
staelsen av sitt sammanhang. En text kan ha flera olika giltiga tolkningar och det &r ge-
nom lasaren som texten far sin mening. Induktiv ansats kommer anvandas i analysar-
betet. Det innebér att forskaren gar in forutsattningslost i bearbetandet av datamaterialet.
En forutsattningslos ansats innebar i det hér fallet att ingen forutbestdmd struktur 6ver
till exempel hur koder och kategorier ska se ut innan analysen sker (38). For att fa en
helhetssyn dver materialet innan analysarbetet startar kommer texten att l&sas igenom

ett flertal ganger (43).

Det centrala inom kvalitativ innehallsanalys ar att beskriva och identifiera skillnader
och likheter i texten (38) och anvands for att kunna identifiera framstaende teman och
monster. Det innebdr att texten bryts ner till mindre enheter for att kunna hanteras l&t-
tare och mojliggora en 6verblick av textmaterialet (39). Det forsta steget i analysproces-
sen &r att ta ut meningsbérande enheter ur texten (38). En meningsbarande enhet &r en
sammansattning av ord som genom sin centrala innebdrd hér samman (43). Dessa en-
heter ligger sedan till grund for analysen. Vidare i analysprocessen sker en kondense-
ring av de meningsbéarande enheterna. Kondenseringen innebdr att texten i enheterna
kortas ner, dock utan att forlora det centrala innehallet (38). Den kondenserade texten
abstraheras vilket enligt Graneheim & Lundman (2003) innebér att abstrahera innehallet
(43). Under processens gang bor forskaren ga tillbaka till de meningsbarande enheterna
for att forsékra sig om att ingen viktigt information fallit bort. N&sta steg i analysen in-

nebar att forse varje enskild kondensering med en kod. Koden beskriver innehallet i
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bade den meningsbarande enheten och kondenseringen (38). Kodningen hjalper till att
fa en dverblick pa hur ofta genomgaende &mnen aterkommer (41). Nar alla kondense-
rade enheter har fatt var sin kod sammanfors de i olika kategorier. De koder vars bety-
delse paminner om varandra hamnar i samma kategori (38). Kategorierna véxer sedan

fram under sjélva analysarbetet (41).

Ett sétt att sammanfdra olika kategorier som delar en underliggande mening ar att skapa
teman. Enligt Polit & Beck (2012) beskrivs ett tema som en avspegling av den under-

liggande betydelsen i texten, en betydelse som aterkommer i kategorierna (39).

FORSKNINGSETISKT OVERVAGANDE

Studiens etiska Overvéganden tas i avseende enligt Helsingforsdeklarationens foreskrif-
ter om etiska principer och riktlinjer for omvardnadsforskning. De etiska riktlinjerna
som géller i norden &r indelade i fyra huvudprinciper; autonomi, att inte skada, att géra
gott och rattvisa. Forskning ska ske utifran att de manskliga rattigheterna efterfoljs med

respekt for manniskans frihet och vardighet (44).

For att forskning ska vara etiskt forsvarbar maste nyttan med studien évervaga den
eventuella risken som den som deltar utsétts for. Alla som deltar i en studie har ratt till
att fa information om studien och dess syfte bade muntligt och skriftligt. Autonomi &r
ett centralt begrepp som inbegriper att alla manniskor ska behandlas med respekt och
deras integritet bevaras. Var och en av deltagarna i studien har rétt till sjalvbestam-
mande och det innebar att de nar som helst under studiens gang kan avbryta sin med-
verkan utan att behdva lamna en forklaring. Intervjupersonerna lamnar ett skriftligt sam-
tycke som visar att de deltar frivilligt i studien. Det insamlade materialet ska inte spri-
das till obehdriga, och endast anvandas till forskningsandamalet. Det ar forskarnas upp-
gift att halla materialet inlast och sékerhetsstélla deltagarnas sekretess (44). Examensar-
bete pa avancerad niva ar inte tillstandspliktigt enligt forskningsetiklagen. Innan en ve-
tenskaplig undersokning genomfors ska ett noga Gvervagande goras av forskarna av
vilket vérde forskningens resultat innebar och véga detta mellan eventuella risker och

mojligheter med studien (45).

Intervjupersonerna i studien kommer forst fa muntlig information om studien och dess

syfte via telefon. Darefter skickas en skriftlig forskningspresentation med tillhérande
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bilaga att skriva under for samtycke till att delta i studien, se bilaga nr 1 (44). Deltagar-
na kommer efter intervjun uppmuntras att hora av sig via telefon eller e-post om de har
funderingar eller fragor kring studien. Ljudfilerna med datamaterialet samt den transkri-
berade texten kommer lasas in i ett skap for att obehdriga inte ska ha tilltrade till materi-
alet (44).

Foérhoppningen med studien ar att 6ka kunskapen om skolskoterskans betydelse i skol-
verksamheten utifran rektorns perspektiv. Nyttan med studien &r att kunna bidra till att
skolskoterskans betydelse inom skolhélsovarden lyfts fram och synliggors. En positiv
mojlighet for intervjupersonen kan vara att de under intervjuerna och efterat kan reflek-
tera och darigenom vacka nya tankar angaende skolskoterskans roll men ocksa utifran

sin egen roll som arbetsledare for skolskoterskan.

PILOTSTUDIEN
For att testa planerad metod genomfordes en pilotstudie med syfte att beskriva rektorers

upplevelse av skolskoterskans betydelse i skolverksamheten.

Urval

Till pilotstudien valdes tva rektorer ut fran tva olika grundskolor i Goteborgsomradet.
Urvalet skedde genom ett &ndamalsenligt bekvamlighetsurval eftersom studien skulle
genomforas under en begrénsad tidsperiod. Via Goteborgs stads hemsida hittades en
lista Over de olika stadsdelarnas grundskolor med respektive rektorer. Skolor i olika
stadsdelar kontaktades for att fa ett sa varierande urval som mojligt. Sju olika skolor
kontaktades via telefon och de tva forsta rektorerna som godtog att delta inkluderades.
Anledningen till att de forsta fem rektorerna tackade nej uppgavs vara tidsbrist. De tva
rektorer som tackade ja till att delta vara bada man. Information om studiens amne gavs

muntligt over telefon.

Datainsamling

Datainsamlingen skedde i form av 30 minuters langa intervjuer dar semistrukturerade,
oppna fragor stélldes, se bilaga nr 2. Fragorna var pa forhand formulerade for att saker-
stélla att studiens syfte skulle beréras. Tid och plats bestdmdes av rektorerna sjélva och
praktiska omstandigheter gjorde att rektorns kontor blev platsen for intervjun. Forsk-

ningspersonsinformation togs med vid intervjutillfallet och tid gavs for att ldsa igenom
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och stalla fragor samt ge sitt skriftliga samtycke. Under intervjun stalldes foljdfragor
for att utveckla och fortydliga de &mnen som berdrdes. FoOr att samtalet under intervjun
skulle flyta, stalldes fragorna i den ordning som foll sig naturlig. Intervjun spelades in
pa ljudfil for att forsakra oss om att vi skulle fa med all den information som gavs.
Stodanteckningar gjordes under intervjun for att kunna fanga upp eventuella emotion-
ella yttranden samt som en extra atgard i fall problem med inspelningsapparaturen

skulle uppsta.

Dataanalys

Omedelbart efter intervjuerna transkriberades materialet ordagrant. De tva intervjuerna
sammanfordes som ett samlat datamaterial. Texten lastes igenom ett flertal ganger for
att fa en forstaelse och helhetsbild av innehallet. Darefter lades texten vilande under ett
par dagar for att ge mojlighet till reflexion. Nar analysen av materialet aterupptogs val-
des meningsbarande enheter ut. Meningsenheter kondenserades genom att de fick en
kod, det vill sdga en slags etikett som pa ett kort och koncist satt visade innehallet i me-
ningsenheten. Koderna grupperades darefter utefter liknande innehall och sammanfor-
des i kategorier. Vi har utefter de likheter som urskiljdes formulerat texter som lyfte

fram och tydliggjorde innehallet i kategorierna.

Tabell 1 Exempel pa analysprocessen

Meningsbar- Kondensering Kod Subkategori
ande enhet

Ja, alltsa dom De medicinska Medicinska Medicinsk
viktigaste upp- | uppgifterna ar uppgifter vik- | kompetens
gifterna ar ju viktigast tigast

givetvis de me-

dicinska

RESULTAT

Analysarbetet ledde fram till fyra kategorier; Innehar ett samhéllsuppdrag, Aktiv strateg
for forstaelse for helheten, Skolans medicinska kompetens och En resursperson for barn

och foraldrar.
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Tabell 2 Schema 6ver resultatets subkategorier och kategorier

Kategorier

Innehar ett samhéllsuppdrag
Aktiv strateg for forstaelse for helheten

Medicinsk kompetens
Resursperson for barn och foraldrar

INNEHAR ETT SAMHALLSUPPDRAG

Nér rektorerna beskrev skolskoterskans uppdrag kopplades detta till beskrivningen i
skollagen. De menade att det tydligt framgar att det &r att forebygga sjukdom och framja
barns hélsa. Uppgiften att upptacka hélsoproblem poangterades sérskilt. Skolskoterskan
upplevdes ocksa ha en roll att vid upptéackt av halsoproblem lagga ihop delarna till en
helhet.

Betydelsen av de uppgifter som var forknippade med skolskéterskans arbete framstod
for rektorerna som kom samhéllet tillgodo i stort och inte minst ur ett ekonomiskt per-
spektiv. Det framkom ocksa att skolskdterskans verksamhet till viss del upplevdes av-
lasta sjukvarden. Att barn till exempel kan vaccineras i skolan istallet for pa vardcen-

tralen ansdgs vara gynnsamt for samhallet eftersom foraldrar da inte behover ta ledigt
fran arbetet for att vara med. Det var samtidigt av vikt att skolhélsovarden inte fick bli

ett substitut for primarvard och det hanvisades da till skolhalsovardens tydliga egna

uppdrag.

... foraldrar... tvingas vara lediga... for att &ka till BVC for vaccination.

Samhallsekonomiskt skulle det vara vansinnigt...”

AKTIV STRATEG FOR FORSTAELSE FOR HELHETEN

Skolskoterskan upplevdes vara delaktig i och ha ett intresse for hela skolverksamheten.
Tva for skolorganisationen viktiga formagor hos skolskaterskan lyftes fram vilka bada
tillsammans i forlangningen kunde ses bidra till en helhetssyn; sjalvstandighet och for-
magan att samarbeta. UtGver det arbete hon sjalvstandigt utférde framkom att rektorerna
hos skolskoterskor sag en tydlig stravan efter samarbete med pedagoger inom skolan

men ocksa med personer utanfor skolorganisationen. Denna stravan upplevdes som na-
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got positivt for organisationen och sags kunna ha olika syften. Genom samarbetet kunde
andra inom skolorganisationen fa ta del av skolskoterskans specifika kunskaper inom
hélso- och sjukvard och skolskéaterskan kunde ocksa inhamta betydelsefull information
for det halsovardande arbetet. De forum for skolskéterskans samarbete och samverkan
som rektorerna specifikt lyfte fram var elevhélsoteamet, de olika arbetslagen och nét-

verket med andra skolskoterskor.

’Att kunna se... hur vi kan gora, ocksa gentemot foraldrarna ™.

Vi har mote en gang i veckan... dar samordnar man vad som behdvs go-
ras... sen sker ju en massa arbete mellan gangerna... dar kurator gor sitt
och skolskéterska gor sitt... eller ibland tva och tva”.

... det ar ju en standigt pagaende dialog mellan skolskoterska och ar-

betslag™.

MEDICINSK KOMPETENS

Skolskoterskans olika arbetsuppgifter upplevdes av rektorerna som viktiga och var dar-
for svara att rangordna. Stor tyngd lades dock vid vardet av skolskdterskans medicinska
bakgrund, kompetens och fardigheter liksom att den medicinska kompetensen var bred.
Skolskoterskan var den person som hade till ansvar for att basprogrammet till alla delar
foljdes. Arbetet med screeningundersékningar och uppfoljningar lyftes ocksa fram, upp-
foljning i form av till exempel remittering till annan vardgivare samt hanvisning till
personer verksamma inom adekvat vardniva. Att skolskdterskan fanns till hands och
kunde ge vard vid lattare skador som uppstod under skoltid var ytterligare en uppgift

som lyftes fram.

Det framkom att rektorerna upplevde att skolskoterskan lade mycket tid pa journalfo-

ring. Ansvaret hade lagts pa skolskoterskan eftersom skolskéterskan var den person som
hade kunskap om eleverna och dédrmed var bést lampad att skdta den. Det var betydelse-
fullt att journalforing skedde enligt skollagen da det var en viktig del i skolans arbete att

folja nationella riktlinjer och lagar.
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Rektorerna upplevde att skolskoterskans livserfarenhet hade positiv inverkan pa arbetet
inom skolhalsovarden och det framkom att skolskéterskan sags som en driftig och soci-
al person som vagar ta tag i saker. Skolskoterskan upplevdes ocksa ha initiativférmaga
och ha latt for att se vad som behovde goras i olika situationer. Dessa formagor ansags

vardefulla bland annat vid samarbetet for att sédkerstélla den fysiska miljén inom skolan.

’Basprogrammet... att man foljer upp, har koll pa eleverna, har en
journalféring som funkar, slussar till skollékare eller andra stallen som

behovs™

Givetvis, ar skolskaterskan har i huset sa ar det hon som plastrar om och

hjalper till for det &r hennes ansvarsomrade.”

’Det &r stort arbete hon tar dver fran BVC... skriver in journaler, skriver

in fran deras system till varat...”

’Om det finns miljoer som ar fysiskt farliga, det kan vara att stadningen
inte fungerar och att det finns barn som ar extra kansliga... sen ar maten
en stor del... att det sékerstalls vad galler barn med allergier. Hon har

kontakt med skolans kockar”’.

RESURSPERSON FOR BARN OCH FORALDRAR

Skolskoterskan upplevdes vara den person som satte barnens maende och kunskaps-
miljo i centrum. Férmaga till forstaelse for barn och foraldrar var kannetecknande lik-
som att kunna uppmarksamma barns behov. Yitterligare en formaga var erfarenheten att
skolskoterskan kunde fora en dialog med barn och féréaldrar nar problem skulle 16sas.
Eftersom skolskoterskan ar kand i skolan sags hon fungera som trygghetsperson och det
deltagande bemdtandet kunde bidra till att barnen kunde kdnna stéd vid undersokningar,

vaccinationer och vid andra problem som for barnen var obehagliga.
Det framkom ocksa att skolskoterskan upplevdes delaktig i barnens kunskapsutveckl-
ing. Den unika kompetensen och forméagan att kunna undervisa om kroppen for bade

barn och foréldrar gav forutsattningar for detta.
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Forstar barn, ja alltsa att kunna prata med barn, forstar barn, verkligen

forstar foraldrars situation.”

”’Arskurs 4 jobbar med kroppen, och d& kan det finnas nén del dér som

hon kan komma och liksom prata om.”

DISKUSSION

METODDISKUSSION

En kvalitativ metod valdes eftersom syftet var att undersoka rektorers upplevelser av
skolskoterskans betydelse inom skolverksamheten. Flerdimensionella och komplexa
amnen studeras fordelaktigt med en kvalitativ ansats da en djupare innebérd av ett am-
nesomrade kan fas fram (39). Eftersom kvantitativ metod oftast uttrycks i siffror och
variabler och oftast bestar av en strukturerad fragestallning ansag vi den inte vara lamp-

lig for att forsoka besvara vart syfte (41).

Vi valde att gora kvalitativa intervjuer eftersom litteraturen beskrev det som den lamp-
ligaste metoden for att besvara vart syfte (38-41). En alternativ metod hade varit att
lamna ut enkater till rektorer pa olika skolor. Enkatundersokningar har fordelen att in-
tervjupersonen eventuellt vagar utrycka asikter som kanske inte skulle komma fram i en
intervju. Informationen som fas i en enkat tenderar ofta att vara forhallandevis ytlig och
har svart att beskriva komplexa amnen (39), vilket inte lampade sig for var undersok-
ning eftersom vi ville fa en djupare forstaelse for problemomradet. En risk med enkét-
undersokningar, som vi ville undvika, var att intervjupersonen inte skulle forsta, skulle

misstolka, eller undvika att svara pa fragor (37).

For att mojliggora en tolkning av rektorns inifranperspektiv, det vill sdga dennes varde-
ringar och upplevelser, valdes éppna fragor som intervjuform. Férdelen med 6ppna fra-
gor &r att intervjupersonen uppmuntras att med egna ord beratta om ett amne. | en kvali-
tativ intervju produceras kunskap socialt i samspelet mellan intervjuare och intervjuper-
son (41). Anledningen till att vi valde semistrukturerade istallet for ostrukturerade fra-
gor var for att forsakra oss om att vart syfte skulle besvaras. Vi hade pa forhand gjort en
frageguide med Gvergripande fragor, men under intervjun stalldes dven relevanta foljd-
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fragor. Foljdfragorna innebar att intervjupersonen kunde utveckla tankegangar vidare
(39). Som ovana intervjuare upplevdes det som en utmaning att aktivt kunna lyssna och
uppmuntra och stélla relevanta foljdfragor, samtidigt som stédanteckningar gjordes. |
den storskaliga studien kommer frageguiden att justeras. De tva sista fragorna angaende
rektorns funktion som arbetsledare och hur skolskoterskan skulle arbeta i framtiden an-
ses inte helt relevanta for syftet. En fraga som kommer att laggas till i den storskaliga

studien handlar om skolskoterskans funktion och kompetensbidrag till elevhalsoteamet.

Intervjuerna i pilotstudien utfordes enskilt. Enligt Trost (2010) kan det underlatta for
intervjuaren att vara tva, speciellt om ovana finns (40). Det ar dock till intervjuperso-
nens fordel att intervjuas av enbart en person da en fortroendegivande miljo kan stimul-
eras och for att undvika att intervjupersonen hamnar i underlége (41). Platsen och tid-
punkten for intervjun valdes av rektorn sjalv. Bada intervjuerna skedde pa respektive
rektors arbetsrum eftersom var 6nskan var att underlatta for intervjupersonen att delta i

studien.

Vi anser det vara viktigt att ha i atanke att rektorn som verksamhetschef ofta kanner sin
personal. Det kan innebéra att det kan finnas en emotionell koppling som paverkar hur
rektorn véljer att prata om sin personal. Skolskdterskan dr ensam inom sin yrkeskate-
gori. Det kan darfor upplevas svarare att prata om en specifik person istallet for till ex-
empel en larargrupp. Vad som ocksa kan paverka resultatet ar att vi som intervjuare
representerar skolskoterskan indirekt genom att ha samma utbildningsbakgrund. Risken
finns att rektorn tror att det finns ratt och fel svar pa fragorna och darfor hammas i sina
tankegangar. Resultatet kan ocksa ha paverkats av att rektorn pa forhand visste vilket
amne intervjun skulle handla om och darfor forberett sig infor intervjun. Ovana i inter-
vjusituationer kan paverka hur datainsamlingen utvecklas (40). Eftersom det var forsta
gangen for oss att genomfora intervjuer av den har storleken kan det ha paverkat resulta-

tet da det upplevdes svart att pa ett naturligt satt stalla relevanta foljdfragor.

Vid flertalet tillfallen under en av intervjuerna stéllde intervjupersonen motfragan “vad
tycker du sjalv?”. Trost (2010) menar att intervjuaren bor vara forsiktig med att uttrycka
sina asikter under intervjun (40). Det var en utmaning att ge ett spontant svar pa fragan,
utan att 1&gga in egna vérderingar. Situationen lostes genom att bekréfta det intervjuper-

sonen tidigare sagt och pa det sattet avleda och darefter stalla en ny fraga. Det ar viktigt
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att hitta en balans mellan att intervjupersonen kanner sig bekvam och att intervjuaren far

svar pa fragorna utan att dennes asikter paverkar resultatet (41).

Vi anser det vara en fordel att ljudupptagning anvéndes, eftersom kravet pa att fora de-
taljerade anteckningar minskades. Det ar viktigt att vara medveten om att tekniken inte
far bli ett storande moment i intervjun (41). Vi hade pa forhand provat inspelningsut-
rustningen och var val bekant med hur den fungerade. | efterhand insag vi att vi inte
anvant oss av de anteckningar som togs under intervjun eftersom inga emotionella eller
tekniska situationer uppstod. | den storskaliga studien skulle vi darfor vélja att enbart
anvanda ljudupptagning for att kunna vara mer aktiv som intervjuare. Som backup
skulle vi, istallet for stodanteckningar, darfoér hellre anvanda oss av en extra ljudinspe-

lare.

| den storskaliga studien vill vi anvanda oss av ett maximalt varierande urval for att fa
storsta méjliga variation pa vart datamaterial. Var dnskan med pilotstudien var att inter-
vjua en kvinna och en man, men det var inte praktiskt mojligt. Pilotstudien skulle ske
under en tidsbegransad period och darfor gjordes ett bekvamlighetsurval (39, 40). Sko-
lor ringdes upp och de rektorer som svarade, hade tid och vilja att delta inkluderades i

studien.

Vi valde att analysera vart material genom en kvalitativ innehallsanalys med en induktiv
ansats. Analysmetoden gjorde innehallet i intervjuerna 6verskadligt, genom att pa ett
tydligt satt lyfta fram det relevanta innehallet i texten. Anledningen till vald analysme-
tod var att vi ville lyfta fram det for syftet relevanta innehall i de intervjuer som gjorts.
Enligt Lundman & Hallgren Graneheim (2008) &r kvalitativ innehallsanalys en lamplig
metod att anvanda nar forskarna ar nybdorjare. Metoden ar anvandbar pa olika data-
material, syften och nivaer av forskarerfarenhet. Analysen kan goras pa olika tolk-
ningsnivaer, och forskarna kan utefter sin erfarenhet anvanda den abstraktionsniva som
bedoms lampligast (38). Vi valde att tolka det latenta innehallet i datamaterialet, ef-
tersom vi ville belysa vad intervjupersonen menade. Genom att aktivt prata om och pa-
minna varandra om att var forforstaelse kunde paverka resultatet blev vi mer medvetna
om att ha ett dppet forhallningssatt infor datamaterialet. Vid bearbetning av texten vaxte

kategorier fram och synliggjorde ett resultat. Utmaningen i att tolka det latenta innehal-
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let lag i att vara medveten om att forforstaelse och forvantningar paverkar analysarbetet,
och darfor i sin tur resultatet (40). Enligt Trost (2010) finns det en risk att ldsa mellan
raderna och dvertolka resultatet om analysarbetet sker for nara inpa tiden for intervjun.
Av den anledningen skedde analysen av intervjuerna inte omgaende, utan analysarbetet
fick ligga vilande under ett par dagar for att sedan aterupptas (40).

Graneheim & Lundman (2004) menar att eftersom det inte finns en korrekt betydelse av
ett resultat, kan med fordel kollegors tolkningar vara till hjalp. Genom att jamfdra olika
tolkningar kan den mest troliga tolkningen fas fram och pa sa vis kan hogre trovardighet
uppnas (43). Intervjuerna och transkriberingen skedde enskilt, men analysarbetet gjor-
des kontinuerligt tillsammans. Under analysprocessen tog var handledare kontinuerligt
del av datamaterialet for att sakerstélla att ingen viktig information férlorades. Om ana-
lysens arbetsgang tydligt beskrivs far lasaren sjalv mojlighet att bedoma giltigheten i
texten, vilket i sig 6kar resultatets trovardighet (38). Trovardigheten i vart resultat 6kas

genom anvéndandet av citat (43).

RESULTATDISKUSSION

Syftet med studien var att beskriva rektorns upplevelse av skolskoterskans betydelse

inom skolverksamheten. Pilotstudien visade att skolskdterskan var uppskattad och bety-
delsefull. Skolskoterskans kompetens upplevdes inkludera flertalet viktiga omraden som
medicinska fardigheter, formagan att arbeta i team och tillgangen som en trygg samtals-

kontakt for elever och foraldrar.

Resultatet visade att rektorerna upplevde att skolskoterskan hade ett samhallsuppdrag
genom att félja skollagen, och att arbeta med frdmjandet av barns hdlsa. Enligt skolla-
gen och skolskoterskans kompetensbeskrivning &r det halsoframjande centralt (6, 13).
Ingen tidigare forskning har lyft fram skolskdterskans roll som medaktor till att skolhal-
sovarden utfordes enligt lagar och riktlinjer. Det &r vart att notera att majoriteten av den
tidigare forskningen inom @mnesomradet har varit kvantitativ vilket kan haft paverkan
pa resultatet. Inga fragor eller pastaende har stallts i de tidigare studierna betraffande
samhallsuppdraget, lagar och riktlinjer. Tidigare forskning har belyst skolskoterskans
betydelse for skolans ekonomi (30) och pilotstudiens resultat bekréaftade skolskdterskans

betydelse ur ett samhallsekonomiskt perspektiv. Det framkom att skolskoterskan ansags
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avlasta sjukvarden till en viss del i form av vaccinationer och screeningundersokningar,
och dar igenom ansags vara l6nsam for samhallet.

Det framkom i pilotstudien att skolskoterskans alla arbetsuppgifter upplevdes som vik-
tiga. Stor tyngd lades vid skolskdterskans breda medicinska kompetens. Det hér stdimde
val 6verens med tidigare forskning som beskrev skolskoterskans medicinska fardigheter
och de sjukvardande insatser som gjordes for att lindra och forebygga somatisk ohalsa
som det mest centrala (27, 30, 31). Resultatet visade att utdver den medicinska kompe-
tensen lyftes skolskoterskans formaga att samarbeta med elevhalsoteamet. Skolskoters-
kans delaktighet i elevhalsoteamet gjorde att kunskaper fran olika discipliner integrera-
des och att arbetet mot det gemensamma malet, elevens halsa och utveckling kunde
mojliggoras (15). Som Thylefors (2007) beskriver behdver en organisation ett tydligt
ledarskap for att kunna styras mot samma mal. Chefen behéver vara lyhérd och bekréfta
medarbetarnas kompetens (19). | pilotstudien framkom det att skolskdterskan ansags
vara en viktig person inom skolverksamheten. Rektorerna hade en medvetenhet om den
unika kompetens som skolskoterskan tillforde sina 6vriga kollegor. Som ensamarbe-
tande inom sin profession &r det av yttersta vikt att ha en chef som manar om minori-
tetsgrupper (19) eftersom upplevelsen att vara delaktig och bli sedd leder till en kansla
av bekréftelse (21). En del i rektorns roll som arbetsledare inom skolverksamheten &r att
tillgodose medarbetarnas kompetens och visa uppskattning for det arbete som utfors.
Pilotstudiens resultat skiljer sig fran den tidigare forskning som visade att skolskoters-
kor uttryckte en bristande forstaelse och stod fran ledningen vilket skolskoterskorna
ansag paverka deras arbete negativt (27). Hummelvoll (2004) menar att bekréaftelse har
betydelse for det manskliga egenvardet och kan dar igenom starka sjalvbilden (22), vil-
ket ar viktiga komponenter for att kunna uppna empowerment. For skolskoterskan ar
begreppet empowerment vérdefullt eftersom delaktighet och inflytande i skolverksam-
heten gor att arbetssituation upplevs som mer tillfredstéllande (34). Skolskoterskor i
tidigare forskning upplevde att deras yrkesroll var otydlig och att de ofta behdvde lyfta
fram och forsvara den (35). Begreppen bekraftelse och empowerment anses relevanta
for studier inom skolhélsovarden. Begreppen kan anvandas i relation till bade elever och
deras hélsa och utveckling samt dven skolskdterskan och 6vrig personals arbetssituat-

ion. | den storskaliga studien kommer begreppen utvecklas ytterligare.

| pilotstudien beskrevs skolskoterskan av rektorerna som en person med en god forsta-

else for barn och foraldrar vilket ingav trygghet. Skolskoterskan ansags av rektorerna
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kunna uppmarksamma elevernas behov, dels i fraimjandet av hélsa men ocksa i relation
till elevernas kunskapsutveckling. Pilotstudiens resultat stdimde vél éverens med tidigare
forskning som visade att skolskoterskan hade en positiv paverkan pa elevernas halsa
och utveckling. Samtidigt visade tidigare forskning pa en bristande forstaelse av skol-
skoterskans breda kompetensomrade (27). Vidare har det framkommit att rektorer ansag
att skolskoterskan hade en viktig roll i kommunikationen med foraldrarna (28) men att
det saknades en forstaelse for hur kommunikationen tog sig uttryck (27). Skolskoters-
kan med sin kunskapsgrund inom vardvetenskapen arbetar med elever och foraldrar
utifran ett helhetsperspektiv. For att forsta barnets hela maende &r det viktigt att kunna

ha en dialog med bade elev och foraldrar (21).

Eriksson (1993) forklarar halsa som en upplevelse av att vara hel som ménniska. Halsa
ses som en integrerad del och beroende av den totala och aktuella livssituationen. Vi-
dare beskrivs att manniskan formas av sin omgivning, och skolskoterskan maste darfor
vara medveten om den paverkan miljo och sociala sammanhang har pa individen. Eriks-
sons beskrivning av manniskans férmaga till sjalvmedvetenhet kan jamforas med hur
skolskoterskan arbetar med framjandet av hélsa (20). Ett av malen inom elevhalsan som
skolskoterskan arbetar for ar att ge eleven verktyg, kunskap for att sjalv kunna ta halso-
samma vagval i livet (8). Resultatet i pilotstudien lyfte fram skolskoterskans formaga att
sétta sig in elev och foréldrars situation vilket var en grundsten i samarbetet. Skolsko-
terskorna upplevde sjdlva en svarighet i att kunna méta alla barns behov eftersom anta-
let barn som de ansvarar for har blivit fler (26, 34). Detta i sin tur har lett till en k&nsla

av otillracklighet hos skolskoterskorna (30).

Konklusion

Resultatet visade att rektorerna ansag att det fanns ett behov av skolskoterskan i skol-
verksamheten. De upplevde att skolskoterskan arbetade med ett helhetsperspektiv dér
barnets hela maende sags i relation till den miljo de befann sig i. Skolskéterskan varde-
rades utifran sin breda medicinska kompetens samt sin formaga att samarbeta med elev-
halsoteamet. Med begrasning av datamaterialets méangd &r det for tidigt att dra stora
slutsatser men vi ser anda resultatet utifran en positiv synvinkel. En storskalig studie
behover goras for att fa storre tyngd och variation i resultatet. Med ett storre datamateri-
al kan en mer representativ bild ges och darmed kan eventuellt slutsatser av klinisk be-

tydelse dras.
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Arbetsfordelningen under pilotstudien har varit jamn mellan forfattarna. Sokning och
granskning av vetenskapliga artiklar har skett enskilt, men diskussion angaende innehall
och relevans har kontinuerligt forts. Intervjuer och transkribering gjordes separat for att
sedan sammanféra dem till en text och i samarbete analysera den. Allt skrivarbete har

utforts tillsammans.
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Bilaga 1

Forskningspersonsinformation

Studiens bakgrund

Vi ar studerande vid Specialistprogrammet med inriktning mot distriktsskdterska vid Gote-
borgs Universitet. Amnet for vart examensarbete berér skolskoterskan och hennes roll i sko-
lan. | tidigare forskning har vi funnit studier dar skolskoterskor sjalva delgivit sin syn pa sitt
arbete och ofta upplevt det som givande men ocksa utmanande. For att komplettera tidigare
kunskaper om skolskdterskans roll planerar vi genomfora en studie med syftet att undersoka
rektorers upplevelser av skolskoterskans betydelse inom skolverksamheten. Da Du &r rektor
vid en grundskola tillfragas du nu om deltagande i denna studie.

Studiens genomfdrande

Studien kommer att genomforas i form av en intervju. Ljudinspelning kommer att ske under
Vart samtal. Samtalet beréknas ta cirka 30-40 minuter i ansprak och vi bestammer tid och
plats per telefon, utifran Ditt 6nskemal. Efter intervjun kommer ljudinspelningen transkriberas
och innehallet analyseras. Resultatet kommer sedan att redovisas i en uppsats vid Géteborgs
Universitet och utg6ra grund for ett eventuellt fortsatt arbete inom amnesomradet. Nar resul-
tatet presenteras ar det inte méjligt att identifiera enskilda personer. Resultatet av studien kan
Du ta del av genom kontakt med nedan angivna personer.

Forskningsmaterialet kommer att behandlas sa att inte obehoriga kan ta del av dem. Da data
fran studien eventuellt publiceras kommer enskilda individer inte att kunna identifieras. Han-
teringen av Dina uppgifter regleras av Personuppgiftslagen (SFS1998:204). Ljudfilerna forva-
ras i ett last skap i 10 ar och den skrivna texten fran intervjuerna kommer inte att kunna kopp-
las till Dig som person. Deltagandet &r frivilligt. Du kan avbryta Ditt deltagande i studien nér
Du vill utan att ange skal. Ingen ekonomisk ersattning kommer att utga.

Ansvariga
Veronica Klink 0703-559528 veronicaklink@gmail.com
Hanna Berndt 0731-411288 hannaberndt@agmail.com

Handledare
Barbro Lundblad Lektor vid institutionen for vardvetenskap och halsa
031-7866054 barbro.lundblad@gu.se

Institutionen for Vardvetenskap och hélsa, Box 457, 405 30 Goteborg
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Skriftligt informerat samtycke

Jag har bade muntligen och skriftligen blivit informerad om studien. Jag har ocksa fatt maj-
lighet i att stalla fragor och fatt dem besvarade.

Jag ar medveten om att deltagandet i studien &r helt frivilligt och att jag kan avbryta nar jag
sjalv vill utan att jag behdver ange nagot skal.

Jag lamnar harmed mitt samtycke till att delta i studien.

Namn (intervjuperson) Datum

Institutionen for Vardvetenskap och hélsa, Box 457, 405 30 Goteborg
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Bilaga 2 Frageguide

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Beratta lite om hur du ser pa skolskoterskans roll i skolan idag?

Hur ser skolskéterskans uppgifter ut har pa skolan?

Utifran ditt perspektiv, vad ar de viktigaste uppgifterna for en skolskoterska?

Om du skulle anstalla en ny skolskéterska idag, vilka kvalifikationer skulle du da var-

desatta?

Beréatta om en del eller delar av skolskdterskans arbete som du ser kunde utforas av

nagon annan person/profession pa skolan?

Beratta hur du ser pa din funktion som rektor och arbetsledare for skolskoterskan?

Om du fick tanka helt fritt om framtiden, hur skulle du da vilja se att skolskéterskan

jobbar?
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Bilaga 3 Resultat av litteratursokning

Tabell: Antalet vetenskapliga artiklar som framkom vid litteratursékning

Databas Sokord Soktraffar Valda artiklar
PubMed School Nurs* 68 3 (Green, Leier,
AND Perception Maughan)
PubMed School 103 0
Nurse*AND Ex-
perience
PubMed School Nurs* 36 0
AND role AND
Experience
PubMed Teacher* AND 25 0
School Nurs*
AND Perception
PubMed Principal* AND | 26 0
School Nurs*
AND Perception
Cinahl School Nurs* + 101 6 (Green, Leier,
Role+ Experience Junious, Winland,
Kruger, Kruger)
Cinahl School nurs* + 96 5 (Green,
Administrator* Baisch, Winland,
Junious, Gross)
Cinahl School Nurs* + 16 1 (Green)
Role+ Perception
Cinahl School Nurs* + 101 4 (Kruger, Kru-
Role + Experi- ger, Leier, Win-
ence land)
Cinahl School nurse+ 11 2
role + administra- (Junious, Green,
tors Leier)
Manuell sékning 2 2 (Holt,
Cinahl Clausson)
Eric School nurse, 2 1 (Junious)
role, principal
Eric Teacher+ school | 69 5 (Junious, Kru-
nurse ger, Kruger, Lei-
jer, Winland,
Baisch)
Eric Principal+ school |7 1 (Junious)

nurse




