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SAMMANFATTNING

Psykisk ohélsa har successivt 6kat och blivit ett av de storsta folkhalsoproblemen i
samhallet. Skolhélsovarden &r en del av samhallets folkhalsoarbete, dar skolskoterskan
har en viktig roll med sitt halsoframjande arbete kring skolungdomars fysiska och
psykiska halsa. En pilotstudie genomférdes for ta reda pa hur skolskéterskor arbetar
halsoframjande med skolungdomars psykiska halsa. Syftet med studien var att
undersoka hur skolskoterskor beskriver och upplever sitt hélsoframjande arbete med
psykisk halsa hos skolungdomar. Pilotstudien genomfdrdes med en kvalitativ ansats.
Forfattarna intervjuade tva skolskoterskor med hjalp av 6ppna semistrukturerade fragor.
Innehallsanalys anvéandes i analysen av resultatet.

I analysen framkom tre huvudkategorier som beskriver skolskoterskans halsoframjande
arbete och hennes upplevelser av detta: det halsofrdmjande samtalet, att utveckla
empowerment hos skolungdomar samt stdd i skolskoterskans arbete. Pilotstudien har
visat att metoden kan anvéndas vid en fullskalig studie. Aven vidare forskning med en
studie om hur skolungdomarna upplever skolskéterskans hélsoframjande arbete anser
forfattarna skulle vara intressant.

Nyckelord: Skolskoterska, ungdomar, psykisk halsa, halsosamtal, halsoframjande



ABSTRACT

The mental illness has gradually increased and has become one of the major public
health problems in the community. School health care is part of the society’s public
health work, where the school nurse has an important part in their health promotion
work around school adolescents’ physical and mental health. A pilot study was
conducted to find out how school nurses working health-promoting with school
adolescents’ mental health. The aim was to explore how school nurses describe and
perceive their health promotion work with school adolescents” mental health. The pilot
study was conducted with a qualitative approach. The authors interviewed two school
nurses with open semi-structured questions. Content analysis was used.

The analysis revealed three main categories that describe the school nurse’s health
promotion work and her experience of this: the health dialogue, to develop
empowerment among school adolescents and aid in the school nurse’s work. The pilot
study has contributed to a continued interest to proceed with a full-scale study. The
authors would find it interesting with further research of how school adolescents
perceive the school nurses’ health promotion work.

Keywords: School nursing, adolescent, mental health, health dialogue, health
promotion.
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INTRODUKTION

INLEDNING

Skolhélsovarden ar en del av samhallets folkhélsoarbete och styrs av skollagen, dar
elevhalsan ar ett centralt begrepp. Skolskéterskan ingdr i elevhalsan och har en viktig
roll med sitt hdlsofrdmjande arbete och sina férebyggande insatser kring skolungdomars

fysiska och psykiska halsa.

Psykisk ohélsa har successivt 6kat och blivit ett av de storsta folkhalsoproblemen i
samhallet. De flesta skolbarn trivs med livet men de senaste tjugo aren har andelen
rapporter om psykisk ohélsa dkat framst bland tonaringar. | skolskéterskans
hélsoframjande arbete ingar halsosamtal med skolungdomar, vilket ses som ett viktigt
tillfalle att kunna paverka skolungdomar till halsosamma val i deras liv samt att fanga

upp de som inte mar bra.

Det har framkommit i tidigare studier att kunskaper inom psykisk ohdlsa &r bristfallig
samt att riktlinjer och handlingsplaner om tillvagagangssatt saknas for skolskoterskor.
Aven tidigare studier pa hur skolskoterskor upplever sitt halsoframjande arbete saknas.
Da psykisk ohéalsa okar ar det betydelsefullt att undersoka hur skolskoterskor arbetar

halsoframjande med skolungdomars psykiska hélsa och hur de upplever detta arbete.

BAKGRUND

Teoretiska utgangspunkter

Halsa

Enligt varldshalsoorganisationen (WHO) &r hélsa et tillstind av fullkomligt fysiskt,
psykiskt och socialt vélbefinnande, inte endast franvaro av sjukdom” (1). Hos barn och
ungdomar beskrivs halsa som nar utvecklingen sker i takt med den egna formagan, att
kunna kommunicera och gora sig forstadd med andra samt reagera da kraven fran
omvarlden blir for stora (2). Det holistiska perspektivet fokuserar pa manniskan som
helhet och beskriver ménniskan som en handlande individ i olika sociala miljéer. Med
detta perspektiv beskrivs hélsa och sjukdom som nagot som paverkar manniskans
handlingsférmaga, och dar kanslan av valbefinnande och ohélsa paverkar férmagan
eller oférmagan till handling (3). Psykisk hélsa paverkas av biologiska, sociala och

psykologiska faktorer och innebér att individen har férmaga att klara av livets normala



pafrestningar och upplever valbefinnande (4). Vid psykisk ohalsa kan individens
kéanslor préaglas av uppgivenhet och oférmaga till initiativ samt brist pa kontroll och
sjalvkansla. Psykisk ohélsa kan vara férknippad med psykisk sjukdom men handlar i
manga fall om forekomst av kanslor sdsom stress, trétthet, somnsvarigheter,

nedstdmdhet och oro (5).

Kommunikation

Begreppet kommunikation definieras som utbyte av meningsfulla tecken och signaler
mellan tva eller flera parter. Professionell kommunikation ar forknippad med en
yrkesroll och som vardgivare innebér det att kommunikationen ar hjalpande i ett
omvardnadsmaéssigt syfte. Den omvardnadsorienterade kommunikationen ar baserad pa

yrkets varderingsgrund (6).

For att ett mote ska utvecklas mellan tva manniskor kréavs en god kommunikation.
Kommunikation praglas av 6ppenhet och paverkas av faktorer som forvantningar,
erfarenheter och kulturella skillnader (7). Genom stédjande samtal kan sjukskoterskan
hjalpa manniskor att hantera svara situationer och ge ett kanslomassigt stod. Individen
ska k&nna trygghet infor att uttrycka sina tankar och kanslor. | en relation ar det viktigt
att sjukskoterskan ar medveten om den icke verbala kommunikationen, da den visat sig
vara viktig for upplevelse av empati och stdd hos patienten (8). Det ar viktigt att
sjukskoterskan har fordjupade kunskaper i kommunikation och samtalsmetodik for att
kunna handleda och ge stdd och &ven inom pedagogik for att forsta och anpassa larandet
till individen (9).

Undervisning

I varden kan undervisning uttryckas som en situation dar patienten soker kunskap med
personalen som véagledare. Undervisning &r en aktiv process dar syftet &r att underlatta
nagons larande genom att knyta samman kunskaper, erfarenheter, forvantningar och
upplevelser (7). Malet for utbildning ar att skapa en forandring i attityder, kunskaper,
fardigheter och beteenden. Det &r av stor vikt att halso- och sjukvardspersonal har
kunskap om barn och ungdomars utveckling i det pedagogiska arbetet. Genom att
involvera kamrater och foraldrar kan sjukskoterskan paverka ungas larande- och

hélsoutveckling positivt (10).



Peplaus omvardnadsteori

Hildegard E. Peplaus interaktionsteori ar en teori med fokus pa de interpersonella
processerna som utvecklas mellan vardare och patient. Manniskan utvecklas genom
dessa relationer i en miljé som &ar under standig fysiologisk, psykologisk och social
forandring. Halsa &r enligt Peplau en utveckling och mognad av personligheten och
andra ménskliga processer i rorelse mot ett kreativt liv. Denna utveckling sker antingen
individuellt eller med andra. Teorin inriktar sig pa interaktion med betoning pa att finna
forstaelse och mening for upplevelsen, och omvardnad kan ses som ett pedagogiskt
verktyg under en mognadsprocess som syftar till att frimja hélsa. Den terapeutiska
relationen mellan vardare och patient definieras som omvardnadens kéarna dér vardaren
stodjer patienten i att utveckla sina resurser genom att éka det egna ansvarstagandet och
delaktigheten for att framja héalsa. Denna omvardnadsprocess sker i olika faser
(orientering-, identifikation-, bearbetning- samt avslutningsfasen) som Gverlappar

varandra (11).

| borjan av en relation ar vardaren och patienten framlingar for varandra vilket gor att
kommunikationen blir centralt i motet. Peplau belyser den verbala kommunikationen
som en viktig del i relationen da spraket speglar patientens tankeprocesser. Genom att
tala om bekymmer och problem kan de forstas och till slut levas ut. Sjukskaterskan har
bade en undervisande och radgivande roll men Peplau stravar efter att undvika
radgivning till storsta del. Radgivning innebar att sjukskoterskan fungerar som en slags
resursperson genom att upplysa patienten om olika alternativ och majligheter for att na
hélsa. I rollen som larare handlar undervisning om att patienten far insikt i sin situation
och en vilja att I6sa de problem som finns. Sjukskoterskan ska inte 16sa patientens
problem, utan istéllet hjélpa patienten att sjalv se alternativ och méjligheter till en
I6sning. Larandet sker genom erfarenhet och utveckling av kompetens hos patienten och
maste darfor utga ifran patientens egna erfarenheter. Detta kréaver ett engagemang hos
sjukskaterskan som maste lyssna till patientens berattelse och forsoka satta sig in i

dennes situation (11).

Empowerment
Empowerment framhaller utvecklandet av individens egna resurser och formagor och

beskriver forandringsprocessen nar en individ starker sitt inflytande i en situation.



Utvecklingen kan bidra till mojlighet att k&nna Okat sjélvfortroende, kontroll samt
formaga att losa sina problem och bestamma 6ver sina egna villkor (12).

Empowerment sammanfattas i tva dimensioner, en subjektiv dimension och en social-
och beteendeorienterad dimension. Den subjektiva dimensionen innehaller faktorer som
kanslan av kontroll eller sjalvbestimmande 6ver mal som ar viktiga for individen samt
kansla av sjélvtroende. Individen ska ha en positiv sjalvkénsla och kénna sig uppskattad
och respekterad av andra. Det &r ocksa viktigt att kdnna en samhdorighet med andra samt
hoppfullhet och betydelse kring egna intressen. | den sociala och beteendeorienterade
dimensionen beskrivs det sociala kring individen. For att individen ska kunna uppna
personliga mal behdvs ett socialt stod samt en forstaelse och medvetenhet kring sina
egna intressen. Fardigheter och kompetens behovs for att kunna uppna sina 6nskade mal
(12).

Sjukskoterskan kan arbeta halsoframjande genom att hjalpa individer att framhalla och
utveckla sina resurser och férmagor men arbetet kan ocksa innebéra att starka processen

hos personer som i vissa situationer inte har formagan att uppna detta sjalv (13).

Skolungdomars psykiska halsa

Det har rapporterats en 6kning hos flickor och pojkar som upplever kanslor av
nedstamdhet, oro, somnsvarigheter eller angest. Okningen kan ses framst bland flickor.
Var tredje flicka i arskurs nio har rapporterats kanna sig allt mer pressade av skolarbetet
och att de ként sig nedstamda mer an en gang i veckan. Bland dessa flickor har aven
andelen minskat som séger sig trivas med livet. Stress ar bland aldre tonaringar den
bidragande orsaken till minskad upplevelse av halsa medan de yngre klagar éver brist
pa arbetsro (14). Liknande resultat kunde ses i en studie fran 2008 dar majoriteten av
skolbarnen uppgav under héalsosamtalen med skolskoterskor att de madde bra.
Skolbarnen uppgav &ven i den hér studien att stress var den framsta orsaken till ohalsa
(15). Arligen 6kar de stodjande kontakterna hos Barnens Rétt | Samhallet (BRIS) med
barn som behoéver na fram till en vuxen for att fa rad, stod eller information. Under ar
2010 6kade kontakterna med nastan tva tusen fran foregaende ar dér de vanligaste
kontaktomradena berér kamrater, skolan, radsla, oro, familjekonflikter samt mobbning
eller krankande behandling (16).



Skolskoterskans halsoframjande arbete

Skolhalsovardens mal som styrs genom skollagen innebér att framja det friska och
arbeta forebyggande kring elevernas psykiska och fysiska hélsa. Skolskoterskan moter i
sitt arbete barn och ungdomar mellan 6-20 ar, vilket innebér olika fysiska och psykiska
hélsoproblem beroende pa deras olika utvecklingsstadier. Genom halsosamtal bedriver
skolskoterskan sitt hélsoframjande arbete. Skolskoterskan ansvarar éver elevens
arbetsmiljo och anvander sig utav olika halsopedagogiska metoder. Ar 2010 infordes
elevhalsan i skollagen vilken omfattar psykologiska, psykosociala, medicinska och
specialpedagogiska insatser. Inom elevhalsan arbetar skolskoterskan tillsammans med

andra yrkesgrupper som rektor, kurator, lakare, specialpedagog och psykolog (2).

For att kunna framja hélsa och upptacka tidiga tecken pa psykisk ohalsa hos skolbarn
behover skolpersonal ha kunskap om barns psykiska halsa. Skolan har en stor roll i det
halsoframjande arbetet for den psykiska hélsan men rollen behdver fortydligas och
utvecklas. Majoriteten av de skolor som var med i en undersékning ar 2008 om psykisk
hélsa hos elever, uppgav att de hade rutiner och handlingsplaner fér hur de skulle ga
tillvaga vid upptackt av psykisk ohélsa. Samverkan med socialtjanst, barn- och
ungdomspsykiatrin och polisen var vanligt (17). Skolskéterskan ska enligt
kompetensbeskrivningen i sin halsoframjande omvardnad framja medvetna val kring
elevernas halsa och géra elever och vardnadshavare delaktiga. Skolskoterskan skall
kunna ge en elev utvecklingsanpassad information, uppmarksamma, atgarda och
utvardera elevernas psykiska och fysiska miljo. | de fall som skolskoterskan i sin
yrkesutévning uppmarksammar missférhallanden av betydelse for eleven ar
skolskoterskan skyldig att agera (9).

TIDIGARE FORSKNING
Artikelsékning

Vid artikelsokningen var PubMed den databas som forfattarna anvande sig utav.
Sokorden som anvéndes var; school nursing, adolescent, mental health, school nurse,
experience, health dialogue, health promotion (bilaga 1). Vid sékningarna valde
forfattarna att artiklarna skulle vara publicerade under de senaste tio aren samt att

artiklarna skulle vara peer reviewed. Det gjordes &ven en sokning i Cinahl dar utfallet



blev likadant. Det gjordes en manuell sokning i artiklarnas referenslistor dar tva artiklar
granskades. Totalt hittades atta artiklar som ansags relevanta for studien och de utgar
fran skolskadterskans perspektiv. Sex artiklar hade kvantitativ ansats och tva hade
kvalitativ ansats. Det kan inte utldsas i artiklarna om de &r etiskt granskade men artiklar
i PubMed fran ar 2000 har genomgatt etisk prévning. | den artikel som publicerades ar
1998 gar det inte att utlasa om etisk granskning ar gjord. De artiklar som exkluderades

handlade om psykisk ohalsa inom psykiatrivarden.

Redogorelse av tidigare forskning

I en kvantitativ enkatstudie gjord i Danmark var forutsattningar for att framja hélsa att
skolskoterskan hade kunskap om halsoframjande preventioner, betydelse av
empowerment och olika modeller for inlarning hos elever. For att elever skulle utveckla
egna resurser for att framja hélsa skulle skolskdterskorna ha kunskaper om elevernas
egna kunskaper och erfarenheter, vilket kravde en god kommunikation (18). | en annan
studie fran Danmark gjordes intervjuer dér det framkom att de enskilda hélsosamtalen
upplevdes som utmarkta tillfallen for elever att fa kunskaper om sin halsa samt att lara
sig mer om egenvard. Forutsattningar for inlarning var att det skapades ett sa kallat
kommunikationsrum mellan skolskdterskan och eleven. Ett kommunikationsrum
definierades som en plats dér det infann sig en kénsla av att vilja tala, lyssna och ta in.
Denna kunde skapas genom émsesidig interaktion mellan kompetens, tillforlitlighet,
aterspeglande 6ppenhet och forvantningar. Om detta skapades hade eleven majlighet till
inlarning och kunde da fa god kunskap om sin halsa och pa sé vis utveckla sina egna

resurser i framjandet mot hélsa (19).

Skolskoterskan har en viktig roll att informera och utbilda skolelever om deras hélsa. |
en kvantitativ studie fran USA anvande sig skolskoterskan av ett utbildningsprogram for
att utbilda skolelever om psykisk halsa, detta program visade sig ha manga fordelar.
Resultatet visade att barnen fick mer kunskaper om vad psykisk halsa &r, varfor psykisk
ohélsa kan uppsta och vilka forebyggande preventioner som finns samt hur de kan ga
tillvdga om de sjalva eller vanner drabbas. Utbildningen utvecklade &ven relationen
mellan barnen och skolskdterskan, vilket gav barnen en kénsla av trygghet att soka upp
skolskoterskan ifall det behdvdes. Detta resulterade i att besoken hos skolskoterskan

okade efter utbildningen (20). Aven i en brittisk kvantitativ enktstudie framkommer



det att skolskoterskan har en viktig roll i elevernas psykiska halsa genom att identifiera
och ansvara for elevernas behov. Utbildning om depression, angest och

sjalvskadebeteende dnskades for att fa mer kunskap inom dessa omraden (21).

| Skottland gjordes en kvantitativ studie dar det framkom att skolskoterskans arbete med
psykisk hélsa hos skolbarn ar viktig och det finns ett stort behov av en noggrann
utvardering av hélsoframjande interventioner hos barn och ungdomar. Skolskéterskorna
ansag att de hade en betydelsefull roll i det halsoframjande arbetet med psykisk hélsa
men tyckte att det var frustrerande och svart med de ungdomar som hade svar psykisk
ohélsa. De kénde att de traffade dessa barn och ungdomar sa oregelbundet och sallan att
de aldrig fick nagon trygghet eller vana, vilket bidrog till ett tidskravande arbete. Endast
fa skolskoterskor hade fatt utbildning i barn och ungdomars psykiska halsa men flertalet

Onskade denna utbildning (22).

Ett program implementerades i USA for skolskoterskor om interventioner i psykisk
hélsa. | studien som var kvantitativ framkom att nagra skolskoterskor tyckte att deras
bristande kunskap inom omradet berodde pa otillracklig uthildning att bedoma barn och
ungdomars psykiska halsa. Utbildningsprogrammet innehdll @mnen som: vald hos
ungdomar, strategier for att kommunicera samt depression och sjalvmordsrisker. Efter
utbildningsprogrammet forbéattrades skolskoterskornas formaga att ta beslut och handla

kring barn och ungdomars psykiska hélsa (23).

| USA gjordes en kvalitativ studie dar skolskoterskor upplevde sig ensamma och att de
fick 16sa bekymmer efterhand och pa sitt eget vis. Ingen skolskoterska anvéande sig av
nagra etiska ramar eller beslutstagningsmodeller vid etiska konflikter men manga
onskade att det fanns ramar att utga fran. Det framkom att skolskéterskorna behévde
mer kunskap inom etik sa att de kunde anvénda sig av relevanta ramar och
beslutstagningsmodeller som stod (24). Aven svarigheter med dokumentation av
skolelevernas psykiska hélsa kunde ses i en kvantiativ studie gjord i Sverige.
Skolskdoterskorna k&nde osékerhet dver hur och vad som skulle dokumenteras for att
kunna bevara patientens integritet och var rddda att ”stdmpla” patienten. Det framkom
att det saknades riktlinjer om hur och vad som ska dokumenteras for att bevara

personens integritet (25).



Problemformulering

Den psykiska ohalsan ¢kar i samhéllet och &r stor bland framst tonaringar. |
skolhalsovarden kan dessa tonaringar fangas upp i ett tidigt skede dar skolskoterskan
har en viktig roll i sitt halsofrdmjande arbete. | hdlsosamtalen kan skolskéterskan framja
hélsa och férebygga ohalsa genom att skapa en relation till skolungdomarna, vilket
kraver en god kommunikation. Det har framkommit att kunskaper inom psykisk ohélsa
ar bristfallig samt att riktlinjer och handlingsplaner om tillvagagangssatt énskas.
Tidigare studier saknar skolskoterskors upplevelser av det hdlsofrdmjande arbetet. Det
ar av stor vikt att skolskoterskors halsofrdmjande arbete tydliggors. Hur arbetar
skolskoterskan halsoframjande med psykisk hélsa hos skolungdomar? Hur upplever hon

detta arbete?

SYFTE

Syftet ar att undersoka hur skolskoterskor beskriver och upplever sitt halsoframjande

arbete med psykisk hélsa hos skolungdomar.

METOD

Studien skall genomforas utifran en kvalitativ ansats. Denna ansats utgar fran tanken att
manniskans omvarld ar komplex, subjektiv och alltid finns i ett sammanhang. Det
kréver en forskare som &r genuint intresserad men som kan véaxla mellan nérhet och
distans beroende pa den unika situationen (26). Metoden kommer att prévas med en

pilotstudie.

URVAL

| den fullskaliga studien kommer forfattarna vélja urval genom ”purposeful sampling”
enligt Patton (2002). Detta ar ett andamalsenligt urval som innebér att intervjupersonen
som tros ha den rikaste informationen utifran studiens syfte valjs ut. For att fa en sa bred
variation i urvalet som mojligt, valjs deltagare med olika perspektiv och bakgrund ut
(27). Inklusionskriterier for den har studien ar skolskdterskor som arbetar med
skolungdomar pa hogstadie- eller gymnasieskola. Skolskoterskorna skall ha en
yrkeserfarenhet pa minst tre ar och bade man och kvinnor inkluderas. For att fa en hog
trovérdighet bor deltagandet i studien vara minst 10 skolskoterskor, med en geografisk

spridning inom Véstra Gotalandsregionen.



DATAINSAMLING

Innan intervjun ager rum skall skolskoterskorna fa skriftlig och muntlig information om
studien och dess syfte samt skall de kontaktas angaende tid och plats for intervjun.
Skolskoterskorna maste ge sitt godkannande genom att skriva under ett
samtyckesformular. Godkannande for intervjun maste aven ha inhamtats fran

skolskoterskornas chefer (26).

Datainsamlingen kommer att ske med intervjuer som skall genomféras med stdd av en
intervjuguide med dppna fragor och féljdfragor. Fragorna ar semistrukturerade, vilket
innebar att fragorna ar formade utifran studiens syfte. For att viktig information inte
skall forbises far intervjupersonen avslutningsvis svara pa om det finns nagot mer att
tillagga. Datamaterialet kommer att spelas in pa band for att sedan lyssnas av och

transkriberas noggrant. Intervjuerna kommer avidentifieras och kodas till siffror (27).

DATAANALYS

Analysering skall ske med hjalp av kvalitativ innehallsanalys for att fordjupa forstaelsen
for det fenomen som undersoks. Verkligheten tolkas pa olika sétt och forstaelsen bygger
pa personlig tolkning (26). Variationer beskrivs genom att forskaren identifierar likheter
och olikheter i textinnehall vilka bendamns som meningsbarande enheter. Dessa
meningsbarande enheter kondenseras genom att texten forkortas och gors mer
latthanterlig for att darefter abstraheras till en annan niva och senare benamnas med en
kod. Koderna kommer darefter jamforas med avseendet pa likheter och skillnader for att
sorteras in i subkategorier som i sin tur bildar kategorier eller teman. Kategorier och
teman ska aterspegla budskapet i datamaterialet (28). Polit och Beck beskriver teman
som “den roda traden” dvs den tolkning eller mening som kan ses i alla kategorier.
Under analysprocessen maste datamaterialet kontinuerligt gas igenom sa att inte viktigt

innehall forbises (27).

Intervjuarna kommer lasa all text fran intervjuerna upprepade ganger for att oka
trovardigheten och sékerhetsstalla att samstammighet rader om de meningsbéarande
enheter, koder, kategorier och teman som uppkommer. En noggrann beskrivning av
urval och analys samt anvandning av citat fran intervjuerna kan ge lasaren majlighet att

sjalv bedoma trovardigheten (29).



PILOTSTUDIEN

Denna pilotstudie genomfordes i syfte om att undersoka om en fullskalig studie kan
genomforas enligt forskningsplanen. Deltagarurvalet skedde enligt de kriterier som var
uppsatta for fullskalestudien dar urvalet valdes d&ndamalsenligt for att fa den rikaste
informationen. Urvalet i pilotstudien bestar av tva deltagare. Forfattarna blev
rekommenderade fran tva kurskamrater att kontakta tva skolskoterskor for deltagande
till intervjun. Kurskamraterna hade varit pa faltstudier pa dessa skolor och sag att dessa
skolskoterskor skulle kunna tillfora intressant information som var relevant for studiens
syfte. Skolskoterskorna arbetade bada tva pa skolor som hade hogstadium och en var
vidareutbildad till distriktsskoterska och den andra till barnsjukskoterska.

Kontakt togs med bada skolskdterskorna och deras chefer pa respektive skolor via mail
och telefon for samtycke till studiens genomforande. Skolskoterskorna informerades
bade muntligt och skriftligt (bilaga 2) om studien syfte och genomférande. De fick
sjalva valja tid och plats for intervjuerna och bada intervjuerna valdes att genomforas pa
deras arbetsplatser. Vid intervjun fick skolskéterskorna fylla i en samtyckesblankett
(bilaga 3).

Forfattarna intervjuade var sin skolskoterska med hjalp av en intervjuguide som bestod
av semistrukturerade fragor (bilaga 4). Intervjuerna tog mellan 15-30 minuter och
spelades in pa bandspelare. Intervjuerna transkriberades i nara anslutning till
intervjutillfallena och kodades som A och B. | analysarbetet har forfattarna anvént sig
av innehallsanalys. Innehallet i intervjuerna lastes flera ganger och darefter
identifierades meningsbarande enheter som darefter kondenserades och abstraherades
for att benamnas med en kod. Koderna jamfordes darefter och delades in i subkategorier

som slutligen bildade kategorier. Kategorierna aterspeglade budskapet i datamaterialet.

Banden med intervjuerna &r inlasta under tio ar i ett skap pa Goteborgs universitet

tillsammans med de paskrivna samtyckesblanketterna.

FORSKNINGSETISKA OVERVAGANDEN
Sjukskoterskan har enligt International Council of Nurses (ICN) fyra grundldggande

ansvarsomraden vilka ar att framja halsa, forebygga sjukdom, aterstalla halsa samt att
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lindra lidande. Sjukskoéterskan ar skyldig att utveckla ny kunskap och nya fardigheter
som forutsatter forskning, vilket i sin tur innebar etiska dvervaganden. De
forskningsetiska kraven bygger pa de grundlaggande etiska principerna: om autonomi,

om att géra gott, om att inte skada samt om réttvisa (30).

Principen om autonomi innefattar vardighet, integritet samt ratten till sjalvbestimmande
och handlar om den enskilda manniskans majlighet att utvecklas utifran sina egna
forutsattningar och forhoppningar. Individen ska respekteras som en sjéalvstandig
individ och skyddas saval kroppsligt som mot brist pa vérdighet och respekt. Vid
forskning maste individens fulla och informerade samtycke inhdmtas samt maste
information ha getts om tystnadsplikt och frivillighet med ratt att nar som helst kunna
dra sig ur. Principen om att géra gott handlar om att forskningen ska vara till nytta for
omvardnaden av den eller de grupper forskningen avser. Nyttan ska dokumenteras och i
omvardnadsforskning skall nyttan med forskningen bidra med ny kunskap for att framja
och aterstalla halsa, forebygga sjukdom samt lindra lidande. | principen om att
forskningen inte ska skada star att forskaren maste minimaliseras risken for nagon som
helst skadlig inverkan pa de personer som deltar. Principen om réttvisa innebar att alla
individer skall behandlas lika och att forskaren ska varna om de svaga grupperna och se
till att de inte blir utnyttjade (31).

Forfattarna har uppfyllt de forskningsetiska kraven. Eftersom arbetet &r en pilotstudie
inom hogskoleutbildning pa avancerad niva har en etikprévning inte behovts
genomforas. Vid en fullskalig studie behdvs en ansdkan skickas till regionala

etikprovningsndmnden (32).

Informationskravet inom omvardnadsforskning innebar att information som &r saklig
och tydlig ska ges till deltagaren bade skriftligt och muntligt om forskningen och dess
syfte, metod, risker, vem som ar ansvarig dver forskningen samt vem som kan kontaktas
vid fragor. Information ska ocksa ges om att deltagandet &r frivilligt och kan avbrytas

nar som helst (33).

Informationskravet uppfylls i den har studien genom att deltagarna far bade skriftlig och
muntlig information om studiens syfte och genomférande samt att deltagandet &r

frivilligt med rétt att avbryta intervjun nar som helst utan skal. |
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forskningspersoninformationen finns kontaktuppgifter som deltagarna kan anvéanda vid
behov. Krav pa samtycke innebar att forskningen bara far utféras om forskaren har
informerat om forskningens frivillighet och fatt ett skriftligt samtycke (33). Deltagarna i

den har studien far fylla i ett samtyckesformular for att samtyckeskravet ska uppfyllas.

Forskaren ska garantera att de upplysningar som deltagarna lamnar férvaras oatkomligt
for obehdriga, vilket innebér full konfidentialitet (33). Enligt konfidentialitetskravet
informeras deltagarna om att intervjumaterialet ska forvaras inlast i ett skap i 10 ar vid
Goteborgs Universitet och att inga identiteter och information ska kunna hérledas. Krav
pa deltagarens sékerhet innebdr att forskaren ansvarar for om deltagaren skulle uppleva
obehag och vid behov behéva avbryta eller skjuta upp arbetet (33). Forfattarna bedémer
att det inte bor finnas nagon risk med att medverka i den har studien. Nyttan med
studien for deltagarna ar att de far mojlighet att delge sina upplevelser och erfarenheter
som kan bidra till ny insikt och utveckling.

ANALYS

Under analysen framkom tre huvudkategorier: det hélsoframjande samtalet, att utveckla
empowerment hos skolungdomar samt stdd i skolskoterskans arbete, se tabell 1.
Kategorierna beskriver skolskoterskans halsoframjande arbete och hennes upplevelser

av detta.
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Tabell 1. Analys av skolskoterskors halsoframjande arbete presenterad i kategorier och

subkategorier.

Kategori Subkategori Utsagor | Informant
Det halsoframjande samtalet | Att undervisa
Att informera
Att kommunicera
Att utveckla empowerment Att skapa en relation
hos skolungdomar Att inge trygghet
Att stodja

Stod i skolskoterskans arbete | Att anvéanda sig utav riktlinjer
Upplevelse av begransningar

Att ta hjéalp av andra

o1 o o1 N W b~ BN W O
N DD DN NN DN NN NN

Att anvanda kunskap och

utbildning

DET HALSOFRAMJANDE SAMTALET

Vid hélsosamtal med ungdomar beskrev bada skolskoterskorna att de anvander sig utav
basprogrammet i skolhalsovarden nér de har halsosamtal. De utgar fran ett
frageformular om hélsouppgifter som bade foraldrar och ungdomar far fylla i. Under
hélsosamtalet gar skolskdterskorna igenom fragorna med ungdomarna och pratar utifran
dem. Den ena skolskoterskan beréttade om halsosamtalet i arskurs sex dar fragor tas
upp om kost, somn, fysisk aktivitet samt kamratrelationer och hur man trivs i skolan.
Om det &r ndgon som till exempel har svart att sova om natterna pratade bada

skolskaterskorna extra kring det amnet och gav tips och rad.

”jag utgar fran halsosamtal, fragorna infor halsosamtalet som vi har i basprogrammet i

skolhdlsovardens program och sd pratar vi utifran det” (A)

Halsosamtalet i arskurs atta beskrevs som ett langre samtal med fragor om psykisk
halsa, om man har blivit mobbad, hur man upplever sin situation, om man kénner sig
trygg eller stressad. Aven har pratade skolskoterskan extra kring det som avvek. Oavsett
vad skolungdomarna svarade pa fragorna sa beskrev skolskoterskan att de anda beror

alla fragor samt informerar om vad det finns for stod pa skolan om man skulle ma daligt
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och vilka man kan prata med bade pa och utanfér skolan. Den ena skolskéterskan
betonade det positiva med basprogrammet och de frageformuléar som finns om

hélsouppgifter, som alla skolor i Goteborg utgar fran.

’sd ddr kommer det ju fram ...jag tycker det dr bra fragor for dom dr vinklade dt...alla

mojliga hdll sa att man fangar upp det”’(B)

Den ena skolskoterskan beskrev hur hon som skolskéterska arbetar hdlsoframjande
genom att vara ute i klasserna och arbeta i smagrupper. Den andra skolskéterskan
pratade om att de ibland har specifika tjej- och killgrupper, da det finns ett behov for
det. Skolskéterskan arbetar med dessa grupper ihop med kuratorn pa skolan. Det kan

vara lararen som larmar om att det behovs.

" hdr har vi tjejer kanske som mar lite daligt, att dem..sd kan vi ha liten grupp dd, ehh,

alternativt killgrupp da”(A)

Halsoforebyggande veckor dr ocksa nagot som den ena skolskoterskan beréattade att de
har. Under de veckorna tas olika teman upp som &r aktuella, till exempel sémn och kost.
Dessa veckor ar nagot som skolskoterskan arbetar fritt med. Nagon gang har
skolskaterskan haft en frukoststund tillsammans med ungdomarna och diskuterat utifran
det. Skolskoterskan berattade att vissa ungdomar inte ater frukost och da orkar de inte
med en skoldag. Dessa hélsoforebyggande veckor med olika teman var nagot som
skolskaterskan ansag gav effekt, och att det var uppskattat fran ungdomarna.
Skolskoterskan skickar samtidigt information hem till skolungdomarnas foraldrar, sa de
far ta del om vad som tagits upp. Det halsoframjande arbetet och att kunna paverka

skolungdomarna sag skolskoterskan som ett jatteviktigt jobb.

“det hdr dr mdnniskor som ska utvecklas och har livet framfor sig...att dom ska ma bra

dr ju jdtteviktigt”(B)
Bada skolskoterskorna upplevde inga direkta svarigheter med samtalet med

skolungdomarna. Den ena skolskéterskan beskrev samtalet som det roligaste med
jobbet.
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“Det dr det roligaste med det hdr jobbet for det dr sa fina samtal och man kan bli

forvanad 6ver hur oppna dom dr ...vilket fortroende man far utav dom”(B)

Den andra skolskoterskan berattade hur skolungdomarna var att prata med, att de
berattar hur de mar och att det ar mer ovanligt att de inte beréattar hur de mar. Vidare
berattade skolskoterskan att det ibland behovs en foljdfraga for att narma sig, men att
upplevelsen var att valdigt manga ganger var de latta att prata med. Vid de tillfallen som
skolungdomarna mar daligt upplevde skolskdaterskan dock att det kan ta langre tid for
ungdomarna att 6ppna sig. Efter att de fatt samtala med skolskoterskan och skapa ett
fortroende kan de beréatta hur de mar. En skolskoterska tyckte dock att det ibland kan
vara svart att skilja pa vad som tillhor den normala pubertetstiden och vad som &r

psykisk ohdlsa.

. vdldigt mdanga ganger dr dem vildigt ldtta att prata med sd det upplever jag nog”(4)

ATT UTVECKLA EMPOWERMENT HOS SKOLUNGDOMAR

Bada skolskoterskorna tror att en viktig egenskap ar att de ar tillgangliga sa att det ar latt
for skolungdomarna att komma och prata. De tror att manga skolungdomar valjer att
prata med dem for att de har tystnadsplikt och da vet de att ingen annan kommer att fa
reda pa det. Den ena skolskoterskan tror dven att skolungdomarna kéanner att det ar
lattare att ga till henne an till kuratorn for att det inte kanns lika allvarligt. | bada
intervjuerna framkom att en forutsattning for att skolungdomarna ska vaga prata och

Oppna sig ar att de k&nner ett fortroende for sin skolskoterska.

“att de kdnner en, att de vet att dar kommer skolsyster, att de har fortroende att de kan

komma, att de alltid dr vilkomna” (B)

En av skolskoterskorna betonade betydelsen av tid och kommunikation i métet. Att hon
visar skolungdomarna att hon ar narvarande i samtalet och att hon har tid for just den
har personen. Att visa sitt engagemang bade verbalt och genom sitt kroppssprak samt att

fa skolungdomen att kdnna att skolskoterskan tycker att det har samtalet &r viktigt.

“att man visar att nu dr det din, det dr din tid, jag har tid for just dig” (A)
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’

“dom kan ju soka for en sak och sa dr det nat helt annat, det dr da man borjar nysta...’

(B)

Det framkom i bada intervjuerna att en viktig egenskap hos skolskoterskan &r att kunna
stérka skolungdomarnas egna resurser i halsoframjande syfte. Den ena skolskoterskan
forsokte utga fran elevens egna intressen genom att forsoka starka resurserna utifran en
miljo dar eleven mar bra och kanner sig bekvam vilket till exempel kan vara traning.
Den andra skolskdterskan anvénde sig utav motiverande samtal for att hjalpa
skolungdomarna att upptécka deras egna styrkor, detta for att hjalpa dem att finna en bra

balans och sjalva kunna sénka sina krav nér prestationskraven blev for stora.

“det dr viktigt att eleven sjdlv sdtter upp sina egna mdl och som dr hanterbara for just

den personen” (A)

STOD | SKOLSKOTERSKANS ARBETE

Den ena skolskoterskan har erfarenhet att manga skolskéterskor inte dr néjda med stodet
fran skolan men tror att det formodligen handlar om skolans storlek. Hon &r daremot
mycket nojd sjalv och anser att hon far fullt stod fran skolan. Skolskaterskan berattade
att hon tycker det k&nns tryggt att folja de riktlinjer som finns i basprogrammet samt att
alla arbetar likadant pa olika skolor. Bada skolskoterskorna tyckte att de har stéd fran
elevhélsoteamet nér det behdvs och det kan vara kontakter med bland annat kurator,

psykolog, skollékare, specialistlarare, socialpedagog eller rektor.

“dr det ndt jag inte kan folja upp som jag dr tveksam, sd sitter man som skolskoterska

med i elevhalsoteamet, och ddr kan vi ju ta upp saker” (B)

Bada skolskoterskorna namner att de inte har samma typ av sekretess i elevhalsoteamet
vilket kan komplicera vissa situationer. Skolskoterskans sekretess utgar fran halso- och
sjukvardslagen och hon maste darfor ha tillstand fran skolungdomarnas foraldrar innan

det far tas upp under dessa moten.

“men nu har jag en annan sekretess men man kan ha fragat fordldrar om tilldtelse,

genom att ndmna deras barn” (B)
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“man frdagar ju alltid eleven om det hdr dr okej” (A)

Eftersom skolskoterskan gar under hélso- och sjukvardslagen har hon dven skyldighet
att dokumentera, vilket en av skolskoterskorna tycker &r en viktig del. Hon betonade
vikten av att det &r barnens journal som hon ska skriva i och att det ska handla om
barnen, inte om deras foréldrar eller syskon oavsett familjesituation. | denna intervju
framkom det att hon egentligen inte tycker att det ar speciellt svart att skriva journal om

skolungdomars psykiska halsa men att det ar viktigt att tanka pa vad och hur det skrivs.

“det hdr dr ju barnens journal ju som ska folja med dom livet ut och...det héinder ju

mycket med barn, forsdkringsbolagen begdr ju ofta in deras journaler...sd visst har

man det i bakhuvudet” (B)

Stod i form av tid ansag bada skolskaterskorna ar bristfallig. Den ena skolskoterskan
berattade att skolskaterskeforeningen kampar mycket for att skolskoterskorna ska fa tid
for annat an vaccination som blivit en stor bit idag och tar mycket tid. Hon betonade
vikten av vaccination i skolan men menar att det ar lika viktigt att fa arbeta med
skolungdomars psykiska halsa och att det satts av tid for det. Bada skolskoterskorna var

dverens om att det finns massor for dem att gora och att de bada énskar mer tid.

“man vill alltid ha mer tid, man skulle kunna lagga ner hur mycket som helst pa

skolhdlsovarden, man kan géra hur mycket som helst” (A)

“man skulle alltid vilja ha mer tid, det dr klart att man vill alltid géra allting dnnu

bdttre, det dr ett mdl man har” (B)

Skolskoterskorna upplevde bada att de kénde sig trygga med den utbildning och
kunskap de har for att kunna arbeta med skolungdomars psykiska hélsa. Den
skolskoterskan som var utbildad till barnsjukskoterska tyckte att hon fatt en del kunskap
fran sin utbildning om barnens utveckling men betonade ocksa den erfarenhet som hon
fatt av olika situationer. Den andra skolskoterskan ansag att arbetet var sa brett sa det
skulle bli svart med en specifik utbildning som skulle técka allt inom skolbarnens
psykiska halsa. Hon var istéllet n6jd 6ver det stora utbud av kurser och utbildningar som

erbjuds till skolhalsovarden i Goteborg. Hon gar ofta pa utbildningar som hon tycker ar
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aktuella och upplever aldrig nagra bekymmer att fa ga pa de kurser och utbildningar

som hon onskar.

“jdttebra med utbildningar ...foreldsningar och skolhdlsovdrden i Géteborg skickar ut,

hela tiden kommer det, och sa far man gd pa det som dr aktuellt” (B)

En av skolskoterskorna upplevde stod fran andra skolskéterskor i samband med maéten i

regionen. Detta da de utbytte erfarenheter genom att ventilera olika situationer.

Bada skolskoterskorna berattade att det finns mycket hjalp och tips att fa fran externa
foreningar som Bris, Majblomman, Bojen och Sportfront med flera. Nar kunskapen
kanns bristfallig i vissa situationer beskrev den ena skolskdterskan att hon kanner stod i
elevhélsoteamet och tar hjélp av dem. Men nar det inte récker till tar skolskéterskorna
kontakt med barn och ungdomspsykiatrin samt socialtjansten.

ldttare samtal ingdr ju i skolhdlsovdrden, det svarare far vi ldimna over dd kanske” (A)

DISKUSSION

METODDISKUSSION

For att fa svar pa hur skolskaterskor med egna ord beskriver och upplever sitt
halsoframjande arbete anvéandes en kvalitativ metod. Kvalitativ metod beskriver en
situation utifran undersokningspersonens synvinkel och stravar efter att skapa en
djupare forstaelse for en handelse. Att valja den mest lampliga metoden for insamling
av data som kan ge svar pa syfte ar viktigt och dkar trovardigheten (27). Darfor valde
forfattarna att anvanda sig utav intervjuer for att fa en djupare forstaelse an vad enkéater
skulle ha gjort.

Eftersom forfattarna inte hade nagon tidigare erfarenhet i att intervjua sa konstruerades
en intervjuguide med 6ppna semistrukturerade fragor. De semistrukturerade fragorna
gav forfattarna trygghet och riktlinjer under intervjun och enligt Graneheim och
Lundman &kar trovardigheten i studien om deltagarna far samma fragor (29).
Forfattarna ar medvetna om att strukturerade fragor kan ha paverkat resultatet och att

ostrukturerade fragor troligtvis skulle ha gett mer djup i intervjuerna. Vid
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genomforandet av en fullskalig studie forutses en storre intervjuvana och da kan
forfattarna fundera pa om éppna fragor skall anvandas istéllet for att fa mer djup och

mindre risk for att paverka resultatet.

En intervjuare ska vara intresserad och flexibel for att kunna ta snabba beslut och stélla
ratt foljdfragor. Forfattarna upplevde en svarighet i att stalla ratt foljdfragor da de inte
hade nagon erfarenhet av att intervjua. Intervjun ska dga rum i en miljo dar
intervjupersonen kanner sig bekvdm och avslappnad utan risk for att bli avbruten eller
stord (26). Intervjupersonerna fick sjalva valja tid och plats for intervjuerna och bada
valde deras arbetsplats. | den ena intervjun stérdes intervjun av telefonsamtal plus att
det knackade pa dérren och nagra barn ville prata med skolskoterskan, forfattaren tror
dock inte att detta paverkat resultatet. | den fullskaliga studien bor risken att bli stord

undvikas.

Vid analys av intervjuerna valde forfattarna att anvanda sig av manifest innehallsanalys,
att fokusera pa det synliga och uppenbara i texten. Detta da forfattarna inte har tidigare
erfarenheter och att latent innehallsanalys kraver mycket mer kunskap och erfarenhet
fran forskaren (29). Mycket tid och diskussion lades pa analysarbetet dar slutligen
subkategorier och kategorier vaxte fram. Forfattarna upplevde analysarbetet som

tidskravande och svart.

Trovardigheten av ett resultat som har framkommit fran en kvalitativ studie brukar
beskrivas utifran dess giltlighet, tillforlitlighet och 6verforbarhet. Citat anvandes i
resultatet for att styrka tillforlitligheten men ocksa for att ge lasaren mojlighet att sjalv
bedoma resultatet vilket ocksd 6kar studiens giltighet. Overforbarhet handlar om hur val
resultatet som framkommit i studien gar att 6verfora till andra skolskéterskor (29).
Forfattarna anser att urvalet &r for litet i pilotstudien for att kunna bedéma
overforbarheten. | den fullskaliga studien bor urvalet besta av fler informanter men det
bor ocksa finnas en variation pa skolornas geografiska och sociokulturella lage samt en
variation av skolskoterskornas erfarenhet. Detta kan leda till att dven giltligheten i
resultatet starks.
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RESULTATDISKUSSION

| intervjuerna framkom det att bada skolskoterskorna anvande sig utav basprogrammet i
skolhalsovarden da de har halsosamtal med skolungdomarna. Forfattarna upplevde att
bada skolskoterskorna kéande sig trygga med skolhélsovardens basprogram.
Halsosamtalen som finns i basprogrammet upplevdes som positiva av
intervjupersonerna samt som tillfallen dar de kan fanga upp psykisk ohalsa. | tidigare
studie beskrivs ocksa att halsosamtal ar ett utmarkt tillfalle for elever att fa kunskaper

om sin hélsa (19).

Under hélsosamtalen undervisade intervjupersonerna skolungdomarna kring de fragor

som finns i basprogrammet. Malet med undervisningen &r att skolskoterskan ska kunna
paverka och vid behov skapa férandringar i skolungdomarnas situation (10). I analysen
framkom det att intervjupersonerna informerade skolungdomarna om vart de kan vénda
sig om de inte mar bra. De anvande sig har utav bade den undervisande och radgivande
rollen som Peplau beskriver i sin teori. Detta genom att upplysa skolungdomar samt att
hjélpa de att fa insikt i sin situation och sjélv hitta l6sningar pa vad som gor att de inte

mar bra. Skolskoterskans informerande och undervisande roll &r viktig nar det géller att

arbeta halsoframjande med skolungdomars psykiska hélsa (20).

Att arbeta med halsoférebyggande veckor och med olika grupper var nagot som
framkom i intervjuerna, vilket enligt intervjupersonerna gav effekt hos skolungdomarna.
| en tidigare studie framkom det ocksa att utbildning gav effekt, da skolungdomarna
fick undervisning om psykisk halsa (20). Den ena intervjupersonen betonade att det
halsoframjande arbetet ar viktigt for skolungdomar som har hela livet framfor sig.
Utover hélsosamtalet arbetade de intervjuade skolskoterskorna fritt med olika tjej- och
killgrupper samt halsoforebyggande veckor. Forfattarna tror att det kan se olika ut pa
olika skolor och pa hur skolskéterskorna jobbar utéver det som ingdr i basprogrammet

samt att skolskoterskans intresse kan styra arbetet.

I tidigare studier kunde forfattarna se att skolskéterskor hade vissa svarigheter med sitt
arbete kring den psykiska hélsan (24, 25). Forfattarna kunde daremot inte hitta nagra
studier pa hur skolskaterskorna upplevde sitt arbete. | analysen framkom det att

skolskoterskorna tycker att samtalen med skolungdomarna ar roligt och de upplever att
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skolungdomarna manga ganger ar latta att prata med. Det som kan vara svart ar om de
madde daligt och da kan det ta langre tid att fa till ett samtal. Detta tyckte forfattarna var
intressant och positivt att fa reda pa. Forfattarna anser att skolskoterskorna som
intervjuades var tydliga med hur de jobbade och att de inte upplevde nagra direkta

svarigheter inom deras ansvarsomrade i skolhalsovarden.

| tidigare studier framkommer det att det &r viktigt att en relation skapas mellan
skolskaterskan och skolungdomarna. Det maste skapas en miljo, ett slags rum dar
kommunikation kan ske och dar skolungdomen far en kénsla av att vilja tala och vaga
Oppna sig (18, 19). Detta ses &ven i en av intervjuerna dar betydelsen av tid och
kommunikation i motet betonas, att skolskoterskan visar att hon &r narvarande och att
hon har tid for just denna person. Skolskéterskan behdver ha kunskaper i
kommunikation och samtalsmetodik samt visa sitt engagemang bade verbalt och med
kroppsspraket (18, 19). Oavsett vilken inriktning sjukskéterskor har idag tycker
forfattarna att kunskaper i kommunikation och samtalsmetodik &r oerhort viktigt. Detta
da samhallet 6kar med manniskor med olika kulturella bakgrunder och dar
kommunikation har visat sig vara ett viktigt redskap for att kunna ge en sa bra vard eller

hjalp som mojligt.

Nar svenska skolungdomar tillfragades om egenskaper som de 6nskade hos sin
skolskaterska var tillganglighet och tillforlitlighet tva viktiga egenskaper (34). Detta
ansag aven intervjupersonerna vara bland det viktigaste for att skolungdomar skulle
vaga oppna sig. De tror att deras tystnadsplikt ar ett slags bevis pa tillforlitlighet da
skolungdomarna kanner att de kan séaga vad som helst utan att nagon annan far reda pa
det. Bade skolungdomar och skolskdterskorna anser att tillganglighet ar bland det
viktigaste i en relation (34). Da manga skolskéterskor arbetar pa fler an en skola och
bara &r tillgangliga tva till tre dagar i veckan pa varje skola, sa tycker forfattarna att
skolskaterskor inte kanns tillgangliga i den utstrackning som behdvs pa skolor idag.
Detta ar anmarkningsvart da tillganglighet ett central begrepp i sjukvarden, vilket har
resulterat i forlangda oppettider och telefontider pa vardcentraler och jourmottagningar
och darfor kanner forfattarna att tillgangligheten pa skolor borde vara minst lika viktig.

Skolskoterskans framsta uppgift ar att utveckla empowerment genom att stirka det

friska och positiva samt att arbeta forebyggande kring elevens psykiska och fysiska
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hélsa (2). Peplau anser att kommunikationen &ar central for att kunna skapa en relation
och stodja halsan vilket ocksa kan ses i tidigare studie (11, 19). Peplau beskriver halsa
som en utveckling av personligheten och att ménniskans utvecklingsprocess sker i
interpersonella relationer i foranderliga miljoer. Vardarens uppgift ar att stétta individen
I den fas hon befinner sig i och hjalpa individen att 6ka den egna insikten samt se egna
mojligheter (11). Detta kan tillampas i den intervjun dar skolskoterskan utgar fran att
forsoka stotta skolungdomar utifran deras egna intressen och erfarenheter, utifran en
miljo dar de mar bra. Genom att stérka det positiva i det som skolungdomen tycker &r
roligt for att darefter arbeta med det som kanns lite svarare. Den andra intervjupersonen
arbetar ocksa utifran den individuella utvecklingsprocessen genom att hon hjélper
skolungdomar med hjélp av motiverande samtal att upptacka deras egna styrkor och
finna en bra balans. Liksom Peplau finner intervjupersonerna att skolskoterskan ska
finnas som ett stod eller resursperson for att hjalpa eleven att se mojligheter att kunna

I6sa sina problem.

Peplaus interaktionsteori innebér att arbeta utifran interpersonella relationer med samtal
och kommunikation som centrala punkter for att stodja patientens utveckling i det egna
ansvarstagandet for att finna egna l6sningar och mgjligheter (11). Detta kan ses i
intervjupersonernas hélsoframjande arbete dar de starker skolungdomars positiva sidor
och hjalper de att hitta egna losningar utifrn egna erfarenheter. Forfattarna tycker att

detta kan ses som en utveckling av empowerment.

| flera studier framkommer det att skolskoterskorna upplever brist pa tillracklig kunskap
och riktlinjer i deras arbete med psykisk hélsa hos skolungdomar (22-25). Forfattarna ar
positivt Overraskade att ingen av intervjupersonerna haller med om detta. Bada
intervjupersonerna upplever att det finns tydliga riktlinjer som gor det enkelt att folja
samt att detta upplevs som ett tryggt stod da alla skolskoterskor utgar ifran samma.
Intervjupersonerna kanner ocksa att deras kunskap ér tillracklig inom den véard som

ingar for skolskoterskan i skolhalsovarden.

Skolskoéterskorna i tidigare forskning kénde sig frustrerade och otrygga av att arbeta
med barn och ungdomar med psykisk ohalsa pa grund av deras bristande kunskaper och
onskade sig mer utbildning inom detta omrade (22, 23). Nér ett utbildningsprogram om

interventioner i psykisk halsa implementerades, forbattrades skolskoterskors férmaga att
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ta beslut och handla kring barn och ungdomars psykiska halsa (23). Intervjupersonerna
tycker daremot att de har tillracklig utbildning och kanner att de har stod att kunna
ldmna dver till andra professioner som kurator, socialtjansten eller BUP nér det behdvs.
Bada intervjupersonerna tycker att det anordnas relevanta utbildningar och forelasningar

for skolskoterskor och de kanner att det finns stod fran skolan att ga pa dessa.

| analysen framkommer att intervjupersonerna kanner en trygghet med elevhalsan, att de
kan ventilera tankar och funderingar dar. Detta skiljer sig fran en tidigare studie dar
skolskoterskorna kande sig ensamma och att de fick l6sa beslut sjalva utan stod fran
nagon annan (24). Elevhalsan infordes ar 2010 i skollagen och forfattarna tror
personligen att det kommer 6ka samarbetet mellan de olika professionerna inom
elevhalsan och resultera i att skolungdomarna far battre stod och hjélp. Detta eftersom
fokus ligger pa hela individen och inkluderar samarbete inom psykologiska,
psykosocial, medicinska och socialpedagogiska insatser. Daremot har de olika
professionerna olika typ av sekretess vilket enligt intervjupersonerna kan komplicera
vissa situationer. Eftersom skolskoterskorna arbetar utifran hélsosjukvardslagens
sekretess maste de ha tillstand fran elever och deras vardnadshavare for att ta upp

handelser om dem i elevhéalsan.

Skolskoterskor har en skyldighet att dokumentera i sitt arbete vilket studier visat pa
kunde upplevas som bekymmersamt. Tidigare studier har funnit att skolskoterskorna ar
osakra éver hur de ska dokumentera for att bevara elevens integritet och att skriva sa att
det inte skulle bli missgynnande for elevens framtid (25). | resultatet beskrev en
intervjuperson att dokumentationen ar en viktig del for skolungdomars framtid men att
hon inte upplever det sarskilt svart. Hon haller dock med om att det ar viktigt att tanka

pa hur man dokumenterar eftersom journalen foljer skolungdomarna hela skoltiden ut.

Forfattarna upplevde att intervjupersonerna var positiva i sitt arbete som skolskdterskor.
De verkade se mojligheter framfor svarigheter och det hinder som fanns ar bristen pa tid

som de bada ansag att de aldrig kunde fa for mycket av.

Analysen i den har studien antyder pa delvis ny kunskap, men eftersom det &r en
pilotstudie med endast tva intervjuer kravs en fullskalig studie for att bekréfta den nya

kunskapen. Vid en fullskalig studie tror forfattarna att analysen kan bli annorlunda da
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urvalet blir storre med skolskaterskor som arbetar pa olika skolor med olika
forutsattningar och engagemang. Vidare forskning med en fullskalig studie samt en
studie om hur skolungdomarna upplever skolskéterskans hélsofrdmjande arbete skulle

vara intressant.

Slutsats

Den hér pilotstudien har bidragit till ett fortsatt intresse for att ga vidare med en
fullskalig studie. Skolskoterskorna i den har studien beskriver att de arbetar
halsoframjande med enskilda halsosamtal och undervisar i grupp samt har
halsoframjande temaveckor. Halsosamtalet ger skolskdterskan mojlighet att hjalpa
skolungdomarna att utveckla empowerment. Detta kraver att en relation skapas genom
en god kommunikation och att skolskéterskan inger en kénsla av trygghet.
Skolskoterskorna tycker att det hdlsoframjande arbetet med psykisk hélsa ar roligt och
ar en viktig del i sitt arbete. | flera studier framkommer det att skolskoterskorna
upplever brist pa tillracklig kunskap och riktlinjer i deras arbete med psykisk halsa hos
skolungdomar (22-25). Detta framkommer inte hos skolskdterskorna i var studie som
istallet upplever sin kunskap som tillracklig och att de far den utbildning som behdvs. |
svara situationer kanner skolskoterskorna att de har stod i elevhalsan men ocksa fran
BUP, socialtjansten och externa foreningar. Brist pa tid var det som bada
skolskaterskorna upplevde som hinder och bada 6nskade mer tid.

Arbetet under pilotstudien har fordelats jamnt mellan férfattarna. Intervjuerna

genomfordes var for sig, for att sedan analyseras ihop. Forfattarna har gemensamt

bearbetat alla delar i uppsatsen.
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BILAGOR

BILAGA 1

Databas Sokord Antal traffar Anvanda artiklar

PubMed School nursing, 167 1
adolescent, mental
health

PubMed Mental health nurse, | 180 0
adolescent
experience

PubMed School nurse, 772 2
mental health

PubMed School nurse, health | 136 2
dialogue

PubMed School nurse, 46 1

mental health,
health promotion
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BILAGA 2
GOTEBORGS UNIVERSITET

SAHLGRENSKA AKADEMIN

Fraga om deltagande i studie om hélsoframjande arbete med psykisk hélsa hos
skolungdomar

Studiens bakgrund och syfte

Den psykiska ohalsan har successivt 6kat under de senaste aren och har blivit ett av de storsta
folkhalsoproblemen i samhallet. De senaste tjugo aren har andelen rapporter om psykisk ohalsa
okat framst bland tonaringar. I skolhélsovarden kan dessa tonaringar fangas upp i ett tidigt
skede dar skolskoterskan har en viktig roll i sitt hélsofrémjande arbete. | tidigare forskning &r
beskrivningen av det halsoframjande arbetet bristfallig, varpa det ar intressant att undersoka. Vi
planerar nu att genomfora en studie dér syftet ar att beskriva hur skolskoterskor arbetar
hélsoframjande med psykisk hélsa hos skolungdomar.

Du tillfragas att deltaga i studien da du arbetar som skolskoterska och traffar manga
skolungdomar.

Hur gar studien till?

Om Du viljer att delta s& kommer studien genomforas i form av en intervju, som innehaller
fragor om ditt halsoframjande arbete kring psykisk halsa hos skolungdomar. Intervjun beréknas
ta ca en timme och kommer att spelas in pa bandspelare och darefter skrivas ut i textform.
Innehallet analyseras och resultatet ligger till grund for en uppsats vid Géteborgs Universitet.

Frivillighet
Deltagandet &r helt frivilligt och Du kan avbryta nar som helst utan sarskild forklaring.

Hantering av data och sekretess

Dina personuppgifter kommer att behandlas enligt personuppgiftslagen (SFS 1998:204).
Ljudinspelning fran intervjun kommer att sparas i last skap i 10 ar vid Géteborgs universitet sa
att inte obehoriga kan ta del av dem. Vid presentation av resultatet kommer det inte vara mojligt
att se vad just du har sagt. Ansvariga for dina personuppgifter &r Goéteborgs universitet. Ingen
ersattning kommer att utga for deltagande i studien.

Vi hoppas att Du inte ska uppleva nagot obehag med anledning av intervjun utan att det istéllet
bidrar till ny kunskap hos dig.

Vid fragor ar Du valkommen att kontakta nagon av nedanstaende.

Kontaktperson Kontaktperson Handledare

Therese Ekelund Anna Moberg Nils Sjostrom, lektor

Leg ssk Leg ssk Inst. F vetenskap och hélsa
theek76@hotmail.com moberg.anna@gmail.com  Goteborgs Universitet

Tel: 0703-578399 Tel: 0709-360022 nils.sjostrom@gu.se

Tel: 031-7866133

Institutionen for Vardvetenskap och hélsa, Box 457, 405 30 Goteborg
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BILAGA 3

GOTEBORGS UNIVERSITET

SAHLGRENSKA AKADEMIN

Samtycke till deltagande i studie

Jag har tagit del av skriftlig information om studien och jag har fatt méjlighet att stélla fragor,
som jag fatt besvarade. Jag samtycker till att delta i studien av att beskriva hur skolskéterskor
arbetar halsoframjande med psykisk halsa hos skolungdomar.

Ort och datum

Namnunderskrift

Namnfoértydligande

Institutionen for Vardvetenskap och hélsa, Box 457, 405 30 Goteborg
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BILAGA 4

Intervjuguide

e Kan du beskriva hur ett halsosamtal med skolungdomar kan se ut utifran deras
psykiska hélsa?

e Hur gar du tillvaga nar du samtalar psykisk halsa?
» Vilka av dina egenskaper tror du ar viktiga i samtalet?
> Hur kan du framja skolungdomarnas egna resurser for att ma bra?
e Hur upplever du samtalet?
e Vad anvander du for riktlinjer eller annat stod i samtalet?
e Bortsett fran halsosamtalet, hur arbetar du for dvrigt halsoframjande med
psykisk halsa?
» Kanner du att det finns stdd och tid for detta?
e Hur upplever du din kunskap inom det hélsoframjande arbetet med psykisk
halsa?

> Ar den baserad pa erfarenhet eller utbildning?

e Ar det ndgonting annat du vill beratta om som vi inte fragat om under intervjun?
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