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The apprenticeship programme teacher

A study of how the role of the vocational teacher is formulated in conjunction
with the introduction of upper secondary school apprenticeships

Annica Lagstrom
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ABSTRACT

Vocational teachers will acquire a new role and different working conditions in the new upper sec-
ondary school apprenticeship programme. The aim is to highlight how this new role is formulated,
how the teachers will work, and what their role will be once a large part of the programme has been
transferred to the workplace.

The study has a qualitative design. Data is created on the experience of the apprenticeship pro-
gramme teacher, with the support of the Critical Incident Technique method and interviews. Data
analysis is focused on content, resulting in a descriptive theme. A social constructionist perspective
was adopted as an overall theoretical approach.

The teacher acts as a unifying link with overall responsibility for the students’ practical and
theoretical education in programme-specific subjects, and they arrange the students’ work place-
ments. There is also a description of how the apprenticeship programme teacher’s working condi-
tions shape the work itself, which largely takes place outside the school and in collaboration with
the students’ placement companies.

The distinguishing features of apprenticeship programme teachers are presented as well as
the strategies that are developed when working on the apprenticeship programme. Terms such as
individualisation, adaptation, interdisciplinary approach and co-ordination emerge to describe the
role assigned to the apprenticeship programme teacher.

One of the conclusions is that vocational teachers who work within the apprenticeship pro-
gramme system are facing a paradigm shift, where teaching takes on a less obvious role. This new
role largely involves working alone, on an interdisciplinary basis, and in a manner adapted to the
individual. The teacher must adjust to prevailing conditions and co-ordinate a variety of activities
related to the student’s education and learning. The role of the apprenticeship programme teacher
is shaped essentially by the task of organising the programme. Although the primary reason cited
for introducing the apprenticeship programme is a lack of trained vocational teachers in certain
areas, this study has demonstrated the importance of vocational teachers in assuring the quality
of the apprenticeship programme. For the apprenticeship programme to be a genuine professional
training alternative and to ensure quality and credibility, the merits of the apprenticeship pro-
gramme teacher must be highlighted. Otherwise, there is a risk that the programme will remain on
the level of political utopia or simply become a labor market support initiative.

The apprenticeship programme teacher ought to work in a subject-oriented manner with learn-
ing theories as a base. The role presupposes solid professional knowledge and training and formal
teaching qualifications, together with the requisite resources and management support.

Keywords: Vocational education and training (VET), apprenticeship, vocational teacher, upper
secondary school apprenticeship teacher, initial vocational and education training teacher (IVET),
healthcare teacher, vehicle teacher, upper secondary school, workplace training, workplace learn-
ing, content analysis, social construction.
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Tack

En sen novemberdag nér stormen viner runt husknuten och havet skummar ar
det dags, att efter drygt fyra &rs arbete, skriva de sista raderna i denna avhand-
ling. Det dr en av de stunderna i livet man stannar upp, ser sig omkring och
funderar 6ver vad man gor och vad det har for betydelse. Helt kort vill jag sdga
att avhandlingsarbetet varit en process av personlig utveckling och ett tillfélle
till djupare reflektion, trots att det inte alltid varit 14tt att kombinera med egen
undervisning.

Aven om arbetet med att skriva avhandling ménga génger kiints ensamt inser
jag att det inte varit ett ensamarbete. Det finns ett antal personer som i olika
avseenden funnits med mig langs vigen. Det dr nu dags att sdga tack till er vars
medverkan, handledning och stdd varit avgorande.

Inledningsvis vill jag tacka alla er vard- och fordonsldrare som s& generdst
delade med er av era yrkeserfarenheter. Utan er hade denna studie inte varit
mojlig.

Ett tack riktas till Ewa Pilhammar Andersson som introducerade mig inom
forskarutbildningen och inledningsvis var min handledare.

Direfter riktas ett varmt tack till mina bada handledare Kerstin Nilsson och
Per-Olof Thang. Vart samarbete har varit littsamt, kreativt och prestigelost.
Handledningstriffarna har efterlimnat en positiv kénsla fylld med handlings-
kraft och energi. Ni har alltid varit tillgéngliga och er konstruktiva kritik och
inspiration har varit ovirderlig. Per-Olofs rika d&mneskunskaper tillsammans
med Kerstins resultatinriktade héllning har varit en bra kombination.

Vidare riktas ett stort tack till granskare pa mitt- och slutseminarium: Elvi
Walldal, Jan Gustavsson, Hans Rystedt, Margret Lepp och Viveca Lindberg



samt till Carina Furdker som vid flera tillfallen 14st manus i sin helhet och bi-
dragit med konstruktiv kritik.

Ett ytterligare tack gér till bdde tidigare och nuvarande arbetskamrater inom
Institutionen for vérdvetenskap och hélsa. Pa plan 4 i hus 2 pa Hélsovetarback-
en har funnits ett gott stod, ménga skratt och spannande diskussioner. Till alla
tidigare doktorandkollegor inom den vardpedagogiska gruppen: Ann-Marie,
Anita, Birgitta, Desiree, Elisabeth, Hakan, Inger, Margareta, Maria och Sandra
riktas ett tack for givande diskussioner och intressanta seminarier. Sérskilt tack
till Maria Skywell Nilsson som ocks& var min rumsgranne och stindige sam-
talspartner under nagra ar.

Ett ytterligare tack ldmnar jag till Kjell Johansson for inspirerande samtal och
kloka synpunkter pa framfor allt den historiska delen i avhandlingen och till
min vén Stina som under nagra intensiva sommardagar ldste och diskuterade
innehallet. Harutdver finns ocksé ett antal vénner, ingen nidmnd ingen glomd,
som uppmuntrat. Det varmer.

Agneta Nilsson har gjort ett noggrant arbete med korrekturldsning av slutvers-
ionen. Tack!

En tacksamhetens tanke gar till min familj och mina framlidna foréldrar som
alltid trott pa min forméga och stottat mig i att jag allt jag foretagit mig, oavsett
vad det gillt. Magnus, min man och livskamrat, har under hela avhandlingsar-
betet uppmuntrat, 14st och diskuterat samt servat mig praktiskt pa allehanda
sdtt. Forskarstudier tillsammans med ett aktivt familjeliv, med tonéringar i ut-
veckling, gor att man stidndigt blir pAmind om att livet ocksd maste levas hir
och nu och inte forst nidr avhandlingen 4r fardig. Hilda, Elin och Einar, ni har
gjort vardagen precis sd vanlig som jag har behdvt. Tack for att ni finns dér
oavsett om jag dr filosofie doktor eller ndgot annat. Ni pdminner mig om det
vasentliga i livet. Att leva fullt ut.

Om jag trots detta omfattande stod dnda har lyckats gora en del misstag &r detta
sannerligen bara mitt eget fel.

Styrso 2011-11-27

Annica Lagstrom
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Forord

Intresset for larlingsutbildningen véxte fram under ett uppdrag som jag hade for
Skolverket i samband med gymnasiereformen GY 07. Lérlingsutbildningen
aktualiserades och intresset véicktes for den larargrupp som skulle komma att
ansvara for den nya utbildningsvigen. Med min bakgrund som vérdlarare med
ménga ars erfarenhet som lérarutbildare inom gymnasieldrarutbildningen var
det naturligt att fundera 6ver hur yrket skulle komma att forédndras for ldrarna
inom den kommande larlingsutbildningen. Min férhoppning &r att denna studie
ska bidra med en pusselbit i forskningen om svensk gymnasial lérlingsutbild-
ning. Den erfarenhet jag har efter att ha arbetat som samordnare och expert for
Skolverket i flera av 2000-talets fordndringar inom gymnasieskolan och inom
gymnasieldrarutbildning ger mig en viss forforstaelse. Léangre tillbaka i tiden
har jag ett forflutet som socialarbetare med erfarenhet av arbete med ungdomar
som manga ganger fallit utanfor skolans ramar. Det &r mot denna bakgrund
avhandlingens syfte och fragestéllningar har formats.






Inledning

Gymnasieskolans yrkesprogram genomgér stora fordndringar som paverkar
vard- och yrkeslirares' arbete och paverkan ér @n storre for dem som arbetar
inom larlingsutbildningen. Arbetsmarknadens parter far ett utokat formellt
inflytande 6ver utbildningarna eftersom verksamhetens behov av utbildad ar-
betskraft ska tillgodoses. OECD* och EU’-kommissionens policytexter har
betydelse for den svenska skolans utveckling och paverkar ddrmed dven yrkes-
lararen inom larlingsutbildningen. Det finns risk att yrkesldraren forlorar sin
professionella roll d& utformning, utvirdering och utveckling av yrkespro-
grammen alltmer 6verlats at marknadens aktorer.

Larlingsutbildning har kommit och gétt under det sista drhundradet, men den
satsning som nu gors, nir larlingsutbildningen blir en av tre inriktningar inom
nya gymnasieskolan, dr en av de mer omfattande. Det politiska intresset &r stort
dven om den ideologiska debatten inte varit s omfattande. Det sé kallat verk-
lighetsnira ldrandet pé arbetsplatser ses som starka ldrandemiljoer. I EUs ut-
bildningspolitiska mél (Europeiska unionens rad, 2010) for det kommande
decenniet 2011-2020 finns en strdvan att 6ka antalet larlingar redan fore ar
2012. Under perioden 2011/2014 &r den politiska ambitionen att skapa 30 000
larlingsplatser inom svensk gymnasieskola.

Larlingsldrarens uppdrag skiljer sig fran yrkeslérares i skolforlagd gymnasieut-
bildning. I och med att minst halva utbildningstiden for eleverna pé lérlingsin-
riktningen ska arbetsplatsforlaggas, kommer minst 80 procent av innehallet i

! Fortsittningsvis anvinds yrkesldrare som ett gemensamt begrepp for fordons- och
vardldrare. Yrkesldrare verksamma inom lérlingsutbildningen bendmns som larlingsla-
rare.

? Organisation for Economic Co-operation and Development (Organisationen for eko-
nomiskt samarbete och utveckling)

? European Union (Europeiska unionen)



Inledning

programgemensamma dmnen* (sd linge inte gymnasiegemensamma &mnen’
forlaggs till APL®) att forlaggas till arbetsplatser. Larlingslirarens uppgifter och
arbetsvillkor fordndras nér ansvaret for elevernas larande till stor del dverlats
till handledare pa arbetsplatserna. Larlingsldraren far ett utbildningsansvar
gentemot handledare som i sin tur ses som nyckelpersoner med ett stort ansvar
over elevens utbildning. Rollerna forskjuts och uppgifterna fordndras. Vad
kommer det att betyda att yrkeslararens pedagogiska och didaktiska uppdrag
overlats till handledare vid varierande arbetsplatser?

Lérlingslararen befinner sig i grianslandet mellan skola och arbetsliv och arbetet
tar alltmer utgdngspunkt i enskilda elevers larprocesser istillet for gruppens
kunskapsinhdmtande. Ansvaret for beddmning och kvalitetssékring tillfaller
larlingsldraren dven om den huvudsakliga uppgiften inte lingre dr undervis-
ning. Metodrum och verkstdder monteras ner. Undervisningsmaterial och klas-
ser, liksom ldrarlagsarbete forsvinner delvis da skolan inte ldngre &r ldrarens
givna arbetsplats. Frdgan &r vad som blir kvar av yrkeslararens uppdrag och hur
den nya lérlingsldrarens yrkesroll véxer fram?

Yrkesutbildningarna ska inte endast svara pa fordndringar utan dven vara en
drivande kraft for att mota konkurrens och skapa framgang hos foretag och
organisationer. For detta kriavs kvalificerade ldrare. Risken finns att yrkeskun-
nandet underordnas ekonomiska syften nir anstillningsbarheten blir det over-
ordnade virdet. Liraren vars arbete fortfarande styrs av innehallet i Lpf 94" ska
arbeta for att skapa basta forutséattningar for elevernas bildning, tinkande och
kunskapsutveckling. Det livslanga ldrandet betyder mer dn kompetensforsorj-
ning och frdgan &r om larlingsldraren ges forutsittningar att fullfolja laropla-
nens intentioner. Inom EU framhélls vikten av yrkesldrarens kompetensut-
veckling. Yrkeskunnandet ska uppdateras och sprékfardigheterna utvecklas.
Trots detta infor Sverige ett undantag for yrkesldrare nér krav pé legitimation,
for att fa tjanst, som ldrare infors 1 juli 2012. Yrkesldrare kan fa tillsvidarean-
stillning utan ldrarutbildning forutsatt att ingen behorig larare sdker tjansten
samt att den s6kande beddms ha tillrdcklig kompetens i yrkesdmnet och i dvrigt
antas vara limpad att bedriva undervisning. Aven antagningskraven till yrkes-

* Programgemensamma dmnen ersitter beteckningen karaktérsdmnen i och med inf6-
randet av GY 11.

> Gymnasiegemensamma dmnen ersitter beteckningen kdrndmnen i och med inférandet
avGY 11.

® APL — arbetsplatsforlagt lirande

7 Lpf 94 — Liroplanerna for de frivilliga skolformerna



Inledning

lararutbildning séanks, vilket inte stimmer &verens med hdjda kompetenskrav.
Yrket devalveras samtidigt som kraven dr hoga, och kanske till och med hdjs
ytterligare i en ny lararroll.

Larlingsutbildningen &r inte enbart en utbildningsfraga, utan dven en samhalls-
fraga. Konsekvenserna av att inte lyfta fram fragor och forskningsproblem om
den nuvarande gymnasiala larlingsutbildningen kan vara att Sverige ater igen,
som sd manga ganger tidigare under 1900-talet, far en larlingsutbildning utan
genomslagskraft. Internationella jamforelser dr svara att gora da betingelserna
for denna larargrupp &r olika. Problemet dr att en ny yrkesgrupp, larlingslérar-
na, vixer fram samtidigt som uppdraget inte definierats. Deras villkor och ar-
betsmetoder finns inte beskrivna.

Denna avhandling utgar frén den larlingsutbildning som startade hosten 2007
pa ett mindre antal modellskolor samt ytterligare en skola med ett 14rlingslik-
nande uppldgg”. Omvardnadsprogrammet tillsammans med fordonsprogram-
met® utgor exempel for att studera det forandrade uppdraget som larlingsutbild-
ningens inférande medfor for yrkesldrare, som arbetar med larlingsutbildning-
en. Syftet ar att synliggéra hur larlingslérarens uppdrag formas da larlingsut-
bildning genomfors vid fyra skolor med gymnasieskolans omvardnads- och
fordonsprogram.

¥ Fran och med HT 2011 heter motsvarigheten till dessa program Vérd- och omsorgs-
programmet respektive Fordons- och transportprogrammet.






Bakgrund

I de inledande delarna av bakgrunden ges en Overgripande beskrivning av
gymnasieskolans utveckling under de senaste knappa femtio aren, forst utifran
aktuella styrdokument och policytexter och direfter genom forskares kritiska
roster. Dérefter ges en kort beskrivning 6ver de aktuella utbildningarna. Darpa
beskrivs larlingsutbildningens historiska utveckling fram till idag, f6ljt av en
jamforelse utifran olika utgdngspunkter och internationella jamforelser. Dessa
jédmforelser knyts inte till fordons- eller omvérdnadsprogrammet da dessa inte
vuxit fram som enskilda utbildningar, utan har varit del av ett storre utbild-
ningssammanhang. Avslutningsvis beskrivs yrkesldrarens fordndrade roll i ett
europeiskt respektive svenskt perspektiv.

Gymnasieskolans utveckling

For att en historisk granskning av skolan och dess ldrare ska vara meningsfull
maste den behandlas som en integrerad del av politiska, ekonomiska och soci-
ala sammanhang (Richardson, 2004). Utbildning och undervisning paverkas
kontinuerligt av samhéillsutveckling och ekonomiska konjunkturer (Englund,
1996). For att placera nuvarande fordndring av gymnasieskolan, och sérskilt
larlingsutbildningen, i ett vidare sammanhang ges en kort historisk tillba-
kablick av fordndringarna som gymnasieskolan genomgétt fran 1960-talet och
framat. Vigvalen som gjorts kan bidra till forklaring av skillnader i utform-
ningen av gymnasieskolan i Sverige jamfort med 1 andra lander.

Vid genomgang av yrkesutbildningen och férdndringarna den genomgatt ater-
kommer négra problemomraden. Tematiskt kan dessa beskrivas som arbets-
platsforlagd kontra skolforlagd yrkesutbildning, yrkesutbildningens djup i re-
lation till bredd, allménutbildningens omfattning i yrkesutbildningen samt ele-
vens fria val i relation till arbetsmarknadens efterfragan (SOU 2008:27). Lun-
dahl (2008) visar hur olika funktioner varit centrala vid granskning av gymna-
sieskolans utvecklingsskeden. Exempelvis har den socialdemokratiska mo-
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dellen varit inriktad mot samhéllsinriktade sociala och ekonomiska funktioner,
medan liberala modeller inriktats mot sociala och ekonomiska funktioner for
enskilda individer och foretag (Lundahl, 2008).

I nedanstdende beskrivning av gymnasieskolans utveckling innefattas dven
2010-talet och ddrmed gymnasiereformen GY 2011, d&ven om datainsamlingen
i studien genomfordes under 2008. Modellskolornas verksamhet och dédrmed
larlingsldrarna verksamma inom dessa, var riktade mot att forbereda for férand-
ringen som genomfordes i GY 2011. Darmed 4r det befogat att dven beskriva
denna fordndring. Avslutningsvis presenteras ett avsnitt med kritiska roster fran
forskare.

1960, 1970- och 1980-talen

Nuvarande gymnasieskola forenar tvd historiskt sett skilda utbildningsverk-
samheter. Dels det gymnasium som tillkom genom 1905 ars laroverksreform,
da laroverken indelades i realskolor och gymnasier och dels de frivilliga yrkes-
utbildningarna som fram till 1940-talet till storsta delen var arbetsplatsforlagda
(Lundahl, 2008).

Den historiska tillbakablicken tar sin borjan under 1960-talet d& Gymnasieut-
redningen (SOU 1963:42) och Yrkesutbildningsberedningen (SOU 1966:3)
presenterade sina forslag. Har lades grunden for kommande decenniers skolre-
former pa gymnasial niva. Yrkesutbildningsberedningen (SOU 1966:3), som
foregick den integrerade gymnasieskolan’, fann att foljande krav skulle stillas
pa statsunderstddda yrkesutbildningar: All ungdom som &nskade fa tillgang till
yrkesutbildning skulle ges den mdjligheten. Yrkesutbildningarna skulle di-
mensioneras med hinsyn tagen till néringslivets bade kvantitativa och kvalita-
tiva behov och skulle utformas sa att anpassning till fordndringar i naringslivet
skulle underlattas. Utrymme skulle ges for individuella variationer med hansyn
till elevernas forutséttningar och individuella behov. Vidare skulle utbildning-
ens innehall utformas sé att fortsatt utbildning eller omskolning var mgjlig. Det
var darfor angelaget att yrkesutbildningen skulle innehélla “vidgad kringsyn
och allmin intellektuell trining” (SOU 1966:3, s. 387). Genomforandet av
grundskolan (1962) innebar ocksd dndrade forutsittningar for yrkesskolans
arbete (SOU 1966:3). Yrkesutbildningsberedningens arbete, som forberedde

? Integrerad gymnasieskola innebér att teoretiska och yrkesinriktade utbildningar &r
samlade i en utbildningsorganisation (Sundqvist Nilsson, 2009)
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for 1968 ars strukturreform, anpassades utifran krav som stélldes pa grundlag-
gande yrkesutbildning samtidigt som maélet var att astadkomma en socialt base-
rad vilfardsfordelning (Nilsson, 1981).

Ar 1968 tog Sveriges riksdag beslut om en organisatoriskt sammanhallen gym-
nasieskola, som skulle férena yrkes- respektive studieforberedande utbildning-
ar. Reformen genomfordes 1971 och yrkesskolan, fackskolan'® och gymnasiet
sammanfordes till en integrerad gymnasieskola. Den storsta fordndringen
gillde yrkesutbildningen, som huvudsakligen kom att besta av tvaariga yrkes-
forberedande linjer. Inslaget av allmdnna dmnen 6kade, medan yrkesdmnena
minskade. Yrkesutbildningen ansags inte avslutad inom ramen for gymnasieut-
bildningen, utan fardigutbildningen skulle erhéllas inom en anstédllning efter
gymnasiets slut (Richardson, 2004; SOU 2008:27).

Under 1970- och 1980-talen genomfordes ett antal utredningar och forsoks-
verksamheter avseende gymnasieskolan. En av dessa, som fick stor paverkan
pa yrkesutbildningen, var Arbetsgruppen for oversyn av den gymnasiala yrkes-
utbildningen (OGY) (SOU 1986:2-3). Hir lades grunden till den forsdksverk-
samhet som genomfordes i slutet av 1980-talet. Ett forsok som innebar att yr-
keslinjerna blev treariga med arbetsplatsforlagd undervisning motsvarande 10
procent av utbildningstiden under de tva forsta arskurserna och 60 procent un-
der arskurs tre. I den dirpa foljande propositionen (Prop. 1987/88:102) tydlig-
gjordes att eleven skulle fa undervisning pé arbetsplatsen och att den skulle
vara lika planlagd som skolforlagd undervisning. Denna forsdksverksamhet
utgjorde ett viktigt underlag for gymnasiereformen i borjan av 1990-talet.

1990-talet

Den reformering av gymnasieskolan som riksdagen beslutade ar 1991, innebar
genomforande av tva samtidiga fordndringar. Den ena att skolan skulle decent-
raliseras och Oppnas for lokala initiativ. I propositionen Ansvaret for skolan
(Prop. 1990/91:18) fastslogs att staten, kommunen, skolledare och ldrare har
gemensamt ansvar for skolan, om &n i olika avseenden. Det politiska ansvaret
innebar att tillgodose att skolorna fick resurser och forutsittningar for att kunna

1 Fackskolan var en skolform som fanns fran 1963 till sista arkursen som avslutades
1972. Den var tvaarig och hade tre linjer; ekonomisk, social och teknisk. I den tekniska
linjen var ett praktikar inlagt mellan 14sér ett och tva (Richardson, 2004).
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na de nationella malen. Larare och skolledare fick stor frihet att utforma under-
visningen inom ramen for de nationella malen. Den bakomliggande tanken var
att utbildningens mal skulle omformas till mél f6r den egna undervisningen.
Varje larare skulle ddrigenom erdvra undervisningsuppdraget inifran. Férand-
ringarna ansags nodvindiga for att mota de allt snabbare omvérldsforandring-
arna. Statens inblandning forsvagades d4 man inte lingre organiserade och
reglerade undervisningen, utan istéllet formulerade tydliga mal (Wahlstrém,
2002). Lararyrket forlorade i status till f6ljd av kommunaliseringen och lérar-
professionens handlingsutrymme minskade da skolledarna fick storre makt att
styra Over deras arbetstid. Den statliga regleringen av tjanster forsvann och
lararna blev kommunanstillda men fick aldrig makten 6ver skolan (Ringarp,
2011).

Den andra fordandringen tog sin utgangspunkt i propositionen Vdixa med kun-
skaper (Prop. 1990/91:85). Kravet pa 6kad kvalitet och kunskap framfordes
som det viktigaste medlet for att modta stora omvéarldsfordndringar och att
frimja tillvixt. Amnen delades in i kurser och olika valmé&jligheter dppnades
for eleverna (Prop. 1990/91:85). Syftet med denna indelning var att 6ka flexibi-
liteten i gymnasieskolan. I fornyelsen ingick ocksa samarbete med arbetslivet.
Individens sjélvstindiga informationssdokande och ldrande betonades. For detta
krdvdes fordndringar av skolans och lararnas sétt att se pa sitt uppdrag och inre
arbete. Wallin (1997) beskriver hur lararens uppdrag fordndrades nér betoning-
en pa elevens ldrande och dennes mentala forméagor okade. Intellektuell, social,
emotionell och moralisk aktivitet blev 1 hogsta grad en del av elevernas person-
liga bildning och skulle gora larandet i skolan meningsfullt. Lararna var de som
skulle initiera och understddja dessa larandeaktiviteter. Detta 6ppnade en moj-
lighet for att skolans innehall skulle upplevas som meningsfullt, och stillde
samtidigt fordndrade krav péd lararen (Wallin, 1997). 1 Vixa med kunskaper
(Prop. 1990/91:85) angavs séledes vad som skulle fordndras, medan Ansvaret
for skolan (Prop. 1990/91:18) visade vagen for genomforandet.

Ovan beskrivna fordndring innebar att samtliga gymnasieprogram, savil teore-
tiska som praktiska, blev tredriga och hogskoleforberedande. Den hogre utbild-
ningen behdvde en bredare rekryteringsbas for att minska den sociala snedre-
kryteringen till hogskolan, och dirfor skulle gymnasieskolans samtliga pro-
gram ge allmén behdrighet. Ett annat skil var att arbetslivet i allt hdgre ut-
strackning krdvde goda baskunskaper i savil yrkesimnen som allménna dm-
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nen. Det tidigare linjesystemet ersattes med fjorton yrkesforberedande'" och tvé
studieforberedande program. Hérutover inrdttades ett individuellt program for
att stodja elever som inte nadde upp till de teoretiska kraven. Mojlighet att
skapa specialutformade program for att mota lokala behov infordes ocksi. Am-
nen delades in i kérmdmnen, som var gemensamma for samtliga program, och
karaktdrsdmnen som var specifika for varje enskilt program (SOU 1992:94).
De yrkesforberedande programmen inneholl minst 15 veckors arbetsplatsfor-
lagd utbildning (APU)" som genomférdes under ledning av en yrkeskunnig
handledare. Genom att alla program gav hogskolebehorighet minskade skillna-
den mellan yrkes- och studieférberedande programmen.

Gymnasiereformen Lpf 94, som blev resultatet av ovan beskrivna propositioner
(Prop. 1990/91:18; Prop. 1990/91:85) och den offentliga utredningen (SOU
1992:94), har, enligt Richardsson (2004), inneburit den storsta fordndringen av
den frivilliga skolan som nagonsin genomforts i Sverige. Skolverket (2000c)
konstaterar dock att reformeringen stannade vid ett antal organisatoriska for-
andringar. Skolan som institution har inte pa ett avgorande sétt foréndrats avse-
ende etablerade uppfattningar om kunskap, val av innehéll och ldrande. Avsik-
ten var att det lokala laroplansarbetet skulle leda till en fordndring dér eleven
skulle konstruera sin egen kunskap. Om den genomforts skulle det ha fatt kon-
sekvenser for hela skolverksamheten. Forutom skolans sdtt att organisera
undervisning inbegrips da ocksa séttet att definiera kunskap. Det lokala ldro-
plansarbetet skulle leda fram till ovan beskrivna fordndring, men &ven om re-
formeringen av gymnasieskolan var forannonserad fanns inte beredskap att
samtidigt forverkliga tva reformer. En organisatorisk fordndring genomfordes
men det fanns vare sig beredskap eller forstdelse for att fordndra gymnasiesko-

" Yrkesforberedande program ér en korrekt benimning med framgent i avhandlingen
skriver jag yrkesprogram for att forenkla spraket.

"2 APU (arbetsplatsforlagd utbildning - workplace training) ir en kvalificerad form av
larande i arbetslivet som é&r kursplanestyrd och obligatorisk for alla elever som é&r in-
skrivna pa ett yrkesinriktat gymnasieprogram. De yrkesinriktade programmen péa gym-
nasieskolan har sedan programgymnasiets inforande 1994 haft minst 15 veckors APU
(SOU 2009:85). I Gy 2011 infors bendmningen APL (arbetsplatsforlagt lirande) i
avsikt att battre tdcka in olika dimensioner av de larprocesser som sker pa arbetsplat-
sen. Larandet pd arbetsplatsen sker i en realistisk miljé med stéd av en yrkeskunnig
handledare och hir ges mojlighet for eleven att tilldgna sig den komplexa yrkeskoden
(SOU 2008:27). Inom modellskolornas verksamhet anvéndes bade begreppet APU och
APL och darfor kommer bada begreppen att anvandas fortséttningsvis.
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lan som institution. Det betyder att forestillningarna inom organisationen inte
har foréndrats pa nagot avgorande séitt. Intentionerna bakom Skola for bildning
(SOU 1992:94) har ddrmed inte fullt ur forverkligats (Skolverket, 2000c).

Det uppdrag som i borjan av 1990-talet skulle genomforas utifrdn politiska
direktiv kom i praktiken att innebéra en allt stérre producentstyrning. Avni-
marna sasom till exempel foretag eller hogskolor fick ett storre inflytande
(Skolverket, 2011d). Istéllet for att inom gymnasieskolan genomfora det upp-
drag som formulerats pé en statlig politisk niva, s minskade den statliga styr-
ningen. Forutséttningarna for att formulera och genomfoéra en nationell skolpo-
litik forsvagades och senare har det ifrdgasatts om det finns en nationellt lik-
virdig gymnasieskola (SOU 2008:27; Utbildningsdepartementet, 2006). Asik-
terna gick senare isdr om det var arbetsro skolan behovde eller om hela skolan
borde genomgé en mer samlad utredning pa det sitt som tidigare karaktériserat
svensk reformpolitik. Mot denna bakgrund beslutades att tillsdtta en parlamen-
tarisk utredning om gymnasieskolan; Gymnasiekommittén 2000 (Richardson,
2004).

2000-talet

Ar 2003 presenterades forslaget Atta vigar till kunskap (SOU 2002:120) dér
utredningen avsag att eleverna skulle forberedas for ett yrkesomrade snarare dn
for ett sarskilt yrke. Den 6kade bredden i utbildningen skulle innebéra att ele-
verna inte skulle nd lika l&ngt i sin yrkesspecialisering under gymnasietiden,
utan merparten av yrkesutbildningen skulle istillet bli eftergymnasial (SOU
2002:120). Forslaget realiserades dock aldrig. Istdllet blev det ett mindre ge-
nomgripande forslag som beslutades utifran propositionen Kunskap och kvali-
tet — elva steg for utveckling av gymnasieskolan (Prop. 2003/4:140), vilket var
tdnkt som en vidareutveckling av det befintliga programgymnasiet. Forberedel-
serna for GY 07 (Gymnasiereformen 07) var langt komna nér den borgliga
regeringen efter valsegern hdsten 2006 drog tillbaka den. En ny utredning tog
vid och 1 mars 2008 presenterades ett forslag till en ny reformerad gymnasie-
skola: Framtidsvigen — en reformerad gymnasieskola (SOU 2008:27).

2010-talet

I maj 2009 fattade riksdagen beslut om en reformerad gymnasieskola fran 14sa-
ret 2011/2012 i enlighet med propositionen Hdogre krav och kvalitet i den nya
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gymnasieskolan (Prop. 2008/09:199). Den reformerade gymnasieskolan leder
fram till en gymnasieexamen med tre huvudinriktningar: yrkesprogram, lér-
lingsutbildning och studieférberedande program. Uppdelningen i tre examens-
former motiveras med att studievdgarna behdver anpassas efter fordndringar
inom olika branscher och yrken. I den tidigare gymnasieskolan gav de yrkes-
forberedande programmen hogskolebehorighet medan de yrkes- respektive
hogskoleforberedande skiljs 4t 1 GY 2011. Yrkesprogram och larlingsutbild-
ning leder till en yrkesexamen med direkt anknytning till arbetslivet, medan
hogskoleforberedande programmen ger mojlighet att 14sa vidare pa hogskolan.
Yrkesprogrammen kan dock ge hogskolebehorighet genom tillval eller genom
komplettering inom Kommunal vuxenutbildning.. Detta géller for samtliga
yrkesprogram oavsett om de ingar i en skolforlagd studiegang eller i en lérling-
sinriktad studiegdng (SOU 2008:27).

Regeringens intention genom GY 2011 ir att fler elever avslutar utbildningen
med fullstindiga betyg, och att elever pa yrkesprogrammen ska fa en enklare
overgang mellan gymnasieskolan och arbetslivet'’. Yrkesutbildningarna ska
leda till en yrkesexamen med en erkdnd kompetens. Darmed forvantas anstall-
ningsbarheten 6ka. Gymnasieskolans yrkesprogram ska svara mot arbetslivets
behov, och ddrmed forvéintas ungdomsarbetslosheten minska (SOU 2008:27).

Gymnasieelever inom yrkesprogrammen, skolforlagd- eller larlingsutbildning,
kommer att ha mindre av allménbildande dmnen i yrkesexamen &n de som har
genomfort ett studieforberedande program. Det dr obligatoriskt for elever pa
yrkesprogrammen att ldsa 600 podng gymnasiegemensamma dmnen, vilket ar
en minskning fran tidigare 750 podng (SOU 2008:27).

GY 2011 innebér en anpassning till arbetsmarknaden, som samtidigt ges storre
inflytande 6ver utbildningen. Avnédmarna far en tydlig roll nédr det géller att
stédlla krav pa vilka mal utbildningen ska leda till. Skolan ska samverka med
avnidmarna avseende utveckling av &mnen och kurser, elevers ldrande och sko-
lornas utveckling. Arbetslivet ska vidare medverka till att sdkra kvaliteten pa
utbildningen. Avndmarna kommer att inta en framskjuten plats i olika typer av
rad. Tanken &r att ett Nationellt rad for utbildning ska dgna sig at strategiska
utvecklingsfragor och arbeta for att fordndra gymnasieutbildningarna i takt med
att arbetslivet fordndras. Darutover ska varje program ha sitt eget Nationella
programrdd med en mer operativ roll. Dartill kommer det att finnas /okala

" Varen 2010 var det 76 procent av de elever som paborjat gymnasieutbildning fyra ar
tidigare som fatt ett slutbetyg (telefonsamtal med Sven Sundin pé Skolverket 110906).

11
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programrdd dér bland annat samverkansfragor, gillande gymnasial l4rlingsut-
bildning, ska hanteras (SOU 2008:27).

Niar GY 2011 infors okar kraven for att antas till gymnasiet. Eleverna fran
grundskolan ska ha godként i &mnena svenska/svenska som andra sprék, eng-
elska och matematik och ytterligare fem dmnen for att vara behdriga till yrkes-
och larlingsprogram, eller nio ytterligare &mnen for att vara behdriga att soka
hogskoleforberedande program (SFS 2010:800)". Lasaret 2010/11 var det
drygt 18 procent av de elever som avlutat ett yrkesforberedande program tre ar
tidigare, som paborjade hogskolestudier'” (Sveriges officiella statistik, 2011).
Kommande yrkeselever har fortséttningsvis inte att samma mojligheter att soka
till hogskolan.

Kritiska forskarroster

Under slutet av 1960-talet fanns en 6nskan om att, genom skolan, sla broar
over gamla samhéllsklyftor. Det var en jdmlikhetsstrdvan inom den politiska
vanstern didr skolan var nyckeln till att avskaffa klassamhéllet (Olof Palme
1968) och vara en spjutspets mot framtiden (Richardson, 2004). Enligt Linden-
sj0 (2002) gav dock jamlikhetsstravandena, att ge alla, oavsett social bakgrund,
lika mojlighet till hogre utbildning endast ett marginellt genomslag pa rekryte-
ringsmonstret till hogre utbildning. Andelen ungdomar fran privilegierade
grupper var alltjamt dominerade inom hogre utbildning. Politiska atgarder som
frimjade de ekonomiska mdjligheterna visade sig otillrackliga. S& ldnge bety-
dande skillnader i uppvéxtvillkor foreligger ar idealet utopiskt hdvdar Linden-
sj0. Jamlikhetsbegreppen, som vid den hér tiden, i hog grad var relaterat till
forhallandet mellan samhéllsklasser har efterhand alltmer ersatts av det poli-
tiskt mindre laddade begreppet likvardighet. Det dgnas mer &t att diskutera
“identiteter” som etnicitet, kon och sexuell laggning (Lindens;jo, 2002).

Efter reformeringen 1994 minskade den statliga styrningen och kritik riktas
fortfarande mot att skolan inte dr nationellt likvérdig. Enligt Broady och Lund-

' Statistik fran 2011 visar att 12 procent av eleverna som gick ut arskurs 9 véaren 2011
inte hade godkint betyg i svenska, svenska som andrasprak, engelska eller matematik
(Skolverket, 2011c).

'3 Det finns négot olika sitt att definiera vilka program som rikans till det yrkes- re-
spektive studieforberedande programmen. I denna uppgift har jag exkluderat naturve-
tenskapligt, samhallsvetenskapligt, estetiskt och tekniskt program.
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gren (2006) har skolpolitiken efter reformeringen blivit mer reaktiv och popul-
istisk 1 bemérkelsen att det &r medierna som drivit olika fragor. Regeringen har
tagit ett steg tillbaka och inordnat politiska beslut utifran opinionstryck. Exem-
pelvis 6kade kontrollen och fler inspektorer tillsattes, efter att fragan drivits i
media (Broady & Lundgren, 2006).

Infor GY 2011 framfordes kritik mot att gymnasiegemensamma dmnenas om-
fattning minskar och att yrkesprogrammen dirmed inte lingre ger hogskolebe-
hérighet. Skilda in- och utgangar, och olika villkor for 6vergang till hdgre ut-
bildning, berdr enligt Lundahl (2008) en av den svenska utbildningspolitikens
stridsfrdgor. Fragan handlar om elevdifferentiering, ndmligen i vilken omfatt-
ning och nir den ska ske (Lundahl, 2008). Berglund och Lindberg (2009) me-
nar att det finns en risk att elever som viljer fel typ av program hamnar i en
atervindsgrind och inte pa en “framtidsvig”. En tillbakablick pé de elever som
efter yrkesforberedande program paborjat hogskolestudier visar att andelen av
dessa studenter har dkat sedan programgymnasiets inférande. Efter inforandet
av GY 2011 begrinsas deras mojlighet att ldsa vidare (Berglund & Lindberg,
2009). Aven om alla elever inte har forutsittningar for hdgskolestudier bor
mojligheten finnas. Omfattande svensk forskning (Husén & Héarnqvist, 2000;
Hiarngvist, 1993; Svensson, 2007) visar att social bakgrund fortfarande paver-
kar antagning till hdgre utbildning, &ven om en viss utjimning av snedrekryte-
ringen har skett under det sista halvseklet. Fordldrarnas utbildning och ambit-
ionsniva avspeglas i elevernas prestationer och val av utbildning (Husén &
Héarngvist, 2000; Harnqvist, 1993; Svensson, 2007). Utbildning kompenserar
saledes inte fullt ut for elevens sociala bakgrund. Aldre utredningar (SOU
1966:3) och studier av Harnqvist (1992, 1993) visar dock att nir elever ges
mojlighet att senareldgga valen av utbildningsvdg minskar risken for inlas-
ningseffekter (Harnqvist, 1992, 1993; SOU 1966:3).

Enligt Bergstrom och Wahlstrdom (2008) dr méanga yrkesverksamheter idag
dessutom teoretiskt avancerade och kriaver goda kunskaper och generiska far-
digheter. I GY 2011 sénks ambitionen, vilket Bergstrom och Wahlstrém menar
att pa sikt kan innebéra att arbetsmarknaden blir begriansad for denna grupp.
Forandringarna genomfors trots att det rader utbildningspolitisk konsensus om
arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft. Fragan &r pa vilket sétt den tyd-
liga uppdelningen av eleverna inom gymnasieskolan tillmétesgér arbetsmark-
nadens och samhéllets behov. Gymnasieutredningen har inte undersokt gymna-
sieutbildningens relation till den allt mer komplexa arbetsmarknaden
(Bergstrom & Wahlstrom, 2008). Hjort Liedman och Liedman (2008) stéller
fragan om varfor eleverna pé yrkesforberedande program behover forberedas
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mindre for kommande samhéllsliv &n elever som planerar att studera vid hogs-
kolan.

Kritik har riktats mot gymnasieutredningen (SOU 2008:27) frén flera forskare.
Berglund och Lindberg (2009) anser att referenser till aktuell yrkespedagogisk
forskning saknas och att det 4r anmérkningsvért att den positiva uppmérksam-
het som den svenska integrerade gymnasieskolan fatt i internationella samman-
hang inte ndmns. Svensson (2007) stéller sig fragande till att det inte ingatt i
uppdraget att underséka hur nuvarande gymnasieskola fungerar. Fragor om
vilka elever som lyckas respektive som misslyckas, och varfor vissa avbryter
sin utbildning, ingick inte i uppdraget. Svensson stéller fragan om det kan fin-
nas andra orsaker dn 0kade inslag av teoretiska moment som gor att elever inte
alltid lyckas. Slutsatsen dr att gymnasieskolan ar battre an sitt rykte. Vid Gote-
borgs universitet finns ett longitudinellt forskningsprojekt som gér tillbaka till
1960-talet dér studieresultat inom gymnasieskolan analyseras. Vid en jimfo-
relse av studieavbrott mellan elever som antogs till gymnasiet 1998 och 2003
framkommer att studieavbrotten minskat med Gver 5 procent. Jimforelser med
elever som paborjat gymnasiestudier 1993 eller tidigare kan bli missvisande
eftersom betygsystemet under den tiden var relativt och for att de elever som
avslutade gymnasiet med ldgsta betyg i alla &mnen dven rdknas som slutforda.
Det gick inte att f4 underként i ndgot &mne (Svensson, 2007).

Det finns ocksa ett ifragaséttande av hur den nu gillande laroplanen (Lpf 94)
med dess kunskapssyn, som ska ligga till grund for GY 2011 oavsett studievig,
ska kunna efterfoljas. Skolan ska skapa goda forutsittningarna for elevernas
bildning, tdnkande och kunskapsutveckling, utifrén Lpf 94. Fragan dr hur
denna skrivning ska tolkas gentemot den i GY 2011 mer funktionalistiskt be-
skrivna synen pa forhéllandet mellan skolan och arbetsmarknaden. Det finns en
spanning déremellan (Hjorth Liedman & Liedman, 2008), vars effekter dnnu
inte framtratt.

Ett centralt tema i samtliga gymnasiereformer under de senaste femtio aren har
varit att utbildningarna ska svara mot ett snabbt fordnderligt arbetsliv, och
didrmed bidra till ekonomisk utveckling. Vad som politiskt sett varit atskiljande
ar fragan om hur detta ska ske. Det har funnits en spianning mellan bredd och
anpassningsforméga a ena sidan, och specialisering och konkretisering & andra
sidan (Lundahl, 2008). Tidigare reformers anpassning till arbetsmarknaden har
haft ett mer ldngsiktigt samhéllsekonomiskt tinkande &n nuvarande reform
(GY 2011) vars fokus snarare ligger pa foretag och sektorer dn pé nationaleko-
nomiska aspekter (Lundahl, Arreman, Lundstrém, & Rénnberg, 2010).
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Med forandringarna som genomfors i och med GY 2011 finns en politisk am-
bition att flera elever ska uppnd godkédnda resultat inom gymnasieskolan.
Olofsson (2008b) visar att for elever med en oavslutad gymnasieutbildning
oOkar risken for langvarig arbetsloshet med atfoljande forsorjningsproblem. For
elever som klarar gymnasieutbildningen géller omvént ndmligen att examen
kan ha avgorande betydelse for etablering pa arbetsmarknaden. Yrkesutbild-
ningen kan pa sé& sitt bidra till att kompensera for olika sociala bakgrunder
(Olofsson, 2008b). Det finns saledes olika syn pa vilka konsekvenser inféran-
det av GY 2011 kan komma att f4.

Mot bakgrund av ovanstdende generella beskrivning av gymnasieskolans ut-
veckling foljer en beskrivning av vérd- och omsorgsutbildningarna samt for-
dons- och transportutbildningarna mer specifikt.

Vérd- och omsorgsutbildningar

For vard- och omsorgsomradet gors en historisk tillbakablick med fokus péa
arbetsplatsforlagd utbildning. Inom vérd- och omsorgsomradet har mer omfat-
tande utbildningsforskning genomforts dn inom fordonssektorns utbildnings-
omrade. Ar 1999 genomforde Skolverket en utvirdering av fordonsprogram-
met, som till stor del ligger till grund for nedanstdende beskrivning. Nagon
motsvarande utvirdering gjordes inte av omvardnadsprogrammet med moti-
veringen att det redan var ett vil beforskat omrade. Detta som en bakomlig-
gande forklaring till varfor beskrivningarna av programmen har olika utform-
ning. Larlingsutbildningen kan dérefter ses i ljuset av den historiska och yrkes-
specifika utvecklingen.

Vérd- och omsorgsutbildningar finns p&4 ungdomsgymnasiet och inom kommu-
nal vuxenutbildning samt pé eftergymnasial niva inom Yrkeshogskolan. Lasa-
ret 2009/2010 var cirka 12 000 elever inskrivna pd omvardnadsprogrammet
vilket motsvarar 3,7 procent av samtliga elever inom gymnasieskolan. Andelen
kvinnor pé programmet var 79 procent. Vid samma tidpunkt var det ungefér
lika manga per kalenderar som slutférde omvardnadsprogrammets karaktérs-
amneskurser inom Komvux (Skolverket, 2011a, 2011b). Det &r numera vanligt
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att den studerandes tidigare kunskaper fran arbetsliv valideras'® inom ramen for
kommunal vuxenutbildning. Detta har inneburit en mojlighet for manga som
arbetat inom vard och omsorg, utan fullgod utbildning, att f& en forkortad ut-
bildning (Fejes & Andersson, 2008). Ar 2010 var drygt 4500 studenter in-
skrivna pé& ndgon av yrkeshdgskolans utbildningar inom Hilso- och sjukvéard
samt socialt arbete (Myndigheten for yrkeshdgskolan, 2011).

Nedan foljer en kort beskrivning av den vardpedagogiska forskningen om vérd-
och omsorgsutbildningar som genomforts pad gymnasienivd. De valda delarna
beror den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen, som séllan kallats for lar-
lingsutbildning, men innehallsméssigt haft likheter med vad som vanligen be-
nadmnts larlingsutbildning. Dérefter ges en beskrivning av den i studien aktuella
gymnasiala vard- och omsorgsutbildningen nimligen omvardnadsprogrammet.

Om arbetsplatsforlagd utbildning

Inom den vérdpedagogiska forskningen har gymnasieskolans arbetsplatsfor-
lagda larande studerats under en lang rad av &r under 1970- och 1980-talen'’.
Ar 1975 studerade Johanson hur blivande lirare i klinisk sjukvérd skulle uppné
en handlingsberedskap infor olika problem i kommande arbete (Johansson,
1975). Innehéllet bygger pa en kartliggning av kliniklararens arbetsforhallan-
den med inriktning pa svarigheter i arbetssituationen (Johansson, 1974). Nar
Johansson néagra ar senare, i en inventering, inriktar sig pa olika problem for-
bundna med undervisning i yrkesverksamheter, exempelvis pa vardavdelning-
ar, inleder hon med fragan: ”Vad &r utmirkande for utbildningar som delvis
bedrivs som praktiska studier utanfor klassrummet?” och ”Vad forvantar vi oss
dirvid av den specifika utbildningsmiljon?”” Problemen hon finner hér samman
med organisationsformen, ndmligen att arbetet inom vardenheten har andra mal
4n vad utbildningens praktik har (Johansson, 1977). Ar 1978 riktar Johansson
uppmairksamheten mot utvirdering av den kliniska utbildningen och tar upp
sjdlvutvarderingen liksom utvérdering relaterad till uppgifter (Johansson,
1978). Négot ar senare behandlas patientens roll i undervisningen. Patientens

' Validering &r en process som innebir en strukturerad bedémning, virdering, doku-
mentation och erkidnnande av kunskaper som en person besitter oberoende av hur de
forvérvats (Ds 2003:23).

' En forskargrupp inom vardpedagogik har under ledning av professor Britt Johansson
under 1970- och 1980-talen studerat vard- och omsorgsutbildningar pa gymnasieniva.
Direfter finns endast enstaka studier inom omradet.
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situation i varden sammanhinger pa olika sitt med elevens praktik. Dels kan
patienten liknas vid “ett ldromedel” i utbildningen d& den kliniska undervis-
ningen &r patientcentrerad. Dels grundldggs kunskaper, normer och vérdering-
ar, som senare kommer att anvidndas i patientvrden (Johansson & Bjorn,
1979). Ytterligare studier finns som undersoker effektivitet i klinisk utbildning
(Johansson, 1979, 1980). I ett projekt om studievdgar i etappvis uppbyggd
vardutbildning studerades forhallandet mellan kunskapsféormedling i utbildning
och kunskapsanvidndningen i arbetslivet. En del handlade om hur teoriunder-
visningen forhéller sig till praktisk utbildning (Johansson, 1983, 1984, 1994);
en annan om att jamfora utbildningsinnehéllet med kunskapsanvidndningen i
arbetslivet efter avslutat utbildning (Johansson & Pilhammar Andersson,
1985).

Forsoksverksamheten med grund- och tilldggskurser pa vérdlinjen har utvirde-
rats avseende praktikutbildningens uppldggning och innehall samt samverkan
och handledning. Av resultaten framgar att bedomning, som utgdér en del av
handledningen, ofta uppfattas som problematisk inom alla praktikomraden
(Walldal, 1988). I slutet av 1980-talet publicerades Johansons rapport Frdn
allmédnmdnsklig till omvardnadskompetens (Johansson, 1988) vars teoretiska
ansats kom att bli den begreppsliga och vardpedagogiska utgangspunkten for
forsoksverksamheten med den tredriga omvardnadslinjen (Gunnarson, 1997;
Skoloverstyrelsen, 1988).

Overgangen fran praktikplats till arbetsplatsforlagd utbildning (APU), introdu-
cerades genom Lpf 1994 (Lpf 94, 1994), och forstiarkte arbetsplatsernas bety-
delse i utbildningen. Med APU-modellen forsvann klinikldrarna, som tidigare
hade varit anstéllda av skolan for att bland annat handleda elever pa praktik-
platsen. Ordinarie personal pé arbetsplatserna tog 6ver handledningsuppgiften.
I de flesta fall 4r det underskoterskor som deltagit i handledarutbildning i sko-
lans regi, som har ansvaret for elevernas arbetsplatsforlagda utbildning.

Omvirdnadsprogrammet

Omvardnadsprogrammet var den grundliggande vard- och omsorgsutbildning
pa gymnasieniva som géllde 2008 da datainsamlingen till denna studie genom-
fordes. Det ar en generalistutbildning som ger grundldggande kunskaper for
arbete inom hélso- och sjukvérd samt vard och omsorg. Utbildningen &r studie-
forberedande for hogre utbildning precis som gymnasieskolans dvriga program.
Efter avslutad utbildning kan eleven sdka arbete som underskoterska, mental-
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vardare, hemvéardare eller motsvarande (Skolverket, 2000a, 2007a). Omvéard-
nadsprogrammet utgar fran en vérdegrund som betonar ménniskors lika vérde,
maénsklig virdighet och vélbefinnande. Etiska aspekter, liksom insikter i hur
man moter och kommunicerar med méanniskor i olika vard- och omsorgssituat-
ioner, genomsyrar utbildningen som helhet. I utbildningen ska eleven ocksé
utveckla formaga att iaktta, uppfatta och vérdera forhdllanden och péstdenden
samt att beakta olika behov och forutsittningar bland ménniskor fran olika
kulturer. Harutover ska eleven utveckla formaga att arbeta sjdlvstindigt och i
arbetslag (Skolverket, 2007a). I karaktdrsimnena omvardnad och social om-
sorg ar utgangspunkten att frimja ménniskors hélsa och stédja varje individs
formaga att utveckla sina resurser. P4 omvardnadsprogrammet (2500 poéng)
omfattar karaktdrsdmnen och gemensamma kurser 650 poéng och hirtill kom-
mer 700 podng valbara kurser med vars hjidlp programmets karaktir stérks.
Kurser inom karaktirsimnena riktar sig bade mot hélso- och sjukvardens och
socialtjanstens verksamheter. Utbudet av valbara kurser dr brett och riktas
bland annat mot omsorgen av psykiskt utvecklingsstorda/funktionshindrade,
psykiatrin och socialpsykiatrins omrade, sjukvard, geriatrik och hemsjukvard.
Inom ramen for det individuella valet véljer eleven fritt kurser pa sammanlagt
300 p. Under minst 15 veckor ar elevens utbildning forlagd till olika arbetsplat-
ser (APU). Ett projektarbete pa 100 podng ingr i utbildningen och eleven léaser
sammanlagt 750 poédng kdrndmnen. Omvardnadsprogrammet har inga nation-
ella inriktningar, ddremot finns ett flertal olika lokala inriktningar (Skolverket,
2000a).

Karaktiarsdmnesliararna pd omvardnadsprogrammet kommer, enligt Skolverket
2000c), frén yrken inom vard- och omsorgssektorn och har ett internaliserat
norm- och vérderingssystem préiglat av humanism och omhéindertagande. En
omvardande och engagerad yrkeskultur dverfors till skolans verksamhet. Det
blir synligt genom lérares starka engagemang i elevernas sociala utveckling.
Innehallet i omvéardnadsprogrammets karaktarsdmnen bidrar till detta da de 1att
knyter an till eleven som person. Innehéllet kan handla om livsstil och sjuk-
domsrisker, olika uppvéxtmiljoers betydelse for utvecklingen, ledarskap och
sjalvkannedom. I undervisningen ges bland annat mojlighet att diskutera livs-
frdgor och att reflektera dver den egna formagan att mota andra ménniskor.
Kunskaper av forstéelse- och inlevelsekaraktir blir for ménga en metainlér-
ning. Utbildningen bidrar ddrmed till en dkad social forméga och utveckling av
personligheten samt formande av vuxenidentiteten. Lararnas arbetssétt kdnne-
tecknas av en elevcentrerad undervisning som i mdjligaste mén individuali-
seras. De kulturskillnader som finns p& ménga program mellan kidrn- och ka-
raktirsimneslirare d4r pd omvardnadsprogrammet mindre. Karaktirsdmneslai-
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rarna inom vard och omsorg har en flerarig hogskoleutbildning i grundyrket
innan ldrarutbildning. Darfor ligger kdrn- och karaktirsdmneslérares utbild-
ningsnivé inom omvardnadsprogrammet nirmare varandra &n pa andra pro-
gram, vilket kan bidra till mindre kulturskillnad mellan de bada larargrupperna
inom programmet (Skolverket, 2000c).

Aven om det idag finns Yrkeshogskoleutbildningar, som vixer i en allt snabb-
bare takt, och mojlighet finns att validera kunskaper inom den kommunala
vuxenutbildningen, sé ersitter detta inte den reguljdra gymnasieutbildningen.
Fran hosten 2011 ersattes omvardnadsprogrammet (OP) av Vérd- och om-
sorgsprogrammet (VO). For mer information se Appendix.

Fordonsutbildningar

Fordonsutbildningar bedrivs inom ungdomsgymnasiet och yrkeshdgskolan. Nar
datainsamlingen till denna studie genomfordes var det fordonsprogrammet (FP)
som var den aktuella utbildningen inom detta omrade pad gymnasieniva. Laséret
2009/2010 var cirka 17000 elever inskrivna pé fordonsprogrammet vilket mot-
svarar 4,3 procent av samtliga elever inom gymnasieskolan. Andelen mén pa
programmet motsvarade 90 procent. Yrkeshogskolan hade utbildningar inom
omradena Fordon och transport samt Teknik och tillverkning. Under ar 2010
var drygt 2600 studenter inskrivna pa nagon av dessa utbildningar inom omra-
dena transporttjanster (Myndigheten for yrkeshogskolan, 2011) respektive pa
utbildningar inom Fordons- och farkostteknik inom omradet Teknik och till-
verkning (P. Kossack, analytiker pd YH, personlig kommunikation 110404).

Utvecklingen av fordonsprogrammet har paverkats av bilismens och transport-
systemens utveckling. Under bilismens framvéaxt utvecklades bilarna utifran
den tidens teknik och infrastruktur. Bilarna var i behov av service och under-
héll, och av de skélen véxte efterhand olika utbildningar till mekaniker fram.
P& motsvarande sdtt giller beskrivningar for flygplan och helikoptrar. Efter-
hand vixte ocksa ett transportsystem fram med stor betydelse for samhallsut-
vecklingen. Bilismen 6kade ytterligare och utbyggnad av infrastruktur i form
av trafikleder och knutpunkter for byte av transportslag medforde nya utbild-
ningskrav for arbete inom transportsystemet (Skolverket, 2006a).
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Fordonsprogrammet

Gymnasieskolans fordonsprogram har till uppgift att utveckla grundldggande
kunskaper for arbete med service och underhdll av fordon och flygmaskiner
samt transporter med hjilp av fordon. Det huvudsakliga syftet har ldnge varit
att utbilda bilmekaniker (personbilsteknik), men programmet har dven inrikt-
ningar mot flygteknik, karosseri, maskin- och lastbilsteknik samt transport.
Fordonsprogrammet (2500 podng) dr liksom &vriga gymnasieprogram studie-
forberedande. Gemensamma karaktirsdmneskurser omfattar 500 podng och
dartill kommer 200-500 podng inom de olika inriktningarna. Valbara kurser
omfattar 300-650 poéng och inom ramen for det individuella valet véljer eleven
fritt kurser om 300 poéng. Ett projektarbete pad 100 poéng ingar ocksa i utbild-
ningen och ecleven ldser sammanlagt 750 podng kidrndmnen (Skolverket,
2009b). De vanligaste yrkesomradena, tre ar efter avslutade gymnasiestudier,
ar transport- och maskinforararbete samt metallhantverk och reparatorsarbete
(Skolverket, 2009a).

Arbetet inom fordons- och transportbranschen styrs av internationella regler
och bestdimmelser och savil trafik-, fordons- som flygbranschen é&r internation-
ella verksamheter. Transporter sker i 6kande omfattning mellan ldnder. Alltfler
instruktioner och manualer till den tekniska utrustning som anvinds inom for-
donstekniska verkstdder dr pa engelska. Formégan att kunna kommunicera pa
engelska ar darfor av stor betydelse liksom forstaelsen for andra kulturer. For-
donstransporter, underhall och service belastar miljon med avgaser, utbytta
reservdelar och Overblivet material, och déarfor framhalls miljoperspektivet
ocksa som centralt i programmet (Skolverket, 2006a).

Skolverket (2000d) genomforde under aren 1998/99 en utvérdering av fordons-
programmet. Végen till yrket for karaktidrsimnesldrarna pa fordonsprogrammet
har ofta gatt via tidigt teknikintresse, sérskilt for bilar. Efter obligatorisk skol-
gang har de flesta genomgatt yrkesskola eller fordonsteknisk linje pa gymna-
siet. Dérefter en yrkesperiod i forvirvslivet, antingen som chauffor for entre-
prenadmaskiner och/eller transportfordon och/eller som mekaniker och/eller
bilplatslagare pa verkstad. Skolverket konstaterar att det dr en grupp kunniga
och intresserade yrkesmidn som blivit karaktdrsdmneslirare. Beslutet att bli
larare ar nagot som for de flesta mognat fram, och fér manga av dem har driv-
kraften varit att & arbeta med tonarselever. Larare och elever har visat att man
betraktar kunskaper inom karaktdrsimnet som ett hantverk och kunskapsbild-
ningen ses som outtalad och praktisk. Skolverket definierar det som ett instru-
mentellt forhallande till kunskap dir kunskapen i sig inte har ndgot egenvirde
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utan bor anvindas till nagot tydligt och konkret. Fordonsprogrammet har enligt
Skolverket (2000d) en resultatinriktad och outtalad yrkeskultur”.

Fordonsprogrammets brist pa utrustning, som motsvarar arbetslivets, patalas
redan i utvdrderingen (Skolverket, 2000d). Yrkesomradet ar teknikintensivt
med relativt snabba forédndringar. Framforallt upplevde skolans elever, efter
branschkontakter under praktik och APU, att skolans utrustning var gammal
och foraldrad. Den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen upplevde eleverna
mestadels som givande och rolig trots vissa kvalitetsbrister. De negativa syn-
punkter som framforts har bland annat visat att eleverna ibland har fatt utfora
rutinartade och enahanda uppgifter och inte tillatits att préva nya moment. La-
rarna anser att det inte gar att stilla for hoga krav pa APU, och att de darfor
sjdlva maste kontrollera och folja upp elevernas kunskaper pa skolan
(Skolverket, 2000d).

Utvarderingen visar vidare, att elever pa fordonsprogrammet trivs béttre &n
eleverna pa flera andra program. Kontakten med karaktirsdmnesldraren ar i
manga fall elevens enda kontinuerliga och mest betydelsefulla vuxenkontakt.
Detta ar en slutsats, som ger karaktdrsimnesldraren pa fordonsprogrammet en
stor personlig betydelse och deras informella inflytande 6ver eleven omfattar
mer dn sjdlva utbildningen. Genom att ldraren sjdlv en géng varit i elevernas
situation representerar de en konkret och mgjlig vuxenmodell, och dirmed en
forebild. Utvdrderingen visar ocksa att eleverna pd programmet har relativt
svaga resultat och 1ag status jamfort med elever pa andra program, men de har
en hog grad av trivsel i skolan och visar tydlig stolthet &ver sin utbildning
(Skolverket, 2000d).

Sammanfattning

Vid en historisk tillbakablick pa yrkesutbildningarna och de forédndringar som
de genomgatt finns nagra dterkommande problemomréaden: arbetsplatsforlagd
eller skolférlagd utbildning, yrkesutbildningars djup i forhéllande till bredd,
allménbildningens omfattning i yrkesutbildningen samt elevens fria val i relat-
ion till arbetsmarknadens kompetensbehov. En av de stora fordndringar som
skett under den senaste fyrtioarsperioden dr gymnasiereformen 1971 med
grund i 1960-talets Gymnasieutredning och Yrkesutbildningsberedning. Inom
de da tvaariga yrkesforberedande linjerna 6kade inslaget av allménbildande
amnen medan yrkesdmnen minskade i omfattning. Det fanns, vid denna tid, en
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politisk vision om att sla broar 6ver gamla samhéllsklyftor och att se skolan
som en spjutspets mot framtiden. Jamlikhet innebar att alla skulle ges samma
mojlighet till hogre studier. Under 1970- och 1980-talen genomfordes ett antal
utredningar och forsoksverksamheter. Storst betydelse for yrkesutbildningarna
hade OGY-utredningen, som 1986 lade grunden till att yrkeslinjerna blev trea-
riga.

Nér programgymnasiet genomfordes 1994 innebar det att skolan decentrali-
serades och ett stort antal valmdjligheter erbjods eleverna. Lararna fick genom
malstyrning storre frihet och ansvar att utforma den egna undervisningen uti-
fran nationellt faststdllda mal. Allt snabbare omvarldsforandringar motiverade
forandringarna, och lararnas uppdrag fordndrades ndr samarbetet med arbetsli-
vet 0kade. Kraven pa ldraren fordndrades ocksé da elevernas personliga bild-
ning kom att betonas. Samtliga gymnasieprogram, savél teoretiska som prak-
tiska, blev tredriga och hogskoleférberedande och en av avsikterna var att
minska snedrekryteringen till hogskolan. Programgymnasiet kom att vara fram
till inforandet av den nya reformerade Gymnasieskolan, GY 2011, ldséret
2011/12.

GY 2011 innebér tre mojliga inriktningar: yrkesprogram, larlingsutbildning och
studieforberedande program. Larlingsutbildningen ger samma yrkesexamen
som skolforlagda yrkesprogram. De allménbildande &mnena har minskat i om-
fattning pa yrkesprogrammen, som inte langre ger hogskolebehorighet. En av
avsikterna med gymnasiereformen (GY 2011) &r att skapa forutséttningar for
ett storre antal ungdomar att bli godkédnda och avlidgga yrkesexamen fran gym-
nasieskolan samt att underlétta 6vergéngen till arbetslivet. Anstillningsbarhet-
en ska 6ka och utbildningen ska motsvara arbetslivets behov.

GY 2011 kan delvis ses som en atergang till det skolsystem som radde fore
1971 som innebér yrkes- respektive studieférberedande utbildningar varit at-
skilda alltsedan medeltiden (jfr Wallin 1997). Detta innebér ett avsteg fran de
kunskaps- och bildningsideal samt den politik som forts under de senaste de-
cennierna. En differentiering sker redan infor gymnasievalet genom att antag-
ningskraven okar. Eleverna pa yrkesprogrammen avlidnkas, det vill siga av-
skiljs, frdn hogre utbildning efter gymnasieskolan. Detta kan stéllas mot vérdet
av att avligga en yrkesexamen med slutbetyg. Aven om tidigare reformer har
anpassats till arbetsmarknadens behov har det varit mer langsiktigt dn i GY
2011. Nu ér det mer foretag och sektorers ekonomiska intressen som styr én
nationalekonomiska aspekter. Lararnas uppdrag paverkas ocksé da arbetsmark-
naden far ett storre inflytande 6ver utbildningen.
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De lérare som medverkar i studien arbetar inom gymnasieskolans Omvéardnads-
respektive Fordonsprogram. Omvardnadsprogrammet ger grundldggande kun-
skaper inom hélso- och sjukvérd samt vard och omsorg. Fordonsprogrammets
utbildar i forsta hand bilmekaniker men har flera inriktningar, varav en dr mot
transportsektorn.

Larlingsutbildning

Nedan foljer en beskrivning av begreppet larling och den historiska framvaxten
av en informell och formell larlingsutbildning samt den nu aktuella framvéxten
av en gymnasial larlingsutbildning. Dérefter foljer en diskussion om olika ut-
gangpunkter for larlingsutbildning och en tematisk belysning av forskning om
larlingsutbildning.

Lirling

Begreppet larling har funnits sedan skravisendets tid. I Nordisk familjebok fran
1912 beskrivs larlingen som en person som i allmanhet ar anstélld hos yrkesid-
karen, for att under dennes ledning utbildas till utlérd yrkesarbetare. Avtalet om
larlingsanstéllning innebar dédrmed ett blandat arbets- och laroavtal. Genom
avtalet stillde larlingen sin arbetskraft till arbetsgivarens forfogande, och ar-
betsgivaren forband sig att tillhandahélla lérlingen den avsedda yrkesutbild-
ningen. Detta géllde huvudsakligen industriyrken déar det kravdes en langre tids
lara 1 yrket. I de stora kulturlinderna omfattade larlingslagarna dven handelsyr-
ket (Nordisk familjebok, 1912).

Begreppet larling kan ses i bdde formell och informell mening. Kvale och Niel-
sen (2000) uppmérksammar genom begreppet maéstarldra informellt l&rande
som inte har direkt anknytning till etablerade utbildningssystem utan primért
sker genom att arbete och lirande sammankopplas. Aven sprikligt finns olika
betydelser d& maéstarlédra och larlingsutbildning ges olika betydelser inom de
germanska spraken. I ordet larlingsutbildning betonas larlingars ldrande och i
ordet méstarldra framhélls méstarens roll for 1drandet. Mastarldran syftar pa ett
specifikt innehall och att larandet &r situerat i konkreta sammanhang som é&r en
del av en materiell, social och historisk praxis. Det situerade ldrandet paverkas
av situationsspecifika faktorer i lérlingens praxisgemenskap. Maistarldran i
offentliga utbildningssystem kan ses som begrdnsad. Det offentliga utbild-
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ningssystemet antar elever via urvalskriterier sdsom exempelvis betyg, vilket
star i kontrast till méstarldran dér lérlingen viljer sin méstare och méistaren
véljer sin larling. Méstarens auktoritet och tradition som representeras far en
annan betydelse dn ldrarens pa skolan (Kvale & Nielsen, 2000). Jag ser inte
heller att méstarens auktoritet &r att jamfora med handledares roll pa den gym-
nasiala larlingsutbildningen. Lave och Wenger (1991) visar hur ldrande kan ske
genom legitimt perifert deltagande i en praxisgemenskap. Legitimt deltagande
innebér att larlingen ar antagen som medlem i en yrkesgemenskap. Genom att
folja arrangerade ldrandebanor ror sig larlingen frén ett arrangerat legitimt peri-
fert deltagande mot fullvérdigt deltagande. Larande sker i kraft av personers
konkreta deltagande i samhéllelig praxis. Ett brett spektra av yrkesgrupper har
deltagit i Lave och Wengers studier: bl a skrdddare i Liberia, barnmorskor pé
Yucatéan och slaktare i USA (Lave & Wenger, 1991). I litteraturen skiljs mellan
tva perspektiv pd maéstarldra som larandeform, dels ett individorienterat och
dels ett decentrerat synsatt. I det individorienterade synséttet ses forhéllandet
mellan méstare och lirling som centralt for ldrandet. Imitation och identifikat-
ion ges stor betydelse. I det decentrerade synséttet ar larlingens deltagande i
praxisgemenskapen centralt och stor vikt laggs vid legitimt perifert deltagande.
Kunskaper och fardigheter ger, genom praxisgemenskapen, mer 4n att vara
knuten till en enskild person (Elmholdt & Winslav, 2000).

Mastarléra ar, enligt Kvale (2000), mycket édldre 4n skolundervisning och det
finns bade praktiska och samhélleliga orsaker till méstarldrans tillbakagéng i
modern utbildning. Nir industrialiseringen avldste hantverksméssig produktion
infordes den moderna skolutbildningen med byrékratiska former for kontroll,
disciplin och selektion. En hantverksmaéstare med ett fatal larlingar och geséller
ar inte realistiskt i modern massutbildning. Kvale (a a) visar dock att undantag
finns inom hogre utbildning sdsom exempelvis forskarutbildning dar méstarla-
ran har varit en avgdrande utbildningsform for att n de mest avancerade trapp-
stegen 1 personliga larandebanor. Flera nobelpristagare inom kemi, fysik och
medicin finns inom denna grupp (Kvale, 2000). Aven inom sjukskéterskeut-
bildningen, som formellt dvergav larlingssystemet under mitten av 1960-talet,
lever méstar-larlingssystemet kvar om &n i en forédndrad form (Bisholt, 2009).

I studien ér den gymnasiala larlingsutbildningen, och ddrmed édven lérlingen, en
del av det formella utbildningssystemet. Begreppet larling syftar, om inget
annat anges, pa en elev som inom ramen for gymnasieskolans larlingsinriktade
utbildningar fullgor sin utbildning pa en arbetsplats. I Sverige idag anvénds och
definieras begreppen larling och larlingsutbildning, olika beroende pa niva i
utbildningssystemet och var utbildningen genomfors. I den tidigare ldnsarbets-
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nidmndens (nedlagd 080101) regi forekom larlingsutbildning regionalt som en
arbetsmarknadsatgérd. I dessa fall utgick ersattning till foretag som atog sig en
larling 1 syfte att 6ka anstdllningsbarheten for individen. I vissa branscher,
sasom exempelvis bygg med inriktning VVS'®, bedrivs lirlingsutbildning ef-
tergymnasialt for att erhalla yrkesbevis. Inom en del hantverksyrken bedrivs
eftergymnasial utbildning som leder fram till geséll eller mastarbrev
(Skolverket, 2006b). Kollektivavtalsbunden fardigutbildning finns &ven inom
el-, fordons-, hantverks-, restaurang- och livsmedelssektorn (SOU 2008:27).

Inom gymnasieskolans individuella program" genomfors ocksé larlingsutbild-
ning. Eleven har d& mojlighet att forena en anstillning i ett foretag med att
skolan fortfarande har ansvaret for eleven. Lérlingsliknande former av utbild-
ning forekommer ockséd dir ett visst program inte kan erbjuda en viss o6nskad
inriktning. Det kan exempelvis vara byggprogrammet, som inte har mojlighet
att erbjuda utbildning mot platslageri. Skolan kan da teckna avtal med ett en-
skilt foretag eller branschskola, som ansvarar for karaktdrsimnesundervisning-
en. I samtliga ovanstdende former anvinds begreppet larling. Inom EU é&r detta
otydligt da begreppet larling generellt avser ett anstéllningsforhéllande till ett
foretag. Skolverket foreslar darfor att begreppet gymnasial larlingsutbildning
ska anvéndas och att det dr skolan som é&r ansvarig for utbildningen
(Skolverket, 2006b). Olofsson (2008a) anser att larlingsbegreppet i Sverige i
princip har givits en ny innebdrd. Frén att ha handlat om en “traditionell l4r-
lingsutbildning” har bendmningen &ndrats till en “modern larlingsutbildning”
eller en ”larlingsutbildning i larlingsliknande former”. Anstéllningen av lér-
lingen, som historiskt sett varit central i larlingsbegreppet, ar inte ldngre lika
central (Olofsson, 2008a). I en historisk jadmforelse &r larlingsutbildningen nu
reglerad.

De léarlingslarare och handledare som ansvarar for utbildningen av gymnasiala
larlingar har lite gemensamt med den maéstarldra som tidigare beskrivits. Dar-
med ldmnar jag den informella l4rlingsutbildningen.

'8 Virme, vatten och sanitet.

" Inom GY 2011 ersitts det Individuella programmet med fem sérskilda program:
preparandutbildning, sprékintroduktion, programinriktat individuellt val, yrkesintro-
duktion och individuella alternativ.
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Larlingsutbildningens historik

I de mer 6vergripande beskrivningarna av det svenska larlingssystemet under
1900-talet lyser vard- och omsorgsutbildningar med sin frénvaro. Med tanke pa
omfattningen av tillgdnglig information, d& man soker mer yrkesspecifikt pa
vard- och omsorgsutbildningar, dr det férvanande att dessa utbildningar inte
omnamns pa en dvergripande niva. Utbildningarna framstér som sjélvstidndiga
och att ha skapat sin egen historieskrivning. De ingar inte i vriga yrkesutbild-
ningars historia, som mestadels avser industri, hantverk och verkstad. Darfor
beskrivs 1 korthet vardutbildningarnas larlingshistorik inledningsvis under en
egen rubrik.

Vardutbildningar

Aven om det fore mitten av 1950-talet inte fanns nagon sirskild utbildning for
sjukvérdsbitrdden, sé finns beskrivningar av hur inskolning och trédning genom-
fordes pa arbetsplatser i ett larlingssystem. Parallellt ingick ibland ocksé en
viss teoretisk undervisning (Civildepartementet, 1916; SOU 1962:4). Sjuksko-
terskornas larlingsutbildning stricker sig tillbaka under en langre tidsperiod.
Fran 1867, da de forsta eleverna mottogs vid en sekulariserad sjukskdterske-
skola, fram till borjan av 1960-talet utbildades svenska sjukskoterskor i ett
larlingssystem. Utbildningen var forenad med anstillning (Dillner, 1962).

”en larling stéller sin arbetskraft till arbetsgivarens forfogande och denne ska 4 sin sida
bereda larlingen den avsedda utbildningen. Hér &r sdlunda fraga om ett blandat arbets-
och ldroavtal” (Dillner, 1962, s. 13)

Diérefter blev sjukskoterskeskolorna léroanstalter for yrkesundervisning och
sjukskdterskeeleven var inte ldngre ldrling och ndstan oumbirlig som arbets-
kraft inom sjukhuset. Den blivande sjukskoterskan var studerande vid en liro-
anstalt for yrkesutbildning (Dillner, 1962). Vard- och omsorgsutbildningar har
saledes en lang historik av undervisning i lérlingsliknade former. Instruktions-
skoterskor, klinikldrare och undervisningssjukhus dr termer som ofta aterkom-
mer i det historiska materialet. Bendmningar och former har avldst varandra.
Oftast har dock inte bendmningen larling anvinds, &ven om man per definition
under flera tidsperioder skulle kunna kallat elever for ldrlingar. De har varit
anstéllda, uppburit en mindre 16n, haft handledare och avlagt praktiska prov for
att bli godkénda. Nationella Larlingskommittén (SOU 2009:85; SOU 2010:75)
anser, trots den historiska beskrivningen, att vard och omsorg hor till yrkesom-
raden med svag eller obefintlig larlingstradition. Kommittén bedomer det ange-
laget att larlingsutbildning utvecklas dven inom dessa omréden fOrutsatt att
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efterfrdgan finns (SOU 2009:85; SOU 2010:75). Ett argument &r att det ur jam-
stilldhetssynpunkt ar viktigt att utveckla larlingsutbildning inom traditionellt
kvinnliga omraden (SOU 2009:85). Att vard och omsorg skulle haft en svag
eller obefintlig larlingstradition méste dock ifragasittas.

Ovriga utbildningar

Under senare delen av 1900-talet har atskilliga forsok initieras for att etablera
larlingsutbildningar i Sverige, om &n inte i nadgon stdrre omfattning. Forskning-
en visar att dessa forsok séllan fallit vl ut. Flera reformer i svensk utbildnings-
historia har, enligt Olofsson och Wadensjo (2006), varit avgorande for lar-
lingsutbildningens ringa betydelse. De avser de forsta reformerna om praktiska
ungdomsskolor och verkstadsskolor runt &r 1920, 1950-talets reformer i yrkes-
skolan samt besluten i slutet av 1960-talet om en integrerad gymnasieskola.

Ar 1918 och 1921 4ars beslut om praktiska ungdomsskolor lade grunden till de
forsta moderna lagarna om yrkesutbildning i Sverige. Med statligt stod upprat-
tades darefter praktiska ungdomsskolor. Hér avsags dels larlings- och yrkes-
skolor med inriktning mot industri, hantverk, handel och husligt arbete, dels
verkstadsskolor med orientering mot industri och hantverk. Forutsittningen for
tilltrdde till larlings- och yrkesskolorna var att eleverna hade anstéllning och att
utbildningen genomfordes pa ledig tid, pa sondagar och kvéllar. Med utbild-
ning avsags teoretiska dmnen relaterade till yrket (Larsson, 2001; Olofsson &
Wadensjo, 2006; Skolverket, 2006b). Verkstadsskolorna, som inférdes nagra ar
senare, var en heltidsutbildning med inackordering fér dem som var langvéga.
Denna utbildning var skolférlagd och helt skild fran larlingsanstédllning och
forvirvsarbete. Verkstadsreformen motiverades av dévarande Skoldverstyrel-
sen, som stod bakom forslaget, med en misstro mot larlingsutbildningens effek-
tivitet och utvecklingsmojlighet. Man anség att larlingar ofta missbrukades som
billig arbetskraft och att kvalificerad handledning ofta saknades. Det offentliga
ansvaret for skolorna ségs som en garanti for kvalitativt tillfredstéllande utbild-
ning (Olofsson, 2008a; Olofsson & Wadensjo, 2006). Vid motsvarande tid, i
Tyskland och Danmark, var foretag med och tog ett kollektivt ekonomiskt an-
svar for utbildningen. Omférdelningen av kostnaderna mellan sma och stora
foretag var avgorande for regleringen av larlingsutbildningen. I Sverige yttran-
des inget om mojligheten att forma foretag att ta ett kollektivt ansvar. Fragan
om lérlingarnas kontrakts- och utbildningsvillkor berdrdes alltsé inte, medan
det i Danmark och Tyskland var ett centralt inslag i deras utbildningsmodeller
(Olofsson & Wadensjo, 2006).
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I Sverige under 1920- och 1930-talen var efterfrdgan, enligt Olofsson och Wa-
densjo (2006), pé larlingar liten. Arbetsmarknadens parter kunde inte komma
overens om villkoren for larlingsutbildningen, och fackfoéreningarna uppfattade
larlingar som potentiellt “farliga verktyg” i arbetsgivarnas hiander. Farhagorna
gillde bade arbets- och 16nefragor. Hog arbetsloshet i kombination med en
tilltagande brist pé yrkesutbildad arbetskraft ledde till att riksdagen beslutade
om Okade anslag till yrkesskolorna. I samband med Saltsjobadsférhandlingarna
1938 kom Landsorganisationen (LO) och Svenska Arbetsgivareféreningen
(SAF) overens om att yrkesutbildningarna skulle regleras via kollektivavtal pa
branschniva. Staten intog, vid denna tidpunkt, en passiv héllning, eftersom
larlingsutbildningen uppfattades som en angeldgenhet for enskilda foretag och
arbetsmarknadens parter. Denna héllning avvek fran de linder som hade en
reglerad larlingsutbildning (Olofsson & Wadensjo, 2006).

Yrkesskolans reformer under 1950-talet innebar en utvidgning av skolforlagd
utbildning inom yrkes- och verkstadsskolorna. Larlingsutbildningen var frimst
en angeldgenhet for klassiska hantverksyrken samt byggsektorn. Den var ett
marginellt inslag i den svenska yrkesutbildningsmodellen och det var inte aktu-
ellt att reglera formerna for larlingsutbildningen. Det fanns inte, vid denna tid
nagon drivkraft for att standardisera larlings- och yrkesutbildningarna for att
uppné jamforbarhet (Olofsson, 2008a). Hantverksbranscherna forsokte behalla
den typ av arbetsplatsforlagd utbildning som de var vana vid. Detta ledde till
det som i dagligt tal kallas for traditionell larlingsutbildning eller kollektivav-
talsutbildning (Skolverket, 2006b).

Under 1970-talet infordes, som tidigare beskrivits, den integrerade gymnasie-
skolan. Det ledde till en betydande breddning av yrkesutbildningarnas innehall.
Yrkeslinjerna erbjod grundldggande utbildning och fardigutbildningen genom-
fordes i efterhand och uppfattades som arbetsgivarens ansvar. Antalet larlingar
okade fran ca 350 i mitten av 1950-talet till ca 2000 i mitten av 1970-talet.
Soktrycket var hogt, men den dévarande socialdemokratiska regeringen ville
minska antalet larlingsplatser. Motivet for detta var att linjegymnasiet redan
inneholl ndstan 500 utbildningsvagar, och att fordelningen av larlingsplatserna
var fel dimensionerad. Till exempel var antalet frisorlarlingar langt fler 4n vad
arbetsmarknaden efterfragade (Olofsson & Wadensjo, 2006).

Mot slutet av 1970-talet 6kade politikerna aterigen anslaget till 1drlingsutbild-
ningen inom hantverks- och byggsektorn. Motiven var ungdomsarbetsldsheten
samt att linjegymnasiet inte erbjod den fardigutbildning som arbetsgivarna
efterfragade (Olofsson & Wadensjo, 2006). Moderaterna, som da var det
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storsta borgerliga partiet i opposition, drev fraigan om larlingsutbildning. De
hade en vision om att 30 procent av en arskull skulle f6lja en larlingsutbild-
ning. Intresset svalnade, fran SAFs sida, nér larlingsplatserna inte besattes
(Lundahl, 2000). Efter 1980 avvecklades éter anslaget successivt med moti-
veringen att ldrlingsutbildningen skulle knytas nirmare gymnasieskolan
(Olofsson & Wadensjo, 2006).

Ar 1992 fattade regeringen aterigen beslut om en ny utbildning for lirlingar
inom ramen for ett trearigt individuellt program. Eleven erbjods dé anstéllning
1 ett foretag i kombination med att eleven lidste kdrndmnena svenska, engelska,
matematik, samhéllskunskap och religion i skolférlagd form. Skolan var hu-
vudman for den skolférlagda delen av utbildningen. Berdrda parter, branscher
och foretag ansvarade helt for innehall, uppldgg och krav pé foretagsforlagd
larlingsutbildning (Prop. 1991/92:157).

Lundahl (2000) skriver att bade borgerliga och socialdemokratiska forslag om
larlingsutbildningar, pd 1970-talet och slutet av 1990-talet, kan ses som reakt-
ion pé en tilltagande ungdomsarbetsloshet. Det blev en strategi att 6ka ungas
anstéllningsbarhet. Under 1990-talet fanns, fran sévil politiskt som frén arbets-
givarnas hall, intresse for en utvecklad lérlingsutbildning. Trots detta forde
lirlingsutbildningen en tynande tillvaro (Lundahl, 2000). Ar 1995 hade 17 av
24 medlemsforbund inom LO tecknat avtal med arbetsgivarparter, som regle-
rade larlingsutbildningen. Den sédgs som mer effektiv 4n ungdomsinsatser inom
arbetsmarknadspolitikens ram. Syftet med avtalen var att reglera fardighetsut-
bildningen, vilket for larlingens del resulterade i ett yrkesbevis. Trots detta var
endast 25 larlingsplatser besatta i hela landet &r 1995 (SOU 1997:1).

LIA — en form av modern larlingsutbildning

Forsoksverksamheten med ldrande i arbetslivet (LIA) trddde i kraft &r 2000 och
avslutades 2008. Den sags som en modern form av larlingsutbildning och inne-
bar ett nytt sétt att se pa arbetsplatsforlagt larande (SFS 2000:690). Syftet med
LIA var att mota arbetslivets fordndrade kompetensbehov, och att ge arbetslivet
mdjlighet att paverka utbildningens innehéll och genomférande. Vidare att ge
elever mojlighet att genomfora en storre del av utbildningen pa en arbetsplats
(Scheele, 2005). Istillet for att forldgga hela eller delar av kurser till arbetslivet
innebar LIA att en tredjedel av utbildningstiden, som styrdes av en programo-
vergripande ramkursplan, forlades till en arbetsplats. Enligt malbeskrivningen,
i denna generellt skrivna plan, skulle eleven kunna utféra forekommande upp-
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gifter inom ett yrkesomréde. Initiativ, kreativitet och problemldsningsférmaga
betonades. LIA innebar ocksa att ldrandet skulle ses i ett bredare perspektiv, i
linje med forskning, inom arbetsplatsforlagt larande (Ds 2000:62; Skolverket,
2000b). Eleverna fick undervisning i yrkesimnen motsvarande 700 poing un-
der minst 30 veckor forlagd till en arbetsplats. LIA reglerades genom avtal
mellan skolan, eleven och arbetsplatsen (SFS 2000:690).

Innehallet i den sérskilda kursplanen for LIA konkretiserades lokalt utifrén
programmaél och lokala mal. Forsoksverksamheten var en alternativ védg att na
utbildningens mal. Den skiljde sig fran tidigare larlingsutbildning genom av-
saknaden av anstillningsforhallande for eleven. Det utgick inte ndgon 16n och
kommunen ansvarade for eleven under hela utbildningstiden (Scheele, 2005).
Fram till och med juli 2006 hade 1800 elever, fordelade pa flertalet nationella
program, deltagit i forsoksverksamheten (Skolverket, 2006b). Erfarenheterna
fran LIA lag till grund for larlingsutbildningen som inférdes pa modellskolorna
hostterminen 2007 (Olofsson & Wadensjo, 2006).

Ater en gymnasial lirlingsutbildning

I forslaget infor GY 07 (Prop. 2003/4:140) bedomde regeringen att larlingsut-
bildningen borde utvecklas till ett attraktivt alternativ till skolférlagd utbildning
inom gymnasieskolan. Aven om det langt framskridna arbetet med GY 07 av-
brots hosten 2006 sa vidareutvecklades forslaget om lérlingsutbildning och
verkstdlldes i den senare reformen GY 2011.

Fran hostterminen 2007 inférdes den nya gymnasiala ldrlingsutbildningen vid
ett mindre antal modellskolor i landet. Syftet var att de skulle utveckla larlings-
utbildningen och fungera som exempel och forebilder for de skolor som senare
skulle starta forsoksverksamheter med gymnasial larlingsutbildning. Syftet var
ocksa att de skulle bistd med konkreta tips och praktiskt stod infor planering
och start av lédrlingsutbildning (Myndigheten for skolutveckling, 2008;
Yrkesutbildningsdelegationen, 2006). Riktlinjer for forsoksverksamhet med
gymnasial larlingsutbildning utarbetades (Utbildningsdepartementet, 2007a)
och utbildningen har pagatt fran hosten 2008 med antagning under tre ar. Sam-
tidigt tillsattes en Nationell larlingskommitté med uppdrag att folja och stddja
forsoksverksamheten. Uppdraget var i forsta hand att folja utvecklingen ur
néringslivets perspektiv och att utreda hur forsoksverksamheten svarade mot
arbetsmarknadens behov (Regeringen, 2008). Det forsta delbetdnkandet fran
Nationella larlingskommittén Gymnasial ldrlingsutbildning — hur blev det?
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(SOU 2009:85) presenterar erfarenheter som gjorts efter det forsta forsoksaret.
Det andra delbetinkandet Gymnasial ldrlingsutbildning — utbildning for jobb
(SOU 2010:75) presenterar erfarenheter fran de tva forsta arens forsok med
larlingsutbildning. En sérskild utredning med namn Ldrling — en bro mellan
skola och arbetsliv (SOU 2010:19) har haft uppdraget att utreda forutséttning-
arna for att, inom den gymnasiala larlingsutbildningen, kombinera anstéllning
och studier. I och med att denna studie genomfors med datamaterial fran larare
pa larlingsutbildningar, framst fran de modellskolor som var en féregangare till
forsoksverksamheten behandlas inte forsdksverksamheten vidare.

I den reformerade gymnasieskolan (Prop. 2008/09:199), som boérjade hostter-
minen 2011 (GY 2011) utgdr den gymnasiala larlingsutbildningen, som tidi-
gare namnts, en vag till yrkesexamen inom gymnasieskolans yrkesprogram.
Den har samma behdrighetsregler och examensmél som den skolforlagda ut-
bildningen (SOU 2010:75). Under 2011-2014 avsétter regeringen 794 miljoner
kronor for att skapa 30 000 larlingsplatser inom gymnasieskolan (Regeringen,
2011a). Regeringens motiv har varit att hdja gymnasiala yrkesutbildningars
kvalitet genom att bland annat infora “riktiga och moderna lérlingsutbildning-
ar”’. Genom att minst halva utbildningstiden forlaggs till en arbetsplats garante-
ras eleverna moderna yrkeskunskaper (Utbildningsdepartementet, 2007b). Lér-
lingar far en modern yrkesutbildning med den senaste utrustningen, som dér-
med pa sikt ger foretagen den kompetens som efterfragas och personalforsorj-
ningen sdkras (SOU 2010:75). Léarandet pa en arbetsplats, som ger insyn i ar-
betsprocesser och arbetets organisering och dér den senaste utrustningen an-
vands, beskrivs av OECD som en stark ldrandemiljo (SOU 2010:75). Det sker
ocksa en kvantitativ anpassning till arbetslivets behov eftersom arbetsgivarnas
vilja att ta emot larlingar svarar relativ vidl med framtida rekryteringsbehov
(SOU 2010:19). En internationell jimforelse, genomford inom OECD, poédng-
terar ocksa att nér arbetsgivare stéller larlingsplatser till forfogande anses detta
vara en garanti for att utbildningen riktas mot omraden dar det finns efterfragan
och behov av arbetskraft. Viljan att ta emot larlingar forvintas séledes svara
mot rekryteringsbehov (SOU 2010:75). Larlingsutbildning ger ocksa en moj-
lighet att erbjuda utbildning inom yrken med mindre elevunderlag, vilket &r en
fordel for sma yrken och pa mindre orter (SOU 2010:19). Ett ytterligare motiv
for inférande av larlingsutbildning ér att det, inom vissa omraden, varit svart att
finna yrkesldrare (Regeringen, 2011Db).

Larlingsutbildning kan underldtta 6vergangen mellan skola och arbetsliv ef-

tersom arbetsplatsen ldr kénna ldrlingen och kan paverka utvecklingen av den-
nes yrkeskvalifikationer (Lundahl, 2000; SOU 2009:85). Det finns ocksa storre
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mojlighet att individanpassa utbildningen utifrdn intresse och kunskapsniva
jamfort med i den skolforlagda utbildningen. I frdga om motivation och for-
maga att ta eget ansvar visar en internationell jimforelse att kraven pa eleven ar
hogre inom larlingsutbildningen (SOU 2010:75). Den svenska regeringen ser
det dock som en fordel att “’skoltrotta” elever kan f& borja med nagot praktiskt
de dr intresserade av. Detta antas motverka tendenser till social marginalisering
av skoltrétta tonaringar och unga vuxna. Motivation och sjilvfortroende for-
véintas vidxa, och genomstromningen i utbildningen 6ka. Dértill forvéintas lér-
lingsutbildningen bidra till minskad ungdomsarbetsloshet (Olofsson &
Wadensjd, 2006; Skolverket, 2006b). Allt fler elever som gar pa den nuvarande
gymnasieskolans yrkesprogram fullféljer inte pébdrjad utbildning. Larlingsut-
bildning erbjuder en alternativ utbildningsvég, som kan leda ungdomar direkt
ut i arbete (Prop. 2010/11:104; Utbildningsdepartementet, 2007b). Jimforelser
av ungdomsarbetsldshet mellan olika europeiska lander visar att ungas etable-
ring pa arbetsmarknaden fungerar béttre i linder som har en utbredd lérlingsut-
bildning (SOU 2010:75). Olofsson och Wadensjé (2011) skriver dock att un-
derlaget som anvinds vid denna typ av jamforelser delvis bygger pa en statist-
isk artefakt. De konstaterar att det inte alltid &r det bdsta sdttet att méta lér-
lingsutbildningarnas effekt pa ungas arbetsloshet och sysselséttning. Larlingar
rdknas ndmligen som sysselsatta, medan de, som utbildas i skolférlagd utbild-
ning inte gor det. Detta gor, i statistisk bemaérkelse, att sysselséttningen okar
och andelen arbetslosa sjunker, &ven om antalet arbetslosa ar oférdndrat. Det ar
mer relevant att i stéllet undersoka vad som hénder efter avslutad utbildning
oavsett om eleven genomfort sin utbildning som lérling eller gatt en skolfor-
lagd utbildning (Olofsson & Wadensjo, 2011).

Lirlingsutbildning med olika utgangspunkter

Larlingsutbildningens fortjanster bor, enligt Ryan (1998), jamforas utifran
olika stillningstaganden beroende pa om man utgar fran den som en yrkesut-
bildning eller arbetstrining. Om lérlingsutbildningen i forsta hand ses som en
yrkesutbildning ska jdmforelser goras med skolforlagda heltidsutbildningar.
Om déremot larlingsutbildningen i forsta hand ses som en arbetstrdning bor
jamforelser goras med ungas situation pa arbetsmarknaden exempelvis syssel-
sittning, arbetsloshet och arbetsmarknadspolitiska program (Ryan, 1998). Med
tanke péd de politiska motiven till att infora larlingsutbildning i GY 2011 ar det
inte helt sjdlvklart vilken utgdngspunkt reformen grundar sig pé. Till viss del
har argumenten, som foregatt aterinforandet av larlingsutbildningen, varit 6kad
sysselsdttning och minskad arbetsloshet. Larlingsutbildningen i Sverige har,
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enligt Olofsson och Wadensjo (2011) framhéllits som ett medel for att mot-
verka utslagning fran utbildningssystemet av mindre studiemotiverade och
socialt mindre priviligierade ungdomsgrupper (Olofsson & Wadensjo, 2011).
Detta medfor svarigheter att forsoka overfora olika larlingsutbildningsmodeller
fran ett land till ett annat. Olika traditioner, institutionella forutsattningar och
regleringar kopplade till villkoren pa arbetsmarknaden ger olika grunder for
respektive lands larlingsutbildning. Det gor att utbildningarna fungerar olika
och inte enkelt gar att overfora mellan ldnder (Olofsson & Wadensjo, 2011).
Aven om avsikten inte, i strikt mening, #r att gora en jimforelse sa fors nedan
en diskussion om larlingsutbildningens reglering, integrering och institutionella
ramverk, samt framgéngsfaktorer och problem.

Det finns tva olika larlingsutbildningsmodeller, en reglerad och en oreglerad.
Den reglerade modellen styrs av lagar och forordningar. Den sa kallade duala
principen, som aterfinns inom den reglerade modellen, innebér att utbildningen
sker véxelvis 1 skola och pa foretag, och dr en pedagogisk och organisatorisk
princip. Denna modell tillimpas fradmst i Danmark, Island, Tyskland (f d vést)
och Osterrike. I dessa linder finns ett utvecklat samarbete mellan foretag, fack-
foreningar och branschorganisationer i utbildningsfragor. Staten ger finansiellt
stod, och genom savil lagstiftning som kollektivavtal regleras och certifieras
utbildningen (Hojlund, Gohl, & Hultqvist, 2005; SOU 2009:85). Storbritannien
kan ses som ett exempel pé tillimpning av en oreglerad modell. Allméinteore-
tiska inslag saknas i utbildningen och utbildningsinnehallet bestdms till stor del
av enskilda arbetsgivare. Ddarmed foreligger inga garantier for att de examinat-
ioner, som genomfors ar likvéirdiga (Olofsson, 2008b). Skottland har, under
relativt kort tid, byggt upp larlingsutbildning inom yrkesomraden dir sadan
saknats. Det har dven skett en revitalisering av larlingsutbildningen inom yr-
kesomraden med tidigare ldrlingstraditioner (SOU 2008:27). Utbildningen i
Skottland &r inte integrerad i utbildningssystemet pd gymnasial nivd och be-
traktas darfor mer som en arbetsmarknadspolitisk atgird &n egentlig yrkesut-
bildning (Lemar & Olofsson, 2010; Olofsson & Wadensjo, 2011). Andra ex-
empel pd oreglerade modeller iterfinns i Medelhavslinderna samt Ost och
Centraleuropa, som med nagra undantag har tillfdlliga 16sningar for larlingsut-
bildningarna (Hojlund, et al., 2005).

I Norge, Finland och Nederlianderna, &r larlingsutbildningen en integrerad del
av gymnasieutbildningen (Nilsson, 2007) och séledes reglerad. Norge har likt
Sverige det integrerade utbildningssystemet pa gymnasieniva sedan 1974. Det
har funnits en strivan att stirka allménteoretiska inslag i utbildningen och att
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utjimna statusskillnader mellan studie- och yrkesforberedande utbildning. I
mitten av 1990-talet genomgick norska gymnasieutbildningen i allmédnhet och
yrkesutbildningen i synnerhet stora forandringar (Reform 94), vilket gav helt
nya forutséttningar for larlingsutbildning. En trepartssamverkan mellan skolin-
stitutioner och offentliga myndigheter & ena sidan, och arbetslivets foretradare
4 den andra utvecklades. Genom sa kallade upplarningskontor gar foretag och
kommunala verksamheter samman for att organisera larlingsutbildningen.
Dessa anses ha en nyckelroll ndr det géller att utveckla yrkeskulturen inom
yrkesutbildningen (Olofsson, 2010). Utbildningen &r organiserad i en 2+2 mo-
dell, vilket innebér att de forsta tvé aren sker vid en integrerad gymnasieskola.
Teoretiska och yrkesorienterade utbildningsvagar dr samlade i en utbildnings-
organisation. Darefter foljer en tvaarig kontraktsbunden larlingsperiod pa ett
foretag (SOU 2009:85). Av de nordiska ldnderna ar det Norge som har storsta
delen av ungdomarna (58 procent) i yrkesforberedande utbildning (SOU
2009:85).

I en internationell jimforelse visas hur institutionella ramverk varit uppbyggda
i lainder som lyckats vil med sin larlingsutbildning. En avgdrande faktor har
varit samarbetet mellan skola och arbetsliv. En effektiv samverkan mellan
dessa parter forutsitter reglerade Overenskommelser, samt att staten har en
aktiv roll (Olofsson & Wadensjo, 2006). Norge och Danmark &r exempel pé
detta. Dédr domineras yrkesutbildningen av lérlingsutbildning, och relationen
mellan skolan och arbetsmarknadens parter dr, som ovan beskrivits, stark. I
dessa ldnder &r arbetslosheten ldgre dn i exempelvis Sverige och Finland (SOU
2008:27). Fordelarna med ett ldrlingssystem med starka institutionella ramverk
blir ett organiserat utbyte mellan skola och arbetsliv. Det ger, ur arbetsgivarnas
perspektiv, en yngre arbetskraft med hoga och relevanta kvalifikationer och
inte enbart elever som skapar kontakter i arbetslivet (Olofsson & Wadensjo,
2011).

Sundqvist Nilsson (2009) diskuterar framgangsfaktorer for olika larlingssystem
i Europa. I Danmark ger duala systemet en smidig 6vergéng fran utbildning till
arbetsmarknad. Foretagen bidrar solidariskt till att bekosta larlingsplatser oav-
sett om man har lérlingar eller inte. Detta anges som en framgangsfaktor
(Sundqvist Nilsson, 2009). Samtidigt har det i Danmark, under en knapp tio-
arsperiod, varit fordndringar som tyder pa att den skolforlagda yrkesutbildning-
en far en allt storre betydelse (Nilsson, 2007). I en jamforelse med danska yr-
kesutbildningen inom industrin diskuterar Pettersson (2007) forutsdttningarna
for en liknande organisering i Sverige. Inom detta omradde rekommenderas
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olika typer av yrkesutbildning med spridning mellan en generell skolforlagd
utbildning och lérlingsutbildning, respektive mellan mer kvalificerade alterna-
tivt korta riktade utbildningar (Pettersson, 2007).

I Skottland har engagemanget fran arbetsgivarna okat efter etablering av Alli-
ance of Sector Skills Councils 2008 som bland annat utvecklar ramverk for
samarbete. P4 Island har larlingsutbildningen hog status vilket kan bero pé att
den leder till yrkeslicens och att ldrlingen fér 16n. I Tyskland anses framgéngen
med duala systemet delvis forklaras av foretagens vilja att investera i utbild-
ningen. Foretagen ansvarar for 70 procent av kostnaden och erbjuder larlings-
platser vilket ger foretaget mojlighet att vélja vilken lédrling anstills (Sundqvist
Nilsson, 2009). Men det utrycks fran utbildningsdepartementet i Tyskland
ocksa farhagor for larlingssystemets framtid. Arbetsgivarna erbjuder allt farre
platser da de anser att eleverna har for déliga forkunskaper. Eleverna & andra
sidan uttrycker tveksamhet bland annat infor begriansade mdjligheter till fort-
satta studier. I vissa fall leder larlingsutbildningen ocksa till yrken som har en
osidker framtid (Nilsson, 2007).

Bilden av larlingssystemen och dess utveckling i Europa ér inte entydig. Nils-
son (2007) papekar att ett gemensamt problem &r att larlingssystemet har svart
att anpassa sig till yrken utanfor traditionella hantverks- och industriyrken.
Maénga ungdomar ser dessa som yrken som héller pé att forsvinna. Hindren for
att integrera yrkesutbildning med en teoretisk gymnasieutbildning tycks vara
storst i ldnder med en stark larlingstradition och i ldnder dir yrkesutbildning
har 1ag status (Nilsson, 2007).

De yrkesutbildningsreformer, som pagar i ndstan varje europeiskt land motive-
ras av fordndrade ekonomiska villkor och sociala principer. Det kunskapsbase-
rade samhillet efterfragar fardigheter inom IT, sprék, entreprendrskap och mer
allménbildande kunskap (Gonon, 2008). I den svenska gymnasieskolan disku-
teras en avvagning mellan allménna och specifika kunskaper. Kraven dr mot-
stridiga eftersom arbetsmarknaden efterfragar mer generell kunskap och all-
méinbildande kompetenser, medan det samtidigt finns tydliga tecken pa behov
av specialistkunskaper, fortrogenhet och kompetens i specifika sammanhang
(Abrahamsson, 2007). Den svenska gymnasiala larlingsutbildningen som bor-
jade laséret 2011/2012, innehéller mindre allménbildande @&mnen &n tidigare.
Om larlingsutbildningens programgemensamma dmnen, som till storsta delen

%0 http://www.sscalliance.org/
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kommer att vara APL-forlagda, i hog grad kommer att generera specialistkun-
skaper och specifik kompetens &r ovisst.

Larlingsutbildning — internationella jimforelser

I den internationella forskningen om léarlingsutbildning finns vissa omraden
som dr utforligare beskrivna dn andra. Dessa ir organisatoriska forutséttningar,
kvalitet och status, beddmning, motivation, grinsoverskridande ldrande och
yrkessocialisation. Nedan ges en inblick i dessa omraden.

Organisatoriska forutsittningar

De olika organisatoriska forutsittningarna diskuteras oavsett om ldnderna, dar
studierna genomforts, har en reglerad eller oreglerad larlingsutbildning. I Eng-
land, déar det statsfinansierade larlingsprogrammet har en svag reglering, har
Fuller och Unwin (2007), i en studie av vuxna larlingar inom omradet affars-
administration och elektroteknik, visat att utbildningen varierar stort beroende
pa organisatoriskt sammanhang. Studien visar att det dr mojligt att skapa en
god larandemiljo trots en svag reglering. En effektiv larlingstid kidnnetecknas
av att den uppritthalls av organiserade dverenskommelser. Ytterligare fram-
gangsfaktorer har varit positiv lokal publicitet, regeringens stimulans genom
finansiellt stod, engagerade handledare®’ samt att eleven upplever relevansen
av traningen for framtida yrke. En annan faktor av betydelse har varit att unga
vuxna uppfattas som viktiga for organisationens framtid, och ddrmed kadnner
sig vardefulla (Fuller & Unwin, 2007). I en ndgot senare studie diskuterar Pat-
tayanunt (2009) larlingsutbildningens relevans och vikten av larlingsutbild-
ningssystemet i Storbritannien och Tyskland. Han anser, att trots en dalande
popularitet fortsdtter larlingsutbildningen att ha betydelse, och framtida mdjlig-
heter. Hur vilfungerande larlingsutbildningen i praktiken ar beror pa den policy
som utvecklats ur skilda sociopolitiska-, ekonomiska- och utbildningssamman-
hang. Larlingssystem, som baseras pa ett starkt institutionellt engagemang och
anpassas till arbetsmarknaden och dess utvecklingskrav har stor potential
(Pattayanunt, 2009). I Schweiz, som inom ramen for det duala systemet har en
reglerad larlingsutbildning, syns enligt Sager (2008) ett minskande intresse fran

*! Handledare pa arbetsplatser bendmns i internationell litteratur vanligen workplace
trainer medan begreppet vocational trainer dven innefattar en mer mentorsliknande
roll och kan &verséttas med att vara en utbildare pa arbetsplatsen.
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foretag som erbjuder praktik. Nar Sager i en jdmforande och utvirderande stu-
die av olika schweiziska projekt undersoker forutsittningar for att langsiktigt
marknadsfora larlingsutbildning, framgar att politikernas stod, liksom de struk-
turella forutséttningarna, dr av stor betydelse. Det sitts i samband med anskaf-
fande av nddvindiga tekniska och personella resurser, projektets forvaltning
och ansvarigas sitt att tillmotesga behov (Sager, 2008).

I Tyskland &r det manga unga ménniskor som lamnar skolan med hogskolebe-
horighet, men som inte pabdrjar universitetsstudier, utan istéllet pdborjar en
larlingsutbildning. Antalet unga vuxna med bade larlingsutbildning och hog-
skoleforberedande utbildning har vuxit och utgor en betydande grupp av dem
som ldmnar skolan. Studien visar att hogskolebehoriga pa larlingsutbildningen
ar mindre riskbenédgna. I sddana fall ger larlingsutbildningen en praktisk erfa-
renhet och mdjliggor for studenten att inte behova gora slutliga val allt for ti-
digt (Pilz, 2009). I sdmre tider foredrar arbetsgivarna larlingar med hogskole-
forberedande utbildning. Elever som paborjar en larlingsutbildning, men har
kvalifikationer for hogre studier, motsvarar ca 15 procent. En tredjedel av dem
som tidigare har hogskoleforberedande utbildning och som slutfért 1arlingsut-
bildningen, inom det duala systemet, fortsitter inom hdgskolan. Larlingstiden
anses generellt sett inte vara en garant for béttre chanser eller storre framgéangar
pa universitetet. Men eftersom manga véljer att ldsa vidare inom omréadet dér
de har praktisk kunskap, har det ett varde i fortsatta teoretiska studierna i &mnet
(Behrens, Pilz, & Greuling, 2008).

Kvalitet och status

Kwvalitet och status ér framtrddande inslag i den kritik som framfors mot lér-
lingssystemen. Helms Jorgensen (2004) anser att larlingsutbildningens status,
inom det duala systemet, har sjunkit och brister i flexibilitet. Inom det duala
systemet foreligger risk for att yrket forblir ofordndrat genom en inbyggd kon-
servatism, dels pa grund av den historiska strukturen i sig och, dels for att den
varit forbunden med ett jaimviktsldge mellan yrkesforbund, arbetsgivare och
statliga institutioner. Modellinldrning, som ar vanlig pa arbetsplatserna, bor
ifrdgasidttas da den inte framjar kreativitet och innovation. Helms Jargensen
stéller fragan om utbildning ska vara anvéndbar, korrekt eller meningsfull? Det
behovs en modernisering av det duala systemet dér anknytningen mellan arbete
och utbildning maste forstds genom att se larlingen som en aktiv medskapare
(Helms Jorgensen, 2004). Onstenk och Blokhuis (2007), som studerat larlings-
utbildningen i1 Nederldnderna, poédngterar pa liknande sétt vikten av att eleverna
ar forberedda for fortsatt yrkesutveckling. Om eleverna ar daligt forberedda for
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att medverka till utveckling av ny kunskap eller en fordndrad social praktik,
finns risk att de endast Gvertar en existerande praktik. Skolan ska ge en intel-
lektuell bas, som skapar mdjlighet och forutsittning for att utveckla yrkesprak-
tiken genom att tdnka ut och implementera mojliga alternativ.

I en studie, genomford i England, visar Beck, Fuller och Unwin (2006) bety-
delsen av etnicitet i unga méanniskors syn pa utbildning och arbetslivsmojlig-
heter. Resultatet visar att engelsk larlingsutbildning aterspeglar den segrege-
rade arbetsmarknaden inom offentlig och privat sektor. Inom vissa sektorer ger
larlingsutbildningen begriansningar i karridren. Det ar sérskilt oroande for unga
kvinnor inom sektorer med ldgre fullféljandegrad, lagre 16nenivaer och mindre
mdjlighet for utveckling inom yrket. Unga kvinnor borde informeras om kon-
sekvenserna av att en larlingsutbildning, till exempelvis harfrisorska eller soci-
alt arbete och detaljhandel, kan innebéra begrénsningar. Studien pévisar bristen
pa studievigledning for unga, som ska vilja utbildningsvdg. Unga kvinnor och
maén, fran annan etnisk bakgrund, har svarare att gora sig en forestillning om
en framtida anstéllning annat &n pa en mycket traditionell kdnsrollsbunden, och
kanske sédker, vdg. Deras tidigare utbildningserfarenhet skapar inte heller moj-
lighet att utmana den traditionella bilden av manliga och kvinnliga yrken
(Beck, Fuller, & Unwin, 2006). Pilz (2009) finner i sin studie att det i Tysk-
land, med lang tradition med reglerad larlingsutbildning, inte féorekommer na-
gon negativ viardering. Dér har larlingsutbildning aldrig varit en andra klassens
utbildning.

Bedomning

Colley och Jarvis (2007) har undersokt samspelet mellan formella och infor-
mella aspekter vid kompetensbaserad”> bedomning av lirlingar inom fordons-
ndringen 1 England. Bedomningen ska omfatta en opartisk process dar praktik-
liraren® beaktar bade process och resultat och bedomer lirlingens kunskap och
kompetens som en helhet. Bedomningen sker genom observation och fragor pa
arbetsplatsen och formell bedomning pa skolan. Studien visar att det, vid vér-
dering av praktiska delar, finns ett komplext samspel mellan det formella och
informella och ddrmed ocksd paverkan utifran personliga relationer. Ibland

** Att en utbildning benimns som kompetensbaserad (Outcome based reseach) innebir
att den framforallt styrs av arbetsgivaren och arbetsprocessernas krav. Yrkeskunnandet
i sin helhet kan formuleras som kvalifikationskrav (Hojlund, et al., 2005).

I Colley och Jarvis (2007) studie anvinds bendmningen assessor pa en praktiklérare

som foretrddesvis har en bedomande funktion (Colley & Jarvis, 2007).
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sker bedomningen indirekt d& ldraren litar pad handledarens vittnesmal. Det
forekommer ocksa att larlingen godkénns av praktikldraren dven om de for-
mella slutkraven under praktiken inte uppfyllts, forutsatt att det inte varit nagra
problem med de skolforlagda studierna (Colley & Jarvis, 2007).

Stravan efter forbattring genom riktiga bedémningar bor involvera en 6kad
medvetenhet om ojamlikheten som utvecklats bade formellt och informellt
genom yrkeskulturen vilket i det hir fallet géller motorfordonsbranschen. Yr-
keskulturen vidmakthélls av arbetsgivarens forvéntningar pa “en bra kille” som
definieras av kon, ras och klasstillhorighet. Dessa kvalitetsaspekter riktas mot
informella strukturer relaterade till beddmning och praktik. Genom att, para-
doxalt nog, erkdnna dessa som viktiga och bidragande faktorer vid praktikbe-
domning kan en utveckling ske. En mer formaliserad bedomning skulle kunna
bidra till att undvika otydliga och felaktiga bedomningar (Colley & Jarvis,
2007). Tanggaard och Elmboldt (2008) illustrerar pa liknande sitt, i en dansk
larlingsstudie inom elektromekanik, hur man &verskrider den véletablerade
distinktionen mellan formativ beddmning med malet att forstérka lirandet, och
summativ bedomning med malet att kontrollera resultatet. Larlingens arbete
utvirderas kontinuerligt och bedomningen ar en integrerad del av det dagliga
arbetet. Det primédra dr inte att vdlja ut eller ranka individer, utan att forma
kompetenta praktiker. Den dagliga bedomningen av lérlingar dr dock pa gott
och ont en spegel av lokal kultur och kan vara onddigt hard och auktoritir.
Bedomning antas omfatta en objektiv och opartisk process dér praktiklédrarna
gor en sakkunnig beddmning av larlingens uppbyggda kunskaper och dennes
kompetens (Tanggaard & Elmholdt, 2008).

Motivation

Flera ldnder, bland annat Skottland, beskriver problem med “avhopp” fran
olika larlingsprogram. De utbildningar som i Skottland ingér i nya léarlingspro-
grammen och som tidigare beskrivits som framgangsrika dr ocksa problema-
tiska. De har 1aga fardighetskrav och kan inte jamforas med larlingsutbildning-
ar inom traditionella sektorer eller andra europeiska larlingsutbildningar. De
skolforlagda heltidsutbildningarna har en dragningskraft som gor att larlingssy-
stemet, som har problem med kvalitet och slutbetyg, undermineras. De nyckel-
faktorer som identifierades for att na framgéng och behélla larlingarna hand-
lade om anstéllningsforhéllanden, arbetsroller, strukturer pa den lokala arbets-
marknaden samt pedagogiken under larlingsutbildningen (Canning & Lang,
2004).
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I en studie fran Australien belyser Gow, Warren, Anthony och Hinschen (2008)
vad som far ldrlingarna att kvarstanna pé larlingsplatserna trots att larlingsut-
bildningen har fatt allt ldgre status. Det som var avgdrande var genuint intresse
i kombination med god arbetsmiljo samt geografiskt ldge. Harris och Simons
(2005) visar i sin studie, ocksé den genomford 1 Australien, att de faktorer som
far larlingarna att stanna kvar &r relaterade till anstéllning, tréning och ménni-
skor. De visar ocksé att det finns en tendens hos larlingar, handledare och 1i-
rare att skylla pa varandra nir det giller motiv for avhopp.

Ovan redovisade studier, som behandlar fragor om elevernas motivation, ar
genomforda i Skottland och Australien vilka &r linder med relativt oreglerade
larlingssystem.

Gransoverskridande lirande

Samspelet mellan ldarande pé skolan respektive arbetsplatsen dr en av fragorna
som behandlas i Onstenk och Blokhuis (2007) studie inom lérlingsutbildningen
i Nederldnderna. Studien visar att kvalitén pa arbetsplatslarandet inte kan tas
for given liksom att larandet i skolan och pa arbetsplatsen inte &r tillrackligt vél
integrerat. Samverkan mellan skolan och larlingens arbetsplats beskrivs som ett
problem. Léarlingen, som alternerar mellan skola och yrkesliv, maste dversitta
skolspraket till yrket och omvént. Larlingen maste ges stod for att forstad och
utnyttja den potential som spréket har. Larlingen ska utveckla férmagan att
tolka nya situationer pa arbetsplatsen i ljuset av kunskap om begrepp, som for-
véarvats 1 savdl skolan som pa tidigare arbetsplatser. Manga handledare &r
okunniga om vad eleven lar i skolan och manga larare i skolan ar inte tillrack-
ligt insatta i yrket, for att kunna hjélpa till med dvergangarna ddremellan. Det
ar ocksa ofta for lite utrymme for och effektivt utnyttjande av arbetserfarenhet-
en i skolverksamheten (Onstenk & Blokhuis, 2007).

Tanggaard (2007) ser en fordel med begreppet situerat ldrande for att forsta
larandet vid yrkesskolor och i yrkespraktik. Gransoverskridandet mellan de
olika verksamheterna utgor en startpunkt for analys av larlingens dagliga 14-
rande. Griansoverskridandet ses som ett expansivt situerat larande, och studien
visar pa relationen mellan det obekanta och det legitimerande, som &r centralt i
situerat larande. For att anknyta till arbetsplatsen behdver larlingen 16sgora sig,
antingen praktiskt eller diskursivt, frdn andra erfarenheter. Kontinuitet, stabili-
tet och sammanhang i deltagandet ses som betydelsefullt i gransoverskridandet.
Fran lérlingens perspektiv méste kunskaperna dven handla om annat &n vad
presumtiva arbetsgivare efterfragar. For larlingen ar det av betydelse att bli
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medlem i olika verksamheter, och fi tillgang till kunskap som ger tillhérighet
till dessa. Det har att géra med hur elever kan hantera skillnaderna som finns
mellan verksamheter, med skilda vérden, och traditioner (Tanggaard, 2007).

Tanggaard (2005) visar att utbildningen pé arbetsplatsen dr en del av en kollek-
tiv process dir manga yrkespersoner kan vara involverade. Utbildningen pa-
verkas ddrigenom av kollektivet, och for larlingen blir formagan att samarbeta
av stor betydelse. Nielsen (2009) gér ett steg langre ndr han visar att elevens
samarbetsformaga &r avgorande for hur kunskaperna fran skolan integreras
med yrkestrdningen pa arbetsplatsen. Han anser att det finns en tendens till
institutionaliserad egocentrism, vilket betyder att man anser att det som sker
inom den egna arbetsplatsen, dr mer vért och mer professionellt &n det som
sker pd andra stéllen. Lararna pa skolan respektive anstdllda pa arbetsplatsen
har olika uppfattningar nér det géller vilken kunskap som &r mest giltig for
eleven. Resultatet visar betydelsen av att lararna féster uppméirksamhet pa sam-
arbete for att stodja elevernas gransoverskridande larande (Nielsen, 2009).

Helms Jorgensen (2004) ger i sin studie en bakgrundsbild till varfor samspelet
mellan vad larlingen 1ir pa arbetsplatser respektive i skolan inte fungerar till-
fredstdllande. Skola och arbetsliv har historiskt varit atskilda och utvecklat en
skolrationalitet respektive en produktionsrationalitet. Larlingen har dartill sin
egen subjektiva rationalitet baserad pa personliga forvantningar, intressen for
utbildningen och riktning i livet. Dessa tre rationaliteter &r utgangspunkten for
att skapa ett bra samspel. Samspel kan inte endast etableras utifrdn en rat-
ionalitet, utan det behovs ett institutionellt ramverk som knyter samman olika
rationaliteter. Ett viktigt antagande i resonemanget ir att anknytningen mellan
arbete och utbildning inte kan forstas utan beaktande av larlingen som en aktiv
skapare av samspelet (Helms Jorgensen, 2004). Betydelsen av det grinsover-
skridande ldrandet dr saledes gemensamt hos dessa forskare.

Yrkessocialisation

Studier om lérlingars yrkessocialisation aterfinns fran olika tidsepoker, men
oavsett epok tycks den ta sig liknande uttryck. I en dansk studie jamfor
Tanggaard (2005) elevers lirande genom handledning pa skolan och pa arbets-
platsen. Eleverna beddmer handledningen pé arbetsplatsen, som &r direkt knu-
ten till den framtida identiteten som yrkesutbildad, vara mest vardefull. Denna
handledning ger en internalisering av fardigheter och kunskaper. Handledning-
en dr en del i en vidare process i identitetsforandringen fran att vara elev i skol-
systemet till att trdda in 1 vuxenlivet som en kunnig yrkesarbetare. Handled-
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ningsprocessen innehaller aspekter av beundran och respekt for handledaren
och att han eller hon utgér rollmodell (ibland livslang), vilket innebér att hand-
ledningsprocessen innehaller mer dn en Overforing av kunskap. Utdver den
formellt utsedda handledaren skapar larlingen ett natverk av kontakter pa ar-
betsplatsen, som harmoniserar med den egna personligheten. Handledningen ar
inte en neutral process med malet att fora dver kunskaper, utan innebér ofta en
mycket personlig relation (Tanggaard, 2005). I en historisk studie beskriver
Vickerstaff (2007) erfarenheten av att vara larling. Hon har intervjuat personer
i Storbritannien som varit larlingar mellan aren 1944 och 1982. Vad har histo-
rien da lart oss? Tydligast hos intervjupersonerna var kénslan av att bli vuxen,
kunna mota olika ménniskor och att bli sjalvstindig. Det ar tydligt att larlings-
utbildningen inneburit en forvéantad, respekterad och strukturerad vig in i vux-
enlivet. Nyckeln till en framgéngsrik larlingstid var samspelet mellan motivat-
ion, stod av familjen, uppbackning fran lokalsamhéllet och att den lokala ar-
betsmarknaden mojliggjorde larlingstiden. Det var attraktivt att vara larling och
det gav ett erkdnnande for familjen, samtidigt som relationen till yrkeskunniga
min och kvinnor var betydelsefull (Vickerstaff, 2007).

Sammanfattning

I Sverige har olika forsok med lérlingsutbildning initierats vid olika tidpunkter
under 1900-talet, utan storre genomslagskraft. Omfattning och inriktning har
styrts politiskt. Utbildningsmodeller tillkomna under perioder av socialdemo-
kratiskt styre har uppmérksammat samhéllsinriktade ekonomiska och sociala
funktioner, medan liberala modeller utgatt fran ekonomiska och sociala funkt-
ioner for enskilda individer och foretag. Initiativen har ofta tagits for att minska
ungdomsarbetsloshet. Larlingsutbildningen i Sverige har haft en svag stillning
jamfort med andra europeiska linder sdsom, Danmark, Tyskland och Osterrike,
som har starka utbildningstraditioner i arbetslivet. Trots detta ar i Sverige det
politiska intresset for larlingsutbildning idag stort.

Efter ndgra ars forsoksutbildning infors larlingsutbildning laséret 2011/2012 i
Sverige som en inriktning inom gymnasieskolan. Minst hélften av all utbild-
ningstid forldggs till en arbetsplats. Motivet ar att ge larlingarna en modern
yrkesutbildning med senaste utrustning samtidigt som foretagen far den kom-
petens som efterfragas. Det verklighetsndra och realistiska miljon pé arbets-
platser ses som starka larandemiljoer. I Sverige ses en av fordelarna med lér-
lingsutbildning vara att skoltrotta elever kan fa borja med nagot praktiskt som
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de dr intresserade av, samt att de far aktuella uppdaterade kunskaper. Samtidigt
visar internationella jamforelser att det stdlls hogre krav pd motivation och
ansvar pa den som lar yrket som larling. Ytterligare en fordel med ldrlingsut-
bildning anses vara att overgangen till arbetslivet underldttas och risken for
social marginalisering motverkas. P4 gott och ont innebér ldrlingsutbildning
inom gymnasieskolan en anpassning till arbetsmarknaden, som far stdrre infly-
tande 6ver utbildningen.

Larlingssystemen och dess utveckling i Europa &r inte entydiga. Utgédngspunk-
ten ar olika beroende p& om larlingsutbildningen betraktas som en arbetsmark-
nadsatgéird eller en yrkesutbildning. Hur larlingsutbildningen ar reglerad, orga-
niserad och finansierad skiljer sig och jamforelser ar darfor svara att gora.

En viktig fraga for framgang har, oavsett land, varit hur vil samverkan mellan
arbetsliv och skola varit uppbyggt och reglerat. En effektiv samverkan mellan
dessa, dir staten ocksa har en aktiv roll, dr av stor betydelse. Dessa forutsatt-
ningar, liksom frdgor om utbildningens kvalitet och status, har varit centrala i
forskningen om larlingsutbildning. Likasé finns det, for larlingsutbildningens
typiska granséverskridande ldrande, beskrivet tillsammans med fragor om ele-
vers yrkessocialisation och motivation samt beddmning.

Med denna bakgrund som utgangspunkt foljer en beskrivning av larlingsutbild-
ningens ldrare i Europa och i Sverige.

Yrkeslirare i Europa

Lararna inom europeisk yrkesutbildning utgdr ingen homogen grupp. Den
undervisning och handledning yrkesldrarna genomfor inom olika utbildnings-
system och organisationsformer varierar. Ibland arbetar de bade inom grundut-
bildning och inom olika former av fortbildning vilket gor bilden &n mer kom-
plex (Kirpal, Kédmerédinen, Witting, Attwell, & Hughes, 2009). En samman-
hiangande behdrighet med gemensamma ramar for lararkompetens skulle kunna
stddja och forbéttra kvaliteten pa yrkesinriktad utbildning i Europa. Négon
gemensam tradition av yrkesldrarutbildning i Europa finns dock inte. Behorig-
hetsvillkor, grundutbildning och fortbildning av yrkeslirare varierar fran land
till land (Volmari & Marsch, 2009a). Inledningsvis beskrivs gemensamma EU
— Overenskommelsers paverkan och utbildningsreformers olika inverkan pa
yrkesldrares uppdrag. Déarefter beskrivs yrkesldrarens arbete i granslandet mel-
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lan skola och arbetsliv och yrkeslédrarens rollforskjutning, uppgifter, nya kom-
petens samt certifiering.

Gemensamma EU-6verenskommelsers paverkan

Sedan mitten av 1990-talet har en rad dndringar genomforts i den nationella
lagstiftning som reglerar yrkesutbildning inom EUs medlemslénder. Detta dr en
foljd av fordndringar i ekonomi, arbetsmarknader och av nya utbildningsrefor-
mer (Cort, Harkonen, & Volmari, 2004). En ansats till gemensamt agerande
med mellanstatliga Gverenskommelser avser att dka jamforbarheten mellan
utbildningar i olika lander och kan dven tolkas som bdrjan till systemkonver-
gens (Nilsson, 2007). De flesta europeiska landers reformer innehéller olika
marknadsliknande mekanismer, om 4n med olika nationell utformning. Mal-
och resultatstyrning aterfinns i de flesta ldnders utbildningar. I Sverige har de-
centralisering och utveckling av sjidlvorganiserande system, till skillnad mot
den tidigare regelstyrda skolan, varit centralt (Carlgren, 2009). Yrkesldrarna
maste hantera och anpassa sig till de férdndringar som nya utbildningsreformer
innebér (Cort, et al., 2004).

Ar 2002 godkinde Europeiska unionens rad en resolution, utarbetad av utbild-
ningsministrarna i EUs medlemsstater, EFTA** och EES*-linderna samt de
europeiska arbetsmarknadsparterna, som innehdll en strategi for att frimja ett
nirmare europeiskt samarbete inom yrkesutbildning. Overenskommelsen, van-
ligen kallad K&penhamnsdeklarationen, avsidg &atgirder som skulle forbéttra
yrkesutbildningens resultat, kvalitet och attraktivitet. Strdvan var bland annat
att fraimja livslangt ldrande och en kompetensbaserad yrkesutbildning ndrmare
arbetsmarknadens behov (European Commission Education & Training, 2002).
Enligt Carlgren, Forsberg och Lindberg (2009) tillhér de kompetensbaserade
kunskapsdiskurserna ett granskningsparadigm dir det ska vara mgjligt och
dven nodvandigt att observera, bedoma, validera och jaimfora. Detta dr centralt
och kan pé sikt f& konsekvenser vid bedomningen. Det blir svért for ldrare att

* European Free Trade Association - den europeiska frihandelssammanslutningen
EFTA é&r en mellanstatlig organisation som inréttats for att frimja frihandel och eko-
nomisk integration till forman for dess fyra medlemsstater: Island, Lichtenstein, Norge
och Schweiz.

» EES - Europeiska ekonomiska samarbetsomradet. EES-avtalet ar ett avtal mellan
EUs medlemslédnder och Norge, Island och Liechtenstein. EES ér ett frihandelsomrade
och det ndrmaste samarbete som EU har med andra lénder.
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mita bade generella och dmnesvisa kompetenser (Carlgren, Forsberg, &
Lindberg, 2009). Lundstrém (2009) skriver att begreppet livsldngt larande kan
ha olika betydelse. Forutom att det betecknar en individs mdjligheter och livs-
chanser kan det ocksa innebdra krav pa individens stdndiga anpassning till for-
andringar och krav pé arbetsmarknaden.

I Képenhamnsdeklarationen fanns en uttryckt vilja att stdrka Europas konkur-
renskraft globalt. Ett strategiskt mal var att EU skulle bli vérldens mest dyna-
miska kunskapsbaserade ekonomi. Lundstrom (2009) menar att begreppet glo-
bal kunskapsekonomi tillsammans med bland annat begreppet livslangt larande
under senare ar blivit en gemensam internationell diskurs som politiker tagit
som sjalvklara forutsdttningar for fordndringar inom nationell utbildningspoli-
tik. Diskursen forutsitter att befintliga utbildningssystem ér otillrackliga och
perspektivet innebér en forskjutning fran pedagogiskt till ekonomiskt ténkande.

Ett delmal i Képenhamnsdeklarationen uppmérksammade behovet av kompe-
tensutveckling for ldrare och utbildare (European Commission Education &
Training, 2002). Alltsedan starten i Kdpenhamn 2002 har en uppf6ljning av
overenskommelsen genomforts vartannat ar. En av atgidrderna som prioritera-
des, redan vid uppfoljningen 2004 i Maastricht, var att granska yrkesldrarnas
utbildningsbehov och foridnderliga lararroll, men ocksa att géra yrket mer at-
traktivt genom kontinuerlig uppdatering av yrkesldrarnas yrkeskunnande. Yr-
kesldrarna utlovades stod for att finna nya losningar och forbattrad arbetsmiljo.
Ytterligare en prioritering var att inrdtta en enhetlig standard for kvalitetsfor-
battring av undervisning och larande inom yrkesutbildningsomradet (European
Commission Education & Training, 2004). I en kommuniké frén ett mote i
Helsingfors 2006, reviderades Maastrichtdversynen i syfte att ytterligare for-
battra yrkesutbildningen for att undvika att elever lamnar utbildningen 1 fortid
och for att underlitta dvergéngen fran skola till arbetsliv. Larlingsutbildning
och arbetsplatsforlagt larande ar ett sétt att underldtta Gvergangen. Deltagande
lander skulle dgna storre uppmairksamhet &t yrkesutbildningens framtoning,
status och attraktivitet, vilket ansags krdva kvalificerade ldrare och utbildare
som stindigt fortbildar sig inom yrket (European Commission Education &
Training, 2006). Nagra ar senare, under ett mote i Bordeaux, framkom att Ko-
penhamnsdeklarationen lett till betydande fordndringar i deltagande lédnders
utbildningspolitik. Det 6kade intresset for kvalifikationsprocesser och ldrande-
resultat resulterade i EQF*® och ECVET? och innebar fortsatt uppmérksamhet

* EQF -European qualifications framework. Den europeiska ramen for kvalifikationer
fungerar som ett dverséttningsverktyg for att gora nationella kvalifikationer ldttare att
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pa behov av kompetensinsatser for larare och utbildare samt insatser for att
hdja deras attraktivitet. Vid Bordeauxmotet uttryckte samtidigt politikerna stod
for att forverkliga idén om det livslanga larandet, bland annat genom att lararna
tillsammans med anstédllda och handledare, ska uppmuntras till rorlighet mellan
medlemsldnderna (European Commission Education & Training, 2008a).

Yrkesutbildningen ska bidra till att forbéttra arbetslivets konkurrenskraft och
dérmed till den ekonomiska utvecklingen, stodja foretagens innovationsfor-
maga, tillvixt och produktivitet samt motverka social utslagning. Patryckningar
har riktats mot foretradare for yrkesutbildningen for att bli lyhorda och flexibla
infor arbetsmarknadens fordndringar, och for individuella behov som uppstar. I
den fjérde rapporten om yrkesutbildningsforskning i Europa framhélls att yr-
kesutbildningen inte enbart ska svara mot fordndringar, utan samtidigt vara en
drivande kraft for att moéta konkurrens och skapa framgang (CEDEFOP,
2009a)*.

I december 2010 triffades pé nytt de europeiska utbildningsministrarna till-
sammans med de europeiska arbetsmarknadsparterna och Europakommission-
en 1 Bruges, for att se over prioriteringar och strategier i 0verenskommelsen
fran Kopenhamn é&tta ar tidigare. Detta europeiska samarbete har inneburit
langsiktiga och strategiska mal infor innevarande decennium (2011-2020). Man
konstaterar bland annat att, Kopenhamnsdeklarationens effekter pa enskilda
landers utbildningspolitik varit snabb och stark, och att den utlost langtgaende
reformer avseende nationella ramverk for kvalifikationer, sisom EQF, ECVET
och EQAVET?. Ett strategiskt mal, for innevarande decennium, ir att hdja den
grundldggande yrkesutbildningens kvalitet genom forbattrad kompetens hos
larare, utbildare och skolledare. Yrkesldrarna i Europa &r en éldrande yrkeskar,
och lararna uppmuntras att soka praktik inom aktuell yrkesverksamhet da ar-
betsmarknad och arbetsforhallanden snabbt fordndras. De ldnder, som medver-

lasa i hela Europa, frimja arbetstagarnas och studerandes rorlighet mellan lander och
underlétta livslangt larande (European Commission Education & Training, 2008b).

*T ECVET - European credit system for vocational education and training. Det europe-
iska systemet for meritoverforing inom yrkesutbildningen syftar till att ge ménniskor
storre kontroll ver individuella erfarenheter av larande och gora det attraktivt att flytta
mellan olika lander och olika larmiljder (European Commission Education & Training,
2009).

2 CEDEFOP - European Centre for the Development of Vocational Training

* EQAVET - European Quality Assurance in Vocational Education and Training. For
kvalitetssékring inom europeisk yrkesutbildning.
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kade i Kopenhamnsdeklarationen ska ta fram gemensamma riktlinjer for yrkes-
uppdatering med hénsyn till fordndrade kompetenser och profiler for yrkesla-
rare och handledare. For att uppna arbetsmarknadsrelevans i yrkesutbildningen
uppmuntras till samarbete mellan skola och foretag. Dels vill man forbattra
lararnas kunskap om arbetslivet, dels bidra till utbildarens pedagogiska fardig-
het och kompetens. Pé kort sikt anges i deklarationen att sévél regeringar som
samarbetspartners och utbildningsinstitutioner ska vidta atgarder for att maxi-
mera arbetsplatsforlagt ldrande i olika former, inklusive larlingsutbildning. Att
Oka antalet larlingar i Europa fram till 2012 &r ett politiskt uttalat mal. Samar-
betet mellan utbildningsinstitutioner och andra verksamheter, kommersiella
savil som icke kommersiella, ska intensifieras for att ldrarna ska kunna erbju-
das yrkespraktik. Harutover framhalls betydelsen av att stodja yrkeslarares och
utbildares sprakkunskaper, for att ett gransoverskridande samarbete och en
internationell rorlighet inom yrkesutbildningarna ska kunna forverkligas
(European Commission Education & Training, 2010).

Avsikterna i Képenhamnsdeklarationen &r bland annat att skapa en gemensam
arbetsmarknad i Europa och att nd samstdmmighet i yrkesutbildningarna samti-
digt som olikheterna respekteras. Enligt Cort (2008) finns didr en inbyggd
spanning och hon stiller frdgan: vem har intresse av Kdpenhamnsprocessen?
Hon anser att den ar en del av en vidare diskurs dir VET*" ses som en 16sning
pa ett problem, nimligen att behalla en hog levnadsstandard i en vérld déar reg-
ionerna tévlar om att attrahera utléndskt kapital. Hon betraktar Kopenhamns-
processen som forankrad i en dominerande neoliberal diskurs dar VET é&r en
del av den europeiska losningen pa den globala konkurrensen genom en inve-
stering i humankapital (Cort, 2008).

Det ér naturligtvis inte endast politik och reformer, som péaverkar yrkesldrarna i
yrkesutovningen. Internet och olika kommunikationsnédtverk har raderat ut
ctablerade granser av tid och rum mellan ldrare, handledare och arbetsliv. Ut-
veckling av nitverk for utbyte av idéer mellan experter och utbildare fortskri-
der och expansionen av europeiska projekt for att utveckla nya “onlineverktyg”
och distansldrandet vixer. Utbildningarna har blivit alltmer individualiserade
med mojlighet till olika former for larande. Globalisering och konkurrens, samt
rorlighet av kapital, ménniskor och gods, har inneburit en exempellds paverkan
pa utbildningsprofessionerna (CEDEFOP, 2005).

3 VET — Vocational Education and training
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Utbildningsreformers inverkan

Manga studier visar att yrkesldrarnas roll forédndras till foljd av utbildningsre-
former som innebédr att utbildning och arbete fors ndrmare varandra
(CEDEFOP, 2005; Cort, et al., 2004; Isopahkala-Bouret, 2010; Wesselink, de
Jong, & Biemans, 2009; Volmari, Helakorpi, & Frimodt, 2009b; Vahdsantanen
& Etelapelto, 2009; Vihésantanen, Saarinen, & Eteldpelto, 2009). Yrkesutbild-
ningen har, som tidigare beskrivits, fordndrats i manga europeiska lander under
de senaste decennierna nér policyn varit att den ska bidra till nationell ekono-
misk utveckling. Detta har inverkat pa yrkesldrarnas arbetsférhallanden. Det
finns uttalade behov av ldrare, som arbetar 1 ndra samarbete med industrier och
andra arbetsplatser, for att frimja ekonomisk tillvixt (Isopahkala-Bouret,
2010). I Nederlédnderna, liksom i ménga andra EU-lénder, har utbildningspro-
grammen under de senaste femton aren blivit mer kompetensbaserade. Det
innebdr att lirarens uppgift dr att stodja eleverna i att forvérva och integrera
kunskaper, fardigheter och attityder, det vill sdga att uppnad kompetens inom
yrket. Detta dr en kontrast mot tidigare former for kunskapsoverforing. Moti-
ven har varit att minska studieavbrotten, och att anpassa det nederlindska ut-
bildningssystemet till EUs kvalifikationskrav. Enskilda skolor har fatt dkad
sjalvstandighet avseende lararnas kontinuerliga utveckling. Det har inneburit en
betydande utmaning for savil skolan som organisation, som for ldrarna, vilka
stéllts infor kravet pa kontinuerlig yrkesutveckling (Seezink & Poell, 2010).
Utvecklingen i Nederldnderna har motiverat yrkesutbildningen att forbattra
samspelet mellan skolforlagd undervisning och ldrandet som sker pé arbetsplat-
sen. Detta samspel, som ldrarna &r involverade i, har varit problematiskt under
artionden (Wesselink, et al., 2009).

I Finland har yrkesutbildningen reformerats och ldrarnas arbetssituation fordand-
rats efter 2001. Frén att den tredriga utbildningen varit helt skolfoérlagd, har
minst en sjéttedel av utbildningen forlagts till en arbetsplats. Under senare ar
har lokala projekt startat med syfte att verksamhetsforlagga storre del av ut-
bildningen, ibland upp till halva utbildningstiden (Vahésantanen & Etelédpelto,
2009). Det nya finska systemet har stora likheter med det svenska, som sedan
1994 omfattar minst 15 veckors APU pé yrkesinriktade program. De olika for-
sok som genomfors, med utdkad undervisningstid pa enskilda arbetsplatser,
liknar det svenska forsoket med larlingsutbildning.
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I grinslandet mellan skola och arbetsliv

Yrkeslararna arbetar i allt storre utstrickning utanfor skolan, som en konse-
kvens av att delar av undervisningen forldggs till arbetslivet. Lararna forflyttar
sig Over gransen mellan skola och arbetsliv (Filander, 2007; Vahésantanen &
Eteldpelto, 2009). Vihisantanen och Eteldpelto (2009) visar hur yrkeslirarnas
arbete fordndras d& den skolforlagda undervisningen minskar. De handleder
alltmer, varderar och utfor uppgifter relaterade till elevernas ldrande pa arbets-
platsen. Forfattarna jamfor med Wenger (1998) vid beskrivningen av denna
larargrupp som “boundry-crossers”. Yrkesldrarna forflyttar sig Over gransen
mellan utbildningsinstitution och arbetsplats. Darmed paverkas yrkesidentite-
ten. I allt vésentligt saknas forskning om hur yrkesldrare hanterar 6vergangen
fréan skolans virld till arbetslivet (Vdhdsantanen & Etelédpelto, 2009). I Vahin-
santanen, Saarinen och Eteldpeltos (2009) studie framkommer att savél skola
som arbetsliv kan dra nytta av ldrarnas gransdverskridande. For skolan som
organisation kan det innebéra att utbildningen forbattras nir ldrarna inhdmtar
information frdn enskilda arbetsplatser och dirmed blir battre pa att vikta
undervisningen gentemot arbetslivets behov. For lararna betyder det att upp-
ratthélla och utveckla dmneskompetensen. P4 den enskilda arbetsplatsen kan
metoder utvecklas med hjilp av lararens kunskaper, 4ven om sa inte alltid ar
fallet. Larare vagar inte alltid ifrdgasitta anstélldas praxis, eller ge rad om ar-
betssitt, &ven om de har kompetens och kunskap for detta. Det finns etablerade
relationer och grianser mellan medlemmar inom olika yrken och det foreligger
stora olikheter mellan lirare och anstillda i arbetslivet. For lararna géller det att
finna en avvigd balans i sin medverkan (Vahdsantanen, et al., 2009).

Forandringarna av yrkeslérares arbete forutsétter alltmer att ldrarna samarbetar
i ndtverk med arbetslivet (Vdhdnsantanen, Saarinen och Eteldpeltos, 2009)
samt med lokala och centrala myndigheter. Denna utveckling anses avgorande
for yrkesutbildningens fortsatta utveckling, men utmanar samtidigt ldrarnas syn
pa yrkesutbildningssystemet, undervisningen och den egna rollen (Cort, et al.,
2004). Att arbeta i natverk kan uppfattas som det senaste tilldgget i yrkesléra-
rens arbetsuppgifter. Det 6kade kravet pa samarbete med arbetslivet innefattar
informationsutbyte med professionella nitverk; inte bara lokalt och nationellt,
utan ocksé internationellt (Volmari, et al., 2009b). De ldrare som intervjuades i
Volmari, Helakorpi och Frimodts (2009b) studie ansdg dock att det institution-
ella ndtverket pa skolan dr mest betydelsefullt. Har ges stdd, kreativitet och
praktiska rad fran kollegor, vilket anses viktigare dn externa nétverk. Med un-
dantag av nitverk som anvinds for placering av elever vid arbetsplatsforlagt
larande, var ldrarna inte alls involverade 1 externa nitverk. Internationella kon-
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takter var mycket begransade (Volmari, et al., 2009b). Lérare kan, i séllsynta
fall, tillfragas om att ingd i nétverk for att stodja tidigare elever som anstéllts
efter avslutad utbildning. Arbetsgivaren vill pa detta sédtt mojliggora ett fortsatt
larande pé arbetsplatsen (Isopahkala-Bouret, 2010)

Rollforskjutning

Heikkinen (1997) skriver att relationen till yrkeslivet dr fundamental {or yrkes-
lararens identitet, till skillnad fran kdrndmneslararen vars tillhorighet i huvud-
sak dr knuten till skolan och akademiska utbildningstraditioner. Yrkesutbild-
ningen ir orienterad mot olika yrkesomraden och yrkeslédrare ser sig som fore-
tradare for sitt yrke. Det innebér att yrkeslararen inom utbildningsomrédet ses
som en mastare eller skicklig yrkesarbetare och medlem av ett yrkesndtverk.
Yrkeslararen bor ockséd vara en ”gatekeeper” till yrkesomradet, exempelvis vid
urval av elever till olika arbetsplatsplaceringar, men ocksé for att visa pa veten-
skapliga uppfattningar av yrket (Heikkinen, 1997). Den alltmer kompetensba-
serade yrkesutbildningen har inte kunskapsoverforing fran ldrare till elev som
huvudsyfte. Istéllet for att vara dmnesexpert ska lararen stodja eleverna sa att
de forvérvar och integrerar kunskaper, fardigheter och attityder till en personlig
kompetens for den valda yrkesinriktningen. Manga ldrare har svart att Gverga
frén att vara expert till att inta en mer “coachande” roll (Seezink & Poell,
2010). Den handledande rollen 4r en foljd av ny pedagogik, som é&r inriktad
mot elevens ldrande, snarare dn pa lararen som kunskapsformedlare (Cort, et
al., 2004).

I yrkesldrarens fordndrade roll genomsyras all verksamhet, sdsom planering,
kursplanearbete, beddmningar, utviarderingar, kontakter och samarbete, av re-
lationen till arbetslivet (Isopahkala-Bouret, 2010). Vdhisantanen och Eteldpelto
(2009) efterlyser okad forstaelse for hur yrkesldrarens yrkesidentitet péverkas i
motet med reformer, som alltmer efterfrdgar att lararna ocksd ar verksamma
utanfor skolan. Studien, som genomfordes i ett tidigt skede i reformeringen av
den finska gymnasiala yrkesutbildningen, visar att yrkesldrarnas instéllning till
den fordndrade lararrollen beror pa tidigare yrkesidentitet, tilltron till elevens
larande samt sitt att uppfatta utbildningsmalen. For en del larare innebér for-
andringen stod for yrkesmissig sjalvuppfattningen. Andra ser det som en upp-
datering av yrkesutovningen. En del uppfattar inte alls att reformen paverkat
arbetet. Det finns ocksa larare som dr motstandare till forandringen da de anser
att larande i arbetslivet leder eleverna i fel riktning. Det &r l4drare som ofta tagit
ett stort socialt ansvar for sina elever, och som bedomer att handledarna pa
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arbetsplatsen inte kommer att vara ett stod i detta avseende. Léararna upplever
dngslan for att inte ldngre vara en stabil och trygg vuxen i elevens nérhet.
Bland ldrarna finns de som har erfarenheter av att inte alltid bli respekterade pa
enskilda arbetsplatser. Dessa ldrare anser att teoretiska moment méste vara
skolforlagda och att reformen innebér ett hot mot elevernas yrkesutveckling.
Det finns dven en forestéllning om att handledarna vare sig har ritt motivation
eller pedagogiska fardigheter for att 14ra ut yrkesfardigheter. De ldrare, som har
en positiv hallning ger stod at reformen och ser stora fordelar for eleverna. Det
dr larare med goda erfarenheter av samarbete med arbetslivet, och en 6nskan
om att fa utveckla ldrarrollen tillsammans med arbetslivet. Alder, kon och tid
som ldrare hade inget samband med instdllningen till den finska reformen
(Véhidsantanen & Eteldpelto, 2009)

Isopahkala-Bouret (2010) har studerat hur relationen mellan utbildningsinstitut-
ioner och arbetsplatser formas genom yrkesldrarna. Relationen dr komplex. |
motet med arbetslivet representerar yrkesliraren skolan, utbildningsystemet
och pedagogiken. Anstéllda fran faltet representerar arbetet och det yrkesméss-
iga. Lararen som inte ldngre dr aktiv i yrket, och darfor inte helt uppdaterad pa
vad som hinder inom arbetslivet, blir ddrmed inte modell fér yrkesmaéssig
praktik. Lérarens roll blir att vara rddgivande i fragor om ldrande och handled-
ning. En handledningsmetod kan appliceras &verallt, och lararens nya roll blir
dirmed kontextoberoende. Detta anser Isopahkala-Bouret (a a) leder till 6kad
maktloshet for yrkesldraren. Vilka eller var man handleder far en underordnad
betydelse. Lararen kan inte paverka hur det arbetsplatsforlagda ldrandet arran-
geras pa den enskilda arbetsplatsen. Lararen, som far en roll som icke-expert,
riktar d& uppmérksamheten pé styrdokument och utvarderingskriterier, vilket
uppfattas som sekundirt i forhéllande till det “riktiga arbetet” (Isopahkala-
Bouret, 2010). Lararens yrkesroll fordndras fran att vara expert 1 yrkesdidaktik
till att bli expert i pedagogik i mer allmén betydelse (Isopahkala-Bouret, 2010;
Wesselink, et al., 2009). Om ldraren forlorar positionen som yrkeskunnig, risk-
eras auktoriteten som ldrare (Filander, 2007).

Hur yrkesldrarna, som dr ansvariga for elevernas utbildning, blir viktiga som
Overvakare av elevernas ldrande pa arbetsplatsen beskrivs av Wesselink, de
Jong och Biemans (2009). Rollen gentemot handledarna kan bli problematisk.
Yrkesldraren har det Gvergripande ansvaret for eleven, men ar beroende av
handledaren eller instruktoren, pa arbetsplatsen. Det dr handledaren, som ska
végleda och utvérdera eleven efter givna riktlinjer (Filander, 2007; Isopahkala-
Bouret, 2010). Ett exempel, pa nér detta blir problematiskt &r nir yrkesldraren
stélls utanfor beddmningssituation. Lararens beddomning av eleven grundar sig i
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hog grad pd andrahandsinformation fran handledaren och genom skrivna rap-
porter. Léraren ar inte ndrvarande i de situationer dir eleven ska beddmas
(Isopahkala-Bouret, 2010).

Léararen maste i nya yrkesrollen finna en balans mellan skolan och arbetsplat-
serna (Véhisantanen & Eteldpelto, 2009). Yrkesldraren &r inte ldngre sjalvsty-
rande, utan mer orienterad mot att planera, koordinera och genomfoéra yrkesut-
bildningen tillsammans med andra (Volmari, et al., 2009b).

Uppgifter

Volmari, Helakorpi och Frimodt (2009b) beskriver hur yrkesldrarnas uppgifter
forédndras i snabb takt. Larandemiljoerna stricker sig fran virtuella miljder till
autentiskt lirande pa arbetsplatser. Konsekvensen av detta blir att det inte sa
mycket handlar om att genomfoéra lektioner, utan mer ansvara for elevernas
larprocesser. For att kunna leva upp till forvantningarna méste lararen kunna
forutse vilka kompetensbehov som yrket kommer att efterfraga. Lararens upp-
gifter blir att planera, anordna och vérdera. I planerande uppgifter ingér att
designa kurser och program tillsammans med kollegor och foretag. Undervis-
ning, material och arbetsplatsforlagt ldrande ska organiseras utifran individu-
ella forutséttningar och i samarbete med arbetslivet. I de anordnande uppgifter-
na ingar att organisera lidrandeprocesser samt att skapa och utveckla material.
Lararen ska ocksé samarbeta med elevens hem och stddja eleven i 6vergéngen
till ett arbetsplatsforlagt larande. I de virderande uppgifterna ingar att genom-
fora diagnostiska test, och att beddma eleven i samarbete med handledare och
kollegor. Lararen ska dven Overvaka handledarnas arbete och ge feedback
(Volmari, et al., 2009b).

Handledning av handledare samt organisering och utvdrdering av arbetsplats-
forlagt 1arande dr nya uppgifter for finska yrkesldrare. Lararna besoker arbets-
platserna under APL-perioder for att delta i handledning och utvirdering
(Isopahkala-Bouret, 2010; Véhésantanen & Eteldpelto, 2009). Yrkesldraren har
det overgripande pedagogiska ansvaret for elevens ldrande, dven nér eleven ar
pa en arbetsplats. De medverkar i bedomningen av eleven genom att fortydliga
géllande kriterier. Samtidigt kan ldraren fa undervisningsunderlag for den teo-
retiska undervisningen pa skolan (Isopahkala-Bouret, 2010).

Arbetsbelastningen har 0kat och sérskilt de administrativa och kvalitetssak-
rande uppgifterna (Cort, et al., 2004; Wesselink, et al., 2009; Volmari, et al.,
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2009b). Volmaris et al (2009) studie genomford i 17 europeiska lander visar att
alltfler av lararens uppgifter genomfors med stod av extern finansiering. Léirar-
na ansvarar for projekt och ekonomiska redovisningar, forvéntas delta i mark-
nadsforing samt urval av elever. Elevernas studieframsteg ska bokforas och
egna aktiviteter ska protokollforas. Kurser ska organiseras och nya kollegor ska
vagledas samtidigt som utbildningssystemet effektiviseras och onlineverktyg
ska skapas. Lérarnas arbete definieras vanligen i undervisningstimmar och de
administrativa uppgifterna kommer héarutdver. I kvalitetssdkringen ingér ldra-
rens egen utveckling genom att lésa facklitteratur och planera egen kompetens-
utveckling pa ldngre sikt, men ocksé att medverka till utveckling av organisat-
ion, metoder och material i team och projekt. Lararen ansvarar for att granska
kvaliteten pé elevens arbetsplatsforlagda utbildning, och bidra med en arlig
kvalitetsmatning. I detta sammanhang ges mojlighet till reflektion och utvérde-
ring av det yrkesmissiga utforandet (Volmari, et al., 2009b). I Colley och Jar-
vis (2007) studie bekréftas betydelsen av praktiklararens erfarenhet fran lar-
lingsutbildning for utveckling av kvalitet. Det krivs erkdnnande av praktikléra-
rens helhetsroll. Det giller bdde formella och informella aspekter och de relat-
ioner som praktiklararen skapar med larlingar, handledare och anstillda. Prak-
tiklararens roll bidrar till att formalisera och skapa struktur for att larlingen ska
uppnd malen samt for att ge larlingen forutsittningar att komplettera arbetsplat-
sens tillgingliga och eventuellt bristfilliga resurser. Praktikldraren hjilper dven
den anstillde i dennes arbete med att handleda larlingen (Colley & Jarvis,
2007).

Det ingar dven i ldrarens uppgifter att bevaka elevernas rittigheter. De dr fort-
farande skolelever och inte anstillda (Isopahkala-Bouret, 2010). Ibland far
eleverna for lite tid for ldrandet pa arbetsplatsen. De forvéntas samtidigt vara
l6nsamma for foretaget. Handledarna har inte alltid tillrdcklig information om
vilka arbetsuppgifter eleverna ska arbeta med for att ldra olika moment
(Wesselink, et al., 2009).

I ldrarens uppgifter ingar att hantera nya elevgrupper. Ett resultat av idén om
det livslanga ldrandet &r att fler vuxna medverkar inom enskilda yrkesutbild-
ningsprogram, vilket innebér att yrkesldrare idag arbetar mer tillsammans med
andra vuxna &n tidigare. I vissa fall kan det ocksa vara nddvindigt att arbeta
med mindre motiverade elever (Cort, et al., 2004). Arbetet krdver nira samar-
bete mellan ldrare och handledare eftersom eleverna har olika studievigar
(CEDEFOP, 2005).
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Ny kompetens

Volmari et al (2009b) skriver att yrkesutbildningen forvéntas ge unga ménni-
skor omedelbart anvindbara yrkeskunskaper. For att vara uppdaterad inom ny
teknologi, ha kunskap om nya arbetsformer och framtida trender inom yrket,
maste ldraren vara uppméirksam pa vad som hénder pa arbetsmarknaden och
kanske ockséd inom enskilda foretag. En hogkvalitativ yrkesutbildning kraver
att den utvecklas genom nationella och internationella influenser. Det kriaver att
lararna har sprékfardigheter, kunskap om andra lédnder, ekonomi och handel
samt interkulturell kommunikationsfardighet. Ytterligare tvd omraden pekas ut,
dar yrkesldrarna behdver traning och forstarkt kompetens, ndmligen att bemdta
”svéra elever” och hur nya sammanhang for bedomning och utvérdering ska
hanteras. Lérarna kénner sig inte rustade for att handskas med avbrott och bris-
tande motivation bland eleverna. Bedomningar och utvéirderingar har blivit
alltmer komplexa d& de nu ocksd involverar bedomningar i arbetslivet
(Volmari, et al., 2009b).

Certifiering

Yrkesldrare har en jamforelsevis l14g status och atskilliga ldnder rapporterar
problem med att rekrytera och behalla yrkesldarare (CEDEFOP, 2007; Cort, et
al., 2004). Forutsattningar for yrkesldrarens arbete har fordndrats eftersom ele-
vernas alder, kultur och utbildningsbakgrund varierar och att det ar individens
larande som ska std i centrum. Léararens uppgift dr att understédja elevernas
larande (Volmari, et al., 2009b). Efter VET-reformerna i Europa ar det ménga
yrkesldrare som inte ldngre har de kvalifikationer som kriavs (Cort, et al.,
2004). Men det erfarenhetsbaserade larandet har 6ppnat upp for olika och mer
flexibla végar att uppna lararbehorighet. Mojligheten att i sina yrkeskvalifi-
kationer erkédnda genom validering kan innebdra en snabbare vég till certifie-
ring. Det kan ocksa bidra till att behalla och rekrytera &ldre personer
(CEDEFOP, 2007). Manga handledare pa foretagen har kunskaper och fardig-
heter som forvérvats pa arbetsplatsen under lédngre tid. Validering av deras
kompetens kan vara en del av certifieringsprocessen, och kan bidra till upp-
tackten av karridrmojligheter och en medvetenhet om yrkesméssiga styrkor och
svagheter (CEDEFOP, 2010).

Genomgaende har yrkeslararkaren hog medelalder, vilket innebér risk for brist
pa kompetens i samband med pensionsavgangar. Sverige dr, nést Italien, det
land i Europa som har den hogsta medeldldern bland ldrare pa yrkesprogram-
men. En kvalitativ kompetensbrist kan uppstd pa grund av otillriacklig dverfo-
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ring av dldre yrkesverksammas kunskaper, fardigheter och erfarenheter
(CEDEFOP, 2009a).

Yrkeslararen i svensk larlingsutbildning

I detta avsnitt diskuteras inledningsvis olika bendmning pa yrkes- och larlings-
larare foljt av en kort historisk tillbakablick pa véard- och yrkesldrares olika
ursprung och tradition. Vidare beskrivs arbetsmarknadens péverkan pa yrket
och det krav pé bredd och aktualitet som liange funnits. Avslutningsvis beskrivs
den aktuella situationen avseende ldrarutbildning samt kompetens och anstéll-
ning.

Benimning

Bendmningarna pé larargruppen som arbetar inom gymnasieskolans yrkespro-
gram varierar i bade nationell och europeisk jamforelse. Nagon egen bendm-
ning for ldrare som arbetar specifikt med larlingsutbildning férekommer inte.
De begrepp som anvénds dr karaktdrsimnesldrare, yrkesldrare och larlingsla-
rare. I Framtidsvigen — en reformerad gymnasieskola (SOU 2008:27) anvéands
i stort sett genomgdende begreppet yrkeslarare. I det ndgot senare utkomna
delbetdnkandet av Nationella larlingskommittén Gymnasial ldrlingsutbildning
— hur blev det? (SOU 2009:85) anvéinds begreppet karaktidrsdmnesldrare nagra
ganger och i det dirpa foljande betdnkandet Gymmnasial ldirlingsutbildning —
utbildning for jobb (SOU 2010:75) anvédnds begreppet frekvent. Det genomgé-
ende mest anvianda begreppet ar yrkesldrare. Begreppen fordons- respektive
vardlarare forekommer inte i nagot av de ndmnda betinkandena (SOU
2008:27; SOU 2009:85; SOU 2010:19; SOU 2010:75). I ett europeiskt per-
spektiv ar Vocational teacher den 6vergripande bendmningen for yrkeslérare,
som foretrddesvis arbetar inom skolan. Initial vocational and education trai-
ning teacher (IVET) dr mer preciserat en yrkesldrare pa gymnasieniva, som kan
ha sin anstéllning inom s&vil ungdomsgymnasiet som inom motsvarande vux-
enutbildning (CEDEFOP, 2009b). Specific subjekt teacher motsvaras av den
svenska bendmningen karaktirsdmnesldrare. Det gér séledes inte att gora jim-
forelser. Larlingslarare anvinds, som tidigare ndmnts, i avhandlingen som be-
ndmning pa de karaktirsimnesldrare/yrkesldrare, som arbetar inom larlingsut-
bildningen.
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Utbildningsbakgrunder

Yrkeslarare och vérdlarare har historiskt sett i Sverige, olika ursprung och ut-
bildningstradition och beskrivs nedan var for sig.

Yrkesldrarutbildningen for industri, handel och hantverk var, fran 1960 fram
till 1972, ettarig och bedrevs av fem olika yrkespedagogiska institut i landet.
Forsta terminen var teoretisk och andra terminen innehdll en 15 veckor ldng
assistenttjinstgdring. Ar 1972 inrittades yrkespedagogiska institut vid landets
lararhogskolor, men dessa avskaffades i samband med hogskolereformen 1977.
De ersattes av ettariga yrkespedagogiska linjer for industri, hantverk, handel
och kontor som var forlagda inom liararhdgskolor. Efter gymnasieldrarreformen
1992 gavs tva alternativ till yrkesldrare. Dels en ettirig praktisk-pedagogisk
utbildning (40 podng) dir intrddeskraven var yrkesinriktade hogskolestudier
om minst 60 podng. Denna hogskoleutbildning kunde ersittas med annan kvali-
ficerad yrkesutbildning. Dartill kom krav pa yrkeserfarenhet. Dels kunde yrkes-
lararutbildningen kombineras med annat allmidnt dmne vilket gav en dubbel
behorighet (Rudvall, 2001).

Redan fran 1917 fanns en utbildning till instruktionsskoterskor/ldrare och
husmddrar. Husmodrarna hade en pedagogisk uppgift dd de forutom att vara
forestandarinnor pa sjukhusen var ansvariga for sjukskoterskeelevernas prak-
tiska utbildning. Instruktionsskoterskorna tjanstgjorde i huvudsak vid sjuksko-
terskeskolorna (Eliasson, 2009). Vardlarare, fortfarande med sjukskoterske-
bakgrund, har fran 1956 fram till 1977 utbildats vid Statens Institut for Hogre
Utbildning av Sjukskoéterskor (SIHUS). Precis som yrkeslararutbildningen blev
vérdlararutbildningen en utbildningslinje inom hogskolan fran 1977. Den om-
fattade 60 podng (Rudvall, 2001). Fran 1983 utékades vardlararutbildningen,
pa vissa orter, med en gren for vardlarare inom social omsorg. For tilltrade till
denna krdvdes utbildning som socionom, socialpedagog, social servicelinje
inom hdgskolan (tidigare dlderdomshemsforestandare), psykolog eller motsva-
rande samt minst tva ars relevant yrkeserfarenhet inom yrket.

Efter reformeringen av gymnasieldrarutbildningen 1992 gavs frihet at varje
hogskola att besluta om utbildningens ldngd (Walldal, 1997). Efter 1992 fanns
inom gymnasieldrarutbildningen en inriktning mot vard och omsorg som om-
fattade mellan 40 och 80 podng. For antagning kravdes, forutom allmén hog-
skolebehorighet, utbildning inom ett vard- och omsorgsyrke samt minst tva ars
yrkeserfarenhet (Rudvall, 2001).
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Behovet av en ny och lédngre lararutbildning vixte fram utifrdn den fordndring
av ldrarrollen, som skedde under 1990-talet. Efter 2001 ingick ett allmént ut-
bildningsomrade i lirarutbildningen, som omfattade 60 podng (90 hp’"). Dirut-
over krivdes en relevant hogskoleutbildning om minst 60 poéng (90 hp) for att
undervisa i karaktdrsimne pa yrkesprogrammen. Den totala omfattningen var
alltsd 120 podng (180 hp) for ldarare i yrkesimnen (SOU 2008:112). I Goteborg
startade hdsten 1998 en vidareutbildning i Vérd och omsorg 60 p (90 hp) for
underskoterskor, mentalskétare och barnskoterskor, som motsvarade forkun-
skapskraven for antagning till gymnasieldrarutbildning inom vérd och omsorg
(Nilsson, Martinsson, & Pilhammar Andersson, 2003). Fran hostterminen 2002
antogs darefter i Goteborg underskdterskor med 60 poang (90 hp) pabyggnads-
utbildning inom Vard och omsorg, till gymnasieldrarutbildning med inriktning
mot vard och omsorg. Precis som for ovriga yrkeslarargrupper gavs nu under-
skoterskorna mojlighet att utbilda sin egen yrkesgrupp inom gymnasieskolan.
Den nya yrkesldrarutbildningen, med start ldsaret 2011/2012, beskrivs under
avsnittet Ldrarutbildning, kompetens och anstdillning.

Arbetsmarknadens paverkan pa yrkeslirare

I tidigare betéinkanden av den reformerade gymnasieskolan och utbildningen
till yrkeslérare framkommer att yrkeslararrollen framover kommer att forénd-
ras. Avnamarna far ett stdrre inflytande och lararens beslutanderétt éver ut-
formning och innehall i yrkesutbildningen minskar (SOU 2008:27; SOU
2008:112). Det finns skél att anta att yrkeslédrarens roll inom larlingsutbildning-
en ytterligare kommer att fordndras genom den dn mer arbetslivsliknade ut-
bildningen. Enligt Yrkesutbildningsdelegationen (2006) kommer uppmérksam-
heten i allt hogre grad att riktas mot larprocesser, béde i skolan och pé arbets-
platsen. Lararna forutspés arbeta mer individanpassat och maste sléappa kontrol-
len och véga lita pa att eleven lér sig dven utanfor skolan. Gamla monster vad
géller organisation, tider och kurser kommer att behdva brytas. Da arbetslivet
kommer att bli alltmer involverat, i savél skolforlagd utbildning som larlings-
utbildning, stéller detta andra krav pa yrkesldraren. Behovet av fackkunskaper
kommer formodligen att oka. Léararen ska forutom mer traditionella ldrarupp-
gifter vara en sammanhallande 1dnk och uppf6ljare av utbildningen och fungera
som en samtalspartner med foretrddare frdn yrkeslivet. Lararens uppgifter

3! Hp — hogskolepoing infordes efter 2007 &rs hogskolereform. 1 poing (1p) motsvaras
av 1,5 hogskolepoing (1,5 hp).
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kommer bland annat att omfatta utbildning och vigledning av handledare. En
annan mer komplex uppgift kommer att vara betygsittning av eleven dér fler
personer blir inblandade, bade de som har yrkesméssig kompetens inom omra-
det och de som saknar sddan kompetens (Yrkesutbildningsdelegationen, 2006).

I en rapport utgiven inom ramen for EQUAL®® projektet beskriver Berglund
(2007) hur yrkesléraren gétt fran att “vara kung i verkstan” till att bli utbild-
ningsadministratér. Hon pekar pé kompetensutvecklingsbehoven som finns hos
yrkeslarargruppen vars nya arbetsomrade bland annat innefattar utbildning av
handledare inom foretag. Hon anser att yrkesutbildningen krdver varierande
kompetens hos liararna och stéller fradgan hur detta behov tillgodoses genom
kompetensutveckling och i ldrarutbildning (Berglund, 2007). Skolverket
(2006b) finner i utvirderingen av LIA, att det nya arbetssattet upplevts som
utvecklande av méanga larare. Att yrkesldrarens roll kommer att fordandras rader
enighet om. Den 6kade kontakten med branscher, innebdr for yrkeslararen ett
titare samarbete med yrkesminniskor och uppdatering av kunskaperna inom
det egna yrkesomradet. En del ser det som Onskvirt att yrkeslararen har dubbla
yrkesroller, dels som anstilld i branschen och dels som karaktdrsdmneslérare.
Skolverket papekar det att det krdvs mer tid for samverkan med arbetsplatsen,
an vad som nu varit fallet, for att denna mojlighet till kompetenshojning ska
kunna ske (Skolverket, 2006b).

Rollforskjutning dven for svenska yrkeslirare

Nér Nationella larlingskommittén (2009) skriver om handledares och yrkesla-
rares uppdrag inom larlingsutbildningen blir de fordndrade rollerna tydliga.
Handledaren betraktas som nyckelperson och maste ha ritt yrkeskompetens och
vara fullt inforstddd med innehallet i och malen for den lokala utbildningspla-
nen. De ansvariga for utbildningen maste forsdkra sig om att handledaren far
adekvat handledarutbildning. Yrkeslarare som utses som skolans kontaktperson
maste ha de pedagogiska- och yrkesméssiga kunskaper som krdvs inom det
aktuella yrkesomradet (SOU 2009:85). Samtidigt sker en forskjutning dar
handledaren blir central och ldrarens pedagogiska och d&mnesdidaktiska kompe-
tens triader tillbaka. Handledaren pa arbetsplatsen som, enligt Yrkesutbild-
ningsdelegationen (2006), forvintas ta ett storre ansvar for utvecklingen av
elevens yrkeskunnande, har inte samma dmnesmassiga, pedagogiska och dm-

*> EQUAL ir ett program inom Europeiska unionen/Europeiska socialfonden under
aren 2001-2007
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nesdidaktiska kompetens som yrkesldraren. Det riacker inte med det praktiska
handlaget och intresse for att handleda. Handledarens kompetens och yrkes-
kunnande kommer att behova utvecklas och formas for att motsvara skolans
krav. Kanske krdvs andra kompetenser hos handledarna nir de ska &verta en
stor del av undervisningsansvaret (Yrkesutbildningsdelegationen, 2006).

Bredd och aktualitet

I betidnkandet av utredningen till yrkesldrare (SOU 2008:112) hénvisas till den
tidigare utredningen Hdj ribban (SOU 1994:101) dér bredd och aktualitet bely-
ses som tvé problematiska omraden for yrkesliararen. En nyutbildad yrkesldrare
har goda och relevanta yrkeskunskaper, men frdgan ar hur linge kunskaperna
ar aktuella. Kunskaper aldras och blir inaktuella. Nér det géller bredden i pro-
grammen kontra yrkesldrares yrkeserfarenhet 6kar kraven pa bredd i lararkom-
petensen, sirskilt i program som ticker ett stort antal kompetensomradden (SOU
2008:112). I en tidigare studie av yrkeslérare visas att ett ar efter avslutad yr-
kesldrarutbildning arbetar hilften av vard- och yrkesldrarna extra pa kvillar,
helger och lov for att halla sig a jour med kunskapsutvecklingen inom grundyr-
ket. Det finns en rddsla for att inte ha aktuella kunskaper och en hog ambition
att hélla kunskaperna aktuella. Kompetensutveckling genom yrkespraktik har
dock sedan lang tid varit vard- och yrkeslararnas eget ansvar (Lagstrém, 1999).
I den ovan ndmnda utredningen (SOU 1994:101), som genomfordes for knappt
tjugo ar sedan, framgick att ménga av yrkesldrarna hade en inaktuell yrkeserfa-
renhet, och hade ddrmed svart att f6lja yrkesutvecklingen i arbetslivet. Yrkeser-
farenheten var forvarvad for manga ar sedan, och 45 procent av samtliga yrkes-
larare hade 1994 inte haft ndgon yrkespraktik utanfor skolan efter anstéllning
som ldrare. Innehéllet i utbildningen riskerar att bli inaktuellt om det inte finns
ett system dér ldrarna kan folja utvecklingen inom yrkespraktiken. Den slutsats
som drogs var att en yrkesutbildning med hog kvalitet kraver att ldrarna &r
verksamma i den milj6 eleverna forbereds for (SOU 1994:101). I samma ut-
redning fanns ett forslag om yrkespraktik och yrkeslérarlicens, som dock inte
genomfordes. Fragan dr om det pa detta omrade skett ndgon storre fordndring
av yrkesldrarnas situation sedan utredningen presenterades 1994

33 Redan 1954 papekade Arbetsmarknadens yrkesrad att frigan om att hilla yrkessko-
lans lérare a jour med arbetslivets utveckling var en av de allra viktigaste fradgorna for
en rationell yrkesutbildning (Lundahl, 1994).
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Lararutbildning, kompetens och anstillning

Mgjligheten for elever att genomga sin utbildning som larling kommer séledes
att fordndra kraven pa yrkeslararens kompetens. Storre strukturella forandring-
ar inom gymnasieskolan efterfoljs ofta av en 6versyn av lararutbildningen for
anpassning till nya krav (SOU 2008:112). I betdnkandet, av utredningen for
utbildning av yrkesldrare (SOU 2008:112), patalas vikten av att under ldrarut-
bildningen ta i beaktande det 6kade kravet p& skolans samverkan med arbetsli-
vet. I den handledande rollen som larlingslararen kommer att fa pa arbetsplat-
serna har hon eller han ett indirekt ansvar for att andra utbildar eleven utifran
gillande styrdokument. Detta kréver en specifik kompetens, vilket sarskilt bor
uppmérksammas i lararutbildning och kompetensutveckling av redan verk-
samma ldrare (SOU 2008:112). I realiteten kommer dock yrkesldrarnas vig till
examen att blir kortare dn tidigare och det blir ocksd mdjligt att tillsvidarean-
stdlla obehoriga yrkeslédrare i gymnasieskolan.

Fréan och med 1 juli 2012 stills krav pé legitimation for larare och forskolela-
rare fOr att fa anstdllning inom skolan utan tidsbegrénsning. For att fa legitimat-
ion kravs ldararexamen med behdrighet for den niva och det &mne som ldraren
ska undervisa i samt ett ars erfarenhet. Yrkeslarare ar dock som tidigare nimnts
tillsammans med modersmalsldrare undantagna fran kravet pd legitimation
(Prop. 2010/11:20). Kraven pé ldrares formella pedagogiska kompetens okar
séledes for de flesta larargrupper, dock inte for yrkesldrarna. Vid anstillning av
larare ska huvudmannen i princip rekrytera ldrare med utbildning for den
undervisning som ska bedrivas. Men om det inte finns ndgon med behdrighet,
far huvudmannen rekrytera annan person for att bedriva undervisning. Perso-
nen ifrdga ska bedomas lamplig att bedriva undervisning och i méjligaste mén
ha en utbildning, som motsvarar den utbildning som krévs fér undervisningen.
For gymnasieskolan géller en generell tidsbegriansning pa ett ar. Ett undantag
ar dock om undervisningen avser yrkesimnen eller modersméalsundervisning i
gymnasieskolan eller kommunal vuxenutbildning pa gymnasieniva. Larare som
ska undervisa i yrkesimnen och som inte har ldrarexamen kan anstéllas utan
tidsbegransning under vissa forutsittningar. Detta géller om det inte finns so-
kande till tjansten som har yrkesldrarexamen inom undervisningsomradet, och
den sokande beddms ha tillricklig kompetens i yrkesdmnet samt i ovrigt antas
vara ldmpad att bedriva undervisning (SFS 2010:800). Det ar saledes arbetsgi-
varen, som kommer att bedoma och avgora yrkesldrarens kompetens.

Det har under ménga ar varit brist pa behdriga yrkesldrare da alltfor f4 exami-
nerats. I (SOU 2008:112) anges att det framforallt ar kravet pa relevant hogsko-
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leutbildning omfattande 90 hogskolepodng eller motsvarande, som é&r ett hinder
for antalet sokande till ldrarutbildningen. For flera av yrkesprogrammen finns
inga givna hogskoleutbildningar med anknytning till s6kandes yrke. Efterhand
har metoder utvecklats for validering av yrkeskunnande, som inneburit att so-
kande har kunnat tillgodordkna hogskolepoéng. Det nya forslaget till yrkesut-
bildning syftar till att oka rekryteringen till yrkesldrarutbildningen (SOU
2008:112).

For antagning till yrkesldrarutbildningen krdvs, frdn och med léséret
2011/2012, grundldggande behdrighet for hogskolestudier samt kvalificerade
och relevanta yrkeskunskaper forviarvade genom yrkeserfarenhet, hogskoleut-
bildning eller annan eftergymnasial utbildning. Vilka kriterier som ska gélla
avgor varje larosdte. Utbildningen omfattar den utbildningsvetenskapliga kar-
nan (60 hogskolepodng) och verksamhetsforlagd utbildning (30 hdgskolepo-
ang). For personer, som arbetat som obehdriga ldrare blir utbildningen 60 hog-
skolepodng eftersom verksamhetsforlagd utbildning utgér. 1 jamforelse med
tidigare utbildning blir utbildningsvégen till yrkesldrare nu betydligt kortare.
Utredningen poédngterar att utbildningen bor kunna genomforas med stor flexi-
bilitet i tid och rum (Prop. 2009/10:89). I och med att det inte som tidigare
kriavs 90 hogskolepodng for att antas till yrkesldrarprogrammet uppnér inte
yrkesldraren, numer dven innefattande vardlarare, en hogskoleexamen. Hog-
skoleexamen omfattar 120 hogskolepodng motsvarande tva ars heltidsstudier.
For mer information angdende nya lararutbildningen se Appendix.

Sammanfattning

Yrkesldrarna i Europa utgor en heterogen grupp med olika utbildningsbakgrun-
der och utan gemensam tradition. Men de gemensamma EU 6verenskommelser
som gjorts sedan mitten av 1990-talet om europeisk yrkesutbildning paverkar,
samtliga yrkeslirare. Ar 2002 antogs Kopenhamnsdeklarationen vars syfte var
att forbattra yrkesutbildningarna i Europa. Avsikten var frimja kompetensbase-
rade utbildningar och fora dessa ndrmare arbetsmarknadens behov samt att
stimulera ett livslangt ldrande. Avsikten var vidare att stirka den globala kon-
kurrenskraften. Det fanns en striavan att EU skulle bli virldens mest dynamiska
och kunskapsbaserade ekonomi. Vid 6verenskommelsen i Kdpenhamn, och vid
uppfoljningarna som gjorts vartannat ar sedan dess, har lararnas utbildning,
yrkesuppdatering och sprékfardigheter uppméarksammats. Lararyrkets attrakti-
vitet och ldrares kompetens ska, tillsammans med utbildares och skolledares
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kompetens, hdjas. Men det dr inte enbart politik och reformer, som paverkar
yrkesldrarnas yrkesutovning. Internet och olika kommunikationsverktyg har
Oppnat grianser och gett nya mojligheter.

I de gemensamma mélen, for det europeiska samarbetet och for innevarande
decennium (2011-2020), anges att regeringar och samarbetspartner ska vidta
atgirder for att maximera arbetsplatsforlagt lirande. Antalet larlingar i Europa
skulle oka fram till 2012, vilket har skett i Sverige.

Olika utbildningsreformer, som genomforts i europeiska ldnder har inverkan pa
yrkesldrarnas arbetsforhéllanden. Lararens uppgifter fordndras nir skolforlagd
undervisning minskar och uppgifterna framst blir att planera, anordna och vér-
dera. Arbetsbelastningen 0kar och administrativa och kvalitetssdkrande uppgif-
ter har blivit omfattande. Lérarna 4r i behov av en forstirkt kompetens avse-
ende bemdtande av “’svara elever” och att kunna genomfora bedémningar och
utvirderingar i nya sammanhang. Ett mal &r att frimja ekonomiskt tillvéxt.
Léararnas uppgift ar att stodja eleverna att uppnd kompetens, vilket dr en kon-
trast mot tidigare former av kunskapsoverforing. Lararna forutspas att arbeta
alltmer utanfor skolan i grénslandet mellan skola och arbetsliv. Det ar olika
traditioner inom skolan och pa arbetsplatser och ldrarna far balansera mellan
olika roller. Lararnas samarbete i nidtverk och med arbetslivet och myndigheter
ar avgorande for utbildningskvaliteten.

Relationen till yrkeslivet dr avgorande for yrkesldrarens identitet. Men det blir
inte helt oproblematiskt att Gverga fran att vara expert i skolan till att f& en mer
stodjande roll. I kontakten med arbetsplatser forvintas handledaren bli experten
och ldararen vara radgivande i pedagogiska fragor med risk for att forlora aukto-
riteten som ldrare.

Efter VET-reformerna i Europa dr det ménga yrkesldrare som inte langre har de
kvalifikationer som krdvs. Men genom erfarenhetsbaserat larande har nya moj-
ligheter Oppnats for att na lararbehorighet genom validering av kompetenser.
Yrkesldrarkaren i Europa har en hog medeldlder och Sverige hor till de 1dnder
som har den hogsta medelaldern.

Yrkesldraren, i svensk larlingsutbildning, paverkas av liknade nationella refor-
mer som kollegorna i 6vriga Europa. De kommer att paverkas av att avndmarna
fér ett storre inflytande och beslutanderitten 6ver utformning och innehall i
yrkesutbildningen, minskar. Arbetet blir mer individanpassat och uppmérk-
samheten riktas mot enskilda elevers larprocesser bade inom skolan och pa
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arbetsplatsen. Arbetsuppgifterna kommer &ven att innefatta stdd till handledare
och en mer komplex bedémning av elever. Rollerna forskjuts nér lararna far ett
utbildningsansvar gentemot handledare, som i sin tur, ses som nyckelpersoner
och som far ett stérre ansvar for elevernas utbildning. Férutom krav pa aktuali-
tet och bredd inom yrkesomraden som ldraren utbildar for kraver detta indi-
rekta arbete en specifik kompetens. Detta bor uppméarksammas bade i lararut-
bildning och i kompetensutveckling av redan verksamma lédrare. Trots detta
sinks kraven for yrkesldrare dd de medges undantag frén legitimationskravet
som infors fran och med hdstterminen 2012 och végen till yrkesldrarutbildning
kortas.
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Teoretiskt perspektiv

I avhandlingen antas ett socialkonstruktionistiskt perspektiv som ¢vergripande
teoretisk ansats i analysen av resultatet. Det handlar om att forsta hur larlingsla-
rarens uppdrag formas. Den socialt konstruerade verkligheten formas i mel-
lanménskliga sammanhang och &r dérfor aldrig fast eller stabil. Forstaelsen av
omvérlden fargas av var historia, kultur och sprak. Darmed &r det inte mojligt
att framstilla objektiva beskrivningar i bemaérkelsen absolut sanna. Beskriv-
ningarna ar konstruerade dven om de uppfattas som objektiva och forsant-
hallna. Kunskap blir historiskt och kulturellt specifik genom att sociala proces-
ser och handlingar f6ljs 4t (Berger & Luckmann, 2007; Sandberg, 1999). 1
forsta hand avses hér hermeneutisk och emancipatorisk kunskap i Habermas
betydelse (Habermas, 1987), nimligen ménniskans intresse av att forstd andra
maénniskor och deras villkor. Enligt Habermas &r kommunikation 6msesidig
och i varje utsaga finns en forvdntan och ett ansprék pa att den &r begriplig,
trovirdig, legitim och uppriktig. Det emancipatoriska kunskapsintresset kom-
mer bland annat till uttryck i intervjuer dir det i det 6msesidiga reflekterande
samtalet fésts stor vikt vid larlingslérarens forméga och kapacitet. I dialogen
bejakas sjilvreflektion utifrdn aktuella forhallanden (Alvesson & Skoldberg,
2009; Habermas, 1987; Ménson, 2007). Genom kontinuerliga samtal och for-
handlingar om verkligheten blir vi medskapare av handlings- och tankemonster
1 mellanménskliga relationer. D4 samspelet mellan ménniskor dr grunden for
utveckling av kunskap om och forstéelse av verkligheten, blir konstruktion av
kunskap 1 detta avseende relativ, socialt tillkommen och formad efterhand
(Berger & Luckmann, 2007; Sandberg, 1999).

Hacking (2004) skriver att sjdlva betydelsen av att sdga social konstruktion &r
motsatsen till en individuell konstruktion. Det sker en stindig vixelverkan
mellan individen sjélv och andra i omgivningen. Denna véxelverkan innehaller
bade sociala och materiella element. Det som till synes framstar som naturliga
fenomen ar i sjdlva verket inte alls naturliga utan sociala (Hacking, 2004).
Socialkonstruktionism tar ddirmed avstand fran en objektivistisk, dualistisk och
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individualistisk verklighets- och kunskapssyn samt betraktelsen av spraket som
en representation av verkligheten (Sandberg, 1999).

Léararna och deras omgivning, deras dvergripande samhélleliga villkor och yttre
betingelser betraktas i relation till varandra. Nér forutsittningar for lérarens
arbete 1 friga om utbildningens organisering fordndras, formas en ny yrkes-
funktion och ett nytt yrkesuppdrag. Pa sa sétt bidrar ldrarna till att forma sin
egna och andras uppfattning av larlingslararen. Genom att befinna sig i skér-
ningen mellan skola och olika arbetsplatser rekonstrueras tidigare ldrarfunktion
och tidigare lararuppdrag genom olika samspel med bland andra handledare
och elever pé arbetsplatser. Den institutionella miljon i ldrarens vardag fordnd-
ras och paverkar hur funktion och uppdrag formas. Konstruktionen av larlings-
lararens uppdrag véixer fram. Sittet att se pa sitt arbete och de uppfattningar
som larlingsldraren har om arbetet paverkas av reaktioner och sociala méten pé
elevernas APL-platser, pé skolan, och av den egna tidigare yrkeshistorian, men
dven av privatliv och av hur uppfattningar om skola och utbildning uttrycks i
det offentliga samtalet. Detta innebdr dock inte att allt hela tiden skapas pé nytt.
Sandberg (1999) skriver att det faktum att handlingar alltid forsiggér i en viss
kultur, under historisk tid och genom sprak och andra uttrycksformer, reprodu-
cerar individen i hog grad det befintliga, men kan dven skapa nya verkligheter
(Sandberg, 1999). Exempelvis bidrar larlingsldrarens erfarenhet av radande
arbetsplatskultur inom ursprungsyrket till synen péd elevernas framtida arbete.
Bemdétande, arbetsuppgifter och rutiner varierar dver tid. Mojligen paverkar
ocksa lérlingsliraren genom sin nirvaro arbetsplatsens kultur eller sprak.

Berger och Luckmann (2007) beskriver verkligheten som socialt konstruerad
och den motsvaras da av de uppfattningar individerna och kollektivet har av
den, oberoende av den del av virlden som existerar utan var paverkan. Uppfat-
tad objektivitet och subjektivitet blir mdjligt pa en och samma géng. Individer
och grupper definierar sin verklighet utifrdn den sociala praktiken. Tre grund-
laggande processer bidrar till detta; externalisering, objektivering och internali-
sering. Lérare, i denna studie, externaliserar nagot i betydelsen att ge uttryck
for négot, 1 sina sociala handlingar nir de utfor eller skapar nagot. Léraren ex-
ternaliserar budskap och kunskap genom undervisningen och i mdten med ele-
ver, handledare och foretagare pd APL-platsen. Kurser och arbetsplatsbesok
inordnas i monster och blir till vanor som efter en tid blir sjdlvklara och for
givet tagna. De ingar i ett typifierat handlingsmonster som foregér institutional-
isering. Alltsd byggs institutioner upp genom att individer interagerar med
varandra och typifierar vissa handlingsmdnster. Nar dessa fors vidare till andra
fullbordas institutionaliseringen och har didrmed blivit objektiverade. Elever
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och handledare talar om dessa besok eller kurser; de finns dérute i ”den objek-
tiva verkligheten”. Bland framtida elever eller arbetsplatser blir larlingsutbild-
ningens kurser eller arbetsplatsbesok nigot sjalvklart, som internaliserats bland
handledare, elever och andra. Man funderar inte 6ver de olika sociala kon-
struktionerna, utan de tas for givna och dr i den meningen objektiva. Genom
den tredelade processen med externalisering, objektivering och internalisering
visar Berger och Luckmann (a a) hur vérlden blir konstruerad via méinniskors
sociala praktik, samtidigt som vi uppfattar den som en given och sjalvklar
varld. Objektivering, internalisering och externalisering ar foreteelser som
stdndigt fordndras i en pagaende dialektisk process. Lirarna konstruerar sin
bild av verkligheten och yrket genom erfarenhet, paverkan genom sociala in-
teraktioner pé arbetsplatser och i skola, men ocksé genom mediala bilder. Sko-
lans och arbetsplatsens kultur, traditioner och sprak bidrar till denna konstrukt-
ion.

Spréket har betydelse for lararens forstaelse av verklighet och yrke. Att arbeta i
skolans vérld, med grupper av elever, innebér andra sprékliga uttryck &n de
som &r gingse och kommer till anvandning for att accepteras pa elevernas
APL-platser. Sandberg (1999) skriver att spraket far sin mening genom att in-
divider socialt konstruerar, definierar och anvénder det péd ett specifikt sétt i
skilda sammanhang (Sandberg, 1999). Overgrepp mot barn kan séigas vara en
social konstruktion; ett pastdende som ir stotande. Men det r inte sjdlva hand-
lingen som é&r konstruerad, utan sittet att ténka och tala om barnmisshandel.
For inte allt for lange sedan ansags aga vara naturligt och riktigt. Det riknades
da som en uppfostringsmetod bland andra. Men samhéllets virderingar har
forandrats och diarmed ocksd sprakbruket. Idag bendmns aga som barnmiss-
handel och ar ett brott (Thurén, 2007). Alvesson och Skdldberg (2009) menar
att spraket har en legitimerande funktion. Nér vi sdger terroristbekdmpning
istdllet for oljekrigforing, eller ledarutveckling istéllet for chefskurs sé blir
uttrycken 1 sig legitimerande (Alvesson & Skdldberg, 2009). Léarlingsldrarna
konstruerar verkligheten i en stidndigt pagaende spraklig process. Spraket for-
dndras Over tid utifrdn sammanhang, och genom interaktioner med elever,
handledare, andra ldrare och formodligen dven med andra méanniskor. Spraket
speglar inte verkligheten pa ett objektivt sitt utan inrymmer varderingar. Lund-
strdm (2009) skriver att varderingar impliceras i den praktik dir begrepp borjar
anvindas och tas forgivna. Begrepp som livslangt larande, kvalitet, kompetens
och malstyrning kommer fran speciella sammanhang och bir med sig olika
betydelser och vérderingar. Begreppen har olika ursprung och de som har tolk-
ningsforetrdde ger begreppen en mening i praktiken (Lundstrom, 2009).
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Den starkaste paverkan vi ménniskor utsitts for sker vanligtvis genom direkta
moten med andra méinniskor, av Berger och Luckmann (2007) bendmnt “face-
to-face” situationer, vilket kan sdgas utgora en prototyp for social interaktion.
Nar vi moter varandra i olika sammanhang betraktas vi ofta varandras hand-
lande som tillhérande olika typer (social kategori -min tolkning) exempelvis
yrkesldrare, elev, underskoterska, mamma och volvomekaniker. Att kategori-
sera forefaller vara ett ursprungligt ménskligt behov. Berger och Luckmann (a
a) kallar denna foreteelse for typifiering. Typifieringarna sparar tid och an-
stringning och utgoér en stabil bakgrund till samspelet mellan ménniskor. De
olika kategorierna uppfattas som objektiva, i meningen stabila dver tid, men
formas av vart bemétande och samspel. Om en ldrare, som forvantas upptrada
pa ett visst sétt, bryter mot denna férviantan och handlar pa ett icke forvéntat
sétt kan vara invanda typifieringar utmanas. Det kan bidra till att konstruktion-
en av verkligheten fordndras. Berger och Luckmann menar att “det sociala
kunskapsforradet” forser oss, i vardagsverkligheten, med typifieringsscheman
som hjilper oss att forsta inte enbart personer, utan ocksa vardagens handelser,
upplevelser och rutiner. Vi vet av erfarenhet hur vi ska bete oss vid besok pa en
lakarmottagning eller hur vi ska klé oss vid olika védderlek. Den bakgrund som
detta utspelas mot betecknar Berger och Luckmann som en ”fond” och ar sam-
tidigt en typifiering inom ramen for vart “kunskapsforrdd”. Det sammanhang
som ldraren ingar i ses saledes som en fond och utgdr en del av ett typifierings-
schema. Néar exempelvis ldraren moter handledaren pa dennes arbetsplats
(fond) och far information om att eleven inte varit pa plats under senaste veck-
an (vardagshindelse) reagerar och agerar lararen rutinmissigt utifran tidigare
erfarenhet. Med hjélp av typifieringar kinner ldraren igen situationen, och tan-
kescheman aktiveras, som ger vigledning for fortsatt handling.

Det ar ytterst fa foreteelser i vardagslivet som inte kan betraktas som sociala
konstruktioner. Det socialt konstruerade ar stindigt nérvarande. Vi skulle inte
klara oss utan dessa och de &r objektiva utifran den “Gverenskommelse” som
gjorts om dem. Det dr ocksé nodvandigt att erfara dem som objektiva i betydel-
sen stabila och giltiga 6ver viss tid. Sjilva 6verenskommelsen bendmns kollek-
tiv intentionalitet vars avgorande bestdndsdel &r att gbra ndgonting tillsammans
(ex trosuppfattning, spela i orkester). Den individuella intentionaliteten kan
hirledas fran den kollektiva och kan forklaras, som att det jag gor ar en del av
det vi gor (Searle, 1999). Alltsa ett satt att rikta medvetenheten mot négot. Det
finns exempelvis ofta en tyst 6verenskommelse bland skolans vardlarare, som
handlar om hur framtrddande yttre attribut tillats att vara ndr man arbetar i var-
den. Detta ingér ockséd som en del i den konstruerade forestdllningen om hur
vardlérare dr. Det ar ett gemensamt arbete, en kollektiv intentionalitet, att i viss

68



Teoretiskt perspektiv

man fostra eleverna i ritt riktning. Eleven ska vara ren och frisch och inte se
skrimmande ut. Lérare ingriper exempelvis néir elever, som har ménga synliga
ansiktspiercingar, ska APL-placeras dér dessa utsmyckningar inte &r lampliga.
Det finns en underforstadd 6verenskommelse om att det ur hygieniska och av
etiska skél (vardtagarna ska inte behova bli rddda) inte &r Onskvért. Lararna
fostrar eleverna till ett lampligt yttre infor kommande vardarbete.

Verkligheten kan, enligt Searle (1999), forklaras genom en distinktion mellan
institutionella och raa fakta. Institutionella fakta dr den typ av sociala kon-
struktioner som forekommer genom maénskliga institutioner exempelvis att
pengar har ett virde, som vi méinniskor kommit 6verens om. Medan pengar i
form av mynt, papperssedlar eller som magnetiska spar i datordiskar &r réa
fakta. Pengarnas fysiska beskaffenhet spelar dock ingen roll sa linge vi ar
overens om hur de fungerar (Searle, 1999). Larlingsldraren skulle kunna ses
som en social konstruktion formad av institutionella fakta, som exempelvis
styrdokumentens aldggande om ldrarens ansvar for bedomning och betygsétt-
ning. De rda fakta, som péverkar konstruktionen, skulle kunna vara de geogra-
fiska avstinden mellan skolan och APL-platserna och materiella forutsittningar
for praktisk undervisning i form av verkstdder och metodrum pa skolan. Mo-
derna bilars konstruktion och sjukhusens avancerade tekniska apparatur ar raa
fakta, som inom léarlingsutbildningen ger eleven storre forutsittningar for en
uppdaterad kunskap pd APL-platsen dn vad skolan erbjuder inom undervis-
ningen.

Politiska stromningar och idéer bidrar till att konstruera vad som uppfattas vara
ett centralt innehall i skolan. Till skillnad fran det som konstrueras genom pa-
verkan i grupp kan detta ses som exempel pd hur den sociala konstruktionen
sker via inverkan frdn mer samhélleliga institutioner (institutionella fakta). I
den nu pagaende reformeringen av gymnasieskolan (GY 2011) far arbetslivet
okat inflytande Gver yrkesutbildningarna. Entreprendrskap betonas starkt som
en uppgift for hela gymnasieskolan. Inom yrkesprogrammen ges programge-
mensamma dmnen storre utrymme pa bekostnad av gymnasiegemensamma
amnen’* (Regeringen, 2009; Skolverket, 2010). Infor den tidigare gymnasiere-
formen 1994 var bildningsbegreppet framtrddande, och begrepp som internat-
ionalisering, informationsteknologi, medieutveckling och miljokunskap var
centrala (Skolverket, 1994). Larlingsutbildningens expansion &r ett svar pa vad
som sker inom politik och ekonomi, liksom att larlingsldrarens nya yrkesroll
indirekt &r det. Larlingslararens uppdrag formas som en del av var samtid.

* Ny benimning pa kirndamnen i och med inforandet av GY 11.
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Larlingsutbildningen infoérdes vid ett mindre antal modellskolor 2007 och fanns
dven dessforinnan vid négra skolor med ett sa kallat larlingsliknande upplagg.
Fran och med ldsaret 2011/2012 infors larlingsutbildningen som en av tre in-
riktningar inom gymnasieskolan. Det medfor krav pé forédndrade arbetsformer
och en delvis ny konstruktion av yrkesldrarrollen, da klassrumsundervisningen
till stora delar ersétts av arbetsplatsforlagt ldrande. Yrkesldrares uppdrag ar
sdledes under forandring och det dr oklart hur vél forberedda de ar under de
forutséttningar, som rader inom nuvarande organisation.

Yrkeslararens fordndrade roll inom lérlingsutbildningen kréver en specifik
kompetens, vilket enligt Yrkeskunnande: en likvirdig sékvig till ldrarutbild-
ningen mot yrkesdmnen (SOU 2008:112), bor uppmérksammas bade i lararut-
bildning och i kompetensutveckling for redan yrkesverksamma. I propositionen
om den nya ldrarutbildningen (Prop. 2009/10:89) anges att det inte bor stillas
nagra fordndrade krav pd dmneskunskaper for de yrkesldrare, som ska vara
verksamma inom lérlingsutbildningen. Men det krivs dock lite mer &n enbart
amneskunskaper.

Larlingslararna paverkas av att avndmarna fér ett storre inflytande och beslu-
tanderdtt over utformning och innehall i yrkesutbildningarna. Lararens uppgift
blir att stodja elever till att uppné kompetens, vilket ar en kontrast till tidigare
uppdrag att formedla kunskap. Vidare ska ldrarna arbeta for att elevers anstall-
ningsbarhet ska 6ka och utbildningen ska matcha arbetslivets behov. Larlings-
lararna kommer ocksa att vara ansvariga for bedomning av kunskaper for ele-
ver, som kan ha all undervisningstid forlagd till en arbetsplats. Det géller att
skapa samband mellan det eleven gor pé arbetsplatsen och det som sker inom
savil skolans karaktirsimnen som inom de gymnasiegemensamma dmnena.
Detta skérper ytterligare kraven pé lérlingslararen. Den nya larlingsutbildning-
en har andra utgangspunkter &n den etablerade skolforlagda gymnasieutbild-
ningen. En grupp yrkesldrare far, genom ldrlingsutbildningen, ett fordndrat
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uppdrag och fordndrade fOrutséttningar i sitt arbete. Vad detta innebér finns
inte tidigare beskrivet.

Det rader brist pa aktuell forskning om ldrlingslararens uppdrag inom den
svenska modellen av larlingsutbildning. Internationella jamforelser ar svara att
genomfora dé betingelserna dr sa olika. De forutsittningar som larlingslarare
har for att utova sitt yrke ar darfor specifika for svenska forhéllanden.

Studiens syfte &r att synliggdra hur larlingsldrarens uppdrag formas néir lar-
lingsutbildning genomfors pa fyra gymnasieskolor.

Mer preciserat soker jag svar pa tre fragor:
e Hur arbetar larlingslararen?
e Vad blir larlingslararens uppdrag nir en stor del av utbildningen arbets-
platsforlaggs?
e Hur formar uppdraget larlingslararen?
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Avhandlingen har en kvalitativ design dér data bildas utifran larlingslédrares
erfarenheter. Det ar larlingslararnas perspektiv som dr utgangspunkten. Valet
av forskningsansats dr relaterat till studiens syfte att studera larlingsldrarens
erfarenhet av det nya uppdraget. Lérlingsldrarna, frén fyra skolor med omvard-
nads- respektive fordonsprogram, finns i ett sammanhang dér forutsittningar,
organisation och relationer ar viktiga for hur uppdraget konstrueras. Kunskapen
som efterfragas ar kvalitativ, deskriptiv och i viss man explorativ. Det kvalita-
tiva handlar om lérlingslérarnas erfarenheter och handlingar och den intention
som finns i dessa. Erfarenheter som upplevs som relevanta och meningsfulla
ger kunskaper, och genom att sétta det praktiska handlandet i fokus verbryggs
klyftan mellan tanke och handling. Kunskapen blir ddrmed relativ och tanken
provas genom handling for att kunskap ska bildas (Dewey, 1946; Hesslefors
Arktoft, 1996). Forst efter att erfarenheten muntligen eller skriftligen formed-
lats till andra blir den befdst. Det &dr ett méanskligt behov att vilja berdtta om
nagot man varit med om (Liedman, 2001). Att studien ar deskriptiv innebar att
den avgrénsas till att beskriva aspekter av larlingsldrares yrke. Dataunderlaget
bestar av talade och skrivna ord, vilket mojliggdr att studera det forgivet tagna.
Analysen av empirisk data genomfors sa ndra ursprungsdata som mojligt
(Bogdan & Biklen, 2007). Studien &r explorativ sé till vida att syftet ar att in-
hiamta en sa allsidig kunskap som mojligt inom ett &nnu outforskat omréde, det
vill sidga larlingsldrarens erfarenhet av ett nytt uppdrag. En kvalitativ explorativ
studie belyser de olika sétt som ett fenomen visar sig p& och de dértill under-
liggande processerna (Polit & Beck, 2006). Studieobjektet i denna studie utgors
av larlingslararens erfarenhet av det nya uppdraget.

Det som studeras utifrdn en kvalitativ ansats, det sétt det gors pé, tolkas och
forklaras, dr avhangigt perspektivet som anvinds. Inom kvalitativ utbildnings-
forskning anvénds teoretiska perspektiv pa liknande sétt som inom sociologin
och antropologin, det vill sdiga som en orientering med antaganden och begrepp
(Bogdan & Biklen, 2007). Forutséttningar, intressen och antaganden formade
saledes valet av metod.
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Till den kvalitativa designens fordelar hor mdjligheten att vara flexibel och
gora justeringar efterhand (Lincoln & Guba, 1985). Tanken var ursprungligen
att genomfora en studie om larlingsutbildningen dér tre delstudier med lérare,
elever respektive handledare skulle bilda underlag. Nér datamaterialet i form av
“kritiska héndelser” och intervjuer med ldrarna var insamlat och helheten av
materialet kunde 6verblickas visade det sig vara omfattande. Darfor beslutades
att rikta uppmérksamhet enbart mot larlingslérarnas arbete och fordjupa studien
med detta fokus. Ytterligare ett datamaterial i form av elevintervjuer hade, vid
denna tidpunkt, samlats in. Materialet kommer att analyseras och rapporteras
vid en senare tidpunkt.

Datainsamlingsmetoder

Vid kvalitativa studier kan intervjuer kombineras med deltagande observation-
er, dokumentanalys och andra tekniker eller fungera som en dominerande me-
tod for datainsamling (Bogdan & Biklen, 2007). I denna studie bildades data
genom metoden for “’kritiska héndelser” (The Critical Incident Technique) och
intervjuer. Genom att anvinda “kritiska hiandelser” uppmirksammades de hén-
delser som upplevts som kritiska (tillfredstéllande alternativt pafrestande) i
yrkesutovningen, och ddrmed den erfarenhet, som i det vardagliga arbetet, i
nagon bemaérkelse avvek. Intervjuerna utgjorde den dominerande metoden och
gav en djupare forstielse, medan “kritiska hdndelser” var en komplementir
metod i datainsamlingen.

”Kritiska hindelser”

Metoden for “kritiska hdndelser” dr kvalitativ och anvinds for att systematiskt
samla in positiva (tillfredstéillande) och negativa (péfrestande) hédndelser i ett
speciellt sammanhang och utifran ett bestimt syfte. Metoden fick sin ursprung-
liga utformning under 1940- och 1950-talen genom arbetsanalyser inom det
amerikanska flygvapnet (Flanagan, 1954). Dérefter har metoden for “kritiska
héndelser” utvecklats och anvénts for att genomfora arbetsanalyser inom skilda
yrken, och dven for att beskriva beteende och aktivitet i andra typer av situat-
ioner. Bendmningen critical incident hdrstammar frén att i metoden ldggs sér-
skild vikt vid arbetskrav, som visar sig vara mest kritiska i yrket som studeras.
En forutsittning for anvindandet av metoden dr att yrket som studeras har en
tydligt definierad mélséttning. Data kan samlas in via observationer, intervjuer
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eller enkéter (Flanagan, 1954). Kvaliteten pa och anvéndbarheten av det slut-
liga resultatet ar till stor del beroende av kunskapen och kompetensen hos fors-
karen (Flanagan, 1954; Patton, 2002).

Metoden for “kritiska héndelser” bygger pa sjdlvrapportering utifrén en fri
berittelse. Den enskilde personen anvinder egna ord och begrepp vid beskriv-
ning av en hindelse eller situation som varit avgorande i ett givet sammanhang.
Pa sa sdtt gor informanten en egen tolkning av vad som skett men dven varfor, i
de handlingar som framtrider. Metodens fordelar ligger i verklighetsskildring-
en d& utgdngspunkten &r situationer ménniskor sjilva erfarit (Pilhammar
Andersson, 1994). Sjalvvalda beskrivande hindelser ar dessutom ofta presente-
rade utifran graden av betydelse, snarare dn hur ofta de forekommer (Patton,
2002).

Metoden for “kritiska handelser” tillimpas olika bland forskare, men enligt
Pilhammar Andersson (1994) finns det vissa forestdllningar som ar gemen-
samma. For det forsta avses med en kritisk héndelse en avgrénsad situation
vilken kan vara uppbyggd av flera handlingar. Det ska finnas en tydlig borjan
och ett tydligt slut. For det andra krdvs att personen har forméga att, pé ett de-
taljerat sdtt, beskriva denna héndelse. Handelsen far inte heller beskrivas som
ett generellt problem eller hur problem vanligtvis brukar 16sas. For det tredje
maste man vara medveten om att betydelsen av termen kritisk hindelse skiljer
sig frén hur den i vardagslag brukas (Pilhammar Andersson, 1994). Ellmin
(1988) har tidigare beskrivit och analyserat ldrares yrkesutdvning och yrkes-
kunnande utifrn metoden for “kritiska hiandelser”. Han skriver att en kritisk
(avgorande) situation inte dr detsamma som en krissituation, utan kan vara
savil negativ som positiv.
e en positiv kritisk hdndelse dr en situation i arbetet som lararen upplevt
som sérskilt tillfredstillande
e en negativ kritisk héndelse &r en situation som ldraren upplevt som sér-
skilt svar/péfrestande (Ellmin, 1988).

Betydelsen av att hindelsen ska vara kritisk har, sedan Flanagan ursprungligen
formulerade definitionen, mildrats av Ellmin och senare anvindare. I Flanagans
(1954) studier var de “’kritiska hdndelserna” mer avgorande och anvindes bland
annat for urval av studenter till pilotutbildning.
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Intervju

Avsikten med intervjuer dr att i dialog fa fram nyanser i berittelser och utsagor.
Undersokningsomréadet ska vid intervju som datainsamlingsmetod vara relativt
vildefinierat, och subjektiva erfarenheter ska efterfragas, for att metoden ska
ses som lamplig (Taylor & Bogdan, 1998). Graden av struktur kan variera i
olika typer av forskningsintervjuer. Intervjuer med hég grad av struktur styrs
av ett antal frigor som pa forhand ar bestimda. I mindre strukturerade, sa kal-
lade Gppna intervjuer, star mer specifika teman i fokus och fragornas formule-
ring och ordningsfoljd ar inte pa forhand bestdmda. I Gppna intervjuer ges moj-
lighet for intervjupersonen att styra samtalet mot personligen aktuella omraden
(Kvale, 1997).

Ordet intervju har sitt ursprung i franskans etrevue och engelskans interview,
vilket kan Oversittas med “mellan tva seenden” eller “mellan tva synpunkter”,
och visar det interrelationella grunddraget i intervjun. Under intervjun lyssnar
forskaren till vad intervjupersonen berdttar om sina erfarenheter, hur de ut-
trycker asikter och synpunkter och vad de har for uppfattningar och forhopp-
ningar. Den kvalitativa intervjun &r ett tillvigagangssétt for forskaren att forsta
varlden utifran den intervjuades synvinkel, och vill dirmed tolka och fortydliga
innebdrden i ménniskors erfarenheter. Det &r inte allménna &sikter som asyftas
utan beskrivningar av specifika situationer och handlingar som efterstrivas
(Kvale, 1997). Det finns alltsd en skillnad mellan forskningsintervjun och en
naturligt forekommande konversation. En forskningsintervju ér initierad for ett
unikt syfte och uppmirksamheten riktas mot specifika &mnen eller teman.
Forskaren savél som intervjupersonen bidrar till att forma samtalet. Genom att
omformulera frdgor och repetera svar nds en dmsesidig forstaelse (Mishler,
1986).

Kvale och Brinkman (2009) anger hur kunskap skapas i samspel mellan ménni-
skor som samtalar om ett gemensamt d&mne, som ir av betydelse for dem. Den
kvalitativa intervjun kan pé sa sitt sdgas vara dmnesorienterad (Kvale &
Brinkmann, 2009). Svaret pa en fraga beror pa det sitt som fragan stills och
hur den forstas av intervjupersonen. Mishler (1986) skriver att intervjuperso-
nens synsitt, sjalvuppfattning och sétt att se pd vdrden formas av samman-
hanget for forskningsintervjun. Kontexten éar alltid nérvarande (Mishler, 1986).
Det dr en uppenbar nackdel om intervjupersonen paverkas av intervjuaren i
framstéillningen, nagot som forskaren bor vara medveten om. En fordel med att
anvénda intervjuer, som datainsamlingsmetod, dr mojligheten att i dialog kunna
fortydliga och fordjupa fragor och svar (Kvale, 1997).
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Analysmetoder

Datamaterialet analyserades i tre steg. I de tva forsta anvéndes innehallsanalys,
med varierande tolkningsgrad, som analysmetod. Forst genomfordes en text-
nira innehallsanalys av de “kritiska hidndelserna” genom en klassificering med
lag tolkningsgrad enligt Flanagan (1954). I ett andra steg genomfoérdes en kva-
litativ innehallsanalys (Graneheim & Lundman, 2004; Patton, 2002) dér tran-
skriberade intervjuer och “kritiska héndelser” utgjorde ett gemensamt dataun-
derlag. Denna analys var datanira, men inneholl en hogre niva av tolkning &n
vid forsta analysen av “kritiska hidndelser”. I ett tredje steg genomfordes en
teoristyrd analys dir resultatet genomlystes med stdd av socialkonstruktionist-
iskt teori (Crabtree & Miller, 1999; Hsieh & Shannon, 2005; Miller &
Crabtree, 1999a, 1999b). Nedan foljer en redogorelse for de olika analysme-
toderna.

Innehéllsanalys

Innehallsanalys dr en metod for att dra slutsatser av innehéllet i kommunikation
av skilda slag. Innehéllsanalysen medger savil en kvantitativ som kvalitativ
analys (Krippendorff, 2004). Innehéllsanalys har sitt ursprung inom omréadet
kommunikation, och det finns ett antal olika tillvigagangssitt som dr mojliga
for att dra trovérdiga slutsatser fran en text. Den typ av innehéallsanalys som
viljs av forskaren dr beroende av teori, innehéll och vilka problem som ska
studeras (Weber, 1990). Metoden har utvecklats for analys av stora mangder
data i form av skriven text och innehéllsanalysen kan vara latent och/eller ma-
nifest (Downe-Wamboldt, 1992; Graneheim & Lundman, 2004; Patton, 2002).
Bade manifest och latent innehallsanalysen handlar om tolkning, men varierar i
djup och abstraktionsnivéa (Graneheim & Lundman, 2004). Den manifesta ana-
lysen utgér fran det synliga och faktiska innehallet i en text, medan den latenta
analysen soker samband och utgar ifrdn en tolkning av underliggande budskap
(Downe-Wamboldt, 1992).

Textnira innehéllsanalys

Mgjligheten att tolka de “kritiska hdndelserna” var, i denna studie, begransad
och innehéllsanalysen dr darfor textndra och manifest, da tolkningsgraden var
lag. Enligt Flanagan (1954) finns ett ordkneligt antal klassificeringssitt vid
analys av “kritiska hindelser” men anger att den forsta klassificeringen &r sub-
jektiv om den inte styrs av teori. Man kan med fordel anvinda den klassifice-
ringsmetod, som har bést tillimpning utifrén studiens syfte (Flanagan, 1954).
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Den klassificering som genomfors i analysen av de “kritiska hidndelserna” ar
andé subjektiv och vilar dérfor, enligt Flanagan (1954), pé insikt, erfarenhet
och omdémesformaga hos den som gor analysen.

Kvalitativ innehallsanalys

Den kvalitativa innehallsanalysen ar latent och i detta fall ocksa induktiv, men
innehéller dock alltid ett forsta manifest steg dér man arbetar ordnéra. En latent
innehallsanalys innebédr en tolkning av textens budskap, och ett omfattande
transkriberat material kan pa sa sdtt bearbetas kvalitativt (Graneheim &
Lundman, 2004; Patton, 2002). En induktiv ansats i innehallsanalysen innebar
en icke teoristyrd analys av texter baserade pa observationer eller p4 ménni-
skors berittelser. Genom analys begripliggors vasentligt innehall och centrala
budskap, som sedan presenteras med hjidlp av innehallsrika beskrivningar
(Lundman & Hallgren Graneheim, 2008; Patton, 2002).

I en kvalitativ metodtradition ses omvirlden som subjektiv, konstruerad, kom-
plex och beroende av sammanhang. Texten, som analyseras, bor darfor ses i sitt
sammanhang och det bor finnas en medvetenhet om intervjupersonernas histo-
ria, villkor och rddande kultur (Krippendorff, 2004; Lundman & Hallgren
Graneheim, 2008). En medvetenhet bor ocksa finnas om att forskaren paverkar
och blir medskapare i analysen. Analysen kédnnetecknas av upptickten av
monster dar kategorier och teman efterhand framtrader (Graneheim &
Lundman, 2004; Lundman & Haillgren Graneheim, 2008; Patton, 2002)

Alla kvalitativa studier dr unika och darfor dr analysprocessen unik i varje en-
skild studie (Patton, 2002). Tydligheten i tillvigagéngssittet &r darfor viktig
eftersom det inte finns en enhetlig betydelse av begrepp. I analysprocessens
olika steg anvinds en del begrepp som kréver sin forklaring. Analysenhet an-
vinds som bendmning pé hela det material som analyseras. Meningsenhet ar
den del av en text som dr meningsbarande. Det kan vara en mening, nagra ord
eller en del av ett stycke i texten och dessa utgdér sedan grunden av analysen.
Genom att sitta en kod, som kan ses som en etikett, pd meningsbédrande enheter
abstraheras meningsenheterna till en hogre logisk nivd. Kodningen gér me-
ningsenheterna latthanterliga eftersom de forkortas men har det centrala inne-
hallet kvar (Graneheim & Lundman, 2004). Nar sedan efterhand ett mdnster
framtrader grupperas koderna i kategorier och subkategorier. Kategorier &r
internt homogena och externt heterogena. Det innebér att innehallet i en kate-
gori skiljer sig fran innehallet i en annan men kan vara nérbesléktat
(Graneheim & Lundman, 2004; Krippendorff, 2004; Patton, 2002). Nir det
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underliggande budskapet i flera kategorier sammanbinds skapas teman
(Graneheim & Lundman, 2004).

Teoristyrd analys

En teoristyrd analys styrs av monster, mallar eller schabloner som fungerar
som ett raster vid ldsning av texter. Dessa texter kan utgdras av exempelvis
tidigare forskning, litteratur, diskussioner fran forskningsgrupper eller resulta-
tet fran tidigare analyser av aktuellt datamaterial. Det raster som anvénds kan
vara detaljerat eller mer Oppet (Crabtree & Miller, 1999; Miller & Crabtree,
1999a, 1999b). Hsieh och Shannon (2005) beskriver att malet for en deduktiv
analys, grundad pé tidigare erhallna forskningsresultat, dr att forkasta eller be-
krafta och utvidga en begreppsmissig teoretisk ram eller teori. Nér en existe-
rande teori eller tidigare forskning om ett fenomen &r ofullstédndig, eller skulle
vinna pé en fortsatt beskrivning, ar ett mer styrt angreppsétt i analysen en for-
del. En forddling leder till att forskningen inom omradet utvidgas (Hsieh &
Shannon, 2005).

Genomforande

I den f6ljande texten beskrivs forst de ingdende skolorna dér lérlingsldrarna,
som medverkar i studien, arbetar. Darefter kommer en beskrivning av urval,
undersdkningsgrupp samt referensgrupp. I den sista delen beskrivs hur datain-
samlingar och analyser genomforts.

Skolorna

Nedan foljer en beskrivning av de fyra skolor dér deltagande larlingslarare
arbetade vid tidpunkten for datainsamlingen. Vid tiden for datainsamlingen
2008 fanns fem modellskolor for gymnasial larlingsutbildning. Dessa hade,
knappt tva ar dessforinnan, utsetts av Myndigheten for skolutveckling pa ini-
tiativ av Yrkesutbildningsdelegationen. Skolorna hade blivit utvalda for att de
visat goda erfarenheter av larlingsutbildning (Yrkesutbildningsdelegationen,
2006). Tre av modellskolorna valdes déa de erbjod larlingsutbildning inom béade
omvardnads- och fordonsprogrammet. Lirare fran ytterligare en skola, med
bada dessa program, och med en lang erfarenhet av larlingsliknande utbildning
inkluderades for att fé tillrackligt omféng i materialet. Det forekom en relativt
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stor variation mellan ldrarnas forutséittningar vid de olika skolorna. Nedansta-
ende beskrivningar avser att bidra med forstéelse for de ssmmanhang dér larar-
na verkar. Informationen dr hdmtad fran skolornas hemsidor, Webb-TV samt
fran offentligt material pa Myndigheten for skolutvecklings hemsida. Det finns
alltid en risk med att anvdnda material, som inte r forskningsbaserat och fakti-
citeten inte kan granskas, men detta var det mojliga sattet att dstadkomma en
beskrivning av de olika skolorna. Referenser anges inte med hénsyn till 1arar-
nas konfidentialitet.

Kommunal skola 1

Kommunal skola 1 dr en stor skola som under néstan tio ars tid arbetat med
LIA eller liknande arbetsformer, fore starten av larlingsutbildning hésten 2007.
Skolan hade under flera ar haft kontinuerliga verksamhets- och foretagskontak-
ter. Fyra av skolans program hade ett "larlingsliknade upplagg”.

Eleverna som borjade pa omvéardnadsprogrammet hade mdjlighet att vilja stu-
dieform; skolforlagd utbildning alternativt ldrlingsutbildning. Av de samman-
lagt 55 elever, som hosten 2007 borjade arskurs ett pd omvéardnadsprogrammet,
valde 25 larlingsvarianten. For larlingseleverna innebar det att storre delen av
karaktdrsimneskurserna och mindre delar av olika kdrndmneskurser var for-
lagda till en arbetsplats. De hade en basplacering och fanns pa arbetsplatserna
regelbundet varje vecka under tre ars tid.

En inriktning pa fordonsprogrammet var utformad som larlingsutbildning med
700 podng av karaktdrsimneskurserna samt 50 podng av kdrndmnet svenska
arbetsplatsforlagda. Omfattning i tid var 30 veckor och infoll under arskurs tva
och tre.

Utbildningsrad, vilket innefattar bade programrad och branschrad, fanns orga-
niserade vid skolans samtliga yrkesforberedande program. Handledarutbildning
erbjods.

Kommunal skola 2

Kommunal skola 2 ar en stor kommunal skola som sedan 2002 arbetat med
LIA pé tvé av skolans program, innan starten av lérlingsutbildning. Sedan host-
terminen 2006 har tva program, och en inriktning pa ett tredje, startat larlings-
utbildning som samtliga elever har foljt. Den arbetsplatsforlagda tiden omfat-
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tade 32 — 50 veckor. Skolan hade, vid tiden for datainsamlingen, sammanlagt
68 léarlingar. Det var enbart karaktirsdémnenas kurser som var APL-forlagda.

P& omvardnadsprogrammet genomfordes en kontinuerlig handledarutbildning
med ett mote i manaden. Under de senaste aren har lararna utbildat 70 handle-
dare fran kommunens verksamheter. Ett programrad bestidende av elever, 1a-
rare, rektor, praktikplatssamordnare, facklig representant och enhetschefer fran
olika verksamhetsomraden traffades tva génger per ar. Den praktiska delen av
utbildningen har varit utlagd under hela veckor, och kdrndmnena har varit an-
passade till detta. Larare pa omvéardnadsprogrammet undervisade ocksa pa
Komvux.

P& fordonsprogrammet har en branschorganisation utbildat handledare fran
olika foretag. Denna utbildning planerar man att komplettera med en utbildning
fran skolan som behandlar mer skolaktuella fragor som bland annat elevhand-
ledning och rutiner. En styrelse med representanter fran olika foretag samt en
rektor har arbetat med att forbereda larlingsutbildningen. Larare och elever har
hittills inte funnits med i utvecklingen, enligt hemsidan.

Friskola

Den tredje skolan ir en friskola som organiserade samtliga sju program efter en
larlingsmodell. I utbildningen ingick 50-70 procent arbetsplatsforlagt larande.
Eleverna befann sig i skolan och hade undervisning i karaktarsémnen och karn-
dmnen under sammanlagt tvd dagar per vecka. Resterande tid var eleven pa
APL-platsen.

Handledarutbildning gavs i direktkontakt mellan handledare och ldrare pa
APL-platsen samt genom endagsutbildningar, som arrangerades pa skolan. Det
fanns ocksa ett paborjat samarbete med kommunens skolor avseende utbildning
av handledare.

Skolan hade branschanpassade programrad som triffades varje termin. I dessa
ingick skolledning, yrkeslédrare, representanter for fackliga organisationer och
arbetsgivare samt branschrepresentanter och elever.

Foretagsforlagd kommunal skola

Den fjarde skolan &r en mindre foretagsforlagd gymnasieskola med 10 program
som samtliga hade en lérlingsliknande studieform. Skolan hade, hosten 2008,
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knappt tio ars erfarenhet av studieformen. Minst 60 procent av elevernas tid pa
gymnasiet var forlagd till en arbetsplats. P& skolan var eleverna indelade i
mindre klasser med elever fran olika program. En dag i veckan hade de under-
visning i de respektive programmens karaktdrsimnen pd skolan och en dag
hade de kidrnimnesundervisning gemensamt med klassen. Kérndmnena léste
saledes eleverna tillsammans med elever frén andra program, och vid all kérn-
dmnesundervisning fanns en specialldrare med for att vid behov ge stod. Tre
dagar i veckan var eleverna pd APL-platserna. Lérarna utbildade handledarna
kontinuerligt under beséken pa arbetsplatsen.

Urval, undersokningsgrupp och referensgrupp

Lérare fran tva olika program valdes. Det ena, omvardnadsprogrammet (OP),
ar ett program som leder till arbete inom ménniskovardande yrken och en ma-
joritet av larare, savél som elever, ar kvinnor. Det andra programmet, som val-
des &r fordonsprogrammet (FP), som leder till arbete inom yrken inom fordon
och transport och majoriteten av saval ldrare som elever dr mén.

Undersokningsgrupp

Samtliga yrkesldrare, inom omvardnads- respektive fordonsprogrammet, som
vid tiden for datainsamlingen helt eller delvis arbetade med lédrlingsutbildning
pa de utvalda skolorna, tillfrdgades. Urvalet i sin helhet utgjordes av nio vard-
larare och sex fordonslédrare. Tva vardlarare tackade nej till medverkan. Under-
sokningsgruppen kom séledes att bestd av 13 personer. Till det ska ldggas 11
personer som deltog i datainsamlingen med kritiska hdndelser” och som ut-
gjorde en referensgrupp (se nedan).

Utbildningsbakgrunden hos de sju kvinnliga vérdldrarna varierade. Deras
grundutbildning var dlderdomshemsfoérestdndare, arbetsterapeut, sjukskoterska,
vard- och omsorgsvetenskap samt utbildning inom sociala omsorgsprogrammet
pé hogskolan™. Samtliga hade lirarutbildning. Medianldern var 51 ar och de
hade tjénstgjort som ldrare mellan 2 och 10 ar (median 6). Erfarenheten fran
arbete med larlingsutbildning varierade mellan 1,5 och 5 ar (median 3 ar). En
larare hade all lararerfarenhet fran larlingsutbildningen. Tva undervisade i bade

3 Lirlingsldrarna inom OP har en betydligt storre spridning avseende yrkesbakgrund i
jamforelse med medverkande vérdlérare fran referensgruppen. I den sistndmnda var
samtliga sjukskoterskor.
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omvardnad och social omsorg, tva enbart i social omsorg och tre enbart i om-
vardnad. Lérarna arbetade 30-100 procent i larlingsutbildningen. Skélen till att
arbeta med larlingsutbildningen varierar. Nagra har sokt specifik tjanst for att
fa arbeta med larlingsutbildning och ytterligare nagra anger att det ar for intres-
set for denna arbetsform. Resterande anger att det dr for att modellen finns pa
skolan och négon anger att det inte var nagot val for alla &r involverade.

Av de sex manliga fordonsldrarna, hade hilften lararutbildning. Deras grundut-
bildning bestod av gymnasial utbildning till bilmekaniker, trearig yrkesskola,
universitetsutbildning inom produktionsteknik samt materialteknik, annan fin-
mekanisk utbildning eller annan akademisk utbildning. Medianéldern var 59 ar
och de hade arbetat som larare mellan 3 och 34 ar (median 5 ar). Erfarenhet av
larlingsutbildning varierade mellan 1 och 10 &r (median 3,5 ar). Lararen med
langst erfarenhet har viss del av denna tid fran annat europeiskt land. Fyra av
lararna arbetade heltid med larlingsutbildningen &vriga tva 50 respektive 80
procent. Fordonsldrarna arbetade inom omradena fordonsteknik, fordonskun-
skap, transportteknik och arbetsmiljo och sékerhet. Anledningen till att dessa
larare arbetade med larlingsutbildningen varierar. Nagra hade anstillts for just
detta uppdrag och négon blivit virvad fran annan skola. De 6vriga hade pa eget
initiativ sokt sig till larlingsutbildningen inom skolan eller blivit placerade dér i
samband med programforindringar. Larlingsutbildningarna pa de aktuella sko-
lorna hade APL forlagt mellan 30-70 procent av elevernas gymnasietid.

Referensgrupp

En referensgrupp med 11 vérd- och yrkesldrare verksamma inom omvardnads-
och fordonsprogrammet, pé den skolforlagda reguljara utbildningen, deltog i
datainsamlingen med “kritiska héndelser”. Detta for att utgora ett jamforande
material i studiens forsta steg. Referensgruppen valdes ut slumpmaéssigt utifran
ett register Gver landets skolor som bedrev OP respektive FP.

Referensgruppen bestod av sex vardlarare och fem fordonslarare. En av vardla-
rarna var man, de ovriga kvinnor. Samtliga hade vardlararutbildning. Median-
aldern var 53,5 &r och samtliga hade sjukskoterskeexamen som grundutbild-
ning. De hade arbetat som vardldrare mellan 3 och 34 ar (median 9 ar) och
anstillningsgraden varierade mellan 60 och 100 procent. Bland fordonslirarna
var fyra mén och en kvinna. Tva hade lararutbildning och en hade militér le-
darutbildning. Tva av ldrarna hade en grundutbildning som bestod av trearig
fordonsutbildning och inbyggd yrkesskola. Ovriga tre besvarade inte frigan om
grundutbildning i formuldret for bakgrundsfakta. Medianaldern var 43 &r och
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samtliga tjanstgjorde heltid pa fordonsprogrammet. En fordonslédrare hade arbe-
tat trettio ar och medianen for de Gvriga var 3 ar. Eleverna péa de aktuella sko-
lorna hade mellan 12-20 procent av tiden pa gymnasiet arbetsplatsforlagd
(APL).

Infor studien inhdmtades tillstand frén ansvariga skolledare (bil 1 och 2). La-
rarna i savil larlingsgruppen som referensgruppen informerades skriftligt (bil 3
och 4) och muntligt (via telefon) och gav dérefter sitt medgivande. I ett intro-
duktionsbrev (bil 5 och 6) som séndes till ldrarna beskrevs de tva planerade
delstudierna, insamling av “kritiska hdndelser” och intervju, och ett formular
for bakgrundsfakta (bil 7-10) bifogades.

Deltagarna, i savil undersdokningsgrupp som referensgrupp, hade lararutbild-
ning i ungefdr samma omfattning som i riket i ovrigt. Inom fordonsprogrammet
har cirka hilften av de anstéllda ldrarna inom gymnasieskolan lararutbildning.
Omvérdnadsprogrammet tillhor ett av de gymnasieprogram dér lirarna, i hogre
andel 4n 6vriga, har lararutbildning (SOU 2008:112).

Datainsamling och analys

I ett forsta steg insamlades och analyserades kritiska hdndelser” fran larlings-
larare i undersdkningsgruppen och referensgruppen. Resultatet av analysen
anvindes som en del i en intervjuguide for de dirpé foljande individuella inter-
vjuerna med larlingslararna. Tillsammans med de transkriberade intervjuerna
utgjorde de “kritiska héndelserna” frén lédrlingslédrarna en del i det samman-
tagna datamaterialet, som analyserades med hjélp av innehallsanalys. Slutligen
genomfordes en teoristyrd analys med resultatet frdn det sammantagna data-
materialet som grund (figur 1). I foljande text beskrivs stegen i den ordning de
genomforts.
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Datainsamling CIT

* 13 larlingsléarare
* 11 ldrare referensgrupp

Textnéra innehallsanalys

* 80 CIT lérlingslarare
* 56 CIT larare referensgrupp

Datainsamling Individuella intervjuer
* 13 individuella intervjuer larlingsldrare

Innehallsanalys

* 13 individuella intervjuer
* 80 CIT lérlingslérare

Teoristyrd analys
* Arbetsinnehall

* Arbetsvillkor

* Kéannetecken

« Strategier

Figur 1. Beskrivning éver datainsamling och analysmetoder.

Datainsamling 1 — ”kritiska hiindelser”

Yrke eller fenomen som studeras ska vara tydligt (Flanagan, 1954). I denna
studie ar det larlingsldrarens erfarenheter av ett nytt uppdrag som utgdr det
studerade fenomenet. Lérarnas yrke innebér bland annat att leda elevernas la-
rande sé att de uppnar, de for kurser, &mnen och utbildning uppsatta malen.
”Kritiska hindelser” anvindes i studien for att fa fram personliga beskrivningar
av yrkesnéra hindelser som upplevs vara av betydelse. Lararna anvénde egna
ord och begrepp vid beskrivningar av fritt valda handelser som de erfarit sér-
skilt tillfredstdllande alternativt pafrestande. Handelserna bedomdes som posi-
tiva da léraren upplevt dem som tillfredstéllande och ként sig sérskilt tillfreds i
arbetet. P4 samma sétt ses negativa hiandelser som negativa da ldraren upplevt
dem som svara eller pafrestande i likhet med Ellmins (1988) definitioner. La-
rarna har veckovis beskrivit positiva och negativa héndelser som intréffat i
arbetet som ldrare pa fordons- respektive omvardnadsprogrammet.
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Léararna instruerades muntligt (via telefon) infor den fem veckor l&nga datain-
samlingen. Héndelserna/situationerna, som de ombads beskriva skulle ha in-
traffat under arbetstid och vara endera tillfredstéllande eller pafrestande. Det
fanns ocksé en mojlighet att rapportera hindelser, som intréffat under det sen-
aste aret. Under samtalet fanns utrymme for fortydliganden. Fortryckta frage-
formuladr, formulerade i likhet med Ellmins (1988) (bil 11 och 12), sédndes ut.
Under en femveckorsperiod skrev ldrarna kontinuerligt ner hindelser som ater-
sdndes, 1 adresserade och frankerade kuvert, varje fredag. Under dessa veckor
blev lararna uppringda, vid ett eller tva tillféllen, for paminnelse eller for att
efterhora om det fanns behov av fortydliganden. Ett brev med fortydliganden
av insamlingen av “kritiska hidndelser” (bil 13) sdndes ocksd under den pa-
géende datainsamlingen. Ett tackbrev séndes till medverkande (bil 14 och 15)
efter att den forsta datainsamlingen var avslutad. I detta brev informerades
ocksa deltagarna i undersdkningsgruppen om den kommande intervjun.

En fordel med att anvinda metoden for “’kritiska hdndelser” var att larlingsla-
rarnas attityder och vérderingar knéts till den egna beskrivningen av situation-
en, som darigenom fick ett sammanhang. Tillforlitligheten styrktes av det egna
valet. Hiandelser som ligger ndra i tiden ar léttare att identifiera och komma
ihag (Carlsson, 2008), darfor ombads ldrarna att sénda veckans héndelser varje
fredag. For flertalet larare fungerade detta vdl. Lararna uppmanades dock dven
att skriva ner héndelser som de erfarit under det senaste &ret och ett fatal sad-
ana hindelser inkom.

Nar frageformulédr anvénds for att samla in “’kritiska hdndelser” kan en nackdel
vara att informationen, som deltagarna ger kan vara otydlig, och att det saknas
mdjlighet att stdlla foljdfragor (Carlsson, 2008). For méanga &r det léttare att
uttrycka sig i tal dn i skrift. Fordelen, i denna studie, har varit att frageformular
som varit ofullstindiga, och ddrmed inte medriknats, har kunnat anvindas som
ett underlag i den individuellt utformade delen av intervjun. Lérarna har kunnat
fortydliga och fordjupa situationsbeskrivningarna muntligt och pa sé sétt har
metoderna kompletterat varandra.

Analys 1 — textnira innehallsanalys

Fran larlingslararna i undersokningsgruppen rapporterades 80 “’kritiska handel-
ser” som anvéndes i analysen. De héndelser som sorterats bort var ofullstdn-
diga eftersom det inte var en specifik hindelse som beskrivits, eller beskriv-
ningarna var himtade fran en tid dé ldrarna arbetat pa annat program eller inom
Komvux. En av ldararna skickade inte in ndgon hiandelse alls utan meddelade att
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hon hellre ville beritta vid senare intervju. Av dessa 80 hiandelser upplevdes 41
tillfredstdllande och 39 péfrestande. Fran referensgruppen inkom 56 fullstén-
diga héndelser varav 30 var fran tillfredstillande situationer och 26 var pafres-
tande.

Analysmetoden, som enligt Flanagan (1954) kan variera beroende pa anvind-
ningen av data och malet for studien, grundades pa en subjektiv klassificering
av data. De indelningar som analysen genererade bendmns kategori och subka-
tegori. Avsikten var att fanga omraden som var utmérkande for larlingslararen.
I ett forsta steg dokumenterades samtliga inkomna handskrivna “kritiska hén-
delser” i ett Word dokument. Dérefter sammanfattades beskrivna hindelsen i
korthet i en subkategori. Flera hdndelser aterfinns under varje subkategori.
Darefter sorterades materialet grovt utifran syfte och typ av hdndelse, exempel-
vis skolforlagd undervisning, socialt och fostrande arbete (kategori). Resultatet
presenterades i form av subkategorier och kategorier av handelser (bil 16 och
17). Resultatet fran undersokningsgrupp och referensgrupp jamfordes for att fa
fram omréden, som var specifika for larlingsldrarna, for att dirmed kunna ut-
gora underlag i den kommande intervjustudien. I nedanstaende tabell framgar
vilka kategorier av hdandelser som var dominerande i respektive grupp.

Tabell 1. Klassificering och fordelning av hindelser mellan undersékningsgrupp
och referensgrupp.

Klassificering av hiindelse Undersoknings- Referensgrupp
grupp
Problem i samband med APU 23 2
Forutséttningar for APU 17 2
Integration mellan teori och praktik 18 5
Skolforlagd undervisning 9 24
Socialt och fostrande arbete 5 11
Kollegialt samarbete 6 6
Skolledningens invekan/paverkan 2 4
Erbjudande om jobb for eleven 0 2
80 56

For larare inom reguljdra skolforlagda utbildningen dr héndelser, som utspelar
sig inom skolan dominerande. For lérare pa larlingsutbildningen dominerar
olika héndelser som utspelar sig med anknytning till elevernas APL. Med un-
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dantag av den sista kategorin av hédndelser “erbjudande om jobb for eleven”
aterfanns samtliga som omraden i frageguiden (se bil 18).

Datainsamling 2 — intervju

Graden av struktur styrs vid kvalitativa intervjuer av malet (Kvale &
Brinkmann, 2009). I denna studie var malet att skapa kunskap om larlingslérar-
nas uppdrag. I intervjuerna gavs forutsittningar for en omsesidig dialog. De
hade en 14g grad av standardisering och strukturering. Fragornas utformning
och inbdrdes ordning formades efterhand. Lérarna hade stort utrymme att lagga
tonvikt vid det som varit viktigt for dem. Fragorna var inledningsvis 6ppna, da
lararna fritt och i dialog kunde beskriva arbetet pa larlingsutbildningen. Samta-
let handlade om vad de gor, hur de arbetar och motiv bakom handlingar och
tillvigagangssitt. Kunskapsintresset var att forsta larares arbete, deras bevekel-
segrunder, sitt att tAnka och handla. Fragorna riktades séledes mot innehéll och
handling. Foljdfragor som ”Vad gjorde du d&? Vad var din tanke?”, snarare &n
hur lararen kint eller upplevt en situation, anvéindes.

Kénnetecknande for formen av intervju, som anvéinds i studien, &r att intervju-
are och intervjuperson har varit medskapare i samtalet (Kvale, 1997; Mishler,
1986). Intervjuaren har hjélpt intervjuperson att skapa ett meningsfullt och
sammanhdngande resonemang om ldrararbetet.

Intervjuguiden bestod av en gemensam och en individuell del (bil 18). Den
inledande gemensamma delen borjade med Oppna fragor dir lararen ombads
berétta om arbetet pd larlingsutbildningen (vad gor du?, hur arbetar du?, dina
tankar bakom). | samband med ldrarnas mer fria berdttelse om arbetet anvindes
de omraden som utkristalliserats ur de “kritiska hdndelserna” (tabell 1) som ett
stod. Om lararna sjilva inte berorde dessa omraden stilldes fragor om dem.
Genom att i den individuella delen samtala, med utgangspunkt i lérarens tidi-
gare individuellt skrivna berittelser i form av “kritiska hindelser”, gavs forut-
séttning for fordjupning. I de fall dar handelsebeskrivningarna varit ofullstén-
diga anvéndes hir det underlag som fanns for att f4 mer nyanser.

Tolv av intervjuerna genomfordes pa lararnas respektive skola och en i lararens
hem. Intervjuerna genomfordes i en avspénd atmosfiar och ldrarna visade ett
stort engagemang och en vilja att dela med sig av sina erfarenheter. Underlaget
bestod saledes av 13 intervjuer som omfattade 16 timmar. Den genomsnittliga
intervjutiden var 1 timma och 13 min.
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Analys 2 — kvalitativ innehéllsanalys

I datamaterialet ingick forutom transkriberade intervjuer ocksa de 80 kritiska
hindelserna” fran larlingsldrarna, tidigare dven analyserade i analys 1 for att ge
underlag till intervjuguiden. Tillsammans utgjorde de bada datamingderna en
analysenhet.

QSR Nvivo 7, som ér ett program for datorstodd kvalitativ analys (CAQDAS -
computer aided qualitative data analysis software) (Bryman, Bell, & Nilsson,
2005; Edhlund, 2007) har till viss del anvidnds som ett hjdlpmedel i analysen.
Det bidrog till att skapa ordning och &versikt av datamaterialet och de olika
stegen 1 analysen. Lidnken mellan nod och grundtext gjorde det mojligt att
aterga till grundtexten nir det behdvdes och exempelvis direkt 14sa den me-
ningsbarande enheten i sitt ssmmanhang eller vilka referenser som ryms under
samma nod. En nod i Nvivo kan jamféras med vad som vanligen brukar be-
ndmnas kod (Graneheim & Lundman, 2004). Reflektioner har, efter hand, skri-
vits in som memos (minnesanteckningar). Till storsta delen dr det sok- och
sorteringsfunktionen i Nvivo som anvénts i analysen. I tabell 2 visas ett exem-
pel for att askadliggora arbetsgdngen i analysen. Arbetsgangen beskrivs nedan:

o Intervjuerna transkriberades i sin helhet ordagrant av forfattaren. Med
Times New Roman typsnitt 12 och 1,5 radavstédnd blev det 330 sidor i ett
Word dokument. Samtliga intervjutexter och “kritiska handelser” listes
flera ganger for att f4 en helhetsbild av materialet. Dessa lades sedan in
som kélldokument i NVivo.

o | ett fOrsta steg av analysen, innan sjilva tolkningen pabdrjades, bearbe-
tades den manifesta texten pa en ordnira niva. Meningsenheter i form av
meningar, mindre stycken och uttryck déar texten svarat mot studiens
syfte markerades i texten (i NVivo bendmns dessa referenser).

e Hirefter kodades innehéllet i meningsenheterna, budskapet i texten fick
en etikett och abstraherades/tolkades ddrmed i viss méan. Koderna som i
NVivo inledningsvis bendmns fria noder, beskrev budskapet i de me-
ningsbirande enheterna; vad de var ett uttryck for. Noderna betecknas
som fria sa linge de inte placerats in i ndgot sammanhang eller i ndgon
hierarki. Efterhand kopplades flera meningsenheter (referenser) till
samma fria nod (kod). Materialet gav darefter 470 fria noder.

o Hirefter vidtog ett omfattande arbete dir monster identifierades inom de
fria noderna. De jaimfordes och sorterades efter likheter och skillnader.
De grupperades i kategorier och subkategorier. Nar de placerats in som
delar i ett sammanhédngande system gav det en tradstruktur dér de fria
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noderna inte lingre var fria utan nu tillhdrde tradet och bendmndes trad-
noder. Fyra dvergripande teman vixte fram: arbetsinnehéll, arbetsvillkor,
kannetecken och strategier.

e Efter analysen kontrollerades innehéllet i det preliminéra kategorisyste-
met med ursprungsdata, vilket Patton (2002) anser som visentligt for att
faststélla autenticiteten.

Tabell 2. Exempel pa arbetsgingen i innehallsanalysen.

Meningsenhet Kod Kategori Subkategori Tema
(NVivo referens)

IP 13: Det viktigaste &r Sociala Fostran till Léraren for- Lérarens
att vi larare vill ldra ut nyckeln  vuxenlivet medlar den arbets-
den sociala nyckeln till sociala koden  innehall

véara gymnasieelever. Gar
de frén skolan med
den... da kan de gora vad
som helst.

Analys 3 — teoristyrd analys

Genom en teoristyrd analys, dédr den socialkonstruktionistiska teorin (Berger &
Luckmann, 2007; Sandberg, 1999; Searle, 1999) utgjort ett raster, har resultatet
frén tidigare analys 2 genomlysts. Analysen kan beskrivas som 6ppen dé teorin
som helhet, sdsom den beskrivits i bakgrunden, utgjort mallen. Genom att lésa
resultatet viaxelvis som helhet respektive som enskilda delar (kategorier och
subkategorier) har begreppen individualisering, anpassning, samordning och
gransoverskridande framtrétt som betydande for konstruktionen av larlingsléra-
rens uppdrag. Genom att betrakta dessa begrepp utifran socialkonstruktionistisk
teori har analysen fordjupats.

Trovirdighet

Trovérdighet (trustworthiness) och dkthet (authenticity) ar tva grundliggande
kriterier for bedomning av kvalitativa studier. Trovérdigheten beskrivs med
hjélp av fyra begrepp avpassade for kvalitativ analys; tillforlitlighet (credibi-
lity), 6verforbarhet (transferability), péalitlighet (dependability) samt mdjlighet
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att styrka och konfirmera (confirmability). Begreppet dkthet beskriver, i mer
generella termer, hur forskaren ger en rattvis bild av de ménskliga erfarenheter
man tagit del av (Lincoln & Guba, 1985).

Tillforlitlighet skapas, enligt Lincoln och Guba (1985), genom att studien ge-
nomfors i enlighet med géllande regelsystem och genom att deltagare ges moj-
lighet att bekréfta forskarens beskrivning av verkligheten. Genom beskrivning-
ar av sattet att arbeta med studien ges ldsaren mdjlighet att granska studiens
genomforande. For lararna gavs tillfille att under intervjun bekrifta tolkningen
eller korrigera svaren da jag med jimna mellanrum summerade hur jag uppfat-
tade deras svar. Eventuella feltolkningar réttades till och svaren nyanserades
ytterligare. Intervjuerna genomfordes i en avspand atmosfar dér lararna i lugn
och ro hade mojlighet att beritta och reflektera. Flera av lararna kommenterade
det positiva i att s& ingéende fé tala om sitt arbete, att ndgon gav sig tid att
lyssna och var intresserad. For nagra kiandes det ocksa betydelsefullt att fa for-
tydliga sina tidigare inskickade “’kritiska hdndelser”. Lararna har ocksa haft
mdjlighet att kontakta mig under studiens gang for att fa svar pa eventuella
fragor. Det var framst aktuellt under tiden for insamlingen av “kritiska héndel-
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Overforbarhet handlar, enligt Lincoln och Guba (1985), om i vilken utstrick-
ning studiens resultat dr 6verforbart till andra grupper eller sammanhang adn dar
studien dr genomford. Genom att bearbeta, tolka och presentera larlingsldrarnas
samlade erfarenheter pa ett nyanserat sitt ger det ldsaren sjalv mojlighet att
kunna avgora om och pa vilket sitt resultatet 4r 6verforbart pa andra miljoer.
Rimligen bor resultatet vara overforbart till larlingsldrare pa ovriga yrkespro-
gram inom gymnasieskolan i Sverige. En invéndning skulle kunna vara att det
finns skél att anta att undersékningsgruppen bestdr av mer motiverade larare,
som i hogre grad én efterfoljande grupper har en relevant yrkesutbildning.
Undersokningsgruppen i studien dr tillkommen genom ett systematiskt men
begréinsat urval. Samtliga larlingslédrare i undersékningsgruppen hade en yrkes-
bakgrund, som motsvarade det program de tjanstgjorde pa. Till stor del har
lararna i undersdkningsgruppen ocksé valt att tjanstgdra pa larlingsutbildningen
dven om en del svarat att man arbetar dér for att det &r skolans arbetsmodell.
Modellskolorna, didr en majoritet av ldrarna i undersdkningsgruppen tjénst-
gjorde, var utvalda av Myndigheten for skolutveckling for att utgéra goda ex-
empel inféor den kommande forsoksverksamheten och den ytterligare valda
skolan hade ldng erfarenhet av att driva utbildning med larlingsliknade upp-
lagg. Det finns alltsd skil att anta att denna undersdkningsgrupp visar en for-
hallandevis positiv instdllning och erfarenhet.
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Pdlitligheten 1 studien styrks av den redogorelse som ldmnats for de olika ste-
gen i datainsamling och analys. En miljo &r inte mdjlig “att frysa” och dérmed
inte heller att replikera, déarfor ar det viktigt anser Lincoln och Guba (1985) att
lamna en fullstidndig redogorelse for studiens olika faser. Avsikten med metod-
beskrivningen dr att ldsaren ska kunna folja tillvigagéngssattet vid datain-
samling och analys och att resultatet ska vara fylligt och stirkt med citat. Men
det finns alltid en risk vid aterberittade, bade vid atergivande av “’kritiska hén-
delser” och i en intervjusituation, att informanten inte alltid minns rétt eller att
historien har péverkas av tiden som gatt. Ett sitt att undvika detta har varit att
forsoka uppna sé konkreta atergivanden som mdojligt. Lincoln och Guba (a a)
rekommenderar ocksa kollegor som granskare under studiens géng. I denna
studie har mina handledare haft insyn i hela processen; studiens upplédggning,
datainsamling, analys och resultatpresentation.

Mojligheten att styrka och konfirmera (confirmability) innebér, enligt Lincoln
och Guba (a a), ett agerande i god tro och att inte medvetet forsoka paverka
utifran egna virderingar eller styra efter en viss teoretisk overtygelse. De beto-
nar vikten av att inta ett kritiskt forhallningsétt till den egna pdverkan (Lincoln
& Guba, 1985). Ett sétt kan vara att deklarera den egna forforstéelsens eventu-
ella inverkan. Min bakgrund som vérdlidrare med méngarig erfarenhet fran
gymnasieldrarutbildning kan vara en styrka dé jag under lang tid foljt héndel-
seutvecklingen inom gymnasieskolan. Den erfarenheten kan ha betydelse for
dialogen med ldrarna, och dven for mitt sétt att forstd och tolka deras erfaren-
heter. Men det kan ocksé finnas en risk att det kénda blir taget for givet och att
nyanser dirmed gar forlorade i samtalet. Det har jag varit medveten om och
dérmed forsokt forhindra.

Etiska overvaganden

Rekommenderade forskningsetiska principer for humaniora och samhéllsveten-
skap har beaktats i studien (Vetenskapsrddet, 2007). Det grundldggande indi-
vidskyddet i form av informations-, samtyckes-, konfidentialitets- samt nytt-
jandekravet har varit vigledande under arbetet.

Information om studien har givits och samtycke till medverkan har erhallits av

rektorer och samtliga ldrare. Medverkande ldrare har skriftligt och muntligt
informerats om studiens syfte, om att deltagandet ar frivilligt och att de nir
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som helst kan avbryta sin medverkan. Hittills har inte ndgon utnyttjat den moj-
ligheten med undantag av en ldrare som initialt tackade ja, men som sedan inte
inrapporterade nagra héndelser. Skilet till detta var att hon hellre ville beritta
under den kommande intervjun. Lararna kontaktades via brev dér jag presente-
rade mig, syftet med studien samt hur genomforandet av studiens olika delar
planerades. Muntlig och skriftlig information om att materialet fran intervjuer
och frageformulér (“kritiska hdndelser”) skulle komma att behandlas konfiden-
tiellt limnades. Alla data kodades och forvarades pa ett sitt sa att inga obeho-
riga kunde ta del av den. Data publiceras pa ett sddant sitt att risken for identi-
fiering av enskilda individers utsagor minimeras. Konkret innebér det att citat,
som anvénds for att illustrera resultatet, kodades och uttryck eller namn som
skulle kunna réja uppgiftslimnaren uteslots. Studien foljer ddrmed anvisning-
arna som ges i Helsingsforsdeklarationen (CODEX, 2010). Négon ansdkan till
forskningsetisk kommitté har inte gjorts da larlingsldrarna &r Gver sexton &r och
kan antas vara fullt friska personer som har mojlighet att avgoéra om de vill
delta i studien eller inte.
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Resultat

Resultatet presenteras i tva steg. Forst presenteras innehéllsanalysen av “kri-
tiska hindelser” och intervjuer utifran resultatet av analys 2. Darefter presente-
ras resultatet av den teoristyrda analysen (analys 3) under rubriken Konstrukt-
ion av ldrlingsldrarens uppdrag.

I texten blandas begreppen han och hon i citat och i refererad text. I materialet
ar samtliga vardldrare kvinnor och samtliga fordonsldrare mén. Men det fram-
trader inga tydliga skillnader mellan vard- respektive fordonslérare i resultatet
s att de kan sérskiljas som olika grupper. Variationerna finns i huvudsak inte
mellan vard- och fordonslarargruppen, utan inom respektive larargrupp. Dérav
véaxlingen mellan han och hon i texten. P4 samma sétt riktas elevers uppmaérk-
samhet pa vérdtagare respektive fordon, och exempel tas fran vard- och om-
sorgsverksamheten likvél som fran transport- och fordonssektorn dér verksam-
heten ofta bendmns som bransch eller foretag.

Intervjuperson forkortas IP och foljs av en kod.

Naér delar av ett citat dr Gverhoppat markeras detta med /.../

Tystnad eller tankepaus markeras ...

I citaten finns ibland en hakparentes [ | som visar mina fortydliganden.
Citaten anvénds for att illustrera och visar ett typiskt sitt att resonera.

I texten bendmns ldrlingsléraren oftast ldrare. Négra undantag finns nér lér-
lingsldrare bendmns just larlingslarare for att urskiljas fran andra karaktarsam-
neslarare eller kirndmneslarare.

I tabell 3 éterfinns fyra teman som framkommit i analysen av ldrarnas utsagor;
arbetsinnehall, arbetsvillkor, kdnnetecken och strategier. Varje tema har mellan
fem och sju kategorier. Inom temat Arbetsinnehdll finns dven ett antal subkate-
gorier, inom varje kategori, vilket framgar av resultatpresentationen. Subkate-
gorierna synliggdrs dock inte i tabellen.
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Tabell 3. Oversiktlig resultatpresentation med teman och kategorier.

Arbetsinnehall Arbetsvillkor Kénnetecken Strategier
Arrangemang av  Arbete p4 annans Tillginglig Planera trygghets-
APL arbetsplats skapande aktiviteter
Undervisning pa Det pedagogiska Sjalvstandig Kvalitetsbedomning
skolan uppdraget forskjuts av APL
Handledning un- Anseendet som Flexibel Finna optimala APL-
der APL insats platser
Bedomning av Omf6rdelning av Séljande Eliminera fysiska och
elevers prestation-  resurser och stod psykiska risker
er
Fostran till vuxen-  Bred d&mnes- och Individinriktad Stodja elevernas
livet yrkeskunskap larande
P& resande fot Nétverksbyg- Anvinda tillgingliga
gare alternativ for bedom-
Omodernt undervis- fing
ningsmaterial

Lirlingslidrarens arbetsinnehall

Inom detta tema beskrivs vad larlingsldraren gor. De olika kategorierna beskri-
ver ldrarens arbetsomréden fordelat pé arrangemang av APL, undervisning pa
skolan, handledning under APL, bedomning av elevers prestationer samt fost-
ran till vuxenlivet. Lararen fungerar som sammanhéllande 1ank med helhetsan-
svar for elevernas praktiska och teoretiska utbildning i karaktarsémnena.

Arrangemang av APL

Inom denna kategori beskrivs, med hjilp av nio olika subkategorier, ldrarens
arbete med att informera, rekrytera, utbilda och handleda handledare pé olika
APL-platser samt forbereda for, folja upp och handleda elever under APL.
Harutdver beskrivs ocksd den beredskap ldraren har for eventuella byten av
APL-plats.
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Information om lirlingskonceptet och rekrytering av APL-platser

Samtliga ldrare dr pa ett eller annat sitt involverade i rekrytering av APL-
platser. Hur ménga APL-platser som ldraren har ansvar for varierar fran tolv till
drygt femtio. Antalet handledare som ir involverade dr ytterligare fler. Mesta-
dels ligger hela ansvaret att ta fram platser pa lararen, men ibland finns en
samordnare, med lokal kinnedom inom kommunen, landstinget eller bransch-
organisationen, som fungerar som mellanhand. I dessa fall blir en stor del av
lararens arbete att informera om larlingsutbildningen i olika instanser. Enhets-
chefer och branschforetrddare ar har nyckelpersoner. Mellanhdnderna kan vara
flera och framforallt vid de kommunala skolorna. D& har ldraren inte nagot
storre inflytande 6ver APL-placeringarna. Det handlar om storre organisationer
exempelvis dar enhetschefen, som &r ansvarig inom dldreomsorgen, gér via en
mellanchef, som i sin tur bestimmer vem som ska ansvara for elev nista gang.

IP 5: Nér det géller forfrdgan om praktikplatser sa &r det ju varje enhets-
chef som jag ringer till som da tar upp det i sin arbetsgrupp. Sa vet hon ju
da att det dr vissa som har gétt handledarutbildningen och en del som nyss
har haft elev behover vila. Allting sant ddr maste man ju respektera.

I: Ja det ar klart.

IP 5: For det blir inte bra fér ndgon om dom fér en grinig kérring till
handledare va...

Nér den specifika enheten eller arbetsplatsen tackat ja tar ldraren vid for att
informera varje enskild handledare mer specifikt om “larlingskonceptet”.

Hur ldrare som sjdlva skaffar APL-platser gér tillvdga &r individuellt. En del
anvéander sitt kontaktndt, som kan vara uppbyggt under tidigare yrkesverksam-
het och/eller under verksamhetsaren pa larlingsutbildningen. En del foredrar att
besdka den tilltdnkta arbetsplatsen for att informera, stilla fradgor och i vissa
fall, pa ett balanserat sitt tala vdl om elever eller som ldrarna i vardagligt tal
sdger, ’sdlja in” elever. Lararen talar om eleven pa det sitt som dr mdjligt, utan
att bryta tystnadsplikten. Ett besok ger en annan relation och inblick, och léra-
ren kan tala med personalen pa deras sprak. Efter en stunds inledande samtal
passar lararen pa att tala om hur larlingsutbildningen &ar upplagd. Det handlar
om att naturligt kunna smélta in i arbetsplatsens kultur. Arbetsplatser, som inte
redan har, far di en personlig relation med lararen. Information och rekrytering
bygger pa samforstdnd, och dér larlingsldraren ses som en i branschen.

IP 16: Ja dr san att jag ringer inte till foretag /.../ jag dker ut till dem. Dels
ser de mig som en fysisk person vilket skapar en helt annan relation. Jag
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pratar med dem pa deras spréak, de ser inte mig i telefonen va... mycket
lattare. Sa jag har ju aldrig haft nédgra problem med att fa ut mina elever.

Vid uppsokande verksamhet dr det en fordel om ldraren har erfarenhet av att
vara handledare. D4 finns en forstaelse for de situationer en handledare kan
forséttas 1 och lararen kan argumentera och svara pa fragor. En forutséttning for
att lyckas med denna form av direktrekrytering av APL-platser och handledare
ar att lararen ar vl insatt och uppdaterad inom yrket. Lararen anvénder ett stort
personligt kontaktnét vid rekrytering.

IP 14: Jag gick dit och trdffade min gamla kollega som jag skickade ut ur
skolan en géng i tiden faktiskt daa ... massa runt skitsnack [inledande
prat] forst da va sa kom verkstadschefen. Sen sa jag bara; kan du tdnka
dig att ta hit en kille som inget annat vill 4n att ldra sig att skruva och re-
parera bussar och lastbilar. Och sa beréttade jag hur det var upplagt och
visade vilka tider.....”ja skicka hit pojken sa far vi prova”...

Larlingsldraren som person blir kdnd p&d manga arbetsplatser i sin bransch och
ibland hénder det att det &r foretagen, som kontaktar ldraren for att hora om de
kan fé en larling. Det &r ett sétt att pa sikt rekrytera ny arbetskraft till foretaget.

IP 15: Och det ringer alltsa foretag ... fragar om jag har elever
I: Jaha ja som vill ha ...

IP 15: Ja de vill ha for att det har funkat bra och de har pratat med nd'n
och dom vet att jag haller pd med det ... vet inte vilken skola jag &r pa
utan de ringer och fragar efter mig.

I: Jaha ar det for att foretaget behdver arbetskraft eller?

IP 15: Ja framtida arbetskraft.

Det forekommer att elever onskar APL-platser som ligger utanfor lirarens geo-
grafiska omrade eller yrkesmaissiga inriktning. Vid dessa tillfdllen sdker ldraren
via indirekta kontakter, Internet eller Eniro pé ett mer trevande sétt att finna
APL-platser.

I négot fall &r det en branschorganisation som tillsammans med facket har tagit
Over ansvaret att rekrytera APL-platser till larlingarna. Det sistnimnda exemp-
let ser inte lararna som fordelaktigt eftersom de inte dr delaktiga och kan av-
gora om platsen motsvarar skolans krav.
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Information om skolans krav pa handledare och verksamhet

Innan 6verenskommelser ingés med verksamheter om APL-platser informerar
lararna om de krav och forvantningar skolan har pa blivande handledare och
APL-platser. P4 en del av utbildningarna vill man att handledaren ska ha ge-
nomgatt en handledarutbildning, men langt ifrén alla kan leva upp till detta.
Variationen ar stor; en del kréver att handledarna ska ha gatt en av skolan, ge-
nom Komvux, arrangerad handledarutbildning omfattande 100 podng, vilket
motsvarar fyra veckors heltidsstudier. Nagra har krav pa att handledarna ska ha
genomgétt en femdagars- alternativt en tvddagarskurs, medan andra inte be-
traktar formell handledarutbildning som viktig.

IP 2: Det ska inte vara sé att dom é&r tvingade utan de ska vilja det sjilva
och de ska ha gétt viran handledarutbildning. Det har vi som ett krav.

I: Hur omfattande ar den?

IP 2: Den ér pa 18-20 timmar né nting.

Gemensamt ar ett onskemal om att handledarna ska vara intresserade, engage-
rade och motiverade att ta emot en elev. APL-platsen ska ha en instéllning till
elever som befrdmjar ldrande och utveckling. Eleverna fér inte uppleva sig som
en belastning. Manga betonar ocksd handledarens egen grundutbildning, en bra
syn pé arbetet och ett gott bemdtande gentemot vérdtagare som viktiga fak-
torer. Ytterligare andra framhéller vikten av att kunna umgas med ungdomar,
kénna tillit till deras forméga och vara bekant med dagens ungdomskultur. Det
finns ocksé ett onskemal, hos vissa ldrare, om personliga egenskaper hos hand-
ledarna, som att de ska vara lugna, trygga i sin yrkesroll, och gérna vara lite
aldre.

Skolledningen kan ibland hjilpa till att forstirka ldrarens information. Lararna
framhaller att skolan har ett huvudansvar for eleven och kan inte avstdnga ele-
ver som inte skdter sig. Har skiljer sig forutsittningarna at. PA APL-platserna
finns inte alltid forstaelse for elever som exempelvis inte héller tider. Ett sétt att
hantera detta dr att lata skolledningen forstdrka ldrarens budskap om skolans
ansvar. Skolledaren kan fungera som en auktoritet mot verksamheterna och
darigenom stodja lararnas budskap. Vid informationsméten med verksamheter
och handledare blir skolledaren ansiktet utdit som kan ge en bild av skolans
ansvar for den enskilde eleven.

IP 1: Ibland dé kan man kénna sa hér att... En del elever kan ju vara lite
struliga och skoter inte riktigt sin praktik och meddelar inte riktigt nér de
dr borta och sa dér /.../ och da kan man ibland uppleva att en del enhets-
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chefer ringer da till mig och sdger att den dér hon passar ju inte alls i vér-
den, dr det inte bara att sldnga ut han eller hon. Men sa enkelt 4r det ju
inte.

I: Na
IP 1: Och darfor vill jag ju alltsé att det &r bra om vér rektor kommer och
informerar om skolans roll och sa nér det géller elever. Sa far dom en

storre forstielse ocksa sa att jag inte behover ta om den diskussionen
jémt.

Information och utbildning till handledare

Lédrarnas information till handledarna varierar stort. En del trdffar handledar-
gruppen en eller ett par ganger infor APL. For andra 4r det mer relevant att ha
kontinuerliga tréffar med varierande innehéll och olika tema l6pande under
aret. Ytterligare en variant dr att ha en mer allmént héllen information négon
géng per termin eller en ging i manaden. Aven om handledaren tidigare ge-
nomgétt handledarutbildning sa erbjuds en uppdatering och mgjlighet till sam-
tal. Erfarenhetsutbytet mellan handledare &r uppskattat. Ofta har det hént
mycket sedan handledarnas egen grundutbildning. Ibland inbjuds dven arbets-
ledare och tidigare handledare till tréffarna. Informationen kan handla om vad
som i dagsldget hander pa skolan, och vad eleverna ldser for kurser samt om
programmal, kursmaél, andra styrdokument samt om studiehandledningar, even-
tuella arbetsuppgifter, checklistor och bedémningsformulér. Utover den typen
av information forekommer ocksé att lararna tar upp utbildningsforéndringar,
etik, om ungdomars utveckling och om olika mognadsniviaer hos ungdomar
mer generellt.

R 7: Sen sa pratar vi faktiskt lite om ungdomars utveckling for att vi be-
rittar om lite vad vi moéter hér i skolan och problematik som vi tréaffar pa
hér i skolan. Néarvaro och franvaro, vi forsoker hantera att det hér &r ung-
domar och lite mognadsniva, lite ocksa da att vi gér dom forberedda pé att
det hér ar sextonéringar.

Vad kan exempelvis hinda nér en sextonaring, som aldrig tridffat en gammal
manniska, kommer till APL-platsen. Genom att diskutera denna typ av fragor
forbereder lararna handledaren pa att méta eleven, som befinner sig mitt i sin
egen tonarsutveckling. Vissa skolor har arrangerat ett samarbete mellan hand-
ledare fran olika arbetsplatser, som besoker varandra, for att utveckla handle-
darformégan.
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Lérare pa skolor med léngre tids erfarenhet av larlingsutbildning lédgger storre
vikt vid en kontinuerlig individuell utbildning av handledare. Tidigare handle-
darerfarenhet kan se olika ut beroende pa om eleverna kommit fran larlingsut-
bildning eller fran ett skolforlagt program. Utbildningen blir processinriktad
och sker l16pande utifran vad som é&r aktuellt vid ldrarens besok. En del larare
har en informationsparm som foljer varje elev. Den kan innehélla material som
behandlar formalia sdsom avtal, forsdkringar, telefonnummer, matkort och
skolans styrdokument samt en personlig del som beror eleven samt en handle-
dardel. Handledarnas del fungerar som en metodbok med bland annat konkreta
rad om vad handledaren kan vidta for atgdrder om en elev exempelvis inte fun-
gerar som forvéntat. Efterhand 6kar medvetenheten och kunskapen hos handle-
daren om elevens utbildning och de kurser den ar uppbyggd av. Efter tre ar
giller det att f& handledaren att vilja ta emot en ny elev for d& ar han, som 1i-
rarna siger, ’guld véird”. Lararna papekar att det inte dr sikert att handledarna
uppfattar detta som utbildning dven om ldrarna ser det som att de arbetar med
en kontinuerlig utbildning av handledare.

Strivan efter ”helhetsplatser”

I s6kandet efter APL-platser efterstridvas sa kallade helhetsplatser. Dessa kén-
netecknas av en mangsidig verksamhet dér forutséttningar finns for att uppna
s& manga mal som mdjligt, gdrna fran flera kurser. Pa en bra “helhetsplats” kan
eleven stanna under hela gymnasietiden, men ibland byts arbetsplats varje ar
eller till och med varje termin. Detta paverkas av innehéll i &mnen och kurser
som ska ingd i APL. Ibland &r tiden forutbestimd och ibland sker byte nér en
APL-plats inte ldngre har mer att l4ra eleven. Lérarna strivar efter att eleven
ska ges forutsittningar att nd malen i kurserna. Men oavsett om man avser att
byta plats eller inte, s& soker ldrarna platser som har en bred och mangsidig
verksambhet.

IP 2: Vi har ju forsokt att fa en arbetsplats dar man kan se olika typer av
verksambhet sa att det ultimata har ju varit ett dldreboende dér man ju
ocksé har hemvard kopplad till och man kanske har ndgon dagcentral eller
dagverksamhet ocksé /.../ de ska ha mojlighet att kunna utvecklas pa ett
och samma stille.

Motsatsen till ’helhetsplats” kan vara en verkstad med ett begriansat utbud av
uppdrag dir man enligt ldrare dr mer “delbytare &n bilmekaniker”, eller exem-
pelvis en dickverkstad som ger en mer begrinsad erfarenhet. I vissa fall dar
eleven &r pa en sa kallad helhetsplats kan det innebéra att de tillbringar mer an
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60 procent av gymnasietiden pa en enda arbetsplats. For manga leder det dven
till anstéllning pé arbetsplatsen.

Om eleven, pa den enskilda APL-platsen, inte har mojlighet att delta i allt som
kravs for de aktuella kurserna anvénds andra tillfalliga arbetsplatser dir eleven
stannar mellan en dag och ett par veckor. Det finns vissa moment som ldrarna
ser som nddvéndiga att ha deltagit i, exempelvis skadevarderingar av bilar eller
att ha arbetat i ett skdljrum pé en vardavdelning. Det kan ocksé vara sa att vissa
verktyg, maskiner och hjélpmedel inte finns pé alla foretag eller institutioner
och lararen far arrangera sa att en annan arbetsplats tar emot for en kortare tid.
Nér det géller vard och omsorg kan vardtagarnas behov variera, och ddrmed
ocksa elevens mojlighet att fa erfarenhet inom vissa omraden. Ibland sker by-
ten informellt och ibland finns ett administrativt system med information, intyg
och delbedémningar, som hanteras via lararen. Oavsett sker en samordning s&
att eleven kan placeras pa annan enhet for att komplettera och bredda erfaren-
heten.

IP 2: Ibland kanske det inte gar och da har vi ju nigra san’a hér reserv-
platser som jag sdger som man kan utnyttja da. Vi har haft till exempel
provtagningar eller om det géllt matning, det kan ju vara s att man inte
har ndgon person som man behover hjélpa att mata pa en avdelning och
dé kan man fa byta nagra dagar dé for att fa vara med och se.

Lararen ser till att eleven ges forutséttningar att na olika kursmél pé respektive
APL-platser ibland med hjélp av ovan beskrivna tillfalliga platser. Ett stort
antal arbetsplatser och kurser ingdr i systemet av mojliga APL-platser.

Geografisk ”matchning” vid APL-placering

Léararen maéste ibland ta geografisk hinsyn vid elevens APL-placering. Det kan
handla om att arbetsplatser ligger avsides, kanske i ett industriomrade dit ele-
ven inte nar med allménna kommunikationer eller att eleven bor avsides och ar
beroende av att dka med fordlder som arbetspendlar, till tatort eller busshall-
plats. Ibland méste man finna ndgon i personalen pa APL-platsen som eleven
kan samaka med och ibland aker elever i glesbygd moped eller egen bil flera
mil for att ta sig till motesplatser for upphédmtning. Léiraren gor ett stort forar-
bete for att finna I6sningar for enskilda elever.

IP 12: Och sen forsoker vi placera dom lite sa att det funkar med kommu-
nikationer och sént da va vilket innebér att jag maste vara pélést pa buss-
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tidtabellen da va haha ndmen sa att dom ... de borjar ju tidigt pa morgo-
nen dé va sa.

I: Du maste se till sd att eleverna har en chans att vara pa plats nir dom
borjar och sa.

IP 12: Ja och det giller ju ocksa att anpassa detta ihop med sen har de ju
olika scheman handledarna da va och da maste det passa med det da va.
De kanske borjar klockan fem p&d morgonen.

I: Ok sé det hér &r saker du maste kolla upp innan en elev vél placeras hos
en handledare.

IP 12: Ja, jag far ju forsoka tdnka till pa4 dom bitarna ocksé s att det blir
drégligt for eleven va. Och ar det s att jag ser att det finns ingen bra 19s-
ning dé maste jag ju prata med respektive foretag for att se hur gor vi nu
va. ”Ja jo jag har en chauffor som bor dér borta at det hallet. Jag kan kolla
med honom om eleven kan dka med honom da” va.

Ibland kan det for ldrarna handla om att finna APL-platser ndra elevens hem.
For eleven som annars pendlar l&nga distanser till skolan kan det vara en latt-
nad att f& genomfora APL-placeringen néra bostaden. Det kan dock innebéra
vissa begriansningar da utbudet av platser inte &r sa stort pa mindre orter.

Overenskommelser med APL-platser

Ibland finns en skriftlig 6verenskommelse mellan APL-platsen och skolan,
men flera ldrare fran framforallt den “foretagsforlagda skolan” respektive “fris-
kolan” anser att det underldttar att arbeta utan skrivna kontrakt och dverens-
kommelser. Det kan vara svart att pd forhand avgora hur lang tid eleven ska
stanna; det kan handla om en, tva eller flera terminer. Det beror pd hur mycket
som finns att ldra och hur samarbetet mellan elev och personal fungerar. For en
del elever passar det bra att stanna linge pad samma arbetsplats, andra maste
byta lite oftare. Nér det géller elever med speciella behov blir det enklare for
bada parter att lata eleven prova. Gar det bra &r det bara att fortsétta, och funge-
rar det inte kan man dra sig ur utan att det upplevs svart eller besvarligt.

IP 16: Jag brukar inte uppritta nigra kontrakt ... det gor inte vi hérifran.
Det finns andra till exempel som brukar upprétta kontrakt som knyter
upp, men det dr en farlig sits bade for eleven och skolan, &r det ndgon elev
som inte mar bra pé arbetsplatsen kan de inte flytta /.../ Och det har blivit
genom att vi har ménga elever hdr med speciella behov och diagnoser sa
har det blivit sa att d& far ju arbetsplatsen kdnna pa eller det blir ett 6mse-
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sidigt ... det blir ett vinna vinna-koncept dé va ... att eleven och arbetsplat-
sen kdnner pa varandra tva veckor tre veckor och fungerar det inte ... ja ja
dé plockar vi ut eleven utan att det blir ndgot vésen eller brak.

Med vissa arbetsplatser finns mer eller mindre uttalade dverenskommelser om
att kontinuerligt ta emot nya elever. Nir en elev har avslutat ldrlingsperioden
anstélls denne och man Onskar att f4 en ny elev. P det sittet finns ett flertal
arbetsplatser dér fore detta elever nu &r handledare. Lérarna uppfattar det som
en fordel att minnet av skoltiden &r aktuellt.

IP 15:/.../ Sé jag har en massa elever som dr handledare idag /.../ som
star och har egna elever /.../ som man absolut inte trodde skulle bli
na nting star idag och har en elev haha

I: Det méste ju vara underbart.

IP 15: Ja det &r ju vildigt 14tt for dom vet ju verkligen vad om géller. Det
ar sa skont ndr dom borjar stilla krav pa en elev som dom absolut inte
levde upp till sjélva /.../ d& ser man att dom har véxt /.../ men man blir sa
glad nér man kommer och det blir sa hér.

Kontinuitet och personkédnnedom ser ldrarna som vardefullt. For det mesta ser
man till att varje arbetsplats bara har en elev &t gangen, vilket ocksa ofta ar ett
onskemal och kan dven vara ett krav fran handledarna. Om de ar flera elever
talar de girna med varandra och konsekvensen blir att de tappar uppmérksam-
heten.

Stod till elever infor forsta motet med APL-plats och handledare

Nir eleven fatt APL-platsen tas kontakt pa olika sdtt. Vissa larare bjuder, under
lektionstid, in samtliga handledare till skolan fér mote med elever och lérare.
Eleven kan identifiera ett ansikte pa handledaren och blir vilkomnad, kidnner
sig trygg och far ofta ett schema. Vissa ldrare foljer med eleverna till APL-
platsen for ett forsta besok. Det dr betydelsefullt for ldraren att skapa en bra
relation till handledaren, och att veta att eleven ocksa kan fa det. Nir handleda-
ren tar sig tid, 4r 6ppen, tillmotesgdende och vilkomnande blir det en bra start.

IP 4: APU besok. Det forsta — for att eleven (och jag) skall pa se sin nya
arbetsplats — triffa handledare och enhetschef. Handledaren var véldigt
man om att visa oss runt och fa eleven att kinna sig trygg. Vénde sig till
eleven och forklarade lite om hur de jobbar, vilka som bor dir och vad
som ir speciellt med att arbeta pa ett korttidsboende. Andade upp i ett
langt samtal om detta.
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Forutom att moétena skapar en relation mellan handledare och larare ger det
ocksé lararen kunskap om och forstielse for handledarens arbetssituation. Ett
annat sétt dr att lata eleven besdka APL-platsen och presentera sig veckan in-
nan APL boérjar. Om eleven inte klarar det foljer lararen med.

Uppfoljning av APL

Léararen har uppfoljningsansvar for elever pa APL. Personliga besok komplette-
ras med mail- och telefonkontakt, frimst med handledaren. Antalet besok kan
styras av den tid som ldraren har avsatt per elev. En del ldrare gor besok varje
eller varannan vecka hos eleverna, darfor att den normen finns inarbetad pa
skolan. Handledarens formaga kan ocksa végas in. En rutinerad handledare kan
innebéra att lararen inte besoker APL-platsen lika ofta. Ytterligare andra ldrare
har en rutin som innebér tdtare besok i borjan, som senare glesas ut eller ersitts
med telefonkontakt. D4 en elev varit pa samma stélle i tva, tre ar kan det ibland
vara tillrdckligt med enbart telefonkontakt.

Under vissa perioder kan ldraren prioritera en tit kontakt med vissa elever for
att fa APL-placeringen att fungera. Om det dr mycket problematik omkring en
elev kan resurserna omfordelas mellan eleverna och de som har behov dérav
far mer av ldrarens tid. Det forekommer att vissa elever kontinuerligt har tétare
kontakt med ldraren &n ovriga.

IP 3: Men sen har vi dé kanske smé elever ddr det inte gétt sa bra och jag
har ju haft nd'n elev som varit stdende néstan varje vecka.

Avstandet till APL-platsen paverkar inte frekvensen av ldrarnas besok. Dare-
mot &r det viktigt med samordning av besoken pa olika arbetsplatser for de
larare som redan tillbringar mer &n hélften av arbetstiden pa resa i bil. De flesta
larare har forutbestimda tider for besdk, men négra gor spontana besok.

IP 15: Planerar ... jag har vildigt lite planering i och med att mina elever
dr pa samma stéllen till skillnad fran exempelvis malarlinjen dar dom é&ker
omkring. Jag kan dka och besoka, jag ringer inte innan och kollar utan jag
aker dit. Ibland ar eleven sjuk men oftast &r dom dér /.../ och d& ar det
enkelt att gora ett besok. Ja har mina platser jag éker till.

Lararens besok pd APL-platsen dr inte alltid prioriterat av handledarna. Ibland
kommer andra héndelser pa APL-platsen emellan och lararen fér vara flexibel.
Det kan ocksa vara eleverna som prioriterar andra aktiviteter, sdsom student-
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forberedelser och besdk péd arbetsformedling eller hogskola, framfor lérarens
besok. Lararna har svart att krdva att f4 besoka eleven. De har inte den auktori-
teten pa APL-platserna. Om eleverna skolkar manar ldraren till elevens eget
ansvar och forstaelse for betydelsen av att ndrvara pa APL-platsen.

IP 14: Jag brukar alltid tala om f6r dom att om ni &r borta och skolkar och
har er ... ni ska inte tro att ni gor illa mig. Jag far samma 16n &nda det blir
bara lugnare. Det blir bara béttre for mig da slipper jag fara till namn. Jag
har full 16n &nda /.../ s& ni jévlas inte med mig ni jdvlas med er sjélv.

De flesta av ldrarna forsoker f& eleverna att dokumentera APL i ndgon form av
loggbok. Tanken med loggboken é&r att teori och praktik ska kunna knytas
samman och att eleverna ska kunna f6lja sitt eget lirande. Men loggboken fun-
gerar inte alltid som grund for undervisningen pé skolan, eller for uppfoljning
av APL. For nagra fa elever fungerar loggboksskrivandet och kan da vara bety-
delsefullt for inldrningen. Det blir emellertid problem nér skrivandet blir for
faordigt och allmént hallet. Lararna anser att skrivandet dr positivt genom att
det tvingar eleverna till eftertanke och foder nya idéer. For de flesta elever pa
dessa program fungerar det bittre att berdtta muntligt &ven om det inte ger
samma mojlighet till eftertanke.

Beredskap for utbyte av APL-platser

Ibland gor léraren felaktiga bedomningar av APL-platsers kvalitet och elever
placeras i verksamheter som inte uppfyller skolans krav. Eleven kanske inte far
vara delaktig, far inga uppgifter eller far skota enahanda, icke utvecklande
sysslor, sdsom att ta hand om disk. Ibland ser ldraren hur en arbetsplats funge-
rar forst nér eleven finns pa plats. Misstag sker och byte av APL-plats sker for
att nd en fordndring.

IP 5: Jag kanske inte ser det forrén jag har placerat eleven dér och upp-
tdcker det nér jag varit pa besok en eller tva ganger. Men det 4r ju med
vilket bemdtande jag far av handledaren och 6vrig personal runt omkring.
Hur de beter sig och hur dom pratar och dh framfor allt vad eleven séger.

I: Ja

IP 5: ”dom ér inte kloka dér alltsa” s& kan dom ju séga va eller ndgon som
sa att ”jag har aldrig druckit s mycket kaffe som sen jag kom hit. Jag har
aldrig suttit s& mycket” ... ja ha ndhd ok nej ”jag springer ju och svarar
men dom tycker ju att - inte ska du springa och svara nu vi har rast ...
men nd'n maste ju gora det”. Alltsé lite sé va.

I: Det &r din egen fingertoppskénsla.
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IP 5: Ja jag ser ju. Jag har varit ute pa sd méanga stillen och nér jag var i
bemanningsbranschen var jag pd manga stéllen. Jag sdg dom hir, jag har
sett de hér personerna sjilv /.../ jag vet precis hur dom ser ut. Nej, men
alltsa jag har sett dom sa jag vet alltsd hur de ser ut och hur stilen kan vara
dé va. Och da &r det inte alltid l4tt att vara elev.

Bristfélliga materiella forutséttningar kan vara ett skl till att ldraren later ele-
ver byta APL-plats. Ytterligare skil kan vara att APL-platser inte tillhandahal-
ler tréningsmojligheterna som utlovats. Att som blivande chauffoér endast fa
vara medfoljare i lastbilen ger inte den trining som krdvs. Foretag, som gar i
konkurs, liksom omorganisationer i verksamheter som ansvarar for APL, pa-
verkar med omedelbar verkan skolan och dess elever. Foretag och handledare
méste d& snabbt ersittas.

Det ar sdllan som handledaren dr orsak till att eleven byter APL-plats. Men det
forekommer att elev och handledare inte kommer 6verens. Om konflikter inte
kan hanteras och en acceptabel 16sning inte nas ordnar lararen nya handledare
eller nya APL-platser. En annan orsak till byte kan vara att handledaren har
hog franvaro och ansvaret for eleven “faller mellan stolarna”. Det framkommer
att det ocksa kan vara sa att handledaren inte har den erfarenhet och personliga
mognad, som krévs for att klara handledarrollen.

IP 1: Han har gatt och matt daligt ménga veckor utan att man har kunnat
atgdrda nagot /.../Eleven hade talat om for sin mamma hur han upplevde
handledaren var, att han inte fick ldra sig sa mycket och handledaren hade
inte forstatt sin uppgift. Handledaren dr nagot 6ver 20 ar.

Ibland 6nskar eleverna byta APL-plats nir de anser att det hander for lite. Det
kan vara sa att de faktiskt far for lite att gora, men det kan ocksa vara ett utryck
for att det ar for fa utmaningar. Eleverna ér tondringar och vill att det ska hianda
mer dramatiska, akuta tillstind sdsom exempelvis hjartstillestdnd och att pati-
enten har stora sar som kriver omldggningar. Vardtagarens personliga hygien
och hjilp med att ta pa stodstrumpor kénns vardagligt och inte s spidnnande.
Eleven ser inte pd samma sitt som ldraren vikten av att bli mer sjalvstindig och
fordjupa kunskaperna inom den vardagliga omvardnaden.

Det sker ocksé byten av APL-plats darfor att eleven viljer andra kurser eller en

annan inriktning pa utbildningen, exempelvis byte fran dldre- till handikapp-
omsorgen.
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Undervisning pa skolan

I denna kategori ges en beskrivning av hur lirarens undervisning bygger pa
elevers konkreta erfarenhet, hur teori och praktik ddrigenom integreras samt att
lararens undervisning pé skolan ses som komplementir till elevernas larande pa
APL-platsen.

Undervisningen utgir frin elevernas aktuella APL-erfarenhet

Lérare pa larlingsutbildningen uttrycker att det finns bra forutséttningar for att
kunna integrera teori och praktik. Vixlingen mellan teoriundervisning pa sko-
lan och arbetsplatsforlagt ldrande &r titare 4n inom reguljér skolforlagd utbild-
ningen. P& de flesta skolorna har man en teoridag med karaktdrsimnen varje
vecka.

I: Skiljer sig det hir nagot fran nér du jobbade i den traditionella utbild-
ningen.
IP 5: Formodligen inte. Alltsé ... fast grejen hér &r alltsa att har jag lekt-

ion idag s& gar dom ut i morgon, kan ta reda pa detta och inte vénta i tio
veckor.

Ibland har liraren en plan for vad undervisningen ska innehélla, men ofta styrs
innehallet av elevernas erfarenheter fran den gangna veckan. Léraren utgér fran
vad som hént de senaste dagarna pd APL-platserna. Antingen beréttar eleverna
eller sa finns det redovisat i loggbdckerna. Oftast framkommer mer nyanser i
muntliga berittelser dér eleverna ocksé lyssnar, jaimfor och lir av varandra.
Oavsett om det géller framvagnsreparation pa en bil eller séngbidddning, hygien
och trycksarsprofylax hos en vardtagare, sa utgor elevernas konkreta erfaren-
heter grund for lararens teoriundervisning. Lérarens uppgift dr bland annat att
fora upp de praktiska exemplen till en teoretisk niva. Lararen “drar i tradar”,
anknyter till ndgot eleverna last tidigare eller tar upp nytt innehall nér det &r
aktuellt. Det krévs att ldraren kan avstd eventuell planering for att behandla
spontant uppkomna fragor och &mnen. Elevernas sétt att tinka, nir de &r inne 1
arbetet, gor dem mer mottagliga for teoretiska forklaringar och det gar léttare
for léraren att forankra teoretiska resonemang. Vigen till insikter beskrivs som
kortare 4n i den reguljdra skolforlagda utbildningen och eleverna socialiseras
snabbare in i yrket.
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Teori och praktik kopplas samman i teoriundervisningen

Det ldrarna behandlar i sin undervisning kan pa ett omedelbart sitt ldnkas
samman med exempel himtade frdn olika APL-platser. Nér ldraren talar om
smirta och smartupplevelse kan eleverna utgd fran erfarenheten fran APL-
platsen for att forsoka bevara fragan: ”Hur vet man att nigon har ont?”. Aven i
studieuppgifterna som genomfors under APL- placeringarna kan forutsittning-
ar ges for en integrering mellan teori och praktik. Uppgifterna kan utga fran
konkreta patientfall dér eleven soker svar pA APL-platsen och i litteratur. Om
eleverna exempelvis ldser om olika kulturer pa arbetsplatser utgir de fran sina
APL-platser och forsdker se och hora vad som format enskilda personer och
arbetsplatser. Genom observationsuppgifter av olika slag kan ldraren fa elever-
na att se nyanser och bli medvetna om det som finns i vardagen samt att trina
sig i att uttrycka och forsta skillnader i olika verksamheter. Léraren leder ele-
ven mot bestimda mal med utgangspunkt fran verksamheter man &r val fortro-
gen med.

IP 4: Vad &r det de ska observera for nagot? Ljud, hur later det? Hur ser
det ut? Allt det hdr som ar runt om hela miljén da och bordsplacering, vad
ar det for samtal? Vad gor personalen? Vad ar det de dter? Hur éter de?
Hur ar det upplagt? Hur gér det till i minsta detalj sa?

I: Och med detta sa vill du vinna?

IP 4:/.../ bli medvetna om det som man kan tycka att det &r ju bara en
vardaglig héndelse och inget sdrskilt att det har en sén stor betydelse hur
det utfors /.../ Och sen tycker jag ju ocksé att maltiden &r ju det som man
som underskoterska ute kan liksom bestdimma dver. Det 4r ju en ater-
kommande aktivitet som innehaller allting. Gemenskap, aktiviteter, na-
rings ... allt det hér viktiga for att vi ska ma bra da. Och det ar personalen
som skapar den, alltsd de forutsattningarna for det ska bli bra p& s& manga
olika vis. Genom ljus, och hur miljon &r.

I: Jahm

IP 4: Och sen fick de beritta for varandra dé och det visade ju sig d4 att
det ar valdigt olika ute pa olika stédllen. Och hur dom hade upplevt det da,
eleverna, att det var. De ldr sig av varandra och sa kan man diskutera da
vad dr det som dr bra da och varfor och vad dr det som dr mindre bra.

Det forekommer att studieuppgifter fran skolan separeras fran APL-platsens
verksamhet dd eleven far instruktioner och handledning av ldraren och inte
handledaren. Eleven sitter avskilt pd& APL-platsen och arbetar med uppgifter for
att inkludera allt innehéll fran en kurs.
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Léararna inom OP agerar nér det framtrdder viarderingar hos elever som inte &r
forenliga med socialtjanstlagen (SoL) och/eller hilso- och sjukvardslagen
(HSL). Teori och praktik méste bli en helhet och fragor som behandlar méanni-
skors lika vérde kraver en form av mognad hos eleverna. De maste kunna inte-
grera och forstd inneborden i dessa begrepp i vardagligt handlande. Nér elever
har en nedvérderande syn pad méanniskor i samhillets utkant, eller bér pa virde-
ringar som inte dr forenliga med géllande normer, kan ldrarna ta skonlitteratur,
kultur, teater och film till hjélp. Om eleverna, som blivande omvardnadsperso-
nal, inte accepterar tanken pé alla ménniskors lika virde kan inte ldraren bortse
fran detta. Genom att ta kulturen till hjalp for att diskutera vardefragor far ele-
verna en egen upplevelse. Niar de exempelvis ser, analyserar och diskuterar
pjdsen Brott och straff tvingas de byta perspektiv, och genom att betrakta fra-
gorna pa olika sétt sa har ett fordndrat synsitt initierats.

Undervisning och arbete pa skolan kompletterar APL

Den skolforlagda undervisningen har en tendens att betraktas som komplemen-
tdr, och ar inte sa framtrddande i datamaterialet. Lararna har i varierande ut-
strackning undervisning 1 karaktirsdmnen pé skolan. Omfattningen beror dels
pa hur stor del av dessa dmnen som ir utlagda pa APL, dels pad hur lararens
tjénst dr fordelad. P4 en del skolor ldser eleverna vissa karaktirsimneskurser
innan APL pébdrjas, och pé andra startar eleverna med APL ganska omedel-
bart, men har kontinuerligt en dag i veckan med karaktdrsimnen pa skolan.
Variationerna dr nistan lika stora som antalet larare. Precis som i den reguljira
skolforlagda utbildningen arbetar ldrarna med elevvardsarbete och &r mentorer
for ett antal elever. Larlingslararna &r, i de flesta fall, mentorer for eleverna pé
larlingsutbildningen och dér foljer sedvanliga uppgifter som utvecklingssamtal,
elev- och fordldrakontakter, elevvardskonferenser och é&tgérdsprogram. Det
som skiljer ar att ldraren har en mer individuell och kontinuerlig kontakt med
eleverna genom séttet att arbeta pa larlingsutbildningen. Inom vérden ges, en-
ligt lararna, mojlighet att uppticka elevens tysta outtalade kunskap, vilket sill-
an dr mojligt i klassrummet. For ldrare och elever pa fordonsprogrammet sam-
manfaller ibland privata intressen for motorcyklar och bilar med undervisnings-
innehéllet, vilket kan innebédra kontakter pa fritiden. Detta ger, utifran ldrarnas
erfarenhet, en kamratlig relation. Genomgaende anser ldrarna att de har en néra
relation till enskilda elever. De som har reguljér skolforlagd utbildning att jim-
fora med upplever en skillnad.

Léararna kompletterar elevernas APL med undervisning pa skolan. Eleverna kan
dé fa tillfalle att genomfora vissa praktiska moment som inte varit mdjligt att fa
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delta i pA APL darfor att tillfalle inte givits eller att det saknats behorig perso-
nal.

IP 14: Riktbénk ja, men du kan ju ténka dig en ung grabb att sétta upp pa
en kundbil som ar vird 200 000 och borja rycka och dra med tjugo ton hit
och tio ton dit ... att det ska vara behdrig personal. Han far vara med och
titta va men dé kan jag ta in, i vérsta fall fran skroten, som vi har gott
samarbete med lana en bil och dra den krokig eller en krockad bil och sé
fungerar det att vi riktar upp den dér och méter den med laser. Vildigt
tidsddande ... verkstidderna anvinder inte lasrarna langre, de har peaksy-
stem for det tar sa lang tid ... de bér sig inte ... men sé att de far se i alla
fall, hur det vad som hander, hur det funkar och hur man ténker.

I teoriundervisningen finns moéjlighet for ldrarna att, utan stress, kunna indivi-
dualisera och komplettera det som eleven arbetar med pa APL. En del elever
behover fa forklarat i ett langsammare tempo &n vad som &r mojligt pA APL.
Lararens pedagogiska fardigheter handlar bland annat om att kunna forenkla
och tydliggdra komplicerade sammanhang. Det krivs en vilja for att forstd hur
exempelvis en motor fungerar. Fascination och nyfikenhet, problematisering
och fels6kning lockar eleverna till en spdnnande vérld. Vad hiander nir man
trycker pa en lysknapp eller bromspedal?

IP 11: Vad hénder nir jag trycker pa bromspedalen? Bilen stannar. Det &r
ju inte sa svart. Men vad hénder egentligen? Du trycker pa bromspedalen
som trycker pa nagonting annat som trycker pa nagonting annat osv a s
dr det lite vétska med i sammanhanget osv och dé blir det fascinerat.

Bland elever som arbetar med teoretiska studieuppgifter pA APL finns ofta ett
behov av kompletterande teoretisk undervisning. Flera ldrare erbjuder eleverna
en mojlighet att komma till skolan for stddundervisning i form av handledning
eller tid dér lararen finns till forfogande utifran enskilda elevers behov. Flera
larare for en diskussion om att inféra undervisning i mindre grupper pa APL-
platsen.

Handledning under APL

Inom denna kategori beskrivs hur ldraren arbetar med handledning av handle-
dare och elever pA APL. Hér ryms utsagor fran larare, som gor besok hos ele-
ver och handledare p4 APL. Alla larare har inte givits mdjligheten.
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Handledning av handledare

For lararna dr handledarna mycket betydelsefulla d& végen till elevernas fram-
ging ar beroende av dem. Relationen och det dmsesidiga fortroendet ar avgo-
rande och ldraren ar angeldgen om att skapa tillit. Handledaren ar en forebild
for eleven. Kan det positiva i arbetet formedlas, till en ung och kanske mindre
motiverad elev, dr mycket vunnet. Lararen vill forstd handledarens roll och
forsoka locka fram det positiva som kan finnas att féormedla genom sittet att
styra samtalet.

IP 4: APU besok, forsta sedan introduktionen. Vi sitter i koket pa ett
gruppboende for dementa och pratar. Handledaren, eleven och jag. Jag
kanner inte handledare sen forr sé jag passar pa att friga om hennes bak-
grund. Hon kommer igéng och berédttar om varfor hon valt att arbeta med
dementa. Hon é&r livlig och engagerad och har ndgot varmt i blicken nir
hon beréttar for mig och eleven.

Nér en ny och kanske oerfaren handledare borjar géller det att ha tid, intresse,
engagemang och egen Overtygelse om larlingskonceptet som en bra utbild-
ningsform. Varje ny handledare maste introduceras och guidas in i arbetet av
lararen.

IP 6: Elevbesdk hos en elev dir handledaren &r helt ny. Hon har ingen
handledarutbildning och kénner inte till var metod. Jag informerade om
var metod samt gick igenom omvardnadsprogrammets kurser. Vi gick
dven igenom de kurser och mal som é&r aktuella for eleven pa denna APU.

Att mota handledaren pé arbetsplatsen kan innebédra en viss balansgéng for
lararna. De vill visa tillit till handledares formaga och uppmuntrar dem att
varsebli sin kapacitet. Det dr viktigt att i handling visa tilltro till handledarnas
kompetens. Det finns en viss farhdga hos ldrarna att handledaren ska uppfatta
att man som ldrare kommer till arbetsplatsen for att kontrollera dem, vad de gor
och hur de undervisar eleverna. Lararen vill inte bli betraktad som ldrare for
handledare. Det dr ocksa viktigt att visa respekt for arbetssituationen som rader
och inte belasta handledaren mer d4n nodvéndigt. Det dr ett sétt att visa respekt
och forstaelse for handledare och det arbete som utfors.

Léararen vill visa handledaren att hon kan och vill vara ett stod, och ménga
ganger ges konkret hjilp till handledaren. En god relation ar grunden. Handle-
daren kan ha svart att formedla vad man onskar att eleven ska gora eller kanske
behover eleven byta handledare ett tag for att vidga vyerna och ldra nytt. Léara-
ren kan underlétta i sidana situationer.
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IP 15: Dom kan ju ha svart att tala for sig ocksé vad dom vill att eleven
ska gora och da &r det ju dér jag far kliva in och ”se nu till att du far med
detta” och ”be om detta, sig till eleven kan vi inte” ... kan jag inte fa vara
med pé den biten som han pa grannlyften star och gor att dom flyttar ele-
ven mellan sig att han inte r fast vid ett moment.

Ibland kan liraren stddja handledaren med att sétta grénser for elever och hand-
ledaren lamnas inte ensam dé det tillstoter problem. Nér handledaren 4r osdker
pa hur situationer med elever ska hanteras fungerar léraren som en samtalspart-
ner. Arbetsbelastningen kan vara stor pd APL-platsen, och det finns inte alltid
tid for handledaren att reda ut svarigheter. Ibland saknar handledaren formégan
eller sékerheten som behovs.

IP 7: Det kan vara sé'na hér saker som att handledare kan ringa och séga
att ”nu har eleven varit hér i tre veckor och hon tar inga egna initiativ
dven om jag visat varje morgon och berittat varje morgon och talat om
vad och hur vi ska géra. Och hon eller han har varit med varje gang. Men
sa fort vi kommer hem till den boende sé stiller hon sig i hallen och star
kvar dir och det hander liksom ingenting. Vad ska jag gora? Hur ska jag
gora?”

Det kan uppsté problemsituationer dar handledaren &r i behov av mer konkret
hjalp och handfasta rad fran lédraren. Det kan vara elever, som inte vagar mota
vardtagare eller att avvéga vilka uppgifter som &r ldttare att overlata till eleven.
Handledaren far hjilp av ldraren i att stodja elevers utveckling. Aven om hand-
ledarna ofta har idéer om hur de vill agera soks ibland acceptans hos liraren.
Handledning till handledaren kan vara konkret. Léraren ger till exempel forslag
pa hur handledaren ska visa eleven hur hon eller han ska hjilpa patienten med
personlig hygien. D& kommer eleven att véga och kénna sig starkt. Omvardna-
den av vissa vardtagare eller vissa moment kan vara ldttare for eleven att ge-
nomfora.

I vissa fall méste ldraren ge stod till handledaren i samband med svéra
beslut. Det kan géilla underkénnande av elev eller nér elever upptritt pa
ett sdtt, som gor att de inte dr vilkommen att fortsitta pA APL-platsen.

IP 7: Jag har ju haft ja i hostas hade jag en handledare da som sa att ele-
ven &r inte vilkommen. Ség till henne att hon inte &r vilkommen pa man-
dag ...

I: Ok hur gjorde du da?
IP 7: Da fick jag éka ut till arbetsplatsen och stotta handledaren.
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Niér en elev av olika skél inte bedoms ldmplig av APL-platsen fér ldraren ba-
lansera sitt agerande. Med respekt for APL-platsen maéste eleven tas dérifran
samtidigt som eleven méste ges ett vardigt avslut och hjilp att komma vidare.

Handledning av elever

Vid besoken pd APL—platsen gar ldraren igenom vad eleven arbetat med sedan
tidigare besok. Man diskuterar vad som hénder pa skolan just vid det aktuella
tillfdllet och vilka teorimoment eleven studerar. Lararen prévar om det gar att
knyta an det aktuella arbetsinnehéllet till programmets olika kurser, och i sé fall
i vilka delar ur respektive kurs eleven natt malen. Ett resonemang férs om moj-
liga végar att uppna malen. Eleven far oftast berétta vad som pagar, och om det
ar ndgot som &r svart eller problematiskt. Innehéllet i samtalen varierar liksom
hur l&ng tid varje besok varar. Lararen forhor sig ockséd om hur eleven mar, om
det varit ndgra incidenter och hur det fungerar med tider och eventuell fran-
varo.

Vid lédrarens besok sitter oftast handledare, elev och lidrare ner 1 avskilt rum och
samtalar. Erfarenheten har visat att dé alla parter 4r med sker farre missforstand
av vad som géller exempelvis regler eller dverenskommelser. Alla vet vad som
sagts. Det forekommer att eleven “spelar ut” ldrare och handledare mot
varandra och det sker mer eller mindre medvetet. D4 &r det bra att eleven far
insikt om att overenskommelser mellan APL-plats och skola &r gemensamma.
Det kan exempelvis gélla regler vid franvaro eller helgtjanstgoring. Handledare
och ldrare kan ocksa anvénda sina olika roller och ibland olika auktoritet for att
eleven ska forstd vikten av till exempel sociala normer.

IP 11: Det dr det som krévs. Att man ocksé har forstaelse for ungdomar
och hur de kan bete sig och inte ha 6verseende /.../ till exempel om nadgon
elev kommer for sent. S& kan handledaren sédga pa sitt sitt.” Du, nu far du
inte komma for sent mer. Dé kan du inte vara har”. Deras ord viger
mycket tyngre &n vara ibland.

I: Det ar mer skarpt lage liksom?

IP 11: Jadetar ... det &r ett mer realistiskt lage.

Trepartssamtalet utgoér grunden, men ibland deltar liraren tillsammans med
eleven i arbetet med exempelvis en vardtagare pé avdelningen eller med en bil 1
verkstaden under besoket. Nér ldraren deltar i arbetet iakttar han eller hon vad
eleven gor, forsdkrar sig om att eleven kan forklara och se sammanhang. Dér-
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med far lararen forstaelse for varfor eleven gor pé ett visst sitt. Det kan ocksa
vara ett indirekt sétt att fa vetskap om hur handledningen fungerar, att fa hora
hur handledaren har forklarat uppgifterna for eleven och hur eleven reflekterar.

IP 14: ”Vad gor du da, beritta ... jag har aldrig sett det hir” Jag ljuger
och sdger ”vad gor du ... vad har du gjort hittills”? Ja han tittar pa mig
precis som visst vet du val det ... nd men jag har aldrig bytt en bakskarm
pa en S80 eller ... dé far han gora det och det later ju vettigt ... aha "har
Bengt sagt att du ska gora sa dér ... ja han visade mig forra veckan pa en
bil”... ungefér och sen pratar man da med handledaren ... hur tycker du
att det gér det hér ... jag ypperligt eller ja ... nog lar han sig eller” ...
sd'na svar far vi.

Vid behov kan lararen delta tillsammans med elever i olika arbetssituationer for
konkret handledning. Léraren kan exempelvis vara med pa arbetsplatsen, for att
tillsammans med handledaren arbeta med och handleda eleven. Tillsammans
hjélper de elever framat.

IP 3: Ja, vi har forsokt, vi har backat och vi har backat och vi har till slut
varit pa ruta 1 och bdrjat dir och sen fortsatt och satt in ett moment at
gangen. Men flickan kan inte hélla isér detta utan far hon for manga mo-
ment da blir det huller om buller i huvudet pa henne och da blir det sa att
nedre toalettskdlen hamnar upp i ansiktet /.../ och da tvdarsom, och det blir
for tranga skor pa, ja det blir for stressigt sa vi far se var vi hamnar med
henne. Vi jobbar fortfarande.

Elever handleds av ldrarna pa olika sitt under APL, till exempel med mer eller
mindre individuellt utformade studiehandledningar. Dessa kan rymma beskriv-
ningar Over elevens studieuppgifter och instruktioner om studiebesok samt
eventuella intervjuer med exempelvis bistandshandlédggare och enhetschef.
Beroende pé vilken kurs som avses kan konkret beskrivna moment som ska
utféras samt eventuellt en checklista finnas. Léraren genomfor ett ingéende
forarbete for att eleven ska ges forutsittningar att nd kursmalen. Det forekom-
mer ocksa att lararen gor mer langsiktiga planer, som ska vara vigledande un-
der alla tre &ren. Men alla elever har inte studiehandledning eller studieuppgif-
ter fran lararen under APL. Pa skolor som enbart arbetar med larlingsutbild-
ningar, forekommer det endast undantagsvis att eleverna har studieuppgifter
fran skolan.

De ldrare, néstan uteslutande fran de bada kommunala skolorna, som later ele-

verna arbeta med studieuppgifter under APL lagger oftast ocksé tid pé detta
under besoken. Eleven kan da fa individuell handledning. Lararna understryker
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att det inte ar handledarens ansvar att hjilpa eleverna med studieuppgifter, de
ska bara skapa forutséttningar for att studieuppgifterna ska kunna genomforas
under arbetstid. Lararen kontrollerar vid besoken att eleven forstatt uppgifterna,
hur eleven ligger till i tid och om eleven behover mera tid. I vissa fall har ele-
verna med sig ett tiotal studieuppgifter for en kurs och da kan man behdva av-
sdtta extra tid fran APL-tiden.

IP 1:/.../ for dom har ju mycket uppgifter darute och de far ta mycket an-
svar for att uppgifterna ska bli gjorda och sa och langa dagar, da tog jag
och pratade med vér rektor da och i samrad med henne sé sa jag att kan vi
inte dra ner lite pa tiden sa de far lite studietid. Och det gjorde vi.

Det forekommer ocksé att lararen vill forutom handledning av studieuppgifter,
tala ensam med eleven om saker som de inte vill involvera handledaren i. Det
ar frAgor som léraren betraktar som mer personliga.

Elever berittar ibland, under teoridagen pa skolan, om situationer eller handel-
ser som utspelat sig pA APL-platsen. Lararna kan under besoket behdva belysa
eller reda ut héndelser tillsammans med handledaren. Ibland far liraren rollen
som medlare, mellan handledare och elev. Eleven vagar kanske inte vara kritisk
eller ifrdgaséttande mot handledarens arbetssétt, och handledare kanske har
svart att stédlla krav pa eleven.

Bedomning av elevers prestationer

Beddmning av elevprestationer, ar enligt utsagorna, en viktig del av larlingsla-
rarens arbetsinnehall. Inom denna kategori beskrivs ldrarens arbete med fram-
forallt summativ bedomning av elever bade enskilt och i samarbete med hand-
ledare. Léraren gor en indirekt och sammanvégd beddmning utifran tillgéngligt
underlag och kontrollerar och sdkerstéller detta for beddmning. Kategorin be-
skriver dven dilemman som kan uppkomma i skdrningspunkten mellan kvanti-
tet och kvalitet samt den kontinuerliga dokumentationen av APL.

Indirekt och sammanvigd bedomning

Léraren fungerar som en ldnk mellan skola och APL-plats, och ér vdl medveten
om huvudansvaret for elevens betygsittning. Bedomningen sker i varierande
form och omfattning tillsammans med handledare, och ibland ocksd med ele-
ven. Lararen leder samtalet, ser helheten och har det slutgiltiga avgorandet vid
betygsittningen. Hur tongivande handledarens vérdering &r beror pa hur stor
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omfattning av den aktuella kursen som r arbetsplatsforlagd. Forutsittningarna
for gemensam beddmning péverkas av faktorer som hur ofta handledare och
lérare tréffas och i vilken grad handledaren &r insatt i skolans styrdokument,
exempelvis kursernas betygskriterier. Larare som traffar handledare och elev
varje vecka har naturligtvis béttre forutsdttningar att f6lja elevens kunskapsut-
veckling dn ldrare som inte alls trdffar handledare och elev under APL. Ge-
nomgaende paverkas ansvarsfordelningen vid beddmningen av i vilken omfatt-
ning ansvaret for elevens liarande Gverlatits till handledaren. Utgangspunkten
hos flertalet ldarare dr dock ett gemensamt samtal med handledare angaende
elevens prestationer. Ibland dr ocksé eleven narvarande.

Vissa ldrare for mer ingédende och kontinuerliga samtal med handledarna om
hur olika kursmal och nivéer i betygskriterier kan tolkas. En slags pagaende
process dir eleven beddms kontinuerligt och dir kurserna ibland &r utdragna
over tid. Flera kurser pagér samtidigt och ldraren goér en avvigning for vilka
delar av respektive kurs, som har mél som uppnas genom APL. Malen bryts i
dialog mellan lérare och handledare ner till en konkretare nivad och man kom-
mer Overens om vilka mal som é&r realistiska att uppnd pa APL-platsen. De
kursmél som ska uppnéds genom APL (s k utemél) sammanfors i ett dokument
tillgéngligt for elever, handledare och ldrare. Dokumentet revideras kontinuer-
ligt.

Négra larare arbetar med fardiga bedomningsformuldr och checklistor, som
bockas av efterhand som eleverna utfort olika uppgifter. Hérefter sker en sam-
manstéllning tillsammans med den bedomning som ges pa den skolforlagda
delen av kursen dér ibland flera av skolans karaktirsdmnesldrare ar involve-
rade. En sammanvégning sker dér larlingslararen dr den som ansvarar for hel-
heten.

IP 11: Vi sdger att jag gor ett skriftligt prov. I till exempel hydralik och
pnuematik. /.../ Och det har till exempel med bromsar att gora. Osv for
Olle som han heter han far da ett papper dir han ska liksom bedéma vad
kan eleven i verkstaden i verkligheten. Och sen s& sammanstéller vi detta
och sen sa sitter vi betyg.

For ett av programmen, pa en av de kommunala skolorna, saknas organisato-
riska och tidsméssiga forutsittningar for larare pé ett tillfredstéllande sétt ska
kunna bedoma eleverna. Da ldrarna inte har tid att besoka elever och handle-
dare i verksamheten sénds endast bedomningsformuléret till handledaren. Dar-
efter sker en sammanvégning av vad eleven presterar pd APL-platsen respek-
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tive pa skolan. Larare pa denna skola visar tydligt att detta inte &r ett onskvért
sdtt att arbeta.

IP 12: For jag har helt enkelt inte haft mojlighet att géra det som jag
skulle vilja gora.

I: Det kanske du da tycker ar en dum fraga men hur sker dd bedomningen
av eleven? Hur gor du dd om du inte kan sitta ner med elev eller handle-
dare?

IP 12: ... néd precis
I: Det gér inte att prata om eller?

IP 12: N4 utan det dr ju att hur fungerar det och det. Jag har ju gjort ett
enkelt papper da dér jag som jag anvénde nér jag var ute och pratade med
de hér da sent i varas. Dir varje handledare redogdr for de hér olika dels
kunskapsmaéssigt och socialt och det ar tidspassning och alla de hir bitar-
na som ska inga d&. Och utifran det pappret och det samtalet da sa far jag
ju en bild av hur det funkar da /.../ och det maste jag ju sdga att det
stimmer ju véldigt vél 6verens med hur det funkar harinne ocksa /.../ ar
dom ambitidsa hir s& ir dom det dir ute ocksa. Ar dom slarvpellar med
tiden hér sd dr dom det dérute ocksa.

Det finns dven handledare som av personliga och yrkesméssiga skél vill Gverta
ansvaret for bedomningen. De gor en bedomning pa andra grunder dn vad l4-
rare gor och vill fi genomslag for sina stdllningstaganden i samband med be-
tygséttning. Det dr emellertid lararna som &r ansvariga for betygsattning efter i
forvdg uppsatta kriterier. De sétter grianser gentemot handledarna da subjektiva
omdomen inte far styra. Ju mer erfarenhet handledarna far av bedomningsfra-
gor, desto mer tilltro finns till deras formaga.

IP 15: For dom tycker ju att han &r ju jéatteduktig och jo men hur mycket
har han uppfyllt. Han har gjort det och det men han kanske inte kan det
sjdlv och da &r det ju inte MVG. ”Men han &r ju sa duktig”.

I: Jahm

IP 15: Dom har ju kdnslor om na’t for vad dom tycker om en elev /.../ ja
ofta &r det ju kinslor med och det &r ju det vérsta som finns nér du betyg-
satter. "Herregud han har ju klarat allt annat och d4 maste han ju vara
godkind i det ocksa”. Herregud vi hjélper ju inte eleven, dé ar det ju
bittre att vara relevant i sin betygséttning och det &r det vi méaste infor-
mera handledare om att uppfyller de dom hér kriterierna s& har dom det
och det och dé brukar dom...” jaja det har han gjort och det var han med
pa o s v”/.../ det blir bdttre ar fran ar. Ju mer jag héller pd med handle-
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darna ju béttre blir det for varje ar, ju mer jag haller pa med handledarna
ju bttre blir dom 1 sin bedémning.

En haloeffekt paverkar ibland handledare, vilket innebér att goda kunskaper
som visats inom ett omrade gérna tillskrivs eleven dven inom andra omraden.
Ibland framstar ocksa beddmningen som en forhandling mellan handledare och
larare med lararen som forhandlingsledare. Ibland fér handledaren avgora, och
nér elever beddms som anstéllningsbara ses det som ett gott betyg.

IP 14: Vi sitter och resonerar ... det finns ju kriterier for alltihop i kurser-
na och det 4r ju dnnu lattare nér de har haft en elev tidigare och har en ny
elev som ska betygsittas ... assa den hér killen han fick ju VG for han
klarade ju de kriterierna ... men alltsa den hédr han maéste ha bittre ... jag
menar MVG det later ratt flaskigt, det ar ju det, de kan ju inte fa nagot
mer men alltsé det ska han ha ... okej da far han det ... ett MVG da ...
han ska kanske anstillas pa den verkstaden tex ... och de vet ju minsann
vad han gar for.

Ibland gor léraren oberoende av, eller i strid med, handledaren egna beddém-
ningar utifrdn vad de sjélva erfarit i relation till betygskriterierna. De litar till
sin yrkeserfarenhet och sitt yrkeskunnande inom omrédet.

IP 3: Ja man far ju se vdldigt mycket. Man behdver inte lita pa handleda-
ren hela tiden, for jag ser ju eleven och jag ser eleven och handledaren
och jag ser eleven ofta i aktivitet nir jag kommer dit. I bemdtandesituat-
ioner.

I de fall dar ldraren ar ensam larlingsldrare inom programmet dr franvaron av
en samtalspartner ett dilemma i bedomningssituationer. Vare sig ldrare fran
andra program eller arbetsledare upplevs som ett verkligt stod.

Kontroll och siikerstillande av underlag for bedomning

En del ldrare ger eleverna skriftliga uppgifter, som ska genomforas pd APL-
platsen och sedan l&mnas in till ansvarig larare pa skolan for bedomning. Vari-
ationen dr stor, alltifran att inget skriftligt limnas in fran den arbetsplatsfor-
lagda delen av utbildningen, till att i stort sett samtliga ingdende moment i re-
spektive kurs beddms genom teoretiska studieuppgifter. Lirarna, som Onskar
ett skriftligt underlag for betygséttning frdn den APL-forlagda delen av kursen,
ser det som sin uppgift att pa detta sétt kontrollera elevens kunskaper. Pa skolor
med lingre erfarenhet av larlingsutbildning, “friskolan” och foretagsforlagda
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skolan”, har skapats en rutin for hur lararen via handledaren far underlag for
beddmning. Pa dessa skolor har ldrarna ocksa sléppt kontrollen genom inldm-
ning av skriftliga uppgifter fran APL.

De ldrare som inte kréver skriftliga studieuppgifter fran eleven betonar i hogre
grad det ansvar och den kompetens som handledaren har. Bedoémningen gors i
samarbete och genom samtal. Information och utbildning av handledaren gor
att ldraren i storre grad litar pd handledarens bedémning. Nar handledaren &r
inforstadd med skolans krav och betygskriterierna for olika nivéer, ar det lat-
tare att utgé fran den vérdering av elevens kunskaper som gors av handledaren.

Nar det foreligger tveksamheter om eleven ska godkénnas kan lararen, vid be-
sok pd APL-platsen, ga in mer aktivt och arbeta tillsammans med eleven under
nagra timmar eller en halvdag. Dirigenom gors en extra kontroll och beslutet
blir sidkrare. Nedanstdende citat illustrerar hur ldraren dé tdnker och arbetar
med eleven pa APL.

IP 3: Vi tog en vardtagare da som hade vildigt stora behov och dessutom
var handikappad alltsé halvsides forlamad och sana hir grejer. Alltsé hur
hanterar hon det? Hur dr bemotandet? Hur anvénder hon sig av sin kun-
skap nér det géller att tvitta och att smdrja in och torka och uppticker hon
nagot pa huden och tittar hon inspekterar hon huden. Och sen dessutom sa
hamnade vi i en vildigt bra situation for jag kunde inte liften, den var ny
/.../ Och dé skulle hon visa mig den och det gick inte /.../ndr da vardtaga-
ren kom ut i matsalen och skulle dta frukost da. Och jag sa att nu far du
servera grot ... s kommer hon med en hel tallrik full /.../ oj sa jag vem
ska ha det hir. Men hon ska ju ha det. Men titta sa jag pa portionen. Hon
kréks ju bara hon ser det. Du kan inte ge Pajalagrot en hel tallrik full. Det
fanns inga begrénsningar.

Bedomningar av maluppfyllelse genom avvigning mellan kvalitet och
kvantitet

Hur l&ng tid det tar under APL innan elever nar malen kan variera. Léraren gor
en avvigning mellan kvantitet och kvalitet i relation till kunskapsmélen. Néar
elever Onskar sluta 1 fortid for att de anser att kursmalen har uppnatts saknas
handlingsberedskap. Elever kan ha arbetat mycket extra eller bara helt enkelt
varit snabbare &n flertalet i att inhdmta kunskaper pd APL-platserna. I och for
sig kan ldraren argumentera for att det alltid finns mer att ldra, storre djup och
mer fortrogenhet i kunskaperna. Men om eleverna dr njda med att ha klarat de
grundldggande malen, har de ju, enligt ldrarna, kvalitativt sett uppnétt kursens
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mal. Skolor som har ett kontrakt med APL-platser, om en viss tid, kan tappa i
fortroende gentemot dessa verksamheter om eleverna stannar kortare tid dn
overenskommet. En liknande situation uppstdr om elever med hog franvaro,
dnda anses ha natt malen. Det handlar om normer och fostran in i arbetslivet.
Att exempelvis hjdlpa en vardtagare med personlig hygien eller stidning inne-
haller flera nivaer av kunskap, som inte gar att lara pa alltfor kort tid, och som
kanske inte kan uppfattas av en sextonaring.

IP 2: Man hamnar ju pé nagot sitt i en liten ... alltsa &r det tiden som rak-
nas eller ndr man nar mélen, ja menar man kan ju ha natt méalen dven med
mycket franvaro. Det handlar ju om att socialiseras ocksa. Hur mycket
franvaro kan man godkdnna om man natt malet eller /.../ ja &r vi har blivit
ganska noga med timmarna. Det dr ju egentligen emot mina principer for
jag tycker att man uppnar malen ... men det handlar ju om just att skolas
in 1 yrket och i yrkesrollen och det funkar inte om man &r borta.

Det vilar ett stort ansvar pa ldraren som gor bedomningarna. De fragar sig om
det ar kvantitet eller kvalitet som ska géilla. Kvantiteten kan, som nedan, ses
som avgorande inte enbart for verksamhetens handledare utan ockséd for ldra-
ren.

IP 13: Déa ser man att det hér sker fort. Och ska vi sdga pa en vanlig for-
donsreguljdr gymnasieskola kanske eleven byter dick, ska vi sdga tio
ganger /.../ men pa en verkstad ... det &r fragan ... en av mina elever han
var uppe i sjuhundra déck och da da ... da kan man inte diskutera betyg
egentligen. Det &r ju ingenting att diskutera. Det dr bara MVG.

I: For att han har bytt s ménga déck...?

IP 13: Ja. I borjan spanner han upp ett dick och balanserar det da han ...
15 minuter kanske. En halvtimme péa ett dick men nér han &r liksom efter
ett antal kundbilar. Ja da gor han alla fyra pa en kvart det gar fort, de lar

sig.

Att pd APL kunna utféra rutinuppgifter snabbt nir behovet &r stort ar latt att
betrakta som ett utnyttjande, men det kan ocksé enligt ldrarna ses som att ele-
ven fatt rutin.

Dokumentation av kontinuerlig bedomning av elevers APL

Kontinuerlig dokumentation, via direkt och indirekt information om elevens
APL, dr en del av lararens arbete. Samtliga intervjuade larare betonar betydel-
sen av dokumentation fOr att vara a jour med vad eleven gor, hur eleven har
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det, vad som behover foljas upp och hur elevens kunskaper utvecklas. De larare
som har ménga elever dokumenterar mer ingéende.

IP 15: Jag dokumenterar ofta besoket med en géng nér jag har varit dar.
Och sen vad dom gjort det 4r ju betygsunderlag. Vad dom har gjort osv
det sker ofta hemma pé kvillarna nér det &r lugn och ro, da brukar jag ta
min parm och sdtta mig na'n timme varje kvall.

Ett annat sétt dr att lata eleverna, redogdra for den géngna veckan, nir de
kommer till skolan. Lararen antecknar och later detta utgéra dokumentationen.

En grupp larare arbetar med ett mer ingdende administrativt dokumentationssy-
stem dér elevens prestationer bokfors i olika led. Under varje besdk pa APL-
platsen dokumenterar lararen tillsammans med handledare och elev vad eleven
har gjort, och vilka mél som uppnatts i olika kurser sedan foregdende traff.
Detta sammanstills i en sérskild parm, som foljer eleven och forvaras pd APL-
platsen. Lararna har ocksa en parm for eleven som fungerar som en tillfallig
dokumentation, vilket betyder att den stéindigt medfoljer lédraren och fylls i
direkt efter elevbesok. P& skolan fors underlaget 6ver i ett datoriserat berdk-
ningssystem, som synkroniserar inmatad informationen.

IP 13: /.../den rdknade ut hur manga podng den hér eleven har i den kur-
sen. /.../ Ja det hér borjade vi med fran borjan for da kunde en elev se oj
jag har 35 poéng pa en 50 podngskurs vad ska jag gora fardigt da. S& han
fick ju inte liksom ... nu har du 50 poéng ... sa pa vérat sitt kan de fak-
tiskt se deras vig dit.

I: De foljer sin egen larprocess pa nagot sitt menar du?

IP 13: Ja, och det hér &r vildigt viktigt, som jag ser. Da vet eleven att han
har da eller da.

For eleven innebir det 6verblick 6ver uppnadda mal, avklarade podng och vad
som aterstar i olika kurser. Végen till malet blir synlig. Sa langt &r systemet
Oppet, men lararna har ocksa ett internt mer konfidentiellt system med inform-
ation om elever. Lararen dr darfor inte oerséttlig vid 14ngre arbetsfranvaro.

Det forekommer att handledare inom vissa branscher, exempelvis transport,
kan ansvara for att systematiskt dokumentera varje dag, ndgot som krévs for att
myndigheter och forekommande branschorganisation ska godkénna praktiken.
Den loggbok som anvinds dr konkret och ger viagledning om vad som ska go-
ras; alla olika delmoment som ingér i en korutbildning. Lararnas uppgift blir att
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kontrollera att detta gors samt att samla in skriven information, en uppgift som
inte dr oproblematisk. Handledarna inser inte alltid, enligt ldrarna, betydelsen
av daglig dokumentation.

Fostran till vuxenlivet

Inledningsvis beskrivs hur ldraren striavar efter att ge elever en trygg start pa
APL samt trdna sin sociala kompetens genom att formedla den sociala koden.
Vidare beskrivs lararens roll som extrafordlder och kompis samt hur lararen
sétter granser och ger stod till elever med hog franvaro. Avslutningsvis redo-
gors 1 korthet for hur lararen identifierar nya méjligheter for elever som inte har
forutsattningar for att nd malen. Larlingsldraren dr ett stod for eleven som ar pa
vég att bli vuxen.

Liraren formedlar den sociala koden

I lararens arbete ingar en stodjande, grianssittande och fostrande roll. P& skolan
efterstrdvar lararen att ha god gemenskap med eleverna och forsoker fa dem att
se skolan som en arbetsplats. Det finns inga kurser dér eleven ldr hur det funge-
rar pa en arbetsplats. Skolan och elevernas kommande arbetsplatser utgdr tva
skilda verksamhetsfélt. Det far emellertid inte vara vattentéta skott mellan dem,
varfor lararna forsoker formedla ett ansvarstédnkande och lédra eleven “’den soci-
ala nyckeln”.

IP 13: Det viktigaste &r att vi ldrare vill lara ut den sociala nyckeln till
vara gymnasieelever. Gr de fran skolan med den ... da kan de gora vad
som helst.

Léraren samtalar med eleven om hur man uppfor sig pé en arbetsplats och om
var grianserna for oldmpligt upptradande gar. P4 skolan finns en hdgre tolerans-
nivd for tondrsbeteenden dn pa en arbetsplats. For sen ankomst, som elever
tidigare kanske varit vana att det accepterats betraktas nu pé ett nytt sétt. I tra-
ningen infor arbetslivet ingér en social fostran som exempelvis att kunna passa
tider och stinga av mobilen.

IP 2: Det blir ju en fostran i sociala regler eftersom man &r ute och just
som man sdger da med tider och sant. Att man inte kan sta och prata i
mobiltelefonen och s&. Man kan inte ta rast ndr man vill. Det dr pa ndgot
sdtt arbetsplatsens normer man maste f6lja och det forstas &r ju en fostran
som man &r delaktig i.
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Eleverna besitter inte alltid den sociala forméga som forvintas pa en arbets-
plats. Lararen agerar da stod och radgivare. Om eleven exempelvis gjort nagot
olampligt pd APL-platsen far de dka tillbaka och be om ursikt, eller tala om att
de efterat kommit till insikt. Det &r s man gor for att fa en chans till.

IP 11: Ibland far man prata med eleven i fraga och sedan skickar man dem
tillbaka och séger det dr bést om du ber om ursikt eller att” jag forstar att
jag gjort fel”. Da kan han eller hon fa en chans till.

Mycket tystlatna elever kan f4 omdomet att de har en lag social kompetens
vilket dr en felaktig forestdllning om vad social kompetens &r. Lararen kan
hjélpa till genom att tala med eleven om vad man kan gora for att komma med i
gemenskapen péd arbetsplatsen. Hjilpen kan ibland vara konkret nér ldraren
exempelvis arbetar med att forsoka fa eleven att forsta att hon pa nigot sitt
maste vara personlig eller berdtta ndgot om vad hon gor pa fritiden for att
komma med i gemenskapen.

Fungera som en extra forilder

En del larare betraktar sig som extraforédlder till eleverna. Som extramammor
och extrapappor foregar de med gott exempel, forsvarar eleverna och forsoker
vara forebilder genom att bekrifta och reagera som vuxen.

IP 11: Man ska vara ett gott exempel och man ska vara ... ja pa nagot sétt
man ska....ja jag tror att jag r lite granna av en pappa for mina elever
/.../ det att jag tar dem pa allvar /.../och jag forsvarar dem...

I: Nar det inte gér bra?

IP 11: Ja, man forsoker liksom vara en riktig ménniska.

For elever med svara hemforhéllanden finns stod. Nér eleven adr den som tar
ansvaret for egna icke fungerande fordldrar (exempelvis gravt alkoholiserade)
kan lararen utgora ett vuxet stod. Det kan vara handfast hjélp nér elever till
exempel inte har tillgang till frukost innan de aker ivdg pad morgonen. Utan
frukost orkar eleven inte arbeta och ldraren ordnar sa att det finns tillgéng till
frukt pa APL. Lararen innebér en trygghet och kontinuitet for eleven dven nir
mycket annat i tillvaron rdmnar och eleven mar daligt sjilsligen.

IP 3: Ja hér sitter jag ju med mdtet och nirheten och sen &r det ju ocksa sé&
att nir jag kommer om eleven mar daligt sa kdnner eleven att nu kommer
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mamma och hon ska fa rddda mig fran det hir. Kan vi diskutera oss fram
till en 16sning eller sana héar grejer.

I: Hm det ar sa dé att ménga ser en trygghet i dig, en mamma...

IP 3: Ja, en mammaroll och trygghet, ja mammaroll faktiskt.

Léararna berittar om trendiga ungdomsattribut, som ibland kolliderar med nor-
mer och riktlinjer inom vérd och omsorg. Elever som ska arbeta inom vérden
kan inte bdra vilka piercingar som helst eller exempelvis kontaktlinser i form
av kattogon. Ldraren griper in och sitter grianser. Ibland forekommer det att
eleven virdesitter dessa personliga attribut mer &n sin APL-plats. Diskussioner
fors om var griansen for skolans uppdrag gér, men med farre elever ges ocksé
storre mojlighet till paverkan och till titare fordldrakontakt.

Vara som kompis och forebild

Lérarens personlighet och forhallningssétt till den enskilde eleven dr av stor
betydelse da arbetet till stor del bygger pa enskilda méten. Ibland kan det ses
som en fordel att inte bli betraktad som lérare. Elevernas tidigare erfarenheter
av lérare 4r inte alltid positiva. Att lararen istdllet ses som yrkesmédnniska och
kompis kan forenkla elevers lirande, liksom att det underldttar umgéanget. Cita-
tet nedan visar att grinserna mellan yrkesliv och privatliv ibland suddas ut.

IP 15: Det &r virt jattemycket nér du skall ldra ut. Alltsa som eleverna de
ser ju inte mig som en larare heller. Utan det &r mer att jag héller p4 med
néagot liknade som dom gor.

I: Ar det positivt eller negativt att de inte ser dig som lirare?

IP 15: Det &r positivt. Dom har mycket léttare att prata med mig. Dom
forknippar inte mig med skolan utan jag ar praktiken for dom det jag tror
att det dr enkelt for eleverna sen har jag ju hobbyintressen som faller ihop
med ménga av eleverna. Jag aker raggarbil och har HD sé det tycker dom
ju ocksa.

I: Det underlittar?

IP 15: Ja de kommer ju mycket ndrmare pé nat sitt. /.../ de vet att jag
ocksa skruvar pa kvallarna och det kommer jatteménga kommer och fra-
gar ”jag har problem med det hér, kan du hjélpa mig?”. Privat.
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Hjélpa elever som har héog franvaro

I ldrarens uppgifter ingér att hjdlpa elever som har hég franvaro under APL-
placeringen. Orsakerna till hog franvaro kan vara flera; sjukdom, trétthet, soci-
ala svarigheter, privata problem, problem i relationerna med kamrater eller
handledare eller sjdlva APL-platsen som inte upplevs tillfredstéllande. Lararen
ser som sin uppgift att hjédlpa eleven hantera dagliga problem. En forsta fraga
som stélls handlar om eleven kanske har valt fel program och om det kan vara
skalet till hog franvaro.

IP 15: Man far ju ha ett samtal dd om det dr det har for det forsta brukar
jag prata med eleven om det hér, &r det har verkligen rétt linje "vill du
verkligen det hdr” och i manga fall, i flera fall har det kommit fram” att
jag vill ju inte bli bilmekaniker” och da far man forsoka styra om dom i
god tid. Det innan problemet blir vérre.

Lararens samtal med eleven ses som grunden for vidare atgérder. Stodet till
eleven varierar beroende pa orsak. Léarare och handledare kan exempelvis
komma Overens med eleven om en tids studieuppehéll tills den privata situat-
ionen har forbittrats. Overenskommelser kan goras om tid som ska arbetas igen
pa lov och helger. Ofta gér det att ge dessa forutsittningar inom ramen for or-
dinarie utbildningsldngd. Men for en del elever kan utbildningstiden forlédngas.

Raétt val av handledare och ett ndra samarbete mellan handledare och larare kan
vara det som fér eleven att klara att vara nirvarande pd APL-platsen. Manga
telefonkontakter och stod till bade handledare och elev kan bidra.

IP 5: Det dr ju ocksa ett sant ddr mal jag har att henne ska vi dra igenom.
Och hon har ocksa fatt en sa'n dér fantastisk praktikplats med handledare
som bryr sig som ringer hem till henne och som ser till att hon kommer
/.../ ja som verkligen stéller upp och jobbar med henne och forstar henne
/.../ sé kénner hon ju fortroende for sin handledare sa hon kan tala om
som det dr d& och tala om varfor hon inte kommer.

Manga ganger upplever ldraren att sociala monster frdn hemmet maste brytas.
Om eleven inte kommer till arbetet vill inte APL-platsen ha dem kvar. Ibland
forekommer det att lararen eller ndgon fran ett skolteam med specialpedagoger
aker hem och hamtar skoltrétta elever, som inte orkar ta sig till arbetsplatsen pa
morgonen. Hérefter foljer ett samtal med handledaren pa APL-platsen. Pa detta
sdtt visar ldrare och handledare hur viktigt det &r att eleven kommer. Ibland
rdcker bara vetskapen om att lararen tinker komma.
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IP 13: Da kommer jag och hamtar dig séger jag och sa aker vi till Bilia sa
ska vi prata lite. Och det ricker...

Ett annat sétt att bemota eleven ar att spegla situationen och pa ett mer vuxet
sétt radgora om framtiden. Nér eleven varit omotiverat franvarande eller inte
haller uppgjorda tider med handledaren bestims ett mote dér elevens beteende
speglas utan att det virderas negativt. Orsakerna kan vara ménga; eleven har
glomt att g ivag, varit sjuk eller kdnde helt enkelt inte for att ga till APL-
platsen. Lararen uppskattar drligheten och stédjer kloka insikter som kommer
fram.

Léararna gor allt for att hjélpa eleverna att komma till ritta med franvaron, men
ibland ar de maktlosa. Lararna planerar tillsammans med elev och APL-plats
for att tillgodose behov och 6nskemaél, men eleverna har dnda i vissa fall en
alltfor hog franvaro. Elever informeras av ldrare och handledare om att man
maste vara pa APL-platsen for att avsluta kurserna. Lararna forsoker bygga upp
en tillitsfull relation, men det racker inte. Elever uteblir d&ven fran uppféljnings-
samtal. Konsekvensen blir att eleven inte ndr kursmalen. Det hdnder ocksa att
larare, som pratar med och informerar fordldrar om elevens situation, upplever
att fordldrarna inte bryr sig. I undantagsfall nar APL efter manga forsok fram-
statt som en omdjlighet har alternativet att endast genomfora teorin givits. Ele-
ven kommer tillbaka till skolan.

Forutom att elever, av olika skél, inte 4&r motiverade eller av annat skél inte
klarar av APL kan franvaron ha ekonomiska orsaker. Det finns elever som ar 1
behov av inkomst och dr frdnvarande pa grund av annat arbete.

Franvaroorsaken kan variera, men om eleverna inte meddelar franvaron finns
risk for att handledarna trottnar eftersom de inte kan lita pa eleverna. Nér detta
sker eller ndr det pé annat sitt inte fungerar och elever avbryter placeringen kan
det hinda att APL-platsen blir negativt instilld och inte tar emot fler elever.
Lérarna blir rddda att forlora APL-platserna och det kan vara svért att fa tag i
nya platser.

Sétta grinser

I ldrarens arbete med elever ingar att sdtta grénser, vilket innebdr en stdndig
avvagning. Det dr inte givet var grianser bor dras, utan bedomning sker fran
gang till annan. Grinserna dr tinjbara och framforallt vardlararna visar hur
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stodet for enskilda elever balanseras gentemot ansvaret for tredje man. Lararna
lockar, pockar och sitter granser som stod for enskilda elever som trots kom-
plexa problemsituationer, svara familjeforhdllanden och ménga motgéngar
klarar av att fortsdtta pA APL och i utbildningen. Elever har ibland, trots tvivel-
aktigt upptridande, fatt ett antal nya chanser. Det forekommer att elever som
inte lyckats 1 den skolforlagda utbildningen klarar larlingsutbildningen med det
stdd som erbjuds dér. Ett ndra samarbete mellan larare och handledare ger ge-
mensam kraft for att fortsdtta att stddja enskilda elever. Léraren sitter granser
och ger samtidigt uppmuntran. Aven om det ibland &r mycket ilska, tjat om
franvaro och indraget studiebidrag sé visas en tro pa elevens formaga.

IP 5: Och sé det hiar med studiebidraget att nu &r det borta i tvd manader
och sé och nu dr du borta si och s ménga timmar. ”Jamen jag kan inte
hjélpa det”. Hon gér pa bussen pa morgonen och sa maste hon ga av bus-
sen for hon far s& ont i magen och vi har haft s& mycket samtal och jag
har varit med henne pa BUP dir hon gér och triaffat hennes psykolog.
Men hon har som sagt gatt tvd ar nu /.../ Jag forsoker tala om det att nu
har du bara ett ar kvar sa skérp dig nu,” men jag kan inte hjilpa det” och
s& nej. Men ibland méste man bli arg ind4 /.../ Ar man borta tva veckor i
streck s har man tappat jattemycket men alltsé visst hon tar alltid reda pa
vad hon missat och hon kommer igen /.../ sa det &r en viss frustration jag
har och som man kan ha &dven 6ver sina egna barn.

Det finns granser for vad som betraktas som acceptabelt beteende menar ldrar-
na, framforallt for eleven som gor sin APL-placering inom vard och omsorg.
Det finns elever som enbart gor vad de blir direkt tillsagda att géra. Trots er-
bjudanden om handledning och hjélp finns inte alltid viljan. Det finns ocksa
elever som &r pa plats, men som av olika skél inte vill delta i arbetet med ex-
empelvis vissa omvéardnadshandlingar. Elever kan ha svart for den ndrhet som
ar en del av omvardnadsarbetet, att exempelvis hjilpa till med personlig hy-
gien. Det forekommer ocksa att eleven inte uppnatt den personliga mognad
som krdvs och att handledaren sdger att eleven inte far fortsdtta APL-
placeringen inom verksamheten.

IP 7: Man horde inte av sig helt enkelt ndr man kom var man trétt och
valde att ga in och sétta sig och sova hos de édldre. Man klarade ... social-
kompetens som man kallar det sa fint, det fanns inte. Och da valde man da
att sdga att det dr ingen ide att du kommer hit mer.

I lararens uppgifter ingér ocksa att arbeta med elever som ar mindre motiverade
for utbildningen. Det forekommer att elever inte vill vara pd APL-platsen. De
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kanske inte har nagra uttalade skil utan tycker bara det &r anstrdngande och
trakigt. Vissa elever dr héglosa och har inte kraften och viljan. De orkar inte
vakna i tid pa morgonen eller vill istéllet for att vara pd APL bara ha tid att
chilla lite”*®. Liraren har ett ansvar for tredje man och maste ibland sitta grén-
ser och ge stdd till den handledare, som beddomer att eleven inte kan delta i
vardarbetet.

I lararens uppgift ingar dven att sétta grinser i skolan. Eleverna testar var grin-
serna gar i olika skolsituationer. Mobiler ska stidngas av, snuset ska spottas ut,
penna och material ska tas med. Men det géller att hitta gransen, att inte ga for
langt och ta 6ver. Lararna ser att de maste sitta stopp for beteenden som dels &r
respektlosa gentemot andra elever i klassen, dels mot dem sjélva for att de for-
sitter sina mojligheter.

IP 4: Tva elever som vil dr fysiskt ndrvarande i skolan men inte mycket
mer. Stjil energi frdn mig och resten av klassen (resten bestar av tre ele-
ver). Har inte gjort ldxan (for tredje veckan i rad). Sover (!) ldser Metro
smépratar med varandra under lektionen. Jag far bara nog och for forsta
géngen 1 min larargérning skickar jag ut dem. De far gora ldxan i rummet
utanfor. Men forst talar jag om hur deras agerande paverkar klassen och
mig. De andra eleverna hade nog vintat pa en reaktion fran mig for de var
lattade efterét och sa att de forstod.

Lérarens forhallningssatt fordndras till viss del nér hon eller han méter eleverna
pa APL-platsen. Foréldrarollen tonas ner och en mer rak och vuxen tillsdgelse
om exempelvis klddsel &r pa sin plats. Flera lérare ser det som sin uppgift och
kénner sig stimulerade av att klara arbetet med de mer krédvande eleverna. Det
ligger en utmaning i att fa eleverna att genomfora hela utbildningen.

3% Ett slanguttryck for att bara ta det lugnt, smaprata, umgés och slappna av (Wikipe-
dia).
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Identifiera nya mojligheter for svagpresterande elever’’

Ett mer ovanligt men i materialet forekommande problem, &r elever som trots
egen vilja och omfattande stod och handledning inte kan nd kursmélen pa APL.
Att ha basal formaga att se sammanhang och en viss logisk ordning i tillvaron
ar grunden for att exempelvis kunna utféra omvardnadsarbete dir en vardtaga-
res behov ska std i centrum. Nér formagan och personliga forutsittningar inte
racker till blir det svart.

IP 3: En mycket svagpresterande elev som inte kan f& ”ihop” ett omvard-
nadsarbete efter 1,5 &r. Exempelvis vid morgonarbete sé far vardtagaren
sin morgontoalett utférd men sangen forblir obdddad, persiennerna i
rummet neddragna, rummet ostddat och utan frukost osv. handledaren och
jag som ldrare har fatt backa och borja om fran boérjan. Eleven har dessu-
tom svart att ha en rdd trad vid samtalet exempel vid beddmningen borjar
hon prata om fritidsnjen osv. Ar i halvtid underkind p4 sin praktik.

Oavsett om elevens problem beror pa lag begavning eller olika neuropsykia-
triska tillstand som omojliggor ett arbete inom tankt yrkesomrade, sé ar det en
konst att hantera och gora bedomningen att det inte d4r mojligt for eleven att
genomfora utbildningen. Det dr inte alltid att elevens problematik fran tidigare
utbildning ar kénd. Léraren ar hanvisad till egen bedomningsférméga och erfa-
renhet infor motet med elever som far svarigheter nér det pa en yrkesutbildning
stélls krav, som de inte kan leva upp till. Att utbilda sig till yrkesforare kraver
bland annat formaga till dverblick, reaktion och stdndigt nya stéllningstagan-
den. Lararen har ansvar for att géra beddomningar och inte utsétta elever och
tredje man for fara.

IP 12: Den hér eleven hade dé en bokstavskombination da som jag inte
fick reda pé fran borjan. Den hade dom tagit hit till programmet och den
kombinationen innebar att han var tvungen att ha nd'n hela tiden som ta-
lade om f6r honom att nu far du gé dit och nu ska du ha med dig det hér
ADHD utan superaktivitet dd och det funkade ju inte alls da. Och det hér
holl jag péd med ideligen och vi hade sdna EVK vid upprepade tillféllen
da. Och sen fick jag da av en hindelse reda pa en som hade jobbar ihop
med tidigare i Vést kommun da. Sa da ringde jag upp honom dé och da

37 Nir ldrarna i denna text anvinder begreppet svagpresterande avses elever som inte
uppnér kursmélen p g a till exempel neuropsykiatriska tillstind, svag begévning,
dyslexi, dyskalkyli eller 1ds- och skrivsvarigheter. Inte elev som riskerar att inte uppna
malen pa grund av franvaro eller misskdtsel av skolgédngen. Begreppet svagpresterande
anvinds i propositionen till nya skollagen (Prop. 2009/10:165) i ett antal SOU samt
Skolverkets publikationer utan att definieras.
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beréttade han ju massor da om den hir eleven som inte framkommit och
sen da sé holl ju detta pa alltsa. Och sa mycket kraft och energi och pap-
persarbete detta kriver dé va. Och det var ju egentligen inte synd om kil-
len sa det var ju bara det att han hade ju hamnat pa helt fel plats.

Att inte klara av studierna for eleven som verkligen vill kan vara ett personligt
trauma. Léararens uppgift blir att hitta mojligheter for eleven att g& vidare med
bibehéllen vérdighet.

Larlingsliararens arbetsvillkor

Temat lérlingsldrarens arbetsvillkor innehaller beskrivningar av specifika vill-
kor som styr och har inflytande 6ver larlingsldrarens arbete. Dessa villkor for-
mar larlingsldraren. De regleringar som finns av elevernas APL-platser i kom-
bination med omfordelning av resurser och stod, liksom forskjutningen av det
pedagogiska uppdraget till arbetsplatsen, utgér forutsittningarna for lararens
arbete. En bred dmnes- och yrkeskunskap dr en forutséttning och lararen arbe-
tar med sitt eget anseende som insats nér hon eller han gar i god for eleverna pa
APL-platserna. Ett patagligt villkor &r ocksé att ldraren fétt en stor del av arbe-
tet forflyttat fran skolan.

Arbete pa annans arbetsplats

Léararens arbete sker till stor del utanfor skolan och i samarbete med elevernas
APL-platser. Den styrning, och i viss man formell reglering, som finns inom
vissa yrkesomraden paverkar darfor lararens arbete infor och under tiden elever
befinner sig pA APL-platsen.

Skolan &r inte alltid van att samarbeta med verksamheter som drivs kommersi-
ellt, &ven om en del skolor idag sjdlva drivs av kommersiella intressen. En del
larare, framforallt vid de kommunala skolorna, vill ha en starkare styrning fran
skolan, genom exempelvis avtal som skolledningen skriver med arbetsplatser-
na. Ansvariga ldrare skulle darigenom kunna styra valet av APL-plats och
handledarens arbete med eleven mer stringent, for att eleven ska fa ut mer av
tiden pé arbetsplatsen, vilket dr motivet for ett avtal. Det 4r samtidigt svart att
stéilla krav, for den ldrare som inte sjdlv har mgjlighet att nirvara, samtidigt
som skolan dr beroende av arbetsplatsens och handledarens vilvilja att ta emot
elever.
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Verksamheterna kan ha en 6nskan eller ibland till och med krav pa att eleven
ska ha natt en viss niva i utbildning innan APL. Triningen av eleven far inte ta
for lang tid. Handledarna har inte fatt reducerade arbetsuppgifter och det hogt
kravs tempo for att hinna med dagens arbete. Lararen far kritik fran arbetsplat-
serna om eleven inte ar tillrdckligt forberedd for APL. Tid ar pengar och ar-
betsplatserna har i manga fall det kommersiella intresset i forgrunden.

IP 12: For det &r ju sé att dom kor kommersiellt da. Dom ska kora sitt gods da
och sen har de en elev ocksé och det harmoniserar inte riktigt. Utan att dér har
vi en vég att vandra for att forsoka vrida detta ritt da, for att akeriet vill att det
ska flyttas s& mycket gods som mdjligt och vi vill att handledarna ska utbilda sé&
mycket som mojligt.

Inom vissa branscher finns inte mojligheten att lira alla kursmoment péd en
enda arbetsplats, och da ar rotation Onskvérd. Det ér inte alltid som skolan kan
paverka valet av verksamhet nér ansvaret dverlatits till branschorganisationer,
fack eller chefer pa central verksamhetsniva. Lararen upplever att ansvaret for
att eleverna ska na kurs- och programmal avilar dem, men de har samtidigt inte
makten att styra innehallet i APL.

I: Vad hénder i slutdndan, har de inte fatt med sig vad dom ska i sin ut-
bildning?

IP 12: Det kan ju bli s&. Det kan ju vara sé att d& har man inte den kollen
att dom far med sig alla moment eller att de ligger uppe i ritt niva da.
Utan da kor dom turerna som dom alltid har kort och da lér sig eleverna
bara det dd. Men om man ser det optimalt da s skulle jag ju vilja ha det
sa att jag gOr en planering av platser med hénsyn till vad det 4r det foreta-
get kan. For att det 4r ju sa att ett foretag 1 Vésterkoping dom kor bara
miljdtransporter va.

I: Ja

IP 12: Ett annat foretag hér i Smastad de kor bara distribution i ndromra-
det, ett annat foretag kor fjarrdistribution. Stadens kyltransporter de kor i
princip bara frys- och kylbilar och &r det sé att dom bara &r pa Larssons i
Visterkoping kanske de bara far kora lastvéxlar. De kor bara containrar
fram och tillbaka till tippen. Och jag vill att dom ska fa med sig lite mer.
Att de ska kunna uppfylla kraven for godként pa kyl- och frys- och vér-
metransporter. Till exempel godsdistribution det 4r ju grunden da, paket
och pallar och sa det &r ju grunden i utbildningen det séger man ju hér da
och det vill vi att alla ska passera /.../ Sé jag skulle tidigt vilja ha en pla-
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nering ddr man ser en rotation pa eleverna att de far med sig att de kom-
mer runt pa alla foretagen.

Lérarna maste ta hinsyn till EU direktiv, som finns for olika yrkesutbildningar.
Inom utbildningen till yrkesforare finns krav pé hur dokumentation, som ska
ligga till grund for yrkeskompetensbevis, ska foras. Olika behorigheter styrs av
lagstiftning och regelverk. Nationella instanser sdsom Réddningsverket och
Tranportstyrelsen har foreskrifter som maste foljas och som léraren tvingas ta
hénsyn till. Lararen som i dessa fall ansvarar inte bara for att kursplanemalen
nds, utan dven maste ta hiansyn till andra nationella och internationella direktiv
blir maktlds ndr det inte finns regleringar som stddjer att dessa krav stills pa
APL-platser™.

Ett annat villkor for ldrarna ar det beroende som finns av APL-platsens vélvilja
for att kunna placera elever. Ibland kan APL-platserna uttrycka énskemal om
att fa en viss kategori av elever. Exempelvis att man vill ha en kvinnlig elev pa
en mansdominerad verkstad, med motivet att stimningen i arbetsgruppen pa-
verkas pé ett positivt sétt. Det forekommer ocksa att vissa grupper inte dr onsk-
véirda. Nér invandrarfientligheten gor sig gillande véljer liraren att vara smidig
och se till verksamhetens positiva sidor och anpassar sig efter 6nskemalen.

IP 15: Det finns ju fortfarande hur hemskt det &n later verkstéder som inte
vill ha invandrare och det kan dom heller inte forsta. Alltsa det spelar vél
ingen roll. Jo det gor det pa vissa verkstider. Det gér inte du méste hela
tiden titta vad &r det hér for elev och sitta dom pa de stillena dér det fun-
gerar.

I: Ja ok dven sén’t tar du med i berdkningen, klimatet pa arbetsplatsen s a
s. Om du vet att det finns invandrarfientlighet dér sa utsitter du inte ele-
ven ...

IP 15: Ja dé ar det ju inte att tdnka pé och ja kan ju inte forkasta den ar-
betsplatsen heller. Utan det r ju ett val de gor, de anstéller inga invand-
rare och da vill dom inte ha dom som praktiserar heller men jag fér accep-
tera det. Och det kan vara stora stéllen.

I: Ok det ar sa alltsa. Det trodde jag rdknades som diskriminering idag.

3 Larlingsvarianten inom FP lades ner pa den ort som hade transportinriktningen. Sk-
let var att foretagen inte kunde leva upp till vad som kravdes. Eleverna fick fortsatta
inom reguljér skolforlagd utbildning. Detta skedde ett halvar efter datainsamlingens
genomforande.
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IP 15: Nja dom kan ju faktiskt vélja /.../ ja ifragasitter inte det utan sédger
dom att de vill ha en svensk kille s& da far vi ha en svensk kille som prak-
tiserar dir annars skapar vi problem med en gang.

I: For den som kommer dit om inte annat ...

IP 15: Ja det &r totalt onddigt att gora s men sé sdger dom att da ska vi
vil inte ha en san praktikplats men nir dom inte finns mer praktikplatser
utan det kan vara en bra praktikplats anda fast dom har ett annat ténk.

Det finns inga direkta direktiv frén skolan, som végleder ldraren i dylika fall.
Léraren utgar fran det som uppfattas bli bést for den enskilda eleven och som
orsakar minst problem i samband med anskaffningen av platser. Arbetsplatsens
onskemal dr avgdrande.

Det finns dven tidsméssiga och ekonomiska villkor, som péverkar lararens
arbete. Ibland har det varit svart for handledarna att avsitta tid for lararens be-
s0k p& APL-platsen. Viss skillnad kan iakttas beroende pd om verksamheten
drivs kommersiellt eller ej. Léararen kan kdnna sig obekvdm vid besoket pa
APL-platsen. Det tar tid nér ldraren kommer for att samtala. Man uppehaller
personal med sin nérvaro och arbetet stannar av for en stund.

IP 14: Sa ser jag verkmadstaren stér och tittar ... haha ni grabbar ni méste
fasen ... ni maste jobba nu /.../ da tinker jag sé hér ... vad tinker han jo
... nu &r den javla lararen hér och stor igen /.../ sa da kinner man sig lite
oonskad fast ingen har sagt det at mig ... ndr du kommer hit far du inte
stora de andra ... det har ingen sagt det bara kénner jag.

Inom offentlig vard- och omsorg finns en lang tradition av att ta emot prakti-
kanter, och ménga ser detta som en del i arbetet.

IP 2: Och man har olika arbetsuppgifter da att en &r ansvarig for forradet
och nd'n dr ansvarig for schemaldggning och nd'n &r ansvarig for att ta
hand om elever. Sa man har sett det som en del i arbetet.

Aven om ekonomi och vinster inte ir ett vardagligt samtal inom offentlig verk-
samhet, pd samma sétt som i privat, arbetar man manga ganger med mycket
knappa personella resurser. Lararna ser hur hért belastade manga handledare ar
och onskar att kommunen ska ge dem andra moéjligheter, exempelvis tid, for att
orka med att ocksé vara handledare. Lararna understryker att det ligger i kom-
munens intresse att ha en omvardnadsutbildning. Férutom mer personella re-
surser finns det en 6nskan hos ldrarna att kunna avlona de handledare som,
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trots en mycket hard arbetsbelastning, ger det extra engagemanget som krivs
for att pé ett bra sétt stodja en elev. Ekonomisk erséttning for arbetet skulle ge
ett erkdnnande.

Mer resurser skulle ocksd ge mojligheter att ersitta forlorad arbetstid om larar-
na vill bjuda in till gemensamma méten eller konferenser. Det finns vissa grup-
per som inte kommer. Det dr olika litt, eller svéart, att fi handledarna att komma
till skolan. For en del &ar det svart att lamna arbetsplatsen, d& man inte utan
ersittare kan ldmna vardtagarna. Det kan ocksd vara s att handledarna har
olika uppfattning om skolans betydelse.

IP 15: Ja vi forsoker ju fa in handledarna hit in da och vi har haft med
dom pa resor och sé dér de 4r lite svéra att fa in for det stimmer inte all-
tid. Ar det en egen foretagare vill han komma pa kvillen. Och ir det en
som arbetar vill han inte ga pa sin fritid. Men chefen vill inte att han gar
pa arbetstid han vill att han ska ga pé sin fritid, det &r alltid lite diskuss-
ioner.

I: S& det dr inte sa 14tt att f4 hit handledarna da?

IP 15: N4 och darfor ar det sa viktigt att ta det hir ute da att berétta hur
viktig han &r.

Ibland kan det vara svart att stdlla krav pa handledarna trots att arvode betalas
till arbetsplatsen for handledaruppdraget.

IP 12: Anda ir det ju s att skolan betalar ju 540 kr om dagen for varje
elev och dag och da vill vi ha ut nd’t for det for det ocksa.

I: De gor det nu alltsa, betalar sa mycket till foretagen?
IP 12: Jaja men
I: Och énda sa &r det svart att stilla motkrav?

IP 12: Ja och det &r det vi maste bli béttre och tydligare pa.

I vissa fall har skolan inledningsvis dven utsatts for patryckningar och haft
diskussioner med yrkesarbetarnas olika fackfoérbund, som inte varit helt posi-
tiva till larlingar. Fackforeningarna ansdg att larlingarna utgjorde en oavlonad
arbetskraft. S& sméningom har parterna dock enats nér man sett att foretagen
inte har tjénat pa att ha larlingar, utan att det varit ett ”vinna-vinna koncept”.
Inom vissa branscher tycker dock ldrarna att féretagen tjédnar pengar pa skolans
elever, de blir sdledes lonsamma for verksamheten. Ett exempel fran bilbran-
schen anger att det kanske tar tvd timmar att ldra eleven att byta och balansera
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déick, ndgot som man méngfalt har igen da handledaren kan frigoras till annat.
Aven om eleverna i borjan ir langsamma och tar mycket av handledarens tid,
sé blir de allt duktigare och till slut utfor de kanske en stor del av handledares
arbete. Lararen ser och méste forhéalla sig till dessa villkor.

Det pedagogiska uppdraget forskjuts

Handledaren har i vissa avseenden tagit Gver lararens funktion, och fatt ett stort
pedagogiskt uppdrag och ansvar, d&ven om ldraren fortfarande har kvar det for-
mella ansvaret. Detta &r ett villkor som lararen maste forhalla sig till. Metod-
ovningar och praktisk trdning pa skolan minskar i omfattning eller forsvinner
helt och dirmed dven verkstdder och metodévningsrum pa skolorna. Liraren
far mindre av bade praktiska och teoretiska undervisningsuppdrag. Istéllet okar
administrativa och organisatoriska uppgifter i takt med att kurser och lektioner
inte planeras i samma omfattning som tidigare.

IP 14: Ja det blir ett annat jobb, du blir mindre lérare.

I vissa avseenden ser ldrarna fordelar. Handledarna som dagligen utfor en viss
typ av arbetsuppgifter dr de frimsta experterna, och kan dven ldra ut olika
knep. Handledaren lir eleverna bade genom att vara forebilder och genom att
kunna forklara, visa hur man gor och visa pa ett bra bemotande. For ldraren
som ju har kvar ansvaret géller det att kunna fa insyn utan att vara den duktiga
lararen som kommer och ar mérkvardig och stiller krav. Lararen intar en mer
forsiktig héllning pa arbetsplatsen och kanske hellre sdger ”Det vore vil bra om
ni far tid att ...” istéllet for att fraga ”Har ni gjort detta nu eller?”

Lararen méaste kunna ta ett steg tillbaka, sldppa kontrollen och lita pa att det
inte bara ar inom skolan som kunskaperna finns. De maste lita pa handledarna,
att de rapporterar om det hdander nadgonting och att de inte godkédnner, med en
signatur, bara for att gora eleven nojd. Lararen maste utgé fran att handledaren
utfor sina arbetsuppgifter. I den reguljéra skolforlagda utbildningen har lararen
kontroll over eleverna, exempelvis franvaron, men i larlingsutbildningen ar
denna funktion delvis 6verford till handledaren.

IP 6: Det &r jéttesvart skulle jag tycka om jag, om man har for stort kon-
trollbehov /.../ just det hér att man kan uppleva att det dr rérigt om man
har kontrollbehov och vill veta dé 4r det svart vet du.
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Nér eleverna tillbringar mer tid med handledare och arbetslag pa APL-
platserna kédnner de sig ganska snart som en i laget och lojaliteten med skolan
och ldrarna forsvagas. Nér handledarna till stor del har overtagit lararens upp-
gifter, arbetslokalerna pa skolan forsvinner och eleverna snabbt fatt en lojalitet
med APL-platsen, kénner sig vissa ldrare mer som vaktméstare, “avprickare”
och kontrollanter d4n som ldrare. Inom vardlarargruppen finns hos flera en vis-
ion om att utveckla larlingsléararrollen till en form av klinikldrare. Det finns en
pagéende diskussion om hur man skulle kunna forma undervisning enskilt och i
grupp pa APL-platser.

IP 2: For de riktiga ldrlingarna nu, dé att man blir lite av en gammal kli-
nikldrare /.../ man har undervisning, kanske samlar ihop gruppen och har
undervisning ute da.

I: Ja och vem ér klinikldraren? Ar det handledaren eller du?

IP 2: D4 ar det ldraren da /.../ som kommer ut och handleder da kanske
mer teoretiskt da just runt det man gor.

I: Med eleverna eller med elever och handledare?

IP 2: Med eleverna skulle jag kunna ténka mig att det blir.

Det ér inte oproblematiskt att lamna over det pedagogiska uppdraget och sam-
tidigt ha det kvar. Hur skulle handledare uppleva det om lararen kommer och
undervisar? Lararens roll blir tvetydig, ska hon fortsétta undervisa fast pd APL-
platsen eller ska hon handleda och i sa fall vem? Handledare eller elev? Det
finns en osédkerhet hos lararen.

Lérarens arbete paverkas av en maktforskjutning mellan skola och APL-plats.
Informellt sker en forskjutning av styrningen nér handledarna tar 6ver en del av
ldrarnas uppgifter. Aven om ldrarna fortfarande har ansvaret kan de inte
komma till en arbetsplats och be att handledarna ska arbeta med vissa moment i
enlighet med kursplanen. Eleven far arbeta med de uppgifter som finns till-
gingliga. Det forekommer ocksa att APL-platsen har 6nskemal om vad lararen
ska ga igenom i undervisningen pa skolan och vilka kurser eleven ska lésa.
Lérarna tar emot information och dnskemal fran handledarna.

IP 4: Det &r ju pa nagot vi som utbildar deras personal for framtiden. Nu
ar ju eleverna givetvis inte bundna att jobba just ddr men det ar ju dnda sa
att dom. Dom har 6nskemal om da vilka kurser som ska inga och vara hu-
vudpunkten da eller vad huvuddelen ska ligga na nstans da.
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Ett annat exempel pa forskjutning av ldrarens uppdrag ar nir beviljande av
ledighetsansokningar behandlas fran APL-platsen eftersom det dr handledare
som dr mest insatt i elevens nérvaro.

Det forekommer ocksa att facket tillsammans med branschorganisationen an-
svarar for handledarnas utbildning. Intresserade foretag kan anmila anstéllda
till denna utbildning.

Anseendet som insats

Nar elever pa olika sétt, som ldrarna séger, ”branner sina praktikplatser” &ar det
inte enbart ett problem for eleven sjilv, utan dven for ldararen och skolan. Det
paverkar lararens och skolans anseende. Lararen har manga génger lagt ett
personligt engagemang vid anskaffandet av APL-platsen och har kanske re-
kommenderat eleven ifraga. Om eleven inte skoter sig faller det tillbaka pa
lararen. Det som skett méste “repareras” for att kunna behélla platsen till en
annan elev. Det forekommer att elever forbrukar ett antal APL-platser.

IP 4: Elevvardskonferens. En av eleverna har ”briant” sin tredje APU-
plats. Samtal med elev och bitrddande rektor. Jag beréttar att jag just pra-
tat med enhetschefen som berittade att han inte dr vilkommen tillbaka. Pa
nagot vis kinns det redan som ett personligt misslyckande. Det &r jag som
far forsoka forklara, forstd och be om ursikt. Jag lyckas pa sétt och vis ef-
tersom enhetschefen séger att skolan &r vilkommen att skicka en annan
elev nagon gang i framtiden. Eleven lovar att skérpa sig, att skaffa ny
APU sjélv. Och jag sitter ddr och tror inte alls pé det léngre.

Manga personer kan vara involverade infor placeringen av en elev. Enhetsche-
fer, handledare och bitrddande handledare planerar, schemaldgger och arbetar
for att skapa bra forutséttningar for larlingseleven. Pa skolans initiativ tas mén-
niskors tid och engagemang i ansprak och nir eleven misskdter sig redan fran
start eller kanske inte ens besoker arbetsplatsen hamnar lararen i en svar situat-
ion. Det egna anseendet s&vil som skolans renommé star pa spel. Inom kom-
mersiell verksamhet ldggs dven en lonsamhetsaspekt in. Den som misskdter
larlingsplatsen har man inte rad att ha kvar.

IP 13: Dér dr varan mardrom for att om en elev borjar belasta handledare
och arbetsplats for mycket dé aker han dérifran. De har inte rad med det.
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For arbetsplatsen kan det vara en investering for framtiden att ldra upp en lér-
ling, darfor vill man satsa pa de som fullgdr placeringen.

Omfordelning av resurser och stod

Inom denna kategori beskrivs den del av lararens arbetsvillkor som handlar om
resurser och stdd. Har dterges beréttelser om bristande forstéelse och bristande
resurser for arbetet pa larlingsutbildningen. Resurser och stod for larlingsut-
bildningen har inte givits frdn skolan i dnskad utstrickning. I materialet ter-
finns en skillnad mellan skolor med léngre erfarenhet av lérlingsutbildning
(foretagsforlagda och friskolan) och skolor som nyligen startat och dven har
skolforlagd utbildning (de bada kommunala skolorna). Det empiriska materi-
alet, avseende denna fraga, kommer mestadels fran de kommunala skolorna dér
larlingsutbildningen &r i minoritet.

Niér skolornas verkstdder och metoddvningsrum avvecklas och dvriga under-
visningslokaler minskas, finns exempel pa hur resurser kan omfordelas till
Okade lararresurser. P4 vissa skolor, framforallt den foretagsforlagda och fris-
kolan, har omférdelade medel anvénts till specialldrarresurser. Vissa anser att
larlingskonceptet var skolans chans att fa sma resurskridvande program att Gver-
leva och bibehdlla sin aktualitet. Materialet blir slitet och bilarna sonderskru-
vade. Gamla maskiner, som kostar hundratusentals kronor att laga, gar sonder
och nya datoriserade redskap ar dyra. Skolorna har inte rad att halla material
och lokaler till den standard som krévs.

IP 13: Egentligen var det ett museum med gamla maskiner, gamla bilar,
gamla motorer. Vi har inte rad. Daremot har vi rdd om vi kan skicka ut
eleverna tre dagar i veckan pa en praktikplats ... dom har toppmoderna
grejer, de har toppmoderna bilar de skruvar med, det 4r ingen gammal
Amazon dér inte.

Léararna beréttar att berdkningar finns, som visar att det inte dr mdjligt att be-
hélla skolans verkstider och samtidigt infora en larlingsmodell. Lérarresurserna
blir dyrare i och med ménga och ibland ldngvaga resor. En del ldrare kor upp
emot 200 mil i manaden till elevernas APL-platser. Det sker i viss man en om-
fordelning av kostnader. Lérarens villkor for praktisk undervisning pé skolan
begrinsas dock.

Det finns, enligt ldrarna, hos vissa skolledare en uppfattning om att larlingsut-
bildning &r ett billigare alternativ och ldraren moéts av bristande forstéelse fran
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skolledningen. Det finns ingen fOrstaelse for att det i vissa fall handlar om ele-
ver med ett mycket stort behov av stod. Pa négra av skolorna har lérlingsut-
bildningen, enligt ldrarna, ett forhallandevis storre antal elever med en social
problematik. Det extraarbete som det medfor i ldrarens vardag uppmairksam-
mas inte. Elevgruppen é&r inte synlig for andra i organisationen. Lararna upple-
ver inte brist pa respekt for sitt arbete, men brist pa respekt for den tid det tar.

I: En respekt for det du gor eller for den tid det tar?
IP 7: Ja, tiden det tar.
I: For det du beskriver nu det &r ett tidskrdvande socialt arbete ...

IP 7: Ja det tar jattemycket tid.

Skolledningen forvéntar sig att arbetet skots pa ett adekvat sétt, men forstar inte
att det kostar pengar att aka pd APL-besok. En tjénstebil som ska fordelas pa
flera ldrare fungerar inte oavsett hur vil lirarna planerar dé de ibland maéste
genomfora oférutsedda besok. Lirarna far exempelvis hota med att bussresor,
med allt vad det innebér i vantetider, for att skolledningen ska forsta att detta ar
ett omojligt alternativ.

Att arbeta ensam med larlingsutbildning, utan skolledningens stod, upplevs
tungt nér resurserna inte ricker till. Det finns, pa vissa skolor, en uppfattning
att larlingsupplagget inte krdver nagra storre resurser eftersom arbetsplatserna
tagit dver arbetet. Larare blir ibland forsatta i en omdjlig situation dér tids-
ekvationen inte gar ihop. Beslut och l6ften fran skolledningen blir bara en
”lapparnas bekédnnelse”. Endast elevernas engagemang driver ldrarna att stanna
kvar. Ett idogt arbete pagér med att fa skolledningen att inse behovet av resur-
ser. Orsaken till problemen upplevs vara skolledningens okunskap om lérlings-
konceptet. Det méste finnas tid till att besoka eleverna péa olika APL-platser.
Det &r inte sa att utbildningen i sin helhet dr 6verldmnad till arbetsplatserna.

I flera fall har resurserna varit s& knappt tilltagna for larlingsutbildningen att
lararen inte kunnat fullfélja uppdraget pé ett forvéntat sétt. Skolledningen har
berdknat tidsatgdngen pa ett normativt sitt. Forberedelserna infor att starta ett
nytt sitt att arbeta pa tar tid d& det 4&r mycket som ska organiseras och planeras.

IP 7: Man ska inte starta forrén man har haft tid att planera det och det hér
har kommit vildigt snabbt till oss. Det har kommit néstan s& snabbt att vi
... Ja hur ska det bli och hur ska vi gora ... Och planen som vi hade har
redan spruckit.
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Det dr méanga “bollar som ska héllas i luften” da ldraren dr den sammanbin-
dande ldnken for att allt, runt varje enskild elev, ska fungera. Lararens tid rack-
er inte till.

IP 12: Det ar ju sén’a dir onodiga bekymmer man far lagga kraft pa. Jag
vill ju koncentrera mig pé att utveckla det hir konceptet det har jag trott
att ha varit min arbetsuppgift. Men jag far ju halla pa och ldgga sa oerhort
mycket tid pé att forsdka att paverka for att det ska finnas nagon mojlig-
het och genomf6ra va. Och trixa och sno och vénda pé’t for att eleverna
inte ska drabbas da.

Manga timmar gar at for lararen som ska fa organisationen att fungera. Nér det
inte finns tid avsatt att administrera och skota telefonkontakter maste tiden tas
nagonstans ifrén. Ett sitt dr att lata eleverna arbeta pa egen hand under lekt-
ionstid s att ldraren kan planera for kommande APL. Ett annat sétt dr att an-
vénda fritiden. Det finns exempel pa ldrare som tagit ménga helger och kvillar
i ansprak for att fa det att fungera for larlingseleverna.

Tid som normalt ar berdknad till lektionsforberedelser atgér till APL-arbete.
Planering, moten, administration tar tid, en tid som ar for knappt tilltagen. Flera
larare har erfarit att det enbart ar lektionstid, som ses som véardefull.

IP 7: Men det &r ju inte lektion utan eleverna &r ju ute pa en arbetsplats da
”vad ska du dér och gora dé for dom &r ju med en handledare dér ute”.
”Dom &r ju pa jobbet da” /.../ Tror de att bandet &r klippt dé bara for att
eleven &r ute i verksamhet. Dom ser inte da att nir eleven &r ute i en verk-
samhet sa har eleverna en arbetsuppgift med sig for kursen ligger ute.
Kursmalen maste betygsittas pa kursen fast jag ska sétta det utifrdn vad
hon har gjort ute da men hér ser man bara schemat.

I vissa fall har dven ldrarna missbedomt tidsatgangen. I samband med Gver-
gangen till larlingsutbildning och ddrmed till andra arbetsuppgifter har det hos
vissa larlingslédrare funnits en oro att inte behdvas.

IP 14: Da var man mycket orolig for att jag kommer ju inte behdvas fem
dagar i veckan.

Arbetsuppgifterna upplevdes inte pa forhand som att de skulle ta s& mycket tid,
vilket senare visat sig vara fel.
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Bred dmnes- och yrkeskunskap

Lararen behover, enligt utsagorna, breda yrkeskunskaper och vara insatt i olika
verksamheter for att kunna bedéma kvaliteten pa en APL-plats, och om forut-
séttningar finns for att elever kommer att kunna n& malen dér. Lararen behdver
ocksa vara insatt i de olika verksamheterna for att kunna vinda pé perspektiven
och leva sig in 1 hur man tianker pa arbetsplatserna samt ha kunskap och forsta-
else for handledarens roll och arbetssituation. Nér ldraren deltar i arbetet pé
APL-platsen ges mdjligheter att observera eleven i handling, och att det som
behandlats i teorin tar sig olika uttryck i praktiskt handlande. Eleven visar ge-
nom sitt agerande, sitt sitt att finna losningar, sin formaga att kommunicera, se
och forsta olika behov och i sitt forhallningssétt att en viss kompetens har upp-
natts. For att kunna se och forsta detta krdvs, enligt lararna, att man har arbetat
flera &r inom omréadet och att &mneskunskaperna dr djupt rotade. Forst da kan
man gora dessa kopplingar.

Aven i skolundervisningen krivs en fortrogenhet med arbetsplatserna for att
kunna sammanfora teori och praktik. Fortrogenheten behovs for att kunna stilla
ratt fragor, skapa motivation och for att ha en medvetenhet om vart man vill nd
samt for att lata eleverna, utifran egna och andras erfarenheter, fa forstaclse och
dra slutsatser.

APL-besoken kan, till viss del ge, ldraren en kontinuerlig uppdatering. Léraren
tar de tillfallen som ges for att halla sig a jour. Nér ny teknisk utrustning och
nya verktyg tas 1 bruk pd APL-platsen forsoker ldraren att bli insatt, utan att
vara i vagen, genom att exempelvis fraga elev och handledare "hur funkar den
hér da?” eller i bésta fall fa chansen att sjédlv prova. For ldraren ger de manga
besdken i verksamheten en form av kontinuerlig fortbildning. Och for lararen
ar det viktigt att handledaren har ett fortroende for 1araren som yrkesperson. Ett
sdtt att vidmakthalla yrkeskunnandet &r att arbeta extra under ledigheter.

IP 5: Jag méste ju fa handledaren att {4 fortroende gentemot mig som yr-
kesperson, att jag vet vad jag pratar om. A inte bara att hiir kommer fro-
ken och hon vet minsann ingenting. For jag jobbar fortfarande extra som
sjukskoterska. Det finns ingen som kan komma och knédppa mig pa nédsan
dar liksom.

Fran de ldrare som tidigare arbetat inom skolforlagd utbildning framfors 6ns-
kemal om att fa forutsittningar att uppdatera yrkeskunskaperna inom ramen for
tjdnsten. En del larare anvinder delar av semestern till detta. De vill kunna vara
med pa arbetsplatserna, utan elever, som en del i tjdnsten. Det krdvs delaktighet
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for att blir uppdaterad och for att fa organisationsdverblick och detta vill man
ha mdjlighet till utan att visa upp att man inte ar helt uppdaterad.

I lararens arbetsvillkor ingar ocksa att vara insatt i flera &mnen och 6verblicka
ett stort antal kurser. Det kan vara en svarighet som fOrstirks av att ldrarna ar
ensamma. Det finns ingen att dela ansvar och arbete med. I méanga fall styr
verksamheten vilka kurser som &r aktuella for den enskilde eleven. Léararen
maste ha kursernas innehall aktuellt bade for bedomning pd APL-platser och
for teoretisk undervisning pé skolan. Beddmningen blir mer komplex 4n i skol-
forlagd utbildning.

IP 4: Hitintills har jag ju haft fjorton kurser ... Fattar du? Jag kan forstas
inte allt utan jag far ju ldsa pa alltsd. Nu har jag ju inte haft alla fjorton pa
en gang da...

Undantagsvis forekommer att larlingsldraren arbetar med elever pa andra pro-
gram dn ddr man har sitt eget karaktidrsimne och da krivs ytterligare forbere-
delse for undervisningen.

P4 resande fot

Ett specifikt villkor for larlingsldraren dr att en stor del av arbetstiden ar forlagd
utanfor skolan. For en majoritet innebar uppdraget att vara pa resande fot, med
mobilen i fickan, under storre delen av arbetstiden. Resornas ldngd varierar
liksom antalet elever man besdker. I glesbygdsomraden med l&nga resvégar har
lararen farre elever dn inom storstadsomraden. Det &r stor variation avseende
frekvens, form och innehall vid APL-besdken. En del elever far besok varje
vecka, en del var fjortonde dag, en del var sjitte vecka och i enstaka fall inte
alls. Variationen kan bero pa elevens behov eller pa lararens organisatoriska
forutsattningar. Men léararen tillbringar likval en stor del av arbetstiden i bil pa
vég till och fran olika APL-platser; det ar ett villkor.

IP 14: och det &r ju pa arbetstid du sitter och kor bil och det 4r vil inget
direkt lararjobb.. ndd ... men/.../ det var ju dnda full tjanst.

I samband med ldrarnas resor diskuteras villkoren for sjdlva bilkdrningen. Vad
kor man for bil; egen, skolans hemmabygge (fordonselevernas trianingsbil) eller
tjénstebil. Lararna pa fordonsprogrammet delar till exempel inte skolledningens
uppfattning att de ska kora omkring med ndgot av skolans dvningsobjekt. La-
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rarna vill liksom yrkeschaufforer och kommunalanstillda med tjanstebil ha en
sdker miljovanlig bil med krockkudde, etanoldrift och deformationszoner.

Omodernt undervisningsmaterial

Léararna stélls infor faktum att eleverna pa larlingsutbildningen ar uppdaterade
och har en aktualitet som skolan och lararna ibland har haft svarigheter att leva
upp till. Det giller framst delar inom programmen dér teknik och maskiner
standigt utvecklas. Skolan har inte pengar, for att kopa in ny utrustning.

IP 14: Ja det ar ju en stor fordndring av lararjobbet /.../ frustration det
finns inte pengar till att kdpa in den senaste utrustningen ... som det finns
ute i verkligheten /.../ nya svetslodningsmetoder, de kostar 200000 kr tror
du det skulle ga att kopa in? Det &r ju bara larling som géller alltsé nér det
géller sant.

Nar material, bocker och kursplaner inte dr uppdaterade kénner ldrarna att sko-
lan &r “akterseglad”. En del lirare ser bocker som ett komplement till det ele-
verna lar sig pd APL, andra upplever att eleven inte far nagra nya kunskaper ur
dessa. Den skolforlagda utbildningen bendmns som en skyddad verkstad dir
man fortfarande, far ldra sig renovera motorer genom att plocka isdr dem och
slipa ventiler. I den verklighet larlingseleven befinner sig finns inte tiden for
detta, man arbetar under tidspress och det blir istillet ett motorbyte. Skolans
ovningar ses som konstlade i jamforelse med utbudet pd manga APL-platser.

Aven inom de omraden, som dr mindre tekniktita finns ett ifrigasittande fran
lararna. Om det finns en reell verksamhet, varfor inte anvinda den? Varfor ska
eleverna ldra sig att badda och tvétta patienter med hjélp av dockor pa skolan
ndr det finns verkliga patienter. Fragan stélls om varfor liraren ska instruera
om detta pa skolan nér det finns handledare i verksamheten som utfor dessa
uppgifter dagligen.

Larlingslidrarens kinnetecken

Temat larlingslirarens kdnnetecken beskriver det som framstar som karaktérist-
iskt for larlingsldraren. Lararen dr individinriktad och har ett helhetsansvar for
elevens utbildning. Vidare &r liraren flexibel, tillgdnglig och siljande nir hon
eller han anvénder ett stort personligt ndtverk av kontakter i arbetet. Dessa
kannetecken &r ett uttryck for vad som formar larlingslararen.
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Tillganglig

Lararen é&r tillgénglig och finns till hands for sina elever men dven for fordldrar
och handledare via mobil, sms och mail.

IP 14: Vi har telefonkontakt. Ja har alla deras telefonnummer i min nalle
och de har allihop mitt nalle och hem, de far ringa mig hem pa kvéllen
bara inte efter 11 for da ska jag sova brukar jag siga.

De flesta av ldrarna nds néstan alltid pa sin mobil, som har blivit ett viktigt
arbetsredskap. De larare som har erfarenhet fran den skolfoérlagda utbildningen
att jdimfora med erfar hir en skillnad da nérheten och tillgdngligheten inte ar
lika sjdlvklar inom den skolforlagda utbildningen. Lararnas budskap till hand-
ledare och elever pé larlingsutbildningen &dr att ringa om négot inte fungerar
eller om négot intrdffat, for att undvika att storre problem fororsakas. Lararen
finns tillgénglig for att hjélpa.
IP 4: Det &r séllan det &r ndgot problem som &r sé stort att man inte kan

snacka sig igenom eller forsoka hitta pa nd'n 16sning da eller. Sa kan jag
komma &ver och prata med dom om och forsdka hitta nd'n 16sning.

SMS och samtal via mobilen utgdr en snabb kommunikationsvéig. Néar det in-
traffar ndgot pd APL-platsen eller eleven helt enkelt inte dr nédrvarande pa
APL-platsen &r det 14tt att na lararen. Léraren i sin tur har handledare, fordldrar
och elever inlagda pad mobilen. En del ldrare menar att denna kommunikation
innebér en trygghet for en osdker handledare eller elev. Om eleven dr franva-
rande kan ldraren vélja om det &r fordldern eller eleven som ska fa ett SMS
eller samtal. Ibland ar SMS att foredra da det dr ndgot mer distanserat.

IP 5:/.../ SMS é&r kanonbra. ”Varfor ar du inte hdr?” Och da slipper dom
prata och det kan vara mycket béttre ibland.

Ibland tangerar gransdragningen mellan arbetstid och fritid att raderas. Det ar
inte alltid som ldraren ses som en representant for skolan. Kontaktnitet blir
personligt och léraren blir ibland en vén och ett stod som fungerar dven efter
arbetstidens slut. Det kan vara situationer som eleven hamnat i, eller fordlder
som behover stod, en kommunikationskanal som lararen dock kan bryta genom
att stéinga av mobilen.
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Sjalvstindig

Larlingsléraren ér sjélvstdndig och har ett helhetsansvar for sina ldrlingselever.
All verksamhet kring eleven behdver samordnas. Att kunna strukturera och
organisera, ha en ldngsiktig planering och se helheten i utbildningen for varje
enskild elev dr avgorande dé eleverna under APL arbetar i manga olika kurser
samtidigt. D4 kurserna inte studeras i kronologisk ordning, méste ldraren kunna
Oversitta det arbete eleven utfor pa APL till skolans kursplaner. Den ldrare som
har tillgéng till en verkstad pa skolan kan sjélv styra olika moment och kurser,
vilket oftast inte &r mojligt for larlingslararen.

IP 5: Och sé dr vi vildigt privilegierade som har ett sa sjdlvstandigt jobb.
Haér pé denna skolan. Alltsé det &r ingen som star med klockan nir jag
kommer och nér jag gar. Jag har den kénslan sjdlv vad jag ska gora och
inte gora. Jag styr Over mina dagar sjédlv sa mycket som man kan och be-
stimmer och sa.

Léararen disponerar och planerar oftast sjdlvstandigt sitt arbete och sin arbetstid.
En baksida av sjilvstdndigheten dr ensamhet. I stort sett samtliga larare arbetar
pa egen hand och ibland upplevs ensamarbetet som en svarighet. Hur mycket
tid man dr pa resande fot varierar, men for en del dr 90 procent av arbetstiden
forlagd utanfor skolan. De specifika problem som uppstar med larlingar och
APL-platser méste man oftast hantera pa egen hand. Flera av ldrarna har ingen
att tala med.

IP 14: Du dr ju ensamvarg mycket, du sitter i bilen och tdnker och funde-
rar efter nér du for fran den killen.

Aven om det finns andra ldrare i samma karaktirsimnen pa skolan #r ldrlings-
lararens problem av en annan art. For dem, som tidigare varit vana att arbeta
enbart pé skolan innebir avsaknaden av arbetskamrater och gemenskap en for-
dndring.

Skolledningens medverkan eller inverkan pa lararens arbete ar oftast minimal.
Pé vilket sitt skolledningen &r involverad och aktiv eller har forstaelse for la-
rarnas arbete med larlingsutbildningen, varierar med hur lang tid och i vilken
omfattning skolan har haft denna form av utbildning. Lararna vid de bada
kommunala skolorna, med begrénsad erfarenhet av larlingsutbildning, upplever
mindre stod och forstaelse fran skolledningen i arbetet. Ibland limnas hela
ansvaret over till ldrarna med argumentet att skolledningen litar pa att de kan
yrket, har erfarenheten och utfor arbetet tillfredstéllande. Skolledningen vet
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inte eller har inte insyn i ldrarens arbete péd larlingsutbildningen. S& linge det
fungerar for eleverna ar ramarna vida och arbetet fritt. Lérarna ser sig i manga
fall som sjdlvgéende och utformar arbetet utan styrning.

IP 6: Alla &r vi véldigt sjélvsténdiga, /.../ sa jag kan kénna att vi behdver
ju néstan ingen rektor.

Vissa av ldrarna upplever att larlingsutbildning dr nédgot man sjélva driver. Da
skolledningen inte ar insatt i larlingsutbildningen blir det den enskilde ldraren
som far svara pé olika typer av frdgor som berdr just larlingsutbildningen. Men
nér det handlar om pengar, material som ska bestéllas eller resor som ska fore-
tas tillsammans med elever tillfrdgas skolledningen. Vid beslut i enskilda fall,
om exempelvis individuell studiegang, Gverldmnas problemet tillsammans med
ett fardigt forslag till beslut till skolledning.

Flexibel

Lararen &r flexibel i sattet att arbeta och beredd att sldppa sin planering, for att
ta tag i spontant uppkomna situationer med en forvissning om att det ordnar sig
pa slutet. I jimforelse med den skolforlagda utbildningen, dir schema och mo-
testider styr, ar det nodvandigt att vara flexibel och sldppa pé kontrollen.

IP 5: Flexibilitet, att inte var last vid att ... ’sa hér har vi gjort i alla ar och
s& har maste det vara” /.../ de flesta har nog jobbat i den traditionella ut-
bildningen med schema sa, och med rutorna sa och ”vi ska hinna det hir
och hiér innan det hér och vi méste gora denna och eleverna maste ha det”.
Jaha och varfor det? Ar det ni’t dom kommer att fi anviindning for eller
vad ér det dom behdver?

Ett flexibelt upplidgg av utbildningen medfor att lararna har mindre direkt kon-
troll dn vid klassrumsundervisning. Flera aspekter av flexibilitet framtrader.

IP 2: Man maste vara flexibel for man har inte kontrollen p& samma sétt
som nér man har undervisningen i klassrummet

De flesta elever genomfor utbildningen inom tre &r men det foreligger en vari-
ation mellan tva och ett halvt och fyra ar. En del vill studera snabbare och har
formagan att 1dsa pé egen hand och genomféra omfattande sjélvstindiga arbe-
ten. Andra, betydligt fler, behover lite lingre tid. Beroende pé hur elevens in-
tresse och formaga utvecklas fors nya kurser och APL-platser in.
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IP 5: Hon ville prova pa den biten. S& hon var da nagra veckor under va-
ren pé en dagverksamhet och ska nu i host slussas in pa kortis och sa. Dar
de har barn och handikappade barn och sa.

En avvégning gors efterhand dér ldraren bedomer om eleven har mer att lira
eller om tiden &r mogen att byta arbetsplats, for att kunna utvecklas vidare.
Med detta arbetssétt gar kursmaélen i varandra och ldraren maéste simultant
kunna urskilja mal fran ménga kurser i elevens dagliga arbete. Elevens larande
i arbetslivet foljer inte kursplanens ordning for skolforlagd utbildning. Det
finns ocksé elever som av olika skél inte fullfoljer APL, utan istéllet genomfor
teoretiska extrauppgifter, eller lidser hela teorikurser tillsammans med andra
klasser p4 ungdomsgymnasiet eller pA Komvux. Har utformas ménga individu-
ella 16sningar som ldraren ombesorjer. Flera av ldrarna som tidigare arbetat
med sa kallat flexibelt ldrande inom Komvux ser likheter med lérlingsutbild-
ningen.

Siljande

Léararna maste vara “’sdljande” for att fA APL-platser till eleverna. De séljande
argumenten kan vara att arbetsplatsen pa detta sitt kan sékra framtida perso-
nalbehov, att eleven i fradga inte kommer att vara en belastning och att de forst
fér ha eleven pa prov. Lérarna behdver vara vél insatta i det egna programmet
for att kunna marknadsfora, forklara och presentera hur utbildningen &r upp-
lagd pa olika arbetsplatser och for nya handledare. Denna kunskap behovs
ocksa for att ta tillvara mojligheterna som larare har att styra 6ver val av APL-
platser och kursers innehall och uppligg.

Det kan dock vara svart att stélla krav pd APL-platserna. Lararna visar en 6d-
mjuk och ibland undfallande attityd gentemot arbetsplatserna for att fa tilltréde,
och stéller inte krav pa handledare nér det géller tid for samtal eller hur arbetet
utfors. De visar en viss dngslan och vill inte bli betraktade som &verldgsna eller
visa pa fel som gors. Man ar forsiktig och angeldgen om att smélta in.

IP 13: Odmjuk och prata och om du ser att de gbr nigonting som inte
stimmer dé ska man inte peka ut det. Man kan séga efter ndgra ganger har
du forsokt med det hér eller jag brukar ... ibland ljuger jag lite men ”’pa
Opel gor de sa har” /.../ da plotsligt ... aha. Vad kan de som inte vi kan.
Och dé séger jag, “men det far du absolut inte sdga”...
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Det héander att lararen tonar ner kraven da det ar svart att krdva nagot av hand-
ledaren utan motprestation.

IP 14: Man kan inte heller ga ut pé en verkstad och sdga “hér har du logg-
boken det hér ska ni se till att 1dra honom och ni har inget betalt”. Forstar
du det hahaha utan da var det en utav mina kollegor som sa /.../ sig att
”lar den hér grabben sa& mycket som mojligt” ... om han har lart sig half-
ten pa den dér verkstaden sa far vi ju vara javligt glada.

Lararen ”lanserar” sina elever pa arbetsplatserna och har darefter inte alltid full
insyn i det dagliga arbetet. Nér det dr ont om tid och elever dr duktiga kan de
utnyttjas som ordinarie personal och arbeta utan handledning. Lararens hall-
ning gentemot arbetsplatserna &r inte helt tydlig.

Individinriktad

Léararen forsoker se var den enskilde eleven befinner sig i sin kunskaps- och
fardighetsutveckling. Motivation och intresse dr utgangspunkten, och arbetet
anpassas utifrdn eleven i strivan att gora kunskapen begriplig. En del elever ar
blyga, andra mer framat, alla kommer fran olika familjeférhéllanden, och var
och en ska ges mojlighet att vixa och léra efter egna forutséttningar. Det hand-
lar inte om att prestera olika moment, utan eleven ska ges mojlighet att skapa
egen kunskap. Infér APL kan den &dngslige eleven fa stod for att vaga och i
skolan anpassar liraren arbetet efter elevernas forutsittningar. Aven nir eleven
inte formar att leva upp till forvéntningarna, ta ansvar och bli godkénd, finns
lararen kvar som ett stod.

I: Men du har henne kvar dnd4, hon klarar att vara kvar i utbildningen ...
pa ndgot sitt sa finns hon i systemet eller?

IP 6: Vi ér ju sa himla flexibla hér och vi har ... vi har det sociala ... vad
skulle hon annars gora...

Psykisk ohélsa i nagon form kan vara ett av skilen till att skola och APL inte
fungerar. Elever med olika former av neuropsykiatriska tillstdnd eller lds- och
skrivsvarigheter har behov av extra stod. Det forekommer att medel omfordelas
for att ge mojlighet till stod av specialpedagog i all kirndmnesundervisning och
1 viss karaktdrsimnesundervisning. Detta har, enligt ldrarna, gett goda resultat.
Att ge elever tid, liksom att involvera handledaren som ett extra vuxet stod, kan
vara avgorande.
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IP 4: Ja na'n timme och det kan vara alltifran en halvtimme och ibland
kan det bli tva timmar sé det dr /.../ Ibland s& behdver vi sitta och prata
med mera allvar, det kan bli som ett utvecklingssamtal ... eller ett upp-
foljningssamtal mellan mig handledaren och eleven. D4 om det ar
na’'nting som inte fungerar sa da alltsd handledaren blir ytterligare en
vuxen forutom lararen och fordldern. En jitteviktig person for eleven da.
Sa det 4r jéttebra att anvdnda sig da av dom. For att ... ndr man kénner att
man behdver prata med eleven.

Genom det individuella sittet att arbeta upplever ldrarna att de kommer lér-
lingseleverna mycket ndrmare dn vad som &r mojligt vid klassrumsundervis-
ning. Ett individuellt stdd till den enskilde eleven kan vara det som gor skillna-
den mellan att klara utbildningen eller inte.

IP 16: Han fick léarlingsplats till slut. Han ryckte upp sig nir han hade tre
IG i branschens kurser som han var tvungen att vara godkénd i/.../Han
ryckte upp sig och han &r godkénd i allting nu /.../ det var en véckar-
klocka som han behovde.

I: Hur hade en sé'n kille fixat en reguljar utbildning tror du?

IP 16:/.../ de hade inte lagt ner s mycket resurser som vi hade gjort. Det
ar min erfarenhet av det.

I rollen som lérare podngteras formagan att kunna se och bedéma den enskilde
elevens kompetens och utveckling. Det krévs att man kan finna en ny vég att ni
eleven utifran dennes erfarenhet. Det giller att kunna motivera och veta vad
som “triggar” elever for att f dem med sig och for att de ska tycka att det ar
roligt. Genom att stélla rétt frdgor och vara medveten om vart man vill né, kan
eleverna utifran egna och andras erfarenheter dra slutsatser och né forstaelse.
Léararen fungerar som en ledare for elevernas utvecklingsprocess och for att
bedoma elevens formaga kravs kunskap och god uppfattningsformaga dar iakt-
tagelser och tolkningar gors i vardagsarbetet.

IP 4: Det krévs att jag kan se behoven sjdlv och det utgér ju fran min egen
kunskap da och hur jag kan tolka signaler fran vardtagarna dé. De finns ju
dér och vi gér runt bland dem och eleven visar mig runt pa avdelningen
och sa dir t ex. Och hur jag ser att eleven ser och ocksé handlar efter det.
Eller ser och inte handlar eller inte ser och naturligtvis inte handlar da.

Ytterligare ett sétt att individualisera ar att skriva lokala kursplaner anpassade
till enskilda elever. En APL-plats dér eleven klarar arbetet och trivs kan vara
mer vart dn att arbetsplatsen motsvarar till kursplanekriterierna. Mojligheten
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finns att istillet skriva en plan utifrdn vad som ar mgjligt att ldra pd APL-
platsen.

IP 14: Det hir var en kille da ... han kom in pé vad ska man séga ... pa
kvot /.../ han hade sommarjobbat p& namn en lastbilsverkstad och ... dér
han jobbade trivdes han bra men dér far han ju ingen bilplat/.../ sa sa de
att horrudu den hér killen ska vi satsa pé ... kul bra sa jag vi maste
komma med en annan kursplan en annan loggbok och dé fick vi goéra det.

Lararen finner olika vigar for att organisera en utbildning som ar mojlig for
den enskilde eleven att genomfora.

Nitverksbyggare

Larlingsldraren anvéinder i arbetet ett stort ndtverk av kontakter i olika verk-
samheter. Efter en méngarig yrkesverksamhet har méanga ett omfattande kon-
taktndt. Om man exempelvis har arbetat som enhetschef inom socialforvalt-
ningen eller som bilmekaniker pa olika foretag kan man i larargérningen tillva-
rata ménga av de kontakter man etablerat.

IP 1: Det &r ju sa att jag har en bakgrund, jag har jobbar 23 ar inom social-
forvaltningen som enhetschef. Jag kénner jattemycket folk sé det har ju
varit mycket ldttare mer naturligt att fa kontakter i o m/.../ ja precis alla
kénner mig och jag kdnner dom.

Nitverket underhalls och vidareutvecklas av ldraren. Det dagliga arbetet med
elever och deras APL-platser underléttas av att det finns ett fortroende. Att
upprétthélla dessa kontakter ar tidskrdvande.

Léararna understryker APL-platsens betydelse och betonar att det eleven lér sig
pa APL har minst lika stor betydelse som den skolfoérlagda delen av utbildning-
en. Det giller att virna om och ta tillvara verksamheterna. Nér relationerna
mellan skolan och verksamheterna ar upprattade maste de hela tiden vidmakt-
hallas och uppdateras. Nétverket maste ha en viss intensitet och underhallas
genom mdten och samtal. Aven skolans information och kommunikation med
chefer poédngteras i och med att de blir mer involverade nir det géller larlingse-
lever. Nir cheferna inte aktivt stodjer larlingskonceptet, utan endast administre-
rar uppdraget, skapar det inget engagemang. Genom att cheferna ar inforstddda
med utbildningen far handledarna storre forstaelse for den tid som behovs for
att handleda en elev. Lérlingsutbildningen uppmérksammas ofta som négot nytt
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och spiannande i personalgrupper, diar man ocksa upplever den egna betydelsen
for elevens utveckling till att bli en god medarbetare.

Larlingslararens strategier

Inom detta tema beskrivs de strategier som lararen har utvecklat i arbetet inom
larlingsutbildningen. Dessa strategier utgér en del av det som formar den nya
larlingslararen.

Planera trygghetsskapande aktiviteter

Léraren har en strategi for att skapa trygghet for varje enskild elev 1 larlings-
klassen. Det finns ldrare som tar med sig eleverna pa négra dagars segling eller
hajk dér de bor i télt, lagar mat och gor olika former av samarbetsdvningar.
Avsikten ar att eleverna ska ldra kdnna varandra och forhindra att subgrupper
bildas inom klassen. Trygga elever, som dr vdnliga mot varandra, har léttare att
klara skolarbetet.

IP 12: Dom jobbar, da behover de inte ldgga kraft p4 vem som har taskig
keps och vem som sdger vad och gor si eller si. Sa dir kénner vi att vi har
kommit en bit pa vig.

Aven i klassrumssituationen har liraren en strategi for att skapa trygghet och
ett tillitande klimat. Eleverna ska kdnna att de vagar fraga och uttrycka sina
kanslor, utan att behdva kdnna sig dumma eller uppleva att de gor bort sig. Ett
Oppet klimat i klassrummet gor att inte bara eleverna utan ocksa lararen tycker
om undervisningssituationen. Med fa elever i klassen kan det néstan bli som en
ungdomsgérd eller kan bli nést intill familjart den dagen i veckan man triffas.
Ibland far lararen skérpa tonen for att skapa ordning.

IP 4: Ja nu har vi skola hér och det &r inte hemma vid matbordet /.../ s&
det 4r ju en balansgang samtidigt som man vill att det ska vara det hir den
hér kénslan av att hir dr jag ju helt hemma och jag kan vara den jag &r. Sa
far det ju 4nda vara lite ibland att man skérper till sig och &r lite malmed-
veten med det man faktiskt ska gora under dagen och sé dér.

For lararen som har ett helhetsansvar for eleven ar det ocksa betydelsefullt att
eleven kinner sig trygg pd APL-platsen. Ett sétt for lararen att avldsa hur vél
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eleven har kommit in i gemenskapen och arbetet pA APL, &r att bedoma hur
sjalvstindig eleven ar nér lararen kommer pa besok.

IP 4: Jag kan ta ett exempel dd och om den hér eleven d& d&r hemma pa
den hér avdelningen da sé fragar de alltid om jag vill ha kaffe /.../ det ar
en san dér lite klick som man marker. Att de vagar gé ... att de har till-
géang till koket. Att de kan ... ja det &r sdna dar smasaker da. Och sa vet
dom att jag dlskar kaffe.

Genom att skapa trygghet i klassrummet och pd APL-platser okar forutsitt-
ningarna for eleverna att fullf6lja utbildningen.

Kvalitetsbedomning av APL

Det finns flera sétt att bedoma kvaliteten pé den tilltdinkta APL-platsen och om
den kan fungera som utbildningsplats for larlingar. Ett sétt dr att undersoka
kundndjdheten pa det tilltinkta foretaget. Lararen kan exempelvis genom In-
ternet kontrollera om verkstaden adragit sig ndgon anmérkning. Om man pa en
viss verkstad har en fast aterkommande kundkrets uppfattas det som tecken pa
kvalitet. Kontinuitet betraktas som ett kvalitetskriterium.

IP 13: Det &r bara att fraga lite de andra mekanikerna ...”den hér bilen
skoter jag, jag brukar alltid, jag har alltid haft den hér bilen” /.../ ”den hir
kunden har haft sex Volvo och jag har alltid skétt hans bilar” da ger det
en ska vi sdga en ... kvalitet ... ska vi sdga ... det hir 4r en bra verkstad

I: En kontinuitet?

IP 13: Kontinuiteten ja. Folk kommer gérna tillbaka ja.

Under besoken pa APL-platserna beddémer och vérderar lararna fortlopande hur
eleven utvecklar yrkeskunskaperna. Om det fortsatt sker en utveckling efter
lang tid pa samma plats betraktas det som en vilfungerande APL-plats. Nar
vardtagare, handledare och arbetskamrater kénner sig trygga med eleven, och
att hon fungerar som en arbetskamrat, betraktas &ven det som positivt. Sam-
mantaget kan detta vara faktorer som visar att arbetsplatsen haller den kvalitet
som kravs for att fungera som utbildningsplats.
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Finna optimal APL-plats

Vissa ldrare har sjdlva, utan mellanhand, mojlighet att vénda sig till enskilda
arbetsplatser eller handledare for att fraiga om APL-plats for larling. De be-
skrivningar som nedan foljer utgér fran larare som har den méjligheten.

Lararen anvénder sin personkédnnedom om savél eleven som handledaren for
placering av respektive elev. Nér lararen far information om vilka arbetsplatser
som dr tillgéngliga, matchas elev respektive handledare utifran hur vél de antas
passa for varandra. For ldraren dr antalet personkontakter avgorande. Intention-
en 4r att rekrytera den mest ldimpade handledaren for varje enskild elev.

Nar det géller elever som borjar i ak 1, ser lararen till att ldra kdnna dem innan
beslut fattas om placering pa APL-plats. Det kan handla om elever i behov av
speciellt stod, som ska placeras tillsammans med den handledare som lararen
bedomer ar mest lampad for att ge det specifika stod som eleven behover. Lara-
ren anvinder hela sitt kontaktnédt. Nagon elev behover en handledare som kan
fungera mer som forélder 4n som ldrare, medan nagon annan behdver en hand-
ledare som kan driva ldrandet framat. Det kan ocksa vara sd att lararen letar
efter en handledare med erfarenheter som, pa det personliga planet, liknar ele-
vens.

IP 15: Det kan kanske vara en elev som har haft lite svart for sig. Hittar
du en handledare som ockséa kanske hade det, han tar ju mer hand om den
eleven. Han vill ju inte ha nd'n elev som “jag kan det och jag kan det”
utan dom vill ha den hir trevande eleven /.../ dér kan jag sétta en san elev
for dér har vi mekaniker som é&r lite mer toleranta mot kanske elever som
inte ar sa duktiga och dom ger dom tid pa ett annat sétt.

En del handledare har sjdlva en géng varit elever i behov av struktur och tyd-
liga grianser. Dessa handledare bedoms vara ldmpliga for elever med liknade
behov. De klarar att sétta granser och fir pa forhand information om att eleven
behover extra stdd. Ibland har ldrarna ett antal handledare till forfogande och
kan utgd frén olika handledarares personlighet. Utgangspunkten &r att lararen
pa forhand har personkédnnedom om handledarna. En del handledare har stort
talamod, andra har sjélva ungdomar hemma, och sé& finns en del négot dldre,
som kanske glomt hur ungdomar fungerar. Eleverna har natt olika grad av
mognad och elev och tilltdnkt handledare ska ha forutsittningar att kunna sam-
arbeta.
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En del lérare ser sig forhindrade att delge personliga forhéllanden om eleven pé
den planerade APL-platsen med hénvisning till tystnadsplikten. Héar sker en
noggrann avvigning av hur mycket liraren kan berétta. En mer utforlig bild av
eleven bidrar till att undvika problem och byten av plats. Lararen vill vara sa
arlig som mojligt. Ibland ges en mer schablonmaéssig bild.

IP 16: Ja, jag ér i alla fall s&'n att jag talar om att jag har en extremt duk-
tig elev hir som jag verkligen litar pa eller att jag har en lite strulig elev
/.../ jag dr reko och sdger det direkt annars blir de férbannade.

Utdver sociala faktorer och psykiska funktionshinder féorekommer att hidnsyn
maste tas till fysiska begrinsningar. Bade inom fordons- och omvérdnadspro-
grammets APL-verksamhet forekommer tyngre fysiska moment. Elever med
exempelvis ryggbesvir behdver placeras pa platser som betecknas som lattare i
det avseendet eller som har bra hjdlpmedel i form av lyftanordningar.

Léararna soker specifika verksamheter som ska passa enskilda elever. Nar det
géller val av verksamhet och av arbetsplats foreligger flera faktorer som ldrarna
tar hansyn till. Eget yrkeskunnande ar betydelsefullt fo6r att kunna identifiera
och virdera en APL-plats. Ett gediget forarbete forebygger framtida problem.
Elevernas élder vdgs in liksom tidigare erfarenheter och dnskemal. Pé arbets-
platsen dr det en fordel med engagerade chefer. Ibland tdnker lararen kompen-
satoriskt som nédr en arbetsplats tidigare haft en krdvande elev far de ”en riktig
dngel nista gang” for att uppvaga. En ytterligare faktor ar tidigare elevers om-
dome om en arbetsplats. Deras omdémen kan vara végledande, liksom att det
finns ett synsétt i personalgruppen som innebér att elever bidrar med férnyelse
till arbetsplatsen. En del platser betecknas av ldrare som “elevvinligare” dn
andra. Inom vard- och omsorgsomradet véiger ldraren ocksa in vardtyngden i
beddmningen. Hemtjinst eller inom omsorger om psykiskt utvecklingsstorda
kan, for yngre elever, vara lampligare placering &n inom demensvérd, sjukhem
eller hemsjukvard. Akutavdelningar ses av eleverna som attraktiva placeringar,
ibland forekommer lottning for att skapa rittvisa. Men oftast finns vissa forbe-
hall. For placering vid vissa avdelningar kan det vara ldraren som véljer vilka
elever som kan komma ifréga.

IP 3:/.../ vill de ha kirurgen eller vill de ha medicin men sen kan man ...
i en situation dir man maste lotta ut de har akutplatserna. Géller det inten-
siv eller akuten dé véljer jag ut.

Tid for handledning, arbetstempo och elevens grad av sjédlvstindighet kan vara
forhallanden ldraren fér ta stéllning till innan placeringsbeslut pa en viss APL-
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plats. Det finns skillnader mellan offentlig och privat verksamhet. Vinstdri-
vande foretag kan ibland stilla krav pa att eleven ska ha natt en viss niva for att
kunna folja arbetstakten och inte utgdra hinder i arbetet. Aven inom offentlig
verksamhet kan arbetssituationen vara pressad, men man kalkylerar inte i eko-
nomiska termer nér det géller att ta emot elever. Lararens utgdngspunkt &r att
eleven ska erbjudas goda mojligheter till larande pa utbildningsplatsen. Pa ex-
empelvis en arbetsplats med ett hogt arbetstempo, kan en stresstélig elev som
har formagan att soka information och arbeta sjdlvstindigt, ha forutsittningar
for att f4 en meningsfull utbildning.

Att praktisera hos nira anforvanter eller i sldktforetag betraktas som olampligt.
Erfarenheter visar att lojalitet och andra bindningar utgér hinder vid exempel-
vis bedomningar. Det kan ocksé vara sé att dven aldern hos de anstéllda paver-
kar valet av plats. Om ett stort antal personer i personalgruppen ir unga finns
inte den erfarenhet som krévs.

Eliminera fysiska och psykiska faror

Larlingsldraren har en skyddande strategi, som innebér att de planerar for att
undvika fara och virnar elevens vélbefinnande. De kontrollerar hur eleverna
utfor sina uppgifter och agerar “arbetsmiljoviktare”. Fysiska arbetsmiljorisker
maste elimineras. Genom samtal med eleven kan lararen exempelvis bedoma
om denne har kunskap om varfor vissa moment ska utforas pa ett sirskilt sétt.
Varfor maste man exempelvis “’palla upp” och anvidnda sidkerhetsspanne. Det
ricker inte att eleven handlar enligt instruktion, en forstaelse for sammanhanget
maste finnas for att undvika fara. Det forekommer att det &r ldraren som gar
igenom sédkerhetsutrustning och utrymningsplaner med eleven pd APL-platsen.
Léraren tar tillféllet i akt att vid besoket bevaka arbetsmiljon, sa att eleven inte
utsitts for skada eller hélsorisker.

IP 13: Det hdr bruna som kommer ut, det &r resterna fran bromsbackarna
och det ar inte hdlsosamt. Och det hér var pa en Bilmdrkesverkstad nér jag
sa till den andra killen, du far inte byta det sa jag ... varfor det sa handle-
daren ... du far gora det men du fér blasa med tryckluft nej for helvete sa
jag./.../ det &r regel sa jag, du far tvdtta av det. Men da kénde jag mig
vildigt séker ... vada ... jag sa det hér brunstoftet ... det ar ju bara ett hjul
Namn ... men idag ar det ett hjul, i morgon &r det tre men vi kan ga in och
prata med ... arbetsledaren dér jag tinkte ... ja du har rétt om det sa han
det ska sprayas av ... ja jag vet det sa jag.
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Léararna vakar dven over psykosociala arbetsmiljorisker. Att vara ung kvinna pa
en arbetsplats med enbart mén kriaver en viss vaksamhet hos eleven. Lararna &r
fortrogna med jargongen och vad som kan hidnda. Forutom att ldrare haller ett
vakande 6ga Over stdmningen péd arbetsplatsen forekommer ocksa forebyg-
gande samtal med eleven. Ett samtal kan ga ut pa att fa eleven att forstd hur
hon ska forhalla sig och upptriada for att undvika obehagligheter och att bevara
sin integritet.

IP 13: For nu nér en tjej gar till en praktikplats sa brukar jag prata med
henne en timma och séger att nu far du inte ... bjuda pa dig pa nigot sitt.
Om de skojar, okej vissa grejer kan du skoja om men ... det &r ju alltid
lite ... men kommer det till kramar... nej absolut inte sdger jag ... for det
ricker att du ger en liten nagot tipp om och sen &r spelet igang.

Pé fordonsprogrammet &r kvinnorna i minoritet och pa omvardnadsprogrammet
ar médnnen i minoritet. Det forekommer att larare konkret vakar dver att elever-
na inte ska falla in i stereotypa konsroller. Det géller att bryta ett mdnster som
inte enbart finns hos de yrkesverksamma, utan dven hos eleven. Nar en kvinn-
lig elev pa en manlig arbetsplats erbjuder sig att stidda, dérfor att det dr nigot
hon kénner sig séker pa, 6verensstimmer detta alltfor vl med ett traditionellt
konsrollstdnkande. Lararen ser som sin uppgift att bryta sddana monster.

Det forekommer att elever har en besvarlig social situation eller psykiska pro-
blem av den art att en APL-placering, med stor sannolikhet skulle misslyckas.
Kanske bor man fordréja APL-placeringen nédr eleven dr i ett sa pass risigt
skick”. Lararen gor bedomningen nér elever dr bést betjdnta av att stanna pa
skolan och arbetar da for att sjdlvinsikt ska vixa fram hos eleven.

IP 7: Jag vet ju det att eleven kénner det innerst inne sjélv att det har
kommer inte att ga sa att det &r ju inte ... Men hur ska vi gora for att de
ska forsta detta /.../ att det hdr kommer inte att ga.

Att pa en mindre ort ’gora bort” sig pa en arbetsplats kan annars finnas kvar i
manniskors medvetande under en ldangre tid och ligga eleven till last i framti-
den.

Stodja elevernas lirande

Elever som inte lyckas vil i teorin, men som &r framgangsrika och har kapa-
citet inom praktiskt arbete maste bli synliggjorda fér kompetensen som uppvi-
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sas. Lararna forsoker finna nya végar att né elever genom deras erfarenhet och
kompetens. Ménga génger gar det littare for eleverna att léra sig ett mer vuxet
upptriddande pa en arbetsplats tillsammans med dldre personer. De lar ett vux-
enbeteende och far mer respekt for de lite dldre handledarna och deras kunskap
an for léraren i skolan. Det finns exempel pé elever som uppvisar en helt annan
sida av sig sjdlva och verkligen “kommer till sin rdtt” pa APL-platsen. Hand-
lingar, beréttelser och bemotande vittnar genom handledares och lirares iaktta-
gelser om ett helt annorlunda, positivt beteende, intresse och mognad hos ele-
ven. Den problematiske tonarseleven blir lyhdrd, duktig och visar ett helt annat
uttryck.

IP 4: APU besok. En av mina elever praktiserar inom ett fér mig ganska
okint omrade, sirskolan. Eftersom jag berittar att det &r s far jag en im-
proviserad introduktion (pa tva timmar!). Har dr de sju barn och fyra
vuxna som arbetar. Fem med min elev. Hér &r det viktigt med fast struktur
for eleverna. Jag ser hur min elev redan har forstatt det. Hon har en roll
som "lillfroken” i klassen. Hon gar mellan barnen och avvérjer en konflikt
innan den startat. Hon leder dem i deras skrivuppgifter. Lugnt och lite
strangt. Min elev far ocksa mycket berdm av handledaren som sidger hon
ar en parla”. De dr annars mycket tveksamma till att ta emot elever /.../
att se min elev (som annars inte lyckas s bra som elev) lyckas s& bra som
”larare”.

Léararen dr medveten om betydelsen for eleven att dven bli godkind i kdrndm-
nen. Genom att uppmuntra eleven och att be handledaren gora detsamma an-
stranger ldraren sig for att fa eleven att 14sa kdrndmnesldxorna.

IP 14: Men gor det hér i helgen for faan sager jag, sé att jag far se pa be-
tygen. Jag vill inte se nagot IG.

Nér det géller karaktdrsémnena finns dven dér olika sétt att stodja elevernas
kunskapsinhdmtande. Ett sdtt ar att skriva om delar av bockernas text mer latt-
fattligt, att anvdnda bilder och muntliga redovisningar samt att diskutera svara
ord med eleverna. I vissa fall nér ldrarna oroar sig for att eleverna far for lite
teoriundervisning finns mdjligheten att kalla in gruppen for extradagar med
teori.

Anvinda tillgingliga alternativ for summativ bedomning

Beddomning dr en komplex uppgift och lararna utvecklar olika strategier for att
utfora denna uppgift. En handlar om tidpunkt for betygsittning. De flesta sitter
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betyg vid en i forvdg, faststélld tidpunkt. Det forekommer att betyg sétts nar
eleven anses mogen for det eller nér liraren bedomer att eleven kan prestera i
relation till malen. Nar betyg ska séttas, vid en bestdimd tidpunkt, kan problem
uppstd om det inte funnits forutsittningar att trdna samtliga kursmoment. Na-
gon forenklar beddmningsprocessen for handledaren genom att ge en personlig
version av vad som giller.

IP 5: Jag brukar enkelt séga till handledarna da att godként da ja, da &r
hon dér. Ja och det kan ju gilla de andra kursméalen ocksa da. For att fa
godkédnt d& far man lov att vara hér da och man gor det man blir tillsagd
och man kommer inte med nagra nya idéer direkt da och sa. Vil godként
dé da tar man lite egna initiativ d& och sa. Och mycket vil godként det ar
da den dér arbetskamraten dd som du kan ténka dig att jobba med i mor-
gonkvall.

En annan beddmningsstrategi innebér att individualisera bedomningen. Elever
med svérigheter att formulera sig skriftligt, kan fa mdjlighet att besvara inlam-
ningsuppgifter muntligt i samband med besdk pa APL-platsen. Detta ar ett sétt
att individualisera bedomningen utifran elevernas forutsittningar.

Ytterligare en strategi r att lata en stark sida uppvégas av en svag vid bedom-
ningen. Praktiska fardigheter kan till exempel kompensera for svagare skolpre-
stationer. Det kan gélla en elev som inte visar ndgot intresse for undervisningen
pa skolan, men som anses som mycket duktig under APL. Det kan ocksé vara
elever med lds- och skrivsvarigheter, som presterat svagt i teoretisk undervis-
ning, men som kompenseras i betygséttningen efter goda prestationer pd APL-
platsen.

IP 11: Det kan vara s4 att vi har en elev som har skriftliga svarigheter sa
dér att han nagorlunda godtagbart, men vi vet ju att han dr fenomenal i det
praktiska och dé far man liksom jamka det hér.

I vissa fall utgér moment fran ménga kurser inom flera &mnen en APL-period.
Har kan ocksa ett kompensatoriskt tinkande foreligga da det kan vara svart att
urskilja innehéllet i olika ingdende moment. Eleven ligger lite mittemellan och
far da ett lagre betyg i en kurs kompenserat mot ett hogre betyg i en annan
kurs.

Lérarna har olika strategier for att involvera handledarna genom att anvidnda

deras viérderingar av elevens prestationer. Det foreligger en variation mellan
handledarna om vilket ansvar de &r beredda att ta vid bedomningar. En del
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handledare uttrycker obehag till lararna for det ansvar bedomning av en elevs
kunskap och fardigheter innebér. Lararen kan da avlasta handledaren genom att
tydliggora att det dr ldraren som bér ansvaret och att handledarens roll ar att
redogora for sina iakttagelser.

IP 1: Dom var liksom lite oroliga i borjan att ’ska vi sétta betyg pa vara
elever, pa larlingselever” nej sdger jag vi sitter betyg i samrad med er. Vi
ser hur langt de har kommit och tittar pa checklistorna och bedémnings-
formuléret och det &r vi som sitter betyg.

Ett sétt att fa handledarna delaktiga, utan att det medfor ansvar i bedomnings-
processen, ér att uppmana dem att skriva I0pande anteckningar om elevens
prestationer. Lararna ger stod och visar vérdet av att fa del av handledarens
iakttagelser. En konkret hjdlp kan vara att handledaren far olika moment, som
de ska vérdera. P4 sé sitt framfor de sina iakttagelser, men kdnner inte att de
behover ta ansvaret. Handledarna har ocksa betygskriterierna tillgingliga.

Konstruktion av ldrlingslidrarens uppdrag

Nedan redovisas resultatet av den teoristyrda analysen (3) dir den socialkon-
struktionistiska teorin utgjort den tolkningsram varigenom resultatet (de fyra i
detta kapitel presenterade temana) fran analys 2 genomlysts. Lérlingsléraren
och den nirmast omgivande miljon &r tillsammans med elever, handledare och
andra i sammanhanget betydelsefulla personer integrerade genom en social
process. I denna process konstrueras och rekonstrueras lararens specifika upp-
drag inom larlingsutbildningen 6ver tid. Individualisering, anpassning, granso-
verskridande och samordning framtrader efter analys som uttryck for kon-
struktionen av larlingsldrarens uppdrag.

Individualisering

Utmairkande for larlingslararens arbete ér ett individualiserat arbetssitt dar den
enskilde eleven snarare &n gruppen, ar utgdngspunkt for arbetet. Institutionella
fakta (Searle, 1999) i form av skolans arbetsorganisation bidrar till att ge lér-
lingsldraren ett ansvar som mer betonar enskilda elever dn elevgrupper. I det
direkta motet med eleven ges andra forutséttningar pa en APL-plats dér eleven
ses 1 ett yrkessammanhang. Larlingsldrarens funktion dr en social och kulturell
konstruktion som, sett i ett makroperspektiv, ocksé péaverkats av overgangen
frdn moderna storskaliga rationella utbildningsmodeller till postmoderna mo-
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deller, som &r mer individuellt, smaskaligt och flexibelt utformade (Hojlund, et
al., 2005). Individualisering, inom socialkonstruktionismen, &r ett uttryck for
en dialektisk process paverkad av socialt samspel och radande tidsanda (Berger
& Luckmann, 2007).

Resultatet visar, i olika delar, individualiseringen som formar larlingsldrarens
uppdrag. Lararen kommer néra eleven i bade rumslig och i en mer psykologisk
betydelse. Aven om undervisningen i skolan inte #r helt individualiserad tar
den sin utgangspunkt i elevernas erfarenheter. Det skiljer sig fran tidigare da
lararens yrke utgétt fran arbete med grupper i klassrum pé skolan. Likasa har, i
svensk yrkesutbildning, skolférlagd yrkesutbildning tidigare varit domine-
rande. I larlingsutbildningen ges dock mdjlighet att arbeta utifran den enskilde
pa arbetsplatser och i skolan. I resultatet syns denna individualisering inom
kategorin Arrangemang av APL dér léraren varierar antalet besdk och avsatt
tid, liksom innehall i uppféljningar, handledning till elever och handledare efter
behov och forutsittningar. Aven inom kategorin Fostran till vuxenlivet fram-
trider individualiseringen tydlig. I det enskilda motet med eleven fungerar
lararen som en betydelsefull vuxenforebild i sina roller som larare, extraforil-
der och kompis. Lérarens arbete med enskilda elever, som har hog franvaro
eller dr 1 behov av tydliga grinser, bygger pa samspel. Nar det individinriktade
arbetssiéttet framhélls i resultatet, som kdnnetecknade for larlingsldraren, beto-
nas hur lararen utgar frdn den enskilde elevens forutsdttningar och faktiska
kompetens. Individualiseringen framtrédder i ldrarens sétt att forma strategier
for trygghet, eliminering av fysiska och psykiska risker for enskilda elever,
liksom 1 séttet att matcha enskilda elever med handledare och arbetsplatser.
Lérarens handledning av handledaren ar ocksa ett uttryck for det individuali-
serade arbetssittet.

Anpassning

Anpassning &r ett uttryck for att yrkesléraren véljer att anpassa sig till ridande
forhéllanden genom det sociala samspelet. Léarlingslararens uppdrag kréver
anpassning till yrkesverksamheter utanfor skolan. Hir har ldraren inte ldngre
det sjilvstindiga mandat som skolans kultur och organisation tidigare erbjudit.
Larlingslararens uppdrag ger inte den auktoritet som yrkesldraren tidigare haft
genom positionen som larare pa skolan. Larlingslararen har istdllet hamnat i en
delvis underordnad beroendestillning. Andra spelregler géller i form av in-
stitutionella fakta (jfr Searle 1999). Arbetsplatsens regler och tider far ibland
foretrdde framfor lararens och utbildningens. En ny fond i1 form av olika APL-
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platser utgér en bakgrund nidr en omformning av yrkesrollen paborjas och en
rekonstruktion av tidigare lararuppdrag sker. I denna fond ingér anpassning da
APL-platsernas villkor ibland méste ges foretrade. Det sociala kunskapsforra-
det (jfr Berger och Luckmann 2007), som innefattar kunskap om den egna situ-
ationen och dess grénser, utvecklas i form av nya typifieringar. Personliga mo-
ten bidrar till den nya typifieringen dér larlingsldraren kommer att internali-
seras. Anpassning kan ses som en aspekt, som formas av det sociala samspelet i
larlingsldrarens organisatoriskt och kulturellt priaglade vardag och som bidrar
till att konstruera larlingslararens uppdrag.

Resultatet av analys 2 visar i olika delar den anpassning och delvis underord-
ning som bidrar till att konstruera larlingslararens uppdrag. Nar ldrarna ordnar
APL-placeringar till elever har de ibland svart att stidlla krav d& de &r beroende
av arbetsplatserna och handledarens goda vilja for elevernas utbildning. Ibland
kan arbetsplatserna ha sérskilda 6nskemal om hur eleverna ska vara eller vad
de ska kunna, ibland trider kommersiella intressen i féorgrunden och man tjanar
pengar pa att ta emot elever. Lararen maste anpassa sig till dessa varierande
premisser.

I handledningssituationer gor lararen avvégningar for att balansera handleda-
rens arbetsborda. Det dr en balansgang 1 motet med handledarna, déarfor att man
vill visa tillit till handledarens forméga och inte bli betraktad som kontrollant.
Ytterligare anpassning sker i den skolforlagda undervisningen som uppfattas
som komplementar till det arbetsplatsforlagda larandet och tar sin utgangspunkt
i vad eleverna gor dér. Lararen anpassar sitt sétt att styra undervisningen till de
nya forhallandena. Det pedagogiska uppdraget forskjuts och léraren far anpassa
sig till ett delvis nytt arbetsinnehall nér en stor del av det pedagogiska uppdra-
get 6verldmnas till handledare. Elevernas lojalitet mot skolan minskar till for-
mén for arbetsplatsen. Ett kidnnetecken for larlingsldrare ér att de intar en sil-
jande attityd, som dr nddvéndig for att kunna placera elever pd APL. Lérarna
har ibland en 6dmjuk, och till och med undfallande och forsiktig attityd for att
smélta in pd APL-platserna. Det dr svért att stélla krav pa handledare och ar-
betsplats. Avndmarna fér ett allt storre inflytande och lararens beslutanderétt
over utformning och innehall i utbildningen minskar. Anpassning &r en aspekt,
som bidrar till att konstruera det nya lararuppdraget och léraren som véljer att
anpassa sig efter sammanhanget.
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Gransoverskridande

Gransoverskridande, som en aspekt av konstruktionen av larlingsldrarens upp-
drag, formas genom att ldrarna Overtrdder grinserna mellan skilda samman-
hang. Dessa kan utgéras av rumsliga, tidsméssiga och sociala dimensioner. I en
dialektisk process, mellan en subjektiv och objektiv verklighet, konstrueras
larlingslérarens uppdrag som grinsoverskridande. Genom externalisering av
arbetsinnehall och arbetsvillkor skapas en verklighet av uppgifter, som utfors
pa skolan och i kontakt med olika arbetsplatser. Externalisering sker ocksa
genom sprakets anpassning till olika sammanhang. Genom objektivering ses
detta efterhand som en sjdlvklarhet och som négot som existerar utan egen
paverkan. Tidigare har yrkesldraren i svenska yrkesutbildningar tjanstgjort i
huvudsak pé skolan. I det nya larlingsldraruppdraget har yrkesldraren arbetet
forlagt bade till skolan och till APL-platser. Larlingslararens uppdrag formas
av bade skolkultur, arbetsplatskultur och grénséverskridande, i tid och rum,
vilket dr en fOrutséttning for det nya yrkesuppdraget. I rollen som yrkesldrare
har bade fordons- och vérdlarare de tva kulturerna och yrkesidentiteterna inter-
naliserade sedan tidigare yrkesliv. Att vara yrkesldrare forutsitter att man har
yrkeskunnande och erfarenhet och att man kan dverfora yrkeskunnandet genom
pedagogiska handlingar. Det &r dock olika lang tid sedan lararen var yrkesverk-
sam 1 sitt grundyrke. De flesta identifierar sig med lararyrket &ven om négra av
lararna foredrar att inte bli betraktade som ldrare. Resultatet visar en yrkes-
grupp som pendlar mellan skilda yrkeskulturer. Larlingslararuppdraget formas
av anstdllningens arbetsinnehéll och de arbetsvillkor som réder. Med tiden
internaliseras rddande normer och forestdllningar som en del i den stindigt
pagéaende socialisationsprocessen.

Resultatet visar i olika delar det gransoverskridande som starkt bidrar till att
konstruera larlingslararens uppdrag. I subkategorin Arrangemang av APL finns
Omsesidiga krav och forvantningar frén kulturer pé vardera sidan om grénsen,
det vill sdga fran skolan och olika APL-platser. Till undervisningen pa skolan
hamtar ldraren ménga ganger underlag fran elevers APL. Réa fakta i form av
forandrade materiella resurser, sdsom borttagna metodrum och verkstider, bi-
drar till att ldraren hamtar konkreta exempel fran elevernas APL-verksamhet,
vilket i sig innebdr att Ooverskrida grinser. Larlingsldraren utgér ocksa i sin
handledning en ldnk mellan skolan som 4r ansvarig for elevens utbildning och
handledaren pd APL-platsen, som delvis genomfor utbildningen. Léraren ar en
forhandlare mellan kommersiellt drivna foretag och offentlig verksamhet & ena
sidan och skolan a andra sidan och 6dmsesidig hdnsyn maste tas. APL vivs av
lararen samman med skolforlagd undervisning till en helhet for eleven. For att
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eleven ska kunna rora sig fran skolkultur till arbetsplatskultur formedlar lararen
den sociala kod som krdvs. Nir elevers prestationer ska bedomas véger lararen
samman tillgénglig information. Liraren arbetar sjdlvstindigt, koordinerar
utbildningen for eleven och &r ansvarig for helheten. For detta krivs ett socialt
nitverk med yrkeskontakter pa olika arbetsplatser och ldraren skrider kontinu-
erligt 6ver gransen mellan olika arbetskulturer. Samtliga larlingslédrarens strate-
gier bygger pa gransoverskridande.

Samordning

Léarlingslararen kan, med socialkonstruktionismens begrepp, ses som en social
kategori eller med Berger och Luckmanns (2007) uttryck som en typifiering,
dir en samordnande aspekt bidrar till densamma. Sociala kategorier och be-
grepp &r historiskt och kulturellt specifika, sé olika sétt att forstd dem &r siledes
historiskt och kulturellt relativa. Bilden av hur larlingslararen formas idag, har
dédrmed en annan innebord dn vad den sociala kategorin yrkesldrare hade tidi-
gare.

Resultatet visar att larlingsldraren formas av ett samordnande uppdrag dir
praktiska och teoretiska delar av utbildningen bildar en helhet. Regelverk och
sammanhang forandras, for de yrkeslarare som bdrjar arbeta pa larlingsutbild-
ningen och samordningen blir mangfasetterad. De har ett helhetsansvar for
samordning av elevens utbildning. Har ingar ocksé att parera privata foretags
mer kommersiella intressen med skolans mal och intentioner. Vid en historisk
tillbakablick var vard- eller yrkesldrarens framsta uppgift undervisning, vars
mal var att eleverna skulle uppné ett yrkeskunnande. De var yrkets maistare
som Overforde sitt yrkeskunnande till sina elever, larlingarna. Larlingslararen
som typ (social kategori) formas mer av samordnande uppgifter 4n undervi-
sande.

Liarares yrkesverklighet dr séledes historiskt formad och fordndras mer eller
mindre stdndigt. Fordandringarna beror pa vara konkreta handlingar (Berger &
Luckmann, 2007). Larlingslararnas samordnande handlingar, kan i resultatet,
betraktas utifran tre perspektiv. For det forsta riktas dessa handlingar till att
skapa forutsattningar for hela grupper att néa utbildningsmalen och for att stodja
enskilda elever. Detta sker bade péd ett mer overgripande plan och inom en-
skilda kurser. Lararen ser konsekvenser av elevers enskilda val av kurser och
APL-platser pé flera ars sikt. Aven elevens individuella behov och &nskemal
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ska samordnas med tillgéngliga platser samt enskilda handledares kompetens
och personliga ldggning.

For det andra riktas handlingarna till samordning av teori och APL. Kursinne-
hall ska dverensstimma med relevant APL-plats. Den teoretiska undervisning-
en samordnas dérefter med innehéll, som ar mojligt att ldra i realistiska miljoer
pa elevernas respektive APL-plats. Teoretiskt innehall i karaktérsdmnet ldggs
fore, efter eller samtidigt som APL. Ibland méaste APL samordnas och komplet-
teras med teoretiska studieuppgifter for att ge forutsittningar att uppna maélen 1
en kurs. Lararen samordnar ibland en rotation sa vil inom som mellan olika
APL-platser for att inkludera kursens obligatoriska moment och elevers speci-
fika 6nskemél. Bedomningsunderlagen fran APL-platserna ska samordnas med
egna och eventuellt andra ldrares underlag for att utmynna i ett gemensamt
kursbetyg. Tbland kan det ocksa vara aktuellt att samordna socialt stéd till en-
skild elev och att initiera elevvardskonferenser.

For det tredje riktar sig de samordnande handlingarna gentemot tillskapandet
av praktiska, geografiska och tidsméssiga forutsittningar for ldraren och den-
nes elever. Utifrdn geografiskt ldge samordnas val av APL-plats med elevens
bostad. Det maste finnas forutsdttningar for eleven att resa till APL-platsen.
Likasa ska ldararens besok pa geografiskt skilda APL-platser samordnas pé ett
lampligt sétt alltefter elevers och handledares behov och lampliga resrutter.
Léraren samordnar besoken utifran behov och inom ramen for den tid de har
till forfogande.
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Sammanfattningsvis

Individualisering, anpassning, griansoverskridande och samordning ar fyra
aspekter, som utkristalliserats fran larlingslararnas utsagor och som gemensamt
konstruerar larlingslararens nya uppdrag (figur 2).

Individua-
lisering

Grinsover- Ll

skridande lararens
uppdrag

Samord-
ning

Figur 2 Lirlingslirarens konstruktion

Ovanstaende aspekter utgdr, var for sig och tillsammans, nddvindiga inslag i
framstillningen av vad som konstruerar larlingslararens uppdrag.

Larlingslararens uppdrag leder till att en delvis ny yrkesroll konstrueras. Den
formas av ett grinsoverskridande arbete, som ofta priglas av omstidndigheter
som styr verksamheter utanfor skolan. Det individualiserade arbetet, med ut-
gingspunkt i enskilda elevers forutsittningar och intressen, kraver en anpass-
ning av ldraren till dessa villkor. Lérlingsldraren, som har det dvergripande
ansvaret for elevens yrkesutbildning, samordnar innehall, individer, grupper,
beddomningar och tider.

Ur dessa omstandigheter konstrueras en ny lararroll namligen larlingslararens.

166



Diskussion

Sedan 2008, da datainsamlingen till studien genomfordes, har omfattningen av
larlingsutbildningen 6kat successivt. Tre ars forsoksverksamhet har genomforts
och elevantalet och dirmed dven antalet involverade ldrare har okat arligen.
Under ldsaret 2010/2011, som var sista aret da forsoksverksamhet startade,
deltog 9600 elever i gymnasial larlingsutbildning (Skolverket, 2011e). Vid
tiden for denna studies genomforande fanns den gymnasiala larlingsutbildning-
en pé ett fatal program pa ett mindre antal skolor. Det finns skél att anta att det
skett fordandringar under de tre ar som forsoksutbildningen pagatt. Resultatet
fyller darfor sin uppgift frimst genom att exemplifiera och illustrera larlingsla-
rarnas nya uppdrag. Det ér larlingsldrarnas géranden och forehavanden inom de
varierande villkor som foreligger, och med all individuell variation, som bildar
underlag for en tentativ teori om den nya yrkesldraren, och som senare kan
provas genom nya studier.

Syftet med studien har varit att synliggora hur larlingslararens uppdrag formas
ndr larlingsutbildning genomfors pa fyra gymnasieskolor. Resultatet diskuteras
och relateras till tidigare forskning och politiska beslut.

Lararens uppdrag rekonstrueras genom anpassning

Yrkesldrarens uppdrag skiftar beroende av det sammanhang dér yrkesutbild-
ningen genomfors. De ldrare som arbetar med larlingsutbildning har en stor del
av arbetet forlagt till de verksamheter dér eleverna gor sin arbetsplatsforlagda
del av utbildningen. Resultatet visar att ldraren, i manga situationer anpassar
sig till verksamhetens krav och forvintningar. Redan i en tidig undersdkning av
Skolverket (1998) framkommer att skolorna befarar att arbetsplatserna skulle
avsdga sig sin medverkan om skolan skulle stélla krav pé utbildningsansvar for
kurser eller delar av kurser (Skolverket, 1998). Alltsa en forsiktighet som kvar-
star ndr lararens uppdrag rekonstrueras (jfr Berger och Luckmann) utifran ett
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nytt sammanhang dér det pedagogiska uppdraget forskjuts till arbetsplatserna.
Lindberg (2003b) jamfor innehéllet i skolforlagd utbildning med lérlingsut-
bildning. I larlingsutbildning dr uppméarksamheten starkt inriktad mot produkt-
ion. I skolbaserad yrkesutbildning ligger fokus pa det kursplanestyrda larandet.
I en “ldrandepraktik” ar kunskap ett resultat av utbildningen, som ska transfere-
ras till framtida arbetssituationer. Larandet kommer i forgrunden och tillamp-
ningen i bakgrunden. I en “’produktionspraktik” &r kunskapsanvindningen i
forgrunden medan larandet dr en bakgrundsfaktor (jfr Berger och Luckmann),
det vill sdga olika verksamhetsrationalitet. Skolforlagd utbildning och larlings-
utbildning ar ddrmed olika inte bara till form utan ocksa till innehall (Lindberg,
2003b). Berglund (2009) finner pa liknande sétt i sin avhandling, om bygg-
nadsarbetares yrkesutbildning, att skolans vérderingssystem blir underordnat
byggbranschens. Det dr byggbranschens larlingssystem som &r styrande. De
olika varderingssystem som finns inom byggbranschen respektive skolverk-
samheten skapar strukturella spanningar. I byggproduktionsverksamheten och i
byggbranschens larlingssystem sker virderingarna kvantitativt da antal timmar
inom olika moment respektive arbetstempo ar centralt. Intentionen i skolans
verksamhet &r att kvalitativa varderingar ska gélla. Berglund ifragasitter hur
vil byggbranschens larlingssystem med nuvarande utformning och innehall
rustar eleverna for ett framtida yrkesliv inom savil byggbranschen som andra
yrkesomraden. Hon menar att byggbranschens larlingssystem kan hdmma ele-
vernas kunskapsutveckling (Berglund, 2009).

Resultatet i studien visar att under omstidndigheter dd lirandepraktiken inte
utgor forgrunden, och skolans vérderingssystem har svart att gora sig géllande
(jfr Lindberg 2003 och Berglund 2009), rekonstrueras lararrollen efter nya yttre
omstindigheter. Forutsittningar och arbetsvillkor, dir nya larlingslédrarrollen
konstrueras, dr fordndrade. Att utfora arbetet pa arbetsplatser utanfér skolan
och dér en stor del av arbetsuppgifterna 6verldmnats till handledare innebér ett
grinsoverskridande och en anpassning. Resultatet ger exempel pa hur ldrare
anpassar sig efter en ojamlikhet dar APL-platser exempelvis endast 6nskar en
viss kategori av elever. P& samma sétt visar Colley och Jarvis (2007) studie hur
yrkeskulturen vidmakthélls av arbetsgivarens forvantningar som definieras av
kon, ras och klasstillhorighet (Colley & Jarvis, 2007). Hoghielm (2009) beskri-
ver, utifran studier av yrkesbaserat lirande, lararens roll som méklare mellan
skolan och arbetslivets kulturer. Relationen mellan den kodifierade kunskapen,
sdsom den uttrycks i ldroplaner, och den situerade kunskapen, som den stu-
derande tilldgnar sig pa arbetsplatsen, maste liararen kunna hantera. Lararen
fungerar som sakkunnig nér eleverna ror sig mellan de olika ldrandemiljéerna.
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Léararen kan inte rdkna med att vara den frimsta inom yrket d& anstillda pa
arbetsplatserna ménga ganger har en storre yrkesskicklighet (Hoghielm, 2009).

Lararnas samverkan med arbetsplatser

Ur flera aspekter visar resultatet att larlingsldrarna, i de flesta fall, har en nér-
mare samverkan med arbetslivet &n vad tidigare granskningar
(Skolinspektionen, 2011; Skolverket, 1998) visar att larare vid skolforlagda
gymnasieprogram har. Lararna skapar relationer och bygger fortroenden till
handledare och arbetsplatser. De tar ett helhetsansvar for elevernas utbildning
genom samverkan och arrangemang av APL. Till stor del utgir och anpassas
ocksé karaktirsamnesundervisningen pa skolan efter elevernas erfarenheter pa
arbetsplatserna.

Vid en jamforelse med skolforlagd utbildning (Skolinspektionen, 2011;
Skolverket, 1998), som har 15 veckors APU, visar det sig att man i denna inte
lyckats sérskilt vdl med arbetsplatsforlagda delar av utbildningen trots att APU
funnits alltsedan programgymnasiets inforande. Kritiken riktas mot den arbets-
platsforlagda utbildningen och mot hur skolorna samverkar med arbetslivet
(Skolinspektionen, 2011; Skolverket, 1998). Kvaliteten pa den arbetsplatsfor-
lagda utbildningen, beddmdes vara sa lag att endast var femte skola anses
kunna tillhandahalla kvaliteten som krdavs. Exempelvis anvinds inte kurspla-
nerna da “det dr yrket som géller” och ménga handledare har inte mojlighet att
delta 1 handledarutbildningar, som arrangeras av skolorna (Skolinspektionen,
2011). Redan 1998 visade Skolverkets undersokning Samverkan mellan skola
och arbetsliv (Skolverket, 1998) pa brister i organisatoriska och pedagogiska
forutséttningar. Bland annat fann man att det inte forekom diskussioner mellan
yrkesldrare, programansvariga och handledare om vilka kurser eller delar av
kurser, som var lampliga att forldgga till APU for enskilda elever. Det var istil-
let skolans ensidiga ansvar att eleven placerades pa arbetsplatser dir aktuella
kursmal kunde uppfyllas (Skolverket, 1998). Skolinspektionens (2011) gransk-
ning, som gjordes ett antal ar dérefter, visar att APU fortfarande inte riktas mot
malen. I manga avseenden utgdr den tdnkta arbetsplatsforlagda utbildningen
fortfarande endast praktik (Skolinspektionen, 2011). Aven om resultatet i stu-
dien visar pa battre kvalitet i samverkan med arbetslivet finns det brister. Skol-
ledningen har inte alltid tillhandahallit de resurser och det stod som behovts for
att lararna ska kunna fullgora sitt uppdrag. En starkare styrning fran skolled-
ningen hade ocksa, i vissa fall, kunnat stirka lararna gentemot vissa verksam-
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heters kommersiella krafter, som har andra intressen dn elevens i férgrunden.
Lemars (2009) studie visar ocksé pa brister i skolledningens stod till ldrarna
och att skolledningen saknar erfarenhet av arbetsplatsforlagd utbildning. Lemar
skriver att arbetslivet saknar tradition av, utrymme for och ambition att fora
dialog med skolan, vilket medfor en svarighet for larare att samverka med dem
(Lemar, 2009).

Nir skolledningen, enligt ldrarna i studien, visar en bristande respekt for den
tid det tar och de forutsédttningar som krévs for att liraren ska kunna genomfora
ett fullgott arbete tillsammans med handledarna leder det till svarigheter. Le-
mar (2009) visar vikten av att problematisera och utveckla analysen av lararnas
och handledarnas professionella uppdrag. For att utbildningarna ska kunna
utvecklas inom béde skola och arbetsliv ar utvecklandet av handlingsstrategier
en forutsittning (Lemar, 2009). EUs forvéntningar pa en yrkesutbildning med
hogkvalificerade handledare och ldrare (Europeiska unionens rad, 2010) for-
pliktigar till forbattrade forutséttningar, till en utveckling inte enbart av handle-
darnas kompetens utan ocksa for lararnas samverkan med arbetslivet.

Lararna samordnar men har inte mandat att leda la-
randet pa APL

Resultatet visar att ldarlingslérarens samordnande uppdrag &r centralt. Varje
enskild elev ska ges forutséttningar att nd kursplanens mal och ldraren ldgger
ett “kunskapspussel” dér alla delar maste hamna pa ritt plats. Det finns en stré-
van hos lararen att samordna och handha logistiken. Resultatet visar till stor del
samstimmighet med vad Skolinspektionen (2011) beskriver som yrkeslédrarens
samordnande kompetens. Den innebidr bland annat att yrkesldraren ska kom-
municera skolans uppdrag, lyssna in arbetsplatsernas behov och gora indirekta
bedomningar med hjélp av handledaren. Men den samordnade kompetensen
innebdr, enligt Skolinspektionen, ockséd att ldraren ska leda elevens ldrande i
arbetslivet. For detta finns inte stdd i denna studies resultat. Lérlingslararna har
inte det mandat och den auktoritet pd arbetsplatserna att de kan leda; de snarare
foljer och anpassar sig. Skolinspektionens (2011) rapport visar att skolorna och
lararna pa skolforlagda yrkesprogram, i de flesta fall, inte lyckats motsvara
intentionerna med en samordnad kompetens. Léararna har oftast bara genomfort
nagot enstaka besok per praktikperiod och syftet har dé varit att forsdkra sig om
att eleven trivs och allt fungerar som det ska. Man har inte pé det sitt som vore
onskvirt, foljt upp elevens utveckling i forhallande till malen for program och
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kurser. Eleverna fér praktisk erfarenhet men utbildningskraven uppfylls inte
(Skolinspektionen, 2011). Larlingsldararna i denna studie kan sdgas, i de flesta
fall, ha kommit ldngre avseende den samordnande kompetensen, dn vad yrkes-
lararen pé de skolforlagda programmen gjort. Redan i Skola for bildning (SOU
1992:94) diskuterades den mer sammanhéllande funktion som yrkesldraren
skulle komma att fa.

Larlingsliararens bedomning av elevprestationer visar
sig vara komplex

Niér intervjupersonerna beskrev arbetet pé larlingsutbildningen var bedémning
ett omrade som berdrdes av samtliga. Resultatet visar hur larlingsléararna ge-
nomfor formativa beddmningar d& de foljer elevens kunskapsutveckling i sko-
lan och i samband med besdk pa APL-platser. Dessa bedomningar har ett pe-
dagogiskt syfte och utbildningsmal bryts ned och diskuteras. Men de flesta av
lararnas beskrivningar utgar fran en summativ beddmning utifran olika kursmal
och betygskriterier och det dr dessa resultat som diskuteras nedan. Vissa lérare
styrs av en stark méal- och uppgiftsstyrning.

Resultatet visar att bedomningen av elevers prestationer dr komplex och det
finns en relativt stor variation i ldrarnas tillvigagangsatt. Beddmningen baseras
till viss del pa information fran handledaren, vilket &ven andra forskare visat att
inte alltid ar okomplicerat (jfr Isopahkala-Bouret, 2010). Dessutom ska betygen
grunda sig pa en samlad bedomning déar dven skolbaserat kursinnehall ingar,
oftast frén flera parallella kurser. Organisatoriska forutséttningar och flexibla
16sningar ar avgorande liksom ldrarens yrkeskunnande bade som ldrare och i
yrket, som eleven utbildas for. I resultatet finns ocksé exempel pa hur teori och
praktik separeras snarare én integreras, nir elever far sitta avskilt pd APL-
platsen och arbeta med separata studieuppgifter, som ska ldmnas till skolan for
att ge underlag for betygséattning. Tsagalidis (2008), som genomforde sin studie
inom hotell- och restaurangprogrammet, visar att bedomningsgrunden i karak-
tarsdimnen dr mangfasetterad. En forutséttning for bedomning ar att beddmaren
har en mental och fysisk nérvaro, yrkeserfarenhet, kunskap i och om yrkesfar-
digheter, yrkespraxis, yrkeskultur och yrkeskunskap, vetskap om kvalitet samt
kunskap om skolans styrdokument i bedémningsprocessen (Tsagalidis, 2008).

Resultatet visar att det finns lirare som gor en noggrann beddmning av det
arbetsplatsforlagda larandet, genom att ibland delta i arbetet pd APL-platsen for
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att bedoma elevprestationer. En likhet finns med Colley och Jarvis (2007) som
skriver att beddmning av elevens kunskaper ska ske som en helhet genom bade
observation och fragor pa arbetsplatsen samt som formell bedomning pa skolan
(Colley & Jarvis, 2007). Men det finns ocksé enskilda ldrare som inte har haft
forutséttningar att f6lja eleven och kunna sitta betyg pé ett korrekt sétt da de
inte hunnit besdka elevernas APL-platser.

I resultatet framtréder vissa missuppfattningar kring hur beddmning av elevers
yrkeskunnande &r tdnkt att ske. Det géller vissa av medverkande liarare och
handledare som refereras till. Narvaro anvdnds exempelvis som grund for be-
domning och dven social forméga liksom formégan att passa tider. Beteenden
och attityder ska dock inte vdgas in som faktorer i betygsittningen (Lpf 94,
1994). Korps (2006) studie visar att det finns skillnader mellan olika program.
Pé yrkesprogram och i skolmiljoer med hog franvaro var det vanligt att beteen-
den och attityder vigdes in i betygsséttningen. Ibland anvénds betyg som belo-
ning for gott uppforande. Arbetsmoral och positiv attityd belonas i betyget. Om
eleven skdter sig och kommer till lektionerna vill ldrarna inte sétta kdppar i
hjulet” for eleven, i detta sammanhang BPs (byggprogrammets) kdrnimnesun-
dervisning, bara for att eleverna inte dr intresserade av just detta &mne (Korp,
2006). I ndgra sammanhang syns i resultatet ocksé en haloeffekt, da eleven som
visat goda kunskaper i ett &mne tillskrivs samma férmaga dven i andra &mnen.
Det forekommer ocksé att tiden for nér betyg ska sittas ar flexibel, det vill sdga
lararens sitter betyg nir man anser tiden vara mogen. Grinsdragningen kan
vara svar. Betyg ska normalt sittas nir en kurs avslutas®® men ibland ir griansen
flytande nér en kurs bdrjar respektive slutar, speciellt under APL-perioder dir
flera kurser pagar samtidigt. De problem som delvis beskrivs, nér det giller
bedémningar, &r inte unika. Problemet med att utfora korrekta beddémningar &r
omfattande dven inom skolforlagd utbildning. I Skolinspektionens (2011)
granskning av yrkesprogrammens arbetsplatsforlagda utbildning (APU) finner
de att betyg sétts pa oklara grunder. Endast 4 av 39 granskade skolorna gor
bedomningar pé ett korrekt och likvardigt sdtt. De Ovriga motsvarar inte for-
fattningarnas krav (Skolinspektionen, 2011).

Resultatet visar ocksé att skolan och handledarna inte alltid har samma intent-
ioner vid betygséttningen. For en del anses det vara ett kvalitetskriterium nér
elever bedoms som anstéllningsbara. Vad det &r som avgdr ndr ndgon ar an-

39 Skolverket har, i ett tillsynsirende, kommit fram till att en kurs anses avslutad nér
undervisningen upphor (Skolverkets beslut 1998-11-19 dnr 1998:1231).
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stillningsbar framgar inte, men att det finns en skiljelinje mellan ett kvantitativt
och ett kvalitativt synsétt blir uppenbart. Det finns ldrare som ser kvantitet som
ett kriterium vid betygséttning. En jamforelse kan géras med larlingsutbild-
ningen inom gymnasieskolans byggprogram dér kvalificering av yrkeskunnan-
det till stor del sker kvantitativt. Tidrdkning efter firdiga mallar utgér underlag.
Berglund (2009) menar att detta kan ha sin grund i byggbranschens hantverks-
tradition dir det finns ett stort inslag av manuell bearbetning och trdning som
anses ge fardighet. Ett annat samband kan vara ackordssystemet inom bygg-
branschen, dar tidsdtgangen for varje moment &r viktig. Berglunds studie visar
pa spanningar som uppstar mellan olika véarderingssystem som géller i bygg-
branschens mer kvantitativa synsétt och i skolans verksamheter, som har mer
kvalitativa intentioner. I sin fallstudie drar hon slutsatsen att det dr byggbran-
schens larlingssystem som blir det styrande varderingssystemet framfor skolans
(Berglund, 2009). I en nagot édldre studie av Hardig (1995) framkommer bety-
delsen av anpassning till yrkeskulturen. Yrkesldrare frén gymnasieskolans
bygg- och anldggningstekniska linje betonar vikten av att byggelever ar socialt
anpassande till krav och forvéntningar, som stélls inom byggbranschen. Hardig
skriver att det kan finnas en konflikt mellan yrkesldrarens kod respektive yr-
keskarens kod, alltsd mellan ldraren och byggnadsarbetarna. Det som lararen
uppfattar som utnyttjande av billig arbetskraft nir eleven far gora ensidiga och
monotona moment, kan av andra ses som att eleven ar specialist pa uppgifterna
dir han behédrskar teknik, material och verktyg. Betygen speglar i stor utstrack-
ning hur vélanpassade eleverna &r i arbetslivet och yrkesldraren overfor en
bestdmd social fostran genom att ”utbilda till arbetare” (Hardig, 1995).

I det svenska utbildningssystemet dr skolan ansvarig for den gymnasiala lar-
lingsutbildningen och ldraren dr ansvarig for betygsittningen oavsett var eleven
inhdmtar kunskaperna. Jamforelser med andra ldnder dr déarfor inte alltid helt
relevanta, d& ansvarsforhallanden ser olika ut, men ifrdga om ldrarens bedo-
mande funktion kan det dnda bidra till en nyansering. I en jaimforelse mellan
tio*” EU-landers utbildningssystem (Skolverket, 2007b) framkommer att ele-
verna inom yrkesutbildningarna genomgar en tydlig nationellt reglerad och
formaliserad slutexamen dér ofta 4ven branscherna ar engagerade. Oftast ingar
nationellt utgivna eller sanktionerade slutprov. I exempelvis Spanien &r det
lararna som ansvarar for betygsittningen, men i arbetsplatsforlagda delar an-
viands bara betygsgraderna godként/icke godként. I Finland far larlingseleven

“ Finland, Frankrike, Italien, Nederlinderna, Spanien, Polen, Storbritannien, Skottland,
Tyskland och Osterrike.
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tva olika slutbetyg; ett for deltagande i yrkestrdningen och ett examensbevis for
uppnadd yrkesfardighet (summativ bedémning). I Tyskland avslutas utbild-
ningen med en examination, som anordnas av de myndigheter som ansvarar for
utbildningen. En examenskommitté bestaende av representanter fran branschen
inom det specifika yrkesomradet, anstillda och arbetsgivare samt yrkesskolans
larare svarar for provningen bestdende av bade teoretiska och praktiska inslag
(Skolverket, 2007b). Lirarna, i denna studie, dr jamforelsevis ensamma i be-
démningen av elevernas yrkeskunskaper. Vid tiden for studies genomforande
(2008) var den gymnasiala yrkesutbildningen yrkesforberedande. I den europe-
iska jaimforelsen giller bedomningen en fardig yrkesexamen. En annan skillnad
ar att huvudmannaskapet i manga andra ldnder dr delat mellan skola och
bransch. Jamforelser dr darfor svéra att gora. Men den nu planerade gymnasie-
utbildningen kommer dven den att leda till en yrkesexamen och da kanske be-
doémningen far ske pa annat sétt.

Léarare ska fran och med 1 juli 2012 vara legitimerade for att sjalvstdndigt fa
sétta betyg (Prop. 2010/11:20). Fragan & om de yrkeslirare, som ar undan-
tagna frén legitimationskraven, och anstélls utan tidsbegrinsning kommer att fa
sitta betyg dven om de saknar legitimation*'. Och om det finns legitimerade
yrkesldrare inom den skolférlagda utbildningen och yrkesldraren inom lar-
lingsprogrammet inte &r legitimerad, vilket inte dr osannolikt, hur 1dser man
det? En av larlingslararens huvudsakliga uppgifter dr beddmning och betyg-
séttning. Ska det d& ske under 6verinseende av nagon behorig yrkesldrare fran
den skolforlagda yrkesutbildningen? Eller blir konsekvensen att det inte kan
anstéllas icke legitimerade yrkesldrare inom larlingsutbildningen?

' T Skollagens (SFS 2010:800) 3 kap 16 § anges foljande angiende betyg ” Betyg ska
beslutas av den eller de larare som bedriver undervisningen vid den tidpunkt da betyg
ska sittas. Om léraren eller lararna inte ar legitimerade, ska beslutet fattas tillsammans
med en ldrare som dr legitimerad. Kan dessa inte enas ska betyget beslutas av den legi-
timerade lararen under forutséttning att han eller hon ar behorig att undervisa i det
dmne som betyget avser. I annat fall ska betyget beslutas av rektorn”. Undantag via
foreskrifter kan dock hinna beslutas innan 120701 men i dagsldget i oktober 2011 finns
inga sadana.
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Lararen ar ett socialt stod men inte en socialarbetare

Resultatet visar att larlingsldraren formas av ett individualiserat sétt att arbeta
gentemot framforallt elever, men d&ven mot enskilda handledare. Lararna moter
manga elever med en varierande grad av social problematik och ldrarnas upp-
drag kan ibland liknas vid socialarbetarens. Det individualiserade arbetssittet
mojliggor stort stod till elever vid behov. Gransdragningen mellan utbildning
och socialt arbete blir ibland harfin. Att ldra elever hur den sociala koden fun-
gerar pa en arbetsplats, att sétta grianser for vad som ar ett godtagbart upptré-
dande pa skolan eller att fungera som en god vuxenforebild kan ses som en del
av lararens uppdrag. Men resultatet visar ocksa hur larlingsldrarna ger utsatta
elever ett starkt socialt stdd under lang tid. Elever med svéara hemforhallanden,
psykiska besvir, olika neuropsykiatriska tillstdnd eller elever med svag begav-
ning blir synliggjorda och ldrarna fordelar sin tid pd enskilda elever utifran
behov. Larlingslararen finns till hands, visar sin tro pa eleven och ger inte upp.
Arbetet med eleven har inslag av social fordndring, problemldsning och empo-
werment likt IFSW (International Federation of Social Workers, 2011) veder-
tagna definition av socialt arbete.

Aven om det finns likheter med socialt arbete dir stdd, forindring och pro-
blemlsning &r centralt, 1 det individinriktade arbetet, vore det fel att séga att
lararna arbetar som socialarbetare. For att definieras som socialt arbete kravs
enligt Meeuwisse, Sunesson och Swérd (2000) en speciell relation mellan hjil-
pare och den som blir hjilpt, professionalism, forekomst av planmassighet och
organisation av utfort arbetet eller att arbetet grundar sig pa sérskilda metoder
och teorier (Meeuwisse, Sunesson, & Swird, 2000). Lararyrket bygger pé pe-
dagogiska och didaktiska teorier och har larandet i fokus. Balansgangen kan
ibland vara svar och nir man som ldrare ser sig sjdlv som forilder eller kompis
till eleverna kan man forlora sin professionalism. C. Helm Jorgensen (forelés-
ning vid NORDYRKs* konferens i Mariechamn 110615) beskriver det som
vanskligt ndr larare, med primért yrkesfacklig kompetens, forvéntas gripa in i
socialpsykologiska processer. Det blir ett pedagogiskt dilemma nér ldrarna
maste arbeta stddjande och med motivationsarbete for att kunna integrera och
behalla elever i utbildningen. Det ligger da néra till hands att yrkespedagogik
blir socialpedagogik. Yrkeslararens auktoritet och identitet bygger pa yrkes-
massig kompetens snarare dn socialpedagogisk. I férhallande till eleverna for-
lorar lararna da ocksa sin auktoritet. Den grupp ungdomar som inte &r i skolan
eller avbryter studier, som tidigare betecknats som ett arbetsmarknads- och

* NORDYRK — Nordiskt yrkespedagogiskt- och yrkesdidaktiskt nitverk
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socialpolitiskt problem, blir nu ett yrkespedagogiskt dilemma. Filander (2007)
ser samma fOreteelse inom vuxenutbildningen, dér den ldrare som forlorar po-
sitionen som den yrkeskunnige, ocksd forlorar sin auktoritet som ldrare
(Filander, 2007).

Ar man larare aven om man inte undervisar? Ja!

Fragan ar om lérlingsldraren med nuvarande uppdrag ska definieras som lérare.
Vad kvarstér av ldrarens yrkesroll om undervisande uppgifter pé skolan kraftigt
minskar och om symboler i form av skolsprék och kultur, metodovningsrum
och skolverkstdder forsvinner? Skolsystemet som institution med dess normer
representeras ju av ett tankesystem, som ytterst bygger pa och legaliseras av
skolsprak, bocker och klasser. Vem blir yrkesldraren nir hon eller han inte
langre finns kvar i detta sammanhang? Vad blir det kvar av lararrollen efter en
rekonstruktion? Carlgren och Marton (2002) anser att det rdder oklarhet om
vad ldraryrket gar ut pa. De fragar sig vad det dr som gor en ldrare till larare
och vad det dr som skiljer ldrare fran andra yrkesgrupper. En yrkesgrupp bor
vara bdst pd nagot och ha ett identifierbart professionellt objekt. Ett forsta steg
for att utmejsla lararens professionella objekt dr att problematisera det forgivet
tagna och se vad det ar att lara olika saker. Vad- och hur- aspekterna ska fore-
nas. Forfattarna anser att det mest grundldggande for en ldrare dr vad hon eller
han forsoker att astadkomma. Det professionella objektet styr ldrarens hand-
lingar och med hjélp av det kan liraren precisera innebérden i malen, utforma
verksamheten och bidra till att formulera undervisning och beddmning
(Carlgren & Marton, 2002).

Jag utgér fran att l4rlingsldrarens professionella objekt &r elevernas larande, det
vill sdga att eleverna pa larlingsutbildningen ska utveckla olika formégor och
forhallningssétt. Léararna, 1 denna studie, utformar till stor del arbetsinnehéll
och strategier 1 yrket utifrdn egen erfarenhet och eget kunnande. Genom att
samordna, individualisera, agera griansoverskridande och vara anpassningsbar
stravar larlingslararen efter att skapa forutséttningar for eleverna att uppna ma-
len for ett fullgott gymnasieprogram. Carlgren och Marton (a a) anser att larar-
yrket kdnnetecknas av att betingelser och uppgifter fordndras, och att man som
larare forvédntas ha en inriktning mot att fordndra det egna arbetet. Infor varje
skolreform fornyas kraven pa lararnas kunskaper och tidigare kunskaper riske-
rar att foréldras. De brytningar som sker i yrkets kunskapsutveckling ar ibland
paradigmatiska. Det innebdr att det inte gar att anvinda kunskapen som utveck-
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lats tidigare i den nya praktiken som ldrarna forvéintas utveckla (Carlgren &
Marton, 2002). Kanske &r det sa att yrkesldrare, som arbetar inom larlingsut-
bildningen, star infor ett paradigmskifte, dar undervisning far en undanskymd
plats. Resultatet visar att yrkesldrarens uppdrag i larlingsutbildningen formar
en ny yrkesroll. Med nya uppgifter, nya villkor och nya arbetsstrategier verkar
larlingsldraren i ett nytt sammanhang. Aspekter som individualisering, anpass-
ning, gransdverskridande och samordning formar den nya larargruppens upp-
drag.

Och vem ir eleven nu da? Inte samma som forr.

Enligt Carlgren och Marton (2002) styr det professionella objektet ldrarnas
arbete. Som tidigare beskrivits betraktas, i denna studie, elevernas ldrande som
lararens professionella objekt. D& dr det naturligt att friga sig hur dagens elev
ser ut? Skiljer sig yrkeseleven idag fran yrkeseleven igar? Eftersom relationer,
samtal och forhandlingar mellan elever och ldrare formar ldrarens handlings-
och tankemonster ar fragan relevant. Larlingslérarna arbetar med elever som de
manga ganger upplever &r i behov av dem som ett socialt vuxenstdd. For en del
larare innebidr ldrarrollen att man fungerar som vuxenforebild, extrafordlder
och vin till elever i socialt utsatta situationer. Foreteelsen ér inte specifik for
svenska forhéllanden. Inglar (2011), som har genomfort en studie av norska
yrkesldrare och elever, finner att ldrarna alltmer arbetar med socialt stéd och
motivation. Inglar ser eleven som del i ett globaliserat samhille och ger delvis
en forklaring utifran Giddens struktureringsteori nér hon menar att ménga ele-
ver har problem med sin ontologiska trygghet. Tidigare har lokalsamhéllet
inneburit en gemenskap som gett trygghet for den enskilde. I det globaliserade
samhillet forsvinner tryggheten alltmer samtidigt som hela virlden kommer
ndra da exempelvis terrorhandlingar, krig och naturkatastrofer upplevs genom
moderna media. Har man da inte en trygg familjesituation utgdr ldraren en
stabil samtalspartner, en trygghet som kan ge tillit (Inglar, 2011).

Resultatet visar hur ldrare arbetar motivationsskapande inte minst med elever
som avbryter sina APL-placeringar. C. Helm Jorgensen (foreldsning vid NOR-
DYRKSs konferens i Marichamn 110615) beskriver en trend, eller snarare en
samhéllsforeteelse, som vidgar synen pa yrkeseleven. Han beskriver, i samband
med sin analys av avhopp fran yrkesutbildningar, yrkeseleven som forédndrad.
Eleven ser inte nodvéndigtvis avhoppet som ett problem. De unga utvecklar en
mer “forbrukningsorienterad” livsstil som bland annat medfor en instillning
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som séger att om man viljer fel sa kan man vélja om. Arbetsmarknaden forand-
ras ocksé frén generation till generation. De unga maste sjidlva prova olika moj-
ligheter inom utbildningssystemet nér fordldrarnas erfarenhet mister sitt vérde.
Anpassning, stabilitet och lojalitet ersétts av nya normer som sjilvutveckling,
mobilitet och flexibilitet. Det finns inte pd samma sétt som forr, en moralisk
forpliktelse att slutfora den utbildning man paborjat. Att halla fast vid det sékra
kan ses som att stagnera till skillnad frén att vara flexibel. Det hér ar ett av de
dilemman som Helms Jorgensen beskriver och som krdver nytinkande hos
lararen. Den typifierade bilden (jfr Berger och Luckmann) av yrkeseleven ut-
manas och fordndras over tid. Léarare och elever paverkas dmsesidigt. Helms
Jorgensen (a a) séger att det krivs en didaktisk innovation dér man ser mojlig-
heterna i den konkreta situationen. For att kunna forhélla sig till ett yrkespeda-
gogiskt dilemma som detta krdvs utveckling av en flerdimensionell kompetens
hos ldraren; yrkeskunnighet, social-, didaktisk- och personlig forméga (C.
Helm Jorgensen foreldsning vid NORDYRKSs konferens i Mariechamn 110615).

Flera studier (Canning & Lang, 2004; Gow, Warren, Anthony, & Hinschen,
2008; Harris & Simons, 2005) behandlar lararnas forhéllningssétt till elevers
bristande motivation och avhopp fran larlingsutbildningar. Men genom Helm
Jorgensen (a a) och Inglar (2011) ges en forstéelse som stricker sig utanfor den
enskilde eleven, vilket ger oss en chans till att se lararens konstruktion mot en
ny fond.

Priset for att overlita lirarens pedagogiska och didak-
tiska uppdrag till handledare

Resultatet visar att det pedagogiska uppdraget forskjuts och att handledare
overtar en del av det som tidigare ingick i yrkesldrarens uppdrag. Aven om
lararna formellt sett har kvar bedomningsansvaret blir det handledaren som i
allt storre omfattning ansvarar for de didaktiska och pedagogiska uppgifterna.
Fragan ir med vilken kvalitet detta kan ske. Aven om handledaren har en aktu-
ell yrkeserfarenhet och utfor yrkets uppgifter dagligen finns det ibland en tvek-
samhet hos ldrarna huruvida handledaren har tillrickliga kunskaper och om de
foljer géllande normer och riktlinjer. V. Aarkrog (féreldsning vid NORDYRKSs
konferens i Mariehamn, Aland 110616) beskriver liknade erfarenheter da
danska handledare, vid motsvarande vard- och omsorgsutbildningen, inte
formar att vidga perspektiven utanfor den direkta uppgiften. De arbetar som de
alltid gjort och ser inte sammanhanget mellan det som lirs i skolan och det som
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lars 1 praktiken. Eleven ska tillgodogéra sig rutiner och “knowing how”-
kunskaper under tidspress och kompetensen som utvecklas i skolan ses som
overflodig. Begrepp och sprak som eleverna tillagnar sig i skolan &r inte alltid
gangbara i praktiken. Nar man pé skolan talar om personlig hygien ar det inget
handledarna relaterar till i sin verksamhet. De anser det &r déligt att eleverna
”ikke en gang lart vaske for nedan”. Larandet blir med Ellstroms terminologi
inriktat pa anpassning istillet for utveckling (Ellstrom, 1992). Aven om hand-
ledarna kan anses vara experter pa vard- och omsorgsuppgifter har de svart att
forklara varfor en uppgift ska utforas pa ett visst sitt. De ar inte tillrdckligt
utbildade for att kunna se uppgifterna i ett bredare perspektiv och inte tillrack-
ligt pedagogiskt utbildade (Aarkrog a a). Lindberg (2003a) finner, i en jamfo-
relse mellan skolforlagd respektive larlingsutbildning, att verbal interaktion ges
ett stort utrymme genom ldraren i skolforlagd utbildning. Samtalen inom en
”larandepraktik” har en mer pedagogisk karaktir och ett annat syfte &n inom
”produktionspraktik” (Lindberg, 2003a).

Aven om resultatet visar att lirarna ibland #r tveksamma till handledarnas kun-
skaper finns samtidigt en tilltro till deras kapacitet. Den lirandemiljo inom
vilken de ar verksamma forvéntas vara realistisk och utgd fran verklighetsnéra
problem. Men fragan &r vad elever ges for forutséttningar till 1arande. Aarkrogs
(V. Aarkrogs foreldsning vid NORDYRKSs konferens i Marichamn 110616)
studie, bland vard- och omsorgselever, visar att larare och handledare i praktik
tror att eleven sjélv kan klara kopplingarna mellan skola och praktik, men sa ar
inte fallet. Hon visar att bland annat sprdk och begrepp ar olika, vilket ocksa
Onstenk och Blockhuis (2007) belyst tidigare. Det dr forst ndr eleven sjilv
konstruerar, definierar och anvinder yrkesspréket som spraket fir sin mening
(jfr Sandberg 1999). Pettersson (2007) som utgér fran den danska utbildningen,
visar pé att skolutbildningen i hogre grad dn det arbetsplatsforlagda larandet
ger yrkesspraket. Han menar da sprak i vidare mening dér begrepp, idéer och
tankta samband ger en grund for diskussion och kunskapshantering inom en
organisation. Pettersson utgar fran yrkesutbildning inom industri dér han ser att
om yrkesspraket ir av god kvalitet kan kunskapshanteringen ske pa en relativt
hog niva (Pettersson, 2007).

Fragan ar om handledarna i Sverige, som till stor del saknar pedagogisk utbild-
ning, har kompetens for uppdraget och om de alls vill ha uppdraget? Att endast
lara av erfarenhet ger sannolikt inte den kunskapsutveckling som krivs for att
uppnd gymnasieutbildningens mal. Ellstrém (2006) menar att for att ldra av
erfarenheter krdvs kunskaper som hjélper till att identifiera, tolka och reflektera
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over den information som erfarenheten ger. Redan vid méttligt komplexa upp-
gifter kan det vara svart for individen att utveckla begrepp och kunskaper pé
basis av erfarenhet. Erfarenhetsldrandet forutsitter saledes ndgon form av kog-
nitivt stod, som formell utbildning kan tillhandahalla. Begrepp och kunskaper
bor inriktas pa att fraimja kunskapsutveckling i relation till problem och forete-
elser i det dagliga arbetet (Ellstrém, 2006). Lundstrém (2009) skriver att all
erfarenhetskunskap inte dr onskvéard dé den, i brist pa kritisk granskning, kan
bli inskrénkt. Erfarenheter kan resultera i fordomsfullhet som leder till forstel-
nade rutiner och bekvamlighet. Risken finns att moraliska och sociala perspek-
tiv faller bort (Lundstrém, 2009).

Resultatet visar alltsd att yrkesldrarens pedagogiska och didaktiska uppdrag
alltmer 6verléts till handledare med begrinsad pedagogisk utbildning. Omfatt-
ningen pa handledarutbildning skiljer sig avsevért bland handledare som lar-
lingsldrarna méter. For flertalet handlar det om nagra dagars utbildning pé sko-
lan eller vid kontinuerliga moten pa arbetsplatserna. Ytterligheterna innebar en
manads handledarutbildning eller ingen alls. Det bidrar inte till den kompe-
tenshdjning, inom den gymnasiala yrkesutbildningen, som efterstrdvas inom
EU dér en hojd niva pa larares och handledares pedagogiska kompetens efter-
strdvas. | EUs strategiska mal for perioden fram till 2020 ingar att hoja kvali-
teten pa grundldggande yrkesutbildning genom att forbéttra kompetensen hos
larare, utbildare och skolledare (Europeiska unionens rad, 2010). EU kommiss-
ionen (2010) beskriver hur ldrarnas och utbildarnas roller nirmar sig varandra.
Man framf6r att bada parter star infér utmaningar som omfattar nya undervis-
ningsmetoder, utformning av laroplaner, kvalitetssdkring, forvaltning och ad-
ministrativa uppgifter (Europeiska kommissionen, 2010). Men som situationen
beskrivs pa flertalet av skolorna, i denna studie, dar handledarna i bésta fall har
en kort handledarutbildning, hojs formodligen inte kvaliteten pa utbildningen
genom att Overlimna yrkesliararnas pedagogiska och didaktiska uppdrag till
handledarna.

Resultatet visar att lirarna 1 de flesta fall har tillit till handledarna. Till viss del
kan detta uppfattas som en okritisk hallning. Knappast nadgon ifragasitter att
handledarna Gvertar en stor del av ansvaret for elevernas larande. Skolinspekt-
ionens (2011) liksom Skolverkets (1998) tidigare beskrivna granskningar utgér
fran skolforlagda yrkesprogram med en mindre del av utbildningstiden arbets-
platsforlagd. 1 larlingsutbildningen utgér den arbetsplatsforlagda delen, fran
och med lasaret 2011/2012, minst halva utbildningstiden. Att vara handledare
inom lérlingsutbildningen innebdr dirmed ett ytterligare Okat ansvar da en
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storre del av undervisningen i de programgemensamma &dmnena &r forlagd till
arbetsplatsen. I vissa fall kan det handla om all karaktiarsémnesundervisning.
Det gar att ifragasitta pa vilket sétt handledarna forbereds for att axla det peda-
gogiska och didaktiska uppdrag som Overtas fran lirarna. Har handledare pa
arbetsplatserna forutséttningar och beredskap, for att ta ansvar for arbetsplats-
forlagt larande som ersitter tidigare skolundervisning, eller blir det bara mer tid
i praktik? Fragan dr om forberedelserna som gjorts infor inforandet av larlings-
utbildning 6vertygar om att tidigare beskrivna hinder 6vervunnits. I detta sam-
manhang kan ocksa ldrarnas ansvar diskuteras. Resultatet fran studien visar, 1
likhet med Vihasantanen, Saarinen och Etepideltos (2009) studie, att lararna
intar en forsiktig hallning och ibland underordnad roll i relation till handledarna
och arbetsplatsen. Ska handledarna 6verta den pedagogiska funktionen, maste
nagon annan myndighet ges ansvar att kontrollera handledarnas kompetens for
uppdraget. Lararna har svart att gora det d& de befinner sig i beroendestéllning
eftersom de maste tillhandahalla ett visst antal platser.

Nitverk och taxonomi som stod for ldrarna i grins-
landet

Resultatet visar hur larlingsldrarens uppdrag formas som grinsoverskridande
utifran tjdnstens arbetsinnehall och arbetsvillkor. Socialt, tidsméssigt och rums-
ligt verkar larlingsldraren i ett grinsland eftersom eleverna ldr yrket dels 1 sko-
lan och dels i arbetslivet. I den tidigare tematiska jamforelsen av Ldrlingsut-
bildning — internationella tematiska jamforelser uppmérksammades det grén-
soverskridande lirandet utifrin eleven och dennes utbildning. Aven i beskriv-
ningarna av Yrkesldraren i Europa beskrivs granslandet mellan skola och ar-
betsliv men da utifran ldraren och dennes arbete. Séledes dr gransdverskridande
ett centralt begrepp for larare inom larlingsutbildning. Flera studier beskriver
larargruppens arbete i ndtverk (Isopahkala-Bouret, 2010; Volmari, et al.,
2009b), vilket dr ett sitt att arbeta gransdverskridande. Aarkrog (2011) visar pa
larares mojlighet att i ett grainsdverskridande arbete anvénda en taxonomi upp-
byggd som ett hjadlpmedel for att se, guida och stodja eleven langs vigen fran
en ndra och specifik situation till en expertsituation. Aarkrog (a a) beskriver
larares arbete med elever, som liksom de elever som ldrlingsldrarna i denna
studie moter, dr pa skilda nivéer. En del har, enligt Aarkrog (a a) latt for boklig
kunskap, medan andra har upplevt mycket motgangar i tidigare skola. En del
har sociala och psykologiska problem, som paverkar deras ldrande. En konse-
kvens av detta dr att eleverna maste ges mojligheter att utga fran skilda teore-
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tiska nivaer och en del behdver f& uppleva att de lyckas kanske for forsta
géngen under sin utbildning. Det behovs enligt Aarkrog, en bred variation i
nivderna pé kurser och val av innehall och hon har dirfor formulerat en taxo-
nomi, som ger larare ett pedagogiskt/didaktiskt redskap att arbeta med i den
gransoverskridande funktionen. Den &r mojlig att anvénda for att tréna Gver-
gangar i1 yrkesutbildningar och ddrmed kunna variera svérighetsgraden pa ut-
bildningen. Den ger ocksd mojlighet att analysera svarighetsgraden i befintlig
utbildning (Aarkrog, 2011). Resultatet, i denna studie, visar yrkesldrare som
genom sitt uppdrag blir larlingsldrare, men det finns inget som tyder pé att de
skulle utga fran en dylik taxonomi som Aarkrog beskriver.

Den kollektiva intentionaliteten har inte infunnit sig

Resultatet visar att larlingsléraren i ménga fall arbetar ensam med sitt larlings-
lararuppdrag, inom sitt program. De arbetar utan ett ndrvarande arbetslag eller
arbetsledning, vilket kan antas forsvara etableringen av larlingsldrarens yrkes-
roll. Den kollektiva intentionaliteten har &nnu inte givits forutsittningar att
utvecklas bland yrkeslérare som arbetar med lérlingsutbildning. Utbildnings-
formen befinner sig i en tidig etablering och larlingsldrarna, som arbetar inom
den, &r relativt f. Det handlar inte bara om deras egen uppfattning, utan ocksé
om att omgivningens bild av larlingsldrarens yrke dnnu inte blivit synliggjord.
Det dr en ny kar som fortfarande befinner sig tidigt i etableringsfasen. Wérvik
(2011) skriver att yrkesldrare har en kollektiv grund for sitt handlande som i
ménga fall utvecklats under lang tid. Grunden finns férutom i sociala relationer
inbyggd i fysiska ting, lokaliteter och redskap som anvinds i undervisningen
(Wirvik, 2011). Aven om lirlingsldraren sen tidigare har en kollektiv grund for
sitt handlande sker nu en rekonstruktion nir flera av incitamenten forsvinner.
Inom socialkonstruktionismen beskrivs hur verkligheten skapas i ett socialt
samspel. Verkligheten skapas genom spraket i dialog med andra. Wittgenstein
sdger “mitt spraks begrinsning dr min vérlds begrinsning” (Wittgenstein,
1922). Om lédrarna blir till i sina egna och andras beréttelser bor begrepp, egna
situationsbeskrivningar och egna arbetsbeskrivningar skapa en kollektiv grund
for larlingslarargruppen. Lirare, liksom andra yrkesgrupper, formas ofrdnkom-
ligen i den yrkeskultur de dr en del av. Hargreaves (1998) beskriver ldrar- och
undervisningskultur si har:

... Overtygelser, varderingar, vanor och accepterade handlingssitt inom ett lararkolle-
gium dér alla tvingas forhalla sig till samma krav och begransningar under en lédngre
tid” (sid 176)
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Med tiden kommer en kollektiv intentionalitet och lararkultur att formas och
den nya lérlingslérarens uppdrag och yrkesroll bli etablerad.

Fran kliniklirare till yrkespedagog pa APL

I resultatet visas en likhet mellan ldrlingsldrarnas uppdrag och den yrkesroll
som klinikldrare inom varden hade innan programgymnasiets inforande 1994.
Efter 1994 tog handledarna over ansvaret for elevernas APU och det har inte
varit sarskilt lyckosamt. Som tidigare beskrivits riktar Skolinspektionen (2011)
och Skolverket (1998) allvarlig kritik mot kvalitén i elevernas APU samt mot
hur skolorma samverkar med arbetsplatserna (Skolinspektionen, 2011;
Skolverket, 1998). Fragan &r om vi har nagot att 1dra av den tidiga vardpedago-
giska forskningen nér det giller larlingsldrarens uppdrag pa arbetsplatser.

Under 1970- och 1980-talen bedrevs en omfattande svensk véardpedagogiskt
forskning, som behandlande gymnasieskolans vard- och omsorgsutbildningar.
Haérefter har den véardpedagogiska forskningen mestadels rort hogskolans ut-
bildningar. Kanske kan dessa dldre studier bidra med tankar eller inspiration.
Johansson (1977) beskriver enigheten som radde om klinikl4rarens stora bety-
delse for den praktiska utbildningen. Klinikldraren hade en stor del av sin tid
forlagd till undervisning i klinisk praktik samt ett varierande antal undervis-
ningstimmar i skolan. Klinikldraren fanns ocksé tillhands for eleven under
praktiktiden for att svara pa fragor och vara rddgivare (Johansson, 1977). Ett
uppdrag var att se till att niar en uppgift var inévad skulle den tas bort fran ele-
vens studieprogram pa praktikplatsen (Johansson, 1979). Johanson (1977) po-
dngterar vikten av att eleven inte enbart ldr ett visst handlingsmonster, utan
ocksé ett integrerat tdnkande dar problemldsning och kritiskt granskande av
arbetssituationen och den egna arbetsinsatsen ingar. Kliniklararen hade forutom
enskild undervisning och handledning med varje elev ocksé ett totalansvar for
elevens hela utbildningsprogram (Johansson, 1977). Klinikldraren var saledes,
med den tidens begrepp, bade en kunskapsformedlare och en organisator. Till
uppdraget horde ocksa att uppréitta goda sociala forhéllanden for dverforande
av sociala och psykologiska kunskaper och deras tilldimpning (Johansson,
1975). Nér Johansson och Danielsson (1981), ndgra ar senare, gav forslag pa en
utbildningsmodell, for olika yrkesgrupper inom psykiatrisk vérd, skriver de att
en samordning mellan ldrare och handledande personal &r en forutsittning. De
anser att lararna ska var minst lika insatta i arbetet pa den aktuella arbetsplatsen

183



Diskussion

som anstélld vardpersonal. Den néra knytningen till arbetsplatserna ska kunna
astadkommas genom att ldrarna antingen dr anstéllda vid enheten eller att de ar
anstillda av skolan men stationerade vid en utbildningsenhet (Johansson &
Danielsson, 1981).

En skillnad mellan tidigare klinikldrare och nuvarande larlingslérare &r att kli-
niklararna bedrev bade praktisk och teoretisk utbildning pa arbetsplatserna. Nar
det idag, inom larlingsutbildningen, ges mojlighet att verksamhetsforldgga all
undervisning i yrkesdmnena kan det innebéra en svérighet for handledarna att
undervisa i de teoretiska inslagen i yrkesdmnena. Alla yrkesdmnen r inte prak-
tiska. Kanske bor larlingslararnas uppdrag utokas till att dven innefatta under-
visning av elever i APL-verksamheter. Eller bor vi, liksom manga 6vriga euro-
peiska lander, ha anstillda utbildare/yrkespedagoger inom de olika yrkesomra-
dena?

Yrkeslidraren — mer an en parentes i historien

Resultatet i studien visar att larlingslérarna arbetar individinriktat och utvecklar
strategier for att skapa trygghet, kvalitet, skydd och stdod for den enskilde ele-
ven. Skolan har, forutom sitt undervisande uppdrag, ett socialt ansvar och re-
sultatet visar att eleverna éven pa larlingsutbildningen behover sina lérare. Alla
ser dock inte samma nddvéndighet i detta. Nilsson (2000) ger oss ett historiskt
perspektiv pa hur yrkeskunnandet har utvecklats och pa yrkesldrarens uppdrag.
I den praktiska yrkestraditionen har den yrkeskunnige tagit ansvar for, och sett
som sin skyldighet, att formedla yrkeskunnandet till nya generarationer. Att
fungera som forebild, och ldra de mindre kunniga yrket, har varit ett sitt att
bevara fortrogenheten inom yrket 6ver generationer. Nilsson skriver att den
sent pakomna arbetsdelningen, dir vissa ldmnar yrkesutdvningen for att enbart
fungera som lérare, ger problematiska konsekvenser. Han menar att det behovs
yrkesutdvare som har det utbildande uppdraget som en integrerad del i yrkes-
rollen istdllet for att ha personer som endast har det speciella uppdraget att
utbilda (Nilsson, 2000).

Kanske yrkesldraren ska ses som en parentes i historieskrivningen om stora
delar av uppdraget nu gar tillbaka till handledaren? Nilson (2000) skriver att
larandet i skolan framdver bor ses som ett komplement till lirandet pa arbets-
platsen. Det innebér en forskjutning bade placeringsmaéssigt och innehallsméss-
igt fran skolmiljoerna, som de sista femtio aren varit dominerande, istéllet for
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kompletterande. Pa sé satt far det produktiva arbetet en central roll for utveck-
landet av yrkeskunnandet. Nilsson skrev d&, for drygt tio &r sedan, att mycket
talade for att vi behdvde en strukturell fordndring av davarande forhallanden
(Nilsson, 2000). Vid en foreldsning, tio ar efter den refererade bokens utgi-
vande, vidhdll Nilsson att yrkeskunnandet ska utvecklas i arbetet och inte i
skolan (L. Nilsson Foreldsning vid Centrum for yrkeskunnande 110514). Det &r
kanske dér vi dr nu, med den nya larlingsutbildningen, handledare som ersitter
larare och ett stort inflytande av arbetsmarknadens parter. Den strukturella
fordandringen som Nilsson (a a) efterfragade kanske ar pa vag.

Berglund (2009) har en mer kritisk instillning. I sin avhandling ifragasétter hon
vad som hiander med innehéllet i utbildningen och med yrkesldrandet ndr APU-
foretagen forutsatts fungera som skolor och dessa samtidigt forsoker att efter-
likna ett foretag. Hon stiller frigan om vilka kvalifikationer som mojliggors
under dessa omstiandigheter (Berglund, 2009). Vi kanske maste fraga oss vem
skolan ér till for.

Gymnasieskolans yrkesprogram ska ge mer dn enbart utvecklandet av ett yr-
kestekniskt kunnande. Gymnasieskolan inrymmer idag i princip alla ungdomar
och yrkesldrarna méter individer med olika behov och formagor. En del har
behov av socialt stod for att kunna tillgodogora sig utbildningen vilket resulta-
tet i denna studie visar. Aarkrog (2011) visar ocksa behovet av en systematise-
rad differentierad undervisning for elever som befinner sig pd olika niva
(Aarkrog, 2011). Berners (2010) studie, genomford pa industriprogrammet,
visar att yrkesldraren och den skolbaserade undervisningen fyller en funktion
som inte gar att ersitta med arbetsplatsforlagt lirande. Den skolbaserade
undervisningen innebdr en dekontextualisering ddr man kan trina steg for steg
och dven tilldta misstag. Det handlar om undervisning och inte produktion. For
elever med déligt sjalvfortroende, koncentrationssvarigheter och en riadsla for
vuxenvirlden innebér skolan en trygghet och dven mojlighet till forlangd skol-
gang. Handledare pa arbetsplatsen har inte alltid samma intresse av att stodja
”svara elever” och handledarnas chefer ser inte alltid virdet av undervisning
(Berner, 2010).

Resultatet visar att eleverna behover sina larlingsldrare. Men kanske det dven

behovs yrkespedagoger som, likt tidigare klinikldrare, ansvarar for elevers ut-
bildning pé arbetsplatser inom ett visst omrade eller en viss bransch.
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Maktforskjutning fran skolan till arbetslivet

Resultatet visar hur arbetslivet paverkar val av kurser, urval av elever till APL-
platser, larlingsldrarens arbetsinnehéll och arbetsvillkor redan innan GY 2011
infordes. Arbetslivet spelar en aktiv roll och paverkar innehéllet i utbildningar-
na alltmer efter inférandet av GY 2011 genom att en institutionell samverkan
mellan yrkesutbildning och avndmare utformats. Arbetslivet spelar en aktiv roll
i styrningen av de yrkesinriktade programmen. Palmes vision 1968 om att sko-
lan skulle vara en spjutspets mot framtiden har gatt om intet. Det &r inte skolan
som driver utvecklingen utan foretagen, alltsd en rak motsats till Palmes vision.
Sjoberg, Svensson och Larson (2009) skriver att skolan méste ingé i en jamlik
samverkan med arbetslivet for att f4 samarbetet mellan skola och arbetsplats att
fungera. For detta kridvs att parterna analyserar relationerna ur ett maktperspek-
tiv (Sjoberg, Svensson, & Larsson, 2009), vilket 4nnu inte genomforts.

Resultatet visar att makten forskjuts fran lararna och skolan till APL-
verksamheterna, och ibland till kommersiella intressen. Lararna hamnar i bero-
endestéllning gentemot handledarna. Brist pé tid och bristande insyn, ger
ibland mest en organisatorisk kontroll. Indirekta bedomningar och en situation
dir pedagogiskt och dmnesdidaktiskt ansvar 6verléts till handledare, som inte
har kompetens for uppdraget, begrénsar forutséttningarna for ett ldrande med
kvalitet.

Niér arbetsmarknaden och arbetslivet foregér och styr utvecklingen inom gym-
nasieskolan finns risk att marknadens aktorer tdnker kortsiktigt alltefter vad
som behovs inom foretagen just nu. Ett slags just in time” dir gymnasieskolan
ska forse arbetsplatserna med den arbetskraft som for tillfdllet efterfragas. Det
blir foretagsekonomi och inte nationalekonomi som styr (jfr Lundahl, et al.,
2010). Risken finns att den enskilde eleven inte far den grund for ett livslangt
larande och den bildningsbakgrund, som behdvs for att vara gangbar pa en
vidare och mer flexibel arbetsmarknad. Risken finns ocksa att eleverna begrin-
sas till vissa uppgifter pa bestimda foretag och att en inlasningseftekt byggs in.
Nylund (2010) &r kritisk till nya gymnasieskolans begransande effekter for
elever inom yrkesprogrammen. Han drar slutsatsen att gymnasieutredningens
forslag (SOU 2008:27) inte har som syfte att forbereda eleverna till att bli kri-
tiska och demokratiska medborgare. Han finner istdllet att yrkesprogrammen
kommer att handla om att gora eleverna anstillningsbara. De ska socialiseras
till 16nearbetare och vara utrustade med de kompetenser som arbetsgivaren
efterfragar (Nylund, 2010). Lundstrom (2009) delar den uppfattningen och ser
dven att skolans uppgift att ge eleverna en mangsidig personlig utveckling ned-
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prioriteras. Han ar ocksé kritisk till att gymnasieskolans uppgift i forsta hand
blir att producera kompetent arbetskraft. Han menar ockséa att avnédmarnas in-
flytande kan innebéra att utrymmet for larares och skolledares professionella
omdome minskas (Lundstrom, 2009).

Forstaelsen av omvérlden formas genom sprak. Marknadsanpassade begrepp
sdsom kompetensbaserad och anstillningsbar blir sjdlvklara och internaliserade
pa skolor och bland lédrare. Spréket har en legitimerande funktion och en social
konstruktion formas via inverkan av samhélleliga institutioner (institutionella
fakta). Lundstrom (2009) beskriver hur dominerande diskurser gor vissa tanke-
konstruktioner mdjliga och utesluter andra. Forverkligandet av gymnasierefor-
men (GY 2011) och nya ldrarutbildningen innebér en kamp om tolkningsfore-
tradet. Dessa reformer bidrar till att konstruera lararens yrkesidentitet och upp-
gifter. Har formas ocksa vilken slags kunskap, som ses som vérdefull liksom
lararnas forutsittningar for arbetet. Bildningsbegreppet har hamnat i bakgrun-
den i och med den nya gymnasiereformen (Lundstrom, 2009).

Skolorna och dess personal far mindre inflytande och ldrarnas yrkesroll maste
anpassas till nya forhallanden. Det sker sédledes en maktforskjutning fran skolan
till arbetslivet. Fragan &r vem som fir makten 6ver kunskapsutveckling-
en/kunskapsbildningen inom larlingslérarens yrke.

Kraven hojs och yrket devalveras

Resultatet visar att larlingsléraren i stora delar arbetar sjilvstindig. Lararlaget
finns inte till hands pd samma sétt som for ldrare i den reguljara skolbaserade
utbildningen. Det innebér att brist pé bredd i ldrarkompetensen inte kan tdckas
upp av andra ldrare i ldrarlaget vilket man i Yrkeskunnande: en likvirdig sok-
vdg till ldrarutbildningen mot yrkesdmnen (SOU 2008:112) ser som en 16sning
inom den reguljara skolforlagda utbildningen, da det krdvs stor bredd for att
tdcka innehéllet i ett program.

Resultatet visar att det stills komplexa krav pa larlingsldraren. Det krévs ett
brett, aktuellt och kvalificerat &mnes- och yrkeskunnande inom programmens
olika omraden bland annat for att kunna kvalitetssdkra APL-platser. En peda-
gogiskt och dmnesdidaktisk kompetens &r grunden for arbetet med elever och
handledare pa APL-platser, for det komplementira undervisningsuppdraget pa
skolan och for den beddmande funktionen dér flera personer kan vara involve-
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rade. Utifrén styrdokumenten maste ldrare kunna avgora vilken arbetsplats som
ger forutsittningar for méluppfyllelse inom sévil kurser som mer dvergripande
mal. Det kravs ocksd en god samordnings- och organisationsformaga med
overblick och insyn i yrkets olika delar. Lararen maste vara sjdlvstiandig, flexi-
bel och ha férméga att arbeta individinriktat 4ven med elever som kréver ett
omfattande pedagogiskt och socialt stod. Vidare krdvs en formaga att kunna sta
upp for skolans grundliggande varderingar och forsvara elevens réttigheter
gentemot kommersiella intressen. Paradoxalt nog stéller detta krav pa inte bara
forméga till samarbete utan ocksa ett visst matt av anpassning. Hértill kommer
ocksa behovet av ett personligt nitverk inom aktuell yrkesverksamhet. Lar-
lingslérarens uppdrag kinnetecknas av en formaga att arbeta gransoverskri-
dande mellan skolans vérld och olika yrkeskulturer dir man som ldrare inte
alltid ses som en auktoritet. Listan pé kvalifikationer blir lang. Ett av regering-
ens motiv (Regeringen, 2011b) for inforande av larlingsutbildning var att det
var svart att finna yrkesldrare inom vissa omraden. Det rimmar illa med resulta-
tet i denna studie som istéllet visar behovet av kompetenta yrkesldrare inom
larlingsutbildningen.

Den skolpersonal, som besokt larlingar under den treariga forsoksverksamheten
har haft en lite annorlunda sammansittning dn de larlingslirare som dessforin-
nan medverkade i denna studie. I betdnkandet av Nationella ldrlingskommittén
papekas att yrkeslarare stills infor problem med dubbla roller dd de dels ska
undervisa yrkeselever inom den skolforlagda utbildningen och dels hinna med
uppfoljningen av larlingselever. En rekommendation ges att istillet anstilla
speciella larlingssamordnare, som enbart dgnar sig at larlingsutbildningen
(SOU 2010:75). Vad lérlingssamordnaren bor ha for kompetens framkommer
inte. Men arbetsuppgifterna bestar i att samordna larlingsutbildningen, rekry-
tera och kvalitetssdkra arbetsplatser, uppfoljning, utforma rutiner for samar-
bete, administrera utbildningskontrakt (Skolverket, 2011e; SOU 2010:75) och
”fora ut delar fran kursplanen till moment pa elevernas arbetsplatser” (Skolver-
ket 2011d, s. 15). Under NORDYRKSs konferens i Mariechamn 110616 presen-
terar V Lindberg och I Berglund valda delar ur en &nnu ej publicerad studie om
Forsoksverksamheten med gymnasial lirling — ett pedagogiskt och didaktiskt
perspektiv. Studien, som alltsd genomfOrts aren efter denna, visar 4ven den en
skillnad d& den grupp som arbetar med ldrlingseleverna &r betydligt mer
heterogen én vad deltagarna i denna studie dr. Dér finns bade yrkesldrare och
mentorer, studievdgledare och kdrndmnesldrare med bland de som besdker
eleverna pa APL. Forfattarna finner att det blir en avgdrande skillnad mellan
personer som har relevant yrkesutbildning och de som inte har det. Styrdoku-
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menten sdger nagot till den som kan utbildningen och dess innehall. Om detta
ar en bestdende utveckling, att andra dn yrkesldrare med relevant yrkesbak-
grund besoker elever pa APL-platsen, bedomer jag att risken finns att ldraren
far en roll av icke yrkesexpert som enbart riktar sin uppmirksamhet mot
styrdokument och utvérderingskriterier. Om lérlingsléraren bara blir en
radgivare i fragor som ror handledning och ldrande gors den nya rollen likt vad
som beskrivs av (Isopahkala-Bouret, 2010) kontextoberoende och léraren blir
mer expert i allmin pedagogisk betydelse dn att vara expert i yrkesdidaktik.
Konsekvensen blir, som tidigare beskrivits av (Filander, 2007), att om l4raren
forlorar sin roll som yrkeskunnig riskerar man dven att forlora auktoriteten som
lérare.

Det faktum att utbildningen till yrkesldrare forkortas och mojlighet ges att fas-
tanstélla obehoriga ldrare (Prop. 2010/11:20; SOU 2008:52), gor det mer san-
nolikt att det blir verksamheterna som alltmer styr ldrlingsutbildningen. Lérar-
na forlorar i auktoritet och sjilvstindighet. Lundstrom (2009) skriver att nir
ribban sénks for yrkesldrarutbildningen medan ambitionen samtidigt hojs for
andra larargrupper kommer det att medfora att problem byggs in i ldrarkollek-
tiven. Ur ett professionsperspektiv framstar detta, enligt Lundstrém (a a), som
en devalvering av yrkeslirarens yrke (Lundstrom, 2009). Det krivs mer av
lararna men ges minskade forutséttningar for att klara det.
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Ett motiv till att infora larlingsutbildning har varit brist pa utbildade yrkeslarare
inom vissa omraden. Min studie visar emellertid den avgérande betydelse yr-
kesldrarnas arbete har for kvaliteten i larlingsutbildningen. For att larlingsut-
bildningen ska utgora ett reellt yrkesutbildningsalternativ, uppné kvalitet och
trovérdighet och inte stanna vid en politisk utopi kravs att larlingslararnas kva-
liteter synliggdrs. De utfor ett kvalificerat uppdrag med avgorande betydelse
for larlingsutbildningen och dess elevers framtid. For att kunna hélla en hog
utbildnings/undervisningskvalitet och réttssédkerhet nir storre delen undervis-
ningen i programgemensamma dmnena flyttats till andra verksamheter &n sko-
lan, stélls hoga krav pa larlingslararen. Att det &r larlingslararen som genomfor
besoken pa APL-platserna ser jag som en sjdlvklarhet.

Yrkesldrarna, verksamma inom léarlingsutbildningen, star infor ett paradigm-
skifte dir undervisning far en undanskymd roll. Det nya ldraruppdraget r till
stor del ett ensamarbete, som stéller krav pa att kunna arbeta individanpassat
och grinsoverskridande samt kunna anpassa sig till rddande forhéllanden och
samordna verksamheten runt elevens utbildning och ldrande. Larlingsldrarens
uppdrag formas av uppgiften som organisatdr av utbildning. Det ar ett kom-
plext system som larlingselevers ldrande ingér i och lararen méste ha kunskap
om hur detta komplexa system fungerar. De méste forsta inneborden i styrdo-
kumenten utan att sjalv medverka i undervisningen och de maste kunna skapa
en bild av vad eleven gjort. Variationen 6kar i den utbildning ungdomarna far.
Utbildningen genomf6rs i skilda verksamheter och ldrarna lagger ett “kun-
skapspussel” dar alla bitar i slutdindan maste vara pa plats for eleven ska uppna
en fullgod yrkesexamen.

Ett nytt arbetsinnehall med nya arbetsvillkor innebéar att larlingslararen maste
utveckla nya strategier och didaktiska redskap. Kvaliteten, i det uppdrag lér-
lingsldraren utfor, dr beroende av tid och resurser. Hir dr skolledningens stod
avgorande.
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Da léarlingsutbildningen ska vara en fullgod yrkesutbildning, snarare &n en ar-
betsmarknadspolitisk &tgédrd (jfr Ryan 1998), maste larlingsldraren ha en gedi-
gen yrkesutbildning och bred yrkeserfarenhet inom det omrade man utbildar
for. Ett uppbyggt kontaktnit inom det aktuella verksamhetsomradet i regionen
underlattar.

En formell ldrarutbildning dr ndédvéndig for en kvalitetsméssig och réttssaker
yrkesutbildning. Efter inférandet av GY 2011 leder gymnasial larlingsutbild-
ning dessutom till en yrkesexamen och ér inte som tidigare yrkesforberedande.
Inom léarlingsutbildningen &r det handledare, som i de flesta fall saknar peda-
gogisk kompetens, som till stor del genomfor yrkesundervisningen. Larlingsla-
raren gor sdledes bedomningar och betygsitter efter en undervisning som
mestadels genomforts av handledare i olika verksamheter. Da dr det av yttersta
vikt med en formell behdrighet, det vill sdga lararlegitimation for att sdkerstélla
kvalitet och trovérdighet i utbildningen.

Lérlingsldrare arbetar individinriktat och méter pa néra hall ungdomar i behov
att ett socialt och psykologiskt stod och behdver dérfor kunna formedla kontakt
till professionell hjdlp. For det krévs kunskaper om samhéllets skyddsnét och
mojliga stodinsatser samt en egen medvetenhet om var grinsen gar for den
egna insatsen.

Léarlingsldrarens fraimsta uppdrag bor vara att verka for utvecklandet av elevers
yrkeskunnande. Om uppdraget istillet ocksd ska omfatta socialpedagogiska
uppgifter, samtidigt som annan skolpersonal &n yrkeslarare utfor larlingsléra-
rens arbete med APL, finns risken att yrket mister sin professionella status.
Detta paverkar ocksé kvaliteten i utbildningen.

Léarlingslararen befinner sig mellan skolans och olika APL-verksamheter och
har ibland behovt anpassa sig genom underordning till APL-platsernas normer.
Tydliga avtal eller eventuellt juridiskt bindande Overenskommelser mellan

dessa parter skulle bidra till att stirka l4rarens position.

Utifran ovanstdende sammanfattande argumentation om studiens resultat kan
foljande slutsatser dras:

o Larlingslirarens uppdrag forutsdtter gedigna yrkeskunskaper.
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o Ldrlingsliraren bor ha formell ldrarkompetens.
o Ldrlingsliraren behover resurser och ledningsstod.

o Ldrlingsliraren bor arbeta dmnesdidaktisk med teorier om Ildrande som
grund.

Studiens resultat far implikationer for larlingsutbildning och yrkeslérarutbild-
ning.

Genom inférandet av den nya yrkeslérarutbildningen (start HT 11) ges beho-
righet i enskilda amnen. Larlingsldraren behdver en bred erfarenhet och behd-
righet i ett flertal av det aktuella programmets programgemensamma dmnen™
(tidigare karaktirsdmnen).

Inom lérlingsutbildningen maste skolledningen skapa forutséttningar for en
tidsberdkning som ger larlingsldrarna tillrickliga tidsméssiga resurser for att
kunna utfora arbetet med kvalitet. Yrkesldrarna kan heller inte erséttas med
annan skolpersonal inom larlingsutbildningen.

Om handledaren p& APL-platsen, som till stor del dvertar lararens uppdrag, ska
kunna ersétta lararen krivs en pedagogisk/didaktisk utbildning som har en an-
nan omfattning 4n vad som ges exempel pé i denna studie. Eventuellt krévs
ocksa ett teoretiskt kunnande pa en hogre niva da ett flertal av de programge-
mensamma dmnena pa yrkesprogrammen har ett teoretiskt inslag, som over-
skrider vad som &r mojligt att hinna med, inom ramen for den begrinsade skol-
forlagda tiden.

# Yrkesprogrammen har efter inférandet mellan tio och tjugo programgemensamma
amnen.
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The apprenticeship programme teacher

— a study of how the role of the vocational teacher is formulated in
conjunction with the introduction of upper secondary school ap-
prenticeships

Introduction

This study deals with the apprenticeship programme that commenced in au-
tumn 2007 at a small number of model schools and at a further school with "an
arrangement similar to an apprenticeship programme". The area under exami-
nation is the change in the work of teachers in healthcare and vehicle engineer-
ing that has taken place following the introduction of the apprenticeship pro-
gramme.

Although apprentice programmes have come and gone over the past century,
the initiatives embodied in GY 2011 are among the more extensive. The role of
a teacher on an apprenticeship programme differs from that of the vocational
teacher involved in school-based education. Their mission and working condi-
tions are changing as responsibility for the students' learning is largely being
handed over to supervisors at the workplace.

The new apprenticeship programme has starting points that differ from the
established, school-based programme. The role of a specific group of vocation-
al teachers is changing along with changes in their working conditions. What
this entails has not been described previously. There is thus a lack of current
research that examines and describes the work of an apprenticeship programme
teacher.
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The purpose of this study is to highlight how the role of the apprenticeship
programme teacher is formulated.
o How will the apprenticeship programme teacher work?
e What will the role of the apprenticeship programme teacher be once a
large part of the education process has been moved to the workplace?
e How will this role shape the apprenticeship programme teacher?

Background

An historical review of the changes that vocational programmes at upper sec-
ondary school have undergone reveals a number of recurring problem areas,
such as workplace-based education versus school-based education and the
depth of vocational programmes in relation to their breath. In addition, there is
the extent of general education in relation to vocational subjects as well as the
student's elective subjects in relation to the demands of the labour market (SOU
2008:27). One of the major changes that has taken place over the past 40 years
is the 1971 Upper Secondary School Reform, which is founded on the Gover-
ment Report from the 1960s (SOU 1963:42) and the Vocational Training
Commission (SOU 1966:3). In the two-year vocational programmes the pro-
portion of general education subjects increased whilst vocational subjects de-
creased. During the 1970s and 1980s, a number of enquiries and trials took
place. Of greatest significance to the vocational programmes was the Gover-
ment Report on Upper Secondary Vocational Training Enquiry (SOU 1986:2-
3) which in 1986 laid the foundation for the three-year vocational programmes.

In conjunction with the introduction of the programme upper secondary school
in 1994, the school was decentralised and students were offered a wide range
of new options. The function of the teachers changed, partly as a result of in-
creased collaboration with industry (Prop. 1990/91:18) and partly as a result of
the demands on the teacher being changed in the light of the increased empha-
sis on the personal education of the students (Prop. 1990/91:85). All upper
secondary school programmes, both theoretical and practical, became three-
year programmes, offering preparation for higher education (SOU 1992:94).
The programme lasted through to the introduction of GY 2011 during the
2011/12 academic year.

GY 2011 involves three possible specialisations: vocational programmes, ap-

prenticeships and programmes leading to higher education. The apprenticeship
programme offers the same professional qualification as the school-based voca-
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tional programmes. The number of general subjects has been reduced within
the vocational programmes, which no longer offer eligibility for higher educa-
tion. The aim of GY 2011 was in part to create conditions for more young peo-
ple to achieve a pass grade, and thus graduate with a professional diploma, and
to facilitate the transition to working life (SOU 2008:27).

GY 2011 can be seen partly as a reversal to the school system prior to 1971 and
a deviation from the knowledge and education ideal that has been prominent in
recent decades. Students on the vocational programmes will be cut off from
higher education. GY 2011 will lower the level of ambition in such a way that
the labour market could in time become limited for this group of students.
Lundahl, Arreman, Lundstrém and Ronnberg (2010) write that previous
reforms have been adapted to the needs of the labour market but now it is the
financial interests of companies and industrial sectors that are the governing
factors rather than national economy considerations (Lundahl, et al., 2010).

In Sweden, various trials with apprenticeships were initiated at different times
during the last century although without ever having any major impact. Educa-
tion models that came about when the Social Democrats were in power high-
lighted socially oriented economic and community functions whilst liberal
models used economic and social functions for individuals and companies as a
starting point (Lundahl, 2008). Apprenticeship education in Sweden has been
weak compared to other European countries.

The reason for an apprenticeship programme is to provide apprentices with
vocational training and the latest equipment at the same time that companies
acquire the skills and expertise they are looking for (SOU 2010:75). In Swe-
den, one of the advantages of an apprenticeship programme is that students
who are tired of school can begin working with something practical; something
they are interested in and where they acquire up-to-date skills and knowledge
(Olofsson & Wadensjo, 2006; Skolverket, 2006b). At the same time, interna-
tional comparisons show that greater demands are being made on the motiva-
tion and responsibility of the person training as an apprentice. A further ad-
vantage of an apprenticeship is felt to be that the transition to working life is
facilitated and the risk of social marginalisation is counteracted. For better or
worse, a upper secondary school apprenticeship means an adaptation to the
labour market, which exerts considerable influence on education. A further
reason for introducing apprenticeships is the difficulty, in certain areas, of re-
cruiting vocational teachers (Regeringen, 2011).
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The apprenticeship system and its development in Europe are not consistent.
The starting point differs depending on whether the apprenticeship is regarded
as a labour market initiative or a vocational programme (cf. Ryan). How the
apprenticeship programme is governed, organised and funded differs and com-
parisons are difficult. Regardless of the country, a key success factor has been
how the interaction between working life and school has been developed and
governed. Effective collaboration between these parties is of major signifi-
cance. The conditions for an apprenticeship programme, as well as issues re-
garding the quality and status of the education, have been central in research
into apprenticeships. The conditions for the interdisciplinary learning that is
typical of an apprenticeship programme have also been described together with
questions about the students' professional socialisation, motivation and assess-
ment.

In 2002, the Copenhagen Declaration was adopted. The purpose of the Declara-
tion was to improve vocational programmes with the aim of reinforcing global
competitiveness. The aim was for the EU to become the most dynamic,
knowledge-based economy in the world (European Commission Education &
Training, 2002). In the agreement reached in Copenhagen and in the follow-ups
made every other year since then, the teachers' education, professional updates
and language skills have been highlighted. The result is the aspiration to raise
the attractiveness of the teaching profession and at the same time raise the level
of expertise of teachers and school managers.

The relationship with working life forms the basis for the identity of the voca-
tional teacher although switching from being an expert in school to acquiring a
more supportive role in an apprenticeship programme is not without its prob-
lems. In contact with workplaces, the supervisor is expected to be an expert and
a teacher in the provision of advice on educational matters.

Vocational teachers in Swedish apprenticeship programmes are influenced by
national reforms. The recipients can exert a great deal of influence and the
teachers' right to decide on the design and content of the vocational programme
is being diminished. The work is aimed at the learning processes of individual
students, both at school and at the workplace. The teachers' duties will thus also
include support for supervisors and a more complex assessment of students.
Apart from the demand for up-to-date knowledge and breadth within the pro-

198



Summary

fessional areas in which they are educated, indirect duties demand specific
expertise in other areas.

In the EU, the importance of skills development for vocational teachers is be-
ing highlighted. Professional knowledge must be updated and language skills
developed. Despite this, Sweden is introducing an exception for vocational
teachers when the demand for authorisation is introduced on July 1, 2012 (SFS
2010:800). The admission requirements for vocational teacher training pro-
grammes are also being lowered.

Theoretical perspective

In this thesis, a social constructionist perspective and an overall theoretical
approach have been adopted in the analysis of the results. As the interaction
between human beings is the basis for the development of knowledge and an
understanding of reality, knowledge design in this respect becomes relative and
socially initiated and is then shaped successively (Berger & Luckmann, 2007;
Sandberg, 1999).

The teachers and those around them are viewed in relation to each other. When
conditions for the teachers' work related to programme organisation are
changed, a new professional role is created. In this way, the teachers help to
form their opinions and the opinions of others about apprenticeship programme
teachers. By being at the interface between school and different workplaces,
the former role and tasks of a teacher are reformulated. The vocational teacher
profession is shaped by experience, the impact of different social interactions at
the workplace and school and the image portrayed in the media. Traditions and
the culture and language of the school and the workplace contribute to this
construction.

Methodology

The thesis has a qualitative design where data is created based on the experi-
ence of the apprenticeship programme teacher. Experience that is perceived as
relevant and meaningful provides knowledge and by focusing on practical ac-
tivities, the gap between thoughts and action is bridged. Knowledge becomes
relative and thoughts are tested through action (Dewey, 1946; Hesslefors
Arktoft, 1996).

199



Summary

In this study, data is formed using the Critical Incident Technique and inter-
views. By using "critical incidents" the events that are perceived as critical
(satisfactory or frustrating), are highlighted in the professional work performed
and the experience gained, which in day-to-day work deviated to some extent.
The interviews that constituted the dominant method provided a basis for dia-
logue and a deeper understanding. "Critical incidents" acted as a complemen-
tary method in data collection.

The investigation group comprised 13 teachers: seven healthcare teachers and
six vehicle engineering teachers. In addition, there were 11 teachers who took
part in the data collection by providing critical incidents and who also acted as
a reference group (see below).

In the first step, critical incidents from vocational teachers were collected and
analysed by the investigation group (apprenticeship programme teachers) and
the reference group. The results formed, among other things, the basis for the
interview guide. Incompletely written incidents were used as an individually
designed part in the interview guide for the subsequent individual interviews
with the apprenticeship programme teachers.

The data material was analysed in three stages. In the first two stages, content
analysis was used with a varying degree of interpretation. The first step in-
volved a textual content analysis of the critical incidents using the classification
according to Flanagan (1954) and the second step involved a qualitative con-
tent analysis (Granecheim & Lundman, 2004; Patton, 2002) where transcribed
interviews and critical incidents formed a common database. In the third step,
theory-governed analysis was conducted with the support of social construc-
tionist theory (Crabtree & Miller, 1999; Hsieh & Shannon, 2005; Miller &
Crabtree, 1999a, 1999Db).

The basis of the first analysis, which was textual, contained a total of 80 critical
incidents from the investigation group and 56 from the reference group.

In the data material for the second analysis, which was conducted using quali-
tative content analysis, the transcribed interviews were included as well as the
critical incidents from the apprenticeship programme teachers. The data mate-
rial was analysed using qualitative content analysis (Graneheim & Lundman,
2004; Patton, 2002) and inductive content analysis (Lundman & Hallgren
Graneheim, 2008; Patton, 2002).
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Through an open, theory-governed analysis, where the social constructionist
theory (Berger & Luckmann, 2007; Sandberg, 1999; Searle, 1999) acted as a
screen, the results from the previously conducted analysis (number 2) are ana-
lysed. By reading the results alternately, as a totality and as individual parts
(categories and sub-categories), the concepts of individualisation, adaptation,
co-ordination and interdisciplinary action emerged as being significant to the
design of the role of the apprenticeship programme teacher.

Results

Based on the analysis of the teachers' accounts, four themes emerged: The con-
tent of the work of the apprenticeship programme teacher; The working condi-
tions of the apprenticeship programme teacher; The characteristics of the ap-
prenticeship programme teacher; and The strategies of the apprenticeship pro-
gramme teacher.

The Content of the work of the apprenticeship programme teacher theme de-
scribes what the apprenticeship programme teacher does, which contributes to
shaping the role of the apprenticeship programme teacher. The teacher func-
tions as a unifying link, with overall responsibility for the students' practical
and theoretical education in programme-specific subjects, and they arrange the
students' work placements. The teacher informs, recruits, trains and supervises
supervisors at different workplaces and prepares, follows up and supervises the
students during the placements. There is also a presentation of the extent to
which the teacher is prepared to change workplace. In the search for workplac-
es, the aim is to find what are termed 'totality placements'. These are character-
ised by a diversity of operations. At a good 'totality placement' the student can
remain there for the whole of the time at vocational upper secondary school
although sometimes the student has a new placement each year or even each
term.

The teaching at the school is based on the students' concrete experience. Theo-
ry and practice are integrated into the teaching.

An important part of the content of the work of the apprenticeship programme

teacher is assessing the students' performance. The teacher makes an indirect
and carefully considered assessment based on the data available.
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The teacher supports the students as they move into adult life. The teacher en-
deavours to provide students with a secure start to the placement by mediating
the relevant social code. The teacher also assumes the role of extra parent and
friend, setting limits and providing support to students with a record of absen-
teeism. The teacher can also be the person responsible for identifying new op-
portunities for those students who do not have the prerequisites for achieving
the programme objectives.

The Working conditions of the apprenticeship programme teacher theme con-
tains descriptions of specific terms and conditions that govern the work that
largely takes place outside the school and in collaboration with the students'
placement companies. The teacher sometimes fits in with the conditions at the
workplace. The school as an organisation is not always used to co-operating
with commercial enterprises. In some respects the supervisor takes over the
function of the teacher and acquires pedagogical responsibility even if the
teacher still retains formal responsibility. Method exercises and practical train-
ing at school are reduced in extent or disappear completely. The teacher has
fewer practical and theoretical teaching assignments whilst the volume of ad-
ministrative and organisational tasks increases.

When students in different ways "mess up their placements" it is not only a
problem for the student but also for the teacher and the school. It impacts on
the reputation of the teacher and the school.

Resources and support for apprenticeship programmes have not always been
handled by the school to the desired extent. At times, the school management
can demonstrate a lack of understanding.

The teacher must have broad subject and professional knowledge and be very
familiar with different companies and sectors in order to be able to assess the
quality of the placement and gain an understanding of the role and working
situation of the supervisor. According to the teachers, this requires several
years' work in the area and considerable subject knowledge.

Specific to the apprenticeship programme teacher is the fact that a great of the
working time is spent outside the school. For the majority, the role of the ap-
prenticeship programme teacher involves travelling, armed with a mobile
phone and being constantly available for a great deal of the time. There is con-
siderable variation with regard to the frequency, form and content of the visits
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to the placements. The level of variation can depend on the needs of the student
or on the organisational ability of the teacher.

Students on the apprenticeship programme are updated and have current skills,
which the school and the teachers sometimes have difficulty matching.

The Characteristics of the apprenticeship programme teacher theme describes
what appears to be characteristic features of the apprenticeship programme
teacher. The teachers are individually oriented and have overall responsibility
for their apprentices and their education. They try to identify and use as a start-
ing point the knowledge and skills development of the student in order to find
different ways to organise a programme using an approach that enables the
individual student to complete the programme. The teacher is available for the
students, but also for supervisors and parents, by telephone, text message and
e-mail.

The teacher is independent and often responsible for planning his/her work and
working hours. Virtually all teachers work entirely on their own and sometimes
working alone is regarded as difficult. The influence of the school management
on the work of the teacher is often minimal. Some teachers feel that apprentice-
ships are something they are responsible for completely as all activities around
the student need to be co-ordinated. The ability to structure and organise, plan
for the long term and see the totality in each individual student's education are
crucial as during the placement the students work in parallel on many different
courses.

The teacher is flexible with regard to the working approach and is prepared to
act spontaneously as situations arise. Here there is a difference compared to
school-based education, where the timetable and meeting times are the govern-
ing factors. A more flexible arrangement means that the teachers have less
direct control than is the case with classroom teaching.

The teacher must adopt a "selling" approach in order to secure placements for
the students and sometimes they assume a modest and compliant attitude to-
wards the workplace. It happens that demands are toned down, as it is difficult
to make demands on a supervisor without them receiving something in return.
The teacher "launches" the students at the workplaces and therefore does not
always have full insight into the day-to-day work. When there is a lack of time
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and students are bright, it could happen that they become part of the regular
team and work unsupervised.

The teacher makes use of a large network in different areas. After many years
of professional work, several have built up an extensive network of contacts,
which needs to be maintained and developed if the work is to function smooth-

ly.

The Strategies of the apprenticeship programme teacher theme describes the
different strategies developed by the teacher when working on the apprentice-
ship programme.

The teacher has a strategy for creating security for individual students in the
apprentice class and at the placements. The teacher uses his/her personal
knowledge of both student and supervisor in order to assess where each student
is to be placed. The aim is to recruit the most suitable supervisor for each stu-
dent.

The teacher also adopts a shielding strategy. Physical working environment
risks must be eliminated and the teachers must monitor psychosocial risks. In
addition, they assess whether students with personal problems could be best
served by remaining at school.

The teacher has strategies for supporting the students' learning, mainly in pro-
gramme-specific subjects. Students who do not succeed well in the theory but
who are successful and have the practical ability must be highlighted for the
expertise they have demonstrated.

Teachers develop different strategies for making an assessment. The majority
set grades at a predetermined time. However, it could be that grades are set
when the student is considered ready or when the teacher feels that in the future
the student will be able to perform in relation to the objectives. If students find
it difficult to express themselves in writing, the teacher can offer them the op-
portunity to answer questions verbally in conjunction with a visit to the place-
ment.
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Formulating the role of the apprenticeship pro-
gramme teacher

The theory-governed analysis indicates that the teacher and those in the imme-
diate environment, together with students, supervisors and other key persons,
are integrated into a social process. In this process the specific role of the ap-
prenticeship programme teacher is formulated and reformulated. Individualisa-
tion, adaptation, an interdisciplinary approach and co-ordination emerge as
expressions for formulating the role assigned to the apprenticeship programme
teacher.

An individualised working approach is characteristic of the work of the appren-
ticeship programme teacher. They get close to the student in a spatial sense and
in more of a psychological sense. The role of the apprenticeship programme
teacher can also be seen as a social and cultural arrangement, which from a
macro-perspective is influenced by the transition from modern, large-scale,
rational education models to individual, small-scale, flexibly designed, post-
modern models (Hojlund, et al., 2005).

The role of the apprenticeship programme teacher requires a certain degree of
adaptation to professional activities outside school. The teacher no longer has
the independent mandate previously offered by the school culture and organisa-
tion. The role of the apprenticeship programme teacher does not carry the au-
thority that the vocational teacher had previously as a teacher at a school, and
instead they have to some extent adopted a subordinate position of dependence.
Adaptation shaped by social interaction in day-to-day life contributes to shap-
ing the role of the apprenticeship programme teacher. Sometimes, the work-
places could have special wishes regarding a certain category of student and
sometimes commercial interests come to the fore. The teacher adapts to these
varying assertions. When the pedagogical work shifts to the supervisor, the
teacher adapts to this.

The role of the apprenticeship programme teacher is shaped by the school cul-
ture and the workplace culture. An interdisciplinary approach in time and space
is a precondition for the new professional role. As a vocational teacher, both
vehicle engineering teachers and healthcare teachers already have an internal-
ised professional life embodied in their respective cultures and professional
identities. The results show in different parts the interdisciplinary approach that
contributes to forming the role of the apprenticeship programme teacher.
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The apprenticeship programme teacher assumes a co-ordinating role, where
practical and theoretical elements of the programme form a totality. Their role
is directed at creating conditions for whole groups to achieve their training
objectives although mainly to support the individual student. Co-ordination is
directed at harmonising theory and placement and creating practical, geograph-
ical and time conditions for teacher and student during placements.

The role of the apprenticeship programme teacher leads to the formulation of
what is in part a new professional role. It is influenced by interdisciplinary
work, frequently shaped by the circumstances that govern work outside the
school. This individualised work, where the starting point is often individual
students and their interests, requires adaptation. An apprenticeship programme
teacher with overall responsibility for the students' professional training co-
ordinates content, individuals, groups, assessments and times.

Discussion

Those teachers involved in apprentice training largely work at companies
where the students carry out the workplace-based part of their programme. The
results indicate that in many situations the apprenticeship programme teacher
adapts to the demands and expectations of the company. The role of the teacher
is reformulated to a certain extent in line with this adaptation. Lindberg
(2003b) compares in his study how different rational activities govern the con-
tent of school-based education with an apprenticeship programme. In an ap-
prenticeship, attention is directed at production. In school-based vocational
programmes, the focus is on curriculum-directed teaching. At a "learning
placement", knowledge is a result of education that needs to be transferred to
future work situations. Learning is at the forefront and the application is in the
background. In a "production placement”, the use of knowledge is at the fore-
front whilst learning is a background factor (cf. Berger and Luckmann).
School-based apprenticeships are thus different not only in form but also in
content (Lindberg, 2003b). The results indicate that in circumstances where
learning placements are not at the forefront, and where it is difficult for the
school's value systems to prevail (cf. Lindberg 2003 and Berglund 2009), the
role of the teacher is reformulated to comply with the new, external circum-
stances.
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Results show that the apprenticeship programme teachers have closer interac-
tion with working life than teachers working with school-based vocational up-
per secondary school programmes. In many respects, workplace-based educa-
tion is still only practice (Skolinspektionen, 2011). However, even if the results
from the study reveal a higher level of quality in co-operation with working life
there are shortcomings. The school management has not always provided the
resources and support required for the teachers' assignment. The study by Le-
mar (2009) also highlights shortcomings in the support provided by the school
management to the teachers and the school management lacks experience of
workplace-based education. She states that working life lacks the tradition,
scope and ambition to conduct a dialogue with the school. For the programmes
to develop in both school and working life, the development of activity strate-
gies is required.

The results show that the co-ordinating role of the apprenticeship programme
teacher is central. Each individual student must be given what is required to
achieve the objectives laid down in the curriculum. The results largely concur
with what Skolinspektionen */(2011) describes as the co-ordination expertise of
the vocational teacher. This means, among other things, that the teacher is re-
quired to communicate the role of the school, pick up on the needs of the
workplace and make indirect assessments with the aid of the supervisor. How-
ever, according to Skolinspektionen (a a), co-ordination expertise also means
that the teacher must guide the student's learning in working life. There is no
support for this in the results from this study. The apprenticeship programme
teachers do not have the mandate or the authority at the workplaces to lead; it is
more the case that they follow and adapt.

The results show that the assessment of student performance is complex and
there is a relatively large variation in the teachers' approach. The assessment is
based to a certain extent on information from the supervisor, which is not al-
ways simple (cf. Isopahkala-Bouret, 2010). Grades must be based on a collec-
tive assessment, which also includes school-based course content, often for
several parallel courses. Organisational conditions and flexible solutions are
crucial, as is the professional knowledge of the teacher, both as a teacher and in
the profession for which the student is being trained. The results show that
there are teachers who can make a careful assessment of workplace-based
learning although there are also examples where teachers do not have the pre-

* The Swedish Schools Inspectorate
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requisites for following the student and being able to set grades correctly.
There are also certain misconceptions regarding how it is envisaged that as-
sessment of students' professional knowledge and expertise will take place.

The results show that the apprenticeship programme teacher is shaped by an
individualised way of working with both students and supervisors. The teachers
meet students with a varying range of social problems and the role could some-
times be likened to that of a social worker. The individualised working ap-
proach provides students with considerable support and the line between edu-
cation and social work is sometimes very fine. The apprenticeship programme
teachers provide vulnerable students with close social support over a long peri-
od. Students with difficult home conditions, mental problems, different neuro-
psychiatric conditions or learning difficulties are highlighted. The apprentice-
ship programme teachers are available, demonstrate their belief in the student
and do not give up. The work of the students includes elements of social
change, problem-solving and empowerment similar to accepted definitions of
social work (cf. Meeuwisse, Sunesson and Swird, 2000). However, even if
there are similarities to a social worker it is wrong to say that the teachers func-
tion as social workers. They provide social support but they are not social
workers. The teaching profession is based on pedagogical, didactic knowledge
and learning is the focal point. Striking a balance can sometimes be difficult
and when the teachers put themselves in the role of parent or friend, the profes-
sional element can be lost.

The question is what remains of the teacher's professional role if teaching du-
ties at the school are reduced dramatically and symbols in the form of school
language and culture, method training rooms and school workshops disappear.
The school system as an institution, with its norms, is represented by a thought
system that is ultimately based on and legalised by school language, books and
classes. What remains of the role of the teacher following reformulation? The
teaching profession is characterised by conditions and roles are changing.
Teachers are expected to focus on changing their work. Carlgren and Marton
(2002) state that the shifts that take place in knowledge development in the
profession are sometimes paradigmatic. This means that it is not possible to use
the knowledge developed previously in new practice which the teachers are
expected to develop (Carlgren & Marton, 2002). It is perhaps the case that vo-
cational teachers who work on apprentice programmes are facing a paradigm
shift where teaching is less obvious. With new tasks, new conditions and new
working strategies, the apprenticeship programme teacher works in a complete-
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ly new context and yet is still a teacher even if they do not teach to the same
extent as previously. Aspects such as individualisation, adaptation, an interdis-
ciplinary approach and co-ordination shape this new group of teachers.

The question is, at what price are the pedagogical and didactical roles of the
teacher being transferred to the supervisor? The results show that the teachers
have considerable trust in the supervisors. To a certain extent this can be per-
ceived as an uncritical approach — hardly anyone questions the fact that the
supervisors are taking over a large proportion of the didactical work of the
teacher. The question then is, at what level of quality this is being done? Even
if the supervisor has up-to-date professional experience and discharges his/her
professional duties daily there is sometimes doubt on the part of the teachers as
to whether the supervisor has sufficient knowledge. Aarkrog (2011) describes a
similar experience when Danish supervisors on a healthcare programme did not
have the capacity to broaden the perspective beyond the task in hand (lecture at
the NORDYRK® conference in Mariehamn, Aland, June 16, 2011). Learning
purely from experience probably does not provide the knowledge development
required to achieve the vocational upper secondary school programme objec-
tives. According to Ellstrom (2006), learning from experience requires
knowledge, which helps students to identify, interpret and reflect on the infor-
mation generated by experience. Even in conjunction with relatively complex
roles, it could be difficult for the individual to develop concepts and knowledge
based on experience. Experience learning thus presupposes some form of cog-
nitive support, which formal education can provide. This ought to be directed
at promoting knowledge development in relation to problems and events in
day-to-day work (Ellstrom, 2006). There is a risk that learning will be directed
at adaptation instead of development (cf. Ellstrom, 1992).

The results show how the role of the apprenticeship programme teacher be-
comes interdisciplinary, based on the work content and working conditions.
Socially, timewise and spatially, the apprenticeship programme teacher acts in
a border area, where the students learn the profession both at school and in
working life. Several studies describe the work of the teacher group in net-
works (Isopahkala-Bouret, 2010; Volmari, et al., 2009b), which is a way of
working on an interdisciplinary basis. Aarkrog (2011) demonstrates the poten-
tial of teachers working on an interdisciplinary basis to make use of a taxono-

4 NORDYRK - The Nordic Vocational Education and Vocational Didactics Network
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my developed to help them to see, guide and support the student along the path
from a close and specific situation to an expert situation (Aarkrog, 2011).

The results show that apprenticeship programme teachers often work alone in
their programmes. They work without the presence of a team or supervisors,
which could be assumed to make the establishment of the professional role of
the apprenticeship programme teacher more difficult. The collective intention-
ality (cf. Berger and Luckmann, 2007) has not yet been given the conditions to
develop among vocational teachers working in apprenticeship programmes.
This form of education is still at an early stage in its establishment and the ap-
prenticeship programme teachers working within it are relatively few in num-
ber.

The results show a similarity between the role of the apprenticeship programme
teachers and the professional role of a clinical teacher in healthcare before the
introduction of the programme upper secondary reform in 1994. One difference
between the earlier clinical teacher and the present apprenticeship programme
teacher is that the clinical teacher ran both practical and theoretical education at
the workplace. Now that the opportunity is provided within apprenticeship
programmes to offer all teaching in professional subjects at the workplace, this
could entail a difficulty for the supervisors to teach the theoretical elements in
the professional subjects. Not all professional subjects are practical. Perhaps
the role of the apprenticeship programme teacher ought to be expanded to in-
clude teaching students at the workplace.

The results show that the apprenticeship programme teachers work with an
individual focus and develop strategies for creating security, quality, protection
and support for individual students. Apart from the teaching role, the school
has a social responsibility and the results show that the students within the ap-
prenticeship programme also need their teachers. Not everyone, however, real-
ises the importance of this. Nilsson (2000) states that professional practitioners
are needed who have the role of educating as an integral part of their profes-
sional assignment as opposed to people who only have the specific role of
teaching. Nilsson stood by this assertion at a lecture at the Vocational Skills
Centre on May 14, 2011. Berglund (2009) adopts a more critical position. In
her thesis, she calls into question what happens to the content of the pro-
gramme and professional learning when placement companies are expected to
function as schools and at the same time, schools try to imitate companies.
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The results show how working life affects the choice of courses, the selection
of students for placements, the work content and working conditions for the
apprenticeship programme teacher even prior to GY 2011. Power is being
shifted from the teachers and the school to the placements. The teachers end up
in a position of dependence in relation to the supervisors. Indirect assessments
in a situation where the pedagogical and subject-didactical responsibility is
transferred to supervisors, who do not have the expertise to handle such a role,
can limit the conditions for assuring learning quality. Market-adapted concepts
such as 'competence-based' and 'employable' become self-evident and internal-
ised at schools and among teachers. Language has a legitimising function and
the social construction is shaped by the impact of social institutions. The pro-
fessional role of teachers is adapted to the new conditions.

This thesis shows that the demands on teachers are being increased and at the
same time there is a risk that the vocational teachers in the apprenticeship pro-
gramme see their profession devalued. The results indicate that the apprentice-
ship programme teacher largely works independently. This requires broad, up-
to-date, advanced subject and professional knowledge within the various areas
in the programmes, among other things to be able to quality-assure the place-
ments. Pedagogical and subject didactical expertise forms the basis for working
with students and supervisors at placements, for the complementary teaching
role at school, and for assessment, where several people can be involved. Based
on the governing documents, teachers must be able to decide which workplace
offers the best conditions for satisfying course objectives and more general
objectives. This also requires good co-ordination and organisational ability
with an overview and insight into the various aspects of the profession. The
teacher must be independent and flexible and have the capacity to work indi-
vidually even with students who demand extensive pedagogical and social sup-
port. Furthermore, they must have the capacity to stand up for the basic values
of the school and defend students' rights in the face of commercial interests.
Paradoxically, this not only demands an ability to co-operate but also, to a cer-
tain extent, to adapt. In addition, there is the need for a personal network within
the professional area in question. The list of qualifications is long. One of the
reasons put forward by the Government (Regeringen, 2011) for introducing the
apprenticeship programme system was that it was difficult to find vocational
teachers in certain areas. This concurs poorly with the results from this study,
which instead indicates a need for expert vocational teachers in apprenticeship
programmes.
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A current study dealing with Trials with vocational upper secondary
apprenticeship programmes, run after this study, indicates a difference as the
group that works with apprentice students is now considerably more heteroge-
neous. Those who visit the students at the placements include vocational teach-
ers, mentors, study advisers and core subject teachers. The authors find that
there is a crucial difference between those who have relevant professional
training and those who do not (V. Lindberg and 1. Berglund's lecture,
NORDYRK Conference, Mariechamn, June 16, 2011). If the apprenticeship
programme teacher only becomes an adviser in matters related to supervision
and learning, the new role, as described by Isopahkala-Bouret (2010), is made
context-dependent and the teacher becomes more an expert in a general, peda-
gogical sense than an expert in professional didactics. The consequence, as
described previously by Filander (a a), is that if teachers lose their role as a
professional expert there is also the risk that they will lose their authority as a
teacher.

Conclusion

One motive for introducing an apprenticeship programme has been the lack of
trained vocational teachers in certain areas. However, my study indicates the
crucial significance of the vocational teacher to quality in the apprenticeship
programme system. If the apprenticeship programme is to be a genuine voca-
tional training alternative, achieving quality and credibility — and not remaining
on the level of political utopia — the qualities of the apprenticeship programme
teachers must be highlighted.

Vocational teachers who work within the apprenticeship programme are facing
a paradigm shift where teaching acquires a less obvious role. The new role of
the teacher largely means working alone, which requires being able to work
both in a manner adapted to the individual and, in an interdisciplinary manner,
being able to adapt to the prevailing circumstances and co-ordinating activities
around the student's education and learning. The role of the apprenticeship
programme teacher is shaped by the task of organising the programme. Varia-
tion in the education young people receive is increased due to the fact that it
takes place at different companies. The teachers put together a "knowledge
jigsaw" where all the pieces must ultimately be in place for the student to grad-
uate with a professional diploma.
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New work content and new working conditions mean that the apprenticeship
programme teacher must develop new strategies and didactical tools. The
quality of the work of the apprenticeship programme teacher is dependent on
time and resources. In this respect, support from the school management is
crucial.

As the apprenticeship programme must be a complete professional training
programme rather than a labour market policy measure (cf. Ryan 1998), the
apprenticeship programme teacher must have solid professional training and
broad professional experience within their specific teaching area.

Formal teacher training is necessary if a vocational programme is to maintain
the correct level of quality and comply with the rule of law. Following the in-
troduction of GY 2011, the apprenticeship programme will lead to a profes-
sional qualification. Within the apprenticeship programme, it is supervisors,
who in the majority of cases lack pedagogical expertise, who are largely doing
the vocational teaching. The apprenticeship programme teacher makes assess-
ments and awards grades following teaching that is carried out mostly by su-
pervisors at the different companies. Consequently, it is of vital importance to
have formal eligibility, i.e. qualification as a teacher, to assure quality and
credibility in the programme.

An apprenticeship programme teacher works in way that the focus is on the
individual and they come into close contact with young people who are in need
of social and psychological support. They therefore need to be able to mediate
contact with professional help for those young people who need such help. This
requires knowledge of the safety net in the community and possible support
initiatives as well as personal awareness of where the limit is for their own
involvement.

The primary role of the apprenticeship programme teacher ought to be to work
to develop the students' professional expertise. If this role also includes socio-
pedagogical duties, at the same time that school personnel other than the voca-
tional teachers do the work of the apprenticeship programme teacher at the
placement, there is a risk that the work will lose its professional status.

The apprenticeship programme teacher works between the school and different
placements and sometimes needs to adapt through subordination to the norms
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at the placement. Clear assurances or possibly legally binding agreements be-
tween these parties would contribute to reinforcing the teacher's position.

Based on the above condensed presentation of the results of the study, the fol-
lowing conclusions can be drawn:

o The role of the apprenticeship programme teacher presupposes solid
professional knowledge.

o The apprenticeship programme teacher ought to have formal teaching
qualifications.

o The apprenticeship programme teacher needs resources and managerial
support.

o The apprenticeship programme teacher ought to work in a subject-
oriented manner based on learning theories.

The results from the study have implications for vocational teacher training and
apprenticeship programmes.

Through the introduction of the new vocational teacher programme (commenc-
ing in autumn 2011) eligibility is gained in individual subjects. The apprentice
programme teacher needs broad experience and eligibility in a number of the
subjects that are common to the programme in question® (previously designat-
ed programme-specific subjects).

Within the apprenticeship programme, the school management needs to create
a system for estimating time that offers the apprenticeship programme teachers
sufficient time resources to perform the work with the requisite level of quality.
Nor can the apprenticeship programme teachers be replaced by other school
personnel within the apprenticeship programme.

If the supervisor, who at the workplace largely takes over the duties of the
teacher, is to replace the teacher, pedagogical/didactical training is required
where the scope is different to what has been presented as an example in this

* Following the introduction, the vocational programmes have 10 to 20 subjects that
are common to all programmes.
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study. Theoretical knowledge on a higher level could be required as the majori-
ty of the subjects common to vocational programmes have a theoretical ele-
ment and go beyond what is possible to cover within the limited school time
that has been allocated.
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Appendix

I nya lararutbildningen, som startade hosten 2011, ersétts tidigare ldrarexamen
av fyra nya yrkesexamina; forskoleldrarexamen, grundldrarexamen, d&mnesla-
rarexamen och yrkesldrarexamen. Varje examen bestar av tre huvudmoment;
amnesstudier, verksamhetsforlagd utbildning och en utbildningsvetenskaplig
kdrna. Den utbildningsvetenskapliga kdrnan innefattar betygsittning och be-
domning, utveckling och larande, laroplansteori, allmén, sociala relationer,
konflikthantering och ledarskap. Yrkeslararutbildningen, som omfattar 90 hog-
skolepoing, innefattar verksamhetsforlagd utbildning och en utbildningsveten-
skaplig kdrna (Prop. 2009/10:89).

Omvérdnadsprogrammet har hdstterminen 2011 ersatts av Vard- och omsorgs-
programmet. Det &r ett yrkesprogram utan inriktningar och programmalen gil-
ler for bade skolforlagd och lirlingsutbildning. Eleverna far genom program-
met de kunskaper som krévs for att arbeta inom hélso- och sjukvérd och social-
tjanst. Inom programmet ges eleverna ocksd mdjlighet att lasa kurser som for-
bereder for hogskolestudier inom framst dessa omréden. De tidigare tvéa karak-
tirsimnena Social omsorg och Omvérdnad har ersatts av ett storre antal nya
programgemensamma dmnen. Nagra mer tongivande inslag én tidigare ar psy-
kiatri och hiilsa. Aven om programmet inte har nigra inriktningar ges mojlighet
till specialisering inom ramen for programfordjupning. Programmet kan, inom
hédlso- och sjukvard, leda till arbete p& sjukhus, vardcentral eller inom hem-
sjukvard. Inom socialtjdnsten kan man exempelvis arbeta inom gruppbostad,
sdrskilt boende, daglig verksamhet, hemtjénst eller som personlig assistent
(Utbildningsdepartementet, 2010).

Fordonsprogrammet har hdsten 2011 ersatts av Fordons- och transportpro-
grammet (FT). Programmet &r ett yrkesprogram och programmalen géller for
bade skolforlagd utbildning och larlingsutbildning. En forédndring &r att det nu
finns tva inriktningar for reparation; en for lastbilar och mobila maskiner och
en for personbilar. Innehallet i inriktningen mot godstransport dr fordndrat och

217



Appendix

heter nu enbart transport. Flygtekniken som tidigare har funnits inom fordons-
programmet har nu blivit en riksrekryterande utbildning forlagd till vissa orter.
Fordons- och transportprogrammet dr ett brett program med stora skillnader
mellan de olika yrkesutgidngarna. Eleven far en grundldggande yrkesutbildning
och for att fa grundlidggande behorighet for hogskolestudier krivs aktiva val.
Inom ramen for det individuella valet eller i form av utdkat program far eleven
i sé fall lasa svenska eller svenska som andra sprak 2 och 3 samt engelska 6.
Eleven kan vilja mellan fem inriktningar; godshantering (lagerarbetare, termi-
nalarbetare), karosseri och lackering (billackerare, bilskadereparatdr), lastbilar
och mobila maskiner (lastbilsmekaniker, maskinmekaniker), personbil (per-
sonbilsmekaniker) eller transport (lastbilsforare, bussforare).
(Utbildningsdepartementet, 2010). I de synpunkter som inkommit fran
branscherna om forsoksutbildningen for larlingar poéngterar TYA (Transport-
fackets Yrkes- och Arbetsmiljondmnd) att kursplanestrukturen inom gymnasie-
skolans transportutbildning dr déligt avpassad till APL i allminhet och till
gymnasial larlingsutbildning i synnerhet. Branschen ser inte ndgot behov av
denna typ av utbildning inom transportomrédet (SOU 2009:85)
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Bilageforteckning
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fortydliganden till ldrarna pa omvardnads- respektive fordonsprogrammet samt till rektorer pa dessa
program. Men av utrymmesskal har de hir forts samman med marginella fordndringar i texten (namn
pa program och larargruppen).
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reguljirutbildningen (referensgruppen)
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Forfragan till rektorer for OP och FP Bilaga 1

Institutionen for vardvetenskap och hilsa FORFRAGAN OM
DELTAGANDE I STUDIE
Doktorand Annica Lagstrom Datum

Besoksadress: Arvid Wallgrens backe 2
Postadress: Box 457

Telefon: 031-7862360 Rektor for
E-post: annica.lagstrom@gu.se Omviérdnadsprogrammet/Fordonsprogrammet
Namn

Gymnasial lirlingsutbildning p4 omvirdnadsprogrammet/fordonsprogrammet — forfrigan om
deltagande i studie om vard- och yrkeslirares kompetens

Sverige dr pa vig att genomfora en modern gymnasial larlingsutbildning. Det finns skél att anta att
yrkes- och vardlirarens' arbete kommer att forindras med den alltmer arbetslivsliknande utbildning
som lérlingsutbildningen kommer att medfora. P4 olika, av Myndigheten for skolutveckling, utvalda
modellskolor och i andra forsoksverksamheter gors just nu en méingd erfarenheter som &r vérda att ta
vara pé infor att reformen genomfors i full skala om négra ar. Jag ber darfor om Ditt tillstind att pa din
skola fa genomfora en studie som har som syfte att beskriva det yrkeskunnande och kompetens som
vard- och yrkesléraren, verksam i larlingsutbildningen, anvénder i sitt dagliga arbete.

Denna studie gors inom ramen for min doktorsavhandling som handlar om den gymnasiala
larlingsutbildningen pa Fordons- och Omvardnadsprogrammet. Avhandlingen kommer att innefatta tre
olika delstudier som behandlar ldrarnas, elevernas och handledarnas perspektiv.

I den forsta studien &r det yrkes- och vardlararnas perspektiv som star i fokus. Undersokningen
kommer att ske i tva steg

1. 1 det forsta steget kommer jag att be de aktuella ldrarna att skriva ner olika typer
av situationer under fem veckors tid. Undersékningsperioden startar
XX-XX-XX.

2. Tettandra steg vill jag besoka ldraren pé skolan och gora en mer ingéende
intervju. Tidsatgang ca 1 timme.

Lararnas medverkan dr mycket virdefull och jag hoppas pa Din tillatelse att f4 genomfora studien. De
kommer i sé fall att kontaktas direkt jag fatt ditt svar.

Den information och de fortroenden som delges mig, kommer att behandlas konfidentiellt och
deltagandet &r helt frivilligt. Lararnas medverkan kan avbrytas om De sa dnskar. Du har mgjlighet att
né mig for fragor eller annat via telefon. Telefonnummer 031/7862360 eller mobil xxxxx.

Mina handledare &r

Professor Professor

Ewa Pilhammar Andersson Per-Olof Thang
Sahlgrenska akademin Institutionen for pedagogik
Institutionen for vardvetenskap och hélsa och didaktik

Goteborgs universitet Goteborgs universitet
ewa.pilhammar@gu.se per-olof.thang@ped.gu.se

! Vérdlirare anvinds i studien som en gemensam benémning for lirare bide inom omvérdnad och
social omsorg.



Tillstdnd/avslag for genomforande av studien ldamnas pa nedanstaende svarstalong.

Med vénlig hélsning

Annica Lagstrom

Klipp

Anhallan om att fa genomfora studien Den gymnasiala ldrlingsutbildningen pa
Omvirdnadsprogrammet/Fordonsprogrammet — delstudie 1 Yrkes- och vardlidrarnas
kompetens.

Anhallan tillstyrkes ()

avstyrkes ()
Befattning Namn Skola
Telefonnummer

Séndes senast den xxxx-xx-xx till
Annica Lagstrom

Sahlgrenska akademin

Institutionen for vardvetenskap och hilsa
Box 457

405 30 Goteborg



Forfragan till rektorer for OP och FP (referensgruppen) Bilaga 2

Institutionen for vardvetenskap och hélsa FORFRAGAN OM DELTAGANDE I
STUDIE
Doktorand Annica Lagstrom XXXX-XX-XX

Beséksadress: Arvid Wallgrens backe 2
Postadress: Box 457
Telefon: 031-7862360

E-post: annica.lagstrom@gu.se Rektor for

Omvardnadsprogrammet/Fordonsprogrammet

Namn

Omviardnadsprogrammet/Fordonsprogrammet — forfragan om deltagande i
studie om vardlirares kompetens

Genom ett slumpmadssigt urval har din skola blivit utvald for att delta i en studie om vérd- och
yrkesldrares kompetens. Jag ber dirfér om Ditt tillstdnd att pd din skola fd genomfora en studie som
har som syfte att beskriva det yrkeskunnande och kompetens som yrkes- och vardldraren’ anvénder i
sitt dagliga arbete. Studien gors inom ramen for min doktorsavhandling och det 4r i denna delstudie
yrkes- och vardlédrarens perspektiv som stér i fokus.

Lararnas medverkan innebédr att jag kommer att be dem att skriva ner olika typer av
situationer/hiandelser under fem veckors tid. Blanketterna med olika fragor utgér ifran situationer som
de inom sin dagliga verksamhet upplevt som tillfredstdllande respektive pafrestande.
Undersokningsperioden startar XXXx-XX-XX.

Lérarnas medverkan dr mycket vérdefull och jag hoppas pa Din tillatelse att f4 genomfora studien. De
kommer i sa fall att kontaktas med forfragan direkt jag fétt ditt svar.

Den information och de fortroenden som delges mig, kommer att behandlas konfidentiellt och
deltagandet &r helt frivilligt. Lararnas medverkan kan avbrytas om De s 6nskar. Du har mojlighet att
na mig for fragor eller annat via telefon. Telefonnummer 031/7862360 eller mobil XxxXxx.

Mina handledare &r

Professor Professor

Ewa Pilhammar Andersson Per-Olof Thang
Sahlgrenska akademin Institutionen for pedagogik
Institutionen for vardvetenskap och hélsa och didaktik

Goteborgs universitet Goteborgs universitet
ewa.pilhammar@gu.se per-olof.thang@ped.gu.se

Tillstand/avslag for genomforande av studien ldamnas péa nedanstdende svarstalong.

Med vénlig hilsning

Annica Lagstrom

% Vérdlirare anvinds i studien som en gemensam bendmning for lirare bide inom omvérdnad och
social omsorg.



Klipp

Anhillan om att fa genomfora studien Omvardnadsprogrammet/Fordonsprogrammet —
delstudie 1 Yrkes- och virdlirares kompetens.

Anhallan tillstyrkes ()
avstyrkes ()
Befatm mg .. Namn .............................. skola ..........................
Telefonnummer
Damm ......................

Om Du tillstyrkt min forfragan &r jag tacksam om du nedan kan skriva namnen pd de erfarna’ vérd-
och yrkesldrare som arbetar inom gymnasieskolans Omvérdnadsprogram/Fordonsprogram pa din
skola. Det &r i forsta hand ungdomsgymnasiets larare jag &r intresserad av. Jag kommer hérefter att
vénda mig till dem med en forfragan om deltagande.

Sandes snarast till

Annica Lagstrom

Sahlgrenska akademin

Institutionen for vardvetenskap och hélsa
Box 457

405 30 Goteborg

® For att komma ifraga bor yrkes- eller vardldraren ha minst tvé &rs erfarenhet som lirare



Forfragan till vard- och yrkesldrare pa OP och FP Bilaga 3

Institutionen for virdvetenskap och hilsa FORFRAGAN OM
DELTAGANDE I STUDIE
Doktorand Annica Lagstrom XXXX-XX-XX

Besdksadress: Arvid Wallgrens backe 2

Postadress: Box 457

Telefon: 031-7862360

E-post: annica.lagstrom@gu.se Vardldrare/Yrkeslarare
Namn

Gymnasial larlingsutbildning pA Omvéardnadsprogrammet och
Fordonsprogrammet — forfrigan om deltagande i studie om yrkes- och
vardlarares kompetens

Sverige dr pa vig att genomféra en modern gymnasial larlingsutbildning. Det finns skil att anta att
yrkes- och vardlirarens® arbete kommer att fordndras med den alltmer arbetslivsliknande utbildning
som larlingsutbildningen kommer att medféra. Pa olika, av Myndigheten for skolutveckling, utvalda
modellskolor och i andra forsoksverksamheter gors just nu en méngd erfarenheter som ar virda att ta
vara pé infor att reformen genomfors i full skala om négra ar. Jag undrar dérfér om Du kan tdnka dig
att delta i en studie som har som syfte att beskriva det yrkeskunnande och kompetens som yrkes- och
vérdldraren, verksam i larlingsutbildningen, anvénder i sitt dagliga arbete.

Denna studie gors inom ramen for min doktorsavhandling som handlar om den gymnasiala
larlingsutbildningen pd Omvardnadsprogrammet och Fordonsprogrammet. Avhandlingen kommer att
innefatta tre olika delstudier som behandlar ldrarnas, elevernas och handledarnas perspektiv.

I den forsta studien ar det yrkes- och vardlararnas perspektiv som stér i fokus och det ar hér jag ber om
Din medverkan. Undersokningen kommer att ske i tva steg

1. Idet forsta steget kommer jag att be Dig att skriva ner olika typer av situationer
under fem veckors tid. Unders6kningsperioden startar XXXx-XX-XX.

2. Tettandra steg vill jag besdka Dig pa din arbetsplats och gora en mer ingéende
intervju. Tidsdtgang ca 1 timme.

Din medverkan dr mycket vardefull och jag hoppas att Du vill delta. Rektorn pa Din skola har givit
accept for skolans medverkan i studien.

Den information och de fortroenden som delges mig, kommer att behandlas konfidentiellt och
deltagandet &r helt frivilligt. Din medverkan kan avbrytas om Du si 6nskar. Du har mojlighet att na
mig for fragor eller annat via telefon. Telefonnummer 031/7862360 eller mobil xXXxxx.

Mina handledare &r

Professor Professor

Ewa Pilhammar Andersson Per-Olof Thang
Sahlgrenska akademin Institutionen for pedagogik
Institutionen for vardvetenskap och hélsa och didaktik

Goteborgs universitet Goteborgs universitet
ewa.pilhammar@gu.se per-olof.thang@ped.gu.se

* Virdlirare anvinds i studien som en gemensam benimning for lirare bade inom omvardnad och
social omsorg.



Om du tackar ja till att medverka kommer jag forst att kontakta dig per telefon paféljande vecka och
darefter kommer ytterligare instruktioner och formuldr med posten.

Med vénlig hélsning

Annica Lagstrom

Klipp

Jag har tagit del av informationen och vill delta i studien om Gymnasiala larlingsutbildningen pa
Omvardnadsprogrammet/Fordonsprogrammet. Delstudie 1 — Yrkes- och vardldrarnas kompetens.

Samtycker
Samtycker inte

(
(

~ —

Séndes senast Xxxxx-xX-XXx till

Annica Lagstrom

Sahlgrenska akademin

Institutionen for vardvetenskap och hélsa
Box 457

405 30 Goteborg



Forfragan till vard- och yrkesldrare pa OP och FP (referensgruppen) Bilaga 4

Institutionen for virdvetenskap och hilsa FORFRAGAN OM
DELTAGANDE I STUDIE
Doktorand Annica Lagstrom XXXX-XX-XX

Besoksadress: Arvid Wallgrens backe 2
Postadress: Box 457

Telefon: 031-7862360

E-post: annica.lagstrom@gu.se

Vard- och yrkeslérare
Namn

Omviardnadsprogrammet/Fordonsprogrammet — forfriagan om deltagande i
en studie om vard- och yrkeslirares kompetens

Genom ett slumpmissigt urval har din skola blivit utvald for att delta i en studie om vard-’
och yrkesldrares kompetens. Jag undrar darfér om Du kan tdnka dig att delta i en studie som
har som syfte att beskriva det yrkeskunnande och kompetens som vérd- och yrkesldraren
lararen inom Omvardnads- och Fordonsprogrammet anvénder i sitt dagliga arbete.

Denna delstudie gors inom ramen for min doktorsavhandling. I studien &r det vard- och
yrkeslarares perspektiv som star i fokus och det &r hér jag ber om Din medverkan.

Din medverkan innebér, om du tackar ja, att jag kommer att be Dig att skriva ner olika typer
av situationer under fem veckors tid. Blanketterna med olika fragor utgar ifran situationer
som du inom din dagliga verksamhet upplevt som tillfredstdllande respektive pafrestande.
Undersokningsperioden startar v xx.

Din medverkan &r mycket vardefull och jag hoppas att Du vill delta. Rektorn pa Din skola har
gett sin accept for skolans medverkan i studien och ditt namn har jag fatt da jag fragat efter
erfarna vardlarare inom Omvérdnadsprogrammet.

Den information och de fortroenden som delges mig, kommer att behandlas konfidentiellt och
deltagandet ar helt frivilligt. Din medverkan kan avbrytas om Du s& dnskar. Du har méjlighet
att nd mig for fragor eller annat via telefon. Telefonnummer 031/7862360 eller mobil xxxxx.

Mina handledare &r

Professor

Ewa Pilhammar Andersson

Sahlgrenska akademin

Institutionen for vardvetenskap och hélsa

ewa.pilhammar@gu.se

Professor

Per-Olof Thang

Institutionen for pedagogik och didaktik
Goteborgs universitet
per-olof.thang@ped.gu.se

5 Virdlrare anvinds i studien som en gemensam bendmning for lirare bide inom omvérdnad och
social omsorg.



Om du tackar ja till att medverka kommer jag forst att kontakta dig per telefon paféljande vecka och

darefter kommer ytterligare instruktioner och formuldr med posten.

Med vénlig hélsning

Annica Lagstrom

Klipp

Jag har  tagit del av informationen och vill delta
Omvardnadsprogrammet/Fordonsprogrammet — vard- och yrkesldrares kompetens

Samtycker (
Samtycker inte (

~ —

Séndes snarast till

Annica Lagstrom

Sahlgrenska akademin

Institutionen for vardvetenskap och hélsa
Box 457

405 30 Goteborg

i

studien

om



Introduktionsbrev till vard- yrkesldrare pd OP och FP

Institutionen for virdvetenskap och hilsa INTRODUKTIONSBREV
XXXX-XX-XX

Annica Lagstrom doktorand

Beséksadress: Arvid Wallgrens backe 2

Postadress: Box 457

405 30 Goteborg Vardlirare/Yrkesldrare
E-post: annica.lagstrom@gu.se Namn

Bilaga 5

Tack for att Du vill delta i studien om den Gymnasiala ldrlingsutbildningen

pa Omvirdnadsprogrammet/Fordonsprogrammet

Delstudie 1 — Om véard- och yrkeslirares yrkeskunnande och kompetens

Att arbetet for manga ldrare kommer att se annorlunda ut nér larlingsutbildning &r fullt
utbyggd tror jag inte det rader nagon tvekan om. Det yrkeskunnande som krivs for att
arbeta med denna typ av ldrararbete finns av naturliga skl &nnu inte sa vil utforskat. Mitt
syfte med denna studie &r att beskriva den kompetens som vard- och yrkesléraren,
verksam inom larlingsutbildningen, utnyttjar i sitt dagliga arbete. Din medverkan
kommer att ske i tva steg.

Steg 1

Denna period varar fran xxxx-xx-xx och fem veckor framat. Om sportlovet kommer
emellan sé ta ytterligare en vecka efter lovet, s att det sammanlagt blir fem veckor med
“normalt arbete”. Tanken &r att du under denna period ska beskriva positiva och negativa
héndelser/situationer som intrdffat i din verksamhet dd Du arbetar som vard- eller
yrkesldrare pd Omvardnadsprogrammets/Fordonsprogrammets larlingsutbildning. For
detta finns fortryckta formulér.

Héandelserna/situationer definieras som positiva da du sjélv upplevt dem som
tillfredstillande och du ként dig tillfreds med arbetet. En negativ handelse/situation dr en
situation som du sjalv upplevt speciellt svar/péafrestande.

Det bista dr om du har mdjlighet att skriva ner hindelsen/situationen i snar anknytning
till att den intréffat. Jag ar lika intresserad av bade negativa och positiva hdndelser. Du
behdver inte tidnka pd att det ska vara ett visst antal av varje sort. Som du ser i formuléret
ar det bra med sd konkreta situationsbeskrivningar som  mojligt.
Situationerna/héndelserna ska inte beskrivas som ett generellt problem eller hur problem
brukar l6sas. Konkreta beskrivningar ger bast underlag. Det finns heller ingen grians for
hur ménga eller f& héndelser/situationer som rapporteras. Jag &r tacksam for alla som
kommer in. Jag har skickat med fem frankerade svarskuvert och tanken &r att Du varje
fredag postar veckans ifyllda formuldr. Om du istéllet vill maila in dina hiandelser gar det
bra. Gloém bara inte att skriva numret pa varje fraga du besvarar.

Om du under dessa veckor drar dig till minnes positiva och negativa héndelser/situationer
som intraffat under det senaste aret dr det bra om du dven kan skriva ner dessa. Kom bara



ihdg att de ska ha intriffat i ditt arbete med lérlingsutbildningen. Inga exempel frén det
reguljara omvardnads- eller fordonsprogrammet!

Om formuléren jag skickat med tar slut rdknar jag med att du har mdjlighet att kopiera
flera. Om inte skicka ett mail sa postar jag en ny omgéng.

Steg 2

Alla hiandelsebeskrivningar bearbetas efterhand och kommer att utgéra en grund for de
intervjuer som jag senare under varen kommer att genomfora med alla deltagare. I borjan
av april kommer jag att ta kontakt med Dig for att bestimma tid och plats for en intervju.

Du kan ndr du vill under studiens gang ringa mig om du har fragor xxxxxx eller
031/7862360. Lamna meddelande om jag inte svarar.

Tillsammans med detta brev finns ett formuldr for bakgrundsfakta medskickat. Detta r
jag tacksam om du kan fylla i och skicka tillbaka innan xxxx-Xx-xx.

Jag vill &n en gang understryka att allt material kommer att behandlas konfidentiellt vilket
innebdr att enskilda svar inte kommer att kunna identifieras i det som publiceras.

Med vénlig hélsning

Annica Lagstrom



Introduktionsbrev till vérd- och yrkesldrare pa OP och FP (referensgruppen) Bilaga 6

Institutionen for vardvetenskap och hilsa INTRODUKTIONSBREV
XXXX-XX-XX

Annica Lagstrom doktorand

Besoksadress: Arvid Wallgrens backe 2

Postadress: Box 457

405 30 Goteborg

E-post: annica.lagstrom@gu.se

Vardlarare pa Omvérdnadsprogrammet/
Yrkesldrare pa Fordonsprogrammet
Namn

Tack for att Du vill delta i studien om kompetens och yrkeskunnande hos
gymnasieskolans viard- och yrkeslirare

Delstudie 1 — Omvardnadsprogrammets vardlirare/Fordonsprogrammets
yrkeslirare

Mitt syfte med denna studie ar att beskriva den kompetens som vérd- och yrkeslararen
utnyttjar i sitt dagliga arbete.

Perioden for datainsamling varar fran v xx och fem veckor framét. Om ledigheter kommer emellan s&
ta med ytterligare en vecka, sa att det sammanlagt blir fem veckor med “normalt arbete”. Tanken ar att
du under denna period ska beskriva positiva och negativa hindelser/situationer som intraffat i ditt
dagliga arbete. For detta finns fortryckta formulér.

Handelserna/situationer definieras som positiva da du sjélv upplevt dem som tillfredstidllande och du
kéint dig tillfreds med arbetet. En negativ héndelse/situation &r en situation som du sjdlv upplevt
speciellt svar/pafrestande.

Det bésta ar om du har mgjlighet att skriva ner hindelsen/situationen i snar anknytning till att den
intrdffat. Jag &r lika intresserad av bade negativa och positiva hindelser. Du behéver inte ténka pa att
det ska vara ett visst antal av varje sort. Som du ser i formulédret dr det bra med sd konkreta
situationsbeskrivningar som mojligt. Situationerna/héndelserna ska inte beskrivas som ett generellt
problem eller hur problem brukar 16sas. Konkreta beskrivningar ger bést underlag. Det finns heller
ingen grans for hur manga eller f4 hindelser/situationer som rapporteras. Jag ar tacksam for alla som
kommer in. Jag har skickat med fem frankerade svarskuvert och tanken &r att Du varje fredag postar
veckans ifyllda formuldr. Om du istillet vill maila in dina hindelser gar det bra. Glom bara inte att
skriva numret pa varje fraga du besvarar.

Om du under dessa veckor drar dig till minnes positiva och negativa hindelser/situationer som
intrdffat under det senaste dret &r det bra om du dven kan skriva ner dessa.

Om formuléren jag skickat med tar slut rdknar jag med att du har mojlighet att kopiera flera. Om inte

skicka ett mail sd postar jag en ny omgéng.

Du kan nér du vill under studiens géng ringa mig om du har fragor xxxxxx eller 031/7862360. Lamna
meddelande om jag inte svarar.



Tillsammans med detta brev finns ett formuldr for bakgrundsfakta medskickat. Detta dr jag tacksam
om du kan fylla i och skicka tillbaka snarast.

Jag vill &n en géng understryka att allt material kommer att behandlas konfidentiellt vilket innebér att
enskilda svar inte kommer att kunna identifieras i det som publiceras.

Med vinlig hélsning

Annica Lagstrom



Bakgrundsfragor till vardldrare Bilaga 7

Gymnasiala larlingsutbildningen pa omvardnadsprogrammet

Kod ....

Delstudie 1 — Om vérdlirarens yrkeskunnande och kompetens

Genom kommentarer har du mdjlighet till fortydliganden. Récker inte utrymmet sé anvénd baksidan.

Bakgrundsfakta
1. Alder ...........
2. Kén ..........

3. Har du vérdlirarutbildning®? ja nej
KOMMENTAT. . ..ot

6 Jag ansvarar for undervisning i foljande karaktirsédmnen:

Omvardnad ja nej
Social omsorg ja nej

7  Hur lange har du arbetat med larlingsutbildning pa omvéardnadsprogrammet?

.................. %

9  Hur kommer det sig att just Du arbetar pa larlingsutbildningen? (ex eget initiativ,
arbetsledarens
initiativ)

¢ Vardlirare anviinds i denna studie som en gemensam bendmning for lirare bide i omvérdnad och
social omsorg.



Sa lite om den utbildning du arbetar pd

10 Jag arbetar med elever som gar i:

Ak 1 ja nej
Ak 2 ja nej
Ak 3 ja nej
KOMMENtar. ... . ..o

Tack!

Séandes snarast till:

Annica Lagstrom

Sahlgrenska akademin

Institutionen for vardvetenskap och hélsa
Box 457

405 30 Goteborg



Bakgrundsfragor till fordonslérare Bilaga 8

Gymnasiala ldrlingsutbildningen pa Fordonsprogrammet

Kod ...

Delstudie 1 — Om yrkeslirares yrkeskunnande och kompetens

Genom kommentarer har du mdjlighet till fortydliganden. Récker inte utrymmet sé anvénd baksidan.

Bakgrundsfakta
1 Alder..........
2 Koén ..........
3 Har du yrkeslérarutbildning? ja nej
KOMMENTAT. . ..ot

8 I vilken omfattning arbetar Du idag med lédrlingsutbildningen?



9  Hur kommer det sig att just Du arbetar pa larlingsutbildningen? (ex eget initiativ,
arbetsledarens initiativ)

Sd lite om den utbildning du arbetar pd

10 Jag arbetar med elever som gér i:

Ak 1 ja nej
Ak 2 ja nej
Ak3 ja nej
Kommentar. ... ..o

11 Hur stor del av elevens utbildning ar arbetsplatsforlagd?

Antal podng ...................

Tack!

Séndes snarast till:

Annica Lagstrom

Sahlgrenska akademin

Institutionen for vardvetenskap och hilsa
Box 457

405 30 Goteborg



Bakgrundsfragor till vardlirare (referensgruppen) Bilaga 9

Delstudie 1 — Om véardlirares yrkeskunnande och kompetens

Kod ...

Genom kommentarer har du mdjlighet till fortydliganden. Récker inte utrymmet sé anvéand baksidan.

Bakgrundsfakta
1 Alder ...........
2 Kon ...
3 Har du lararutbildning? ja nej
Kommentar..... ...



S lite om den utbildning du arbetar pd

8 Jag arbetar med elever som gér i:

Ak 1 ja nej
Ak 2 ja nej
Ak 3 ja nej
KOMMENTAT. . ...t e

9  Hur stor del av elevens utbildning ar arbetsplatsforlagd?

Antal poing ...................

Tack!

Sandes snarast till:

Annica Lagstrom

Sahlgrenska akademin

Institutionen for vardvetenskap och hélsa
Box 457

405 30 Goteborg



Bakgrundsfragor till fordonslérare (referensgruppen) Bilaga 10

Kod ...

Delstudie 1 — Om yrkesliirares yrkeskunnande och kompetens

Genom kommentarer har du mojlighet till fortydliganden. Récker inte utrymmet sé anvind baksidan.

Bakgrundsfakta
1 Alder ...........
2 Kon ..........
3 Har du lararutbildning? ja nej
KOMMENTAT. . ...t e e e e e et

Sd lite om den utbildning du arbetar pd

8 Jag arbetar med elever som gér i:



Ak 1 ja nej

Ak 2 ja nej
Ak 3 ja nej
03101030 N

9  Hur stor del av elevens utbildning ar arbetsplatsforlagd?

Antal poidng ...................

Tack!
Sandes snarast till:

Annica Lagstrom

Sahlgrenska akademin

Institutionen for vardvetenskap och hélsa
Box 457

405 30 Goteborg



Frageformulér for tillfredsstéllande situationer Bilaga 11

Tillfredstillande situation

Kod ....

Erinra Dig en héndelse eller situation nar du kénde en speciell tillfredsstillelse i ditt arbete (en positiv situation).

1. Beskriv situationen sa konkret som mgjligt och dina upplevelser av den:

Aven om det framgdr ovan ombeds du besvara foljande fidgor:
2. Varfor var just denna situation sa tillfredstéllande?

3. Pavilken plats/i vilken lokal intrdffade situationen?

4 Om andra personer bidrog till att Du upplevde situationen tillfredstdllande — vem/vilka? (inga
personnamn) (Exempel: elev, elevens handledare, en kollega etc)



5 Om annat dn personer bidrog till att du upplevde situationen som tillfredstéillande — vad ingick?
(exempelvis: material, utrustning, skrivelse etc)

6  Fanns det nagot i den/de andras agerande som bidrog till att Du upplevde situationen tillfredstdllande?

Ja, att den/de andra

Tack for ditt bidrag!!
Séndes till

Annica Lagstrom

Sahlgrenska akademin

Institutionen for vardvetenskap och hélsa
Box 457

405 30 Goteborg



Frageformulér for péafrestande situationer Bilaga 12

Pafrestande situation
Kod ...

Erinra Dig en héndelse eller situation som du upplevde speciellt svar/pafrestande i ditt arbete (en negativ
situation)

1 Beskriv situationen sé konkret som mojligt och dina upplevelser av den:

Aven om det framgdr ovan ombeds du besvara foljande fragor:

2 Varfor var just denna situation sé svar/pafrestande?

3 Pavilken plats/i vilken lokal intrédffade situationen?



4 Om andra personer bidrog till att Du upplevde situationen svar/pafrestande — vem/vilka? (inga
personnamn) (Exempel: elev, elevens handledare, en kollega etc)

5 Om annat &n personer bidrog till att du upplevde situationen som svar/pafrestande — vad ingick?
(exempelvis: material, utrustning, skrivelse etc)

6  Fanns det nagot i den/de andras agerande som bidrog till att Du upplevde situationen svar/pafrestande?

Ja,attden/de andra ................ocoiiiiii

Tack for ditt bidrag!!

Séandes till Annica Lagstrom
Sahlgrenska akademin
Institutionen for vardvetenskap och hélsa
Box 457
405 30 Goteborg



Fortydligande om kritiska situationer Bilaga 13

Institutionen for vardvetenskap och hélsa FORTYDLIGANDEN
XXXX-XX-XX

Doktorand Annica Lagstrom

Besoksadress: Arvid Wallgrens backe 2

Postadress: Box 457

Telefon: 031-7862360

E-post: annica.lagstrom@gu.se

Till deltagarna i studien
Vard- och yrkeslédrares kompetens

Hej

Nu har néagra veckor gatt av datainsamlingen och enkéterna fran er trillar in. Det ar ett rikt material
och utforligt beskrivna situationer. Tack s& langt! Jag har fatt ndgra fradgor fran er under tiden och
kanske &r det fler som gar med samma undringar sé jag skriver ndgra rader.
e De situationer/hindelser som ni skriver ner behdver inte vara vare sej dramatiska
eller stora. Det kan gélla mindre saker i vardagen, situationer/hdndelser som varit
péfrestande eller kénts tillfredstéllande.
e Situationerna kan vara tagna fran vilket sammanhang som helst forutsatt att det
sker under er arbetstid. Vilka personer som helst kan vara inblandade bara det s a
s &r inom ramen for arbetet.
e Hindelser/situationer som ni minns fran tidigare, upptill ett ar bakat i tiden, tar
jag ocksd girna emot. P4 frdgan nér situation intrdffade kan ni dé bara skriva
ungefarligt ex VT 07.

An en géng, jag dr oerhort tacksam for varje enkit som trillar in. Som ni kanske redan vet &r ni ju inte
sa valdigt ménga vardlarare/yrkesldrare som arbetar med larlingsliknande arbetsformer sa det bidrag
jag fér fran var och an dr mycket vért. Allt for att pa ett sd nyanserat sédtt som mojligt kunna goéra en
beskrivning av den kompetens och de strategier som ni vérdldrare/yrkesldrare, inom denna
utbildningsform, pd Omvardnadsprogrammet/Fordonsprogrammet har och utnyttjar.

Och sé en sak till under v 7 och 8 kommer jag vara svar att fa tag i. Skulle nagon akut fraga dyka upp
ar ni vilkomna att kontakta min handledare Ewa Pilhammar ewa.pilhammar@gu.se

Vénliga hélsningar/ Sahlgrenska akademin
Institutionen for vardvetenskap och hilsa
Box 457

Annica Lagstrom 405 30 Goteborg






Tackbrev till vard- och yrkeslérare

Institutionen for vardvetenskap och hilsa

Doktorand Annica Lagstrom
Besdksadress: Arvid Wallgrens backe 2
Postadress: Box 457

Telefon: 031-7862360

E-post: annica.lagstrom@gu.se

TACK!!

Bilaga 14

TACK TILL DELTAGANDE
VARD- OCH YRKESLARARE

XXXX-XX-XX

Namn

Jag vill framfora ett stort tack fér Din medverkan hittills, i studien om yrkeskunnande och kompetens
hos vard- och yrkesldrare och inom gymnasieskolans ldrlingsutbildningar, samt inom skolor med

larlingsliknande uppldgg. Ett rikt material finns nu i form av alla de hindelser/situationer som ni alla
tagit er tid och skriva ner. Datainsamlingen i forsta etappen dr ddrmed avslutad och i nista steg
kommer jag, om en dryg manad, att kontakta Dig for att komma 6verens om en tid for intervju.

Manga hdlsningar

Annica Lagstrom






Tackbrev till referensgruppen

Institutionen for virdvetenskap och hilsa

Annica Lagstrom doktorand
Besoksadress: Arvid Wallgrens backe 2
Postadress: Box 457

405 30 Goteborg

E-post: annica.lagstrom@gu.se

TACK!

Bilaga 15

TACKBREV

XXXX-XX-XX

Yrkesldrare pa Fordonsprogrammet
Vérdlarare pA Omvérdnadsprogrammet

Ett stort tack for din medverkan i studien om vard- och yrkesldrares kompetens och
yrkeskunnande. De situationsbeskrivningar du bidragit med &r mycket vérdefulla och utgér
tillsammans med Ovriga deltagares bidrag ett underlag till den forsta delstudien i min

doktorsavhandling. S& dn en géng tack for hjilpen!

Trevlig sommar!!

Annica Lagstrom






Sammanstillning dver kategorier av handelser och subkategorier for ldrare pa larlingsutbildning Bilaga 16

2008-05-26

Sammanstéllning 6ver kategorier av hiindelser och subkategorier for lirare pa lirlingsutbildningen

Kategori av héndelse subkategorier Totalt antal handelser

Vd-ldrare  Fp-ldrare
Problem i samband med - Eleven har hog frénvaro 19 4
APU - eleven meddelar inte franvaro

- eleven far eller vill inte delta i arbetet

- eleven &r uttrakad

- eleven saknar motivation

- eleven klarar inte arbetet

- eleven klarar inte kursmalen

- eleven "branner” sina praktikplatser

- kvinnlig elev i manlig miljo utsétts for
sexuellt ofredande

- handledaren for oerfaren

- handledaren bryr sig inte om eleven

- kommunikationsproblem mellan handledare,
larare och mentor

- vardlédraren blir inte inslédppt pa
praktikplatsen

Férutsittningar for APU - lérarens yrkesbakgrund 8 9

- att kunna “sélja in” eleven och
larlingskonceptet pé arbetsplatsen

- ldrarens forarbete for att finna bra
praktikplatser

- introduktion av nya handledare

- téta besdk av ldraren

- bra samarbete mellan handledare och lérare
stottar svaga elever

- handledaren fungerar som en positiv forebild
for eleven

- intresse bland handledarena for
larlingsutbildningen

- mdjliggdra omplaceringar

Integration mellan teori - elever kopplar teorin i skolan till APU 12 6
- erfarenhet

och praktik - lektionsplanering dér integration av APU blir
en del

- eleven visar pd APU i handling att teorin ar
integrerad i praktiken

- observationsuppgifter genomforda pa APU
ger bra integration av teori och praktik

- skolans praktikplatsmaterial fungerar bra vid
bedémning pa APU

- att skiva loggbok pa APU for att ha som
grund i undervisningen pa skolan fungerar
inte

- lédrarens aktuella kunskaper bekréftas
tavling i yrkeskunskap

- Ett nytt sitt att nd eleven dr genom
erfarenheten

- Elev som annars inte lyckas sa bra i skolan




blir hogt vérderad i praktik

Skolforlagd undervisning

eleverna bryr sig inte om betyg, indraget
studiebidrag blir verktyg

larlingslarare frantas sin undervisningslokal
pa skolan

elevernas nérvaro respektive franvaro
lararen ser lirlingselevernas individuella
behov

engagerade elever

Socialt och fostrande
arbete

utvecklingssamtal med elever och deras
foréldrar
elever i behov av tydliga granser

Kollegialt samarbete

lararen har inte legitimitet p g a sin
yrkesbakgrund

fungerande respektive icke fungerande
samarbete for &mnesintegration mellan kérn-
och karaktirsamne

bristande kommunikation mellan kollegor
aggressiva kénslor vands till lugnt samtal pa
elevvardskonferens

Skolledningens
in/paverkan

rektor utdvar patryckning vid betygssittning
skolledningen ingriper inte vid mobbning
inom kollegiet

Sa:

50 sa:

30




Sammanstillning Sver kategorier av hdndelser och subkategorier for ldrare pé reguljérutbildningen
(referensgruppen) Bilaga 17

Sammanstillning ver kategorier av hiindelser och subkategorier for lirare i reguljirutbildningen
(referensgruppen)

Kategori av hdndelse subkategorier Totalt antal handelser
Vd-larare  Fp-larare
Problem i samband med - Elev kénde sig ej vilkommen pd APU 2 0
APU - APU platsen motsvarar ¢j elevens
forvéntningar
Férutsittningar for APU - Tveksamhet om teoretiskt mycket svag elev 2 0
ska fa ga ut pa APU

- har lyckats ordna praktikplats inom
“ovanligt” och attraktivt omrade

Integration mellan teori - iundervisningen diskuteras utifran elevernas 4 1
och praktik erfarenheter
- praktisk katastrofovning
Skolforlagd undervisning - alternativa undervisningsformer berikar 17 7
- ldraren har stor betydelse for utfallet av
undervisningen

- varierad, meningsfull och rolig undervisning

- lagpresterande elev har tillgodogjort sig
undervisningen

- eleverna visar intresse och dr néjda med
undervisningen

- stdmningen i klassen &r inte sddan att
eleverna vagar prata

- elevernas franvaro ett problem

- elever gor inte sitt skolarbete trots att
forutsattningar och stod finns

- resurserna ricker inte till for elever med
studiesvarigheter

- eleverna uppnér kursmélen i tid

- eleverna tror pa sig sjdlva

- elevernas IG i yrkeskurserna skapar
merarbete och tidsproblem for lirarna

Socialt och fostrande - samarbetsprolem i elevgrupp leder till att 7 4
foralder blir hotfull

- elev testar grinser

- elev med problem i hemmet behdver lararens
stod

- lédrare nojd med “elevers sociala beteende” i
utbildningen

arbete

Kollegialt samarbete - enkollega dr bara pa skolan sjdlva 3 3
undervisningstiden vilket skapar merarbete
for dvriga i kollegiet

- oklara ansvarsomraden i personalgruppen

- samordnad materielvard

- samordnad rapportskrivning

Skolledningens - hojd 16n och utokad semester bevis pa 2 2
chefens uppskattning

- rektor anvénder larare som mellanhand i
konflikt

in/paverkan




larare kdnner sig orédttvist behandlad av
skolledningen

Erbjudande om jobb for
eleven

eleverna efterfragas som arbetskraft

Sa: 37

sa: 19




Intervjuguide Bilaga 18

Intervjuguide for fordons- och vardlirare pa larlingsutbildningen

Allmin del

Huvudsakliga frageomrdaden

Léararen ombeds berétta om sitt arbete som larare pé larlingsutbildningen.
Innehall, erfarenheter och strategier.

Konkretisera och utgé fran exempel.

Utifran CIT analysen (om dessa omrdden inte redan berdrts)
Kan du beskriva ditt arbete i relation till APU (vad, hur och varfor)

Forutsittningar for APU

Problem i samband med APU
Integration mellan teori och praktik
Socialt och fostrande arbete
Kollegialt samarbete
Skolledningens inverkan/péverkan

Kan du beskriva ditt arbete med och kring larlingseleverna nér de inte &r pa APU. (vad, hur och
varfor)

Integration mellan teori och praktik
Socialt och fostrande arbete
Kollegialt samarbete
Skolledningens inverkan/péverkan

Hur kommer det sig att just du arbetar pa larlingsutbildningen? (om denna fraga inte redan &r besvarad
i enkiten)

Vad krévs av dig som ldrare pa lirlingsutbildningen?

Skillnad att arbeta pa lérlingsutbildning. Stélls andra krav &n da du arbetar/arbetade pa
reguljarutbildning?

Individuell del
Nyansering, fordjupning och mojlighet till fortydliganden utifran tidigare inlimnade CIT.
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