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Bakgrund och syfte

Syftet med studien &r att belysa hur viktig motivationen ar for elevers larande i skolan och
arbetets huvudfraga ar "Vad ar motivationens roll vid inlarning?”. Studien undersoker hur
pedagoger tanker kring begreppet motivation och hur de resonerar kring motivationens
betydelse for elevers larande.

Metod och material

Vi valde att gora en kvalitativ studie dar vi intervjuade nio pedagoger, fran tre olika skolor,
om deras syn pd motivation och dess betydelse for elevers larande. Samtliga pedagoger
arbetar med elever i de yngre aldrarna. Vi valde att gora semistrukturerade intervjuer som
undersokningsmetod da vi ville ha mojlighet att stéalla féljdfragor till informanterna. Efter
arbetet med att transkribera intervjuerna sammanstéllde vi dem.

Resultat

Pedagogerna var eniga om att motivation &r drivkraften, lusten och viljan att lara sig och de
ansag att de paverkar elevers motivation genom sitt bemdétande. De beskrev dven att det var
viktigt att ha formagan att kunna ta elevers perspektiv samt vikten av att ha en varierad
undervisning. Genom att lata eleverna vara delaktiga i planering av undervisningen menade
pedagogerna att det motiverade eleverna.

Avslutningsvis kan man ocksa lasa om vara egna tankar, reflektioner och didaktiska slutsatser
kring motivation och motivationens roll inom larandet.

Betydelse for lararyrket
Vi anser att motivation ar en central del i elevers langsiktiga larande och det ar var uppgift att
ge elever de basta forutsattningarna for deras larande.
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1 Inledning

Med vart arbete vill vi skapa en diskussion om begreppet motivation och underscka vilken
roll motivation spelar vid inlarning. Vi har sallan hort nagon diskussion om motivation pa
vara VFU platser. Eleverna forvantas vara motiverade nar de kommer till skolan och var
erfarenhet ar att man som pedagog inte riktigt hinner reflektera 6ver motivationens roll i
larandet samt hur jag som pedagog kan bidra till att fa eleverna mer motiverade. Begreppet
motivation ar viktigt att forsta for sa val pedagog som elev. Som pedagog for att kunna skapa
ett undervisningsklimat som ger ett lustfyllt larande och som motiverar eleverna, som i sin tur
genom motivation skall hitta drivkraften till att vilja lara sig i skolan.

Vi upplever att flera elever inte alltid har syftet klart for sig med vad de ska lara da de inte fatt
forklarat for sig vad de ska ha kunskapen till. Ibland kan undervisningen kdnnas enformig och
stimulerar darmed inte eleverna. Detta kan vara nagra av orsakerna till att man kanske far
omotiverade elever och det ar har pedagogerna har en stor roll att spela. Paverkar pedagogen
elevens motivation? Hur kan jag som pedagog fa eleverna mer motiverade? Detta ar nagra av
fragorna som vi forsoker besvara inom ramen for detta arbete. Vi har tittat pa fragestallningen
ur ett teoretiskt perspektiv, dar vi har haft hjalp av diverse litteratur, rapporter och artiklar,
men aven kombinerat med intervjuer av till vardags aktiva pedagoger.

Enligt Lpo94 har skolan som uppdrag att ge elever de kunskaper de behdver for att kunna leva
och verka i samhéllet. Skolans undervisning skall inspirera och uppmuntra elever till fortsatt
larande. Det &r darfor viktigt att pedagoger ar medvetna om hur deras arbetssatt paverkar
elevers motivation till att lara. Det finns flera faktorer som paverkar elevers motivation sa
som elevers mojlighet till att kunna paverka undervisningen och féraldrars instéllning till
skolan. Lpo94 séger aven att skolans undervisning skall anpassas efter elevers olika behov
och forutsattningar. Detta ar nagra av aspekterna som vi har forsokt fordjupa oss inom. Att
motivation vid inlarning ar viktigt det tror vi att de flesta &r dverens om, anda ar det valdigt
séllan man pratar om detta i skolorna och bland pedagogerna. Vi tror att man behéver vacka
en diskussion i skolan om hur motivationen paverkas pa olika sétt.

1.1 Bakgrund
Vi anser att det &r viktigt att ta reda pa hur pedagoger kan paverka elevers motivation till
larande inte minst for att var kommande profession som blivande larare. Att skapa ett larande
som ger eleverna ratt forutsattningar i skolan ar viktigt att ta reda pa anser vi.

1.2 Vad dr motivation?
For att ge en vidare bild av begreppet motivation visar vi har nagra definitioner utifran var
valda litteratur.

Enligt nationalencyklopedin ar motivation “de faktorer hos individen som vécker, formar och
riktar beteendet mot olika mal” (www.ne.se).



Jenner (2004) diskuterar pedagogisk motivationsforskning i sin bok och dér forklarar han att
begreppet motivation harstammar fran det latinska ordet "movere” vilket betyder "att réra
sig”.

Giota (2001) forklarar motivation som ett begrepp med flera dimensioner som paverkas av
den enskildes uppfattningar, kanslor och attityder. Giota (2001) skriver om skillnaden mellan
inre och yttre motivation. Den inre motivationen styrs av sin egen nyfikenhet och viljan att
lara. Den yttre drivs av berdm fran bland annat pedagoger och foraldrar.

Imsen (2006) redogor for att motivation skapar meningsfull aktivitet hos manniskor och ar en
viktig del i forstaelsen av manniskans beteende. Hon sager ocksa att vara kanslor, tankar och
fornuft knyts samman och skapar mening at vara handlingar.

Ileris (2007) beskriver svarigheten i att definiera begreppet motivation. Han menar att det
inte finns ndgon allméant bestamd term for begreppet. liris betonar vikten av drivkraften som
han sedan delar upp i kanslor som dels &r forknippade med l&randesituationer och dels med
motivation — som han kopplar till vilja och attityder.

”Jag avser med detta ord helt enkelt lust och vilja att lara” — motivationsbegreppet innefattar
alltsa en avsikt och ambition att lara och denna avsikt ar nara knuten till intresset och lusten
fran elevens sida infor "inlarningsprojektet” skriver Edgren nar hon forklarar begreppet
motivation Edgren (SOU 2000:19 s.32)

1.3 Avgransning
| var studie har vi valt att inte titta narmre pa elevers uppfattning av motivationens betydelse.
Vi kommer inte att underséka om genus har nagon relevans for var studie. Vi kommer heller
inte underska om skolans geografiska placering har ndgon betydelse for motivationen.



2 Syfte och fragestillning

Syftet med studien &r att ta reda pa hur pedagoger tror att motivationen paverkar elevers
inlarning. Vi vill ta reda pd om och i sa fall pa vilket satt pedagogers arbetssatt hjalper till att
halla uppe motivationen hos elever och om de har omvarderat sin roll som pedagog i larandet,
samt hur deras engagemang och installning kan paverka elevers motivation. Vi anser att detta
ar viktigt for oss, som blivande pedagoger, att titta narmre pa.

Foljande fragor kommer vi forsoka besvara inom ramen for detta examensarbete, vi har delat
upp det i en huvudfraga och ett antal underfragor.

e Vad dr motivationens roll vid inlédrning?
1. Vad innebdr begreppet motivation fér elevers ldrande?
2. Pdverkar pedagogerna elevers motivation?
3. Vilka arbetssdtt anvéinder pedagogerna fér att 6ka motivationen hos elever?
4. Ser man skillnad pd en motiverad/omotiverad elev?
5. Har eleverna inflytande i undervisningen och kan inflytandet paverka motivationen?
6. Pdverkar fordldrars instdllning till skolan elevens motivation?

7. Vad betyder inre och yttre motivation?



3 Litteraturgenomgang och teorianknytning

| var litteraturgenomgang har vi last in oss pa de olika teorierna och styrdokumenten. Vi har
dessutom granskat litteratur som tar upp motivationen och drivkraftens betydelse i
undervisningen. Den litteraturen vi l&st beskriver &ven pedagogers roll i hur motivation
skapas i undervisningen. Var grundsyn pa larande stammer vél 6verens med det
sociokulturella perspektivet. I denna anda vill vi ha ett flerstimmigt klassrum med interaktion.
Vi utgar fran att vi bast lar tillsammans genom diskussion, dialog och i samspel. Larandet
sker i en kontext mellan elev/elev och elev/larare (Olga Dysthe, 2003). Darfér kommer vara
tankar och teoretiska angreppssatt i var studie att genomsyras av ett sociokulturellt perspektiv.

3.1 Styrdokumenten
Skollagen &r konstituerad av riksdagen och beskriver de grundlaggande bestammelserna om
skolan. I 4 kap. Grundskolan, 18, beskrivs grundskolans uppdrag som &r att ge elever den
utbildning och de kunskaper de behdver for att kunna delta i samhéllet som goda
samhallsmedborgare. Utbildningen ska ligga till grund for fortsatta gymnasiala studier. Den
28 i skollagen berattar att eleverna ska kunna paverka hur deras utbildning utformas.

Laroplanen for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklass och fritidshemmet(Lpo 94)

”Skolans uppdrag &r att framja larande dar individen stimuleras att inhdmta kunskaper. |
samarbetet med hemmen skall skolan framja elevernas utveckling till ansvarsk&nnande
manniskor och samhéllsmedlemmar (1 kap. 28).” Motivation &r ett centralt begrepp som
bidrar till férutsattningar som behdvs for att framja larandet. | Laroplanen for det
obligatoriska skolvésendet, forskoleklass och fritidshemmet (Lpo 94) star det inget specifikt
om begreppet motivation, men olika faktorer som paverkar och skapar motivation finns
beskrivna. Det star tydlig hur skolan ska strava efter att ge alla elever mojlighet att utveckla
sin nyfikenhet och lust att lara. Pedagoger ska arbeta for att “’starka elevernas vilja att 1ara och
elevens tillit till den egna férmagan”. Vidare skildras elevers ansvar och inflytande ”De
demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig, skall omfatta alla
elever. Elevernas kunskapsmassiga och sociala utveckling forutsétter att de tar ett allt stérre
ansvar for det egna arbetet och for skolmiljon, samt att de far ett reellt inflytande pa
utbildningens utformning. Enligt skollagen aligger det alla som arbetar i skolan att verka for
demokratiska arbetsformer (kap. 28).” Foréldrar och skolan har ett gemensamt ansvar for
elevers skolgang och att de far basta mojliga forutsattningar for att utvecklas.

3.2 Teorier
"Vilken grundsyn man an har pa larande ar motivation och engagemang avgorande. Det
framhalls dock olika starkt beroende pa vilken utgangspunkt man har.” (Dysthe, 2003:38).

3.2.1 Sociokulturella perspektivet
Gun Imsen (2006) skriver att enligt den ryske psykologenVygotskij (1896-1934) har all
intellektuell utveckling och allt tinkande sin grund i social aktivitet. "Det individuella,
sjalvstandiga tankandet ar socialt betingat och ar ett resultat av det sociala samspelet mellan
barnet och andra méanniskor” (Imsen, 2006:312). Ett barns utveckling gar fran ett lage dar



barnet tillsammans med andra kan géra saker och ting till ett lage dar den kan gora det sjalv.
Genom att anvéanda sig av idén redskap, dar spraket och da framst talet ar viktigast forklarar
Vygotskij hur vi tillagnar oss gemensamma kunskaper och kultur. Enligt VVygotskij har den
intellektuella utvecklingen sin borjan i spraket som socialt fenomen. Till en borjan har
spadbarnet en ordlds kommunikation med den vuxne. Istéllet anvander de till exempel
6gonkontakt, mimik och leenden i sin kommunikation. Sa smaningom Iar sig barnet att ge
form at sina forsta ord, det &r dock inte sa att barnet “pratar med sig sjalv”, utan detta ar ett
socialt samspel. Imsen (2006) skriver att detta utvecklande av spraket var Vygotskijs teori om
tankandets byggstenar. Vidare belyser Imsen (2006) att spraket till en borjan ar en ren social
aktivitet dar sa smaningom sprakfunktionen delas upp i ett socialt sprak dar vi kan
kommunicera, yttre tal, och ett “egocentrerat” tankande, inre tal. Succesivt far barnet en
forstaelse av att det ar skillnad mellan att prata med sig sjalv och prata med andra. Barnet
ersatter sa det egocentrerade talet med tankande. Hur man tanker och uppfattar varlden
bestams av spraket som ar oumbarlig for den intellektuella utvecklingen. ”Spraket ar de
glaségon genom vilka man ser varlden” (Imsen, 2006:314).

Nér det galler utférande av handling anser Vygotskij att det fungerar precis som med talet, det
vill sdga att larandet gar fran samspel med andra for att senare kunna utféra det sjalv. Den
som kan mer sjélv blir ett slags medierande hjélpare som visar eller férklarar hur nagot ska
goras for att barnet senare skall klara det sjélv. Vygotskij pratar om den proximala
utvecklingszonen eller den nédrmaste utvecklingszonen vilket &r skillnaden mellan vad ett barn
kan klara med hjélp och stod och vad den kan géra pa egen han (Imsen, 2006). Enligt Imsen
(2006) sager Vygotskij att en god undervisning ska stddja, inte forcera den naturliga
utvecklingen och for att gora det maste en bra undervisning forega utvecklingen och vécka de
funktioner till liv som &r pa vag att utvecklas i den proximala utvecklingszonen.
Undervisningen maste laggas lite éver vad eleven klarar for att eleven ska "stracka pa sig” lite
men det ska inte vara en niva som eleven inte har nagon méjlighet till att na. Imsen (2006)
skriver att ett problem &r att man inte sékert vet nar eleven har forstatt, det gar alltsa inte att
planera elevernas forstaelse i forvag. En pedagog maste alltid ta sitt ansvar nar det galler
elevernas larande i skolan och inte sdga att eleven sjalv bar ansvaret for sitt larande (Imsen
2006).

Roger Séljo (2003) skriver att "Vygotsky papekade exempelvis att larande i skolan &r en helt
annan och mycket mer abstrakt process an den som ager rum i vardagen. | skolan moter
barnet vérlden genom abstrakta kategorier och vetenskapliga begrepp, medan barnet i sin
vardag méter den genom personliga erfarenheter.” (Séljo, 2003:86). Fran skolans mer
allmanna och abstrakta gar man till det mer specifika. Barnet far koppla de begrepp, termer
och principer de fatt lara till konkreta handelser enligt Séljo (2003)

Imsen (2006) skriver om begreppet aktivitet som utgor en process eller funktion och inte ett
tillstand hos manniskan. Denna process forenar den objektiva yttervéarlden med manniskans
subjektiva inre varld. Lanken mellan det yttre och inre blir aktiviteten. Imsen (2006) skriver
om verksamhetsteorin “dér processen ar dubbelriktad: omvérlden (den objektiva verkligheten)
paverkar individen, som genom mental aktivitet ger denna paverkan en subjektiv form
(subjektivering) (Imsen, 2006:328). Enligt den ryske psykologen Leontiev, "vill individen



samtidigt genom inre och yttre former av aktivitet paverka och omgestalta omvarlden
(objektivering)” (Imsen, 2006:328) (se figur 1). Aktiviteten kan ta flera former.

Omgivningen Individen
Sociala férhillanden _Subjektivering } | Medvetande
Kultur Materiella _Merksamhet | | Kinslor
farhdllanden Otsjektivering Behow

osv. OSV..

Figur 1. Verksamhet som utgangspunkt for utveckling och larande (Imsen, 2006:328)

Hos spadbarn skriver Imsen (2006) anvands foremal i aktiviteten, de lite &ldre barnen tar in
mer lek i sin aktivitet. Nar barnen nar skolaldern blir utbildning och larande centralt. For
vuxna kommer arbetet att bli aktiviteten. Det viktiga i denna verksamhetsteori ar att
manniskan endast kan forstas i sitt sammanhang, likt Bronfenbrenner (se 3.2.2) som sager att
man maste forsta att barnet hor till en del av flera sociala delsystem.

Dysthe (2003) belyser att ur ett sociokulturellt perspektiv sa pratar man om tva olika
motivationer. Den ena handlar om motivation som finns inbyggd i de férvantningar som
samhallet och kulturen har pa barn och ungdomar. Den andra handlar om motivation som
bygger pa hur val skolan lyckas skapa en god laromiljo och situationer som uppmuntrar
barnen till aktivt deltagande. Man skall skapa miljéer dér barnen k&nner sig accepterade,
uppskattade och betydelsefulla, detta kommer bidra till motivation for fortsatt larande. Inom
det sociokulturella perspektivet kan man tydligt se att viljan att lara beror pa upplevelsen av
meningsfullhet vilket i sin tur beror pa om barnen tycker att kunskap och larande ar nagonting
viktigt. Vidare skriver Dysthe (2003) att motivationen paverkas av bade hemmiljon och
klassmiljon. Darfor ar det viktigt att skapa en kultur for barnen dér larandet vardesatts och ses
som nagonting viktigt.

3.2.2 Utvecklingsekologisk teori
Den amerikanska psykologen Urie Bronfenbrenner (1917-2005) anser att barnet maste ses
som en del av flera olika sociala system men att det ar svart och invecklat att forsta. Det ar
lattare att analysera till exempel forhallandet mellan foralder och barn (dyader) som ér ett
enklare system (Imsen, 2006). Bronfenbrenners uppfattning om hur miljén ses som en serie
sammanhangande strukturer liknar han med varierande storlekar av ryska dockor som ryms i
varandra (Andersson, 1980). Pa 70-talet utvecklade Bronfenbrenner sin teori om ett
ekologiskt tillvagagangssatt. Han ansag att for att forsta ett barn maste man studera
miljoaspekten av utvecklingsproblematiken och det gér man genom att studera barnet i sin
naturliga miljo och analysera de kvalitativa aspekterna av sammanhangen och bygga teorier
om hur eleverna upplever dem (Imsen, 2006). Detta sétt kallar Bronfenbrenner ett ekologiskt
angreppssitt. Det gar inte att saga att ett barn endast tillhér en miljo utan flera miljoer
samtidigt. Andersson (1980) forklarar de olika miljéerna i olika system (se figur 2).
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Figur 2. Bronfenbrenners ekologiska modell (Imsen, 2006: 74)

I sociologiska sammanhang borjar man oftast pa makroniva. I denna niva hor politiska beslut
som format barnomsorgen och skolan, den ger en del ramar och férutséttningar for faktorer
som ligger i nivan under att verka i. Man kan saga att den” bestar av 6verbyggnader pa
samhallsniva: det ekonomiska systemet, social- och hélsovarden, utbildningssystemet,
rattsvasendet och det politiska systemet” (Imsen 2006:76). De underliggande nivaerna ar
konkreta uttryck for dessa. Skolan har tydliga samhallsfunktioner, bade synliga och dolda,
som utfors i skolans praxis. Skolan har som sin uppgift bland annat att framja gemensamma
varden och ideologier.

Nivan under makronivan kallas exonivan som innefattar de samhallskonstellationer som har
inverkan pa barnet indirekt. Exempel pa detta skriver Imsen (2006) kan vara foraldrar med
kontakter som gor det lattare for deras barn att fa sommarjobb, ett annat exempel & om man
far en larartjanst i en liten ort da far man rakna med andra forvantningar &n om man far jobb
pa stor skola i en stdrre stad. Imsen (2006) skriver att denna niva har formella eller informella
samhallsinstitutioner som opererar i lokalsamhallets niva och direkt eller indirekt ingriper i
individens varld.

| ndsta niva, mesonivan, studeras flera narmiljoer samtidigt och da tittar man aven pa
samspelet mellan de olika miljéerna. Den erfarenhet barnet skaffar sig hemifran bar den med
sig till skolan och den erfarenhet den fatt ifran skolan bar den med sig hem. Pa mesonivan
tittar man narmre pa vad som hander i en situation och hur det kan paverka det som hander i
en annan situation samt hur en miljos fordndringar kan leda till férandringar i en annan miljé
(Imsen, 2006). Imsen (2006) skriver att egentligen vet vi inte vad eleverna bar med sig nar de



ska bdrja en lektion, forutom sin skolvaska. Hur har lektionen och rasten varit tidigare under
dagen? Andersson (1980) skriver att verkligheten for ett barn bestar inte av isolerade
narmiljoer utan en helhet som barnen integreras i. Om barnet har haft jobbigt i skolan bar
denne med sig det hem. Har inte den vuxne tid eller ork i hemmet for barnet eller om denne
inte forstar barnets funderingar far detta konsekvenser for barnet som ar annorlunda an for de
barn som daremot far sina behov, vad det géller kontakt och forstaelse tillfredsstéallda av en
vuxen, menar Andersson (1980). ”Ju mer kontakter det finns mellan olika néarmiljoer — under
forutsattning att de stédjer och kompletterar varann vad géller aktiviteter, roller och sociala
relationer - desto storre betydelse far det for barnets utveckling. Motsatsen galler da ocksa.”
(Andersson 1980:22)

Mikronivan &r den niva som &r langst in i det stora samspelet i Bronfenbrennes ekologiska
modell. Langst in finns individen med sin direkta omgivning, exempel pa sadan narmiljo &r
familj, forskola och skola. | takt med att barnet véaxer utdkas mikronivan med grannskap,
kamratgrupp och senare arbetsplats. Enligt Andersson (1980) ar det svart att observera barnets
framvéxande konstruktioner av verkligheten. Man behover tolka barnets muntliga och icke-
muntliga aktivitetsmonster, speciellt de aktiviteter, roller och relationer som engagerar barnet
sager Andersson (1980). Vad som hander i skolan &r viktigt att forsoka forsta, skriver
Andersson (1980), utifran bade pedagogisk och utvecklingsekologisk aspekt. Stimuleras de
unga i meningsfulla aktiviteter eller kan barnen uppleva sysselsattningar som meningslésa
och som ett tvang, undrar Andersson (1980). Han skriver att man i sa fall inte hjalper barnen
att skapa en realistisk bild av verkligheten. Andersson (1980) ifragasétter vilka roller som
finns i skolan och vilken roll som ges elever sa som passiva, underordnade eller aktiva och
ansvarstagande. Han undrar &ven 6ver de sociala relationerna i skolan. For att kunna l&ra och
fungera behover elever en trygg miljo i skolan enligt, men de kanske istallet far en opersonlig
miljo eller rent av en hotfull miljo.

3.2.3 Konstruktivistiska perspektivet
Imsen (2006) skriver att det finns flera varianter av konstruktivismen som riktning inom
psykologin. Hon séger att alla teoretiker inte &r lika tydliga nér det galler konstruktivismens
aspekter som ar bade en teori om vad kunskap &r och en teori om inldrning. For att kunna
forsta och forklara varlden omkring oss forklarar konstruktivismen, att manniskan sjélv ar den
som skapar kunskapen, den finns inte bara ”i sig” (Imsen, 2006). Den standiga fragan &r hur
kunskapen konstrueras. En del lagger vikten ”pa barnets individuella utforskning av den
fysiska omgivningen, medan andra féster storst vikt vid larande genom social
interaktion.”(Imsen, 2006:277). Enligt den kognitiva konstruktivismen sker larandet i samspel
mellan barnet och omvarlden och ar en individuell angelagenhet. Barnet star sjalv for sin
konstruktion av kunskap beroende av vilken stimulans och mojlighet som miljon erbjuder. |
den Sociala konstruktivismen "ar kunskap nagot man “enas om”, inte nagot som finns i sig.”
(Imsen, 2006:278). Inlarningen enligt denna riktning bygger pa sprakets betydelse och
Vygotskijs teori. Inlarningen beddms som en aktiv process dar individen, utifran sin
erfarenhet, konstruerar ny kunskap och darmed utvecklar och férandrar vi vara kunskaper.
John Deweys filosofiska teori om ett larande genom aktivitet och erfarenhet &r kanske den
mest kanda teorin. | dag anses Piaget som foretradare for den psykologiska teorin for det
kognitiv-konstruktivistiska perspektivet och hade sin utgangspunkt inom biologin. Enligt



Piagets teori om intellektuell utveckling andras barnets tankande standigt karaktar fran det att
de fods till det att de uppnar vuxen alder. | denna teori utvecklas barn enligt olika stadier som
beskrivs som olika utvecklingsnivaer beroende av barnets alder vilket gér att man kan anpassa
undervisningen efter detta. Enligt Imsen (2006) tvivlar man emellertid pa hallbarheten av
dessa nivaer. Att manniskans utveckling bara endast skulle bestammas av arvet i Piagets
biologiska utgangspunkt stammer inte. Imsen (2006) liknar barnets intellektuella utveckling,
som ocksa ar beroende av stimulans av miljon, med en vaxande planta som behdver bade ratt
jordman och naring. Piagets empiriska forskningsmetoder kallades kliniska for att han
studerade individer enskilt dar han sjalv arrangerade leksituationer sa att han under tiden
kunde diskutera med barnet. Denna metod har diskuterats da sma forandringar i situationen
eventuellt gor att barnet tolkar saker och ting helt annorlunda. Under diskussionen kan aven
barnet lata sig paverkas.

Imsen (2006) beskriver tre funktioner for inlarningsprocessen, inre presentation, drivkraft och
motivation. Né&r det galler motivationen skriver Dysthe (2003) att kognitivisterna har sitt
intresse inom den inre motivationen och de menar att barnen var naturligt motiverade for att
lara sig nya saker sa lange de fick halla pa med aktiviteter inom olika omraden. De menar
ocksa att barn blir motiverade nar de far uppleva saker som inte stiammer éverens med vad de
har lart sig tidigare eller forvantat sig.

Till skillnad fran det sociokulturella perspektivet med Vygotskij som foresprakare, anser
Piaget att barnet utvecklas fran sjalvupptagenhet och egocentricitet till att kunna se ett vidare
perspektiv och kunna se ur andras perspektiv (Imsen, 2006).

"Det bésta sattet att fa reda pa nagot om ett fenomen ar att forsoka forandra det.” (Imsen,
2006:282) Nar vi andrar de yttre betingelserna far vi kunskap om fenomenet. Piaget ansag att
genom vart handlande och utforskning erfar vi yttervérlden. ”Det som “blir kvar” pa det inre,
mentala planet &r inte statiska minnesspar utan aktiva handlingsmonster. Den inre
representationen av sadana handlingsmanster, som ofta ar forbundna till langre
handlingssekvenser, kallade Piaget for schema.” (Imsen, 2006:282). Som nyfodd har vi endast
nagra fa medfédda scheman. Sugreflexen som gor att barnet soker efter brosten ar den
viktigaste. Med tiden utvidgas sugschemat och barnet soker efter till exempel tummen. Aven
sokschemat utvidgas till andra anvandningsomraden. Ett barn kan med horsel, syn eller kansel
uppfatta ett foremal eller en person och reagera med en gang med hjélp av schemat. De
scheman som rader under de forsta aren hos ett barn kallas sensorimotoriska scheman som
bestar av lagrade handlingar utan tankar. Handlingar med tankar ar kognitiva scheman vilket
innebdr att barnet hadanefter kan tdnka innan det handlar och behdver inte utlésas av yttre
stimulering. Parallellt med den biologiska principen finns en mental anpassningsprocess,
adaptationsprocessen (Imsen, 2006). Assimilation och ackommodationsprocessen ar tva
nodvandiga delprocesser i utvecklingen. Individen anvander assimilation néar denne stélls
infor nya, okéanda situationer eller fenomen. Individen behéver da tolka eller forsta det vi
uppfattar. De nya erfarenheterna blir med andra ord nagot kant och med hjélp av det man
redan forstar kan man forsta det nya. Enligt Imsen (2006) skulle Piaget sdga att andra
delprocessen, ackommodation, innebér att individen andrar sina uppfattningar eller gér en helt
ny tolkning. Mdjligheten finns dven till en fordjupning eller utvidgning av ett befintligt



schema. For att utveckla sitt larande och na forandringar i sin tidigare forstaelse ar det just
ackommodation som star for dessa forandringar och &r sjélva laroprocessen. Hade bara
assimilation funnits som process skulle individen inte haft mojlighet att lara nytt da
assimilation endast &r en tillampning av redan erkanda scheman. Det medfodda aterskapandet
av jamvikt ar enligt Imsen (2006), en sjalvreglerande process. Denna process satts igang nar
individen stéter pa "nagot som inte stammer”. Han sager att det ar drivkraften i den
intellektuella utvecklingen och dven i laroprocessen. Det dr denna stravan efter inre jamvikt
som driver individen till ackommodation.

3.2.4 Fenomenografi och Variationsteori
Den fenomenografiska forskartraditionen ar relativt ung, den véxte fram pa 70-talet vid
Goteborgs universitet och nyckelfigur &r Ference Marton. Ur denna forskartradition véxte
variationsteorin fram (Saljo, 1989). | forskning inom den fenomenografiska inriktningen tittar
man efter likheter och skillnader mellan uppfattningar som manniskor har om fenomen i
omvarlden. Det finns tva aspekter som fenomenografer studerar och det &r objektivismen som
studerar manniskans yttre forhallanden medan subjektivismen fordjupar sig i det inre dvs.
kéanslor, tankar och intentioner. ”Att forsta en annan manniska ar mer an bara bedéma henne
med utgangspunkt i utseende och handlingar. Att forsta en annan manniska innebér att tranga
igenom den yttre fasaden och kunna forestélla sig, ja leva sig in i, den varld som den andre
rymmer i sitt inre.” (Imsen, 2006:43) For att ta reda pa manniskors uppfattningar gors
djupintervjuer.

I boken Om larande (Ference Marton, Shirley Booth 2000) skriver forfattarna om vikten av
att se vilka uppfattningar som elever i en klass kan ha. Genom diskussion synliggors att ett
fenomen kan ses ur flera olika perspektiv och det paverkar undervisningen i skolan.
Forfattarna menar att pedagoger maste fundera dver varfor vissa elever lart sig och andra inte,
forsta att alla manniskor har olika sétt att se pa saker beroende pa tidigare upplevelser och
erfarenheter. Genom att urskilja kritiska aspekter i undervisningen och utifran det anpassa och
variera sin undervisning framjar man en god larande miljo.

Variationsteorin syftar till att foérbattra undervisningen i skolan och att ge elever goda
forutsattningar att lara och ta till sig kunskap. Genom variation utvecklar elever ny kunskap.
Som léarare ska man kénna till sina elevers olika foérkunskaper och vad som krévs av dem vid
inlarning. Man ska &ven kunna urskilja kritiska aspekter i undervisningen och utefter dem
anvanda ett varierat arbetssatt. Elever tar till sig kunskap och uppfattar olika fenomen pa helt
skilda satt och darfor ar variation av storsta vikt. (Marton, Booth 2000)

Carlgren och Marton (2004) skriver om experiment som gjordes pa 1960-talet av David
Hubel och Torsten Wiesel. Genom experiment forskade de om synférmagans beroende av syn
erfarenheter under en kritisk period. | experiment syddes ett av 6gonen pa nyfodda kattungar
och apungar igen. Néar de efter sex manader 6ppnade dgonlocket pa ungarna visade det sig att
de var blinda pa dgat trots att det inte var nagot fel pa dgat. Deras fortsatta studier visade att
saknad av stimulans under deras forsta, den kritiska perioden, gav blindhet. Dessa kritiska
perioder har lett till stort intresse vad det géller andra formagor som ”motorisk utveckling,
emotionellkontroll, utveckling av sociala band, vokabulér etc.” (Carlgren, Marton 2004:19). |
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den internationella tidskriften Newsweek, har Carlgren och Marton (2004) hdmtat ett
reportage om hjarnforskning och barns utveckling. ”Hjarnan har — bildligt talat — ett antal
fonster for ett antal formagor: syn, horsel, sprak, matematik, formagan att knyta sociala band
etc.”(Carlgren och Marton, 2004:20) Varje fonster &r under uppvaxttiden 6ppet en viss period
som ar typiskt for just det fonstret. For att formagan, som hor samman med just det fonstret
skall utvecklas, forutsatts att sarskild stimulans fors in. Alla fonster halls inte uppe hela livet,
vissa ar begrénsade i kortare eller langre tid och stangs darefter. Det innebér att om inte ett
barn ges ratt stimulans i ratt tid kommer den sérskilda formagan att ga forlorad.

En annan kélla som Carlgren och Marton (2004) aven refererar fran ar en artikel av John T.
Bruer ur Educational Researcher. Bruer skriver om eventuella foljder av de tre erk&nda rénen
inom neurobiologisk utvecklingsforskning. For det forsta, med borjan i smabarnsaren och
med fortséttning in i senare barndom, sker en markant tillvéxt av antalet synapser, vilket ar en
nervimpuls som 6verfors fran en nervcell till en annan. Flest synapser, under en livstid, har
hjarnan upp till tioarsaldern. Har efter borjas en gallring av synapserna. Kvar blir oftast de
som anvands, de andra forsvinner. ”For det andra tycks det finnas skilda kritiska perioder for
utvecklandet av skilda sensoriska och motoriska formagor” (Carlgren och Marton, 2004:21).
Det sista, tredje, ronet visar att fler synapser utvecklas om omgivningen &r stimulerande och
komplex, det visar experiment hos rattor. Forfattarna sammanfattar dessa slutsatser med att
”ju tidigare, ju mer, desto béttre bidrar vi till barnens utveckling genom att erbjuda dem den
ratta stimulansen vid ratt tidpunkt.”(Carlgren och Marton, 2004:21). Det divideras om olika
optimala perioder, olika alders perioder. Bruer delade inte denna typ av tdnkande da han
tyckte att studierna var begrénsade och slutsatserna évergeneraliserade. Studierna var
dessutom gjorda hos rattor, katter och apors sensoriska och motoriska formagor. Bauer anser
att det inte heller finns nagra kritiska perioder som bdrjar och slutar pa ett speciellt klockslag.
Vad det géller kritiska perioder anser Bruer att det i sa fall géller generella formagor som alla
maste utveckla som till exempel att kunna ga och se. Han menar att de flesta formagor inte ar
generella utan ”De &r olika for olika platser, for olika funktioner, for olika handlingar: att lara
kdnna igen vissa manniskor, att beharska ett visst sprak i tal och skrift, att lara sig ett visst
yrke, att tillagna sig viss kunskaper etc.” (Carlgren och Marton, 2004:22). Hur stimulansen
ska vara utformad sdgs inte, enligt Bruer, &ven om han tycker att ett visst slag av stimulans &r
bra for utvecklandet av en viss formaga under en period.

Ingrid Pramling Samuelsson &r professor i pedagogik vid Goteborgs universitet. | boken
Larandets grogrund (Ingrid Pramling Samuelsson och Sonja Sheridan, 1999) forsoker de
omvandla de fenomenografiska teorierna for att anvanda dem i vardagsundervisningen i
skolan. Enligt forfattarna finns det vissa grundlaggande principer att ta hansyn till nar man
undervisar elever. Larare ska ha kunskap om hur deras elever téanker pa flera olika satt. Vidare
menar de att elever ska fa dela med sig av sina tankar till varandra, da det leder till 6kad
kunskap. Variationsteorin syftar till att forbattra undervisningen i skolan och att ge elever
goda forutsattningar att lara och ta till sig kunskap. Som larare ska man ké&nna till sina elevers
olika forkunskaper och vad som krdvs av dem vid inldrning. Ett varierat arbetssatt ar viktigt
for att tillgodose olika barns behov. For att ett barn ska utveckla sin kunskap behdver de
variation ”se alltmer komplexa sammanhang, urskilja monster och sardrag i samspelet och

11



kommunikationen med savél andra manniskor som ting” (Pramling Samuelsson och Sheridan,
1999:31).

3.2.5 Behaviorism
Ryske fysiologen och psykologen Ivan Pavlovs (1849-1936) var en kand foresprakare av
behaviorismen. Han gjorde studier med hundar déar han observerade hur en naturlig reaktion
(reflex) hos hunden, som till exempel salivbildning vid servering av mat, ibland kunde
framkallas av nagot annat &n mat. Séljo (2000) skriver att hundarna kunde bérja sin
salivbildning genom att de som brukade ge dem mat kom in rummet. Pavlov fortsatte under
sitt vetenskapliga arbete att studera hur de betingade reflexerna uppstar och hur de skapas och
kontrolleras. En betingad reflex &r ”en “onaturlig” koppling mellan en stimulus (en retning)
och en respons (reaktion).” (S&ljo 2000:51).

Imsen (2006) skriver om den hedonistiska principen som fungerar som drivkraft och &r ett
viktigt element bland alla motivationsteorier det vill sdga att méanniskan har en bendgenhet att
strava efter lust och undvika smarta. Den hedonistiska principen har ocksa kallats
“morotsprincipen”. Detta for att det liknar bilden av en kanin som har ett langt spo fastsatt pa
ryggen med en morot hangandes langst ut pa spoet. Hur fort kaninen an springer far denne
inte tag pa moroten da den hanger pa sakert avstand. Den smérta kaninen kanner Gver att inte
fa tag pa moroten trots sina forsok kan dven vi manniskor kanna da vi inte uppnar vara

uppsatta mal i form av till exempel besvikelse, vrede eller uppgivenhet.

Enligt behaviorismen maste sann vetenskap bygga pa direkta observationer och méatningar
som inte ska vara paverkade av subjektiva betydelser, skriver Imsen (2006). Nar manniskan
studeras observerar man bara det som paverkar, stimulus, individen och individens paverkan
och respons. Behavioristerna anser att man inte kan anvénda tdnkande som ett vetenskapligt
begrepp pa grund av att man inte kan folja en manniskas tankar. Ménniskan fods som ett
oskrivet blad enligt behavioristerna, med endast ett fatal medfodda reflexer. All annan
kunskap och erfarenhet &r enligt Imsen (2006) inlart. Alla kan lara men orsaken till
intellektuella differenser elever emellan ségs bero pa skillnader i inlarningshastigheten. Imsen
(2006) skriver att behavioristerna anser att det ar en regel mellan stimulus och respons.
Anvandning av medel som beldning och straff har uppvisat resultat.

Dysthe (2003) skriver att behavioristerna lade tonvikten pa den yttre motivationen i form av
beldning och straff. Detta ledde i sin tur till att man forstarkte eller férsvagade sambandet
mellan en viss typ av beteende och inlérning.

3.3 Forskning

3.3.1 Forskning om inre och yttre motivation
Joanna Giota, pedagogikforskare med inriktning pa motivation skriver i sin artikel
Skoleffekter pa elevers motivation och utveckling (2002) hur elevers motivation och
utveckling paverkas av skolan. Forfattaren beskriver motivation som ett begrepp med flera
dimensioner som paverkas av den enskildes uppfattningar, kanslor och attityder. Bade miljon
i skolan och pedagoger paverkar elever som hon sammanfattar pa foljande satt: skolan skall
ha hoga, positiva forvantningar pa elever, ett tydligt pedagogiskt ledarskap, klara
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kunskapskrav, en god skolmiljé och kontinuerlig utvardering. ”Skolan &r samhéllets storsta
satsning pa barn och ungdom och var storsta motes- och arbetsplats” (Giota, 2002:279).
Elever och l&rare ska visa varandra 6msesidig respekt och arbeta tillsammans. Giota (2002)
ger foljande beskrivning av inre och yttre motivation hos elever, inre motivation kopplas till
larande mal och yttre motivation till prestationsmal. Larande mal innebar att det &r eleverna
sjalva som vill lara och utvecklas for sin egen skull. Enligt Giota (2002) betyder
prestationsmal att elever inte forstatt att det ar for deras egen skull de lar utan forsoker i stallet
leva upp till andras krav och férvantningar. Det finns paralleller mellan elevers prestationer
och bilden de har av sig sjalva, beroende pa om de ar paverkade av inre eller yttre motivation.
Yttre motivationsforskning menar att den inre motivationen missgynnas om paverkan av yttre
faktorer blir for stor, exempelvis genom beldning och berém. Genom att eleverna vistas i en
god skolmiljo och far vara med att paverka larandesituationer och skolsituationen i stort sa
gynnas, enligt Giota (2002), den inre motivationen. Giota (2002) anser att pedagoger har en
stor del i elevers motivation.

3.3.2 Pedagogisk motivationsforskning
| boken Motivation och motivationsarbete i skola och behandling (2004) diskuterar
forfattaren Hakan Jenner, professor i pedagogik, motivation. Boken ar skriven i samarbete
med Myndigheten for skolutveckling och i bokens foérord framgar att férhoppningen med
boken &r att skapa en diskussion om begreppet motivation fér personer inom
utbildningsomradet. Myndigheten for skolutveckling menar att intresset for motivationens
betydelse for larandet kommit pa efterkélken och fatt lamna utrymme for andra
diskussioner”(Jenner, 2004:7). For att ett motivationsarbete ska kunna genomforas maste
pedagoger vara 6ppna och intresserade och forfattaren skriver “motivation ar inte en egenskap
hos individen, utan en f6ljd av de erfarenheter man gjort och det bemétande man far” (Jenner,
2004:9). Pedagogens syn och bemdtande gentemot sina elever paverkar motivationen. Jenner
(2004) menar att motivation i forsta hand inte handlar om att en vilja finns eller inte, utan om
pedagogens bemdotande.

Hakan Jenner (2004) berattar hur pedagogers forvantningar paverkar elever och deras
motivation. Positiva forvantningar leder till bra resultat pa samma satt som negativa
forvantningar leder till sémre resultat. Darfor ar det viktigt att pedagoger har hoga tankar om
och forvantningar pa varje enskild individ i skolan. Detta fenomen kallas for
Pygmalioneffekten. Vidare sager forfattaren att pedagoger ska hjalpa elever att satta realistiska
mal for att inte de ska misslyckas och tappa lusten. Pedagoger har makt dver sina elever, det
ar deras ansvar att lasa av eleverna for att utmana dem pa ratt niva. Delaktighet i planering
och utformning &r en viktig del i viljan att lara sig. Pedagoger ska vécka intresse hos eleverna
for att de ska fa igang deras inre drivkraft. Enligt Jenner (2004) behdver elever forsta varfor
kunskap &r viktigt for dem.

Jenner (2004) skriver att begreppet motivation fran det latinska ordet “movere” som betyder
“att réra sig” och en av bokens huvudfragor ar "vad ar det som far manniskor att rora sig?”.
Under lang tid har olika filosofer och forskare dgnat mycket tid at forskning avseende denna
fraga. En av de tidigaste motivationsteorierna kallas Hedonism och flera senare teorier har sitt
ursprung i den. Hedonismteoretiker menar att manniskan forsoker na valbehag och
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tillfredsstéllelse och forsoker undvika smarta. Detta resonemang ansags vara en forklaring till
manniskans handlande redan under ”de gamla grekernas tid” men framférallt under 1700-
1800-talet. I borjan 1900-talet menade forskare att det fanns brister i Hedonismteorin och
forskningen tog darmed ny fart. Jenner (2004) skriver att en ny teori vaxte fram, den sa
kallade Instinktsteorin som handlade om ménniskans medfodda instinkter och hur de
paverkade beteendet. De som var kritiska mot Instinktsteorin menade att manniskan inte
handlar instinktivt utan att olika beteende &r inldrda. Det medftrde att en ny teori tog form i
borjan av 1940-talet, den sa kallade Drivkraftsteorin. Teorin beskrevs som
”Anstrangning=Drivkraften*Vanan”. Kortfattat beskrivs detta som att tidigare upplevelser
paverkar framtida handlingar. Det fanns en del motstandare till denna teori som menade att
eftersom den storsta delen av forskningen gjordes pa djur sa kunde resultaten inte dverforas
pa manniskor. Enligt Jenner (2004) vaxte da en Kognitiv motivationsteori fram som menar att
tankar, forhoppningar och forestallningar som individen har om framtiden paverkar
manniskans beteende.

De teorier som ndmnts har alla forsokt forklara vad motivation dr och var motivation kommer
ifran. Enligt Jenner (2004) har ingen lyckats till fullo med detta, men alla har bidragit till att
avgransa problemomradet.

Jenner menar att motivation bestar av tre faktorer som samspelar med varandra. Den forsta
aspekten beskriver motivation som en inre faktor, en drivkraft. Vidare skriver han att
”...drivkraften inte kan ses isolerad — den maste stéllas i relation till ndgot mal!” (Jenner
2004:41) Den andra aspekten beskriver att den enskilda manniskans strdvan mot inre eller
yttre mal kan paverka dess handlingar. Inre mal beskrivs i termer som lust och personlig
utveckling och yttre mal beskrivs som hdga betyg, pengar och bekraftelse. Forfattaren skriver
vidare att om fokus riktas mot yttre mal och exempelvis hdga betyg sa paverkar det larandet,
som inriktas pa kunskaper som belénas med hdga betyg. Det innebar att den inre
motivationen far sta at sidan. Tredje aspekten hor ihop med den enskildes sjalvkansla och
beskriver hur samspelet mellan manniskans drivkraft och mal hér ihop. Medgangar och
motgangar tacklas pa olika satt beroende pa om sjalvkanslan &r god eller inte. En person med
lag sjalvkansla tacklar en motgang med att sainka kommande mal, medan en person med god
sjalvkansla istallet 1agger i en véxel till och satsar &nnu mer. Motivationens utveckling
paverkas aven av individuella varderingar och erfarenheter, liksom av sociala relationer och
andras forvantningar. Vidare beskriver Jenner (2005) ytterligare tre saker som kan paverka
motivationen positivt. Det handlar om att satta upp mal, rimliga mal, kunna motivera varfor
det ar viktigt att na malet och individens syn pa sina chanser att nd malet. Om man tidigare
rakat ut for misslyckanden paverkar det kommande chanser, darfor ar det viktigt att alla far
kénna pa hur det kanns att na framgang.

3.3.3 "Drivkraften - motivation, kdnslan och viljan”
Larandet idag ses oftast ur ett innehallsperspektiv, man fokuserar pa innehallet (stoffet) och
vilken forstaelse och fardighet som eleverna har tillagnat sig. Det finns dock andra aspekter
som spelar en stor roll vid larandet och det ar viktigt att dven dessa beaktas. Knud Illeris
(2007) beskriver detta med hjalp av en larotriangel som har tre larodimensioner, innehall,
drivkraft och samspel. Innehallsdimensionen (stoffet) som handlar om det som lars, dér nagra
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av de vasentliga elementen ar kunskap, forstaelse och fardighet. Drivkraften handlar om
motivationen, kanslan och viljan att lara sig samt samspelet som handlar om individens
samspel med den sociala och materiella omgivningen déar handling, kommunikation och
samarbete ar betydelsefulla begrepp. Vi kommer hér fordjupa oss i drivkraftsdimensionen.

Knud Illeris (2007) skriver att man maste ha en heltackande teori om larandet och komma
bort fran den klassiska uppsplittringen, den mellan innehall och kénsla. Hela manniskan maste
behandlas, saval de rationella och innehallsliga sidorna som de dynamiska och kénsloméssiga,
och inte minst samspelet mellan dessa. Vidare skriver han att bade Piaget och Freud anser att
larandeprocceserna utgar fran det psykodynamiska eller driftméssiga omradet och det ar fran
detta omrade som motivationen kommer och energin hamtas, den energi som ar larandets
mest grundlaggande forutsattning. Illeris (2007) citerar Furth om Piaget: "For att intelligensen
ska fungera maste den naturligtvis vara motiverad av en kanslomassig laddning. En person
kommer aldrig att kunna l6sa ett problem om det inte intresserar honom. Alla
handlingsimpulser bottnar i ett intresse, i en affektiv motivation”(llleris, 2007:103). Illeris tar
aven upp ett intressant exempel om tva pojkar som har olika instéllning till matematik. Den
ena tycker om matematik och &r mycket motiverad och den andre har inget storre intresse for
matematik och ar dalig i amnet. Aven om det innehallsliga 4r detsamma for bada eleverna,
2+2 = 4 for dem bada, sa kommer det vara skillnad i larandet. Den valmotiverade eleven
kommer tillampa sina matematiska fardigheter i alla méjliga olika sammanhang medan den
mindre motiverade eleven kommer undvika sddana sammanhang och inte titta pa det ur en
matematisk synvinkel vilket i langden medfor att elevens matematiska fardigheter blir
nedsatta. Ett typexempel pa motivationens roll i larandet. ”Med utgangspunkt i larandets
drivkrafter maste man saledes borja med att sla fast att bra larande i grunden forutsatter en
positiv motivation och ett personligt engagemang” (llleris, 2007:295).

Resultat som har kommit fram fran de senaste decenniernas laro- och hjarnforskning ar att
fragan om larandets drivkraft, om larandet drivs av intresse och lust eller av plikt och tvang,
alltid kommer spela en stor roll for bade laroprocessen och laroresultatet. Enligt Illeris (2007)
kan man se skillnad pa larandet i mogen alder som oftast karakteriseras av motivation och lust
och larandet i grundskolan som drivs av skolplikten. Det finns storre problem med
omotiverade elever och darmed samre resultat nar larandet drivs av plikt och tvang. Har galler
det att erbjuda larande som eleverna kan uppleva som relevanta och engagerande. For larande
som inte drivs av plikt, utan av ndgot man sjalv har valt for att man har intresset eller for att
man inte har haft majlighet att dgna sig at detta tidigare, finns ofta motivationen med och
darmed battre resultat, skriver Illeris (2007). Om larandet drivs av lust och intresse eller av
plikt och tvang kan ge motiverade respektive omotiverade elever och motivationen spelar en
stor roll for laroprocessen och laroresultatet.

Ileris (2007) belyser ocksa motivationsproblemen i dagens samhalle. Man skall idag inte bara
lara sig mer, utan man skall ocksa lara sig det ratta och dessutom pa det ratta sattet for att
smalta in i samhallet. Detta medfor att vi far 6kad press pa motivationen, man talar om
dubbelpress. Dels press som kommer inifran individen, i form av osakerhet om man ar
tillrackligt bra och dels press utifran i form av storre krav och forvantningar. Illeris (2007)
erfarenhet fran olika delar av utbildningssystemet &r att de redan svaga har svart att hantera

15



denna press, motivationen férsamras och de blir svagare. Innerst inne vill de gérna kvalificera
sig men om de fick valja skulle de helst slippa eftersom radslan for att misslyckad igen ar
storre. Det ar i sadana situationer som pedagogerna spelar en stor roll, det ar deras uppgift att
forsoka fa upp elevernas motivation. Som pedagog maste man satta sig in i elevernas situation
och intressen, lyssna till deras bekymmer, lata dem vara med och bestamma sa mycket det gar
och anpassa utmaningarna till elevernas perspektiv. Samtidigt skall man inte spela pa deras
sékerhet och undvika det som de kan vara kansliga for. Sammanfattningsvis handlar det om
att man som pedagog medvetet och i detalj skall forhalla sig till eleverna som jamn bordiga
och likvardiga personer. Detta kanske inte later sa svart att astadkomma, men praktiken visar
att det oftast ar detta vi strandar p&. A andra sidan visar praktiken att nar vi lyckas med detta
sa hojs motivationen avsevart. Férenar man denna motivation med kénslan, innehallet och
samspelet sa far man den helhet som Illeris (2007) menar pa, ar ett maste om man skall uppna
ett optimalt larande. allt larande involverar dessa tre dimensioner och att man maste ta
hansyn till samtliga dimensioner om man skall uppna en tillfredsstéllande forstaelse eller
analys av en larosituation eller ett laroforlopp™ (Illeris, 2007:41).

3.3.4S0U 2000:19
Folkpartisten Margitta Edgren skriver att ”Jag tar tydlig stallning for att skolan &r en plats for
larande och att all verksamhet i skolan ska framja larandet, liksom att uppdraget for skolan ar
att tillsammans med foraldrar bereda jordman for larande, utveckling och vaxande. Skolan ska
strava efter att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och lust att lara. ” (Edgren,
SOU 2000:19s. 15) | rapporten star det att barn fods med en lust att lara som skall stodjas till
att utvecklas av foréldrar och skola. De lar inte bara i skolan utan l&randet startar betydligt
tidigare an i skolaldern och pa flera arenor som via syskon, mor- och farforéaldrar, kamrater.
De tar ocksa intryck av TV, Internet, dataspel och genom bio osv.

Edgren (2000:19) refererar psykologen Ulla Winblads mycket viktiga expertinlagg
betdnkandet 1994:45, En barnmogen skola ”....det innebar att barn ar olika nar de kommer till
skolan. Skolan skall inte heller strava efter att géra dem lika. Nar de lamnar skolan skall de
gora det med bibehallen individualitet och séarpragel och med en uppévad formaga att
respektera individualiteten hos andra manniskor”. (SOU 2000:19 s. 27)

Den enda platsen dar alla barn kan nas, ar skolan star det i SOU 2000:19, hér skall alla barn
tas pa allvar och utmanas. Ett stort engagemang fran alla vuxna i skolan far stor betydelse for
elevernas kommande vuxenliv. Det star ocksa att for att ett barn inte ska kanna sig som en
forlorare pa forhand ar det viktigt att som vuxen och larare se och vardesatta det barnet kan
och visa att man forvantar sig nagot av barnet. ”Alla barn ar bra pa nagot, det galler for varje
larare att hitta nyckeln till varje barn.” (Edgren, SOU 2000:19 s. 30)

| rapporten SOU 2000:19 skriver Edgren (2000) om att ett otydligt ledarskap i skolan har en
negativ effekt pa barnen. Barn behdver ges tydliga mal i skolan med feedback pa deras
prestationer. Edgren (2000) liknar en larares engagemang med en tranares starka kanslor for
sitt lag nar de spelar match. Den gléadije tranaren kanner dver de mal laget gor och den
frustrerande kansla som infinner sig nar motstandarna kvitterar, menar Edgren (2000) liknar

16



vad en larare ska kanna med sitt engagemang till sina elever for att en pedagogik skall
fungera.

3.3.5 "Att finna balanser”
Pedagogen Lars-Ake Kernell (2002) skriver i sin bok att skolan inte har nagon rutin pa att
informera elever om vad vi skall géra under lektionerna. Han forklarar detta med att det tar
nagra extra minuter av lektionen till diskussion, men att det definitivt ar vart det. For eleverna
ar det viktigt att fa en anledning, ett syfte, ett delmal och information om pa vilket sétt det
skall goras. Om eleverna inte far denna information tror de “att den kvalitet som tydligast
syns, ar den viktigaste. Till exempel att snabbhet ar den vasentligaste begavningen i
matematik, att blindkartan &r det viktigaste i geografin, att stavningen av glosor ar viktigare
an lasforstaelsen i sprakundervisningen.” (Kernell, 2002:95). For att 6ka behallningen och
djupet i forstaelsen ar det viktigt att forklara for eleverna vilka kvaliteter och formagor som
parallellt kan utvecklas och uppmarksammas, samt att man kan lara sig pa olika satt. Som
larare skall man “fa eleverna att forsta sitt eget larande, att fa dem att se vardet av
verksamheten, att fa dem att se delens plats i helheten och att det aktuella larandet placeras i
ett storre perspektiv.” (Kernell, 2002:96). Vidare skriver han om att vaga, orka och vilja bryta
rutinerna i inlarningsmiljon och lamna klassrummet. Han papekar att man som larare kanske
inte kan halla samma ordning utanfor klassrummet, men att larandet vinner mycket och 6kar
som oftast pafallande da man byter miljo eller vanor. Enligt Kernell (2002) &r det viktigt att
ha en metodarsenal. Med det menar han att det i undervisningen inte bara finns “ett” satt eller
"nagra” elever. Han skriver att vi ska vara medvetna om vad metodisk differentiering betyder,
att vi behover variera undervisningen beroende pa olika elever, innehall och situationer.
Pedagoger bor variera innehall, arbetsformer och arbetssétt for att som Kernell (2002) skriver
bevara dynamiken. Han anser “att det ar viktigt att kunna ”knyta ihop sécken”. Det vill séga
kunna relatera elevernas tankar till varandra och andras och kunna lyfta fram innebdrder och
visa vad som larts.” (Kernell, 2002:111).

Kernell (2002) skriver om pedagogers satt att se pa och med elever. Beroende av pedagogers
olika forvantningar och utgangspunkter lagger de focus pa olika beteenden. Dessa beteenden
ligger till grund for vad var omgivning tidigare lart oss. Exempel pa det, enligt Kernell (2002)
ar hur man ser elever: ”som “kepsférsedda, hogljudda och ouppfostrade” medan andra inte
ens noterar kepsen utan istallet elevers “kritiska spontanitet” (Kernell, 2002:194). Beroende
av vilka forvantningar och utgangspunkter vi har, laggs vikt pa olika saker.

17



4 Metod

Under detta kapitel kommer vi att behandla vart val av metod, urval och genomférande. | vart
val av metod for var empiriska undersokning har vi utgatt fran vart syfte och vara
fragestallningar. Vara fragestallningar har besvarats av nio verksamma larare. Studien
fortsatter med urval och genomférande av undersékningen. FOljt av de forskningsetiska
principerna, tillforlitlighet och giltighet av studien. Avslutningsvis under metod delen skildras
analys och bearbetning samt giltighet av studien.

4.1 Hermeneutik
Fenomen maste tolkas for att kunna forstas (Gilje & Grimen, 2007) och beroende av vilken
forforstaelse man har tolkar vi olika. Manniskan ar ett sjélvtolkande djur da de gor
beskrivningar och tolkningar av samhallet de lever i. Hermeneutiken har en grundtanke som
sager att vi forstar nagot mot en bakgrund av var forforstaelse eftersom manniskor aldrig
moter varlden som ett tomt papper. Hermeneutiker anser att fenomen bara kan forstas i
forhallande till kontexten och blir meningsfullt endast genom sammanhanget och forst da blir
fenomenet meningsfullt. Hermeneutiken anvénder hermeneutiska cirkeln som begrepp, detta
begrepp visar pa sambandet mellan det vi ska tolka, forstaelsen och kontexten. Enligt Gilje
och Grimen (2007) &r det vi ska tolka i stdndiga rorelser mellan del och helhet, mellan det vi
ska tolka och det sammanhang det ska tolkas i, dvs. mellan det vi ska tolka och var egen
forforstaelse.

4.2 Kvalitativ intervju
Vart val av kvalitativ studie lampar sig i den hermeneutiska ansatsen. Genom att intervjua
pedagoger far vi en méjlighet att fa reda pa deras tolkning, asikter och installning till
motivation. Vi far aven en helhetshild av deras erfarenheter, kunskaper och synpunkter (Trost,
1997).

Som undersokningsmetod i var studie har vi valt att anvanda oss av samtalsintervjuer.
Intervjuerna har gjorts pa pedagogernas arbetsplats med majlighet till att kunna forklara
fragorna om det skulle behdvas for att fa sa sanningsenliga svar som mojligt. Med denna
undersokningsmetod finns mojlighet till uppfoljning vid ovantade svar och man far dven en
djupare information om valt &mne. Gilje och Grimen (2007) menar att om man stéller sig vid
sidan far pedagogen en utsikt, och darmed ett annat perspektiv med mojlighet till reflektion.

4.3 Urval och genomforande
”Ambitionen bor vara en undersokningsgrupp dar resultatet inte begransas till att bara galla
for den lilla grupp, utan &ven kan generaliseras till en stérre grupp.” (Stukat, 2005:56). Vi har
valt att anvanda oss av urvalsundersokning i var studie pa grund av tidsaspekten. Genom att
vélja ut pedagoger i var studie, far de representera helheten. Stukat (2005) skriver att
principen att vélja ut stickprov, aven kallat urval, innebar att viktig fakta inte gar forlorad i
jamforelse med fakta som skulle framkommit om man gjort en populationsundersokning pa
hela gruppen. Stukat (2005) skriver om att man ska strava efter representativt stickprov vilket
innebdr “ett urval som ger en bild av populationen i miniatyr” (Stukat 2005:57).
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Metodpraktikan (2007) skriver att ”centralitet ar den vanligast forekommande
urvalsprincipen” (Metodpraktikan, 2007:291). | denna undersokning vill man, enligt
forfattarna, fa tag pa de manniskor som av journalistiken kallas "centralt placerade kallor”.
Vilka intervjupersoner man anser som viktiga for undersokningen har man oftast redan i
forvag ett begrepp om. Genom en samtalsintervjuundersokning ar det manniskors
uppfattningar och forestallningar man vill fa fram och bygger darmed inte pa kallkritik.
Uppfattningarna som framkommer i intervjun kan inte anses som falska eller sanna, utan
tanken med denna undersokning &r att genom en tydlig fragestallning fa fram
intervjupersonernas tankar (Metodpraktikan, 2007).

Vi har valt att spela in vara intervjuer som darefter transkriberats. Pa sa sétt har vi haft
mojlighet till att fa ett djupare svar av informanterna med mojlighet for dem att forklara sina
asikter narmre. Detta gav oss mindre utrymme till att missforsta informanterna. Populationen i
var undersokning &r nio pedagoger pa tre olika skolor. Anledningen till varfor vi har valt just
de pedagogerna ar pa grund av att vi ville intervjua personer som var aktiva larare for de
yngre eller aldre aldrarna. Det underlattade att vi under vara VFU perioder fatt kontakt med
dessa pedagoger som hade mojligheten att stalla upp som informanter da det kan vara svart att
fa personer att stélla upp.

Stukat (2005) skriver att ett stort stickprov inte behdver vara mer representativt n ett mindre,
utan det &r mer hur stickprovet utformas. Han skriver att det inte ar lampligt att intervjua
vanner och bekanta, de man lattast kan fa tag pa, for att man da kan forvanta sig fa svar som
stammer in pa vad man sjalv tycker. Detta for att man oftast véljer vanner som delar ens egna
varderingar. Vi har sjalva inte fatt vélja vara VFU platser och kanner inte dessa pedagoger
narmre. Ambition ar att var kvalitativa urvalsundersokning skall ha mojlighet till att
generalisera resultatet da vi anser att stickprovet ar representativt.

Nar man vill fa djupare svar av informanterna vad det galler deras tankar och forestallningar
skriver Stukat (2005) att antalet informanter inte behéver vara lika manga som till exempel
nar man vill gora olika statistiska berékningar. Stukat (2005) menar att det ar tidskravande att
gora en kvalitativ analys av djupintervjuer. Tidsbrist &r den framsta orsaken till varfor
analysen kan riskera att blir alltfor ytlig, vilket i sa fall kan underminera idén med studien.
”Eftersom tanken med kvalitativa studier ar att forsoka upptacka ok&nda monster och satt att
resonera kraver arbetet och den djupare granskningen mycket lang tid” (Stukat, 2005:63).
Darfor, skriver han, ar det svart att saga hur manga personer som skall inga i en kvalitativ
studie.

Pedagogerna som vi har intervjuat &r hemmahdérande sydvast, nordvast samt norddst om
Goteborg. For att ge pedagogerna anonymitet har vi valt att ge dem fingerade namn likasa
kallar vi skolorna for Nordostskolan, Vasterskolan och Soderskolan. Pa Nordostskolan har vi
valt att kalla pedagogerna for Anna 35 &r som ar utbildad mot de yngre aldrarna och har
arbetat i fem ar, Ann-Sofie &r 41 ar och &r utbildad for de lagre aldrarna, hon har sex
yrkesverksamma ar. Annelie 53 ar, arbetar pa Nordostskolan och ar utbildad
mellanstadieldrare hon har arbetat i 27 ar. Pa den andra skolan, Véasterskolan har vi valt att
kalla pedagogerna for Bea 28 ar, som ar larare i de tidiga aldrarna och har arbetat i ett ar.
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Blanka 384r, ar utbildad hogstadielarare och har arbetat i 11 ar. Birgitta, 48 ar pa
Vasterskolan, har arbetat i atta ar och ar utbildad hogstadielarare. Den tredje skolan,
Soderskolan, dar samtliga r utbildade for skolans lagre aldrar, har vi gett pedagogerna
namnen Cia, 38ar och har arbetat i tva ar, Carin, 42ar och har snart gjort sitt forsta ar som
larare upp till arskurs sex. Carmen 46ar, borjade som forskolelarare och har byggt pa sin
utbildning till larare for de yngre aldrarna. Hon arbetar som lérare sedan atta ar tillbaks.

4.4 Etiska principer
Enligt Vetenskapsradet (2002) finns det fyra etiska principer som ska handleda forskaren i sin
undersokning. Den forsta, informationskravet har till syfte att informera berérda i
undersokningen. Samtyckekravet &r till for att de intervjuade ska vara medvetna om att de
sjalva bestammer om de vill medverka eller inte. Konfidentialitetskravet innebér att de
intervjuade skall vara medvetna om att de kommer att vara anonyma i studien.
Nyttjandekravet innebér att det empiriska materialet bara far anvandas till syfte for forskning.

| genomforandet av vara intervjuer har vi foljt de forskningsetiska principerna for att skydda
varje individs identitet. Foljaktligen har vi valt att inte ndmna pedagogernas namn utan istéllet
gett dem fingerade namn. Under samtals intervjuer berattade vi vilka rattigheter de
intervjuade hade och hur vi skulle behandla information de gett 0ss. Det innebar att vi inte
kommer att lamna ut nagon information som skulle kunna avslgja nagon pedagogs identitet.

4.5 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet
I en undersokning vill forskare fa en uppfattning om hur tillforlitligt ett resultat &r och vilka
faktorer som kan paverka. Begreppen, reliabilitet, validitet och generaliserbarhet forklarar
Stukat i boken Att skriva examen inom utbildningsvetenskap (2005) paverkas av varandra.
Begreppet reliabilitet beskriver hur tillforlitlig en matning i en undersokning kan vara. Hog
reliabilitet innebér att sattet matningen gjorts pa visar ett palitligt resultat och lag reliabilitet
betyder att det kan finnas brister i matningen som kan paverka resultatet. Faktorer som
feltolkningar av fragor och svar, om informanten ar trétt eller stressad osv. kan ha inverkan pa
resultatet. Validitet beskriver hur korrekt ett matinstrument mater det som ska matas. Exempel
pa hog validitet & om syftet i en undersokning kan besvaras av den stallda fragan.
Generaliserbarhet syftar till att beskriva om ett resultat kan generaliseras eller inte. Saker som
kan paverka generaliserbarheten ar urvalet, storlek pa undersékningsgrupp och bortfall.
(Stukat, 2005:125)
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5 Resultat och analys

Syftet med studien &r att ta reda pa hur pedagoger tror att motivationen paverkar elevers
inlarning. Vi vill ta reda pd om och i sa fall pa vilket satt pedagogers arbetssatt hjalper till att
halla uppe motivationen hos elever och om de har omvarderat sin roll som pedagog i larandet.
Vidare vill vi dven ta reda pa hur deras engagemang och instéllning kan paverka elevers
motivation. Vi anser att detta &r viktigt for oss, som blivande pedagoger, att titta ndrmre pa.

| detta avsnitt tar vi upp informanternas svar pa vara intervjufragor dar vi jamfor likheter och
skillnader. Varje intervjusvar foljs av en diskussion dar vi a&ven anknyter till litteraturen och
de olika teorierna.

5.1 Svar pa intervjufragorna
1. Vad innebar begreppet motivation for dig och for elevers larande? Vi kunde se manga
likheter mellan de pedagoger vi intervjuade. Genomgaende begrepp de anvande sig av var
lust, viljan att lara sig samt gladje och drivkraft. Cia pa Soderskolan svarade: ”Det &r ju
nagot man stravar efter. En sorts kénsla man vill na, inre motivation. Man vill kunna
formedla en meningsfullhet till eleverna. Den &r unik fér varje manniska. Malet man har som
pedagog &r att vacka motivationen, hitta den hos andra.” Blanka pa Vésterskolans
uppfattning ar: ” Att kanna att det finns en mening, en poang med.” Vidare sa Anna pa
Norrskolan ”spontant ténker jag att man vill lara sig nya saker och att man ar vaken, att man
helt enkelt vill arbeta och lara sig”. En annan larare pa Norrskolan, Ann-Sofie beskrev sina
tankar om begreppet motivation sa har ” motivation for mig ar nar man arbetar for nagot och
vill lara sig nya saker. Men motivation ar &ven viktigt om man gér nagot man inte brinner
for. For att komma upp hit (visar med handen) maste man kampa och da &r motivationen
viktig.”

Under var sammanstallning av intervjusvaren sag vi att flera av pedagogerna hade gemensam
syn pa vad begreppet motivation betyder for pedagogen och elevers larande. Ord som lust,
meningsfullhet och viljan att lara gick som en rod trad.

Jenner (2007) diskuterar pedagogisk motivationsforskning i sin bok och dér forklarar han att
begreppet motivation harstammar fran det latinska ordet "movere” vilket betyder "att réra
sig”. Jenner (2007) skriver att motivation ar en foljd av de erfarenheter och bemotande en
manniska far och inte en egenskap.

Giota (2001) beskriver motivation som ett begrepp med flera dimensioner som paverkas av
den enskildes uppfattningar, k&nslor och attityder.

Imsen (2006) beskriver att motivation skapar meningsfull aktivitet hos ménniskor och ar en
viktig del i forstaelsen av manniskans beteende. Hon sager ocksa att vara kanslor, tankar och
fornuft knyts samman och skapar mening at vara handlingar.

Ileris (2007) beskriver svarigheten i att definiera begreppet motivation. Han menar att det
inte finns nagon allmant bestamd term for begreppet. Illeris betonar vikten av drivkraften som
han sedan delar upp i kanslor som dels &r forknippade med l&randesituationer och dels med
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motivation — som han kopplar till vilja och attityder. Enligt Illeris (2007) har resultat
framkommit under de senaste decenniernas laro- och hjarnforskning. Fragan om larandets
drivkraft kommer alltid att spela en stor roll for bade laroprocessen och laro resultatet.

Enligt Edgren (2000:19) fods barn med lust till att lara. Hon forklarar motivation med att ”Jag
avser med detta ord helt enkelt "lust och vilja att lara” — motivationsbegreppet innefattar alltsa
en avsikt och ambition att lara och denna avsikt ar nara knuten till intresset och lusten fran
elevens sida infor ”inlarningsprojektet” (SOU 2000:19 s. 32)

Dysthe (2003) menar att motivation &r viktigt for att fa viljan att lara sig och att det darfor ar
viktigt att formedla en kultur dar larandet vardesatts. Hon skriver ocksa att barn blir
motiverade nar de far uppleva saker som inte stammer éverens med vad de har lart sig tidigare
eller forvantat sig.

”Skolans uppdrag &r att framja larandet dar individen stimuleras att inhamta kunskap”
(Lpo94)

Kommentar:

Uppfattningen om begreppet motivation delas av bade pedagogerna i var studie och
forfattarna. De namner att motivation fas genom erfarenhet och det bemétande en manniska
far. Genom kanslor, tankar och fornuft skapas en mening. Gemensamt menar de att lusten och
viljan har en stor del i elevers larande och stdds dessutom i Lpo94.

2. Paverkar pedagogerna elevers motivation? Samtliga pedagoger anser att det ar deras
ansvar att gora elever motiverade for att vilja lara. Genom att pedagogerna sjalva visar att de
ar intresserade av de &nnen de undervisar i resulterar det i 6kad motivation hos eleverna. Bea
pa Vasterskolan pratar om vikten av varierat arbetssatt och att lyssna pa vad eleverna tycker &r
viktigt. Att dessutom ha en tydlig struktur i undervisningen ger motiverade och trygga elever,
enligt Bea. Cia pa Soderskolan svarade: ” Ja absolut. Det ar pedagogens uppgift. Man kan
inte lara ut nagot till ndgon som inte ar intresserad av att lara sig. Min uppgift ar att fa
eleven motiverad till att vilja lara sig det som star i styrdokumenten. Kan jag inte hjalpa
eleven hitta den kan jag inte lara ut nagot.” Carin pa Soderskolan svarade pa fragan: ”Ger
man dem inte uppmarksamhet tappar de lusten for att arbeta. Da tycker de att det inte finns
nagon mening att jobba om ingen bryr sig om vad de gér. Om man standigt papekar att det
kan gora saker battre far de en kénsla av att de inte duger”. Birgitta som arbetar pa
Vasterskolan sager: ”Ja, absolut brinner man for sitt &mne och visar eleverna att det man gor
ar viktigt och gora det roligt for dem, sa smittar det av sig till eleverna. "Blanka som arbetar
pa Vasterskolan tycker att: ” En elev som kanner att han/hon har mojlighet att na
malen/kunskapskraven kanner ju automatiskt motivation nar de kanner att de har
majligheten.” Annelie pd Norrskolan svarar sa har ”absolut att jag som pedagog paverkar
mina elever. Om man som pedagog ar kunnig, vet vad du sysslar med och tycker att jobbet &r
roligt sa kan du ocksa paverka dina elever. Men det ar viktigt att eleverna vet vad som
forvantas av dem och vilka kortsiktiga och langsiktiga mal de ska arbeta mot. Om de &r med
pa hela resan, da blir de motiverade”. Vidare berattar hon om att det ar viktigt att prata med
sina elever om varfor kunskap &r viktig hon sager att eleverna maste kanna att skolarbetet ar
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meningsfullt varje dag “man kan inte bara saga att skolan &r viktig for att du ska fa ett bra liv
nar du blir vuxen for det orkar de inte héra nar de ar atta, nio, tio ar gamla, vuxenlivet ar for
langt bort. Istéllet behover eleverna kdanna att de har anvandning av den kunskap de lar sig
idag, redan nu.” Anna pa Norrskolan sager ”” Klart att pedagogen paverkar, om man som
larare inte sjalv ar motiverad sa sjunker barnens motivation. Det har jag sett manga ganger
sa jag tror att pedagoger paverkar eleverna till stor del i klassrummet”.

Intervjusvaren gav entydiga svar dar pedagogerna ser sin mojlighet att utifran sitt
forhallningsatt till elever, kunna paverka deras motivation. Pedagogerna sager ocksa att en
tydlig struktur i undervisningen ger motiverade och trygga elever.

Jenner (2007) skriver att elevers motivation paverkas av pedagogers bemotande. For att ett
motivationsarbete skall &ga rum bor pedagoger vara 6ppna och visa ett intresse for eleverna.
Han anser att om pedagoger har lagre forvantningar pa elever minskar elevers motivation till
prestation. Om pedagoger daremot har hoga forvantningar pa elever hojer detta elevers
motivation. Pedagoger skall vacka lust hos elever for att fa igang deras drivkraft. Pedagoger
skall hjélpa elever att satta upp realistiska mal for att elever inte ska misslyckas och genom
det tappa motivationen. Darfor &r det enligt Jenner (2007) viktigt att individanpassa
undervisningen.

Som pedagog skall man enligt Illeris (2007) satta sig in i elevernas intresse och situation.
Lyssna till deras bekymmer och lata dem vara med och bestamma sa mycket som det gar, att
anpassa utmaningarna till elevernas forutsattningar

Imsen (2006) anser att pedagoger alltid maste ta sitt ansvar nar det galler elevers larande i
skolan och inte saga att eleven sjalv bar ansvaret for sitt larande.

Pedagoger skall ha ett tydligt ledarskap och det ar viktigt att det finns en 6msesidig respekt
mellan pedagog och elev, skriver Giota (2002).

Kernell (2002) papekar att man som larare kanske inte kan halla samma ordning utanfor
klassrummet, men att larandet vinner mycket och ékar som oftast pafallande da man byter
miljo eller vanor.

Ett tydligt ledarskap ger en positiv effekt pa barnen, de behover fa tydliga mal i skolan och
feedback pa deras prestationer, skriver Edgren (SOU 2000:19). Hon liknar en larares
engagemang med en tranares starka kanslor for sitt lag nér de spelar match.

Kommentar:

Pedagogers bemotande har enligt forfattarna stor betydelse for elevers motivation, vilket dven
pedagogerna vi intervjuade haller med om. Litteraturen visar ocksa att ett tydligt ledarskap
med engagemang for eleverna paverkar deras motivation positivt. Liknande sager
pedagogerna att en tydlig struktur i undervisningen ger trygghet som leder till motivation. Att
anpassa undervisningen efter elevers forutsattningar spelar en stor roll, liksom miljoombyte.
Vidare skriver forfattarna att det ar viktigt att ta till vara pa elevers intresse.
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3. Vilka arbetssatt anvander pedagogerna for att 6ka motivationen hos elever? Genom
variation anser samtliga pedagoger att man lattare nar motivationen hos eleven. Elever lar sig
pa olika satt, darfor sager flera av pedagogerna att det &r viktigt att anvanda sig av olika
redskap i undervisningen som t.ex. smart board, drama och konkret undervisning. Carin pa
Soderskolan svarar: "Olika fran elev till elev. I den klassen jag &r i nu har alla motor. Det
spelar faktiskt ingen roll hur eller vad jag gor, utan alla jobbar. Vi har fattigt med laromedel
och maste gora mycket sjalv. Det har inte varit populart. Nu startar jag ett arbete om Europa
och da ska de fa egna bocker s& da ar eleverna jatte glada. Jag trodde att det skulle bli ett
tungt arbete men alla ar vana att arbeta variationsrikt.” Bea pa Vasterskolan ansag att
»Rterigen struktur ger forberedda elever som resulterar till trygghet och detta leder till
motivation. Dialog med eleverna &r ett viktigt redskap. Att ha ett varierat arbetssatt,
exempelvis arbeta med sina sinnen, praktiskt, ute i naturen, drama, smart board och framfor
allt att man kan leka in kunskap.” Blanka pa Vasterskolan anser att det inte bara finns: "ett
arbetssatt utan manga olika satt eftersom elever lar sig pa olika satt och tycker att olika saker
ar roligt.” Enligt Birgitta pa Vasterskolan kan motivationen dkas: ” Genom att vara
valplanerad. Om man sjalv &r intresserad och har gjort en bra planering brukar det smitta av
sig pa eleverna.” Anna pa Norrskolan sager sa har ”man ska inte jobba pa samma satt hela
tiden utan variera sig. Man behover inte alltid vara i klassrummet heller utan man kan ha
undervisning ute, det tycker de flesta elever om”.

Pedagogerna beskrev hur de vill arbeta for att na basta resultat i undervisningen. Tankar om
delaktighet, vélplanerad undervisning, pedagogers eget intresse samt individanpassad
undervisning. De ansag aven att ett varierat arbetssatt ger storre mojlighet till att na ett
optimalt l&rande.

Giota (2007) anser att genom att lata elever vara delaktiga i planeringen av undervisningen
gynnas motivationen. Bade miljon i skolan och pedagoger paverkar elever som hon
sammanfattar pa foljande satt: skolan skall ha hoga, positiva forvantningar pa elever, ett
tydligt pedagogiskt ledarskap, klara kunskapskrav, en god skolmilj6é och kontinuerlig
utvardering.

Enligt Pramling (1999) finns det vissa grundldggande principer att ta h&dnsyn till ndr man
undervisar elever. Larare ska ha kunskap om hur deras elever tanker pa flera olika satt. Vidare
menar hon att elever ska fa dela med sig av sina tankar till varandra da det leder till 6kad
kunskap.

Jenner (2007) menar att delaktighet i planeringen &r en viktig del i viljan att lara sig och att
pedagoger skall ha en undervisning som intresserar eleverna.

[leris (2007) menar att det finns tre dimensioner av larandet och dessa maste samspela om
larandet skall &ga rum. Dimensionerna ar innehall (stoffet som handlar om det som lars),
drivkraft (handlar om motivation, kanslan och viljan att l&ra sig) och sampel (individens
samspel med den sociala och materiella omgivningen).

Imsen (2006) liknar barnets intellektuella utveckling, som ocksa ar beroende av stimulans av
miljon, med en véxande planta som behdver bade ratt jordman och néaring.
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Kernell (2002) menar att det inte bara finns "ett” satt eller "nagra” elever darfor ar det viktigt
att pedagoger har en metodarsenal.

Edgren (2000:19) anser att skolan &r en plats for larande och all verksamhet i skolan ska
framja larandet. Hon skriver vidare att pedagoger maste hitta ratt nyckel till varje barns
l&rande.

Pedagogerna skall arbeta for att ”stérka elevernas vilja att lara och elevernas tillit till den egna
formagan” Lpo 94.

Kommentar:

Forfattarna har likheter i sin syn pa vilka arbetssatt som 6kar motivationen hos elever. Aven
pedagogerna vi intervjuade betonade betydelsen av elevers delaktighet, valplanerad
undervisning och hur pedagogernas eget intresse samt vikten av att individanpassa
undervisningen, ger 6kad motivation. Faktorer som delaktighet i undervisningen, skolmiljon,
tydligt ledarskap och kunskap om elevers tankande spelar stor roll, enligt forfattarna. De
skriver &ven om att det ar viktigt att elever delar med sig av sitt tdnkande till varandra i
undervisningen.

4. Ser man skillnad pa en motiverad/omotiverad elev? Pedagogerna anser sig kunna se om en
elev ar motiverad eller inte. Skillnaden &r att pedagogerna beskriver att eleverna uttrycker sin
motivation pa olika satt. Elever har olika satt att uttrycka sig och visa sin motivation darfor
menar pedagoger att det ar viktigt att kdnna en elev val for att kunna skilja pa en motiverad
eller omotiverad elev. En pedagog sager att en tyst och tillbakadragen elev ibland felaktigt
beddms som omotiverad for att man ser till den yttre aspekten. Cia pa Soderskolan svarar:
”Det skulle kunna vara enkelt att gora det. Att sdga att intresse innebar att en elev &r
intresserad ar for latt for det kan ligga annat bakom som till exempel motoriska svarigheter
som kan satta hinder for eleven att visa att den ar motiverad. Man maste nog lara kénna sina
elever valdigt val och utifran relationen till eleven sdga huruvida eleven ar motiverad eller
inte.” Bea pa Vasterskolan tycker att ” En elev som ar omotiverad tar inte for sig och jobbar
inte lika mycket. Elever som har svarigheter kan det tappa motivationen dven om de tycker att
amnet ar roligt. "Blanka pa Vasterskolan sager: "Man kanske inte alltid ser att en elev ar
omotiverad men man kan se ett beteende som man kan tolka till att eleven &r omotiverad.”
Anna som arbetar pd samma skola sager: "Man har kanske svart for nagot och da tycker man
inte att det ar sa roligt och da blir man inte s motiverad.” Pa Norrskolan svara Anna sa har
"det ser man pa hur eleven arbetar i klassrummet, vilka fragor den staller och om den ar med
pa det man pratar om. En omotiverad elev brukar se ut som den sitter och inte gér nagonting
och har ingen vaken blick. Sen kan man ocksa se det pa det fardiga arbetet, hur mycket tid
eleven lagt ner pa det och inte bara slarvat”. Ann-Sofie fran Norrskolan, hennes svar skiljer
sig lite fran kollegan Annas ” ibland tycker jag det &r svart for alla elever visar inte samma
uttryck. Man kanske ibland felaktigt tycker att en elev verkar omotiverad bara for att den &r
valdigt tyst fastéan de inte ar det. For att verkligen veta behdver man prata med sina elever”.
Annelie pa Norrskolan sa sa har om motiverade och omotiverade elever en omotiverad elev
forstar inte syftet med uppgiften den gor. Jag minns sjalv nar jag gick i skolan och ténkte vad
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har jag for nytta av det har? Vi hade aldrig diskussioner om varfor skolan var viktig, det var
auktoritart. Idag vill jag diskutera med mina elever.”

Informanterna har olika tankar kring hur man ser pa en motiverad respektive omotiverad elev.
En del pedagoger svarade att en elev som inte &r aktiv pa lektionen antagligen ar omotiverad.
Medan en annan pedagog tycker att man inte kan bedéma motivationen utifran detta, utan
menar att man maste lara kénna eleven béttre eftersom de agerar olika under lektionen.

Kernell (2002) skriver om pedagogers sétt att se pa och med elever. Beroende av en pedagogs
olika forvantningar och utgangspunkter lagger de focus pa olika beteenden. Dessa beteenden
ligger till grund for vad var omgivning tidigare lart oss. Han ger exempel ”som
“kepsforsedda, hdgljudda och ouppfostrade” medan andra inte ens noterar kepsen utan istallet
deras kritiska spontanitet” (Kernell, 2002:194). Beroende av vilka forvantningar och
utgangspunkter vi har laggs fokus pa olika saker.

Enligt llleris (2007) kan man se skillnad pa larandet i mogen alder som ofta karaktéariseras av
motivation och lust och l&randet i grundskolan som drivs av skolplikten. Det finns storre
problem med omotiverade elever och darmed sdmre resultat nér larandet drivs av plikt och
tvang. Har galler det att erbjuda larande som eleverna kan uppleva som relevanta och
engagerande. Illeris (2007) skriver att larandet kan paverkas positivt eller negativt, beroende
pa om det drivs av lust och intresse eller av plikt och tvang. Vilket i sin tur ger motiverade
respektive omotiverade elever. Han menar att motivationen spelar en stor roll fér
laroprocessen och l&ro resultatet.

Kommentar:

Beroende av vad var omgivning lart oss uppmarksamma ligger forvantningar och
utgangspunkter till grund for vilken syn pedagoger har pa eleverna. Pedagogerna svarade att
om en elev inte ar aktiv pa lektionen kan det beteendet tolkas som att eleven inte &r
motiverad, vilket styrker forfattarnas syn pa att omgivningen har lart oss att tolka vissa
beteenden. Motivation ges enligt, bade forfattaren och pedagogerna, nér skolarbetet ar
lustfyllt och inte drivs av plikt och tvang.

5. Har eleverna inflytande i undervisningen och kan inflytandet paverka motivationen?
Likheten bland pedagogerna &r att de anser att eleverna bor fa vara delaktiga i delar av
undervisningen da det framjar larandet. Vissa menar att de ska fa vara delaktiga i val av
arbetssétt men att pedagogen bestdmmer vad som ska laras. Flera pedagoger sager att de
sjalva planerar "ramen” efter styrdokumenten, for vad som ska laras och darefter far eleverna
valja hur de vill arbeta. Pa sa satt menar pedagogerna att eleverna kanner sig mer delaktiga
och engagerade i sitt larande. Andra sager att det ar svart att lata yngre elever vara delaktiga i
planeringen av undervisningen for att elever saknar erfarenhet och insikt. Enligt Cia pa
Sdderskolan &r det "upp till pedagogen att bestamma hur stort inflytande eleven har och ska
ha. Eleven far ju inte paverka vad de ska lara for det gor ju styrdokumenten. Daremot kan de
fa vara med och bestamma hur de ska lara sig det. Jag har inte erfarenhet till hur eleven ska
kunna gora de valen. Men man ska nog inte ge eleven for stort inflytande utan att halla sig
inom vissa ramar.” Carin som arbetar pa Soderskolan séger: "Det &r klart att det har
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betydelse. Eller inte. Tycker de att det ar trakigt med det som de gor kanske det inte spelar
nagon roll anda. Men det kan vara skont for en pedagog att eleverna varit med och bestamt
for da kan man ju hanvisa till att det varit med och bestamt.” Bea pa Vasterskolan: "Men det
ar svarare med elev inflytande nar de ar mindre, de kan vara med att paverka mer nar de ar
aldre. Men visst forsoker man. De blir mer betydelsefullt for dem tror jag om de far vara med
att bestdamma.” Blanka pa Vasterskolan svarar foljande pa hur inflytande fungerar, "det kravs
ocksa att eleverna kan diskutera och reflektera i grupper och att man kan saga hur man vill
ha det. Ofta g6r man sa att eleverna far valja mellan a och b och sedan sker det en
omroéstning, detta ar inte att ha inflytande enligt mig. Jag ar fortfarande ledande men vi blir
en enhet, det blir ett ”vi” vilket ar viktigt.” Birgitta pa Vasterskolan sager att "Jag &r inte sa
saker pa att eleverna sjalva ser sin delaktighet och man skulle sékert kunna bjuda in dem
annu mer. Men om de sjalva till exempel har valt arbetsséattet da blir det enklare att ta till sig
informationen eller det de skall gora.” Anna pa Norrskolan sager "de har lite inflytande
ibland och da far de vélja vad de vill géra. Men det &ar svart nar de gar i ettan det ar en
inskolningsperiod for dem nu.” Ann-Sofie pa samma skola sager “jag skulle géarna vilja saga
ja och ibland fragar jag vad de vill och da far de ju vara med lite. Det ar lattare med de aldre
barnen”. Anneli pa Norrskolan sager féljande om hur eleverna far vara med och bestamma.
”ja det har absolut en positiv betydelse. Ett exempel ar pa Engelskan dar de sjalva far valja ut
glosor som de vill lara sig for livet. Minimum ar tio men ibland har nagon valt trettio. Nar det
ar frivilligt blir de mer motiverade, de far sjalva bestamma vad de vill 1agga krutet pa. Jag
har en minimigrans som garanterar att de klara malen men erbjuder dem som vill mer och
det inspirerar dem”.

Svaren pa intervjufragorna visar att pedagogerna har samma synsatt vad det galler elevers
mojlighet att paverka undervisningen. Det &r lattare att lata aldre elever vara med och planera
undervisningen da de kravs att de har insikt om sitt larande. Pedagogerna menar att de sma
eleverna inte har skaffat sig den insikten och de erfarenheterna &nnu. Pedagogerna papekar att
de sjalva gor upp “ramarna” for vad som skall laras, enligt styrdokumenten, och eleverna far
hjalpa till att bestdmma arbetssatt.

[leris (2007) menar att pedagoger maste sétta sig in i elevers situation, intressen, lyssna pa
dem och lata dem vara med och bestamma sa mycket det gar. Utmaningar skall anpassas efter
elevers formagor.

Kernell (2002) menar att pedagoger skall variera innehall, arbetsformer och arbetssatt sa att
man bevarar dynamiken i undervisningen. Han anser “att det &ar viktigt att kunna ”knyta ihop
sécken”. Det vill sdga kunna relatera elevernas tankar till varandra och andras och kunna lyfta
fram innebdrder och visa vad som larts.” (Kernell, 2002:111)

Laroplanen for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklass och fritidshemmet (Lpo94) ”De
demokratiska principerna att kunna paverka, ansvar och vara delaktig, skall omfatta alla
elever. Elevernas kunskapsmassiga och sociala utveckling forutsatter att det tar ett allt storre
ansvar for det egna arbetet och for skolmiljon, samt att de for ett reellt inflytande pa
utbildningens utformning. Enligt skollagen aligger det alla som arbetar i skolan att verka for
demokratiska arbetsformer (kap. 28).
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Kommentar:

Forfattarna skriver om att pedagoger bor satta sig in i elevers situation, intressen och forsta
vikten av att lyssna pa dem. Pedagogerna tycker att det ar svart att lata de mindre eleverna
vara delaktiga i planeringen da inte alla har utvecklat sin formaga att reflektera ver sitt eget
larande. Forfattarna skriver ocksa att det ar viktigt att utmana elever efter deras formaga. De
tar &ven upp vikten av varierad undervisning. Enligt laroplanen (Lpo94) skall elever fa vara
med och paverka, ta ansvar och vara delaktiga i skolan. Detta sager dven pedagogerna vi
intervjuat, som planerar undervisningen enligt styrdokumenten och bjuder sedan in eleverna
att paverka arbetsséttet.

6. Paverkar foraldrars installning till skolan elevens motivation? Samtliga pedagoger &r eniga
om att foraldrarnas installning har stor betydelse for elevens motivation i skolan. En positiv
instéllning till skolan bland féraldrarna gor att de stédjer, uppmuntrar och hjélper sina barn i
skolarbetet. De foraldrar som daremot har en negativ instéllning till skolan ger inte samma
stod till sina barn, enligt pedagogerna. Ett svar som skiljde sig var fran Anna i Norrskolan,
hon berattade att det finns foraldrar till elever i skolan som kommer fran andra kulturella
bakgrunder. De anser inte att skolan och utbildning har hg status. Hon séger att oavsett
vilken kulturell bakgrund eleven har skall man satsa pa deras utbildning och pa det sattet
sager hon att foraldrars installning inte spelar nagon roll. Pa denna fraga svarar Cia pa
Soderskolan: ”Om foraldrar tycker att skolan &r viktig och intressant sd pushar foraldrarna
sakert sina barn vilket 6kar lusten att lara. Har man inte stéttning hemma ar det svarare att
skaffa sig motivation till att gora laxan.” Birgitta pa Vasterskolan tror att ”Om skolan har hdg
status hemma sa blir det viktigt att na hdga resultat for eleverna. Star skolan inte sa hogt i
kurs kanns det sékert inte lika viktigt.” Annelie pa Norrskolan sager ” ja det paverkar mycket
och ibland ar det svart nar man pratar med en elev och séger att det ar viktigt att gora laxan
for att... och sa bryr sig foraldrarna inte alls. Jag marker pa en gang nar man har ett barn
med foraldrar som inte bryr sig. Da far man forsoka anpassa laxorna sa de blir lagom svara
for eleverna att klara sjalva”.

De intervjuade anser att foraldrarnas instéllning till skolan har en stor betydelse for elevers
motivation. Men de understryker att d&ven om foréldrarna har en negativ instéallning till skolan
forsoker pedagogerna anda att paverka eleverna positivt.

Giota (2001) skriver om skillnaden mellan inre och yttre motivation. Den inre motivationen
styrs av sin egen nyfikenhet och viljan att lara. Den yttre drivs av berdm fran bland annat
pedagoger och foraldrar.

Enligt Bronfenbrenner kan man inte saga att ett barn endast tillhér en miljé utan ett barn
tillnor flera miljoer samtidigt. Andersson (1980) forklarar Bronfenbrenners ekosystem i olika
system. Med barnet som en karna i mikronivan omger sig barnet med familj, kamrater,
grannar och skola. I nésta niva, mesonivan, studeras flera narmiljoer samtidigt och da tittar
man aven pa samspelet mellan de olika miljoerna. Den erfarenhet barnet skaffar sig hemifran
bar den med sig till skolan och den erfarenhet den fatt ifran skolan bar den med sig hem.
Exonivan innefattar samhéllskonstellationer som har indirekt paverkan pa barnet det vill saga.
Den sista, makronivan, ar den niva som ger ramar och forutsattningar for faktorer som ligger i
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nivan under att verka i. De "bestar av dverbyggnader pa samhallsniva: det ekonomiska
systemet, social- och hélsovarden, utbildningssystemet, rattsvasendet och det politiska
rattssystemet”. (Imsen, 2006:76)

Har inte den vuxne tid eller ork i hemmet for barnet eller om denne inte forstar barnets
funderingar far detta konsekvenser for barnet som ar annorlunda &n de barn som daremot far
sina behov vad galler kontakt och forstaelse tillfredsstallda, menar Andersson (1980)

Edgren (2000:19) skall elevers larande stddjas av foréldrar och skola. Hon menar att larandet
borjat tidigare &n i skoldldern och pa flera arenor som tillexempel via syskon och mor- och
farforaldrar, kamrater och &ven genom digitala medier.

Foraldrar och skolan har ett gemensamt ansvar for elevernas skolgang och att det far basta
mojliga forutsattningar for att utvecklas (Lpo94).

Kommentar:

| litteraturen star det att den yttre motivationen drivs av berom fran pedagoger och foraldrar
medan den inre kommer fran elevens egen vilja att lara. Mesonivan ar en av de fyra nivaerna i
Bronfenbrenners ekosystem som paverkar eleven. Det innebér att eleven har med sig
erfarenheter hemifran som den bar med sig till skolan, vidare far eleven kunskap i skolan som
den tar med sig hem. Vidare séger litteraturen att foréldrar skall stotta sina barn i skolarbetet.
Pedagogerna vi intervjuade menar att foréldrars instéllning till skolan ar viktig for elevens
motivation. Enligt Lpo94 skall foréldrar och skolan samarbeta for att frimja elevers larande.
Aven om féraldrarna inte har en positiv bild av skolan forsoker de dnda paverka eleverna
positivt, sdger pedagogerna vi intervjuat.

7. Vad betyder inre och yttre motivation? En del pedagoger har uppfattningen om att de inte
har tankt pa vad inre och yttre motivation ar. Alla pedagoger séger att den inre motivationen
ar drivkraften for ménniskan. Vid nédrmare eftertanke kommer pedagogerna fram till att den
yttre motivationen paverkas av miljon runt omkring dem t.ex. pedagoger som ger beloning i
form av stjarnor i bockerna. Cia pa Soderskolan svarade: ”Den yttre motivationen upphor nar
ingen sager att du ar bra. Den inre drivs dock vidare av sig. Eleven ska ju inte sitta i skolan
och gora rakneuppgifter bara for att fa hora fran pedagoger att det ar bra utan de ska gora
det for att de sjalva vill komma framat”. Carin pa Soderskolan sager: "Det ar inget jag sjalv
funderar pa. Inre kanske ar sddant man sjalv tycker ar roligt. Yttre det man kan bidra med
som pedagog. Visa nya grejer som kan vara intressant. Yttre motivationen kanske skapar den
inre motivationen sa smaningom. ”Bea pa Vasterskolan svarade: ”Inre motivation &r ju min
egen motivation vad jag vill med mitt arbete och liv pa fritiden.” Blanka pa Vasterskolan
svarar sa har om yttre och inre motivation: ” Inre motivation, kan det vara drivkraften, det
maste det vara. Yttre motivation kan vara om vi ids, vagar, orkar, vill har lust att gora
nagonting.” Birgitta pd Vasterskolan anser att "’Yttre motivation ar att man far motivation
genom andra, exempelvis genom kollegor eller elever. Inre motivation &ar det jag mest brinner
for och dar jag kan motivera elever och kollegor mest. Mitt driv.” Pa Norrskolan svarar Ann-
Sofie sahar "yttre motivation ar det man visar utat, att man ar den duktiga killen eller tjejen
som lamnar sina laxor i tid men som inte gor det med glédje. Inre motivation kommer
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verkligen inifran barnen och man ar mer an bara plikttrogen.” Anna pa Norrskolan sager
”Jag vet inte. Yttre ar kanske att man forsoker visa att man ar motiverad men ar det
egentligen inte. Inre motivation, da ar man motiverad”. Annelie pa samma skola delar med
sig av sina tankar “Ar det medfétt eller kan man Ira sig bli motiverad och varfér saknar
nagra vilja och lust? Du ska ha inre motivation i allt du gor och jag brukar séga till mina
elever att det &r harligt att lara. Yttre motivation vet jag inte riktigt vad det ar”.

Det visade sig att informanterna inte riktigt visste vad yttre motivation &r. De var fverens om
att den inre motivationen var drivkraften for manniskan. Vid narmare eftertanke kom nagra pa
att den yttre motivationen antagligen kunde paverkas av miljon omkring oss. Andra visste inte
vad begreppet yttre motivation innebar.

Giota (2007) kopplar inre motivation till larande mal och yttre motivation till prestationsmal.
Larande mal innebér att eleven sjalv vill lara och utvecklas medan prestationsmal innebar att
eleven vill leva upp till omgivningens krav och foérvantningar. Med det menar hon att elever
inte lar for sin egen skull, vilket inte resulterar i ett langsiktigt larande. Giota (2001) skriver
om skillnaden mellan inre och yttre motivation. Den inre motivationen styrs av sin egen
nyfikenhet och viljan att lara. Den yttre drivs av berém fran bland annat pedagoger och
foraldrar.

Giota (2007) anser att den inre motivationen &r viktig for det langsiktiga larandet. Den yttre
motivationen drivs fram av andra faktorer sa som beléning, krav och forvantningar vilket inte
framjar det langsiktiga larandet.

Jenner (2007) skriver om tre aspekter, en av dessa, ar hur den enskilda manniskans stréavan
mot inre eller yttre mal kan paverka manniskans handlingar. Inre mal beskrivs i termer som
lust och personlig utveckling och yttre mal beskrivs som héga betyg, pengar och bekréftelse.
Jenner (2007) skriver vidare, om fokus riktas mot yttre mal och exempelvis héga betyg sa
paverkar det larandet, som inriktas pa kunskaper som belénas med héga betyg. Det innebar att
den inre motivationen far sta at sidan.

Kommentar:

Forfattarna har en gemensam tanke nar det géller betydelsen av inre och yttre motivation. De
intervjuade pedagogerna var eniga om vad den inre motivationen betyder men daremot visste
de inte vad den yttre motivationen innebar. Bade forfattarna och de intervjuade pedagogerna
anser att den inre motivationen &r betydelsefull for det Iangsiktiga larandet som drivs av lust
och vilja. Till skillnad fran den inre motivationen drivs den yttre motivationen istéllet av krav
eller beléning i form av till exempel berém och hdga betyg.

5.2 Sammanfattning av svaren pa var huvudfraga: Vad dr
motivationens roll vid inldrning?
Pedagogerna forklarar att motivationen &r drivkraften, lusten och viljan att l&ra sig. De anser
att de paverkar elevers motivation genom sitt bemotande och att elever forstar syftet med
undervisningen. For att na motivation kravs det en varierad undervisning och att man later
elever vara delaktiga i planeringen av arbetssétt. Pedagogerna sager ocksa att det ar viktigt att
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de sjalva har goda amneskunskaper och brinner for sitt yrke, da det paverkar eleverna positivt.
Att se skillnad pa en motiverad respektive omotiverad elev beskrivs olika av pedagogerna. En
del anser att en elev som inte &r aktiv &r omotiverad medan nagra anser att man behover lara
ké&nna en elev ordentligt innan man kan bedémma detta. Samtliga pedagoger anser att elevers
inflytande i undervisningen paverkar deras motivation, men att det kan vara svart att lata de
yngre eleverna vara delaktiga pa grund av att de inte annu har lart sig att reflektera dver sitt
eget larande. Att foraldrar paverkar elevers installning till skolan ar samtliga pedagoger
overens om. De pedagoger vars elever inte har foraldrar som ser skolan som nagot viktigt,
forsoker sjalva formedla en positiv syn pa skolan till sina elever. Pedagogerna ar verens om
att inre motivation leder till langsiktigt larande och drivs av elevens egen lust och vilja att
lara. Yttre motivation &r ett begrepp nagra pedagoger inte riktigt kunde forklara medan andra
uttryckte att den yttre motivationen kunde paverkas av miljon omkring eleven.

Begreppet motivation, anser forfattarna, ar svart att definiera men en del forklarar motivation
som manniskans inre drivkraft och en del som en f6ljd av de erfarenheter och bemdtande man
far genom livet. Bemotandet fran pedagogerna spelar stor roll for elevers motivation enligt
forfattarna som menar att eleverna ska vara delaktiga i undervisningen. Det ar viktigt att
larandet ar varierat samt drivs av lust och vilja och inte av plikt och tvang. Forfattarna skiljer
pa yttre (paverkan fran omgivningen) och inre (drivkraften, lust och viljan) motivation.

I manga av fragorna har pedagogerna vi intervjuat och forfattarna till litteraturen en
gemensam syn pa motivation. Pa fragan om vad begreppet yttre motivation betyder skiljde sig
forfattarnas och pedagogernas svar. En del pedagoger kunde inte forklara vad yttre motivation
var, da de inte har nadgon kunskap om begreppet. Vi kunde se att pedagogerna och litteraturen
ofta har en gemensam syn kring motivation men uttrycker det pa olika sétt.
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6 Diskussion och didaktiska slutsatser

Inom detta kapitel kommer vi att diskutera och redogora for vara egna didaktiska slutsatser
kring motivation och vilken roll pedagogerna spelar nér det géller elevernas motivation. Vi
kommer dven ge nagra exempel pa undervisningsmoment som vi tror framjar motivation, se
bilaga 2.

Vi kommer ocksa att kritiskt granska var studie. Stukat (2005) skriver att alla undersokningar
har brister, det ar darfor viktigt att man i sin studie forsoker vara kritisk. Att man sjalv
diskuterar brister i sin studie visar att man ar medveten om eventuella felaktigheter i
undersokningen.

6.1 Metoddiskussion
Genom att intervjua fler pedagoger fran varje skola skulle vi eventuellt kunnat fa ett annat
resultat i vara fragestallningar. Studien gav oss inga dverraskande svar utan snarare en
bekraftelse pa var fragestéllning och var idé om motivation. Vad vi vill med var studie ar att
ta reda pa hur medvetna pedagoger ar dver begreppet motivation. En av vara intervjufragor vi
stéllde handlade om vad begreppet inre och yttre motivation betyder. Av svaren kan vi notera
att inte alla pedagogerna var klara dver dessa begrepp. Vi kan konstatera efter genomférd
intervju att vi skulle kunnat omformulera fragan om vad inre och yttre motivation innebir.
Detta for att informanterna kande sig osékra dver begreppet, vilket i sin tur ledde till att vi inte
fick svar pa var fraga angaende yttre motivation eftersom de flesta pedagogerna inte visste
vad yttre motivation innebar. Hade vi tydliggjort for pedagogerna vad begreppen yttre och
inre motivation betyder utifran litteraturen hade vi eventuellt kunnat fa andra svar.
Pedagogerna hade da fatt en annan forstaelse, vilket vi tror, hade synts pa svaren. Det hade pa
sa sett gett oss ett annat resultat dar vi hade kunnat diskutera svaren gentemot litteraturen och
jamfort likheter och skillnader. Svaren vi fick om yttre motivation, anser vi, inte har tillfort sa
mycket i vart resultat dar vi diskuterar pedagogernas svar gentemot litteraturen.

Vidare tror vi att vi kunde fatt tydligare svar pa fragan: Vad innebar begreppet motivation for
dig och for elevers larande? om vi delat upp fragan i tva delfragor. Da kunde var forsta fraga
varit Vad innebar begreppet motivation for dig? samt den andra fragan: Vad innebar
begreppet motivation for elevers larande? Majligheten att fa fram utforligare svar hade da
gett oss en djupare bild av betydelsen av motivation for pedagogen och motivationens roll vid
inlarning.

Som vi tidigare skrivit om har vi anvant oss av Vetenskapsradets (2002) fyra etiska principer i
var undersokning. Den forsta, informationskravet har till syfte att informera berorda i
undersokningen. Samtyckekravet ar till for att de intervjuade ska vara medvetna om att de
sjalva bestammer om de vill medverka eller inte. Konfidentialitetskravet innebér att de
intervjuade skall vara medvetna om att de kommer att vara anonyma i studien.
Nyttjandekravet innebar att det empiriska materialet bara far anvandas till syfte for forskning.

Vi har anvént oss av de forskningsetiska principerna for att skydda varje individs identitet och
vi har darfor gett pedagogerna fingerade namn. Dessutom berattade vi for pedagogerna vilka
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rattigheter de intervjuade hade och hur vi skulle behandla information de gett oss. Vilket
innebar att vi inte kommer att Iamna ut nagon information som skulle kunna avsl6ja nagon
pedagogs identitet.

Det hade dessutom varit intressant att intervjua manliga pedagoger for att eventuellt fa ett
annat perspektiv pa begreppet motivation. Detta for att se om det finns nagot genusperspektiv
i vara fragestallningar. Det fanns under denna period, som vi utforde intervjuerna, inga
tillgangliga manliga pedagoger darfor har vi endast kvinnliga informanter. Genusperspektivet
var inte vart huvudsyfte i studien som vi dven tar upp i ”Vidare forskning” i slutet av var
diskussion.

En annan vinkling av studien hade varit att intervjua elever om deras tankar kring begreppet
motivation. | sa fall hade det medfort att vi skulle behévt anpassa fragorna efter elevernas
forstaelse. Det hade varit intressant att jamfora elevernas svar om deras syn pa vad ett lustfyllt
larande ar, med pedagogernas svar om hur de arbetar for att fa eleverna motiverade. Att
jamfora elevers och pedagogers svar kring detta hade varit intressant for var studie.

6.2 Didaktiska slutsatser
Bade den teoretiska analysen och vara intervjuer visar att motivation spelar en stor roll vid
inlarning. Har man inte motiverade elever sa blir det svarare att fa till en bra undervisning och
eleverna lar sig mindre. Trots detta ar var erfarenhet att man forsummar och inte reflekterar sa
mycket éver hur motiverade eleverna ar och vad man skulle kunna géra for att fa dem mer
motiverade. Det ar istallet mycket fokus pa innehallet (stoffet) vid planeringen av
undervisningen. llleris (2007) belyser ocksa detta nar han skriver att det ar innehallet
(innehallsdimensionen) och undervisningsformerna (samspelsdimensionen) som styr
planeringen av undervisningen. Han menar att drivkraftsdimensionen inte alls pa samma satt
tas i beaktning, vilket &r en brist. | samband med planeringen och upplaggningen av
undervisningen maste man aven forhalla sig till elevernas motivation, vad som &r bakgrunden
for deras deltagande och motivation och vilka konsekvenserna kan bli om man inte har
motiverade elever. | forlangningen borde man aven reflektera éver hur man med hjalp av
undervisningen kan bidra till att vidareutveckla och starka elevernas motivation.

Pedagogerna har en viktig roll att spela nar det géller elevers motivation. Det borde vara en av
pedagogerna viktigaste uppgifter, att fa med alla elever sa att de kanner sig motiverade och
har ett lustfyllt larande. Var uppfattning ar att man med relativt sma medel kan fa upp
motivation avsevart. Det handlar mycket om att kunna bjuda pa sig sjalv som larare, att lagga
sig narmare elevernas niva och intressen. Allt for ofta har vi sett klassmiljoer déar pedagogen
haller i taktpinnen och dirigerar vad eleverna skall gora och inte far gora. Varfor inte istéllet
bjuda in eleverna och goéra klassrummet till en gemensam milj6 dér alla har en roll att spela?
Sjalvklart skall man veta att det ar pedagogen som bestammer och sétter ramarna. Vidare sa
tycker vi att pedagogerna ibland gor det for enkelt for sig, man tar fram malen som skall
uppnas under aret och sa bockar man av vad man har gatt igenom. Avslutningsvis far eleverna
en diagnos som de skall genomféra och efter det kan pedagogerna redovisa hur val eleverna
har uppnatt malen. Inte mycket tid for diskussioner och samtal i grupper samt lite tid for
eleverna att reflektera 6ver vad de har lart sig. Hur motiverande &r detta for eleverna? Att

33



kontinuerligt lyssna till lararen framme vid tavlan och sedan sattas pa prov pa hur mycket
man har lyckats forstd och ta till sig. Vi maste stalla mer krav an sa pa oss pedagoger. Det &r
viktigt att man bjuder in eleverna och gér dem delaktiga i undervisningen, skolan ar aven
deras huvudarena och inte bara pedagogens. | all undervisning skall man utga ifran elevernas
intressen och erfarenheter ”En bra larare har formagan att organisera, planlagga och hantera
undervisning sa att elevernas tankar och erfarenheter tas tillvara.” (Kernell, 2002:110). Det
kan vara sma detaljer som att eleverna under en timme varannan vecka far vélja vilket amne
de vill arbeta inom. Illeris (2007) skriver om att eleverna ar mer benégna att mobilisera den
mentala energi som &r sa viktig for laroprocessen om de sjalva far vara med och definiera
aktivitetsformerna och vad larandet skall ga ut pa. De motivationella och kanslomassiga
forhallandena som ar sa kopplade till larandet paverkar kvaliteten pa larandet positivt nar
eleverna sjélva far vara med och bestamma.

Pedagogerna borde ocksa regelbundet stimma av motivationen i klassen. Man kan oftast se
nar en elev ar omotiverad, vilket ocksa bekraftades av pedagogerna som vi intervjuade, och
som pedagog maste man forsoka fanga upp denna elev. Prata med eleven och fraga hur det &r
och vad som inte riktigt stimmer denna dag. Det behdver inte ha nagot med skolan och
undervisningen att géra men det ar &nda viktigt att visa att man finns till hands. Eftersom
omotiverade elever i regel gor samre ifran sig i skolan finns risken att de halkar efter och ses
som svaga elever. Dessa elever maste bekréftas, uppmarksammas och uppmuntras, sa att de
kanner sig duktiga och bekraftade. Vissa elever kanske under en tid behdver lite lattare
uppgifter bara for att visa for dem att de klarar av det och att det &r duktiga. Efter denna
bekraftelse ar de lite mer motiverade och de kan ta sig an allt svarare uppgifter. Det &r viktigt
att man anpassar undervisningen till varje individ da vi alla &r olika och behover olika mycket
hjélp, uppmarksamhet och bekraftelse. ”Det innebar att man forsoker se till att eleverna far en
chans dven om deras prestationer ar svaga, och att man utgar fran att det alltid finns en
utvecklingszon dér elevens motivation och vilja att prestera kan mobiliseras genom positiv
bekréftelse och uppmuntran. Detta bor vara en av lararens allra viktigaste uppgifter” (Dysthe,
2003:145).

Vidare tycker vi att undervisningen skall kdnnetecknas av en 6ppen dialog och mycket
diskussioner. Man skall l&ra sig i samspel med andra. Vilgot Oscarsson skriver om det
deliberativa samtalet som ett samtal dér skilda uppfattningar fritt kan foras fram. Detta leder
till ett positivt klassrumsklimat och en intressant undervisning (Oscarsson, 2006). Var tro ar
att detta dven bidrar till h6jd motivation hos eleverna.

En varierad undervisning ar nagot vi tror pa mycket. Att variera helklassundervisning och
traditionell katederundervisning med grupparbeten, enskilda arbeten, studiebesék och mer
kreativa moment som drama och teater tror vi ar viktigt for att fa undervisningen till att bli
mer intressant for eleverna. Vilgot Oscarsson belyser att ett varierat arbetssatt troligen ar en
fordel for flertalet elever eftersom elever kommer olika bra till sin ratt i olika situationer.
Vidare skriver han att variation ger mojligheter till att utveckla flera olika kompetenser samt
att det leder till att undervisningen blir mer stimulerande (Oscarsson, 2006). Enligt var
erfarenhet bidrar mer kreativa moment som drama, teater och media i undervisningen till att
hoja motivationen hos eleverna. Se bilaga 2 for nagra exempel pa undervisningsmoment som
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vi tror skulle kunna bidra till att héja motivationen hos eleverna. Undervisningsmomenten
bidrar till att f& mer variation i undervisningen. En annan viktig del &r att det hela tiden ar
fokus pa dialogen och diskussionen inom gruppen. Det &r &ven moment som &r mer kreativa
och dér eleverna far bryta av den traditionella katederundervisningen med mer praktiskt
arbete. "I skolarbetet skall det intellektuella saval som det praktiska, sinnliga och estetiska
aspekterna uppmérksammas” (Lpo94). Alla dessa aspekter spelar en stor roll for elevers
motivation vid inldrning.

6.3 Egna reflektioner utifran var studie
Det har de senaste aren debatterats flitigt om skolan i svensk media. "Elever idag har generellt
installningen att skolan ar nagonting trakigt” (Nyhetsmorgon/TV4, 2011-04-09). Detta citat &r
hamtat fran Nyhetsmorgon pa TV4, dar man diskuterade hur man kan fa matematiktalen till
att bli mer intressanta och pa sa sétt fa skolan till att bli roligare. Varfor har det blivit sa?
Varfor gar eleverna till skolan med instéllningen att det kommer vara trakigt?
Det kan ha manga olika orsaker tror vi, som att eleven har det svart i skolan eller att han/hon
har svart med kompisar eller att eleven har sociala problem. Det finns sékert manga andra,
men det som vi har valt att fokusera pa i detta arbete &r pedagogens roll i denna fragestallning.
Den traditionella undervisningsformen, katederundervisningen, tror vi ar en orsak till
elevernas instéllning. Vi har tydligt satt exempel pa hur motivationen och lusten héjs sa fort
man bryter av med mer kreativ moment. Vi menar inte att man skall ta bort den traditionella
undervisningsformen men man maste kombinera den med mer kreativa moment. Det maste
helt enkelt till mer variation i undervisningen tror vi och det behdver inte alltid vara
avancerade, pakostade dvningar utan det racker med enkla moment som att man en
eftermiddag kanske ar utomhus istallet for i klassrummet. Sa lange man har variation i
undervisningen finns storre chans att ha motiverade elever. Sedan har pedagogens framtoning
och attityd en stor inverkan pa elevernas motivation. Man maste som pedagog kunna bjuda pa
sig sjélv, se till att det blir ett lattsamt klimat i klassrummet, dar det finns utrymme for skratt
samtidigt som eleverna skall veta att de ar dar for att lara sig. Dessa tva aspekter (skratt och
larande) ar inte motstridiga, utan de ger tillsammans det lustfyllda larandet. Vi vill ju att
eleverna skall ha roligt i skolan, da maste det finnas utrymme for skratt. Alltfor ofta har vi
upplevt pedagoger som anser att de elever som skrattar stor ordningen i klassen, i och med
denna instéllning sa forknippas gladjen och skrattet med nagonting negativt. Man maste aven
som pedagog visa engagemang och forsoka fora 6ver detta engagemang till eleverna. Om inte
pedagogen brinner for sitt omrade och dmne kan man inte rakna med att eleverna kommer att
gora det. Nyckeln till detta engagemang ar enligt oss delaktigheten, eleverna maste fa vara
delaktiga i undervisningen. Nar eleverna ar delaktiga blir de mer nyfikna och intresserade
vilket kommer 6ka deras motivation till att delta flera ganger. Vi har alla upplevt hur elever
som far vara delaktiga i undervisningen bara langtar tills nasta tillfalle skall &ga rum. Ett
exempel, fran en av skolorna dar vi har praktiserat, ar nar man hade drama pa schemat och
man skulle spela upp ett avsnitt ur en bok som man hade last i klassen. Efter lektionen pratade
hela klassen om hur mycket man langtade till nasta tillfalle och man spekulerade redan i vad
nasta avsnitt i boken skulle handla om och vad det var man skulle fa spela upp. For oss ar
detta ett lustfyllt larande med motiverade elever.
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"Elever drivs idag av lust och inte plikt som tidigare, vilket staller hogre krav pa
pedagogerna” (Debatt/SVT, 2011-02-17) Hur kan pedagogerna anpassa sig till detta? Vi tror
att man som pedagog alltid maste utga ifran elevernas erfarenheter och intressen. For att
kunna gora detta maste man lara kéanna eleverna och forséka komma dem nara. Detta &r
tidskravande och i dagens skola nar man far allt mindre resurser att arbeta med kan detta vara
svart att hinna med men enligt oss ar detta grundlaggande for en god undervisning med
motiverade elever. Eleverna &r olika individer som lar pa olika satt, vi far inte glomma det. En
undervisningsform som fungerade forra aret med en forsta klass kanske inte alls skulle vara
ett bra alternativ for arets upplaga av klass 1. Om man ar ansvarig for en 1’a klass dar man vet
att majoriteten av eleverna spelar fotboll, varfor inte forsoka fa med det i undervisningen?
Istallet for att skriva upp ett mattetal pa tavlan dar man fragar om vad 3 applen plus 2 péaron
blir skulle man kunna skriva att Zlatan Ibrahimovic gér 3 mal och Johan Elmander gor 2 mal,
hur manga mal gjorde Sverige? Ett enkelt exempel men vi tror att sadana exempel har stor
inverkan pa elevernas intresse for de olika @mnena och i slutdndan pa motivationen. Nar man
kommer upp i aldrarna sa vet man att datorer, spel och media generellt ar av stort intresse for
eleverna, varfor inte baka in detta i undervisningen? Om nu elevernas instéllning till skolan
har andrats jamfort med tidigare och numera drivs av lust och inte av plikt sa kanske
pedagogerna ocksa maste andra sig och forsoka anpassa sig till detta. Man kanske inte kan ha
samma upplagg och uppgifter som for 5 ar sedan, vi pedagoger maste folja med i
utvecklingen och hela tiden forsoka kanna av vilken niva eleverna befinner sig pa. For att
kunna gora detta maste man komma eleverna nara och verkligen lara kdnna dem. Vi tror
ocksa att dagens elever stéller hogre krav pa ett lustfyllt larande &n tidigare. Tidigare var man
kanske mer plikttrogen och gick till skolan, lyssnade pa lararen, gjorde det man blev tillsagd
att gora och ifragasatte inte nagot. Vi minns sjalva hur det var nar vi gick i skolan, det var inte
ofta man fick vara med och paverka undervisningen och annu mindre vara delaktiga. Idag
utgar eleverna att de skall fa vara delaktiga och kunna fa paverka, far det inte det tappar de latt
lusten och motivationen. En annan intressant aspekt &r datorer och media, vi lever idag i ett
mediesamhalle. Det finns datorer och TV i stort sétt i varje hem och anvandandet gar standigt
ner i aldrarna. Om inte pedagogerna och skolorna anpassar sig och féljer denna utveckling sa
tror vi ocksa att man latt kan fa ifradgasattande elever som tycker att skolan & mindre rolig.

Varfor tappar eleverna motivationen?

Pedagogen &r styrd av styrdokumenten som visar vad eleven forvantas kunna i de olika
arskurserna. Detta tror vi kan sétta stor press pa bade eleven och pedagogen. Redan fran de
tidiga aldrarna skall eleverna i dag vara medvetna om var de befinner sig i sitt eget larande. Vi
tror att detta medfor stor press pa elever vilket resulterar i att lusten till larande kan forsvinna.
De svaga eleverna tenderar att bli de storsta forlorarna. Vi tror att man maste lyfta fram de
egenskaper eleverna ar bra pa och inte fokusera pa elevers svagheter da det kan fa eleverna till
att tappa motivationen och tron pa sig sjalva. Konkret menar vi att pedagoger inte skall
fokusera enbart pa det elever inte kan, utan istallet trana pa saker de redan beharskar for att
visa eleverna att de faktiskt har kunskaper. Detta tror vi gynnar motivationen.

Vi har varit inne pa detta tidigare men det tals att upprepas. Var erfarenhet ar att det ar for lite
variation i undervisningen i skolan och att det ar for fa kreativa moment som kompletterar den
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mer traditionella undervisningen. Tidsbristen, personalbristen och for stora klasser samt
sociala problem kan vara de stora dilemmana. Dessutom har arbetsbérdan dkat for
pedagogerna i form av IUP, atgardsprogram, LPP och olika méten som ar obligatoriska. Detta
tror vi kan resultera i att pedagogerna inte har vare sig tid, ork eller vilja att sétta sig in i varje
elev och anpassa undervisningen efter de olika individerna. Till foljd &r risken stor att vissa
elever tappar motivationen, viljan och lusten till skolan. Det &r pedagogens ansvar att se till
att eleverna &r motiverade och inte elevens ansvar.

Varfor anvands inte mer kreativa moment, som drama, teater, media, studiebesok, etc., mer i
dagens undervisningar?

Skolorna far mer och mer besparingskrav pa sig vilket resulterar i storre klasser samt mindre
pengar till diverse aktiviteter som exempelvis studiebesok. | slutdndan gar detta ut ver
undervisningen, det finns inga pengar for att anvanda sig av mer kreativa moment. De stora
klasserna bidrar ocksa till att de kreativa momenten blir farre, det blir mycket svarare att
anvanda sig av drama och teater eller att ga pa ett studiebesok om det & manga elever. Det
kravs fler resurser for att kunna variera undervisningsmomenten och soka autentisk kunskap
utanfor klassrummet. ”Att utforma en individuellt anpassad undervisning nér elevgruppen ar
stor och antalet larare per elev ar litet &r kanske en av de storsta utmaningarna skolan star
infor idag.” (Imsen, 2006:25). Vi har ocksa en kénsla av att dagens larare lever under en
sténdig tidspress. Detta leder till att de inte maktar med moment som &r tidskréavande, vilket
ofta drama, teater, etc. ar. Vi tror att en del pedagoger kan ha svart att koppla undervisning
utanfor klassrummet till styrdokumenten det ar da lattare att anvanda sig av traditionell
undervisning. Var erfarenhet sager att kreativa moment kraver mer planering, darfor tror vi att
pedagoger garna haller sig till den traditionella undervisningen. Men om elever tidigt véanjs
vid ett varierat arbetssatt sa som grupparbete, utomhusundervisning, drama etc. sa tror vi inte
att det blir ett stort problem for arbetsron bland eleverna. For att undervisningen skall bli
genomforbar, tror vi att det &r viktig att man har ett 6ppet klassrumsklimat dar man
kontinuerligt for en diskussion med elever. Genom denna form av undervisning tror vi att
larandet blir mer intressant och lustfyllt som i sin tur leder till fler motiverade elever.

Vi tror &ven att ett samarbete i lararlagen gynnar pedagoger och elever. Det &r viktigt att dela
med sig av sina tankar och planering till de dvriga pedagoger. Att vara dppen for feedback
och tips av sina kollegor kan leda till att man utvarderar sitt arbetssatt och kan pa sa satt
utveckla kvalitén i undervisningen, tror vi. Detta kan ocksa leda till att man inte ser lararyrket
som ett ensamt yrke, utan istallet ser yrket som ett teamarbete dar alla &r delaktiga och har en
viktig funktion for larandet. Vilket i sin tur kan leda till att man kan spara tid genom att alla
inte behover "uppfinna hjulet” gang efter annan.

Sammanfattningsvis tror vi att man astadkommer mycket om pedagogerna bjuder pa sig
sjalva, har lite fantasi och bryter av den traditionella undervisningen med mer kreativa
moment. Kontinuerligt utgar pedagogerna ifran elevernas intressen och erfarenheter i sin
undervisning. Detta leder enligt oss till mer motiverade elever.
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6.4 Vidare forskning
Med var studie har fler fragor véackts som vi vidare skulle vilja fordjupa oss i. Skulle vi driva
var forskning vidare inom omradet hade vi velat titta narmare pa elevers uppfattning av
motivationens betydelse. Genom att intervjua elever skulle vi kunna undersoka elevers
installning till motivation i skolan. Vi skulle dven kunnat titta pa huruvida motivationen
skiljer sig at beroende av var skolan ar beldgen. Ett annat alternativ 4r att titta pa om genus har
nagon betydelse for begreppet motivation.
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Bilaga 1 Intervjufragor

Foljande fragor stallde vi till informanterna i var intervjuundersokning:

Vad innebér begreppet motivation for dig och for elevers larande?
Paverkar pedagogerna elevers motivation?

Vilka arbetssétt anvander pedagogerna for att 6ka motivationen hos elever?
Ser man skillnad pa en motiverad/omotiverad elev?

Har eleverna inflytande i undervisningen och kan inflytandet paverka
motivationen?

Paverkar foraldrars installning till skolan elevens motivation?

Vad betyder inre och yttre motivation?

agbrwbdE

N o



Bilaga 2 Exempel pa undervisningsmoment

Har foljer nagra exempel pa undervisningsmoment som vi tror skulle kunna bidra till att hoja
motivationen hos eleverna. Nagra av momenten skulle kunna anvéndas for yngre elever
(arskurs 1-3) medan andra kanske skulle fungera béttre for lite aldre elever (arskurs 4-6).

Veckans hdndelse (Grskurs 1-6)

Lararen forklarar for eleverna att man varje vecka under terminen kommer att arbeta med
veckans handelse i varlden. Eleverna skall under veckan valja en handelse som pa nagot satt
har paverkat dem och som de tycker &r viktig. Till sin hjalp har de tidningar, TV, radio, egna
upplevelser, mm. I slutet av veckan kommer vi gemensamt att g igenom vilka handelser som
eleverna tyckte var viktiga och varfor. Det ar viktigt att eleverna inte kanner press att de maste
bidra med en handelse, malet ar att det skall bli en naturlig diskussion dar man delar med sig
av sina tankar och asikter.

Fordelarna med detta upplagg ar att man utgar ifran elevernas tankar och asikter. Man
diskuterar det eleverna anser ar viktigast, vilket kommer att bidra till att de tycker att
lektionerna blir intressantare och roligare. Vidare far de trana sig i att diskutera, att framféra
sina asikter samt att lyssna till andras asikter, vilket leder till battre sjalvfortroende och
sjalvkansla.

”Eleven skall kunna stka och bearbeta information samt géra sammanstéllningar for att
belysa eller besvara fragor om manniskan och hennes verksamhet” (Skolverket, 2000).

Utomhuspedagogik (Grskurs1-3)

Man kan ta med sig ca.8 elever ut i skogen och berétta exempelvis sagan om Hans o Greta for
dem (hdr kan man anvénda sig av vilken bok som helst egentligen). For att gora det hela lite
mer spannande kan man ta pa sig en sjal medan man beréattar sagan. Efter att sagan har
berattats fardigt delas gruppen in i 2 smagrupper som skall 16sa nagra uppgifter.

1. Forsta gangen Hans och Greta fors ut i skogen gar de 200 meter in. Hans behover 20
stenar for att kunna markera hela vagen. Andra gangen de fors in i skogen gar de
dubbelt sa langt (400 meter). Hur manga stenar behéver Hans och Greta ha med sig
den har gangen? (Dubbel stracka ger dubbelt s& manga stenar) (Om eleverna har svart
att I0sa detta kan man forsoka illustrera det med hjalp av pinnar for strdckan och en
hég med stenar)

Svaret skall grupperna skriva med hjélp av stenar. (Eleverna far lara sig om
dubblering)

2. Man vet att det far plats 15 stenar i Hans ficka, hur fick de med stenarna forsta gangen
de gick in i skogen? Barnen skall visa detta med hjalp av stenar som delas upp i htgar
dar varje hog motsvarar en ficka. Eleverna far visa hur de resonerar nar de delar upp
20 stenar.

3. Andra gangen Hans och Greta gar in i skogen behover de 40 stenar (enligt svaret i
fraga 1). Hur far Hans och Greta med sig dessa? Svaret skall visas med hjalp av
stenhtgar som motsvarar fickor. (De skall 1agga ihop 15 + 15 for hans fickor, de skall
Klura ut att det fattas 10 till 40 och att dessa maste Greta ta med sig )



4. Nar de kommer hem fran andra turen i skogen har de fickorna fulla med juveler.
Juvelerna ér dubbelt sa stora som stenarna. Hur manga juveler fa de med sig? Svaret
skall grupperna skriva med hjalp av stenar. (Eftersom juvelerna ar dubbelt sa stora far
det med sig halften sd mycket som antalet stenar de hade med sig, 40/2 = 20)

Eleverna far resonera runt svaren i smagrupperna och efter varje uppgift gér man en
redovisning sa att grupperna far lara av varandra och se hur de andra resonerade.

En 6vning dar man far ta med sig skolan ut i naturen, vilket ofta ar ett mycket populart
undervisningsmoment bland eleverna. Férutom det att eleverna far rakna matematik kommer
de aven fa reflektera ver hur mycket matematik det finns i skogen och deras omgivning. Hur
manga trad, stenar, kottar finns det? De kan jamféra hur manga hela och sondriga kottar de
hittar, detta ar nagra exempel. De far dven 6va pa att diskutera i grupp och lara av varandra.

Reklam (arskurs 4-6)

Pedagogen borjar lektionen med en varderingsévning, ex. heta stolen. Fragan som han/hon
staller ar om eleverna tycker att reklam ar nagonting bra eller daligt? Varije elev far sedan
argumentera for eller emot. Nasta moment i lektionen ar att lararen delar in klassen i grupper
med cirka 4-5 elever och tilldelar varje grupp tva dagstidningar och tva veckotidningar. Det
kommer att finnas grupper med bara killar, grupper med bara tjejer och mixade grupper, detta
for att se hur man reflekterar 6ver denna uppgift beroende pa kon. Uppgiften for grupperna
blir att i tidningarna hitta reklam som tydligt framstaller vad som &r manligt och kvinnligt
samt hittar reklam som har ett tydligt kdpbudskap. De skall valja tva bilder fran vardera
tidningen som skildrar genusperspektiv respektive kdpbudskap och presentera detta for 6vriga
grupper. Efter presentationen skall de andra grupperna ge feedback pa arbetet som gruppen
har gjort. De fragestéllningar som lararen vill skall komma upp for diskussion &r bl.a. Ar det
nagon skillnad pa gruppernas bilder och i sa fall vad? Tanker man olika beroende pa kon? Ger
reklambilderna en rattvis bild av verkligheten? Vilken malgrupp inriktar sig kopbuskapet till?
Ar det négon skillnad pa reklam i en dagstidning och veckotidning?

Fordelar med denna 6vning &r att det &r en rolig och spdnnande 6vning som &r mycket
uppskattad av eleverna. Den 6kar pa elevernas medievana samt ger en forstaelse for genus.
Eleverna far dven 6va pa att kritiskt granska reklam samt att de far trana pa att i grupp
diskutera kring ett specifikt d&mne.

Studiebesok (Grskurs 4-6)

Man gor ett studiebesok pa en reklambyra (alternativt pa en dagstidning). Dar kommer man
till en borjan att fa en introduktion i hur en reklambyra fungerar, vilka som arbetar dar och
vad deras arbetsuppgifter ar. Darefter kommer reklambyran bl.a. att presentera for eleverna
hur de tanker nar de skall ta fram reklam, hur man far fram ett starkt kopbudskap, hur man
riktar reklam mot en speciell malgrupp som man, kvinnor, dldre personer, yngre personer, etc.
Man kommer dven fa ta del av hur man presenterar reklam pa béasta satt samt hur man
framstaller reklam.

Vid nasta lektion kommer klassen delas in i grupper. Gruppens uppgift kommer vara att ta
fram reklam kring ett valfritt &mne. De kommer fa fria hander vid framstéllandet, de kan
anvénda text, bild, foto, film, teater, etc. Det enda kravet som ldraren har &r att det skall vara



etiskt korrekt och att det maste finnas en tydlig malgrupp.

Gruppens arbete kommer sedan presenteras for dvriga klassen, dar de kommer att fa redogdra
for sina tankar kring sin reklam. Har vill lararen att man framfor allt skall ta upp vilket &mne
de valde och varfor, vilken malgruppen var och varfor valde de den och hur de tankte
angaende kdpbudskapet. Efter varje presentation kommer det att finnas tid for reflektioner
fran ovriga klassen. Alla gruppers arbeten kommer slutligen att dokumenteras i klassens
mediahorna sa att alla i klassen enkelt kan ta del av arbetena.

Fordelarna med detta undervisningsmoment &r att det &r en rolig och intressant évning som
okar pa elevernas motivation. Studiebesok bidrar till att ge eleverna nya insikter och
upplevelser. De far ocksa inom denna 6vning 6ka upp sin forstaelse for etik och moral. Nar
eleverna framstaller sin reklam kommer de fa anvéanda sig av kreativa moment som teater,
film, foto, bild, etc. vilket ger variation i utbildningen och 6kar upp elevernas engagemang.



