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Sammanfattning

Studiens syfte &r att undersdka yrkesverksamma forskoll&rares uppfattningar och upplevelser av barngruppens
storlek, samt hur detta paverkar och inverkar pa forskolans pedagogiska verksamhet. Vilka faktorer bidrar till
forskollararnas upplevelser av barngruppens storlek? Pa vilket sétt hanterar forskollararna arbetet i forskolan mot
bakgrund av den aktuella barngruppens storlek? Vi har samlat in var empiri genom att utfora intervjuer med atta
forskollarare. Resultatet visar pa att forskollarares uppfattningar av barngruppens storlek paverkas av olika
faktorer. Dessa var bland annat: Barngruppens alderssammansattning, lokalernas utformning och tkade krav.
Dessa faktorer i kombination med antalet barn i gruppen skapar vissa hinder for den pedagogiska verksamheten.
Vi har aven kunnat urskilja att forskolldrarna hade som strategi att dela upp barnen i mindre grupper bade for att
mojliggora sitt planerade arbete, som for att ge barnen battre mojligheter till lek och samspel. Resultatet visar
dven pa att de forskollarare som inte hade upplevt ndgon 6kning av antalet barn inte heller upplevde gruppstorlek
och arbetet i forskolan som lika problematiskt som de som hade arbetat langre och med erfarenheter av en
mindre barngrupp. Aven om de uttryckte att det hade varit énskvart med en mindre grupp. Samtliga forskollarare
i var studie hade uppfattningar om hur manga barn det borde vara i en barngrupp for att det pedagogiska arbetet
skulle kunna genomforas pa bésta sétt. Det faktiska barnantal som forskollararna foreslog var allt mellan 12 och
20 barn. Vi menar att denna studie ger en djupare insikt i den komplexa vardagen som férskolan innebar. Genom
att synliggora de faktorer som paverkar den pedagogiska verksamheten utifran barngruppens storlek, finns storre
mojlighet att paverka och forbattra dessa, istéllet for att 1ata dem paverka oss.
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Bakgrund

Fran tidigare arbete i barngrupp och fran vara VFU perioder har vi olika erfarenheter av
gruppstorlek och personaltathet. Vi har erfarenheter av grupper med 23 barn som upplevdes
som val fungerande och grupper med 7 barn som fungerade mindre bra. Att det finns en
komplexitet kring fragan dar antal barn per grupp, eller vuxen per barn inte alltid avgor
kvalitet blir utifran vara erfarenheter tydlig. Dock finns strukturella ramar i forskolan som
paverkar barns mojligheter till Iarande och utveckling, och gruppstorlek kan vara en av dessa.
Vi vill darfor undersoka vilka erfarenheter och upplevelser verksamma forskollarare har av
barngruppens storlek, samt aven hur den pedagogiska verksamheten paverkas.

Statistik fran skolverket visar pa att barnantalet per avdelning har okat i hela landet. Idag
bestar nastan en femtedel av grupperna av mer an 21 barn. 1990 fanns det i genomsnitt 13,8
barn per avdelning. 2009 var genomsnittet 16,8. Aven personaltatheten har forandrats, fran att
1990 ha 4,2 barn per anstélld var siffran 5,3 2009 (www.skolverket.se 2011-04-12). | de
allmanna raden om kvalitet i forskolan (2005) framhaller man en gruppstorlek pa 15 barn i
forskolan vilket de menar &r den mest lampade storleken for att skapa optimala forutsattningar
for barns utveckling. I skollagen (38 kap 2a) star skrivet att barngrupperna i forskolan ska ha
en lamplig storlek och sammansattning (Skollagen, 1998, s.12).

Som blivande larare mot yngre aldrar och som smabarnféralder ar det nastintill omajligt att
inte reflektera Gver den debatt om barngruppers storlek i forskolan som utspelar sig i vart
samhalle. Dagligen blir vi pAminda om fragan i media och i andra sammanhang. | Goteborgs
Posten star att lasa™ Lararforbundet, som bland andra organiserar forskollarare, ser med oro pa
utvecklingen med allt stérre barngrupper” (Goéteborgs Posten 2011-03-30). Samma dag som
ovanstaende citat gar att lasa i tidningen mots en av skribenterna till denna studie av ett
upprop till namnunderskrift pa sitt barns forskola dér det bland annat star ”Stora barngrupper
ar inget nytt problem. Daremot &r det ett problem som maste hanteras battre! Darfor ar det
viktigt att vi som foraldrar sager ifran, med kraven att politiker och tjansteman skapar andra
I6sningar, nu”.



Syfte

Med denna studie vill vi undersoka forskollarares uppfattningar och upplevelser av
barngruppens storlek, samt hur detta paverkar och inverkar pa forskolans pedagogiska
verksamhet.

Fragestillningar

o Vilka faktorer bidrar till forskollararnas upplevelser av barngruppens storlek?
o Pa vilket satt hanterar forskollararna arbetet i férskolan mot bakgrund av den aktuella
barngruppens storlek?

Introduktion

| detta kapitel presenteras inledningsvis en historisk redogoérelse fér hur barngruppernas
storlek och sammansattning har forandrats. Darefter foljer en genomgang av olika villkor som
paverkar forskoleverksamhetens komplexa vardag.

Forskolans framvaxt

Forskolan har ursprungligen vuxit fram ur de barntradgardar, barnkrubbor och arbetsstugor
som utvecklades under 1800-talet. Behovet vaxte fram pa grund av industrialismen och
inflyttning till stader. Har var det framst fragan om att ge barn tillsyn och mat medan deras
fattiga och ensamstaende maodrar arbetade. Omsorg och uppfostran blev under 1930-talet och
1940-talet alltmer en angeldgenhet for stat och kommun (Skolverket, 2003). Johansson och
Astedt (1996) beskriver att nar stadsbidragen inférdes 1943 gav socialstyrelsen anvisningar
om hur manga barn det skulle var i barngrupper beroende pa barnens alder. Foér de minsta
barnen, upp till 2 ar, foreskrevs 5 - 6 barn, och for de lite aldre, 3-4 ar, rekommenderades 8 —
12 barn. | aldersblandade grupper foresprakades hogst 15 barn per grupp. | mitten av 30- talet
gar Alva Myrdal i spetsen for de sa kallade storbarnskammare som planerades och byggdes i
hyreshus i storstaderna. Har hade verksamheten bade en social och en pedagogisk uppgift.

P& 60-talet skapades ett stérre behov av barnomsorg pa grund av ekonomisk expansion.
Patryckningar gjorde sig gallande fran olika hall. Dar hojdes roster for att kvinnor borde
frigoras for att kunna stalla sig till arbetsmarknadens férfogande. Bland annat for ett storre
behov av arbetskraft skapats. Pa grund av dessa krav tillsattes 1968 en kommission kallad
Barnstugeutredning vars uppdrag lag i att skapa ett forslag till barnomsorg dar tillsyn
sammanfoérdes med sociala och pedagogiska motiv. Denna utredning har fatt stor betydelse
under barnomsorgens fortlevda progression (Skolverket, 2003). | Barnstugeutredningen som
faststalldes 1972 rekommenderades att smabarnsgrupper med barn fran 0 — 2,5 ar skulle ha
10-12 barn medan syskongrupper med 3-6 aringar kunde ha upp till 20 barn. Socialstyrelsen
menade dock att syskongrupper inte borde innehdlla mer &n 15 barn. 1984 slapptes den

6



statliga styrningen av gruppstorlek pa grund av att kommunerna fick ett storre ansvar Gver
forskoleverksamheten (Asplund Carlsson, Pramling Samuelsson och Karrby 2001). Sedan
1990-talet ingar forskoleverksamheten som en del av utbildningssystemet och lyder under
skollagen. I och med detta fick forskolan aven en egen laroplan. Den verksamhet som bedrivs
pa forskolorna har darmed fatt en tydligare inriktning pa larande. Léroplanen har medverkat
till att synliggora bade det arbete som bedrivs i férskolan och barns utveckling och larande.
Det finns dock daven en tydlig riktning mot forskolan som en plats dar barnen ska tas om hand
och fostras (Skolverket, 2006).

Enligt skolverket var 1975 ca 100 000 barn inskrivna i forskoleverksamhet, 2008 hade antalet
inskrivna barn okat till ca 450 000. Det har &ven skett en befolkningsdkning under denna
period vilket ocksa paverkar efterfragan pa platser. Enligt lagen om platsgaranti fran 1995 sa
ar kommunerna skyldiga erbjuda alla barn plats i forskoleverksamheten inom tre till fyra
manader med héanseende till foraldrar som forvarvsarbetar eller studerar eller till barnets eget
behov. Aven barn till arbetslosa och foraldralediga foraldrar har ratt till 15 timmars vistelse
per vecka i forskoleverksamhet fran och med ar 2001. Kommunerna har olika forutsattningar
och lyckas olika bra med att folja lagen om platsgaranti (www.skolverket.se 2011-04-27).
Olika atgarder anvands av kommunerna for att kunna folja lagen om platsgaranti, en av dessa
atgarder ar att utoka barnantalet i barngrupperna (Asplund Carlsson, Pramling Samuelsson
och Karrby 2001). Under 1990-talet Okade efterfragan pa forskoleplatser. Utbyggnad av
forskolan samtidigt som Sveriges ekonomi var hart pressad av arbetsléshet och minskade
skatteintakter medfdrde att gruppstorleken okade och personal tatheten minskade, da tillgang
till platser har fatt std i centrum (Skolverket, 2003).

Verksamhetens forutsattningar

Johansson (2005) beskriver att det finns olika faktorer som paverkar innehall och arbetssétt i
forskolans verksamhet. Dessa bestar bade av “inre” och "yttre” faktorer. De "inre” ror sadant
som personalens pedagogiska medvetenhet och kompetens. De yttre” handlar bland annat
om sadant som paverkar verksamhetens organisation och struktur, av vilka gruppstorlek ar en
del. Forskoleverksamheten har genomgatt stora forandringar som har lett till att
forutsattningarna for forskollararnas arbete har &ndrats. De upplever bade att deras
arbetsbelastning har 6kat samt att de har brist pa tid. Asplund Carlsson, Pramling Samuelsson
och Karrby (2001) har i sin forskningsoversikt sammanstallt bade internationell och svensk
forskning géllande sambandet mellan strukturella faktorer och pedagogisk kvalitet i forskolan
och grundskolans forsta ar. De strukturella faktorer som de framst lyfter fram ar barngruppens
storlek och sammanséttning, samt personaltathet och personalens utbildning. Forfattarna
menar att personalens utbildning och barngruppens storlek har stérre betydelse for barns
utveckling och valbefinnande samt for ett positivt klimat &n hdg personaltathet. Karrby (1992)
har genomfort en forskningsoversikt om kvalitet i forskolan. | denna framgar att stora



barngrupper medfor att forskolldrarna inte har tid att utféra de aktiviteter som en pedagogisk
verksamhet bor innehalla.

Ekstrém (2007) har skrivit en avhandling med syftet att underséka hur olika arbetslag i
forskolan forstar och formar den pedagogiska praktiken och hur olika arbetsvillkor paverkar
denna process. Hans empiri dr inhamtad fran tre olika forskolor placerade i omraden med
varierade socioekonomiska forutsattningar. Ekstrom baserar sin forskning bade pa intervjuer
och pa observationer. Han beskriver bland annat hur férskollarare handskas med och uppfattar
de forandringar som skett i forskoleverksamheten. Genom omorganisation upplever
forskolldrarna att de har fatt fler och mer administrativa uppgifter. Dessa tillsammans med ett
Okat antal barn i grupperna anser forskollararna i undersokningen okar deras arbetsborda.
Ingen extra tid har avsatts till att skota de administrativa uppgifterna vilket innebdr att tiden
tas fran deras pedagogiska arbete med barnen.

Gruppstorlek och personaltithet

Enligt de Allmanna raden for forskolan (Skolverket, 2005) finns inte nadgon sjalvklar
gruppstorlek som skulle vara den optimala, utan det varierar fran grupp till grupp och fran tid
till tid. Dock har de tagit fram ett riktméarke utifran en tidigare kunskapséversikt som pekar pa
att 15 barn per grupp &r att foredra, for att barn ska fa mojlighet att utvecklas pa basta sétt.
Barns alder, etnicitet, barn med speciella behov, lokalers och utemiljons utformning,
personalens utbildningsniva och personaltithet &ar olika faktorer som bor beaktas i
sammansattningen av gruppstorlek. Sma barn under tre ar och barn med speciella behov
kraver mindre grupper och storre personaltathet &n aldre, de krdver mer vuxenkontakt och de
har svarare till samspel i stora grupper. Skollagen anger att barngrupperna ska ha en lamplig
sammansattning och storlek. Skolverket (2003) anger att kommunerna &r de som ansvarar for
att riktlinjerna i styrdokument efterfoljs. Emellertid visar olika utredningar gjorda av
skolverket att gruppstorlek i forskolan framst avgjorts av att ekonomiska betydelser har fatt
sta i fokus. Vidare papekar Skolverket hur 1990-talets véaxande barngrupper har gett
forskoleverksamheten samre forutsattningar att klara sitt uppdrag. Fler barn och férre vuxna
kan skapa svarigheter bade nar det galler utvecklandet av barns inflytande, individuella samt
etiska utveckling. Enligt Skolverket ar nara och kontunerliga relationer avgérande for sma
barns k&nslomassiga, kognitiva och sociala utveckling. Johansson (2003) menar att de som
framforallt gynnas av mindre grupper ar barn med sérskilda behov och de yngsta barnen.
Asplund Carlsson, Pramling Samuelsson och Karrby (2001) har i sin forskningsoversikt
kommit fram till att en barngrupp pa 13-15 barn ar att foredra for att barnen ska fa majlighet
att utvecklas pa ett optimalt satt. | en grupp med ett mindre antal barn minskar mojligheterna
till samspel och interaktion, medan det i en storre grupp med 6ver 20 barn finns risk att
relationerna blir ytliga och det kan l&tt bli den starke som tar dverhand. Kérrbys (1992)
undersokning visar pa att i grupper med farre an 13 barn minskar den sociala leken mellan
barnen.



Vidare menar Kérrby att i stora barngrupper med en lagre personaltathet kan samspelet mellan
barnen bli mer destruktivt. Personalen har hér inte lika stor mojlighet att ingripa i barns lek
och konflikter. Aven konsroller kan forstarkas och risken finns att svaga barn utsitts for
mobbing. Carlsson, Pramling Samuelsson och Kérrby (2001) menar att gruppstorleken har en
avgorande roll for den strukturella kvaliteten. Personalens utbildningsniva och att de har
uttalade gemensamma mal anser de ocksa ar avgorande for kvaliteten, dock menar de att detta
inte helt kan kompensera for det kvalitetsbortfall som en stor barngrupp kan leda till. Vidare
beskriver forfattarna att antalet vuxna i verksamheten inte har nagon avgérande roll for
kvalitet, utan att andra samverkande faktorer &r av stérre betydelse.

Dahlgren (1993) har utfort en utvardering av fortatning av forskolorna i Luled. Med fortatning
menas fler barn i barngruppen med oféréandrad personaltathet. Han har jamfort forskolor med
fortatade barngrupper med icke-fortatade barngrupper. Dahlgrens utvardering pekar pa att den
minskade personaltatheten ledde till ett mer disciplinart forhallningssatt, att dialog ersattes av
monolog. Personalen fick dven mindre tid for barnen vilket gav en mer styrd verksamhet. En
annan effekt som Dahlgren visar pa var att de barn som behévde forskollararnas stod for att
finna lekkamrater blev allt ensammare da de inte fick det stod de hade behov av.

| Karrbys (1994) studie om kostnadsbesparingar i forskolor visar hon att minskad
personaltathet skapade mindre vuxenkontakt och mindre pedagogisk stimulans. Den fria leken
Okade och tiden till individuella samtal mellan barn och férskollarare minskade. Johansson
(2005) beskriver att det kan vara svart for forskollarare att arbeta i enighet med de mal som
styrdokumenten foreskriver nar de hamnar i stressade situationer med fa vuxna och manga
barn. Forskollararna verkar sammanbitet med fokus pa att fa verksamheten att fungera.
Barnen blir varken sedda eller bemotta och deltagandet i barns livsvérdar gar forlorad. Hos
forskollararna infinner sig en kansla av maktloshet och frustation da de kanner sig tvungna att
sanka sin ambitionsniva.

Barns dlderssammansattning i forskolan

Ekstrém (2007) beskriver att de forandrade aldersstrukturerna i forskolan, dar sexaringarna
har 6vergatt till forskoleklasserna, har inneburit en ¢kning av yngre barn i barngrupperna.
Vilket har fatt betydelse for bade barn och personal i verksamheten. Ett 6kat antal yngre barn
tillsammans med stor aldersfordelning i grupperna menar han skapar en stressfaktor da
forskollararna tvingas prioritera de sma barnens behov av omsorg vilket leder till att de far
mindre tid att 4gna sig at de dldre barnens behov av uppmarksamhet och stimulans. Ekstrém
beskriver vidare att det forekommit sma barn i utvidgade syskongrupper sedan 80-talet, men
da var det ofta fragan om ett mindre antal, jamfort med i dagslaget dd mer &n héalften av
barnen i gruppen kan vara under 3 ar. Ekstrom menar att detta kan innebéra 6kad svarighet i
att dela gruppen pa ett sadant satt att det blir mojligt att bedriva forskoleverksamhet utanfor
forskolans granser, vilket i sin tur skapar en risk for att forskolan blir alienerad fran det
kringgardande samhallet. | forskolans styrdokument star att barn ska fa mojlighet till att leka i
planerad milj6 men att det &ven ska finnas mojlighet for barn att leka och utforska



naturmiljoer. Vidare star skrivet att forskolan ska uppmuntra barn till att utforska sin omvarld
(skolverket, 2006).

Sundell (1995) har gjort en forskningssammanstallning om alderssammanséattningens
betydelse for barns utveckling, dér bade internationell och svensk forskning ingar. Han menar
att i grupper med en storre alderspridning sa forsamrades den pedagogiska verksamheten, da
verksamheten hade en mindre klar malsattning och mindre aktiviteter ledda av vuxna. Detta
hade i sin tur paverkan pa barns kognitiva och sprakliga utveckling negativt jamfort med barn
i en mer homogen gruppsammansattning. Sundell pekar pa att barn missgynnas i grupper med
stor aldersspridning eftersom det pedagogiska arbetet blir svarare att organisera. De som
missgynnas mest ar de storre barnen da forskollararna prioriterar omvardnad av de mindre.
Vidare beskrivs att det inte &r umgange mellan barnen i de aldersblandade grupperna i sig som
ar ofdrdelaktig, utan att det leder till mindre pedagogisk vuxenledd aktivitet. Sundell menar
att den positiva inverkan pa barns larande som aldersblandade grupper kan ha ar 6verskattad.

Williams, Sheridan och Pramling Samuelsson (2000) har gjort en forskningsoversikt om barns
samlérande. | forskningsoversikten gor de en jamforelse i forskning som talar for
aldersblandade grupper och den forskning som pekar for mer aldershomogena grupper.
Forfattarna menar att den forskning som havdar att mer aldershomogena grupper &r mer
gynnsam for barns larande har ett mer utvecklingspsykologisk forhallningssatt till larande.
Det betyder att denna forskning ser barns utveckling som nagot som sker stegvis och dar barn
forvantas inforskaffar sig kunskap vid en viss alderniva. Forfattarna menar att fran detta
perspektiv blir det naturligt att barn delars in i samma aldrar da barns larande och alder hanger
samman. Forfattarna menar att om man som de ser barns samlarande som nagot betydelsefullt
blir det ocksa naturligt att barn ingar i grupper med blandade aldrar. Barns olikheter och en
stor variation i barngruppen blir en resurs da barn far tillgang till varandras erfarenheter.
Erfarenheter som det blir en stor spannvidd i.

Williams (2001) har i sin avhandling forskat kring hur barn lar av varandra. Hon menar att de
pedagogiska riktlinjerna i skola/forskola har gatt fran en stravan mot aldershomogena grupper
till aldersblandade grupper. Detta menar hon beror pa nyare forskning som pekar pa att barn
lar av varandra. Det ar énskvart och en tillgang med olikheter hos barn i en grupp, da barn far
mojlighet till att ta tillvara pa varandras olika erfarenheter och varandras olika satt att tanka.
Detta ger barn mojlighet att forsta ett fenomen fran flera olika perspektiv. Tidigare har
aldernomogena grupper i forskola och skola setts som en forutsattning for att barn ska ha
mojlighet att tillgodose sig undervisningen pa samma niva, da man inte lika tydligt har sett
barns samlarande som en tillgang, menar Williams.

Pedagogisk kompetens

Wennstrom (1999) beskriver betydelsen av kompetens som “kan gora”. Med detta menas att

kompetens innebér att ha bade tillrackliga fardigheter och kunskaper. ”Det handlar alltsd om

kvalitet i handling och bestar av vad manniskor vet och forstar” (s.30) | forskolans laroplan

Lpf6-98 (Skolverket, 2006) papekas betydelsen av personalens kompetens. Kompetensen lyfts
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har som en aspekt for att kunna arbeta utifran de intentioner uppdraget har. Sheridan,
Pramling Samuelsson och Johansson (2009) lyfter i sin forskning fram forskollararnas
kompetens och forhallningssétt som en viktig aspekt pa kvalitet i forskolan. Forfattarna menar
att hog kompetens utmarks av att forskollararna har klara mal kring vilka larandeobjekt de vill
att barnen ska utveckla sitt kunnande kring samtidigt som de méter barnen i deras intentioner.
De papekar aven att relationerna mellan barn och vuxna ar avgorande. Forskollararnas syn pa
barn och deras syn pa vad som ar kunskap &r viktiga for barns mojligheter till att lara och
erfara inom forskolan. | Karrbys (1994) undersokning framgar det att det som har storst
paverkan pa kvalitet i forskolan inte ar antalet forskollarare utan den kompetens de besitter.
Sheridan (2001) har undersokt forhallandet mellan struktur- och processkvalitet i forskolan.
Hennes undersokning visar att det finns forskolor med en hog personaltidthet och goda
strukturella faktorer som var samre bade for barnens utveckling som for deras larande an
forskolor dar personaltatheten var lagre. Slutsatsen hon drar &r att strukturella faktorer ar
viktiga men att de inte garanterar en viss pedagogisk kvalitet. Det som &r avgorande &r hur de
strukturella forutsdttningarna hanteras, vilket hon menar &r beroende av personalens
kompetens.

Wallskog (1994) har varit delaktig i ett projekt som syftade till att dka forskoll&rarnas
kunskaper kring att hantera de forandrade forutsattningar som verksamheten hade fatt.
Projektet utfordes i 15 olika arbetslag i sex av landets kommuner. Grunden i
forskoleverksamheten menar Wallskog (1994) utgérs av den kompetens som férskollérarna
besitter samt de kunskaper de har kring barns utveckling och larande. En viktig del av detta
menar hon ar hur och att forskollararna samtalar och kommunicerar med varje barn. Hon
papekar dven vikten av att den pedagogiska verksamheten bygger pa barnens intressen och
erfarenheter, samt att den ger barnen inspiration till att aktivt soka kunskap. Aven forskolans
laroplan Lpfo-98 anger att verksamheten ska utga fran den erfarenhetsvarld som barn ror sig i.
Den ska dven utga fran det som motiverar och intresserar barn, som ger dem drivkraft och
inspiration till ett aktivt och utforskande forhallningssétt till sin omvarld (Skolverket, 2006).
Ska detta vara maojligt menar Wallskog (1994) att forskollararna behover tid, rum, formaga,
engagemang och kunskap.

Pedagogisk kompetens skulle alltsa kunna beskrivas som en forskollarare som skapar mening
i sin pedagogiska verksamhet genom att reflektera 6ver sina erfarenheter, sina teoretiska
kunskaper, sin personlighet samt sina varderingar. Hon ar dven medveten om sin relation till
andra manniskor samt hur hon omsatter sina kunskaper till handling. Slutligen ar
forskollararen ocksa medveten om det samhéallsuppdrag som forskolan utgér utifran bade
ideologi och resurser (Wennstrom, 1999).
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Lokaler och miljo

Det som utgor forskolans fysiska miljo, de rum som delas bade av barn, samt av barn och
forskollarare, har flera funktioner. Rummen ska rymma férskolans vardagliga rutiner sa som
till exempel maltider och vilor samt lek och aktiviteter. | forskolans laroplan Lpfo-98
(Skolverket 2006) anges att barn ska erbjudas en miljo som &r val avpassad till deras alder.
Den ska dven ge utrymme for barns egen kreativitet, fantasi och locka och utmana barnen till
lek och aktivitet. | underlag till allménna rad fran socialstyrelsen pekar de Jong (1996) pa den
stora betydelse lokalerna har for den pedagogiska verksamheten. Hon menar att
verksamhetens kvalitet kan 6ka om forskollarare har tillgang till bra lokaler som ger stod at
verksamheten” (s.13).

Petersson (2004) beskriver hur inomhusmiljon i forskolan &n i dag préglas av de
rekommendationer som angavs i barnstugeutredningen fran 1970-talet. Dar patalades att
forskolans rum skulle ha plats for bade praktiska funktioner samt olika former av lek.
Petersson talar vidare om att det bade var och &r en sjalvklarhet att lek kraver gott om
utrymme samt att det finns tillgang till ett varierat utbud av lekmaterial. Nagot som dock inte
varit lika sjalvklart menar hon é&r att lek &r tidskravande och att barn inte far den tid och den ro
de behover for att leken ska kunna utvecklas pa deras villkor. De Jong (1996) menar att
forskolans lokaler framst ska ses som en miljo for barn som utgar fran barns utveckling.
Beroende pa hur miljon utformas menar hon att den kan ge barn majlighet till ostordhet, ge
egna valmojligheter, ge utrymme for stojiga lekar, samt ge plats for lek i olika
gruppkonstellationer. De Jong beskriver dven att de lokaler som finns att tillga i férskolan ofta
ar tranga vilket kraver standigt hansynstagande till andra individer. Det positiva med detta
anser hon vara de manga tillfallen till larande av hansynstagande som uppstar. Dock menar
hon att tranga lokaler medverkar till att skapa konflikter och att trangsel innebar en
stressfaktor. Detta gor i sin tur det svarare att vara i balans och 6ppen for andras behov, vilket
hon menar galler for vuxna saval som barn. Att standigt behova avsta fran det egna behovet
av aktiviteter for att till exempel inte stéra de mindre barnen som sover ér inte bra (a.a.).

Bjorklid (2005) har skrivit en kunskapsoversikt dar hon syftar till att visa pa den betydelse
den fysiska miljon har for larandeprocesser. Har skriver hon att den fysiska miljon i férskolan
bade skapar forutsattningar och hinder for lek och larande. Barn varken utforskar eller leker
om de upplever den fysiska miljon som otrygg, otillgdnglig eller understimulerande. Hon
lyfter &ven att lokaler ofta hamnar i skymundan ndr den pedagogiska verksamheten ska
utvarderas samt att det existerar en outtalad uppfattning om att den goda forskoll&raren kan
utfora ett bra arbete oavsett vilka forutsattningar den fysiska miljon ger dem. (a.a.)

Bjorklid (2005) beskriver att den forskning som finns kring den fysiska miljon i forskolan
framst handlar om bristen pa utrymme och tranga lokaler. Manga av foérskolorna &r fran
borjan byggda for att rymma mindre barngrupper an vad de gor idag, vilket hon menar
begréansar forskolldrarna att bedriva den verksamhet de 6nskar.
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Arbetet i forskolan

| forskolans laroplan lyfts olika delar som &r viktiga for barns utveckling och larande och som
ska inga i det vardagliga arbetet med barn i forskolan. Bland annat papekas barns lek och
barns mojlighet till samspel med andra barn och vuxna som vasentliga delar av barns larande.
Vidare beskrivs vuxnas forhallningssatt och barns inflytande som viktiga aspekter i arbetet
med barn. Laroplanen beskriver dven att arbetet i forskolan ska utformas sa alla olika moment
i forskolan skapar en helhet for barns larande.

Helhetssyn

Larande kan ses som en del av livet och ndgot som sker hela tiden. I forskning kring barns
larande rader en allt storre enighet kring hur viktiga de forsta aren i barnens liv ar for det
fortsatta livslanga larandet, samt hur barnen forhaller sig till andra manniskor och sin
omvaérld. Detta gor att forskolan inte bara utgdr barnens forsta méte med utbildningssystemet
utan mojligtvis det mest betydelsefulla (Sheridan, Pramling Samuelsson, 2010). | forskolans
laroplan betonas att forskolan har som uppdrag att ge barnen den grund de behdver for det
livslanga larandet. Fostran, omsorg och larande &r delar som tillsammans ska skapa en helhet
dar god pedagogisk verksamhet ska erbjudas. Den pedagogiska verksamheten ska vara
anpassad till alla barn och den ska vara trygg, larorik och rolig. L&roplanen syftar &ven till att
hoja kvaliteten pa den pedagogiska verksamhet som bedrivs. "Genom att skapa en
forskoleverksamhet av hég och jamn kvalitet vill man erbjuda alla barn béttre betingelser for
deras allsida utveckling och valmaende” (Sheridan, Pramling Samuelsson, 2006, s.115).

Samspel

Forskolans laroplan lyfter fram tva aspekter av den betydelse spraket har for barn, sprak som
fardighet och sprak som kommunikation. Den forstnamnda framhaller att barn ska utveckla ett
talsprak som ar rikt och nyanserat, samt att de ska fd en begynnande forstaelse av
skriftspraket. Den senare poangterar vikten av att barn utvecklar sin kommunikativa formaga
for att kunna vara delaktiga i samhallet, for att kunna uttrycka sina tankar och for att fa
mojlighet att paverka. Spraket ges betydelse av ett redskap som mojliggor for barn bade att
samspela med andra samt att skapa mening i sin vérld.

Hundeide (2006) menar att for att skapa en god miljo for larande krévs att forskollararen
inkluderar barnen i interaktiva samspel, dar bade barn och vuxna kéanner sig trygga och dar de
kan kommunicera naturligt och med latthet. Dar moten sker skapas dven mojligheter till
larande. Aven Williams, Sheridan och Pramling Samuelsson (2000) framhaller samspel som
en forutsattning for barns larande och utveckling. Vidare talar de om att det &r i samspel dar
spraket anvands for att kommunicera som larande mojliggors. De menar att dialogen &r
grunden i alla manskliga samspel. ”Vi kan inte uppfatta oss sjalva som en helhet om vi inte
relaterar oss till andra, och vi kan endast fa insikt om oss sjalva genom kommunikation med
andra” (s.65) | forskolans laroplan podngteras den viktiga roll de vuxna som omger barnen i

forskolan har for barns larande. "I forskolan skall barnen mdta vuxna som ser varje barns
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mojligheter och som engagerar sig i samspelet med bade det enskilda barnet och
barngruppen” (Skolverket, 2006, s.5).

Johansson (2005) péapekar vikten av det vardagliga samtalet i forskolan, dar arbetet
kannetecknas av dialoger mellan vuxna och barn. Hon framhaller den émsesidiga aspekten i
kommunikation som viktig d&r hon menar att alla deltagare i ett samspel &r betydelsefulla. Det
ar darmed avgorande att det finns vuxna som har tid, &r nérvarande i barns livsvérldar samt tar
tillvara pa de tillfallen i vardagen som ges till dialog och samspel. Det ar av vikt bade att
uppmarksamma och svara pa barns egna initiativ till dialog som att forskollararna sjalva
initierar samtal. Johanssons undersokning visar pa att forskollarares arbetssituation inte alltid
medger att en kommunikation med barnen kommer till stdnd. Darfor att de har for manga barn
att samspela med. Detta ar aven ndgot som Asplund Carlsson, Pramling Samuelsson och
Karrby (2001) lyfter i sin undersokning, de fragar sig hur manga barn som varje forskollarare
ska kunna ha en dialog med. Dock menar Johansson (2005) att den pedagogiska dialogen inte
bor begrénsas till att endast gélla en férskollarare och ett barn, utan att forskollarare bor arbeta
for att barn kan vara lika betydelsefulla for varandras samspel och larande. Hon menar att
kommunikation &r en process som ar meningsskapande, dynamisk och émsesidig, som tillater
barnen att mota bade sina egna och andras perspektiv, vilket skulle kunna bidra till att ge
varandra kommunikativa erfarenheter.

Lek och larande

| forskolans laroplan betonas att férskolan har som uppdrag att ge barnen den grund de
behdver for det livslanga larandet. Den pedagogiska verksamheten ska vara anpassad till alla
barn och den ska vara trygg, larorik och rolig. Leken ska vara tongivande och ses som ett
medel for larande. Verksamheten ska vidare utga fran den erfarenhetsvarld som barnen ror sig
i. Den ska aven utga fran det som motiverar och intresserar barnen, som ger dem drivkraft och
inspiration till ett aktivt och utforskande forhallningssatt till sin omvarld.

Asplund Carlsson och Pramling Samuelsson (2003) beskriver barns lek som ett satt for barnet
"att forhalla sig till sin omvarld och skapa mening i denna pa ett lustfyllt satt” (s.49). De
redogor daven for hur den lekande kultur som barn skapar tillsammans konstrueras av
deltagande, interaktion och samldrande. De menar att barn bade lar av varandra och
tillsammans. Fagerli, Lillemyr och Sobstad (2001) lyfter lekens betydelse for barns utveckling
och larande, bade socialt, emotionellt och intellektuellt. De menar att larande majliggors i
leken genom att barnen bade utforskar och prévar tidigare erfarenheter och saker de nyss lart
sig. Genom att barnen i leken befinner sig i en latsasvarld vagar de ta ut svangarna da de i
leken inte riskerar att kritiseras. Forfattarna lyfter dven lekens betydelse for barnens
identitetsskapande och sjalvuppfattning. Genom leken menar de att barnen lar kdanna sig sjalva
och far majlighet att utveckla sjalvtillit och kansla av att vara kompetenta. En annan aspekt av
lek som lyfts ar att den utgdr en arena déar barnen kan utmana varderingar och normer och
darigenom 0ka sin forstaelse for konflikter och problem som annars kan vara svara att forsta.
Aven Asplund Carlsson och Pramling Samuelsson (2003) talar om att leken méjliggor for
barn att utveckla funderingar kring réttigheter, inflytande och delaktighet. De menar att om
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barn far mojlighet till att fraga, préva sina egna argument och reflektera Gver andras
perspektiv, kan de arbeta med sin forstaelse eftersom deras tankar blir synliga for dem sjélva.
I leken finns inget rétt eller fel utan reglerna ar flytande och det sker standiga férhandlingar,
detta menar de gor leken till en utmérkt arena for att utveckla sin kommunikativa kompetens.

Fagerli, Lillemyr och Stbstad (2001) beskriver hur leken bade paverkas av och paverkar det
sociala samspel och den kommunikation som patraffas i barngruppen. De menar att de
mojligheter till utveckling barn far i en grupp paverkas av en rad olika faktorer som
forskollérares barnsyn, deras kompetens och deras erfarenheter.

Barn inflytande och forskollarares forhallningssatt

| forskolans laroplan framstalls att barn har ratt till paverkan, och att de intressen och behov
som barn ger uttryck for ska ligga till grund for organisering och utformandet av den
pedagogiska verksamheten. Utifran barns formaga och utifran deras sociala utveckling ska de
fa ta ansvar for miljon i forskolan och for sina egna handlingar. Grunden till barns forstaelse
av vad demokrati ar formas i forskolan. Dar ska barn utveckla forstaelse kring vad begreppet
demokrati kan innebéra och de ska ges rétt till inflytande 6ver sin egen vardag.

Av forskolans uppdrag framgar det tydligt att barn ska fostras till demokratiska medborgare.
Ska detta komma till stand behover barn fa inflytande och mdjlighet till att paverka bade sin
egen situation och forskoleverksamhetens innehall och form. | forskolan finns méjlighet for
barn att utifran manga olika kontexter fa delta nar beslut fattas. Barn ska tillsammans med
andra barn och vuxna delta i diskussioner och beslut som galler bestammelser kring trivsel
och gemenskap. De ska fa valja och utforma teman och ha majlighet till att vélja aktiviteter
och olika material. Barn ska fa insikter och forstaelse kring att manniskor har olika
varderingar och synsitt vilket paverkar deras handlande och tyckande. Om barn far uppleva
att deras egna asikter tas pa allvar och nar de blir delaktiga i olika beslutfattande skeenden,
skapar detta mojligheter att forstd och handla efter demokratiska grunder. ( Pramling
Samuelson och Sheridan, 2006)

Johannesen och Sandvik (2009) har i sin bok problematiserat och analyserat kring de yngsta
barnens ratt och majlighet till inflytande och delaktighet i forskolan utifran olika filosofiska
och teoretiska perspektiv. De papekar att begreppen inflytande och delaktighet oftast kopplas
samman med demokrati. De menar att i forskolan reduceras ofta begreppen till att barn genom
att rosta far vara med och bestdmma. Forfattarna menar att ratten till inflytande och
delaktighet handlar om nagot mer an att bestamma eller vélja. Det handlar om hur méanniskor
respekterar, samspelar, och lyssnar pa varandra i en gemenskap. | denna gemenskap maste
man visa hansyn och inkludera varandra oberoende av asikter och attityder. Forfattarna
betonar att inflytande och delaktighet inte har att gér med en persons ratt i motsattning till en
annan persons ratt.

Johannesen och Sandvik (2009) beskriver inflytande och delaktighet som etisk praxis,
forankrad i ett etiskt ansvar av andra. Forfattarna menar att alla méten i forskolan ar unika, vi
kan aldrig exakt veta vad den andre upplever eller hur en situation 16ses pa basta satt utan vi
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maste vara Oppna for motet i sig och de personerna som ingar i motet. Forfattarna menar att
varje barn ar unikt och att barn ar olika. De menar att varje barn maste motas som ett subjekt
vars upplevelser forstas bast av barnet sjélvt. Barns kompetens ar viktig att uppméarksamma da
de bade har kompetens och kunskap om hur det &r att vara barn har och nu. Nagot den vuxne
aldrig helt kan fa da hon var barn i en annan historisk kontext. Samtidigt ar det viktigt att
forsoka synligéra vad det innebér att vara barn i var tid. Forfattarna menar att det ar viktigt att
vaga tro att barn har erfarenheter och kunskaper som vuxna inte har. De menar vidare att det
ar en utmaning att inte forsoka forma barnet efter oss sjélva, utan se barnet i ljuset av en
person vi inte helt och hallet kan forsta. De papekar att det ar av stor betydelse att ha en
Oppenhet och nérhet till barnen i forskolan. De menar att detta kan skapa nya upptéckter om
barn och vad de kan utratta vilket kan ha varit dolt i forvantningar eller brist pa forvantningar
som den vuxen har pd barn. De beskriver att dessa forvantningar kan ligga i en
utvecklingspedagogisk syn pa barn och barns larande dar vi fastnar i fastlagda tankemaonster
om vad barn &r och vad barn kan. De menar att forskollarare genom att ha en etisk fokus i
verksamheten, maste vara oppna for méten mellan barn och vuxna i férskolan och skapa
utrymme for det olika och det ovéantade.

Johansson (2003) beskriver att intersubjektivitet som pedagogiska moten med barns
livsvérldar &r av stor betydelse for barns larande. Att mota barn i deras livsvérldar och skapa
intersubjektivitet handlar om att méta barn som en person likvardig den vuxna med samma
rattigheter till sina kanslor och upplevelser och en person som utifran tidigare upplevelser och
erfarenheter handlar rationellt. Det blir da viktigt att forsoka forsta och stodja barnen i deras
intentioner och i deras avsikter i olika situationer. Johansson menar att nar barn befinner sig i
en miljo dar de ges inflytande, dar forskollararna ar lyhorda for barns intentioner och dar de sa
langt som majligt blir stottade i sina avsikter, starks deras tilltro till sin egen férmaga.
Johansson papekar att om forskollararen &ar lyhord for barnens onskningar och behov och
utgar ifran att barns intentioner ar meningsfulla och viktiga for deras lek och larande, skapas
samspelande moten dér larande mojliggors. Blir barn bemotta av forskolldrare som av olika
anledningar, som till exempel hog arbetsbérda eller med ett behavioristiskt sétt att se pa
larande, inte moter barn i deras intentioner och inte ar lyhorda for deras avsikter och asikter
utan i stéllet begrénsar och kontrollerar barn skapar detta hinder i larandet.

Sheridan, Pramling Samuelsson och Johansson (2009) beskriver att en god uppvaxttid for
barn i vart land kan betyda delaktighet i en forskola dar barn ges utrymme till att involveras i
intersubjektiva och kommunikativa méten med vuxna och vanner.
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Sammanfattning

Sedan 1990-talet ingar forskoleverksamheten som en del av uthildningssystemet och lyder
under skollagen. I och med detta fick forskolan &ven en egen laroplan. Den verksamhet som
bedrivs pa forskolorna har darmed fatt en tydligare inriktning pa larande. 1984 slapptes den
statliga regleringen av barngruppens storlek dd kommunerna fick ett stérre ansvar over
forskoleverksamheten. Sedan 1990-talet har barnantalet i grupperna successivt 6kat och
personaltatheten minskat.

Det finns olika faktorer som paverkar innehdll och arbetssatt i dagens forskola. Dessa bestar
bade av “inre” och “yttre” faktorer. De “inre” ror sadant som personalens pedagogiska
medvetenhet och kompetens, barns mdjligheter till inflytande, samspel och lek. De "yttre”
handlar bland annat om sadant som paverkar verksamhetens organisation och struktur, som
gruppstorlek, gruppsammansattning och lokalernas utformning och yta. De olika faktorerna ar
delar och aspekter av den komplexa verklighet som forskolan &r.

Enligt de allménna raden for forskolan finns inte ndgon sjalvklar gruppstorlek som skulle vara
den optimala, utan det ar andra faktorer som paverkar. Dock har det tagits fram ett riktmarke
av Skolverket i samarbete med olika forskare dar de menar att 15 barn &r att foredra for att
forskoleverksamheten ska kunna bedrivas pa basta sétt. Forskning visar att i grupper med Gver
20 barn kan destruktiva monster skapas da personalen har mindre tid att st6tta barn i deras lek
och i deras konflikter. De som gynnas mest av sma grupper ar barn under tre ar och barn med
sarskilda behov. Forskning visa att i grupper med féarre &n 13 barn minskade barnens sociala
lek. Forskning pekar pa att mindre barn i en grupp ar att foredra framfér hogre personaltathet.
Hogre personaltathet har inte visat pa 6kad kvalitet i forskoleverksamheten.

Forskningen visar pa bade fordelar och nackdelar med aldersintegrerade eller aldershomogena
grupper i forskolan. De som &r foresprakare for aldershomogena grupper menar att motsatsen
skapar problem for forskollararna att planera och organisera verksamheten. Vilket medfor att
det blir mindre pedagogisk verksamhet och mer fri lek. De som talar for aldersintegrerade
grupper lyfter barns samlarande som en viktig aspekt. De menar att barn lar av varandra och
att olika erfarenheter i en grupp ar betydelse fullt for barns larande. De menar att spridda
aldrar skapar storre forutsattningar till skilda erfarenheter.

For att skapa en god milj6 for larande kravs att forskollararen inkluderar barnen i en
intersubjektivitet, dar bade barn och vuxna kanner sig trygga. Samspel &r en forutsattning for
barns larande och utveckling. Det ar darmed avgorande att det finns vuxna som har tid, ar
narvarande i barns livsvarldar samt tar tillvara pa de tillfallen i vardagen som ges till dialog
och samspel. Det &r av vikt bade att uppmarksamma och svara pa barns egna initiativ till
dialog som att forskollararna sjélva initierar samtal. | forskolans uppdrag framgar det tydligt
att barn ska fostras till demokratiska medborgare. Ska detta komma till stdnd behéver barn fa
inflytande och mdjlighet till att paverka bade sin egen situation och forskoleverksamhetens
innehall och form.
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Leken ar for barnen ett sétt att forhalla sig till varlden och skapa mening i denna. Leken har
betydelse for barns utveckling och larande, bade socialt, emotionellt och intellektuellt. | leken
mojliggors larande genom att barnen bade utforskar och prévar tidigare erfarenheter och saker
de nyss lart sig.

Lokaler och deras utformning ar nagot som ofta hamnar i skymundan nér den pedagogiska
verksamheten ska utvarderas. Lokaler i forskolan ar ofta trdnga vilket skapar stress och
konflikter hos dem som verkar dar. Det existerar dven en outtalad uppfattning om att den goda
forskollararen kan utfora ett bra arbete oavsett vilka forutsattningar den fysiska miljon ger
dem.
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Teoretisk ansats

Fokus i denna studie ligger pa forskollarares upplevelser kring gruppstorlek. Vid arbetets
borjan var tanken att vi skulle studera hur barngruppens storlek paverkade det pedagogiska
arbetet och barns larande utifran forskollararnas erfarenheter. Utgangspunkten skulle ligga i
ett sociokulturellt perspektiv. Forutsatt var att fragorna skulle leda till hur antalet barn och
personaltathet paverkade barns larande. Vi tog for givet att vara fragestéllningar, som utgick
fran nagra val anvanda begrepp utifran ett sociokulturellt perspektiv, som samspel, lek och
sprakutveckling, automatiskt skulle leda till hur forskollararna sag pa barns larande i relation
till gruppstorlek. I stéllet visade det sig att vara fragestallningar ledde till att en del av svaren
snarare utgick ifran den upplevelse som antal barn skapar utifran vad forskollararna mots av i
sin vardag. Vi har darfor valt att anvanda oss av en livsvarldsfenomenologisk ansats pa denna
studie da denna ansats mer forhaller sig till de intervjuades upplevelser av deras levda varldar.
Vi menar att fragorna i studien stélldes pa ett sadant satt, att utrymme gavs till forskollararna
att svara och resonera kring gruppstorlek utifran vad som var mest angelaget for dem.
Foljaktligen &r det sannolikt att resultatet blivit det samma eller snarlikt &ven om vi hade haft
en livsvarldsfenomenologisk ansats som utgangspunkt.

Livsvirldsfenomenologisk ansats

Att forska innebar bade att valja perspektiv och att ta stallning. Detta for att beskriva och for
att synliggora de utgangspunkter som finns for studien. Detta majliggor ett tydliggorande av
utgangspunkterna for oss sjalva samt att de blir tillgangliga for andra. Bengtsson (2005)
menar att for att livsvarldsfenomenologi ska kunna anvéndas som forskningsansats &ar ett
villkor att livsvarlden kan goras till ett objekt som gar att undersoka, dar livsvérlden &r den
faktiska vardag som vi dagligen méter och befinner oss i, som vi inte kan skiljas fran och som
vi delar med andra. Da denna studie ror sig inom det falt som ar de upplevelser forskollarare
har av sin vardagliga pedagogiska verksamhet i forskolan, menar vi att en
livsvarldsfenomenologisk ansats stimmer val in pa det studien syftar till att undersoka.

”Livsvérlden ar ursprungligen ett filosofiskt begrepp med kunskapsteoretisk och ontologisk
innebord som utanfor filosofin  har utévat stor dragningskraft pa framforallt
samhéllsvetenskaplig teoribildning och forskning” (Bengtsson, 2005, s.9). En utgangspunkt i
denna teoribildning ar att forstd manniskans varande i varlden. Verklighetens komplexitet
betonas, “dar natur, samhalle, kultur, historia och subjekt férenas och dar det kollektiva och
det individuella bildar en helhet” (Johansson, 2003, s.21) Dessa delar bade paverkas av och
paverkar varandra. Vidare benamner Bengtsson (2005) tingens vérldslighet. Att foreteelser
endast finns i relation till ndgot annat. Nar vi kan se de sammanhang olika foreteelser eller
saker ingar i, mojliggors aven synliggorandet av deras betydelse. Det & med andra ord av
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vikt att se sammanhang, att se hur ting ar relaterade till och beroende av varandra, hur vérlden
och livet sinsemellan &r beroende av varandra.

Bengtsson (2005) beskriver den tyske filosofen Edmund Husserl som en av grundarna av
livsvarldsfenomenologin. Han menade att den vardagliga véarld vi naturligt lever i upplevs
som sjalvklar. Berndtsson (2005) menar att varlden och manniskan ar nara férbundna med
varandra, vilket innebar att livsvarlden blir en levd véarld och inte nagot som ar sarskilt fran
méanniskan. Vidare beskrivs livsvarlden som den faktiska och konkreta verklighet som ar
manniskans dagliga liv, vilken ofta tas for given. Da livsvérlden ar den verklighet som
méanniskan befinner sig i, har hon en naturlig och inte alltid medveten instéllning till denna.
Detta betyder dock inte att livsvérlden &r ogenomtrénglig utan livsvérlden levs och delas med
andra (Carlsson, 2005). Livsvarlden kan med andra ord beskrivas som social. Aven
Berndtsson (2005) menar att det som karaktariserar livsvérlden & mdoten mellan manniskor.
Johansson (2005) talar om foérskolan som en skéarningspunkt mellan hur forskollarare, barn
och samhallet varderar och forestaller sig livet och ménniskan. Hon menar vidare att
forskolan utgor en kulturell och social varld som &r praglad bade av samhallet och av
deltagarna sjalva. Vidare refererar Johansson till den franska filosofen Maurice Merleau -
Ponty och beskriver att en viktig utgangspunkt i teorin om livsvérlden ar att varlden ar
objektiv och subjektiv pa samma gang. Vi paverkas av den samtidigt som vi paverkar den.
Johansson beskriver vidare att en betydelsefull del av teorin om livsvarlden &r den levda
kroppen. Méanniskan upplever vérlden med kroppen. Hon erfar varlden tolkar, gestaltar och
forstar den genom kroppens gester, kanslouttryck, ord och ansiktsuttryck, och kroppshallning.

Vérlden gar inte att stalla sig utanfor, manniskan bade handlar i och &r involverad i den. Vi
kan aldrig undslippa livsvérlden eftersom vi lever i den” (Johansson, 2003, s.21). Livsvarlden
kan beskrivas som nagot som standigt finns inom oss, som hela tiden ar narvarande i det vi
upplever (Bengtsson 2005).

20



Metod

| detta kapitel redogdrs, samt motiveras for de metoder som anvénts vid insamlandet av
empirin. Vidare beskrivs &ven urval, genomforandet samt hur den insamlade datan har
bearbetats. Kapitlet avslutas med en reflektion kring empirins trovardighet.

Metodval

Vid valet av metod bor forskaren beakta vilken metod som anses kunna ge bast svar pa
fragestallningarna. Vilken metod som kan anses lamplig ar beroende av vad som ska
undersokas. Det ar darfor av vikt att valja den metod som ger bast forutsattningar for att samla
in relevant data, samtidigt som den ger studien storst stringens utifran syfte (Patel och
Davidsson, 2003). Denscombe (2009) menar att da syftet ar att fa en djupare forstaelse for och
kunskap om ett fenomen ar den kvalitativa metoden att foredra. Da syftet med denna studie
var att studera yrkesverksamma forskoll&rares upplevelser av barngruppers storlek, valde vi
att anvanda oss av en kvalitativ metod. For att kunna ta del av forskollararnas tankar, asikter,
kénslor och erfarenheter, samt for att kunna analysera dessa, bygger vara undersokningar pa
intervjuer.

Intervjuer

Esaiasson och Gilljam (2002) menar att kvalitativa intervjuer ar en bra metod att anvénda sig
av da forskaren vill ta reda pa manniskors egen uppfattning om den varld de befinner sig i.
Aven Denscombe (2009) framhaller intervjuer som den mest lampade metoden dé forskaren
har behov av att ta del av manniskors uppfattningar, erfarenheter och asikter. Intervjuer tillater
aven forskaren att fa djupare kunskaper och insikter i det undersokta materialet. Vi har valt att
anvanda oss av semistrukturerade intervjuer. Liksom vid strukturerade intervjuer ar bade
frageomrade och fragor bestamda i forvag. Den semistrukturella intervjun tillat oss dock att
vara mer flexibla géllande fragornas ordningsfoljd samt vilka foljdfragor som generades
beroende pa den intervjuades svar samt de aspekter denne lyfte. Den som intervjuas hade aven
storre majlighet att djupare utveckla sina tankegangar (Denscombe, 2009; Johansson och
Svedner, 2006).

Genom anvéndandet av semistrukturerade intervjuer fick vi mojlighet att ta del av
intervjupersonernas tankar, upplevelser och uppfattningar. Detta gjorde att vi bade kunde ta
del av intervjupersonens livsvarld samt hur hon relaterar till denna. Kvale och Brinkman
(2009) papekar att forskaren far "ett privilegierat tilltrade till manniskors upplevelser av den
levda vérlden”( s.45) genom att anvanda sig av kvalitativa intervjuer som forskningsmetod.
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Urval

Infor studien gjordes ett medvetet subjektivt urval av undersdkningsgrupp. Detta beskriver
Denscombe (2009) som att personerna som ska inga i undersokningen handplockas. Fordelen
med detta menar han &r att dessa personer har kunskaper om det fenomen som ska undersokas
och att intervjuerna darmed blir mer informativa. Var undersokningsgrupp bestod av atta
forskollarare fran Vastra Gotalands regionen. Forskollararna valdes utifran tva urvalskriterier:
Tid som yrkesverksam samt verksamhetsort. Alla forskollarare var yrkesverksamma i
forskolan. Fyra av dem arbetade med barn i aldrarna 1-6, tva arbetade med 1-2 aringar, en
arbetade med barn som var mellan 3-4 ar och en med barn i aldrarna 3-6 ar. Tiden som
yrkesverksam forskolldrare varierade fran tva manader till trettiosju ar. Fyra var verksamma i
en stOrre stad och fyra i en av stadens kranskommuner. Bell (2006) menar att &ven en mindre
undersokning med begransad tid till forfogande bor efterstrava att urvalet blir sa representativt
som mojligt. Var undersokningsgrupp far bredd genom att vi véljer forskollarare i olika
aldrar, med olika lang yrkeserfarenhet, verksamma i olika barngruppsformeringar och
verksamma pa olika orter. Detta efterliknar aven ett slumpmassigt urval, vilket skulle betyda
att samma resultat skulle ga att nds dven om andra respondenter tillfragades. Patel och
Davidson (2003) menar att generaliseringar och jamférelser av forskningsresultat ar nagot
manniskor vill kunna gora, vilket kraver en viss bredd pa undersékningsgruppen.

De forskollarare som ingick i studien ingick i vart kontaktnat. Med vart kontaktnat menar vi
forskollarare som vi har fatt kontakt med via vara VFU -platser, forskollarare som tidigare har
skott om vara barn, bekantas bekanta och tidigare kurskamrater.

Beskrivning av urvalsgrupp

Av de forskolor vars forskollarare vi intervjuade arbetade hélften i aldershomogena grupper
och halften aldersintegrerat. Alla atta personer som intervjuades var kvinnor med olika lang
erfarenhet av arbetet i forskolan. Nedan féljer en kort beskrivning av de intervjuade. For att
garantera anonymitet sa kallar vi har forskollararna for forskollarare 1, forskollarare 2 och sa
vidare. Det nummer varje férskollarare har fatt ar helt slumpmassigt och inte relaterat till den
ordning i vilken de intervjuades.

Forskollarare 1 har varit yrkesverksam som forskollarare i forskolan i ett och ett halvt ar.
Forskolan hon arbetar pa bestar av en avdelning och har 23 inskrivna barn i aldrarna 1 till 6
ar. Den ordinarie personalen bestar av fyra personer som delar pa 3,75 % tjanster. Utover
dessa har de fatt tillfallig hjalp med en halvtidstjanst. De har dessutom en av
arbetsférmedlingen utsénd praktikant.

Forskollarare 2 har arbetat som forskollarare sedan 1979. Forutom en kort tids arbete i
forskoleklass har hon hela tiden varit verksam inom forskoleverksamheten. Forskolan bestar
av sex avdelningar och avdelningen har 21 inskrivna barn som &r mellan 2 och 4 ar gamla.
Den ordinarie personalen ar tre heltider fordelat pa tva férskolldrare och en barnskotare.
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Forskollarare 3 har varit yrkessam forskollarare sedan 1997. Forskolan bestar av sex
avdelningar och avdelningen har 19 inskrivna barn som ar mellan 1 och 5 &r gamla. Pa
avdelningen arbetar en forskollarare och tva barnskotare heltid.

Forskollarare 4 har arbetat som forskollarare i 14 ar. Pa forskolan finns det tre avdelningar. Pa
avdelningen dar forskollarare 4 arbetar ar 24 barn inskrivna i aldrarna 1-6 ar. Pa avdelningen
arbetar fem forskollarare som delar pa 3.5 heltids tjanster.

Forskollarare 5 har arbetat som forskollarare i fyra och ett halvt ar. Férskolan bestar av sex
avdelningar och forskollarare 5 arbetar i en aldersblandad grupp med 18 barn. | barngruppen
arbetar fem forskollarare som delar pa tre heltidstjanster.

Forskollarare 6 har arbetat i tva och en halv manad. Pa forskolan finns tre avdelningar.
Forskollarare 6 arbetar pa en smabarnsavdelning med barn i dldrarna 1-3 ar. Pa avdelningen
arbetar tre forskollarare heltid. Tva barnskotare delar pa en heltidstjénst.

Forskollarare 7 har arbetat som forskollarare sedan 2005. Férskolan hon arbetar pa bestar av
sex avdelningar. Forskolldrare 7 arbetar i en smabarnsgrupp med 15 barn i aldrarna 1-2 ar. Pa
avdelningen arbetar en forskollarare och tva barnskotare, alla arbetar heltid.

Forskollarare 8 har arbetat som forskollarare i 11 ar. Férskolan bestar av tva avdelningar. Pa
avdelningen dar forskollarare 8 arbetar dr de 22 barn i aldrarna 3-6 ar och tre heltidsanstéllda
forskollarare.

Genomforande

Den forsta kontakten med de tillfragade forskollararna skedde via telefon. Tid bokades med
dem som var intresserade av att medverka. Vid telefonkontakten informerades forskollararna
om att det handlade om att samla in data till en C-uppsats. De delgavs dven en Kkort
beskrivning av att intervjun skulle undersoka forskollarares upplevelser av barngruppens
storlek. De fick dven veta att intervjun skulle beréknas ta 30 — 45 minuter, att deras svar skulle
anonymiseras, samt att deras medverkan var helt frivillig.

Trost (1993) belyser ett antal aspekter som &r av vikt for att genomforandet av intervjun blir
s bra som majligt. Han framhaller bland annat valet av miljé som viktigt, att det &r en plats
dar den intervjuade kan kanna sig trygg, att det ar ostort samt att det inte ska finnas nagra
ahorare. Alla de intervjuer vi utforde skedde pa forskollararnas respektive arbetsplats. Vid
varje intervju satt vi i avskilda rum. Detta for att kunna genomfora intervjuerna utan nagra
storande moment. Vi valde att forlagga intervjuerna pa en for forskollararna vélkand plats for
att de skulle ha mojlighet att kdnna sig trygga och avslappnade.
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Intervjun bestod av tretton fragor (se bilaga 1). Vi valde att starta med en fraga dar
forskollararen fritt kunde berédtta om hur lange de varit yrkesverksamma i forskolan. Trost
(1993) menar att de forsta frdgorna som stélls i en intervju har stor inverkan pa hur smidigt
resterande fragor kommer att fungera. Han talar dven om att det ar att foredra att lata
respondenten beratta fritt kring nagot som ansluter till intervjuns dmnesomrade. Vid
formuleringen av fragorna har vi tagit fasta pa det som Bell (2006) sager; att fragorna ska vara
oppna, raka och specifika samt att fragorna ska sta var och en for sig. Alla forskollarare gavs
samma fragor. Vid vissa av intervjuerna andrades ordningsféljden nagot for att anpassas till
deras svar. Flertalet av frdgorna genererade aven foljdfragor. Dessa kunde skilja sig nagot at
beroende pa de svar som forskollararen gav. Ingen av forskollararna fick ta del av fragorna
innan sjéalva intervjutillfallet. Syftet med detta var att vi ville att de skulle svara spontant och
direkt vilket skulle minska risken for tillrattalagda svar. Vid de tva forsta intervjutillfallena
var bada skribenterna narvarande. En ansvarade for att stilla huvudfragorna, medan
foljdfragorna kunde stallas av bada. Detta for att kunna stédja varandra och darmed &ven ha
mojlighet att fa ut storre mangd information. Nar det &r tva som intervjuar ar dock risken att
den som intervjuas upplever sig hamna i underldge. For att undvika detta valde vi att utfora
resterande sex intervjuer med endast en fragestallare (Trost, 1993).

Alla intervjuer ar inspelade pa diktafon.

Analys

"Livsvarlden ar outtémlig i sin mangfald och varje vetenskaplig bearbetning och skriftlig
rapportering medfoér en distansering och idealisering av verkligheten. Nar bearbetningen
borjar, har forskaren lamnat den undersokta verkligheten bakom sig och den transformeras till
begrepp och sprakliga uttryck” (Bengtsson, 2005, s. 50).

Det forsta vi gjorde var att transkribera alla intervjuer ordagrant. Darefter lastes dessa
noggrant igenom. Efter flera genomldsningar sammanfattades varje intervju till att omfatta det
som var mest relevant utifran syfte och fragestallningar. Detta for att inte rada upp
forskollararnas beskrivningar av sina livsvérldar ensidigt utan vi har bemodat oss om att
kvalitativt bearbeta resultatet och “varsamt folja och fixera fenomenens komplexitet,
sammanhang, sammanflatningar m.m.” (Bengtsson, 2005, s.51).

Avslutningsvis djuplastes omarbetningarna och olika teman som kunde utldsas markerades
med olika farger. Under hela arbetsprocessen har vi aven stallt fragor till materialet, vi har
lyssnat till bade det som sades och det som var outtalat. Detta for att fa en fordjupad forstaelse
for vad materialet sager. Vi har dven varit noga med att ha studiens syfte och fragestallningar i
fokus under arbetets gang.
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Reliabilitet och validitet

Reliabilitet, generaliserbarhet och validitet &r termer som anvénds for att diskutera
sanningsvardet i de resultat som har framkommit i studien. Validitet avser att det som mats &r
relevant i sammanhanget medan reliabilitet avser att matningen sker pa ett tillforlitligt satt.
Med andra ord kan reliabilitet beskrivas som ett matinstrument och hur bra detta instrument ar
pa att mata. Detta behandlas ofta i relation till om resultatet gar att reproducera av andra
forskare och vid andra tidpunkter. Hog validitet och reliabilitet bor alltid efterstrévas. |
kvalitativa studier som denna &r det viktigt att se till hur hég grad de tolkningar som
framkommer ur intervjuerna stdammer med forskollararnas upplevelser. Studiens reliabilitet
paverkas av de metoder som anvénts och intervjuer kan inte sdgas ge matbara eller exakta
resultat (Kvale, Brinkman, 2009, Stukat, 2005).

For att oka studiens reliabilitet spelades alla intervjuer in. Detta for att kunna ga tillbaka och
lyssna flera ganger for att sdkerstalla att vi hade forstatt intervjupersonen ratt. Kvale och
Brinkman (2009) papekar att det i kvalitativa intervjuer ar viktigt att ta hansyn till mer &n bara
det sagda ordet. De menar att bade sattet pa vilket en person uttrycker sig och det kroppssprak
hon anvander sig av ar av betydelse for den tolkning som utsagan far. Da vi bade har utfort
intervjuerna och transkriberingarna av dessa sjalva menar vi att vi i motet med
intervjupersonerna i deras livsvarldar, har kunnat ta hansyn till deras kroppssprak, mimik och
kanslouttryck samt vad de sager i vara tolkningar. Kvale och Brinkman (2009) papekar dven
att den roll forskaren har under en intervju och hur den paverkar ar nagot som ar viktigt att
vara medveten om. Det &r dven viktigt att vara medveten om att den miljo dar intervjuerna
sker, forvantningar och feltolkningar etc. kan paverka resultaten. Detta var nagot vi hade i
atanke under intervjuerna och aven vid bearbetning och analys.

Att det genom hela arbetets gang finns bade medvetenhet och fokus kring vad som ska
undersokas ar av avgorande betydelse for resultatet i en studie. Kvale och Brinkman (2009)
menar att begreppet validitet inbegriper ett tillvagagangssatt dar det ar viktigt att fokus ar
riktad mot det som studien avser att undersoka. Vi har under hela arbetsprocessen gatt tillbaka
och tittat pa syftet med studien. Vi har dven diskuterat och reflekterat tillsammans kring syftet
och arbetets riktning. Under arbetet har vi aven varit noggranna med att pAminna varandra att
arbetet tog den riktning som syftet angav. En aspekt som Stukat (2005) papekar som kan
paverka studiens validitet och ndgot som kan vara problematiskt i intervjusituationen &r om
den som intervjuas verkligen sager det som hon tdnker och menar eller séger det som hon tror
att det forvantas att hon ska séga. FoOr att 0ka mojligheten att intervjupersonen uttryckte och
delade med sig av sina upplevelser, tankar och uppfattningar fick ingen av de vi intervjuade
tillgang till fragorna i forvag. Vi kan aven se en fordel med att intervjupersonerna inte var helt
obekanta med oss som intervjuade vilket skapade en mer avspand atmosfar. Nagot vi dven
markte under intervjuerna var att detta &amne var nagot de tillfragade verkade ha behov av att
ventilera. Detta menar vi dven minskar risken for att de tillfragade skulle ge oss tillrattalagda
svar. Stukat menar vidare att det finns en risk att de som intervjuas missforstar de fragor som
stalls eller att vi som intervjuar missforstar deras svar. Vi menar dock att risken for denna typ

av missforstand minskade da vi hade mojlighet att stalla foljdfragor och be om
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fortydliganden. Vi hade dven mojlighet att aterkomma till intervjupersonerna om vi hade
behovt fortydliganden.

Generaliserbarhet

Den generaliserbarhet studien har paverkas av att vart urval &r litet. Atta intervjupersoner kan
inte sdgas vara representativa for alla forskollarare som arbetar i forskolor runt om i landet.
Dock presenterar denna studie en bild av de upplevelser och uppfattningar forskollararna har
av barngruppens storlek. Vilket vi menar &r ett litet titthal in till den verklighet som ar de
flesta forskollarares vardag i forskolan. Mycket av det som kommer fram i studien gar att
relatera till tidigare forskning inom omradet. Detta menar vi ar en indikation pa studiens
generaliserbarhet.

Etiska stillningstaganden

| arbetet med undersokningar &r det av stor vikt att forskarna visar hénsyn och respekt for de
méanniskor som deltar. Under arbetet med denna studie har vi tagit hansyn till de
forskningsetiska principer som Vetenskapsradet (2002) listar. Det har varit viktigt att
deltagarna fick reda pa studiens syfte innan de tackade ja till medverkan och att de
garanterades anonymitet.

Vetenskapsradet tar upp fyra forskningsetiska principer, som har uppmarksammats i studien.
Informationskravet: De deltagande forskollararna har fatt reda pa deras uppgift i studien och
att deras deltagande &r frivilligt. De har dven informerats om det syfte som studien har.
Samtyckeskravet: Alla som deltar i studien har samtyckt till att medverka. De har dven
informerats om majligheten att nérhelst de vill avbryta deltagandet. Konfidentialitetskravet:
Deltagarna har informerats om att deras intervjusvar kommer att behandlas konfidentiellt. Vi
har aven talat om att inga namn kommer att anvandas i studien, varken pa forskollararna eller
pa de forskolor de ar verksamma pd. Nyttjandekravet: De deltagande forskollararna har
informerats om att deras intervjusvar endast kommer att anvandas i studien.

Infor intervjun upplystes deltagarna igen om studiens syfte, tidsatgang, att deras medverkan

var frivillig samt att de forsdkrades anonymitet. Vi forsakrade oss dven om att deltagarna tillat
att vi spelade in intervjuerna.
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Resultat

Vart syfte med studien ar att undersoka forskollarares uppfattningar och upplevelser av
barngruppens storlek, samt hur detta paverkar och inverkar pa forskolans pedagogiska
verksamhet. De fragor vi stéller ar: Vilka faktorer bidrar till forskollararnas upplevelser av
barngruppens storlek? Samt pa vilket satt hanterar forskollararna arbetet i forskolan mot
bakgrund av den aktuella barngruppens storlek?

Genom att analysera de intervjuer vi har genomfért har vi kunnat urskilja en rad faktorer som
bidrar till hur forskolldarare upplever barngruppens storlek. Dessa &r barngruppens alders
sammansattning, fysisk miljoé samt ¢kade krav, som bland annat administrativa uppgifter och
tidsbrist. Vi har &ven kunnat urskilja att forskollararna har som strategi att dela upp barnen i
mindre grupper bade for att mojliggora utforandet av deras uppdrag som for att ge barnen
tillfallen till lek och samspel. Resultatet visar dven pa att de informanter som inte hade
upplevt ndgon 6kning av antalet barn inte heller upplevde gruppstorlek och arbetet i forskolan
som lika problematiskt som de som hade arbetat langre och med erfarenheter av en mindre
barngrupp. Aven om de uttryckte att det hade varit 6nskvart med en mindre grupp. Viktigt ar
dock att papeka att en av dessa larare aven arbetade i den gruppen med minst antal barn av de
tillfragade.

| vart resultat sa visar det sig att samtliga larare hade uppfattningar om vad en stor barngrupp
innebdr. De flesta menar dock att detta inte sjalvklart hanger ihop med det faktiska antalet
barn i gruppen. Samtliga larare hade uppfattningar om hur manga barn det borde vara i en
barngrupp for att det pedagogiska arbetet skulle kunna utforas pa basta satt. Det faktiska
barnantal som l&rarna foreslog var allt mellan 12 och 20 barn, dock var det ingen av dem som
tyckte att den nuvarande barngruppen var idealisk utan samtliga hade uppfattningen om att
den idealiska barngruppen var mindre &n den nuvarande gruppen som de arbetade i.

Verksamhetens strukturella forutsattningar

Nedan kommer vi att redogora for de “inre” och "yttre” faktorer vi har funnit samt beskriva
hur arbetet i forskolan gestaltar sig enligt analysen.

Alder har betydelse

Var undersokning visar pa att aldersférdelningen i barngruppen har betydelse for hur
forskollararna upplever barngruppens storlek. Halften av lararna arbetar i aldershomogena
grupper och halften arbetar i syskongrupper med aldrarna 1 till 6 ar. De som arbetar mer
aldershomogent kopplar inte samman gruppstorlek med barnens alder. En av forskollararna
som tidigare har arbetat i en aldershomogen grupp med ett stérre antal barn upplever
nuvarande syskongrupp som lika stor fast att antalet barn har minskat. Detta upplever hon
beror pa att aldersspridningen i den nuvarande gruppen &r storre.
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De som arbetar i syskongrupperna uttrycker antalet barn och spridningen i aldrar som ett
problem, att arbetet blir svarare att organisera och strukturera for att moéta barnens olika
behov.

Det hade nog varit lattare om man hade haft 23 barn i samma alder.

Forskollararna sager dven att med manga barn i gruppen lamnas de dldre barnen mycket
ensamma da de mindre barnens behov upptar mycket av lararnas tid.

Lokaler och miljo

Alla forskollarare, utom den forskollarare med minst antal barn i sin grupp, némner den yta de
har till sitt forfogande som nagot som bade paverkar och paverkas av barngruppens storlek.
De menar att lokalerna &r for sma.

Lokalerna &r ju sma, gamla forskolor &r inte gjorda for att ha sa manga barn som vi har
idag. De nya forskolorna de &r ju inte sa stora de heller, sa att egentligen sa ar lokalerna for
sma for sa manga barn.

Det som framst paverkas av lokalstorleken menar forskollararna ar barnens mojlighet till lek
och samspel. Flera av lararna menar att lokalerna tillsammans med barnatantalet skapar
begransningar for vad barnen kan och far gora. De menar dven att de tvingas begransa barnen
i deras lek.

Det ar jattesynd. Hade det varit lite mindre barn sa hade alla anda kunnat réra pa sig lite
mer och utvecklat fantasin i leken, man stoppar dem lite tycker jag.

Nagra lyfter aven den paverkan lokalerna har pa lek ron. De menar att ju mindre lek yta
barnen har att tillgd desto mer konflikter skapas. De talar &ven om att barnen oftare blir
avbrutna i sin lek da det ar flera och det ar trangt om utrymme

Flera av forskollararna beskriver att barnantalet i gruppen paverkar ljudnivan. Nar det ar
manga barn menar forskollararna att ljudnivan kan bli s hog att bade de och barnen paverkas
negativt.

Det &r ju lattare om man &r farre, just for den har rons skull. Ar de jattemé&nga péaverkas
ljudnivan, barnen marker ju det och sager att det ar bullrigt typ. De klagar pa det ibland.

De beskriver att om ljudnivan blir lagre sa kan bade de och barnen prestera mer. Ju hogre
ljudniva det &r ju tréttare blir de.

Okade krav, mindre tid for barn

Alla utom den med kortast arbetslivserfarenhet talar om de 6kade krav som de upplever att de
har blivit palagda. De flesta syftar da framst till administrativa uppgifter, som vikarie
anskaffning, hantering av blanketter fran forsékringskassan och dokumentation av den
pedagogiska verksamheten. Vissa av dessa uppgifter lag forut pa rektorn ansvar.  Flera
namner dven de krav som samhaéllet staller pa forskolans pedagogiska uppdrag. Stad och disk
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ar ocksa uppgifter som kan upplevas som kravande. En av lararna beskriver att hon inte tycker
att stad och disk ar ett problem i sig. Dock menar hon att i den nuvarande barngruppen som
hon upplever som stor blir stad och disk ytterligare en faktor som stjal betydelsefull tid ifran
barnen. Moéten och IT-hantering menar &ven lararna kanns som kravfyllt nar tiden ar knapp.
Flera av lararna beskriver att olika uppgifter ska genomféras med datorns hjalp. Dock
beskriver lararna att de ej har fatt nagon utbildning i hur de olika datorprogrammen fungerar,
vilket leder till att dessa uppgifter k&nns betungande.

Om man jamfor de senaste tio aren sa har ju verksamheten inte sett likadan ut. Alltsa 15 barn
forut var ju lugnare eftersom det var mer forvaring, det var inte pedagogiskt genomténkt vad
man skulle gora pa dagarna, och da var det ju lugnare. Men nu &r det s& mycket krav, man
ska hinna och man ska gora och allting, s& 15 barn i dag, bara det ar ju stressigare an for tio
ar sedan.

Lararna menar att de Okade kraven samtidigt som antalet barn i barngrupperna har okat
paverkar deras arbetssituation negativt. De menar att detta stjal vardefull tid fran barngruppen,
eftersom det &r uppgifter som ska skotas samtidigt som de har ansvar for barngruppen. Tid
som gor att de inte hinner mota barnen pa ett fér dem och for barnen tillfredsstallande sétt.

Det ar ocksa valdigt manga administrativa bitar som har tillkommit, pa gott och ont. Mycket
har tillfort och utvecklat men vi har inte fatt tid till de har bitarna utan det &r nagot som vi
ska skota samtidigt som vi har barnen. Det har hant mycket i forskolan genom aren och det
har hant mycket bra, men tyvarr &ar det ju det har med gruppstorleken for det skulle kunnat
vara annu battre.

Nagra lyfter de 6kade kraven som nagot som har tillfort och utvecklat bade verksamheten och
dem sjélva som férskollarare, samtidigt upplever de att arbetsbérdan som de 6kade kraven
medfor blir for stor.

Smagruppsstrategier

Den framsta strategin for att ha mojlighet att utfora sitt uppdrag som vi har kunnat urskilja i
var studie ar uppdelandet av barnen i mindre grupper. Flera larare beskriver vikten av att
dagen é&r strukturerad for att verksamhetens olika delar, som matsituationer, vilor, utevistelse,
samlingar, forskollararnas raster och maéten, planering, dokumentation stadning och disk etc.
ska fungera. Alla talar om att de organiserar och strukturerar sin verksamhet pa olika sétt.
Uppdelning av barnen &r ett genomgaende tema som visar sig bade nar det galler att fa
mojlighet till att samspela med barnen som nér barnen ska fa tillfallen till lek ro. Manga larare
beskriver den nuvarande barngruppen som stor och att detta skapar stress bade hos dem sjalva
och hos barnen. Flera larare beskriver ocksa oro Over att de inte ska kunna skapa en
tillrackligt bra pedagogisk miljo for barnen. Manga av ldararna upplever dven att de inte har
mojlighet att mota de barn som har behov av extra stod.
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Olika samspel i olika grupper

Vi har i var studie kunnat urskilja tva olika ingangar till hur lararna beskriver samspel och
hantering av detta. Nagra av lararna lyfter den betydelse barnen har for varandra i samspelen.
De menar att fler barn ger fler kamrater och darigenom fler att samspela med vilket ger fler
tillfallen till samspel. De flesta papekar dock att de pa grund av tidsbrist inte kan mota och
samspela med barnen pa ett for dem tillfredsstallande satt. De beskriver att den nuvarande
barngruppens storlek paverkar hur verksamheten struktureras. Ju fler individer en grupp
innehaller desto mer tid tar de vanliga vardagsrutinerna och omsorgssituationerna. Detta
medfor att dagen blir mer styrd for att de olika delarna ska fungera. Detta menar lararna
skapar mindre utrymme och férre tillfallen till samtal med barnen. Lararna beskriver att vid
vissa perioder under dagen, som av dem upplevs som mest stressande, blir kommunikationen
mest en envdgskommunikation som framst handlar om uppmaningar och kommandon. De
flesta talar dock om att de forsoker ta tillvara pa de tillfallen under dagen dar goda samspel
kan ske. De lyfter dd maltidssituationen som en viktig motesplats dar de kan féra djupare
samtal med barnen.

Maltidssituationen ar for mig basta samlingen pa hela dagen for da kan man sitta och prata
med varje barn,(...) det kdnns som om de har massor att prata om.

En av lararna beskriver dock att hon véljer att inte samtala med barnen vid maltidssituationen.
Hon menar att den hdga ljudnivan som 6kningen av barn i hennes barngrupp har medfort ar sa
stressande for bade henne och barnen att det ar viktigare att det ar tyst runt matbordet. Hon
papekar vidare att det viktigaste i den pedagogiska verksamheten ar att planera for ljudnivan.

Jag pratar inte nar jag ater, har ar det tyst.(...) Borjar jag att prata sa borjar nasta att prata
och s& eskalerar det, det har onddiga pratet ar valdigt onddigt, men om jag testar att sitta
tyst, da kanske det bara blir lite prat.

De av lararna som har langst erfarenhet av att arbeta i forskolan lyfter och problematiserar
antalet relationer som de vuxna och barnen ska forhalla sig till under dagen. De beskriver en
risk for att kontakterna blir mer ytliga néar det ar manga manniskor att forhalla sig till. En av
lararna beskriver hur de i slutet av dagen samlar alla kvarvarande barn pa en avdelning. Hon
menar att de mindre barnen har svart att hantera denna forandring da de redan har haft manga
manniskor att relatera till under dagen.

Da kanns det som om vissa av dem blir valdigt osékra sarskilt de yngre, ledsna, sa fort jag da
forsvinner, da blir de osékra for da kommer det ytterligare barn som de inte har traffat.(...)
Har tar det stopp nagon stans med intryck.

De flesta larare talar om att det i deras nuvarande barngrupper uppstar konflikter mellan

barnen. Manga av dessa konflikter kopplar lararna till trangsel, med andra ord att det ar

manga barn pa liten yta. Flertalet av de som har arbetat lange upplever en oro. De beskriver

att de inte har tid och mojlighet att stotta barnen i konfliktsituationer. De menar att det ar svart

att kunna se allt eftersom de upplever att det &r manga barn i gruppen och manga praktiska

sysslor som ska utforas. Nagra ldarare menar att det blir fler konflikter och att barnen blir
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lamnade ensamma och inte far det stod de behover vilket kan skapa negativa monster i
samspelen mellan barnen. Detta gor att mycket hander “bakom stangda dorrar” och barnen far
I6sa konflikterna sjélva, eftersom forskollararna inte vet vad som har skett eller vad konflikten
handlar om och déarfor inte kan hjalpa till. En larare sager att barnen méarker av att de vuxna
inte har tid med dem vilket leder till utfrysning och mobbing.

De far vara mycket sjalva i leken, att man som vuxen inte &r med sa mycket som man behdover.
Det ar mycket som inte blir uppklarat och fortsatter det kan det bli ett monster som ar svart
att bryta.

Barns inflytande och begriansningar

Lararna beskriver att omfattningen av antalet barn i nuvarande barngrupp gor att de har
tvingats begransa olika aktiviteter som till exempel utflykter.

Utflykter tillexempel det hade vi tankt gora en gang i veckan, men den har terminen har vi
inte gjort det en enda gang, for att vi inte far ihop det tidsmassigt.

Tva av lararna, de tva som har arbetat langst i forskoleverksamheten beskriver att antalet barn
i den nuvarande gruppen skapar svarighet i att bemota barnen i deras intentioner och att
samtalen med barnen blir mer ytliga. De menar att barnens inflytande pa sa satt minskar. En
av dem beskriver det som att allt maste ga snabbare eftersom det hela tiden hander nagonting
nar det ar manga barn och det ar manga som vill ha uppmarksamhet. Hon menar att detta
paverkar bade kvaliteten pa lyssnandet och bemétandet av barnen. Hon upplever att hon kan
lyssna mer aktivt pa barnen och fa hogre kvalitet pa samtalen da det ar farre barn i gruppen.

Man kan lyssna in mer vad det ar barnen vill och beméta det och fa igang en diskussion. Det
blir ett djupare samtal.

Hon beskriver dven att det blir svarare for barnen att gora sina roster horda da de & manga
som forsoker fa lararens uppmarksamhet samtidigt.

Vidare beskriver den andra av de mest erfarna lararna att den struktur och styrning som de
kanner sig tvingade att ha i forskoleverksamheten pa grund av barnantalet medfor att barnen
blir mer begransade och att deras mojligheter till att véalja aktivitet minskar.

Pa grund av att barngruppen ar sa stor sa blir det som att man planerar varje kvart.
Friheten och det spontana blir mindre och mindre, vilket gor att utrymmet fér barnen vad de
vill gora, det blir begransat. Man ligger hela tiden ett steg fore, nu ar det bara en halvtimme
till mellanmal nu hinner vi inte géra detta och detta och detta.

Personalen

Utifran lararnas beskrivningar ar det ingen som lyfter att en hogre personaltathet skulle
underlatta arbetet och organiseringen av den pedagogiska verksamheten. Snarare ar det sa att
informanterna menar att ju fler personal som ar involverad i verksamheten ju svarare blir det
att fa struktur. En av ldrarna beskriver den ut6kade personaltathet som det 6kade barn antalet
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har medfort skapar stress hos personalen och i férlangningen hos barnen. Hon menar att det
blir for manga vuxna for henne att forhalla sig till och for manga vuxna som ska organisera
verksamheten och som verksamheten ska planeras utefter.

Nar man ar sa manga vuxna sa blir det oroligt och sa blir det annu mer oroligt, att det blir lite for
mycket folk helt enkelt. Tanker att det ofta ar vi som triggar i gang det, ar vi lugna sa ar barnen lugna,
ar vi stressade sa ar barnen stressade, ju fler man ar ju samre soppa.

En av forskollararna beskriver att hon mérker att arbetslag som férut var sammansvetsade
och fungerade bra pa senare tid har hamnat i konflikt med varandra pa grund av den stressade
arbetssituationen som den dkade barngruppen medfort.

Man hor att gransen ar precis nadd, det gar inte mer, man marker personal grupper dar allt har
funkat bra, dar det helt pl6tsligt har borjat bli intriger mellan personalen.

32



Diskussion

| detta kapitel presenteras forst en metoddiskussion dar efter féljer resultatdiskussion samt
forslag pa fortsatt forskning.

Metoddiskussion

Fran borjan var var tanke med studien att undersoka forskollarares uppfattning och
upplevelser av barngruppens storlek relaterat till barns larande. Dérfor valde vi intervjuer
som metod for insamlandet av empirin. Efter genomfoérda intervjuer visade det sig dock att det
insamlande materialet snarare belyste barngruppsstorlek utifran forskollararnas levda liv,
deras uppfattningar, kédnslomassiga upplevelser kring fenomenet barngruppens storlek. Till
foljd av detta valde vi att anvanda oss av ett livsvarldsfenomenologiskt perspektiv i var studie.
Aven om vi inte fick svar pa exakt det vi forst hade forvantat oss menar vi att det material vi
fick till vart forfogande bade var spannande och intressant.

| efterhand kan vi se att for att sakerstalla att fragorna gav svar pa det vi sokte borde vi ha
utfort en pilotstudie. Genom att utféra en pilotintervju hade vi fatt mojlighet att se hur
fragorna upplevdes och besvarades av informanterna. Vi kan se att var egen livsvarld i
forhallande till forskolan paverkade var fragestéllning. Den forforstaelse vi bar med oss fargas
av den kontext vi ingar igenom vara universitetsstudier. For de tillfragade forskollararna sa
blir det levda livet i forskolan och hur de relaterar till barngruppstorleken nagot de upplever
fran flera olika aspekter och med hela sitt vasen. Detta fick andra konsekvenser i svaren an
vad vi hade véntat. Det har har medfort att vi har fatt gora en forskningsresa.

Vi menar att det hade varit intressant att anvanda observationer som ett komplement till
intervjuerna. Det skulle ha kunnat ge en djupare och vidare bild av gruppstorlekens inverkan
pa det pedagogiska arbetet och pa kvalitén i forskolan. Via observationer hade vi fatt
mojlighet att studera forskolldrare och barn i den naturliga verksamma miljon. Genom att
komplettera med observationer hade det funnits mojlighet for oss att se om det fanns nagra
skillnader i det som sades och det som gjordes.

Hur vi formulerade vara fragor paverkade naturligtvis dven vilka svar vi fick, ”som man
fragar far man svar” (Stukat, 2005, s.37). Vi menar ocksa att vi som oerfarna intervjuare
saknar erfarenhet och kunskap kring hur man staller goda foljdfragor. Trots detta fick vi
valdigt omfattande och uttémmande beskrivningar av vara informanter, vilket gav ett gediget
och kanske mer intressant material att undersoka.
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Resultatdiskussion

Genom att intervjua forskollararna har vi i denna studie for en stund fatt tilltrade till deras
livsvarldar.

| vart resultat sa visar det sig att samtliga forskollarare hade uppfattningar om vad en stor
barngrupp innebar men att detta av alla inte sjalvklart hangde ihop med det faktiska antalet
barn i gruppen, utan olika faktorer spelade in. Dock hade samtliga uppfattningar om hur
manga barn det borde vara i en barngrupp for att det pedagogiska arbetet skulle kunna utféras
pa basta satt. Det faktiska barnantal som férskollararna foreslog var allt mellan 12-20 barn.
Dock var det ingen av dem som tyckte att den nuvarande barngruppen var idealisk utan
samtliga hade uppfattningen om att den idealiska barngruppen var mindre &n den nuvarande
gruppen som de arbetade i. Vi tolkar detta som att de upplever sig ha en stor arbetsbérda med
mycket ansvar. Ett ansvar som ibland kan bli 6vervdldigande. Flera av forskollararna
beskriver att de oroar sig for barnens situation da de upplever att de inte kan skapa en
tillrackligt bra pedagogisk verksamhet. Manga av férskollararna beskriver ocksa att de inte
har mojlighet att mota varje barn och att detta skapar en kénsla av otillracklighet hos l&rarna.
De beskriver aven frustration dver att arbetet innebar mycket arbete som inte omfattar tid i
barngruppen. Nedan kommer vi att diskutera och problematisera kring de faktorer som vi har
kunnat utldsa ur vart resultat.

Den upplevda barngruppen

Vart resultat visar att forskollararna kopplar ihop upplevelsen av barngruppens storlek med
den aldersspridning som gruppen har. De larare som arbetar i mer aldershomogena grupper
relaterade inte barnens alder till antalet barn i gruppen. De som arbetar i syskongrupperna
uttrycker antalet barn och spridningen i aldrar som ett problem, att arbetet blir svarare att
organisera och strukturera for att méta barnens olika behov. Sundell (1995) papekar att det i
och med Barnstugeutredningen “togs ett viktigt steg mot en okad aldersspridning i
barngrupperna” (s. 12). | Barnstugeutredningen foreslogs att férskolebarnen skulle delas in i
tva grupper, 1-3 ar och 3-7 ar. Man menade bland annat att ensambarn, som vid denna tid
okade i antal, har skulle fa mojlighet till att leka med barn i olika aldrar. Detta menade man
skulle stimulera barnens utveckling. Sundell beskriver att i den stora statliga utredning som
kom i borjan av 80-talet inom barnomsorgen, kallad familjestddsutredningen, kom man med
ett nytt forslag angaende alderssammanséattning i barngrupperna. Man menade att alla
forskolebarn oavsett alder skulle vistas i samma barngrupp. Fordelarna med en utvidgad
syskongrupp associerades framst med barns sociala och kansloméssiga utveckling. 1 den
utvidgade syskongruppen skulle barnen bade fa till falle att umgas med jamnariga och skapa
relationer till aldre och yngre barn. For barn som saknade syskon antogs detta vara speciellt
viktigt.

Né&r dessa direktiv togs fram var det farre barn i barngrupperna och personaltatheten hogre.
Kraven pa att bedriva en pedagogisk verksamhet var inte heller lika utvecklad. Utifran vad vi
kan utlasa av var studie é&r direktiven fran familjestodsutredningen angaende
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gruppsammanséattningen alltjamt radande, vilket far konsekvenser for de verksamma
forskolelararna i var studie. Lararna menar att det ar svart att organisera och strukturera den
pedagogiska verksamheten da barnen & manga och aldersspridningen hog. Aven Sundell
(1996) beskriver att hog alderspridning skapar svarigheter for forskollarare att planera sin
pedagogiska verksamhet. Ekstrom (2009) menar att de forandrade aldersstrukturerna i
forskolan, dar sexaringarna har Overgatt till forskoleklasserna, har inneburit en ¢kning av
yngre barn i barngrupperna. Ett 6kat antal yngre barn tillsammans med stor aldersfordelning i
grupperna menar han skapar en stressfaktor da férskollararna tvingas prioritera de sma
barnens behov av omsorg vilket leder till att de far mindre tid att dgna sig at de &ldre barnens
behov av uppmarksamhet och stimulans. Fler av lararna i var studie beskriver att med manga
barn i gruppen och med hog aldersspridning lamnas de aldre barnen mycket ensamma da de
mindre barnens behov upptar mycket av lararnas tid. Forskningen visar pa (Johansson, 2005;
Asplund Carlsson, Pramling Samuelsson; Karrby, 2001; Skolverket, 2005) att de som framst
missgynnas av storre barngrupper ar de minsta barnen under tre ar. Var undersokning visar att
i de aldersblandade grupperna missgynnas &ven de aldre barnen, da de mindre barnens behov
av omsorg prioriteras. Williams (2001) menar att nyare forskning visar pa att barn lar av
varandra och att en spridning i barns alder &r att foredra for att larande miljon ska bli sa
gynnsam som mojligt for barn. Lararna i var forskning beskriver att arbetet i forskolan
underlattas av att det ar mer alderhomogena grupper. Vi tolkar detta som att det okade
barnantalet med manga sma barn i de aldersintegrerade grupperna skapar svarigheter for
forskolelararna. Det finns indikationer pa att om man arbetar med barn i storre grupper kanske
det finns anledningar att ifragasatta om stor alderspridning alltid &r sa lyckat. Vi motsager inte
det som Williams séger, att barn far ut mycket av att samspela med andra barn i olika aldrar
eller lar sig av kamrater som bade ar yngre och aldre. Vad vi vill belysa ar det som var studie
pekar pa, att de yngre barnen kraver mer omsorg vilket blir pa bekostnad av de éldre i en stor
barngrupp dar aldersspridningen &r hog.

Lokaler och miljo

Var studie visar att forskollararnas upplevelser av barngruppens storlek ar relaterat till den yta
barnen har till sitt forfogande. Forskollararna menar att lokalerna ar for sma for den
nuvarande gruppstorleken. Detta menar de far negativa konsekvenser for barnens lek. |
forskolans laroplan Lpf6-98 star att verksamheten ska vara beskaffad pa ett sadant satt att
utrymme for barns egna planer, kreativitet och fantasi i lek blir mojlig (Skolverket, 2006).
Forskollararna i var studie pekar pa att pa grund av trangsel sa begransas barnen bade i sin lek
och i forlangningen dven i sin fantasi. Forskollararna beskriver aven att nar det ar manga barn
som ska dela pa en begransad yta blir de ofta avbrutna i sin lek och att har svart att finna lek
ro. Bjorklid (2005) menar att den fysiska miljon i forskolan bade skapar forutsattningar och
hinder for lek och larande. Barn varken utforskar eller leker om de upplever den fysiska
miljoén som otrygg, otillganglig eller understimulerande. Aven de Jong (1996) beskriver i sin
forskning att de lokaler som forskoleverksamhet oftast bedrivs i som sma utifran
barngruppens barnantal. Hon menar att det finns positiva sidor till detta da barn far méjlighet
till att 6va sig pa hansynstagande. Dock menar hon att tranga lokaler medverkar till att skapa
konflikter och att trangsel innebér en stressfaktor. Detta ar dven nagot som har visat sig i var
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studie, dar forskollararna papekar att trangsel ger upphov till bade stress och konflikter. Dock
menar flertalet av forskollararna att efter som de ser lokalernas yta som ett problem i den
nuvarande barngruppen ar de noga med att nar méjlighet gers dela in barnen for att skapa
béattre forutsattningar till lek.

Forskningen ar ense om lekens stora betydelse for barns utveckling och larande. Asplund
Carlsson och Pramling Samuelsson (2003) menar att leken ar ett satt for barnen att skapa
mening och forhalla sig till sin omvarld pa ett lustfyllt satt. De lyfter lekens betydelse for
barns kommunikativa kompetens. De menar att barnen i leken far maojlighet till att reflektera
bade Gver sina egna som &ver andras perspektiv och tankar. Fagerli, Lillemyr och Sobstad
(2001) beskriver att genom att barnen i leken utforskar och provar tidigare erfarenheter
mojliggors larande. De beskriver att barn i leken lar kanna sig sjalva och far majlighet att
utveckla sjalvtillit och kénsla av att vara kompetenta. De menar att leken kan utgdr en arena
dar forstaelse for konflikter och problem mojliggors. Var studie indikerar pa att vid tillfallen
da forskollararna inte kan dela in barngruppen i mindre grupper blir leken i den aktuella
barngruppen begransad. Vilket vi menar skulle kunna vara begransande for barnens larande.

Yrkesrollens dilemman

Flera av forskollararna i var undersokning talar om de ¢kade kraven, som de upplever att de
blivit alagda, som nagot som stjél tid fran barnen. De menar vidare att barnantalet och de
Okade kraven skapar en for dem stressig arbetssituation.

Tidsbristen medfor att det blir mindre tillféllen till de vardagliga samspelen och samtalen med
barnen. Aven vid tillfallen da tid ges menar nagra av forskolldrarna att de har svart att vara i
nuet. De beskriver att de i tanken redan ligger steget fore och planerar for nésta uppgift. Detta
ar dven nagot som visar sig i Johanssons (2005) studie. Hon pavisar dar att forskollararnas
arbetsborda i kombination med ett stort antal barn i gruppen gor att de vardagliga samtalen
med barnen minskar. Nutida forskning visar pa vikten av att skapa tillfallen till méten, dar
dialog och samspel kan ske bade mellan barn och barn samt mellan barn och vuxna déar méten
sker, sker larande. Detta fOrutsatter att det finns vuxna som har tid, ar narvarande i barns
livsvarldar samt tar tillvara pa de tillfallen i vardagen som ges till dialog och samspel.

Den stressiga arbetssituation som forskollararna menar att de har beskriver de leder till att
dagen maste vara starkt strukturerad. Detta for att hanteringen av forskoleverksamhetens olika
delar ska fungera. Foljden av denna struktur gor att det blir svarare att mota barnen i deras
intentioner, att de maste begransa barnen mer samt att dialog byts mot monolog. Monologer
som framst handlar om uppmaningar. Detta ar nagot som aven Dahlgrens (1993)
undersokning visar pd. Han papekar att da personalens tid for barngruppen minskade blev
verksamheten mer styrd och forskollararna intog ett mer disciplinart forhallningssatt och
samtalen som fordes med barnen var mest monologer.

Barnantalet i kombination med de 6kade kraven och barnens olika behov skapar svarigheter i
att organisera verksamheten s att aktiviteter som till exempel utflykter kan komma till stand
menar forskollararna
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Att mota barn i deras intentioner, att barn far vara delaktiga i utformandet av verksamheten
samt att den pedagogiska verksamheten bedrivs utanfor forskolans granser &r alla aspekter av
forskolans vardegrund och uppdrag. | forskolans laroplan Lpf6-98 anges att grunden till barns
forstaelse av vad demokrati ar formas i forskolan. Bland annat beskrivs det som att barn ska fa
mojlighet att utéva inflytande i sin egen vardag samt att de ska fa mojlighet att utveckla
insikter om vad begreppet demokrati innebar (Skolverket, 2006). Forskollararna i var studie
beskriver, att de inte kan mé&ta barnen i deras intentioner, att dagen blir sa styrd att barnen inte
kan vara delaktiga i utformningen av verksamheten, samt att den mesta tiden tillbringas
innanfor forskolans granser. Detta ser vi som indikationer pa att barnantalet och de 6kade
kraven skapar svarigheter for forskollararna att pa basta satt fullfolja sitt uppdrag géllande
demokrati och paverkar barnens mojligheter till att genomleva densamma. Aven Skolverket
(2005) papekar att ett 6kat antal barn i barngrupperna har gett forskoleverksamheten samre
forutsattningar att klara sitt uppdrag. Bland annat géllande barns inflytande.

Slutsats

Forskollararna i var studie upplever antalet barn som de har i sina grupper som problematiskt.
Vi har kunnat urskilja en rad faktorer som bidrar till denna upplevelse av att barngruppen &r
for stor. Dessa faktorer ar en del av den komplexa vardag som forskolan utgdor och de bade
paverkar och péverkas av varandra. Aven om var studie ar for liten for att dra nagra generella
slutsatser utifran, menar vi anda att det vart resultat visar pa formodligen stammer Gverens
med fler forskollarares upplevelser och uppfattningar om barngruppens storlek. Vi menar
darfor att om stérre barngrupper &r ett faktum i vart samhélle finns det all anledning att se
over hur forskoleverksamheten anpassas och organiseras utifran ett faktiskt barnantal.

Fortsatt forskning

| var studie framkom det att det var olika faktorer i forskoleverksamheten som bidrog till
forskollararnas uppfattning om barngruppens storlek. | studien framgick ocksa att flertalet av
forskollararna upplevde antalet barn i den aktuella barngrupp, som de arbetade i, som for
manga. Forskollararna menade att barnantalet tillsammans med andra faktorer forsvarade det
pedagogiska arbetet och paverkade kvalitén i forskolan. Vi menar att alla dessa faktorer skulle
var och en for sig kunna ge upphov till intressant forskning. Vi anser aven att det ar en fraga
som &r viktig att lyfta i lararutbildningen. Detta for att medvetandegdra blivande larare om
gruppstorlekens mojligheter och konsekvenser.

Hur gruppstorlek paverkar det pedagogiska arbetet och barn ar en fraga som engagerar manga
i vart samhalle, sa val yrkesverksamma forskollarare som foraldrar. Vi menar darfor att
forskning kring hur gruppstorlek paverkar den pedagogiska verksamheten och barn ar viktig.
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Bilaga

e Hur lange har du varit yrkesverksam i forskolan?

e Padenna forskola?

e Hur var gruppstorleken nér du boérjade arbeta som forskollarare?

e Hur ar gruppstorleken nu?

e (M0jlig ff) Hur upplever du férandringen? Har det bara med antal barn att gora eller
spelar andra faktorer in? Vad i ligger skillnaden? Annorlunda arbetssatt? Har det
betydelse?

e Hur var personaltatheten nér du borjade arbeta?

e Hur ar personaltatheten nu?

e (M0jlig ff) Hur upplever du férandringen?

e Hur paverkar personaltitheten ditt arbete?

e Anser du att barngruppens storlek paverkar barnens mojligheter till samspel?

e Anser du att de sociala samspelen mellan barn/barn samt barn/vuxna paverkas av
storleken pa barngruppen? Paverkas séttet pa vilket ni kommunicerar och samtalar
med barnen?

e Anser du att barngruppens storlek paverkar barnens mojligheter till lek?

e (Majliga ff) vilken lek? Vad leker de? Vilka lekar gynnas av sma/stora grupper?

e Anser du att barngruppens storlek paverkar barnens mojligheter till sprakutveckling?

e Hur skulle du beskriva en stor barngrupp?

e Om du fick bestamma hur skulle din ideala vardag i forskolan da se ut?
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