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Sammanfattning

Syftet med den hér studien &r att undersoka hur tre pedagoger 1 och omkring Géteborgs kommun ser pa arbetet
med virdegrunden i forskolan.

Problemformulering:
*  Hur arbetar pedagoger aktivt med vardegrundarbetet?
*  Hur ser pedagogerna pa hemmets roll i formedlandet av virdegrunden?
* Kan pedagogerna koppla samman barns framtidsplaner med arbetet kring vdrdegrunden?

For att fa svar pa dessa fragor intervjuade jag tre pedagoger pa tre olika forskolor. Intervjuerna foljde ett
strukturerat formuldr men med méjlighet for foljdfragor.

Resultatet pekar pa att undersdkningen kring virdegrundsarbetet ser olika ut i dessa tre forskolor. Alla pedagoger
anser att det dr en viktig punkt att behandla, men i sjélva arbetet kring virdegrunden sa var det bara en av
forskolorna som uttalat arbetade med viardegrunden. Den sociala samvaron pedagoger emellan ansags dock
valdigt central for hur det 6vriga pedagogiska arbetet ser ut.

Alla forskolor i Sverige idag ska ta till sig och arbeta utifran vardegrundsuppdraget som finns omskrivet i
styrdokumenten. Som pedagog ér det en del av ldraryrket att f6lja detta.



Forord

Jag har under arbetets géng traffat personer som betytt mycket for min studie. Genom diskussion och reflektion
kom jag fram till mitt syfte och mina fragestillningar som ligger till grund for mitt arbete.

Jag vill tacka dem som hjélpt mig och stdttat mig i mitt arbete. Forst de pedagoger som stéllt upp i mina
intervjuer. Utan att er hade det varit svart att genomféra min studie. Jag vill dven tacka min handledare Ninni
Trossholmen som stdttat mig och kommit med kreativa forslag dd min egen inspiration tagit slut. Sist vill jag ge
en stor eloge till min underbara vén, Jennie. Jag &r otroligt tacksam for ditt engagemang i studien.
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1. Inledning

Barn som véxer upp idag har mycket att ta till sig. Fordldrarnas levnadssatt bor med storsta
sdkerhet paverka den virdegrund som barnen far med sig in i forskolans verksamhet, som
sedan kommer att bli den vérld som de till stor del av den vakna tiden kommer att leva 1
(Olivestam & Thorsén, 2008:7). I forskolans roll ligger att bredda och nyansera bilden av
verkligheten och ge barnen en mer stabil virdegrund som baseras pa samhéllets utveckling.

I skollagen star det: ” Forskoleverksamhetens uppgift ar att genom pedagogisk
verksamhet erbjuda barn fostran och omvardnad. [...] Forskoleverksamheten och
skolbarnsomsorgen skall utgé fran varje barns behov” (kap 2a, 3§).

”Alla som verkar i forskolan skall hdvda de grundldggande viarden som anges i denna
laroplan och klart ta avstand fran det som strider mot dessa viarden” (Lpfo 98:4). Mer 1 Ipfo 98
star det att vuxnas sitt att bemota pojkar och flickor paverkar barnens syn pd konsrollerna om
vad kvinnligt och manligt innefattar. Det stér 1 forskolans uppdrag att man ska motverka de
traditionella konsrollerna 1 sddan hog utstrackning det gér da pojkar och flickor ska f4 samma
chans till att prova pa och utveckla olika formégor/intressen (ff).

Fler av malen som finns 1 forskolans ldroplan understryker vikten av att barnen skall fa
utveckla sin identitet och kénna trygghet 1 den, utveckla sjdlvstandighet och tillit till den egna
formagan samt kédnner delaktighet 1 sin egen kultur (Lpfo 98:8). Det stir dven att varje barn
ska fi chansen att skapa sig sitt eget tankesétt och utifrdn dessa gora aktiva val rorande barnet
sjalvt. Det dr utifran detta som tilltron till barnets egen formaga ska grundldggas for att sedan
utvecklas (Lpfo 98:4). Det dr dven viktigt att fordldrarna till barnen kénner fortroende for
forskolan. De ska kunna ldmna in sina barn forvissade om att de inte blir ensidigt paverkade,
utan fér en bred dskaddning med ménga alternativ till sitt forfogande (ff). Det star dven att
familjerna som 1 forsta hand har huvudansvaret f6r barnets fostran ska kunna soka stod 1
forskolans verksamhet sé att barnet far den bésta mdjligheten att vixa och utvecklas. Detta
innebadr att forskolan maste ha ett titt samarbete med hemmet och fordldrarna for att kunna
lyckas ge denna forutséttning till barnen (Lpf6 98:5).

1.2 Syfte och problemformulering

Syftet med den hir studien dr att undersoka hur tre pedagoger 1 och omkring Géteborgs
kommun ser pd arbetet med véirdegrunden i forskolan.

Problemformulering:
* Hur arbetar pedagoger aktivt med vardegrundarbetet?
* Hur ser pedagogerna pa hemmets roll 1 formedlandet av viardegrunden?
¢ Kan pedagogerna koppla samman barns framtidsplaner med arbetet kring
viardegrunden?



2. Bakgrund

2.1 Teoretisk anknytning

Jag har 1 min studie utgétt fran att barnen dr kompetenta varelser och att det &r i den sociala
miljon som barnet lér sig att bli ménniska. Larandet sker i interaktion med andra ménniskor,
och det dr darfor som det dr av storsta vikt att vi behdver vara medvetna om hur och vad vi for
vidare till barnen. Detta stimmer vl 6verens med det sociokulturella perspektivet som jag har
presenterar dverskadligt.

2.1.1 Sociokulturellt perspektiv

Den ryske socialpsykologen Lev Vygotskij (1896-1934) skriver att alla dr skapande
ménniskor, dven det minsta barnet dr kreativt. Vi behover ldra oss att reproducera och det ar
nodvindigt for att vi ska kunna forbdttra minnet och tinkandet. Kreativiteten kommer ur
aktiviteter som styrker detta, och det ar utifrdn dessa som vi blir nyskapande individer som
kan anvianda oss av var fantasi som ar nddvéndig for vidare utveckling (Vygotskij, 1995:9).
Reproduktionen kinnetecknas av att minniskan aterskapar eller upprepar ndgot som redan ér
skapat eller gjort. Det kan vara minnen man aterskapar, man malar eller skriver av nagot som
redan existerar eller s& hirmar man ett beteende som nagon annan anvént sig av. Alla dessa
fall, menar Vygotskij, dr av dterskapande karaktér dar man reproducerar sddant man ser eller
frdn minnet, man skapar alltsa inget helt nytt. Kreativitet &r sdledes en aktivitet av en
ménniska som skapar ndgot nytt, oberoende av vad det dr for nagot (1995: 11).

Det som kan ses som teorins grundliggande kdrna ér att individens beteende, tankevarld,
erfarenheter &r allt baserade pd den sociala och kulturella virld som individen mott.
Pedagogikprofessorn Roger Séljo (2000) menar, 1 likhet med Vygotskij, att det &r miljon och
barnets uppvéxtvillkor som paverkar de val som de sedan gor i1 framtiden (s 35).

2.2 Tidigare forskning

2.2.1 Hur vardegrunden i forskola formades

Maénga av de fragor kring etik och moral som framfors i samhéllsdebatten har blivit angeldgna
att ta upp till diskussion. Forfattaren och forskaren Eva Johansson menar att vid ménga
tillfallen sa missbrukas makt varvid framlingsfientligheten gynnas, detta gor att fragor kring
offentliga personers etiska ansvar har kommit i fokus. Barns och ungas manniskosyn péaverkas
starkt av de vuxna som finns kring dem, och dédrigenom stélls utokade krav pa offentliga
personer samt de som arbetar inom vird, omsorg och skola. Det dr av stor framtidsbetydelse
att barn far ta del av etiska virden och forsta vikten av ménskliga rittigheter (Johansson,
2000:88).

Internationellt genom FN:s konvention om barns réttigheter, finns dven dér en viktig del
som handlar om en politisk 6nskan att virna om vissa etiska virden. Samtidigt som barnet ska
f4 mojligheten att utveckla sina personliga formagor, ska hon/han forberedas for ett
sjalvstiandigt liv som en del av samhdllet. Det betyder att arbetet med de etiska virden méaste
starta redan i forskolan, vilket framgar tydligt i laroplanen. Dér méste arbetet: ”...préglas av
ett synsétt som bygger pa respekt for ménniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet och alla ménniskors lika vérde” (Johansson, 2000:89). Om man nirmare granskar



detta handlar det till en 6vergripande nivd om att etiken foreskriver vikten av att visa hinsyn
mot andra ménniskor (s 88-89).

Ur ett historiskt perspektiv vilar alla samhillen genom tiderna pa nagon form av
vardegrund. Religionsvetaren och professorn Carl E Olivestam och forskaren Hékan Thorsén
(2008) tar upp exempel frdn Bibelns berittelse om Moses da han befriade israeliterna fran det
fortryck Egypten haft och d4 han introducerade tio Guds bud som grund for det samhaélle han
byggt upp. Utifran denna grund sa bildades dven 6ver tusen bud som innehdll detaljerade
beskrivningar déver hur familjen och samhéllet skulle fungera, vad som var straffbart och dven
hur dessa straff skulle se ut. Dessa normer levde kvar under mycket lang tid och en bit in pa
1700-talet, ndstan 3000 &r efter det budorden skrevs, kunde man straffas enligt dessa lagar.
Genom den lutherska reformationen anpassades lagarna utifran samhillets utveckling, och
under upplysningstiden uppmérksammades samhillets behov av en vdrdegrund genom bl.a.
Thomas Hobbes (1588-1679) och David Hume (1711-1776). De menade pa att ett fungerande
samhdlle maste vila pa en gemensam virdegrund, ett sa kallat samhallsfordrag. Dessa skulle
upprétthéllas av en mindre skala ménniskor som samtliga medborgare gett bestimmanderatt
till, nagra som alltsa fick fortroendet och makten att bestimma av den 6vriga folkmassan.
Utan ett sadant system och om alla ménniskor skulle ha beslutanderitt skulle det skapa ett
kaos, och krig skulle bryta ut ménniskor emellan (Olivestam & Thorsén, 2008:15). Den
gyllene regeln kan ses som en universell levnadsregel och éterfinns 1 de flesta religioner. Den
innebdr att vi bor behandla andra manniskor som vi sjilva vill bli behandlade.

2.2.2 Vardegrunden i forskola

Alla ménniskor gar och bér pa sin egen personliga viardegrund, pedagoger ér inget undantag
menar Olivestam och Thorsén (2008). Man reagerar som privatperson i alla
vardagssituationer utifrdn den virdegrunden man fétt genom sin uppvixt och da i huvudsak
med hemmet som grund. Som enskild individ skapar detta stéllningstagande inget storre
problem och man kan mestadels noja sig med de asikterna man redan har. Det 4r da man blir
en professionell yrkesutovare och arbetar med barn och ménniskor man pé allvar maste
rannsaka sin vardegrund. Det samhélle som vi lever i idag innefattar s& manga manniskor med
annorlunda kultur, religion och uppvéxtvillkor och for att kunna samexistera behdver
forskolan och skolan vara en plats dir alla kdnner sig vidlkomna. Det kraver att pedagogerna
och Ovrig personal har en gemensam, professionell vardegrund som dr framtagen genom
reflektion och diskussion. Demokrati och alla ménniskors lika virde maste vara
huvudgrenarna inom den aktuella verksamhet och kravet pa personalen méste vara att de inom
sin profession uttrycker det forhallningsséttet gentemot alla andra (s 7).

Virdegrunden utgér fran etik, och etik dr nagot som existerar och uppstar mellan
maénniskor, och i allas konkreta forhallande till varandra. Méanniskan kan inte existera isolerad
frdn andra utan vi lever i varlden och genom de relationer vi har med andra méanniskor.
Darigenom kan vi konstatera att etik aldrig kommer att bli inaktuellt i forskolans verksamhet
och kan aldrig tillatas forsvinna fran agendan da det &r en forutsittning for det kollektiva livet.
I den pedagogiska verksamheten som bedrivs pé en forskola dr fragor kring hinsyn, respekt
och rittigheter hela tiden aktuella att arbeta utifrdn. Genom detta har forskolans en betydande
paverkan pd barnens ldrande av de etiska vérdena, badde nu och i1 framtiden. Kraven pa
pedagogernas medvetenhet kring fragorna kommer med storsta sannolikhet inte att minska
(Johansson, 2000:90).

Forfattarna skriver att pedagogerna moter tre olika lojaliteter i verksamheten som
hon/han deltar 1 under sin anstillning inom forskola/skola: forst och frimst dr det kravet att
vara trogen sin privata virdegrund. Sedan finns kravet att ritta sig efter den professionella



yrkesetiken. Sist kommer kravet att lyda uppdragsgivarens demokratiska uppdrag, dven kallad
forvaltningsetiken (Olivestam & Thorsén, 2008:7).

Olivestam och Thorsén (2008) skriver sedan om vérdegrundsférandringarna i skolan.
”Det en skola ska utritta speglar dess samhélle och dr en f6ljd av dess vardegrund” (s 15).
Uppdraget och forviantningarna fran samhallet till skolan klargdrs 1 den vardegrund som ska
formedlas till barnen. I det arbetet, med ett stindigt fordndrande, demokratiskt samhille kravs
det att skolan foljer den utvecklingen som sker utifran vardegrunden. I forskolan har man haft
en lite annan bakgrund till utvecklingen av viardegrunden. Den verksamhet som framskred
inom detta omrade handlade om ett samhille som allt mer anpassade sig till de nya idealen
dér allt fler arbetade i stdderna och dérfor behovde en plats att forvara barnen under tiden (s
15).

2.2.3 Demokrati i skola/forskola

Det demokratiska uppdraget som forskolan har kan man inte rationalisera bort, oberoende av i
vilken del i verksamheten man syftar till. Eftersom skolan dr en viktig del av samhéllet och ér
den plats dir vara barn befinner sig i s& pass ofta och lange, paverkas barnen starkt av den
demokratiska virdegrund som forskolan har. Det hjdlper till att forma barns identitet och
forstaelsen for vad som krévs 1 ett demokratiskt samhélle. Det &r 1 detta som det dr viktigt att
pedagogerna pa plats d4r med och formar vad som &r gott och dnskvirt, och dven att barnen
kan finnas med i det arbetat sé att de far mojlighet att se bade de réttigheter men dven de
skyldigheter som de kommer i att beroras av 1 en demokrati. Deras asikter maste alltsd komma
fram i dialog med pedagoger och de behover kénna att deras asikt spelar roll. Forfattarna och
forskarna Gunilla Zackari och Fredrik Modigh skriver vidare: ” For att ocksa
demokratiuppdraget, pd samma sitt som kunskapsuppdraget, skall tas pa allvar krivs att varje
enskild forskola och skola tdnker igenom vad vdrdegrunden egentligen innebar for
verksamheten i sin helhet” (2000:6). Det géller séledes att arbetet med vardegrundsfragorna
pa ett aktivt sitt. Att diskutera, resonera och anvidnda dialogen i det arbetet ar sjdlva kdrnan i
en skola med demokratiska vérderingar. Det dr dven en forutsittning for medvetet handlande
dér véra varderingar kring gott och ont visar sig. Forskolan, liksom skolan, maste visa att man
inte accepterar diskriminering och véld, oberoende av hur liten den aktuella situationen kan
verka vara. Det krdvs vildigt mycket kunskap, skicklighet, resursinriktningar for att
forverkliga orden till handling, och det &r viktigt att det ges resurser till att hantera just dessa
bitar (Zackari & Modigh, 2000:6).

Genom aren som forskolan existerat har det 1 allt storre utstrackning gétt mot en
verksamhet som ska frimja demokratiska vérderingar. Fran borjan sdgs verksamheten enbart
som ett medel 1 att fa lydiga medborgare och pedagogernas jobb var i huvudsak det att barn
skulle ”0verta” de vuxnas vérden utan att kunna tolka sjélva eller ha egna asikter. Idag anses
pedagoger ha ett enormt inflytande och bor déarfor aktivt verka for att barn deltar 1 att skapa
egna forestillningar om etik och moral. Nu anser man att det 4r i det sociala sammanhanget
som barn inforlivar normer och virden. Genom att barnen far mgjlighet att tillimpa ett
demokratiskt arbetssétt, antas de forsta vissa grundlaggande viarden s& som demokrati,
jamlikhet och solidaritet. De forvéntas nu att aktivt delta i demokratiska processer och ska
uppmuntras av omgivningen att samspela, reda ut konflikter, finna 16sningar pa sociala
problem och respektera varandra (Johansson, 2000:93-94).

Jamstalldhet och jamlikhet &r tva snarlika ord men innefattar en viss skillnad. Forfattaren
Kajsa Svaleryd (2002) skriver att jimstélldhet innebér att alla ménniskor ska vara fria att
utveckla sina personliga egenskaper och ta beslut, oberoende de traditionella genusrollerna
som existerar i vart samhélle. Det betyder att alla ska ha samma réttigheter och skyldigheter,
utan att genus ska ha nadgon inverkan. Att std jamstélld, std jimte en annan ménniska betyder
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att man stér bredvid varandra och att ingen star 6ver ndgon annan. Jamlikhet &r ett storre
begrepp, men dnda liknar de varandra. Jamlikhet ar ett rattviseforhéllande och att alla,
oberoende av kon, klass, religion, social tillhorighet, m.m. har samma rattigheter(s 36).

Ett hinder i att vara en jamstdlld pedagog, menar Svaleryd (2002), ménga ganger kan
vara att Sverige anses vara ett jamstéllt land. En annan sak som gor det svart ar att tala om
jamstélldhet och kon kan vara att manga ménniskor ser det som att de tvd konen ar varandras
motpoler, alltsa rustade med olika egenskaper fran fodseln. Denna forlegade syn, anser
forfattaren, manar till att vi enbart ska acceptera vara olikheter for att pa detta sétt attraktion
mellan de bada konen man och kvinna, ska kunna uppsta (s 39). For att fa ett helt jamstallt
samhélle behdver man utgd frdn noll och bygga upp en grund dérifrin, allt for att undvika
missforstand och kunna frimja arbetet 6ver genusgranser (s 43).

2.2.4 Barn behover utveckla sina formagor

Varfor behdver dé barn ldra sig virdegrundens tanke? Ett forslag till svar pé den frigan
behandlar Johansson (2000:93) d& hon skriver om att det dels kan handla om att fostra ’goda
medborgare” till vart framtida samhélle. Men hon menar dven att vikten av att barn tilldgnar
sig etiska virden, dr att de utifran dessa skapar sig viktiga kompetenser som behovs for att
barnet ska lyckas i framtiden. Genom att barnet blir medveten om virdegrunden som
innefattar barns réttigheter, kan barnet forstd att han/hon har ritt att krdva respekt for sin
person och kan pé sé sdtt vixa och bli mer delaktig i samhallet.

Pedagogerna Ingrid Pramling Samuelsson och Sonja Sheridan (1999) skriver att barn i
forskolan skall ges mojlighet att utveckla forstaelse for sig sjdlva och for sin omvérld. Barn
idag behover utveckla formagor infor framtiden som vi enbart kan ana konturerna kring, och
dar forskolan maste vara en del av det skapandet. Det dr dven av storsta vikt att de utvecklar
sina formagor och tar del av olika sorters kunskaper for att kunna ha ett gott sjdlvfortroende 1
de uppgifter de skall ta sig an, bade idag och 1 framtiden. Redan nér ett barn borjar i forskolan
sa har han/hon erdvrat olika delar av virlden. Barnet har erhéllit insikter genom de
erfarenheter han/hon gjort och det beror till stor del pa de vuxnas roll hur denna utveckling
fortskrider hos barnet. Den vuxne maste bemota och bejaka barnets lirande, utmana de tankar
och idéer som barnet har samt ge barnet nya tankemonster och forslag pa hur de kan tdnka (s
29).

Att vidga barnets perspektiv for att kunna ta till sig andras perspektiv dr ocksa viktigt.
Forskolans uppgift ér att fostra barn till demokratiska medborgare, vilket innefattar att
utveckla en rad olika kompetenser. Detta i sin tur leder s& smaningom till att barn utvecklar
standpunkter och asikter som baseras pa kunskaper och fornuftigmaissiga stallningstaganden,
och inte pa tradition, vana eller vad andra sdger. Men for att komma till den punkten maste
barn fi kdnna att de duger och att de ar personer vars dsikter rdknas och betyder nagot
(Pramling Samuelsson & Sheridan, 1999:37).

Ansvaret for att barn skall kunna kénna trygghet i en grupp ligger pa de pedagoger som
arbetar 1 verksamheten. Det finns ingen mojlighet att krdva av alla barn att de ska tycka om
varandra, men vad man kan kréva &r att man inom forskolan behandlar varandra med respekt
och solidaritet. Det finns ménga olika sétt att arbeta for detta och forfattaren Annie Norell
Beach(1995) framhaller vikten av att barn behdver umgas och integrera med barn som
hon/hon vanligtvis inte véljer att leka med. Dér kan barnen f2 tréna sig i att fa forstielse for
andras olikheter och asikter, och skapa sig forstaelsen for att det ar helt naturligt att det ar sa
(s 32-34).

Johansson (2000) skriver om Jean Piagets teorier som utgar fran att all moral handlar om
system av regler. Piaget menar dven att de sma barnen dr inneslutna i egocentrism, att barnen
inte kan se virlden utifrdn nagot annat perspektiv én sitt eget. Johansson diskuterar dock
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Piagets teorier och hon har sjdlv 1 sin undersdkning sett sma barn som hela tiden forsoker
forsté etiska varden samt uttrycka dem tillsammans med andra barn. Den etik som utvecklas
hos barnen ror grunderna i social samvaro, sa som réttvisa, dganderétt, medkénsla och respekt
for andra méinniskor. Detta ér ett imne som engagerar barnen da det ar en stor del av deras
livsvarld och som ror hela deras existens. Forfattaren menar alltsa att barnen inte passivt
Overtar etik fran vuxna, utan de skapar sin egen etik utifran vad som &r viktigt for dem. Det
giller som pedagog att ta tillvara pa barns naturliga engagemang for de etiska fragorna (s 103-
105).

2.2.5 Viardegrundsarbetet - viktigt for framtiden

Skolan finns som del 1 samhéllet, och samhéllet ar i stindig fordndring. Etik har alltid funnits 1
alla samhéllen och vérden finns i all ménsklig gemenskap. Méanniskor har alltid forundrats
over livet och har genom det alltid diskuterat kring samhillets viarden och vad som &r 6nskvart
eller inte 1 detsamma. Idag lever vi i ett méngkulturellt samhille dir vi inser det &r manga
olika kulturer med olika vérden och skilda perspektiv som ska motas, och att det inte finns
bara ett sétt att forstd etiska varden. Problematiken som finns kring detta krdver en enorm
skicklighet av pedagogerna bade idag, men dven i den framtid vi gar till métes. Vi kan
forestilla oss att mangfalden i vart samhille kommer att véxa, och detta kommer sa klart
ocksa att avspeglas i forskolans verksamhet. Det kréver att pedagoger dr delaktiga och forstar
att samhallet dr och forblir 1 fordndring, samt att férskolan &r en del 1 den processen (s 90). Ett
méngkulturellt samhaélles forutséttningar vilar pa premisserna att barn utvecklar etiska viarden
som grundliaggs med hénsyn och respekt for andra (Johansson, 2000:95).

”Barnens forhéllningssdtt till varandra kan betraktas i1 forhallande till vuxnas
forhallningssitt mot barn, hur barnets erfarenheter har varit fore skolstarten och hur vuxna
relaterar till barnen i skolan” (Fors, 1994:15). Forfattaren och psykologen Zelma Fors (1994)
skriver att barn som pa nagot sitt utdvar makt i en mobbingsituation i de allra flesta fall har en
negativ relation till sina fordldrar och andra vuxna. Ofta &r det brist pa virme, omtanke och
kérlek som fororsakat situationen liksom att de vuxna anvint maktorienterade
uppfostringsmetoder. Dessa beteenden tillsammans gor att barnet kan bli en ”’plédgare” och
utdva ett liknande forhéllningssitt gentemot sitt offer (s 15).

Johansson (2000) skriver om en forskare vid namn Dion Sommer som gjort studier kring
barns uppvéxtvillkor. Han har sett ett dilemma som han kallar for samvarokompetens. Med
detta menar han att kraven okat pa individen i1 det moderna samhillet nér det géller att kunna
ta beslut som bade gynnar individen sjdlv, men som dven tar hdnsyn till andra och
omgivningen. Forméagan som krévs av barnen i framtiden ar saledes att ingd i relationer till
andra, ta hdnsyn till andras perspektiv men samtidigt kunna havda sig sjdlv som individ.
Ansvaret for att barnet ska fa tilldgnat sig den nddvandiga kompetensen som dubbelheten
mellan social samvaro och individualitet innefattar, ligger hos familjen och forskolan.
Forskaren Sommer understryker vidare vikten av att forska kring samvarokompetensen da
sma barn r tillsammans med andra sma barn. Detta menar han &r ett viktigt men forbisett
omrade (Johansson, 2000:95).
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4. Metod

Jag kommer under rubrikerna 4.1 till 4.5 presentera varfor jag valt intervjun som metod, hur
jag genomfOrt intervjuerna, en genomgang av hur jag valt att presentera resultatet och dven de
kritiska och etiska aspekterna av studien.

4.1 Val av metod- intervju

Med utgéngspunkt i de tidigare ndmnda fragestillningarna ville jag fa en uppfattning om
pedagogers tankar kring arbetet med vardegrunden i forskolan. For att utféra underskningen
blev det naturligt att anvdnda mig av intervju som redskap. Studien ér gjord med kvalitativa
intervjuer dé det anses som en grundliaggande del 1 ett etnologiskt faltarbete. I undersdkningen
har det ingatt tre pedagoger som arbetar pa tre olika forskolor. Jag valde att utfora kvalitativa
intervjuer for att fordjupa mig i deras tankar och analysera pedagogers svar och &sikter.

Intervjuer kan ses som en plats dér verkligheten kan beskrivas och gestaltas genom att
ménniskor beskriver och pratar om sin upplevelse av verkligheten som de tolkar det. Det ir,
till skillnad fran observationer, en mojlighet att fa del i individperspektivet och man far
etterfarenhetsnédra material (Fagerborg, 1999: 55). For att ndrmare forklara vad som definierar
en intervju sa dr det en kommunikationsform dér ndgon stéller fragor, intervjuaren, och ndgon
annan beréttar och besvarar dessa. Intervjuaren noterar troligen svaren som personen gett i
ndgon form. Intervjuer gors i ett bestdmt syfte, och det &r att intervjuaren vill ta del av den
andra personens tankar, insikter, asikter eller upplevelser av nagot (Fagerborg, 1999:57).

Genom intervjuer sa far man som intervjuare chansen att ga in pd djupet och genom
foljdfragor finga situationen sdsom den uppstéar. Vi kan uppmuntra dem som intervjuas att
forklara vidare, tydliggora vissa aspekter eller reflektera djupare. For anvéinder man sig av
deltagande observation fir man bra information det som sker i en ménniskas yttre varld. Men
den inre vérlden hos en minniska, inblick i en ménniskas tankar och funderingar kring sina
drommar, idéer, virderingar, riddslor och férhoppningar, kan man ni genom intervjuer
(Fagerborg, 1999:58-61).

4.2 Genomforande

Innan undersdkningen genomfordes ringde jag runt till de tre olika forskolorna for att hdra om
det gick bra att intervjua pedagogerna och om vi kunde vara pa deras arbetsplats da vi
genomforde intervjun. Vi bokade sedan en tid {for intervjun och dé fick pedagogerna reda pa
undersokningens syfte och frigestillningar. Jag valde att inte ge ut intervjufragorna innan
tillfallet for intervjun da jag inte ville ha forberedda svar.

Jag intervjuade en pedagog i taget pa den forskolan pedagoger arbetade pé. Alla hade
tillgang till ett avskilt rum vi kunde prata ostort pa, ett personalrum eller liknande.
Jag spelade in alla mina intervjuer pa diktafon och det gjorde jag eftersom jag ville vara
nirvarande i mina intervjuades svar och aktivt kunna stilla f6ljdfragor. Det gjorde att jag inte
behovde ta tid till anteckningar under intervjun, utan fick istéllet arbeta med att sammanstélla
dessa vid ett senare tillfdlle. Tiden for intervjuerna skilde sig t. Intervjuerna tog mellan 0,5h
till 1,5h. Pedagogerna var mycket hjdlpsamma och jag fick gott om tid att utfér mina
intervjuer. Det fanns dven diskussioner som skedde under intervjun som jag valde att inte ta
med 1 mitt arbete da jag inte ansag att det var relevant for innehallet och mina fragestillningar.
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4.3 Disposition av resultatpresentation

Analysen av materialet borjade tidigt under arbetets gang. Efter varje utford intervju
transkriberade jag dem men inte foren alla intervjuerna var genomforda sammanstéllde jag
dem. Efter att ha ldst igenom dem flertal gédnger, bestimde jag mig for att ordna dem under
olika rubriker. Detta eftersom jag ville gora likheterna/olikheterna i deras asikter tydliga.
Dessa rubriker ér:

* Virdegrundsuppdraget.

* Virdegrund som centralt begrepp och samtalsdmne.

e Virdegrundens plats 1 dagens samhille.

* Barnens roll i planeringen for virdegrundsarbetet.

* Virdegrund pa fordldramoten.

* Virdegrunden baksidor.

* Pedagogens paverkan av barns virdegrund och framtidsplaner

* Hemmet och planeringen for framtiden

* Barns funderingar om framtiden

* Barns funderingar om gott och ont

4.4 Kritiska aspekter

Eftersom jag valde att gora intervjuer med tre pedagoger sa har jag inte nog med samlat
material for att séga att slutsatserna jag kommit fram till 4r generella. Déarigenom kan jag inte
sdga att resultaten innefattar alla forskolor och pedagoger i1 Sverige, utan géller f6r dessa tre
personer och mojligen, men inte sjdlvklart, de forskolor de arbetar pa. For reliabiliteten och
validiteten 1 mitt arbete anser jag att jag tagit dessa 1 beaktning. Jag beddmer mig inte ha
ndgon anledning till att misstro det som de intervjuade sédger och pastar, dven om det alltid &r
en risk man tar dd man véljer att intervjua individer. Resultatet kan se annorlunda ut beroende
pa humor och dagsform de intervjuade dr pd, men jag kunde inte se ndgon anledning till att
det skulle finnas ndgra storre skillnader i min undersokning.

Jag hade tréffat alla pedagoger innan jag utférde intervjun. Det var alltsa inga helt
okdnda for mig, vilket har gjort att mina resultat inte ar helt slumpmaéssiga. Jag hade dock inte
diskuterat fraigorna med dem innan. Intervjuns uppbyggnad var okénd for dem alla da jag
startade.

Jag har 1 mitt arbete forsokt att begrdansa mig till att undersoka vad pedagogerna anser om
virdegrund, fordldrainflytande och barns framtidsdrommar. Utifrn de fragorna dok det sedan
upp ytterligare aspekter 1 virdegrunden som jag valt att inte fordjupat mig 1.

4.5 Etisk hdansyn

De intervjuades namn &r fingerade i texten, samt att forskolorna de arbetar 1 har jag forsokt
hélla s& anonyma som mojligt. Pedagogerna i min undersékning var védl medvetna om att de
ndr som helst kunde avbryta vér intervju och de kommer alla att 4 mojligheten att ta del av
min slutgiltiga rapport. All samlad information kommer inte att vidarebefordras, utan enbart
anvéndas 1 forskningssyfte och i detta arbete.
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5. Resultatredovisning

Jag kommer under rubrik 5.1 kortfattat beskriva pedagogerna och deras arbetsplatser. Det jag
kommer presentera i informationen ar hur stor forskolan dr, om den har nagon speciell pragel,
vart den ligger och hur gamla barnen &r pa avdelningen pedagogen arbetar pa. Informationen
om pedagogerna kommer innehalla hur gamla de &r, hur ldnge de arbetat pa den héir
arbetsplatsen, nér de gick sin utbildning, hur deras bakgrund ser ut och vilka intressen de har.

5.1 Pedagogerna och deras arbetsplats
Elisabeth arbetar pa en forskola som gar under Svenska kyrkans regi. Forskolan ligger i en
forort till Goteborg som har en hég andel med ménniskor med annan etisk bakgrund. Séker
man plats pé forskolan sa dr man medveten om det Kristna idealet som lever dir, men det &r
inga problem att soka dit om man har en annan religion. For att arbeta pd forskolan kravs det
dock att du dr medlem i Svenska kyrkan och har kristna vérderingar, &ven om du inte maste
utova religionen aktivt. Hon har arbetat som forestdndarinna sedan forskolan startade 1992,
medan det snart kommer att heta Forskolchef. Avdelningen hon till storsta del befinner sig pa,
da hon dven har en stor del administrativt ansvar, har barn som just nu dr mellan 1-4ér.
Elisabeth &r 1 50-ars aldern, fodd i Harndsand men flyttade hit till Goteborg efter hon var
fardigutbildad forskolldrare 1980 och hittat karleken. Fordldrarna gick skilda vigar véldigt
tidigt 1 hennes liv. Mamman arbetade som resande forsiljare medan pappan var lédrare i
vuxenskolan. Elisabeth ar fostrad i Svenska kyrkan och 1 foreningslivet. Har varit med 1
scouterna och dven varit ungdomsledare i ménga ar. Hon har tre dottrar som alla nu gétt ur
skolan och snart har de dven flyttat ut och radhuset kommer sta tomt sanér pa henne sjalv och
hennes man. Idag ar det stora intresset familjen och att ta ldnga promenader i solskenet.

Sofia arbetar pd en forskola pé landsbygden i ett litet samhille ca.20min frén centrala
Goteborg. Forskolan ligger inbdddad i ett stort skogsparti och har dérfor en naturinriktning,
dven om den inte dr en ur och skur forskola. De &r ute stora delar av dagen och tar dven sma
utflykter till skogen. De har tre avdelningar, en smabarnsavdelning dér barnen ar 1-3ar och
tva avdelningar som har barn 1-5&r. Hon &r pé en avdelning som har barn som ar 1-5ar.

Sofia &r 1 30-ars dldern och ir frén borjan utbildad grundskolldrare i SO och svenska,
men bristen pa jobb har gjort att hon nu arbetar pa forskola. Hon avslutade sin utbildning
2005 och har dven sedan hon blev klar ldrare hunnit bli mamma till en liten flicka. Nu arbetar
hon pa den hér forskolan och har fatt fast arbete dar sedan ett ar. Sofia dr f6dd i Jonkdping
men uppfodd 1 Goteborg da hennes pappa arbetade som sjoman. Hennes mamma har arbetat
som vardare pa ett boende for funktionshindrade under hela hennes uppvixt, men arbetar idag
dagtid pa ett korttidsboende. Fritiden spenderar hon girna pa segelbaten eller i naturen pa
skogsutflykter. Nu nir hon fétt barn sa gér det mycket tid till det ocksa, vilket hon dlskar.

Krister arbetar pd en forskola i en grannkommun till G6teborg. Forskolan har ingen speciell
priagel utan kan ses som en ganska neutral forskola. Den ligger 1 ett villaomrade och har en
ganska liten gdrd med mycket lekplatspriagel. Mycket stillningar, rutschkanor och sandlador
dar barnen inbjuds till dessa aktiviteter. Forskolan har fyra avdelningar som alla har blandade
aldrar och Krister arbetar dar som ensam manlig forskolldrare. Han arbetar pa en avdelning
som har barn i aldrarna 1-5ar.

Krister &r 1 40-ars alder och var fardig med sin forskolldrarutbildning 1993. Han &r fodd
och uppvuxen i och omkring Goéteborg och hans pappa ar markégare och hans mamma ar
optiker. De skilde sig véldigt tidigt. Han har idag tva barn, en pojke och en flicka och &r
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lyckligt gift med sitt livs kérlek. Han arbetade ldnge med barn och unga i Svenska kyrkans
regi, men har arbetat som forskolldrare i fyra &r. P4 den forskolan han dr pa nu har han arbetat
sedan februari 1 ar och han trivs vildigt bra. Fritidsintresset idag ar jakt, motorcykel och
familjen.

5.2 Pedagogernas svar

Under rubrikerna 5.2.1 till 5.2.10 kommer jag att presentera resultatet fran intervjuerna jag
gjort under varen 2011. Jag kommer enbart att redovisa de svar pedagogerna har gett som jag
anser dr relevanta for studien.

5.2.1 Vardegrundsuppdraget

Elisabeth arbetar som forskolchef och var med och startade upp forskolan i Svenska kyrkans
regi. Darigenom sa var hon med att starta upp och skapa den profil och vardegrund som
forskolan idag har, som hon uttrycker det: vi ska ju profilera dverens med kristna
virderingar”. Hon ser nog att de arbetade mycket starkare med viardegrunden &n vad manga
andra forskolor gjorde under samma tidpunkt da detta var innan Lpfo 98 kom. Personalen pé
Elisabeths forskola kédnde sig vildigt trygga i det arbete som de redan utfort att ingen radikal
fordndring skedde efter den nya laroplanens inforande. Pedagogerna pa forskolan diskuterar
manniskors lika virde, allas réttigheter oavsett hudférg, religion, kon, sexuell ldggning och
ratt till att ingd 1 en demokrati. Elisabeth beréttar d&ven hur viktigt hon tycker att det i den nya
laroplanen skrevs mer om vérdegrunden sa att det blev ett genomgéaende arbete i alla
forskolor. Eftersom de dr en fristdende forskola sa dr de mer dn ndgot annat beroende av ett
gott rykte. Fordldrar véljer att soka plats pa forskolan till sina barn, och ett daligt rykte ar
svart och tar lang tid att tvétta bort.

Sofia tycker det &r viktigt med virdegrund, hon tycker dock att hennes utbildning borde
haft mer ingdende kring det och behandlat virdegrunden 1 betydligt storre utstrackning. Men
hon diskuterar kring att det egentligen handlar om ganska sjélvklara saker, fundamentala
saker och att det kanske &r darfor man inte hanterar det s& mycket pé universitetet. Hennes
bild av vad viardegrunden handlar om innefattar hur vi ska vara mot varandra, hur vi vill bli
behandlade sjdlva och att det inte finns ndgon ménniska som betyder mer 4n ndgon annan.
Dérfor blir hon dnda forbryllad utav att man inte tar upp amnet mer ingdende da det blir hela
grunden for vad vi i forskolan ska sta for.

For Krister ar vardegrunden viktig da den inger en trygghet hos fordldrarna som ska
lamna sina barn i1 verksamheten. Eftersom han sjdlv dr fordlder till sma barn sé vet han att
man behover vara trygg i sin forskola, lita pa pedagogerna och pa deras verksamhet. Han sjilv
skulle alltsd inte kunna ldmna sina barn i ndgon otrygg miljd, si varfor skulle andra fordldrar
vilja det? Krister forklarar vidare att han tror att man som forskola nar en sadan grundtrygghet
genom att ha en stabil virdegrund, och dédrigenom kénner foréldrarna trygghet i forskolans
verksamhet och att ldmna bort sina sma barn till densamma.

5.2.2 Vardegrund som centralt begrepp och samtalsamne

Elisabeth anser att virdegrund ar ett valdigt centralt begrepp i deras yrkesutovning. For nagra
ar sedan var hon med pé att kvalitetssdkra deras verksamhet da de tillsammans 1
personalgruppen satt och diskuterade samt skrev ner vad som var bra och mindre bra pd deras
arbetsplats. Hon menar pa att de just pa den hér forskolan haft i stort samma pedagoger som
arbetat dir, men att en viss omsittning av ny personal dr ofrankomligt, s& det géller att hélla
diskussionerna levande. Dir bestdmde de vissa saker som de tror leder till ett béttre
forhallningssitt gentemot varandra, och pé langre sikt att detta dven smittar av sig pd barnen
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och hela forskolans atmosfér. De ska sdga hej till varandra dé de tréiffas, d&ven utanfor jobbet
och de ska dela med sig av roliga saker. De ska 16sa konflikter genom att fraga den andra hur
den ser pa saken och genom dialog komma fram till en hallbar 16sning. Detta for att alla ska fa
mojligheten att kéinna deras dsikter rdknas och att de blir horda. Det giller d&ven synen pa
barnens konflikter, Elisabeth stryker under vikten av dialog med barnen. Hon sdger att
vardegrunden bara dr” i arbetslaget, men dven att det ar aktivt och levande. Det kommer ofta
upp diskussioner i arbetslaget kring turtagning déa de anser att det &r sjélva grunden 1
demokrati. I skolan tycker Elisabeth att det pratas mycket kring tillimpningen av demokrati,
och da ska barnen rosta pad vilken matritt som &r bast eller liknande och den som far flest
roster vinner. Men det dr bara en liten del i demokratin. Djupet av demokrati menar hon att
dven de allra minsta fér trina sig 1 med turtagning, och att allt detta skapar trygghet 1 att man
lyssnar pa varandra. Man fir gora sin rost hord, bara man véntar pé sin tur.

Sofia tycker att de pd arbetsplatsen pratar om véardegrund, dven om de inte anvénder just
begreppet viardegrund. De pratar om hur de ska vara mot varandra, barnen och fordldrarna da
det for dem dr viktigt att fordldrarna och barnen kénner sig vilkomna till deras forskola. Sofia
podngterar ocksa att de vill att fordldrarna vet att deras tankar och asikter betyder négot, att de
blir lyssnade pa och att det dr likadant med barnen. Om detta meddelande ska na ut s maste
de borja med att behandla varandra inom arbetslaget pa ett bra sitt, da hon tror att det syns
och sprids till alla de andra omradena. Sofia sidger att de pratar om véirdegrunden, men inte
som just att det skulle handla om vérdegrunden. De diskuterar asikter och tankar da de stoter
pa nagot problem i verksamheten med fordldrar eller barn, och dér pratar de om hur de ska
mota problemet utifran vad pedagogerna tycker ar “’ritt bemotande”. Men Sofia har aldrig
varit med om under sin tid som pedagog att de i arbetslaget vi suttit ner och sagt att: ”Nu ska
vi prata om viardegrund”. Utan hon forklarar det som ndgot som finns dér och att de alla &r
Overens om att sta enade 1 hur de moter ménniskorna som passerar genom deras dorrar.

Krister har svart att urskilja virdegrunden som ett centralt begrepp pé sin forskola da han
inte varit dar sarskilt [inge. Men han kan &nda se att pedagogerna tanker pd ménniskans lika
vérde och det har varit uppe ett fall som pedagogerna diskuterat ingdende dér foréldrarna ar
vildigt “knepiga”. Fordldrarna vill ha en fullstindig redogorelse for vad deras barn har gjort,
frdn morgon till hamtning. Det dr viktigt att kunna prata om sddana situationer och saker i
arbetslaget, och genom detta tycker sig Krister se att arbetslaget inte tar enkelt pa en sddan hir
situation. Han forklarar att detta dr for honom unikt och pedagogerna diskuterade tillsammans
om hur de skulle beméta fordldrarnas krav. De kom fram till att det maste finnas en balans i
en sadan situation, dér fordldrarna kan fa vissa delar men kanske inte allt berattat for sig. Det
fanns en forstéelse for fordldrarna och en stark tro till virdegrunden om att alla ménniskor ar
lika mycket viarda. Det dr bara véldigt viktigt, anser Krister, att man pratar om sddana hér
saker 1 arbetslaget sa att alla pedagoger star enade och sdger samma sak d4 man moter dessa
fordldrar. P4 forskolan Krister arbetar kdnner han att man diskuterar innehallet 1 virdegrunden
kontinuerligt. Han kommer ater till det unika fall med foréldrarna som helst skulle vilja haft
en filmkamera pé sin dotter for att kontrollera vad som skett under dagen. Under den perioden
de funderade pa problemet om hur de skulle mota fordldrarnas rétt till inblick 1 dotterns dag,
dotterns rétt till att fa utvecklas och gora det hon ville, samt alla andra barns rétt till
ndrvarande pedagoger da uppmérksamheten hamnade i just denna flickas aktiviteter.
Svérigheter som inte dr enkla att mdta i en vardag ddr man ska hinna med sa mycket som
mojligt 1 verksamheten.

5.2.3 Vdardegrundens plats i dagens samhille

”Man fér de barn man fortjdnar” sdger Elisabeth. Hon har sett en stor fordndring pa samhéllets
fordndrade syn pé individen genom &ren. Tidigare pratades det mycket om solidaritet
gentemot sina medménniskor och det var annorlunda egenskaper som prioriterades hos
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barnen. Men barnen idag dr sma egon. Hon pratar om att det i deras utveckling naturligt finns
ett stadium dér man som barn tidigare behdvde vara egocentrisk for att 6verleva, och detta
lever kvar. Hon kan dock se tendenser av att detta ego-stadium blir kvar allt lingre och
kléttrar hogre upp 1 dldrarna pa grund av samhéllet som prioriterar dessa egenskaper.
Forskolan har ett stort individtinkande idag och ska se till varje barn och vilka réttigheter som
man har. Hon tycker att man anser sig ha ritt till s& mycket, men inte till att ta ansvar for sina
handlingar. Dérfor tror hon att den sociala kompetensen ér oerhort viktig infor framtiden.
Elisabeth tycker att pratet kring for stora barngrupper ér véldigt 6verdrivet, for som hon ser
det sa har sjilva antalet inte blivit s& annorlunda. Pa den forskola hon arbetar pa sa var dér for
femton r sedan trettiosju barn pé sex tjdnster. Idag dr de fyrtio barn pd sju tjénster, vilket ju
rent antalsmaissigt inte dr en sadan stor skillnad. Skillnaden ligger i, som hon menar pa, i hur
barnen blivit uppfostrade. ”Skulle vi gd ut med tio barn for femton ar sedan, sé var det nio av
dem som lyssnade och sjédlvmant tog pd sig sina kldder, medan en gick at ett annat hall. Idag
sa har vi tviartom, en som lyssnar och tar pa sig sina kldder och nio barn som gér at ett annat
héll. Darfor sa menar jag att vi inte sa enkelt bara kan se till antalet barn, utan faktiskt titta pa
de egenskaper som vi gett barnen som att vara sjilstdndiga och gora det de vill” (Elisabeth).
Nu maste de motivera och forklara for varje barn varfor de ska ga ut, sa det dr darfor hon tror
att pedagogerna upplever sig ha for stora barngrupper. Dagens barn krdver mindre grupper.
De pratar mer, tar for sig mer, de argumenterar mer och de koper inte vad som helst bara {or
att pedagogen sager sé. Detta kan ju bade ses som nagot positivt och negativt, Elisabeth menar
att vi far de barnen vi skapar.

Sofia anser att det &r svart att diskutera kring virdegrunden utifran dagens samhélle. Hon
kommer dnda fram till att det &r viktigt att barnen skapar medkénsla for varandra och att
barnen forstar att andra ocksa kédnner kédnslor. Barnen dr vildigt fokuserade pa sig sjdlva, sé de
behover verkligen vidga sina vyer och skapa sig en forstdelse och medkénsla for alla andra
som finns runtomkring. Sofia tycker att det dr héftigt att se dem utvecklas och att gé fran den
egocentriska virlden till att borja bry sig om nér ett annat barn ramlar och slar sig, eller blir
ledsen av ndgon annan orsak. Att f6lja barnen som se den dér utvecklingen &r nog bland det
héftigaste med det hér jobbet.

Mainniskans lika virde, livets okrankbarhet anser Krister dr det absolut viktigaste som
barn idag behover ldra sig infor framtida samhéllet. Han kénner vildigt stark for det amnet
och belyser att man har samma réttigheter till ett dragligt liv bara for att man fotts till
maénniska. Detta ar alltsa helt oberoende vem det handlar om, bara for att man adr ménniska har
man rétt till av fa en rad olika behov tillfredsstillt. Det tycker han att varje barn maste veta,
bade for sin egen rdkning men dven for att uppticka missforhallanden hos kompisen. Krister
tycker att det viktigaste barnet bor fa med sig in 1 vuxenvarlden att alla manniskor ar lika
mycket virda. De méste fa med sig det sa tidigt det bara gar, for hur skall de annars kunna
forsta det? I varelsers natur ligger ofta att tinka pa sig sjélv, 6verleva och vandra 6ver
varandra om det behdvs. Enligt honom maste vi déarfor ldra vara barn vad medménsklighet
och solidaritet innebér. Inte bara prata om det heller, utan vi maste visa pa hur vi ar goda
medmaénniskor for att de ska kunna veta detta, det dr inget barn bara lér sig.

5.2.4 Barnens roll i planeringen for virdegrundsarbetet

Elisabeth ser kopplingen mellan virdegrundsarbetet och arbetet med att stirka barnen i de
demokratiska virderingarna som vi har att ta till oss. En av de viktigaste sddana dr enligt
henne turtagningen som de pa forskolan arbetar mycket aktivt med tillsammans med barnen.
Hon har svart att se att det skulle gd att aktivt arbeta med de allra minsta barnen i planeringen
for arbetet kring vardegrund, men Elisabeth papekar att pedagogerna hela tiden forsoker vara
nirvarande i barnens verklighetsvérld och sétta ord pa deras tankar. Barn behover fa lédra sig
den sociala kompetensen att ldsa av en annan ménniskas ansiktsuttryck och att man inte kan
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behandla alla ménniskor lika. Alla ménniskor &r olika. Vissa saker som ett barn kan sédga eller
gbra mot en annan ménniska kanske gar bra for den ena, men inte for den andra. Det dr inget
ett barn automatiskt forstér, utan det behover han/hon léra sig.

Sofia tycker sig inte se att de anvédnder sig av barnen i planeringen av
viardegrundsarbetet. Hon har svért att forestilla sig hur ett sadant arbete skulle kunna se ut, att
man planerar sitt arbete med sé pass sma barn. Det framkommer att de pa forskolan dnda
utgar fran barnen i1 planeringen och diskuterar det som behdvs ta upp i barngruppen. Det
innebér da att Sofia tillsammans med sina kollegor sitter och diskuterar barnens perspektiv
och forsoker se vad det dr de behover, sa det blir personalgruppen som dndé gor hela
planeringen med barnen som utgangspunkt.

Krister har tyvirr svart att diskutera forskolans syn pa barnens roll i planeringen eftersom
han inte arbetat under sa 14ng tid. Han kan dock dra paralleller med sitt tidigare jobb da han
arbetade med lite dldre barn/unga, och dér fanns ett véldigt givande samarbete med barnen om
hur man ska vara som en bra kompis och i demokratiska tankegéngar. De dialogerna utgick de
sedan ifrén i planeringen infor den kommande terminen. Dessa &mnen kunde handla om allt
mojligt, men manga ganger sa var de kopplade till virdegrunden, exempelvis hur man ar en
bra kompis.

5.2.5 Viardegrund pa foraldramoten

Under alla de ar som Elisabeth arbetat inom yrket har fragan om vérdegrund endast ndmnts
under nagot enstaka diskussion om vad man anser &r viktigt for ens barn. Da foréldrarna fick
chansen att utvirdera pedagogernas viktigaste uppgift for deras barn kom de grundléggande
sakerna fram: barnet ska fa kénna sig tryggt och ska f4 ma bra under dagen pa forskolan.

Sofia har likande erfarenheter som Elisabeth kring fordldramdten. Det dr inga fordldrar
som tagit upp frdgan, men samtidigt 4r hon medveten om att detta kan sparas till att vi i
lararlaget inte heller tagit upp vérdegrund som en egen punkt. Men hon har dnda noterat
forhoppningar fran fordldrarna att de onskar deras barn ska fa kidnna sig trygga i under tiden
de befinner sig pa forskolan och sikra, samt att de vuxna finns dér for dem om de blir ledsna
eller gor illa sig.

Som forskolldrare pa den hér forskolan har Krister inte dnnu varit med pa nagot sddant,
men har sjélv deltagit pd ndgra moten irollen som forédlder. Dér har han medvetet forsokt
starta tankar och vicka debatt kring speciellt fragor kring kdnsrollerna i forskolan och synen
pa dessa. Han har starka kénslor kring dessa fragor och tycker det dr oerhort viktigt att de
fragorna lyfts fram. Han anser att det inte ska behova vara séddan stor fokus pa dessa roller,
och att man inte kan tvinga barn att gora aktiviteter bara for att fordndra konsrollerna. Tjejer
och killar tycker ofta om olika saker menar Krister, och vad spelar det egentligen for roll?
Han séger att det &r var syn pa saken som gor de olika aktiviteterna till en viardering. Han
forsoker motarbeta detta genom att spela fotboll med killarna ena stunden, men sedan sitta
sig ner och lagger parlor pa pérlplatta med tjejerna. Han vill genom detta arbetssitt visa pa att
de olika sysselsittningarna betyder lika mycket och att han som pedagog stottar bada
aktiviteterna. For honom skapas konsrollerna i grundsynen vi vuxna har pa barns olika
aktiviteter.

5.2.6 Vardegrundens baksidor

Elisabeth berittar att eftersom de pratat s mycket och intensivt om véardegrunden sa finns det
en viss oro hos henne att de nu tjatat ut begreppet, att det inte lingre har samma kraft. Men
pagrund av att verksamheten dr som den &r med nya ménniskor som hela tiden kommer in
arbetet kring barnen sé tror hon det 4nda dr nddvéntigt att hela tiden diskutera begreppet. Det
géller att hitta en balans, hélla innehallet i begreppet vid liv och aktuell utan att tjata ut
begreppet. Elisabeth funderar dven kring virdegrunden och egoperspektivet. De tva gér inte
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riktigt ihop och har svért att samexistera da: jag har ritt, jag ska sta i fokus, jag har rétt att
horas, alla ska lyssna pa mig nu osv. inte gar att kombinera med varderingarna 1
viardegrunden.

Sofia ser inte att det skulle finnas nadgot negativt med vardegrundsarbetet. Som hon ser
det handlar hela grunden for arbetet om kontakten med andra ménniskor, hur vi vill bli
behandlade av andra och @ven hur vi behandlar andra. Det som dr negativt ar kanske att de
flesta kanske ser det som helt sjalvklart och darfor diskuteras det inte sa djupt som det kanske
borde. Det hon péstdr dr man ibland kan avskrickas lite av namnet viardegrund och att det kan
forhindra att man tar tag 1 vissa saker. Men undersoker man vad detta egentligen innebér sa
g6r manga forskolor ett bra virdegrundsarbete, bara att de inte kallar det detta, menar Sofia.

Krister sdger att han inte kan se att virdegrundsarbetet skulle ha ndgon negativ inverkan.
Det skulle i sé fall bara vara om forskolan inte arbetade med sin virdegrund och uppdaterade
samt aktualiserade den, utan att man bara later saker och ting bero. Krister anser inte att
barnen kan fa for mycket av vardegrunden. Daremot ser han att det blir alldeles for lite, att det
negativa dr att barnen bara fér en liten bit av vad virdegrunden innefattar. Han &r uppvuxen i
ett kristet hem och anser sig ha fatt med sig en bra viardegrund fran hemmet under sin
uppviaxt. Men Krister tror det 4r minga barn idag som inte alls far lika mycket med sig da det
ar ”inne” att vara egocentrisk, att se till sig sjdlv och de behov man har. Darfor anser han att
det kéinns som att barn idag behover fa mycket mera av den varan, mer inblick i vad
viardegrunden innebdr.

5.2.7 Pedagogens paverkan av barns virdegrund och framtidsplaner

Elisabeth anser att det absolut viktigaste hon och de andra pedagogerna kan ge till barnen pa
forskolan dr kérlek. ”Ge dem uppmérksamhet sé att de kan kénna sig omtyckta och sedda
under dagen dé de dr med oss”. Hon funderar kring de goda pedagogerna och vilka de ér de
som betytt mest for sina barn/elever sé dr det de som haft ett visst personligt engagemang i sitt
arbete och ddrigenom de barn de arbetat med. Elisabeth relaterar detta till sina egna barn och
menar att det dr de pedagogerna som varit mest intresserade och engagerade som de minns
och i efterhand kan uppskatta. Hon anser inte att barn pratar i ndgon utstrdckning om
framtiden, ddrigenom kan hon heller inte se att pedagogen har nagon storre roll 1 hela den
fragan. Daremot erkdnner hon att fragan inte stélls i tillrackligt hor utstrackningoch att om de
med en viss planering kunnat véacka fragan hos barnen, pa sa sitt kanske hade kunnat se en
paverkan. Elisabeth berittar att de ldser mycket sagobdcker. Hon tror att det kan vara en av de
som gor att arbetet i forskolan paverkar barnens framtidsdrommar. Pedagogerna forsoker dven
att diskutera det som de lést i bockerna med barnen, och pa sa vis menar hon pé att man gor
det forstaeligt att ta det till sin verklighet for barnen. Annars sé tror hon att hennes forskola
maste bli bittre pa att stdlla fragor till barnen géllande deras kommande framtid och fa dem
att reflektera 6ver densamma.

Sofia tycker att det & mycket som man som pedagog ska formedla till barnet, men da
hon var tvungen att vilja en sak sa blev det att skapa medkénsla och forstaelse for andra. Hon
vill visa pa att alla &r olika och att det dr okej att vara sig sjalva. Hon séger att idag har vi en
verklighet dér familjekonstellationerna ser sé olika ut mot vad de gjorde tidigare, s& hon
fortydligar behovet av att skapa en miljo dér barn forstar att det dr okej. Alla familjer &r bra
som de ér, bara annorlunda i jamforelse med varandra. Sofia tror att de som pedagoger dr med
och pédverkar barns framtidsplaner, men 1 vilken utstrdckning &r svart att tala om. Hon
kommer sjélv fortfarande ihag en speciell forskolldrare som hon hade d& hon gick i férskola
som barn. Sofia kommer ihdg manga av pedagogerna, men det var en av dem som starkt etsat
sig kvar 1 minnet. Hon hette Barbro och var en riktigt rolig och positiv kvinna som hela tiden
verkade élska sitt arbete. Hon hittade pa aktiviteter och lyssnade pa barnen, och Sofia kommer
ihag ljudet av hennes hjértliga skratt. For Sofia var det en riktigt positiv upplevelse av hur en
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pedagog kan vara, och kanske péverkades hon sé starkt av Barbro att det paverkade hennes
val att bli pedagog, tror hon.

Krister vill vidarebefordra allt vad han kan férmedla till barnen. Eftersom han upplever sig
som och dven utgdr en minoritet, en man i en verksamhet som domineras av kvinnor, hoppas
han nidrvaron av honom kan gora sa att barnens sérskiljande syn pa kvinnligt/manligt blir
otydligare. Med det menar han att rollerna inte ar sa glasklara som man ofta tror, utan att man
som man kan man tycka om att gora alla sysslor som rent traditionellt kvinnorna anses utfora.
Det finns @ven en dnskan hos Krister att barnen kan sprida detta budskap vidare till sina
fordldrar. Krister vill gérna tro att han kan vara med och péaverka barnens drdmmar, men han
tror att den paverkan nog &r storst i grundskolan/gymnasiet. Nar barnen &r sa hiar sma, tror
Krister att det dr fordldrarna som har den allra storsta paverkan, eftersom de tillbringar mest
tid tillsammans med dem. Han har inte sett ndgot ingdende arbete pa forskolan som é&r inriktat
pa barns framtidsdrommar. En diskussion med barnen kan uppsté om ett specifikt yrke i
forhallande till en bok som de lést eller om nagot av barnen varit med om nagot speciellt. Men
han erkénner att de aldrig bara sitter och pratar olika yrken eller om framtiden. Om varfor det
ar sa kan han inte riktigt svara pa, men han inser att det borde finnas en podng med att ta upp
den diskussionen med barnen.

5.2.8 Hemmet och planeringen for framtiden

Elisabeth tror att hemmet 4r det som har storst inverkan och paverkan pa barnen. Att diremot
sdga att det ar fler barn som har jobbiga hemforhallanden tycker hon ar fel. Enligt hennes
resonemang blir det bara betydligt tydligare idag vilka som har det jobbigt. Samhillet stéller
hogre krav pé fordldrarna idag 1 olika sammanhang, och dérigenom blir det s& mycket
tydligare vilka foréldrar som inte kan leverera. Som exempel ser Elisabeth att man inte som
barn kan vara med 1 ett fotbollslag idag om inte fordldrarna ar engagerade och skjutsar till
traning och match, bakar och séljer bullar samt siljer underkldder och adventskalendrar.
Elisabeth tycker att pedagogerna pa hennes forskola idag funderar, diskuterar och forsoker
komma fram till hur mycket bestimmanderitt fordldrarna ska ha i verksamheten som bedrivs.
Forédldrarna ser sig sjilva ha otroligt mycket makt da det kommer till sina barns aktiviteter,
och detta har vuxit genom aren. ”En fordlder anser att vi ska gé ut i alla vdder, medan en
annan tycker det dr onddigt att ga ut i regn och rusk, och bdda anser sig ha rétt att bestimma
over sitt barn. Hur ldser man detta?”

Elisabeth tycker inte sig se att hemmet dr med och planerar barnets framtid. Didremot ser
hon en stor stress hos méanga fordldrar som tror att de ska hinna med sa mycket aktiviteter
som mojligt, for att skapa sd minga mojligheter till barnet som det bara gir. Hon ar tveksam
till detta satt att ’hjélpa” barnet och hon anser att man i férskoleéldern kan vara mycket ngjd
med att bara vara hemma tillsammans med sina foridldrar. De behover inte géra sa mycket
annat. "Men det dr samhillet som stressar pa dessa masten ocksa”, sdger hon.

Sofia tycker sig se en viss planering av fordldrarna, forenat med barnens framtid. Den
tydligaste kopplingen tycker hon sig se, beror pd om foréldrarna har akademisk bakgrund och
detta handlar dd mest om en 6nskan av att ge barnet en bra start pa livet. Hon tycker inte sig
se att de planerat barnets exakta yrkesval som vuxen, men snarare att man vill ge det en bra
start sa att barnet sjalvt sedan ska kunna vilja vad det vill 4gna sig at.

Négra spér av forédldrarna i barnens yrkesval kan inte Krister heller se, men déremot de
intressen som barnen dgnar sig at. Han sjilv ér intresserad av jakt efter att ha blivit
introducerad till detta av sin egen far, och han hoppas saklart att ndgot av hans egna barn dven
ska f4 samma intresse. Dédrigenom tror han att fordldrarna paverkar sina barn, att de drdmmer
om att skapa gemensamma intressen och att de ska tycka om samma saker. Han beréttar om
en fotbollstokig pappa som finns pa avdelningen dér han jobbar, och de tva har pratat nigra
ganger om att pappan drommer om att hans son ska borja spela fotboll samt titta pa sporten.
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Men Kirister ser inte detta som ndgot negativt. Han menar att det &r nagot som kan stdrka
bandet mellan fordlder och barn, sé ldinge man inte tvingar sina intressen pa barnen.

5.2.9 Barns funderingar om framtiden

Elisabeth tycker att barn 1 allménhet talar mycket lite om framtiden. Hon tror att barnen
kanske gjorde det mer forr da pedagogerna fragade om det mer, men det man ser mest idag ar
rollekar dér barn provar pa och utforskar vuxenroller. Det dr mest att de leker forskola,
doktor eller mamma, pappa, barn, sdger hon. Elisabeth kommer ihdg en gang da hon stéllde
fragan till en pojke om vad han ville bli da han blev stor. Den gdngen hade han beréttat for
henne att han ténkt bli polis och brandman. Hon trodde dock att svaret kom enbart for att hon
stdllde fradgan till honom. Pa den forskolan som Elisabeth arbetar, stéller de inte sddana fragor
till barnen, darfor far de foljakligen heller inga svar om vad barnen vill bli d& de blir stora.

Sofia tycker inte att barnen pratar om framtiden sirskilt mycket, “néstan inget alls”. Hon
tror inte att barnen kommit till det stadiet da de fatt sa mycket tankar kring framtiden &nnu.
Da det kommer till yrken tror Sofia att det 4r samma sak, barnen ténker inte i de banorna
dnnu. Man arbetar inte med ett yrke, utan man AR sitt yrke. Som hon forstatt barnen si
existerar vi forskolldrare bara pa forskolan, liksom att poliser bara &r poliser och inget annat
osv. Hon tror att barnen vet att mamma och pappa jobbar da de maste vara pa forskolan, men
hennes kénsla ér att barnen dnda inte riktigt forstar vad yrkesbegreppet innefattar. Sofia tycker
att de ginger som hon har hort barnen prata om sig sjilva i framtiden sa har det handlat om
nagot de vill ha dé de &r stora nog att bestimma. Att exempelvis de vill ha en hund, men
mamma och pappa har sagt att det fir barnet skaffa d4 han/hon blivit storre. Det dr nog de
enda tillfallen hon tinkt pa att de talar om sig sjidlv som vuxna, de ganger da barnen blivit
nekade ndgot men kommer fa mojligheten att skaffa detta senare.

Krister ser inte att barnen pratar 1 yrkesval. Men intressen kan barnen koppla till
framtiden som exempelvis att barnen kan prata om att de ska borja spela fotboll da de blir
stora eller skaffa en hund. Han tycker darfor dndé att barnen i viss man pratar om sin framtid.
Han ger ett exempel som han fick vara med om: ” Jag hade ett barn som for ett tag sedan sa
att hon ville bli polishist eftersom de under helgen innan hade varit i staden och sett en sadan.

D4 jag frdgade om det var en ridande polis hon ville bli sa sndste hon av mig, det var en hast
hon skulle bli...”.

5.2.10 Barns funderingar om gott och ont

Elisabeth kan inte se att barn funderar kring ont och gott i samhéllet, men de vet mycket om
det som sker. Hon menar dven att de dr otroligt medvetna om sina egna réttigheter” dé de
upplever ndgot som om det dr negativt, blir slagen av en kompis kan exempelvis vara oerhort
krankande.

Sofia anser att barnen nog forstdr mycket av det som sker i vérlden genom alla de medier
som vi vuxna fokuserar pd, men hon &r tveksam till att de forstar begreppen ont och gott. Hon
funderar kring att det dnnu é&r lite svart for barnen att riktigt ta till sig det som sker andra, men
det som sker med dem sjdlva dr de hogst medvetna om. Hon tror att det nog drojer nagot ar till
innan barnen skapar sig en djupare forstaelse for ndgon annan dn dem sjélva, innan de kan se
pa andra méinniskor i samhillet och vad som déri dr gott och ont.

Krister tycker inte att barn funderar kring fragor om gott och ont. De kan tala utifran sig

sjdlva om de gjort nagot bra eller daligt, pa sa sitt ar de &ndd medvetna men de relaterar hela
tiden utifrdn dem sjdlva.
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6. Slutdiskussion

6.1 Vardegrund, demokrati och genus

Att virdegrunden &r viktig 1 forskolan rader det inget tvivel om, vilket framgar tydligt utifran
de intervjuer jag genomfort och den litteraturen jag last. Forfattarna Olivestam m.fl (2008:7)
skriver att alla individer bér pa en egen virdegrund, men i offentliga rum sa racker inte det
till. Forfattarna menar vidare att man som professionell yrkesutovare, vilket en forskolldrare
ar, maste rannsaka sin virdegrund, diskutera den med andra pedagoger och dirigenom hitta en
professionell och reflekterad virdegrund. Jag haller med forfattarna pd den punkten, speciellt
da det handlar om att i arbetsgruppen reflektera och diskutera begreppet och vad det innebér
for just den forskolan man dr verksam i. Tittar man pa intervjuerna, ser man att det finns
forskolor som inte aktivt talar om vardegrundsbegreppet. Sofia diskuterar detta (se 5.2.2) och
papekar att de 1 hennes arbetslag inte uttalat talar om virdegrund. De diskuterar viktiga
aspekter i virdegrunden siger hon. Jag stiller da frigan om varfor man da inte anvénder rétt
begrepp eftersom jag ser att det finns det en viktig del i att bendmna det med namn. Det
innebdr exempelvis att man littare som pedagog sedan kan hitta ord som andra forstar 1
samband med en diskussion som ror just etiska sporsmal. Forfattaren Johansson (2000:90)
skriver att frigorna kring etik aldrig kommer att forsvinna fran forskolans agenda, istillet
kommer de bara att bli allt viktigare. Hon tror att kraven pa att vara medvetna om dessa fragor
bland pedagoger, inte kommer minska, vilket ocksa &r min egen uppfattning utifrdn de
erfarenheter jag gjort och vad jag sett inom forskolan. Elisabeth (se 5.2.2) beréttade att de pé
hennes arbetsplats for ndgra ar sedan kvalitetssdkrade sin verksamhet. De satt ner
tillsammans, reflekterade och diskuterade kring viktiga fragor och skrev ner det som de kom
fram till. Jag tror det &r enormt viktigt att man som pedagog far chansen att diskutera och sitta
ord pa det viktigaste i verksamheten. Att faktiskt sétta sig ner och sdga - Nu ska vi diskutera
om var forskolas syn pé virdegrund. For att kunna vara medveten tror jag att det kridvs mer dn
att all personal inom f6rskolan vet att man som individ bir pa en virdegrund. Att vara en
reflekterande pedagog med en professionell vardegrund kraver att man far mojlighet att
diskutera inom gruppen och inse att man som pedagog har en viktig uppgift. Jag tror starkt pa
att var syn pa méanniskan och dess lika vérde smittar av sig pa de barn och vuxna som vi
kommer i kontakt med.

Tidigare var forskolans verksamhet uppbyggd for att 6verfora de vuxnas varden och
vérderingar till barnen (Johansson, 2000). Det var ett samhélle som skulle reproducera tankar
och asikter och déarigenom var detta i fokuset. Idag sa ar det vuxnas uppgift att fa barnen att
skapa sig egna ésikter och forestillningar om etik och moral (s 93-94). Jag funderar mycket
kring demokrati och hur barnen ska kunna forsta detta viktiga begrepp. Jag tycker att det talas
om att vi 1 forskolan ska fostra demokratiska medborgare och forbereda barnen infor det
kommande livet i samhéllet. Men vad detta egentligen innebér tycker jag inte &r lika tydligt.
Jag anser att demokrati kan innehalla manga olika delar, precis som Elisabeth (5.2.2) péstar i
intervjun. De demokratiska véirderingarna ses enligt mig ofta i ljuset av att barnen ska ges
mojligheten att gora demokratiska val genom att vélja aktiviteter eller rosta pa den bésta
boken eller godaste maten, men jag tror det finns sd mycket mer i det begreppet én sd. Jag ar
siker pa att det skulle finns otroligt mycket intressant att diskutera hur man omsétter
demokrati och yttrandefrihet i relation till verkligheten for en ettaring. Som pedagog tror jag
att man maste diskutera hur man ska se pa individer i en demokrati.

Som pedagog idag mots man av tre olika lojaliteter kring virdegrunden som man
forvéntas vara trogen mot, detta skriver Olivestam och Thorsén om (2008:7). Det handlar
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dels om att vara trogen sin privata virdegrund, den som &r en del av individen genom
uppvaxtvillkor och erfarenheter man genomgétt. Sedan finns dven kravet att ritta sig efter den
professionella yrkesetiken som innefattar den gemensamma roll som man 1 ett arbetslag har pa
en forskola. Den sista lojaliteten handlar om att lyda under uppdragsgivarens demokratiska
uppdrag, alltsa de normer och regler som finns i styrdokumenten. Pedagogerna i studien
pratade mycket om hur viktigt det var att de i arbetslaget var 6verens och arbetade mot samma
mal. De var dven inne pa att det krdvs mycket tid, arbete och diskussioner kring vissa viktiga
frdgor fOr att arbetslaget ska hitta en fungerande 16sning som alla pedagoger kan stédja. Jag
tycker att det hér &r en svér fraga for manga forskolor, om vart gransen gar for den egna
virdegrunden och den “’professionella”, samt dven yrkesetiken. De lagar och forordningar vi
har i forskolan maste alltid finnas med i resonemanget, anser jag, da det dr vara hornstenar i
verksamheten och det vi alltid kan referera till. Sedan &r det oerhort viktigt att {2 tid till att
reflektera tillsammans med sitt arbetslag for diskussion och reflektion.

Demokrati dr nagot som Elisabeth anser vara oerhort viktigt, &ven for de allra minsta
barnen. Hon tycker (se 5.2.4) det &r viktigt att som pedagog vara nirvarande i barnets
verklighetsvérld och att de far lara sig hur turtagning gar till. Forfattarna Zackari och Modigh
(2000:6) skriver om hur vitalt det ar att varje forskola tar till sig och funderar kring vad
vardegrunden egentligen innebér for verksamheten, for att demokratiuppdraget ska fa
mdjlighet att blomstra. De skriver vidare att det ar en forutséttning for forskolan att medvetet
handlar och visar virderingar kring gott och ont, och att man inte accepterar diskriminering
eller vdld. Pedagogerna beréttar i intervjuerna (se 5.2.10) om hur barnen skaffat sig en syn pa
gott och ont, men alla &r Gverens om att detta sker utifran barnet sjdlvt. De kan inte se nagot
spar av att barnen kan ta till sig ont och gott i samhéllet 1 6vrigt. Jag tycker att demokrati dr en
grundsten 1 virdegrunden. Liksom Elisabeth sd tycker jag att turtagning &r en viktig del for
barnen att ldra sig, mycket eftersom det i borjan handlar om att ldra sig respekt for den andra
minniskan och att 4ven denne har rétt att horas eller fa ta plats i1 ett sammanhang. Ont och gott
verkar hora thop med ego-aldern, da de forst 1 hogre alder kan forsta och ta till sig andras
perspektiv.

Amnet genus var det ingen av kvinnorna tog upp i intervjun, men diiremot var det en stor
diskussionsfriga for Krister (se 5.2.5). Dar belyser han situationer dér han agerat som fordlder
och péavisat att synen pa konsrollerna &r det stora problemet. Jag tror att det finns en verklighet
1 det Krister uttrycker, men att problemet &r storre én sd. Kajsa Svaleryd (2002:36-39)
diskuterar skillnader i jimstéilldhet och jimlikhet, och att ett stort problem med begreppet
jamstalldhet &r just att man ser Sverige som ett jamstillt land. Dessutom sa finns det en
forlegad syn pé att min och kvinnor &r olika fran fodseln och har olika mojligheter till att
utveckla olika egenskaper. Forfattaren menar att for att vi ska kunna bli helt jamstéllda sa
skulle vi behdva borja om frén noll. Jag kan se kopplingen mellan Svaleryds resonemang och
Kiristers tankar kring jamstilldhet. Krister anser att det bara dr synen pa barnens aktivitet som
ar problemet, medan Svaleryd inte ser att svaret pd hela jamstéilldhetsfragan ligger i att mén
ska ldgga parlplattor med barnen. Jag tycker att det ar svart att konstruktivt diskutera kring
genus eftersom jag tror att det praglar oss mer @n vi forstdr. Att vi, som Svaleryd pastar, skulle
kunna borja om fran noll i jamstélldhetsfragorna tycker jag kanske hade varit den basta
16sningen. Men samtidigt vet jag att det inte &r mojligt, sd hur ska man 16sa fragan da? Det
star 1 Lpfo 98(s 4) att man i forskolans verksamhet aktivt ska motverka de traditionella
konsrollerna och att pojkar och flickor ska f& samma mojlighet att utveckla sina olika
intressen. Jag anser att det behovs fler mén i verksamheten som &r utbildade pedagoger pa
vara forskolor. Men jag bedomer att det krdvs mer dn att hélften av personalen pa forskolan ér
maén for att en forskola ska vara mer jimstélld. Vi féir alla arbeta for ett drdmmarnas
framtidssamhélle och utmana vara invanda monster och tankesitt, for jag tror inte att det finns
en snabb och enkel 16sning pa problemet.
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6.2 Foraldrar ar viktiga

I ldroplanen (Lpf6 98:5) sa stér det att fordldrarna maste kdnna fortroende for forskolan, sa att
de vagar 1dmna sina barn till verksamheten sikra pé att barnen inte blir ensidigt paverkade av
personalen dir utan far en bred askadning. Detta papekar dven Krister i intervjun (se 5.2.1) da
han inte dr intresserad av att skicka sina egna barn till en pedagogisk verksamhet som inte
reflekterat kring det han upplever som viktiga fragor. Jag upplever det som att manga
fordldrar dr synnerligen ména om hur platsen dér deras barn tillbringar sina dagar, ser ut. Det
gar snabbt for dem att bild sig en uppfattning om en forskola, och om den uppfattningen ar
negativ sa ar chansen stor att de placerar sitt barn ndgon annanstans. Jag tror darfor att man
som pedagog redan under tiden for inskolningen visar pa att de inom forskolan reflekteras och
diskuteras mycket om viardegrund, likavdl som man framhaller barnens kunskapsutveckling.
Pé sé sétt menar jag att man som forélder ser att forskolan har en pdgaende process, men att
det finns utveckling dér barnet 1 forsta hand sitts 1 fokus inom verksamheten.

Foréldrars intresse verkar vara det som péverkar barnen mest i valet av aktiviteter. Enligt
Krister (se 5.2.8) finns det ofta en stark 6nskan hos vissa fordldrar att barnet ska paverkas och
finna ett intresse 1 det som forédldrarna tycker om. Han kan inte se ndgot negativt i det, utan
tror att det kan stérka relationen mellan fordlder och barn, men han tycker att det inte kan
existera nagot tvang i det. I ldroplanen for forskolan (Lpfo 98:8) star det att barnet skall ges
mdjligheten att skapa sig tillit till den egna formégan och aktivt kunna ta beslut rérande barnet
sjalvt. Som jag ser det betyder det att barnet sjdlvt maste fa ta beslut angaende vilka
fritidsintressen som han/hon &r intresserad av, dd det inte kan finnas nédgon press i val av
sadana saker. Men jag haller med Krister att det kan vara ndgot positivt om fordldrar paverkar
barn till att skapa liknande intresse for nadgot, om det sa &r sport, musik eller nagot annat ar
oviktigt. Det finns en risk i det Krister sdger, som jag ser pa saken, och det &r att fordldrarna
forverkligar sig sjdlva genom barnet. Intresset som fordldern har och skapar hos barnet kan bli
till en tvangssituation, och dér kan barnet kiinna sig tvingad att betala for fordlderns kérlek
genom att uppritthélla det intresset. Jag tycker det dr viktigt att fordldrar héller isdr sina egna
behov fran barnets dé jag anser att den inre kreativiteten hos barnet hammas av for stora
patryckningar fran den vuxna. Barnet maste fa kdnna villkorslos kérlek frén fordldrar som inte
ar bunden till ndgon speciell prestation. Det finns ju dven mojligheten att ett barn kan skapa
intresse for nagot nytt och diarigenom introducera férdldern i nagot nytt och spannande. Jag
anser att det dr centralt att vara lyhord for barnens intressen och tankar om vad det dr som
han/hon vill gora, for ur intresset s& kommer kreativiteten och barnet far chansen att gora det
den vill. Men jag tycker dven att det dr viktigt att som fordlder ta ansvar for att gora barnets
aktiviteter begrinsade, inte lata dem ta 6verhand Gver barnets fritid. Elisabeth (se 5.2.8) ser en
stor stress hos manga fordldrar som forsoker hinna med sa mycket som mdjligt for sina barns
skull, och detta gor Elisabeth orolig. Hon anser att barnen skulle vara helt ndjda med att bara
vara hemma med sina fordldrar efter att dagen pa forskolan ér slut. Sofia (se 5.2.8) menar
liknande att vissa fordldrar vill i sin iver pé att ge barnet den bésta starten i livet, fylla varje
ledig stund med aktiviteter. Jag kan hélla med om att det finns ett visst orosmoment i att
barnen aldrig kan slappna av. Jag menar att barnen ofta behover bara fa vara barn, och gidrna
tillsammans med sina fordldrar. Men jag ser inte att alla aktiviteter ska bort fran deras agenda,
sa lange det dr ndgot som de sjdlva vill gora. Att som barn trina sig i att vara i andra sociala
sammanhang &n forskolan och hemmet tror jag ar nyttigt, samt dd om de gor nagot som de
vill. Da tycker jag att fordelarna med barns aktiviteter r fler 4n vad nackdelarna med dem ér.
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6.3 Infor framtiden

Utifran min undersdkning tycker jag mig se en rod trad genom barns utveckling av
medvetenheten kring sin omgivning. Barn har i borjan véldigt liten medvetenhet om andra
manniskor och om framtiden, och lever i vad vissa pedagoger kallar for ego-aldern. Detta
verkar vara genomgéende och inget som verkar vara nagot konstigt (se intervju med Elisabeth
och Sofia: 5.2.3, och Krister: 5.2.8). Pedagogerna i min intervju beskriver det som en
nddvindighet att barnen gor det 1 en sorts mognadsprocess, att det ar nddvéndigt att gora
utvecklingen i rétt ordning. Att barnen gar frin ett stadium dir de enbart har fokus pa sig
sjélva, till att de kan ta till sig andra barn och vuxna i sin omgivning. Johansson (2000:103-
105) skriver om Piagets teorier dir har anser att smé barn dr inneslutna i egocentrism, dven
om Johansson sjélv i sina undersokningar sett barn forsoka forsta etiska varlden 1 social
samvaro. Som jag fOrstar intervjuerna sa behover barnen ga igenom den fasen da de enbart ser
till sig sjdlva och deras lilla verklighet for att kunna ta till sig andra, omvérlden och
funderingar om framtiden. Deras virld kanske inte &r helt stingd for andra, sdsom Johansson
skriver, men jag tycker 4nda att pedagogerna i intervjuerna ar 6verens om att barnens ego-
period existerar och dr en nddvindig del 1 utvecklingen. Jag tycker att pedagogernas tankar
och anser till viss del att det Johansson (2000) skriver om Piagets teorier stimmer. D4 jag
varit ute i olika verksamheter och arbetat drivs barnen av en stark kénsla for det egna jaget.
Men om jag funderar kring frdgan sa kinns det inte sa ologiskt, for vem kan forstd andras
kdnslor och tankar om man inte forstar och kan tolka sina egna kénslor?

”Man far de barn man fortjdnar” séger Elisabeth (se 5.2.3). Hon berittar vidare att hon
inte ser nagot storre explosion av méngden barn i barngrupperna, men att barnen blivit
annorlunda och att det darfor krdvs mindre barngrupper. Hon beskriver skillnader i situationer
som kan uppsta vid exempelvis tillfillen som barnen ska ga ut. Forut kunde man som pedagog
sdga till tio barn att ta pa sig kldderna, och nio av dem gjorde sedan det. Men idag, menar hon,
att det bara dr ett av barnen som accepterar det medan de andra argumenterar om varfor. Detta
tycker jag ar véldigt intressant eftersom den officiella diskussionen idag handlar om att
barngrupperna blivit allt storre. Jag hoppas att hennes sikter kring frigan kommer fram, for
det ar ju om inte ett ytterligare betydelsefullt argument till att barngrupperna behdver minska.
Vi kan inte arbeta for att f4 fram en stark vilja och stor integritet hos barnen samtidigt som
barngrupperna halls i samma méngd. Ska vi kunna hélla en bra kvalité pa vart pedagogiska
arbete dér alla barn far synas och horas, sd dr det min bestimda uppfattning att barngrupperna
maste bli mindre. Jag tycker inte 10sningen é&r att tillsitta mer personal, detta eftersom alla
personer som befinner sig i en miljo tar tid och plats 1 ansprék. Det behdver bli mindre barn 1
grupperna sa att pedagogerna far chansen att forvalta tiden under dagen pa bista sétt.

Virdegrundsarbetet i dagens mangkulturella samhélle ar viktigare d4n ndgonsin, menar
Johansson (2000:95) och skriver att barnen méste ldra sig att ta hdnsyn och respektera andra.
Forfattaren Fors (1994:15) skriver att barnens forhallningssétt gentemot varandra kan sparas
till relationen mellan barn och vuxna. Alla intervjuade pedagoger anser att det ar viktigt att ha
ett gott forhdllningssatt gentemot varandra i1 arbetslaget (se 5.2.2) for att kunna fora detta
vidare till barnen. Som jag tolkar det sd finns det en stor medvetenhet hos pedagogerna att de
vuxna pa forskolan paverkar barnen starkt bara genom sitt sitt att vara och 16sa konflikter
sinsemellan, samt synen pd barns konflikter. Jag ser detta som mycket centralt och att vi som
pedagoger inte nonchalerar alla de sma konflikter som barn &r inblandade i. Det géller forstas
att inte forstora problemen, men barnen behover oftast ndgon vuxen som lyssnar och bekréftar
deras behov av att vara horda och sedda. Jag menar att tid dr ndgot som vi maste ge véara barn.
Tid att se, lyssna, bekrifta och finnas dir for dem, utan att stressa ivdg for att svara i telefon
eller pd ndgot mote.

Ingen av pedagogerna har direkt nagra dialoger med barnen angdende deras framtida
yrkesval, och det tycker jag kiinns lite trdkigt. Aven om barn inte ofta bestimmer vad de ska
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arbeta med dé de blir vuxna, tror jag att det ar viktigt att de ges chansen att dromma och
fundera kring det, och att pedagogerna visar pa att det ar viktigt. Jag ar 6vertygad om att
barnen behdver fa manga tankar och nya idéer frdn de vuxna, inspiration till att tinka 1 nya
banor och forsta att de har alla mojligheter att bli det de vill. Som f6rskolldrare s bor man,
enligt mig, fungera som handledare for barnen och stimulera deras utveckling. Detta tycker
jag ocksa innebér att 6ka kompetens och medvetenhet kring framtidsfragor och deras
mojligheter. Detta kan pedagogerna gora bland annat genom att stilla tankevickande fragor
till barnen for att f4 dem att reflektera kring olika aspekter. Jag anser dven att man som
pedagog bor vara uppmuntrande och bekrédftande gentemot barns tankar och idéer samt att
dven sjdlva komma med nya visioner och forslag till barnen om hur man kan ténka.

Johansson (2000:95) skriver om en forskare, Sommer, som menar pa att barnen moter ett
dilemma i samvarokompetens. Han menar att samtidigt som barn ska kunna ta beslut som
gynnar den egna individen, krdver omgivningen att barnet ska kunna ta hénsyn till andra. Jag
ar beredd att halla med om detta och anser att den vérld som barnen idag méter under sin
uppvixt ir otroligt komplex. Samhéllet fordndras snabbt och kraven som stélls pé véra barn
idag &r oerhort stora. Jag tycker mig se att barnen bade ska vara individinriktade och se till
sina egna behov, men samtidigt forvéntas de kunna acceptera andra i sin omgivning och se till
deras behov. Jag hoppas att pedagogerna som befinner sig ute i verksamheten ser denna
svérighet och hjélper barnen i att skapa sig forstaelse for badda sidorna i samvarokompetensen,
vilket jag tycker mig kunna se hos de intervjuade pedagogerna. De arbetade med problemet
och ansag det var valdigt viktigt att barnen fick mojlighet att skapa forstdelse for andra,
liksom for sig sjdlva som individer.

Jag tycker att jag efter den hér studien kan se att lika viktig som viardegrunden ar for
pedagogerna i verksamheten, lika olika ser arbetet kring virdegrunden ut pé deras forskolor.
Jag tycker det dr positivt om arbetet pa forskolorna dr annorlunda, da de dar mycket olika i sin
karaktir. Olika omrdden och olika barn behdver arbeta med olika delar i virdegrunden, jag
kan bara hoppas att virdegrunden aldrig gloms bort eller blir forbisedd. Under arbetets gdng
har jag blivit allt sédkrare pa hur viktigt virdegrundsarbetet &r, och att alla forskolor utarbetar
sin egen syn pa viardegrunden utifran de redskap och den milj6 som de har fatt.
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6.4 Avslutande reflektion

Under examensarbetets gdng har jag vidgat min syn pa véirdegrunden och har en storre
forstaelse for den. Jag har insett vilket svart och komplex arbete som ligger framfér mig som
nybliven pedagog for att arbeta aktivt med vardegrunden i forskolan. Arbetet kring
vardegrunden dr ndgot som behover utvecklas ytterligare och kriaver ett stort engagemang fran
all personal pa forskolan.

6.5 Framtida forskning

Omradet vardegrund dr mycket stort. Det finns manga mdjliga delar i omradet som standigt
behover ny forskning. Jag tycker att det behovs mer forskning som uppdaterar oss hur
vardegrundsarbetet i vara forskolor fortgar och/eller hur vél barnen i1 verksamheten mottar det
arbetet. Forslagsvis kan man gora en fordjupad forskning som inkluderar fler 1
ledningsgrupper storre antal pedagoger.
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8. Bilaga

Fragelista till pedagogerna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

FIOTmEUOwE

Yrke

Ari yrket

Hur ldnge har du jobbat har?
Bostadsomréade?

Vilket &r avslutade du din utbildning?
Har du egna barn?

Var ér du £6dd?

Vad gjorde dina fordldrar?
Fritidsintressen?

Hur forhaller du dig till virdegrundsuppdraget?

Ar virdegrund ett centralt begrepp i ert arbetslag?

om Ja: hur kommer det till uttryck?

om Nej: Varfor tror du det ar sa?

Anser du nagot i viardegrundsuppdraget dr mer viktigt 4n annat, med tanke pa
situationen i dagens samhélle?

Anser du barnen integreras i er planering av vardegrundsarbetet?

Anser du att virdegrunden ofta diskuteras 1 ert arbetslag?

om Ja: Ar det i samband med nagot sirskilt problem?

om Nej: saknar du en sddan diskussion?

Anser du viardegrunden kan inverka negativt pa arbetet i forskolan?

Vad tycker du dr det absolut viktigaste du som pedagog kan formedla till det enskilda
barnet?

Hénder det att vardegrunden diskuteras pa fordldramoten?

om Ja: Hur tar det uttryck 1 sa fall?

om Nej: Saknar du en sddan diskussion?

Ser du ndgot sérskilt positivt nir det géller att paverka barn géllande vardegrund?
utveckla gérna...

10) Kan du eventuellt se ndgot negativt nar det géller att paverka barn gillande

viardegrund?
utveckla gérna...

11) Tycker du att ni som pedagoger dr med och péverkar barns framtidsdrémmar om

framtida yrken?

12) Anser du att planering for barnens framtid kan spéras hos deras foraldrar?

utveckla hur...

13) Talar barnen ofta om sin framtid och eventuella yrkesval?
14) Diskuteras olika yrken och yrkesval 1 barngruppen?
15) Mirker du om barnen talar om vad som dr ont och gott i samhéllet?

utveckla...

16) Nar barnen talar om sig sjdlv som storre eller vuxna: vad lagger de sitt fokus pa?

utveckla...
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