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Sammanfattning

C-uppsats inom lararutbildningen 15 hp, dar vi tittat pa tre forskolors likabehandlingsplaner och
analyserat dem. Vi ville ta reda pa hur forskolornas handlingsplaner sag ut och om de skilde sig ifran
varandra. Vi ville dven se hur pedagogerna pa forskolorna praktiskt arbetar med det som star i
likabehandlingsplanerna tillsammans med barnen. Genom analys av dokument, intervjuer och
observationer har vi forsokt fa en bild av hur det kan se ut i arbetet mot att motverka krankningar och
diskriminering.

Syfte
Vi vill fa en 6kad kunskap i hur likabehandlingsplanerna ar uppbyggda, vad de grundas pé& och hur de genomfaérs
pé forskolan. Vi vill d&ven bidra med kunskap och information at lasaren.

Huvudfraga

I vér studie har vi stallt oss foljande fragor:

Féljer verksamheternas egna likabehandlingsplan de riktlinjer som skolverket har?
Arbetar pedagogerna medvetet med likabehandlingsplanen?

Hur ser det ut i praktiken i forhallande till likabehandlingsplanen pa forskolan?

Metod och material
Vi har utgatt ifran de likabehandlingsplaner som forskolorna arbetet fram i bérjan av verksamhetsaret. Darefter
har vi gjort intervjuer med tva pedagoger pa varje forskola, samt observerat pedagogerna i arbetet med barnen.

Resultat

Resultatet visar att pedagogernas arbete med att motverka diskriminering och krankningar inom férskolan utifran
likabehandlingsplanen brister i vissa delar. Vad vi dven sett ar att likabehandlingsplanerna skiljer sig ifran
varandra trots de riktlinjer skolverket har. De forskolor vi har valt arbetar inte medvetet med
likabehandlingsplanen i sitt vardagliga arbete tillsammans med barnen. Inte heller sdg vi att det som stod i
dokumenten sattes i praktiken tillsammans med barnen.
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Betydelse for lararyrket

Varje dag sker ndgon slags konflikt, uteslutning eller krankning inom forskolans varld. Det ar viktigt att
pedagoger som arbetar inom forskolan a&r medvetna om detta och arbetar for att minska dem. Det ar pedagogers
uppgift att motverka all slags krankning och arbeta fér en god och trygg miljé for barnen i férskolan.
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Inledning

Vi &r tre studenter som har last lararutbildningen pa Goteborgs universitet. Vi har inriktat oss
pa barn i forskolan/ tidigare skolar. Under var utbildning har vi under aren haft forutom
teoretiska amnen, verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Vi har alla tre haft var VFU i olika
kommuner.

I barns utveckling ar samspelet mellan barn en viktig del. Barn bearbetar andras uppfattningar
och jamfor dem med sina egna. Barn som hamnar utanfor en grupp far inte samma
mojligheter att utveckla en jag- och dem- uppfattning (Lamer, 1991).

Under var egen skoltid har vi upplevt mobbning pa olika sétt och vi har alla erfarenheten av
hur forskola och skola har brustit i att agera mot att stoppa detta. Vi tre har aven under var
verksamhetsforlagda utbildning och tidigare vikarie arbete erfarenheten av att forskolor
saknar ett medvetet arbete med vardegrunden och pa ett pedagogiskt satt arbetar med
konflikter i barngruppen. Vi ar darfor intresserade av detta amne och vi ser det som en viktig
del i lararyrket. Arbetet med att motverka mobbing och krankningar maste finnas som en
naturlig del i vardagen.

Enligt Skollagen och Diskrimineringslagen kap14 ska en likabehandlingsplan finnas i varje
skola och forskola. Den innebér att pedagogerna ska arbeta for att motverka diskriminering
och krankande handlingar och verka forebyggande. Detta arbete upplever vi saknas pa manga
forskolor idag da pedagogerna vet att det finns en likabehandlingsplan men hur arbetet utfors
ar otydligt.

Vi ser dven att det forekommer mobbning och konflikter i férskolan som inte blir
uppmarksammade. | massmedia har vi sett hur skolor har blivit stamda pa grund av att de inte
handlar vid sadana tillfallen och vilka konsekvenser det har blivit for de utsatta.

| Laroplan for forskolan (utbildningsdepartementet, 1998) star det foljande:

"En viktig uppgift for verksamheten ar att grundlagga och forankra de varden som vart samhéllsliv
vilar pa. Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde,
jamstélldhet mellan konen samt solidaritet med svaga och utsatta ar varden som forskolan skall halla
levande i arbetet med barnen” (Lpf6 98 s.3).

Var uppfattning ar att barns varderingar och deras synsatt pa omgivningen dr nagonting som
etableras tidigt. Vi menar att arbetet med fragor kring konflikter och mobbning med barnen
kan motverka férdomar och att barnen lar sig att se varje individ som unik. Att samtala med
barnen om att alla &r olika och har lika vérde dr ett arbete som ska finnas i det vardagliga
arbetet. Vi anser att om vi pedagoger lagger en grund tillsammans med barnen kan det
motverka hierarkier och mycket av de férdomar och den mobbning som verkar i dagens
skolor kan minska.

| dagens samhaélle diskuteras det mycket kring konflikter men fragan vi stéller oss &r vad som
egentligen gors i praktiken. Detta tror vi varierar i olika verksamheter och vi vill darfor



uppmarksamma detta &mne. Hur ser arbetet kring konflikter ut? Vi ar alla olika och ser darfor
olika ocksa pa vad som &r en krankning. | skolan/forskolan ska alla fa samma forutsattningar
utefter varje barns behov.

Syfte

Vart syfte med denna undersékning ar att bidra med vetenskap och att granska
likabehandlingsplanerna. Vi vill &ven delge kunskap och information at lasaren. Vi vill
uppmarksamma att varje verksamhet ska ha en likabehandlingsplan som varje skola/férskola
ska arbeta med utefter behov och som ett levande dokument i vardagen.

Fragestallningar
Vi har stallt oss foljande fragor:

1. Foljer verksamheternas egna likabehandlingsplan de riktlinjer som Skolverket har?
2. Arbetar pedagogerna medvetet med likabehandlingsplanen?
3. Hur ser det ut i praktiken i forhallande till likabehandlingsplanen pa forskolan?

Tidigare forskning

Ett flertal forskare pavisar om hur barn integrerar med varandra och olika
gruppkonstellationer. Det finns mycket litteratur om hur barn anvénder sig av uteslutningar
samt hur barn medvetet anvéander sig av makt och statusroller. VVad vi har sett i tidigare
forskning ar att barn séker sig till olika grupper och finner sin identitet och tillhérighet genom
att inga i en samvaro. | tidigare forskning kan vi ocksa lasa om vad som anses vara en
krankning och hur barn och vuxna paverkas av mobbning och diskriminering.

| Laroplan for forskolan Lpf6 98 star foljande:
"Forskolan skall ta till vara och utveckla barnens formaga till ansvarskansla och social
handlingsberedskap, sa att solidaritet och tolerans tidigt grundlaggs” (s 3)

"Verksamheten skallsyfta till att barnens formaga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom 6ppenhet och respekt for skillnader i ménniskors uppfattningar och
levnadssétt (sida.4)

"Ett mal i forskolan &r att varje enskilt barn utvecklar en 6ppenhet, respekt, solidaritet for
varandra, samt ta hansyn och kunna leva sig i andras manniskors situation” (s 7).

”Forskolan skall stréva efter att varje barn utvecklar:
* Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

« formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa
andra,

« sin formaga att upptéacka, reflektera dver och ta stallning till olika etiska dilemman och
livsfragor i vardagen” (s 8)



Teorier

Vi utgar fran ett sociokulturellt perspektiv dar samspel och interaktion med andra ar det mest
centrala. Claesson (2007) beskriver att ett sociokulturellt perspektiv pa larande ar nar vi
manniskor ingdr och deltar i en social praktik. Kommunikation och interaktion ar nyckeln till
kunskap. I ett socialt samspel kan barn tillsammans utvecklas genom samtal samt l&ra sig att
respektera varandra pa ett positivt satt.

Vygotskij pavisar ocksa att imitation ar betydelsefullt da barn forsoker forsta varandra genom
att gora likadant som sin kompis. Barnen vill kdnna samhdorighet med sina kamrater och de
yngre vill oftast gora som de aldre barnen, eftersom de ofta ses som forebilder (Williams,
2006).

Med detta synsatt ser vi att barn som blir utstotta och kréankta inte far samma mojlighet till
utveckling som andra barn. Darfor ar det viktigt att pedagoger jobbar for att motverka
krankningar och aktivt arbetar med vardegrunden.

Vi utgdr aven ifran konstruktivismen dar det kompetenta barnet satts i fokus och ses som en
tdnkande problemltsare som med rétt vagledning kan l6sa sina egna konflikter (Johansson,
2003).

Metod

Vi har gjort en kvalitativ undersokning dar vi anvéander oss av insamling av data sa som
tidigare forskning, studerat styrdokument, genomfért observationer och intervjuer med
pedagoger. Stukat (2005) kallar det for metodtriangulering da forskaren

valjer att kombinera observation, intervju och tidigare forskning.

Insamling av data och loggbok.

Esaiasson m. fl. beskriver sju ideal for forskning och dar framstélls att all forskning ar
“teoretisk i betydelsen kumulativ”’ (Esaiasson m.fl.2007 s.18). Detta innebdr att all forskning
skall grundas pa tidigare forskning och sedan utga ifran det for att ta fram nya resultat. Vi har
genom bibliotek och internet sokt efter litteratur om detta &mne. Ddrefter har vi valt de bécker
och texter som vi sett som relevanta. Texterna har vi delat upp mellan oss for att fa fram
relevant information sa fort som majligt och var och en av oss har fort anteckningar under
lasningen for att dessa sedan ska sammanstallas.

Skolverket har riktlinjer for hur en likabehandlingsplan ska se ut, dessa riktlinjer har vi tagit
ut och anvander oss av i analysen av forskolornas likabehandlingsplaner. Vi har dven gatt in
pa varje forskolas hemsida for att ta fram deras likabehandlingsplaner. Allt material blev
sedan grunden for vara observationer och intervjuer. Under hela processen har vi fort loggbok
dver vad som har gjorts och nar.

Observationer

Esaiasson m. fl. 2007 menar att forskning ar empirisk i betydelsen att observationer av
verkligheten faller avgdrandet”( s.21). Detta vill sdga att observationer &r avgorande for att
en utveckling i forskningen ska ske. Forfattarna betonar &ven vikten av att vara objektiv och



oberoende av resultatet for att gora korrekta observationer, da handelser kan uppfattas pa
olika satt beroende pa vad man har for uppfattning och installning. Dérfor gick vi ut alla tre
tillsammans nar vi gjorde observationerna och intervjuerna. For att fa en rétt uppfattning av
hur det verkligen sag ut pa forskolorna berattade vi inte for pedagogerna vad det var vi
undersokte eftersom det skulle kunna paverka deras agerande. Vi ville genom observationerna
fa fram svar pa fragestallningarna darfor valde vi att titta pa pedagogernas roll i barnens
konflikter, pedagogernas agerande mot barnen, arbetet kring likabehandlingsplanen och vuxna
relationer. Observationerna gjordes under en period pa tre veckor da vi var pa en forskola per
vecka. Vi antecknade vara observationer med penna och papper.

Att inte beratta for dem man observerar vad man egentligen undersoker, att alltsa anvanda sig
av en dold observationsmetod har ett stort etiskt dilemma. Vetenskapsradet (2002) uttrycker i
ett av sina huvudkrav om informationskravet, som innebér att man talar om for dem man
observerar vad man granskar. Aven Stukat (2005) pavisar i sin metodbok om hur viktigt det &r
att de som berdrs av studien ska informeras, och att man som forskare innan observationen
ska redogora for undersokningens syfte. Detta ar nagonting vi gar emot da vi genomforde vara
observationer utan att beratta for pedagogerna att vi granskade deras forhallningsstt i
konflikter och deras arbete med likabehandlingsplanerna. Vi hdvdar dock att vi var tvungna
att se forbi detta krav for att fa en s& sann och riktig bild av pedagogernas arbete. Aven om
detta kan anses som etiskt fel. Vi anser dnda att vi inte utsatter nagon av pedagogerna for
direkt skada da vi i var uppsats anvander oss av fiktiva namn.

Intervjuer

Vi valde att anvanda oss av en mer ostrukturerade intervju, vilket innebar att intervjufragorna
stalls som situationen inbjuder till (Stukat, 2005). Syftet med denna intervjumetod &r att fa ut
sa fyllig information som mojligt, att intervjun blir som ett samtal dar fragor som "hur menar
du nu?” och "har jag forstatt dig ratt att uppfattningen ar...” osv. ar vanliga fragor fran den
som intervjuar. Syftet med intervjun var att fa svar pa hur insatta pedagogerna ar i
likabehandlingsplanen. Vi ville fa fram om de arbetar medvetet kring den, om de vet vad den
ar grundad pa, och pa vilket sett de anvéander sig av den.

Vi intervjuade tva pedagoger fran varje forskola. Pa varje forskola skulle en av intervjuerna
vara med den pedagog som varit med och framstallt likabehandlingsplanen och den andra
intervjun med nagon som inte hade varit med, om det fanns méjlighet till detta. Vi gick ut och
intervjuade tillsammans for att sedan kunna samtala och diskutera det och se om vi uppfattade
samtalen pa samma satt. Vi bestamde oss for att gora detta tillsammans ocksa for att vart egna
synsatt med tidigare erfarenheter inte skulle speglas av i det vi sag.

Genom att vi alla var med och intervjuade hade nagon en insikt, medan en annan hade utsikt
over verksamheten. Den som har insikt i en forskola kan vara till exempel pedagogerna som
ser det som hander inom barngruppen som inte en utomstaende ser eller reflekterar ver. Den
som har utsikt dver verksamheten till exempel en foréalder, ser det som tas for givet av
utomstaende. Genom att forsta detta och reflektera kring det sa kan man upptacka flera
I6sningar och se verksamheten med andra glaségon (Gilje/Grimen, 1995).



Eftersom intervjun gjordes efter en veckas observation dar pedagogerna var ovetande om vad
vi undersokte forstar vi att intervjun blev en pressad situation for de intervjuade. Detta och det
faktum att vi alla tre var med under intervjun skapade ett hinder for validiteten.

Urval och Avgransningar

Urvalsunderlaget for var studie ar pedagoger som arbetar inom forskola. Vi har arbetat under
tidsbegransning och haft ett begransat antal forskolor till var forfogan, vilket leder till ett
strategiskt urval. Vi har studerat tre forskolor och det ar de forskolor som vi fatt tillgang till
vilket utgor ett "forsta basta urval”. Forskolorna har barn i aldrarna 1-5ar, vi kommer dock
inte lagga fokus pa barnen i denna undersokning.

Pa grund av tidsbegransningen genomforde vi observationerna under tre veckors tid. Vi ville
se hur pedagogerna loste konflikter samt se hur arbetet kring likabehandlingsplanen pagick i
verksamheten. Vi intervjuade tva pedagoger pa varje forskola och av dessa tva skulle en av
dem varit med och framstallt likabehandlingsplanen. Alla férskolor ligger i mindre kommuner
utanfor Goteborg da det var dessa vi fick tillgang till.

Efter insamling av tidigare forskning, data och intervjuer samtalade vi tillsammans om detta
och plockade ut ménster, likheter och skillnader i arbetet mellan barn och pedagoger. Vi
jamforde forskolornas egna likabehandlingsplaner med de riktlinjer som skolverket har. Vi
tittade ocksa pa likabehandlingsplanerna och jamforde vad som gjordes i praktiken i
forhallande till dokumentet.

Etisk hansyn

Vi har valt att anvanda oss av fiktiva namn, detta for att ingen ska kunna identifiera vilken
forskola vi analyserat. Vi namner inte heller ndgra namn pa de pedagoger vi intervjuat och
observerat av etisk hansyn.

Man kan diskutera om det ar etiskt rétt att inte tala om for de man observerar vad man tankt
granska. FOr oss var det, precis som vi namnt tidigare, viktigt att se forbi informationskravet
eftersom vi tror att det hade paverkat vart resultat. Vi ville ha en s& sann bild som méjligt av
hur pedagogerna dagligen arbetade med konflikter, darfér valde vi att inte beréatta vad vi
observerade under de veckor vi var ute.

Under vara intervjuer var vi tre studenter som satt och intervjuade pedagogerna en och en. Det
kan vara en ganska onaturlig och obehaglig kansla att sitta och bli ifragasatt av tre personer
nar man ensam ska ge svar. Detta kanske hade kunnat skotas pa ett annat satt, men det ar
nagonting vi tar med oss infor framtiden. Anledningen till att vi alla tre var med under
intervjuerna var att vi alla ville fa en sa lika bild och uppfattning efter intervjun sa att man
kénde att man hade tolkat svaren pa samma satt.
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Litteratur

Pagdende arbete/Atgéarder

Lindell & Hartikainen (2001) menar att forskolor/skolor idag ar skyldiga till att ha
handlingsprogram och atgarder for krankningar och mobbning. Dessa program ska vara
forebyggande och man foljer ett visst program. Det som &r viktigt att tinka pa ar att ha dessa
olika program som en bas men man maste kunna ga ifran dessa och géra det som ar béast for
de inblandade. VVidare menar de att en av lararens viktiga uppgifter &r att informera
inblandade om den konflikten som pagar. Att ge konkreta uppgifter 6kar ens profession och
stérker vardegrundsarbetet for en sjalv och skolan i helhet.

Jordan (2006) pavisar tekniker for att l6sa konflikter. Han beskriver konflikten som en
dragkamp mellan parterna for att fa sin vilja igenom. Jordan menar att man istéllet ska forsoka
fa igang ett givande och larande samtal dar fokus ska ldggas pa konstruktiv problemldsning. |
det samtalet ska man dven se till vilka 6nskningar parterna har och vilka méjliga
konsekvenser man bor ta hansyn till. Han menar att ndr man har starka kanslor, tyckande och
obehagskéanslor saknas det som behovs for att kunna l6sa en konflikt pa ett gynnsamt satt. Det
ar darfor det ar viktigt att lata de starka kanslorna lugna sig innan man kan ta tag i arbetet med
konfiltlésningen. Lindell & Hartikainen (2001) papekar vardegrunden och att det &r
forskolan/skolans kérna och att det &r var uppgift som pedagog att forankra detta tillsammans
med barnen, foraldrar etc. Hur vi pedagoger forhaller oss till varandra och vart beteende
spelar stor roll for verksamhetens atmosfar.

Lindell & Hartikainen (2001) menar att det &r viktigt att forsta mobbning, samt att manniskor
kan bli mobbade . Detta innebér inte att man accepterar det men genom att fa en forstaelse
kan arbetet ske darefter. De papekar att "inte fokusera sa mycket pa orsakerna utan att soka
efter forstaelse, mening och funktion” (s 145). Manga professionella konflikthanterare menar
att man kan losa alla konflikter. Detta gors genom att ett villkor uppfylls, namligen att bada
parter vill 16sa konflikten. Det stora problemet ar dock att i manga konflikter vill inte bada
parterna métas och samarbeta for att tillsammans komma fram till en I6sning (Jordan, 2006).
Bade Jordan och Lindell & Hartikainen menar alltsa att man maste acceptera vad som hant
och hitta viljan att arbeta for en I9sning.

I en forelasning med Ohman (110314) beskrivs vikten av att kartlagga vilka lekkamrater
barnen har pa férskolan, hon beskrev dven om de sociala hierarkier som existerar i en
barngrupp. Genom att gora en analys av vilka lekkonstellationer som finns bland barnen kan
man analysera samspelsmonstret och upptacka eventuella krankningar dar vissa barn inte far
vara med. | sin bok (2008) anser hon att som pedagog ha férmagan att se och agera pa
krankningar ar en fordel i ett pedagogiskt arbete. Det ar ocksa viktigt att forhindra negativa
varderingar som gor att vissa barn utesluts ur lek. Uppmuntran till positiva varderingar bidrar
till ett inkluderande klimat. Ohman poéngterade ocksa i sin forelasning (110314) av att lata
barnen losa sina konflikter sjalva. Hon beskrev vikten av det ar for dem att fa 6va pa
problemldsning, forhandla och kompromissa.
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Ohman menar (110314) att vi som pedagoger manga ganger nojer oss med att barnen bara
sager ordet "forlat”. De behover egentligen inte mena det, eller forsta innebdrden, men vi
pedagoger arbetar inte vidare med konflikten utan ar néjda nar barnen bett om ursakt. Ohman
menar att barnen maste forsta vad som hande i en konflikt och att arbeta med de kanslor som
uppstod.

Juul & Jensen (2003) anser att pedagoger och foéraldrar har ett ansvar for barnens tillvaro. Det
ar darfor viktigt att forskolan satter bra grunder i ocksa forebyggande syfte till att forskolans
kvalitet. Ohman (2008) pévisar att det ar en del i arbetet att titta pa samspelet i barngruppen
och inte se till att "alla far vara med” bara och tanka att det fungerar, utan genom att vara med
barnen och se olika konstellationer kan vi bidra till att uteslutningar forebyggs. Vidare
papekar Ohman (2008) hur betydelsefullt det ar for pedagogerna att ha ett pagéende arbete
hela tiden gallande relationer till varandra. Genom det far verksamheten en 6kad inkludering
och mindre diskriminering.

Som pedagog é&r det viktigt att reflektera och granska sig sjalva for att kunna sétta sig in i ett
barnperspektiv. Som vuxen tar vi ofta saker fér givet och intar en vuxenroll. Att reflektera
over sin egen ménniskosyn och vilka teorier vi som pedagoger arbetar efter &r en del av
arbetet att tdnka Gver da pedagogerna pa sa satt kan utveckla sig sjalva och deras ledarskap.
(Ohman, 2008). Vidare beskriver Ohman om hur positivt det ar att samtala med varandra i
arbetslaget da pedagogerna kan utveckla ett larandeklimat dar deras etiska medvetenhet
skapar bra relationer. Genom att pavisa och diskutera barns rattigheter bidrar det till ett
tydligare arbete kring t. ex krankningar och vad verksamheten star i den fragan. Dessutom
papekar Ohman om hur rollen som en pedagogisk ledare spelar in da vi hela tiden ska vara
aktivt narvarande i arbetet med gallande konflikter, arbete med sjalvkansla och integritet.

Anledningen till att barn inte talar om de blir mobbade/krankta kan vara att de saknar tillit till
vuxenvarlden. Ofta vill barnen undanhalla information till vuxna. De tror inte att vi klarar av
att satta stopp for det som hander. Detta att lagga en norm pa arbetsplatsen att man inte
accepterar nagon form av vald och att man ger barnen signaler och ar tydliga med att det ar
nagot vi satter stopp for Lindell & Hartikainen (2001) .

Samvaro

Johansson (2001) pavisar pedagogernas ansvar i verksamheten da de ska se till att ha
strukturer och riktlinjer som hanteras sa att inte barn avstar fran sina réttigheter. Johansson
menar dven att barn lar sig etik och moral genom att samspela med varandra, denna
utveckling sker inte enskilt. Lamer (1991) pavisar ocksa om hur viktigt samspelet mellan barn
ar for deras utveckling. Hon menar att barn genom samspel bearbetar skillnaden mellan egna
och andras uppfattningar. Barn som inte far vara med far alltsa inte samma mojlighet att
utveckla en jag- och dem- uppfattning. De far alltsa inte samma forutsattningar att fa med sig
de sociala koder som samhéllet kréver.

Johansson (2001) menar att barns moral tilltar ur sociala erfarenheter som de stéter ihop med
och ar delaktiga i redan fran fodseln med foraldrar och vanner. Hon menar att barns etik 6kar
ur relationer. Lund (2004) beskriver vérdet i vanskap och dess innebdrd for oss manniskor.
Hon menar att betydelsen av att tillnora ett sammanhang och att vi skapar var identitet
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tillsammans med andra manniskor. Det ar darfor vi ar beroende av varandra och vilken
respons man far av sin omgivning.

Manniskan séker och har alltid behov av att tillnra en grupp. Det ar en del av var egen
identitet. Mobbning och krankningar &r oftast ett gruppbeteende da man antingen ar aktiv eller
passiv Lindell & Hartikainen (2001). Vidare beskriver Juul & Jensen (2003) gruppen och dess
relationer som en central punkt. Samarbetet spelar stor roll dar tillit och forstaelse mellan
parter ar en grund. Detta speglar sig i den enskildes identitet. Sommer (2005) beskriver
samvarokompetens. Bland barn kravs sociala fardigheter for att delta som samarbete och
spelregler. Vidare menar han att populéra barn visar mer drag av sjalvstandighet och initiativ
till lek.

Sommer (2005) pavisar vad barn anvander sig av for strategier for att delta i en grupp. Sociala
formagor ar grunden men barnet maste ocksa kunna avlasa de "koder” som behovs for att
integrera med gruppen. Sommer beskriver det "kompetenta barnet” vid flera tillfallen da han
menar att barnet behaller sina egna intentioner men anpassar sig efter andra i leken. Om
barnet inte kan lasa av koderna hamnar det mestadels utanfor det sociala. Ohman (2008)
pavisar om barns samvaro i vardagen och hur det hela tiden vérderar och involverar varandra i
olika relationer. Hon anvénder sig av uttrycket "hissa och dissa” da hon menar att barn hela
tiden ger varandra bekraftelse och uppmuntrar varandra samtidigt som de lika mycket kréanker
och avfardar varandra. Vidare menar Ohman (2008) att detta paverkar barnens sjilvkénsla och
hur gruppens sociala klimat praglas efter detta.

Sommer (2005) refererar till Shulman (1993) som menar att "familjens, forskolans och
skolans uppgift ar att utveckla barnets samvarokompetens i forhallandet mellan sig sjélv och
andra skapa en optimal balans mellan social samhdorighet och individualitet i barnets
utveckling”('s. 136). Juul & Jensen (2003) pavisar att det ar alltid den vuxnas ansvar till de
konsekvenser som blir nar man samspelar med ett barn. De &r de vuxnas skyldighet att se till
att kvaliteten pa samspelet tillsammans med barnen ar givande. Barn kan ha idéer och
onskemal om férandring men inte ta ansvar.

Williams (2006) menar att barngruppen &r en viktig del i det pedagogiska arbetet da de ser
och lar av varandra. De vuxna reflekterar inte 6ver samma saker som barnen da man intar
olika perspektiv. Daremot kan vi genom samspel och kommunikation motas och forsta
varandra pa ett battre satt.

Makt och uteslutning

Mobbning handlar alltid om vald i olika former. Ofta handlar det om att ha makt. Det &r nagot
som é&r ett grundlaggande behov hos varje individ som varje manniska behover for att paverka
sin livssituation men det ar vanmakten som ar farlig. Nar man genom vald och krankningar tar
makt kan vara ett satt for vissa att hantera sin sociala verklighet. Det kan ofta bli en vana hos
vissa och inte ha ndgon direkt orsak Lindell & Hartikainen (2001). Aven Johansson (1999)
pastar att ”barnens relationer har hierarkiska inslag” (s. 241). Hon anser att barn &r medvetna
om att de i leken har olika roller och olika placeringar. Hon menar ocksa att alla forhallanden
ar paverkade av makt, och vérdet av makten beror pa hur den anvands. Hon pavisar ocksa att
makt &r hogt varderat av barn och paverkar deras etiska forhallningssatt. Barn skapar
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hierarkiska strukturer och anvander makt bade for att stodja varandra men ocksa for att framja
sig sjalva.

Lofdahl (2004) menar att barn med hog status dgnar mycket tid och kraft till att behalla den
makt och den position de har skaffat sig. De stravar dven efter att uppratthalla den makt de har
over de barnen med lagre status. Hon menar att barnen anvénder sig av avvisning av
lekkamrater for att bistd med sin position i leken. Lofdahl papekar ocksa om barns insikter
och forstaelse. Hon menar att barn &r val medvetna om begrepp kring statusférhallanden och
roller.

Johansson (2001) anser att det foreligger maktstrukturer mellan de yngsta barnen pa
forskolan. Strukturerna for makt ser olika ut och det finns de strukturer som innebdr att vissa
barn ger upp sina réttigheter. Det dr pedagogens skyldighet att se till att denna sorts strukturer
hanteras sa att detta inte sker. Johansson pavisar ocksa att larandet av etik och moral sker
kollektivt bland barn och inte enskilt. Vidare beskriver &ven Lofdahl (2007) hur sociologen
Cosaro ser pa kamratkultur. Han menar att barn befinner sig tillsammans pa férskolan varje
dag under en langre period. De barn som gar i forskolan lar sig saker tillsammans samt
"sociala statuspositioner”, vilket innebar att barnen vet vem man far leka med och vem som
bestammer etc.

Lofdahl (2007) menar &ven att barn ofta efterliknar det vuxna i deras egen lek. Barn leker ofta
vuxna som bestammer éver barnen och provar da sin makt genom att spela ut och dramatisera
den karaktar barnet latsas vara.

Vad ar den Likabehandlingsplan? Och vad ska den innehéalla?
Likabehandlingsplanen regleras utifran tva regelverk, det ar 1. Diskrimineringslagen och 2.
Kap 14 i skollagen. Har skrivs om férbud mot diskriminering och annan krénkande
behandling av barn. Enligt denna lag ska huvudmannen for de verksamheter som styrs av
skollagen se till att det finns en likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet. Planens
syfte &r att barn ska ha lika rattigheter oavsett kon, etiskt tillhorighet, religion, eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder och att férebygga och férhindra
trakasserier och annan krankande behandling.

Pa Skolverkets hemsida anges hur en likabehandlingsplan bor se ut. De forsta riktlinjerna
beskriver den 6vergripande strukturen for en likabehandlingsplan. Vi kommer nedan redovisa
dessa riktlinjer.

Vision
Dér skrivs det forst om att ha en tydlig vision. En tydlig formulering d&r man redogor for

skolans/forskolans stéllningstagande i en fraga. Denna vision kan sedan brytas ned i ett antal
konkreta och méthara mal.

Delaktighet och inflytande

Huvudmannen for verksamheten har det formella ansvaret for att det hela tiden pagar ett
framjandearbete enligt likabehandlingslagens avsikter. Det &r viktigt att involvera barnen i
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arbetet att ta fram en likabehandlingsplan. Att barnen gors delaktiga, de kan t.ex. inga i
antimobbningsteam eller ha uppdrag som kamratstddjare. Aven att félja upp och se dver
verksamhetens plan.

Nulagesanalys eller kartlaggning

Arbetet med att motverka diskriminering och annan krankande behandling maste utga ifran de
lokala forutsattningarna och behoven. Darfor &r det viktigt att varje verksamheten granskar sig
sjalva och ser dver vad man har for behov. Detta kan goras genom en sa kallad nulagesanalys

eller kartlaggning dar man tydliggdr hur verksamheten ser ut. Detta ger sedan underlag for att
kunna formulera mal och att kunna formulera atgarder som behdver sattas in.

Tydliga mal och konkreta atgarder

I likabehandlingsplanen ska det tydligt sta vilka atgarder som behdvs for att framja
likabehandling. Aven hur man ska arbeta for att forebygga och forhindra trakasserier, ska
skrivas in i den arliga likabehandlingsplanen. Det ska ockséa framga hur verksamheten
specifikt skall framja likabehandling och férebygga trakasserier och diskriminering pa grund
av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning och
funktionshinder.

Lagen anger &ven att likabehandlingsplanen ska syfta till att férebygga och forhindra annan
krankande behandling, sadan behandling som inte har samband med nagon av de skyddande
diskrimineringsgrunderna. Det poangteras &ven hur viktigt det r att skolans forebyggande
arbete ar langsiktigt och integreras i det dagliga arbetet i verksamheten. Man framhéver och
understryker hur viktigt det ar att det finns ett tydligt stallningstagande fran ledningens sida,
och att ansvaret ar tydligt fordelat. Det ska framga av planen vilka atgarder som pabarjas eller
genomfors under aret. Det &r viktigt att ange vem eller vilka som ar ansvariga for atgardernas
genomfdrande och uppfdljning. Det bor framga i verksamhetens budget vilka resurser som
kan anvéndas for likabehandlingsarbetet. Planen ska ange ansvarsfordelning inom olika
omraden och rutiner for akuta atgarder.

Utvardering

Likabehandlingsplanen ska vara ett levande dokument i det dagliga arbetet tillsammans med
barnen. Den ska arligen féljas upp och utvarderas. Darefter ska nya malsattningar och
atgarder formuleras. Resultatet av denna utvardering bor beaktas vid framstallningen av nasta
ars likabehandlingsplan.

Kommunikation

Personal, elever och foraldrar ska fa den information som finns om barn- och elevskyddslagen
och om verksamhetens likabehandlingsplan. Detta eftersom det &r viktigt att arbetet med
likabehandlingsplanen &r nagonting som anstallda, barn och foraldrar ar insatta i. En
kommunikationsplan for hur detta arbete bor utformas bor sta med i likabehandlingsplanen sa
att detta verkligen sker. Aven for att alla ska ta ansvar for sin del av arbetet. Nar
verksamheten ska satta igang med arbetet med atgardsplanerna ska de anstéllda att fa ett
sérskilt ansvar. Huvudmannen, dvs. rektorn ansvarar for att dessa personer har tillrackliga
kunskaper for att kunna utfora sina arbetsuppgifter och att de far den utbildning som kravs.
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Resultat

Efter insamling av data, intervjuer och observationer har vi sammanstallt det vi har fatt fram
och redovisar nedan varje forskola for sig. Alla forskolor ligger i mindre kommuner utanfor
Gateborg dér barnen ar i aldrarna 1-5 ar.

Analys

Likabehandlingsplan Foérskola A

Inledningsvis tar forskolan ett tydigt stallningstagande dar man pavisar att ALLA inom
enheten ska kanna sig valkomna, trygga, fa uppleva gemenskap och bli respekterade. Den
refererar tydligt till bade skollag och diskrimineringslagen och reder ut begrepp som
krankande behandling och diskriminering. Dessutom kopplar man till Laroplan for forskola
98 och skriver vilka skyldigheter och réttigheter forskolan har.

Likabehandlingsplanen pa Forskola A bdrjar med att ta upp det forebyggande arbete som
bedrivs. Man skriver bland annat om att man pa varje avdelningsmote diskuterar barnens
valmaende och om det dagliga vardegrundsarbete som hela tiden pagar i barngruppen.
Forskolan har bade arbetsenhetsrad och enhetsrad dar foraldrar ar involverade i arbetet och
kan komma med asikter och synpunkter. Vidare skrivs om trivselfragor som stélls till barnen
infor utvecklingssamtalen. Till varje metod star tydligt vem det ar som ar ansvarig for de olika
metoderna.

| det praktiska arbetet med barnen kan vi i lasa att alla vuxna pa forskolan ar medvetna om att
de ska vara goda forebilder for barnen. Att aldrig tillata krankande kommentarer eller
handlingar. Man skriver om att vara observant pa barnens konflikter och att vara med och
stotta dem till att bli vanner, men man poéngterar dock att det ar viktigt att barnen far 6va pa
att 16sa sina egna konflikter. Alla inom forskolan ska bemota, bekrafta och starka barnens
positiva sidor for att héja deras sjalvkansla, vilket de skriver motverkar krdnkande
behandling. De skriver om pedagogernas narvaro bade inne och ute for att kunna se samspelet
mellan barnen. Avslutningsvis skrivs om metoder som barnmassage och hur viktig beréring ar
for barns valmaende. De skriver aven att de anvéander sig av barnlitteratur som t.ex. Pricken
och Grodan som bada tva ar barnbdcker som pavisar utanférskap genom en saga.. De
anvander sig av sociogram for att kartlagga vilka barn som leker med vem. Det star dven att
det ar forbjudet att dela ut inbjudningskort till kalas pa forskolan om inte alla barn pa
avdelningen ar bjudna.

For att upptacka, utreda och analysera konflikter och trivseln pa forskolan arbetar de med lite
olika metoder som t.ex. intervjuer, samtal, observationer m.m.

Likabehandlingsplanen pa Forskola A skriver om akuta krankningar och hur man ska ga
vidare med detta. Stor vikt laggs vid samtalen med och mellan de olika parterna. Man vill lata
den som blev krankt fa ge uttryck for de kanslor som uppstod i situationen, d&ven samtala med
den som krankte for att skapa forstaelse for hur den andra kanner det. Vid krankningar sker
alltid ett samtal med all berérd personal och samtal med vardnadshavare.
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Vid upprepade krankningar samtalas det inom arbetslaget, darefter kontaktas vardnadshavare.
Personalen gor en analys for att fa en helhetshild Gver situationen. Vid behov uppréttas dven
ett atgardsprogram for bada parter. Medverkande vid upprattandet av ett atgardsprogram kan
vara personal fran elevhalsoteamet.

Likabehandlingsplanen pa Forskola A skriver om krankning fran vuxen till barn. Sa fort
personal upptacker en krankning ifran en vuxen till barn ska personalen péatala det olampliga
som hént. Darefter ska personalansvarig rektor informeras och utreda det som hant.

Avdelningspersonalen gor kontinuerligt uppfoljning och utvarderig av vidtagna atgarder. Man
utgar ifran ett antal fragor som arbetslaget sedan diskuterar for att se hur man ligger till i
arbetet.

Likabehandlingsplanen pa Forskola A avslutas med att ta upp kompetensutvecklingen och hur
viktigt det ar att personal far den kunskap de behdver for att kunna gora ett bra arbete
tillsammans med barnen. Det ar rektors ansvar, denne ska dven se till att alla nyanstallda blir
fortrogna med planen. Fortbildningsansvarig pedagog ska lyfta fram passande litteratur samt
forelasningar for att 6ka kunskapen inom arbetet.

| slutet av varje verksamhetsar sker en genomgang av likabehandlingsplanen, det sker dven
utvardering dar man kollar éver om det ar nagonting som behéver revideras.

Intervju 1 Forskola A

Vi traffade en pedagog ifran forskola A som varit med och tagit fram Likabehandlingsplanen
och sitter med i den sékallade trygghetsgruppen. Hon beréattade for oss att
likabehandlingsplanen var som ett levande dokument som nagonstans alltid skulle vara med i
allt man gor tillsammans med barnen. Pa forskolan har man satt upp handlingsplanen pa
vaggen for att hela tiden ha den som en paminnelse var fokus ska laggas hos alla som jobbar
inom forskolan. Man vill inte att dokumentet bara ska séttas in i en parm, utan vara standigt
aktuellt.

Pa var fraga om hur vi konkret kan se att likabehandlingsplanen satts i praktiken med barnen
var det svart att fa forklaringar hur pedagogerna faktiskt arbetade. Hon vi intervjuade blev till
en bdrjan lite fnissig och sa att verkligheten kanske ibland ser annorlunda ut &n vad som
skrivs i dokumenten. Vi forsokte utveckla fragan och stallde vidare fragor om vi kunde se
praktiska “6vningar”, eller skapade ting som man gjort tillsammans med barnen i arbetet med
vardegrund och likabehandlingsplanen. Fortfarande var pedagogen vi intervjuade tveksam
och osaker och gav oss inga konkreta svar. Nar vi sedan gav forslag pa att vi t.ex. vi sett
"kompissolar”, bestamda platser vid maltiden osv. inne pa avdelningen holl pedagogen med
om att detta var saker de pa forskolan arbetade med. Efter det poangterade hon att fokus pa
forskolan var att personalen hela tiden forsokte vara narvarande och nara barnen for att kunna
undvika krankningar “innan det hander”. Att hjalpa barnen att I6sa konflikter innan nagot
barn hamnar utanfér. Hon menade att det var det viktigaste och mest konkreta arbetet de
jobbade med pa forskolan.
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Nar vi fragade pedagogen om de anvander sig av litteratur for att ta fram och utveckla
Likabehandlingsplanen fick vi svaret nej. | deras dokument kan vi dock l&sa att de anvénder
sig av Margareta Ohmans ”Hissad och dissad”. Och for barnen bécker som “Pricken” och
”Grodan”. Men detta var ingenting hon ndmnde i intervjun.

| intervjun framgick tydligt att stor fokus laggs pa krankningar ifran pedagog mot barn. Att
detta ar nagonting pedagogerna blivit mer medvetna om och tanker mer pa sen dess att detta
skrevs in i likabehandlingsplanen. Pedagogen papekade dock hur svart det &r att saga till sin
kollega att man uppfattar att dennes férhallningssatt och bemétande gentemot barnen ar
krankande. Aven dilemmat hur relationen kollegorna emellan blir efter att man gjort en
anmalan till rektor, da det &r ett krav ifran rektor som star med i likabehandlingsplanen.

Pedagogen pratade aven om hur trivselfragorna man staller till barnen kopplat till
utvecklingssamtalen ger en grund och ett kartlaggande kopplat till Likabehandlingsplanen.
”Man far som ett kvitto pa det man gor” uttryckte pedagogen. Hon belyste hur viktigs barns
upplevelser ar, och att man som pedagog dven maste lyssna till vad barnen har att saga.

Tillsist stallde vi fragan om hur hon tycker forskolan ligger till i arbetet med
Likabehandlingsplanen. Till svar fick vi att hon tycker de gor ett bra arbete, men att man alltid
kan bli battre, och att man aldrig ska vara nojd. Att vardegrundsfragor ar det viktigaste vi har
att arbeta med i forskolan och att man alltid ska vilja bli béttre.

Intervju 2 Férskola A

Den andra pedagogen vi traffade hade inte suttit med i arbetet med att ta fram
likabehandlingsplanen. Vi bérjade, precis som i den andra intervjun, att stalla fragan hur vi
praktiskt kunde se att de arbetade med likabehandlingsplanen tillsammans med barnen.
Pedagogen ursaktade sig och sa att hon inte var sa insatt i dokumentet eftersom hon haft
mycket annat att vara ansvarig for. Hon svarade efter lite tveksamhet att det viktigaste arbetet
ar att vara narvarande. Hon sa att pedagogerna alltid forsoker vara dar barnen &r sa att de
uppmarksammar eventuella konflikter. Vi efterfragade da om man kunde se nagonting
praktiskt de skapat tillsammans med barnen i arbetet med vardegrunden. Vi fick da svaret att
hon inte kunde komma pa nagot som de gjort. Vi patalade, som vi gjorde i forra intervjun, att
vi sett kompissolar och bestamda platser. Da fick vi till svar att "aha, det &r sa ni menar”. "Da
jobbar vi ju med lite drama med barnen for att fa dem att se konflikter ur ett annat perspektiv
och s3”. "Jag fattade inte att det var sa ni menade”.

Vidare fragade vi om det fanns nagon litteratur som de anvander sig av i arbetet med
likabehandlingsplanen. Till svar fick vi att det var ingenting hon visste om eftersom hon inte
tagit fram likabehandlingsplanen och att vi fick fraga dem som tagit fram den.

Tillsist fragade vi hur hon tyckte att de pa forskolan arbetade med likabehandlingsplanen. Till
svar fick vi att hon tyckte att de arbetade bra med likabehandling och att de &r aktiva i sitt
arbete med vérdegrunden tillsammans med barnen.
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Observation Forskola A

Pedagogens roll i barnens konflikter

Pa forskola A skiljer sig forhallningssattet i hur man valjer att bade se och stotta i barnens
konflikter. Vi kunde se och hora att de pratade och diskuterade kring det forhallningssatt och
metoder de ska arbeta med. Vad vi uppmarksammande var att pedagogerna var mycket
engagerade i borjan av dagen efter morgonens samling och jobbade aktivt med att fa igang en
bra lek. Efter att barnen kommit igang med leken lamnades de ganska ensamma. Efter ett tag
kunde konflikter uppsta mellan barnen, och da visste pedagogerna inte vad som hant i
konflikten eftersom de inte varit dar. Nagra pedagoger var valdigt mana om att forsoka forsta
vad som orsakat konflikten, och att tillsammans med barnen reda ut den. Nagon pedagog kom
in i rummet och sa kommentarer som ” man far inte braka och slass, sluta med det!!”, och
gick darefter ut och fortsatte med annat.

Pedagogerna agerande mot barnen

Vad vi kunde se under tiden vi var ute pa Forskola A var att pedagogerna hade ett nagorlunda
genomtankt forhallningssatt emot barnen. De flesta pedagoger var intresserade av barnens lek
och forsokte satta sig in i vad de gjorde. Tonen till barnen var mestadels mjuk och varm, och
man forsokte tala ganska svagt for att fa en lugn stamning. Vi uppmarksammade dock att
manga av pedagogerna vid stressiga situationer sjalva hojde rosten och kunde ha en kortare
och "hardare” ton at barnen. Talamodet och den lugna atmosfar som kunde finnas vid andra
tillfallen var da som bortblast. Pedagogerna agerade vid dessa tillfallen inte lika engagerat i
barnens konflikter och fragade inte var som var orsaken utan pratade till barnen att man inte
far slass och att man ska vara snall emot varandra.

Arbetet kring likabehandlingsplanen

Pa forskola A satt likabehandlingsplanen uppe pa vaggen pa forskolan for att alltid paminna
sig sjalva om det arbete de tillsammans ska utféra. Och som vi ndmnt ovan diskuterade
pedagogerna vid ett tillfalle kring det praktiska arbetet med barnen, kopplat till
likabehandlingsplanen. Vi kunde se inslag i var som star i handlingsplanen i det vardagliga
arbetet t.ex. att de anvande sig av bestdmda platser vid maltider, promenadkompisar och
lekgrupper. Pa manga satt arbetade de forebyggande och forsoker fa en trygg och homogen
barngrupp genom att vara med och paverka hur och i vilka konstellationer barnen lekte.

Vuxna relationer

De vuxna hade en god relation till varandra och upptradde respektfullt emot varandra infor
barnen. | stressade situationer kunde vi dock ana att det Iag lite irritation i luften och att
pedagogerna valde att himla med 6gonen, eller ”sndsa” till varandra istéllet for att prata ut om
det man uppfattade som en irritation.

Relationen mellan pedagog och foralder uppfattade vi som god. | métet i hallen var
pedagogerna mycket trevliga och bemétte foraldern och barnet pa ett proffsigt satt. Vi
uppmarksammade dock vid tva tillfallet att pedagogerna pratade illa om bade ett barn och
dess foréldrar nar dessa hade lamnat férskolan fér dagen.
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Likabehandlingsplan Forskola B

Till skillnad ifran Forskola A sa har inte Forskola B en egen likabehandlingsplan. Man arbetar
med en likabehandlingsplan som tagits fram till hela enheten, som vander sig till tre F-5
skolor och fyra forskolor.

Likabehandlingsplanen pa Forskolan B tar inledningsvis upp syftet med handlingsplanen. Det
skrivs tydligt ut att planen ska motverka och férebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Man skriver om enhetens gemensamma vardegrund och att alla ska
arbeta for att motverka mobbning. Man skriver bland annat "vi har som uppgift i skolan att
formedla grundlaggande vérden sasom alla manniskors lika varde, manniskolivets
okrankbarhet, jamstalldhet mellan man och kvinnor, individens frihet och integritet och
solidaritet med svaga och utsatta” men refererar till skolans uppdrag och de lagar som styrker
arbetet med Likabehandlingsplaner.

Darefter reder man ut olika begrepp och definitioner pa ord som krankande behandling och
diskriminering. Man refererar tydligt till lagar och redogér for hur enheten ser pa krankningar.
Vidare redogor man for enhetens mal att arbeta efter dar trygghet, god arbetsmiljé och
diskriminering &r det centrala. Pa Forskola B skriver man om vikten av barnens forstaelse och
kunskap om diskriminering och krankande behandling som grunden for att férebygga detta.
Man lagger alltsa stor vikt vid att arbeta med kunskapen. Man poangetrar aven samtalen som
en viktig del, och att vi vuxna alltid ska vara goda forebilder.

Vidare skriver man om att pedagogerna pa det forsta foraldramotet varje termin tar upp
likabehandlingsplanen och beréttar om den for foraldrarna. P& enheten har man ett
trygghetsteam som bestar av rektor och pedagoger, dessa arbetar fram den arliga planen. Efter
att planen &r klar ska den redogoras for all personal inom enheten.

| likabehandlingsplanen skriver man om att det &r viktigt att vuxna ar narvarande och syns,
darfor anvander personal véstar ute nar de rastvaktar. Man anvéander sig dven av
tillsammansdagar och faddersystem, EQ-6vningar, kompissamtal, lek, massage,
gruppaktiviteter osv.

Man anvander sig av bestamda platser vid t.ex. matsituationer for att undvika kommentarer
som “jag vill inte sitta bredvid dig..”. Man far inte heller dela ut inbjudningskort till kalas om
inte hela barngruppen &r bjuden.

Man arbetar med arbetsenhetsrad dar bade foraldrarepresentanter och pedagoger traffas for att
diskutera. Pa detta satt far foraldrarna paverka och vara mer delaktiga i det dagliga arbetet. Pa
utvecklingssamtalen pratar ansvarspedagog &ven med enskild foralder om hela barnets
situation. Pa forskolan genomfars dven barnintervjuer for att fa in insikt i hur barnet uppfattar
sin vardag pa forskolan.

Pedagogerna anvénder sig av barnintervjuer och samtalar vardagligt med barnen om trivseln.
Pa utvecklingssamtalen utgar man ifran dessa for att kartlagga barnens valmaende.
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| likabehandlingsplanen pa Forskola B skrivs om hur viktigt det ar att efter en konflikt sa
snarast mojligt ha ett samtal med alla parter som &r berérda. Man diskuterar vad det & som
har hant och hur man kan ga vidare. Darefter kommer man Gverens om framtida
forhallningssatt till varandra. Detta dokumenteras aven skriftligt, darefter kontaktas foraldrar.

Om krankningarna fortsatter informeras foraldrarna igen och trygghetsteamet kopplas in.
Darefter samlas man aterigen med alla berorda parter, barn, foraldrar och samtalar. Detta
dokumenteras enligt deras dokumentationsmallar. Darefter sker en uppféljning inom en vecka
och sen aven kontinuerligt tills mobbningen upphor. Ett atgardsprogram uppréttas for den
krankande och eventuellt for det krankta barnet. Om krénkningarna darefter fortsatter gors en
anmaélan till sociala myndigheter.

Avslutningsvis skriver Forskola B:s likabehandlingsplan om krankningar och hur man ska ga
tillvaga vid olika situationer. Man borjar skriva om nér ett barn uppmarksammar en krankning
eller ndr ett barn upplever sig ha blivit krankt. Nar detta sker ska barnet tar kontakt med den
narmsta pedagog som &r ute pa garden, sin ansvarspedagog, kamratstodjare eller en pedagog i
Trygghetsteamet. Den som uppméarksammat krankningen kan ocksa géra en anonym anmaélan.
Detta kan ske skriftligt via en brevlada utanfor rektorsexpeditionen eller i klassens
klassradslada. Man skriver dven om nar en foralder uppmarksammar en krankande
behandling. Da ska foraldrarna kontakta sitt barns ansvarspedagog eller ndgon pedagog i
Trygghetsteamet. Darefter arbetar skolan vidare med det som intraffat.

Nér en vuxen kranker ett barn ska rektorn kontaktas av den som uppmarksammat krankningen
eller av det barn som upplever sig ha blivit kréankt. Darefter kontaktar rektor foréldrarna till
det krankta barnet. Rektor beslutar om atgarder och kontaktar vid behov verksamhetschef,
dvs. den som inom kommunen ansvarar for utbildning och larande.

Intervju Forskola B

Pa forskola B fick vi inte mojlighet att gora nagon intervju eftersom det inte fanns nagon som
var ansvarig for arbetet kring likabehandlingsplanen. Personalen pa respektive avdelningar
var inte insatta i likabehandlingsplanen. Pedagogerna visste att de fanns en men hade inget
levande arbete i verksamheten dagligen kring den. Personalen visste inte vem som var med
och utformade likabehandlingsplanen och de hade heller ingen representant fran forskolan
utan bara ifran skolan i samma enhet. Pedagogerna pa forskolan hade ingen stdende punkt pa
avdelningsmotena att samtala kring likabehandlingsplanen. | samtal med rektorn blev vi
hénvisade till en tidigare rektor inom skolans enhet som hon trodde arbetade med
likabehandlingsplanen men vi fick inte kontakt med personen ifraga. Vi valde att ringa till
Skolverket for att se vad det finns for bestammelser nér det géller likabehandlingsplaner. Vi
visste sen tidigare att det var ett krav da vi kunnat lasa att [...] det ska finns en
likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet
(http://www.skolverket.se/content/1/c4/65/63/Riktlinjer BESK.pdf ). | samtal med en person
pa Skolverket fick vi till svar att man kan "komma undan” genom att saga att man gar under
enhetens likabehandlingsplan, men att man egentligen ska ha en egen och anpassad till sin
verksamhet.
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Observation Forskola B

Arbetet kring likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen fanns inte synligt nagonstans pa avdelningarna och fanns inte heller i
nagon av parmarna som fanns till hands for personalen. Arbeten med vardegrunden ur ett
barnperspektiv kunde vi inte se under den tid vi befann oss pa forskolan. Vi kunde inte heller
se att det fanns nagot uppsatt pa vaggarna som handlade om arbete kring vardegrunden. Vi
kunde se att det fanns barnlitteratur pa avdelningen som handlade om att t.ex. vara en bra
kompis, men det var inget som pedagogerna laste under var observationstid.

Pedagogens agerande mot barnen

Bemdtandet mot barnen pa forskolan var respektfullt och vénligt. Pedagogerna pratade med
barnen pa deras niva och lyssnade pa vad de hade att sdga. De gav barnen tid och utrymme till
att uttrycka sig och lyssnade till vad alla hade att s&ga innan de tillsammans samtalade till
olika lésningar. Alla pedagoger som arbetade pa forskola B hade ett liknande satt att hantera
konflikter da de sallan hojde rosten till barnen utan forsokte samtala pa deras niva.

Pedagogernas roll i barnens konflikter

Klimatet i barngruppen var bra pa sa vis att det inte fanns nagra storre konflikter mer an de
vardagliga som finns i den dagliga verksamheten. Pedagogerna végledde barnen till att 16sa
sina egna konflikter och ingrep vid behov da barnen inte kunde 16sa det sjalva. Pedagogerna
var mestadels stottepelare i en konflikt som uppstod mellan barnen. Barnen fick oftast forsoka
I6sa konflikten sjalva genom att samtala kring handelsen dock framkom pedagogernas egna
varderingar om vad som var ratt och fel ofta i ett samtal kring en konflikt.

Vuxna relationer

Personalen talade till varandra om barnen och barngruppen nér barnen fanns i narheten. Vid
ett flertal tillfallen diskuterade en av pedagogerna sina egna varderingar kring olika &mnen
som t. ex att personen i fraga staller sig negativt till bl.a. homosexualitet.

Pedagogerna hade en god relation mot varandra da de behandlade varandra pa ett respektfullt
satt. Dock kunde de prata och ha asikter bakom varandras ryggar. Detta forekom inte framfor
barnen utan de vuxna emellan. Stdimningen personalen emellan var inte alltid den b&sta utan
kunde ibland vara lite tryckt pa sa vis att pedagogerna gav varandra korta svar och vara nagot
irriterade pa att bli ifragasatta av varandra.

Pedagogernas roll mot foréldrarna var respektfullt och vanligt. Métet i hallen var
tillmotesgaende och pedagogerna satte sig vid lamning av barnen oftast pa barnens niva och
valkomnade barnet innan de vande sig mot den vuxna. Vid hdmtning lyfte pedagogerna ofta
positiva saker som hant under dagen och talade om vad eller vem barnet t.ex. har lekt med.
Vissa foraldrar fick ett trevligare bemotande en andra da det framkom en form av
kompisrelation. Med dessa foraldrar kunde det vid nagot tillfalle diskuteras privata saker i
hallen nar barnen var i nérheten.
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Likabehandlingsplan Forskola C

Likabehandlingsplanen pa forskola C har de valt att kalla ”Plan mot diskriminering och
krankande behandling”. Den inleds med en beskrivning av skollagen (1985:1100) och
Diskrimineringslagens (2009:576) bestammelser om likabehandlingsplaner i
forskoleverksamheter. Den fortsatter att beskriva manniskors méten och deras grundldggande
vérderingar. De uttrycker vikten av att samtala om vérderingar i vardagen och i
konfliktldsningssituationer. De lyfter dven pedagogens roll som forebild och att hur
pedagogerna ar mot varandra paverkar hur barnen &r mot varandra

Darefter raknar de upp punkter for hur de arbetar for att framja likabehandling pa forskolan.
Som avslutning for dessa punkter trycker de pa hur betydelsefulla vi vuxna &r for att barnen
ska fa lara sig viktiga varden.

Sedan redog0r de punkter for ett forebyggande arbete mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling pa forskolan.

Vidare tar de upp foraldrarbemotandet och hur viktigt det &r att man bemater foraldrarna pa
ratt satt och hur de pratar med och om barnet infor foraldrarna for att barnet ska kanna sig
respekterat. Forstaelse och respekt tas upp som huvudsakerna i foraldrakontakten. Detta
fortsétter i ett stycke som talar om foraldrarnas roll i att formedla varderingar till sina barn.

Fortsattningsvis tar de upp det atgardande arbetet och att upptackandet ar forsta steget till
forandring. De beskriver att alla fall utreds och atgérdas och dven hur en dialog kan se ut i en
konfliktsituation.

Vidare arbete &r att rektor och foraldrar informeras om situationen. Rektor och pedagog har
gemensamt ansvar for att dokumentation genomfors och att uppféljning sker med berdrda
parter. Vid behov kontaktas stédenheten eller annan instans. Pagaende utredning eller atgarder
skall inte diskuteras med barn eller foraldrar som inte ar berdrda av krankningarna.
Offentlighets- och sekretesslagen skall foljas.

Likabehandlingsplanen tar upp den vuxnas forhallande till barnet och hur man hanterar
situationen om en vuxen kréanker ett barn. Atgarder som ska goras omgéende vid upptéckt ar
att samtala med den vuxna och hanvisa till diskrimineringslagen samt kontakta rektorn.
Rektor ansvarar for en utredning, atgard, dokumentation och uppféljning av krankningen. Vid
behov kontaktar rektor éverordnad chef, stod team eller anméler till myndighet.
Dokumentationen beskrivs som nodvandig for atgarder och uppféljning. Det ar dven en
rattsakerhetsfraga eftersom den berérda personal, barn och vardnadshavare ska ha mojlighet
till insyn.

Slutligen framstaller de vilka styrdokument som styrker likoehandlingsplanen sa som
diskrimineringslagen och Lpft98. De redogor &ven forklaringar for vissa begrepp.

Intervju 1 Forskola C

Vi traffade en av pedagogerna som varit med och framstéllt likabehandlingsplanen for
forskola C. Hon ar aven skyddsombud och facklig representant och &r pa sa vis insatt i
verksamheten fran flera hall.
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Nar vi borjade samtalet var hon lite osaker pa vad det stod i dokumentet och tog fram det och
laste igenom det samtidigt som vi pratade. Nar hon skummat igenom det sa hon att det som
stod i dokumentet foljdes utan att de tankte pa att det stod dar. Hon menade att véarderingarna
och malen som stod i dokumentet Iag som grund for verksamheten och sker automatiskt. Hon
papekade dnda att det saknades kunskap i arbetslaget om dokumentet. Hon sa att hon tyckte
att det skulle vara bra om utdrag ur dokumentet fanns pa vaggarna sa att pedagogerna kunde
paminnas och alltid ha ett aktivt reflekterande kring det.

Nar vi fragade om vilken litteratur som Iag till grund for deras likabehandlingsplan svarade
hon lite osékert: ”Det ar val skollagen och barnkonventionen” sedan bérjade hon lasa
ytterligare i dokumentet da hon igen med en sékrare ton sa ™ Ja, skollagen och
barnkonventionen.

Pedagogen papekar att dokumentet i sig inte anvands som det borde i arbetslaget men hon
menar anda att de arbetar utifran det omedvetet pa grund av deras arbete kring vardegrunden.

Intervju 2 Forskola C

Den andra intervjun gjorde vi med en barnskotare som samtidigt som hon arbetade, utbildade
sig till forskollarare. Vi borjade med att prata om hur de arbetar med likabehandlingsplanen
pa forskolan. Da svarade barnskotaren att de var daliga pa att arbeta med den dverhuvud taget.
Hon menade att manga pedagoger sakert inte ens visste var likabehandlingsplanen fanns och
vad den innehdll. Hon sa dven att enda anledningen till att hon visste nagot om den var pga att
hon studerar nu. Da blev var foljdfraga vad hon visste om likabehandlingsplanen, da fick vi
svaret:” Hjalp vilken jobbig fraga, jag kan inte svara pa den nu”. Mer kunde inte barnskotaren
sédga om likabehandlingsplanen och vi avslutade intervjun dar.

Observationer Forskola C

Pedagogens roll i barnens konflikter.

Pa denna forskola hade de ett pagaende arbete med vardegrunden. De talade med barnen och
hade olika 6vningar om hur man &r en bra van, detta dokumenteras och sattes upp pa vaggarna
sa barnen kunde se. Vid konfliktsituationer skiljer det sig markant mellan pedagogerna hur de
hanterade saken. Nagra pedagoger agerade véagledande for att barnen pa egen hand ska
kommunicera och lésa konflikter. Andra pedagoger tog en stor roll i att l6sa konflikten at
barnen och gjorde det genom att berétta for dem hur de ska gora och vad som é&r rétt och fel.
En pedagog var helt passiv och gick undan nér konflikter uppstod.

Det fanns en pagaende konflikt pa forskolan dar en flicka var utpekad av pedagogerna som
roten till problemet. Vi observerade att flickan styrde Over de andra barnen och hotade dem
med olika saker for att fa dem att gora som hon ville. Hon stotte dven ut vissa barn sa att de
inte fick vara med i leken. Pedagogerna pratade mycket om att detta var ett problem och att de
behdvde gora nagot. Men under veckoplaneringen togs inte problemet upp och inga atgarder
infordes.

Pedagogens agerande mot barnen
Pedagogerna pa forskolan arbetade mycket med att barnen skulle ha inflytande i
verksamheten och att uppmuntra, lyssna pa och respektera dem. Pedagogerna lat ofta barnen

24



planera dagens aktiviteter och samlingar. Detta arbetsatt sag vi tydligt bland flera av
pedagogerna medan nagra av pedagogerna uttryckte kritik till det arbetssattet. En pedagog
speciellt arbetade pa ett satt som skiljde sig fran de andra. Denna 6ver medelalders
barnskotare talade ofta nedlatande mot barnen genom att saga saker som: vad du tycker ar
inte intressant” och ”Gud vad ni &r lata”. Hon pratade dven hogt om barnen till andra
pedagoger nér barnen var narvarande. Hon sa saker som att ett visst barns beteende inte ar
normalt och antydde pa att barnet hade ADHD (vilket &r en neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning) for att detta fanns i barnets slakt. Barnskotarens beteende har ifragasatts
av en vikarie men vikarien blev inte tagen pa allvar da barnskotarens beteende blev forsvarat
av andra pedagogerna som menade att barnen inte tog illa vid sig av hennes kommentarer.

Arbetet kring likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen fanns inte uppsatt nagonstans pa forskolan och de samtalade aldrig om
den. Inte heller vid diskussionerna kring den pagaende konflikten mellan barnen namndes
vilka riktlinjer likabehandlingsplanen tog upp for en sadan situation. De arbetade dock
medvetet med vardegrunden och det satt mycket arbeten pa vaggar som visade hur de
arbetade med barnen om hur man ar en bra kompis. | det dagliga arbetet fangade pedagogerna
ofta tillfallen da de pratade med barnen om hur olika kulturer, familjer och sa vidare kan se ut.

Vuxna relationer

Pedagogernas bemotande mot foraldrarna var respektfullt och de valkomnades alltid pa ett
trevligt sett och fick kort information om hur dagen hade sett ut. Sadan information satt aven
uppe pa vaggarna sa foraldrar kunde se varje vecka som gick. Pedagogernas sétt emot
varandra var daremot inte alltid trevligt. Det smagnabbades och skitsnack hérde till vardagen.
En ny manlig forskollarare som hade ett langtidsvikariat var i standig konflikt med alla andra
pedagoger da han ofta gick ifran barngruppen och pratade i telefon och ofta ocksa avvek fran
forskolan for att utrétta privata arenden. Detta hade dock tagits upp med rektorn och de hade
haft flera samtal om hur de skulle 16sa problemet. Pratet mellan de andra pedagogerna om
denna forskollarare fortsatte dock i barnens narhet.

Tolkning

Foljer verksamheternas egna likabehandlingsplan de riktlinjer som
skolverket har?

Skolverket har tydliga riktlinjer for hur en likabehandlingsplan ska se ut. Som vi har redovisat
i litteraturgenomgangen beskriver Lindell & Hartikainen (2001) i sin bok att férskolor/skolor
idag &r skyldiga till att ha handlingsprogram och atgarder for krankningar och mobbning.
Programmen ska f6lja riktlinjerna och fungera som en bas i arbete och anvandas i
forebyggande syfte. Vidare menar de att en av lararens grundlaggande uppgifter &r att
informera inblandade om den pagaende konflikten. Att ge konkreta uppgifter okar ens
profession och starker vardegrundsarbetet for en sjalv och skolan i helhet.
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Vi kommer nu att analysera samtliga forskolors egna likabehandlingsplaner och se om de
foljer riktlinjerna.

Forsta riktlinjen talar om att man ska ha en vision med verksamheten. Forskolorna A och B
beskriver i likabehandlingsplanerna om sin vision dér de redogdr for sina stallningstaganden
och mal. Detta star inte med i likabehandlingsplanen for férskola C.

Andra riktlinjen ar delaktighet och inflytande. Forskola A och B tar upp pa ett flertal stallen
dar barn och foraldrar ar delaktiga och har inflytande i hur likabehandlingsplanen ska se ut. P&
arbetsenhetsradet pa forskola A diskuteras likabehandlingsplanen tillsammans med foraldrar
och pedagoger innan det slutliga resultatet. Forskola A intervjuar dven barnen om deras trivsel
och utgar fran detta nar de sétter upp mal for likabehandlingsplanen. Forskola C beréttar om
foraldrarnas roll i att formedla viktiga varden till barnen foraldrarna blir ocksa pa
foraldramoten informerade om likabehandlingsplanen men de redogér inte for att foréldrar
eller barn &r delaktiga i att framstélla likabehandlingsplanen.

Tredje riktlinjen &r att man ska ha med en nuldgesanalys och kartlaggning. Alla forskolor har
en kartlaggning for arbetet kring likabehandlingsplanen men endast A och B redogor for
nagon typ av nuldgesanalys.

Fjarde riktlinjen &r att man har tydliga mal och konkreta atgéarder. Forskola A och B har
tydliga mal och konkreta atgéarder. Forskola C har 6vergripande mal och atgarder men inget
konkret som forskola A och B.

Femte riktlinjen &r utvardering. Alla tre forskolor utvarderar likabehandlingsplanen arligen.

Sjatte riktlinjen & Kommunikation. Detta ar ndgot som samtliga forskolor har da
likabehandlingsplanen finns tillganglig pa varje forskolas hemsida och att alla tre redovisar
likabehandlingsplanen pa foraldramoten.

Forskola A och B redogor i borjan av sin likabehandlingsplan om sina mal och visioner och
hur de stravar efter ett arbete med barnen dar alla ska k&nna sig valkomna och respekterade i
verksamheten. Detta menar vi &r en viktig del i dokumentet att 6ppna med da det &r ett
offentligt dokument som ska delas med personal och de anhériga till barnen som ska ga pa
forskolan. Det ger en forsta inblick i vilka delar forskolan tycker &r viktigt samt vad de stravar
efter. En fungerande verksamhet &r en stor del i det dagliga arbetet men att barnet ar tryggt
och respekterad av personal och kamrater ar grundlaggande for barnets valmaende pa
forskolan.

Vi kan inte se att Forskola C har ett stallningstagande i tydliga mal om vad som ér viktigt for
barnets trygghet i just den forskolan. Deras likabehandlingsplan ar mer dvergripande da de
resonerar om moten mellan olika manniskor och deras varderingar. Vi menar att detta ar bra
att ta upp men det kan vara lite opersonligt och visar inga tydliga riktlinjer pa vad Forskola C
arbetar kring for att skapa trygghet i barngruppen
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Att arbeta med mal och visioner i en forskola menar vi ar att visa pa att forskolan gor ett bra
arbete och &r dar for barnen och ger dem véagledning och en grund att sta pa da de ar trygga i
sig sjalva och med pedagoger och kamrater pa forskolan. Om forskolan stravar efter ett battre
arbete och ser sin egen verksamhet kan de tydligare arbeta med de problemen som finns. Om
forskolan har en dvergripande vision som Forskola C tanker vi att det ar svart att se den egnas
verksamhets behov och vad de sjalva behdver arbeta med.

Sommer (2005) refererar till Shulman (1993) som sager att "familjens, férskolans och skolans
uppgift ar att utveckla barnets samvarokompetens i forhallandet mellan sjalv och andra skapa
en optimal balans mellan social samhdrighet och individualitet i barnets utveckling”('s. 136).
Juul & Jensen (2003) anser att den vuxnas ansvar till samspelet med barnen och dess
konsekvenser. De ar de vuxnas skyldighet att se till att samspelet med barnen fungerar bra och
ar utvecklande. Barn kan ha idéer och 6nskemal om forandring men inte ta ansvar.

Forskola A disskuterar i sin likabehandlingsplan huvudsakligen hur viktig delaktighet fran
foraldrar och barn ar nar man tar fram en likabehandlingsplan. Foréldrarna och barnen ar med
och paverkar hur likabehandlingsplanen ska se ut och vad de anser ar angelaget for trivseln
och tryggheten pa forskolan. Vi menar att detta ar positivt da alla parter far vara delaktiga i att
utforma likabehandlingsplanen da vid en konflikt har pedagogerna och foraldrarna en grund
att std pa som de tillsammans har framstallt. Om inte berdrda parter har varit inblandade i
framstallningen blir det latt att vid en konflikt att det ligger pa personalens ansvar vilket till
stor del det gér men det ar dock svarare att ha foraldrarna bakom sig i ett kansligt lage.
Lindell & Hartikainen (2001) anser att vardegrunden &r viktig och central i forskolan/skolans
arbete. Det ar personalens skyldighet att sammanbinda detta tillsammans med barnen,
foraldrar etc. hur vi pedagoger forhaller oss till varandra och vart handlingssatt spelar stor roll
for hur klimatet i verksamheten ser ut.

I likabehandlingsplanen pa Forskola C namns inte foraldrarnas inflytande i innehallet men de
blir informerade under t. e x féraldraméten. Deras likabehandlingsplan trycker mer pa att
foraldrarna ska vara med och formedla bra varden till barnen. Detta anser vi &r en stor del i
hur vi fostrar och lagger grund till vara barns vérderingar i framtiden men vi menar ocksa att
det kan vara svart att veta vad som formedlas till barnet i hemmiljo. Alla har vi olika
bakgrunder och varderingar fran var uppvaxt och det ar oftast det foraldrar etc. formedlar
vidare, i allmanhet omedvetet. Vid en konfliktsituation pa skolan dar inte foraldrar och barn
har varit med och paverkat innehallet i likabehandlingsplanen sa ser vi att det kan uppsta vissa
meningsskillnader da den bara foljer forskolans grundlaggande vérderingar.

Juul & Jensen (2003) papekar pedagogernas och foraldrarnas ansvar for barnens vistelse i
forskolan/skolan . Ett forebyggande arbete dar forskolan arbetar med bra grunder &r viktigt
ocksa i forebyggande syfte till att 6ka kvaliteten pa forskolan. Ohman (2008) pavisar att det ar
en del i arbetet att titta pa samspelet i barngruppen och se till att alla inkluderas i leken och se
till att det fungerar dagligen i verksamheten. Vidare anser Ohman (2008) hur vasentligt det ar
for pedagogerna att ha ett pagaende arbete hela tiden gallande relationer till varandra. Detta
bidrar till 6kad inkludering och mindre diskriminering i verksamheten.,
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En nulégesrapport ser vi som relevant att ha med i likabehandlingsplanen dar verksamheten
kan se vad deras arbete idag och vad som kan forbéttras. Vi kan inte se att Forskola C har en
nuldagesrapport vilket vi menar kan vara viktigt att ha med. Dokumentation om
konflikthantering kanske gors av personal men det var inget som framgick under vara
observationer och intervjuer. Eftersom likabehandlingsplanen &r ett dokument som
verksamheten ska luta sig mot nar det sker konflikter ser vi det som hogt relevant att ha med
en nulagesrapport dar lasaren kan lasa sig till hur det ser ut i verksamheten i dagsldget samt att
foraldrar etc. kan vara med och paverka vad som kan férbattras. Vid en konflikt &r det svart
for forskolan att visa pa vad de har arbetat med om det inte finns en redovisning och hur det
ser ut inom verksamheten.

Mal och visioner &r bra for att driva verksamheten framat men det ar grundlaggande att visa
pa ett arbete att forskolan stravar efter dessa mal. Detta gar hand i hand med den fjarde
riktlinjen dar Forskola A och B har tydliga och konkreta mal om hur de I6ser en konflikt samt
hur arbetet ser ut. Forskola C har mer évergripande mal vilket kan vara svart vid en
konfliktsituation da arbetet kring hur de 16ser en konflikt kan vara lite otydligt. Det ar svart att
tyda vilka riktlinjer som f6ljs och hur de gar till vaga. | en forelasning med Ohman (110314)
papekade hon om kartlaggning av barnen pa forskolan, vilka lekkamrater barnen har samt
vilka konstellationer som finns i barngruppen. Genom att gora en analys over vilka
lekkonstellationer som finns bland barnen kan man analysera samspelsmonstret och upptécka
eventuella krankningar dar vissa barn inte far vara med. I sin bok (2008) menar hon att det &r
med fordel i det pedagogiska arbetet kunna besitta formagan att se och agera pa krankningar.
Vidare papekar hon om vikten att forhindra negativa véarderingar som gor att vissa barn
utesluts ur lek.

P& nagot satt informeras inblandade parter i likabehandlingsplanen pa alla tre forskolor och
det ar ocksa ett oppet dokument som var och en kan lasa pa Internet eller begéra att fa ta del
av. Som alla dokument ser allas verksamheter olika ut men en del féljer ungefar likadana
riktlinjer och mal. Det vi har sett da vi last Forskola C likabehandlingsplan &r att den &r mer
overgripande vilket vi ser som en nackdel da det inte klart och tydligt framkommer vad just
den forskolan har for mal, visioner och varderingar i deras eget arbete. Vi anser att Forskola A
och B foljer skolverkets riktlinjer gallande hur en likabehandling ska se ut och utformas dar
alla inblandade parter & med. Forskola C uppfyller inte dessa riktlinjer fullt ut.

Arbetar pedagogerna medvetet med likabehandlingsplanen?

Hur arbetet med likabehandlingsplanerna sag ut pa de tre forskolorna skilde sig ifran
varandra. Vi kommer nu att redog6ra och visa pa likheter och olikheter forskolorna emellan.
Pa Forskola A sa bada pedagogerna att de tyckte att de arbetade aktivt med
likabehandlingsplanen. Dock sa pedagogen som tagit fram den att de alltid kunde bli battre
och sag brister i sitt arbete. Den andra pedagogen var nojd med arbetet de utforde tillsammans
med barnen. Nar vi var ute och observerade pa Forskola A kunde vi se att
likabehandlingsplanen satt uppe pa vaggen precis som pedagogerna namnt i intervjun. Nagon
gang horde vi dem aven diskutera den och koppla ihop sina didaktiska val med dokumentet.
Vi uppmarksammade anda att det fanns brister i hur pedagogerna medvetet anvande
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likabehandlingsplanen utnyttjade vad de faktiskt bestdmt tillsammans i hur de ville arbeta
med barnen. Detta bl.a. i de praktiska delarna som den litteratur de beskrev att de arbetade
med i likabehandlingsplanen. Vi sag t.ex. inte nagon av de barnbdcker som de namnt om i
dokumentet.

| bade intervjuerna och i dokumentet kunde vi lasa att likabehandlingsplanen och barnens
valmaende stod som aterkommande punkt pa avdelningens moten en gang i veckan. Tyvarr
hade vi inte mojlighet att delta pa nagot moéte vilket ar synd. Vi hade 6nskat att vi kunnat vara
med for att se hur denna diskussion gick till.

P4 Forskola B hade verksamheten inte en egen likabehandlingsplan, utan valde att g& under
hela enhetens handlingsplan. Precis som skolverket belyser finns det stora fordelar med att ha
en egen handlingsplan da man kan anpassa och forma den sa att det utgar ifran den
verksamhet som den ska vénda sig till. I likabehandlingsplanen pa forskola B skrivs t.ex. om
rastvakter, kamratstodjare osv. Detta &r bra tankar, men de vénder sig till skolan och de &ldre
barnen. Vi anser inte att likabehandlingsplanen pa forskola B var anpassad och framtagen ur
ett forskoleperspektiv utan att skolans verksamhet var den verksamhet som fick ta storst plats
i dokumentet.

Nar vi fragade pedagogerna pa forskola B om deras likabehandlingsplan visste de inte vart
den fanns. Det var inte heller nagon som idag arbetade pa forskolan som varit med och tagit
fram den. Efter efterlysningar pa forskolan och ibland pedagogerna hittade de
likabehandlingsplanen som en fil pa enhetens hemsida. De hittade dock inre den som nagot
utskrivet dokument pa forskolan.

Under observationerna pa forskola B sag vi, precis som vi namnt i resultatet, att pedagogerna
arbetade respektfullt och vanligt mot barnen. De var narvarande och aktiva i arbetet att stotta
barnen i deras lek. Genom uppmuntran till positiva tankar och instéllningen till omgivningen
gynnar ett inkluderande klimat (Ohman, 2008). Pedagogerna pa forskolan pratade ofta till
barnen i positiva termer nar barnet var en bra kompis”. I sin foreldsning (110314) pratade
Ohman &ven om att lata barnen lésa sina konflikter sjalva. Hon belyste hur nyttigt och larorikt
det ar for barnen att forsoka hitta en 1osning till det problem de mott pa i samspel med sina
kompisar. Detta var nagonting vi sdg pa Forskola B. Pedagogerna var narvarande och stottade
barnen vid behov. Vi sag dock inget praktiskt, skapande arbete med vardegrunden.

Pa forskola C fanns inte likabehandlingsplanen uppsatt pa vaggen, men den fanns som
utskrivet dokument i en av parmarna pa avdelningen. Under hela tiden vi var ute och
observerade kunde vi inte hdra ndgon av pedagogerna prata om likabehandlingsplanen. |
forsta intervjun tillsammans med en av pedagogerna pa forskolan sa hon att det kanske skulle
vara bra att ha dokumentet utskrivet sa att man paminner sig sjalv om det arbetet. Hon
menade att de gjorde ett bra arbete och kopplade ihop deras uppdrag fran styrdokument och
barnkonventionen till det praktiska arbetet. Hon menade &ven att de var positiva forebilder. |
den andra intervjun pa samma férskola menade den andra pedagogen att férskolan inte var
duktiga i arbetet med likabehandlingsplanen. Pa var fraga vad deras likabehandlingsplan
innehaller fick vi dock inget svar ifran pedagogen. Under var observation pa forskola C sag vi
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manga exempel pa hur man skapat olika ting tillsammans med barnen som hade med
vardegrunden att gora. Pa samlingar pratade de d&ven om hur man ar en bra kompis osv.

Vi kommer nu att diskutera de olika forskolorna och stélla oss fragan vilken av forskolorna
som ar mest medvetna kring arbetet med likabehandlingsplanen. Vi kommer dven att koppla
ihop vara slutsatser till den litteratur som finns kring fragan.

Enligt oss ar det Forskola A som har den pa pappret starkaste likabehandlingsplanen. Nagon
gang under var observation horde vi dem koppla ihop sina didaktiska beslut med dokumentet.
Forskola B har ocksa en enligt oss en bra likabehandlingsplan, men eftersom den inte &r
anpassad efter verksamheten sa ser vi manga brister i den. Pa frdgan om de medvetet arbetar
kring sin likabehandlingsplan &r svaret nej. Detta eftersom de inte visste vad som stod i den
eller vart den fanns. En likabehandlingsplan ska vara ett levande dokument, tyvarr var det
inget vi sag pa forskola B. Forskola C anser vi har den likabehandlingsplan som &r svagast,
men utefter vara observationer sag vi att arbetet kring véardegrunden tillsammans med barnen
pa Forskola C var var ett grundlaggande arbete i verksamheten.

Vad vi kunnat utldsa av de analyser vi gjort av dokument, intervjuer och observationer &r att
ingen av forskolorna medvetet arbetar med och utifran likabehandlingsplanen. Alla forskolor
har en likabehandlingsplan men ingen anvander den som ett hjalpmedel for att motverka
diskriminering och krankningar. Manga ganger anvander de sig av inslag ifran
likabehandlingsplanen, men detta gors omedvetet och man kopplar inte de didaktiska man gor
med barnen till dokumentet. Lund (2004) pavisar betydelsen av att tillhra ett sammanhang
och att vi skapar var identitet tillsammans med andra manniskor. Det ar darfor vi ar beroende
av varandra och vilken respons man far av sin omgivning. Att vara en del i gruppen och att
kanna samhorighet pa forskolan ar ndgonting likabehandlingsplanen star for.

Hur ser det ut i praktiken i forhallande till likabehandlingsplanen pa

forskolan?

Nagot som vi under observationerna sett som gemensamt for de tre férskolorna &r att de inte
arbetar medvetet med likabehandlingsplanerna. Forskola A har ett klart och tydligt dokument
dar hela arbetslaget, foraldrar och barn har fatt vara delaktiga i framstallningen. Deras
likabehandlingsplan innefattar tydliga mal och arbetssétt for att uppna malen. | praktiken ser
vi inte lika tydligt detta arbete pa forskola A. De har utdrag fran likabehandlingsplanen
uppsatt pa vaggen och de pratar om den ibland men ett arbete med dokumentet i barngruppen
sag vi inte under var observation. Pedagogerna ar dock alltid narvarande och aktiva i
barngruppen da de leker och stottar barnen i deras konflikter utan att rakt av I6sa konflikterna.
Detta styrker det konstruktivistiska teorin dar det kompetenta barnet ses som en tankande
problemldsare som kan I6sa sina egna konflikter med rétt végledning (Johansson, 2003).

Forskola B arbetar inte alls efter deras likabehandlingsplan da de inte vet nagot om den eller
vart den finns och ingen av pedagogerna har varit med och framstallt den. Under vara
observationer kunde vi se att pedagogerna pa Forskola B arbetade aktivt i barngruppen och
barnen fick inflytande i verksamheten. Vi sdg dock inte nagot praktiskt arbete med
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vardegrunden och det fanns ingenting sadant pa vaggarna. De arbetade inte heller mot
diskriminering och pavisade inte olika levnadsétt for barnen da en av pedagogerna uttryckte
forakt mot homosexuella. Ohman beréttar i sin forelasning (110314) om hur viktigt det 4r att
forhindra negativa varderingar och uppmuntran till positiva varderingar vilket bidrar till ett
inkluderande klimat.

Forskola C arbetar mycket med vérdegrunden och pratar med barnen om méanniskors
olikheter, vilket ar ett stort inslag i deras likabehandlingsplan. Likabehandlingsplanen for
forskola C har inte konkreta mal eller 6vningar sa den foljs omedvetet genom att de ar
overens om vilka varden de vill formedla. | likabehandlingsplanen for forskola C star det
mycket om hur pedagogen &r och ska vara forebilder for barnen och vikten av att de vuxna
formedlar goda varderingar. | praktiken ar detta inte lika sjalvklart da pedagogerna ofta pratar
illa om varandra infor barnen. De uppmuntrar barnen att vara &rliga och goda vanner medan
de sjalva brakar och pratar illa om varandra infor barnen och pa sa vis ar de inte goda
forebilder. Konflikterna i arbetslaget ar svara da alla pedagoger inte ar villiga att samarbeta
for att 16sa konflikterna, detta menar Jordan (2006) ar en av de vanligaste orsakerna till att
konflikter inte blir 0sta.

Dokumentet pa forskola C beskriver att pedagoger inte far kranka barn och de tar upp atgarder
som omedelbart ska goras da nagon annan personal upptacker att en pedagog kranker ett barn.
Detta foljer inte Forskola C da en av pedagogerna upprepat har ett krankande beteende mot
barnen och ingen pedagog ingriper. De sager inte till pedagogen som &r krdnkande och
informerar inte heller rektorn. Lindell & Hartikainen (2001) menar att de som genom
krankningar tar makt inte alltid & medvetna om det utan det kan vara ett satt for vissa att
hantera sin sociala verklighet. Det kan ofta bli en vana hos dessa och inte ha ndgon direkt
orsak. Detta tyder pa att pedagogerna skulle kunna gora stor skillnad genom att bara papeka
for pedagogen i fraga att hennes beteende ar krankande. Da hon kanske inte ens ar medveten
om sitt beteende kan hon pa sa vis bli uppmarksammad pa det for att sedan kunna forandras.
Genom att de dvriga pedagogerna inte gor nagot alls, hander inte ndgot och den krankande
pedagogen fortsatter sitt negativa beteende. Som pedagog har man dock alltid ett eget ansvar i
att reflektera Gver sig sjalva (Ohman, 2008) menar att en bra pedagog alltid bor reflektera
over sin egen ménniskosyn och vilka teorier den arbetar efter.

En anledning till att barn inte talar om att de blir mobbade/krénkta kan vara att de saknar tillit
till vuxenvarlden De tror inte heller pa var formaga att stoppa problemet. Det &r darfor viktigt
att man tydligt visar pa att man inte accepterar nagon form av vald och att man ger barnen
signaler och ar tydliga med att det ar nagot vi satter stopp for Lindell & Hartikainen (2001) .
Detta ar ocksa en brist pa Forskola C dar ett barn utévar makt och krankningar dver andra
barn och pedagogerna agerar inte. Méanniskan soker och har alltid behov av att tillhéra en
grupp. Det ar en del av var egen identitet. Mobbning och krankningar ar oftast ett
gruppbeteende da man antingen &r aktiv eller passiv Lindell & Hartikainen (2001). Om man
da inte satter stopp for mobbing kan fler och fler barn bli delaktiga som mobbare eller
mobbingoffer.
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Som vi tydligt kan se finns det brister i hur alla forskolor arbetar med likabehandlingsplanen.
Ingen har ett aktivt praktiskt arbete da likabehandlingsplanerna ligger till grund. Forskola A
var mest palast och medveten om likabehandlingsplanen och hade den uppsatt pa forskolan
men det praktiska arbetet saknades vilket pedagogerna var medvetna Férskola C var den
forskola som arbetade mest med vardegrunden och hade praktiska 6vningar med barnen.
Forskola A och C arbetar pa ett liknande sett da de vagleder barnen i deras konflikter for att
de i stor utstrackning ska kunna losa konflikterna sjalva. Detta uppmuntrar Ohman(110314)
da hon beskrev hur viktigt det ar for barn att fa 6va pa problemlosning, férhandla och
kompromissa.

Forskola C hade dock stora konflikter i arbetslaget som de inte kunde ddlja infor barnen och
ett stort problem da en av pedagogerna var krankande mot barnen och inget gjordes at detta.
Forskola B som inte hade nagon delaktighet i framstéllningen av likabehandlingsplanen och
inte heller ndgon kunskap om den plan som fanns hade en &nnu storre brist nar det kom till
diskriminering, da en av pedagogerna utryckte fientlighet emot homosexuella tog denna
pedagog ett stallningstagande emot vad hela likabehandlingsplanen star for.

Diskussion

Vi kommer nu att redogora for de tankar som véxt hos oss under arbetets gang. Néar vi nu
analyserat och granskat hur andra pedagoger och férskolor arbetar med likabehandlingsplaner
och krankningar har bilden hur vi vill arbeta blivit starkare.

Det forsta vi reflekterat Over ar hur viktig kunskapen och vetskapen om hur krdnkningar och
konflikter fungerar ar for att pedagoger ska kunna gora ett bra jobb. Jordan (2006) pavisar
tekniker for att 16sa konflikter dar han beskriver konflikten som en dragkamp mellan parterna
for att fa sin vilja igenom. Jordan menar att det viktigaste ar att lagga fokus pa konstruktiv
problemldsning genom samtal. | samtalet bor man se till vilka énskningar parterna har och
vilka mojliga konsekvenser man bor ta hansyn till. Han menar att nar man har starka kanslor,
tyckande och obehagskanslor saknas det som behdvs for att kunna losa en konflikt pa ett
gynnsamt satt. Det ar darfor det ar viktigt att lata de starka kanslorna lunga sig innan man kan
ta tag i arbetet med konfiltlosningen. Vi menar att kunskapen om hur méanniskan fungerar ar
viktig for att kunna agera pa ett proffsigt satt tillsammans med barnen i t.ex. en krankande
situation eller konflikt. Darfor ar det viktigt att pedagoger som arbetar inom férskolan far den
utbildning som behovs. Aven Lindell & Hartikainen (2001) anser att det ar viktigt att forsta
mobbning, samt att manniskor kan bli mobbade . Detta innebdar inte att man accepterar det,
men genom att fa en forstaelse kan arbetet ske darefter vilket starker vart pastaende.

Ohman péstod i sin foreldsning (110314) att vi som pedagoger manga ganger néjer oss med
att barnen bara sager ordet "forlat”. De behover egentligen inte mena det, eller forsta
innebdrden, men vi pedagoger arbetar inte vidare med konflikten utan ar néjda nér barnen bett
om ursakt. Ohman menar att barnen maste forsta vad som hande i en konflikt och att arbeta
med de kéanslor som uppstod. Vi kénner alla tre att detta pastaende faktiskt stammer utifran
det vi sett ifran var tid pa olika forskolor. Vi tror att man som pedagog manga ganger inte
"hinner” eller “tar sig tid” till att gé till botten med en konflikt. Utan, precis som Ohman

32



pastar, nojer sig med att ett barn sager forlat till den man sarat. Vi kanner alla tre att man pa
detta satt inte motverkar krankningar utan slatar dver det och visar att det racker med att sdga
ordet forlat. Vi tycker som Ohman att det viktigaste &r att barnet forstar vad som hander nar
man krénker en kompis och att man dérefter arbetar med de kénslor som uppkom.

Hur man véljer att arbeta med barnen och vilken roll man tar i t.ex. en situation dar barn
kranker varandra tror vi bottnar i vilken barnsyn man har. Ohman (2008) papekar hur viktigt
det &r som pedagog att reflektera och granska sig sjalva for att kunna sétta sig in i ett
barnperspektiv. Som vuxen tar vi ofta saker for givet och intar en vuxenroll. Att reflektera
Over sin egen ménniskosyn och vilka teorier vi som pedagoger arbetar efter &r en del av
arbetet att tanka Over da pedagogerna pa sa satt kan utveckla sig sjalva och deras ledarskap.
Claesson (2007) beskriver ett sociokulturellt perspektiv dar det sociala samspelet ar det
centrala och dar kommunikation och deltagandet i en social praktik ses som nyckeln till
kunskap och utveckling. Aven Lamer (1991) menar att samspelet ar viktigt for utvecklingen.
Darfor ser vi det som att barn som blir utstdtta och mobbade inte far samma forutsattningar
till utveckling som andra barn. Vidare pavisar Ohman om hur positivt det ar att samtala med
varandra i arbetslaget da pedagogerna kan utveckla ett larandeklimat dar deras etiska
medvetenhet skapar bra relationer. Vi tror det ar viktigt att man inom arbetslaget diskuterar
vart man star i olika fragor. Detta for att tillsammans kunna arbeta at samma hall, men &ven
for att fa forstaelse for hur kollegorna arbetar och varfor de gor som de gor. Vi tror det &r
viktigt att arbetslaget ar samspelat for att man ska kunna gora ett bra arbete tillsammans med
barnen. Williams (2006) menar att barngruppen &r en viktig del i det pedagogiska arbetet da
de ser och lar av varandra. De vuxna reflekterar inte 6ver samma saker som barnen da man
intar olika perspektiv. Daremot kan vi genom samspel och kommunikation métas och forsta
varandra pa ett battre satt.

Som vi tidigare ndmnt ar anledningen till att barn inte talar om att de blir mobbade/krénkta
ofta pa grund av att de saknar tillit till vuxenvarlden. Ofta vill barnen undanhalla information
till vuxna da de inte tror att vi klarar av att satta stopp for det som hander. Detta att lagga en
norm pa arbetsplatsen att man inte accepterar nagon form av vald och att man ger barnen
signaler och ar tydliga med att det &ar nagot vi satter stopp for Lindell & Hartikainen (2001).
Vi tror att det ar oerhort viktigt for pedagoger i forskolan att vara néra och narvarande i
barnens vardag pa forskolan for att direkt kunna sétta stopp for krankningar. Att man som
pedagog blundar for krankningar ger skenet att det &r okej infor barnen. Dessutom sviker man
det barn som utsatts for krdnkningen och barnet kan tappa fortroendet fér de vuxna. Johansson
(2001) anser att barns moral tilltar ur sociala erfarenheter som de stéter ihop med och ar
delaktiga i. Hon menar att barns etik dkar ur relationer. Lund (2004) beskriver vanskap och
dess innebdrd for oss manniskor. Hon menar att betydelsen av att tillhdra ett sammanhang och
att vi skapar var identitet tillsammans med andra méanniskor. Det ar darfor vi ar beroende av
varandra och vilken respons man far av sin omgivning. Johansson (1999) pavisar om makt
och barn hon pastar att ”barnens relationer har hierarkiska inslag” (s. 241). Hon anser att barn
ar medvetna om att de i leken har olika roller och olika placeringar. Johansson menar ocksa
att barn skapar hierarkiska strukturer och anvander makt bade for att stodja varandra men
ocksa for att framja sig sjalva. Detta stodjer det vi tidigare namnt om att vara narvarande i
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barns lek sa att man kan bryta de hierarkiska strukturerna barnen skapar sa att det inte alltid &r
samma barn som hamnar i en lagstatusposition i leken. Aven Lofdahl (2004) menar att barn
med hog status agnar mycket tid och kraft till att behalla den makt och den position de skaffat
sig. De stravar aven efter att uppratthalla den makt de har éver de barnen med lagre status.
Hon menar att barnen anvander sig av avvisning av lekkamrater for att bista med sin position i
leken. Lofdahl beskriver ocksa om barns insikter och forstaelse. Hon menar att barn &r val
medvetna om begrepp kring statusforhallanden och roller.

Fortsatt forskning

Som vi kan se pa var forskning finns det brister pa samtliga forskolor i arbetet kring
likabehandlingsplanen. Eftersom var forskning har varit tidsbegransad och begréansad till
dessa tre forskolor kan slutsatserna bara vara generaliseringar. For att fa ett verkligt svar pa
hur det ser ut bland Sveriges forskolor maste manga fler férskolor eller alla undersokas.
Intressanta aspekter som vi inte har kunnat se pa ar om det skiljer sig mellan forskolor
beroende pa var i landet man ser. Om det skiljer sig mellan kommuner eller om det skiljer sig
mellan olika ekonomiska forutsattningar. Man kan &ven se hur skillnaden i kunskap och
engagemang ar mellan forskollarare och barnskotare. Eftersom vi inte har sett nagon forskola
som har haft ett stort och engagerat arbete med likabehandlingsplanen, har vi inte heller
kunnat se vad som gor att en forskola har ett bra arbete. Detta &r en viktig fraga for att
forandring ska kunna ske och for att arbetet med likabehandlingsplanen ska utvecklas. Det
finns krav pa att en likabehandlingsplan ska finnas men vad &ar den bra fér, om man inte
arbetar efter den? Det &r arbetet kring och med likabehandlingsplaner som behéver utvecklas
har sa att inget barn ska kanna sig krankt!
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