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Forskolans laroplan reviderades fran och med 1 juli, 2011. Det innebér att pedagoger pa
forskolorna fatt nya direktiv att forhalla sig till. 1 den nya laroplanen finns krav pa ett
systematiskt utvecklingsarbete, vilket gor att pedagogerna maste se dver och eventuellt
forandra sin verksamhet. | en sadan process kan specialpedagogen bidra till exempel med
olika former av handledning, nagot som ofta ingar i specialpedagogens uppdrag. |
foreliggande studie fokuseras aktionsforskning som ett mojligt arbetssétt att stodja
utvecklingsarbete.

Syftet ar att folja tva aktionsforskningsprocesser i forskolan och for att forsoka synliggora
aktionsforskningens verktyg med forankring i forskoleverksamhet.
Utifran syftet ar foljande fragor relevanta:
¢ Vad hé&nder under aktionsforskningsprocesserna?
e Hur verkar aktionsforskningsprocessen stodja pedagogerna i att driva ett
forandringsarbete?
e Pavilket satt kan arbetet bidra till forandringar i pedagogernas syn pa verksamheten?

Tva arbetslag pa en forskola har valt att utveckla sitt arbete genom att anvanda
aktionsforskning som arbetssétt. De beskrev sin problematik med fraser i liknelse med att de
ar daliga pa att dokumentera vad de planerar. Med andra ord ar de duktiga pa att prata och
planera aktiviteter med mera. De kande att de inte kom vidare i sitt arbete och ville ha hjalp
att strukturera upp en cyklisk process.

Under processens gang kunde pedagogerna satta ord pa hur betydelsefull dokumentationen
blev for vidare arbete. Pa det sattet bekraftade de samtidigt att tiden att sitta ner och reflektera
over konkreta situationer gav bada arbetslagen underlag for verksamheten och insikter om hur
de som pedagoger kunde forhalla sig till barnen.

Utifran resultatet kunde jag konstatera att, med utgangspunkt i forskning och praktisering av
passande verktyg for forskoleverksamhet kan aktionsforskning kan anvandas som modell for
forandringsarbete om forutséttningar for tid och kunskap skapas. Genom att anvanda konkreta
verktyg som tankekarta, observation, analys, handledning, kollegial reflektion for att
synliggdra problematiken, sitt eget arbete och forskoleverksamheten skapar pedagogerna
forutsattningar for ett systematiskt kvalitetsarbete. Det &r ett arbetssatt som framstar som val
forenligt med specialpedagogens uppdrag.



Forord

Tre ar har passerat fort samtidigt som det kdnns som en evighet sen jag tog steget for att
forkovra sig i annu mer kunskap. Jag bestamde mig att jag ville hjalpa barn som behdvde
extra stod och hjélp i skolan. Forsta steget var att utbilda mig till larare. Under
lararutbildningen anade jag hur mycket det finns att lara sig. Da tankte jag mest pa utbildning,
men nu vet jag att det finns en vérld utanfor ocksa. Den varlden paverkar oss pa manga olika
satt. Det har varit en fantastisk inre resa som paverkat mig liksom de i min omgivning. Och
jag hoppas att det har varit positivt fér dem med.

Jag har under tiden arbetat heltid, fordlskat mig, akt till New York, kopt tegelhus fran 1937,
flyttat fran 2:a till villa, rest till Thailand och skaffa en underbar flicka med min kérlek. Detta
var bara nagra av de storsta saker som hant under specialpedagogiska epoken. Och det ar
bevis pa att man kan bara man vill.

Jag vill att min sambo skall veta hur mycket hans engagemang for och i mina studier betytt
for mig. Du kan som utomstaende fran den pedagogiska vérlden ge mig nya perspektiv pa
mitt arbete. Detta har gjort att jag har kunnat kliva ur min bubbla emellanat.

Jag vill tack min mamma, pappa samt svarmor som har stéllt upp som barnvakter under
hosten sa att jag har fatt mojlighet att studera.

Jag vill ocksa tacka de fantastiska pedagoger och forskolechef som har stéllt upp i min studie.
Utan er sa hade jag inte haft nagot innehall.

Slutligen vill jag ocksa ge min handledare ett stort tack for hennes betydelsefulla
kommentarer. Du har gett mig forutsattningar att utveckla mina tankar och min text om och
om igen.

Isabella Axberg
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Bakgrund

1998 fick forskolan i Sverige sin forsta laroplan, Lpf698, som innehaller riktlinjer for
verksamhetens innehall. Bland annat sa innehdll laroplanen vad som kallas stravansmal, vilka
verksamheten skall riktas mot. Motsvarande laroplan for grundskolan (Lpo94) innehaller
dessutom uppnaendemal, mal som den enskilde eleven skall uppna. En forklaring kan vara att
forskolan ar frivillig och barnen vistas dar under olika langa tidsperioder. Av den anledningen
ses stravansmalen ur ett mer langsiktigt perspektiv, och inriktas alltsa i forsta hand mot
verksamheten som helhet. Skolverket skriver “Forskolan ska lagga grunder for ett livslangt
larande” (Skolverket, 2010, s 5). | texten betonas ocksa att ”Malen anger inriktningen pa
forskolans arbete och darmed ocksa den férvantade kvalitetsutvecklingen i forskolan”
(Skolverket, 2010, s. 8).

Forskolans laroplan reviderades fran och med 1 juli, 2011. Det innebér att pedagoger pa
forskolorna fatt nya direktiv att forhalla sig till. Stravansmalen har andrats och kompletterats,
forskollararens och skolledarens roll har fortydligats. Ett helt avsnitt som heter uppfdljning,
utvardering och utveckling har kommit till ”Arbetslaget ska kontinuerligt och systematiskt
dokumentera, folja upp och analysera varje barns utveckling och larande samt utvardera hur
forskolan tillgodoser barnets majligheter att utveckla och lara i enighet med laroplanens mal
och intentioner” (Skolverket 2010, s. 15).

Forandringsarbete ar nagot som forskolans personal alltid star infor. Det kan vara pa
organisationsnivan som innebar omorganisationer och nedskérningar. Pa gruppniva kan det
galla personalbyte, fler barn som ska in i pa avdelningarna och sjukskrivningar. Slutligen kan
det ocksa ske forandringar pa individniva som kan vara konsekvenser av alla ovan namnda
orsakerna. Framforallt upplever pedagogerna i forskolan att tiden inte récker till och vill ha
mer tid till alla barn enligt min mening. ”For att stodja och utmana barn i larande behovs
kunskap om varje barns erfarenheter, kunnande och delaktighet samt inflytande 6ver och
intresse for de olika malomradena.” (Skolverket, 2010, s. 14)

Med forskollararnas uppdrag i och med den reviderade laroplanen fragar jag mig pa vilket sétt
aktionsforskning kan vara ett alternativ for pedagoger att skapa forutsattningar i sin
verksamhet. Jag funderar ocksa pa hur aktionsforskningens verktyg sasom loggbok,
observation, intervju och dokumentation samt delarna planering, aktion och reflektion kan
stodja pedagogerna for att driva ett sadant utvecklande larandeklimat i sin verksamhet.
Slutligen undrar jag om specialpedagogiken i form av handledning, dar man har ett
inkluderande forhallningssatt, kan fungera som en katalysator i processen pa ett liknande satt
som forskaren i aktionsforskningsprocessen.

Teorianknytning

Centrala begrepp i studien ar systematiskt kvalitetsarbete, cyklisk process, planering,
agerande, observation och reflektion.

Planering innebér att arbetslaget gor upp en plan for hur arbetslag vill ga tillvaga. De planerar
utifran fragorna Vad skall vi utveckla?, Varfor just detta? och Hur skall vi genomfora detta?
Dérefter tar agerandet vid, vilket konkret betyder att planen ska skridas i verket. Under
agerandet kan olika former av observationer ske. Detta beror pa vilka verktyg som arbetslaget



valjer att anvanda utifran forandringsarbetets karaktar. Verktygen kan vara kamera,
videokamera, ljudinspelning eller papper och penna. Det galler att fa fram underlag kring
problematiken for att kunna synliggéra monster och kunna satta in ratt resurser. Detta
genomfors i en analys av agerandet och observationerna. |1 och med denna analys uppstar en
cyklisk process det vill sdga ett spiralformat monster utvecklas nar man far igang planering -
agerande - observation och reflektionsdelarna. Nya fragor skildras och arbetet far en
automatik. Automatiseras metoder for dokumentation och analysen av dokumentationen har
vi ett systematiskt kvalitetsarbete och en cyklisk process blir synlig (RGnnerman, 1998).
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Reflaktion
Plan
Ur Aktionsforskning i forskolan — trots att schemat ar fullt s.25.

Aktionsforskning kan beskrivas ”...som en problemorienterad, forbattringsinriktad cyklisk
process som bestar av faktafinnande, reflektion, planering, strategisk handling och
utvardering. Alla dessa steg sker i en integrerad process, i vilket forskare och praktiker forskar
tillsammans.” (Eriksson, 2004, s. 170)

Aktion star for en handling som ska iscensattas. Praktikerna provar handlingen i sin
verksamhet. Processen foljs systematiskt med observationer som kan vara antingen
strukturerade eller ostrukturerade. Observationerna analyseras och nya fragor uppstar i det
reflekterande motet. Forskning star for det systematiska arbete samt anknytningen till teorier
som bidrar till ny kunskap om verksamheten. De olika kompetenserna som finns hos
pedagogerna och forskaren tas tillvara pa och utmanas. Kompetenserna samarbetar i kollegial
reflektion dar forstaelse och respekt ar avgorande for produktiviteten och kunskapstillférseln
(R6nnerman, 2004).

Aktionsforskning ses inte som en metod men fungerar i hdg grad i implementerings- och
skolutvecklingssammanhang som denna studie ar ett exempel pa. Ansatsens tar sin
utgangspunkt i praktiken. Teori och praktik samarbetar genom att bade pedagoger och
forskare deltar aktivt i planeringen och reflektionerna 6ver det omrade som studeras. Det ékar
larandet for bade forskaren och for pedagogerna som bada har syfte att forandra och utveckla
verksamheten dver tid. Viktiga delar for att det ska ske en forandring &r att utga fran
pedagogernas egna fragor, att de sjalva studerar sin verksamhet, genomfor aktioner samt
dokumenterar processen. Processen omfattar observationer och reflektioner 6ver det man sett
(Lindgren, 2009).

Aktionsforskningen liksom forskolans verksamhet utgar fran det sociokulturella perspektivet.
Forskolan vilar pa ett sociokulturellt perspektiv eftersom den ser samspelet som den
avgorande faktorn for larande. Detta genomsyrar laroplanen genom fraser som ”Foérskolan ar
en social och kulturell motesplats som kan starka denna férmaga och férbereda barnen for ett
liv i ett alltmer internationellt samhalle” /.../ "Forskolan ska vara en levande social och
kulturell miljoé som stimulerar barnen att ta initiativ och som utvecklar deras sociala och



kommunikativa kompetens”, "Larande ska baseras saval pa samspel mellan vuxna och barn
som pa att barnen lar av varandra.” (Skolverket, 2010, s. 6-7).

Ordet larande i sig betyder att den enskilde individen lart sig nagonting utifran psykiska
processer. Dessa processer kallas ocksa laroprocesser och paverkas direkt eller indirekt av de
samspelsprocesser vi & med om. Samspelsprocesser omfattar den materiella respektive den
sociala omgivning vi utsetts for. Ett tydligt exempel pa nar dessa larande situationer ager rum
ar i undervisningen (llleris, 2007). Undervisning &r ett gammalt begrepp inom skolans vérld,
men i och med att forskolan blev en egen skolform fran och med 1 juli 2011 skall &ven den
omfattas av begreppet.

I skollagen (2010) definieras begreppet undervisning som ”sadana malstyrda processer som
under ledning av larare och forskollarare syftar till utveckling och larande genom inh&mtning
och utveckling av kunskaper och vérden” (1 kap. 3 §).

Enligt det sociokulturella perspektivet uppstar kunskapsutveckling och larande i samspel med
andra manniskor. | det sociala samspelet fors kunskaper via spraket vidare och blir en del av
individen. Genom sprak och kommunikation lar sig individen forsta och samspela med sin
omgivning. Sprak och kommunikation utgor en kunskapsférmedlande lank mellan individer
men det racker inte med att bara erhalla information, utan kunskap blir det forst nar individen
sjalv anvander det i praktiken. (Saljo, 2000). Saljé menar att larande handlar om att bli
delaktig i kunskaper och fardigheter och att klarar av att anvanda dem pa ett givande satt inom
ramen for nya sociala verksamheter. "Kunskap lever forst i samspelet mellan méanniskor och
blir sedan en del av den enskilde individen och hans eller hennes tdnkande/handlande” (Séljo,
2000, s. 9).

Kvalitetsarbete

Enligt Skolverket (2005) ansvarar kommunerna for att uppratthalla ett system som ska folja
upp, utvardera och foresla atgarder som ska kvalitetssakra forskolans verksamhet. Detta
verkstalls genom ett systematiskt kvalitetsarbete dar forskolans maluppfyllelse kontinuerligt
foljs upp och utvarderas. Att arbeta med aktionsforskning ar ett exempel pa systematiskt
kvalitetsarbete. Forskolans stravansmal kraver planering av verksamhetens innehall. Det
bygger pa ett systematiskt kvalitetsarbete for att fa syn pa sig sjalv och sin verksamhet.
Dokumentationer utifran verksamheten kan vara utgangspunkter for planering av innehallet
samt egen och kollektiv reflektion.

Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet ar att identifiera de forutsattningar som ar nédvandiga
for arbetet med laroplansmalen, att utveckla pedagogiska processer, att bedoma maluppfyllelse
och redovisa kvalitetsarbetet pa ett sadant satt att det utgor underlag for kvalitetsutveckling. Malet
med kvalitetsredovisningen ar att utveckla forskolans kvalitet och lararnas kompetens att méta
barn i deras larande och ¢ka deras véalbefinnande (Sheridan och Pramling Samuelsson, 2010, s.
91).

Skolverket (2010) beskriver hur observationer och dokumentationer blir allt vanligare som
underlag for beddmningar. De anser att det finns en stor tillforlit till att dokumentationer ska
stddja barnens utveckling och hjélpa pedagogerna att utveckla verksamheten. Skolverket
menar att dokumentation och bedémningar 6kar i forskolan och att forskolans
laroplanstradition allt mer narmar sig skolans resultatinriktade tradition. Med anledning av



denna utveckling menar Skolverket att det sskulle behdvas kritisk reflektion kring den
pedagogiska dokumentationen.

Grunden for att stddja ett utvecklingsarbete inom aktionsforskning ligger i ledningens
stottande, skrivandet av reflektionsbok, kollegial reflektion, dokumentation och anvandning
av verktyg (Rénnerman, 2010).

Ledningens stéttning handlar om hur engagerad rektor &r i det systematiska arbetet. Ar
forskolechef med i planeringen och i det kollegiala motet for att skapa sig forstaelse for hur
arbetslaget strukturerar sin verksamhet och kan ge tid for det skapar det forutsattningar som ar
avgorande for att arbetet kan hallas levande ur bade ett kortsiktigt respektive langsiktigt
perspektiv. Skolverkets allmanna rad (2005) menar pa att det uppstar ett glapp mellan
kommunnivan och verksamhetsnivan om det saknas ledare. Lanken som forskolechefen
bidrar till skapar forutsattningar for kommunen att driva relevanta utvecklingsfragor samt for
fordelningen av resurser utifran barns olika behov.

Loggboken ar en vanlig anteckningsbok som dar man fyller i sina tankar for och efter valda
situationer i sin verksamhet. Den innebar sjalvreflektion. ”Genom att skriva dokumenterar
man sitt eget handlande och far mojlighet att granska varfér man gjorde som man
gjorde.”/.../” Skrivandet gor att man far syn pa sina egna kunskaper, haller den roda traden i
det valda utvecklingsomradet och tanker kring hur man ska ga vidare.” (Nylund, Sandback,
Wilhelmsson & Rénnerman, 2010, s. 63) Det handlar inte om att skriva vackert eller mycket
utan att skriva nagonting for sig sjalv och for att komma framat. Loggboken kan vara
ostrukturerad eller strukturerad. Den strukturerad innebar att man véljer en eller nagra fragor
som man vill ha besvarade under en viss tid eller en specifik situation. Den strukturerade
boken kategoriserar ddrmed det observerade och underléttar till foljd det kommande
analysarbetet. Den ostrukturerade boken dppnar daremot upp ett flode i skrivandet genom att
man antecknar allt inom den valda situationen, vilket kan innebéra att man kan upptacka
omedvetna saker (Cato och Bjgrndal, 2005). Analysarbetet syftar det resultat som
observationerna ger om verksamheten.

I den kollegiala reflektionen far pedagogerna mojlighet att lyfta sina tankar till varandra.
Detta genom att man sitter tillsammans med sitt arbetslag och var och en far lyfta sina tankar
som man fatt genom sina valda observationer. Man far mojlighet att beratta varfor man valde
att géra som man gjorde tillsammans med barnen och kollegorna kan stélla fragor och ge
respons pa det dem far hora. Det handlar inte om att finna ratt och fel utan det bor vara hogt
till tak samtidigt som man ska halla fokus pa sitt utvecklingsomrade. | motet mots
pedagogernas tankar och dem stélls i stralkastareljuset. Nar pedagogerna moter varandras
tankar blir de medvetna om sina egna tankar. En viktig del &r att dokumentera for att fa
struktur och stod i sina reflektioner. Det ar ett satt att synliggora den pedagogiska praktiken
(Lenz Taguchi, 1997). Anteckningarna fran loggboken ar ett alternativ pa konkreta situationer
att lyfta under den kollegiala reflektionen.

Alexandersson (1994) menar att man kan beskriva kollegial reflektion utifran fyra nivaer. Den
forsta handlar om vardagligt tankande och handlande. Den kan man fa syn pa genom att
anvanda loggboken. Den andra nivan ar medveten reflektion dver verksamhetens innehall och
mal i relation till barnen. Dar fragar pedagogen sig sjalv varfor hon gér som hon gor utifran
sina observationer. Den tredje innebar att forsta verksamheten utifran olika perspektiv. Det
omfattar organiserad handledning dar man har mojlighet att kategorisera den systematiska
dokumentationen. Metareflektion &r den en sista och fjarde nivan. Den innebér reflektionen
kring den egna reflektionen (Lindgren, 2009). Alexandersson (2007) menar pa att reflektionen



inte enbart &r en individuell utveckling utan &ven &r en social aktiv process som genererar
forstaelse och mening.

Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk dokumentation ar ett kollektivt arbetsverktyg for att synliggora praktiken. Genom
att den anvands i reflekterande méten som i den kollegiala reflektionen blir den pedagogisk
(Wehner-Godee, 2010). | det sammanhanget anvands dokumentationen for att forsta barnen
och darigenom kunna planera ett utmanande och larorikt innehall i verksamheten. Det innebar
ett systematiskt arbete som ska ske tillsammans med barnen for att medvetandegdra
forhallningssatt och larandeprocesser. Det gors genom att kartlagga barnens laroprocesser det
vill sdga vad de kan, tdnker och hur de lar. Darefter ges barnens erfarenheter tillbaka med
hjélp av fotografier, anteckningar, filmer med mera. Den pedagogiska dokumentationen anser
Lenz Taguchi (1997) vara ett betydelsefullt verktyg for pedagogiskt férandringsarbete. Nar
pedagoger arbetar systematiskt genom sin dokumentation vacks nya fragor angaende sitt eget
forhallningssatt, miljons betydelse och barnens samspel. Barnsynen och kunskapssynen
skildras i en kollektiv process vilket innebér en dubbel larprocess. Barnsynen &r nagot som
bildas i interaktion med omvérlden det vill sdga ett social konstruktionistiskt synsétt.
Kunskapen konstrueras till exempel genom analysen av dokumentation. Dekonstruktion ar en
tolkningsprocess som ska ge svar pa vad det ar for koder som signaleras ut genom mablering
och organisering av rummen pa forskolan (Lenz Taguchi, 1997). Enligt Sheridan & Pramling
Samuelsson (2010) bor dokumentationen innehalla laroplansanknytning, pedagogernas
reflektioner kring det valda fokusomrade, vad man gjort tidigare, hur man planerar att ga
vidare och barnens delaktighet for att bli pedagogisk. Dessa fem delar ska fungera som
underlag for kontinuerlig analys och tolkning och slutligen en utvardering av forskolan
verksamhet. Bade Lenz Taguchi och Sheridan och Pramling Samuelssons resonemang
stammer 6verens med allméanna raden for forskolans systematiska arbete. "Kvalitetsarbetet i
forskolan ska kannetecknas av systematik, dar arbetet tar sin utgangspunkt i en beskrivning av
nulage, mal for verksamheten, uppféljning och utvérdering, analys och bedémning av resultat,
utvecklingsatgarder och nya mal.” (Skolverket, 2005, s. 10). Liksom laroplanen och
aktionsforskningen gar dven den pedagogiska dokumentationen ut pa att arbeta systematiskt.

Kvalitetsarbete och specialpedagogik

”Kvalitet &r inte ett statiskt fenomen.” (Gjems, 1997, s. 32) Kvalitetsarbete syftar till att vi
inte ar felfria. Alla gor misstag men ocksa lyckade saker i arbetet. Bada riktningarna paverkar
oss sjalva men ocksa vara kollegor, barn och foraldrar. Som Lindgren (2009, s. 163) uttrycker
kravs det att man synliggor och tillater sig att bli dverraskad av de forgivettagna man sjalv
och kulturen bér pa”. I handledningen kan vi genom hur fragorna fa svar pa var vi befinner
oss i dagslaget och se hur vi paverkar varandra genom att agera som vi gjort, men ocksa tanka
framat och se hur vi kan arbeta framat for att inte hamna i en ond cirkel. Hur-fragor och hur-
svar som bor anvandas i handledningsmétena skapar en forstaelse for hur saker och ting
hanger samman (Gjems, 1997).

Enligt Skolverket (2010) ar det med hjalp av analyserna som utvecklingsomraden i
verksamheten kan bli synliga. Det innebdr att nér man arbetar i forskolan skall man ha
kunskap om delarna i det systematiska arbetet. For att kunna bade synliggora vad en analys ar

5



och hur man praktiskt kan anvénda den i sitt systematiska kvalitetsarbete kan
specialpedagogiken i from av handledning vara betydelsefull. Enligt specialpedagogexamen
(SFS 2007:638) ska specialpedagogen "visa fordjupad formaga att vara en kvalificerad
samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor/.../ samt leda utveckling av det
pedagogiska arbetet med malet att kunna mota behoven hos alla barn”. Detta stimmer Gverens
med Unossons (2011) magisteruppsats “Handledning som verktyg for skolutveckling” dar
hon konstaterar att fler specialpedagog timmar behovs ute i verksamheten for att skapa
utrymme for reflektion. Unosson kunde ocksa forvissa sig om att handledningen bidrog till
forandringar i den pedagogiska verksamheten.

”Specialpedagogik ar pedagogik dar den vanliga pedagogiken inte anses racka till” (Nilholm,
2003, s. 13). Nilholm menar att det kompensatoriska perspektivet dominerar inom det
specialpedagogiska forskningsfaltet och syftar till "att kompensera individen utifran de brister
denna uppvisar.” (s. 21). Denna studie fokuserar pa ett helhetsperspektiv vilket innebar en
mer inkluderande tanke for forskolans kvalitetsarbete. ”...inkludering handlar om en
forandring av hela skolmiljon for att anpassa denna till mangfalden av elevers olikheter.” (s.
50).

Fischbein (2007) beskriver helhetssynen utifran ”Manniskan samspelar med sin miljo” och
"Verkligheten bestar av bade materia och upplevelser”('s. 22). Med den forsta frasen menar
hon att svarigheterna som uppkommer i pedagogiska situationer inte behéver ha sin
utgangspunkt i barns forutsattningar eller omgivning. Hon pastar att svarigheter eller
mojligheter framkommer utifran samspelat mellan dessa.

Den andra syftar till att bade biologiska forutsattningar och upplevelser hos och av barn &r
betydelsefulla for forstaelsen av verkligheten. Detta innebér att man beh6ver kunskap inom
olika omraden for att kunna kartlagga problematik inom den pedagogiska verksamheten enligt
Fischbein (2007).

Ahlberg (2007) benamner specialpedagogiken som mangfasetterad i och med att den tar
utgangspunkt utifran olika omraden sasom pedagogik, sociologi, psykologi och medicin. Hon
menar pa att praktiknara studier som fokuserar pa forutsattningar ar nodvandigt for en
inkluderande skola pa individ- grupp- organisations- och samhallsniva.

Syfte

Syftet ar att folja tva aktionsforskningsprocesser i forskolan och forsoka synliggora
aktionsforskningens verktyg med forankring i forskoleverksamheten.

Utifran syftet ar foljande fragor relevanta:
¢ Vad héander under aktionsforskningsprocesserna?
e Hur verkar aktionsforskningsprocessen stddja pedagogerna i att driva ett
forandringsarbete?
e Pavilket satt kan arbetet bidra till férandringar i pedagogernas syn pa verksamheten?



Metod

Undersokningsgruppen bestod av sex forskollarare och tva barnskotare vars intresse var att
utveckla sin gemensamma reflektionstid med dokumentationen som grund for diskussion.

De beskrev sin problematik med fraser i liknelse med att de ar daliga pa att dokumentera vad
de planerar. Med andra ord ar de duktiga pa att prata och planera aktiviteter med mera. De
kande att de inte kom vidare i sitt arbete och ville ha hjalp att strukturera upp en cyklisk
process. Som forskare blev uppgiften att folja och stddja arbetslaget i sin utvecklingsprocess.

Aktionsforskningens utgangspunkter praktik och forskning skapar ett dynamiskt innehall.
Detta beror pa att situationer utfaller olika dven fast &mnet & samma pa grund av att
pedagogers arbete och barn i barngruppen ar olika individer och deras samspel paverkar
varandra. Genom att utga fran tva verksamheter pa en forskola och min egen studie som en
aktionsforskningsprocess kan tre modeller bli synliga. Liknelser och skillnader kan
kristalliseras utifran dessa processer.

Véljer man aktionsforskning som metod och dess verktyg kan det skapa problem med den
insamlade empirin. Detta pa grund av undersdkaren ocksa fungerar som handledaren och ska
bade ta in information fran deltagarna men ocksa leda gruppen framat. Det kan gora att
forskaren missar viktiga saker som hander under handledningsmétena. For att undvika denna
fallgrop anvénds bandspelare dar empirin transkriberades for att synliggtra processen for
forskaren i efterhand. Dock finns inte moéjligheten att félja upp och vidareutveckla i den
aktuella stunden.

Urval

Studie utgar fran en resursforskola med tva avdelningar i en medelstor kommun. Avdelningen
M bestar av fyra forskollarare pa heltid. Avdelning L har tva forskollarare pa heltid och tva
barnskotare varav en arbetar heltid och en 75 procent. Alla pedagogerna har mangarig
yrkeserfarenhet inom forskoleverksamhet och att arbeta tillsammans med barn i behov av
sarskilt stod. Avdelningarna har 12-14 barn i aldrarna 1-5 ar varav 2-4 platser ar for barn i
behov av sérskilt stod.

Genomfdrande

Foreliggande studier bygger pa material fran tre traffar med arbetslagen pa forskolorna (se
bilaga 1). Varje traff varade ungefar en timme. Den forsta traffen var en gemensam uppstart.
Vid detta forsta tillfalle godkande pedagogerna inspelning av tréffarna for studiesyfte. Vid de
andra tva tillfallena traffas arbetslagen var och en for sig. Vid dessa skulle man analysera de
observationer man gjort i verksamheten sedan den forsta traffen samt planera fortsatt arbete.
Arbetet var alltsa tankt att utformas i enighet med aktionsforskningsspiralen, det vill sdga
planering - agerande - observation - reflektion.

Tre aktionsforskningsprocesser skedde parallellt. Tva var arbetslagens utvecklingsarbeten och
den tredje stod for forskningsrollens insikter dver aktionsforskning som verktyg for
specialpedagogyrket. Som forskare har jag dokumenterat processen i en egen loggbok.
Innehallet av loggboken bestar av reflektioner dver empirin och utifran reflektionerna
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planerade jag ny dagordning (aktioner). Empirin inférskaffades genom observationer,
kollegiala reflektioner i handledning och ljudinspelning av motena samt loggbok.

Vid alla tillfallena fick pedagogerna tillféalle att skriva ner sina tankar i sin individuella
loggbok. Begreppet loggbok har manga synonymer som bland annat reflektionsbok, dagbok,
kommunikationslogg och varderingslogg (Cato och Bjgndal, 2005). | denna studie kommer
begreppet att bendmnas som loggbok oavsett vilken synonym forfattare anvénder sig av.

Arbetet i arbetslagen byggde pa Aktionsforskning - trots att schemat ar fullt (Nylund,
Sandback, Wilhelmsson & Ronnerman, 2010) samt l&roplanen (Lpf611).

Samtliga tillfalle hade liknande grundstruktur for att underlatta kartlaggning av fokusomrade
och de olika delarna som skulle inga i det systematiska kvalitetsarbetet. Grundstrukturen
syftar till dagordningens som skulle folja aktionsforskningsspiralen i samspel med relevanta
begrepp. Forandringen ligger i dokumentationen, dar varje veckoplanering bidrar till sma steg
i utvecklingsarbetet (Nylund, Sandback, Wilhelmsson & Rénnerman, 2010). Under traffarna
anvands reflektionsrundor i syfte fOr att synliggora varandras tankar, 6ka medvetenheten och
for att samla in empiri. Fokus i rundorna skulle ligga pa hur processen fortskrider samt hur
pedagogerna satter ord pa sitt arbete.

Efter sista motet borjade det slutliga analysarbetet. Under processens gang kristalliserade sig
en rod trad och fragor vacktes som bade blivit besvarade men ocksa skapat nya tankar. Det &r
med hjalp av denna empiri som jag kritiskt kunde granska arbetslagens utveckling i
forhallande till det systematiskt kvalitetsarbete som de dnskade, samt om
dokumentationsverktyg har implementeras och om pedagogerna har fatt syn pa vad som sker i
verksamheten.

Metodreflektioner

Trovérdigheten i studien handlar om metoden 6verensstimmer med syftet (Stukat, 2005).
Trovérdigheten i studien skapades genom att jag som forskare sjalv anvande mig av
aktionsforskningen som verktyg. Det innebar att jag hade ett syfte med det jag var intresserad
av och fokuserade pa det omradet. Dessutom anvande jag reflektionsrundor och
kompletterande fragor som behandlades i loggbok och slutligen kontrollerades genom
avlyssning av ljuddokumentation.

Stukat (2005) beskriver feltolkningar som brister i tillforlitligheten som innebdr bland annat
feltolkningar av fragor, yttre stérningar och dagsformen. Praktiknara forskning gar ut pa att
kartlagga forandringsprocessen, se utanfor sina egna forestallningar och att knyta an till teori.
Lindgren (2009) menar att svarigheter kan vara att distansera sig och att urskilja sjélva
forskningen. Eftersom jag har aterkopplat med deras egna citat och under processens gang har
atergatt till deras huvudfraga kan jag uppleva att de har fatt chans att utveckla sina tankar. Pa
det viset vill jag pasta att studien har stark trovardighet och aven att giltighet stammer.

Giltighet handlar om att undersok det man har for avsikt att undersodka (Stukat, 2005). Jag
kunde samanfdra min empiri med respektive arbetslags reflektioner och planering for att
besvara mina fragor. Resultatet &r till for andra pedagoger, forskolechefer och
specialpedagoger framforallt. Eftersom forskningsfragorna och resultatet fokuserar pa
processen inom aktionsforskningen kan alla som vill arbeta med att forandringsarbeta med



personalgrupper ta del av studien. Att ha ett resultat med bred malgrupp innebér stark
generalisering (Stukat, 2005). Dock var undersokningsgruppen liten, men resultatet byggde
inte pa kvantiteten utan tillampningen av metoden. Den forsta tanken bakom studien var att
teorin och resultatet skulle fungera som ett konstaterande men ocksa som ett verktyg att
anvanda som specialpedagog, forskolechef och pedagog i forskolans verksamhet.

Etik

En etisk aspekt var min relation med arbetslagen. Under varen 2011 vikarierade jag som
specialpedagog pa den aktuella forskolan. Jag har vid ett par tillfallen varit ute i deras
verksamhet och darefter haft uppfoljning samt hallit i ett par forskolekonferenser da vi
diskuterat den reviderade laroplanen och haft studiecirkel utifran aktionsforskning. Det
positiva som dessa tidigare moten bidragit med var att jag hade hunnit skapa mig en relation
till bada arbetslagen. Detta i sin tur 6ppnade ingangen for forfragningen om deras deltagande i
studien. Det var genom studiecirkeln som jag har kunnat utveckla min idé om att utféra en
aktionsforskning i praktiken. |1 och med att pedagogerna, forskolechefen och jag hade fatt upp
intresset for aktionsforskning fragade jag i samband med avslutningen av studiecirkeln om jag
skulle kunna fa genomféra min aktionsforskning med dem. Eftersom jag inte hade upplagget
klart for mig vid forfragan mailade jag ut en struktur for deras medverkan i efterhand (se
Bilaga 1). Pedagogen och jag dndrade bara pa tiderna for traffarna for att det skulle passa
verksamheten battre. Med anledning av att pedagogerna sjalva upplevde ett intresse for
ansatsens delar samt att de sjalva ville forandra nagot i sin praktik kunde jag uppleva att de
agde forskningen. De bestamde innehallet i sin planering, sitt agerande, sina observationer
och sina egna reflektioner. Resultat i form av reflektioner, insikter och fragor under
processens gang hade for uppgift att gynna bade de som pedagoger och mig som undersokare.
Aktionsforskningens syfte var att synliggdra deras vardagsarbete. Arbetslagen ville att mina
arbetsuppgifter skulle bidra med ytterligare infallsvinklar, hjalpa att halla i den roda traden
och att min studie &mnades bli en del utav deras arbetsuppgifter.

Samtycke, konfidentialitets- och nyttjandekravet gick pedagogerna och jag igenom da de
valde att vara aktorer i projektet. Da informerade jag om att de kommer att vara anonyma och
att den empirin som samlas in i samband med aktionsforskningsprocessen kommer att
anvandas i studiesyfte och inget annat. Informationskravet framkom genom att jag beréttade
att det ar de som har dganderatten dver processen, att de har mgjlighet att dra sig ur om det
inte kanns bra och att den information som jag far ifran traffar endast ska anvandas i
studiesyfte (Vetenskapsradet, 2007).

Resultat

Upplagget av resultatet kommer att folja spiralen planera, agera, observera och reflektera for
att synliggora hur aktionsforskningen fungerar i praktiken. Inledningsvis presenteras mina
forberedelser med respektive traff, dagordningen och tillnérande syfte for innehallet. Darefter
tar Arbetslag Ms och Arbetslag Ls processer vid och som déarpa knyts an med mina
reflektioner efter traffarna.

Citat utifran motena kommer att skrivas med kursiv stil for att betona vad som pedagogerna
sjalva sagt och diskuterat. Alla pedagoger har fingerande namn. Arbetslag M bestar av



pedagogerna Moa, Malin, Mia och Maja. Arbetslag L bestar av pedagogerna Lisa, Lova, Leja
och Linnea. Forskolechefen forkortas FC och forskaren med F.

Forberedelser infor forsta tillfallet

Inledningsvis uppmanades pedagogerna att skriva egna tankar kring
aktionsforskningsprocessen i sin loggbok. Syftet med detta var att pedagogerna skulle fa
landa och reflektera dver vad de som forskollarare respektive barnskétare ville utveckla likasa
for att fa mojligheten att formulera sina funderingar éver vad som komma skall.

Bada arbetslagen hade en gemensam uppstart dar de satt avdelningsvis. Forsta anledningen
till detta var for att lagesbedomningen och planeringen av agerandet kunde de klara av sjélva.
Andra anledningen var att de i detta sasmmanhang skulle fa kanna pa hur det kanns att
genomfora stegen pa egen hand. Till stéd fick de en dagordning med hallpunkter (se bilaga 2).
Varje arbetslag skulle vélja ut en sekreterare och en ordférande. Syftet med denna
ansvarsfordelning var att arbetslagen skulle fa mojlighet att halla sig inom fokusomradet och
for att 6va sig i att dokumentera processen. Bada grunderna var 6nskemal fran pedagogerna.

Forsta tillfallet gick ut pa att starta upp en planering som respektive arbetslag kunde agera ut i
sin verksamhet samt genomféra observationer ifran. Utifran den skulle de konkretisera vad de
ville utveckla och hur de skulle ga tillvaga for att synliggora processen genom olika verktyg.
Detta gors genom att utforma en tankekarta. Lagesbeddmning genom tankekarta omfattar
fragor som Vad vill vi utveckla? och Vart ska vi?.

Nar arbetslagen hade valt fokusomrade och formulerat en fragestallning skulle de planera
aktionens genomfdrande. Det innebér att precisera situation, vilka barn som skall inga, tid pa
dagen, hur lange observationen skulle halla pa med mera. Viktigt var att alla kénner sig
delaktiga i besluten.

Auvslutningsvis skulle arbetslagen presentera sina fokusomrade, aktioner och verktyg for
varandra. Detta skulle skapa tillfélle att ge varandra feedback pa deras olika tillvagagangssatt
och analyser av dem.

Valet av verktyg bestamde arbetslagen utifran Aktionsforskning - trots att schemat ar fullt
(Nylund, Sandback, Wilhelmsson & Ronnerman, 2010). Ronnerman (2010) beskriver
inneb6rden for loggbokskrivande, observationer genom kamera och filmning och kollektiv
reflektion genom handledning. Boken kunde pedagogerna dven anvanda for att se hur andra
gick tillvaga och darigenom fa stod i hur man aktionsforskar.

Arbetslag Ms lagesbedomning (forsta traffen)

Utifran inspelningen kunde nagra specifika citat, som visas nedan, pa hur Arbetslag Ms
diskussioner gick, lagesbedémning framskred och hur forsta aktionen tog sin form.
Nérvarande under uppstarten var Mia, Moa, Maja och Malin.

Mia. Men jag tror att forsta gangen ar bra att ha nagot som ar évergripbart som inte tar sa
langt tid innan man kan reflektera och utvardera.
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Moa. Jag trodde nar man borjade med detta att man skulle liksom hitta nagonting att utga
ifran och sen jobba med det lange.

Mia. Nu har vi inskolningar sa det ar svart att observera.

Malin. Det spelar ingen roll vad vi valjer for inskolningar har vi under hela tiden.

Mia. Det &r en san begransad liten stund. Alla ar pa ett stalle. Du kan sitta bredvid ett barn
och samtidigt observera. Forstar du hur jag tanker dar?

Malin. Ar det for barnsliga saker vi har pa forskolan idag? Alltsé forstar du? Det kanns som
dem har passerat det vi haller pa med. Och det ar hemskt i sa fall.

Mia. Ja, men vi tar leken da.

Maja. Jag kénner mig oséker pa detta sa vi tar nagot som ar greppbart. Vi satsar pa leken.

Resonemanget cirkulerade kring fokusomradet samtidigt som de forsokte komma underfund
med hur de skulle skapa utrymme for observationer. Nar arbetslaget véal hade kommit fram till
inneleken borjade de utforma en tankekarta och foljande citat &r hdmtade efter det valet.
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Figur 1. Arbetslag Ms tankekarta

Malin. Vilken ar viktigast av dem har?
Mia. Ar det meningen att man ska vélja en och beta av en efter?
Malin. Vi kan lasa upp.
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Malin laser fran tankekartan. Miljon forst, sen hade vi leksaker, har vi ratt saker framme?,
konstellationer, vilka och varfor, tiden och vad leker barnen, och vad gor att dem inte haller
kvar leken?

Mia. Var ocksa. Var de leker?

Malin. Det tar vi efter har, miljon dar.

Moa. Det &r just det dar att de gar in i rummet och de gar ut ur rummet. Det &r ju det dar
man blir avbruten. Och sen hanger man pa.

Mia. Da kanske vi ska gora sa att man borjar med att observera och se vad &r som pagar nar
barna leker.

Alla mm:ar instimmande.

Mia. Det hade inte vart fel.

Malin. Jag tycker att de har svart att komma till ro.

Mia. Nar vi har gjort observationen da far vi se vad den sager. Visar den vad vi tror eller
visar den nagot helt annat. Utifran det sa far vi sen ga vidare med vad vi ska gora da. For
varat mal ar val...

Malin. ...det &r ju allt det har. Men har de tillrackligt med tid?

Mia. Varat mal ar att inneleken ska fungera.

Arbetslag M bestamde sig for att observera barnens innelek under 10-15 minuter mellan
klockan 9-10. Fragestallningen 16d Vad leker barnen? och Var leker barnen? Den pedagog
som arbetade 7.30 passet skulle fa observera den dagen. Det innebar att alla fyra pedagoger
fick var sin dag, mandag — torsdag, i veckan som de skulle genomftra en observation. De
valde att dokumentera lI6pande protokoll i ett gemensamt block. Dokumentationen skulle
innehalla datum, observator, vilka barn som lekte var, vad de lekte och vilken tid
observationen &gde rum. For att fanga upp sina egna tankar skulle de komplettera med sina
egna loggbdcker.

Arbetslag Ls lagesbedomning (forsta traffen)
Né&rvarande under uppstarten var Lisa, Linnea, Lova och Leja.

Diskussionen kring valet av &mne foll sig relativt snabbt. En pedagog uttryckte: Vi har varit
inne i denna samling i s& manga ar. Samlingen var den del av verksamheten som alla
pedagogerna ville utveckla till nagonting mer givande for alla barnen. De stéller sig fragor
som Vad gor vi pa samlingen?, Vad &r syftet med samlingen?, Vilken tid pa dagen ska vi ha
samling?, Ska det vara alla dagar? och Ska vi bara ta frukt nagra dagar? Bilden nedan &r
Arbetslag L:s tankekarta och darefter foljer delar ur diskussionen kring aktionens syfte och
planeringen av agerandet:
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Figur 2. Arbetslag Ls tankekarta.

Leja. Det vi forandrar ar att vi delar.

Linnea. Syftet ar att barnen ska halla intresset en hel samling.

Leja. Alla barnen ska fa samling pa deras niva. De stora barnens sitter och suckar nar i
sjunger ba ba vita lamm.

Linnea. Det forstar man ju.

Linnea. Sa ar det har med loggbok? Ska den som haller i samlingen skriva loggbok? Eller ska
alla skriva?

Lisa. Ar man med sa kan man ha tankar &nd&. Det &r vél inte fel om... men framférallt den
som har den ska skriva, sa tycker jag ju. Att man liksom gar vidare.

Linnea. Och sa kanske det ar den som sitter bredvid som ser mer.

Lisa. S& har man nagot att diskutera nasta gang hur det fungerar.

De kom fram till att bade den som genomfor samlingen och den som observerar samlingen
ska skriva i sin loggbok for att samla in olika perspektiv 6ver samlingen.

Arbetslag L bestdmde sig for att dela upp sin samling i en grupp for de yngre och en for de
aldre tva dagar i veckan, mandagar och torsdagar. Anledningen var att de upplever att det
finns sa stora skillnader i utveckling och intresse hos barnen. De valde att borja med att
intervjua de aldsta barnen for att ta reda pa vad de &r intresserade av och for att gora dem
delaktiga i processen. De yngre barnen hade de borjat observera och skriva ner vad de
uttryckte vad roligt. Det skulle de fortsatta observera. De ville &ven filma och skriva egen
loggbok till kommande traff. Arbetslaget ville komma fram till vad barnen var intresserade av
for att kunna ge alla nagonting. Och i och med det skulle barnen kunna halla intresset en hel
samling.
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Reflektioner

Nar jag kom dit var alla glada, men lite fragande 6ver vad det ar de ska gdra nu. Jag fragade
om de var redo att borja aktionsforska vilket de var nyfikna pa samtidigt som de var lite
nervosa for vad det skulle innebara i praktiken. Dagordningen delades ut ihop med nagra
exempel pa matriser (se bilaga 2 och 3) som kunde anvandas som underlag vid
sammanstallningen av sin planering och for den I6pande reflektionen som de kunde fylla i
veckovis.

De satte sig vid var sitt bord i samma rum. Det var bra for da kunde jag prata med alla
samtidigt. Jag bdrjade sitta tillsammans med arbetslag L och la handdatorn som spelade in pa
bordet vid arbetslag M. Bada arbetslagen valde omrade som de kande sig intresserade av. De
utgick fran sig sjalva vilket var positivt for processen.

Citaten som jag valt ut pavisar att aktionsforskningsprocessens steg i from av tankekarta och
planeringen av agerandet forekom naturligt. Jag var inte inblandad i dessa diskussioner utan
de genomfordes av arbetslagen sjélva.

Tankekartan bidrog till att synliggora vad arbetslagen var intresserade av. Och utifran det
kunde de utveckla en central fraga. Nar de hade hittat karnfragan kunde de bada utveckla sina
aktioner.

Utifran inspelningen kunde vissa kategorier urskiljas utifran diskussionen. Det blev tydligt att
alla var delaktiga i diskussionen, de dokumenterade sin planering, de teorianknét genom att
anvanda boken som stod, de reflekterade for och emot pa genomforande, de vande och vred i
sina resonemang for att fa en konkret fraga som de ville ha svar pa, samt att de lyfte varandras
tankar under tiden. Detta monster planerades som inledningen till andra tréffen for att knyta
an till vad som hande sist. Jag kunde uppleva att stegen i aktionsforskningen stéttade arbetet
framat i samspel med min roll som bollplank. Eftersom jag ville att de skulle tolka stegen
utifran deras behov sa anvéande jag min av tankekartan for att fraga vad de var mest
intresserade av. Jag kunde fraga vad de ville ta reda pa samt fraga hur de skulle ga tillvaga for
att besvara det. Da fick de chansen att formulera sin fraga och vélja passande
dokumentationsverktyg.

Forberedelser infor andra traffen

Fyra veckor senare skulle resultatet av observationerna tolkas och analyseras. En ny
lagesbedomning skulle genomforas for att se hur fortséttningen ska ga till. Fokus lag pa
analysen och reflektionerna for att komma vidare i processen (se bilaga 4).

For att knyta an till foregaende traff sammanfattade jag min uppfattning av deras uppstart.
Syftet var att fa fram innehallet i deras diskussioner, att ge arbetslagen feedback dver vad de
faktiskt sager.

Arbetslagen fick en konkret analysévning som innebar att formulera férvantningar pa sig
sjélva, sitt arbetslag, sin handledare och sin forskolechef. Deras forvantningar presenterades i
en runda dar en roll i taget skulle framforas. Nér alla fyra roller sammanforts for varandra
forsokte jag pavisa monster i respektive roll, vad aterkommer?, finns det nagot som sticker ut?
Denna 6vning skulle ge pedagogerna en variant pa hur man kan kategorisera sina
observationer. Férvantningarna som de fick delge varandra var ocksa tankt att de skulle bidra
till en okad forstaelse for sin egen men ocksa varandras roller. Vad forvantas av mig som
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pedagog liksom mina forvantningar av mina kollegor, handledare och chef laggs pa bordet. Pa
det sattet kunde ingen pasta att man inte har hort eller inte visste om vad som beraknas av en i
den aktuella processen.

Darefter fick de bestamma ordférande som hade uppdraget att halla i den roda traden och
sekreterare som skulle dokumentera motet. VVar och en fick chansen att visa upp sina
observationer och dokumentationer i en runda. | analysen av resultatet skulle pedagogerna
lyfta sina reflektioner och slutsatser. Utifran reflektionerna var mina forhoppningar att nya
fragor skulle uppkomma som kunde halla processen igang och nasta steg kunde planeras.

Till kommande traff fick de en uppgift; Vad betyder systematiskt kvalitetsarbete? De kunde
lasa i litteratur, soka pa Internet, fundera och skriv ner sina tankar. Till hjalp har de
Rénnemans bok men kan dven ta stdd av Barns larande — fokus i kvalitetsarbetet av Sheridan,
S. och Pramling Samuelsson, 1. (2010), Skolverkets allméanna rad och kommentarer for
kvalitet i forskolan och Skolverkets allmanna rad och kommentarer for kvalitetsarbete. Syftet
med denna laxa var att de skulle fa mojlighet att fa en helhetsbild av processen som de var i.
Min tanke var &ven att knyta an till laroplanens intentioner med férskolans uppdrag att arbeta
systematiskt.

Arbetslag Ms analys (andra traffen)

H&r sammanfattas arbetslag Ms presentation 6ver sina personliga forvantningar, férvantningar
pa sitt arbetslag, sin handledare samt sin forskolechef genom citat. Aven Forskolechefens
forvantningar &r en del av analysovningens resultat. Narvarande under andra aktionen var
Mia, Moa, Maja och Forskolechefen och Forskaren.

Pedagogernas egna forvantningar pa vad aktionsforskningsprocessen kan bidra for dem var

att bli battre pa att fa struktur i planering och utvardering, att det ska leda till en battre
leksituation for barnen, bli béattre pa att dokumentera mina observationer och komma igang
med nya satt och vinklar att dokumentera och observera.

Forskolechefens forvantningar pa sig sjalv var att hon skulle vara delaktig i stérsta mojliga
man, folja och stodja arbetet, lara och forsta mer kring processer runt larande och systematiskt
kvalitetsarbete och reflektion samt l&sa litteratur som ar forskningsanknuten.

Pedagogernas forvantningar pa arbetslaget var att de

ska fa mer struktur i planering och utvardering, att vi ska gemensamt strava at ratt hall i
arbetslaget, att vi tar oss battre tid att reflektera observationerna sa att man kan ga vidare,
att man far stod och hjalp att bli pamind nar vi har sagt till /.../ sa att man liksom inte tappar
bort det.

Forskolechefens forvantningar handlade om att arbetslagen skulle gora sa gott de kan, att man
har larande forhallningssatt och man avsétter tid och att man ocksa laser litteratur s man
forskningsanknyter verksamheten.

Forskolechefens syn pa handledaren var att den ska vara stod och motor i aktionsforskningen
och veta nar vi har behov av ytterligare stod och handledning. Och puscha oss i det. Och fa
teoretiskt stod pa olika satt. Pedagogerna tankte pa liknande sétt i och med att de uttryckte
fraser som stdd och visning av kunskaper /.../ 6ppna mina égon om man sager for lite grann
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mer fokus. Bade muntligen och teoretisk kunskap, stotta oss framat i varat arbete, handleda
och fa oss i ratt tankebaner.

Forvantningarna pa Forskolechefen gick ut pa att se till att de far tid och utbildning till ny
kunskap och att Forskolechefen ska vara delaktig i det de gor. Forskolechefen sjalv drog en
parallell till sina egna forvantningar och kompletterade med att skapa resurser tid for
aktionsforskning tillsammans med arbetslaget.

Efter genomgangen av analysévningens betydelse samt vad som kategoriserats arbetslagtes
forvantningar for respektive roll var det dags att hitta monster i deras egna observationer.
En pedagog utryckte foljande fras med ironi i rosten | och med att vi tycker att vi har
fladdriga barn sa visste vi att de inte kommer att sitta still pa ett stélle.

Né&r pedagogerna sen borjade 1&sa sina I6pande protokoll kristalliserades en tydlig bild for
arbetslaget som samma pedagog beskriver valdigt tydligt i sin reflektion ...min reflektion sen
det var att den har doktorsleken den hall de ju kvar fast an de gick till dockvran. Men forst
tankte jag men herregud nu gar de dit och gor nagonting annat. Men det inte utan de
berikade sin lek. De hamtade grejer dar (paus) planbok (paus) och de fortsatte ju leka sin lek
(paus) som de hade rollek. Arbetslaget fick syn pa att barnen lekte rollekar nar de vandrade
runt.

En annan av pedagogerna upplevde att hon inte fick tillrackligt med tid av sina kollegor att
sétta sig for att observera. Planen var 10-15 minuter och hon han sitta 5 minuter sen var hon
tvungen att vara aktiv i barngruppen. En annan insikt 6ver verktyget observation blir tydlig av
foljande sekvens ur arbetslagets reflektioner:

Moa. Det var 5 minuter du hade?
Maja. Ja.
FC. Men det ar mycket pa dem 5 minuterna.

Lite senare under motet:

FC. Jag fick mig en riktig tankestéllare nar vi var inne hos Arbetslag L (min bendamning av
avdelningen). Jag vill garna springa ivag och tanka i gorat. Och det har med att stanna i
reflektionen som du (FC syftar till Forskaren) foreslar (paus) det ar sa intressant och hora.
Vad mycket det sager. Jag tycker det ar jattespannande. Andd ar det bara korta nerslag.
Maja. Det var intensiva 5 minuter som jag skrev.

De andra mmm:ade instdmmande.

Lite senare vacktes en annan reflektion dver observationens forutséattningar:

Mia. Egentligen for att fa en rattvis bild sa ar det en som inte ska vara har som gor
observationer. For annars sa far vi inte /.../ vad hander nar den personen ocksa ar har i
rummet.

Maja. Det &r en tanke.

Mia. Nu séager vi ju som vi séger. Det blir ju lite annorlunda eftersom den personen ar uppe i
skrivandet.
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Har kunde man folja deras insikter i agerandet. Mia fragade sig och sina kollegor hur kan man
fa en réttvis bild av vad som hander nar en pedagog som ska vara aktiv i verksamheten satter
sig bredvid?

Arbetslag Ls analys (andra traffen)

Féljande stycken ar sammanfattning av arbetslag Ls presentation éver sina personliga
forvantningar, forvantningar pa sitt arbetslag, sin handledare samt sin forskolechef genom
citat. Aven Forskolechefens forvantningar blev en del av analysévningens resultat.
Narvarande under andra aktionen ar Lisa, Lova, FOrskolechefen och Forskaren.

Pedagogerna beskrev sina forvantningar i aktionsforskningsprocessen med foljande fraser:
Jag kanner att man ska véxa som pedagog, att man far kanna att jag hinner med och att vi
fokuserar pa det som vi ska och inte blandar in massa annat for det har vi latt for tycker jag.
Skriva i reflektionsboken, att jag gor det. Att jag ar lyhord och engagerad for barnens asikter
och hur de kanner och aven for er i arbetet. Halla mig till det vi har kommit 6verens om. Ta
ansvar for det som jag ska gora. Utga fran nya laroplanen, att man anvander sig utav den
och att man utvarderar under tiden ocksa sa att man ser att man inte barkar at fel hall. Att
jag ska vara disciplinerad och géra det.

Forvantningarna pa arbetslaget var att vi delger varandra asikter, tankar och vad man gor. Att
var och en tar ansvar for sin bit. Att vi &r 6ppna mot varandra och att vi ar engagerade
allihopa tillsammans. Och att vi dokumenterar tillsammans och att vi forsoker halla oss till
amnet, den réda traden. Och att vi tillsammans ska véxa for barnen, att det ska ge nagonting.
Att man kan se med andra 6gon redan i borjan i denna process. Sortera bort onddiga mal.

Handledaren bor fungera som stdd och motor i aktionsforskningen. De vill att handledaren ska
veta nar det finns behov av ytterligare stod, komma med konkreta asikter om det de gér och
bidra med andra infallsvinklar. De vill fa m6jlighet att véxa in i processen.

Pedagogernas chefforvantningar var att forskolechefen skulle ta sig tid att halla sig ajour med
deras arbete. De ville ha en delaktig forskolechef i processen som ska kunna ge utrymme for
reflektion och sjalv kunna ge konkreta reflektioner. Férskolechefen svarar med att hon tankte
vara delaktig sa mycket som hon kunde och att folja arbetet och sen skapa tid for
aktionsforskning tillsammans med dem.

Efter att ha sammanfattat deras forvantningar gick vi in pa deras observationer. Arbetslaget
hade planerat att intervjua sina fem stycken femaringar och hade kommit fram till tre
intervjufragor som de ville ha svar pa. De l6d:

Vad tycker du &r roligt att gora pa samlingen?,

Vad skulle du vilja prata om pa samlingen? och

Skulle du vilja halla sjalv i samlingen eller hjalpa till?

Pedagogerna fick mojlighet att sammanstalla svaren pa fragorna. Jag uppmanade dem att
dokumentera svaren utifran varje fraga for att darigenom fa syn pa gemensamma namnare att
bygga vidare pa. Jag gav forslaget att utforma en tankekarta med fragan i mitten.

Utifran forsta fragan hade barnens svarat leka, sjunga, spela, ata frukt, saga, ramsor, rita som
huvudrubriker och bland annat leka Pluto, sjunga lille gris och hora nallesaga som exempel pa
typ av lek, sang och saga. Dessa svar kunde knytas ihop med svaren fran fraga tva som gav
svar som hastar, grisar, katter, lasa bocker, skriva, tecken som stod, sanglekar, Hello Kitty,
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blommor, pumpor, anglar, om vad man vill. Kategorierna som blev synliga utifran dessa svar
blev sprak och djur.

Svaren fran fraga tre var lite varierande. Det var tre som ville vara delaktiga och en som ville
halla sjalv och en som inte var intresserad av nagot av alternativen.

Nu fick pedagogerna bade forslag pa tema men ocksa pa arbetssétt att arbeta vidare med
under kommande veckor. Nasta traff far pedagogerna beratta hur de har anvant barnens bidrag
till forandringsarbetet samlingen.

Efter sammanstallningen av intervjufragorna uttryckte bade forskolechefen och pedagogerna
sina positiva reflektioner dver forsta varvet i processpiralen.

FC. Vad roligt detta var!

Lisa. Det blir mera konkret. Tidigare nar man spanade sa tankte man det har &r de nog
intresserade av nu ar det inte nog utan nu ar det detta.

Lova. Det blir mycket lattare nar man sitter sa har.

Reflektioner

Jag knot an till féregaende traff genom att lasa upp de monster som jag kartlade i och med att
jag lyssnade av inspelningen fran forra traffen.

Jag kunde lagga mérke till att de kunde teorin och diskuterade begreppen. Precis som de hade
uttryckt tidigare behdver de praktisera med verktygen for att fa in dokumentationen som ett
naturligtinslag i vardagsarbetet.

Syftet med analysdvningen var bland annat att belysa fér var och en vad for férvantningar
som finns pa oss sjalva men ocksa pa varandra. Ett par pedagoger styrker syftet i processen
genom att séga:

Annars kanns det meningslost om man inte gor det tillsammans. Da faller det tycker jag. Det
blir en styrka om man goér det tillsammans.

Om inte alla &r med pa taget kanske en halkar ut och inte kanner sig alls delaktig. Det galler
ju att vi tillsammans ska gdra det sa det blir roligt for alla.

Dessa fraser forstarker behovet av att ge varandra stod i arbetet for att kunna halla fokus och
for att komma vidare. Analysovningen gav ett samspelt svar fran bade pedagogerna och
forskolechefen. Det pedagogerna forvéantade sig ville forskolechefen ge. Det férskolechefen
forvéantade sig av pedagogernas verksamheten énskade pedagogerna i sitt arbete.

Arbetslag M trodde inte att de har hunnit observera, men presenterade minst en observation
var och lyfte egna tankar och reflekterade tillsammans darefter. Eftersom de hade bestdmt en
konkret tid och plats och hade en fragestallning sa blev det ett fokus. Darmed blev det en
planerad struktur for agerandet och observationen blev genomférbar. De holl sig till
observationerna som de planerade och fokuserade pa deras fraga.

Min personliga reflektion &r att for att lyckas genomfora alla dessa saker vid samma tid krévs
en hel del kompetenser hos var och en av pedagogerna. Jag funderar dven pa vad som hander
med barngruppen under dessa rutiner pa dagen? Den tanken ar mycket relevant i och med att
oftast sa vill man observera situationer pa dagen som upplevs roriga och en av anledningarna
till att det upplevs sa &r att det &r manga ganger ar farre pedagoger i barngruppen for att en far
ta disken, en far byta blojor /.../ tar vi emot barn /.../ inskolningarna behévde personal och en
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var sjuk sa det forsvarade situationen. Alla dessa faktorer som pedagogerna raknar upp
utmanar laget for att synliggora verksamhetens kansliga tidpunkter pa dagen.

Arbetslag M fick nya insikter samt nya fragor utifran sina I6pande protokoll. De ville fortsatta
med att observera utifran samma syfte. Darmed blev de kvar i samma aktion. | sin
samanstallning av observationerna kan de fa svar pa flera av sina fragor som uppkom i och
med ldgesbeddmningen genom tankekartan.

Forskolechefen samt mina tankar hamnade i miljon och i pedagogernas placering under den
valda situationen. Vi lyfte bada vara tankar kring detta, men eftersom tiden bérjade rinna ut
fick vi stanna vid det och sammanfatta deras process sa langt som dem kommit. Som beskrivs
ovan kan man se att de befinner i planeringsfasen igen. De far nu under de kommande
veckorna arbeta enligt spiralen pa egen hand och vid nasta mote utvarderas hur arbetet
framskridit.

Arbetslag L dppnade upp nya végar for fortsatt arbete i aktionsforskningsspiralen genom sina
intervjuer. De kunde dven sétta ord pa sina insikter ver vad observationen betytt for dem.
Eftersom de hade barnens verkliga intresse dokumenterat gav det konkreta férslag pa innehall
i framtida samlingar. Arbetslaget hade sen forra traffen stora ambitioner 6ver vad de skulle
hinna med mellan traffarna, men insag under veckorna som passerat att de inte hann allt de
ville utféra. Men genomslaget de gjorde genom intervjuerna racker for att genomféra nya
aktioner i samlingens innehall och utformande. Det blev tydligt att man inte behover anvanda
alla verktyg samtidigt.

Till skillnad fran uppstarten sa var Forskolechefen narvarande vid detta tillfalle. Jag maste
sdga att det blev lyckat. Forskolechefen bidrog till ytterligare perspektiv samt gav bada
arbetslag samt handledare positiv feedback i diskussionerna. Férskolechefen fick ocksa
arbetssattet att framsta som framgangsrikt. Det bekraftade ledningens stottning i det
systematiska arbetet som ar en del av utvecklingsarbetet inom aktionsforskningen. Aven den
kollegiala reflektionen d&r pedagoger, forskolechef och handledare samspelar med varandra
for att utveckla sitt arbete synliggjordes i detta mote.

FOrberedelser infor tredje traffen

Ytterligare fyra veckor har passerat. Genom att inledningsvis lasa citat fran forvantningarna
pa arbetslaget, ur analysévningen fran forra motet, far pedagogerna feedback i sin process
samtidigt som vi aterkopplar till vad vi gjorde senast. Ordfoérande och sekreterare valjs ut.
Dérefter uppmanas pedagogerna att utforma en tankekarta i diskussionen om systematiskt
kvalitetsarbete. Syftet med denna uppgift var att fa en helhetsbild av processen och att knyta
an till 1aroplanens intentioner och férskolans uppdrag att arbeta systematisk.

Arbetslagen far mojlighet att diskutera var de befinner sig i och reflektera 6ver sin
aktionsforskning.

Som avslutning knyter vi sacken genom en avslutningsrunda dér var och en far lyfta hur de
vill ga vidare med sin aktionsforskning. Utifran mina reflektioner fran forra gangen ville jag
ha en dagordning for strukturens skull men mina intentioner infor sista motet var att folja
arbetslagen i deras process. Foljande punkter finns att folja ur en dagordning (se bilaga 5).
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Systematiskt kvalitetsarbete enligt Arbetslag M (tredje traffen)

Nérvarande under tredje och sista traffen var Mia, Moa, Maja, Forskolechef och Forskare.
Efter att ha last upp bada arbetslagens forvantningar fran foregaende mote och lamnat éver
alla svaren pa papper gick jag 6ver pa uppgiften som de hade. En av pedagogerna beréattade att
de fyllt i en matris (se mall pa bilaga 6) och en annan pedagog tar vid och laste upp den
ifyllda matrisen:

Bakgrunden: Vi vill se hur fria leken fungerar.

Processen: Vi gjorde observationer nagon gang mellan 9-10.

Larande — intresse: Barnen haller kvar leken battre &n vi trodde.

Hur vi gar vidare: Madrass i dockvran till doktorslek, och den ligger dar. Den anvands till
doktorslek och till lite utav varje. Ta bort vagnarna. Det har ocksa blivit battre.

De forklarade att orsaken bakom dessa handlingar var barngruppens behov att fa mer struktur
over leksakerna. Det fanns barn som skickade ner allt vagglost i golvet och darfér uppkom
dessa aktioner. Dérefter fortsatte upplasningen av matrisen:

Hur gar vi vidare?: Tuschpennor och malning i snicken (ett avgransande rum) Kritor har vi
stallt dar (pekar pa ett mindre bord i ena hornet av det storsta rummet). Dem aker ner. De
biter i och ater pa. Duplo, play-do mm pa laga bordet (var placerat i andra anden av det stora
rummet).

Detta var aktioner som genomfort efter att ha gatt igenom observationerna. Nér jag fragade
hur det upplevdes att fylla i matrisen svarade de vi har ju glomt halften. De menade att de
maste bli mer noggrannare pa att skriva om det de pratar om for att kunna forsta vad de
tankte nar de fyllde i matrisen. Matrisen fick positiv feedback som verktyg samtidigt som de
insag att de maste skriva sa att de kan tolka tankarna efter tid.

Néar de presenterade innehallet av matrisen ville de veta om de hade gjort ratt och i och med
att de fragade sa stéllde Forskolechefen en fraga vilket resulterade i ett konstaterande:

FC. Jag tanker ocksa, gjorde vi ratt nu sa fragar vi ofta men hade ni nytta av det?

Moa. Ja, det hade vi ju.

Mia. Det &r ju sant har vi gor varje gang nar vi diskuterar nagot eller vi kanner att ’det har
fungerar inte””. Men vi skriver ju aldrig ner det.

Ur detta lilla stycke bekréftar pedagogerna att matrisens funktion stédjer arbetat samtidigt
som de aterkommer till deras egna forandringsarbete, att bli battre pa att dokumentera. Da
ville jag veta hur de ska ga vidare. En av pedagogerna sa att egentligen skulle vi nu ga in och
titta. Hur fungerar lekarna nu nar vi har gjort dem har forandringarna? Da skulle vi
egentligen ga in och observera och se om det har forandrat sig.

En reflektion fran en annan pedagog var att vi har blivit mer mana om att barnen skall fa mer
stunder att leka. Vi har gett barnen lite mer utrymme. En tredje pedagog tog vid och gav
forslag pa hur de kunde arbeta vidare med barnen. Det handlade om att ge barnen exempel pa
hur man kan sdga nej pa ett trevligt satt for att barnen skall kunna fortsétta sin lek utan
avbrott. Diskussionen andrade karaktar och efter nagra organisatoriska reflektioner kring
resurs kontra aldersdelning pa verksamheten uppmanades pedagogerna att ta nagra minuter att
tyst reflektera 6ver hur de vill ga vidare. Sa har svarade de:

Moa. Jag kanner mig fortfarande inte fardig med den dar timmen dér. Jag skulle kunna tanka
mig nya observationer.
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Maja. Jag skulle kunna tanka mig att avsluta detta med en utvéardering och ga vidare med
nagot annat.

Mia. Jag tyckte ocksa att vi skulle gora en utvardering av den och se. /.../ ser vi att det har
gett resultat sa kanske man da ar fardig har det inte gett resultat da far vi tanka pa nagot
annat satt eller géra nagot annat.

Systematiskt kvalitetsarbete enligt Arbetslag L (tredje traffen)

Nérvarande under tredje traffen var Lisa, Linnea, Lova, Forskolechefen och Forskaren.

Efter att ha last upp bada arbetslagens forvantningar fran foregaende mote och lamnat éver
alla svaren pa papper gick pedagogerna in pa sitt arbete under de senaste veckorna:

Lisa. Vi har kommit igdng med temat nu. Vi har utgatt fran deras fragestallning. Det
genomsyrar hela dan. Nu har vi sagan om vanten som tema. Dar har du ju djur...

Lova. ...fargerna...

Lisa. ...farger, antal och nagon kan fa agera. Vi ska ha drama, agera. Nagon hjalper till med
vanten.

Lova. De vill ha en stor vante sa de kan vara med.

Lisa. Vi haller pa att sy en stor vante sa de ska fa vara med och vara i vanten. Da fick vi in
dem bitarna. D& kande vi att vi var pa réatt vag da. Da har man det konkret. D& har man gjort
utifran barnen.

Lova. Vi skrev avdelningsplanen och det var da som vi kom pa sagan.

Utifran sitt observationsmaterial hade arbetslaget utformat ett tema med barnens som
idéskapare. Jag blev nyfiken pa om de dokumenterat deras aktioner. Svaret var att de hunnit
med avdelningsplanen men en av pedagogerna ansag att de borde ha en liten bok som de
kunde bygga vidare pa efter varje samling. De tyckte att bade den som haller i samlingen och
den som sitter med skulle skriva ner sina reflektioner.

Det utvecklades till en djup diskussion kring huruvida man ska prioritera tiden som man har
till forfogande utanfor verksamheten med barnen. Pedagogerna menade att det inte bara ar
verksamhetens innehall som ska diskuteras nar man sitter tillsammans utan det &r manga
andra uppdrag som ligger pa var och en liksom arbetslaget och forskolan i sig. Tiden och
prioriteten pa arbetsuppgifterna ar inte fokus pa studien i sig men de ar faktorer som paverkar
resultatet av studien. Detta pa grund av att processen som de &r inne i kréaver tid. Och den
forandringen som processen kan bidra med kan skapa en mer intressant och larorik forskoletid
for barnen. Sa da ar fragan hur ska pedagogerna prioritera sin tid? En pedagog utryckte en
positiv tanke i och med diskussionen om alla uppdrag att man far vara tacksamma for att man
kommit dit man gjort da. Och nu &r ju detta en start. Nasta ar gar det sakert sabbare for oss.
Da kommer man langre pa kortare tid. De kom fram till att det inte ar skrivandet i sig som &r
problematiskt utan att mojligheten finns. Det som kom fram i diskussionen var att det
saknades bara papper och penna sa kunde de skriva med barnen intill.

Eftersom de var inne i hur de skulle ga vidare i sitt forandringsarbete sa fick pedagogerna
runda av sista traffen med att fundera pa hur de ville ga vidare. Eftersom de narvarande var
inne i liknande tankar kan jag sammanfatta deras forslag foljande:

De ville anvanda papper och penna for att anteckna reflektioner kring samlingen. Dessa
reflektioner skulle fungera som underlag i deras reflekterande méte som de har tillsammans.
Det var viktigt att de skapade mojlighet till att skriva i samband med samlingen for att det &r
da som tankarna ar farska i huvudet. Ett forslag som aterkom var att de valde ut ett arbetspass
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som gav tillfalle for cirka 5 minuter egen tid. Fem minuter trodde de var tillrackligt for tid att
fa ner det centrala. Huvudsaken var att de bestamde vad som skulle observeras och nér de
skulle fa ner det pa papper. De ansag att det var viktigt att kunna ta del av varandras analyser
till exempel i hur bemétandet av barnen fungerat for att undvika att ga in i samma konflikt
som sin kollega. Det skulle bli en loggbok som samlade de goda erfarenheterna utifran
fokusomradet.

I och med denna diskussion bekréftade de att de kommer att fortsatta med den cykliska
processen. De bad forskolechefen om hon kunde komma in och fraga dem hur det gar och
puscha dem i processen. Eftersom forskolechefen ansag det var valdigt intressant och larorikt
sa skulle hon ta sig an den uppmaningen.

Sammanfattning av arbetslag Ms process

Aktionsforskningsspiralen planering - agerande - observation - reflektion genomférde
arbetslaget genom att borja med en lagesbedomning pa egen hand under forsta motet. Den
innehdll en tankekarta for att hitta sitt fokusomrade och darefter fick de formulera sitt
tillvagagangssatt. Under forsta motet uppstod fragan huruvida de skulle valja ett litet
greppbart omrade eller om de skulle ta ett storre som de kunde anvanda som ett tema.
Demokratiskt bestamde de sig for ett greppbart men intressant omrade som alla var nyfikna pa
att ta reda pa vad barnen leker mellan 9-10. Deras forsta aktion blev att observera 10-15
minuter under den timmen.

Andra motet analyserade de sitt I6pande portokoll av observationer. De fick &ven genomféra
en analysovning som gick ut pa att formulera sina forvantningar pa sig sjélva, sitt arbetslag,
sin handledare och sin férskolechef i aktionsforskningsprocessen. Tillsammans
sammanstalldes allas forvantningar och en analys av deras svar kunde genomforas.

I och med reflektionen kunde pedagogerna fortsatta att halla processen igang genom att nya
aktioner behdvdes sttas in som konsekvenser utifran observationerna. Nar observationerna i
form av I6pande protokoll 6ver handelser under 5-10 minuter lastes upp i gruppen uppstod en
ett larande méote som bekréaftar den kollegiala reflektionen. Med larande mote syftar jag pa
samspelet som uppstod mellan pedagogernas observationer och pedagogernas och
forskolechefens reflektioner under traffen. Insikten av hur betydelsefulla bara 5
dokumenterade minuter av sin verksamhet kunde vara stérker observationens betydelse som
underlag for verksamhetsutveckling.

Tredje och sista traffen presenterade de sitt systematiska kvalitetsarbete i from av en ifylld
dokumentationsmatris (se bilaga 6). De bestamde sig aven for att utvardera det befintliga
fokusomradet for att darefter planera ett nytt forandringsarbete.

Observationerna som de gjort gav forslag pa forandringsaktioner i miljon som framkom i
matrisen. Férandringarna gjorde pedagogerna med intention att utveckla barnens lek och
citatet fortydligar det resonemanget. Det &ar inte det att de inte leker. Det gor de ju men det ar
bara det att de har svart att fokusera. Forstar du skillnaden dar? Det ar ju inte det att vi har
barn som inte leker. De leker. Det var mycket avbryt upplevde vi.

Och insikten som de gjort var att nar vi tittade sa var det inte lika manga avbrott som vi hade
fatt for oss.

Arbetslaget ville ta reda pa vad barnen lekte. De observerade och fick nya insikter som ledde
de in pa nya aktioner. Skolverket (2010) menar pa att "Leken ar viktig for barns utveckling
och larande. Ett medvetet bruk av leken for att framja varje barns utveckling och larande ska
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pragla verksamheten i forskolan.” (s. 6). En av pedagogerna poédngterade att laroplanen har de
alltid med sig och eftersom de utgick fran att se vad barnen lekte sa medvetandegjorde de sitt
arbete med att forbattra barnens lek for att stimulera fantasi, inlevelse och kommunikation
samt utveckla férmagan att samarbeta och l6sa problem genom sin aktionsforskning, enligt
laroplanen (Skolverket, 2010).

Sammanfattning av arbetslag Ls process

Aktionsforskningsspiralen planering - agerande - observation - reflektion genomférde
arbetslaget genom att borja med en lagesbedémning pa egen hand under forsta motet. Den
inneholl en tankekarta for att hitta sitt fokusomrade och darefter fick de formulera sitt
tillvagagangssatt. Genom att valja intervjuer som forsta aktion kunde arbetslaget ta reda pa
vad barnen vill gora pa en samling och vad de &r intresserade av. Valet av fragor bidrog till att
barnen kunde delge rikligt med underlag for nya aktioner. Barnens svar anvénde arbetslaget
som underlag for att analysera under andra métet. De fick konkreta forslag pa vad barnen var
intresserade av och vilka arbetssatt barnen foredrar. Den kombinationen kunde kategoriseras
och utformas till ett tema med djur och sprak som temainnehall. Sagan om vanten var nu det
nya innehallet i samlingen. Under andra traffen fick de dven genomfo6ra en analysévning som
gick ut pa att formulera sina férvantningar pa sig sjalva, sitt arbetslag, sin handledare och sin
forskolechef i aktionsforskningsprocessen. Tillsammans sammanstélldes allas férvantningar
och en analysmetod av deras svar kunde presenteras.

Under tiden mellan andra och tredje traffen kunde arbetslaget fylla i sin avdelningsplanering
for hostterminen. Och allt utgick fran barnens intresse och delaktighet. | Laroplanen star det
att barn ska vara delaktiga i utvardering och deras roster ska lyftas fram. Det innebar i
praktiken att det &r analyserna av utvarderingens resultat som pekar ut vasentligt
utvecklingsomrade (Skolverket, 2010, s. 14). Darigenom far pedagogerna kunskap om
verksamhetens innehall och kan pa s satt vélja att forandra arbetssatt efter barnens
forutsattningar.

Diskussion

Wehner-Godée (2010) anser att det finns manga forskolor som uppfattar att pedagogisk
dokumentation enbart handlar om att sétta upp barnens alster och dokumentationer pa
vaggarna. Wehner-Godée menar att dokumentationen skall sattas in i sammanhang dar
barnen, pedagogerna och foraldrarna ses som huvudpersoner. | och med att arbeta i
aktionsforskningsanda sa ges de forutsattningarna. Men det kravs att man far teori bakom
begreppen och att man tillsammans diskuterar vad de innebdr. Det kollegiala métet ar en
grund for att en samsyns skall utvecklas (Ronnerman, 2010). Jag vill pasta att de som arbetar
med pedagogisk dokumentation bor ha utbildning i det som verktyg. Jag vill ocksa havda att
specialpedagogen har en vasentlig roll i ett sadant arbete genom att vidga pedagogers
perspektiv och ge ytterligare kunskap om arbetet.

Jag kan ocksa se att specialpedagogen &r vasentlig i sadana systematiska arbeten i och med att
det tillhor yrkesrollen att se till helheten och reflektera 6ver varfér man gér som man gor
(Brusling & Stromgvist, 2007 och Gjems, 1997). Det problematiska i min studie var att hitta
verktyg och metoder for att ge arbetslagen analysredskap i sin tur. Att gora forandringar ar en
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sak, men att stanna upp och se vad som hande och hur man gar vi vidare kanske manga
hoppar 6ver. Analys och utvardering &r viktiga begrepp inom det systematiska
kvalitetsarbetet, men vilka redskap finns att ta till nar man ska arbeta systematiskt? Utifran
denna studie har man kunnat se att stegen planera - agera - observera —reflektera har véavts
ihop och att de samspelar. Pedagogerna och férskolechefen har kunnat sétta ord pa att det
kravs tid, kunskap och handledning for att fa till ett fungerande systematiskt arbete i
praktiken. Jag skulle vilja pasta att det har varit deras insikter som har gett pedagogerna extra
energi for att fortsatta aktionsforska. Det har varit i reflektionsdelen som pedagogerna har
insett att dven ett litet matt av hur det lilla dokumenterade har kunnat ge underlag till
verksamhetsutveckling.

Ett betydelsefullt verktyg for pedagogiskt forandringsarbete ar enligt Lenz Taguchi (1997)
pedagogiska dokumentationen. Bada arbetslagen har visat pa att nar de arbetat systematiskt
genom sin dokumentation har det vackts nya fragor och nya aktioner har blivit ett naturligt
inslag i arbetet. Arbetslagen har utgatt fran hur man arbetat tidigare, knutit an till laroplanen,
reflekterat kring det valda fokusomrade, darigenom planerat for hur man kan ga vidare och
utgatt fran barnen. Pa det sattet har de haft samma ingredienser som Sheridan & Pramling
Samuelsson (2010) ansag att dokumentationen skulle innehalla for att den skulle bli
pedagogisk.

Bade Lenz Taguchi och Sheridan och Pramling Samuelssons resonemang stammer 6verens
med allménna raden for forskolans systematiska arbete. "Kvalitetsarbetet i forskolan ska
kannetecknas av systematik, dar arbetet tar sin utgangspunkt i en beskrivning av nulage, mal
for verksamheten, uppféljning och utvardering, analys och beddmning av resultat,
utvecklingsatgarder och nya mal.” (Skolverket, 2005, s. 10).

Det & mojligt att den givna dagordningen har last mig i min handledande roll, och att den har
bidragit till ett for styrt upplagg av traffarna. En tanke som cirkulerat var i hur delaktig
sekreteraren blir i diskussionen. Den pedagogen som skriver kan fa insikter darigenom, men
kan pa det viset inte vara lika avslappnad i tanken for att delta i radande diskussioner. Men
eftersom forskolan ska dokumentera enligt Laroplanen (Skolverket, 2010) bor vi anteckna i
stunden for att, som pedagogerna sjalva uttryckt under processen, annars tappar man sa latt
det man var uppe i.

En annan reflektion &r huruvida jag som forskare har kunnat se utanfér dagordningen och
folja upp i andra banor. Varje gang som jag har lyssnat av inspelningarna av traffarna sa har
jag fatt nya idéer for att koppla ihop traffarna men dven for att ge pedagogerna en inblick av
sitt arbete genom min tolkning. Det blir en form av feedback av deras process. Som
Ronnerman (1998 och 2010) poangterar ar det viktigt att utga fran pedagogernas egna fragor,
att de sjalva far studerar sin verksamhet, genomfora aktioner samt dokumentera processen for
att det ska ske en forandring. Men skulle utgangen se annorlunda ut om jag bara latit dem
styra innehallet fullt ut?

Syftet med dagordningen var att skapa en struktur for motena och ge pedagogerna hallpunkter
for att forhindra att man svavar utanfor &mnet. En annan anledning till uppkomsten av
dagordningen var att blanda teori och praktik, nagot som kannetecknar aktionsforskning
(R6nnerman, 1998). Tanken var att litteratur och bearbetning av begrepp inom arbetslagen i
samband med den aktuella aktionsforskningen skulle bilda en helhet. | analysdvningen fick
jag bekraftelse pa att denna tanke stamde 6verens med deras forvantningar. Deras
forvantningar genomsyrades av att fa mer tid, kunskap och stod i processen.
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En tankestéllare vacktes vid avlyssnandet av delen som handlade om systematiskt
kvalitetsarbete. Jag hade en forutfattad tanke om hur utformningen av begreppet skulle se ut
sa nar Arbetslag M presenterade matrisen som en tolkning av det systematiska kvalitetsarbetet
tankte jag att det var felaktigt. Jag tror inte att jag sade att jag ansag att de tolkat mig fel eller
gjort fel, men jag visade troligtvis inte heller ndgon storre entusiasm 6éver deras tolkning. |
efterhand har jag daremot insett att det de presenterat var ett helt fantastiskt satt att visa sitt
systematiska kvalitetsarbete pa.

Jag hade inte avsikten att ha forskolechefen som aktor i studien, men av en tillfallighet sa kom
hon vid andra tillfallet och hade mojlighet att narvara vid det sista ocksa. Som jag har
beskrivit tidigare sa ar ledningens st6ttnings en bidragande faktor till forandringsarbetet. |
Laroplanen (Skolverket, 2010) star det att forskolechefen har ett sarskilt ansvar for att det
systematiska kvalitetsarbetet genomfors, forskolans arbetsformer utvecklas for barnens
inflytande och larandemiljén utformas for utveckling och larande. Férskolechefen har genom
sina reflektioner kunnat paverka arbetslagens processer samtidigt som hon har fatt insy i
verksamheten. Forskolechefen bor folja det dagliga arbetet enligt de allmanna raden (2005)
for att kunna ge forvaltning och kommunen en bild av forskolans arbete. Det fick hon
mojlighet till i och med denna process. | analysévningen framkom det ocksa att bade
forskolechefen och pedagogerna ville vara respektive ha chefen delaktig.

Bade arbetslag M och arbetslag L har f6ljt spiralen planera — agera — observera — reflektera.
De har bada bekraftat att aktionsforskning kan vara ett alternativ for pedagoger att skapa
forutsattningar i sin verksamhet. De har ocksa befést att aktionsforskningens verktyg och
delar kan stodja pedagogerna for att driva ett sadant utvecklande larandeklimat i sin
verksamhet.

Mitt fokus har utgatt utifran ett nytt avsnitt i forskolans laroplan som heter uppféljning,
utvardering och utveckling har kommit till samt specialpedagogens yrkesroll i forhallande till
aktionsforskning som verktyg . Jag valde att inrikta mig pa forsta punkten som handlar om att
”Arbetslaget ska kontinuerligt och systematiskt dokumentera, folja upp och analysera varje
barns utveckling och larande samt utvardera hur forskolan tillgodoser barnets mojligheter att
utveckla och lara i enighet med laroplanens mal och intentioner” (Skolverket 2010, s. 15).
Med facit i hand kan jag se att Arbetslag L har i och med sitt fokusomrade och valt arbetssatt
inriktat sig pa fjarde punkten av vad arbetslaget ska som innebér att "dokumentera, folja upp,
utvardera och utveckla barns delaktighet och inflytande i dokumentation och utvérderingar,
vad och hur barn har mdjlighet att paverka och hur deras perspektiv, utforskande, fragor och
idéer tas till vara” (Skolverket, 2010, s 15)

Arbetslag M har dven de arbetat utefter och fatt insikter i punkt nummer tre ver arbetslagets
riktlinjer som handlar om att "dokumentera, folja upp och analysera kommunikation och
samspel med och mellan barn, barns delaktighet och inflytande samt vid vilka tillfallen som
barnen upplever verksamheten som intressant, meningsfull och rolig” (Skolverket 2010, s.
15).

Utifran min aktionsforskning kan jag konstatera att tankekartan var ett konkret verktyg for att
hitta sitt fokusomrade men ocksa for att analysera sina observationer. Kategoriseringen av
resultatet formade en bild 6ver helheten. Observation fungerade som ett konkret verktyg for
att synliggora verksamheten for pedagoger och forskolechef. Analysen blev den bidragande
faktorn till att nya fragor vécktes och for att spiralen kunde ta ett varv till. Det innebar att
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tankar och handling mottes i reflektionen. Genom att de diskuterade blev valda situationer
synliga for var och en.

Det kunde &ven bekraftas att inom praktiknéra forskning samspelar handledning, loggbok,
reflektion och observation. Med dessa slutsatser kan man se att handledning véxlar mellan
handling och reflektion éver handlingen samt att utifran forskning och praktisering av
passande verktyg for forskoleverksamhet kan darmed forandringsarbete genomféras om
forutsattningar for tid och kunskap skapas.

Fortsatt forskning och pedagogiska implikationer

Tiden har varit ett stadigt aterkommande d&mne. Hur man ska hinna, det & manga saker man
ska gora pa begransad tid. Jag kan halla med arbetslagen om att det stor deras flode i det
systematiska kvalitetsarbetet. Det blir upp till pedagogerna att krava reflekterande tid utav
forskolechefen men ocksa av sig sjalva. Att prioritera barnen och verksamheten forst och den
tid som finns kvar bor far ga till alla 6vriga uppdrag. Om man ser pa hur mycket ett smalt
fokusomrade kan ge ar det mycket troligt att om pedagoger arbetar for det systematiska
arbetet och utgar fran barnen kan de 6vriga uppdragen ocksa utga fran valt tema.

Och desto mer jag reflekterar 6ver hur betydelsefulla 5 minuter kan vara sa undrar jag hur
manga som utnyttjar 5 minuter i veckan for att fa syn pa sig sjalv och barnen runt omkring
sig? Denna insikt bekréaftar bilden pa framsidan som for mig symboliserar processen i den
cylindriska formen och det grona skenet som lyser nar man far syn pa nagonting nytt i det
man tar forgivet. Spegelbilden ger en bild av verkligheten. Den bilden gar att paverka
tillsammans med sina kollegor, barnen och sin férskolechef.

Intressant hade varit om man gjort fler aktionsforskningsstudier pa fler forskolor runt om i
landet och jamfort resultaten. Vad far aktionsforskningen for effekter pa de valda arbetslagens
kvalitetsarbete? Vad blir pedagogernas tankar kring att anvanda aktionsforskning som
verktyg?

En annan linje som jag skulle vilja fortsatta forska i &r hur mycket tid som ar relevant fa for
att kunna skapa alla férutsdttningar och utféra uppdragen som kravs i professionen.
Forskollarare har sex timmar fortroendetid men det ar oklart om alla far ut dem i verkligheten
och hur de anvénds.

Som det star i de allmanna raden (2005) for "att oka medvetenheten om det egna arbete ar att i
olika former dokumentera, synliggora och reflektera 6ver forskolans processer och pa sa sétt
fanga i vilka situationer barn lar, utvecklas och mar bra.” (s. 25). Raden trycker aven pa att
dokumentations- och reflektionsarbetet ska ses som en viktig del av det vardagliga arbetet
tillsammans med barnen och inte nagot som ocksa ska goras. Detta forutsatter att arbetslag far
men ocksa prioriterar tid att diskutera dver sitt forhallningssatt, miljon och laroplanens
intentioner for att synliggdra vad som paverkar barns utveckling, larande, fostran och
varderingar. Inom aktionsforskningen, den pedagogiska dokumentationen och laroplanen sa
foresprakar man att "Forskolan ska framja larandet, vilket forutsatter en aktiv diskussion i
arbetslaget om innebd6rden i begreppen kunskap och larande.” (Skolverket, 2010, s. 6). Det
innebar att tiden maste ses Gver i jamforelse med uppdraget. Ar tiden rimligt for arbetet som
ska utforas?
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Bilaga 1

Hej, har kommer nagra punkter for att skapa struktur for vara traffar under hosten. Lés och
reflektera. Om nagot &r oklart ar det bara att hora av sig.

Jag planerar att folja er under 1-3 stycken aktioner. Ni ska alltsa fa prova pa att aktionsforska
som ni har last i boken. Darfor vill jag att ni laser om forsta kapitlet, sidorna 13-30, sa att ni
vet vad det kommer att handla om. Jag tanker framfor allt pa verktygen som man anvander.
Eftersom jag kommer att behdva samla in empiri fran traffarna sa kommer nagon av er fa vara
samtalsledare istéllet. Jag kommer att vara delaktig i era diskussioner och stélla fragor. Men
jag vill att nagon annan delar ut ordet och ser till att alla lyfta sina tankar. Detta galler framfor
allt under traff 2 och 3.

1:a traffen 22 augusti kl. 17.30-18.30

Ni har last sidorna 13-30 i Aktionsforskning - trots att schemat ar fullt.

Vi startar gemensamt dar ni sitter avdelningsvis och gor en tankekarta utifran vad vi vill
fokusera pa. Ni far komma fram till vad ni vill synliggora, hur ni ska observera samt nar i
veckan och pa dagen ni ska utfora er aktion och observation.

Det &r bra om ni borjat fundera pa nagot som vi vill titta narmare pa. Det rekommenderas att
det ska vara ett smalt omrade for att det ska kdnnas genomférbart och for att omradet ska bli
mojlig att synliggoras.

Det jag vill &r att ni anvander reflektionsbok/loggbok under processen. Den blir underlag foér
kommande tréaffar. Vi kommer att diskutera hur den kan anvéndas s att det kdanns bekvamt
for er. S& ta med den reflektionsbok ni fatt av kommunen eller en annan som ni vill anvanda.
Alla ska ha en egen.

2:a traffen 19 september kl. 16.15-17.15 eller 17.30-18.30

Traffas vi avdelningsvis och utgar fran ert fokusomrade och era reflektioner kring det.

Ni bestammer att fortsatta med inom samma omrade med samma fragestéllning eller en ny
fraga eller sa planerar ni en ny aktion.

3:e traffen 17 oktober Kkl. 16.15-17.15 eller 17.30-18.30

Traffas vi avdelningsvis och utgar fran ert fokusomrade och era reflektioner kring det.

Ni bestammer att fortsatta med inom samma omrade med samma fragestallning eller en ny
fraga eller sa planerar ni en ny aktion.

Forhoppningsvis far ni nytta av arbetssattet nar ni ska skriva och arbeta utefter er arbetsplan.
Tank pa att denna process som ni gar in i ar for eran skull. Det &r ni som bestammer vad den
ska innehalla. Mig far ni se som ett verktyg som ska stodja er i eran process.

Hoppas ni inte blivit skramda 6ver vad som komma skall utan ser det som nagot spannande
och som jag ser det som ett enkelt sétt att fa syn pa vad man gor pa sitt jobb och hur jag tanker
kring det.

Ha en skon semester sa syns vi 22/8!
Isabella

hem: 0522-262401
mobil: 0708/558088



Bilaga 2

Start 110822 17.30-18.30

Uppstarten sker tillsammans men ni sitter avdelningsvis. Varje arbetslag valjer en sekreterare
och en ordférande (som ska rotera for varje planering framover). Sekreteraren i varje
arbetslag minnesantecknar. Dérefter bearbetar vi punkt for punkt i aktionsforskningen. Ni
presenterar fokusomrade, aktion och verktyg for varandra i slutet.

Tiderna ar cirkatider for att ni inte ska fastna pa nagon punkt. Om det ar oklart hoppa till en
annan punkt och ga tillbaka.

1.

2.

Uppléagget.

Skriva era egna forvantningar, tankar kring aktionsforskning. Vad vill jag fa ut av
denna process. Formulera ett individuellt mal utifran ett pedagogiskt perspektiv. Syftet
med detta ar att ni ska fa landa och reflektera 6ver vad jag som forskollarare vill
lara/utveckla. 5 min

Var &r vi?
Lagesbeddmning genom tankekarta. Vad vill vi utveckla? Ca 20 min.

Vart ska vi?

Nar ni valt fokusomrade sa planerar aktionens genomférande. Situation, barn, tid,
varaktighet mm. Ska ni anvanda en matris? Viktigt &r att alla kdnner sig delaktiga. Ca
10 min.

Vilka verktyg ska dokumentera aktionen (loggbok/strukturerad loggbok, kamera,
video, intervjuer)? 10 min.

Vi sammanfattar valda aktioner och dess upplégg for varandra. Ca 10 min.

Vid nasta tillfalle (v 38) ska vi tolka och analysera resultaten samt bestdmma hur vi gar

vidare.



Bilaga 3

Aktionsforskning

Gor sa manga tankekartor som behdvs for att ni ska ha ringat in ett utvecklingsomrade som ni
vill arbeta med. Det blir enklare och mer produktivt som dmnet inte &r for stort utan gérna
istallet litet och konkret. Spara géarna tankekartorna da dessa kan vara bra att ha nar ni
diskuterar och analyserar samt nar ni funderar kring hur ni gar vidare efter slutford
aktionsforskning.

Syfte (fragestallning)
Formulera en huvudfraga utifran utvecklingsomradet ni valt. Har ni fragor kring huvudfragan
kan ni skriva ner dem ocksa.

Aktion (handling for forandring)
Vad kommer ni att genomfora for aktion? Det ska vara en konkret aktion som antingen kan
vara en fysisk forandring som tex. forandra samlingen eller ert forhallningssatt.

Verktyg
P4 vilket/vilka satt ska ni dokumentera aktionen?

Anknytning till laroplanen:

Tidsram

Nar genomfors aktionen och hur lange ska den paga?

Behdver nadgon/nagra/alla forbereda nagonting fore aktionen och nar gor ni det i sa fall?

Ska nagon/nagra ha ett storre ansvar for aktionsforskningen? Vad ska denna/dessa ansvara for
i sa fall?

Nér ska ni ses for att sammanstalla resultatet (det ni observerat och dokumenterat) och for att
analysera resultatet?

Reflektion

Exempel pa fragor: Vad har vi sett? VVad har vi lart oss? Vad har barnen lart sig? Vad drar vi
for slutsatser? Hur ser vi det i verksamheten? Hur ger vi det tillbaka till barnen? Hur gor vi
foraldrarna delaktiga i processen?

Fortsattning (planering)

Efter att ni har bearbetat ert resultat kan det handa att ni kommit pa nya infallsvinklar att
forbattra. Kanske fick ni nya fragor 6ver utvecklingsomradet eller sa inser ni att ni behdver
gora en annorlunda aktion for att verkligen fa svar pa fragorna ni stallde fran borjan. Eller sa
kanske ni vill arbeta med ett nytt utvecklingsomrade.



Bilaga 4

Analys och utvérdering

2:a traffen 19 september

Forberedelser: pennor, papper, egen loggbok samt dokumentation

1. Analys6vning - skriv forvantningar pa er sjalva, ert arbetslag, handledare och er
forskolechef. Runda déar vi gar igenom era forvantningar.

Ordfdrande:
Sekreterare:

2. RESULTAT -runda dér var och en visar pa sina observationer och dokumentationer.
3. ANALYS av resultatet dar ni lyfter era reflektioner och slutsatser fran var ni sett.
4. PLANERA nasta steg. Hur gar vi vidare?

Ni bestammer att fortsatta inom samma omrade med samma fragestallning eller en ny fraga.
Eller sa valjer ni ett nytt omrade.

Ann-Charlottes pp finns att ta stod i pa:

Inblicken — Forskolan - Forskolans pedagogiska barnmapp - Verktygslada for pedagogisk
dokumentation — Ann-Charlottes forelasning fran februari 2009 (har finns matriser och
protokoll att hdamta for att anvanda)

Inblicken — Forskolan — EKO-processen — Forskolans reviderade uppdrag samt exempel
matematik
Laxa: Vad betyder systematiskt kvalitetsarbete? L&s, googla, fundera och skriv ner.

Sheridan, S. och Pramling Samuelsson, 1. (2010). Barns larande — fokus i kvalitetsarbetet.
Stockholm: Liber.

Skolverkets allmanna rad och kommentarer for kvalitet i forskolan
Skolverkets allméanna rdd och kommentarer for kvalitetsarbete
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Analys och utvérdering
3:e traffen 17 oktober

Forberedelser: pennor, papper, egen loggbok samt dokumentationer

Ordfdrande:
Sekreterare:

1. Vi aterkopplar till forra gangen med nagra citat.

2. Tankekarta och diskussion om systematiskt kvalitetsarbete:

Vad innebér ett systematiskt kvalitetsarbete pa forskoleniva?

Hur kan det systematiska kvalitetsarbetet bli en del av férskolans vardag?
Hur beréttar vi om vart arbete for foraldrar och andra utomstaende?

Steg i forskolans systematiska kvalitetsarbetet och hur &r dessa relaterade till varandra se
bilaga.

3. Var ar ni i er aktionsforskning?
Vad ar svart?
Hur gar ni vidare?

4. Avslutningsrunda.

Fritt skrivande om var jag star nu, vilka funderingar jag har och hur jag vill fortsatta?
En snabb runda dar man lyfter en tanke. Ingen diskussion. Vi bara lyssnar pa varandra.

Lycka till!



Forskning och utvardering visar att ett systematiskt kvalitetsarbete som utgar fran barns
larande och utveckling, i relation till laroplansmalen och férskolans praktik, bestar av ett antal
sammanhangande steg. Stegen foljer pa varandra och bildar en inb&rdes ordning. Varje steg &r
viktigt i kvalitetsarbetet och inget av dem kan uteslutas.

Steg i forskolans systematiska kvalitetsarbete:
e Barns kunskap och larande,
Planering och genomférande,
Dokumentation, perspektiv och definition,
Utvardering av forskolans kvalitet,
Analys och tolkning,
Maluppfyllelse,
Kvalitetsredovisning och kvalitetsutveckling.

(Ur Sheridan och Pramling, 2010, Barns larande, s. 25)



Bilaga 6
Reflektionsprotokoll

Aktivitet:

Grupp/barn:

Datum:

Bakgrund

Process

Larande — intresse

Utvardering

Laroplansanknytning:

Néarvarande:




Reflektionsprotokoll

Aktivitet:

Datum och tidpunkt:

Grupp/barn:

Ansvarig pedagog:

Bakgrund

Process

Larande- intresse

Utvardering

Varfor valde jag att
dokumentera just detta?
Varfor valde jag dessa
barn?

Vad var jag nyfiken pa?

Hur férberedde jag
situationen?

Hur manga barn?
Vilka barn?
Miljo?

Material?

Hur satt barnen?

Fanns det fler pedagoger
nérvarande?

Hur presenterade jag
uppgiften?

Vad gjorde barnen?

Vad intresserade barnen
mest?

Hur gjorde dem?

Hur forstod barnen
uppgiften, handelsen,
leken?

Gjorde alla barn pa samma
satt?

Hur samarbetade dem?
Vilka olikheter och
likheter i barnens satt att
tanka, gora och uttrycka
sig uppmérksammade jag?
Vad intresserade mig?
Vad var viktigt for barnen?
Vad har jag lart mig?

Hur gar jag vidare med det
jag sett?

Hur ger jag det tillbaka till
barnen?

Hur ger jag det tillbaka till
foraldrarna?

Har det uppstatt nagra nya
fragor?
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