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Teori:

Metod:

Studiens syfte ar att synliggéra nagra pedagogers forhallningssatt, strategier och
metoder kring barn som beskrivs ha samspelssvarigheter i forskolan. De
fragestallningar studien utgar ifran ar:

e Vilken forstaelse och kunskap har pedagogerna nar det galler barn i
samspelssvarigheter?

e Hur ger pedagogerna barnen stdd i att bli mer delaktiga i lek och vardagliga
aktiviteter i interaktion med andra barn och vuxna?

e Hur beskriver pedagogerna sin samverkan till vardnadshavarna?

e Hur beskriver pedagogerna det externa stodet géllande arbetet med barn i
samspelssvarigheter?

Studien utgar fran det sociokulturella perspektivet, dar man ser att den radande
kulturen och de sociala miljoférhallandena paverkar barns inlarning -
utvecklingsprocess. Imsen (2006) skriver att Vygotskij anser att den intellektuella
utvecklingen och tankandet tar sin utgangspunkt i social aktivitet. Han menar att
inget larande sker utan att individen samspelar med den sociala omgivningen, bade i
och utanfor skolan (Imsen, 2006). Végledningen sker bade verbalt och genom att den
vuxne ar modell for hur barnet skall utféra en viss handling (Evenshaug & Hallen,
2001).

Den valda metoden &r en etnografisk studie med en kvalitativ riktning, dér forskaren
studerar en miljo i olika situationer och sammanhang under en langre tid. Metoden &r
vald eftersom den ger oss stod i att finna regeloundenheter och vanor, men ocksa
oregelbundenheter i pedagogernas och barnens samspel i de sociala aktiviteterna som
pagar i verksamheten (Kullberg, 2004).

Resultat: For pedagogerna innebar samspelssvarigheter att barnet har svarigheter att fungera i

grupp eller ta kontakt med andra barn, samt svarigheter i att lasa av och forsta
kroppssprak och lekkoder. Redan i tidig alder ar det enligt pedagogerna viktigt att
trana barns samspelsformaga, da det maste laras in med hjalp av de vuxna. Flera av
pedagogerna ser att det ar en vinst att dela upp barnen i mindre grupper, eftersom det
ger dem mojlighet till ett narmre samspel med barnen och kan pa sa satt ge dem ett
battre stod i utvecklingen av samspelsformagan. Alla pedagoger ar 6verens om att
det &r viktigt att delge vardnadshavare om det uppstar specifika samspelssvarigheter
pa forskolan. Flera av pedagogerna beskriver betydelsen av ett fungerande stod
utifran. Det kan vara specialpedagogen eller forskolechefen.



Forord

Vi vill forst och framst tacka pedagogerna som gjorde var studie mojlig. Utan er medverkan
hade vi inte kunnat genomfora vara observationer och intervjuer. Vi vill dven rikta ett tack till
var handledare Girma Berhanu som har varit till stor hjalp i arbetet under processens gang.

Under utbildningens gang har viktiga aspekter berorts gallande motet till barn i behov av
sarskilt stod. Det var redan i SPP 100 var forstaelse foddes gallande hur betydelsefull
pedagogen ar for barns larande och utveckling. Under utbildningen har det framkommit att
svarigheter inte enbart ligger hos individen, fatt verktyg och utvecklat var formaga att se
mojligheter istéllet for svarigheter, vilket har bidragit till kunskap om den pedagogiska miljon
och forhallningssattets betydelse.

Vi har i huvudsak arbetat tillsammans med uppsatsen, men har gjort foljande uppdelning.
Sandra har ansvarat 6ver inledningskapitlet, samt analysen av resultatet, medan Caroline har
ansvarat over metoddelen. Bada har varit aktiva i bearbetning av litteratur, datainsamling,
samt tillsammans gjort resultatpresentation och diskussionskapitlet. Under hela processen har
ett tatt och fungerande samarbete skett. Alla beslut gallande studien och uppsatsens
utformning har tagits i samrad med varandra.

Sist men inte minst vill vi tacka vara familjer for stort tallamod och st6ttning.

Caroline Bjoérkman och Sandra Sinclair Alenfors
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1. Inledning

Var erfarenhet av forskolan &r att man lagger stor vikt vid att barnen ska utveckla en god
grund for social kompetens. Det pedagogiska arbetet riktas mot att ge barnen fardigheter i att
visa hénsyn till andra, skapa kontakter, kommunicera, samt att kunna lasa av lekkoder. Under
var tid som pedagoger i forskolan har vi sjdlva upplevt, samt stott pa flertalet kollegor som
uttryckt en frustration Over hur man ska bemota och ge stod till barnen som visar pa
samspelssvarigheter. Enligt Haug (1998) visar flera studier pa att barn och elever med dessa
svarigheter Okar, och fragor stélls hur vi ska klara av att ge dem stod, samt skapa en positiv
larandemilj6. Né&r specialpedagogen i forskolan blir inkopplad har vi sett att de flesta
uppdragen handlar om barn som visar pa ett utatagerande eller inatvant beteende, vilket enligt
pedagogerna skapar samspelssvarigheter.

Under den specialpedagogiska utbildningen har viktiga aspekter berdrts géllande motet med
barn i behov av sarskilt stod, bland annat att svarigheterna inte enbart ligger hos barnet. Man
maste synliggora svarigheterna utifran ett helhetsperspektiv dar man ser verksamheten med
hjalp av olika glasdgon. | helhetsperspektivet synliggors den pedagogiska miljon,
pedagogernas forhallningssatt, samt barnets perspektiv. Idag finns en rad olika metoder och
konkreta material som riktar sig mot forskola och skola gallande socioemotionella fardigheter.
Det handlar om empatitrédning och likabehandling, dar fardiga arbetskoncept tilldelas.

Enligt Folkman (1998) &r det viktigt att barnet utvecklar en god sjalvkansla redan under aren i
forskolan. Detta pa grund av att det kan vara svarare for barnet att utveckla en god sjalvkansla
under de senare aren, eftersom barnet da redan kan ha last sig fast vid ett inatgaende eller
aggressivt beteende (a a). En positiv sjalvbild och sjalvtillit ar viktigt for att barnet ska kunna
nérma sig andra barns lekar (Folkman och Svedin, 2003).

Socialstyrelsen (2010) menar att det gar att se tecken pa psykisk ohélsa redan i ett tidigt
stadium. Med ratt stéd inom ramen for en generellt god laromiljo, 6kar mojligheter till en god
utveckling och larande for barn med dessa tecken.

Bygdeson- Larsson (2010) har arbetat fram en metod som heter Pedagogisk Processreflektion
(PPR). Metoden &r uppbyggd pa att observera barns lek och samspelssituationer som sedan
foljs upp med reflekterande samtal i arbetsgruppen. Observationerna far garna utféras av en
utomstaende eller en arbetskamrat. De reflekterande samtalen baseras pa situationens
handelse, de vuxnas upplevelse och kanslor och utgar vidare fran barnens perspektiv. Malet
med denna process ar att forskolepersonalen kan sétta sig in i och tolka barnens perspektiv
samt kunna upptacka alternativa forhallningssatt. Resultatet av studien visar att med ratt
modell kan forskolepersonalens arbete och forstaelse gallande samspelsprocesser mellan
vuxen och barn och mellan barn och barn utvecklas och det kan i sin tur fordndra
samspelsklimatet i barngruppen och vidare forbattra mojligheter for barn i lek och
samspelssvarigheter. Forfattaren menar att orsak till att barn pa forskolan kan ha svart i
samspelssituationer med andra barn och vuxna, oftast beror pa verksamheten och inte det
enskilda barnet.

Johansson (2009) ifragasatter dock lararobservationer som ett didaktiskt redskap for att forsta
barns premisser for samspel. En lyckosam observation sker framst da pedagogen har formaga
att vara 6ppen i sitt analyserande och undvika stereotypa tolkningsmonster. Det kan vara en
rejal utmaning for pedagogen att franga tidigare forestallningar om hur barn brukar agera
eftersom det kan skymma sikten for vad som blir mojligt att se. Forfattaren ifragasatter inte
betydelsen av att pedagoger forstar och kan stodja barns samspelsutveckling, utan ser



samspelsprocesser som nagot mycket viktigt och betydelsefullt eftersom det paverkar barnets
sociala och kulturella utveckling och larande. Johansson poéngterar betydelsen av att
pedagoger som ska genomfora observationer bor ha en adekvat utbildning, vana och stor
kunskap i att observera. | slutdndan bor aldrig ett observationsschema vara den enda
utgangspunkten gallande barns samspelsformaga, utan anvandas som ett komplement for
pedagogens fortsatta arbete och reflektion 6ver sin egen didaktiska formaga (a a.) Bygdeson-
Larsson (2010) menar att det ar av stor vikt att pedagogen &ar val medveten om sin roll som
observator och inte ingripa i lek eller aktiviteter, inte l&gga sig i barnens lekar eller hur
pedagogerna forhaller sig, kunna vara neutral, men dnda naturlig och intresserad. Viktigt ar att
observatoren har gjort fler observationer i olika situationer innan det ar dags for PPR- samtal.

I skollagen (utbildningsdepartementet, 2010:800) &ar skrivet att forskolechefen har ett sérskilt
ansvar for att verksamheten utformas sa att barn far det sérskilda stod och de utmaningar de
behover. Beddmningen av hur stodet ska utformas, utfors tillsammans med personalen och
barnets vardnadshavare. Enligt regeringens proposition (2009/10) &r det inte mojligt att i
lagtext definiera vilka forutsattningar som ska finnas for att stod ska ges i forskolan. Det
viktiga ar att utga fran det individuella hos barnet, samt utifran att stod ska utformas med
hansyn till det behov som finns. | forskolan finns inga mal som ska uppnas av det enskilda
barnet, istallet benamns det som stravansmal, dar varje barn ska ges forutsattningar till ett
livslangt larande. Manga av dessa stravansmal har en riktning mot den sociala
samspelsférmagan, dar tydliga riktlinjer beskriver att det ar pedagogerna i forskolan som ska
skapa de basta forutsattningarna for att denna férmaga utvecklas.

| forskolan ska barnen méta vuxna som ser varje barns mojligheter och som
engagerar sig i samspelet med bade det enskilda barnet och barngruppen.
Forskolan ska vara en levande social och kulturell miljo som stimulerar barnen
att ta initiativ och som utvecklar deras sociala och kommunikativa kompetens
(Lpfd 98 reviderad 2010:8).

Vidare Dbeskrivs det att forskolan ska ta till vara och utveckla barnens sociala
handlingsberedskap och ansvarskansla, vilket i sin tur skapar forutsattningar for att tolerans
och solidaritet tidigt grundldggs. Laroplanen beskriver dven betydelsen av att férskolan
uppmuntrar och starker barnens empati, det vill sdga formaga att kanna medkansla och kunna
sétta sig in i andra manniskors situation. Det ar dven viktigt att pedagogerna har formaga att
samspela och forsta barnet, samt skapa ett gott fortroende mellan forskola och
vardnadshavare. Detta skapar mojlighet till en positiv vistelse for barnet pa forskolan,
framforallt for barn i behov av sérskilt stéd (a a).

Forskolan mdter barnen tidigt i livet och lagger en betydelsefull grund for deras sociala
utveckling och livslanga larande. Som pedagog kan det vara latt att fokusera pa det negativa
beteendet hos individen, vilket kan bidra till ett negativt forhallningssatt. Det ar viktigt att i en
sadan situation hitta de bakomliggande faktorerna och vidare skapa forstaelse for individens
svarigheter, upplevelser och kanslor. Det ger en storre mojlighet att méta individen som
maéanniska och hitta de rétta verktygen (Danielsson & Liljeroth, 1996).

Som blivande specialpedagoger kénns denna studie betydelsefull och vi hoppas att den kan
bidra till 6kad medvetenhet och kunskap for pedagoger verksamma i férskolan, samt aven for
andra instanser som samverkar med forskolan gallande barn som visar pa
samspelssvarigheter.



2. Syfte och fragestallningar

Syftet med undersokningen ar att synliggdra nagra pedagogers forhallningssatt, strategier och
metoder kring barn som beskrivs ha samspelssvarigheter i forskolan. Fragestallningarna ar
framtagna utifran ett specialpedagogiskt perspektiv.

Fragestallningar:

e Vilken forstaelse och kunskap har pedagogerna nar det galler barn i
samspelssvarigheter?

e Hur ger pedagogerna barnen stdd i att bli mer delaktiga i lek och vardagliga aktiviteter
I interaktion med andra barn och vuxna?

e Hur beskriver pedagogerna sin samverkan till vardnadshavarna?

e Hur beskriver pedagogerna det externa stddet gallande arbetet med barn i
samspelssvarigheter?



3. Centrala begrepp

Vi vill hdr nedan definiera specifika begrepp som kan ses som centrala i studien.

3.1 Samspelssvarigheter

Samspelsvarigheter &r ett begrepp som anvands i forskolans verksamhet, kanske pa grund av
att det anses vara svart att stalla diagnoser pa barn i forskolan med olika svarigheter, da det
kravs manga undersokningar och sker atskilliga missforstand, feltolkningar och misslyckande
atgarder (Kinge 2000). En ytterligare anledning ar att verksamheten praglas av en pedagogisk
grundtanke dar samspel, utveckling och larande hér samman. Med stdd av andra forfattare
beskrivs vad begreppet samspelssvarigheter innefattar i denna uppsats. Sociala fardigheter
ingar i den personliga kompetensen som i sin tur skapar positiva sociala relationer till andra.
Sociala fardigheter kan kategoriseras utifran nagra nyckelbegrepp som visat sig vara viktiga
for att kunna hantera sociala utvecklingsuppgifter som ett verktyg till 16sa konflikter och
kontrollera kanslouttryck.

Samarbete innebar att kunna dela med sig, hjalpa andra, félja regler och tillsagelser.

Havda sig sjalv och sina rattigheter betyder bland annat att kunna be andra om
information, presentera sig sjalv och reagera pé& andras handlingar.

Egenkontroll handlar om att kunna vénta pa sin tur, kompromissa och reagera pa
ett adekvat sétt om man blir retad.

Empati innebér att man visar omtanke och respekt fér andras kanslor och asikter.

Ansvar utgor en formaga att kommunicera med vuxna och visa respekt for
egendom och arbete (Ogden, 2001:120).

Kinge (2000) menar att barn med sociala och emotionella svarigheter har svarigheter med
kommunikationen till andra barn och vuxna. De blir ofta utstétta fran lek och samvaro. Det
handlar inte bara om barn med rejéla gransprévningar och ett utatagerande beteende utan &ven
om barn med ett inatvant och tillbakadraget beteende, som kénnetecknas av svag
kontaktformaga, initiativioshet, och angslighet. Det som uppfattas som sociala fardigheter
varierar i samband med barnens alder, samt i vilken miljo och kultur de befinner sig da
forvantningar och normer ser olika ut. Barn med samspelssvarigheter menar vi innefattar de
barn som behover extra stod med att utveckla sina sociala fardigheter.

3.2 Utatagerande

Barn med ett utatagerande beteendesitt yttrar sig olika beroende pa vilka deltagarna &r i den
samspelande miljon. Karaktaristiskt kan vara att barnet upptrédder stérande i de flesta av
dagens situationer och gar emot det pedagogerna sager. Under hoglasning kan barnet
provocera pedagogen med stérande ljud och reta andra barn. Vid matsituationen férekommer
att barnet valter ut glaset, kladdar med maten, véagrar att dta det som serveras och star upp i
stolen ndr man ska sitta ner. | leken kan barnet ta leksaker som &r upptagna av andra barn,
forstora for andra barn i deras pagaende lekar, sla andra, svarighet att koncentrera sig pa en
aktivitet en langre stund, samt visar inte intresse for nya aktiviteter. | verksamheten kan barnet
upplevas som rastlost med en pedagog i halarna som tillrattavisar eller ser till att inget annat
barn kommer till skada. Det &r vanligt forekommande att barnet uppvisar raseriutbrott genom
att skrika, sparka, sla, spotta, valta stolar, samt kasta foremal (Jergensen & Schreiner, 1987).



Pa ytan kan ett utagerande barn se ut att ha kraft och livsvilja, men innerst inne kanner det
vanligen besvikelse och ledsamhet (Folkman, 1998).

3.3 Inatvand

Barn med ett inatvant beteende svarar sallan verbalt pa tilltal, utan nickar och skakar pa
huvudet. Det saknar vanligen lust och drivkraft vilket leder till att barnet har svart att sdga
emot och havda sin vilja i samspelet med andra barn. | barngruppen har det inatvanda barnet
vanligen ingen status och far séllan vara med pa lekar. | de fall barnet &r med i leken far det en
relativt passiv roll, som att till exempel vara en hund vilken ligger under bordet. De dngsliga
och tillbakadragna barnen haller sig mest ute i periferin dar de tittar pa eller leker parallellt.
Tillbakadragenhet kan vara ett beteende som tyder pa social och emotionell problematik
(Johannessen, 1997).

3.4 Pedagoger

| studien har vi valt att kalla forskollarare, barnskotare och vikarier for pedagoger. Detta for
att vi inte ar ute efter att skilja pa forskolepersonalens tankar kring vart undersékta amne.
Dessutom har forhoppningsvis pedagogerna arbetat olika lange inom forskolan och har da
skiftande erfarenhet och tankar. Detta tycker vi ar en fordel for var studie eftersom vi far ett
storre djup och far ta del av olika livserfarenheter fran verksam forskolepersonal.



4. Teoretisk utgangspunkt

Studien syftar till att synliggéra hur pedagoger ger stod till barn som visar pa
samspelssvarigheter i forskolan. Syftet stammer 6verens med det sociokulturella perspektivet,
dar man ser att den radande kulturen och de sociala miljoforhallandena paverkar barnets
inlarnings — och utvecklingsprocess. Kapitlet tar upp hur kultur och samhalle, den sociala
aktiviteten, det dialogiska samspelet, proximala utvecklingszonen och leken paverkar barnet i
dess utveckling.

4.1 Samspel och larande - ett sociokulturellt perspektiv

Imsen (2006) skriver att Lev Vygotskij (1896-1934) var en av de frdmsta sovjetiska
teoretikerna och har en central plats i den nyare pedagogiska psykologin. Han lagger stor vikt
vid det sociala samspelet och sprakets betydelse for inlarnings — och utvecklingsprocessen.
Vygotskijs teori ar bade en teori om barns kognitiva utveckling, samt en teori om hur kultur
och samhalle paverkar individens utveckling. Spraket ar enligt Vygotskij ett redskap for
kommunikationen, tankandet och medvetandet, vilket formas i den radande kulturen. Det
framvaxande spraket bildar tankandets byggstenar. Till en bérjan kdnnetecknas det av nar
barnet talar med sig sjalv om vad det gor. | detta egocentriska tal internaliserar barnet sina
erfarenheter till vad som senare kommer att ske i ett tyst inre tdnkande. Det egocentriska talet
forsvinner da barnet forstar att det ar skillnad att tala med sig sjalv och att prata med andra
(Imsen, 2006).

Vygotskijs syn ar att barnet ar en nyfiken aktiv utforskare som vill lara och forsta nya
principer. Vygotskij menar att biologiska utvecklingstendenser och sociala miljoforhallanden
samspelar och bildar en sociobiologisk linje i barnets utveckling. Enligt honom tar den
intellektuella utvecklingen och tankandet sin utgangspunkt i social aktivitet. Barnet gor sina
upptackter i ett dialogiskt samspel som sker med en annan individ. | samspelet forstar barnet
forst den vuxnes handling, internaliserar sedan kunskapen och utfor handlingen pa egen hand.
Med andra ord gar det fran det sociala till det individuella. Han menar att inget larande sker
utan att individen samspelar med den sociala omgivningen, bade i och utanfor skolan (a a).

Evenshaug och Hallen (2001) skriver att Vygotskij kallar det dialogiska samspelet for
proximala utvecklingszonen inom det kognitiva omradet. Den proximala utvecklingszonen &r
nivan mellan vad barnet klarar av att utféra med hjalp av stod, och vad det klarar av att utfora
pa egen hand. Pedagogen har en viktig uppgift i att anvanda den proximala utvecklingszonen
och stimulera barnet att samspela med andra, vilket ger barnet stod att sa smaningom
bemastra uppgifter pa egen hand. Nivan ska inte ligga déar barnet befinner sig, utan nagot
hogre sa det blir en utmaning for barnet. Véagledningen sker bade verbalt eller genom att den
vuxne & modell for hur barnet skall utféra en viss handling (Evenshaug & Hallen, 2001).
Barnet lar sig ndgot nar det forstar sambandet mellan handlingen och dess resultat som
handlingen leder till (Imsen, 2006).

| leken &r det enligt Vygotskij gladjen som &r det viktigaste. Han menar att leken har ett
enormt inflytande pa barnets utveckling, samt att det &r i leken som barnet borjar handla
sjalvstandigt. Barnet frigor sig fran det situationsbundna och tar sjalv kontrollen 6ver sin lek
genom de roller och regler som det skapar (Imsen, 2006). | samspel med andra barn eller
vuxna inspireras barnet till nya idéer och ett kreativt tankande (Vygotskij, 1995).



5. Litteraturgenomgang

| kapitlets forsta del redogors samspelets betydelse mellan barnet, miljon och pedagogen,
samt samspelets betydelse mellan forskola och hem. Déarefter foljer en beskrivning av
pedagogernas arbets- och forhallningssatt till barn som visar pa ett inatvant— och utatagerande
beteende. | den sista delen av litteraturgenomgangen lyfts vikten av handledningen till
pedagoger.

5.1 Samspelet mellan barnet, miljon och pedagogen -ur ett
specialpedagogiskt perspektiv

Da specialpedagogisk verksamhet ses ur ett relationellt perspektiv fokuserar man inte pa att
barnet ar bararen av problemet. Det viktiga & vad som sker i relationer, samspel och
interaktion mellan olika deltagare. Da det sker forandringar i barns omgivning kan detta
paverka forutsattningar och mojligheter att lyckas i skolan dar man har sd kallade
uppnaendemal (Persson, 2008). Barns svarigheter ses inte som en brist som ska atgardas utan
snarare att fordndringar i omgivningen och larandemiljon i sin tur ska kunna bidra till battre
forutsattningar for utveckling och larande (Simeonsdotter Svensson, 2009). Persson (2008)
menar att ett relationellt perspektiv innefattar mer langsiktiga losningar och involverar fler
pedagoger. Det kravs att en kartlaggning gors pa hela larandemiljon, vilken i sin tur ofta leder
till att ett forandringsarbete behdver paborjas. Ofta upplevs dessa forandringsarbeten ta tid
istallet for att det tar hand om den problematik som uppstar héar och nu. Det finns da en risk att
man istallet véljer att utgad fran ett kategoriskt perspektiv, det vill sdga att anvanda sig av
kortsiktiga l6sningar eller atgarder (a a). Det enskilda barnets egenskaper och bakgrund tas
som utgangspunkt nar man ska forklara varfor det hamnar i svarigheter och barnet beskrivs
som dgare till svarigheterna. Det gor att fokuseringen flyttas bort fran hur samspelet med den
omgivande miljon paverkar situationen (Ahlberg, 2001).

Dessa perspektiv beskriver tva olika satt att forsta barns svarigheter. Persson (2008) menar att
specialpedagogisk verksamhet har som tradition att ses ur ett kategoriskt perspektiv, och att
det synsattet fortfarande regerar i vara skolor. Kanske beror detta framst pa att
specialpedagogisk verksamhet sétts in nér situationen ar akut istéllet for att man arbetar mer
forebyggande. Forfattaren menar att det ena perspektivet inte behdver utesluta det andra, utan
att dessa synsatt och perspektiv behdver verka parallellt. Onskvart vore om den
specialpedagogiska verksamheten knéts narmare den vanliga undervisningen och att de
specialpedagogiska insatsernas analys och reflektion blir en naturlig del i skolans ordinarie
verksamhet. Skolan ska dock erbjuda en skola for alla och detta ska ske utifran ett gemensamt
utbildningssystem dar mal och prestationer ska uppnas. Det innebér att larare kan behdva
anpassa sin undervisning sa att varje barn har formaga att uppna specifika krav (a a). Claes
Nilholm kallar detta for ett dilemmaperspektiv, vilket kan beskrivas som

... motséttningar som i egentlig mening inte gar att losa, men som finns inbyggda i
utbildningssystemet och skolans vardag (Ahlberg, 2007:74).

Nar dessa dilemman blir ett faktum anvéands ofta kompensatoriska l6sningar, dar malet ar att
med hjélp av extra resurs skapa forutséttningar for att det individuella barnet ska kunna uppna
samma niva som andra barn befinner sig pa, inom specifika omraden. Darefter kan barnet
inga i den vanliga undervisningen. For att en kompensatorisk l6sning ska anvéandas eftersoks
oftast en diagnos som i sin tur forklarar barnens svarigheter (Ahlberg, 2007). |
forskoleverksamheten anses det dock mer vanligt att extra resurs tillsatts for hela barngruppen
I forskoleverksamheten (Lillvist, 2009). Det finns en stark kritik och diskussion géllande de
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kompensatoriska losningarna. Forskning visar att kompensatoriska l6sningar innefattar
segregering av barnet, samt att undervisningen haller samre kvalitet och larande. Samtidigt &r
diagnostisering av barn osékra och starkt praglade av varderingar, vilket i slutdndan resulterar
i att den undervisning som barnet far inte stammer Gverens med den uttalade diagnosen
(Haug, 1998).

5.2 Samspelet mellan forskola och hem

Pedagogens information till vardnadshavarna om att barnet ar i behov av stod kan vara en
utmaning da det kan vacka starka kanslor (Drugli, 2003). Vardnadshavare har ofta daligt
samvete for att de kanner en otillracklighet i forhallande till barnet. En besvikelse pa bade sig
sjalv for att man upplever sig ha for lite tid till att ge barnet mer uppmarksamhet, stimulans,
trost och hjélp, samt en besvikelse pa att barnet inte upptrader som man 6nskar. Dér av kan
pedagogens ord om att barnet &r i behov av stdd ytterligare bidra till en dkad kénsla av
otillracklighet. Manga vardnadshavare kan anklaga sig sjalva over att ha misslyckats och ger
upp. For pedagogen &r det viktigt att ha kunskap om att dven vardnadshavaren behéver stod i
sin roll gentemot barnet och forstaelse for situationen de befinner sig i (Kadesjo, 2009).

I en kontinuerlig dialog ska vardnadshavarna fa information om hur barnet har det pa
forskolan. Ingen vardnadshavare onskar att hora att deras barn har svarigheter utan vill veta
att det ar duktigt och omtyckt. I dialogen vill pedagogerna att vardnadshavarna ska ta emot
informationen pa ett sakligt och sansat vis. Detta kan inte pedagogerna forvanta sig da man
som vardnadshavare tar sitt barn i forsvar och mot kritik och angrepp. Anmérkningen om
barnets svarigheter traffar vardnadshavarna som att det dven galler dem sjélva, vilket kan ge
en aggressiv, ledsen, férnekande eller bagatelliserande reaktion. Situationen kan leda till att
pedagogerna kan uppleva att samspelet kanns svart med vardnadshavarna och undviker
darigenom att beratta sadant som kan leda till besvikelse. Dar av kan man véanta for lange med
att samtala med vardnadshavarna om de svarigheter man sett kring barnet. Man ar osaker pa
hur foréldrarna ska ta emot informationen, samt hur stort barnets uppvisade problem
egentligen ar och hoppas pa att situationen pa forskolan spontant ska forbattras. Situationen
blir sallan battre, istallet kanns barnets problem sa stora att pedagogerna upplever att de
verkligen maste gora nagot at det. Detta leder till att oron blir s& stor kring hur fordldrarna ska
ta emot beskedet, vilket kan gora att situationen blir laddad och dramatisk. Vardnadshavaren
kan i sin tur ifragasatta varfor pedagogerna inte har meddelat barnets stora svarigheter tidigare
och att pedagogen Overdriver (Kadesjo, 2009). Foréldrarna vill ha en rak, tydlig och arlig
kommunikation dar de far forstaelse for hur barnet har det pa forskolan (Andersson, 2004).

Omsesidigt fortroende mellan vardnadshavare och pedagoger dr grunden for att kunna
formedla att deras barn har svarigheter. For att kunna bygga upp ett émsesidigt fortroende
kravs att pedagogerna har regelbunden kontakt med vardnadshavarna och inte endast samtal
nar problem uppstatt. Det &r viktigt att pedagogen uppmuntrar vardnadshavarna att berétta om
sitt barn. Aven om vardnadshavarnas kunskap inte alltid &r adekvat i forskolan &r det
vasentligt att pedagogerna kanner till hur fordldrarna tanker. Kdénner foréldrarna sig
kritiserade for hur de hanterar sin foraldraroll berattar de sa lite som mojligt. Bemots
foréldrarna daremot som kompetenta vuxna med véardefull kunskap om sitt barn, delger de
flesta med sig av sina erfarenheter. | samtalet med foraldrarna ska man aldrig anvanda
beskrivningar som: "Han ar brakig”, ”Han stor”, "Han ar aggressiv”, "Han &r elak mot de
andra”. Istallet ska pedagogen sa konkret som mojligt beskriva vad barnet gor, i vilka
situationer det utspelar sig, samt vilka foljder det ger (Kadesj6, 2009).
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| samtalet med fordldrarna ar det viktigt att bekréfta dem for att de ska k&nna sig sedda.
Oppen feedback bekréftar for bade foraldrarna och pedagogen att man har uppfattat varandra
ratt. For att samspelet mellan vardnadshavare och pedagog ska vara positivt kravs att
vardnadshavarna blir bemétta med respekt, blir bekraftade och blir lyssnade pa. Pedagogen
visar respekt genom att vara arlig, 6ppen, 6dmjuk och akta i motet. Respekt ar aven att forsta
och acceptera den andres asikter, kanslor och upplevelser, d&ven om du sjalv som pedagog har
annan syn (Andersson, 2004).

| samspelet med foraldrarna ar det viktigt att fokusera pa barnets starka sidor, vilket ger
vardnadshavarna stod for hur man ska stétta barnet forbi sina svarigheter. Fragor till
vardnadshavarna “Varfor beter sig ditt barn som det goér” upplevs anklagande och
skuldbelaggande. Som pedagog maste man tanka att bade foraldrarnas och sin egen bild av
barnet ar sann, men kan upplevas olika for att barnet befinner sig i olika miljoer. 1 samtalet
ska man inte tala foraldrarna tillratta eller tala om for. Det ska vara en dialog som leder fram
till gemensamma beskrivningar av barnets svarigheter, samt till realistiska forvantningar pa
varandras insatser for barnet. Som pedagog &ar det viktigt att alltid komma ihdg att
vardnadshavarna befinner sig i underlage da pedagogerna uppfattas som experter (Kadesjo,
2009).

5.3 Pedagogens arbete och forhallningssatt till barn med inatvant
beteende

5.3.1 Tillit

Nar ett barn drar sig undan kontakter maste pedagogen forst borja med att bygga upp tillit
genom att skapa en relation, &ven om det &r den sociala leken som ar syftet. Det handlar om
att visa vad tillit kan vara och vad det innebar att dela upplevelser med varandra. Det ger
barnet stod att vaga leka med andra barn. | samspelet ar det viktigt att pedagogen finns kvar
vid barnets sida d&ven om barnet visar brist pa gensvar i kommunikationen. Pedagogen maste
fortsatta att visa intresse till att fa ett svar. For att barnet ska utveckla tillit till pedagogen &r
det viktigt att pedagogen haller ihop barnets energi genom att vara vid dess sida och haller
kvar barnet i en lek (Folkman & Svedin, 2003). For att ge ett barn med inatvant beteende stod
att bygga upp tillit och vaga lita pa andra ar det viktigt att arbeta med rutiner under dagen.
Barnet ska ké&nna att varje dag ar den andra lik. For att ge barnet stod i att utveckla tillit &r det
ocksa viktigt att de vuxna bemater barnet med ett likadant forhallningssatt varje dag, vilket
ger barnet trygghet. | arbetet med att bygga upp barnets fortroende ar det vasentligt att de
vuxna alltid finns vid dess sida, ger barnet uppméarksamhet och later det fa visa sina kanslor.
Det ar viktigt att pedagogerna inte ger upp utan har forstaelse for att det ar ett langvarigt
arbete och process. | samspelet ska barnet kéanna sig omtyckt av de vuxna. Gar man ivég fran
barnet maste man tala om det (Folkman, 1998).

5.3.2 Sjalvkansla

Nar vi méter och arbetar med barn som uppfattas ha samspelssvarigheter, maste man vara
uppmarksam pa att det inte handlar om att forandra barnet eller ta bort deras personlighet
(Folkman & Svedin, 2008). Barn med inatvént beteende soker ofta bekraftelse pa att duga och
vara omtyckt. Barnet kan kanna en osakerhet for om det &r vard att alskas. Barnet kan vara sa
osakert inombords att det kan brottas med fragor som “Finns jag, ar jag verklig?”. For ett
inatvant barn ar det inte sjalvklart att undersoka sin omvarld. For att ge barnet stod behdver
pedagogen hjélpa barnet att hitta sin egen vilja och kunna hdvda denna infor andra, samt att
klara sig pa egen hand. Nar man ger barnet stod racker det inte endast med att ge omsorg
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genom beréring och kroppskontakt. For att komma &ver sin &ngslan behover barnet
uppmuntran dar man visar att man litar pa barnets férmaga. Man kan ge barnet sma uppdrag
som till exempel, "Kan du hamta mj6élken?”. Om barnet inte tror pa sin egen férmaga och
skakar pa huvudet, kan man uppmuntra med att sdga, “jag vet att du kan”. Det ar viktigt att
sedan ge barnet positiv respons som till exempel, ”Det gjorde du riktigt bra” eller "Vilken tur
att du kunde hjalpa mig”. Detta ger barnet stod i att tro pa sin egen formaga, samt starker dess
sjalvuppfattning (Folkman, 1998).

Pedagogen maste visa att denna har fortroende for barnet. Det ger barnet stod att erdvra
kanslan ”Jag ar ndgon man kan lita pa”. Om barnet kanner sig behovd och att det ar hjalpsamt
utvecklas kanslan jag ar ok”, "jag duger”. Flera ganger om dagen behover barnet fa kanna att
det duger, kan och ar nagon. Pedagogernas positiva kommentarer lyfter barnet infor de andra
barnen i gruppen att barnet ar nagon att lita pa. Det ger stod till att hoja barnets status i
gruppen. For att kunna delta i en 6émsesidig lek behdver barnet ha sjalvkéansla eftersom det
paverkar deras formaga att vaga visa vilja, att respektera andras, vanta pa sin tur, samt att ta
for sig. Nar barnet har en relation som det kan lita pa borjar det ta for sig, samt nar det kanner
sig som en viktig person (Folkman & Svedin, 2003). Far inte barnet stod kan det inatvanda
beteendet forstarkas i barndomen samt i tonaren och utvecklas till skolfobier, depressioner

och anorexi (Folkman, 1998).

5.3.3 Sjalvhavdelse

Det indtvanda barnet visar vanligen inget motstdnd i samspel med andra. Ar barnet ledset
grater det sa tyst att det knappt marks. | verksamheten &r det sallsynt att pedagogen behéver
satta granser for barnet eftersom det varken gor motstand eller visar trots. Barnet kan ha en
kansla av att det ar farligt att visa sina kanslor och havda sin vilja. Istallet haller barnet sina
kanslor inom sig. Utat sett kan barnet visa sig stelt. Dar av behdver barnet stod att vidga sina
granser sa det kan st upp for sin egen vilja och fa utlopp for sina kanslor. For att kunna gora
detta maste barnet fa stod att starka sin sjalvkansla. Forsta steget ar att pedagogen visar att
barnet behovs. Nasta steg ar att visa att man tror pa barnet att det kan och tors. Barnet kan fa
sma uppdrag, ge barnet berdm nar det lyckats, samt visa att man ser barnet. Tredje steget ar
att uppmuntra barnet att sdga vad det vill, sta upp for sin egen vilja. Nar barnet kanner sig
trygg med den vuxne vagar barnet borja testa och protestera. Detta visar att man har kommit
en bra bit i arbetet med att starka barnets sjalvkansla. Nar barnet forstar att de vuxna orkar
med och tycker om det vagar barnet slappa fram sin vrede. Barnet hjélps inte av att den vuxne
star upp for det och forsvarar infér de andra barnen. Barnet maste kunna sta upp for sig sjalvt.
Malet i arbetet ar att barnet ska kunna leka med andra barn pa lika villkor (Folkman, 1998).

5.3.4 Omsesidighet

Ett inatvant barn tar inte ofta kontakt med andra och leker séllan med jamnariga. Istéllet kan
det sta utanfor och iaktta de andra barnens lekar, halla sig tatt intill en vuxen eller dra sig
undan och vara for sig sjalv. For att leka behdver barnet forstd vad omsesidighet &r. | arbete
med att ge barnet stod att utveckla sin formaga till 6msesidighet ar det viktigt att de vuxna ar
forutsagbara. Med andra ord att vara uttryck &r tydliga och palitliga sa barnet kan lita pa det
de ser (Folkman, 1998). Nar man méter barn som inte leker ar det vanligt att utga fran att
barnet saknar formagan att dela med sig, vanta pa sin tur och komma 6verens med andra barn.
Men det &r inte dar den sociala leken borjar, utan i samspelet till de vuxna. For att utveckla de
ovan namnda férmagorna maste barnet forst upptacka att samspel med andra barn &r lustfyllt
och lockande. Upptéackten gor barnet sjalv, men det ar pedagogen som végleder barnet till
upplevelsen (Folkman & Svedin, 2003).
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For barn med indtvant beteende racker det inte med att den vuxne sager “kom sa leker vi”.
Det ar viktigt att barnet kanner tillit till den vuxne for att det ska vaga leka med andra barn.
Genom att vara lyhord och mota barnets intressen, samt utga fran vart det befinner sig i sin
utveckling skapar vi en relation pa ett respektfullt satt. Vi hjalper barnet att utveckla kanslan
av att jag duger som jag ar (Folkman & Svedin, 2003). Det ar latt hant att det indtvanda barnet
har lag status i gruppen. For att gora de andra barnen uppméarksamma pa det inatvanda barnet
maste pedagogen synliggora barnet och dess kunskaper i leken. Genom att lyfta barnets
formagor som en tillgang i leken ger vi barnet stod att vaga ta plats (Folkman, 1998). Nar
barnet blir sett av pedagogerna blir det dven synligt for de andra barnen. H&r skapas &ven
mojlighet for att utveckla positiva kompisrelationer, formagan att kanna delaktighet och
vanskap starks. Genom att uppmarksamma och visa barnet att det &r lika betydelsefull som
nagon annan, skapar det goda forutsattningar till att kunna havda sig (Folkman & Svedin,
2003).

Barn med inatvant beteende ar manga ganger radda for att prova nytt och behover hjalp att
komma 6ver troskeln. | stort kan det k&nnas som man tvingar barnet att prova nytt eftersom
det séllan sker sjalvmant. | samspelet ar det viktigt att pedagogen sjélv & med och visar att
det till exempel ar roligt att mala, eftersom det utvecklar barnets egen lust (Folkman, 1998).
For att ge barnet stod att borja leka ar det viktigt att utga fran lekar som barnet redan kéanner
till, med syfte att barnet inte ska kénna att det inte kan. Det ger dven barnet trygghet och
positiva upplevelser, samt goda mojligheter till att vaga visa for andra. Nar man visar intresse
till och lyfter barnets kunskaper om exempelvis dinosaurier blir barnet synligt for de andra
barnen som vill vara med. Det ger barnet stod att fa dmsesidig kontakt med andra barn. Nar
barnet borjar leka med andra barn kan pedagogen till en borjan fungera som en skyddséngel
som ger stod nér barnets sociala fardigheter inte récker till. Samspelet mellan barn ger dem
erfarenheter som barnet inte kan fa i kontakten med vuxna. Mindre lekgrupper ger barnet
mojlighet att leka ostort utan avbrott. For att barnet ska utveckla sin trygghet och forsta lekens
sammanhang &r det viktigt att lata barnet leka i samma lilla lekgrupp en langre tid (Folkman
& Svedin, 2003).

5.4 Pedagogens arbete och forhallningssatt till barn med
utagerande beteende

5.4.1 Skapa en relation

Né&r vi moter barn som behover stéd i det sociala samspelet &r det mycket betydelsefullt att
som vuxen skapa en relation med barnet. Nyckeln till en relation kan vara att fanga ett
speciellt intresse som engagerade barnet och den vuxne lika mycket. Folkman och Svedin
(2008) menar att den vuxne hittar till barnens personliga lekrum, genom att fanga 6gonblick
och hitta det gemensamma skrattet och pa det viset skapa tillit och relation. Ibland racker det
dock inte med att visa lust for barnens intressen, ibland maste man krava kontakt vilket ofta
fordrar mycket energi och att den vuxne hela tiden har barnet i blickfanget, man visar att man
forvantar sig ett gensvar. Forfattarna kallar det for ett brackjarn — den magiska nyckeln till
Omsesidighet.

Det kan vara svart att stotta och skapa relation och samspel med manniskor som upplevs svara
att tolka (Drugli, 2003). En auktoritar pedagog som i sitt forhallningssatt har hog grad av
kontroll och visar mindre kanslomassig varme skriver Nordahl m.fl. (2007) kan av ett barn
med beteendeproblem vacka till ett aggressivt bemotande. | pedagogens och barnets samspel
kan en dmsesidig motvilja utvecklas, vilket kan leda till att barnets beteende kan forvérras.

13



Om den vuxne i sitt forhallningssatt ger upp och drar sig tillbaka forstarks ett barns
utagerande beteende. Detta ar bara hallbart pa kort sikt da barnet slutar med sitt negativa
beteende eftersom det slipper att gora nagot det inte vill eller far nagot det vill ha. De bada far
det forfattarna kallar, 6gonblickets vinst, men vilket pa langre sikt kan det negativa beteendet

trappas upp (a a).

En konkret situation kan vara nar en grupp barn sitter och leker och ett barn utifran kommer
och slar till ett av barnen. En pedagog som rort sig i rummet kommer snabbt och stoppar
handlingen, samt tillrattavisar barnet som utférde handlingen. | situationen upptécker barnet
att pedagogen engagerar sig nar det slar ett annat barn. Barnet upprepar handlingen med att
sla ett annat barn och pedagogen kommer rusande for att stoppa situationen, samt
tillrattarvisar aterigen barnet. Blir handlingen till en upprepning flera ganger dagligen
kommer pedagogen och barnet kunna forvénta sig att det som skedde kommer ske igen, vilket
i sin tur leder till att de skapar en speciell beteendehallning till varandra. Den upprepade
handlingen blir till utgangspunkt for nar pedagogen och barnet maéts. Pedagogen ar beredd pa
att barnet slar andra barn, och barnet i sin tur vet att pedagogen engagerar sig da detta utfor
handlingen. Nar barnet daremot ar sysselsatt med en lugn lek har det upptackt att pedagogen
engagerar sig i andra barn. Dar av forstar barnet att det ar dess "farlighet” som é&r av
pedagogens intresse. Pedagogen och barnet har skapat tva onda cirklar. Pedagogen upplever
att denna till storsta del 16ser konflikter och hindrar att problematiska situationer uppstar i
verksamheten (Jargensen & Schreiner, 1987).

5.4.2 Avstyra och skapa forstaelse

Folkman (1998) beskriver betydelsen av en narvarande vuxen i motet med utagerade barn, att
ha kdnnedom om vilka signaler barnen ger da det finns risk for konflikter och aggressivitet.
Det galler att vara steget fore och veta hur man kan avleda och avstyra fysisk skada mot
andra. Barn med utagerande problematik har ofta en blixtsnabb reaktion och saknar
impulskontroll och da galler det att de vuxna har kontroll istallet. Enligt forfattaren ar det av
stor betydelse att dessa barn far stod i att uttrycka "forlat”. Det handlar inte om att sédga ordet
utan att "gora” forlat och forsta inneborden i handlingen. Med andra ord handlar det om att
barnet ska kunna reparera en relation som tagit skada i en konflikt. Barnet behdver fa stod i att
satta ord pa kanslor och kunna uttrycka sin vrede verbalt istéllet for att ta till slag. Som vuxen
bér man undvika fragor som “varfor gjorde du sa?” da det séllan ger nagra svar eftersom
barnet sjélvt inte vet. Istdllet ska man fraga barnet "vad - fragor”, som till exempel, "vad ville
du?”.

Kadesjo (2007) menar att forskolan borde se det som ett av de viktigaste malen att strava efter
att varje barn utvecklar formagan att kunna styra sitt eget handlande och I6sa problem som
uppstar i vardagen.

Om barnet upplever att det kan planera, forstd och paverka vad det 4r med om
sd kan det battre bemastra de vardagliga situationer det hamnar i. Da far barnet
forutsattningar att utveckla en positiv sjdlvkansla grundad pa sjalvstandighet
och tillit till den egna férmagan (aa s 172).

5.4.3 En mognadsprocess

W Greene (2003) anser att barn som visar pa impulsivitet, haftiga vredesutbrott, fysisk
aggressivitet, har svart med det sociala samspelet, ligger efter i utvecklingen nar det galler
flexibilitet och formaga att hantera frustration, samt motgangar. Forfattaren beskriver att
dessa barn behover 6va sig pa fardigheter som utvecklar de héar formagorna snarare an att fa
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skall for att de beter sig illa. Han anvénder uttrycket explosiva barn och anser att de flesta av
o0ss tanker att alla barn gor ratt om de vill, medan forfattarens grundtanke ar att barn gor rétt
om de kan. Det handlar alltsa inte om att barnen inte vill lara sig saker utan att de inte kan lara
sig i den takt som forvantas av 0ss vuxna. | mote med dessa barn behdver man skapa sig en
bild och en forstaelse om vad som paverkar barnets beteende, samt kunskap om vad som ger
bransle till den bristande flexibilitet och explosivitet. Greene delar in de vuxnas reaktioner pa
de explosiva utbrotten i nagot som han kallar plan A, B och C. Han hanvisar till en modell dar
vi vuxna kan vélja att lagga situationen dar en konflikt kan uppsta i olika sorters korgar. Korg
A, handlar om att se till att ingen eller inget kommer till skada, samt att den vuxne har en
auktoritér roll. 1 korg C handlar det om att lata barnet sjélv ta beslut och att man som vuxen
lamnar det dar vid, man tar bort onddiga frustrationer fran barnets radarskarm. Greene sjalv
foresprakar korg B, dar man kan I6sa konflikter sa bagge parter kommer till tals och upplever
att man blir hord och att l6sningen ar tillfredsstallande. Det innebédr att man lar sig
kompromissa och tédnka igenom olika l6sningar. Forfattaren menar att den vuxne blir en
hjalpare for barnet, istallet for en fiende.

Lillvist (2009) anser att social kompetens ar ett alders- och mognadsspecifikt begrepp, och att
den sociala formagan bedéms utifran de situationer som uppstar och vem det &r som utfor det
sociala beteendet. Hon menar vidare att vuxna har olika forvantningar pa hur barnen ska agera
i olika situationer. For de flesta vuxna &r det naturens gang och mer acceptabelt att en tvaaring
gor revolt och hamnar i trotsaldern, &n nar en sjuaring agerar pa lika satt. Forfattaren menar
att social kompetens kan se olika ut fér barnen och att det &r en utvecklingsprocess dar barnet
far stod av vuxna och andra barn.

5.4.4 Uppmuntran och bekraftelse

Om pedagogen har ett negativt eller kritiskt forhallningssatt, kommer det att paverka barnens
samarbetsvilja direkt. Man brukar tala om att en negativ respons fran vuxen till ett barn
behdver fyra positiva. Da barnen paminns om de regler som géller pa forskolan kan det vara
lampligt och mer positivt att sdga vad barnen ska och far gora istallet for att anvanda ordet
inte. Istallet for att ropa ”spring inte i korridoren” kan man tala om vad barnet ska géra "har
pa forskolan gar vi i korridoren”. For att skapa stérre forstaelse for de regler som finns pa
forskolan, kan det genom barnens eget deltagande ske pa ett mer positivt satt. Med deltagande
menas till exempel anvandning av rollspel, dar resonemang och funderingar om vad som kan
handa om da regler bryts och vad regler kan vara bra for. Nar sedan regler foljs behdver den
vuxne vara dar och ge positiv bekraftelse, allt detta medvetandeg6r och underléttar for barnet
(Drugli, 2003).

Barn som uppfattats forstora lekar for andra barn ar kanda for att fa en stampel som gruppens
syndabock. Det dr stor risk att de vuxnas negativa energi riktas mot det barnet. Det ar viktigt
att vanda den negativa synen pa barnet och arbeta for att gora barnet till en attraktiv lekkamrat
genom att den vuxne sjalv tillbringar tid och satter igang spannande aktiviteter, som i sin tur
lockar andra barn i gruppen. Det ar da viktigt att synliggdra barnet i fraga och markera for de
andra barnen genom att bjuda in till den aktuella aktiviteten som barnet och den vuxne har
startat (Kadesjo, 2007). Berdm och bekraftelse som ges till barn ska vara arlig och
betydelsefull. Alla behover det for att véxa, det vill s&ga barn som &r lugna och
tillbakadragna, utatagerande och impulsiva. Ett forhallningssatt som bygger pa positiv
forstarkning kan i sin tur paverka hela klimatet i barngruppen. Barnen tar efter den vuxnes
beteende och finner darigenom positiva sidor hos varandra. All bekréftelse behéver inte vara
verbal, ibland racker det att ge ett leende eller en klapp pa axeln (Drugli, 2003).
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5.5 Handledning och st6d till pedagogerna

Syftet med handledning &r att ge stod till pedagogerna att utveckla verksamheten.
Handledning sker under en langre tid och syftar till att pedagogerna sjalva ska komma till
insikt for hur problem ska l6sas. Pedagogernas vardag, erfarenheter och kunskaper &r
utgangspunkter i handledningen. Det &r pedagogerna sjalva som lyfter de problem och fragor
som de vill samtala och reflektera dver (Lendahls Rosendahl & Rénnerman, 2005).

Pedagogerna samtalar, synliggor och analyserar verksamhetens innehall och de metoder som
anvands. Genom att synliggdra kan pedagogerna ta tillvara och utveckla kvaliteten bade i sin
pedagogiska roll och i verksamheten. Handledning ger pedagogerna mojlighet att upptacka
paverkansfaktorer som pedagogerna utsatts for dagligen och vilka maéjligheter eller hinder det
skapar i den pedagogiska verksamheten. | handledningen blir pedagogerna medvetna om hur
deras eget forhallningssatt paverkar omgivningen som de &r samspelar med. Det ger dem
forstaelse for vad de behover vidareutveckla i verksamheten. Genom handledningen far
pedagogerna forstaelse for helhetsperspektivet i verksamheten, relationen mellan miljon,
barnen och pedagogerna (Gjems, 1997). Drugli (2003) beskriver handledning som ett viktigt
verktyg i arbete med barn vi bekymrar oss om. | métet med dessa barn ar det viktigt att inte ta
deras beteende och problem personligt utan arbeta for att skapa forstaelse och se bakom
barnens svarigheter.
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6. Metod

I metoddelen kommer att redogbras for wurval, genomférande och valet av
datainsamlingsmetoder. Det kommer &ven att beskrivas hur materialet ar bearbetat, samt
analyserat. Darutover diskuteras dven studiens tillforlitlighet och etiska 6vervaganden.

6.1 Etnografisk studie

Studien har inspirerats av ett etnografiskt tillvagagangssatt med en kvalitativ riktning, vilket
innebér att forskaren studerar en miljo i olika situationer och sammanhang under en langre tid
(Kullberg, 2004). Aspers (2007) menar att etnografisk och deltagande observationsinriktad
studie med fordel kan anvéandas i en studie gallande en grupp inom nagon skolform, da man i
de studierna oftast ar ute efter kvalitativ forskning. Nar man har valt att arbeta efter en
etnografisk ansats behdver man forst valja sitt perspektiv komma fram till vilka metoder som
ger bast kunskap om problemet och vart man behdver vanda sig for att hitta nyckelpersoner
som ger intrade pa faltet for att kunna komma vidare. Det viktiga ar att fa tilltrade och
acceptans i féaltet dar observationerna ska ske.

Den etnografiskt inriktade metoden har gett stdd till att finna regelbundenheter och vanor,
men ocksa oregelbundenheter i pedagogernas och barnens samspel i de sociala aktiviteterna
som pagar i verksamheten (Kullberg, 2004). Det ar viktigt att som forskare kunna smalta in
och ha en relativt lag profil, samt ibland dven ha férmaga att delta. | en etnografisk studie
behdver man vara medveten om den egen paverkan i forskningsarbetet. Aspers (2007) menar
att ju mer integrerad man ar desto svarare ar det att halla distansen. Det finns en risk att som
forskare missa viktiga ”pusselbitar” eftersom vi redan ar bekanta med férskolans verksamhet
och kultur. A andra sidan kunde vi i vér nya specialpedagogiska roll, ta ett steg tilloaka och
titta ur ett annat perspektiv. Férdelar med denna metod &r att man kan komma med fragor som
ar knutna till det praktiska arbete som utforts av till exempel pedagogen.

Om en respondens exempelvis talar om en viss handlingssekvens, sa kan
endast den som har observerat sekvensen forsta vad som hander (a a s 108).

For att inte styras av tidigare erfarenhet skedde en reflektion och analys av det observerade,
vilket gav oss stod att forsta upplevelserna (Kullberg, 2004).

6.2 Datainsamlingsmetoder

I den etnografinspirerade studien har metodtriangulering anvénts for att kunna studera
pedagogernas forhallningssatt till barn i samspelssvarigheter. Metodtrianguleringen bestar av
deltagande observationer, faltanteckningar och intervju i fokusgrupper. Intervjuerna som
utfordes spelades in med hjalp av en mobiltelefon och transkriberades. Kombinationen av
metoderna gav studien ett mer tillforlitligt resultat. Metodtrianguleringen har gett forstaelse av
olika sammanhang som vi kunde fordjupa oss i narmare (Kullberg, 2004).

6.2.1 Deltagande observation

| de deltagande observationerna studerades forskoleavdelningars verksamhet for att fa
forstaelse for bade pedagogernas och barnens synvinkel. Detta skedde genom att vi lyssnade,
och samtalade, var aktiva och samspelade med pedagoger och barnen, samt observerade
pedagogernas samspel till barnen. Under observationerna skiftade vi mellan att delta i
gruppens aktiviteter for att se samspelet mellan pedagogerna och barnen fran ett
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inifranperspektiv, samt fran ett utomstaende perspektiv dar samspelet iakttogs pa avstand. For
att kunna fa forstaelse for samspelet mellan pedagogerna och barnen forsokte vi sétta oss in i
deras roller, bade under observationerna och i det senare analysarbetet (Kullberg, 2004).
Aspers (2007) tar upp filmning som ett hjalpmedel, men papekar dven nackdelar med det. Det
ar inte alltid helt latt att agera naturligt framfor en kamera. Tyvarr fanns inte tillgang till
utrustning eller pedagogernas medgivande, vilket gjorde att vi fick forlita oss pa vara
stddanteckningar.

6.2.2 Intervju i fokusgrupper

| studien har en intervju utforts i vardera arbetslagen. For Caroline skapades de tva grupperna
naturligt eftersom forskoleavdelningarna fanns pa olika platser. For Sandra blev det naturligt
att dela upp det stora arbetslaget efter hur de arbetade i de olika grupperna. Intervju i
fokusgrupper valdes utifran att intervjutekniken kunde bjuda pa intressanta gruppdiskussioner
dar gruppdynamiken paverkade dess resultat. Redan existerande grupper samlades, eftersom
det gav inblick i hur gruppen i dess sammanhang fungerade, hur idéer skapas och beslut tas.
Tillvagagangssattet var ett val medvetet val utifran var framtida yrkesprofession, da vi som
specialpedagoger kommer ha en tydlig roll som samtalsledare i olika forum (Wibeck, 2010).

Samtliga intervjuer visade pa en god samhdrighet sinsemellan. Som Wibeck (2010) skriver
kunde detta bero pa att alla deltagarna hade liknande erfarenhet. Detta gav forutsattningar for
en positiv diskussion. | fokusgrupper uttrycker forfattaren att nagon pedagog i gruppen kan ta
mer plats &n andra och darmed ses som att ha en hdgre status i gruppen. Trots den goda
samhdrigheten pedagogerna mellan fick vi vid enstaka tillfallen kénslan av att det endast
fanns ett satt att tanka och att man som outbildad pedagog valde att inte uttrycka sin asikt fullt
ut. Detta kan ha grundat sig pa att vissa forskollarare omedvetet utférde expertmakt om det
specifika amnet. Detta beskrivs av forfattaren med begreppet “Group-think” Aven var roll
som moderator i sammanhanget kunde ha paverkat gruppens agerande och uttalanden,
eftersom vi som framtida specialpedagoger kan upplevas sta hogre i verksamhetens
hierarkiska trappa. Detta kallar Wibeck for den sa kallade expertmakten. Det var viktigt att
fran borjan presentera ramar och synliggdra betydelsen av att allas asikter och kunskaper &r
lika betydelsefulla, samt att det inte fanns nagra svar och asikter som ansags vara ratt eller fel.
Annat som ansags viktigt var att skapa och ge lika utrymme till alla deltagarna, genom
uppmuntran och visat intresse, ha 6gonkontakt och anvanda kroppssprak (a a).

6.3 Urval

| den etnografiska studie gjordes ett urval utifran studiens syfte, pedagogers forhallnings- och
arbetssitt till barn som beskrivs ha samspelssvarigheter i forskolan. Enligt Stukat (2004)
gjordes ett strategiskt urval ndr avdelningar valdes dar pedagogerna kunde ge o0ss
betydelsefull information for studien. Vi utgick ifran karaktaristiska fragestéllningar, som vi
hoppades kunde besvaras med variation. Variationen av urvalet bestod av kvinnor och man,
olika yrkestitlar, samt olika aldrar pa pedagogerna. Urvalsmetoden var icke slumpmassigt,
utan definieras som ett bekvamlighetsurval dar man valjer den population man far tillgang till.

6.3.1 Urvalsgrupper

Avdelning Kotten tillhor en forskola som ligger i en mindre stadsdel i vastra Sverige. Pa
forskolan finns det tre avdelningar, tva avdelningar fér barn i alder 1-3 ar, samt avdelning
Kotten som har 22 stycken barn i alder 3-5 ar. Pa de 22 barnen i gruppen var tre ordinarie
pedagoger verksamma, tva forskollarare, Carina och Malin, samt Annie som &r barnskotare.
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Under formiddagarna har avdelningen stod av en outbildad resurs. Kottens personal &r
kvinnor i aldern 38-51 ar.

Avdelningen Bamse tillhor en forskola som ligger i utkanten av en storstad i véstra Sverige.
Pa avdelningen gar 10st barn i alder 1-3 ar. Férutom avdelning Bamse finns ytterligare en
smabarnsavdelning, samt tva avdelningar for barn i alder 3-5 ar. Det finns tva pedagoger pa
avdelningen Bamse. Mathilda ar utbildad barnskotare och Viktoria som &r outbildad vikarie.
Utdver de tva pedagogerna i arbetslaget arbetar en tredje barnskotare, men som aldrig deltog
under observationerna.

Borgens forskola ligger i ett mindre samhalle i véstra Sverige. Forskolan representerar tva
avdelningar, men pedagogerna som arbetar pa forskolan har valt att arbeta uppdelade i tre
aldersintegrerade grupper. Barnen pa forskolan &r mellan 1-5 ar. Pedagogerna har olika
yrkestitlar och dessa beskrivs som barnskotare och forskolléarare. 1 grupp 1, med de yngsta
barnen arbetar Anna som ar barnskétare och Susanne som ar forskollarare. 1 grupp 2, arbetar
Maja som barnskotare och Stefan som forskollarare. | grupp 3 arbetar Karin som forskollarare
och Magnus som barnskoétare. Det &r en relativt jamn fordelning mellan anstéllda mén och
kvinnor och aldern pa personalen &r mellan 27-44 ar.

6.4 Genomforande

Infér de kommande féltstudierna kontaktades tre rektorer, dar studiens syfte presenterades. |
samband med presentationen gavs ett godk&nnande av samtliga och rektorerna presenterade
avdelningar dar pedagoger moter barn som visar pa samspelssvarigheter. Vidare kontaktades
avdelningarnas pedagoger per telefon dar studiens syfte presenterades. Efter deras visade
intresse till studien skickades ett informationsbrev (bilaga 1) till dem pa e-post dar de fick
mojlighet att satta sig in i studien i lugn och ro. Efter pedagogernas godk&nnanden skickades
ett informationsbrev (bilaga 2) till barnens vardnadshavare, dar aven de fick information om
studiens syfte, samt dess etiska aspekter. Pa grund av studiens storlek gjordes ingen forstudie,
vilket Aspers (2007) rekommenderar i en studie med etnografisk inriktning.

Fore studiens observationer dgde rum bestdamdes l&mpliga datum och tid tillsammans med
pedagogerna for nér dessa skulle utforas. FOre observationerna &gde rum fick pedagogerna
information om hur deltagande observation kan ga tillvaga. Under observationerna iakttog vi
pedagogernas forhallningssatt till barnen, var sjalva aktivt deltagande, samt genomforde
informella samtal. For att smélta in i verksamheten skrevs anteckningar diskret med hjélp av
stddord. Nar mer utforliga anteckningar skrevs gick vi undan med hansyn till att inte stora i
verksamheten. Anteckningarna som skrevs under observationerna gav stod till en vidare
reflektion (Kullberg, 2004).

Infor intervjuerna i fokusgrupperna utarbetades en frageguide (bilaga 3) med utgangspunkt
fran studiens fragestallningar. Syftet med intervjuguiden var att fa forstaelse for pedagogernas
upplevelse och forhallningssatt gallande barn som visar pa samspelssvarigheter i forskolan.
Intervjuerna genomfordes i arbetslagen dar de diskuterade fragor kring samspelssvarigheter
och arbetsséatt som varade under cirka en timmes tid. Intervjuerna genomfordes pa varje
forskoleavdelnings arbetsplats, vilket enligt forfattaren ger goda forutsattningar till ett
spontant och livfullt samtal, eftersom det &r viktigt att deltagarna i fokusgruppen befinner sig
pa en plats som &r trygg for dem. | annat fall kan en ovan milj6 hamma gruppens samtal. |
gruppintervjun agerade vi samtalsledare, aven kallad moderator. Till skillnad fran enskilda
intervjuer skedde samtalet i storre utstrackning pa deltagarnas villkor. En frageguide anvéandes
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som skapade en mer strukturerad intervju. Frageguiden inneholl specifika fragor som vi ville
ha belysta. Vid en mindre studie ar det tillrackligt med tva till fyra deltagare i varje
fokusgruppsintervju, vilket stammer vél déverens med genomférandet i studien, eftersom det
annars kan vara svart att behdlla allas uppméarksamhet om antalet &ar fler. Forfattaren
rekommenderar forskaren att anvanda sig av videoinspelning for att kunna ta till vara pa den
gruppdynamik som uppstar pa bésta satt, och att det aven skulle bidra till en god analys.
Tyvarr fanns inte tillgang till den tekniska utrustningen eller alla deltagarnas godkannande till
detta. Istallet forbereddes deltagarna pa ljudinspelning och utrustade oss med penna och
anteckningsblock, dar vi antecknade om deltagarnas agerande, reaktioner och kroppssprak
(Wibeck, 2010).

6.5 Bearbetning och analys

Till en borjan renskrevs faltanteckningarna fran de deltagande observationerna. Nasta skede
var att transkribera de inspelade intervjusvaren. Utifran detta analyserades all empiri och svar
gavs pa fragestallningarna. For att géra en bra sammanstallning gick vi tillbaka till studiens
fragestallningar for att inte tappa bort forskningens syfte (Kylén, 2004). Resultatdelen har
skett i flera omgangar, vilket har inneburit en bearbetning av empirin ett flertal ganger dar vi
har skalat av for att fa fram det vasentliga for studien. Som Kylén (2004) skriver har inte
obekvama uppgifter uteslutits eftersom det har varit viktig information for slutsatserna.
Utifran tolkningen har spraket bearbetats for att skapa en enhetlighet for hela arbetet.
Kategorierna framkom genom att forskolorna stalldes upp i tre kolumner. | dessa
sammanstalldes den framkomna empirin det vill sdga, féaltanteckningar och transkriberade
intervjusvar géllande varje specifik undersékningsgrupp. Med hjalp av olika férger
markerades likheter och skillnader utifran vara undersokningsgruppers resultat. Detta skapade
i sin tur gemensamma nyckelord som sedan blev till kategorier. Kvale och Brinkmann (2009)
skriver att kategorier kan véxa fram under bearbetningens gang. Arbetssattet gav oss stod till
en strukturerad analys, samt att aterigen kunna reducera fram det vasentligaste.

6.6 Trovardighet

Trovardigheten i en studie grundar sig pa dess reliabilitet, validitet och generaliserbarhet. De
deltagande observationerna utfordes av oss pa egen hand, vilket innebar en risk for att vi har
tolkat pedagogernas forhallningssatt till barnen, samt yttranden i de informella samtalen pa ett
felaktigt satt. Observationerna har utforts under tva dagar vardera i grupperna. For att minska
risken for att pedagogernas dagsform skulle paverka studiens resultat skedde observationerna
vid olika tillfallen under dagarna. Narvaron under den deltagande observationen kan ha fatt
pedagogerna till att kdnna sig iakttagna och dar av obekvama, vilket kan ha paverkat dem till
att agera pa ett annorlunda satt i samspelet med barnen. Detta kan leda till ett missvisande
resultat i studien (Stukat, 2005).

For att Oka tillforlitligheten i intervjuerna fick informanterna valja platser i en ostérd miljo dar
de kande sig trygga. | en fokusgruppintervju ar det en risk att informanterna paverkar
varandra i svaren, vilket kan minska validitetens tillforlitlighet. Att intervjua i grupp riskerar
att informanterna haller inne med kansligt material som kunde ha kommit fram i en enskild
intervju. Studiens validitet kan dven minskas genom att informanterna har gett oss de svaren
pa fragorna som de tror att vi ville hora. Eftersom foljdfragorna i de halvstrukturerade
fokusgruppsintervjuerna stalldes pa ett individualiserat sétt blev informanternas svar svarare
att jamfora, vilket kan minimera studiens validitet. Under intervjuerna stalldes endast fragor
som ror pedagogers forhallnings — och arbetssitt gentemot barn som visar pa
samspelssvarigheter, vilket har 6kat studiens validitet. Intervjuerna spelades in vilket har gett
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oss mojligheten att lyssna pa, transkribera och tolka resultaten tillsammans vid upprepade
tillfallen, vilket har gett en mer tillforlitlig validitet.

Studiens reliabilitet kan ocksa ha paverkats av var egen forforstaelse vi har som verksam
forskollarare och specialpedagog. Vara forutfattade meningar om pedagogers forhallningssatt
till barn i samspelssvarigheter kan darmed ha paverkat vara tolkningar. Studien ar liten med
tva deltagande observationer pa varje avdelning, samt fyra intervjuer i fokusgrupper, vilket
gor att resultatet inte kan vara generaliserbart for alla verksamma pedagogers forhallningssatt
gentemot barn i samspelssvarigheter. Resultatet i studien ar endast tillforlitligt for de elva
pedagoger som ar medverkande (Stukat, 2005).

6.7 Etiska dvervaganden

Som forskare maste hansyn tas till forskningsetiska fragor, detta for att varna om individens
integritet. Vetenskapsradet har publicerat forskningsetiska principer, vilka ar framtagna ur det
grundldggande individskyddskravet. Dessa konkretiseras i fyra allmanna huvudkrav da
humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning sker, dessa bendmns som: informationskravet,
samtyckekravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2007).

Informationskravet innebédr att forskaren ska informera deltagarna om den aktuella
forskningens syfte, samt hur den i stora drag kommer att genomforas. Vi har gett deltagarna
bade muntlig och skriftlig information. 1 den muntliga informationen gavs en tydlig
beskrivning om hur studiens utférande och vart agerande skulle vara. | den skriftliga
informationen uppgav vi namn och kontaktuppgifter pa oss ansvariga forskare, samt dven pa
var handledare fran utbildningen. Syftet och betydelsen av var studie repeterades, samt
fortydligade att de uppgifter som samlades in inte kommer att anvandas for nagot annat syfte
an for forskning.

Med samtyckekravet menas att deltagarna sjalva har rétt att bestdmma over sin egen
medverkan. Pedagogerna upplystes av att deltagande var frivilligt och att de hade rétt att
avbryta sin medverkan utan patryckning fran oss forskare eller nagon annan. Detta skedde
framst muntligt. | den skriftliga informationen gavs ytterligare utrymme for att gora ett val om
deltagandet i1 studien. Eftersom en forskola ofta innefattar tillfalliga vikarier var det upp till
ordinarie pedagoger att informera om forskolans deltagande i studien. I motet med vikarier
presenterade vi o0ss, samt studiens syfte och dess genomférande och fick darigenom deras
godkannande till sitt deltagande i framforallt observationerna. Eftersom studien innefattar
barn under femton ar informerades dess vardnadshavare. | god tid innan studiens start gavs en
informationsblankett ut till respektive forskoleavdelning (bilaga 2) dar information om
studien och kontaktuppgifter till oss ansvariga forskare gavs. Informationen placerades pa ett
lampligt stalle, dar alla vardnadshavare kunde se och ta del av den. Forskolorna gav aven ut
ytterligare information om studiens innehall, samt férfragan om medgivande fran foraldrarna
via ett sa kallat manadsbrev (a a).

Konfidentialitetskravet handlar om att uppgifter som ror personerna i en undersokning ska ges
storsta mojliga sekretess och personuppgifter ska skyddas. | studien informerades de
medverkande bade skriftligt och muntligt om att deras identitet halls anonym, bland annat
genom anvandning av fingerade namn och att data som kan identifiera dem inte redovisas.
Data som kan identifieras kommer forvaras av oss pa saker plats sa att denna inte kan
identifieras av utomstaende (Stukat, 2005).
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Nyttjandekravet innebér att det insamlade materialet endast far anvandas i forskningen, vilket
vi ocksa informerat om skriftligt och muntligt i de tidigare benamnda informationsbreven till
pedagoger och vardnadshavare. Forskningsresultaten kommer att publiceras for de deltagare
och vardnadshavare som visat intresse om att fa veta, vilket rekommenderas av
Vetenskapsradet (2007).
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7. Resultat

Resultatet kommer har att presenteras utifran studiens observationer, informella samtal och
intervjuer i fokusgrupp. Styckena &r uppdelade utifran uppsatsens fragestallningar.
Resultatdelen avslutas med en sammanfattning och analys, dér likheter och skillnader mellan
forskoleavdelningarna beskrivs.

7.1 Forstaelse och kunskap om barn i samspelssvarigheter

7.1.1 Avdelning Kotten

Under fokusgruppsintervjun uttalade arbetslaget att samspelssvarigheter innebar: "Att det inte
funkar i grupp tillsammans med de andra, att de inte forstar reglerna”. Pedagogerna beskrev
att barn med samspelssvarigheter har svart att folja regler. Aven att barnet inte kan acceptera
reglerna nér det géller dem sjalva, utan endast nér det géller andra barn. Enligt arbetslaget kan
samspelssvarigheter innebdra svarigheter géallande samspel, dmsesidighet och turtagning. De
upplevde ocksa svarigheter hos barnet att se sammanhang samt att lasa av andra barns
kroppssprak. Malin upplevde att barn med indtvant beteende ofta har dalig status i gruppen,
barnet vill sa val, men det far sallan vara med i lekarna. Nar det géller de andra barnen sa har
Malin sett att de bemater det inatvanda barnet med att séga att de inte har lust att leka, men de
kan nagra minuter senare ga in i annan lek med andra barn. Annie upplevde att det &r svarare
att synliggora de indtvanda barnen pa grund av att de inte méarks lika tydligt som ett
utatagerande barn. Vid fokusgruppsintervjun beskrev dven arbetslaget att det ar Gvergangarna
som ar svarast for barnen med samspelssvarigheter. Barnet maste hamta ny information som
de ska forhalla sig till, vilket arbetslaget ansag att manga av barnen med inatvant beteende har
svart for.

7.1.2 Avdelning Bamse

Under fokusgruppsintervjun beskrev arbetslaget att samspelssvarigheter betyder
att ett barn har kontaktsvarigheter med jamnariga, men aven nar det galler att ta
kontakt med vuxna. Viktoria uttalade att barn med samspelssvarigheter tar
kontakt genom att putta och “sana grejer”. En orsak till varfor barn pa
smabarnsavdelningen kan ha samspelssvarigheter var enligt pedagogerna att de
inte har ett utvecklat sprak. Vidare beskrev de att en annan form av
samspelssvarigheter kan vara nar ett barn gar undan. | verksamheten ansag
Mathilda att det ar latt att glomma bort barnen som gar undan, till skillnad fran
barn med ett utdtagerande beteende. Mathilda ansag dven att de maste se barnen
for vilka de ar. ”... att barn som star for sig sjalva, kanske inte ar ensamma
egentligen.”

... de har vi ju ocksd, barn som inte kan samspela i gruppen som ocksa gar
undan och ar for sig sjalv. Och det ar ju en lika viktig bit att se det barnet sd
som det barnet som ar utdtagerande. De 4&r ju bada tva har ju
samspelssvarigheter, men pa helt olika satt. (Mathilda)

Vid ett informellt samtal uttryckte Mathilda att det &ven kan handla om
koncentrationssvarigheter. Hon beskrev att barn kan ha svarigheter att sitta med under
samlingen. Ett barn med samspelssvarighet beskrevs dven som att oprovocerat kunna putta
och bita andra barn och vuxna. Arbetslaget uttalade ocksa att barn med samspelssvarigheter
kan upptrada olika i inne - och utemiljon. I innemiljon upplevde de att barn kan leka mer
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ensamt, medan det utomhus inbjuder till mer samspel med andra barn. Pedagogerna menar att
barn med samspelssvarigheter “suger vuxenkontakt.”

7.1.3 Forskolan Borgen

Pedagogerna som arbetar med de aldre barnen beskrev samspelssvarigheter i tva inriktningar,
utatagerande och inatvant beteende, men anvéande inte de specifika benamningarna.

Magnus: Det forsta jag kommer att tdnka pa ar ett ensamt barn, som har svart
att ta kontakt med andra barn.

Karin: Ja som inte har knéckt lekkoderna riktigt och kanske vet hur man tar
kontakt, det kan bli mycket fel i de hdar samspelssituationerna. Det
kan hénda konflikter eller... att man valjer att dra sig undan...
antingen eller dar pa nagot satt.

Maja: De barnen vill oftast vara med, men har svart att komma in, eller
fastnar med en kompis, och kommer det en till sa blir det fel.

Stefan holl med, men menade dven att barnen som inte kommer in i lekar ofta har ett behov
av att synas och markas och anvander sig av ett negativt beteende eftersom det lockar till sig
de vuxnas uppmarksamhet. Pedagogerna sag sjalvkanslan som en bidragande faktor till att
barn i forskolan har samspelssvarigheter. De resonerade vidare att det inte var sa latt for barn
att anpassa sig till det stora barnantalet som idag finns pa forskolan och att forskolemiljon i
sin tur har stor inverkan pa barnens beteende.

Pedagogerna som mater de yngre barnen menade att samspelssvarigheter i de aldrarna
innefattar svarigheten att forsta turtagning, samt att acceptera att alla inte far allting eller kan
gora allt samtidigt. De ansag ocksa att spraket och kommunikationen ar ett hinder och ofta
orsaken till att konflikter uppstar bland de yngsta forskolebarnen.

7.2 Mer delaktighet i interaktion med andra barn och vuxna

7.2.1 Avdelning Kotten

Under de tva observationsdagarna delades barnen in i tva grupper under féormiddagen och
eftermiddagen, en grupp inne och en ute. Verksamheten inne var lugn och organiserad, dar
barnen var sysselsatta med att pussla, spela spel, mala, bygga tagbana, leka med lego eller
lasa bocker. Under fokusgruppsintervjun berattade arbetslaget att de stravar efter att ha sa
langa lekpass som mojlighet i verksamheten och att ha sa fa uppbrott som mdjligt. Enligt
arbetslaget minimerar detta kaoset for barnen, vilket de sett uppstar vid Gvergangarna.
Utomhus var pedagogerna narvarande i barnens lek genom att ga runt pa garden och visa
intresse till barnens pagaende aktiviteter.

Det framkom &ven under fokusgruppsintervjun att tydlighet och férberedelser &r
betydelsefullt for att skapa ett samspel i gruppen. Arbetslaget uttalade &ven vikten av att man
har ett gemensamt forhallningsséatt pedagogerna emellan for att kunna skapa ett gott
samspelsklimat i gruppen. I arbetet med gruppens samspel ansag dven arbetslaget att det ar
viktigt att man har en dialog med barnen, om vilket forhallningssatt man ska ha till varandra.
”Ofta behéver man ju paminna dem dven om man varje vecka sagt hur man ska ha det ... att
man paminner for att det ska satta sig” (Annie). Arbetslaget ansag att en tydlig struktur
innebar ett stod for barn med samspelssvarigheter att trivas och ma bra. Malin uttalade att de
ofta spelar spel tillsammans med barnen i strdvan om att ”linka” ihop flera barn och vara ett
stdd i deras samspel med varandra. Pedagogerna uttryckte under fokusgruppsintervjun att de
stravar efter att alltid finnas vid barnens sida for att kunna végleda. De ser vikten av att ligga
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steget fore eftersom de da kan forebygga sa mycket som mojligt. | samspelet till barnen
lyssnar de in dem, for att kunna fungera som ett stod och en forebild for hur man kan ga till
vaga. Arbetslaget stravar aven efter att barnen ska k&nna att de blir bemotta med respekt, samt
att de tas pa allvar.

Vid ett tillfalle under observationerna visade ett barn intresse for att bygga en tdgbana. Annie
tog vara pa initiativet genom att ta fram tva lador med tag och rals och satte sig bredvid
barnet. Strax darpa kom ett annat barn och visade nyfikenhet till bygget av tagbanan. Annie
uppmuntrade dem att bygga tillsammans. Under bygget stottade hon dem att leka
tillsammans, genom att vara en lank mellan dem. Vid ett informellt samtal i samband med
situationen berattade Annie att de stravar efter att stotta barnet att kunna bygga en tagbanan pa
egen hand, genom att visa tilltro till dess formaga. Under de tva observationstillfallena var
alltid en av de tre pedagogerna i arbetslaget narvarande med barnet. Stodet de gav var att
hjalpa till med att starta upp en lek, samt att sitta bredvid for att halla kvar barnets
uppmarksamhet pa pagaende lek.

Av fokusgruppsintervjun framkom att arbetslaget ger barn med samspelssvarigheter stod
genom att uppmuntra dem och vécka deras nyfikenhet till att samspela med andra barn.
Utgangspunkten i stodet beskrev arbetslaget ar att borja i en liten grupp, dar man tar vara pa
barnets intressen. | aktiviteten ser arbetslaget att en stor del av stodet &r att hjalpa barnet att
starta upp en lek, samt stotta dem att leka sjalvstandigt i denna. De forsoker dven att bjuda in
andra barn i leken for att utveckla ett samspel. Carina uttryckte att stodet sker genom att man
vagleder och ligger steget fére. Hon poangterade att det &ven ar viktigt att berdmma barnet
nar det gar bra. Nar barnet har skapat tillit till sin férmaga genom att klara av nagot ansag hon
att det vagar narma sig nya utmaningar som ar svarare.

Ett barn som inte utforskar och utmanar nya saker pa egen hand far man lara.
(Carina)

Ett barn som visar pa en ovilja att inordna sig och alltid gor tvartom, berattade arbetslaget att
de bemdoter med ett nonchalant forhallningssétt. De menade att barnet &r smart och har forstatt
att det far uppmarksamhet pa det sattet. Istallet ger arbetslaget barnet positiv uppmarksamhet
nar det ar med och exempelvis spelar eller leker. Forhallningsséttet menar pedagogerna ger
barnet stod till att forsta att det &r genom ett positivt beteende som det blir sett. Nar det galler
barn som forstor for andra barn, stravar pedagogerna efter att ha en dialog med dem, dar de
tillsammans reflekterar dver deras beteende. Stodet beskrev arbetslaget att de ger genom att
stalla fragor for hur det skulle kdannas for dessa barn om nagot annat barn forstor deras lek.
Arbetslaget patalade att det inte &r nagra enkla bitar, men att det ar ett langsiktigt arbete.

Eller sa far man hitta nagot annat, gora en annan aktivitet med honom sa han
inte 4 pa de andra. Man lamnar inte honom déarhan och han gar runt och
vandrar. Att han gar ut och frustrerar sig pd nagon annan for att han ar
besviken pa mig. (Carina)

| samspelet med det indtvanda barnet foljer pedagogerna med barnet in i en rollek och &r
exempelvis en gammal mormor. Syftet &r att hjalpa barnet att hitta en roll i leken. | samspelet
med barnen ké&nner pedagogerna att de kan lyssna in och visa intresse fér det som det
inatvanda barnet uttrycker.

Vad sager du for ndgot, vad trevligt. Att man berommer, vad roligt, vad kul.
Att man starker dem. (Carina)
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7.2.2 Avdelning Bamse

Pa avdelning Bamse var hela gruppen samlad i verksamheten inne och utomhus. Vid
inomhuslek under de tva observationsdagarna, fick barnen leka fritt med vad de ville, vilket
ledde till att ljudnivan blev relativt hdg. Under fokusgruppsintervjun berattade arbetslaget att
de ser samlingen som ett bra tillfalle att ge barnen stdd att utveckla sitt samspel med varandra.
Enligt dem utvecklas samspelet genom att barnen far vanta pa sin tur, samt lyssna pa
varandra. "De far ju lara sig att ta hansyn till varandra bland annat, prata med varandra.”
(Mathilda) Pedagogerna sag samlingen som betydelsefull for samspelet eftersom alla barnen
far gora sig horda. Vi ser ju till att de far gora sig horda, dven de som &r tysta. Det fokuseras
mer pa de tysta barnen, till exempel vid genomgang vilken dag det &r, och att de tysta barnen
far komma till tals forst. "De som vill mer far halla sig lite i bakgrunden.” (Viktoria)
Arbetslaget berdttade dven att de laser en hel del med barnen. Bécker som beskriver olika
kéanslor, vilket de anser gynnar barnens samspelsformaga.

Vid fokusgruppsintervjun framkom att pedagogerna ser sin roll som ”jatteviktig” for barn
med samspelssvarigheter. "Det ar ju &nda vi som lotsar dem, deras skugga pa nagot satt,
forebilden kan jag kanna” (Mathilda). De uttryckte vikten av att man forstarker det positiva
hos barnen. Samtidigt ansag de att man ocksa maste vara konsekvent, att man blir arg ibland.
"Jag tycker det ar jatteviktigt att vara med i situationen. Som ute exempel, att ha dverskadliga
6gon for att liksom kunna ga in. Jag vill inte ga in och sitta i leken, men jag ska anda vara
narvarande i leken. Och jag kan ju inte vara nérvarande i alla lekar” (Mathilda). Enligt
pedagogerna arbetar de mycket med mindre grupper i verksamheten. I de mindre grupperna
ansag de att barnen kan fa mycket mer uppméarksamhet.

Men ibland kan det ocksa vara negativt kan jag kanna for da kan det ocksé nar
de far mer utrymme i en grupp sa tar ju ocksd dom mer. Det ar lattare liksom,
man ror sig mer, det hander mer att de ocksd kan bli utitagerande eller
inatagerande for att de har ett storre utrymme lokalmassigt. Har du en storre
grupp maste du strukturera upp det valdigt mycket mer och lotsa dem &nnu mer.
Vi kan ju ge dem lite fria hander ibland eller lite mer val sa de far lite mer
utrymme. ... Att det kanske bara &r tva eller tre i ett rum och det kan ju handa
véldigt mycket. (Mathilda)

| lekarna narvarade pedagogerna till storsta delen i rummen dar barnen befann sig. Vi
forsoker alltid vara i samma rum som barnen” (Viktoria). | samspelet med barnen visade de
bada nyfikenhet till barnens lekar, da de fragade vad barnen gjorde. Vid samtalen pratade
pedagogerna med lugn rost nar de lyssnade pa barnens svar. Vid utevistelsen stod de tva till
storsta delen och pratade i en grupp med andra pedagoger. Det var vid enstaka tillfallen som
de rorde sig bredvid barnen nér dessa lekte.

Efter ett frukosttillfalle, under observationerna, lekte barnen fritt i de tre rummen pa
avdelningen medan en av pedagogerna dukade av. Under tiden gick ett barn fram till ett
annat och slog det i huvudet med ett litet glas av porslin. Pedagogen trostade det utsatta
barnet i sitt kna och fragade barnet samtidigt varfor det slog. Vidare tillrattavisade pedagogen
och forklarade att man inte far géra sa for det gor ont och att barnet maste séga forlat. Nar
pedagogen inte fick nagon respons tog hon upp barnet i sitt kna, vilket det reagerade pa med
att forsoka bita. ”Du biter inte mig” sa pedagogen och slappte ner barnet pa golvet som
fortsatte att leka pa egen hand.

Under en samling lag nagra barn pa golvet och pratade livligt med varandra. De bada
pedagogerna tillrattavisade barnen upprepade ganger genom att saga till dem att sitta still och
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lyssna. Barnen nonchalerade dem och fortsatte istéllet med sina samtal och livliga rorelser.
Mitt under samlingen gick ett barn bort till en madrass och hoppade. En pedagog tog med
barnet till ett annat rum dar de at frukt. Vid ett informellt samtal forklarade pedagogen att
hon tog med barnet ut fOr att undvika att tillrattavisa det infor de andra barnen. Anledning till
pedagogernas handlande var att de anser att barn inte alltid & mottagliga for samling samt att
de andra barnen som &r kvar i samlingen ska fa det som de behover.

Vi ar tillsammans med dem dér ute da. Sa satter vi oss vid bordet och pratar,
varfor ocksa varfor de inte far vara med pa samlingen. Det &r ju inte riktigt att
de forstar det annu. Ibland kan det ju bli motsatt effekt. Att det ar roligt, oj det
var ju roligt att fa komma ut har istallet. (Mathilda)

Vid ett tillfalle under uteleken lekte ett barn med en innebandyklubba. Under leken gick
barnet fram till sandladan och borjade sla ett annat barn i huvudet med innebandyklubban.
Barnet som blivit slagen borjade grata hogt. Pedagogerna som stod cirka tre meter ifran
sandladan reagerade inte pa handelsen, utan fortsatte att samtala med andra pedagoger. Istallet
ingrep observatoren, det vill saga Caroline, och stoppade situationen genom att ta det gratande
barnet till sig for att trosta. Strax dar efter reagerade en av pedagogena och fragade vad som
hant. Vidare fragade hon barnet som slagits varfor det gjort sa, samt tillrattavisade att man
inte far sla ndgon annan.

Ett barn med inatvant beteende berattade arbetslaget att de ger stod genom att berémma néar
det kan séga ifran till andra barn. De stravar aven efter att lyfta de inatvanda barnen mer &n de
andra barnen.

7.2.3 Forskolan Borgen

Samtliga pedagoger var Gverens om att samspelsformagan vara grunden for att utveckla
positiva relationer och att det redan fran tidig alder kunde vara betydelsefullt att trana den
sociala formagan, med stod av de vuxna i forskolan. | formella samtal framkom det att
pedagogerna arbetar for att ha en gemensam samsyn pa forskolan, géllande alla barnen. Man
bendmner &ven betydelsen av att tdnka att alla barn &r allas barn. Pedagogerna beskrev att de
aldersintegrerade grupperna skapades utifran barnens behov och utveckling, inte minst ur ett
socialt perspektiv.

Det ar valdigt medvetet fran var sida, man flyttar inte upp ndgon som inte har en
kompis, man tanker alltid pa vem som leker med vem, for att skapa en trygghet
for individen. Vi flyttar ju inte upp dem bara for att... Vissa far ju vara kvar i
sin grupp for det &r dar mestadels av deras kompisar finns och sedan kanske
man tanker pa att minimera den gruppen dir det ar extra jobbigt, for olika
individer s att det inte blir for manga i den gruppen. (Maja)

Nar grupperna bestar av farre barn, inbjuder det till fler samspelsmajligheter mellan barnen.
Flera av pedagogerna uttryckte att det &ven gav béttre forutsattningar for den vuxne att skapa
relationer och kontakt med alla barnen. Barnen fick stérre mojligheter att ta plats och
konkurrensen om de vuxnas bekraftelse minskar. Det framkom dock i intervjun att de under
hostterminen mest arbetat i storre grupp, det vill sdga dar tva av tre grupper varit tillsammans,
detta visade sig dven under observationstillfallena. Karin som arbetar mest med de fyra till
femariga barnen, gjorde en kort reflektion om att det nog hade varit mer positivt att dela pa
den gruppen lite oftare. Samtidigt beskrev de vikten av att spontant kunna skapa ytterligare
grupper med farre barn och ga ivag pa upptacktsfard, dar man kan finna spannande saker att ta
med till stora gruppen och visa upp. Dessa smagrupper skedde utifran barnens initiativ, men

27



aven utifran att den vuxne kanner av olika behov hos barnen. Karin uttryckte att man i vissa
situationer skapar mer mojligheter till samspel och lek, genom att man tillsammans med
barnet startar upp en lek dar man utgar fran barnets intressen.

Under fokusgruppsintervjun med de pedagogerna som framst moter de aldre forskolebarnen
diskuterades begrepp som sjéalvkansla och trygghet. For dessa barn ansag pedagogerna att
tryggheten ar oerhort viktig. Trygghet ger pedagogerna, enligt dem sjalva, genom att delta
eller att uppmuntra till kompisrelationer i en situation dar barnet trivs och har mojlighet att
kunna uttrycka sig. De arbetar aktivt med att synliggora positiva egenskaper och formagor hos
barnen infor varandra, vilket i sin tur starker barn med samspelssvarigheter och ger dem en
betydelsefull roll i gruppen.

Pedagogerna tyckte att det ibland kunde vara svart att veta nar man behdver arbeta aktivt med
den sociala samspelsformagan da ett barn agerar inatvant. Samtidigt ansag de att barn maste
respekteras och fa vara som de é&r, och att man aldrig far forsoka forandra barns
personligheter.

Man ska ocksa se att man har olika personligheter som individer, man kanske
inte alltid ar sa framat, utan att man kan ha det kvar, samtidigt som man vill att
de ska kunna leka och ha samspel med andra for att fa den biten, det tycker jag
kan vara lite sadar svart att skilja pa. (Karin)

Pedagogerna beskrev betydelsen av att sprida ut sig bade inne och utomhus, vilket
synliggjordes under observationerna. Nar konflikter uppstod mellan barnen ansag
pedagogerna att det var hogst betydelsefullt att ha funnits nara och fatt en uppfattning om hur
konflikten startade. Detta menade pedagogerna ger dem vidare stod i att kunna agera medlare
mellan barnens upplevelser och kénslor. | de olika observationerna framkom det tydligt att
pedagogerna fanns nara de barn som ansags ha samspelssvarigheter. | de situationer placerade
pedagogen sig som observator eller deltagare i barnets lekar och aktiviteter. P4 den stora
garden var det framst ett barn med utatagerande beteende som fick en pedagogs fulla
uppmarksamhet och stod. Ett annat barn med en mer indtvand problematik gick mest omkring
med ett yngre syskon under observationstillfallena. Vid ett par tillfallen kom en pedagog fram
och pratade eller utférde en aktivitet med barnet. Efter en stund gick barnet aterigen omkring
pa egen hand med sitt syskon.

Anna och Susanne som arbetar i gruppen med de allra yngsta férskolebarnen, menade att det
varit lyxigt att flera dagar i veckan fa arbeta med en liten grupp pa atta barn. De ansag att
detta hade bidragit till en positiv utveckling, inte minst nar det géllde den sociala
samspelsformagan. Pedagogerna uttryckte att de har fatt mer tid till att méta barnen, vara
modeller och skapa goda forutséttningar till gemensamma lekar, dar de synliggér barnens
positiva egenskaper infér varandra. Samma pedagoger beskrev sin delaktighet i barnens lekar
som absolut nédvandig. Vid en utelek under observationen lekte Susanne med tre barn i alder
ett till tre ar i en 16vhog. Hon bekraftade hela tiden det barnen gjorde, samt satte ord pa
upplevelser. Barnen matte upp, pratade och skrattade. Hon var noga med att invanta svar fran
barnen nar hon stallt fragor. Hon ropade till sig de andra barnen, och genom leken fangade
hon in deras uppméarksamhet och gladje. Hon tog barnen i handen, béjde sig ner pa deras niva
och métte upp dem. Susanne hjélpte barnen att gomma sig i l6ven, forst gjorde hon det sjalv
och sedan ville barnen prova. Hon uppmuntrade barnen till att hjélpa varandra. Alla barnen
ville vara med och de ville mera, mera, meral
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Pedagogerna resonerade &ven om skillnaden i att arbeta med de yngre och aldre
forskolebarnen, samt att synen pa samspelssvarigheter kan se olika ut beroende pa hur gamla
barnen ér.

Anna: De ar ju alldeles for sma att tanka och forsta vad deras
konsekvenser av handling blir, det kan ju inte de &n, s& man maste
vara dar och hjélpa och stétta dem sa det inte blir osdmja och
trakigheter och man far ju verkligen vara med hela tiden, det finns
ju ingen paus. Med de dldre barnen dar &r man ju med mer visuellt.

Susanne:  Ja, som ett stod.

Anna; Ja vara med och lyssna lite, s det inte blir tokigheter och géra sma
punktinsatser, sétter igng, vara med och avslutar. For de har ju
kommit sa mycket langre i samspelet och da ska de ju kunna trana
pa att samspela sjalva och da kan man ju nastan forstéra om man
lagger sig i. For det kan ju bli fel det ocksa, da blir det ju inte deras
samspel. Da blir det ju lite styrande istallet.

Eftersom de ansag att sprakutvecklingen ligger till grund for manga samspelssvarigheter
bland de yngre arbetar de extra mycket med att uppmuntra barnen till att kommunicera mer
med varandra. Pedagogerna uppmuntrar barnen till att vaga lita pa sin férmaga att fa de andra
barnen att forsta, trots att de &r i starten av sin sprakutveckling.

Sjalv upplevde Anna att hennes deltagande lockar andra barn till att intressera sig for och vilja
delta i leken. Vid dessa tillfallen ansdg Anna att barnet starks genom att det synliggors infor
de andra barnen dar en positiv roll och relation kan utvecklas. Vidare beskriver hon att alla
barn behdver léra sig sociala formagor, det kommer séallan helt naturligt.

Det ar viktigt att barnen sjdlva far prova sin formaga att 16sa konflikter, men att
den vuxne finns tillganglig. Man behdver vara néra, pa lagom niva inte ge for
mycket. (Anna)

| en lek som pagick vid rutschkanan byggde en pojke ett hinder med hjalp av brador. Nar han
sjalv akte ner for rutschkanan gjorde det inget att hindret gick sénder. Daremot blev han arg
och skrek till nar andra barn akte och gjorde sonder hindret, eller stod i vagen i rutschkanan.
Anna forsokte att medla vid sidan av, da hon gav forslag pa att man kunde be dem att akta sig
istallet for att skrika argt. I situationen uppmuntrade hon barnen nér det hande positiva saker.

Efter en stund tréttnade pojken pa leken i rutschkanan, och gick vidare till sandladan.

Anna gick med barnet och satte sig och lekte. Andra barn kom dit och ville delta. Det bakades
och byggdes, och samtidigt pagick samtal runt aktiviteten utan att konflikter uppstod. Vid ett
tillfalle avbrots Anna av en kollega, men atergick till leken efter samtalets slut. Efter en liten
stund gick pojken ifran sandladan och vidare till gungan. Anna satt kvar i sandladan med de
andra barnen. En vikarie befann sig vid gungan. Ett barn som stod bredvid hjalpte till att ta
fart pa de andra barnen som gungade. N&r pojken gungande skrek han "NEEEJ!” nar barnet
tog fart pa hans gunga. Han klev av gungan for att sjalv ta fart pa de andra barnen. Vikarien
forsokte lugnt tillrattavisa hans beteende, men pojken ignorerade detta. Nar ett annat barn tog
gungan som han tidigare haft, reagerade han med att vilja ha tillbaka den. Han sokte efter
Anna som sag vad som skedde. Hon forklarade att leksaker pa forskolan ar alla barns och att
man maste kunna dela med sig. Hon beskrev vidare att det var det andra barnets tur att gunga.
Han accepterade vad Anna sa och foljde med Anna till en annan aktivitet.

Samtliga pedagoger var 6verens om att de har en betydelsefull och viktig uppgift nér de moter
barn med utatagerande beteende. Det handlar om att kunna vanda det negativa beteendet med
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hjélp av en positiv forstarkning. Oftast har barnet en negativ roll i gruppen, en roll som enligt
pedagogerna kan vara svar att bli av med pa grund av ett flertal tillsagelser per dag. | motet
med barn som anses ha en inatvand problematik, &r den positiva forstarkningen aven dar
mycket viktig tyckte pedagogerna. Enligt dem sjélva handlar det om att starka barnets
sjalvkansla och anvénda samspelet i gruppen som ett verktyqg.

Pedagogerna var dverens om att grunden for allt arbete &r att ha en klar och tydlig bild 6ver
det enskilda barnets behov, styrkor, formagor, samt intressen. Det &r forst da man kan arbeta
med barnets svarigheter, vilket sker genom att man tar vara pa de positiva formagorna.
Forskolans personal hade i borjan av terminen gjort en kartlaggning 6ver varje enskilt barn,
samt 6ver gruppen i dess helhet, dar de reflekterade 6ver klimat och kompisrelationer. De
hade &ven sett Gver verksamheten i stort och diskuterat arbetssatt och forhallningssatt, samt
lokaler och material. For att kunna folja ett barns utveckling, uttalade pedagogerna vikten av
att anvanda sig av observationer och dokumentation som metod. De ansdg att det &r
betydelsefullt att reflektera i personalgruppen eftersom situationer kan ses med olika 6gon.

7.3 Samverkan mellan pedagoger och vardnadshavare

7.3.1 Avdelning Kotten

Av fokusgruppsintervjun framkom att det ar viktigt att vara arlig till vardnadshavarna i det
som héander deras barn i verksamheten. | samspelet med vardnadshavarna poangterade
arbetslaget att det ar valdigt viktigt att d&ven beréatta det som &r positivt kring barnet. ”Sa man
inte bara sager det som inte fungerar” (Carina). Men for det menar arbetslaget att man inte far
undanhalla det som hander, samtidigt som man inte kan beratta allt. Har det intraffat stora
incidenter som att barnet har bitits eller sparkats sa maste man enligt arbetslaget informera
vardnadshavarna. "Man kan ju inte badda upp en bild som inte stammer” (Carina).

7.3.2 Avdelning Bamse

Foradldrasamverkan ansdg arbetslaget vara jatteviktig, vilket framkom under
fokusgruppsintervjun. Nar det har hant nagot tar man enligt pedagogerna kontakt med
vardnadshavarna fort. "Det far inte droja for lange” (Viktoria). Pedagogerna berattade att de
forsoker flika in lite i det dagliga samtalet med vardnadshavarna. Arbetslaget ansag att det &r
svart att ha samtal med vardnadshavarna. ”Man lar sig inte, eller alltsa det ar ju aldrig nagot
du lar dig att ta sana dér, det &r ju manniskor man arbetar med. Manga ganger sa bottnar det
hemifran hur situationen, som vi kanske har sett. Det blir ju en néra berdring nar vi ska ta upp
saker med dem” (Mathilda). Hon ansag &ven att man inte kan berétta allt under ett samtal. |
samtalet med vardnadshavarna uttalade Mathilda dven vikten av att lyfta positiva situationer.

7.3.4 Forskolan Borgen

Foraldrakontakten ansags vara mycket viktig for samtliga pedagoger. Enligt pedagogerna
handlar det om att foraldrarna ska kanna sig trygga med att lamna sina barn pa forskolan,
samt att ha fortroende for personalen. Om féréldrarnas barn ar inblandade i mycket konflikter
vill gérna foréaldrarna bli informerade om det. Personalen beskrev vidare hur viktigt det ar att
inte fastna i de negativa beskrivningarna, utan att i stéllet plocka fram det positiva som sker
runt barnet.

For vissa foraldrar behéver man uppmuntra och bekrafta och séga vad bra du
gjorde det, de behdver ocksa fa kanna att det gor bra saker med sina barn
(Karin).
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For pedagogerna handlar det om att samverka kring barnet, samt att ha en samsyn om barnets
utveckling. For att synliggora barnens behov och trivsel pa forskolan beréattar pedagogerna att
de lyssnar till féraldrarna. Genom samtalet anser pedagogerna att de far information som de
annars kan missa, exempelvis dolda konflikter eller upplevelse av utanférskap. Pedagogerna
far pa sa vis storre mojlighet att skapa en trygg miljo for barnen. Under fokusgruppsintervju
fick Stefan berém av Karin som tyckte att han har god dialog med foréldrarna nar det géller
de svara samtalen, da pedagogerna ar bekymrade 6ver ett barns agerande.

Jag upplever att det inte finns ndgon foralder, om det uppstod nétt negativt, att
det skulle vara svart att sdga det, utan nér det har skett saker har jag alltid tagit i
det och jag har aldrig kant nagot obehag av det, aven fast det inte ar roligt att
tala om det pa det sattet, s funkar det bra. Med bra dialog, blir det ett bra
utvecklingssamtal. (Stefan)

Stefan beskrev vidare att man behover vara konstruktiv i samtalen med foraldrarna for att inte
skapa skuldkanslor hos dem.

7.4 Stod till pedagogerna

7.4.1 Avdelning Kotten

Vid fokusgruppintervjun berédttade arbetslaget att de tidigare hade handledning med
specialpedagog en gang i manaden. Idag har stodet blivit indraget till att endast vara vid
behov. ”Man far flagga for det nar man behover traffas och prata” (Malin). Arbetslaget ansag
att forskolechefen inte ar sa insatt i hur de har det i verksamheten. Med detta menade
arbetslaget att forskolechefen och specialpedagogen ser ramarna for hur de arbetar i
verksamheten, men har inte en detaljerad forstaelse for hur de har det i samspelet med barnen.

Under 20 timmar i veckan har arbetslaget extra resurs for tva av barnen i gruppen, vilket ar
under formiddagarna. N&r man har resurs poangterade arbetslaget att det &r viktigt att
planlagga vem som ska ha ansvar for de tva barnen. Om det ar de ordinarie pedagogerna eller
den extra resursen. "Det ar ju sa vi har lagt upp det, att resursen ar ju inte for de har barnen.
Utan vi ordinarie som gar in for de héar barnen” (Malin). Under fokusgruppsintervjun menade
pedagogerna pa att det kan vara negativt att satta in ytterligare en pedagog i verksamheten,
eftersom det innebar att barnen har fler vuxna att forhalla sig till. Dar av menade arbetslaget
att det ar valdigt viktigt att prata igenom vilket forhallningssatt man ska ha i métet med
barnen, sa att det inte blir manga olika regler for barnen att forhalla sig till.

Det ar nya regler som skapas av en person, sa jag tycker inte alltid att det ar
I6sningen pa problemet. Utan det ar egentligen ett antal mindre barn. (Carina)
7.4.2 Avdelning Bamse

Under fokusgruppsintervjun berattade pedagogerna att de inte har nagot stod av
specialpedagog. Ar de i behov av stod far de vanda sig till ansvarig forskolechef.

7.4.3 Forskolan Borgen

Arbetslaget berattade under fokusgruppsintervjun att de utformar en tydlig dokumentation och
beskrivning av verksamheten. Det skapar en forstaelse hos forskolechefen vid behovet av
Okade resurser. Detta ar enligt pedagogerna viktigt, eftersom ledningen vanligen kraver en
tydlig redogdrelse for hur behovet ser ut, vilka resurser man kan téankas behdva, samt varfor
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och hur man har tankt anvanda sig av det. Stefan resonerade om forskolechefens delaktighet i
verksamheten och ansag att en forskolechef séllan kan ga in och styra hur en pedagog ska
agera. Ett positivt stod av forskolechefen uttryckte Stefan kan vara da svara samtal med
foraldrar uppstar.

Forskolan har tillgang till specialpedagogisk handledning, vilket pedagogerna sag som
betydelsefullt. Pedagogerna beskrev sin forvéntan av att specialpedagogen hade ytterligare
teorier och beprovade metoder som de kan ta del av. Karin menade att specialpedagogen har
formagan att vanda och vrida pa problemet och stélla fragor som far pedagogerna att
reflektera dver sadant som de inte tankt pa tidigare eller kanske till och med har glémt bort.
Maja menade att det ar extra viktigt att alla i arbetslaget ar delaktiga under specialpedagogens
handledning. Det ger goda forutséttningar till en gemensam samsyn och mojlighet att strava
efter samsyn géllande arbetssattet.

7.5 Analys och sammanfattning

7.5.1 Samspelssvarigheter

Sociala fardigheter eller social kompetens ingar i den personliga kompetensen som i sin tur
skapar sociala relationer till andra. Den sociala kompetensen har stor betydelse da det galler
hur barn trivs med sig sjdlva (Ogden, 2001). Nar pedagogerna definierar samspelssvarigheter
handlar det om att barnet har svart att fungera eller ta kontakt med andra barn i gruppen, samt
har svart att lasa av eller forsta kroppssprak och lekkoder. Pedagogerna som arbetar med de
aldre forskolebarnen menar att barn med en inatvand problematik garna vill vara med i lekar
tillsammans med andra barn, men hindras pa grund av sin tillbakadragenhet. Avdelningen
Kotten menar att detta kan leda till en sdmre status i gruppen. Hos de barnen som anses ha ett
utdtagerande beteende menar Kotten vidare att det framst visar sig vid dévergangar fran olika
aktiviteter. Borgen menar att barn med en utatagerande problematik, har behov av att genom
ett negativt beteende pocka efter de vuxnas uppmaérksamhet och visa behov av att synas.

Pedagogerna som arbetar med de yngre forskolebarnen anser att sprak och
kommunikationsvarigheter kan vara orsak till att det uppstar konflikter mellan barnen, dar
man som liten oprovocerat kan ta till bitning och puttar. Gemensamt beskrivs det att de yngre
barnen med samspelssvarigheter kan ha svart med turtagning. Pedagogerna som arbetar pa
smabarnsavdelningen Bamse forknippar aven samspelssvarigheter med
koncentrationssvarigheter. En pedagog pa Borgens forskola beskrev att samspelssvarigheter
ar ett vanligt beteende i en smabarnsgrupp, men att man i arbete med de aldre forskolebarnen
har andra forvantningar pa att de ska fungera i samspel med andra barn och vuxna. Bada
pedagogerna fran samma arbetslag patalade betydelsen av att trana samspel redan i tidig alder,
eftersom de anser att detta behdver ”laras in” med hjalp av vuxna. Borgens forskola beskriver
en 6kad medvetenhet om barnens behov och styrkor genom att anvénda sig av en kartlaggning
pa individ, -grupp och organisationsniva. Resultatet av kartlaggningen hjélper pedagogerna att
strukturera verksamheten sa att arbetet gynnar den enskilda individen, samt gruppen.

7.5.2 Arbetsmetoder

Barns svarigheter ses inte som en brist som ska atgardas utan snarare att forandringar i
omgivning och larandemiljo i sin tur ska kunna bidra till battre forutsattningar for utveckling
och l&rande (Simeonsdotter Svensson, 2009). Tydligt &r att de flesta pedagogerna beskriver
betydelsen av att skapa aktiviteter och lekar utifran barnens behov och intresse. Da samspel
trénas ser flera av forskolepedagogerna att det ar en vinst att dela upp sig i grupper med farre
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barn. Avdelningen Bamse utmérker sig genom att vélja att arbeta i storgrupp. De ser
samlingen som den framsta aktiviteten, dar turtagande och hansyn tranas. Barnen forvantas
kunna sitta stilla och lyssna och de som inte klarar av det riskerar att plockas ut ur samlingen.
Detta sker framst med hansyn till de andra barnen, men ocksa for att skapa en okad forstaelse
hos barnet sjalvt. Samtliga pedagoger beskriver betydelsen av att arbeta med kénslor i
gruppen. Avdelningen Kotten anvander sig av att stalla fragor som okar forstaelsen for det
utsatta barnet, det vill saga om en konflikt har uppstatt. De anser dven att det &r viktigt att ha
en dialog med barnen om vilket forhallningssatt man ska ha till varandra. | barngruppen pa
Bamse, sker det ocksa en del samtal om hur man ska agera, men da framst genom
tillrattavisningar. Borgens forskola diskuterar betydelsen av medling och anvander det som en
teknik dar barnens kanslor och upplevelser satts i fokus. Kotten anser att métet med barn som
har samspelssvarigheter kraver en verksamhet med god struktur, déar forberedelser och farre
avbrott gynnar samspelsférmagans utveckling.

7.5.3 Delaktighet

Det ar viktigt att barnet kanner tillit till den vuxne for att det ska vaga leka med andra barn.
Genom att vara lyhérd och méta barnets intressen och utga fran vart det befinner sig i sin
utveckling skapar vi kontakt och relation pa ett respektfullt satt (Folkman & Svedin, 2003).
Samtliga pedagoger anser att det &r av stor betydelse att som vuxen nérvara i barnens lekar.
Genom att tillsammans med barnet, som beskrivs ha samspelssvarigheter, starta upp en lek
som i sin tur vacker nyfikenhet hos Gvriga barn i gruppen. Da skapar pedagogen positiva
mojligheter till samspel mellan barnen. De pedagoger som arbetar med de aldre
forskolebarnen beskriver att man géarna backar ur leken da man ser att leken och samspelet
fungerar mellan barnen. Den vuxnes deltagande kan tolkas pa olika satt, antingen som
deltagare pa lika villkor som barnen eller som deltagare och igangsattare for att sedan ta ett
steg tillbaka. Det tredje alternativet handlar om att vara observatcr och darigenom ha koll pa
vad som hander och sker och vara tillganglig om konflikt uppstar. Borgens férskolepersonal
beskriver att man genom sitt deltagande i grupper med farre barn har stdrre och godare
forutsattningar till att skapa en positiv relation mellan den vuxne och barnet. Gemensamt
resonerar pedagogerna att de ska finnas dar och végleda och vara en positiv forebild.

7.5.4 Positiv forstarkning

Genom att ha ett arbetssatt och forhallningssétt som bygger pa positiv forstarkning paverkas
hela klimatet i barngruppen. Barnen tar efter den vuxnes beteende och finner darigenom
positiva sidor hos varandra (Drugli, 2003). Att ge positiv forstarkning till barn i
samspelssvarigheter ser samtliga pedagoger som en verksam och anvandbar metod. Positiv
forstarkning, det vill séga berdm, uppmuntran och bekréftelse anvander pedagogerna sig av
nar de moter bade barn med en indtvand problematik och ett utatagerande beteende. Borgen
menar att det ar extra betydelsefullt da positiv forstarkning ges infor de andra barnen i
gruppen. For det inatvanda barnet anvands det i syfte att starka och hoja status pa barnet infor
andra barn. Nar det galler utatagerade barn kan man genom att nonchalera ett visst negativt
beteende fokusera pa det positiva och vanda den negativa beteendetrenden. Barnen stérks
genom uppmuntran och skapar tilltro till sin egen formaga.

7.5.5 Svarigheter

Dilemmaperspektiv ar nar pedagogen behover anpassa verksamheten sa att varje barn har
formaga att uppna specifika krav, exempelvis stravansmal (Persson, 2008). Flertalet av
pedagogerna beskriver ett dilemma i motet med barn i samspelsvarigheter. De barnen som har
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en indtvand problematik kan vara svara att upptacka och synliggora. Enligt pedagogerna pa
avdelningen Bamse kan en anledning till detta vara att barnen gar undan. Ytterligare ett
dilemma &r att man inte riktigt vet ndr man ska sétta in stod och insatser. Enligt Borgens
personal ar det viktigt att inte forandra det inatvanda barnets personlighet utan att man ska fa
vara den man ar. Faktum &r att det kanske inte ens &r hos barnet problematiken ligger utan i
den forskolemiljon barnet vistas i. Nar det géller de barn som har ett utdtagerande beteende
handlar det tvartom att de i sin tur kan upplevas ta for mycket tid och uppmarksamhet. Flera
pedagoger uttrycker att ndr det finns behov av externt stdd, finns en specialpedagog
tillganglig for handledning i arbetslaget. Aven forskolechefen har en betydande roll i detta
sammanhang. For pedagogerna pa Bamse finns forskolechefen tillganglig istéllet for en
specialpedagog, vilken man diskuterar svarigheter med. Forskolechefen kan aven enligt
Borgen vara ett stod och delaktig i svara samtal med vardnadshavare. Det viktiga med stod
utifran, ar att arbetslaget skapar samsyn och gemensamt forhallnings — och arbetssatt, samt far
Okad kunskap om beprdvade metoder.

7.5.6 Samverkan

I en kontinuerlig dialog ska vardnadshavarna fa information om hur barnet har det pa
forskolan. Ingen vardnadshavare onskar att hora att deras barn har svarigheter utan vill veta
att det ar duktigt och omtyckt (Kadesjo, 2009). Alla pedagoger ar 6verens om att det &ar viktigt
att delge vardnadshavare om det uppstar specifika samspelssvarigheter pa forskolan. Lika
viktigt som det ar att vara tydlig och konkret, beh6éver man dven tanka pa att ta fram positiva
beteenden och situationer som fungerar val. Pedagogerna pa Bamse menar att det kan vara ett
svart samtal da de upplever att problematiken kan harstamma hemifran. Borgen beskriver
samtidigt betydelsen av att inte skuldbeldgga foraldrarna, utan istéllet uppmuntra dem. Vidare
menar Borgen att det ar fordldrarna som &ager den verkliga kunskapen om barnet trivs och mar
val i den pedagogiska verksamhet som bedrivs pa forskolan.

34



8. Diskussion

| avsnittet lyfts val av metod och hur detta kan ha paverkat resultatet. Darefter diskuteras
resultatet kopplat till litteraturen, samt vara egna tankar och funderingar. Rubrikerna ar valda
utifran studiens fyra fragestéallningar. Mot slutet av avsnittet kommer en reflektion Gver
specialpedagogiska implikationer och forslag delges till vidare forskning. Uppsatsen avslutas
med nagra val valda slutord.

Syftet med studien har varit att synliggéra nagra pedagogers forhallningssétt, strategier och
metoder kring barn som beskrivs ha samspelssvarigheter i forskolan. Utifran detta syfte har vi
varit sarskilt intresserade av att ta reda pa vilken forstaelse och kunskap pedagogerna har nar
det galler barn i samspelssvarigheter, hur pedagogerna ger barn stod for att bli mer delaktiga i
lek och vardagliga aktiviteter i interaktion med andra barn och vuxna. Intresset har dven
riktats mot hur pedagogerna samverkar med vardnadshavare, samt vad de anser om externt
stod gallande arbetet med barn med samspelssvarigheter. Genom observationer och intervjuer
har vi fatt insyn i till hur forskolepersonalen arbetar och resonerar kring barn som beskrivs ha
samspelssvarigheter och anser att vi darigenom har fatt underlag for att kunna besvara vara
fragestallningar.

8.1 Metodreflektion

For att synliggdra nagra pedagogers forhallningssatt, strategier och metoder kring barn som
beskrivs ha samspelssvarigheter i forskolan kandes deltagande observationer och intervjuer
som givna metoder. Idén foddes redan under varterminen 2011, da forberedelse pagick infor
kommande uppsatsskrivande. Med den utgangspunkten kandes det naturligt att inspireras av
det etnografiska tillvagagangssattet som med fordel kan anvéandas da forskning i en
forskolegrupp sker (Aspers, 2007). Enligt Kullberg (2004) &r tanken att forskaren interagerar
med dem som man studerar under en langre tid. Med den begrénsade tid som fanns for
studien kan vi nog endast saga att vi fatt en inblick i hur nagra pedagogers forhallningsstt,
metoder och strategier. Onskvart hade naturligtvis varit att ha deltagit under fler tillfallen,
under en betydligt langre period. Deltagandet har skett da all personal arbetade och de flesta
av barnen fanns pa forskolan samt under alla forskolans strukturerade aktiviteter och rutiner.
De informella samtalen som skett under observationerna har varit betydelsefulla i studien. De
har gett en djupare forstaelse for pedagogens val av metod och arbetssétt. Observationerna har
dessutom varit betydelsefulla da vi haft vara intervjuer i fokusgrupperna, eftersom vi lattare
kunnat forsta pedagogen da hon eller han berattat om olika incidenser som uppstatt under vart
deltagande i verksamheten (Aspers, 2007). Lika mycket som vi 6nskar att vi hade haft fler
observationstillfallen forsoker vi se betydelsen i att vi bada har flera ars erfarenhet av
forskoleverksamhetens kultur och arbetssatt. For oss var det enkelt att smalta in och veta vad
som skulle ske, samt hur vi skulle agera bland barnen och de vuxna.

Intervjuer i fokusgrupper, valdes for att fa inblick i hur gruppen det vill sdga pedagogerna
som arbetade ihop fungerade i dess sammanhang. Kunskap fanns om att intervjutekniken
skulle komma till att bjuda pa intressanta gruppdiskussioner (Wibeck, 2010). Grupperna
varierade i storlek, vilket hade bade for- och nackdelar. Forstaelse finns for vad Wibeck
menar med att inte ha for stor eller for liten grupp. I gruppen med fler pedagoger var det
tydligt att vissa tog mer plats &n andra. Dar det fanns farre pedagoger blev det ett mer givande
och tagande i diskussionen. Intervjuerna varade i cirka en timme. Efter halva tiden kom
samtalet i gang, da det var betydelsefullt att ha var frageguide som stod. Den gav stod till att
halla fokus pa amnet och det vi ville ha svar pa. Vissa stunder blev det tyst och da kéndes det
positivt att aterigen luta sig mot frageguiden. Funderingar finns for hur det hade gatt om en
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ytterligare intervju skulle genomforts. Kanske hade pedagogerna kant en vana och diskuterat
friare utifran det givna &mnet. Kanske hade de lite tystare pedagogerna talat mer?

Urval av deltagare kéndes positivt. Fran borjan fanns en énskan att fa ta del av pedagoger
med olika erfarenheter, som kunde ge en betydelsefull och varierad information for studien.
Det ké&ndes extra positivt att utOka variationen med att i ett relativt kvinnodominerande yrke
fa ett urval som bestod av bade kvinnor och méan. Trots att syfte inte har varit att undersoka
pedagogers forhallningssétt ur ett genusperspektiv sa haller vi med Stukat (2004) om att det ar
viktigt att ndr man gor ett strategiskt urval vara medveten om att det ska representera flera

grupper.

Kombinationen av metoderna som har anvénts, gav ett mer tillforlitligt resultat. Genom att
anvanda metodtriangulering kunde en fordjupning ske dar storre forstaelse skapades for
pedagogernas arbetssatt och forhallningssatt (Kullberg, 2004). Tillvdgagangssattet motsvarar
var framtida specialpedagogiska insats i den pedagogiska verksamheten, dar vi med stod av
observationer kan genomfora kvalificerade samtal med pedagoger, bade som samtalsledare
och radgivare.

8.2 Resultatdiskussion

8.2.1 God kunskap kan ge 6kad forstaelse

Alla pedagoger har erfarenhet av barn med samspelssvarigheter, och beskriver forst och
framst svarigheterna utifran barnet -individen sjalv. Pedagogernas definitioner pa de
beskrivna svarigheterna 6verensstammer med varandra och med litteraturen. Det handlar om
att barnet har svart att samarbeta, havda sig sjalv, ha egenkontroll, visa omtanke och respekt
for andras kanslor och asikter (Ogden, 2001). Enligt Danielsson och Liljeroth (1996) ar det
viktigt att skaffa sig kunskap om individers svarigheter for att vidare kunna skapa en
forstaelse om dess behov, upplevelse och kénsla, som i sin tur gor det méjligt att hitta de ratta
verktygen. Forskolan Borgen har skapat en kartldaggningsmodell dar man genom
observationer och samtal skapar sig en bild dver det enskilda barnets valmaende, utveckling
och larande, samt resonerar om det pedagogiska arbetet och bemdtandet som utfors pa
forskolan. Resultatet av kartlaggningen hjélper pedagogerna att strukturera verksamheten sa
att arbetet gynnar den enskilda individen, samt gruppen. Borgens arbetslag har hittat strategier
som synliggor det enskilda barnet, men dven reflekterar dver och synliggér verksamhetens
betydelse i sammanhanget. Man skulle kunna tolka det som att arbetslaget bedriver
verksamheten utifran ett relationellt resonemang dar man ser att helheten runt barn i
samspelssvarigheter paverkar dess agerande (Persson, 2008).

Avdelningen Kotten beskriver manga konkreta arbetssétt utifran barnets behov. Dessa
arbetssatt ar framtagna efter att personalen sett att de fungerat vél, bland annat ser de vikten
med att ligga steget fore, dd@ man kan férebygger de svarigheterna som uppstar vid
samspelssituationer. Detta stimmer Overens med vad Folkman (1998) skriver att det galler att
vara steget fore och veta hur man som pedagog kan avleda och avstyra. W Greene (2009)
menar att man behover skapa sig en bild och en forstaelse om vad som paverkar barnets
beteende, samt kunskap om vad som hos barnet med ett utatagerande beteende ger bransle till
den bristande flexibilitet och explosivitet. Metoden som arbetslaget anvander sig av kan vara
relativt vanlig i pedagogiska verksamheter dver lag, den skulle kunna kallas beprévad
kunskap. Ofta fungerar den val och man lar kanna barnens behov, men fragan & om man kan
kalla det for ett relationellt synsatt?
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Det framkommer i studien att pedagogerna som arbetar med de yngsta forskolebarnen ser
sprak och kommunikationsformagan som en stor orsak till samspelskonflikter. En pedagog
uttrycker att de sma barnen anses av naturens gang ha svarare med att samspela och att de inte
har lart sig det &n. Daremot nar barnen uppnar en hogre alder, har pedagogens forvantningar
forandrats. Var syn stammer val éverens med W Greene (2003) och Lillvist (2009) som
menar att det som pedagog galler att bli varse om sina forvantningar pa barnen, men dven att
ha forstaelse Gver att barns utveckling och larande handlar om en mognadsprocess och att
utveckling inte alltid & nagot som sker kollektivt. Greenes (2003) tankar rimmar val med vara
egna “alla barn vill om de kan” istéllet for att alla barn kan om de vill”. Vi ser det som att
barn i samspelssvarigheter behéver fa denna forstaelse av sina forskolepedagoger, for att fa
det stod de har ratt till.

8.2.2 Okad interaktion i lek med andra barn

Vygotskij (1896 - 1934) talar for att barnet gor sina upptéackter i ett dialogiskt samspel med
andra barn och vuxna (Vygotskij, 1995). Vygotskij menar att det &r i det sociala samspelet
som barnet far sin inspiration till nya idéer och ett kreativt tankande (Imsen, 2006).
Vygotskijs syn stammer dverens med avdelning Kottens forhallningssatt dar de stravar efter
att ndrvara vid barnens sida dar de lyssnar in dem, eftersom det upplevs skapa goda
forutsattningar att vigleda barnen i gruppen. Aven avdelning Bamse och férskolan Borgen ser
sin pedagogiska roll som betydelsefull for barn med samspelssvarigheter, och stodjer dem att
trana sin sociala férmaga genom att lotsa dem och vara en forebild. Kotten och Borgen visade
pa ett storre engagemang dar de vid ett flertal tillfallen samspelade med barnen i deras lekar.
Pedagogerna beskrev likt Folkman och Svedin (2008) att de utgick fran det inatvanda eller
utatagerande barnens intressen och behov.

Nar det géller barn med utatagerande beteende racker det inte alltid att endast visa lust for
barnens intressen, utan man kan behova kréva kontakt, samt ett gensvar. Pedagogerna
uttryckte att genom sin medvetna narvaro kunde de ge barnen positiva forutsattningar och
stod till att samspela och att vara en attraktiv lekkamrat. Nagra pedagoger menade att deras
egen delaktighet dven skapade en nyfikenhet hos andra barn till att delta i leken. Avdelning
Bamse ansag ocksa att det var viktigt att vara narvarande i situationer och runt barnens lekar,
men ville inte ha en aktiv roll i dessa. De visade pa nyfikenhet till barnens lekar genom att
fraga vad de gjorde. Vi anser att pedagogens delaktighet ar betydelsefull men reflekterar dver
dess roll. Kan risken vara att man som vuxen blir for delaktig och istallet for att agera modell
och forebild, ta éver och tillrattaldgga barnens egenskaper och férmaga att hantera konflikter
eller formaga till att ta kontakt med andra barn? De vuxna i forskolan ska ge goda
forutsattningar till att barnen hittar egna strategier att fungera i de sociala samspelen.
Pedagoger ska enligt litteraturen skapa tillit och goda relationer med barn som anses ha
samspelssvarigheter, den tilliten och tryggheten grundar till att barnet sjalv vagar lita pa sin
egen formaga (Folkman, 1998). Flera av pedagogerna uttryckte att de backade undan nar de
sag att samspelet mellan barnen fungerade val. Det stammer 6verens med Vygotskij syn om
att utvecklingen gar fran det sociala till det individuella déar barnet forst forstar den vuxnes
handling, internaliserar kunskapen och utfér sedan handlingen pa egen hand (Imsen, 2006).

Att arbeta i en mindre grupp ger pedagogerna battre forutsattningar till att ge barnet stod och
vacka dess nyfikenhet att samspela med andra barn. Borgen sag att de mindre lekgrupperna
gav pedagogen béttre forutsattningar till att skapa relationer till alla barnen samt att
pedagogerna kan stérka och synliggora barnet infor andra. Mindre lekgrupper ger enligt
Folkman och Svedin (2003) barnen mojlighet att leka ostort utan avbrott. Arbetssattet
stammer aven Overens med Kotten som stravar efter att ha sa langa lekpass som mojligt.
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Pedagogerna pa Bamse ansag att det var bade for och nackdelar med att arbeta i mindre
grupper. Fordelen var att de kan ge barnen mer uppméarksamhet det negativa var att barnen tar
mer utrymme, vilket enligt dem kraver en mer strukturerad verksamhet dar de maste lotsa
barnen mer dn ndr de vistas i en stor grupp. Pedagogernas satt att uttrycka sig kan tolkas som
att de ser att en del barn behover sta tillbaka i sin iver och slappa fram andra mer
tillbakadragna barn. Andra pedagoger sag det istéllet positivt att barnen kan ta storre plats
med minskad konkurrens om de vuxnas bekraftelse. | litteraturen framkommer det att
pedagoger egentligen kan ha ett relativt lika forhallningssatt géallande barn med ett
utdtagerande och ett indtvant beteende, eftersom det handlar om barn med
samspelssvarigheter. Barn med dessa svarigheter maste fa stod i att synas pa ett positivt sétt i
gruppen, med hjalp av positiv feedback. Ibland kan pedagoger tolka barn med framforallt
utatagerande beteenden som att de maste dampas. Pa ett satt kan de ha réatt, barnen behover
lara sig att inte alltid fa saker och ting pa sitt eget vis och lara sig ta hansyn till andras behov.
Kadesjo (2007) beskriver att barn som forstor lekar far latt den negativa stampeln gruppens
syndabock. Som Drugli (2003) foresprakar beskrev Borgen att de med hjalp av positiv
forstarkning kan vanda ett barns negativa beteende och darigenom stotta barnet att fa en mer
positiv roll i gruppen.

For att ge ett barn med inatvéant beteende stod till att bygga upp tillit och vaga lita pa andra, ar
det viktigt att arbeta med rutiner under dagen (Folkman, 1998). Kotten sag vikten av att alla
pedagoger har ett gemensamt forhallningssatt, samt en tydlig struktur eftersom det ger stad till
barn med samspelssvarigheter att trivas och ma bra. Sjalvkanslan ar vasentlig nar det galler att
delta i en omsesidig lek, eftersom det paverkar barnets formaga att kunna visa sin vilja,
respektera andras, vanta pa sin tur, samt att ta sin egen. Om man ska hjélpa ett indtvant barn
att stérka sin sjalvuppfattning och komma ur sin radsla behéver man som vuxen visa att man
litar pa barnets formaga, vilket sker genom att man uppmuntrar och ger positiv respons
(Folkman, 1998). Forhallningssattet stimmer Gverens med Kotten och Bamse dar de
berommer barnet nar det gatt bra, eller nar det kan séga ifran till andra barn. Nar barnet sedan
har byggt upp tillit till sin formaga genom att klara av nagot, ger pedagogerna pa Kotten
barnet stod att ndrma sig nya utmaningar som &r svarare. Nar pedagogen visar fortroende for
barnet och det kanner sig behovt ger det enligt Folkman och Svedin (2003) barnet stod att
erévra kanslan att det duger och &r nagon att lita pa. Pedagogernas forhallningssatt menar
forfattarna lyfter barnet infor de andra i gruppen.

Pa avdelningen Bamse ryckte pedagogerna in och avstyrde nar ett barn agerade utatagerande
mot ett annat barn, och atergick darefter till tidigare aktivitet. Barnens utatagerande beteende
upprepades gang pa gang och handelseforloppet blev till ett monster. Nordahl med flera
(2007) menar att om en pedagog ger upp och drar sig tillbaka da ett barn kommunicerar med
ett utatagerande beteende, forstarks istallet beteendet. Man kan ocksa tolka pedagogernas
agerande likt det W Green (2009) beskriver i korg A, att se till att ingen kommer till skada,
samt att den vuxne har en auktoritar roll. Pedagogerna pa Kotten tar ut barnet fran en konflikt
som uppstatt i leken och startar upp en ny lek tillsammans med barnet, eller féljer med barnet
in i den pagaende leken. Vi kan se en risk i att man som pedagog alltid ar steget fore, eftersom
det kan hamma barnets egen formaga att I6sa konflikter pa egen hand. Borgen beskriver
betydelsen av att barnen behtver skapa sina egna strategier, dock med hjalp av de vuxna.
Enligt Folkman (1998) &r det dven viktigt att ha kdnnedom om de signaler som barn med
utdtagerande beteende kommunicerar vid konflikter och aggressivitet. Situationerna kan
pedagogen avleda genom att ligga steget fore, dar arbetssattet ger de vuxna mojlighet till att
hindra att fysisk skada sker mot andra. Pedagogerna pa Kotten ansag att tydlighet och
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forberedelser gav forutsattningar for att skapa ett gott samspelsklimat i gruppen. Har skulle
man kunna tolka pedagogernas formaga att ligga steget fore som nagot positivt.

Enligt Folkman (1998) behdver barn med utatagerande beteende fa stod i att kunna sétta ord
pa sina kanslor. Samtliga pedagoger beskriver hur man pa olika satt kan arbeta med olika
ké&nslor. Pedagogerna stravar efter att barnen ska kunna sétta sig in i hur det utsatta barnet
kdande och upplevde situationen. Da konflikter uppstar samtalar pedagogerna pa Kotten och
Borgen med barnen om vad som hénde. De forsoker att inte skuldbeldgga barnen utan vill
istallet fa forstaelse for deras upplevelser och kanslor. | en grupp férekom det ibland fragor
som, varfor barnet gjorde som det gjorde och bemotte vidare med tillrattavisningar. Folkman
(1998) menar att man som vuxen kan undvika fragor som “varfor - fragor”?” eftersom det
sallan ger nagra svar. Istallet anser forfattaren att man ska fraga barnet vad- och hur fragor”.

8.2.3 Positiv dialog skapar god samverkan

Forskolans l&roplan beskriver betydelsen av ett gott fortroende mellan férskola och
vardnadshavare. Detta skapar mojlighet till en positiv vistelse for barnet pa forskolan,
framforallt for barn i behov av sérskilt stod (Lpfo 98/10). Det kan upplevas pafrestande att
samtala med vardnadshavare, gallande dess barns svarigheter pa forskolan. Enligt en pedagog
kan vardnadshavare uppleva det mycket kansligt och ta informationen som personlig kritik.
Resonemanget stammer Overens med hur Kadesjo (2009) beskriver att man som
vardnadshavare kan vid de samtalen anklaga sig sjalv och ser sin uppfostran som ett
misslyckande. Pedagogerna uttrycker att man ibland maste bespara vardnadshavarna fran en
del information. Forfattaren menar att om pedagogerna upplever att samspelet kanns svart
med vardnadshavarna, finns det en risk att pedagogerna undviker sadant som kan leda till
besvikelse.

Pedagogerna menar vidare att det dr av stor betydelse att inte vanta for lange med viktig
information utan vardesétter likt Kadesjo (2009) det dagliga motet mellan vardnadshavare och
pedagog. Det ar viktigt att fokusera pa barnets starka sidor och skapa en dialog som leder
fram till gemensamma beskrivningar av barnets svarigheter, som vidare bidrar till realistiska
forvantningar pa varandras insatser for barnet.

Det &r enligt pedagogerna viktigt att inte fastna i de negativa beskrivningarna utan ta fram
aven det positiva som sker runt barnet. Nagra pedagoger beskriver betydelsen av att beméta
vardnadshavarna med éarlig information och kommunikation. Andersson (2004) menar att det
ar precis vad vardnadshavarna vill ha, vilket ger de en forstaelse for hur deras barn har det pa
forskolan. En pedagog uttryckte att trots det svara samtalet, sa ar det viktigt att vara
konstruktiv eftersom det i sin tur skapar en god dialog och mindre skuldkanslor hos
vardnadshavarna. Var tolkning pa konstruktiv ar att pedagogerna ar tydliga och sakliga med
sin information och trots de framkomna svarigheterna synliggora positiva faktorer, samt
fungerande arbetssatt. Kadesj6 (2009) menar att det ar ett betydelsefullt koncept.

En annan pedagog menade att foréldrar kan behéva uppmuntras och bekréftas i sin
foraldraroll. Kadesjo beskriver hur viktigt det &r att som pedagog vara medveten om sin roll.
Det ar viktigt att alltid komma ihdg att vardnadshavarna befinner sig i underlage da
pedagogerna kan uppfattas som experter. En viktig uppgift kan vara att ge vardnadshavaren
stod i sin roll gentemot barnet och forstaelse for situationen de befinner sig i. For att inte
missa viktig information om barnens behov och trivsel pa forskolan beskriver nagra
pedagoger att de medvetet lyssnar in foréldrarnas information géllande deras barn, det har
bidragit till att vardnadshavarna upplever trygghet och fortroende hos personalen. Anderson
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(2004) menar att samspelets goda forutsattningar ges da pedagogerna bemoter vardnadshavare
med respekt, bekraftande och lyhdrdhet. Andra pedagogerna beskriver att samtalet kan vara
extra svart da man upplevt att svarigheterna harstammar fran hemmet. Andersson menar
vidare att det ar viktigt som pedagog att forsta och acceptera vardnadshavarnas asikter,
kanslor och upplevelser utan att blanda in personliga asikter och vérderingar. Vi ser att den
kartlaggningsstruktur som Borgens forskola anvander skulle kunna gynna samtal som dessa.
Med hjélp av en kartlaggning om barnets styrkor och svarigheter, samt hur verksamheten och
pedagogerna paverkar olika situationer, kan man som pedagog vara tydlig och fa stod i att
undvika egna varderingar och asikter.

8.2.4 Externt stod for pedagogerna

Syftet med handledning &r att ge stod till att utveckla den pedagogiska verksamheten, dar
verksamheten, pedagogernas erfarenheter och kunskaper &r utgangspunkt. (Lendahls
Rosendahl och Ronnerman, 2005). Det stammer Gverens med nagra av pedagogernas
upplevelse, dar de genom specialpedagogens fragor far stod att reflektera och synliggora
verksamheten. Det upplevs dven positivt att pedagogerna far ta del av teorier och beprévade
metoder, vilket i sin tur kan gynna verksamheten.

Enligt Gjems (1997) ger handledning pedagogerna mojlighet att upptacka de
paverkansfaktorer som de utsétts for dagligen och vilka mojligheter eller hinder det skapar i
den pedagogiska verksamheten. Pedagogerna blir d&ven medvetna om hur deras eget
forhallningssatt paverkar. En grupp pedagoger hade tidigare haft kontinuerlig handledning
med specialpedagog. | dagsléget hade den kontinuerliga handledningen blivit indragen och att
den endast skulle ske vid behov. De menade vidare att specialpedagogen och forskolechefen
inte har hela forstaelsen av verksamhetens verklighet. Intressant ar att fraga sig vilken typ av
insats pedagogerna far av specialpedagogen, &r det endast radgivning istallet for handledning?
Ett sadant beslut kan aven tolkas att det kategoriska perspektivet sétts framfor det relationella
perspektivet det vill saga, en Kkortsiktig 16sning eller atgard ar viktigare an ett forebyggande
arbete (Persson, 2008).

Drugli (2003) beskriver handledning som ett viktigt verktyg i arbete med barn vi bekymrar
0ss om. | motet med dessa barn ar det viktigt att inte ta deras beteende och problem personligt
utan arbeta for att skapa forstaelse och se bakom barnens svarigheter. Som tidigare har
namnts har Borgen utarbetat en kartlaggningsmodell som ger stod till forstaelse for barnets
valmaende, utveckling och larande. Pa sa sétt kan de som Drugli skriver skapa forstaelse for
vad som éar bakomliggande faktorer till barnets samspelssvarigheter. Resultatet av
kartlaggningen hjalper pedagogerna att strukturera verksamheten sa att arbetet gynnar den
enskilda individen, samt gruppen. | Kottens verksamhet har man satt in en extra resurs, vilket
ger pedagogerna mojlighet att vara narmre de barnen som &r i behov av stdd. Pedagogerna ser
dock kritiskt pa att satta in en extra resurs da det innebar att barnen har fler vuxna att forhalla
sig till, samt att det ar svarare att forhalla sig till lika bemotande till barnen. Det exemplariska
enligt Kotten vore istallet att ha ett mindre antal barn i gruppen. Med farre barn i grupperna
ser vi att pedagogerna har goda forutséttningar till att individualisera verksamheten dar de kan
ge ett battre individanpassat stod till barnen.

8.3 Specialpedagogiska implikationer

| studien framkommer att det finns manga satt att mota barn som har svart att integrera och
samspela med andra barn och vuxna. Vi har fatt ta del av arbetssatt och strategier som
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forskning visar vara verksamma som delvis dverensstimmer med det pedagogerna arbetar och
forhaller sig till. De pedagoger som tidigare fatt handledning av specialpedagog ser det som
nagot positivt och utvecklande. De far arbeta med det egna forhallningssattet och far samtidigt
tips och idéer utifran olika teorier och forskning. De far dven mojlighet till ett erfarenhetsbyte
med sina kollegor. | vara dgon handlar det om att specialpedagogen har chansen att med sin
kunskap bidra till en kvalitetshdjning i den pedagogiska verksamheten. Inte bara genom sitt
eget kunskapsbidragande utan dven stddja pedagogens eget arbete till att bli beprévad
kunskap.

Att pedagoger resonerar utifran barnets svarigheter ar viktigt eftersom det ger indikationer pa
att man behdver se Over sin verksamhet och skapa en forandring och en forbéttring. Det
viktiga ar att forstd att det finns fler faktorer som paverkar barnen och att resonemanget inte
stannar pa barnet och hemmet. Som specialpedagog har vi en given uppgift. Det handlar om
att stodja pedagogerna i verksamheten till att bemdta barnen utifran ett relationellt synsatt.
Om forskolor inte har tillgang till specialpedagogisk kompetens &r risken stor att man ramlar
tillbaka i ett kategoriskt synsatt, dar man skriker efter resurser till den enskilda individen utan
att forsta hela sammanhanget (Ahlberg, 2001). Da finns dven en risk att kvaliteten pa den
pedagogiska verksamheten sénks eftersom pedagogerna slutar att reflektera éver sina insatser.
Som specialpedagog kan det vara betydelsefullt att anvénda sig av den metod som
framkommit ur Bygdeson - Larssons (2010) studie, Pedagogisk processreflektion. Ett verktyg
for bade specialpedagoger och forskollarare for att skapa gemensamma larandeprocessen
kring barn i samspelssvarigheter. Om forskningen visar att barn med socioemotionella
svarigheter okar (Haug, 1998), behover pedagogerna stod for att klara av de riktlinjer som
beskrivs i styrdokumenten. Kadesjo (2007) anser att férskolan borde se det som ett av de
viktigaste malen att strava efter att varje barn utvecklar formagan att kunna styra sitt eget
handlande och l6sa problem som uppstar i vardagen. Ett Overvagande stravansmal i
forskolans styrdokument som maste ges goda forutsattningar att som pedagog arbeta for.

8.4 Fortsatt forskning

| studien har vi kunnat synliggora att avdelning Bamse skiljer sig i sitt forhallningsséatt och
arbetsmetoder gentemot avdelning Kotten och forskolan Borgen. Pa Bamse arbetar en
barnskotare och en vikarie, till skillnad fran Kotten och Borgen dar utbildade forskollarare
och barnskotare arbetar i sina arbetslag. De tva sistnamnda har visar pa en stérre medvetenhet
och pa fler metoder kring barn i samspelssvarigheter. Har forskollarare mer kunskap kring
barns sociala samspelssvarigheter och bidrar det till ett mer positivt forhallningssatt? | en
vidare studie vore intressant att synliggéra om man kan generalisera att forhallningssatt och
metoder skiljer sig beroende pd om du har en forskollararutbildning kontra
barnskaétarutbildning.

Det som &ven skiljer sig i studien &r att Bamse inte har externt stod av specialpedagog i form
av handledning, vilket bade Kotten och Borgen har tillgang till. Det vore dven intressant att
gbra en studie om det skiljer sig mellan de arbetslag som har handledning med
specialpedagog och de som inte har tillgang till externt stod.
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Bilagor

Bilaga 1 Missivbrev till pedagogerna

Hej pedagoger pa xxxxxx!

Vi ar tva pedagoger som studerar sista terminen pa specialpedagogiska programmet pa
Gateborgs Universitet. Var utbildnings slutliga uppgift ar att skriva en magisteruppsats pa 15
hogskolepoang dar en undersokning ingar.

Med erfarenhet som specialpedagog och forskoll&rare i forskoleverksamheten kommer vi ofta
i kontakt med personal som upplever vissa fragor och funderingar i métet med barn i behov
av extra stod i samspelssituationer. Fragor som specifika metoder, strategier och
forhallningssatt diskuteras. Forskolans laroplan trycker pa betydelsen av samspel i lek och
larande och det ar forskolepersonalen som ska skapa de bésta forutsattningarna for detta.

Vart syfte med undersokningen ar att belysa och dka kunskap om hur pedagoger i forskolans
verksamhet ger barnen stéd i samspelssituationer och skapar forutsattningar och mojligheter
till delaktighet i lek och aktiviteter. Studien kommer att fokusera pa pedagogernas
forhallningssatt och arbete och innefatta fler forskolor &n just denna.

Innan intervjutillfallet onskar vi att ni har mojlighet att fylla i en enkét dar ni far beskriva
utbildning, erfarenhet, alder och kén. Det skulle vara till god hjalp for oss och pa sa vis ge 0ss
en samlad bild dver er informanter. En ytterligare énska ar att under intervjutillfallet fa spela
in det som sags, vilket skulle fungera som stod for minnet. Det som kommer fram under vara
samtal och intervjun kommer endast att anvéndas av oss i forskningssyfte och alla handlingar
(bland annat inspelningen vid intervjun) kommer att behandlas konfidentiellt. Detta for att ni
skall kdnna er trygga i att uttala er om saker som forstas kan upplevas som kénsliga amnen,
anonymiteten skyddas genom att varken namn pa person eller forskola kommer att redogdras
i den slutliga uppsatsen, fingerade namn kommer att anvéndas.

Vi har stora férhoppningar om att ni fortfarande &r intresserade och vi ser verkligen fram emot
en utvecklande och reflekterande host. Om ni har fragor och funderingar angaende studien far
ni garna hora av er till nagon av oss, eller var handledare girma.berhanu@ped.gu.se.

Med vénliga hélsningar
Sandra Sinclair Alenfors & Caroline Bjorkman

TIf:XXXXX
Email: xxxxxx
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Bilaga 2 Missivbrev till vardnadshavare

Till vardnadshavare pa XXXXX forskola

Vi ar tva pedagoger som studerar sista terminen pa specialpedagogiska programmet pa
Goteborgs Universitet. Var utbildnings slutliga uppgift &r att skriva en magisteruppsats pa 15
hogskolepoéng dar en undersokning ingar.

Vart syfte med undersokningen &r att belysa och 6ka kunskap om hur pedagoger i forskolans
verksamhet ger barnen stod i samspelssituationer och skapar forutsattningar och mojligheter
till delaktighet i lek och aktiviteter.

Studien kommer att fokusera pa pedagogernas forhallningssatt och arbete och innefatta fler
forskolor an just denna. Jag, xxxxx kommer att observera genom att delta i denna
forskolegrupp vid nagra tillfallen i september och oktober manad. Materialet kommer endast
att anvandas i forskningssyfte och anonymiteten skyddas genom att varken namn pa person
eller férskola kommer att redogdras i den slutliga uppsatsen.

Om ni har fragor och funderingar angaende studien far ni garna hora av er till mig eller var
handledare girma.berhanu@ped.gu.se.

Med vénliga hélsningar
XXXXX

T XXXXXX
XXXXX @ XXXXX.S€
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Bilaga 3 Frageguide

1

Vad innebdr att ett barn har samspelssvarigheter?

Beskriv arbets- och forhallningssatt i méte med barn i samspelssvarigheter?
A Hur stottar ni det enskilda barnet?
A Hur arbetar ni med att fa alla barn delaktiga i lek/aktiviteter?
A Vilket stod far ni fran ledning(forskolechef) och externt stod (ex.
specialpedagog)

Kan ni beskriva erfarenheter av ett barn som tycks vilja "forstora” lek/aktivitet?
A~ Hur bem@ter ni barnet som forstor?
A Hur reagerar/gor de andra barnen?

Kan ni beskriva erfarenheter av ett barn som drar sig undan gemensamma lekar och
aktiviteter?

A Hur beméter ni barnet som drar sig undan?

A Hur reagerar/gor de andra barnen?
Vilken betydelse har den vuxne for barn i samspelssvarigheter?

Hur ser ni pa foraldrasamverkan och foraldrakontakten néar ni moter barn i
samspelssvarigheter
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