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Sammanfattning
Ett forbud mot &ldersdiskriminering inférdes i den Europeiska rétten genom

Amsterdamfordraget 1998. Utvecklingen har sedan skett successivt och 2000 lagstiftades det
sdrskilt om aldersdiskriminering for forsta gdngen pa EU niva. Denna uppsats kommer att
behandla implementeringen av den lagstiftningen, direktiv 78/2000/EG, det sé kallade
arbetslivsdirektivet. Eftersom uppsatsen handlar om aldersdiskriminering begrénsas analysen
av arbetslivsdirektivet till delar som ror aldersdiskriminering. For att forstd problematiken
kring aldersdiskriminering, men dven lagstiftningsprocessen, pa EU-niva gors en komparativ
studie av Sverige och Storbritannien. Landerna gor sig sirskilt bra for en studie av detta slag

da de tillhor olika rattsliga familjer och har helt skilda rittsliga bakgrunder.

Aldersdiskriminering #r “den nyaste diskrimineringsgrunden” och &ven kanske den mest
komplexa diskrimineringsgrund da alla har en &lder. Att alla personer i samhéllet kan anses
vara potentiella offer utgdr en unik situation och en rad specifika problem uppstar darfor. EU-
domstolen har utvecklat nya principer kring hur problematiken skall dtgdrdas men mycket
aterstar av arbetet. EU-domstolens praxis kommer att analyseras, och viktiga mal behandlas
pé djupet. I Mangolddomen, som var den forsta EU-réttsliga domen rérande
aldersdiskriminering, slar EU-domstolen fast att dldersdiskriminering &r en grundlaggande
EU-réttslig princip. EU-domstolen har senare befdst den standpunkten och uppsatsen beror

problemen kring detta.

Nationell lagstiftning och praxis analyseras djupare och problem som patriffats diskuteras ur
flera synvinklar. I bdde Sverige och Storbritannien har ny lagstiftning introducerats och
Diskrimineringslagen savil som den nya Equality Act 2010 ges betydande utrymme i

uppsatsen.

Arbetsrittsliga problem sdsom den fria antagningsrétten diskuteras och slutsatser rérande
vilka konsekvenser forbudet mot aldersdiskriminering kommer att fa ges. En av slutsatserna
ar att konsekvenserna av inforandet av ett forbud av &ldersdiskriminering urholkar den fria
antagningsritten ytterligare men erbjuder inte ett egentligt skydd. Detta, eftersom
arbetslivsdirektivet erbjuder en rad méjligheter att forsvara aldersdiskriminering om det utgor
ett beréttigat syfte. Kritik har riktats mot EU-domstolen och det har foreslagits att domstolen
accepterar i princip vad som helst, och att aldersdiskriminering darfor kan komma att bli en

papperstiger.



