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Abstract

Titel: Aren med sma barn — férandringar som sker och foraldrars satt att hantera
dem

Forfattare: Ulrika Ovesson och Hanna Telhede

Nyckelord: Foraldraskap, Smabarnsaren, Familjelivscykeln, Férandring, Coping

Uppsatsens syfte var att beskriva och forsoka forsta hur det ar att bli foralder, hur
smabarnsforaldrars vardagsliv och forandringsomraden gestaltar sig, samt att
forsoka forsta de satt smabarnsforaldrar hanterar dessa. De preciserade
delfragestallningarna 16d:

a.) Hur beskriver foraldrarna vardagslivet och dess férandringar, med avseende
pa forvantningar, roller inom hem- och yrkesarbete, pengar, tid, vanner och
fritid samt ursprungsfamiljen under smabarnsaren?

b.) Hur hanterar foréldrarna forandringar och hur anvénder de eventuella

copingstrategier?

Genom att fa svar pa ovanstaende ville vi ocksa se hur smabarnsaren

paverkar/forandrar foraldern som individ samt foraldrarnas eventuella

parforhallande. Vi anvande oss av kvalitativ metod for att na en djupare forstaelse
for informanternas erfarenheter och upplevelser. Resultatet visade att
foraldraskapet medforde forandringar inom alla de teman som vi fragade kring.

De storsta forandringarna visade sig inom temana roller och tid. For att hantera

forandringarna anvande sig fordldrarna av en méngd olika copingstrategier, dar

den vanligaste var copingstrategin socialt stod. Att ha néra och stédjande véanner
var mycket viktigt for att klara av vardagen och storre forandringar. Vara
slutsatser &r att det &r komplicerat att vara forélder idag pga. den kontext som
familjen befinner sig i, med konsumtionskrav och tidsbrist som ofta leder till att
jamstalldheten far stryka pa foten. Sarskilt komplicerat blir det om man fran
borjan haft hogt stallda idealbilder pa hur livet med smabarn ska vara. Vi har sett
att for att hantera denna manga ganger pressande tid ar det av storsta vikt att ha en
val fungerande copingférmaga. Néar socialt stod saknas och copingférmagan
brister ar det av storsta vikt att samhallet har resurser att hjalpa foraldrarna sa att
de kan fa nya verktyg att klara av sin situation och fa nytt hopp om framtiden.
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Forord

Denna forskningsstudie tillagnar vi vara fantastiska man, som har stottat oss i
medgang och i motgang. Tack, ni &r underbara! Tack ocksa till vara harliga barn
som har statt ut med sina mammor trots vara dagar av franvaro i sinnet. Vi vill
aven tacka var handledare Stig Grundvall for hans konstruktiva kritik och kloka
funderingar. Vi vill ocksa tacka alla vara informanter, for att ni delade med er av
era upplevelser. Utan er hade det inte blivit nagon uppsats!

Slutligen stort tack till oss sjélva for, trots press och hart arbete, en rolig tid med
manga skratt tillsammans!



1 Inledning

Sverige 2010: 102 494 par gifter sig. 46 806 par skiljer sig (SCB, 2011). Alltsa i
princip narmre halften av alla som gifter sig i Sverige kommer ocksa att nagon
gang skilja sig. Det finns vissa faser i en familjs livscykel som ar mer utsatta for
yttre och inre stress och kan innebéra en stor press pa ett forhallande. Tiden med
smabarn ar en av dessa. Det ar da viktigt att se till den kontext som
smabarnsfamiljer befinner sig i, med allt vad det innebér av konsumtionshets och
tidsbrist. Det ar ocksa viktigt att se till de ideal som finns i samhéllet da
foraldrarna manga ganger ar beroende av dessa i utformandet av det egna
foraldraskapet och partnerskapet.

De flesta av oss har antingen nagon i var narhet som har barn eller kanske har man
barn sjalv. Garanterat har vi alla en erfarenhet av att vara barn och att vara del av
en familj, hur den &n ser ut. Vi har kunskap om hur familjen hanterade svarigheter
och vad som hande med familjen i den processen. Men vad &r det da som gor att
vissa familjer verkar klara férandringar béttre dn andra? Finns det nagra speciella
satt att hantera svarigheter som har en starkande effekt pa familjen? Vi sjalva, som
bada befinner oss mitt i smabarnsfasen, tycker att det har varit mycket spannande
att fa hora vara informanters beréttelser. Beréattelser som beskriver svara tider och
kampande, men &ven stor glédje och karleksfoérklaringar till barn och partners. Vi
anser att det ar en viktig uppgift att lyfta fram denna period i ménniskors liv
eftersom det ar en tid som helt kan vanda upp och ned pa tillvaron och forma om
dem som individer. Manga ganger helt frivilligt och allt for karleken. Vilken
annan period i livet har den makten dver manniskors liv?



2 Syfte och problemformulering

2.1 Problemomrade

I dagens samhalle ar det stort fokus pa foraldraskapet och familjen. Det finns en
uppsjo av bocker och manniskor i media som mer &n garna berattar hur vi ska
uppfostra vara barn och hantera vara parférhallanden. Det finns emellertid dven en
hel del familjeforskning som belyser saval svarigheter som gladjeamnen inom
familjen. Var dnskan ar att kunna tillféra forskning just kring smabarnsarens (var
definition: 0-10 ar) omtumlande tid som kan medfdra en stor livsomstallning for
de vuxna i en familj. Genom att belysa smabarnsarens inverkan pa individerna i
en familj och pa individernas hanterande av vardagsliv och forandringar, vill vi
oka professionella aktorers forstaelse av manniskors handlande och beteende.

2.2 Syfte

Att beskriva och forsoka forsta hur det ar att bli foralder, hur smébarnsforaldrars
vardagsliv och férandringsomraden gestaltar sig, samt att forsoka forsta de satt
smabarnsforaldrar hanterar dessa.

2.3 Problemformulering
Hur paverkar och forandrar smabarnsaren, foraldern som individ och foraldrarnas
eventuella parforhallande?

2.4 Fragestallningar

c.) Hur beskriver foraldrarna vardagslivet och dess férandringar, med avseende
pa forvantningar, roller inom hem- och yrkesarbete, pengar, tid, vanner och fritid
samt ursprungsfamiljen under smabarnsaren?

d.) Hur hanterar foraldrarna forandringar och hur anvander de eventuella
copingstrategier?

2.5 Avgransningar

Var utgangspunkt ar i Carter och McGoldricks Familjelivscykel (1999) som
beskriver de olika stadierna i en familjs livscykel och vilka férandringar for
familjen som de ofta innebér. Vi har riktat in oss pa fasen som handlar om
smabarnstiden, ndmligen “Familjer med sma barn” (Carter & McGoldrick, 1999).
Vi aterkommer i teorikapitlet med en narmare beskrivning av denna teori.

Vi forsoker inte att géra en generell undersokning gallande foraldraskap dar det ar
viktigt att alla typer av alla slags foraldraskap ingar som t ex karnfamiljer,
fosterfamiljer, natverksfamiljer, samkonade par, ensamstaende, regnbagsfamiljer
och sa vidare. Vi har inte heller haft intentionen att leta efter individer utifran
kriterier sasom etnicitet, klass, sexuell orientering, genus med mera. Istéllet har vi
valt att fokusera pa de foraldrar som passar in pa vart malinriktade urval (se under
Metodkapiel) och som har varit villiga att medverka i studien. Vi &r dock fullt
medvetna om att smabarnsfamiljer i Sverige ser ut pa manga olika sétt.



3 Tidigare forskning

3.1 Tillvagagangssatt

For att finna relevant forskning inom omradet har vi letat i G6teborgs Universitets
databaser inom det samhéllsvetenskapliga amnesomradet med inriktning pa
sociologi och socialt arbete samt med inriktning pa pedagogik och psykologi. Vi
anvande oss av Social Services Abstracts (CSA) (ProQuest XML) samt Proquest
Social Science (Proquest XML). De sokord som anvandes var: Family, life, cycle
work, home, coping och strategies. Harigenom hittade vi foljande studier: Coping
among Dual-Career Men and Women across the Family Life Cycle (1990) av
forfattarna Maureen H. Schnittger och Gloria W. Bird, Strategies for Coping With
Work—Family Conflict: The Distinctive Relationships of Gender Role Ideology
(2007) av forfattarna Anit Somech och Anat Drach-Zahavy samt studien Role
strain among working parents: implications for workplace and community (2001)
av Andrew, E Scharlach. Dessa studier fokuserar pa konflikten mellan arbete och
familj och tva av dem tar &ven upp copingstrategier for att hantera denna konflikt.
Givetvis provade vi dven en méangd andra sokord for att finna ytterligare tidigare
forskning men tyvérr gav det inte det resultat vi ville ha.

Aven om de utlandska studierna var funktionella och stamde in pa
forskningsomradet ansag vi inte att deras forskning gick att koppla till svenska
forhallanden pa alla plan, da samhallsstrukturen ser olika ut. Darmed var vi ocksa
angeldgna att finna svenska studier och var darfér glada att vi fann Margareta
Béack-Wiklund och Birgitta Bergstens forskningsstudie; Det moderna
foraldraskapet - en studie om familj och kon i forandring (1997). Denna forskning
visade sig vara mycket relevant for oss och ar darfor lite av en ryggrad i var
studie.

Da vi aven var intresserade av att hitta forskning kring foraldrars upplevelse av tid
och tidsbrist sokte vi pa Google scholar och fann efter en del sokande
forskningsrapporten: Om foraldrars tidspress- orsaker och
forandringsmojligheter- en analys baserad pa Statistiska centralbyrans tidsdata
(2007) av forfattaren Jorgen Larsson. For att finna tidigare forskning angaende
stod till foraldrar sokte vi pa Google och fann da rapporten; Féraldrastod i
Sverige idag — nar, var och hur? Av forfattaren Anna Sarkadi m f | (2007). Bagge
dessa studier ansag vi var relevanta utifran vart syfte och material.

3.2 Forskning kring féréldrars tidspress.

| rapporten Om foraldrars tidspress- orsaker och forandringsmojligheter (2007)
beskriver Jorgen Larsson malande smabarnsforaldrars tidspress, och deras
upplevelser av att tiden inte racker till. | studien framkommer det att tidspressen
pa foraldrar har 6kat markant de senaste decennierna. En anledning till detta, kan
enligt Larsson, vara att arbetstiden forlangts samtidigt som ménniskors
konsumtion har 6kat drastiskt. Pa trettio ar har den totala arbetstiden for mammor
och pappor med sma barn 6kat med ungefar tio timmar i veckan.

Resultaten visar att de foraldrar som upplever storst tidspress ar de som har lang
arbets- eller pendlingstid, eller en kombination av dessa. Tidspress upplever dven
de som har hdga prestationskrav pa sig, t ex de som innehar hogkvalificerade
yrken. Det finns en skillnad i upplevelse av tidspress mellan kvinnor och méan nér



det galler alder pa barnen. Méan upplever framst tidspress av att ha yngre barn
medan kvinnor upplever tidspress &ven av att ha aldre barn. En annan skillnad
handlar om antalet barn. Kvinnor upplever tidspress nar de har ett barn medan
man framst upplever tidspress om de har fler an ett barn. Att vara ensamstaende &r
ytterligare en faktor som paverkar upplevelsen av tidspress, 4&ven om denna ar
mindre for dem som har hand om barnen varannan vecka. Nagot som medfor
tidspress, sarskilt for mammor, ar att ha en partner som arbetar dvertid. Nagot
som daremot medfor lagre tidspress ar tillrackligt med sdmn och motion. Andra
faktorer som, enligt Larsson, skulle kunna minska tidspressen, ar en jamlikare
uppdelning mellan foraldrarnas tid med barnen, utan att den frigjorda tiden laggs
pa mer forvarvsarbete. Nagot annat som Larsson slar ett slag for ar att lagga mer
pengar pa tjanster istéllet for pa varukonsumtion och dgande. Detta da dgande
innebdr mycket tid i form av inférskaffande av dgodelar, reparationer osv. En
minskning av antalet dvertidstimmar &r ytterligare nagot som skulle kunna minska
tidspressen och som éaven skulle 6ka jamstalldheten, da det i hogre utstrackning &r
pappor som jobbar 6ver och inte mammor. Detta skulle medfdra att fler pappor
skulle ta storre ansvar for hem och barn. Att minska den ordinarie arbetstiden
genom att ta ut foraldraledighet &r nagot som en del foraldrar (framst mammor)
gor och som minskar tidspressen.

3.3 Forskning kring rollkonflikten mellan arbete och familj

I Scharlachs studie (2001) Role strain among working parents: implications for
workplace and community, som ar en undersdkning gjord i USA, undersoks den
rollkonflikt som smabarnsforaldrar kan erfara mellan arbete och familj. Resultatet
visade att risken for rollkonflikt &r stérre om man ar kvinna &n om man ar man.
Foraldrar som hade barn under sex ar upplevde ocksa en storre rollkonflikt. Andra
faktorer som inverkade pa upplevelsen av rollkonflikt var om man hade ett
kravande arbete med langa arbetsdagar. Dessa foraldrar hade manga ganger
svarigheter med att varva ned i hemmet och kénna sig narvarande.

Nagot som kunde minska rollkonflikten var att ha stédjande arbetskamrater och
goda arbetsforhallanden. Detta géllde dock inte for de foraldrarna med vaéldigt
hoga arbetsprestationskrav eller de med barn under sex ar, fér dem gjorde det
ingen skillnad. En tolkning som Scharlach har &r att pafrestningen med att ha
smabarn ar sa pass stor att det inte racker med socialt stod pa arbetet for att fa
effekt pa den upplevda rollkonflikten.

Det som daremot hade en effekt pa de foraldrar som hade barn under sex ar var
om foraldrarna ansag att deras barn hade en god barnomsorg. Dessa upplevde
mindre rollkonflikt &n de som upplevde att deras barn hade mer bristfallig
barnomsorg. De som var néjda med barnomsorgen upplevde sig vara tillrackligt
bra som foéraldrar, de var mer néjda med bade sitt familjeliv och sitt liv i stort.
Darmed upplevde de ocksa mindre stress.

3.4 Forskning kring copingstrategier kopplat till konflikten

mellan arbete och familj

Maureen H. Schnittgers och Gloria W. Birds studie Coping among Dual-Career
Men and Women across the Family Life Cycle fran 1990, som dven denna ar
utford i USA, syftar till att fordjupa forstaelsen av coping i familjer dar bada



foraldrarna yrkesarbetar. Forskarna har bland annat tittat pa om det finns
skillnader mellan hur yrkesarbetande kvinnor och méan hanterar det manga ganger
stressfulla yrkes- och familjelivet.

Copingstrategier som forskarna kom fram till att féraldrarna anvande sig av:
« Kognitiv rekonstruering (se fordelarna av foréldraskapet istallet for att se
nackdelarna)
+ Delegering av sysslor
» Begransning av fritidsaktiviteter
+ Lata karriaren komma i andra hand
» Kategorisera, placera i olika fack (t ex dela upp yrkesroll och féraldraroll)
+ Undvikande av ansvar (skjuta upp, asidoséatta sysslor i hemmet)
» Anvéndning av socialt stéd

Studien visar att en av de mest effektiva copingstrategierna var delegering av
ansvarsuppgifter, sasom hushallsuppgifter och barnomsorg. Denna copingstrategi
var den vanligaste bland bade méan och kvinnor, dock anvéandes den oftare av
kvinnor. Forskarna drog darmed slutsatsen att det fortfarande var kvinnor som
innehade det storsta ansvaret for barn och hushall. En annan strategi som
kvinnorna ocksa anvéande sig oftare av var socialt stod. Socialt stod handlar bade
om att forlita sig pa familjemedlemmar, men ocksa om att t ex knyta
vanskapsband med andra yrkesarbetande par. Anvandande av kognitiv
rekonstruering handlar om férandring av attityder och férvantningar av roller.
Detta ar en strategi som anvandes frekvent av bade méan och kvinnor, dock dven
denna nagot oftare av kvinnor. Kvinnor med barn anvénde sig t ex av kognitiv
rekonstruering da de fick negativa kommentarer kring sitt val att heltidsarbeta. De
omtolkade da situationen och fokuserade pa de positiva delarna i balansen mellan
att vara foralder och yrkesarbetande kvinna. Kvinnor anvéande sig ocksa i storre
utstrackning av copingstrategin begransing av fritidsaktiviteter & man. En
anledning till detta, tror forskarna, ar att kvinnorna upplevde en storre rollkonflikt
an mannen. Det ar mer socialt accepterat for kvinnor att minska tiden géllande
fritidsintressen an att minska tiden med barnen eller med sin partner. M&nnen
anvande sig oftare av bland annat undvikande av ansvar samt kategorisering.
Dock var kvinnorna nastan lika flitiga anvéndare av copingstrategin undvikande
av ansvar.

En annan studie som ocksa visar pa copingstrategier nar det galler att hantera
konflikten mellan arbete och familj &r Anit Somechs och Anat Drach-Zahavys
studie Strategies for Coping With Work—Family Conffict: The Distinctive
Relationships of Gender Role Ideology (2007), som ar baserad pa en undersokning
gjord i Israel. Ett av studiens syften var att finna olika copingstrategier som
heltidsarbetande forédldrar anvéander sig av for att kunna hantera de differentierade
kraven inom yrkesarbete och familj. Det resulterade i atta stycken copingstrategier
som manniskor anvander sig av for att minska konflikten mellan arbete och

familj.

De atta copingstrategierna som forskarna kom fram till var:
1. Good enough at home. En strategi som innebér att det ar okej att allt inte &r
perfekt i hemmet.



2. Super at home. En strategi som inbegriper perfektionism och fullt ansvar for
hemmet.

3. Delegation at home. En strategi som innebar delegering av uppgifter i hemmet
till andra personer i familjen och i natverket.

4. Priorities at home. En strategi som innebar prioritering av uppgifter i hemmet.
Den yrkesarbetande foraldern utfor de uppgifter som &r hogt prioriterade och
valjer bort andra. Handlar om att andra perspektiv pa tillvaron.

5. Good enough at work. En strategi som innebér en sankning av presterande pa
arbetet till att innefatta det som maste goras och ingenting utéver, for att hinna
med familjen.

6. Super at work. En strategi som inbegriper perfektionism pa arbetet. Uppgifter
delegeras inte till andra och de utfors sa val de kan.

7. Delegation at work. En strategi som medfor att en del uppgifter delegeras till
andra pa arbetet.

8. Priorities at work. En strategi dar de uppgifter som har hogst prioritet utfors,
medan andra valjs bort.

Resultaten visade ocksa att en specifik copingstrategis effekt dels beror pa den
enskilda personen, dels pa den enskilda situationen och for att den ska bli
effektfull bor den &ven dverrensstdmma med den konsideologi som foréldrarna
har. Kvinnor som hade en traditionell syn pa moderskap kunde till exempel
anvanda sig av good enough at work, delegation at work, eller priorities at work,
da det medforde att de kunde mota forvantningarna pa sig sjalva och halla en hog
standard i hemmet. Nar de istéllet anvande sig av delegation at home och good
enough at home, och darmed gick emot forvantningarna pa sig sjalva, upplevde de
en storre konflikt mellan arbete och familj och en storre stress. Kvinnor som hade
en otraditionell syn pa foraldraskap hanterade konflikten mellan arbete och familj
bast genom att anvanda sig av copingstrategierna delegation at home och
copingstrategin being super at work. Being super at work var ocksa den strategi
som man med en traditionell syn pa foraldraskap anvande sig av. Man med en
otraditionell syn pa foraldraskap minskade istéllet konflikten mellan arbete och
familj genom att ta en aktiv roll i hemmet.

3.5 Forskning kring familj och kon

| Back-Wiklunds och Bergstens (1997) studie Det moderna foraldraskapet — en
studie av familj och kon i forandring fokuserar de pa man och kvinnors satt att
tala om sin familj, dvs familjediskursen. Forskarna har tittat pa hur
smabarnsforaldrar forhandlar fram sina identiteter och hur mammorna och
papporna sager att de delar pa arbete och ansvar.

Ett begrepp som ar hogst centralt i studien ar livsplan. En livsplan &r ndgot som
ger manniskor mening och mal i livet, och familjen ar for de flesta manniskor
livsplanens mittpunkt. | familjen mots de individuella livsplanerna, dar omformas
och utformas vardagslivet, dess handlingsutrymmen och ansvarsomraden samt de
upplevelser och bilder som individerna har av sig sjalva. Alla intervjupersonerna
som ingick i studien uppgav att familjen, och sarskilt barnen var navet i deras
individuella livsplaner. De var mittpunkten for foraldrarnas meningsskapande,
bade den gemensamma och den individuella. Barnen knét samman foraldrarna
med varandra, vilket innebar ett 6kat behov av gemensamma grundvalar.
Foréldrarnas ansvar utokades till att inte bara galla dem sjélva langre, utan de



maste i forsta hand se till barnets basta vid utformning av sin livsplan. Livsplanen
pa det diskursiva planet var darmed relativt konsneutral.

Ndgot man tittade pa i studien var hur familjerna delade upp ansvarsomraden som
t ex I6nearbete och hushallsarbete. Dér visade resultatet i stort, att mannen
upplevde att de hade ett storre ekonomiskt ansvar och att kvinnorna upplevde att
de hade ett storre ansvar for det oavlionade arbetet i hemmet. Manga man hade
dock en dnskan om mer tid med sina barn. Det visade sig alltsa att pa den
konkreta planet var familjelivet inte sa konsneutralt som familjerna forst uppgett.

Nagot som bade man och kvinnor upplevde var tidsbrist, vilket manga ganger
medforde stor trétthet. Det var i mangt och mycket detta som karaktariserade det
moderna familjelivet och inte kérlek och balans. Ett annat omrade som stod ut i
studien var kéanslan av en franvarande gemenskap. Forskarna menar pa att det ar
individualiteten i formandet av livsplanen som &r orsak till detta. Det kan finnas
svarigheter med att ge rum at bade individualitet och gemenskap i dagens
samhalle.

Resultatet visade att smabarnsaren for med sig ett sarskilt satt att leva, dar barnens
utveckling och valmaende ar det centrala. Mannen och kvinnorna skapade sig
olika hanteringssatt for att fa livet att funka. Den idealiserade och romantiskt
traditionella bilden av familjen krockade har med bilden av den jamstéllda
familjen dar ansvar 6ver hem, barn och yrkesarbete delas rakt av, och en
ambivalens uppstod. | denna ambivalens skapades dock nagot nytt, nagot som gav
familjebegreppet en ny betydelse.

Uppfostran av barnen upplevde intervjupersonerna som det jobbigaste. Rollerna
var uppdelade, kvinnorna var oftare pedagogiska och vardande medan mannen
hade mer av en kompis — eller ledarfunktion. Detta kunde ibland skapa slitningar
och diskussioner mellan foraldrarna.

Den storsta skillnaden mellan konen i studien var huruvida foraldrarna hade daligt
samvete eller inte. Mammorna hade i betydligt hogre grad an papporna daligt
samvete. Tolkningen som gjordes var att den ideala bilden av modern inte stdmde
in med den bild mammorna hade pa sig sjalva. Trots stora uppoffringar kunde
manga kvinnor uppleva att de inte gjorde tillrackligt. Forskarna menar ocksa pa
att kvinnorna sag barnen som det viktigaste “gorbarhetsprojektet” i sitt liv medan
ménnen sdg barnen som ett ”gorbarhetsprojekt” jamforbart med mycket annat i
livet. Kvinnornas daliga samvete rorde ocksa konflikten mellan arbete och familj.
De skuldbelade sig sjalva och sag det som ett personligt problem att de inte kunde
fa ihop de bada bitarna. Mannen upplevde inte i samma utstrackning att det fanns
en konflikt mellan arbete och familj &ven om de kunde uppleva att det fanns
motsattningar mellan de bada delarna. Till skillnad fran kvinnorna tog inte
mannen det personligt pa samma sétt, utan fokuserade pa att problemen Iag i yttre
sakforhallanden.

Anledningen till att det var kvinnorna som till storsta del gjorde det oavldénade
arbetet, menade informanterna, berodde pa ekonomiska faktorer. Att det forhall
sig pa det viset innebar ocksa att kvinnan hade den storsta kontrollen Gver
familjen som helhet. De flesta m&nnen hade inte tagit del av foraldraledigheten,



med allt vad det innebér av omsorgsansvar. Att ekonomin stod i vagen var dock
endast en av orsakerna, en annan var kvinnornas egen 6nskan om att fa vara
hemma med barnen. Endast ndgra fa man kunde tanka sig att ta sig an det
oavlonade hemarbetet istéllet for Ionearbetet. Ingen kvinna kunde ténka sig att i
mycket hogre utstrackning lamna 6ver ansvaret pa familj och barn pa mannen de
forsta aren i barnens liv. Forskarna tolkar detta resultat som att manga familjer
upplever den sneda fordelningen som mest rationell, da traditionell kunskap
genererats fran en generation till en annan, samtidigt som kvinnors léner generellt
fortfarande &r lagre &n mans.

Né&r det kommer till mans och kvinnors tankar om tid visade det sig att det fanns
stora skillnader, viket kunde ge uppkomst till konflikter. Kvinnorna framst tankte
att deras tid tillhdr andra, pa det sattet att den ska laggas pa att tillfredsstélla
familjemedlemmarnas olika behov utan att nagons behov ska sattas fore nagon
annans. Ménnen ténkte i hogre utstrackning att deras tid &r deras egen och att de
sjalva kan bestamma 6ver den, genom att gora prioriteringar av olika uppgifter.
Déarmed upplevde de tidspress pa olika sétt. Kvinnor upplevde tidspress nar de
behov som behdvde tillfredsstallas, pa en och samma gang, var for manga. Méan
upplevde istallet tidspress nar deras tid tog slut. Da kvinnorna sag till behov och
mannen till uppgifter som behtvde goras blev det latt konflikter. Behoven tog
aldrig slut till skillnad fran uppgifterna som lattare kunde bockas av.

3.6 Forskning kring stod till foraldrar

Genom att ta del av rapporten Foraldrastod i Sverige idag — nar, var och hur? Av
Sarkadi et al. (2007), har vi funnit stod till en del av de resultat vi kommit fram till
i var studie. Det framkom att foraldrar efterfragade en storre valfrihet nar det
gallde foraldraledigheten. P& grund av ekonomiska svarigheter upplevde manga
foraldrar att valfriheten inte var sa stor som de énskade att den hade varit. Med
storre ekonomiska medel ifran staten hade fler foraldrar kunnat ga ned i arbetstid
och/eller vara hemma mer med barnen &ven efter barnets forsta ar.

Sarkadi et al. tog ocksa upp vikten av ett stddjande informellt natverk, som visade
sig vara mycket betydelsefullt fér manga foraldrar. Samtidigt var det manga
foraldrar som upplevde att de inte fick det dnskade stddet trots att de hade ett
natverk som fanns i deras narhet. Detta pa grund av tidsbrist hos individerna som
ingick i natverket. Nagot som de flesta foraldrar ansag som mycket givande var att
ha andra foréldrar att prata med, andra foréldrar med liknande problem och tankar.



4 Teori och teoretiska begrepp

Vi utgar ifran Carter och McGoldricks Familjelivscykel med inriktning pa stadiet
”Familjer med sma barn”. Coping anvander vi oss av som ett teoretiskt begrepp
for att beskriva individernas satt att hantera vardag och forandring under
smabarnsaren. En tredje teoretisk infallsvinkel som vi tar med oss in i studien ar
Watzlawicks systemteorietiska forandringsbegrepp; Férandring av forsta
ordningen och féréandring av andra ordningen. Med hjélp av detta teoretiska
begrepp belyser vi skillnad i férandring.

4.1 Beskrivning av Carter & McGoldricks Familjelivscykel

med inriktning pa stadiet “Familjer med smd barn”™

De amerikanska familjeterapeuterna Betty Carter och Monica McGoldrick (1999)
framstaller familjen som bestdende av individer som delar historia och framtid
och gestaltar familjens kanslosystem i tre eller fler generationer. Relationer med
syskon, familj och andra familjemedlemmar forandras under familjens vag genom
familjelivscykeln och beroende var i familjens livscykel familjen befinner sig &r
det ocksa vissa 6vergangsprocesser och forandringsomraden som blir mer
aktuella. Familjelivscykel bestar av sex olika stadier med specifika forandringar
som kravs for att fortsatta utvecklas som familj och individ (Se tabell 1.1).

Carter och McGoldricks modell riktar sig framforallt till befolkningen i USA, men
mycket kan i stor utstrackning appliceras pa svenska forhallanden. I sin bok The
Expanded Family Life Cycle fran 1999 beskriver de hur forandringar i monstret pa
familjens livscykel har forandrats dramatiskt de senaste artiondena. Den dkade
livslangden, den hoga skilsméassostatistiken, 6kningen av ensamstaende mammor,
ogifta par, ensamstaende som adopterar, den stérre synligheten av homosexuella
par och familjer samt kvinnans férandrade roll i samhallet ar nagra av
forandringarna. Detta ar givetvis ndgot som maste tas i beaktelse vid anvandning
av denna teori, men vi har, med tanke pa familjesammansattning och
forhallanden, arbetat utifran de premisser som vara intervjupersoner har levt i
under den period av deras liv som ar av vérde for var studie.

Vi har amnat dyka djupare in i det stadium i familjens livscykel som Carter och
McGoldrick hanterar i kapitlet som heter ”Becoming parents — the family with
young children” (fritt dversatt: Att bli foralder- familjen med sma barn). Carter
(som ér forfattaren till just detta kapitel i deras bok) belyser de romantiska
fantasierna kring tiden med forsta barnet och smabarn, som ar vanlig bland
foraldrar och samhallet i stort. Dessa rosenskimrande forvantningar kan gora att
foraldrarna far en chock nér det inte blir som de forvantar sig. Carter tar aven upp
roller och den utvidgade familjen. Inte bara foraldrarna far nya roller vid forsta
barnets fodelse, utan det skapas aven nya far och morféréldrar. Oldsta
familjeangelagenheter och monster kan vara bra att ta upp sa tidigt som mojligt
for att inte dessa ska arvas i generationer. Det ar alltsa inte bara i den nya lilla
familjen som det ska goras plats for barn utan &ven i den utvidgade
ursprungsfamiljen. Carter diskuterar specifika foreteelser som kan bli
problematiska i detta stadium i familjens livscykel: Den arbetande familjens
dilemma — att jonglera arbete, hushall och barn. Carter menar att det ofta blir
kvinnan som arbetar tvaskift, forst p& arbetet och sedan i hemmet. Aven
ekonomiska svarigheter att ga ner i arbetstid forvarrar méjligheten for foraldrar att
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spendera mer tid med sina barn. Obalans i roller — Carter beskriver hur tidigare
jamlika medelklasspar som har fatt barn/lever i smabarnsperioden, forandrar sina
roller och gar tillbaka i det traditionella sattet att fordela uppgifter rérande barn
och hushall. Carter tror att det som kravs for att skapa jamlikhet inom hemmet ar
att kvinnorna har héga l6ner. Pengar — som ofta ar anledning till motsattningar i
familjen. Tid — tid for barnen, for sig sjalv och forhallandet

Tabell 1.1 The Stages of the Family Life Cycle

FAMILY LIFE
CYCLE STAGE

EMOTIONAL PROCESS OF
TRANSITION: KEY
PRINCIPLES

SECOND-ORDER CHANGES IN FAMILY
STATUS REQUIRED TO PROCEED
DEVELOPMENTALLY

Leaving home:
single young adults

Accepting emotional and financial
responsibility for self

a. Differentiation of self in relation to family of
orgin b. Development of intimate peer relationships
c. Establishment of self in respect to work and
financial independence

The joining of
families through
marriage: the new
couple

Commitment to new system

a. Formation of marital system
b. Realignment of relationships with extended
families and friends to include spouse

Families with
young children

Accepting new members into the
system

a. Adjusting marital system to maRe space for
children

b. Joining in child rearing, financial and
household tasks

c. Realignment of relationships with extended
family to include parenting and grandparenting
roles

Families with
adolescents

Increasing flexibility of family
boundaries to permit children’s
independence and grandparents”
frailties

a. Shifting of parent/ child relationships to permit
adolescent to move into and out of system

b. Refocus on midlife marital and career issues

¢. Beginning shift toward caring for older
generation

Launching children
and moving on

Accepting a multitude of exits
from and entries into the family
system

a. Renegotiation of marital system as a dyad

b. Development of adult-to-adult relationships
between grown children and their parents

¢. Realignment of relationships to include in-laws
and grandchildren

d. Dealing with disabilities and death of parents
(grandparents)

Families in later life

Accepting the shifting generational
roles

a. Maintaining own and/or couple functioning and
interests in face of physiological decline:
exploration of new familial and social role options
b. Support for more central role of middle
generation

¢. Making room in the system for the wisdom and
experience of the elderly, supporting the older
generation without overfunctioning for them

d. Dealing with loss of spouse, siblings, and other
peers and preparation for death
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4.2. Beskrivning av det systemteoretiska begreppet

“fordndring av forsta och andra ordningen”

Eftersom begreppet vi har valt harror fran ett systemperspektiv ska vi lite kort
beskriva vad systemteori innebar. Vi lanar Runfors och Wrangsjos (1984)
definition av manskliga system eftersom familj &r ett av flera ménskliga system,
som vi méter dagligen, sasom grupper av studenter i en skola, arbetsgrupper och
samhallen. Definitionen lyder salunda “ett antal ménniskor har relationer till
varandra under en tid pa ett satt som gor att 6msesidiga lojaliteter, beroende och
funktionsuppdelning uppstar” (Runfors & Wrangsjo, 1984, s. 26). Manniskor i
dessa system upplever att de hor ihop och ménniskor utanfor systemet som
betraktar dem tycker aven de att manniskorna i systemet hor ihop. Familjen bestar
av flera olika delsystem, dar individen (den enskilde), dyaden (om tva individer i
ett system samspelar dver tid, blir de ett litet eget system), triaden (tre personer
som samverkar 6ver en langre tid) och det organiserade delsystemet som binds
samman pa grund av kon, alder, intresse etcetera. Triader kan vara av stort
intresse for att titta pa konflikter inom familjen, vilket inte innebér att en triad inte
kan vara helt befriad fran problem. Runfors och Wrangsjos (1984) tar upp fem
typiska exempel pa triader: Nar * tva familjemedlemmar enar sig i omsorg om
den tredje * tva familjemedlemmar forenar sig mot den tredje * tva
familjemedlemmar tavlar om den tredjes gunst, tva familjemedlemmar ar i tvist
over den tredjes beteende *tva familjemedlemmar ar sa starkt involverade i
varandra att den tredje blir utanfor (Runfors och Wrangsjo, 1984). Carter &
McGoldrick beskriver vikten av att de organiserade delsystemen som &r
konsbundna fungerar och interagerar val da detta kan vara vasentlig for hur vél en
familj genomfor de olika faserna i familjelivscykeln (Carter & McGoldrick,
1980).

”Ett system &r en helhet sammansatt av skilda och for helheten likvérdiga delar
eller element som star i ett dmsesidigt beroendeférhallande till varandra. Genom
det 6msesidiga beroendet kan inte nagon del av systemet paverkas utan att alla
andra delar av systemet paverkas” (Runfors & Wrangsjo, 1984, s. 40). Genom
familjens livscykel ar forandringar nédvandiga, bade for att ga vidare i cykeln
men ocksa for att bevara systemet. Samtidigt som individen utvecklas maste
familjen hantera forandringar i varje fas av familjelivscykeln eller finns risken att
systemet blir dysfunktionellt och kan till och med avstanna att fungera (Runfors &
Wrangsj0, 1984).

Begreppet ’fordandring av forsta och andra ordningen” lanserades av Watzlawick,
Weakland och Fisch redan 1974 och har blivit en valkant term inom
familjeterapeutiska sammanhang. Forandring av forsta ordningen &r forandring
inom systemet, men systemet bevaras intakt. Den k&nda strukturen i systemet
vidmakthalls genom sma anpassningar och férandringar, men inget fundamentalt.
Detta sker ofta i alla system. Som exempel resonerar sig foraldrar fram till
uppdelningen av bldjbyten, laggdagsrutiner med mera. Genom att omgivningen ar
stabil och inga stora forandringar sker inom systemet ar det ofta som att
forandring av forsta ordningen ar en tillfredstallande omstélining (Schjodt och
Egeland 1994). Forandringar av andra ordningen ar en forandring som paverkar
hela systemet. Watzlawick et al. menar att dessa forandringar sker i var vardag,
och kan ofta inifran systemet sjalvt (i vart fall familjen) verka ske éverraskande,
plotslig och ologiskt. Men detta ar pa grund av att férandring av andra ordningen
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kommer utifran systemet och handlar om &ndring av de forutsattningar som galler
for systemet som helhet (Watzlawick et al. 1974). Detta begrepp betyder fran
borjan en forandring av sattet att forandra sig pa och innebar en storre forandring.
I familjens livscykel kommer det att uppkomma nya omstéandigheter som systemet
(familjen) inte klarar av att hantera med géllande strukturer. Som exempel kan det
handla om arbetsloshet inom familjen, 6vergangen fran par till foraldrar och barn
som flyttar hemifran. Da kréavs forandringar av andra ordningen. Schjodt och
Egeland (1994) menar att manga kriser i familjen kan vara positivt pa sa vis att
det tvingar fram en nodvandig forandring for att aterigen stabilisera systemet.

4.3 Beskrivning av Coping

Brattberg (2008) beskriver coping som manniskans satt att kunna hantera
psykologiskt stressande situationer och héndelser. Coping innefattar allt det som
manniskan gor for att hantera inre och yttre krav samt de konflikter som finns
daremellan. Det handlar lika mycket om en paverkan av yttre handelser som en
paverkan av den egna inre tolkningen av det som sker. Manniskans hanterande av
livshandelser &r inte statiskt och stabilt utan nagot som forandras genom hela livet
(Brattberg 2008).

4.3.1 Copingformaga

Copingférmaga handlar, enligt Brattberg (2008), om att kunna hantera
pafrestande situationer och psykologisk stress. Basen till manniskans
copingformaga laggs redan under de forsta aren i livet. Betydelsefulla erfarenheter
omvandlas till redskap som langre fram under livsloppet anvands for att hantera
pafrestande handelser. Utan redskap blir komplicerade situationer mycket
svarhanterliga och kan resultera i kanslor av hjalpléshet, otillréacklighet och
nedvardering. Méanniskor med dalig copingformaga har svart att hantera stress och
stress har i sin tur en negativ paverkan pa copingformagan. Det blir latt en ond
cirkel. Manniskor med god copingférmaga har en gedigen mangd olika redskap
att valja mellan, vilket ocksa innebér att de oftast har en vl utvecklad formaga att
l6sa problem. Darmed har de en stor chans att ga starkta ur kriser och svara
situationer, med en copingformaga som utvecklats till att bli &n mer effektiv.

4.3.2 Copingstrategier

Inom coping talar man om olika copingstrategier. Brattberg (2008) menar att en
copingstrategi ar det satt varpa manniskan hanterar pafrestande handelser och
situationer i livet. Varje copingstrategi innefattar en, eller oftast flera,
copingmetoder. En copingmetod &r ett systematisk forfarande, t ex positivt
tankande. Copingstrategierna kan antingen réra sig om en paverkan av yttre
omstandigheter eller ocksa om en paverkan av den inre tolkningen. Det vanligaste
ar att flera copingstrategier anvands samtidigt.

Copingstrategier kan delas in i tre grupper; problemfokuserad coping,
kanslofokuserad coping samt undvikandestrategier. Problemfokuserad coping
handlar om individens yttre problem och innefattar bland annat
informationsinsamling, konfliktlésning, planering, paverkan av omstandigheter
och anpassning. Den kanslofokuserade copingen handlar istallet om individens
inre problem och inbegriper kanslohantering, omtolkning, forlatelse, acceptans,
anpassning och uppsoékning av socialt stod. Till sist har vi undvikandestrategierna
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som handlar om férnekande, flykt (i arbete, alkohol, droger mm) samt
distansering.

Enligt Brattberg (2008) anvands problemfokuserad coping nér situationen gar att
reda ut genom malinriktat arbete medan kanslomassig coping anvands nar
problemen inte gar att avhjalpa, till exempel vid kronisk sjukdom, da acceptans &r
mer adekvat. Undvikandestrategier &r inte langsiktigt hallbara utan passar battre i
nddsituationer da kontroll inte ar méjligt. Ett langvarigt undvikandebeteende leder
forr eller senare till stressproblematik, darmed ar det efterhand mer fordelaktigt att
mota situationen med nagon av de tva andra copingstrategierna.

4.3.3 Copingmetoder

De copingmetoder som ingar i copingstrategierna delas in i kognitiva metoder
samt beteendemetoder. Till kognitiva metoder hér positivt tdnkande,
forandringsplanerande, resignation samt analyserande. Till beteendemetoder hor
mindfulnesstraning, hjalpsokande, emotionell avstdngning och emotionell
avlastning samt emotionellt skrivande (Brattberg 2008).

4.4 Overgang till Metodkapitel

Vi har nu beskrivit Carter och McGoldricks Familjelivscykel (1999), som ar den
teoretiska ram vi anvander oss av i denna studie. Vi har ocksa forklarat de
forandringsbegrepp vi anvénder oss av samt de olika copingstrategier som
manniskor anvander sig av i stressiga och pafrestande situationer. Dessa utgor
tillsammans det fundament som vi har till hjélp for att analysera och tolka det
empiriska material som vi fatt fram. Harifran gar vi nu vidare till metod och
materialdelen i var studie.
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5 Metod och material

5.1 Val av metod och ansats

Da vi vill utveckla en djupare forstaelse av manniskors erfarenhet och tankar har
vi valt att anvanda oss av kvalitativ metod (Kvale & Brinkmann 2009). Bryman
(2008) tar upp de fyra traditionerna som finns inom kvalitativ forskning, ndmligen
naturalism, etnometodologi, emotionalism och postmodernism. Den tradition vi
tillhor dr emotionalism som “’bygger pa ett intresse for subjektivitet och stravan
efter att finga ’insidan’ av upplevelser och erfarenheter och som har en inriktning
pa ménniskors inre verklighet” (Bryman, 2008, s.341). Bryman (2008) pavisar att
inom kvalitativ forskning ar utveckling av skeenden och ménster av stort intresse
och pa sa satt ar det ofta fokus pa utveckling och foérandring.

For studiens teoretiska angreppssatt &r vi inspirerade av ett hermeneutiskt
tankande. Da vi &r intresserade av att beskriva hur vara intervjupersoner tolkar,
upplever och konstruerar handelser utgar vi ifran fenomenologi (Thomassen
2007). Detta ar av stor vikt gallande vad vara intervjupersoner véljer att beratta
angaende sitt liv med sma barn.

Da vér studie grundar sig pa en tydlig teori, nimligen stadiet ”"Familjer med sma
barn” i Carter och McGoldricks Familjelivscykel (1999), har vi haft en deduktiv
ansats (utgatt ifran en teori). Vi hade fran tidig borjan ett 6ppet forhallningssétt
kring teori och ville, beroende pa vad for beréttelser vi fick fran vara intervjuer,
vara oppna att till viss del anvanda oss av en induktiv ansats (utgar ifran empiri)
(Dalen 2007). Men da vi analyserade vart material fann vi inga speciella behov av
detta.

Ansatsen har varit bade explorativ och deskriptiv, da det ar viktigt att utforska och
beskriva vara respondenters upplevelser. Var anvanda kvalitativa metod ar av
narrativ karaktar, da vi vill spegla individernas livsberéattelser. Narrativ forskning
har flera olika satt att definiera ordet beréttelse (Hydén 2008), men séttet vi
anvander det a&r som en muntlig intervjuberéttelse som har en tydlig berattare och
lyssnare. Beréattaren ar den som leder den som lyssnar till en borjan pa berattelsen
och vagleder genom hela beréattelsen. Denna kan ocksa beratta om saker som den
inte har nagot ansvar for och citera saker sagda tillbaka i tiden, av berattaren sjalv
eller av ndgon annan, utan att det berdr talaren har och nu. Berattaren kan ocksa ta
avstand ifran det denna sjalv sa och gjorde i sitt forflutna. Lyssnaren har som plikt
att lyssna noga och uppmarksamt och forsoka forsta det som blir sagt. En stor del
av lyssnarens ansvar ar aven att visa att denna har forstatt och forsoka tolka
beréttelsen (Hydén 2008).

5.2 Urvalskriterier

Genom att anvanda oss av ett malinriktat urval har vi genom att titta pa var
frageformulering och problemstallning forsokt att hitta personer som &r relevanta
for just denna studie (Bryman 2008). Da vart syfte och problemformulering rér
smabarnsforaldrar har vi gjort bedomningen att intervjupersonerna ska ha en viss
distans till denna period i deras liv. Salunda har vi haft som kriterium att
foraldrarna vi intervjuar ska ha passerat storsta delen av smabarnstiden, d v s inte
ha flera sma barn kvar i aldrarna 0-10 ar (ett barn i 6vre delen av detta aldersspann
ar inga problem). Istallet har vi sokt efter foraldrar med tonaringar eller vuxna
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barn. Ett annat kriterium &r att foraldrarna ska ha fler an ett barn eftersom syskon
medfor en annan dynamik i Familjelivscykeln, vilket i sin tur har en paverkan pa
den enskilde individen, parfoérhallandet och familjen (den egna och den utvidgade
familjen) (Benton/McGoldrick/Watson 2005).

Vi har anvant oss av snobollseffekten genom att fraga runt bland vara bekanta om
de har nagra vanner som de tror kan stamma in i vara urvalskriterier och som de
kan tanka sig vilja stalla upp pa en intervju. Darefter har vi fatt kontaktuppgifter
till mojliga informanter och sjalva kontaktat dem for vidare information kring
studien.

En 6nskan fran var sida har varit att fa en jamn kénsfordelning och vi intervjuade
i slutdandan tre kvinnor och tre man. Inga av vara informanter hade kopplingar till
varandra. Det visade sig att de alla hade levt i ett heterosexuellt férhallande under
smabarnsaren, eller som i tva fall &ven genomgatt en skilsméassa under dessa ar
och levt som ensamstaende. Genom att fa handelser, uppbrott, kanslor,
hanteringssatt etcetera, berattade fran bade man och kvinnor kanns det som var
spridning av urval blev lyckad. Dock &r urvalet med endast sex intervjupersoner
inte tillrackligt for att vi ska kunna dra nagra generella slutsatser baserat pa kon.
Men det kanns det anda viktigt att i var analys tydligt lyfta fram avvikelser och
likhet mellan mammor och pappor. Papekas bor att innan var empiri hade samlats
hade vi inte som avsikt att fokusera pa konsskillnader. Men eftersom sa manga av
vara informanter beskrev olikheter och ojamlikheter mellan kénen som paverkade
dem som individ och i deras parférhallande, valde vi att ge detta utrymme i var
analys och diskussion.

Nu efter vi har gjort vara intervjuer och vet vilka vara informanter ar och deras
bakgrund, ar vi relativt néjda 6ver spridningen. De &r i aldrarna 39 ar till 60 ar,
med en blandning mellan l1ag- och medelklass och vissa med skilsmassor i bagaget
och vissa som fortfarande lever i samma aktenskap efter trettio ar. Nagra har
under smabarnperioden endast upplevt mindre férandringar och svarigheter,
medan andra har haft livsomvalvande upplevelser att kimpa med. Vissa var glada
att denna tid var 6ver och vissa langtade tillbaka. Forutom att vi inte hade nagra
informanter med annat &n svenskt ursprung och ingen med annan (vad vi vet)
sexuell laggning an heterosexuell, anser vi att vart urval och material speglar
manga aspekter.

5.3 Val av undersokningsinstrument — intervjuguide

For att soka svar pa vara fragestallningar och syfte har vi valt en 6ppen intervju
med formulerade teman. | var intervjuguide har vi vissa dvergripande fragor och
nya fragor har vuxit fram genom interaktionen och samspelet mellan oss och
intervjupersonen. Kvale och Brinkmann (2009) pekar pa en tematisk dimension
(angaende tillamplighet for studien) och en dynamisk dimension (angaende
samspel och dynamik mellan intervjupersonen och intervjuaren) for varje
intervjufraga. Vi har tyckt att det ar viktigt att ha en ram att utga ifran och
samtidigt vara 6ppen for vad som framkommer under intervjuprocessen.

Var forsta forutbestamda bakgrundsfraga valde vi for att den skulle vara enkel och

locka intervjupersonen till att 6ppna upp och borja berétta. Dérefter koncentrerade
vi oss runt de olika teman vi har strukturerat kring smabarnsaren, med fokus pa a)
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individen sjalv b) parforhallandet. Till sist avslutade vi med en fraga som rundade
av intervjun med en lattsammare ton. Vara évergripande fragor har syftat till att
intervjupersonen ska berdtta fritt kring olika perioder i dennas liv. Som
vagledning i var intervjuguide har vi valt teman utifran Carter och McGoldricks
(1999) anvanda forandringsarenor; forvantningar pa att bli foralder, roller,
pengar, tid och ursprungsfamilj. Men efter genomgang av tidigare forskning har
vi dven valt att lagga till ytterligare teman/forandringsarenor; vanner och
fritidsintresse. Salunda om inte intervjupersonen sjalvmant har borjat tala om
detta, har vi bett denna berétta kring dessa amnen.

Vi valde var forsta bakgrundsfraga, ’Kan du beritta lite kring hur det var nér du
sjalv flyttade hemifran fram till dess du traffade din partner som du fick ditt forsta
barn med?”, for att vi trodde det var en ldttsmalt och enkel borjan. Men med facit 1
hand var det manga av vara intervjupersoner som hade stora svarigheter att
komma ihag sa manga ar tillbaka i tiden. VVara respondenter var alla i aldern
mellan 39-60 ar och flyttade hemifran omkring 20-arsaldern. For dem var det
viktigt att beratta i kronologisk ordning, vilket gjorde att de lade mer energi och
tanke bakom sitt svar &n vad vi hade amnat. Kanske kunde vi ha formulerat oss pa
ett mer specifikt satt for att underlatta deras funderingar?

Det var aven valdigt olika hur latt eller svart intervjupersonerna hade att fritt
beratta kring de olika tidpunkterna kring smabarnsaren. Vid nagra intervjuer fick
vi stalla mer foljdfragor for att locka fram mer detaljer kring deras historia.
Samma var det med vara teman vi valde ut fran Carter och McGoldrick. I vissa
intervjuer togs dessa naturligt och sjalvmant upp av respondenten, men ibland fick
vi uppmarksamma respondenten pa dessa @mnen och be dem skildra deras
upplevelse rorande detta.

5.4 Bearbetning av material och analysmetod

Var utgangspunkt har varit att ha en narrativ analys och att vélja ut langa stycken
som ror vara olika teman och som tydligt belyser intervjupersonernas upplevelser.
Nér detta var gjort plockade vi ut ytterligare mer specifika delar for att med hjalp
av vara teoretiska begrepp och teman analysera vart material. Johansson (2005)
tar upp Lieblich, Tuval-Mashiach och Zilbers modell for klassificering av
modellanalys och utifran denna uppdelning forhaller vi oss till vart material enligt
delperspektiv med fokus pa innehall. Detta innebér att vi plockade ut delar i texten
som sorterades utifran redan bestamda teman (Johansson 2005).

Hydén (2008) beskriver en viss struktur som ofta anvands vid beréttandet och
denna paminner om den strukturen som skedde i vara intervjuberattelser. 1.
Oversikt: vad beréattelsen ska handla om. 2. Orientering: nér skedde detta, var
befann sig informanten socialt och arbetsmassigt vid tillfallet, var utspelades det.
3. Komplicerande handelser: vad var det som hande. 4. Evaluering: en slags
utvardering av det som h&nde. 5. Upplésning: hur slutade det hela. 6. Coda: slut.
Hydén (2008) menar att i manga fall smalter evaluering och upplésning ihop, och
sa aven i vart fall: 1. Beréattelserna i vara intervjuer borjar forst med att
informanten uppmanades att beratta om en viss tid/skeende i deras liv. 2.
Eftertanke gjordes och da infoll ett stort behov av orientering om hur allting var
vid det tillfallet. 3. Sedan kom sjélva karnberéttelsen om deras upplevelse och
hantering av det som skedde. 4. och 5. Nér detta var uttémt markte vi att manga
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av intervjupersonerna garna (vilket vi dven uppmuntrade) sjélva varderade det
sagda och gav oss en forstaelse for hur det kapitlet i deras liv slutade. 6. Efter
detta markerade informanterna valdigt val att de inte hade ndgot mer att saga
kring detta, genom kroppssprak, mimik, tystnad och &ven genom att beratta det.

Vi genomforde intervjuerna vid fyra tillféllen i intervjupersonernas hemmiljd. En
for intervjupersonerna trygg plats dar vi besoker dem pa deras territorium. Dessa
intervjuer visade sig ocksa i efterhand vara dem, dér vi uppfattade informanterna
som mest avslappnade och detaljerade. De tva andra intervjuerna skedde pa
intervjupersonens arbete (under lunchen) och i en sal pa Institutionen fér socialt
arbete (efter intervjupersonens slutat arbeta for dagen). Vi upplevde att intervjun
under respondentens lunchrast inte var ultimat, da tidspressen troligtvis hade en
effekt pa bade oss som intervjuare och intervjupersonen.

Vart sétt att intervjua bestod av att en av oss var den som héll i intervjun och
stallde fragorna och den andra av oss kunde fylla i med fragor da denna kande att
det var nagot som missades eller som behdvdes utvecklas mera. Ofta fragade den
intervjuansvariga den sa kallade bisittaren om det var nagot som den tankte pa
innan nasta huvudfraga stalldes. Pa sa vis kande vi att vi fangade upp mer som vi
annars mojligtvis hade missat.

Da vi hade valt att félja en narrativ intervjumetod och locka informanterna till att
dela med sig av sina beréttelser, valde vi medvetet att inte forsoka ha ett ’vanligt”
samtal (ndr den ena parten talar, bekraftar den andra och kanske dven sjéalv dela
med sig av liknande erfarenheter). Vi ville istallet paverka intervjupersonerna i
sadan liten utstrackning som mojligt och gav dem bara bekréaftande i form av
nickar och “hm-ande”. Detta innebar ju ocksa, vilket vi inte insag forran vi gjorde
intervjuerna, att det blir ett véldig utsatt satt att berdtta om ké&nsliga &mnen och
kanske misslyckanden pa. Risken finns att de intervjuade i vissa fall, p g a vart
tysta bemoétande, var radda for att vi hade negativa asikter om dem och deras
hanteranden. Vid nagra tillfallen marktes detta da informanten ville urskulda sina
tidigare upplevelser och val. Givetvis forklarade vi alltid att var studie inte
handlar om rétt eller fel, utan om hur informanterna upplevde smabarnstiden och
hur de hanterade svarigheter. Detta svar upplevde vi som lugnande.

Alla intervjuer bandades och vi transkriberade hela materialet. Vi valde att skriva
ner alla intervjuerna och hela deras innehall, da vi bada trivs battre med att se
materialet framfor oss. Pa sa vis tror vi att det ar lattare att upptacka karnan i
informanternas svar och &ven tydligare utforska och beskriva deras upplevelser i
analysen. Vi ansag det dven vara mindre tidskravande i langden, eftersom att nar
det val ar nedskrivet, ar det mycket latt att ga tillbaka eller fram i intervjun och att
snabbt lasa om hela intervjun. Nar allt detta var gjort borjade vi med att koda vart
material utefter de olika temana (férvantningar, roller inom hem- och yrkesarbete,
pengar, tid, vanner och fritid samt ursprungsfamilj). Vi fick i var empiri ta del av
flera intressanta stora forandringar, som vi inte kunde placera i nagot av de
ovanstaende namnda temana och var salunda tvungna att utoka med ett nytt tema,
namligen stora forandringar. Dérefter borjade vi att ga igenom materialet inom
varje tema och samla exemplifierande och talande citat och pabdrja var analys.
Analysen skedde genom att titta pa de olika informanternas beréttelser och koppla
det till teori och tidigare forskning, samtidigt som vi jamférde olika
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intervjupersoners berattelse kring samma tema med varandra. En annan intressant
aspekt vi ville forséka fa fram var att se kopplingar mellan de olika temana och
gora analyser kring det. Aven de olika copingstrategierna och metoderna letade vi
upp och sorterade. Darefter kunde vi placera dem i topplista 6ver vilka som var
mest och minst anvanda. Salunda kunde vi latt dra slutsatser och analysera kring
deras olika sétt att anvanda coping. Vi valde att efter resultat och delanalys ha ett
fristaende diskussionskapitel, dar vi tittade 6vergripande pa vart resultat och
delade med oss av funderingar kring detta. Slutligen ville vi lyfta fram kérnan i
var forskning genom ett eget kapitel, slutdiskussion.

Vi forsokte medvetet vara sa strukturerade som majligt, da det var mycket
material som skulle hanteras, formuleras och disponeras pa ett sa lattlast satt som
mojligt.

5.5 Etik och dilemman

Som ansvariga for studien har vi noggrant foljt de forskningsetiska principerna,
antagna av humanistisk-samhallsvetenskapliga forskningsomradet. Det ar
Vetenskapsradet som har sammanstallt riktlinjer for att uppna hog
forskningskvalitet och vagledande principer for relationen mellan informant och
forskare. Individskyddskraven kan askadliggoras genom fyra huvudkrav pa
forskningen. Dessa ar: Informationskravet - intervjupersonen ska informeras om
deras roll i studien och deras méjlighet att avbryta sin medverkan om sa dnskas.
Samtyckeskravet - ett samtycke ska inforskaffas innan medverkan och medverkan
och dess villkor bestdms av informanten. Om informanten valjer att avbryta
medverkan far det ej fora med nagra negativa konsekvenser och patryckning ar ej
tillatet. Inte heller ska det finnas nagon beroendestéllning mellan forskare och
uppgiftslamnare. Konfidentialitetskravet - tystnadsplikt ska finnas angaende
personuppgifter och uppgifter ska forvaras pa sa satt att det inte ska vara mojligt
for utomstaende att fa tillgang till uppgifterna. Nyttjandekravet - insamlade
uppgifter far ej anvandas eller utlanas for andra syften &n vetenskapliga. De far
inte heller vara del av beslut for den enskilde utan medgivande (Vetenskapsradet).

| samband med att vi har skickat ut ett introduktionsbrev till vara intervjupersoner
har vi bifogat hela dokumentet for de forskningsetiska principerna. Vi ansag det
viktigt att informanterna fick tillgang till hela dokumentet och inte bara de delar
som vi valjer att presentera i introduktionsbrevet. Innan intervjuerna har startat har
informanten fatt skriva pa en samtyckesblankett for att fa en 6verenskommelse

om att det &r dessa etiska principer vi foljer.

| materialet anvénder vi inte informanternas riktiga namn. Aven informanternas
respektive, barn och vanner har alla pahittade namn och heter i verkligheten nagot
annat. Platsernas namn som uppges i intervjuerna ar aven de fingerade.

Kvale och Brinkmann (2009) talar om det viktiga i att regelbundet begrunda de
etiska fragorna som uppkommer under hela studien. Ett dilemma som vi
funderade kring var maktasymmetrin som kan uppkomma mellan informant och
forskare. Salunda var vi uppmuntrande till att gora intervjuerna i informanternas
eget territorium, ett stalle dar de kanner sig trygga, sasom deras hem. Efterat har
vi funderat pa ifall de istédllet kan ha kant det som ett intrang att bjuda in oss i
deras privata arena, men det ar ingen uppfattning som vi fatt. Pa grund av djupet i
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vara fragor kring deras upplevelser och satt att hantera kansliga &mnen och
handelser i deras liv, kunde vi vid speciellt ett tillfalle under en intervju kédnna av
maktaspekten. Informanten kénde att denne var tvungen att férsvara sitt agerande
och vi fick gora det klart att skuldsokande &r av inget som helst intresse for var
studie. Andersson och Swaérd (2008) talar om att intervjuer ofta blir asymmetriska
da det bara ar en som ska ge information eller beréatta om egna erfarenheter. En
risk till inskrankning i intervjuprocessen ar att forskaren bestammer fragorna och
kan bade paverka och hamma intervjupersonen och utan att vara medveten om det
ha en tystnande effekt pa denna.

5.6 Forforstaelse

Vi ar bada smabarnsforaldrar med tre barn var och har manga vanner och bekanta
omkring 0ss som &r i just detta stadium i sitt liv. Férandringar och omstéllningar i
familjerna har uppenbarat sig for oss och satten att hantera situationen har varit
differentierade. Vi ar aven bada mammor och socialiserade in i vara roller som
kvinnor. Med all sédkerhet har dven vi bilder om hur en familj ska fungera och
stereotypa normer nedarvda sen generationer tillbaka. Ytterligare forforstaelse har
vi fatt fran arbetslivet da bada har praktiserat och yrkesarbetet inom verksamheter
som berdr familjer. Ulrika har arbetat inom socialtjansten och Hanna pa
familjecentral och inom socialtjansten. Vi &r medvetna om att den fargade
forforstaelsen fran vara liv kan medfora en viss paverkan pa studien och dess
utfall. For att minimera paverkan ar det viktigt att vi & 6ppna med vara egna
erfarenheter och forutfattade meningar for att pa ett reflekterande satt kunna vanda
detta till en styrka i studien.

Andersson och Sward (2008) skriver om att vi manniskor manga ganger
omedvetet ar paverkade i var tankeprocess och vart satt att uttrycka oss, av
tidigare kognitiva mallar och forestéliningar som har uttryckts i samhéllet kring
olika fragor. Salunda ar vi i var roll som forskare paverkbara av omgivningen och
befintliga uppfattningar som vi har moétt genom livet, rérande skilsméssor,
skuldbelaggningar, svarigheter i forhallanden och inom familjen, ansvarstagande
for hem och familj etcetera. Har ar det en trygghet att vara tva forskare pa samma
projekt. Nar en av oss borjar lata varderande, kan den andra fora oss tillbaka till
vart ursprungliga syfte och 6ppna den andra for att tanka utanfor sina egna ramar.
Detta fungerar pa bada hallen och har varit vardefullt for oss bada tva for att
behalla fokus.

5.7 Validitet och reliabilitet

5.7.1 Validitet
Validitet visar pa om en forskningsstudie undersoker det den ar tillamnad att
studera. Om forskningsresultatet &r av relevans och om det kan generaliseras till
andra situationer och miljéer ar av storsta intresse har. | en kvalitativ studie kan
detta innebdra svarigheter da dessa kvalitativa studier oftast har ett begréansat urval
(Bryman 2011). Men vi vill anda ha med validitetsbegreppet i var studie da vi
forsoker oka validiteten i var forskning genom (Boolsen 2007):
« Kritiskt tdnkande gallande den information som inhamtats
Det ar ett antal ar sedan vara informanter var smabarnsféréldrar och
salunda kanske det ibland ar svart att minnas exakt detaljer kring deras
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upplevelser och vad som hande. Kanske intervjusituationen och vi som
forskare, har en paverkan pa vad intervjupersonerna véljer att beratta.
Grundlig dokumentation i forskningsprocessens olika delar

Vi har medvetet forsokt att skriva ner tillvagagangsprocessen fran tidig idé
till slutford studie for att lasaren latt ska kunna folja vart satt att arbeta.
Redovisning av kodning, generering av begrepp och teman

| avsnittet bearbetning av material och analysmetod i metodkapitlet har vi
valt att redogora for var kodning och vara teman. Begreppen vi anvander
ar beskrivna under teorikapitlet.

Tydliga resultat

Dispositionen av vart resultat och delanalyskapitel har vi valt, med tanke
pa att det ska vara lattlast, dverskadligt och tydligt for lasaren.

5.7.2 Reliabilitet

Reliabilitet handlar om tillforlitlighet och det som diskuteras ar om, vid en annan
tidpunkt och av en annan forskare, ett forskningsresultat kan aterskapas (Kvale &
Brinkmann 2009). Tid till reflektion var extra viktig nar det var dags for att
formulera var intervju till en kort text. Vi var tvungna att géra medvetna val av det
vi ville lyfta fram och belysa. Det &r centralt i forskning att man som forskare har
ett kallkritiskt forhallningssatt och delger lasaren grunden for de val av material
som blir publicerat (Andersson & Swérd 2008). Just detta att den kvalitativa
undersokningen styrs av stor subjektivitet &r en del av den kritiken som riktas mot
denna forskningsmetod. Kritiken lyfter fram att forskaren och dess egenskaper,
intressen, uppfattningar och tolkningar satter sa stor pragel pa studien att den &r i
princip omajlig att replikera (Bryman 2008). Givetvis blir det oerhort svart att
aterskapa var studie pa grund av vara val som forskare, men dven pa grund av det
faktum att varje intervjupersons historia ar unik, med deras unika upplevelse och
minnen, som paverkar dem bade medvetet och omedvetet, det gor det till en
omojlighet.

5.7.3 Generaliserbarhet

Generaliserbarhet handlar om ifall resultatet av en viss studie &r av till mesta dels
lokalt intresse eller om det gar att transferera till andra férhallanden och
informanter (Kvale & Brinkman 2009). Mdjligheten att generalisera i var studie ar
begransad, med tanke pa vart snava urval. Men vi tror &nda att de manniskor som
befinner sig i liknande situation som vara informanter, i vissa fall kan kénna igen
sig. Syftet med var analys och diskussion &r dock ej att generalisera, da vi istallet
vill fa en djup inblick i sex personers upplevelser, samt se om det finns nagra
likheter och olikheter daremellan.

5.8 Overgang till Resultat och analyskapitel

Nu nar vi har beskrivit och tydliggjort var metod och vart faktiska
tillvagagangssatt ska vi ga over till var resultat- och analysdel. Dar beskriver vi
var empiri och vara reflektioner kring detta.
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6 Resultat och analys

Vart upplagg av detta kapitel ar att vi delar upp de olika temana; forvantningar pa
att bli féralder, roller, pengar, tid, vanner och fritidsintresse, ursprungsfamiljen
samt avsnittet stora forandringar, i tva delar. Den forsta delen kallar vi resultat,
dar beskriver vi var faktiska empiri och exemplifierar med citat. Den andra delen
under varje tema kallar vi delanalys. Under delanalysen kommenterar, jamfor och
forklarar vi det som har framkommit under resultatdelen. Vi vaver har ocksa in
passande teori och intressant tidigare forskning. De olika temana har fatt olika
stort utrymme i vart kapitel, beroende pa den plats de har haft i vara informanters
beréttelser.

6.1 Forvantningar pa att bli foralder

6.1.1 Resultat

Flera av intervjupersonerna hade svarigheter att komma ihag speciella
forvantningar som de hade innan barnen kom. Patrik sager att han hade spanda
forvantningar och Anna kom mest ihdg langtan efter barnet. Nagra hade minnen
fran att de hade varit oroliga kring ekonomin i vantan pa barnet, men de
beréttelser vi horde mest handlade om stora férvantningar som inte stamde med
hur verkligheten med barn blev. Har foljer nagra exempel pa detta.

“Forvdntningar? Ja, det var val att man trodde att det skulle vara
sadar idylliskt. Barn som sover pa natterna. Det visade ju sig att sa
var inte fallet. (Skratt) Men forvantningar. Ja, framforallt sa trodde
man, att nar man skaffar barn, nar man skaffar familj, att nu ar det vi
for resten av livet. Det var ju forsta tanken. Det fanns ju inte i
horisonten ens, att man nagra ar senare skulle skiljas. Fanns inte pa
kartan. Sa forvantningarna var val att man skulle vara en san dar
idyllisk familj. Tanken var att vi sedan skulle flytta till hus eller
radhus. Och att vi sedan skulle ha tva barn, max tre. Att mina
foraldrar, att de skulle stélla upp och hjalpa till valdigt mycket
eftersom det var forsta barnbarnet. Det hade jag ocksa forvantningar
pa. S& man skulle fa lite avlastning ibland. S att man anda skulle
kunna traffa kompisar ibland och ga till friséren.” (Karin)

Jorgen berattar om hur orealistiska forvantningar tillsammans med andra
forandringar kan paverka parforhallandet negativt. Hans byte av jobb i samband
med forsta barnets fodelse var det som medforde att den idealbild som han haft
infor foraldraskapet gick i bitar.

“Jo, men det dr ju samma problem som alla har. Du mdlar upp och du
har ofta en skonhetsbild och sen blir det ju inte sa. For vardagen nar
du far ett barn ar ju mycket grat och tandagnissel det forsta aret. Och
som pappa ar det ju liksom..och da har jag ju &nda haft tre barn, att
forsta aret ar du ju inte riktigt delaktig. Det ar ju mer ett stodjande.
For barnet, och sarskilt de forsta sex manaderna ar det ju mamma
som ar den viktiga i livet. B&de med amning och allting s&. Ah..s& att
man tror ju att det ska inte bli..att det ska inte bli nan stor férandring
men om man da gor olika forandringar da med jobb och allting plus
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att du far ett barn..det gor ju att..och sa spracker du den har
idealbilden som du har.” (Jorgen)

“Ja, det var siikert jdtteforvintningar...ja just det, jag hade mycket
idéer innan om hur det var att ha barn. [...] Nej, man tankte ju s, att
hur ska man hinna med allting som man gér idag nar man far barn?
Men det klart att det..det blev inte som man hade ténkt sig. Man fick
vardera om valdigt mycket..alltsa..och man hade sina principer tror
jag.” (Lennart)

6.1.2 Delanalys

Har kan man se att Karin och Jorgens beréttelser ar fyllda av manga hdga
forvantningar och forhoppningar som blir svara att hantera nar de inte blir
uppfyllda. Den forandring som uppstod nér Jorgen bytte arbete upplevde han
paverkade parférhallandet negativt och som den ytterligare pafrestning som
spréackte den idealbild som han hade. Carter (2005) pekar pa den romantiska
fantasin kring att bli foralder som existerar i samhéllet och som skapar falska
forvantningar. Aven Back-Wikund och Bergsten (1997) tar upp denna romantiska
bild och menar pa att den latt krockar med bilden av den jamstallda familjen.

Vi kan se i vara informanters berattelser, att nar inte forvantningarna har uppfyllts
anvander de sig ofta av liknande sétt att hantera detta, sdsom copingstrategin
socialt stdd och anpassning (Brattberg 2008; Schnittinger & Bird 1990).

6.2 Roller inom hem- och yrkesarbete

6.2.1 Resultat

Det som ar genomgaende i berattelserna kring roller ar att det ofta finns en klar
uppdelning i olika roller, fran vem som ar mest hemma med barnen, till vem som
haller i organisering och vem som &r huvudinkomsttagaren. Vad som ocksa &r
tydligt ar att manga kvinnor och man faller tillbaks i mer eller mindre traditionella
roller nar de far barn.

”I och med att Annie inte hade nagot fast jobb..jag kommer inte ens
ihdg om om hon hade kvar sitt vikariat..men hon var hemma mer. Jag
var egentligen bara hemma de dér tio pappadagarna som man har, sa
att pa det sattet blev det en forandring. FOr Annie var den som var
hemma och det var det hon sjalv ville vara liksom. Sedan tror jag
ocksa att det kan ha att géra med traditionen, om man kan saga sa. ”
(Patrik)

” Sen klart, ndr man blev hemma med ett barn, da blev det ju mer det
traditionella da. Att jag borjade ga och handla, och stada och skota
det mesta da.” (Linda)

”Jag var hemma heltid. Han skulle vart hemma, men sa gick hon i
konkurs som jag jobbade hos. Sa da fick jag vara hemma. Och det
tycker jag var synd. For jag tycker att han borde varit hemma for att
forsta vad det innebar att vara hemma med barn. ”(Anna)

Manga av informanterna forsokte forandra sin arbetssituation for att kunna
prioritera familjen.
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“Jag jobbade tre dagar i veckan, och var hemma fyra. Men da fick
man mycket tid hemma, och da var vi ju hemma bagge tva. Och det var
ju guld vért alltsa. Sa att jobba annorlunda, sent och sa dar men ha
mycket tid hemma, det tror jag ar valdigt bra for ett forhallande nar
du har sma barn. For da ar du &hda hemma och kan hjalpa

till. ”(Jérgen)

Bland vara andra intervjupersoner var det tydligt att det oftast var kvinnorna som
hade hand om organiseringen och planeringen, och att detta manga ganger var
upphov till argumentering och konflikter. Aven i Lennarts forhallande dar
visionen var att det skulle vara jamlikt var det hans fru som fick ta detta ansvar.

”Ja, det som inte ar riktigt jamlikt i var familj ar val att Marika ar den
stora organisatoren. Bade nar det galler socialt och dven nar det
galler det har — "nu far du limna dem ddr och sd far du hdamta
dem..och kora dit och sd ddr”. Det kan jag sdiga. Hon dr vdl den stora
hjarnan bakom det..organiserandet..” (Lennart)

”[...] Men han hdmtade och korde. Fast jag fick hdlla koll pd allt.
Men jag var tvungen att halla reda pa allting, kan du hamta dem och
kora dem. ja ja inga problem.”. Sd det var ju aldrig ndgonting. Jag
vet att han sa det att han hade inga problem med det. Men jag menar
varfor ska jag behdva vara den som talar om att det alltid har varit
fotboll pa tisdagar klockan sex. Det ar ingen newsflash. Men han fick
inte in det. Och jag trodde jag blev galen.” (Anna)

” Och det har val kénts som om inte jag satter ner foten och sager att
sa har ska det vara, s& hander det inget. Det tar valdigt mycket kraft
och energi. Och man kan tdnka “men kan inte du s&tta upp reglerna”.
Varfor ska jag jamt satta upp reglerna? Sa att det ar jobbigt tycker
jag. Att man hela tiden ska vara den som ska driva och vara nagon
slags spindel i nditet person som ska hdlla i allt.” (Karin)

Efter att Anna lange hade forsokt att fa sin man att ta storre ansvar for
organiseringen, utan 6nskat resultat, valde de till slut att ga till familjeterapeut.

”Nu har vi gatt i parterapi ett ar. Hade vi inte gjort det hade vi inte
varit tillsammans fortfarande. Det dr helt sikert.” (Anna)

Flera av intervjupersonerna uppgav ocksa att det fanns en uppdelning av roller nar
det galler vem som var den harda, den mjuka, den roliga foraldern osv. Runt detta
kunde det férekomma diskussioner och det var inte alltid paren var ense om denna
fordelning.

“Ja, det dr vil lite uppdelat dnda. Jag dr vdl lite mer lekpappa och
buspappa och sa va. Och hon tar planeringen och organiseringen och
allvaret ibland kanske. A nar ungarna ville leka s& kom de till mig och
ndr de var ledsna sa gick de till Marika.” (Lennart)
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“Men vi dr sd olika. Ola blev lekpappa. Han tog nog hela den hdr
roliga biten med barnen. Gick i vag till lekplatser, gick ivag och
cyklade och alltsa de bitarna da. Korde barnen nér de bérjade med
hockey och fotboll. Alltsa sport. Hur man uttrycker det, de roliga
sakerna! ” (Karin)

"Niklas cir ju den sndille pappan och jag dr den tjurige mamman. Sa ar
det ju. Men han haller inte med mig dér. [...]Dessa roller har vi
diskuterat, jag och Niklas, eller tagit upp till diskussion.” (Anna)

Anna beskriver tydligt hur man kan omtolka sin livssituation och den roll man
befinner sig 1 for att lattare hantera strdvsamma situationer.

“Alla gick tillbaka till jobbet. Da tyckte jag att det var trakigt. For dd
blev det bara jag och barnen hela tiden. Sa det var det tyngsta, det
sista aret. Men jag insag val anda att det ar for barnen man gor det.
Men jag tyckte det var lite tjatigt, men samtidigt vara hemma med tva
underbara, glada barn. De var alltid sa glada. Ut i Slottskogen en hel
dag, fint vdider, vad gndllde jag for? Nd, men lite sd. Det dr ju sd hér.”
(Anna)

6.2.2 Delanalys

Att kvinnorna manga ganger fatt ta det storsta ansvaret i hemmet har varit
utmérkande i narmast alla berattelser vi har tagit del av i denna studie. Inte bara da
kvinnorna har varit hemma med barnen utan dven nar de gatt tillbaks till
Ionearbete. Detta kan, precis som Scharlach (2001) beskriver, leda till att
kvinnorna upplever en storre konflikt mellan arbete och familj, vilket i sin tur
leder till stress. | en av vara informanters berattelser framkommer det tydligt en
stravan efter ett jamstallt forhallande vilket anda inte lyckas helt i slutandan.
Back-Wiklund och Bergsten (1997) beskriver utifran resultatet i deras studie, att
det pa den konkreta nivan &r svarare att ha ett jamstallt forhallande an pa den
diskursiva nivan.

Den ménga ganger sneda rollférdelningen gallande hemarbete och yrkesarbete
hanterade intervjupersonerna pa olika satt. Det var framst kvinnorna som uttryckte
negativa konsekvenser och péfrestningar pa uppdelningen och det var ocksa de
som visade pa flest copingstrategier. En del av kvinnorna har till storsta delen
anvant sig av kansloméssig coping. Ett exempel pa detta ar kognitiv
rekonstruering (Schnittger & Bird 1990) som Anna anvande sig nar hon upplevde
det som jobbigt att vara hemma med sina barn. Andra anvande sig istéllet i storre
utstrackning av problemfokuserad coping, som t ex paverkan av
omstandigheterna (Brattberg 2008) som Karin anvénde sig av nir hon “satte ned
foten”. Manga ganger har kombinationer av dessa anvants.

Annas satt att hantera den ojamlika fordelningen av planeringsansvaret inom
familjen visar pa en forandring av forsta ordningen (Schjodt och Egeland, 1994).
Systemet hade blivit dysfunktionellt och Anna bestdmde sig att soka professionell
hjélp, for att pa sa satt fa till den forandring hon och familjen behovde. Har tolkar
vi det som skedde som en forandring av séttet att forsoka férandra sin situation
och det blev salunda en férandring av andra ordningen (Watzlawick et al. 1974).
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6.3 Pengar

6.3.1 Resultat

Vara informanter har haft olika infallsvinklar vad det galler pengar och ekonomi.
For tva av dem tog detta &mne inte ndgon som helst plats i beréttelsen. Ovriga
talade om ekonomin som ett orosmoment. Karin kande att ekonomin var nagot
som hon och hennes man brakade om sista aret innan de skiljde sig. Men aven om
det latt leder till brak inom forhallandet, visar vara informanters berattelser att det
inte alltid behdver leda till nagra oenigheter.

“Ja, forsta aret (efter barnet hade kommit red.anm) var val helt ok.
Men sen borjade det ju tryta eftersom jag var mammaledig sa lange.
Sa drog man ut pa foraldrapenningen i det langsta och sen tog man ju
av sparkapitalet. S& da sinade ju den. Pengar ar ju alltid ett gissel och
en kalla till oro. For hur det ska ga. Men aldrig ndgonsin nagot som vi
har gralat om. Aldrig. Oavsett hur det har sett ut i kassan.” (Anna)

“Efter dd ndr jag borjade jobba och innan min fasta anstdllning var
det lite skulder pa den firman som vi maste betala, sa det var véal den
grejen som det blev diskussioner kring. Man fick prata om hur man
skulle losa det. Aven nar man skaffar hus sa...(skrattar) ja, eh, det
klart att med hus ar det mycket som tillkommer, reparationer och sa
och da kan det ju bli diskussioner. Men det &r ju en storre frihet idag
ndr bdda har jobb. Vi har en storre kontroll 6ver livet.” (Linda)

Jorgens citat (nedan) visar pa att paret, och framst Jorgen sjalv, later 16nen styra
vem som ska ta ansvar for barnen, trots att de kanske inte alltid var 6verrens kring
detta.

”Och da blev det ju alltid sa att om de var sjuka eller om det var jul
och sa fick hon ta det for jag akte. For det var ju &nda jag som..det har
klassiska, att det var anda jag som drog in de stora, eller mer pengar.
For i sista hand sa maste ju a&nda ekonomin ga ihop. Sa det var
pengarna som styrde... ja, och sd bekvimlighet fran min sida. [...]
Men vi var inte alltid 6verens (skratt). Inte alltid. Men det blev ju lite
som..det ingick ju litegrann. Hon kan ju vara arg pa mig an idag och
ta upp det att jag bara akte pa jul och sa dar och hon egentligen
behdvde jobba och da akte jag och jobbade.” (J6rgen)

Ekonomin kan ibland spela stor roll i upplevelsen kring hur lycklig man &r och om
man har mgjlighet att stanna upp och njuta av det man har. Linda upplevde det
tuffare att fa andra barnet an forsta pa grund av det ekonomiska laget familjen
hade just vid det tillfallet.

“Men sen kom det kanske mer med andra barnet. Dd kan jag kdnna att
det blev storre slitningar. Det var lattare egentligen med forsta barnet
men... under den perioden bodde vi ju ocksa billigt. Sa det var ju
enklare pa det sattet ocksa. Sen sa flyttade vi till ett litet hus som vi
hyrde och det blev lite mer ekonomiskt pafrestande med det huset, for
man skulle betala el och sant déar sjalv. Sa det blev en samre period,
den forsta tiden ddr. [...] Den hdr otryggheten kan jag ju kdnna var en

26



forandring. Att det inte fanns nagon stabilitet och att jag inte hade
nagot att komma tillbaks till. Jag tror det hade varit en férdel. Det har
framtidsperspektivet saknades. Jag hanterade det sa ah, ja det var val
dels det att jag jobbade en del kvéallar och stddade, och pluggade lite
grann. Det gjorde jag néar Bea var ett halvar, da pluggade jag kemi pa
halvfart pa kvillar. For att fortsdtta i det sparet.” (Linda)

Linda som har kant en stor oro kring just ekonomin under smabarnstiden lagger
aven visst ansvar pa staten. Hon menar att det ar viktigt att kanna vardighet i att
vara smabarnsmamma, istallet for att lagga mycket tid pa att bekymra sig for
pengar.

“Jag tycker det ska vara en skdlig fordldrapenning for alla, oavsett, sd
att det dr ldttare att klara sig och kéinna stolthet.” (Linda)

6.3.2 Delanalys

| en jamforelse mellan berattelserna ser vi att paren ofta later 16nen styra 6ver vem
som ska ta det stérsta ansvaret dver hem och barn. Vi kan da se att tendensen &r
att mamman, som oftast har l&gst 16n, & den som a&r hemma den storsta delen av
foraldraledigheten och darefter forsdker anpassa sin arbetstid till att fungera for
familjens bésta. | Carter och McGoldricks Familjelivscykel (2005) framkommer
att ansvaret att jonglera mellan familj och arbete oftast laggs pa kvinnan, bade av
arbetsgivare och av paret sjalv. Detta ar tydligt i Lindas fall, som forsoker paverka
omsténdigheterna och arbeta extra samtidigt som hon ar hemma med barnen for
att fa ekonomin att ga runt. Det var ocksa av ekonomiska skal som Annas man var
tvungen att forsaka att vara foraldraledig, da det inte var ekonomiskt forsvarbart
nar Anna blev arbetslos.

6.4 Tid

6.4.1 Resultat

Innan manniskor far barn kan tid upplevas som ointressant. Tiden finns och den
spenderas, men ar knappast nagot som vi tanker pa, utan bara tar for givet. Vid
barnets ankomst blir tid istallet en lyxvara, barnet har blivit delégare och tar helt
sonika den storsta andelen av var tid. Tiden som ldggs pa individen och pa
parforhallandet minskas mer eller mindre dramatiskt. Detta ar nagot som alla vara
informanter uttrycker i sina beréattelser. Ofta sdgs det som nagot sjalvklart och inte
som nagot som de uttryckte att de saknade under de forsta aren. Lennart beskriver
att vid de fa tillfallen som han och hans fru var i vag sjalva, var det &nda barnen
som de langtade hem till. Det fanns en klar tendens att vara informanter
prioriterade egentid for vanner eller egna intressen istéllet for partid.

"Ja, den mesta tiden har gitt dt till barnen. Vi har inte gjort s mycket
grejer ihop, det har mest blivit att man traffat kompisar pa var sitt
hall. Det ar forst nar barnen blivit storre som vi akt ivag nagon helg
och sa.” (Linda)

| bade Karin och Jorgens beréttelser (nedan) beskrivs bristen pa tid tillsammans
med partnern under forsta dktenskapet. Daremot beskriver Jérgen att han fick tid
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med sin andra fru pa grund av val fungerande arbetstider och Karin som i sitt
andra aktenskap fick tid da de var barnlésa varannan vecka.

”Néimen tiden forsvann pa nagot satt..ahm..du far ju..ja du tappar ju
egentid. Men ocksa om man jobbar sa dar dumt och tungt och det
liksom, liksom inte synkar riktigt sa blir det liksom slitningar kan man
sdga.” (Jorgen angaende forsta dktenskapet)

”Jag jobbade pa ett annat satt ocksa. Jag jobbade egentligen som jag
idag inte skulle tycka var bra... men som nar man har sma barn
egentligen ar valdigt perfekt. Jag jobbade tre dagar i veckan, och var
hemma fyra. Men da fick man mycket tid hemma, och da var vi ju
hemma bagge tva. Och det var ju guld vart alltsa. ” (Jorgen angaende
andra éktenskapet)

"Tid for varandra. Har man det? Ndr man far barn, dr det barnet som
blir nr 1. Sa blir det faktiskt. [...] Man blir lite isolerad pa sa satt. Sa
det ar klart att man inte hann sa mycket som man hann innan. [...] Inte
ens for sig sjdlv och inte alls for sin partner heller. Sa dr det ju.”
(Karin angaende forsta dktenskapet)

“Ja, egen tid hade vi. Han hade Julia tvd veckor i taget, men sen
upptackte vi att det funkar inte, for da hade vi inte en enda helg sjalva.
Sa vi andrade det sedan. Da hade vi barn varannan vecka sedan
istéllet. Vilket innebar att vi hade varannan helg som vi kunde gora
ndgot.” (Karin angaende andra aktenskapet)

Nar en av foraldrarna lagger mycket tid pa lIonearbete medfor det en storre
belastning pa den andra foraldern som da maste ta mer ansvar i hemmet. Detta
exemplifieras tydligt i Annas beréttelse.

"I stort var det alltsd jobbigt fram till han (sonen) var ett. Da sa jag
till Niklas att “"nu orkar jag inte ldngre”, jag var helt slut. Jag orkade
inte dra runt det har langre. Men han var ju trott pa sitt vis. Fast han
var ju trott av jobbet. Jag var trétt av att vara hemma och dra runt
allting med tva barn. En som aldrig sov pa natterna. Jag var ju
alldeles fardig. Men da bytte ju han faktiskt jobb. Da fick han ju
gangavstand hem. Sa da blev det ju battre sa. For da var han ju
mycket mera hemma. Sa da blev det ju ldttare.” (Anna)

Manga av intervjupersonerna har tillsammans med sina partners forsokt att ge
barnen tid. Tid att vara hemma, tid att inte borja allt for tidigt pa dagis, tid
tillsammans med sina foréldrar. | princip alla familjer har gjort en forandring i
sattet att arbeta for att nagon ska kunna vara en narvarande foralder. Pusslet med
hamtning och Iamning av barnen pa forskola, skola, aktiviteter etcetera var ocksa
nagot som manga upplevde som anstrangande, beroende pa hur deras livssituation
sag ut.

“Sen da ndr Malin hade fotts sd...strax efter det sd startade jag upp
det har foretaget (slar ut med armarna), som jag sitter och sysslar med
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nu. 8d jag arbetar hemifrdn. [...] Sa med Malin har ju jag varit
hemma mycket mer &n vad Annie har varit hemma. For att, ja
vardagarna har pd ndgot sdtt.. blivit enklare. [...] Det dr jobbigt
ibland att kombinera med att jobba har hemma och ha barn har
hemma. Sa att d& far man antingen gora det pa kvallarna eller sa far
man vara beredd pa att lagga mer tid. [...]. Men det ar en sak som
underléattar allting, for vi har aldrig haft den har stressen pa kvallar,
att man ska hamta barnen pa dagis eller sa har. Handla, laga mat, vi
har ju egentligen aldrig haft den stressen. S jag tror det, det har
underldttat. [...] Ja smdbarnstiden..det dr ju mycket som dr jobbigt
men det dr jdttemycket skoj ocksd.” (Patrik)

”Men det héir som var, som alla har. Till dagis och sa skulle jag
plugga igen. Passa tider ocksa. Det tyckte jag var dranerande. Hela
livet gick ut pa ren och skar logistik hela tiden. Och fokus var att
barnen skulle ha det bra.” (Anna)

6.4.2 Delanalys

Jorgen hade varit med om en slitsam skilsmassa nar forsta barnet bara var drygt
ett ar och hade, stor erfarenhet av att manga forandringar pa en gang kan innebéra
ett slitage pa forhallandet. Han bytte jobb och fick pa sa vis arbetstider som han
tror har varit till stor hjélp i hans nuvarande férhallande. Att denna forandring
genomfordes tolkar vi som en copingstrategi for att kunna hantera familjelivet pa
ett mer funktionellt satt. Vi tolkar det som att Jérgen anvénde sig av
copingstrategierna Good enough at work och Priorities at home, som Somech och
Drach-Zahavy (2007) beskriver. Det blev da lattare for honom att bli delaktig i
hemmet och dess goromal. Larssons studie (2007) visar att pappor som ar hemma
mer tar ett storre ansvar for barn och hem. Detta kan nog stdimma i en del fall,
men vi menar att en foralders nérvaro i hemmet inte behdver innebdara att man &r
en narvarande foralder for sina barn eller att man tar sin del av ansvaret i
hemarbetet.

Annas beréttelse visar hur hon och hennes man (genom att mannen sa upp sig pa
sitt gamla arbete for att istéllet arbeta ndrmre sin familj) genomgick en férandring
av andra ordningen, for att aterstélla en viss balans i deras forhallande och
familjesystem (Watzlawick et al, 1974). Innan dess hade Anna lange forsokt att
anvanda sig av den kénslofokuserade copingstrategin; anpassning. Men detta
ledde inte till en fullgod forandring (Schjodt & Egeland 1994).

Bade ifran Patrik och ifran Annas berattelser kan man se att de har Iatit barnen
och deras behov styra deras livsplaner och deras vardag. Denna filosofi &r nagot vi
har sett i alla vara intervjupersoners beréttelser.

6.5 VVanner och fritidsintresse

6.5.1 Resultat

Precis som vi tog upp i forgaende kapitel, innebar liv med barn oftast mindre tid
for forhallandet, men aven mindre tid for sig sjalv, vanner och fritidsintressen.
Manga av intervjupersonerna har upplevt att umganget har blivit annorlunda
sedan barnen foddes och deras nya vanner ar ungefar pa samma stélle i livet som
dem sjalva. Lennart daremot hade stora delar av sin vankrets kvar, da de flyttade
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till samma bostadsomrade. For de flesta var dock bortprioriteringar av vanner
under vissa perioder inte helt ovanliga.

"Vi har haft tid till vinner, men inte orkat. Har man haft tiden har
man istallet velat sitta hemma och gdra ingenting. Man har ju blivit
rdtt asocial, periodvis.” (Anna)

“Ja, men de vinnerna som inte hade barn, det blev ju ett avstdnd ddr
ett tag, vi umgicks ju inte sa dar jattemycket. Det blev ju nya kontakter

med de som hade barn i samma adlder.”
(Linda)

”Dar kan man ju nastan saga..fa se nu, det ar ju 16 ar sedan, sa har ju
vanskapskretsen blivit helt annorlunda fran innan barn till efter barn.
For de man umgas med nu umgas man ju egentlighen for, pga att man
har barn. /...] Det dr littare att fd stod ocksd, for ofta s& valjer man ju
de vannerna som har ungefar samma tankar..och da pratar man ju
med varandra om barnen.” (Patrik)

“Jag umgicks vildigt med mina vinner och det istdllet da va. Vi var
fyra nyskilda. Och vi kande varandra sisadar, men blev en valdigt
sammansvetsad grupp. Vi gjorde allting och hangde ihop i vatt och
torrt. Och séna géng eller grupper bildas ju ibland. Vi hade ytlig
kontakt innan men helt plétsligt ar alla singlar och sa ungefar samma
intressen.” (Jorgen)

Karin upplever ibland att hon inte Klarar av att vara ansvarig for hemmet och allas
valmaende hemma och behéver sina vanner for att fa ny ork.

"Alltsa jag tanker sa hdr att jag vill gdrna gora saker jag tycker dr
roliga att gora. Sa jag forsoker halla kontakten med mina gamla
vanner, kompisar, vi har tjejgang tva stycken, nu har vi faktiskt tre
stycken. Vi traffas regelbundet hemma hos varandra och kékar och
pratar och ventilerar. Ventilerar problem. Mycket relationsproblem
blir det.” (Karin)

Né&r det kommer till fritidsaktiviteter har detta varit av olika vikt for
informanterna. Overlag &r det nagot som har fatt sta tillbaka en del under
smabarnsaren, med nagra undantag dock.

“Jag trdnade pa gym pa morgonen, ndr jag blev egen. Sen dkte jag ju
hem och jobba. Sa da tog jag ju tag i mig sjalv da. Sen dess har jag ju
gjort det, hallit igdng, for att jag behover det for att ma bra. Men
Fredrik har ju inte gjort sa mycket. Han har ju gatt en del kurser for
att stimulera det da.” (Anna)

”Nej, det blev vil att jag fortsatte med min sport men hon fick inte sin

del av kakan. Det dr vdil sdant da som man kan sdga da blev fel.”
(Jorgen)
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“Ja, jag holl pa med fotbollen da, jag gjorde det i ett eller tvd ar till.
Sen kan jag ju villigt erkénna att det var en bidragande orsak till att
jag senare slutade for det var langa dar da innan man kom hem och
sedan dka ivdg igen pa kvdllen.” (Patrik)

6.5.2 Delanalys

Det faktum att manga i ens omgivning far barn samtidigt kan leda vanner at olika

hall, har det visat sig i intervjupersonernas beréattelser. Flera informanter hade
upplevelser av att bade de sjalva och deras vanner blev sa upptagna av sina
respektive familjer att kontakten med vannerna tappades.

Jorgen berattar om hur han anvande sig av socialt stod som ett satt att hantera
skilsmassan fran sin forsta fru. Carter (2005) betonar vikten av
vanskapsrelationer, framfarallt for kvinnor. Men var empiri visar att stodjande

vanskapsrelationer &r lika viktiga for mannen, ibland kan det bara vara olika satt
att halla kontakten och umgas som gor skillnad. Men nar behovet av stod finns, ar

vanner viktiga for alla, oberoende av kon.

En vanlig copingstrategi for smabarnsforaldrar ar att begransa fritidsaktiviteterna
for att pa sa satt fa mer tid for familjen (Schnittger & Birds 1990). En del av vara
informanter har aven valt att helt upphdra med sina fritidsaktiviteter, vilket kan

innebdra en férandring av andra ordningen (Watzlawick et al. 1974).

6.6 Ursprungsfamiljen
6.6.1 Resultat

Nar vi fragade kring ursprungsfamiljerna och om vara informanter fick stottning

av dem var det nagra som svarade att de inte ville be dem om mer hjalp an
nodvéndigt. De vill ”spara” barnvaktstillfallena till speciella tillfallen och inte
utnyttja sina ursprungsfamiljer mer &n de behdver.

”Men sen vet jag inte riktigt om man tog emot hjélpen. Det &r ju
fortfarande den har bilden som man har i bérjan da va. Att man tror
att man ska gora si och sd va.” (Jorgen)

’Sa vi har ju vildigt mycket sjilva kanske valt det hdr att klara oss
sjalva. Vi har val pa nagot sétt sett till varan familj forst. Och sen har
vi val fatt hjalp men jag kan inte saga att vi fatt sa dar fantastiskt
mycket hjalp. Men det &r nog sjalvvalt ocksa. Jag vet att nu nar Annie
fyllde &r sa skulle hennes mamma séga nagra ord och da sa hon just
det att hon hade Onskat att vi bett om mer hjdlp (skratt).”(Patrik)

“Angdende hjdlp fran fordldrar har jag forsokt att, man tdinker alltid
sa har, ska jag ringa idag igen, nd vi forséker fixa det pd ndgot sdtt.”
(Karin)

Ur beréttelserna kan vi se att ursprungsfamiljerna varit viktiga for vara

intervjupersoner men att det har varit mycket pa mor- och farféraldrarnas villkor.

”Och sen sd var vil min mamma..hon var vdl inte sd mycket i
Vallda..direkt kanske. [...] helst ville hon ha barnen hos sig, sa att hon
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kunde ga till torget och prata med fiskhandlaren och sina
grannar..hon hade ocksa ett ratt stort kontaktnat sa. Sa..hon fungerade
vdl pa det sdttet da.” (Lennart)

" Och mamma hon stdllde gdrna upp. Men hon var lite mera osdker i
att ta hand om Nils nér jag inte var dar. Nar han var valdigt liten. Han
fick garna bli lite stérre. Men annars stallde hon garna upp och
passade honom.” (Karin)

Bade Annas och Jorgens berattelser visar att det inte alltid ar s latt att komma
Overrens Over generationsgranserna.

" Trots att vi har haft hans foraldrar pa nara hall, har det inte funnits
mojlighet till barnvakt. Dom ar lite speciella. Svarmor ville inte.
Svarfar ville, men han var inte riktigt kapabel, tyvarr. Och min pappa
bor ju 30 mil bor, och min mamma jobbade ju heltid, da. Annars kom
alltid min mamma. Men hon kunde ju inte komma hur som helst.
Svirmor kunde ju det, men hon gjorde inte det.” (Anna)

“Ja, stottning har vi ju fdtt. Men det har ju varit framst frdn hennes
sida eftersom att hon haft en konflikt med min. Men det har fallit sig
ganska naturligt att det blivit sa.”” (Jorgen)

6.6.2 Delanalys

Att ursprungsfamiljerna har varit viktiga for flera av vara intervjupersoner har
varit tydligt och att ha ett stottande nétverk i vardagen underlattar och minskar
stressen for foréldrar. Men Sarkadis et al. studie (2007) visade dven hur komplext
det kunde vara att ha familjen nara, men inte fa tillrackligt med stod ifran dem.
For t ex Anna har det varit en besvikelse att inte ha fatt den hjalp som hon och
hennes man har velat eller beh6vt ha, trots att andra i familjen har fatt den hjalp de
har efterfragat. Pa sa vis blir det en obalans i systemet inom den utvidgade
familjen, vilket kan fa till foljd missforstand, avstandstagande och bitterhet.
Patriks citat visar att hans svarmor hade 6nskat att familjen hade bett henne om
mer hjalp. Kanske dven mor- och farforaldrarna kan uppleva att de tranger sig pa
sitt barns nya familj om de sjalvmant ringer och vill traffa barnbarnen? Kanske &r
det just darfor de drar sig for att fraga om de kan vara till hjalp? Carter (2005)
podngterar vikten av att 16sa komplikationer inom familjen nar familjen utvidgats
med barnbarn. Oldsta och ouppklarade familjebrak och osunda monster, vilka
garna arvs i generationer, ar viktiga att diskutera och hantera for att fa en val
fungerande relation mellan den “nya” familjen och den ursprungliga familjen och
dess medlemmar. Vi har i vart intervjumaterial inte stott pa nagra exempel pa
”osunda monster arvda i generationer” som vi kan peka pa. Daremot har vi sett
exempel pa att om relationen inte ar den béasta innan barn, vilket kan bero pa
tidigare konflikter dem emellan, ar det svarare att bygga upp en harmonisk och
stabil relation efter att barnet &r fott.

6.7 Stora forandringar

6.7.1 Resultat
Ur vara informanters berattelse framkom det viktiga brytpunkter i deras liv som
inte gar att harleda till Carter och McGoldricks Familjelivscykel (1999) olika
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forandringsarenor. Det var bland annat forlusten av ett barn, uppslitande
skilsmassor, kansloméssiga kriser vid forsta barnets ankomst. Vi tycker att det ar
av vikt att beskriva lite kring dem eftersom de medférde forandringar i
informanternas familjer.

Patrik forlorade ett barn vid fodseln och beréttar att han och hans frus sétt att
hantera detta var att tillsammans med sina barn aka pa en langre resa. Ett annat
hanteringssatt de anvéande sig av var uppsokande av socialt stod, bade
professionellt och informellt i form av prést och kurator samt av vanner.

Karin genomgick en kris nar hon och hennes forsta make skiljde sig, strax efter att
de fatt sitt andra barn. Hennes sétt att hantera detta var genom stort stod av hennes
anhoriga, framforallt hennes mamma och hennes f d svarmor. Karin lovordade sitt
natverk och tryckte pa hur viktigt ett fungerande sadant ar nar en manniska ar i
kris. Hade hon inte haft tillgang till detta stod uttryckte hon att hon hade
efterfragat en samtalsgrupp med manniskor i liknande situation.

Bade Anna och Linda hade svara kanslomassiga upplevelser i samband med att bli
mamma for forsta gangen.

”Aven om det var en livskris ocksa att fa det forsta barnet, man
genomgick ju valdigt k&nslomassiga forandringar. Det vet jag att jag
gjorde. [...] Men nu fick man ansvar for en annan méanniskas liv, och
det var jobbigt kanslomassigt kan jag tycka. Det var ju mycket med
min egen utveckling med férsta barnet som inte kom med de andra.
[...] Sedan var det skont for jag traffade andra i samma situation, i
ungefar samma alder som ocksa fick barn sa det var ju skont att ha
stod av dem. [...] Man skapade ju strukturer runt det har med att fa
barn. Det kanske var en san, liksom att man hade en vardag kring
barn. Ja, mer att man skapade en kultur ihop, mer sa. Det var
framforallt en mamma, som jag inte kiande innan. Vi borjade umgas
da, vi var exakt lika gamla och det var en valdig trygghet. Ja, det var
nog det bdsta stodet den perioden.” (Linda)

"Det ddr ndr man gar in i kokongen. Nd, jag var, vi hade.. Jag vet inte
riktigt hur Niklas hade det men jag hade det jattejobbigt. Det har vi
val pratat om nagon gang. Men jag blev riktigt sa att jag gick in i
henne (dottern, red.anm.) fullstindigt. Och sd blev det san symbios.”
(Anna)

Forandringar sker inte alltid ndr man tror att de ska ske. Patrik visar detta genom
att berdtta om den stora omstéllningen som blev med tredje barnets fodelse.

”Och det dr ju ocksd sa att, den stora fordndringen tycker jag att den
kom nér Ida foddes. Ida &r ju tredje barnet. Det var nog lite det har
att..forsta barnet da ar man beredd pa forandring. Och andra barnet
da tanker man att da blir det dubbelt och det blev inte sa farligt anda
for man hade raknat med att det skulle bli jattejobbigt. [...] Tredje
barnet tanker man da, det ar ju ett till..det ska la inte bli sa
farligt...Men dar, dar blev det kaos, de forsta tvd manaderna da var
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det kaos. For att det blev storre forandring an vad man hade tankt, for

man tdnkte ja, ett barn till, men ddr blev den stora fordndringen.”
(Patrik)

6.7.2 Delanalys

Precis som Linda upplevde Anna det som k&nslomadssigt omvalvande och
betungande nar hon fick sitt forsta barn. Aven hon upplevde en férandring av
andra ordningen (Watzlawick et al. 1974), och det tog tid innan systemet som
varit med om en kraftig forandring ater var i balans.

Patrik beréttar att han inte var beredd pa den forandring som skedde nér det tredje
barnet anlande. Vi tolkar det som att tredje barnets fodelse innebar att
handlingsutrymmet minskade samtidigt som ansvarsomradet blev storre och detta
gick inte riktigt ihop med hur familjen hade funkat innan. Det blev en férandring
av andra ordningen da det nya systemet skulle sammanlankas med de andra
systemen i familjen. Da systemen &r beroende av varandra forandras alla system
nér ett system paverkas (Runfors & Wrangsjo 1984). Familjelivet behGvde en ny
utformning och foraldrarnas livsplaner behévde synkas for att balans aterigen
skulle rada. Back-Wiklund och Bergsten (2008) talar om att livsplanerna standigt
ar i forandring genom samtal och forhandling. Var tolkning &r att det behdvdes tva
manader av samtal och forsok till anpassning for att systemen skulle fogas
samman pa ett fungerande séatt igen. Salunda anvéande sig Patrik och dvriga
familjemedlemmar av copingstrategin anpassning som &r en strategi som ar bade
problemfokuserad och kénslofokuserad (Brattberg 2008).

Fran vart empiriska material kan vi aterigen se vikten av att ha mojlighet att
anvanda sig av socialt stod for att hantera dessa oforutsedda kriser. Om 6nskan
finns ar tillgangen pa bade socialt som professionellt stod av stor hjalp.
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7 Diskussion

Var avsikt har varit att titta pa var empiri utifran vart syfte och vara
fragestallningar och forsoka besvara dessa i vara diskussionskapitel. | var
diskussion pavisar vi paverkan smabarnsaren har pa foraldrarna och
parforhallandet och samtalar kring deras satt att hantera férandringar. Tidigare har
vi synliggjort foréldrarnas beskrivningar av vardagslivet och deras forandringar. |
slutdiskussionen har vi formulerat vara slutsatser och tankegangar som har
uppkommit langst véagen.

Smabarnstiden &r en foranderlig tid i manniskors liv. Det galler att anpassa sitt liv
och sin livsplan efter de nya omstandigheterna som livet med barn for med sig.
Under smabarnsaren som oftast ar forknippad med stress, tidsbrist, trétthet och
ibland dven en sdmre ekonomi ar det vanligt med konflikter och slitningar mellan
foraldrarna. Back-Wiklund och Bergsten (1997) drog slutsatsen fran sin studie att
det som karaktériserade det moderna familjelivet var inte kérlek och balans, utan
upplevelsen av tidsbrist, med foljd av stor trétthet. Den stora tréttheten har vi inte
sett pd samma sétt i var studie, endast i nagra fa fall, men daremot tidsbristen har
gatt som en rod trad genom vara olika berattelser.

Angaende temat forvantningar visade det sig att de intervjupersoner som
uttryckligen kom ihdg att de hade stora forvantningar nar de var gravida, var de
tva som senare separerade. De bada berattar om en forestalld idyll likt den
’lyckliga familjen”, som genom fordndringar och harda provningar, sprack under
de tidiga smabarnsaren. De andra intervjupersonerna hade inte samma starka
minne kring vilka forvéntningar de hade innan de fick barn. Vi tolkar det som att
de bada informanterna som hade separerat, medvetet eller omedvetet har funderat
I hog grad kring situationen som ledde fram till skilsmé&ssan. | deras berattelser
framkommer hela tiden deras tankar kring flera olika orsaker till att forhallandet
inte fungerade. Salunda tror vi att detta ar nagot de har haft mycket funderingar pa
genom aren och att det darfor ar en period i deras liv som de har tydligare minnen
kring.

En annan fundering som vi har kring detta &r, att det kan vara de orealistiska
forvantningarna och bilden av den lyckliga familjen, som ocksa gjort det svarare
att leva upp till och salunda médosammare att fa, en fungerande relation. Carter
(2005) beskriver hur de individer som gar in i sitt foraldraskap med mindre
romantiska och dverdrivna forvantningar upplever sig vara lyckligare med sitt
forhallande och sin partner.

Vi har upptéckt i vart material att det finns vissa olika omraden som verkar
paverka informanterna mer an andra. Kvinnorna speciellt tar upp hur tungt de
anser det vara att bli kalenderansvarig, vilket innebdr att skota all organisering,
ruljans och planering av familjen och dess aktiviteter. Vi anser att anledningen till
att kvinnor ofta faller in i denna roll, &r att som B&ck-Wiklund och Bergsten
(1997) papekar, kvinnor kanner att deras tid tillnér de andra i familjen och de
kanner tidspress nar det ar alltfor manga behov som ska tillfredstéllas samtidigt.
Salunda for att kunna hantera denna press anvander sig kvinnorna av den
problemfokuserade copingen, planering (Brattberg 2008), for att kanna att alla far
sina behov uppfyllda och ingen eller inget gloms bort. N&ar kvinnorna kanner att
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allt (alla behov) ar under kontroll, kan kvinnorna kanna ett storre lugn inombord,
trots denna stress detta ansvar som kalenderansvarig innebar. Troligtvis &r
kvinnornas intention inte att skdta denna planering ensam, men eftersom mannen
inte upplever tidspress pa samma satt och inte ser behov utan uppgifter som bor
goras, (Back-Wiklund & Bergsten 1997) ser de kanske inte det nédvandiga i att
fora en kalender. Fran var empiri ser vi att utvecklingen av en sa kallad
kalenderansvarig, ar nagot som ar en avgorande forandring, fran tiden innan barn,
som bade forandrar och har stor paverkan pa foraldrarna och deras forhallande.

Carter och McGoldricks Familjelivscykel (2005) fokuserar pa nagra specifika
forandringsarenor, sdsom att *paret ska gora plats for barn, *att tillsammans
hantera barnskotsel/uppfostran, ekonomi och hem, *férandring av relationen med
den utvidgade familjen inklusive skapande av foraldrars och mor- och
farforaldrars roller. Smabarnsaren &r en period i livet nar det hander mycket pa
dessa och andra fronter. Men hur blir det da nér det sker stora omvélvande
forandringar (kriser) som inte inryms i den teorin? Vi tror att de stora
forandringarna (ofta oférutségbara) och hur man hanterar dem, har stor paverkan
pa de tre ovanstaende forandringarenorna, men aven i kommande stadier i
Familjelivscykeln. Nar kriser sker tror vi att det &r extra viktigt att fa professionell
hjalp som kan skapa redskap for bearbetning och hantering. Detta for att familjen i
denna fas och nastkommande i Familjelivscykeln ska utvecklas pa ett harmoniskt
satt och fa en starkare copingférmaga. Men hur paverkar da of6rutsedda kriser de
olika teman som vi har tagit upp? | vart empiriska material har vi sett att detta kan
paverka parforhallandet i bade negativ och positiv riktning. Negativt da det kan
bli problem att kommunicera och beskriva sina tankar och kanslor for sin partner.
Detta i sin tur kan leda till missuppfattningar och, som vi har sett exempel pa,
undvikande copingstrategier sasom fornekande, flykt (i arbete) och distansering.
Men motsatta exempel har ocksa framkommit, da kriserna istéllet har knutit
familjemedlemmarna narmre varandra, genom att de t ex spenderat betydligt mer
tid tillsammans under en viss period. Aven vanner och ursprungsfamiljen blir
mycket viktiga ndr storre forandringar och kriser intréffar. Intressant &r att det ar
aven just de vénnerna som har funnits under denna period som verkar vara viktiga
lang tid framover for informanterna. Ocksa fritidsaktiviteter, sdisom fysisk traning
och musik, har i vissa av vara berattelser visat sig vara lakande och lugnande for
foraldrarna.

Detta leder oss osokt in pa copingstrategier. Olika sadana har anvants flitigt av
vara intervjupersoner, for att fa vardagen att ga runt samt for att hantera storre
forandringar och kriser. Vi ville genom denna studie underséka hur
informanternas copingférmaga och relevanta val av copingstrategier &r viktiga
under smabarnsperioden. Sarskilt vid svara foérandringar visar det sig vara
betydelsefullt vilken copingstrategi manniskor anvander. Utan ratt verktyg fran
tidigare i livet, precis som Brattberg (2008) beskriver, tror vi att ménniskor i
hogre utstrackning riskerar att anvanda sig av undvikandestrategier med fokus pa
flykt som t ex nyttjande av alkohol, som kan vara férodande for en familj, och
sarskilt for barnen. For att individer istallet ska ga starkta ur kriser och klara av
stora forandringar &r det av stor vikt att kunna anvanda sig av effektiva
copingstrategier som passar den radande situationen. For att lattare fa en éverblick
tog vi oss friheten att genom dragna likheter mellan vara informanters satt att
hantera vardagen och férandringar och copingstrategier i teori och tidigare
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forskning, rubricera de olika hanteringssatten efter nedanndmnda copingstrategier.
Vi fann da att den kanslofokuserade copingstrategin socialt stod var den strategi
som var klart mest anvand av vara informanter. Jamfort med den copingstrategi
som anvandes nast mest, den problemfokuserade copingstrategin paverkan av
omstandigheter, anvandes socialt stod dubbelt sa mycket. Pa tredje plats kom den
problemfokuserade copingstrategin planering och den kanslofokuserade
copingstrategin anpassning. Ytterligare strategier som anvandes relativt ofta var
den kénslofokuserade copingstrategin kognitiv rekonstruering (Schnittger & Bird
1990), samt den problemfokuserade copingstrategin anpassning (Brattberg 2008).
Var tolkning till att den kéanslofokuserade copingstrategin socialt stod anvandes i
mycket hdgre utstrdckning én de andra strategierna ar for att familjelivet gor det
svarare att férandra de yttre forutsattningarna kring familjen. Back-Wiklund och
Bergsten (1997) papekar aven de detta i sin studie. Salunda tror vi att nar det inte
ar mojligt att paverka de yttre omstandigheterna genom problemfokuserad coping
ar det mer effektivt med kénslofokuserad coping (Brattberg 2008). Att socialt stod
anvands mer &n de andra kanslofokuserade strategierna ar vi 6vertygade om beror
pa att manniskor ar sociala varelser och behover dela tankar, forestallningar och
erfarenheter med andra. Vi anser aven, precis som den valrenommerade
barn/familjeforskaren Killén (2009), att nar samhallet blir allt mer komplicerat &r
det extra viktigt med socialt stod, for att na gemensam forstaelse och samhorighet.

En del av vara informanter beskrev att de anvande sig av musik och fysisk traning
for att hantera omstallningar. Brattberg (2008) skriver att kultur, sd som musik, &r
en copingstrategi som har en positiv paverkan pa halsan da den 6ppnar upp
kanslolivet vilket i sin tur ar nddvandigt for att mognad och personlig utveckling
skall kunna ske. Vi tanker att &ven traning kan vara en god copingstrategi och ha
en positiv effekt da det motverkar att manniskor distanserar sig och hamnar i
resignation. Det ar ett satt att hantera vardagen, da den far mening och struktur.
Enligt Larsson (2007) ar motion ett bra sétt att minska upplevelsen av tidspress.

I beskrivningen av Familjelivscykeln, beskriver Carter och McGoldrick (2005)
hur tiden, eller snarare brist pa tid eller hantering av den tid man har, kan orsaka
slitningar i ett forhallande. Alla vara intervjupersoner beréttar att i
smabarnsperioden ar det svart att fa tiden att racka till. Da blir det ofta att
intressen, vanner och tid for partnern far sta tillbaka. Det har ju visat sig att flera
av vara informanter anvander sig av coping begransning av fritidsaktiviteter
(Schnittger & Bird 1990) men det har dven framkommit att de i vissa fall valt att
helt sluta med sina intressen. En férandring av andra ordningen (Watzlawick et.al
1974) uppstar och denna forandring kan paverka hela systemet (familjen) pa ett
positivt satt, med mer tid tillsammans. Men aven negativt, om t ex den som har
avstatt fran fritidsaktiviteter saknar detta, far mindre kraft och energi eller kanner
sig bitter Gver att inte bada har beh6vt géra samma uppoffring.

| var studie har vi sett att coping ofta anvands for att hantera pafrestande
situationer av bade forsta och andra ordningen, bade i vardagen och vid storre
forandringar. For att en forandring av andra ordningen ska kunna ske, maste en
forandring av séttet att forandra ske. For att kunna gora detta kravs att en individ
gar ifran sina vanliga satt att hantera situationer. En coping strategi kanske har
fungerat nér de endast har behovts en férandring av forsta ordningen (en nagot
mildare form av forandring enligt var bedomning) eller kanske den inte har
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fungerat, men personen har inte haft andra verktyg till férandring. Men nér en stor
forandring (som vi i vissa fall vill likstalla med forandring av andra ordningen)
kravs, kravs ocksa ett helt nytt arsenal av copingstrategier for att hantera detta pa
bésta satt. Sett fran andra hallet anser vi aven att coping ar en forutsattning for att
en forandring av bade forsta och andra ordningen ska intraffa. Just vid forandring
av andra ordningen tror vi att det krdvs en viss medvetenhet av coping fran
individen for att behdvliga férandringar, som tillrattalagger det dysfunktionella
systemet, ska ske. Vi tycker att sambandet mellan copingstrategier och foréandring
av forsta och andra ordningen ar ett komplext men ett mycket intressant omrade
for diskussion. Det tycker vi ar viktigt att ta med i var diskussion, men vi vill inte
ta ytterligare plats ifran vart syfte och fragestallningar.

Om man prioriterar tid utan barn, laggs tiden nastan uteslutande pa att traffa
vanner och utdva fritidsaktiviteter utan partner. Hur kommer detta sig? Var
tolkning &r att under smabarnsaren behéver manniskor tid for sig sjalva for att
ladda batterierna och for att kdnna harmoni med sig sjalva, annars blir det svart att
vara en god forédlder och partner. En annan anledning kan vara att informanterna
valjer att spara barnpassningstillfallena till storre tillfallen, sasom fest eller
bréllop, da de inte ar bekvama med att be om for mycket hjalp av sin
ursprungsfamilj. Nér ett barn fods, skapas ju inte bara en mamma och pappa utan
aven en farmor, en farfar, o s v . Det ar alltsa inte bara foraldrarna som ska
anpassa sig till sin nya roll, utan &ven ursprungsfamiljen. Vi tror att det kan finnas
svarigheter i Sverige idag att for t ex en nybliven farmor att hantera krocken
mellan den autonoma individen (som dagens samhélle bygger pa) och den
traditionella bilden (bullbakande, narvarande) av hur en farmor ska vara. Ur vart
material kan vi skdnja en dnskan av foréldrarna att sjalva slippa be om hjalp och
istallet bli tillfragad av mor- och farforaldrar om de ska komma och ta hand om
barnen. Vi ser en paradox da foraldrar idag vill ta hand om sig och sin familj
sjalva, samtidigt som de vill ha hjalp av sina foraldrar. Vi tycker att det &r
beklagligt att det ibland inte flyter mera smértfritt mellan de olika generationerna
gallande stod, nar det tydligt framgar att det &r mycket 6nskvart hos vara
informanter att f& mer support av sitt natverk. Aven Sarkadi et al. studie (2007) tar
upp just detta, hur viktigt deras informanter tyckte det var att ha det informella
stodet av sina far- morforaldrar som kunde, nar det krisar, hjalpa till med barnen.

Négot annat som ar genomgaende i de flesta av vara berattelser ar att mannen
tycker det ar roligt att laga mat och ofta valjer att gora det, mer &n nagra andra
hushallssysslor. Vi fragar oss om mannen véljer sina uppgifter grundat pa vad de
tycker ar roligt och kvinnorna later dem gora det sa att de kan effektivisera tiden
genom att stada och ta hand om barnen? Detta kan ocksa vara en av anledningarna
till att mé&n och kvinnor latt hamnar i typiska rollmonster. Att det blir en
fordelning som lutar &t det traditionella &r nagot som de flesta av vara
intervjupersoner ar medvetna om, en del beklagar det och fér en del &r det tydligt
att det finns en klar ambivalens i detta. | Back-Wiklunds och Bergstens studie
(1997) ar denna ambivalens ocksa nagot som framkommer och som forskarna tror
beror pa att det som samhallet forordar; en jamstélld familj dar bada foraldrarna
delar pa foraldraledigheten och det oavlénade hemarbetet, inte alltid &r det som
familjerna anser ar det mest effektiva och rationella for sin familj. Carter (2005)
menar att orsaken till detta ar att det i dagens samhélle fortfarande finns en
forestallning om att kvinnor &r béattre pa ta hand om hem och barn. Mamman ar
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den trostande, ansvarsfulla och pappan ar den lekfulla (Carter 2005). Kan vi
nagonsin uppna ett jamstallt samhéalle om foraldrarna inte bérjar dela uppgifterna
mer lika i hemmet? Barnen socialiseras in i normen av hur en familj ska vara och
vilket ansvar mammor och pappor ska ta. Nar kvinnorna later ménnen att till
storsta del gora de “roliga” uppgifterna, p g a tidspress och egna idealbilder om
hur den perfekta husmodern och familjen ska vara, dverfors detta ocksa pa barnen.

Inte bara foraldrarna har sina egna forestéliningar utan media matar oss med
bilder pa hur en lycklig familj skapas. Bilder fulla av absolut nédvéndiga saker
som foraldrar maste kopa for att bli en harmonisk familj, full av glada
familjemedlemmar. Men for att kunna uppna detta maste familjen ha pengar.
Salunda &r det tvunget att agna mycket tid till at att I1onearbeta. Tid som annars
skulle kunna anvandas till att umgas med familj och vénner. Killén (2009) pekar
pa att denna hets mot hogre ekonomisk soliditet medfor stress och belastar
foraldrar — barnforhallandet samt foraldrarollen. Darfor anser vi att
dverkonsumtion skapar stor tidspress pa foraldrar. Givetvis finns det i samhallet
ett brett spektra av hur familjer ser ut och prioriterar, men utifran var studie drar vi
anda slutsatsen att foraldrar behdver gora ett aktivt val att se 6ver sina
konsumtionsvanor for att minska stressen i vardagen. Vi tror att denna fokusering
pa pengar och konsumtionsfrosseri ar en av anledningarna till att foraldrar faller in
i traditionella roller. Dels pa grund av att mannen har hdgsta inkomsten, men dven
for att vi under stress tenderar att halla oss till det som vi upplever som tryggt. De
traditionella rollerna har vi socialiserats in i och ddrmed k&nner vi oss minst
hotade i dessa. Att mannen i var studie var de som arbetade mest och hade de
storsta inkomsterna, anser vi dven innebar en maktaspekt. Eftersom
foraldrapenningen medforde en 1ag inkomst samtidigt som det dessutom har visat
sig att foraldrar ofta upplever Forakringskassans handlaggningstider som
krangliga och langsamma (Sarkadi et al 2007) hamnar kvinnorna i ekonomiskt
underlage. De far foljaktligen en beroendeposition gentemot mannen. Detta &r
ocksa nagot som Carter (2005) diskuterar har en paverkan i denna fas av
Familjelivscykeln.

Hela vart material handlar i princip om hur vara informanter har gjort val och
prioritering med barnens basta i atanke. I alla vara teman, fran forvantningar till
ursprungsfamiljen ar det barnen som ar i fokus, de &r navet i den individuella
livsplanen (Back-Wiklund & Bergsten 1997). Trots att det kanske inte alltid var
de béasta valen for dem sjalva, sa gjorde de valen for att de trodde att det skulle
gynna deras barn. Informanterna har manga ganger vant mycket av det som kan
ses som en plikt och borda till att bli en rolig del i livet med barn.

Arbetet med denna studie har gett oss insikt i att forskning kring foréldraskap inte
ar helt latt da det ar ett kansligare omrade an vi forst trodde. Under intervjustadiet
markte vi att var problemstallning var valdigt laddad fér manga av vara
informanter vilket vi tror beror pa att foraldrar har svart att visa upp att man inte
alltid ar den “’perfekta” partnern, fordldern och familjen. Precis som Béack-
Wiklund och Bergsten (1997) skriver, finns det en idealbild som samhallet matar
oss med och som det ar svart att bortse ifran. Pa grund av denna idealbild
upplevde vi att det var mycket viktigt for oss som forskare att vara varliga och
tydliga nar intervjupersonerna skulle beratta om svarigheter och misslyckande i
familjelivet. Trots att vi hade med oss denna medvetenhet kunde vi énda kanna att
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det fanns en viss radsla hos vara informanter, att vi som forskare och senare vara
lasare, skulle ha kritiska asikter kring deras stt att hantera vardagslivet och dess
forandringar.
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8 Slutdiskussion

8.1 Slutsatser och tankegangar

Flera av vara informanter berattar om otryggheten som kommer av ekonomiska
svarigheter och som paverkar dem bade som individer och som par. Den
ekonomiska otryggheten paverkar ocksa deras val av foralder som far vara hemma
med barn, da de utgar ifran lénesituationen. Den foralder (pappan i var studie)
som har hagst disponibel inkomst, blir ocksa den foralder som inte tar upp nagon
storre del av foraldraledigheten. Pa sa vis ar det svart att bryta sig loss ifran
traditionella normer och roller i familjen, &ven om viljan och intentionen finns. Vi
anser att det enda som kan foréndra detta &r hogre 16ner for kvinnor, vilket ger
familjen en storre valfrihet, hogre jamstélldhet och trygghet. Det tror vi ocksa
skulle medfora att omstéllningen fran livet innan barn till livet med barn skulle bli
mer positivt bade for de enskilda individerna men aven for parforhallandet i stort.

For att hantera forandringar under smabarnsaren anvéande vara informanter en
mangd copingstrategier. Alla informanters berattelser var fulla av differentierade
satt att hantera svarigheter i vardagen dven om det var nagot som foraldrarna inte
sjalva narmre hade reflekterat 6ver. Det var sarskilt de stora forandringarna, som
skakade om foraldrarnas hela livsfundament och som ibland innebar en
sorgeprocess, som hanterades véldigt olika. Vi har sett exempel dar foréldrar blev
fullkomligt radlésa och fast i situationen, men vi har aven sett exempel dar
foraldrarna fann vagar att borja en vandring genom férandringen och dér de
genomgick en stor personlig utveckling pa vagen. Det som vi ser som avgorande i
deras sett att hantera dessa omvélvande forandringar ar deras copingférmaga. De
informanter som har varit 6ppna med sina kriser, som dessa forandringar ofta
inneburit, och som har anvant sig av flera olika copingstrategier i kombination,
sasom socialt stod, anpassning, planering etc. verkar ldka pa ett mer positivt och
framatskridande sétt.

Idag tror vi inte att det ar ett latt jobb att vara foralder. Inte pa grund av att sjélva
foraldraskapet har forandrats, utan pa grund av alla krav som kommer utav den
bild av den fullkomliga féraldern, som indirekt och direkt matas ut av samhallet
och media och som kan gdra vardagen mer komplicerad an ndédvandigt. Vi
upplever att det ar ett misslyckande fran samhéllets sida att manniskor gar och bér
pa idealbilder som inte gar att uppna. Hur manniskor an vrider och vander in och
ut pa sig sjalva kan de aldrig bli de perfekta foraldrar och partners som de tror att
de maste vara for att bli godkanda av omgivningen. Har anser vi att MVC, BVC
osv har en viktig uppgift. De behdver tala om for forédldrar att det racker att vara
en tillrackligt god forélder, partner mm. Vi tror att risken annars &r stor att
foraldrar inte soker hjalp och stod nar de upplever svarigheter, da de inte vill bli
stamplade som daliga foraldrar som inte klarar av sitt foraldraskap. Vilket i sin tur
gar ut 6ver barnen, dem sjalva, och parforhallandet.

Nagot som vi kommit fram till genom var studie &r att Carter och McGoldricks
Familjelivscykel, rérande fasen Familjer med sma barn, har en brist da den inte
fokuserar nagot kring vanner och fritidsintressen. Vi anser att var forskning visar
att dessa tva omraden dels har stor betydelse for manga smabarnsforaldrar och att
detta dels ar tva omraden dar stora forandringar sker under smabarnstiden. Var
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studie har sarskilt synliggjort att vanners stod vid storre férandringar och kriser ar
av mycket stor vikt och ndrmast avgérande for hur manniskor tar sig ur kriser.
Gallande fritidsintressen har var studie, som vi tidigare namnt, visat att manga
véljer att begransa eller helt upphdra med sina fritidsintressen. Dessa
fritidsintressen kan ha varit viktiga, bade socialt och mentalt, och kan salunda
medfdra en obalans hos individen och paverkan pa familjesystemet. Salunda
tycker vi att dessa tva viktiga omraden har blivit forsummade i Carter och
McGoldricks familjelivscykel och dnskar att de skulle bli inkluderade i teorin.

8.2 Vidare forskning

Varfor intervjupersonerna ibland valt olika copingstrategier kring i princip samma
forandring, ar ingenting som vi i var studie fatt svar pa. Darfor tycker vi att det
vore intressant for vidare forskning att undersoka om personlighet, tidigare
livserfarenhet eller hur tidigare stadier i familjelivscykeln har utvecklats, kan
spela roll for hur en manniska valjer att hantera en forandring eller svarighet.
Vidare forskning skulle ocksa kunna understka hur de séatt som méanniskor
hanterar forandringar och svarigheter i smabarnsfasen paverkar de forandringar
och svarigheter som uppenbarar sig i nasta fas, familjer med tonaringar.

8.3 Avslut

Under smabarnsaren gor foraldrarna manga och stora uppoffringar, allt for
barnens basta. Vare sig foraldrarna later sin nya foraldraroll bli deras livs
viktigaste roll, pa grund av idealbilder, nedarvda eller padyvlade av media eller pa
grund av sina egna rationella val, sker det i kdrlekens namn. Foraldrarna véljer till
och med manga ganger att férsaka en stark tro och ett engagemang inom andra
omraden, for att det inte fungerar for familjen under de mest hektiska
smabarnsaren. Just 6nskan om ett jamlikt partnerskap verkar bli en paradox for
manga foraldrar med smabarn. Det har alltid varit en viktig och sjalvklar del av
deras liv och en végledande framtidsvision att man och kvinnor ska dela pa allt
ifran hushallsarbete till foraldraledighet. Men nar verkligheten star for deras egen
dorr, kommer helt plétsligt ndgot mycket méktigare, nagot som kan rasera den
mest kraftfulla 6vertygelsen, ndmligen ett litet barn, helt beroende av sina
foraldrars karlek och omtanke. Da pa grund av ekonomi, brist pa tid eller kanske
en onskan om en idyllisk uppvéxt for sina barn, valjer foraldern att for en stund i
livet franga sina principer. Vi kan helt enkelt inte tro att de finns nagon annan
period i livet som har den paverkan och makten 6ver forandring av en manniskas
liv!
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8.4 Dikt - Ett nyfott barn

Det ar som ett mirakel
nar ett barn har blivit fott
- ut kom en liten ménska
som ingen forut mott!

Ett spadbarn ar sa vackert

och dess doft helt underbar.
Och det &r nat visst med blicken
som ar sallsamt vis och Klar.

Fran den stund man tar emot det
blir inget mer detsamma.

For ett barn forandrar livet

for sin pappa och sin mamma.

Ett sant hav av 6msint karlek
som plotsligt valler fram

for detta lilla under

som annu vags i gram.

Av: Siv Andersson
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GOTEBORGS UNIVERSITET
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Kungsbacka 2011-10-17

Studie om livsomstallningen som sker for de vuxna i familjen under sméabarnsaren

Enligt vart samtal tidigare i veckan skickar vi som utlovat héar ett introbrev
rérande var C-uppsats kring livsomstallningen for foraldrar i smabarnsfamiljer.

Vart syfte med studien ar att beskriva 6vergangsprocessen, fran liv utan barn till
att bli foralder, samt beskriva vardagsliv och forandringsarenor for
smabarnsforaldrar. Vi vill undersoka;

a) Hur foraldrarna hanterar vardagslivet och dess fordndringar under
smabarnsaren.

b) Vilka eventuella copingstategier (satt manniskor hanterar pafrestande
situationer pa) foraldrarna anvander sig av.

Din medverkan ar vérdefull for denna studie och vi ar mycket tacksamma for att
du har beslutat dig for att vara del av var undersokning. Intervjun &r bokad till
torsdagen den 27 oktober klockan 16:00 i sal D220, andra vaningen (Goteborgs
Universitets lokaler pa Sprangkullsgatan 25 i Goteborg) och beraknas ta ca 1
timme.

Vi foljer de forskningsetiska principerna (se bilaga) som &r antagna av
humanistisk-samhéllsvetenskapliga forskningsomradet noggrant och du som
deltar i var studie har ratt att sjalv bestimma éver din medverkan och kan avbryta
denna utan negativa konsekvenser och patryckningar.

Som tack for din medverkan far du en pdf-kopia av den fardiga studien.

Manga tack pa forhand och du ar valkommen att hora av dig med eventuella
fragor och funderingar.

Vanliga hélsningar

Hanna Telhede Ulrika Ovesson
XXXX-XXXXXX XXXX-XXXXXX
Handledare:

Stig Grundvall, lektor vid Géteborgs Universitet
XXX-XXXXXXX
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Samtyckesblankett

Vart syfte med studien ar att beskriva 6vergangsprocessen, fran liv utan barn till
att bli foralder, samt beskriva vardagsliv och férandringsarenor for
smabarnsforaldrar.

Givetvis foljs de forskningsetiska principerna som ar antagna av humanistisk-
samhallsvetenskapliga forskningsomradet. Det grundlaggande
individskyddskravet kan konkretiseras i fyra allmanna huvudkrav pa forskningen.
Dessa krav kallas informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet
och nyttjandekravet.

Du som deltar i var studie har ratt att sjalv bestamma éver din medverkan och kan
avbryta din medverkan utan negativa konsekvenser och patryckningar.

Héarmed ger jag mitt samtycke

Namnunderskrift

Ort Datum
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Bakgrundvariabler:

Kon:

Alder:
Antal barn:
Barns alder:

1.

6.

Kan du berétta lite kring hur det var nar du sjalv flyttade hemifran fram
till dess du traffade din partner som du fick ditt forsta barn med?

Beratta hur du och din partner som du fick ditt férsta barn tillsammans
med hade det i er eventuella relation innan barnet kom.

- Forvantningar infor foréldraskap

- Hem och yrkesarbete (tex. uppdelning mellan dig och din partner, risk for
traditionella roller?)

- Pengar

- Tid

- Samvaro med ursprungsfamiljen

- Véanner och fritidsintresse

Beratta hur du och din partner som du fick ditt férsta barn tillsammans
med hade det i er eventuella relation forsta aret efter att barnet kommit.
- Forvéntningar infor foréldraskap

- Hem och yrkesarbete (tex. uppdelning mellan dig och din partner, risk for
traditionella roller?)

- Pengar

-Tid

- Samvaro med ursprungsfamiljen (utvidgade familjen)

- VVanner och fritidsintresse

Fanns det nagra speciella forandringar som du kommer ihag som mer
svarhanterbara? Hur hanterade du/ni dessa forandringar?

Berétta hur du upplevde smabarnstiden (0-10&r) for dig personligen, for
ditt eventuella forhallande/n och for den egna familjen.

- Hem och yrkesarbete (tex. uppdelning mellan dig och din partner, risk for
traditionella roller?)

- Pengar

-Tid

- Samvaro med ursprungsfamiljen (utvidgade familjen)

- Vanner och fritidsintresse

Fanns det nagra speciella forandringar som du kommer ihag som mer
svarhanterbara? Hur hanterade du/ni dessa forandringar?

Sahar nar du ser tillbaka pa tiden nar du levde med smabarn, finns det
nagon hjélp eller service som du hade 6nskat funnits tillganglig for dig
och din familj?

Andra funderingar kring livet med smabarn?

STORT TACK!
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