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Syfte: Det 6vergripande syftet med studien var att utforska hur chefen for elevhélsan, rektorer
och specialpedagoger medverkar till det halsoframjande och forebyggande arbetet inom
elevhélsan i en glesbygdskommun, i studien kallad for Humlekommunen.

Da elevhalsans forebyggande och halsoframjande roll blev tydligare i den nya skollagen anser
vi att den roll och uppgift specialpedagogen har/bor ha &r intressant att belysa och reflektera
over. Enligt Skollagen ska ”elevhalsan framst vara férebyggande och halsofrdmjande”
(Utbildningsdepartementet, 2010b, s.24). Det &r saledes en stor utmaning for dagens skola och
framfor allt elevhélsan hur den ska kunna arbeta férebyggande och halsoframjande.

Syftet preciserades med féljande fragestallningar:

1. Vilka faktorer styr elevhalsans férebyggande och halsoframjande arbete?

2. Hur definierar rektor och specialpedagog det forebyggande och hélsofrdmjande arbetet?

3. Hur samverkar de olika professionerna inom elevhélsan for att arbeta férebyggande och
hélsoframjande?

Metod: Studien har en fenomenografisk forskningsansats med utgangspunkt i det
hermeneutiska perspektivet. Litteratur- och dokumentanalysen kompletterades med fem
intervjuer med specialpedagoger, fem intervjuer med deras rektorer samt intervju med chefen
for elevhélsan.

Resultat: Genom den litteratur vi studerat, den dokumentanalys vi genomfort samt genom de
intervjuer vi gjort har vi sett att sprakbruket forandrats fran elevvard till elevhalsa.
Styrdokument och skollag ar faktorer som styr och L&roplanen 2011, Lgr 11, har bidragit till
att det halsoframjande och forebyggande arbetet fatt ett allt storre utrymme.
Humlekommunens elevhalsoplan &r en faktor som styr verksamheten samt det néra samarbete
som specialpedagoger och rektorer har. Samverkan fungerar men allra bast i den lokala
elevhalsan dar rektor, specialpedagog och skolskoterska ingar. Nar det galler den centrala
elevhalsan med logoped, kurator, psykolog och skollékare samt externa instanser har var
empiri visat att forbattringar kan ske da det galler samverkan med till exempel forbattrad
aterkoppling och tatare kontakt.



Forord

Denna studie ar resultatet av ett intensivt samarbete. All text ar forfattad gemensamt. Bada har
varit lika delaktiga och aktiva i intervjuerna. Under intervjuerna har vi valt att skriva
respektive intervjua varannan gang. Vart empiriska material har vi sedan gatt igenom och
reflekterat och analyserat Over tillsammans. Vi har reflekterat dver analysen och skrivit
metod-, resultat- och diskussionsdelen gemensamt.

Vi vill tacka de personer som sa valvilligt medverkat genom att dela med sig av sina tankar
och erfarenheter i var studie. Aven var handledare Staffan Stukat ska ha ett stort tack!

Vi vill dven tacka vara familjer som sa talmodigt har foljt oss i var skrivprocess!
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1. Inledning

Haélsa som begrepp har fatt en allt storre plats pa olika arenor i samhéllet de senaste aren.
Vi anser att alla, saval inom skolan som utanfor skolan, maste bli mer medvetna och
hjélpas at att genom tidiga insatser och ett forebyggande langsiktigt arbete framja halsa hos
alla elever. Skolan ar saledes en viktig arena for ett langsiktigt forebyggande och
halsoframjande arbete.

Dar utvecklar och tranar barnen olika kompetenser, till exempel problemlésningsformaga
samt social och emotionell férmaga, vilka fungerar som skyddsfaktorer mot ohilsa. Dessutom
kan specifika program som framjar hélsa och goda levnadsvanor, till exempel goda kost- och
motionsvanor, genomforas i dessa miljoer. (Statens folkhélsoinstitut, 2011)

Den nya skollagen som tradde i kraft den 1 juli 2011 innebér att begreppet skolhalsovard
har ersatts med elevhalsa. Skolan maste nu, precis som tidigare, ge eleverna tillgang till
lakare och skolskdterska, men aven tillgang till kurator, skolpsykolog och personal med
specialpedagogisk kompetens. Varje skola avgor pa vilket sétt funktionerna ska finnas
tillgdngliga. | den nya lagstiftningen &r det tydligt att elevhalsan framst ska verka
forebyggande och halsoframjande. En Overgripande uppgift ar att stddja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Elevhélsan ska vara en strategisk resurs i skolan i syfte
att paverka skolresultaten. Resurserna ska med andra ord bidra till att skapa miljéer som
framjar inte bara halsa och utveckling utan ocksa sjalva larandet (Skolinspektionen 2011a,
2011b).

I regeringens proposition for en fornyad folkhalsopolitik (Socialdepartementet, 2008)
foreslas elva prioriterade malomraden som ligger till grund for folkhalsoinstitutets arbete.
Barn och unga 4r ett av omradena.’ 1 propositionen betonas det halsoframjande inslaget i
det forebyggande folkhalsoarbetet. Vidare beskrivs att hdlsan i Sverige i huvudsak
utvecklas positivt. Tidigare orosmoln har varit den psykiska ohélsan, ékande évervikt och
fetma samt en Okad alkoholkonsumtion bland unga. Det ser dock ut som vélbefinnandet
har 6kat med undantag av flickors och unga kvinnors psykiska hélsa dar besvaren fortsatter
att oka.

| regeringens proposition betonas vikten av att fa samverkan att fungera och att arbeta
sektorsoverskridande?. Vikten av att tydliggéra ansvarsomraden och tydligt formulera mal
for de samverkansinsatser som gors i det halsoframjande arbetet lyfts ocksa fram. Var
uppfattning ar att det &r grundlaggande for att samverkan skall fungera. | skolans
elevhélsoarbete samverkar flera professioner och bor ske sektorsdverskridande. Hur
samverkan ser ut och hur den kan utvecklas saval inom elevhalsoteam som
sektorsoverskridande ar intressant for oss i var blivande profession som specialpedagoger.
| det specialpedagogiska forskningsféltet uttalas vikten av att skapa samordning kring
intressanta problemstéllningar fran flera olika perspektiv och discipliner och att skapa
forutsattningar for ett gransoverskridande samarbete (Ahlberg, 2009).

! Mélomrédena &r: Delaktighet och inflytande i samhéllet, Ekonomiska och sociala forutsattningar, Barn och ungas
uppvéxtvillkor, Halsa i arbetslivet, Miljoer och produkter, Halsoframjande halso- och sjukvard, Skydd mot
smittspridning, Sexualitet och reproduktiv halsa, Fysisk aktivitet, Matvanor och livsmedel, Tobak, alkohol, narkotika,
dopning och spel.

2 Sektordverskridande — samarbete mellan olika verksamheter, till exempel skola, socialtjanst, polis, naringliv.



Att samverka kring barn och unga i ett férebyggande arbete kan enligt Socialdepartementet
betraktas som en investering:

Barndomen &r en dynamisk tid i livet som kannetecknas av snabba férandringar i bade kropp och
beteende. De levnadsmonster och vanor som grundlaggs i tidig alder foljer ofta med och
paverkar resten av livet. Barn och unga kan inte alltid valja den miljo de lever i och ar extra
kansliga for yttre paverkan. De langsiktiga effekterna av forebyggande insatser for att skapa goda
levnadsvillkor kan av denna anledning vara sarskilt stora om de satts in i livet. De insatser som
ges till barn och unga kan alltsa betraktas som en investering som kommer manniskor till del
senare i livet. (Socialdepartementet, 2008, s.17)

Skolan, som ar en viktig arena, har goda mojligheter att paverka levnadsmaonster och vanor
hos vara elever. Elevhalsoteamet har da en viktig funktion nar det galler att skapa
forutsattningar for de insatser som kan betraktas som en investering i barn och ungas liv
enligt Utbildningsdepartementet, 2010a. Genom att vara medveten om vilka faktorer som
ar grundldggande for hélsan och ta del av ny kunskap blir det en utmaning for hela
samhadllet att se den potential som finns i att framja halsa, och darmed forebygga sjukdom
genom ett samhélle som ar rikt pa goda sociala relationer, delaktighet och inflytande.

Enligt skollagen ska “elevhdlsan framst vara forebyggande och hélsoframjande”
(Utbildningsdepartementet 2010b, s.24). Det ar saledes en stor utmaning for dagens skola
och framfor allt for elevhalsan hur den ska kunna arbeta férebyggande och halsoframjande.
Da begreppet har forandrats fran elevvard till elevhalsa ar det av intresse att undersoka vad
som styr det specialpedagogiska arbetet, hur det definieras samt hur samverkan ser ut. Da
rektor har det yttersta ansvaret for verksamheten i skolan och dérmed stort mandat att
paverka den specialpedagogiska verksamheten ar dven dennes syn pa elevhélsans arbete av
stort intresse.

Som blivande specialpedagoger vill vi belysa hur skolans elevhélsa ska samverka och
framforallt hur specialpedagogen kan bidra till en férebyggande och halsoframjande skola.
Den kommun som medverkar i studien ar en glesbygdskommun och kallas har for
Humlekommunen. Studien omfattar endast kommunens grundskolor. Vidare
problematiseras detta i analysen. Mojligheten att studera specialpedagogens
arbetsuppgifter, samverkan med rektor samt dess funktion i elevhalsoteam &r saledes av
intresse i och med inforandet av den nya skollagen 1 juli 2011. Da elevhalsans
forebyggande och hélsoframjande roll har blivit tydligare anser vi att den roll och uppgift
specialpedagogen och rektor har/bor ha ar intressant att belysa och reflektera dver. Var
forforstaelse ar att det sker mer av atgardande an forebyggande insatser. Problemomradet
blir saledes att fa en bild av om det ar sa det ser ut nar det géller elevhalsans arbete.



2. Syfte och fragestallningar

Da skolan ar en viktig arena i det forebyggande och hélsoframjande arbetet finner vi det
intressant att studera hur det arbetet ser ut i skolan. Socialdepartementet, 2008, betonar
vikten av att samverkan sker och Ahlberg, 2009, uttalar vikten av att skapa forutsattningar
for ett gransoverskridande samarbete. Med begreppsforandringen fran elevvard till
elevhélsa och den nya Skollagens betonande av halsoframjande och forebyggande insatser
har saledes elevhalsoteamet en betydande funktion i skolan.

Det overgripande syftet med studien &r att utforska hur professionerna rektor och
specialpedagog samt chefen for centrala elevhalsan medverkar till det hélsoframjande och
forebyggande arbetet inom elevhélsan i en glesbygdskommun.

Syftet preciserades med foljande fragestallningar:

1. Vilka faktorer styr elevhélsans forebyggande och héalsofrémjande arbete?

2. Hur definierar rektor och specialpedagog det forebyggande och hélsofrdmjande arbetet?

3. Hur samverkar de olika professionerna inom elevhélsan for att arbeta forebyggande och
halsoframjande?



3. Litteratur och teorianknytning

| litteraturgenomgangen kommer vi att redogora for hur lagstiftning har paverkat skolans
arbete kring elevvard och elevhélsa. Vi kommer &ven att belysa hur synen pa
specialpedagogiskt arbete har forandrats over tid liksom elevhélsans professioner, rektorns
roll samt vilka kompetenser som &r viktiga i det férebyggande och hélsoframjande arbetet.
Det 6vergripande syftet med studien var att fa forstaelse for hur elevhélsan och da framst
specialpedagogen bidrar till att arbeta férebyggande och halsoframjande.

3.1 Nulégesbeskrivning och forandringar inom elevhalsan

| slutbetdnkandet av Utredningen om utsatta barn i skolan, SOU 2010:95, kan man utldsa
att Barnkonventionen sékerstéller ett barns ratt till utbildning. Konventionen ar juridiskt
bindande for Sverige som har ratificerat® den. Utbildning ska darmed ges p& grundval av
lika mojligheter vilket betyder ratt till individuellt anpassad undervisning for barn och
elever med sarskilda behov. Enligt barnkonventionens 24:e kapitel faststalls barnets
rattighet att fa basta uppnaeliga hélsa, sjukvard och rehabilitering. Detta atagande far i sin
tur betydelse for skolans hélsoarbete (Utbildningsdepartementet 2010a).

Skolan har ett ansvar for att skapa en god larandemiljo fér elevernas kunskapsutveckling och
personliga utveckling. Larande och halsa péverkas pd manga sétt av samma generella faktorer.
Kunskapsmélen betonas mycket tydligt i skolans verksamhet, men skolan har aven till uppgift
att utveckla en elevs alla méjligheter till ett rikt liv och ge férutsattningar for en god fysisk och
psykisk halsa. Skolan ska uppmarksamma saval de intellektuella som de praktiska, sinnliga
och estetiska aspekterna i arbetet. Ett halsoframjande arbete gar hand i hand med skolans
uppdrag att framja larande. (Utbildningsdepartementet 2010a, $.98-99)

Skolinspektionen har genomfort en del inspektioner sedan den nya skollagen tradde i kraft
1 juli 2011. Under hosten 2011 genomfordes bland annat en omfattande sa kallad flygande
inspektion. Ett antal fragor gallande elevhalsa stalldes 6ver telefon till narmare 800 skolor.
Syftet var att ta reda pa tillgangen till elevhalsa och i nasta led, om rektorerna i skolan
bedomer att resurserna ar tillrackliga. Mer an var tredje rektor ansag i undersokningen att
skolpsykologens tid inte racker till for elevernas behov. Aven nér det galler kuratorn ar det
manga som sager att det finns for lite tid. Redan pd 1990-talet kom ett flertal
larmrapporter om ungas psykiska ohélsa. Dar namndes framst unga flickors utsatthet,
stress, &tstorningar, sjalvskadebeteende. Pojkarnas reaktioner har tagit sig andra uttryck;
utdtagerande och aggressivitet (Begler, Ahnborg & Rydin® 2011). Forfattarna sager sig
vara djupt oroade Over att sa manga som var tredje verksamhetsansvarig anser att
resurserna i skolan inte racker till. Det ar extra beklagligt sarskilt med tanke pa nar
samhallets 6vriga resurser i kommuner och landsting inte alltid &r tillrdckliga for unga med
stodbehov. Risken &r stor att manga elever i behov av sarskilt stod eller specialpedagogiska
resurser inte blir ordentligt utredda och darmed gar miste om mojligheten att na godkanda
betyg och fa tillgang till vidare utbildning. De skriver vidare att det har varit stora

3 Ratifikation/ratificering - en regerings godkannande av en tidigare framférhandlad internationell dverenskommelse.
(NE, 2011)

4 Ann-Marie Begler, generaldirektér, Marie-Héléne Ahnborg, inspektionsdirektér och Anna Rydin, projektledare &r
samtliga anstéllda hos Skolinspektionen.



skillnader mellan skolor nar det géller resurser inom omradet elevhélsa. Vissa elever har
varit underforsorjda, andra har haft tillgang som svarat mot behoven.

Rapporten visar pa att mer an var tredje rektor anser att den tid som skolpsykologen har pa
enheterna inte racker till for elevernas behov (Skolinspektionen,2011b). Skolinspektionens
generaldirektor, Ann-Marie Begler anser att det ar “djupt oroande att sd manga
verksamhetsansvariga anser att resurserna i skolan inte racker till, sérskilt nér samhaéllets
Ovriga resurser i kommuner och landsting inte alltid ar tillrackliga for unga med
stodbehov” (Skolinspektionen 2011b, s.1). Begler menar att det ar en riskfaktor att sa
manga unga med oro och angest inte far det stod de behover. Elever som é&r i behov av
sarskilt stod eller specialpedagogiska resurser inte blir ordentligt utredda och gar darmed
miste om mdjligheten att na godkéanda betyg och eventuellt fa tillgang till vidare utbildning
(Skolinspektionen 2011b).

Historiken visar pa att elevernas halsa och valbefinnande har riskerat att hamna mellan
olika ansvarsomraden, dels mellan olika instanser inom kommunen, dels mellan skolan och
landstinget. Forfattarna staller sig fragan om vem som gor vad och far ofta ett svar i
praktiken som innebdr att ingen gor tillrackligt. Det & de mest utsatta barnen och
ungdomarna som darmed riskerar att inte fa den hjalp de behdver (Skolinspektionen,
2011b).

Germundsson (2011) uttrycker sig i sin doktorsavhandling om regeringens forslagstext till
lagradet och beskriver den gamla skollagen som “omodern och att den inte avspeglar hur
verkligheten ser ut idag” (s.36). Syftet med en ny skollag var att samla reglering som
funnits i olika lagar och forordningar pa ett och samma stélle. Skolverket beskriver lagen
som "enkel, tydlig och anpassad till en malstyrd skola dar kunskap star i fokus” (2010a,
s.4). Elevhélsan ska enligt den nya skollagen omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Arbetet i elevhalsan forutsatter ”en hdg grad
av samverkan mellan elevhalsans personal” (Skolverket, 2010b, s.4).

Fran att tidigare ha talat om elever med behov av sarskilt stod talas det numera om elever i
behov av sarskilt stod. Aven forandringen i sprakbruket fran elevvard till elevhalsa
aterspeglar en forandring i synséttet nar det galler elever i svarigheter. Andringen i
sprakbruket markerar att vi inte ska se svarigheter i forsta hand som ett individuellt
problem. Fokus ligger pa de mojligheter till utveckling som varje individ besitter och
undervisningen och verksamheten ska anpassas utifran var och ens forutsattningar
(Svenska Unescoradet, 2006, s.5-6).

Enligt specialpedagogens examensférordning (Utbildningsdepartementet, 2007, s.368)
namns handledning, samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor som
arbetsomraden. Goransson (2011), forskare inom specialpedagogik, menar att en form av
forebyggande arbete i skolan &r sjélva arbetet med utvecklingen av samverkan mellan
lararna samt kontinuerliga didaktiska samtal. Det forebyggande arbetet bestar i att anvanda
sig av didaktiska samtal for att forandra och utveckla sjalva undervisningen sa “att den ger
alla elever majligheter att lara sig utifran sina olika forutsattningar” (Goransson, 2011,
5.33).

Sjoberg, folkhélsokoordinator, menar att motivation, ett gott skolklimat, tillitsfulla
relationer mellan elever och mellan larare och elever ar en del av hélsoframjande
skolutveckling. Det ar en skola dar eleven ska fa lust att lara, kanna trygghet och



framtidstro. Den viktigaste skyddsfaktorn for barn och ungdomar &r att klara skolan.
Nyckeln ar darfor att satta det halsoframjande arbetet i relation till skolans resultat, sa att
upplysning och information inte frikopplas fran skolans kunskapsuppdrag (Sjéberg, 2010).

Vidare forutsatter arbetet med elevhalsan en hog grad av samverkan mellan elevhalsans
personal och 6vriga personalgrupper. Det ar angeldget att det finns kompetens att tillga for
detta arbete. Elevhalsan har, i det individuellt inriktade arbetet, ett sarskilt ansvar for att
undanrdja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling. Mer generella uppgifter,
sasom elevernas arbetsmiljo, skolans vardegrund som bland annat innebér arbete mot
krankande behandling och undervisning om tobak, alkohol och andra droger och 6vrig
livsstilsrelaterad ohalsa med mera ar ocksa ett ansvarsomrade. Elevhalsan har ett sarskilt
ansvar for att bevaka att skolan bidrar till att skapa goda och trygga uppvaxtvillkor
(Utbildningsdepartementet, 2010a).

3.2 Elevvard blir elevhalsa

Hélsoframjande arbete definieras av Vérldshalsoorganisationen som den process som ger
méanniskor maojlighet att 6ka kontrollen dver sin hélsa och mojlighet att forbattra den.
World Health Organisation, WHO, definierade redan 1948 begreppet hélsa som ett
tillstand av fullstandigt fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande. Enligt denna definition
ar manniskan inte bara en biologisk utan dven en mental och social varelse. Definitionen
anvands fortfarande och utéver den har WHO:s syn pa begreppet hélsa efter hand
utvecklats och vid WHO:s konferens i Ottawa ar 1986 beskrevs halsa inte bara som ett mal
utan snarare som en resurs i det dagliga livet som bidrar till eller uppréatthaller halsa. WHO
utvecklade begreppet hélsa ytterligare under Sundsvallskonferensen 1991. Genom att se pa
hélsa som en resurs som erdvras genom att ha kontroll dver sin livssituation kan man
darmed na mal i livet som &r jamforbara med andra resurser till exempel utbildning och
socialt natverk. Manniskan ska ges mojlighet att kontrollera sin situation och sitt liv. Vid
WHO:s mote i Jakarta ar 1997 uttrycktes att halsa inte bara dr en mansklig rattighet utan
aven en nodvandighet for social och ekonomisk utveckling (Medin & Alexandersson,
2000).

| propositionen 2001/02:14 Halsa, larande och trygghet (Utbildningsdepartementet, 2001)
foreslar riksdagen bland annat att besluta om elevhalsa som ett eget verksamhetsomrade,
dar skolhélsovard, elevvard och specialpedagogiska insatser ingar. Guva (2009) anser att
utgangspunkten &r att det ar skolans ansvar att skapa en god miljo saval for elevernas
kunskapsutveckling som for deras personliga utveckling. En annan viktig faktor &ar att
larande och hélsa till stor del paverkas av samma generella faktorer. | rapporten skrivs
ocksa att arbetet med elevhalsa bor vara forebyggande och hélsoframjande utifran ett
vidgat hélsobegrepp enligt varldshalsoorganisationens definition. Likasa forutsatts att
elevhalsan samverkar mellan skolans olika delar och att det finns en allsidig kompetens.

Elevvard som begrepp definierades som god omvardnad av eleven (Guva, 2009) medan
elevhadlsan som begrepp definieras i enlighet med WHO:s hélsobegrepp som innebar ett
tillstand av psykiskt, fysiskt och socialt valbefinnande. Det nya elevhalsobegreppet
kannetecknas av bade samarbete, samverkan och samsyn vilket forvantas bidra till ett
helhetstankande.

Elevhalsa som begrepp myntades i den utredning (Utbildningsdepartementet, 2000) som
skulle kartlagga skolhalsovardens och elevvardens verksamhet och funktion samt atgarder
for att hoja kvaliten och skapa effektivitet i den svenska skolan. Den statliga utredningen
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resulterade sedan i betankandet Fran dubbla spar till Elevhalsa i en skola som framjar lust
att lara, halsa och utveckling. Skolans elevvard och skolhalsovard skall integreras i en
verksamhet (elevhalsa) som framst skall vara hélsofrdmjande och férebyggande. Det
handlar inte bara om en forandring av bendamningen utan om en forandrad inriktning fran
vard (elevvard, skolhalsovard) till halsa, det vill séga ett halsoframjande friskperspektiv,
elevfokus samt ett nytt satt att tdnka om larande som en sammansatt process dar bade
larandet och den fysiska och psykiska halsan ingar (Guva, 2009).

Psykologen Guvas (2009) empiriska material visar att skolornas elevhalsoarbete tycks
bendmnas efter tycke och smak. Det finns flera olika variationer av bendmningar av
elevhalsa. Guva havdar att "gamla benamningar tycks leva kvar samtidigt med att nya
begrepp fors in och skolans elevhélsoarbete verkar vara en blandning av gammalt och nytt”
(s.11). Forfattaren staller sig frdgan om valet av benamningar dven aterspeglar pedagogers
olika syn pa vad elevhalsa egentligen &r. Att forandringarna kring elevhalsobegreppet skett
gradvis over en langre tid medfor att fragan kvarstar om forandringar kring elevhalsans
verksamhet verkligen skett eller om det endast ar en forandring av begrepp.

Guvas vidare uppfattning ar att det rader samstammighet kring samarbete och samverkan
men stéller sig fragan om det rader en samsyn om hur delarna forhaller sig till varandra. Da
det i elevhalsan ingar olika professioner som foretrader olika perspektiv finns risken att
konflikter uppstar mellan olika synsétt. Ett exempel kan vara konflikten mellan krav pa
utredningar och diagnos utifran ett patogent perspektiv och utredningar dar skolmiljon
problematiseras utifran ett salutogent perspektiv. Det patogena perspektivet utgar fran det
sjuka medan det salutogena perspektivet utgar fran det friska och halsoframjande.

Sjoberg (2010) menar att en viktig del i arbetet med hélsoframjande skolutveckling &r att
utga fran ett salutogent perspektiv dar det friska stalls i fokus. Det innebar bland annat att
kontinuerligt ge eleverna bra aterkoppling pa sitt arbete i skolan. Vidare skriver Sjoberg
om vikten av att alltid ha mojligheternas glasdgon pa sig, att elevinflytande ar en
forutsattning for trivsel samt att komma steget fore och inte alltid utga fran problem och
uttryckningar nar négot intraffat (Sjoberg, 2010). Hon refererar till Antonovskys®
KASAM-begrepp som menar att en ”individ aldrig &r antingen helt frisk eller helt sjuk utan
att vi hela tiden rér oss mellan de tva polerna halsa-ohélsa” (Folkhélsocentrum, 2009,
s.13). Det ar graden av KASAM som bestammer var vi befinner oss mellan dessa tva poler.
KASAM-begreppet innebér att starka elevernas kansla av sammanhang. | skolarbetet
handlar det om att skapa begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Begriplighet
handlar om forutsagbarhet, information, struktur och regelbundenhet. Hanterbarhet
handlar om resurser, tillgangar, rimlig belastning och paverkansmojligheter.
Meningsfullhet pekar pa betydelsen av delaktighet, motivation, engagemang, mening,
hopp, gemenskap och tillhdrighet.

Séval den ekologiska ansatsen® som den salutogena ansatsen utgar fran den humanistiska
inriktningen. Den ekologiska ansatsen har berdringspunkter som finns i den holistiska
ansatsen’ dd det & ménniskan i interaktion med sin omvarld som &r i fokus. Séval

5 Aaron Antonovsky 1923-1994, professor i medicinsk sociologi och verksam vid universitetet i Beersheba, Israel.

® Teorin om hélsa inom den ekologiska ansatsen utgar fran vilka faktorer som inverkar p& en manniskas fysiska och
psykiska halsa eller vilka strategier som uppratthaller eller leder till fysisk och psykisk hélsa. (Medin & Alexandersson,
2000).

T Utgangspunkt for den holistiska ansatsen &r filosofin. Den holistiska ansatsen utgar fran méanniskan som en handlande
varelse i sociala relationer. Halsa och sjukdom forstas som fenomen som paverkar manniskan.



biologiska, mentala som sociala aspekter av halsa inkluderas. Inom humanismen ses hélsa
som nagot mer an franvaro av sjukdom. Manniskan ses som aktiv och skapande och som
en del i ett samspel mellan individen och det sammanhang hon befinner sig i (Medin &
Alexandersson, 2000). Guva refererar ocksa till Antonovsky som redan 1991 skriver om
forandringen fran ett patogent perspektiv dér insatserna inriktas pa det som inte fungerar
till en ny halsoinriktning, det salutogena perspektiv, dar det friska star i fokus (Guva,
2009).

I det ekologiska halsobegreppet som Medin och Alexandersson (2000) presenterar omfattar
halsobegreppet bade fysisk, psykisk och social hélsa. Den ekologiska ansatsen har
berdringspunkter som finns i den holistiska ansatsen da det & manniskan i interaktion med
sin omvarld som ar i fokus. Saval biologiska, mentala som sociala aspekter av héalsa
inkluderas. Medin och Alexandersson menar att hélsa ar det tillstand dar positiv interaktion
mellan individen och omgivningen med hansyn till dessa tre faktorer rader. Forfattarnas
uppfattning &r att utgangspunkten for den halsoframjande arenan ar att skapa en miljo i
vilken individen har stort inflytande. Syftet ar att forstarka inflytandet och sjalvfortroendet
samtidigt som det ar en utgangspunkt for att minska riskfaktorer i saval den psykosociala
som i den fysiska miljon. Sjoberg (2010) menar att aterkoppling ar betydande for att
minska riskfaktorerna eftersom aterkoppling ar en av de framsta framgangsfaktorerna for
att synliggora larandet och darmed 6ka maluppfyllelsen.

3.3 Forutsattningar for en framgangsrik elevhélsa

Myndigheten for skolutveckling® har identifierat nagra framgangsfaktorer fér en positiv
skolutveckling. Att tydligt fokusera mal och resultat for att fa fram en battre och mer
systematisk dokumentation av elevernas kunskapsutveckling samt béattre analyser som
underlag for atgarder var en faktor. Delaktighet var en annan viktig faktor. Det innebar att
savél lokala politiker och skolférvaltning som rektorer, skolpersonal och elever éar
delaktiga i arbetet. En tredje faktor var att arbetet skulle bedrivas langsiktigt och uthalligt
(Schad, 2009). Vidare beskrivs dialogteamet som bestod av tva undervisningsrad som
tillsammans med foretradare fran kommun och enskilda skolor skulle diskutera mal,
resultat och utveckling av verksamheten och skriva fram lampliga atgarder. Att
utvecklingsarbetet var forankrat och integrerat i skolans vardagsverksamhet var viktiga for
att lyckas i dialogen samt att de som deltog i arbetet hade kompetens och vilja att bidra till
en utveckling. Att utvardera kontinuerligt gav ocksa fortroende bade internt och externt.

Busk (2009) som ar journalist och sarskilt intresserad av skolfragor, barnkultur och
kreativa processer i skolans varld belyser olika skolutvecklingsprojekt pa skolor. Dar
namner hon bland annat den problembaserade skolutvecklingen, PBS, som sétter fokus pa
lararnas larande for att nd 6kad kunskap om skolans utvecklingsmojligheter. Det handlar
bland annat om att analysera vad som leder framat. | ett samarbete kring PBS har man
forsokt att utveckla mojligheterna for elevhdlsan att bli en del av skolornas
forbattringsarbete genom bland annat natverk pa det temat. Ett problem som tagits upp i
natverket ar att elevhalsan alltfor ofta tvingas till brandkarsutryckningar kring redan
uppstadda problem i stéallet for att arbeta med langsiktiga I6sningar. Skolpsykologerna
beskrev att de kande sig lasta av omgivningens forvantningar pa utredningsarbete och det
var svart att skapa nya forutsattningar. Specialpedagogen och skolpsykologen ar olika
professioner men ingar bada i elevhalsoteamet. Det som ovan beskrivs utifran

8 Myndigheten for Skolutveckling hade i uppdrag att bedriva skolutveckling men har sedan 2008 upphdrt och fragorna
ligger nu under Skolverket.



skolpsykologens perspektiv stammer val dverens med vad Bystrom och Nilsson (2003)
kommit fram till i sin forskning, namligen att forvantningarna styr yrkesrollen mot att
arbeta mer kortsiktigt utifran redan uppstadda problem i stallet for att arbeta mer
langsiktigt och férebyggande.

Barnlékare Gustafsson (2009) skriver att specialpedagoger arbetar direkt med elever eller
att specialpedagogen handleder, ingar i elevhalsoteamet saval nar det géller samtal kring
enskilda elever som i det mer langsiktiga forebyggande arbetet. Det forebyggande arbetet
far inte samma prioritet i elevhalsoarbetet eftersom det finns akuta drenden som maste
prioriteras. Nar det géller elevhalsoarbetet foresprakar Gustafsson en arbetsplan infor varje
lasar dar prioriteringar gérs med tydliga malformuleringar. Han anser det viktigt for att ge
teamet en tydlig identitet bade utat och inat och malen ar en férutsattning for att arbetet
skall kunna utvérderas. Vidare patalar han att det egentligen inte behdvs sa mycket utan
allt det som larare med flera gor varje dag, det vill séga satter barnet i frdmsta rummet, &r
elevhalsa. Eftersom begreppet “elevvard” nu har ersatts med “elevhélsa” ar det viktigt att
skolor forbattras i att anvanda sig av det nya begreppet for att lagga tyngden pa att teamet
ar just forebyggande och hélsofraimjande och inte vardande. Angaende skolans
elevhalsoteam anser Gustafsson att rektorns roll &r viktig och framférallt i de &renden som
ror skolans resursfordelning eftersom denne &r den beslutande.

3.4 Elevhalsans tre nivaer

I och med inférandet av den nya skollagen har elevhédlsan blivit ett nytt
verksamhetsomrade dar skolhélsovard, elevvard och specialpedagogiska insatser har
inkluderats. Trots att dessa professioner numera &r lagstadgade ar de inte nya inom skolans
verksamhet. Guva (2009) menar att “saval skolldkare och skolskoterskor, psykologer och
kuratorer har varit verksamma dar sedan en lang tid tillbaka” (s.3). Aven om
specialpedagogerna blir en ny yrkesgrupp inom elevhélsan dr den inte ny inom skolans
verksamhet.

Skolverket (2011a) anser att skolans arbete gallande elevernas héalsa ska ske i tre olika
nivaer. Syftet ar att sarskilja olika instansers karaktarer. Nivaerna innefattar universella,
selektiva och indikerade eller med andra ord; fraimjande, forebyggande och atgardande.

Den universella nivan - innebér att skapa en framjande skola dar samtliga elever kan véxa,
trivas och utvecklas. Det innebar ett gott skolklimat, en skola dar de vuxna genast tar itu
med krankningar, dar elever kanner sig sedda och far bra feedback pa sitt arbete. Eleverna
maste kanna sig vardefulla, erévra optimism och framtidstro. | den forsta nivan lyckas
skolan att skapa goda larmiljéer som framjar elevernas larande. Skolverket menar att “for
att fraimja en bra arbetsmilj6 behdver rektor och larare ha ett néra samarbete med
elevhalsans personal - kurator, skolskoterska, specialpedagog, psykolog” (Skolverket,
2011a).

Den selektiva nivan - innebar att skolpersonalen forebygger och tidigt upptacker till
exempel elever som &r sarskilt utsatta. P4 denna niva ar det viktigt att skolans lar- och
arbetsmiljo ar utvecklingsbar for att kunna arbeta forebyggande. Skolan har ett stort ansvar
for att ha en sarskild blick for elevers utsatthet - att kunna se och stédja elever samt strdva
efter att etablera kontakt och samarbete med fordldrarna sa tidigt som mojligt.
Forutsattningarna for att lararna ska orka och kunna arbeta férebyggande ar att de maste ha
ett ndra samarbete med elevhélsa och skolledning.



Den indikerade nivan - ar den atgardande nivan och trader i kraft “nar den enskilda eleven
har ett akut behov av extra stod, vard/behandling” (Skolverket, 2011a). Ett fungerade
samarbete mellan skolans elevhalsa, socialtjanst, barnpsykiatri med flera ar avgorande for
att eleven ska fa det stod som denne behdver.

3.5 Specialpedagogiken ur ett historiskt perspektiv

1842 kom forsta folkskolestadgan vilket innebar skolplikt for alla barn i Sverige. | slutet av
1800-talet kom lagen om skolplikt for bade déva och blinda elever. Under 1900-talets
borjan ville de politiskt aktiva fordndra Sveriges skola. Syftet var att skolan skulle vara
gemensam for samtliga barn. Varldskrigen kom dock emellan och nar andra varldskriget
tog slut 1946 tillsattes en skolkommission som kom att fortsatta arbetet med en
framtagning av en skola for alla. Samtidigt infordes en forlangd skolplikt, fran fyradrig till
attaarig skola.

Vid samma tillfalle som man provade den forlangda skolplikten infordes de sa kallade
observationsklasserna (Heimersson, 2009). Groth (2007) skriver att “6vergripande sa kan
det nog sdgas att den elevsyn som var radande under perioden 1842-1955 gick ut pa att alla
elever som avvek, vad galler de uppsatta normerna for prestation och beteende, skulle
avskiljas och forvisas till en utifran handikappet anpassad studiesituation” (s.31). Detta kan
tolkas som att man tidigt i Sveriges specialpedagogiska historia exkluderade elever i behov
av stod. Groth hdvdar i sin avhandling att de specialpedagogiska insatserna blev mer
differentierade under 1950-talet vad betraffar undervisningen. Det handlade till stora delar
om att utveckla och trana svagt utvecklade sidor hos eleven. Under 1950-talet kom de
medicinska aspekterna i fokus. Lérare och psykologer utformade ett program fér hur man
skulle behandla de avvikande eleverna. Fishbein (2007) skriver att néar psykologi blev ett
eget &mne och nya professurer skulle inréttas valde samtliga professorer att fortsatta sin
yrkesverksamma bana inom psykologin. Valet som professorerna gjorde stod for vilken
status de tva amnesomradena hade under denna tiden.

Nilholm och Bjork-Akesson (2007) menar att ndr nya professorer anstilldes i amnet
pedagogik “bdrjade pedagogikdmnet foréandras i samhallsvetenskaplig inriktning” (2007,
s.19). Groth i sin tur menar att "inlarningspsykologin préglade den specialpedagogiska
forskningen med en utveckling av specialundervisningens betydelse och dven
speciallérarens roll som foljd” (s.31). Groth (2007) menar att i och med den forsta
laroplanen for grundskolan, Lgr 62, infordes en ny form av specialundervisning som fick
bendmningen sarskild specialundervisning. Detta innebar att elever med sarskilda behov
fick ga ifran den vanliga klassen till en sa kallad kliniklarare dar eleven fick genomga
speciella dvningsprogram. Denna verksamhet bytte sa smaningom namn till samordnad
specialundervisning. Att organisera den specialpedagogiska verksamheten i specialklasser
upphdrde nastan helt under 1980-talet. Specialpedagogiskt arbete var nagot som alla larare
forvantades arbeta med. | laroplanen for grundskolan 1980, Lgr 80, betonades skolans
ansvar for elever med sarskilda behov. For speciallararnas del blev det nu stora
forandringar. Tidigare hade dessa haft sina egna hjalpklasser eller kliniker och nu skulle de
inga i ett arbetslag som bland annat samordnare och/eller resursperson (Groth 2007).
Laroplanerna Lgr 69 och Lgr 80 férandrade inte bara undervisningen utan dven synen pa
elever i behov av sarskilt stod. Fran att ha haft en segregerande syn pa dessa elever
Overgick man nu sakta men sékert mot den humanistiska och inkluderande skola vi har
idag.
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Det beslutades om en ny grundskollararutbildning 1985. Syftet var att ge alla larare en
specialpedagogisk beredskap i form av davarande 10 poéang specialpedagogik. 1989 lades
speciallérarutbildningen ned efter ett riksdagsbeslut och ersattes med en ny
specialpedagogisk pabyggnadsutbildning. Specialpedagogiska programmet skulle inrikta
sig mer pa handledning av bland annat larare &n pa undervisning av elever. Heimdahl-
Mattson (2006) menar “genom att specialpedagogen arbetade via lararna menade man att
elever med funktionsnedsattningar och/eller miljorelaterade svarigheter inte behovde
utmarkas eller skiljas fran ordinarie undervisningsgrupp pa samma satt” (s.11).
Fortsattningsvis menar Heimdahl-Mattson att “kliniken” som organisationsform skulle
avskaffas samt att specialpedagogiska uppgifter i davarande skola ofta misstolkades av
skolledare och inte stddde implemtenteringen av den specialpedagogiska verksamheten
utan fick istéllet ersatta den borttagna kompetensen, speciallararen.

3.6 Specialpedagogens yrkesroll

Liljegren (2009) som ar psykolog och psykoterapeut menar att specialpedagogens yrkesroll
praglas av att vara konsultativ, ha en samordnande inriktning samt att "ta ett stort ansvar
for att paverka larare, elever och foraldrar och vaga vara en kreativ “agent for forandring” i
konfliktfyllda situationer” (s.149). Specialpedagogens undervisande roll &r en viktig del av
arbetsfordelningen. Hon foresprakar att specialpedagogen ska uppmuntra till att samverkan
sker mellan larare, psykolog och specialpedagogisk profession kring elever i svarigheter.
Specialpedagogen kan i sin tur fungera som en ldnk mellan “det ordinarie
undervisningsarbetet och det sarskilda omsorgs- och utvecklingsarbetet” (s.150). Ett
sadant samarbete bor vara fruktbart och ge nya perspektiv pa elevernas situation samtidigt
som det fungerar som en stottande funktion for samtliga inblandade, bade vuxna och
elever.

Enligt Bystrom och Nilsson (2003) som undersokt specialpedagogers arbete efter examen
agnas en mycket liten del till skolutveckling och forskning. ”Anledningen till att endast en
mycket liten del av det specialpedagogiska arbetet dgnas at skolutveckling/forskning ar att
omradet i en prioriteringssituation véljs bort, att denna kompetens séllan efterfragas, vilket
svaren angaende forvantningar visar, och att tradition saknas” (s.73). Vidare skriver de att
"det tycks rada ett oklart forhallande mellan rektors/lednings forvantningar kontra tjanstens
innehall” (s.77). Bystrom och Nilsson patalar vikten av rektorns forvantningar och vad
rektorerna anser skall vara specialpedagogens arbetsomrade. Undersokningen visar pa att
forvantningarna paminner om speciallararen med en segregerande uppgift som &r skiljd
fran skolans vanliga undervisning med viss kartlaggning och arbete med atgardsprogram.
Specialpedagoger med bakgrund som ldrare arbetar framst med undervisning och
atgardsprogram enligt deras resultat. Vidare menar forfattarna att “rektorns/ledningens
saval avsaknad av som klart uttalade forvéantningar, oavsett innehall, paverkar
specialpedagogens, kollegors och exempelvis elevvardens syn pa specialpedagogens
funktion och stélining men dven deras satt att identifiera och avgransa de
specialpedagogiska uppdragen gentemot andra nérliggande yrkeskategoriers” (s.77). Flera
personer i deras undersokning upplevde arbetet som ensamt. Bystrdm och Nilsson anser att
kommunen har goda mojligheter att skapa detta stod genom att satsa pa samarbete och
utvecklingsarbete mellan specialpedagoger inom olika rektorsomraden.

Emanuelsson, Persson och Rosenqvist (2001) problematiserar 6ver regeringens oro for att
specialpedagogerna inte ges mojlighet och utrymme till att arbeta i enlighet med den
utbildning de genomgatt. De menar att det finns tva skal for detta. Dels rader det brist pa
utbildade specialpedagoger och dels pa att det fortfarande rader traditionella och
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gammalmodiga forvantningar pa specialpedagogens kompetens och arbetsomrade.
Konsekvenserna av detta synsatt blir att den ”specialpedagogiska verksamheten fortfarande
i hog grad bedrivs som den gjort under de senaste decennierna” (s.93). Aven Heimdahl-
Mattson hédvdar att specialpedagogerna i denna undersokning fick kampa for att
"uppratthalla de funktioner som de primart var utbildade for, det vill siga tillgodose
lararnas behov av specialpedagogisk handledning och konsultation” (2006, s.24).

Heimdahl-Mattsons forskningsprojekt var en jamforande studie som lopte Gver tio ar och
som syftade till att undersoka hur skolledare, larare, foraldrar respektive elever ser pa
skolans specialpedagogiska verksamhet. Det framkom i projektets rapport att synen pa
specialpedagogens funktion och arbetsuppgifter fortfarande var olika i olika skolor. Det &r
skrammande att ett par av rektorerna hade till exempel, fortfarande femton ar efter
utbildningsreformen, en ganska oséker uppfattning om huruvida deras larare hade
specialpedagog- eller speciallararutbildning. Vissa rektorer i undersékningen var val
medvetna om skillnaderna men anvande anda sina specialpedagoger, huvudsakligen som
traditionella speciallarare i sma grupper eller med en eller ett par elever at gangen” (2006,
s.33). De stallde sig negativa till specialpedagogutbildningen eftersom man ansag att den
inneholl for mycket handledarutbildning och for lite kunskaper om hur man bemoter elever
individuellt. Tolkningen blir att dessa rektorer inte har last de olika utbildningarnas
examensforordningar och/eller inte har forstaelse for vad deras specialpedagogiska
kompetens star for.

Utbildningsdepartementet (2011b) presenterar pa Regeringskansliets hemsida att
"Regeringen uppdrar at Statens skolverk att genomfora insatser for en forstarkt elevhélsa.
Uppdraget ges med forbehall for att riksdagen beslutar i enlighet med regeringens forslag i
Budgetpropositionen for 2012 (prop. 2011/12:1 utg.omrade 16)”. Vidare gar att lasa att
uppdraget syftar till att:

sprida information om mdjligheten for skolhuvudmén att ansbka om statsbidrag till
personalforstarkningar inom elevhélsan och till speciallarare, att erbjuda utbildningsinsatser till
elevhalsans personal om elevhalsans inriktning och organisation, psykisk ohalsa samt barn som
far illa eller riskerar att fara illa och att vid behov utarbeta material om regelverk och
evidensbaserad praktik. | uppdraget ingar dven att utveckla ett stddmaterial om hur skolorna
bor utforma dokumentation om elevers behov av stod vid dvergangar mellan skolor och
skolformer. Skolverket ska ocksa som en del i uppdraget foresla en modell for att folja upp
kvaliteten pa och tillgangen till elevhalsa. (Utbildningsdepartementet, 2011b, s.1)

Utifran regeringens bedémning &r tillgangen till elevhalsa och speciallarare centralt for att
skapa en god larandemiljo for eleverna och ger dem “forutsattningar for att tillgodogéra sig
utbildningen och na malen for undervisningen” (Utbildningsdepartementet 2011b, s.3).
Skolverket, Socialstyrelsen och Statens skolinspektion ska i ett senare skede i samverkan
utarbeta “indikatorer for uppfoljning och utvérdering av huvudménnens arbete med
elevhélsa” (Utbildningsdepartementet 2011b, s.5).

| en artikel pa Dagens Nyheters (2011) hemsida gar att lasa att “en fjardedel av
speciallararutbildningens platser ar tomma”. Av utbildningens 435 platser star 108
fortfarande tomma. Dagens Nyheter hénvisar till en undersékning som SR Ekot gjort.
Undersokningen visar att speciallararna ligger i topp pa Arbetsformedlingens lista 6ver
yrken med manga pensionsavgangar. 66 procent vantas ga i pension fram till 2025.
Satsningen fran Utbildningsdepartementet blir saledes att bade specialpedagoger och
speciallérare &r viktiga professioner i skolans varld och det mojliggor att arbeta utefter sin
examensforordning i storre utstrackning.
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Sammanfattande reflektioner av specialpedagogens yrkesroll

Liljegren (2009) menar att specialpedagogen bér ha en konsultativ och samordnande roll
vilket inte ligger i linje med vad Bystrom och Nilsson (2003) sett i sin studie. De belyser
vikten av att rektorns forvantningar stdimmer Overens med specialpedagogens uppdrag.
Vidare visade studien pa att specialpedagogerna framst arbetade som speciallarare; med
atgardsprogram och med enskilda elever. En mycket liten del dgnades at skolutveckling
och forskning. Heimdahl-Mattssons studie (2006) visade pa skillnader mellan skolor da det
gallde utformandet av specialpedagogens arbetsomrade. Det nya forslaget om en forstarkt
elevhalsa ger en fingervisning om att den specialpedagogiska kompetensen ar viktig i
skolan. Dock framskriver Utbildningsdepartementet att det &r speciallararens yrkeskar som
ska forstarkas och inte specialpedagogens. Vi anser dock att bada dessa kompetenser ar
lika viktiga i arbetet for elever i behov av sarskilt stod. Onskvart vore att bada
professionerna fanns pa samtliga skolor for att pa sa vis kunna arbeta mer malinriktat for
en forebyggande och halsoframjande skola for alla vara elever.

3.6.1 Examensférordningar

| jamforelsen av specialpedagogens och specialldrarens examensforordning har vi valt att
endast jamfora kunskaperna under rubriken Fardighet och formaga da vi anser att dessa
ger en fingervisning om vad specialpedagogen och speciallérarens arbetsuppgifter handlar
om. (bilaga:8 och 9).

Kraven utifran de tva examensforordningarna for specialpedagoger och speciallarare
skiljer sig. Under rubriken Fardighet och formaga ar det en av punkterna som ar lika. Inom
ramarna for det kravet ska specialpedagogen och speciallararen "visa formaga att kritiskt
och sjalvstandigt identifiera, analysera och medverka i férebyggande arbete och i arbetet
med att undanr6ja hinder och svarigheter i olika larmiljoer” (Utbildningsdepartementet
2007 och Utbildningsdepartementet 2011c). Skillnaden &r att specialpedagogen ska vara en
kvalificerad samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor for kollegor, fordldrar och
andra berdrda, medan speciallararen ska vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare i
fragor som ror sprak-, skriv-, las- och matematikutveckling. Nyheten i och med med den
reviderade speciallérarens examensforordning &r att speciallararen och specialpedagogen
numera ska utfora likvardiga arbeten sdsom pedagogiska utredningar. Det aligger dock
specialpedagogen och inte speciallararen att analysera svarigheter pa organisations-, grupp-
och individniva. Annu en skillnad &r att specialpedagogen ska arbeta med skolutveckling
for att utveckla verksamheten vilket inte ingar i speciallararens examensférordning. Det &r
fyra ars skillnad pa de olika examensforordningarna.  Specialpedagogens
examensforordning reviderades senast 2007-06-20 och &r géllande fran och med 2007-07-
01. Speciallararens examensforordning reviderades 2010 och tradde i kraft 2011-07-01, det
vill sdga nyligen och i enlighet med den nya skollagen.

3.6.2 Specialpedagogens arbetsbeskrivning i Humlekommunen

I Humlekommunen finns det inga speciallarare anstéllda. Daremot har samtliga anstéllda
specialpedagoger i kommunen samma arbetsbeskrivning, en sa kallad
kommunovergripande arbetsbeskrivning som ar skriven 2004 (bilaga:4).

Handledning:

Specialpedagogen ska vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare i pedagogiska
fragor for kollegor, fordldrar och andra berorda.
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Utveckling:
Specialpedagogen har en central funktion i skolans kvalitetsarbete, i uppfoljning och
utvardering av den mal- och resultatstyrda verksamheten.

Elevnara arbete:

Specialpedagogen ska arbeta med elever i behov av sérskilt stdd. Specialpedagogen ska
aven "utforma och delta i arbetet med att genomfora atgardsprogram i samverkan mellan
forskola, skola och hem for att stodja elever och utveckla verksamhetens undervisnings-
och larmilj6er”. (Bilaga:4).

Sammanfattande reflektioner av specialpedagogens arbetsuppgifter

Inom ramarna for specialpedagogens arbetsuppgifter borde det inga att denne ska vara
uppdaterad pa den senaste forskningen gallande skolverksamhet. Det star endast att
specialpedagogen ska arbeta med elever i behov av stdd och ger darmed specialpedagogen
och dess rektor ett frirum att definiera hur specialpedagogen arbetar elevnara. Det gar att
utlésa att specialpedagogen ska arbeta med elever i behov av sérskilt stéd men inte mer
specificerat an sa. Onskvart hade varit om det hade framkommit i vilken grad och hur
specialpedagogen ska arbeta enskilt med elever eller i grupp. Hur specialpedagogen kan
samarbeta med pedagogerna kring elever som har specifika behov som kraver
specialpedagogisk kompetens saknas. I Humlekommunen har specialpedagogerna olika
geografiska forutsattningar vilket innebdr att nagra har flera enheter i ett storre geografiskt
omrade och nagra har endast en enhet. Detsamma géller for rektorerna. Déri forvéntas
samtliga specialpedagoger att genomfora samma arbete utifran olika forutsattningar.

3.7 HalsofrAmjande och forebyggande arbete

Vi kommer utifran propositionen Halsa, larande och trygghet (Utbildningsdepartementet,
2001) belysa vad som paverkar halsa och larande. Vi vill dven poéngtera att larande och
halsa gar hand i hand samt hur man i det férebyggande och halsoframjande arbetet bor vara
medveten om risk- och friskfaktorer och vinsterna med handledning.

Enligt Skolverket (2010b) ansdg ett flertal remissinstanser i sina svar till
Skollagskommittén, som bland annat utarbetade den nya skollagen, att orden halsa eller
halsoframjande borde foras in i bestdammelsen i linje med ambitionen att motverka ohélsa.
Regeringen foreslog 1 sin tur att elevhdlsan framst ska vara forebyggande och
hélsoframjande. De ansag att detta Iag i linje med det halsoframjande arbete som bedrivs i
manga av dagens skolor. Aven andra insatser som initierats, som bland annat tkad fysisk
aktivitet i skolan, lag till grund for det nya halsoframjande tanket.

Skollagskommittén, som &dven utarbetade riktlinjerna for elevhélsan hénvisade till de
Overvdganden som gjordes i propositionen Halsa, larande och trygghet. Enligt
propositionen (Utbildningsdepartementet, 2001) kan larande och hélsa paverkas av samma
faktorer. Det lustfyllda larandet &r starkt kopplad till k&nslan av hélsa och vélbefinnande
och “gynnas av samma faktorer: trygghet och trivsel, upplevelse av sammanhang och
helhet, delaktighet, inflytande och sjalvkénsla samt mojligheterna att fa anvanda alla
sinnen och utveckla kreativitet” (Utbildningsdepartementet, 2001, s.13). Hélsan framjas
aven av en god larandemiljo dar aterkoppling till det man gor och lar i skolan &r en viktig
faktor for elevers halsa. Enligt propositionen handlar det i vid utstrackning om att “kanna
sig vardefull” (Utbildningsdepartementet, 2001, s.13). En forutsattning for att skolan ska
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Klara detta uppdrag &r att den formedlar de grundldggande vardena samt att arbetet med
elevhélsa bor vara férebyggande och ha en hélsoframjande inriktning.

Enligt SOU 2010:95 gar ett héalsoframjande arbete “hand i hand med skolans uppdrag att
framja larande” (Utbildningsdepartementet, 2010a, $.99). Lararens kompetens bestar
framst i att utveckla elevernas larande, men eftersom “larandet paverkas av hela den
situation eleven befinner sig i kan fokus inte endast ligga pa den pedagogiska processen”
(s.99). Larandet som &r skolans huvuduppdrag maste fa stod fran andra verksamheter inom
skolan for att kunna fungera tillfredsstallande. Inom skolan finns flera olika stddjande
processer som bidrar till en fungerande helhet. En sadan process &r elevhalsan.

Backlund (2007) skriver i sin doktorsavhandling att en god hélsa ses i allt stOrre
utstrdckning som en forutsattning for larande. Hon menar att det finns en tydlig koppling
mellan skolans undervisande och elevvardande uppdrag. Vidare skriver hon att elevers
goda relationer till vuxna i skolan och framférallt lararna &r viktiga faktorer for att skapa
en halsoframjande skola. Hon havdar att elevers formaga att bade etablera och behalla
goda relationer till andra &r av storsta vikt.

Forutsattningar for att etablera och behdlla goda relationer ar social och emotionell
kompetens. Bremberg (2004) menar att det finns en rad pedagogiska insatser som ar
sarskilt inriktade pa att framja psykisk halsa. Bland annat namns det sociala och
emotionella larandet déar formagan att “kanna igen och tolka egna och andra kanslor” (s.60)
star i centrum. Aven formagan att klara av pafrestningar ar viktigt och det kan elever lira
sig genom att anvanda sig av strategin att “resonera med sig sjalv” (s.61). En annan viktig
faktor som fungerar som forebyggande och hélsoframjande &r elevernas sjalvkénsla.
Bremberg menar att “sjalvkansla ar en individs uppfattning om sitt eget vérde, dvs. i vilken
utstrdckning man kanner att de egna egenskaperna ar bra, 6nskvérda och uppskattade...
Barn och ungdomars sjalvkénsla ar nara relaterad till vardagens situationer och
prestationer” (s.61). Goransson (2011) i sin tur menar att sjalva vérdegrundsarbetet i
skolans verksamhet dar elevernas kommunikationsformaga, amneskunskaper och
intellektuella utveckling &r en forebyggande atgard. Hon menar att denna grund leder till
“sjalvreflektion, storre engagemang under lektionerna och positivare sjélvbild” (s.38).

Goransson (2011) definierar det forebyggande arbetet med att det ska “forhindra eller
minska sannolikheten att problem uppstar” (s.34). Vad sjalva det forebyggande arbetet ska
innehalla i skolans verksamhet ar helt beroende pa vad som ses som ett problem. Hon
reflekterar 6ver om problemet ar att elever inte nar malen och att i sa fall skolans
forebyggande arbete till stor del bor utarbetas for att na dessa. Hennes definition ar att
“forebyggande arbete som atgarder som syftar till att sa fa elever som mojligt ska hamna i
riskzonen for att inte nd malen” (s.34). Vidare skriver hon att det kan vara frestande att tala
om forebyggande arbete rent generellt och att det forutsatter att det “rader samstammighet
om vilka mal som ar onskvarda att uppnas och hur man kan bedoma att de malen ar
uppnadda” (s.52).

Kimber (2009) skriver om risk- och skyddsfaktorer. Risk- och skyddsfaktorerna finns pa
individ-, grupp-, familj-, skol-, och samhéllsniva. Riskfaktorerna &r bland annat
aggressivitet, koncentrationssvarigheter, misslyckanden i skolan samt en skola dar eleverna
kanner sig otrygga och dar de inte trivs. Enligt Sveriges kommuner och landsting, SKL,
(2008) ar riskfaktorer det som okar risken att drabbas av ohdlsa. En insats vars syfte &r att
reducera en riskfaktor kallas for en forebyggande insats, det vill saga friskfaktorer. | det
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forebyggande arbetet i skolan, menar Kimber att det &r viktigt att forsoka minska
riskfaktorerna och oka tillgdngen pa skyddsfaktorerna. Dessa ar bland annat férmaga att
hantera starka kanslor, kunna st emot grupptryck, social och emotionell kompetens, trivas
och lyckas i skolan, ga i en skola dar man kéanner sig trygg samt att leva i en valfardsstat.
Folkhalsocentrum (2009) kallar dessa skyddsfaktorer for friskfaktorer vilka syftar till att
skydda individen mot ohdlsa och frdmja hélsa. Om en insats bidrar till en friskfaktor kallas
det for en halsoframjande insats.

SKL (2008) anser att det finns ett flertal halsoframjande insatser for att framja elevers
psykiska halsa. Halsoframjande insatser for psykisk halsa ska inga som en naturlig del i
verksamheter riktade till barn och unga. Det Gvergripande malet for det nationella
folkhalsoarbetet ar att skapa samhallsenliga forutsattningar for en god halsa pa lika villkor
for hela befolkningen. Skolan &r viktig eftersom de erbjuder en god miljo och goda
mojligheter for barn att uppna kunskapsmalen. Skolan kan &ven ses som en arena dar
generella insatser som foréaldrastod, hédlsosamtal med mera kan erbjudas.

Bladini (2011) menar att i specialpedagogens handledande samtal med l&rare om elever i
svarigheter riktas atgarderna mot eleven. |1 och med inférandet av den specialpedagogiska
professionen i skolan fanns det en uthildningspolitisk intention att "vidga synen pa vad och
vem som kan goras till objekt for den specialpedagogiska verksamheten” (s.61). Hon
menar att specialpedagogen i det handledande samtalet kan styra lararnas uppmérksamhet i
en viss riktning. Tolkningen &r att specialpedagogens roll i handledande samtal ar ytterst
viktig eftersom denne kan fora in de forebyggande och halsoframjande tankegangarna hos
de som moter eleverna varje dag, det vill séga lararna.

Handledning beskrivs bade som kompetensutveckling och som ett led i det forebyggande
arbetet. ”Handledning verkar forebyggande och ger lararna stéd och beredskap att se
problemet i tid. Den &r ocksa ett forum for eftertanke och aterhdmtning och har darmed en
avlastande funktion for lararna” (Busk, 2009, s.348). Genom handledning far lararna ocksa
en Okad forstaelse for och insikt i hur de sjalva fungerar. ”De far en storre kunskap om
andras reaktioner gentemot dem och de far hjalp att se sin egen roll i samspelet kring
eleven” (Andersson, 2001, s.221-222). Att blir medveten om sig sjalv och sitt satt att agera
kan, anser vi, verka forebyggande. Bladinis (2011) intervjuer med specialpedagoger ledde
fram till en bild av handledning som ett verktyg for att forbattra barns situation eller som
ett rum for pedagogers reflektion.

Gjems (1997) menar att man som professionell yrkesutovare ska bérja med att “utveckla
och foréndra sig sjalv” for att erévra de bésta forutsattningarna att utveckla den verksamhet
som man befinner sig i (s.30). Hon anser att ”syftet med handledning &r
kompetensutveckling” (s.37). Normell (2002) har bland annat skrivit boken ”Pedagog i en
forandrad tid”. Angdende handledning anser hon att tillgangen till regelbunden
handledning forbattrar den psykosociala arbetsmiljon i skolan samt leder till att dka
deltagarnas kompetens och darmed forebygger ohalsa.

Sammanfattande reflektioner av forebyggande och halsoframjande faktorer

Ett halsoframjande arbete gar hand i hand med skolans uppdrag att framja larandet dar
aterkoppling ndamns som en betydelsefull faktor. Inom skolan finns flera stddjande
processer dar elevhalsan ar en av dem. Skolans saledes viktigaste bidrag till att framja en
god psykisk hélsa hos barn och unga &r att erbjuda en bra karnverksamhet. Precis som
Backlund (2007) betonar ar goda relationer till vuxna i skolan och framférallt lararna &r
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viktiga faktorer for att skapa en halsoframjande skola. Bladini (2011) patalar
specialpedagogens handledande samtal som ett medel att styra lararnas uppméarksamhet i
en viss riktning vilket ar att fokusera pa friskfaktorerna.

Som Kimber (2009) foresprakar bor efterstravan vara att minska riskfaktorerna for att
kunna 6ka friskfaktorerna. Genom att skolan ar den plats dar alla barn vistas regelbundet &r
det dar som de halsoframjande insatserna kan na alla barn och ungdomar och darmed
hindrar dem att hamna inom riskzonen. For att elever inte ska hamna i riskzonen &r det
saledes viktigt att lararna ar tydliga med skolans mal och vad eleverna ska uppna. Om
eleverna ar medvetna om vilka férvantningar som skolan har pa dem, med tydlig struktur,
ramar och rutiner, minskar sannolikheten att hamna i riskzonen. Det ar dock viktigt, precis
som Goransson (2011) havdar, att skapa en samstammighet mellan kunskapsmal och
bedémning. En valutvecklad elevhalsa ar en viktig del i savél forebyggande halsoarbete
som tidig identifikation for att ge stod till barn och ungdomar med tecken pa psykisk
ohélsa.

3.8 Elevhalsoteamets professioner

Elevhalsan ska enligt den nya skollagen omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska insatser.

Hjorne och Séljo menar att det ar viktigt att ha en multiprofessionalism i elevvardsteam
samt att det ar lattare att fa en bredare uppfattning av elevers problem och svarigheter om
flera professioner finns representerade (2008, s.58). Bremberg (2004) anser att elevhélsan
kan ses som en form av elevernas egen foretagshalsovard. Gustafsson (2009) i sin tur
menar att varje skola ska ha ett elevhélsoteam dar “alla bade inom och utom teamet vet
vilka som ingar och vad var och en har for uppgift” (2009, s.149).

Den medicinska och omvardande kompetensen i teamet star skolskoterskan och
skollakaren for (Gustafsson, 2009). Under decennier har skolhélsovarden haft stor
betydelse for att forebygga sjukdomar och frdmja en god halsa for barn och ungdomar samt
varit en del av samhdllets forebyggande och  hélsoframjande  arbete
(Utbildningsdepartementet, 2000). Dilemmat kan dock vara att skolhélsovardens arbete
regleras av tva olika lagar, bade skollagen och halso- och sjukvardslagen vilket leder till
"att skolhalsovardens journaler inte ar tillgangliga for de ovriga i teamet” (Gustafsson
2009, s.150). | Vastbus riktlinjer for elevhalsan star det att lasa att skolskoterskan och
skollakaren i samspel ska arbeta for med ”skolhalsovardens malséttning att framja
elevernas halsa och utveckling” (2005b, s.6). Den medicinska kompetensen omfattar
kunskap om bland annat diagnostisering och behandling av sjukdomar men &ven kunskap i
hur den hélso- och sjukdomsproblematiken kan forebyggas. Denna kompetens ska dven ha
kunskap i det hédlsoframjande arbetet i elevens fysiska, psykologiska och sociala milj6é
(Véstbus, 2005b).

Den sociala kompetensen star kuratorn for som &r utbildad socionom. De flesta kuratorer
har erfarenhet av annat socialt arbete, till exempel socialtjansten vilket kommer vl till pass
vid anmalningsarenden. (Gustafsson, 2009). Skolkuratorn ska utgd fran ett
helhetsperspektiv  utifran ~ eleven.  Problematiken  ska  analyseras  utifran
samhallsvetenskaplig, beteendevetenskaplig och réttslig kunskap. Kuratorn kan med sin
kompetens inom psykosocialt behandlingsarbete anvanda sig av stddsamtal for att kunna
arbeta forebyggande (Vastbus, 2005b).
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Den psykologiska kompetensen &r den allra viktigaste i ett elevhalsoteam eftersom den kan
garantera att skolans samlade kompetens inom utvecklings- och gruppsykologi ligger pa
en tillrackligt hog nival” (Gustafsson 2009, s.152). Det utvecklingspsykologiska
perspektivet ar saledes viktigt vid analyser och bedémning i elevarenden. Vastbus anser att
skolpsykologens arbete "innebar bade forebyggande insatser som konsultation/handledning
och utvecklingsarbete saval som kartlaggning, utredning, bedémning och behandling”
(2005b, s.5).

Den specialpedagogiska kompetensen star framst specialpedagogen for. Skolan bor ha en
eller flera av denna kompetens i teamet. Specialpedagogens kompetens &r fordjupad nar
det galler barns och ungdomars utveckling och larande. Gustafsson beskriver att vissa
kommuner har ett centralt resursteam som ibland har en egen verksamhetschef och i vissa
kommuner ar resurserna “helt decentraliserade” (Gustafsson, 2009, s.154) och dar har
teamet rektor som verksamhetschef. Enligt Vaé&stbus (2005b) riktlinjer ska
specialpedagogiska insatser ”ses som ett komplement till skolans allmanna pedagogiska
verksamhet” (2005b, s.3). Pa basniva innebér specialpedagogens roll férebyggande arbete
sa som kartlaggning och bedémning.

3.9 Rektors roll

I Skolinspektionens kvalitetsrapport om Rektors ledarskap (Skolinspektionen, 2010) gar
det att utldsa att rektorer runt om i landet arbetar under helt skilda forutsattningar.
Granskningen bygger pa intervjuer med 55 rektorer och bitradande rektorer samt med
drygt 450 larare. Rapporten visar pa att ledarskapet ar avgorande och paverkas av vilken
fas utvecklingsarbetet pa den enskilda skolan befinner sig i. En annan viktig faktor som &r
avgorande ar vilket stod de uppfattar sig kunna fa av huvudmannen i sin ledarroll. Det
finns ingen fardig modell for framgangsrikt skolledarskap men det finns mycket kunskap
om ledarskap i skolan som rektorerna behdver ta vara pa for att kunna utforma sitt
ledarskap. Granskningen visar pa nagra viktiga framgangsfaktorer for rektorerna och dessa
ar:

Vardagskommunikation ar rektorerna duktiga pa och de “flesta arbetar med en 6ppen dorr
for att medarbetare och elever ska kunna na dem latt och de poangterar att de ror sig runt i
skolan under dagen” (Skolinspektionen, 2010, s.7).

Verkningsfulla strukturer innebdr det indirekta ledarskapet dar rektorer bygger
verkningsfulla strukturer som é&r viktigt. Formandet av en kultur som inspirerar
medarbetarna till delaktighet i forbattringsarbetet. Rektorer som arbetar aktivt “for
processerna framat och har fortroende for lararna, samt skolor dar man bemater varandra
pa ett professionellt satt med respekt, dppenhet och tillit, ar pa god vag” (Skolinspektionen,
2010, s.7).

Utrymme for stora forbattringar. | det direkta pedagogiska ledarskapet finns manga
forbattringsomraden dar rektorerna, i samspel med lararna, behover arbeta med fragor
kring vad som genererar framgangsrik undervisning. | ett led i kvalitetsarbetet behover
rektor kontinuerligt diskutera mojligheter att prova mal, innehall, metoder och former
tillsammans med l&rarna (Skolinspektionen, 2010).

Rektorns professionella roll &r ofta osynlig. De &r synliga genom att vara tillgéngliga i
skolans lokaler med mera och kan utkrédvas ansvar for en méngd beslut i skolans
verksamhet, men deras roll som professionella ledare ar mer osynlig. Rektorer behdver
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“stiga fram som kompetenta, starka ledare och visa mod i arbetet med att garantera att
elever far den utbildning de har réatt till” (Skolinspektionen, 2010, s.8). Vidare visar
granskningen att de allra flesta rektorer genomfor sitt uppdrag med en stark drivkraft som
utgar fran en idé om elevens bésta i centrum. De rektorer som leder sina skolor “mot 6kad
maluppfyllelse arbetar tillsammans med sina medarbetare utifran de nationella
styrdokumenten med en gemensam, kommunicerad vision och tydliga insatser inom
definierade forbattringsomraden” (Skolinspektionen, 2010, s.8).

| Skolverkets publikation Utmaningar fér skolan - Den nya skollagen och de nya
reformerna tydliggors rektors ansvar och vilka beslut denne nu kan ta, det vill s&ga att
rektor sjalv beslutar om sin enhets inre organisation. Rektor ska &ven fatta de beslut och ha
det ansvar som framgar av lagar och andra bestammelser. Alla beslut om sérskilt stod
samlas hos rektor. En nyhet i skollagen &r att rektorn kan delegera beslutanderéatten i de fall
dar inget annat anges (Skolverket, 2010c). Lendahls, Rosendahl och Rénnerman menar att
det ar skolledaren som ansvarar for skolans utveckling, pedagogernas kompetensutveckling
och darmed motverkar att skolan stagnerar. De skriver att skolledaren bor “tillsammans
med personalen planera den skolutveckling som énskas men ocksa analysera och skriva
fram kompetensutveckling som l&rarna kan tédnkas ha behov av for att detta ska gynna
skolans utveckling” (Lendahls, Rosendahl & Rénnerman, 2005, s.42).

Berg (2005) skriver att det finns tva olika synsitt av implementering av olika
skolutvecklingsprojekt. Han menar att det kan ske med top-down-perspektivet dar bland
annat ledningen “fattar de principiella besluten medan férvaltningen genomfor dessa
beslut” (s.34). Vidare forklarar han begreppet bottom-up-perspektivet vilket innebér att det
ar professionen eller pedagogerna sjalva som har “ett tolkningsutrymme vad avser
implementeringsarbetets innehall och form” (s.35). Berg menar att larares och skolledares
aktorsberedskap ar avgorande for hur en “reform tas emot av de grupper som é&r alagda att
verkstélla den aktuella reformen” (s.186).

Berg och Sherp (2003) diskuterar Sarvs tre olika typer av effektivitet i en verksamhet. |
den inre effektiviteten ska man vara sparsam med sina resurser och i den yttre
effektiviteten ska man “producera det som kunden efterfragar” (s.46). Den sista
effektiviteten, den dynamiska effektiviteten innebédr att skolorganisationen inte ska
fokusera pa vad den gor just nu. Fokus ska vara pa vilka visioner den har och framfor allt
vad skolan och organisationen har for formaga att bli.

Sammanfattande reflektioner av rektors roll

Rektorns indirekta ledarskap é&r viktigt for en verksamhet som vill praglas av
framforhallning och utveckling. | den kvalitetsrapport som Skolinspektionen gjort (2010)
fungerar vardagskommunikationen bland rektorer. Ett forbattringsomrade som tas upp &r
vikten av att synliggora faktorer for framgangsrik undervisning vilket kan ske genom en
diskussion med lararna om mal, innehall och metoder. En kontinuerlig dialog kring goda
exempel i undervisningen ar viktigt for skolans utveckling. Berg (2005) tar upp om tva satt
att implementera ett forandringsarbete, dels genom ett bottom-up-beslut och dels genom ett
top-down-beslut. Bottom-up-perspektivet ger pedagogerna mer utrymme att tolka innehall
och form vilket darmed genererar storre delaktighet och ansvar for verksamheten.
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4. Metod och genomfdrande

Den forsta fragan, "Vilka faktorer styr elevhélsans forebyggande och héalsoframjande
arbete?” kommer i forsta hand besvaras teoretiskt med hjélp av litteraturstudier, relevanta
dokument, forordningar, skollag, styrdokument och i andra hand av vart empiriska
material.

Den andra frdgan “Hur definierar rektor och specialpedagog det férebyggande och
hélsofraimjande arbetet?” kommer att besvaras frdmst genom intervjuer av
specialpedagoger, rektorer och chefen for elevhalsan men dven genom litteraturstudier.

Den tredje fragan ”Hur samverkar de olika professionerna inom elevhalsan for att arbeta
férebyggande och hélsoframjande?” kommer att besvaras dels genom litteraturstudier,
tidigare forskning, dokumentanalys och dels genom intervjuer.

4.1 Forskningsansats

Studien har en fenomenografisk forskningsansats som har sin utgangspunkt i det
hermeneutiska perspektivet. Litteratur- och dokumentanalysen kompletterades med fem
intervjuer med specialpedagoger, fem intervjuer med deras rektorer samt intervju med
chefen for elevhélsan. Personliga reflektioner i forhallande till den valda litteraturen och
empirin nedtecknades regelbundet.

Den fenomenografiska forskningsansatsen har utvecklats for att kartldgga individers
kvalitativt skilda satt att uppfatta, forstd och beskriva vérlden runt omkring sig. Hur
manniskan uppfattar och forstar sin omvarld ar saledes utgangspunkten for forskaren.
Forskaren fokuserar framforallt pa skillnaderna mellan méanniskors olika satt att forsta sin
omvaérld. Centralt inom fenomenografin ar dock att beskriva de variationer som framtrader
I uppfattningar av ett fenomen snarare an individuella uppfattningar om fenomenet.
(Marton & Booth, 2000). | studien soktes informanternas egna uppfattningar om fenomen
som elevhélsa, forebyggande och héalsoframjande insatser.

Forsmark (2009) menar att fenomenografin skiljer mellan “foérsta och andra ordningens
perspektiv” (5.216). Asberg (2001) i sin tur definierar dessa ordningar som "vad nagot ar”
och "vad nagot uppfattas vara” (s.53). Patel och Davidsson (2003) menar att gemensamma
faktorer for fenomenologin och fenomenografin ar att fokus ar riktat mot att studera
uppfattningar.

Hermeneutiken beskrivs av Forsmark, i sin tur som en “forstaelse- och tolkningsléra, som
en mojlighet till inlevelse och forstaelse av andra manniskor” (2009, s.217). Den
hermeneutiska cirkeln &r ett centralt begrepp inom hermeneutiken vilket syftar till en slags
vaxelverkan mellan helheten och delarna. Vi bildar oss en uppfattning om en helhet och
dess delar. Enligt Odman (2007) gar delarna till en helhet och fran helhet till delar. For att
forsta helheten maste man se delarna och delarna ér, i sin tur, viktiga for att se helheten.
Tolkningen blir da att utan delarna kan man inte se helheten och tvartom vilket gor att de
ar beroende av varandras existens. Inom studiens ramar kan varje profession ses som en
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del som ar viktig for att fa en helhet, det vill sdga en komplett elevhélsa. Utan delarna:
specialpedagog, skolskoéterska med mera, uppstar ingen helhet: elevhalsan.

Patel och Davidsson (2003) anser att den hermeneutiske forskaren ser subjektivt pa
forskningen och utgar fran sin egen forforstaelse som innebar de tankar, intryck, kanslor
och den kunskap som forskaren redan har. Forforstaelse ses som en tillgang och inte ett
hinder for att tolka och forsta forskningsobjektet.

Fragestallningarna ar av sadan karaktar att ett kvalitativt urval ar att foredra framfor ett
kvantitativt. Skulle vi valt att anvanda oss av en kvantitativ metod, till exempel en
enkatundersokning skulle resultatet blivit mer utbrett. Syftet med intervjuerna &r att fa en
uppfattning av specialpedagogernas, rektorernas och chefen for elevhalsans roll i det
forebyggande och halsoframjande arbetet.

| studien genomfordes en analys av skollagen som galler fran och med 2011-07-01, Lgr 80,
Lpo 94, Lgr 11 samt Humlekommunens elevhalsoplan. Motivet till att vi valde att endast ta
med den nya skollagen &r att den belyser aktuellt problemomrade; det vill sdga elevhalsans
férebyggande och halsofrdmjande arbete samt elevhalsans obligatoriska professioner vilket
inte ndmns i den gamla lagstiftningen i samma utstrackning. | dokumenten soktes det efter
gemensamma namnare utifran studiens nyckelord; elevvard, elevhalsa, halsoframjande och
forebyggande arbete samt patogent respektive salutogent perspektiv. Analysen av
dokumenten utgick fran Bergs (2005) modell for dokumentanalys i sex nivaer. Berg
skriver om metoden vilken kan vara en kombination av analyser av centrala, kommunala
och andra relevanta dokument. Han betonar att den ar mojlig att anvénda i anslutning till
intervjustudier. Syftet med att genomfdra en analys utifran den har nivamodellen var att
skapa forutsattningar for att kunna fora samman olika forekommande skrivningar i en
textmassa av bade 6vergripande och konkret art till ett gemensamt sammanhang.

Analysnivaerna ar foljande:

Ideologisk niva: P& den har nivan analyseras dokumentets grundlaggande méanniskosyn
och kunskapssyn etc.

Innehallsniva: Innehallsnivan handlar om det som berér huvudmoment, allmanna
amnesmal och det som &r generellt sett 6vergripande men anda operativt

Regelniva: Pa regelniva analyseras skrivningar som &r direkta pabud; skallsatser.
Amnesniva: | den har kategorin sorteras sadant som direkt eller indirekt behandlar vissa
amnen eller grupper av d&mnen.

Intern verksamhetsniva: Pa den héar nivan analyseras dokumentets syn pa hur
vardagsarbetet kan gestaltas och vara utformat.

Extern verksamhetsniva: Har berors externa relationer och hur de kan se ut.

Ibland kan det enligt Berg (2005) vara praktiskt och konstruktivt att anvanda sig av ett
mindre antal indelningar. Hur manga nivaer som véljs far anvandaren ta stéllning till
utifran syftet med modellen.

| en reducerad modell blir nivéerna:
1 och 2 - méalniva
3 och 4 - regelniva

5 och 6 - verksamhetsniva.
| resultatet anvands den reducerade modellen. (bilaga:7).
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4.2 Intervju

Syftet med en kvalitativ forskningsintervju &ar ™att forstd amnen fran den levda
vardagsvarlden ur den intervjuades eget perspektiv”’ (Kvale & Brinkmann, 2009, s.39).
Brygman (2002) menar att kvalitativa forskare intresserar sig fér vad intervjupersonerna
sager, likaval som for hur de sdager det. Kvale och Brinkmann menar att en
"halvstrukturerad livsvarldsintervju soker forsta teman i den levda vardagsvarlden ur
undersokningspersonens eget perspektiv” (s.43). Intervjun liknar da ett vardagssamtal, men
med ett professionellt inslag av att syftet preciseras. Eftersom den &r halvstrukturerad &r
den varken ett vardagssamtal eller foljer ett slutet frageformulér. Det ar den intervjuades
upplevelse som é&r i fokus under intervjun och syftet ar att forsta inneborden av vad den
intervjuade séager, det vill sdga svaren under intervjun. Forfattarna foresprakar att man
anvander sig av en “intervjuguide som fokuserar pa olika teman och som kan innehalla
forslag till fragor” (Kvale & Brinkmann, 2009, s.43). Intervjun avslutas med att tillfraga
om den intervjuade har nagot ytterligare att tillagga. Som ett fortydligande kan man med
fordel ge en kort summering av fragor och svar.

Gustavsson (2004) menar att man bor tanka 6ver vilka slags fragestéallningar man valjer
eftersom dessa kan paverka sjalva resultatet. Det ar sarskilt viktigt nar man tankt anvanda
sig av en strukturerad intervju, det vill sdga nér intervjun &r detaljplanerad i forvéag.
Gustavsson skriver att intervjuer kan ha fler an tva deltagare. Han menar att en social
dimension tillkommer “med alla de faktorer och mekanismer det innebar” (s.248). Han
menar att det blir mer som en dialog istallet for en strukturerad intervju. Dialoger &r alltid
en fraga om interaktioner dar det &r lika viktigt att "forsta hur saker och ting ségs som att
forsta vad som sags” (s.248).

Gustavsson (2004) anser att man inte ska spela in intervjuerna och anger tre skal for detta.
1. Bandspelaren hdmmar informanten att lamna kénsliga uppgifter.

2. Om man ar tva eller fler som medverkar pa intervjuerna hinner forskarna med att
anteckna bade informantens svar och poénger.

3. Bade tiden och arbetet som maste ldggas ned pa utskrift av intervjuer ar onddig och kan
laggas pa analysen istallet. Gustavsson menar vidare att intervjuns syfte ar att “samla data
av ett objektivt slag- att fa en sann bild av den objektiva verkligheten” (s.238). Sjalva idén
med en intervju ar att kunna overfora objektiv kunskap fran informanten till den som
intervjuar och formedla att det faktiskt finns en objektiv varld/verklighet att kartlagga.

| studien har hansyn tagits till Gustavssons argument hur man kan effektivisera
intervjutillfallena. Bandspelaren som ett verktyg har inte anvants. Ett dilemma kan vara att
de intervjuade inte ar helt oppna vid kansliga fragestéallningar. Argument nummer tva
ansags dock tillfredstallande for var syn pa intervju och det bestamdes i ett tidigt skede att
bada skulle narvara vid samtliga intervjutillfallen. Aven argument nummer tre har
anammats vilket innebar att mer tid lagts pa reflektion och argumentation i analysen.

4.3 Genomfdrande

Underlaget till empirin bestar av intervju med chefen for elevhalsan, fem rektorer samt fem
specialpedagoger. Samtliga arbetar inom samma glesbygdskommun och representerar
aldrarna 1-16 ar. Syftet med att anvanda intervjuer ar att komplettera de uppgifter vi funnit
i tidigare forskning och annan litteratur.
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Urval

Urvalet till undersokningen genomfordes av praktiska och tidsmassiga skal inom en
glesbygdskommun. Kommunen &r beldgen i vastra Sverige och har cirka 12 000 invanare.
Da vi bada tva sedan tidigare haft anstallning inom glesbygdskommunen var vi mer eller
mindre bekanta med nagra av de som deltog i studien. Studien omfattar endast kommunens
grundskolor darfor att vi har var grundbehorighet i grundskolan. Darmed foll det sig
naturligt att undersoka det omrade behdrigheten omfattar. Kontakt togs via mail dar syftet
preciserades och missivet bifogades (bilaga:5). Mailet utgick till samtliga specialpedagoger
och rektorer samt chefen for elevhalsan i kommunen. Specialpedagogerna och rektorerna
valdes darfor att studiens fragestallningar berér deras arbete. Aven chefen for elevhilsan
valdes darfor att denne har en Overgripande roll i kommunens elevhalsoarbete.

Samtliga specialpedagoger och rektorer i kommunen tillfragades och de som har svarat har
vi darmed traffat for en intervju. Dock valdes en enhet bort i var undersokning. Syftet till
det var att enhetens specialpedagogiska tjanst var vakant och att rektorn pa enheten var
langtidssjukskriven. Intervjufragorna bifogades infor intervjutillfallet (bilaga:1, 2 och 3).
Rektorer, specialpedagoger samt chefen for elevhalsan bestamde tid och plats. En timme
avsattes for varje intervju och vi intervjuade respektive forde anteckningar varannan gang.

4.4 Datainsamling - tillvagagangssatt och bearbetning

Intervjuerna

Med utgangspunkt i vart syfte har vi sokt i olika forskningsrapporter efter tidigare
genomforda intervjuer som berdr liknande fragestallningar. Utgangspunkten &r fragor vi
ansag relevanta for var fragestallning. Samtliga intervjuer inleddes med fragor rérande
specialpedagogernas och rektors utbildning och olika bakgrundsfaktorer. Dérefter foljde
fragor kring specialpedagogernas, rektorernas och chefen for elevhalsans huvudsakliga
arbetsuppgifter samt fragor hur de arbetar forebyggande och halsoframjande. De fragor
som beror var fragestallning om vilka faktorer som styr elevhalsans arbete ar bland annat
de som kommer in pa specialpedagogens arbetsuppgifter samt hur de tilldelas dem.
Fragorna som beror var andra fragestallning om hur specialpedagoen och rektor definierar
det forebyggande och halsoframjande arbetet ar bland annat de fragor som kommer in pa
hur de arbetar rent praktiskt utifran Elevhélsoplanen samt deras upplevelse av vad
forebyggande och halsoframjande instatser ar. Var sista fragestallning som berér hur
samverkan ser ut inom elevhalsan besvaras framst med de fragor som inriktas mot
elevhalsans arbete. For en fullstandig redovisning av intervjufragorna. (bilagorna 1, 2 och
3).

Med utgangspunkt i syftet har intervjufragorna formats pa sadant satt att de beror
fragestallningarna. Intervjuerna inleddes med fragor rérande chefen for elevhalsans/
rektorns/ specialpedagogens examensar samt dennes eventuella vidareutbildning. Darefter
foljde fragor kring deras arbetsuppgifter, vilka faktorer som styr dennes uppdrag samt vad
denne k&nnetecknar som forebyggande och hélsoframjande arbete.

Utlamning och insamling

Intervjufragorna mailades ut en vecka i forvag tillsammans med ett missiv dar en kort
presentation av oss sjalva, var fragestallning och syftet med intervjun fanns med.
Insamlingen av svaren skedde l6pande under intervjuerna. Vi turades om varannan gang att
intervjua och att fora anteckningar.
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Bearbetning

Efter intervjuerna lastes samtliga svar igenom en extra gang for att se om nagot svar blivit
misstolkat. Anteckningarna bearbetade vi tillsammans och dérefter reflekterade vi éver och
analyserade sammanstallningen. De fragor som var mest relevanta i relation till studiens
fragestallningar bearbetades mer utforligt och ligger till grund for resultatdelen i arbetet.

Bortfall

Inget bortfall finns att rapportera eftersom de tillfragade specialpedagogerna, rektorerna
och chefen for elevhadlsan hade mdjlighet att bli intervjuade. En enhet valdes dock bort i
studien. Syftet var att enhetens specialpedagogiska tjanst var vakant och att rektor pa
enheten var langtidssjukskriven. Enheten valdes bort medvetet pa grund av att ingen av de
bada professionerna fanns att tillgd. Troligtvis paverkar detta inte det Overgipande
resultatet for var studie.

4.5 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

Vad galler undersokningens tillforlitlighet och giltighet finns ett par aspekter som bor tas i
beaktande. Patel och Davidson (2003) skriver att det &r latt att vacka en forsvarsattityd hos
intervjupersoner om de kanner att deras arbete Kkritiseras. Stukat (2003) beskriver
reliabilitet hur tillforlitligt maétinstrumentet 1 undersOkningen d&r. Risken finns att
rektorerna, specialpedagogerna samt chefen for elevhalsan kant sig fornarmade av fragor i
intervjuundersokningen vilket kan ha paverkat dennes satt att besvara fragorna.

Stukat menar att validitet &r det detsamma som giltighet, det vill sdga "om man mater det
som man avser att mata” (2003, s.125) Yiterligare nagot som kan ha paverkat
undersokningens tillforlitlighet &r att vi sjalva arbetar som specialpedagoger i
skolverksamhet. Darmed kan vi ha en forforstaelse om verksamheten vilket kan ha
paverkat hur vi tolkat de resultat vi fatt.

Enligt Stukat behdver man “resonera kring vem de resultat man far fram egentligen galler
for” (s.129). Generaliserbarhet ar nar det tydligt framgar for vem/vilka resultatet galler. Da
undersokningen begransats till endast en glesbygdskommun d&r resultatet inte
generaliserbart. Intervjuerna kan ses som ett stickprov och resultatet galler darmed enbart
for denna kommun.

4.6 Etiska principer

Vetenskapsradet (2011) menar att det &r en skillnad mellan etik och moral. Moral visar sig
i personens beteenden och &r ofta omedveten och oreflekterad. Enskilda varderingar och
stallningstaganden som moral kan bestd av, behdver inte heller hanga ihop sarskilt val.
Genom val och handlingar visas moralens innehall. Etik kan vi inte ha utan att vara
medvetna om den. Den dr reflekterad och medveten déar antaganden fungerar tillsammans
och utgor ett system. Etik maste ocksa kunna formuleras i ord.

Sammanfattningsvis ar etiken en medveten, reflekterad och motiverad moral som man ger
en sa klar formulering som mojligt. Etiken &r en teori for moralen som &r praktiken.
Dilemmat &r att man kan ha en praktik utan att ha en teori. Darfor talas det om
forskningsetik och i langt mindre utstrackning om forskningsmoral. Dock bestar bade
etiken och moralen av normativa antaganden som talar om vad som é&r gott eller ont och
som rekommenderar eller forbjuder olika beteenden (Vetenskapsradet, 2011).
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Vidare anser Vetenskapsradet att de forskningsetiska principernas syfte &r att ange en norm
for forhallandet mellan forskare och undersokningsdeltagare. Vid eventuell konflikt mellan
dem ska en avvagning ske mellan forskningskravet och individskyddskravet. Det
grundladggande individskyddskravet kan konkretiseras i fyra allméanna huvudkrav pa
forskningen. Dessa krav Kkallas informations-, samtyckes-, konfidentialitets- och
nyttjandekravet.

Informationskravet

“Forskaren skall informera uppgiftslamnare och undersékningsdeltagare om deras uppgift i
projektet och vilka villkor som géller for deras deltagande. De skall darvid upplysas om att
deltagandet &r frivilligt och om att de har rétt att avbryta sin medverkan. Informationen
skall omfatta alla de inslag i den aktuella undersdékningen som rimligen kan tiankas paverka
deras villighet att delta” (Vetenskapsradet 2011, s.6). Samtliga informanter har fatt
information om undersdkningen och dess utformning. Inga barn under 15 ar har deltagit i
studien. Intervjun har endast genomforts med vuxna personer som sjalva kunnat vélja om
de vill delta.

Samtyckekravet

“Forskaren skall inhdmta uppgiftslamnarens och undersokningsdeltagares samtycke”
(Vetenskapsradet 2011, s.9). “De som medverkar i en undersokning skall ha ratt att
sjalvstandigt bestamma om, hur lange och pa vilka villkor de skall delta. De skall kunna
avbryta sin medverkan utan att detta medfor negativa foljder for dem.” (s.10).
Samtyckeskravet har i studien inte vallat nagra svarigheter da fragestéllningarna inte ar av
privat eller personlig karaktar utan berdr deras profession.

Konfidentialitetskravet

"Alla uppgifter om identifierbara personer skall antecknas, lagras och avrapporteras pa ett
sadant satt att enskilda manniskor ej kan identifieras av utomstaende. | synnerhet galler
detta uppgifter som kan uppfattas vara etiskt kansliga. Detta innebdar att det skall vara
praktiskt omojligt for utomstdende att komma at uppgifterna” (Vetenskapsradet 2011,
s.12). Genom vart missiv har de deltagande specialpedagogerna, rektorerna och chefen for
elevhalsan informerats om vara fragestallningar och syftet med undersokningen. Samtliga
deltagare har avidentifierats och om nagon eller ndgot benamns vid namn &r det fiktivt, till
exempel heter Humlekommunen nagot annat i verkligheten.

Nyttjandekravet

“Uppgifter om enskilda, insamlade for forskningsandamal, far inte anvandas eller utlanas
for kommersiellt bruk eller andra icke-vetenskapliga syften” (Vetenskapsradet 2011, s.14).
Informationen fran intervjuerna kommer endast att anvandas som underlag for detta arbete
och kommer inte att lanas ut varken for kommersiellt bruk eller andra ickevetenskapliga
syften.
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5. Humlekommunen

I den hér delen foljer en presentation av den kommun dar empirin ar genomférd. | studien
kallas kommunen Humlekommunen. Vidare kommer en redogorelse for vilka professioner
som ingar i elevhalsan och hur de samverkar. Déarefter féljer en presentation av Vastbus
riktlinjer eftersom Humlekommunens elevhalsa arbetar efter dessa.

5.1 Presentation av Humlekommunen

Humlekommunen, dar empirin ar hamtad fran, ar en glesbygdskommun. | de 6vergripande
politiska malen for Humlekommunens mandatperiod 2011-2014 finns ett flertal mal som
ror barn och utbildning, dar framfor allt ett mal &r sarskilt intressant for var uppsats. |
elevhalsoplanen star det att det “gemensamma arbetet kring tidiga forebyggande insatser
ska prioriteras och utvecklas” (Humlekommunen, 2011, s.3).

Totalt finns det elva grundskolor, tio F-6 skolor och en 7-9 skola. Kommunen har dven 14
forskolor. Studien omfattar endast kommunens grundskolor. Syftet &r att vi bada har
grundbehdrigheten i grundskolan och det faller sig naturligt att underséka det omrade
behdrigheten omfattar. Varje rektor ansvarar for ett eget geografiskt omrade som innehaller
bade forskolor och grundskolor. Totalt finns det sex rektorer i kommunen. Antalet
forskolor/skolor varierar nagot rektorerna emellan, beroende pa enheternas storlek, men i
genomsnitt ansvarar varje rektor for tre forskolor och tre skolor med tillhérande fritidshem.
Varije rektor har en specialpedagog knuten till sin verksamhet. Pa varje enhet finns dven en
skolskoterska. Professionerna skolkurator, skolpsykolog, logoped samt skolldkare finns
centralt i kommunen och far uppdrag frdn kommunens samtliga forskolor och skolor.
Chefen for elevhalsan ar chef for professionerna skolskoterska, skolpsykolog, skolkurator
och logoped i elevhélsan, men inte for kommunens specialpedagoger. Skollékaren ar inte
understélld chefen for elevhélsan utan ar anstalld inom halso- och sjukvarden.

I Humlekommunen finns en lokal elevhalsa, LEH, pa varje enhet dar sammansattningen
bestar av rektor, specialpedagog och skolskdterska. Vid behov kallas dven de dvriga
professionerna logoped, kurator, psykolog samt skollakare vilket da leder till att den lokala
elevhalsan Overgar till den centrala. |1 den centrala elevhélsan, CEH, finns samtliga
professioner att tillga (bilaga:6).

5.2 Samverkan

Sekretess- och tystnadspliktsbestammelser begransar samhallsaktorernas mojligheter att
samverka (Uthildningsdepartementet, 2010a). Konkret kan samverkan betyda allt fran att
man samarbetar i enskilda é&renden till samordning av olika fragor eller enkla
informationséverforingar. Samverkan kraver att de ingaende aktorerna loser eventuella
tvister angaende gransdragningsfragor, ansvar, mandat och kompetens. | betdnkandet
framkommer det tydligt att de vanligaste hindren for samverkan &r att:

man inte har tid att etablera en samverkan, att man ser valdigt olika pa problemet som
samverkan ska l6sa, att man har for dalig kunskap om varandras ansvar och mandat och
slutligen att man &r radd for att samverkan kan innebéra en dvervéltring av kostnadsansvar,
dvs. man vakar éver sina egna ekonomiska intressen. (Utbildningsdepartementet, 20103,
5.90-91)

Behovet av samverkan for att bland annat undvika dubbelarbete har blivit mer uttalat i och
med krympande resurser pa olika omraden. Med insikten om att man tillsammans kan
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uppna battre resultat Okar behovet av att utveckla principer for samverkan. En
valfungerande samverkan kraver att man tydliggér och ar nagorlunda eniga om vilken
ansvarsfordelning som ar gallande. | betdnkandet finns det en enighet om att samverkan ar
nodvandig for att erdvra en kostnadsmedvetenhet, effektivare utnyttjande av resurser samt
Okad professionalism och kompetens.

5.3 Vastbus

Vastra Gotalandsregionens fyra kommunalférbund (VGR) bildade under hdsten 2006 en
arbetsgrupp bestdende av olika professioner som BUP, Specialpedagogiskt centrum,
Psykologenheten och Stddenheten i Goéteborg med flera. Syftet var att arbeta fram ett
gemensamt forslag om vad som skulle inga i en “allsidig elevutredning da elever inom
grundskolan, sarskolan, gymnasieskolan och gymnasiesérskolan &r i behov av sarskilt stéd
och/eller uppvisar tecken pa psykisk ohélsa” (Vastbus, 2005a, s.1). Tillsammans arbetades
det fram gemensamma riktlinjer som kom att kallas for Véastbus.

Elevhalsoteamets betydande roll har skrivits fram i Vastbus riktlinjer. Det star att lasa att
elevhalsoteamen har tre arbetsomraden: de ska arbeta halsoframjande, férebyggande och
utredande. Det halsoframjande och fdérebyggande arbetet ”inom skolan bor vara lika
prioriterat som utredningsarbete kring en elev som befinner sig i behov av sarskilt stod”
(20054, s.2).

Inom Vastbus riktlinjer finns att lasa hur en utredning bor ga till vaga. Oftast startar den
med en specialpedagogisk utredning innan andra eventuella professioner kopplas in i
elevarendet. En fullstandig utredning bestar dock av samtliga professioner, det vill saga
specialpedagogisk, social, psykologisk och medicinsk kompetens. Det &r av yttersta vikt att
alla delar samverkar eftersom ™elevens skolsvarigheter skall betraktas utifran ett
helhetsperspektiv” (20054, s.3).

Inom ramen for Vastbus, Véstra Gotalands gemensamma styrgrupps, uppdrag pagar under
hosten 2011 ett arbete med att genomfora en Gversyn av Vastbus Riktlinjer fran 2005.
Aven en 6versyn av materialet R&d- och Utredningsarbete pa basnivan ska ske under
hosten 2011. I Humlekommunen har Vastbus riktlinjer varit uppe pa agendan i Barn- och
Utbildningsndmndens arbetsutskott under september 2011. | oktober 2011 tog Barn- och
Utbildningsnamnden beslut pa att fortsétta folja Vastbus, numera reviderade, riktlinjer.

Utbildningsdepartementet (2010a) visar pa de vanligaste hindren fér samverkan. Det &r
tidsbrist, att man har olika syn pa problem, dalig kunskap om varandras profession och
mandat samt en oro for kostnadsévervéltring. For en 6kad samverkan krévs en tydlig
ansvarsfordelning och ett hallbart resursutnyttjande. Vastbus har utarbetat riktlinjer for hur
en elevutredning bor ske. Vidare belyses elevhalsoteamets betydande roll fér en optimal
samverkan

Sammanfattande reflektioner kring Humlekommunens forutsattningar

Enheterna i Humlekommunen har geografiskt skilda forutséattningar vilket innebar flera
enheter som ligger langt ifran varandra. Varje rektorsomrade har en lokal elevhalsa
bestaende av rektor, specialpedagog och skolskoterska. Darutover finns den centrala
elevhalsan dar logoped, kurator, psykolog och skollakare finns att tillga.
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6. Dokumentanalys

| dokumentanalysen kommer skollagen, gallande fran och med 2011-07-01, Lgr 80, Lpo
94, Lgr 11 samt Humlekommunens elevhélsoplan att analyseras enligt Bergs nivaer i en
forkortad version, det vill sdga malniva, regelniva samt intern och extern verksamhetsniva.
Nedan ges en kort presentation av det innehall i respektive dokument som vi finner
intressant for att besvara vara fragestallningar.

6.1 Skollagen

| skollagen (2010b) gar att utldsa i kap 3 25§ att for eleverna “i forskoleklassen,
grundskolan, grundsarskolan, sameskolan, specialskolan, gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan ska det finnas elevhélsa. Elevhédlsan ska omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska framst vara
forebyggande och halsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska
stodjas”. For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till
skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal
med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses
(Utbildningsdepartementet, 2010b).

Enligt Utbildningsdepartementet, 2011a, ska elevernas utveckling mot malen stédjas och
det ska finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare
formuleras att eleverna ska ha tillgang till ”personal med sadan kompetens att elevernas
behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses” (Uthildningsdepartementet, 2011a,
s.132). Tillgangen till specialpedagogisk kompetens behéver dock inte “enbart syfta pa
personer med specialpedagogutbildning. Det kan ocksa innefatta till exempel specialldrare
eller en skolledare med sarskilt ansvar for specialpedagogiska insatser pa skolan” (s.133).

| och med inforandet av den nya skollagen upphor regleringen av elevvardskonferens.
Aven begreppet elevvard utmonstras ur skolforfattningarna. Med en tydligare
utredningsskyldighet nar en elev ar i behov av sarskilt stéd har “regleringen inte ansetts
nddvéandig” (Utbildningsdepartementet, 2011a, s.134).

6.2 Fran Lgr 80 till Lgr 11

Lgr80

Under rubriken Specialpedagogiska metoder och samarbete kan man utldsa att skolan
benamnde elever med svarigheter. Det star tydligt att skolan skulle bli mer effektiv med
sina specialpedagogiska insatser samt utnyttja den specialpedagogiska kompetensen mer.
Specialpedagogens arbetsuppgifter var att delta i arbetet med att utforma olika slags
atgardsprogram, planering kring elever med svarigheter, varna om skolans
foraldrakontakter och inte enbart att arbeta med elever i sérskild undervisningsgrupp.

Under rubriken Individinriktat arbete star det bland annat om elevvardskonferens som
skulle anvéndas vid situationer dar skolans mangsidiga arbete gallande metodik, innehall
och organisation inte rackte till. Elevens situation skulle da diskuteras vid en konferens.
Utifran dessa elevvardskonferenser skulle specialpedagogen sedan uppratta ett
atgardsprogram. | specialpedagogernas arbetsuppgifter var det sjalvklart att samarbeta med
professioner utanfor skolans arena, till exempel socialtjansten och polisen.
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| Lgr 80 kravdes det av skolledningen och klassforestandarna att ansvara for att ett
férebyggande arbete planerades och genomfoérdes inom skolan. Bland annat skulle
arbetsplanerna for rektors omrade och arbetsenhet konkret pavisa hur man planerade detta
arbete. Planeringen vid rektorsomradet skulle utmynna i en arbetsplan dar det tydligt skulle
framga vilka skyldigheter och ansvarsomraden som var skolans.

Lpo 94

| Lpo 94 andrades sprakbruket till att inte bendmna elever med svarigheter utan att de var i
svarigheter. Lararen skulle till exempel i samarbetet med forskoleklass, skola och
fritidshem séarskilt uppmarksamma elever i behov av sérskilt stod.

Under rubriken Rektors ansvar star det att denne “ansvarar for att undervisningen och
elevvardsverksamheten utformas sa att eleverna far det sarskilda stod och den hjalp de
behdver” (Utbildningsdepartementet, 1998, s.17). Det ingick &ven i rektors ansvar att
sékerstélla att kontakt upprattades mellan hem och skola, om det uppstod problem och/eller
svarigheter for eleven i skolan. Rektors ansvar var att resursfordelningen och
stodatgarderna pa skolan skulle anpassas till den vérdering av elevernas utveckling som
larare gjort. Specialpedagogen namns inte i Lpo 94. Vidare star det att rektor skulle vara en
pedagogisk ledare och chef samt ha det dvergripande ansvaret for verksamheten. Rektor
hade bland annat ett sérskilt ansvar for att skolans arbetsformer utvecklades sa att ett aktivt
elevinflytande gynnades, undervisningen och att elevvardsverksamheten utformades sa att
eleverna fick det sdrskilda stdd och den hjélp de behdver.

Lgr 11

I den nuvarande laroplanen, Lgr 11, har skolan ett ”sarskilt ansvar for de elever som av
olika anledningar har svarigheter att na malen for utbildningen” (Skolverket, 2011b, s.8).
Alla som arbetar i skolan ska “uppmérksamma och stddja elever i behov av sarskilt stod”
(s.14). Samverkan ska ske inom och utom skolans ramar déar samarbetet sérskilt ska
uppmarksamma elever i behov av sérskilt stdd. Rektor har det "samlade och 6vergripande
ansvaret for den pedagogiska situationen kring en elev” (s.4). Rektor har ansvar for att
elevens behov skyndsamt utreds och att det fattas beslut om atgardsprogram om eleven &r i
behov av sarskilt stoéd. Eftersom lagstiftningen kring elever i behov av sarskilt stod har
stramats upp behovs inte langre konferenser som &r vardande. Bendmningen
elevvardskonferens har darmed utgatt.

Det finns inga direkta krav pa att elevhalsan ska innefatta specialpedagoger. Daremot ska
det finnas “tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses” (Skolverket 2011b, s.2).

Under rubriken Rektorns ansvar framkommer det att denne ska vara en pedagogisk ledare
och chef for lararna och 6vrig personal pa skolan samt ha det dvergripande ansvaret éver
skolans verksamhet. Rektor har bland annat ett sarskilt ansvar for att “undervisningen och
elevhalsans verksamhet utformas sa att eleverna far det sarskilda stod och den hjalp de
behover” (Skolverket, 2011b, s.18).

6.3 Elevhalsoplan for kommunen

I Humlekommunen har Barn- och Utbildningsndmnden gett forvaltningen i uppdrag att
arbeta fram en plan som ska ha barn och elevers bésta i fokus i enlighet med
Barnkonventionen. Det halsoframjande arbetet ska riktas mot alla barn och ungdomar i
skolan och forskolan. Sarskild tyngdpunkt ska laggas vid att arbeta med de barn och
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ungdomar som har behov av sérskilt stod. Syftet med elevhalsoplanen ar att alla som
arbetar 1 Barn- och utbildningsforvaltningens verksamheter ska kanna till
ansvarsfordelning, mojligheter till stédfunktioner, rutiner samt skollagens krav for att
trygga rétten till en likvérdig larandemiljo for barn och elever.

I den kommunodvergripande elevhélsoplanen finns ett sarskilt kapitel gallande
elevhalsoteamet och dess funktion. Det “tvarprofessionella elevhélsoteamet, bestaende av
rektor, skolskdterska och specialpedagog, har ansvar for att arbeta utifran ett forebyggande
och halsoframjande synsitt i syfte att stodja elevers utveckling mot kunskapsmalen i
samverkan med rektor” (Humlekommunen, 2011, s.6). For att fa ett forebyggande och
halsoframjande elevhalsoteam ska professionerna i teamet ha ett néra samarbete med
arbetslagen och darmed fa kannedom om elevers skolsituation. Vid behov ska teamet
utfora utredningar av olika slag samt analysera stodinsatser. Teamet ska aven utvardera
sina egna rutiner och insatser i forhallande till fragestallningar i atgardsprogram,
mobbningssituationer och skolans 6vriga elevhalsofragor.

I elevhélsoplanen finns en kommunovergripande arbetsbeskrivning for specialpedagogen.
Specialpedagogen ska arbeta med att

identifiera, analysera och vara delaktiga i arbetet for att undanrdja hinder for, och orsaker till,
svarigheter i larandemiljon. Specialpedagogen ska genomfora pedagogiska utredningar och
analysera individers svarigheter pa skol-, grupp- och individniva. Specialpedagogen ska delta i
arbetet med atgardsprogram och vid behov arbeta individuellt och i grupp med barn och elever.
Specialpedagogen ska vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor,
vara delaktig i att genomfora uppfdljning och utvérdering av verksamheten samt delta i
ledningen av den lokala forskolans, skolans och omradets utveckling for att kunna mota
behoven hos alla barn och elever. Specialpedagogen ska medverka till god samverkan vid
dvergangen mellan olika verksamheter. Samtliga specialpedagoger ska delta i kommunens
natverk. (Humlekommunen, 2011, s.6)

Utdrag av samtliga professioners arbetsbeskrivningar finns i elevhalsoplanen. Det framgar
vilken profession som gor vad i bland annat elevdrenden. De olika professionernas
arbetsomraden synliggors vilket ska gora det lattare for samtliga pedagoger i kommunen
att fa forstaelse for elevhalsans arbete.

I den kommunovergripande elevhélsoplanen star det att “"Samverkansarbetet mellan
forskola, skola och socialtjanst ska gynna barns uppvéxtvillkor genom att det gemensamma
arbetet kring tidiga forebyggande insatser prioriteras och utvecklas. En samverkan kravs
for att uppna malen i Socialtjanstlagen och Skollagen” (Humlekommunen, 2011, s.9-10).
Den samverkan som sker kring barn och ungdomar med sammansatt psykisk/psyKkiatrisk
och social problematik foljer Vastbus riktlinjer. Samarbete sker dven med halso- och
sjukvard och socialtjansten kring barn och elever i behov av stod i natverksmoten eller via
konsultationssamtal. Ytterligare ett forvaltningsovergripande arbete bedrivs for samsyn av
tidiga insatser dér &ven Kultur- och fritidsférvaltningen deltar.

Sammanfattande reflektioner kring styrande dokument

Sprakforandringen hur man benamner elevers svarigheter sker mellan laroplanerna Lgr 80
och Lpo 94. Man gar fran att benamna elever med svarigheter till elever i svarigheter vilket
innebar att man gar fran en individinriktad problematik till en miljomassig. | bada dessa
laroplaner finns elevvardskonferens med som begrepp dar fokus var mer inriktat pa den

30



vardande verksamheten inom det medicinska omradet det vill sdga det patogena
perspektivet.

| Lgr 11 har elevvard ersatts med elevhélsa med inriktning pa att verksamheten ska vara
forebyggande och halsofrdmjande det vill sdga det salutogena perspektivet. Darmed finns
inte langre elevvardskonferens som ett begrepp vilket kan bidra till att fokus riktas mot
halsoframjande och forebyggande insatser. Tolkning &r att det har skett en
perspektivforandring, det vill saga fran ett patogent perspektiv till ett salutogent perspektiv.

I Lgr 80 har specialpedagogen ett eget kapitel dar yrkesprofessionen lyfts fram som en
viktig del i helheten kring elever i svarigheter. | Lpo 94 namns specialpedagogen som
yrkeskategori inte alls vilket kan anses anmarkningsvart eftersom det da talas om “en skola
for alla” och att var skola ska grundas pa humanistiska varden. Specialpedagogens uppdrag
I Lpo 94 &r inte explicit uttryckt. Formuleringen &r att det &r rektor som har ansvar for att
elevvardsarbetet utformas sa att elevernas behov tillgodoses. Vidare uttrycks att det aligger
lararna att stimulera, handleda och ge sarskilt stod.

Under Lpo 94:s tid forsvinner dven utbildningen av specialldrare. Ddrmed blir
specialpedagoger den yrkesgrupp som ensam far ansvara for bade specialpedagogens och
speciallararens arbetsuppgifter. Elevhalsans forebyggande och halsofrdmjande arbete samt
den specialpedagogiska kompetensen starks aterigen i och med inférandet av Lgr 11 och
den nya skollagen. Visserligen berdrs inte specialpedagogen som yrkesgrupp men det som
namns ar att samtliga elever ska ha tillgang till specialpedagogisk kompetens. |
Humlekommunens elevhalsoplan ndmns endast specialpedagogens arbetsuppgifter och inte
speciallararen vilket faller sig naturligt da det inte finns anstillda speciallarare i
kommunen. | elevhélsoplanen formuleras samtliga professioners uppdrag vilket fortydligar
elevhélsans inre arbete.

Vastbus ar i sina riktlinjer tydliga med elevhélsoteamets betydande roll med tre
arbetsomraden; hélsoframjande, forebyggande och utredande. De anser vidare att det
halsoframjande och forebyggande arbetet bor vara lika prioriterat som utredningsarbetet
kring en elev som befinner sig i behov av sarskilt stod.
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7. Resultat av intervjuundersokningen

Studien &r en kvalitativ intervjuundersokning med syfte att undersoka hur det
forebyggande och hélsoframjande arbetet bedrivs och definieras i en glesbygdskommuns
elevhalsa. Empirin bygger pa intervjuer med fem specialpedagoger, fem rektorer samt
chefen for elevhalsan i kommunen. Resultatet fran intervjuerna kommer att redovisas
utefter studiens fragestallningar, det vill sdga informanternas svar redovisas gemensamt.

7.1 Faktorer som styr elevhalsans forebyggande och héalsoframjande
arbete

Né&r det géaller vilka faktorer som styr den specialpedagogiska yrkesrollen &r det bland
annat laroplanen, Lgr 11, vilken de allra flesta i var studie upplever som tydligare och
béattre implementerad &n tidigare laroplaner. En av specialpedagogerna séager:

Jag ser Lgr 11 som ett lyft... det &r positivt att friska upp kursplaner, bedémning med mera.
Alla larare maste gora det vilket bidrar till diskussioner i de olika &mnena. Stddet i skola
2011 &r specifikt jamfort med de andra fordndringarna.

Skollagen,  specialpedagogens  examensforordning, den  kommundvergripande
elevhélsoplanen, likabehandlingsplanen samt férordningar som Héalsa, larande och
trygghet och Fran dubbla spar till elevhalsa ndmns av vissa av informanterna som
styrande faktorer. Specialpedagogerna anvander sig av elevhalsoplanen i sitt arbete. Den
anvands likt en handbok géllande utredningar och kartlaggningar. Rektorerna nédmner
planen som viktig for att fa en gemensam syn pa elevhalsans inre arbete. Vidare patalas att
den ar lattillganglig i och med implementeringen pa samtliga enheter samt genom att den
finns att tillgd pa kommunens interna natverk.

Begreppsforandringen fran elevvard till elevhalsa upplevs ocksa som en styrande faktor.
Det anses lattare att prata med foréldrar och larare om forebyggande arbete anser chefen
for elevhélsan och uttrycker det med orden:

Vem vill bli vardad?

Samtliga specialpedagoger namner begreppsforandringen och de anser, precis som chefen
for elevhalsan, att det &r lattare att diskutera elevers svarigheter utifran ett forebyggande
och halsoframjande perspektiv.

Saval rektorer som specialpedagoger beskriver ett nara samarbete dem emellan vilket da
ocksa blir en styrande faktor for den specialpedagogiska verksamheten. Bystrom och
Nilsson (2003) menar att rektorns/ledningens avsaknad av eller uttalade férvantningar
paverkar synen pa specialpedagogens funktion. Flera av specialpedagogerna beskriver att
de arbetar utifran examensforordningen och deras uppdrag vilar pa de tre benen; elevnara
arbete, skolutveckling och handledning. Fordelningen mellan de tre ser dock olika ut
mellan olika enheter.

Nagra specialpedagoger upplever det viktigt att synas ibland eleverna i vardagen. Andra
ser det viktigt att ha viss tid som “6ppen” déar det finns mojlighet att tréffa elever eller att
kunna anvénda tiden till angelagna uppgifter. Tva av dem forsoker att inte fylla ut all tid
med fast schema for att det ska finnas en flexibilitet och en méjlighet att behovsanpassa.
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Ju mer man ligger pd fast schema desto mer oflexibelt blir det for till exempel
punktinsatser.

Nér det géller det elevnéra arbetet och hur det schemalagts ser det dock olika ut. Flera av
rektorerna sager att de a&r medvetna om specialpedagogernas arbetsbelastning och ger dem
radet att satta granser och inte ta pa sig for mycket. Nagra specialpedagoger har mer
elevndra arbete an andra men samtliga &r eniga om att férdelningen ser olika ut dver tid.
Under vissa perioder dr det hogre belastning genom elevnéra arbete och under vissa
perioder ar det till exempel skolutveckling som &r évervagande.

Nagra av rektorerna och specialpedagogerna namner att den fysiska miljén har en stor
betydelse i det dagliga arbetet. En av specialpedagogerna menar att:

... halsoframjande insatser bland annat &r snygga lokaler, det ska va rent och fint. Fysiska miljén

ska vara fin.
Nagra av dem har flera enheter i sitt ansvarsomrade. De papekar att mycket tid gar at till att
forflytta sig mellan de olika enheterna. De rektorer och specialpedagoger som daremot har
en enhet eller narliggande enheter i sitt ansvarsomrade upplever att de kan arbeta mer
férebyggande och hélsoframjande bara genom att synas varje dag och finnas till for
eleverna.

Positivt med en enhet, man blir synlig, syns bland eleverna varje dag.

Hur specialpedagogerna sitter rent fysiskt ser mycket olika ut. Ansvaret for olika utspridda
enheter gor att uppdraget blir svarare att genomfora an om man ar stationerad pa en enhet
dar man ocksa har sitt uppdrag. Det ar saledes en faktor som styr verksamheten.

Nara placering, huset bredvid hade varit bra/.../att enheterna ligger sa langt ifran
varandra rent geografiskt gor att resorna blir en tidstjuv.

De specialpedagoger som har flera enheter forsoker dock att effektivisera tiden med att ha
telefonkontakt med pedagoger, foréldrar och andra bertérda under restiden.

Tre av fem specialpedagoger é&r forskollarare i sin grundutbildning. En av
specialpedagogerna ar lagstadielarare och den andra ar 4-9 larare. De specialpedagoger
som ar forskollarare uttryckte bland annat att det var problematiskt att:

... f& mandat som forskollarare i skolans varld. Skulle vilja att det kommer en
legitimation som séager att man bara far jobba dér man &r behorig!

Framforallt forskollararna ser svarigheter med att vara uppdaterade pa flera laroplaner. De
som &r grundskolldrare har endast grundskolan och grundsarskolan som
verksamhetsomrade medan forskollararna har forskola, grundskola och grundsarskola
vilket de anser problematiskt. En av rektorerna namner vikten av att ha forstaelse for alla
olika verksamheters forutsattningar och att vara insatt i de olika laroplanerna.

Specialpedagogerna i Humlekommunen ingar i ett natverk som traffas varannan vecka.
Ledare och sammankallande for natverket ar chefen for elevhalsan.

Chefen for elevhidlsan &r lanken till rektorerna, hon tar med fragor till
rektorsgruppen.
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Oftast deltar ocksa kommunens utvecklingsledare pa natverkstraffarna. Pa natverket tas
fragor upp som beror den direkta verksamheten, till exempel genom att specialpedagogerna
tillsammans tittar pa olika kartlaggningsmaterial. Natverket far ocksa uppdrag tilldelade
genom skolchefen. Det &r aven ett forum dar man tillsammans tittar pa larplattformar eller
bjuder in professioner utanfor skolans vérld som till exempel socialtjansten for att stélla
fragor och diskutera hur samverkan kan utvecklas. En av specialpedagogerna uttrycker
samarbetet mellan skolan och socialtjanst sa har:

De visar en valvilja, men hinner antagligen inte aterkoppla.

En faktor som styr elevhalsans forebyggande och halsoframjande arbete &r saledes att
externa professioner inte aterkopplar tillbaka till skolan om gemensamma elevérenden.
Informanterna skulle 6nska en tydligare aterkoppling for att utveckla arbetet ytterligare.

For att i resultatet tydliggora forandringen Over tid nédr det galler laroplaner,
Humlekommunens elevhélsoplan samt skollagen har vi valt att anvanda oss av Bergs
dokumentanalys. Syftet ar att visa mal-, regel- och verksamhetsniva i de olika dokumenten.
(bilaga:7).

7.1.1 Sammanfattande reflektioner av faktorer som styr

| Lgr 80 var specialpedagogens arbetsomrade definierat, i Lpo 94 finns inget uttryckt. | Lgr
11 ndmns uppdraget “specialpedagogiska insatser for att tillgodose elevens behov”. |
Humlekommunens elevhélsoplan &r det tydligt beskrivet vad specialpedagogens uppdrag
ar vilket kan ses som ett fortydligande av vad som star i den nya laroplanen. Det ar ocksa
kopplat till specialpedagogens examensférordning. | planen kan man utldsa att
specialpedagogens uppdrag ar att utreda/kartldgga, arbeta med elever samt vara delaktig i
utvecklingen av skolan. Resultatet av intervjuerna visar pa att det ar sa specialpedagogerna
sjélva beskriver sitt arbete. Dock anser de specialpedagoger som har flera enheter utspridda
att det komplicerar deras uppdrag att arbeta forebyggande och halsoframjande i den
utstrdckning som de dnskar. Specialpedagogen ska &ven delta i kommunens natverk vilket
kan ses som ett forum for att kunna utfora det som &r uppdraget. Av empirin framkommer
att natverket ar en faktor som styr; dels genom att vara ett forum for diskussioner och
utveckling och dels som en lank mellan samtliga specialpedagoger, rektorer och
forvaltning.

Utifran Bergs nivaer gar det att utldsa att det har skett en forandring over tid gallande
laroplaner, skollagar samt elevsyn. (bilaga:7). Humlekommunens elevhalsoplan ska ha
elevens basta i fokus utifran Barnkonventionen. Den nya skollagen har ett salutogent
perspektiv vilket innebar att elevhalsan ska utgd ifran det friska hos samtliga elever.
Genom att lagen ar tydlig i att elevhélsa framst skall arbeta h&lsofrémjande och
forebyggande kan det kopplas till synen - fran elevvard till elevhalsa. | Lgr 11 formuleras
tydligt att skolan ska ha tillgang till specialpedagogisk kompetens samtidigt som det
Overgripande ansvaret for rektor fortydligas. | Skollagen (Utbildningsdepartementet,
2010Db) ar det rektors ansvar att elever i behov av sérskilt stod utreds och vid behov fattar
beslut om ett atgardsprogram. Samrad ska ske med elevhélsan om det inte &r uppenbart
obehovligt. Darmed finns inte nagot krav pa att genomfara en elevvardskonferens.
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7.2 Definition av det férebyggande och halsoframjande arbetet

Nar det galler definitionen pa vad som ar halsoframjande arbete namner chefen for
elevhalsan:

... allting med aktivitet, sammanhang, k&nna till... & halsoframjande. Allt som bidrar som
langre fram skapar en bra miljo ar hélsofrdmjande for barnen.

En framgangsrik skolgang handlar om att for eleverna skapa begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet, det vill siga KASAM-begreppet. Den viktigaste skyddsfaktorn for barn
och ungdomar &r att klara skolan.

En faktor ndr det géaller definitionen av forebyggande och halsofrdmjande arbete &r
relationsarbete bade mellan elev-elev och mellan elev-larare. Backlund (2007) menar att
goda relationer till vuxna i skolan och framforallt lararna &r viktiga faktorer for att skapa
en halsoframjande skola. En av rektorerna uttrycker relationsbygget sa har:

Det ar viktigt med relationen med ldrarna...att de bygger relationer med eleverna. Det &r
viktigt att bryta det vanliga skolarbetet och att gora trevliga saker ihop.

Att bryta det vanliga schemat och standigt bygga och varda relationer pa skolan upplevs
forebyggande. En av rektorerna beskriver det sa har:

Trycka pa relationen med klasslararen, att lararna bygger relationer med eleverna, gor
trevliga saker tillsammans sa att det blir lite kul.

Nyckeln &r att satta det halsoframjande arbetet i relation till skolans resultat sa att
upplysning och information inte frikopplas fran skolans kunskapsuppdrag. En av
specialpedagogerna anser att:

... det ar viktigt med sjalvbedémning for eleverna och dven kamratbedémning &r
viktigt vid det forebyggande arbetet. Viktigt att eleverna far se sin egen utveckling
och att vara motorn i sitt eget larande.

En annan rektor ndmner humor och trygghet som viktiga faktorer i det h&lsoframjande
arbetet. All form av tidiga insatser, halsosamtal, idrott, kamratrelationer samt maten &r
faktorer som upplevs hélsofraimjande. Medin och Alexandersson (2000) anser att det
ekologiska hélsobegreppet omfattar bade fysisk, psykisk och social halsa. Halsa ar enligt
forfattarna det tillstand dér positiv interaktion mellan individen och omgivningen med
hansyn till dessa tre faktorer rader. Sjoberg (2010) menar att motivation, ett gott
skolklimat, tillitsfulla relationer mellan elever och mellan larare och elever &r en del av
hélsoframjande skolutveckling. Det &r en skola dar eleven ska fa lust att ldara, kdnna
trygghet och framtidstro, det vill sdga det som samtliga rektorer uttrycker. Natverket som
specialpedagogerna traffas i ar ocksa nagot som namns som halsoframjande. | Bystrom och
Nilssons undersokning (2003) beskrivs specialpedagogarbetet som ensamt. Forfattarna
anser att kommunen har goda méjligheter att skapa stéd genom att satsa pa samarbete och
utvecklingsarbete mellan specialpedagoger inom olika rektorsomraden.

Rutiner och struktur anses som mycket viktigt for att komma at det forebyggande arbetet.
Vilken syn som rader, vilken kompetens som finns och vikten av att samarbeta namns
ocksa. En specialpedagog uttrycker sig sa har:

Det ar jatteviktigt med rutiner och struktur for att komma at det forebyggande arbetet.
Annars sa drunknar det arbetet. 35



Forebyggande arbete sker genom teambuilding och det klimat som rader till exempel att:

... tappa till tomrummen....

vilket till exempel kan innebéra strukturer kring rastvakter. Hur vi féljer upp mal och vilka
resultat som presenteras samt den arliga kvalitetsredovisningen ndmns ocksa som
forebyggande arbete.

Nagra anser att hur lokalerna ser ut och fungerar ar viktiga faktorer i det forebyggande
arbetet. En av rektorerna menar att:

Byggnaderna ar mycket viktiga for elevernas forebyggande hélsa. Byggnaderna maste
vara anpassade for deras forutsattningar/.../6ppna upp skolan sa att den far mojlighet att
samverka med andra aktérer i samhallet och spegla samhallet.

En annan viktig férebyggande faktor ar, enligt samma rektor, chefer som samarbetar.

Viktigt att man har en ledare som vagar driva. Forebyggande elevhalsa ar att chefer med
flera samverkar/.../en frisk organisation &r en 6ppen organisation.

Att skolan har ett trygghetsteam och arbetar med vardegrundsarbete och utifran
likabehandlingsplanen namns som delar i det forebyggande arbetet. Ett fatal av skolorna
har elevhalsosamtal varje vecka vilket ndmns som en del i det forebyggande arbetet eller
som en av specialpedagogerna beskriver det:

Lokala elevhalsan, mycket férebyggande det ar liksom navet i hela det férebyggande
arbetet.

Att kartlagga och observera ses ocksa som betydande forebyggande arbete, bland annat
namns till exempel att screena alla elever i ak 2, arbete med sjalvbedémning och
kamratbedomning. Att eleverna far se sin egen utveckling ndmns som vasentligt i det
forebyggande arbetet. En av specialpedagogerna betonar vikten av:

... att vara motorn i sitt eget larande...

Specialpedagogen menar att om lararna har en tydlig maldialog med eleverna 6kar deras
medvetenhet om sin egen larprocess och utvecklingspotential vilket 6kar mojligheterna att
klara skolan. En tydlig struktur éver skolarbetet samt aterkoppling ar betydande for att
minska riskfaktorer och &r en av de framsta framgangsfaktorerna for att synliggora larandet
och darmed 6ka maluppfyllelsen (Sjoberg, 2010).

Den selektiva nivan innebar att pedagogerna tidigt upptacker elever i behov av sarskilt
stod. Det forebyggande arbetet kréver att skolans lar- och arbetsmiljo &r utvecklingsbar
(Skolverket, 2011). En av rektorerna menar att:

Tidig reaktion &r viktig som en hélsofrdmjande insats. Skolskdterskans jobb med
halsosamtal ar viktigt. Jag tycker att halsoframjande och forebyggande gar hand i hand.

En specialpedagog ndmner att det &r bra att férekomma genom att i bérjan av varje termin
tanka kring vad som behéver goras.

Det forebyggande arbete som gors tjanar man pa.
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Rektorn som tillhér samma enhet menar att tidig planering infor ett nytt Iasar ar en del av
det férebyggande tanket.

Handledning &r en del i uppdraget som beskrivs pa olika sétt. Nagra av specialpedagogerna
har forutbestdimda handledningstillfallen som ett forum att diskutera olika &mnen. Andra
har behovsstyrd handledning och ytterligare nagra har handledning i vissa arbetslag
tillsammans med en annan profession som till exempel kurator. Bladini (2011) menar att
handledning kan vara ett verktyg for att forbattra barns situation eller som ett rum for
pedagogisk reflektion.

7.2.1 Sammanfattande reflektioner av definitioner

Empirin visar pa en rad olika faktorer som definierar det halsoframjande och férebyggande
arbetet. Det som namns ar bland annat handledning som dock ser olika ut pa enheterna.
Nagra specialpedagoger har kontinuerlig handledning medan nagra har mer av
behovsrelaterad handledning. Den fysiska miljon ndmns som en del i det h&lsoframjande
arbetet. Flera av informanterna papekar att den fysiska miljon &r viktig, dels genom att vara
andamalsenligt byggd och dels genom att motsvara kraven pa till exempel idrott. En
forebyggande faktor som namns ar bland annat vikten av att skapa relationer och lata
eleverna vara motorn i sitt eget larande. En av specialpedagogerna namner den lokala
elevhélsan som sker varje vecka dar alla elever omtalas som grunden i det férebyggande
arbetet.

7.3 Samverkan inom elevhalsan

De flesta rektorer traffas med den lokala elevhélsan varje eller varannan vecka. Dér ingar
rektor, specialpedagog och skolskoterska. | den centrala elevhélsan ingar &ven
professionerna skollakare, kurator, psykolog och logoped som kallas efter behov. En rektor
namner att det ar en svarighet att kurator, psykolog och logoped sitter centralt. En av
specialpedagogerna namner konsekvensen av nar nagon fran den centrala elevhéalsan
missar ett utsatt mote av nagon anledning. DA blir det valdigt langt emellan. Hon anser att
ett stort utvecklingsomrade &r att berérd profession fran den centrala elevhalsan hor av sig
till specialpedagog eller rektor for att ge en nulédgesbeskrivning av arendet.

Chefen for elevhalsan anser det viktigt att arbeta utifran givna riktlinjer till exempel
Véstbus som ndmns i Humlekommunens elevhalsoplan, eftersom hon arbetar i en liten
kommun samt att det kan bidra till en gemensam elevsyn. | natverket for specialpedagoger
har till exempel socialtjansten bjudits in till diskussion hur samverkan kan forbéattras dar
fokus ar att kartlagga och utreda hur skola, socialtjanst och hem kan samverka utifran
elevens basta. Dock namner flera att aterkoppling fran socialtjansten inte sker. 1 SOU
2010:95 (Utbildningsdepartementet, 2010a) framkommer det att de vanligaste hindren for
samverkan ar att man inte har tid att samverka, att man ser olika pa problemet och att det
kan innebédra en Overvéltring av kostnader. Det finns en enighet i betdnkandet att
samverkan &r nodvandig for att erdvra en kostnadsmedvetenhet, effektivare utnyttjande av
resurser och 6kad professionalism och kompetens. En av specialpedagogerna menar att:

Alla vill samverka, men hur hittar man bra samverkansformer?

Chefen for elevhalsan har en tydlig bild om hur man ska kunna samverka men upplever att
det diskuteras mycket kring orsaker och inte kring hur man gar vidare med ett drende.
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Vidare anser hon att i ett elevhélsoteam leder person mer an profession. Detta forstéarks
ocksa av en rektor. Denne upplever att professionerna samverkar med varandra men att:

Manga professioner har sina egna projekt, de ar kopplade till personer, inte till
professioner.  Utifran de kommunovergripande malen for Barn- och
utbildningsforvaltningen ska alla professioner samverka till att nd malen till exempel:
Hur ska psykologen arbeta for att elever ska bli mer malfokuserade?

Rektorn belyser vikten av att samtliga professioner, inte bara rektor och specialpedagog,
behover bli @an mer medvetna om skolan som larandemiljo med dess kunskapskrav samt
vad den nya skollagen innebar kopplat till deras kunskapsomrade, exempelvis det
medicinska nar det galler skolhdlsovarden. En annan rektor anser det viktigt att
ansvarsfordelningen &r tydlig nér det géller vem i teamet som gor vad. Rektorn menar dven
att elevhalsoteamet ar mycket viktigt da det ar radgivande, det vill séga ett komplement till
den vanliga pedagogiken. Ett hinder for samverkan &r att de dvriga professionerna, férutom
skolskoterska och specialpedagog, sitter sa langt bort fran enheten vilket forsvarar
samverkan. Ett flertal av rektorerna poangterar vikten av att personerna i teamet behaller
sin profession for att skapa ett effektivt team. Chefen for elevhalsan uttrycker att:

... skapa ett effektivt team ar svart for det finns en grans nér teamet gar 6ver till ndgot
rutinmassigt.

En av rektorerna ndmner chefen for elevhélsan som en lank mellan specialpedagogerna och
rektorerna. Hon tar med fragor fran rektorsgruppen och delegerar i natverket. Det ar ocksa
hon som tillsammans med kommunens utvecklingsledare implementerar den
kommunovergripande elevhélsoplanen for samtliga pedagoger i kommunen. Detta gors pa
varje enhets obligatoriska arbetsplatstraff. En av rektorerna ndmner kommunens
samverkansteam som bestar av olika professioner fran olika forvaltningar inom kommunen
till exempel socialférvaltningen, Halso- och sjukvardsforvaltningen med flera. Aven BUP
finns med i detta team. Syftet med samverkansteamet ar att framja det forebyggande
arbetet inom skolan. Chefen for elevhélsan betonar att de olika samverkansprojekt som
finns inom regionen &r viktiga i det hdlsoframjande och férebyggande arbetet. Hon ser
vinsten med att bli inknuffad i olika team vilket bidrar till att olika &renden hela tiden
behandlas och inte avstannar”. Vidare upplever hon att:
... kommunen har varit en stuprérsverksamhet men har utvecklats mycket de senaste aren.

Nu samspelar professionerna mera. Skolan arbetar aktivt med elever i behov medan de
utreds, man sitter inte langre och bara véntar in diagnoser.

Handledning ses som en samverkansmdjlighet. Specialpedagogerna i var empiri namner
handledning for pedagogerna tillsammans med psykolog, kurator eller logoped som viktigt
i det forebyggande arbetet. Tva av specialpedagogerna har elevsamtal dar samtliga elever
tas upp pa agendan. Under dessa samtal &r dven skolskoterskan narvarande.

7.3.1 Sammanfattande reflektioner av samverkan

Samverkan ser olika ut. En del specialpedagoger handleder tillsammans med kurator,
psykolog eller logoped. | natverket kan till exempel samverkan med externa instanser tas
upp vilket gjorts i Humlekommunens natverk. Att samverka utifran elevhalsoplanen namns
som viktigt av chefen for elevhélsan och samtliga informanter anser det positivt att den
implementeras av denne tillsammans med utvecklingsledaren i kommunen. Samverkan
inom elevhélsans olika professioner fungerar bra enligt informanterna men
specialpedagogerna uttrycker att det finns utvecklingsomraden, till exempel att ber6rd
profession aterkopplar till rektor eller specialpedagogen hur drendet fortskrider.
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8. Diskussion

Diskussionsdelen inleds med en metoddiskussion 6ver vald metod i vilken vi tar upp for-
och nackdelar med var valda metod. Darefter foljer en diskussion kring vart
undersokningsresultat i forhallande till litteratur, forskning, styrdokument och
fragestallning.

8.1 Metoddiskussion

Utifran syfte och fragestéllningar anser vi att en fenomenografisk forskningsansats utifran
det hermeneutiska perspektivet, med dokumentanalys och intervju i fokus, var en
tillfredsstallande metod. Syftet med undersokningen var att fa en uppfattning av hur det
hélsoframjande och forebyggande arbetet kan se ut. Darmed var en kvalitativ undersokning
att foredra framfor en kvantitativ. Nackdelen med en intervjuundersékning é&r att
svarsalternativen kan bli personligt praglade och tolkade av intervjuaren, i detta fall oss
sjalva. Fordelen ar att intervjun kan bli mer personlig och att man far mer utforlig
information kring vissa fragor genom att kunna stélla foljdfragor. Vi anser dock att denna
metod gett oss svar pa var fragestallning.

En forutsattning for att fa ett sa trovardigt resultat som mojligt i en intervjuundersokning ar
att de flesta tillfragade valjer att delta. | vart fall intervjuades fem av sex specialpedagoger
och fem av sex rektorer. Den sjatte rektorn var vid intervjutillfallet sjukskriven och
specialpedagogtjansten var vakant. Aven den tillfrdgade verksamhetschefen valde att stélla
upp pa intervju. Var upplevelse av intervjuerna var positiv da vi noterade att de intervjuade
kande sig sedda i sin arbetssituation och de uttryckte att de gérna hade haft en fortsatt
diskussion kring vara fragestéllningar. Samtliga specialpedagoger uttalade att det var bra
att fa reflektera over dessa sa viktiga fragor med nagra som var genuint intresserade av
deras svar och arbetssituation.

Det ultimata hade varit om vi haft méjlighet att folja upp vara intervjuer efter ett tag da de
intervjuade haft mojlighet for reflektion. Vi valde dock att inte gora sa pa grund av
tidsbrist. Konsekvensen kan darmed bli att intervjusammanstéliningen &r préaglad av oss
sjalva, vara formuleringar och tolkningar av vad som sagts i intervjuerna. Vi har forsokt att
motverka detta genom att intervjua och anteckna varannan gang samt tillsammans
diskuterat och reflekterat 6ver samtliga intervjuer.

Som vi namnt tidigare ar glesbygdskommunen en fére detta arbetsplats for oss bada. Det
finns bade fordelar och nackdelar med detta vilket vi kommer att problematisera nedan.
Det ar dock Gver ett och ett halvt ar sedan vi arbetade i kommunen och nagra personer har
slutat och nya har tillkommit under tiden. Vi markte en stor skillnad pa dem vi intervjuade
beroende pa om vi hade traffats tidigare eller inte. En av specialpedagogerna kande en av
oss Vvilket ledde till att den intervjun liknade mer ett vardagligt samtal &n en intervju. En av
rektorerna daremot som precis tilltratt sin tjanst nar vi intervjuade henne svarade pa
samtliga fragor pa ett mer professionellt satt. Hon diskuterade garna den nya laroplanen
och skollagen med oss pa ett generellt plan, det vill sdga inte utifran kommunens
forutsattningar utan mer Gvergripande. En annan av rektorerna kande vi bada tva lite mer
men det paverkade inte intervjun namnvart. Det som blev mer personligt praglat var att vi
alla kunde dra paralleller till verksamheter i kommunen.
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Vi valde aven att gora en dokumentanalys utifran Bergs nivaer (bilaga:7). Vi ansag den
metoden relevant for att belysa de olika styrdokumenten som styrt elevhalsans arbete
genom de senaste decennierna. Det var dven lampligt da vi ville jamfora dokumenten med
Humlekommunens elevhalsoplan.

Det har varit enkelt att finna relevant litteratur, forskning samt olika forordningar som
beror var fragestallning. Svarigheten har varit att begransa oss da det har tillkommit en hel
del ny forskning inom elevhalsans omrade.

Efter studiens genomforande sag vi att vi kunde besvara fraga ett nastan uteslutande med
hjalp av empirin. Det var nagot vi inte forutsag men i efterhand upplever positivt. Andra
fragan besvarades framst genom empirin medan empirin inte i lika stor utstrackning bidrog
till att besvara fraga tre. Som vi skrev fram i metodkapitlet anvande vi oss dven av
litteratur, tidigare forskning och dokument for att besvara fraga tre.

8.2 Resultatdiskussion

I resultatdiskussionen presenteras ett urval av, for uppsatsen relevanta intervjusvar under
respektive fragestallning som sedan diskuteras. Vi har funnit flera intressanta underlag for
diskussion, dels dar informanternas uppfattningar skiljer sig at och dels dar informanterna
har mycket likartade uppfattningar.

8.2.1 Faktorer som styr elevhalsans férebyggande och halsoframjande arbete

Samtliga rektorer utom en som ar i slutskedet av utbildningen har genomgatt den statliga
rektorsutbildningen vilket bidrar till att rektorerna star pa en gemensam utbildningsgrund.
Rektorerna har ett ndra samarbete med specialpedagogerna. Det & en mycket viktig faktor,
anser vi. Bystrom och Nilsson (2003) patalar vikten av rektorns forvantningar och vad
rektorerna anser skall vara specialpedagogens arbetsomrade. Forfattarna menar vidare att
det “det tycks rada ett oklart forhallande mellan rektors/lednings forvantningar kontra
tjanstens innehdll.” Var empiri visar dock pa ett ndra samarbete dar forvantningarna
stammer dverens med innehallet.

Samtliga rektorer ndmner elevhalsoplanen som en styrande faktor for elevhalsans arbete.
Den implementerades under hostterminen 2011 genom att chefen for elevhalsan och
kommunens utvecklingsledare presenterade planen for samtliga larare. Rektorerna
uttryckte det positivt att planen presenterades pa det sattet for att minimera egna tolkningar
av planen. Vi kan se stora vinster med att elevhalsan arbetar utifran en och samma plan
samt att den implementeras pa samma séatt for alla. En fraga vi staller oss ar daremot hur
planen blir val forankrad bland larare som skall utfora uppdraget. Ar forvaltningen insatt i
Bergs (2003) perspektiv top-down- och bottom-up-beslut? Dilemmat vid top-down-beslut
inom skolan &r att man fattar beslut éver den grupp som ar viktig i det dagliga arbetet med
eleverna, namligen pedagogerna. Precis som Gustafsson (2009) anser vi att det som lararen
gor varje dag tillsammans med eleven i klassrummet &r elevhélsa. | elevhalsoplanen &r det
tydligt att l&raren har “det primdra ansvaret for elevens halsa i klassen” (Humlekommunen,
2010). Var fraga blir dd om lararna i Humlekommunen kénner till planen likaval som
specialpedagoger och rektorer. Var uppfattning ar att rektorer och specialpedagoger ar val
insatta i planen men hur val insatta lararna ar har vi ingen uppfattning om eftersom vi inte
undersokt det.
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Tre av fem specialpedagoger har forskollararutbildning i grunden och tva av fem har
lararutbildning. En av specialpedagogerna med lararutbildning papekar flera ganger att det
ar viktigt att skaffa sig ett mandat. Av var empiri kan vi utlasa att grundutbildningen ar
vasentlig for vilket mandat man erdvrar. Det r saledes en faktor som styr verksamheten.
Flera av specialpedagogerna ansvarar for flera olika skolformer, det vill sdga forskola,
grundskola och grundsérskola. En svarighet &r att de specialpedagoger som ar forskollarare
i sin grundutbildning ansvarar for tre skolformer medan de som &r grundskollarare i sin
grundutbildning endast ansvarar for tva, det vill sdga grundskolan och grundsarskolan. Vi
anser att specialpedagogernas arbetsbelastning skulle minska om man endast arbetade mot
den verksamhet dar man har sin grundbehdrighet vilket skulle generera mer tid till
forebyggande och halsoframjande arbete.

Néatverket som traffas varannan vecka diskuterar bland annat utredningar och
kartlaggningar samt den digitala larplattformen. Specialpedagogerna upplever att man &r
ensam i sin profession darfor ar det viktigt att “varda varandra” i natverket. Om
Humlekommunen anstdller speciallarare till varje enhet dar specialpedagoger &r
verksamma skulle dessa professioner komplettera varandra, anser vi. Satsningen fran
Utbildningsdepartementet angdende forstarkt elevhalsa (2011) pdvisar att bade
specialpedagoger och specialldrare ar viktiga professioner i skolans varld vilket méjliggor
att arbeta utefter sin examensforordning i storre utstrackning.

Var dokumentanalys visar pa en forandring i sprakbruket gallande elever i och med
svarigheter. Utifran var empiri benamner specialpedagoger och rektorer elever i
svarigheter. | bilaga:7 framkommer att sprakforandringen skedde i Lpo 94 dar elevers
svarigheter benamndes som miljorelaterade. | bade Lgr 80 och Lpo 94 hade skolan
elevvardskonferenser for de elever som hade stora svarigheter och darmed inte nadde
malen. | och med inférandet av Lgr 11 och den nya skollagen har vardbegreppet utarmats
ur forfattningarna for att ersattes med ett halsobegrepp. Darmed har fokus flyttats fran ett
patogent perspektiv till ett salutogent perspektiv.

Vi kan se att det nu har hant nagonting i verksamheten nar det géller begreppsforandringen
som dock kom redan 2001 i och med att Utbildningsdepartementet gav ut propositionen
Halsa, larande och trygghet. En av rektorerna ndmnde det dokumentet som en viktig
brytpunkt i hur tdnket i skolan skulle vara. Vi finner det intressant att det har tagit cirka tio
ar innan synsattet forandrats i verksamheten. |1 och med inférandet av ny laroplan och ny
skollag har det forebyggande och halsoframjande synsattet fatt draghjélp. De flesta i var
empiri ndmner Lgr 11 och den nya skollagen som kompetensutveckling och som ett lyft for
verksamheten. Den upplevs tydligare och Skolverket har verkligen lyckats att
implementera de nya styrdokumenten vilket ocksd &ar var uppfattning. Chefen for
elevhélsan menar att:

De nya styrdokumenten har absolut hjalpt till med att fa ett gemensamt synsatt

Rektors uppdrag har fortydligats i Lgr 11 och i skollagen (Utbildningsdepartementet
2010Db) vilket innebdr att det &r rektors ansvar att en utredning skyndsamt sker om en elev
ar i behov av sarskilt stod. 1 Lgr 11, under rubriken Rektors ansvar gar det att utlasa att
rektor har ett sarskilt ansvar for att ” undervisningen och elevhalsans verksamhet utformas
sa att eleverna far det sarskilda stéd och den hjélp de behover” (Skolverket, 2011e, s.18).
Vidare ar rektors ansvar att kontakt mellan hem och skola uppréttas om “det uppstar
problem och svarigheter for eleven i skolan” (Skolverket, 2011e, s.19). | det individuellt
inriktade arbetet har elevhalsan ett sarskilt ansvar for att undanréja hinder for varje enskild
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elevs larande och utveckling. Det ar saledes en styrande faktor, anser vi. Elevhalsans mal
ar att skapa en sa positiv larandesituation som majligt for eleven.

Emanuelsson, Persson och Rosenqvist (2001) har genom sin studie visat att
specialpedagogerna inte fick mojlighet att utdva sitt yrke i enlighet med utbildningen.
Heimdahl-Mattsson (2006) har samma uppfattning da specialpedagogerna i hennes
undersokning fick kampa for att uppratthalla sin specialpedagogiska funktion. I var empiri
kan vi inte se nagra tendenser till detta vilket kan bero pa att Humlekommunen inte haft
nagra speciallarare anstallda pa flera ar och att det da blir svart for specialpedagogerna att
bli jamforda med nagon. Det som framgar ar att de specialpedagoger som ar forskollarare i
sin grundutbildning har svarare att fa mandat i skolans varld an de som ar grundskollérare i
grunden. Om det beror pa att specialpedagogerna har en annan grundutbildning eller inte ar
svart att siaga men var personliga uppfattning ar att det beror mer pad person &n
grundutbildning. Specialpedagoger med forskoll&rarutbildning uttrycker sjélva att de har
svarigheter att fa mandat fran pedagogerna i skolan.

En avgorande faktor for det forebyggande och halsoframjande arbetet i Humlekommunen
ar bland annat enheternas geografiska ldge. Vi ser en skillnad som beror pa om
specialpedagogerna och rektorerna har en eller flera enheter i sitt upptagningsomrade.
Skillnaden &r tydlig mellan de som har enheter i ndrheten av varandra eller endast en enhet
och de som har flera enheter som ligger geografiskt langt ifran varandra. De tre
specialpedagoger som har en enhet, upplever vi, har ett ndra samarbete med pedagogerna
och sin rektor samt mojlighet att vara narvarande i den dagliga verksamheten. Den tiden
far de andra specialpedagogerna lagga pa restid mellan sina enheter.

8.2.2 Definition av det forebyggande och halsoframjande arbetet

Tva av fem specialpedagoger anvander sig av handledning som kan ses som en
férebyggande insats, det vill séga regelbunden schemalagd handledning. Normell (2002)
menar att tillgangen till regelbunden handledning forbattrar arbetsmiljon och darmed
forebygger ohdlsa. Det &r dock endast en som tréffar samtliga pedagoger varje vecka. En
annan specialpedagog traffar lararna en gang i manaden for handledning men daremot har
den har specialpedagogen handledning i samspel med skolpsykologen en gang i manaden.
En av de dvriga specialpedagogerna anvander sig av handledning i borjan av terminerna
dar intentionen &r att fa till handledning regelbundet eftersom hon “ser stora vinster med
handledning.” Schad (2009) ser handledning bade som kompetensutveckling och som ett
led i det forebyggande arbetet. Vi anser att genom att utveckla handledning i grupp och
skapa forutsattningar for ett oppet samtalsklimat bidrar det till utveckling for saval lararen
som for skolan som helhet. Var uppfattning stimmer 6verens med bade Normell och Schad
géllande handledningens vinster och dess forebyggande effekt. Vi kan se att tydliga
gemensamma nédmnare for de specialpedagoger som har férebyggande handledning &r att
de arbetar pa en och samma enhet. Orsakerna till att de 6vriga specialpedagogerna inte har
forebyggande handledning kan vara att de ansvarar for flera enheter som ibland dessutom
rent geografiskt ligger langt ifran varandra vilket ar tidskravande nar det géller restid.

I examensférordningen (Utbildningsdepartementet, 2007) for specialpedagoger namns
handledning och att vara samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor som delar av
uppdraget. Andersson (2001) menar att handledning okar lararnas forstaelse for och insikt i
hur de sjalva fungerar. Genom att larare blir mer medveten om sig sjélv och sitt satt att
agera kan man arbeta mer forebyggande. Var uppfattning ar att specialpedagogerna i var
empiri & medvetna om att handledning ar en del av uppdraget samt ndmner det som en
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forebyggande faktor. Dock kan vi se att rektorerna visserligen & medvetna om att
handledning ingar i specialpedagogernas uppdrag men visar pa en ovisshet gallande
handledningens potential som en forebyggande insats. Precis som Goransson (2011) anser
vi att handledning dven kan ses som ett didaktiskt samtal som sker kontinuerligt vilket
bidrar till att férandra undervisningen efter varje elevs skilda forutsattningar.

En annan férebyggande insats som specialpedagogerna namner &r den lokala elevhalsan
dar specialpedagog, rektor och skolskoterska ingar. Pa en av enheterna innebér det att
specialpedagog och skolskdterska samtalar kring varje elev pa skolan tillsammans med
ovriga pedagoger. Specialpedagogen underréattar rektor som deltar vid behov. Den lokala
elevhélsan kan darmed ses som en av grundpelarna i det férebyggande arbetet. Vi anser att
elevhalsoteam som samtalar kring alla elever ar ett gott exempel. For elevhélsa ska inte
enbart fokusera svarigheter utan lyfta fram det goda i varje elev. Nar vi utgar fran ett
salutogent perspektiv, vilket Guva (2009) beskriver som en ny halsoinriktning, stéller vi
det friska i fokus till skillnad fran ett patogent perspektiv dar fokus riktas mot det som inte
fungerar.

Aterkoppling till eleverna anser vi & en av byggstenarna i det forebyggande
elevhalsoarbetet. Utefter resultatet fran var empiri och litteraturstudie ser vi vikten av att
standigt arbeta och utveckla aterkoppling i skolan. Medin och Alexandersson (2000)
presenterar det ekologiska halsobegreppet som innebar fysisk, psykisk och social halsa. De
menar vidare att dessa tre faktorer medverkar till att minska riskfaktorer och 0Oka
friskfaktorer. Aterigen namns aterkoppling pa elevernas arbete som en av de tydligaste
framgangsfaktorerna for att synliggora larandet och éka maluppfyllelsen. Det kan kopplas
till Antonovskys KASAM-begrepp vilket belyser vikten av att k&nna begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet.

Folkhalsocentrum (2009) beskriver den psykiska hélsan som en viktig del av en ménniskas
hela hélsobegrepp. Som vi redan inledningsvis problematiserade har den psykiska ohélsan
varit ett stort problem bland unga i skolan vilket Socialdepartementet dven skriver i En
fornyad folkhalsopolitik (2008). Vélbefinnandet har dock 6kat med undantag av flickors
och unga kvinnors psykiska ohdlsa. Som blivande specialpedagoger ar detta en aspekt som
vi behover belysa i elevhélsans forebyggande och halsoframjande arbete. FOr en
framgangsrik elevhalsa anser vi det viktigt att samverka mellan olika professioner vilket
Ahlberg (2009) efterlyser inom specialpedagogisk forskning. Chefen for elevhédlsan menar
att:

Hur man organiserar till det forebyggande, hur man gar fran akututryckningar till
det forebyggande &r ett teamarbete dér alla behéver samarbeta.

Busk (2009) satter fokus pa risken att elevhdlsan ofta tvingas till sd kallade
brandkarsutryckningar kring redan uppstadda svarigheter i stallet for att arbeta med
langsiktiga lésningar. Genom att utveckla teamarbetet inom elevhalsan skapas
forutsattningar for att kunna arbeta langsiktigt och darmed, anser vi, minskar de sa kallade
akututryckningarna.

Svenska Unescoradet (2006) menar att forandringen i sprakbruk fran elevvard till elevhalsa
visar pa en forandring i synsatt och markerar att synen pa elever forflyttats fran att vara
individrelaterat till att fokusera pa elevens utvecklingspotential. Vi anser att forandringen i
sprakbruket &r ett viktigt redskap for att skapa en samsyn pa elever och elevhélsa vilket
aven uttrycktes av en av specialpedagogerna i var empiri.
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Var uppfattning &r att synen pa elever i svarigheter har utvecklats fran ett patogent till ett
salutogent perspektiv dven om det tagit tid med tanke pa att Utbildningsdepartementets
Halsa, larande och trygghet kom redan 2001. Det har saledes tagit tio ar att implementera
ett forandrat synsatt.

Den selektiva nivan (Skolverket, 2011) innebar att tidigt upptacka elever som &r sarskilt
utsatta. | det forebyggande arbetet krdvs att lararna har ett ndra samarbete med elevhalsan
och rektor. Vi anser att skolan har ett stort ansvar att tidigt se och upptécka elever som
befinner sig i riskzonen. For ett framgangsrikt forebyggande arbete kravs struktur,
planering och rutiner vilket framkommer i Humlekommunens elevhélsoplan.

Samtliga specialpedagoger har specialpedagogexamen men grundutbildningen ser olika ut.
Av var empiri kan vi utlasa att det ger olika forutsdttningar att utfora det
specialpedagogiska  uppdraget. Samtliga  specialpedagoger  arbetar  utifran
Humlekommunens elevhélsoplan och ingar i ett natverk med samtliga specialpedagoger.
Det ser vi som en styrka i det hdlsoframjande och forebyggande arbetet.

8.2.3 Samverkan inom elevhélsan

Véstbus riktlinjer (2005b) ligger till grund for Humlekommunens elevhalsoplan. Déar
framgar tydligt hur elevhalsans olika professioner skall samverka. Enligt Vastbus har
elevhalsoteamen tre arbetsomraden; de ska arbeta hélsoframjande, forebyggande och
utredande. Dar uttalas aven att det férebyggande och hélsoframjande arbetet ska vara lika
prioriterat som utredningsarbetet. Var uppfattning ar att skolan idag fokuserar pa
utredningar i storre grad an det halsoframjande och forebyggande arbetet. Om fokus flyttas
Okar mojligheten att forekomma i stallet for att forekommas. Vi anser dven att det ar viktigt
att alla professioner samverkar for att i utredningsarbetet se elevers svarigheter och styrkor
utifran ett helhetsperspektiv.

I SOU 2010:95 (Utbildningsdepartementet, 2010a) framkommer att de vanligaste hindren
for samverkan ar att man inte har tid att etablera en samverkan, att man har olika syn pa
problemet, dalig kunskap om varandras ansvar och mandat samt en radsla for att ta dver
kostnader. 1 Humlekommunen fungerar specialpedagogernas natverk som en lank till
externa instanser. Exempelvis har Socialtjansten bjudits in for att diskutera hur samverkan
kan utvecklas. Flera av specialpedagogerna patalar vikten av att utveckla samverkan till
exempel nar det galler en anmalan till Socialtjansten. Det kravs mycket fran skolans sida
medan skolan inte far feedback i samma utstrackning. Vi kan se att samverkansformer
mellan skola och Socialtjanst bor utvecklas for att gynna elevens valbefinnande och fa ett
helhetsperspektiv. Den indikerade nivan (Skolverket, 2011) &r en atgardande niva som
staller hoga krav pa samarbete mellan skolans elevhélsa och Socialtjanst med flera.

Nar det galler elevhalsoplanen och implementeringen av den ar var uppfattning att det ar
en fordel att samma person implementerat den pa samtliga enheter i kommunen. Fragorna
vi staller oss ar dock hur val den ar forankrad hos lararna, om den anvands av dem, i sa fall
pa vilket satt samt i vilken utstrackning.

I den lokala elevhalsan ingar endast tre professioner; rektor, specialpedagog och
skolskaterska. For att fa en dynamik i samtalet ar var uppfattning att det dven bor inga
psykolog eller kurator samt &ven skollédkare vid behov. Skollékare ar en profession som i
princip inte ndmns men &r viktig i elevhalsan. Chefen for elevhélsan menar att det ar svart
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att skapa ett effektivt team for det finns en grans nar teamet gar Over till nagot
rutinmassigt. Vi anser det viktigt att vara medveten kring hur samtalet fors och vilket sprak
som anvands. Sakerligen ar dven professionernas olikhet en bidragande faktor till att
teamet behaller sin effektivitet. Informanterna namner att det finns en svarighet att fa tid
med professioner i den centrala elevhélsan samt att aterkoppling inte alltid sker.

8.3 Specialpedagogiska implikationer

I var studie kan vi se att samsyn, samverkan och samarbete spelar roll. | ett elevhélsoteam
finns olika professioner som tillsammans ska verka for en halsoframjande skola. Det stéller
krav pa de personer som ingar och dar finns behov att standigt utvecklas. Utifran ett vidgat
hélsobegrepp har det patogena och det salutogena perspektivet problematiserats. Vi kan se
att vara informanter vill fokusera det friska och forsoka bidra till basta mojliga miljo for
larande.

Aven om det tagit ett tiotal ar sedan Halsa, larande och trygghet
(Utbildningsdepartementet, 2001) och Fran dubbla spar till elevhalsa
(Utbildningsdepartementet, 2000) gavs ut kan vi ana att det nu haller pa att ske en
forandring nar det galler synen pa elever och elevhalsa. Vi kan ocksa se att inforandet av
Lgr 11 och av den nya skollagen har bidragit till en utveckling i ratt riktning, en riktning
dar forebyggande och halsoframjande arbete an mer stélls i fokus. Att implementeringen
av de nya styrdokumenten gjorts grundligt har ocksa bidragit till att rektorer och
specialpedagoger i var studie har tagit den till sig och férhoppningsvis sa aven alla larare.

Speciallararutbildningen é&r tillbaka. Vi anser att bada utbildningarna behévs och darmed
de bada skilda kompetenserna. Det kommer ocksa att satsas pa speciallarare vilket vi ser i
Uppdrag att genomféra insatser for en forstarkt elevhalsa (Utbildningsdepartementet,
2011b). Av forebyggande insatser ar var uppfattning att handledning ar en metod som ger
resultat. Den kan se olika ut; planerad eller atgardsinriktad. Vi staller oss fragan om det for
Humlekommunen vore onskvart med en likvardig syn pa handledning. Skulle det vara
fruktbart att dela med sig av goda exempel nér det géller handledning? Fordelningen av det
elevnara arbetet ser ocksa olika ut i kommunen. Intressant vore att se vad som fungerar
mest framgangsrikt med utgangspunkt i elevernas basta; schemalagd tid eller en flexibilitet
att anvanda tiden utefter specifika och uppkomna behov. "Att person paverkar mer &n
profession” var ett av svaren vi fick vilket darmed ocksa paverkar olikheten i uppdraget.
Person maste fa paverka men inte pa bekostnad av ett valutvecklat elevhalsoarbete. Det
staller hoga krav pa de personer som anstalls.

8.4 Fortsatt forskning

Genom den litteratur och empiri som studerats upplever vi att ny kunskap inhamtats. Synen
pa elever och elevhalsa har forandrats. Dock har nya fragor véckts.

e Hur kan man medvetandeg6ra professionerna inom elevhalsan att tydligt arbeta
utifran det friska; det vill sdga ett salutogent perspektiv?

e Skulle ett salutogent perspektiv i sa fall kunna bidra till att minska antalet
utredningar och diagnoser?

e Vilken typ av handledning framjar halsa och larande utifran ett salutogent
perspektiv?
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8.5 Slutord

Som vi problematiserade i inledningen ar skolan en viktig arena for att framja halsa.
Genom att ge vara elever forutsattningar att inga i sociala relationer, kanna delaktighet och
inflytande Gver sin skolgang och hela sin livssituation kan vi vara med och arbeta
halsoframjande. Vi anser att VVastbus riktar fokus pa det som vi vill poéngtera, det vill saga
att med ett framgangsrikt halsoframjande och forebyggande arbete minimeras behovet av
utredningar. Aterigen — vi gér frén det patogena till det salutogena perspektivet.

Var 6vertygelse ar att genom att bli medvetna om vilka faktorer som styr, hur vi definierar
halsoframjande och férebyggande insatser samt hur vi samverkar i det arbetet ges
forutsattningar att bedriva det viktiga uppdrag som vilar pa oss namligen att skapa en skola
dar hélsa, larande och trygghet rader och gar hand i hand.
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Intervjufragor — Specialpedagog
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.

Hur lange har du arbetat som specialpedagog?

Nér tog du din examen?

Har du gatt nagon fortbildningskurs? Vilken/Vilka?

Vilka var dina huvudsakliga arbetsuppgifter nér du tog din examen?
Vilka &r dina huvudsakliga huvuduppgifter idag?

Vad har fordndrats? Béattre/Samre?

Hur manga elever finns inom ditt ansvarsomrade?

Vilket ar ditt uppdrag pa individ-grupp och organisationsniva?

Hur mycket tid dgnar du at elever? Individniva/gruppniva?

. Vilka skolutvecklingsprojekt deltager du i? Vilken roll har du dar?

. Hur blir du tilldelad skolutvecklingsuppdrag?

. Hur mycket tid dgnar du at skolutvecklingsprojekt?

. For vilka har du handledning? Larare, assistenter, foraldrar?

. Hur mycket tid &gnar du at handledning?

. Far du sjalv handledning?

. Tycker du att dina forvantningar pa din specialpedagogiska utbildning stammer vél

overens med din yrkesroll? Varfor?/Varfor inte?

Hur mycket tid har du elevnéra arbete?

Vad handlar de uppgifterna i huvudsak om?

Vad har du for uppdrag gentemot rektor?

Vilka ingar i elevhalsoteamet?

Finns samtliga professioner med pa elevhalsométen? Varfor/Varfor inte?

Hur ar din syn pa samverkan i elevhalsoteamet?

Kan forbéattringar ske for att 6ka samverkan med de andra professionerna? Hur?
Hur ofta tréffas elevhalsoteamet?

Hur arbetar du som specialpedagog rent praktiskt utifran Elevhalsoplanen?

Hur arbetar elevhalsan forebyggande pa din enhet?

Vad upplever du ar forebyggande insatser?

Hur mycket tid dgnar du at forebyggande arbete till exempel skolutvecklingsprojekt
med avsikt att bade kort- och langsiktigt forbattra situationen for elever i behov av
sérskilt stod

Vad upplever du som hélsofrdmjande insatser?

Hur mycket tid &gnar du at halsoframjande arbete till exempel
skolutvecklingsprojekt med avsikt att bade kort- och langsiktigt forbéattra
situationen for elever i behov av sarskilt stod

Hur ofta tréffas natverket for specialpedagoger?

Vilka fragor behandlas dar?

Vem &r den styrande i gruppen? Annan &n rektor?

Ar det nagot annat som du 6nskar tilldgga som vi inte har samtalat om?
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Intervjufragor — Rektor
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21.
22.

23.
24.
25.

Hur l&nge har du arbetat som rektor?

Nér tog du din examen?

Har du gatt nagon fortbildningskurs? Vilken/Vilka?

Vilka var dina huvudsakliga arbetsuppgifter nér du tog din examen?
Vilka &r dina huvudsakliga huvuduppgifter idag?

Vad har férandrats? Béattre/Samre?

Hur manga elever finns inom ditt ansvarsomrade?

Vilket &r ditt uppdrag gentemot elever och foraldrar?

Hur blir du tilldelad skolutvecklingsuppdrag?

. Hur delegerar du skolutvecklingsprojekt?

. Hur skulle man kunna effektivisera den specialpedagogiska verksamheten?

. Vilka ingar i elevhalsoteamet?

. Hur ofta traffas elevhalsoteamet?

. Hur &r din syn pa samverkan i elevhélsoteamet?

. Kan forbattringar ske for att 6ka samverkan med de andra professionerna? Hur?
. Hur ofta traffas elevhélsoteamet?

. Hur arbetar du som rektor rent praktiskt utifran Elevhalsoplanen?

. Hur arbetar elevhéalsan férebyggande pa din enhet?

. Vad upplever du ar férebyggande insatser?

. Hur mycket tid dgnar du at forebyggande arbete till exempel skolutvecklingsprojekt

med avsikt att bade kort- och langsiktigt forbattra situationen for elever i behov av
sérskilt stod

Vad upplever du som halsoframjande insatser?

Hur mycket tid dgnar du at halsoframjande arbete till exempel
skolutvecklingsprojekt med avsikt att bade kort- och langsiktigt forbéattra
situationen for elever i behov av sarskilt stod.

Finns du med pa natverket for specialpedagoger?

Finns det verksamhetsplan/mal uppsatt pa din enhet gallande Elevhélsans uppdrag?
Ar det nagot annat som du 6nskar tilldgga som vi inte har samtalat om?
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Intervjufragor — chef for elevhalsan
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Hur lange har du arbetat som chef for elevhélsan?

Nér tog du din examen?

Har du gatt nagon fortbildningskurs? Vilken/Vilka?

Vilka var dina huvudsakliga arbetsuppgifter nér du tog din examen?

Vilka &r dina huvudsakliga huvuduppgifter idag?

Vad har fordndrats? Battre/Samre?

Hur manga elever finns inom ditt ansvarsomrade?

Vad upplever du ar halsoframjande insatser?

Vilka faktorer styr elevhalsans halsoframjande arbete? Bade kommundvergripande
och lokalt.

. Vad upplever du &r férebyggande insatser?
11.

Vilka faktorer styr elevhalsans forebyggande arbete? Bade kommundévergripande
och lokalt.

Hur styrs specialpedagogernas arbetsuppgifter?

Hur samverkar du med rektorerna géllande specialpedagogernas arbetsuppgifter?
Hur &r din syn pa samverkan i elevhalsoteamet?

Kan forbéattringar ske for att 6ka samverkan med de andra professionerna? Hur?
Hur blir du tilldelad skolutvecklingsuppdrag?

Hur delegerar du skolutvecklingsprojekt?

Hur skulle man kunna effektivisera den specialpedagogiska verksamheten?
Vilken &r din roll i natverket for specialpedagoger?

Vilka faktorer tror du &r avgorande for hur specialpedagogiska arbetsuppgifter
prioriteras i skolan?

Ar det ndgot annat som du 6nskar tillagga som vi inte har samtalat om?
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ARBETSBESKRIVNING-
SPECIALPEDAGOGER | HUMLEKOMMUNEN

Uppdrag:

o ldentifiera, analysera och delta i arbete med att undanréja hinder for och orsaker till
svarigheter i larandemiljon

e Genomfora pedagogiska utredningar och analysera individers svarigheter pa
organisations-, grupp- och individniva

e Utforma och delta i arbetet med att genomfora atgardsprogram i samverkan mellan
forskola, skola och hem for att stddja elever och utveckla verksamhetens
undervisnings- och larandemilj6er

e Arbeta med elever i behov av st6d

e Utveckla principer och former for pedagogisk mangfald inom verksamhetens ram

e Vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor for foraldrar
samt for kollegor och andra berdrda yrkesutovare

e Genomfora uppféljning och utvdrdering av verksamheten.

e Deltai ledningen av den lokala forskolans, skolans och omradets utveckling for att
kunna mata behoven hos alla elever

Bakgrund-— konsekvenser

Under tre ar har Humlekommunen satsat Wernerssonpengar pa att utoka antalet resurs
pedagoger. | samband med detta har forvaltningen i syfte att htja kompetensen inom det
specialpedagogiska omradet erbjudit ca 10 personer att ga en kompletterande utbildning till
specialpedagog. Denna utbildning har kostat en dryg miljon per ar. Vid arsskiftet ar
utbildningen avslutad och kostnaden upphér.

For att ta tillvara denna kompetens vill vi inratta tjanst/tjanster som val motsvarar
utbildningen enligt examensordningen. Tjansterna tillskapas inom ram. En omférhandling
av tjansterna kan komma ifraga och féra med sig lonedkningar for dessa personer.
Ekonomiskt innebar detta att forvaltningens ekonomi forbattras da utbildningsinsatsen tas
bort. En mindre summa for de eventuellt hojda I6nerna kan komma ifraga.

Humlekommunen 2004-11-22
Skolchef
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MISSIV
Hej!

Vi heter Sarah Hansson och Hanna Simonsson och vi arbetar bada som specialpedagoger
samtidigt som vi studerar pa Specialpedagogiska programmet vid Goteborgs Universitet. Nu
under hosten 2011 skriver vi var magisteruppsats och vi amnar undersdka specialpedagogens
yrkesroll i elevhalsan. Centralt for vart arbete ar vilka halsoframjande och forebyggande
faktorer som styr de specialpedagogiska insatserna i dagens skola. Vi har valt att anvanda oss
av en fenomenografisk anstas som bygger pa intervjuer och dokumentanalys.

Vi planerar att inrikta vart arbete mot foljande fragestallningar:

1. Vilka faktorer styr Elevhélsans férebyggande och hélsoframjande arbete och vilken roll har
specialpedagogen i det arbetet?

2. Vilka faktorer avgor hur specialpedagogens uppgifter prioriteras i skolans verksamhet
utifran perspektivet forebyggande och halsoframjande arbete?

3. Hur samspelar de olika professionerna inom elevhélsan for att arbeta hélsoframjande och
férebyggande?

Vi 6nskar att fa tillfalle att intervjua dig som specialpedagog/rektor/chef eftersom vi vill fa
inblick i hur det halsoframjande och férebygande arbetet kan se ut inom elevhalsan.
Hoppas du kan ta dig tid att traffa oss.

Tack pa forhand!
Sarah Hansson och Hanna Simonsson
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Specialpedagog

Lokala
elevhilsan

Skolskoterska Rektor

Figur 1: Lokala elevhalsoteamets sammansattning. Figuren visar pa samtliga professioner som finns att tillga i
den lokala elevhalsan. I den lokala elevhalsan ingar alltid rektor, specialpedagog samt skolskaterska. Vid behov
kallas &ven de 6vriga professionerna logoped, kurator, psykolog samt skollékare vilket da leder till att den

lokala elevhalsan 6vergar till den centrala. Se figur 2.

Specialpedagog

Psykolog

EHT-
elevhilsoteam

Skolhilsovard- T
skolldkare urator

Skolhilsovard-

skolskoterska Logoped

Figur 2: Centrala elevhalsan. | den centrala elevhalsan finns, utifrdn den nya skollagen, samtliga professioner
att tillga. Vi har dock valt att skilja pa skolhalsovardens professioner, det vill sdga skolskoterska och
skollakaren. Syftet ar att skolskéterskan arbetar stadigvarande i skolan medan skollakaren finns att tillga ett par

tillfallen/termin.
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Fran Lgr 80 till Lgr 11 i jamforelse med Humlekommunens elevhélsoplan utifran Bergs

nivaer.
Lgr 80 Lpo 94 Lgril Humlekommunens | Skollagen
elevhalsoplan SFS 2010:800
Malniva Elever med Elever i Elever i Planen ska ha Mer fokus pa
svarigheter, svarigheter, svarigheter, | elevers bésta i fokus | det salutogenta
fokus pa fokus pa miljo. | fokus pa miljo. i enlighet med perspektivet;
individ. Salutogent Salutogent barnkonven- tionen. det vill sdga
Patogent perspektiv. perspektiv. Salutogent fokus pa det
perspektiv. perspektiv. friska
Lgr 80 Lpo 94 Lgr11 Humlekommunens Skollagen
elevhélsoplan SFS 2010:800
Regelnivé Skolledning | Rektors ansvar | Tillgang till Barn- och Elevhalsan ska
och rektor att fordela specialpedago utbildningsforvalt- omfatta
ansvarar for resurser, gisk ningens versamheter medicinska,
det lararens kompetens. ska ké&nna till psykologiska,
forebyggandet ansvar att Rektors ansvarsfordelning, psykosociala
arbetet som ”stimulera, Overgripande mojligheter till och
skall utmynna | handleda och ansvar stodfunktioner, rutiner | specialpedago
ien ge sarskilt fortydligas; samt skollagens krav | giska insatser.
arbetsplan. stod” “undervisning | for att trygga ratten till Elevhélsan
Elevvardskonf Rektor har en och en likvérdig skall framst
erensen kan, i | sarskilt ansvar elevhélsans larandemiljo for barn vara
samrad med for att verksamhet och elever. hélsofrémjand
elev och undervisning | utformas sa att | Professionerna i teamet e och
foraldrar, och eleverna far ska ha ett néara forebyggande.
besluta, att elevvardsverks | det sarskilda samarbete med Elevernas
eleven skall amhet stdd och den arbetslagen och ska utvecking mot

folja sarskild
undervisnings
grupp, om den
finns inréttad.

utformas sé att
eleverna far
det stdd de
behdver.

hjélp de
behover.”

gora utredningar av
olika slag samt
analysera stodinsatser.
Teamet ska utvérdera
egna rutiner och
insatser.

utbildningens
mal ska
stodjas.
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Fran Lgr 80 till Lgr 11 i jamforelse med Humlekommunens elevhélsoplan utifran Bergs

nivaer.
Lgr 80 Lpo 94 Lgr11 Humlekommu | Skollagen
nens SFS 2010:800
elevhélsoplan
Verksametshets | Specialpedago | Specialpedago | Specialpedagog | Specialpedagog Tydlig
niva- intern gen ska gens iska insatser en ska: utredningsskyldi
utforma olika | arbetsomrade skall finnas s - identifiera, ghet nér en elev
slags namns inte. att elevernas analysera och befaras vara i
atgardsprogra behov kan vara delaktig i behov av
m, tillgodoses. arbetet for att sérskilt stod.
planering Hélso-och undanrdéja ”Rektorn ska se
kring elever livsstilsfragor hinder for, och till att elevens
med ska orsaker till, behov av
svarigheter, uppméarksamm svarigheter i sarskilt stod
varna om as. larandemiljon. skyndsamt
skolans - genomfora utreds.
foraldrarkonta pedagogiska Samrad ska ske
kter. utredningar och | med elevhélsan,
Omen elev far analysera om det inte ar
svarigheter i individens uppenbart
arbetet 4r det svarigheter pa obehovligt.
noédvandigt att skol-, grupp- Omen

forst prova,
om skolans
arbetssatt kan
andras. Den
frihet skolan
har i
resursanvandn
ing liksom i
metodik och
val av stoff
skapar goda
forutsattningar
for ett
férebyggande
arbete.

och individniva.
- delta i arbetet
med
atgardsprogram
och vid behov
arbeta
individuellt och
i grupp med
barn och elever.
-varaen
kvalificerad
samtalspartner
och radgivare i
pedagogiska
fragor, vara
delaktig i att
genomfora
uppféljning och
utvérdering av
verksamheten
samt delta i
ledningen av
den lokala
forskolans,
skolans och
omradets
utveckling for
att kunna mota
behoven hos
alla barn och
elever.

utredning visar
attenelev &ri
behov av
sarskilt stod, ska
han eller hon
ges sadant stod.
Ett
atgardsprogram
ska utarbetas for
en elev som ska
ges sarskilt stod.
Av programmet
ska det framga
vilka behoven
ar, hur de ska
tillgodoses och
hur atgarderna
ska foljas upp
och utvérderas.
Atgardsprogram
met beslutas av
rektorn.”




Fortsattning: bilaga 7

Fran Lgr 80 till Lgr 11 i jamforelse med Humlekommunens elevhélsoplan utifran Bergs

nivaer.
Lgr 80 Lpo 94 Lgr1l Humlekommunens | Skollagen
elevhalsoplan SFS 2010:800
Verksamhets | Samarbeta Uppratta Samarbete Specialpedagogen Utbildningen
niva- extern med kontakt med | skaske inom | ska medverka till syftar ocksa till
socialtjanst | hemmet om och utom god samverkan vid att i samarbete
och polis. det uppstar skolans évergangen mellan med hemmen
problem. ramar. olika verksamheter. | fr&mja barns och
Rektors Samtliga elevers allsidiga
ansvar att specialpedagoger personliga
kontakt ska delta i utveckling till
mellan hem kommunens aktiva, kreativa,
och skola natverk. kompetenta och
upprattas om ansvarskénnande
“det uppstar individer och
problem och medborgare.
svarigheter (1 kap: 48)
for eleven i
skolan”
(s.19).




Bilaga: 8

Specialpedagogens examensférordning
Utifran examensforordningen (SFS 2007:638) for Specialpedagogiska programmet star det att
arbetsuppgifterna ska syfta till tre omraden: handledning, skolutveckling och elevnara arbete.

Under rubriken Fardighet och formaga star det tydligt vilka kunskaper som kréavs for att
erovra sin specialpedagogexamen.

Studenten skall

- visa formaga att kritiskt och sjalvstandigt identifiera, analysera och medverka i
forebyggande arbete och i arbetet med att undanrdja hinder och svarigheter i olika larmiljoer,
— visa formaga att kritiskt och sjalvstandigt genomféra pedagogiska utredningar och analysera
svarigheter pa organisations-, grupp- och individniva,

— visa formaga att utforma och delta i arbetet med att genomfora atgardsprogram i samverkan
med berdrda aktorer samt formaga att stodja barn och elever och utveckla verksamhetens
larmiljoer,

— visa fordjupad formaga att vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare i pedagogiska
fragor for kollegor, foraldrar och andra berérda, och

— visa formaga att sjalvstandigt genomféra uppféljning och utvardering samt leda utveckling
av det pedagogiska arbetet med malet att kunna méta behoven hos alla barn och elever,

— visa fordjupad formaga att kritiskt och sjalvstandigt genomfora pedagogiska utredningar
och analysera svarigheter pa individniva i olika larmiljéer, och

— visa fordjupad formaga till ett individanpassat arbetssatt for barn och elever i behov av
sérskilt stod (SFS 2007:638).



Bilaga: 9

Speciallararens examensférordning
Utifran examensforordningen (SFS 2010:541) for Speciallararprogrammet star det att
arbetsuppgifterna ska syfta till tva omraden: handledning och elevnéra arbete.

Under rubriken Fardighet och formaga star det tydligt vilka kunskaper som kravs for att
erdvra sin speciallararexamen.

Studenten skall

- visa formaga att kritiskt och sjalvstandigt ta initiativ till, analysera och medverka i
forebyggande arbete och bidra till att undanréja hinder och svarigheter i olika larmiljger,

- visa formaga att delta i arbetet med att utforma och genomftra atgardsprogram for enskilda
elever i samverkan med berorda aktGrer samt formaga att stodja barn och elever och utveckla
verksamhetens larmiljoer,

- visa formaga att, beroende pa vilken specialisering som valts, vara en kvalificerad
samtalspartner och radgivare i fragor som ror

1. barns och elevers sprak-, skriv- och lasutveckling,

2. barns och elevers matematikutveckling,

3. larande och kunskapsutveckling hos barn och elever med dovhet eller horselskada,

4. larande och kunskapsutveckling hos barn och elever med synskada,

5. larande och kunskapsutveckling hos barn och elever med grav sprakstorning, eller

6. larande och kunskapsutveckling hos barn och elever med utvecklingsstorning,

- visa formaga att sjalvstandigt genomfora uppfoljning och utvardering samt leda utveckling
av det pedagogiska arbetet med malet att kunna mota behoven hos alla barn och elever,

- visa fordjupad formaga att kritiskt och sjalvstandigt genomfora pedagogiska utredningar och
analysera svarigheter for individen i de larmiljoer dar barnet eller eleven far sin undervisning
och vistas under forskole- eller skoldagen och,

- visa fordjupad formaga till ett individanpassat arbetssatt for barn och elever i behov av
sérskilt stod.

For specialisering mot sprak- skriv- och lasutveckling eller matematikutveckling ska ocksa
studenten

- visa formaga att kritiskt granska och tillampa metoder for att bedéma barns och elevers
sprak-, skriv- och lasutveckling eller matematikutveckling (SFS  2010:541
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