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Syfte: Att studera specialpedagogens yrkesroll i olika skolor. Arbetar specialpedagogen
utifran de mal som star i examensférordningen samt finns likheter/skillnader i det
specialpedagogiska ~ uppdraget i olika  skolor inom  samma  kommun.

Vara fragestallningar vi utgar ifran ar:

e Vad kénnetecknar specialpedagogerna i den aktuella kommunen?

e Hur ser det specialpedagogiska uppdraget ut i samtliga skolor i en kommun?

o Vilka likheter/skillnader finns det i specialpedagogens uppdrag inom samma
kommun?

e Vad beror likheterna/skillnaderna i specialpedagogiska uppdraget pa?

e Hur skulle uppdraget kunna utvecklas utifran examensforordningen i den aktuella
kommunen?

Teori: Den teoretiska utgangspunkten for studien ar specialpedagogens roll ur ett
professionaliseringsteoretiskt perspektiv, systemteoretiskt perspektiv.

Metod: Studien ar bade kvalitativ och kvantitativ och for att inhamta information har en
onlineenkat anvénds. Enkéten har skickats till alla specialpedagoger i en mellanstor kommun i
sOdra Sverige.

Resultat: Resultatet av studien visar att det ar stora skillnader i det specialpedagogiska
uppdraget pa olika skolor i en och samma kommun. Det &r en stor skillnad i vem som styr
uppdraget och detta paverkar den enskildas uppfattning av det specialpedagogiska uppdraget,
och detta utgor en del av skillnaden. Specialpedagogerna papekar att det rader brist pa tid for
lararna for att fa kontinuerlig handledning och att mycket av tiden gar at till att l6sa akuta
situationer och att undervisa elever i behov av sarskilt stod. Detta gor att det upplevs som de
inte arbetar férebyggande och mot ett relationellt perspektiv.



Forord

Under var utbildning har fragan om specialpedagogens roll ofta diskuterats. Det ar en
yrkesroll som manga inom skolan har olika asikter om. Rollen ar manga ganger inte forankrad
i verksamheten utan behdver manga ganger saljas in bland personal pa skolorna, sa att den
fortydligas och synliggors. En oro och frustration har infunnit sig i vara diskussioner men alla
har ként att det finns en utmaning att ta sig an uppdraget som specialpedagoger och utveckla
arbetet, inte bara kdmpa for att fa arbeta med det vi utbildat oss till. Dessa tankar har foljt oss
under utbildningen och blivit mer centrala nu nér examen hégrar. Darfor kanns det naturligt
att rikta var undersokning mot specialpedagogens arbetsuppgifter.

Valet att vélja en kommun och dér gora en totalundersékning av specialpedagogens roll och
arbetsbeskrivning, gjordes for att belysa om det finns likheter och skillnader mellan skolor
inom samma kommun. Vilket mandat har specialpedagogen att utfora det uppdrag den &r
utbildad for?

Nu som nyutexaminerade specialpedagoger och pa véag att omsatta utbildningens mal i
verkligheten tycker vi det ar viktigt att sjalva far en insikt i hur verkligheten ser ut. Det har
kommit manga forfragningar om att fa tillgang till studien nar den &r klar fran vara
respondenter och aven ledare inom kommunen. Detta innebér att det finns ett intresse att fa se
en studie dér specialpedagogens yrkesroll skildras.

Vi har delat upp arbetet sa att vi har haft olika ansvarsomraden. Kenneth har ansvarat for
metod delen, syfte och fragestallningar. Och Linda har ansvarat for teoridelen samt
litteraturdelen. Nar det galler diskussion och analys sa har vi reflekterat och skrivit
tillsammans. Vi har bade hjalpt varandra i de olika delarna men med ansvar menar vi att vi ser
till att allt ska vara pa ratt plats och relevanta uppgifter ska vara under rubrikerna.

Vi riktar ett stort tack till de specialpedagoger vi fatt hjalp av, vara familjer som statt ut
med oss under denna tid. Vi vill ocksa ge ett stort tack till vara kurskamrater som
stottat oss for att komma i mal.
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1. Inledning

Malmgren Hansens (2002) studie visar anvandandet i verksamheterna av specialpedagogens
kompetens. Enligt studien arbetar specialpedagogen mycket med undervisning och deras
kompetens inom handledning och skolutveckling anvénds inte i stor utstrackning. Malmgren
Hansens anser vidare att det ar kollegors forvantningar som styr utformandet av
specialpedagogens yrkesroll och att det behdvs en utlésande kraft for att fa till en forandring
for specialpedagogens yrkesroll. 2008 startade en ny speciallararutbildning dar speciallarare
precis som specialpedagoger, efter avlagd examen ska visa formaga att vara kvalificerad
samtalspartners och radgivare for kollegor, foraldrar med flera (SFS 2008:132). Skillnaden
mellan professionerna ar att speciallarare ska vara inriktad pa arbetet riktat mot individen.
Utbildningen vander sig till larare med examen inom sprak-, skriv- och lasutveckling eller
matematikutveckling och omfattar, liksom specialpedagogutbildningen, 90 hogskolepoéng.
For att bada professionerna ska fa ett utrymme i verksamheten behover de definieras och
specialpedagogens breda kompetens behdver synas sa som kvalificerad samtalspartner, ledare
av den pedagogiska utvecklingen med ett helhetsperspektiv pa barnet for att kunna arbeta
forebyggande. Det ar viktigt att verksamheterna ser skillnad pa professionerna samt inser att
bada professioner behovs for att vidareutveckla verksamheterna.

Under var utbildning har manga diskussioner handlat om att det finns en osékerhet vad galler
specialpedagogens uppdrag i skolan. Diskussionerna utgar fran de erfarenheter vi alla har fran
vara egna verksamheter. Da vi laste skolutveckling i var utbildning till specialpedagoger
vacktes fragor om hur utveckling av verksamheter kan ske sa att alla elever nar sin optimala
utveckling samt vilka forutsattningar har specialpedagogen, utifran sin yrkesroll. Vad galler
specialpedagogik anser vi att det ar en vasentlig del for hela verksamheten och utifran den
hitta en mojlig del for att utveckla verksamheten, utifran att eleven och uppdraget ar i fokus.
Med uppdraget menas specialpedagogens uppdrag utifran examensférordningen samt
mojligheten till att fordjupa forstaelsen for pedagogens uppdrag och oka forstaelsen av
tillgangen i olika professioners uppdrag som &r knutna till den aktuella verksamheten.

Enligt utbildningsplanen for specialpedagogiska programmet (SFS 2007:638) ar malet att
specialpedagogen ska arbeta for att underlatta for barn, ungdomar och vuxna i behov av
sarskilt stod. En specialpedagog ska visa férmaga att arbeta sjalvstandigt och kritiskt for att
identifiera, analysera och undanréja hinder och svarigheter i olika larmiljéer samt att med
overgripande ansvar for det specialpedagogiska arbetet i verksamheten visa formaga att
kritiskt och sjalvstandigt genomfora pedagogiska utredningar och analysera svarigheter pa
organisations- grupp- och individniva.

Specialpedagogik i dagens skola &r en viktig kompetens i arbetet med skolutveckling. Manga
elever ar i behov av specialpedagogiskt stod och hur stddet ska se ut i skolan finns det olika
uppfattningar om. Som specialpedagog &r det viktigt att forsta rollen och funktionen samt vad
som kan utvecklas i verksamheten. Enligt SOU (1999:63) har specialpedagogen en viktig
uppgift dar det galler att fa skolans verksamhet att utveckla alla elever. Vernersson (2007) och
Bladini (2004) anser att specialpedagogens yrkesroll ar otydlig i verksamheterna och
Emanuelsson (2000) havdar att som specialpedagog ar det viktigt att tydligt definiera sin
yrkesroll och att arbetsgivare och arbetstagare &r Overens om arbetsbeskrivningen samt att
ledning har kunskap om specialpedagogens kompetenser. En specialpedagog ska kunna
pavisa olika typer av stod och insatser ur bade ett relationellt och kategoriskt perspektiv, men
stodet ska vara vetenskapligt forankrat och forskningsbaserat. Nilholm (2007) ndamner att
verksamheten skall anpassas till varje individ.



Specialpedagogrollen & mangfacetterad och kan i vissa fall uppfattas olika i verksamheterna.
Vad géller uppdraget och hur det ska ske finns ett stort frirum. Med detta som bakgrund vill
denna undersokning ta reda pa hur specialpedagoger i sin yrkesroll kan framja larande utifran
"hur fragan”.

1.1 Nyckelord

Specialpedagog

Specialpedagog ar i var uppsats en pedagog inom forskola, fritids eller skola som genomgatt
en specialpedagogisk pabyggnadsutbildning pa 90 hp (Malmgren-Hansen, 2002).
Specialpedagogen har som uppgift att fa skolans verksamhet att utveckla alla elever genom att
vara drivkraften och ansvara fér den pedagogiska utvecklingen SOU (1999:63).

Specialléarare

Enligt Malmgren-Hansen (2002) &r det en larare som avlagt examen fore 1990 eller
genomgatt den nya speciallarare utbildningen som startade 2008. Skillnaden mellan
speciallérarens och specialpedagogens arbetsuppgifter ar att specialléraren arbetar med
individinriktat och med fokus mot svenska och matematik.

Handledning

Enligt Gjems (2007) &r handledning ett medel fér kompetensutveckling. | handledning
behandlas problem som deltagarna moter i sin vardag. Hanledningen syftar till att gruppens
samlade kompetens ska komma deltagarna till godo.

Skolutveckling

Berg (1995) beskriver skolutvecklingens arena som ett frirum mellan en inre och yttre grans
som styr verksamheten. Den yttre gransen utgors av politiker som genom mal och kontroller
styr skolan till den del av samhdllet som politiken medger. Den inre grdnsen byggs av
professionalism hos skolans aktorer samt de handlingar de utfor. Mellan dessa grénser finns
enligt Berg ett frirum som maste utvecklas av skolans aktorer vilket ger utrymme for
skolutveckling.

Det finns en annan modell for skolutveckling som Scherp (2001) skriver om. Han menar att
malet med skolutveckling ar att skapa goda larmiljoer. Detta ska ske i den problemldsande
process som tar sin utgangspunkt i den vardag som skolans aktorer stalls infor. Scherp
papekar att laroplaner och utvecklingsplaner spelar en mindre roll i skolutveckling.

Skolutveckling kallas i ett annat sammanhang for skolforbéattring enligt Blossing (2003). Det
centrala Blossing skriver om é&r att skolan behGver satsa pa en struktur dar pedagoger ges
mojlighet att arbeta kring pedagogiska fragor sa att skolkulturen utmanas i relation till de mal
som ar uppsatta for verksamheten.



2. Syfte

Att studera specialpedagogens yrkesroll i olika skolor. Arbetar specialpedagogerna utifran de
mal som star i examensférordningen samt finns del likheter/skillnader i det
specialpedagogiska uppdraget i olika skolor inom samma kommun?

2.1 Fragestéallningar
1. Vad kénnetecknar specialpedagogerna i den aktuella kommunen?
2. Hur ser det specialpedagogiska uppdraget ut i samtliga skolor i en kommun?

3. Vilka likheter/skillnader finns det i specialpedagogens uppdrag inom samma
kommun?

4. Vad beror likheterna/skillnaderna i specialpedagogiska uppdraget pa?

5. Hur skulle uppdraget kunna utvecklas utifran examensforordningen i den aktuella
kommunen?



3. Litteraturgenomgang
3.1 Vad ar specialpedagogik?

Nilholm (2007) definierar specialpedagogik som att det ar pedagogik som anvénds ndr inte
den vanliga pedagogiken nar onskat resultat, och ar forknippad med skillnader mellan barn
som befinner sig inom den vanliga undervisningen. I SOU (1999:63) finns att lasa att
specialpedagogikens viktigaste uppgifter ar att bidra till att larare skall kunna mota elevers
olikheter for att forsvara malet, en skola for alla. Persson (2008) anser att specialpedagogik
skall fungera valgorande for individen om metoderna inte gor sa att individens svarigheter
forsvinner sa skall konsekvenserna atminstone lindras. Malet med specialpedagogik &r att
skapa ett bra bemdétande kring individen i behov sa att livet i samhallet blir sa bra som
mojligt. Persson anser vidare att den specialpedagogikiska verksamheten skall vara integrerad
med den vardagliga pedagogiska verksamheten. Ahlberg (2009) menar att specialpedagogik
inte bara &r nagot elever i svarigheter ar i behov av utan hon lyfter fram SOU 1999:63 dar det
star att specialpedagogik skall bidra till att den naturliga variationen av elevers olikheter ska
kunna motas i skolan. Ahlberg anser att specialpedagogik behover ses i ett vidare perspektiv,
vilket innebdr i ett individperspektiv och samhalls- organisations- och didaktiska perspektiv.
Specialpedagogik &r i dag ett mangfacetterat omrade dar en méngd olika &mnen, teorier och
perspektiv mots och bryts. Nagon ny specialpedagogisk teori har inte vuxit fram, eftersom det
specialpedagogiska faltet anses brett. | stéllet domineras den specialpedagogiska arenan av
flera olika specialpedagogiska perspektiv.

3.2 Specialpedagogisk forskning

Skolverket gav Emanuelsson, Persson och Rosenqvist uppdraget att arbeta fram et forsknings-
och kunskapsoversikt inom det specialpedagogiska omradet. De utgick fran tva perspektiv,
det relationella och det kategoriska.

Det kategoriska perspektivet ar enligt Emanuelsson, Persson och Rosengvist (2001)
individinriktat. Svarigheter som uppstar soks hos eleven och det ar eleven som kompenseras
for sina problem. Traditionellt sett har svarigheter inom detta perspektiv benamnts utifran
medicinska diagnoser och déarifran har de pedagogiska losningarna bestamts. Det &r inom det
kategoriska perspektivet som specialpedagogikens traditioner aterfinns. Inom detta perspektiv
bendmner man elever som elever med svarigheter.

Né&r det &r det relationella perspektivet som granskas ar det enligt Emanuelsson m.fl. (2001)
inte elevens upptradande eller beteende som ar i fokus utan att skolan ser svarigheterna utifran
miljon och sociala aspekter. Detta innebar att forandringar i omgivningen paverkar
mojligheterna att uppfylla vissa krav och mal. Inom detta perspektiv bendamner man elever
som elever i svarigheter.

Nilholm (2007) skriver om kompensatoriska, dilemma samt det kritiska perspektivet. Det
kompensatoriska perspektivet &r likartat Emanuelsson m.fl. kategoriskt perspektiv. Nilholm
(2006) beskriver det kompensatoriska perspektivet som tidigare var radande i dessa punkter:

sérskilda behov ses som en individuell egenskap

behov avgréansas och kategoriseras

det specialpedagogiska féltet kartldggs och systematiseras
specialpedagogik etableras som en “vetenskaplig” disciplin
speciellt, snarare ar inkluderande, stod foresprakas
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6. specialpedagogisk kompetens ses som ett kompetent stéd som ges till de
diagnostiserade problemen hos eleverna

7. skalet till specialpedagogiska behov ses som en foljd av att elever har svarigheter som
ar antingen medfodda eller pa annat satt bundna till individen

Nér det galler dilemmaperspektivet anser Nilholm (2007) att specialpedagogik ses som ett satt
for skolan att hantera ett grundldggande dilemma som i korthet kan beskrivas som att alla
barn ska fa samma sak, samtidigt som allt ska anpassas sig till barns olikheter.

Det kritiska perspektivet har vuxit fram enligt Nilholm (2007) som en kritik dar grunderna i
specialpedagogiken ifragasatts. Han havdar att skolan inte tar tillvara pa elevers olikheter utan
istallet marginaliserar och pekar ut eleverna. Orsaken till att en elev misslyckas i skolan bor
sokas utanfor eleven. Istallet bor fokuseringen ligga pa vad samhallet kan gora for att méta
alla elevers olika forutsattningar och behov. Nilholm menar vidare att specialpedagogiken
uppstar till foljd av olika processer dar inte pedagogiken réacker till. Men han ifragasatter om
skillnaden mellan pedagogik och specialpedagogik kan lésas upp genom att eleven far
mojlighet att bli mer deltagande och inkluderad i klassrumsundervisningen.

Offentliga utredningsforslag, propositioner och andra nationella styrdokument framhaller att
specialpedagogik tillnor det relationella perspektivet. | svensk specialpedagogik har en
arbetsmodell spridit sig som ar en kompromiss mellan det kompensatoriska och kritiska
perspektivet. Denna modell gar ut pa att skolproblem ska identifieras pa saval individ-, grupp-
och skolniva (Nilholm, 2007).

Emanuelsson m.fl. (2001) havdar att forklaringen till varfor forskjutningen mot ett relationellt
perspektiv gar sa langsamt &r att den specialpedagogiska verksamheten star ofta infor akuta
pedagogiska problem som maste losas snabbt. Vilket manga ganger innebéar en
individfokusering? Forfattarna anser att det inte I0ser problemen langsiktigt och
specialpedagogiken far en begransad anvandbarhet och det blir ingen utveckling i det
langsiktiga pedagogiska arbetet. Det motverkar snarare en utveckling av inkludering i den
pedagogiska verksamheten. Forfattarna konstaterar att det brister i kunskap om hur
inkluderande undervisning i en sammanhallen skola for alla ska utformas for att tillgodose
behoven for barn i behov av sérskilt stod.

3.3 Fran speciallarare till specialpedagog

Det startades en ettarig speciallararutbildning 1962 som hade tre utbildningslinjer. Det var en
for grundskola eller grundsarskola, den andra var for horsel och talpedagoger och den tredje
var for sarskolans forskola samt traningsklasser. Orsaken till elevers behov av
specialundervisning kopplades vid denna tid till individuella egenskaper och brister
(Vernersson, 2007).

Ar 1977 bestamdes att specialldrarutbildningen skulle &ndras nar det gallde méal och riktlinjer.
Det bestamdes att speciallararen skulle arbeta tillsammans med ett arbetslag for att forebygga
och motverka svarigheter i skolan (Bladini, 2004). Speciallararutbildningen upphdrde 1988
och tva ar senare startade utbildningen till specialpedagog. Bade uppdraget och synen pa
specialpedagogen har andrats over tid, fran att vara en "hjalpare” i skolan till att ses pa som
speciallist och kliniklarare (Vernersson, 2007). De som utbildat sig till speciallérare fick



under en Gvergangs period en mojlighet att lasa en termin for att komplettera sin utbildning
och bli behorig specialpedagog.

Den gamla specialldrarutbildningen ersattes av den nuvarande specialpedagogutbildningen
1990. Tanken med den sistndmnda utbildningen &r enligt Malmgren-Hansen (2002) att kunna
fa kunskaper att bryta och fornya traditioner som beror elever i svérigheter. Andringen av den
specialpedagogiska verksamheten var inget som pedagogerna efterfragat. De ansdg att
speciallararna avlastade dem vilket ar och var efterfragat enligt Persson (2008). Vernersson
(2007) anser att manga grundskollarare upplevde att det blev mindre resurser da
speciallararna forsvann och de nya specialpedagogerna skulle &gna sig at andra
arbetsuppgifter an vad specialldrarna gjort. Specialpedagogerna har darfor inte valkomnats i
en del skolor utan moétts av stort motstand.

Enligt Malmgren-Hansen (2002), Bladini (2004) saknas styrning av den specialpedagogiska
verksamheten och specialpedagoger har manga ganger inte mandat och stod fran lednigen i
skolorna. Specialpedagoger har inte getts forutsattningar att kunna arbeta enligt
yrkesbefattningens intentioner.

Utbildningen gjordes om och den nuvarande specialpedagogutbildningen startade 2001 och
2008 startade speciallararprogrammet. Anledningen till den nya utbildningen var att i
utbildnings och kulturdepartementet ansags det att kunskaperna var for laga vad galler
effektiva metoder for att stimulera elevers l4s- och skrivinlarning samt att stodja elever i
behov av sarskilt stod (Utbildnings- och kulturdepartementet, 2006). Malet med denna
organisation var att det skulle finnas en specialldrare som arbetar nara eleverna utifran sin
kompetens och en specialpedagog som arbetar mer Overgripande med utredningar,
skolutveckling och férebyggande insatser som till exempel handledning (Malmgren-Hansen,
2002).

3.4 Specialpedagogens yrkesroll

Enligt SOU (1999:63) har specialpedagogen en viktig uppgift att fa skolans verksamhet att
utveckla alla elever. Det ska ske genom att specialpedagogen skall vara drivkraften och ansvara
for den pedagogiska utvecklingen. Enligt Persson (2008) ar det specialpedagogen som har
ansvaret att verksamheten ar till for alla. Arbetet skall leda till att verksamheten skall kunna ta
tillvara elevers variation av olikheter i undervisningen. Nilholm (2007) papekar att alla elever ska
fa samma mojligheter till stod och att verksamheten skall anpassas for varje individ. Enligt
socialstyrelsens utredning (SOU 2003:35) skall det finnas en skola for alla dar undervisningen
skall tillgodose allas behov. Enligt SOU (1999:63) skall specialundervisningen ske sa langt
det & mojligt tillsammans med klasskamraterna i klassrummet. Skolans verksamhet skall
anpassas till elevens behov och forutsattningar. For att klara detta mal maste verksamheten
byggas pa att alla elever &r olika och att behoven varierar.

Vernersson (2007) och Bladini (2004) anser att specialpedagogens yrkesroll &r otydlig i
verksamheterna. De olika professionerna i skolan har olika forvantningar pa
specialpedagogen. Emanuelsson (2000) hévdar att som specialpedagog ar det viktigt att
tydligt definiera sin yrkesroll och att arbetsgivare och arbetstagare &r Overens om
arbetsbeskrivningen. Vernersson (2002) diskuterar att beslutet att erséatta speciallarare med
specialpedagoger inte var forankrat i verksamheten och detta gjorde att specialpedagogernas
roll inte blev tydlig och missuppfattades i verksamheterna. Bladini (2004) anser att det finns
krav och forvantningar pa specialpedagogen fran olika instanser ute i verksamheterna. Enligt



SFS 2007:638 skall specialpedagogen vara ett stéd for att skolledning och larare, for att
speciallararen skall kunna arbeta direkt med eleverna. Normell (2002) anser att k&nna sig
saker i sin yrkesidentitet ar en forutsattning for framgangsrikt samarbete med kollegor och
elever.

For att kdnna sig saker i sin yrkesroll som specialpedagog havdar Normell (2002) att det krévs
en formell utbildning, praktiska yrkeserfarenheter och nagot som kommer med aren, det som
kallas for tyst kunskap.

Enligt Persson (2008) &r det specialpedagogens uppgift att arbeta for att utveckla kvaliteten i
verksamheten sa att en god larandemiljé kan erbjudas till alla elevers behov. Vidare skriver
Persson att specialpedagogens forvéntas att driva utvecklingsarbete for att utveckla arbetssétt,
metoder samt att stodja personal. Specialpedagogen skall kunna arbeta med foraldrar och
arbetslag. Darfor krévs en hog flexibilitet. For att detta arbete skall vara mojligt kravs stod av
skolledning och rektor. Enligt SOU 1999:63 sa forvantas specialpedagogen att arbeta med
radgivning, stod och utveckling av atgardsprogram i samarbete med Kkollegor.
Specialpedagogens yrkesuppgifter utfors pa tre nivaer: individniva, gruppniva och skolniva.
Specialpedagogen forvantas ocksa att arbeta med kvalificerade pedagogiska uppgifter, som
kartlaggningar/utredningar och klassrumsobservationer, utveckling av atgardsprogram utifran
elevers kunskaper, erfarenheter och behov. Specialpedagoger far darigenom en central
funktion i skolans kvalitetsarbete.

Uppdraget som handledare har skiftat i SOU:s dokument fran att vara handledare till att bli
kvalificerad samtalspartner. Handledning har inte blivit tydligt preciserat och det har darmed
blivit fritt for specialpedagoger att definiera och utféra sitt handledaruppdrag ute pa skolorna.
Tideman m.fl. (2004) skall utveckling ses som en process och darmed blir handledningen det
naturliga verktyget till utveckling. Skolans syn pa larande och kunskap blir tydlig om man
valjer handledning da utveckling ses som en process. Regelbunden tid for handledningssamtal
behover da schemaléggas.

Det ar rektor som &r ytterst ansvarig for varje elevs kunskapsutveckling, men tillsammans
med specialpedagogen med sin unika kompetens. Det kan innebéra att specialpedagogen
tillsammans med annan elevvardspersonal deltar i skolans ledningsgrupp nar man t.ex.
diskuterar policyfragor, sammansattning av elever i arbetsenheter/grupper och léarare i
arbetslag samt skolans samlade behov av kompetensutveckling for att motverka segregering.
En viktig uppgift for specialpedagogen kan ocksa vara samverkan med andra institutioner for
att samordna nodvandig kompetens och stod for det pedagogiska arbetet vid komplexa
inlarningssituationer. Viktigt ar ocksa att ge stod till arbetslag och larare, for att utveckla
samverkan och samarbetet saval i arbetslaget som mellan familjen och skolan for att eleven
skall fa adekvat stod. Och att specialpedagogik skall ses som ett kvalificerat komplement till
allmanpedagogiken (SOU 1999:63).

3.5 Styrdokument
3.5.1 Skollagen

Det har i ar kommit en ny skollag, en ny skolférordning och en ny laroplan for grundskolan
forskoleklassen och fritidshemmet. Den nya skollagen ersatter 1985 ars skollag och
skolforordningen ersétter bland annat grundskoleférordningen. De nya forfattningarna bérjade
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tillampas pa utbildning fran och med den 1 juli 2011. Den nya laroplanen for grundskolan,
tréder i kraft samma dag och ersatte den tidigare laroplanen och kursplanerna for grundskolan.
Vi ser en poang att titta pa hur det sag ut i styrdokumenten innan skiftet och vilka andringarna
ar. Vi borjar med att titta pa hur det sag ut i skollagen och grundskoleférordningen innan
skiftet (http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/14/23/68/25bd4959.pdf, hamtad 2011-12-
02).

Av 1 kap. 2 8 forsta och andra stycket i skollagen framgick i Lpo 94 att utbildningen for barn
och ungdom skulle vara likvérdig och att hansyn tas till elever i behov av sarskilt stod:

Alla barn och ungdomar skall, oberoende av kdn, geografiskt hemvist samt sociala och
ekonomiska forhallanden, ha lika tillgang till utbildning i det offentliga skolvasendet for barn
och ungdom. Utbildningen skall inom varje skolform vara likvardig, varhelst den anordnas i
landet (s. 2)

Utbildningen skall ge eleverna kunskaper och fardigheter samt, i samarbete med hemmen,
framja deras harmoniska utveckling till ansvarsk&nnande manniskor och samhéllsmedlemmar. |
utbildningen skall hansyn tas till elever i behov av sarskilt stod (s. 2)

Grundskoleférordningen (grf.) gav mera detaljerade bestammelser om sérskilda stodinsatser i
grundskolan. 1 5 kap. 1 § tredje och fjarde stycket star foljande nar det galler utredning och
dokumentation:

Om det genom uppgifter fran skolans personal, en elev, elevens vardnadshavare eller p& annat
satt framkommer att eleven kan ha behov av sarskilda stodatgarder, skall rektorn se till att
behovet utreds. Om utredningen visar att eleven behdver sarskilt stod, skall rektorn se till att ett
atgardsprogram utarbetas. Av programmet skall det framga vilka behoven &r, hur de skall
tillgodoses samt hur atgarderna skall foljas upp och utvarderas (s. 23)

Bestammelserna som géllde stédundervisning anges i 5 kap. grf enligt foljande:

4 8 En elev skall ges stodundervisning, om det kan befaras att eleven inte kommer att na de mal
som minst skall ha uppnatts vid slutet av det femte och det nionde skolaret eller om eleven av
andra skal behdver sérskilt stod. Stodundervisning kan anordnas antingen i stéllet for utbildning
enligt timplanen eller som ett komplement till sddan utbildning (s.1)

5 § Sarskilt stod skall ges till elever med behov av specialpedagogiska insatser. Sadant stod skall
i forsta hand ges inom den klass eller grupp som eleven tillhér. Om det finns sarskilda skal far
sadant stod i stallet ges i en sarskild undervisningsgrupp (s.1)

En skillnad enligt skolverket (2008) fran tidigare ar att flertalet bestammelser om sarskilt stod
nu aterfinns i skollagen. Tidigare fanns flertalet bestammelser i 5kap.grundskoleférordningen.
| skolférordningen fanns kompletterande bestdmmelser. De nya bestdmmelserna innebar
ocksa forandringar av innehallet. En av dem é&r att det nu ar rektor som beslutar om en elevs
placering i sarskild undervisningsgrupp, tidigare var det skolans styrelse. En annan férandring
ar att beslut om atgardsprogram liksom beslut om att inte utarbeta ett atgardsprogram, nu far
Overklagas.
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1 kap. 9 § skollagen Lgr 11 framgar att utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig.
Enligt den nya laroplanen innebdr en likvardig utbildning att hansyn ska tas till elevernas
olika forutsattningar och behov. Det finns ocksa olika vagar att na malet. En likvardig
utbildning innebér alltsa inte att undervisningen ska utformas pa samma satt for alla elever
eller att skolans resurser ska fordelas lika, utan hénsyn ska tas till elevernas olika
forutsattningar och behov. Normerna for likvardigheten anges genom de nationella malen.

Skollagen foreskriver att utbildningen inom varje skolform och inom fritidshemmet ska vara
likvardig, oavsett var i landet den anordnas. Normerna for likvardigheten anges genom de
nationella malen. En likvardig utbildning innebar inte att undervisningen ska utformas pa
samma satt overallt eller att skolans resurser ska fordelas lika. Hansyn ska tassarskilt stod i
grundskolan till elevernas olika forutsattningar och behov. Det finns ocksa olika végar att na
malet. Skolan har ett sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter att
na malen for utbildningen. Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for alla.

| Skolverket (2008) star att enligt 3 kap. 3 § skollagen ska alla barn och elever ges den
ledning och stimulans som de behover i sitt larande och sin personliga utveckling for att de
utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens
mal. Elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas ska ges ledning och stimulans
for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling. Paragrafen som saknar motsvarighet i 1985
ars skollag klargor att en elevs svarigheter i forsta hand ska I6sas genom den ledning och
stimulans som alla elever ska ges. For elever som anda riskerar att inte na de kunskapskrav
som minst ska uppnas eller som uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation ska fragan om
sarskilt stod behdvs utredas. Nar det galler en elev som riskerar att inte nd de kunskapskrav
som minst ska uppnas eller som uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation, ska elevens
behov av sarskilt stod utredas. Rektor har ansvar for att sa sker. Nytt ar att utredningen enligt
bestammelsen ska ske skyndsamt.

Om det inom ramen for undervisningen eller genom resultatet pa ett nationellt prov, genom
uppgifter fran larare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller pa annat satt
framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska
uppnas, ska detta anmalas till rektorn. Rektorn ska se till att elevens behov av sarskilt stod
skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt stod ska aven utredas om eleven uppvisar andra
svarigheter i sin skolsituation. Samrad ska ske med elevhalsan, om det inte 4r uppenbart
obehdvligt. Om en utredning visar att en elev ar i behov av sérskilt stdd, ska han eller hon ges
sadant stod.

De nya bestammelserna innebér forandringar av innehallet. En av dem &r att det

nu ar rektor som beslutar om en elevs placering i sarskild undervisningsgrupp, i Lpo 94 var
det skolans styrelse. En annan forandring nar jamforelser gors mellan de tva olika skollagarna
ar att beslut om atgardsprogram liksom beslut om att inte utarbeta ett atgardsprogram nu far
overklagas. En skillnad mellan de tva olika laroplanerna ar att ar det stod forut "mal att strava
mot” och "mal att uppna” nu &r de bortplockade och istéllet finns bara "mal” som eleverna
ska ha tillagnat sig da de lamnar grundskolan.
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Nar det galler en elev som riskerar att inte na de kunskapskrav som minst ska uppnas eller
som uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation, ska elevens behov av sarskilt stod utredas.
Rektor har ansvar for att sa sker. Nytt ar att utredningen enligt bestammelsen ska ske
skyndsamt.

3.5.2 Salamanckadeklarationen

Salamancadeklarationen (Svenska Unescoradet, 1996) &r ett internationellt styrdokument som
tar upp hur undervisningen av elever med behov av sarskilt stdd bor se ut, samt hur skolan
och lararna bor arbeta for att alla elever ska fa den optimala kunskapsutvecklingen och vilket
stod eleverna har ratt till. Det star bland annat att i lararutbildningarna maste tryckas pa att
larare kan anpassa sin undervisning sa att den kommer alla elever till godo. Den tar ocksa upp
att skolpersonalen maste ha ett positivt forhallningssatt gentemot eleverna och varandra samt
att personalen ska vara villiga att samarbeta med varandra for att skapa den bésta
undervisningen. Utbildning och fortbildning av skolans personal ar en viktig faktor for att
utveckla undervisningen och Salamancadeklarationen foreslar att den fortbildningen bland
annat sker pa skolnivd nara den dagliga verksamheten till exempel med stod fran en
handledare.
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4. Teoretisk standpunkt

| detta stycke presenteras den teoretiska referensram arbetet utgar ifran. Den teoretisk
utgangspunkt ligger som grund for hur tolkning av den specialpedagogens yrkesroll
grundskolan kan ske samt vilka konsekvenser det kan innebéra for elever i behov av stéd. Den
specialpedagogiska rollen styrs mycket av synen fran omvarlden. Lararyrket kampar for att
uppna professionalism och social status. For att fa i gang en storre utveckling i skolan sa
krdvs ett utOkat samarbete mellan skolans olika professioner. Detta for att gamla traditioner
behdver brytas och nya arbetssatt blir aktuella i undervisningen. Mdjlighet att samarbeta
staller krav pa pedagoger att de reflekterar och for pedagogiska diskussioner tillsammans med
alla olika professioner i verksamheten. For att samarbetet skall bli effektfullt behoévs en
tydlighet vad professionerna innebar samt vilka forvéantningar alla kan ha pa varandra.
Professionaliseringsteorin  anvands som en del i tolkningsramen for att belysa
specialpedagogens profession, vad den innebdr i den aktuella kommunen samt hur den kan
utvecklas. Systemteorin anvands ocksa for att belysa specialpedagogens roll utifran vikten av
samspel och kommunikation mellan rektor, pedagoger, specialpedagoger samt speciallarare
for att en utveckling av verksamheten ska ske.

4.1 Professionaliseringsteori

Profession harstammar enligt Selander (1989) fran latinets “profession” och betyder
erkannande yrke. Enligt ne.se (2011-10-17) sa ar definitionen:

i allmant sprakbruk detsamma som yrke; i samhallsvetenskaplig terminologi ofta snavaredefinierat som
yrke vars auktoritet och status bygger pa hog formell utbildning, ofta universitetsbhaserad.

Enligt Florin (2010) ar Professionalisering en social process nar ett yrke forvandlar sig till
profession, for att hoja statusen och fa en béttre samhallsposition. Det finns tva viktiga
faktorer som skall vara uppfyllda for att ett yrke skall vara fullt professionellt. Det ena skriver
Florin ar att omradet har en egen forskning och det andra ar stangning, vilket betyder att den
som inte har rétt till examen eller kunskaper kan inte fa tilltrade till yrket. Professionalisering
har enligt Florin (2010) tva dimensioner, de fackliga som stravar efter formaner och hogre 16n
samt professionell legitimering som dér stravan &r kunskapskontroll. Anledningen till att man
stréavar efter professionaliseringsstatus kan vara hojd 16n, hojt inflytande i samhallet, hojd
kompetens, respekt for sitt kunnande samt skapande av en karanda inom professionen.
Pedagogyrket stravar efter att uppna professionalisering. Florin anser att det ar svart for ett
yrke att na professionalisering da organisationerna ar alltfor komplexa och lite utrymme for
frihet i yrket. Dessutom maste pedagogyrket kdampa for att grunden ska vila pa vetenskaplig
grund och att ett gemensamt yrkessprak ska utvecklas. Florin havdar att en profession ar
speciella arbeten som kréaver lang specialiserad utbildning och dar de yrkeskunskaper som
finns skall "vila pa vetenskaplig grund". Helst skall kunskaperna inhamtas vid universitet eller
andra slags hogskolor eller fackskolor.

Selander (1989) anser att professionalisering ar en yrkesgrupps stravan for att uppna fordelar
samt tolknings foretrade inom sitt kunskapsomrade. Att strava efter professionalisering galler
det att veta vila kriterier som avses. Det kan vara tillexempel kontroll 6ver akademisk
forskning, unik eller svaratkomlig kompetens. Enligt Hugemark (1998) sa definieras
profession som att kunskap ar makt, vilket ar en utgangspunkt i modern professionsteori.
Professionella grupper representerar det som i samhallet ses som nagot normalt och
legitimeras med réttigheten att avgtra vad som &r ratt. Florin skriver att professioner inte vill
att lekman skall ha inflytande 6éver yrket. Lindgvist (1997) anser att ett k&nnetecken for
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professionella yrkesgrupper &r att verksamheten baseras pa kunskapsmonopol. Verksamheten
skall vara forankrad i vetenskaplig teori som uppnas genom lang utbildning.

Brante (2009) h&vdar att forskare &r eniga om att professioner ar yrken som innefattar hog
grad av abstraktion, men att det ska bygga pa universitets studier haller han inte med om, nar
han definierar professioner. Professionella yrken ar i nagot avseende organiserade, relativt
autonoma barare och formedlare av samhalleligt sanktionerade, abstrakta kunskapssystem
som ger dem férmagan att utféra handlingar som uppfattas som svara, skickliga och
vérdefulla av allmanheten/klienten.

Brante havdar att utbildning inte & nagon garanti for en yrkesgrupps professionalism. Han
menar i stallet att profession handlar om kunskapsomradet som yrkesgruppen verkar inom.
Det &r alltsa behovet hos allmanheten som utgdr professionaliteten, vilket gor att professionen
ar féranderlig och tidsbunden.

4.2 Professionalisering av pedagoger

Alexandersson (1999) anser att anledningen till decentraliseringen av skolan var att
professionalisera pedagogerna. Verksamheten skulle komma narmre pedagogerna vilket
skulle leda till effektivisering och storre krav pa delaktighet. For att skolan ska utvecklas
anser Alexandersson att pedagoger behdver fa mojlighet att samarbeta sa att nya arbetsformer
kan fa ta plats i skolan. Genom att sitta ord pa sina handlingar gar det ta stéllning och
forandra sitt satt att handla. Att forhalla sig kritisk till sitt handlande ar en grund for att kunna
utvecklas som pedagog och for att kunna utveckla undervisningen enligt Arfwedson (1992).

Schon (1983) anser att praktisk kunskap gar att lara in, men inte laras ut. Det behovs en
upplevelse for att behdva dra erfarenheter av det. Schon skriver om “knowing in action”,
vilket betyder att pedagogerna befinner sig i en larande situation och vidtar atgarder utan att
en teori ligger till grund. Pedagogen vet alltsa hur handlandet och agerandet ska ga till utan att
behova tanka pa sitt agerande. Pedagogen har en kunskap som é&r inlért utan att hon eller han
vet om det. Det kan vara svart att visa eller forklara den kunskap som pedagogen da besitter.
Pedagogers professionella kunskap uppstar nar han eller hon kan reflektera 6ver sina egna
handlingar “refelction in action”. For att pedagogen ska bli medveten om den tysta kunskapen
behovs det satta ord pa den samt diskutera den med andra.

4.3 Systemteoretiskt perspektiv

For att forklara skeenden mellan manniskor; relationer, samspel och kommunikation anvands
systemteori. Systemteori dr en teori som ser ménniskan som en del i ett system. Svedberg
(2007) héavdar att systemteorin har ambitionen att beskriva skeenden mellan individer i grupp
eller mellan olika grupper i en organisation eller mellan olika organisationer.

Grundlaggande for denna teori ar att se delar utifran ett helhetsperspektiv. Oqvist (2008) anser
att systemteorin handlar om forstaelsen av vérlden utifran olika termer sdsom:

e Helhet

o Relationer

e Funktioner

e Sammanhang
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Individens handlingar ska ses i ett sammanhang och i en helhet dér varje handling paverkar
omgivningen. For att kunna &ndra i systemet anvands kommunikation och relationer samt
olika funktioner i samspel med miljon runt omkring. For att hitta I6sningar resoneras kring
mening, monster, mojligheter, I6sningar och beteende. Samtal och analyser ska utga fran den
aktuella situationen och hur och vad fragor anvénds i stallet for varfor fragor.

Svedberg anser att en individ aldrig ar barare av ett problem ensam utan att det ar individer
runt den berdrda individen som pa olika satt ar inblandade. For att komma tillratta med ett
problem kravs da ett samarbete mellan alla inblandade. Det kréavs en forandring i samspels
monster enligt Svedberg (2007). Liljegren (2000) anser att inom systemteori fokuserar pa
relationer mellan personer och enheter och hur dessa paverkar varandra.
Né&r det galler skolan ur ett systemteoretiskt perspektiv blir det tydligt att det finns en stor
skillnad hur skolan ser pa eleverna. Enligt Svedberg (2007) galler det att tanka pa innebdrden
i uttryck till exempel “elever med svarigheter”, dar ar det eleven sjalv som &ger svarigheten,
men i uttrycket “elever i svarigheter”, dar svarigheten ligger utanfor eleven. Liljegren (2000)
havdar att denna teori stammer éverens med specialpedagogiken, da den ser till olika nivaer,
individ, grupp och skolniva och hur dessa nivaer samspelar och paverkar varandra. Hon
skriver ocksa att denna teori fokuserar pa det relationella i jamfort det medicinskbiologiska
perspektivet.

Oquvist (2008) och Svedberg (2007) skriver om att samspel med andra utvecklar handlandet.
Oquist anser att samspel mellan skolans olika professioner till exempel rektor,
specialpedagog, sjukskoterska och larare har en viktig del i skolans system. Han skriver om
tva olika typer av ledare som visar skillnaden mellan ett systemteoretiskt och ett rationellt
ledarskap. Om det i en organisation rader ett rationellt ledarskap sa finns en fardig plan som
ledaren bestammer Gver och driver med egna idéer. Resultatet blir enligt Oqvist en svag
delaktighet i organisationen och en stark regellydnad vid beslut. Om det i stallet rader ett
ledarskap ur ett systemteoretiskt perspektiv sa forsoker ledaren tillsammans med andra hitta
l6sningar till forandring. | denna organisation delar man pa ansvar och delaktigheten blir stor
vilket gor att man vagar préva nya strategier.
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5. Metod

5.1 Kvantitativ och kvalitativ metod

For att fa ett sa tillforlitligt resultat som mojligt har det forts manga diskussioner kring vilken
metod som skulle anvandas. Valet stod mellan att intervjua ett antal specialpedagoger eller via
Onlineenkat na alla specialpedagoger inom en kommun. Valet foll pa att gora en totalunder
totalundersokning med hjélp av en Onlineenkéat, av alla specialpedagoger i en bestamd
kommun. Detta for att detta ville ge oss det basta resultatet for denna studie, eftersom studien
skall se likheter och skillnader i alla specialpedagogers arbetsuppgifter. Samt att forklara
varfor det ar skillnader och likheter i arbetsuppgifterna for specialpedagoger i en och samma
kommun. Lantz (2007) menar ocksa att det &r lattare att na en stérre grupp via en enkat.

Denna studie har bade en kvantitativ och en kvalitativ metod eftersom det gjordes en
totalundersokning av alla specialpedagoger som &r anstallda i en viss kommun. Stukat (2005)
menar att tolka och forsta resultatet ar huvuduppgiften i en kvalitativ studie. | enkéten bes
respondenterna svara med egna ord och beskriva olika delar av deras arbetsuppgifter. Enligt
Stukat (2005) &r detta det mest forekommande i en kvalitativ metod.

Backman (1998) anser att en kvantitativ metod &r nar resultatet visas med hjalp av matematik
och statistik vilket det gors i resultatdelen av denna studie. Enligt Trost (2007) anvands en
kvantitativ metod nar svaren i studien visas i procent, till exempel visar hur manga av special-
pedagogerna som arbetar med pedagogisk handledning eller inte inom en och samma
kommun. Vid en kvantitativ studie kan enligt Trost (2007) inte svaren fran respondenterna
kontrolleras, det gar dock vid en kvalitativ studie dar foljdfragor kan stéllas. | denna studie
var valet att géra en halvstrukturerad enkat, dar man i vissa fragor bara kunde kryssa i olika
svarsalternativ och andra fragor hade 6ppna svarsalternativ.

5.2 Urval

Valet med denna studie &r att gora en studie med sa stor bredd som méjligt, och for att fa fram
ett sa stort underlag som mdojligt. Det ar viktigt att fa fram hur specialpedagogerna arbetar
framfor att ga in pa djupet och se hur nagra enstaka specialpedagoger arbetar. Urvalet var
givet, det var alla specialpedagoger, vilket var 45 stycken, som var alternativet for oss det vill
sdga en totalundersokning. Valet att ha nagra 6ppna fragor i enkaten gjordes for att fa fram
citat som kunde styrka vart resultat. Enligt Stukéat (2005) vill ett storre antal svar fran en storre
grupp ge en storre kraft for det samlade resultatet.

Det viktiga med denna studie &r att fa en tydlig bild pa hur specialpedagogerna arbetar i denna
kommun, om det skiljer sig fran de olika skolorna och vilka som ar med att styra
specialpedagogens arbetsuppagifter just i denna kommun.

Enligt Stukat (2005) kan man valja att gora pa olika satt, man kan gora en totalundersokning
dar alla personer inom samma yrkeskategori i den aktuella kommunen eller en
urvalsundersokning da undersokningen utgar fran ett litet antal personer inom samma
yrkeskategori. Valet att gora en sadan undersokning i denna studie, skulle det ha lett till att
undersokningen blivit nagra fa personers uppfattning om yrkesrollen inom samma
yrkeskategori. For att fa en sa representativt undersokning som majligt i denna studie valdes
att gora en totalundersokning. | resultatet vill det ocksa visas tydligt inom vilken skolform de
arbetar och vilka arbetsuppgifter de har, eftersom det ar skillnader pa hur man arbetar som
specialpedagog i grundskola, grundsérskola och grundsarskola med inriktning traningsskola.
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5.3 Etik

Enligt Olsson & Sorensen (2007) finns det ingen definitionsterm pa forskningsetik, tidigare
prioriterades forskarens skyldigheter till andra forskare och medverkande i forskningen, och
det har nu blivit reglerat via forordningar och lagar. For att fa fram olikheterna i de olika
begreppen moral, etik och juridik framgar det i foljande citat:

Etik &r vad man bor eller kan géra. Moral ar om och hur man goér. Juridik ar vad man
far eller inte far gora (Olsson & Sorensen, 2007, s. 17).

Olsson & Sorensen (07) delar in etiska principer i fyra delar:

e Autonomiprincipen: | denna studie har deltagarna sjélva fatt bestimma om de dnskar
att vara med eller inte, de har under hela processen kunde vélja att dra sig ur.

e Godhetsprincipen: Det innebar ocksa att var och en i studien skall stava efter att
forebygga eller férhindra skada. Hela syftet med studien &r att lyfta fram hur man kan
forbattra specialpedagogens yrkesroll, och har kommer ocksa godhetsprincipen in.

e Principen att inte skada: Respekt for deltagarnas integritet och vérderingar.

e Rattviseprincipen: Alla som deltar i studien skall behandlas lika, och granskningen
skall vara etisk objektiv.

Vetenskapsradets forskningsetiska principer (2002) skriver om fyra kategorier:

e Informationskravet: det brevet som skickades ut och forklarade syftet med studien.

e Samtyckeskravet: dar de samtycker genom att de svarar pa enkéten.

o Konfidentialiteskravet: ar att alla som svarar & anonyma och att det inte framkommer
vem de ar eller var de arbetar.

o Nyttjandekravet: att studien anvéands dnda i forskningsandamal.

Via informationsbrevet blev alla underréattade om att under hela processen var det frivilligt att
delta, och att de kunde vélja att avbryta sin medverkan. Det kommer heller inte fram
nagonstans vilken kommun de arbetar i eller vilka personerna &r, alla svar avkodas och har
lika stor betydelse for studien.

5.4 Bortfall

I denna studie har bortfallet varit valdigt litet, det & 7 personer som inte har svarat och redan
efter informationsbrevet, valde 4 personer att inte vilja delta i studien. Diskussioner och
reflektioner 6ver varfor dessa valde att inte delta har gjorts, arbetar de pa samma skola, har de
samma chef, ar det ett gemensamt beslut. De 3 som valde att inte svara har det ocksa
reflekterats kring, varfor de inte svarat, har de inte haft tid, ar detta ett kansligt amne eller
kanske vet de svaret redan, men dnskar inte att det skall bli férandringar? Enligt Stukat (2005)
bor man fraga sig: vem ville inte vara med och varfor inte? Olsson och Sérensen (2007)
skriver att det ar viktigt att forsoka analysera om bortfallet har paverkat resultatet. | studiens
resultat framgar det i diagrammen hur stort bortfallet var, och vad det kan betyda for det totala
resultatet.
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5.5 Genomfdrande, databerabetning samt analys

Fran SPP 500 och PM uppgiften blev feedbacken att tanka stort, t.ex. alla specialpedagoger i
hela Sverige kunde vara malet. Idén utmanade och diskussioner och reflektioner for att se
over mojligheterna att fa tag pa alla specialpedagoger i Sverige gjordes, diskussionerna ledde
fram till att detta var svart och tidskravande. Valet blev da att ga tillbaka till syfte fran vart
PM, vilket ar att gora en djupdykning in i en kommun och gora en undersdkning gallande alla
specialpedagoger. Valet av kommun var givet eftersom en skolchef tidigare hade stélld fragan
om det specialpedagogiska arbetet i denna kommun:

Varfor ser det specialpedagogiska stodet olika ut pa olika skolor?

Att fa tag pa alla specialpedagoger i kommunen gjordes via att soka upp personalansvarig i
kommunen och fa tag pa mailadresser till alla specialpedagoger i kommunen. Efterat skrevs
ett informationsbrev till alla specialpedagoger dar syftet med examensarbete forklarades samt
att det var frivilligt. Flera svarade direkt och ett antal respondenter tyckte det var en
spannande undersokning och att de ville delta i undersokningen. Det fanns ocksa nagra som
svarade att de inte vill delta.

Det var manga diskussioner och reflektioner runt vilka fragor som var viktiga och vad som
ville satta fingret pa fragestallningarna i studien. Nar de slutliga fragorna var framtagna
gjordes en onlineenkat. Enkaten blev gjord i ett Google dokument, detta gjorde att all data
ocksa samlades i ett Google dokument. En pilotstudie gjordes pa nagra specialpedagoger i en
annan kommun, detta for att fa veta om fragorna var tydliga och for att se om svaren kunde ge
svar pa fragorna i studien. Google programmet gjorde sa att all data samlades under de olika
rubrikerna fran onlineenkaten. Detta gjorde att det blev tydligt och latt att sammanstélla
svaren och att 6verfora svaren till olika diagram. Varje respondent har sin rad med svar pa
fragorna, och dar star allt de har skrivit. Efter 14 dagar skickades ut en paminnelse till
deltagarna att de skulle ga in och svara, och detta forde till att studien har en hdg
svarsfrekvens. 38 svar av 45 mojliga! Néar all data hade kommit in och bérjade bearbetningen,
en sammanstallning av alla svar under varje fraga. Detta gjordes for att fa en helhet 6ver varje
svar och for att vidare kunde framstalla det pa ett tydligt och forstaende satt for lasaren. Ett
tackbrev till dem som har deltagit har ocksa skickats ut, dar det poangteras hur stor
svarsfrekvensen har blivit och hur tillforlitligt resultatet blir. Det &r flera av respondenterna
som har tyckt att undersokningen ar sa spannande att de énskar att fa ett exemplar nar studien
ar klar. Svar har skickats tillbaks dar det henvisas till en lank dar studien kommer att finnas
nar den ar klar, dar de kan ga in och lasa studien.

Trost (2007) foresprakar en metod dar bearbetningen gors i tre olika delar, insamling, analys
och tolkning av det insamlade materialet. Nar en enkatundersokning gors samlas svaren in,
analyseras och se hur manga som har svarat och hur stor bortfallet ar, sedan gors en tolkning
av hela processen. Stukat (2005) anser att det &r smart och genomtankt att vara i gang med
flera delar av studien samtidigt. Den stora delen av arbetet kommer att vara i slutet av
processen, och ett bra skrivande tar lang tid.

Stukat (2005) anser att det krévs en kreativitet hos forskaren for att analysera ett kvalitativt
material och presentera det pa ett intressant vis. Olsson och Sérensen (2007) anser att
analysen i en kvalitativ studie inte kan sarskiljas fran insamling och tolkning av data. Dessa
tre variabler utfors ofta parallellt i en kvalitativ studie. Vad det géller den kvantitativa delen
av undersokningen undersoks ett explanativt projekt vilket enligt Olsson och Sérensen (2007)
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ar att studera orsak samband direkt till de individer som undersoks. Vilket innebér i denna
studie att resultatet redovisar svaret pa vara fragestallningar med hjalp av statistikstod,
databearbetning och berakningar.

Analysen genomfordes genom att anvanda de omraden som undersékningens fragestallningar
tacker och som enkaten utgar ifrdn. Genom att fora in data i diagram belystes intressanta
likheter och skillnader som sedan placerades under olika rubriker.

5.6 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

Enligt Stukat (2005) maste det diskuteras om kvaliteten pa enkaten ar sa stor att resultatet ar
tillforlitligt. En pilotundersékning gjordes dér de som deltog svarade och fick komma med
forslag pa hur enkiten kunde utvecklas. Andra nagra fragor for att fa ett tydligare svar pa
fragorna och att de skulle vara latta att besvara. Trost (2007) havdar att fragorna skall méta
det de &r avsedda att méata

Trovardigheten pd en studie anser Stukat (2005) beror pa reliabilitet, validitet och
generaliserbarhet. Reliabiliteten pavisas vid att alla svar som har kommit in, svaren blev lades
direkt in i ett program, sa att det inte pa nagot satt skulle kunna ga att paverka svaren. Detta
har fort till att man kunnat ga tillbaka och titta pa svaren manga ganger for att vara sakra pa
att allt fran svaren ar med. Alla svar ligger sparade i ett Google program. Stukat (2005) anser
att test-retest-metod kan goras for att sakra reliabiliteten. Da gér man samma undersokning pa
exakt samma manniskor inom en kort tid, eftersom méanniskor féradndras. Utfallet dr att det
skall bli samma resultat pa bada undersékningarna. Validiteten anses vara hog eftersom 38 av
45 specialpedagoger har svarat och att alla respondenter har fatt precis samma formular det
skulle fylla i pa natet. Enligt Stukat (2005) &r det inte sakert validiteten ar hog bara for att
man har ett bra matinstrument. Denna studie pekar pa hur specialpedagogerna arbetar just i
denna kommun, men det kan inte generaliseras till alla specialpedagoger i Sverige.
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6. Resultat

Fragorna i undersokningen (bilaga 1) redovisas nedan och avslutas med en sammanfattning av
resultatet. Svaren har blivit vidimerat med citat fran respondenterna samt avslutat
resultatavsnittet med en sammanfattande analys.

6.1 Bakgrundsfragor

Av totalt 45 utskick kom det in 38 svar fran respondenter, vilket ar en bra svarsfrekvens. De
som inte har svarat har hort av sig och forklarat ett skal. Det var nagra som enbart arbetade pa
forskolan som inte tyckte fragorna rorde dem. Respondenterna &r anonymiserade men
bakgrundsfragorna ger en bild av respondenterna som grupp vilket visas i tabellerna nedan.

| denna kommun &r specialpedagogyrket starkt dominerat av kvinnor. Halften av de svarande
ar over 50 ar. Det ar 34 av respondenterna som angav att de har en examen som
specialpedagog. Det innebér att 4 har speciallararutbildning eller nagon annan utbildning.
Onlineenkéaten har skickats till dem som har anstéllning som specialpedagog i den aktuella
kommunen. Det innebér att 4 har anstallning som specialpedagog trots att de inte genomgatt
specialpedagogutbildningen.

Tabell 1. Kénsfordelning

midn

' 16%

Av tabell 1 framgar det att av specialpedagogerna som svarat ar ca 1/5 del man och 4/5 delar
kvinnor.

Tabell 2. Alder pa dem som arbetar som specialpedagoger i den aktuella kommunen.

Alder pa respondenterna

61-67

51-60 I
41-50 I
3140 I

20-30

1] 5 10 15

Av tabell 2 fram gar att ca 50 procent av respondenterna & over 50 &r. Alder for
Specialpedagogerna i denna kommun é&r relativt hog. Eftersom aldern ar hog har de ocksa
med sig mycket erfarenhet kring hur specialpedagogens yrkesroll har fordndrats 6ver tid, och
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de ar influerade vidare i sitt tinkande som specialpedagog. Om det finns skillnader i utférande
av arbetet som specialpedagog om du ar kvinna eller man gar inte att lasa utifran resultatet.

Tabell 3. Vilken grundutbildning respondenterna har.

s

Grundutbildning
20
15

10

Grundskollirare  Firskolldrare  Frilidspedagog

Av de tillfragade har 20 pedagoger en grundutbildning som grundskollarare, 13 som
forskollarare och 3 som fritidspedagoger. Har pavisas att ca 55 % av respondenterna &r
grundskollarare i sin grundutbildning, medan 45 % &r grundutbildad som forskollérare eller
fritidspedagog. | resultatet framgar det inte om detta utgér nagon skillnad i hur de olika
yrkesgrupperna handlar i sitt uppdrag som specialpedagog.

Tabell 4. Vilken pabyggnadsutbildning de angav att de gatt efter grundutbildningen.

Pabyggnadsutbildning

W Specialpedagogutbil
dning

Specialldrarutbildni
ng
N Annat

Enligt de tillfragade respondenterna, har de en examen i en pabyggnadsutbildning. Totalt 34
personer har en specialpedagogexamen, 2 en speciallararexamen och 2 anger att de har en
annan examen. Detta pavisar att det redan har ar nagra som har en annan inriktning och skall
arbeta mera direkt med barnen. Men &ven att det inte ingar samma utbildning inom
handledning for alla respondenter. Man kan inte utifran fragorna i enkaten fa svar pa om
nagon av speciallararna har gatt en vidareutbildning i handledning.
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Tabell 5. Vilket ar respondenterna tog examen fran, i pabyggnadsutbildning?

Examensar

1970- 1990 1991 2011

Av tabell 5 framgar att 6 av de tillfragade tog examen fore ar 1990, och 32 tog examen efter
ar 1991. Detta innebar att 6 respondenter inte har examen fran specialpedagogutbildningen.
De forsta som tog examen gjorde det ar 1991.

Tabell 6. Hur manga ar respondenterna arbetat som specialpedagog.

Hur manga ar som specialpedagog?

Det 14 av respondenterna som arbetat under 10 ar som specialpedagog. Medelaldern pa
specialpedagogerna i den aktuella kommunen é&r relativt hdg som gar att utlasa i tabell 2. Av
tabell 2 och 6 gar att utlasa att relativt manga av respondenterna har utbildat sig efter dem har
samlat pa sig erfarenheter i sina verksamheter under ganska manga ar. Utbildningen startade
1990, det ar 22 ar sedan. Det ar 3 respondenter som angav att de har arbetat 22 ar eller mer.
De forsta specialpedagogerna examinerades 1991, vilket ar 21 ar sedan. Respondenterna har
antingen raknat fel pa antal ar eller sa har de likstéllt den "gamla” speciallararutbildningen
med specialpedagogutbildningen.
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Tabell 7

Vilken skolform
specialpedagogen arbetari.

-
Specialskola 1

Grundedrsknla med inrikining - g
traningsskola

L
Grundsarskoia

BOf%

28

Kommunalskola

Bk
Friskola

Av alla respondenter arbetar 80 % i kom
specialenheter eller grundsarskolan. Detta &ar

som klasslarare, dven som utbildad special
grundskolan déar specialpedagogtjansten finns

6.2 Uppdraget
6.2.1 Arbetsbeskrivningen
Tabell 9.

munalgrundskola, och ca 20 % arbetar inom
en orsak till de olika arbetsuppgifterna och hur
arbetet som specialpedagog utfors. Det ar stor skillnad fran att i manga grundsarskolor arbeta
pedagog, till att arbeta som specialpedagog i
utéver de ovriga lararna i skolan.

Hur ser din arbetsbeskrivning ut

20

18 -

16

14 -
12

10
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Tabellen visar antal respondenter som

svarat vilka omraden som ingar i deras
arbetsbeskrivning. Flera respondenter angav fler alternativ. Resultatet visar att undervisning
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av elever star pa flest arbetsbeskrivningar. Dar angav flera att undervisningen bestod av
enskild undervisning, undervisning i liten grupp samt klassundervisning. Handledning och
kartlaggning ligger hogt upp i tabellen. Vad galler handledning var det mest handledning till
enskilda pedagoger och elevassistenter som patalades i svaren. Nar det skrevs om
kartlaggning var det vanligt att specialpedagogen skall medverka vid kartlaggning av elevers
situation infor upprattandet av atgardsprogram. Screening samt leda méten ar inte sa vanligt
att det finns med pa arbetsbeskrivningen. Det ar 7 som angav att de inte har nagon
arbetsbeskrivning alls. En av respondenterna skriver:

Arbetsbeskrivning?? Har aldrig fatt ndgon! Trots patryckningar...

Det forekom i manga av svaren att en uppgift som var tillskriven specialpedagogen var att
initiera diskussioner om enhetens resursanvandning samt att de deltog i tjansteplaceringar och
klassplaneringar. Flera namnde att deras uppgift var att halla kontakten med elever i andra
skolformer och dven med externa resurser som till exempel BUP, Socialen samt ansvar for
overlamningar. Det framkom att flera hade som uppgift att stodja samarbetet med foréldrar.

6.2.2 Vilka arbetsuppgifter utfors?
Tabell 10.

Specialpedagogens arbetsuppgifter

30
25
20
15
10
.
0
zb&‘*’ & & &

< &
A & & &
Q@ob \)k"bﬂ’ o\ﬁ & z“‘b

& &

| tabell 10 har respondenterna angett vad de har for arbetsuppgifter. De hade mojlighet att
fylla i de arbetsuppgifter de tyckte var passande. Flera skrev att uppdraget innebar olika
mycket vid olika tider. Vissa moment som tillexempel handledning, kartldggningar,
forebyggande arbete samt EHT angavs ligga fortlopande under aret men olika mycket for de
olika respondenterna. Specialpedagogerna fick hjalp i enkaten fa se vilka moment som stod
med i examensforordningen. Det blev dock fler moment &n de som angavs. Det syns i
diagrammet som o6vrigt, vilket &r en relativt stor del av uppdraget. D&r angav respondenterna
att olika moten upptar en stor del av uppdraget. Aven konflikthantering var en vanlig
arbetsuppgift som ufors ofta. Specialpedagogerna har pa flera skolor ansvaret for kontakten
med andra instanser och dverlamningar mellan olika skolor, stadier samt mellan forskola och
skola. Det angavs pa flera enkater att det lag mycket tid av uppdraget pa annat administrativt
arbete. Nagra respondenter angav att screening ar ett moment som upptar mycket tid i borjan
av lasaret.

| tabellen &r férebyggande arbete det respondenterna anser sig arbeta minst med. Handledning
ar nagot de flesta arbetar med. De har angivit att det kan vara handlednings upppdrag som
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galler 1as och skrivsvarigheter, matematiksvarigheter, motiverande samtal och handledning
innan och efter en utredning.

Tabell 11.

Specialpedagogens arbetsuppgifter

A%
35% <
]
25% -
208 -

15% -

10 -

5% 1
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&

Medelvardet &r utrdknat hur respondenterna har varderat tiden av sin tjanst i procent i
forhallande till de olika arbetsuppgifterna. Det som blir tydligt &r att undervisning ar en stor
del av manga specialpedagogers tjanst. Aven kartlaggning ar en stor del av arbetsuppgifterna.
Man kan ocksd se att handledning och skolutveckling inte utgor sa stor del av
arbetsuppgifterna hos specialpedagoger i denna kommun. Flera av respondenterna skrev i sina
svar att flera arbetsuppgifter lagger man mer tid pa i olika tider av terminen.

6.2.3 Vem styr uppdraget?
Tabell 12.

Vem styr ditt uppdrag

15
10
,, l l l
. E
& 4
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&
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Tabell 9 visar hur de 38 respondenterna upplever vem som styr deras uppdrag. Nagra har valt
att ange fler alternativ. | tabellen utlésas att flest anser att rektor, de sjélva, eleverna och
kollegorna ar med och styr uppdraget.
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Att titta pa tabell 9 och tabell 12 sa visar det att "jag sjalv” har stor paverkningskraft i arbetet
som specialpedagog. | tabell 9 séger 7 respondenter att de inte har nagon arbetsbeskrivning
och da utgar fran sig sjalv hur de arbetar. Och aven i tabell 12 visar det att det ar ytterligare 17
respondenter som papekar att de ar med pa att styra sitt uppdrag som specialpedagog.

Tabell 13.

Vem styr ditt uppdrag som
specialpedagog

50%

5% ~
A0% -
35% -~

0% 4

25% -

20% - _

15% -

10% -

5% l
‘\

Tabellen visar ett medelvdrde av tabell 12, av vad de angett som styr deras uppdrag.
Respondenterna har delat upp hur stor del de olika faktorerna styr uppdraget i procent.
Orsaken till att EHT och politiker ligger sa hogt i procent, ar att de som har svarat att EHT
och politiker & med pa att styra deras uppdrag som specialpedagog, har angett en sa hog
procent utifran deras syn. Det ar bara 4 respondenter som uppger att skolans EHT styr
uppdraget och 5 respondenter som uppger politiker. Tabellen visar vidare att om man ser bort
ifran EHT och politiker pa grund av att sa fa har svarat detta, sa ligger skolans profil hogst,
sedan kommer "jag sjalv”, rektor och eleverna valdigt néra varandra i procent av hur mycket
de olika styr det specialpedagogiska uppdraget.
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6.2.4 Vilka yrkeskategorier finns med i elevhaloteamen?
Tabell 14

Vilka ingar ert elevhdlsoteam?

25
20
15
10
: [
0

Specialpedagog  Speciallirare Kurator Skolskiterska Rektor

Tabellen visar vilka olika yrkeskategorier respondenterna har svarat att finns med i deras
EHT. Nastan alla EHT bestar av samma yrkeskategorier i denna kommun, och det &r bara ett
fatal dar speciallarare finns med.

6.2.5 Hur skulle uppdraget kunna utvecklas utfran examensférordningen?

En stor del av dem som svarat pa enkaten onskar att utveckla arbetet med att lagga mer tid pa
handledning i arbetet, och det &r flera som uttrycker sin frustration éver att kompetensen inte
tas tillvara pa. Koppla detta till tabell 11 dar det pavisas att 34 % av tjansten gar till att direkt
arbeta med elever. Flera pekar pa att det borde finnas mer tid till specialpedagogiskt arbete
och inte arbeta med elever och 16sa akutsituationer.

Jag anser att min kompetens som specialpedagog inte tas tillvara. Vi hade som specialpedagoger kunnat
lyfta var verksamhet mer genom att kontinuerligt kartlagga och analysera pa organisations-, grupp- och
individniva och handleda 6vrig personal utifran detta.

Flera skriver att tidsbristen gor sa det som skulle vara handledning enbart blir konsultation.
Det skulle behdva organiseras sa att tid finns i verksamheten till att skapa
handledningstillfallen. Dar mer forebyggande arbete skulle kunna bli mer.

... lararnas tidsbrist gor att det som skulle kunna vara handledning enbart blir konsultation

Det ar flera av respondenterna som anger att de skulle vilja foréandra sitt uppdrag och de har
angett exempel om att utveckla verksamheten och dess tankar om elever i behov av stéd. De
anger att de skulle vilja forskningsforankra verksamheten mycket mer an vad som gors i dag.
Det ar manga forslag som handlar om tid och hur den utnyttjas. | deras utsagor gar att lasa att
respondenterna har svart att bestamma 6ver sin tid. Det & manga inom verksamheten som é&r i
behov av specialpedagogen och speciellt nér det ar akuta arenden.

... jag skulle vilja vanda pa mina arbetsuppgifter idag, och fa denna ordning pa hur jag arbetar:
handledning, kartlaggning, forebyggande arbete.

... mer tid for forebyggande arbete som observationer och handledning. Mindre tid till akututryckningar
och snabba I6sningar i korridorsituationer med lararna.

... forebyggande arbete blir ofta alltfor ofta forsummat eftersom resurserna gar till att losa akuta
situationer.
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De finns ocksa de som &r nojda med hur deras arbete ser ut idag, och papekar att de inte
Onskar att &ndra sitt arbete.

... jag &r mycket n6jd med min arbetssituation.
Det fungerar bra som det gor.

... h6jd med nuvarande arbetsfordelning.

Flera av respondenterna som svarat skriver att de skulle vilja ha mer tid att ta del av forskning
och anvanda den i yrket for att utveckla skolan en skriver:

Jag skulle vilja forsknings anknyta arbetet i betydligt hogre grad an vad jag gér idag. Det finns mycket
kunskap nationellt och internationellt som endast droppvis nar verksamheten.

Nastan alla respondenter i undersokning onskar att andra nagot i sitt arbete, det &r allt fran att
sitta med i skolutvecklings grupper, mindre elevtid, utveckla kartlaggningar/ utredningar till
att dela pa ansvaret av undervisningen. En av respondenterna skriver det &r viktigt att forsoka
se helheten for eleverna, och att utveckla kartlaggningar och utredningar for att belysa just
detta. En annan svarar:

Jag ar fran och med denna termin med i utvecklingsgruppen, vilket jag inte varit tidigare. Det mesta jag
gor som specialpedagog handlar om skolutveckling!

6.2.6 Sammanfattande anlys
Bakgrundsfragor

Av respondenterna ar 84 % kvinnor. Nastan halften av de tillfragade &r 6ver femtio ar. Det &r
80 % som arbetar inom den kommunala skolan. Respondenterna angav att 54 % arbetar pa en
skola medan 23 % delar sin tjanst pa tva skolor och 23 % delar sin tjanst pa 3 skolor/
forskolor.

Utbildning

Det var 34 av 38 som angav att de gatt pabyggnadsutbildningen mot specialpedagog men 6 av
dem gick utbildningen fore 1991. Detta innebér att de inte gatt specialpedagogutbildningen
som enligt Malmgren Hansen (2002) startade 1990. Det dr 3 som angav att de arbetat som
specialpedagog langre an 21 ar.

Arbetsbeskrivningen

| tabell 9 beskrivs vilka moment som kan ingd i en arbetsbeskrivning i den aktuella
kommunen, vilket & manga. Det ar ocksa en del som anger att de inte har nagon
arbetsbeskrivning.

Flera anger att de undervisar i nagon form och att det &r en stor del av uppdraget for dem.

Vad géller handledning ar det en stor del av respondenterna som har i uppdrag men det ar inte
sa stor del av tjansten for dem.
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Skolutveckling som arbetsmoment &ar det fa som anser sig ha i arbetsbeskrivningen men
relativt manga som anser sig arbeta med utveckling i nagon form men inte i sa stor
omfattning.

Kartlaggning har manga av respondenterna svarat att de arbetar med och de anser detta ar en
relativt stor del av uppdraget.

Vad galler forebyggande arbete kan manga av de momenten som anges finnas pa
arbetsbeskrivningarna leda till. Men av respondenterna ar det drygt hélften som anser sig
arbeta forebyggande men i relativt liten del av sin tjanst.

Det som syns i resultatet ar att arbetsmomenten varierar pa skolorna. Vissa respondenter &r
ndjda med hur deras uppdrag ser ut medan vissa upplever att deras kompetens inte tas tillvara.
Specialpedagogens yrkesroll kan vara svartolkad i det praktiska arbetet enligt Ahlberg (2001),
Vernersson (2003) och Bladini (2004). De skriver ocksa om att forvantningarna pa
specialpedagogrollen inte alltid stimmer Gverens och det syns i resultatet ovan att vissa tycker
att akutsituationer vad galler elevarbetet tar mycket tid och att det férebyggande arbetet inte
far sa stor roll i uppdraget.

Uppdraget

Det ar manga olika faktorer som styr specialpedagoggensuppdrag. Det syns i resultatet att
flera av respondenterna anser sig bestimma sjalv och att rektor paverkar uppdraget stort. Det
ar ocksa kollegor samt elever som anges styra uppdraget. Nar respondenterna rangordnar
vilka som styr uppdraget sa syns det i resultatet att uppfattningen ar olika fran respondenterna.

Utveckling av uppdraget

Flera respondenter anser att de skulle vilja arbeta mer foérebyggande i stéllet for att 16sa
akutsituationer. Det &r flera som lyft att de tycker att deras kompetens inte tas tillvara. Det
namns att de skulle vilja prioritera kontinuerlig kartlaggning samt analysering pa skol, grupp
och individniva och utifran detta handleda personal. Det framkommer ocksa en dnskan att fa
forskningsanknyta arbetet mer for att fa in mer kunskap nationellt och internationellt i
verksamheten. Det fanns flera av respondenterna som var véldigt ndjda med sitt uppdrag hur
det sag ut i dag.
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7. Diskussion
7.1 Metoddiskussion

For att fa en sa bred undersokning som majligt foll valet pa att ha en kombination mellan en
kvantitativ och kvalitativ metod. Detta ville ge bredd och belysa fragorna som blev stallda,
samt ocksa lite av djupet 6ver hur respondenterna tanker vidare. Hade valet gjorts att gora en
kvalitativ studie, dar fokus hade legat pa intervjuer hade resultatet gett mer djup i var studie.
Samtidigt som det inte kunde bli lika tillforlitligt som resultatet nu &r. Stukat (2005) menar att
ju storre antal respondenter det &r ju storre kraft ger resultatet och det ar utifran att gjordes en
totalundersoékning.

En svarighet i en studie ar att tolka inneborden av svaren, sarskilt undervisning och
handledning, vad menas med handledning och undervisning for en specialpedagog. Att vara
mera tydliga i forklaringar av ord i enkéaten hade minskat chanserna for missforstand av
begreppen. Det hade berikat studien ytterligare om det hade gjorts nagra intervjuer, detta for
att fa lite djup i svaren och att foljdfragor kunde ha stallts for att forsta helheten. En annan
aspekt hade som ocksa kunde ha kommit in, & om enkéten hade skickats till alla rektorer i
kommunen, och jamfort svaren fran specialpedagogerna. Har ar nagra fragor som kunde ha
stallts till rektorerna: Vad sager examensforordningen, vem som styr uppdraget, vilka
arbetsuppgifter och hur skulle du kunna ténka dig att utveckla specialpedagogens arbete.
Utifran detta kunde man ha satt om det stammer 6verens med specialpedagogernas tankar och
det kanske hade gett studien ett annat perspektiv.

Bortfallet i studien ar litet, vilket gor att resultatet blir tillforlitligt i den aktuella kommunen.
Med hjalp av studien har det ocksa skapat nyfikenhet bland specialpedagogerna, och resultatet
har efterfragats i kommunen.

For att begransa var studie valdes att enbart gora enkater, och detta var for att studie tiden var
knapp. Tiden som var till forfogande gjorde att intervjuer valdes bort. Att gbra en
undersokning inom ett storre omrade med hjalp av onlineenkét var ocksa ett alternativ, men
nu valdes att fa en helhetshild i just denna kommun. Enligt Stukat (2005) vill ett storre antal
svar fran en storre grupp ge en storre kraft for det samlade resultatet.

Diskussionerna i inledningsskedet gick fran att bara halla oss till en kommun, jamféra tva
olika kommuner till att véalja hela Sverige. Eller att urvalet hade gjorts fran olika stader i
Sverige, sa att det hade funnits respondenter fran landsbygden, smastader, mellan stora stader
och storstader. D& hade ocksa resultatet varit generaliserbart for hela landet, nu &ar det
tillforlitligt i en kommun.

7.2 Resultatdiskussion
7.2.1 Vad kannetecknar specialpedagogerna i den aktuella kommunen?

Det & en stark dominans av kvinnor som arbetar som specialpedagoger i den aktuella
kommunen. De flesta ar Gver 40 ar det ar 8 respondenter som ar under 40 ar. Trots att
medelaldern pa specialpedagogerna dr hog sa ar det inte sa manga som har manga ar i yrket.
Det ar 24 specialpedagoger som arbetat mindre an 10 ar. Det betyder att manga av dem har
utbildat sig vidare senare i livet. Normell (2002) h&vdar att for att k&nna sig séker i sin
specialpedagogroll kravs en formell utbildning, praktiska yrkeserfarenheter och nagot som
kommer med aren som kallas "tyst kunskap”. Av detta gar det dra en slutsats att i den aktuella
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kommunen &r det en stor del av specialpedagogerna som kan och har erfarenhet fran skolans
verksamhet vilket gor att de har en mojlighet att kdnna sig trygga i sin yrkesroll.

Vad galler examen sa angav 34 respondenter att de utbildat sig till specialpedagoger. Det var
6 respondenter som angav att de utbildat sig innan 1990. Enligt Malmgren Hansen ersattes
den gamla specialldrarutbildningen av den nuvarande 1990. Tanken med den nuvarande
utbildningen var att kunna fa kunskaper att bryta och fornya traditioner som berér elever i
svarigheter. Det kan innebara att en grupp av respondenterna arbetar som specialpedagoger
utan att genomgatt specialpedagogutbildningen om de inte utbildat sig vidare en termin for att
bli behoriga specialpedagoger. | resultatet kan detta innebéra att nagra av respondenterna inte
ar medvetna om vad examensforordningen innebér och vilka arbetsuppgifter de skulle behdva
utveckla for att alla individer ska fa utvecklas maximalt utifran sina forutséttningar. Enligt
Malmgren Hansen (2002), Bladini (2004) saknas styrning av den specialpedagogiska
verksamheten och specialpedagoger har manga ganger inte mandat och stod fran ledningen i
skolorna. Detta kan innebdra att i vissa verksamheter finns inte mandat, stod och kanske inte
kunskap till att arbeta mer dvergripande med utredningar, skolutveckling och férebyggande
insatser som till exempel handledning (Malmgren-Hansen, 2002).

Florin (2010) skriver bland annat om en faktor som skall vara uppfylld for att ett yrke skall
vara fullt professionellt. Det &r stdngning, vilket betyder att den som inte har ratt till examen
eller kunskaper inte far tilltrade till yrket. Detta &r en intressant fraga utifran var
undersokning. Det skulle vara intressant i en vidareutveckling av studien att fa veta
ledningens asikter om nar man har ratt att fa tilltrade till en specialpedagogtjanst.

Av vara respondenter arbetade 80 % i grundskolan. Av dessa syntes i svaren att det var
vanligare att de arbetade mer évergripande med utredningar, skolutveckling och férebyggande
insatser. Vad géller grundsérskola och specialskola var det vanligare att specialpedagogen
arbetade som undervisande pedagog och inte sa vanligt att det hade arbetsuppgifter inom
skolutveckling och utredningar. De angav dock att de arbetade en stor del med handledning.

7.2.2 Hur ser det specialpedagogiska uppdraget ut?

Tabell 10 visar att det specialpedagogiska uppdraget ligger jamnt fordelat pa handledning,
kartlaggning, skolutveckling och undervisning. Detta resultat luras en aning da tabellen visar
hur manga av respondenterna som arbetar med de olika uppgifterna och inte hur mycket tid de
anvander pa de olika delarna. | tabell 11 syns hur respondenterna arbetar genomsnittligen i tid
med de olika uppgifterna. Har visas det hur stor procent av sin tjanst man arbetar med
undervisning, och det visar att man arbetar nastan dubbelt s& mycket med undervisning &n
med handledning. Det framkom att respondenterna ofta inte har tid med inplanerad
handledning utan det blir mycket konsultation i ”“korridoren” med enskild larare. |
examensforordningen for specialpedagoger (SFS 2001:23) star att specialpedagogen kan ha
radgivande samtal och vara en kvalificerad samtalspartner. For att skolutveckling ska ske och
att ett relationellt perspektiv ska rada pa skolorna sa behdver manga ganger “konsultationen i
korridoren” utvecklas i organisationen. Detta for att langsiktig utveckling av det
specialpedagogiska stddet skall ske i verksamheterna. Specialpedagogen har en viktig roll i att
utveckla kvaliteten i det inre arbetet pa skolorna enligt Persson (2008).

Florin (2010) anser att det ar svart for ett yrke att na professionalisering da organisationerna
ar alltfor komplexa och ger litet utrymme for frihet i yrket. Dessutom maste pedagogyrket
utvecklas for att grunden ska vila pa vetenskapliggrund och att ett gemensamt yrkessprak ska
utvecklas. Konsultationen i korridoren angavs av respondenterna som en for stor del i

32



uppdraget. Konsultationen &r sakert nédvandig i verksamheten da specialpedagogen agerar
stodjande at pedagoger och elever. Men for att atgarderna som sétts in ska vila pa
vetenskaplig grund samt att specialpedagogen skall kunna féresla genomtinkta atgérder
behovs flera arbetsbeskrivningar ses dver. Detta for att specialpedagogens unika kompetens
samt de forvarvade kunskaper fran universitet/hogskola ska ligga till grund for atgarderna.
For att specialpedagoger skall kunna anse sig som en profession géller bland annat att hitta
vagar i den komplexa organisationen. Det &r specialpedagogen och ledning som behdver se
hur kompetensen utnyttjas pa basta satt, och att arbetet som specialpedagog foljer malen som
beskrivs i examensforordningen (SFS 2001:23). Oqvist (2008) skriver om olika ledartyper
utifran olika perspektiv och han namner ett ledarskap ur ett systemteoretiskt perspektiv dar
ledaren tillsammans med andra hittar 16sning till forandring. Utifran detta ledarskap delar
professionerna pa ansvar och delaktigheten gor att verksamheten vagar prova nya monster.
Detta borde efterstravas i verksamheten dar ledaren tillsammans med personalen hittar
I6sningar till forandring. Tiden upplevs ofta som en bristvara, men alla som &r verksamma i
en organisation far hjalpas at att skapa mer tid. Det & manga av vara respondenter som
arbetar mer mot individniva an grupp och skolniva och darmed ersatter en speciallarare.
Specialpedagoger behover kanske pavisa skillnaden mellan dessa tva uppdrag och med hjalp
av sin vetenskapliga kunskap pavisa behovet av bade en specialldrare och en specialpedagog i
verksamheten.

7.2.3 Vilka likheter och skillnader finns det i uppdraget?

Resultatet visar att specialpedagogens uppdrag ser olika ut pa manga skolor i den undersokta
kommunen. Manga av respondenterna angav att de arbetade med handledning, men vilket
resultatet i denna studie pavisar att det ar en liten del av deras uppdrag. | SOU:s dokument
(1999:63) star att handledning har blivit fritt for specialpedagoger att definiera vilket gora att
det kan se olika ut pa de olika skolorna Den stora likheten ar att manga EHT ar sammansatta
av samma yrkeskategorier, detta pavisas i tabell 14. Flera specialpedagoger &r néjda med sina
nuvarande uppdrag som de ser ut i dag samtidigt som flera 6nskar att fa utveckla sitt uppdrag
och lagga mer tid pa handledning (6.2.4).

Emanuelsson m.fl. (2001) anser att tidsaspekten vad galler pedagogyrket gor att det &r svart
att arbeta utifran det relationella perspektivet. Detta kan gora att det blir individinriktat arbete
samt att det motverkar ett langsiktigt arbete nar det galler inkludering av elever. Flera
respondenter i undersokningen upplever att tidsbristen gor att uppdraget till stor del bestar av
akutlsningar. Det ar da viktigt att det finns ett samarbete mellan alla de olika professionerna
som finns pa skolan sa att inte individen blir béarare av ett problem enligt Svedberg (2007).
Hur samarbetet mellan de olika yrkeskategorierna fungerar gar inte utlasa ur undersokningen,
dock kan det utlasas att de flesta skolor har tillgang till skolskoterska, kurator,
specialpedagog.

En orsak till att det pavisas skillnader i de olika skolorna ar att enkaten har skickats till alla
specialpedagoger i kommunen. Tabell 7, visar att specialpedagogerna arbetar inom olika
skolformer. Det &r wvanligt att undervisning sker av specialpedagog 1 sarskilda
undervisningsgrupper och sarskolan. Detta kan paverka resultatet vad galler undervisning i
forhallande till de andra momenten.
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7.2.4 Vad beror skillnaderna pa?

Vid jamforelse av speciallararens och specialpedagogens examensférordningar framkom att
speciallararen har en storre kompetens att arbeta mer konkret med elever pa individniva dar
fokus kan ligga pa sprak, - las, -skriv eller matematikundervisning. Vad galler
specialpedagogens kompetens, ar tanken att fokus skall ligga pa grupp och skolniva. Tanken
ar att specialldarare och specialpedagog skall komplettera varandra pa skolan for att na en
vision om en skola for alla. N&r resultatet analyserades visade det pa att det rader en osékerhet
vad géller dessa professioner. Brante (2009) hédvdar att det &r behovet hos allménheten som
utgor en profession. | undersokningen visas att specialpedagogen arbetar med uppdraget pa
olika satt. For allmanheten kan det vara svart att se behovet av just specialpedagogen jamfort
med specialldraren. Vissa specialpedagoger arbetar mycket med individuell undervisning,
nagra undervisar inte alls utan arbetar med forebyggande och langsiktigt arbete. Det betyder
att yrket som specialpedagog kan se véldigt olika ut i den aktuella kommunen. Det framkom
att det fanns nagra som inte hade nagon arbetsheskrivning, det blir da fritt att definiera
uppdraget. Vidare gor detta att allmanheten har svart att se ett behov hos professionen om den
inte star enat och &r tydligt definierad. Detta kan i sin tur leda till att det ifragasétts om det ska
finnas bade specialldrare och specialpedagog.

Det finns skillnader i uppdraget vad géller vem som styr uppdraget (tabell 13). Det pavisas att
skolans profil &r det som oftast styr hur uppdraget for specialpedagogen ser ut, och har
kommer flera aspekter in: Vilken profil har de olika skolorna, vem har varit med och styrt
skolan in mot den profilen. Rektor och ”jag sjalv” kan ocksa styra uppdraget och ocksa har ar
det flera aspekter som faller in. Vilken syn har rektor pa specialpedagogens uppdrag? Vad
tycker rektor ar viktigt? Vilket mandat ger rektor till specialpedagogen? Vilken syn har ”jag
sjalv” pa uppdraget som specialpedagog? Kan det bero pa utbildningsar och hur lange man
har arbetat som specialpedagog? Eller kan det bero pa tidigare specialpedagogers uppdrag just
pa den skolan och att personen fortsatter att arbeta pa samma satt? Det var 7 specialpedagoger
som svarade att de inte hade nagon arbetsbeskrivning. Nagon svarade att det inte upprattades
nagon arbetsheskrivning trots patryckningar. Emanuelsson m.fl. (2001) héavdar att det ar
viktigt att definiera specialpedagogens roll och att arbetsgivare och arbetstagare ar dverens
om uppdraget. Specialpedagogen kan behdva informera arbetsgivare om vilka kompetenser
de har sa att dessa kommer verksamheten tillgodo. Det &r viktigt att klargora for Gvriga
pedagoger vad som ingar i specialpedagogens arbetsbeskrivning sa att de har ratt
forvantningar i verksamheten (Vernersson 2002). Det &r en forutsattning att alla professioner i
skolan &r Gverens om varandras uppdrag och kanner sig trygga i sitt uppdrag i forhallande till
varandra. Normell (2002) skriver att det ar en forutsattning for att skolan ska na framgang att
individerna ké&nner sig sakra i sin yrkesidentitet.

En fundering som har funnits i arbetet ar att sa manga specialpedagoger arbetar sa mycket
med kartlaggningar. Ar det just for att skolverket granskar nu en stor del av elever i behov av
sérskilt stod? Har alla specialpedagoger blivit inkopplade i detta arbete? Hade resultatet blivit
det samma om undersokningen hade gjorts igen om ett halvar nar alla dessa utredningar ar
klara?

Specialpedagogerna i denna kommun arbetar mer utifran examensforordningen an vad den
forutfattade meningen var innan studien gjordes. Aven om det ar en stor andel som arbetar
mycket med undervisning, arbetar de ocksa med de andra delarna fran examensforordningen.
Enligt studien arbetar 26 av respondenterna mer an 1/3 av sin tid med undervisning.
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Arbetar specialpedagogerna enligt Emanuelsson m.fl.(2001) kategoriskt eller relationellt, ser
man problemen hos eleverna eller forséker man hitta l6sningar vid att géra andringar i miljon,
for att utveckla eleverna vidare. Eftersom mycket tid ligger pa undervisning och kartlaggning
gar det att tolka att arbetet med eleverna ofta ar av individ inriktade atgarder och insatser.
Flera respondenter angav att de hade en dnskan att vanda pa sitt uppdrag och géra mer av det
som de gor minst. Orsaken till att det finns en viss frustration éver sitt uppdrag kan vara tids
prioritering mellan de olika arbetsmomenten. Vad prioriteras av. momenten och vad far ta
plats i skolan som system. Oqvist (2008) anser att systemteorin handlar om forstaelsen av
varlden utifran olika termer helhet, relationer, funktioner samt sammanhang. Hela individens
behov maste ses utifran en helhet. Specialpedagogerna inte har mojligheten att arbeta utifran
en helhet om det ligger for stor del pa individinriktade insatser och pa undervisning samt att
I6sa akutsituationer.

Med hjélp av materialet i studien kan inte vissa fragor som utvecklas i diskussionen besvaras.
Men det hade varit intressant att utveckla studien vidare, kanske genom intervjuer och fa en
bild av svaren till frdgorna. | denna studie ligger vikten pa om det finns skillnader pa det
specialpedagogiska arbetet och varfor.

Malmgren-Hansen (2002) anser att skolor ska ha bade en specialpedagog och en specialldrare
som samverkar for att nd en inkluderande specialpedagogik. Svedberg (2007) anser att ett
samspel mellan olika professioner ar ett krav for att arbetet pa skolan ska na ett relationellt
perspektiv. Det var 6 av 38 som angav att de hade en speciallédrare i sitt elevhalsoteam. Att
detta kan se olika ut anses beror pa att kommunen inte har 6vergripande direktiv om hur en
specialpedagog respektive specialldrare skall arbeta. Det &r rektor som ansvarar for den
enskilde pedagogens arbetsbeskrivning. Enligt 1 kap. 9 8 i skollagen star att det ar rektor som
ar ytterst ansvarig for att utbildningen anpassas till det behov eleven har for att na
kunskapsmalen. For att atgarderna skall ske pa grupp och skolniva kravs att rektor ar insatt i
examensforordningen for specialpedagoger sa de vet vilken kompetens de kan utnyttja for att
na malet. Det ar specialpedagogens ansvar att foresla atgarder vid behov som lyfter upp dem
till grupp och skolniva och inte hamnar pa individniva.

Resultatet i denna studie visar att det rader en osdkerhet vad de olika professionerna innebar
och vad de borde innehalla. Specialpedagogerna beskriver sitt uppdrag manga ganger &r
speciallérarens uppdrag.

En slutligen konklusion i arbetet &r att uppdraget ser olika ut i skolorna, och att manga arbetar
efter examensforordningen. Det som skiljer sig ar vilka som ar med att styr uppdraget och vad
de menar ar viktigt i arbetet som specialpedagog.

7.2.5 Utveckling av det specialpedagogiska uppdraget

Manga av respondenterna svarar i enkaten att de dnskar att utveckla sitt uppdrag fran att vara
personen som l0ser olika akuta situationer och arbetar mycket individinriktat mot elever.
Respondenterna 6nskar att arbeta mer med skolutvecklingsfragor och kartlaggning, samt att
ha inplanerad handledning med 6vrig personal pa skolan. Den lilla delen som nu anvands till
handledning ar for liten och har papekar ocksa respondenterna att de menar att lararna masta
fa en schemalagd tid dar det finns utrymme for specialpedagogisk handledning. Just for att
arbeta forebyggande och att forsoka fa lararna till att se pa olika “problem” med olika
yrkesglasdgon samt bryta monster och tanka nya. Enligt Schon (1983) uppstar det kunskap
nar den professionella pedagogen reflekterar dver de egna handlingarna. Det ndmns att det
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behdvs goras forandringar i verksamheten for att bade lararna och specialpedagogerna skall fa
tiden att traffas i handlednings grupper, och detta &r ett uppdrag for rektorerna att se till att
I6sa den tiden, eftersom detta ar en viktig del for att vidareutveckla arbetet som larare och
specialpedagog. Enligt Svedberg (2007) kravs ett samarbete mellan alla inblandade for att
|6sa ett problem, det krévs en forandring i samspelets monster.

Flera av respondenterna uttrycker att de oOnskar ta del av mera forskning inom det
specialpedagogiska faltet. Man kan stalla sig fragan varfor detta inte gors i storre
utstrdckning. Kan det vara ett samband mellan att over halften av de verksamma
specialpedagogerna ar dver 50 ar och arbetar mycket efter hur det alltid har varit, i samma
monster och hur de tidigare specialpedagogerna i skolan arbetat? Att ta del av ny forskning
och forsoka hitta nya utvecklingsmojligheter dr en viktig del for att arbetet i verksamheten
skall utvecklas.

Det finns dven nagra respondenter som anser att det borde finnas bade specialpedagoger och
speciallédrare som samverkar i skolan, for att de skall komplettera varandra och ge varandra
stod. Detta kan ocksa ge specialpedagogen en mer utpraglad roll, och att de kan arbeta mer
med handledning, kartldggning och skolutveckling. Florin (2010) menar att detta gor att
pedagogerna far en battre samhallsposition och att man professionaliserar specialpedagogens
roll i skolan.

Det poangteras i kommunen som gar utlasas fran resultaten att det maste finnas en
arbetsbeskrivning. Flera respondenter trycker pa att det inte finns nagon och att de har
efterfragat det flera ganger. Detta handlar om det Florin (2010) tar upp, att man maste vara
tydlig med vad professionen innebér och vilka forvantningar som finns. Det &r aven viktigt att
skolcheferna haller sig uppdaterade om vilken roll specialpedagogen skall ha i skolan, och
inte bara utgar fran vad de har arbetat med tidigare.

7.3 Studiens tillampning

Syftet med denna studie var att tydliggora vilka arbetsuppgifter, vilka skillnader som finns
och hur tankarna for att utveckla specialpedagogens uppdrag i denna kommun. Resultatet av
denna studie kan tas upp av skolchefer och vidga deras syn pa specialpedagoger sa att de ser
vilka skillnader som finns och varfor det ar sa. De kan &ven se hur alla specialpedagoger i
denna kommun oOnskar att utveckla arbetet. Detta kan vidare leda till ett stort
utvecklingsarbete i kommunen och fa en grundplattform for alla specialpedagoger i
kommunen. Ett tankbart resultat av det utvecklingsarbetet ar att kommunen kan sta samlade i
hur en specialpedagog skall arbeta och vilka arbetsuppgifter den har i denna kommun. Det &r
bade viktigt att man star enad om specialpedagogens roll ut mot personal och elever som ut
mot foraldrar. Detta vill ge kunskap och forstaelse utat for det specialpedagogiska arbetet,
samtidigt som det ger specialpedagogen en professionalisering.

7.4 Vidare forskning

Det skulle vara spannande att komplettera denna studie med rektorernas syn pa
specialpedagogernas uppdrag i den aktuella kommunen. Om det finns kunskap om vad
uppdraget kan innehalla och vad det kan leda till. Det skulle ge tyngd at uppsatsen om
undersokningen kompletteras med nagra intervjuer for att kunna tolka svaren djupare.
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Bilaga

Online enkaten

Undersokning av specialpedagogens uppdrag

Kon
e Man
e Kvinna
Alder
e 20-30
e 31-40
e 41-50
e 51-60
e 61-67

Vilken grundutbildning har du?

. Grundskollarare
. Forskollarare
. Fritidspedagog

Vilken p&byggnadsutbildnig har du examen i?
e Specialpedagogik
e Speciallarare

e annat
Vilket ar tog du examen?
Vart laste du din pabyggnadsutbildning inom specialpedagogik?
Hur lange har du arbetat som specialpedagog?

e 15
e 6-10

40



e 11-15
e 16-20
o 21-25

Vilken skolform arbetar du inom?
e Friskola F-9
e Kommunalskola F-9
e Grundsarskola F-9
e Grundsarskola med inriktning tréningsskola F-9
e Specialskola

Arbetar du inom en eller flera skolor?
e 1skola
e 2 skolor
e 3 skolor eller flera

Vilka ingér i ert elevhalsoteam?
e Specialpedagog
e Speciallarare
e  Kurator
e Skolskoterska
e Rektor

Hur ser din arbetsbeskrivning ut?

Fordela 100 poang pa vilka arbetsuppgifter du utfér? Handledning, undervisa elever, skolutveckling,
kartlaggningar och férebyggande arbete.

Vem/ vad styr ditt uppdrag som specialpedagog?Férdela totalt 100 poang pa en eller flera av féljande:
Rektor, Skolans profil, kollegerna, jag sjalv, speciallararen, politiker, eleverna, féraldrar och forskning, annat

Hur skulle du vilia utveckla det specialpedagogiska uppdraget pa din arbetsplats utifran
examensforordningen? Handledning, Undervisa elever, skolutveckling, kartldggningar och férebyggande
arbete,
annat?
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