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Sammanfattning

Syftet med studien var att férdjupa mina kunskaper om validering pa omvardnadsprogrammet
inom nagra vuxenutbildningsorganisationer. Validering som begrepp har funnits ett tag i
landet, men har nu blivit mer aktuellt sedan vuxenutbildningar runt om i Sverige har borjat
anvéanda det som ett kursutbud till det ordinarie omvardnadsprogrammet.

Validering bestar av olika processer som information, sjalvskattning, bedomning for att senare
mynna ut i studier pa det ordinarie omvardnadsprogrammet, individuella studier eller flexibla
studier.

Den 1 juli 2011 infordes en ny gymnasiereform Gy 2011 (Skolverket). For vuxenutbildningen
kommer en ny uthildningsreform, VUX 2012, att galla fran och med 1 juli 2012 och i den
kommer validering att inga som en rattighet for vuxenstuderande och skyldighet for
vuxenutbildare. Politiker, arbetsgivare och samhallet i stort efterfragar det da det ar ett
underlattande for individer med erfarenhet inom vard och omsorg att snabbare fa en
utbildning inom omradet, och en ekonomisk samhallsvinst da individer inte behéver vara
borta under lang tid for att fa en utbildning. Det &r ett satt att fa en formell utbildning utifran
reella kunskaper och erfarenheter inom omradet vard och omsorg.

Resultatet bygger pa fem fragestallningar: vilka motiv finns for validering inom de olika
organisationerna, vilka utbildningar har lararna fatt for att kunna arbeta med validering, hur
definieras validering i litteraturen och bland respondenterna, hur genomfor respondenterna
validering samt vilka uppfattningar finns om validering i framtiden.

Kvalitativa intervjuer har genomforts med 14 respondenter i Vastra Gotalandsregionen och
svaren fran intervjuerna har sedan sammanfattats i resultatet. Resultatet visar att lararna inte
kunde mycket om validering nar det kom till deras skola, och att det varit svart att fa
information och kunskap om validering. Lérarna har sjalva tagit reda pa fakta om validering
genom skolverket, andra skolor och kollegor som arbetat med det, genom GR samt genom
litteratur. Man arbetar mot skolverkets mal i de olika kurserna och lararna har sjélva tagit
fram egna metoder. Alla lararna tror att validering har kommit for att stanna pa
omvardnadsprogrammet samt att samhallet och studenter kan tjana pa det. Fran reell kunskap
till formell kunskap med en uthildning som malséattning.



Forord

Jag vill tacka alla som hjalpt mig och varit involverad i mitt arbete. Som gav mig idéer och
inspiration samt uppmuntran nar det k&ndes trogt och tungt. Ingen ndmnd, ingen gloémd.
Vidare vill jag tacka alla respondenter som med engagemang och ambition gjorde min
undersokning mojlig med sitt deltagande och att ni stallde upp pa intervjuerna.

Jag vill ocksa tacka dig, Ingemar Andersson, for din handledning och stéttning under arbetets
gang.

Med texten i sangen “Skona manniskor” av Ingmar Olsson vill jag visa hur viktigt det &r att
man ser alla manniskor for vad de har inom sig och inte bara det man ser utanpa. Sa som vid
validering, vérdering av reell kunskap.

’Skdéna manniskor”
Ingemar Olsson

”Det finns s& manga skéna manniskor
som liksom aldrig kommer fram
Precis som bdcker i ett bibliotek
som bara star och samlar damm
Och om man bara tittar utanpa

da missar man en varld
som man aldrig far en enda aning om
Fast hela tiden finns den dar

Det finns s& manga skona manniskor
som liksom aldrig far en chans
Dom blir bedémda efter parmarna
precis som om resten inte fanns
Men det som dppnar sig dar inuti
ar vart sin vikt i guld
For varenda manniska har sin egen saga
Viktig for sin egen skull

Det finns s& manga skona manniskor
som liksom alltid kommer snett
Precis som bdcker i ett bibliotek
Dom kommer aldrig till sin ratt

En ynklig rygg utav ett maktigt verk

ar allt som sticker fram
Av alla andra sidor ser man ingenting
Och det ar bade synd och skam”

http://www.youtube.com/watch?v=EqTxylvWOcQ
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Inledning

Under mina drygt 11 ar som verksam larare inom den kommunala vuxenutbildningen har jag
kommit i kontakt med elever som har arbetat inom varden lange och har en gedigen erfarenhet
och kunskaper inom omvardnad och omsorg. Det jag har funderat dver ar hur man kan
synliggora reell kunskap och hjalpa eleven att na skolverkets mal genom validering?

Inom den kommunala vuxenutbildningen forekommer allt oftare fragor om validering. Enligt
skolverket (Skolverket) ar validering detsamma som att vardera kunskaper och fardigheter
som en person har skaffat sig genom studier, i samhallsliv och arbetsliv d.v.s. bade formella
och reella. Provning, lararbeddmningar, sjalvskattning, praktiska beddmningar ar olika
aktiviteter och verktyg i en valideringsprocess.

Den nya gymnasiereformen Gy 2011 (Skolverket, Gy 2011) som infordes 1 juli 2011 galler
for gymnasieskolan och for vuxenutbildningen kommer en ny reform 1 juli 2012 som gar
under betdckningen Vux 2012 (Skolverket, Vux 2012). Detta innebar att flera intressenter
berérs av den nya gymnasiereformen, VUX 2012 (Skolverket, Vux 2012). Arbetsgivare
behdver inte ge personalen tjanstledigt under sa lang tid nu nér validering finns att tillga da
den kan forkorta utbildningstiden. (Arbetsmarknadsstyrelsen Ura 2002:3). Personal inom
vard- och omsorg kan fa sin reella kunskap validerad och darmed forkorta sin utbildningstid.
Lérare inom skola och utbildning maste lara sig validering och erbjuda vuxenelever det, men
aven samhallet i stort tjanar pa validering da folk fortare kommer ut i arbete i stéllet for att
lasa uthildningar under flera ar. Myndigheter och regionala organisationer, (Regeringskansliet
2010) visar ocksa intresse for att fa fram en gemensam syn och sakerstalla kvalitet,
rattssakerhet och riktlinjer for validering. Aven fran politiskt hall (Regeringskansliet 2010)
finns intresse och 6nskemal for validering sa att man tar tillvara manniskors reella kunskaper
pa ett bra satt och forkortar utbildningar. Fran politiskt hall havdar man ocksa att det ar en
samhéllsekonomisk besparing som manga tjanar pa (Regeringskansliet 2010).

Stora personalgrupper inom vard och omsorg gar inom de narmsta aren i pension
(Arbetsmarknadsstyrelsen, Ura 2002:3) och deras platser maste fyllas med ny och utbildad
personal. Det behdvs mycket utbildad personal och det storsta ansvaret for att fylla det
behovet ligger pa vuxenutbildningen.  (Arbetsmarknadsstyrelsen, Ura  2002:3)
Gymnasieskolorna bidrar endast med en mindre méangd utbildad vardpersonal. Nar man laser
Den framtida personalforsorjningen inom vard och omsorg (Arbetsmarknadsstyrelsen
Ura:2002:3) sa kan man utldsa att intresset och antalet elever som sokt till gymnasiets
omvardnadsprogram varit lagt de senaste 10 aren, och det innebér att antalet examinerade har
varit sjunkande. Dar kan man utlasa att andelen sysselsatta i vard och omsorg efter fullfoljd
utbildning pa gymnasieskolornas omvardnadsprogram endast ar 46 procent.

Vid lasning av Den ljusnande framtid ar vard (Regeringskansliet 2010) kan man sammanfatta
rapporten med att man berdknar att andelen &ldre i Sveriges befolkning kommer att 6ka fran
dagens 17 % av befolkningen till 25 % ar 2050. Samhéllet maste anpassa sig till den positiva
utvecklingen att befolkningen aldras, halsan forbattras och livslangden ckar, men da kravs
utbildad personal inom vérden. Annu finns mycket personal inom véard och omsorg som helt
saknar vardutbildning (Arbetsmarknadsstyrelsen, Ura 2002:3), men som har erfarenhet och da
ar validering en bra lésning pa ett samhallsproblem. Nar man ser pa antalet anstallda inom
vard och omsorg i hela landet, sa har 60 % adekvat utbildning medan 40% saknar nagon form
av formell kunskap. (Arbetsmarknadsstyrelsen, Ura 2002:3).

Att fa fram tillrackligt med utbildad personal idag och i framtiden &r en stor utmaning for
utbildningssamordnare. Att tillmotesga personal som har arbetslivserfarenhet men som saknar



dokumentation pa sin kompetens — att ge dem en chans till validering. Fran reell till formell
kunskap. (Regeringskansliet 2010)

Syfte

Syftet ar att genom ett begransat intervjumaterial spegla problematiken kring validering pa
omvardnadsprogrammet inom vuxenutbildningsorganisationer.

Fragestallningar

Vilka motiv finns for validering inom de olika organisationerna?
Vilka utbildningar har lararna fatt for att kunna arbeta med validering?
Hur definieras validering i litteraturen och bland respondenterna?

Hur genomfor respondenterna validering?

Vilka uppfattningar finns om validering i framtiden?

g E

Litteraturgenomgang

| féljande avsnitt kommer en genomgang av litteratur som berdr kunskap om validering.

Foljande text ar en sammanfattning fran skolverkets hemsida (Skolverket Gy 2011). Dar kan
man l&sa att forandringarna i den nya gymnasiereformen Gy 2011 som tradde i kraft 1 juli
2011 sker inom amnesplanerna, examen, forandrad programstruktur samt behorighetskrav till
gymnasiet. Aven betygssystemet kommer att goras om helt. Idag finns betygen IG, G, VG
samt MVG men i den nya reformen kommer det att bli en skala A-F dar A &r det hdgsta
betyget och F &r icke godkand. Onskemalet med Gy 2011 ar att den ska leda till att elever pa
yrkesprogrammen ska rikta sig mer mot yrkeslivet, och eleverna pa de teoretiska programmen
ska vara mer forberedda mot studier pa hogskolan. Det kommer alltsa att bli en enorm
skillnad mot den gamla gymnasiereformen, laroplan for de frivilliga skolformerna, Lpf 94.

Man kan lasa pa skolverkets hemsida (Skolverket) att de eleverna som nu har borjat pa
gymnasiet 2011/2012 sokte enligt den nya gymnasiereformen, Gy 2011. De elever som nu gar
ar tva och tre pa gymnasiet berors inte av den nya reformen utan for dem géller Lpf 94 och de
betygssatts &ven enligt det gamla systemet. Gymnasieskolor styrs alltsa av tva
gymnasiereformer fram till varen 2013, da de sista eleverna fran Lpf 94 tar studenten. Gy
2011 kommer att innebéra stora forandringar for all form av gymnasieutbildning i Sverige och
den trader i kraft lasaret 2011/2012. Omvardnadsprogrammet byter dven namn fran
omvardnadsprogrammet (OP) till vard- och omsorgsprogrammet (VO) i den nya reformen,
men fram tills 2013 finns bada namnen OP och VO. (Skolverket)

Man kan aven lasa pa skolverkets hemsida (Skolverket) om den nya aktuella skollagen for
vuxenutbildning, VUX 2012, som trader i kraft 1 juli 2012 for vuxenutbildning, dér det star
att: ”Alla elever har réatt att fa sina reella kunskaper validerade™. (Skolverket Vux 2012)
Validering beskrivs som ett begrepp for att vardera kunskaper och fardigheter hos en person
som den har uppnatt genom utbildning, privatliv och arbetsliv. Vid vidare lasning av Vux
2012 (Skolverket) definierar man att validering innebar en strukturerad bedémning, vilket kan
ske genom lararbedémning, sjalvskattning, tester, prov och demonstrationer. P& skolverkets



hemsida, Vux 2012 (Skolverket Vux 2012) star att lasa: "Validering &r en process som
innebar en strukturerad beddémning, vardering, dokumentation och erkdnnande av kunskaper
och kompetens som en person besitter oberoende av hur de forvarvats".

| den nya skollagen (SFS 2010:800) definieras validering for forsta gangen i lagtext och dar
kan man lasa i 32 §&: "En elev i kommunal vuxenutbildning kan fa sina kunskaper och sin
kompetens validerade. Med validering avses en process som innebar en strukturerad
beddémning, vardering och dokumentation samt ett erkdnnande av kunskaper och kompetens
som en person besitter oberoende av hur de forvarvats. Rektorn ska verka for att validering
sker i enighet med lag och andra forfattningar”.

Att na upp till skolverkets nya mal med validering i VUX 2012 ar en stor utmaning for all
form av vuxenutbildning nu och i framtiden. (Skolverket)

Annu galler dock Lpf 94 for vuxenutbildningen under ett ar till. 1 Lararens handbok (2008)
s.64 star det att "Vuxenutbildningen i Komvux och statens skolor for vuxna (SSV) skall, med
elevernas tidigare utbildning och livserfarenhet som utgangspunkt, fordjupa och utveckla
elevernas kunskaper som grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier samt deltagande i
samhallslivet™ (Lararens handbok, 2008). Den livserfarenheten som eleverna har med sig har
de inte majlighet att fa validerad idag, om inte kunskapen om validering redan finns pa
skolan. Det de kan ha glédje av i sina studier idag &ar att de har en annan erfarenhet och
forstaelse an andra elever som saknar samma livserfarenhet inom vardyrket.(Lararens
handbok, 2008)

Vad ar kunskap?

Jag kommer i foljande stycke att fordjupa mig i begreppet kunskap da kunskapsbegreppet &r
viktigt i forhallande till validering.

Kunskap kan visa sig i olika skepnader som Granberg (Granberg, 2004) beskriver. Fyra olika
former av kunskap kan sammanfattas i de fyra F:en: faktakunskap, forstaelse, fardighet och
fortrogenhet. Dessa fyra utgor varandras forutsattningar och samspelar med varandra.
Han beskriver de fyra F:en som féljande
e Faktakunskap innebar en teoretisk kunskapsform “veta att” genom att memorera
e Forstaelse innebar att man tolkar och analyserar mening och innebord “veta varfor”.
Aven detta ar en teoretisk kunskapsform
e Fardighet innebér att man vet hur nagot ska utféras och att man bevisligen kan utféra
det. ”veta hur”. En praktisk kunskapsform
e Fortrogenhet som innebar att man kan hantera och vidta atgarder "veta vad”. Aven
detta &r en praktisk kunskapsform (Granberg, 2004)

| skolverkets sartryck (Bildning och kunskap, 1999) tar man upp att kunskap kan beskrivas pa
olika satt. Fakta och forstaelse & sammanlankade och knutna till varandra. Fakta &r
forstaelsens grundstenar och for att fa en forstaelse sa maste man ha faktakunskaper. Hur man
vet att nagot ska goras och kan utfora det kallas for fardighetskunskap. Hur man praktisk ska
utfora nagot. Det finns ocksa den tysta kunskapen som alla ménniskor besitter och som kallas
for fortrogenhetskunskap. Man lar sig genom praktisk erfarenhet och utvecklar det till en
kunskap, en tyst sadan. Man kanner pa sig hur man ska géra, man har lart sig genom
erfarenheten. Liksom fakta och forstaelse ar sammanlankade sa ar fardighet och fortrogenhet
sammanlankande. Man kan inte utfora praktisk verksamhet om man inte har fardighet och



fortrogenhet. Att forstda vad man gor, hur man ska gora det och sen att man kan gora
uppgiften. Helheten blir de fyra F:en, teoretisk och praktisk kunskapsform. (Bildning och
kunskap, 1999)

Det finns olika syn pa vad kunskap &r. Josefsson (Josefsson, 1991) anser att faktakunskap inte
blir forstalig innan man sjalv genom erfarenhet néter in det. Forst da forstar man det man gor
och kunskapen blir personlig och meningsfull. Pa sa satt skapas fortrogenhetskunskap ur
faktakunskap. Hon tar vidare upp att pastdendekunskap ar en form av teoretisk kunskap och
att den far sin betydelse forst nar den anvands praktiskt. Ur faktakunskap skapas
fortrogenhetskunskap och pastaendekunskap nar de anvands praktiskt och pa sa satt skapas en
forstaelse.

Den tysta kunskapen &r en erfarenhetsbaserad kunskap. Eliasson (1992) skriver att den
kunskap som man ofta menar med kunskap i var kultur ar den teoretiska kunskapen och den
far vi genom olika former av uthildningar. Den kunskap som vi daremot far genom erfarenhet
varderas inte lika hogt som teoretiska kunskaper. Fortrogenhets- eller erfarenhetsbaserad
kunskap ar den kunskap som ofta bendmns som den tysta kunskapen. Den som i manga
praktiska yrken kan vara valdigt viktig att ha och dar teoretisk kunskap mer blir som ett
komplement for att fa en bra kunskapsgrund for yrket.

Validering

Validering &r ett begrepp som definieras pa olika sétt och begreppet ar brett i sin forklaring. |
Svenska Akademien ordlista kan man l&sa att validering betyder bekréfta giltigheten av teori.
(Svenska Akademien ordlista)

’Validering ar en process som innebar en strukturerad bedémning, vardering, dokumentation
och erkdnnande av kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av hur de har
forvarvats™ som det star i ett departements skrivelse.(Ds 2003:23)

| SOU 2001:78 (s.35) kan man lasa att 1999 angav den davarande regeringen direktiven
Begreppet validering har en vid inneb6rd. Med validering avser regeringen en strukturerad
bedémning, vardering och erkédnnande av kunskaper och kompetens som uppnatts bade i och
utanfor det formella utbildningsvasendet. (SOU 2001:78)

Pa Hogskoleverkets (HSV) 2009, kan man lasa att validering &r en strukturerad metod for
bedémning, vardering och erkéannande av reell kunskap. (HSV 2009)

| rapporten Den framtida personalférsorjningen inom vard och omsorg
(Arbetsmarknadsstyrelsen, Ura 2002:3) star det att lasa att det storsta rekryteringsbehovet av
vardpersonal  finns inom de kommunala verksamheterna och den viktigaste
utbildningsanordnaren for att tacka nutida och framtida behov kommer att finnas fran OP
inom vuxenutbildning. Gymnasiets program, VO, star bara for en liten mangd av all den
utbildade personalen som behdvs inom vérd och omsorg. Ar 2000 fanns drygt 3000 platser
inom OP/VO pa gymnasieskolor och inom vuxenutbildningsorganisationer men for att
nagorlunda tacka framtidens behov av personal sa behover platserna ¢ka till cirka 7000
platser senast 2015. Da &r validering ett bra satt att ta tillvara pa vardpersonalens reella
kunskaper och genom valideringsutbildning inom vuxenutbildningsorganisationer kunna fa en



formell utbildning och pa sa satt oka personalandelen med utbildning.
(Arbetsmarknadsstyrelsen, Ura 2002:3)

Man kan utldsa i SOU (2001:78) att kommunerna bor ansvara for att validering erbjudas de
som onskar samt att det bor ske pa lokal niva, det vill siga inom
vuxenuthildningsorganisationerna. Det patalas ocksa att valideringen ska utforas av larare
eller personer med utbildning och kompetens inom omradet. (SOU 2001:78)

Att vérdera och erkdnna kunskaper (Hult och Andersson, 2008) som man lart sig utanfor
utbildningsvéasendet &r inte nagot nytt fenomen. Inom olika yrken finns gesallprov och
mastarprov for att na ett erkdnnande inom ett yrke. Det ar forst de sista 15 aren som man
tydligt diskuterat idén med validering pa hela arbetsmarknaden och de sista 10 aren inom
vuxenutbildning och pa hdgskola. Att man med hjélp av validering kan synliggora informellt
larande som en person genom livserfarenhet fatt och genom livslangt larande far manniskor
mer erfarenhet som samhéllet och utbildningsomradet kan tillvarata. (Hult och Andersson,
2008)

Lindvall (Lindvall, 2004) tar upp att det finns olika begrepp som anvands i olika
kompetenssammanhang och som paminner om validering samt ocksa anvands pa olika skolor
i valideringsprocessen.

e Urval och bedémning, ar en person lamplig, behorig till ett visst yrke

e Kartlaggning och test, for att vara saker pa att en person hamnar pa ratt niva i en viss
kurs t.ex. en etikkurs

e Provning, man prévas for en hel kurs och kan sedan betygssattas pa kursen

I Lindvall (Lindvall 2004) sdgs att validera innebdr att man undersoker och faststaller en
persons kompetens, medan en prévning mer ar ett sétt att kontrollera om en person har en viss
kunskap som efterfragas. Validering ar ett vidare begrepp och kan ske for del av kurs eller en
hel kurs. Vilket av dessa man dn anvander sa ar skillnaden hur tillvagagangssattet sker. En
provning ar ett prov pa en hel kurs som sedan betygssatts. Vid prévning tar personen sjéalv
kontakt med en vuxenutbildning, traffar en syv, (studie- och yrkesvégledare), och larare for
att diskutera tillvagagangssattet vid prévningen, kallas ocksa for sarskild provning. Vid
validering &r tillvagagangssattet ett annat. Man har ett mer utforskande intresse for att fanga
in personens reella kunskaper genom samtal. Man kan fa ett intyg pa de kunskaper som man
beddms ha eller om man har kunskap som motsvarar betygskriterier i en viss kurs sa kan man
ga vidare i valideringsprocessen och starta en validering av personens reella kunskaper sa de
blir formella.

Vidare papekar Lindvall (Lindvall 2004) att det inte finns nagra konkreta riktlinjer hur en
valideringsprocess ska ga till utan det ar upp till varje larare som har ansvaret for sjalva
tillvagagangssattet eller respektive skola. Darfor kan upplagget for validering se olika ut
beroende pa vilken skola man valideras pa. Det som da &r viktigt ar att lararna pa skolan ar
klara med vad definitionen for validering innebar samt att de utgar ifrdn samma definition sa
validanderna blir bedémda enligt samma grund. Ldrarna ska ju ta fram de befintliga
kunskaperna som validanderna har och kunna identifiera samt synliggora dessa. Lindvall
(Lindvall 2004) anser att validering &r inte &r ett test. (Lindvall 2004)

Jansson (Jansson, 2004) tar upp att validering &r en del i utveckling. Nar vuxna utvecklas och
lar sig saker kan man med hjalp av validering faststalla personens utgangspunkt och
darigenom battre anpassa utbildning och inldrning sa att en béattre prestation uppnas pa kortare
tid, vilket i sin tur ar till bade gagn for individen, staten och foretagen da utbildningstiden i
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allt vésentligt kan kortas, med minskade kostnader for alla parter. Detta kraver dock en mer
behovsanpassad uthildning dar individen kan borja direkt pa den for honom/henne aktuella
nivan.

Vidare papekar han att 6ver tiden kommer valideringssystemet att paverka var uppfattning om
kompetens och dess omfattning. Metoder for att underséka och dokumentera den generella
kompetensen kommer sakerligen att inforas sa att man kan bedéma en individs egen formaga
och kompetens att utféra, tdnka uppdrag eller arbeten inom privat eller offentlig sektor. Inom
gymnasieskolan menar Jansson (Jansson 2004) namner laroplanen, Lpf 94, dessa kompetenser
under namnet “stravansmal” och hit hor foretagsamhet, kreativitet, social kompetens och
problemldsning. Han ndmner dven metakognitiv medvetenhet som dr en metod for att sjalv
lara utifran hur man vet att man sjalv vet hur man fungerar och béast tar tillvara pa ny
kompetens. (Jansson, 2004)

Lindvall (Lindvall, 2004) beskriver tva huvudinriktningar for validering:

e Validering mot utbildningskriterier

e Validering mot branschkriterier.
Dessa tva inriktningar anvands vid all form av validering mot ett visst yrke for att vardera
kunskaper och fardigheter som en person fatt genom studier, livserfarenhet och arbete. Att
vardera individens kompetens inom ett visst omrade ar en del i valideringsprocessen. Han
menar att det inte rdcker med att bara ha erfarenheter inom ett visst dmne fOr att vara
valideringsbar. Det ar erfarenheter inom hela omradet som leder till att man kan validera flera
amnen. Ett av valideringens huvudsyften &r att gora validanden medveten om det kunnande
som validanden har och som validanden skaffat sig genom livserfarenhet. (Lindvall, 2004)

Andersson och Fejes (Andersson, Fejes 2008) papekar att arbetsgivarna &r noga med att
personal ska fa kompetensutveckling och da kan validering vara ett satt att fa kompetensbevis.
Att tillvarata kunskap som personalen redan har, men ocksa till personer som inte har nagon
anstallning kan ga genom validering for att bli anstallningsbara. Validering uppmuntrar till en
helhetssyn pa vad larande ar, hur vi lar och vem som lar. Alla lar inte samma saker fast man
kan ha varit pa samma arbetsplats eller fran samma miljo. Vi lar alla olika. (Andersson, Fejes,
2008)

Vidare séger Andersson och Fejes i en annan bok (Andersson, Fejes 2005), att beddéma
kunskap syftar till att observera hur mycket en person kan for att se om kompetensen récker
for exempelvis olika utbildningar. En annan viktig funktion &r dven att kunna jamféra
kunskap Over tid och se vilka forandringar som skett. Nar man skall bedoma en person sa
hamnar den personens kunskapsniva som en underordnad bakgrundsvy av personen, som
snarare beskriver personlighet an kunskap. Darfor &r det viktigt att man aktivt satter
kunskapen i forgrunden vid en bedémning sa att man tydligt kan kartlagga vilken kunskap
som é&r viktig. Detta ger i sin tur verktyg att fordndra processen for att definiera vilken
kunskap som &r viktig och lyfta upp kunskap som en allt viktigare faktor vid en bedémning.

De papekar ocksa att validering kraver att manga olika faktorer kan samordnas sa att
processen kan ske sa smidigt som mojligt. Det faktorer som kravs ar i form av lérare,
planering, lokaler, tid och valideringshandledare. Aven validandens ordinarie arbetsplats
paverkas bade personalmassigt och ekonomiskt sa det kravs en bra planering och organisation
for att fa valideringsprocessen att fungera ordentligt. (Andersson, Fejes 2005)

Eftersom det idag inte finns nagra exakta riktlinjer pa hur en valideringsprocess ska ga till sa
finns det manga olika modeller inom utbildningsorganisationerna i landet. I rapporten, SOU



(2001:78) finns en modell beskriven, som anvants i Géteborg inom vard och omsorgsarbete.
Denna process beskrivs i SOU (2001:78) med att man i inledningen gér en noggrann
kartlaggning och validanden far gora en sjalvskattning.

Personen som skall bedémas far antingen enskilt eller i grupp med andra som ocksa skall
valideras, fundera 6ver vilka kunskaper som han/hon besitter inom det aktuella &mnet som
skall bedémas. Om det &r enskilt eller i grupp styrs av vilket &mne det géller. Teoretiska
kurser skall valideras av en larare med kompetens inom den aktuella kursen, och de praktiska
delarna i olika kurser gors pa en valideringsarbetsplats som uppfyller kraven for att kunna
bedoma personen. Da utses en valideringshandledare som &r antingen utbildad
underskoterska, mentalskotare eller habiliteringspersonal. Erfarenheten visar att varje kurs
som skall valideras tar cirka en vecka att genomfora praktiskt, och beroende pa hur manga
kurser det ar fragan om, kan den praktiska valideringen ta uppemot 10 veckor. Léararen
genomfor regelbundna besok pa arbetsplatsen och moter validanden och handledaren i samtal
dar man gar igenom personens praktiska kunskaper for att ratt kunna bedéma hur dessa star
sig i forhallande till skolverkets mal for &mnet. Det kan visa sig att validanden har réatt
kunskap, men om sa inte ar fallet utan kunskapen maste kompletteras far det goras senare i
skolan. Handledaren skriver da ett intyg och validanden far borja sina pabyggnadsstudier som
kan ske i reguljara klasser eller genom individuella studier som &r flexibla for att svara mot
personens kompetensbehov. Om validanden 6nskar ett hogre betyg an godkant kan han/hon fa
speciella fragor eller uppgifter som skall redovisas skriftligt och som ger méjlighet att uppna
val godkant eller mycket vél godkéant i betyg. Det ar vanligt att sa sker for att cka pa
chanserna att i framtiden kunna studera vidare. (SOU 2001:78).

Lindvall (Lindvall 2004) tar upp att i vissa valideringsprocesser har l&raren ett
kartlaggningssamtal med validanden, och utifran det samtalet far lararen fram validandens
reella kunskaper och beddémer om validanden har kunskaper som motsvarar en Viss
betygsniva gentemot skolverkets mal. Man kan ibland dven vara tva larare i bedomningen.
Det ar viktigt att ha muntliga former av validering for att validanden ska kunna fa synliggora
sin kunskap. Att sjalvvardera i grupp innebar manga fordelar om man kommer fran samma
yrkesomrade inom vard och omsorg menar Lindvall (Lindvall 2004) for da kan validanderna
diskutera situationer fran arbetsplatser gentemot skolverkets mal i de nationella kurserna. Att i
grupp diskutera och forsta att all form av kunskap inom sitt yrkesomrade &r vardefullt och kan
valideras. Detta &r ett bra satt for individen for att sedan kunna gora en individuell
sjalvskattning av sina kunskaper. Skattningen ligger till grund for den fortsatta processen da
lararen och validanden ser pa i vilka &mnen som gar att valideras. Ett betyg efter validering
har samma varde som ett betyg fran en reguljar utbildning, d&ven om validering inte &r en
utbildning utan validanden kan forst fa ett betyg efter kompletterande uppgifter gentemot
malen. Praktisk validering pa en likvardig arbetsplats som validandens ordinarie eller dar man
har mest erfarenhet ar viktig i processen, sa att validandens far en mojlighet att visa sina
kunskaper i en autentisk miljo. Att enbart ha samtal eller tester ar inte tillrackligt for att fa
fram viktig reell kunskap utan dven praktisk validering pa en arbetsplats bor inga papekar
Lindvall. (Lindvall 2004)

Lararen har en stédjande roll i den pedagogiska beddmningen menar Egidius (Egidius 2001)
for i centrum star validanden och dess kunskaper. Att jamfora validandens kunskaper med den
kunskap som finns i l&robockerna ar inte intressant utan istéllet ska lararen se till hur
validanden loser de problem, uppgifter och krav som stills pa dem i en arbetsmiljc som
standigt &r under forandring samt att validanden ska kunna reflektera kritiskt med de skiftande
omstandigheter som idag finns inom vard och omsorgsverksamhet.(Egidius 2001)



Metod

Val av metod

Jag har valt att arbeta med strukturerade intervjuer (se bilaga 1). Avsikten med detta &r att
kunna stélla 6ppna fragor med féljdfragor. Jag valde Gppna fragor for att utifran de svar jag
fick kunna stélla lampliga foljdfragor som vidgade intervjun och pa sa sétt dven vidgade mitt
resultat. Jag har utgatt ifran Stukats (Stukat, 2005) argumentation kring 6ppna fragor. Han
anser att Oppna intervjuer med Oppna fragor ofta anvands for att gora kvalitativa
observationer, men gor validiteten starkt ifragasatt da det ofta forekommer en betydande del
subjektiva analyser av svaren, pa grund av att véldigt fa undersokningspersoner har anvants.
Detta omojliggor att dra slutsatser for en storre grupp med nagon storre vederhaftighet da
materialet ar analyserat av forskarens egen person, med hans/hennes egen erfarenhet,
bevekelsegrund och sa vidare. Att anvanda olika angreppsséatt och olika typer av analyser kan
vara fruktbart for att erhalla mer giltiga forskningsresultat och mer realistiska tolkningar.

Vidare menar Stukat (Stukat 2005) att efter man har gjort sin litteraturlasning sa ar man i
regel klar dver vad problemet ar och sékrare i sitt syfte. Man har efter genomléasningen fatt
olika teoretiska perspektiv och uppfattningar inom det omrade man valt att belysa vilket ger
en sakerhet nar man ga vidare i sitt arbete/forskning.

Det problemomrade som man vill undersoka maste man darfor lasa in sig ordentligt pa sa att
man kan f& fram ratt fragestallningar. Aven under arbetets gang ska man hela tiden ga tillbaka
till syftet s& man inte svavar ut och frangar sitt syfte. Utan ratt fragestallningar till syftet sa
kan man ga miste om hela meningen med forskningsarbetet. De fakta som man med sina
fragestallningar far ska sedan bearbetas, analyseras och tolkas. Och som det sags, “som man
fragar far man svar” (Stukat 2005).

Urval av deltagare till studien

Jag har intervjuat 14 personer i min studie varav 13 kvinnor och en man i aldern 31-55 ar. For
beskrivning av urval av personerna se nedan under stycke genomférande. Av dessa arbetar tva
for valideringens vidareutveckling i en storre stad i Vastsverige, en valideringsansvarig larare
inom en privat vuxenuthildningsorganisation som arbetar med validering pa OP
(omvardnadsprogrammet) och resterande elva personerna arbetar som larare pa OP pa tre
olika kommunala vuxenutbildningsskolor. Av dem a4 8 vardlarare med
sjukskaterskebakgrund, tva med social omsorgsutbildning samt en larare i barn & fritid och
religion. Antal ar i lararyrket var mellan minst fyra ar och upp till elva ar. Alla arbetar idag
aktivt med validering pa olika vuxenutbildningsorganisationer inom Vastra Gotaland.
Examensarbeten laggs ofta upp som en empirisk studie d.v.s. den presenterar det resultat som
man har kommit fram till och att arbetet ar gjort pa erfarenhet (Wallén, 1993).



Genomfdrande

Det finns inte s& manga vuxenutbildningsorganisationer inom Vastra Gotaland som har
validering pa omvardnadsprogrammet. Efter samtal med skolledningen fick jag kontakt med
bertrda larare och fick lov att komma till olika enheter och intervjua. Tre av dessa enheter var
skolor som bedriver vuxenutbildning och som har omvardnadsprogram. De andra var
valideringsutvecklare som arbetar i en storre stad i Véastsverige, dessa tva respondenter &r
erfarna och vl insatta i valideringens utveckling.

Kontakt togs med en person pa varje enhet som kontaktade 6vriga berérda personer som efter
diskussion aterkom till mig med besked om nar, var och tid som jag kunde komma.
Intervjutid var satt till ca 30 minuter per person men det tog cirka 45 minuter, da blev mer
diskussioner an vad jag hade trott fran borjan. Alla var véldigt latta att intervjua och delgav
sina erfarenheter av validering pa ett generdst satt.

Den viktigaste aspekten for det kvalitativa synsattet menar Stukat (Stukat 2005) &r att halla
sig till de fakta man har och dra slutsatser och tolkningar utifran dessa, och inte ge sig in i
egna vérderingar, generaliseringar eller forklaringar.

En intervjuguide foljdes, med redan uppgjorda fragestéllningar, respondenterna fick inte reda
pa fragestallningarna forran i intervjusituationen, for att inte paverkas Daremot visste de
vilket omrade det gallde, validering, och pa sa sétt sa kunde de fundera innan utan att veta vad
jag skulle fraga pa inom omradet. Detta papekar Kvale (Kvale 1997) ar en bra aspekt att gora
innan intervjuerna startade. Annars kan respondenterna vara daligt forberedda och detta kan
aventyra resultatet av intervjuerna.

Respondenterna informerades om att medverkan i studien var frivillig och att man under
intervjuns gang kunde avbryta om man ville. De fick fragestéllningarna upplasta for sig och
fick sedan fritt besvara dem och vissa svarade mer utforligt 4n andra. Allt spelades in pa band
som lag pa bordet sa respondenterna visste att de blev inspelade. Stukat (Stukat 2005) papekar
att fragestallningarna ska vara riktade mot ens syfte sa man far fram de fakta som man exakt
vill ha eller sa nara som mojligt.

Analys av intervjuerna

Efter varje intervju lyssnade jag noga igenom vad som sagts och skrev ner det som
framkommit, vilka utgor viktiga och centrala uppgifter for mitt resultat. Jag fick flera ganger
aterkoppla till mitt syfte sa att jag tog ut de delar som var riktade mot syftet. Det ar annars latt
att flyta ut i nya funderingar. Det visade sig nodvandigt att skapa nagra undergrupper for att
tydligt belysa resultatet. Stukat (Stukat 2005) papekar att utforandet av studiens resultat kan
variera beroende pa vilken forskningsmetod som man anvant och att detta inte ar nagot
ovanligt.



Resultat

Resultatbeskrivning

Jag har som mal att i mitt resultat pavisa hur man ser pa validering pa
omvardnadsprogrammet inom nagra vuxenutbildningsorganisationer inom GR regionen.
Eleverna som valideras kallas validand (en person) eller validander (flera personer) det ar sa
jag presenterar det i mitt resultat.

Jag har valt att presentera resultatet utifran mina fragestéllningar:

e Vilka motiv finns for validering inom de olika organisationerna?
Vilka utbildningar har lararna fatt for att kunna arbeta med validering?
Hur definieras validering i litteraturen och bland respondenterna?

Hur genomfor respondenterna validering?
Vilka uppfattningar finns om validering i framtiden?

Vilka motiv finns for validering inom de olika organisationerna?

Begreppet validering har funnits i Sverige sedan borjan pa 1990-talet men det ar forst pa
senare ar som vuxenutbildningsorganisationen aktivt har borjat jobba med det. De vanligaste
svaren till vilket motiv man har for validering pa de olika skolorna, var alla skilda beroende
pa orsaken till varfor man borjat med validering.

De vanligaste svaren som framkom vid intervjuerna var att det radde stor okunskap om varfor
man hade bdrjat med validering pa de olika skolorna. En respondent pa en av skolorna
beréttar att hon inte visste varfor skolan som hon arbetar pa har borjat med validering.
Rektorn har bara lagt ut det pa lararna for att efterfragan var stor fran verksamheterna och
avnamarna i kommunen. Aven personer som hade last om validering i dagspressen
kontaktade skolan och ville validera sina kunskaper. Hon trodde att verksamheterna ville ha
en snabbvariant av skolgang for sin personal, att det var billigare med validering an att skicka
personalen pa en utbildning under ett och ett halvt ar. Hon var inte glad 6ver rektorns beslut
men det var ett val som kom uppifran.

En annan respondent berattar att skolan inte jobbat lange med validering. Lararna pa skolan
borjade titta pa det under hosten 2008 men startade forst ett och ett halvt ar senare med en
modell som de hade utarbetat under tiden. Respondenten anser att validering inte &r nagot
som man bara kan borja gora utan att det kraver stor forberedelse. Pa den skolan &r de tre
larare som kan validering men bara tva av dem arbetar med det just nu.

Beslutet att borja med validering kom utifran berattar en tredje larare. Respondenten anser att
det ar politikerna och verksamheterna som kraver att skolan ska arbeta med arbetssattet. Hon
sager till exempel: “Ett bra satt att ta tillvara pd den kunskapen som finns ute i
verksamheterna”. Men det var ledningen pa skolan som fattade beslutet att
omvardnadsprogrammet skulle jobba med validering.

Efter att ha varit mammaledig under ett ar sa blev det en éverraskning att komma tillbaka

till jobbet och upptécka att skolan hade borjat med validering”. Respondenten fick en snabb
introduktion av en kollega och sedan var det bara att borja jobba. Respondenten hade aldrig
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hort talas om validering innan valideringsarbetet borjade och visste inte ens vad ordet betydde
eller innebar.

En larare berattade att l&rarna tillsammans med ledningen hade fattat ett beslut att arbeta med
validering men att rektorn fattade det yttersta beslutet att de skulle genomféra det. Detta efter
onskemal fran verksamheterna i kommunen. Det finns ett behov i samhéllet om snabbare
utbildning och att man ska ta tillvara varje anstallds reella kunskaper sa de kan fa en formell
utbildning. Det finns &nnu manga outbildade inom vard och omsorg som har manga ars
erfarenhet inom sitt yrke och da anser respondenten att man bor tillvarata personens
kunskaper som den fatt genom arbetslivserfarenhet. Hela samhallet har behov av validering
da det behovs mycket personal, bade nu och i framtiden, framfor allt inom dldreomsorgen.
Respondenten tror att validering har kommit for att stanna: "Man kan inte stoppa
utvecklingen”

’Det ar pengarna som styr och man kan tjana pengar pa validering™, ansag en larare. Hon
ansag att direktiven om att starta validering pa skolan kom uppifran och var nagot som maste
goras da samhallet har ett stort behov av utbildad arbetskraft men det ska ga fort.

’Det var ett kommunpolitiskt beslut™, anser en annan larare. Det finns ett behov av utbildad
personal inom framfor allt &ldreomsorgen. Brukarna kunde fara illa med sa mycket outbildad
personal, darfor ar utbildning viktigt och da ar validering ett bra alternativ for att fa en formell
utbildning. ”Duktiga och praktiska manniskor med fardigheter som sakna formell kunskap™.

Vilka utbildningar har lararna fatt for att kunna arbeta med validering?

En av de yngre lararna som jag intervjuade berattade att nastan allt som hon kunde om
validering hade hon lart sig nar hon gick lararprogrammet pa lararhdgskolan. Men hon hade
ocksa sokt kunskap sjalv sedan hon boérjade arbeta som ldrare. Jag har varit inne och last pa
skolverkets hemsida om validering. Men den mesta kunskapen ar fran min lararutbildning™.
Hon hade dven fatt ett kompendie fran en studie och yrkesvégledare pa skolan.

Flera som jag intervjuade har lart sig hur man validerar av andra kollegor. Kollegor som har
arbetat med det under en tid eller &r. Man lar sig av varandra. Aven via forelasningar som
handlar om validering samt en som hade fatt information via kommunens VOC (vard och
omsorgs college).

”Jag har ju inte gatt nagon kurs i validering utan jag fick ju ga bredvid dar jag jobbade forut,
bredvid lararna och fraga, och ga bredvid hela tiden. Sen har jag skaffat kunskaper sjalv
genom att lasa pa och vidareutveckla efter hand. Varit inne lite och kollat vad Skolverket
sager om validering och tittat lite pa modellen har och olika modeller pa andra skolor™. Det
finns ingen uthildning dar man som larare kan lara sig hur man gar till vaga nar man validerar
och det saknas gemensamma nationella riktlinjer. De enda riktlinjer som finns &r skolverkets
mal som varianterna ska na for klara kurserna och fa betyg. 1 6vrigt finns inga bestammelser.
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Hur definieras validering bland respondenterna?

En av de jag intervjuade definierade validering pa foljande satt: ”Kunna se nagons kunskap
fast det inte finns papper pa det. Att forsoka se det man inte ser men kan ana™.

Nér jag stallde fragan om hur man definierar validering sa fick jag manga olika svar. Att det
var en svar fraga, men att man som lérare ska hjalpa eleverna att fa fram dess reella kunskaper
och att bakom all kunskap finns mycket erfarenhet. Aven unga manniskor kan ha lart sig
mycket under kort tid i arbetslivet, och som larare far man inte avfarda en persons kunskaper
bara for att hon/han ar ung. Manga manniskor som ska valideras vet inte alltid om hur mycket
de egentligen kan och har l&rt sig under sitt arbetsverksamma liv. Som larare ska man forsoka
synliggora all vardkunskap som en person har och som kan komma i ansprak nar det galler
validering. "Det ar mycket arbete bakom all kunskap och den ska vi synliggora pa en kort
period men det gar. Det ar mycket lattare an vad man kan tro, faktiskt. Jag lovar”.

Vissa larare uttryckte sig kort: validering, att fa papper pa sin kunskap. Sa enkelt ar det™.
Att hjalpa individen att synliggora den kunskap som de lart sig nar de jobbat inom vard eller
inom nagon annan bransch. "En kunskap ar alltid vart nagot™.

’Att hjalpa en person att finna det han eller hon kan men kanske inte alltid & medveten om
att de kan”. Sa forklarade en av respondenterna sin syn pa definitionen pa validering.

Tva av personerna som jag intervjuade arbetar med vidareutveckling av validering i en storre
stad i Vastsverige. De forklarade hur de definierar validering med att man kan tanka pa
validering pa olika satt och om man vill forenkla det valdigt mycket anser de att man tar
tillvara den kunskap som individen har med sig. Om individens syfte och mal &r att fa ett
formellt betyg, ar valideringen en vég till komplettering for att slutligen nd malet. Det &r en
vag for validanden att komma vidare i arbetslivet.

Den ena respondenten papekade att om man tar fragan lite mer formellt &r valideringen en
processen som bestar av olika delar, kartlaggning, teoretisk och praktisk validering, samt
studier, som leder mot malet; en formell utbildning. Sa beskrev en respondent hur man kan
forklara den process som definierar hur man ser pa validering.

Hur genomfors validering?

Under intervjuerna framkom ett gemensamt énskemal fran lararna och det ar att de efterfragar
gemensamma riktlinjer fran skolverket for hur validering inom vard och omsorg bor ga
tillvaga men ocksa praktiska fragestallningar t.ex. hur lange ska man ha jobbat for att vara
valideringsbar, alltsa kunna valideras. En skola har som krav minst ett ars heltidsarbete inom
vard och omsorg medan en annan kravde heltids arbete under minst tre ar. Anledning till att
skolorna har de kraven &r att de vill undvika att individen gor ett misslyckande under
valideringen, sa ibland rekommenderar lararna pa skolorna att personen ska lasa hela
programmet istéllet for validering p.g.a. for lite erfarenhet fran vard och omsorg for att na upp
till skolverkets mal och riktlinjer.

Det finns idag inga branschkriterier for varden att validera emot sa utbildningskriterierna pa
omvardnadsprogrammet ar mot skolverkets mal for respektive amne/kurs.

Det finns olika samarbetspartners pa marknaden med material for validering som redan &r
utarbetat och fullt fungerande men manga skolor viljer att gora eget material som passar just
deras verksamhet och darfor kan validering se olika ut pa olika skolor. De som intervjuades
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hade olika former av arbetssatt for att fa fram validandernas reella kunskaper, och jag
presenterar de olika satten h&r nedan som jag fick fram under intervjuerna.

Valideringsprocessen startar, beréttar en larare, den dagen personen bestdmmer sig for att
skaffa en vardutbildning, och vill ha sin arbetslivserfarenhet validerad for att pa sa satt kunna
tillgodorakna sig kunskapen, tills den dagen validanden &r fardig och kan mota arbetslivet
med en vardutbildning. Vissa validander kan vara olika ldange i de olika
valideringsprocesserna beroende pa vad de kan eller saknar, darfor papekade den intervjuade
att validering &r hela processen.

Eftersom det ar viktigt for validanden att man ur ett individperspektiv gar igenom de olika
delarna just for att man ska fanga upp och ta tillvara validandens kunskaper och kompetens,
oavsett var eller hur de har tillagnat sig det, behdvs hela processen. Med hela processen
menas alltifran att lararen gor kartlaggningen, for att sedan géra beddmningen om personen ar
valideringsbar eller inte, och darefter ett fordjupat samtal utifran skolverkets mal inom de
olika kompetensomradena och kurserna.

Den bedomningen gérs av en eller flera vard- och omsorgslarare som har dmnet som
undervisningsamne och alla aktuella kunskaper. Utifran vad lararen kommer fram till efter
den beddmningen ges beskedet till validanden.

Dérefter foljer ett planeringssamtal med studie och yrkesvagledaren dér en studieplan gors
upp med validanden. Att hela tiden se till individen/validandens bésta och att regelbundet ha
en kvalitetskontroll mot skolverkets mal ar en del av lararens ansvar i valideringsprocessen.
En del i processen &r, som den intervjuade papekade, nar individen far visa sin kunskap i reell
miljo, pa en avdelning.

Under den praktiska valideringsperioden inom vard och omsorg har validanden mojlighet att
fa stod av en valideringshandledare och larare pa en arbetsplats. En miljo som validanden
kanner trygghet i och dar de har inforskaffat sig stor erfarenhet och kompetens, sa kallad
fortrogenhet.

Lararens roll blir da att forsakra sig om att validanden uppfyller de mal som skolverket staller,
och att man kan knyta ihop processen genom att man diskuterar och kommunicerar resultatet
just for att validanden ska kanna att personen har blivit lyssnad till. Att lararen och
valideringshandledaren har sett vad validanden kan och att det blir ett inbordes kvitto pa att
validandens kunskap har blivit sedd och att personen kanner sig nojd med processen. Sa
beskrev en respondent hur man kan forklara den process som definierar hur man ser pa
validering.

Efter valideringsprocessen tar larprocessen vid och det innebér studier. Antingen i klass, pa
distans eller som flexibla studier. Det finns en del att vilja pa men det ska vara
individanpassade. Respondenten forklarar: ”kunskap ar det som ska bevisas genom validering
men vad ar da kunskap? Finns ju olika former av kunskap och livslangt larande som det sa
vackert heter. Kunskap kan vara sa mycket och det ska synliggéras. Man kan ha lart sig i
skolan, pa jobbet, i livet genom. Men vad &r da kunskap?”.

En av lararna berattar att pa deras skola borjar de forst med tester och har kartlaggning och
muntligt samtal. Efter testerna far validanden reda pa vad hon/han kan eller saknar. Pa sa satt
far eleven besked om han/hon &r valideringsbar eller om personen kommer att hanvisas till
studier pa reguljart omvardnadsprogram.

All deras validering sker individuellt for att lararna anser att man inte kan validera i grupp.
Respondenten forklarar: ”Hur ska jag da kunna se varje individs kunskaper? Det ar enskildas
kunskaper vi ska validera, det ar ju inte gruppens sammantagna kunskaper Det ar den
enskilda elevens kunskaper som jag ska validera som larare”.
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Testtillfallena gors i grupp men varje individ gor testerna enskilt. Lararna skapar tillfallen da
personerna kommer och skriver. Respondenten berattar vidare att: ” det ar val det ndrmaste
gruppvalidering som vi kommer™.

Alla testerna som gors i de olika amnena &r skriftliga. Eleverna far komma tillbaka pa ett
samtal efter det att lararna har rattat testerna och kommit fram till ett resultat. Samtalen halls
enskilt och blir ett kartlaggningssamtal da lararen gar igenom resultatet med personen och
forklarar utifran testsvaren om man bedomer att en person har tillrackligt med kunskaper for
att kunna valideras i de olika kurserna eller hanvisas till studier pa ordinarie program.

En annan larare pa samma skola forklarar att pa informationsmétet som man forst har for de
personer som sokt validering forklarar man vad omvardnadsprogrammet innebar, vilka kurser
som ingar och hur valideringen pa just denna skola gar till. Att de kommer att fa gora enskilda
tester, sa kallade sjalvskattningstester, inom de olika amnena/kurserna som finns pa
programmet. L&rarna validerar bara i de &mnena/kurserna som de undervisar i just nu. Just
denna larare validerar endast tva amnen/kurser.

Genom sjalvskattningstesterna anser respondenten att man kan fa fram vad individen har med
sig for kunskap och vad de saknar. Senare i samtalet far man fram elevens bakgrund och
utifran svaren pa testerna fragar man vidare, och respondenten ansag att man da fick fram en
bild av vad individen har for kunskaper. Utifran detta skapar sig lararen en bild av elevens
faktiska kunskaper och om personen ar valideringsbar, ska lasa kursen eller kanske gora en
prévning.

Om det bara fattas en del i amnet/kursen for att na betygskriteriet godkand kan individen fa
gora ett slags delprov pa det man saknar och utifran vad resultatet blir gor lararen sedan en ny
bedémning.

Ibland far individen gdra nya sjalvskattningstester for att utveckla sin kunskap i amnet/kurser.
For dessa respondenter kan man bara fa betyget godkand vid validering. "Det handlar bara
om G (godké&nd) pa kurserna”. Validanderna kan alltsa inte fa VG (val godkand) eller MVG
(mycket vél godkand) nar de valideras. Vill validanden ha ett hogre betyg far man gora en
sérskild prévning eller lasa kursen.

Forst borjar man, berattar en respondent, med att bara ldra k&nna individerna som sokt
validering for att fa information om hur lange de har jobbat, vad de har gjort, var de har
arbetat, deras upplevelser av sitt jobb och sin arbetssituation idag. Det férsta samtalet tar cirka
en och en halv timma. Lararen och validanden gar tillsammans igenom kursmalen for de
kurser som ska valideras, diskuterar vad kunskap é&r, samt betar av kurs efter kurs.
Manga av kurserna som ligger pa programbasis har gemensamma mal som gar in i varandra.
Nar man till exempel gar igenom den femte kursen pa programmet &r det ibland endast nagra
fa mal kvar att validera for det flesta mal har man redan arbetat igenom i de fyra foregaende
kurserna. Darfor kan vissa kurser ga snabbare att validera an andra. Lararen gér bedémning
vilka av malen som validanden har natt upp till respektive inte natt upp till, pa grund av
validandens brist pa kunskap inom amnet.

Larare och validand tréffas igen en vecka senare och under tiden har validanden arbetat
hemma med de enskilda uppgifter som lararen gjort till validanden, dessa uppgifter ska da
lamnas in. Uppgifterna ar utformade sa att validanden kan na upp till de mal som skolverket
har satt upp for de olika betygskriterierna.

Det forekommer inga prov eller tester utan respondenten anser att man far fram validandens
kunskaper valdigt fint genom att de diskuterar svaren pa uppgifterna tillsammans.
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Respondenten upplever att man som larare far en storre Gverblick Gver validandens
kunskapsfalt genom diskussionen. Vidare anser respondenten att validering handlar mycket
om att se en individs tankemodell, och om de har klarat av att koda av betygskriterierna.
Valideringen tar cirka 40 timmar per elev for lararen men utspritt 6ver en tid.
Lararen berattar vidare att validanderna kan fa betygen G, VG eller MVG &aven nar de
validerar men validanden maste klara G och VG fragorna for att komma i ansprak for ett
MVG. Valideringen och betygen ar kopplade till skolverkets kursmal for varje kurs precis
som kurserna pa det reguljara omvardnadsprogrammet. Det ar viktigt att validanderna har
samma mojlighet att fa hela spannet av betyg for det ar ingen skillnad pa om man har skaffat
en formell utbildning genom att ga det ordinarie omvardnadsprogrammet eller om man gjort
det genom validering.

Den andra skolan arbetade med validering pa ett annat sétt. Har har man forst ett samtal med
syv (studie och yrkesvagledare) dar man tar reda pa tidigare studier och arbetslivserfarenhet.
Dérefter tréffade individen en valideringsldrare och hade ett kartlaggningssamtal dar man
diskuterade vad personen hade for erfarenheter och personen fick gora en sjalvskattning av
sina kunskaper ihop med lararen. Man tar reda pa vad individen sager sig ha for kunskaper
och vilka kunskapsluckor som kan finnas.

Sedan foljde tester via datorn. Testerna gors i varje &mne och de gors alltid enskilt. Flera
personer kan gora testerna pa samma gang i samma rum och det 6vervakas av larare sa att
ingen fuskar. Utifran vad testerna visar gors en beddmning av individens kunskaper.

Darefter gors en praktisk validering pa en till atta veckor inom vard och omsorg da man far ga
tillsammans med en valideringshandledare som bedémer validandens praktiska reella
kunskaper. D& ser man i verkligheten vad en person faktiskt kan och vilka kunskaper en
person skaffat sig genom yrkeserfarenhet. Valideringshandledaren skriver ett intyg som
skickas till skolan.

Sedan fortsatter sjalva studierna pa skolan och darefter far validanden ett betyg och kan ga ut
och soka ett jobb. Nar det galler betyg som validand forklarade lararen att "naturligtvis kan de
fa aven hoga betyg. Varfor skulle de inte kunna fa det? Grunden ar pa G-niva men om de vill
ha ett hogre betyg sa far de gora forst ett VG prov och sedan ett MVG prov. Man valideras
mot skolverkets mal for kursen sa jag som larare har riktlinjerna och kriterierna att ga pa”.

En tredje skola arbetade med validering enligt ett koncept som man kopt fran ett
samarbetsforetag dar validanden forst har ett samtal med syv (studie och yrkesvéagledare) som
gar igenom tidigare studier och betyg. Sedan far validanden komma tillbaka nagon dag senare
for att traffa en vard- eller omsorgslarare for ett kartlaggningssamtal dar man forsoker
synliggdra validandens kunskaper.

Lararen utgar fran givna mallar och genom fragorna i mallen far man fram mycket kunskaper.
Bade det som validanden redan vet eller forstar att han/hon kan och att de faktiskt har mer
kunskaper med sig dn vad de sjélva visste om. Man ser hur personen férvanas och lyfts av
sina egna meriter. Ett samtal kan ta en till tva timmar men genom det sparar man mycket tid i
ett senare skede.

Respondenten papekar att man vaéldigt val marker vad en person kan eller inte, men det kraver
att lararen sjalv har aktuella kunskaper i det som ska valideras. Darefter meddelar lararen i
slutet pa kartlaggningen vad hon/han anser att validanden kan valideras i, alltsa vilka kurser.
Validanden far darefter lana litteratur, ga hem och lasa for att sedan komma tillbaka efter
cirka en vecka, da personen valideras i olika kurser.

Man kan validera i grupp tillsammans med andra, sa kallad gruppvalidering, men de flesta
kurserna valideras enskilt.
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Respondenten forklarar vidare hur en gruppvalidering gar till. Lararen staller fragor till
gruppen och far pa sa satt synliggjort de enskilda kunskaperna, fast de ar i en grupp. Sedan
later lararen gruppen diskutera givna fragor som synliggor gruppens funktion och kunskaper
samt validandernas sociala kompetens. Man kan se valdigt mycket kunskaper men ocksa
mycket okunskaper.

Om validanderna har mycket kunskaper i ett visst amne sa kan de genom validering fa ett
betyg direkt eller sa kan validanden gora en sarskild prévning d.v.s. ett test eller prov pa hela
amnet och sedan fa ett betyg.

Efter det gors en praktisk validering pa en valideringsarbetsplats, som inte far vara personens
ordinarie arbetsplats, inom vard och omsorg. Validanden praktiserar mellan tre till atta veckor
beroende pa hur manga amnen som ska valideras. Validanden bedémdes under denna tid av
en valideringshandledare samt att lararen fran skolan kommer ut pa besok, en till tva ganger,
under de veckor som validanden &r ute pa arbetsplatsen.

Valideringshandledaren skriver darefter ett intyg till skolan om validandens kunskaper. Efter
praktiken traffar validanden ater syv och de gor gemensamt upp en studieplan om validandens
fortsatta studier. Det kan ske i klass, pa distans- eller som flexibla studier for att sa
smaningom erhalla en formell utbildning och ett betyg.

Validanderna kan fa betyg enligt skolverkets givna mal for godkand, val godkéant och mycket
val godkéand.

Vilka uppfattningar finns om validering i framtiden?

| den nya utbildningsreformen som galler for vuxenutbildningen fran och med 1 juli 2012,
VUX 2012, star det att elever har ratt att fa sina reella kunskaper validerade. ldag géller &nnu
den gamla gymnasiereformen, Lpf 94, och dar kan man léasa att eleverna kan fa sina reella
kunskaper validerade om kunskapen finns pa skolan. Skolan bor idag ha validering som
utgangspunkt men elever har idag inte samma rattigheter som man kommer att fa med VUX
2012. Det kommer dven ett nytt betygssystem med VUX 2012.

Ett gemensamt drag var att alla respondenter ansag att validering har kommit for att stanna.
Flera patalade att om man tittar pa samhallsutvecklingen de senaste 20 aren inom skolan, sker
hela tiden en utveckling och en stravan mot att finna nya utbildningsvagar som ska passa fler
individer och pa sa vis locka fler till skolan och uthildningar.

Nagra papekade att forskning visar att av alla som &ar fodda pa 2000-talet kommer cirka
halften att uppna 100 ars alder pa grund av hogre levnadsstandard och battre levnadsvillkor.
Befolkningen kommer alltsa att bli mycket &ldre och leva langre, det ar ju positivt, men da
okar samhallets behov av vard och omsorg samt utbildad personal. Det kommer att kravas &n
mer utbildad personal inom vard och omsorg an vad som finns idag.

Att arbeta inom vard och omsorg ar ett framtidsyrke och det behdver uthildas méanniskor i en
otroligt hog takt, och alla kanske inte ké&nner att de har mojlighet att lasa
omvardnadsprogrammet pa ett och ett halvt ar utan behover hitta andra végar for utbildning.
Har man jobbat ldngre eller kortare tid inom vard och omsorg sa kan validering vara ett
komplement till den reguljara vardutbildningen. Manga av respondenterna som jag
intervjuade onskade att det skulle bli i en standardiserad form for validering och det fanns
aven Oonskan om nationella riktlinjer.

Annat som togs upp var att de tror att validering som skolform inom vard och omsorg &r
nagot som kommer att vaxa. De tror att det kommer att komma mer renodlad validering, det
vill s&ga larare som enbart kommer att arbeta med validering som yrke. Det kanske &ven
kommer foretag som vill arbeta med validering genom att organisera och bygga upp
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strukturer for validering. Ekonomin (kanske) blir ledstjarnan for dessa eventuella foretag i sa
fall.

Lararna tog ocksa upp att d&ven om de anser att validering ar har for att stanna vet de att det
finns larare som varken tror pa idén eller vill befatta sig med validering som metod. Samhallet
och politikerna 6nskar mer av validering eftersom det inte alltid &r forsvarbart att skicka folk
pa arslanga utbildningar, nar de redan har massor av erfarenhet fran yrket, det ar sloseri med
samhalls- och ménskliga resurser.

Flera respondenter papekade att det basta ar att bygga upp ett skolsystem med validering,
parallellt med det vanliga skolsystemet, genom att arbeta mot skolverkets gemensamma mal
och ha gemensamma riktlinjer. Validering &r en samhéllsekonomisk metod att utbilda folk till
yrken dar det behdvs mycket resurser pa kort tid.

Diskussion

Motiv for validering pa skolorna

| detta avsnitt gor jag en jamforelse mellan vad som framkommit i litteraturen och det som
respondenterna svarat nér det géller vilka motiv som fanns for att bérja med validering inom
de olika organisationerna.

Andersson, Fejes (2005 s.20) skriver att validering som begrepp inte funnits sa lang tid,
begreppet lanserades forst i 1994 ars laroplan, Lpo/Lpf 94, med formuleringar sasom “eleven
ska métas pa den niva han/hon befinner sig”. Detta kan ses som en tidig form av validering av
tidigare kunskaper, skriver de vidare. (Andersson, Fejes 2005)

Vilka motiv. som fanns for att starta med validering inom de olika
vuxenutbildningsorganisationerna varierade. Samtliga ldarare jag intervjuade hade olika
uppfattningar om varfor man hade startat med validering pa skolorna och ingen av lararna
hade varit med och fattat besluten nér, och att, skolorna skulle starta upp med validering.

Det var ett stort beslut och flera av lararna hade sett det som positivt att fa vara med i
forarbetet innan beslutet togs.

I SOU (2001:78) kan man lasa att kommunerna har det storsta ansvaret och bor idag erbjuda
validering till de elever som onskar. Detta sker emellertid inte eftersom ett flertal
vuxenutbildningar valt att inte erbjuda det. Exakt hur manga vuxenutbildningsorganisationer i
Sverige som idag erbjuder validering, vet man inte men redan idag géaller att
vuxenutbildningen ska ta hansyn till elevers tidigare utbildningar och livserfarenhet,
’Vuxenutbildning i Komvux och statens skolor for vuxna (SSV) skall, med elevernas tidigare
utbildning och livserfarenhet som utgangspunkt, fordjupa och utveckla elevernas kunskaper
som grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier samt deltagande i samhéallslivet”
(Lararens handbok, 2008).

I och med den nya reformen, Vux 2012, dndras detta. Den nya reformen, som borjar galla for
vuxenutbildningen 1 juli 2012 star att alla elever har ratt att fa sina reella kunskaper
validerade. (Skolverket Vux 2012).

En majoritet av lararna ansag att det ar en stressfaktor da det ar for kort om tid for att lara sig

dels den nya gymnasiereformen med det nya betygssystemet, dels att det ar svart att finna
utbildningar for larare inom omradet validering vilket ska inga i reformen. Att det saknas
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nationella riktlinjer for validering ar en stor brist, nagot som framkom i samtliga intervjuer
med respondenterna.

Definition av validering

| foljande avsnitt gor jag en analys av begreppet validering samt en jamforelse mellan den
betydelse som framkommit i litteraturen och det respondenterna svarat.

Begreppet validering definieras pa olika satt i olika sammanhang och begreppet &r brett i sin
forklaring. Nar man laser i litteraturen kan man fa fram olika definitioner av validering men
ingen enhetlig forklaring av ordet, man forstar dock att de stravar mot samma mal. Det finns
ingen bestamd forklaring av ordet validering, men vissa begrepp som utkristalliserar sig i
sammanhanget & beddmning, vardering och erkdnnande av faktiska kunskaper. ”Validering
ar en form av vardering, av kompetens och kunskap, som varit svar att mata, som exempelvis
inom yrkesliv och olika utbildningar’” (Nationalencyklopedin). Enligt Svenska Akademiens
ordlista innebdr validering att "bekréafta” (Svenska Akademiens ordlista). ”Validering innebar
att man genomfor en kartlaggning, beddmning och véardering av en individs faktiska
kunskaper, fardigheter och formagor - sammanfattningsvis en individs reella kompetens™
(Myndigheten for yrkeshoégskolan).

Regeringen beskrev 1999 validering som ett ord med vid innebord och avsag validering som
en strukturerad form av beddmning, vardering och erk&nnande av kunskaper som en person
fatt bade inom och utanfor det formella utbildningsvasendet. (SOU 2001:78). "Validering ar
en strukturerad metod for bedémning, vardering och erkdnnande av reell kunskap™, kan man
lasa pa Hogskoleverket (HSV 2009). Validering ar att kunna se och ta tillvara de faktiska
reella kunskaper som en person har. Att beddma kunskapen och ge ett erkdnnande for
kunskapen i form av ett resultat, det vill saga betyg eller intyg pa den faktiska kunskapen.

Nér jag intervjuade respondenterna framkom det ganska snart att det var svart for dem att
definiera ordet validering. Att respondenterna hade en egen definition eller forklaring av vad
validering innebdr var klart, och den Overensstamde inte alltid med litteraturens definition.
Respondenterna har tolkat det som de last om validering och skapat sig en egen uppfattning.
De flesta respondenterna forklarade att de, via litteraturen, forsokt att fa en forklaring av ordet
men det var svart att fa en klar definition eftersom litteraturen gav olika forklaringar. "Att
forsoka se det man inte ser men kan ana”, var en definition som en av respondenterna gav,
eller att ”’ge validanden papper pa sin kunskap™, var en annan. En av respondenterna ansag
att validering kan ses som en process som leder mot en formell utbildning. Litteraturen
uttrycker, som jag beskrivit ovan, validering som en vardering av, eller bekraftelse pa,
kunskap som en person har skaffat sig genom utbildningar eller yrkesliv. Respondenterna
beskrev validering mer som att se nagons kunskap fast det inte finns papper pa den, eller att
hjalpa nagon att se kunskapen de har, fast de inte & medvetna om den. Nagon uttryckte att,
“det &ar latt att genom validering synliggOra kunskap”. Vart att notera &r att ingen av
respondenterna definierade validering pa det sétt som litteraturen klart beskriver, namligen att
genom kartlaggning, beddmning och vardering kunna synliggéra en persons faktiska
kunskaper. Litteraturen hade en mer gemensam och samlad syn pa definitionen av validering
an vad respondenterna hade.
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Tillvagagangssatt vid validering

| detta avsnitt vill jag gora en jamforelse av de olika tillvagagangssatten vid validering som
forekommer inom de olika vuxenutbildningsorganisationerna samt vad litteraturen ger for
teorier kring de olika metoderna.

Litteraturen tar upp olika satt att se pa valideringsprocessen men anger ocksa att det saknas
gemensamma klara riktlinjer for hur validering ska ga till. Olika utbildningsanordnare
anvander sig av validering nar det galler exempelvis vardyrken inom vuxenutbildning, och
validering har blivit ett vanligt forekommande ord nar det galler livslangt larande. Det finns
inga regler, metoder eller nationella riktlinjer nar det géller validering inom olika vardyrken.
Det man stodjer sig mot ar skolverkets olika kursmal. Ur en samhéllsekonomisk synvinkel &r
det positivt att fa ut manniskor pa arbetsmarknaden sa snart som mojligt. Genom validering
ges personer med reell erfarenhet fran varden en vardering av sina faktiska kunskaper och far
pa sa satt en formell utbildning (Ura 2002:3). Detta i sig leder till en kortare vag ut pa
arbetsmarknaden vilket ar positivt, inte minst for den enskilde, det vill sdga validanden.
Lindvall (Lindvall, 2004) skriver om olika begrepp som anvénds i valideringsprocessen
sasom urval och bedémning, kartlaggning samt prévning, och att dessa innebar att lararen
undersoker och faststaller om en persons reella kompetens racker for att kunna validera en del
av, eller en hel kurs. Validanden kan antingen fa ett intyg pa de kunskaper denne bedéms ha,
alternativt ga vidare och starta en valideringsprocess sa validanden kan fa betyg pa kursen och
na en formell utbildning. Lindvall papekar ocksa att det inte finns nagra riktlinjer for en
valideringsprocess, det ar istallet varje larares ansvar att sjalv skapa ett upplagg for hur
valideringen skall genomféras pa respektive enhet. Detta ar en orsak till att validering kan se
sa olika ut beroende pa var i landet valideringen genomférs. (Lindvall 2004)

Inom andra utbildningar, alltsa inte inom vardyrken, finns gesallprov och mastarprov for att fa
ett erkdnnande inom olika yrken, och da &r det respektive bransch som sjdlva som har satt upp
krav och riktlinjer. Enligt dessa riktlinjer valideras sedan personer med reell kunskap och far
pa sa satt ett formellt erkannande och en yrkestitel. (Hult och Andersson 2008)

Jansson (Jansson 2004) tar upp vikten av en behovsanpassad utbildning dér en person kan
borja direkt utifran sin tidigare kunskapsniva, istéllet for att behdva ga en lang utbildning for
att na en formell kompetens. Han papekar aven att validering kommer att forandra var syn pa,
och uppfattning om, kompetens. Jansson menar ocksa att validering &r ett satt att synliggora
informellt larande vilket en person tillgodogjort sig under sin tidigare yrkesverksamhet.

Vikten av att kunskapen kommer framst vid en beddémning, sa att tydligheten vid
kartlaggningen av vilken kunskap som d&r relevant vid validering mot ett visst yrke, tar
Andersson och Fejes upp (Andersson, Fejes 2008). Validering uppmuntrar till en helhetssyn
mot vad kunskap faktiskt &r, hur vi lar och vem som lér.

Vid intervjuerna med respondenterna mérkte jag direkt att varje skola gor sin egen form av
validering men att alla validerar mot skolverkets mal for respektive kurs pa
omvardnadsprogrammet. Det framkom att en gemensam valideringsprocess saknas sett utifran
de olika enheternas satt att arbeta. En skola gjorde bara validering genom olika skriftliga
tester och darefter fick validanden besked om hon/han var valideringsbar medan en annan
enhet genomférde djupintervju och kartlade validandens kunskaper for att sedan starta en
valideringsprocess med skriftliga tester och uppgifter. En annan enhet anvénde datorer dar de
blivande validanderna fick gora speciella tester, for att darefter fa ett besked om deras
kunskaper var valideringsbar.
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Lindvall (Lindvall 2004) tar upp att i vissa valideringsprocesser har l&raren
kartlaggningssamtal for att fa fram validandens reella kunskaper och darefter gor en
bedémning gentemot skolverkets mal.

| SOU (SOU 2001:1) star att lasa att lararen inledningsvis bor géra en noggrann kartlaggning.

Alla skolor utom en, genomférde kartlaggningssamtal innan sjalva testerna, savél de skriftliga
som muntliga. Vissa delar gjordes i grupp, sa kallad gruppvalidering, eller enskilt. Den skola
som inte inledde med samtal borjade direkt med olika former av skriftliga tester, sa kallad
sjalvskattning. Forst darefter genomfordes samtal med validanderna. Om det behévdes fick
validanderna gora fler sjalvskattningstester. Alla sjalvskattningstesterna gjordes enskilt da
lararna ansag att gruppvalidering inte kunde visa varje enskild elevs faktiska kunskap.

Att det inte racker med enbart skriftliga tester eller samtal utan att ocksa praktisk validering
pd en arbetsplats sker, tar Lindvall (Lindvall 2008) upp som valdigt viktigt i
valideringsprocessen. Praktisk validering ger validanden en mdjlighet att fa visa upp sina
reella kunskaper som han eller hon har skaffat sig genom yrkeserfarenhet och som &r viktigt
for lararen att ha med i sin bedémning av validanden.

Tva av skolorna hade praktisk validering som en del i processen vilket innebar att validanden
under nagra veckors praktik visar sin reella kunskap pa en annan arbetsplats an den ordinarie.
En skola har ingen praktisk validering alls, utan validanderna maste visa upp ett intyg pa att
de har ett antal timmars erfarenhet fran vardyrket, vilket ansags racka som bevis pa praktisk
erfarenhet och kunskap.

Eftersom det inte finns nagra nationella riktlinjer for vad som bér ingd och gélla vid
validering sa kunde jag se en forvirring bland respondenterna om hur de skulle ga tillvaga och
det ar kanske darfor det finns sa manga olika satt att utfora validering pa.

Det jag fick fram under intervjuerna pavisar att respondenterna sag pa validering som dels, en
utmaning och utveckling, men dven som en bérda. Blir man som larare ombedd att starta med
validering men saknar forkunskaper om vad definitionen innebar samt hur man gar tillvaga,
kan validering upplevas som en palaga uppifran, fran rektorer, politiker och samhalle. Med
Vux 2012, faststalls det att all vuxenutbildning fran och med 1 juli 2012 maste erbjuda
validering "alla elever har rétt att fa sina reella kunskaper validerade™ och att ansvaret ligger
pa lokal niva, det vill sdga hos rektorerna (Vux 2012). Genom lokalt utbildningsansvar och
forandrat arbetssatt sa staller det olika krav pa engagemang och flexibilitet bland lararna men
for att na dit sa maste lararna fa utbildning om validering. Det skulle beh6vas gemensamma
nationella riktlinjer som flera respondenter patalade nar det géller validering sa att det inte
spelar nagon roll var man som elev valideras i landet. Forst da kanske skolorna kan leva upp
till den nya lagen Vux 2012. Vidare bor vuxenutbildningsorganisationernas personal ha fatt
utbildning i validering, vad definitionen pa validering &r, hur man praktiskt gar tillvaga vid
validering. Detta skulle leda till att alla vuxenelever i Sverige valideras lika och mot samma
mal oavsett var i landet man valideras.
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Slutsatser

Genom intervjuerna utkristalliserades att det finns olika satt att utfora validering pa och att
respondenterna uppfattar att validering kan utforas pa olika satt. Det litteraturen tar upp om
valideringsarbetet ar att larare kan kénna ett hot mot sin yrkesidentitet vid all form av
forandringsarbete och da maste lararna forst kanna trygghet i sin yrkesroll och arbetsplats for
att vaga forandring. Det &r lattare att borja med nya arbetsuppgifter och gora forandringar om
det rader ett Oppet arbetsklimat, personalen far utbildning i det nya arbetssattet samt har en
positiv attityd till forandringar.

Validering kraver ocksa ett nytt satt att tanka och agera som lérare. Istéallet for att lara ut, ska
lararen se till den reella kunskapen som en person har oavsett hur denne har fatt sin kunskap.
Det maste finnas en kompetent och professionell yrkeskar av larare som kan gora korrekta
bedémningar och tolkningar, samt har en formaga och ett tank att kunna och vaga andra sitt
yrkesliv och se pa kunskap pa manga olika satt. Det staller ocksa stora krav pa lararen att
lyssna in, och ocksa hora, vad som finns bakom orden hos validander. Det leder till att man
som larare maste vaga lamna den gamla traditionella, och kanske trygga lararrollen, for att
vaga se och prova kunskap pa ett nytt satt, géra bedomningar och tolkningar och darefter satta
ett betyg sa att en person kanske kan na en formell kompetens inom vardyrket.

| forhallande till teorin sa skapar de olika formerna av validering forvirring. Det finns inga
nationella riktlinjer som pavisar hur validering inom omvardnadsprogrammet bor ga till vilket
gor att det forekommer skiftande former av valideringsmetoder idag. Lararna forsoker skapa
en personlig form av valideringsprocess som passar just deras skolor sa validering genomfors
utifran egna skapta metoder eller metoder framtagna av andra och inkdpta till verksamheten.
Litteraturen tar klart stallning for att kartlaggningssamtal bor genomfdras innan tester och att
det ar viktigt med praktisk validering sa validanden far en mojlighet att praktiskt visa sina
reella kunskaper. Validandens niva i sin larandeprocess bor vara utgangspunkten och det
anses lampligt borja valideringen just dar. Som larare maste man vaga lamna den traditionella
lararrollen och se validering som ett komplement till traditionell undervisning. Att som l&rare
inse att, oavsett hur en person har tillagnat sig kunskapen, sa &r det viktigt att ta tillvara den.
Om lararna ges mojlighet att ta till sig relevant litteratur far de ett klart stod for hur en
valideringsprocess bor ga tillvaga. Vissa av respondenterna som intervjuades arbetade utifran
det som star i litteraturen men langt ifran alla. Nationella riktlinjer vid validering ar av stor
betydelse sa att larare far det stod de behdver i hur en likvardig bedomning och tolkning av
validander bor ga till. Var personer an valideras i Sverige ska det inte vara skillnad i
bedémningar utan likhet ska rada.

Sjalvreflektion

For att kunna stalla foljdfragor pa de svar jag fick valde jag en kvalitativ intervjumetod med
strukturerade fragor. Syftet var att ge respondenterna mojlighet att kunna tala fritt om det de
ansag vara viktigt i fragestallningarna och vilket dkar validiteten i arbetet.

For en okad noggrannhet och tillforlitlighet har fragorna en viss struktur och den strukturen
gor arbetet lattare vid sammanstéllningen av svaren. Intervjuerna spelades in med diktafon for
att underlatta sammanstallningen, vilket d&ven 6kade och sékerstallde en hog reliabilitet. Jag
har mycket noggrant hallit reda pa vad respektive respondent sagt och mina egna reaktioner
infor svaren. Jag har, sa langt mojligt, hallit mig objektiv i intervjusituationerna och nar jag
sammanstallt materialet. Vidare har jag mycket noggrant sorterat upp mitt svarsmaterial for
att skapa en reliabilitet for studien och uppsatsen. Det ar viktigt att inte paverkas av egna
varderingar utan behalla sin objektivitet, detta har jag haft i atanke genom hela arbetet.
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I min studie med 14 respondenter visar det sig att ingen validerade pa exakt samma satt.
Urvalet ar litet men jag anser att det ar generaliserbart pa hela populationen som arbetar med
validering inom omvardnadsprogrammet. Hade det funnits nationella riktlinjer sa hade
troligen inte detta problem uppstatt.

Mojligen hade mitt arbete vunnit pa att jag hade gjort en forstudie for att se om mina fragor
var relevanta och aktuella gentemot mina fragestallningar. Detta for att 6ka validiteten i mitt
arbete och for att se om validiteten i fragorna var tillracklig. Om jag fick svar pa mina fragor
kunde jag da dra en slutsats rorande fragestéallningarna och syftet. Ju hogre reliabilitet for
arbetet, ju hogre &r validiteten, det vill sdga giltighet for hela resultatet av studien. Jag anser
att jag har fatt relevanta svar pa mina fragestallningar och att syftet med min uppsats &r
uppnatt.

Vidare kunde jag ha kontaktat lararfacken, Lararnas Riksforbund (LR) och Léararférbundet
(LF) samt Kommunal, som &r vardpersonals fackforbund, och se vad de hade for tankar, idéer
och funderingar kring validering. Detta skulle i viss man kunnat styrka den yttre validiteten,
det vill sdga, dessa hade kunnat bekréfta det som respondenterna anser, vilket i sin tur hade
lett till att stdrka generaliserbarheten. Det hade sannolikt visat att det som respondenterna
anser aven ar applicerbart for andra grupper verksamma inom samma omrade — i det har fallet
vard och omsorg.

Det har ocksa kommit ny information pa skolverkets hemsida och Myndigheten for
yrkeshdgskola som jag onskar att jag kunde haft med men informationen kom ut for sent for
att kunna inga i min uppsats. Idag ligger det dvergripande ansvaret om validering i Sverige pa
Myndigheten for yrkeshogskola och pa skolverket. Pa skolverkets hemsida star nu att lasa att
det under varen 2012 kommer att publiceras mallar, som stod for valideringsprocessen, med
tydlig koppling till de nya @mnesplanerna och kurserna som kommer att galla fran 1 juli i och
med att Vux 2012 slar igenom. Aven Myndigheten for yrkeshdgskolan kommer att ta fram
nationella strukturer for validering for att alla ska kunna bli validerade med god kvalitet och
med stor rattsakerhet for validanderna.
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Bilagor

Fragestallningar
Huvudfragor:

1.

Hur definierar man validering?

2. Vilka motiv har man for validering?
3. Hur genomfor man validering?
4. Vilka utbildningar har ni larare fatt for att kunna arbeta med validering?
5. Vilka uppfattningar finns om validering i framtiden?
Foljdfragor:
e Dinalder?
e Vilken utbildning har du?
e Antal ari yrket?
e Hur lange har du arbetat med validering?
e Pavilket satt har du sjalv erhallit kunskaper inom validering?
e Vad innebar validering pa omvardnadsprogrammet for dig?
e Vilken kategori manniskor riktar sig validering till?
e Finns det nagra gemensamma riktlinjer — styrsystem i Sverige for hur validering ska
ga till
e Vilka metoder anvénder ni for att synliggora validandernas reella kunskaper?
e Hur har ni kommit fram till just den valideringsmodellen som ni arbetar utifran?
e Hur gar valideringsprocessen till?
e Tror du att validering har kommit for att stanna pa omvardnadsprogrammet?
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