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Abstract

Titel: ”individen finns hela tiden i ett sammanhang...”
Forfattare: Eroll Djemmas, Guadalupe Lungo Fernandez och Bahra Mohideen.
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Freire
Forfattare: Eroll Djemmas , Guadalupe Lungo Fernandez och Bahra Mohideen

Vi har i1 vér kvalitativa studie valt att undersoka hur fritidsledare arbetar for att skapa en
meningsfull tillvaro i fritidsgardar utifran ett salutogent perspektiv. Vi vill ocksa undersoka
om ungdomarna ar delaktiga i detta arbete utifran fritidsledarnas perspektiv.

Vi har valt att stilla upp tva fragestéllningar som ar 1. Vilka metoder anvénder sig
fritidsledarna av for att astadkomma meningsfullhet i Mixgéarden? 2. Pa vilket sitt ar
ungdomarna delaktiga till att skapa en meningsfull tillvaro utifran fritidsledarnas perspektiv?
For att genomfora denna studie har vi valt att intervjua fyra fritidsledare 1 fritidsgarden
Mixgdrden som ligger i stadsdelen Hammarkullen 1 Goteborg. Vi har valt att anvéinda oss utav
en kvalitativ forskningsmetod i var studie. For att kunna fa svar pa vart syfte och vara
fragestéllningar har vi anvént oss av en semistrukturerad intervjuguide. Var avgriansning till
enbart fritidsledare har handlat om att de har den tydligaste synen pd vilka metoder som
anvinds. Vi har delat upp vara fragestéllningar 1 tvd teman som vi kallar f6r metoder och
ungdomarnas delaktighet.

Vi har i véra resultat kommit fram till att fritidsledarna anvénder sig av tre metoder for att
skapa en meningsfull tillvaro. Dessa tre metoder &r att fokusera sig pé att etablera relationer,
att arbeta fOr att pdverka sin ndrmilj6 och att etablera en gemensam gardskultur som
ungdomarna kan stélla sig bakom. I vart andra tema som handlar om ungdomarnas
delaktighet har vi kunnat se att ett sétt for ungdomarna att gora sin rost hord i Mixgarden &r
bland annat genom ett gardsrad som kallas de ”Utvalda” dar ungdomarna far en konkret
mojlighet att paverka Mixgérden. I var slutdiskussion har vi kommit fram till att dessa olika
delar ssmmanfaller i vad som kan kallas att se individen i sitt sammanhang da fritidsledarna
bade ser ungdomarna i det ssammanhang som 4r ndrmiljon och arbetar samtidigt med

ungdomar och andra aktorer for att skapa en ndrmilj6 som ungdomarna kan kalla sin egen.




Tack!

Vi vill rikta ett stort TACK till personalen pa Mixgérden som har tagit emot oss
pa ett vildigt varmt och vidlkommande sétt. Utan de skulle vi inte ha kunnat

skriva denna uppsats.

Vi vill dven tacka véar handledare Tore Brannberg som har bidragit med

synpunkter och hjilpt oss att fa ordning pa vara tankar.

Vi vill dven tacka véra familjer som har statt ut med oss och stottat oss under

den tid som vi skrev uppsatsen.
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1. Inledning

Vi har i vér c-uppsats valt att studera om fritidsgarden Mixgérden som ligger i1 stadsdelen
Hammarkullen i Goteborg. Vi har valt att studera denna fritidsgérd for att vi tre studenter var
intresserade av det arbete som gors med ungdomar pa fritidsgérdar. Anledningen till varfor vi
har valt att fokusera oss pa Mixgarden &r for vi hade intrycket att Mixgarden var en fritidsgard
som arbetade aktivt i Hammarkullen. Vi hade en liten kunskap om att Mixgéardens ungdomar
hade mobiliserat sig politiskt for att stoppa nedskarningar som skulle innebéra att
fritidsgarden stingdes under sommaren ar 2009. Mixgarden kunde da stoppa detta genom att
bland annat delta i nimndmdoten, samla namnlistor och demonstrera. Ungdomarna och
fritidspersonalen lyckades rddda sin fritidsgérd genom att aktivt engagera sig politiskt genom
att gd pd nimndmotet och organisera fredliga protester.

Vi fann det fascinerande att ungdomar kdmpade for att upprétthalla ndgot de anség vara
positivt i deras liv. Denna tanke véxte hos oss &nnu mer genom att pa andra hall i Géteborg,
bland annat i1 Biskopsgéarden, s& har ungdomar kédmpat for att fi en fritidsgard dér de kan
samlas(Metro 15/06-2011). Detta har man gjort genom liknande former sasom att ga till
nidmndmoten och organisera fredliga protester. Detta krav efter fritidsgardar har bidragit till
att oka vart intresse till orsaker bakom att fritidsgardar har en stor betydelse i ungdomars liv.
I vart sokande efter ett syfte kom vi fram till att det bland annat méste finnas ndgot hos
Mixgédrden som har gjort det, for ungdomarna, en viktig plats. For att komma till svars med
denna fraga valde vi att undersoka hur fritidsledarna arbetar for att skapa en meningsfull
tillvaro for ungdomarna. Nar vi sdger meningsfullhet utgér vi fran Aron Antonovskys

definition av meningsfullhet (definieras i teoridelen).

1.1 Bakgrund

Under bdrjan av 1990 talet i samband med stora flyktingstromningar och lagkonjunkturen
fick fororterna som varit en del av miljonprogrammet ta emot en stor del av krigsflyktingar
ibland annat Balkan krigen, Irak och flyktingar fran Somalia (Peterson & Hjerm, 2007).
Hammarkullen &r sedan forsta januari 2011 ett primdromréade tillhorande stadsdelen Angered i

Géteborg (webbsida'). Hammarkullen byggdes under 1960 talet som ett svar pa den Skande

! http://www.goteborg.se/wps/portal/lut/p/c4/04_SB8K8XLLMIMSSzPy8xBz9CP00s3gjU-
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trangboddheten i1 Sverige och var en del i miljonprogrammet dér syftet var att bygga en miljon
bostider for den 6kande befolkningen. Ar 2007 14g befolkningsmingden i Hammarkullen pa
7794 invanare och av dessa var 78 procent svenska medborgare. Svenskar var den storsta
etniska gruppen med 49 procent som dérefter foljdes av andra etniska grupper fréan bland
annat Mellandstern och Afrika. Aldersmissigt var 39 procent 18 &r eller yngre. Jimfort med
ovriga Goteborg ar det cirka 80 procent fler barn och ungdomar i Hammarkullen. Det fanns
2007 en variation pa barnfamiljer, en stor méngd var familjer med 3 eller flera barn medan en
tredjedel av barnfamiljerna utgjordes av ensamstaende foraldrar(Handlingsplan?).

Det har funnits en fritidsgard i Hammarkullen sedan 1970 talet, denna fritidsgard l14g dnda
fram till 1994 i en lokal under Hammarkullebadet. 1994 flyttade man till lokaler i
Hammarkulleskolan men pé grund av missndje frin elever, ungdomar och fordldrar flyttade
man till en fristdende byggnad pa skolan dir man fick 1998 namnet Mixgarden. Ar 2002
flyttade Mixgérden tillbaka till den gamla lokalen under Hammarkullebadet dir man én idag
ar. Mixgarden bestér av tva vaningar, pa den forsta vaningen finns ett café, biljardbord kontor
och danssal medan pé den nedre vaningen finns det tva musikstudios, ett singrum, datarum
och samtalsrum. Man siljer gardskort pad Mixgédrden, gérdskortet ger en mgjlighet att anvinda
sig av bland annat biljardbordet och delta i olika aktiviteter(Anderson & Jordan, 2007). En av
informanterna berittar att det 4r ca 150 ungdomar som hade arskort vid intervjutillfillet.
Utifrén vara intervjuer fick vi informationen att Mixgarden bestér utav 6 heltidsanstillda och
fem stycken timledare. Mixgarden dr forebyggande och frimjande dppenverksamhet for
ungdomar mellan 13 — 20 ar. Det finns dven mellanstadieverksamhet for ungdomar i dldern
10 -12 &r. Mixgérden erbjuder olika aktiviteter sisom bland annat dans, musik, fotboll, tjej-
Oppet, riktade gruppverksambheter, film och individuellt stod. Mixgérden stravar ocksa efter
“vara en arena for samtal om och kring ungdomar dér foréldrar, boende, professionella och
andra intresserade dr vilkomna”(Handlingsplan, sid 5). Enligt personalen pd Mixgédrden, har

de varje kvill, besok av ca 70-90 ungdomar.
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1.2 Syfte och frigestillning
Syftet med studien dr att undersoka hur fritidsledare arbetar for att skapa en meningsfull
tillvaro 1 Mixgérden utifran ett salutogent perspektiv. Vi vill ocksé undersoka om ungdomarna
ar delaktiga i detta arbete.
Vara fragestillningar ar:

o Vilka metoder anvénder sig fritidsledarna av for att astadkomma meningsfullhet i

Mixgarden?
e Pavilket satt ar ungdomarna delaktiga till att skapa en meningsfull tillvaro utifran

fritidsledarnas perspektiv?

2. Val av tidigare forskning

Vi har i sokande efter tidigare forskning anvént oss utav databasen Gunda. Vi har fokuserat pa
fritidsgardar som vi anser belyser det arbete som fors pé fritidsgérdar men vi har ocksa
inkluderat forskning som utfor arbete 1 lokalmiljon, Den forskningen som vi kommer att ta
upp handlar bland annat om hur fritidsgardar arbetar for att skapa en bra miljo. Vi har ocksa 1
var tidigare forskning tagit med litteratur som belyser hur olika faktorer som kon, etnicitet och
klass paverkar ungdomar. Vi har valt att fokusera pa det dagliga arbete som personer som
jobbar med ungdomar for, men vi dr medvetna om att dessa faktorer kan ha en betydelse {for
det dagliga arbetet.

2.1 Fritidsgarden - en plats for samhéllsbyggande?

Fritidsgarden - en plats for samhallsbyggande? Ar en studie av Pia Andersson och Thomas
Jordan (2007). 1 den har studien reflekterar forfattarna 6ver hur en fritidsgard kan ha
samhéllsbyggande och darmed brottsférebyggande funktioner med utgangspunkt i det
arbetssatt som har utvecklas vid fritidsgarden Mixgarden i Goteborgsfororten Hammarkullen.
Syftet ar att pa ett systematiskt satt beskriva och diskutera metoder som personalen pa
Mixgarden har utvecklat och i ett vidare perspektiv diskutera hur verksamheten vid
fritidsgardar kan ha samhallsbyggande och darmed brottsforebyggande funktioner. Samtidigt
vill forfattarna veta i vilken utstrackning Mixgarden spelar en brottsforebyggande roll i
lokalsamhéllets natverk av aktorer och medborgargrupper.

Studien framtogs genom en kvalitativ metod genom att forfattarna intervjuades personal pa
Mixgarden. Under studieperioden gjorde Pia Andersson ett omfattande deltagande

observation vid olika delar av verksamheten.




Enligt forfattarna har personalen pa Mixgarden haft en fokus pa att etablera relationer med
nya besokare och skapa en identitet som gestaltar fritidsgardens miljo och klimat. Avsikten
med detta forhallningssatt handlar om att etablera personliga relationer dar ungdomen litar pa
och bryr sig om vad personalen séger och gor, samt att skapa en trygg miljo och en
valkommande atmosfar (Andersson & Jordan, 2007). Pa Mixgarden sker ett intensivt arbete
med att gestalta fungerande multikulturella identiteter: att hitta forhallningssatt och sjalvbilder
som kan integrerar de olika kulturella ménstren saval inom individen som i den sociala
gemenskapen (Andersson & Jordan, 2007). Personalen anvander sig utav de forutsattningar
som de har for att skapa en vdlkomnade och trygg atmosfar. En viktig metod for att skapa en
valkomnande och trygg atmosfar ar att genom dialog med ungdomarna erbjuda olika
aktiviteter som har en framjande funktion. Dialog anvands ocksa som en metod for att hantera
kritiska incidenter da personalen pratar enskilt eller i grupp med de ungdomar som har varit
inblandade i brak eller liknande.

Personalen pa Mixgarden jobbar aktivt med omradesarbete genom att man har ett samarbete
med olika frivilliga och kommunala aktorer. Avsikten med det att ar att visa hur Mixgarden &r
en aktiv aktor i stadsdelen Hammarkullen genom eget utatriktat omradesarbete och genom att
samverka med andra aktorer (Andersson & Jordan, 2007).

Forfattarna skriver att de inte har undersokt i vilken man Mixgardens verksamhet verkligen
reducerar brottslighet, utan de kan bara pa peka pa sddana orsakssammanhang dar starka
argument talar for en brottsférebyggande verkan, d.v.s. att framja ungdomars utveckling av
sadana kunskaper, fardigheter, medvetenhet och identiteter att de har goda forutséttningar att
som vuxna valja livsvagar som gor dem till socialt véalfungerade
samhéllsmedlemmar(Andersson & Jordan, 2007). Alltsa det framst forfattarna vill rikta
uppmarksamheten mot ar de vidare brottsférebyggande funktioner som en fritidsgard av
Mixgardens typ kan ha, utdver att fa att avsta ungdomarna fran brott under en kénslig
overgangsperiod genom att sysselsétta dem pa deras fritid.

Denna forskning &r relevant i var egen forskning for att forfattarna har valt att undersoka
samma plats som ar Mixgarden. Vi har dock haft olika syften da forfattarna har velat
undersoka Mixgarden och dess brottsforebyggande effekter. Trots olika utgangspunkter nar
det galler fragestallningar sa har vi kommit fram till valdigt lika resultat vilket kan tyda pa att
Mixgardens metoder som t.ex. att ungdomar &r delaktiga, engagemang i relationer och

omradesarbete kan leda till meningsfullhet som i sin tur kan leda till brottsférebyggande




funktioner. Vi anser ocksa att inkluderingen av denna forskning hjalper oss att se hur
Mixgardens metoder har utvecklats da denna forskning ar fran 2007. Vi har ocksa velat
utforska pa vilket satt ungdomarna ar delaktiga i det arbetssatt som fors och ocksa hur

fritidsledarna anpassar sina metoder till de ungdomar och situationer de moter.

2.2 Mixgarden - connecting people

Mixgarden - connecting people (2010) ar en c-uppsats skriven av Caroline Claesson och Julia
Gustavsson ar en c-uppsats om ungas identitet och umgénge i mangkulturella Hammarkullen.
Syftet med studien &r att undersoka och tolka ungdomarnas uppfattningar om sig sjélva och
hur de ser pa varandra utifran etnicitet. Forfattarna vill undersoka pa vilket sétt etniciteten
paverkar ungdomarnas val av umgange i ett mangkulturellt omrade som Hammarkullen utgor
och aven undersdka hur ungdomarna upplever sin identitet. Man vill dven undersoka pa vilket
satt Mixgarden arbetar for att ungdomarna skall kdnna gemenskap med andra ungdomar som
har en annan etnisk bakgrund &n de sjalva har.

Forskarna kommer i sin undersokning fram till att det verkar finnas en stark samhdrighet
mellan ungdomarna som bor i Hammarkullen och att umganget korsar etniska granser, det ar
inte etniciteten eller personens ursprung som styr vem man umgas med utan det ar personen.
Detta leder till en gemenskap som skapar samhorighet istallet for skillnader.

| studien kommer de ocksa fram till att manga av ungdomarna inte har kontakt med
”svenskar” och att det finns ett ”vi och dem” tinkande. Ungdomarna upplevde sig inte ingé i
kategorin ’svensk” och har skapat sig ett slags “forortsidentitet” utifran gemensamma
erfarenheter dér de framst kanner att de ar fran Hammarkullen. Manga av ungdomarna
upplevde inte heller att de hade sin tillhdrighet i den etnicitet som deras foraldrar
representerade och detta ledde till att ”frortsidentiteten™ for ménga blev den priméra
identiteten. Ungdomarna i studien upplever att de paverkas av sin omgivning och att deras
umgéange paverkar vem de ar och att sjalva miljon och de manniskor som finns i deras nérhet
har inverkan pa hur de sjalva blir. Ungdomarna upplevde att det fanns en stor tolerans och
respekt for olikheter i Hammarkullen och detta bidrog och underlittade for dem att ”’bli den
man ir”.

Fritidsgarden Mixgarden stod for en 6ppen atmosfar som bidrog till att alla kande sig
valkomna och forskarna kom fram till att en bidragande orsak till detta var att

personalgruppen var etniskblandad samt hade olika yrkesbakgrunder och utbildningar som




kunde ge olika perspektiv pa arbetet. Annu en faktor var att personalgruppen verkade ha en
stor medvetenhet om ungdomarnas etniska bakgrunder men sag alla som lika och
uppmuntrade alla ungdomar att vara stolta éver sitt ursprung. Personalens dppenhet for det
mangkulturella ledde till en tillatande atmosfar som smittade av sig pa ungdomarna och pa sa
satt blev Mixgarden en plats dar man kunde lara kéanna och kéanna gemenskap med andra
personer oavsett etnicitet.

Forskningen har ar viktigt i vart arbete genom att det belyser hur ungdomarna i Mixgarden
skapar och utvecklar relationer med varandra vilket vi i var forskning kan koppla till det
arbete som Mixgarden gor for att skapa en meningsfull miljo for ungdomarna. Vi har utifran
vara intervjuer hittat kopplingar till denna uppsats da vi har fatt information om hur de arbetar
med att se ungdomarnas resurser. Detta kan handla om kunskaper som sprak, dans.osv.

| var studie har vi ocksa fatt ta del av information géllande segregation, trangboddhet och

avsaknad av en etnisk svensk befolkning.

2.3 Good fences make good neighbours

”Good fences make good neighbours” dr en c-uppsats som &r skriven av Jan K.E.
Petterson(2009). Det dr en kvalitativ studie dér Petterson har anvént sig utav intervjuer och
observationer. Uppsatsen handlar om det ungdomsarbete som genomfors i dagens Belfast i
Nordirland. Ungdomsarbetet &r riktat pa att skapa brobyggande processer mellan katolska och
protestantiska ungdomar. Det dr en intressant studie dir Pettersson beskriver konflikten
mellan katoliker och protestanter ur ett historiskt perspektiv vilket mojliggor for lasaren att fa
en tydlig bild infor den problematik som ungdomsarbetet star infor nir det géller att skapa
brobyggande processer mellan ungdomar som har véxt upp under segregerade former. De
brobyggande processerna skapas enligt forfattaren genom att fritidsledarna i de olika etniskt
delade omrddena f6r samman ungdomarna i olika aktiviteter. Den brobyggande processen fors
ocksé genom att fritidsledarna for samman ungdomarna och far de att reflektera kring olika
etniska och nationella symboler, hur en symbol som kanske dr katolsk ses av katoliker men
ocksé utav protestanterna.

Pettersson(2009) bestdmde sig for att genomfora sin studie i organisationer som arbetar pa
grisrotsniva. Petterson(2009) valde tvé fritidsgardar och drop in centra i ett katolskt och
protestantiskt omrdde. Detta mojliggor for Pettersson(2009) att forhélla sig neutral och fa

olika perspektiv pa det arbete som fritidsgdrdarna och drop in centra genomfor.




Petterson(2009) anvinder sig dven utav observationer av de olika delarna av Belfast dér en
tydlig markering av tillhdrighet i murar och hus syns, for att analysera hur befolkningen
forhaller sig till varandra, och hur detta uttrycks. De resultat som framkommer fran
organisationerna ar valdigt intressanta, ndmligen att man gor framsteg med att sammanfora
ungdomar, att lira ungdomarna se bortom grupptillhérighet genom att fa ungdomarna att tala
om hur de ser pa varandra utifran etniskt tillhdrighet. En problematik ar dock att det finns
fortfarande folk som motsitter sig former av blandning emellan grupperna vilket forsvarar for
ungdomarna att umgas i vare sig protestantiska eller katolska omraden. Detta bidrar till annan
problematik som é&r att vid minsta valdsutlosning kan det bidra till att rasera hela arbetet med
ungdomar da grupptillhorigheten gor sig ként.

Vi anser denna forskning vara av betydelse for oss for att Petterson(2009) undersoker och
jamfor hur dessa fritidsgardar arbetar for att ge ungdomarna ett annat och framatskridande
perspektiv istillet for en sekteristisk syn pé varandra. Detta arbete kan kopplas till
Mixgérdens arbete dir man arbetar for att ungdomarna skall se varandra som jamlika. En
annan viktig koppling &r att man i bada stéllen arbetar for att betona etnicitet ur ett positivt
perspektiv och en kélla for stolthet. Detta arbete dr ocksa relevant for att det sétts stort fokus i

att arbeta med omradet.

2.4 Kanske ar det den goa kladdkakan

”Kanske ér det den goa kladdkakan” &r en c-uppsats av forfattarna Malin Henriksson och Tim
Lindell(2010). I deras studie undersoker de mojliga faktorer som kan medverka till en jamn
konsfordelning mellan besokarna pa Syltes fritidsgard. Syfte med studien &r att undersoka
vilken uppfattning som finns hos personalen respektive besokarna om faktorer bakom den
jamna kansfordelningen bland besokarna pa Syltes fritidsgard. Forfattarna har som
fragestallning att undersoka vilka genusnormer som finns pa fritidsgarden och hur dessa
genusnormer paverkar arbetssattet med att skapa en jamn konsfordelning. Forfattarna har
aven som fragestallning att undersoka yttre faktorer paverkar den jamna konsfordelningen i

fritidsgarden.

Studien kommer fram till i sina resultat att genusnormer spelade en roll i aktiviteter som hélls

for bade tjejer och killar. Fritidsledarna forsokte bryta normer pa vad som ar manligt och




kvinnligt men samtidigt fanns en baktanke som styrde pa vad som ar kvinnligt och manligt
som styr aktiviteterna. Enligt forfattarna fanns en medvetenhet om genusnormerna da man
forsokte forandra de men samtidigt sa tar forfattarna upp att i och med att man forsokte
forandra till att anvidnda ett “tjejperspektiv”’ sa kunde det bidra till ett forstarkande av
stereotypa konsnormer da man kunde se tjejer som forsiktiga och i behov av hjélp for att
uttrycka sig kring dominanta pojkar. Ett annat resultat var att man pa fritidsgarden anvéande
sig utav en arbetsmetod dar man undvek konsseparata aktiviteter vilket enligt forfattarna
kunde ligga till grund for att lyfta upp alla oavsett kon. Forfattarna lyfte fram att personal
ansag att man skulle forlora pa att anordna konsseparata aktiviteter vilket ungdomarna holl
med. Forfattarna noterade dock att det fanns en viss ambivalens i resonemangen da man
kunde fordelar med Kill- och tjejkvallarna. Forfattarna tar fram att man har en nolltolerans i
sina regler mot droger och kénsord. Trots de strikta reglerna var man noga med att uttrycka

viarme och kérlek mot ungdomarna. Fritidsledarna kallar detta for “tough love”.

En koppling till vart arbete &r att forfattarna har valt att anvanda sig utav ett salutogent
perspektiv i sin undersokning sdsom vi. Denna koppling ar intressant for att det ger oss
mojlighet att jamfora hur denna fritidsgard arbetar med att skapa en meningsfull tillvaro. En
skillnad ar dock att vi inte valde att undersoka hur Mixgarden utvecklar sina metoder utifran
ett genusperspektiv men utifran begreppet meningsfullhet. Nar det galler uppratthallandet av
regler kan vi se att det finns likheter da man pa Mixgarden ocksa har kombination av regler

och varme, karlek for att skapa en trygg miljo.

2.5 Multikultiungdom

“Multikultiungdom”(1997) av Aleksandra Alund handlar om ungdomar med en méngkulturell
bakgrund i dagens Sverige. | boken tar Alund upp ur ett intersektionalistiskt perspektiv hur
kon, etnicitet och identitet samspelar i skapandet av en multikulturell identitet. Boken handlar
om det mangetniska samhallets problem och méjligheter och stort fokus laggs pa
ungdomarnas upplevelse av identitet och livsvillkor i Stockholms fororter. Alund har fatt sitt
material genom intervjuer som hon har genomfort med ett 30-tal andra generationens
invandrarungdomar och deras féraldrar (Alund, 1997).

Alund(1997) tar upp att ungdomar i mangetniska samhéllen vanligtvis utvecklar en
gransoverskridande och transkulturell livsstil och att detta ar viktigt att lyfta fram da vi lever i
en tid som praglas av konstruerade och tvangsmassiga etniska atskillnader. Social ojamlikhet




beskrivs ofta i termer av kulturell olikhet som forbinds med etnicitet och ras. ”Annorlunda
kultur” beskrivs som orsaken bakom alla problem som férknippas med invandrare, flyktingar
och andra minoriteter och hon menar att kulturaliseringen déljer den sociala verklighetens
riktiga atskillnader och problem. Denna forenkling leder till en statisk syn pa etnicitet och den
doljer den sociala dimensionen och sambandet med de samhaélleliga relationernas hierarkiska,
klass och statusmassiga karaktar. Fenomen som segregering och diskriminering doljs bakom
kulturaliserande forstaelse. Alund menar att férklaringen till detta kan finnas i de
identitetsmassiga osakerheter som praglar var samtid och som for bade Sverige som Gvriga
europeiska linder har kommit att betyda en orientering mot det “egna”, det dkta och unika
gentemot det som inte tillhor oss, de ”andra”, frimmande och annorlunda invandrarna.
Alund(1997) tar dven upp hur media dr med och skapar bilden av den “hotfulla fororten” dir
ungdomarna framstalls som vérstingar. Hon tar upp att detta far stora konsekvenser for saval
lokalsamhallet som for de enskilda individerna som bor i fororten da det paverkar deras
handlingsutrymme och sjalvbild. Media skapar en ensidig bild och &r sedan ute efter att
bekréfta den bild de skapat. Detta menar hon kan leda till en sjalvuppfyllande profetia da
individerna befinner sig i underlage.

Barnen vaxer upp och kénner en narhet till den lokala miljons alla blandningar samtidigt som
man delar upplevelser av utanforskap. Denna position mellan tillhérighet och utanférskap kan
vara en grogrund for politisk mobilisering. Alund(1997) tar upp att i multietniska fororter s&
utvecklas visioner och sociala rorelser véxer fram ur de erfarenheter man har av det
vardagliga livet. Alund(1997) tar dven upp att “invandrarungdomar” ofta betraktas ur ett
elandesperspektiv nér det galler forskning och att en ensidig bild ofta framkommer. Det som
ofta lyfts fram ar bilden av ett ghetto och passivitet hos ungdomarna som bor dar. Detta
speglar inte hela sanningen da det lamnar ute alla de ungdomar som arbetar, studerar, skapar
och har ett stort engagemang.

Alund(1997) har fatt sitt material genom intervjuer som hon har genomfért med ett 30-tal
andra generationens invandrarungdomar och deras foraldrar. De teman som Alund(1997)
valjer att belysa i dessa intervjuer ar dessa manniskors sjalvbild och identitet i det
mangetniska samhallet som &r Sverige (Alund, 1997). Fokus i studien ligger pd ungdomar
som lever i mangetniska samhallen och hur dessa ungdomar har utvecklat en

gransoverskridande och transkulturell livsstil.




Vi finner det intressant att Alund(1997) inte talar om ungdomar med annan etnisk bakgrund
som bundna till sin etniska bakgrund utan att de istéllet skapar en identitet utifran klass, kén,
etnicitet och de mojligheter och hinder som finns i deras narmiljo vilket ar den forort och
samhaélle de lever i. Detta tycker vi ar viktigt for att hur ungdomarna i férorten ser pa sin varld
(kan finnas manga olika upplevelser) ar saker som direkt paverkar de som jobbar med
ungdomar i till exempel Mixgérden. Alund(1997) tar i sin studie upp den bilden som ofta lyfts
fram av media nar det galler ungdomar som bor i fororten, en bild av passivitet. Vi har i var

studie kunnat ta del av information som pekar pa ungdomarnas engagemang.

2.6 Pedagogik for de fortryckta

”Pedagogik for de fortryckta” oversatt till svenska 1972 av Paulo Freire handlar om
pedagogik som ett verktyg for att frigora manniskors medvetande fran fortryck(Freire, 1972).
Freire(1972) har sin utgangspunkt i bonder fran Brasilien dar han arbetade aktivt med att lara
bdnderna att lasa via olika kulturcirklar. Freire(1972) har en marxistisk grund i och med att
han ser pa fortrycket ur klasskillnader och behovet av revolution for att forandra samhallet
men han har dven en kristen humanistisk grund som framkommer da han menar pa att
revolutionen kan ej komma genom vald utan genom en pedagogik som vander sig inte bara

till de fortryckta men aven till fortryckarna.

Det centrala temat i frigérande pedagogik ar att genom undervisning, genom upplysning blir
det mojligt for bade fortryckta och fortryckare att se varlden och de mekanismer som
fortycker manniskor(Freire, 1972). Frigérande pedagogik kan enligt Freire inte komma fran
fortryckarna for att da anvands det felaktigt till att uppratthalla den radande maktordningen,
det maste istallet komma fran de fortrycka och de som solidariserar med de fortryckta. Denna
solidarisering maste ha en grund i karlek annars blir det ingen forandring. Malet med den
frigorande pedagogiken dar inte enbart att frigora de fortryckta men att hjélpa till en
humaniseringsprocess av bade fortryckta och fortryckarna (Freire, 1972).
Humaniseringsprocessen &r en viktig aspekt i och med att Freire bendmner stadiet dar de
fortryckta ses som objekt, ting av fortryckarna men denna avhumanisering finns enligt
Freire(1972) aven hos fortryckarna da de genom att se pa manniskor pa detta satt ar sjalva

fortryckta i och med att deras egen humanitet ar borta.
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Frigorande pedagogik &r intressant for att det gar emot vad Freire kallar for bankundervisning
dar lararen och eleven har tva roller dar lararen enbart lar och eleven tar emot kunskapen.
Freire menar pa att undervisning inte &r objektiv utan ar hogt subjektiv dar nuvarande(hans
tid) kunskap ar till for att bibehalla radande maktordning. Utifran sina egna erfarenheter pa
faltet kommer Freire fram till en vad han kallar for problemformulerad undervisning dar
lararen och eleven ingar i en larar-elev och elev-larar position dar man genom dialog lar sig
fran varandra. Men for att denna dialog skall lyckas kréavs det att personen tror pa den

fortryckte, utan tro finns det ingen fungerande dialog(Freire, 1972).

Vi anser att Freires(1972) tankar &r intressanta att ta med for han talar om att lyfta individen,
att inte se den fortryckta individen som ett objekt, utan som en handlande och reflekterande
maéanniska och att tillsammans med den fortryckta arbeta for att lyfta upp denna, hjalpa denna
att se sina inneboende resurser och styrka. Enligt var egen forforstaelse och utifran en
abduktiv ansats anser vi att det ar viktigt att undersoka om detta synsitt att lyfta individen
finns hos Mixgarden. En annan relevant orsak till vart inkluderande av Pedagogik for de
fortryckta” handlar om att en majoritet av vara informanter nimnde Freire och denna bok som
en inspirationskalla. Vi sag denna koppling genom att Mixgarden arbetar for att ge
ungdomarna demokratiska verktyg for att havda sina demokratiska rattigheter och att
fritidsledarna arbetar for att i sd stor man det gar skapa en jamlik relation med ungdomarna.
Vi vill fortydliga ordet ”fortryckta individer” genom att skriva att vi inte menar att ungdomar
i fororten ar per automatik fortryckta. Dock maste vi siga att det kan finnas flera faktorer som

kan bidra till att skapa fortryck som till exempel klasskillnader och segregation.

3. Teorier och begrepp

3.1 Salutogena Perspektivet

Vi har valt att anvénda oss utav Antonovskys(2005) salutogena perspektiv for att vi anser att det
ar viktigt att se pd problemet inte ur ett elindesperspektiv dar det finns inget att gora, men att
anvinda oss utav friskhetsperspektivet. Genom att anvinda oss utav friskhetsperspektivet bortser
vi inte frén en verklig problematik som finns i fororterna, men vi anser att friskhetsperspektivet ér
ett nyttigt verktyg som mojliggdr for oss att se rdidande problematik utifran ett perspektiv dir det
finns mdjligheter till positiv fordndring och forbattring. Det salutogena perspektivet dr inte

fokuserad pa att 16sa de direkta problemen(Antonovsky, 2005). Antonovsky menar pa att man inte
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bor se pa hilsa utifran god eller dalig utan att man bor se hilsan ur ett kontinuum dér man
forflyttar sig mellan poler av god och délig hélsa.

Grunden till den salutogena modellen &r att fokus ligger pa vilka faktorer som orsakar och
vidmakthaller hdlsa mer &n vad som orsakar sjukdom eller patogenes. Istéllet for att utga fran
det medicinska och samhéllsvetenskapliga sammanhangets narmast obligatoriska
“eldandesperspektivet”: Varfor blir manniskor sjuka? utgick Antonovsky(2005) fran motsatt
perspektiv: Hur kommer det sig att s& manga ménniskor som utsitts for tillvarons alla
pafrestningar dnda forblir friska (Antonovsky, 2005). Det salutogenetiska synsittet fokuserar pa
hilsans ursprung till skillnad fran det patogenetiska synsittet dar man forklarar varfor ménniskor
blir sjuka. Antonovsky menade att det dikotomiserade (frisk-sjuk) synsittet leder till att
hilsotillstandet uppméarksammas utifran sjukdomen och det salutogenetiska synséttet dar man ser
till individens historia ger en djupare kunskap och forstéelse. Antonovsky(2005) skriver dven att
han inte vill att det salutogena perspektivet ses enbart som en motsats till det patogena utan
som en utveckling dir man bortser inte frdn sjukdomen men de fragor som stills till vare sig
patient eller klient skall inte enbart fokusera sig pa det sjuka men belysa det friska. Fragorna
skall dven ha en storre bredd, man ska forsoka fanga in varfor klienten kénner sig sjuk, om
man kan koppla detta till dennes livshistoria(Antonovsky 2005).

Antonovsky beskrev minniskans hilsotillstand utifran ett kontinuum och med det menar han att
man inte ska se i polen hélsa ohidlsa utan kontinuum é&r att hilsa och ohélsa samspelar med
varandra. Antonovskys(2005) svar pa fragan om var en individ befinner sig pa kontinuumet
hilsa -ohélsa var kinsla av sammanhang KASAM. Kénslan av sammanhang dr en mycket
viktig faktor bakom uppritthallande av ens position pa kontinuum hilsa — ohélsa och rorelser
mot dess friska pol. Antonovsky beskriver att ménniskor har olika generella motstdndsresurser
(GMR). De kan vara pengar, jagstyrka, kulturell stabilitet, socialt stdd som kan ge individen
forutsdgningar att hantera stressande hindelse i livet. Genom att gang pa gang ge oss sadana
erfarenheter skapar med tiden en stark kdnsla av sammanhang. Behovet av att soka meningsfulla
sammanhang ar grundldggande for manniskor. Enligt Antonovsky(2005) kan begreppet KASAM
som en global héllning som utrycker 1 vilken utstrackning man har en genomgripande och
varaktig men dynamisk tillit till att ens inre och yttre varld ar forutségbar, och att de finns en
hog sannolikhet for att saker och ting kommer att gd s& bra som man rimligen kan forvénta sig
(Antonovsky, 2005). Med det menar Antonovsky for att kunna mita varfor vissa méanniskor har
bittre mojlighet att klara av trauman 4n andra utvecklade Antonovsky begreppet KASAM som

ar en forkortning av “’kénsla av sammanhang”.
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3.2 KASAM

I begreppet KASAM lagger Antonovsky in tre kriterier som behovs for att ha antingen hog
eller lag KASAM (Antonovsky 2005).

Begriplighet: Detta innebér individens formaga att kunna skapa nagon form av ordning utav
det kaos som omger individen.

Hanterbarhet: Har att gora med individens kénsla av att kunna hantera de olika problem som
individen mdoter.

Meningsfullhet: Meningsfullhet ar rent av kanske det viktigaste kriteriet i KASAM for att den
utgar ifrdn den emotionella aspekten i och med att den handlar om individens kédnsla av att
nagot ir vart att striva efter.

Medan Antonovsky ldgger stort fokus pa dessa begrepp anser han dnda att meningsfullheten
ar det begrepp som é&r viktigast. Han anser detta genom att om en person har en hog
meningsfullhet sd har han motivation att kimpa sig igenom grader av lag hanterbarhet och

begriplighet d& personen finner det virt att kimpa for(Antonovsky, 2005).

3.3 Systemteori
Vi har valt att anvanda oss utav systemteori for att vi anser att det ger oss mojlighet att fa en
forforstaelse for hur Mixgarden ingar ett sammanhang och hur de samverkar med andra
aktorer.
Grundenheten i systemteorin &r ett system som man sedan kan avgransa pa en rad nivaer. Ett
system kan vara en person, en grupp, en familj och en kultur. Det &r vi sjélva som definierar
och viljer vad vi menar med system beroende pa vilken enhet vi framst vill fokusera pa. Ett
systems granser ar en punkt som skiljer olika enheter eller forhallanden. Néar vissa processer
ar storre pa ena sidan av punkten dn den andra kan man tala om en gréans. Det ar vi sjalva som
tillskriver systemet dess granser da det i verkligheten inte finns en synlig gréans utan det ar
darfor en abstraktion som gors av 0ss som definierar systemet(Schjedt & Egeland, 2007).
Vart val kan ge konsekvenser pa hur fruktbar systemteorin kommer att fungera som verktyg.
Det finns tva kriterier som maste uppfyllas for att man skall kunna kalla nagot ett system.
Dessa ar:

1) Systemets komponenter interagerar pa ett satt som skiljer sig fran deras interaktion

med komponenter utanfor systemet.

2) Interaktionen varar under en viss tid.
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Ett system &r inte en isolerad enhet utan den ingar i en storre helhet. Systemet kan vara en
komponent i ett suprasystem som innebér ett storre sammanhang dér olika system har vissa
saker gemensamt. Ett system kan vara med i olika suprasystem samtidigt. Exempel pa
susprasystem kan vara den socioekonomiska klassen och ens vanner. Det ar valdigt viktigt att
ha kunskap om systemets sammanhang dvs. dess interaktioner och dven ha kunskap om i
vilket sammanhang systemet opererar i for att kunna forsta systemet. Helhetsperspektivet ar
ett centralt begrepp inom systemteori. Varje system bestar i sin tur av olika subsystem.
Subsystemet skiljer sig fran andra subsystem pa det satt att interaktionen mellan
komponenterna skiljer sig fran komponenternas interaktion i andra subsystem(Schjedt &
Egeland 2007).

Inom den moderna systemteorin menar man att alla system ar mer eller mindre 6éppna och att
det inte finns helt slutna system pa samma satt som det inte heller finns helt 6ppna system
utan att det handlar om olika grader av 0ppenhet. Ett system som &r helt 6ppet saknar granser
och &r darmed inget system men ett system behover utbyte av energi och information for att
kunna overleva(Schjgdt & Egeland, 2007). For att systemet skall dverleva kravs att den kan
Oppna sig vid behov och ta emot information och kunskap. Det &r dven viktigt att systemet
gréanser ar tydliga och inte alltfor diffusa och att man vet vilka varderingar och regler som
géller. System som ar antingen for 6ppna eller for stdngda kan bli dysfunktionella (Lundin &
Benkel & Neergard & Johansson & Ohrling, 2009).

Ett begrepp som ar centralt och en av de viktigaste inom teorin &ar feedback begreppet.
Feedback innebér en aterrapportering om vilken paverkan man har pa sin omgivning och
denna aterrapportering paverkar ens beteende och handlingar. Det handlar om samspel mellan
systemet och omgivningen, dar systemet gor nagot (output) som paverkar omgivningen,
systemet i sig, eller sjalva samspelet mellan systemet och omgivningen. Aterrapporteringen
géllande handlingarna fungerar som en input och bidrar till att forma fortsatta handlingar.
(Schjgdt & Egeland, 2007). Annu ett begrepp ar homeostas eller jamvikt som handlar om
systemets formaga att behalla sin grundlaggande natur d&ven om inflodet forandrar systemet
(Payne, 2008).

Viktigt inom systemteorin &r dven att ta sin utgangspunkt i den kontext dar man agerar, med
de hinder och mojligheter, de mal som ar inkluderade och den makt och ansvar man har samt
de sannolika effekterna som kan uppnas. Man betonar process, dvs. hur samspel som innehall

och resultat uppstar och utvecklas. Systemteori ar interaktivt och inriktat pa hur en person
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paverkar en annan (inte pa inre tankar och kéanslor) och man lyfter fram vikten av att arbeta
tillsammans med andra och menar att ett indirekt arbete tillsammans med andra sociala
instanser, familjer eller natverk kan majliggora en paverkan pa personen(Payne, 2008).

Vad som lyfts fram som fordelar med systemteori kan vara att den innefattar arbete med
individer, grupper och kollektiv och att ingen speciell metod lyfts fram for de interventioner
som skall goras. Den erbjuder istéllet ett helhets inriktat satt att beskriva handelser pa olika
nivaer sa att man kan se hur atgarderna paverkar olika system(Payne, 2008). Man menar dock
att det kan vara svart att valja teorier for att sedan anvanda dem pa ett organiserat satt. Det
som beskrivs som mojliga svarigheter med systemteori ar att synséattet ar upplysande snarare
an forklarande och lyfter fram idéer om samband mellan olika samhéllsnivaer och det
individuella beteendet. Det kan déremot inte forklara varfor saker hander eller orsaken till
sambanden. Man forutsatter att forandring av en del av systemet kommer att paverka resten
av systemet men i praktiken vet man inte om det ar/blir fallet. Annu en svarighet kan vara att
eftersom teorin ar generell kan den vara svar att tillampa i en konkret situation(Payne, 2008).

3.4 Dialog

Vi viljer att beskriva dialog utifran Freires(1972) bendmning pé dialog i ”"Pedagogik for de
fortyckta. Freire(1972) beskriver dialog som “motet mellan ménniskor, formedlat av véarlden,
for att kunna bendmna den (Freire, 1972, sid 91). ”Nar vi forsoker analysera dialogen som ett
ménskligt fenomen, uppticker vi vad som dr dialogens visen: ordet” (Freire, 1972, sid 89).
Freire(1972) gér vidare och skriver att i ordet finner man tva dimensioner som é&r reflektion
och handling som ér i en véixelverkan dér ingen av dem kan ske utan varandra, da det blir det
tomt prat som Freire(1972) bendmner som verbalism da man bara sédger nagot och aktivism
som kan beskrivas som en tom handling(Freire, 1972).

Det frimsta mélet med dialogen enligt Freire dr att det skall bli ett horisontellt forhallande
mellan de tva parterna, for att detta skall uppstd menar Freire(1972) att dialogen méste grunda
sig pd karlek, 6dmjukhet, tro, hopp och kritiskt tinkande(Freire, 1972).

Utan kérlek till virlden och ménniskor kan inte en fullvird dialog uppsta. ”Om jag inte dlskar
—om jag inte dlskar livet — om jag inte dlskar ménniskor — dé kan jag inte ga in en dialog”
(Freire, 1972, sid 91). Detta innebir dven att dialog inte kan ingds med niagon i ett

dominansforhallande(Freire, 1972).
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Odmjukhet #r en viktig faktor for att genom ddmjukhet ser vi dven oss sjdlva i en
fordndringsprocess inte bara som lararen. "Hur kan jag diskutera, om jag alltid ser okunnighet
hos andra aldrig min egen okunnighet?” (Freire, 1972, sid 92). Denna faktor &r dven viktig for
att hir kan vi se att det finns ingen 6vergripande kunskap som skall tryckas ner i ndgon annan
men kunskap dr ocksa ett foremal for forandring, dr ocksa okunnighet som blir till kunskap
genom motet med andra i en jamlik relation.

Genom tro pa minniskan tror jag pa hennes inneboende kraft. ’tro pa hennes makt att gora
och gora pa nytt, att skapa och nyskapa, tro pa hennes kallelse att bli en mer fullstindig
méinniska(vilket dr inte ett privilegium for en elit utan bordsrétten for alla ménniskor)”(Freire,
1972, sid 92). Tron é&r viktig for att vi maste ha tro i ménniskan har inneboende krafter som
genom en jamlik relation kan frigoras och forbéttra ménniskans situation.

Hopp en viktig faktor for att den grundar sig p att man har hopp 1 ménniskans formaga att
fortsdtta utveckla sig sjilv.”Inte heller kan dialogen existera utan hopp. Hoppet dr grundat i
minniskans ofullstindighet, fran vilket hon rdr sig ut i ett stindigt sokande — ett sokande som
kan utforas endast i gemenskap med andra ménniskor”(Freire, 1972, sid 93-94).

”Slutligen finns ingen édkta dialog, om inte de diskuterande engagerar sig i kritiskt tinkande —
tankande som uppticker en osynlig solidaritet mellan vérlden och ménniskan och inte tillater
nagon klyvning mellan dem — tinkande som uppfattar verkligheten som en process, som en
fordndring, inte som en statisk storhet — tinkande som inte 16sgor sig frdn handling, utan
konstant sdnker sig ner 1 vérldslighet utan radsla for de dirmed forbundna riskerna.(Freire,
1972, sid 94). Den sista faktorn finner vi vara viktig for att det foreldgger att det dr dialog som
har ett syfte, ett syfte dir man tillsammans belyser de mekanismer som héller en fortyckt, dar
man genom att se pa virlden utifrdn en konstant férdndring ser att inget dr skrivet 1 sten utan

att det finns mgjlighet till en positiv utveckling.

4. Planering och genomforande

4.1 Metodval

Vi har valt att anvinda oss utav en kvalitativ forskningsmetod. Detta har vi valt att géra dé vi
har haft som syfte att undersoka hur fritidsledarna arbetar for att skapa en meningsfull
tillvaro. Vi har valt att anvénda oss utav denna metod for att 1 kvalitativ intervjumetod ar
syftet att fa intervjupersonens tolkning och perspektiv utav en situation (Kvale, 1997). Vi har

anvént oss av en intervjuguide. Detta har vi gjort 1 syfte att dela upp véra fragor i tvd teman
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(Kvale, 1997). I en intervjuguide anger man vilka dmnen som &r foremal for undersdkningen i
vilken ordning som de kommer att tas upp (Kvale, 1997). Vi har byggd upp vér intervjuguide
1 form av en semistrukturerad intervjuguide dér vi delade upp intervjun i tva teman, som
utgick fran vara fragestéllningar (Kvale, 1997). Vi hade vara formulerade fradgor men
samtidigt s& holl vi ocksa igadng samtalet med att fraga om saker som uppstod under samtalet.
Vi ansag det vara till var fordel med en semistrukturerad intervjuguide for att vi fick
mojlighet att bade kunna rora oss utanfor med fragor men samtidigt sd hade vi en ram att utga
ifran och vara tva teman. En annan fordel som vi ser dr att det har blivit littare att analysera
materialet da vi har kunnat dela in det i de tva teman vilket underléttade kopplingen mellan de
olika intervjuerna.

Innan vi pabdrjade intervjuerna fragade vi informatdrerna om det var mdjligt for oss alla tre
att ndrvara vid intervjun. Det var inga problem for véra informatorer. Vi valde dock att dela in
oss under dessa intervjusituationer sé att enbart tva holl i intervjun for att inte skapa en miljo
som kunde bli forvirrande. Dock méste det papekas att vi alla var aktiva i intervjun genom att
stélla frdgor som ndgon kan ha missat.

De fyra intervjuerna genomfordes pa Mixgardens lokaler mellan mars och april 2011. Att
intervjuerna genomfordes pd Mixgéardens lokaler kan innebéra bade for och nackdelar. En
fordel kan vara att informanterna uppfattar det som deras milj6 vilket gor att intervjupersonen

kan uppfatta det som en tryggare situation (Kvale, 1997).

4.2 Analysmetod

I var analys av materialet valde vi att anvanda oss utav en abduktiv metodstrategi(Larsson &
Lilja & Mannheimer 2005). Enligt Larsson & Lilja & Mannheimer(2005) innebar abduktion
att forskaren véxlar mellan att lata empirin besluta 6ver vilka teorier och begrepp som man
skall anvanda eller att redan ha vissa teorier och begrepp eller deduktiva metodstrategier i
atanke for att leda oss. Vi borjade anvanda oss utav en abduktiv metodstrategi under sjélva
intervjuerna da vi noterade vissa citat som kunde kopplas till vissa av de teorier som vi har
valt att anvanda oss utav. Vi ansag att detta angreppssétt var det basta verktyget for oss i och
med att vi i vart arbete vill genom de svar vi far, tolka pa ett djupare plan det arbete som de
gor pa Mixgarden.

Nar vi har analyserat materialet har vi anvant oss utav den hermeneutiska vetenskapsfilosofin

i och med att vi har valt att tolka vart material. Var analytiska angreppssétt har varit genom
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meningstolkning av materialet(Kvale, 1997). Hermeneutik &r fran borjan tolkning av text,
namligen tolkning av bibeltexter(Thomassen, 2007). Detta utvecklades till att &ven
inkorporera andra former av texter och dven tolkning av manniskans perspektiv pa varlden. Vi
anvander oss utav den hermeneutiska cirkeln for att vi har i var analys av empirin, forst last
igenom vara intervjuer for att hjalpa oss fa en dversikt, en helhetshild sa att saga av empirin.
Den hermeneutiska cirkeln innebdr att man som forskare hela tiden for en vaxelverkan mellan
del och helhet. | kvalitativ intervju kan denna del besta av enskilda citaten som vi efter
tolkning kan sétta till helheten och fa hjalp att tolka helheten. (Larsson & Lilja &
Mannheimer, 2005). Genom den hermeneutiska cirkeln har vi kunnat analysera de enskilda
citat for att sedan koppla denna analys till helheten vilket har givit oss storre forstaelse for
arbetet som gors pa Mixgarden. Vi anser att en hermeneutisk tolkning av vara intervjuer har
varit relevant for att vi har i vart syfte varit ute efter att undersoka om Mixgarden arbetar for
att skapa en meningsfull tillvaro for ungdomarna utifran ett salutogent perspektiv. Detta kan
vi inte gdra genom att enbart aterberatta texten utan en tolkning av materialet pa en delniva
och helhetsniva ger oss majligheter att se vilka metoder som anvands och hur det skapas
meningsfullhet.

Genom att ha den hermeneutiska cirkeln i atanke under var analys har vi haft méjlighet att se
hur skapande av en meningsfullhet pa individniva paverkar omradet och vice versa(Kvale,
1997). Att vi har varit tre stycken i var ¢ uppsats tror vi leder till att vi far en varierad tolkning
pa arbetsmaterialet da vi tre har olika satt att se pa helheten och delarna vilket har skett da vi
har givit varandra olika sétt att se materialet, olika sétt att se hur en del passar in en storre
helhet. Vi har sedan gatt igenom vart intervjumaterial utifran de tva teman som vi har stallt
upp i var intervjuguide for att undersoka vilka likheter och skillnader som det finns mellan de

olika intervjuerna(Kvale, 1997).

4.3 Forforstaelse
VForforstaelsen borjar aldrig frdan en nollpunkt; historien finns alltid ddr fore oss. Svunna tiders
hdndelser, tankar och handlingsmonster lever vidare och verkar som en del av den kontext i
vilken vi tinker och handlar idag. Var forforstdelse dr betingad av forestdillningar och
tankegods som traderats fran det forflutna och som vi goér till vdart och aktualiserar i nya

historiska situationer”( Thomassen, 2007, sid 95).

Enligt Gadamer i Thomassen(2007) dr fordomar inte enbart ett negativt begrepp utan det ar

vara fordomar som gor det mdojligt for oss att faktiskt forstd nagot. Att det dr bara 1 relation till
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det tidigare, till fordomen som man har mdjlighet att forsta nagot nytt (Thomassen, 2007).
Var forforstaelse av Hammarkullen och Mixgéirden har inte varit frimmande da tva av oss i
gruppen bor 1 tva olika fororter. Den medlem av oss som inte bor i en forort, blev utav oss tva
andra intresserad av Mixgarden. Utifran detta intresse gjorde denna medlem egna
efterforskningar genom att soka information om Mixgérden pd internet for att fa en storre bild
av vad som pagér diar. En gemensam fordom om Mixgarden var att de arbetade med att
hjalpa och starka ungdomar i fororten. Vi hade dock delade fordomar dar tva av oss hade en
fordom om att Mixgardens arbete handlade om att arbeta brottsforebyggande for att halla
ungdomar borta fran kriminalitet. En annan gruppmedlem hade en forstaelse av att man pa
Mixgarden bland annat arbetade med att lyfta fram ungdomarnas demokratiska rattigheter och
jobbade med verktyg for att medvetandegtra om rattigheterna. Detta har lett till att vi har sett
pa Hammarkullen med en mer varierad syn som inte grundar sig pd medias ofta negativa
beskrivning utav Hammarkullen och fororter i generell mening. Vi anser ocksa att utifran var
egen forforstaelse av att bo 1 en forort och vara utav utlindsk harkomst sa kan vi ha en
forstéelse av 1 vilken miljo och kontext Mixgarden kan verka i, med detta menas vilka
mojligheter och svarigheter som de kan méta i sitt arbete.

En av oss har gjort praktik i Hammarkullen och fick mojlighet i och med ett projekt for
praktikanter i Hammarkullen mojlighet att intervjua de pa Mixgarden for ett annat orelaterat
dmne. Denna intervju gav personen positiva tankar kring det arbete som genomfors pa

Mixgdrden och denne var intresserad av att gé tillbaka for att undersdka hur man arbetar.

4.4 Avgrinsning och Urval

Vi har valt att avgrénsa oss till fritidsledarna 1 Mixgérden. Anledning till denna avgransning
ar att vi inte ansdg att ungdomar eller andra besokare pa fritidsgérden skulle reflektera kring
vilka metoder som anvinds for att skapa en meningsfull tillvaro da det &r fritidsledarna som é&r
ansvariga for det dagliga arbetet. Men vi tycker dock att det hade varit intressant och relevant
att fa ungdomarnas syn pa hur de upplever sin tillvaro pa Mixgarden och dven deras syn pé
delaktighet. Avgransningen beror pé att som vi tidigare sagt, var fragestillning (speciellt
forsta fragan) inriktar sig mer pa medvetna metoder frén personalen.

Mixgarden har sex personer 1 personalen och vi har intervjuat fyra av de som jobbar dér. De
har olika utbildningsbakgrunder inom socialt arbete och pedagogik. 1 var avgrinsning av

informatdrer har vi inte valt att gora ndgon konsfordelning da vi anser det ej vara relevant i
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var undersokning och syfte. Det kan finnas olikheter i hur mén och kvinnor pa Mixgérden
arbetar men 1 vart syfte har vi valt att fokusera pa vilka metoder som finns och hur dessa har
utvecklats. Tre av vara Informanter hade jobbat dar under en langre period medan den fjiarde
hade jobbat pa Mixgéarden en kortare period. Att vi har fatt mdjlighet att fa tre perspektiv ur
en langre tidsperiod och en ur en kortare tycker vi ger oss mdjlighet att se arbetsmetoderna ur
ett forandringsperspektiv dér vi fir mojlighet att se hur metoderna har utvecklats och vilka

metoder som ar for tillfallet radande.

4.5 Transkribering

Under intervjusituationen valde vi att registrera intervjun med en digital ljudinspelare pd en
mobiltelefon for att 6ka var reliabilitet(Kvale, 1997). Den digitala ljudinspelaren var ett béttre
alternativ en vanlig bandspelare da vi hade mojlighet att kunna sitta in intervjun i datorn och
lyssna pa den med bittre ljud. Detta gav oss mojlighet att alla vara aktiva i intervjun och

kunna stélla foljdfragor.

“Det vanligaste sdttet att registrera intervjuer dr idag genom en bandspelare. Intervjuaren kan
da koncentrera sig pa dmnet och dynamiken i intervjun. Orden, tonfallet, pauserna och dylikt
registreras i en permanent form som intervjuaren kan dtervdnda till for omlyssning. Det vanliga
ljudbandet ger dock en avkontextualiserad version av intervjun: det innehdller ju inte de visuella

aspekterna av situationen, varken bakgrund eller de deltagandes ansikt — och kroppsuttryck.

“(Kvale, 1997, sid 147).

For att s snabbt som mojligt transkribera materialet delade vi upp det sd att vi transkriberade
en intervju var och transkriberade en intervju tillsammans. Tidsmassigt hjadlpte detta oss men
det finns saklart invédndelser mot denna metod da var och en av oss har tédnkt annorlunda vid
transkribering angéende vad som bor tas med till exempel ord som ”liksom”. For att forhindra
att det blivit for annorlunda sa har vi dock gemensamt gatt igenom materialet. Vi tror att da
vi alla var nirvarande vid intervjuerna sa minskar risken vid att ndgon av oss skall
transkribera materialet pa ett ’felaktigt” sétt da vi har haft en forstaelse for i vilken kontext
vara informanter har uttalat sig. Vi anser dock att det inte finns en felaktig tolkning och ar
medvetna om att vi ér tre olika individer som tolkar olika men att vi &ndé har varit nirvarande
gor att vi har fatt en ndgorlunda gemensam bild av véra informanters sprakbruk 1

kontexten(Kvale, 1997).

4.6 Validitet, Reliabilitet och Generaliserbarhet
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”Validitet har inom samhéllsvetenskapen kommit att gidlla om en metod undersoker vad den
pastas undersoka”(Kvale, 1997). Validitet kan 1 dess renaste mening definieras som om det du
mater kan resultera i siffror men Kvale utvecklar dock detta begrepp och menar att validitet 1
ett bredare perspektiv har att gora med om den valda metod underséker det som man vill
undersoka(Kvale, 1997). I vart syfte sa har vi anvént oss utav en kvalitativ forskningsmetod
da vért syfte har varit att undersoka véra informanters subjektiva upplevelser av hur de arbetar
for att skapa en plats for ungdomarna. Vi har anvént oss av 6ppna fragor och forsokt 1 det
langsta att undvika ledande fragor. Det kan dock ha féorekommit ndgon enstaka gdng under
intervjuerna. Vi anser att vi har fétt in det material som har varit nddvindigt for att kunna
analysera och undersoka véra fragestillningar. Vi kan inte hdvda att vi har hog validitet
utifrén ett positivistiskt perspektiv da vi har anvint oss i var analysmetod utav
meningstolkning och den hermeneutiska vetenskapsfilosofin dér syftet &r att tolka resultaten.
Vi har tolkat resultaten med hjilp av de teorier som vi har valt att anvéinda oss utav och det
kan hénda att andra forskare véljer att tolka samma material pa andra sétt (Kvale, 1997).
Reliabilitet handlar om vara resultat kan reproduceras av andra forskare vid andra
tidpunkter(Kvale, 1997). P4 denna punkt kan vart arbete ej anses vara reliabel dé vi 1 vart
syfte undersoker Mixgérden ur ett subjektivt perspektiv vilket gor att om andra forskare
undersoker samma fenomen kommer de att fa andra resultat da det i Mixgarden kommer nya
metoder, tankesitt, fritidsledare och ungdomar som bidrar till denna foéréndring.

Vi har strévat efter reliabilitet genom att hélla oss till var semistrukturerade intervjuguide
dock har reliabiliteten paverkat av att det har varit en semistrukturerad intervjuguide vilket
har lett till att vi har gatt djupare med vissa fragor till vissa informanter. Men i det hela sa har
vi utgétt frn var intervjuguide.

Vi dr vil medvetna om de reliabilitetsproblem som kan uppsta i samband med transkribering
av intervjumaterialet. Enligt Kvale(1997) nir man vil har transkriberat materialet till skriftlig
bor det inte betraktas som den grundldggande data utan som en konstruktion av den muntliga
kommunikationen. Vi finner detta viktigt for att vi har varit vildigt tydliga med, att d& vi har
varit tre 1 gruppen, att arbeta for att fa sa hog validitet och reliabilitet i materialet.

Dock anser vi att reliabiliteten kan ha paverkats i och med att vi fordelat vir material emellan
oss tre da Kvale(1997) menar pé att olika ménniskor kan analysera ett material annorlunda.

Men f0r att striva efter sa hog reliabilitet 1 vart intervjumaterial si har vi trots allt efter

21



transkribering tillsammans gatt igenom materialet. Vi anser att i och med vart anvdndande av
digital ljudinspelare har vi fatt mojlighet att 6ka reliabiliteten med vart arbete.

Eftersom kvalitativ forskning arbetar med relativt sma och syftes bestdmda eller icke-
slumpmaéssiga urval dr mojligheten att generalisera resultaten begriansad eller inte mojlig
(Larsson & Lilja & Mannheimer, 2005). En intressant aspekt dr om det gar att generalisera
véra resultat till andra fritidsgardar? Da Mixgarden ligger i Hammarkullen och &r i mangt och
mycket lokalt forankrad kan man spekulera om deras sitt att arbeta kan generaliseras till
andra fritidsgardar i andra stadsdelar? Men samtidigt sa tror vi inte pa att ungdomars behov av
relationer och delaktighet dr frimmande ungdomar emellan stadsdelar. Men vi anser dock att
vara resultat dr ej generaliserbara pa grund att ett flertal faktorer, bland annat att vi har i och
med att vi har anvént oss utav en kvalitativ forskningsmetod dér vi som forskare skall
undersodka vara informatorers bild som en tolkning av verkligheten. Vi kan ej heller
generalisera materialet for att vi har enbart undersokt Mixgardens arbetssétt vilket gor att vi

kan ej yttra oss om dessa metoder finns pa andra fritidsgardar.

4.7 Etik

Enligt Trost(1997) skall man underlata att rapportera sina fynd &n att bryta tystnadsplikten.
Trost(1997) menar att det finns ej forskning som ar av sddan betydelse att man far underlata i
att ha de till de etiska kraven i atanke.

I var uppsats har vi forsokt folja de etiska riktlinjerna som Larsson & Lilja & Mannheimer
(2005) och Kvale(1997) for fram.

De etiska riktlinjerna ar informerande samtycket, konfidentialitet och konsekvenser.
Informerade samtycket innebir att forskaren skall informera Informatorerna om studiens syfte
(Larsson & Lilja & Mannheimer, 2005). Kvale(1997) definierar informerat samtycke pa ett
liknande sétt nér han skriver att ”Informerat samtycke betyder att man informerar
undersokningspersonerna om undersdkningens generella syfte, om hur undersokningen &r
upplagd i stort och om vilka risker och fordelar som kan vara forenade med deltagande 1
forskningsprojektet”(Kvale, 1997, sid 107). Kvale(1997) lyfter dock ocksa upp risker och
fordelar med deltagandet i projektet. Vi delade upp det informerande samtycket 1 tvd delar
namligen 1 vart forsta mote med representanter frdn Mixgirden da vi enbart presenterade

syftet med vart arbete. Nar vi genomforde intervjuerna sd informerade vi informatérerna om
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att deltagandet var frivilligt och att de kunde avbryta eller vdagra svara pa nagon fraga ndr som
helst under intervjusamtalet.

Kvale(1997) skriver om problem kring samtycke om att vem skall ge sitt samtycke, vi har
dock ej haft detta problem dé vara informatorer har bestatt enbart av anstillda pa Mixgarden. I
det informerade samtycket s ingar dven for forskaren att avgora hur mycket man vill
uteldmna till informatérerna angdende syfte (Kvale, 1997). Vi valde i det forsta
introduktionsmotet att forklara hela syftet med véar undersokning. Detta gjorde vi 1 tanke med
att fa véra informatorer att sjdlva fa en uppfattning om sina metoder och tankesitt, att
stimulera tankar for att vi var ej ute enbart efter konkreta metoder utan just tankar och syftet
bakom metoder.

Konfidentialitet kan forklaras som att undersékaren kommer inte att redovisa material i den
fardiga rapporten, som kan pa ett eller annat sitt rdja uppgiftslimnarens identitet. (Larsson &
Lilja & Mannheimer 2005). Konfidentialiteten stiarktes genom att vara informanter valde tider
pa formiddagen, en tid dé det har varit tomt vilket har bidragit till att inte r6ja véra
informatorers identitet for ungdomarna. Kvale(1997) tar upp det etiska och vetenskapliga
dilemmat mellan informatérernas rétt till skydd och vilken informationen skall vara
tillgdnglig. Larsson & Lilja & Mannheimer (2005) skriver angéende konsekvenser att
huvudprincipen ér att informatdrerna skall lida sa lite skada som mojligt och fordelarna som
mojlighet att fa ny och viktigt kunskap ska vara storre dan skaderisken. Det bor finnas en
medvetenhet hos forskaren nir det géller en 6ppen och intim intervju dé intervjupersonen kan
avsloja saker som man kan komma att dngra vid ett senare skede(Kvale, 1997). Vi tycker att
detta dr intressant for att i vara citat har vi fatt ta del av konkreta héndelser i fritidsgarden som
dock har varit sd konkreta att de kan identifiera vara informatdrer. Vi har da valt att respektera
véra informatOrers rétt till anonymitet och valt att utesluta eller omformulera till den grad att
det blir svérare att kunna gora en identifikation, dock har vi valt att inte omformulera till den
grad att meningsinnehallet forsvunnit(Larsson & Lilja & Mannheimer, 2005). Vi har dven

omformulerat spraket fran talsprak till skriftsprdk genom att t.ex. ta bort ord som ”liksom”.

5. Resultat och Analys
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Vi har i valt att belysa tre metoder i arbetssattet som vi finner vara hogst intressanta utifran
var forsta fragestallning. Metoderna som vi har valt att belysa ar fritidspersonalens fokusering
pa att skapa relationer, fritidspersonalens aktiva arbete i omradet och det arbete som laggs pa
att skapa en kultur i fritidsgarden. Darfor har vi valt att dopa vara teman inom var forsta
fragestallning for: Relationer, samarbete inom omradet och gemensam kultur.

5.1 Metoder

5.1.1 Relationer

Ett av de viktigaste resultaten som vi har lyckats extrahera ur intervjuerna ar att personalen pa
Mixgarden jobbar valdigt aktivt med relationen. Relationsbyggandet borjar med att
fritidsledarna halsar pa ungdomar som kommer in i Mixgarden for att i forsta métet motverka
anonymitet. En av informatorerna beréattar att man har som mal att ingen ungdom skall
komma och ga utan att bade ungdomen och fritidsledaren har presenterat sig for varandra. De
anser att det &r viktigt att ungdomen blir sedd och blir tilltalad genom sitt namn. Fysisk
beréring anser de &r viktigt i skapandet av relationen da det bland annat har en
avdramatiserande effekt, med fysisk beroring menar de bland annat kramar och klapp pa

axeln beroende pa vart relationen befinner sig for tillfallet.

“Hej X vad kul, hur gick det pd provet igdr och kul att du hdr.”

Samtliga informatdrerna uttrycker att det ar viktigt att vardesatta de formagor och kunskaper
ungdomarna har. Detta gjorde man pa manga olika satt t.ex. via dialog genom att vara nyfiken
och visa intresse for ungdomarnas historia och nuvarande situation. De sdger att de ar 6ppna
for samtal pa ungdomarnas villkor, dvs. om ungdomarna vill ta upp ndgot som de anser ar
viktigt sa ar personalen villiga att lyssna. Fritidsledarna fragar om ungdomens bakgrund, var
man kommer ifran, vilka ens foraldrar ar osv. Man anser ocksa att det &r viktigt att ta reda pa
ungdomarnas intressen, vad de gillar som till exempel dans, musik, politik, laga mat osv.
Fritidspersonalen fragar efter dessa saker for att man anser att det ar viktigt att fa en bild och

forstaelse av de sammanhang som ungdomarna lever i.

”...Och sen forsoker vi ju jobba mycket med relationer, vi tror pd att om vi skall kunna paverka
nagon att gora andra val i livet an vad dem hade gjort om vi inte fanns s& galler anda att vi

kanner dem ganska bra, att vi har en relation till de, att de har ett fortroende, litar pa oss.
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VAtt stdrka dem i det dem tror och hitta forutsdtiningar, bade lokalmdssiga men ibland ocksa

verktygen, i mitt fall kan det vara musik o det kan ocksd vara att ndr man trdffas varje dag, ett

”

relationsarbete, ett relationsbyggande arbete.

Samtliga informattrer séger att de forsoker skapa en relation dar personal och ungdom
forsoker mots pa jamlika villkor. Informatérerna uttrycker att de forsoker lara sig fran

ungdomarna genom dialog exempelvis genom att utbyta tankar och kanslor i olika situationer.

“Men hdr inne sd blir det mer att vi jobbar med méten hela tiden och vi jobbar med relationer
hela tiden och vi jobbar med konflikter hela tiden... och det dr inte det hdr liksom “vad kan jag
gora for dig lilla vin?” utan det dr i ett samarbete. Jag kan ldra mig av dig precis som du kan
ldra dig av mig, alltsd, jag har ldrt mig jdttemycket av ungdomarna hdr inne for att dem

>

berdttar saker for mig som jag inte visste eller sd... sd att man kan ldra av varandra.’

Samtliga informatdrer uttrycker att det ar viktigt att se ungdomarnas behov och méta dem dar
dem ar. Personalen sager att man ar dar for ungdomen om det uppstar problem och ungdomen
behdver nagon att prata med. Dock ar det inget tvang for ungdomarna att prata om det som

tynger dem. En informant beréttar:

VEtt scitt att se pa det kan va ok du kom hit och du mar daligt men nu gor vi nanting roligt och
sa starker jag det och sd fir du en paus i ditt tinkande eller sd kan... Vi tinker vil mer sd hir,
ok vad har du storst behov av? Vill du prata om det du bar med dig och det du k&nner &r jobbigt
och vill du férsoka hitta ndgon l6sning pa det sa gor vi det, vill du spela pingis eller ndgonting

roligt sd gor vi det. Sd att vi har, vi dr lite mer éppnare for bdade dem grejerna”.

Tre av informatorerna tar upp att relationsbyggandet utvecklas dven genom konflikter. De
séger att de soker en dialog med ungdomen efter en konflikt. En av personalen tog att det
alltid fanns en historia bakom en konflikt och att det ar av betydelse att spara orsaken for att
kunna narma sig en losning. Tva av de intervjuade sa dven att deras relationer med

ungdomarna fordjupades efter konflikten. En informator uttrycker sig sa har:

“For att vi jobbar med konflikter och konsekvenser. Sen brukar konflikter, vi ser ju inte det som

ett problem utan vi ser det som positivt dar. 11 Nar man har haft en konfrontation med nagon sa

blir det mycket lattare, man kommer narmare, dels naturlig reaktion om man pratar om det, det

ar inte sd att man gor ett straff har och s& kommer dem tillbaka och pratar inte mer om det, utan
min roll &r ju att komma fram som vuxen, kanske inte i stridens hetta men efterat. Kan inte jag

sd dr det en kollega som meddelar att han dr ledsen och han tycker om dig.”
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Tre av informanterna beréttar att en viktig aspekt till varfor man har lyckats skapa dessa
relationer &r att majoriteten av personalen pa Mixgarden har jobbat déar under en lang period
sd man har skapat relationer med ungdomarna i omradet och deras foraldrar. En informant

berattar bland annat om att tidigare besokare, har nu egna barn som besoker Mixgarden.

Analys av relationer

Meningsfullhet kan vi i var analys koppla till fritidsledarnas egna ord om sitt arbete da vi kan
analysera att fritidsledarna har ett brinnande intresse av att jobba med och lara kdnna
ungdomarna. Vi ser hur denna meningsfullhet visar sig bland annat genom att fritidsledarna
har en dialog med ungdomarna som vi kan se grundar sig pa jamlikhet dar man stréavar efter
att fa ett horisontellt forhallande (Freire, 1972). Dialog komponenten tro visar sig vara tydlig i
detta fall for att vi kan analysera att fritidsledarna i sin dialog med ungdomarna har en tro pa
att ungdomarna har inneboende krafter och att detta kan enbart tas fram genom att skapa en
jamlik relation som mojliggor att dessa kommer fram.

Vi kan analysera utifran dialogbegreppet att det forsta steget som handlar om att etablera en
relation kan vi se att komponenten karlek ar narvarande da de har uttryckt ett intresse och ett
mal att de ungdomar som kommer till garden skall ha haft kontakt med minst en
fritidsledare(Freire, 1972). Vi kan koppla till dialogbegreppets syn pa att skapa ett horisontellt
forhallande till att personalen har ett stort intresse av att lara sig fran ungdomarna, att lara sig
om deras varld for att kunna utveckla fritidsgarden. Majoriteten av Informatorerna namnde
Paulo Freire som en inspirationskalla, i synen man har pa ungdomarna dar man forsoker ha ett
omsesidigt larande och en relation pa jamlika villkor. Vi ser dven att KASAM é&r narvarande
genom att da fritidspersonalen tar initiativet till att lara kanna ungdomarna, vilket kan kopplas
till meningsfullhet till att skapa en relation kan visa pa att man vill fa en forstaelse som man
kan koppla till begriplighet utav ungdomarna(Antonovsky, 2005).

Vi kan analysera att det stora arbete som man lagger pa att skapa och utveckla relationer kan
ses som att personalen har ett salutogent perspektiv dar man ser inte ungdomarna utifran ett
patologiskt perspektiv(Antonovsky, 2005). Detta framkommer i personalens arbetssatt da man
véljer att fokusera sig pa resurser hos ungdomarna for att inte enbart skapa och utveckla en
relation, men dven for att lyfta ungdomarna sjilva. Vi kan koppla detta till Ahlund(1997) som
beskriver en ofta férekommande negativ bild som samhéllet har av ungdomar i férorten och

hur denna bild paverkar ungdomarna negativt. Utifran ett salutogent perspektiv kan vi koppla
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denna negativa bild till ett patogent tankesétt eller sjukdomsperspektiv(Antonovsky, 2005).
Istallet for att belysa resurser och mojligheter véljer man att se ungdomarna utifran ett
patogent tankesatt som kan bidra till hinder fér ungdomarnas intrdde i samhallet och en
internalisering av denna patogena syn hos ungdomarna (Alund, 1997). Vi kan i véra resultat
se att det &r bland annat mot denna bild som fritidspersonalen pa Mixgarden arbetar mot, att
man ur ett salutogent perspektiv arbetar for att belysa och lyfta upp de resurser som
ungdomarna har, vilket ur ett langsiktigt perspektiv kan leda till att ungdomen genom sina
inneboende resurser starks.

Vi ser en koppling till Petterson(2009) da vi enligt var forstaelse kan analysera att bade
personalen pa Mixgarden och personalen pa de olika fritidsgardarna i Irland arbetar ur ett
salutogent perspektiv (Antonovsky, 2005) i och med att de forsdker lyfta fram positiva
faktorer, medan fritidsledarna i Irland arbetade for att lyfta fram de positiva faktorerna i syfte
om att skapa en relation ungdomarna emellan, oavsett etniskt harkomst, arbetar personalen pa
Mixgarden bland annat for att belysa positiva faktorerna for att ungdomarna inte skall ta till
sig den identitet som utav en del av samhéllet lagts pa forortsungdomar(Alund, 1997).

Vi finner fritidsledarnas syn pa konflikt och konflikthantering valdigt intressant da
fritidsledarna talar om att de inte ser pa konflikt som nagot negativt utan ser det som en annan
mojlighet till att fordjupa relationerna. Detta gors dock inte genom att inga i en konfrontation
med ungdomarna men genom att 16sa upp och konflikten och ga till botten med den genom att
tala om den. Vi kan koppla till meningsfullhet i fritidsledarnas konflikthantering da man inte
véljer att blunda for konflikten, man ser konflikten som ett sétt att komma nérmare ungdomen
for att ungdomarna dr med Antonovskys ord ” vérda att investera energi, dr virda
engagemang och hingivelse, dr utmaningar att ”vilkomna” snarare dn bérdor som man vore
forutan”(Antonovsky, 2005, sid 41). Med andra ord ser personalen ett vérde i att inte blunda,
och tala om vad som har hant, detta kopplas aven da till de andra komponenterna begriplighet
och hanterbarhet da genom att ha ett emotionellt intresse forsoker man fa en begriplighet eller
forstaelse kring varfor ungdomarna beter sig pa detta satt och dven fa en hanterbarhet eller
verktyg pa hur man kan ga vidare for att I6sa problemen(Antonovsky, 2005). Detta kopplas
aven till det salutogena synséttet att man genom att se pa ungdomarna utifran ett
friskhetsperspektiv sa har man ett éppet sinne kring varfér konflikten uppstatt istallet for att
utifran en patogenetiskt synsatt bara fokusera pa att I6sa konflikten vid plats(Antonovsky,

2005). Detta gbr man genom att man som fritidsledare har en hog meningsfullhet som gor att
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man &r villig att tala om de problem som uppstar. Att personalen undviker detta fall kan vi se i
deras konflikthantering da man alltid tar tag i konflikten och genom dialog som innehaller
reflektion och handling majliggor att man far djupare kontakt och forstaelse till varfor
konflikten har uppstatt.

Resurser kan vara allt fran “ens egen kontroll eller som kontrolleras av behoriga
andra”(Antonovsky, 2005, sid 40). Detta &r intressant for att ser vi att personalen kan fungera
som en resurs for ungdomarna i deras mote med omvérlden, med andra ord kan man se pa
fritidsledarna som en generell motstandsresurs som ungdomarna har tillgang till och bidrar till
att skapa trygghet, struktur och férmagan att kunna hantera de stressorer i form av utmaningar
och andra skeenden som man méter i livet (Antonovsky, 2005). Vi kan spekulera att just att
bekrafta, visa intresse och lyfta fram resurser kan bidra till hdja ungdomarnas jagstyrka och
leda till en htgre KASAM.

Utifran begreppet feedback ser vi att personalen pa Mixgarden paverkar ungdomarna eller ger
output och denna output paverkar ungdomarna som ger feedback eller aterrapportering till
personalen. Ungdomarna ger i sin tur input till fritidsledarna(Schjedt & Egeland, 2007).
Schjgdt & Egeland (2007) skriver att effekten av feedbacken bidrar till att forma systemets
fortsatta handlingar vilket man kan se i resultaten da feedback i form av att ungdomarna
accepterar att det paborjas en relation ger feedback pa att relationen kan fortsatta utvecklas.

5.1.2 Samarbete inom omradet

Samtliga informatdrer lyfte fram vikten av att se individen 1 sitt sammanhang 1 relationen med
ungdomarna. En informatdr sa att Mixgérden &r en del av Hammarkullen och att man darfor
maste ha kontakter ut till allt annat som hénder i omradet. De uttrycker att det ar viktigt att
analysera den situation som rader i omradet. Ungefér en gang per termin satter sig
fritidsledarna och pratar och analyserar vad som hédnder i omrddet. De fragar sig: "Hur mér
vara ungdomar?”, ”Vad gor dem?”. De berittar att de analyserar vilka behov som finns.
Utifran det satter de ett storre fokus pa det som ar aktuellt och de behov som ar storst for
tillfallet. Det &r aven av betydelse att undersoka vad de boende i omradet anser ar relevanta
och aktuella fragor, detta leder till att man periodvis dven engagerar sig i de fragor som de
boende anser &r aktuella som t.ex. flyktingfragor. En informant berattar att mycket av arbetet
bygger pa en analys i nuet som uppkommer via dialog med ungdomarna och boende i

omradet och som hjalper fritidsledarna att forsta hur de skall jobba vidare. En av
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informatdrerna sade att allt hanger ihop och att kollektivet alltid &r storre &n individen. Det &r
dérfor viktigt att forsta individens sammanhang for att kunna forsta individen for att om det
ser ut pa ett visst sitt sa kommer det att pdverka ungdomarna i omradet. Darfor kan man inte

bara jobba med individen utan man maste gora bade och. Tva informatorer beréttar:

”... individen finns hela tiden i ett sammanhang och det alltid viktigt att satta det i

sammanhanget da dr du tillbaks till ndrmiljon och hur ser miljén ut? vilka har du i din familj.”

“Men omrddesarbete dr inte bara skolan utan det dr ocksd att samarbeta och samverka med
andra organisationer eller kommunala organisationer eller socialtjéansten eller polisen,
dansorganisationer som vi har har varje kvall, som lanar lokalen osv. och det &r ocksa ett satt
att visa att vi bryr oss om Hammarkullen. Vi gar med i Natverket. Natverket ar olika krafter i
Hammarkullen, framférallt boende som &r med och péaverkar. De utgar fran vissa fragor som ar
centrala och om det &r ndgon demonstration som skall goras sé ar det ofta Natverket som

hjdlper till ddir. Sd att det dr mycket omrddesarbete pd det sdittet.”

En informator berattar om att det har skett en stor forandring av Mixgardens samverkan med
andra aktorer i Hammarkullen. InformatGren berattar att Mixgarden tidigare tillnrde en enhet
som kallades den férebyggande enheten. Da var samarbetet med bland annat socialtjansten
mer aktivt. Socialsekreterare besokte garden, och féltarbetare la en del av sin verksamhet i
Mixgarden. Detta forandrades dock genom att Hammarkullen genomgick en
sektorsomvandling dir Mixgarden hamnade i facket “fritid och kultur”. Detta har enligt en
informator forsvarat deras arbete da de r inte enbart intresserade av fritid och kultur i
manniskan finns kultur, men det finns ocksa problem”. Detta har enligt informattren bidragit
till att 6ka avstandet mellan de sociala institutionerna och Mixgarden. Informattren beréattar
att idag bestar samverkan mer utav frivilliga aktérer och enskilda tjansteman fran olika
institutioner. Mixgarden har idag mer informellt och frivilligt omradesarbete och mer
uppstkande arbete pa utsidan med andra aktorer sasom samverkan med foraldrar, polisen och
frivilliga aktorer sasom larare. Samtliga Informatorer har beréttat att de forsoker involvera
ungdomarnas foraldrar i vad som pagar i Mixgarden och betydelsen av att ha en
foraldrakontakt om nagot skulle handa. En informator beréattar att det kan handla om
granssattning nér det galler att tala om for ungdomarna vilken tid deras foréldrar vill att
ungdomen ska vara hemma eller bekrafta for foraldrarna att barnen befinner sig pa
Mixgarden. Informatoren beréattat att foraldrar alltid ar valkomna till deras verksamhet for att

se hur det ser ut och aven for att stéalla fragor om det finns behov.
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En informator uttrycker en 6nskan av mer samverkan och sager att enskilda aktorer inte kan

ensamma hjélpa en ungdom utan att arbetet blir mer fruktbart om flera aktorer samarbetar.

... jag tror faktiskt inte att vi ensamma kan hjdlpa en ungdom rdtt liksom, utan jag hoppas att
vi genom foraldrar, genom kanske socialtjansten om man har en kontakt person och sa kan
jobba tillsammans for att lyfta en ungdom men det &r det som ar utmaningen hela tiden och det

man far kdmpa med hela tiden och det dr utmattande ibland.
Tva av informatdrerna har beréttat att de jobbar som nexus och sager att nexus innebar att
vara medlare mellan till exempel socialtjansten och ungdomarna. Informattrerna har berattat
om deras roll som skolféltare och att samverkan med skolan har betydelse. Darfor méter man
ungdomarna i deras arena och stddjer bland annat ungdomarna nér de har problem pa skolan
med l&rarna eller elever. Dessutom har en av Informattrerna berattat om vikten av att ha
samarbete med polisen, sa att polisen kan lara kanna och tolka omradet och féra en dialog
med ungdomarna nar de besoker Mixgarden pa kvallstid.

”... mycket av vdrt jobb dr mycket nexus om ni vet vad det ar. Alltsa att man tolkar
socialkontoret sa har sa, ungdomarna sa har s, man ar nagonstans i mitten, forsoker kan inte
ni komma ut lite sd att ni kan traffas s&. Medlare pé& natt satt. For att avstdnden véaxer mellan de

fasta institutionerna och mdnniskan har.”

Tre av informatdrerna har berattat om att de samverkar ocksa med frivilliga krafter

exempelvis kyrkan, pensionarer och studenter som kommer och hjalper ungdomarna med

laxhjalp.
”Mer positiva saker som vi gor har vi konstaterat att vara ungdomar som ganska manga har,
allstd bor trangt hemma och har behov av att ha alternativa platser for att lasa laxor sa det har
blivit ett satt att ok da har vi fixat s att det finns mojligheter till laxlasning pa garden bade att
det finns utrymme men att det finns personer som kan stétta och hjalpa en med sjalva laxorna s
dar har vi en del frivilliga krafter som vi samarbetar med, en del studenter som har varit har o
hjélpt vara ungdomar med den biten. S& det dir egentligen, vad ska man siiga att de krav eller...
de som ungdomarna bar med sig in p& garden de e dem man fragar de e deras behov, de e de

som styr verksamheten. ”

Tre informato6rer tog upp att Hammarkullen ar ett omrade som &r socioekonomiskt segregerat.
Informatdrerna sa att klass och etnicitet ofta blandas ihop och att det egentligen inte spelar
nagon roll vart man kommer ifran, ungdomar som har foréaldrar som ar arbetarklass laser
vidare till hogre studier i mindre utstrackning an vad andra ungdomar med foraldrar som

tillhor en annan klass gor. Utifran kunskap om ungdomarna, omradet och de svarigheter som
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finns som t.ex. att manga familjer bor trangbott och det finns foraldrar som har svarigheter
med det svenska spraket sa arbetar Mixgarden utifran ett klassperspektiv och ett
etnicitetperspektiv genom att man ser till att Mixgarden kan erbjuda léaxhjalp for de ungdomar

som vill och behover det. Sa har sager en av informatorerna:

” Om de uppmuntrar dig hemifidn eller inte att studera sd ddr har vi ett annat klass perspektiv.
Det ser man ju pa vara ungdomar ocksa vilka foréaldrar de har, man ser att de ungdomarna som
ar valdig motiverade de har foraldrar som har kampat och fran bérjan du ska gora detta och du
ska gora detta men ocksa kanske haft resurser att sitta med och att plugga med dem for att géra
det har. Det finns jatte manga foraldrar som inte kan lasa och skriva pé svenska. Hur ska man

hjdlpa sina ungar med proven?”

Vi skapar dem forutsattningar vi har har, det som skiljer det har omradet fran de andra
omraden &r de socioekonomiska forutsattningarna, att det ar mycket fattigdom, ohalsa, allting
som kommer med det, mer an att jag forsoker se att kulturen eller religionen eller att det skulle

spela nagon roll for att jag tror, det betyder sé& valdigt lite i samhdillet, i det stora hela”.
Analys av samarbete inom omradet
Utifran systemteorin(Schjgdt & Egeland, 2007) kan vi analysera att man inte ser pa
Mixgarden som en isolerad enhet utan som ett system som ingar i en storre helhet och av den
anledningen paverkas av sin omgivning. Mixgarden kan ses som en komponent i ett
suprasystem och detta innebér ett stérre sammanhang, som t.ex. Hammarkullen eller
Samhallet i stort. Inom systemteorin talar man om att det ar viktigt att ha kunskap om ett
systems sammanhang for att kunna forsta systemet. Det som sker i Samhéllet paverkar
Hammarkullen och dven Mixgarden som system. Skulle man se pa en ungdom som besoker
Mixgarden som ett system skulle man ocksa kunna se det som att ungdomen ar en del av ett
suprasystem. Ungdomen har sina vanner, tillhor en samhallsklass osv. Det &r viktigt att forsta
personens sammanhang for att kunna forsta personen och inte se pa personen som en isolerad
enhet. Detta kan vi se genom att fritidsledarna betonar vikten av att forsta ungdomarnas
sammanhang genom att stalla fragor och visa intresse om deras historia, bakgrund och
intressen.
Utifran ett systemteoretiskt perspektiv kan man se fritidsgarden som ett system i relation till
ett suprasystem som ar Hammarkullen(Schjgdt & Egeland, 2007). Man paverkas och paverkar
Hammarkullen genom att rora sig i omradet, skapa relationer till andra parter eller system

sasom socialtjansten, polisen, foraldrar och andra i syfte att paverka i positiv riktning.
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Utifran systemteorin skulle man kunna tala om att Mixgarden som system &r ett system som
har en stor grad av 6ppenhet da man ar ocksa dppen for att testa nya metoder. Mixgarden har
aven ett stort intresse och ser det som viktigt att veta vad som &r aktuella fragor for de som ar
boende i Hammarkullen. Man ror sig mycket utanfor fritidsgardens granser och har kontakt
med personer och organisationer utanfor fritidsgarden. Mixgarden som system tar bade emot
och ger ut energi vid samverkan genom en kontinuerlig dialog. De bjuder in forelasare vid
behov och intresse av bade fritidsledare och ungdomar. Vi upplever att Mixgarden som
system dr ett flexibelt system for att de har formagan att vid behov éppna sig och ta emot
information och kunskap(Lundin & Benkel & de Neergaard & Johansson & Ohrling, 2009).
Efter sektors omvandlingen genomgick Hammarkullen en omvandling och detta ledde till att
Mixgarden som system fick anpassa sig till forandringar och forsokte hitta en balans. Detta
kan analyseras med begreppet homeostas som innebar att systemet erhaller signaler som
aktiverar andra mekanismer for att aterstalla jamvikten(Schjedt & Egeland, 2007). Detta
ledde till att Mixgardens samverkan med frivilliga aktorer 6kade. Dessa egenskaper ar viktiga
for att uppna forandring, anpassning och kunna utvecklas. Samtidigt &r Mixgarden som
system inte helt 6ppet utan vi ser utifran vara intervjuer att de har regler och normer som

bevarar systemet.

5.1.3 Gemensam kultur i Mixgarden
Mixgarden &r en plats dar ungdomar med bakgrund i flera olika kulturer méts hela tiden. Pa
Mixgardens lokaler har man dekorerat med flaggor som representerar olika bakgrunder i en
jamlik gemenskap. Informattren berattar att anledningen till detta &r att skapa en miljo déar
alla kulturer i varlden ar lika mycket varda. Tva informatorer har papekat att man pa
Mixgarden arbetar for att skapa en gemensam kultur. Alltsa en kultur som har sin grund i
respekt for andra och deras bakgrund, en kultur som har en solidarisk grund da man hjalper
varandra, och dar man vill jobba emot etniska hierarkier.
Tva informatorer sade att det i samhéllet ofta fanns en begransad varldshild dar vissa sprak
och kunskaper lyftes ver andra. Vastvarlden och det engelska spraket lyftes upp framfor
andra varldsdelar och sprak. En av informatorerna uttrycker att man jobbar for en bred och
integrerad varldshild dar alla sprak och kunskaper har samma vérde. Informatéren uttrycka
sig sa har:

”... men sd linge vi hdller pd problematisera kring detta ...ah du kommer ... engelska du har

inget godkdnd... tex. okej men du pratar kurdiska och arabiska redan nar du kommer liksom
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men det &r ingen resurs det &r ett problem. Det blir ju helt sjukt som gick inte fortsatta och det
kan inte vara s stelbent. Sa sjalv tycker att ar grym positiv men det skapar har ute det ar

utanforskap och det ar inte positivt...”

En informator beréttar att det finns stor fokus pa dans och att de har manga dans grupper som
tranar infor karnevalen, och det finns olika grupper som dansar latinamerikanska, kurdiska
danser osv. Informatdren beréttat vidare att ungdomarna lyssnar mycket pa musik som spelar
pa radio till exempel Beyoncé och Rihanna.

Tva informatorer berattar att Mixgarden arbetar ocksa for att skapa en kultur dar alla
valkomna oavsett kon. De berattar om hur det fran borjan var mest killar som kom till
Mixgarden. De tar upp att ett mal for verksamheten &r att 6ka antalet tjejer som besoker
Mixgarden genom att ha tjejoppet pa mandagar. Ett syfte med detta ar att ge tjejerna utrymme
och majlighet att ocksa gora Mixgarden till sin plats s att tjejerna &ven kommer pa andra
dagar. En informator sager att man jobbar for att fa in mer tjejer genom att bland annat dela ut
lappar pa skolorna dar man berattar om verksamheten. Denne berdttar vidare att det
nufortiden & mer tjejer som besoker Mixgarden an vad det ndgonsin har varit forr, det ar ca
30 tjejer per kvall. Forutom att mandagarna ska bidra till att tjejerna finner sin plats pa garden
tar den intervjuade upp att vissa tjejer inte far eller vill besoka fritidsgarden om det finns killar

dar. Informat6ren sager sahar:

"Och sedan sa har vi tiejer som inte fdar komma ndr det dr killar héir och da dr mandagarna
annu viktigare. For att det ar ett satt att fa tillgang till fritidsgarden 6ver huvud taget, annars sa
hade dem aldrig fatt komma liksom. Och det &r den verklighet som &r hér, vi har saker kanske
10 tjejer som bara kommer p& mandagar av olika skél, det kan vara familjen som sager det eller
s& kan man sjalv saga det, jag vill inte komma nar det ar killar. Men d& kanner jag att det ar

jatteviktig att vi har vdara mandagar sd att dem éver huvud taget kan vara hér”.

Informat6ren sa att om det redan fanns tjejer inne pa Mixgarden sa kunde det vara lattare for
andra tjejer att komma pa grund av att det kanske ir ” svart att komma in har som ensam tjej
och tycka att nu skall jag forsoka gora det mer jamlikt har”. Annu en aspekt som informatéren
tog upp var att det var viktigt att visa killarna att detta inte bara var deras fritidsgard utan att
verksamheten var 6ppen for alla. Fragor om vad tjejer och killar far” och inte “’far” géra kom
upp pa tapeten:

”...och det blir ritt mycket sadana snack liksom, hur skall tjejer och killar vara, vad dr ok

liksom. Far tjejer spela biljard, far dem spela fotboll, far dem spela pingis utan att det ar

konstigt liksom... ”
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Samtliga informatdrer berittar att de jobbar med att skapa en struktur genom regler, en
“kultur” som ungdomarna sjidlva anammar, bér upp och ar med och utvecklar. Tva
informatorer berédttar om hur ungdomarna sjilva har anammat och bidragit till att forma
kulturen. Detta genom att ungdomarna bland annat upprétthéllit regeln om att inte tillata
drogsymboler. Tva informatodrer beréttar om en situation dir en besdkare hade pa sig kldder
med en drogsymbol vilket fick ungdomarna att reagerar genom att vilja ”porta” personen eller
be denne att ta av sig klddesplagget for att upprétthélla reglerna om drogsymboler. Andra
exempel som har kommit fram &r att ungdomarna har ryckt in och stoppat slagsméal inom
Mixgérden. Informanterna berittar att reglernas funktioner &r att skapa en trygghet
Mixgarden, en trygghet som gor att alla ungdomar skall kénna sig vilkomna.

Analys av gemensam kultur

Den gemensamma kulturen som ungdomarna uppratthaller och utvecklar kan vi tolka som en
generell motstandsresurs i och med att den kan fungera i form av socialt stod. Att
ungdomarna har en plats dar de kan samlas, ha aktiviteter som de anser & meningsfulla sasom
dans, musik och en gemenskap kan upplevas som en resurs. Man kan ha en kulturell
forankring i fritidsgarden som kan ge kraft till att bekdmpa olika stressorer i
samhallet(Antonovsky, 2005). Fritidsgarden kan fungera som en generell motstandsresurs for
att det kan bidra bland annat till att skapa och 6ka KASAM(kénsla av sammanhang) hos
ungdomarna. Att man har ett socialt stod fran fritidsledarna men dven andra ungdomar kan
upplevas som meningsfullt. Vi tanker att den gemensamma kulturens betoning pa jamlikhet,
allas lika vérde och arbete mot hierarkiska strukturer kan skapa en viktig grund for att
ungdomarna ska finna en mening med att vara pa fritidsgarden. Vi kan analysera att detta
handlar om att skapa en meningsfull tillvaro dar ungdomen kanner sig accepterad, bekraftad
och att de har en gemensam plats dar alla far utrymme oavsett kon, etnicitet eller klass. En
stravan var att ungdomarna ska kanna en solidaritet gentemot varandra, fritidsgarden och
andra. Att kanna sig bekraftad och accepterad kan vara en viktig forutsattning for att kunna
kdnna solidaritet mot andra. Ett exempel kan vara da fritidsledarna arbetar for att
tjejbesokarna ska kunna kéanna fritidsgarden som sin egen genom tjejkvallar.

Mixgarden som system inte helt 6ppet utan vi ser utifran vara intervjuer att de har regler och
normer som bevarar systemet. Genom att pa fritidsgarden ha kontroll 6ver regler sdsom
bemdtande och respekt bidrar man till att skapa en begriplighet inte bara inom fritidsgardens

véaggar men aven i omgivande samhallet pa vad som &r acceptabelt beteende. Detta kan vi
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analysera sker genom en dialog som grundar sig pa jamlikhet, kritisk tankande, tro och karlek.
Begripligheten kan aven kopplas till majoriteten av personalen har arbetat inom fritidsgarden
under en lang period vilket hjalper till att motverka anonymitet och bidra till just att skapa och
bygga relationer, att bygga en struktur som overgar till en kultur(Antonovsky, 2005).

Utifran vara resultat kan vi analysera att personalens satt att skapa begriplighet i fritidsgarden
kommer fran deras regler som en metod, da regler kan skapa struktur och en kansla av
trygghet och forutsagbarhet. Att det finns en forutsagbarhet kan innebdra att det finns en
homeostas dar bade ungdomar och fritidsledare vet vad som géller, trots att det sker
forandringar (Schjedt & Egeland, 2007). Ungdomarnas egen vilja att uppratthalla dessa regler
kan utifran KASAM tolkas som att fritidsledarna har lyckats inforliva en meningsfullhet hos

ungdomarna angaende reglerna. En informator beréttar:

Vi hade besék fran Stockholm frdn tag sen en annan fritidsgard som hdlsade
pa, och det var en tjej dar inne som hade en stor maja blad pa sin tréja och da
blev vdra ungdomar jdtte upprorda och kommer direkt “porta henne porta

henne”.

Genom denna meningsfullhet kdnner ungdomarna att de ar en del av fritidsgarden och att de
bidrar till att paverka fritidsgarden(Antonovsky, 2005). Utifran begreppet dialog kan vi dven
analysera att detta kan ha skett genom en dialog som har haft sin grund i tro (Freire, 1972)
genom att fritidsledarna har haft en tro i att ungdomarna kan vara med och paverka och forma
fritidsgarden. Denna tro mojliggor att man inte trycker ner regler utan forklaring utan att de
formas genom gemensamma diskussioner som kan leda till begriplighet (Freire, 1972).
Skapandet av en gemensam kultur kan vi koppla till Petterson (2009) da kultur spelar en stor
roll. Petterson(2009) skriver att kulturen i har sin grund i etniska skiljelinjer mellan
protestanter och katoliker som genom olika faktorer férsvarar en brobyggande process, denna
svarighet kan man dven se i Hammarkullen som pa grund av segregation ocksa forhindrar
integration. En tydlig koppling mellan personalen pa Mixgarden och de olika personalerna i
Irland &r att de bada jobbar for att ungdomarna skall se omvérlden utanfor det egna omradet.
Personalen pa Mixgarden jobbar pa detta genom att genom att i sin kultur ha en tydlig
integrationsfraga som inte handlar om assimilation till det svenska samhallet men integration
dar folk fran olika folkgrupper kommer samman och skapar en ny kultur inom Mixgarden,
detta finns dven i vad Pettersson(2009) berattar om hur fritidsledarna pa de olika
fritidsgardarna arbetar for att narma ungdomarna fran de tva grupperna, att man inte arbetar

for att ena gruppen skall assimileras av de andra utan att man ska hitta gemensamma grunder.
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5.2.1 Utifran var andra fragestallning har vi valt att dopa vart tema for: Ungdomarnas
delaktighet.

I vara intervjuer beréttar véra informatorer att ungdomarna ar delaktiga i Mixgarden pé olika
satt. Tva informanter berittar att det finns en kontinuerlig dialog mellan personal och
ungdomar om olika dnskemal, aktiviteter och om hur ungdomarna vill paverka Mixgérden.
Samtliga informatdrer uttrycker att utover den kontinuerliga dialogen som finns med alla
besokare sa har personalen skapat ett gardsrad, som de har valt att kalla ”Utvalda”, ddr man
har regelbundna kontakter med en grupp av 12 utvalda ungdomar. Véra informanter séger att
syftet ar att dessa ungdomar far vara delaktiga och ge information pa vad som kan forbattras
men dven ge insyn till personalen om vad som pagar inom fritidsgarden. Tva informanter har
sagt att de en dnskan om att de utvalda skall kunna fungera som inspiration och forebilder for
andra ungdomar i fritidsgarden. Tva informanter beréattar att den nuvarande formen av utvalda
har genomgatt en forandring fran att vara demokratiskt vald av ungdomarna till enbart valjas
ut av personalen. De séger att anledningen till denna forandring ar att nar ungdomarna valde
representanter till tidigare gardsrad anvéndes inte Kkriterier som bast Iampad utan det blev
enligt personalen en popularitetstavling. Idag ar det enbart personalen som véljer ut ungdomar

dérav namnet de ”Utvalda”. En informatdr beréttar:

Vi har, en grupp som vi kallar Utvalda som dr, som vi klassiskt brukar kalla gardsrdd, vi har
inte valt dem(ungdomarna) demokratiskt utan vi har handplockat ungdomar som vi vet att
fritidsgarden har en stor betydelse i deras liv. De dr oftast hdr o dem, vi kinner att dem kan
bidra med ndagonting. Vi forsoker fd en mix av dem hdr sa att dem far en blandning mellan olika,
etnicitet, olika kon, olika intressen. Sa vi har en grupp pd tolv ungdomar och dem trdffar vi
varannan vecka och har méten. Vi diskuterar bland annat regler pd gdrden eller egentligen
kulturen, stdmningen, hur dr det? madr folk bra? funkar vdra regler? dr det ndagonting vi borde
dndra pa? Sa de far var med och tycka ganska mycket. Det dr inte alltid de far vara med och
bestimma men de far vara med och tycka till, i alla fall och vi har en diskussion om det och vi
forklarar ocksd det. De hjdlper oss sen o forklarar det utdt o liksom stirker det gentemot de

s

andra ungdomarna.’

Tva informatdrer berittar att fritidspersonalen provar sina metoder 1 relation till ungdomarna,
om en metod fungerar s fortsdtter man med metoden och om det inte fungerar sd gér man sig
av med metoden eller modifierar den. En informant beréttar att ett konkret exempel pa en

metod som utvecklades utifrdn ungdomarnas delaktighet &r massagen:
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“Alltsa vi, jag tycker alltid att man utvecklar de hdr tankarna och metoderna till exempel nér

massage, sd blev det en naturlig koppling. Innan var det mycket kroppssprak liksom att man

’

hélsar man kramas, man ses och det dr avdramatiserande.’
Véra informatorer beréttar ocksa att ungdomarnas delaktighet visar sig genom att personalen
viljer att organisera aktiviteter som &r baserade pa ungdomarnas intressen. Andra aktiviteter
som dr baserade pa ungdomarnas intressen ér bland annat dans och musik som har bidragit till
Mixgarden har gett ut bland annat rap cd:s. Aktiviteter som finns och dr baserade pa

ungdomarnas intressen dr bland annat olika diskussionsgrupper kring politik.

“Det var ett par killar som hade diskuterat, dem tyckte sjilva att det hir med politik var
intressant men dem hade mycket frdgor och forstod inte alla sammanhang sa vi gjorde en liten
grupp. En sddan diskussionsgrupp som vi planerade infor. Tvd veckors senare satt dem och
diskuterade ett imne som dem hade kommit 6verens om "ok nu pratar vi om det hér dmnet i en

timme”. Och sd bjod vi in ocksd folk utifran som var lite experter pd det omradet som de ville

Il

diskutera.’
Samtliga informatdrer berittar om att en viktig hindelse som intréffade &r 2009 var att
Mixgérden hotades av nedskdrningar som skulle innebéra att stinga ner gdrden under
sommarperioden. De berittar att ungdomarna mobiliserade sig tillsammans med fritidsledarna
for att rddda fritidsgarden fran nedskdrningarna. Detta beréttar de skedde genom aktiviteter
sasom medverkan i politikernas nimndmoten, demonstrationer och namninsamlingar. Enligt
en informatdr var detta en stor ”symbolisk seger” for ungdomarna. Informanten berittar att
ungdomarna for forta gdngen upplevde att de hade vunnit vilket gjorde det till en symbolisk
seger for dem.
Analys av ungdomarnas delaktighet
Vi kan analysera att tanken bakom de utvalda har ett salutogent syfte (Antonovsky, 2005).
Syftet ar att gora ungdomarna aktiva och ansvarsfulla for fritidsgard vilket innebér en syn pa
att ungdomarna kan klara av att vara delaktiga i beslutsfattandet. Det ar dock vart att papeka
att personalen sager att ungdomarna fattar inga egna beslut men att de har en rést och kan pa
olika satt styra besluten. Detta kan 6ka meningsfullheten i och med att ungdomarna blir
engagerade och delaktiga i besluten.
Systemteoretiskt kan vi analysera de utvalda som ett satt for personalen att mata temperaturen
i fritidsgarden eller med andra ord analysera var fritidsgarden star for tillfallet(Schjedt &
Egeland, 2007). Detta ar valdigt viktig resultat for att det visar pa en meningsfullhet hos bade

personalen och ungdomarna i och med att bada grupper visar ett engagemang i att se var man
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star. Hos de utvalda visar sig denna meningsfullhet i en vilja att 6ka begriplighet for
fritidspersonalen.

Dialogen med de utvalda &r det enligt oss framsta syftet, for fritidspersonalen att utveckla
fritidsgarden, genom att fa reda pa temperaturen pa garden, kan man gemensamt komma fram
till vilken riktning man vill ta.

I analys av ungdomarnas mobilisering kan vi se att det Iag en meningsfullhet for att radda
fritidsgarden, det utvecklades dven en begriplighet i form av att ungdomarna i konversation
med fritidsledarna inforskaffade information om situationen och dess konsekvenser. Vi
spekulerar att hanterbarheten kom vid tva tillfallen, det forsta tillfallet var att man kdmpade
mot politikerna och det andra och kanske viktigaste hanterbarheten kom darefter da man sag
en mening i att kdmpa, darav den stora symboliska segern. Den symboliska segern &r darmed
med stora drag en seger som handlar om meningen att forsoka.

Dialogen som fordes kan ha haft en aspekt av kritiskt tdnkande da arbetet med ungdomarna
inte handlade om att anpassa ungdomarna till en radande ordning som fortrycker ungdomarna.
Genom att ha ett kritiskt tankande kunde ungdomarna se att den struktur som rader ar inte fast
utan foranderlig(Freire, 1972). Detta kan leda till att ungdomarna mobiliserar sig sjélva.

Nar det kommer till metodutvecklingen i relation till ungdomarnas delaktighet kan vi koppla
dialogbegreppet till att personalen kan ha ett 6ppet sinne. De har en 6dmjukhet som mdojliggor
for dem att se att deras metoder ar inte de enda ratta, utan att det finns andra satt att arbeta pa.
Detta kan aven kopplas till KASAM begreppet begriplighet(Antonovsky, 2005) genom att
skapa en dialog som grundar sig pa 6dmjukhet dar personalen accepterar att de inte har all
kunskap utan kan ldra sig fran ungdomarna. Utifran ett systemteoretiskt perspektiv ar detta ett
exempel pd att systemet ror sig i kontinuerlig forandring genom att préva sig fram med
metoder men samtidigt sa bevarar man sina granser genom att anpassa dessa metoder till
fritidsgarden och ungdomarna(Schjedt & Egeland, 2007).

Det kan ej forekomma en dialog i sann Freiransk anda da personalen pa fritidsgarden &anda har
sista ordet nar det géller fritidsgarden. Detta ar tydligast i de regler som finns uppsatta och &r
inte till diskussion, detta gor att det anda kan finnas en hierarkisk ordning, eller en kultur som

man bor anamma for att kunna delta i fritidsgarden(Freire, 1972).
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6. Slutdiskussion

I var studie har vi velat undersoka vilka metoder fritidsledarna anvinder sig av for att
astadkomma meningsfullhet i Mixgarden samt pa vilket satt ungdomarna ar delaktiga till att
skapa denna meningsfullhet (utifran fritidsledarnas perspektiv). Vi kan se att véra resultat ar
vildigt liknande de resultat som Anderson & Jordan(2007) har tagit fram. Anderson & Jordan
(2007) lyfte fram hur man pa Mixgarden jobbade med relationer, omradesarbete, dialog mm

(Se tidigare forskning).

Vi har kommit fram till att fritidsledarna pa Mixgérden har ett salutogent perspektiv dar man
arbetar genom att se ungdomarnas individuella och kollektiva resurser. P4 Mixgarden jobbar
man mycket med relationer i syfte att l1dra kinna ungdomen, lara kdnna dess vérld och vad
som dr meningsfullt for ungdomarna. Genom att ha en bild av vad som &r meningsfullt for
ungdomarna far fritidsledarna verktyg for att forma fritidsgérden till en plats som alla kan
kédnna som “’sin egen”. Fritidsledarna har lyft fram vikten av en jamlik relation i motet med
ungdomarna, dér alla har ndgot att bidra med. Solidaritet anses ocksd vara viktigt. Att kinna
solidaritet med varandra pa gérden men ocksd med ménniskor i allménhet, kan leda till
meningsfullhet, ansvar mot varandra och bidra till att utveckla relationerna mellan
ungdomarna. Vi kan se att personalen i Mixgarden har ett systemteoretiskt tink med en
salutogen grund dir personalen ser pa ungdomarna utifrdn det sammanhang de befinner sig i
och har en vilja att utveckla de resurser och mgjligheter som finns inom ungdomen. Detta gor
man, anser vi, genom att ha en stark human grund dir man har 6dmjukhet, tro och hopp som
mojliggor for fritidsledarna att inte enbart skapa en relation utan ocksa utveckla den.

Vi anser att fritidsledarnas metoder kan ses som flexibla da de provar sig fram for att se vad
som anvandbart. De valjer inte att halla fast vid teorier och metoder utan prévar och omprévar
sina metoder i relation till den verklighet de lever i. Samtidigt har ungdomarnas behov och
intressen en viktig roll i hur man utformar och utvecklar sina metoder. Vi kan se att det anda
finns en struktur som gor att det finns en bas, en grund som inte férandras. Denna grund kan
man se tydligt i deras regler och darmed i deras kultur. Vi kan &ven se att det faktum att
personalen har arbetat pa Mixgarden under sa manga ar kan skapa en kontinuitet och en

trygghet for ungdomarna i relationerna till fritidsledarna.
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Annu en viktig aspekt som fritidsledarna utgar fran ir att ta hinsyn till det som #r relevant for
ungdomarna nir det géller deras omgivning samt dven utga fran vad de som &r boende 1
Hammarkullen anser &r viktiga fragor.

Vi kan se att personalen har haft ett salutogent perspektiv som har mojliggjort fortsatt
utveckling. Vi kan inte analysera och har ej som syfte att analysera hur stor KASAM ér hos
vare sig fritidsledare eller ungdomar men vi har kunnat se via véra intervjuer att det maste
finnas en stor grad av meningsfullhet hos fritidsledarna. Denna meningsfullhet kan vi
analysera visar sig i hela arbetet d& det finns ett engagemang 1 ungdomarna och en vilja att

fortsitta utvecklas.

Vi kan se att omradet spelar en stor roll 1 hela deras arbete. Men istéllet for att se pa omradet
utifrén ett patogent perspektiv ddr man skall enbart 16sa problemen som uppkommer har man
genom att ha ett salutogent perspektiv och se pa ungdomarna och deras sammanhang inte
fornekat de svarigheter som finns i omradet men &nda valt att fokusera sig pa faktorer och
resurser som kan bidra till att rora sig till det friska och positiva. De har uttryckt en vilja att
paverka och utveckla omradesarbetet.

Utifran resultat ser vi att fritidsledarna &r aktiva i att skapa ett sammanhang som &r positivt for
ungdomen vilket kan kopplas till att det satts stort fokus pa att skapa och uppréatthalla
relationer, att skapa en gardskultur, att arbeta i omradet, att gora ungdomarna aktiva i
fritidsgarden och att ge ungdomarna verktyg att sjalva paverka sitt omrade. Att ungdomarna
sjalva ar delaktiga och har inflytande i vad som sker pa Mixgarden och kan vara delaktiga i
vad som sker i omradet anser vi kan leda till en kansla av sammanhang. Att vara delaktig kan
innebdra en kansla av meningsfullhet, begriplighet, hanterbarhet och inkluderade i det

sammanhang de befinner sig i.
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8. Bilaga
8.1 Intervjuguide

Presentation
Beritta lite om dig sjalv?
e Fritidsledare
e Utbildning/Erfarenhet
e Hur lange pa Mixgarden?

e Varfor jobbar du dar?

Tankesitt och metoder

Vilka metoder anvéinder ni er av 1 arbetet?

e Samverkan — vilka samverkar ni med?

Vad har ni for regler?

e Varfor har ni dessa regler?

Vilka tankar finns bakom era val av metoder?
Berditta lite varfor ni anvénder er av dessa perspektiv/metoder?
Finns det ndgra teorier eller perspektiv som har inspirerat er i arbetet med ungdomar?

e Varfor?

Tycker ni att era metoder skiljer sig frdn andra fritidsgardar?

e Hur?

Vilka mal har ni for aret?

Influens och utveckling

Hur har ungdomar péverkat olika fordndringar av verksamheten?
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e Nya generationer? Foréndrat arbetssatt?

e Har nya fragor kommit upp med nya generationer ungdomar?

Hur arbetar ni for att géra ungdomarna delaktiga i olika fragor och beslut?

e Planering av aktiviteter

Tar ungdomarna initiativ till forslag till beslut?
e Kan ni ge exempel pa hur ungdomarna tar initiativ till beslut?
e Genom rostning?
e Konsensus?
e Dialog?
Samarbetar ni med fordldrar?
e | vilket ssmmanhang? Ungdomars tillatelse? Kommer foraldrar till fritidsgarden?
o Vilken kunskap delas er och foréldrarna?
Hur ser ni pa mangkultur?
e Hur forhaller ni er till ungdomarnas syn pa mangkultur?
e Hur paverkar det ert arbete?

e Omradet — forutsattningar som finns.

Vilka mgjligheter och resurser ser du hos ungdomarna?

e Hur paverkas arbetsatt och metoder?

Vilka svarigheter och hinder ser du hos ungdomarna?

e Hur paverkas arbetsatt och metoder?

Finns det ndgot som du &r mindre ndjd med? Finns det ndgot som du skulle vilja fordndra?
e Resurser

e Personal

Har ni forslag pa hur ni vill utveckla er verksamheten om ni har mdjligheten?
e Projekt
o ldéer

e Att bygga ut verksamheten

Slutligen...
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Finns det nagot annat i intervjun du vill tillagga?

Finns det nagon fraga du hade forvantat dig att fa?
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