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Syfte: Mitt syfte ar att undersoka vad for erfarenheter de utldndska lararna tagit med sig och
hur dessa erfarenheter fran hemlandet paverkar deras larararbete i Sverige. Hur "6versatter”
de sina kunskaper och konstruerar sin lararidentitet, vilken roll spelar deras bakgrund i
anpassningen till svensk skolkultur? Processen att skapa en lararidentitet och dess roll i ett
interkulturellt mote ar de fragor som jag skulle vilja fordjupa mig i med detta arbete.

Teori: Jag analyserar intervjusvaren med hjalp av Kims teori om interkulturella anpassningen
och Goffmans interaktionsteori och teori om stigmatisering. Dessutom, anvéander jag
Baumans teori om "flytande” samhélle déar identitetsskapande ar en standigt pagaende
process. Homi K. Bhabhas begrepp “det tredje rummet” hjélper mig att analysera betydelsen
av utlandska larares erfarenheter ur det interkulturella perspektivet.

Metod: Jag anvande mig av intervjuer som metod. Jag intervjuade sex utlandska larare som
hade erfarenheter att arbeta som larare bade fran Sverige och fran hemlandet.

Resultat: Bland de viktigaste faktorer som lagger grund till framgang i utlandska larares
anpassning ar skolans positiva och valkomnande miljé och de utlandska lararnas motivation
och starka vilja. Forandringarna anser de som ett naturligt steg ndr tar till sig nya erfarenheter.
Att vara en bra larare blir dven det mer angeldget for de utlandska lararna an att behalla sina
kulturella identiteter. Utlandska larares professionella erfarenheter fran en annan kultur
betraktas ofta som en resurs, men bara i de fall da de verkligen har nytta av dem i sitt arbete.
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Inledning

Dagens Sverige ar mangkulturellt och i den svenska skolan &r det nastan 20 % av eleverna
som har ett annat modersmal an svenska (Skolverket, 2011). Den svenska lararkaren har inte
lika manga representanter med olika bakgrund. Bland de nyanlanda larare som kommer till
Sverige ar det inte alla som kommer forsoka fa arbete som larare. Vagen till att fa jobb i
svensk skola och fungera bra som larare i ett annat land &r inte sa kort och definitivt inte latt.
Sjalv ar jag larare i historia och engelska fran Ukraina och jag genomgar
kompletteringsutbildning vid Goteborgs universitet. Har traffade jag manga utlandska larare
fran olika lander och deras erfarenheter vackte mitt intresse och nagra av dem ligger till grund
for detta arbete.

De flesta utlandska larare har redan mycket kunskaper om hur skolan fungerar i deras lander
men véagen till att fortsatta sitt yrkesutévande i ett for dem nytt skolsystem kan se valdigt olika
ut. Hur detta kan ga till har bl.a. Gunlég Bredange (2003) undersokt. Hon studerade hur det
gar till nar utlandska larare Gversatter sina kunskaper for att fungera i svensk skola. Det jag
istallet gjort &r att undersoka hur de anvander sina erfarenheter och hur de konstruerar och
rekonstruerar sin yrkesidentitet som larare.

Flera av de som forskat kring invandrarelevers identitetsskapande (t.ex. Wellros, 1998; Rojas,
1997; Lahdenperd, 2004) havdar att det ar angeléget att se elevernas olika bakgrund som
resurser for undervisningen. En annan sida av kulturmoétet i svensk skola &r lararna som
kommit fran andra lander och nu jobbar i olika verksamheter i Sverige. Det ar hur deras
yrkes- och kulturella identiteter utformas och vad de behdver for att fungera bra som lérare i
Sverige som jag ar intresserad av.

De utlandska lararna syns inte sa mycket i forskningen som invandrareleverna, men deras
betydelse i den mangkulturella skolan och i det svenska samhéllet ar stor, de kan ge ett annat
perspektiv pa kulturméte i Sverige. Jonsson och Rubinstein Reich (2004) havdar att etnisk
mangfald i lararrummet borde omfatta alla skolor for att motverka stigmatisering. Betydelsen
av de utlandska lararna i det mangkulturella och interkulturella sammanhanget blir ett av
objekten av min undersokning.

Syfte

Mitt syfte ar att understka vad for erfarenheter lararna tagit med sig och hur dessa
erfarenheter fran hemlandet paverkar deras larararbete i Sverige. Hur "dversatter” de sina
kunskaper och konstruerar sin lararidentitet, vilken roll spelar deras bakgrund i anpassningen
till svensk skolkultur? Processen att skapa en lararidentitet och dess roll i ett interkulturellt
mote ar de fragor som jag skulle vilja fordjupa mig i med detta arbete.

Fragestallningar:
Hur upplever de utlandska lararna sina nya erfarenheter och vad som paverkar det?
Hur formar de utlanska lararna en ny identitet och utvar yrket i en ny kontext?

Hur gar det att forsta interkulturella aspekter pa betydelsen av de utlandska lararnas
erfarenheter?



Litteraturgenomgang

Studier om utlandska larare i svensk skola

Svensk skola och dess forhallande aterspeglar dagens samhalle. Det finns flera
undersokningar av mangkulturalitet i svensk skola (t.ex. Lahdenpera, 2007; Lorentz 2006;
Wellros, 1998). De flesta undersoker situationen med elever med invandrarbakgrund och
deras problem med l&rande, identitetsskapandet, och andra aspekter av deras skolliv. Larare
med utldndsk bakgrund och deras situation och villkor i svensk skola &r ett mindre undersokt
tema inom den pedagogiska forskningen. De senaste decennierna har dock flera
undersokningar publicerats, vilka beskriver fran olika synvinklar vad det betyder att vara en
utlandsk larare i Sverige.

Gunldg Bredange (1977, 1998, 2000, 2003), har sjalv och i samarbete med andra, genomfort
forskningsprojekt inom detta omrade. | fyra studier om utlandska larare i svensk skola
sammanfattar Bredange sina erfarenheter som svar pa fragorna: Hur “6versatter” utlandska
larare sina erfarenheter for att fungera bra som larare i Sverige? Hur forandras yrkesidentitet
och yrkeskompetens hos de lararna? Ar den svenska skolan beredd att ta emot de utlidndska
lararnas yrkeskompetenser? Vilka krav staller svensk skola for att utlandska larare skall
fungera dar?

De fyra studier som finns i hennes avhandling omfattar nagra fragor dar larare med utlandsk
bakgrund &r ett centralt objekt for undersokningen. Bredange forsoker att svara pa fragan om
hur de utlandska lararna anpassar sig till svenska skolans verklighet, vilka hinder som finns
och vilken grad av forvantningar stélls pa larare med utlandsk bakgrund. Det framgick att det
svaraste for larare var att motsvara de sprakkrav som skolledarna i forsta hand och kollegor
och elever i andra hand lagger pa dem. Brytningen anses vara den allt 6verskuggande brist
som paverkar deras andra kompetenser. Bredéange tar upp olika aspekter som yrkesperspektiv,
mottagares perspektiv och interkulturellt perspektiv. Sjalv sager forfattaren (Bredange, 2003)
att hon tar de utlandska lararnas perspektiv och utgar fran det i sina beskrivningar” (s134).
Sammanfattningsvis anser Bredénge att utlandska larare behdvs i svensk skola for att ge ett
tillskott av nya perspektiv. De interkulturella kompetenser som utlandska larare bar med sig
kan bli ett stort bidrag till skolans totala kompetensutveckling. Dessutom betonar Bredange
att svensk skola som arena for integration skall vara integrerande fran olika hall:

Det finns en stravan i det svenska samhéllet att pa olika satt stimulera integration
mellan olika grupper pa arbetsmarknaden... Skolan, dess kollegier och arbetslag utgor
inget undantag. Svenska larares integration i ett flerkulturellt arbetslag blir alltsa lika
viktig som den utlandska l&rarens (Bredange, Boyd, Dorriots, 1998, s 61).

En annan svensk forskare, som undersokt situationen for de utlandska lararna, Monika
Sandlund (2010), har med sin avhandling syftet att 6ka kunskapen om deras bakgrund och
mote med den svenska skolan. Metoden for att genomfdra denna studie var att utga fran
lararnas yrkesberéattelser. Hon undersdker sju utlandska larares yrkesberéttelser, deras
erfarenheter och upplevelser som larare i Sverige som socialt situerade och konstruerade
handlingar i vilka identitetsframtradanden blir anvéndbara i en analys.

Fragestallningar som lyfts fram i boken &r: Vilka yrkesethos framtrader i beréttelserna av
larare med utlandsk bakgrund som méter den svenska skolan? Vilka positioner intar och
tillskrivs de i sina beréttelser? Hur gestaltas legitimitet i lararnas berattelser? Analys sker med
hjalp av teorier om yrkesethos (Lortie, 1997; EKI6f, 2000, sammanfattad i Sandlund, 2010).
Studien visar bland annat att lararnas identitetsskapande kopplat till legitimitet gar genom en
process av konstruktion, dekonstruktion och rekonstruktion av yrkesethos. Sandlund kommer



fram till att skolan har makten Gver normerna som anses “normalt” och till vilka de utlandska
lararna skall anpassa sig for att fungera bra inom sitt yrke. Toleransen till vilken som helst
"avvikelse” dr ganska lag. "Utlandska larare positionerar sig med bade acceptans och
motstand till kraven pa normalisering och skildrar &ven hur legitimitet uppnas pa olika satt
och till olika grad” (Sandlund, 2010, s 194). Vad som ar viktigt, anser forfattaren, att
utlandska l&rare ser sig sjéalva i forsta hand som larare och inte som larare med utlandsk
bakgrund. De vill var och en pa sitt satt fa utdva sitt yrke utifran de &mneskunskaper de
beharskar. For att nd malet behover de tona sina tidigare erfarenheter och istéllet betona
likriktning sa mycket som majligt.

MariAnne Fridlund (2008) har undersokt hur situationen for utlandska akademiker och larare
som forsoker att fa jobb ser ut. Hon havdar att svenskarna maste bli battre pa att ta till vara
den kompetens som kommer hit genom de l&rare som flyttar till Sverige. Unders6kningen
gjordes pa en grupp larare som har kompletterat sina utbildningar vid Goteborgs universitet.
Hur lyckades de utlandska lararna med sitt yrkesliv i Sverige efter att ha gatt genom den
kompletterande utbildningen? | sin rapport Jag vill bli sedd som en person med kunskap och
erfarenhet kommer Fridlund fram till att det &r s& manga som 85 % som jobbar som larare.
Dock jobbar majoriteten inom annan inriktning (69 %). De flesta har fatt anstallning inom 3
manader efter utbildningen. Resultaten av enkatsvaren ar varierande. Dar finns positiva
erfarenheter da lararna berattar om den tillfredstéllelse som de har fatt fran att jobba i
arbetslag och den glédje som de upplever med elevernas inflytande. Flera hade haft nytta av
sin utlandska bakgrund pa olika satt. Men det framkommer ocksa en annan, negativ bild av
larare som berattat att de kanner utanforskap och besvikelse eftersom de inte blev accepterade
av kollegor och att deras tidigare erfarenheter varderades lagt.

Madeleine Léwing (2001) har i en tidigare undersékning med samma inriktning som
Fridlund, under flera mattelektioner foljt larare med utlandsk bakgrund. Hon kom fram till att
aven om de hade vissa problem med spraket, sa har det inte vid nagot tillfalle lett till problem
i deras undervisning. Dock, hade samtliga l&rare stora problem med att anpassa sig till den
svenska undervisningskulturen, som till exempel att anknyta undervisning till
vardagssituationer, att ta elevens perspektiv i en dialog, etc. Orsaken till de problemen, havdar
Lowing, ligger i bristen pa undervisningsmetodik i utbildningen och att deras didaktiska
kunskaper inte kopplas till skolpraktik eftersom att l&rarna &r vana vid en helt annan
skolkultur. ”Handledning inom de olika &mnenas didaktik, anser hon, ar en mojlig I6sning.
(Léwing, 2001, s 64).

Sally Boyd sammanfattar i sin rapport (2007) analyserna av videoinspelningar av larare med
utlandsk bakgrund i en undervisningssituation. Hon staller fragan om man kan bortse fran
brytningar nar man ska bedéma dem. Det framkom att sprakfardigheten ar svar att skilja ut
fran lararnas ordval, fléde och anpassning. Allt bedomdes pa samma gang. Det visade sig
ocksa att man lagger betydligt stérre vikt vid pedagogisk skicklighet an vid sprakfardighet.

Jonsson och Rubinstein Reich (2006) tar upp en fraga om yrkesidentitet i sin studie. Syftet
med studien var att undersdka hur invandrade akademiker, av vilka halften hade
lararutbildning fran sitt hemland, som har gatt en kompletteringsutbildning upplever mote
med svensk skola och sin nya yrkesidentitet. Forfattarna kommer till slutsatsen att ju mer de
utlandska lararna slapper tidigare forhallningssatt och vérderingar, desto battre lyckas de i sitt
nya yrkesliv. Beroende pa hur gamla deras tidigare utbildningar och erfarenheter ar och pa hur
mycket deras hemlands och svenska skolsystemet skiljer sig at skapar de sig sin nya
yrkesidentitet, dér ofta tidigare erfarenheter och uppfattningar om lararrollen idealiseras och
hindrar dem fran att inta den nya rollen som svenska skolan kraver. Det var manga aspekter
av det nya skolsammanhanget som gjorde de utlandska lararna férvirrade. Annorlunda
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arbetssatt uppfattades som brist pa disciplin i klassen, ansvarsfordelningen mellan larare och
elever ansags som fel inriktad etc. En situation da lararna kande att de hade nytta av deras
bakgrund géllde kommunikationen med bade elever och foraldrar med utlandsk bakgrund. Da
uppfattade de att de hade betydligt hogre auktoritet &n deras svenska kolleger.

Jonsson och Rubinstein Reich sammanfattar det som sa att arbeta som larare i ett nytt land
betyder i hog grad att skapa sig en ny yrkesidentitet och att hantera nya typer av utmaningar.
Det fungerar bra om man uppfattar sig sjdlv mycket mer som larare & som larare med
utlandsk bakgrund.

Ovriga studier om utlandska lararnas situation

Det finns en del studier om hur situationen av utlandska larare ser ut i andra lander. De flesta
galler engelsksprakiga lander som USA, Kanada och Australien, det finns ocksa studier fran
Israel, dar manga larare har utlandsk bakgrund. De artiklarna som jag tagit hansyn till var
intressanta for mig eftersom deras tema och metod kéndes relevanta till min studie.

Michel Orly (2006) undersokte situationen av verksamma israeliska larare som har sitt
ursprung i fore detta Sovjetunionen. Enligt Orly bevisar resultaten hans tanke att de utlandska
lararna har betydlig lagre professionell status an ”veteran” lararna. Studien genomfordes ur
olika perspektiv: utlandska l&rarnas perspektiv, "veteran” lararnas perspektiv och
skolrektorsperspektiv. Totalt 272 personer intervjuades. Aspekter av lararnas professionella
status som togs upp var medlemskap i professionella organisationer, deltagande i skolans
beslutavgdrande forum, anstallning i tilldggstjanster till l&rarens undervisningstjanst,
deltagande i kompetensutvecklingskurser, mentorskap (homeroom teacher). | alla aspekter
forlorar de utlandska lararna rejélt till ”veteran” l&rarna. Oavsett de utlandska lararnas
utbildningsniva ar hdgre och manga av dem har gatt kompletteringsutbildning, varderas deras
kompetenser lagre an hos 6vriga larare. Samma undersokning visar ocksa att professionell
kompetens hos invandrade larare ar i stor del hogre &n nivan hos “veteran” larare.

Forfattaren diskuterar processen som upptagande och anpassning av invandrade l&rare i
israelisk skola och kommer till slutsatsen att utbildningssystemet fortfarande &r langt ifran en
acceptans av ett pluralistiskt synsétt, dvs. ett synsatt som bejakar kulturell mangfald.
Utbildningssystemet genomsyras av uppdraget att 6verfora den dominerande kulturen och det
far till foljd att den utlandska lararen som inte ar barare av denna kultur far svarighet att bli
accepterad som utbildare.

Forfattaren anser att pa grund av att hela samhallet inte &r homogent nu, bér skolan ga fore
med férandringar &ndringar for att bli transformerad i den interkulturella skola dar utlandsk
bakgrund av larare uppfattas som resurser och aldrig som hinder.

| artikeln "Re-credentialling experience of imigrant teachers: negotiation, institutional
structures, professional identities and pedagogy”( Beynon, llieva, Dichupa, 2004) undersoker
kanadensiska forskare en fraga om bekréaftelse av professionell status och identitetsskapande
hos utlandska l&rare i Kanada. Med hjélp av Bourdieus kapitalteori (Bourdieu, 1986,
sammanfattad av Beynon m fl., 2004) och sociokulturellt perspektiv pa identitetsskapande
(Holland, 1998, i Beynon m fl., 2004) analyserar de resultaten av intervjuer med 28 utlandska
larare. Forfattarna visade att lararna med utlandsk bakgrund som jobbar i kanadensiska skolor
regelbundet hamnade i situationer da de behdvde bekrafta sin status som larare igen och igen,
vilket ledde till att deras identitet ifragasattes och konstruerades om hela tiden. Daremot de
utlandska larare som har genomgatt kompletterande utbildning i Kanada ansag den vara en
positiv erfarenhet vilket hjélpte att integrera deras professionella identiteter. Praktikens
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placering hade en avgdrande betydelse for att antingen bekréfta eller forneka lararnas
professionella identiteter.

Studien uppmarksammar (Beynon m fl., 2004, s 442) ocksa de outtalade normer som finns i
officiella institutioner vilka beddémer de utlandska lararnas betyg samt varnar for att det finns
en tendens att forsakra att larartjanster i konventionella skolor tillsétts av personer som skall
vidarebefordra kulturell kapital av det dominerande samhallet. Situationen for utlandska larare
jamfors i artikeln med situationen for utlandska ingenjérer som anstélls inom
storforetagsekonomi och ansags vara en resurs i dess utveckling. Slutligen skriver forskarna
att fran borjan har de utlandska lararna mycket att bidra till undervisningen for alla studenter i
kanadensiska skolor och att det finns hopp om att i framtiden skall de utlandska specialisterna
inom utbildning ses som en tillgang pa lararnas arbetsmarknad.

Interkulturellt perspektiv i pedagogik

Som jag redan namnt tidigare, beaktar de flesta forskare som skriver om mangkulturell och
interkulturell pedagogik elevernas situation i mangkulturella skolor och samhallen. Den nya
laroplanen konstaterar att det svenska samhallets internationalisering staller hoga krav pa
"formagan att inse och leva med de varden som kulturell mangfald innehaller” (Lgrl1,
Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, 2011: 1). Sjélva termen
interkulturell forekommer inte i Laroplanen. Sedan ca tio ar tillbaka borjade forskarna prata
om interkulturell pedagogik.

Forskare inom interkulturell pedagogik (t.ex. Lahdenperg, 1995, 2007; Lorenz, 2006, 2010)
diskuterar begreppet och vad som skiljer interkulturell fran mangkulturell. Pirjo Lahdenpera
(2007) forsoker att gora en distinktion mellan interkulturalitet och mangkulturalism i sin bok
om interkulturellt ledarskap. Hon pastar att om man befinner sig i en mangkulturell miljo,
behdver det inte betyda att de olika kulturerna samspelar. Betydelsen av begreppet
interkulturalitet innefattar samspel integration och émsesidigt berikande (Lahdenperd, 2007).
"Omsesidig respekt, tolerans, jamlikhet, demokrati och social rattvisa... forekommer som mal
for interkulturalitet” (Lahdenperd, 2007, s 30). Lahdenperé hédvdar att via det interkulturella
motet skapas majlighet for nagot innovativt.

Samma problematik undersdker Hans Lorenz (2010). Han betonar att interaktion och
kommunikation mellan individer med olika kulturell bakgrund kannetecknar interkulturellt
larande som kan betraktas som bejakande av mangfald och motverkande av likhetstankande.
Han varnar ocksa for att utvecklingen kan ga motstroms vad da svensk pedagogik kan
uppfattas som ett normativt fenomen. Det orsakar den rédsla for forandring som finns hos
larare och rektor i dagens skola. Lorentz ifragasatter de vérderingar och den kunskapssyn som
finns i de traditionella skolor dar skolledning och skolpersonal inte har tillracklig 6ppenhet
infor mangfalden. Han ar séker att l6sningen ligger i en 6ppen diskussion mellan eleverna och
lararna och att varje skola bor skapa sig "motesplatser for kulturmdéten” mellan elever och
larare (Lorentz, 2010, s 185). Lé&rarrollen beskrivs av Lorentz (2010) som en nyckelroll n&r
det handlar om att formedla kunskap om demokratiska varderingar och ménskliga rattigheter.

K. Andersson och M. Rafinetti (2001) undersokte hur arbetssituationen ser ut for verksamma
larare i mangkulturell skola och ett av deras mal var att fa kunskaper om hur interkulturell
undervisning fungerar. Ett interkulturellt perspektiv i undervisningen, tror de, kan ge elever
med invandrarbakgrund en styrka i sina forkunskaper och darigenom stimulera dem till battre
prestationer. Deras hypotes dr att lararna ar nyckelpersoner for att utveckla interkulturell
undervisning inte bara i mangkulturella skolor. Sammanfattningsvis, anser Anderson och



Rafinetti (2001), ar det viktigt att larare arbetar med interkulturellt forhallningsatt och blir
medvetna att deras yrkesroll hela tiden fordndras.

Ur en annan synvinkel far man se problematiken i studien av Elisabeth Elmeroth (2008) om
etnisk maktordning i skola och samhélle. Huvudtanken i hennes verk ar att forutsattningarna i
ett mangkulturellt samhélle ar olika for manniskor med olika bakgrund beroende pa om de
tillnor den etniska grupp som har makten att bestimma normerna. Framfor allt &r det
svenskheten som &r den 6verordnade normen i Sverige. Situationen kan da bli ett hot mot de
viktigaste demokratiska véardegrunderna. EImeroth (2008) anser att ndr vi ser olikheter som
tillgangar och inte som problem, kan vi mota de skilda erfarenheterna med intresse och
respekt. Med flera sprak och flera kulturer i klassrummet finns fler mojligheter till olika
perspektiv pa vardegrunden. Att bryta den ensidigt monokulturella normen som praglar
svenska samhéllet ar enligt EImeroth (2008) mojligt med interkulturell pedagogiken, dar
olikheter och skilda erfarenheter ses som resurser och mojligheter.

Identitet och interkulturellt mote

Laroplanen (Lgr 11, Laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet, 2011:1)
papekar att mangkulturella moten i skolan paverkar identiteten och dess utformning. Men vad
ar identitet och pa vilket satt skapas den? Det finns olika ursprungliga teorier om
identitetsskapande.

Nils Hammarén och Thomas Johansson (2009) undersoker vad begreppet identitet ar och
vilka perspektiv finns att tolka den. De beskriver hur den essentialistiska och
konstruktivistiska traditionen tittar pa identitetsskapandet fran olika perspektiv. Har vi nagot
stabilt och fundamentalt, biologiskt och genetiskt i var identitet, som inte gar att férandra?
Essentialismens teoretiker anser att det existerar ett slags kérna, en inre fast grund, till vara
personligheter och identiteter och det gar inte att &ndra den ursprungliga basen av identiteten.

Konstruktivismens foretradare menar att identiteten ar ingenting fast utan flexibel och
foranderlig. Identitetsskapandet &r processen av uppbyggnad och omformning av identiteten
som ar nddvandig i vilken som helst situation.

Utifran de olika perspektiven pa identitetsskapandet kommer olika slags asikter om skillnader
eller komplexitet av identiteten. Identifierar man sig som en person atskild fran en annan?
Eller ar det snarare komplexitet av identiteten som gor att vi uppfattar oss sjalva pa nagot
sérskilt satt? Vissa anser att man skapar sig sjalv medan andra havdar att samhalle och kultur
impregnerar och praglar identitetsskapandets processer. Den teoretiska utgangspunkten att en
manniskas identitet paverkas av social miljo och kultur samt forandras hela tiden, kommer till
anvandning i mitt arbete.

Erving Goffman (1970, 1971) studerade ménniskors beteende i métet med varandra. De
interaktionsritualer som uppstar nar individen med annorlunda "ansikte” patraffas i en grupp
av andra individer med gemensam typ av “ansikte”, ar ett av objekten i hans studier. Med
“ansikte” menas den bild som en ménniska har av sig sjalv, bilden av det egna jaget (Goffman
1970), vilken kan tolkas som individens identitet. Strategierna for att uppratthalla “ansikte”
ser Goffman (1970) som ett studieobjekt vilket undersoks analytiskt atskilt fran narliggande
omraden, t.ex. sociala relationer, nationella tilln6righeter osv. | boken Stigma. Den
avvikandes roll och identitet varnar han att den ”stigmatiserade” personen som avviker pa ett
icke onskvart satt fran vara forvantningar, ocksa demonstrerar ett avvikande social beteende i
gruppen, vilken denna ”’stigmatisering” bestaimmer (Goffman, 1971, s 14).



Young Yun Kim (2001) beskriver de processer, vilka manniskors identitet gar igenom, nar
individen hamnar i en ny och kulturellt fraimmande milj6. Det faktum att ménniskor skall
anpassa sig till den nya miljon ifragasétts inte. Kim héavdar att kommunikationen spelar en
avgorande roll i individens interkulturella anpassning och identitetsskapandet. De andra
faktorer som paverkar processerna ar mottagligheternas vanliga miljo och individens egen
vilja.

Termen interkulturell identitet relaterar Kim (2001) till den identitet som konstrueras genom
individens kommunikativa interaktioner med den nya kulturella omgivningen. Da gar en
individs identitet genom utvecklings- och omvandlingsprocessen i den nya kulturen. Hon
havdar att "individualisering och mangsidighet (universalization) ar tva viktiga bestandsdelar
som karakteriserar det interkulturella identitetsskapandet” (2001, s 192).

Bauman (2002, 2004) diskuterar vad som hander med identitet idag. Individualisering, menar
han ar den mest betydelsefulla handelsen i dagens globala samhalle. | boken Det
individualiserade samhélle diskuterar han hur individualisering hotar allt som haller oss
tillsammans — principer av vart samhélle. Sjalvbestammelse vager nu mycket mer an vad
normer bestimmer. Han hdvdar att ”inte bara de enskilda placeringarna i samhallet utan dven
de platser som individerna kan vinna tilltrade till” spelar roll for att hitta balansen i livet
(Bauman, 2002, s 177). Baumans teori om "flytande samhélle”(2004) underforstar att
ingenting i dagens samhalle har sin fasta form och det finns manga olika slag av faktorer som
tvingar individens identitet att ”fly” och &ndras. Enligt Bauman (2002) skall
identitetsskapande uppfattas som en hela tiden pagaende process.

Det kanns relevant att knyta ihop Baumans vision av identitet som en pagaende process med
bilden av det interkulturella métet som framgar utifran sa kallade post-koloniala teorier. Det
mest intressanta med avseende pa syftet av mina studier var Homi K. Bhabhas (2004) tankar
kring kulturell identitet och hans teori om kulturella méten och dess effekter. | hans studier
kan man tréffa ett begrepp “tredje rummet” (the third space). Det har begreppet uppfann
Bhabha for att definiera den abstrakta platsen dar kulturella moétens resultat skapas. Med
andra ord ar det tredje rummet ett kreativt utrymme dar tva eller flera olika kulturer omformas
till nagot nytt. Med hansyn till den post-koloniala teorin skulle jag vilja anvanda Bhabhas
begreppet “det tredje rummet” som resultatet av interkulturellt samspel i skolan dar utlandska
larare och (mojligen) elever med utlandsk bakgrund moter den svenska kulturen.

I den moderna sociologiska vetenskapliga teorin urskiljer man olika nivaer av identitet som
gruppidentitet, individens identitet, samhélles identitet, etc. (t.ex. Wellros, 1998, Elmeroth,
2008). Dessutom pratar man om olika faktorer som bestdimmer dver identiteten, som kultur,
socialmiljo, kon, alder, sysselsattning, etc. Har vill jag precisera att inom mitt arbetes ramar
talar jag om individens identitet, dvs. utlandska larares identitet, vilken skapas i sérskild social
miljo, den svenska skolan. Faktorer som paverkar dess skapande skall ocksa tas upp men bara
i forhallande till yrkessysselsattning.



Metod

Val av metod

| Research interviewing skriver Elliot G. Mishler (1986) om det som ké&nnetecknar
intervjuprocessen och gor den till en sd anvandbar underskningsmetod inom
samhallsvetenskaplig forskning. Mitt mal var att géra en undersokning om en sarskild social
grupp, invandrade larare, och deras identitetsskapande i det specifika sociala omrade som
svensk skola utgor. For att fa fram deras upplevelser kring deras identitet har intervjuer varit
den forskningsmetod som forefoll mest lampad.

Det &r syftet av en studie som skall vara avgorande for valet av metod (Trost, 2010).
Undersdkningen som jag planerade att gora ror de olika uppfattningar och upplevelser som
forekommer i utlandska l&arares arbetsliv. Deras attityder och kanslor &r viktiga for att
upptécka de identitetsskapande processerna. Jan Trost hdvdar i sin bok om kvalitativa
intervjuer att om undersokningen handlar om upplevelser, kanslor och attityder, da ar
kvalitativa intervjuer den bésta metoden att vélja (Trost, 2010).

Stukat (2005) menar att kvalitativa intervjuer passar bra for forskare som intresserar sig for
hur fenomen i omvarlden uppfattas av manniskor, vilka olika sétt att tdnka finns det. Den
kvalitativa intervjun gor det mojligt att fa fram de olika uppfattningar om hur det ar att vara
en utlandsk larare i svensk skola. Malet med undersokningen var att fa fram alla majliga
varianter av svar for att se om det & mojligt att hitta ett gemensamt monster.

Jag har valt att genomfdra halvstrukturerade intervjuer. I de mindre strukturerade intervjuerna
ar intervjuaren medveten om vilket amnesomrade som ska behandlas, men han/hon far stalla
fragor i en ordning som passar béttre till situationen. Stukat (2005) menar att under
halvstrukturerad eller semistrukturerad intervju far man utga fran bestamda huvudfragor och
lata samtalet utvecklas for att fa sa fyllig information som majligt. Man kan stélla foljdfragor
som: Vad menar du med detta? Kan du forklara ditt svar? osv. For mig var det ocksa viktigt
for mig att fa sa nara kontakt som mojligt med de intervjuade, eftersom identitetsfragor kan
vara kansloladdade och den strukturerade intervjun skulle begrénsa respondenternas mojlighet
att uttala sig fullt.

Val av undersokningsgrupp

Eftersom malet av min undersokning var att ta reda pa hur utlandska lararnas tidigare
erfarenheter samspelar med arbete i den svenska skolan, har jag valt att intervjua enbart
personer som har erfarenhet av arbete som larare bade i hemlandet och i Sverige. Det
paverkade sammanséattningen av respondenterna, och som resultat finns det inga personer
yngre an 32 ar bland de intervjuade. Daremot spelade ursprungslander och amnesinriktning
inte sa stor roll under valet av informanter. Nagra larare har genomgatt
kompletteringsutbildning och nagra haller pa med den nu och ar pa sin sista termin.

Att lararna jobbar pa grundskola och gymnasiet var dock ett krav for mitt urval av
undersokningsgrupp. Det vill séga att forskolelararna var exkluderade ur min undersékning.
Det géller olika arbetssétt vilka kdnnetecknar grundskola, gymnasiet och forskola. | forskola
arbetar larare i ett litet lag om tre och det gor de hela tiden med samma grupp av
forskoleelever, medan larare i skola for det mesta jobbar individuellt och ofta med olika
grupper av elever (galler grundskolans senare ar och gymnasiet). Identiteter skapas pa olika
satt om man hamnar i olika sociala forhallande, darfor forsokte jag att valja ut larare med
liknande mojligheter att socialiseras. Trost (2010) betonar att urvalet helst ska vara heterogent
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inom den givna homogeniteten eftersom det kan ge sa manga variationer som mojligt av olika
utan att vara extremt avvikande.

Bade Stukat (2005) och Trost (2010)menar att antalet intervjuade inte skall vara for stort, da
analysen riskerar att bli for ytlig, framfor allt pa grund av att det ar sa tidskravande. Trost
séger att 4-8 respondenter passar till den halvstrukturerade intervjuundersdkningen. Jag har
intervjuat 6 personer. | denna grupp inkluderades de utlandska lararna med olika bakgrund
och olika erfarenheter fran sitt hemland och fran Sverige. For variationen skull var det bra att
intervjugruppen inneholl bade kvinnliga och manliga representanter.

I borjan har jag skickat 14 brev med inbjudan att ta del i min undersékning. Det visade sig att
4 larare inte hade tillracklig erfarenhet antingen fran hemlandet eller fran Sverige for att
analysera och jamfora den, de bestamde att inte delta i undersékningen. Tva larare ville garna
medverka i undersokningen men kunde inte komma till Goteborg under den tiden som jag
bestamde att intervjun skall genomforas. Fran en larare har jag inte fatt nagot svar. En av
lararna kunde jag inte traffa for att genomfoéra intervju, men han ville gérna svara skriftligt,
vilket han hade gjort. Hans svar har kommit sist och jag bestdmde mig att inte acceptera dem,
pga. annorlunda form och risken att fa for mycket information att analysera.

Genomforande av intervjuer

Formuleringen av fragestallningar var ett kravande arbete. Fragorna skall besvara syftet och
ge olika perspektiv pé ett fenomen som skall undersokas. A andra sidan ville jag att lararna
ska uttala sig fritt och skall inte kanna sig bedomda eller ifragasatta, eftersom mitt intresse ar
rent explorativt. Efter att ha klarat utarbetningen av intervjufragorna har jag genomfort sa
kallade pilotintervjuer med tva respondenter. Under de tva pilotintervjuerna har jag forstatt att
fragorna tolkas pa olika satt av de intervjuade. Da min intervju var halvstrukturerad kunde jag
stalla de extra fragorna och fa fortydliganden fran respondenterna. Darfor bestamde jag att
inte andra de preliminara fragorna till intervjun, vilka i helhet ansags av respondenterna var
relevanta och fattbara.

Tre av sex intervjuer genomfordes pa Universitetet i Goteborg, dar bokade jag ett grupprum.
En av intervjuerna har jag gjort pa en av respondenternas arbetsplats, en intervju — on-line
med hjalp av Skype och ett samtal skedde i ett lugnt café.

Med malet att de intervjuade skulle uttrycka sig fritt hade vi ett litet smaprat om budskapet av
mitt arbete bade innan och efter intervjun. Efter att ha informerat om syftet med intervjun lat
jag informanterna i hog grad styra samtalet.

Intervjuerna spelades in och efterat skrevs de ut ordagrant. Sjélva intervjuerna tog ca 35-50
minuter. Inspelning av intervjuer ger mer mojligheter att uppmarksamgora detaljer (Trost,
2005) Jag fragade de intervjuade om de gar med pa att bli inspelade, alla var med pa detta,
dock kande nagra obehag i borjan, men efter ett tag hade denna kansla forsvunnit. Under
analys av resultaten har jag valt att inte ratta nagra grammatiska eller andra fel i
respondenternas intervjusvar.

Nér jag arbetade med analys av intervjusvaren, upptackte jag att méangden av information
Overtraffade mina forvantningar. For att inte fastna med analysen bestdmde jag mig att inte ta
med svaren pa den sista fragan om vad lararna skulle vilja dndra i svensk skolsystemet.



Generaliserbarhet

Min undersokning galler bara de sex utlandska lararna som jag intervjuade, darfor kan jag
inte generalisera resultatet.

Reliabilitet och validitet

Det ar svart att redovisa om tillforlighetsfragor i en kvalitativ undersokning som min. Mitt
syfte var inte att fa exakt samma svar pa fragorna, tvartom, jag var mest intresserad av att
undersoka alla variationer av svaren. Om informationen som jag har fatt under intervjuerna ar
trovardig kan jag inte garantera. Jag valjer att lita pA mina respondenter och att utga fran att
allt vad de sé&ger &r sant.

Etiska Overvaganden

Enligt Vetenskapsradet (2002) skall forskningen folja etiska principer med de fyra
huvudkraven: informationskrav, samtyckeskrav, konfidentialitetskrav och nyttjandeskrav.
Alla deltagare var informerade redan i missivbrev och innan intervjun bérjade om syftet av
arbetet och alla deltagare var erbjudna personlig anonymitet samt att skolor dér de jobbar inte
skall namnas. Dessutom upplystes varje deltagare om att hon/han kunde avbryta intervjun nar
som helst eller dra tillbaka sitt samtycke att anvanda materialet.

Det ar forskarens individuella ansvar att genomfora sina studier enligt de etiska 6vervéganden
och darfér var jag noggrann med att folja de etiska principerna. Det & manniskors
valbefinnande som skall ges foretrade framfor samhaéllets och vetenskapens behov.

Teoretiska utgangspunkter

Jag har tagit ett socialkonstruktivistiskt synsatt som utgangspunkt i analysen av resultatet av
mina studier. Enligt socialkonstruktivism skapas identiteter i samspel med den sociala miljon.

Kim (2001) fokuserar i sin teori framst pa personens individuella aktiviteter och egenskaper
samt den generella beskrivningen av anpassningsprocessen. Hennes teori hjalpte mig att
analysera de olika aspekter som paverkar de utlandska lararnas integrering och hur samt
varfor lararna forandrar sina identiteter. Kim anvander termen “frdmling” for att beteckna
individen som hamnar i en ny kulturell miljo. Den kulturella anpassningen ses som en
flerdimensionell struktur, dar sociala och individuella aspekter interagerar med varandra pa ett
komplext sétt (Kim 2001). Kim liknar individer som genomgar en anpassningsprocess vid
Oppna system. Varje person kan ses, med hennes synsatt som ett dynamiskt och
sjalvreflekterande system.

For att forstarka analysen anvander jag, forutom Kims beskrivande modellteori, ocksa
Goffmans interaktionsteori och teori om stigmatisering (1970, 1971). Jag betraktade
intervjupersonernas olika beteende och karaktarsdrag utifran Goffmans beskrivning av
interaktionsritualer. Goffman (1970) skriver att den manskliga naturen, om man bortser fran
kulturskillnaderna, & densamma 6éverallt. Om en speciell person eller grupp tycks ha en
alldeles egen och unik karaktar, havdar han att det beror pa att dess standarduppséttning av
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element tillhdrande den ménskliga naturen ar samstamda och kombinerade pa ett speciellt satt
(Goffman 1970).

Baumans synsatt (2001, 2004) ar véldigt intressant och en lamplig teoretisk bakgrund som
later mig hitta nya dimensioner for att analysera och forsta de skiftande varderingar och
diskurser som préaglar samhalle och utbildningsystem. Utgangspunkt i uppsatsen ar att de
utlandska l&rarna &r barare av det nya i den svenska skolan. Baumans teori stodjer
tolkningarna av de nya kulturresurserna fran olika lander vilka borde inga i
utbildningsprocessen som hjélper individen att skapa sig en identitet och interkulturella
dimensioner for att hantera de olika kulturella arven.

Med hénsyn till den post-koloniala teorin skulle jag vilja anvanda Bhabhas (1994) begrepp
det tredje rummet” for att analysera resultatet av interkulturellt samspel i skolan dér
utlandska l&rare och (mojligen) elever med utldndsk bakgrund méter den svenska kulturen.

Analys av intervjuer

Resultatanalysen bygger jag pa sex kvalitativa intervjuer med utlandska larare som arbetar pa
olika svenska skolor och som arbetade som larare i sitt hemland. Analysen sker med hjalp av
Young Yun Kims teori om interkulturell anpassning och Goffmans interaktionsteori samt
Zygmunt Baumans teori om standigt pagaende utveckling. I tolkningen har jag letat bade efter
svarsmonster som ar gemensamt for nagra utlandska larare och sadant som skiljer svaren at.
Da lararna svarade likartat, samlade jag resultaten i en grupp. Annars redovisas alla méjliga
variationer av svar. Dar jag anser att det spelar stor roll i analysen, ndmns fakta om lararnas
bakgrund och tidigare eller nuvarande erfarenhet. I redovisningen blandar jag analys av
resultat med citat fran intervjuer med de olika respondenterna och med relevanta teoretiska
synpunkter.

Jag anser att fragestéllningarna spelar roll i analysen av intervjuer och darfor jag har valt att
kategorisera samtliga intervjuer och svaren pa fragor under rubriker. Nagra fragor som anses
ha mycket gemensamt grupperas i en rubrik.

Attityd till yrkeserfarenheter

De flesta personer som kommer till ett annat land och vill bosétta sig dar har inte sa mycket
kunskaper om hur samhallet och livet fungerar dar. Detta lar de sig sa smaningom och deras
forhallande kommer att férandras. Intervjusvar visar hur attityder varierar sig fran individ till
individ. Kim (2001) anser att i anpassning till den nya verkligheten spelar personliga
egenskaper stor roll. Den strukturella modell dar Kim presenterar olika faktorer som paverkar
interkulturell anpassning inkluderar ”bendgenhet” med vilken menas personens forberedelse
for forandring, etnisk nérhet och anpassningsmojlighet (Kim, 2001). Nar positivt installda
utlandska personer forsoker na ut till medlemmarna i det lokala samhéllet, kan deras insatser
besvaras i form av positivt mottagande fran den nya omgivningen. Darfér, med fragor om hur
de generellt tdnker om sina tidigare och nuvarande erfarenheter, kunde jag se vilken
instélining personen har till livet och till arbete i sitt hemland samt Sverige.

Pa en fraga om hur de upplever sina erfarenheter fran sitt hemland svarade alla respondenter
positivt. Nagra accepterade att problem fanns men att det dnda var nagot hor till larararbetet.
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Valentina: Det hande mycket bade positivt och negativt, men det ar en del av lararens
jobb: bearbeta, dra slutsatser och ga vidare.

I svaren fanns det antydningar om att l&rarna kande sig tryggare i sitt hemland och det &r
vanligt att det man upplever som tryggt betraktas som positivt. Lararna pratar om kansla av
gemensamhet och sjalvsakerhet med forhallande till deras tidigare kunskaper.

Janna: Dar vet man precis vad man ska gora... Dér kdnde jag gemenskap med kollegor.

Chantal: Dar kande jag mig kunnig. Man har sin respekt fran alla sina kollegor, elever,
foraldrar. Dér var jag inte utlandsk.

Pa en fraga om hur de utlandska lararna upplever sin erfarenhet var svaren inte sa homogena.
Alla utom en upplever sin yrkeserfarenhet i Sverige som positiv, men i nagra svar finns det en
spar av osékerhet, vilket galler olika aspekter av deras nya larararbete. Det visar att
anpassningsprocessen pagar fortfarande och lararnas positiva attityder hjalper till att ga
framat.

Valentina: | helhet var det positivt. Jag &r hela tiden positiv. En positiv attityd hjalper
mycket i arbete, men det & mojligt bara om man ké&nner sig trygg. Inte i alla skolor
kénde jag mig trygg.

Sanna: Det var en mycket bra erfarenhet, men ofta forvirrande, eftersom larare har
mycket fler uppgifter inom olika omraden i Sverige. Det var svart att vanja sig vid.

Janna: | borjan kande jag mig helt frustrerad och ensam. Sen blev det béttre. Jag har
forstatt att jag kan fixa allt sjalv, utan ndgon hjalp. Sa ar det, hela tiden bade och.

Ett negativ svar om den lararerfarenhet i svensk skola har jag fatt var fran person som
hamnade i en monokulturellskola efter att ha varit ett ar i Sverige. Hon beréattade att hon
tappade sjalvfortroendet helt under det ar da hon jobbade i skolan. Enligt henne accepterades
hon varken av elever eller av kollegor och darfor ville hon inte jobba vidare dér.

Chantal: Jag tror att man maste kanna sig trygg pa jobbet, da jobbar en bra... inte om
man &r stressad.

Hon beskriver sin forst erfarenheten att jobba som larare i Sverige som alltigenom negativ.
Men &aven i en sadan situation avslutar hon med ett forslag att det kanske hade fungerat béttre
om hon hade varit flera ar i Sverige och darmed hunnit anpassa sig.

Na&r bilden inte stammer talar Goffman om "ansiktsfoérlust”. Med “ansikte” menar Goffman
bilden som man skapar sig sjalv av det egna jaget.

Om sammantraffande bekraftar den bild av det egna jaget som han lange har tagit for given,
kommer kanslor sannolikt inte att vara inblandade i nagon hogre grad. Om handelserna
tilldelar ménniskan ett ansikte som &r battre an hon hade véntat sig, ar det sannolikt att det
”kéanns bra”. Om hennes vanliga forvantningar inte uppfylls, kan man vanta sig att det
kommer att "kannas illa” eller att hon “kéanner sig sarad” (Goffman 1970, s 41)".

| varje svar mérkte jag en stravan mot att anpassa sig till situationen och att hitta sin egen
balans i den nya verkligheten samt en positiv instéallning, oavsett svarigheterna, som
forekommer i de utlandska l&rarnas nya arbetsliv.

Upplevelse av skillnader i larararbete

For att forbereda sig for interkulturella forandringar, anser Kim (2001), behover “en framling”
vara medveten om i vilken grad hans egen etnicitet och ”den dominerande etniciteten” i det
nya landet &r likartade och 6verensstdammande (s 222). Jag bad respondenterna att vardera
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skillnader pa olika aspekter av lararyrket i deras ursprungliga lander och i Sverige. De svarade
pa fragor om vad det innebér att vara en bra larare i deras hemlander och i Sverige och hur
larararbete skiljer sig i olika lander. Svaren var olika bade i omfattning och i innehall. Nagra
pratade om att vara en bra larare i sin helhet &r ndstan samma sak.

Greg: Samma sak. Bemota elever pa ett relevant sétt, kunna sitt &mne. Bra kontakt
med elever ar avgorande sak for att bli en bra larare var som helst.

Valentina: Det finns ganska mycket gemensamt. | grundskolan &r relationer och sociala
kompetenser det viktigaste. | gymnasiet varderas &mneskunskaper hégre, men att kunna
bygga relationer ar en del av larararbete ocksa. Javisst skillnader finns, men inte sa
drastiska.

Manga respondenter upplever att storst skillnad i larararbete &r att det inte &r sa angelaget att
vara hogutbildad och kunnig i sitt @mne som att vara en bra relationsbyggare med elever och
att visa sitt talamod.

Sanna: | Sverige maste larare ha mycket kunskaper i olika omraden. | mitt hemland
maste du kunna bara ditt &mne. | Sverige finns det manga olika uppgifter for en larare.
Det ar forvirrande.

Chantal: | hemlandet var vi alla behériga, alla kunde sitt &mne. Har i Sverige var jag
deras (elevernas) forsta larare som kunde prata franska flytande (enligt eleverna), men
anda réackte det inte for att bli en bra larare.

En annan skillnad i larararbete som de flesta utlandska larare uppmarksammar &r elevernas
inflytande i undervisningsprocessen. Nagra uppfattar det som ett positivt inslag, men andra ar

tveksamma.

Alberto: Inflytande av elever spelar stor roll har i Sverige. Det var inte s& i mitt
hemland, darfor hade jag sjalv inte sd mycket erfarenhet om detta. Men det gick bra och
jag lyckades fa nytta av elevernas val av bocker, till exempel. Sa det funkar ju bra.

Sanna: Har far elever vilja laromedel, hemléxa och annat. Det r bra for motivationen.
I mitt hemland fick alla bara Idsa samma bocker och ldra sig det som l&raren séger. Inga
varianter fanns.

Greg: Jag tycker att eleverna har ganska mycket mer frihet har och de forvéntar sig att
de kan styra allt. Kursplaner och lagen stddjer det men det finns inte tillrdcklig tydlighet
i denna fraga.

Chantal: Att de far bestaimma mycket ar ganska... Eleverna utnyttjar sin ratt att
bestamma for att gora sa lite som mojligt. Min erfarenhet ar att de inte anvént sitt
inflytande pa ratt satt. De ville aldrig gra hemléxa och trodde att det ar de som far
bestamma om hemlaxor. Hur kan larare ge dem kunskaper i moderna sprak utan att ge
dem hemléaxa?

Det finns svar dar utlandska larare berattar att malet med larararbete ar annorlunda jamfort
med deras hemland. Med begreppet "mal” menar de inte bara mal som star i planen men
ocksa vad som ar det viktigaste i larararbetet.

Janna: | mitt hemland hade vi ett gemensamt mal och det viktigaste var att klara det.
Malet var klart och bestamt och var och en var med pa att na det. Har i Sverige ar malet
inte sa tydligt och lararna maste mest se till hur barnen mar och deras individuella
behov. Och det &r bra, men varje larare tolkar malet pa sitt satt. Hur kan jag veta att jag
gOr nagot ratt om aven svenska larare har ganska olika forestallningar om detta?

Alberto: Vart mal i mitt hemland var att lara ut enligt planen. Léraren ska ge sa mycket
som mojligt av sina kunskaper till eleverna. | Sverige géller det mer att l&ra barnen att
hitta sin egen véag till kunskapsskapandet. Att utga fran elevernas erfarenheter. Léter
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bra, eller hur? Men hur alla larare uppfattar detta mal i praktiken &r en annan sak. Det
kanns lite otydligt.

En av lararna var verkligen entusiastisk dver att larararbete i Sverige galler mer sjalva
undervisningen an pappersarbetet, vilket var en stor del av hennes jobb i hemlandet.

Valentina: Har skriver de inte s3 mycket planering. Perfekt, man behover inte det. Har
racker det att ha det i huvudet.

Alla respondenter &r 6verens om att i Sverige star elevernas trygghet pa forsta plats i
skolarbete. Det skiljer sig fran deras hemlands skolor och samtliga uppfattar det som en
absolut positiv skillnad mellan deras arbete i hemlandet och i Sverige.

Med alla dessa svar forekommer en kansla att alla utlandska larare genom medvetenhet om
kulturella skillnader i larararbete skapar sig mer eller mindre acceptans om den andra
skolkulturen. De kan se bade positiva och negativa aspekter i kulturskillnaden och nagra
fragar sig sjalva hur de kan anpassa sig till de nya utmaningarna. Kim (2001) anser att
individer blir battre pa att gora rationella jamfarelser mellan olika kulturella och ideologiska
system, samt att identifiera sig med erfarenheter fran alla inblandade parter, nar de borjar
behéarska tva eller flera sprak och kulturer.

Acceptans av etniska skillnader &r ett tecken pa en fri och adaptiv person. Processen av
acceptans kopplas till forstaelse for de naturliga férdomar som sitter i varje person. Sadan
bejakande installning (affirmative outlook) kan verka som en bas for det nya livet. Pa sa satt
boérjar man skapa sig en interkulturell identitet (Kim, 2001).

Anpassning och interkulturell transformation

En huvudfragestéllning av min undersékning var hur den utlandsk larare behdver forandra sig
for att fungera bra i svensk skola. Vilka védgar i anpassningen till den nya kulturella
verkligheten véljer de? Hur mycket maste en utlandsk larare forandra sig i sin yrkesidentitet?
Finns det frihet i valet av vad man ska anamma av den andra kulturen och vad man valjer att
behalla? Kim (2001) pastar att “framlings” kommunikation i en ny kulturell milj6é och
anpassning till den gar inte att forsta utan att ta hansyn till den sociala omgivningen. Olika
villkor framkallar olika reaktioner hos framlingar”. Mottagligheten i det nya landet bestams
av i vilken grad en viss milj0 &r 6ppen for, valkomnar och accepterar “framlingar” i sitt
sociala system och erbjuder socialt stod.

Jag fragade de utlandska lararna hur deras tidigare erfarenheter hjalper dem i arbetet i
Sverige. Med detta ville jag ta reda pa hur de uppfattar nyttan av sin bakgrund i forhallande
till sitt yrke. Det marktes genast att tendensen att svara positivt om mdjligheten att anvanda
sina tidigare erfarenheter ar starkast hos lararna som undervisar i sprak vilket manga ganger ar
deras modersmal, speciellt géller det larare i engelska och moderna sprak. Jag fick intryck att
de inte alltid verkar medvetna om att det ar deras sprakkompetens som gor deras tidigare
erfarenheter vardefulla bade for dem sjalva och for eleverna.

Alberto: Nej, jag behtvde inga "raderingar” av mina kompetenser. Jag har redan
undervisat invandrare i mitt hemland, s jag hade en del av interkulturell kompetens.
Jag kunde ocksa anvanda metoder som jag var bra pa tidigare. De fungerar lika bra i
Sverige ocksa.

Valentina: Mina &mneskunskaper byggde jag upp i mitt hemland. Jag hade undervisat
ganska mycket déar och denna erfarenhet hjélpte mig att anpassa mig i Sverige.
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Greg: Man har i grunden en akademisk utbildning och kunskaper som behdvs for att
jobba som larare. Skolor skiljer sig inte s& mycket, tycker jag. Samma principer. Det
spelade en stor roll att jag redan har jobbat som larare. 7 ar ar tillrackligt for att uppfatta
sig sjalv som en fardig larare.

De Gvriga lararna svarade pa ett annorlunda satt. Nagra upplevde inte alls sina tidigare
erfarenheter som vardefulla och nagra ansag att det finns nagot att anvanda men i stort sett
maste larare skapa mycket kunskaper pa nytt.

Chantal: Man har ju erfarenhet i att jobba med elever i olika aldrar, men det behovs inte
alls. Det &r sa stor skillnad mellan skolor i Sverige och mitt hemland.

Janna: Det skulle kanske kannas lattare att bérja om med allt och strunta i min tidigare
erfarenhet. Ingen behdver det som jag kan fran mitt hemland har i Sverige. Vilka
erfarenheter kan jag anvanda? Det skulle jag vilja fa veta sjalv (ler). Nu hanger jag
nagonstans mitt emellan.

Sanna: Olika arbetssatt, olika attityder, olika samhallsvarderingar gor det omdjligt att
anvanda mina tidigare erfarenheter. Jag maste skapa mig pa nytt for att bli en larare i
Sverige.

Jag kan konstatera utifran svaren att alla intervjuade forutser att forandringar ar nodvandiga.
Till slut & det omgivningen som bestammer i vilken grad de forandringarna skall ske.
Personer som inte hittar ndgon nytta av sina tidigare kunskaper tar det for givet att deras
identitet skall omkonstrueras. De kanner sig forvirrade men visar anda vilja att anpassa sig
genom transformation av sin identitet. Bauman (2001) menar att individen i dagens globala
samhalle &r tvungen att omforma sin identitet hela tiden och anpassa sig till den “flytande”
verkligheten, dar ingenting ar stabilt eller klart. Utlandska lararnas attityd till férandringar i
deras identiteter, vilka uppfattar omformning av identitet som en svar men naturlig del av
livet i det nya landet.

Detta styrks av svaren pa fragan om vad for nya kunskaper de utlandska lararna behdvde
tillagna sig. Alla l&rare var medvetna att forandringar arr nédvéandiga. Att det &r viktigt att
kanna till regler och traditioner om hur skolsystemet fungerar haller alla med om. Manga
svarade att de behdvde lara sig jobba helt sjalvstandigt utan att lita pa nagon av kollegorna
och att sjélv fatta beslut om bade innehall och form av undervisning. Samtliga larde de sig
acceptera elevinflytande och anvanda sig av det i sin undervisning. Nya arbetssétt som ar
vanliga for Sverige men inte gangse i deras ursprungliga lander gor att de maste ldra sig
talamod och sénka kraven pa disciplin. Manga andrade sitt synsatt bade pa elever och pa
kunskapsbyggandet. | Sverige skall de utga fran elevernas intresse i undervisningen och fran
deras kunskapsniva. Det ar mycket som de utlandska lararna skall lara sig och skaffa sig
kompetenser i. Ingen av lararna som hamnade i en ny och helt annorlunda miljé an deras
hemland, visar ndgon anger eller ovilja att anpassa sig. De kan lata forvirrade eller osékra,
men de gav inte uttryck for att vara besvikna eller beredda att ge upp.

Med andra ord, uppfattar personer som jag intervjuade, sin identitet i férandring och kénner
sig samtidigt vél till pass. Kim (2001) beskriver sambandet mellan psykisk hélsa och
“framlingarnas” 6ppenhet for den nya kulturen. Hon anser att det kan ha negativ inverkan pa
“framlingens” psykiska halsa att halla sig kvar utan att forandra den i en ny miljo som
“framlingen” &r funktionellt beroende av.

Sprakfardighet uppfattas av alla utlandska larare som ett obligatoriskt forkunskapskrav for att
borja jobba i svensk skola. De anser inte att det &r ett svart problem. Alla konstaterar att med
tiden kommer deras sprakkompetens att utvecklas och deras brytning far acceptans hos elever.

15



Chantal: Beharska spraket — kommer i forsta hand. Da kanner man sig som en bra
larare i Sverige och da accepteras larare bade av elever och kollegor. Speciellt galler det
om lérare jobbar med svenska barn.

Sanna: Jag ar modersmalslarare men svenska ar viktigt for mig ocksa. Annars kan jag
inte samarbeta med andra lérare.

Alberto: Svenska ar inte det storsta problemet. Men utan sprak kan larare aldrig
meddela kunskaper. Man lar sig med tiden. | borjan var nagra elever elaka och forsokte
anvanda mina problem i svenska som vapen mot mig. Sa har lar jag mig béttre.
Utmaningar!

Kims (2001) tanke ar att ju battre kunskaper “framlingar” har i mottagandelandets sprak,
desto lattare engagerar de sig i de nya sociala processerna. Hon betonar att spraket ar av
primar betydelse for “framlingarnas” integration. Genom att beharska vardlandets sprak far
“framlingar” status och makt, bade psykiskt och socialt. (Kim 2001).

Brytning kanns dock som ett riktigt hinder for nagra av de utlandska lararna nar de borjar
jobba i Sverige och forsoker att hitta sin egen balans i de nya omstandigheterna.

Alberto: De (elever) anvdnde min brytning som ett vapen mot mig. De kunde sdga, vi
forstar ingenting av vad du sager utan att ens lyssna pa mig. Det var svart i borjan. Sen
vande de sig och lugnade sig.

Chantal: Det var en obehaglig kansla... jag férvantade mig varje gang nar jag borjade
prata svenska att eleverna kunde skratta eller kommentera. Larare var inte heller snélla.
De var inte vana vid brytning. Jag forsokte att prata svenska sa lite som majligt dar. Nu
jobbar jag i en skola dar det finns manga invandrare... dar bade elever och larare &r
vana vid invandrare och snéllare mot mig.

Larare fran engelsksprakigt land och fran Holland upplever dock inte sin brytning som ett
hinder.

Janna: De fragar mig, "Vilket intressant ”r”-ljud du har. Ar du fran Storbritannien?
Nej? Varifran kommer du?”

Greg: De vet att jag kommer fran ett engelsksprakigt land och mitt modersmal ar
engelska. De forstar att det ar darfor jag inte pratar som de.

Hér kan jag anvanda Goffmans teori om ”stigmatisering” (1972) for att analysera de
utlandska lararnas svar om egen brytning. ”Stigma” underforstar att personen antas att besitta
nagon icke onskvard egenskap for det givna samhallet. Det kan ha olika konsekvenser for
identitetsskapandet beroende pa om personen tar det for givet att han/hon skiljer sig fran
andra i omgivningen eller att det & omgivningen som inte kanner till saken (Goffman, 1972, s
13). Da véljer individen antingen att omforma sig sa mycket som mojligt eller att pa olika satt
kampa mot samhallets forestallningar om vad som ar normalt. Ibland kan dock bada linjer i
olika grad finnas i personens anpassningssatt.

I nagra fall kan brytning anses som “stigma” eftersom att deras uttal kandes avvikande for
elever och kollegor, vilka tydligt visade sina attityder. Alberto valjer att anpassa sig medan
Chantal valjer att sdga upp sig och soka en annan arbetsplats. | Jannas och Gregs fall spelade
brytning inte sa stor roll i deras arbetsvardagar och kan inte anses som stigma. Det faktum att
det finns olika attityder till invandrare beroende pa deras bakgrund, kommer att behandlas
ocksa senare i mitt arbete.

16



Interindividuell kommunikation

Social kompetens styr hela vart liv och det gar inte att underskatta den i larararbete. Kim
menar att ”frdmlingars” deltagande i sociala processer i ”véardens” omgivning (host
environment) genomfors till stérsta delen genom interindividuella relationer med lokal
befolkning (local people) (Kim, 2001, s 122)

Hur relationer mellan utlandska larare och svenska kollegor, elever och deras foraldrar
utvecklas var en fraga dar jag ville ta reda pa i vilken grad utlandska larare ar integrerade i
social kommunikation och vilken roll de har valt for sig i de sociala interindividuella
relationerna i det nya landet.

Relationer med elever anses av utlandska larare som en av de viktigaste aspekterna av
larararbete i Sverige och de beskriver dem i olika fargtoner.

Alberto: Jag kanner mycket empati fran elevernas sida. De uppskattar min bakgrund
eftersom jag undervisar i mitt eget modersmal. Det har jag tur med.

Chantal: Jag hade en del problem bade med foraldrar och ocksa elever innan jag blivit
mer forsiktig i kommunikationen.

Greg: Generellt fungerar det bra med elever... lattare att bygga kontakter &n med
kollegor. Forstas, man behdver en viss tid for att skaffa sig respekt.

Utifran svaren insag jag att lararnas relationer forbattras mer och mer, ju langre lararen jobbar
I Sverige. Det k&nns naturligt att det tar tid att skaffa sig ny social kompetens.

Nagra larare tycker att det ar svart for dem att bygga relationer med elever pa grund av deras
bakgrund.

Sanna: De tror mer pa svenska larare. Trots att jag har gemensam bakgrund med dem,
pratar pa samma modersmal, hjélper det inte for att skaffa sig auktoritet hos eleverna.
Det ar inte latt.

Tre av sex larare upplever problem mellan dem och elever och deras foréldrar i det fall att
konflikt uppstar.

Valentina: Om det hander nagot far jag veta det bara genom rektor. Det vore battre om
de kom till mig eftersom det galler ju mig.

Alberto: Foraldrarna kommer bara till rektorn om de vill papeka ett fel pa larare. Det ar
konstigt. Hur ska atgarder funka om lararen for det mesta inte vet vem det galler. De
kunde bara komma till mig och vi kunde prata om vad som héant och géra allt som
behodvs kring detta.

Det tar tid for de utlandska lararna att bygga sociala relationer med elever. De befinner sig i
rollen som brobyggare, vilket ger dem styrka att fortsatta kdmpa for att vinna och dar
elevernas acceptans ar forsta pris. Denna utmaning kan férma en méanniska att mobilisera sin
energi och overtréffa sig sjalv (Goffman 1970).

Det syns ocksa att utlandska larare ar valdigt motiverade att kommunicera med elever. Enligt
Kim, sjalvmotivation bade paverkar och paverkas av individens inre forestallning om vad
denne vill uppna. Ju starkare framlingars motivation ar att anpassa sig desto mer deltar de
med entusiasm i sociala processer (Kim, 2001).

Nagra utlandska larare har svarigheter att slappa sina tidigare forestallningar om relationer
mellan larare och foraldrar. De skyller pa foraldrar vilka gar till rektorn istallet for att prata
direkt med lararen om problemet.
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Lararna som kommunicerar med foraldrar pa deras modersmal, tvartom, upplever sin roll som
livsavgorande, vilket dvertraffar svenska ldrarnas insats i detta sociala omrade.

Sanna: Nagra kurdiska foraldrar kommer aldrig till skolan annars. Det ar bara jag som
kan prata med dem och forsta vad de tycker och sen forklara till andra larare. Svenska
larare har inte s& mycket kontakt med dem.

Det fanns larare som inte hade sa mycket kontakt med foraldrar i svensk skola pa grund av
deras inriktning eller att de inte har mentorsansvar eller klassforestandarskap.

Kommunikationen med kollegor och integrering i sin sociala grupp ar oerhort viktigt for att
fungera bra i sitt yrke. Tyvarr fanns det ganska drastiska erfarenheter som nagra utlandska
larare beskriver i sina intervjuer.

Sanna: Vi ar inte fullt accepterad av svenska larare. Vi star separat. De har ofta mindre
kunskaper i &mnen, men bara det att de &r svenska gor deras status hogre.

Chantal: Jag upplevde att min status som l&rare var mycket lagre &n de andra behériga
lararnas. Kommunikation? Nagra inte ens halsade pa mig! Jag kande mig deprimerad.
Efter sddant bemétande ville jag inte forlanga mitt arbetsavtal i denna skola och efter
1ar slutade jag.

Respondenternas historier om deras kommunikation med svenska l&rare kan jag jamféra med
Goffmans “6desdiger situation” (1970, s 147). Sjalvklart ar det inte en sa katastrofal situation
som Goffman menar med ”6desdiger” men att kommunicera i ett fraimmande territorium och
att inte traffa ndgon “skyddande for sitt ansikte” ar en utmaning som kan leda till stress och
angslan. Skrack for tankbar "ansiktsforlust” hindrar ofta en manniska fran att inleda kontakter
genom vilka viktig information skulle kunna éverforas och viktiga relationer ateruppréattas
(Goffman 1970).

Fyra av intervjuade berattar att de kanner sig ensamma. | svensk skola finns det inte sa
mycket lagké&nsla mellan larare som det fanns i deras lander enligt deras berattelser. Har
kanner utlandska larare sig ensamma aven om de ingar i arbetslag. Sjalvstandighet upplevs av
dem som nagot negativt i situationer da problem uppstatt och ska losas.

Annars beskriver manga larare relationer med kollegor som “ganska bra”. Tva larare kanner
sig tacksamma for den hjalp som de far fran kollegor under anpassningsperioden. En av
lararna beréttar att han upplever sin relation med kollegor som perfekt nér det galler arbete
och professionella aspekter.

Jag kopplar intervjupersonernas upplevelser om det positiva mottagandet till Goffmans ide
om interaktionsritualer. | manga sociala relationer, anses det vara en karakteristisk forpliktelse
for var och en av medlemmarna att garantera de andra deltagarna stod for ett givet ansikte i en
given situation (Goffman 1970).

Kim (2001) anser att vardens mottaglighet (host receptivity) och ”framlingens” villighet
(strangers willingness) spelar en avgdérande roll for att lyckas med interkulturella
anpassningen och i utvecklingen av social kompetens av de utlandska lararna inom skolan.
En 6ppen och valkommen skolmilj6 i samverkan med motiverade utlandska larare skulle
skapa den basta mojligheten for 6msesidig kommunikation och interkulturella transformering.

Erfarenheter fran annan an svensk kultur

Intervjupersonerna reflekterade 6ver hur de tror de fordndrades med tiden och hur de nu
upplever sin identitet i forhallandet till tva kulturer. | slutet av intervjun fick alla fragan om
hur deras tidigare erfarenhet i det nya sammanhanget uppfattades. Meningen med fragan var
att belysa hur denna del av deras kulturella identitet varderas och vad det innebar for lararnas
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identitetsskapande. Kim (2001) menar att interkulturell identitetsforandring inte betyder att
man behdver ersétta en kultur med en annan. Tvartom, man kan med fordel bearbeta
kulturella upplevelser och skapa konstruktioner som inte fanns tidigare.

Fragan om hur larares med en annan an svensk kulturell bakgrund erfarenheter fran annan
kultur betraktas blev svar att besvara. Alla tog tid pa sig for att fundera pa svaret. Resultaten
skiljer sig i vissa delar. Nagra svarade kort och bestamd, andra var tveksamma och funderade
lange om svaret. Det finns dessutom olika asikter om hur det ar méjligt att deras professionell
och kulturell bakgrund anvandas.

Nér det galler professionell erfarenhet var det nagra personer som ansag att vilken som helst
erfarenhet i undervisningen uppskattas i larararbete.

Alberto: Jag kunde mycket om alternativa metoder. Olika kreativa saker ocksa. Svenska
larare var intresserade av mina nya idéer. Jag tror att mina erfarenheter fran hemlandet
hela tiden betraktas som resurs.

Valentina: Vilken som helst erfarenhet av larare kan betraktas som resurs om lararen
kan anvéanda den och visa vad for nytta han kan ha av den.

Greg: Inte speciellt var de intresserade av mitt hemland, utan mer av mina tidigare
erfarenheter som spraklarare. Jag har ju nastan 20 ars erfarenhet och kommer fran
engelsksprakigt land. Det & mycket om man jamfor med de andra yngre lararna. De
uppskattar allt det.

Nagra larare upplever att deras erfarenhet fran hemlandet betraktas bade som resurser och
hinder.

Sanna: Resurs? Ja, for mig. For de andra kollegorna kan jag vara en resurs i deras
kunskaper om kurdiska elever, om var kultur, traditioner, hogtider. Men ingen var
intresserad av min pedagogiska erfarenhet. For stor skillnad mellan skolsystem, tycker
jag.

Janna: Ibland resurs, ibland hinder. Jag tror att de &r intresserade kanske av min
bakgrund, men det finns ingen nytta av den i svensk skola. Jag vill inte heller att de blir
nyfikna i min bakgrund. Jag ar hér och nu. Jag ar inte bara invandrare, jag ar larare.

En respondent upplevde att hennes erfarenheter fran annan kultur blev ett hinder i hennes
arbete i Sverige. Hon var séker att problemet ligger i varifran hon kommer.

Chantal: I borjan var kollegor intresserade att kontakta mig och de trodde att jag var
fran Frankrike. Jag ser ju inte ut som nagon fran Libanon. Sen fick de veta mer om min
bakgrund och deras intresse forsvann. De fragade aldrig mig om min erfarenhet fran
Libanon. De var definitivt ointresserade i den. Hinder. Det &r hinder. Jeans, trdja, inget
smink - det ar en biljett till svensk skolkultur. Att inte skilja sig fran andra larare.

De attityder som utlandska larare méter ar beroende av vilket land de kommer ifran, vilket jag
redan namnt tidigare i uppsatsen. Kim (2001) skriver att olika grupper av framlingar kan bli
mottagna av olika samhallen pa olika sétt. Som exempel namner hon att manniskor fran
Kanada som kommer till USA far ett mer positivt mottagande &n manniskor fran kulturer som
skiljer sig mer fran amerikansk skulle fa.

Som synes fran intervjusvar betraktas de professionella erfarenheterna fran en annan kultur
ofta som en resurs i de fall de utlandska lararna har nytta av dem i sitt arbete. N&r det géller
kulturella skillnader daremot &r det svart att uppleva en annan bakgrund &n svensk som resurs
i larararbete. Annu svarare &r det for de utlandska larare, vars kulturella bakgrund inte anses
lika mycket vard som andra.
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Diskussion

Jag kommer diskutera resultatet i forhallande till tidigare forskning om utlandska léarare i
Sverige och forskning inom identitetsskapandet och interkulturella aspekter, darefter kommer
jag att diskutera resultatet i forhallande till syftet och ge forslag till vidare forskning.

Fragestallningarna och syftet andrades under arbete med analys av intervjuerna. | borjan ville
jag fokusera pa erfarenheterna som lararna tog med sig fran hemlandet och pa de nya
kompetenser som behdver de skapa i Sverige. Resultatet visade att det inte gar att skilja
lararnas nya erfarenheter fran identitetsskapandets processer. Forandringsprocessen moter och
tar sig till fran olika kultur, darfor anses den interkulturella aspekten vara en viktig del av
utlandska l&rarnas anpassning

Syftet utvecklades till att undersoka situationen for utlandska larare i svensk skola och
faktorer som paverkar for deras integration. Dessutom, blev lararnas identitetsskapande i den
nya kulturella miljon ett av huvudobjekten i min undersékning.

| diskussionen av resultaten bestamde jag mig for att halla mig till de nya fragestallningar som
stalldes i syftet. Jag ska med hjalp av teoretiska verktyg forsoka ge svar pa mina
fragestallningar och sétta dessa i relation till forskning inom omradet, for att sedan redovisa
mina slutsatser.

Hur upplever de utlandska larare sina nya erfarenheter och vad som
paverkar det?

De intervjuade lararna upplevde sina nya erfarenheter pa skilda satt. | svaren finns det bade
positiva och negativa attityder till att arbeta som larare i Sverige. Det var nagot jag forvantade
mig, eftersom det i tidigare forskning om utlandska larare i svensk skola framkommer en
liknade tudelad bild (Fridlund, 2008; Sandlund, 2010; Bredange, 2003). Pa grund av de
tidigare erfarenheterna betraktas som positiva av alla respondenterna, tycks det ibland som
om bilden av arbetet som larare i hemlandet vara idealiserad.

Den gemensamma ar att alla utlandska larare uttalar sin starka vilja att fa nytta av sina
amneskunskaper och medverka till elevernas larande i svensk skola. Till samma resultat
kommer Sandlund (2010) i sin avhandling. Det ar viktigare for de flesta att vara en god larare
an att behalla sin forna yrkesstatus och sin kulturella identitet.

De alla ar medvetna om svarigheterna som férekommer under anpassningsperioden men det
stoppar dem inte, utan utlandska larare hittar olika strategier for att aterupprétta sin
lararidentitet. Som nagra andra forskare (Bredange, 2003; Sandlund, 2010; Beynon m fl.,
2004) ansag jag att tidsfaktorn minskar svarigheterna i anpassningen. For de flesta larare
erbjuder det forsta motet med svensk skola stora kontraster jamfort med det skolsystem som
de har varit vana vid och det tar tid att forandra synen pa kunskap och pa lararrollen.
Emellertid, som mina studier visade, det gar snabbare och &r lattare att anpassa sig for lararna
fran lander dar skolsystemet paverkats av vasterlandsk tradition. Lowing (2001) anser att det
storsta problemet ligger i skillnaden i undervisningsmetodik i utbildningen och
undervisningskultur som de utlandska l&rarna bar med sig till det nya sammanhanget. Min
undersokning, visar dock att inte alla lararna upplever skillnaderna som s stora, tvartom, det
finns respondenter som h&vdar att skolan i sin helhet fungerar likadant i Sverige som i
hemlandet. Men det finns ocksa nagra som upplevde en riktig kulturkrock i métet med svensk
skola.
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Sprakfardighet anses viktig men utgor inte det storta problemet for de utlandska larare som
jag intervjuade. Det &r snarare attityder till brytning som paverkar. Boyd (2007) och Fridlund
(2008) anser att det ar svart att bli accepterad som larare om man talar med brytning. Jag ha
lagt marke att bara for nagra av mina respondenter upplevdes brytningen som ett stort hinder i
larararbete. De utlandska lararna som hade engelska och hollandska som modersmal upplevde
inte problemet i lika hog grad. Brytningen anses inte heller problematisk av utléanska larare
som undervisar i modersmal.

En stor roll under anpassningsperioden spelar omgivnings forstaelse. I kommunikationen med
kollegor och elever skapar de utldndska l&rarna sin sjalvbild. Om kommunikationen inte
fungerar, blir det svart for larare med utlandsk bakgrund att utdva sina yrkeskunskaper.
Integrationen fungerar bra i de skolor dar personal visar sin vilja att samarbeta och hjélpa de
utlandska lararna. Relationer till eleverna anses av manga larare vara det som ger inspiration i
deras arbete.

Jag kommer till samma slutsats som Bredange (2003) att 6ppenhet och valvilja i skolmiljon,
dar utlandska larare verkar, tillsammanas med motivation och vilja fran utlandska lararnas
sida skapar basta mojligheterna for integration. Jag anser att de utlandska l&rarna, som jag
intervjuade, ar starkt motiverade och orkar motsta de svarigheter som uppstar under deras
anpassningsperiod, men skolmiljons betydelse gar inte att underskatta. Manga ganger ar det
skolan son avgor resultaten av utldndska l&rares integrering. Breddange anser att eftersom
alltfler skolor ar organiserade i arbetslag "borde det finnas goda yttre forutsattningar for
integration av utlandska larare” (Bredéange, 2003, s 127).

Hur formar de utlanska larare en ny identitet och utévar yrket i en ny
kontext?

De nya erfarenheterna som utlandska larare upplever i svensk skola leder till stora
forandringar i lararnas identiteter. Alla respondenter &r medvetna om att férandringar ar
nodvandiga for att fungera bra i svensk skola. Personer som inte kanner att de har nagon nytta
av sina tidigare kunskaper tar det for givet att deras identitet skall omkonstrueras. En situation
dar manga manniskor upplever att tidigare erfarenheter inte langre har giltighet, dar ingenting
ar stabilt eller fast och varje individ behtver anpassa sig till det nya genom att férandra
identitet beskriver Bauman (2001) som ett "flytande” samhalle.

Flera forskare har kommit fram till slutsatsen att de utlandska lararna tvingas rekonstruera sin
identitet (Sandlund, 2010; Jonsson & Rubinstein Reich, 2004; Beynon m fl., 2004). Det tog
sig uttryck i att de utlandska lararna anpassade sig genom att undervisa pa ett sa svenskt satt
som mojligt. Ju snabbare lararna slapper tidigare forhallningssétt, desto béttre lyckas de med
sitt nya yrkesliv. De utlandska l&rarna i min undersokning behdver integrera sig i en ny
skolkultur och det ar angelaget for dem att undervisa pa ett svenskt satt och att bli accepterade
som larare.

Alla utlandska larare behover tid for att kénna till regler och traditioner for hur skolsystemet
fungerar. Manga anser det nodvandigt att lara sig jobba helt sjalvstandigt utan att lita pa
nagon av kollegorna och att sjalv fatta beslut om bade innehall och form for undervisning.
Samtliga larde sig acceptera elevinflytande och anvanda det i sin undervisning. Nya arbetssétt
som ar vanliga i Sverige men inte gangse i deras ursprungliga lander gor att de maste lara sig
talamod och sénka kraven pa disciplin. Att anamma en ny kunskapssyn har blivit en riktig
utmaning for manga och de andrade sitt synsétt bade pa elever och pa kunskapsbyggandet. Att
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lara sig att utga fran elevernas intresse i undervisningen och fran deras kunskapsniva var en
del av de utlandska lararnas nya erfarenheter.

Min studie visar att i vilken grad en utlandsk larare behover rekonstruera sin identitet
paverkas bade av omgivningen och av individens egna drivkrafter. Liknande slutsatser
kommer dven Bredange (2003) och Kim (2001) fram till. Kim pastar att vardens mottaglighet
och ”framlingens” villighet spelar en avgérande roll for att lyckas med den interkulturella
anpassningen och i utvecklingen av social kompetens(2001, s 73).

Hur gar det att forsta interkulturella aspekter pa betydelsen av de
utlandska larares erfarenheter?

| mitt arbete utgar jag fran tanken att de utlandska larare som jobbar i svensk skola bar med
sig olika kulturella erfarenheter som kan berika alla aktorer inom skolsystemet och medverka
till att utveckla ett interkulturellt perspektiv inom sitt yrkesomrade. Det finns manga forskare
inom pedagogik, som anser det nddvandigt att utveckla interkulturell kompetens hos larare i
svensk skola (t.ex. Lahdenperd, 2004; Lorentz 2009 ). Interkulturellt férhallningssatt inom
pedagogik forutsatter att alla kulturella erfarenheter och olika bakgrunder samverkar och
betraktas som resurser som skall berika varandra (Lahdenperd, 2010). De flesta forskare syftar
pa elever med utlandsk bakgrund nar det galler interkulturalitet. | hur hog grad galler det
interkulturella forhallningssattet dven utlandska larare?

Gruppen av utlandska larare som jag intervjuade representerar sex lander fran olika delar av
varlden. Ingen av dem &r helt 6vertygade om att deras erfarenheter fran en annan kultur kan

vara till nytta i det nya sammanhanget. Den svenska skolans verklighet erbjuder inte sa stort
utrymme for kulturella skillnader i lararrummet, anser de intervjuade. De foredrar till slut att
acceptera svensk undervisningskultur eftersom att framsta en bra larare och bygga relationer
ar viktigare for dem &n att formedla sina kulturella erfarenheter.

Anda ar det omgivningen som bestammer om annat an svensk kultur accepteras inom
lararyrket. Trots intentionen av svensk skola “att leva med och inse de varden som ligger i en
kulturell mangfald och att utveckla ... formagan att forsta och leva sig in i andras villkor och
varderingar” (Lgr 11: 1), galler det inte de utlandska lararna &nnu. Mina resultat visar att for
de larare jag intervjuat har deras kultur bara kommit till sin ratt som referenser i forhallande
till elever med samma bakgrund. Nagra har upplevt att deras erfarenheter &r anvandbara bara
om de passar det svenska skolsystemet och det ar véldigt begrénsad utstrackning. Deras
utsagor tyder pa att de i deras mote med svenska skolan mott svenskheten som en éverordnad
norm. Nagot som véacker oro ar att bakgrund av nagra intervjuade ansags vara inte lika vard an
till exempel svensk eller vasterlandsk bakgrund. Elmeroth (2011) varnar for att etnisk
maktordning och dess 6verordnade norm kan hota vardegrunderna om alla manniskors lika
vérde.

Det metaforiska begreppet “tredje rummet” av Homi K. Bhabha (1994) i ssmmanhang med
interkulturella aspekten ar relevant i det har ssmmanhanget. Om vi forestéller oss skolan som
det tredje rummet”, ett utrymme dér interkulturella identiteter skapas, da ar de utlandska
lararna barare av den tredje identitet”, en gransoverskridande identitet, skild fran bade
svensk eller ndgon nationell identitet. Skolan kan férvandlas till en plats dar olika kulturer
samverkar och dar en annan kultur, fri fran nationella, regionala eller sociala tillh6righeter och
dimensioner, kan skapas.

Lararna som kommit till Sverige fran ett annat land, som har genomgatt en kompletterande
utbildning och arbetar i svensk skola, har redan utvecklat en interkulturell kompetens. De har

22



De har lamnat den begransning som det innebdr att tillhdra en sarskild en sarskild
samhallsgrupp. De har behévt frigora sig fran biologisk och social kategorisering av sig sjalva
och andra. De kanner till skillnader mellan hemlandets och svensk kultur, men valjer inte att
begrénsa sig till en kultur, de forsoker istéllet tillagna sig ett gransoverskridande
forhallningssatt till kulturer. De véljer den svenska undervisningstypen, men vagrar att
definiera sig som svensk ldrare, de ar varken svenska eller icke svenska, de ar bade och. 1 det
avseendet kan jag instamma med Bredange: ”Den goda pedagogen kénner inga granser”
(2003, s 135).

Slutsatser

Det finns manga faktorer som paverkar utlandska larares integrering i svenska skola. Bland de
viktigaste faktorer som lagger grund till framgang i anpassningen &r skolans positiva och
valkomnande milj6 och de utldndska lararnas motivation och starka vilja. De l&rare som jag
har intervjuat visar en strdvan att anpassa sig till situationen samt en positiv installning,
oavsett svarigheterna, som férekommer i de utlandska lararnas nya arbetsliv. De vill ha
mojlighet att arbeta som larare och delta i undervisningsprocessen oavsett kulturella och
professionella skillnader som det nya skolsammanhanget erbjuder. Att vara en bra larare blir
aven det mer angelaget for de utlandska lararna an att behalla sina kulturella identiteter.

Som storst skillnad i larararbete upplever de intervjuade lararna att det viktigaste hér &r att
bygga bra relationer till eleverna samt tillvarata elevernas inflytande i
undervisningsprocessen, medan de har varit vana vid att &mneskunskaper varderas hogst. Det
faktum att den svenska skolan stéller hoga krav pa elevernas trygghet uppfattas av alla
intervjuade som ett positivt inslag. Sprakfardighet anses av alla utlandska larare som ett
nddvéandigt men icke problematiskt kunskapskrav. Brytningen kan skapa problem i
kommunikationen och géra det svarare att bli accepterad som larare i borjan. Med tiden
minskar dock problemet. Utlandska larares professionella erfarenheter fran en annan kultur
betraktas ofta som en resurs, men bara i de fall da de verkligen har nytta av dem i sitt arbete.
Nar det galler kulturell bakgrund daremot &r det svart att uppleva en annan bakgrund &n
svensk som resurs i l&rararbete.

Det &r inte alla skolor som moter de utlandska lararna med den 6ppenhet och véanlighet som
behdvs for att bli vélintegrerad i det nya skolsystemet. Beroende pa skolan skiljer sig
erfarenheterna fran valdigt positiva till helt avvisande. Det finns skolor dar "invandrarstigma”
forhindrar en utlandsk larare fran att utova sitt yrke pa ett relevant satt. Men det har ocksa
betydelse varifran den invandrade lararen kommer. Det betyder att istéllet for att ta tillvara
deras interkulturella kompetens, kan vi forlora larare som skulle kunna vara en betydande
resurs for en skola i ett mangkulturellt samhille.

De utléandska lararna bar med sig en idé om globala och interkulturella fordndringar i
samhallet. Erfarenheter fran olika kulturer och yrkesomraden ger larare fran olika lander
mojlighet att paverka den unga generationens medvetande for att skapa ett nytt interkulturellt
tankesatt. Det kan bidra till att olika slag av diskriminering i samhallet forhindras och
bek&mpas.

Alla personer, som jag intervjuade, uppfattar sin identitet i forandring och kanner sig
samtidigt val till pass. Férandringarna anser de som ett naturligt steg nér tar till sig nya
erfarenheter. De larare som jag motte kunde lata forvirrade eller osdkra men gav inte uttryck
for besvikelse eller att de var beredda att ge upp, trots svarigheter. De &r inte bara invandrare.
De ar larare.
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Forslag till vidare forskning

| intervjuerna hade jag med en fraga om vad de utlandska lararna skulle vilja dndra i det
svenska skolsystemet. Svaren var intressanta, men rymdes inte inom syftet for den har
uppsatsen. Det ar daremot nagot bade angelaget och intressant att undersoka.

Jag tog en utlandsk larares perspektiv i min undersékning. Hur uppfattas lararna med utlandsk
bakgrund och uthildning av elever och svenska kollegers och rektorer? Deras perspektiv pa
utlandska larare saknas &n sa lange, men ar nagot som ar viktigt att undersoka.
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Bilaga | Missivbrev
Hej!

Jag heter Iryna Maister och ar student pa Goteborgs universitet. Jag sjalv ar larare i engelska
och historia fran Ukraina. Nu laser jag den tredje terminen inom ULV-projektet (utlandska
larares kompletterande utbildning) och skriver ett examensarbete pa Institutionen av
pedagogik. Mitt arbete handlar om hur utlandska larare anpassar sig i svensk skola. Pa vilket
satt de anvander sina tidigare erfarenheter och vilka nya kunskaper och férmagor de behover
skapa sig — ar de fragorna som skall besvaras.

Jag tror att rollen som de invandrade lararna tar in &r valdigt stor och viktig i dagens svenska
skola. Fran det interkulturella perspektivet kan de medverka att deras bakgrund uppfattas som
en resurs i svensk skola. Erfarenhet av larararbete i andra l&nder skapar intressanta perspektiv
for larare som jobbar nu i Sverige. Mitt mal &r att undersoka vagen som leder fran det
utlandska larararbetet i hemlandets skola till en bra fungerande larare i Sverige.

Dérfor &r det intressant for mig att traffa och intervjua dig som &r en larare med erfarenheter
fran bade hemland och Sverige. Att lara kanna dina asikter och uppfattningar om vad det &r att
vara en larare med utldndsk bakgrund i Sverige &r valdigt vardefullt for mig och alla som ska
ldsa uppsatsen.

Metoden som jag har valt for min undersokning ar intervju som ska genomforas personligt
med var och en av deltagarna. Intervjun kan ta ca 1 timme. All information som férekommer
under intervjun ar konfidentiell och ditt namn ska inte uppges i mitt arbete. Dessutom kan du
avbryta intervjun nar du vill.

Om du &r intresserad att ta del i min undersokning, kontakta mig garna antingen pa telefonen
eller via e-mail.

Tack pa forhand for din medverkan!
Iryna Maister

XXXX@rambler.ru

hemtelefon xxxxxx9991

mobiltelefon xxxxxx1852
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Bilaga Il Intervjufragor

Vilket land kommer du ifran?

Vilket amne/skola/aldrar undervisade du i ditt hemland?
Vilket amne/ skola/ aldrar undervisar du i Sverige?

Hur manga ar arbetar du i Sverige/ har arbetat i ditt hemland?

Har du gatt genom nagon specialutformad for utlandska larare utbildning/ nagon annan
utbildning i Sverige?

Hur upplevde du din erfarenhet att jobba som larare i ditt hemland?
Hur upplevde du din erfarenhet att jobba som larare i Sverige?

Hur hjélper dina tidigare arbetserfarenheter dig att jobba i svensk skola? (i forhallande till
elever, foraldrar, kollegor)

Vad for nya kunskaper och formagor behovde du skapa dig for att fungera bra som lérare i
Sverige?

Vad betyder det for dig att vara en bra fungerande larare i Sverige? Ar det samma sak som i
ditt hemland?

Hur skiljer sig arbetet som larare i Sverige fran arbete som larare i ditt hemland?
Vad var det svaraste i din anpassning till larararbete i Sverige?

Hur upplever du dina relationer med elever och foréaldrar? Finns det nagon betydelse av din
utlandska bakgrund i de relationerna?

Hur bemo6ts du av kollegor? Ar det ndgot kan paverka?
Hur upplever du att dina erfarenheter fran en annan kultur betraktas?

Finns det nagot som du skulle vilja &ndra pa i det svenskskolsystemet med avseende till din
tidigare erfarenhet?
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