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The years with small children are sometimes called the rush-hour of our lives. In
Sweden, mothers often use the legal right for parents to shorten work hours by up to
75 percent. This part-time right is valid until the child turns eight years old. In this
study, part-time work among fathers is analysed.

The expressions parental-, maternal- and paternal part-time have been developed in
this study to describe when parents work part-time due to having children.
Quantitative analysis of data for 20 000 parents, with children aged between 2-7 years,
shows that 28 percent of the mothers, and 2 percent of the fathers, have chosen to
work parental part-time of 30-36 hours per week. Thus gender imbalance is even more
severe for parental part-time work than for parental leave.

The analysis also includes 14 in-depth interviews with fathers working part-time.
Their motives are mainly that they want to be present fathers, to reduce time-pressure,
and to shorten their children’s days at pre-school. The male use of the part-time right
in the Swedish welfare system can be understood as a way to reconcile identifications
as a professional and that as a present father. The study shows that paternal part-time
work can be a gender progressive and a powerful way to increase temporal welfare,
but that there are structural difficulties associated with this. They have to do this with
a strong full-time norm in male dominated workplaces, that the socially necessary
consumption level requires full-time work among the low-paid and that a traditional
masculinity, which is incompatible with part-time, still partly exists. The qualitative
analysis shows that paternal part-time work is mainly available to fathers with
sufficient prerequisites regarding e.g. income, individual reflexivity, partner support
and acceptance in the workplace.

Paternal part-time work is mainly practised by well-educated professionals (5 %
compared to less than 1 % for blue collar workers), indicating that time politics is
needed if this social innovation is to become more widespread in Swedish society. One
possibility could be some kind of compensation, for the loss of earnings, from the
state, to those parents with pre-school children who choose to work a 35-hour work-
week. If such a system would be optimised from a gender perspective, it could
increase a father’s incentive to break with established gender patterns, increase an
employer’s acceptance of paternal part-time work and it could increase the possibilities
for paternal part-time work among low-paid parents.
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Sammanfattning

Smabarnsaren upplevs som hektiska av manga och kallas ibland for livets rusningstid.
Smabarnsforildrars sammanlagda forvirvsarbetstid har 6kat mycket kraftigt de senaste
decennierna, vilket dr en delférklaring till den utbredda upplevelsen av tidspress.
Pappor forvirvsarbetar betydligt fler timmar 4n mammor, vilket far konsekvenser for
jamstilldheten. Mammor kan hamna i en kvinnofilla i den meningen att de far en
forsimrad ekonomisk och yrkesmissig utveckling. Pappors linga arbetstid ger mindre
utrymme fOr att etablera nira relationer till barnen, ndgot som kan liknas vid en
mansfalla.

Uttrycken forildradeltid, pappadeltid och mammadeltid syftar pa nir foraldrar
viljer att arbeta deltid for att de har barn. Forildradeltid kan ha formen av en
deltidsanstillning eller en heltidstjanst dar fordldrars lagstadgade ritt att forkorta sin
arbetstid ner till 75 procent utnyttjas (giller f6r dem som har barn under atta ar).
Pappaledighet dr mycket omdiskuterat, men pappadeltid som har potential att bade
minska tidspressen och 6ka jimstilldheten 1 smabarnsfamiljer, dr nist intill helt
outforskat.

Syftet med studien dr att utveckla kunskap om deltidsarbete bland
smabarnspappor.  Studien bygger pa bade kvalitativa och kvantitativa data. De
kvalitativa analyserna bygger pa semistrukturerade intervjuer med 19 pappor, varav 14
arbetade pappadeltid och fem var heltidsarbetande pappor som skulle vilja gi ner i
arbetstid. De kvantitativa analyserna bygger pa data om cirka 20 000 férildrar med
barn i aldern 2 — 7 ar. Detta material ar fran 2008 och insamlat av Statistiska
centralbyrans arbetskraftsundersékningar (AKU).

Hur vanligt 4r det da att vilja deltid bland smabarnsforildrar? Studien fokuserar pa
dem som arbetar foérildradeltid pa 30-36 timmar per vecka eftersom denna arbetstid
overensstimmer med deltidsritten och for att den ger battre mojligheter for ett
utvecklande yrkesliv och ekonomisk sjilvstindighet jamfort med att ha dnnu kortare
arbetstid. Vid undersokningstillfillet arbetade 28 procent av mammorna féraldradeltid
pa 30-36 timmar medan motsvarande siffra f6r pappor var tva procent. Det innebir
att 6ver 90 procent av forildradeltiden pa 30-36 timmar anvinds av mammor. Den
konsmaissiga snedférdelningen ar darmed betydligt storre for foraldradeltid an for
foraldraledighet (mammor tog ut 78 procent av féraldrapenningdagarna 2009).

De intervjuade papporna som arbetar deltid gor alltsi nagot mycket ovanligt.
Deras motiv ar framst att minska stressen i vardagen, att fa en nirvarande papparoll
och att forkorta barnens dagar pa forskolan. Moijligheterna att arbeta pappadeltid
varierar kraftigt mellan olika individer. Med utgangspunkt frin de kvantitativa och
kvalitativa analyserna har jag identifierat ett antal faktorer pa individ-, arbetsplats- och
samhillsniva som underlittar respektive forsvarar for pappor som vill gi ner i
arbetstid.

Inte ovintat ar laga hushallsinkomster en férsvarande faktor for att arbeta
forildradeltid. Andelen som arbetar forildradeltid pa 30-36 timmar ar mycket ligre
bland ensamstiende jamfort med bland gifta/sammanboende forildrar, vilket kan ses
som en effekt av att ensamstiende statistiskt sett har en betydligt mer anstringd
privatekonomi. Att si manga som 19 procent av alla ensamstiende mammor arbetar



forildradeltid pa 30-36 timmar visar dock att liga hushallsinkomster inte utgér nagot
absolut hinder.

For att pappadeltid ska bli ekonomiskt rimlig behoéver inkomsterna upplevas som
tillrickliga i relation till nivan pa den materiellt och socialt n6dvindiga konsumtionen
och 1 relation till konsumtionsénskemalen. De intervjuade deltidsarbetande pappornas
l6ner varierade stort men de flesta lag ndgot 6ver medianen. Minga hade en partner
som ocksa arbetade deltid och hade dirigenom mycket ligre hushallsinkomster an
innan de fick barn. Ingen av de deltidsarbetande papporna upplevde dock att de hade
svarigheter att klara av varken den materiellt eller socialt nédvandiga konsumtionen.
Vetskapen att mojligheten finns att ga upp i arbetstid och inkomst underlittar beslutet
att tillfilligt minska inkomsterna och konsumtionsutrymmet. Papporna uppgav dock
att valet att arbeta deltid innebar minskade mojligheter att tillfredsstilla vissa
konsumtionsénskemal som till exempel att kopa villa och att resa.

Analyserna visar att pappadeltid starkt hanger samman med socioekonomisk klass.
Bland pappor med hoégre tjinstemannayrken arbetade drygt fem procent
forildradeltid, medan siffran for arbetare och ligre tjanstemin bara var cirka en
procent. Min tolkning ar att detta delvis hinger thop med inkomstskillnader men att
andra klasskillnader ocksa kan spela in. Mojligen kan idealet om en nirvarande
papparoll vara vanligare bland personer med ling utbildning.

De kvantitativa analyserna visar att antalet anstallningsar paverkar forekomsten av
forildradeltid. Intervjuerna gav exempel pa att det som nyanstilld kan vara
anstrangande att ta upp Onskemalet om forildradeltid med sin chef. Pa ett liknande
satt kan ett starkt byta-jobb-intresse motverka forildradeltid eftersom det finns
tarhagor om att deltidsarbetet minskar chanserna att fa ett nytt jobb.

De intervjuade deltidsarbetande papporna hade varit forildralediga ovanligt linge,
alla utom en var hemma minst dtta manader per barn. Bakom bade detta och
pappadeltiden ligger en stark barnorientering. Mina resultat indikerar att en ling
pappaledighet dessutom forstirker barnorienteringen och ger erfarenhet av att klara
sig bra pa liagre inkomster vilket kan underlatta ett beslut om att ga ner i arbetstid.

Manga gav uttryck for en grundlig reflektion och en dialog med partnern som
hade resulterat i en beslutsamhet om att prioritera tid framfér konsumtion. En
utpraglad reflexivitet och en samstimmighet med partnern nir det giller bade
toraldraskap och konsumtion var alltsa faktorer som underlittade f6r dem att arbeta
pappadeltid.

Utover ovanstiende individ- eller familjemissiga faktorer paverkar dven
arbetsplatsspecifika faktorer mojligheterna att arbeta pappadeltid. Andelen min och
kvinnor som arbetar foraldradeltid 4r mindre an halften sa stor inom mansdominerade
arbeten som inom Ovriga yrken. En lig forekomst av deltid pa arbetsplatsen kan antas
forsvara val av forildradeltid. Begrinsad erfarenhet av deltidsarbete pa arbetsplatsen
kan till exempel gbra att det upplevs som svirt att 16sa bemanningen nir nagon vill ga
ner 1 arbetstid. Om alla pa en arbetsplats arbetar heltid 4r troligtvis ocksa
heltidsnormen stark, det vill sidga att det finns en stark férvintan om att arbeta heltid.
Heltidsnormen kan ocksa ligga bakom att en del pappor inte ens har reflekterat Gver
mojligheten att arbeta pappadeltid.

En anknytande faktor dr chefsattityderna till pappadeltid. Ett par av de
heltidsarbetande papporna hade mott sa negativa reaktioner fran sina chefer att de



hade avstatt frin att driva igenom en ambition om att ga ner i arbetstid. De
deltidsarbetande papporna hade diremot motts av positiva eller neutrala attityder fran
sina chefer.

Hé6ga prestationsforvantningar pa arbetsplatsen kan utgora en férsvarande faktor
for att arbeta pappadeltid eftersom det kan skapa svirigheter att omfordela
arbetsuppgifter till andra, nagot som bland annat 6kar risken for 6vertid. Radslan for
att inte hinna med alla arbetsuppgifterna vid deltidsarbete gor att en del inte ens
provar att ga ner i arbetstid.

En faktor pa samhallsniva som underlattar valet att arbeta pappadeltid ar diskursen
om en aktiv papparoll. Denna diskurs har funnits linge och dven om den inte ber6r
fragan om pappadeltid gor den att valet att ga ner i arbetstid framstar som begripligt
for till exempel kollegor och forildrar.

Om det ar onskvirt att stimulera fler smabarnspappor till att arbeta deltid ar en
politisk fraga. En moijlig uppgift for forskare dr diremot att identifiera och analysera
olika medel for att na ett visst politiskt mal. Rapporten avslutas med en diskussion om
vad som skulle kunna forbittra smabarnspappors maojligheter att arbeta deltid.

Som beskrivits ovan dr pappadeltid idag en klassfraga och det finns stora
strukturella svarigheter férknippade med att utnyttja sin deltidsritt. Det handlar bland
annat om en stark heltidsnorm pa mansdominerade arbetsplatser, om att den socialt
nédvindiga konsumtionen kriver heltidsarbete for ligavlonade och ensamstaende, och
om att en traditionell mansroll, som uppfattas som ofdrenlig med deltidsarbete,
fortfarande lever kvar. Om fler pappor ska borja arbeta deltid krivs politiska initiativ.
Dagens situation nir det galler pappadeltid liknar den som gallde f6r pappaledighet 1
bérjan av 70-talet, da jamstalldhetspolitiken dnnu inte hade tagit sig an fragan.

Mycket tyder dock pa att forindrade villkor, liknande exempelvis inférandet av
pappamanaderna i féraldraférsakringen, krivs for att uppna substantiell f6randring av
genusmonstren nar det giller foraldradeltid. En maijlighet skulle kunna vara en statlig
ersittning till smabarnsforaldrar som viljer att ga ner till 35-timmarsvecka. Ett ur
genussynpunkt vil genomtiankt system for detta skulle kunna skapa incitament for att
bryta mot genusstrukturer, 6ka acceptansen for pappadeltid hos arbetsgivare och
skapa battre mojligheter f6r pappadeltid bland laginkomsttagare.



Inledning

Smabarnsaren har kallats for livets rusningstid. Barnen tar mycket tid och féraldrarnas
situation blir dnnu mer anstringd av att de ofta samtidigt etablerar sig pa
arbetsmarknaden, képer hus, etc (Enokson 2009). 47 procent av alla personer med
hemmavarande barn upplever att de ofta har svart att hinna med allt som behéver
goras - motsvarande siffra for personer utan barn idr 31 procent (Larsson 2007). Den
tidsmassiga vilfarden ar lag f6r manga barnfamiljer och det hianger delvis thop med
faders langa arbetstider. Att mammor och pappor har olika ling arbetstid innebar ett
jamstalldhetsproblem. Att pappor viljer att arbeta deltid ar ett okonventionellt sitt att
hantera konflikten mellan arbete och forildraskap. Pappaledighet dr mycket
omdiskuterat, men pappadeltid som har potential att bide minska tidspressen och oka
jamstalldheten i smabarnsfamiljer, dr nast intill helt outforskat.

Statistiska centralbyrans uppgifter om deltidsarbete omfattar bade personer som
har valt att jobba deltid och som har tvingats till det. Jag har velat underséka hur
vanligt det édr att pappor respektive mammor frivilligt reducerar sin arbetstid for att
man har sma barn att ta hand om. Ar kénsskillnaden stétre eller mindre jAmfért med
uttaget av forildraledighet? Hur kan man forsta att det ar sa mycket ovanligare med
deltid bland pappor dn bland mammor? Handlar det om att traditionella uppfattningar
om kon fortfarande styr, eller dr det ekonomin eller nagot annat som ligger bakom?

I min studie om tidspress, baserad pa statistiska centralbyrans tidsdata fran 2001,
framkommer att 15 procent av smabarnspapporna uppgav att de skulle vilja sinka sin
arbetstid dven om det betydde sinkt 16n (Larsson 2007). Trots att det finns lagstadgat
stod for det sa hade de inte genomfort detta. Vad ér det for hinder som pappor som
onskar arbeta deltid stills infér? Ar det frimst ekonomiska hinder eller 4r det bland
chefer och kollegor pa arbetsplatsen som hindren finns?

Aven om pappadeltid ir ovanligt finns det de facto pappor som frivilligt gir ner i
arbetstid. Vad kinnetecknar dem med avseende pa deras ekonomiska och
yrkesmassiga forutsittningar? Vilka reaktioner moéter de pa sina arbetsplatser? Hur ser
samspelet med partnern ut; pappadeltiden ger ju partnern moijlighet att satsa mer pa
jobbet, men samtidigt 6kar behovet av att jobba mer for att fa ekonomin att ga ihop.
Utifran argumentet om att pappadeltid kan utgora en vag till hogre tidsmassig vilfard
och 6kad jamstalldhet - hur kan forekomsten av pappadeltid frimjas?

Bakgrund och utgangspunkter

Denna studie ar en del i forskningsprojektet Familjeliv utan tidsbrist vars overgripande
syfte dr att utveckla kunskap om moijligheterna att 6ka den tidsmissiga vilfirden bland
barnfamiljer.' 1 en tidigare delstudie har jag med hjilp av Statistiska Centralbyrans
omfattande tidsanvindningsdata analyserat faktorer som hinger samman med
upplevelsen av tidspress. Av en ling rad undersokta faktorer framstod lingden pa
veckoarbetstiden som central f6r hur hog tidspress manniskor upplever. I denna studie

! Projektet ér finansierat av den statliga forskningsstiftelsen Formas. Denna rapport dr en del i avhandlingen
Studier i tidsmdissig vilfird — med fokus pa tidsstrategier och tidspolitik for smabarnsfamiljer (Larsson 2012). Ovriga
publikationer fran projektet kan laddas hem fran: www.jorgenlarsson.nu



framkom ocksa att den sammanlagda forvarvsarbetstiden f6r smabarnsmammor och
smabarnspappor har 6kat med cirka tio timmar per vecka sedan 70-talet. Denna
arbetstidsforlangning beror pa att modrars arbetstid har 6kat kraftigt medan fiders
arbetstid bara har foérkortats i mindre grad (Larsson 2007). Resultatet att linga
veckoarbetstider spelar en viktig roll for den tidsmassiga valfarden har varit en viktig
utgangspunkt for denna studie.

Trots Okningen i modrars forvirvsarbetstid finns fortfarande stora skillnader i
forvirvsarbetstid mellan mammor och pappor med sma barn. Innan manniskor far
barn ir den genomsnittliga forvirvsarbetstiden relativt lika hos mén och kvinnor. Efter
forildraledigheten arbetar dock nistan hilften av alla smabarnmammor deltid (SCB
2010). I Sverige finns en lag som ger heltidsanstillda forildrar med barn under atta ar
ritt att forkorta sin arbetstid ner till 75 procent. En jamstilldhetsutredning fran 2005
pekade ut denna ritt till deltid som ett jamstalldhetsproblem eftersom: “kvinnor som
far barn med tva eller tre ars mellanrum kan arbeta deltid 1 6ver tio ar med st6d 1 lagen.
Deltidsarbetet dr en kvinnofilla.” (SOU 2005:606, sid 197).

Att smabarnsmammor har kortare forvirvsarbetstid dn pappor innebir en
kvinnofalla pa minst tre olika sitt. Det forsta ror fordelningen av hushallsarbetet.
Smabarnsmammor gar ofta ner i arbetstid for att ha mer tid med barnen och for att de
inte ska ha for linga dagar pa forskolan. Samtidigt leder deras kortare forvirvsarbetstid
ofta till att de Okar sin andel av hushillsarbetet — ett monster som sedan lever kvar
efter smabarnsiren. Kvinnors deltidsarbete innebar ocksi en kvinnofalla rent
ckonomiskt. I en analys av forildraskapets ekonomiska konsekvenser uttérd 2004
visades ett typfall, dir kvinnan gar miste om 50 000 kr i inkomster pa grund av 11
manaders foraldraledighet med vart och ett av de tva barnen, och 250 000 kr om hon
arbetar 75 procent under atta ar, samt 84 000 kr 1 lagre framtida pensionsutbetalningar
(Prop. 2004/05:1). Trots att den konsmassiga snedférdelningen av deltidsarbetet har
mycket storre ekonomiska konsekvenser dn snedférdelningen av forildraledigheten
diskuteras nastan enbart féraldraledigheten i det offentliga samtalet. Det tredje sittet
som skillnaderna i forvirvsarbetstid ar en kvinnofalla dr att det kan paverka den
yrkesmassiga utvecklingen. Deltidsarbete kan innebdra att ens yrkesmassiga
kompetens, humankapitalet, inte utvecklas lika fort som om man arbetar heltid. Man
kan ocksa tinka sig att deltid signalerar lag karridrvilja och att man darfér inte erbjuds
mer kvalificerade arbetsuppgifter. Smabarnsmammors deltidsarbete drabbar inte bara
dem sjilva utan 1 viss man alla mammor genom den sia kallade statistiska
diskrimineringen (Larsson, Lindblad et al. 2005). Den bygger pa att det vid
anstallningstillfallet ar svart att skaffa fullgod information om olika arbetssokande. Da
kan det vara rationellt for arbetsgivaren att gora generaliseringar utifrain koén och att
modrar i genomsnitt har en hogre franvaro fran arbetet an vad fader har. Det ér inte
bara forildraledighet och vard av sjukt barn som orsakar franvaro frin arbetet utan
aven det faktum att manga modrar gar ner 1 arbetstid under smabarnsaren.

Om deltid f6r modrar kan beskrivas som en kvinnofilla kan fiders heltidsarbete
sagas utgora en mansfilla, eftersom lingre arbetstid gor att fader inte far lika stort
utrymme att etablera nira relationer till sina barn. Mansforskaren Robert Connell
hivdar till och med att min ofta ar ’utestingda fran nara relationer med mycket unga
barn” (Connell 2008, sid 252). En liknande iakttagelse gors 1 en amerikansk studie om
deltidsarbete som menar att vi borde fokusera pa den inverkan patriarkatet har “in
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denying men the opportunity to get the pleasure out of being with children” (Meiksins
& Whalley 2002, sid 53). Psykologen Anders Broberg lyfter fram att tid tillsammans ér
en forutsattning for att barnet ska etablera en trygg anknytning till forildern, vilket inte
bara dr viktigt f6r barnets kdnslomassiga och kognitiva utveckling utan ocksa centralt
for att foraldern ska fa en nara relation med barnet (Broberg, Granqvist et al. 2000, sid
169). Att mammor dgnar nastan 60 procent mer tid at sina barn under arbetsdagar dn
vad fiader gor hinger bland annat samman med att mammor oftare arbetar deltid
(Larsson 2007, sid 34).

Tidningen Kamratposten genomférde 2008 en enkitundersokning bland nastan
6000 barn i aldrarna 8-14 ar dir en av fragorna 16d: ”Vem pratar du helst med om du
blir ledsen?”” Flest valde att prata med mamma, darefter en kompis eller ndgon annan.
Nigra ville inte prata med nagon alls och férst pa femte plats kom pappan (Lindholm
2008). Resultatet ar sliende dven om det inte dr en strikt vetenskaplig studie. Vad som
hinder om forildrarna separerar hinger ocksa ihop med kontakten mellan fader och
barn. Vixelvis boende har 6kat markant de senaste aren, fran fyra procent 1992 till 21
procent 2004/2005 (SCB 2007, sid 70) men fortfarande bor majoriteten av barnen hos
mamman. Hilften av dessa barn triffar sin pappa mindre dn en gang per vecka (SCB
2003). Pappor har som grupp betydligt mindre kontakt med sina barn efter en
separation dan vad mammor har. Det dar naturligtvis en mingd olika faktorer som
paverkar vem barn vill prata med nir de dr ledsna, respektive hos vem de bor efter en
separation. Att fader forvarvsarbetar mycket mer an modrar utgor dock en mansfilla i
den meningen att fader inte har samma utrymme att etablera nira relationer till sina
barn.

Forildrars val mellan heltid och deltid far alltsa konsekvenser for bade
jamstalldhet och upplevelsen av tidspress. Par dir bada viljer att arbeta heltid fir en
jamstalld 16sning avseende forvirvsarbetstid men upplever ofta tidspress och far lite
tid med barnen under vardagarna (Larsson 2007). Par dir kvinnan istallet gar ner i
arbetstid far mindre tidspress, men riskerar att hamna i det som ovan beskrivits som
kvinnofilla respektive mansfalla. I arbetslivet finns forvantningar om heltid, ofta dven
om Overtid, vilket passar daligt ihop med samtida ideal om att vara mycket tillsammans
med sina barn (Forsberg 2009). Médrar har under lang tid levt med en konflikt mellan
arbete och forildraskap och i takt med att ideal om en nirvarande och jamstalld fader
vixer sig starkare kan dven pappor uppleva en sadan konflikt. Ett satt for fader att
hantera denna konflikt dr att géra si som manga modrar gor; att valja deltidsarbete
under smabarnsaren.

Foraldradeltid och andra former av deltidsarbete

Deltidsarbete ir ett komplext begrepp som inbegriper bade de som har deltidstjanster
och de som har heltidstjinster men utnyttjar féraldrars ritt som att forkorta sin
arbetstid. Deltidsarbete 1 officiell statistik inkluderar de som arbetar fran en till
trettiofyra timmar i veckan, och begreppet gor inte skillnad mellan dem som arbetar
deltid frivilligt eller ofrivilligt. Statistiska centralbyrans uppgifter visar att 44 procent av
mammorna och 7 procent av papporna arbetar deltid.2 I dessa procentsatser ingar
alltsa alla dessa typer av deltidsarbete. Det finns ingen regelbunden statistik som ar

2 Avser forildrar med tva barn varav det yngsta dr 3-5 ar (SCB 2010).
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mer specificerad dn sa, men 2005 gjordes en mer detaljerad kartliggning av foraldrars
arbetssituation, dar olika deltidsformer framgick (SOU 2005:100).3

Tabell 1. Arbetssituation for foréldrar med barn under 10 &r. Procent

Fader Modrar
(enligt uppgifter

fran modrarna)
Heltidsarbete 80 31

Deltidsanstallning 2 11
Deltid med foréldrapenning, heltidstjanst 2 6
Deltid utan féraldrapenning, heltidstjanst 1 10
Helt féraldraledig 1 15
Studerande 4 11
Arbetslos 5 6
Annat 4 9

Kélla: Egen bearbetning av uppgifter i SOU 2005:106

Tabellen visar tre deltidsalternativ: deltidsanstillning, deltid med féridldrapenning och
med en heltidstjanst 7’1 botten”, samt dito men utan forildrapenning. Mitt intresse i
denna undersékning giller speciellt den senare, det wvill siga deltid utan
foraldrapenning men med en heltidstjanst 1 botten”. Denna deltidsform bygger pa en
rittighet som lagstadgades 1978 och som finns i féraldraledighetslagen: ”En fordlder
har ritt till férkortning av normal arbetstid med upp till en fjirdedel f6r vard av ett
barn som inte har fyllt dtta ar eller som dr dldre 4n sa men dnnu inte har avslutat sitt
forsta skolar.” (Lag 2006:442, se dven bilaga 1). Deltidsritten motiverades med “att ge
mojlighet till en mera meningsfull samvaro mellan barn och forildrar ... [samt att]
alltfor langa dagliga vistelsetider i daghem och familjedaghem kan nedbringas.”
(Proposition 1977/78:104, sid 17). Genom en lagindring 2006 skirptes reglerna till
arbetstagarens forman genom att det slogs fast att om forildern och arbetsgivaren inte
kan komma oOverens om hur ledigheten skall tas ut under veckan skall foralderns
onskemal gilla om det inte medfor pataglig storning av arbetsgivarens verksamhet.
Trots att manga viljer att arbeta deltid under smabarnsiren finns det inget
vedertaget ord for att beskriva detta. Jag har valt att anvinda orden firdldradeltid,
pappadeltid och mammadeltid eftersom de visar att det dr en specifik form av deltid som
bara giller forildrar. Orden knyter ocksa an till de etablerade uttrycken
forildraledighet, pappaledighet och mammaledighet. Denna definition innebdr att
forildrar som arbetar deltid av andra orsaker inte omfattas, till exempel pa grund av
sjukdom eller f6r att de inte har kunnat fa ett heltidsjobb (dessa grupper motsvarar 44
% av papporna och 32 % av mammorna, se tabell 2 sid 31). Nir jag i den hir

3 Enkitundersokningen utférdes av Statistiska centralbyrin pé bestillning av en offentlig utredning om
mojligheterna att utvidga ritten till ledighet till att dven omfatta de som inte har barn. Enkiten besvarades
av 715 médrar till barn under 10 ar. Modrarna fick dven svara pa frigor om maken/sambon.
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rapporten specifikt syftar pa den lagstadgade rittigheten att forkorta sin arbetstid med
upp till en fjardedel anvinder jag uttrycket deltidsratr. 1 lagtexten anvinds uttrycket
”delledighet utan foraldrapenning”; i en offentlig utredning SOU 2005:106 har
begreppet “partiell ledighet” anvints.

Begreppet forildradeltid dar pa olika sitt bredare an begreppet deltidsritt.
Forildradeltid omfattar inte bara dem som har utnyttjat deltidsritten utan ocksa dem
som har valt en deltidstjanst pa grund av att de har barn. Begreppet féraldradeltid kan
aven tillimpas pa dem som har dldre hemmavarande barn, medan deltidsritten bara
omfattar de med barn under dtta ar. Forildradeltid galler deltidsarbete pa 1 — 99
procent medan deltidsritten enbart giller 75 — 99 procent. I denna studie ar jag dock
frimst intresserad av dem som arbetar foraldradeltid pa 30-36 timmar per vecka
samtidigt som de har barn under atta ar. Anledningen till detta dr dels att denna
omfattning Overensstimmer med deltidsritten, dels att deltidsarbete i1 denna
omfattning ger battre mojligheter fér ett utvecklande yrkesliv och ekonomisk
sjalvstandighet jamfort med att ha annu kortare arbetstid.

Syfte, fragestallningar och disposition

Sammanfattningsvis ar syftet med studien att utveckla kunskap om deltidsarbete bland
pappor och frigestillningarna ar féljande:
1. Hur vanligt dr det att vilja deltid bland pappor respektive mammor?
2. Varfor viljer en del pappor att arbeta deltid och vilka erfarenheter och
strategier har de?
3. Vilka faktorer underlittar respektive forsvarar for de pappor som vill ga ner
1 arbetstid?
4. Vilka samhallsférindringar skulle kunna forbdttra smébarnspappors
mojligheter att arbeta deltid?

Rapporten disponeras pa foljande sitt. I kapitel ett, Teorier och tidigare forskning om
arbetstid och familj, beskriver jag bland annat olika forklaringsmodeller till den
ojamlika arbetsfordelningen mellan konen. Direfter beskriver jag de kvantitativa och
kvalitativa metoder som jag har anvant for att besvara mina fragestillningar. I kapitel
tre presenteras resultaten av en statistisk analys av Forildradeltid bland
smabarnsforaldrar. Darefter foljer kapitel fyra, Pappor om deltidsarbete — en
intervjuundersokning, som belyser vilka skal, erfarenheter och strategier som finns
bland pappor som arbetar deltid. Kapitel fem, Diskussion om méjligheterna att arbeta
pappadeltid baseras pa bade den kvantitativa och den kvalitativa analysen. Har
presenteras ett samlat svar pa fragan om vad som underlittar respektive forsvarar for
pappor att ga ner i arbetstid. Har diskuteras ocksa fragan om varfor sa fa pappor och
sa manga mammor viljer att arbeta forildradeltid. 1 det avslutande kapitlet,
Pappadeltid - en framtida normalitet, analyserar jag forst forutsittningarna for en
spontan 6kning av pappadeltiden och resonerar avslutningsvis om en mojlig politik for
att forbattra pappors moijligheter till deltidsarbete.
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1. Teorier och tidigare forskning om arbetstid och
familj

Deltidsarbete bland fider verkar vara ett hittills outforskat omrade men i det har
kapitlet beskrivs en del arbetssociologisk och familjesociologisk forskning som har
beroringspunkter med pappadeltid. Efter denna introduktion till omradet beskrivs

nagra teorier som kan anvindas for att forstdi vad som paverkar pappors och
mammors mojligheter att arbeta fordldradeltid.

Deltidsarbete

Vilken roll spelar arbetstidens lingd f6r minniskors upplevelse av balans/konflikt
mellan arbete och privatliv? En forskningsoversikt frin Nordiska ministerradet har
funnit 27 studier som ger stod for ett samband mellan ett hogre antal arbetstimmar
och en forsimrad balans mellan arbete och privatliv, medan det endast i fyra studier
saknades ett sidant samband: “Thus a higher number of hours were associated with
less balance, while part-time or reduced hours were associated with more balance”
(Albertsen, Kauppinen et al. 2007, sid 31).* Denna forskningséversikt visar ocksa att
risken for ohilsa ar storre for dem med mycket lang total arbetstid (forvarvsarbete +
hemarbete), eftersom mojligheterna till aterhimtning blir alltfér begransade.
Forfattarna papekar samtidigt att deltidsarbete kan medféra hogre arbetsintensitet,
minskade karridarmoijligheter och hogre arbetsborda 1 hemmet.

Paul Fuehrer har intervjuat 130 personer om valet mellan mer pengar eller mer tid.
I hans studie Onskar de allra flesta mer tid. Han menar att radsla for simre
karriarmojligheter dr en drivkraft for fortsatt heltidsarbete, och att den starka sociala
normen om att man bor satsa pa arbetet dr av betydelse (Fuehrer 2010). Den
amerikanska sociologen Arlie Hochschild har i en stor kvalitativ studie undersokt
varfor de anstillda vid ett stort amerikanskt foretag inte anvinde sig av de sa kallade
family friendly policies som foretaget erbjod, bland annat méjligheter till deltidsarbete.
Vid sidan av etablerade forklaringar som att manniskor upplever att de inte har rad, att
de dr ridda fo6r att bli av med jobbet, att chefer ska tycka att det dr jobbigt och att
kollegor ska bli avundsjuka, fann hon ytterligare en orsak, nimligen att arbetet for
manga ar en attraktiv plats att vara pa. Pa arbetet far manniskor bekriftelse och dar har
de sina vuxenrelationer, medan hemmet dr en plats priglat av hart rationaliserat
hushallsarbete och sociala krav (Hochschild 1997).

Jag har funnit tva amerikanska studier som specifikt handlar om att arbeta deltid.
Trots att de fokuserar pa modrar och trots skillnaderna mellan USA och Sverige
(bland annat att USA inte har nagon deltidsritt for forildrar) dr de dnda relevanta,
eftersom de undersoker yrken dir deltidsarbete dr ovanligt vilket gor att det kan finnas
paralleller med svenska fider som arbetar pappadeltid.

I den ena studien, utférd av Peter Meiksins och Peter Whalley, intervjuades 127
tekniker (varav 126 var kvinnor) som hade skurit ner pa sin arbetstid antingen genom
att forhandla med arbetsgivaren eller genom att bli egenféretagare. Aven om
fordelarna Gvervagde sa upplevde de ett flertal nackdelar. Manga upplevde att deltid

4 Studierna avsdg dock inte bara smabarnsférildrar.
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inte passar pa arbeten dar man arbetar mot deadlines, eftersom det stiller krav pa att
periodvis arbeta mycket. En annan svarighet var att om man hade mycket kontakt med
andra inom organisationen blev franvaron pa grund av deltidsarbetet mer
problematisk, nir det till exempel gillde att finna tider f6r moten. En del upplevde att
l6nedkningar upphérde nar de jobbade deltid (Meiksins & Whalley 2002).

I den andra studien, utférd av Gretchen Webber och Christine Williams,
jamfordes modrar med “bra” deltidsjobb med dem som hade ”daliga” deltidsjobb. De
med 7bra” deltidsjobb hade lang utbildning och bra 16n, medan de med daliga”
deltidsjobb ofta hade lagbetalda serviceyrken. I Sverige ar inkomstskillnaderna mindre,
men denna uppdelning finns dven pa den svenska arbetsmarknaden. Foraldrar med
fasta heltidsjobb som utnyttjar sin ritt att ga ner i arbetstid kan sigas ha bra
deltidsarbeten. De som ofrivilligt har deltidsanstallningar med lag 16n kan sigas ha
daliga deltidsarbeten. De nackdelar amerikanska modrar med bra deltidsarbeten
upplevde var framférallt stagnerande lone- och karridrutveckling. De ansag att detta
var en naturlig foljd av deras val, och inte en diskriminering fran arbetsgivarens sida.
De strivade efter att kunna aterga till heltid och forfattarna menar att de darmed
vidmaktholl normen om den ideala arbetaren som innebdr att man férvintas visa
villkorslos hingivenhet till arbetet. Den férkortade arbetstiden sags som ett
nodvindigt ont for att fa vardagen att fungera under smabarnsaren (Webber &
Williams 2008).

En tysk studie av Karl Horning, Anette Gerhard och Matthias Michailow visade
helt andra motiv for att arbeta deltid. Deltidsarbetet var f6r de underskta personerna
ett satt att undvika att arbetet dominerade deras liv och de strivade efter att 6ka sin
’tidsrikedom” vilket inte bara betydde att ha mycket fri tid utan ocksa att ha ett lagre
tempo och att fokusera pa att uppleva nuet. Eftersom de genom den korta arbetstiden
var mindre trotta dgnade de mer tid till sidant som de upplevde som meningsfullt, och
mindre tid at att titta pa TV. Intervjupersonerna bryter enligt forfattarna mot
samhillets konsumtions- och arbetsnormer som bland annat innebir att det ses som
mer moraliskt hogtstaende att arbeta heltid, att enbart heltid kan garantera de
materiella behoven och att forvirvsarbetet ar det centrala i ett gott liv. Forfattarna
kallar ovanstiende grupp f0r #dspionjdrer, det vill siga personer som gir ner 1 arbetstid
tor att de vill ha ”mer tid for sig sjilva”. De skiljer sig fran konventionella deltidsarbetare
som gar ner i arbetstid for att ta hand om barn och hem (Ho6rning, Gerhard et al.
1995).

Det ar intressant att jamfora svenska deltidsarbetande pappor med resultaten i
dessa studier. Vad har de for skal for deltidsarbetet, 4t det att ta hand om barn som var
fallet f6r amerikanska mammorna eller ar det att fa mer egentid som motiverade de
tyska tidspionjirerna? Innebir deltidsarbete stora svarigheter i Sverige, sa som det gor i
USA, trots att det har finns en deltidsritt?

Arbete och faderskap

Denna studie fokuserar pa deltidsarbete bland just smébarnspappor. Mycket
familjesociologisk forskning handlar om hur f6rvirvs- och hemarbete férdelas mellan
kvinnor och min och olika typologier har utvecklats kring detta. Ett exempel ir
Clarkberg och Moens (2001) typologi dir en modern familjemodell, som innebir att
bada har lika kravande forvarvs- och hemarbete, stills emot antingen en traditionell
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modell dir kvinnan inte forvarvsarbetar alls eller en neotraditionell modell dir kvinnan
arbetar deltid. De familjemodeller som jag utforskar i den hir studien, dir antingen
bida eller enbart mannen arbetar deltid, kan ses som wvarianter av den moderna
familjemodellen

Forskningen har under de senaste decennierna framhallit att familjeorienteringen
har 6kat bland min (Bjornberg 1994). I en kvalitativ studie fran 90-talet betraktade de
flesta av fiaderna familjen och forildraskapet som betydligt viktigare for den egna
sjlvuppfattningen dn arbetet (Plantin 2001). Vad har en sidan familjeorientering
inneburit i praktiken om man ser till arbetstid? A ena sidan kan man siga att de
traditionella konsmonstren bestir. Som nimnts arbetar fider fortfarande oftast heltid,
medan modrar ofta arbetar deltid och utfér huvuddelen av hushallsarbetet. A andra
sidan har en del forindringar dnda skett de senaste decennierna. Den tydligaste
torindringen ar att fader pa 30 dr har gatt fran att ndstan inte alls vara foraldralediga
till att 2010 ta ut 23 procent av dagarna (Forsakringskassan 2011). Men fader gor ocksa
andra anpassningar av sitt arbete efter familjens behov. En studie frin 1994 visade att
60 procent av fiderna hade gjort inskrankningar i arbetet f6r barnens skull. De hade i
fallande ordning: dragit ner pa oOvertid, skaffat mer flexibel arbetstid, avstitt fran
befordran, samt bytt till arbete som gor vardagen littare att hantera (Bjornberg 1994).
Det ar alltsa helt andra typer av anpassningar av arbetet dn deltidsarbete som
dominerar. Det visar att deltid, i alla fall i bérjan av 90-talet, var en mycket ovanlig
anpassningsstrategi bland pappor.

Det finns empiriskt stod for att mén idag verkligen tar en storre del av ansvaret f6r
barn och hem in vad som var fallet tidigare. Hagstrom (1999) och Plantin (2001)
framhaller att fadersrollen idag dr mer omvardande, att yrkesarbetet inte virderas lika
hogt och att kravet pa att vara familjens primara forsorjare inte ar lika framtridande
som tidigare. Denna foérindring illustreras pa ett ovanligt tydligt sitt i en kvantitativ
studie av Arne Nilsson, diar han 1991 upprepade en enkitundersékning som hade
genomforts 1962. 1 bada fallen var respondenterna ldgre tjansteman vid
torsakringsbolaget Folksam 1 Stockholm (undersokningen 1962 omfattade 100 min
och 1991 ingick 170 min). Andelen min med familj som ville ha storre ansvar i arbetet
minskade fran 86 procent ar 1962 till 58 procent ar 1991 och andelen som skulle
acceptera befordran till ett mer kvalificerat arbete, dir oplanerat 6vertidsarbete kunde
torekomma, minskade fran 83 till 47 procent (Nilsson 1992). Dessa undersokningar
ger stod for att en forindring av synen pa arbetet har skett bland pappor. Men det
finns, som framgatt tidigare, fortfarande stora skillnader mellan mammors och
pappors anpassning av arbetet efter familjens behov. Medan pappor undviker Gvertid,
gar mammor ner pa deltid.

Pappaledighet har 6kat de senaste decennierna och kunskap om detta dr, menar
jag, relevant for pappadeltid. Lisbeth Bekkengens studie av detta bygger pa intervjuer
med atta par samt deras kollegor och arbetsgivare (totalt 62 intervjuer). Hon menar att
ckonomin och arbetsgivarnas attityder ofta anges som hinder f6r pappadeltid, men att
dessa faktorer sillan utgor nagra namnvarda hinder. Hindren ingar dock i en etablerad
diskurs 1 samhillet och denna diskurs utgdr i sig ett hinder f6r pappaledighet.
Diskursen befriar ocksa mannen fran ansvar for att de inte ar pappalediga, eftersom
forklaringen forlages utanfoér dem sjilva. De verkliga forklaringarna, enligt Bekkengen,
ar istallet mekanismer som 1 hég grad dr forknippade med att minnen dr mana om att
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inte dventyra sina utvecklingsmojligheter eller tappa kompetens pa jobbet (Bekkengen
2002). Bekkengens resultat, att ekonomin inte utgor ett avgérande hinder, bekriftas av
en studie som gjordes i samband med en offentlig utredning om féraldraforsikringen
och som baserades pa uppgifter om 10 000 forildrar. Resultaten visar att ekonomin 1
mycket liten utstrackning ar styrande for hur manga forildrapenningsdagar en pappa
tar ut (Ornhall Ljungh & Nyman 2005).

Karin Allard, Linda Haas och Philip Hwang har i flera kvantitativa studier
utforskat vad som paverkar mins uttag av forildraledighet. De faktorer pa individuell
niva som visar sig viktiga ar mannens striavan efter ett delat foraldraskap, partnerns
villighet att dela forildraledigheten, och att ha en god ekonomi. Pa organisationsniva
visar de att det dr viktigt att minnen upplever ett informellt stod f6r pappaledigheten
fran bade kollegor och hogsta ledningen. En faktor som motverkar pappaledighet ar
om det finns normer som premierar Gvertidsarbete. Fader kan ofta fa blandade
budskap, 4 ena sidan stod for att vara foraldraledig, 4 andra sidan bel6ningssystem som
virderar att man 4r manga timmar pa jobbet. De menar ocksa att en
organisationskultur som priglas av prestationsinriktning och som fokuserar pa
kortsiktiga resultat motverkar pappaledighet. I sadana organisationer anses fortfarande
det normala vara att min inte behover ta hand om hem och barn, att de arbetar minst
40 timmar i veckan och ir lojala mot foretaget i alla ligen (Haas, Allard et al. 2002;
Allard 2007; Haas & Hwang 2009). Allard, Haas & Hwangs resultat visar dock att de
personliga faktorerna sammantaget var viktigare for uttaget av pappaledighet an alla
organisationsfaktorerna tillsammans. Hir finns alltsa en samstimmighet med
Bekkengen som ocksa visar att fordldrarnas vilja att dela pa forildraledigheten ar
avgorande. Dessa studier ir relevanta f6r mig eftersom de faktorer som ir viktiga for

mins uttag av forildraledighet sannolikt ocksa paverkar mins mojligheter till
torildradeltid.

Hinder for pappadeltid: forskning och teorier

1984 beskrev Lars Jalmert den svenske mannen som ”i-princip-mannen”, det vill siga
en man som siger att han vill vara jaimstalld, men som i realiteten inte infriar denna
ambition (Jalmert 1984). Ovanstiende genomgang kan ge intrycket av att det har skett
stora forandringar nir det giller konsmonstren. Men moédrar ligger fortfarande mer tid
pa hushallsarbete dn fider (SCB 2011a), anpassar sitt arbetsliv efter familjens behov i
betydligt storre utstrickning (Tyrkko 1999) och har huvudansvaret f6r hushall och
barn (Bjornberg & Kollind 2003; Forsberg 2009). Vad finns det for forklaringar till
varfor dessa monster bestir? Jag ska hir ga igenom nagra olika teorier som kan
anvandas for att forsta varfor skillnaderna i omfattning av forvirvsarbetet mellan
mammor och pappor bestar.

Rational choice

Rational choice teorin innebdr att minniskors val kan forklaras av rationella
overviaganden for att maximera nyttan. Enligt ekonomen Gary Becker kan forildrars
tidsallokering férklaras av att familjen dr en nyttomaximerande enhet (Becker 1965).
Med nytta kan ekonomiska, men ocksa andra, virden avses. Vissa foraldrar kommer
fram till att familjens nytta skulle maximeras genom att nagon av dem gar ner i
arbetstid. Vid valet av vem som ska ga ner i arbetstid dr det ekonomiskt
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nyttomaximerande om den som har ldgst 16n go6r det eftersom effekten pa
hushéllsekonomin da blir mindre. Bo Rothstein har utvecklat en forklaring till varfér
kénsmonstren uppritthéalls som ligger 1 linje med rational choice. Han menar att
konsmonstren reproduceras genom att min i genomsnitt ar 2,7 ar dldre dn den kvinna
han far barn med och dirmed redan fran boérjan ligger fore kvinnan nir det giller
utbildning och grad av etablering pa arbetsmarknaden (Rothstein 1999).

Rational choice har fatt stod som forklaringsmodell i manga olika sammanhang
och det dr en mojlig kandidat for att forklara forildradeltid. Att frimst mammor
arbetar forildradeltid skulle kunna hinga samman med att familjens ekonomiska nytta
da blir hogre jamfort med om mannen, med sin i genomsnitt hogre 16n, skulle ga ner i
arbetstid. Med ett annat nyttobegrepp, till exempel att tid med barnen ses som en
nytta, skulle rational choice ocksa kunna forklara varfér vissa foraldrar gar ner i
arbetstid.

En typ av kritik mot rational choice ar att maktaspekten gloms bort och att
foraldrarna forutsitts ha gemensamma intressen, att det som ar bra fo6r den ene ocksa
ar bra for den andre (Ahrne & Roman 1997). Sa dr naturligtvis inte alltid fallet. Ett
uppenbart exempel ir att kvinnans korta arbetstid inte alltid ar ekonomiskt rationell
for henne i ett lingre perspektiv, till exempel efter en skilsmissa. En annan typ av
kritik 4r att manniskors beteende inte bara styrs av rationella 6verviaganden utan ocksa
av normer som i vissa fall kan strida mot egenintresset.

Normer kring kdn, konsumtion och arbetstid

Aven om minniskor ofta ser ekonomiska argument som avgérande for hur
forvarvsarbete och omsorg om barn fordelas, pekar manga forskare pa att
forskningsresultat tyder pa att kulturella normer spelar en betydligt stérre roll
(Bjornberg 2002; Hallerd 2005).

I den hir rapporten anvinder jag mig mycket av begreppet norm. Goéran
Therborn argumenterar i artikeln Back to Norms! (2002) for att sociologer bor aterga
till att analysera normer och att normbegreppet omotiverat har kommit i skymundan
inom sociologin. Normer ir regler som definierar vilket beteende som dr foérvantat och
accepterat 1 ett visst socialt sammanhang, de beskriver ”the dos and dont's of society”
(Appelbaum, Carr et al. 2009, sid 173). Normbegreppet handlar alltsa om hur
minniskor bor handla men det kan ocksa betyda att nagot ir vanligt férekommande
(Opp 2004). Jag anvinder mig, liksom de flesta andra sociologer, frimst av
normbegreppet i betydelsen av hur man bor handla. Men jag ar ocksé intresserad av
forekomsten av ett beteende, eftersom nir nagot ar vanligt forekommande ses det ofta
som ndgot man bor gora, dven om det langt ifran alltid galler. Jag kommer hir att
beskriva teorier och tidigare forskning avseende normer kring kon, konsumtion och
arbetstid. Dessa tre omraden som ir alla relevanta for att forsta deltidsarbete bland
tader.

Konsroller och doing-gender

En roll kan beskrivas som de férvantningar, normer och regler som ar férknippade
med en social position eller uppgift. I den hir studien stir méjligheterna att kombinera
forildrarollen och yrkesrollen i fokus. De forvintningar och uppgifter som ar
forknippade med dessa bada roller kan vara alltfér omfattande och dirmed orsaka
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rollkonflikter (Coverman 1989; Nordenmark 2004), vilket kan vara ett skal till att ga
ner i arbetstid.

En enkitundersokning fran 1999 visar att det bara ar runt 10 procent av
svenskarna som tycker att det 4r mannens ansvar att tjdna pengar och kvinnans uppgift
att skota hem och familj (Sundstrom 1999). Men dven om foraldrar idag oftast uppger
att de ar for jamstilldhet verkar det viga litt 1 férhallande till de strukturer som
reproducerar konsskillnaderna. Ett exempel ar forildrarollen som skiljer sig kraftigt at
for mammor och pappor. Ylva Elwin-Nowak har intervjuat smabarnsmammor och
menar att det 1 var kultur forvintas att mammor ska forvarvsarbeta, men bara si
mycket att det inte gir ut 6ver barnen. Hon visar att forvirvsarbetande mammor ofta
upplever skuldkinslor i forhallande till barnen (Elvin-Nowak 2001). Dessa negativa
emotioner 1 form av skuldkinslor kan ses som ett tecken pa att det i var kultur
fortfarande finns en norm om att kvinnor bor ta huvudansvaret f6r barnens vilfard.

Brandth & Kvande (1998) menar att pappor till skillnad frain mammor sillan
kanner skuld i férhallande till sina barn trots att de dgnar mindre tid at dem an vad
mammorna gor. Det kan ses som en effekt av att mén inte forvintas ha huvudansvaret
tor barnen och av att de ofta har en partner som anpassar sitt arbetsliv efter barnens
behov. Min slutsats dr att pappor littare kan identifiera sig som goda och engagerade
fader utan att behova ga ner i arbetstid, kanske for att de dgnar mer tid 4t barnen an
vad deras pappor gjorde for nagra decennier sedan. Ett gott moderskap verkar alltsa
krava mer tid med barnen 4n vad ett gott faderskap gor. Mammor kan dirfér kinna att
de behover forkorta sin arbetstid f6r att kunna uppleva sig som en bra mamma och
undvika skuldkénslor.

Nira forknippat med detta dr idealet om att barn inte bor ha for langa dagar pa
forskolan. Missnojet med langa tider i barnomsorgen kan antas hinga samman med
vad Bekkengen kallar f6r normen om att barnets naturliga rum édr i hemmet. Hon
menar att denna norm ar mer utbredd bland mammor 4n bland pappor, vilket gor att
farre fader kinner att de behover ga ner i arbetstid for att mojliggéra kortare tider pa
torskolan. Bekkengen sammanfattar skillnaden pa foljande sitt: "For min blir
barnomsorgen l6sningen pa konflikten mellan fordldraskap och férvirvsarbete. For
kvinnor ger dock mer tid 1 barnomsorgen upphov till daligt samvete.” (Bekkengen
2002, sid 158).

Nir det giller normer som har med kon att gora har teorin om doing-gender fatt
ett stort genomslag. Begreppet doing-gender, att gora kon, myntades av Candace West
och Don Zimmerman (1987) och innebar att konsmonster uppratthalls genom att
normer bekriftas och praktiseras under vira stindigt pagaende aktiviteter. Idag menar
de flesta genusforskare att var konsidentitet inte skapas en giang for alla genom
biologin eller genom uppfostran utan att det ar en fortldpande process dir konsroller
hela tiden édterskapas. Vi blir kvinnor eller méin genom att bete oss, réra oss, tala och
kli oss etc. pa det sitt som respektive kon forvantas gora. Det handlar om en
Omsesidig process dir ens konsidentitet befdsts genom interaktionen med partner,
torildrar, kollegor, vinner etc. Man blir begriplig av andra, och av sig sjilv, nir ens
stindigt pagiende handlingar ligger i linje med vad som uppfattas som manligt
respektive kvinnligt.

West & Zimmerman (1987) papekar att om man inte foljer konsspecifika normer
kan det leda till osdkerhet och vacklande sjilvkansla. Nordberg (2005) fann till
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exempel bland min som arbetar i kvinnodominerade yrken en oro infér att
positioneras som omanlig eller att ses som tontig av bade min och kvinnor.
Minniskor tenderar att undvika handlingar som forknippas med det andra konet
(Bekkengen 2002; Nordberg 2005). Om det idr sa att deltidsarbete ses som en kvinnligt
kodad handling kan man darfor rikna med att pappor undviker den. Man kan ocksa
anta att den kvinnliga kodningen gor att kvinnor blir mer bendgna att arbeta deltid.
Genom denna 6msesidiga process blir arbetstiderna inte foremal for nagra explicita
forhandlingar.

Sammanfattningsvis verkar det vara svarare att kombinera yrkesrollen med
mammarollen dn med papparollen. Att sidana kénsmonster uppratthalls kan enligt
doing-gender teorin forklaras med att man och kvinnor uppfattas som begripliga nir
de handlar i linje med vad som uppfattas som manligt respektive kvinnligt; dvs. nir
pappor satsar pa arbetet och mammor prioriterar hem och barn.

Heltidsnormen

Arbetsmarknaden, dir arbetstid siljs och kops, ar reglerad i mycket hég utstrickning.
Enligt arbetstidslagen far den ordinarie veckoarbetstiden uppga till hogst 40 timmar i
veckan (§ 5, lag 1982:673). 1 en del branscher har fackféreningar drivit igenom en
nagot kortare veckoarbetstid, men 40 timmar ses fortfarande som heltid pa de flesta
arbetsplatser 1 Sverige. De allra flesta arbetsgivare organiserar arbetet genom
heltidstjanster och 76 procent av alla sysselsatta arbetar heltid (SCB 2010b). Det finns
dock stora nationella skillnader i vad som definieras som heltid. I Frankrike har det
sankts till 35 timmar och i Nederlinderna till 36 timmar, medan andra linder ligger
kvar pa 40 timmar. Heltid utgérs enligt officiell EU-statistik av 35 timmar eller mer.

Det jag hir benamner heltidsnormen innebir en stark forvintan om att arbeta
heltid, att heltid 4r en férutsittning for att ses som en normal anstélld. Mycket tyder pa
att heltidsnormen ar starkare for min an for kvinnor, eftersom min oftare arbetar pa
mansdominerade arbetsplatser dir heltidsarbete dominerar. Deltid forekommer fraimst
inom kvinnodominerade sektorer som till exempel handeln och varden. Av alla
sysselsatta man arbetar 86 procent heltid medan motsvarande siffra for kvinnor ar 64
procent (SCB 2010b).

Tidigare forskning pekar ocksa pa att heltidsnormen frimst giller min. Géran
Ahrne och Christine Roman skriver ”Att man heltidsarbetar hor till de mer bestandiga
normerna i Sverige under efterkrigstiden” (1997, sid 25). Marie Nordberg fann i en
intervjustudie med pappor fran 2007 att normen om manligt heltidsarbete fortfarande
ar stark (Nordberg 2007). En svensk statistisk studie om arbetstidsonskemal fann att
arbetsgivarens attityder oftare upplevdes som ett hinder for kortare arbetstid bland
mién 4n bland kvinnor (Sanne 1991). Detta ligger i linje med en studie som fann att
arbetsgivare ser annorlunda pa pappors frinvaro dn pa mammors. Forskarna jamforde
effekten pa loneutvecklingen av att ta ut féraldraledighet och fann negativa effekter for
pappor men inte fér mammor. Deras tolkning dr att arbetsgivare ser en lang
torildraledighet bland pappor som en signal om en lag grad av karridrorientering.
Eftersom nistan alla mammor tar ut en ling foéraldraledighet fungerar inte detta
kriteritum for att uttolka skillnader 1 karridrorientering mellan olika kvinnor (Albrecht,
Edin et al. 1999). P4 samma sitt kan man tanka sig att pappadeltid i storre utstrackning
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an mammadeltid kan ses som en signal om lag karridrorientering eftersom betydligt
firre pappor arbetar deltid.

Konsumtionsnormer

Deltidsarbete innebar ligre konsumtionsutrymme och det kan naturligtvis utgora ett
hinder for att gd ner 1 arbetstid. Det finns en vil utvecklad gren inom sociologin som
handlar om konsumtionens sociala roll f6r minniskor. Dellgran och Karlsson menar
att man inom sociologin brukar tala om fyra olika drivkrafter f6r konsumtion. Den
forsta ar att tillgodose nodvindig konsumtion vilket handlar om att tillfredsstilla basala
materiella konsumtionsbehov som mat, klider och bostad. Den andra drivkraften ar
social emnlsion. En viss konsumtionsniva ar socialt nédvindig for att kunna smalta in
socialt, delta i det sociala livet, kinna tillhorighet och for att undvika att kidnna sig
avvikande pa grund av att man inte konsumerar det som omgivningen tar for givet. En
tredje drivkraft dr social distinktion som handlar om att visa vilken grupp man tillhor
eller 6nskar tillhora, och vilka man tar avstind frin. Denna drivkraft handlar inte om
att vara som alla andra utan som vissa andra. Den sista drivkraften, personlig identitet,
innebér att konsumtionen 4r central i det egna identitetsskapandet (Dellgran &
Karlsson 2001). Detta dr dock analytiska kategorier, 1 praktiken grundar sig viljan att
konsumera nagot speciellt ofta pa flera av dessa drivkrafter.

Forildradeltid dventyrar troligtvis sillan mojligheterna att tillgodose materiellt
nodvandig konsumtion men ligre inkomster ger mindre utrymme for att bejaka 6vriga
tre sociala drivkrafter for konsumtion. En omfattande socialt nédvindig konsumtion
kan dock utgora en svarighet f6r den som vill ga ner i arbetstid. Detsamma giller da en
hég konsumtionsniva 4dr central for social distinktion och for den personliga
identiteten.

Ekonomi och konsumtionsnormer dr ocksa kopplade till genus. Trots manga
forildrars stravan efter jamstilldhet visar flera aktuella studier att mins identitet som
tamiljeforsorjare fortfarande lever kvar (Aarseth & Olsen 2004; Johansson & Klinth
2008). Om huvudansvaret for forsorjningen ligger pa papporna kan det gora att
torildradeltid blir svarare att forverkliga for pappor dn f6r mammor. Lonen kan ocksa
utgora en virdemitare 1 den manliga statushierarkin, liksom att det ofta férknippas
med manlighet att kunna erbjuda familjen en god materiell levnadsstandard.
Pappadeltid kan darfor forutsitta att foraldrarna ifragasitter bade vad som ses som
manligt och de konsumtionsménster som rader 1 deras referensgrupp.

Normbrott och reflexivitet

Da pappadeltid kan innebara brott mot normer kring koén, arbetstid och konsumtion
ar det relevant att se hur olika teorier om normbrytande kan tillimpas vid en forstaelse
av pappadeltid. Pa basis av rational choice teorin kan normbrott f6rstas som resultatet
av en avvigning dir de sammantagna konsekvenserna av att bryta mot normen
virderas hogre dn konsekvenserna av att f6lja den.

Goran Therborns resonemang om normefterlevnad 1 de fall dd det inte ligger 1
linje med egenintresset ar anvandbara for att forsta normbrytande. I linje med rational
choice talar han om att manniskor gor avvigningar mellan konsekvenser av att folja
eller inte folja normen. Normbrytande underlittas av om sanktionerna ir sma, 1 motsats
till stora sanktioner som exempelvis att bli utfryst. Therborn talar ocksa om att
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minniskors agerande paverkas av hur stark identifikationen ir med avsindaren av
normen, tex. forildrarna, kompisarna eller féretaget didr man arbetar. Om
identifikationen med normsindaren dr svag undviks den inre konflikt som ett
normbrytande annars kan innebira. Till sist tar Therborn upp att méinniskors agerande
paverkas av om normen ar internaliserad eller inte. Om normen dr internaliserad
drabbas man vid normbrytande av daligt samvete eftersom man da tycker att man
borde folja normen (Therborn 2002). I forhallande till exempelvis heltidsnormen
innebdr detta att pappadeltid underlittas av att man arbetar pa en arbetsplats dir man
inte drabbas av sanktioner for att man arbetar deltid (t.ex. att man far lika stor
l6ne6kning som man hade fatt om man arbetat heltid). Det underlittas vidare av att
man inte identifierar sig med arbetsgivaren om det inom denna organisation finns en
stark forvantan om heltidsarbete, och att man inte har internaliserat heltidsnormen
utan att man tycker att bade min och kvinnor fritt borde kunna vilja arbetstid utifran
sin livssituation.

Anthony Giddens teori om reflexivitet kan ge en forstaelse for forutsiattningarna
for normbrott. Reflexiviteten existerar bade pa en institutionell och pa en personlig
niva. Pd den institutionella nivin handlar det om att till exempel myndigheter och
forskning regelmassigt ifragasatter tidigare etablerad kunskap (Giddens 1996; Giddens
1997). Reflexivitet pa det personliga planet kan handla om att ifragasitta traditionen
och bara f6lja den om den ar rationell i forhallande till ens mal (hér finns mojligen en
koppling till rational choice). Tidigare fanns en tydligare styrning fran religiosa ledare,
auktoritira fider och traditioner, medan manniskor idag sjilva behéver reflektera for
att bilda sig en egen uppfattning, nagot som ibland gérs med hjilp av den sa kallade
sjalvhjalpslitteraturen. En utgangspunkt i den hir studien dr antagandet om att
smabarnsfader har en viss valfrihet mellan att falla in i traditionella monster eller att
utforma sitt faderskap pa ett nytt satt.

Reflexivitet kan leda till att nya handlingsmonster utformas med nya ideal och
normbildningar, niagot som kan kallas f6r sociala innovationsprocesser. Begreppet
anvands av nordiska mansforskare 1 ett projekt som resulterade 1 boken Mdn 7 rirelse.
Jamstéilldhet, forandring och social innovation i Norden (Holter 2007). Dar beskrivs sociala
innovationer som valfirdsutveckling underifran™ (ibid, sid 225), att de handlar “om
nya forhallningssatt, prioriteringar och praktiker och om hur uppfinningsrika individer
hittar pa nya 16sningar och nya sitt att organisera och inritta sitt liv for att 16sa eller
minska upplevda motsittningar.” (Nordberg 2007, sid 335). Forskarna pekar pa att det
ar viktigt att forsta processer av social innovation for att forsta samhallsutvecklingen.
Minga av de intervjuade papporna i denna nordiska studie upplevde mycket starka
motsattningar mellan 4 ena sidan att vara hogpresterande 1 arbetslivet och 4 andra
sidan att vara omsorgsinriktade fader. En av de sociala innovationer som framkom var
just pappadeltid; ”Deltid fér menn er pa mange mater et frontlinjeomrade i
intervjuerna. Det dr noe mange fedre 6nsker sig, men fa av dem klarer 4 realisere.”
(Holter 2007, sid 258).

Pappadeltid handlar 1 stor utstrickning om att bryta med etablerade konsmonster.
Nistan 20 ar efter att uttrycket doing-gender myntades lanserade Judith Butler
begreppet undoing gender (2004). Barbara Risman kritiserar doing-gender begreppet
och menar att vi behéver kunna sirskilja nir manniskor gor kon pa ett traditionellt sétt
och nir de forsoker att ”undo gender”. Hon fragar sig varfér vi alltid ska beteckna
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innovativa beteenden som till exempel ”nya maskuliniteter” istallet for att notera att
gamla kénsnormer inte lingre spelar en lika viktig roll. Aven om genusstrukturerna ir
mycket bestindiga behéver de inte nédvindigtvis besta (Risman 2009). Istallet for att
frimst konstatera att kon reproduceras menar Deutsch (2007) att forskningen ocksa
borde fokusera pa nir och hur social interaktion blir mindre styrd av kon. Jag ir
intresserad av nya normer och praktiker bland man. Om allt fler méin utnyttjar ritten
att arbeta forildradeltid kan man se det som ett exempel pa att arbetslivet blir mindre
styrt av kon.

Sammanfattningsvis bidrar dessa teorier till olika forstaelser av varfér pappadeltid
ir sia mycket ovanligare dn mammadeltid. Gary Beckers (1965) rational choice
baserade forklaring bygger pa existerande l6neskillnader mellan mamman och pappan i
en familj. Pappadeltid kan enligt hans teori bara forvintas hos de fatal par dir pappan
tjianar mindre 4n mamman. Normer utgér en annan forklaringsmodell och doing-
gender teorin innebir att konsmonstren uppratthalls genom att normer bekriftas och
praktiseras under vara stindigt pagaende aktiviteter. Pappadeltid forblir didrmed
ovanligt sa linge som deltidsarbete ses som feminint och hég 16n och yrkesmassig
framging ses som maskulint.

Den tidigare forskning och de teorier som har presenterats i det hir kapitlet
fungerar bade som utgingspunkter fo6r och som stod i tolkningen av de kvalitativa och
kvantitativa analyserna i denna studie. Det kommer bland annat till konkret uttryck i
kapitel tre, under rubriken ”Vad paverkar sannolikheten att arbeta deltid”, dar valet av
variabler i regressionsanalysen motiveras.
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2. Metod

Mina fragestillningar har krivt olika material och metoder for att kunna besvaras. For
att svara pa fragor om hur vanligt det ar att arbeta foraldradeltid, och vad som
paverkar sannolikheten att man gor det, har jag anvint mig av kvantitativa metoder
och data fran Statistiska centralbyran. For att besvara fraigor om bland annat motiv,
erfarenheter och strategier hos deltidsarbetande pappor har jag genomfért intervijuer.
Slutligen har jag, for att fa en bredare bild av vilka faktorer som kan paverka val av
pappadeltid, ocksa intervjuat pappor som var intresserade av att ga ner i arbetstid men
som inte hade genomfort detta.

Kvantitativ analys

De kvantitativa analyserna bygger frimst pa egna analyser av rddata fran Statistiska
centralbyran arbetskraftsundersokningar (AKU) for 2008. For att kunna belysa
utvecklingen av deltidsarbete Gver tid har jag ocksa bestillt en datakorning av
Statistiska Centralbyran baserad pa arbetskraftsundersokningarna f6r 1993-2008.°

For de kvantitativa analyserna har jag anvint SPSS, ett dataprogram for statistisk
analys och jag har arbetat med enkla frekvensanalyser men ocksa med multivariat
logistisk regression (Djurfeldt, Larsson et al. 2003). Urvalet har varit forvirvsarbetande
forildrar vars yngsta barn ar tva till och med sju ar och omfattar 10 722 pappor och
10 629 mammor.® Materialet innehaller inte information om huruvida féraldrarna lever
1 samkonade eller olikk6nade forhallanden. Texten i rapporten ér skriven som om alla
samboende/gifta lever i olikkénade férhillanden, dven om materialet kan rymma
forildrar som lever i samkonade relationer.

De bivariata analyserna har inriktats pd att kunna urskilja hur stor andel av urvalet
av forildrar som arbetar forildradeltid pa 30-36 timmar.” Med uttrycket forildradeltid
avser jag enbart de som arbetar deltid pa grund av att de har hemmavarande barn (se
definition sid 12 och tabell 2 pa sid 31). Denna kategori omfattar dels de som har
utnyttjat sin ratt att ga ner i arbetstid, dels de som arbetar 30-36 timmar i veckan som
en foljd av en deltidsanstillning. Den undre grinsen pa 30 timmar ér vald darfor att
den lagliga ritten giller ner till 75 procent av heltid och for att denna arbetstid ger en
bittre moijlighet till ett utvecklande yrkesliv och ekonomisk sjilvstindighet jamfort
med dnnu kortare arbetstid. Den 6vre grinsen pa 36 timmar ar vald for att exkludera
dem som har en heltidstjanst pa 37-39 timmar.

De kvantitativa analyserna syftar inte bara till att besvara fragestillningen om hur
vanligt det dr vilja deltid utan ocksa frigan om vilka faktorer som underlittar
respektive forsvarar for de pappor som vill g ner i arbetstid. For att belysa detta

5 Jag specificerade urval, variabler och kategorier, direfter genomférdes datakérningen av personal pa
SCB.

¢ Skilet till att bara ta med familjer dir det yngsta barnet har fyllt tvd ar dr att i familjer med yngre barn ir
forildrapenning en viktig del av férsérjningen. Den 6vre grinsen ar vald for att ritten att forkorta sin
arbetstid giller fram tills att det yngsta barnet fyller dtta ar.

7 Arbetstidsvariabeln i AKU dr sé kallad ”Vanligen arbetad tid i huvudsysslan” som SCB definierar sd hdr:
Overenskommen arbetstid for anstillda, genomsnittlig arbetstid f6r féretagare, f6r anstillda utan
overenskommelse avses faktiskt arbetad tid £f6r huvudsysslan.
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genomfors en logistisk regression som identifierar den isolerade effekten av olika
variabler ndr det giller sannolikheten att arbeta foraldradeltid. Datamaterialet ér
omfattande bade avseende antal personer och antal variabler, men analysen begrinsas
av att vissa intressanta variabler inte finns med, exempelvis inkomst och
toraldraledighet.

Kvalitativ analys

Det kvalitativa materialet i denna studie bygger pa intervjuer med 19 pappor. 14 av
intervjupersonerna arbetade deltid och fem var heltidsarbetande pappor som skulle
vilja ga ner i arbetstid. Det har varit svart att fa tag pa deltidsarbetande pappor att
intervjua. Vid ett av forséken distribuerade jag 1400 blad till férdldrar med barn i
forskoledldern.® 1 bladet beskrev jag att forskningsprojektet handlade om
mojligheterna for fider att utnyttja sin rétt att ga ner i arbetstid under smadbarnsaren,
och att jag sOkte intervjupersoner som antingen hade gitt ner i arbetstid eller som
skulle vilja gbéra det. Tanken var att pappor skulle hora av sig till mig. Tyvirr
resulterade detta inte 1 en enda intervju. Har finns en likhet med den amerikanska
studien av deltidsarbete dir forskarna, trots att de valde en mansdominerad bransch
och gjorde extra anstrangningar for att hitta min, endast fann en pappa som frivilligt
arbetade deltid (Meiksins & Whalley 2002).

En tredjedel av intervjupersonerna fann jag via en artikel i Aftonbladet sommaren
2007 baserad pa min forra rapport som handlade om tidspress (Aftonbladet 070723). I
samband med detta gick Aftonbladet ut med foljande uppmaning:

Pappor — bidra till forskningen!

Jorgen Larsson soker smédbarnspappor som vill eller har férkortat sin arbetstid. Vill du bidra till
Jorgens forskningsprojekt? Hor av dig till jorgen.larsson@sociology.gu.se

En tredjedel av intervjupersonerna fick jag kontakt med genom en forfragan till de
cirka 500 personer som anmilt att de ville vara med pa min e-postlista for att fa
utskick om mitt forskningsomriade. Den resterande tredjedelen har tillkommit pa
andra sitt, frimst via tips fran kollegor och vinner.

De 14 deltidsarbetande pappor som har intervjuats utgor inte nagot representativt
urval. Detta dr dock inget stort problem eftersom den kvalitativa analysen inte syftar
till att utforska generella tendenser hos hela gruppen deltidsarbetande
smabarnspappor. Fokus ligger istillet pa att identifiera mojliga skil, underlittande
faktorer, erfarenheter och strategier som kan finnas hos deltidsarbetande pappor. En
svaghet ar dock att urvalsmetoderna, tidningsupprop och e-postlista, kan ha inneburit
en homogenitet bland de intervjuade. Detta kan ha medfort att resultaten avseende
skil, erfarenheter och strategier inte ticker den variation som annars kanske skulle ha
visat sig.’

8 Distributionen gick till sa att jag efter godkidnnande av en stadsdels forskolechef postade ut bladen till 28
olika férskolor. I efterhand kontaktade jag rektorerna pa férskolorna och i de flesta fall fick jag bekriftat
att lapparna hade natt férdldrarna genom att de lagts ut i barnens kladfack.

? De personer som har erbjudit sig att bli intervjuade kan till exempel ha ovanligt positiva erfarenheter av
att arbeta forildradeltid. Om man trivs med sin férkortade arbetstid 4r man troligtvis mer benigen att
erbjuda sig att bli intervjuad jimfért med om man frimst har negativa erfarenheter. En annan selektion
kan vara att de som har erbjudit sig att bli intervjuade i ovanligt stor utstrickning har gatt ner i arbetstid
som ett resultat av ett aktivt livsval baserat pa genomtinkta virderingar. De som istillet har gitt ner i
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Bland dem som erbjod sig att bli intervjuade har jag valt bort de som hade sa sma
barn att forildrapenningen fortfarande var en central del av familjens forsérjning.
Motivet for detta var att jag ville finga den problematik som en inkomstminskning kan
skapa och det finns inte pa samma sitt nir man arbetar deltid och samtidigt har
forildrapenning. Alla intervjuade pappor var gifta eller ssmmanboende, och partnern
var 1 samtliga fall en kvinna. Detta var inga urvalskriterier utan en foljd av att det
varken var nagon ensamstaende pappa eller nagon pappa som levde med en man som
erbjod sig att bli intervjuad.

Jag efterstrivade att gora intervjun vid ett personligt méte med papporna snarare
an per telefon. Tretton av intervjuerna genomfordes 1 pappornas hem, pa kafé eller pa
annan plats. Sex av intervjuerna genomférdes dock per telefon eftersom jag inte hade
tillrackligt med resurser for att resa lingt for en enstaka intervju. Telefonintervjuerna
fungerade relativt vil, men de blev oftast kortare och mindre detaljerade an de
intervjuer dar vi traffades ansikte mot ansikte.

Tre av de 14 intervjuerna med deltidsarbetande pappor genomfordes av studenten
Josefin Bjelkholm som jag handledde. Detta material har varit virdefullt men en
nackdel var att vissa omraden inte ticktes fullt ut bland annat beroende pa att
intervjufragorna inte var identiska med dem som jag senare anvinde. For att
kompensera for detta genomforde jag, i ett senare skede, en kort kompletterande
telefonintervju med dessa tre personer. En av intervjuerna med de heltidsarbetande
papporna genomférdes av min kollega Sofia Engstrém.*

Under de semistrukturerade intervjuerna anvinde jag mig av en intervjuguide for
att inte missa nagot vasentligt (bilaga 2). Alla intervjuer omfattade fragor om bakgrund,
livsprioriteringar, syn pa foérildraskap och nuvarande arbetssituation. Fér dem med
forkortad arbetstid handlade intervjun dessutom mycket om sjilva deltidsarbetet:
motiv, ekonomiska och yrkesmissiga forutsittningar, upplevda svarigheter med
deltidsarbetet och konsekvenser for livskvaliteten. Intervjuerna med de
heltidsarbetande papporna handlade om hur lang arbetstid de skulle vilja ha 1
framtiden och om vilka hinder de hade upplevt och vilka farhagor de hade infor att ga
ner i arbetstid. Intervjuerna varade mellan en och tva och en halv timme.

I slutet av de intervjuer som jag sjilv genomforde gick vi igenom vad jag kallar for
ett attitydblad som jag konstruerat (bilaga 3). Bladet innehdll ett antal olika pastaenden
kopplade till deltid. Syftet med bladet var fraimst att fanga upp vilka attityder de
intervjuade mott hos folk i allmdnhet om deltidsarbete. Min tanke med detta var att

arbetstid av skilet att det var det enda sittet att fa familjens vardag att fungera kanske inte ér lika bendgna
att aktivt erbjuda sig att bli intervjuade.

10 Hon kommenterade en tidig version av denna rapport och det blev startskottet pd ett nira samarbete.
Hon hade, inom ramen f6r ett annat projekt, nyligen intervjuat personer om forildraskap och arbete. En
av dessa var en heltidsarbetande pappa som ville ga ner i arbetstid och passade dirigenom mina
urvalskriterier.
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mén som har gatt ner 1 arbetstid har stott pa reaktioner pa detta och att de darigenom
har ovanligt god kinnedom om vilka normer som finns avseende mins arbetstid.

Samtliga intervjuer spelades in och transkriberades helt eller delvis. Direfter
paborjades det omfattande arbetet med att analysera textmaterialet. Med hjilp av Atlas,
ett dataprogram for kvalitativ analys, kodade jag forst citat for ett par av intervjuerna
utifran mina fragestillningar. Pa basis av detta utvecklade jag ett kodschema med ett
50-tal olika koder. Darefter nirlaste och kodade jag hela materialet utifran dessa koder.
Efter detta kunde jag gbra analyser av en enskild kod och fa en bra 6verblick over de
olika intervjupersonernas utsagor om en viss aspekt. Detta underlittade nir jag i nasta
steg systematiskt jimforde likheter och skillnader mellan olika fall. I denna del har jag
inspirerats av constant comparative method i Grounded Theory (Glaser & Strauss
1967), utan att i 6vrigt f6lja denna metod.

Jag har ocksa inspirerats av, men inte alls tillimpat i sin helhet, en metod som
kallas for analytisk induktion och som dr speciellt inriktad pa att identifiera likheter,
och inte variation eller korrelation (Ragin 1994; Oberg 1997; Becker 1998). Fokus 1
denna metod ligger pa att utifran samtliga fall, med all deras variation, identifiera
gemensamma drag som giller for alla. Analytisk induktion inspirerade mig att under
analysen av intervjuerna anstringa mig for att identifiera gemensamma drag hos alla
papporna, det vill siga faktorer som hade underlittat eller forsvarat for samtliga
pappor nir det giller deras méjligheter att arbeta pappadeltid.

Data- och metodtriangulering

Mitt angreppssitt kan beskrivas som att det bide omfattar datatriangulering (flera
datamaterial) och metodtriangulering (flera metoder), vilket har en potential att ge
sakrare resultat an om bara ett material och en metod anvinds (Mason 2000). Jag har
arbetat parallellt med de kvantitativa och de kvalitativa analyserna och har upplevt det
som svart men ocksa berikande. Det har varit berikande genom att de kvantitativa och
de kvalitativa analyserna har befruktat varandra under arbetets gang. Nir en aspekt har
dykt upp som central i det ena materialet (till exempel betydelsen av anstillningstidens
lingd nar det giller mojligheten att arbeta pappadeltid) har detta i vissa fall kunnat
analyseras ocksa med hjilp av det andra materialet. Att arbeta med bada dessa typer av
material har helt klart gett ett bredare underlag for att analysera vad som underlittar
respektive forsvarar att arbeta pappadeltid.

De svarigheter som det har inneburit att arbeta med tva sa olika material har
frimst varit forknippade med att hitta fungerande sitt att presentera resultaten. Antalet
torsok har varit mycket stort ndr det giller att hitta en fungerande modell f6r hur
resultaten fran de olika delanalyserna bist presenteras separat respektive integrerat.

Objektivitet och etik

Mitt val av forskningsproblem har delvis en personlig grund, eftersom jag sjalv har valt
att arbeta pappadeltid sedan flera ar. Det dr wvanligt att forskarens personliga
erfarenheter styr val av forskningsimne, men det kan skapa svarigheter nir det giller
att halla distans till dmnet. Det kan Oka risken for att fa blinda flickar och missa
centrala dimensioner. Eftersom mina egna erfarenheter av pappadeltid ar positiva
finns en risk att jag underbetonar de negativa aspekterna. Jag har varit medveten om
dessa svarigheter under forskningsarbetets gang och pa olika satt forsokt att minimera
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dessa osdkerheter. Min ambition har varit att hela tiden vara observant pa min egen
bias och att vara extra uppmirksam pa negativa aspekter av pappadeltid. Jag har,
forutom mina handledare, ocksa involverat andra personer for att fa perspektiv pa
mina egna analyser."

Jag identifierar mig sjilv som feminist och i det perspektivet kan det finnas
problem med att fokusera starkt pa just pappor jimfort med att analysera forildrar i
allmanhet. En del forskare har papekat att om man lyfter fram och heroiserar den
moderna pappan kan det reproducera synen pa min som mervirdiga (Bekkengen
2002; Johansson & Klinth 2010). Risken finns att min analys av pappadeltid uppfattas
som en heroisering av deltidsarbetande pappor, inte minst i relation till mammors
deltidsarbete som ofta ses som en kvinnofilla. I likhet med Bekkengen (2002) menar
jag dock att en forindring av konsstrukturen i hog grad dr beroende av savil en
forindrad papparoll som en forindrad syn pa manlighet. Jag tror att begrepp som
pappaledighet och pappadeltid kan bidra till en sidan forindring. Pa sikt kan
forhoppningsvis dessa begrepp bli 6verflodiga sa att vi istéllet kan tala om forildraskap
utan att fista sirskild vikt vid kon.

Jag har ocksa valt att arbeta med fragan om vilka samhallsférandringar som skulle
kunna forbittra smabarnspappors mojligheter att arbeta deltid. Huruvida detta ska
sittas upp som ett mal eller inte dr dock inte en vetenskaplig utan en politisk fraga. En
mojlig uppgift for forskare dr diremot att identifiera och analysera olika sitt att na ett
visst politiskt mal (May 2001). Jag tycker att det kan vara rimligt att man som forskare
analyserar och formulerar férandringsforslag, eftersom man efter att ha studerat ett
fenomen under en lingre tid besitter unika kunskaper. Richie och Spencers (2002)
tillimpade policyforskning har visat att det ar fullt mojligt att vetenskapligt analysera
bade empiriskt férekommande och teoretiskt mojliga forindringsforslag.

Nir det galler de etiska aspekterna har de kvantitativa analyserna inte stillt nagra
nimnvarda krav pa mig, eftersom jag bara har anviant mig av redan insamlade och
avidentifierade statistiska material. Den kvalitativa analysen har dock pakallat ett etiskt
medvetet agerande frain min sida (Vetenskapsradet 1990). Vid intervjuerna inledde jag
med att beritta om bland annat projektets syfte och att man inte beh6vde svara pa alla
fragorna. Jag har dven varit man om att det inte ska ga att spara intervjupersonernas
identitet 1 rapporten. I den beskrivning av intervjupersonerna som finns i borjan av
intervjukapitlet har déarfoér inte bara namn utan dven en del andra uppgifter
modifierats. En av intervjupersonerna bad om att fa titta pa hur han presenterades i
rapporten innan publicering, sa har ocksa skett (han hade dock ingen invandning).

11 Ytterligare fyra personer har pa seminarier och konferenser kommenterat rapporten och gett synpunkter
pa min analys. Mitt ndra samarbete med Sofia Engstrom, som ocksd arbetat direkt med mina
intervjuutskrifter, har ocksé hjilpt mig att se andra dimensioner i materialet.
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3. Foraldradeltid bland smabarnsforaldrar

I det hir kapitlet beskrivs forst hur foraldrars arbetstider har utvecklats 6ver tid och
darefter hur vanligt det ér att arbeta forildradeltid idag. Jag kommer ocksa att visa
vilka faktorer som paverkar sannolikheten att arbeta forildradeltid. Ytterligare en fraga
som tas upp ar hur stort inkomstbortfall som forildradeltiden medfor for olika typfall
av familjer.

Arbetstidens utveckling over tid for smabarnsforaldrar

Faders forvirvsarbetstid har forandrats i takt med de sinkningar av normalarbetstiden
som har skett under 1900-talet. Den senaste storre arbetstidsforkortningen var nar 40-
timmarsveckan inférdes 1 borjan av 1970-talet. Under den forsta halvan av 1900-talet
arbetade manga maodrar i jordbruk och i andras hem. Pa 50-talet fick manga det battre
stallt och det blev relativt vanligt att vara “hemmafru”. Perioden med “hemmafruar”
blev dock kort och médrars forvirvsarbete 6kade successivt fran 70-talet och framat.
Ekonomen Marianne Sundstrom menar att orsaken till att manga kvinnor under 70-
talet gick fran att vara hemmafruar” till att borja deltidsarbeta var att de ekonomiska
incitamenten for forvirvsarbete forstirktes: reallonerna 6kade och dessutom Overgavs
sambeskattningen vilket i praktiken sinkte marginalskatten kraftigt. Andra orsaker till
att deltidsarbete blev vanligare var att kommunal barnomsorg blev mer tillganglig, att
forvirvsarbete gav rittighet till fordldraledighet med ersittning fran staten, och att
ritten att forkorta sin arbetstid inférdes (Sundstréom 1987). Sedan borjan pa 80-talet
har andelen deltidsarbetande kvinnor lingsamt sjunkit (SCB 2010). Nedanstdaende figur
illustrerar hur médrars och fiaders arbetstider har férindras sedan borjan av 90-talet.”

12 Resultaten redovisas i sin helhet i bilaga 4.

29



Modrar Fader

100% 100%
90% 90% A 0O 37 timmar eller mer
80% 80% B 30 - 36 timmar
70% 70% 1 B 1 - 29 timmar
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20%

60% -
50% A
40% -
30% A
20% A

10% 10% A
0% ]

1993 1998 2003 2008 1993 1998 2003 2008

Figur 1. Férandring av modrars och faders arbetstid. Sysselsatta vars yngsta barn ar 2-7 ar'®

For smabarnspappor har inga storre forandringar skett de senaste 15 dren. Andelen
smabarnsmammor som arbetar 1-29 timmar har minskat kraftigt medan andelen som
arbetar heltid har 6kat (fran 37 till 50 procent). Andelen smabarnsmammor som
arbetar 30-36 timmar har 6kat med tre procentenheter under perioden. Andelen
smabarnspappor som arbetar 30-36 timmar har ocksa 6kat ndgot under perioden. Det
ar inte helt sakert att dessa 6kningar avser deltid pa grund av barn*, men sannolikt har
andelen som arbetar forildradeltid i alla fall inte minskat mellan 1993 och 2008. Tabell
1 pa sid 12 indikerar att ungefir hilften av dem som arbetar foraldradeltid gor det
genom att utnyttja deltidsritten. Utnyttjandet av deltidsritten verkar alltsa inte ha
forindrats namnvart under denna 15-arsperiod. Deltidsritten utgor ddrmed alljimt en
viktig del 1 svensk familjepolitik.

Data tyder pa att arbetstiden bland mammor med barn i férskolealdern 6kar mer
an vad arbetstiden bland pappor minskar. Jag har i en tidigare rapport visat att den
sammanlagda férvirvsarbetstiden f6r en smabarnsmamma och en smabarnspappa
6kade med cirka 10 timmar per vecka mellan 1976 och 2004 (Larsson 2007). Statistiska
centralbyrins tidsanvindningsdata tyder pa att denna utveckling fortsitter. Den
faktiska forvarvsarbetstiden for sammanboende mammor med barn under 7 ar 6kade
med 6ver 5 timmar per vecka mellan 2000/01 och 2010/11, f6r pappor fanns en
minskning pa 20 minuter som dock inte var signifikant (SCB 2011b). Da det finns ett
samband mellan arbetstidens lingd och graden av upplevd tidspress (Albertsen,
Kauppinen et al. 2007; Larsson 2007) bidrar denna arbetstidsforlangning till
smabarnsfoéraldrars problem med “livspussel”, tidspress etc.

13 Uppgifterna har bestillts av Statistiska centralbyrin och bygger pd arbetskraftsundersdkningarna (AKU).
Uppgifterna avser éverenskommen arbetstid (den arbetstid som arbetsgivaren och den anstillde har
kommit 6verens om) vilket kan skilja sig fran faktiskt arbetad tid.

14 Siffrorna for 30-36 timmar omfattar ocksa de som arbetar 30-36 timmar av andra skil (i alla 6vriga
analyser i rapporten har dessa grupper exkluderats). Tabell 2 pa sid 31 visar dock att barn dr det vanligaste
skilet till att arbeta 30-36 timmar; 69 % av mammorna, och 56 % av papporna angav detta skal.
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Deltid bland dagens smabarnsforaldrar: forekomst och
skal

Det kan finnas manga olika skil att arbeta deltid. Nedan visas skalen bland
smabarnsfoérildrar som arbetar lang deltid (30-36 timmar).

Tabell 2. Skél till deltidsarbete bland dem som arbetar 30-36 timmar.
Foraldrar med barn i alder 2-7 &r. Procent

Pappor Mammor

Vard av barn 42,3 57,6
Vard av bade barn och vuxna anhoriga/slaktingar 13,4 10,9
Vard av vuxna anhdriga/slaktingar 0 0,9
Soker heltid/lampligt heltidsarbete saknas 20,2 16,5
Har flera jobb 6,8 1,2
Arbetet ar for fysiskt och/eller psykiskt kravande 3,7 1,9
Egen sjukdom/nedsatt arbetsférmaga 7,3 0
Vill inte heltidsarbeta, uppger inget skal 29 6,2
Studier 0,5 1,0
Summa procent 100 100
Antal personer 370 3838

Kalla: Egen analys av AKU-data for 2008 fran SCB.

Att arbeta deltid for att ta hand om barn eller bade barn och andra utgér huvudskilet
for over halften av alla deltidsarbetande smabarnsforaldrar. Nir jag beskriver andelen
som arbetar fordldradeltid avses de som uppger dessa tva skil. Efter detta dr det
vanligaste skalet att man soker heltidsjobb.

Hur vanligt dr det da att arbeta foraldradeltid pa 30-36 timmar? I nedanstiende
tabell redovisas detta, andelen heltidsarbetande samt de med forildradeltid pa 1-29
timmar i veckan. Dessutom finns en kategori med dem som arbetar deltid av andra
skal an att ta hand om barn.
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Tabell 3. Arbetstider bland sysselsatta foraldrar med barn i alder 2-7 ar. Procent

Pappor Mammor
Heltid, 37 timmar och uppat 93,9 47,2
Foraldradeltid, 30 — 36 timmar 2,0 28,5
Foraldradeltid, 1 — 29 timmar 0,2 5,4
Deltid, 1 — 36 timmar, av andra skal an barn™ 3,9 18,9
Summa procent 100 100
Antal personer 10 722 10626

Kalla: Egen analys av AKU-data for 2008 fran SCB.

Det idr dubbelt si wvanligt att smabarnspappor arbetar heltid jamfért med
smabarnsmammor. Av smabarnsmammorna arbetade 28 procent foraldradeltid pa 30-
36 timmar medan motsvarande siffra for pappor var tva procent. Dessa siffror visar
hur stor andel som arbetar forildradeltid just den veckan som undersékningen
genomfordes. Eftersom en del bara arbetar forildradeltid under en kortare tid kan det
antas att det ar en betydligt storre andel som nagon ging under smdbarnsaren arbetar
forildradeltid.

Hur linge forildrar utnyttjar den har mojligheten varierar starkt. En del forkortar
sin arbetstid under manga ar, medan andra gor det en kort tid i samband med att
barnet borjar pa forskolan. Omraknat till antal manader kan resultatet ocksa beskrivas
som att smabarnsmammor i genomsnitt arbetar forildradeltid pa 30-36 timmar under
20 manader av den period da yngsta barnet ar 2-7 ar, motsvarande siffra for pappor ar
1,5 manader.1

En grov berikning visar att 6ver 90 procent av foérildradeltiden pa 30-36 timmar
anvands av mammor.'” Det kan jamforas med forildraledighet dir médrarna tog ut 77
procent av foraldrapenningsdagarna 2010 (Forsakringskassan 2011). Den konsmassiga
snedfordelningen dr alltsa storre for forildradeltid dn for fordldraledighet. Denna
kraftiga konsmassiga snedfordelning gar helt pa tvirs mot malen for
jamstilldhetspolitiken som bland annat strivar efter att kvinnor och man ska ha lika
utvecklingsmojligheter i arbetslivet och ett delat ansvar fér hem och barn.
Snedférdelningen av foérildradeltid bidrar till kvinnofillan avseende ekonomi/yrke och
mansfillan avseende relationen till barnen som beskrivs 1 inledningen.

15 Hir finns dven de som arbetar 30-36 timmar trots att de uppger att de arbetar heltid. Fér kvinnor ér
denna grupp liten jaimfort med dem som uppger att de arbetar deltid (221 uppger heltid medan 2828
uppger deltid). Men av de pappor som arbetar 30-36 timmar 4r det fler som uppger heltid 4n deltid (458
jamfort med 370). Detta kan delvis férklaras av att vissa arbetar natt och dérfér har en heltid som dr pa 36
timmar eller mindre (369 av de 458 arbetar natt).

16 Perioden dd barnet dr 2-7 ar omfattar 72 manader. 28 % av mdodrarna arbetade forildradeltid vid
undersokningstillfillet, 28 % av 72 mdnader motsvarar 20 mdnader.

17 Siffror fran tabellen ovan anvinds: (0,28*0,5)/(0,28*0,5 4+0,02*0,5)=0,93. Berikningen tar inte hinsyn
till att den genomsnittliga arbetstiden kan vara olika f6r mammor och pappor (inom spannet 30-36
timmar), den tar inte heller hinsyn till kénsskillnaden avseende férildradeltid pd 1-29 timmar.
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Inkomstbortfall vid foréaldradeltid

Forildradeltid betyder mindre pengar pa lonekontot. Medan staten ersitter
huvuddelen av 16nebortfallet under foérildraledigheten utgar ingen ersittning till dem
som utnyttjar deltidsritten. Vad betyder da forildradeltid i kronor och 6ren och vilken
skillnad g6r det om en pappa eller en mamma gar ner 1 arbetstid? Hur skiljer sig
mojligheterna att gd ner i atbetstid mellan sammanboende/gifta och ensamstiende?

Nedan finns berikningar av forvirvsinkomsterna efter skatt vid olika arbetstider
for abstrakta typfall av familjer. Berikningarna bygger pa medianloner. Enligt
Statistiska Centralbyran var medianmanadslonen f6r man som arbetar heltid 26 200 kr
fore skatt ar 2009, motsvarande siffra for kvinnor var 23 700 kr, vilket 4r cirka 10
procent lagre (SCB 2010c).1s

Tabell 4. Inkomstbortfall pga. deltidsarbete utifran medianléner. 2009

Hushallstyp Nettoinkomster Differens i kronor
Sammanboende/gifta

- bada arbetar heltid 36 400 kr -

- bada arbetar 35-timmarsvecka 32 300 kr - 4100 kr

- pappa heltid, mamma 30-timmarsvecka 32 500 kr - 3900 kr

- mamma heltid, pappa 30-timmarsvecka 31 900 kr - 4 500 kr

- bada arbetar 30-timmarsvecka 28 000 kr - 8400 kr
Ensamstaende pappa

- heltid 19 400 kr -

- 35-timmarsvecka 17 200 kr 2 200 kr

- 30-timmarsvecka 14 900 kr 4 400 kr
Ensamstdende mamma

- heltid 17 000 kr -

- 35-timmarsvecka 15 100 kr 1 900 kr

- 30-timmarsvecka 13100 kr 3900 kr

Kalla: Egen analys baserad pa uppgifter frdn SCB och skatteverket !

Berikningarna f6r sammanboende/gifta par visar att en arbetstidsférkortning pa
sammanlagt 10 timmar ger runt 4 000 kr (citka 11 procent) i ligre inkomster dn om
bada arbetar heltid. Den ekonomiska skillnaden mellan om bada arbetar 35-
timmarsvecka eller om pappan jobbar heltid och mamman 30-timmarsvecka ir cirka
200 kr for par dir bada har medianloner. Dessa par har cirka 32 000 kr per manad
efter skatt.

Ensamstiende som arbetar 35-timmarsvecka har 15-17 000 kr efter skatt.
Ensamstaende behover dock ligga en storre del av sin inkomst pa boende och pa

18 Observera att siffrorna avser median vilket betyder att 50 % av de anstéllda har lika eller ligre 16n.
Medellénerna dr hégre dn medianlénerna eftersom de omfattar ett fital individer som har extremt hoga
16ner, medellén dr enligt SCB 30 100 f6r min och 25 700 kr fér kvinnor. Aven 16neskillnader mellan min
och kvinnor 4r hégre om man tittar pa medelloner, 15 % istillet f6r 10,5 %.

19 Nettoloner dr utriknade med hjilp av skattetabeller himtade frin www.skatteverket.se 2010-10-11
(antagit totalt 33 % i kommunal skatt och kyrko/begravningsavgift).
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andra kostnader som inte paverkas av antalet vuxna i hushallet, som till exempel
kostnaden for TV-licens och dagstidning. Statistiska centralbyrans uppgifter visar att
medianen for ensamstiaende forildrars inkomster i forhallande till basutgifter ar 25
procent ligre dn vad de dr f6r sammanboende/gifta foraldrar (SCB 2010d). Medianen
fér sammanboende/gifta dir bara den ene arbetar och den andra till exempel studerar
eller dr langtidssjukskriven hamnar pa samma niva som for ensamstiaende. Detta visar
att familjer som lever pa en forvirvsinkomst har betydligt simre maojligheter att ga ner
1 arbetstid.

Vad paverkar sannolikheten att arbeta pappadeltid?

En central fragestillning i den hidr studien ér vilka faktorer som underlittar respektive
forsvarar for de pappor som vill ga ner i arbetstid. For att belysa detta gor jag en
regressionsanalys av vad som paverkar sannolikheten att arbeta forildradeltid. Urvalet
av variabler ar bland annat baserat pa teorier och tidigare forskning som presenterades
1 kapitel tva.

Rollbristteorin (aven kallad rollstressteorin eller belastningshypotesen) innebar att
ju fler roller och ju mer krivande rollerna dr, desto storre risk for rollkonflikter
(Coverman 1989; Nordenmark 2004). Man kan tinka sig att ju mer kravande
forildrarollen dr desto storre dr sannolikheten att en person valjer att ga ner i arbetstid.
I en tidigare studie har jag visat att ha fler 4n ett barn, och att barnen har en lag alder,
ar faktorer som bidrar till 6kad tidspress (Larsson 2007). Jag provar darfér om
sannolikheten att en foéralder arbetar foraldradeltid 6kar ju fler barn man har och ju
yngre barnen ir.

Jag antar ocksa att god ekonomi 6kar sannolikheten att arbeta fordldradeltid.
Materialet 1 den hir studien omfattar tyvirr inga data om inkomstnivaer. For att
undersoka effekten av ekonomin har jag istillet anvant civilstind som en indikator pa
hur god privatekonomin ir (vilket bygger pa ovan redovisade uppgifter om att
ensamstdende har 25 procent simre ekonomi dn vad sammanboende/gifta har). Om
en god ckonomi underlittar foérildradeltid bor gifta/sammanboende ha en hogre
sannolikhet att arbeta deltid jamfoért med ensamstaende.

Jag antar ocksa att hogre socioekonomisk klass Okar sannolikheten att arbeta
pappadeltid. Forskning om pappaledighet visar att hog 16n och ling utbildning hos
pappan ar korrelerat med ett hogre uttag av forildraledighet. Forskarna antar att hogre
inkomst gor det lattare att klara av det inkomstbortfall som foéraldraledigheten innebir,
men ocksa att de som tjanar mer har arbetspositioner som gor att de paverkas mindre
negativt av kollegor och arbetsgivare av att ga ner i arbetstid (Sundstrom & Duvander
2002). Variabeln socioekonomisk klass (SEI) syftar till att 1 varje kategori samla yrken
dir innehavarna befinner sig i likartade situationer i arbetet och pa arbetsmarknaden
(SCB 1982). Jag anvinder mig av fyra olika grupper: arbetare samt tre olika nivder av
tjansteman (foretagare dr exkluderade fran analysen). Socioekonomisk klass speglar,
precis som civilstand, ocksa den privatekonomiska situationen pa ett indirekt satt. Ett
hogre tjanstemannayrke dr forknippat med hog 16n vilket 6kar maojligheterna att ga ner
1 arbetstid utan att behova hamna under en genomsnittlig konsumtionsniva. Bade
civilstind och klass fangar naturligtvis andra faktorer an inkomst. Detta diskuteras
lingre fram da tolkningen av sambanden diskuteras.
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En wvariabel giller den stora konssegregation som finns pa den svenska
arbetsmarknaden. Endast fyra av de 30 storsta yrkena har en jimn konsférdelning,
dvs. 40—60 procent av vardera koén (SCB 2010a). Tidigare forskning visar att
sannolikheten att en pappa ska vara forildraledig dr ligre pa mansdominerade
arbetsplatser (Bygren & Duvander 2000). I teoriavsnittet beskrevs heltidsnormen och
att den ar starkare for pappor dn for mammor (Ahrne & Roman 1997, Nordberg
2007). Heltidsnormen innebir att det finns en stark forvintan om att arbeta heltid, att
heltidsarbete krivs for att man ska ses som en normal anstalld. Jag provar om det
finns en starkare heltidsnorm inom mansdominerade yrken genom att underséka om
sannolikheten att arbeta foraldradeltid ér ligre dir dn inom andra yrken.

Jag provar ocksa om anstallningstidens lingd paverkar sannolikheten att arbeta
forildradeltid. Man kan tinka sig att om man har varit anstalld i manga ar sa dr det
littare att forverkliga ett 6nskemal om kortare arbetstid. En forklaring till det kan 1 sa
fall vara att det ér littare att kringga heltidsnormen om man har varit anstélld ett tag
och har en niarmare relation till chefer och kollegor.

Den metod som anvinds for att analysera dessa variabler ér logistisk regression.
Denna analys syftar till att visa den isolerade effekten av en viss variabel. Man kan till
exempel tinka sig att det dr vanligare att arbetaryrken, jamfort med tjanstemannayrken,
ar mansdominerade. Om bada variablerna arbetaryrke och mansdominerat yrke
paverkar sannolikheten att arbeta fordldradeltid kan dessa tva effekter sirskiljas i en
regressionsanalys.

Siffrorna i regressionsanalysen 1 tabell 5 nedan visar hur olika variabler paverkar
sannolikheten for att en forilder ska arbeta forildradeltid 30-36 timmar istillet for att
arbeta 37 timmar eller mer. Resultatet 1 en logistisk regression uttrycks i si kallade
oddskvoter. En variabel med en oddskvot pa 1,0 innebar att det inte foreligger nagon
torhojd sannolikhet for kortare arbetstid jamfort med att arbeta heltid, medan en
oddskvot pa 2,0 innebar en férdubblad sannolikhet.
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Tabell 5. Logistisk regression. Oddskvoter for att arbeta foraldradeltid pa 30-36 timmar.
Foraldrar med barn 2-7 &r®

Fader Modrar ~ Foraldrar

Kon: kvinna - - 23,0%**
Yngsta barnets alder (effekt av ett ar aldre barn)  0,90* 0,92%+*  0,92%**
Antal barn (effekt av ett ytterligare barn) 1,11 1,09* 1,09*
Gift/sambo (jmf. med ensamstaende) 1,41 1,83%+* 1 77**
Socioekonomisk klass

- arbetare Jamforelsekategori

- lagre tjansteman 2,01+ 1,60*** 1 ,68**

- mellanniva tjansteman 5,27*** 1,69%* 1 ,88**

- hégre tjansteman 8,56*** 1,10 1,45%**
Mansdominerat yrke (jamfort med 6vriga yrken) 0,39* 0,24* 0,24%**
Antal anstallningsar (effekt av ett ar) 1,26* 1,26%%*  1,26%**
Antal anstallningsar x 2 0,98+ 0,99***  0,99***
Alder

-29 ar 1,93+ 0,86 0,94

30-34ar 1,53* 0,84* 0,90

35-39ar 1,31 1,10 1,14*

40 - ar Jamforelsekategori
Konstant 0,00%** 0,11**  0,00***
Antal personer 10 196 7 964 18 160
Nagelkerke r2 0,105 0,107 0,365

+=p<0,1; *=p<0,05, **=p<0,01; **=p<0,001

20 Antalet stjarnor visar hur statistiskt sikert resultatet ar, ju fler stjdrnor desto hogre signifikans (ett
plustecken avser den sidmsta signifikansnivan). Oddskvoter utan stjirnor eller plustecken ir inte statistiskt
sakerstallda.
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Hir diskuterar jag de samband som aterfinns i regressionsanalysen. Det ar viktigt att
papeka att det handlar om min tolkning av hur dessa samband kan fOrstas.
Resonemangen om dessa variabler vidareutvecklas dessutom 1 kapitel fem som bygger
pa en integrerad analys av bade de kvantitativa och de kvalitativa resultaten. I samband
med att regressionsanalysens resultat diskuteras nedan presenteras ocksa pa foéljande
sidor vissa bivariata analyser. Man bor observera att dessa analyser visar olika saker.
Som nimnts syftar regressionsanalysen till att visa den isolerade effekten av en viss
variabel. De bivariata analyserna visar ddremot hur vanligt forildradeltid pa 30-36
timmar 4r inom olika grupper, till exempel baserade pa olika yrkeskategorier.” Motivet
for att presentera dven bivariata analyser ér dels att de ger information om férekomst
av forildradeltid inom olika grupper, dels att stapeldiagram kan vara littare att forsta
for den som édr ovan vid regressionsanalyser.

Den variabel som har ojaimforbart starkast effekt pa sannolikheten att arbeta
foraldradeltid 4r inte ovantat kon. Resultatet visar att sannolikheten f6r att en mamma,
som har samma forutsittningar som en pappa avseende 6vriga variabler i analysen, ska
arbeta forildradeltid dr hela 23 ganger storre (tabell 5). Hur kan denna mycket kraftiga
effekt forstas?

En teori dr att l6neskillnaderna mellan man och kvinnor forklarar dessa effekter av
kon. Jag har inte hittat nagra killor som explicit kartligger 10neskillnader mellan mén
och kvinnor som lever tillsammans, diremot har jag funnit flera kéllor som alla pekar
pa att det ror sig om en l6neskillnad pa cirka 10 procent i genomsnitt (SOU 1997:87 ;
Ahrne & Roman 1997; Halleréd 2005). Tabell 4 pa sid 33 visar att en I6neskillnad pa
10 procent innebar att en familj med medianléner far 500 kronor mer i inkomstbortfall
om pappan gar ner till 30-timmarsvecka jamfért med om mamman gor det. Detta
utgor knappt tva procent av den disponibla inkomsten och det kan ensamt knappast
forklara den stora konsskillnaden nir det galler féraldradeltid. Denna tolkning ligger i
linje med kvantitativ forskning som visar att l6neskillnaderna bara utgér en marginell
forklaring till konsskillnaderna nir det giller forildraledighet (Ornhall Ljungh &
Nyman 2005). 1 kapitel fem diskuteras istillet alternativa forklaringar till de starka
effekterna av koén, bland annat pa basis av doing gender teorin.

Regressionsresultaten ger ett visst stod for rollbristteorin ndr det giller
tordldradeltid. Resultaten innebdr att sannolikheten for att bade fider och moédrar ska
arbeta forildradeltid 4r hogre om man har yngre barn jamfort med att ha dldre barn
(analysen omfattar skillnader av om yngsta barnet dr 2, 3, 4, 5, 6 eller 7 ar). Dessutom
Okar sannolikheten for modrar, men inte for fader, att arbeta foraldradeltid om man
har flera barn (att detta inte ar signifikant for fader kan bero pa att det dr fa pappor
som arbetar forildradeltid i materialet). Jag tolkar dessa resultat som att foraldradeltid
kan forstds som en strategi for att hantera en ovanligt krivande forildraroll, till
exempel nir man har barn som bara ar 2-3 ar och darmed kriver mycket tid och/eller
att man har manga barn.

Civilstand spelar stor roll f6r sannolikheten att arbeta foraldradeltid. Att vara gift
eller sambo nistan dubblerar sannolikheten att arbeta forildradeltid jamfoért med att
vara ensamstdende; resultaten ar dock bara signifikanta f6r mammor och aven detta

21 Dessa analyser har ocksa olika urval. Regressionsanalysen omfattar bara de som antingen arbetar heltid
eller forildradeltid pa 30-36 timmar. De bivariata analyserna omfattar ddremot alla sysselsatta, alltsa dven
de som arbetar deltid av andra skil 4n att de har barn.
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kan bero pa att materialet omfattar fa deltidsarbetande pappor. En bivariat analys av
hur stor grupp som arbetar forildradeltid visar ett liknande resultat (figur 2 nedan).
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Kalla: Egen analys av AKU-data for 2008 fran SCB.

Figur 2. Andel sysselsatta som arbetar foraldradeltid pa 30-36 timmar uppdelat pa civilstand 22

Resultatet ar signifikant dven for pappor. Det framgar av figuren att dubbelt si manga
pappor arbetar forildradeltid bland gifta/samboende jaimfort med ensamstiende. For
mammor ir det 10 procentenheter fler gifta/sammanboende mammor som arbetar
forildradeltid an bland ensamstiende mammor. Eftersom ekonomin i genomsnitt ar
betydligt mer anstringd for ensamstiende dn for gifta/samboende dr en rimlig
tolkning av detta resultat att privatekonomin paverkar mojligheten att arbeta
foraldradeltid. Att sa manga som 19 procent av alla ensamstiende mammor arbetar
forildradeltid pa 30-36 timmar kan dock tolkas som att liga hushallsinkomster inte
utgor ett absolut hinder for att arbeta fordldradeltid. Det dr dock viktigt att papeka att
civilstaind inte bara paverkar privatekonomin utan ocksa annat. Man kan till exempel
anta att behovet av att arbeta deltid kan vara storre f6r ensamstaende foraldrar bland
annat darfor att de ofta sjilva behéver bade himta och limna barnen pa forskolan.
Som vintat hinger socioekonomisk klass starkt ihop med wval att arbeta
forildradeltid bland pappor. Regressionsanalysen i tabell 5 visar att sannolikheten att
pappor med tjanstemannayrken pa mellanniva ska arbeta fordldradeltid dr fem ganger
hégre 4n bland pappor med arbetarklassyrken. TFor pappor med hogre
tjanstemannayrken ar sannolikheten hela atta ganger hogre. Att det finns ett tydligt
klassmonster ndr det giller pappadeltid kan dven illustreras genom en bivariat analys

(figur 3).

22 Sambandsmattet Phi dr 0,02 f6r pappor och 0,07 f6r mammor, sambanden ér signifikanta.
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Figur 3. Andel sysselsatta som arbetar foraldradeltid pa 30-36 timmar uppdelat pa
socioekonomisk klass?

Bland pappor med hogre tjinstemannayrken arbetade drygt fem procent
forildradeltid, medan siffran for arbetare och ligre tjanstemin bara var cirka en
procent. Dessa kvantitativa analyser ar utformade for pappor och jamforelsen mellan
dem som arbetar heltid respektive forildradeltid pa 30-36 timmar omfattar nastan alla
pappor. Resultaten f6r mammor ar diremot dock svarare att analysera eftersom nistan
30 procent av alla mammor med arbetaryrken arbetar deltid pa mindre dn 30 timmar
och de ingar dirmed inte 1 analysen (Kommunal 2010). Jag avstar dérfor fran att tolka
resultaten av socioekonomisk klass f6r mammor.2

Hur kan man da tolka att socioekonomisk klass spelar sa stor roll f6r pappor? En
delforklaring dr att pappor med tjinstemannayrken pa mellan och hog niva ofta har
hogre inkomster, och dirmed har ett storre ekonomiskt handlingsutrymme an pappor
med arbetaryrken. Men de mycket starka effekterna av klass kan knappast enbart
forklaras av loneskillnader. En mojlig kompletterande forklaring ar att synen pa
papparollen kan se annorlunda ut bland de universitetsutbildade tjansteminnen 4n
bland arbetarpappor som oftare har kortare utbildning. Det kanske helt enkelt édr sa att
tjanstemannapappor oftare vill arbeta pappadeltid pa grund av att de har andra ideal dn
arbetarpappor kring hur de vill utforma en aktiv papparoll. Detta ligger i sa fall i linje
med Helene Brembeck som fann att medelklassforildrar var mer inriktade pa en
intensiv och nira samvaro med barnen dn vad arbetarklass foraldrar var (Brembeck
1992). En annan tolkning ér att det hanger ithop med att tjansteminnen har ett storre
inflytande Over sin arbetssituation som de kan utnyttja for att arbeta pappadeltid. En
tredje tolkning édr att det hinger ithop med att pappor med arbetaryrken ofta ir
gifta/sammanboende med kvinnor som arbetar deltid eller som har lagavlénade yrken
och dirmed har ett storre forsorjningsansvar dn vad som dr fallet for manga
tjanstemannapappor (Bihagen 2000; Kommunal 2010).

23 Sambandsmattet Kendalls tau-c dr 0,04 £6r pappor och 0,06 £f6r mammor, och resultatet dr signifikant.

24 Man kan dock konstatera att klassmonstren ser helt olika ut f6r mammor respektive pappor. Bland
mammor ir det, tvirtemot vad som giller f6r pappor, mindre vanligt med férildradeltid bland mammor
med hégre tjinstemannayrken dn vad det dr bland mammor med arbetaryrken (om man riknar med bade
de som arbetar kort och ling férildradeltid). Motsvarande siffror avseende mammor f6r figur 3 dr:
arbetare: 24 %, ligre tjinstemin 30 %, tjinstemin pa mellanniva 38 %, hogre tjdnstemin 28 % (avser dock
endast lang forildradeltid pd 30-36 timmar).
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En annan faktor som paverkar forutsittningarna att arbeta pappadeltid ar
konsfordelningen inom det yrke man arbetar 1. I dessa analyser jimfors
mansdominerade yrken, det vill siga yrken dir minst 60 procent ar min, med Ovriga
yrken.® Arbete inom ett mansdominerat yrke mer dn halverar sannolikheten for
torildradeltid, f6r bade pappor och mammor, jamfort med arbete inom andra yrken.
Aven en bivariat analys visar att konsférdelningen inom yrket spelar stor roll (figur 4).
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Kalla: Egen analys av AKU-data for 2008 fran SCB.

Figur 4. Andel sysselsatta som arbetar foraldradeltid pa 30-36 timmar uppdelat pa
konsfordelning inom yrket26

Bland pappor inom mansdominerade yrken dr det 0,4 procent som arbetar
forildradeltid jamfort med 2,2 procent inom 6vriga yrken. Att forildradeltid forsvaras
av att arbeta inom mansdominerat yrken blir ocksa tydligt genom att de fa kvinnor
som finns inom dessa yrken inte heller arbetar foraldradeltid sirskilt ofta. Bara nio
procent av mammorna inom de mansdominerade yrkena arbetade foraldradeltid,
jamfort med 30 procent inom 6vriga yrken.

Skillnaden i forildradeltid mellan mansdominerade yrken och andra yrken kan
hinga samman med att det saknas rutiner for att hantera deltid pa dessa arbetsplatser.
Det kan medféra praktiska problem som gor att pappor avstar fran att begira
forildradeltid. Vidare kan sjidlva dominansen av heltid i mansdominerade yrken gora
att heltid tas for givet i storre utstrickning, och att deltid framstar som ett avvikande
beteende. Man kan ocksa tinka sig att traditionella forestillningar om att kvinnor ska
ha huvudansvaret for barn och hem samt att min har huvudansvaret f6r familjens
forsorjning lever kvar i storre utstrickning inom mansdominerade yrken dn inom
ovriga yrken.

Regressionsanalysen i tabell 5 visar vidare att varje ytterligare anstéllningsar
innebédr en markant 6kad sannolikhet att arbeta foraldradeltid for bade fader och

2 Analysen omfattar de 30 vanligaste yrkena (SCB 2010). De mansdominerade yrkena i denna analys var:
verktygsmaskinoperatorer, maskiningenjorer/maskintekniker, installationselektriker,
bygenadstriarbetare/inredningssnickare/m.fl. samt lastbils-/lingtradarforare

26 Sambandsmattet Phi dr 0,04 f6r bade pappor och mammor, och resultatet dr signifikant. Effekten av att
arbeta i mansdominerade yrken dr starkare 1 den bivariata analysen dn i regressionsanalysen. Jag antar att
detta 4r ett resultat av att de mansdominerade yrkena ocksa oftast édr arbetaryrken. Att andelen som arbetar
pappadeltid inom mansdominerade yrken dr sd lag hinger alltsa inte bara ihop med kénsférdelningen utan
ocksd med att de mansdominerade yrkena oftast dr arbetaryrken.
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modrar. Resultaten visar ocksa att effekten édr starkast i borjan och att den avtar
efterhand (variabeln antal anstillningsar x 2). En bivariat analys visar ocksa en stark
effekt av antalet anstéllningsar (figur 5).
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Kalla: Egen analys av AKU-data f6r 2008 fran SCB.

Figur 5. Andel sysselsatta som arbetar foraldradeltid pa 30-36 timmar uppdelat pa antal
anstallningsar?’

Tydligast syns effekterna f6r mammor. Av de nyanstillda arbetade bara 12 procent
forildradeltid och av dem som hade varit anstillda pa samma arbetsplats i 11 ar eller
mer arbetade 40 procent forildradeltid. For pappor ar monstret inte lika tydligt men
andelen som arbetar foraldradeltid 6kar successivt upp till en anstillningstid pa fem ar
(fran 0, 7 % fo6r de som édr nyanstillda till 3,9 % f6r dem som varit anstillda i fem ar).*

En forklaring till sambandet mellan anstillningstid och férildradeltid kan vara att
man efter ett antal ar kan sina arbetsuppgifter bra och att man da upplever att man kan
ga ner i arbetstid utan att riskera regelbunden 6vertid. En annan forklaring ar att det
kan vara littare att ga emot forvintningarna om att arbeta heltid nar man har varit
anstalld ett tag och fatt nirmare relationer till chefer och kollegor.

Avslutningsvis ar alder med i regressionsanalysen. Huvudorsaken dr att denna
variabel Okar signifikansen nagot for vissa av de Ovriga variablerna. Resultaten visar
dock att yngre alder 6kar sannolikheten for att en pappa ska arbeta forildradeltid,
sannolikheten dr nistan dubbelt sd stor av att vara under 30 ar jamfért med att vara
over 40 ar (fér mammor finns inga tydliga effekter av dlder). Detta resultat ligger 1 linje
med en kvantitativ studie som visade att yngre pappor i genomsnitt tar ut en lingre
toraldraledighet an dldre pappor (Sundstrom & Duvander 2002). En moijlig tolkning
av detta ar att det hinger ihop med en generationsforindring; att sméabarnspappor som
ar fodda pa 80- och 90-talet har en annan syn pa foraldraskap och arbete jamfért med
pappor som dr fédda pa 60-talet. Denna tolkning stods av de tidigare redovisade

27 Sambandsmattet Kendalls tau-c dr 0,22 och resultatet ar signifikant.
28 Resultatet for den bivariata analysen av antalet anstillningsar var inte signifikant, resultaten i
regressionsanalysen var dock dven signifikanta f6r pappor.
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uppgifterna som kan tolkas som att pappadeltid var nagot vanligare 2008 dn 1993 (se
figur 1 sid 30).

Sammanfattning

De kvantitativa analyserna i detta kapitel visar att 28 procent av mammorna och tva
procent av papporna arbetar forildradeltid pa 30-36 timmar.

Inte ovintat forsvaras forialdradeltid om man har ovanligt laga inkomster.
Sannolikheten att arbeta foraldradeltid ar foljaktligen markant ligre om man ar
ensamstiende in om man ir gift/sammanboende. Aven resultatet av socioekonomisk
klass stodjer att ekonomin spelar en roll. Patagligt 4r ocksa att sannolikheten att arbeta
forildradeltid minskar markant om man arbetar inom ett mansdominerat yrke.
Sannolikheten att arbeta foraldradeltid minskar ocksa markant om man bara har varit
anstalld ett par ar pa arbetsplatsen jamfort med att ha arbetat dar linge.

Denna kvantitativa analys har gett en del svar men den har ocksa vickt nya fragor.
Hur kan man forsta att pappadeltid ér sa starkt styrt av vilket yrke man har och vad ér
det som gor att anstallningstidens lingd spelar sa stor roll? Den kvalitativa analysen 1
kapitel 4 kan kasta en del ljus 6ver de fragorna. I kapitel 5 fordjupas diskussionen
genom att regressionsanalysens resultat kopplas samman med resultatet fran
intervjuundersokningen.
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4. Pappor om pappadeltid — en intervjuundersékning

I detta kapitel presenteras en foérdjupad bild av foérutsittningarna for pappadeltid
baserad pd intervjuer. De fjorton intervjuade deltidsarbetande papporna dr mellan 34
och 47 ar gamla och har, forutom en av papporna, minst ett barn i1 férskolealdern. Alla
heltidsarbetade innan de fick barn. Efter en lingre forildraledighet borjade de arbeta
deltid pa mellan 50 och 90 procent.”® Fem av papporna har partners som arbetar heltid
och nio har partners som arbetar deltid. Pappornas bruttoloner (omriknat till
heltidslon) ligger mellan 21 000 kr och 45 000 kr. Nastan alla har tjanstemannajobb
som till exempel informatdrer och marknadsférare. Det enda undantaget dr en pappa
som arbetar som underskoterska. Nedan finns en matris som syftar till att ge en
6verblick 6ver de deltidsarbetande pappornas yttre livssituation (uppgifterna ar
anonymiserade).

29 David, Jonas och Gustav arbetade dock vid tiden f6r intervjun temporirt heltid. I Davids fall var det f6r
att spara pengar till en resa och for de tva andra var det av arbetsrelaterade orsaker. Jag beskriver dem
dock som deltidsarbetande, eftersom de tidigare arbetat deltid under en lingre period och eftersom de
snart skulle dterga till deltid.
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Tabell 6. De intervjuade deltidsarbetande papporna

Alder Barn Foraldra- Arbetstid Yrke/ L6n Partners Partners Boende
ledighet arbets- (vid arbetstid I6n  (vid
per barn givare heltid) heltid)

Andreas 34 ar 2 barn 12 man 75 % Hand- 28 000 kr | 75 % 27 000 kr | Hyresratt,
laggare, Vasteras
myndighet

Bjorn 42 ar 1 barn 10 man 50 % Ensam- Uppgift 80 % 25000 kr | Hus
foretagare saknas (cirka) utanfor
utbildning Malmo

Christian | 38 ar 2 barn 8 man 70 % Kommun- 27 000 kr | 60 % 23 000 kr | Hus,
ekolog (+ extra- Link6ping

arb.)

David 40 ar 2 barn 8 man 65 % Larare, 27000 kr | 75 % 25000 kr | Hus
Folk- utanfor
hogskola Stockholm

Fredrik 40 ar 2 barn 11 man 80 % Informator 28 000 80 % 23 000 kr Hyres-
myndighet kr° lagenhet,

Stockholm

Hans 38 ar 2 barn 11 man 80 % Informator 29 000 kr | 80 % 29 000 kr | Bostadsratt

universitet utanfor
Stockholm

Jonas 45 ar 1 barn 5 man 80 % Marknads- | 38 000 kr | 65 % 25000 kr | Bostadsratt
forare, Stockholm
myndighet

Martin 39 ar 3 barn 9 man 65 % Privat 44 000 kr | 60 % 35 000 kr Hus
tandlakare utanfor

Stockholm

Nicklas 47 ar 1 barn 3 man 90 % Under- 21000 kr | 90 % 22 000 kr | Bostadsratt
skoterska Sddertélje
landsting

Erik 44 ar 1 barn 9 man. 60 % Utredare, 36 000 kr 100 % 23 000 kr Hus,
off. sektor Goteborg

Gustav 40 ar 2 barn 10 man 80 % Ekonom, 35000 kr | 100 % 37 000 kr | Hus,
myndighet Vaxsjo

Ingemar 46 ar 2 barn 10 man. 80 % Journalist, 32 000 kr 100 % 30 000 kr Lagenhet,
SVT (cirka) Stockholm

Karl 39 ar 3 barn Uppgift 75 % Dator- 27 000 100 % 30 000 kr | Hus

saknas specialist, kr3t utanfor
foretag Goteborg

Lennart 41 ar 3 barn 8 man 90 % Marknads- | 45000 kr | 100 % 32 000 kr | Hus,
ansvarig, Stockholm
foretag

Det som sticker ut jamfort med genomsnittet ar den linga forildraledigheten, att de
flesta av dem har hégskoleutbildning och tjanstemannayrken samt att flertalet arbetar
pa konsblandade eller kvinnodominerade arbetsplatser. Nar det galler dessa aspekter
liknar de intervjuade papporna den bild av den genomsnittliga deltidsarbetande
pappan som framkom 1 féregiaende kapitel

Forutom de deltidsarbetande papporna har dven fem heltidsarbetande pappor
intervjuats, vilka infor intervjun uppgivit att de skulle vilja ga ner i arbetstid. De
heltidsarbetande papporna anvinds bland annat for att analysera vad som kan hindra
pappor frin att ga ner i arbetstid. Deras yttre livssituation skiljer sig inte sa mycket fran
de deltidsarbetande papporna fransett att flera av dem har betydligt hogre inkomster
an de deltidsarbetande papporna. I bilaga 5 finns en matris 6ver de heltidsarbetande
pappornas situation.

3 Fredrik hade vid intervjun alldeles nyligen fatt ett nytt jobb med hégre 16n. Lonen som uppges har dr
den 16n som han har haft under sin period med pappadeltid.
31 Kartl har arbetet pappadeltid i cirka 10 ar och avancerat 16nemaissigt fran 18 000 till 36 000 kr under
denna period. Lénen som uppges hir ir ett grovt genomsnitt f6r hela perioden med pappadeltid.
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I den foljande presentationen borjar jag med pappornas skil till att forkorta
arbetstiden. Direfter gar jag in pa hur ekonomin och arbetet paverkas av att arbeta
pappadeltid liksom vilka strategier de tillimpar pa dessa omraden.

Val av pappadeltid

Papporna beskriver tydligt de skil som lag bakom deras beslut att ga ner 1 arbetstid.
Vid intervjutillfillet hade de arbetat deltid fran ett par manader till som mest 13 ar (de
flesta hade gjort det ett par ar). Deras tal om skal handlade bade om deras ursprungliga
bevekelsegrunder och om de fordelar som gjorde att de fortsatte att arbeta deltid.
Forutom vad de sjilva explicit nimner tar jag nedan upp sadant som jag utifran deras
tal har identifierat som bevekelsegrunder for att férkorta arbetstiden. Motiven skiljer
sig naturligtvis at mellan papporna och jag borjar med vad alla mer eller mindre
uttryckligt angav som skil: en stressfri vardag, en nirvarande papparoll och korta
forskoledagar.

Inte ovintat motiverade alla papporna sitt val av deltidsarbete med att de strivade
efter en stressfri vardag. De anvinde uttryck som 7vill ha hyfsat lugn i familjen”, “mer
ledig tid, lite lugnare tempo” och “vill gbra allt 1 lite lugnare former”. Sa hir berittar
Andreas:

Att gd ner till 75 procent dr ett sitt att dnda fa en balans med god tid och utan stress. Det blir
mycket tid for familjen men ocksa mycket tid for atbete. /.../ Vi behéver inte ha nigon stress nir
vi ska upp pa morgonen. Vi behdver inte ga upp 1 ottan heller. Vi har tid att komma hem i lugn och
ro, och dven att laga mat utan att det behéver bli stress eller problem. Det dr en skén vardag.

Ett annat motiv f6r papporna var att ha en ndrvarande papparoll. Papporna talar valdigt
mycket om att de vill ha mycket tid tillsammans med sina barn: att dela vardagen med
barnen, att folja deras utveckling, att vara med i motgang och medgang, att ge dem
mycket och att inte bara vara en lekpappa. De betonar ofta att de vill ta vara pa
smabarnsaren.

Hans: Om man tinker pd att ndr man dr gammal och ser tillbaks pa sitt liv sa kommer man inte att

tinka att jag skulle ha varit mer pé jobbet. Det dr det jag vill undvika. Jag vill leva hir och nu. Nir
barnen dr smd dr inte arbetet det viktigaste.

Faderna betonar ocksa att en kinslomissigt nara relation ér viktig bade fér dem sjalva
och for barnen. Pappadeltiden ses ofta som ett sitt att forstirka de kdnslomissiga
banden med barnet, bli en person som barnet girna accepterar vid laggdags eller for
att fa trost. Sa har berittar Fredrik:
Jag vill vara en nirvarande forilder, vara en 6m person som barnen vill ty sig till. /.../ Yngsta
barnet har frin borjan haft en mycket nirmare relation till min fru. Det har jag tyckt varit jobbigt
/.../ Den stora praktiska skillnaden jaimf6rt med att jobba heltid 4r att ha en hel dag extra

tillsammans med barnet. Det dr den nérheten till sonen. Att vara hemma sjilv med honom ér
vildigt viktigt f6r mig. Nér vi dr ensamma si dr det inte nigot problem med varan relation.

Pappadeltiden blir ett sitt att fa en lika nira relation med barnet som partnern har,
dirigenom motverkar Fredrik den “mammighet” som han har upplevt som jobbig.
Bjorn tog ocksa upp detta motiv Vi tyckte det var bra att jag skulle vara hemma
eftersom han da var mammig.” Genom att vara sjilv. med barnet kan relationen
fordjupas utan konkurrens om barnets uppmarksamhet frain mamman.

Flera pappor tog spontant upp sin kritik mot begreppet kvalitetstid: Tror inte pa
det hir med kvalitetstid, tror pa kvantitetstid med kvalitet.” De menade att det inte
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ricker med en kort stunds fokuserad samvaro med barnet fOr att uppna en nira
relation. Méanga anvinde ordet “nirvarande”, nir de talade om hur de ville vara som
fordldrar. Uttrycket ndrvarande papparoll syftar bade pa att ha mycket tid under
vardagar tillsammans med barnet, men ocksa att vara mentalt fokuserad pa barnet nir
man dr tillsammans med det. En narvarande papparoll har alltsa bade en kvantitativ
och en kvalitativ inneb6rd.

Ett tredje skal for pappadeltid var att barnet skulle fa korta forskoledagar. Olika
argument for detta framfors, ett dr att det blir mindre stressigt pa morgonen eller pa
eftermiddagen nir det skall lagas mat. Ett annat skal ér att det skapar utrymme fo6r en
nirvarande papparoll.

Gustav: Det ér ritt skont att komma hem lite tidigare, det dr inte kvill med en gang. Nir man

kommer hem halvfyra sa kan man gora nagot. Man kan vara ute lite. Det 4r inte bara att komma
hem, fi i dem mat, titta pa Bolibompa och sedan i sing.

Christian motiverar de korta forskoledagarna med att han vill undvika alltfér krivande
vardagar for barnen:
Nir tredringen har gatt som lingst pa dagis, och det dr inga jittelinga dagar, sa dr han vildigt trott
nir han kommer hem pd kvillen. D4 4r det svart att fa en kommunikation med honom som ér
givande f6r bade honom och mig. Det 4r da litt att ta till TV. Han vill det och jag tycker att
situationen dr jobbig sd jag sdtter honom dir ocksa. Nu gar han 5 timmar tre ganger 1 veckan. Da ér

det nagot tydligt positivt med dagistiden. Han gdr roliga saker och han dr inte jittetrétt ndr han
kommer hem. Har energi fOr att leka sjilv eller med mig och inte bara titta pa TV.

Lisbeth Bekkengen menar att idealet om korta forskoledagar kan hinga ithop med en
norm som bygger pa forestillningen om att “barnets naturliga rum dr i hemmet”
(Bekkengen 2002, sid 184). En sidan norm kan vara kopplad till en mer traditionell
syn dir man anser att det var battre for barnen nir de inte gick pa forskolan alls. En av
papporna nimner att han hade en sidan syn innan han fick barn, men att han dndrade
synsatt sedan han har sett hur forskolan fungerar.

Medan motiven om en stressfri vardag, en nirvarande papparoll och korta
forskoledagar pa olika sitt kom till uttryck hos i stort sett alla de deltidsarbetande
papporna, fanns ocksa andra parallella motiv hos nagra av dem.

Jag fragade inte specifikt om férdelningen av hushallsarbetet mellan parterna, men
nagra av papporna talade om #d for hushallsarbete pa ett sitt som kan tolkas som ett
bidragande skal till deltidsarbetet.

Gustav: Det 4r tiden, niarvaron med barnen, vi vill triffa dem, de ska fi triffa oss. Det finns ocksi
mer tid till annat. Man kan slinga in en tvitt och behéver inte gora allting klockan 10 pd kvillen nir

barnen har somnat. Det handlar om att fa hushallet att fungera. Det dr bra £6r allihopa att vi inte
jobbar heltid bada tva.

Gustavs partner arbetar heltid sa ndr han sdger att det dr bra att ”inte jobba heltid bada
tva”, dr det sin egen deltid han pratar om och det egna bidraget for att ”fa hushallet att
fungera”.

Ingemar: Det finns ocksa en form av jimstilldhetsaspekt i det ocksa. Att vara hemma en dag i
veckan har underlittat for helgen. Jag har da stiddat och handlat sé att det har varit klart. Men inte
dra for stora vixlar. Min sambo har bittre koll p4 om barnen behéver nya vantar. /.../ Det ricker
inte hela vigen, det gor det inte. Hon haller fortfarande mer koll pd det sociala, fédelsedagar till
exempel. /.../ Det ir en vildig frihet att ha den dir dagen. Dels for att ndgonstans vara anstindig
hemma. Att ta ansvar pd ett vettigt sitt f6r det gemensamma arbetet. Att jag som man dr sd korkad
att det tar en hel dag extra for att klara av det dir, det dr en annan sak. Men ocksa personligt. Nu
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har jag tagit barnen till skolan dker och handlar sedan kan jag ta en kopp te och ldsa tidningen, eller
rent av triffa nagon. Och sedan stida och gora allting.

Ingemar upplevde inte bara att hans lediga dag gav honom mer tid f6r sig sjilv och
mer tid med barnen nir de kom frin skolan, utan han motiverade den ocksa med att
vara ’anstindig hemma” och syftade dd pa att ta ansvar f6r sin del av hushéllsarbetet.
Ingemar menar dock att hans heltidsarbetande fru tar ett stort ansvar for hem och
barn, vilket till exempel innebir att hon har bittre koll pa om barnen behéver nya
vantar”. Hans resonemang knyter an till tanken om att verklig jamstilldhet inte bara
innebir att bada lagger lika mycket tid pa hushallsarbete och barn utan ocksa att bada
tar ett 6vergripande ansvar (Bjornberg & Kollind 2003). Det kan handla om att se till
att barnen har de klider de behéver, att matsidckar packas, att presenter finns nir
barnen ska ga pa barnkalas, etc.

Det finns tidigare forskning som tyder pa att inte heller familjeorienterade man
utfér halften av  hushallsarbetet. Brandth och Kvande (1998) som studerat
forildralediga pappor konstaterar att fider ofta kan vilja vilka delar av familjeansvaret
de vill ta pa sig och att de oftast viljer att ta hand om barnen, men fortsitter att
6verlata huvuddelen av hemarbetet till sina partners. Pa sa sitt tenderar de att endast
delta i de ”roliga” delarna medan de trakiga” limnas at kvinnan (se dven Bjornberg
1994). Om detta ir fallet med de deltidsarbetande papporna ir svart att bedéma.

Ett annat motiv som nagra pappor uttryckte var en stravan efter att ha go## om
egentid och att inte behéva forsaka sina fritidsintressen.

Erik: Jag vill ha mina fritidsintressen, fungera pa jobbet, och sa skaffar vi nu barn. Men jag vill inte
ersitta mina fritidsintressen och mitt jobb med en jivligt stressad tillvaro och stressa till dagis och
allt det hir. Och hustrun samma sak. Vi vill ha en balans i livet 4ven nu efter vi skaffat barn. Nu
rakar vi ha ekonomiska forutsittningar som gor att vi tror att vi ska klara det. /.../ Kunna ha gott
om tid med dottern, lite tid med fritidsintressena som jag brinner for, hustrun har tid med sina
fritidsintressen, och sedan jobba bada tva och ha ett ordentligt jobb, hon jobbar 75 och jag 60
procent. Jag har aldrig trivts bittre 4n de senaste ett och ett halvt dren. Det var trevligt att vara

forildraledig men detta dr dnnu bittre. Det dr kanon alltsa, jag vill fortsitta med det har. /.../ Vill
inte férsaka allt som méinga mammor gor.

Christian resonerar 1 liknande banort:

Denna idé fanns redan innan barnen kom. Det var egentligen en ganska spidnnande process. Jag sig
under lang tid till min egen situation. Att jag tyckte att jag hade for lite tid f6r det jag ville dgna mig
it pa min fritid. /.../ Vi var inte begridnsade av pengar — vi var tydligt begrinsade av tid innan
barnen kom. Det har vil accentuerats med barnen. Man badar inte av oceaner av tid nir man har
barn. /.../ Tycker mycket om friluftsliv och motion, kajak, laingfirdsskridskor, mountainbike,
fjdlltur. Den delen har fatt prioriterats ner ganska mycket under de hir barndren. Det har inte
fungerat att vara ute si mycket som jag vill. Jag kiinner ett konstant underskott av att jag inte kan
gbra sd mycket sadant. Detta var den delen som gjorde att jag ville ga ner i tid innan barnen kom.

For Christian har strivan efter mer egentid funnits linge. Familjebildningen ger
papporna en laglig rittighet att skira ner pa sitt arbete. Dessutom innebir barnen
kanske ocksa att det blir mer socialt accepterat att forkorta sin arbetstid. Deras strivan
efter gott om egentid ligger i linje med de tyska tidspionjirerna som vagrade att tillita
att arbetet helt dominerade deras liv (Horning, Gerhard et al. 1995). De ovan
beskrivna skilen, att fa en stressfri vardag och mer egentid, ligger ocksa i linje med
begreppet downshifting som syftar pa att gora frivilliga langsiktiga livsstilsforandringar,
ddr man accepterar markant ligre inkomst och konsumtion (Larsson 2011). Vissa, men
inte alla, av de deltidsarbetande papporna har tidigare satsat mycket pa sitt arbete men
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har i samband med att de fick barn dndrat sina prioriteringar. Erik och Christian 1
citaten ovan kan ses som downshifters.

I nagra fall sag papporna deltiden som ett sitt att fa mer tid med partnern.
Intervjuaren: Det skulle inte fungera siger du. Vad skulle kunna hinda om ni till exempel jobbade
heltid bada tva?

Christian: Om vi inte underhaller vért férhallande och triffas som tvd vuxna ibland da sa vet jag
inte om det skulle halla i lingden. Vi méste ju triffa varandra och ligga tid pa det. Man kan inte
vara férilder hela tiden, dven om man dr stand-by hela tiden. Man behdver tid i férhallandet och
tor sig sjdlv.
Christians tal om tid med partnern relaterar till att risken fOr separation dr extra stor
under férskolearen.®

Ett annat skil hos ndgra av papporna var att de garna ville skppa att jobba sa mycket.

Jonas: Jag har inga karridrplaner, ska inte géra ndgot hiftigt, vill trivas. /.../ Tycker om att ta det
lugnt. /.../ Har inte funderat pa att ga upp till 100 procent. Jag ir inte si himla fortjust i att jobba.
/.../ Kan man jobba mindre sa ir det ganska naturligt att gora det. Vi har férhallandevis liga fasta
kostnader sd ekonomiskt sa funkade det. Jag mirkte att det var trevligt att vara pappaledig och ha
tid till det. Det dr mycket att tinka tanken. D4 kommer fler och fler att gbra det eftersom det inte dr
speciellt svart.

Det fanns en stor spridning i instillningen till arbetet bland de deltidsarbetande
papporna; fran ett par av papporna som gav intryck av att de ville slippa att arbeta sa
mycket till andra som virnade om att deltidsarbetet inte skulle férsimra méjligheterna
till karridr och sjalvforverkligande genom arbetet. Flertalet fanns diremellan och tyckte
att arbetet var meningsfullt och socialt givande, men ville ocksa se till att ha tid for
annat i livet.

Fem av de fjorton papporna har partners som arbetar heltid och vijjan att lita sina
partners satsa fullt ut pa jobbet bidrog till att nagra valde deltidsarbete. I citatet nedan
forklarar Katl, som arbetar som dataspecialist, varfér han bestimde sig for att arbeta

deltid:

Borjade med att nigon behévde himta 1 hyfsad tid pd dagis. Och da skulle [min partner] jobba
heltid. D4 hade vi tva som var ganska smd. Ville inte att de skulle vara pa dagis 100 procent. /.../
Det var delvis f6r barnen, att barnen ska ha en pappa som inte bara kom hem klockan sex pa
kvillen. Men det var ockséd f6r min frus skull f6r att hon skulle kunna jobba heltid.

Lennart stod infor en liknande situation och f6r honom var deltiden inledningsvis en
uppoffring:

I bérjan nir bara jag jobbade 90 procent sa kinde jag att det kanske vi borde géra bada tva, att hon
sa smaningom ocksa gick ner till 90 men nu kidnner jag alltsa att det spelar ingen roll hur hon gér.
Det finns ingen rittvisegrej for mig dér, som det kanske gjorde i bérjan. Men nu kidnner jag bara att
jag vill jobba 90 procent. Det spelar ingen roll. /.../

Intervjuaren: Tolkar jag er ritt om det i borjan var sd att ni bada skulle dra ert stra till stacken f6r
att det skulle funka, att det var nagon sorts uppoffring?

Lennart: Ja det var lite sa i borjan. Det har gatt fran att vara lite av en uppoffring till ett virde av att
jobba lite mindre. Jag ska utnyttja den mojligheten sa linge det gar.

Lennart gick ner i arbetstid trots att han hade betydligt hégre 16n dn partnern. Han var
1 borjan missndjd med att inte ocksa hans fru gick ner 1 arbetstid. Men han accepterade

32 Risken for separation dr allra hogst nér barnen dr 2-4 ar gamla (SCB 2011c). Detta kan hinga samman
med att de forsta forskoledren dr en extra anstringande tid.
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det darfor att hon inte hade ett fast jobb och behévde jobba heltid for att etablera sig
pa arbetsmarknaden. Det var dock inte sjalvklart att de skulle gora detta val. I ett mer
traditionellt par hade mamman istéllet gatt ner 1 arbetstid och lagt sin yrkessatsning pa
is.
Gustav 1 citatet nedan talar inte lika aktivt om att hans deltid ir ett val for att
mojligedra partnerns heltid, men det finns implicit:
Det har blivit sd att det dr ldttare i mitt jobb att gd ner i tid. Vi har inte bestdimt nidgon princip om
att vi maste ga ner lika mycket bada tva. Det har blivit sa av praktiska skil att jag dr ledig mer dn
min fru. /.../ I fruns fall sd dr det svérare att ga ner i tid eftersom hon ir chef och har det ansvar
hon har. Om hon gar ner i tid sa skinker hon bort 25 procent [av 16nen] . Hon fir géra samma

jobb dnda. Det gir inte att vara chef och jobba 75 procent. /.../ Hon trivs jittebra och dé har vi
sagt att dd jobbar jag lite mindre.

Det som gor det hir citatet sa intressant ir att Gustav formulerar att valet av vem som
skulle arbeta deltid i deras familj inte riktigt var ett val utan att det “har blivit si av
praktiska skal”. Men praktiska skil dr sallan sa entydiga, utan vilka praktiska
omstindigheter som blir avgérande ar alltid ett resultat av val. Krav eller ambitioner
kopplade till Gustavs arbete hade lika girna kunnat bli det avgdrande kriteriet. Da
hade formodligen hans partner ocksa fatt gora andra val i sitt arbetsliv, eller sa hade
vardagslivet fatt bli stressigare.

De skal som papporna anger for att arbeta deltid indikerar att de verkligen har
funderat 6ver hur de vill utforma sitt forildraskap. De har till exempel reflekterat
mycket 6ver vilken roll de vill att arbetet ska spela i deras liv under smabarnsaren, och
om hur viktigt pengar dr i forhallande till tid. Denna reflektion Gver sina egna
virderingar och hur de kan komma till uttryck i vardagliga praktiker kan ses som en
form av reflexivitet (Giddens 1996, 1997).

Det ir dock viktigt att tolka de deltidsarbetande pappornas utsagor om skal med
forsiktighet. Dessa utsagor ska ses mot bakgrund av att minniskor ofta ger en
idealiserad bild av sina val och att denna bild ofta stimmer 6verens med dominerande
normer i samhillet (Goffman 2000). De deltidsarbetande papporna har genomfért en
ovanlig handling och ér naturligtvis mana om att ligga fram 6vertygande skil for detta.
Genom att aberopa motiv om stressfria vardagar, nirvarande papparoll och att korta
forskoledagar, som i allra hogsta grad dr i enlighet med gangse normer och motiv,
skapar de en positiv bild av sig sjilva. Att skilen Gverensstimmer med gingse normer
illustreras av att de har sliende likheter med de anledningar som politikerna angav, nar
de inforde deltidsriatten, ”ge mdjlighet till en mera meningsfull samvaro mellan barn
och forildrar /.../ [att] alltfor langa dagliga vistelsetider i daghem och familjedaghem
kan nedbringas.” (Proposition 1977/78:104, sid 17). En del av sjilvpresentationen
innebér att minniskor soker olika rattfirdiganden och ursdkter for att forsoka
neutralisera handlingar som kan stota pa moraliskt ifragasittande (Scott & Lyman
1968). Av de skil som jag har identifierat dr det bara ett som tydligt bryter mot giangse
normer; att slippa att jobba sa mycket. Ingen angav detta som huvudskil men det kan
vara si att det fortigs, eftersom det 1 viss man kan strida mot gangse normer. Om sa ar
fallet kan de angivna motiven om bland annat en narvarande papparoll ses som fors6k
att rattfardiga deltidsarbetet. Att tolv av de fjorton deltidsarbetande papporna har varit
forildralediga i atta manader per barn eller mer talar for en stark barnorientering och
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att pappornas tal om barn inte bara dr forsok till rittfardiganden, dven om lingre
torildraledighet ocksa kan viljas for att slippa jobba sa mycket.

Beslutet att ga ner i arbetstid

Minga heltidsarbetande pappor skriver troligtvis under pa idealen om en stressfri
vardag, nirvarande papparoll och korta férskoledagar. Vad ir det som gor att detta
leder till att vissa pappor forkortar arbetstiden men inte andra? Ett svar dr naturligtvis
att vissa har battre ekonomiska och arbetsrelaterade forutsittningar an andra. Men det
racker inte som forklaring. Jag kommer hir att peka pa ndgra faktorer som verkar ha
underlittat f6r dessa pappor att ga ner i arbetstid, namligen deras langa pappaledighet,
samstimmigheten med partnern och stodet frin omgivningen.

Den linga pappaledigheten

Tolv av de fjorton deltidsarbetande papporna hade varit forildralediga 1 atta manader
eller mer per barn, och minga av dem verkar se pappadeltid som en naturlig
fortsittning pa den langa forildraledigheten.

Fredrik: Jag hade varit hemma linge och fétt en bra relation till dottern. Och jag ville fortsitta med

det. Smabarnstiden 4r sa kort tid av livet. Jag ska jobba 1 25 ar till och detta [deltidsarbetet] dr bara
ndgra ar. Jag ville prioritera att vara hemma.

Troligtvis ligger det en stark barnorientering bakom bade att de har valt att ha en ling
forildraledighet och att arbeta deltid. Men jag tycker ocksa att det finns tecken som
tyder pa att en lang férildraledighet 1 sig 6kar bendgenheten att arbeta pappadeltid. Jag
finner tre mojliga kompletterande forklaringar till detta.

En sadan forklaring kan vara att barnorienteringen forstarks under foraldraledigheten.
Fredrik i citatet ovan var man om att uppritthalla sin goda relation till dottern och sag
deltidsarbetet som ett sitt att sdkerstilla det. Om hans forildraledighet varit kortare
hade han kanske inte haft en lika nira relation med barnet och da inte heller varit lika
bendgen att arbeta pappadeltid. De forstirkta kinslomassiga banden mellan barn och
pappa och vanan fran féraldraledigheten att ha mycket tid tillsammans kan bidra till att
pappadeltid framstir som ett mer rimligt alternativ. Det ter sig inte osannolikt att
manga manaders intim samvaro med barnet paverkar ens prioriteringar sa att man vill
ligga mer av sin tid pa att vara tillsammans med barnet, dven om det betyder att man
kan ligga mindre tid pa arbetet.

En annan forklaring kan vara att en ling sammanlagd forildraledighet ger en
erfarenhet av att man klarar sig bra pa ligre inkomster. Foraldrapenningen ersitter for de
flesta ndstan 80 procent av inkomstbortfallet i 13 manader, utover detta finns en
ersittning som ger 180 kr per dag under tre manader. Manga av de deltidsarbetande
papporna och deras partners var mana om att bada skulle fa en ling forildraledighet
och att barnet inte skulle bérja pa forskola alltfér tidigt (de boérjade ofta runt
tvaarsaldern). Att forildrapenningen inte ersitter hela lonebortfallet och att manga
fordldrar ar lediga betydligt lingre dn de 15 méanader som ersittningen giller, innebar
att de under ling tid har betydligt ligre inkomster dn innan de fick barn. Gustav
berittar hur de efter tva ars forildraledighet markte att de klarade sig bra ekonomiskt.

Vi ville inte ha f6r langa dagisdagar f6r en tvadring, sedan markte vi ndr vi hade varit férildralediga i
tva dr att vi rent ekonomiskt klarade oss. Vi gjorde inte sa mycket under den perioden. Men det ér
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en priotitering man goér, man maste inte aka pa semester varje ar. /.../ Da maste vi inte borja jobba
heltid bdda tvd utan vi klarade oss pa mindre pengar och vi ville géra det.

En tredje mojlig forklaring till att en lang forildraledighet kan 6ka bendgenheten att
arbeta pappadeltid dr att papporna var frankopplade frin arbetet da beslutet om pappadeltid
togs. Mammorna var oftast forildralediga forst och direfter tog papporna vid. Det ar
under denna senare del av forildraledigheten som planeringen behover goras avseende
hur vardagen skall organiseras nir barnet borjar forskolan. Gustav berittade att idén
om att arbeta deltid ”dék upp under foérildraledigheten”. Under foraldraledigheten ar
det barnet och familjelivet som dr 1 fokus. Om man ar foérildraledig, nir de framtida
arbetstiderna ska planeras, framstar pappadeltid sannolikt som mer rimligt alternativ
jamfort med om man da ir fullt involverad i arbetet.

Samstimmighet med partnern

Intervjuerna visade ocksa att pappornas partners spelade en viktig roll f6r att de skulle
kunna forverkliga pappadeltiden.
Christian: En viktig forutsittning dr att bade Katarina och jag dr med pa det hér och att vi har

pratat om det langt innan [vi fick barn|. Tanken var redan firdig och vi var pa samma spir bida tva.
Annars hade det inte gatt eftersom det finns ett sa himla starkt tryck att konsumera.

Att papporna behover stod frin partnern hinger bland annat samman med att hela
familjens konsumtionsutrymme paverkas negativt av deltidsarbetet. Samstimmigheten
med partnern avseende att prioritera tid framfor konsumtion innebdr att foraldrarna
skapar en liten pakt for att virna sig mot konsumtionstrycket.
Hir idr ett citat frain Andreas som ocksa tydligt illustrerar den centrala roll som

partnern spelar:

Vi tar tid att snacka om vad vi vill. Det ska inte bara vara nagot som blir pa ett visst sitt bara for att

man inte har tinkt till. Hoppsan sa blev det. Det ska vara ett aktivt beslut. Kan géras pa olika vis.

Vi vill bada jobba. Vi har tidnkt att det vore bra om man kunde hitta en limplig syntes. En arbetstid

dir det kinns mojligt att gbra en god arbetsinsats och dndd kidnna att vi har mycket glidje och tid i

familjen. Se om det blir en balans som blir positiv och gynnsam. Och det tycker vi bada tva. Det
har fallit vil ut.

Béda var engagerade 1 sina arbeten, samtidigt som de var mana om att ha gott om tid i
familjen. Deras 16sning var att bada arbetar 75 procent. Bide Andreas som sager att de
tar tid att snacka om vad de vill” och Christian som lyfter fram att de har ”pratat om
det langt innan” ger uttryck for att samspelet med partnern praglas av reflexivitet
avseende vad de tycker ér viktigt att prioritera under smabarnsaren.
Nagra av de deltidsarbetande papporna hade partners som arbetade heltid och

gjorde karridr. Sa hir berittar Gustav vars fru arbetar som chef pa en I'T-avdelning:

Nir det giller att ga ner i tjdnst 4r det mer praktiska skil som gor att det har blivit jag och inte min

fru. ... I fruns fall sa dr det svarare att ga ner i tid eftersom hon ar chef och har det ansvar hon har.

... Tillganglighet I6ser vi redan nu eftersom hon gar hem tre nagra dagar i veckan och jobbar
istillet lite nér barnen har lagt sig.

Dessa heltidsarbetande partners gav inte intryck av att vara frinvarande mammor utan
de anstringde sig for att hitta 16sningar dir de ocksa fick mycket tid med barnen. Aven
i dessa par fanns en samstimmighet om att prioritera tid framfor konsumtion och att
tillimpa ett jamstallt foraldraskap. Samstimmigheten med partnern ir en delforklaring till
att de intervjuade deltidsarbetande papporna har lyckats att forverkliga sin ambition
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om kortare arbetstid. Detta ligger 1 linje med forskning som visar att partnerns stod ar
en avgorande faktor fOr att ta ut en lingre pappaledighet (Bekkengen 2002; Allard
2007).

Stodjande diskurser

Andra minniskors syn pa deltidsarbete ar naturligtvis nagot som kan paverka pappors
beslut om arbetstider efter foraldraledigheten. Tva av papporna har métts av skepsis
angaende deltidsarbetet fran sina egna fader.

Andreas: Kan inte sdga att min far fullt stddjer att jag jobbar mindre. Och det ér synd. Det dr alltid
gott att kinna att man har stod fran sina féréildrar i de val man gor i livet. Det har tagit lite energi.

Citatet visar att det kan ta ”lite energi” att ga ner i arbetstid, eftersom det innebdr att ga
emot omgivningens forvantningar. Omgivningen syn kan ocksa vara mindre tydlig. Sa
hir berittar Lennart:
Jag dr man att tala om att jag jobbar 90 procent eftersom jag gir hem tidigare. Det ér ingen som har
sagt nagot om det... Jag tror att de kanske kan tinka att man dr lat. Slikt och vinner dr oftast

neutrala, en del dr tydligt positiva. Nar de 4r neutrala sa kan man tro att de tycker att det 4r lite
konstigt att jag jobbar mindre och frun heltid. De sdger inte ”vad bra”.

Det dominerande moénstret bland de deltidsarbetande papporna ar att de 1 huvudsak
stott pa neutrala eller positiva reaktioner frain kompisar, slikt och kollegor. Dessutom
upplevde flera att pappadeltid inte orsakade nagra reaktioner 6ver huvud taget, kanske
for att det inte syns lika tydligt som nir man ar férildraledig pa heltid.

Man skulle kunna tinka sig att pappadeltid var littare att genomféra om man ingar
1 ett socialt sammanhang dir feministiska och konsumtionskritiska virderingar ar
vanliga. Det finns inslag av detta for nagra av papporna. Men flertalet pappor befinner
sig inte i sammanhang dir denna typ av diskurser i nirmiljéon dominerar.

Diremot finns det mer generella diskurser som kan ha paverkat omgivningens
attityder och dven inspirerat papporna. Motiven om en stressfri vardag har en tydlig
koppling till en diskurs (av vilken denna rapport dr en del) som betonar
smabarnsfamiljers ofta stressiga vardag genom till exempel tal om livspussel,
dubbelarbete och tidsbrist. Denna diskurs omfattar ocksa en motreaktion som betonar
behovet av andra prioriteringar, reflektion och laingsamhet. Det finns en stor mangd
sjalvhjalpbocker inom detta omrade och en kategori av rad 1 bockerna handlar om att
begrinsa sina ambitioner nir det giller karridr och konsumtion for att dirigenom fa
ligre stress och mer tid for relationer (Larsson 2007).

Familjebildningen innebir en ny typ av livssituation som ger méjlighet att férindra
livsinriktning. En del i detta dr rattigheterna att vara pappaledig och att arbeta
pappadeltid, och en annan del ar att papparollen kan bli en ny stark identifikation som
kan gora att det kan bli littare att tona ner identifikation med en hoégpresterande
yrkesroll. Nordberg (2007) papekar att pappablivandet och diskurser kring
foraldraskapet kan gora att tidigare diskurser forlorar 1 kraft. Diskurser om en stressfri
vardag och en nirvarande papparoll kan till exempel komma att underminera diskurser
om hogpresterande och flexibel arbetskraft. Identifikationen med idealet om en
nirvarande papparoll kan ocksa forstirkas genom motidentifikationer (Nordberg
2007). I intervjuerna finner jag att de intervjuade papporna ofta tog avstand frin andra
jamnariga pappor som helt gick upp i karridren och som inte hade tid f6r barn och
partner. En annan motidentifikation var den egna pappan eller andra dldre man.
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Andreas: Det finns knappast en gammal ménniska som inte sdger att de hade for lite tid med sina
barn och att de jobbade fér mycket. Atminstone bland dem som har arbetat. Férséka ta nigon
lirdom av den visdom som finns. Nir alla sdger samma sak varfor inte forséka det.

Motivet om en nidrvarande papparoll har ocksia en tydlig koppling till en politisk
diskurs om en mer aktiv papparoll (Hobson & Morgan 2002). Sedan 1970-talet har
informationskampanjer pagatt i syfte att “gora pappa med barn” (Klinth 2002).
Forindringsarbetet har frimst inriktats pa att fi pappor att ta ut en storre del av
torildraledigheten. Ett annat omride som ocksa ofta har stitt i fokus ar pappans
forildraroll efter en separation med mamman. Aven om den mediala och politiska
diskursen om den nirvarande pappan inte omfattar pappadeltid ar steget inte sd langt
for pappor att géra denna koppling.

Ovan beskrivna diskurser ar inte bara relevanta for att forsta varifran papporna
kan ha fatt inspiration utan de dr ocksa pa ett konkret sitt anvindbara for pappor som
vill motivera pappadeltiden.

Stefan: Knepet ér att gd in till arbetsgivaren och siga att det hir vill jag gbra f6r att det dr bra for
mitt barn och f6r mig, och eftersom det dr bra fér mig s dr det ocksa bra for foretaget. Och inte

hemfalla at att hivda att bara anvinda arbetslagar. Da framstar man inte som en mysig manniska.
Da blir man bara en brikig och stérig typ.

Sammanfattningsvis framstar diskurserna om livspusslet och en aktiv papparoll som
nagot som kan inspirera till pappadeltid, och underlitta att motivera det infor
omgivningen.

Inkomster, boende och resor

Mindre pengar pa lénekontot dr en uppenbar svarighet med all deltid och det giller
forstas ocksa pappadeltid. En enkitundersékning har ocksa visat att ekonomin var det
hinder for foérildradeltid som klart flest foraldrar angav (SOU 2005:106). Av de
intervjuade papporna i den hir studien hade alla utom en intrycket att folk i allmanhet
haller med om féljande pastiende “Det dr sa dyrt att leva att barnfamiljer behdver tva
heltidsloner for att klara ekonomin”. Flera av de intervjuade papporna ifragasatte dock
att det verkligen skulle vara sa svart att ga ner arbetstid om man verkligen ville det.
Christian: Kanske kan man méta lite avundsjuka hos vissa. Ni har ju rad att géra sd. Det stimmer
men det beror ju pd att vi har gjort ett antal aktiva val i vart liv och pressat utgiftssidan. Vildigt

manga ir nog vildigt fast i sina utgifter. Du tror dig behéva dessa utgifter och ddrmed behéver
jobba en viss mingd. Det dr jikligt kinsligt att prata om det dir.

Hur ser di inkomsterna ut fér de deltidsarbetande papporna? Atta av dem har l6ner
runt median eller ligre (medianlénen 2009 var 26 200 kr f6r mian och 23 700 for
kvinnor, SCB 2010c). Sex av papporna har 16ner 6ver 30 000 kr. Samtliga intervjuade
pappor har en forvirvsarbetande partner vilket helt klart dr en underlittande faktor for
pappadeltid jamfort med att vara ensamstaende eller att ha en partner som till exempel
ar arbetslos eller studerande. Av dessa partners har tre stycken léner pa 6ver 30 000 kr.
Fem av de fjorton deltidsarbetande papporna har dessutom partners som arbetar
heltid. Dessa fem pappor upplever inte att de har behovt gora nigra ekonomiska
uppoffringar pa grund av sin kortare arbetstid.
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Detta avsnitt dr inriktat pa de nio deltidsarbetande pappor med partners som
ocksa arbetar deltid. Loneskillnaderna mellan dessa pappor var stora®, fran 21 000 kr
till 44 000 kr per manad brutto (avser l6ner om de hade arbetat heltid). Trots att
parens sammanlagda nettoinkomster ar mellan 3 000 och 15 000 kr mindre per manad
an om bada hade arbetat heltid upplever dessa nio pappor inte sin levnadsstandard
som speciellt lag. Alla verkar vara relativt n6jda med sin ekonomiska situation: Vi
behover inte leva speciellt enkelt”; ”Ekonomin har definitivt inte varit nagot problem
for oss i sammanhanget.” Nicklas och hans fru har ligst inkomster av alla och tjanar
21 000 respektive 22 000 kr brutto. Trots laga 16ner och att bada arbetar 90 procent
ricker inkomsterna till en bostadsritt med fyra rum i Sédertalje, tva bilar och en enkel
sommarstuga. Nicklas sdger att det finns runt 12 och 13 tusen kronor kvar till mat och
néjen da de fasta kostnaderna ar betalade och att han tycker att det ar ganska bra.

Den del av intervjuerna som rorde ekonomin kom mest att handla om boendet.
Boendet utgdr en nédvindig konsumtion och innebir oftast en stor kostnad for
barnfamiljer. Husboende kan ocksa medféra att nivan pa boendekostnaderna blir
oforutsidgbara, vilket Andreas undviker genom att bo 1 hyresldgenhet Vi vet vad vi har
haft for boendekostnader och inte behévt snegla pa rintor. Det har varit valdigt
skont.”. Bland de nio par dir bada arbetade deltid bodde fyra i fristiende hus och fem
1 ligenhet. Aven om de som bodde i ligenhet var n6jda med det, sa var tankarna om
husk6p ofta levande. Fredrik férklarar hur han resonerar kring sitt boende:

Kan sakna stérre boendeyta. Vi skulle nog ha rad att bo i ett enklare hus, men da skulle vi inte ha
rdd med nédgot annat. /.../ Men just nu kinns det inte alls aktuellt med det liv vi lever nu. Men
storre yta skulle jag egentligen vilja ha. /.../ Sen har vi gjort sidana priotiteringar att vi bor relativt

litet och billigt sd att vi har rad att inte jobba heltid. Och 4nda ha rdd, vi tycker inte att vi lever
jattesndlt i Ovrigt. Vi har rad att resa pd utlandssemestrar och gora lite andra saker.

Har berattar underskoterskan Nicklas:

Funderade pa att kopa hus f6r ett par veckor sedan. Sedan pratade vi om det och vi tycker lika.
Men istillet £6r att ha lin pa flera miljoner sé dr det bittre att kunna jobba mindre och unna sig det.
Vi har ju en sommarstuga ocksa. Det édr inget synd om oss. Bittre att ha ett bra liv istillet f6r att
jobba ihjil sig for att fa thop ekonomin.

Trots att Nicklas ett par veckor fore intervjun var pa husvisning och till och med hade
gjort en lanekalkyl, betonar han starkt att det inte lingre var aktuellt att kopa hus. Jag
anar dock att han upplever att det dr en viss uppoffring att bo i ligenhet. Han gor sitt
val legitimt genom att papeka att han inte forsakar nagot utan att han istillet “unnar
sig” tid. Nicklas anvinder ocksa oemotsagliga argument som att man inte vill ”jobba
ihjal sig”.

Fyra av de par dir bada arbetade deltid bodde dock i hus. Ett av dessa par hade
ovanligt h6ga 16ner och ett par hade hus redan innan de fick barn. Men David och
Christian hade lyckats képa hus efter att de hade fatt barn och da de och deras
partners arbetade deltid pa arbeten med genomsnittliga l6nenivaer.

David hade tjanat 27 000 kr om han hade arbetat heltid, hans fru hade tjinat
25 000 kr. Eftersom de arbetar 65 respektive 75 procent hamnar deras inkomster langt
under vad de flesta andra tjanar. Trots det var de n6jda med sin ekonomi och hade

3 ['or att fd en bild av deras ekonomiska situation har jag férutom lénenivaer dven frigat om eckonomiska
tillgdngar inklusive deras férédldrars ekonomiska situation men det finns inget som tyder pa att papporna
har ovanligt stora ekonomiska tillgangar.
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alltsa till och med lyckats att kopa ett hus, aven om de hade gatt vildigt strategiskt

tillviga.
Vi riknade innan vi flyttade hit. Vi riknade dd pa att vi ligger pd ca 7200 i manaden. Vi kdpte huset
for tre ar sedan nir vi hade ett barn och jobbade deltid. Vi hade 800 000 nir vi képte det och tog
lan pa 800 000 kronor. Innan bodde vi centralt i Stockholm, vi bodde jittebra verkligen med utsikt
och stor balkong. Men vi valde dnda att flytta ddrifran eftersom det finns saker i hur vi definierar
livskvalitet som inte gick att tillfredsstilla riktigt. Vi ville bo i hus och med huspriser om man bor
rimligt ndra Stockholm si méste man jobba heltid hela tiden. Det finns ingen moijlighet att jobba
lite och bo nira Stockholm om man inte har vildigt htga inkomster. Eftersom ingen av oss ville
byta jobb si valde vi att flytta 5 mil utanfér Stockholm f&r att fa ner boendekostnaden.

Deras huskép moijliggjordes av att de hade en rejil kontantinsats och att de flyttade
fem mil utanfér Stockholm. Christians familj har ungefir samma inkomster som
David och de lyckades att kopa hus trots att de inte hade nagon stor kontantinsats:
Vi gick igenom hela vir ckonomi ganska noggrant. Frin minsta telefonrikning ddr vi bytte, till att vi
valde att bositta oss 1 ett mindre attraktivt omride och inte sa jittestort. Boendet innebér ocksa att

vi klarar oss med en bil som vi dessutom inte behdver anvinda sd mycket. Vi ldgger inte sd mycket
pengar pa resor eller pa egna klader.

Christian bor i Linképing och dir ar priserna nagot ligre dn i storstadsomradena.
Deras huskép blev ocksa mojligt genom att de kopte ett relativt litet hus som
dessutom ligger 1 ett mindre attraktivt omrade. Deras ekonomi blev ocksa bittre av att
liget moijliggjorde for dem att klara det mesta med kollektiva transporter och cykel.

Nir det giller 6nskad boendeform skiljer sig inte de intervjuade papporna fran
flertalet fordldrar. I en undersokning frain 2009 om o6nskad boendeform bland
forildrar framkom att 73 procent 6nskade bo i villa (FSI 2009).** De flesta par utan
barn bor i ligenhet medan 59 procent av alla familjer med férskolebarn bor i villa SCB
(2011d).» Ett forverkligande av villadrommen, som ofta dr forknippat med hoga
boendekostnader, blir alltsa ofta aktuellt just under smabarnsiren nir manga féraldrar
viljer mellan deltid och heltid.

Sa gott som alla de pappor som bodde i ligenhet nimnde spontant drémmen om
att kopa villa. Fredrik talade till och med om villaboende som det riktiga boendet:

Jag drémmer vil om hus dnda f6r jag dr uppvuxen i villa och d4ven om jag inte tycker att det dr bra

att jag kinner sd, kinner jag dnda att det dr det som ér det riktiga boendet. Det finns ett sidant
ideal.

Att villaboende dr sa utbrett bland forildrar bade i praktiken och som den 6verligset
mest 6nskade boendeformen har sikerligen delvis med dess faktiska fordelar att gora
(som till exempel storre bostadsyta, egen tridgard och att sjilv kunna bestimma 6ver
férandringar av bostaden), men delvis hanger det troligtvis ocksa samman med att det
finns en saval inre som yttre forvintan om att skaffa hus, det vill siga en form av
konsumtionsnorm.

Utover boendet talade manga pappor om 6nskemalet att resa. Fredrik i citatet
ovan bor kvar i ligenheten pa 75 kvadratmeter med sin familj for att istillet kunna
ligga pengar pa att resa. Lennart hade girna arbetat 75 procent men ett av hans skal till
att istillet arbeta 90 procent var att ha rad att resa:

34 Ovriga svar var: radhus 7 %, hyresritt 4 %, bostadstitt 7 %, torp/stuga 6 %, annat 4 %.
35 2007 var det 28 procent av alla par utan barn mellan 25-44 ar som bodde i villa.
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Vill komma ut och resa, det vill man géra. Det dr inte helt litt, man tjanar inte hur mycket som
helst. Tre barn blir ritt dyrt att sldpa ivig pa resor. Resa vill man gora.

Ett annat exempel pd starka resedrommar dr David och hans fru som temporirt har
gatt upp till heltid for att ha rad med en lingre resa:
Vi sparar till resa, men svart att bestimma oss vart. Var 1 Thailand nagra veckor f6r 3 ar sedan. Dyrt
att resa s langt. Bara flygbiljetterna gar pa 35 000 f&r oss. Fragan dr om det motsvarar vad vi dr
beredda att ligga in i I6nearbete. Det dr ganska manga manaders 6verskott fran 16nen som vi far
ligga in bara i resan. Nu lutar det 4t Nordafrika, Marocko, Senegal och sa dir f6r dit dr det ganska
billigt att resa och det dr ganska billigt att bo dir. Det dr ocksa en del i att halla kostnader nere f6r

att inte beh6va ha sa stora inkomster. Vi gjorde en halvtidsutvirdering nu 1 jul och det 4r ganska
tveksamt om det ar vart det.

Semesterresor dr precis som villaboende nagot som flertalet pappor definierar som en
central del 1 ett gott liv. Att det finns resedrommar hos manga av dem kan hinga
samman med att alltfler barnfamiljer reser ivdg pa semestern. Att aka pa semesterresor
verkar vara nagot som ingar i konsumtionsnormerna for atminstone vissa grupper
inom medelklassen. Sammanfattningsvis ar villa- och resedrommarna nagot som forsvarar
mojligheterna att forverkliga ambitionen att arbeta pappadeltid.

Prioriteringen mellan tid och pengar

Manga av papporna anvander ordet prioritera nir de talar om sitt deltidsarbete. Martin
prioriterade deltidsarbetet framfor att férverkliga villadrommen: 7Vill man tjana
pengar eller leva gbtt och det var ett vildigt enkelt val for mig. Det handlar om att
prioritera.” Gustav prioriterade ocksa deltidsarbetet men stillde det i relation till
resedrommarna: “Men det dr en prioritering man goér, man maste inte dka pa semester
varje ar”’. Christian och hans partner har gjort samma prioritering: ”Ambitionen att
finnas hos barnen och ligga av min tid pa barnen och ganska tydligt prioritera tid
framfor att jobba jiattemycket for att ha rad att kpa en dyr resa eller nagot sant dar.” I
valet mellan att satsa resurser pa semestern eller pa vardagen valde de att prioritera
deltid for att fa mindre tidspress och mer tid f6r familjen i vardagen.

De flesta upplevde att de hade behovt prioritera ner antingen villaboende eller
utlandssemestrar for att kunna forverkliga en kortare arbetstid. Inkomsterna fran deras
medelklassyrken och fran partnerns arbete innebar dock att de inte beh6vde prioritera
bort bada tva.

Christian 4r kanske den som allra tydligast kopplar ihop tid och pengar® och vager
dem mot varandra:

I alla vara val sa har vi tinkt vad 4r detta virt i tid? Den tanken finns hela tiden. En férdldradag ar

vird ungefir 500 kr. S& om man sparar 500 kr sa kan man vara hemma en dag till. Da ér det inget
svart att géra valet att inte kopa en TV £6r 10 — 15 tusen kronor.

Genom att koppla inképskostnad till arbetstid framstar det som orimligt f6r Christian
att kopa en ny stor TV eller att ha en dyrare bil. David tillimpar ocksé detta tinkande
vilket syns i ovanstiende citat dir han beskriver hur de temporirt har gatt upp i
arbetstid for att ha rdd med en lingre resa. I detta fall valde de att prioritera

36 Benjamin Franklin myntade ar 1736 uttrycket tid-dr-pengar (atergivet i Thompson 1967, sid 89) och
menade att tid 4r en resurs som kan omvandlas till pengar genom 16nearbete. De deltidsarbetande
pappornas forhallningssitt kan beskrivas med det omvinda uttrycket pengar-dr-tid, dvs att pengar en
resurs som kan omvandlas till tid.
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pengar/konsumtion pa bekostnad av tid, men det 4r dnda ett tydligt exempel pa att
explicit viga tid och pengar mot varandra. Kostnaden for ett inkép kopplas direkt till
hur mycket arbetstid som det motsvarar, och utifrin detta vags det ena mot det andra i
en rationell kalkyl. Detta tillvigagiangssitt underlittar en medveten prioritering mellan
tid och pengar i bade stora och sma ink6psbeslut. Sammanfattningsvis var strategin att
vdga tid och pengar mot varandra ett sitt att forverkliga deltidsarbetet bland nagra av de
pappor som hade liga hushallsinkomster.

Arbetet

Vid sidan av ekonomin dr arbetet det uppenbara omrade dir 6nskemal om pappadeltid
kan stilla till med svarigheter. I den tidigare nimnda enkitundersokningen framkom
att efter ekonomin var arbetet det hinder for féraldradeltid som flest féraldrar angav
(SOU 2005:1006). Tidigare forskning har visat att det pa manga arbetsplatser finns en
stark forviantan om att arbeta heltid, det vill siga en heltidsnorm (Ahrne & Roman
1997, Nordberg 2007, Sanne 1991).

Nagra av de intervjuade heltidsarbetande papporna uppgav arbetsrelaterade
orsaker till att de inte hade gatt ner i arbetstid. Tva av dessa hade sa starkt kant av
kravet pa minst heltid att de avstod fran att ga ner i arbetstid. Den ena var Rickard
som pa sitt tidigare arbete var ledig en dag i veckan for att vara med sin son. Detta
upphoérde dock nir han boérjade jobba pa ett datakonsultforetag dar det radde helt
andra attityder:

De forvintar sig att man ska ha 100 procent ndrvaro. De hir 40 timmarna de existerar inte utan det
ir mer, det dr mer dn 40-timmar i veckan. Jag kompar och foérsoker halla hart pa det. Jag har varit
vildigt tydlig med att jag kan jobba kvillar och helger men jag kommer att ta ut det i ledighet och
inte 1 pengar. Jag tycker att det dr mer virt att ta ut det i tid. Det har varit OK dn sa linge. Men nir
jag skickar mail och ber om det sa fér jag aldrig nagot svar. Utan jag far ga dit och sidga att nu har
jag skickat de hir mailen till dig ett antal ganger. Och jag har inte fitt nagot svar fran dig och nu ér
det nista vecka som jag ska vara ledig. Sa det kommer jag att vara. Ar det OK? Jaja siger de. Detta
giller bade kompledigt och forildraledigt. /.../ Vid anstillningsintervjun frigade de direkt om
forildraledighet. /.../ Kulturen ar att man ir hellre pd jobbet in hemma, det andra fir mamman
skota. Kollegor kan sdga 7dr det deltidaren som kommer nu” nir jag har tagit ut kompledigt. Om
jag skulle jobba 30-timmarsvecka si skulle det bli kors i taket, definitivt.

Citatet visar pa ett konkret sitt att chefen férvantade sig minst heltid och att olika
typer av franvaro motarbetades. Det andra exemplet pa negativa chefsattityder gillde
Ulf som ocksa arbetar som dataspecialist:

Intervjuaren: Du sa att din fru arbetar 75 procent, ir det ndgot som du ocksé har Gvervigt?

UIf: Ja, jag har 6vervigt det, men de var inte sd positiva pa jobbet, sa att ja, dven om jag formellt

har ritt att ga ned 1 tid s har jag valt att borja lite tidigare ett par dagar i veckan och sa jobba in den

tiden kan man siga, sa att jag kan sluta lite tidigare. Ja. S4 har det blivit. /.../ jag ville inte ta den
striden just dd i alla fall, i det liget som jag var, dé fick det bli sd hir.

Bida exemplen visar att attityderna dr desamma oavsett vilken typ av franvaro fran
arbetet som det galler: foraldraledighet, forildradeltid eller att ta ut Overtid i
kompledighet. Rickard i det forsta citatet anser att chefernas instillning ar ett resultat
av att de har som mal att silja ett visst antal konsulttimmar, och nar han ar ledig kan
de silja firre timmar och dirmed tjina mindre pengar. Ulf i det andra citatet arbetar i
ett mindre dataforetag och arbetsgivaren var man om att fa ut mycket arbetstid av de
anstallda for att dirigenom klara leveranserna till kunderna.
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De deltidsarbetande papporna gav daremot intryck av att arbetet inte stallt till med
nagra nimnvirda svarigheter, da de gick ner i arbetstid. Storst skillnad jamfoért med
Rickard och Ulf i citaten ovan var det for de tva deltidsarbetande pappor som arbetade
pa arbetsplatser dir deltid var vanligt (primérvarden och folkhogskola). Hir hade
arbetsorganisationen anpassats efter personalens onskemal om olika lingd pa
arbetstiden. Sa har berittar folkhégskoleldraren David:

I april varje ar sa dskar man hur mycket man vill jobba kommande lisar. Vi har en kultur och en

tradition pd skolan att man bejakar férdldraledigheter och vill folk jobba mindre sd dr det inga
problem. Vill ndgon jobba deltid sa sdger man aldrig nej till det, utan det bejakas snarare.

Pa denna arbetsplats verkar det inte finnas nagon heltidsnorm 6ver huvud taget. Flera
av de andra deltidsarbetande pappornas erfarenheter tyder dock pa att det pa deras
arbetsplatser fanns en viss forvantan om heltid. Karl som arbetar som datorspecialist
berittar sa hir:
Det jobbiga var férsta gangen jag gick in till min f6rsta chef och talade om att nu har jag tinkt att
jobba 80 procent. Man visste ju inte hur reaktionen skulle bli. Han kanske skulle tycka att det var
gordumt. Men det var helt OK. Jag kanske har haft tur med arbetsgivare. ... Min chef ar lite dldre

och har tre barn. Han sdger att han jobbade sa fruktansvirt mycket nir hans barn var smd, och att
han girna hade velat gbra det jag gbr nu.

Att det var kinslomissigt anstringande for Karl att begira foraldradeltid kan tolkas
som ett resultat av att han hade forvantningar om att chefen skulle reagera negativt pa
grund av att han férvintade sig heltidsarbete av alla anstillda. Sa hir berittar Lennart
som arbetar som marknadsansvarig pa ett foretag:
90 procent mirks inte s mycket. Det dr mycket stérre markering och mycket stérre skillnad om
man verkligen gir ner till 6 timmar om dagen. D4 dr man verkligen en deltidare pa ndgot sitt. Min
tolkning dr att signalen dr mycket starkare med 6 timmar, signalen att jag prioriterar verkligen inte
jobbet utan jag prioriterar mina barn. Jag gar hem och skdter mina barn, jobbet dr ett nédvindigt
ont for att dra in lite pengar till familjen. Lite s, 6verdrivet, for att gora det tydligt. /.../ Men visst
kan jag kdnna kanske, men det dr nog inte sa mycket mot chefer utan mot kollegor, att man gar
hem tidigt om dagarna. Kan kinna det utan att nidgon har sagt det. Vet inte var det kommer ifran,
om det dr ndgon slags Lutherskt [skratt] att man ska jobba. De kanske tycker att man glider

omkring, kommer halvtio och gir halv fyra. Jag tror jag 6verdriver det dir sjilv faktiskt, men jag
kan ha den kinslan ibland.

Att Lennart gor en relativt liten forkortning av arbetstiden och att han kan fa kinslan
av att kollegorna tycker att han ar lat och ointresserad av sitt jobb kan ocksa ses som
uttryck for att det finns en férvintan om att arbeta heltid bade hos honom sjilv och
bland kollegorna.

Hur stora svarigheterna upplevs vid begiran av foérildradeltid kan paverkas av hur
vil etablerad man ir pa arbetsplatsen. Sa har berittar Erik som arbetar som utredare
inom offentlig sektor: ”Varit pa arbetsplatsen sedan 1999. Gjort ett rejilt arbetspass
dar. Kanske hade varit svart att komma in som nyanstilld [och begira forildradeltid]”.
Det verkar vara littare att bryta mot férvintningarna om heltid om man har varit
anstalld lange pa arbetsplatsen.

Det ir tydligt att forekomsten av krav och férvintningar varierar starkt, fran att
inte finnas alls till att vara si stark att pappor avstar fran att begira att ga ner i
arbetstid. Det verkar finnas ett monster av att heltidsnormen dr stark pa
mansdominerade arbetsplatser men inte pa kvinnodominerade och koénsblandade
arbetsplatser. De flesta av de deltidsarbetande papporna arbetade pa konsblandade
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arbetsplatser. Lennart, i citatet ovan, arbetade dock pa en mansdominerad arbetsplats
och han upplevde ocksa tydliga férvintningar om att arbeta heltid.

Det finns ett par gemensamma drag bland alla de intervjuade deltidsarbetande
papporna. Alla har chefer som har respekterat inskemalet om pappadeltid. Det betyder dock
inte att alla har chefer som 4ar vana vid anstillda som arbetar deltid eller att de
appladerar beslutet om pappadeltid. Samtliga arbetar pa arbetsplatser déir dvertid dr ovanligt.
Bada de heltidsarbetande papporna Rickard och Ulf, som motarbetats 1 deras 6nskan
om att arbeta pappadeltid, arbetade pa foéretag dir 6vertid var mycket vanligt. Att
arbetsplatser dar overtid dr vanligt inte garna later sig kombineras med foraldradeltid
kan bero pa att arbetsbelastningen ar hég och att det darfor ar svart att omfordela

arbetsuppgifter.

Strategier kopplade till arbetet

Deltidsarbete kan medfora vissa svarigheter i forhallande till arbetet, till exempel
planeringsproblem for chefer och kollegor och en farhaga om att arbetsbordan ska bli
for stor. I det har avsnittet beskriver jag nagra strategier som de deltidsarbetande
papporna tillimpar for att minimera sidana svarigheter.

Deltiden och arbetsbordan

Det finns en utbredd farhaga om att forildradeltid ska innebira heltidsarbete med
deltidslon. Sa har uttryckte sig den deltidsarbetande Andreas: ”Nir man gar ner till 75
procent sa ir det forsta man far hora fran kollegor att pass pa sa du inte far samma
arbetsborda men bara 75 procent betalt”. Manga minniskor upplever att de har en stor
arbetsborda och att de har svart att hinna med allt som forvintas av dem pa arbetet.
Det kan i det liget vara svart att forestilla sig hur en forkortad veckoarbetstid pa 5-10
timmar skulle kunna fungera utan att man sjilv, eller ens kollegor, blir 6verbelastade
med arbetsuppgifter.  Statistiska Centralbyrin har 1 en enkitstudie till
smabarnsmammor stillt fragan om hur arbetsgivaren l6ste fordelningen av
arbetsuppgifter i samband med foraldradeltiden. I 20 procent av fallen uppgav
modrarna att de fick arbeta mer dn vad de egentligen skulle géra (SOU 2005:106).%
Flertalet intervjuade pappor upplevde att det hade gitt relativt smidigt att klara av
arbetsuppgifterna, nir de gick ner i arbetstid. Det gillde bade f6r dem sjilva och for
kollegorna. Ingen namnde att kollegorna hade uttryckt sig negativt om deras
deltidsarbete (jag har dock inte intervjuat kollegorna). Nagra deltidsarbetande pappor
hade dock problem med for mycket att gora, men dessa problem var inte virre an nar
de hade arbetat heltid. Hir ir ett exempel fran Andreas som arbetar som handliggare
pa en myndighet:
Att anpassa arbetsuppgifterna giller inte bara de som jobbar 75 procent. Det giller alla personer

och arbetsbérdan kan variera 6ver tid. Det giller alltsd inte bara mig. Aven heltidsanstillda kan
behéva avlastning. Behovet dr inte stérre £6r mig.

Hur f6rholl sig da papporna till arbetsbelastningen i samband med att de arbetade
deltid? Flera av intervjupersonerna menade att de arbetar effektivare sedan de gick ner
i arbetstid.

37 Svaren var foljande (en person kunde uppge flera alternativ): arbetsuppgifterna férdelades om inom
arbetsgruppen (36 %), en vikarie anstilldes (21 %), jag arbetade mer édn jag egentligen skulle géra (20 %),
vissa arbetsuppgifter togs bort (11 %), annat (20 %).
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Patrik: Sen vet jag att man kan bli effektivare nir man arbetar deltid. Annu mer gora det som ir
viktigast hela tiden varje dag. Skala bort det som dr mindre viktigt.

Den hoégre eftektiviteten uppskattas sikerligen av arbetsgivaren, men den kan ha
negativa konsekvenser for den anstillde genom att “guldkanten” pa arbetet riskerar att
fa mindre utrymme, till exempel firre fikaraster, firre intressanta tjansteresor och
mindre mojligheter att vara med 1 utvecklingsprojekt. Dessutom dr antalet moten och
administrativa arbetsuppgifter ibland lika stort aven om man jobbar deltid.

Fredrik: Deltid 4r bra for arbetsgivaren, man jobbar hardare. Blir otalig ndr nagon pratar for linge.
Tar kortare pauser och ir mer malinriktad, men det dr ingen dramatisk skillnad.

Flera hade sjilva behovt ta ansvar for att begrinsa arbetsbordan. Andreas berattar att
han flera ganger har beh6vt diskutera igenom sin arbetssituation med sin chef:
Hir stills ett rejilt krav pa den egna personen. Att vara tydlig och stilla krav pa sin arbetsgivare.
Vad kan man klara pa sin arbetstid och dterkoppla det sa att man far en bra balans i arbetsbdrdan.
Ar man nigon som vill vara vildigt duktig eller om man 4r ny pa jobbet s4 kan det vara svért att
gOra det. Jag har jobbat ndgra ar sa jag ser det inte svart att vara tydlig. Men det har inte varit utan
att jag verkligen har jobbat med det gentemot min chef. /.../ Det har krivt en vildigt aktiv roll av

mig for att fa det att funka. Jag har behévt ta en sddan diskussion flera ganger. Det édr inget som har
kommit av sig sjilv, tvirtom.

Andreas har behovt vara ”tydlig” mot chefen och sjalv ta en 7vildigt aktiv roll” f6r att
inte fa for stor arbetsborda. Att gdly se #ll att inte fa for stor arbetsborda kan vara en
nodviandig strategi for att forverkliga en forkortad arbetstid.

Deltiden och karridrutvecklingen

Deltidsarbete ses ofta som en kvinnofilla, eftersom det bland annat kan paverka den
yrkesmissiga utvecklingen negativt. Naturligtvis finns samma risk att ocksa
pappadeltid paverkar karriarmojligheterna negativt.

Flera av papporna siger sig aldrig ha varit intresserade av att gora karridr. Andra
har tidigare gjort karridar men prioriterade om 1 samband med att de fick barn. Sa hir
berittar Lennart som ar hégre tjiansteman pa ett verkstadsforetag:

Jag har ett stimulerande jobb och sa, men jag har tackat nej till chefserbjudande. Suget efter att bli
ledare blir mindre och mindre. Det blir bara mer deadlines och atagande. /.../ En livsinsikt om att

det inte 4r si viktigt att jobba. Aven om man har kul jobb si ir det inte det viktigaste pa nigot sitt.
En insikt om att man far ta tillvara pd tiden, och d4 idr tiden med sin familj viktigast.

Men det fanns ocksd ndgra pappor som framstod som karridrorienterade. Sd hir
berittar Andreas som arbetar som handliggare pa en myndighet:
Det ska inte hindra mig i tanken fran att gbra karridr bara fo6r att jag nu jobbar 75 procent. Det
kommer jag antagligen inte att géra hela mitt liv. Det gor jag nu och kanske i nagra ar. Sa linge som
jag accepterar att jag kan gora ett mycket gott arbete och vara framgangsrik i det pa 75 procent sa
sitter 1 alla fall jag inte nidgon begrinsning for det. Det 4r en viktig tanke. Jag ska inte diskvalificera
mig sjdlv.
Andreas vill inte utesluta karridrmaissiga avancemang bara for att han arbetar 75
procent. Det finns dock en risk att pappadeltiden innebir simre sannolikhet att bli
befordrad. Att vilja att vara ledig med barn kan tolkas som att man “signalerar” en
brist pa karridrvilja (Ahrne & Roman 1997; Albrecht, Edin et al. 1999). Deltidsarbete
signalerar att man inte ar den “ideale arbetaren” som har en villkorslos hiangivenhet till
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arbetet och dir inga privata angeligenheter star i vigen (Webber & Williams 2008).

Stefan, som arbetar heltid som marknadschef, resonerar i dessa banot:
Den stora saken dr att man kan bli stimplad som illojal, det dr det som dr pudelns kirna. Illojal mot
féretaget om man tar f6r mycket pappaledigt, och om man dessutom sedan ska jobba 75 procent
nir man kommer tillbaks. Da skulle man ses som illojal. Det dr ju en borda f6r féretaget nir man dr
borta. Det dr sa det kinns i alla fall. /.../ Man riskerar ocksa eventuella framtida karridrsteg. /.../
Man finns inte med pa short-list 6ver tinkbara kandidater om man jobbar 75 procent. Det dr nog
en jidra filla f6r manga... Man blir lite flytande ndr man jobbar deltid. Man ir inte palitlig pd det
sdttet att man kan lita pa att man 4r dir, och att man inte kan ta ut extra om det behévs.

Karridrutvecklingen bland de intervjuade deltidsarbetande papporna har ocksa
paverkats av att de har avstitt fran att sOka nytt jobb. Sa hir resonerar David som
arbetar som folkhogskolelarare:

[Deltidsarbetet] gbr ocksd att det dr orimligt att byta jobb de ndrmaste aren. Darfor att dd behdver

jag sitta mig in i jobbet fOr att f6rstd jobbet, engagera mig for att bli duktig och kompetent. Det tar
vildigt mycket tid och mental kraft.

Karridrutvecklingen kan ocksd péaverkas om man avstir fran att 4ata sig nya
arbetsuppgifter pa sin nuvarande arbetsplats. Sa har berittar Gustav som ar
civilekonom:
Om jag verkligen hade velat géra karridr, dd handlar det om att arbeta mycket. Men jobbar man
mindre dn heltid s4 kan man inte ata sig mycket projekt som dyker upp. Om man har prioriterat f6r

att fa det att funka pa 80 procent och det dyker upp ett kul projekt sd kan man inte sdga att det vill
jag vara med i ocksa. Jag har svirt att se hur man ska kunna géra bida sakerna [delta i nya projekt

och jobba deltid]

For Gustav ar avhallsamheten fran att vara med i en del “kul projekt” nagot som gor
det moijligt att forverkliga en arbetstid pa 80 procent i praktiken.

Att deltid kan paverka karridrutvecklingen blir ocksa tydligt genom att tva av de
heltidsarbetande pappornas deltidsambitioner hindrades av att de hade boérjat nya
jobb. Det giller teknikern Victor som valde att ta tjdnstledigt for att prova sin nya
affarsidé istallet for att vara kvar pa den gamla arbetsplatsen, dar han skulle ha kunnat
ga ner 1 arbetstid. Det giller ocksa dataexperten Rickard som tidigare hade arbetat
pappadeltid men som 6nskade nya arbetsuppgifter och bytte till ett jobb dar bara
heltid accepterades:

Hade jag jobbat kvar i landstingen sa hade jag t o m kunnat gi ner i tid. Men jag ville ut pa den
privata marknaden igen. S det dr vad jag sjilv vill.

Trots dessa tecken pa att pappadeltid paverkar karridrmoijligheterna negativt visar
intervjuerna att deltid inte utgdér nagot absolut hinder for en yrkesmissig utveckling.
De tydligaste exemplen dr Fredrik och Lennart som bada strax innan intervjuerna hade
fatt nya jobb trots att de uppgav att de ville arbeta deltid redan innan de blev erbjudna
tjansten.

Sammanfattningsvis framstar en karridrorientering som nagot som forsvarar att ta
beslut om att gi ner 1 arbetstid eftersom deltidsarbetet kan paverka
karriarmojligheterna negativt. Flera av papporna tillimpar ocksa strategin att avsta frin
att soka nytt jobb eller ta sig an nya arbetsuppgifter eftersom nya arbetsuppgifter ofta
inledningsvis kriaver mera tid, vilket kan dventyra ambitionen att ha en kort arbetstid.
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Deltiden och samarbetet med kollegorna

Papporna anvinder sig ocksd av strategier pa en daglig basis som kan ses som olika
sitt att minimera de problem som deras deltidsarbete medfor for chefer och kollegor.
Flera nimner att de har valt att vara tillgdngliga pa mobil och e-post dven nir de ar
lediga.

Fredrik: Det stiller inte till ndgon stor skada f6r mig utan det kdnns till och med littare att vara

borta fran jobbet di jag kan svara pd ett mail. /.../ Har valt att vara tillginglie pd mobil dven lediga
dagar.

Genom tillginglicheten kan Fredrik visa sin lojalitet med arbetsgivaren och
arbetsuppgifterna. I Andreas jobb ir ocksa tillganglighet under kontorstid viktigt vilket
skapar problem:
Jobbar gentemot féretag som foérvintar sig att de kan na mig hela dagen. Det dr inget de kan kridva
men vi har en viss serviceniva, t ex mellan samarbeten inom EU. Om jag dr borta sa behover jag be
en kollega att backa upp mig, alternativt sa behdver jag kolla mailen nir jag kommer hem. Jag

brukar sluta halv tre. /.../ P4 mitt jobb dr detta ett visst problem for mig, men det har inte hindrat
mig fran att ga ner i arbetstid. Men det ér ett problem som jag maste hantera.

Andreas loser problemet genom att kommunicera via e-post hemifran och genom
samarbete med kollegorna. Det dominerande intrycket dr att papporna inte tycker att
deras tillginglichet via mobil/e-post innebir ett stort ingrepp i deras ledighet. Det
ringer inte speciellt ofta pa mobilen, de viljer dessutom ibland att inte svara och
tidsatgangen for att kolla e-posten ar inte speciellt stor. De verkar tycka att det ér ett
rimligt pris som de far betala for att kunna arbeta férildradeltid.
En annan strategi som tillimpas av flera av papporna ir att vara flexibel med sina

arbetstider. Sa hir berittar Gustav:

[Det dr] svarare dven for mig att ha kortare dagar. Svart med disciplinen att verkligen ga hem

klockan tre. Kan vi inte ha ett méte till halv fyra? Eller ndr man ska hitta en tid f6r méte och da kan

alla en eftermiddag och dé ér det litt att man fixar till exempel hjilp med dagishdmtning sé att det
gar att ordna. Det ir en vilvillighet och inget tvang,

Genom att vara flexibel avseende nir han arbetar undviker han att deltidsarbetet stéller
till med problem f6r andra. Flexibilitet med arbetstiderna kan ocksa handla om att
temporart ga upp i arbetstid. Vid tiden for intervjun arbetade Jonas och Gustav heltid
under nagra manader, eftersom det just da var en arbetstopp. Hirigenom kan de visa
lojalitet med arbetsgivaren trots att de normalt sett arbetar deltid, dessutom far de
betalt for denna Overtid vilket inte alltid ar fallet for till exempel heltidsanstallda
tjansteman. For en del pappor ar alltsa pappadeltiden sa flexibel att den temporirt kan
upphora helt. Detta forutsitter dock att nagon annan, till exempel partnern eller
forskolepersonalen, gar in och tar hand om barnen 1 storre utstrickning dn tidigare.
Sammanfattningsvis ar #llganglighet pa  mobil/ e-post och  flexibilitet med arbetstiderna
strategier som papporna tillimpar for att minimera de problem som deltidsarbetet kan
medféra pa arbetet.

Sammanfattning

Vad ger da denna intervjustudie for svar pa varfér en del pappor viljer att arbeta
deltid, och pa vilka erfarenheter och strategier de har som har gjort detta val?

Nir det giller hur det kommer sig att papporna har borjat arbeta deltid och vilka
skal de anger finns det bade likheter och skillnader. Papporna framstod som mycket
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barnorienterade och de skil som alla de deltidsarbetande papporna lyfte fram var att
de efterstrivade en stressfri vardag, en nirvarande papparoll och korta férskoledagar.
Det fanns dock dven parallella skil som skiljde sig at mellan papporna. Nagra hade
linge haft en strivan efter mer egentid och gjorde slag i saken i samband med att de
fick barn. I ett par fall var ett bidragande skal att de hade en karridrorienterad partner.
Andra skil som forekom var att fi tid till sin del av hushallsarbetet, fi mer tid med
partnern och att slippa jobba sa mycket.

Intervijuanalysen visar att en sazmstammighet med partnern avseende att prioritera tid
framfor konsumtionsmojligheter verkar vara en fOrutsittning for att arbeta
pappadeltid. Analysen visar ocksa en /ling fordldradeltid kan underlitta ett beslut om
pappadeltid av flera anledningar: barnorienteringen kan forstirkas under
forildraledigheten; forildraledigheten ger erfarenheter av att klara sig bra pa ligre
inkomster; foraldraledigheten gbr att man ar frankopplad fran arbetet, da beslutet om
pappadeltid tas, vilket kan gora att pappadeltid framstar som ett mer rimligt alternativ
jamfort med om man da ér fullt involverad i arbetet.

En annan aspekt som underlittar valet att arbeta pappadeltid ar diskurserna om
livspusslet och en aktiv papparoll. Trots att pappadeltid gir pa tvirs mot dominerande
konsmonster har papporna i huvudsak stott pa positiva eller neutrala reaktioner fran
kompisar och kollegor. Pappadeltiden blir litt att forsta for dem eftersom den ar en
tydlig reaktion pa den etablerade diskursen om smabarnsfamiljers livspussel och
stressiga vardag. Pappadeltiden har ocksa en tydlig koppling till diskursen om en mer
aktiv papparoll (Hobson & Morgan 2002; Klinth 2002) Dessa diskurser ir inte bara
relevanta for att fOrsta varifran papporna kan ha fatt inspiration utan de ar ocksa pa ett
konkret sitt anvandbara nar de ska motivera pappadeltiden for andra.

Pappornas erfarenheter av att leva pa de ligre inkomster som deltidsarbetet
genererar motsiger bilden av att barnfamiljer behover tva heltidsloner for att klara
ekonomin. De pappor som hade en heltidsarbetande partner upplevde inte att de hade
behovt gora nigra ekonomiska uppoffringar. De som hade en partner som ocksa
arbetade deltid hade sammanlagt fran 3000 till 15 000 kronor mindre att rora sig med
jamfort med innan de fick barn. Dessa ligre inkomster stillde frimst till med
svarigheter 1 forhallande till ambitionerna att kopa villa, det som kan uppfattas som det
“riktiga boendet” for barnfamiljer. Manga av papporna uttryckte ocksa starka
onskemal om att ha rad att aka pa semesterresor. [illa- och resedrimmarna torsvarar
alltsa forverkligande av ambitionen att arbeta pappadeltid. En del av papporna vager tid
och pengar mot varandra genom att kostnaden for ett ink6p kopplas direkt till hur mycket
arbetstid som det motsvarar. Detta kan ses som en strategi for att gora en medveten
prioritering i alla ink6psbeslut och pa sa sitt underlatta att klara sig pa ligre inkomster.

Intervijuerna visar att heltidsnormen 1 varierande utstrickning utgor en forsvarande
faktor for forildradeltid. Tva av de heltidsarbetande papporna upplevde sa negativa
attityder till deltid fran sina chefer att de avstod fran att ga ner i arbetstid. Men dven
nigra av de deltidarbetande pappornas erfarenheter gav uttryck for férekomst av
forvantningar om heltid genom att de upplevde det som kanslomassigt anstringande
att be om att ga ner i arbetstid, och att det var littare att begira pappadeltid om man
hade arbetat dir en lingre tid. Det blev dock tydligt att det finns arbetsplatser utan
nigon som helst heltidsnorm.
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Pa basis av intervjuerna framkom att chefer som respekterar dnskemalet om pappadeltid
underlittar en férkortning av arbetstiden. Alla de deltidsarbetande papporna arbetar
ocksa pad arbetsplatser dér dvertid dr ovanligt vilket kan underlitta f6r pappadeltid eftersom
det dir troligtvis ar littare att omférdela arbetsuppgifter. Papporna tillimpade ocksa
olika strategier for att minimera de svarigheter som deltidsarbetet kan innebéra pa
arbetet. Ett problem som manga férknippar med att arbeta fordldradeltid ar att det ska
medfoéra 6kad arbetsborda. De intervjuade papporna upplevde dock generellt att det
hade gatt relativt smidigt att klara av arbetsuppgifterna nir de gick ner i arbetstid. For
vissa var det dock nodvandigt att sjilva se till att inte fa for stor arbetsbirda.

Det fanns stora skillnader mellan papporna nir det galler karridrorientering. Vissa
hade aldrig varit intresserade av att gora karridr, andra hade varit det tidigare men
omvirderat detta 1 samband med att de fick barn, men det fanns ocksa exempel pa
pappor som var intresserade av att gora karriar. Pappadeltid kan dock forsvara for att
gora karridr. Det tydligaste tecknet pa att detta dr att ndgra av papporna tillimpar
strategin att avstd fran att soka nytt jobb eller ta sig an nya arbetsuppgifter eftersom det kan
vara svara att forena med en kort arbetstid. Vissa tillimpar ocksa strategier i form av
tillgianglighet pa mobil/ e-post och flexibilitet med arbetstiderna for att minimera de problem
som deltidsarbetet kan medféra f6r chefer och kollegor.
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5. Diskussion om mojligheterna att arbeta
pappadeltid

I det hir kapitlet presenteras ett samlat svar, baserat pa bade de kvantitativa och
kvalitativa analyserna, pa frigan om vad som underlittar respektive fOrsvarar for
pappor att ga ner i arbetstid.® Det dr viktigt att betona att dessa underlittande och
forsvarande faktorer giller for de pappor som vill ga ner i arbetstid. Frigan om varfor
de flesta pappor inte vill ga ner i arbetstid tas upp i andra delen av kapitlet dir jag
diskuterar varfér si fa pappor och sa manga mammor arbetar forildradeltid. Kapitlet
avslutas med nagra tankar kring framtida forskning om féraldradeltid.

Vad underlattar och forsvarar pappadeltid?

Det svar pa denna fraga som presenteras i det har kapitlet bygger pa resultaten fran tva
analyser som dr valdigt olika till sin karaktir. Den ena dr en regressionsanalys som
resulterat 1 ett kvantitativt utfall for ett antal pa férhand utvalda variabler. Det andra ér
en intervjuanalys ddr resultaten utgjorts av en kvalitativ fOrstdelse av
intervjupersonernas motiv, erfarenheter och strategier. Detta kapitel dr inte bara en
summering av dessa tva delar utan dr ocksa en analys i sig. Vad ér betydelsen av det
som har kommit fram i respektive del nar det giller vad som underlittar och forsvarar
pappadeltid? Resultaten har inte fallit ut av sig sjilv utan krivt ett analysarbete av vad
det ar for centrala dimensioner som paverkar mojligheterna att arbeta pappadeltid.

Jag har valt att presentera svaren i form av faktorer dven om det kan te sig
frimmande nar det giller de kvalitativa resultaten som mer handlar om en forstaelse av
inneboérden 1 olika fenomen. Orsaken till att jag formulerar mig i termer av faktorer ér
att det ligger nidra till hands nir man ska besvara friagestillningen om vad som
forsvarar och underlittar for pappadeltid. En viss faktor, till exempel anstillningstid,
kan utgora en forsvarande faktor om anstillningstiden ar kort och en underlittande
faktor om den ér lang. Nir det galler flera av faktorerna finns det bade kvantitativa och
kvalitativa resultat som stodjer dem. I vissa fall kan ocksa de kvalitativa resultaten
anvindas for att forsta hur mekanismerna ser ut bakom en viss faktor.
Intervjuanalysen kan till exempel bidra med en fOrstielse av varfor en lang
anstallningstid underlittar att arbeta pappadeltid.

Mitt svar pa fraigan om vad som underlittar och férsvarar att arbeta pappadeltid
omfattar 12 olika faktorer. Utover dessa kan det naturligtvis finnas andra faktorer som
jag inte har identifierat. De 12 faktorerna har delats upp pa individ/familjeniva,
arbetsplatsniva och pa samhallsnivd. Resultaten 1 det har avsnittet diskuteras i relation
till tidigare forskning om vad som paverkar uttaget av pappaledighet (eftersom jag inte
har funnit nagon tidigare forskning om pappadeltid).

Individ/familjeniva
De atta faktorer som beskrivs nedan 4r hushallsinkomst, konsumtion, klass,
samstimmighet med partner, byta-jobb-intresse, anstallningstid, forildraledighet och

38 Ovriga frigestillningar (se sid 13) besvaras i andra kapitel. Friga ett om forekomst av forildradeltid
besvaras 1 kapitel tre, fraga tvd om deltidsarbetande pappors erfarenheter och strategier besvarar i kapitel
fyra, och fraga fyra om méjliga samhillsférindringar for att frimja pappadeltid beskrivs i kapitel sex.
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reflexivitet. Det som forenar dessa faktorer ar att de varierar mellan olika individer och
familjer. Pappor som arbetar pa samma arbetsplats kan dirigenom ha liknande
forutsattningar (till exempel genom chefsattityderna till pappadeltid), men nir det
giller faktorer pa individ- och familjeniva kan de skilja sig markant at mellan olika
pappor pa samma arbetsplats (till exempel nir det giller hur partnerns attityd till
pappadeltid ser ut).

Hushillsinkomst

Inte ovantat forsvarar ovanligt laga hushallsinkomster att arbeta pappadeltid, och vice
versa dvs. att hoga inkomster underlittar. Regressionsanalysen visade att vara
ensamstaende nastan halverade sannolikheten att arbeta foraldradeltid bland médrar
jamfort med att vara gift/samboende (dock e¢j signifikant f6r pappor) vilket rimligen
kan ses som en effekt av att ensamstdende oftast har betydligt simre privatekonomi.
Andra grupper som i genomsnitt har en svag privatekonomi dr pappor vars partner
inte forvirvsarbetar alls eller arbetar deltid, samt par dir bada har lagavlonade yrken.
Detta forsimrar naturligtvis dven deras moijligheter att arbeta forildradeltid.

Regressionsanalysen visade dven att socoekonomisk klass starkt paverkade
sannolikheten att arbeta pappadeltid. Da hégre socioekonomisk klass dr forknippat
med hogre loner (Bihagen & Halleréd 2000) stodjer detta ocksa att inkomstnivan
spelar roll (andra aspekter av klass beskrivs lingre fram). Den ekonomiska effekten av
socioekonomisk klass forstirks av att man och kvinnor som har barn tillsammans ofta
har yrken som tillh6r samma socioekonomiska klass (Bihagen 2000). Det innebir att
arbetarpappor oftare dn tjinstemannapappor har en partner med en lig I6neniva. Det
innebar dessutom ocksa att arbetarpappor oftare har en deltidsarbetande partner. En
analys av Statistiska centralbyran visar att 62 procent av alla smabarnsmammor med
arbetaryrken har nagon form av deltidsarbete, medan motsvarande siffra f6r mammor
med tjanstemannayrken ar 38 procent (Kommunal 2010). Detta innebir att pappor
med arbetaryrken mycket oftare dn pappor med tjinstemannayrken i praktiken star for
en mycket stor del av hushallsinkomsten. I en sadan situation dr det sannolikt en
frimmande tanke att gd ner 1 arbetstid.

En ovanligt lag hushallsinkomst behover dock inte vara ett absolut hinder for att
arbeta forildradeltid. Det ér till exempel anmirkningsvirt att sa manga som 19 procent
av alla ensamstaende mammor arbetar féraldradeltid pa 30-36 timmar. Manga av dessa
behover klara sig pa mycket laga hushallsinkomster. Det vicker frigor om hur de
klarar ekonomin och om de upplever att de har valt foraldradeltid frivilligt eller om de
har kint sig tvingade till det for att till exempel undvika extremt langa dagar pa
forskolan for barnen.

Konsumtion

Det ricker inte att ha en bra hushallsinkomst for att pappadeltid ska bli ekonomiskt
rimlig, utan inkomsterna behéver upplevas som tillrickliga 1 relation till nwan pa den
nidvandiga konsumtionen och konsumtionsinskenilen.

Den nédvindiga konsumtionen kan delas upp i materiellt respektive socialt
nodvindig konsumtion (Hjort 2004). Den materiellt nodvindiga konsumtionen
omfattar sidant som mat, boende, tandlikarbesék, hemforsikring, underhallsbidrag,
rantor, avbetalningar och bil om det krivs for att ta sig till arbetet. Det som ér socialt
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nodvindigt ar sidant som beh6vs for att inte kinna sig avvikande. Det kan handla om
moderiktiga klider, foédelsedagspresenter eller att ha rad att resa ivdg pa semestern.
Omfattningen pa bade det materiellt och det socialt nédvindiga skiljer sig kraftigt at
mellan olika ménniskor. Ingen av de deltidsarbetande papporna upplevde att de hade
svarigheter att klara av den noédviandiga konsumtionen utan de var Overlag relativt
néjda med sin ekonomi. Det dr dock viktigt att papeka att frivilligt vald materiell
enkelhet 4r nagot helt annat 4n att tvingas att leva pa laga inkomster, nagot som ofta ir
forknippat med vanmakt och skam (Hjort 2004). De intervjuade papporna skulle
enkelt kunna ga upp 1 arbetstid och inkomst om de upplevde att de inte klarade av den
nédvindiga konsumtionen.

Den nodvindiga konsumtionen kan dock sitta stopp for deltid aven bland
hégavlénade pappor. En av de heltidsarbetande papporna som tjanade 40 000 kr
menade att han inte skulle kunna arbeta pappadeltid utan att familjen skulle beh6éva
flytta. De hade fyra barn, 3,5 miljoner 1 huslan och var beroende av tva bilar f6r att de
skulle kunna ta sig till arbetet. Tva av barnen var dessutom tonaringar vilket, jamfort
med yngre barn, innebir en betydligt stérre socialt nédvindig konsumtion (Hjort
2004). For personer som genom tidigare handlingar har intecknat en stor del av sina
inkomster ar pappadeltid knappast ett realistiskt alternativ, om det inte gors i samband
med radikala férandringar som till exempel att flytta.

Vid sidan om nivin pa den ndédvindiga konsumtionen dr styrkan pa
konsumtionsonskemalen viktig for mojligheterna att arbeta pappadeltid. Det handlar
om vilka kostnadskrivande ambitioner man har infor framtiden, och om hur starka
dessa Onskemadl ir i férhallande till 6nskemalet att arbeta pappadeltid. De flesta av de
deltidsarbetande  papporna gav inte intryck av att ha speciellt starka
konsumtionsonskemal utan att de tyckte att det var vart att avsta fran dem for att
kunna arbeta deltid. Fér de intervjuade papporna handlade konsumtionsonskemalen
fraimst om villa- och resedrommar. De valde att inte forverkliga villadrommen om det
innebar att de inte skulle kunna fortsitta att arbeta deltid.

Konsumtionsénskemalen nir det gillde resor var dock sa starka for vissa av de
intervjuade papporna att de temporirt eller permanent arbetade heltid. Detta visar att
pappadeltid forsvaras av att ha starka konsumtionsénskemal som kriver hogre
inkomster dn vad deltidsarbetet ger. Konsumtionsoénskemal kan vara kopplade till
drivkrafter som att visa grupptillhérighet och att anvinda konsumtion for det egna
identitetsskapandet (Dellgran & Karlsson 2001). Det kan till exempel handla om att bo
1 ett visst omrade, gora exklusiva resor, ha en bil med hég status, félja exklusiva
klidkoder eller att ha kostnadskrivande fritidsintressen. Konsumtionsénskemalen ar
starkt socialt formade och varierar beroende pa vilken referensgrupp man har. Juliet
Schor (1998) menar att inte bara reklamen utan ocksa att TV-program och
tidningsartiklar, som  ofta  skildrar en 6vre medelklassmiljo,  forstirker
konsumtionsonskemalen eftersom media tar sa stor plats i manniskors vardagsliv.
Zygmunt Bauman menar att konsumtionen i ett renodlat konsumtionssamhalle 4r helt
central for utvecklingen av jaget, for social integration och for social stratifiering, och
att konsumtionssamhillen motverkar livsstilar som betonar andra virden (Bauman
2008). Mot bakgrund av att det svenska sambhillet blir allt mer av ett
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konsumtionssamhaille® vixer bade den socialt nédvindiga konsumtionsnivin och
konsumtionsénskemalen vilket forsvarar att arbeta pappadeltid.

Sammanfattningsvis kan man siga att om den nédviandiga konsumtionen och
forildrarnas sammantagna konsumtionsénskemal Overstiger deras hushéllsinkomster
ar det en forsvarande faktor for pappadeltid — om de inte gor det sa underlittar det ett
beslut om att ga ner i arbetstid.

Kilass

Som niamndes under rubriken hushallsinkomst ovan paverkar socioekonomisk klass (SEL)
starkt sannolikheten att arbeta pappadeltid. Jimfért med att ha ett arbetaryrke ar
sannolikheten fem ganger hogre att arbeta pappadeltid om man har ett
tjanstemannayrke pa mellannivai och dtta ganger hogre om man har ett hogre
tjanstemannayrke. Jag antar att dessa starka effekter inte enbart forklaras av hogre
inkomster utan en hog klassposition 1 sig underlittar att arbeta pappadeltid. Pappadeltid
innebir ett brott mot bade heltidsnormen och etablerade kénsmoénster och Therborn
(2002) papekar att det dr en sociologisk erfarenhet att normativ innovation framst
aterfinns bland manniskor med hog status. Det dar dock svart att veta varfoér hog
klassposition 6kar sannolikheten att arbeta pappadeltid. For att fa en kinsla av vad
olika klasspositioner innebar kan det vara pa sin plats att illustrera hur olika yrken
kategoriseras. FOr man 4r vanliga arbetaryrken till exempel snickare, chauffér och
siljare 1 fackhandel, tjinstemannayrken pa mellanniva ar till exempel datatekniker och
foretagssiljare, och wvanliga hogre tjinstemannayrken bland min ar till exempel
civilingenjor och likare (SCB 2010a).

Hogre tjanstemannayrken kriver universitetsutbildning och en moijlighet ar att
synen pa papparollen ser annorlunda ut bland dessa personer an bland de med kortare
utbildning. En annan mojlighet dr att den hoga klasspositionen innebir fordelar i
arbetslivet som gor att det édr littare att bryta mot heltidsnormen. Hogre
sociockonomisk klass dr till exempel forknippat med storre inflytande Over
arbetssituationen och med lagre risk for arbetsloshet (Bihagen & Halleréd 2000). En
annan mojlighet ar att den hoga status 1 samhillet som en hég klassposition innebir
underlittar att bryta mot traditionella forestillningar om kon. Yrkesmassig framging
ses ofta som manligt (Collinson & Hearn 1994; Nordberg 2007; Connell 2008) och att
deltidsarbete kan begrinsa den yrkesmassiga framgangen blir inte en lika stor nackdel
om man redan har hog status och dirmed ligger hogt i maskulinitetshierarkin. De
deltidsarbetande papporna hade oftast yrken med relativt hég status och det kan ha
minskat deras behov av att anvinda konsumtion i statushéjande syfte, for att visa
grupptillh6righet och fo6r att forma sin identitet. Man kan ocksa tinka sig att hog status
ger makt att omdefiniera vad som dr efterstrivansvirt och att det ger bittre
moijligheter att framstilla otraditionella handlingar som attraktiva och mer autentiska.

Aven denna faktor forstirks av att min och kvinnor som har barn tillsammans
ofta har yrken som tillhér samma socioekonomiska klass (Bihagen 2000). Flera av de
intervjuade tjinsteminnen hade partners med chefsjobb eller andra hogkvalificerade

3 Mellan 1997 och 2007 6kade svenskarnas genomsnittliga konsumtion, mitt i fasta priser, med 34
procent (SCB 2011e). Reklamsatsningarna i Sverige 6kar kraftigt och omfattade 2010 totalt 62 miljarder
kronor (IRM 2011).
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jobb som de ville agna sig at pa heltid. Att dessa kvinnor inte vill arbeta deltid ar nagot
som driver pa deras partners att ga ner i arbetstid.

Samstimmigheten med partnern

Att samstimmigheten med partnern dr viktig syns inte sa tydligt 1 materialet men det
finns indikationer pa att det dr en central faktor f6r mdjligheterna att arbeta
pappadeltid. Man kan tinka sig att pappornas 6nskemal om att arbeta deltid inte hade
forverkligats om deras partners inte hade stéttat dem i detta.

En dimension av samstammigheten gillde deras forhallningssitt till olika
konsumtionsénskemal. Alla deltidsarbetande pappor verkade ha en partner som ocksa
ville att de som familj skulle prioritera tid framfor konsumtion, dvs. att méjligheterna
att arbeta forildradeltid var viktigare dn att kopa hus eller aka pa utlandssemestrar.
Ingen av papporna antydde att partnern hade motarbetat planerna om att arbeta
pappadeltid,  trots att det minskar mojligheterna  att  tillfredsstalla
konsumtionsénskemal.

Samstimmigheten gillde ocksa synen pa rollférdelningen mellan forildrarna. Alla
papporna och deras partners verkade ha ideal om ett jamstallt foraldraskap. Pappornas
partners hade accepterat att papporna tog ut en ling forildraledighet. Ingen av de
deltidsarbetande pappornas partners hade drivit pa for att han skulle arbeta heltid sa
att hon skulle kunna fa dnnu kortare arbetstid. Deras gemensamma ideal om ett
jamstallt forildraskap och om att prioritera tid framfér konsumtion ledde 1 de flesta
fall till att bada arbetade forildradeltid. I vissa fall fanns det dock en
férhandlingsprocess som resulterade i att enbart pappan gick ner i arbetstid och tog
det praktiska ansvaret for att de skulle fi en mindre stressig vardag och att barnen
skulle fa kortare dagar pa forskolan. Dessa pappor menade dock att dven deras
heltidsarbetande partners tog en mycket aktiv del i familjelivet och att de i praktiken
tillimpade ett jamstallt fordldraskap.

Att personliga aspekter som att vara barnorienterad och att partnern stottar
beslutat om pappadeltid ar viktiga ligger i linje med resultat frin kvantitativ forskning
om vad som ligger bakom en lingre pappaledighet. Linda Haas, Karin Allard och
Philip Hwang (2002, 2009) fann att faktorer pa personlig niva, som att pappan stravar
efter ett delat forildraskap och att partnern vill dela pa forildraledigheten, var starkare
an faktorer pa organisationsniva som att ha stod fran kollegor och chefer.

Byta-jobb-intresse

En av de strategier som vissa av de intervjuade deltidsarbetande papporna tillimpade
var att avsta fran att soka nytt jobb eller fran att ta sig an nya arbetsuppgifter. En anledning till
att sadana jobb-byten dr svara att férena med pappadeltid dr att nir man ar ny pa
arbetet ar det mycket nytt man behoéver lira sig och att det tar en tid innan man
presterar lika mycket som de som arbetat dar en tid. Denna forklaring st6ds av att de
intervjuade papporna i flera fall valde att inte s6ka nytt jobb, eftersom de menade att
en ny anstillning skulle medfora stor risk f6r 6vertid om man redan fran borjan skulle
arbeta till exempel 75 procent. Intervjuerna visar alltsa att detta kan gora att foraldrar
avhaller sig frin att s6ka nytt jobb eftersom det édr svart att férena med pappadeltid.
Man skulle ocksa kunna tinka sig att arbetsgivare valjer bort arbetssokande som will
utnyttja sin deltidsritt (sidan diskriminering ar dock forbjuden, se bilaga 1). Att vilja
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att vara ledig med barn kan ocksa tolkas som att man ”signalerar” en brist pa
engagemang i jobbet och att man darfér inte i lika stor utstrickning blir befordrad
(Ahrne & Roman 1997; Albrecht, Edin et al. 1999). Deltidsarbete innebar sannolikt
ocksa att ens yrkesmissiga kompetens och dirmed humankapitalet inte utvecklas lika
snabbt som vid heltidsarbete. Pappadeltid kan alltsa foérsimra mojligheterna att byta
jobb.

Ett starkt byta-jobb-intresse kan ha olika grund. Det kan till exempel handla om
att man inte trivs med arbetskamraterna, arbetsuppgifterna, arbetstiderna eller
pendlingsavstindet. En annan grund kan vara att man bara har en tidsbegrinsad
anstallning och vill s6ka fast tjanst. I andra fall handlar det om att man vill fa hogre 16n
och mer kvalificerade arbetsuppgifter, nagot som ibland kallas for att man iar
karridrorienterad. En av papporna var tydligt karridrorienterad och hos honom fanns
en tydlig oro for att pappadeltiden skulle innebira simre karridarmojligheter. De andra
papporna sade sig dock inte vara speciellt intresserade av att gbra karridr. Att
pappadeltiden kan férsimra moijligheterna att byta jobb ir ingen uppoffring fér dem,
eftersom de har ett ligt byta-jobb-intresse.

Nagra av dem som tidigare var karridrorienterade prioriterade om i livet i samband
med att de fick barn. En ling pappaledighet och direfter pappadeltid kan ses som
uttryck for ett skifte fran karridrorientering och mot barnorientering. Thomas
Johansson och Roger Klinth har i en firsk studie intervjuat pappor som har varit
forildralediga 1 minst sex manader. De menar att en forklaring till den lianga
pappaledigheten ér att minnen vill limna karridrtiget och istillet uppticka nya
dimensioner av tillvaron. De pappalediga minnens starka barnorientering kan forstas
som ett resultat av att barnen har fatt en central roll 1 deras resa mot Okad livskvalitet
(Johansson & Klinth 2010).

Johansson och Klinth (2010) menar ocksa att barnorienteringen kan hinga ihop
med att parrelationer i 6kande omfattning har blivit brackliga och obestindiga, medan
relationen med barnet ér livslang och har kommit att framstda som den fasta punkten i
tillvaron. For pappor dar barn har en central roll, kan vissheten om parforhallandens
bricklighet skapa behov av att knyta barnet narmare till sig. Deltidsarbete kan da vara
en strategi for detta. Det ar rationellt sett i forhallande till viktiga varden i livet, och
kan forstas ur ett rational choice perspektiv. Sadana motiv eller 6vervagande har inte
framkommit i intervjuerna men patagligt ar att flera pappor uttryckte 6nskemal om att
vara lika betydelsefulla i barnens liv som deras mammor ar.

Anstillningstid
Att nyligen ha bytt jobb dr en faktor som fOrsvarar att arbeta deltid.®
Regressionsanalysen visar att antalet amstdllningsar starkt paverkar sannolikheten att
arbeta foraldradeltid f6r bide mammor och pappor. Flera av de intervjuade papporna
tog ocksd upp att det faktum att de linge haft samma jobb underlittade f6r dem att ga
ner i arbetstid.

En forklaring till varfér kort anstillningstid forsvarar att arbeta pappadeltid kan
vara, som beskrevs ovan, att det dr mycket nytt man behover lira sig i borjan. Figur 5
pa sid 41 kan tolkas sa att anstillningstiden begransar mammors 6nskemal att arbeta

40 Tidigare borjade deltidsritten gilla forst efter att man varit anstilld hos arbetsgivaren i sex manader.
Denna begrinsning togs dock bort genom en lagindring 2006 (se bilaga 1).
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forildradeltid sa lange som de har arbetat kortare dn 7 ar pa arbetsplatsen. Pa de allra
flesta arbetsplatser tar det dock knappast sa lang tid f6r att komma igang och prestera
som de andra pa arbetsplatsen och darfor ricker inte det som forklaring till att
anstallningstid spelar sa stor roll. En kompletterande forklaring kan vara att man med
tiden ofta far nirmare relationer till chefer och kollegor och att det kan gora det littare
att bryta mot férvantningar om att arbeta heltid. Denna forklaring stéds av att flera av
de deltidsarbetande papporna upplevde det som kinslomassigt anstringande att ta upp
med sin chef att de ville ga ner 1 arbetstid. Med nirmare relationer kan det bli littare
att bryta mot heltidsnormen utan att riskera att chefer och kollegor ska bli negativt
instillda eller att de ska tolka deltiden som ett tecken pa bristande lojalitet eller
engagemang for arbetet.

Forildraledighet

Troligtvis ligger en stark barnorientering bakom bade en lang pappaledighet och att
arbeta pappadeltid. Men mina resultat indikerar ocksa att en lang pappaledighet bade
kan O0ka bendgenheten och underlitta att arbeta pappadeltid. En grund foér detta kan
vara att barnorienteringen forstarks under forildraledigheten som en foljd av att de
kinslomassiga banden férdjupas genom manga manaders nira samvaro. En annan
grund kan vara att en ling sammanlagd forildraledighet ger erfarenhet av att man
klarar sig bra pa ligre inkomster. En tredje grund kan vara att om pappan ir
forildraledig nir de framtida arbetstiderna ska planeras framstir pappadeltid sannolikt
som ett mer rimligt alternativ jaimfort med om man da ar fullt involverad i arbetet.

Detta resultat ligger i linje med Ann-Zofie Duvander och Ann-Christin Jans
forskning som visar att pappor som tagit ut lingre forildraledighet forvirvsarbetar
mindre under smdbarnsiaren: om man hade varit forildraledig mer dn de tva
pappamanaderna innebar det att man efter forildraledigheten 1 genomsnitt arbetade
3,5 timmar mindre per vecka (Duvander & Jans 2008).

Det ir vanligare med ling pappaledighet bland pappor med ling utbildning och
hogkvalificerade yrken (Duvander & Lammi-Taskula 2010). Detta ligger i linje med
mitt resultat att hog socioekonomisk klass 6kar benagenheten att arbeta pappadeltid.
Det finns alltsa ett monster som innebir att pappor med tjanstemannayrken pa
mellan- och hog niva oftare tar ut en lingre foraldraledighet och direfter oftare dn
andra arbetar pappadeltid.

Beslut om hur lang férildraledighet pappor tar sker i samspel med partnern.
Partnerns villighet att dela spelar en roll for lingden pa pappans forildraledighet
(Allard 2007). Forskning visar ocksa att pappors benigenhet att ta ut en lingre
toraldraledighet 6kar om de har partners med hogkvalificerade yrken (Duvander &
Lammi-Taskula 2010). Man kan tidnka sig att motsvarande giller for pappadeltid, dvs.
att partnerns yrke dr av betydelse for att pappor ska arbeta forildradeltid.
Intervjuanalysen visade att viljan att lata sin partner satsa fullt ut pa jobbet bidrog till
att nagra valde deltidsarbete. Dessa partners hade ofta chefsjobb eller andra
hogkvalificerade yrken.

Reflexivitet

De intervjuade papporna gav intryck av en wfpriglad reflexivitet 1 férhallande till
torildraskap och konsumtion och det underlittade sannolikt att arbeta pappadeltid.
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Det dr naturligtvis svart att visa att dessa pappor ar utpriglat reflexiva pa dessa
omraden. En aspekt som dock indikerar detta dr deras handlingar. De flesta hade varit
pappalediga minst dtta manader med varje barn och en sa ovanlig handling ar knappast
nagot som “bara blir” utan den forutsitter reflektion. Detsamma giller deras ovanliga
handling att arbeta pappadeltid.

Men det dr inte bara deras handlingar utan ocksa deras utsagor som indikerar en
utpraglad reflexivitet kring foéraldraskap. Flera av papporna gav uttryck for att
grundligt ha funderat 6ver hur de ville prioritera mellan arbete och barn under
smabarnsaren. De var mana om att utforma sitt faderskap pa det sitt som de sjilva
hade kommit fram till. Det mest centrala dr att de i grunden ifragasatte kvinnors
huvudansvar f6r barnen, de accepterade inte att vara “assisterande forildrar”. Detta
paminner om vad Nordberg kallar 61 en reflexciv manlighet, som handlar om en formaga
att reflektera kring och bejaka bade manligt och kvinnligt kodade egenskaper
(Nordberg 2005).

Reflexiviteten kom ocksa till tydligt uttryck i relation till konsumtion. Manga av
papporna talade mycket om hur de ville prioritera mellan tid och pengar. En del valde
att avsta fran drommen om en villa for att kunna arbeta forildradeltid. De som valde
att kopa hus prioriterade ner manga 6nskemal fOr att hitta ett hus som var tillrackligt
billigt. For en del stilldes deltiden mot semesterresorna, en del prioriterade mer ledig
tid i vardagen framfor att aka pa till exempel utlandssemestrar, medan andra valde
heltid for en period for att kunna ha rad att resa. Slaende ar sittet att viga tid och
pengar mot varandra i en rationell kalkyl, dar kostnaden for till exempel en storre TV,
bil eller en utlandsresa 6versattes till hur mycket arbetstid som det motsvarar. Utifran
detta vigdes fordelen med inképet mot nackdelen i utebliven ledig tid. Mojligheten att
vara nojd med betydligt ligre inkomster an vad man tidigare har haft och vad andra i
ens referensgrupp har underlittas av vad jag kallar £6r en reflexiv konsumtionsstil, som
innebar att bade etablerade konsumtionsvanor och nya konsumtionsénskemal
kontinuerligt granskas 1 relation till ens prioriteringar.

Arbetsplatsniva

Av ovanstaende faktorer har flera haft anknytning till arbetslivet: klass, anstillningstid
och byta-jobb-intresse. Jag kategoriserar dock dessa som individfaktorer eftersom de
kan variera starkt mellan olika individer pda samma arbetsplats. Arbetsplatsfaktorer ir
sadana faktorer som istillet 1 huvudsak varierar mellan olika arbetsplatser, dvs. faktorer
som gor att mojligheterna att arbeta pappadeltid dr olika pa olika arbetsplatser. De tre
arbetsplatsfaktorer som jag beskriver nedan dr: forekomst av deltidsarbete pa
arbetsplatsen, chefsattityder och prestationstérvantningar.

Forekomst av deltidsarbete p4 arbetsplatsen

Den kvantitativa analysen visar att om man har ett mansdominerat yrke mer in halveras
savil pappors som mammors sannolikhet att arbeta foraldradeltid jamfort med arbeten
inom andra yrken. I kvinnodominerade yrken ér det dels vanligare att nagon arbetar
mammadeltid, dels dr deltidtjanster vanligare. I mansdominerade yrken ér alla former
av deltid mycket ovanliga. Min tolkning ar att det finns en sjalvforstirkande effekt som
innebir att om det ar fa som arbetar deltid pa arbetsplatsen sa forsvarar det for att
arbeta forildradeltid, och tvirtom sa medfor en hog forekomst av deltidsarbete att det
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ar lattare att forverkliga en ambition om att arbeta foéraldradeltid. Den kvalitativa
analysen kan ge en viss vigledning for att forsta varfor forekomst av deltidsarbete pa
arbetsplatsen paverkar mojligheterna att arbeta pappadeltid.

En forklaring till att férekomst av deltidsarbete dr viktigt dr att det kan péaverka
hur stora praktiska svirigheter som pappadeltiden medfor. Att deltidsarbete ar ovanligt
innebir att arbetet helt och hallet organiseras genom heltidstjanster. Cheferna pa dessa
arbetsplatser har inga rutiner for att hantera till exempel hur bemanningen ska l6sas
nir nagon vill férkorta sin arbetstid. Nar deltidsarbete ddremot dr vanligt finns det en
vana vid att ”pussla”’ med personalens arbetstider for att tillgodose bade
arbetskraftsbehovet och arbetstagarens 6nskemal. For den pappa som arbetade inom
varden var det helt okomplicerat att ga ner 1 arbetstid. Det gillde ocksa for den pappa
som arbetade pd en folkhogskola, dir personalen infor varje lasar tillfrigades om hur
mycket de ville arbeta. Pappornas strategier att vara #/lgingliga per mobil/ e-post aven nir
de var lediga och att vara flexzbla med sina arbetstider kan forstas utifran att de lindrar de
praktiska svarigheter som chefer och kollegor kan drabbas av.

En annan forklaring till att férekomst av deltidsarbete pa arbetsplatsen ér viktigt ar
att det verkar paverka hur stark heltidsnorm det finns pa arbetsplatsen. Nar alla pa en
arbetsplats arbetar heltid blir det en outtalad férvintan om att arbeta heltid,
deltidsarbete blir nagot avvikande. Heltid tas for givet och deltid ar en icke-fraga. For
de intervjuade papporna kom denna heltidsnorm till uttryck till exempel genom att
chefer 6ppet motarbetade 6nskemal om férildradeltid. Heltidsnormen kan dock ocksa
ligga bakom att flera upplevde det kinslomaissigt anstringande att ta upp 6nskemalet
om pappadeltid med sin chef.

Samtidigt fanns det pappor som arbetade pa arbetsplatser helt utan heltidsnorm.
Det gillde inte enbart kvinnodominerade arbetsplatser utan aven pa ett par av
pappornas arbetsplatser, dir manga min arbetade. Det tydligaste exemplet frin
intervjuundersokningen pa att arbetstiderna bland andra man pa arbetsplatsen spelar
en stor roll var den intervjuade tandlidkaren. Trots att han hade sma barn och hans fru
arbetade 75 procent som tandlakare pa samma arbetsplats reflekterade han aldrig 6ver
att han sjilv skulle kunna arbeta deltid. Tanken om detta som en méjlighet f6r honom
dok upp forst i samband med att han borjade pa en ny arbetsplats, dar flertalet manliga
kollegor arbetade deltid. I detta normbrytande sammanhang sag han mdéjligheten och
tann den sa tilltalande att han valde att ga ner i arbetstid.

Sammanfattningsvis dr forekomsten av deltidsarbete, speciellt bland manliga
kollegor, en faktor som pa ett kraftfullt sitt paverkar mojligheterna att arbeta
pappadeltid. Detta ligger 1 linje med forskning som visar att arbete pa
mansdominerade arbetsplatser minskar sannolikheten att vara pappaledig, och dven att
sannolikheten paverkas av om nagon pa ens arbetsplats tidigare har tagit ut en lingre

pappaledighet (Bygren & Duvander 2000).

Chefsattityder

Intervjuanalysen visar att det dr en underlittande faktor att ha en chef som respekterar
onskemalet om pappadeltid. De deltidsarbetande papporna hade mott positiva eller
neutrala attityder fran sina chefer, medan ett par av de heltidsarbetande papporna hade
mott sa negativa chefsattityder att de hade avstatt fran att driva igenom sitt 6nskemal
om att ga ner 1 arbetstid. Detta resultat ligger 1 linje med en svensk statistisk studie som
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fann att arbetsgivarens attityder oftare upplevdes som ett hinder for att forkorta sin
arbetstid bland min 4n bland kvinnor (Sanne 1991). Det finns dven forskning som
visar att fOretagsledningens stod for pappaledighet paverkar i vilken grad man ar
torildralediga (Allard 2007). Samma tycks alltsa gilla f6r pappadeltid.

Prestationsforvintningar

Intervjuanalysen visade att det underlittade att arbeta pappadeltid om man arbetar pa
arbetsplatser dir overtid ar ovanligt. Det finns arbetsplatser ddr Overtid krivs for att
signalera att man 4r engagerad i sitt arbete (Allard 2007), men mina intervjuer tyder pa
att Overtidsarbete frimst beror pa hoga prestationsforvintningar. Med hoga reella
prestationsforvantningar, vilket ofta ar fallet pa arbetsplatser dar overtid ar vanligt, ar
det till exempel svirare att omfordela arbetsuppgifter till andra nir nagon vill borja
arbeta pappadeltid. Vissa av de heltidsarbetande papporna upplevde mycket hoga
prestationsforvintningar som motsvarade en heltidstjanst eller mer. Att ga ner i
prestation och 16n sigs inte som ett acceptabelt eller méjligt alternativ. Aven vissa av
de deltidsarbetande papporna upplevde si hoga prestationsforvintningar att det var
nodvindigt for dem att tillimpa strategin att gjalva se 1l att inte fa for stor arbetsbirda, till
exempel genom att ta initiativ till prioriteringsdiskussioner med sin chef.

Man kan tinka sig olika forklaringar till varfor vissa arbetsplatser priglas av
ovanligt hoga prestationsférvantningar. De intervjuade heltidsarbetande papporna gav
intryck av att det handlade om hoga krav frin cheferna. Hir fanns en krass
resultatinriktning i linje med vad Karin Allard kallar f6r “maskulin féretagsetik” som
kannetecknas av prestationsinriktning och kortsiktiga resultat. Hir ses arbete och
privatliv som tva helt separata sfirer och privata férhallanden, som att ha barn, tillats
inte paverka arbetet (Allard 2007). Det moderna arbetslivet staller allt storre krav pa
minniskor och medfor allt mer av kortsiktighet och flexibilitet (Sennett 2000).
Arbetslivet blir allt mer internationaliserat och nir foretag utsitts for konkurrens pa en
virldsmarknad hardnar kraven vilket kan forsvara beteenden som starkt avviker fran
vad som dominerar 1 konkurrentlinderna (Plantin 2001), som till exempel
pappaledighet och pappadeltid.

Man kan ocksa tinka sig att de hoga prestationsférvantningarna ar en foljd av en
stark konkurrens mellan individer pa arbetsplatsen och pa arbetsmarknaden i stort.
Individer konkurrerar med varandra om de mest attraktiva jobben. Den mest
paverkbara resursen manniskor har att tillga f6r att havda sig i konkurrensen om olika
arbetspositioner ar tid (Rutherford 2001). Med mycket tid till arbete (heltid och
overtid) kan man leva upp till hoga prestationstérvintningar frain bade andra och sig
sjalv, och dirigenom havda sig 1 konkurrensen om attraktiva arbeten.

Det dr inte bara reella prestationskrav som paverkar mojligheterna att arbeta
pappadeltid utan dven en befarad 6verbelastning kan utgora hinder f6r foraldradeltid.
Intervjuundersokningen visade att manga manniskor har farhagor om att foraldradeltid
ska medfora alltfor hog arbetsbelastning. Som en del av intervjuerna anvande jag mig
av ett attitydblad med olika pastienden (bilaga 3). Alla utom en av de deltidsarbetande
papporna instimde, helt eller delvis, med péstdendet att folk i allmidnhet menar att
“Det ir ingen idé att gd ner i tjanst for man far anda gora lika mycket pa jobbet”. Det
ar dock tydligt att sa inte alltid dr fallet. De flesta intervjuade papporna upplevde att
det hade gatt relativt smidigt att klara av arbetsuppgifterna nir de gick ner i arbetstid.
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Detta ligger i linje med en enkitundersokning bland deltidsarbetande mammor som
visade att ”bara” 20 procent upplevde att de beh6vde arbeta mer dn vad de egentligen
skulle géra (SOU 2005:100).

Sammanfattningsvis ~ kan  arbete pa en  arbetsplats med  hdga
prestationsforvantningar utgéra en forsvarande faktor for att arbeta pappadeltid
eftersom det Okar risken for overtid och for att det kan vara svart att omfordela
arbetsuppgifter till andra. Dessutom kan en befarad 6verbelastning gora att en del inte
ens provar att ga ner i arbetstid.

Samhaéllsniva

Utover faktorer pd individ/familjeniva och pé arbetsplatsnivd finns det faktorer pa
samhillsniva som paverkar pappors mojlighet att arbeta deltid. Med faktorer pa
samhillsniva avses sidant som dr gemensamt for det svenska samhillet men som kan
variera mellan olika linder. Det kan handla om lagstiftning men ocksa om till exempel
diskurser och kulturella normer.

Den uppenbara samhallsfaktorn ar det lagliga stod for forildradeltid som finns i
Sverige och som ger arbetstagaren ritt att forkorta arbetstiden oavsett vad
arbetsgivaren tycker om det. Denna lag forbjuder ocksa att arbetsgivaren missgynnar
arbetssokande och arbetstagare som vill utnyttja deltidsritten (se bilaga 1).
Forildradeltid har alltsd ett starkt lagligt stod 1 Sverige.

Diskursen om en aktiv papparoll

En faktor pa samhillsniva som underlattar valet att arbeta pappadeltid ar diskursen om
en aktiy papparoll. Denna diskurs har funnits linge och den har starkt paverkat det
svenska samhillet. Paret Myrdals bok fran 30-talet fick stort genomslag och den
betonade inte bara vikten av kvinnans forvirvsarbete utan ocksa att pappan behévde
ta en mer aktiv del i ansvaret for barn och hushéllsarbete (Myrdal & Myrdal
1934/1997). P4 50-talet fanns radioprogram om ett aktivt faderskap och sedan 70-talet
har det funnits reklamkampanjer for att 6ka mans uttag av forildraledighet (Hobson &
Morgan 2002; Klinth 2002). Mest kind ar Forsikringskassans kampanj 1978 dir den
muskuldse tyngdlyftaren Lennart "Hoa-Hoa" Dahlgren haller ett spidbarn i famnen.
Kampanjen kan ses som ett sitt att framstilla faderskap som manligt (Hobson &
Morgan 2002). Diskursen om en aktiv papparoll ar dn idag stark i politik och media
och den kommer bland annat till tydligt uttryck genom debatten om en
individualisering av forildraforsakringen.

Diskursen har ocksa fatt starkt genomslag i lagar och regler. Under 70-talet gjordes
foraldraforsakringen konsneutral och sambeskattningen, som gynnade systemet med
hemmafruar, togs bort. Idén om att det dr bra for barnet att ha kontakt med pappan
efter en separation vaxte sig allt starkare och genom en lagindring 1998 blev
gemensam vardnad 1 stort sett obligatorisk (Hobson & Morgan 2002). 1995 inférdes
den forsta pappamanaden i forildraférsakringen och 2002 utékades den med
ytterligare en manad. Diskursen om den aktiva papparollen har ocksa fitt genomslag i
hur olika professionella grupper arbetar; pappor forvintas till exempel vara nirvarande
under forlossningar och det finns pappagrupper pa BVC.

Diskursen om en ny aktiv, jamstilld och barninriktad papparoll ar alltsa mycket
stark och paverkar alla pappor 1 det svenska samhillet. Det dr dock viktigt att papeka
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att denna diskurs inte omfattar pappadeltid. Trots det dr denna diskurs viktig for de
deltidsarbetande papporna. Pappornas strivan efter en nirvarande papparoll har
formats i ett samhille som har genomsyrats av denna diskurs. Nir de har fatt idén om
att arbeta deltid har den framstatt som rimlig eftersom den ér forenlig med denna
diskurs. Detta ligger 1 linje med Nordberg (2007) som papekar att pappablivandet och
diskurser kring foraldraskapet kan gora att diskurser som tidigare varit centrala for en
individ forlorar i kraft. Diskurser om att vara hogpresterande pa arbetet kan till
exempel bli mindre viktiga till f6rman for diskursen om aktiv papparoll. Diskursen om
en aktiv papparoll har ocksa gjort att deltiden har uppfattats som begriplig nir
papporna har motiverat sitt val for till exempel chefer och kollegor.

Den sambhilleliga diskursen om en aktiv papparoll kan alltsa underltta valet att
arbeta pappadeltid. Foér papporna i intervjuundersékningen har deras sociala
omgivning dock inte spelat nagon viktig roll for deras beslut att arbeta deltid.
Reaktionerna hos de deltidsarbetande pappornas forildrar, vinner etc. har i huvudsak
varit neutrala eller positiva, aven om det fanns en pappa vars far inte tyckte om sonens
beslut att arbeta deltid och en annan som hade vinner som blev provocerade av hans
korta arbetstid. Det ar troligt att den sociala omgivningen hade varit mer kritisk till
detta brott mot bade heltidsnormen och etablerade konsmoénster om inte diskursen
om en aktiv papparoll hade funnits. Denna diskurs gor att pappadeltid littare framstar
som en begriplig handling.

Sammanfattande diskussion

Sammanfattningsvis visar dessa 12 faktorer att mojligheterna att arbeta foraldradeltid
varierar stort mellan olika pappor i Sverige. Storst mojlighet att arbeta pappadeltid har
de som ir samboende och har en hog hushéllsinkomst, ett hogre tjanstemannayrke, lag
niva av nédvindig konsumtion och svaga konsumtionsénskemal, en samstimmighet
med partnern avseende ideal om ett jamstillt fordldraskap och att prioritera tid
framfoér konsumtion, lang anstallningstid, ligt byta-jobb-intresse, laing forildraledighet,
en utpraglad reflexivitet kring foraldraskap och konsumtion, och arbete pa arbetsplats
med en positiv chefsattityd till pappadeltid, dir prestationsférvintningarna ar mattliga
och dir forekomsten av deltidsarbete dr hog. Pappor med andra férutsittningar har
samre mojligheter att utnyttja sin lagstadgade rittighet om att ga ner 1 arbetstid.
Papporna har i olika utstrackning brutit mot normer nir de har gatt ner i arbetstid,
vilket till exempel en av papporna upplevde nir hans pappa tydligt visade att han inte
stodde beslutet att ga ner i arbetstid. Papporna lit dock inte heltidsnormen styra dem
utan de fullféljde sin Overtygelse om att deltidsarbete var ritt f6r dem sjilva och deras
familj 1 det livsskede som de befann sig i. Jag ska anvianda mig av de teorier som
beskrevs inledningsvis for att resonera om hur normbrytande handlingar kan forstas.
Normbrottet kan foérstas med hjilp av rational choice teorin som innebir att
minniskors tidsallokering kan foérklaras av att manniskor gor rationella 6verviaganden
for att maximera familjens nytta (Becker 1965). I vissa sammanhang likstills nytta med
inkomst men dessa pappor har ett annat nyttobegrepp. Att de prioriterar saidant som
att slippa stressa, korta forskoledagar och ha mycket tid med barnen tyder pa att de har
ett nyttobegrepp dir den egna och barnens tidsmassiga vilfird dominerar. Da dessa
pappor gor olika val f6r att maximera sin nytta kan pappadeltid framstd som det mest
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rationella. Detta giller speciellt om de har bra forutsittningar nar det giller ovan
beskrivna faktorer.

Normbrottet kan ocksa forstas med hjilp av Goran Therborns tankar om vad som
paverkar normernas inverkan pa manniskor (Therborn 2002). Han menar att en aspekt
ar hur starka sanktionerna mot normbrytande dr. Det var tydligt att sanktionerna mot
deltidsarbetet var relativt sma i de sociala sammanhang som de intervjuade papporna
befann sig; de blev till exempel inte kritiserade av sina kollegor pa grund av
deltidsarbetet och cheferna respekterade deras 6nskemal. En annan grund for att
forsta normbrott dr enligt Therborn att man inte identifierar sig med avsiandaren av
normen, som i det hir fallet i f6rsta hand var chefen. Papporna gav intryck av att ha en
mycket starkare identifikation med familjen 4n med atbetet. Aven om de ofta
anstringde sig for att minimera de problem som deltidsarbetet kunde skapa pa
arbetsplatsen sa lit de inte dessa problem bli hinder for deltidsarbetet. De betonade att
de hade ritt att arbeta deltid och om det inte gick att undvika att det skapade vissa
problem, sa fick det accepteras. Till sist innebdr Therborns resonemang att normbrott
blir littare om man inte har internaliserat normerna (Therborn 2002). Papporna
verkade inte ha internaliserat heltidsnormen utan tyckte att det var helt rimligt att de,
trots att de var min, gick ner i arbetstid for att ta hand om sina barn.

Pappadeltid kan ses som en social innovation, det vill siga en ny praktik som ér
forknippad med hégre vilfird. Marie Nordberg menar att: ”Det ér i skidrningspunkten
mellan oférenliga diskurser och identifikationer och genom de nordiska
vilfirdsordningar, som ger mian och kvinnor moijlighet till nya praktiker, som sociala
innovationer f6ds” (Nordberg 2007, sid 357). Pappadeltid kan ses som resultatet av att
den vdlfirdsordning som deltidsritten innebir paras med swdrforenliga identifikationer som
bade en hogpresterande yrkesperson och en narvarande pappa. Utover detta visar
denna studie att goda forballanden pa savil familjeniva som arbetsplatsniva ir en tredje
form av forutsattningar som mojliggér normbrott och sociala innovationer.

Varfor valjer farre pappor ah mammor deltid: en diskussion

Denna studie har inte utformats for att besvara fragan om varfor det dr sa mycket farre
pappor in mammor som valjer att arbeta deltid men resultaten kan dndd anvandas for
att resonera om moijliga férklaringar. Utover att betydligt fler smabarnsmammor an
pappor arbetar forildradeltid finns dven konsskillnader nir det giller hur vanligt det ar
att vilja forkorta sin arbetstid. Jag har i en tidigare studie visat att ungefir 15 procent
av de heltidsarbetande faderna och 40 procent av médrarna ville forkorta sin arbetstid
daven om det skulle betyda sinkt 16n (Larsson 2007, sid 71). Det finns alltsa stora
skillnader mellan mammor och pappor avseende bade faktisk handling och vilja att
arbeta forildradeltid. Pa basis av de faktorer som presenterats i foregaende avsnitt och
utifran olika teorier ska jag hir resonera om vad som kan ligga bakom detta.

En faktor som kan antas bidra till att firre pappor dn mammor arbetar
torildradeltid ar forekomst av deltidsarbete pa arbetsplatsen. Eftersom det framst ar kvinnor
som arbetar deltid finns det betydligt firre deltidsarbetande inom mansdominerade
yrken dn inom andra yrken. 72 procent av alla min och 16 procent av alla kvinnor
arbetar 1 mansdominerade yrken (SCB 2010). Den stora konssegregeringen pa
arbetsmarknaden gor att pappor mycket oftare 4n mammor arbetar pa arbetsplatser
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dir det inte finns rutiner for att hantera foraldradeltid och dar heltidsarbete tas for
givet. Da forekomst av pappadeltid pa arbetsplatsen och i samhillet i stort dr sa lag dr
det sannolikt manga pappor som 6ver huvud taget inte tinkt tanken att pappadeltid
kan vara en méjlighet. Da mammadeltid dr sia vanligt kan man ddremot anta att de
flesta modrar har reflekterat Over hur lang arbetstid de ska ha efter att barnet borjar pa
forskolan. Handlingsutrymmet ér i det avseendet storre for modrar dn for fader.

Faktorerna bushallsinkomst och fkonsumtion kan ocksa utgora storre hinder for
pappor dn fér mammor. Enligt en teori férklarar 16neskillnaderna mellan midn och
kvinnor att firre man an kvinnor arbetar férildradeltid (dvs. rational choice teorin
med ett ekonomiskt nyttobegrepp). Mins medianmanadsloner dar drygt 10 procent
hégre dn kvinnors (SCB 2010c)* vilket innebir att det kostar en genomsnittsfamilj 600
kr mer per manad om pappan gar ner till 30-timmarsvecka jimfért med om mamman
gor det (se tabell 4, sid 33). Detta motsvarar knappt tva procent av den disponibla
inkomsten och detta utgoér knappast hela forklaringen till att det dr fjorton ganger
vanligare att mammor arbetar foraldradeltid pa 30-36 timmar dn att pappor gor det.
Som framkommit tidigare ligger denna slutsats i linje med kvantitativ forskning som
visar att l6neskillnader bara utgor en marginell forklaring till konsskillnaderna, nir det
giller forildraledighet (Ornhall Ljungh & Nyman 2005).

Det beh6ver dock inte vara de faktiska effekterna som dr det centrala utan det ar
minniskors férestillningar som dr avgorande for hur de agerar. Da en del inte riaknar
pa de faktiska effekterna kan diskurser fa stort genomslag. Lisbeth Bekkengen (2002)
menar att det finns en diskurs bland smabarnsférildrar om att det dr ekonomin som
styr foraldrars val av hur foéraldraledigheten ska férdelas. Man kan tinka sig att denna
diskurs spiller 6ver pa fragan om férildradeltid och att den dérfor bidrar till den sneda
konsfordelningen aven pa detta omrade.

Faktorerna hushdllsinkomst, konsumtion och byta-jobb-intresse kan spela en stor roll for
att forklara konsskillnaderna nir det giller foraldradeltid om man applicerar doing-
gender teorin. Enligt denna teori blir man begriplig och accepterad av andra och en
sjalv nir ens standigt pagaende handlingar ligger i linje med vad som uppfattas som
manligt respektive kvinnligt. Handlingar kopplade till férvirvsarbete och omsorg ir
speciellt starkt ”konade” eftersom de ar kiarnan i den traditionella diskursen om min
och kvinnors komplementira roller (Nordberg 2007). Det finns studier som tyder pa
att det som traditionellt forknippats med manlighet fortfarande lever kvar: dvs. att ha
hog 16n, att kunna erbjuda sin familj en hog konsumtionsniva och att uppna
yrkesmaissig framgang (Collinson & Hearn 1994; Aarseth & Olsen 2004; Nordberg
2007; Connell 2008). En fiarsk svensk studie visar ocksd att den manliga
forsorjarnormen lever kvar hos manga man, dvs. att det upplevs som viktigt att dra in
mer pengar till hushallet 4n vad partnern gor (Johansson & Klinth 2010). Mina
intervjupersoner menar ocksa att den manliga forsorjarnormen lever kvar. Tre
fiardedelar av papporna instimde, helt eller delvis, med att folk i allmanhet tycker att
”det ar naturligt att pappor tar huvudansvaret f6r ekonomin under smabarnsaren”.

De flesta av de intervjuade papporna drog, trots deltidsarbetet, inte in mindre
pengar till hushallet dn vad partnern gjorde, eftersom de hade hogre l6nenivaer och

41 Jag har inte funnit ndgon indikation p4 att l6neskillnaderna inom faktiska par skulle vara stérre dn
mellan min och kvinnor i allmdnhet, men om sa ir fallet sd skulle forklaringskraften f6r denna teori vara
nagot starkare.
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deras partner ofta ocksa arbetade deltid. Tre av dem drog dock in betydligt mindre
pengar dn vad partnern gjorde och brét dirmed mot de dominerande genusmonstren.
De gav dock inte intryck av att detta skulle utgéra nagot som helst problem.

Det finns ocksd tecken pa att deltidsarbete férknippas med kvinnlighet. West &
Zimmerman (1987) papekar att om man inte foljer konsspecifika normer kan det leda
till osikerhet och vacklande sjilvkinsla. Min har dirfér en tendens att undvika
kvinnligt kodade handlingar (Bekkengen 2002; Nordberg 2005). Deltidsarbete har av
en jamstilldhetsutredning fran 2005 utpekats som “en av de mest “kvinnliga”
foreteelser som vi har i samhallet.” (SOU 2005:66, sid 198). Tre fjardedelar av de
deltidsarbetande papporna instimde, helt eller delvis, med pastiendet att folk i
allmanhet tycker att ”det ar omanligt att arbeta deltid”. Om deltidsarbete ar kvinnligt
kodat dr det knappast ett handlingsalternativ som ens 6vervigs av manga mén.

En annan faktor som kan paverkan manniskors val av arbetstider dr vilka
dominerande diskurser som finns fér mammor respektive pappor. Aven om diskursen
om en aktiv papparoll kan underlitta for pappadeltid vager denna troligtvis latt i
forhallande till diskurser som mycket tydligare pekar mot forildradeltid bland
mammor. Ylva Elwin-Nowak och Heléne Thomsson har pa basis av intervjuer med
svenska mammor identifierat en diskurs som innebdr att mammans fysiska och
kdnslomdssiga tillganglighet dr avgorande for barnets utveckling?; det vill siga att mammor gbr
sina barn immuna mot framtida problem genom att dgna sa mycket tid som mojligt at
dem (Elvin-Nowak & Thomsson 2001). Denna diskurs innebar att mammans yrkesroll
inte far inverka negativt pd hennes mammaroll och didrmed ligger mammadeltid nira
till hands.

Att mammor fortfarande har huvudansvaret f6r hem och barn i de allra flesta
familjer (Ahrne & Roman 1997; Bjoérnberg & Kollind 2003; Forsberg 2009) kan ocksa
vara en forklaring till de stora konsskillnaderna ndr det giller férildradeltid.
Traditionella konsmonster finns ofta redan innan par har fatt barn (Holmberg 1993)
men de kan forstirkas av de stora konsskillnaderna i uttag av forildraledighet. Det ér
vildigt fa pappor som tar ut en ling pappaledighet och de far dirmed inte den
forstirkning av barnorienteringen som den kan medféra, och de ir dessutom oftast
fullt involverade i arbetet da beslut ska tas om arbetstiderna i samband att barnet
borjar pa forskolan. Mammor tar nistan alltid ut en lang foraldraledighet och skéter
diarmed det mesta kring barn och hushall under lang tid. Dessa monster kan vara svara
att forandra nir bada borjar forvirvsarbeta igen.

Mammors huvudansvar kommer till konkret uttryck genom att mammor som
arbetar 40-timmarsveckor ligger 30 procent mer tid 4n papporna bide pd barnen och
pa hemarbete (stid, disk, tvitt, matlagning, underhall, etc.) under en vanlig arbetsdag
(Larsson 2007, sid 37). Mammans huvudansvar f6r hem och barn ger en storre total
tidsmassig belastning och darmed ocksa ett storre behov av att ga ner 1 arbetstid.

Pappor har alltsa ett ligre behov av att ga ner i arbetstid, dels f6r att de inte har
huvudansvaret for hem och barn, men ocksa f6r att smabarnspappor oftast har en
partner som inte arbetar heltid och som dirmed utfér en mycket stor del av

4 Denna diskurs ligger vil i linje med vetenskapliga resultat avseende vad som dr viktigt f6r barns
utveckling. En viktig skillnad 4r dock att medan diskursen fokuserar pA mammans centrala roll sd visar
forskningen att det ur barnets perspektiv lika girna kan vara en annan vuxen, till exempel pappan
(Broberg, Granqvist et al 2000).
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hushallsarbetet. Tabell 1 pa sid 12 visar att nastan 70 procent av mammorna med barn
under tio ar jobbar mindre dn heltid eller inte alls (till exempel pa grund av studier,
torildraledighet eller arbetsloshet). Motsvarande siffra for pappor var bara 20 procent.

Det ir inte bara vanligt att kvinnor med barn arbetar deltid, utan det férekommer
ocksa kvinnor utan barn. En analys av Statistiska centralbyran visar att 50 procent av
alla kvinnor med arbetaryrken och 12 procent av kvinnor med tjanstemannayrken av
olika skil arbetade deltid innan de fick barn, motsvarande siffror f6r min var 14
respektive 7 procent (Kommunal 2010). Deltiden kan da vara ofrivillig till exempel
som en foljd av att de inte hade fatt nagon heltidstjanst, men den kan ocksa ha varit
frivillig. Nar de efter att ha fatt barn fortsitter att arbeta deltid kan man tinka sig att de
ser det som nagot som de frimst gor for att de har barn. Att ett par dir kvinnan
arbetade deltid, och mannen heltid, innan de fick barn ska vinda pa detta monster 1
samband med att barnet borjar pa forskolan ter sig inte speciellt sannolikt. Den héga
forekomsten av deltidsarbete bland kvinnor innan de far barn kan alltsd bidra till att
fler mammor dn pappor arbetar foraldradeltid.

Med huvudansvaret for barn och hem f6ljer inte bara ett storre behov av att ga ner
1 arbetstid, utan ocksi en annan forildraidentitet och dirmed en annan prioritering
mellan arbete och familj. Detta kan innebira att mammor i allméinhet tycker att barns
tidsmassiga valfard 4r viktigare dn vad pappor tycker. Statistik om attityder till
forskoletidens lingd indikerar att sa ar fallet. 55 procent av alla mammor, vars barn ar
pa forskolan minst 36 timmar 1 veckan, vill foérkorta forskoletiden, medan
motsvarande siffra for pappor bara idr 38 procent (RFV 2003).

Att det nastan alltid 4r kvinnor som dr huvudansvariga for hem och barn kan
ocksa gora att mammor och pappor stoter pa olika chefsattityder nir det giller
forildradeltid. Aven om forildradeltiden stiller till lika mycket praktiska svarigheter
oavsett om det giller en mamma eller en pappa kan man tinka sig att chefer har en
annan forstaelse for att en mamma behover arbeta foraldradeltid, eftersom hon antas
ha huvudansvaret hemma.

Avslutningsvis visade den kvalitativa analysen att reflexiviter nir det galler
torildraskap och konsumtion var en faktor som underlittade valet av pappadeltid. For
pappor krivs det inte bara att tinka tanken att arbeta deltid utan de ska dessutom
tycka att det dr virt den uppoffring som det innebdr i forhallande till
konsumtionsutrymme och karridrbegrinsning. Bland mammor ar forildradeltid vanligt
och det ligger ocksa helt i linje med dominerande mammadiskurser (Elvin-Nowak &
Thomsson 2001). Aven om deltidsarbetande mammor ocksa reflekterar 6ver sin
arbetstid forutsitter pappadeltid en mer utpraglad reflexivitet eftersom deltidsarbete ér
mer normbrytande f6r man dn f6r kvinnor.

Sammanfattningsvis finns det alltsd en ling rad samhillstérhallanden som kan
bidra till att reproducera kénsmoénstren ndr det giller foraldradeltid. En del har att
gora med den mycket konssegregerade svenska arbetsmarknaden som medfor att
mammor mycket oftare dn pappor arbetar pa arbetsplatser dir det ses som normalt att
arbeta foraldradeltid och dar det inte dr forknippat med stora praktiska svarigheter.
Den konssegregerade arbetsmarknaden priglas ocksd av villkor som gor att kvinnor
med arbetaryrken ofta arbetar deltid redan innan de far barn och att de fortsatter med
det efter att de har fitt barn.
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Flera av ovanstaende forklaringar till att konsmonstren reproduceras nir det galler
forildradeltid bygger pa doing-gender teorin och vad som ses som manligt respektive
kvinnligt i vart sambhille. Pappor far bekriftelse fran omgivningen om de uppnar
yrkesmissig framgang och tjinar mycket pengar sa att de kan erbjuda sin familj en hég
konsumtionsniva. Att arbeta pappadeltid minskar mojligheterna till detta och kan till
och med ses som omanligt. Mammor far istillet bekriftelse om de lever upp till
diskursen om att finnas tillgingliga f6r barnet och ett sitt att gora det ar att arbeta
deltid. Om de satsar pa karridren riskerar de att bli ifragasatta och att drabbas av daligt
samvete (Elvin-Nowak 2001). Kénsmonstren nir det galler forildradeltid hinger
ocksa thop med att mammor har huvudansvaret f6r hem och barn. Detta traditionella
monster kan forstirkas av att mammor tar ut huvuddelen av forildraledigheten. Med
huvudansvaret féljer att mammor ligger mer tid pa barn och hushallsarbete och
dirmed har storre behov av att ga ner i arbetstid. Kvinnors huvudansvar kan ocksa
gora att chefer och kollegor har stérre forstaelse for att en mamma behover ga ner i
arbetstid.

Framtida forskning om foraldradeltid

Foraldradeltid dr som niamnts ett relativt outforskat omrade. Den hir studien har
belyst vissa sociologiska fragestillningar men det finns naturligtvis en lang rad andra
intressanta fragor som jag sjilv inte har haft mojlighet att analysera.

I den hir studien har fokus legat pa pappor som arbetar foraldradeltid. Det vore
intressant att jamfora mammor och pappor. Kan man till exempel se pappadeltid som
ett exempel pa wndoing gender (Butler 2004; Deutch 2007), det vill siga att kén inte
spelar sa stor roll nir foraldrar anvinder denna strategi for att kombinera arbete och
privatliv? Eller finns det stora skillnader i vad forildradeltid innebér f6r mammor och
pappor, till exempel i hur mycket av hushallsarbetet som man utfor. Finns det ett sitt
att arbeta pappadeltid pa som innebdr en hog status i manlighetshierarkin och som
distanserar sig fran kvinnors deltidsarbete?

Forildradeltid dr starkt styrt av klass for min, medan denna studie inte har
utforskat hur detta ser ut for kvinnor. Hur ser klassmonstren ut nir det giller kvinnor,
bade nir det giller lang (t.ex. 30-36 timmar) och kort férildradeltid? Vilken roll spelar
arbetsmotivationen for man respektive kvinnor inom olika socioekonomiska grupper
for bendgenheten att arbeta forildradeltid? Det vore ocksa intressant att utforska hur
samspelet mellan forildrarna skiljer sig mellan olika socioekonomiska grupper.
Uppmuntrar till exempel hogutbildade kvinnor sina min att arbeta deltid sa att de
sjalva ska fa storre utrymme for arbetet? Konsskillnaden nar det giller bade kort och
lang forildradeltid verkar vara storst for forildrar med arbetaryrken. Det vore
angeliget att forsta orsakerna bakom detta, inte minst for att kunna bidra till att 6ka
mojligheterna att arbeta forildradeltid £6r pappor inom mansdominerade arbetaryrken.

Det vore ocksa intressant att utforska konsekvenserna av forildradeltid for
mammor och pappor. Ett omrade dr hur valet att ga ner i arbetstid paverkar ens
relation till partner och barn. Bidrar en 6kad kvantitet av tid tillsammans per automatik
till battre relationer eller ar det kvalitativa aspekter av relationen som ér det enda som
spelar roll? Ett annat omrade galler vad forildradeltiden betyder for arbetet. Vilka
skillnader finns till exempel mellan olika yrken nir det giller arbetsbelastningen vid
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forildradeltid? Hur paverkas den langsiktiga l6ne- och karridrutvecklingen, finns det en
starkare signaleringseffekt av pappadeltid 4n av mammadeltid?

Det vore ocksa intressant att jamfora fordldrar som arbetar heltid med dem som
arbetar forildradeltid. Vilka effekter har arbetstidens lingd for vilbefinnandet under
smabarnsaren och hur virderar foraldrar sjalva sina val 10 eller 20 ar senare? Hur ser
sambanden mellan arbetstid och halsa ut under smabarnsaren? Idag dr kvinnor med
hemmavarande barn betydligt mer sjukskrivna dn vad som ar fallet for kvinnor utan
barn (Angelov, Johansson et al. 2011). Minskar forildradeltid risken for att drabbas av
ohilsa och sjukskrivning? Hur skulle en samhillsekonomisk kostnads-/nyttoanalys se
ut for en reform som 6kade andelen forildrar som arbetar fordldradeltid?
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6. Pappadeltid — en framtida normalitet?

Att 6ver 90 procent av forildradeltiden anvinds av mammor dr ett stort
jamstilldhetsproblem. Utover detta upplever manga smabarnsfamiljer stora svarigheter
med att fa vardagen att fungera tidsmassigt. Den hir studien har visat att pappadeltid
kan utgora en vig till hogre tidsmassig valfard och 6kad jamstilldhet i barnfamiljer. I
detta kapitel ska jag fOrst resonera kring om det finns anledning att tro att denna idag
marginella foreteelse spontant kommer att bli vanligare utan aktiv handling fran till
exempel politiker och arbetsgivare. Direfter ska jag resonera om vilka
samhallsforindringar som skulle kunna forbattra smabarnspappors mojligheter att
arbeta deltid. Huruvida detta ska sittas upp som ett mal eller inte dr dock inte en
vetenskaplig utan en politisk fraga. En mojlig uppgift for forskare dr daremot att

identifiera och analysera olika sitt att na ett visst politiskt mal (May 2001).

Kommer pappadeltid 6ka spontant i framtiden?

Ett sitt att forsoka sidga nagot om framtiden dr att extrapolera dagens trender nir det
galler hur mycket pappor anpassar arbetslivet efter familjens behov. Fiders uttag av
forildrapenningsdagar och vard av sjukt barn (vab-dagar) kan ge en indikation pa hur
fort forandringen av mins beteende gir, och som jimforelse har jag dven lagt in
pappors nuvarande andel av forildradeltiden®.
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Figur 6. Faders andel av foréldrars totala uttag av ledighet for barn

Enligt forsakringskassans statistik tog papporna ut 23 procent av dagarna ar 2010. Att
pappaledighet har 6kat beror delvis pa att det hir skett tydliga politiska initiativ i form
av de tva pappamanader, som inférdes 1995 respektive 2002, och som innebir att
ersattningen fryser inne om inte pappan dr hemma med barnet. Enligt TCO:s sa
kallade pappaindex, som bygger pa Forsikringskassans statistik, skulle det med

4 Utrdknat pa basis av att 2,0 procent av papporna, och 28,5 procent av mammorna, med barn 1 dlder 2-7
ar arbetar forildradeltid pd 30-36 timmar (se tabell 3, sid 32): 0,020 / (0,020 + 0,285) = 0,065.
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nuvarande forindringstakt ta 51 ar till ett jamstéllt uttag (Orpana 2010). For vard av
sjukt barn har det inte varit nagon utveckling mot 6kad jimstilldhet de senaste 35
aren. 2009 anvinde pappor nastan bara en av tre vab-dagar, vilket till och med ir
mindre an pa 70-talet.

For en spontan Okning av antalet pappor som arbetar forildradeltid kravs
forindringar av normer och virderingar. Therborn (2002) beskriver nagra
huvudsakliga krafter bakom normférindringar. En av de krafter som Therborn pekar
pa ar att om antalet méjliga kallor till identifikation utvidgas, minskar den relativa makt
som de ursprungliga killorna har. Bekkengen (2002) menar att den barnorienterade
maskuliniteten  haller pa att fa en dominerande stillning i Sverige. For de
deltidsarbetande papporna i den hir studien har detta kommit till uttryck genom en
stark identifikation med en nirvarande papparoll.

Therborn pekar ocksa pa att normers inflytande éver manniskors beteende bland
annat paverkas av i hur stor utstrickning som olika normer Overensstimmer med
varandra. Flera av de normer som identifieras i den hir studien styr relativt
samstimmigt mot heltidsarbete for pappor; heltidsnormen, att deltid dr kvinnligt
kodat, villa- och resedrémmarna samt den manliga forsérjarnormen. A andra sidan,
som namns ovan, finns framvixande ideal om en barnorienterad maskulinitet som kan
motverka dessa normer. Det finns dessutom ideal om vad jag kallar for en hog
tidsmissig vilfird som innebar att vardagen inte priglas av tidspress och att man har
tid till savil arbete, familj som annat som kanns viktigt, till exempel trining eller att
triffa kompisar. Om sadana ideal forstirks och etableras som normer kan de komma
att luckra upp de normer som idag styr mot heltidsarbete.

Andra krafter som enligt Therborn kan forindra normer ar édndrade
omstindigheter och nya erfarenheter. Det finns nya omstindigheter som talar bade for
och emot normforandringar nir det géller pappadeltid. Nar unga man med delvis nya
ideal om barnorientering och tidsmissig vilfard kommer in i arbetslivet kan det skapa
ett forindringstryck mot att pappadeltid kan bli mer accepterat i framtiden. Att den
genomsnittliga pappaledigheten successivt forlangs innebar ocksd att man far nya
erfarenheter vilket pa sikt kan leda till att normerna kring pappadeltid férandras. Att
mammor numera ofta har en yrkeskarridr dr ndgot som sadtter press pa forindrat
beteende hos papporna. Successivt 6kande realloner innebir ocksa en forandrad
omstandighet som ger férbattrade ekonomiska mojligheter till pappadeltid.

I vilken utstrickning nya omstindigheter kommer att forindra normer paverkas av
de maktrelationer som finns i samhallet (Therborn 2002). En relevant maktrelation ér
den mellan arbetsgivare och arbetstagare. Mina resultat visar att kort anstallningstid
och en svag etablering pa arbetsplatsen minskar bendgenheten att arbeta féraldradeltid.
Om det blir arbetskraftsbrist i framtiden skulle troligtvis arbetstagarnas makt 6ka, de
skulle kinna sig tryggare pa arbetsmarknaden och fler skulle kanske vaga utnyttja sin
ritt att arbeta deltid. Dagens situation med hog arbetsloshet och en utveckling mot fler
visstidsanstéllda talar knappast for att arbetstagare fir okad makt. Om olika 16sa
anstallningsformer blir vanligare i framtiden kan fler komma att fa svarigheter att
utnyttja sin deltidsratt. En annan omstindighet som kan forsvira f6r pappadeltid ér att
manga privata foretag lever pa en marknad som priglas av en Okande global
konkurrens. Det innebidr 6kade prestationsférvintningar pa de anstillda, vilket bland
annat kan innefatta ett starkare tryck pa att arbeta heltid och aven overtid.
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Ovanstaende  extrapolering av  samhallstrender och resonemang om
normforindringar ger ingen anledning att tro att pappadeltiden spontant kommer att
Oka markant de nirmaste artiondena. Det kravs alltsa nigon form av tidspolitiska
initiativ f6r att forkorta smabarnspappors arbetstid och dirmed uppna de férdelar som
detta kan innebira i form av hogre tidsmassig vilfiard och okad jimstalldhet.

Tidspolitik for att forkorta arbetstiden bland
smabarnspappor

Jag ska hir resonera om nagra tinkbara vigar till kortare arbetstid hos pappor.* Forst
diskuterar jag politik som riktar sig till alla som forvirvsarbetar, direfter kommer jag in
pa politik som dr speciellt riktad till féraldrar.

Allmén arbetstidsforkortning

Ett linge diskuterat forslag, som skulle innebira kortare arbetstid for bland annat
smabarnspappor, dr en allmin arbetstidsférkortning. Genom en allmin
arbetstidsforkortning undviks de svarigheter som dr forknippade med individuell
arbetstidsforkortning: namligen att behéva bryta mot heltidsnormen, att fia mindre
utrymme fOr socialt nédvindig konsumtion och fér andra konsumtionsénskemal
jamfort med personer i ens referensgrupp. Dagens deltidsritt utnyttjas bara av ett fatal
pappor, medan en allmin arbetstidsforkortning skulle forbattra den tidsmaissiga
vilfirden for flertalet familjer.

Det har gjorts ett antal fors6k med arbetstidsforkortningar for att se vilka effekter
det far. 2005 gjordes ett fors6k dar 400 arbetstagare pa 17 olika offentliga arbetsplatser
arbetade sextimmarsdag under ett och ett halvt ar. Slutsatsen var att livskvaliteten
héjdes och att det fanns tecken pa att jamstilldheten forbéttrades. Min 6kade tiden for
umgange med barn och for hushéllsarbete mer 4n vad kvinnor gjorde. Kvinnor fick
istallet en storre Okning av fritiden (umginge, motion, TV, etc) (Bildt 2007). En allmin
arbetstidsforkortning skulle sannolikt innebéra att kvinnors behov av att gi ner till
deltid inte skulle wvara lika starkt. Mycket tyder alltsa pa att en allmin
arbetstidsforkortning inte bara skulle minska problemen med tidspress utan dven att
den till viss del skulle forbittra jamstilldheten.

Dagens politiska debatt handlar dock om hur minniskor ska formas att arbeta mer
och inte mindre. Aven om allmin arbetstidsférkortning inte 4r en aktuell politisk fraga
finns det exempel pa foretagsekonomiskt motiverade arbetstidsforkortningar. Det
mest kinda exemplet dr Toyota-verkstaden i Goteborg som har hojt sin 16nsamhet
genom att infora tvaskift med 6-timmars arbetsdag med bibehallen 16n.* Modellen har
fatt flera efterfoljare och den ekonomiska fordelen ligger frimst i att kapaciteten kan
Okas wutan att gora ytterligare investeringar. For att frigan om allmin
arbetstidsforkortning dter ska fa politisk aktualitet krivs att aktorer som till exempel
fackforeningsrorelsen och politiska partier gor en radikal omsvingning och borjar
prioritera tidsmassig vilfard och intressera sig for om arbetstidsforkortningar kan
utformas pa ett sitt som minskar arbetslosheten (Bosch 2000). Intresset for en
forkortning av arbetstiden kan ocksa fa ny aktualitet genom att allt fler hdvdar att den

# Jag fokuserar hir pa kortare 6verenskommen arbetstid och inte pa betald och obetald 6vertid.
4 Tidningen Arbetsliv 2005-05-10, www.prevent.se
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rika virldens konsumtionsokning maste dimpas for att undvika stora
klimatforindringar, och att ett sitt som detta kan astadkommas pd dr genom
arbetstidsforkortningar (Sanne 2007; UNEP 2008; Victor 2008; Jackson 2009 ).

Allman deltidsratt

Allmin deltidsritt skulle innebira att alla fick ratt att forkorta sin arbetstid pa samma
sitt som smabarnsforaldrar har idag. Den enskildes motiv for att ga ner i arbetstid
skulle kunna vara vad som helst, till exempel att dgna tid at tonarsbarn, aldrande
forildrar, fritidsintressen, foreningsengagemang eller politik. Tvd av mina
intervjupersoner hade manliga kollegor som arbetade deltid vilket hade underlittat for
dem att ga ner i arbetstid. Den ene arbetade i en arbetsgrupp dir flera kollegor som
var over 60 ar arbetade deltid genom en speciell 6verenskommelse med arbetsgivaren.
Den andre var privatpraktiserande tandlikare dir kollegorna var egenforetagare varav
flera hade valt en kortare arbetsvecka. En allman deltidsritt skulle 6ka forekomsten av
deltid pa arbetsplatserna vilket skulle underlitta f6r pappor som vill ga ner 1 arbetstid.
Da sannolikt en del min utan barn skulle vilja att ga ner i arbetstid skulle ocksa den
kvinnliga kénskodningen av deltidsarbete luckras upp.

En moijlighet dr att kombinera en allmin deltidsriatt med Okade rattigheter till
heltid. I Holland finns sedan ar 2000 en lag som ger alla heltidsanstillda ritt att sinka
arbetstiden med 20 procent, och alla deltidsanstallda ritt att ga upp till heltid om inte
arbetsgivaren kan visa att det skulle fa orimliga konsekvenser (Visser 2002).
Mojligheterna till deltid ses som en valfiardsreform:

’In terms of income and wealth, part-time work may be a less than perfect choice, but if welfare is
more broadly defined, and part-time work is a voluntary and transitional choice, allowing changing
working hours and schedules during different stages in one’s life-course, it may generate higher
welfare. ... The freedom to choose how to live contributes to the happiness of the chooser” (ibid.
sid 38).
Majoriteten av dem som arbetar ofrivillig deltid i Sverige 4dr kvinnor. En
valfrihetsreform avseende arbetstid skulle kunna 6ka vilfirden hos bade dem som gar
upp och som gar ner i arbetstid. En svarighet med en sadan reform ar naturligtvis att
den kan minska skatteintdkterna om det totala antalet arbetade timmar minskar. I
Sverige har frigan om allmin deltidsratt utretts men inte lett fram till nagot politiskt
forslag (utredningen omfattade dock ej deltid i kombination med 6kade rittigheter till
heltid) (SOU 2005:1006). Pa senare tid har fraimst fraigan om deltidsritt for den grupp
som narmar sig pensionsaldern diskuterats.*

Allmin  arbetstidsforkortning och allman  deltidsritt handlar om  storre
samhallsforindringar. Ett alternativ till generellt foérindrade villkor dr att skapa
speciella villkor for just forildrar.

Individualisering av foraldraledigheten

Sverige har genomfort en ling rad tidspolitiska reformer som just syftar till att
forbattra mojligheterna att kombinera arbete och foraldraskap, sa som ritten till
forildraledighet, vard av sjukt barn och deltidsritt. Sedan lang tid har den stora

4 Till exempel aldre- och folkhilsominister Maria Larssons artikel Lagstifta om ritt till deltid fran 61 ars
alder” pa DN debatt 2008-12-29.
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familjepolitiska fragan varit om foraldraforsiakringen ska individualiseras ytterligare
utéver dagens tva manader till pappan och tva méanader till mamman.

Tidigare forskning visar att pappor som har varit hemma lingre dn de tva
pappamanaderna i genomsnitt har en kortare arbetstid under smabarnsaren (Duvander
& Jans 2008). Intervjuanalysen indikerar ocksda att en ling forildraledighet kan
underlitta att arbeta pappadeltid. Det kan i sa fall bero pa att barnorienteringen har
forstarkts under foraldraledigheten, att forildraledigheten har gett en erfarenhet av att
man klarar sig bra pa ligre inkomster och att man under forildraledigheten ir
frankopplad fran arbetet da beslutet om pappadeltid tas. Det dar mojligt att det finns ett
kausalt samband mellan pappaledighet och pappadeltid men det ér langt ifrdn visat att
det dr sa. En 6kad individualisering av forildraforsiakringen skulle dirmed pa lang sikt
kunna bidra nagot till att jimna ut fordelningen av foérvarvsarbetstiden mellan
mammor och pappor.

Politiska initiativ for pappadeltid

Den lag som ger smadbarnsforildrar ritt att forkorta sin arbetstid dr mycket viktig,
eftersom den anvinds av manga for att kunna kombinera arbete och familj pa ett
tillfredsstallande sitt. Den hir studien har dock visat att denna formella rittighet i
praktiken inte galler alla eftersom det finns stora informella svarigheter. Det handlar
bland annat om en stark heltidsnorm pa mansdominerade arbetsplatser, om att den
socialt nodvindigt konsumtionen kriaver heltidsarbete fér lagavlonade och
ensamstiende, och om att en traditionell syn pa manlighet som oférenlig med
deltidsarbete fortfarande lever kvar. Jag skall nedan resonera om tidspolitik som ar
inriktad pa att forindra de normer och villkor som paverkar smabarnspappors
mojligheter att arbeta deltid.

Opinionsbildning for pappadeltid

Pappadeltid ir idag en ickefraga som ligger bortom horisonten f6r bade diskursen om
jamstalldhet och om smabarnsfamiljers livspussel. Den politiska diskursen kring det sa
kallade livspusslet 4r huvudsakligen inriktad pa skatteavdraget for hushallsnira tjdnster
och diskursen kring jamstillt foéraldraskap handlar frimst om foérdelningen av
forildraledigheten. Det starka fokus som finns pa pappaledighet gor troligtvis att alla
nyblivna pappor dr medvetna om att pappaledighet i alla fall ar en teoretiskt mojlig
handling. Dessutom finns det forskning som pekar pa att idén om en ling
pappaledighet idag associeras med bilden av en modern man (Johansson & Klinth
2010). Dagens situation nir det giller pappadeltid liknar diremot den som gillde for
pappaledighet i borjan av 70-talet, da jamstalldhetspolitiken annu inte hade tagit sig an
fragan.

Forsta steget for okad pappadeltid ar att pappadeltid etableras som ett tankbart
alternativ i minniskors forestillningsvarld. Enskilda opinionsbildare, politiska partier
och sociala rorelser skulle kunna bilda opinion f6r pappadeltid genom att peka pa den
kvinno- och mansfilla som dagens ojimna férdelning av forvirvsarbete medfér, och
genom att peka pa de livskvalitetsfordelar som pappadeltid kan ha f6r bade barn och
forildrar.

Vilka typer av sociala rorelser skulle man da kunna tanka sig som opinionsbildare
tor pappadeltid? Fackforeningsrirelsen ligger nira till hands. Deras uppdrag ar att arbeta

87



for att forbattra arbetstagarnas villkor och idag dr svarigheterna att kombinera arbete
och familj ett av de mer centrala problemen. Den feministiska rorelsen ligger ocksa nira
till hands eftersom pappadeltid kan vara en vig till 6kad jamstalldhet. Den feministiska
rérelsen har tonat ner kravet pa 6-timmarsdag for att istillet fokusera pa en 6kad andel
kvinnor 1 ledande befattningar och ritten till heltid. Att arbeta f6r 6kad pappadeltid
skulle innebara ett nytt sitt att arbeta for mer jamstillda villkor i arbetslivet. Ett arbete
for okad pappadeltid kan bidra till att normaliseringen av en arbetstagare utan
familjeataganden luckras upp, och dirigenom underlitta f6r bade min och kvinnor att
kombinera arbete och familj. Denna studie visar ocksd att pappadeltid i vissa fall
tillimpas for att ge mamman bittre mojligheter att satsa pa sin yrkeskarriar. I nagra fall
motiverades pappadeltiden ocksa av att fa tillrickligt med tid for att utféra sin del av
hushéllsarbetet. Det ligger 1 linje med min tidigare studie som visade att en jimn
fordelning av forvirvsarbetstiden mellan foéraldrarna ocksd innebidr en jamnare
tordelning av tiden for hushallsarbete (Larsson 2007, sid 34 och 37). En mansrorelse
skulle ocksa kunna driva frigan om pappadeltid, inte minst pa grund av att man idag ar
de stora forlorarna nir det giller att ha tid och nira relationer med sina barn.
Nordberg (2007) har papekat att kvinnororelsen och den feministiska diskursen har
medfort att kvinnor oftare an man ser hur deras personliga situation hinger samman
med radande konsordning. En mansrorelse kan hjalpa min att se hur till exempel
brickliga relationer och ensamhet hinger samman med traditionella genusstrukturer
som bland annat innebir att pappor forvintas att forvarvsarbeta mycket.

Information och uppfoljning av forildradeltid

Dagens regelverk kring foraldradeltid 4r vil utvecklat, men det finns stora brister nir
det giller information, tillsyn och statistisk uppfoljning. Bide genom mina intervjuer
och i den undersékning som Statistiska centralbyran gjort om férildradeltid (SOU
2005:106, sid 205) framkom att vissa foraldrar inte kinde till sin lagliga ritt att ga ner 1
arbetstid. Forsikringskassan ger idag viss information om deltidsritten men den har en
mycket undanskymd roll i forhdllande till information om férildrapenningen.®
Forsakringskassan  skulle  kunna  nformera  foraldrar  separat om  detta under
forildraledighetsperioden och kanske ocksa specifikt till pappor. Forutom generell
information om deltidsritten dr det viktigt att informera om specifika regler som att
arbetstagaren enligt lag har sista ordet avseende nir arbetstiden skall forliggas och att
pensionssystemet —omfattar en si kallade barnarsritt” som kan hdja
pensionsavsittningen for deltidsarbetande smabarnsforaldrar (se bilaga 1).

Olika myndigheter skulle kunna znformera och bedriva tillsyn gentemot arbetsgivare
avseende reglerna kring forildradeltid. For att underlatta for forildradeltid ar det helt
centralt att arbetsgivarna kinner till de lagar som finns. Speciellt pd mansdominerade
arbetsplatser forekommer det sannolikt att chefer inte kinner till reglerna for
deltidsritten. Annu mindre kint ir sannolikt lagen om att “Arbetsgivaren ska
underlitta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena forvarvsarbete och
forildraskap” (diskrimineringslagen, 3:e kap, 5§). Ett par av de intervjuade papporna
upplevde sa pass negativa attityder hos sina chefer att de avstod frin att ga ner i
arbetstid. Detta dr knappast lagenligt. Det finns ocksa lagkrav om att arbeta med en

47 Deltidsritten nimns kort i Forsakringskassans broschyr Till alla som viéntar eller just har fitt barn”.
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jamstilldhetsplan och dar skulle en jamnare férdelning av foraldradeltid kunna vara ett
mal. Diskrimineringsombudsmannen har i uppdrag att 6vervaka att dessa lagar foljs
och skulle kunna satsa pa tillsyn av de delar som ir relevanta f6r féraldradeltid.

Det saknas ocksa regelbunden statistisk uppfoljning av hur manga som arbetar
forildradeltid. Det ar viktigt med regelbunden och detaljerad uppfoljning eftersom
forildradeltid dr en viktig del av den svenska familjepolitiken och for att den
konsmaissiga snedfordelningen ar ett stort jamstilldhetsproblem. I dagens statistik om
deltidsarbete fran Statistiska Centralbyran sirredovisas inte férdldradeltid fran ofrivillig
deltid. I den hir rapporten har jag tagit ett forsta steg mot en uppfoljning av
forildradeltid men den behover goras regelbundet och forfinas ytterligare, bland annat
genom att de med deltidstjanster kan urskiljas fran dem som utnyttjar ritten att
reducera sin heltidstjanst.

Ekonomisk ersitming for forildradeltid

I Sverige har politiker sedan 1970-talet drivit en kampanj for ett mer jamstillt
forildraskap och den primira politiska strategin har varit att tala min till ritta
(Johansson & Klinth 2008). Detta giller framst forildraledigheten men det finns ocksa
en del allminna uppmaningar om att pappor bor undvika f6r mycket 6vertid.* Mycket
tyder dock pa att opinionsbildning och information inte ricker sarskilt laingt for att
forindra seglivade genusstrukturer. For att uppna en substantiell forindring krivs
forindrade villkor, som till exempel inférandet av pappamanaderna i
forildraforsikringen. Vad finns det for idéer om foérandrade villkor avseende
forildradeltid?
Ett forslag som har diskuterats i en jimstilldhetsutredning ar en férkortning av

deltidsritten:

”Att behalla en konstruktion i férildraledighetslagen som inte sitter nagra begrinsningar vad giller

vilken av férdldrarna som anvinder sig av deltidsritten férefaller otidsenligt och innebdr att kvinnor

lases in i deltidsarbete. Ritten till deltid bor analogt med férdldrafrsikringen tydligare knytas till

béada forildrarna och kvoteras dem emellan. En kvoterad deltidstitt skulle kunna vara utformad sa

att respektive forilder har ritt att under 3,5 ars tid utnyttja ritten att ga ner till deltidsarbete i

samma omfattning som idag fram till dess att barnet fyller 8 4r. Med den starka normering kring

kvinnors arbete och den ojimna férdelningen av det obetalda arbetet, finns risk for att en

begrinsning av ritt till deltid skulle kunna 6ka kvinnors bendgenhet att acceptera deltidstjanster.

Utredningen viljer didrfor att inte ligga forslag om begrinsad eller kvoterad deltidsritt....” (SOU
2005:60, sid 198).

Utredningen valde alltsa att inte foresla en forkortad deltidsratt, eftersom en del
mammor da skulle acceptera deltidstjanster och dirigenom riskera att lasas in i
ofrivilligt deltidsarbete. Jag tror inte heller att en forkortad deltidsratt skulle forbattra
jamstilldheten pa ndgot avgorande sitt, bland annat eftersom forslaget i citatet ovan
anda skulle innebira att en tvabarnsmamma skulle kunna vara forildraledig och arbeta
forildradeltid under totalt cirka sju ar.*® En begrinsning av deltidsritten skulle
innebara att Sverige gar pa tvirs mot den trend dar manga europeiska linder forbattrar
mojligheterna att vilja arbetstid utifrain den livsfas man befinner sig i (Klammer &

4 Till exempel statsminister Fredrik Reinfeldt i DN 2010-05-26 ” Reinfeldt: Mdn mdste ta mer ansvar’”.
4 Berdknat pd en familj som fir tvd barn med tvd drs mellanrum ddr mamman tar ut huvuddelen av
torildraledigheten och dessutom arbetar foridldradeltid 1 3,5 ar efter att det yngsta barnet botjar pa
férskolan.
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Keuzenkamp 2005). Debatten om en individualisering av foraldraforsikringen visar
ocksa att forindringar som innebir ett minskat handlingsutrymme for foréldrar ar
svara att fa acceptans inom viljarkdaren. Att sa manga smdbarnsmammor arbetar
forildradeltid, och att sa manga heltidsarbetande uppger att de skulle vilja ga ner 1
arbetstid, visar att manga ser heltidsarbete och sma barn som en alltfér kravande
kombination. Reformer som innebir forbattrad jamstilldhet har darfor betydligt storre
mojligheter att fa stéd bland viljarkaren om de ocksa innebir en forbittring av den
tidsmissiga valfarden.

Jag tror att ett vil genomtinkt system med ekonomisk ersittning fran staten till
dem som arbetar forildradeltid skulle kunna fa spridning bland ménga familjer och
innebidra en hoégre tidsmissig vilfard foér bade barnen och forildrarna samt en
forbattrad jamstilldhet. Mina analyser visar att liga hushallsinkomster forsvarar att
arbeta pappadeltid. Ett system med en ekonomisk ersattning vid forildradeltid skulle
drastiskt 6ka de ekonomiska mdijligheterna for liagavlonade och ensamstiende
smabarnsforaldrar som vill ha mera tid med sina barn.

Mina analyser visar att heltidsnormen ar stark, i synnerhet inom mansdominerade
yrken, och att en syn pa manlighet som oférenlig med deltidsarbete fortfarande lever
kvar. Ett system med ekonomisk ersittning skulle kunna minska dessa normers
betydelse pa tva olika sitt. Ett sitt att intervenera avseende normkonformitet ar att
skapa incitament £6r normbrytande (Therborn 2002). En ersittning till dem som arbetar
foraldradeltid skulle troligtvis vara lockande for manga. Det skulle ha likheter med
pappamanaderna eftersom formanen fryser inne om man inte utnyttjar det.

Det andra sittet pa vilket ett ersittningssystem skulle minska normernas betydelse
ar att det skulle skapa s#rre acceptans £6r den typ av normbrytande som pappadeltid
innebar. Den politiska debatt som skulle forega ett politiskt beslut om en ersittning
for forildradeltid skulle skicka en signal till bade fordldrar och arbetsgivare om att
foraldradeltid 4r en socialt accepterad praktik. Ersattningssystemet skulle sanktionera
forildradeltid som en del av ett modernt forildraskap. Aven hir finns en parallell till
inférandet av pappaminaderna som skapade en storre acceptans for, och kanske till
och med en forvintan om, att aven pappor behover anpassa sitt arbete pa grund av att
de har barn.

Okade incitament och 6kad acceptans skulle troligtvis gora att betydligt fler
smabarnspappor an idag skulle ga ner 1 arbetstid. Men ett ersattningssystem skulle
ocksa locka fler smabarnsmammor att ga ner 1 arbetstid. Detta skulle vara bra for den
tidsmissiga  vialtirden men for att systemet skulle vara positivt ur
jamstalldhetssynpunkt krivs att dagens kénsmissiga snedfordelning minskar. Idag star
mammor fér 6ver 90 procent av forildradeltiden. Jag tror att ett ersittningssystem
skulle minska denna andel och dirmed rucka nagot pa de rigida genusstrukturerna. For
att uppna detta ir det nédvandigt att systemet dr vil genomtinkt ur genussynpunkt.

Miljopartiet har presenterat ett forslag som innebir att en ekonomisk ersittning
for foraldradeltid ska utga under tva ar per barn till vardera forildern.® Detta system

50 Enligt forslaget skulle ersittningen for en fordlder som arbetar 75 % vara 2 500 kr per ménad (som
beskattas och dr pensionsgrundande). Forslaget dr flexibelt pa det sitt att ersittningen justeras beroende
péd hur manga procent man arbetar (75 — 99 %). Férslaget beskrivs i en riksdagsmotion av Maria
Wetterstrand m.fl. ”Ett modernt gront Sverige efter krisen - Miljpartiet de gronas budgetmotion for
2010”7,
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skulle troligtvis utnyttjas av manga familjer och dirmed Oka manga familjers
tidsmissiga valfird. Utifrin ett genusperspektiv dr jag dock tveksam till
jamstalldhetseffekterna av forslaget. Problemet ér att en tvibarnsmamma kan arbeta
30-timmarsvecka och vara forildraledig i sammanlagt sex ar (242 ars forildradeltid,
samt tva ars forildraledighet) innan det behover bli aktuellt f6r pappan att ga ner i
arbetstid. Det finns en risk att genusmonstren 1 familjen dé ar alltfér cementerade, och
att barnen har blivit sa pass stora, att fa pappor da valjer att ga ner i arbetstid.

Den kvantitativa analysen visade att sannolikheten att pappan ska borja arbeta
foraldradeltid ar storst nir barnet ar tva ar, dvs. i samband med att barnet borjar pa
forskolan. I detta lige har pappan ofta nyligen varit forildraledig och han ar troligtvis
ocksa ofta man om att barnet, som da oftast bara ar runt ett och ett halvt ar gammalt,
inte ska fa alltfor langa dagar pa forskolan. Jag har nedan skissat pa ett férslag som just
syftar till att ge pappan incitament att ga ner i arbetstid direkt ndr barnet borjar i
forskolan. Jag kallar det for en frivillig 35-timmarsvecka for smabarnsforildrar och
diskuterar nedan hur det skulle kunna utformas.*

En central aspekt giller hur stor arbetstidsforkortning som en tinkt ersittning
skulle ticka. Om ersittning skulle utga for 25 procents reduktion av arbetstiden ar
risken stor att manga familjer faller in i traditionella ménster: att mamman ga ner till
30-timmarsvecka, medan pappan fortsitter att arbeta heltid. Mitt fOrslag ar istillet att
ersattning bara skulle utga for att ga ner till 35-timmarsvecka, till exempel 7-
timmarsdagar (12,5 procent kortare arbetstid). Ersattningen skulle vara individuell och
inte kunna 6verlatas till partnern. Den sammanlagda ersittningen skulle ddrmed bli
ungefir dubbelt si stor om bada arbetade 35-timmarsvecka jamfort med om bara
mamman arbetade 30-timmarsvecka.” Detta skulle ge familjer starka ekonomiska
incitament for att ocksa pappan forkortar sin arbetstid.

En annan aspekt giller nivin pa ersattningen. Det finns frimst tva typer av
ersittningsmodeller som anvinds i familjepolitiken 1 Sverige idag. Den ena ér att en
relativt stor del av inkomstbortfallet ersitts och den andra dr ett mindre belopp som ér
lika stort for alla. Den forsta modellen anvinds for vard av sjukt barn dir den ger 77,6
procent av inkomster upp till 26 750 kr (avser 2011, taket dr pa 7,5 basbelopp per ir)
och for forildrapenning upp till inkomster pa 35 700 kr (10 basbelopp). Den andra
modellen finns fér vardnadsbidraget som 2011 dr 3 000 kr per manad. En hog
ersittning av inkomstbortfallet dr att foredra ur genussynpunkt eftersom det skulle
locka fler pappor att utnyttja systemet. Hog ersattning ar ocksa viktig ur klassynpunkt,
eftersom det ger laginkomsttagare och ensamstiende bittre mojligheter att utnyttja ett
sadant system. Upp till vilken alder pa barnet som systemet skulle gilla dr frimst en
politisk fraga, som jamforelse kan ndmnas att dagens vardnadsbidrag galler upp tills
barnet fyller fyra ar.s

1 For nagra ar sedan utarbetade jag tillsammans med ett antal andra forskare ett forslag kring kortare
arbetstid f6r smabarnsforildrar som vi presenterade pa DN Debatt 2006-08-21. Detta har lett till att jag
har medverkat i diskussioner om familjepolitik med flera olika politiska partier. Det férslag som
presenteras i denna rapport dr en vidareutveckling av forslaget fran 2006.

52 Ensamstiende fordldrar med barnen boende hos sig alla vardagar skulle kunna kompenseras genom att
fa ersittning for 25 procents arbetstidsreduktion.

53 Den praktiska utformningen av ett sidant hir ersittningssystem 4r forknippat med svérigheter, inte
minst ndr det giller att malet att det ska uppfattas som enkelt och anpassat till att familjer ser vildigt olika
ut. Precis som pappa- och mammamanaderna i dagens forildraforsikring skulle rétten till ersittning kunna
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Man kan uppfatta en 35-timmarsvecka f6r smabarnsforaldrar som nagot som star i
konflikt med den s kallade arbetslinjen. Helt klart 4r dock att det gor det 1 betydligt
mindre utstrickning dn dagens vardnadsbidrag. Man kan till och med hivda att
forslaget stirker arbetslinjen eftersom det forbattrar bade mammors och pappors
mojligheter att kombinera arbete och familj pa ett langsiktigt hallbart satt. Kvinnors
karriarmojligheter forbattras vilket inte bara ar till gagn for dem sjilva utan ocksa for
samhillsekonomin. Forslaget har ocksa en potential att minska ohilsan. Det finns
forskning som visar att en ling sammanlagd tid for forvirvs- och hemarbete, ar
forknippad med hogre risk for stressrelaterade sjukdomar (Lundberg & Wentz 2005).
Forsok med kortare arbetstid har visat positiva effekter for minniskors subjektiva
hilsa, till exempel nir det giller ryggproblem och sémnsviarigheter (Bildt 2007).* Idag
ir kvinnor med hemmavarande barn betydligt mer sjukskrivna dn vad som ar fallet for
kvinnor utan barn (Angelov, Johansson et al. 2011). Forhoppningsvis skulle ett sadant
hir system rucka nagot pa de genusstrukturer som gor att manga kvinnor verkar bli
sjukskrivna av att kombinera arbete och barn.

Forutom ovanstiende sambhillsekonomiska fordelar finns foretagsekonomiska
motiv for fackforeningar och arbetsgivare att stodja en frivillig 35-timmarsvecka for
smabarnsféraldrar. Den grundliggande foérdelen for organisationen dr att systemet
skulle gora det littare for personalen att fa vardagen att fungera och darmed finns det
anledning att tro att de skulle fungera bittre pa jobbet och ha en ligre sjukfranvaro.
Det finns ocksa en potential for att deltidsarbete innebdr hogre produktivitet dn
heltidsarbete. Manga av mina intervjupersoner siger att de far nastan lika mycket gjort
pa sin deltid som de tidigare fick pa sin heltid. Tidigare kvalitativa studier fran bade
Sverige och USA visar ocksa att manniskor upplever att de dr mer effektiva nir de
arbetar deltid (Kugelberg 1999; Bekkengen 2002; Meiksins & Whalley 2002). Hogre
produktivitet kan for vissa medféra en okad risk for stress pa jobbet, samtidigt ger det
alla mer tid for vila och aterhimtning ndgot som édr minst lika viktigt for halsan
(Lundberg & Wentz 2005).

Vad skulle da arbetsgivare och fackforeningar som tar fasta pa dessa fordelar
kunna gora for att underlitta for pappadeltid? Férutom att verka for genomférandet
av en politisk reform nar det giller forildradeltid skulle de redan idag kunna arbeta for
att forbattra moijligheterna fér foéraldradeltid. Grundliggande dr att chefer tydligt

gilla for alla férdldrar som har vardnad for ett barn i den alder som ger rittighet till ersittning.
Ersittningen skulle kunna tillfalla de som kan intyga att de férvirvsarbetat hogst 87,5 % av heltid (normalt
max 35 timmar per vecka), och att detta har medfort ldgre 16n jamfért med om personen skulle arbeta
heltid. For att systemet ska 6ka acceptansen f6r fordldradeltid dr det ocksa viktigt att det blir val kidnt och
att det blir nagot som tydligt skiljer sig fran dagens foraldrafrsikring (detta talar emot att utforma
systemet som en enkel forlingning av antalet dagar i dagens forildraférsikring).

> Detta forsok resulterade dock inte i minskad sjukfranvaro, men det 4r méjligt att det skulle vara fallet
om férsdksperioden varit lingre.
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signalerar att de ar positivt installda till férdldradeltid. En mojlighet dr att ha en rutin
fér vad man kan kalla forildraledighetssamtal dir dven information ges om
mojligheterna till foraldradeltid och de villkor som giller for det (se bilaga 1). Mina
resultat visar att en vanlig oro dr att man skulle fa en for stor arbetsbérda om man gar
ner i arbetstid, darfor dr det ocksa viktigt att informera om att arbetsgivaren ar skyldig
att organisera arbetet sa att arbetsbérdan inte blir ohilsosamt hog.

For de intervjuade deltidsarbetande papporna var svaret pa frigan i rapportens
titel — om pappadeltid dr en vig till minskad tidspress och 6kad jamstilldhet — tveklost
ja. De svarigheter som dr forknippade med att gi ner i arbetstid, bland annat
heltidsnormen och etablerade kénsmonster, betyder dock att det kan krivas en hog
klassposition och en utpriaglad reflexivitet for att lyckas ga ner i arbetstid. For att
denna vig till hogre tidsmassig valfird och 6kad jimstilldhet ska kunna omfattas av
breda grupper krivs darfor bade normfoérandringar och forbittrade ekonomiska
villkor. Jag tror att detta skulle kunna astadkommas genom en ekonomisk ersittning
tor en frivillig 35-timmarsvecka for smabarnsforaldrar. Ett forsta steg dr dock att
pappadeltid inkluderas i diskurserna om jamstilldhet och smabarnsfamiljers livspussel.
Mojligtvis kommer denna rapport att innebira ett litet steg i den riktningen.
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Bilaga 1 — Lagar och regler om foraldradeltid

De utdrag fran lagtexter som finns i denna bilaga ar hamtade fran www.lagen.nu den
22 oktober 2010.

Deltidsritten

Forildrars ratt att ga ner 1 arbetstid kallas i lagtexten ”delledighet utan
forildrapenning”, och regleras liksom ledighet med foraldrapenning i
torildraledighetslagen (1995:584):

7 § En forilder har ritt till férkortning av normal arbetstid med upp till en fjirdedel £6r vard av ett
barn som inte har fyllt atta ar eller som dr dldre 4n sd men dnnu inte har avslutat sitt férsta skolar.

Denna rittighet giller inte bara de som ir biologiska foraldrar utan dven personer som
har tagit emot ett barn for stadigvarande vard 1 sitt hem eller som ar gift med barnets
torilder (1 §). Har finns de paragrafer som ar relevanta for deltidsritten.

Antalet ledighetsperioder

10 § Ledigheten far delas upp pd hogst tre perioder fér varje kalenderar. Om en ledighetsperiod
16per Over ett arsskifte, skall den anses hora till det kalenderar da ledigheten pabdrjades.

Hur ledigheten far tas ut vid forkortad arbetstid

12 § Vid forkortning av arbetstid far ledigheten spridas Gver arbetsveckans samtliga dagar eller
forldggas till viss eller vissa av arbetsveckans dagar.

Anmilan och beslut om ledighet

13 § En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet enligt 4, 5, 6, 7 eller 9 § ska anmiila detta
till arbetsgivaren minst tvd manader fore ledighetens bérjan eller, om det inte kan ske, sd snart som
mojligt. I samband med sin anmadlan ska arbetstagaren ange hur ling tid ledigheten 4r planerad att

paga.

14 § Arbetstagaren skall samrida med arbetsgivaren om ledighetens férliggning och om andra
fragor som ror ledigheten. Om det kan géras utan oldgenhet for arbetstagaren, skall denne ligga
ledighet som avses i 11 § sd att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortgd utan pataglig stérning.

Kan 6verenskommelse inte triffas om hur ledigheten skall tas ut vid forkortad arbetstid, skall
arbetsgivaren forligea ledigheten i enlighet med arbetstagarens 6nskemal, om en sidan forldggning
inte medfor pataglig storning i arbetsgivarens verksamhet. Arbetsgivaren far inte utan
arbetstagarens samtycke forligga ledigheten pa annat sitt dn att sprida den 6ver arbetsveckans
samtliga dagar, dela upp ledigheten under arbetsdagen eller forligga den till nigon annan tid 4n
arbetsdagens borjan eller slut.

Har beslut i en sadan friga som avses i andra stycket triffats pa annat sitt dn enligt arbetstagarens
Onskemal, skall arbetsgivaren underritta arbetstagaren och arbetstagarens lokala
arbetstagarorganisation om beslutet. Detta skall om moijligt gbras senast tva veckor fére ledighetens
bérjan.

Atergéng 1 arbete

15 § En arbetstagare far avbryta sin paborjade ledighet och ateruppta sitt arbete i samma
omfattning som fore ledigheten.
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Om arbetstagaren vill utnyttja sin ritt att dteruppta sitt arbete, skall arbetstagaren snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om detta.

I det fall ledigheten varit avsedd att paga en manad eller mer, far arbetsgivaren skjuta pa atergangen
hégst en ménad efter det att arbetsgivaren tagit emot underrittelsen.

Forbud mot missgynnande behandling

16 § En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssokande eller en arbetstagare av skil som har
samband med forildraledighet enligt denna lag, nir arbetsgivaren

1. beslutar i en anstillningsfraga, tar ut en arbetssékande till anstillningsintervju eller vidtar annan
atgird under anstillningsférfarandet,

2. beslutar om befordran eller tar ut en arbetstagare till utbildning f6r befordran,

3. beslutar om eller vidtar annan dtgird som r6r yrkespraktik,

4. beslutar om eller vidtar annan atgird som rér annan utbildning eller yrkesvigledning,

5. tillimpar I6ne- eller andra anstillningsvillkor,

6. leder och fordelar arbetet, eller

7. sidger upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande atgird mot en arbetstagare.

Forbudet giller dock inte om olika villkor eller olika behandling dr en nédvindig f6ljd av
ledigheten.

17 § Om en arbetstagare sigs upp eller avskedas enbart av skil som har samband med
forildraledighet enligt denna lag, skall uppsigningen eller avskedandet ogiltigforklaras, om
arbetstagaren begir det.

Bevisborda

24 § Om en arbetssokande eller en arbetstagare visar omstindigheter som ger anledning att anta att
han eller hon har blivit missgynnad av skil som har samband med férildraledighet, dr det
arbetsgivaren som skall visa att det inte har férekommit nagot sadant missgynnande eller att
missgynnandet dr en nédvindig f6ljd av forildraledigheten.

Forildraledighetslagen (1995:584) som den ser ut ovan ir ett resultat av flera
forindringar som skett darefter. Bland annat togs den kvalifikationsregel bort som
innebar att man forst efter 6 manaders anstillning kunde begira att fa férkorta sin
arbetstid (2006:442). En annan forindring (SFS 2001:143) dr att ledigheten nu skall
forlaggas enligt arbetstagarens 6nskemal om det inte innebar en pataglig storning for
arbetsgivaren (se ovan: 14 §, andra stycket). Vad som avses med pataglig storning
besktivs i forarbetena (prop. 2000/2001:44 sid. 38):

“Inriktningen bor vara att ledigheten normalt skall f6rldggas i enlighet med arbetstagarens
Onskemail, men arbetstagaren bor inte ha en obegrinsad ritt att bestimma hur ledigheten skall
forldggas. Arbetstagarens inflytande 6ver ledighetens férligening bor vara férenat med ett villkor
om att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortga utan allvarliga men eller storningar. Hir kan
hinvisas till uttrycket “patagliga stérningar” som redan idag anvinds i 14 § forsta stycket nér det
giller delledighet. Uttrycket fir ddirmed samma betydelse som vid forldggning av hel ledighet.
Meningen ér inte att varje stOrning skall kunna berittiga arbetsgivaren att inte tillgodose
arbetstagarens 6nskemadl. Endast om det finns omstindigheter i det enskilda fallet som gor att
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verksamheten hos arbetsgivaren kommer att utsittas for stora pafrestningar om ledigheten férliggs
i enlighet med arbetstagarens 6nskemal, bor arbetsgivaren kunna forligga ledigheten i strid med
arbetstagarens 6nskemadl.”

Deltidsritt tills barnet fyller 12 4r for statligt anstillda
Enligt tjanstledighetsférordningen (1984:111) 8 §:

En arbetstagare bor, utéver vad som sigs i férildraledighetslagen (1995:584), i regel beviljas
torkortning av arbetstiden (partiell ledighet) £f6r vard av barn intill utgingen av det skoldr da barnet
fyller 12 ar. Med skolar avses hir tiden fran en hésttermins borjan till ndsta hosttermins borjan.

Pensionssystemets barnirsritt

Dagens pensionssystem ger i normalfallet lika hég pension till en deltidsarbetande
smabarnsforilder som om hon/han hade fortsatt att arbeta heltid. Detta kallas
barnarsritt (lag 1998:674) och den ges under fyra ar (d.v.s. tills barnet fyller fyra ar,
eller f6r adopterade barn tills dess att fordldrarna har haft barnet 1 sin vard under fyra
ar). Barnarsritten gar endast till en av foraldrarna och ges automatiskt till den som har
lagst inkomst respektive ar. Den pensionsgrundande inkomst som forildern far bygger
pa det berdkningssitt som ar mest fordelaktig for forildern. Det forsta
berikningssittet dr att foraldern fir samma pensionsgrundande inkomst som hon/han
hade aret fore barnets fédelse (17 §, punkt 1). Det andra sittet ar att fordldern far 75
procent av svenskarnas genomsnittliga pensionsgrundade inkomst (17 §, punkt 2).
Det tredje sattet ar att pensionen motsvarar ett inkomstbasbelopp (17 §, punkt 3,
motsvarar 51 100 kr f6r 2010).

Hir ér lagtexten: Lag (1998:674) om inkomstgrundad alderspension:

17 § Ett pensionsgrundande belopp enligt 10 § skall motsvara det hogsta av

1. det belopp varmed summan av den pensionsgrundande inkomsten och pensionsgrundande
belopp enligt 4, 8 och 24 §§ f6r den forsikrade under intjdnandedret understiger summan av dennes
faststillda pensionsgrundande inkomst och pensionsgrundande belopp enligt 4 § under éret fére
barnets fodelse,

2. det belopp varmed summan av den pensionsgrundande inkomsten och pensionsgrundande
belopp enligt 4, 8 och 24 §§ f6r den férsidkrade under intjdnandedret understiger 75 procent av
genomsnittet av samtliga for intjinandedret faststillda pensionsgrundande inkomster f6r forsikrade

som under det aret har fyllt hdgst 64 dr, eller

3. det £6r intjinandedret gillande inkomstbasbeloppet.
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Bilaga 2 — Intervjuguide

Nedanstiende frageformuleringar dr de som anvindes 1 intervjuer med deltidsarbetande pappor.
For heltidsarbetande pappor utgick vissa fragor och andra omformulerades fran att rora
erfarenheter till att handla om vilka farhdagor de har kring att ga ner i arbetstid.

Viktigt i livet

1. Hur vill du vara som forilder, vad har du 6r ideal nir det galler férildraskap?
2. Hur viktigt dr arbetet 1 ditt liv, pa vilket satt?

3. Finns det andra viktiga omraden?

Nuvarande situation

4. Hur lang arbetsvecka har du, nér utfors arbetet?

5. Hur mycket skulle du vilja arbeta de narmaste aren om du kunde vilja helt fritt (med
hinsyn tagen till loneférindringar)?

6. Varfor valde du kortare arbetstid?

7. Har forvantningarna infriats?

8. Vad gor du mer av eftersom du inte jobbar heltid?

9. Hur och nir vixte idén fram?

10. Hur gick det till pa jobbet nir du skaffade dig férkortad arbetstid, hur tog du upp det?

11. Har du négra kollegor som arbetar mindre an 40 timmar?

12. Reaktioner fran chefer eller kollegor?

13. Reaktioner i privatlivet: kompisar, slakt?

14. Varfor har du och din partner den férdelning av arbetstid som ni har?

Konsekvenser/svirigheter
15. Har den ligre inkomsten varit ett problem, t ex andrade vanor eller avsta fran drommar?
16. Hur ser er ekonomiska situation ut?
17. Hur fungerar det i férhallande till dina arbetsuppgifter?
a. svarigheter att begransa arbetsuppgifterna
b. tillgingligheten (e-post, mobil)
c. negativ paverkan pa yrkesutveckling
18. Finns det ndgra andra mer personliga nackdelar?

Faktauppgifter

19. Alder

20. Barn

21. Pappaledigheter

22. Utbildning

23. Bakgrund: forildrarnas yrke

24. Partner: utbildning, yrke, arbetsgivare
25. Loner

206. Bostad
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Bilaga 3 — Attitydblad

Attityder och virderingar

Jag har formulerat ett antal pastdenden. Jag skulle vilja att du svarar pd om du tror att folk i allmédnhet

héller med dem eller inte, respektive hur du ser pa det.

Folk i allmanhet

Du sjilv

Det dr sa dyrt att leva att
barnfamiljer behover tva
heltidsloner for att klara

ekonomin.

__ Haller med helt och hillet

___ Haller med delvis

__'Tar delvis avstind

__ Tar avstind helt och hallet

__ Haller med helt och hallet

___ Haller med delvis

__ Tar delvis avstand

__ Tar avstind helt och haillet

Pappor som gir ner i arbetstid dr

mindre engagerade i sitt arbete.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan

Mammor som gar ner i arbetstid dr

mindre engagerade i sitt arbete.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan

Det blir dyrare f6r arbetsgivaren

om nagon gir ner i arbetstid.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan

Det dr omanligt att arbeta deltid.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan

Det ér naturligt att pappor tar
huvudansvaret for ekonomin

under smabarnsiren.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan

Pappor som arbetar mindre dr
moderna och modiga min som har

forstatt vad som dr viktigt i livet.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan

Om miénga pappor skulle arbeta
mindre sa skulle

samhillsekonomin dventyras.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan

Kvinnor attraheras av man som ar

framgangsrika i arbetslivet.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan

Det idr bra f6r hela familjens halsa
och vilbefinnande om pappan

arbetar mindre.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan

Det ir illojalt mot arbetsgivaren
och kollegorna att férkorta sin

arbetstid.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan

Det ir ingen idé att ga ner i tjanst
f6r man far dndé gora lika mycket

pd jobbet.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan
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Bilaga 4 — Smabarnsforaldrars arbetstid 1993 — 2008

Sysselsatta med ett yngsta barn i ldern 2-7 ar férdelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden
och 6verenskommen arbetstid per vecka samt efter kon. 16-64 ar.

1000-tal Genomsnitt Procent
overenskom.
Arbetstid
Totalt Darav: . Darav:
1-29

1-29 tim | 30-36 tim | 37-tim | Timmar tim 30-36 tim | 37-tim
2008
Bada kénen | 661,3 54,6 142,1 463,4 38,1 8,3% 21,5% 70,1%
Man 338,4 9,4 25,2 303,6 41,3 2,8% 7,4% 89, 7%
Kvinnor 322,8 45,2 117,0 159,8 34,8 14,0% |36,2% 49,5%
2003
Bada konen |587,2 63,3 114,4 407,5 37,9 10,8% |19,5% 69,4%
Man 299,7 7,9 20,3 270,5 41,4 2,6% 6,8% 90,3%
Kvinnor 287,5 55,4 94,2 137,0 34,3 19,3% |32,7% 47, 7%
1998
Bada kénen | 676,1 87,6 127,4 460,1 37,8 13,0% |18,8% 68,1%
Man 343,6 10,8 20,2 312,1 41,8 3,2% 5,9% 90,8%
Kvinnor 332,5 76,7 107,2 148,0 33,7 23,1% |32,2% 44.5%
1993
Bada kénen |619,2 101,3 121,3 396,4 37,2 16,4% | 19,6% 64,0%
Man 303,2 7,0 16,5 279,6 42,4 2,3% 5,4% 92,2%
Kvinnor 315,9 94,2 104,8 116,7 32,2 29,8% |33,2% 36,9%

Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

AKU ér en urvalsundersokning och resultaten ar darmed behéaftade med viss osékerhet. Osékerheten
ar sarskilt stor i sma grupper. Det galler darmed att stor forsiktighet skall iakttas vid analys av sma
redovisningsgrupper. En enkel grundregel ar att celler med varden understigande 5000 personer ar
alltfér sma att analysera.

| gruppen sysselsatta ingar fast anstallda, tidsbegransat anstéllda, foretagare och medhjalpande
hushallsmedlemmar. Enligt tidigare svensk definition.

Mer information finns pa www.scb.se/aku
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Bilaga 5 — De intervjuade heltidsarbetande papporna

Alder Barn Foraldra- Arbetstid Yrke/ Lon Partners Partners Boende
ledighet arbets- arbetstid 16n
per barn givare (vid
heltid)

Patrik 44 ar 4 barn, 4 man 100 % Projekt- 40 000 kr | 80 % 28 000 kr | Hus,
3,5,13 39 tim/v ledare, Stockholm
och 15 ar storforetag

Rickard 38 ar 1 barn, 4 man 100 % Data- 39000 kr | 75% 21000 kr | Hus,

6 ar 40t. +10t. konsult, Malmo
extraknack | foretag

Stefan 33 ar 1 barn, 6 man 100 % Marknads- | 40 000 kr | 100 % 40 000 kr | Lagenhet,
5man (planerad) | 45 tim/v samordn. Foraldraled Stockholm

storforetag

ulf 38ar 1 barn, 3man 100 % System- Uppgift 75 % Uppgift Hyresratt,
2 ar 40-45 timfy | utvecklare | saknas saknas Vvaxsjo

mindre ftg.

Victor 39 ar 1 barn, Uppgift 100 % Tekniker, 29 000 kr | Stud. Studie- Bostadsratt
3ar saknas 40 tim/v storforetag medel Malmo
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