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Denna studie ligger inom ramen for forskningsomrade kring utbildning och larande i
vuxenlivet, lararyrkets praxislarande och utveckling.

Syfte: Syftet med studien &r att belysa och problematisera samt beratta hur larare beskriver sin
egen verksamhet i det dagliga samtalet, att upptdcka monster i foréndringsarbetet.
Undersokningen fokuserar pa fdljande fenomen: innehall i process, larandeprocess och
forandringsresultatet. Vilka fragor lyfts fram i samtalen? Vad ar det som karakteriserar en
larande process? Hur framtrader forandring i reflekterande samtal?

Teori: Deliberativa samtal genom aktionsforskning samt analys via teorin kommunikativt
handlande.

Metod: Denna studie ar en kvalitativ studie av en fallbeskrivning. Det empiriska materialet
bestar av nio gruppsamtal. Samtalen har analyserats och tolkas hermeneutiskt. Dessutom har
andra former av dokumentation skett som till exempel observationer och dagboks-
anteckningar. Aktionslarandeprocessen som ingar i fallstudien granskas sedan for att se om
det finns ett monster inom vuxnas larande i det egna vardagsarbetet.

Resultat: 1 tolkningen av gruppintervjumaterialet har nya kunskapskéllor och ett nytt
forhallningssatt inspirerat forskollarare. Forhallningssattet till sin egen utveckling och larande
visar sig hos alla fem deltagande forskollarare. Pedagogers egna upptackt har skett i dubbelt
bemarkelse. Det ena i en kollektiv reflektion Over sitt arbete och det andra i en personlig
forstaelse om sig sjalv.

Analysen och tolkningen av utvecklingsarbetet utifran studiens fragestallningar gav som
resultat tva viktiga moment i larandeprocessen: Individuella och kollektiva processer och
interaktion mellan dessa.

Utifran de tva parallella processerna och i analysen av dessa, har jag identifierat tre
huvudaspekter: Kommunikationen och metakommunikationen i ett asymmetriskt och
symmetrisk samarbete, de yrkesverksammas demokratiska rattigheter och reflektion av
praktiken genom deliberativa samtal och tolkning av l&roplan och l&rarteorier.



Tack till

| detta examensarbete har Birgit Rosendahl med stort talamod och konsekvent guidning
handlett mig. Till henne vill jag rikta ett stort tack. Jag vill ocksa tacka alla vanner for god
hjalp och gott stod. Ett sarskilt tack till Gunilla Byrde, Adolfo Suarez och min man Hans
Broberg. Jag vill ocksa tacka alla pedagoger som deltagit i studien. Utan dem hade det inte
varit mojligt att fa del av deras reflektioner och praktiska erfarenheter i det dagliga samtalet
pa forskolan.

Carmen Broberg



Innehallsforteckning

I 0] (=T [ 1T T SR ROPROTRTRRTSN 1
Syfte och fragestallniNgar............ccoeeveviieiieiceeeecc e, 2
2 Nagra centrala begrepp for denna studie.............cccoeveieiiiiineennnn, 3
SKOIULVECKIING ... 3
DEMOKIALE. .. et e e 4
DialektiK. .. ... 5
Deliberativa samtal................oooii i, 6
Demokrati och deliberativa samtal..................c.cooviine. 7
Premisser for utvecklingsarbetet — Ledarskap.........ccccoevvvvnnnnne. 8
3 AKLIONSTOISKNING ... 10
4 Kommunikativt handlande ... 13
311, 5] (oo PSP 16
Studiens UPPIAGONING ....oovieieie s 17
Urval och unders6kningSgrupp.......cceceeveeveeiiveerieeseeseesve e 18
Hur bedrevs detta projekt?........cccooveiieiii i 18
Fallstudien som metodologiskt angreppssatt...........cccoceevvernenee. 18
Det empiriska materialet...........cccoovvriieniiiiie e 19
Observation och begransning .........cccccccevieeivenee e 20
Analys 0Ch tolKNING........cooviiieie e 21
Trovardighet och etiska aspekter.........ccccovveveniniiiiieneeee, 22
MELOAKITLIK ..o 24
6 UtvecklingSarbetet..........cciveiiieeecee e 25
Fordjupad beskrivning av utvecklingsarbetet ............ccccovvvivvivicvie e, 26
Samtal nr.1Tema: Deltagarnas egna fragor lyfts fram ................. 26

Samtal nr.2 Tema: Reflektera dver ett medvetet forhallningssatt 29



Samtal nr.3Tema: SAmMArbete.........ooe e .30

Samtal nr.4 Tema: FOrskollérares tankar om planering ............... 32
Samtal nr.5 Tema: Reflektioner om praktiska erfarenheter ......... 33
Samtal nr.6 Tema: Dagboksskrivande.............cccccoovviviieeieennnnnn, 34

Samtal nr. 7 Tema: Dagboksskrivande var en ytterligare mojlighet
att lyfta fram och utveckla vardagsarbetet.............ccccoevveriennnn. .36

Samtal nr.8 Tema: Tankar fran dagboken om laroplansuppdraget.37

Samtal nr.9 Tema: Reflektioner av uppnadda framsteg genom

kompetensutveckling ... 37
7 Analys och tolkning av utvecklingsarbetet utifran fragestallningar ............ .39
Tva inriktningar i samtalen, tva parallella processer ..........ccccoceevevevevenee,s .39
Yrkesverksammas kunskapssokande i verksamheten.................. 40
Att uppmana, skapa mening och delaktighet i barns larande....... 40

Ett arbetssatt och hur...........oooiiii e, 40
Ett gemensamt forhallningssatt och hur ..........cccoovevevevcvecceeeiee, 40
Behov av sjalvkannedom i yrkesprofessionen ...........cccoccvvieennen, 41
Lyssna pa varandras uppfattning .........ccccocceeeevevecveerceceececerenans 41
Gemensamma aktioner, plan och reflektion.............cccccoeeveinennne 42

Kommunikation i ett asymmetriskt och symmetriskt samarbete . 43

Foréndring av lagarbete och organisation .............ccccoceeeiieeninee, 44
8 DISKUSSION ...ttt sttt e bbb e naeees 45

Vara forvantningar pa forandringen...............ooeveeeenn, 46

Ett satt att utveckla verksamheten ..., 46

Forslag till fortsatt forskning ........cocceeveviiiieie i 48

ol S 11§ {0 (=To] (g T SRR 50



Inledning

Denna studie har sitt ursprung i mina reflektioner kring mitt uppdrag som specialpedagog.
Uppdraget var att stodja forskollarare i specialpedagogiska fragor, med malsattningen att alla
barn skall inkluderas oavsett funktionshinder, utifran ett specialpedagogiskt forhallningssatt. |
min roll som handledare stallde jag mig fragor som: Vad gor jag?, hur kan jag folja upp mitt
arbete och utvardera det?. Min forsta tanke var att ga en kurs om utvérdering av mitt arbete
som specialpedagog, men vid ndrmare eftertanke blev mitt beslut att félja upp mitt arbete med
att ta reda pa hur forskollarare beskriver sin egen verksamhet i det dagliga samtalet. Det forsta
var att lyfta fram forskollarares prioriterade fragor och forvantningar. Det var for mig som
utvecklingsledare en uppgift att utreda pa vilket satt detta utvecklingsarbete skulle
genomforas. Vid forsta motet som agnades at information, samtalade vi om vad
specialpedagogik &r. Rektor och jag som specialpedagog, kom med flera exempel att
genomfora under det forsta steget i kompetensutvecklingen. Darefter samtalade varje
avdelning med rektor om vad det innebér att gora en kompetensutveckling pa avsatt tid.
Handledningsavtal skrevs med forskollarare pa varje avdelning. Introduktion av
aktionsforskning genomférdes pa avdelningen som blev foremal for denna studie. Alla
deltagare utryckte att det var ett mycket latt satt att folja upp det praktiska arbetet. FOr mig
som forskare blev Aktionsforskning ett arbetssatt som tydliggjorde mitt arbete med
handledningsgruppen. Samtal var en viktig del av arbetet och blev centralt for denna
undersokning.

Pa vilket sétt skulle alla samtal genomfdras? Vilken typ av samtal var bést lampade for denna
undersokning? Det ar fragor som é&r viktiga att besvara i denna studie for att fa en
kompetensutveckling som &r tankt att uppna framgang hos larare. Jag studerade samtalets
ramar som finns att lasa hos manga forfattare, som till exempel Normell (2002), Gems (2000),
Wachter  (1981), Lauvas och Handal (2001) med flera. Skolverket och
utbildningsdepartementet har under de senaste artiondena intensifierat arbetet med att stodja
det lokala arbetet med vardegrunden, med fragestallningen som till exempel: Hur ser forum ut
for samtal i denna forskola?

Ar deliberativa samtal méjliga i forskolan eller &r det en utopi? De fragorna har jag ocksa
stallt mig under utvecklingsarbetets gang. Svaren pa dessa fragestallningar kommer lasaren att
folja fran borjan av denna studie till dess slut.



Syfte och fragestallningar

Under ungefar ett skolar genomfordes ett aktionsforskningsprojekt pa en forskoleavdelning.
Det ar detta projekt som &r underlag for studien vars syfte &r att belysa och problematisera hur
forskollarare beskriver sin egen verksamhet i samtal som sker i olika sammanhang,
exempelvis arbetsplatstraffar, barnkonferenser och i personalrum. Men framfor allt i de nio
samtal som denna undersokning foljer. Undersokningen fokuserar pa foljande fenomen:
innehallet i processen, larandeprocessen samt forandringsresultatet. Foljande fragestallningar
preciserar och avgréansar studien ytterligare.

Innehallet

Vilka fragor lyfts fram i samtalet och vilka prioriteras, med utgangspunkt fran samtalets
innehall?

Process/Aktionsforskning

Vad &r det som karakteriserar samtalet och dess process i klassrummet?
Hur forverkligar larare forandringar under samtalsprocess gang?
Forandring

Hur gestaltas forandringen i det reflekterande samtalet?

Vilket omrade lyfts fram som foremal for forandring om en sadan sker?

Vilka handlingar, fragor och reflektioner frigors eller medvetandegor forskollarare genom sitt
tdnkande eller handlande i den férandring som sker i avslutande reflektioner?



2 Nagra centrala begrepp for denna studie

Skolutveckling

”skolutveckling innebér att forandringar skall inforlivas i den enskilda skolans kultur och bli en
naturlig del i nya vardagsrutiner. Detta ar en process som kraver “uthallighet och talamod”
(Myndigheten for skolutveckling, 2009, s. 5). Skolmyndigheten1 ser denna strdvan som en systematisk
upplaggning som byggs upp genom att kommunikation mellan olika aktorer bor finnas (politiker,
forvaltning, skolledning och arbetslag). Det &r har som kommunikation och delaktighet kravs for att
verksamheten skall utvecklas och for att ett verkligt inflytande skall ske. Det innebér arbetslagets
inflytande i planering av eget utvecklingsarbete dér rektor och arbetslaget tillsammans styr och leder
vilka resurser som finns ansatta och hur utvecklingsarbetet féljs och utvarderas.

Centralt for skolutveckling ar grundlaggande premisser som denna studie bygger pa for ett
utvecklingsarbete/kompetensutveckling pa forskolan. Forskolldarare &r delaktiga i planering,
genomforande och uppféljning samt utvardering av den egna kompetensutvecklingen. Vésentlig i
denna kompetensutveckling ar att innehéllet presenteras av deltagarna. Kompetensutveckling har fatt
uppmarksamhet pa avdelningar i forskolan och andra forskolor i omradet. Rektorn har f6ljt upp arbetet
och stottat det genom att ge storre méjligheter till fordjupning i fragor som forskollararna ville studera
ndrmare. Rektorns ledning har stor betydelse for utvecklingsarbetet och den lokala
kvalitetsredovisningen. Pedagoger har deltagit i férelasningar, last bocker och har gjort gemensamma
reflektioner kring den uppnadda kompetensen. Rektorns kunskaper, passion och vision i det
pedagogiska arbetet har varde for planeringen av ett langsiktigt utvecklingsarbete. Handledaren har
mandat att kunna genomféra forandringarna tillsammans med pedagogerna. Pedagogernas larande sker
individuellt och i arbetslaget (Folkesson, m.fl. 2004).

Folkesson, Lendahls Rosendahl, Langsjo & Ronnerman skriver i sin bok Perspektiv pa skolutveckling
(2004, s. 9) att "Kunskapen ligger aldrig framfor nasan pa oss” Det dr en process som innebéar kreativ
rikedom, engagemang och djarvhet. For att uppna kunskaper kravs att en larare anvander sig av manga
och olikartade sétt att lara sig. Det krdvs att l&raren har sjalvk&nnedom. Det blir en revidering av
kunskapssynen och forhallningssattet till omvarlden. Det &r i arbetet med andra som egna kunskaper
satts pa prov. Det ar viktigt for lararen att bli engagerad i sitt eget larande for att kunna utvecklas i
samklang med samhéllets och skolans forandringar. Det nya uppdragskravet ar att larare/forskollarare
skall vara med och leda en sjalvutvecklande organisation.

Kompetensutvecklingen beror larandet av nya arbetsformer och metoder enligt Folkesson m. fl. (2004)
Larares larande anammas i ett kollektivt ldrande tillsammans. ”I regeringspropositionen
1999/2000:135 slar man fast att “Forandringar inom skolan och vuxenutbildning vad galler bl.a.
ansvaret for utveckling av verksamheterna, staller krav pa nya kunskaper, nya arbetsformer och storre
samverkan mellan larare och andra personalgrupper” (s.29). For att forsta regeringspropositionen ovan
skulle det krévas att alla samlade individuella kompetenser forenas genom gemensamma aktiviteter i
skolan. Med detta menas att i skolan ar arbetslagen den gemensamma formen for arbetet i gruppen.
Det ar ocksa mojligt att det kollektiva larandet, kan ha ett gemensamt sprak, att man anvander sig av
ett gemensamt yrkessprak (Folkesson, m. fl. 2004, s. 69).

! Myndigheten for skolutveckling finns inte langre kvar.



Demokrati

Demokratibegreppet har utvecklats av ett flertal filosofer och pedagoger, bland annat av
Dewey. Dewey studerar begreppet utifran samhallssyn, samhallsanda, samforstand och social
medvetenhet. Kommunikation och interaktion ar mycket viktigt for samhéllets medlemmar.
Detta forenar manniskor att handla enligt 6nskad jamvikt och konsensus, som skall forma ett
organiskt samhalle. Med detta menar Hartman, m. fl. (2004, 152): Vad "Dewey tycks ha
betraktat demokratin inte som ett mal, utan som ett medel.”Deweys pragmatiska
forhallningssatt handlar om samhéllsfragor som inhdmtas fran hans teoretiska
framtidsmojligheter i pedagogiken i Democracy and Educational Administration, publicerad,
1937. Boken forkroppsligar en stravan att upptacka och ange de idéer underforstadda i det
demokratiska samhallet och att tillampa dessa idéer till de problem som finns i utbildningen.
Det finns olika satt att forsta demokratibegreppet. Enligt Englund (2000) och Lewin, (1970)
indelas demokratibegreppet i tva uppfattningar:

Den ena ar en funktionalistisk uppfattning och den andra en normativ uppfattning. Den
funktionalistiska demokratiuppfattningen ar den dominerande traditionen som definierar
demokrati som en form for representativt bestdammande. Det handlar om en elitistisk
demokratiform. | detta synsétt &r demokrati ett medel och en modell for att fatta beslut.

Jonsson & Roth, (2003, s.23) tar upp Englunds demokratiuppfattningar i relation till skolan.
Bland annat att "Med den funktionalistiska demokratiuppfattningen foljer att demokrati &r ett
kunskapsomrade som innehaller vissa fakta bland andra kunskapsomraden/.../den normativa
uppfattningen innebar en starkare strdvan att skapa jamlika forutsattningar for elever att bli
kapabla att delta i demokrati ”(2003, s. 51). En mer granskande uppfattning ar att en normativ
demokrati kommer till uttryck nar folket deltar i det politiska beslutstagandet. Med detta
synsatt ar "demokrati ett mal i sig sjalv.” (Hartman, m. fl., 2003). | skolan utgér exempel pa
dessa ovan namnda uppfattningar vilka foretrader tva olika forhallningssétt i relationen skola
och demokrati. Ur ett funktionalistiskt synsétt utévas demokratibegreppet som ett
kunskapsomrade dar man kan lara sig eller ej. Det andra synsattet, en normativ uppfattning,
har som mal att alla elever/barn far grundlaggande forutséttningar. Skolkommissionens
utredningar 1946, SOU1946:31 och 1948:27, tog de bada forsta stegen efter andra
varldskriget for formuleringen av demokratibegreppet, som skapade jamlika forutsattningar
for alla att forsta demokratins grundpremisser. Den innebar ocksa en starkare stravan att skapa
jamlika forutsattningar for elever att bli kapabla att delta i demokratin. Texten utrycker tanken
som senare aterfinns i skolutredningar. Barare i deliberativa demokratiideal for skolans
verksamhet i tva viktiga dimensioner: uppfostran och undervisning som &r tankta, danas inte
bara av medborgarnas fria uppfattningar och insikter. Darmed fri utveckling inom forskning.
Enligt Englund "Dessa havdanden kan ses som starka betoningar av tron pa de uppvaxande
som demokratins framtida barare och kan ségas forebada dagens deliberativdemokratiska
strdvanden” (Englund, 2000, s. 7).

Inom forskolan skall personalen aktivt medverka och uppmuntra barn att utveckla forstaelse
for demokratiska varderingar. En tolkning av laroplanen sker pa forskolan dar alla skall kunna
uttala sig om hur detta skall ske och tydliggoras. Barn deltar varje dag och ger uttryck genom



handlingar av ansvar, omsorg och respekt. Larare skall utga fran barns perspektiv i sitt larande
och utveckla demokratin. Forfattarna Jonsson & Roth lagger fokus pa att en forskjutning av
demokratiska fragor har skett vad géller maktutredningen (1985-1990), (SOU, 1990:44).
”Maktutredningen var en statlig utredning i Sverige som tillsattes av vice statsminister Ingvar
Carlsson 1985 (ju 1985:02). Kommittén hade som uppgift att ” fordjupa kunskaperna om den
svenska demokratins villkor, om medborgarnas mojligheter att paverka sina levnadsvillkor
och om de faktorer som skapar makt att forma morgondagens Sverige. "Maktutredningen
presenterades 1990 (SOU 1990:44). Forfattarna Jonsson & Roth lagger fokus pa att en
forskjutning av demokratiska fragor har skett vad det galler maktutredningen (SOU 1990:44).
Har ska demokratifragan behandlas i stort och omfatta demokrati for skolan. Makutredningen
har som uppgift att analysera férdelningen av makt och inflytande inom olika omraden av det
svenska samhallet.

Utredningen kom att ha betydelse for den enskildes roll i ett kollektiv. "Folket sdgs av
utredningen forutsattas ha en kollektiv identitet dar beroendet och samhorigheten mellan
samhéllsmedlemmarna betonas”( Jonsson & Roth, s 54). Med detta menas en balans mellan
den enskildes rattigheter och plikter och kollektives rattigheter och plikter eller mer an sa,
insyn fran skolan som organisation att fostra (till barn/elev) inom demokratiska vérderingar.
Utredningen betonar behovet av deliberativa samtal som involveras i bade forskolan och
skolan. Ge storre mojligheter till elevinflytande i skolans olika beslut. Genom att skolan ger
eleven gradvis medinflytande och utbildning inom demokratisk kompetens. Skolan har
fortfarande en asymmetrisk makthierarki i sina elevradsmaéten. Hos eleven saknas insikten
och kunskapen om att demokrati kan utdvas genom att delta i olika 6ppna och organiserade
moten i skolan (Brumark, 2010).

Enligt Premfors m. fl. (2004) kan demokrati forstas pa olika satt. Men det viktigaste ar att
prata och agera for gemensamma fragor som beror utvecklingen av demokratiska vérderingar.
Den moderna forskningen lyfter teorier om det kompetenta barnet och aktivt
kunskapssokande. Barnen fostras till att utveckla formagan att satta sig in i och att ta hansyn
till andras intressen. Om man utgar fran begreppet dialektik kan det bli en Gppning. Har
nedan finns en kort sammanfattning av termen dialektik.

Dialektik

Dialektik. "Tekniken att argumentera genom att véga skal och motskal mot varandra: Hegels
schema tes-antites-syntes (Svenska ord, 1999). Ordet dialektik anvdnds som konsten att
samtala med syfte att uppna sanningen och konfrontera olika uppfattningar. Platon skrev att
en dialektiker ar en person som kan stélla fragor och ge genomtéankta svar. Genom att anvanda
detta tillvagagangssatt kan man na koncensus. Sokrates var ocksa dialektiker och genom ett
analytiskt samtal kunde han stélla fragor med undersékande syfte och utrycka mojlig ovisshet
hos sina opponenter. Pa det sattet kom man fram till att genom samtalet kom méanniskan att
fora motsatta asikter och kunde komma fram till en sanning. Detta kom att kallas dialektik.
Georg Wilhelm Hegel (1770-1831) var en filosof som skapade debatt om dialektik pa 1800-
talet. Han skapade opinion for en systematisk teori om dialektiken. Han ansag att i varlden
finns en koalition mellan motsatta krafter. | Hegels dialektik hade utvecklingen en absolut idé
som han kallade for “varldsanden, varldsfornuftets utveckling. Det som utvecklats inom
naturen och den ménskliga historien tillskriver Hegel vérldsfornuftet.” Han menar att allting
utvecklats genom motsatser ingripna i varje foremal och allt har sin historia. Fér Hegel liksom
for grekerna var det en sjalvklarhet att naturen maste ha en tankande ande. Idag kan vi lasa
empiriska resonemang som utgar fran det tankandet for att det finns en Gvertygelse om att



naturen maste ha ett tdnkande och att fornuftet aldrig kan sta i motsattning till naturen
(Kirilenko, & Korsjunova, 1989, s.120-123).

Hegel har stor betydelse for utvecklingen av dialektiken genom tankandet och
spraket.”Utvecklingen av tankandets historia forhaller sig till sin utveckling i den enskilde
dialektikerns medvetande precis som en organisms utveckling inom paleontologin forhaller
sig till sin utveckling inom embryologin. Att denna regel géller for begreppens utveckling
upptécktes av Hegel. | den historiska utvecklingen speglar tillfalligheten en viss roll, vilken
inom det dialektiska tankande liksom embryologin, ingéar i nédvéandighetens sammanfattning
”(Engels, 1975, s. 164). Hegels idealism leder till misstro mot manniskan. Det &r kritik mot
Hegels dialektik. For Hegel- historien ar full av konflikter i processen som leder fram till allt
rikare mer passande visioner. De géller for hela tidsperioder, for manniskor som involveras i
dessa och inte for enskilda individer. Det ar dessa intersubjektiva visioner som Hegel kallar
“tidsanda”.

John Dewey (1944) har initierat sin filosofiska vdg med inspiration av Hegels dialektik som
han utvecklar och problematiserar i sina studier med syftet att uppna en dialektisk syn. "Han
staller ofta olika begrepp mot varandra for att peka pa de mojligheter som ett vaxelspel mellan
de bada foreteelser kan erbjuda. ”Barnet och laroplanen, skolan och samhallet, demokrati och
organisation, erfarenheter och utbildning ar ndgra exempel pa begreppskonstellationer som vi
kan finna i denna bok” (Lundgren & Hartman, 2004, s.16) Deweys verk ar kdnda i Sverige.
Bland dessa finns ”Learning by doing”. Han &r k&nd for den progressiva pedagogiken.
Deweys holistiska tankande berér samhallsfragor, framfor allt laroplansteorier och synen pa
utbildning och fostran. Dewey skriver i sina studier av det pedagogiska arbetet att det &ar
viktigt att anpassa undervisningen till den enskilda elevens forutsattningar. Deweys pedagogik
var progressiv och foresprakar for progressiva vérderingar.

Hegel har utvecklat studier med dialektiska inslag i sin formulering av problem, framfor allt
begrepp mot varandra t. ex abstrakt och konkret samt begreppen induktion och deduktion.
Hegel studerar ”vésens - bestdmningarnas ratta natur”. Med detta menas att "Till sitt vasen &r
allting relativt. Till exempel begreppen positivt och negativt endast i sina forhallanden, inte i
sig sjalv.” (Ibid s.153-154). Alltsa for att forsta en foreteelse ar det nodvandigt att forsta
induktionsprocessen genom att ha klarhet i en analys av processen. Induktion och deduktion
hor samman som syntes och analys. Med tillampanden av bade i sitt ratta sammanhang samt
dess effekt.

Deliberativa samtal

Samtalet ar en central utgangspunkt for allt arbete. Den ger didaktiska mojligheter till skolans
aktorer och det ger styrka och utvecklar vardagliga relationer, menar Englund
(Vetenskapsrads rapport, 2005). Har nedan skall jag kort introducera det deliberativa samtalet
som ett pedagogiskt och didaktiskt perspektiv. En mangfald men ocksa begransningar. Tomas
Englund &r professor i pedagogik vid pedagogiska institutionen, Orebro universitet. Hans
forskning finns inom flera omraden. Bland annan filosofi, utbildning och demokratifragan i
samhéllet. Englund har fordjupat studier om undervisningssamtal. Deliberativa samtal &r dar
samtal olika uppfattningar trader fram och utvinnas. "I deliberativ kommunikation far var och
en sjalv reflektera Over sina synsatt och antaganden genom att lyssna, Overvdga och sdka



argument i forhallande till andra personer. Samtidigt finns det kollektiv stravan efter eventuell
samsyn som alla kan enas om och att finna gemensamma referensramar och vagar for det man
inte &r dverens om” sager Englund (Vetenskapsradets rapport, 2005, s. 21).

En viktig del som skolverket pekar pa ar att skolor och forskolor ser sitt uppdrag att utveckla
en demokratisk kompetens hos barn och unga, som far ett forum for samtal, diskussion och
larande, pa demokratiska villkor. Med det deliberativa samtalet i fokus skall kommunikation
och samtal fa en central plats (Skolverket, 2000). Hur kan larare/forskollarare och barn finna
en mening i larandeprocessen av det deliberativa samtalet och hur bidrar det till
vardegrundfragornas utveckling? 1998 ars laroplan for forskolan vilar pa demokratins grund.
Foljaktligen skall dess verksamhet formas i 6verensstammelse med demokratiska vérderingar.
En revidering av Lpfo 98 har skett och med den har undervisningens fragor vad, hur, varfor
och vem aktualiserats.” Stravansmalet anger tydligt vad barn ska fa mojlighet att utveckla och
lara sig. Det ar normer, véarden och fardigheter samt barns forstaelse om sig sjélva och ett otal
olika aspekter i omvarlden” (Wiklund, 2006, s. 7).

Demokrati och deliberativa samtal
”Vad kannetecknar det deliberativa samtalet?
Deliberativa samtal ar samtal:

e dar skilda synsatt stalls mot varandra och olika argument ges utrymme

e som alltid innebar tolerans och respekt for det konkreta andra; det handlar bl. a. om att
lara sig lyssna pa den andres argument

e med inslag av kollektiv viljebildning, d.v.s. strdvan att komma overens eller
atminstone komma till temporar 6verenskommelse (dven om icke — 6verenskommelse
foreligger)

e dar auktoriteter och traditionella uppfattningar far ifragasattas

e med inslag utan direkt lararledning, det vill sdga argumentativa samtal for att 16sa
olika problem respektive att belysa olika problem utifran skilda synvinklar men utan
narvaro av lararen” (Englund, 2005) Deliberativa samtal: | Lara ut och in.

Vetenskapsradets rapportserie:2005:11

Ovan namnda ses som riktlinjer for att utvardera om ett samtal har varit deliberativt eller inte.
Det blir ett satt for forskaren, specialpedagogen och kompetensutvecklaren att kunna granska
kvaliteten pa samtalen. Det deliberativa samtalet formar en potential for demokratin. Skolans
aktorer och de som deltar i samtalet talar om sin uppfattning. Problem kommer upp till ytan
for att undanrdjas. Det ar pa vilket satt problemet lses som har ar essensen. Det ar en fraga
om att utveckla det deliberativa samtalet med grunden i demokratin och att i skola/férskola
utveckla ett deliberativt forhallningssatt.

Demokratin pa skolan, ”handlar om ett forhaliningssatt. Det deliberativa samtalet, som helt skall genomsyra
skolans hela verksamhet” (Englund, 2000, s.10).



John Dewey och George Mead (2000) har inom den pragmatiska utbildningsfilosofin studerat
vikten av kommunikation och hur den sker mellan manniskor. De har analyserat
meningsskapandets och kunskapsbildningens dynamik i interaktionen. En av deras teser var
"att kunskap eller snarare meningen skapas i forhallande till ett problem och i sociala
situationer dar problemets olika sidor belyses och ens egen vanemdassiga syn utmanas”
(Skolverket, 2000, s.7). Deltagarna i samtalet reflekterar 6ver det sagda, nu med en annan
betoning, reflektionen,” som ger var och en av aktorerna mojligheten att utveckla sin
reflexiva formaga pa ett hogre kvalitativt satt. Manniskan formas i samvaron med andra. Det
ar genom att utveckla sin empatiska formaga som man kommer att utveckla identiteten menar
Englund (Skolverket, 2000).

Premisser for utvecklingsarbete - ledarskap

Forutsattningar for utvecklingsarbete har att gora med malet att studera och forandra
verksamheten pa forskolan. Verksamhetens mal beror flera skadescener, till exempel
forskollararnas praktik- reflektions- och forandringsscen. Nedanstaende figur valdes som plan
for studien av detta utvecklingsarbete pa forskolan. Figur nr.1 ar en tolkning av Andersson &
Carlstrém (2005, s. 133), en modell for utveckling.

«Kartlagening )
* Gruppintervjuer och obgervationer
*Deliberativa samtal
SO SRR« Handlingsplan
praktikscen *Problem-identitfiering Yy,
~N
*Medvetet kunskapssokande
*Teori och praktik mots
Reflektions- *Forandring sker i forskollararnas egna verksamhet och kollektivamal
scen y
~N
*Egen utvecklingsplanmed en utvecklingsledare (relktor) som hjalp
e S8 *Forandringi verksamheten
Férandrings-
scen y

Figur nr 1 Plan for studien av detta utvecklingsarbete.
Praktikscen

Inom aktionsforskningen har studien tagit sin utgangspunkt i praktikscenen. Med detta menas att
utvecklingsarbetet har startat fran en verksamhet som drivs pa forskolan. Processen bérjade med
att forskaren (specialpedagogen) och personalen kartlade den faktiska verksamheten med
utgangspunkt i badas upplevda organisation och aktuella behov (skiss ovan). Men den gjordes
med kontinuerliga 6vervaganden, samtalsdeliberation samt genomforande av en handlingsplan
och problem/féréandringsidentifiering.



Reflektionsscen

Forskaren och praktikerna (forskolldararna) tolkade olika dokument och teorier som bidrar till
kunskapsutveckling. Rektorn foljde utvecklingsarbetet och gav ytterligare forutsattningar for
studiedagar, specialpedagogikkurser, samtal och reflektioner. Diskussion och kritisk tolkning av
mal och lokala arbetsplaners omarbetning. Kritisk granskning av arbetet.

Forandringsscen

Utarbetandet av en egen utvecklingsplan kom att bidra till ett medvetet forhallningssatt for
pedagoger pa forskolan. Forandringsscenen planerades och alla deltagare var en del av den.
Ett bidrag till utvecklingsarbetet pa avdelningen samt tanka pa vad kan vara nasta steg for att
omsétta det vi pratade om i praktiken. Fordndringen ur ett botten-upp-perspektiv. Arbetslaget
formas av individer med olika relationer till varandra och till arbetsuppgifterna, beroende pa
vilket rollbegrepp som anvands. Det ar i motet pa arbetsplatsen i de flesta fall men ocksa en
personlig pragling av situationer pd den enskilda skolan. Det ar ett krav idag att
forskollarare/larare forandrar roller, rollfordelning och granser och att man utga fran en
strukturroll till en mer systemisk roll. Det ar en forutsattning for att ha makten att fordndra
sitt vardagsarbete menar Granstrom (i Berg & Scherp, 2003). For forverkligandet av ett
kvalitetsarbete kréavs ett vidgat pedagogiskt ledarskap pa forskolor dér flera av medarbetarna
ansvarar for de vuxnas larande i arbetslivet.

Ledarskap

Rektorns pedagogiska ledarskap har diskuterats och man finner en del hinder. Det ena ar att
rektorn skapar organisatoriska strukturer samtidigt med den didaktiska utvecklingen av
undervisning och det andra pa grund av flera faktorer, bland annat ekonomiska och att det
saknas stod fran den kommunala skolforvaltningen enligt Stol & Fink (1994) och i Berg &
Scherp (2003). Det finns en dubbel roll i rektorsarbetet som nastan omdjliggor arbetet. A ena
sidan skall han/hon vara en ekonomisk, administrativ ledare och & andra sidan en pedagogisk
ledare. Det innebar for en rektor att inneha dubbla kompetenser, bade chef/handledare.

En rektor har da kompetensen att leda pedagogiska processer pa organisationsniva som kan
utgora en del av handledning, det vill sdga att ha konsultation inom pedagogiska fragor. Det
medfor ett problem for en rektor att samordna och genomfdra de andra delarna i
handledningen, av den orsaken att rollen som 6éverordnad stéller till problem att handleda sina
underordnade i en kollegial handledning sager Lauvas & Handal (2001, s.335). Forfattarna
anser att en rektors arbete &r att leda, organisera och ha ansvar for utbildning av personalen,
samt utnyttja kompetensen hos lararna for att starta kollegial handledning. Att rektorn har stor
betydelse for effekter pa skolniva har forskarna funnit i sina undersékningar.

En unders6kning som pa senare ar har stor signifikans ar rektorns betydelse i formulering och
tolkning av tydliga mal och ledandet av det akademiska arbetet i skolan samt att involvera
lararna i utformningen av dessa mal via ett direkt inflytande for att forandra undervisningens
kvalitet. Flera undersokningar med den inriktningen gjordes med goda bidrag av Mortimore
med flera, Bamburg & Andrews, Heck, Marcoulides & Lang, (i Berg & Sckerp, 2003). Ett
demokratiskt ledarskap finner tid for kommunikation, delegerar- auktoritet och makt, ett klart
mal och en kompetens som ger inflytande ar ledarskapskategorier menar Lewin & Lippit, i
Svedberg (2003). Forfattarens sammanfattningar av studier rérande samband mellan ledarens
handling- och grupp- klimatet. Det &r ”ledarens satt att leda - en for den tiden omskakande
insikt (Svedberg, 2003, 5.298).
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3 Aktionsforskning

I detta kapitel kommer jag att introducera aktionsforskningen, vad innebar aktionsforskning
och aktionsforskningens framvéxt internationellt och i Sverige. Sist ger jag exempel pa
aktionsforskning i den svenska férskolan.

Vad ar aktionsforskning?

Aktionsforskning &r en process om larande av praktiska erfarenheter, ett dialektiskt samspel
mellan praktiker/larare och larandet. 1 den bemaérkelsen &r aktionsforskningen just som andra
ansatser som bygger pa teorier och gedigna forskningsfragor som en forskare skall undersoka.
Forskningsfragorna har sin grund i praktiken. I vardagslivet uppstar dessa mellan forskare och
larare/praktiker. De har en gemensam namnare med andra forskningsansatser och det &r att
fragorna kommer att undersokas genom ett vetenskapligt forhallningssatt. Sjalvstandighet
innebér samspel mellan l&rare och larande och forskare och larare. I samspelet skall egna
krafter frigoras i deltagandet i reflektionen, diskussionen och problemlésningen i vardagen
(MacNiff & Whitehead, 2002).

Aktionsforskning ar en metod som guidar larare/forskollérare i sin egen praktik, att upptécka
och undersoka sitt eget arbetsfalt. Aktionsforskning skall vagleda forskare i ett vetenskapligt
forhallningssatt. Forskaren kommer att bli kompetent i sitt arbete, larare/praktiker kommer att
bli tillfredsstallda, ndr man kan forklara varfér saker och ting hédnder och hur man kan tackla
forandringar i sin vardag. Aktionsforskning ar en praktiskt grundad aktion som involverar
tankandet omsorgsfullt. Forskare tanker noggrant pa vad de gor och hur de agerar.
Forskningen ar grundad i en sjalv-reflektiv-praktik. Den idén &r central i traditionell
(empirisk) form av forskning, nér man gor forskning om folket. Aktionsforskning gor ingen
skillnad mellan praktik/forskning. Praktiken &r en potentiell del i forskningen och forskningen
i en del praktiken. Teoretisk- och handlingsinriktad kunskap bygger pa ett vetenskapligt och
praktikgrundat handlande.

Aktionsforskning innefattar larande i aktion och reflektion. Den leder till olika kontext av
inkludering socialt och vetenskapligt, utbildning och olika administrativa studier samt till
ledarskapsstudier. Darfor &r aktionsforskning en forskning som i sin process leder till larande
och utveckling. Larande sker i kollektiva sammanhang. | skolan, arbetslaget eller flera
arbetslag som regelbundet mots, diskuterar, beslutar och enas man om aktuellt
utvecklingsprojekt eller forbattringsarbete och hur det skall ske. | métet diskuterar var och en
av larare/forskollarare vad som hander. Deltagarna dokumenterar processen genom
dagboksskrivande.

Aktionsforskningens framvaxt internationellt

Att valja en ansats och en metod har att géra med vilken typ av fragor en forskare vill
understka. Aktionsforskningen har intresserat sig for att systematiskt undersdka larar- och
skolmiljo pa Irland och Island under 1900-talet. McNiff och Whitehead (2002), menar att
lararnas erfarenheter ledde till en skola som grundar sig pa idealprinciper i demokrati,
pluralism och for en process som leder till férandring. Larare kan da forma elever och bidra
till dess fostran och vardegrundsfragor samt finna mening i sitt larande som ger rotter till ett
professionellt forhallningssatt och en yrkesidentitet.
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Atweh, Kemmis och Weeks (1998) har skrivit en antologi om aktionsforskning som
forfattarna har drivit i form av olika projekt bl. a. PARAPET, i Queenslands Teknologiska
Universitet. Projektet inkluderar ett stort faltarbete fran universitetslektorer till assistenter,
larare och fordldrar. | PARAPET- projektet framkommer ménniskors engagemang i olika
skolor och kommuner. Deltagare bidrog till att ge forslag till utveckling av projektet i fraga.
Diskursen i boken &r inriktad pa att belysa hur olika deltagare i projekt PARAPET hade sin
roll i aktionsforskningen, socialt och kompanjonskapsmassigt. ”Participatory action research
and study of practice. Though the process off action research is inadequately described in
terms of a mechanical of steps, it is generally thought to involve a spiral of self-reflective
cycles of:

Planning a change

Acting and observing the process and consequences of change
Reflecting on these process and consequence, and then
Re-planning, and so forth” (Ibid. 1998, s.21)

Aktionsforskningsstudier vid Ashgrove State Primary school, i Brisbane, Australien,
innefattar cirka 500 elever fran forskolan till forsta klass, samt sexton larare med olika
amnesdidaktiska inriktningar. Ett projekt som startades 1992 med syftet att forbattra skolans
fysiska, och sociala miljo. Projektet hade som mal att ha en halsoframjande uppgift. Alla
skolans aktorer deltog for att bidra till en friskare atmosfar.

Det var en holistisk forskning som involverade inte bara larare utan ocksa foraldrar och
kommun i ett samrére inte bara med manniskorna, utan ocksa kompanjonskap mellan miljon
och folket. Aktionsforskningen har en tydlig inriktning mot social rattvisa och hélsa i
utbildningsmiljoer (Atweh m.fl., 1998, s. 63).

Kurt Lewin (1890-1947), forskare och socialpsykolog, gjorde en del faltarbete inom
aktionsforskningen. Hans féaltteori &r k&nd for studier av grupprelation. Han anvénder
kognitiva kartor och kognitiva falt. Han beskrev ett socialt system, en grupp, som ett falt. Han
studerade de olika krafter som involveras i en grupp. Han ansag att systemets eller faltets
krafter paverkar utvecklingsarbetet. Med andra ord borde forskaren medvetet forsoka studera
gruppens kultur och koder innan ett utvecklingsarbete bdrjar. “Gruppen har gestalt-
egenskaper, den &r ndgot mer och annat an summan av sina medlemmars egenskaper”
(Svedberg, 2003, s.62).

Lewins bidrag till aktionsforskning &r att processen inom forskningen skall ses cykliskt och
innehaller ett monster med stegen att planera, agera, observera och reflektera Over
forandringar i en social situation. Aktionsforskningen utvecklas till att behandla det teoretiska
utbildningsomradet. Lewin arbetar med innovation och fornyelsearbete i ett socialt system
menar Skogen och Sorlie (1995).

Under 1960-1970 talet i England var utvecklingen liknande den svenska. Med utvecklingen
av ett enhetssystem inom skolan (Hopkins, Ainscow & West, 1994,s.2). Forandringen
forvantades ske med hjalp av; uppifran och ner. Under 1960- och 1970-talet handlade
skolutveckling om ”Working with new curriculum materials preparel by national or lokal
egencies” (s.4) En aktionsforskningstradition, den sa kallade "The Teachers as researcher-
rorelsen,” véxte fram som en motrorelse under 1960-talet. (Olin, 2009, s.26). Olin gor en
jamfdrelse med forskningen av Elliot (1991; och Stenhouse, 1975). Lararna undervisade
utifran akademisk och @mnesindelad tradition som i langden resulterade i att eleverna inte
klarade examen. Lérarna sjalva satte igdng med en egen laroplansreform. Detta blev en
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forandring underifran/uppat. En curriculum -reform underrifran. Denna handling fick stod
fran forskare pa universiteten. Det blev en bas for att utveckla aktionsforskningen i England
(Olin, 2009).

Aktionsforskningens framvaxt i Sverige

Karin Ronnerman (1998) presenterar en rod trad i utvecklingsarbetet och lyfter upp det som
en grund for eget larande. Hon menar att det som planeras foljs upp som en process i ett
utvecklingsarbete. Lé&rare sOker ny kunskap, samlar information och bearbetar samt
dokumenterar och sprider information om sjalva utvecklingsarbetet. Forskningen i skolan kan
dateras redan fran 1930-talet. Men det ar pd 1980-talet, med det sa kallade LUVA (Lokalt
Utvecklingsarbete) som forskningen tar fart med det som kallas forskning med reflekterande
larare. RGnnerman anvénder sig av sitt empiriska material for att genomfora studier. En av
dessa ar utvarderingen av lagstadiesatsningen (sarskilda &tgarder pé& lagstadiet SAL). Hon
foljer atta skolor under tre ar. Studien resulterade i en doktorsavhandling 1993.

Aktionsforskning presenteras som en spiral dar olika delar méts och krokar i varandra i en
standig process. Processen delas upp i ett antal moment som beskrivs grundligt. Det finns
flera reviderade exempel som ar tagna fran olika kontext, som visar sjalvreflektion, planering,
aktion, observation, reflektion och revidering av plan for att folja aktionsforskningsspiralens
steg systematiskt ( Kemmis & MacTaggart, 1982).

Med utvecklingsarbete som en grund for larares larande férsoker Ronnerman granska och
undersoka utvecklingsarbetet och vad det gar ut pa. Det som Ronnerman stravar efter ar att
finna mer icke-fackmannaord for att beskriva en pagaende forandring som uppstar med
decentralisering av skolan det vill sdga att ga fran en regelstyrning till en malstyrning av
skolan. Hon framhaller “att det finns en bristande dverensstammelse mellan mal och resultat
pa skolans omrade, ett glapp mellan syfte och verklighet” (Ronnerman, 1998, s 10).

Skogen & Sorlie(1995) studerade ett arbetslag, en personalgrupps gemensamma kompetenser
och asikter. Skogen & Sorlie ser ett faltarbete som “en faltkarta” (s.23). Innan man initierar en
forandring menar forfattarna, skall innovatéren analysera olika krafter som finns i skolan eller
gruppen dar man planerar att genomféra en férandring. Den svenska formen for practitioner
research” handlar om samarbete mellan larare och forskare som en lararbaserad modell for
skolutveckling, och inte som forskningsmetod av samarbete mellan forskare och larare till
exempel Mattsson (2001) med sjélvforvaltande forskning. Aktionsforskningen har flera
perspektiv. Bland dessa finns en deltagarorienterad forskning eller praxisorienterad som
innefattar en arbetsform dar ett samarbete mellan forskare ar nddvandigt for att tillsammans
uppna lésningar pa problem.

I Sverige har Participatory Action Research utvecklats och finns beskriven inom férskolan,
"Att l&ra tillsammans med andra.” Om forskning i forskolan skriver (Karlsson, 2000),
(Frykhammar 2001), Stenar under vattenytan (Mattson, 2001), Praxisndra forskning inom
utbildningsvetenskapen (Laraférbundet, 2003). | boken "Perspektiv pa skolutveckling”
skriver Folkesson, Lendahls, Rosendahl, Langsjo och Rénnerman, om utvecklingsarbete och
lararnas djérva kraft att utvecklas trots att dilemman och utmaningar &r stora.

Lararen upptacker strategier for skolutveckling samt ett dialektiskt forhallande mellan
kollektivt och individuellt ldrande som leder till kompetensutveckling. IPD-
rapporten(2003:23) "Att vaxa som pedagog. Utvérderingen av ett aktionsforskningsprojekt i
forskolan” (Ronnerman, 2000:23). Projektet pagick i tva och ett halvt ar och riktade sig till
hela arbetslaget i forskolan.
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Utvecklingsarbetet innebéar att arbetslag formulerar problem eller fragor ur sin egen vardag.
Innehallet koncentreras till laroplanen Lpf6.98, med syfte att fa kunskap om den egna
praktiken och studera processen. Resultaten kan ses som en processanalys och
konsekvenseffekter i verksamheten. Projektet gjordes i samarbete med Goteborgs universitet,
Institutionen for pedagogik och didaktik och en férskola i stadsdelen Bergsjon.

Aktionsforskning i svenska forskolor

Aktionsforskning i svenska forskolor har tagit fart bland annat med Participatory Action
Research, deltagarorienterad forskning som heter "Att lara tillsammans med andra”, om
forskning i forskolan (Frykhammar, 2001). Det finns flera fdrskolor som driver
aktionsforskning som en typ av utvecklingsarbete. Den mest kénda &r det som forskollararna i
Orgryte Stadsdelsforvaltning har bedrivit. Det vill sdga hur personalen kan forbattra kvaliteten
pa verksamheten i forskolan utan att man avsatter extra tid. Projektet att inféra metoden pa
fem forskolor i Orgryte fick gehor av rektor. Innan fanns avsatt tid for vidareutbildning sa att
en fran varje arbetslag kunde gd utbildning en eller tvd timmar varje mandag.
”Aktionsforskning trots att schemat ar fullt” av Nylund, Sandback, Wilhelmsson &
Ronnerman (2010). Enligt forfattarna leder aktionsforskning till reflektion och ny kunskap.
Forfattarna deltog i arbetet i barngruppen som de sjalva forskade i och de handledde sina
kolleger. Projektets handledare var Karin Ronnerman, professor vid Institutionen for
pedagogik och didaktik vid Goéteborgs universitet.

4 Kommunikativt handlande

Habermas talar om talhandlingar” som lankar en eller flera aktérer med gemensamt mal att
folja upp en handlingsplan genom att komma Overens via argumentation och ett tagande av
beslut genom gemensamma anstrangningar (Habermas, 1995, s.336). Detta sker via rationell
motivering hos aktorerna istallet for via inverkan eller empirisk paverkan. Denna
skillnadhandlar om att uppfatta det andra sdger som ett avtalat motiv och som avtalat av
orsaker. Nar vi argumenterar kan vi ga in pa djupet, men om vi skall tala om vetenskap kan vi
anvanda oss av en teori for att pavisa ett perspektiv eller uppfattning och kanske har man goda
motiv for att anse att teorin &ar giltig. Man kan ocksa tala om maénniskors beteende och
psykologiska orsak till agerandet i sitt arbete eller i livet.

Habermas argumenterar for tva installningar till andra manniskor och oss sjalva. Han menar
att vi ror oss i ett moraliskt samhalle. Oftast valjer man eller antar en mer terapeutisk och
kontrollerande hallning 6ver det som inte alltid ar grundat pa manniskors medvetande. Han
talar om tva sfarer som stéller till motsattning som han kallar “system” och “livsvarld.”
Habermas har sin bakgrund i Frankfurtskolan. Han har gemensamt med Frankfurtskolan att ha
teorier som narmar sig samhallsvetenskaperna. De utgar fran spraket, sprakhandling.
Habermas anvénder handlingsbegrepp i sin teori som han redogor for i kommunikativ-
handlandets teori. Han grundar sin teori pa antagandet att manniskan maste bemastra naturen
for att 6verleva, men ocksa for att producera varor, utveckla redskap och teknik. Han tillagger
att ménniskor utvecklas och behdver varandra. Manniskor behdver ha ett gemensamt
handlande. Spraket fyller en viktig roll i vart handlande menar han. Spraket har utvecklats i
kommunikativ forstaelse i ett praktiskt kunskapsintresse. | praktiken har manniskan utvecklats
och frigor sig fran oférnuftiga kunskaper och psykologiska teorier (Habermas, 1995).
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Tva begrepp ar viktiga att studera: ”system” och "livsvarld.” Habermas anvander begreppet
”system” i likhet till ekonomi (ekonomiskt system i ett samhalle) politik (makt) som
rationaliserar genom teknik.

For Habermas &r “system” ett system som tar Over kultur, massmedia och produktion
fortrycker genom normer och gemensam tolkning av koder.( Jfr. Webers Entzauberung der
Welt och Durkheims anomi) i Skirbekk, och Gilje, (1993, s. 744). Durkheim refererar inte till
ett samhaélle utan till arbetsférdelning och ett harmoniskt, arbetsdelat samhélle som alternativ
till ett samhalle i anarki, likstallt med anomi.

“Men ett samhélle byggt pa arbetssamhélle kan enligt Durkheim vara bade friskt och sjukt.
Fragan ar om den arbetsdelade ekonomin fungerar efter de ratta normena. Nar det inte sker
har vi anomi (t ex med tillspetsad klasskamp, Ibid, s. 636). ”

Habermas utgar fran antagandet att det finns en strukturkris i det moderna samhallet.
Foljaktligen bildas en konflikt mellan dessa tva sfarer (“system” och “livsvérld”). Konflikten
kan dvervinnas for att det finns en logik som man boér studera (Habermas, 1995).

Ta till exempel att det i skolan anordnas studiedag och kompetensutveckling. Lérare
informeras om att delta i nagon sorts kompetensutveckling men de har inte haft delaktighet i
framstallning av problem, eller i utveckling av det egna skolarbetet.

Experter har tagit hand om studiedag eller utvecklingsarbete. | manga fall har forskningen
kommit till dem utan att forskollarare har fatt fragan att delta i forberedelse av studiedag eller
utvecklingsarbete. Det har blivit en framgangsorienterad handling. Enligt Habermas &r det
stravan efter att uppfylla ett mal med utvecklingsarbete, med inriktning pa att utveckla en
verksamhet. Men det har inte skett ndgot kommunikationshandlande mellan forskare och
larare. Det har skett ett strategiskt handlande endast med avsikt att forverkliga maluppfyllelse
for kvalitetsmatningar i skolan (Habermas, 1995).

Habermas bjuder pa en djupare analys av kommunikativt handlande. Nu utgar han fran att
skolans aktorer startar fran en lyckad inbordes forstaelse. Inom det kommunikativa
handlandet kan individerna tillsammans uppna ett gemensamt koordinerat mal. Ett exempel ar
en rektor som har som mal att personalen i forskolan utvecklar verksamheten for att uppna ett
gemensamt malarbete och avdelningsbehov med krav pa kvalitetshojning. Detta kan ga i
samklang med forskollarares arbete att lara sig om sitt eget vardagsarbete och viljan att uppna
framgang. Det ar mojligt att legitimera om en inbordes forstaelse uppnas. For att legitimera
den typen av framgangsorienterad handling skall utvecklingsarbete och samtal med
forskollarare bygga pa forskollarares egna intressen och utifran egna fragor/problem och inte
bli foremal for ett strategiskt handlande fran rektorn.

Rektor och utvecklingsledare skall pa ett trovardigt satt intala forskollarare att delta i
utvecklingsarbete. Detta ger forskollarare och rektor mojlighet att 6ppna sig for varandra.
Med detta menas att med ett kommunikativt handlande erkanns en gemenskap utifran
omsesidigt fortroende. Dessutom kan gemenskap upplevas pa nytt med utgangspunkt fran
individen. 1 mdtet med forskollarare &r specialpedagog en deltagare bunden till sin egen
intersubjektivitet i det kommunikativa handlandet. Det innebéar att specialpedagog inte far
forsvinna i sin roll utan tvartom anvénda sin roll for att stédja, vagleda, handleda och vara en
handlingspartner. Ett exempel till for tolkningen av Habermas kommunikativa handlandeteori
ar att utvecklingsledarens roll kan bli en motor for forskollarare att upptécka och forska i sin
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egen praktik, utifran egen forutséttning i en dmsesidig larandeprocess som forskollarare och
utvecklingsledare skapar utifran gemensam inbdrdes och intersubjektiv forstaelse
(Habermas ,1995).

Forskolepersonal bemdter i sin barnrelation i omsorgen en del etiska varderingar, som oftast i
praktiken yttrar sig strategiska menar Emilsson och Johansson (2009). Barn fostras i motet
mellan vuxna och barn. Det intressanta ar att forskolepersonal medvetet eller omedvetet
kommunicerar varden som &r disciplindra, som gor att barn forvantas handla pa ett visst satt. |
denna studie framkommer att demokratiska varden erbjods barn. Barn tar plats och gor sig
horda utifran egna forutsattningar. Barns deltagande i sitt eget larande och egen fostran
hanger ihop med forskollarares forhallningssatt.

En forskollarares forhallningssatt ar avgorande for att barn skall vara deltagare i sitt eget
larande i en relation av symmetri och intersubjektivitet. Ett exempel &r en observation i denna
undersokning med forskollarare Johan och barnen i denna undersokning. Johan och barnen
har funnit syftet med larandet. | samtalen utvecklas barns egna fragor om temat pa
avdelningen. Johan vill uppna konkretisering av temat, men ocksa att lararsynen har en etisk
aspekt och humanistiska och demokratiska ideal. | denna studie har det varit viktigt for
forskolldrare att komma nara barns intresse och utga fran att narma sig barnperspektiv i sitt
arbete att fostra barnen enligt demokratiska vérden.
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5 Metod

| detta avsnitt beskrivs den metod och det tillvdgagangssdtt som anvéants under
utvecklingsarbetets genomforande. Avsnittet inleds med en redogorelse for studiens
uppléggning. Dérefter beskrivs bearbetnings- och analysperiod- samt tolkningsprocessens
viktiga begrepp. Dérefter kommenteras trovardighet och tillforlitlighet samt etiska
overvaganden och stéllningstaganden.

Studiens upplaggning.

Studiens empiriska material bestar av samtal under ett lasar med personal i ett arbetslag.
Studien har sitt ursprung i ett uppdrag som jag som specialpedagog haft och som syftar till att
stodja forskolepersonal genom att ge specialpedagogisk handledning i arbetslag pa fyra
forskolor i Goteborg. Med uppdraget aktualiserades flera fragestallningar som har inriktning
mot larandeprocesser och forandringar. Hur forskollararna ser pa sitt eget vardagsarbete och
vilka fragor som ar viktiga och prioriteras, med andra ord; hur de utvecklar sin verksamhet.

I min roll som forskare kommer jag att beskriva detta forskningsarbete och tydliggéra sjélva
utvecklingsarbetet pa forskolan, 4 ena sidan och & andra sidan kommer jag att studera
processen som intrader nar foreteelserna studeras. Inom aktionsforskningen har jag en roll
som deltagare i forskningen, samtidigt som jag som forskare studerar denna. Den kritiska
hermeneutiken mojliggér att studiens tolkningsarbete kan genomféras med stdd av en
teoretisk ram for ett vetenskapligt forskningsarbete.

Infor studien gjordes tre val: av forskolldrare och gruppintervjuer, val att observera
forskollararna och val att observera barngruppen.

Jag har att anvédnda mig av kvalitativa samtalsgruppintervjuer. ”Samtalet ar en grundldggande
form for manskligt samspel. Manniskor talar med varandra - de staller fragor och besvarar
fragor. Genom samtal lar vi kdnna andra manniskor, vi far veta nagot om deras erfarenheter,
kénslor och forhoppningar, och om den varld de lever i. (Kvale, 1997, s. 13). Den kvalitativa
forskningsintervjun &r inte ett samtal mellan likstéllda parter, eftersom det &r forskaren som
definierar och kontrollerar situationen.

| samtalen pa en forskola har fyra forskollarare och en stodpersonal med en annan
hdgskoleutbildning deltagit. Samtalen genomfordes i augusti 2008 till och med maj 2009. Val
av barngrupp utifran observationer med fokus pa relationer forskollarare och barn. Dessa
observationer blev en del av kartlaggningen pa avdelningen. Vuxnas/barns deltagande blev
synligt. Kartlaggningen gjorde jag pa en forskola dar jag arbetar som specialpedagog.

Nar jag beskriver forskollarare och barn gor jag det med betoning pa fysisk miljo,
sammanstallning av barngrupp och personalgrupp, samt hur personal presenterar sin
verksamhet och beskriver sitt arbetssatt. Nar det galler lekmiljé finns bestdmda begrepp,
specifika for forskolan; byggrum, dockrum, lekhall, lasrum, malarrum och matsal. Jag
kommer inte att beskriva dessa i mina observationer. Jag lyfter i stéllet fram det som ar
nodvandigt for att belysa nagot som har forandrats under tidens gang.
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Varje avdelning har flera rumsindelningar dér barn leker och deltar i olika dagliga aktiviteter.
Pa avdelningen anordnas lek sa att barn ser vad som finns pa varje hylla. Hyllor och lador
markta med bilder, sa att barn latt kan kanna igen. Hyllor och lador ar placerade sa att barn
skall na upp till dessa utan hinder. Rum finns for att bjuda in till olika lekar och barnen har
mojligheter att réra sig och leka andra lekar. En stor lekhall finns sa att de som vill, kan leka
med bollar, dansa eller gora rorelser.

Forskolan har tre avdelningar och en personalsammansattning som bestar av nio personer och
57 barn; En smabarnsavdelning med sjutton barn och tre personal, en syskonavdelning med
nitton barn och tre personal och en barngrupp med barn tre till fem ar gamla med en personal-
sammansattning pa fem pedagoger (i forskolan anvéands ordet personal istéllet for
forskolldrare och barnskotare, stodpersonal och modersmalslérare).

Undersokning av férskolan

Forskolan ligger i ett omrade i Goteborg. Pedagogerna beskriver sin verksamhet utan ett
specifikt intresse for utvecklingsomradet. Men de anser att leken ar en viktig del i barnens
utveckling och larande. Forskolan finns i ett mycket invandrartatt omrade och detta utmarker
sig i pedagogernas stravan att fokusera pa grundlaggande vérde och sprak. Pedagogerna anser
att det kravs manga insatser for att ge barnen mojligheter att ldara sig svenska och sitt
modersmal som grundlaggande kunskaper. Forskolan har manga gronomraden och
mojligheter till naturupplevelser som forskolldrarna anvander sig av for att undersoka
tillsammans med barnen. Naturomradet ar vackert och stort. Inom férskolans omrade har
barnen ytterligare moéjligheter till utelek.

Urval och undersdkningsgrupp

Vid urval av grupp kontaktade jag undersokningsgruppen i samband med studien pa denna
forskola. Jag fragade om de var intresserade att av delta i undersokningen. Jag informerade
dem pa vilket satt de skulle delta i sjalva undersokningen. Till exempel att varje gang skall en
av dem fora anteckningar vid varje samtal. En bandspelare skulle vara pa for att underlatta for
mitt analysarbete av samtalen. (Jag anvéander beteckningen personal, forskolldrare och
pedagog i texten pa denna undersokning). | denna undersokning deltar fyra larare och en
person med en annan utbildning. Tva &r larare i yngre aldrar (en man och en kvinna) och tva
ar forskollarare med minst 15 ars erfarenhet pa forskolan (tva kvinnor). De ar mellan tjugotre
och femtio ar. Mitt urval har ett syfte att med stod av forskolepersonalens fragor och problem
kunna forsta, upptacka och uppna kunskaper for att pa basta satt handleda dem, i samtal
liksom vid gruppintervjuer. ”Deltagarna resonerar sig fram till sikter och idéer. De asikter de
framfor i gruppen kan under diskussionens gang provas och omformas och nya idéer kan
formas och uttryckas medan samtalet fortgar” (Wibeck, 2000, s.40).

Hur bedrevs detta projekt?

Tanken med detta utvecklingsarbete var att ge forskolepersonal mojligheter till forstaelse och
verktyg i sitt vardagsarbete. Vi startade studien med strategier for samtliga faser bearbetas
med holistisk forstaelse av faserna i ett forbattringssystem, vecka 36 i augusti 2008. Rektorn
och specialpedagog (jag) hade planeringssamtal om hur ett forbattringsarbete skulle se ut i
praktiken. Foljande beaktades i implementeringsarbetet. Se nedan anteckningar fran motet
vecka 36/ 2008.
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Rektorn tog upp fragan om intresse for kompetensutveckling avdelningsvis.

e Under arbetsplatstréffarna presenterade specialpedagogen handledningsplan. Ett forum
for tankar och idéer m.m.

e Information om vad det innebér att ha handledning och ramar for samtalen.

e En genomgang av uppfattningar om vikten av specialpedagogiska kunskaper for att
béattre klara sitt arbete i barngruppen kommer att ske.

e Kompetensutveckling under hosten 2008 och varen 20009.

e Specialpedagogisk handledning enskilt och i grupp pa varje avdelning

e Grupphandledning skall ha som syfte att: pedagogerna gemensamt anammar ett
specialpedagogiskt forhallningssétt gentemot enskilda barn, barngruppen, foraldrar
och kollegor.

Enskild handledning skall ha som syfte att starka den enskilda pedagogen i sin reflektion av
det pedagogiska arbetet gentemot enskilda barn, foraldrar och kollegor.

e Personal som behover studera kommer att erbjudas specialpedagogik, 7 hp. vid
Hogskolan i Boras.

Fallstudien som metodologiskt angreppssatt

Min studie d&r enbart avsedd for den foreteelse som studeras, ett pedagogiskt
utvecklingsarbete, med fem pedagoger. Det perspektiv som jag valt att studera &r
larandeprocesser hos fem forskollarare utifran ett utvecklingsarbete. Har nedan finns ett antal
fragor som jag har stéllt mig och forsoker besvara under studiens gang.

Vad &r det som hander under utvecklingsarbetet i deras vardagsarbete? Hur forklarar de sitt
vardagsarbete? Finns det nagot som bor forandras? | sa fall vad och vad &r det som de
prioriterar? For att kunna svara pa dessa fragestallningar anvander jag mig av samtal som
kalla for undersokningen. Men jag anvander mig ocksa av andra kallor for att kunna tolka
forskollararnas utsagor. Jag soker tolka och forsta betydelsen av det som sags och forklara
olika antaganden som de yrkesverksamma har.

En fallstudie lampar sig for denna studie eftersom de flesta fallundersokningar inom
pedagogik och samhallsvetenskap ror praktiska problem utifran ett helhetsperspektiv. Enligt
Merriam (1994), valjer forskare fallstudien for att ga in pa djupet i undersékningsmaterialet
och kunna forsta hur de undersokta personerna tolkar situationer. "Fokus ligger pa process
snarare dn pa resultat, pa kontext snarare dan pa specifika variabler och pa att upptécka snarare
an pa att bevisa”. Hon menar att forstaelse, vetande om olika perspektiv av pedagogiska
fragor i praktiken kan ge som resultat att férandra (Merriam, 1994, s. 9). Har nedan beskrivs
de fyra fundamentala element som &r karakteristiska for en kvalitativt inriktad fallstudie;
partikularistisk, deskriptiv, heuristisk och induktiv.

Att en fallstudie ar partikularistisk, innebéar att den fokuserar pa en viss situation, en handelse,
foreteelse eller en person. | min studie har jag lagt tonvikten pa att undersoka hur
yrkesverksamma forskollarare processlarande sker under utvecklingsarbetet. Hur de samtalar
om hur de har uppnatt forandring efter utvecklingsarbetets slut. | processen pagar en serie
samtal for att komma at synsatt, tankar, antagande, forestallningar och agerande. Jag forsoker
inte bara beskriva processen utan ocksa gestalta den, med andra ord karakterisera den. For att
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uppna syfte och fragestallning med studien utgar jag fran forskollararens prioriterade fragor
som lyfts fram i samtal.

En fallstudie redogdr for ett helhetsperspektiv som innebéar att forskningen &r kvalitativ i
vilket jag anvander hermeneutisk tolkning. Att tolka har innebdrden att ga in i djupet och
uppna forstaelse och betydelse av fenomen man undersoker och upptacker. Det &r oerhort
viktigt att forsta manniskors ord och handlingar. I en hermeneutisk tolkningsprocess enligt
Folkesson (1998, s.19) "Vaxer inneborden fram i ett samspel mellan del och helhet dar malet
ar att séka kunskap om en syn pa manniskan som intentionell i existentialistisk mening.”

En fallstudie kan vara explorativ, induktiv, och lagger tyngdpunkten mera pa processer an pa
mal och resultat. Under utvecklingsarbetet har en del handelser blivit upptackta. Nya
resonemang och insikter har forandrats. Efter utvecklingsarbetets slut har &nnu mer reflektion
och eftertanke bidragit till att studera och analysera studien med andra 6gon. Det har blivit en
del forvantningar och hopp finns for fortsatta forandringar. Forskaren har fatt nya insikter. En
del teorier, begrepp och forstaelsen av det som inte var sa latt att forklara har blivit upptackta.
Forskaren har en del arbete att redovisa med risken att bli paverkad av sin egen kanslighet. Att
overdriva eller dverforenkla faktorer i en situation, kan bidra till att beskriva felaktiga
slutsatser. Det &ar en risk som forskaren tar.

En fallstudie ar deskriptiv i tolkandet av materialet. Beskrivandet av materialet &r ansenligt.
Denna studie stracker sig 6ver ett lasar. Samtidigt anvéande jag tiden for insamling av material
i form av nio samtal, fem observationer och egna anteckningar. Det tog cirka sex manader att
lasa litteratur och bekanta mig med olika begrepp. Under tiden borjade jag att skriva pa
uppsatsarbetet.”Visar pa komplexiteten i en situation, namligen det faktum att inte bara en
utan manga faktorer spelar in.” (Olsson i Merriam, 1994, s 27).

En fallstudie ar heuristisk vilket innebér att studien presenteras for lasaren sa att den kan ge
lasaren ny insikt av fenomenet som studeras. Till exempel i denna studie forklaras varfor ett
problem borjat och beskriver vad som hander. "insikter om hur saker och ting blivit som de &r
utgor ocksa nagot man kan forvanta sig fa utifran fallstudier. Den kan skapa nya inneborder
och vidga lasarens erfarenheter eller bekréfta det som man redan visste eller trodde sig veta”
Stake menar (i Merriam, 1994, s. 27) att en undersokning kan belysa ndgot som inte har blivit
kand tidigare. Undersokningen kan visa forhallanden eller variabler som ar viktiga att
analyseras.

Det empiriska materialet

Grupphandledningens sessioner dokumenterades med hjalp av bandspelare och dagbok. 1
borjan pa den forsta sessionen kande en av deltagarna att det var lite svart att se bandspelaren
pa bordet. Men nér vi satte igdng med samtalet glomde hon det. Ovriga fyra deltagare visade
sig inte bry sig om bandspelaren. Transkribering var latt att genomfora med hjalp av
bandspelare och egna anteckningar som jag forde under samtalens gang. Studien foljer
vetenskapsradets etiska principer (2002), fyra huvudkrav att beaktas, for att undersokningen
skall betraktas som genomford pa ett etiskt korrekt satt. Informations, samtyckets,
konfidentialitets och nyttjandekravet. Namn pa personer som har namns ar fiktiva.

Samtalen pa metaniva kraver av handledaren att ha en egen "tankemodell” (Lauvas & Handal,
2001, s. 259) i vilken samtalen skall bearbetas. Handledaren stréavar efter kvalitet i sina
handledningssamtal. Med detta menas flexibelt tinkande och handling.
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Handledaren skall vara sensitiv for nyanser i handledningen. | ett djupt samtal blir olika
kanslor tydliga. Handledaren blir berdrd av olika upplevelser av tillit och motstand. For att ett
handledningssamtal skall bli lyckat kravs att bada parter upplever en viss trygghet.
Tryggheten skapas genom grundldggande varden som respekt, ddmjukhet och empati.
Oppenheten i de intervjuer jag genomforde gav alltsd forskolldrare mojlighet till ett ganska
fritt berattande, vilket innebar att de sjalva i stort sétt avgjorde vilka erfarenheter de ville
redogora for. Genomfdrandet av samtalen var forbestdmd till 1% timme var tredje vecka.
Samtalen mellan forskollarare och forskare fokuserade pa att deltagarna ska lara sig
samarbeta och utdva sjalvkritik. Utifran det egna reflekterande kritiska arbetet konkretiseras
och finjusteras forandringsarbetet.

Observation och begransning

Observationer har flera syften och metoder inom aktionsforskningen. Dessa kan anvéndas for
att:

a) Kilassificera det som foljs upp under vardagen.

b) Observera och iaktta specifika handelser.

c) Skaffa sig kunskap om hur relationer mellan vuxna och barn ter sig. Det betyder att
folja upp samtalen och forstarka diskussionen djupare i samtalsrummet.”En
observation anvands for att "utifran” betrakta vad som hander” (Ronnerman, 2004, s.
22).

Metoden att kontinuerligt skriva ner vad som hander under en observation brukar kallas fér
I6pande protokoll. Jag redogor har nedan for bade metoder och dess begransningar.
Observationen gjorde jag for att fa mer kunskap om det som hander och kunna ha beredskap
for att gora forandringar i verksamheten. Observationerna har en begransad tid. Jag forde
I6pande protokoll och studerade vissa handelser dels for att se mitt deltagande och dels for att
se avdelningen utifran mina egna 6gon. En annan typ av observation hade som syfte att se
forskollararna i relation till barnen. Detta kallas “critical incident method,” det vill sédga
studier av kritiska handelser (Carlstrom & Carlstrom, 2006, s. 271).

Vad innebér Critical incident method?

Ett sétt att begransa en observation ar att observatoren bara skriver ner det speciella som man
vill observera, exempelvis beteenden som var av intresse for mig att folja upp sa som
relationer l&rare och barn, l&rare och foraldrar och relationer mellan barnen. | dessa
observationer sattes fokus pa kritiska handelser. Ett annat satt att begransa observationer var
tidsintervall. Observera i fem minuter och ta tre minuters paus. Den typen av observationer
gors flera ganger for att det ska vara rattvist mot den observerade personen. Vid I6pande
protokoll gjorde jag ocksa en avgransning. Jag kunde vara pa en forskola och observera en
heldag. Observatoren behover inte skriva allt i detalj. Men daremot skriva ner det viktigaste
av vad som hander fran det att en forskoleverksamhet pa en avdelning borjar pa morgonen till
dess att avdelningen stanger pa eftermiddagen.

De observerade var tillfragade om de ville detta, under samtal i gruppen. Var och en lamnade
sin asikt om denna typ av observationsstudie. Deltagarna var fem och alla gav sitt omdome
om vilka tillfallen under forskoletiden som var de bésta” for att genomféra observationer.
Jag fick fem olika tillfallen att observera, tre under hsten och tva under varen. Tva tillfallen
med tva forskollarare och tva tillfallen med tva andra forskollarare, samt ett tillfalle med
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stodpersonal for att fa en mer omfattande bild av forskollararnas vardag. Det forsta
observationstillfallet gjorde jag i borjan pad terminen. Den andra perioden av
observationstillfallen gjorde jag under varterminen. Har kunde jag félja upp relationen i
klassrummet mellan larare och barn och ocksa kommunikation mellan personal. Jag kunde
ocksa studera samspelet i klassen mellan larare och barn. Med syftet att forsoka tolka
kommunikationen och deras interaktion.

Relationen mellan observatdr och de som observeras

Genom observationer har jag forsokt att kartlagga och forsta hur deltagarna i studien uppfattar
sin vardag. Min roll som observator och deltagare medfor dock vissa risker. Man blir synlig
for alla och detta kan paverka observationen. Deltagarna kan ocksa vara avspanda och man
blir ett med gruppen. Jag fick ga omkring och vara en del av gruppen, stalla fragor och sitta
ner och anteckna. Efter ett tag vande sig alla vid mig. Min roll var enbart att iaktta det som
hande, inte att delta i aktiviteten. Innan varje observationstillfalle tankte jag pa fragor som
vad, hur och ndr man ska observera.

Analys och tolkning

Efter all datainsamling kom jag att inse att materialet var sa stort att jag behévde avgransa det.
Intervjuerna var langa. Observationerna likasa och mina anteckningar om olika aktiviteter pa
forskolan till exempel arbetsplatstraffar, studiedagar, konferenser med mera samt mina egna
reflektioner var ocksa omfattande. Observationer gav mig mojligheter dels att sammankoppla
intervjuer och det som forskollarare hade sagt och hade intentionen att genomféra och dels det
som verkligen blev genomfort. Observationer gav mig underlag for ett fordjupat analysarbete
och forstaelse for forskollarares dilemman. Observationer gav mig material till reflektion och
tolkning i ljuset av pedagogiska teorier.

Mitt analysarbete borjade efter det forsta samtalet och tog fart nédr jag gick igenom alla samtal
och lyssnade pa dessa flera ganger. Mitt fokus var att lyssna pa varje samtal for att inte bortse
fran nagot viktigt. Jag skrev ner alla samtal och markerade utsagor som jag ansag hade
intresse for analys. Analyser som tog manga timmars arbete. Till slut bestamde jag mig for att
anvanda meningskategorisering, som gar ut pa att komprimera textmaterialet (Carlstrom &
Carlstrom, 2006, s. 315). | tolkning och analys anvander jag en hermeneutisk
tolkningsprocess, som leder fran att tanka pa delar i datainformation och tolkning till helhet
med tanke att tranga in pa djupet for att forsta. Helheten blir klarare under processens gang.
Har har forskaren uppgiften att skapa och anvédnda sig av det mest tillforlitliga séttet for att
finna en mening med studien.

Analys av helhet och delanalys av insamlat material innebar for mig att se sambandet mellan
delar och helhet, att det handlar om att tolka delar i helheten pa ett skapande satt och dess
véaxelverkan. Forst och framst har delar sitt eget innehall i materialet. Det innebér att jag
forsoker forsta vad var och en av forskollarare menar under varje samtal. Systematisk folja
processen och synliggéra vardagen. Det é&r viktigt i en aktionsforskning att ett
utvecklingsarbete utgar fran fragor pedagogerna stéller sig varje dag. For en forskare innebar
det att f4 kunskap om vad som sker nar olika aktioner iscensatts foljs systematisk;
observationer likasa.
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De nio samtalen formar det empiriska materialet som ar underlag for min analys som gar fran
innehallet i texten om hur forskollarare samtalar om sitt vardagsarbete. Forskollararna talar
om sin egen tolkning av handelser. Forskare med sin forforstaelse och egna erfarenheter gor
ocksa en egen tolkning av samma handelser. Det ar en del av en tolkningsprocess, betonar
Odman (1979). Det vill siga att tidigare erfarenheter formar delar av tolkningen. Dessa
tidigare erfarenheter som Odman kallar for forstaelsehorisont kom att bilda en forforstaelse. |
den grundar sig den nya forstaelsen. Det ar en egen forforstaelse som guidar i sokande efter
nya kunskaper. Forforstaelsen gav mig nya sokmotorer for undersokningen. Det &r genom
dessa som jag kunde folja mitt sokande och avgransa det. Det &r forforstaelse som &r ursprung
till ny kunskap och forstaelse.

Den forstdelsen ar svar att beskriva. Men forforstaelsen har samband med intentionalitet
(Odman 1979). Avsikten med studien &r att skapa mening och forstaelse for forskollarares
vardagsarbete men ocksa forstaelse for strukturen i de nio samtalen. Tolkningsprocessen sker
i samspel mellan forforstaelse, forstaelse och intentionalitet och samtalsforutséttningar.

Trovardighet och etiska aspekter

En aktionsforskningsstudie &ar ett mycket noggrant uppféljningsarbete som skall
dokumenteras, utifran gemensamma praktikers/forskares reflektioner, men ocksa utifran ett
teoretiskt stallningstagande som galler for vetenskaplig forskning. Dessutom krévs ett
kombinerat arbete inom utvecklingsarbete i forskolan. Man maste kunna skilja mellan
forskarens roll och kompetensutvecklarens roll.

Det ar en svar och komplicerad uppgift att inte lata dessa roller paverka varandra. Samtalen
har sin grund i skolvasendets demokrati och vardegrund saval som i laroplanerna. |
klassrummet och i samtalen som forekommer i férskolan ar det viktigt att handla i ljuset av
demokratiska varderingar. Demokrati ar en fraga som de flesta tar for givet. Deliberativa
samtal skapar forutsattningar for en dialog i klassrummet och skall leda till att man &r 6verens
eller att man inte ar dverens. Forskollarare skall reflektera Gver fragor som beror arbetet och
det som vallar problem, till exempel foraldrars inflytande och kulturkrockar, laroplanens
vardegrundfragor och svarigheten att forverkliga dessa. Forskollarare diskuterar och
analyserar i praktiken hur man skulle uppnad samarbete och forstaelse i det gemensamma
arbetet. De arbetade med olika innehallsfragor under ett ar, for att uppna ett genomtankt
arbetsatt och ett medvetet forhallningssatt.

Med resultatets validitetskriterium menas att var och en av deltagarna/forskollarare foljer upp
Aktionsforskningsspiralen. Det &r inte bara att soka en l6sning utan att forskollarare blir
medveten om sitt eget agerande och att reflektioner i processen leder till att omforma fragor
och problem, for att kunna finna andra vdgar med demokratiska former att delta i
vardagslivets och forskolans faststallda uppgifter. Den pekar pa den komplicerade delen av
forskningsansatsen. Man gar inte bara efter att finna losningar, eller finna strategier och
resultat. Det gar ut pa att folja upp och upptéacka processer. | denna studie har det skett genom
samtal och dvervagande av olika aktioner innan beslut tagits.

| borjan av samtalen var det tva forskollarare, som ville behalla samma arbetssatt som tidigare
och strategier for hur man ska arbeta med barn i svarigheter, till exempel anvanda sig av
"aktivitetstavlan™? (se: samtal nr.4, sidan. 30). Trots att den vallade problem ville de behlla

? Aktivitetstavlan: &r ett dagschema med hjélp av bilder som anvands for att strukturera dagen foér barnen.
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den. De ville inte prova ett annat sétt. Tva andra forskollarare 6vertalade dem att gora detta.
De fick tydligt se hur barnen argumenterade for sina 6nskemal med varandra. De vande sig
aven till en vuxen for att fa en medlare i 16sning av en konflikt. Det blev ett omprévande av
etablerade rutiner och vanor. Det som var sjalvklart borjade att ifragasattas. |1 handledningen
hade minst en av deltagarna en annan asikt eller uppfattning som bearbetades, diskuterades.
Deltagare forandrade inriktningen inom det onskade syftet med deras fragestallningar de
sjalva lyfte fram (Andersson, 2007, Herr, & Nihlen, 2007, s.134). Resultat- och
validitetskriterium uppfylldes nar var och en av deltagarna paverkade projektets inriktning
under handledningstillfallena genom sina reflektioner, observationer och sitt deltagande.

"The degree to which the research, process reorients, focus and energizes participants toward knowing
reality in order to transform it” (Lather1986), Anderson, m. fl. (2007, s. 42).

Ett kriterium som ar viktigt att folja upp ar det katalytiska. Det studeras i forhallande till
utvecklingsfaser. ”Beroende pa vilken utvecklingsfas skolan befinner sig i kan olika atgarder
behdvas” menar Havelok i (Blossing, 2003). Han urskiljer fyra roller som en
utvecklingsledare kan ha beroende pa vilken fas en skola befinner sig i. De fyra rollerna ar:
katalysator, processhjalpare, 16sningsgivare och resurslankare. | detta utvecklingsarbete har
jag utovat rollen som katalysator i borjan av utvecklingsarbetet, genom att initiera detta med
implementeringsarbete, med krav pa forandring, dar rektor och utvecklingsledare ocksa ville
genomfora forandringar pa organisations- grupp- och individniva pa forskolan.

Forskolepersonal deltog i utvecklingsarbetet genom att sjalva formulera det innehall som
skulle bli foremal for forandring. Ett exempel ar att forskolan behover en samarbetande kultur
med struktur och arbetsprocess. Pedagoger behdvde en sjalvfornyande kapacitet. Till exempel
att forskollarare ser sina roller och mer organisatoriska processer. Tanken for en
utvecklingsledare ar att lamna det gamla och ga in i det nya (Blossing, 2003). Foérandringar
som skedde pa organisationsniva var att forskollarare tog plats i diskussioner pa fackliga- och
arbetsplatstraffar samt andra viktiga moten. De som var malmedvetna lyckades fa andra att
fortsétta utveckla arbetet pa forskolan.

Forskaren tanker pa utvecklingen med syftet att hoja kvaliteten fran och med forsta dagen
som den inleddes fram till den avslutades. Samtalet startade och med den forberedelsen
liksom en flygresa. Det forsta mdte lite Gverspant en aning dramatisk. Jag presenterar mig
som jag ar med ett genuint intresse for lararnas fragor. Handledarrollen genom en kollektiv
reflektion kring uppdraget pa forskolan och framfor allt lara sig argumentera och kritiskt
granska och lara kanna sitt arbete och annu mer pa det individuella planet att lara kdnna nagot
nytt om sig sjalv och de som man arbetar med. Under samtalens gang utryckte larare sina
kénslor och besvikelser samt sina forvantningar och visioner. ”Indeed emotion may be the
force which brinks the action research to the research (Dadds, 1995, s. 121). Emotioner
formar energin for det 6nskade engagemanget som kompletterar forskningen.

Metodkritik

Kritik kan naturligtvis finnas mot datainsamling och insamlandets genomférande, som kan ha
sina brister. | kvalitativa studier &r innebordsrikedom kvalitet. Inom hermeneutiken &r
tolkningen en handling, dar olika delar av en text kan integreras till en helhet. Studien av
forskollarares utvecklingsarbete pa en forskoleavdelning har en fordel i att en stor del av
reflektion har funnits vid analysen och att resultat kan foljas upp. Data ar insamlade sa att
lasaren latt kan se och analysera pa egen hand. Validering av text som skrivs under samtal ar
inte sa enkel eftersom det ar oumbarligt att separera bandet mellan forskning och
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rekonstruktionen av text i forskningen. Denna undersokning gick ut pa att i grupp ta del av
forskollarares larande i sin egen verksamhet och en tolkning och reflektion &r i
overensstimmelse med utsagors och larares professionella utveckling. Forskare atar sig en
etisk kommunikativ utveckling med olika sprakliga uttryckssatt. FOor att uppna en sadan
pragmatism behdvs anvandandet av ett metaforiskt sprak. Ricoeur talar om en metafor i
nutiden, det vill saga fornyelse. Han talar om en hogre niva av sprakliga uttryck dar den
aktuella handelsen forses med kritik och dari 6ppnas en dorr till framtiden. Forskaren berattar
om sin forskning utifran en egen synkpunkt i sin kommunikativa process. Forskningen gors
for att ge en egen tolkning av rapporten som da inte kan bli objektiv. Den har “en mening -
fran text”. Med andra ord att framfora sin egen produktion ” in front of the text” (Ricouer,
1998). Forskaren rekonstruerar texten for ldsaren i en grundldggande forbindelse mellan
kommunikativ praxis och teori.

Beskrivning av utvecklingsarbete som en longitudinell skiss.

Beskrivningen av ett utvecklingsarbete under ett lasar framtrader inte i raka linjer som i
tabellen nedan men som i spiralformat. Fran att ha planerat, handlat, observerat och
reflekterat, har aktionsforskningscirkeln i praktiken lett oss att samtala for att nasta gang agera
med omedelbar verkan. Men inte alltid blev de planerade aktiviteterna genomférda i en
aktion. | samtalen kom vi fram till att det inte blev sa. Detta gav forskaren plats for den forsta
observationen. Observationen gav information som var viktig att ta upp i nésta samtal for
vidare reflektion. Dessutom gav observationerna utrymme for att stalla fragor till forskollarare
om de kritiska handelser som observerades. Detta kallas for ingripande, alltsa ifragasattande
av det som pagar i klassrummet. Samtal nr. 2 gav ytterligare information som grund for att
reflektera over ett medvetet forhallningssatt. Detta i sin tur gav upphov till ytterligare aktion
nr. 2 fér observatdren att fokusera pa relationen vuxna och barn. Ett ingripande® med syfte att
utmana barn och pedagogerna att férandra arbetsmiljon. Det kom vi éverens om innan ett
ingripande gjordes. Samtal nr. 3, pedagogerna satta igang med gemensam planering i
klassrum, for observatoren for att fortsétta med observationer. Noterade redan férandringar i
barngruppen. Samtal nr. 4 gav tid for reflektion for forskollararna. De foreslog att jag skulle
se om det fanns nagot att utveckla ytterligare. Samtal nr. 5 gav mdjligheter for mer
reflektioner om erfarenheter. Dessa tidigare erfarenheter stalldes parallellt med nya pa
avdelningen. Med samtalet lyftes en mojlighet for pedagogerna att anvanda dagbok som ett
pedagogiskt verktyg i sitt arbete och ett dokumentationsmedel, dagboken. Introduktion om
vilka som anvénder den samt att inféra den i arbetet varje dag. Den sista aktionen nr. 4,
handlar om att genom dagbokskrivande lyfta fram vardagsarbetet. Samtalen nr.7 och 8, var ett
sétt att se vilka mojligheter som finns med dagboken. Samtal nr.9, forskollararna kom fram
till reflektioner éver det uppnadda forandringsarbetet.

® Ett ingripande: Efter en observation ville pedagogerna att handledaren gav positiv kritik av sitt arbete genom
reflektion av de observerade.
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Samtal Aktioner Observationer Ingripande
Samtal nr.1 Aktion nr.1 Observation nr.1 Ingripande nr.1
Tema: Deltagarnas egna frégor Syfte: Kartlaggning Samtal med
lyfts fram. Att forverkliga Datum: 2008-10-15 forskollarare

Datum:2008-10-06

Handlingsplanen
Datum: 2008-10-06
Omedelbar verkan

Samtal nr.2

Tema: Reflektera
forhallningssatt:
Datum:2008-10-27

over ett medvetet

Aktion nr.2

Syfte: Att férandra
arbetssattet

Datum: 2008-11-17

Observation nr.2
Kartlaggning pa avdelningen
Syfte: Relationen

Vuxna - barn.
Datum:2008-11-06

Samtal nr.3
Tema: Samarbete
Datum:2008-11-17

Aktion nr.3

Syfte:

Gemensam planering
Datum: 2008-11-18

Observation nr.3

Kartlaggning Notera foréndring att
lara barn lara sig négot.

Datum: 2008-11-27

Ingripande nr.2
Uppmanade
barnen/vuxna.

Samtal nr.4
Tema: Forskollarares tankar om planering
Datum: 2008-12-08

Aktion nr.4

Syfte:

Lyfta fram vardags-

arbetet via dagboken
Datum: 2009-02-17

Observation nr. 4

Syfte: Fokus pa relationer
Vuxna - barn.

Datum: 2008-12-04

Samtal nr.5

Tema: Reflektioner

om praktiska erfarenheter
Datum: 2009-01-26

Observation nr.5

Noterade forandringar i klassrummet
Johan och barnen
Datum:2009-02-09

Samtal nr.6
Temat: Om dagboksskrivande
Datum: 2009-02-16

Samtal nr.7

Temat: Dagbokskrivande var
mojlighet att lyfta fram
vardagsarbetet.

Datum: 2009-03-20

en ytterligare
och  utveckla

Samtal nr.8

Temat: Tankar frdn dagboken om laroplans
uppdraget.

Datum: 2009-05-11

Samtal nr.9

Tema: Reflektioner av uppnadda framsteg genom
kompetensutveckling.

Datum: 2009-09-20

Figur 2. Beskrivning av utvecklingsarbetet som en longitudinell skiss.
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Fordjupad beskrivning av utvecklingsarbetet

Har beskrivs kortfattat olika delar i utvecklingsarbetet. Mycket mer har forstas forekommit,
som till exempel handledarens teoriforankring, olika former av reflektioner och feedback.

Samtal nr.1 Tema: Deltagarnas egna fragor lyfts fram

Samtal inleddes genom en dialog med férskolldarare. | samtalen klargjordes for alla att ett
handledningskontrakt® var en bra bérjan fér vara samtal. Ramar for samtalen diskuterades
med alla och samtliga forskollarare beslutade att folja dessa.

Johan som &r nyutbildad larare, har sin forsta anstéallning och manga forvantningar. Han talar
om sina praktiska erfarenheter innan utbildningen. F6r honom &r det sjalvklart att samarbete
skall fungera och dessutom att man kan prata om det man gor for att kunna delge varandra
kunskaper och rora sig i den gemenskap som l&raryrket innebdr. Han sdger:

"Jag trodde att samarbete var nagot latt att uppna i arbetslaget. For att uppna samarbete ar det viktigt att vi pratar
om olika saker som vi kanske tror ar sjalvklara. Vi har fem olika grupper pa forskolan och vi pratar inte med
varandra under dagen.”

Anna ar forskollarare med femton ars erfarenhet. Hon pratar med en kritisk framforhallning.
Det handlar om etik och kommunikation.

"Det finns flera saker vi ska samarbeta kring for att kunna fa det battre. Till exempel att man gor det som vi
planerade att géra. Man kan inte gora det som man sjalv tycker och lamna resten till arbetslaget.”

Lena (stodpersonal med en annan hogskoleutbildning och nagra ars yrkespraktik) moter
svarigheter i sitt arbete med arbetslaget. Hon forklarar nedan vad hon menar. Utifran ett
kommunikativt fortackt strategisk handlande.

”Jag kan prata med Belinda, Johan och Jenny, men jag vet inte varfér Anna och jag alltid hamnar i konflikt...”

Jenny (nyutbildad larare) finner gemenskap med nagon jamnarig arbetskamrat. Hon upplever
distans i samtalen med de aldre arbetskamraterna och tillagger att det finns brister i hennes
dagliga bemotande. Det brister i kommunikationen, sdger hon. Brister i séttet att
kommunicera kan tolkas som att handlingar och sprak ar skilda i pedagogers dagliga
kommunikation. Hon tar ocksa upp att barngruppen ar mycket kravande.

”Jag kan samarbeta med Johan. Vi tanker nastan likadant pa hur vi ska arbeta. Med Belinda och Anna pratar jag
inte pd samma sitt. Det finns brister i var kommunikation. De séger en sak och det blir ndgot annat. Barngruppen
styr verksamheten. Det kravs mycket under dagen for att arbeta med dem. Man skall &gna sig &t det man gor.
Man ska inte nedvardera varandra. Vi ar ju for barnen” (Hon gréter och lamnar rummet).

Belinda har mer &n 25 ars erfarenhet och har forskollararutbildning. Hon menar att tala om
samarbete ar latt, men for att verkligen handla sa att man forstar, behovs det tid att prata och
reflektera.

4 Handledningskontrakt. | ett handledningskontrakt sdtts ramarna fér handledningsarbetet. Det innebar att
handledaren fran bérjan tillsammans med gruppen gar igenom vad som skall gilla, till exempel var och ndr man
ska ses, hur ofta och hur lange (Normell, 2002, s. 89).
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”Det som jag onskar ar att vi kan samarbeta. Men det ar lattare att sdga an att géra det. Vi behover tid for att
prata mer for att fa en bra verksamhet. Jag har mycket erfarenhet som ger mig manga mdjligheter att falla
tillbaka pa. Det har inte en nyutbildad larare.”

Sammanfattning

Utifran samtal nr. 1 framkom ett behov av att samtala for att komma narmare varandra.
Pedagogerna soker samspel i arbetslag for att kommunicera. Har & kommunikation en
bristvara. Dessutom behdver larare sporras med lite motivation. Nagra larare saknar
erfarenheter och andra har det, men de ar &nnu inte i stand att bidra med dessa. De soker ett
satt att komma dverens.

Under samtalet kom de fram till f6ljande:

e Man behover gora nagot for att finna ett gemensamt forhallningssatt och utveckla
relationer pa forskolan. Genom att se, reflektera och analysera far de insikter och
forstaelse. Utifran detta kan de agera och handla.

e Med specialpedagogens stod, genom att skriva bade det positiva och det som orsakar

problem for larare,

Oppen kommunikation dar forskollarare talar om sina forvantningar pa samarbete.

Forskollérare har behov att samtala for att komma néra varandra.

Forskollarare valjer aktionsforskning som ett arbetssatt.

Utarbetar en handlingsplan for att tydliggora tillvagagangssattet.

Forverkligande av aktionsforskningen

I denna studie har arbetslaget utarbetat en handlingsplan som har aktionsforskningsspiralen
som grund for att forverkliga de genomténkta forandringarna pa avdelningen. De fem
forskolldarare som ingar i utvecklingsarbetet har olika erfarenheter. De har arbetat med
motivation och engagemang for att forverkliga handlingsplan och aktionsforskning som
redskap for utvecklingsarbetet.

Handlingsplanen

Handlingsplan och aktionsforskningsspiralen som verktyg for utvecklingsarbetet (se nedan figur nr.3).

*Vadwvi vill
utveckla i
verlszambheten?

+ Gemensamima
reflelctioner utifrin

forhallningssiitt

*Handlingsplan
*Kargdrande av
problemet

\

*WVadwvivill uppna?

+*Deltagarnas ecna

deliberativa samtal . Planera vadvi frigor/problem
* D olkumentation Lz ks vill uppnd inom Lyfts fram
*Dagbok deliberativa samtal kommunikation, « Lésninear inom
— aktionsforskning samarbete, ramen for lokal
som verktyg Erb iR ek laroplansarbete.

- -
~
Observationer Aktioner .
+« Gremensamima alctioner

+ Obzervationer av krivs

vuxna och barn «Lésningar omsattai

relationer konkrethandling
*Reflelctioner och *Vilka resurser kravs?

analys av den « A taiirder

uppnidda cTToofElinine

forindringen TUppiiljning )

Figur nr.3 Handlingsplan.
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Aktion nr.1

Syfte: forverkliga handlingsplanens malsattningar

Struktur for larare: vem gor vad pa avdelningen? Nar, varfor och hur?
Malet att alla skall engagera sig i det barn vill gora

Malet att 6ka samarbete och kommunikation hos larare

Lokal verksamhetsplan "tradet” ar ledtrad till trygghet

Omfdrdelning av barngruppen

Barngruppen delas i tva stora grupper med fler vuxna

Handledarens reflektioner

Efter att vi pratade om vilka aktioner som ska sattas i handling, var det flera saker som jag
funderade pa. Kommer ldrare att satta igang och iscensétta aktioner? Har de forstatt
handlingsplans malsattning. Ar dessa malformuleringar tillrackligt tydliga? Hur skall jag ga
tillvaga for att stodja forskollarare fram till den 6nskade forandringen? Det som en forskare
kan gora for att undersoka nagot ar att intervjua men ocksa observera. Vilken typ av
observator ar jag? Jag laste flera metodbdcker som handlade om observationen som
forskningsinstrument. En bok som hjalpte mitt forskningsarbete ar “Metodik for ett
utvecklingsarbete och utvardering” av Carlstrom och Carlstrdm Hagman (2006, s. 272). Att
arbeta med ostrukturerade observationer. Metoden att kontinuerligt skriva ner vad som hander
under en observation, namligen lI6pande protokoll.

Observation nr. 1 Kartlaggning

Observation var ett satt for mig som forskare att ga narmare in pa detaljer eller saker som inte
kom fram vid samtal, for att kunna bilda mig en béttre uppfattning och utan férdomar ge en
bild av det jag observerar pa forskolan. Under min observation framkom att forskollararna
knappast har en bra relation. De pratade inte med varandra eller vande sig mot varandra, inte
ens for att formedla viktig information under dagen. Det var en mycket spand situation. De
pratade bara nar de skulle ga ut pa rast eller lamnade klassrummet.

Har nedan en handelse med tre pojkar, 3% ar. De satt vid bordet och lekte

Barnen satt vid bordet och lekte med bilar i olika farger. Leken gick ut pa att kategorisera
bilarnas farg och ligga bilarna i en behallare. Barnen ordnade s att bilarna hamnade i var
sin behallare.

En larare horde alla tre pojkarna som skrattade hogt varje gang de lyckades (barnen satt i
rummet intill utan larare).

Hon gick till dem och tystade ner dem. Pojkarna reagerade och sa:” vi leker!” Hon tog
bilarna fran pojkarna och lade dessa i skapet. Barnen vinde sig mot henne och gjorde

grimaser och stallde sig pa bordet och stampade. Hon férsokte lugna ner dem, men de
ville inte hora pa vad hon sade.
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Ingripande nr. 1 Samtal med forskollarare

Jag samtalade med den lararen enskilt och berattade om min observation och stallde fragor. |
ett arbete som radgivare forvantar pedagogen att jag ska ha kunskaper och att jag ar bra att
prata med. Da fragar jag mig; hur kan en pedagog na battre kunskaper om sig sjalv? Svaret
som i forsta hand finns &r att handledningen ger pedagogerna mojligheten till att samtala om
de yrkesfragor som é&r viktiga for dem. De konkreta problemen sétter pedagogers personliga
svarigheter i ljuset. | handledningen pratar pedagogen om observationen. | borjan var hon
forvirrat, nastan Overraskad. Dérefter kom hon till insikten om sin egen handling. Hon har
anvant ett handlingssétt som var l[amplig i en annan situation, men inte i denna situation. Jag
stallde fragor som: Vad héande?, Varfor handlade du som du gjorde? Vad skulle jag gjort
annorlunda? Vad gor du nasta gang?. Fragor besvarades under handledningstiden.

Samtal nr. 2 Tema: Reflektera 6ver ett medvetet forhallningssatt

I samtal nr. 2 var syftet att diskutera forskollararnas situation som grupp. Det var nddvandigt
att tanka ut ett medvetet forhallningssatt, som kunde bidra till viktiga forandringar. Bestaende
forandringar som kan knytas an fram 6ver i tiden. Det var vardefullt att prata och reflektera
Over sitt eget larande. Pedagogerna utrycker med ord de viktigaste att séga till exempel egna
tankar och kanslor samt andras tankar och kanslor i grupp. Vilka ar vi? att fa kdnnedom om
varandra, var en nédvandig start i en grupp. Det stalldes fragor som: Vad ska vi gora darefter?
Med detta menas praktiskt att alla kanner till gruppens arbetsuppgifter. Vilket syfte finns med
att kanna till varandras arbete?

Jenny: "Man kanner sig ibland som att man ar en grupp. Men anda inte. Det kdnns som om man inte alltid
platsar. Man kanske inte alltid kan men gor det a&nda? Man kanner att man vill komma lite narmare intill den lilla
glipan. Det ar samspelet som inte klaffar alla dagar. Att inte alla &r med pa samma noter, ibland.”

Belinda: att man behdver prata vid varje dvergang av aktivitet”
Johan: "Jag foreslar att planera tillsammans med alla larare. Planera temaarbete for hela veckan och utvardera.”

Lena: "Jag vill ha mer delaktighet i barngruppen. Trots att jag jobbar med barn med sérskilda behov. Det ar
viktigt for barnen att kanna varandra och att jag lar kianna barn pd avdelningen.

Sammanfattning

Samtal nr. 1 reflekterar 6ver ett medvetet forhallningssatt. Samtalets syfte att diskutera och
reflektera 6ver forskollararens roller i grupp var nodvandigt i borjan for att fa kommunikation
och sjalvkannedom. Processen visar att forskollarare hade ett ganska ojamnt atagande av
forskolans arbete (aktiviteter och forverkligande av aktioner). Gruppen fick energi under
kampfasen for att sedan aterga till uppgiften med mer fart. Forskollararna kunde hoppa till en
fas av rationellt arbete. Gruppen fick stabilitet och effektivitet. Forskollarare fokuserar pa
gemensamt ansvar. Genom att observera och stalla sig fragor som: vad ser vi?, vad hor vi?
vad star det for?, varfor gor vi det?, hur gor vi? samt folja upp handlingsplanen. Genom att
reflektera och analysera, fick pedagogerna insikter och forstaelse som leder till att agera. Med
syftet att ha kdnnedom om varandras arbete samt delaktighet i barngruppen och kunde utbyta
erfarenheter. Resultatet blev att n&sta aktion ledde till ett férandrat arbetssatt.
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Aktion nr. 2 Att forandra arbetsséattet

Forskollararna kom utifran samtal nr. 2 fram till att arbeta med foljande uppgifter:

1. Ett forhallningssatt som kan ge barn utveckling genom att bade forskollarare och barn
deltar i planeringen av det pedagogiska arbetet.

2. Andring av arbetssatt: arbetslaget arbetar med fem grupper. Detta arbetssatt splittrar
bade personal och barngrupp. Andring genomfordes. Indelning till tva grupper samt en
grupp for att arbeta med barn med olika funktionshinder (barnet behéver under dagen
ga undan). Barn som behdver sarkilt stod skall delta i aktiviteterna med andra barn i de
stora grupperna och fem l&rare.

3. Aktivitetstavlan kommer att tas bort om den inte fyller sin funktion. Aktivitetstavlan

skall provas igen.

Observation nr. 2 Kartlaggning pa avdelningen. Syfte: Att se relationen mellan

vuxna/barn

Observation nr.2
Jag kom KI:7:45 till avdelningen.

KL:8:00 fanns det sex barn pa avdelningen: barnen bérjade éta frukost kL.8:00 de satt vid tva bord. Tva personal vid ett bord med tre
barn och en personal vid ett annat bord med tre barn. En stédpersonal borjade kl:8:15.

Tva barn at frukost varav tva av dem behévde uppmuntrades att ata. En personal sade: ”Du behdver éta lite s& att du blir stark och
frisk. Om du &r stark kan du leka, spela boll.” Ett av barnen sade: "Jag ater titta! ”ja” sa: froken” Du kommer att bli mycket stor.
Barnet &t lite. Det tog en stund innan barnen bérjade prata. En av dem géspade. En forskollarare fragade:” Har du sovit gott i natt?”
Han svarade: ”Nej! "Varfor inte?- fragade froken. Han svarade: “Jag tittade pa en film, som var Iang, till sent pa kvéllen”
Forskollararen svarade: ” det &r bra att sova. N&r man sover blir man inte trétt och barnet véxer, tank pa det. Nar frukosten nastan var
klar kom tvé barn till. Ett av dem har stod.

Stédpersonalen gick till tamburen och hamtade barnet och frdgade mamman om flickan hade étit frukost. God morgon!” sa:
stodpersonalen till flickan och tittade pd mamman som svarade pé fragan: "Lilli vill inte 4ta hemma” sedan kramade flickan mamman
och sa: Hejda! Stodpersonalen tog flickan i handen och bad henne sitta sa att hon fick &ta frukost k1:9:00. Barnen &r nu femton..
Barnen droppar in hela tiden.

Samtal nr. 3 Tema: Samarbete

Samtalet handlar om samarbete. Det framkom i dialogen att pedagogerna fortfarande saknar
konkretisering av ett forhallningssatt. De bestammer sig da for att formulera ett arbetssatt for
verksamheten. Dessutom framkom att de tog reda pa att det finns kunskaper som de vill lara

sig under handledningstiden.

Jenny: ”Jag ké&nner att jag behdver lara mer om forskolepedagogiken. Det handlar om férskolans metodik och jag
behdver mer tid for att lara mig en del &mnen. Jag vill ocksd att vi ska prata om barnen som vi har i

ansvarbarngruppen s att vi stodjer varandra, nér vi ska genomfora aktiviteter.”

Hon har en egen forestallning om vilka kunskaper hon behover. Forst lara sig "metoder” for
att forbattra sitt arbete. Hon har ocksa som forslag att genom sitt arbete darifran fa ytterligare

kunskaper. Dessutom genom andras stdd i sitt arbete.
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Johan: ”F6r mig gar det bra att utga fran Jennys forslag s att vi kan lara av varandra. T.ex. att skriva IUP och
folja upp portfolion. Det ar sddana saker som vi inte har erfarenheter av och som vi kan lara oss. Vi har tva
erfarna kolleger som kan beratta mer for oss.”

Belinda: "Jag kan gérna berdtta om olika former av handlingsplaner. Vi har planeringstimmar for att géra det.
Jag kan gérna beratta.”

Anna: ”Jag kan berétta hur jag jobbar med barnen som jag ansvarar for. De barnen som har en diagnos och har
atgardsprogram. Jag observerar och skriver varje vecka. Dessutom har jag samtal med foraldrarna regelbundet.”

Lena: "Jag kan litegrann om forskolemetodik. Det &r nagot jag vill lara mig mer om. | mitt arbete som stod.”

Sammanfattning
Tva viktiga moment i arbetet for samarbetet.
1 Alla forskollérare blev medvetna om sitt eget ansvar

2 Stravan efter ett forhallningssatt som alla forskollarare anammar

Aktion nr. 3: Gemensam planering

Aktion nr. 3 har syftet att planera. Men inte var och en for sig utan en gemensam planering.
Det var inte heller nagot som gjordes utan en smartsam bearbetning. Det fanns flera viljor
som inte kande till ordet samarbete. Efter diskussionen kom de fram till: "att ge och ta” var ett
uttryckssatt, att 6ppna sig till en forhandling. Aktionen gjordes och i samtalen trddde deras
uppfattningar om planering fram. Klimatet blev kamratligt, 6ppet for varandras erfarenheter
och kunskaper om livet och larandet.

Observation nr. 3 Notera forandring att lara barnen lara sig nagot

Observation Nr.3 Jag kom till avdelningen pa eftermiddagen
KI:13:00 Barnen och Johan bakade en dpplekaka. De har som syfte att utveckla tema: Bondgarden

Johan gick till koket pa forskolan tillsammans med fem barn. De hamtade ett paket vetemjol, vanilj, smor och nagra applen.
Barnen fragade om det vita pulvret. Johan svarade: “det ar vetemjol. Med det kan man baka bréd.”!ja!” sade: en pojke
“applekaka, ska vi baka Johan”. ”Ja,” sade Johan, men forst méste vi skala dpplen. Alla barn ville gora det. ”Tvé barn gér
det forst” sade Johan. Medan han lade smér i en langpanna. Johan tittade pa dem och sa "ta ordentlig med smér. ”

En flicka tog en skal och hallde i tva 4gg och socker. Hon blandade 4gg och socker. Hon rorde i smeten. ”Vanta “sager
Johan. Forst ska vi mata vetemjolet. Vi kan inte ta hur mycket som helst, annars blir det inte sa bra kaka. ”Aha” sade flickan.
Under tiden pojkarna skalade fardigt dpplen och ser de pa vad flickan gjorde.

Flickan berattade vad hon gjorde.” Nu vill vi ocksé réra i smeten” sager barnen. Flickan berattade hur de gjorde kakan. Nu
ar kakan klar. De bjod klassen pé kakan.

Johan har uppnatt ett satt som gor att barnen lyssnar pa honom, genom sitt eget
forhallningssatt. Det finns ett etisk forhallningsatt, en stravan efter att barn ingar i ett socialt
samspel, dar han sjalv &r en av dem. Samtalet som jag beskriver har nedan visar att Johan vill
ha en jambordig kommunikation med barn och pa detta sétt anvander sig Johan av en strategi
for att skapa ordning och samtidigt l&ra barn.
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Samtal nr. 4 Tema: Forskollarares tankar om planering

De viktigaste fragorna som forskollarare ville diskutera hade blivit framlyfta. Framover géller
det att genomfora de planlagda aktiviteterna. Enligt forskolldrare orsakade aktivitetstavlan
fortfarande problem. De bestdmde att aktivitetstavlan ska tas bort. Observationer av
kommande aktion skall goras.

Belinda: "Jag tanker pé att barns trygghet och fostran gar hand i hand, att genom leken kan man lara sig forsta
barn och genom mitt upptradande visar jag respekt for barnen. Jag tanker pa en massa fragor barnen staller och
hur jag ska svara.”

Anna: ”Man maste veta vad varje barn ska std pa. Vi har TRAS och andra observationsmaterial. Man kan
planera utifrdn det barnet star pd, just nu.”

Johan: “Jag haller med Belinda om att man ska veta hur jag 4r? Hur man sjalv utreder. Vi méste ocksa utga fran
barnet och var det befinner sig i sin utveckling. Barnen behéver uppmanas. Nar man lyssnar pa dem och forsoker
ta reda pd om det 4r ndgot som barnet behdver stod med. Det finns barn som aldrig har erfarit att géra nagot
sjalva hemma.”

Jenny: "Vi har temat bondgarden. Nér jag planerar aktiviteten tanker jag pa att man skall ha en rod trad pa det
som de l&r sig. Det de lar sig ska ha en mening och ett sammanhang.”

Lena: "Jag har last manga bocker som har olika synvinklar pa temat. Pa det séttet har jag bidragit till att utveckla
temat. Det ar inte alltid barnen forstar, men det finns méjligheter att se bilder och stélla fragor. Man lar med
hjalp av bdcker och bilder.”

Sammanfattning

e Samtalets medelpunkt &r forskollarares tankar om planering.

o forskollarare lyfte fram fragor/problem om att genomfora planlagda aktiviteter att
genomfora observationer pa avdelningen for att kunna se fordelar och nackdelar med
planerade aktiviteter.

o forskollarares egen roll och ansvar var viktigt for att utveckla ett forhallningssatt

o forskollarares pedagogiska kunskaper om barns utveckling och larande blev
reviderade.

Observation nr. 4 Fokus pa relationen vuxen - barn

Observation Nr. 4
Barnen gick till aktivitetstavlan och satte upp fotografier pa sig sjalva - och valde aktivitet.

Tre pojkar tog upp sina kort. En av pojkarna tog sitt kort och tittade lange pa tavlan. Medan han tittade kom en pojke till
och stéllde sig intill honom. Nu star den tredje pojken framfor tavlan med kortet i handen. Tva pojkar satte sina kort pa
leken med bilar. D& kom en till som ska satta sitt kort. Han valde ocksa bilar. Den forsta pojken tankte fardigt och nar han
skall sétta sitt kort upptéckte han att det inte fanns plats. Han grét och skrek. ”det finns ingen plats for mig!

Pojken tog sitt kort och slangde de andra korten pa golvet. De andra barnen sade ”sé far du inte géra!” En av pojkarna
ropade "froken.” Stédpersonalen kom och férsokte losa konflikten. Men de lyssnade inte pa henne. D& kom en
forskollarare som bad barnen lugna ner sig. Hon sade: ” VVad &r det som h&nder har”? De berdttade. Det blev efter en stund
en kompromiss, att den som saknar plats for sitt kort vantar, och under tiden leker med nagot annat &n bilar.
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Ingripande nr. 2

Vi pratade om mina ingripanden. Jag forklarade for Johan och Jenny varfér jag gjorde det och
hur vi skall ga vidare. Jag sjalv tyckte att de narvarandes kritik och reflektioner var bra. Det
fanns i de flesta fall goda positiva reflektioner. Det & meningen med samtalet att vi skall
reflektera dver det vi gor. Johan tyckte att jag ska forklara for honom forst hur man gar
tillvaga for att sedan han sjalv skall gora det med barnen. Jag tycker ocksa att det ar bra.
Denna dag hade jag mdjligheten att lara barnen hur man kan géra. Jag uppmanade barnen
genom att sjalv plocka saker tillsammans med dem. Jag anvander mig av uttrycket: "Barnen
gor som vi gor, inte som vi sager...”

Samtal nr. 5 Tema: Reflektioner om praktiska erfarenheter

Johan: ”Jag laser men jag kan inte pasta att jag laser bocker for att utveckla ett tema. Nar jag tanker pa det du tog
upp om praktisk teori. Min personliga erfarenhet &r liten i jdmforelse med mina kollegers. Eftersom jag &r
nyexaminerad. Men jag har andra kunskaper som de inte har.”

Belinda: ”Jag har varit pa olika kurser och forelasningar och har en del erfarenheter om hur jag kan jobba med
ett tema eller en aktivitet. Det ar nu jag reflekterar pa att man laser och tar det man sjalv kanner och utvecklar
fran en forfattare man tycker ar intressant.”

Jenny: "Jag ser med stor gladje mojligheten att prata om de saker som vi inte har tid att prata om annars. Det
beror pé att arbetet i barngruppen &r intensivt. Nagon gang pratar vi om det som ska handa under dagen.
Personliga erfarenheter tas sallan upp i samtal i vardagsarbetet. Vart arbetslag bestar av fem personer och alla
vill gérna prova olika metoder. Om vi kommer 6verens om vilka kan vi prioritera och da blir vart arbete mycket
rikt.”

Anna: Jag har arbetat med barn med sarskilt stod och stimulans under manga ar. Dessutom har jag privata
erfarenheter. For mig har det varit viktigt att ta del av all kunskap som finns for att stddja barn med olika
funktionshinder. Jag kan beratta hur jag gér, om vi bestammer en tid pa planeringen.”

Lena: "Mitt tidigare yrke ger mig andra mojligheter. Dock har jag inte s& manga erfarenheter om hur man
pedagogisk planerar for si manga barn. Det ar en fordel att vi har s manga utbildningar och kan se utifran olika
synvinklar eller perspektiv pa arbetet.”

Sammanfattning

e Det handlar om reflektioner Over de praktiska erfarenheterna.

e Forskollarares tidigare och nya erfarenheter mots med forstaelse av egen praktik.

e Teorier om praktiken sattes i gang i diskussion om utvecklingen av det egna
vardagsarbetet.

o Samtalet, séger forskollarare &r en uppskattad tid som anvénds for att ta upp viktiga
fragor/problem som annars inte finns tid for.

e Gemenskap utvecklades hos forskollarare med utbyte av tankar, erfarenheter och
idéer.



34

Observation nr. 5 Noterade forandringar i klassrummet, Johan och barnen

Observation nr.5

Klassrummet har ett trevligt och behagligt klimat. En lekhall med vackra mélningar pa lejon, apor och
palmer med dekorationer av riktiga kokosnétsskal (mélningar mélade av Johan och barnen pé
avdelningen). Detta ar en del av de férandringar i larmiljé som forskollararna bestamde sig for att
genomfora. Det finns en whitebordtavla pa ena sidan av rummet och pa andra sidan stora fonster som
sprider mycket ljus i rummet. | fonstren hanger flera gosedjur som symboliserar apor och faglar. Vilda
djur. Dar métte jag manga glada barn som lekte. Sedan gick jag till ett annat rum dar det finns en liten
spis och en diskbénk.

Sammanfattning av observationen

Observationen har som syfte att iaktta hur djupare forandringar inverkar pa avdelningen,
dessutom hur stark relationen &r mellan forskollarare och barn.

Johan och barnen har funnit syftet med larandet. Dialogen uppstar utifran barns egna fragor.
Forskollararen Johan bekréaftar barnen. Meningen finns i att han satte i gadng med temat for att
fordjupa sig i detta och bringade barn utveckling och mojligheter till spraklig stimulans
genom att anvénda konkreta situationer. Det handlar om vad l&raren lar barn. Johan satte som
mal att lara barn bli sjalvstandiga, trygga, kreativa och att samarbeta och fa kunskaper. |
konkretiseringen av temat samt barns medverkan och egna hypotes, lar barn olika kunskaper.
Har kan barns larande ses genom tre element: 1 ha fokus pa barns aktivitet, 2 utveckling av
teori om erfarenheter och 3 undersokningsmetod. Observationer visar att det finns en teori om
aktiviteten och att erfarenheter &r grundade i ett socialt sammanhang.

Lararsynen som Johan framhaller har en etisk aspekt som har humanistiska och demokratiska
ideal. Johan lar ocksd genom ett metalarande barnens uppfattningar och forestallningar om
hur de lar sig nagot. Barn far ocksa erfarenheten av att de kan lara sig genom att gora nagot
och av egen formaga. | det har fallet kan vi tala om intersubjektivitet, ett begrepp som ar
oerhort viktigt hos Dewey, Mead och Vygotskij.

Jenny har en relation i samspel med barn och sina arbetskamrater. Barn sitter och lyssnar pa
en saga. Alla far mojligheter till en liten stund av ett avslappnande moment. Det har varit en
stor framgang att fa lugna situationer for alla barn i gruppen i jamforelse med tidigare samling
i hostas. Genom kommunikation och interaktion i klassrummet bildas osagda gemensamma
asikter i relationerna mellan barn och férskollarare. Relationer som styr vad som kan sagas
eller hur man ska agera. Larandet framskrider. Att l&ra ett &amne for att ge plats till samtal. Om
lararen misslyckas kan detta bero pa att eleven inte klarar att tyda samspelet, det sociala
spraket. Tyda koder och roller som behdvs for att kunna tala med andra méanniskor i skolan.
Barn som tidigare var passiva intog en aktiv roll emot andra barn och pratade med larare som
samtalspartner. Det sprakliga och kunskapsresultatet var bra.

Samtal nr. 6 Tema: Dagboksskrivande

Med utgangspunkt fran det som har hant tidigare tar samtalet en vandning for att vidare arbeta
med dokumentationen pa avdelningen. Handledaren inledde med nagra ord om att
dagbokskrivande &r till for att skriva det vi observerar och reflekterar. Handlingar fran
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teoretiska/praktiska kunskaper. Tva forskollarare anvande sig av dagboken for att folja sitt
arbete. De tyckte att det var bra satt att f6lja upp sitt arbete i barngruppen och inte missa nagot
viktigt. De andra tre personerna har inte anvant sig av dagboken.

Anna: ”Jag skriver mina reflektioner i dagboken, men jag gor det inte nu utan efterat. Det kan vara om att lasa en
bok for ett barn. Jag reflekterar och under tiden gor jag saker, sa det kan vara i samband med att jag laser en saga
och jag beh6ver ndgot annat nar jag laser for barnen. Om jag vet att ett barn behéver detta, dndrar jag nagot. Jag
anvander daghboken for att se vad jag har gjort inom loppet av en termin.”

Belinda: ”Jag gor det veckovis och jag antecknar p& morgonen om jag marker att det finns brister i ngot. Jag
skriver roliga saker om utflykter eller fantastiska saker barnet gor. Varje dag gor jag det inte. Men det finns saker
som jag har i tankarna, saker som barn behdver trana. Att skriva dagbok gor att man anstranger sig och ser
djupare i det man gor.”

Johan: Jag brukar summera veckan och skriva punkter. Sen skriver jag vad jag tror ar viktigt att kunna bearbeta
i det man gor. Det pagar en standig process i barngruppen. Det handlar om att fanga nagot i den.”

Lena: (stédpersonal)”Jag skriver reflektioner varje dag eftersom jag stodjer ett barn som kraver det. Om man inte
gor det kan barnet lida av allvarliga konsekvenser. Fér mig ar det viktigt att informera foréaldrar och kolleger
varje dag. Har handlar det kan man séga om att dagboken ar nagot nodvandigt.”

Jenny: Jag skriver inte dagbok. F6r mig kommer det att bli nagot nytt. | skolan skrev vi litegrann. Det fanns en
del av kursen da vi hade att skriva dagbok.”

Sammanfattning

e Om dagboksskrivande

e Med dagboksskrivande lyftes fram annu mer om samarbete.

e Tidigare erfarenheter om hur man kan anvénda sig av dagboken for att stddja
dokumentationen av vardagsarbetet.

e Dagbokskrivande for att folja upp barn i svarigheter aktualiserades.

e Litteratur om dagbokskrivande: Hur gér man?

I samband med dagbokskrivandet berattade handledaren att hon anvander en bok for att
hénvisa till dagbokskrivandet. Karin Ronnerman (1998) skriver om hur det kan lyfta fram
olika saker man observerar, tanker eller vilka fragor man svarar pa. Vi laste upp nagra sidor
tillsammans ur ”Utvecklingsarbetet - en grund for larares larande” (86-106). For att koppla
det praktiska handlandet till teorier anvander handledaren Pa egna villkor.” En strategi for
handledning av Gunnar Handal & Per Lauvas (2001).

Aktion nr. 4 Syfte: Lyfta vardagsarbetet via dagboken

Introduktionen av dagboken blev en f6ljd av tidigare samtal och svar pa fragan: hur gor Ni for
att dokumentera ert arbete med barn med olika funktionshinder? Vilket redskap anvander ni
for att dokumentera ert arbete pa avdelningen? Skriver ni for att resten av forskolepersonalen
tar del av det? Ar de intresserade av att ta del av det ni skriver? Utifran dessa frgor agerade
forskollararna. FOrst med introduktion av dokumentation genom dagboken. Till nésta traff:
var och en ska lasa ett stycke ur sin dagbok, ta upp problem/fragor som de tankt pa, men som
inte blivit ventilerade och Reflektera Over sitt arbete och observationer som gjordes i
barngruppen.
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Samtal nr. 7 Tema: Dagboksskrivandet var en ytterligare mojlighet att
lyfta fram och utveckla vardagsarbetet

Jenny: "Jag tar upp nagot jag tanker gora med barnen och sen funderar jag pa vad jag tanker géra nasta gang, hur
gar det till? Jag antecknar roliga kommentarer fran barnen.”

Belinda: ”Det 4ar ett stort ansvar for mig... man kan inte &gna sig &t ett barn, man maste se alla. Vissa barn
uppfor sig provocerande. Bredvid nagra vuxna. Pedagogen sager till fem sex ganger och barnet dndrar inte sin
provocerande attityd mot pedagogen. Hur gor man da?

Anna. ”Barnen hittar hur de skall handla. Det handlar inte bara om barnen, det handlar ocksd om den vuxna.
Den vuxne skall std pa sig. Det handlar om att om den vuxna inte raddar situationen blir det en belastning for
barnen att hora samma sak fem, sex ganger. Jag som pedagog skall jobba med barnen och kunna hantera
konflikter.”

Jenny: “Jag sade till ett barn i tisdags:” om du inte uppfor dig, sa blir det inget kalas. Ett barn sa: skojar du? Nej
jag skojar inte, sa jag:”

Johan: “Jag gor s& med barnet som inte vill lyssna pa sagan. D& far den som inte vill lyssna g och sétta sig med
nagot annat.”

Belinda: ”Vi har problem nu for att vi inte hade riktigt bra inskolning i augusti. Barnen ska lara sig rutiner och vi
ska ha ett forhallningssatt som stodjer dem.”

Sammanfattning

Dagboksskrivande var en mgjlighet att lyfta fram och utveckla vardagsarbetet. Férskollarare
tog upp tankar om hur de tillsammans kan stédja barn och hantera barns konflikter. I samtal
klargors bland annat de vuxnas roll och ansvar i klassrummet och det demokratiska
forhallningssattet. Pedagogernas samtal handlar om barnens inflytande och delaktighet. De
understrok insikten om att se utifran barnens intresse och motivera dem att lyssna och
respektera deras asikter. De vuxna ar barns forebilder i barnsutveckling och larande.
Barnuppfostran var ocksa foremal for diskussion, men det var mycket svart att definiera
"fostran.” Man uppfostras olika av olika manniskor. Fostran har att géra med manga faktorer.
Barnuppfostran pa forskolan ar tankt pa olika satt, beroende pa fysisk eller psykisk hélsa och
om hur medvetna vuxna ar. Foraldrar fostrar med tillatande eller férbud. Man kan undra om
det gar att dra granser mellan dessa. Forskollarare stallde flera fragor som foljande: Vad beror
det pa att det finns sa stor skillnad i uppfostran? Kan barn forsta regler eller normer i sin
aldersmognad?

I samarbetet hem/férskolan ar motet mellan fostrare oerhért viktig. Det dr i dessa moten som
erfarenheter hos bada dessa fostrare kommer vl till tals. De professionella skall utga fran att
alla barn pa forskolan har rattigheter. De anser att konventionen om barnets rattigheter ska
respekteras. En aspekt i diskussionen var: Maktordningen mellan vuxna och barn kvarstar.
Det vill saga att barnen skall fa yttra vilja och dnskningar, men det innebér inte att barnen
skall gora som de sjalva vill. Barnen skall l&ra sig att argumentera for det de vill och komma
Overens ndr ett beslut tas. Barnen fick vara delaktiga och foréndra sin forskolemiljo. Barnen
och pedagoger tillsammans dekorerade véaggen i klassrummet (se s.35).
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Samtal nr. 8 Tema: Tankar fran dagboken om laroplansuppdraget

Tva delar prioriteras, att barn skall lara sig och att malen ar tydligt skrivna. Men det finns ett
dilemma.

Anna: "Jag tanker pd varderingar rent generellt. En orsak att jag ar har pa forskolan och arbetar &r att jag har en
laroplan och ett uppdrag. Det ar min uppgift att arbeta med laroplanens uppdrag oavsett vad jag har med mig for
varderingar. Att folja upp laroplanen, det finns inget annat val, att ga emot den.

Johan: P4 vilket satt foljer du upp laroplanen... / Den &ar éppen for tolkning.../ Vi far olika budskap och
foréldrarna olika information.”

Belinda: "Hur vi an forklarar for foraldrarna om laroplanen, kan den tolkas pa olika satt. S har ar det i Sverige
sager vi, sa har star det i laroplanen for forskolan att vi ska arbeta. Helt annorlunda, tolkas hemma och da
krockar det.”

Jenny: Vi lar barnen att ta ansvar for sina klader till exempel. Men det &r ndgot jag maste prata med foraldrarna
om. Forklara for dem att det finns en laroplan vi foljer i férskolan. Det blir en krock inom kulturer. Det &r ndgot
att tanka p& och som inte ar sa tydligt.”

Anna: ” Det ar viktigt att vi kommer fram till en samsyn i arbetet annars gor vi olika saker och da gar det at
skogen.”

Johan: "Mal och uppdrag &r tydliga. Men det &r sa att man fortfarande inte kan applicera det. Det blir lite flum i
det. Det finns inga direkta anvisningar om hur man gar tillvaga.”

Jenny. "Det finns en lucka i de kunskaper man har fran universitet och det man ska géra i praktiken, tycker jag.”
Anna: ”Det galler att hitta metoder for att uppné och byta dem om det inte funkar.”

Belinda: Vi ar sa olika att det som galler for en galler inte for andra. Det &r flera faktorer som kan inverka for
att uppna malet.”

Sammanfattning
Begrepp laroplan ur dagboksskrivande

e Forskollarare prioriterade barns omsorg och larande: vad - aspekt och hur — aspekt
e Forskollarare finner ett dilemma med laroplansstravansmal Lpf6-98

Forskolldrare anser att genom omsorgsmoment lar sig barn etiska vérden. Men dessa
kommuniceras strategiskt. Det finns ett kommunikativt handlande. Habermas (1995), anser att
utméarkande for det kommunikativa handlandet ar att det ar forstaelseorienterat. Barn lar sig
att vanta pa sin tur och normer for trivsel vid olika dagliga situationer pa forskolan.
Forskollarare stravar efter att uppna malen som star i forskolans laroplan. De anvander sig av
flera strategier for att uppna den till exempel via utvecklingsplaner, kvalitetsredovisningar,
utvecklingssamtal med foréaldrar och i klassrummen med barn.

Samtal nr. 9 Tema: Reflektioner av uppnadda framsteg genom
kompetensutveckling

Johan:” Arbetslaget samlas tillsammans med specialpedagogen. Arbetslaget far da tillfalle att bolla idéer, andra arbetssitt och
diskutera den pedagogiska miljon och mycket mer. Vi skapar en stérre gemenskap i gruppen och delar med oss av vara
upplevelser, funderingar och idéer. Ibland &r det arbetslaget som leder gruppen och ibland &ar det specialpedagogen. ”
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Belinda: "Syftet med att ha en specialpedagog med &r att i forsta hand ha ndgon som &r utanfor gruppen och som ser det med
andra 6gon och utifrdn det kan komma med konstruktiva forslag och Isningar. Jag pratar om vad jag kdnner, det ar sd att
man ibland ska prata mer om det.”

Jenny: "Jag kan rekommendera att ha samtal. De &r bra for bade mig och arbetslaget. Alla far chans att prata och diskutera
olika saker som kommer ut. Det &r kanske sa att vi behdver ha mer tid till kommunikation, det kanns sa.”

Anna: "Vad — hur- varfor i fornallande till arbete pa avdelningen har kunnat lyftas fram och varit underlag for diskussionen
som kunnat forbéattra arbetet pa avdelningen. Vi maste vara mer samspelta, mer konsekventa for att lyckas med vart arbete.”

Lena: ” Vi har lart oss att prata med varandra. Detta &r en hjalp som vi har haft nytta av pa vara planeringar. Alla har kommit
till tals.”

Sammanfattning

Reflektioner av uppnadda framsteg genom kompetensutveckling. Reflektionen i gruppen har
haft jambordig karaktdr med handledning och kompetensutveckling. Gemensamt har man
analyserat resultat i relation till stallda forvantningar for det man ville uppna.

For var och en dr kompetensutveckling:

e Att uppna sjalvfortroende samt forstarka sin lararroll och lardom av varandras
erfarenheter. Genom utbyte av erfarenheter, idéer och funderingar, samt att forstarka
sitt yrkessprak

e Att uppna ett arbetssatt genom aktionsforskning.

o Att reflektera och uppna gemensamma losningar och utveckla sitt pedagogiska arbete i
barngruppen.

e Att ha en specialpedagog/handledare som ser gruppen utifran.

e Att skapa ett demokratiskt satt att samtala.

Handledarens spegling i form av egen reflektion.

Inskolningsperioden ar en viktig del, sa att barn och foraldrar introduceras i forskolans rutiner
och aktiviteter. Inskolningen géller for de nya barnen och for de gamla i gruppen. De tréffas
for forsta gangen och behover tid att lara kanna varandra. De behdver ocksa tid att lara kanna
forskolans personal. Foraldrar far information om hur forskolan fungerar. Framforallt for barn
som kommer fran andra kulturer ar det viktigt att samarbetet mellan personal och foraldrar
fungerar. Vi kan ldsa mer om det i flera studier samt Lpf.98.

Samtal nr. 9 gav pedagogerna tid till reflektion och dialog pa ett annat sétt. Pedagogerna har
pratat om forskolans vardagsarbete och kommit underfund med viktiga delar som beror
vardagsarbetet. Hur de ska forhalla sig framover for att fa ett framgangsrikt samtal med
varandra, med foraldrar och barn. Pedagoger anvander forstaelseorienterande fragor for att
fortsatta tala med varandra. Samarbetet har varit en faktor som orsakat problem. Genom
aktionsforskningen har de fatt verktygen for samtalet. Dagboken é&r ett satt att lyfta fram det
de har att prata om. Pedagogerna formulerar fragor att diskutera i borjan pa
kompetensutvecklingstraffarna. Det krdvs namligen kommunikation.
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7 Analys och tolkning av utvecklingsarbetet utifran
studiens fragestallning

Studiens syfte &r att belysa och problematisera hur larare beskriver sin egen verksamhet i det
dagliga samtalet samt att upptacka monster i forandringsarbetet. Undersékningen fokuserar pa
foljande fenomen: innehallet i processen, larandeprocessen samt forandringsresultatet. Dessa
fragor ligger till grund for analysen har nedan.

Tva inriktningar i samtalen, tva parallella processer

| denna analys har jag foljt en konstruktors eller uppfinnarens tillvagagangssatt. Jag forsoker
se vad det ar som egentligen férskolepersonalens fragor lyfte fram? De fragor jag stallde mig
var: Vilka fragor/teman lyftes fram i samtalen? Vilka prioriteras? Varfor? Vad kannetecknar
dessa fragor? Efter att ha arbetat ett ar med de yrkesverksamma forskollararna har jag
omformulerat fragorna nagot. Vad ar gemensamt i utsagorna? Vad &r det som de
yrkesverksamma forskollararna efterlyser i sitt arbete? Denna analys belyste att forskollarare
hade behov av dels att ha ett samtalsutrymme for att uppna gemensam utgangspunkt for sitt
arbete, dels ett arbets- och forhallningssatt som nyutbildade forskollarare anammar, utvecklar
individuellt och kollektivt i parallella processer. | alla nio samtalen visas att forskollararna
reflekterar 6ver bada inriktningarna. Individuella och kollektiva processer ar inriktade pa att
lara av varandra. Det andra omfattar kunskapssokandet i verksamheten genom att skapa
mening och delaktighet i barns larande.

Tva inriktningar i samtalen

Tva parallella processer

Yrkesverksammas kunskapssékande i Behov av sjalvkannedom i sin
verksamheten. yrkesprofession
Att uppmana, skapa mening och A
delaktighet i barns l&rande Lyssna pa varandras uppfattningar
v
Ett arbetssétt och hur? l
¥ Gemensamma aktioner, plan, och
Ett gemensamt forhaliningssétt och hur? reflektion

\ Kommunikation i ett /

asymmetrisk och symmetriskt samarbete

Figur nr.4 Tolkning och analys av utvecklingsarbetet
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Yrkesverksammas kunskapsstkande i verksamheten

Kunskapssokande innebar att forskollarare far sin energi i det egna arbetet hos sig sjalva som
individer beroende pa forutsattning och behov som var och en har. Ur utsagorna kan man lasa
att forskollarare soker likasinnade arbetskamrater for att initiera ett samarbete. Pedagogerna
kom att under samtalens gang lyfta fram fragor som de ville reda ut och som de férsokte
klargéra och medvetengdra for sig sjalva och for gruppen. | kategorierna som framtradde
fanns ett behov att lara sig nagot, antingen genom att lyssna pa sina arbetskamrater eller att
utfora gemensam aktion, observation och reflektion. Tillvagagangssatt som gav verktygen for
att forverkliga forandring under processens gang i klassrummet. Verktygen &r
aktionsforskningscykliska moment: Planera, reflektera, agera och observera. Dessa cykliska
moment gjordes utan en speciell ordning. Det fanns observationer som gav upphov till
reflektion som i sin tur ledde till aktion.

Att uppmana, skapa mening och delaktighet i barns larande

Johan och Jenny har samtalat om behov av att tilldgna sig kunskaper och i sina reflektioner
under samtalen uttrycktes att de har uppnatt en del kunskaper genom reflektion Gver sitt eget
larande (se: observation nr.3, samtal nr.4). Forskollarare utmanar barn under processens gang,
vilket gav dem den dnskade delaktigheten i barnens larande. Forskollarares egna reflektioner
medvetandegor det egna agerandet i barngruppen. Dialogen uppstar utifran barns egna fragor.
Se utdrag ur samtal nr.4, Johan: "Barn skall lara sig utifran vad de ar intresserade av just nu.
Ndagot viktigt att utveckla i gruppen.” Dessutom har den gemensamma planeringen den
effekten som de efterstravar att genomféra tillsammans i arbetslaget, en dimension av
fordjupning, gemensamma aktioner och ett medvetet forhallningssatt.

Ett arbetsatt och hur

Forskollarares arbetsatt innebdr ett enat arbete och vetskap om forstaelsen att alla arbetar at
samma hall. Detta kan ses som ett kunskapssokande efter hur det praktiska arbetet genomfors
och konkretiseras. Det hér hade de nyutbildade ett enormt behov av att forverkliga och det var
utgangspunkt for samtal. De forskollarare som delgav sin praktiska kunskap. De kunde na ett
samforstand om det som de kravde av varandra. | detta sokande hamnade de i diskussion om
hur olika arbetsuppgifter véarderas samt hur de utvérderas i forhallande till uppdraget i
laroplanen samt metoder for att na barnen. De pratade om egna forvantningar de hade pa
varandra och pa barns formagor och utveckling. De sokte efter en battre forstaelse for sitt
arbete. Vad, hur, varfér och vem ansvarar for det pedagogiska arbetet i forskolan, det vill sdga
de didaktiska undervisningsfragorna.

Ett gemensamt forhallningssatt och hur

I samband med dagboksskrivandet lyfte forskollararna fram fragor om sitt forhallningssatt till
barn och barns larande. De eftersokte ett redskap som kunde guida dem i denna stravan.
Under utvecklingsarbetet kom de att fa kdnnedom om aktionsforskningen. De arbetade under
flera manader med observation, aktion, planering och reflektion. De inforlivades i
aktionsforskningsforhallningssattet. Detta forhallningssatt gav dem mojligheter att studera
laroplanen for forskolan utifran ett eget antagande och fora en dialog om hur de skulle arbeta
pa forskolan med laroplanens intentioner och mal, samtidigt som krav pa en utvardering ter
sig alltfor komplicerad i verkligheten. De stallde sig flera fragor som till exempel: vad — vilka
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varden &r viktiga? Varfor &r de viktiga och hur integreras de? De kom fram till att en
forskollarare skall vara en forebild och visa respekt for barnen genom sitt handlande och
bemdtande.

Behov av sjalvkannedom i yrkesprofessionen

Forskollarare lyfte fram avsaknaden av kommunikation som ett problem, vilket kom att
spegla sig redan vid forsta samtalet. Jenny kunde prata med Johan, men inte med Anna. Lena
kunde inte prata med Anna pa samma satt som hon gjorde med Jenny och Belinda. Det var
missuppfattningar hela tiden. De hamnade pa banala saker utan stor vikt i diskussion. Radslan
att tala 6ppet och gora bort sig var storre. Det poangterats vikten av att prata fritt med respekt
for varandras uppfattningar. Nagra ord agnades speciellt intresse. Exempelvis tillit.” Det &r
grundlaggande for manniskor att ha tillit. Forskollararna har talat om att det &r ett
grundlaggande forhallningssétt att vara en forebild for barnen. Ta andras tankande, sétt eller
asikter pa allvar.

Det ar en form av deliberativ demokrati om man blir oenig och anda finner 16sningar. Spraket
och kroppsspraket &r viktigt i kommunikationen. Nar de pratar om bemétande av foréaldrar ar
det viktigt att vara medveten om vad som varderas respektive inte hos foraldrar. Hur inverkar
ditt bemotande? Nar sjalvkanslan sviker behdver “jaget” frias fran starka pafrestningar.
Forsvarsmekanismer fungerar som ett stod nér dessa visas fram. De kom fram till att det
behdvs kunskaper om sjalvkannedom och det som gor att man kan ha béttre forstaelse for
andra manniskors séatt att handla och tyda det som hénder i en viss situation. Samtidigt &r det
en bra kunskap att kunna forsta sig sjalv.

En annan aspekt som forskollararna tog upp var att i samtal med foréldrar kommuniceras det
utan att samtalsparterna ar medvetna om pa vilket satt de kommunicerar. | samtal hander det
att man sager nagot med ord men med kroppsspraket sager nagot annat. Det vill sdga den icke
verbala kommunikation kan i en viss situation ha olika betydelse. "Den icke- verbala
kompletterar vanligtvis orden och ger information om kanslor, attityder och avsikter. Det kan
forstarka, upphdva, motsaga eller upprepa det man sagt med ord” (Sellerfors, 1990, s. 31).
Behovet av sjélvkannedom var forsta steget i utvecklingen via gemensam aktion som
planerats vid en tidpunkt. Reflektion och handling blev granskad och analyserad av alla
deltagare. Detta kannetecknar forskollarares utveckling av sin egen praktik.

Lyssna pa varandras uppfattning

Forskollarare blev medvetna om att lyssna pa varandras uppfattning som ledde till att forsta
varandras satt att lara. Det var ett viktigt steg i forandring i detta utvecklingsarbete. De
deliberativa samtalen bidrog som verktyg till den deliberativa pedagogiken och utvecklandet
av den demokratiska kompetensen. Inramade i principen for intersubjektiviteten. En vésentlig
utgangspunkt for deliberativa samtal ar att forskolldarare har etisk ratt att demokratiskt
Overvéga kunskaper, varden och normer. Forskollarare samtalar om och tolkar l&roplanen
genom att lyfta olika dilemman som de moter i praktiken. En kommunikativ relation har
utvecklats mellan de vuxna. Det som var osagt har blivit 6ppet for alla. De har fatt ett starkare
och sakrare forhallningssatt och kannedom om sin professionalitet.



42

Relationen vuxna och barn har blivit mer 6ppen. Forskollarare lyssnar pa barns forslag, idéer
och behov, samtidigt som de forstar varandra. En forutsattning ar att ha tadlamod och
overseende med varandra ur en symmetrisk betydelse. Det juridiska handlar om att manga
anvander det deliberativa samtalet for att gora sin ratt gallande. Att paverka och yttra sig i det
de berdrs av. Det finns dmsesidighet i samtal mellan barn och foérskollarare. Men detta &r
ocksa styrt av vilken undervisningssituation som forekommer. Offentlighet finns inom ramen
for laromedel, leksaker och bocker.

Det deliberativa samtalet ar mojligt att genomforas, med en grupp som vill gora det. Trots
dessa faktorer 6ppnas dorrar for att oenigheten kan 6vervégas och tas med i samtalen tills alla
parter kan enas om nagot. Forskollarare som deltog i studien var optimister som ville préva
sig fram och forsoka ha forstaelse for larande av normer och vérden.

Gemensamma aktioner, plan och reflektion

Vi flyttar blicken tillbaka till kommunikation som var en bristvara for forskollarare i borjan
hos undersokningsgruppen. Samtalen blev genomforda pa ett sadant satt att var och en av
forskollarare blev horda och kunde yttra sig. De hade uppnatt jamlikhet i gruppen. | avslut
samtal med var och en av forskollararna marktes att alla kommit till insikt om att lyssna pa
varandras uppfattningar (se samtal nr.9 utsagor har nedan).

Jenny: ” Jag kan rekommendera att ha samtal. Det ar nyttigt for bade mig och arbetslaget. Alla far chans att prata
om och diskutera olika saker som kommer ut. Det &r kanske s& att vi behéver ha mer tid for kommunikation. Det
kanns sa.”

Anna: "Vad - hur- varfor, i forhallande till arbetet pa avdelningen har kunnat lyfta fram och varit underlag for
diskussionen som kunnat forbattra arbetet pa avdelningen. Vi maste vara mer samspelta, mer konsekventa, for att
lyckas med vart arbete.”

Lena: Vi har lart oss att prata med varandra. Detta ar en hjalp som vi har nytta av pa vara planeringar. Alla har
kommit till tals.”

Forskollarare har genom samtal uppnatt ett gemensamt sitt som kommer fran egen insikt
inifran, att det inte racker att agera utan ocksa att forsta, bli medveten om och att tala med
varandra. Att hora vad alla har att sdga ar nyckeln till kommunikation. De har lyft upp fragor
och var och en har prévat sig fram, glomt av sin rddsla att gora bort sig och borjat att
reflektera Gver om nagot ar bra och rattvist eller inte. Ricoeur (1998) menar att man sjéalv
tillsammans med andra, blir en ménniska med réttigheter och skyldigheter. Det handlar om
den 6msesidiga relationen mellan dig och andra.

Pedagoger anvander observation for att folja upp varandras arbete. De har dokumenterat sitt
arbete genom observation av barngruppen sprakligt, socialt och emotionellt. Dessa
observationer var underlag for att vidare arbeta enskilt eller i grupp. De lyfte fram hinder de
hade med ett enskilt barn. Relation mellan vuxna och barn blev klarare. En stdndig definiering
av relationer mellan parterna sker.

| ett hermeneutiskt tillvagagangssatt skapas distans, vilket ar ett av de viktigaste satten att lara
sig. Distansering finns i de moment i samtal dar de lyfte fram fragor och anvander sig av
teorier och kunskapsmetoder for att se problemet fran olika hall. Det ger méjligheten att fa ny
kunskap och upptacka nagot nytt. Detta sker genom samtal, reflektion och dokumentation i
dagboken.
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Kommunikation i ett asymmetriskt och symmetriskt samarbete

Utifran de tva parallella processerna och i analysen av dessa, har jag identifierat tre
huvudaspekter i fordndringsarbetet.

e Kommunikationen i ett asymmetriskt och symmetriskt samarbete.

e De yrkesverksammas demokratiska rattigheter

e Reflektion av praktiken genom deliberativa samtal och tolkning av l&roplan och
pedagogiska teorier.

Processens karaktar ar att forskollarare lyfte fram fragor for att kommunicera. Fragor som har
betydelse i vardagsarbetet. Med stdd av sina tidigare uppnadda kunskaper och de teorier som
framkom under utvecklingsarbetet. Kommunikationsaspekten har betydelse for forskollarare i
den bemarkelsen att den bildar ett sétt att fa forstaelse. Forskollarare beskriver i sina utsagor
att de soker en kollektiv samforstaelse kring hur barn lar och hur de sjalva kan lara av
varandra. | en strategiskt 6ppen kommunikation talar de om vilka praktiska kunskaper de vill
fordjupa sig i. Ett exempel har nedan ger Jenny:

Forst vill hon ldra sig metoder for att forbattra sitt arbete. Hon vill ocksa lara sig att arbeta
med den individuella utvecklingsplanen (IUP) pa forskolan. Hon efterlyser hur man kan fa
kunskaper genom att tala om metodiken. Hon vill ocksa prata om ansvarsbarn for att lara sig
att skriva den individuella utvecklingsplanen. Hon har ocksd som forslag att genom sitt
praktiska arbete fa ytterligare kunskaper genom andras stod, i en strategisk Gppen
kommunikation. Hon talar om vilket syfte hon har med sitt deltagande i
kompetensutvecklingen.

Tva former av samarbete utmarker deras utsagor: asymmetriskt och symmetriskt. Ett
asymmetriskt samarbete kan beskrivas som en ojdmnlikhet i relationen bland forskollarare. |
det hér fallet kan vi har nedan se hur de resonerar om det. Det finns erfarna forskolldarare som
moter de oerfarna. | relationen stravar de oerfarna efter att lara sig mer av de erfarna. Deras
relation kan jamforas med relationen mastare-larling eller l&rare-elev. De erfarna
forskollararna har haft initiativet och leder verksamheten pa avdelning. Till en bdrjan var
samarbetet mellan dem ojamlikt. For Johan hade samarbetet syftet att Anna som har
erfarenheter med barn i svarigheter kunde bidra med idéer om hur man arbetar utifran varje
situation barnen befinner sig i.

Det symmetriska samarbetet finns i kapaciteten och viljan genom ett gemensamt s6kande
efter kunskap. Forst och framst hos de nyutbildade férskoll&rare och sedan hos andra &ldre
kolleger. I slutet av lasaret hade samarbetet uppnatts. De hade en viss likvardighet i sitt satt att
lara av varandra nar forstaelse hade uppnatts. Darfor bidrar samtal och dialog till en bra
relation i samarbetet.

Jenny:” Jag kanner att lara barn som ar sa sma kréver att man anpassar sagobdcker och fakta. Det ar inte sa
enkelt ju...//Jag vill ocksé lara mig skriva IUP om mina ansvarsbarn. Det ar ndgot som jag inte har erfarenheter
av.”

Jenny har inte reflekterat Gver hur smabarn lar sig och att hon sjalv behéver s6ka kunskaper.
Till tidigare antaganden och forslag till respons av Johan, tycker hon ocksa att det ar bra att
lara av varandra. Han tar upp att en nyutbildad person &nnu inte har de kunskaperna. Dessa
kunskaper kan man hdmta genom praktiska erfarenheter och genom sina aldre arbetskamrater.
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For att fa klarhet i sitt eget larande vill hon diskutera tillsammans med kollegor. Det som
visade sig tydligt ar att hon lart sig blir tydlig mot sig sjalv i gemensam reflektion med andra.

Johan: "For mig gar det bra att utgd fran Jennys forlag sa att vi kan lara av varandra. T.ex. att skriva IUP och
folja upp portfolion. Det ar sddana saker som vi inte har erfarenheter av och som vi kan lara oss. Vi har tva
erfarna kolleger som kan berétta mer for 0ss.”

Svaret pa Jennys och Johans forslag kom fran Belinda som kan beratta hur hon skriver
handlingsplaner och Anna som ar stodpersonal har erfarenheter av dessa viktiga dokument.
Stodpersonalen Lena vill ocksa tillagna sig kunskaper. Johan vill garna stodja Jenny och har
ett antagande att &ldre kolleger kan bidra med sina kunskaper.

For att en forandring skall ske kravs att forskollarare far kunskaper om olika modeller och
begrepp som gor det mojligt att beskriva deras situation och framtidsvisioner. De har sett
arbetssattet och organisation vaxa. Arbetslaget har lart sig att anvénda sig av demokratiska
deliberativa samtal och aktionsforskning som verktyg for férandringen.

Forandring av lagarbete och organisation

Med utvecklingsarbetet/handledningen i grupp, kom olika uppfattningar att bli synliga genom
att var och en av deltagare bidrog med sin asikt till fragan, fran och med att fragan eller
problemet blev framstéllt for behandling till beslut. Alla i arbetslaget har haft lika stort ansvar
for att genomfora det har beslutat (aktion), sa att var och en bidrar med egna kunskaper,
erfarenheter och kompetens. Under samtalen fick alla delta i och skriva dagordning, dagbok
och observation for att dokumentera arbetet. Detta gav dem mojligheten att sammanstélla det
sagda efter varje samtal. Ett sétt att ytterligare ge gruppen information, dvervdaga samt fatta
beslut pa ett demokratiskt satt.

Ett vetenskapligt forhallningssatt genom aktionsforskningsspiralen och dess tillvagagangssatt
har varit vagledande. Forskollarare fortsatter i denna anda att genomfora sitt arbete. De har
gatt fran ett regelstyrt arbete till ett lagarbete med en systematisk process. Ett angreppsatt med
bestamda former for att uppna losningar och fa en dialog som leder till forslag for ett
gemensamt beslut.
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8 Diskussion
Vara forvantningar pa forandring

Studiens syfte har varit att belysa och problematisera hur forskollarare beskriver sin egen
verksamhet i de dagliga samtalen, samt att upptédcka monster i forandringsarbetet. Med fokus
pa fenomen i larandeprocessens karaktar samt forandring, har den sin ontologiska grund i ett
hermeneutiskt forhallningssatt. Ett syfte som studien har haft ar att utveckla forstaelse for
forskollararens pedagogiska arbete med utgangspunkt fran ett utvecklingsarbete.
Undersokningen ar en fallstudie om fem forskollarare under ett lasar. En fallstudie som
upptéacker och undersoker en speciell foreteelse eller ett handelseforlopp. Det &r denna process
som jag forsoker beskriva och karakterisera, samt ocksa fokusera pa ett utifran- perspektiv
"objektivt” det vill séga ett externt perspektiv av en utomstaende observator.

Studien har avgréansning till denna grupp forskollarare. Dock har den sitt véarde generellt i att
den kan ge en djupare forstaelse av forskningsomradet om praktikens professionalism. Tva
roller framtradde i detta utvecklingsarbete. Det ena som specialpedagog och den andra som
forskare/utvecklingsledare. Dessa roller har varit anvanda vid olika tillfallen: nér jag kom till
avdelningen for att stodja och ge rad, ifragasatta och utmana forskollarare och nér jag
observerat vid olika tillfallen. Handledningen var ett viktigt forum for reflektion kring en
mangd frdgor som blev besvarade. Handledningen gav forskolldarare redskapen i
aktionsforskningspiralen som en kompass vid planering och uppféljning av arbetet.

Studien har sitt metodologiska forhallningssatt i hermeneutiken och darfor ar det viktigt att
stalla fragan om hur den berdr mig som forskare. Hur ser forskaren pa resultaten och vad ger
resultaten for utslag. Studien beskriver forst forskolldararens initiala tankar och uppfattningar
om hur de ser pa sitt arbete och dess teoretiska grund, for att under loppet av aret forandra sitt
arbete och sina uppfattningar infor olika praktiska och teoretiska arbeten. | samma takt kunde
jag som forskare utveckla min egen forstaelse.

Min forstaelse ledde fram till foljande:

- Forskollarares prioriterade innehall som 6ppnar for vad-
aspekt och hur-aspekt i kommunikationen.

- Ett nytt satt att utveckla verksamheter utifran forskolldarares egna problem och
fragestallningar.

- Kommunikationen ger utrymme till kunskapsomvardering av forestallningar och
forskning. Tva parallella processer.

- Forskning kan innebéra att man kan finna alternativt forskningsarbete dar teori och
praktik ses beroende av varandra. En ny utmaning for forskare och lérare.

De parallella processerna kan forklaras utifran ett helhetsperspektiv och hjalper mig forsta hur
forskolldrare tolkar situationerna. For att kunna uppna det i min roll som forskare soker jag
kritiskt granska min egen forforstaelse, sa att den inte leder mig till fel omdéme av nagon eller
nagot. Dialektiken ar ett redskap och en vagledning for mig att se olika foreteelser och forena



46

eller skilja begrepp, men ocksa ett speciellt satt att tolka fenomenen och studera dess
utveckling som samverkan mellan motsatser. | den parallella processen kan urskiljas foljande
aspekter:

Forskollarare lyfte fram fragor i samtal och prioriterade dessa med utgangspunkt av behov
och reflektion. Innehall i kommunikation kom att ha en vad-aspekt och en hur- aspekt. | den
lyfts fram problem som har att géra med undervisningsfragor. Det vill séga problem som de
fann hade att géra med hur de uppfattar sitt eget larande. | samtalet kunde de argumentera for
sina olika satt att se pa teorier, metoder, arbetssatt, planering och forhallningssétt. 1 samband
med dagboksskrivandet lyfte de fram dilemman: laroplan och vardegrundfragor. De ville veta
vad som innehallméssigt gynnar barnens larande och ville forsta vad de sjélva lart sig. Detta
innebar att de medvetet ville diskutera fragor for att forsta hur de skulle forhalla sig framover.

Ett viktigt moment i kommunikation ar att forskollarare kom att kommunicera sitt uppdrag
inom forskolan. Jurgen Habermas (1995) ger o0ss en omfattande teori om
kommunikationshandlande. Jag tolkar det som att forskollarare har ett strategisk handlande:
nar det handlar om mal- och uppdragsuppfyllelse. Det innebar att forskollarare har en
malsattning att uppna och for att uppfylla den kréavs att kommunikation med rektor, foraldrar
och barn ter sig asymmetrisk i relationen subjekt - objekt. Det vill s&ga en
framgangsorienterad kommunikation.

”...En framgangsorienterad handling kallar vi instrumentell, nar vi betraktar den med avseende pa efterlevande
av tekniska handlingsregler och varderar hur effektivt den ingriper i ett fysikaliskt tillstand” (Habermas, J, 1995,
5.99).

Larare fostrar barn och férmedlar en etisk vardering i omsorgen. L&rare anvander leken for att
fostra till social ordning och disciplin, enligt studien av leken pa forskolan av Tullgren (2004).
Det h&nder en del sociala kommunikativa handlingar mellan forskollarare och barn, dar de
vuxna styr barnen i olika rutinsituationer med tydliga regler for vad som ar adekvat att gora.
Vid observation av frilek i denna studie (se sidan nr. 28 och 32) syns tva motsatta relationer.
Det ena ar en ojamlik relation; som Habermas kallar asymmetrisk, men det hander ocksa att
larare anvander sig av ett demokratiskt forhallningssatt i en jamlik relation; en symmetrisk
relation. Kommunikationen har ofta en strategisk orientering inriktad pa forstaelse med syfte
att uppna samforstand. | styrda aktiviteter som samling: Barn sitter tills en samling &r slut och
det finns ett redan foérutbestdmt amne att ta upp. Barn skall tala i tur och ordning och
pedagoger leder samlingen sa att en redan bestamd ordning skall foljas upp. Allt ar en féljd av
kravet som forskolan har att uppna. Stravansmal och ideologi samt normer och regler som
styrt larandet under flera sekler. Demokrati kan inte reduceras politiskt av vad en vill géra och
med vem utan genom argumentation. Pedagoger har ansvaret for att lara ut ett &mne och
social gemenskap i klassrummet.

Ett satt att utveckla verksamheten

Inom forskola sasom formodligen i skola, finns ett stort behov av att utveckla verksamheter
och om vi gar tillbaka till denna enkla och korta bakgrund i denna studie kan vi konstatera att
det finns en mangd former och metoder som kan astadkomma ett utvecklingsarbete och
kanske forandring. Larare ar manniskor som har kapacitet att uppna forandringar hos sina
elever, lararmiljo och sig sjdlva. Men da behdvs ocksa redskap for att kunna fokusera pa sitt
klassrum utifran ett utanforperspektiv. For att utveckla praktiken kravs nya kunskaper om sin
egen praktik att utforska ndrmare. Praktiken har lagt grund for samhéallsvetenskaperna och det
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ar praktiken som bestammer uppgiften for forskollarare och underlattar 16sandet av vardagliga
uppgifter som har att géra med dvervaganden och demokratiska stéllningstaganden dagligen.
SOU:2000:1, 34 &r ett sokande av demokratiforverkligande. Ett exempel pa det finns i samtal
nr4 (s. 32).

”...att varje medborgare/.../under olika tider av sitt liv deltar under gemensamma angeldgenheter som ska
l6sas./.../att staten och kommunerna generdst maste tillata eller erbjuda olika former for deltagande som
medborgarna uppfattar meningsfulla och effektiva.” SOU:2000:1,34

Kommunikation ger utrymme till kunskapsomvardering

Det verktyg som ar avgorande i denna studie ar samtal. Under samtalens gang kom fragor
och problem fram som forskollarare ville ha svar pa och lésa. Redan i borjan av samtalen kom
en forsta antydan om ett behov av sjalvkannedom i sin profession (se. sida 38 ). Jag markte att
de nyutbildade forskoll&rarna sokte kunskaper hos &aldre arbetskamrater, i ett mote dar en del
soker finna varandra for att kunna mojligora ett lagarbete. Det krdvs att de har ett gemensamt
arbets- och forhallningssatt for att forverkliga sitt arbete. Detta forhallningssatt fann de genom
aktionsforskningen och genom samtal om sin egen praktik som de individuellt anammade. De
individuella kunskapsmalen leder forskollarare till att inte ensamma, utan tillsammans med
andra i samhallet, i sin helhet uppna forandring, med antagandet att kunskapen &r social och
kan uppnas i lagarbetet. Utifran en dialektisk synpunkt kan sagas att kunskapsprocessen gar
fran okunnighet till kunskap. Fran en ofullstandig kunskap till en mer fullstandig mer tydlig,
fran en individuell till en kollektiv process.

Samtal med ett demokratiskt tillvagagangssatt blev mojligt. Forskollararna konfronterade
varandras asikter och &vervagande av aktion som sedan inplanterades i klassrummet.
Overvagande av fordelar och nackdelar i tagande av beslut. Allt detta gav upphov till det
deliberativa samtalet. Forskollarares tankar, antaganden och forestallningar tradde fram. Det
var i tagandet av beslut och provandet av olika form av handling som foérskolldrarna kom att
gora ett lagarbete. De larde sig att lyssna pa varandras reflektioner och asikter. De var inte
eniga men antog beslut. 1 bérjan genomfordes inte en aktion som beslutades i klassrummet.
Men de kom att bli 6vertygade i nasta samtal. Vid fragan: hur gick det med aktionen?,
framkom en viss radsla for att genomféra nagot som inte alla var 6vertygade om trots att
beslutet togs i gruppen. Dessutom fanns radslan att bli kritiserad av andra. Nar kampen om
forandring nar sitt slut och de nya kunskaperna nar sina mal och det gamla tankande avtar,
provas aktioner som de sjélva har astadkommit, som kommer fran sjalva praktiken. Da uppnas
ocksa en forandring via gemensamma aktioner, planering och reflektion.

Kommunikativ karaktar i processen (hur-aspekten)

Forskollarares framtradda behov i kommunikation finns i forstaelsen. Med detta menar jag att
tidigare erfarenheter konfronterades med det nya. Forskollarares forforstaelse, tolkning och
dess innebdrd véxte och fordjupades i en hermeneutisk tolkningsprocess dar var och en av
forskollararna deltog med syftet att uppna kunskaper. Genom samtal och dialog som redskap
for demokratiska forhallningssétt att lyssna, argumentera, diskutera och reflektera 6ver olika
fragor som de sjalva hade som objekt att verka i. Samtal ger aterkoppling i relationen, ocksa
kunskaper som uppstod i aktiviteter, som uppstod av en situation och dess kontext var
betydelsefull. Forskollarares engagemang och motivation ar avgorande for hur de l&r.
Styrning av utvecklingsarbetet sker utifran, men forandringen visar att de gemensamma
aktionerna och pedagogiska framstegen i klassrummet ger dem tillracklig motivation for att
utveckla sitt arbete vidare.
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Larande genom deltagande i en praxis gemenskap

Dysthe liksom Jean Lave och Etienne Wenger, séger att (situated learning) inl&rning ar ett
fundamentalt socialt fenomen. | denna studie har man forsokt folja denna tanke som ocksa
narmar sig Vygotskijs, som menar att “larandet sker prelimindrt genom att delta i
praxisgemenskap. Deltagandet i praxisgemenskap &r forst perifert, det vill sdga att larandet
saknar det mesta av den kunskap som kravs for att vara en fullvardig medlem i denna
praxisgemenskap, men deltagandet blir stdndigt mer komplext” (Disthe, 2003, s.46).
Forfattaren tar upp ett nytt element i larande genom att fokusera pa gemenskapen och
manniskors handlande som en viktig del i ldrande. Socialt deltagande skapar det l&mpade
innehallet for att larande ska ske.

Syftet med handledningen &r att medvetandegdra forskollarare om teorin bakom den yttre
handlingen och dérmed bidra till fordndring genom reflektion av sin yrkesprofession, som ar
grundad i allmanna principer, som grundar sig pa manniskors rattigheter. Den har inte haft
nagot syfte att férandra metoder. De skall utveckla metoder sjalva och bli sjalvstandiga larare.

Forslag till fortsatt forskning

Studien har bidragit till kunskap genom att sétta fokus pa samtal fran ett annat perspektiv det
deliberativa samtalet. Begreppet deliberativt samtal &r inte vélkdnt inom forskolan.
Tillvagagangssattet ar i grunden ett demokratiskt forhallningssatt. Dock foljs inte alltid
demokratiska tillvagagangssatt av olika orsaker som vi har kommit fram till i studien. En
framtida praktisk forskning borde goras om att studera férskoleverksamheten utifran ett
demokratiskt deltagande pa den offentliga arenan. Hur kan forskolan bidra till debatten om
hur man arbetar pa forskolan och utvecklar vardegrundfragorna?

Englund (2000) presenterar det deliberativa samtalet som ett didaktisk redskap i
undervisningen. Samtalet ger utrymme att tala om manniskors synsatt, asikter och
uppfattningar om det som &r angeldget for dem. Det sker i praktiken. Reflektion uppstar pa
grund av olika dilemman de yrkesverksamma moter. Forandringar inom reformer
konfronteras med deras tidigare kunskaper och erfarenheter. Har finns det inte alltid utrymme
for samtal om pagaende forandring.
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Sjalvkritik av utvecklingsarbetet

Fallstudien ar explorativ och induktiv samt lagger tonvikten mer pa processen an pa resultatet.
Processen kan beskrivas, men den har sina granser i sprak och tolkning som har att géra med
min egen formaga att aterge processen som den upptrader. Dessutom kan jag som deltagare ha
paverkat undersokningen utan att vara medveten om det. Dokumentation i form av dagbok
och reflektion bidrar till distansering och reflektion. Forskollarares samtal visar analysen de
fradgor som prioriterats och innehall som diskuterades i problemformuleringsprocessen. Min
egen forstaelse har uppnatts genom en djupare analys av forskollarare i vardagslivet.
Forandringen visar sig tydligt med ett hallbart forandrat arbetssétt och forhallningssatt i
utvecklingsprocessen over tid.

Mitt uppdrag med utvecklingsarbetet var att hjalpa forskolléarare att reflektera éver sitt arbete
utifran pedagogikens anda. Handledningen har inneburit att reflektera, men ocksa att kritiskt
granska vardagsarbetet och att fa sjalvkannedom. Forskollarares tankar men ocksa mina egna
som handledare har varit att stalla mig en del fragor om mitt eget handlande. Det som har
varit forgivet-tagandetankar har lyfts fram i olika sammanhang i samtalen. Det har foér en
handledare inneburit att handskas med mycket obekvama samtal som ibland fér nagon kanslig
person varit svart att acceptera eller att forstd. Det handlar om att fa en balansgang om vad,
hur och nér ndgot kan ségas sa att det inte tolkas negativt. Handledningen var ett utmarkt
forum for att forvéarva teoretiska kunskaper om det vi samtalade om med anknytning till
vardagsarbetet.

Avslutning

Skolan har varit och ar foremal for forandringar som finns i samhallet. Darfor ar det viktigt att
demokratiska tillvagagangssatt anvénds i alla former av social samvaro. | skolan finns en
social kontroll via dess bestammelser, men ocksa en del lagar som skyddar alla medborgare.
Laroplanen och de pedagogiska framtidsplanerna maste byggas upp pa en genomtankt teori
eller filosofi om erfarandet om maéanniskornas demokratiska deltagande. Jag svarar: Ja! pa
fragan i titeln pa detta arbete. Man kan bygga demokratitainkande och handlande redan i
forskolan. Det ar mojligt genom ett gemensamt arbete mellan skolan och medborgarna. Men
det kravs en insats i studiens magnitud for att astadkomma forandringar.
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