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Sammanfattning

Syftet ar att ta reda pa hur organisationer i civilsamhillet ser pa och arbetar med integration.
For att ta reda pa detta har jag genomfort 15 intervjuer med representanter for organisationer
som arbetar med integration i Goteborg. Dessa intervjuer har sedan legat till grund for en analys
utifran idealtyper, vilka jag konstruerat med utgangspunkt fran teori och tidigare forskning. Den
tidigare forskningen sdger att integrationsbegreppet och integrationspolitiken &r otydligt och att
flera olika tolkningar kan goras och gors av begreppet. Tre olika forhallningssatt urskiljs. Ett ar
att minoriteter ska anpassa sig till majoritetssamhallet, alltsa en ensidig anpassning. De andra
tva forhallningssattet handlar om en 6msesidighet, dar den ena grundas i 6msesidig respekt och
tolerans, och bevarande av olika kulturer. Den andra bottnar i ett dmsesidigt kulturférandrande
och gemensamt identitetsskapande. Utifran analysen kan slutsatsen dras att det finns en
otydlighet bland organisationerna vad integration ar och hur det skall uppnas. Vad som tydligt
framkommer ar att organisationerna inte jobbar utifran forhallningssattet att minoriteter ska
anpassa sig till majoriteten. Det viktigaste for att skapa integration ar att manniskor moéts under
jamlika forhallanden. Mycket av arbetet fokuserar pa att ge manniskor méjligheter for att delta i

moten under jamlika forhallanden.

Tack!

Jag vill ge ett stort tack till alla intervjuade personer fér att ni tagit er tid och stéllt upp pa
att bli intervjuade. Jag vill ocksé tacka min handledare Andreas Johansson Heiné fér
motiverande véigledning och feedback genom hela processen. Tack ocksa till Klara
Ljungberg, Gabriela Herrera Larsson och Sanna Sundin fér st6d och praktisk hjdlp under
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1. Inledning

Debatten om integration och integtrationspolitik ar idag levande, och inte séllan talas det om
att integrationen ar misslyckad. Vad som i sa fall gatt snett och inte ar lyckat ges dock inga
entydiga svar pa. Begreppet ar svardefinierat och antagligen, for de flesta svart att i enkelhet
forklara vad det innebar och hur det kan uppnas. Studier har gjorts pa hur
integrationspolitiken har sett ut och vad man fran politiskt hall menar ska goras for att skapa
integration. Nagot som saknas ar studier av hur organisationer som sager sig jobba med
integration definierar begreppet och hur deras arbete ser ut. Det finns manga organisationer
med olika fokus och inriktning som har integration som huvudsyfte eller som ett av flera
omraden de arbetar med. Vad ar det for definitioner av begreppet som anvénds i
organisationer som arbetar med integration och vad handlar integration om i praktiken i
dagens samhélle? Detta ar vad jag ska undersoka for att forhoppningsvis kunna ge ett litet

bidrag till forstaelse om det stora omradet integration.

1.1 Fran invandrarpolitik till integrationspolitik

En invandrarutredning sattes i verket 1968, for att utreda invandrarnas situation i Sverige, da
man sett att utlandsfodda hade svagare stéllning &n de svenskfédda i samhéllet (S6dergran
2000). Utredningen ledde fram till en proposition som antogs av en enig riksdag 1975 (ibid.).
I propositionen fastslas att “invandrar- och minoritetspolitiken bor préaglas av en strdvan att
skapa jamlikhet mellan invandrare och svenskar” (prop. 1975:26 s. 1). Vidare skrivs det att
invandrare och minoriteter sjalva ska kunna vélja hur mycket de vill behalla av sin
ursprungliga identitet och hur mycket av den svenska identiteten de vill tillagna sig.
Invandrare och minoriteter ska kunna vara med och paverka beslut som rér dem, och politiken
bor riktas sa att samverkan skapas mellan svenskar och invandrare for att oka solidariteten.
Dessutom ska samhallsinformation till invandrarna forbattras och utvidgas, likval som
informationen till allmanheten rérande invandrarpolitiska fragor (ibid. s. 1-2). Ledorden for
denna nya invandrarpolitik var valfrihet, jamlikhet och samverkan, och tog saledes avstand
fran assimilationspolitiken som tidigare varit gallande. Denna hade syftat till invandrares
anpassning till det svenska samhallet, vilket skulle ske genom att lamna sitt sprak, kulturella

traditioner och lagga sin etniska identitet at sidan (ibid. s. 3).

Flera olika forklaringar kan ges till varfor det radde konsensus i riksdagen om

invandrarpolitiken. Bland annat fanns ett brett stéd for socialdemokraternas vélfardspolitik,



invandring ansags ekonomiskt gynnsamt och en offentlig debatt kring dmnet var snarast
obefintlig (S6dergran 2000 s. 7-8). Att det radde enighet kring fradgan, menar Hammar,
berodde dock snarare pa att man inte ville gora fragan politiserad an att det inte fanns skilda
meningar och asikter mellan partierna (Hammar i Dahlstrom 2004 s. 73). Dahlstrém menar att
fragan varit opolitiserad och visar pa hur retoriken och praktiken i politiken inte ar
samstammiga. Svangningar i retoriken och malformuleringar har skett medan atgarderna har
varit mer eller minde konstanta efter att de inforts (Dahlstrom 2004). Begreppen har dessutom
kunnats (och kan fortfarande) tolkas olika beroende pa hur de uppfattades. Exempelvis har det
inte klargjorts vad satsning pa integration, eller vad ett mangkulturellt samhalle innebar. Inte

heller vilka som hamnar under kategorin ”invandrare” (Sodergran 2000 s. 9).

Med tiden kom kritik om att invandrarpolitikens system slussade in invandrare i ett
omhéndertagandesystem (ibid.). Dessutom skapades en “’vi- och domkénsla” och invandrare
hade blivit ett nedvarderande ord. Sa, 1997 antogs en ny proposition och invandrarpolitiken
kom att byta namn till integrationspolitik, och skulle inte bara galla invandrare utan alla
individer i samhéllet (prop. 1997/98:16). De integrationspolitiska malen var att alla ska ha lika
rattigheter och skyldigheter, att skapa en samhallsgemenskap med samhallets mangfald som
grund, och att samhéllsutvecklingen ska kannetecknas av 6msesidig respekt och tolerans (ibid.
s. 1). Hur detta skulle uppnas var dock langt ifran sjalvklart. Invandrings- och invandrarfragor
skulle nu skiljas at. Ansvaret delades och flyttades till inrikesdepartementet respektive
utrikesdepartementet fran arbetsmarknadsdepartementet. Sedan 2010 ligger integrations-
fragorna ater under arbetsdepartementet vilket indikerar att fokus for integration ligger pa
arbete. Nya reformer har nyligen genomforts i form om etableringslotsar som gar ut pa att
snabbt hjalpa nyanlanda ut pa arbetsmarknaden (Regeringen 2011). Organisationer i det civila
samhallet ar ocksa involverade, och regeringen har en éverenskommelse med ideella sektorn
om att tydliggora dess roll i nyanlandas etablering (SKL 2011). Kommunerna kan ocksa ge
ekonomiskt bidrag till organisationers integrationsprojekt.

1.2 Integrationspolitik och foreningsliv

Med foreningslivet som ideal for bred politisk gemenskap inférdes mojlighet till ekonomiskt
stod for etniska organisationer och politiskt medbestdmmande 1975, vilket med vissa
forandringar fortfarande galler (Ds 2004:49 s. 18-19). Politiska forandringar har dock skett
angaende synen pa de etniska organisationerna och huruvida ekonomiskt bidrag ska fordelas
beroende pa om fokus riktas pa att framja gruppens kultur och inflytande, eller dess
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samverkan med andra grupper i samhallet. Det finns en tydlig skillnad mellan 1986 och 2000
ars forordningar. I den tidiga handlade det om att man skulle ta till vara pa invandrares och
minoriteters intressen och att fokus skulle riktas mot allmén kulturell och social verksamhet. |
forordningen fran 2000 var riktningen istallet mot att verksamheten skulle framja integration
och att organisationen skulle planera sitt integrationsframjande (Borevi 2002 s. 171). Dock
finns inte klart beskrivet vad integration skulle innebéra (ibid.). Darmed &r det ocksa oklart
hur stora skillnaderna behdver vara mellan de olika inriktningarna, om integration likavél kan

tolkas som att grupper ska kunna starka sin kultur och sitt inflytande.

Organisationer i Goteborg som arbetar med integration kan soka verksamhetsbidrag fran
Goteborgs stad. Sex punkter anger vad arbetet ska handla om och i tre av dem namns
verksamhet for flyktingar och nyanlédnda (Goteborgs stad 2011). De andra tre punkterna
handlar om natverksarbete, opinionsbildning och attitydsarbete. Detta tillsammans med
regeringens fokus pa arbete och arbetsmarknaden i integrationspolitiken ger en liten aning om
vad integrationsarbete i det civila samhallet ar tankt att fokusera sitt integrationsarbete pa.

Litteratur om integration tar upp foreningsliv i aspekten om etniska foreningar och/eller
procentuellt deltagande och medlemmar med utlandsk bakgrund i exempelvis fackféreningar
och ideella organisationer. Men om de organisationer och foreningar som aktivt arbetar med
integration ar inte mycket skrivet. Socialstyrelsen har gjort en undersdkning av organisationer
som uttalat arbetar med att framja integration (Socialstyrelsen 2008). | likhet med vad jag
kommer fram till & den 6msesidiga processen det som ska kanneteckna integration. De menar
ocksa att motesplatser och sociala relationer mellan invandrare och svenskar &r en nyckel till
andra arenor, som jobb och bostadsmarknad, vilket ar i linje med resultaten av min

undersokning.

Da foreningsliv och ideella organisationer funnits med som en del i invandrar- och
integrationspolitiken enda sedan 1975, och organisationer, saval etniska som icke-etniska kan
soka bidrag for deras integrationsverksamhet kan det tyckas en aning markligt att detta inte
undersokts mer. Som sagt har det skrivits om invandrarféreningar och deltagandet i
foreningsliv bland personer med utlandsk bakgrund. Men de organisationer som aktivt arbetar
specifikt eller delvis med integration har en annan utgangspunkt. Hur de organisationerna
arbetar och vad de har for syn pa integration, ar i alla hogsta grad intressanta fragor inom
integrationsomradet, eftersom de utgor en del av de aktorer som arbetar med integration i
samhéllet. Dessutom uppmanas de att soka, och far, ekonomiskt bidrag for insatserna av
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kommuner. Darfor bor studier kring detta genomgoras for att fa en battre bild av hur

integrationsarbete och installningar till integration i praktiken ser ut i det svenska samhéllet.

Syftet med denna undersokning &r saledes att undersoka hur organisationer i civilsamhéllet
arbetar med integration och vad de har for syn pa begreppet. Genom att fraga de som arbetar
med integration i civilsamhéllet om hur se ser pa integrationen i samhéllet kan en bredare
forstaelse kring omradet skapas. Hur integrationsarbete praktiseras och vari problemen ligger
kan lyftas fram och bli synliga i den offentliga debatten kring integration. Fragestallningen for

undersdkningen ar:

— Vad har organisationer i civilsamhéllet for syn pa integration och hur definierar de

begreppet?

1. 3 Disposition

Innan jag gar in pa undersokningen foljer forst ett teorikapitel om definitioner pa integration
utifrdn Ludvig Beckman. For att gora det hela mer konkret gor jag sedan en kort redogdrelse
av Karin Borevis modeller for vélfardsstaters satt att hantera mangkulturalism. Jag tar dven
upp Andreas Johansson Heinds resonemang kring vad integrationsdebatten borde handla om.
Foljande kapitel beskriver de metoder jag anvant mig av for att samla in det empiriska
materialet och hur jag gar till vaga for att analysera det. Jag redogor ocksa har for urvalet till
mitt material. | kapitel 4 visar jag tematiskt vad som framkommit i intervjuerna. De teman jag
utgar fran ar definition av integration, hur det praktiska arbetet utfors och vad som kravs for
att nd integration, och problem for integrering. Efter det analyserar jag vad som framkommit,
utifrdn de idealtyper jag konstruerat utifran teorin, och avslutar sedan med slutsatser om

resultaten.

2. Teori och tidigare forskning

2.1 Integrationsbegreppet

Begreppet integration &r som tidigare ndmnt ett ord som anvénds i olika betydelser. Jag ska nu
utifrin Beckmans Den rimliga integrationen (2011) reda ut tvetydigheterna och ge nagra

olika betydelser och innebdrder av ordet.



Beckman menar att ett integrerat samhalle, inom ramen for en demokratisk valfardsstat, ar
idén om att alla lever som jamlikar i ett samhalle praglat av mangfald och migration
(Beckman 2011 s. 56). Detta behdvs dock preciseras for att kunna forstas och hanteras.
Integration ar ett relationellt begrepp, vilket alltsa innebar att integration handlar om relationer
mellan invanare i ett samhalle (ibid.). Det ar saledes ett samhalle som &r eller inte ar
integrerat, inte en individ i relation till samhéllet. Om ndgon anses vara “utanfor samhéllet” &ar
invanarna som dr en del av, eller ”innanfor” samhéllet lika lite integrerade som individen som
star utanfor (ibid. s. 45). Assimilation och integration sags for femtio ar sedan som synonymer
(ibid. s. 63). Idag ar assimilationsbegreppet kontroversiellt da det kopplas ihop anpassning
efter majoritetsbefolkningen och att Iamna det saregna och det som skiljer sig fran majortieten
(ibid.). Dock menar manga, bade tjansteman, politiker och forskare att det i praktiken
fortfarande oftare handlar om att “invandrare” ska integreras i samhéllet och goras till
“svenskar” (ibid. s. 68-69). Praktiseras “integration” pé ett sadant assimilationssatt” uppstar

retoriska tvetydigheter och begreppet far en negativ klang pa grund av vad som laggs i det.

Att integration ska galla alla invanare i samhéllet antogs politiskt 1997. | regeringens
proposition “Sverige, framtiden och mangfalden - fran invandrarpolitik till

integrationspolitik” (prop. 1997/98:16) stér det att:

”Malen for integrationspolitiken skall vara lika réttigheter och mojligheter for alla oavsett etnisk
och kulturell bakgrund, en samhallsgemenskap med samhéllets mangfald som grund och en
samhallsutveckling som kénnetecknas av 0msesidig respekt och tolerans och som alla oavsett

bakgrund skall vara delaktiga i och medansvariga for.” (ibid. s. 1)

Dessa mal galler an idag men med forandringar att skyldigheter lagts till efter rattigheter och
ordet tolerans har tagits bort (Beckman 2011 s. 41). Nedan diskuteras vad som kan menas
med jdmlikhet och déarefter hur 6msesidighet kan tolkas i detta sammanhang.

Att alla ska betraktas som jamlikar ar centralt for integration, och likabehandling &r en kérna i
integrationspolitikens malsattningar. Da ett samhalle ar integrerat kdnnetecknas det av att alla
ar en del av det, att alla behandlas som jamlikar och lika mojligheter galler for alla (Beckman
2011 s. 113). Likabehandling ar dock ett begrepp som innehaller flera olika betydelser som
dessutom kan stallas i konflikt mot varandra. Lika hansyn, lika mojlighet och lika deltagande
ar alla delar av likabehandling. Om atgarder skulle riktas mot att skapa mer jamlikt deltagande
bland medborgarna, skulle det kunna inskranka pa allas lika rattigheter om exempelvis



valfrihet. Ett ofta relaterat fenomen till integration ar segregation, vilket i sin tur ar relaterat
till jamlikhet. Segregation dr likt integration ett relationellt begrepp och darmed &r det felaktig
att saga att exempelvis ett visst bostadsomrade eller en viss grupp ar segregerad (ibid. s. 117).
Det ar staden respektive samhallsmedlemmarna som ar segregerade. Huruvida segregering &r
negativt eller ej for integration finns det olika meningar om, som ocksa har med olika aspekter
av jamlikhet att gora. Om ett integrerat samhalle betyder att alla lever som jamlikar, maste ett
segregerat samhélle nédvéndigtvis inte vara att hinder. Dock kan segregation fora med sig
problem vad géller lika mojligheter, nar den sammanfaller med socioekonomiska skillnader,
och kan darmed skapa Okade skillnader mellan omraden exempelvis inom utbildning och
halsa (ibid. s. 133). Segregation kan ocksa medfora en tydlig atskillnad mellan invanare med
olika bakgrund, vilket h&vdas vara en grogrund for fordomar och diskriminering (ibid. s. 135).
Principen om lika hansyn i termer av att man sjalv far vélja vart man vill bo har av vissa
kritiserats for att det underblaser segregation, men behalls med hanvisning till vardet av

valfrihet.

Hur ser en “samhiéllsutveckling som kéinnetecknas av dmsesidig respekt” ut? Hur uppnas
denna émsesidiga respekt? Omsesidighet kan tolkas pa tvé olika satt, beroende p& om likhet
eller olikhet satt i fokus. En 6msesidighet som riktas mot respekt for olikheter handlar om att
man sida vid sida och med respekt for varandra kan leva olikt och med olika kulturella
uppfattningar (ibid.). En sadan tolkning kannetecknas som mangkulturalism vilket innebar att
ett samhalle innehaller flera separata kulturella enheter. Ett krav ar dock att alla kommer
Overens om grunden och ramverket vari olikheterna kan uttryckas. Denna grund utgors
exempelvis av demokratiska vérden och statens konstitution. En dmsesidighet med inriktning
pa likhet tar sig i uttryck sa att man tillsammans forandras och anpassas till en gemensam ny
identitet; en dmsesidig assimilation, eller 6msesidig anpassning. Assimilationen syftar har inte
till att minoritetsgrupper ska anpassa sig till majoritetsgruppen utan att alla assimileras till
nagot nytt och gemensamt (ibid.). Man stravar efter ett interkulturellt samhélle snarare an ett
mangkulturellt. Skillnaden ar att interkultur handlar om samverkan och moten mellan
invidiver med olika bakgrund och kultur, istéllet for mellan olika kulturer (SOU 2007:50, s.
60).

Vi kan nu urskilja tre olika innehall i begreppet integration; en anpassning for minoriteten till

majoritetssamhallet, en ©msesidig respekt for olikheter och en gemensam ©Omsesidig



anpassning. For att gora det hela mer konkret ska jag nu med hjalp att Karin Borevis

forskning visa hur dessa olika former av integration anvands i valfardsstaters politik.

2.2 Valfardsstaters integrationspolitik

Borevi (2002) visar viélfardsstaters olika satt att hantera det mangkulturella samhallet. Det
klassiska liberala sattet ar att forhalla sig passivt, eller neutralt, till minoriteter. Inga sarskilda
atgarder eller rattigheter finns for minoriteter och man stodjer exempelvis inte minoriteters
foreningar aktivt. Man motverkar dem dock heller inte aktivt eftersom det inte finns utrymme
for sadan aktivitet i ett liberalt demokratiskt samhalle. Detta satt kan jamféras med den
omsesidiga anpassningen och har en universalistisk grundinstélining, vilket innebar att fokus
laggs pa att alla betraktas som jamlikar och ingen ska sarbehandlas. Kritik mot denna modell
ar att det inte gar att halla sig kulturellt neutral. Samhallen &ar kulturellt uppbyggda och
spraket, lagar och sociala koder ar kulturellt betingade. P& sa satt menar kritiker att ett
universalistiskt forhallningssatt i praktiken blir som ensidig tvangsanpassning for
minoriteterna eftesom de, for att fA vara med i samhallet, maste anamma den radande
majoritetskulturen (ibid.) 1 denna modell utgar man fran att alla ska visas lika hansyn genom
att alla har lika och samma réattigheter. Utifran kritiken ar det dock uppenbart att jamlikhet

inte tas i beaktning inom nagon av likabehandlingsaspekterna.

En annan installning som hor ihop med 6msesidig respekt for olikheter har en mer
mangkulturalistisk utgangspunkt dar malet &r att olika kulturer kan verka sida vid sida. |
denna modell riktas sarskilda atgéarder specifikt mot minoriteter och ekonomiskt stod ges for
att framja kulturella foreningar. Olikheterna ses som en tillgdng och det satts vérde pa att
olika kulturer bevaras i samhéllet. Kritiken som riktas mot denna modell menar att genom att
stodja fraimja och betona olikheter stigmatiseras och spds uppfattningar pa om “’de andra”, och
skapar “’vi- och domkénslor”. Detta, menar kritiker, skapar etniskt marginalisering istéllet for
integrering (ibid). Jamlikhet handlar har om att man ska ge samma forutsattningar for att
kunna erbjuda samma mojligheter. Lika rattigheter racker inte, utan resurser maste fordelas sa
att samma mojligheter kan ges at alla. Kritikerna menar dock att i praktiken asidosatts lika
hansyn och rattigheterna inskranks pa grund av diskriminering och marginalisering, vilket till

storsta delen drabbar minoriteter.

Att Sverige far en storre mangfald av manniskor fran olika delar av varlden &r ett faktum. De

som invandrar kommer fran olika delar av varlden med olika bakgrund och av olika



anledningar. Det &r en heterogen grupp vars enda egentliga gemensamma nédmnare ar att de
just har invandrat. Johansson Heiné menar att det ar orimligt att da prata om en homogen
invandrargrupp med sérskilda behov (Johansson Hein6 2011 s. 41). And& har man sa gjort i
den svenska integrationsdebatten sedan 1960-talet. Johansson Heind anser att istallet for att
prata om integration bor debatten struktureras kring assimilation, jamlikhet och identitet da
det &r dessa begrepp som integrationen till storsta del innefattar. Det skulle minska
otydligheten om vad som egentligen diskuteras. En diskussion om assimilation lyfter upp
fragor om hur enhetligt ett samhélle maste vara och hur omfattande anpassning till majoriteten
bor vara. Johansson Heind menar att den svenska integrationsdebatten domineras av
jamlikhetsidealet, vilket star i kontrast till frihetsidealet. Bada ar dock i hogsta grad relevanta
och borde sa vara i integrationsdebatten. Identitetsbegreppet tenderar att flyta in i
integrationsbegreppet. Att vara integrerad blir detsamma som att vara svensk. Synen pa
identitet som att man antingen ar svensk eller nagot annat, och inte kan ha flera identiteter
men anda ses som svensk, ar nagot som mer borde debatteras och lyftas fram i
integrationsdebatten.

3. Metod och material

3.1 Val av metod och urval

For att kunna besvara fragan hur organisationer i civilsamhallet ser pa integration och hur de
arbetar med det, behovs givetvis information fran dessa organisationer. Pa grund av
undersokningens karaktar som syftar till att urskilja olika syn och arbetssétt rérande
integration ar samtalsintervjuer en lamplig metod, da exempelvis en studie av stadgar och
malformuleringar eller enkatundersokningar inte i samma utstrackning som samtalsintervjuer
kan ge problematiserande och fylliga forklaringar. Déaremot skulle exempelvis en
enkadtundervisning kunna técka in ett storre antal organisationer, och mer generaliserande
slutsatser skulle kunna dras. Men eftersom det ocksa &r ett i ganska hog grad outforskat falt ar
samtalsintervjuer en bra metod for att inhamta information om omradet. Da man inte vet vilka
typer av svar som finns och kan forvantas ar det svart att utforma en enkat med ratt slags
fragor (Esaiasson et al. 2010 s. 285).

For att hitta lampliga organisationer att gora undersokningen pa utgick jag fran Goteborgs
social resursnamnds projektstod for introduktions- och integrationsarbete med flyktingar och

nyanlanda invandrare. Dar fanns en bredd pa olika slags organisationer, men som alla i nagon
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form arbetar med integration. De 15 organisationer jag intervjuat har alla nagon eller flera
ganger fatt projektstod mellan 2009 och 2011. Dessa 15 var de som jag fick tag pa och kunde
boka in en intervju med. Bland organisationerna jag intervjuat finns bland annat
fotbollsforeningar, religidsa organisationer och foreningar med etniskt betoning eller sociala
verksamheter som grund. Med tanke pa studiens storlek och att det finns en bredd av

organisationer i Goteborg, valde jag att avgransa studien till organisationer i Goteborg.

3.2 Inhamtning av material

Materialet som ligger till grund for undersokningen och analysen ar alltsa intervjuer med 15
representanter for organisationer i GOteborg som arbetar med integration (se bilaga 1).
Intervjupersonerna har i de flesta fall varit de som angetts som kontaktperson i ansokan om
introduktions- och integrationsbidraget. | annat fall har denne lotsat mig vidare till annan
lamplig person inom organisationen. Mitt mal var att gora langa (ca 45 min) samtalsintervjuer
vilket jag gjorde med tio av organisationerna. Dessa intervjuer var fria i utformningen, och
spelades ocksa in. De andra fem &r kortare och av mer informantkaraktar och genomfordes pa
telefon. Jag gjorde beddmningen att &ven fast jag inte traffade dem for en langre intervju ger

de en storre bredd for undersékningen &n om jag bara haft med de tio langa intervjuerna.

Jag utgar fran samma intervjuguide (se bilaga 2) i alla intervjuer, dock en komprimerad
version i telefonintervjuerna. Nagra frdgor i borjan ar av informantkaraktar och beror
information om organisationen, men fokus ligger pa fragor av mer problematiserade karaktar
och beror integration och dess problem kopplat till samhéllet och organisationens arbete. For
att jag sa lite som majligt ville styra svaren, ser heller inte intervjuerna likadana ut, aven fast
jag utgatt fran samma guide. En del svarar pa fragor nar de beréattar utan att jag behover stalla
fragan eller kommer in pa nagot i bérjan som jag tankt fraga pa slutet vilket gor att de blivit
ganska olika.

3.3 Idealtyper

For att analysera materialet har jag utifran teori och tidigare forskning utformat tre olika
idealtyper om integration. Jag bygger dessa i forsta hand pa Beckmans (2011) resonemang.
Idealtyperna &r renodlade kategorier som anvands for att analysera materialet. En idealtyp &r
alltsd inte en modell som beskriver verkligheten (Bergstrom & Boréus 2005 s. 159). De
fungerar istallet som ett raster som laggs pa analysmaterialet for att hitta formuleringar och
pastaenden som platsar i idealtypernas olika definitioner (ibid. s. 160). Att analysera det
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empiriska materialet utifran idealtyper kan ge en strukturerad och tydlig bild om vad som
kommit fram och inte i materialet. Jag har bendmnt idealtyperna émsesidigt kulturbevarande,
ensidig anpassning och émsesidigt kulturférandrande.

I. Omsesidigt kulturbevarande handlar om att bevara och framja de olika kulturerna som
existerar i samhallet. En 6msesidig tolerans och respekt for olikheterna kan dock forstas bara
ske om det finns en gemensam grundnorm om att alla ska respektera och tolerera varandra.
Man kan alltsa bara respektera det som sker inom de demokratiska ramarna. Utgangspunkten
ar att det finns olika kulturer som ska framjas och bevaras, den svenska saval som minoriters
kulturer. Exempel i praktiken for denna idealtyp ar att undantagsregler och lagar kan inforas,
inom Kkonstitutionens ramverk, om speciella rattigheter. Har kan undantag for anvandning av
uniform, ledighet vid alternativa helgdagar, ekonomiskt statligt/kommunalt stdéd for
kulturutévande och kulturframjande aktiviteter eller foreningar vara aktuella. Det ges &ven
mojlighet till kulturellt eller religiost betingade skolor. Boendesegregation ar i sig inte nagot
problem, bara om dess effekter kan ha negativ paverkan pa respekt och tolerans.

I1. Ensidig anpassning ar nar minoriteten ska lamna det som pa ett betydande sétt skiljer sig fran
majoriteten och anpassa sig for att bli en del av den samhalleliga gemenskapen. Det &r har
ingen 6msesidighet som efterfragas, utan en ensidig anpassning av minoriteter till majoriteten.
Staten forhaller sig helt enkelt passivt till minoriteter. Det finns inga speciella rattigheter eller
ekonomiska stod for minoriteter. Lagar ska foljas av alla invanare, det ar viktigt att lara sig
spraket och de sociala koderna for att bli en del av samhallet. For att ingd i
samhallsgemenskapen maste samhallets utformning accepteras och anammas som det &r, och
samma rattigheter och skyldigheter galler alla. Till skillnad fran kulturbevarande finns alltsa
inga specialregler eller lagar. Kulturella aktiviteter eller foéreningar framjas eller understods
inte. Boendesegregation kan vara negativt om det bidrar till att ménniskor med en annan
bakgrund samlas och koncentreras i vissa omraden vilket gér att manniskor lattare kan behalla
sin kultur och kulturella identitet. De vérderingar som strider mot de grundldggande

varderingarna i majoritetssamhallet maste éverges.

I11. Den Omsesidigt kulturférandrande idealtypen ar en annan tolkning av 0msesidig
anpassning dar anpassningen handlar om att féréandra installningen till vad som &r ens
kulturella tillnérighet. Tanken &r att man skapar en ny gemensam identitet tillsammans med
de andra samhéllsmedlemmarna. Kultur &r nagot foranderligt och mangfaldskulturen blir en

del av att vara svensk. Forandringen ror bade majoritet och minoritet, och stravan ligger i att
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skapa ett samhalle som snarare ar interkulturellt an mangkulturellt. Skillnaden ar att
interkultur handlar om samverkan och méten mellan invidiver med olika bakgrund och kultur,
istallet for mellan olika kulturer. Individer behdver inte nddvéandigtvis ge upp sin kultur till
forman for nagon annans, men i den svenska identiteten ingar att olika kulturer samverkar och
blandas. Olikheterna &r naturliga och inte nagot som anses annorlunda utan snarare nagot som
kannetecknar den gemensamma identiteten. Har blir de praktiska atgarderna att féra samman
individer med olika bakgrund och framja motesplatser och dialog for ett gemensamt
identitetsskapande. Det &r inte betoning pa olikheterna som framjas utan moten mellan
individer med olika bakgrund. Undantagsregler kan forekomma och ar da till for alla individer
som anser sig behdva eller vill nyttja dem. Boendesegregation ar negativt da det motverkar

naturliga méten och sociala sammanhang mellan méanniskor med olika bakgrund.

4. Analys av intervjuerna

Jag nu analysera intervjuerna utifran nagra teman. Dessa teman ar definition av

integration, praktiskt arbete med integration, problem och hinder for integration.

4.1 Definition av integration

De inledande samtalen har borjat ganska olika da en del menar att det aldrig funnits en aktiv
tanke att arbeta med integration, medan nagra menar att det ar deras huvudsyfte. Nigar
Ibrahim pa Steg for steg talar direkt om att de ar en forening som jobbar med integration.
Géza Nagy pa Svensk-somaliska vanforeningen svara pa fragan om de alltid arbetat med
integration, att de i sina stadgar har integrationsarbete som det centrala. Nagra blir tveksamma
och menar att ordet integration ar valdigt problematiskt och kan innefatta véldigt mycket. De
vill inte s&ga att de arbetar med integration, utan att direkt forklara vad for integration de
jobbar med. Gun Holmertz som startade Caritas Goteborg 1987 har ett annat perspektiv, och

sager att:

”Det fanns ju inget da som hette integration, utan det var mer da réttvisefridgor éver huvud taget.
(...) Vi har aldrig kommit hit for att jobba med integration. Vart langsiktiga, mal som later lite
floskigt, men det &r ju det har att méanniska har ett eget vdrde.(...)Denna vérdighet innebéar
rattigheter och skyldigheter och det ar ju d& med arbete, bostad, sprak, allt sant dar att det ar det vi
forsoker rusta manniskor med, och inte bara att; *hdr finns réttigheter’ utan det finns det hir med

skyldigheter ocksa.”

13



Yiterligare en ingang som exempelvis Abbas Zarrinpour i Gunnilse IS beskriver ar att
integrationsarbete ar en del av deras vardag, medvetet eller omedvetet, pa grund att av deras
upptagningsomrade i Angered. | och med den mangfald med drygt 50 nationalitet i klubben,

menar han att integrationsarbete for dem kommer automatiskt.

En anledning till den spridda ingdngen pa amnet kan vara att begreppet integration kan betyda
sd mycket, och respondenterna vill inte bli missforstadda eller forknippade med vissa

uppfattningar om integration som de inte upplever stammer 6éverens med deras uppfattning.

Géza Nagy pa Svensk-somaliska vanforeningen definierar integration utifran tre perspektiv.
Systemperspektivet gar ut pa att ett system, exempelvis ett samhélle eller en klan, ska héllas
samman. Aktorsperspektivet utgar fran aktorer som ska identifiera sig med och vara delaktiga
pa olika arenor som exempelvis en arbetsplats, en forening eller for den delen i staden eller
landet man bor i. Det tredje &r interaktionsperspektivet som handlar om blandningar mellan
olika grupper och skapandet av nya synteser. Beroende pa vilket perspektiv som betonas blir
arbetet kring integration olika. Men perspektiven hénger ihop och integrering sker &ven utan
medvetet arbete, precis som motverkande processer bade sker medvetet och omedvetet. Det
hela ar saledes ganska komplicerat.

Flera har svart att enkelt definiera begreppet, men vill gora det tydligt att det inte betyder
assimilation, i termer av att “invandrare” ska bli “svenska”. Katrin Hakopian pa Fryshuset
menar att ordet tappat sin verkliga mening och att det i praktiken mer handlar om att ”dom”
ska bli lika ”oss”. Nir Inger Unenge pa IM far frdgan menar hon att det ar svart att definiera,

och bdrjar med att det i alla fall inte handlar om assimilation.

| stort sett alla tar upp, med mer eller mindre eftertryck, att integration ar en dmsesidig

process, och ansvaret kan inte bara ligga pa en part.

”For mig det 4r Omsesidig respekt for olikheter och likheter. (...) Det dr omdjligt att krdva fran en
sida, det 4r en Omsesidig process, det kan inte vara ensidigt. Det gér inte att krdva att *invandrare
ska integreras i samhallet’. Det gar inte. D4 tycker jag man &r ute och cyklar.” Nigar Ibrahim, Steg

for steg.

Manga framhaller ocksa att moten mellan manniskor och dialog ar det som skapar integration.

Det ar sa manniskor kan ldra sig av varandra. Nigar lbrahim pa Steg for steg menar att det &r
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genom moten man kan bli kvitt fordomar och skapa forstaelse och acceptera varandra. Inger

Unenge pa IM beskriver i enkelhet vad integration handlar om:

”Vi tror att integration &r egentligen att man mots och lar kdnna varandra, om man far utrycka det

sa enkelt.”

Nagra kommer in pa samtal om identitet. Det ska kannas naturligt att Sverige ar mitt hem och
barridrerna och granserna for vem som kallar sig svensk ska suddas ut. Katrin Hakopian pa
Fryshuset sdger att integration ar uppnadd nar man utan hinder kan se sig som svensk och
ingen annan heller ifrdgasatter det. Mojgan Zarghami pa Integrationsnatverk ar inne pa
samma spar och menar att samhallet ar integrerat nar man kanner sig som en del av samhallet,
att man inte refererar till ”mitt hemland”, utan att Sverige faktiskt &r mitt hemland och jag kan

identifiera mig med det.

Gun Holmertz namner i tidigare citat att Caritas arbetar generellt med rattvisefragor. Flera tar

upp aspekten om jamlikhet och réttvisa och Inger Unenge pa IM menar att:

”(...)[N]Jar man pratar om integration ar det faktiskt en rattvisefraga, en jamlikhetsfraga i valdigt

hog grad”.

Katrin Hakopian pa Fryshuset sager nar hon pratar om vad integration ar, att alla maste ges
samma mojligheter, och att resurser ska satsas dar det behovs for att alla ska fa samma
mojligheter. Rattvisa handlar mycket om ekonomisk fordelning for att alla ska kunna fa
samma mojligheter och forutsattningar. Karim Savalan pd Women’s Liberation menar att for
honom handlar integration om att stétta de som inte har samma forutséttningar i samhallet, sa
att de kan fa samma mojligheter att utvecklas.

Flera menar ocksa att delaktighet och att kanna sig som en del av samhallet ar det som
integration amnar vara, eller leda till. Samhéllet ska k&nnas som mitt samhélle och jag ska
uppleva att jag behdvs. Karim Savalan pd Women's Liberation papekar nar han beskriver
deras praktiska arbete med att stotta och hjalpa manniskor att fa kunskap om och tillgang till

resurser att:

Vi sjilva tycker att det hér &r i linje med integrerande arbete, alltsa att gora folk delaktiga i
samhdéllet och delaktiga i beslut som fattas i samhéllet.”
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Nagra tar upp begreppet mangfald och menar att olikheterna ska kunna verka i samklang sida
vid sida. En gemensam vérdegrund i samhéllet anses viktigt for att ett samhalle ska fungera.
Det utesluter dock inte att olikheter kan bekraftas och bejakas.

4.2 Sammanfattning

En intressant iakttagelse utifran diskussionen om integrationsbegreppets betydelse, &r att det
for de flesta ar svart att redogdra for precis vad integration ar, men desto lattare att havda att
det inte ar assimilation. Att minoriteter ska behdva anpassa sig till majoriteten avfardas starkt
bland annat med argumentet att det inte ar forenligt med de demokratiska vardena och
manskliga rattigheter.

Manga har mycket att sdga om integration, men korta forklarande definitioner &r sallsynta.
Det som kommer fram i stort sett alla intervjuer, ar att integration sker i moten mellan
méanniskor och att det handlar om en émsesidig process. Precis vad denna dmsesidiga process
ska leda fram till ar inte helt Klart, vilket jag kommer att diskutera mer i idealtypsanalysen.
Vad som dock ar klart ar att integration ar nara kopplat till jamlikhet. Fran intervjuerna
framkommer att lika rattigheter, lika mojligheter och deltagande &r viktigt for att kunna skapa
ett integrerat samhélle. Det krdvs jamlikhet for att skapa den Omsesidiga
integreringsprocessen. Nagra kommer ocksa in pa identitet, inte bara det att kdnna sig som en
del av samhallet, utan ocksa att alla ska kunna kanna sig som svenskar och att Sverige ar mitt
hemland. Det ska accepteras fran bada hall. Bade fran dem som fran borjan ses och ser sig

som svenskar och de som anammar en ny identitet som svensk.

4.3 Hur utfors arbete med integration, och hur nar man integrering?

Eftersom organisationerna skiljer sig at i fokus arbetar de ocksa olika. Vissa har integration
som huvudmal medan andra har det som en del av sitt arbete. Under intervjuerna (framst de
langa) handlade inte samtalen bara om hur integration sker genom deras arbete utan dven
kring de mer 6vergripande mekanismerna i samhéllet som paverkar huruvuda integration kan
nas. Nedan beskrivs forst det praktiska arbetet och sedan vad som behovs for atgarder i

samhallet i stort.

Det praktiska arbetet ar mycket betonat pa sociala aktiviteter, sa som fotboll (inte bara i
fotbollsforeningarna) olika hantverk, eller matlagning. Exempelvis i Svenska kyrkan finns

flera olika samtalsgrupper och kvinnogrupper som lagar mat eller pysslar. Just samtalsgrupper
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ar en typisk metod, antingen i informationssyfte eller med mer problematiserande inriktning,
exempelvis om hedersproblematik. Det finns ocksd inslag av bade strukturerade och
ostrukturerade samtal och diskussioner om demokrati och politisk medvetenhet.
Sprakundervisning, sérskilt svenska, och laxhjalp ar ocksa nagot flera organisationer arbetar
med. IM och KFUM har aktiviteter for nyanlanda ungdomar déar de far prova pa olika
fritidssysselsattningar sa som ridning, eller ga pa fotboll. Ytterligare en typ av arbete som
framst Fryshuset, Women's Liberation och Steg for steg arbetar med ar radgivning och
konsultation for personer med behov av sadan typ av stdd, exempelvis rorande

hedersproblematik.

Dessa olika aktiviteter och arbetsomraden &r ofta inte direkt integrerande, utifran
uppfattningarna om och definitionerna av integration, men de skapar forutsattningarna for
integrering. Att spela fotboll, laga mat eller studera svenska ar i sig inte ndgot som
nodvandigtvis leder till dmsesidiga processer eller okar jamlikhet. Men i sammanhanget kan
det pa olika satt skapa forutsattningar for att integrering ska kunna uppnas. Som flera lyfter
fram handlar det om att ge forutsattningar och lika mojligheter for att integrering ska kunna

ske.

Det direkt integrerande arbetet handlar om att skapar moten, vilket flera poangterar inte ar s
latt. Gun Holmertz pa Caritas poédngterar vikten av att diskutera och fora dialog, och tar upp
motesplatser som exempel, och papekar att folk tyvarr kommer inte dit. Det ar bara de “redan
frilsta” som “tvingas dit”. Hon menar ocksa att det inte racker att bara métas utan att métenas
innehdll maste bygga pa en grund fér gemensamma intressen och behov for att vara

meningsfulla. Det far inte stanna vid att man dricker kaffe tillsammans.

Samhallet har som ansvar att ge en ordentlig och relevant information, pa ett satt som ar
tillgangligt, och att bemdta den andra parten pa ett bra och respektfullt satt. Exempelvis menar
Mojgan Zarghami pa Integrationsnatverk att den som har kunskapen ocksa har ansvaret att
informera. Hon podngterar vikten av bemétande och gor liknelsen med mitt besok hos dem pa

Integrationsnatverk:

”Om du kommer hit och vi tar inte emot dig pa ett bra sitt (...) du k&nner dig inte vdlkommen hér.
Det ska paverka ditt beteende (...) [D]u ar ny héar i var lokal, du vet inte var ar toan, var ar koket (...)

Det ér jag som har ansvaret att 14ra dig, och hur jag tar emot dig ar jatteviktigt.”
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Den gemensamma ndmnaren for att integration som 6msesidig process ska kunna ske &r
trygghet och jamlikhet i termer av lika mojligheter. For att kdnna trygghet behévs nagonstans
att bo, en forsorjning, att man kénner sig valkommen och behdvd, att man har kunskap och
kompetens att ta sig runt i samhéllet, och att man kan kommunicera. Arbete ar en nyckel till
detta, eftersom det kan ge bade trygghet och forsorjning, vilket i sin tur kan underlatta
bostadsmojligheter. Dessutom kan ett arbete ge évning i spraket och gora att man kéanner sig
behévd. Dock podngterar manga att arbete inte ar enda vagen till integration. Det beror pa om
dessa positiva foljder infinner sig eller inte, och inte pa arbetet i sig. Arbetet kanske bara ger
nagra av de positiva féljderna och da behdvs fler mojligheter och atgarder for att skapa

integration.

For att undvika splittring och for att ha ett fungerade samhélle menar alla med mer eller
mindre eftertyck att en gemensam vardegrund &r en forutsattning. Vad denna vardegrund
innehaller specificeras inte mer &n att det handlar om grundlaggande manskliga rattigheter.
Karim Savalan pa Women's Liberation menar att det kravs en tydlighet fran politikers hall om
vad vi star for i detta samhallet, och att segregerande instrument som exempelvis
boendesegregation och religidsa friskolor inte ska tillatas. Det kravs en OGppen dialog om
vardegrunden och ménskliga rattigheter. Flera poangterar att det &r battre att ha diskussioner
om oenigheter istéllet for att inte latsas om dem eller trycka ner dem. Det ar ocksa viktigt att
ifrdgasatta de normer som anses mer eller mindre sjélvklara i det svenska samhéllet, som

kanske inte ar det i andra samhallet.

4. 4 Sammanfattning

Vissa av organisationerna forsoker och vill jobba med att skapa motesplatser och moten
mellan méanniskor for att generera integration. Dock ar detta ndgot som ar svart att fa till
stand, av flera olika anledningar vilket diskuteras i nasta avsnitt. Genomgaende verkar vara att
organisationerna tar pa sig ansvaret att ge individer mojligheter, och rusta dem for att de pa ett
jamlikt plan tillsammans med andra ska kunna skapa integrering. Detta gors genom
aktiviteter, exempelvis for att skapa en meningsfull vardag och ge mojlighet till att umgas och
traffa andra, genom sportaktiviteter eller samtalsgrupper. Likasa ar verksamheter som laxhjalp

och sprakundervisning en hjalp for att ge forutsattningar till integrering.

Organisationernas verksamhet ar en del i ett arbete som d&mnar ge manniskor verktyg sa som

sprak och kunskap om samhallet och en stabil grund med moéjligheter for att kunna delta i en
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integreringsprocess. Fran denna grund kan en del av den trygghet och jamlikhet komma som
framkommer behovs for integrering. Det ar ocksa viktigt med en tillganglig och relevant
information fran samhallets sida och dartill ett bra bemdétande, for att skapa trygghet. Andra
viktiga aspekter for trygghet ar att ha ndgonstans att bo och en forsorjning. Arbete kan vara en
nyckel till detta, och ocksa till att kanna sig delaktig i samhéllet. Dessutom kan ett arbete ge
ovning i spraket. Genom arbetet kan naturliga moten skapas mellan manniskor dér integrering
kan uppsta. Dock ar arbete inte automatiskt integrerande och r inte lika med integrering. For

att arbete ska berdra integrationen kravs det att dessa konsekvenser foljer.

Pa ett mer abstrakt plan finns asikten om att det maste finnas en 6ppen levande diskussion om
samhéllets gemensamma vardegrund. Det handlar om de vardesystem och normer som finns i
samhallet och viktigast ar att inte de manskliga rattigheterna kranks. Nagon tydligare

beskrivning av vardegrundens innehall har inte kommit fram i intervjuerna.

4.5 Problem for integreringen

Inte ovéntat ligger problemen i att det som ska till for att integrering ska kunna ske inte
fungerar. Vissa problem &r mer konkreta an andra, men hénger ofta ihop med varandra. Vissa
aspekter & av mer konkret karaktar och andra abstrakta. Utifrén samtalen® kan fyra
huvudproblem urskiljas som r6r boendesegregation, sprak och kommunikation, politik och
kunskap, makt och svensk mentalitet. Nedan redogor jag for problemen i ovanstdende

ordning.

Vissa framhaller boendesegregationen som det storsta problemet for integration, en del till
och med innan jag hinner fraga om det. Vissa papekar ocksa att fororter som Askim och andra
dar det ar valdigt hog procent etniskt svenskar som bor &r de mest problematiska omradena i
forhallande till den segregerade staden. Mycket pa grund av boendesegregationen, sker inte
spontana moten mellan manniskor. Flera sager att blandning &r det viktigaste eller nagot av
det viktigaste for integrering, och om bostadsomraden hade varit mer heterogena och mixade
hade en blandning i samhallets alla arenor varit lattare att genomfora.Vissa menar att det
kravs att man flyttar till omraden dar det bor fler svenskar for att kunna integreras. Det finns

helt enkelt inte mojlighet till integration i de fororter dar manga med utlandsk bakgrund bor.

"Har utgor bara de tio langa intervjuerna underlag for analysen.
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Nagra tar upp lagen om eget boende som grundas i valfrihet; att man far vélja var man vill bo,
och menar att det inte alls finns nagon frihet i det. Vad det leder till &r att man flyttar in hos
sléktingar eller vanner som kanske bor i Angered eller Bergsjon och sedan blir kvar, eftersom
man etablerat sig dar. Det leder till trangboddhet och forstarker boendesegregationen. Abbas
Zarrinpour pa Gunnilse IS menar att nykomna bor ges de basta forutsattningar for att ta del av

samhallet.

”(..)[V]i [ska] ge de basta mojligheter till nystart i ett nytt liv, och var gor vi det? Det gor vi inte i
Angered, inte i Bergsjon, utan det gor vi dar samhallet har allt det dér; bostad, skola, arbete kanske

och sa vidare.”

Géza Nagy pa Svensk-somaliska vanforeningen menar att bostadssegregationen som problem
ar 6verdrivet. For att kunna tillagna sig samhéllet och nya kunskaper behéver man ma bra och

fa motivation, vilket man gér om man ar bland de man kanner, och kanner sig trygg med.

”(...)[O]m till exempel en somalisk familj skulle flytta till Askim, s& har dom lika svart att ta sig in
pa arbetsmarknaden. Jag ar inte saker pa att de skulle lara sig spraket snabbare heller. (...) Det ar
foresten en myt tycker jag att bor man i ett svenskt omrade sa lar man kanna svenskarna. Sa &r det

ju inte, utan snarare blir man mer isolerad.” Géza Nagy, Svensk-somaliska vanforeningen.

Det ar flera som inte ar dvertygade om att det &r just segregationen i fraga om boende som ar
problemet, utan snarare fattigdomen eller den ekonomiska utsattheten, och férdomarna som
kommer fran det uppdelade boendet. Sprids de fattiga ut kvarstar problemet. De ekonomiska
forhallandena hor ocksa ihop med jamlikhet och jamlikt deltagande. Befinner man sig i
ekonomisk utsatthet, har man ocksa mindre makt och inflytande och jamlikheten brister. Detta

forandras inte pa grund av en flytt till annat omrade.

Ett stort problem som ar svart att komma &t ar fordomar och forutfattade meningar om
exempelvis ’fororten”, ”invandrare” och ”de som &r annorlunda”. Dessa fordomar menar flera
finns delvis pa grund av boendesegregationen. Nar man aldrig moéts, utan skapar sina
uppfattningar genom det man hor och ser, blir fordomarna i sin tur ett hinder for att motas.
Fordomarna &r valdigt starka och ingrodda och &r svara att fa bukt med. Det kréavs att man
jobbar med sig sjalv och sina attityder och dértill, att jamlika mdten mellan ménniskor dger
rum. Alexandra Gustavsson pa Tidsnatverket resonerar sahar kring fragan om

boendesegregation &r ett problem for integration:
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”Det hade inte behdvt [vara] det egentligen, ifall man inte varit sa stingd i sina tankar, men det &r
ju ett problem nu som det ser ut nu. (...) Det hindar ju integration genom att man stanger granser pa
en mikroniva liksom, pa nat vis.(...) Personer som aldrig varit i Bergsjon har valdigt starka asikter
om det pa grund av hur det talas om det. Och da blir det ju valdigt stangt. Och da tanker jag att det

ar ett (...) jatteproblem nér det handlar om att integrera manniskor, eftersom det stinger grénser.”

Nar det géller kommunikation som problem menar Géza Nagy pa Svensk-somaliska
vanforeningen och Abbas Zarrinpour pa Gunnilse IS att jamfort med andra lander ar spraket
valdigt viktigt i Sverige. Det vardesatts hogt och du maste ofta ha goda kunskaper i spraket
for att fa ett jobb. Géza Nagy framhaller att det & nagot Gverdrivet och menar att vissa
arbeten gar att utféra val utan att ha sarskilt goda kunskaper i spraket. Dessutom kan
arbetsplatsen vara ett valdigt bra stalle att forbattra sina sprakkunskaper och arbetet kan ocksa

ge incitament till att lara sig spraket.

Eftersom spraket i manga fall & mer eller mindre avgorande for att kunna kommunicera, &r
det viktigt med en bra sprakundervisning. Nagra tar upp att det finns problem med SFI
eftersom sa manga antingen inte klarar det, eller tar véldigt Iang tid pa sig att ta sig igenom
kurserna. Anledningar till detta kan vara flera. En &r att vissa mar psykiskt daligt och &r for
traumatiserade for att kunna tillagna sig kunskapen. Det kan ocksd bero pa bristande
pedagogisk kunskap, eller att fel fokus laggs pa undervisningen, exempelvis pa grammatik
istallet for vardagssvenska. Flera poangterar ocksa att undervisningen borde vara forankrad i,
och ske parallellt med praktik eller arbete. Katrin Hakopian pa Fryshuset lyfter ocksa upp det
centrala i kommunikation att dven lara sig kroppsspraket och koder i spraket, vilket hon anser
ar viktigt for att kunna kénna sig som en del av gemenskapen. Givetvis & mdoten och

relationer med andra bésta sattet att l&ra sig detta.

Flera tar upp vikten av det politiska ansvaret. Nigar Ibrahim pad Steg for steg menar att
integrationspolitiken inte alls fungerar. Det pratas mycket hit och dit om problem men det
kommer aldrig ndgra konkreta losningar. Det behovs stallas hogre krav pa politikerna. Karim
Savalan pd& Women’s Liberation menar att politikerna inte vagar vara raka och tydliga. Han
menar att det ar viktigt att sta upp for det samhallet och de varden vi har, och inte tillata
kulturella eller religiosa foreteelser, nar de gar emot de varden vi har i samhallet. Gun
Holmertz pa Caritas menar att det behovs en enighet bland de politiska partierna i vissa fragor

for att kunna ta itu med integrationsproblemen.
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Kunskapsskillnader, maktstrukturer och “svensk mentalitet” ar i praktiken diffust och svart att
rikta specifika atgarder mot. Men precis som férdomar och attityder verkar det vara stora
bakomliggande orsaker till nér integrationen &r bristfallig eller obefintlig. Detta kan uttryckas
och konkretiseras pa olika satt i olika sammanhang. Flera menar att samhallet och
samhéllsrepresentanter som har kompetens om samhaéllet har ett stdrre ansvar att férmedla
informationen och se till att den framfors sa att den kan tillagnas den gallande personen. En
asikt som kommer upp flera ganger ar att majoritetssamhallet som sitter pa kunskapen och
darmed makten, har ett storre ansvar att ge forutsattningar och mojligheter till invidiver.
Karim Savalan pd Women’s Liberation menar att information och resurser att ge mojligheter

till manniskor finns, men att det inte kommer de gallande grupperna tillgodo.

”Det finns gott om resurser for att kunna starta och ga vidare. Men déiremot kunskap och

tillgénglighet av dehér resurserna, det &r fullt begransad for de nytillkomna.”

Anledningen skulle i och for sig kunna vara organisatoriska och administrativa brister, men en
annan forklaring till sadana monster hanvisas till en svensk mentalitet och majoritets-
befolkningens makt. Abbas Zarrinpour pa Gunnilse IS pratar om en mentalitet som finns i
Sverige som delvis handlar om en férestallning om att vi ar lite battre och ska ta hand om dem
som kommer hit. Liknande fenomen tar exempelvis Gun Holmertz pa Caritas upp som menar
att fororterna anvands som experimentzoner och projekt gors at eller fér, men inte med eller
av invanarna. Nigar Ibrahim pa Steg for steg menar att det finns mycket diskriminering och en
dold rasism i samhallet. | praktiken &r inte alla lika. Inger Unenge pa IM tar upp ett annat
exempel som kan héarledas till attityder och férestallningar och menar att tyvarr ar det sa att
det anses finare och ger hogre status att bryta pa engelska &n pa arabiska. Dragan
Dobromirovic pa SIOS menar att visst borde majoritetsbefolkningen visa intresse och lra sig
av minoriteter, precis som minoriteterna maste géra gentemot majoriteten. Dock, menar han,
att det inte ser ut sd i verkligheten; majoritetsbefolkningen tar inte det ansvaret. Det
gemensamma for dessa resonemang kan tankas ligga just i en attityd och mentalitet bland
majoritetshefolkningen.

Bra bemotande och instéllning maste dock komma fran bada hall. Dragan Dobromirovic pa
SIOS menar att man inte ska ha fér hdga krav och férvantningar och tro att samhéllet ska I6sa
allt & en. Man maste sjélv ta initiativ, vara driven och bemota andra val. Exempelvis, menar
han, ar konkurrensen om jobb hard, och man kan inte alltid utgd fran att man blivit

diskriminerad for att man inte far ett visst jobb.
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Abbas Zarrinpour pa Gunnilse IS belyser dock fragan om arbete och arbetsmarknaden fran ett
annat hall. Han menar att delvis pa grund av mentaliteten &r det snarare innanforskapet an
utanforskapet som maste brytas. Aven om de som ar utanfér har forutsattningarna slapps de
anda inte in. Han framhaller ocksa att det stalls for hoga krav pa dem som ska arbeta. Man

maste ge manniskor flera chanser och majligheter.

Arbete togs tidigare upp som en bra integreringsarena for manga olika faktorer, men av olika
anledningar som tagits upp har om mentalitet och attityd ar det inte alltid sa latt att komma in
pa arbetsmarknaden, vilket da ocksa kan goéra det &n svarare att fa de majligheter och

trygghetsfaktorer som arbete kan ge.

4.6 Sammanfattning

Problemen for integration ar flera och inte alltid sa latt att urskilja och definiera.
Boendesegregation kan ses som ett problem utifran tva synvinklar. Dels ar det ett problem i
sig; ett samhalle som var blandat mellan alla olika grupper skulle bidra till battre integration
eftersom det bland annat skulle skapa spontana méten. Det andra perspektivet ar att det ar ett
problem for att fordomar och forestdllningar skapas om ”fororten” och “invandrarna” pé
grund av boendesegregationen. Det skulle inte nédvandigtvis vara sa att dessa forestallningar
forsvinner for att man far nya grannar. Dartill ar de utifrdn ett segregationsperspektiv
omradena dar det nast intill bara bor etniska svenskar som &r mest problematiska. Fororterna
dar det bor manga med utlandsk bakgrund ar heterogena och bestar av en mangfald av
manniskor. Problemen handlar ocksd om segregering kring ekonomisk fordelning och
situationen pa bostadsmarknaden vilket &r en betydande faktor till att uppdelningen ser ut som

det gor.

Da spraket &r ett i manga fall avgorande verktyg for kommunikation &r det valdigt viktigt for
integreringsprocessen. Dock tar flera upp problem med sprakundervisningen i SFI som inte
fungerar sarskilt bra, av olika anledningar. En annan viktigt del ar de sociala koderna i spraket

och kroppsspraket, som ar viktigt for att forsta varandra.

Politikerna har ett stort ansvar for problemen vilket leder till ett problem i sig nér de inte gor
eller ens forsoker gora nagot konkret at den misslyckade integrationen. Utan politiska beslut
och konkreta forslag till forbattringar star integrationsarbetet utan tydliga Overgripande
riktlinjer och blir mer komplext och svart att utforma.
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Att informationen brister och myndighetspersonal inte tar det storre ansvar som de har for att
ge manniskor forutsattningar och mojligheter ar ocksa ett av problemen och kan hanga
samman med mentaliteten och attityder som framkommer &r ett problem i samhallet for att
integrering ska kunna ske. Det finns dels en tanke om att “’vi ska ta hand om dig” och dels en
ovilja eller obryddhet av majoritetsbefolkningen att “’sldppa in” och att sjidlva vara delaktiga i

integrationsprocesser.

Dessa problem ar delar som ger forklaringar till att émsesidiga integreringsprocesser saknas.
Dels ligger bristerna i att manniskor inte far de forutsattningar och mojligheter som behovs
for att pa ett jamlikt satt kunna delta i integrering. Den andra delen ar att om, eller nér, de val
far detta ar majoritetshefolkningen, av olika anledningar som diskuterats héar, inte narvarande

for att delta i en dmsesidig integreringsprocess.

5. Analys av intervjuerna utifran idealtyperna

Utifran vad som framkommit i intervjuerna ska jag nu analysera detta med hjalp av
idealtyperna. For att friska upp minnet och fortydliga dem presenterar jag har idealtyperna i

komprimerad form.

Tabell 1. Oversikt av idealtyperna

Omsesidigt

kulturbevarande

Ensidig anpassning

Omsesidigt

kulturférandrande

— Bevara och framja olika
kulturer.

— Respekt och tolerans.
— Mangkulturalism

— Speciella rattigheter,
undantagsregler.

— Boendesegregation i sig ej
problem, men eventuellt dess
effekter.

— Anpassning till majoriteten

— Ej speciella atgarder eller
rattigheter

— Krav pa att anamma
samhaéllets utformning och
kultur.

— Varderingar som strider
mot majoritetens maste
overges.

— Boendesegregation negativt
for att det &r lattare att bevara
andra kulturer.

— Gemensamt forandra
installning till identitet.

— Mangfald ar svenskhet

— Interkulturalism

— Motesplats och dialog

— Boendegregation motverkar

naturliga méten och sociala
sammanhang.
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Definitionen av integration som en Omsesidig process kan tolkas in bade i den
kulturférandrade idealtypen och den kulturbevarande. Det visar ocksda pa ett direkt
avstandstagande frdn den ensidiga anpassningen. Beroende pd vad “att skapa moten och
dialog mellan manniskor” &mnar att leda till blir utfallet for vilken idealtyp som bast beskriver
dessa moten ocksa olika. Jag ser ingen tydlig grans mellan om det ska leda till tolerans och
acceptans eller till ett gemensamt identitetsskapande. Att kunna se likheter, lara av varandra,
ta del av varandras erfarenheter kan mer luta at ett gemensam identitetsskapande. Det att
kunna kalla sig svensk och accepteras som svensk utan hinder, kan helt klart placeras in i den
kulturférandrande idealtypen, utifran tanken om att den svenska identiteten ska innehalla en
mangfald och har tillsammans skapats av alla samhallsmedlemmar dar bade majoriteten och
minoriteter ar inkluderade i det som anses vara svenskt. Nar betoning istéllet laggs pa att
forsta och acceptera olikheter och tolerans for dessa olikheter vrids resonemanget mer mot
den 6msesidigt kulturbevarande idealtypen. Da bada dessa aspekter kommer upp blir det svart
att se en grans mellan dessa idealtyper i avseendet att anvénda dialoger och moten for att
skapa forstaelse, eller forandra den kollektiva identiteten. Dessa aspekter kan givetvis inte
skiljas helt at; det kan forutsattas att acceptans och forstaelse maste infinnas for att med
respekt kunna lara och ta del av varandras erfarenheter. Men var betoningen ligger &r inte
tydlig vilket gor det svart att argumentera for att nagon av idealtyperna klart kan beskriva de

olika instéllningarna.

Vad galler boendesegregation kan i huvudsak tvd standpunkter urskiljas. Dels att
boendesegregation &r ett problem i sig och att en blandning av manniskor i alla
bostadsomraden skulle framja integration. En sadan standpunkt sammanfaller med den
omsesidigt kulturforandrade idealtypen. Den andra standpunkten ar att boendesegregationen
inte ar ett problem i sig, men da det medfor problem som exempelvis fordomar gor att
foljderna av boendesegregationen &r negativt for integrationen. Denna syn motsvarar den
omsesidigt kulturbevarande idealtypen.

Det som syns klart &r att den ensidiga anpassningen som idealtyp inte forklarar hur
organisationers ser pa integration och hur de definierar begreppet. Huruvida det handlar om
omsesidig kulturforandrande eller kulturbevarande &r dock inte lika tydligt. Nagra ar dock
tydligare riktade mot den eller den andra, men en klar grans kan inte dras. Ett visst sprakbruk
och asikter drar mer at den ena eller den andra, och vissa asikter eller funderingar gar att tolka

sa att de delvis motsvarar bada idealtyperna.
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6. Slutsats

Utifran vad som diskuterats i teoridelen med olika definitioner av integration, vad begreppet
kan innehalla och hur politiken forhallit sig pa omradet ar det inte helt ovantat att de resultat
som uppkommit i denna undersokning ocksa visar pa problem kring definition och en

frustration kring bristande politiska konkreta handlingsplaner.

Johansson Heinds resonemang om att det istéllet for integration borde diskuteras mer om
assimilation, jamlikhet och identitet stdimmer Overens med vad som framkommer i
intervjuerna i diskussionen kring definition. Det finns en ambivalens till att anvénda
begreppet och i vissa fall en ovilja. P4 grund av uppfattningar om vad det betyder och vad
man tror att andra lagger i begreppet skulle det kanske vara béttre att lagga
integrationsbegreppet at sidan och istéllet mer tydligt prata om de olika delar som annars
luddigt samlas under integrationsbegreppet. Att sdga att man inte vill ha assimilation, utan
integration séger egentligen inget mer an att integration ska utesluta assimilation, men inte
vad det innefattar. En debatt om vad identitet &r och hur det ses pa i det svenska samhéllet bor
ocksa bli mer tydligt och bidra till forstaelse bland befolkningen, och en mer konkret
diskussion om vad svensk identitet ar. Vad innehaller den? Bor det forandras? Kan man ha
flera identiteter samtidigt men &nda vara svensk? De mangtydiga definitionerna och
komplikationerna kring jamlikhet och lika behandling behéver ocksa tas fram i ljuset, och
dessutom stallas emot olika frihetsideal for att vi ska begripa vad som menas med jamlikhet
och frihet. Precis som diskuteras utifran Beckman i teoriavsnittet, framkommer &ven i
intervjuerna att jamlikhet kan ha flera olika inneborder. Dels tas det upp att diskriminering av
olika former forekommer vilket gor att jamlik hansyn i praktiken inte efterlevs, och dels att
det handlar om att rikta speciella atgarder for att lika méjligheter ska kunna realiseras.

Principen om jamlikhet utifran att manniskor ska fa majlighet och lika forutsattningar for att
kunna delta ar ocksa talande i analysen av hur integrationsarbetet utfors. Det praktiska arbetet
har visat sig till stor del handlar om att ge forutséattningar for lika mojlighet till deltagande, for
att sedan skapa jamlika moten och dialoger for att lara kdnna varandra, vilket ar sjéalva
integrationsprocessen. Organisationerna verkar ta pa sig mycket av sadant arbete som &r tankt
att ge forutsattningar och verktyg som skapar mojligheter for manniskor att jamlikt delta i

integreringsprocesser.
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Ett av de stora problemen verkar saledes vara att manniskor inte mots och har dialog. Till
de anordnade métesplatser kommer ingen. Folk fran majoritetsbefolkningen ar av olika
anledningar inte med i dialoger och pa méten. Fragan ar varfor det ar sa och vad som kan
goras at det. Kanske bor integrationsarbete sa som integration definierats har satsas mer pa
majoritetsbefolkningen. Nar manniskor forst fatt forutsattningar for att ha samma majligheter
och moten ska ske pa ett jamlikt plan, ar det fran majoritetens sida man inte tar ansvaret for
integrering. Utifran att doma av intervjuerna ar det till stor del attityder och férdomar som star
i vagen for dessa moten. Men ocksa att naturliga moten inte uppstar, bland annat pa grund av
bostadssegregationen. Det &r problem som &r svart att gora nagot at och svart att fa en
greppbar uppfattning om hur det paverkar och vad det ger for konsekvenser. Som
framkommit ur intervjuerna menar flera att information &r en viktig del for att skapa
integreringsprocesser. Kanske borde mer fokus ligga pa att relevant information ges at
majoritetsbefolkningen pa ett sétt sa att de tillagnar sig den. Om problemet &r att de inte deltar
i integreringsprocesser ar det mojligtvis dar som mer arbete och resurser borde laggas? Pa
vilket satt och hur det skulle ga till, finns dock inte svara pa har. Intressant ar att det i 1975 ars
proposition star tydligt att det ska ges information till majoriteten, vilket inte star i
propositionen fran 1997. Kanske tas det for givet att vi i dagens mangfaldiga samhalle ska
veta, och tror oss ha information om varandra. Kanske utgor det en del av att férdomar och
attityder gror som sedan motverkar eller hindrar integreringsprocesser.

Vad galler analysen utifran idealtyperna kan den summeras sa att ensidig anpassning inte kan
forklara hur organisationerna ser pa eller arbetar med integration. Vilken av de tva resterande
idealtyperna som bast forklarar organisationernas syn pa och arbete med integration ar dock
oklart. Det kan tyckas en aning anmarkningsvart att inte heller de som arbetar med integration
kan forklara vad integration ar eller vet vad det ska leda till. Men med den politiska
bakgrunden, om brist pa samstammighet mellan teori och praktik som Dahlstom beskriver,
och riktlinjer i propositionen, innehallande begrepp som kan tolkas pa en mangd olika sétt, ar

detta pa ett vis begripligt.

En orsak till att granserna ar otydliga kan vara for att det ar svart att konkretisera
integrationsbegreppet och arbetet kring det. Detta pa grund av man anser att samhéllet i
nulaget ar lagt ifran att vara integrerat och att det finns flera hinder som forsvarar integrering.
Detta syns ocksa tydligt da det mesta arbetet som utfors handlar om att skapa forutsattningar

for integrationsprocesser snarare dn sjélva processerna. Eftersom organisationernas arbete
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mestadels ocksa utfors pa individniva, och inte har sérskilt stora resurser kan det vara en

legitim forklaring for att 6vergripande strategier som ror hela samhéllet saknas.

Aven om det &r inte finns ndgon majlighet att dra generella slutsatser kring hur organisationer
i civilsamhallet arbetar med integration utifran 15 intervjuer, kan dessa resultat &nda bidra
med en viss forstaelse kring hur synen pa och arbete med integration faktiskt ser ut rent
konkret i samhéllet, i detta fall Goteborg. Eftersom det 4nda ar en bredd pa organisationerna
jag har intervjuat, och vissa delar varit dverensstimmande mellan dem skulle det vara troligt
att det ser ut pa liknande satt i fler organisationer. For vidare forskning skulle det vara
intressant att se om sa ar fallet, eller om andra monster framkommer. Vad som ocksa skulle
vara intressant att underséka ar om organisationer som inte fatt integrationsbidrag, antingen
sokt och fatt avslag eller inte sokt, skiljer sig fran de organisationer som far ett sadant stod

fr&n kommunen.
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Bilaga 1. Intervjuade personer och organisationer

Intervjuer genomforda i organisationens lokaler.

Abbas Zarrinpour, Gunnilse IS.

Gunnilse IS &r en fotbollsklubb i Angered som har barn och ungdomsverksamhet, med stort antal
medlemmar. De arbetar ocksa socialt genom att ha annan slags verksamhet for barnen, sd som

fritidgard och lager.
Géza Nagy, Svensk-somaliska vanféreningen.

Svensk-somaliska vanforeningen relativt nystartad och ar belagen i Gardsten, Angered. Det centrala
for foreningen &r integration och integrationsframjande aktiviteter. De arbetar bade gentemot Sverige

och Somalia.
Inger Unenge, IM (Individuell Manniskohjalp).

IM &r en bistandsorganisation som jobbar med att bekdmpa fattigdom och utanforskap. Organisationen
bildas 1938 och finn 13 lander. Lokalféreningen i Goteborg startades 2005.

Alexandra Gustavsson, Tidsnatverket i Bergsjon.

Tidsnatverket ar en verksamhet som vill forstarka den sociala strukturen i Bergsjén. De vill framja
socialt engagemang och néatverksbyggande och verka for en hallbar social utveckling som pa sikt

gynnar en hallbar ekonomiskt utveckling.
Dragan Dobromirovic, SIOS (samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige).

Sios dar en paraplyorganisation for etniska foreningar och verkar for att skapa dialog och méten mellan

olika grupper och ge majlighet for delaktighet och skapa forstaelse.
Mojgan Zarghami, Integrationsnatverk.

Integrationsnatverk &ar beldget pa Hisingen. Verksamheten grundas pa invandrares behov och
samhallets resurser utifran vilket ett socialt natverk skapas. De arbetar for ett jamlikt samhélle och vill

bidra till 6kad trivsel och trygghet i omradet.
Nigar Ibrahim, Steg for steg.
Steg for steg ar forening som arbetar for att framja integration och mangfald bland annat genom

dialogskapande.
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Katrin Hakopian, Fryshuset, Géteborg.

Fryshuset har verksamheter i Stockholm, Malmd och Géteborg. De har en bred verksamhet med bland

annat utbildningar, olika fritidsverksamheter och social verksamheter.

Gun Holmertz Caritas, Goteborg.

Caritas &r katolska kyrkans organ for socialt arbete. | Sverige har Caritas funnit sedan 1945 .
Karim Savalan, Women’s Liberation.

WL Startade 2002 som en respons pa den véaxande rorelsen i Iran for kvinnors jamlikhet och frihet i

riktas fokus framst pa kvinnors rattigheter.

Intervjuer genomforda pa telefon

Ludvig Aust, KFUM, Géteborg.

Ar en del av internationella YWCA-YMCA (KFUM, KFUK). De arbetar for solidaritet demokrati
manniskor lika vérde och ansvarstagande i samhéllet. Visionen &r ” att ge unga en plats en rost och en

framtidstro.
Astri Lidman, Oppet hus.

Oppet hus arbetar med att hjalpa ungdomar med utlandsk bakgrund att narma sig den svenska

arbetsmarkanden.
Nathalie Carlryd, Ungdomens nykterhetsfébund

Jobbar for en nykter livsstil. Verksamheten bygger mycket pa demokrati och politisk paverkan och

internationell solidaritet och samarbete. Forbundet finns dver hela landet.

@ivind Systad, Larje/Angereds IF

Larje/ Angereds IF Ar en fotbollsklubb som &ven jobbar socialt genom att exempelvis stdd i skolan.
Christina Bystrom Svenska kyrkan, Bergsjon

Svenska kyrkan i Bergsjon ar en kyrka som ar till for att och vill verka dér de star. Deras malsattning

ar “att framstilla Jesus Kristus som nédrvarande- i gudstjénst och vardagsliv”.
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Bilaga 2. Intervjuguide

Fullstindig intervjuguide

1. Hur lange har organisationen funnits?
- Hur l&nge har ni arbetat med integration?
2. Hur manga anstéllda har ni?
- Vad ér deras profession?
- Har ni arbetande volontérer?
- Om ja, hu manga &r de och i hur stor omfattning arbetar de?
- Hur ser fordelningen mellan kon, alder och bakgrund ut bland de arbetande?
3. Hur finansieras organisationen?
- Hur finansieras integrationsarbetet/projekten?
- Hur stor &r budgeten for integrationsarbetet?
4. Var ar ni verksamma geografiskt?
- Arbetar ni pa fler stallen an i Goteborg?
5. Samarbetar nu med nagon annan organisation eller aktor?
6. Hur ser du pa integration?
- Hur definierar du begreppet?
- Hur skulle ett integrerar samhélle se ut?
- Hur kommer man dit?
- Vad ar problemen som gor att vi inte ar dar?
- Vad ér viktigast for att uppna ett integrerat samhalle?
7. Beratta om era integrationsprojekt.
- Hur arbetar nu praktiskt med integration?
- Vad har ni for projekt?
8. Vad ar era mal med integrationsarbetet?
- Hur ser da kortsiktiga malen ut?
- Vad ar de dvergripande malen?
- Arert arbete ett bra satt for att uppna ett integrerat samhalle?
9. Tycker du att ni uppnar era satta mal?
- Vilka motgangar stoter ni pa?

10. Vilka riktar ni ert integrationsarbete till?
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- Riktar ni er at nagon speciell etnisk eller social grupp?
- Riktar ni at nagon speciell aldersgrupp?
11. Hur ser du pa boendesegregation?
- Ar det ett hinder for integration?
- I safall pa vilket/vilka satt?
12. Hur ser du pa forhallandena pa arbetsmarknaden i forhallande till integration?
- Hur ser du pa pastaendet att arbete leder till integration?
- Pavilket satt leder det/leder det inte till integration?
13. Hur ser du pa speciella rattigheter for minoriteter?
- Ar det 6nskvart, eller ej. Varfor/varfor inte?
- Exempel
14. Hur ser du pa vikten av att lara sig svenska resp. vikten av att lara ut och behalla
kunskaper i hemsprak/modersmal?
- Ardet ena viktigare 4n det andra? | sa fall varfor?
15. Hur ser du pa att det finns olika vardegrunder och varderingar i samhallet?
- Ar det viktigt med en gemensam vardegrund i ett integrerat samhalle?
- Hur ska man forhalla sig till det?

16. Oppen fraga for informanten.

Komprimerad intervjuguide

1. Hur lange har organisationen funnits?
- Hur l&nge har ni arbetat med integration?
2. Hur manga anstéllda har ni?
3. Hur finansieras organisationen?
- Hur finansieras integrationsarbetet/projekten?
- Hur stor &r budgeten for integrationsarbetet?
Hur definierar du/ni integration?
Vad ar era mal med integrationsarbetet?
Hur arbetar ni praktiskt med integration?

Vilka riktar ni ert integrationsarbete till?

© N o g &

Samarbetar ni med nagon annan organisation eller aktor i samhallet?
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