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SYFTE

Syftet med denna undersokning &r att undersoka uppfattningar hos sex forskollarare kring behovet
av manliga forskollarare i forskolan. | arbetet undersdks dven vilka anledningar dessa forskollarare
ser kan paverka man i deras yrkesval och vilka orsaker som gor att forskollararyrket ar
kvinnodominerat. Malet med undersokningen ar dven att utréna hur samhalleliga diskurser kring
genus bidrar till att forma den manliga forskollararrollen.

METOD

Den teoretiska forankringen i arbetet ligger i teorier kring hur genus och maskulinitet formas utifran
normer och forvantningar. | arbetet anvands ocksa stod fran tidigare forskning och statliga
utredningar for att visa pa uppfattningar kring behovet av manliga forskollarare och hur den
manliga forskoll&rarrollen utformas.

| arbetet har en kvalitativ undersékningsmetod anvants dar materialet for analys har varit
intervjusvar fran respondentintervjuer med sex forskollarare anvénts.

RESULTAT

| resultatet av undersokningen framgar att fokuset pa konstillhérigheten hos forskollarare ar mer
framtradande vid talet om manliga forskollarare &n kvinnliga forskollérare. Detta kan medfora att
den manliga forskollérarrollen innehar dubbla uppdrag. Dels att fungera som forskollarare med allt
vad det innebar men dven att fungera som representant for manlighet och maskulinitet pa forskolan.
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2. Inledning

Forskolans verksamhet och organisation ar ett &mne som ar under standig debatt bade i media och
pa statlig niva. Med jamna mellanrum dyker det upp larmrapporter som berér forskolan i media.
Dessa kan gélla allt ifran forskolemiljons sékerhet, det hoga antalet barn i forhallande till vuxna
eller synpunkter pa hur forskoleverksamheten bedrivs. Inte allt for sallan framgar i medias skildring
av forskolan att den (forskolan) ar allt for kvinnodominerad och att det ar énskvart att fa fler man att
soka sig till forskollararyrket. Samtidigt som detta anses 6nskvart framstalls manliga forskollarare i
media ofta som potentiella sexualforbrytare. Detta har intresserat mig och jag vill genom detta
arbete bredda bade min egen forstaelse och den allmanna forstaelsen kring hur forskollarare sjalva
kan uppfattar behovet av manliga forskollarare. Jag vill ocksa genom undersokningen forsoka
utréna vad det &r som gor att sa fa man soker sig till forskollararyrket samt vilka samhélleliga
normer och varderingar som formar den manliga férskollararrollen.

2.1 Relevans

| laroplanen for forskolan star det: ”\Vuxnas sétt att bemoéta flickor och pojkar liksom de krav och
forvantningar som stalls pa dem bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som &r
kvinnligt och manligt. Forskolan ska motverka traditionella kénsmonster och kdnsroller.” (Lpfo
98:10, s 5). Da forskolan ska motverka traditionella kdnsmonster och konsroller i bemotandet av
barnen och utforma och planera verksamheten utifran detta krav ser jag det som relevant att se hur
konsfordelningen inom forskollararyrket ser ut. Detta da jag ser att forskolan som arbetsplats ar
starkt préglad av traditionella konsmdonster. Forskollararyrket har lange betraktats som ett
kvinnoyrke och detta visar sig bland annat genom att majoriteten av de som arbetar inom forskolan
ar av kvinnligt kon. 2010 utgjorde man enbart 3,5 % av den totala forskollararkaren inom det
svenska forskolesystemet (Skolverket, 2010). Detta innebar att forskollararyrket ar ett av dem mest
konssegregerade yrkesgrupper pa den svenska arbetsmarknaden.

Under min tid pa lararutbildningen och under den VFU (verksamhetsforlagda utbildning) som ingatt
i utbildningen har jag ofta fatt hdra uppmuntrande ord da jag kommit ut pa forskolor. Man uttrycker
pa forskolorna ett behov av att fler man kommer in i verksamheten, detta ar en reaktion som jag kan
fa aven fran slakt, vanner och bekanta. Det uttrycks att det ar viktigt och bra att jag som man
studerar till forskollarare. Det jag standigt kommit att fundera dver nar jag fatt sddana reaktioner ar
"Varfor?”. Varfor behovs det fler mén inom foérskolan? Vad menar man att fler mén i forskolan ska
innebéra for verksamheten i sin helhet? Vilka egenskaper anses jag som man kunna tillfora
verksamheten som inte verkar kunna tillgodoses av kvinnliga forskollarare? Dessa funderingar fick
mig att valja just detta &mne att skriva om och forska kring.



3. Syfte och problemformulering

Syftet med min unders6kning &r att utréna hur samhalleliga diskurser kring genus inverkar i
formandet av manliga forskollarares yrkesroll. Jag vill &ven understka huruvida manliga
forskollarare upplever att det finns underliggande forvantningar pa dem som man inom ett
kvinnodominerat yrke och huruvida de kan vara aktiva i verksamheten pa lika eller olika villkor &n
kvinnliga forskoll&rare.

3.1 Fragestallningar

For att na mitt syfte soker jag svar pa foljande fragestéllningar:

A Vad sager tidigare forskning om énskvardheten med fler méan i férskolan?
A Vilka skal anger de intervjuade forskollararna till att s fa mén valjer detta yrke?

A Hur bidrar samhallets diskurser kring genus till att forma den manliga
forskollararrollen?



4. Teoretisk bakgrund

| detta kapitel kommer jag att redogora for tidigare forskning kring genus samt den gren av
genusvetenskapen som inriktar sig pa mansforskning och skapandet av maskuliniteter. Jag kommer
aven redogora for radande diskurser kring man inom forskolan. | denna redogérelse kommer jag att
se till tidigare forskning inom undersokningens amnesomradet samt vad som sags i statliga
utredningar och de styrdokument som ar gallande for forskolan. | analysen av mitt material har jag
valt att utga fran teorier kring genusskapande, genusordning och genusrelationer. Jag har ocksa valt
att se till Raewyn Connells (tidigare Robert Connell) maskulinitetsteori. Connell &r for nérvarande
verksam som sociolog vid University of Sydney. For finna svar pa mina fragestallningar har jag
aven valt att se till olika diskurser kring mén i férskolan och jamstalldhet som gor sig géllande i
statliga utredningar, laroplan och forskning kring manliga forskollarare, samt maskulinitets- och
genusformande..

4.1 Genus

Enligt Nationalencyklopedin &r ordet genus ett: ”[...] begrepp inom humanistisk och
samhéllsvetenskaplig forskning och teoribildning som anvénds for att forsta och urskilja de
forestéllningar, idéer och handlingar som sammantagna formar ménniskors sociala kon.” (NE,
2011-11-20). I Sverige borjade genusbegreppet allt mer att anvéandas under 1980-talet.
Genusbegreppet borjade darigenom successivt éverta konsrollsbegreppets position. Orsaken till
detta var att konsrollsbegreppet var problematiskt att anvanda sig av da det antyder att manligt och
kvinnligt var statiska forhallanden vars positioner standigt var polariserade mot varandra (Connell,
1995). Konsrollsteorins grundtanke &r att vi genom att fédas som antingen pojke eller flicka
internaliserar en kdnsroll under uppvaxten som formas utifran de forvantningar som faller pa en
fran omgivningen och vuxenvarlden. Enligt Connell (1995) fanns en vaghet i kénsrollsteorin da den
hade svarighet att analysera konsroller i relation till socioekonomiska faktorer och maktfaktorer.
En skillnad mellan konsrollsbegreppet och genusbegreppet &r att det inom konsrollsteorin anspelas
pa att individen spelar en specifik roll som redan &r skapad och som definieras utifran det
biologiska konet snarare dn pa sociala faktorer och samspel mellan individer i en kulturell kontext.
Genusbegreppet kom att anvéandas for att skilja det biologiska konet sdésom man/kvinna —
penis/vagina och det kulturellt skapade konet t.ex. maskulinitet/femininitet. Inom genusteorin ses
aven relationerna mellan kénen som kulturellt skapade (Ambjdérnsson, 2003). Genusbegreppet gor
det lattare att tala om relationer mellan manligt och kvinnligt, maskulinitet och femininitet utan att
behdva knyta dessa begrepp till ett bestamt biologiskt kon sdsom konsrollsbegreppet ofta gor.
Genus anses inte vara nagonting statiskt utan det skapas hela tiden hos individer i en social kontext
genom interaktion.

Ambjoérnsson (2003) utgdr fran ett post-strukturalistiskt perspektiv och séger sig vara inspirerad av
bland annat Judith Butlers tankar kring genus som en social praktik och att genus gors. Med detta
menar hon att genuspositionen hela tiden formas utifran var sociala praktik och det som vi och vara
kroppar gor genom repetition. Ambjornsson (2003) menar att genus inte ar ”[...] en orsak till, utan
snarare en effekt av olika sorters handlingar.” (Ambjérnsson, 2003, s 12). Som ett exempel: Om en
person talar pa ett satt som kan ses som maskulint kodat sa gor inte denna person sa for att den ar
maskulin, men genom att tala maskulint gér personen sig maskulin. Enligt Ambjornsson (2003) ar
formandet av genus i behov av repetition for att gora sig géllande. | denna repetition av
beteendemdnster finns alltid skiftningar och variationer.. Detta menar hon medfor att genus inte kan
betraktas som en fast forutbestdmd position genus formar i en standig process som ar beroende av



vart handlande (Ambjornsson, 2003; Butler, 2007).

4.2 Intersektionalitet

Intersektionalitet ar ett begrepp som nara sammankopplas med feministisk teori och queerteori. Det
har sitt ursprung i 70- och 80-talets debatt kring svarta kvinnors situation och forutsattningar. Man
menade att svarta kvinnor utsattes for ett sa kallat trippelfortryck i det vasterlandska samhéllet. Med
detta menades att man ansag att fortrycket mot den svarta kvinnor inte enbart grundade sig pa att de
var kvinnor i ett patriarkalt samhalle. Man menade att det dven fanns andra faktorer som behdvde
réknas in i bilden av fortrycket mot svarta kvinnor. Andra faktorer som inverkade i fortrycket var
dels deras konstillnorighet som kvinnor, men &ven deras ras och de ofta tillhérde arbetarklassen
(Yuval-Davis, 2007). Teorierna kring trippelfortryck kom dock att kritiseras da det ansags att man
genom ett sadant synsétt inte kunde avgdra nér en person var fortryckt pa grund av dess
konstillhdrighet, ras eller klass. Man hévdade istéllet:

Att vara "svart”, eller kvinna” eller "arbetarklass”, har mycket olika innebdrd beroende p& om den
svarte personen” & man eller kvinna, av medelklass eller arbetarklass, ar arbetsfor eller
funktionshindrad, homosexuell eller heterosexuell, barn, ungdom eller vuxen, av en viss nationalitet, med
en viss invandrarstatus, boende pé landet eller i stan osv, osv. (Yuval-Davis, 2007, s 22).

Utifran ett intersektionalistiskt perspektiv kan man alltsa séga att innebdrden av olika sociala
identiteter eller kategoriseringar inte kan ses och vardera enbart utifran sig sjalva, utan att alla
personer representerar flera olika sociala grupper samtidigt. Om jag da ser till mig sjalv sa kan jag
inte enbart sdga att jag &r man. Detta ger inte en réttvis bild av min sociala grupptillhérighet. Jag
maste dven visa pa att jag utver att vara man dven ar: ung, svensk, vit, arbetarklass, vegetarian,
ateist, studerande osv. Detta for att ge en klarare bild av de maktfaktorer som inverkar pa mig fran
yttervarlden men ocksa vilken makt jag sjalv besitter. Om man da ser till att véastvarlden betraktas
som ett patriarkalt samhalle dar den vite mannen &r norm (Connell, 1995) sa kan jag betraktas som
en del av denna patriarkala struktur pa flera omraden &n just pa min konstillhérighet.

4.3 Maskuliniteter

Raewyn Connell lade under 90-talet fram teorier kring maskulinitet och maskulinitetsskapande.
Dessa teorier grundade sig i genusforskningen och utvecklade den. Det som Connell & mest kand
for ar formodligen begreppet "hegemonisk maskulinitet” som vidare anvands av flera forskare inom
genusvetenskaperna. Genom boken Maskuliniteter (Connell, 1995) presenterades en ny
infallsvinkel i genusforskningen. Connell bidrog genom sitt verk med en teori kring hur
maskuliniteter skapas och formas i olika kontexter, dels pa en strukturell samhallelig niva men dven
i relationer mellan maskuliniteter. Maskulinitetens motpol &r femininitet, ingen ménniska &r enbart
maskulin eller feminin utan alla personer kan inneha egenskaper som varderas maskulint respektive
feminint. | alla samhéllen och sociala kontexter finns bilder av olika kvaliteter och egenskaper en
person ska leva upp till for att betraktas som maskulin. Enligt Connell (1995) ar dessa ideal
egentligen omdjliga att leva upp till och kan snarare ses som en mattstock mot vilken man méter
maskulinitet. Connell (1995) menar vidare att det inte enbart existerar ett maskulinitetsideal inom
ett samhalle utan hon pekar pa att det finns ett flertal multipla maskuliniteter och att maskuliniteter
innefattas i ett system dér flera variabler paverkar varandra: ”Allteftersom man blivit uppmarksam
pa samspelet mellan kon, ras och klass har man borjat urskilja multipla maskuliniteter: svarta, saval
som vita, arbetarklass likval som medelklass.” (Connell, 1995, s 114). Det ar alltsa inte enbart det
biologiska konet som inverkar pa vem som maskulinitetsidealet inverkar pa eller hur
maskulinitetsidealet ser ut. Connell (1995) menar att kon, alder, klass, sexualitet, etnicitet inverkar i



maskulinitetsskapandet och att det i olika samhéllsklasser och kulturer existerar olika hegemoniska
maskuliniteter. Connell (1995) pekar bland annat pa att homosexuella man hamnar utanfor
maskulinitetsramen, men att det anda existerar en hegemonisk maskulinitet bland homo-, bi- och
transsexuella. Inom olika samhéllsklasser och de kulturer som finns inom dessa existerar ramar for
vad som kan uppfattas som maskulina aktiviteter och vad som inte betraktas som maskulina
aktiviteter. Man kan exempelvis hér se skillnader mellan arbetarklassens och medelklassens ideal
for manlighet nér det géller sportutévning. Inom medelklassen &r det kanske fullt accepterat att en
man spelar golf, medan detta i en arbetarklasskontext kan uppfattas som snobberi och "fjolligt” och
att det i arbetarkontexten kanske ar fotboll som innehar samma position och laddning som golf har
for medelklassen nar det géller maskulinitet.

Connell (1995) presenterade som jag tidigare ndmnt begreppet hegemonisk maskulinitet. Ordet
hegemoni har Connell hamtat fran Antonios Gramsci och hans analyser av relationer mellan klasser
inom ett samhélle (se: Connell, 1995, s 115-119). Begreppet hegemoni betyder i sin mening
ungefar: herravélde, ledarskap, 6vervélde (SAOL, 2010). En hegemoni bildas nér en diskurs fixeras
och normaliseras och blir den ledande diskursen (Nordberg, 2005). Nér det géller hegemonisk
maskulinitet menar Connell (1995) att en viss form av maskulinitet hojs dver de andra
maskuliniteterna och da skapas en hegemoni. Detta kan gélla bade pa en stor samhallelig niva och
pa mindre niva inom en viss kultur, religion, samhallsklass eller etnisk grupp. En hegemonisk
maskulinitet &r dock inte ett fruset karaktérsideal utan férandras standigt och det kan inom ett
samhélle existera flera olika maskulinitetsideal. En hegemonisk maskulinitet fungerar som ett ideal
for man att leva upp till och strava mot och medfor att vissa handlingar betraktas som underordnade
och icke énskvarda medan andra handlingar starker en persons maskulinitet. | vart vasterlandska
samhélle & maskuliniteten normen om man ser till de ledande institutionerna i samhallet och de
yrken som &r hdgavlonade. En hegemoni fungerar som ett slags ramverk med vilket man kan
motivera och stotta den radande maktstratifieringen mellan bland annat genus — maskulinitet kontra
femininitet (Connell, 2005). Feminina man dr inom en hegemonisk maskulinitet underordnade
maskulina man och kan betraktas som homosexuella eller fjollor. Man kan dock se att
maskuliniteter alltid formas och forandras. Under 1700-talet ansags det inom adeln som manligt att
grata offentligt och det betraktades som attraktivt, detta kom att andras under 1800-talet da det
snarare var tabu for man att grata och visa kanslor. Under senare tid har det mer och mer blivit
accepterat for man att visa kanslor och grata (Marklund, 2004).

4.4 Heteronormativitet

Néar Ambjdérnsson (2004) talar om sexualitet talar hon om det ”[...] som en ordning av blickar, begar,
kanslor, sociala relationer och skvaller.” (Ambjornsson, 2004, s 14). Utbrett i den vésterlandska
kulturen upplevs heterosexualitet som normen i samhallet. Nar ett barn fods, fods detta som en
heterosexuell individ som forvéntas ha begér for personer av det motsatta biologiska konet.
Heteronormativiteten gor sig ocksa gallande inom statliga institutioner och lagar — t.ex. i
aktenskapslagstiftningen (Ambjdérnsson, 2004; Connell, 1995). Heteronormativiteten gor att
individer av skilda biologiska kon forvantas strava efter varandras atra och sjalva atra personer som
tillhor det motsatta biologiska konet. En forutsattning for att leva upp till heteronormen &r att inte
uppfattas som homosexuell. ”Att vara bdg ar i den patriarkaliska ideologin en forvaringsplats for
allt som symboliskt har utestangts fran den hegemoniska maskuliniteten.” (Connell, 1995, s 116).
Att darfor uppfattas som homosexuell innebér att man blir utestangd fran den hegemoniska
maskuliniteten.



4.5 Man inom forskolan

| den reviderade laroplanen for forskolan star foljande att lasa:

Vuxnas sétt att bemota flickor och pojkar liksom de krav och forvantningar som stélls pa dem bidrar till att
forma flickors och pojkars uppfattning om vad som ar kvinnligt och manligt. Férskolan ska motverka
traditionella kénsmdnster och konsroller. Flickor och pojkar ska i férskolan ha samma méjligheter att
prova och utveckla formagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa kansroller. (Lpf698:10)

Under 1960-talet hojdes roster inom jamstalldhetsrorelsen for att fler méan skulle borja arbeta inom
forskolan (eller daghem som det da hette). Foreteelsen manliga forskollarare, eller snarare man
inom kvinnodominerade yrken har sedan dess varit ett standigt aterkommande tema inom
jamstalldhetsdebatten (Nordberg, 2005b) Detta visar sig ocksa i dagens debatt genom bland annat
reportage och artiklar. I dagens lage ar forskolan fortfarande en kvinnodominerad arbetsplats, i alla
fall nar man ser pa antalet verksamma pedagoger. | oktober 2010 utgjorde méannen enbart ca: 3,5%
av antalet forskolepedagoger anstéllda inom offentliga och fristaende forskolor (Skolverket, 2010).
Enligt SOU 2004:115 har andelen manliga forskollarare minskat stadigt sedan bdrjan av 1980-talet,
daremot har antalet manliga forskollarare okat.

Under 1970-talet fordes diskussioner om vikten av man i férskolan. Man talade om vikten av att
barn far mota bade manliga och kvinnliga forebilder i forskolan och att barnen far erfarenhet av att
bade man och kvinnor kunde ta del av vard, omsorg och fostran. Det fanns under denna tid klara
politiska ambitioner att 6ka andelen mén inom forskolorna och 1974 var andelen manliga s6kande
till forskollararutbildningen som hogst - 11% (SOU 2004:115).

Nordberg (2005a) visar pa att det rader olika diskurser kring mans roll i forskolan. Hon namner tre
starka diskurser som var i omlopp under 1960 och 1970-talet d&r vikten av méan i foérskolan
debatteras. Dessa diskurser gor sig géallande dven idag. Dels talar hon om att en jamstalldhetsdiskurs
under 60- och 70-talet blev drivande i debatten kring manliga forskollarare. Nordberg menar att det
var forst under sextiotalet som bristen pa man i forskolorna borjade uppfattas som ett problem. Det
fanns en forhoppning om att man genom att fa in fler méan i kvinnligt kodade yrken och genom att
kvinnor anstalldes inom manligt kodade yrken sa skulle l16neskillnader mellan olika kénskodade
yrkesgrupper jamnas ut och konskodningen av yrkena skulle ocksa luckras upp. Hon talar dven om
en diskurs som riktar in sig pa brukarnas behov - barnens och foraldrarnas behov. Méan pa férskolan
ska vara forebilder och modeller for en alternativ manlighet och ge barnen mojlighet att uppleva att
man liksom kvinnor kan inneha en vardande, fostrande och omsorgsgivande roll. Ett drivande
argument under 1970-talet var att barnen skulle fa mojlighet ha en manlig person narvarande i deras
uppvaxt, detta pa grund av “den franvarande fadern” (Nordberg, 2005a; Nordberg 2005b). Den
tredje diskursen Nordberg namner fokuserar pa mannen sjalva. Inom denna diskurs ses intradet i ett
kvinnodominerat yrke som en mojlighet for mannen att omvandla sin manlighet och pa sa satt
omforma sig sjalva till mer mjuka man. “Genom kontakten med och varden av barn, sjuka och aldre
forvéantas de manliga arbetstagarna utveckla ett mer kansloinriktat och antiauktoritart
forhallningssatt [...].” (Nordberg, 20054, s 65).

Aven Baagge Nielsen (2005 presenterar olika diskurser kring manliga forskollarare som han kan se
vara narvarande inom den danska debatten kring behovet av manliga forskollarare. Han
sammanfattar dessa i arbetsmarknadsdiskurser (som talar om hur fler man i yrket kan paverka
arbetsmarknaden och 6ppna upp for nya arbetstillfallen), diskursen om barns behov (som visar pa
barnens behov av manliga forskollarare som forebilder), organisationsdiskursen (som talar om hur
manliga forskollarare kan paverka organisationen inom forskolan), jamstalldhetsdiskursen( som



visar pa hur fler manliga forskollarare kan verka for stérre jamstalldhet i samhéllet och mellan méns
och kvinnors I6neséttningar) samt forebyggnads- och sékerhetsdiskursen ( som talar om de risker
som intradet av man i forskolan kan innebéra for barnen t ex nér det géller risken for att utsattas for
sexuellt utnyttjande).

Havung (2005) tar upp ett problem som uppstar nar det géller mannens roll i férskolan. Havung
menar att man som gar in i forskollararyrket har dubbla krav pa sig. “Han &r forskollarare och man
med hela samhéllets lagrade forvantningar pa sina axlar.” (Havung, 2005, s 46). Forestallningar som
finns i samhallet om vad kvinnor och man ska gora fungerar som osynliga kontrakt mellan konen,
som 6verenskommelser om hur relationen mellan man och kvinnor ska se ut inom arbetet, i spraket
och hur man ska se ut, bete sig och kla sig som man eller kvinna. Havung (2005) menar att
konskodning uppstar genom dessa kontrakt och att sysslor, intressen och arbeten pa sa sétt kan
uppfattas som manliga respektive kvinnliga. Det finns dock ingen direkt biologisk grund i dessa
Overenskommelser utan de &r sociala och kulturella konstruktioner. Férskoleyrket &r kénsmarkt som
kvinnligt, vilket medfor att verksamhetens innehall och arbetsmetoder innehar en kvinnlig préagel.
Detta ses ocksa som ett av argumenten till att fa in fler man i férskolan. Mannen ska fungera som
motvikt till det feminina och bidra med ett maskulint perspektiv i verksamheten (Nordberg, 2005a).

Nordberg (2005b) problematiserar dock diskursen kring man i forskolan och papekar att man
genom att tala om att mén i forskolan ska bidra med ett manligt perspektiv och medféra méjligheter
for barn att identifiera sig med méan reducerar manliga pedagoger fran att vara individer med skilda
kvaliteter, intressen och sérdrag till att enbart bli representanter for sitt biologiska kon och pa sa satt
riskeras stereotyper kring kon att cementeras, i strid med laroplanens linje (Nordberg, 2005b; SOU
2006:75). Delegationen for jamstalldhet i forskolan papekar att de normer kring vad som uppfattas
som kvinnligt och manligt bor uppmarksammas ytterligare inom verksamheten. Forskning visar pa
att mannen likval som kvinnorna pa forskolorna uppratthaller de radande normerna nar det galler
bland annat arbetsfordelning pa forskolorna. (SOU 2004:115).

Enligt Nordberg (2005a) blir det ofta sa att nar man borjar arbeta pa forskolor sa tar de 6ver sysslor
som &r maskulint kodade, men som tidigare utférts av kvinnor. Det visar sig i att manliga
forskollarare blir mer aktiva i avdelningens snickeriavdelning eller blir den som far vara aktiv i
bollsporter och annat som traditionellt varderas som manliga aktiviteter. Detta menar Nordberg
(2005a) bidrar till att cementera maskulinitetsnormen och konsstereotypa monster vilket innebar att
de kvinnliga pedagogerna blir mer “kvinnliga” och de manliga blir mer "manliga”. De kvinnliga
pedagogerna utesluts da fran de maskulint kodade aktiviteterna och repeterar da femininitet vilket
for att kons- och genusstereotyper bevaras

Man &r ofta kortvariga i yrket

Enligt Nordberg (2005a) har man en tendens att ga ifran forskollararyrket efter att ha varit
verksamma ett antal ar. Hon menar att man som utbildat sig till forskollarare och som arbetar inom
barnomsorgen inte stannar kvar i yrket i samma man som kvinnor. Det finns en tendens att man som
arbetat inom yrket oftare utbildar sig for att arbeta med aldre barn, blir rektorer eller valjer att arbeta
inom ett annat yrke. Detta menar Nordberg (2005a) beror pa att man har en underliggande forvéantan
pa sig att gora karriar och att man ocksa forvantas soka sig till valbetalda yrken. Nordberg (2005a)
menar dven att man uppmarksammas pa ett annat satt &n kvinnor och har lattare att gora karriar i
den meningen att de oftare innehar ledande poster sdsom rektorspositioner. Detta menar hon beror
pa att de dels styrs till att soka sig vidare genom de normer som existerar i samhéllet och en
uppfattning om att man bor strava efter att tjana pengar men ocksa att de aktivt uppmanas eller
uppmuntras att soka sig vidare.
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Pedofilskrack

Under 1990-talet uppdagades ett flertal pedofilfall i Sverige dar mén som arbetade inom férskolan
utpekades och atalades for pedofili. Detta forde enligt Nordberg (2005a; 2005b) med sig att synen
pa manliga forskollarare kom att forandras markant. Tidigare hade synen pa manliga forskollarare
varit positiv utifran jamstalldhetsdebattens varderingar. Men i och med pedofilskandalerna borjade
man som arbetade inom skola och omsorg att ifrdgasattas pa ett satt om de tidigare inte gjort.
Nordberg (2005a) talar om att méns kroppar ofta sexualiseras i den mening att deras handlingar i
samspelet med det motsatta konet sexualiseras eller erotifieras. Aven inom omsorgsyrkena
sexualiseras vissa sysslor och moment i forhallande till omsorgstagaren. | férskolan galler detta
barnet. Detta medfor att vissa moment som ingar i arbetet kan uppfattas som problematiska att
genomfdra for man, just for att de ar man. Detta kan galla till exempel att byta bloja pa barnen, att
hjélpa barnen att ga pa toaletten eller att krama och gosa med barnen. En effekt som
pedofilskandalerna hade under 1990-talet var att manga man lamnade forskollararyrket av radsla for
att utpekas som méjliga pedofiler (Nordberg, 2005a).
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5. Metod

I mitt arbete har jag valt att anvdnda mig av kvalitativa respondentintervjuer som undersoknings-
redskap. Jag har dven valt att studera vad tidigare forskning har att sdga kring manliga forskollarare
och anvanda mig av detta material bade i resultatet och analysen. | resultatet anvander jag stod fran
litteraturen framst for att forklara vad intervjupersonerna talar om och i vilken kontext det de talar
om ror sig inom. I diskussionen och analysen analyserar jag intervjupersonernas svar pa ett djupare
plan och forsoker utifran tidigare forskning forklara den omkringliggande kontext i vilket
uttalandena sker.

Jag har samlat in data genom att halla intervjuer med sex stycken forskollarare som arbetar pa
samma forskola. Forskolan &r beldgen i kranskommunen till en av Sveriges storre stader.

5.1 Kvalitativ metod och samtalsintervju som redskap

For att besvara de fragestéllningar som undersokningen kretsar kring har jag valt att anvanda mig av
en kvalitativ undersékningsmetod dar jag anvant mig av respondentintervjuer som redskap for
insamling av data och material. Jag har &ven valt att studera tidigare forskning for att kunna fa en
storre helhetsbild av resultaten som framkommit genom intervjuerna.

Jag ser att jag genom att anvénda en kvalitativ metod kan granska det inhamtade materialet kritiskt
utifran teorier kring genusskapande och maskuliniteter och pa sa satt fa en vidare bild av hur
samhallets normer kring genus och maskulinitet gestaltar sig hos forskollérare i deras tal kring
manliga forskollarare, samt vilka effekter dessa normer ger pa ett performativt stadie.

Mitt mal &r att komma nara forskollararnas upplevda verklighet och samtidigt fa en helhetsbild av
de uppfattningar som finns hos forskollararna som intervjuats. Fokus i min analys ligger darfor inte
enbart pa vad intervjupersonerna svarar och vad de sédger med ord utan i analysen tar jag aven
hénsyn till hur personen uttrycker sig kring ett visst fenomen. Med detta menar jag att jag tar
hansyn till faktorer sasom kroppssprak, betoningar och meningsuppbyggnad. Detta anser jag ar
viktigt da det kan vara svart att fa en helhetshild utav vad intervjupersonen verkligen &mnar
framfOra genom sitt svar enbart genom att se till de ord som personen formedlar. I en intervju kan
det handa att personen som intervjuas avbryter sig sjalv eller rattar sig sjalv i sitt svar pa en fraga.
Jag menar att det ar viktigt att ta hansyn till detta i min analys, da det till viss man kan visa pa vad
intervjupersonen valjer att inte sdga och vad personen istéllet véljer att séga.

Jag anser det ocksa viktigt att satta in de svar som framgatt i intervjuerna i en passande kontext. Av
denna anledning har jag valt att anvanda mig av material fran tidigare forskning pa vissa stallen i
resultatredovisningen. Jag vill genom att anvénda mig av tidigare forskning sétta in
intervjupersonernas uttalanden i en kontext som pa ett bredare satt kan belysa vad personen syftar
pa i sitt uttalande och i vilken diskursiv kontext som uttalandet kan hora hemma. | uttalandets
kontext &r det ocksa viktigt att se till vem det ar som uttalar sig och om vad personen uttalar sig om.
Trots att jag anvander mig av en kvalitativ metod anvander jag mig pa vissa platser data av
kvantitativ karaktar. Detta nar jag diskuterar antalet verksamma forskollarare och lénenivaer inom
yrket. Detta gor jag for att kunna finna stod for mina slutsatser som jag drar utifran resultatet.

5.2 Urval

For att kunna besvara mina fragestallningar har jag i urvalsprocessen av geografiskt
undersokningsomrade (val av forskola) valt att genomféra intervjuerna pa en forskola dar det lange
arbetat ett flertal man. Jag ville intervjua bade manliga och kvinnliga forskollarare for att fa en sa
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bred bild som majligt av hur de samtalade kring problemformuleringens fragestéllningar och om det
kunde finnas skillnader i synsétten hos manliga och kvinnliga forskollarare nér det gallde behovet
av man i forskolan. Faktorer som jag vagde in i mitt val av intervjupersoner ar framst hur lang tid de
varit verksamma inom yrket och intervjupersonernas biologiska koén. Jag ville intervjua personer
som representerade ett sa brett aldersspann som mojligt for att se huruvida resultaten skilde sig at i
relation till intervjupersonernas alder och hur lange de varit verksamma i forskollararyrket. Jag
valde att intervjua forskollarare som identifierade sig som man och kvinnor for att se om
uppfattningar kring konsroller och maskuliniteter skilde sig at. Forskolan pa vilken jag genomforde
insamlandet av data hade jag tidigare varit i kontakt med genom lararutbildningen. Jag fick da
vetskap om att det pa denna forskola lange funnits manliga forskollarare verksamma och att skolan
till viss man var kand som en "manstét” forskola. Jag sag darfor denna skola som passande for mitt
amnesval. Under tiden for insamlandet av data fanns sex manliga forskolldrare verksamma inom en
forskollararkar pa totalt 63 stycken anstallda forskollarare och barnskotare. Anledningen till att jag
inte intervjuade samtliga sex man pa forskolan var en foljd av kringliggande ramfaktorer sdsom
tids- och platsbrist som medforde att det blev svart att fa mojlighet till att intervjua samtliga man.
Min intention var inledningsvis att alla man skulle intervjuas och jag bokade in intervjuer med fem
av de manliga forskollararna. Den som jag inte bokade intervju med var vid tillfallet hemma pa
grund av sjukdom. Den av de bokade intervjuerna som blev avbokad blev detta pa grund av
konflikter mellan mitt och intervjupersonens arbetsschema.

De tva kvinnorna som bokades for intervju valdes da jag sag att de representerade tva olika
aldersgrupper, samt tva olika lararprogram. En av kvinnorna hade varit verksam i 6ver trettio ar
inom yrket medan den andra varit verksam sedan 2003. Jag ser att jag genom att intervjua just dessa
tva kunde fa ett resultat som gav en bredare bild.

5.3 Presentation av intervjupersoner

Forskollarare 1 — Marit: Marit blev intresserad av att arbeta med barn under sin tid pa gymnasiet
da hon genomforde en tredrig utbildning med social inriktning. | denna fanns praktikmoment pa
forskola och detta vackte hennes intresse for att arbeta med barn. Hon utbildade sig till forskollarare
under aren 1977 till 1979 och har sedan dess arbetat i forskola samt i forskoleklass. For tillfallet
jobbar hon pa en avdelning utan man men hon har tidigare erfarenhet av att arbeta tillsammans med
manliga pedagoger.

Forskollarare 2 — Eva: Eva utbildade sig till férskollarare under aren 2000-2003. Hon arbetar pa
forskolan som vikarie for en ordinare pedagog som ar foraldraledig. Innan hon utbildade sig till
forskollarare arbetade hon som barnskétare i tio ar. Hon har under det tidigare arbetet haft manliga
forskollarare som kollegor.

Forskollarare 3 — Johan: Johan blev utexaminerad under varen 2011 fran lararutbildningen dar
han studerade med inriktning mot skapande verksamhet. Under gymnasiet studerade han mot att bli
webdesigner. Efter gymnasiestudierna arbetade han bland annat pa ett lager och sedan praktiserade
han ett ar pa en forskola dar hans intresse for lararyrket vacktes.

Forskollarare 4 — Tore: Tore utbildade sig 1973-1975 och har sedan dess arbetat inom forskolan.
Innan han utbildade sig till forskollarare arbetade han bland annat som malare. Han funderade aven
pa att soka till socionomutbildningen men valet foll pa forskollararutbildningen, da han ville arbeta
med manniskor. Han har utdver att arbeta som forskollarare dven vikarierat som rektor pa en
forskola samt varit facklig representant.

Forskollarare 5 — Erik: Erik utbildade sig under aren 2007-2011. Under gymnasiet studerade han
naturvetenskapligt program. Hans intresse for forskollararyrket vacktes efter att ha praktiserat pa en
forskola.

Forskollarare 6 — Bengt: Bengt uthildade sig under borjan av sjuttiotalet. Innan han utbildade sig
studerade han statsvetenskap. Nar han flyttade fran sin hemort kom han i kontakt med lararyrket da
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han vikarierade inom lag- och mellanstadiet. Han andrade fokus till att mer inrikta sig pa forskolan
efter att ha sett de mojligheter till arbetstillfallen som fanns inom yrket. Bengt har tidigare ocksa
varit forskolechef och arbetat som genuspedagog. ldag &r han facklig representant pa forskolan.

5.4 Intervjuguide

Mitt mal ar att fa en bild av hur personernas uppfattningar ser ut nar det géller manliga forskollarare
och jag vill darfor strava efter att stimulera intervjupersonerna till att ge sa uttdmmande svar som
mojligt i intervjuerna. Man kan gora detta genom att - dels forséka skapa en bra och tillatande
atmosfar vid intervjutillfallet men aven att utforma intervjufragorna som sa att de ar 6ppna och ger
mojlighet till foljdfragor (Esaiasson; m fl, 2007).

Innan jag gick ut for att genomfora intervjuer med férskollarare utformade jag en intervjuguide som
skulle ligga till grund for intervjuernas struktur och &mnesfokusering. Enligt Esaiasson m fl (2007)
ska en intervjuguide anvandas for att ge intervjun struktur, detta kan ske genom att man delar in
intervjufragorna i kategorier. Jag har i mina intervjuer valt att utga fran en intervjuguide som riktar
sig framst till mannen. Vid intervjuer med kvinnorna formulerade jag om intervjufragor sa att de
skulle passa att stallas till kvinnorna. Jag gjorde sa for att i intervjuer med manliga pedagoger kunna
fokusera mer pd hur mannen upplevde sitt arbete pa forskolan. Intervjuguidens roll i intervjuerna
var inte att fungera som ett manus utan snarare som en inspiration till samtal. Efter varje intervju
modifierade jag aven intervjuguiderna for att lagga till frigor som kommit upp under tidigare
intervjuer som jag ansett ha ett vérde i undersokningen.

Intervjuguiden jag utformade var uppdelade i fem frdgekategorier. | inledningen av intervjuerna
stallde jag fragor av informell karaktar som berdrde intervjupersonernas bakgrund och personliga
fritidsintressen. Dessa fragor skulle fungera som “uppvarmningsfragor” som sedan kom att féljas av
fragor med mer tematisk karaktar och som anknot till undersokningens fragestallningar. (se
Esaiasson m fl, 2007, s 298-303). Det ar av storsta vikt att man vid samtalsintervjuer lyckas skapa
en trygg miljo och en 6ppenhjértlig atmosfar mellan intervjuare och intervjuperson. En miljo dar
intervjupersonen kanner trygghet att éppna sig och dela med sig av sina inre tankar och idéer for
allman beskadan.

Det amne jag behandlar i detta arbete kan i en intervjusituation uppfattas som kanslig eller privat.
Jag maste darfor ta hansyn till att vissa fragor maste utelamnas ur intervjun som kanske skulle ha
tillfort mycket viktig information. Om jag som ett exempel fragar en forskollarare om vilka som ar
mest aktiva i omvardnadsbiten med barnen kan pedagogen uppfatta detta pa olika satt beroende pa
om den &r en man eller kvinna. Nagon kanske till och med inte tar detta som en fraga utan som en
anklagelse eller att jag uttrycker férvantningar om att personer av ett visst kon inte &r lika delaktiga
i verksamheten. Detta hade jag i dtanke nar jag utformade intervjufragorna men aven vid
intervjutillféllena.

Intervjuareffekten

Vid samtalsintervjuer kan samspelet mellan intervjuaren och den intervjuade medféra negativa
effekter pa materialet. Genom sitt satt att stalla fragor eller genom att reagera pa svaren fran
intervjupersonen kan intervjuaren paverka intervjupersonens satt att svara pa intervjufragorna
(Esaiasson m fl, 2007). Det kan handla om att intervjuaren sander signaler genom sitt kroppsprak
som den intervjuade uppfattar och darigenom medvetet eller omedvetet anpassar sitt svar efter
intervjuaren. Det kan aven handla om att intervjuaren betonar meningarna pa ett visst satt i fragorna
pa sa satt lagger tyngdpunkten pa en viss aspekt av fragan sa att svaret paverkas pa sa vis.

Nagot som jag genom hela arbetet haft i tanke ar vilken effekt jag sjalv har haft pa arbetet. Jag

mérkte att forskollararna i séttet att svara ibland bortforklarade sig eller tillintetgjorde sina svar
genom att uttrycka en viss forsiktighet med att generalisera kring exempelvis manliga forskollarare.
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Intervjupersonerna kan da ha anpassat sina svar pa grund av min konstillhorighet for att inte fa mig
eller min konsidentitet att framsta i dalig dager. Jag ser ocksa det faktum att tre av
intervjupersonerna — Bengt, Marit och Tore — kande till mig sedan tidigare da jag haft VFU pa en
avdelning pa forskolan for ett antal ar sedan kan ha paverkat intervjusvaren bade positivt och
negativt. Detta medforde att vissa delar av intervjuerna med dessa tre var mer informellt préglad.
Detta ser jag inte som nagot negativt utan jag tror att det kan ha paverkat intervjun pa ett positivt
sétt, att intervjupersonerna kénde sig bekvamare med att tala 6ppet kring &mnet.

5.5 Genomfdrande

Jag tog kontakt med forskolans rektor och informerade om mitt arbete och amnesval och fragade
om tillstand att komma till forskolan for att intervjua forskollérare, detta gick enligt rektorn bra och
vi kom dverens om att jag skulle skicka information till honom via e-mail som han sedan skulle
vidarebefodra till forskollararna pa forskolan. Jag skickade ett informationsbreyv till rektorn som
han sedan delade ut till alla avdelningar pa forskolan sa att pedagogerna pa forskolan skulle vara
informerade om att jag skulle komma dit, detta informationsbrev innehéll dven information om
vilket &mne min undersokning berorde (se bilaga 1). Jag besokte sedan forskolan och bokade
intervjuer med fem manliga och tva kvinnliga pedagoger. Senare kom en av intervjuerna att
avbokas pa grund av att det var svart att enas om en gemensam tid som passade.

Intervjuerna genomférdes pa forskolan dér respondenterna arbetade. Fyra av intervjuerna
genomfordes i ett motesrum som var belaget intill forskolans lararrum och tva av intervjuerna
genomfordes i forskolans bokrum (ett rum dit barnen brukade ga for att 1ana bocker). Jag
dokumenterade intervjuerna genom ljudupptagning med hjalp av min dator och en tillkopplad
mikrofon. Jag forde dven stodanteckningar under intervjuernas gang for att marka ut betoningar och
annat som kan inverka pa hur intervjumaterialet kan tolkas och analyseras. Genom att spela in
intervjuerna kunde jag under arbetets gang ga tillbaka till intervjuerna for att lyssna igen om det var
nagot som jag hade problem med att tolka, jag lyssnade da till betoningar pa ord och hur nagonting
sagts. Detta kan vara behjélpligt vid analysen av materialet. En annan fordel med att spela in
intervjuerna ar att jag sjalv da kunde hora hur jag stallde fragorna och pa sa satt infor nasta interviju
kunde forbereda mig battre for att inte behdva riskera att intervjuareffekten blev for stor.

5.6 Etiska 0vervaganden

Det &r alltid viktigt att se till etiska aspekter i en samhallsvetenskaplig underskning, inte minst nar
man anvander sig av intervjuer som redskap. Detta for att ta hansyn till rattsliga och etiska
principer och for att de som later sig intervjuas ska kunna kanna sig helt trygga med att tala fritt vid
intervjuer och att personer som intervjuas inte skall kdnna sig radda att bli utpekad eller uthangd for
hur de svarar i intervjuerna (Stukat, 2011).

Jag utgar i mitt arbete fran de forskningsetiska principer som publicerats av Vetenskapsradet (2002).
Dessa principer innefattar fyra huvudkrav for all forskning inom humanistisk- och
samhallvetenskaplig forskning. Dessa huvudkrav &r utformade for att skydda studieobjektet — i detta
fall intervjupersonerna — fran att bli utsatta for allman beskadan nar det galler deras privatliv eller
deras personliga tankar. De fyra grundkraven ar: informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Informationskravet
Innebdr att alla deltagande i unders6kningen ska informeras om deras roll i undersokningen. Det
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hanger pa mig som ledare av undersokningen att informera intervjupersonerna om deras roll i
undersokningen, vad undersokningens mal ar och hur processen kommer att ga till. Denna
beskrivning av arbetet ska vara sa utforlig som majligt for att deltagarna ska fa en sa klar bild som
mojligt av vad arbetet kan innebara dels for dem sjélva som individer men dven ur ett
forskningsperspektiv, t ex vilka nya kunskaper som kan komma fram i och med deras deltagande i
undersokningen.

Samtyckeskravet

Samtyckeskravet pekar pa att samtliga deltagande i undersékningen ska informeras om att
deltagande &r helt frivilligt och att de nar som helst under processens gang har ratt att avbryta sitt
samarbete i undersékningen. Detta ska kunna ske utan att deltagaren klargor nagon orsak till detta.

Konfidentialitetskravet

Konfidentialitetskravet syftar till att skydda undersokningsdeltagarnas identitet och person. All
information i undersékningen som kan medverka till att utomstaende genom att lasa
undersokningsmaterialet kan identifiera deltagarnas personliga identitet eller geografiska lage ska
fingeras. "Detta innebdr att det ska vara praktiskt omgjligt for utomstaende att komma at
uppgifterna.” (Vetenskapsradet, 2002, s 12).

Nyttjandekravet

De uppgifter som samlas in i undersékningen far endast anvandas for forskningséandamal. Detta
innebar att den insamlade datan inte far spridas eller anvandas for ”’[...] kommersiellt bruk eller
andra icke-vetenskapliga syften.” (Vetenskapsradet, 2002, s 14).

Personuppgifter som har insamlats far aldrig anvandas emot uppgiftslamnaren som underlag for
beslut rérande dennes person eller atgarder som paverkar den medverkande om inte denne ger sitt
medgivande om detta.

| texten som ryms i detta arbete ar alla namn pa personer och institutioner fingerade. De namn som
anvands ar slumpmassigt valda, detta galler d&ven namn pa institutioner och geografiska platser.
Ortsnamn har jag valt att utelamna helt ur texten och geografiska platser omnamns istéllet som ‘i en
storre stad’, ‘i en kranskommun till en stérre stad' och ‘pa annan ort’. Detta for att
intervjupersonerna inte skall kunna knytas till ett geografiskt omrade eller en viss forskola och pa sa
satt bli utpekade. Innan intervjuerna genomfordes tillfragades pedagogerna om de ville stalla upp
och om de dven gick med pa att det vid intervjuerna skulle ske ljudupptagning. Jag informerade
deltagarna om vad syftet med min undersokning var och hur den skulle ga till. Jag informerade dven
om deras egen rétt att avbryta deltagandet nérhelst de ville.

5.7 Bearbetning och analys av material

Efter genomforda intervjuer valde jag att transkribera allt inspelat material till text. Detta gjorde jag
for att fa en battre 6verblick 6ver materialet, men ocksa for att kunna fa en tydligare bild av vad
som egentligen hade sagts under intervjuerna. Vissa delar av intervjuerna utelamnade jag vid
transkriberingen for att spara tid. Det som utelamnades var bland annat anektdoter och vardagligt
samtal som inte berérde amnet som undersokningen kretsar kring. | analysen har jag framst utgatt
fran de transkriberade texterna men om oklarheter fanns i hur nagot kunde tolkas anvande jag mig
av ljudmaterialet for att fa en bredare bild av vad som sagts och hur det kunde tolkas.

I min resultatredovisning har jag dels valt att att utga ifran Baagee Nielsen (2005) och de diskurser
kring manliga forskollarare som han presenterar. Jag gjorde detta for att fa fram en tydlig struktur i
presentationen av materialet. Vid presentationen av resultaten sokte jag i materialet som berérde
undersokningens syfte och fragestallningar och i analysdelen har mitt mal varit att svara besvara
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undersokningens fragestallningar.

5.8 Hermeneutik

Ett vanligt problem inom samhéllsvetenskaplig forskning ar att det som skall utforskas och studeras
—om det sa ar texter eller muntliga yttranden — maste tolkas. Detta problem kan vid forsta anblicken
kanske ses som en enkel uppgift. Men det kan dock vara ytterst problematiskt att pa ett
tillfredstallande satt tolka yttranden som &r langt ifran var egen forforstaelseram. Yttrandet som vi
skall tolka kanske gjordes under en tid eller i en kulturell kontext dér andra normer och varderingar
radde och vad man utifran dagens varderingsram och forstaelse kan uttyda av detta yttrande kan
vara rakt missvisande mot vad den som yttrade sig &mnade formedla.

Ordet hermeneutik harstammar fran grekiskan och betyder ungefér konsten att forklara eller
forklarings/utlaggningskonst (Gilje & Grimen, 2007). Inom hermeneutiken tar man tolkarens
forforstaelse i beaktning, i detta fall syftar det pa min egen forforstaelse som lararstudent som
skriver examensarbete. Vi gor alla tolkningar utifran den forforstaelse vi redan har tillagnat oss.
Darfor kan ingen tolkning vara helt objektiv och all tolkning blir fargad utav tolkarens forforstaelse.
Detta kan dels ses som ett problem, men dven som en forutsattning: ”Forforstaelse ar ett nddvandigt
villkor for att forstaelse 6verhuvudtaget ska vara mojlig.” (Gilje & Grimen, 2007, s 179).
Objektivitet ar om man ser pa det utifrdn hermeneutikens tankar omajlig att uppna, det ar snarare
nagot som bor efterstravas. Jag som forskare och tolkare ska vara medveten om min egen
forforstaelse och den inverkan den kan ha pa min tolkning av de yttranden som personerna jag
intervjuat gjort (Gilje & Grimen, 2007). Manga av de yttranden som gors under intervjuerna fran
intervjupersonerna kan ocksa betraktas som tolkningar som intervjupersonen gor genom sin
forforstaelse. Det ar viktigt for mig att ha detta i atanke nar jag laser transkriberingarna av vad som
sagts och skett under intervjuerna.

Nar man talar om hermeneutik brukar ofta begreppet den hermeneutiska spiralen komma pa tal.
Den hermeneutiska spiralen &r en illustration av hur de tolkningar som goérs sedan kommer att
tillfogas till forkunskapen hos den som tolkar, och det blir darfor en del av personens framtida
tolkningsram. Vissa talar inte om denna process som en spiral utan som en cirkel (se Gilje &
Grimen, 2007, s 187-189). Denna liknelse kan dock vara missvisande da det inte betonar den nya
horisont av forforstaelse som infinner sig efter att det tolkade dvergatt till forstaelse och sedan till
ny forforstaelse.

Forforstaelse - > Tolkning - > Forstaelse - > Ny forforstaelse
Inom hermeneutiken ar det dven viktigt att vid tolkning forsta att det som skall tolkas enbart kan
forstas i sin fulla mening i den kontext i vilket yttrandet ar gjort. For att forsta inneborden av ett

yttrande maste det darfor placeras i en kontext for att dess mening skall kunna tolkas pa ett rattvist
satt.

5.9 Reliabilitet och validitet

Mitt mal i sasmmanstallningen av denna rapport har varit att pa ett sa tydligt satt som majligt visa pa
hur mitt tillvagagangssatt har sett ut genom undersokningens gang. Tydlighet och detaljrikedom vid
beskrivandet av metodval och genomférande ar darfor viktigt for att kunna stérka arbetets validitet
och reliabilitet (Esaiasson m fl, 2007).

I mitt arbete vill jag undersoka forskollarares uppfattningar kring manliga forskollarare, hur
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diskurser kring genus paverkar formandet av manliga forskollarares yrkesroll och forskollararnas
tankar kring det laga antalet manliga forskollarare. Jag ser det darfér som en forutséttning att
anvéanda mig av intervjuer som metod for datainsamling. Jag &r dock medveten om att
undersokningens reliabilitet kan ifragasattas just pa denna punkt. Det ar viktigt att forsta att flera
faktorer inverkar pa hur utfallet blir vid en undersékning. Detta galler bland annat vilka
omstandigheter som rader vid insamlandet av materialet. Nagot som jag ser kan ha paverkat
undersokningens reliabilitet &r det faktum att jag sjalv ar av manligt kon. Detta kan ha inverkat pa
hur intervjupersonerna svarat vid intervjuerna. Min tanke ar hér att de kvinnliga intervjupersonerna
kanske hade formulerat sig annorlunda om det varit en kvinna som genomfort intervjuerna och att
de da gett uttryck for ndgot som undgatt mig i intervjuerna. Jag anser dock att reliabiliteten starks
nar det géller intervjuerna med méannen. Detta av den anledningen att vi identifierar oss till viss del
som ”lika” och ingar i samma kategori — manlig forskollarare. Detta medfor att det ar enklare bade
for dem att uttrycka sig rérande problemformuleringen och intervjufragorna och det kan &ven
underlatta for mig nar det géller att gora en tillforlitlig tolkning av materialet.

| och med att jag vid analysen av intervjusvar tolkar det som sags for att fa fram essensen i yttrandet
gar det att ifragasatta hur tillforlitliga dessa tolkningar &r. Jag anser att jag genom att ha studerat
tidigare forskning som &r relevant for amnesomradet innehar tillrackliga kunskaper att tolka utifran
det fokus som undersokningen har. Jag anser att exaktheten hos mina tolkningar av intervjusvaren
starks av att jag tidigare haft kontakt med forskolan pa vilken intervjuerna har genomforts samt att
jag sjalv utbildar mig till forskollarare. Jag har alltsa en bred forkunskap rérande den arbetsmiljo i
vilken forskollararna befinner sig och ar inforstadd med hur man arbetar pa forskolan.

Hos vissa av fragorna i intervjuerna ligger inte fokus pa att besvara de fragestallningar som ar
uppsatta for undersokningen. Jag anser dock att dessa fragor varit relevanta att ha med vid
intervjuerna da de underlattar mojligheten att skapa en god atmosfar for samtal och 6ppnar upp for
kommunikation mellan mig som intervjuare och intervjupersonen. Det ar da lattare att fa
tillforlitliga svar. (Esaiasson mfl, 2007).

Jag anser att jag anvant mig av relevant litteratur och stod fran tidigare forskning i min analys och
att den teoretiska anknytningen i arbetet haller en god niva.

5.10 Generaliserbarhet

Denna undersokning ar genomford under en kort tidsram déar samtalsintervjuer har genomforts i en
begransad grupp. Sammanlagt har sex stycken forskollarare intervjuats. Fyra av dessa var man och
tva kvinnor. Da undersokningens omfattning ar sa liten och &r starkt knuten till den grupp i vilken
undersokningen genomfordes ser jag att det kan vara svart att gora nagra stérre generaliseringar
utifran materialet. Det resultat som kom fram genom samtalsintervjuerna ser jag inte kunna vara
representerbara for yrkeskaren forskollarare i stort. Detta da forskollararna enbart kan svara for sig
sjalva och inte uttrycka sig om hur andra tanker kring forskningsomradet. De kan dock sjalva anta
hur andra tanker och uppfattar olika fenomen.

Det kan vara svart att duplicera undersokningen da tiden for undersokningen, de personer som
deltog i undersokningen och den kontext i vilken undersokningen har genomforts paverkar utfallet.
Jag tror alltsa att om en annan person skulle genomféra samma studie sa skulle utfallet bli
annorlunda, om an med vissa likheter. Detta forutsétter dock att personen som genomfor
undersdkningen har samma teoretiska anknytning som jag anvant mig av.
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5.11 Egen forforstaelse

Da jag har ett hermeneutiskt synséatt pa tolkning ser jag min egen forforstaelse som viktig att
presentera for att visa pa vilken tolkningsram jag sjalv utgar ifran.

Som manlig forskollararstudent har jag ofta hort kommentarer rérande mitt studieval, bade goda
och negativa sadana. Detta har gjort att jag blivit intresserad av genusfragor, jamstalldhetsfragor och
hur det kommer sig att ett yrke uppfattas som kénsmarkt.

Om jag ska definiera min egen utgangspunkt kring &mnet sa anser jag mig ha ett queerteoretiskt och
feministiskt synsatt. Jag tror att vi som personer féds in i en genusstruktur dar man historiskt sett
har priviligerats. Detta anser jag bade sker pa ekonomisk niva (Ioneskillnader), pa strukturell niva
(vilka som har styrande positioner inom samhallet) och varderingsniva (vad som uppfattas som
efterstravansvart). Nar jag talar om varderingsniva menar jag att maskulint kodade beteendemaonster
ofta &r priviligerade och hdgre vérderade i samhaéllet. Detta tror jag kan vara en orsak till att
forskollararyrket har sa Iag status och I6nesattning, pa grund av att det &r ett feminint kodat yrke.

Jag ser det som viktigt att fa fler man att arbeta inom forskolan, men inte enbart for att de ar méan.
Jag anser att verksamheten i forskolan ska utga ifran att alla manniskor &r individer med egna
intressen, formagor och personligheter. Jag ser att detta kan vara svart att leva upp till om allt for
mycket fokus laggs pa en grupps egenart. Till exempel att méan &r just man och pa sa vis nar de gar
in i yrket blir representanter for det manliga konet och maskulinitet pa forskolan. Jag har méarkt att
fokus allt for ofta laggs pa mitt kon, inte minst nar jag under de senaste manaderna har sokt olika
forskollarartjanster. Detta beror formodligen pa att jag som man innehar en minoritetsposition inom
yrket. Under min verksamhetsforlagda utbildning har jag ocksa markt att det finns redan utstakade
forvantningar pa mig pa grund av att jag ar man. Jag forvantas besitta vissa egenskaper och ha vissa
intressen och jag marker ocksa att jag styrs in — dels pa grund av andras forvantningar, men ocksa
mina egna forvantningar — pa att bli ansvarig for manligt kodade aktiviteter och bli representant for
maskulint kodade kunskaper och fardigheter. Jag har &ven mérkt hur kvinnliga forskollérare ofta
fransager sig vissa arbetsuppgifter och metoder som kan varderas som maskulint kodade eller att jag
sjalv infor dem i arbetslaget. Detta géller bland annat hur man gar tillvaga vid samlingar, vem som
haller i musiksamlingar och hur man arbetar med tekniska hjalpmedel bland annat.

Att man undviker forskollararyrket tror jag dels grundar sig pa de uppfattningar som finns om vad
som kan anses vara kvinnligt och manligt. Forskoll&raryrket &r ett kvinnligt kodat yrke och jag &r av
den uppfattningen att detta faktum ofta inverkar pa huruvida man valjer att soka sig till yrket eller
ej. Jag tror ocksa att den pedofildebatt som standigt ar narvarande paverkar man till att tveka infor
forskollararyrket och att det paverkar den performativa formagan hos méan som ar verksamma inom
forskollararyrket.
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6. Resultat

| detta kapitel kommer jag att presentera de resultat som framkom utav de intervjuer jag
genomfdérde med de sex forskollararna. N&r jag presenterar intervjumaterialet kommer jag delvis att
utga ifran de diskurser kring manliga forskollarare som presenteras av Baagge Nielsen (2005).
Baagee Nielsen presenterar fem diskurser kring manliga forskoll&rare som han kan se existerar i
debatten kring manliga forskollarare i Danmark. Dessa sammanfattas som:
Arbetsmarknadsdiskursen, diskursen om barns behov, jamstélldhetsdiskursen,
organisationsdiskursen och férebyggnads- och sékerhetsdiskursen.

6.1 Yrkesvalet

Samtliga intervjupersoner uttrycker att de valt yrke for att de vill arbeta med ménniskor. Jag ser
dock en skillnad mellan mé&nnens och kvinnornas sétt att uttrycka sig kring sitt yrkesval och kring
sitt beslut att borja studera till att bli férskollarare. Kvinnorna hade bada sedan tidigare arbetat inom
barnomsorgen som barnskotare. Marit hade &ven arbetat som au pair. De kvinnliga forskoll&rarna
uttryckte att de hade ett intresse for att arbeta med barn. Marit uttryckte sig pa foljande vis kring sitt
yrkesval: ”’Jag hade alltid sen jag gick ut gymnasiet varit intresserad av att arbeta med barn och
manniskor.”. Innan Eva beslutade sig for att studera till forskollarare arbetade hon som barnskétare
pa en forskola. Nar det gallde mannens yrkesval sag jag att det fanns andra faktorer som paverkade
deras val av yrkeskategori.

Arbetsmarknadsfaktorer

Aven hos mannen uttrycktes ett intresse for att arbeta med manniskor och barn. Nagot som utmarkte
sig i mannen resonemang var dock att valet att soka till forskollararutbildningen inte var nagot man
valde for att man lange varit intresserad av att arbeta med barn och omsorg. Ménnen uttryckte att de
vid yrkes- och studievalet hade olika planer pa vad de ville utbilda sig till. De manliga
forskollararna gav ocksa uttryck for att arbetsmarknadsfaktorer i stor utstrackning inverkat pa deras
val av yrkesutbildning. Johan och Erik, som &r nyutbildade forskollarare uttalade sig pa ett sddant
satt att jag fick uppfattningen att arbetsmarknadsfaktorer hade inverkat pa deras yrkesval och att de
fran borjan inte hade planer pa att arbeta inom forskolan utan att intresset vacktes forst efter att man
vikarierat eller praktiserat pa forskolor. Erik sager: ”"Det var val lite av en slump tror jag. Jag var pa
arbetsformedlingen och fick en tremanaderspraktik pa en forskola och dar vacktes intresset kanske.
Barn har jag alltid tyckt om. Sen, att vara med och se hur barn utvecklas och lar. Sa det var val det
som gjorde att jag sokte till lararutbildningen.”.

Johan uttryckte sig pa foljande satt: ”Ja, jag har ju halkat in lite pa ett bananskal. For innan sa har
jag, alltsa jag har ju pendlat lite mellan olika arbeten och inte riktigt hittat vart jag vill.””. Johan
hade planer pa att i framtiden arbeta som webdesigner och under gymnasiet hade han last virtuell
design. Under sin tid som vikarie kom Johan i kontakt med nyutbildade forskollarare som berattade
om l&rarutbildningen for honom och hans intresse for forskollararyrket véacktes.

Aven Bengt och Tore, som utbildade sig under 70-talet talade om att arbetsmarknadsfaktorer
paverkade dem i deras yrkesval. Bengt hade under sina studier i statsvetenskap vikarierat inom lag-
och mellanstadieskolan. N&r han sedan flyttade till annan ort kom han i kontakt med
arbetsformedlingen ’[...] och da rekommenderade dom mig forskolan istallet, eftersom dar var det
mer arbetstillfallen. [...] Sa att i princip sa var det ju arbetsmarknaden som styrde mig in pa
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forskollararvalet.”. Tore sade att for hans del stod valet mellan forskoll&raryrket och
socionomyrket. Under 1970-talet expanderade férskoleverksamheten i Sverige. Detta som en foljd
av att Barnstugeutredningen 1968-1972 som déarefter foljdes av Forskolelagen (Prop. 1975/76:92).
De manliga intervjupersonerna som utbildade sig till forskollarare under 1970-talet menade att det
da fanns en oppen arbetsmarknad for dem och att det var en inverkande faktor till att de gjorde sitt
yrkesval.

Tore: Det var precis i den fasen dd man bérjade bygga ut forskolan. Det fanns ndgonting som heter
barnstugeutredningen som kom i borjan pa sjuttiotalet. Man borjade bygga ut férskolan och kvinnorna
borjade komma ut pa arbetsplatserna. Det fanns en valdigt bra arbetsmarknad och det var ju ocksa
vasentligt. S&, det var ju en helt ny marknad som Gppnade sig fér man pa den tiden.

Under sextio och sjuttiotalet hdnde mycket inom svensk jamstélldhetspolitik. En utbyggnad av
barnomsorgen ansags viktig da detta skulle méjliggdra for kvinnor att forvarvsarbeta. |
Barnstugeutredningen som utfordes mellan 1968-1972 och vars slutbetdnkande kom 1975
(Proposition 1975/76:92, Riksdagen) lag tonvikten enligt Nordberg (2005b) framst vid underminera
konsstereotypa monster i samhallet. Det skulle bli enklare for kvinnan frigora sig fran hemmet och
hon skulle ges méjlighet att komma ut pa arbetsmarknaden. En vélfungerande barnomsorg ansags
darfor som viktig for att fria kvinnan fran rollen som hemmafru och den som hade huvudansvaret
for barnens uppfostran och omvardnad.

Eva valde att utbilda sig da hon arbetade som barnskotare. Hennes uppfattning var att
barnskotaryrket skulle komma att utfasas allt mer och hon valde darfor att utbilda sig till
forskollarare. Hon kéande ocksa att hon under sitt arbete som barnskétare saknade nagot: ”’Jag kande
hela tiden att jag saknade nagonting. Nagon kunskap som jag inte hade, och den fick jag nar jag
Iaste till forskollarare™.

Det som skilde de manliga forskollararnas vag till forskollararyrket fran kvinnornas var att nar
maéannen valde sina yrken verkade de i en hdgre grad beakta mojligheten till framtida arbete och de
ansag att mojligheten till att ha en séker jobbsituation vagde in i valet av yrke.

Samtliga intervjupersoner hade tidigare arbetslivserfarenhet. Marit hade arbetat med barnomsorg
innan hon utbildade sig. Eva hade arbetat som barnskotare och inom butik och som receptionist.
Tore arbetade, innan han utbildade sig till forskollarare, som malare. Bengt hade vikarierat som
bland annat Iag- och mellanstadielarare, brevbarare och skogsarbetare. Johan och Erik hade efter
sina gymnasiestudier vikarierat och praktiserat inom forskola.

Politiska drivkrafter

Bengt trodde att manga méan under 1970-talet gick in i yrket med politiska ambitioner. ’Man kanske
gick in i yrket med politiska ambitioner manga ganger. Vilken politisk inriktning kanske jag inte ska
ga in pa”. Under ett annat stalle i intervjun namner Bengt nagot liknande — att man som gick in i
yrket pa 70-talet gick in med en slags vision. Bengt sager att han inte gick in i yrket enbart for att
han tyckte om barn eller att varda barn. Han menar att han gick in i yrket for att kunna paverka
barnen infor sina framtida liv och kunna géra nagonting positivt for barnens framtid som
samhallsmedborgare. Han menar att manga kvinnor som gick in i yrket nar han sjalv utbildade sig
gjorde detta framst for att de tyckte om barn och ville arbeta med barn. Idag tror han dock att méan
och kvinnor gar in i yrket med liknande malsattningar. Att kunna ge barnen en stadig grund infér sin
framtid som samhallsmedborgare.

6.2 Varfor man i forskolan?

Nar jag fragade forskollararna kring vad de ser att fler manliga forskollarare skall tillfora
verksamheten fick jag manga olika svar. Manga av dessa betonade att man i forskolan skulle
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fungera som forebilder fér barnen, att fler mén i forskolans var ett satt att spegla samhallet och
darfor var en sjalvklarhet, man talade ocksa om att fler man i forskolan skulle kunna inverka pa
forskollararyrkets status pa sa satt att denna hojdes och darigenom ocksa lénenivan.

Barns behov

Manliga forskollarare som motvikt och som komplement

Ett ofta dominerande argument i diskussioner kring vikten av manliga forskollarare utgar ifran
barnens behov av manliga forebilder (Baagge Nielsen, 2005). Denna typ av argument sag jag aven i
forskollararnas forklaringar till varfor det behovs fler mén i forskolan.

Marit tycker att det ar viktigt att barnen far traffa manliga forebilder i forskolan. ’Barnen ska méta
olika typer av — inte méanniskor kanske — men att dom ocksa ska fa traffa manliga forebilder i
forskolan.”. Hon menade att de flesta barn vaxer upp med ett flertal kvinnor i sin narhet, bade i
hemmet och i férskolan men inte i samma utstrdckning omgardas av man under sin uppvaxt , Marit
menar att manga barn darfor inte har nagon direkt manlig forebild i sin vardag. Enligt Marit finns
det manga barns om véxer upp utan en pappa och att de kan behdva manliga forebilder: ’Det finns
manga barn i férskolan som lever med bara mamma och det blir mycket kvinnor kring dem. Dom
behdver ha lite man som forebilder ocksa.”.

Eva ser det som en tillgang att barnen far méta bade manlig och kvinnlig personal i verksamheten.
Hon pekar ocksa pa att det & manga barn som inte har nagon pappa i hemmet och att det ocksa
finns barn som har en pappa men relationen mellan pappan och barnet ar dalig. Manliga
forskollarare kan da fungera som en god manlig forebild att identifiera sig emot.

Enligt flera av intervjupersonerna behdvs méan i forskolan for att barnen ska ha manliga forebilder
att identifiera sig med. De poéngterar hér att det bland annat galler barn som lever med
ensamstaende modrar eller barn som inte traffar sina pappor sa ofta.

Marit menar att - genom att man kommer in i verksamheten undviker man att verksamheten blir for
'tjejig'. Hon menar att det i ett arbetslag med enbart kvinnor kan forekomma aktiviteter som
pojkarna inte ar lika intresserade av och att det darfor bra att mén kan bidra med ett mer manligt
perspektiv i verksamheten och aktiviteter som tilltalar pojkarna pa ett annat sétt.

Nar Bengt forklarar varfor det behovs fler mén i forskolan tar han forst upp behovet av manliga
forebilder och som ett komplement till en avsaknad av manliga forebilder pa grund av bland annat
franvarande pappor. Men han ifragasatter ocksa denna uppfattning. Han menar att kvinnor dven de
kan tillféra samma saker som man kan gora. Enligt Bengt ar det bra om det finns bade méan och
kvinnor representerade pa forskolan da det ger en bred bild "utifran konstillhérigheten™. Jag forstar
inte riktigt vad han menar genom detta uttalande men jag tolkar det som att han menar att det &r
viktigt att bade man och kvinnor finns inom yrket for att ge barnen en bred uppfattning om vad man
ar kapabel till oavsett konstillhorighet. ”’Fast jag tror att kvinnor kan ge barnen samma saker som
en man kan, om man &r medveten om vad barnen behdver. Oavsett om det &r pojkar eller flickor.
Enligt Bengt ar det alltsa viktigt att man finns i forskolan men han ser ocksa att kvinnor kan tillféra
samma saker som man forvéntas tillféra. Vad det & som man forvantas tillfora talar han inte om i
detta uttalande. Senare under intervjun talar han daremot om att barnen behéver manliga férebilder.

Manliga forskollarare som forebilder for alternativ maskulinitet

En av de funktioner som manliga forskoll&rare tilldelas &r att den manliga forskoll&raren forvéantas
vara en manlig forebild for barnen nér det géller att motverka utvecklandet av stereotypa och
normativa uppfattningar hos barnen kring vad som kan anses manligt och kvinnligt.

Hos intervjupersonerna fanns uppfattningar som kan sammankopplas med synen pa mannen som en
forebild for ett alternativt synsatt pa maskulinitet. De talade om manliga forskollarare som manliga
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forebilder ur ett vitt perspektiv d&r den manliga forskollararen var forebild dels for alla barn i
gruppen men ocksa att de kunde ge pojkarna i barngruppen maéjlighet att se variationer av manlighet
och hur mén kunde vara. Marit uttrycker sig sahar: ”Man kan se att vissa pojkar behover ha lite
manliga forebilder. Och det &ar bra att dom &r pa en avdelning dar det finns man for att se att man
inte ar likadana som sin pappa hemma.”. Nar intervjupersonerna forklarar vad en positiv manlig
forebild innebéar talar man om att en manlig forebild bor visa pa att man kan utféra samma sysslor
som kvinnor. Bengt menar bland annat att en positiv manlig forebild inte enbart ska kunna visa for
barnen att mén kan utféra samma sysslor som kvinnor utan att det géller att kunna visa upp en stor
bredd i kompetenser:

Jag anser att en bra manlig férebild &r en man som visar [...] ett spektrum av kompetenser. Att jag som
man kan utfora alla dom hér sakerna. Vad det nu ar; byta bl6jor, torka bord, snickra eller spela gitarr
och s vidare. Jag tycker det &r positivt att visar ett brett spektrum i vad man kan utfora.

Marit menar att det ar viktigt att barnen ges mojlighet att utvidga sin syn pA man. Hon menar att
manga barn pa forskolan kommer fran familjer med stark patriarkal struktur och dar pappan ar
auktoritar. ”Man far inte nagon fysisk narhet utan det &r en pappa som sitter framfor datorn eller
inte bryr sig. Sa kommer man hit och far en annan syn pa man””. Hon kopplar delvis samman detta
med barn som kommer fran familjer dar foraldrarna kommer fran ett annat land an Sverige.

Jamstalldhet

Manliga forskollarare — for att minska konssegregering

| intervjuerna framkom ocksa att fler méan pa forskolan ar viktigt for att framja jamstalldheten pa
forskolan och i samhéllet i stort. Man menade bland annat att genom att fler mén blir verksamma
inom forskolan sa kan man bryta normen kring konskodade yrken. Enligt Wedin (2009) ar Sveriges
arbetsmarknad mycket konssegregerad och hon menar att kvinnor ar éverrepresenterade inom bland
annat detaljhandeln samt vard- och omsorgsyrken. Méannen finns dverrepresenterade inom teknik-
och tillverkningsindustrin. Nar jag fragade Johan om varfor han tror det ar viktigt med fler manliga
forskollarare framhaller han att forskolan &r ett kvinnodominerat yrke och han anser att det &r
viktigt ur ett jamstalldhetsperspektiv att yrket gar fran att bli betraktat som kvinnoyrke till att bli
mindre segregerat beroende pa kon:

Alltsa det forsta jag kommer att tanka pa det ar ju jamstalldheten. | samhéllet ar det ju - Vad &r det nu?
52 % kvinnor 48 % man eller vad det &r. S& ska man for barnen da representera den har fordelningen sa
[...] s& vill man férmodligen efterstrava liksom 50/50 fordelning mellan kénen. Sen &r inte det dodsviktigt
kanske. Men att det kan &ven aterspeglas da pa personalen. Att det finns atminstone en man i varije
arbetslag om det nu ar tre stycken ség. Det hade ju jag garna sett, men nu &r ju verkligheten en annan.

I Johans uttalande kan man se att de olika diskurserna kring manliga forskollarare kopplas samman.
Dels sa ska det verka for att jamna ut kénsrepresentationen inom forskollararyrket, men det ska
ocksa spegla for barnen hur samhallet ser ut rent befolkningsméssigt och att visa pa att man som
man kan jobba inom forskolan. Tore uttrycker sig pa féljande sétt: "Méan behovs i forskolan av flera
orsaker delvis for att ar det da for att spegla samhallet. Samhéllet bestar ju av tva kon och da ar det
ganska rimligt att det finns det héar ocksa.”

Hoja statusen pa yrket

| intervjuerna framkom att man ansag att forskollararyrket i samhallet ofta kunde betraktas som ett
lagstatusyrke. En genomgaende uppfattning var att jamna ut konsfordelningen inom yrket kunde
hoja yrkets status. Erik uttrycker att han tror att den laga statusen horde samman med att det var ett
kvinnodominerat yrke och att om det jobbade fler mé&n inom forskolan skulle forskolans status 6ka
och han trodde att I6nenivan inom yrket skulle se radikalt annorlunda ut. Detta &r ndgot som Tore
ocksa tycker sig marka av. Tore talar om att det finns en tradition i samhéllet som innebr att sa
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kallade kvinnoyrken varderas lagre och har en lagre I6neniva. Eva verkar vara av en liknande
uppfattning:

Det ar ju ett valdigt kvinnodominerat yrke och det kanske &r just det med statusen i samhéllet att
det &r... Kvinnor tar hand om barnen som det alltid har varit forr i tiden men nu ar det mer jamstéallt
och det ar klart att det ska synas har med.”

Arbetsmiljoperspektiv

Eva anser att det dven ar positivt for arbetsklimatet pa forskolan att det kommer in fler mén i yrket.
Hon menar att det pa forskolan som kvinnodominerad arbetsplats latt hande att det bildades
grupperingar inom arbetslaget som kunde leda till osdmja: ’Kvinnor kan ju ha en tendens att gadda
ihop sig lite i gang. Man kanske ocksa har det sa. Jag tror att det blir ett mer neutralt
arbetsklimat™. Eva menar att det ar bra att fa in fler méan i verksamheten da detta kan verka positivt
for arbetsklimatet inom l&rarlaget. Det skulle bli en mer neutral arbetsmiljo menar hon. Marit talar
aven hon om detta och tycker att man ar battre pa att ta snabba beslut och undvika att det blir
utdragna processer vid beslutsfattande: ’Kvinnor ar ju sa, man ska helst springa och fraga
allihopa. Ja, det har kvinnliga syndromet, att alla ska vara till lags och alla ska vara tillfrdgade och
man ska ga och fraga alla sa att alla ar nojda.”” - Marit. Hon sager att hon tror att det latt kan bli
tjafsigt om det ar for manga kvinnor i arbetslaget, men hon namner ocksa att det kan finnas samma
problem inom mansdominerade yrken: ’Gar du till en manlig arbetsplats och kommer in dar som
tjej sa ar det nog inte sa himla kul. Det &r en viss jargong dar bland killar. Samtidigt, ar du pa
arbetsplatser dar det bara ar kvinnor ar det inte sa latt att komma in som man. For det ar en viss
jargong, och det far man tanka pa nar man har man pa sin arbetsplats.”.

Erik talade om att man i personalrummet kunde marka att forskolan var en kvinnodominerad
arbetsplats. ”Man ser ju vem det ar som styr samtalet. Men, man forsoker komma in sa gott det
gar.”. Han upplevde att det var svart att komma in i diskussionerna i fikarummet, det framgick dock
inte vad det var som inverkade pa att han kande sa. Eva namner ocksa situationen i fikarummet,
eller lararrummet och séger att diskussionerna forandras ndr det ar mén i rummet. ’Det kanske inte
blir s& mycket mensprat om man sager sd.””, hon menar att det blir mer neutrala diskussioner sasom
exempelvis nyheter och vad som hént i samhallet den senaste tiden.

6.3 Upplevda forvantningar

Forvantningar i stort

De yngre mannen verkade uppleva att de hade fler forvantningar pa sig som man pa forskolan an
vad de méan som varit verksamma inom yrket en langre tid verkade kanna. Johan ndmner att han
upplevde det som att han som ny i yrket upplevde att man hade forvantningar pa honom att oftare
an kvinnliga pedagoger ta at sig att gora praktiska hantverkssysslor pa avdelningen som att satta
upp hyllor eller annat. Han sager dock att han inte upplever detta langre utan mer hér andra manliga
pedagoger beratta om dessa upplevda forvéntningar. N&r Johan menar att det numera ar mer
sammankopplat med hans fysiska egenskaper att han far gora liknande saker. ”Jag fick satta upp
nan, eller ta ner var det. Jag skulle ta ner nagon gardinstang eller vad fan det var. Som var lite hogt
upp. Men jag kanner mig bara smickrad av det, jag vet inte varfor.”.

Erik upplever inte att han har andra férvantningar pa sig an sina kvinnliga kollegor, han séager att
han upplever sig inte som en man inom forskollararyrket utan som en individ. Han upplever dock
forvantningar fran barnen: ”’Nej jag ser mig som vem som helst. Sen tror vél kanske barnen att jag
ar mer sportig &n vad dito kvinnliga forskollarare, kanske.”. Erik tycker att hans uppgift pa
forskolan inte ska skilja sig fran kvinnors uppgift utan att alla som arbetar som férskollarare har
samma ansvar inom verksamheten. Om det &r nagot som styr vilka sysslor man tilldelas eller sjalv
tar at sig har det enligt honom framst med intresset att gora. Erik uttrycker att han upplever det som

24



att kvinnor har hogre forvantningar pa sig att prestera inom forskollararyrket och att de inte pa
samma satt som manliga forskolldrare uppmarksammas och uppmuntras i sina prestationer. ’Man
hor inte sa ofta att tjejer och kvinnor far komplimanger pa samma satt som med killar. Utan de
forvantas att prestera.” - Erik. Erik tror att detta kan hanga ihop med att man ar sa ovanliga inom
forskolan och darfor uppmarksammas pa ett annat satt &n kvinnor, att manliga forskollarare
uppfattas som ovanliga eller speciella medan kvinnliga forskollarare mer ses som normala och
vanliga. Erik sjalv upplever detta som problematiskt och tycker att det &r synd att det kan vara sa.
Han kanner att det kan leda till att man anstalls till forskolan enbart pa grund av att de & mén och
att man inte betonar de pedagogiska kunskaperna pa samma satt. ”’Jag vill ju veta vad jag ar bra pa.
Det ar inte ofta man far dom fragorna kanske. Utan det &r mer: Ah, nu har vi en kille har. Det ar ju
bra. Da staller vi dig dar. Sa har vi en kille mer pa forskolan.” - Erik.

Forvantningar fran foraldrarna

Marit talar om att det kan skilja sig i hur féraldrar bemdter manliga och kvinnliga pedagoger. Hon
menar att foraldrarna tenderar att vanda sig mer till de kvinnliga pedagogerna nér de vill tala om
omvardnadsfragor. Exempelvis nér det galler barnens matvanor, blojbyten och toalettbestyr och
vilka kl&dder som &r lampliga att barnen har med sig till férskolan. Marit upplever att vid
foraldrarnas kontakt med de manliga forskollararna sa behandlas amnen av mer pedagogisk
karaktar. Det kan som ett exempel rora sig om barnens kamratrelationer pa forskolan, den
pedagogiska verksamheten i stort eller barnens utveckling och larande inom olika omraden. Marit
papekar att hon fick den uppfattningen fran nar hon arbetade tillsammans med manliga pedagoger
under 80-talet och menar att det kan ha andrats den senaste tiden och att féréldrarnas férvantningar
pa manliga och kvinnliga pedagoger idag kan vara mer likstéllda.

Tore upplever att foraldrarna har samma forvantningar pa honom som hans kvinnliga kollegor. Han
marker att det dock skiljer sig lite pa den avdelningen dar han ar nu. Foraldrarna véander sig oftare
till hans kvinnliga kollega. Tore tror att det beror pa att han borjade pa avdelningen det senaste aret
och foréldrarna fortfarande ser den kvinnliga pedagogen som barnens riktiga froken. Tore menar att
det ar en fraga om fortroende for pedagogen fran foraldrarnas sida och att det &r nagonting som han
far arbeta med framdver pa den nya avdelningen. Tore har arbetat lange inom férskolenheten och
han tror att féraldrarna kénner till honom sedan tidigare och att det kan bidra till att foraldrarna
kanner en grundlaggande trygghet i sitt férhallande till honom.

Johan beréttar att han far positiva reaktioner fran foraldrarnas sida. Han menar att de tycker att det
ar spannande och positivt att han som man valt att arbeta inom forskolan. Nar man ser pa hans
resonemang verkar han dock kéanna att det kan finnas en underliggande oro fran foraldrarnas hall
som inte uttrycks i deras reaktioner. Johan menar dock att kanslan kan ha och géra med att han ar ny
pa forskolan och behdver arbeta upp en starkare fortroenderelation till foraldrarna och till barnen.
Bengt sager att han inte marker av nagon skillnad i forhallandet till foraldrarna. Han séger att han
inte undviker kansliga fragor i sina samtal med foraldrarna. Bengt visar dock pa att vissa foraldrar
verkar foredra att diskutera vissa fragor med vissa pedagoger. Detta verkar galla foraldrar fran
kulturer dar mansrollerna och kvinnorollerna ar mer differentierade och vissa fragor anses vara mer
lampade att ta upp med de kvinnliga pedagogerna. Bengt papekar dock att en stor del av hur
relationerna mellan foraldrar och pedagoger ser ut har att géra med vilken utstralning pedagogerna
har. ”Vilket sinne man visar, om man har ett éppet sinne eller om man ar mer smalsparig i sin
utstralning sa att saga. Jag forsoker ha en 6ppen, varm, bemotande attityd mot alla manniskor
oavsett om dom ar man eller kvinnor och det tror jag skapar ett 6ppet klimat i dom @mnen man kan
samtala om ocksa.” - Bengt. Bengt anser alltsa att mycket hanger pa en sjalv som pedagog néar det
géller hur man blir bemott av foraldrarna.
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6.4 Varfor valjer man bort forskolan?

Under intervjuerna stallde jag fragor rérande intervjupersonernas tankar kring
underrepresentationen av man i forskolan och vad den kunde bero pa. Jag presenterar har olika
tankar kring vad de sjalva trodde var bidragande orsaker till att man inte i lika stor utstrackning som
kvinnor sokte sig till forskollararyrket.

Status och I6n

Hur kommer det sig da att forskolan &r sapass konssegregerad som den ar? Genom
intervjupersonernas svar kunde jag se att forskollararyrket betraktades som ett lagstatusyrke. |
denna vardering vagdes framst faktorer som I6nen i relation till arbetsbérdan in, men ocksa att det
inte fanns mojlighet till att gora karriar inom yrket och att 16neutvecklingen var dalig.

Bengt ansag att 16nen var den springande punkten nar det gallde méns val av yrke. Han ansag att det
for att fa in fler mén i forskolan var tvunget att I6nerna hojdes och att det skulle ga att visa pa en
markbar lneutveckling. Idag kan man férhandla om sin ingangslon vid anstallningstillfallet, detta
ar nagot som Bengt ser som positivt. Men han menar att det darefter inte sker mycket mer
I6nemassigt: ”Sen ar ju léneutvecklingen véldigt dalig i vara avtal. [...] Man ser en san
I6neutveckling [visar med handen] ett plant golv i princip. Och det &r ju inte attraktivt, jag tror
varken for kvinnor eller man. Men jag tror att man paverkas mer av det.”.

Johan uttryckte att just l16nesattningen och yrkets status i relation till arbetsbérdan som yrket
forknippas med var de punkter som fick honom att tveka infor att arbeta inom foérskolan. ’Det
verkar inte sa jakla glamourdst liksom och arbetsbordan inte minst. Jag tror att jag laste i nan bok
att larare har flest arbetade timmar i veckan for samst 16n eller nat sant dar, jatteupplyftande
[skrattar] s& man bara 'Ah, det har vill jag ju verkligen plugga till!". Det som &nd& fick honom att
soka sig till forskollararyrket var att han sag att han da arbetade med nagot samhallsnyttigt.

Erik upplever att forskollararyrket har en lag status och att manga man kanske véljer att ga vidare
efter att ha arbetat som forskollarare. Man vill ”komma uppat pa stegen” genom att t ex utbilda sig
till rektorer. Det som lockar med rektorspositionen &r en hogre status och en hogre 16n. Erik visar
ocksa pa att forskollararyrket ar mycket kravande och han har sjalv valt att vid arsskiftet byta
avdelning pa grund av att han kant det som att det varit mycket slitsamt pa hans nuvarande
avdelning som ar en resursavdelning dar det finns manga barn med speciella behov (barn med
autism, ADHD bland annat).

Den laga I6nesattningen inom forskollararyrket patalas av samtliga intervjupersoner som en stor
orsak till att man undviker att soka till forskollararutbildningen. Det framgar att forskollararyrket
inte bara for man utan allmant uppfattas som ett lagstatusyrke. Man kande daremot att forskolans
status hade hojts den senaste tiden i och med att forskollararyrket fatt en mer professionell
framtoning i samhéllet. Detta hdngde dels ihop med att man 1998 fick en egen laroplan samt den
senaste tidens revideringar och andringar i laroplanen och skollagen som mer visade pa
forskollararnas uppgift inom yrket. Man talade ocksa om lararlegitimationen som nagot som gav
yrket en hogre status. Men samtidigt var man tveksam kring huruvida den nyligen inférda
lararlegitimationen skulle medfora hogre 16n eller storre respekt for forskollararyrket. Bengt
uttrycker att han inte tror att nagra storre forandringar kommer ske utan att han ser
lararlegitimationen som en papperstiger. "’Att det inte har nagon betydelse. Det &r ju bara en
pappersprodukt, du far ju inte hogre 16n for det.”.

Radsla for att misstankliggoras

Ndr intervjupersonerna talade om vilka faktorer det var som inverkade pa att méan valde bort
forskollararyrket namnde alla att det fanns en diskurs kring méan som ett eventuellt hot mot barnen.
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Under 1990-talet uppdagades ett antal uppmérksammade pedofilfall i svenska forskolor (se
Nordberg, 2005a, s 206-210) som medfdrde att det utbrét en slags moralpanik i samhallet. ”Nar
debatten var som hetast diskuterades det vid flera tillfallen om en begrénsning av de arbetsuppgifter
som manliga arbetstagare skulle tillatas utfora. Manlig barnomsorgspersonal skulle varken fa jobba
ensamma eller 6vervaka vilostunden utan annan narvarande personal.” (Nordberg, 2005a, s 208).
Den debatt som uppstod har sedan dess avklingat men man kan se att debatten gjort avtryck i
manliga forskoll&rares forutsattningar i den dagliga verksamheten. En annan effekt av debatten var
att manga man sokte sig bort fran forskollararyrket och andelen manliga sokande till
forskollararutbildningen minskade. ”I Orebro l4n, dar en forskolepedofil avsldjades, dalade
exempelvis antalet manliga arbetstagare i barnomsorgen mellan 1994-1998 fran 67 till 18.”
(Nordberg, 20053, s 207).

Intervjupersonerna menade att dessa héndelser och den debatt som foljde dem har lett till att mén
kanner sig avvaktande infor att jobba inom férskolan. Det verkade som att de yngre méannen
paverkades starkare av debatten &n de man som varit verksamma inom yrket en langre tid. De yngre
maéannen talade om att de i vissa situationer kande obehag eller tvekade infor vissa uppgifter som
yrket medfor. Enligt Erik paverkade inte debatten hans arbete sarskilt mycket men han namnde att
han kande ett visst obehag infor risken att bli utpekad och misstankt. Johan talar om att han kénner
att man far fokus pa sig nar de arbetar inom forskolan. Att man kan bli misstankliggjord. Han kande
att han infor vissa arbetssituationer kande sig obekvam pa grund av att han var man. Han namnde
bland annat bl6jbytessituationen som en av dessa. Men han patalade ocksa att en inverkande faktor
var hur val han kande barnen och vilken relation de hade till varandra. Johan sade att han forsokte
att inte lata den radande debatten paverka honom utan ansag att han ska arbeta pa samma sétt som
kvinnorna.

Tore uppfattade det som att den manliga forskollararen pa 90-talet borjade ifrdgasattas pa ett satt
som tidigare inte gjorts. Han namner att nar han sjalv bérjade arbeta inom forskolan pa 70-talet
upplevde han att det fanns en annan attityd gentemot manliga forskolldrare och att manliga
forskollarare inte ifragasattes pa samma satt som idag. Tore kande inte att hans yrkessituation
paverkats efter pedofilskandalerna. Han ansag att forvaltningen skoétte sig bra nar det géllde att
stotta de manliga forskoll&rarna som var verksamma inom férskolan under tiden som debatten var
som starkast. Forvaltningschefen hade kallat in de manliga forskollararna pa krismote och
diskuterat handelserna. Tore sager ocksa att han tror att debatten inte varit lika stark pa den forskola
han jobbade pa, detta kunde delvis bero pa att det fanns ett flertal man som var verksamma pa
forskolan och att manliga férskollarare som var ensamma mén kunde bli mer utsatta: ”’Men
ensamma manliga forskollarare pd mindre enheter, det fanns en del som blev valdigt utsatta da.”.

Marit menade att nar man valjer forskollararyrket sa far de "6gonen pa sig” och det hade medfort att
manliga forskolldrare ibland k&nde obehag med under vissa arbetsuppgifter som till exempel vid
liggvilan. Marit menar att media har en stor roll i att man blir misstankliggjorda och ifragasatta nar
de valjer forskollararyrket. Hon séager att en anledning till att man véljer bort forskollararyrket ar pa
grund av det "daliga ryktet i media”. Hon tycker att media har gett manliga forskollérare ett
ofdrtjant daligt rykte och att det har funnits stora brister i deras rapporteringar. Marit menar att det
séllan varit utbildade forskollarare som avsljats for sexuellt utnyttjande av barn utan vikarier och
annan personal som jobbat inom forskolan. ”’Alla inom forskolan gar helt pl6tsligt under
forskollararyrket, och sa har det ju ofta handlat om privata skolor och inte om kommunal
verksamhet med utbildad personal.”” . Aven Tore och Bengt pépekar detta. Marit sade att hon
markte att debatten fortfarande fanns kvar i samhallet och aven pa forskolan, fran foraldrarnas hall.
Att foraldrar kunde uttrycka viss osakerhet nar de hade barn pa avdelningar dar det jobbade man.
Marit menade att hon aven markte att den manliga personalen pa forskolan paverkats av debatten
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och att manlig personal kunde kdnna sig osékra och kénde att de behdvde vara mer forsiktiga an
kvinnor nar det géallde samvaron med barnen:

Jag marker det ibland, en del manlig personal har ocksa dom &r lite sdhar, dom ér lite forsiktiga, 'kan jag
vara ensam inne med ett barn pa toaletten for att hjalpa dem och byta?', men det gar ju inte att en
personal till ska sta och vakta det eller vara nan annans 6gon. Det funkar ju inte. Utan dom som jobbar
har har man ju full tillit till. - Marit.

Aven Bengt kunde se att synen pa manliga forskollarare forandrades starkt under 1990-talet.
Tidigare hade installningen till manliga forskollarare varit positiv da man sett pa det ur ett
jamstalldhetsperspektiv: ’D4 sags det inte som ndgot skumt utan positivt.”. Han menar att det efter
pedofilskandalerna under 90-talet blivit sa att manliga forskollarare bérjade ses som presumtiva
pedofiler. Han uppfattade det som att bilden av méan som presumtiva pedofiler har avklingat nagot
sedan dess men han kanner att den fortfarande finns kvar i samhéllet. Bengts yrkesroll paverkades
under perioden som avsléjandena om pedofiler i férskolan gjordes. Han menar att han blev mer
avvaktande och forsiktig i sin samvaro med barnen: ’Om man da liksom kramar och har barnen i
kn&et som jag tycker ar naturligt nar man jobbar med mindre barn — att man under en viss period
blev mer aterhallsam som mansperson i den biten da, pa grund av det som hande och den debatt
som var i samhallet.””. Bengt kande att han idag inte paverkades pa samma satt av debatten utan att
det fanns en tillit till de manliga forskollararna som arbetade pa forskolan. Han sade ocksa att han
trodde att det kanske var lattare for mannen pa denna forskola &n vad det hade varit for man som
arbetade som enda mannen inom en enhet: “Det kan ju bero pa att jag och Tore har jobbat ett antal
ar och vi kénner oss trygga i yrket sa att séga och det gor ju kanske att man inte tar at sig av en san
har debatt lika mycket.”. Bengt tycker det &r bra att det jobbar sd manga méan pa forskolan for att
yngre man som kommer in i yrket da kan fa forebilder och diskutera yrkesrollen och bli mer trygga
i rollen som forskoll&rare.

Kritik fran omgivningen

Nér forskollararna som jag intervjuade talar kring orsakerna till att mén valjer bort forskollararyrket
pekar de pa att forskolan lange har betraktats som en kvinnlig doméan och pa de samhéallsnormer
som paverkar man i deras val. Bengt uttrycker det sahar: ”’Jag har aldrig upplevt ndgra nackdelar
dar jag blivit utsatt inom yrkeskaren da. Daremot kan man bli ifragasatt pa sin fritid kanske. Att
man har valt ett kvinnoyrke som det kallas”. Reaktioner fran omgivningen och uppfattningar kring
hur en man ska vara kan paverka mannen i deras val av yrke. Forskollararyrket ar ett kvinnligt
kodat yrke. Detta medfor att man som arbetar inom férskolan bryter mot de normer som finns i
samhallet kring vad som uppfattas som passande for en man (Nordberg, 2005a). Enligt méannen som
jag intervjuat kan dessa normer gestalta sig i kommentarer och reaktioner de fatt frdn omgivningen
rorande deras yrkesval. Johan sager att hans kamrater blev forvanade éver att han valde att utbilda
sig till forskollarare, da han varit inne pa en helt annan bana tidigare. Tidigare hade Johans mal varit
att bli webdesigner.

Tore berattar om reaktioner fran sina manliga vanner rorande sitt yrkesval: ’Jag vet nar kompisar
till mig — som jobbar inom typiskt manliga yrken — dom sa nar jag sa att jag skulle utbilda mig till
forskollarare — 'Va?! Ska du bli lektant?"”. Tore beréttar ocksa om sin son som arbetar inom ett —
enligt Tore — normativt manligt yrke. Tore ger uttryck for att hans son tycker att det ar lite konstigt
att Tore arbetar inom forskolan.

Samtidigt som méannen upplever att de fatt kritiska fragor kring sitt yrkesval visar sig ocksa att
omgivningen uppmarksammar yrkesvalet pa ett positivt satt. Kommentarer om att det &r bra att man
som man valt att arbeta inom forskolan och kommentarer dar man visar pa att det behovs fler man
inom forskolan. Jag markte att det enbart var mannen som uttryckte att de blivit ifragasatta eller
kritiserade rorande sitt yrkesval reaktioner pa kvinnornas yrkesval namndes aldrig. Detta kan i och
for sig ha att géra med att enbart tva kvinnor deltog i undersokningen.
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Bengt talar om att han blivit ifrdgasatt av andra man som tyckt att det var underligt att Bengt valt att
utbilda sig till ett s& lagavlonat yrke.
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7. Diskussion och analys

| min diskussion vill jag besvara de fragestallningar som undersokningen fokuserar pa. Jag kommer
att utga fran resultatredovisningens utformning och material. Jag kommer att kategorisera och
kritiskt granska detta med hjalp av tidigare forskning. Utifran resultaten, tidigare forskning och min
egna forforstaelse kommer jag ocksa att géra egna antaganden och slutsatser.

Jag kommer borja med en diskussion som ror sjdlva innehallet i resultatredovisningen, foljt av en
metoddiskussion dar jag kommer att diskutera mitt val av metod i undersokningen.

7.1 Varfor behovs fler man i forskolan?

Mannen som férebild

Mannen som maskulin motvikt

Ett tydligt monster jag ser i forskollararnas resonemang kring vad manliga forskollarare ska tillféra
verksamheten &r att de anser att manliga forskollarare behdvs i verksamheten for att kunna ge
barnen en rattvis bild av hur samhéllet ser ut. Erik menar bland annat att forskolan bor spegla
samhallet och att det darfor ar viktigt att konsfordelningen inom yrket ar sa jamn som majligt. ldag
ar man langt ifran en jamn koénsfordelning inom forskollararyrket. Av de 77323 personer som var
anstallda inom den kommunala férskolan 2010 var enbart 2249 man (Skolverket, 2011). En sadan
skev konsfordelning menar manga kan bidra med att verksamheten é&r allt for feminiserad
(Nordberg, 2005a), att verksamheten &r praglad av kvinnlighet och vérderingar och metoder som
forknippas med kvinnlighet och femininitet. Nordberg (2005a) menar att manga anser att en allt for
femininiserad miljo kan vara skadlig for pojkarna och att det ar viktigt att det finns man som
pojkarna kan identifiera sig med. Intervjupersonerna ger intrycket av att kvinnodominansen i
forskolan ses som ett problem da det begransar barnens mojligheter att identifiera sig med mén,
detta géller kanske framst pojkarna i barngruppen. Marit som ett exempel upplever att miljon kan
bli allt for préglad av kvinnor, att det bli tjejigt och att verksamheten har en kvinnlig pragel, vilket
gor att pojkarnas intressen inte alltid tillgodoses. Manliga forskolldrare ses da kunna fungera som en
motvikt till den kvinnliga prageln som man verkar se att forskoleverksamheten har. Detta synsséatt
kan s&gas grunda sig i ett konsrollstdnkande dar méan och kvinnor forvantas ha olika egenskaper och
karaktarsdrag (Ambjoérnsson, 2003; Nordberg, 2005a). Mannen och kvinnan betraktas som
varandras motpoler och mén behovs da for att balansera upp den feminina miljo som férskolan
anses vara.

Nordberg (2005a) och Nordberg (2005b) talar om att kvinnomiljoer ofta verkar uppfattas som farliga.
Med detta menar hon att till exempel pojkar som gar i forskolan och skolan av vissa anses kunna bli
lidande av att miljon ar allt for kvinnodominerad och feminint kodad, och att de da inte har samma
mojlighet att relatera till verksamhetens aktiviteter. Vissa anser att detta kan vara en av anledningarna
till att pojkar far svarare att prestera i skolan och att pojkars skolresultat ligger pa en lagre niva an
flickors (Nordberg, 2005a). Jag ser problem i detta pastaende da det grundar sig pa ett forhallningssatt
dar maskulinitet och femininitet betraktas som nagonting som ar fast och oforanderligt. Debatten utgar
fran att man och kvinnor, pojkar och flickor i grund och botten ar olika och klarar olika saker olika bra.
Pojkars och flickors intressen och behov ses i ett sadant synsatt som skilda.

Komplementerande fadersgestalt

Flera intervjupersoner talar om den manliga forskollararen som en manlig férebild vars funktion
ocksa &r att fungera som en komplementerande manlig forebild for barn som véxer upp med
ensamstaende maodrar, eller barn som av andra anledningar inte har kontakt eller har bristande
kontakt med en fadersgestalt. En sadan diskurs — att den manliga forskollararen ska fungera som
komplement till en saknad fadersgestalt — ser jag som ett tecken pa att det finns en heteronormativ
syn pa familjebildningen. Man utgar alltsa ifran att det heterosexuella forhallandet mellan man och
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kvinna dr normen och barnet ses i detta heteronormativa synsatt behéva bade en mor och en far,
eller en kvinnlig och en manlig forebild i sin uppvaxt. | och med att jag papekar detta menar jag inte
att intervjupersonerna sjalva &r medvetna om att deras tankar ar praglade av ett heteronormativt
monster, utan jag ser att det ar en effekt av den heteronorm som de internaliserat genom att véxa
upp i och leva i en heteronormativ miljo.

En alternativ manlighet

Det framgar i resultatet att man pekar pa att manliga forskollarare kan bidra med att visa upp
exempel pa en alternativ manlighet dar man infér barnen visar upp en bredd kring vad som ar
mojligt for man att gora. | detta talar man kanske framst om att man vill visa pa att &ven man kan
arbeta med omsorgsorienterade uppgifter. Hogskoleverket (2009:7 R) menar att en jdmnare
konsfordelning inom yrket kan bidra med att pojkars bild av lararyrket kan vidgas och da pa langre
sikt dven kan bidra med att fler man soker sig till lararyrket: ”Betydelsen av bade manliga och
kvinnliga forebilder kan knappast dverskattas. Manga pojkar har under en nioarig skolgang
etablerat bilden av lararen som 'skolfroken’, och ser kanske inte ens lararyrket som nagot alternativ.”
(Hogskoleverket, 2009:7 R).

Intervjupersonerna menar att manliga forskollarare kan bidra i verksamheten genom att uppvisa en
alternativ manlighet infor barnen, och da kanske framst for pojkarna. Aven detta verkar goras i
kontrast till hemmet och fadern.

| ndgra av intervjuerna talar intervjupersonerna om att vissa barn som kommer ifran andra kulturer
an den svenska kan ha en hemmiljoé som préglas starkare av en patriarkal struktur. | dessa hem
menar de att fadern inte ar delaktig i barnens uppfostran pa samma sétt som fader i familjer som
betraktas som svenska och att det inom familjen finns tydligare granser for vad som uppfattas som
lampat for man och kvinnor och darmed dven pojkar och flickor. Jag finner dock inte nagot i
materialet som visar pa att sa ar fallet och anser att det ar problematiskt att peka ut en kultur som
innehavare av en starkare patriarkal struktur. Jag menar istéallet att detta varierar fran familj till
familj oavsett etnisk, religios eller kulturell tillhdrighet. Marit menar att pappor i vissa familjer kan
vara auktoritdra och att manliga forskollarare da kan bidra med en annan form av manlighet.
Intressant i detta ar att Marit genom detta uttalande visar pa att maskulinitetsidealen skiljer sig fran
familj till familj, och mellan familjer och férskolan. Det visar pa att det inte existerar en
hegemonisk maskulinitet utan att det parallellt existerar flera olika maskuliniteter (se Connell, 1995,
s 114). | skapandet av maskulinitet spelar ett flertal aspekter in och maskuliniteter skiljer sig i
karaktar beroende pa i vilken kontext maskuliniteten skapas. Det finns alltsa inte en fastslagen bild
kring vad som uppfattas som maskulint utan beroende pa till exempel socioekonomiska faktorer och
kulturella kontexter varierar framstéallningen av maskuliniteter (Connell, 1995).

Fler man = hogre 16n och status

Flera av intervjupersonerna patalar att de tror att om fler man vore verksamma inom
forskollararyrket sa skulle yrket ha en hogre status och aven en hogre l6nesattning an vad det har
idag. Enligt Medlingsinstitutet (2008) ligger I6neséttningen hos manligt dominerade yrkeskategorier
pa en hogre niva an lonenivan inom kvinnligt dominerade yrken detta galler framst inom den
privata sektorn. Medlingsinstitutet (2008) menar &ven att I6neskillnaderna mellan man och kvinnor
ar storre inom mansdominerade yrken medan de inom kvinnodominerade yrken ligger pa en mer
likvardig niva. Om man ser till Statistiska Centralbyrans berakningar innehar kvinnliga forskole-
och fritidspedagoger en nagot hogre genomsnittslon pa riksniva i forhallande till sina manliga
kollegor (se diagram 1).
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Manadslén — man/kvinnor hos forskollarare och fritidspedagoger efter ar. Diagram framstallt efter
siffror fran Statistiska Centralbyran (2011)

Att kvinnor har en hogre genomsnittslon kan bero pa att manga man som var verksamma inom
forskola och fritidshem under 80- och 90-talet sokte sig till andra yrken pa grund av den radande
debatten rérande manliga forskollarare och den potentiella pedofilrisk som manliga forskollarare
ansags utgora (Nordberg, 2005a). 1998 var andelen méan inom férskolan som lagst och lag da pa
1,9% (se SOU 2004:115, s 43). Kvinnorna paverkades inte lika kraftigt av denna debatt vilket
visade sig i att antalet kvinnor inte paverkades namnvart. Detta kan ha medfort att de kvinnor som
ar verksamma inom yrket idag generellt har ett storre antal yrkesverksamma ar inom yrket an de
manliga forskollararna. Vilket leder till att de kvinnliga anstéllda ofta har haft mer tid inom
verksamheten och darigenom kommit langre i sin I6neutveckling. Dérav ligger kvinnors
genomsnittliga manadslon pa en hogre niva.

Hjalmarsson (2009) menar att det syns en skillnad i attityder rérande konséverskridande yrkesval
och de forvantningar dessa ska medfora for yrkenas status och 16n. Hon menar att kvinnor som gar
in i manligt dominerade yrken kan uppfattas som ett hot da deras intrade forfaras medfora att yrkets
status och léneniva sanks. Hjalmarsson menar dock att man som trader in i kvinnligt dominerade
yrken per automatik betraktas som positivt och ses som gynnande for yrkesgruppens status (se
Hjalmarsson, 2009, s 23-24).

Enligt min tolkning ar denna skillnad i forvantningar en del utav den genusordning som existerar
inom den vasterldndska kulturen. Inom den vasterlandska kulturen &r maskuliniteten norm vilket
medfor att maskulint kodade egenskaper betraktas som mer 6nskvérda och varderade an egenskaper
som ar feminint kodade (Connell, 1995). En av intervjupersonerna talar i meningar som ger en bild
av att man har egenskaper som att fa saker gjorda och att det inte blir sa mycket tjat. Man forvéantas
bidra med ordning och struktur i verksamheten, tva egenskaper som ar maskulint markta (Nordberg,
2005a). | ett samhalle dar maskuliniteten &r hegemonisk ar sddana egenskaper hogre varderade an
egenskaper som sammankopplas med femininitet (Connell, 1995; Nordberg, 2005a).

Arbetsmiljoaspekter

Mer neutral miljé

Flera av intervjupersonerna menar att en jamnare konsfordelning inom yrket skulle bidra med att
arbetsklimatet och arbetsmiljon inom forskolan skulle forbattras. Marit och Eva patalar att de tror
att fler man i verksamheten kan bidra med en forbattrad arbetsmiljo. De anser att det pa en allt for
konsmarkt arbetsplats kan uppsta problem eller konflikter. Intressant nog ar att de kopplar samman
dessa konflikter med kvinnliga arbetsplatser. Eva séger att hon tror att fler mén i verksamheten
skulle innebéra att det blev en mer neutral arbetsmiljo. Jag har forsokt finna litteratur som stodjer
pastaendet av att arbetsmiljon forbattras i och med att konsfordelningen inom yrkesgruppen jamnas
ut. Baagee Nielsen (2005) menar att det ofta talas om att en mer jamstalld konsrepresentation pa en
arbetsplats leder till godare arbetsklimat pa arbetsplatsen. Jag tror att fokus i ett sadant pastaende &r
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allt for snavt inriktat pa just konstillhérigheten. Jag tror att ju fler manniskor med olika bakgrunder,
intressen och forutsattningar inom ett yrke kan déka mojligheten till en forbattrad arbetsmiljo.
Ut6vera att arbetsmiljon i forskolan kan forbattras sa ser jag dven att undervisningssituationen
framjas pa sa vis att man far in manniskor som tillhor olika kon, sexualiteter, kulturer, etniciteter,
religioner och klasser. Detta kan bidra med att det kan fOras en mera bred och nyanserad diskussion
inom arbetslaget dar fler perspektiv végs in. ”Balansen mellan manga och fa deltagare, dar den
gemensamma namnaren kan vara kon, ras eller etnicitet, paverkar kulturen i en organisation [...].”
(Havung, 2005, s 53). Man kan alltsa saga att kulturen inom sjélva forskolan kan forandras utifran
en jamnare fordelning mellan kdnen, men detsamma galler om fordelningen rorande andra aspekter.
Om man ser till Havungs sétt att utrycka sig sa skulle en jamnare fordelning pa bred front forandra
organisationen inom forskolan. Om detta ar till det positiva eller negativa beror pa hur denna
forandring ser ut och vilka vérderingar man vager in nar man avgor vad som anses vara en positiv
eller negativ foréandring.

7.2 Varfor uteblir man fran forskolan?

Ifrdgasattandet av mannen i forskolan

Manliga forskollarares yrkesval ifragasatts i storre utstrackning an kvinnliga forskollarares
yrkesval. Detta kan ha att gora med att mannens val bryter mot de normer som finns i samhallet
som talar om vad man bor efterstrava och hur de ska bete sig. Genom att personers beteenden och
val ifragasatts, kritiseras eller uppmuntras formas genus. Detta kan gora att vissa saker kan betraktas
som lattare for man eller kvinnor (Hedin, 2006). Nar det galler forskollararyrket ar det darfor mer
troligt att en man kritiseras for ett yrkesval &n att en kvinna kritiseras da forskollararyrket ar ett
kvinnligt kodat yrke och uppfattas som ett feminint (Nordberg, 2005a). Ur ett intersektionellt
perspektiv galler detta inte enbart biologiskt kon utan dven andra aspekter kan spela in sasom: alder,
kulturell tillhdrighet, sexualitet och Kklasstillhérighet (Ambjérnsson, 2003). Nordberg (2005a)
skriver att mén kan stélla sig tveksamma infor att arbeta en langre tid inom forskolan. Att man inte
vill bli en "gubbe pa forskolan” (se Nordberg, 2005a, s 191-192). Nordberg kopplar samman detta
med att mannen forvantas vara mer fysiskt aktiva pa forskolan och bland annat delta i barnens lek
pa ett annat satt an kvinnor och att de inte kanner att de kan gora detta da de kommer upp i
medelaldern och kroppen inte orkar pa samma satt (Nordberg, 2005a).

Nar Tore berattar om reaktioner fran sina manliga vanner rorande sitt yrkesval: ””Jag vet nar
kompisar till mig — som jobbar inom typiskt manliga yrken — dom sa nér jag sa att jag skulle
utbilda mig till forskollarare — 'Va?! Ska du bli lektant?"”. Detta citat anser jag visar pa att
forskollararyrket ar ett kénsmaérkt yrke som verkar anses vara en kvinnlig doman och att mén som
gar in i yrket kan forknippas med femininitet och att detta i en det hegemoniska maskulinitetsideal
som existerar i samhallet inte dr dnskvart eller anses normalt (Ambjérnsson, 2003; Connell, 1995).
Né&r Tore gjorde valet att arbeta inom ett kvinnligt kodat yrke brét han mot ett normativt monster.
Citatet ovan kan ocksa visa pa bilden av forskollararyrket som oprofessionellt. Ordet lektant bér
inom sig flera normaliserade syner pa vad som ska betraktas som efterstravansvart hos man, eller
snarare vad som ska betraktas som viktigt att distansera sig ifran som man. Lekfullhet &r ndgot som
inom vissa hegemoniska maskulinitetsideal uppfattas som oférenligt med manlighet. Samtidigt som
detta uttrycks fran omgivningen ser jag att det inom forskolan hos pedagoger kan finnas en annan
form av hegemonisk maskulinitet. Dar forvantas man vara mer lekfulla och stojiga &n vad
kvinnorna forvantas vara (se Havung, 2005, s 63-64). Detta visar pa att det existerar olika
hegemoniska maskuliniteter inom olika kontexter (Connell, 1995; Nordberg (2005a). Tore anser att
det ar viktigt att vara stark och trygg i sin mansroll som manlig forskollarare speciellt som ensam
manlig forskollarare pa en enhet. Han (och dven Bengt) ser att om det finns fler manliga
forskollarare inom en enhet sa kan dessa starka varandra i sin yrkesroll. Bengt menar att han och
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Tore som har arbetat sedan 70-talet kan fungera som forebilder for manliga forskollarare som &r nya
inom yrket och att det ar bra for dem att kunna identifiera sig med andra manliga férskollarare.
Bengt menar att man da kan diskutera sin yrkesroll som man inom ett kvinnodominerat yrke och
finna stéd och trygghet nér det galler oron for att utpekas som eventuell forbrytare.

Den laga I6nen och statusen

Intervjupersonerna patalar den laga I6nen och dnskan att géra karriar som stora faktorer till att man
valjer bort forskollararyrket. Detta ser jag kan vara en markor for ett maskulinitetsideal dar personer
av manligt kon forvantas strava efter makt och pengar (Nordenberg, 2005a). Nar en man da véljer
ett yrke som uppfattas som lagstatusyrke och laglonejobb ifragasétts dennes val ofta da mannen
bryter mot normen. ”Diskursen om mannen som en forsorjare dar god 16n, karriar och framgang &r
viktiga komponenter har sedan lange intagit en hegemonisk stéllning och ar fortsatt kraftfull.”
(Nordberg, 2005a, s 184). Denna diskurs kring mannen som en forsorjare bygger pa ett
heteronormativt synsatt da diskursen utgar fran att mannen forvantas ha ett forhallande till kvinnan
som ar sexuellt praglat och att mannen ska forsorja sin fru och sina barn. Diskursen om mannen
som familjeforscrjare har dock pa grund av de senaste decenniernas jamstélldhetsdebatt allt mer
tonats ner men finns kvar i samhéllet &nnu idag. Ett tecken pa denna diskurs narvaro ar bland annat
att kvinnor i hogre grad forvantas vara foréldralediga eller att kvinnor i stérre utstrackning férvéntas
vara hemma for vard av sjukt barn. En inverkande faktor till detta kan ocksa vara att kvinnan ofta ar
den som har lagst 16n i ett heterosexuellt forhallande (Ambjornsson, 2003; Nordberg, 2005a).

Radsla for att misstankliggoras

De pedofilfall som uppmarksammades under 1990-talet verkar ha inverkat kraftigt pa sattet man
talar om manliga forskollarare och hur bilden av den manliga férskollararen konstrueras.

Enligt Tore och Bengt var det vid 90-talets mitt som den manliga forskollararens plats pa forskolan
borjade ifragasattas pa ett satt som den inte gjort sedan jamstalldhetsdebatten borjade forespraka
manliga forskollarare vid mitten av 60-talet.

Trots att de manliga forskolldrarna jag intervjuat inte kanner sig direkt paverkade av pedofildebatten
som varit och som fortfarande pagar sa marker jag i deras satt att uttrycka sig att deras forhallande
till yrket paverkas av debatten. Vissa situationer och arbetsuppgifter kan upplevas som obekvama
eller problematiska just pa grund av att de &r man. Erik namner bléjbyten som en sadan situation.
Marit talar om att manliga kollegor kant sig tveksamma infor att vara ensamma med barnen vid
toalettbestyr pa grund av radslan att bli misstankliggjord eller utpekad. Nordberg (2005a) menar att
mans kroppar sexualiseras i forhallande till den kvinnliga kroppen vilket medfor att vissa sysslor
erotiseras. Inom forskolan sexualiseras mans kroppar inte enbart utifran de heteronormativa
ramarna (mannens relation till kvinnorna) utan i deras relation till barnen. En foljd av det som
skedde under 90-talet var att manliga forskollarare inte langre enbart sags som nagot positivt,
manliga forskollarare kom att bli presumtiva pedofiler (se Bengts intervjusvar och Nordberg, 2005a,
s 206-210).

Manliga arbetstagare kom att sexualiseras och missténkliggéras, medan kvinnliga undgick misstankarna.
Pedofildiskursen och indelningen i tva motsatta kon, medférde att barnomsorgspersonal fran slutet av
1990-talet inte enbart indelades i 'majoritet' och 'bristvara’. De blev ocksa sedda som 'presumtivt farliga'
eller som 'ofarliga’ individer. (Nordberg, 2005a, s 206)

Misstankliggorandet av manliga forskoll&rare var ett &mne som kom upp i alla genomforda
intervjuer. Som jag tidigare namnde sa var det ingen av de intervjuade manliga forskollararna som
ansag sig ha blivit direkt utpekad eller misstankliggjord. Tore menar att det kan héra samman med
att det lange funnits méan verksamma i forskoleenheten och att foraldrar vet om detta och dven
kanner till Tore och Bengt sedan tidigare. De yngre pedagogerna verkade mer paverkade av
debatten an de som varit verksamma en langre tid. Men &ven Bengt har tidigare ként sig avvaktande
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infor vissa uppgifter, han menar att han blev mer forsiktig i sin samvaro med barnen.

Nordberg (2005a) menar att pedofildebatten gett djupa performativa foljder hos manliga
forskollarare. "Pedofildebatten fick tidigare oproblematiska arbetsuppgifter att framsta pa ett nytt
sétt [...].” (Nordberg, 2005a, s 207). Att man som valde att arbeta inom forskolan i storre
utstrackning misstankliggjordes medforde att manga man lamnade yrket. Men ocksa att antalet
manliga sdkande till férskollararutbildningen drastiskt minskade under 90-talet. Antalet
utexaminerade forskollarare av manligt kon minskade fran att vid lasaret 1994/1995 ligga pa 143
utexaminerade man med inriktning pa forskola och forskoleklass till 35 stycken utexaminerade man
med samma inriktning lasaret 2000/2001 (SCB, 2009-12-18).

Pedofildebatten har mattats av sedan 90-talet men &r fortfarande nérvarande i verksamheten och
forskollararna &r medvetna om detta. Marit menar att hon sjalv mérker av att debatten finns kvar
inte bara i samhallet utan pa sjalva forskolan fran hos bade pedagoger och féraldrar. Pedofildebatten
har dock inte haft lika stor effekt i Sverige som den haft i andra delar av varlden. Nordberg (2005a)
séger att jamstélldhetsdebatten i Sverige har bidragit till att man som arbetar inom barnomsorgen
”[...] i hdgre grad &n sina amerikanska kollegor uppmuntras till att praktisera omsorgsinriktad narhet
och till att préva nya manliga positioner.” (Nordberg, 2005a, s 210).

En forandring som inforts pa organisationsniva ar att samtliga som arbetar inom barnomsorgen idag
vid ansallningstillfallet och med minst ett ars mellanrum maste visa upp ett utdrag ifran
brottsregistret.

7.3 Den manliga forskollararrollen

Fokus pa konstillhdrigheten

I diskursen kring manliga forskollérare ser jag att fokus allt for ofta ligger vid att forskoll&raren ar
av just manligt kon. Den manliga forskollararens konstillhérighet uppmarksammas pa ett satt som
man inte gor med kvinnors kénstillhérighet. Detta tolkar jag som ett tecken pa att kvinnan eller
femininiteten genom tiden har normaliserats inom férskolan och att forskollararyrket har blivit
feminint kodat, men aven just att kvinnor &r i majoritet inom yrket och att mannen da lattare
uppmarksammas da de uppfattas som brytare av kénsmonstret (Havung, 2005). Nar da man
kommer in i verksamheten uppmarksammas dessa da de bryter det knsménster eller den norm som
underforstatt finns i forskolemiljon. For att en norm ska uppmarksammas maste den brytas. En
effekt av att manliga forskollarare borjar arbeta inom den feminint kodade miljén som finns pa
forskolan &r att den manliga forskollararen ses som manlig forskollarare, medan en kvinnlig
forskollarare ses som forskollarare. Havung (2005) skriver: "En manlig forskollarare har dubbla
krav pa sig i sitt yrkesutovande. Han ar forskollarare och man med hela samhallets lagrade
forvantningar pa sina axlar. Han ska vara mannen och fylla ut ett tomrum i verksamheten, eftersom
det saknas mén i férskolan.” (Havung, 2005, s 46).

Jag ser ett problem i att fokus allt for ofta ligger pd mannens konstillhorighet da detta medfor att
manliga forskoll&rare latt kan komma att fungera som representanter for manlighet och maskulinitet
pa forskolan och inte for det de faktist ar - forskollarare. Ett problem som detta medfér ar att man
l4tt kan styras in — genom andras eller egna forvéantningar - till att ha hand om de maskulint kodade
sysslorna pa en forskola sasom att &gna sig at mer hantverkssysslor eller fysiskt kravande lekar
(Nordberg, 2005a). Detta medfor &ven att mannen kan hindras att medverka i évrig verksamhet som
ar mer feminint kodat (Havung, 2005). Kdnsstereotypa monster kan da cementeras i verksamheten,
nagot som kan sagas ga i strid med vad laroplanen séger om att forskolan ska motverka stereotypa
konsroller och kénsmonster (Lpfé 98:10). Intervjupersonerna gav dock intryck av att kénsrollerna
inte var sa starka pa forskolan dar intervjuerna genomfordes. Det enda jag kunde se var att Johan
kunde kanna att barnen forvantade sig att han skulle vara mer aktiv i barnens fysiska lekar och
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bollsporter &n hans kvinnliga kollegor. Fragan &r varifran dessa forvantningar kommer?
Det kan vara sa att barnen under sin uppvaxt internaliserat dessa normer — att fysisk aktivitet ar
kopplat till maskulinitet — och darigenom uttrycker dessa forvantningar i sin relation till Johan.
Dessa normer kan ha kommit fran bade hemmiljon eller forskolemiljon. Det kan ocksa vara sa att
Johan sjélv ar medveten om vad som stereotypt forvéntas av en man och déarfor k&nner att han har
dessa forvantingar pa sig (Ambjornsson, 2003) Om da Johan bemoéter barnens forvantningar med att
vara mer aktiv i bollsporter och fysiska lekar med barnen bekraftar han da maskulinitetsidealet som
han forvéntas leva upp till och idealet starks (Nordberg, 2005a).

Fler man, mindre fokus pa konstillnorighet

Ett sétt att minska fokuseringen vid de manliga forskoleldrarnas konstillhorighet kan vara att ha mer
blandade arbetslag. P& forskolan dar jag genomforde intervjuer var andelen verksamma man hogre
an vad som &r vanligt i en genomsnittlig svensk forskola. Detta tror jag var bidragande till att
mindre fokus lades pa de manliga forskollararnas konstillhorighet. Nar fler man ar verksamma inom
samma forskoleenhet blir den manliga anstéllda inte l&ngre satt i en position dar den utpekas som
mannen pa forskolan utan mera en i mangden. Detta tror jag kan bidra med att bade manliga och
kvinnliga forskollarares méjlighet att paverka verksamheten och vara delaktiga pa lika villkor kar.
Alla sex forskolldrare jag intervjuade menade att de manliga forskollararna som arbetade pa
forskolan dar intervjuerna gjordes kunde arbeta utifran samma forutsattningar som sina kvinnliga
kollegor. De manliga intervjupersonerna uttryckte att fokus pa konstillhérigheten ofta var starkare
vid antallningstillfallet, men utifran deras svar tolkar jag det som att fokus pa konstillhérigheten var
mer pataglig inom forskoleenheter med fa man eller dar det inte fanns nagra man alls.

Olika maskuliniteter

| samhéllet som vi lever i existerar olika normer som paverkar hur vi som individer beter oss. | detta
arbete ligger fokus framst pa de normer som berér maskulinitet och femininitet i forskolan. |
resultatet fran intervjuerna kan jag se att det verkar existera olika maskulinitetsideal i forskolan och
i samhéllet, att det i forskolan finns en annan maskulinitet som betraktas som positiv &n vad som
finns i samhaéllet i stort och som det ges uttryck for i media. Jag menar att det inom forskolan &r en
annan form av maskulinitet som ar hegemonisk. Connell (1995) menar att flera maskulinitetsideal
kan samexistera i ett samhalle och att det inom olika samhéllsgrupper, och enligt min mening &ven
yrkeskategorier, finns hegemoniska maskuliniteter som skiljer sig fran den maskulinitet som é&r
hegemonisk i samhallet som helhet. Trots att det inom yrkesprofessionen forskollarare verkar finnas
ett maskulinitetsideal som skiljer sig fran samhéllets ideal sa kan jag se att det maskulinitetsideal
som dominerar pa samhéllelig niva dven avspeglar sig i maskulinitetsidealet som existerar i
forskolan. Den maskulinitet som visar sig i talet om den manliga forskollararen satts upp som en
motpol till den femininitet som anses pragla kvinnliga forskollarare, och manliga forskolléarare
framstar som representanter for en maskulinitet som ar permanent knuten till det manliga konet.
Detta kan enligt mig vara problematiskt, da man pa sa vis framhaver maskulinitet och feminitet som
varandras motpoler men ocksd som tva oforanderliga positioner. Aven Connell (1995) menar att
maskulinitet och femininitet ar varandras motpoler men att den skiljelinje mellan dessa tva motpoler
ar nagot som &r under standig forandring. Men det ar inte bara skiljelinjen mellan dessa tva
ytterligheterna (maskulinitet och femininitet) som féréandras utan dven uppfattningen av vad som ar
maskulint och feminint &r under standig férandring.

En konflikt — farlig eller forebild?

Jag kan i mitt material se att det finns en konflikt i forvantningarna pa manliga forskollarare.
Manliga forskollarare ses som vardefulla da de kan visa for barnen att man kan vara omvardande
och omhandertagande samt &gna sig at sysslor som historiskt sett betraktats som amnade for
kvinnor. Nordberg (2005a) menar att man inom forskolan ofta ses framstalls som
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jamstalldhetsdebattens spjutspets. Man behdvs ur ett sadant perspektiv i forskolan for att fungera
som forebilder for barnen och att framhéva en alternativ manlighet som bryter konsstereotyper.
Samtidigt som detta ses som vardefullt ges ett uttryck for att det finns uppfattningar som visar pa att
méan som valjer forskollararyrket misstankliggors i och med sitt val av yrke. Denna konflikt visar
sig 1 intervjupersonernas resonemang under intervjuerna. De manliga forskolldrarna som
tillfragades talar om att de framst fatt positiva reaktioner fran barnens foraldrar och fran
omgivningen, men de uttrycker samtidigt att manliga forskollarare far 6gonen pa sig och granskas
pa ett satt som skiljer sig fran hur kvinnliga forskollarare behandlas. Jag tolkar detta som ett tecken
pa att det ar olika normer som gar i strid med varandra. Samtidig som den manliga forskollararen
ses som positiv for att han gjort ett val som bryter mot konsstereotyper, nagot som betonas som
viktigt i bland annat laroplanen och statliga utredningar sa ses det som hotfullt att mannen bryter
konsnormen och agnar sig at omvardande uppgifter, kanske framst nar det berér barn. En stor orsak
ar givetvis de handelser som skedde under 90-talet nér ett flertal pedofilfall uppmérksammades.
Men jag anser att det ar ytterligare faktorer som spelar in.

En man som valjer att utbilda sig och att arbeta inom en kvinnodominerad sektor och inom ett yrke
som historiskt sett har tillskrivits kvinnor upplevs som underlig och kanske till och med hotfull. En
sadan man bryter mot de samhalleliga normer som talar om hur en man ska bete sig. Han
overskrider gransen for vad som uppfattas som manligt och kvinnligt kodat och skiljer sig darmed
ifran maskulinitetsidealet (Connell, 1995). Mannen forvantas alltsa bryta mot konsstereotyper men
nar man gor detta sd misstankliggors dem da de dels ses som ett hot mot barnens sékerhet, som ar
en foljd av den manliga kroppen sexualiseras (Nordberg, 2005a) och att egenskaper som varderas
som maskulina eller manliga inom samhéllet kan upplevas ga i strid med det feminina konsideal
som préglar bilden av forskollararyrket.

Det kan vara sa att maskulinitet inte passar in i bilden av hur en god forskollarare bor vara och
vilka egenskaper och kunskaper som en forskollarare forvantas ha. Forskollararen forvantas vara
omsorgsgivande och fostrande. Dessa karaktarsdrag ar historiskt knutna till kvinnlighet och
femininitet. Men da maskuliniteter &r under standig omformning och olika maskuliniteter existerar
inom olika kontexter kan jag se att den maskulinitet som det ges uttryck for hos manliga
forskollarare ocksa innefattar dessa egenskaper och kunskaper.

Ett intersektionellt perspektiv pa manliga forskollarare

Bengt upplever att foraldrars bemotande kan variera beroende pa vilken kultur de kommer ifran.
Han menar att vissa foraldrar som kommer fran en kulturell kontext dar kvinnan férvantas inneha
rollen som fostrande och omvardande oftare vander sig till de kvinnliga pedagogerna nar det galler
fragor om barnens omvardnad, till exempel bléjbyten, matvanor, toalettbestyr och intimhygien. |
och med att han beréattar detta sa tolkar jag det som att han menar att foraldrar som kommer fran en
kultur som inte uppfattas som svensk kan ha ett annat perspektiv pa vad som ar mojligt for man
respektive kvinnor. Inom vissa kulturer kan det till exempel verka beféngt att en man ska mata ett
barn medan det inom en annan ses som en helt naturlig del av mannens roll i féraldraskapet. Med
detta menar jag att synen pa den manliga forskollararrollen ur ett intersektionellt perspektiv ar olika
beroende pa flera olika faktorer. Jag ser det dock som riskfyllt att generalisera och saga att en viss
kultur eller social grupp har ett visst synsatt pa manliga forskollarare och manlighet. Genom att
generalisera utifran kultur och synsitt ser jag att man da bortser fran de andra sociala grupper som
en person fran den kultur som omtalas tilln6r. Att prata om personer som har en annan kultur &n
svensk ser jag som problematiskt da detta ar en mycket bred kategori och for att kunna definiera
denna maste man kunna definiera en svensk kultur. Detta & nagot som inte ar latt att géra da
Sverige som nation bebos av folk fran manga olika kulturer, med olika etnisk tillnorighet, olika
religioner, som bor bade i stad och pa landsbygd.

| resultaten kan jag se att uppfattningen av manliga forskollarare dven varierar beroende pa alder.
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De yngre manliga forskollararna uttryckte sig pa ett annat satt kring sin forskollararroll an hur de
aldre manliga forskollararna gjorde. De verkade mer paverkade av pedofildebatten och gav
intrycket av att vara mer vaksamma nar det géllde verksamheten och de forvantningar som fanns pa
dem. Detta kan dock ha att géra med att de var relativt nyutbildade och inte hade samma
erfarenheter som de &ldre manliga forskolldrarna. Bengt sdger vid ett tillfalle att den politiska
tillnorigheten kunde spela in pa yrkesvalet nar han borjade studera. Han ville inte ga in pa vilken
politisk tillhdrighet det var han talade om, och jag fundera pa om det han syftar pa ar att personer av
olika sociala skikt soker sig till olika yrken. Under 60- och 70-talet var jamstélldhetsdiskursen
hogaktiv och det var under denna period som man inom jamstélldhetsrorelsen borjade argumentera
for att man skulle ges tilltrade till forskollararyrket (Nordberg, 2005a). D& Bengt utbildade sig
under 1970-talet tror jag att det kan vara detta han syftade pa nar han talade om att den politiska
tillnorigheten spelade in pa yrkesvalet. Viktigt att vaga in ar att det under denna tid aven skedde
konskvotering vid forskollararutbildningarna, vilket jag ser som ett tecken pa att man fran statligt
politiskt hall ville arbeta for att fler man kom in i yrket (Havung, 2005).

8. Understkningens konsekvenser for lararyrket

Malet med mitt arbete har varit att belysa olika uppfattningar kring manliga forskollarare och hur
samhélleliga normer bidrar till att forma den manliga forskollararrollen. Da undersékningen har en
kvalitativ karaktar och har genomforts i en begransad undersokningsgrupp har jag svart att se att
undersokningen kan ha nagra storre performativa konsekvenser for lararyrkets utdvande. Jag ser
dock att arbetet kan uppmarksamma larare och personer som arbetar inom skolans administration pa
olika aspekter pa manliga forskollarare och de effekter dessa kan ha pa utévandet av yrket.
Da var roll om larare &r att framja barnens majligheter till utveckling och larande &r det viktigt att vi
ser till den psykosociala miljén som finns i skolan och i forskolan.

Jag ser det som viktigt att arbeta for att fler man soker sig till férskolan men jag ser att detta ar en
frdga som inte enbart beror forskolan som institution utan det ar snarare en samhallsfraga och en
fraga om jamstalldhet och att alla manniskor (och barn) ska ha samma mojligheter att utvecklas och
till sjalvtankande individer oavsett kon, religion, sexualitet, klasstillhorighet, etnicitet och kulturell
tillhdrighet. Trots att forskolan idag ses som en kvinnlig arbetsplats ser jag att detta kan forandras i
framtiden. Detta grundar jag pa att de normer och varderingar som existerar i samhallet alltid
kommer att forandras. Men i och med detta innebar det ju ocksa att utvecklingen kan ga at motsatt
hall, att kénssegregeringen inom yrket blir annu storre.

Som det framgar i resultat och diskussion ser jag att man ofta anser att man behdvs i skolan for att
barnen fler barn ska kunna identifiera sig med den miljé som skolan utgér for dem. Jag ser dock att
man bor vidga detta till att inte enbart fokusera pa konstillhérighet och jamstalldhet mellan kdnen.
Det som istéllet bor efterstravas ar enligt mig en bredd i verksamheten och en lararkar med breda
kunskaper och som utgdrs av personer av olika bakgrund eller social tillhérighet. Jag anser alltsa att
stravan bor ligga pa att 6ka mangfalden inom forskolans lararkar. Denna stravan frangar dock inte
att stravan da dven bor ligga pa att fa fler méan att soka sig till férskolan.

9. Metoddiskussion

Metodvalet

Jag anser att metodvalet — att anvénda mig av intervjuer i undersokningen — var en forutsattning for
att undersokningen skulle genomféras och kunna besvara fragestallningarna. Om jag daremot
narmare hade velat studera forhallandet pa forskolan eller hur arbetsfordelningen utefter kon sag ut
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skulle kanske observation ha anvants som insamlingsmetod. Denna undersoknings fokus lag dock
pa att undersoka forskollarares egna uppfattningar om manliga forskollarare och jag ser det da som
mer passande att anvanda mig av intervjuer da detta gér mojlighet att ta del av forskollararnas egna
ord och tankar. Att anvanda sig av samtalsintervju som metod for insamling av material var en
tidskravande process. Dels skulle intervjuerna genomféras med alla sex individer vid olika tillfallen.
Dessa intervjuer kan vara uppemot en timma. Efter att intervjuerna hade genomforts valde jag att
transkribera det inspelade materialet. Denna process var mycket tidskravande. Da jag i text skulle
aterge vad som sades under intervjuerna kravdes stor koncentration och lyhordhet. Manga ganger
kravdes det att jag lyssnade pa olika stycken ett flertal ganger innan jag kunde transkribera det som
sades till text. Dels for att jag emellanat hade svart att uppfatta vad sades da vissa av
intervjupersoner talade mycket snabbt men ocksa for att det var vanligt att intervjupersonerna
hoppade mellan olika meningar och refererade till vad som tidigare sagts i intervjun.

Nu i efterhand ké&nner jag att jag kunde effektiviserat transkriberingsprocessen genom att ha lyssnat
igenom inspelningarna innan jag bdrjade med transkriberingarna och pa sa satt haft maojlighet att
salla bort delar av intervjun dar diskussionen gick bort fran amnesomradet som skulle undersokas.
Ett sadant forfarande kan dock vara problematiskt da man kan utelamna sadant som ar av vérde for
de slutsatser som kan dras utifran materialet som man kanske inte lagger marke till just vid det
stadiet av arbetsprocessen.

Urvalet

Att genomfora intervjuer kande jag var en svar uppgift. Dels pa grund av att det till en borjan var
svart att finna respondenter som stallde upp. Inledningsvis sokte jag enbart manliga
intervjupersoner men valde att bredda gruppen till att dven innefatta kvinnor. Detta ser jag bade som
positivt och negativt. Positivt i den bemarkelse att intervjuerna da kan ha fatt en storre bredd nar det
géller att kartlagga uppfattningar kring manliga forskoll&rare, negativt i den bemarkelse att det ar
svart att gora generaliseringar da antalet kvinnor i studien var sa lag.

Inspelningstekniken och ramfaktorer

Under intervjuerna anvénde jag inspelningsutrustning som bestod av en mikrofon som kopplades
till min dator. Jag markte att vissa av de intervjuade verkade uppfatta mikrofonen som besvérande.
Jag tror att en mer diskret inspelningsutrustning hade kunnat bidra med att sjélva
inspelningsmomentet inte fick sa stor uppmarksamhet under intervjuerna och vilket jag tror hade
medfort att respondenterna kdnde skulle ha k&nt sig tryggare under intervjuerna. Vid ett tillfélle
kranglade inspelningstekniken vilket medforde att ca: 10 minuter av en intervju hade dalig
ljudkvalité. Detta medforde att transkriberingen blev problematisk och tog langre tid an forvéntat.
Nagra enstaka ord kunde inte uppfattas och utelamnades darfor ur transkriberingen och markerades
som: [ej horbart].

Intervjuerna genomfordes i ett motesrum som lag intill lararrummet pa forskolan dar
respondenterna arbetade. Utanfor rummet fanns en korridor genom vilken pedagoger passerade nar
de skulle ta sina raster. Vid tva tillfallen blev intervjuerna avbrutna, en gang av en pedagog som
oppnade dorren i tron om att rummet var tomt, en annan gang var det ett paketbud som ville ha en
paskrift. Min uppfattning ar dock att dessa handelser inte paverkade respondenternas svar i
intervjuerna namnvart, men jag inser andock att jag borde satt upp en tydligare skylt pa dorren om
att intervjuer genomfordes vid tillfallet.

SKrivprocess

Skrivandet har varit en kravande process sett ifran flera aspekter. Dels ser jag att tidsramen har varit
knapp och att detta har medverkat till att min analys inte gatt sa djupt som jag sjalv anser att den har
majlighet till. Jag tror att en anledning till att jag upplevt skrivprocessen som kravande &r att jag
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skrivit arbetet sjalv. Detta har medfort att det varit svart att komma fram till slutsatser da jag inte
kunnat diskutera tankar och aspekter med en medskribent. Jag har dock haft stor hjalp av min
handledare under arbetets gang.
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Bilaga 1 — Informationsbrev till forskolan

Hejsan!

Jag heter Henrik Ragnarsson Laas och &r just nu i fard med att skriva mitt examensarbete vid
Institutionen fér pedagogik och specialpedagogik, Goteborgs Universitet.

Jag ska gora en undersokning rérande jamstalldhet och genus inom forskola och forskoleklass med
fokusomrade pa [ortsnamn 1] och [ortsnamn 2]. Min undersokning kommer fokusera pa manliga
forskolléarare och jamstalldhet.

Om undersdkningen

Att det behdvs mer man i forskolan ar nagot man ofta hor i media. Detta dr ocksa nagot som
framhé&vs i bland annat statens offentliga utredningar rérande jamstélldhetsarbete inom skola och
forskola. Mitt arbete problematiserar pastaendet att det behdvs fler man verksamma inom forskolan
och jag forsoker genom undersokningen utréna vad man inom forskolevérlden forvantar sig att fler
maén i forskolan kan innebara for verksamheten. Vad ar det mén kan tillfora det pedagogiska
arbetet? Varfor behovs det fler mén i forskolan?

Detta ar fragor som jag staller mig genom min undersokning och jag vill nu intervjua forskolelarare
anstéllda inom [ortsnamn 1] och [ortsnamn 2] for att kunna se hur man tanker kring manliga
forskollarare. Jag vill aven intervjua man som idag ar verksamma inom férskolan om hur de
uppfattar sin yrkesroll.

Jag kommer under denna vecka att besoka er forskola. Kanske &r det sa att jag tittar in pa er
avdelning och ber om att fa utvaxla nagra ord, och om ni &r intresserade och har tid sa skulle jag
aven vilja boka in tid for intervjuer med nagra av er framover.

Jag hoppas att ni ar intresserade att stalla upp i intervjuer. VVart att ndmna &r att alla namn i den
fardiga rapporten kommer att vara fingerade. Fingering av namn kommer att galla bade
intervjupersonerna och de institutioner dar intervjupersoner ar verksamma. Detta for att alla ska
kaénna sig trygga att dela med sig om sina tankar kring amnet.

Tack pa forhand och jag hoppas att vi ses under veckan!

Med véanlig halsning
Henrik Ragnarsson Laas

Ring mig garna om ni har fragor kring undersokningen eller om ni kanner redan nu
att ni vill vara med pa en intervju. Mitt telefonnummer ar XXX-XXXXXXX

GOTEBORGS UNIVERSITET
Institutionen for pedagogik och specialpedagogik
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Bilaga 2 - Intervjuguide
Intervjuguide

Person/Bakgrundsfragor:
1. Nar och var utbildade du dig till forskollarare?
2. Hur kommer det sig att du valde att utbilda dig till just forskollarare?
3. Vilka andra arbeten/hade du nagra andra arbeten innan du beslutade dig for att uthilda dig?
4. Vad gor du nar du inte arbetar pa forskolan?
- fritidssysselsattning
- familjeférhallanden
- intressen

Forvéantningar

1. Ser du nagra fordelar med att arbeta inom forskolan som man eller kvinna?
- Vilka? Hur visar det sig? Hur kommer det sig?
2. Ser du nagra nackdelar med att arbeta som man eller kvinna i forskolan?
- Vilka? Hur visar detta sig? Hur kommer det sig?
3. Har du nagon gang kant dig utsatt pa grund av din konstillhérighet?
- inom forskoleyrket?
- finns det ndgon arbetssituation da du kanner dig obekvam pa grund av din konstillhorighet?
4. Hur ser du pa manliga respektive kvinnliga pedagogers maéjlighet att utfora sitt arbete?
— Ser du nagra skillnader?
— Har man samma forutsattningar?
— Omi inte, vad ar det for skillnad i forutséattningar?

5. Tycker du att det ar nagon skillnad mellan att arbeta med kvinnor jamfort med man och vad ar det
i sa fall som skiljer sig?

Foraldrarnas bemotande

1. Hur upplever du att ditt forhallande till foraldrarna ar?
- tror du att mén och kvinnor beméts olika av foréldrarna? Hur kommer det sig?

Varfor man behovs i forskolan

1. Manga pratar om att det behovs fler man inom forskoleyrket, men varfor behovs det fler tror
du?

2. Vad tror du det beror pa att det ar sa fa man inom forskolan?

3. Vad tror du att man kan gora for att fa in fler man i forskoleyrket?

Ditt yrke idag

1. Hur ser en typisk arbetsdag ut for dig?

2. Hur ser omgivningen pa att du ar férskollarare?
- hur ser du sjalv pa forskollararyrket?

3. Kaé&nner du likadant nu som du gjorde nar du forst blev intresserad av forskoleyrket?
- kanner du likadant infor yrket idag som nér du blev intresserad av yrket?
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- kénns det som att du valt ratt yrke sahar i efterhand?
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