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Sammanfattning

Manga i skolans varld talar mycket varmt om amnesintegrering men jag vet av erfarenhet att det
kan vara svart att genomfora och ville i detta arbete belysa amnesintegration i praktiken sa som
den upplevs av larare. Denna rapport handlar framforallt om larares instéllning till och erfarenhet
av amnesintegrering. Arbetet ar en empirisk fallstudie om d@mnesintegration pa gymnasial niva,
dar larares perspektiv ar i fokus. | studien har sex larare intervjuats pa en mindre gymnasieskola i
Goteborg som arbetat mycket med &mnesintegrering. Sedan har deras svar jamforts med
resultatet fran tidigare forskning och tolv uppsatser inom samma omrade.

Mina intervjuer och tidigare rapporter visar pa att lararens uppfattning och installning till
amnesintegration varierar mycket och att detta i htg grad hanger samman med den enskilde
lararens mal och metod for sin undervisning. Jag har delat in &mnesintegrering i sma och
storskalig. B&gge dessa anvands for att 0ka verklighetsanknytningen och motivationen samtidigt
som det hjalper eleven att uppleva en helhet. Smaskalig &mnesintegration anvands for att eleven
lattare ska forsta amnet samt se samband till andra &mnen. Inga nackdelar med smaskalig
amnesintegration har framkommit i studien. Néar det galler storskalig &mnesintegrering finns det
manga for och nackdelar. Alla &r ense om att det i borjan tar mycket planeringstid men att det ger
eleverna andra kunskaper &n traditionell undervisning. Rapporten visar att talanger, metoder,
forutsattningar och mal avgér om man bér amnesintegrera och i vilken form. Viljan hos larare att
bedriva amnesintegration, person kemin och samarbetsklimatet pa arbetsplatsen ar tre avgorande
faktorer for om a@mnesintegrering ska lyckas. De didaktiska konsekvenserna av denna uppsats ar
bla att inte tvinga larare till en undervisningsmetod de inte tror pa eller att samarbeta med nagon
som de inte vill samarbeta med. For att lyckas med amnesintegration bor man istallet forsoka
forandra lararnas installning.
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1. Inledning

De flesta larare ar mycket positiva till amnesintegration och 6nskar att bedriva mer av detta i
praktiken. Anda sager sig de flesta tillampa detta i ganska liten utstrackning. VVad beror detta pa?

Jag ar hogskoleingenjor inom elektroteknik och har arbetat som ingenjor i atta ar. For tre ar
sedan fick jag anstéllning som gymnasieyrkeslarare pa elprogrammet och har dar undervisat i de
flesta karaktarsamnen. Under dessa ar har jag arbetat mycket med d&mnesintegrering, framst
mellan el-amnen. Bland kollegor har jag st6tt pa manga olika satt att se pa amnesintegration,
framfor allt néar det géller:

Betydelsen av ordet &mnesintegration

Syftet med att bedriva &mnesintegration

Med vilka metoder man kan och bor bedriva &mnesintegration

Vad som krévs for att &mnesintegration ska vara mojlig

Parallellt med mitt jobb har jag det senaste 2,5 aren utbildat mig till larare. Under utbildningen
har vi last och hort mycket positivt om amnesintegration, men valdigt lite om hur man genomfér
detta i praktiken och de fordelar och problem som detta medfor. Har foddes tankarna for detta
examensarbete. Min ursprungsfraga var: Amnesintegration later bra i teorin, men har visat sig
svar att genomfora i praktiken. Varfor ar det sa?

Med detta som bakgrund ville jag ta reda pa hur andra larare ser pa amnesintegration i praktiken.
De allra flesta larare &r enligt mig mycket positiva till amnesintegration, men fa sager att de
bedriver det i nagon storre skala i praktiken. Innan denna studie hade jag féljande forestallningar
om vad detta kunde bero pa:
e Amnesintegration &r ett modeord som alla enligt norm ska tycka om, vilket gér att om
man inte vill jobba integrerat ar det svart att vaga saga detta.
e Det finns uttalat i styrdokumenten att larare ska arbeta &mnesintegrerat och om lérare inte
forsoker tillampa detta sa utfor man inte sitt uppdrag.
e Manga inser nyttan men har erfarenhet av att det tar for mycket tid och energi att
genomfora.
e Larare kanner oro Gver att det egna &mnet inte ska fa tillrackligt utrymme néar man
integrerar med andra &mnen.
e Ldrare &r rddda for att &mnesintegrering ska innebdéra att de blir tvungna att undervisa i
amnen man inte beharskar.
e Amnesintegration medfor andra nackdelar som syns i praktiken men inte i teorin.

En annan orsak till varfor larare inte sager sig jobba damnesintegrerat kan vara att de inte ser den
integration som bedrivs. Detta beror pa vad vi lagger for betydelse i ordet amnesintegration.
Maste tva eller fler larare fran olika &mnesomraden sétta sig ner innan och planera ett gemensamt
projekt dar amnena binds samman for att det ska fa kallas damnesintegrering? Eller ar det sa att en
larare som undervisar i bade Ellara A och Elektronik grund alltid kommer att integrera hur
han/hon &n lagger upp undervisningen, just pa grund av att innehallet i dessa amnen till stor del
ar detsamma? Om jag i min undervisning i styrteknik anvénder mig av matematiska formler har
jag da integrerat med matematik?

Min tanke var att ga in med en sa 6ppen instéllning till &amnesintegration som majligt, dvs
forsoka att inte pa forhand vardera amnesintegration som nagot positivt eller negativt utan lata
rapporten visa pa bada sidor om de finns. Denna utgangspunkt stammer dven 6verens med min
egen instéllning, eftersom jag ar kluven till om dmnesintegration &r bra eller daligt.



Denna studie kan ge larare som arbetar med amnesintegration, eller vill gora detta, ett vidgat
perspektiv pa begreppet och dess for- och nackdelar. Har summeras den forskning som finns pa
omradet, och erfarenheter av &mnesintegrering framfors (dels ifran intervjuer och dels fran
tidigare uppsatser). Kanske kan ett antal misstag undvikas genom att lira av andra. Aven
skolledare kan fa flera praktiska tips pa organisationsniva. Arbetet kan aven vara intressant for
personer som vill forska pa omradet, da det belyser erfarenheter av amnesintegration i praktiken.

Laroplanen, LPF94, som fortfarande ar gallande for gymnasieskolan, beskriver pa flera stallen
att larare och amnen ska samverka (se avsnitt 3.4.4). Dock framgar det inte hur detta ska goras.
Manga forskare anser att &mnesintegration ar ratt metod men dven utav dessa ges ganska fa
praktiska tips pa hur detta kan genomforas. Ett av syftena med detta arbete ar att tydliggdra vad
amnesintegration kan innebéra i praktiken och vad det kan fa for foljder.

Hur man undervisar pa bésta sétt ar en mycket stor fraga. Denna uppsats ar avgransad till
amnesintegration samt hur detta kan och bor anvandas i undervisning. Vidare utgar jag i detta
arbete fran ett lararperspektiv.

1.1 Rapportens disposition

| del 2 beskriver jag syftet och de fragor som ska besvaras i denna rapport. Del 3 ger en teoretisk
bakgrund och sammanfattar forfattare och forskares bild i denna fraga. Under férdelar, nackdelar
och forutsattningar finns flera argument/forutsattningar beskrivna, dessa ar rangordnade sa att
det som oftast tas upp behandlas forst osv. P4 samma satt & mina resultat rangordnade.
Dessutom anvands samma rubriker sa att det ska vara mojligt att jamfora rangordningen hos
litteraturen, tidigare uppsatser respektive hos de intervjuade lararna. | del 4 beskrivs metoden for
denna studie. Del 5 ar en sammanfattning av resultat fran tidigare uppsatser pd samma omrade.
Del 6 innehaller resultaten fran mina intervjuer. Del 7 och 8 innehaller diskussion, jamforelser
och slutsatser.



2. Syfte och fragestéallning

Syftet med arbetet ar att beskriva larares syn pa amnesintegration. Mer preciserat handlar studien
om vilka for och nackdelar som l&rare ser med dmnesintegration i praktiken, samt vilka
forutsattningar som léarare anser behdvas for att amnesintegration ska fungera. Sedan vill jag
jamfora resultatet med tidigare liknande undersdkningar for att kunna dra mer generella
slutsatser.

Fragestallningar:

Vad anser larare att @amnesintegration innebar?

Vilka praktiska for- och nackdelar far amnesintegrering for lararen?
Vilka &r de basta formerna av &mnesintegration enligt larare?

Vilka &r enligt larare de viktigaste forutsattningarna for &mnesintegration?



3. Teorianknytning

| detta avsnitt finns en sammanfattning av litteratur och forskning om amnesintegration. Forst
kommer en forklaring av centrala begrepp. Efter detta kommer en historisk bakgrund och
argumenten for respektive mot amnesintegration samt vilka forutsattningar som kravs. Sist i
detta avsnitt finns en summering av litteraturstudien.

3.1 Definition av amnesintegrering

For att kunna skriva ett arbete om amnesintegration maste det forst klargoras vad detta betyder,
vilket visade sig vara ganska komplicerat. Det finns manga begrepp som hanger samman, ssom:
amnesoverskridande, &mnesovergripande, tvarvetenskapligt, infargnings, tematiskt-, och
amnesintegrerat arbete. Krantz och Persson skriver att det ar svart att fa en tydlig uppfattning av
det amnesintegrationsarbete som bedrivs pa skolor, pa grund av att det finns sd manga olika
tolkningar av vad detta innebér (Krantz & Petersson 2001: 20).

Amnesoverskridande och &mnesévergripande betyder bada att man gar utanfér amnet, och i
litteraturen anvands dessa synonymt. Om man undervisar i elléra och refererar till kemins
forklaring av atomen och elektroner, har vi bade 6verskridit amnet och arbetat
amnesovergripande. Infargning innebdr att &mnen flyter in i varandra som i exemplet ovan. Ett
annat exempel ar att man kan anvanda vardagliga handelser i undervisningen. ”Foér infargaren
handlar det om att ha formagan att fanga 6gonblicken, att ha blick for hur vardagen kan anvéandas
i undervisningen” (Rudhe 1996: 29). Alla tre begreppen ovan har i princip samma betydelse,
man suddar ut de tydliga grdnserna mellan olika &mnen och hittar gemensamma referenser.

Tvarvetenskap betyder enligt SAOL ”som ber0r flera vetenskapsgrenar” (SAOL 1998), och ar
darmed ett lite snévare begrepp an de tre ovan. Exemplet om ellara kan betraktas som
tvarvetenskapligt om man betraktar fysiken och kemin som olika vetenskapsgrenar.

Amnesintegrering eller &amnesintegration &r ett svarare begrepp, att integrera betyder enligt
Svenska akademins ordlista "att férena eller sammanfoga till en helhet” (SAOL 1998).
Amnesintegration handlar alltsd om att binda samman olika &mnen med varandra sé att de bildar
en helhet, men detta séger inte om det handlar om att binda samman tva &mnen sdsom exemplet
om ellara ovan, eller om alla &mnen ska bindas ihop till en helhet. Bada tolkningarna finns i
litteraturen och i tidigare uppsatser. Imsen talar om grader fran total integration till helt
amnesindelad undervisning (Imsen 1997: 287-288). Krantz och Petersson skriver att man pa
vissa skolor pratar om dmnesintegration mellan nérliggande &mnen och andra tolkar det som att
amnesintegration innebdr att det inte gar att dela upp undervisning i olika &mnen éverhuvudtaget
(Krantz & Petersson 2001: 20). Andersson skiljer mellan integration inom ett &mne och
integration mellan &mnen. (Andersson 1994: 51).

Tematiskt arbete &r nagot annorlunda. Det centrala hér &r ett tema, och sedan anvander man sig
av amneskunskaper utifran detta tema. Tematiskt arbete bygger pa "ett tvarvetenskapligt synsétt
dar undervisningen inte organiseras strikt amnesvis utan tematiskt, sa att olika, traditionella
skolamnen integreras till en helhet” (Nilsson 2007: 5). Som framgar av citatet hanger tematiskt
arbete ihop med tvarvetenskapligt arbete och &mnesintegration. Det behdver dock inte vara
tvartom, tvarvetenskapligt arbete eller @amnesintegration leder inte automatiskt till tematiskt
arbete.



3.1.1 Sma- och storskalig amnesintegrering

Daniella Steen skiljer i sin uppsats mellan sma- och storskalig amnesintegration, vilket stammer
val med de tolkningar jag fatt i mina intervjuer. Med smaskalig @&mnesintegrering menar hon tex
att man hanvisar till ett annat &mne i sin undervisning eller att man kopplar sin undervisning till
elevernas forkunskaper och deras vardag. Smaskalig &mnesintegration kan &ven kallas infargning
eller verklighetsanknytning, men jag véljer begreppet smaskalig amnesintegration framst for att
flera av mina respondenter har anvant begreppet amnesintegration for detta. Storskalig
amnesintegration ar enligt Steen nar manga olika amnen samverkar tex i tematiska arbeten eller
projektarbeten (Steen 2010: s4).

3.2 Historisk bakgrund

Hur lar man sig mesta mojliga pa kortast mojliga tid och pa ett sadant satt att
kunskaperna sitter kvar? Detta tillsammans med en dnskan att stimulera till ett
fortsatt livslangt larande (Brinchmann-Hansen 1996: 19)

Detta ar och har varit den grundlaggande fragan inom pedagogisk forskning. Manga pastar att
amnesintegration ar en majlig vag for att na detta. Idéer om dmnesintegration i utbildning har
sina rétter langt bak i tiden. Sokrates visade i sin dialog med Menon att man maste utga fran
elevens forkunskaper och déarifran lata honom/henne dra sina egna slutsatser (Forsell 2005: 50).
Galileo Galilei sade att ”Du kan inte lara en manniska nagonting, du kan bara hjélpa henne att
upptécka det i sig sjalv” (Brinchmann-Hansen 1996: 22). Rousseau ville att barn skulle lara av
att leva i narkontakt med naturen och darigenom fa alla erfarenheter som behdvs. Forst vid tolv
ars alder skulle barnet borja fa ndgon form av systematisk undervisning, men hela tiden knutet
till intressen och behov (Imsen 1997: 62-63).

Krantz och Persson skriver att amnesintegration egentligen fanns innan strukturerad utbildning
uppstod. Som exempel tar de undervisningen i bondesamhallet, dar det undervisades i vardagens
praktik och ingen atskillnad fanns mellan olika amnen. Amnesintegrering i skolan &r en betydligt
senare foreteelse och den mest omtalade av foresprakarna ar John Dewey som jag skrivit mer om
nedan. Sedan dmnesintegration bdrjade anvandas i skolan har pendeln i den pedagogiska
debatten vaxlat flera ganger mellan renodlad &mnesundervisning och dess amnesintegrerade
motsvarighet. Krantz och Persson havdar likt manga andra att idealet inte &r en fraga om
antingen eller utan att ”en balans mellan de bada ar efterstravansvard” (Krantz & Persson 2001:
23). Vidare anser de att amnesintegration bér anvandas i hogre grad an nu i grundskolans senare
ar och pa gymnasiet.

3.2.1 John Deweys pedagogiska vision

Imsen skriver att Dewey starkt har paverkat undervisningen under 1900-talet. For honom var
aktivitet viktig i undervisning, man lar sig genom att géra nagot i en social gemenskap. Enligt
Dewey finns det ingen skillnad mellan akademisk och erfarenhetsbaserad kunskap. Vi delar ofta
upp undervisning i larostoff respektive aktivitet (teori och praktik), men i Deweys metodik gar
inte dessa att skilja at. Han menar att det inte gar att lara nagot utan en aktivitet och det finns
ingen aktivitet utan ett stoff (Imsen 1997: 68, 254, 272). Skolan ska stédja individernas naturliga
formagor genom att bygga pa individernas intressen. Undervisning ska stodja positiva impulser
och omge eleven med en miljé och uppgifter som stimulerar till fortsatt larande. For att bibehalla
motivationen maste eleven ha anvandning av det de lar sig. Vidare maste eleven kunna dra
samband mellan den kunskap som han/hon fétt. Skolan ska motverka laroamnenas separation sa
att de istallet kan forstarka och samspela med varandra (Dewey 2009: 17, 58, 59, 208, 266, 299).
Att i skolan dela upp vérlden i olika &mnen som inte samverkar “berévar honom [eleven] det
normala motivet att intressera sig for dem [Amnena]” (Dewey 2009: 338, kursiveringar = mina

tillagg).



3.3 Varfor finns uppdelningen i olika @mnen?

Imsen anger att &amnesuppdelningen beror pa flera orsaker. Dels aterspeglar manga amnen
universitetsundervisning och forskning, andra dmnen har vaxt fram ur ett av l&rare upplevt behov
och ytterligare andra har kommit till utifran yrkes- resp. vardagsbehov. Ett annat skl ar
specialiseringen som kravs i vart alltmer specialiserade samhélle (Imsen 1997: 243-247).

Amnesintegrationen &r stor i forskola och lagstadium for att bli mindre ju langre upp i &ldrarna vi
kommer. Detta hanger delvis samman med att lararnas kunskaper ar mer specialiserade vid
undervisning i hogre aldrar. Ett annat skal ar betygsattningen som gors i respektive amne
(Sandstréom 2005: 10, 67-68 och Andersson 1994: 10).

3.4 Argument fér amnesintegrering

Nedan presenteras de vanligaste argumenten for &amnesintegrering som finns i litteraturen. De
kommer i rangordning sa att det som namns mest i litteraturen kommer forst. De argument som
oftast namns ar sammanhang och motivation. Amnesintegrering hjélper eleverna att se
sammanhang mellan &mnen och mellan vardagskunskap och skola. Detta gor att eleven kan se
nyttan med undervisningen och darmed bli mer motiverad att studera.

3.4.1 Sammanhang och helhetssyn

Vi upplever varlden med vara sinnen, men vad vi drar for slutsatser av det vi upplever beror pa
var férmaga att forsta sasmmanhang. | dagens samhélle ar det viktigt att lara sig se samband for
att kunna forsta samhallet och att kunna leva i det. Om skolan inte lar eleverna att se samband far
eleverna detaljkunskaper utan att forsta hur de hanger samman. Traditionell &mnesundervisning
ar inte tillracklig for att eleverna ska forsta hur saker hanger samman (Andersson 1994: 37-42).

Specialiseringen och fragmenteringen i dagens samhalle skapar ett behov att i skolan skapa
mening och sammanhang i den komplexa och svarbegripliga vérld som vi lever i (Imsen 1997:
243-247). Dagens amnesuppdelning bygger pa att eleverna sjélva gor kopplingar mellan &mnena
vilket enligt Brinchmann-Hansen &r osannolikt. Detta ar enligt henne en av de storsta
svagheterna i dagens skola. Om skolan ska hjélpa eleverna att forsta den komplexa vérlden maste
den ge eleverna mojlighet att se sammanhang, och inte fordjupa sig i detaljer. En bra metod &r att
bryta av amnesundervisningen med tematiska arbeten som knyter samman manga amnen och ger
dem ett naturligt samband. Att ldra sig att se sammanhang hjalper eleverna att 16sa nya problem
vilket gor att inlarningen gar snabbare (Brinchmann-Hansen 1996: 17, 91).

Imsen beskriver ett experiment i kemi dar eleverna ska méta temperaturen under uppvarmning av
vatten. | instruktionen framgar att vatten kokar vid 100 grader och att de ska saga till lararen nar
vattnet kokar.

En av arbetsgrupperna bestar av en flicka och en pojke, bada mycket duktiga elever.
De blir mycket ivriga efter hand som temperaturen stiger. Den stoppar vid 95 grader
och vattnet stormkokar. Det kokar lange utan att temperaturen dkar mer. Darefter ropar
de hogt: "Kokar det nu magistern?” (Imsen 1997: 17)

Detta visar enligt Imsen pa skillnaden mellan kunskap i skolan och vardagskunskap. Eleverna
hade sakert sett kokande vatten forut men det blev till nagot annat nér det skedde i skolmiljén
(Imsen 1997: 16-17). Aven det omvanda géller eftersom manga elever med hdga betyg inte kan
anvanda sig av sina kunskaper utanfor skolan. Bada dessa fakta &r djupt alarmerande (Krantz &
Petersson 2001: 17-18).
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Dewey anser att skolan bor efterlikna varlden. Att dela upp skolan i &mnen &r "att ské&ra av den
intellektuella utvecklingens kontinuitet och det far eleven att uppleva en obeskrivlig overklighet i
sina studier” (Dewey 2009: 338). Sjgberg skriver att eftersom allt i verkligheten hdnger samman
bor man inte dela upp inldrningen i olika amnen. Denna splittring hindrar att eleverna far se
varlden som den verkligen ar (Sjgberg 2005: 369-370).

3.4.2 Viljan att lara

Enligt Gardenfors ar viljan att lara en grundlaggande ménsklig egenskap och ett av dagens
storsta problem é&r att skolan kvaver denna vilja. Eleverna maste forsta det de lar sig, vilket ar
detsamma som att de ser samband, dels mellan kunskaper och dels mellan kunskapen och deras
vardag. Kénslor och motivation &r avgdrande for larande, och skolans uppdrag ar darmed att
starka elevernas sjalvfortroende och motivera eleverna att lara. Gardenfors anser att skolan maste
forandras for att na dessa mal, och amnesintegration &r en del i detta (Gardenfors 2010: 21-22,
69, 265-271).

| tematiska och problembaserade metoder &r eleverna mer aktiva an i traditionell undervisning.
Samtidigt kan de aven ofta paverka vad de ska arbeta med i storre utstrackning. Bada dessa
faktorer gor att studierna upplevs mer meningsfulla, vilket hdjer motivationen for att lara mer
(Brinchmann-Hansen 1996: 25-26). Flera forfattare (bla Sjgberg) skriver om vikten av att
studierna kénns relevanta for eleven. Om man dessutom knyter samman detta med Deweys tanke
om att inlarning och aktivitet hanger samman sa ger dessa metoder ett mer effektivt larande.
”Manniskan ar ett meningsskapande vasen, och uppgiften blir att sammanstalla ett larostoff sa att
eleverna kan gora meningsfulla erfarenheter” (Imsen 1997: 247).

Verklighetens problem kan inte placeras i varsitt &mne. Amnesuppdelningen 4r en konstruktion
som ofta kan vara svar for barn att forstd. Nyfikenheten och intresset hammas nar man forsoker
dela upp verkligheten i delar. Eleverna uppfattar skolarbetet som mer meningsfullt och ser
helheter ndr man integrerar amnen. Grundstenarna for bra larande &r att undervisningen lockar
till ytterligare larande och att eleverna upplever att de har nytta av det de l&r sig (Krantz &
Petersson 2001: 23, 32, 91).

3.4.3 Amnesintegration leder till bestdende kunskap

Manga forskare bla Brinchmann-Hansen anser att en tematiskt arbetsmetod bidrar till att det
inlarda sitter kvar, detta hanger samman med att eleverna forstar nyttan av det de lar sig och att
de drar slutsatser och ser samband (Brinchmann-Hansen 1996: 25-26).

Larande maste utga fran elevens niva och forkunskaper. Detta ar utgangspunkten hos de flesta
pedagoger sasom Dewey, Piaget, Vygotskij mfl. Vi lar oss inte genom att sitta i skolan och ta
emot kunskap, utan kunskap far vi nar vi gor nagot. Man lar sig nagot da man binder ihop nya
erfarenheter med gamla kunskaper. Detta ar den idag mest spridda uppfattningen bland forskare
och brukar kallas for konstruktivism (Krantz & Petersson 2001: 12-13).

3.4.4 Styrdokument

En orsak till att arbeta amnesintegrerat ar helt enkelt pa grund av att skolans styrdokument
uppmanar till detta. 1 Lpf94, som annu &r gallande laroplan for gymnasiet, star det ganska
mycket om a&mnesintegrering och verklighetsanknytning tex:

Skolan kan inte sjalv férmedla alla de kunskaper som eleverna kommer att behdva. Det
vasentliga ar att skolan skapar de basta samlade betingelserna for elevernas bildning,
tankande och kunskapsutveckling. Darvid ska skolan ta till vara de kunskaper och
erfarenheter som finns i det omgivande samhallet och som eleverna har fran bl.a.
arbetslivet. Den vérld eleven moter i skolan och det arbete eleven deltar i ska foérbereda for
livet efter skolan (s6)
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| Lpf94 kopplar man tydligt samman elevernas formaga att se samband mellan &mnen och fa en
Overblick dver larares samverkan med varandra.

Elevernas kunskapsutveckling ar beroende av om de far mojlighet att se samband. Skolan
ska ge eleverna mojlighet att f& 6verblick och sammanhang, vilket fordrar sarskild
uppmarksamhet i en kursutformad skola (s6)

Rektorn ... har ett sarskilt ansvar for att det kommer till stind samverkan mellan larare i
olika kurser sa att eleverna far ett sammanhang i sina studier (s17)

Utvecklingen i yrkeslivet innebér bla. att det behdvs gransdverskridanden mellan olika
yrkesomraden och att krav stills pa medvetenhet om saval egen som andras kompetens.
Detta staller i sin tur krav pa skolans arbetsformer och arbetsorganisation (s5)

Dock star det inget om hur denna samverkan mellan larare ska ga till, vilket gor att skolan i
hog grad sjalv kan avgora hur dessa mal ska nas i praktiken.

3.4.6 Att arbeta amnesintegrerat sparar tid
Arfwedson for fram argumentet att ”lararna stimuleras, och i det langa loppet spar lararen tid”
nar de arbetar &mnesintegrerat (Arfwedson 1989: 21).

Kantz och Petersson konstaterar nar de tittat igenom ett stort antal kursplaner att mycket innehall
och manga mal &r de samma i flera olika kurser. Att integrera i dessa fall skulle gora att eleverna
fick en storre helhet i sina studier samtidigt som man foljer kursplanerna. Antalet mal kan
begransas nagot nar man arbetar med amnesintegration. Dessutom upplever eleverna mindre
tidsbrist och stress nar de inte kastas mellan 40 minuters pass i varje d&mne (Kantz & Petersson
2001: 26, 32).

3.4.7 Positiva bieffekter
Nar man inom arbetslaget tar fram gemensamma malsattningar och metoder kan detta ha positiva
effekter som:
e Arbetslaget blir mer ssmmansvetsat, man far ett gemensamt fokus som kan minska
konflikter mellan deltagande larare.
e Det ger de deltagande lararna en styrka och en tro pa att man kan hjalpa eleverna detta
motverkar osakerheten och det daliga samvetet som manga larare har.
e Lararna lar av varandra och vagar experimentera mer.

3.5 Argument mot &mnesintegrering

En vanlig orsak som anges i litteraturen till att man inte kan &mnesintegrera, ar att en eller flera
forutsattningar saknas, och dessa behandlas i ett eget avsnitt nedan. Har presenteras de vanligaste
argumenten mot amnesintegrering som finns i litteraturen. De kommer i rangordning sa att det
som oftast ndmns kommer forst. Det framsta argumentet mot &mnesintegrering ar att det tar for
mycket planeringstid. Ovriga argument ar att det blir svarare for eleverna, svart att géra schema,
forsdmrar &mnesundervisning och kan skapa konflikter.

3.5.1 Amnesintegration kraver mycket planeringstid

Brinchmann-Hansen skriver att &amnesintegrerad undervisning “upplevs ofta som tidskréavande,
och larare har havdat att vinsten i kunskaper inte star i proportion till tidsatgangen”
(Brinchmann-Hansen 1996: 32).
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Lararna i Rudhes studie pratar flera ganger om att tiden till planering inte réacker till och att det
kravs mycket planeringstid for projekt och tematisk undervisning. Hon beskriver bla en kris i ett
storre integreringsprojekt "lararna var trottkorda av allt planeringsarbete som delvis fick goras pa
fritiden, eftersom timmen gemensam planeringstid inte rackte till” (Rudhe 1996: 54, 61).

"Nar larare marker att samverkan stjal tid ifran det som &r i centrum i deras verksamhet dvs
amnet, tappar de motivationen” (Skolverket 1999:, 168).

Som motargument skriver Sandstrom att om man som larare brinner for en idé och ser att ndgot
nytt ar mojligt sa blir tiden ovasentlig. Energi och arbetslust fods i att man ar med och skapar
nagot meningsfullt och detta blir viktigare an att rakna minuter (Sandstrom 2005: 76).

3.5.2 Det blir svart att forsta for eleverna och gar inte att tillampa pa allt

Enligt Sjeberg gor en heltdckande integrerad naturvetenskaplig undervisning det inte lattare for
eleverna att forsta. Snarare &r det tvartom, det blir svarare att forsta (Sjeberg 2005: 397). Krantz
och Petersson skriver att det finns ett motstand fran eleverna mot amnesintegrerad undervisning,
pa grund av att de ar vana vid uppdelningen i &mnen, men de menar att detta motstand kan och
bor brytas. Vidare skriver de att en &mnesintegrerad undervisning kan vara svar att ta till sig
eftersom den l&tt kan bli valdigt komplex. Samtidigt har olika amnen olika sérdrag som kan
komma till sin ratt och vara lattare att forsta i amnesindelad undervisning (Krantz & Petersson
2001: 14, 22-23). Svingby skriver att det kan bli rorigt och forvirrande for eleverna nar man
arbetar med en handelse &mnesintegrerat, ofta blir det lattare om man delar upp i olika aspekter
s& som &mnen. Amnesundervisning leder till “en fordjupning och férstaelse genom sin struktur
och sitt sammanhang” det ar en frdga om “intellektuell ekonomi” (Svingby 1985: 123).

Flera forfattare skriver att det inte gar att tillampa @mnesintegrering pa allt, och att det ar viktigt
att de tva formerna far komplettera varandra. Eleverna behover bade djup och sammanhang i
sina studier (Andersson 2003: 12 och Brinchmann-Hansen 1996: 23-24).

3.5.3 Amnesundervisningen blir samre

Amnesintegrering tar bort fokus fran att forbattra och fordjupa undervisningen i amnet.
Arbetslagsmoten och konferenser om integreringsarbete blir vanligare medan @mneskonferenser
och amneslag blir ovanligare. Detta gor att larare som undervisar samma amne traffas mer séllan
for att utbyta idéer och forbattra amnesundervisningen (Sandstrom 2005: 53-57, 60).

Eftersom tiden ar begrénsad blir en av lararens viktigaste uppgifter att vélja vad som ska l&ras ut.
Om man tar med for mycket sa leder detta till en ytlighet i undervisningen, och man hinner helt
enkelt inte tranga pa djupet inom nagot omrade (Imsen 1997: 248-251).

3.5.4 Amnesintegration kan skapa konflikter

Samarbete mellan larare ar en sjalvklarhet i dagens skola, men da detta beordras fran ledning
leder det ofta till ineffektivitet. Patvingat samarbete kan splittra grupper och skapa konflikter,
sarskilt vanligt ar detta da larare ska arbeta i samma klassrum (Hargreaves 1994: 197-222).

3.6 Vad kréavs for att en skola ska lyckas med amnesintegrering

Har beskrivs de vanligaste forutsittningarna for &mnesintegration som namns i litteraturen. Aven
hér ar de rangordnade s att det som namns oftast kommer forst. En faktor som ofta namns ar
behovet av tid for planering. | denna rapport finns denna under nackdelar med &mnesintegrering,
men den skulle ha kunnat vara har under forutsattningar istéallet. De vanligaste kraven pa
forutsattningar &r att lararna vill samarbeta och forsoka nagot nytt och att samarbetsklimatet &r
bra.
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3.6.1 Viljan att arbeta amnesintegrerat

Sjeberg skriver att larare har utbildat sig i ett eller ett par amnen, vilket gor det svart att
undervisa amnesintegrerat. Olika amnen har ofta olika kultur och metodik vilket gor det svart for
tva larare fran olika &mnen att samarbeta. Uppdelningen i olika universitetsutbildningar &r dven
en social uppdelning dar man identifierar sig med sin grupp. Utbildning och undervisning i ett
amne skapar en lojalitet hos lararen till &mnet. Detta gor i sin tur att det ofta blir en prestigekamp
nar man ska integrera “sitt” amne med andra, sarskilt om man ska samarbeta med larare fran
andra grupper. Integrering av amnen uppfattas ofta som en forenkling av amnena, nagot man tar
till for att eleverna inte & kompetenta att arbeta med ordentliga &mnen. Sjgberg tror att det finns
ett samband mellan amnesidentitet och viljan att integrera (Sjgberg 2005: 400-401).

Imsen skriver att manga larare skapar sig en egen modell och ideal av hur undervisning i deras
amne ska se ut, som en sorts dold didaktisk &amnesplanering. Denna ar formad utifran lararens
talanger, amnet, material, elever osv. Detta far nackdelar da man ska samarbeta med andra larare,
da det ofta kan blir svart att komma 6verens om hur och vad som ska undervisas (Imsen 1997:
37-38).

Hargreaves pastar att en av orsakerna till att larare helst vill arbeta sjélva ar att de &r radda for att
bli kritiserade. En annan orsak som han ocksa skriver om ar ekonomin. Det ar helt enkelt
billigare att ha en larare i klassrummet &n flera. Hargreaves havdar dock att omsorg,
individualitet och sjalvvald ensamhet inte vérdesatts fullt ut, och att dessa foreteelser inte fatt
tillrackligt erk&nnande och utrymme i den forskning och de reformférslag som forsoker skapa en
battre skola”. Han avslutar med att pasta att vi ofta ar for negativa mot att larare vill arbeta
sjélva, nér vi istéllet bor vérdesétta individualismens positiva effekter (Hargreaves 1994 178-
180, 196).

| var kultur ses samarbete mellan tva larare i ett klassrum som efterstravansvart, men enligt
Hargreaves ar detta inte ett séakert faktum. Om dessa larare har stora skillnader i mal och
varderingar kan en patvingad kollegialitet vara dalig. ”Skulptorer kan ofta vilja se andra
skulptorer i arbete ... men de skulle aldrig vilja arbeta med samma marmorblock tillsammans
med en annan konstnar” (Hargreaves 1994: 202).

3.6.2 Personkemi och samarbetsklimat paverkar moéjligheten till &mnesintegrering
Samarbete och kollegialitet &r avgorande for genomforande av forandringar. Man maste skapa en
gemensam forstaelse och planering som passar till den egna verksamheten (Hargreaves 1994:
198).

Manga undersokningar visar att undervisningen i klassrummet, och vilket utbyte eleverna har av
denna, paverkas utav kulturen och klimatet pa skolan (Imsen 1997: 361).

Lararkollegiet kan vara splittrat i undergrupper som delvis motarbetar varandra och har
olika intressen. Planarbetet kan latt bli en arena som inte enbart &r lugn och stillsam, utan
dar skolkulturen standigt stalls pa prov, diskuteras och forandras. Plangrupper kan komma i
inre stridigheter, och det kan bli konflikter mellan olika gruppkonstellationer. | varsta fall kan
skolan praglas av "balkaniserade” tillstand med rivaliserande koder dar grupperna har foga
eller inget att gora med varandra. | s&dana fall far skolans évergripande plan troligen liten
betydelse (Imsen 1997: 380)

3.6.3 Organisation, administration och schema

Sjgberg skriver att det kan vara schematekniskt svart att I6sa amnesintegrering. Hela &mnen
passar inte samman och undervisas oftast av olika larare. Da blir det gaska avancerat att gora ett
schema som passar for integration. En annan bit som Sjgberg tar upp 4r att tillgangen till salar
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och utrustning kan gora det svart att integrera. Det kan vara billigare och enklare nar amnena
l&ses var for sig (Sjgberg 2005: 396).

Krantz och Peterson skriver att &mnesintegrering ar svart i en schemastyrd verksamhet som
skolan, men de skriver ocksa att schemat kan anvandas som en ursékt utav dem som av andra
orsaker inte vill &mnesintegrera (Krantz & Petersson 2001: 30).

Sandstrom lyfter fram att schemalaggningen ofta far goras av arbetslaget for att mojliggora
amnesintegration. Detta ger tva nackdelar dels tar det tid, dels kan detta skapa motsattningar
inom arbetslaget (Sandstrém 2005: 52).

3.6.4 Ledningens mojlighet att paverka

Sandstrom skriver att det & manga konkurrerande krafter som avgor hur integrering sker och vad
som integreras, dar ledningen ar en av dessa faktorer. Vidare tror hon att indelning av anstallda i
lararlag med eleverna i fokus mojliggdr mer integrering an att dela in lararna i &mneslag med
kunskap i fokus (Sandstrém 2005: 14-15, 34-35, 52-54).

Hargreaves beskriver ganska krasst att alla policydokument, skolutredningar och strategier for
forandring av skolan bara ar spel for gallerierna. Det &r lararna som &r nyckeln till férandring.
Inte heller kan vi forvanta oss battre resultat pa grund av 6ppna planldsningar, nya larobocker,
tekniska hjalpmedel eller blandade klasser om man inte forandrar lararnas attityder och
arbetsmetoder. Varje forandring som ska lyckas maste ha lararnas stod och fortroende. Larare
har generellt manga idéer och vilja till férandring men det centrala for dem ar att nagon lyssnar
pa deras idéer och att de foreslagna forandringarna ar maéjliga i den praktik de arbetar i
(Hargreaves 1994: 26-28).

3.7 Summering av litteraturstudie

Det finns en stor mangd forskning pa omradet. I stort sett ar alla ense om att &mnesintegration
kan bidra till mycket véardefull och motiverande kunskap for eleverna. Dock finns det stora
variationer i tolkningen av vad &mnesintegration innebar. Fran att man anvander sig av exempel
fran ett annat &mne (eller fran vardagen) i sin undervisning, till att man vaver samman alla
amnen till en helhet. Jag har valt att anvanda beteckningarna sma- och storskalig
amnesintegration for att kunna understka en bredd i tolkningen av begreppet.

Fordelarna med amnesintegration som belyses ar att eleverna far en formaga att se samband
mellan olika &mnen samt mellan vardag och skola och att de blir mer motiverade att l&ra. Sedan
pastar manga att amnesintegration ger eleverna mer anvandbar och bestaende kunskap. Den
storsta nackdelen som litteraturen tar upp &r att det tar mycket planeringstid for larare. Sedan ar
det manga larare som pastar att det blir svarare for eleverna att forsta samt att kunskapen blir for
ytlig. For att lyckas med amnesintegration &r det viktigt att larare tror pa amnesintegrering och
vill anamma denna metod, vidare att personkemi, samarbetsklimat och schemaléggning gor det
mojligt.

Centralt i detta arbete blir att undersoka vilken betydelse l&rare lagger i begreppen. Hur de har
valt att tilldmpa detta i sin undervisning och varfor / varfor inte. Vilka hinder har lararna mott i
praktiken? Vilka forutsattningar anser lararna kravs for att lyckas med amnesintegration, och &ar
det ens onskvart att syssla med detta?
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4. Metod

4.1 Studiens karaktar

Nar jag letade efter material till detta arbete fann jag att det fanns manga tidigare studier och
uppsatser pa detta omrade. Pa grund av detta ville jag som ett komplement till min egen studie
sammanfatta vad andra liknande studier hade kommit fram till. Dessa kan jag sedan jamféra med
resultaten fran min studie. | de flesta studier om @mnesintegration har man intervjuat en eller ett
par larare fran varje skola. Oftast har dessa larare arbetat pa storre kommunala skolor med lang
erfarenhet som ldrare. | majoriteten av studierna har de intervjuade l&rarna anvant relativt lite
amnesintegration men haft ambitionen att integrera mycket mer i framtiden.

Fokus i denna uppsats ar larares syn pa amnesintegrering. Denna beror i sin tur pa larares
erfarenhet och ideologi. For att forska pa detta behdvs en djupare inblick i hur denna erfarenhet
och ideologi har skapats och vilka faktorer som har paverkat. Eftersom relationer, sociala
sammanhang, krav, praktiska villkor och erfarenheter spelar stor roll for lararens satt att se pa
amnesintegration behover forskaren fa inblick i detta. Darfor maste undersokningsmetoden vara
flexibel och djupgaende. Da lampar sig inte enkaéter eller telefonintervjuer sarskilt val. Istéllet har
jag valt att utfora djupintervjuer. "Personliga intervjuer ar ocksa battre an framforallt postenkater
nar det galler att fa utforliga svar pa éppna fragor (utan fasta svarsalternativ)” (Esaiasson mfl
2010: 266). Vidare &r det en fordel om forskaren lar kdnna personerna, deras inbordes relationer
och den miljé som de lever i for att kunna vardera deras svar.

For att vidga forskningen pa detta omrade ville jag dels studera larare i ett arbetslag (sa stora
delar av det som mojligt) och samtidigt hora erfarenheter fran larare som har arbetat mycket med
amnesintegration. De skulle géarna arbeta pa en mindre friskola. Min tanke var att se om dessa
skillnader ger ett annorlunda resultat dn tidigare undersokningar. Samtidigt kan man da aven
studera om det rader samsyn inom arbetslaget nar det géller amnesintegration.

Detta ar en kvalitativ empirisk fallstudie med intervjuer av sex larare i ett arbetslag. De arbetar
pa ett yrkesprogram pa en mindre friskola och har alla erfarenheter av amnesintegration. | en
fallstudie forsoker man “koncentrera sig pa en speciell handelse, person eller foreteelse” (Stukat
2005: 33). Tanken var att de intervjuade skulle ha arbetat med hdg grad av @mnesintegration,
men om detta radde det delade meningar bland respondenterna vilket jag aterkommer till under
resultat och i utvéardering. Ur intervjuerna kan man férutom mina huvudfragor om larares syn pa
amnesintegration &ven analysera hur detta fargas av samarbetsklimatet. En av ambitionerna var
att ha stor spridning hos respondenterna, sa att dar fanns:

e karn- respektive karaktarsamneslarare

e aldre respektive yngre larare

e Dbehdriga respektive obehdriga larare

o teoretiskt respektive praktiskt inriktade larare

4.2 Urval och avgransning

Omradet damnesintegration har visat sig vara ett mycket populéart amne for C-uppsatser, minst
25st ar skrivna under de senaste sju aren. Jag har valt ut de uppsatser som har forskat pa larares
asikter eftersom detta ar i centrum i denna uppsats, vidare har jag valt de som fokuserat pa
erfarenheter fran hogre stadier, dvs hogstadiet eller gymnasiet, eftersom forutséttningarna for
larare kan skilja sig pa lagre stadier. Av de 25 uppsatserna uppfyllde tolv dessa kriterier och
resultatet fran dessa sammanfattas i kapitel fem for att sedan i diskussionen jamféras med
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resultaten fran mina intervjuer. Tanken &r dels att kunna visa pa olikheter i resultat och foresla
forklaringar till dessa, dels utifran likheter kunna gora nagra generaliserande analyser.

Urvalet av skola och arbetslag gick mycket snabbt, eftersom jag redan innan visste en arbetsplats
som till hog grad uppfyllde mina dnskemal. Jag kunde pa férhand mycket om deras arbetssatt
och kande flera av dem som arbetade i arbetslaget vél vilket forenklade min studie. Kanske hade
jag kunnat hitta nagon annan arbetsplats som uppfyllde de 6vriga kraven béattre, men da hade
studien tagit avsevart langre tid om jag skulle fa tillracklig inblick i verksamhet och relationer,
vilket hade gjort att jag inte hade hunnit med sa manga intervjuer.

Arbetslaget som har studerats bestar av 13 personer och det var tidigt uppenbart for mig att det
inte fanns tid att i denna studie intervjua alla, varfor sex larare valdes ut. Kriterierna som anvants
vid urvalet ar:
e Att de arbetat i arbetslaget lang tid
e Att de arbetat i nagon form av amnesintegrering
e Att de uppfyller spridningsénskemalen ovan. (Kérn- resp. karaktarsamnen, aldre resp.
yngre, behdriga resp. obehoriga, teoretiska resp. praktiska).

Den storsta avgransningen som gjorts ar att ett lararperspektiv valts pa fragan. Darmed har det
bortsetts fran vad elever, skolledares, politikers eller foraldrars har for asikter forutom néar larare
anvander dessa som argument.

Andra behov av avgransningar blev uppenbara under l&sningen av litteratur och tidigare
forskning pa omradet. For det forsta valde jag att fokusera pa hogstadiet och gymnasiet,
framforallt for att det i bada fall i h6g grad rér sig om amnesstudier med amnesléarare, vilket
enligt flera forskare forsvarar amnesintegrering. Den sista avgransning var den svaraste och
gallde alla de begrepp som finns pa omradet. Har har en ganska vag avgransning valts dér fokus
ar pa termen amnesintegrering, men dar andra termer tas med nér de hanger samman med
amnesintegration, s som tematiskt arbete, tvarvetenskapligt och &mnesoéverskridande.

4.3 Genomfoérande och undersokningsetik

Det forsta jag gjorde var att leta efter litteratur och tidigare uppsatser pa omradet vilket visade
sig bli ganska omfattande. Né&sta steg var att valja ut vilka ur arbetslaget jag skulle intervjua,
vilket beskrivits ovan. Alla sex kontaktades per telefon och tillfragades om de var intresserade av
att delta pa en intervju om ca 30 min. Alla var villiga att stalla upp och vi bokade in datum och
tid. Utifran min fragestallning, tidigare forskning och litteratur i forsta hand fran Johansson
(Johansson, 2006, s 41-54), formulerades tio fragor till intervjuerna. Tanken var inte att dessa
fragor skulle styra samtalet, utan att finnas som stod dels for att halla fokus, dels for att veta att
inte nagot omrade missats. De forsta fyra fragorna stalldes till alla intervjuade, sedan spelade jag
vidare pa de svar de gav mig. Forsta intervjun holls den 14/11 och den sista 24/11. Pa den forsta
intervjun utvecklade jag fragor om sma- och storskalig &mnesintegration som sedan stalldes till
évriga respondenter. Eftersom tva foredrog att tala om sma- och de andra évervagande om
storskalig amnesintegration sa visade det sig mycket lampligt att alltid fraga om den andra delen.
Intervjufragorna finns bifogade i bilaga A. Intervjuerna tog mellan 25 minuter och 1 timma, och
de skedde i ett grupprum eller klassrum pa arbetsplatsen, dels for att det skulle vara smidigt for
respondenterna, dels for att de skulle kdnna sig bekvama i miljon. Intervjuerna spelades in och
jag transkriberade de delar som var anvandbara i min studie. Vid transkriberingen justerades en
del talsprak.
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De intervjuade lararna fick reda pa amnet for intervjun och att denna &r frivillig nar de
tillfragades om de ville delta. | borjan av varje intervju meddelades att de kan avbryta nar de vill.
Dérmed &r informations- och samtyckeskraven uppfyllda enligt mig. Ingen fick reda pa fragorna
i forvég, eftersom jag ville ha deras spontana svar. Vid intervjun informerade jag om att deras
namn kommer att bytas ut och att skolans namn inte kommer att nd&mnas i rapporten, darmed &r
det svart for personer som inte arbetar pa skolan att forsta vem som sagt vad. De informerades
ocksa om att endast jag kommer att lyssna pa inspelningarna fran intervjuerna och att de kommer
att forstoras nar arbetet ar fardigt. I och med detta anser jag mig aven ha uppfyllt
konfidientialitets- och nyttjandekravet (Essaiasson mfl 2010: 442-448). | intervjuerna har
respondenterna ofta kommit in pa relationer med andra anstéllda och i nagot fall &ven privata
forhallanden. Eftersom detta kan skada personer och relationer har jag forsokt vara varsam med
att presentera detta. | de flesta fall har detta material inte varit intressant att ta med i rapporten
och i de fall det har tagits med har jag anstrangt mig for att det inte skall ga att spara till vilka
individer det galler. | dvrigt ar det inte speciellt kansligt material som berdors i intervjuerna och
alla respondenterna har frivilligt sagt att jag far anvanda materialet fran intervjuerna i min
rapport.

4.4 Alternativa metoder, Reliabilitet, validitet och generalitet

Det finns en stor mangd alternativa metoder som kunde ha anvants for att fa svar pa mina fragor
(flera av dem har anvants i andra rapporter). Exempelvis kunde studien helt ha utgjorts av en
sammanstéllning och jamforelser av tidigare uppsatser och rapporter pa omradet. Har kunde man
tex forsokt forska i om larare pa olika stadier har olika syn pa amnesintegration. Ett annat
alternativ hade varit en enkatundersdkning vilket hade méjliggjort ett betydligt storre
analysmaterial. Vidare kunde en intervjustudie ha utformats pa manga andra satt. Urvalet kunde
ha varit sex slumpvis valda larare i Goteborg istéllet for sex larare som arbetar tillsammans. Jag
kunde ha jamfort asikter fran gymnasielarare respektive larare for yngre aldrar med varandra
osv. Alla olika metoder hade haft sina fordelar och nackdelar.

Min metod har minst tre nackdelar, den forsta ar att urvalet ar ganska litet. Nasta nackdel ar att
urvalet ar ganska snavt, alla de intervjuade arbetar pa samma skola och flera av dem har
begransade erfarenheter fran andra skolor. Bada dessa blir ett problem da man ska generalisera
resultaten. Dock blir detta inte ett lika stort problem nér andra uppsatsers resultat anvands for att
styrka mina. Den tredje nackdelen hanger samman med att jag kénner flera av de intervjuade,
vilket kan gora att respondenterna paverkas vid intervjuerna eller att studien blir subjektiv. Dock
finns det starkt positiva effekter av att jag kanner till skolan och manga arbetares instéllning och
relationer. Detta gor det bla mojligt for mig att stéalla ratt foljdfragor och forsta de svarande
utifran den kontext de arbetar i.

Ger undersokningen svar pa mina fragor? Studien baseras pa vilka svar larare ger om deras syn
pa amnesintegration och det ar exakt detta jag vill ha svar pa i undersokningen sa skulle man
snabbt kunna svara att validiteten dr god. Dock ar det inte alltid sékert att man far ett arligt svar
pa det man fragar om, eller att man tolkar svaret pa ratt satt. | detta fall ar det inte tal om sarskilt
kansliga uppagifter, vilket talar for &rliga svar. Genom att jag kanner flera av personerna okar
chansen att jag tolkar deras svar riktigt. Det storsta problemet ar att lararna kan vara paverkade
att svara pa ett visst sétt &ven om detta inte dr deras asikt, vilket delvis kan vara aktuellt har.
Amnesintegration ar ett modeuttryck. Man anses som bakatstravade om man inte uttrycker sig
positivt om detta, vilket kan gora det svart for respondenterna att svara arligt pa vad de tycker.

18



4.5 Presentation av skolan och de intervjuade lararna

Skolan ar en liten gymnasieskola i centrala Goteborg. Det ar en friskola med tydligt teknisk
yrkesinriktning. Man har en uttalad profil att studierna ska vara praktiska och att amnena i hog
grad ska integreras. | studien har sex larare pa elprogrammet intervjuats, dar har man jobbat
mycket med att forsoka integrera kurser. Bland annat har 6ver halften av kurserna bakats
samman i nagot man kallar for el-block. Alla larares namn nedan ar fingerade, fem av de
intervjuade &r man och en &r kvinna, men namnen ar slumpvis valda, for att minska
sparbarheten.

Anna har arbetat 3,5 ar som larare i kirnamnen/gymnasiegemensamma amnen

Carl har arbetat 2,5 ar som larare i yrkesdmnen

Erika har arbetat 12 ar som larare i framforallt karnamnen/gymnasiegemensamma amnen
Henrik har arbetat som pedagog pa olika stadier i 10 ar och undervisar i bade
karnamnen/gymnasiegemensamma amnen och yrkesamnen

Martina har arbetat som pedagog pa olika stadier i 22 ar och undervisar i yrkesamnen
Sten har arbetat 4,5 ar som larare i framforallt karnamnen/gymnasiegemensamma amnen
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5. Resultat fran tidigare C-uppsatser pa omradet (Larares syn pa

amnesintegration)

Efter att i kapitel 3 beskrivit forskares och olika utredningars syn pa &mnesintegration
presenteras i detta avsnitt kort vad andra C-uppsatser har kommit fram till.

5.1 Argument for &mnesintegration

Alla tolv rapporter beskriver att larare tycker att det &r positivt med &mnesintegration och de allra

flesta larare Onskar mer av detta. Motiven ser lite olika ut men de vanligaste &r:
1.  10av 12 anger att eleverna far en helhetssyn och ser samband
2. 10 av 12 anger att &mnesintegration hdjer motivationen hos eleverna
3. 6av 12 anger att eleverna ser verklighetsanknytningen tydligare
4. 5av 12 anger att eleven lar sig mer eller att det gar snabbare att ldra sig

Oviga argument &r tex att svaga elever kan fa mer larartid, och att arbeta &mnesintegrerat ar att

folja laroplanen. Sedan ndmns ett par positiva bieffekter som:

o att larare lar sig mera dels genom att fa inblick i andra &mnen och dels genom att se hur

andra larare arbetar
e att flera larare sdger att arbetet blir roligare

Amnesintegrering upplevs motiverande for bade larare och elever ... och hjalper dem att se

helhet i utbildningen (Bjorling 2010: 2)

Lararna integrerar amnena for att eleverna skall férstd samband och se helheter ... Vid

verklighetsrelaterad undervisning kan undervisningen bli integrerad och nér eleverna kanner
igen sig, har eleverna lattare att ta till sig undervisningen (Abrahamsson & Adolfsson 2005:

2)

5.2 Argument mot &mnesintegration

Alla rapporter séger att larare anser att det &r positivt med &mnesintegration men i praktiken
finns det hinder som ofta gor det svart eller tom olampligt att &mnesintegrera. Dessa hinder &r

framforallt:

1. 10av 12 rapporter visar att larare tycker att amnesintegration kraver mycket
planeringstid. 2 av 12 rapporter foreslar dessutom att tidsatgangen kanske inte
motsvarar tillrackliga vinster vid amnesintegration da flera olika larare &r inblandade

2. 7 av 12 rapporter anger att alla delar i ett amne inte gar eller ar lampliga att integrera,
eller att integration minskar kunskapen inom amnet. Dels nér det galler djupet i
kunskapen och nér det galler @amnets karaktar

3. 6av 12 rapporter anger att amnesintegration ar dalig for vissa elever, tex elever som

behover tydlig struktur och elever med liten egen drivkraft

Ovriga argument ar:

att det blir svart att mata resultat i respektive amne

att det minskar repetitions tillfallen

att man sjalv maste tillverka laromedel

svarare att organisera (tex schema, lararméten, salar mm)
kraver bredare lararkompetenser

man kan missa delar i &mnen
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Svaérigheter som kan uppsta vid integrerad undervisning ar tex olika lararkategorier och att
integrerad undervisning kraver i tidskrdvande planering (Abrahamsson & Adolfsson 2005: 2)

En del [elever] behdver en mer strukturerad undervisning &n den som en @mnesintegrerad
ger ... integrering tar tid (Boberg & Svensson 2008: 39)

5.3 Vad kréavs for att en skola ska lyckas med @mnesintegrering

Forutom fordelar och nackdelar sa ger rapporterna en lang rad rekommendationer och
forutsattningar for vad som kravs for lyckas &mnesintegrering.

1. 9av 12 rapporter talar om behov av organisation, framforallt elev och lararscheman som
ger mojligheter till gemensam undervisningstid och gemensam planeringstid, men &ven
salsplanering &r viktig

2. 8av 12 rapporter visar att manga larare inte vill delta i &mnesintegration eller sa stammer
inte personkemin lararna emellan, vilket gor att @amnesintegrationen blir halvhjértad eller
inte fungerar

De tyngst avgorande faktorerna ar schemat viljan och tiden. Laggs schemat sa att det verkar
for amnesintegration, skapas tiden for ett sadant arbete. Men finns inte viljan kommer ett
amnesintegrerat arbete vara svart att fa till (Steen 2010: 2)

Varfor amnesintegrering inte sker i sa stor utstrackning menar lararna vara brist pa tid,
planering, lokalers utformning, schematekniska l6sningar och skolans ledarskap (Bjorling
2010: 2)

Andra forutsattningar som namns ar:
e Att ett samarbetsklimat rader pa arbetsplatsen
e Att kurserna gar att sammanfoga
e Att ledningen ar positiv till &mnesintegration
e Att man &r insatt i de andra dmnena och kursplanerna

Manga larare foresprakar en mattlighet i storlek sa att projekten inte blir for stora varken for

elever eller larare. Tva rapporter ger rekommendationen att bara samarbeta med de larare som &r
intresserade.
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6. Resultat fran intervjuer

Har presenteras resultat fran mina intervjuer. Forst foljer en summering av synen pa begreppet
amnesintegrering, dar jag bla delar upp i sma- och storskalig amnesintegrering. Sedan kommer
ett avsnitt dar asikter om och exempel pa smaskalig @mnesintegrering presenteras. Darefter foljer
exempel pa storskalig damnesintegrering fran skolan samt asikter om dessa. Argument for och
mot &mnesintegrering presenteras och tillslut forutsattningar som de intervjuade anser viktiga for
att lyckas med amnesintegration.

6.1 Begreppet &mnesintegrering

Begreppet damnesintegrering tolkas pa mycket olika satt utav de larare jag intervjuat:

e Erika tolkar det framst som att man vaver samman i princip alla &mnen utifran ett tema

e Sten och Anna tolkar det framst som nar man vaver samman tva eller fler &mnen utifran
ett tema

e Carl anser att man sysslar med amnesintegrering sa fort man anvander sig av ett amne i
ett annat &mne

e Henrik pratar framférallt om att eleven ska foga samman sin kunskap till en helhet

e Martina anser att det ar att bygga vidare pa den kunskap och erfarenhet som eleverna har

Amnesintegrering betyder att man ... haller p& med alla &amnen samtidigt. Lararna har
stenkoll men for eleverna gar amnena in i varandra. Man jobbar likt det arbetssatt som ofta
anvands for yngre barn i lag och mellan stadiet. Man jobbar ofta i projektform. (Erika)

Man tar fram en gemensam uppgift med innehall och mal frén olika amnen men dar
uppgiften ligger lite utanfor de bada &mnena samtidigt som uppgiften beror de inblandade
amnena, en form av tematiskt arbete. Sedan kan det mycket val aven vara sa att man har
ett huvudamne dar man upptacker att det ingar jattemycket fran ett annat amne, varfor inte
anvanda mig av mal och kriterier frdn svenska amnet, sa har kan det ocksa ga till. (Sten)

Inom undervisning handlar det om att kunna stimulera eleverna genom att konstruera en
helhet av delar. Fordelar nar det galler kunskap nar man genom att binda fast ny kunskap
kopplad till tidigare kunskap, for att ha nytta av det maste det finnas tidigare kunskap sa att
de kan se sambandet. Det kan vara att de upplever bitar av ett annat &mne i undervisningen
och déarmed kan koppla ihop dem. (Henrik)

Dessa olika definitioner av vad amnesintegrering &ar fargar sedan resonemanget i respektive
intervju. | definitionen av dmnesintegration kan man se en ganska stor skillnad om l&raren &r
lararutbildad eller inte. Erika, Sten, Anna och Henrik har l&rarutbildning och de anvander alla
tydligt den kunskap och resonemang de fatt fran dessa studier nar de resonerar kring
amnesintegrering, medan Carl och Martina ofta resonerar nagot annorlunda &n litteraturen pa
omradet. Erika, Sten och Anna berattade ocksa att de blivit mycket inspirerade till att
amnesintegrera under lararutbildningen. "Delvis ar jag nog paverkad av lararutbildningen, de
forskningsrapporter och pedagogisk filosofi som vi laste” (Sten).

Alla de intervjuade tror starkt pa smaskalig &mnesintegration och att det kan géras mer och
béattre, &ven om de beskriver det lite olika. N&r det galler storskalig &mnesintegration uttrycker
sig alla generellt positivt, men det finns manga villkor for att det ska fungera. Dock blir svaren
nagot annorlunda vid fragan om de tror pa mer &mnesintegrering pa denna skola. Sten, Anna och
Carl tror att mer storskalig amnesintegrering ar bra pa denna arbetsplats, medan Erika, Henrik
och Martina inte tror att detta passar bra hér.
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6.1.1 Hur mycket amnesintegration finns pa skolan?
Hur mycket man amnesintegrerar pa skolan rader det mycket delade meningar om. Sten menar
att detta i hog grad beror pa hur man tolkar begreppet amnesintegrering.

Johan: Upplever du att ni har mycket @&mnesintegrering har jamfoért med andra skolor?

Om man raknar el-blocken som amnesintegrerade sa har vi ganska mycket
amnesintegration. Skulle man dra gransen for integrering vid samarbeten mellan olika
amnesomraden sa ar det mycket mindre. Sett till den foérsta tolkningen sa ar i princip det
mesta for vara tvaor och treor just nu @mnesintegrerat, detta baserat pa studieplanen, men
sen vet jag inte i detalj hur undervisningen ser ut i praktiken. (Sten)

Carl och Anna anser att man integrerar mycket.

Johan: | hur hég grad integrerar du?

Maximalt, alla &mnen gar nastan ihop med varandra i alla fall fem stycken. Sen finns det ett
par amnen till som flyter ihop med elen de ocksa ... Den forra klassen jag hade jobbade
bara Amnesintegrerat fast vissa kurser 1&g utanfor (Carl)

Johan: Anser du att ni i ert arbetslag har mycket integration?
Vi har mer integration pa den hér skolan an pa de andra skolor jag har varit. (Anna)

Henrik och Martina anser att man integrerar valdigt mycket men att det finns ganska lite
storskalig amnesintegrering pa skolan.

Johan: Tror du att ni har mer amnesintegrering har an vad man har p& andra skolor?

Vi pratar mycket om det, det & mycket prat men ingen verkstad vet du, det &r bara prat och
prat men i verkligheten &r det inte s& mycket. Det heter el-block men inne i el-blocket rullar
det pa som gammalt med amne fér amne. (Martina)

Sten beskrev ovan att de pa pappret integrerar manga kurser men att han inte vet vad som sker i
el-blocket. Detta framgar ockséa nar man jamfor Carls uttalande om att man integrerar nastan alla
amnen i el-blocket, medan Henrik och Martina anser att man inte alls har ndgon integrering
mellan @mnena i el-blocket utan man laser kurs efter kurs. Erika beskriver att méangden
integrering véxlar beroende pa lararnas energi och hur stokiga eleverna ar.

Johan: Skulle du séga att ni jobbar mycket &mnesintegrerat har jamfért med andra skolor?
Ja du, ibland gor vi det, vi ar lite schizofrena dar, ibland jobbar vi extremt traditionellt. Det
beror pa hur mycket ork vi i lararlaget har 6ver, det tar energi att jobba &mnesintegrerat
eftersom detta kraver att man har en plan det gar inte att improvisera sa mycket. ... Vi blir
mer traditionella nar vi har tuffare perioder. Nar det blir stokigt stramar vi at sa att
verksamheten blir extremt fyrkantig med exakta rutiner pa vem som ska vara var. Desto mer
strukturerat desto svarare blir det for eleverna att ga utanfér ramen. (Erika)

6.2 Smaskalig amnesintegrering

Henrik och Martina beskriver hur de anvander &mnesintegrering sa har:

Ar det ndgot som har med ellara att gora sa kan jag ta hjalp fran tex fysiken ... ibland kan
jag saga att det har med vektorer kommer fran mekaniken, och samtidigt kan jag rita
visardiagram i ellaran ... om man kopplar &mnet eller det jag forsoker forklara till
vardagslivet sa forstar de battre (Henrik)

Jag ser det som sa att nar man laser en kurs med eleverna sa ar det valdigt mycket i den
kursen som de har last tidigare ... d@ maste man paminna dem igen hur det var ... da ar det
latt att komma igang igen. Detta ar amnesintegrering enligt mig att flera kurser har samma
sak i sig och darigenom hanger de samman ... Sa man maste se att det jag sysslar med just
nu aven hanger ihop med massa andra amnen pa skolan och med massa saker i vardagen.
(Martina)
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Alla larare som jag intervjuat kommer in pa smaskalig &mnesintegration i olika grad. Alla ar
eniga om att detta ar valdigt viktigt och att det ar nagot som alla kan bli battre pa. Henrik och
Martina ar de som oftast kommer in pa detta omrade och i storre delen av de intervjuerna pratar
vi om smaskalig amnesintegration. Enligt dem &ar nyttan av kunskapen central.

Om man kan forklara att matte egentligen bara ar ett verktyg for att forklara andra bitar sa
forstar de lite béattre. Istallet for att vi har matte har inne i salen och nér vi stiger ut sa ar det
fardigt, da finns inte matte langre. Men om man knyter mot vardagslivet ocksa sa ser de att
det ar ju ocksd matte och d& har man mycket nytta av det. (Henrik)

Det finns ocksa en liten skillnad i deras tankar kring amnesintegration. For Martina &r det viktigt
att hon beskriver ett fenomen med olika metoder for att sedan beratta for eleverna att dessa olika
perspektiv egentligen beskriver samma sak, medan Henrik beskriver att det ar centralt att eleven
sjalv far gora den avgorande kopplingen mellan &mnena eller skolan och verkligheten. Lararens

uppgift ar att beskriva problemet pa det sattet att eleven kan gora sadana "aha” upplevelser.

Det kan dven vara s att &ven om man gor samma grej s& kommer man fran en annan
vinkel och da fattar inte eleverna att det &r samma sak de gor, de gor precis samma sak
men eftersom de kommer fran hoger medan férra gangen kom de fran vanster s& upptacker
de inte att de gor faktiskt samma sak.

De sager att:

— Det har ar ju enkelt

— Tro det (sager jag), Du har ju gjort det en gang forut

— Har jag? (fragar de)

—Ja nér du gjorde det och det

— Men d& holl vi ju p&d med det och nu haller jag ju pa med detta

—Ja men i slutet gjorde du ju det har

—Jahal

Och sa har de forstatt. (Martina)

Detta gér man bade mellan amnen och i ett Amne, det ska ske naturligt sa att de inte blir
konstlat. De ska upptacka det sjdlva, lararen ska inte sédga att nu har vi integrerat, ser du
sambanden? Utan de ska uppticka det sjdlva. Det kan vara inom ett &mne eller mellan flera
amnen som de ser sambandet. Det finns manga fenomen i vardagslivet dar de kan f& den
har aha upplevelsen, att det forstod jag, och det betyder att de har kopplat till ndgot de visste
innan och s& har de nytta av det, de har integrerat sjalva. (Henrik)

Den vanligaste formen av smaskalig &mnesintegration som namns i intervjuerna ar nar man
anknyter till elevernas vardag och deras intressen. Férutom att det gor att eleverna ser nyttan
med undervisningen sa kan larare anvanda detta for att skapa ett storre intresse och ett stérre
sjalvfortroende.

Tex jobbar vi mycket i engelskan med musik texter, for det ar valdigt tacksamt, da far man
hor- och lasforstaelse pd samma gang. Vi lar oss orden, lyssnar, tolkar osv. Jag berattar vad
jag gillar och sedan fragar jag vad eleverna gillar och s& far de maila in férslag till mig. Nar vi
sedan spelar deras 13t sa ser man att de blir stolta och de kan svara p4 alla fragor osv. Det
ar ju det har igen att de blir uppmuntrade att ta for sig, vaga mm. (Anna)

6.3 Storskalig integrering

Nar det galler exempel pa storskalig amnesintegrering blir exemplen mycket farre och oftast
finns det olika syn pa om det verkligen har varit tal om amnesintegrering. Det projekt som namns
av flest (Sten, Anna, Carl och Henrik) ar projektet energikéllor. Arbetslagsledningen hade i
samrad med ett par larare kommit fram till att energikallor var ett mycket bra projektomrade som
forra aret skulle kunna foga samman manga kurser i arskurs ett. Grundplanerna utarbetades

innan skolstarten vilka bla inneholl flera studiebesck. Det finns flera olika syner pa hur detta
projekt gick:
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Ett annat exempel ar projektet energikallor med svenska, engelska, naturkunskap, ellara A,
elkunskap mfl. Detta funkade ganska bra men alla var inte riktigt med pa ideén, rattare sagt
var alla inte sugna pa att bedriva detta projekt. Om vi tex tar naturkunskapen s& kunde man
ha gjort stora delar av kursen inom projektet energikallor, men lararen for naturkunskap ville
inte delta i projektet ... Han hade en dalig installning till hela idén med projektet vilket gjorde
att hela projektet blev tungrott. (Anna)

Johan: Var inte du med pa projektet energikallor?

Jo dar har jag varit med ocksa ... den delen var inte samarbete med fler larare, utan jag
visste vad de andra pratade om och varje larare gjorde sin del, det var delar av en stor kaka
och alla gjorde var sin del. ... nar vi jobbade med energikallor sa kunde jag ha nytta av det
nar jag korde nagot experiment och pratade om energiomvandling mellan en form till en
annan och sedan var det besoken som vi gjorde pa tex Ringhals, da eleverna fick se det i
verkligheten. Sen kunde jag koppla teorin till det de hade sett, det kunde man ha nytta av.
(Henrik)

Forra aret hade vi ett tematiskt arbete energikallor, men jag tycker inte att vi integrerade, vi
gjorde ju en del i el och en del i svenska osv. ... Jag tror att det hade sparat mycket tid om vi
hade jobbat tillsammans runt eleverna istéllet. ... Eleverna tyckte att energiprojektet var
roligt &ven om jag inte tyckte det var lyckat. (Carl)

Under detta projekt samarbetade man under forberedelserna men under genomférandet sa
arbetade man parallellt i respektive &mne. Har finns en viss tvekan pa om detta ar en form av
storskalig integrering. Bade Sten och Anna séager att projektet var uppskattat av eleverna och att
det gav dem ett sammanhang mellan &mnena. Flera larare uttrycker daremot att det var tungrott
och att samarbetet gick knackigt. Sarskilt hanger detta ihop med en larare som inte ville delta i
projektet. Carl, Anna och delvis Sten anser att det &r el-blocket som &r den storsta
amnesintegrationen, darfor har jag valt att i nasta avsnitt beskriva detta.

6.3.1 El-blocket

El-blocket skapades for 3,5 ar sedan, for att bilda en stérre helhet i el-utbildningen. Redan aret
innan hade man samlat ett stort antal &mnen i arskurs tvad som man laste tillsammans. El-blocket
anvandes forsta aret framfor allt i arskurs ett, och varje klass fick en ellarare som mentor och
ansvarig for el-blocket. Under ar ett ingick foljande amnen i el-blocket: Datorkunskap,
Elkompetens A, Elkompetens B, Elkunskap, Ell&ra A, Elektronik grund, Elarbetsmiljo &
Sakerhet, Elinstallation grund, CAD-teknik och Arbetsmiljo&Sékerhet. Det var inte meningen
att alla dessa amnen skulle vara klara under ar ett, utan man skulle baka samman dem for att
spara tid och skapa en praktiskt inriktad undervisning. El-blocket planerades till tva dagar per
vecka under ar ett, och tre dagar per vecka under ar tva och tre. Totalt motsvarade de &mnen som
ingick i el-blocket 1550 poang (utav totalt 2500 poang pa elprogrammet) varav ca 350 skulle
lasas under ar ett. Material (bade laromedel och laborationsmaterial) togs successivt fram och
koptes in under en tva ars period for att klara alla ingdende kurser. Under det senaste 1,5 aret har
flera kurser brutits ut fran el-blocket for att fa egna undervisningspass och idag ar ca halften av
de ursprungliga kurserna kvar i el-blocket.

El-blocket har kraftigt ifrdgasatts av flera larare dnda sedan arbetet startades men majoriteten av
lararna har tyckt att detta ar en bra undervisningsmetod och den har visat pa bra resultat bade nar
det galler omdomen fran praktikplatser och nér det galler betyg. Dock har det funnit manga
problem med detta system och framfdrallt har det arbetats mycket olika inom el-blocket
beroende pa vem som har varit larare. Henrik ar mycket skeptisk till el-block:

N4 jag ar inte positiv till det har blocksystemet som vi har ... eleverna far inget kott pa benen
de kanner sig inte sakra pa sin kunskap och vet inte vad de ska ha kunskapen till. ...
eleverna ... ser det som moment som ska bockas. ... de kunde inte plocka kunskaperna pa
vagen utan det var bara en vag de skulle ga

Fran att jag borjade har s fick man var sitt &mne. Det var da lattare att ha koll pa eleverna
hur mycket de har lart sig i det &mnet an nér vi sedan gjorde elblock. Nu ar det flummigt
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liksom, nu vet jag inte hur mycket de kan i de andra &mnena och hur mycket de kan sarskilja
de olika @mnena och sa dar ... manga bitar har férsvunnit ... man riskerar att hoppa éver
mal i amnen. (Henrik)

Carl &r den som har arbetat mest med att vdva samman amnen i el-blocket och han &r starkt
positiv till detta satt att arbeta. Framforallt sa hjalper det enligt honom elever som har svart att
lasa sig till kunskap eftersom sa mycket som mojligt ar praktiskt.

Jag tror inte att de hade forstatt sambanden pa samma satt om man hade kort alla kurser for
sig. Det ar battre att kunna visa teorin praktiskt for da forstar de lattare ... och jag tycker att
de flesta elever snappar upp det battre.

Johan: Kurslitteraturen ar valdigt &mnes indelad?

Jag tycker egentligen inte det, man tar bara de delar man behdver, har du alla bocker s ar
det inget problem, du far ju integrera bockerna ocksa ... och det tar ju tid, men nar du har
gjort det en gang s& har du ju den klar sen (Carl)

Martina ser pa el-blocken pa ett annat satt

man valjer ju anda tiden, kan du gdra den har kursen jatte snabbt s& har vi mer tid till den

har svara kursen istallet, dd har man mojlighet att lagga sa om man har block.

Johan: Det later som att block &r att man betar av @mne for amne inom blocket, dvs att du
tar &mnena i den ordning som &r mest lampligt?

Ja, vi tar de lattare och grundldggande forst.

Johan: Tanken med blocket var att &mnena skulle védvas samman

Nej det ar s& svart med detta pa grund av det inte finns material och tid. | sa fall maste jag
sjalv skriva ned nagonting till varje dag, och det finns inte en suck att jag skulle hinna det

(Martina)

6.4 Argument for &mnesintegration

Har lyfts de argument fram som mina respondenter anvander fér sma och storskalig
amnesintegration. De framsta & motivation, sammanhang och helhetssyn, bestaende kunskap
och tidsvinst.

6.4.1 Viljan att lara

Alla de intervjuade ar inne pa att intresse och motivation hos eleven &r viktigt for lyckade
studier. Martina och Henrik pratar om hur man kan vécka intresse genom att anpassa material
och metod for inlarning till elevens niva.

Har de inte motivationen och du inte kan vacka intresse hos dem sa blir det jobbigt och da
spelar det ingen roll om du integrerar, da ar de inte med, men s fort du vacker intresse sa
blir de mer mogna och mottagliga.

Johan: Hur gor du fér att vacka intresset?

Jo, det ar som jag sagt, att jag gar fran deras niva, om jag bdrjar ndgonstans langre upp
som tappar de intresse direkt, det galler att hitta nagonstans sa att de kanner "att det har
kan jag”, det var inte sa svart och sen hittar du lite olika vinklar pa det och sa tycker de att
det var intressant, nar de sjalva I6ser nagonting och klarar av det pa egen hand sa héjer du
elevernas sjalvfortroende. (Henrik)

Martina och Anna pratar om att man bor hitta material fran elevens intressen sasom tex
fritidsintressen. Alla ovan pratar om motivationen och intressets betydelse nédr man planerar
undervisningen i sitt &mne, medan Sten och Carl mer ar inne pa att storskalig &mnesintegrering
kan inspirera och motivera eleverna eftersom de ser ett stdrre sammanhang i det de Iar sig.
Dessutom kan eleven i tematiska arbeten sjalv fa vélja amne, mal och metod vilket hojer
motivationen.

Motivation tror jag kan skapas utav &mnesintegrerade projekt men aterigen beror detta pa
kvaliteten hos de amnesintegrerade projekt man tar fram samt skickligheten hos de som

26



planerar och organiserar projekten. Lyckas man organisera ett projekt som eleven kanner
sig delaktig i och ser en mening med s& kan man motivera vem som helst. (Sten)

Den som mest radikalt foresprakar intresse som utgangspunkt for undervisning ar Erika.

P& alla arbetsplatser dar jag jobbat har skolledningen i férsta hand forsokt producera skola.
Lararna &r producenter av skola, och denna har vissa timmar, vissa tjanster, vissa salar och
ett schema. Detta tycker jag ar trams, jag vill samla alla eleverna p& morgonen och forklara
vilka olika delar de kan vélja att géra och sedan véljer eleven vad han/hon vill gora. (Erika)

6.4.2 Sammanhang och helhetssyn

Alla de intervjuade &r ense om att smaskalig amnesintegration ger eleverna majlighet att se
samband och bidrar till en helhetssyn. Henrik och Martina aterkommer ofta till hur man i sin
undervisning genom integrering med vardagskunskap och exempel fran andra &mnen kan fa
eleverna att forsta samband och se helheter (se citat av Henrik pa sid 22). Som ndmnts innan ar
det viktigt for Henrik att eleverna sjalva far upptacka samband, "de har kopplat till nagot de
visste innan och sa har de nytta av det, de har integrerat sjalva” (Henrik). Martina fortsatter
resonemanget "Effekten kan bli det att man kan forsta varfor det de har last tidigare fungerar till
manga fler saker an bara det som stod dar” (Martina).

For Erika och Sten ar sammanhang och helhetssyn den viktigaste anledningen att syssla med
storskalig amnesintegration.

Enligt mig s& innebar amnesintegrering att man jobbar med allt samtidigt sa som det ar i
verkligheten, den kursindelade skolan &r helt vansinnig. Skolan skiljer sig fran verkligheten i
sa manga plan, det hander inte i verkligheten att man dyker pa ett helt renodlat matte
problem, i verkligheten &r alltid allt amnesintegrerat. Skolan &r sa styrd av schemat, lokaler,
arbetstider mm vilket for mig maste skippas for att kunna arbeta amnesintegrerat fullt ut.
(Erika)

Detta i sin tur gor enligt dem att eleverna lar sig kunskaper utanfor skolans &mnen som ar
avgorande for att éverleva i vart samhalle. De sager att storskalig amnesintegrering gor att
eleverna véxer nér det galler sjalvfortroende och mognad, samtidigt som de l&r sig arbeta i grupp
och far erfarenheter av demokratiska arbetssatt. Detta ar enligt bade Erika och Sten det viktigaste
skolan kan ge en elev.

Gruppdynamik att sitta tilsammans och prata om vad eleverna vill i framtiden, déar har man
egentligen amnesintegrering i sin renaste form. Om inte annat s vaxer personen. Personlig
mognad &r for manga viktigare for de elever vi har &n amneskunskaper plus att den delen
syns ju inte alltid riktigt. N&r man pratar om amnesintegrering anvander man ibland fel
argument for detta. Det kan vara ett modeord eller att vi tjanar tid pa det och det &r sant som
man lagger in for att det ska vara lite mer attraktivt att genomféra. (Sten)

6.4.3 Amnesintegration leder till bestdende kunskap

Alla ar 6verens om att smaskalig amnesintegration gor att eleven far mer bestdende kunskaper.
Alla pratar om att man ska hitta elevens niva och anpassa undervisningen efter elevens intressen.
Aterigen &r det Martina och Henrik som pratar mest om detta.

Om jag sager ord som de kanner till och kopplar det till mitt Amne sa begriper de béttre.
Allting handlar om hur mycket kunskaper de har fran tidigare, integreringen ger annars inte
mycket. (Henrik)

Dock har de olika syn nér det galler storskalig &mnesintegrering. Sten ar den som ar mest
entusiastisk men han uttrycker att han i detta ser stérre varden an att na kursmalen och da ar
storskalig amnesintegration den basta vagen (se citat av Sten pa sid 26). Dock anser Erika, Anna,
Martina och Henrik att det inte alltid &r bra for eleven med a@mnesintegration som jag
aterkommer till under nackdelar nedan.

27



6.4.4 Att arbeta amnesintegrerat spar tid
Anna och Carl pekar forst och framst pa tidsvinsten som argument for amnesintegrering.

Det ar ju tidseffektivt bade for larare och elever ... Det dr ju samma sak pa hogskolan, jag
har fatt gora samma sak tre ganger och inte sett meningen med detta, det ar bara irriterande
och man k&nner att man slésar sin tid och man ser inte riktigt syftet med varfér man ska
gora det flera ganger om man har gjort det ordentligt en gang. (Anna)

Aven Sten anser att man kan vinna tid men anser att detta inte ar ett bra argument for
amnesintegrering.

Poangen med amnesintegrering kan inte vara att lararen nu ska fa mer tid over till annat
utan argumentet maste vara att eleven lar sig mer och far en battre helhetsbild (Sten)

Erika, Henrik och Martina tror daremot inte att man sparar tid pa amnesintegrering, Henrik tror
att man i sa fall hoppar éver delar.

Johan: Carl och Anna sager att man kan spara tid genom att &mnesintegrera, eftersom man
inte behdver repetera samma sak i olika kurser?

Nej det ar inte samma, om man studerar malen sa ar det aldrig samma, ... alfabetet ar
samma men sammanhangen ar olika, ... annars riskerar man att hoppa 6ver mal i amnet, vi
har hoppat 6ver manga mal nar vi kopplat ihop amnen (Henrik)

Martina och Sten pratar om vikten av repetering av viktiga moment i olika kurser, "Mycket i
prioriteringar géllande inlarning beror pa vilken kunskap man &r ute efter, ska du banka in fakta,
forstaelse och fortrogenhet sa bygger det pa repetition” (Sten). Erika anser att &mnesintegrering
gar utanfor de vanliga &amnena och snarare tar tid an sparar tid. ”Amnesintegrering tar tid pa
samma satt som verkligheten tar tid eftersom den bryter kalendariet” (Erika).

6.4.5 Positiva bieffekter

Alla utom Henrik beskriver att @mnesintegration och samarbete med andra larare kan gora det
roligare att arbeta. Carl sager ndr vi precis har avslutat intervjun ”Jag gillar &mnesintegration, det
ar roligt att samarbeta med andra larare, det gor att man blir mer engagerad som larare”. En
annan effekt som flera ndmner &r att man kan ldra av varandra och stétta varandra nér man deltar
pa varandras lektioner. Erika beskriver att samarbete mellan larare kan svetsa samman ett
arbetslag men det kan ocksa fa motsatt effekt.

Det finns stora fordelar om lararna tanker lika och det &r ett socialt valfungerande gang. Om
man funkar bra ihop &r det kanonbra med @mnesintegrering men om man inte funkar bra ar
det katastrof. Om man &r ett gang som forstar varandra och ténker lika hjalps man at och
delar pa& det som &r svart och det som ar kul ocksa forstas (Erika)

6.5 Argument mot &mnesintegration

Den vanligaste orsaken som anges i intervjuerna till att man inte &mnesintegrerar &r att man inte
har den tid som kravs for att planera. Andra nackdelar som ndmnts i intervjuerna &r att det inte
passar alla elever respektive svart att satta betyg.

6.5.1 Amnesintegration kraver mycket planeringstid
Alla utom Erika angav att planeringstiden var svar att fa ihop till storskalig &mnesintegration.
"Forsta gangen man ska lagga upp det tar det ju tid” (Carl)

Tiden &r valdigt viktig, far du tidspress sa hinner du inte det du ska gdra, nar du inte hinner
det du har planerat, hur ska du da hinna samarbeta med de andra (Henrik)

Carl och Anna &r mer inne pa att man gor en investering och sedan kan man ha nytta av denna
eftersom det tar mindre tid i langden.
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Det ar idéer som behdvs man méste tanka utanfor ladan, man har inte tankt hela vagen,
detta hanger ihop med erfarenhet. Sedan méaste man satta sig in i allas amnen det &r viktigt
och tar tid, men om man sitter bredvid varandra och har var sin kursplan sa kan det ju ta
nagra timmar, men det ar inte mycket tid om man jamfér med vad det kan spara i langden.
(Carl)

Sten uttryckte det mer som en planeringsfraga. Under terminen har man enligt honom inte
mycket extra tid och kraft till detta men med planering och framférhallning borde man ha en del
tid da eleverna har skollov. Sammanfattningsvis tar det mycket planeringstid att &mnesintegrera
sérskilt nar man skapar ett projekt eller tema. Dock menar Carl och Anna att man tjanar in denna
tid i langden.

6.5.2 Det passar inte alla elever

Henrik, Martina, Anna och Erika sager alla i sina intervjuer att storskalig &mnesintegration inte
ar bra for alla elever, tex sa beskriver Anna och Erika att man inte bor integrera nar eleverna ar
stokiga, da behdvs de ramar som traditionell undervisning kan innebéra. Erika tror generellt pa
amnesintegration men séger ocksa att det finns elever som inte klarar av amnesintegrering,
framforallt nar det géller att arbeta i projektform.

Johan: Mar eleverna bra av den fyrkantiga varlden?
Manga gor det och det ar det har som &r en stor motsattning. Manga elever som ar ovana
vid studier, ansvar och att driva saker sjalva mar valdigt bra av det fyrkantiga. (Erika)

Ibland nar man tex har elever som har svart att komma igdng, att halla koncentrationen, helt
enkelt har svag egen drivkraft d& kan amnesintegration bli ett problem. Eftersom eleven inte
forstar vad den haller pd med, de blir passiva och gor ingenting. Detta har varit en insikt for
mig som ifrdn borjan ansett att Amnesintegrerat arbete ar den enda ratta metoden.
Projektarbeten bygger pa att eleverna ar har frivilligt, vill jobba praktiskt och tycker det ar kul
att gbra nagot och att se ett resultat. Men hos oss har vi manga elever som inte tycker ndgot
ar roligt. Detta ar jattemarkligt, de tycker varken om att jobba i verkstan eller vanliga
lektioner, de idrottar inte pa fritiden och har inga fritidsintressen, manga &r totalt passiva och
da funkar inte det amnesintegrerade. Jag har tankt att detta med projektarbeten &r det enda
verksamma séttet men sa ar det inte. (Erika)

Henrik och Martina ar inne pa samma spar och anser vidare att de stora nivaskillnader som finns
i klasserna gor det svart att amnesintegrera.

Nar inte eleverna star pd samma niva sa bli det svarare att genomfora projektarbeten. Det ar
nog inte omojligt men det ar svarare att genomféra och veta om eleverna verkligen var med
och forstod eller blev mer frustrerade eftersom de fick delar som de inte kunde pussla ihop.
... man upptacker nar man pratar med eleven att han har inte nytta av de har blocken eller
amnen som ar integrerade med varandra (Henrik)

Johan: Om eleverna ar pa olika nivaer, forsvarar eller forenklar det &mnesintegrering eller
projektarbeten?
Ja det forsvarar enormt. Det kan vara rena katastrofen. (Martina)

Sten daremot tycker att &mnesintegrering ar minst lika viktigt for dem med svaga forkunskaper
och svag drivkraft.

Ett &mnesintegrerat arbetssétt krdver mer av eleverna, men jag tror att alla elever klarar
detta, detta beror p& vilka krav man stéller p& att de ska gora. Jag tror att man ar ganska
naiv till vad méanniskor kan klara av om man sager att det har goér vi bara for de
toppresterade eleverna (som sékert skulle klara av det jattebra) men de andra kan inte klara
av det. Det finns en hel del vinster med amnesintegrerat aven for elever som bara ska sitta
har och 6va pa att skriva meningar pa svenska. Han skulle ha storre forutsattningar till detta
om han fick in det i nAgot sammanhang dar han sag att han kan ha anvandning for det.
(Sten)
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6.5.3 Amnesintegrering blir problematiskt nar betyg satts i separata kurser

Henrik papekar att gymnasieskolan &r uppdelad i kurser, detta gor att det finns svarigheter att
betygsétta i separata kurser vid amnesintegrerad undervisning. Carl har upplevt att det blir
problem for eleven om han/hon ska byta skola. ”Det a&r om nagon elev lamnar skolan sa kommer
han sakna manga betyg eftersom manga kurser ar oavslutade, men annars ser jag inte nagra
nackdelar” (Carl).

6.6 Forutsattningar for lyckad amnesintegrering

Har presenteras de forutséttningar som lararna angav for att lyckas med dmnesintegration. Aven
hér har man lite olika syn men en faktor &r genomgaende, viljan att &mnesintegrera hos de larare
som deltar ar avgorande. Ovriga faktorer som tagits upp &r: personkemin, organisation
(studieplan och schema), ledningens installning, att &mnena hédnger samman och
lararkompetensen. Aven dessa dr rangordnade efter vad som oftast namnts i intervjuerna.

6.6.1 Viljan att &mnesintegrera

Henrik sade i intervjun att "Motivation & A och O som det kallas, &r du inte motiverad sa ger du
inte jarnet” (Henrik). Denna kommentar kan sammanfatta detta stycke. Alla larare ansag att "det
ar svart att bedriva ett bra samarbete om inte alla inblandade vill” (Anna). Eller som Carl
utrycker det: ”Sedan ar det viktigt att han vill annars &r det ingen idé”. Instéllningen till
amnesintegration anses central for att lyckas och denna hédnger samman med samarbetsvilja och
fortroende.

Man maste kanna att det har ar nagot som kommer att funka, att alla ar sékra pa att detta
gar och vagar arbeta efter det, och sedan far man ge jarnet. Det far inte vara s att ndgon
smiter undan "for det har ordnar ju du jattebra”, da rinner det ju ut i sanden (Martina)

Jag fick i intervjuerna hora manga engagerade beréttelser om hur de hade tagit initiativ till ett
samarbete, men lika ofta oengagerat hur man mot sin vilja hade blivit tvungen att samarbeta med
nagon annan. Jag vill inte framstélla det som att larare av naturen &r ensamvargar men det fanns
stora skillnader i engagemang om man kéande sig delaktig i idén respektive inte. Kort summerat
kan det konstateras att ju mer intresserade lararna var att delta i projekten ju battre omdémen fick
projekten av dem efterat. Erika séger sa har: “problem kan darfor uppsta nar det kommer direktiv
fran skolledningen att nu ska ni samarbeta”. Alla ar 6verens om att detta ofta kan skapa problem
och konflikter. Anna sager att det &r en dalig metod ”nar man bestammer pa forhand att de och
de amnena ska integreras”. Men bara nagra meningar langre fram sa sager han att ibland maste
man med milt tvang fa ldrare att samarbeta. Aven Sten uttalar sig pa samma satt.

Personligen tror jag inte att det gar att komma fram till en bra integrering genom att tvinga
folk att gora detta. Daremot kan man pa en arbetsplats ha som policy att man jobbar med
amnesintegrerade projekt och om man borjar jobba déar far man kopa detta (Sten)

| intervjuerna framkom manga exempel pa att projekt misslyckats eller blivit tungrodda bara for
att en eller ett par inte forstod syftet med projektet eller helt enkelt inte ville delta.

Var rektor uppmuntrar integration och jag tror att vi inte skulle integrera i den omfattningen
som vi gor annars. Men jag kanner att manga gor detta av fel anledning, de gor det for att de
blir tillsagda och inte for att de tror p& integration. Det blir inte bra om man inte vill géra
detta, man gor det halvhjartat bara for att uppfylla kraven. Det blir mer en pappersfraga an
en praktik. Det ar férst nar man sjalv inser varfér man goér en sak som man kan goéra det bra
eller i alla fall helhjartat. (Anna)

Manga konflikter har ocksa startat ur att man tvingats samarbeta mot sin vilja. Sten namner ett
samarbete mellan tre larare som pagar just nu.
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| detta fall stupar detta p& installning och kompetens inte nodvandigtvis amneskompetens
men den pedagogiska kompetensen samt insikten i varfor vi gor detta. Det gar att stéta och
bléta men det ar inte en latt medvind man jobbar i. Det kan finnas samband med att denna
integration och samarbete blivit bestamt ovanifran. Om du inte brinner for det &r det inte s&
troligt att det blir superlyckat. (Sten)

Konflikterna eller svarigheter att samarbeta hanger ofta samman med att personkemin inte sags
stamma.

6.6.2 Personkemi och samarbetsklimat avgér moéjligheten till &mnesintegration
Erika anser att personkemin och lagandan i arbetslaget &r avgoérande for om man lyckas med
amnesintegrering.

Ja det spelar enorm roll fér mojligheterna att lyckas med amnesintegration vilka larare som
arbetar tillsammans. Detta spelar stérre roll &n tex vilka @mnen man undervisar i. Det
omsesidiga fortroendet ar valdigt viktigt. Men detta behdver inte betyda att man maste vara
lika eller ha samma bakgrund. Har man tva tre larare som fungerar riktigt bra ihop sa kan
man utratta enormt mycket. Det hanger inte heller pa att man har samma alder eller
intressen utan det ar helt enkelt att man funkar bra ihop, personkemi. (Erika)

Aven Martina, Carl och Anna anser att personkemin &r av stor betydelse fér om ett
amnesintegrerat projekt ska lyckas.

Det hanger ocksad mycket samman med vilka man samarbetar med. Forst maste man ha
samma utgdngspunkt. ... Jag tror att det ar ratt mycket kemi mellan lararna, ger man
nagonting och sedan far nagot tillbaka igen sa sprider det sig. Da blir det automatiskt utan
att man tanker sig for, men ger man en massa och aldrig kanner att man far ndgonting
tillbaka s& dor det ut, och det kanns sa har (p& den har skolan) (Martina)

6.6.3 Organisation, administration och schema

Organisation och administration blir mycket viktig vid storskalig amnesintegration. Detta
namner Henrik, Martina, Anna och Sten. De ger ocksa flera exempel pa vad som kan handa om
tex man inte ar noggrann vid planeringen av ett storre samarbete.

En nackdel &r att det kan bli rérigt om man inte styr upp det ordentligt, man méaste vara noga
med vem som &r ansvarig for vad. ... Om man bdrjar for stort kan det bli fér mycket och for
snabbt vilket kan leda till rorighet. (Anna)

Det blir svarare att ha koll pa att samtliga mal ar nadda i ett integrerat arbete vilket Henrik och
Sten beskriver nedan.

Fran att jag borjade har s fick man var sitt &mne. Det var da lattare att ha koll pa eleverna
hur mycket de har lart sig i det &mnet &n nér vi sedan gjorde elblock. Nu ar det flummigt
liksom, nu vet jag inte hur mycket de kan i de andra &mnena och hur mycket de kan sarskilja
de olika &mnena och sa dér ... s& manga bitar har forsvunnit (Henrik)

Nar en pedagog har integrerat mellan sina @mnen ... och har ansvar for flera betyg men inte
har skott sitt uppdrag kan flera elever plotsligt std utan betygsunderlag i flera kurser trots att
dessa ska vara fardiga. Den som har fatt i uppdrag att integrera dessa kurser kanske inte
ens har forstatt vad det uppdraget innebar. (Sten)

Andra administrativa problem kan vara att schemaléggning férsvaras vid amnesintegrering.
Overhuvudtaget blir dokumentationen viktigare och mer omfattande vid &mnesintegrerat arbete,
och denna del blir avgérande fér hur mycket av ett integrerat arbete som man kan ateranvanda.

6.6.4 Ledningens majlighet att paverka

Erika och Martina tror att ledningens installning spelar ganska liten roll for det som sker i
praktiken. Det & mest formuleringar i olika dokument.
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Vi maste kunna saga till skolinspektionen och skriva i vara kvalitetsdokument att vi
amnesintegrerar. Vad vi sedan faktiskt gor ar inte sa viktigt. Det viktiga &r att vi har kreativa
projektbeskrivningar pa pappret och inte om de genomfors, detta ar trams. Jag tror
egentligen inte att ledningens ambition avspeglas i verkligheten. Det & mer lararkemi och
behoven pa respektive skola som avgor. Amnesintegration har blivit ett ord som alla stavar
efter (Erika)

Henrik och Anna tror att ledningen har ganska stor inverkan och att en andrad instéllning och
policy skulle fa ganska stort genomslag i verksamheten. ”Var rektor uppmuntrar integration och
jag tror att vi inte skulle integrera i den omfattningen som vi gor annars” (Anna). Carl och Sten
forhaller sig nagonstans daremellan.

Johan: Vad spelar installiningen fran ledningen for roll?

Den spelar stor roll, men den behdver komma ut. Det pratas alltid om att vi ska jobba si och
sa men det f6ljs sallan upp. Det finns ju ingen direkt paverkan/péatryckning fran ledningen att
"nu ska ni jobba sa har”, har har ni en pedagogisk modell som vi jobbar efter, utan det
kanske mer hamnar pa en formulerings och ord basis tex i kvalitetsredovisningar mm.
Samtidigt ar det s& att om man inte har &mnesintegration som vision sa faller det &nnu mer.
(Sten)

6.6.5 Att Amnena hanger samman

Carl och Anna namner i forbigaende att det ar viktigt att amnena har berdringspunkter. For
Henrik och Sten &r detta av betydelse for fruktsamma &mnesintegrationsprojekt. Sten ar &ven
inne pa att lararens tankesatt ofta hanger samman med vilket &mne som undervisas, och darmed
kan det vara svarare att samarbeta for larare fran olika &mnesomraden.

Det ar bra att de [eleverna] ser att det finns samband mellan &mnena, om man kér &mnen
som ligger néra varandra tex elinstallation och ellara, och de ser att den teori som jag lart
mig hade jag nytta av nasta dag d& vi kopplade elinstalation, jag hade nytta av teorin nar jag
skulle jobba i praktiken. De ser da hela tiden sambanden kanske finns det ca 3 &mnespar
som hanger sa tajt samman. (Henrik)

Om vi tittar pa kurserna styrteknik och svenska sa ar de av valdigt olika karaktar, visst finns
det ett par beréringspunkter, men det ser helt annorlunda ut &n om vi tex tittar pa svenska
kontra engelska eller samhallskunskap kontra religion dar manga av malen sammanfaller
och déarmed ar det &ven lattare att samarbeta med de larare som foretrader dessa d&mnen.
(Sten)

Erika daremot anser att vilket &mne man undervisar i ar nastan ovésentligt for goda samarbeten,
hon anser att det framforallt &r andra faktorer sa som personkemi som ar avgorande.

5.6.6 Kompetens inom sitt omrade kar mojlighet till amnesintegrering
Erika och Sten utrycker bagge att man har enklare att samarbeta och integrera med andra &mnen
nar man har stor kompetens inom sitt eget &mne eller har mer erfarenhet.

Kompetensen hos varje enskild larare spelar ganska stor roll. Ju mer man kan sitt &mne och
ju mer insikt man har i olika pedagogiska forfaringssatt och modeller desto friare kanske
man blir i forhallande till sin egen kunskapssyn och kan se att det finns andra satt att se pa
bade kunskap och inlarning. Om man &r lite oséaker pa sitt amne blir man ofta valdigt radd
om det och radd for att misslyckas om man inte agnar varje minut av lektionen till bara sitt
eget &mne. (Sten)

Min erfarenhet sager att de yngsta lararna ar de mest konservativa, tex med planering,

scheman, laromedel att sténga doérren till klassrummet, ja hela den fyrkantiga vérlden.
(Erika)
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7. Diskussion

Det forsta jag vill belysa ar volymen av litteratur och uppsatser pa detta omrade. Som jag
beskrivit ar detta @amne inte pa nagot satt nytt och det har varit aktuellt i manga skolreformer och
utredningar, men anda &r det inte forran pa 90-talet som volymen av litteratur 6kat markant inom
detta omrade och de flesta som skriver & mycket positiva till &mnesintegration. Pa 2000-talet
kom en vag av uppsatser pa detta omrade. Detta kan visserligen hanga samman med att det blivit
vanligare att lagga ut rapporterna pa Internet men aven under 2000-talet har antalet uppsatser
stigit for varije ar, tillexempel &r sju av de tolv uppsatser som jag jamfort i detta arbete fran 2010
eller 2011. Detta visar att omradet ar hdgaktuellt. Eftersom flera forskare, bla Gardenfors (se sid
10), aven knutit samman bristen pa amnesintegrering med de sjunkande resultat i svensk skola
som flitigt debatteras i samhallet, s& kommer sakert detta amne fortsatta att vara hogaktuellt.

Nagot som ar forvanande mot ovanstaende fakta ar att amnesintegrerat arbetssatt inte har slagit
igenom i storre skala pa gymnasiet. De senaste 20 aren har det framstallts som efterstravansvart
med amnesintegrering, men anda ar skillnaderna ganska sma fran att jag gick pa gymnasiet i

borjan av 90-talet tills idag. Vad kan detta bero pa? Detta arbete ger ett par svar pa denna fraga.

7.1 Definitionen av amnesintegration

Som beskrivit flera ganger kan amnesintegration betyda manga olika saker. Det ar intressant att
bland de sex l&rare jag intervjuat finns i princip hela spektrat av de tolkningar jag funnit i
litteratur och tidigare uppsatser. Detta talar for att det finns en stor spridning i tolkning dven pa
andra skolor. Flera uppsatser handlar mestadels om definitionen av ordet &mnesintegration.
Forskningsmassigt ar detta mycket avgoérande eftersom en rapport som denna kan visa mycket
olika resultat, beroende pa hur man har tolkat ordet @mnesintegration. Daremot haller jag inte
med Steen, som anser att det ar avgdrande for en skolas arbete att lararlaget har samma definition
av ordet &mnesintegration (Steen 2010: 29). Jag har markt i mina intervjuer att lararna staller sig
bakom definitionen som beskriver den metod de tror fungerar. Amnesintegration &r ett positivt
laddat ord som man garna vill férknippa med det satt att undervisa som man tror pa. Att tvinga
arbetslaget att komma fram till en gemensam definition, blir att 6vertyga nagra om att de har fel
tolkning av ordet och att de undervisar pa fel satt. Jag tror att en sadan diskussion mer skulle
skapa konflikter an I6sa dem. Detta marks nar jag ger lararna termerna smaskalig respektive
storskalig amnesintegration, tva av dem sager da lattat att de tror pa smaskalig men att storskalig
integration inte fungerar har. Det verkar viktigt att visa att man ar positiv till &mnesintegration pa
nagot satt. Jag tror dock att det ar viktigt att alla i arbetslaget kontinuerligt far beratta vilka mal
och undervisningsmetoder man tror pa och hur man skulle vilja utveckla dessa.

7.2 Hur mycket amnesintegration finns pa den studerade skolan?

Pa den studerade skolan ar det intressant att notera att de tva (Henrik och Martina) som i lagst
grad tror pa storskalig &mnesintegration ocksa ar de som anger att det forekommer i minst
omfattning. Man vill garna framstalla verksamheten sa som man sjélv anser att den borde
fungera. Eftersom el-blocket &r det storsta integrationsarbetet pa skolan sa anvéander jag detta i
mitt resonemang. Som framgar av Stens uttalande om el-blocket pa sid 23 ar definitionen dven
av betydelse for att bedoma hur mycket storskalig &mnesintegration som férekommer pa skolan.
Dessutom beror det mycket pa installningen hos lararen i el-block, eftersom han till hdg grad
kommer att forma undervisningen efter den metod han tror pa. Ett intressant faktum &r att halften
av de intervjuade lararna inte tror pa mer integration pa denna arbetsplats trots att skolans policy
uppmanar till betydligt mer integration &n vad som framkommit i denna undersokning. Detta
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understryker att en policy har ett ganska litet genomslag i den konkreta verksamheten vilket jag
kommer att aterkomma till senare.

Denna rapport visar att det centrala ar vilken arbetsmetod lararen tror pd. Denna metod beror pa
flera faktorer sdsom lararens mal, personlighet, talanger, elevernas kunskap, amnets
beskaffenhet, arbetsklimat pa skolan, material, lokaler osv. Eftersom de flesta av
forutsattningarna ovan harror till individer och sammanhang &r varje situation unik. Den bésta
formen av amnesintegration kommer aven den att variera beroende pa faktorerna ovan, vilket
delvis forklarar att lararna fran samma arbetslag har sa pass olika syn pa amnesintegration.

En annan intressant utsaga ar den som Erika och Sten sé&ger om att ju tryggare och mer
kompetent en lérare ar i sitt @amne, ju 6ppnare ar han/hon fér amnesintegration och samverkan
med andra. Jag vill havda att denna studie snarare pekar pa motsatsen. Den ldrare som har arbetat
minst ar som larare (Carl) har varit mest positiv till &mnesintegrering och tvartom &r de som har
mest erfarenhet (Henrik och Martina) mest pessimistiska till mer &mnesintegrering. Aven
litteraturen pekar mot samma hall (se avsnitt 3.6.1) dar det papekas att lararen med tiden skapar
en lojalitet till sitt &mne som gor det svart att samarbeta med andra amnen.

7.3 Fordelar med amnesintegration

Har rader nastan en absolut enighet om vilka de storsta fordelarna med amnesintegration ar.
Bade litteratur, uppsatser och mina intervjuer pekar pa att de viktigaste fordelarna med
amnesintegration dar att eleverna ser sammanhang och helhet i sina studier och att detta hanger
samman med motivation for vidare studier.

En del litteratur och ett par uppsatser namner att man kan spara tid genom integrering men det
finns flera andra kéllor som menar pa motsatsen. Man kan spara tid pa tva olika satt. For det
forsta kan man genom att sammanfoga kurser bli av med dubbla mal. For det andra kan man
genom att undervisningen gors effektivare minska undervisningen utan att kunskapen gar
forlorad. Sjalv tycker jag likt Sten att det senare argumentet &r tveksamt, denna tid bor istéllet
agnas at att stodja svaga elever. Det forsta séttet kan vara tillampbart ibland om malen inte ar
centrala for undervisningen eller for det tilltankta yrket men detta far inte anvandas for att
rationalisera bort valbehovlig repetition. Manga kallor anser dven att @mnesintegrering kan ge
mer bestaende kunskap.

7.4 Nackdelar med @mnesintegration

Awven hir rader en stor enighet mellan litteraturen, uppsatser och mina intervjuer. Viktigaste
argumentet ar att det krdvs mycket planeringstid for &amnesintegrering. For att denna "tidsforlust”
ska uppvagas maste antingen eleverna lara sig mycket mer eller denna tid vinnas i att andra delar
tar mindre tid. | min studie ar det ingen som anger direkt att vinsterna med &mnesintegrering ar
for sma jamfort for den langa planeringstiden som gar at. Dock har ldrare uttryckt detta i tva
andra uppsatser (Steen och Abrahamsson & Adolfsson). Alla utom Erika och Sten har dock
uttryck att det inte finns tillracklig tid till gemensamma planeringar.

Nasta nackdel som flera kallor tar upp ar att amnesintegration gor det svarare for eleverna att
forsta. Detta motséger direkt fordelen att &mnesintegration skulle ge mer bestaende kunskaper.
Att i princip samma argument kan anvéandas bade for och emot &mnesintegrering &r intressant.
Detta bottnar enligt mig i vilken kunskap man pratar om. Sa som Sten &r inne pa i intervjun sa
tror jag att amnesintegration, om vi pratar om ett tematiskt arbete som bedrivs i sma grupper, ger
helt andra kunskaper an traditionell undervisning. Att tdnka och arbeta pa ett annat sétt ar ofta
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jobbigt for eleverna till en borjan. Dessutom &r det svart for eleverna att se och forsta samband.
Det &r mycket enklare att fa kunskapen uppdelad i sma bitar och fa varje del presenterad &n att
sjalv forsoka forsta samband och dra slutsatser. Foresprakarna for amnesintegration anser att det
senare ger battre kunskaper i langden medan kritikerna anser att det &r sa svart for eleverna att de

ger upp.

En annan fraga dar det finns olika asikter ar vilka elever som klarar av &mnesintegrering. Erika,
Anna, Henrik och Martina ar inne pa att svaga elever inte klarar amnesintegrering medan Sten
tvartom tror att det &r just dessa elever som har storst nytta av &mnesintegrerad undervisning.
Aven Svingby och Sjgberg skriver att amnesintegrerad undervisning kan vara svar for eleverna
att forstd. Medan andra sa som Krantz & Peterson och Gardenfors menar att &mnesintegrerad
undervisning passar alla individer.

Flera forskare bla i Sandstrom, anger att @amnesundervisningen blir sémre nar man istallet lagger
fokus pa amnesintegrering, detta stammer sjalvklart eftersom kvalitet pa undervisning hanger
samman med vilken tid lararen har haft for att férbereda denna. I avslutningen av intervjuerna
gav jag foljande pastaende till de tre karndmneslararna ”Amnesintegration kan gora att eleverna
far samre resultat pa det nationella provet, vad tror du om det?”. De gav alla samma svar att detta
stammer sékert, eftersom man da lagger tid pa kunskaper som inte testas pa nationella provet.
Dock var alla 6verens om att detta inte var nagot argument for att integrera mindre eftersom det
finns olika kunskap som eleven behdver, och hér var alla tre ense om att den kunskap som
vardesitts pa det nationella provet inte ar den kunskap eleverna har mest behov av. Alla tre var
kritiska mot de nationella provens utformning och inriktning. Detta for oss ater till att den typ av
kunskap lararen vill ge eleven styr vilken undervisning som ar bést”.

Att man som larare latt fastnar i traditionell undervisning beror dven pa flera andra faktorer.
Bland annat pa att man fastnar i litteraturens upplagg som tex Martina ger uttryck for nar jag
forsoker argumentera for att man kan integrera mer i el-blocket. Da hon svarar “vi har ju foljt de
har bockerna som finns har nu da, och i de bockerna ar det inte mycket som gar in i varandra”
(Martina). En annan viktig orsak tror jag ligger i att betygskriterierna i de flesta @mnen bel6nar
traditionell undervisning. | 1 av 18 karaktarsamnen pa elprogrammet finns det nagot mal om att
kunna arbeta tillsammans med andra. P4 samma sétt saknas i de flesta &mnen mal om hur man
soker information och hur man skriver en rapport. Dessutom finns inte ett enda mal bland
karaktarsamnena dar eleven ska visa att den forstatt samband mellan olika &mnen. Detta gor att
det varken lénar sig for elev eller larare pa kort sikt att &mnesintegrera.

7.5 Forutsattningar fér amnesintegration

Enligt bade litteraturen och mina intervjuer ar viljan hos larare central for att &mnesintegration
ska fungera. Om bara viljan finns hos tva eller fler larare s verkar de andra hindren inte spela sa
stor roll. Aven om lararna inte har tid s& tar man sig tid for nagot man tror pa. Hela lararens
uppdrag &r en prioriteringsuppgift. Det galler att gora det som ger mest for eleven i forhallande
till den tid det tar for lararen. Dock finns det en faktor som upphaver detta. Nar man gor nagot
som man brinner for, spelar plétsligt tiden mycket mindre roll, dvs att man pa nagot markligt satt
far mer tid. For att forklara detta kanske jag snarare ska prata om energi sasom Martina ofta
gjorde i intervjun. Lararen har en viss mangd energi att offra pa olika arbetsuppgifter for att
maximera nyttan till eleverna. Men med energin rader inte samma enkla forhallande som med
tiden. For en larare kan fa energi fran kollegor och elever. Om man brinner for nagot och ser att
detta fungerar far man mer energi &n vad man gor at. Det motsatta géller ocksa, nar man tex blir
beordrad att géra nadgot man inte tror pa och ser att detta inte fungerar, sa stjal detta extra mycket
energi. Jag tror att en blandning mellan tids- och energiversionen ovan kan forklara lararens
vardag.
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Jag anser att denna uppsats visar att det ar dumdristigt att tvinga nagon att delta i ett
amnesintegrationsarbete om han/hon inte tror pa detta. I sa fall stjal man energi bade fran den
tvingade och fran 6vriga som ska samarbeta. Man skapar da motstand, konflikter och klyftor.
Men det finns alternativ, &ven om vi inte bor tvinga ndgon sa kan vi andra dennes vilja. En av
tankarna pa skolan jag studerat &r att larare genom att arbeta integrerat i el-blocket skulle forsta
och vilja fortsatta arbeta enligt denna modell. Detta har visat sig fungera daligt. De installningar
som lararna hade till el-blocket nar de borjade med detta kvarstar fortfarande. Istallet borde de
skeptiska lararna fatt vara med och utveckla nagot som de tror pa for att vacka en vilja snarare dn
att kdanna sig tvungna att anamma ndgon annans idé. Sedan kan man gora gruppovningar och ha
kurser pa loven for att inspirera varandra till samarbete. Det galler att vacka gladjen for
samarbetet i arbetslaget, nar denna val ar vackt sa kommer de flesta hindren for amnesintegration
att forsvinna. Sedan ska vi inte gldmma det Hargreaves har skrivit: &mnesintegrering &r inte den
basta undervisningsformen (se sid 14), den passar olika bra till olika mal, amnen och larare.
Varje larare bor uppmuntras att utnyttja sina talanger pa basta satt.

Enligt bade litteraturen och mina intervjuer ar personkemin och klimatet i arbetslaget avgérande
for amnesintegration. Detta hanger samman med det jag skrivit ovan. Man fungerar olika bra
tillsammans med olika personer, och det &r dumt att tvinga personer att samarbeta som inte
funkar bra tillsammans. Men aven detta gar att forandra. Ett av arbetslagen pa den skola jag
arbetat pa ar ett bra exempel pa detta. Genom att anordna gemensamma aktiviteter pa loven och
sponsra sammansvetsande aktiviteter har de skapat ett battre samarbetsklimat. Martina gav i
intervjun ett annat exempel pa detta fran en tidigare arbetsplats. Sedan kommer inte alla
manniskor kunna samarbeta med alla andra, utan aterigen géller det att utnyttja de talanger som
finns pa basta sétt.

Intressant har dr att tidigare uppsatser (férutom tva stycken) talar mycket lite om viljans och
personkemins betydelse. En forklaring kan vara att fem av dem inte har fragat om vilka
forutsattningar som krévs. En annan forklaring kan vara att flera av dem har anvént sig av
mycket kortare intervjuer eller enkatundersokningar, och da har svaren oftast varit mer
Overgripande, tex om dmnesintegration som begrepp snarare an varfor det inte anvands i
praktiken. En tredje orsak och enligt mig kanske den viktigaste kan vara att flera av de tillfragade
inte har bedrivit &mnesintegration i ndgon stérre mangd. Tidigare uppsatser uppehaller sig
mycket mer vid att planeringstiden &r det storsta hindret. Detta kan mycket vél hdnga ihop med
att de inte har testat amnesintegrering i nagon storre skala, eftersom det forsta behovet nar man
ska borja &r just planeringstid.

Rapporten har visat bade i teorianknytningen och i resultatet att ledningens majlighet att paverka
mangden amnesintegration ar relativt liten, vilket jag instimmer i nar det galler direkt paverkan
sa som beordrande, men dess indirekta paverkan tror jag ar avgorande. Ledningen kan paverka
vilket klimat som rader pa arbetsplatsen bla genom att sponsra aktiviteter som framjar att lararna
lar kanna varandra och vill umgas aven utanfor arbetet. Aven viljan till &mnesintegrering kan
man sponsra genom att halla kurser gora praktiska 6vningar i arbetslaget sasom Sten och Martina
foreslagit. Ett forslag ar att ofta lata en larare undervisa de andra lararna i sitt amne, vilket hojer
forstaelsen for amnena hos arbetslaget och forstaelsen for olika metoder. Samtidigt 6kar detta
mojligheten till smaskalig amnesintegration eftersom man i sina amnen lattare kan knyta an till
de andras undervisning. Detta skulle kanske dven kunna luckra upp &mnesprestige och
balkanisering i arbetslag. Det bor vaxlas med kontinuerliga samtal om vilka mal som é&r viktigast
for verksamheten har ar det viktigt att man inte efterstravar konsensus utan att olika mal och
metoder tillats komma fram. For att visa sitt stod borde ledningen delta aven vid lararnas
genomgangar men kanske inte vid samtalen om malen eftersom det &r mycket viktigt att det inte
ar ledningen som ska berétta vilka mal och metoder som galler. | det senare fallet ar vi tillbaka
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pa att larare tvingas handla pa ett visst satt. Sedan maste sjalvklart ledningen kunna ta i med
hardhandskarna nar nagon larare missbrukar sitt ansvar, men detta bor enligt mig alltid ske
enskilt. Ledningen ska ha en vision och fora ut den till arbetslagen pa olika satt. Det galler hér att
dvertyga medarbetarna snarare an att tvinga dem, men det ar ocksa viktigt att diskussion fors
inom arbetslagen. Ledningens makt &r anda stor eftersom de kan beléna dem som arbetar ratt”
med I6ner och formaner samt anstalla personer som stodjer de mal och metoder som énskas.

Det star i skolans policydokument och i styrdokumenten att man ska bedriva en viss sorts arbete
men om inte lararlaget har forstatt varfor och stodjer detta sa finns det enligt mig ingen chans att
lyckas med ett sadant arbete. Det finns oftast en eller flera som inte vill delta i ett integrerat
arbete och da finns flera vagar att ga. Jag rekommenderar att man forsta gangen man kor ett
temaarbete bara tar med de larare som vill delta. Kanske att man ett ar senare har erfarenheter att
peka pa som overtygar ytterligare en eller tva larare att delta i samma typ av projekt. Som
Sandstrom skriver: ”Det kan ses som ett forsonande drag att lata det ta tid och att alla inte
behdver komma i mal samtidigt” (Sandstréom 2005: 77). En central tanke i min idé r att man
aterupprepar samma typ av projekt flera ganger for att inte behéva uppfinna hjulet flera ganger.
Den andra vinsten ar att man vid aterupprepning far ett automatiskt behov av utvardering vilket
annars ofta inte hinns med. Dessutom kan man finslipa ett halvbra projekt sa att det blir battre
och béttre istéllet for att hela tiden testa nya idéer. Ytterligare en viktig faktor ar att inte projektet
star och faller pa en eldsjal som ofta &r fallet. Darfor bor protokoll och dokument finnas i en
parm som alla vet var den finns. Efter ett par ar har man en fardig samling av projektarbeten som
alla kan anvanda. Det &r forst nar man kommit till denna niva som man bor skapa nya projekt for
att inte fastna i gamla hjulspar. Att arbeta med att utveckla ett projekt tillsammans med andra
larare ar mycket givande bade for amnet och for lararna, men framforallt for arbetslaget.

7.6 Reflektion

Det &r viktigt att det finns storskaliga projekt som beror varje elev minst en gang per ar likt det
som jag beskrivit ovan. Dock ar den viktigaste formen av integration pa gymnasieniva den
smaskaliga integrationen, dar varje larare hela tiden i sin undervisning knyter an till andra &mnen
och inte minst till vardagskunskapen. For att detta ska bli riktigt fruktsamt bor man hela tiden ha
en dialog mellan alla larare dar man beréttar for varandra vad man gor just nu och vad som hént i
klassen. En sa liten faktor som ett gemensamt fikarum for bara larare kan vara viktigt. Jag har
sett att dessa didaktiska samtal sarskilt dver @amnesgranserna har minskat radikalt nar man tagit
bort fikarummet.

En skola som Sandstrom studerat har funnit en balans mellan &mnesintegrering och
amnesfordjupning (Sandstrém 2005: 58). Jag tror precis som hon att det behdvs en balans det
handlar inte om det ena eller det andra. Fokus maste ligga pa lararens aktivitet i klassrummet, det
ar dar allt avgors.
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8. Slutsatser och forslag pa vidare forskning

Vad visar egentligen denna undersokning? De fragor som jag ville ha svar pa i denna uppsats
var:

Vad anser larare att &mnesintegration innebar?

Vilka praktiska for- och nackdelar far &mnesintegrering for lararen?

Vilka &r de basta formerna av &mnesintegration enligt larare?

o Vilka &r enligt larare de viktigaste forutsattningarna for &mnesintegration?

Larares uppfattning och installning till &mnesintegration beror i hog grad av dennes mal och
metod for undervisning. Storskalig &mnesintegration tar ofta mycket planeringstid men det ger
enligt vissa larare en mojlighet for eleverna att trana pa fardigheter som samarbete och
demokratiskt forhallningssatt. Smaskalig amnesintegration gor det lattare for eleven att forsta.
Bégge dessa metoder Okar verklighetsanknytningen och 6kar motivationen samtidigt som det
hjalper eleven att se samband och uppleva en helhet. Viljan hos larare att bedriva
amnesintegration och samarbetsklimatet pa arbetsplatsen ar avgérande for om amnesintegration
ar bra. Malet ar att alla ska nyttja sina talanger pa béasta sétt.

Sjalv har jag gjort en resa nér det galler synen pd amnesintegration. Under forsta aret som larare
fick jag en stark tilltro till att det skulle ga att helt integrera undervisningen pa elprogrammet.
Under det senaste tva aren har jag varit ansvarig for integrationen av el-amnen men samtidigt
upptackt manga svarigheter med @mnesintegration vilket gjort mig nagot skeptisk. Under detta
examensarbete har jag aterigen bytt asikt till forsiktigt positiv. Tidigare hade jag inte riktigt
forstatt vad amnesintegration var och sett hela vidden av de fér- och nackdelar som detta
innebar. Darfor vill jag pasta att detta arbete ar skrivet i nagorlunda neutral anda dar bade
positiva och negativa sidor far komma fram. Jag inser nu en rad misstag som vi (bla jag sjalv)
har gjort nar vi amnesintegrerat pa den skola jag arbetat. Det framsta &r att vi inte pa ett tidigt
stadium gatt igenom vilka mal alla medarbetare har med undervisningen i sina &mnen och byggt
pa de som tror pa amnesintegration.

I inledningen pa sid 5 finns de hinder som jag fran borjan trodde var de storsta for
amnesintegration. | detta arbete har det framkommit att alla dessa hinder finns men att de storsta
hindren ligger mer pa individ och social niva. Det &r viljan hos larare och samarbetsklimatet pa
arbetsplatsen som i hog grad avgor hur &mnesintegreringen fungerar i praktiken.

Ganska mycket forskning har gjorts pa detta omrade samtidigt som mycket mer kan goras. En
fortsatt forskning pa lararlags installning och samarbetsklimat vore intressant. Det skulle vara bra
att studera lararlag som drastiskt har andrat samarbetsklimat bade till det positiva och till det
negativa. Det senare har jag inte sett nagon forskning pa. Sedan behdvs mer forskning pa vilka
foljder samarbetsklimatet har for utbredningen av d&mnesintegration. Det skulle &ven vara
intressant med mer forskning pa hur stort genomslag en andring av ledningens policy i fragan om
amnesintegrering far.

Annu viktigare enligt mig ar en vidgad debatt om vilka kunskaper som skolan ska formedla.
Spéanningen mellan realskolans &mnen (och &mnesfokusering) och folkskolans demokratiska
fostransroll finns kvar och har kompletterats med individens ratt (och individanpassad
undervisning). Det som behdvs ar en integration mellan dessa tre komponenter sa att vi vaskar
fram vilka mal som ar viktigast for skolan.
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Bilaga A Fragor till intervjuer:

Hur lange har du arbetat som larare?

Vilka &mnen undervisar du i?

Vad inneb&r dmnesintegrering for dig?

Vilka former av dmnesintegrering har du varit involverad i?

Vad éar fordelarna med &mnesintegrering?

Vad &r nackdelarna med &mnesintegrering?

Vilka effekter har du sett utav amnesintegrering?

Vilka problem har &mnesintegrering skapat?

Vad krévs enligt dig for att en skola ska lyckas med amnesintegrering?

Vad kan forhindra &mnesintegrering?

Tror du att du kommer att ha mer eller mindre &mnesintegrering i "dina" amnen nasta ar?
Hur gar amnesintegration i dina amnen till i praktiken?

Anvinder du smaskalig / storskalig amnesintegration? (fragar om det de inte pratat om innan)

Har ni mer amnesintegrering har &n pa andra skolor?

Som jag skrivit i uppsatsen har jag inte foljt dessa fragor vid intervjun utan mer haft dem som
stod for att behalla fokus pa amnet och att inte glomma nagot omrade.

Efter de flesta fragor har jag fyllt pa med fragor som varfor/varfor inte, hur menar du osv...
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