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Sammanfattning:

Vart syfte med detta examensarbete var att studera larares egna forestallningar om vad de anser att storande
elevbeteende ar, vilka orsaker de tror kan ligga bakom och hur de hanterar stérande elevbeteenden i sitt
pedagogiska ledarskap i klassrummet. Vi &mnade &ven underséka huruvida lararna har medvetna strategier i hur
de hanterar stérande elevbeteenden. Vi har darfor valt foljande fragestallningar:

Vad erfar larare i sitt pedagogiska ledarskap att stérande beteende hos elever &r?

Vilka orsaker anser larare kan ligga bakom stérande beteende hos elever?

Hur hanterar l&rare elevers stérande beteende, i sitt pedagogiska ledarskap?

Eftersom det var lararnas egna forestéllningar om stérande elevbeteende som intresserade oss, valde vi en
kvalitativ forskningsansats med intervju som metod. Vi har intervjuat nio larare fran tre olika skolor. Graden av
mangkulturell karaktar skiljde sig mellan dessa tre skolor. De intervjuade lararna undervisade i allt fran &k 1 till
ak 9.

Pratsamhet i klassrummet var det beteende flest larare namnde som storande. Vilka orsaker lararna ansag ligga
bakom stérande beteende var olika och 1&g pa olika plan. De namnde att orsakerna bland annat kunde bero pa
eleven sjalv, att lararna inte gav uppgifter med ratt svérighetsgrad eller problem i familjen. Har kunde vi skonja
att lararna gav uttryck for tre olika forhallningssatt, dar de genom sina svar menade att problemet 1ag hos eleven
sjalv, hos lararen eller i relationen mellan lararen och eleven. Vilket av dessa tre forhallningssatt lararna i
huvudsak hade, paverkade hur de valde att hantera storande elevbeteenden. Genom att ta del av hur olika larare
forhaller sig till stérande elevbeteenden, kan blivande och verksamma larare fa nya perspektiv i sitt ledarskap
och i arbetet med ordningsproblemen i klassrummet.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Pedagogiklektor Goran Svanelid ar lararutbildare och har varit pa 6ver 1000 lektioner pa olika
skolor i Sverige. Han beréttar foljande for Lararnas tidning: ”Det ar for mig helt uppenbart att
vi har ett ordningsproblem i skolan som vi maste géra nagot at” (Arevik, 2011).
Ordningsproblemen i skolan har sedan riksdagsvalet 2006 vdackt stor debatt.
Utbildningsminister Jan Bjorklund pastar: "Enligt OECD-statistik sa har Sverige varldens
storsta ordningsproblem i var skola." (Ekselius, 2008) Bland annat i P1:s program Kris i
skolan? har pastaendet angaende statistikens trovardighet ifrdgasatts. Oavsett om statistiken
Bjorklund lagger fram stammer eller inte, &r ordningen i skolan ett aktuellt problem.

Enligt professor Brophy (1999 i Samuelsson, 2008, s.53) é&r larares huvuduppgifter
undervisning, socialisation av elever, ledarskap i klassrummet och uppratthallande av
disciplin. Stor vikt i lararutbildningar har enligt forskaren Marcus Samuelsson (2008) lagts pa
lararstudentens féardighet i amneskunskap, medan utvecklandet av dennes ledaregenskaper
ofta fatt sta tillbaka. Det har ar nagot vi sjalva upplevt under var utbildning, samtidigt som vi
har uppméarksammat ett stort behov av kunskap inom omradet nar vi varit ute pa VFU. Att
larares ledarskap ar mycket viktigt, fortydligar Granstrom nar han gor skillnad pa lararskap
och ledarskap pa féljande vis (2007 i Samuelsson, 2008, s.55):

Lé&rarskap i klassrummet handlar om
- kunskap om ett kunskapsomrade
- formagan att formedla kunskaper och fardigheter.

Ledarskap i klassrummet handlar om
- kunskap om klassrumsinteraktionen och grupprocesser
- formagan att hantera klassrumsinteraktion och grupprocesser.

| laroplanen for det obligatoriska skolvasendet star: ”Skolan ska erbjuda eleverna strukturerad
undervisning under larares ledning, saval i helklass som enskilt.” (Skolverket, 2010, s.13) Det
tyder pa att pedagogiskt ledarskap ingar i lararens uppdrag.

Enligt Egelund, Jensen & Sigsgaard (2006 i Samuelsson, 2008, s.16) far elever skulden av
lararna nar mycket av lektionstiden gar at till att halla ordning istallet for att handla om
undervisning. Dock menar de att ett stort ansvar ligger pa lararnas ledaregenskaper for att fa
undervisningen att fungera. Darmed finns det ett behov av att utveckla dessa hos lararna.
Amnet ledarskap kanns darfor mycket relevant, vilket gor att vi i detta examensarbete har valt
att halla oss inom omradet lararens pedagogiska ledarskap. Med tanke pa de radande
ordningsproblemen i skolan och klassrummet, amnar vi fokusera pa de beteenden hos
eleverna som kan skapa ordningsproblemen samt hur lararna i sitt pedagogiska ledarskap erfar
och hanterar dessa.

Tidigare forskning av Marcus Samuelsson (2008) har utifran ett genusperspektiv behandlat
hur larare hanterar och korrigerar stérande elevbeteenden. Genom induktiva
klassrumsobservationer i ak 7 har han fokuserat pa hur larare gestaltar sina forvantningar om
uppforande och regler gentemot eleverna i klassen. Hans fragestéllningar har bland annat
berort vilka beteenden lararna uppmarksammade som storande pa lektionerna och hur lararna
korrigerade dessa.



Eftersom Samuelsson har utfort observationer och utifran dem kunnat fokusera pa motet
mellan ldarare och elev, finner vi, i likhet med Samuelsson, ett intresse av att utveckla denna
forskning och undersoka hur lararnas egna forestéallningar ser ut av sitt hanterande av stoérande
elevbeteenden. Stammer dessa dverens med Samuelssons (2008) resultat? Eftersom skolan ar
en komplex verklighet och en del av ett foranderligt samhélle, behovs det nagon utanfor
skolan som genom sin forskning kan vécka en diskussion om hur verksamheten forhaller sig
(s. 24). Ett citat av Granstrom (2007 i Samuelsson, 2008) bekréftar detta: “forskningens
uppgift ar att samla in och presentera underlag for diskussion”.

1.2 Syfte och fragestallningar

Vart syfte med detta examensarbete &r att studera larares egna forestallningar om vad de anser
att storande elevbeteende &r, vilka orsaker de tror kan ligga bakom och hur de hanterar
storande elevbeteenden i sitt pedagogiska ledarskap i klassrummet. Vi &mnar dven undersdka
huruvida lararna har medvetna strategier i hur de hanterar stérande elevbeteenden. Vi har
darfor valt foljande fragestallningar:

e Vad erfar larare i sitt pedagogiska ledarskap att storande beteende hos elever ar?
e Vilka orsaker anser larare kan ligga bakom stérande beteende hos elever?

e Hur hanterar l&rare elevers stérande beteende, i sitt pedagogiska ledarskap?

1.3 Definition av begrepp

Under denna rubrik definierar vi vad vi menar med begreppen stérande elevbeteende och
pedagogiskt ledarskap.

| tidigare forskning aterfinns begreppet stérande beteende med manga olika namn. Bland
annat beskrivs det som daligt uppférande, avvikande upptradande eller brister pa normer. |
likhet med Samuelsson (2008) definierar vi begreppet stérande beteende som ett agerande av
eleven som avviker “fran skolans och/eller larares forvantningar kring ett riktigt, normalt,
eller adekvat upptradande pa lektionerna i klassrummet.” (Samuelsson, 2008, s. 36) For att
avgransa arbetet har vi valt att inte se pa storande elevbeteende utifran ett specialpedagogiskt
perspektiv. Begreppet stdrande beteende stélls i detta arbete i relation till lararens pedagogiska
ledarskap. De larare vi har intervjuat har inte nagon specialpedagogisk utbildning.

Ett vanligt forekommande begrepp i detta arbete ar pedagogiskt ledarskap. Vi anvander har
Malténs (2000) sammanfattning: "Det pedagogiska ledarskapet innebér att satta igang och
vidmakthalla en kontinuerlig process, att vara katalysator for individers och gruppers
utveckling, sa att uppstallda mal kan uppnas i 6msesidig samverkan.” (Maltén, 2000, s.36)
Det pedagogiska ledarskapet anvands har inte i betydelse rektors roll eller en chefs roll. En
larare dr ocksa en pedagogisk ledare for sin klass. Det ar just lararens pedagogiska ledarskap i
klassrummet som vi utgdr ifrdn i detta arbete.



2 Litteraturgenomgang

| var litteraturgenomgang har vi valt ut de delar fran styrdokumenten som har storst relevans
for var studie. Vi beskriver den forskning, bedriven inom Sverige, som anknyter till vart
amne. Under 6vrig litteratur redogor vi for viktiga begrepp och teorier kring ledarskap och
storande elevbeteenden. | avsnittet larandeteorier beskriver vi de teorier vi utgar fran.
Avslutningsvis sammanfattar vi kapitlet i en syntes.

2.1 Styrdokument

| det har avsnittet har vi undersokt vilket stod vi kan finna for vart valda amne i
styrdokumenten. | laroplanen (Skolverket, 2010) star det under rubriken skolans vardegrund
och uppdrag att skolan har till uppgift att vara ett stod for familjer géllande barns utveckling
och fostran. Déri har skolan &ven ett ansvar for att Overféra samhéllets gemensamma
varderingar, kunskaper och traditioner till eleverna. L&roplanen fortydligar att arbetet med den
overforingen sker fran en generation till en annan. | och med att lararen ar av den
generationen som i det hér fallet ska vara forebild, innebér det att l&raren ar ledaren for
arbetet. Det har arbetet sker for att forbereda elever att leva och verka i samhallet
(Skolverket, 2010, s.7-12).

Under rubriken overgripande mal och riktlinjer star det att lararen har ansvar for att
tillsammans med eleverna utveckla regler gallande samvaron och arbetet i den egna gruppen
(Skolverket, 2010, s.13). | arbetet med att forebygga och hantera stérande elevbeteenden &r
det viktigt att varje enskild elev kénner trygghet. Vi avslutar med ett citat som ger oss stod for
det: ”Skolan ska strava efter att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja
och lust att lara” (Skolverket, 2010, s.10).

2.2 Tidigare forskning

Forskningsstuderanden Marcus Samuelsson har 2008 skrivit avhandlingen Stérande elever
korrigerande larare. Under arbetet med denna avhandling har Samuelsson under atta manader
foljt och observerat 74 elever i arskurs 7 pa tre olika skolor. | sin avhandling har Samuelsson
valt att fokusera pa vilka forvantningar larare har pa elevers beteende nar de kommer till
skolan i ak 7, samt i vilken grad lararna anser att olika beteenden uppfattas som stérande.
Samuelsson undersoker daven hur l&rare korrigerar elevbeteenden som bryter mot deras
forvantningar. Han observerade &ven huruvida lararnas samt elevernas kén hade nagon
inverkan pa de beteenden som uppmarksammades som storande.

Samuelsson (2008) har valt att dela in sina resultat i fyra kapitel. For vart arbetes innehall ar
det framst de tre forsta kapitlen som ar av relevans. Dar analyserar och problematiserar han:
skolans forsok att skapa normala elever, stérande beteende som lararna uppméarksammade
samt korrigeringar av stérande beteende.

2.2.1 Skolans forsok att skapa normala elever
Under kapitlet skolans forsok att skapa normala elever belyser Samuelsson (2008) lararnas
forvantningar pa eleverna i och med deras skolstart pa den nya skolan. Han konstaterar att
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lararnas forvantningar och formaningar tog sig likartade uttryck pa alla de tre skolor han
observerade. Han beskriver hur lararna introducerade vilka normer och vérden de forvantade
sig att finna hos eleverna, savél i den enskilda eleven, som i den grupp och det sociala
sammanhang som varje enskild elev var en del av. Dessa regler rérde bade vad eleverna
forvantades gora, samt vad de forvantades att avsta ifran.

2.2.2 Storande beteende som lararna uppmarksammade

I Samuelssons (2008, kap.5) andra kapitel i analysen beskriver han vad han funnit kring
storande beteende som lararna uppmarksammade. Han beskriver och redogér for i vilken
utstrackning de olika beteendena stérde lararna. Samuelsson (kap.5) delar upp olika typer av
elevbeteenden som lararna uppfattade som stérande: stérande aktivitet, stérande artefakter,
storande egenheter och stérande oordning.

Under bendmningen stérande aktivitet delar Samuelsson (2008, kap.5) sedan in olika typer av
aktiviteter sa som kroppshantering, ohdrsamhet och pratsamhet. Med kroppshantering menar
Samuelsson (kap.5) sadana beteenden som handlar om hur eleverna star eller gar i forhallande
till vad lararen anser vara lampligt for stunden. Att vandra runt i klassrummet under en
genomgang anses da som ett storande elevbeteende. Aven nir eleverna inte utfér uppgifterna
de ar alagda att gora anses det som ett stérande elevbeteende.

Samuelsson (2008, kap.5) delar in ohérsamhet i tva underkategorier: bristande lyssnande samt
felaktigt riktat lyssnande. Bristande lyssnande innebéar att eleven med sin hallning eller sitt
allménna uttryck visar att den inte ar formogen att interagera med sin omgivning. Felaktigt
riktat lyssnande handlar om elevers oférmaga att lyssna till sina klasskamrater eller sin larare
under gemensamma diskussioner.

Under benamningen pratsamhet fann Samuelsson (2008, kap.5) att det var tva typer av
pratsamhet som ldrarna upplevde som stdrande, namligen felaktigt tillfalle for prat och
felaktiga uttalanden. Med felaktigt tillfalle for prat beskriver Samuelsson (2008, kap.5) att det
framst var vid tillfallen nar eleverna pratade utan att varken ha begart eller fatt ordet som
lararna i hans observationer reagerade. Felaktiga uttalanden innefattar uttryck och uttalanden
av eleverna som upplevdes som olampliga eller otilldtna av Samuelssons (kap.5) observerade
larare. Konsord och svordomar ansags som olampliga, medan nedlatande kommentarer av
sina klasskamrater ansags vara otillatna.

Benamningen stdrande artefakter &r det andra stérande elevbeteendet Samuelsson (2008,
kap.5) fann att lararna reagerade pa i sina observationer. Har har Samuelsson (kap.5) delat in
dem i personrelaterade och undervisningsrelaterade. Personrelaterade artefakter var till
exempel elevers satt att kla sig, eller om de at godis i klassrummet. Under bendgmningen
undervisningsrelaterade artefakter skriver Samuelsson (kap.5) om sadana situationer nar
eleverna inte hade med sig ratt material till lektionerna.

Det tredje beteendet som Samuelsson (2008, kap.5) i sina observationer fann att lararna
reagerade pa var stérande egenheter. Dessa egenheter kunde ta sig uttryck i att eleverna inte
tog sitt ansvar i skolarbetet eller betedde sig i enlighet med de dverenskommelser som radde
mellan larare och elev. Lararna fann det storigt nér eleverna inte betedde sig i enlighet med
lararnas forvantningar pa dem relaterat till mognad. Elevernas negativa instéllningar och
attityder till skolarbeten och skoldamnen, var nagonting lararna uppfattade som stérande
elevbeteenden som behovde korrigeras. Aven elevernas bristande tillit till sin egen férmaga
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uppfattade lararna som stérande. Det kunde ta sig uttryck i att eleven ville se om kamraterna
hade utfort en uppgift pa samma satt, for att forsakra sig om att eleven sjélv hade gjort rétt.

Stérande oordning ar den fjarde och sista aspekten Samuelsson (2008, kap.5) skriver om i sin
avhandling. Lararna reagerade pa att det radde oordning kring eleverna vad géllde deras egna
platser och deras egna saker, sa som pennor, papper och sudd, samt deras bord och stolar.
Stérande oordning kunde ocksa handla om nar eleverna protesterade mot nagon form av
struktur som lararen forsokte applicera pa eleverna.

Samuelsson (2008, kap.5) beskriver att av alla de 460 stérningar han observerade att lararna
uppfattade som stérande var det stérande aktiviteter som var vanligast forekommande. Denna
typ av beteende observerade Samuelsson (kap.5) 258 ganger. Samuelsson (kap.5) konstaterar
att de observerade lararna framst reagerade pa beteenden dar eleverna inte uppvisade ansvar
over arbetsuppgifterna och projekten som lag inom ramen for lektionen. Detta kunde visa sig
genom att eleven befann sig pa fel plats, pratade om annat an uppgiften eller undlat sig att
uppvisa en arbetsproduktiv ordning i klassrummet.

2.2.3 Larares korrigeringar av stérande beteende

Samuelsson (2008, kap.6) har &ven undersokt larares korrigeringar av stérande beteende i sin
avhandling. Han har genom sina observationer undersokt i hur stor utstrackning l&rares
korrigeringar &r av verbal eller icke-verbal karaktar. En verbal korrigering beskriver
Samuelsson (kap.6) som en spraklig korrigering. Han delar in dessa verbala korrigeringar i
fem underkategorier: ironisera, peka ut, tillrattavisa, uppmana samt uppstracka. De icke-
verbala korrigeringarna har han valt att dela in i atta underkategorier: anvanda gester, anvanda
externt stod, ignorera elever, ingripa fysiskt, narvara vid elever, titta pa elever, tystna
gentemot elever samt vidrora elever. Samuelsson (kap.6) véljer att kalla dem pedagogiska
verktyg, som en gemensam beteckning for alla atgarder. I Samuelssons observationer
utgjordes fem av sex korrigeringar inom de verbala kategorierna. Den absolut vanligaste
korrigeringen Samuelsson (kap.6) observerade var uppmaning. Han papekar i sin diskussion
att den hér typen av korrigering for det mesta utfoérdes utan att den vanliga undervisningen
avbrots. Pa sa satt, menar Samuelsson (s.190), blev dessa korrigeringar ett inslag i den
ordinarie undervisningen.

| sin diskussion beskriver Samuelsson (2008, s.190) lararnas anvandande av de olika
pedagogiska verktygen som till synes godtyckliga. Han kunde under sina observationer inte se
att nagon larare anvande samma verktyg som aterkommande atgard mot en viss typ av
storning. Pa sa satt skriver Samuelsson (s.191) att de flesta av verktygen anvandes som olika
typer av multiverktyg som kunde anvandas mot vilka stérningar som helst.

Samuelsson (2008, s.191) beskriver i sin diskussion om ett monster han fann i lararnas
korrigeringar av storande beteende. Lararen borjade med en mjuk korrigering, for att pa sa
satt ge eleven ansvaret att kunna atgarda sitt beteende. Om denna korrigering inte fungerade
avsiktsenligt valde lararen att trappa upp korrigeringen till en hardare niva for att darigenom
komma till en snabbare férdndring av elevens beteende. Vidare beskriver Samuelsson (s.191)
att det i denna upptrappning av korrigeringar oftast startade med de vanligast forekommande
atgarderna s& som uppmaningar, for att sedan éverga till de mindre frekvent férekommande
atgarderna som till exempel uppstrackning. Genom denna upptrappning, skriver Samuelsson
(s.191) att lararen intensifierade sin roll som auktoritér, vilket i sin tur ledde till att lararen tog
makten allt mer.



2.3 Ovrig litteratur

Hur en larare upplever och hanterar storande elevbeteenden anknyter till det pedagogiska
ledarskapet. Om det pedagogiska ledarskapet har det forskats och skrivits mycket, framférallt
utomlands. Vi har dock valt att utgad fran forfattarna Arne Malténs, Christer Stensmos och
John Steinbergs litteratur da de pa ett vetenskapligt satt beskriver den forskning som finns
inom omradet. Arne Maltén &r larare, skolledare och universitetslektor i pedagogik. Christer
Stensmo ar docent i pedagogik, leg. psykolog och lararutbildare vid Uppsala universitet och
John Steinberg ar fil. doktor i pedagogik och har arbetat som rektor.

2.3.1 Pedagogiskt ledarskap

Enligt Stensmo (2008, s.7) behdvs tre kompetenser hos en lérare i dagens samhalle, ndmligen
amneskompetensen, den didaktiska kompetensen, samt ledarkompetensen. Samtidigt har
lararen ocksa tva huvuduppgifter — "att végleda larande och att uppratthalla ordning”
(Stensmo, 2008 s.16). Som vi namnt tidigare har lararutbildningen mycket lite fokus pa just
ledarkompetensen. Malet som larare &r att kunna lagga sa stor del som mojligt pa innehall och
metodik. Fungerar inte lararens pedagogiska ledarskap gar tid och energi at till att halla
ordning och fa arbetsro (Steinberg, 2006, s.5, Stensmo, 2008, s.7). Ledarkompetens handlar
om, menar Stensmo (s.7) att leda och organisera klassen och hantera den sociala situationen i
klassen, bade nar det géller relationerna mellan eleverna och elevernas relation till lararen.
Maltén (2000) sammanfattar det pedagogiska ledarskapet pa foljande satt: ”Det pedagogiska
ledarskapet innebér att satta igang och vidmakthalla en kontinuerlig process, att vara
katalysator for individers och gruppers utveckling, sa att uppstdllda mal kan uppnas i
Omsesidig samverkan.” (Maltén, 2000, s.36)

Det har forskats kring ledarskap i klassrummet under bendmningen classroom management,
vilket forkortas CM. | huvudsak menar Stensmo (2008) att CM handlar om hur larare bade
kan forebygga och hantera de elevbeteenden som stér undervisningen. Enligt CM handlar det
om for en larare bland annat att forsta de handelser som utspelar sig i klassrummet, samt ha
fardighet att utifran den forstaelsen veta bade nar och hur man ska handla.

2.3.2 Ledarskapsstilar
Saljo  (2003) menar att man som larare i klassrummet paverkas i hur man leder
undervisningen utifran hur man ser pa larande.

Medan larande i vardagen ofta sker utan explicit undervisning, bygger institutionaliserat larande
alltid pa forestallningar om hur man skall undervisa, vad manniskor forstar eller inte forstar och s
vidare. En ldrare kan inte agera i Klassrummet eller organisera sin verksamhet utan att medvetet
eller omedvetet bygga pa olika antaganden om vad som ar produktivt att foreta sig. En laromedels-
eller laroplansforfattare kan pd samma séatt inte producera sin text utan att bygga pa nagon form av
uttalad eller outtalad bild av vad larande &r och hur det iscensétts. (Saljo, 2003, s.72)

I den tidiga forskningen kring ledarskap och ledarstilar fann den tysk-amerikanska forskaren
Kurt Lewin tillsammans med Ronald Lippit tre olika typer av ledarstilar. Maltén (2000, s. 62)
forklarar dem som endimensionella, eftersom man som ledare véljer en av dem. De tre olika
stilarna ar foljande: auktoritart ledarskap, demokratiskt ledarskap, samt "lat-ga”-massigt
ledarskap.

Den auktoritare ledaren haller distans till gruppen, tar alla beslut sjalv utan att ta hansyn till
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vad gruppmedlemmarna vill och styr gruppen hart. Den ser pa manniskan som ansvarslos
(Maltén, 2000, s.63). Grupper som styrs med denna ledarstil &r arbetsprestationsmaéssigt
snabbast. Gruppklimatet blir dock mycket otryggt dar det ofta inom gruppen skapas hierarki,
vilket kan leda till mobbning. Medlemmarna i gruppen uppvisar antingen aggressivitet dar
kamraterna kritiserar varandra eller likgiltighet och dalig trivsel.

I kontrast till denna ledarstil har vi den demokratiske ledaren som samarbetar med sina
gruppmedlemmar och later dem vara med och fatta beslut genom att de far vara en aktiv del i
planeringen. Gruppmedlemmarna far vara med och sjalva ta ansvar. Dessa grupper har den
hogsta kvaliteten pa sina arbeten och ett gott gruppklimat med samarbete och trivsel (Maltén,
2000, s.63).

Den "lat-ga”- massige ledaren ar mycket mer passiv och ger gruppmedlemmarna rad forst nar
de fragar efter det. Denne ledare later gruppen klara sig sjélv, styr inte upp nagonting och ger
ingen kritik varken till gruppen som helhet eller till individer i gruppen. Den “lat-ga”-massige
ledaren &r en franvarande ledare, vars grupper presterar samst i sina arbeten. Eftersom de
saknar en ledargestalt uppstar vantrivsel och gral mellan gruppmedlemmarna (Maltén, 2000,
5.63).

Forr var den auktoritdre ledarstilen sjalvklar, dven inom familjen, med den strange fadern som
ledare. Aven om det har &ndrats i Sverige, framhaller Maltén (2000, s.65) att den auktoritara
fadersgestalten finns kvar pa manga hall i varlden. F6r manga av vara invandare ar det en del
av vardagen. Han menar vidare att det kan generera rédsla och osjélvstandighet. Barnen och
eleverna blir som robotar som bara gor det ledaren sager. Som reaktion mot den auktoritara
ledaren kom bade foraldrar och larare i en mellanperiod att falla for en ”lat-ga”-mentalitet. Far
dock barnen och eleverna ostrukturella och slapphénta fostrare leder det till vilsenhet och
osakerhet. Liksom den demokratiske ledaren handlar, behdver barnen tydlighet och
uppmuntran till eget ansvar. Istallet for att tala till barnen talar den demokratiske ledaren med
barnen och lyssnar pa dem. Det demokratiska ledarskapet ligger i tiden. ldag ses det som en
sjalvklarhet att vélja den ledarstilen (Maltén, 2000, s.65). Dock finns det en ledarskapsstil som
kompletterar den demokratiska, ndmligen situationsanpassad ledarteori.

Enligt situationsanpassad ledarteori paverkas en ledare i sin roll av den situation som den
befinner sig i. Det finns olika situationsfaktorer som paverkar, bland annat ledaren sjalv och
de erfarenheter som den bar med sig. En annan viktig faktor ar elevernas kompetens och
mognadsniva, vilket handlar om bade alder, motivation och erfarenhet. Gruppens unika miljo
ar en tredje faktor, déar den skolkod som rader pa en skola spelar in. Uppgiftens art och tid till
forfogande &r de tva sista faktorerna. Ju kortare tid eleverna har pa sig att slutfora nagot, desto
mer vill en ledare styra. Maltén (2000, s.72f) menar att valet av ledarstil till storsta del
paverkas av mognadsgraden hos eleverna och handlar om deras formaga att ta ansvar, samt
hur motiverade de ar. Ju mer omogna en grupp av elever ar desto tydligare och hardare blir
styrningen fran ledaren (s.72f).

2.3.3 Makt och inflytande

Ett mal med relationen mellan larare och elev &r att den ska préaglas av en dmsesidig respekt.
For att nd det malet menar Steinberg (2006, s.24) att larare inte i sa hog grad som idag ska
anvanda makt som medel for att nd arbetsro i klassrummet. Aven om larares fysiska makt
idag &r borta, finns den psykologiska makten kvar. Exempel pd maktutévning fran larares hall
kan vara utskéllningar, sarkasmer eller att lararen hotar med att ringa hem eller sdnka betyget.
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Aven elever har makt gentemot lararen, vilket kan ta sig uttryck i att de kommer for sent, stor
pa lektionen eller helt enkelt inte bryr sig (s.24).

Steinberg (2006, s.25) menar att vart mal ar att byta maktpositioner mot 6msesidig respekt. En
nyckel i denna forandring ar att larare i sitt ledarskap anvénder sig av icke verbalt ledarskap.
Till exempel om en elev stor andra elever i den del av klassrummet lararen inte &r, &r det latt
for en larare att tillrattavisa genom att ropa 6ver hela klassrummet. Da skapas dock en oro i
klassen och alla elevers koncentration stors. Steinberg (s.25) menar att det istéllet ofta racker
att narma sig eleven och pa det séttet visa att man ser vad eleven gor. Han menar vidare att det
ar mindre hotfullt att narma sig eleven snett bakifran istéllet for att komma rakt framifran. Da
betonar man som larare samverkan med eleven. Det ger inflytande istéllet for makt. Steinberg
(s.80) skriver om en princip angaende kommunikation som sager att 80 % av var
kommunikation ar kroppslig, medan endast 20 % dar verbal. Just siffrorna kan skilja mellan
olika forskare, men alla & &nda eniga i att kroppsspraket har en mycket stor del i var
kommunikation.

2.3.4 Storande beteenden

Stensmo (2008, s. 10) forklarar stérande beteenden som en foreteelse som tar
uppmarksamheten fran den egentliga planerade undervisningen. Beteenden som ar stérande
kan vara bade synliga och osynliga. Med synliga beteenden menas pratsamhet, nar elever
pratar om annat med varandra an det som hor till den planerade undervisningen. Stensmo (s.
10) skriver dven att utagerande beteenden raknas som synliga. Dit kan till exempel glapord
och vald raknas. Till osynliga storande beteenden hor nar eleverna tanker pa annat dn pa
lektionens innehall och har svart att koncentrera sig. Synliga storande beteenden &r nagot som
paverkar hela eller stora delar av klassen, medan osynliga stérande beteenden framst paverkar
den enskilda eleven (s.10).

Varfor stérande beteenden uppstar, finns det manga olika tdnkbara orsaker till. Martyn
Denscombe (1984 i Stensmo, 2008, s.10f) skriver om nagra av dessa orsaker och de mdjliga
atgarder som finns och menar att problemen ligger pa olika nivaer, frdn individniva till
samhallsniva.

En av orsakerna till stérande beteenden kan ligga hos eleven sjalv. Martyn Denscombe (1984 i
Stensmo, 2008, s. 10f) menar att stérningen kan bero pa att elever uppvisar symtom som beror
pa neurobiologiska orsaker som till exempel ADHD och andra liknande diagnoser. Eleven kan
ocksa uppvisa storande beteenden pa grund av psykologiska problem, som till exempel
angest. Som atgarder till den har typen av stérande beteenden framhaller Martyn Denscombe
(1984 i Stensmo, 2008, s. 10f) specialundervisning, medicinsk behandling eller
psykologsamtal.

Familjen kan vara en orsak till storande beteenden. Da beror det framst pa att vardnadshavare
eller andra viktiga vuxna i elevens narhet mar daligt och darfor har svart att fostra sina barn.
Det kan leda till att eleven far svart att anpassa sig i skolan. For att atgarda problemet r en tét
kontakt mellan hem och skola att foredra samtidigt som familjen kan behova ga i terapi
(Denscombe 1984 i Stensmo, 2008, s. 10f).

En orsak kan ha sin grund i ungdomars kultur. Eleverna gor revolt mot skolans auktoritet,
medan vuxenvarlden forsoker att dominera ungdomarna. En mojlig atgard ar att skolkulturen
inbegriper ungdomskulturen och tar tillvara elevernas intressen i undervisningen (Denscombe
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1984 i Stensmo, 2008, s. 10f).

Dalig undervisning kan ligga bakom storande beteenden hos elever. Lararen ar da orsaken
eftersom den i dessa fall kan vara omotiverad eller déligt forberedd. Atgarder fér den har
typen av problem kan vara att vélja ut larare omsorgsfullt och forbéattra l&rarutbildningen
(Denscombe 1984 i Stensmo, 2008, s. 10f).

Bristande resurser i skolan kan ocksa vara en majlig orsak till elevers storande beteende.
Resursbristen leder till nedslitna mdobler och lokaler, dalig larartathet och omoderna
laromedel. For att komma till ratta med sadana problem krévs att skolan far okade resurser
(Denscombe 1984 i Stensmo, 2008, s. 10f).

Martyn Denscombe (1984 i Stensmo, 2008, s. 10f) menar ocksa att orsaker kan bero pa en
samhallskris. Det innebér att den sociala kontrollen har férsvunnit, samtidigt som samhallet
befinner sig i en legitimitetskris. Som atgard till det har problemet kréavs radikala forandringar
av strukturen i samhallet (Denscombe 1984 i Stensmo, 2008, s. 10f).

For att fa ett helhetsperspektiv pa orsaker till storande elevbeteenden, menar Stensmo (2008)
att man kan behova kombinera flera av dessa forklaringsfaktorer och atgarder. ”Det innebéar
att storningar som upptacks hos enskilda elever i klassrummet och de atgarder som vidtas,
maste analyseras genom en kombination av flera nivaer: samhalle, skola (organisation),
klassrum (grupp) och individ (den enskilda eleven)” (Stensmo, 2008, s.11).

2.4 Larandeteorier

Vi presenterar har tva olika larandeteorier, behaviorismen och det sociokulturella perspektivet,
som vi anser ar relevanta for var uppsats da vi i diskussionen kommer att beréra dem i
forhallande till hur larare hanterar stérande elevbeteenden. Dessa bada star i manga fall i
kontrast till varandra och har varit aktuella under olika tidsepoker.

Saljo (2003, s.74ff) beskriver behaviorismen, som fick sitt genombrott genom fysiologen Ivan
Pavlovs studier av inlarda reflexer hos hundar. Det signifikanta for denna syn pa larande &r att
manniskor, i likhet med andra djur, reagerar pa olika typer av stimuli och direkt respons i sitt
larande. Larandeprocessen ar saledes helt mekanisk och innehaller inga ytterligare faktorer
som exempelvis reflektion eller tdnkande. Inom behaviorismen anser man, menar Saljo
(s.74ff) att larande sker atomistiskt. Det innebér att formagor forvarvas i sma steg och byggs
upp mot storre komplexitet. Saledes kan dvningar for larande med fordel byggas upp med
drill-6vningar som tar den larande fran det enkla till det mer komplicerade. For att forstarka
kopplingen mellan stimulus och respons och motverka att kunskap faller i glémska, anvander
man sig inom behaviorismen av repetition. En annan viktig aspekt inom behaviorismen &r att
kunskap ska vara objektiv och observerbar (s.74ff).

Inom det sociokulturella perspektivet, med Lev Wgotskij som foregangare star den sociala
miljon i fokus i barns utveckling (Claesson, 2002, s.29). Saljo (2003, s.85ff) skriver att
larande ar en effekt av interaktion mellan manniskor. Manniskan féds till en social varld och
hon far sina kunskaper genom det sétt att tanka, agera och kommunicera som hon moter i sin
sociokulturella omgivning. | och med det blir kunskap nagonting som skiljer sig at mellan
olika kulturer och samhallen. Inom det sociokulturella perspektivet menar Saljo (s.85ff) att
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kunskap ar situationsanpassat. Det innebéar att en manniskas férmaga att 16sa en uppgift kan te
sig olika beroende pa i vilken situation problemet uppstar. Bara for att man klarar av att losa
en uppgift i en situation, innebdr det inte per automatik att man klarar av att 16sa en liknande
uppgift i en helt annan situation. VWgotskij hdvdade hér att skolan som regel & mer abstrakt
an det vardagliga livet, och saledes kan vissa uppgifter bli svarare att I6sa i skolan. En annan
viktig aspekt inom det sociokulturella perspektivet ar att larande inte enbart innebdr att
inhdmta information eller kunskaper pa egen hand, utan &r nagonting som kan ske genom att
man tillats delta som aktor i olika sociala sammanhang (s.85ff). Claesson (2002, s.30)
beskriver att larande enligt det sociokulturella perspektivet manga ganger sker inom
individens proximala utvecklingszon”. Med det menas att en individ kan klara av mer om
den far hjalp och handledning av en person som har storre fardighet inom det specifika
omradet.

2.5 Syntes i ljuset av tidigare genomgang

Marcus Samuelsson (2008) har bedrivit forskning inom omradet stérande elevbeteenden och
hur larare arbetar for att korrigera dessa. Han har i sin undersokning observerat elever och
larare pa tre olika skolor. Genom sina observationer har Samuelsson (2008) funnit att de
elevbeteenden som larare uppmarksammade till storsta del var pratsamhet. Kvar for oss att
undersoka ar vilka forestallningar lararna sjalva har géllande vilka elevbeteenden som stor
dem i sitt pedagogiska ledarskap. Stammer ldrarnas svar 6verens med Samuelssons
observationsresultat?

Docenten Christer Stensmo (2008) beskriver mojliga orsaker till att elever uppvisar ett
storande beteende. Han menar att orsakerna kan ligga pa olika nivaer s som hos eleven sjalv,
inom familjen eller bristande resurser i skolan. Stensmo (2008) beskriver dven vilka atgarder
som foljer av en orsak. Vi vill undersoka vilka orsaker lararna anser kan ligga bakom stérande
elevbeteende eftersom vi antar att deras syn pa dessa orsaker dven paverkar hur de viljer att
hantera storande beteende hos eleverna. Samuelsson (2008) fann genom sina observationer att
lararna framst korrigerade elevernas beteenden verbalt genom att till exempel tillrattavisa och
uppmana dem. Vi vill undersdka hur larare sjalva beskriver att de hanterar stérande beteende.
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3 Metod

Vi beskriver i detta kapitel den metod vi anvant for att fa svar pa vara fragestéllningar.
Dessutom redovisas hur vi gjort vart urval, hur vi genomfort undersékningen och analyserat
resultatet, samt etiska 6vervéganden och resultatets tillforlitlighet.

3.1 Forskningsansats

Eftersom vi med var fragestallning ville ta reda pa larares egna forestallningar och upplevelser
kring stérande elevbeteende valde vi att anvanda oss av en kvalitativ forskningsansats. Var
metod var intervju med respondent-karaktdr. Kvalitativa undersokningsmetoder har sitt
ursprung inom de humanistiska vetenskaperna. Har laggs vikten vid holistisk information, det
vill sdga att helheten & mer &n enbart summan av delarna. Som kontrast till denna
undersokningsmetod star den kvantitativa metoden. Den har sitt ursprung inom
naturvetenskapen och gar ut pa att samla in en stor mangd data som sedan analyseras i syfte
att kunna urskilja monster (Stukat 2005, s.30ff).

Vid en intervju finns det skillnader i om man véljer att géra en informantintervju eller en
respondentintervju. Esaiasson, Gilljam, Oscarsson och Waéngnerud (2007, s.257f) liknar
skillnaderna dem emellan med att den som intervjuas kan ses som ett "vittne” eller ett
“undersokningsobjekt”. Vid en informantundersokning ska det intervjuade “vittnet” ses som
en “sanningssagare” och dess svar ska ses som information. | en respondentundersdkning,
som vi gjorde, handlar det daremot om att ta reda pa vad den intervjuade, "studieobjektet”,
tycker och tanker i en viss situation eller fraga.

Jan Krag Jacobsen (1993, s.19) skriver att en av fordelarna med intervju ar att den inte ar sa
tidskravande i jamforelse med till exempel en metod som observation. En annan fordel som
han skriver om angaende metoden ar att den inte ar lika beroende av intervjuarens
kvalifikationer (s.19). Det ansag vi vara lampligt for oss som ar nybérjare inom omradet.
Ytterligare en fordel Krag Jacobsen (s.19) namner ar majligheten att stalla 6ppna fragor. Det
hade inte varit mgjligt vid en enk&tundersokning, varfor det var en metod vi valde bort.

Vi insdg att det hade kunnat anses lampligt att ocksa anvéanda oss av observationer som metod
for arbetets dvergripande tema. Inte minst for att darigenom kunna jamfdéra lararnas svar
gentemot deras observerade handlande. Dock har vi funnit att det redan har gjorts liknande
observationer i tidigare forskning (se t.ex.Samuelsson, 2008). Aven den tid vi har haft p& oss
till detta arbete begrénsade oss till att anvanda enbart intervju som metod.

3.2 Urval

Enligt Esaiasson m.fl. (2007, s. 292) visar beprdvad erfarenhet att det récker att intervjua runt
10 personer for att fa en relevant analys. Det ar dock viktigt att urvalet da ar val genomtankt.
Det viktigaste for oss var att alla de vi intervjuade skulle vara l&rare med en fardig
lararexamen, eftersom var undersokning handlar om hur larare inom sin profession
identifierar och hanterar stérande elevbeteenden. Stukat (2005, s. 62) skriver om metodiken
strategiskt urval som innebér att man véljer ut olika variabler som bér potential att ge olika
typer av svar. For att fa en sa stor variation som mojligt i vart urval valde vi larare fran tre
olika skolor i Goteborg och Boras. Skola A ar en mangkulturell skola, dér nastintill alla har ett
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annat modersmal an svenska. Skola B har lika delar elever med annat modersmal &n svenska
som elever med svenska som modersmal. | Skola C har nastan alla elever svenska som
modersmal. Vi har intervjuat tre larare fran var och en av dessa tre skolor. Bland dessa nio
larare finns en stor variation i hur lange de har varit verksamma larare och i vilka arskurser de
arbetar. Dessa informanter valde vi for att fa in s manga aspekter som mgjligt. Vi anvande
0ss av ett bekvamlighetsurval, vilket Stukat (s.62) menar &r det enklaste séttet att gora ett
strategiskt urval pd. Tva av skolorna har vi fatt kontakt med genom att vi haft var
verksamhetsforlagda utbildning dar. Pa den tredje skolan kanner vi nagra av de verksamma
lararna.

Eftersom informanterna ska vara anonyma, har vi valt att numrera vara intervjuade larare fran
1 till 9. Har kommer en kort presentation av de intervjuade lararna:

- Larare 1 tog examen 1976 och har arbetat pa samma skola sedan dess. Hon uthildade sig for
ak 1 till 3 och arbetar nu i ak 1. Hon jobbar pa Skola C.

- Léarare 2 avslutade sin utbildning 1982 och bérjade pa sin nuvarande arbetsplats 1986. Hon
har examen for ak 1 till 3 och ar nu verksam i ak 1. Hennes arbetsplats ar Skola C.

- Lérare 3 har arbetat pa sin nuvarande skola i tre manader. Hon tog lararexamen 1994 i
matematik och NO for ak 1 till 7. Hon arbetar nu i ak 1 pa Skola B.

- Lérare 4 blev fardig larare 2010 och har arbetat pa sin nuvarande skola sedan dess. Hon ar
utbildad for forskoleklass till ak 5 med inriktning kultur, kommunikation och media. Hon &r
idag klasslérare i en ak 2 pa Skola C.

- Larare 5 har arbetat pa sin nuvarande skola sedan hennes examen 2002. Hennes d@mnen ar
matematik och NO for ak 1 till 7. Nu &r hon klasslarare i ak 3 och jobbar pa Skola B.

- Lérare 6 tog examen 1986 och har arbetat i 10 ar pa den skola hon &r pa idag. Hon ar
utbildad for ak 1 till 3. Nu ar hon klasslarare for ak 6 och har Skola B som arbetsplats.

- Larare 7 borjade arbeta efter examen ar 2006 pa den skola han &r pa idag. Han utbildade sig
for ak 4 till 9 i SO. Tidigare har han undervisat i ak 4 till 6, men ar sedan ndgra manader larare
i ak 7 till 9 pa Skola A.

- Lérare 8 har arbetat i fyra ar pa den skola hon ar pa idag. Hon tog examen 2007 i spanska
och samhallskunskap for hogstadiet och gymnasiet. Idag undervisar hon i ak 6 till 9 pa Skola
A.

- Larare 9 blev fardig larare 2002 for ak 4 till 9 i matematik, biologi och kemi. Pa Skola A har
hon arbetat i drygt tva manader.

For att fa en an bredare variation i vart urval, hade fler & en manlig informant varit 6nskvart.
Pa grund av att vi gjorde vara intervjuer under en period nar lararna hade utvecklingssamtal,
var det flera tillfragade larare som tackade nej for att de inte hann. Da fragestéllningarna inte
behandlade ledarskapet utifran ett genusperspektiv, spelade det ingen roll om vara informanter
var man eller kvinnor. Dock hade det kunnat variera svaren pa ett annat satt om
konsfordelningen vore jamnare.

3.3 Etiska principer

Vi har utgatt fran Humanistisk-samhallsvetenskapliga forskningsradets etiska principer
(Humanistisk-samhallsvetenskapliga forskningsradet, 1999) nar vi intervjuat. De har tagit
fram fyra huvudkrav vars syfte ar att skydda individens integritet. De fyra kraven é&r
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet. | enlighet
med informationskravet har vi informerat de inblandade om studiens syfte och hur resultaten
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kommer att anvandas och presenteras. Informanterna underrattades om att deras deltagande
var helt frivilligt, samt att de nar som helst hade mdjlighet att avbryta sin medverkan.
Eftersom vi bara intervjuade vuxna, alla 6ver 18 ar, behdvde vi inte ha samtycke fran
malsman. Alla informanter hade sjélva ratt att bestimma 6ver sin medverkan, vilket gjorde att
samtyckeskravet uppfylldes. Alla skolor och informanter &r avidentifierade, vilket &r i enlighet
med konfidentialitetskravet. Av den anledningen har vi valt att kalla vara intervjupersoner for
larare 1 till larare 9. Skolorna har fatt bokstavsnamnen A, B och C. Liksom nyttjandekravet
later pavisa har all data vi samlat in bara anvants for framstillningen av detta
examinationsarbete. Allt inspelat material kommer att forstoras for att inte hamna i fel hander.

3.4 Genomfdrande

Efter att vi gjort vart urval av informanter, 6vergick vi till att arbeta fram de intervjufragor
som skulle utgora en bra grund for att fa svar pa vara fragestéllningar. Esaiasson m.fl. (2007,
$.298) menar att man i en intervjuguide behover fundera pa bade innehall och form. Innehallet
ska kunna kopplas till problemformuleringen, medan formen ar viktig for att det ska bli ett
samtal som &r dynamiskt och levande. For att skapa en god kontakt med informanten
rekommenderar Esaiasson m.fl. (2007, s.298) att man inleder intervjun med
uppvarmningsfragor. Vi valde darfor att boérja med nagra enklare fragor som bland annat
behandlade lararnas utbildning och antalet verksamma ar.

Vi formulerade darefter foljande tre teman utifran vara fragestéllningar: identifiering, orsaker
och hantering. Inom dessa olika teman utformade vi fragor som skulle hjélpa oss att ta del av
lararnas egna forestallningar kring stérande beteende. Med temat identifiering @mnade vi
undersoka vilka elevbeteenden lararna ansag vara stérande och hur dessa paverkade deras
ledarskap. Under temat orsaker handlade fragan om vilka orsaker lararna ansag ligga bakom
elevers storande beteende. | vart sista tema hantering stallde vi fragor kring hur lararna
forebygger och hanterar stérande elevbeteenden. Temat behandlade d&ven om lararna under sin
verksamma tid andrat sitt sétt att hantera stérande elevbeteenden och i sa fall hur. Vi skrev
ocksa fragor under temat hantering som berorde i vilken utstrackning lararna tar hjélp av sitt
arbetslag i arbetet kring storande elevbeteenden och om det pa skolan finns uttalat hur de ska
hantera vissa beteenden.

Innan vi pabdrjade vara intervjuer, genomforde vi ett pilotforsok pa en larare, for att se om
vara fragor var tydliga och 6ppna. Det visade sig vara av godo, da vi efterat insag att vi
behovde omformulera och fortydliga nagra av fragorna.

Vi har intervjuat varje larare pa den skola dar den arbetar. Eftersom de kande till lokalerna pa
skolorna battre an vi, fick de sjalva valja en plats de tyckte var lamplig for intervju. Esaiasson
m.fl. (2007, s.302) menar att intervjun ska ske pa en plats som kanns bekvam for den
intervjuade. De flesta intervjuer gjordes i l&rarens klassrum, medan en intervju utfordes i
skolans personalrum och en i skolans bibliotek. Esaiasson m.fl. (2007, s.302) menar vidare att
intervjun bor hallas pa en lugn plats dar man kan samtala ostort. Det var dock svart pa en
skola dar kollegor ofta soker upp varandra. Under nastan alla intervjuer kom det in en
lararkollega och avbrot for att fraga den intervjuade lararen nagot. Vi upplevde dock inte att
det paverkade samtalet i nagon negativ bemarkelse, eftersom vi kunde komma tillbaka till
intervjusamtalet igen.

Trots att vi ar tva som skriver, delade vi upp intervjuerna mellan oss. Det gjorde vi i syfte att
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underlatta samtalet for informanten. Vi ville ocksa hinna utféra sd manga intervjuer som
mojligt under de fa veckor vi hade till vart forfogande for arbetet. Vi spelade in alla intervjuer.
Det gjorde vi for att kunna ta del av varandras intervjuer och for att kunna ga tillbaka i
materialet och hamta citat. Varje intervju har tagit allt mellan 30 minuter och en timme. For
att det inspelade materialet inte ska komma i fel hander och for att lararna ska fa forbli
anonyma, kommer inspelningarna att raderas efter att arbetet ar fardigstallt.

3.5 Analys

Nar intervjuerna var avslutade, borjade vi vart analysarbete med att lyssna igenom materialet
och transkribera de delar vi fann vara viktiga. Under hela analysarbetets gang har vi sedan fatt
ga tillbaka till det inspelade materialet for att fordjupa forstaelsen for det lararna gav uttryck
for, samt for att finna anvandbara citat. Eftersom det &r lararnas egna forestallningar vi vill
komma at, finns det i likhet med det Esaiasson m.fl (2007 s.291) menar, inte nagra "sanna”
eller falska” svar. I redovisningen av vart resultat har vi darfor forsokt vara sa objektiva som
mojligt. Eftersom vi sjalva som intervjuare bar med oss egna forestéllningar och erfarenheter
ar det dock omgjligt att vara helt objektiv.

Vi har valt att analysera informanternas svar utifran den tidigare forskning och de teorier vi
redogjort for under rubriken litteraturgenomgang. Vart huvudsakliga analysverktyg ar
Samuelssons avhandling (2008) dar han har observerat larare bland annat utifran
fragestallningar kring vilka beteenden lararna uppfattar som storande och hur de korrigerar
dessa. Var resultatdel ar sammanstalld utefter de olika frageteman vi anvande oss av i
intervjuguiden (se vidare under rubriken genomférande). Med inspiration hamtad fran
Samuelssons (2008) kategoriseringar har vi i det forsta fragetemat delat upp vara intervjuade
larares svar i de olika aspekter av storande beteenden som de namner. | vart andra fragetema,
som behandlar det lararna anser vara orsaker till storande beteende, anvénder vi Stensmos
(2008) forklaringsmodell om olika orsaksnivaer som analysverktyg (se vidare under stérande
beteenden i litteraturgenomgangen). | det avslutande temaomradet kring hanteringen av
storande beteenden kopplar vi aterigen vara intervjuade larares svar till det Samuelssons
(2008) observationer resulterar i. Vi kunde dar gruppera svaren utifran de olika strategier
lararna anvénde sig av.

3.6 Tillforlitlighet

For att fa en an storre tillforlitlighet till vart resultat hade fler intervjupersoner varit att
foredra. Liksom Esaiasson m.fl.(2007 s.294) skriver, star avvagningen mellan antal intervjuer
och den tid man som forskare har att lagga ner pa var och en av dem. Pa grund av de fa
veckor vi hade att skriva detta examensarbete pa, ansag vi oss inte ha den tiden. Stukat (2005,
s.63) menar att risken finns att analysen blir ytlig om man intervjuar fler &n man hinner f6lja

upp.

En av fragestallningarna handlar om hur larare hanterar storande elevbeteenden, nagot vi
ocksa fragade vara informanter om. Kan vi lita pa att lararna arligt berattade om hur de
hanterar dessa beteenden? Hur stor tillforlitlighet har deras svar? For att vara helt sakra pa att
deras svar stammer Overens med praktiken hade observation i klassrummen kunnat ge oss ett
underlag for att svara pa denna fraga. Deras svar pa fragan visar dock att de & medvetna om
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att de inte alltid agerar sa som de sjélva skulle énska. Larare 3 uttryckte sig pa foljande satt pa
fragan om hur hon hanterar storande beteende:

Om jag &r helt lugn och gor det bra, d& brukar jag (...) Ibland blir jag mer stord och stressad, det
drar ju igang sa fler springer, da kan jag ju ropa till och (...) nar jag ar lite halvbra da... Larare 3

Hon visar genom det hér uttalandet att hon &r helt medveten om och &rlig i hur hon hanterar
situationen beroende pa om hon sjalv ar stressad eller inte.

Ett monster vi kan se i lararnas svar ar att de tenderar att svara utifran den radande situationen
I klassen de just nu undervisar i. Till exempel beskriver Lérare 1 att orsakerna till elevers
storande beteende ar pa ett neurobiologiskt plan, vilket innebar att eleverna har en diagnos. |
hennes klass vet vi att det finns tre elever med diagnos. Vi anser dock inte att detta paverkar
var tillforlitlighet, eftersom vi har intervjuat larare pa tre olika skolor. Genom svaren far vi en
aktuell bild av den verkliga situationen pa skolorna.

Att vi kande nagra av de larare vi intervjuade kan ha haft paverkan pa resultatet. Det &r da
lattare att bara med sig forutfattade meningar in i intervjun och ha férdomar om hur lararna
"borde” svara, nagot som Esaiasson m.fl. (2007 s.291) varnar for. Vi var dock medvetna om
detta under vara intervjuer, vilket minskade risken for att det skulle paverka resultatet.

Eftersom vi har gjort en kvalitativ studie och forsokt fa en sa bred variation i vart urval som

mojligt, &r det inte meningen att resultatet ska ga att generalisera. Stukat (2005, s. 62) menar
att man i kvalitativa studier lamnar generaliseringstanken.
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4 Resultat

| detta kapitel redovisar vi vara resultat utifran var kvalitativa analys. Vi har delat in vart
resultat utifran de olika frageteman vi hade i var intervjuguide. Det forsta temat tar upp vad
larare identifierar som storande elevbeteenden. Nastkommande tema belyser de orsaker som
lararna anser kan ligga bakom de storande elevbeteendena och avslutningsvis skriver vi om de
olika satt larare forebygger och hanterar stérande elevbeteenden pa. Lararnas svar kan ibland
skrivas under flera teman, da vara teman ar en forenkling av verkligheten. Har &r ett citat som
visar pa komplexiteten, dar Lérare 4 samtidigt snuddar vid alla de olika temana:

Att lyssna ar jatteviktigt. Om en elev &r orolig sa finns det oftast en anledning. Och da galler det att
ta sig tid och lyssna. Ibland &r de oroliga och har tankarna ndgon annanstans. Har man bara lyssnat

in det innan s& kan det vara I3st och da kan de fokusera sedan. Larare 4

Hon namner har att det finns en orsak bakom elevens beteende, samtidigt som hon ocksa
berattar hur hon hanterar beteendet och i samma stund forebygger att eleven ska bli
ofokuserad.

4.1 ldentifiering av stérande elevbeteenden

Pa fragan om vilka elevbeteenden som lararna upplevde som stérande, varierade svaren. En
del av lararna lade fokus pa ett fatal beteenden, medan andra kunde identifiera ett storre antal
beteenden som storande. Vi hade darefter en fraga om vilket beteende som var vanligast bland
eleverna i deras klass. Till stor del stimde det 6verens med de beteenden som de upplevde
som mest stérande. Vi bad ocksa lararna att beratta vilka stérande beteenden som paverkar
deras pedagogiska ledarskap mest. Vi har valt att sammanstdlla de olika stérande
elevbeteendena som ldrarna gav uttryck for ur tre olika aspekter kopplade till Samuelssons
(2008) analys: pratsamhet, rorelse i klassrummet och olampliga kommentarer.

4.1.1 Pratsamhet

Den aspekt av storande beteende som flest informanter gav uttryck for var elevernas
pratsamhet. Framforallt ansag lararna det storande nar eleverna pratar rakt ut i klassrummet
eller med en kamrat under en genomgang, utan att ha fatt ordet. En av informanterna menade
att det ofta ar de i klassen med hdgst social status som pratar rakt ut. I och med det har den
eleven tydliggjort for resten av klassen vad man ska tycka och ténka, vilket gor att inte allas
tankar kommer fram.

De som inte racker upp handen, utan bara svarar rétt pa. Ledarna i klassen, eller de som gor sig till
ledare. Det stor mig. Nagra som ska bestamma allting, bestamma vad alla ska sdga. Jag vill att alla
ska komma till tals. Larare 6

Aven Samuelsson (2008, s.140) uppmarksammade under sina observationer att elevernas
pratsamhet var det som lararna uppmarksammade mest som storande beteende. Vanligt var att
eleverna pratade rakt ut, utan att ha fatt ordet av lararen. Konsekvensen av det blev att andra
elever inte fick mojlighet att tala, trots att de fatt ordet.

En annan del av pratsamheten méanga av vara intervjuade larare upplevde som stérande, ar nar
eleverna pratar mycket med varandra medan de ska arbeta sjalvstandigt. De menade att detta
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stor arbetsron i klassen, nagot eleverna sjalva bade behdver och vill ha. Nar manga elever
pratar samtidigt blir volymen mycket hog.

Man kan uppleva det som ok om det sitter tvéa stycken och pratar men nar det blir 22 stycken som
sitter och pratar. Det blir ju pad ndgot satt i en sa stor grupp, sa blir ett sddant beteende valdigt
storande. Nér det blir fler som gor det. Lérare 5

Alla intervjuade larare, utom en, ansag att det behéver vara tyst i klassrummet for att eleverna
ska fa arbetsro och for att lararna sjalva ska kunna vara koncentrerade i sin uppgift. Larare 3
skiljde ut sig fran 6vriga atta. Hon stordes inte sjalv av prat i klassrummet och menade att hon
inte ville ha ett tyst klassrum. En anledning hon namnde var att eleverna lar sig genom att fa
prata med varandra om uppgiften.

4.1.2 Rorelse i klassrummet

Négra av lararna, som alla hade de yngre aldrarna, ansag att eleverna som inte kan sitta still
uppvisar ett storande elevbeteende. Lararna menade samtidigt att manga elever har ett behov
av att rora sig. De sa vidare att de tillsammans med dessa elever kommer éverens om hur och
nar de far rora sig. Om det ar stérande eller inte beror pa vilken avsikt eleven har med sitt
spring i klassrummet och vad man som larare kan forvanta sig av eleven.

De kan plotsligt resa sig och ga omkring i klassrummet utan anledning. Larare 2

Ett storande beteende kan jag tycka ar nar man ror sig i klassrummet for att man ska fa prata med
sina kompisar inte for att man har ett behov av att réra sig. Ett okynnesrorelse i klassrummet.
Lérare 5

Larare 3 namnde spring i klassrummet som nagot som inte stér henne sjalv, men funderade
éver om det kanske ar nagot som stor de andra eleverna i klassrummet. Eftersom halften av
lararna inte ndmnde rorelse i klassrummet som ett storande elevbeteende kan vi se hur olika
larare upplever denna foreteelse. Detta bekraftar det Samuelsson skriver (2008, s.141ff) néar
han menar att larare under hans observationer uppmarksammade elevers rorelse pa olika satt.
Samuelssons (2008) motsvarighet till denna aspekt kallar han kroppshantering, vilket handlar
om att lararna reagerade pa eleverna nar de kroppsligen gjorde nagot annat &n vad som
forvantades av dem. Forutom pratsamhet visade sig denna kategori, i Samuelssons (2008)
undersokning, vara den vanligast forekommande.

Det elevbeteende som Léarare 9 upplever paverkar hennes ledarskap mest ar nar eleverna visar
att de inte bryr sig, genom att kroppsligen ga ut fran klassrummet. Néar elever visar att de inte
bryr sig, menar Steinberg (2006, s.24) att det &r ett satt for dem att ta makten fran lararen.

4.1.3 Olampliga kommentarer

En annan aspekt av storande beteende som nagra av de intervjuade ldararna upplever ar nar
eleverna sager krankande ord till saval larare som sina kamrater och uppvisar ett
provocerande beteende. Lararna namnde detta beteende med olika begrepp sa som
“uppkaftighet”, “elaka kommentarer” och "fula ord”. Tre av lararna uttryckte att detta ar det
av alla stérande beteenden som paverkar deras ledarskap mest. En av lararna talade om sig
sjalv som kanslig och menade att det ar latt att ta ett sadant beteende personligt.

Nér de ar elaka och sager elaka saker till kamraterna. Till exempel alla har ju ratt att séga fel, utan
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att nagon ska behdva skratta eller saga nagot at det.
Lé&rare 1

Personligen &r jag ratt kanslig. Jag kan ta illa vid mig n4r ndgon elev ar personligt elak personligt
mot mig. D& galler det ju att forsoka stdnga av det, vara professionell. A andra sidan nar det gar
bra, s& bjuder jag garna pa mig sjalv och berattar mycket om min familj. Om det anvands emot
mig, da ar det jobbigt. Larare 7

Samuelsson (2008, s.145) kunde under sina observationer se att lararna reagerade pa
uttalanden som inte var lampliga i klassrummet och som ocksa var riktade mot “en enskild
elev, grupp, klass eller annan utanfor skolan forekommande gruppering (...)” (Samuelsson,
2008, s.145). Det kunde vara kdnsord, svordomar eller nedlatande beskrivningar av sina
klasskamrater.

En larare upplevde att hennes ledarskap blir paverkat av att eleverna uttrycker att en uppgift ar
trakig. Det paverkar henne pa ett personligt plan, da det far henne att kanna sig otillracklig.
De larare Samuelsson (2008) observerade uppmarksammade ocksd elevers negativa
instéllningar och attityder till skolamnen som stérande beteende.

4.2 Orsaker till storande elevbeteenden

En frdga i var intervjuguide under temat orsaker handlade om vilka orsaker lararna anser
ligger bakom storande elevbeteenden. Lé&rarnas svar géllande orsaker till stérande
elevbeteenden behandlade olika nivaer. Orsakerna kunde vara kopplade till eleven sjalv likval
som till ett problem i samhallet. Lararnas svar har vi analyserat utifran de olika tankbara
orsaker Denscombe (1984 i Stensmo, 2008, s.10f) redogdr for.

Tre av lararna framholl att de elever som uppvisar ett storande beteende ofta dven har en
diagnos. Orsaken ligger da pa ett neurobiologiskt eller pa ett psykologiskt plan (Denscombe
1984 i Stensmo, 2008, s. 10f). Samtidigt h&dvdade en av de intervjuade lararna att féréldrarna
kan forvérra problemen om de sjalva inte orkar stotta sitt barn som har en diagnos. Hennes
uttalande visar pa ett samband mellan ett problem hos individen och familjen. Aven
Denscombe (1984 i Stensmo, 2008, s. 10f) skriver om vikten att kombinera olika
forklaringsfaktorer.

En viss del &r ju &rftliga. Det vet man ju. Sen kan det forvarras om man inte har ett hem som
stottar. Det ar ju valdigt viktigt att foraldrarna orkar stotta. Men man forstar ju att, har de manga
barn, och alla har problem, da ar det inte latt for dem. Men hemmet betyder valdigt mycket.

Lé&rare 1

Lérare 6 tyckte att det underlattar nar en elev har fatt en diagnos, eftersom orsaken till varfor
eleven uppvisar storande beteende blir tydlig. Hon menade vidare att hon da far en storre
forstaelse for eleven och verktyg i hur hon ska hantera elevens beteende.

Och jag tycker alltid att det &r mycket lattare nar jag har fatt en forklaring. Jag landar i det och far
mycket mer kraft och talamod. Larare 6

Vissa elever har svart for att koncentrera sig om ett moment tar for lang tid. Eleverna tappar
da intresset, menade Léarare 4. De borjar gora annat dn det som har med lektionen att gora.
Koncentrationssvarigheter kan vara en anledning hos eleven till stérande beteende.
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Tva av de intervjuade lararna ansag att foraldrar och familj kan vara en bakomliggande orsak
till elevernas stérande beteende. Larare 5 menade att hon kan se en stor skillnad idag jamfort
med for tio ar sedan i vilket bekraftelsebehov eleverna har. Idag &r behovet av bekréftelse
mycket storre. En orsak till det trodde hon kan ha med familjens storlek att gora. En elev med
manga syskon kan ha svart att hinna fa tillracklig bekréaftelse fran sina foraldrar. Det kan leda
till att eleven har ett stort bekraftelsebehov i skolan. Samma larare uttryckte att det & andra
sidan aven kan uppsta problem i skolan om eleven &ar van hemifran att fa sina behov
tillgodosedda direkt. Det kan leda till att de i skolan har svart for att till exempel behéva vénta
pa sin tur.

Manga barn har véldigt svart att vanta pa sin tur. Manga barn blir bekréaftade hemifran omedelbart.
N&r man sitter och pratar och barnen avbryter far de hemma svar direkt. De far ldra sig att véanta.
Bade pd andra vuxna, men aven pa andra barn. Larare 5

Stensmo (2008, s.11) framhaller foraldrarnas oférmaga att fostra sina barn som en av
anledningarna till att eleverna har svart att anpassa sig i skolan. Att familjeforhallandena
paverkar en elevs beteende sa dven Léarare 7. Han beréattade att manga av eleverna pa den
mangkulturella skola han jobbar far ta mycket ansvar hemma. Det kan fa till konsekvens att
de revolterar mot lararna istéallet for mot foraldrarna.

Manga av eleverna kanner en press hemifran av att prestera. Eleverna kommer ofta fran en annan
kultur &n vad vi ar vana vid. De far darfor ”pysa” har i skolan. Utvecklingssamtalen kan darfor bli
jobbiga for eleven. Lérare 7

Larare 7 upplever en kulturkrock mellan elevernas ungdomskultur och den kultur lararna
kommer ifran. Larare kommer ofta ifran medelklassen i Sverige och ett homogent kulturarv.
Eleverna fran hans skola kommer daremot fran manga andra kulturer. Risken &r stor, menar
Stensmo (2008, s.11) att det sker en kulturkrock nar vi larare inte forstar elevernas situation.
Det kan vara en av anledningarna till att ungdomar idag gor revolt mot larare.

Bland elever kan det finnas ett stort behov av att hdvda sig. L&rare 7 menade vidare att en
anledning till stérande elevbeteende kan vara behovet av att vara hogt i hierarkin bland
kompisarna. Ar man langt ner i hierarkin kan man behova géra "galna grejer” for att fa vara
med. Under lektioner dar elevgruppen ar uppblandad med kamrater man inte vanligtvis har
undervisning tillsammans med, blir det gdrna mycket prat och det dréjer innan lektionen kan
komma igang, berattade Larare 8. Hon har spanska som amne pa hogstadiet och far da
undervisa grupper med elever fran olika klasser.

Eftersom det blir nya konstellationer och grupperingar, man ser det som en chans att ses. Man far
traffa sina kompisar som man inte traffar annars. Det &r en av anledningarna, anledningarna till att
det blir pratigt. Larare 8

En orsak till storande elevbeteende kan ocksa vara att eleverna upplever skolan som antingen
for latt eller for svar, nagot som nagra av de intervjuade lararna namnde. Liksom Stensmo
(2008, s.10f) skriver, kan det bero pa att lararna ar omotiverade eller daligt forberedda. Skolan
kan ocksa sakna resurser for att kunna tillmotesga alla elever pa deras egen niva (Stensmo,
2008, s.10f).

Nastan alltid oro for att man inte ska klara... att det ska vara for svart. Alla mina elever vill lara
sig. Det &r ndr jag inte har varit tillrackligt tydlig. Nar de inte kdnner sig trygga i uppgiften. Det ar
inte for att vara dum. Larare 3
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Larare 9 pratade om de elever som har svarigheter i skolan och som har fatt till vana att inte
kunna. Sa aven nar lararen anpassar nivan pa uppgiften till elevens formaga, sa forutsatter
eleven anda att den inte kan och forsoker darfor inte.

Nar uppgifterna blir for svara sa blir det fler som stokar. Och det har blivit mycket av en stamning
i de hér klasserna, att det & manga som ar vana att inte riktigt kunna, och da &r det inte ens nagon
mening att ens forsoka. Larare 9

Larare 5 menade att barn idag blir serverade allting. Istallet for att barnen bara far leka fritt
och uppleva att de har trakigt, skjutsas barnen runt till organiserade aktiviteter. Det far
konsekvenser for barnens kreativitet. Hon berattade ocksa att samhéllet idag erbjuder barnen
manga olika mojligheter att byta aktivitet om en inte passar. Barnen har méjlighet att ”zappa”
mellan kanaler och aktiviteter. Idag, menade hon, kallas barnen for lustbarn, medan tidigare
generationer uppfostrats som pliktbarn.

Nej, det har ar inget kul jag byter. Eleverna har lag uthallighet. Larare 5

Jag upplever att det ar manga elever idag som har mycket liten egen drivkraft. De vill garna att
nagon annan ska tala om for dem vad de ska gora. Det ligger i tiden att barnen idag inte behdver ta
eget ansvar, utan att de blir kérda dit de ska. Foréldrarna fixar med aktiviteter. Larare 5

4.3 Hantering av storande elevbeteenden

Det tredje temat i var intervjuguide behandlade fragor kring hur lararna hanterar stérande
elevbeteenden. Genom vara fragor onskade vi ta del av hur lararna genom sitt pedagogiska
ledarskap forebygger storande elevbeteenden och hur de hanterar dessa beteenden nar de
framtrader. Fragorna berérde ocksd hur lararna upplevde en progression i sitt pedagogiska
ledarskap. Aven huruvida arbetslaget samarbetade i hanterandet av stérande elevbeteenden
eller inte, togs upp under det har temat. For att gora var sammanstallning tydligare har vi
utifran lararnas svar delat in vart resultat under féljande rubriker: att férebygga stérande
elevbeteenden, strategier, foraldrasamverkan, progression i sitt ledarskap samt samarbete med
kollegor.

4.3.1 Att forebygga stérande elevbeteenden

Sex av vara nio intervjuade larare framholl vikten av att genom sitt pedagogiska ledarskap
vara tydlig bade i strukturen pa lektionerna och i vad som forvantas av eleverna. Larare 4
poangterade vikten av att eleverna alltid vet vad de ska gora. Nagra av lararna ansag att en
forebyggande atgard kan vara att ge eleverna bestamda platser i klassrummet och i matsalen.
Da kan lararen valja vilka som ska sitta tillsammans. Som ledare &r det viktigt att ligga steget
fore och pa det sattet kunna forebygga innan ett stérande elevbeteende uppstar.

Att man &r vaksam. Att man “motar Olle i Grind” ndr man ska gbra saker, att det blir
forstockningar pa vissa stallen nar de ska hamta nagot, att man delar upp sig. D& gar ni och hamtar
det och ni andra hamtar det, sa att det inte blir kalabalik, alla pa en gang. Larare 2

Lararna som Samuelsson (2008, s.138) observerade visade tydligt sina forvantningar pa
eleverna infor hogstadiearen den forsta skoldagen i ak 7. Genom att bade férmana eleverna
men ocksa beskriva forhoppningar forebyggde lararna oonskade beteenden.

Flera av vara intervjuade larare namnde vikten av att eleverna kanner att det de gor ar
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meningsfullt. Larare 3 menade att hon sjalv behdver ha en motivering till varfor de utfor ett
moment om eleverna fragar. Har hon inte det, forsoker hon komma pa en ny uppgift. Genom
att variera arbetssatten och gora elevernas larande lustfyllt kan man forebygga stérande
beteenden.

Att eleverna kanner att uppgiften ar viktig - att den ska anvandas till ndgonting, da marker man ju
att da har man med dem mer. Med smartboard till exempel, da kan de ju se vad man pratar om,
visa bilder. Léarare 4

Lararna som ar verksamma for ak 5 till 9 pa den mangkulturella skolan (Skola A) talade alla
om vikten av att skapa goda relationer med eleverna. Darigenom menade ldararna att de
forebygger storande elevbeteenden. Endast tva av de 6vriga lararna namnde ocksa relationer
som nagot forebyggande. De papekade dock att relationer &r nagot som tar tid att skapa, och
sker till stora delar genom samtal med eleverna. Idag behéver man som larare standigt vinna
elevernas respekt och fortroende. Genom det forebyggande arbetet skapas en 6msesidig
respekt mellan larare och elev, vilket Steinberg (2006, s.24) menar behdvs for att kunna skapa
en god relation. N&r det finns en dmsesidig respekt mellan larare och elev, har l&raren
inflytande istallet for makt over eleven (Steinberg 2006, s.24).

Mycket handlar om samtal och att skapa relation till eleverna. For det har med att det skedde per
automatik forr att man respekterade en larare, sa ar det inte idag. Du respekterar inte en vuxen per
automatik idag. | grunden maste det finnas en relation. Du maste skapa en relation med eleven
forst. Ur relationen sa blir det en 6msesidig respekt. Man maste hela tiden prata om att man méste
respektera varandra. Larare 5

Mycket handlar ju om relationer 4nda... att man maste forsoka bygga bra relationer. Ibland ar det
lattare sagt an gjort. Just nu har jag fem klasser, och sa har man kanske 20 elever i varje grupp som
man ska forsoka att ha nara och bra relationer till... det blir inte sé& sjalvklart jattebra relationer med
alla. Men om man far till det sa ar det valdigt mycket tror jag som blir forebyggande, for da ar det
mycket lattare. For mycket handlar ju anda om deras instéllning och vilja. Lérare 9

4.3.2 Strategier
Genom lédrarnas svar kan vi utldsa att det finns olika strategier i hur de hanterar stérande
elevbeteenden.

Det galler att hela tiden hitta pa olika strategier, hur jag ska gora, for att man sjalv ska kunna klara
med det. [tystnad] For det hjalper oftast inte att bli arg. Larare 1

En av strategierna vi funnit att nagra av lararna anvander sig av ar icke-verbalt ledarskap.
Steinberg (2006, s.24) menar att det ar en nyckel till att skapa 0msesidig respekt mellan l&rare
och elev. Lérare 1 brukar forsoka komma 6éverens om ett speciellt tecken med de elever som
uppvisar ett stérande beteende, for att med kroppsspraket kunna visa dem nar de behover
lugna ner sig. Annars upplever hon att det tenderar att bli "tjatigt”. Andra icke-verbala
uttryckssatt som lararna ndmnde var att ta 6gonkontakt med eleven, eller l&gga en lugnande
hand pa axeln. Liksom Steinberg (2006, s.24), framhaller Larare 4 att det manga ganger ar
battre att ga fram till en elev som upptrader stérande istallet for att ropa 6ver klassrummet.
Uppdelningen verbalt och icke verbalt ledarskap har vi aven funnit i Samuelssons avhandling
(2008, s.159-174), d&r han uppmarksammade hur larare anvénde sig av att vidrora elever och
fysiskt ndrvara som icke verbala strategier.

Om nagon borjar titta &t fel hall med blicken, eller om de bérjar réra pa sig. DA brukar jag visa for
dem med kroppssprak, att [paus] nu ar det bra. Eller om de bérjar rora pa sig, s& kan man lagga

23



med bara handen pa axeln, man behdver inte sdga nagonting utan bara. Da kanner de att det
betyder att nu far jag sitta. Larare 4

Som kontrast till icke-verbalt ledarskap menade Lé&rare 7 att han anvander sig av sin rost som
en resurs i arbetet med att hantera situationer nar elever uppvisar stérande beteende. Han
poangterade dock vikten av att lata eleven forsta att det inte handlar om eleven som person,
utan om det uppvisade beteendet. Larare 8 anvéander sig ocksd av verbala tillsagelser i
oonskade situationer. N&r eleverna ar hdgljudda upplever Lérare 9 att hennes rostresurser inte
racker till och kan se att hennes manliga kollegor har en fordel i att de har grovre rost.
Samuelsson (2008, 159-174) fann att uppmaning var den vanligaste formen av verbal strategi.
Han sag att fem av sex korrigeringar var verbala.

Négra av lararna brukar hélla kvar eleverna efter avslutad lektion for att samtala om elevens
storande beteende som forekommit under lektionen.

Om de varit valdigt pratiga fa de stanna kvar efterat och prata med mig och ha ett samtal om varfor
det blev som det blev och hur tanker du och vad ska du ténka pa till nasta gang, sa att de sjélva far
reflektera Gver situationen. Ofta nar de ar sjalva ar de pa ett helt annat sétt. Larare 8

En annan strategi vi funnit genom lararnas svar ar att bel6na eleverna nar de upptréder
onskvart. Genom att uppmérksamma eleverna och stérka deras positiva beteende, menade tre
av lararna (alla fran Skola C) att de pa sikt motverkar det stérande beteendet. Léarare 1
berattade om en elev som for varje bra dag fick fylla i en del av en malad orm. Langs med
ormen fanns det stationer och nér eleven hade natt en sadan station, gjorde de nagot mysigt
hemma i familjen.

Att ge positiv uppmérksamhet. Speciellt de stokiga eleverna som soker. Och dér det blir mycket
dalig uppmérksamhet, da lyfter man det &nnu mer, och berommer att det hér, det du gjorde nu, det
gjorde du jattebra. Det ar sd har du ska gora. Det ar da du far uppmarksamhet. D4 vet de ocksa vad
som 4r ratt. For ibland ténker jag att de kanske inte vet vad som &r rétt. De vet inte vad de gor fel,
de far skall men vet inte riktigt vad som var fel, men om man visar dem att s& har gor vi, det har
var ratt s& marker man att da sker det forandring. Lérare 4

Att som larare folja klassens och lararens regler konsekvent, ar viktigt menade Larare 4.
Stensmo (2008, s.7) framhaller att organisera och att leda klassen ar nagra av de viktigaste
uppgifterna i pedagogiskt ledarskap. Genom att standigt ignorera de elever som pratar rakt ut
utan att racka upp handen, far de lara sig att reglerna géller dven for dem, berattade Larare 4.
Att ignorera elever var ocksa en av de strategier Samuelsson upptackte (2008, s.163). Larare 4
berdttade vidare att det ar viktigt att halla pd de regler man har satt upp, aven om man
egentligen skulle vilja &ndra pa dem. Hon menade att man i sa fall far gora det till en annan

gang.

Med de elever som har ett stort rorelsebehov och genom det kan stdra arbetsron i klassen,
pastod flera av lararna att man kan lata dem fa ga ut en stund i korridoren, eller springa ett
varv runt skolan. Larare 1 hanterar dessa elever genom att lata alla i klassen ta en paus i
arbetet och gora rérelseramsor tillsammans.

De som snurrar runt for att de behdver rora sig lite, det gldmmer jag ofta, men jag vet att det
brukar ge valdigt god effekt om jag ber dem ga ut och springa lite eller stélla sig utanfor och hoppa
eller ta ett varv och kom sen och satt dig igen. Det &r jag valdigt dalig pa, men jag vet att det
verkligen funkar. Lérare 3
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4.3.3 Foraldrasamverkan

Ett nara samarbete med foraldrarna ansdg manga av lararna som en viktig del i hanterandet av
storande elevbeteenden. Laroplanen pavisar att skolan har till uppgift att vara ett stod for
familjerna i barnens fostran (LGR 11, s.7ff). Bade Larare 1 och Lérare 2 anvander samarbetet
med foraldrarna i arbetet med att bel6na elevers positiva handlande. Som i exemplet vi tog
upp med pojken som fick fylla i en tecknad orm for varje lektion som gatt bra, var foraldrarna
inforstadda med att gora nagot roligt med sitt barn nar han uppnatt uppsatta mal.

Det ar oerhort viktigt att ha ett nara samarbete med forédldrarna i arbetet med att komma till rétta
med elevers odnskade beteenden. Lérare 1

Larare 6 talade om utvecklingssamtalet som ett forum for att pad ett avslappnat satt
tillsammans med eleven och foréldrarna komma fram till 16sningar till vissa av de stérande
beteenden som eleven visar. Lararna for de aldre eleverna har dock inte samma néra kontakt
med foréldrarna, eftersom deras elever har mentorer. Mentorerna fungerar som en lank mellan
skolan och hemmet. Larare 8 forklarade att mentorerna samlar in anmarkningar fran olika
larare och ringer sedan hem.

Aven om fordldrasamverkan ar viktigt ar det inte alltid den relationen fungerar som den ska.
Larare 9 menade att det ofta ar i de fall man skulle behéva samarbetet mest som det inte
fungerar. Hon tror att en anledning till det kan vara att foraldrarna efter sin egen skoltid inte
kanner fortroende for skolan.

4.3.4 Progression i sitt ledarskap

Lararna fick frigan om de anser att de hade andrat sitt satt att hantera elevers storande
beteende sedan de borjade arbeta som ldrare. Eftersom de intervjuade l&rarna har varit
verksamma olika lange kan det vara av intresse att fa ta del av varije larares svar.

Larare 1 (Skola C) har jobbat som larare i ca 35 ar. Hon ansag att hon har blivit tydligare i sitt
ledarskap genom aren. Det ar nagonting som hon upplever har vuxit fram. ”Man laser lite, och
testar och mérker att det dar funkar. Man har ju plockat lite har och lite dar.”

Larare 2 (Skola C) har varit verksam som larare i ungefar 25 ar. Hon upplevde att hon har
blivit tryggare i sitt ledarskap. "Man l&r sig ju mycket efter vdgen. Man kanner igen vissa
elevbeteenden och kan generalisera lite... det har funkade pa den elevgruppen som ocksa hade
det har problemet, och sa plockar man fram tankar man hade da.”

Larare 3 (Skola B) som arbetat som larare i 17 ar har alltid velat forsta varfor eleverna gor
som de gor. Under sina ar som larare har hon fatt mer och mer forstaelse for elevernas
beteende. Hon ndmnde ocksa att idag & hon mer noga med att en lektion ar en lektion.
Tidigare kunde hon hantera konflikter langre inpa lektionstid. "Jag tror jag tillét fler konflikter
ga in langre pa lektionen. Lektionerna ar till for att lara. Koncentrerar vi oss pa att lara, tror
jag inte de hinner ha sa mycket konflikter.”

Larare 4 (Skola C) tog sin lararexamen for ca tva ar sedan och har arbetat som larare sedan

dess. Hon beréttade att hon &r tryggare i sin roll med klassen och i sitt ledarskap idag an nér
hon bdrjade jobba.
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Larare 5 (Skola B), som arbetat pa samma skola sedan 2002, har under sina ar fatt fler redskap
att hantera storande elevbeteenden pa. Som exempel har hon lart sig att inte ta elevers
aggressiva beteenden personligt och hon har lart sig att battre kdnna av hur hon ska beméta
dem. ldag tar hon inte upp samma diskussion flera ganger, nar det géller smasaker. Vi
behover inte ha en diskussion om det har igen. Detta &r vad som galler. Det hér har vi kommit
6verens om innan. Man behéver inte diskutera det igen och igen och igen...”

Larare 6 (Skola B) har varit larare sedan 1986 och berattade att hon har lart sig av sina
erfarenheter och menade att dessa ar en god kombination med kunskap. Ett exempel pa det
var nar hon gick in och var for strang i en klass och upplevde hur daligt det blev. Den klassen
behovde hon bara ha nagra manader och hon hade sedan mdjlighet att borja om med nésta
klass dar hon fick mycket godare relationer. ”Man lar sig av sina misstag. Jag far tanka om
mig sjalv som jag séger till barnen: Det &r ok att gora fel, bara man lar sig av det. Sen far man
be om ursakt till den man gjort fel mot.”

Lérare 7 (Skola A) har varit pa samma skola i sina fem verksamma lararar. Han upplever att
han inte blir lika arg idag och har lattare for att inte personligt ta at sig av det eleverna séger.
"Ibland far man tanka att man tar pa sig ett cellofanpapper sa det glider av en”. Pa skolan han
arbetar har han hunnit bygga upp relationer med alla elever vilket han upplever gor yrket
mycket lattare.

Larare 8 (Skola A) upplever att hon har vuxit i sitt ledarskap under de fyra ar hon varit
fardigutbildad. Aven hon berattade att hon inte pd samma satt som tidigare tar elevernas
pahopp personligt. "Néar man har jobbat ett tag kommer man mer in i rollen och tar inte det
eleverna sager personligt langre, nér eleverna ar otrevliga. N&r man borjar jobba tanker man
att det r fel pa mig som larare. Det blir att man nu haller en viss distans”.

Larare 9 (Skola A) har arbetat som larare sedan 2002. Hon menade att hon har fatt battre
talamod sedan hon var nyutexaminerad. Dock upplever hon att hon da hade mer positiv
energi. ldag tar hon allt med mer ro. Jag stressas inte upp pa samma satt langre, men
samtidigt kan jag bli mycket mer orkesldés och matt nér jag ser att det &r kanske 20 slag jag
maste kdmpa mig igenom varje lektion for att liksom visa att det ar jag som har makten har
inne.”

Gemensamt for manga av lararna, oberoende av hur lange de varit verksamma, ar att de
upplever att de vuxit och blivit tryggare i sitt ledarskap. En annan likhet vi kunnat skonja ar
att deras profession har blivit tydligare for dem, vilket tar sig uttryck i att de inte tar &t sig
personligt av elevers stdrande beteende.

4.3.5 Samarbete med kollegor

Bland l&rarna vi har intervjuat fanns en olikhet i hur mycket de samarbetade med sina
kollegor om hur de ska hantera elevbeteenden. Dock poangterade manga av de intervjuade
vikten av att prata med varandra och tillsammans ha en enhetlig linje infoér eleverna. Lérare 6
framholl att en elev inte ska kunna spela ut lararna mot varandra utan veta om att de pratar
med varandra. L&rare 5 menade att det ger trygghet for eleverna nér lararna sdger samma sak
och pa det sattet visar att de star enade.

Att visa for eleverna att vi stdr som en enad front. De kan inte komma till mig och séga att hon sa
att jag far gora sa, da kan jag vara tydlig som ledare och séga att nej det vet jag att hon inte sager,
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for vi pratar med varandra hon och jag. Lérare 1

Larare 3 dnskar att det fanns mer samarbete bland hennes kollegor &n vad som finns i nulaget.
Hon upplever att de har olika syn pa eleverna och att det darfor ar svart att fa stoéd hos
varandra. Det ar inte bara helt enkelt att éppna sig for sina kollegor. Larare 1 menade att det
kan finnas en radsla i att fa kritik eftersom det ar latt att ta det personligt. Dock upplever de
flesta av lararna att klimatet pa deras skola &r dppet. De uttryckte hur skont det ar att i alla fall
med sin nadrmsta kollega dela hur de hanterar specifika elevers storande beteenden eftersom
kollegan ocksa kanner eleverna. Larare 9 onskar att det fanns mer resurser pa skolan till att
kunna vara med pa kollegors lektioner och observera. DA skulle det vara lattare att
tillsammans kartlagga det sociala klimatet och pa det sattet kunna se vad som ligger bakom
olika beteenden.

4.4 Sammanfattning

Under vara intervjuer insag vi att amnet vi valt ligger lararna nara till hands. De pratade
mycket och gérna utifran de fragor vi stallde. Som en sammanfattning av vart resultat kan vi
se att manga av lararna poangterade vikten av tydlighet, gentemot sig sjalva i till exempel
planeringen infor en lektion, saval som infor eleverna. Vikten av tydlighet gar igen i alla vara
tre temaomraden.

Man kan sammanfatta det med att eleverna behdver ramar och kramar. Lérare 7
Larare 7 far avsluta resultatkapitlet med ytterligare ett citat:

Ska du plantera en ros i sand? Det gér ju inte. Du maste ge den ratt jord. Har vi gett den ratt jord?
Har vi gett eleverna ratt forutsattningar?
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5 Diskussion

| diskussionen redogor vi for vart huvudsakliga resultat. Utifran det for vi sedan en
pedagogisk reflektion och avslutar kapitlet med forslag till fortsatt forskning.

5.1 Huvudsakligt resultat

5.1.1 Vart resultat jamfort med Samuelssons avhandling

Under vart tema identifiering av stérande elevbeteende gav lararna manga olika svar pa vad
de upplever som storande beteende hos eleverna. Efter att vi analyserat dessa har vi fatt svar
pa var forsta fragestallning. Gemensamt for alla beteenden lararna namnde &r att de pa olika
satt avviker fran de forvantningar kring elevers agerande som lararna har. | likhet med vad
Samuelsson (2008) menar forvantar sig larare av elever att de ska upptrdda normalt och
riktigt. Pratsamhet var det beteende som Samuelsson (2008) i sin avhandling observerade att
lararna reagerade flest ganger pa som storande. Aven i var undersokning har pratsamhet varit
det som flest larare namnt som storande. Det innebér att vara intervjuade larares utsagor
stdimmer Overens med de beteenden som Samuelssons (2008) observerade larare i praktiken
reagerar mot.

Identifieringen av stdrande elevbeteende stdmde vél 6verens med Samuelssons (2008)
resultat. Daremot finns det vissa skillnader kring hanteringen av stérande elevbeteenden.
Samuelsson (2008) observerade att lararna i hans undersokning korrigerade dessa beteenden
verbalt fem av sex ganger. Pa fragan om hur vara intervjuade larare hanterar stérande
elevbeteenden, namnde nastan alla larare att de anvéander sig av bade icke-verbal och verbal
strategi. Vi har utifran lararnas svar fatt uppfattningen att bada strategierna ar lika frekvent
forekommande. Det skiljer sig i sa fall fran Samuelssons (2008) observationer. Var slutsats &r
att vilken undersokningsmetod man anvander paverkar det resultat man far. Syftet med var
undersokning var att ta del av lararnas egna forestallningar kring hur de hanterar stérande
elevbeteenden, medan Samuelsson (2008) har valt att observera hur larare i praktiken
korrigerar elevbeteenden som stor.

5.1.2 Skilda forhallningssatt

Lararna gav oss svar pa var fragestallning om vilken orsak de anser kan ligga bakom stérande
elevbeteenden och hur de hanterar dessa. Nar vi analyserat svaren har vi kommit fram till att
de orsaker en larare tror ligger bakom ett beteende paverkar hur lararen forebygger och
hanterar beteendet. Aven om de orsaker lararna anser ligger bakom ett beteende inte har en
direkt koppling till det pedagogiska ledarskapet, visar det sig att det indirekt paverkar
ledarskapet. De orsaker ldrare anser ligger bakom ett beteende, lagger grunden for vilket
forhallningssatt lararen har och darmed ocksa hur de hanterar beteendet. Utifran de svar vi har
fatt under vara nio intervjuer har vi upptackt att lararna ger uttryck for olika forhallningssatt
angaende vari problematiken kring ordningsproblemet i skolan ligger. Lérarnas
forhallningssatt kan visa sig genom vad de viljer att fokusera pa i sina svar. Vi har kunnat
skonja tre olika forhallningssatt hos lararna, déar de anser att problemet antingen ligger hos
eleven, lararen eller i relationen mellan elev och larare.

Lararna gav uttryck for att problemet ligger hos eleven nédr de hanterar stérande beteenden

genom att forsdka andra pa eleven. Ett vanligt svar hos larare med det har forhallningsséattet ar
att orsaken till storande beteende beror pa att eleven har nagon form av diagnos eller
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koncentrationssvarigheter. Ett exempel pa hur dessa larare hanterar elevens stérande beteende
ar att de anvander sig av olika belénings- och uppmérksamhetsstrategier for att uppmuntra
eleven att agera enligt dnskat beteende. Det var nagot alla larare fran Skola C gav uttryck for.

Framforallt Larare 3 uttrycker ett forhallningssatt dar problemet framst ligger hos henne som
larare. Den orsak till varfor elever beter sig stérande, menar hon ar att de upplever uppgiften
som for svar. Det blir darfor helt upp till lararen att anpassa sin undervisning efter elevernas
behov. Det ar enligt henne upp till lararen att skapa meningsfulla uppgifter till eleverna, sa att
de blir motiverade att arbeta. Kan hon som ldrare inte svara pa vad meningen med en uppgift
ar om eleverna fragar, hander det att hon valjer att inte gora den. | motsats till hennes satt att
forhalla sig, berattar hon om sina kollegor som “stamplar” eleverna som brakiga och inte ser
sin egen del i det stérande beteendet.

Det tredje forhallningssattet vi kunnat urskilja i lararnas svar ar att relationen mellan larare
och elev ar nyckeln till att komma till ratta med ordningsproblemen i skolan. Alla larare fran
Skola A och tva larare fran Skola B uttrycker tydligt vikten av att skapa goda relationer med
eleverna. Dessa ldrare anser inte att orsakerna till storande beteende ligger hos eleven. Lérare
5, Ldrare 7 och Lérare 9 anser att orsaken kan vara olika omstandigheter i familjen som till
exempel att eleverna far ta for mycket ansvar. Nar elevernas stérande beteende orsakas av att
larare och elever kommer fran olika kulturer och darfor inte forstar varandra, ligger
problematiken utanfor eleven.

For att forebygga att storande beteende uppstar menar larare med detta forhallningssitt att
larare och elev tillsammans maste uppvisa 6msesidig respekt. Nagot som dock motséger detta
ar nar de anvénder sig av verbala korrigeringar i hanteringen av stérande elevbeteenden.
Steinberg (2006, s.25) skriver om att icke-verbalt ledarskap leder till inflytande istéllet for
makt.

Lararna inom det har forhallningssattet hanterar storande elevbeteenden genom att
tillsammans med eleven komma fram till gemensamma losningar. Ett exempel &r nér Larare 6
pa utvecklingssamtalen kommer 6verens med saval eleven som dess foraldrar, hur de ska losa
de stérande beteenden som eleven uppvisar. Larare 5 anser att hon behdver lagga tid pa att
bygga upp relationen till eleven, bland annat genom samtal.

Vi vill dock poéngtera att vara nio intervjuade larare i sitt pedagogiska ledarskap inte hanterar
elevernas storande beteende utifran enbart ett forhallningssatt. Vi kan trots det se en skillnad
mellan larares syn pa vari problematiken ligger. En intressant aspekt ar att det faktiskt skiljer
sig mellan olika skolor. Alla larare fran Skola C uttrycker att problemet ligger hos eleven i
mycket storre utstrackning an vad lararna pa Skola A gor. Dar ar istallet relationen mellan
larare och elev i fokus. Vad beror denna skillnad pd? Ar det for att det p& Skola A gar elever
med annat modersmal an svenska som relationen &r viktigare eller ar det for att lararna
undervisar elever pa hogstadiet istallet for pa lagstadiet som pa Skola C?

5.2 Pedagogisk reflektion

Vad far de tre olika forhallningssétten, med fokus pa antingen elev, larare eller relationen dem
emellan for pedagogiska konsekvenser for elev, klass och skola? Né&r lararen genom sitt
pedagogiska ledarskap ser att problematiken kring stérande beteende ligger hos eleven och
darfor forsoker att andra pa elevens beteende genom beléningsstrategier, staller vi oss fragan
om detta ger ett langsiktigt resultat? Vi undrar om eleven da inte bara handlar utifran att
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enbart fa beléningen utan att forsta vad som langsiktigt ar bra for eleven sjalv. Att anvanda sig
av beloningsstrategier aterfinns i den behavioristiska larandeteorin dar man menar att larande
sker mekaniskt och med hjélp av stimulus och respons. Det finns inom detta forhallningssatt
ocksa vissa kopplingar mellan lararens roll och den auktoritara ledarstilen som Maltén (2000,
s.63) beskriver. Lararen lagger problematiken hos eleven, men ser inte att eleven sjélv vill
gora nagonting at det, utan eleven blir ansvarsls och darigenom beroende av beléningar for
att prestera. Den auktoritara ledaren tar sjalv alla beslut utan att lata eleven vara delaktig. En
ledare med denna stil far klasser som arbetar snabbt, men eleverna blir & andra sidan latt
beroende av sin ledare. Vi kan ana en fara i att eleverna som ska &ndra sitt beteende genom
beldning inte blir sjalvstandiga utan beroende av lararens bekréftelse. Att hantera stérande
elevbeteenden pa det har sattet kan saledes bli kortsiktigt.

De larare som ser relationen mellan larare och elev som viktig for att komma till ratta med
storande elevbeteenden, uttrycker att relationsbyggande ar nagonting som tar tid. Genom att
skapa goda relationer menar manga av vara intervjuade larare att man uppnar en 6msesidig
respekt. Konsekvenserna av detta forhallningssatt blir att man i likhet med den demokratiske
ledaren, som Maltén (2000, s.65) beskriver, lyssnar pa eleverna och samarbetar med dem.
Eleverna far da lara sig att ta eget ansvar for sig sjalva och sina studier och blir darigenom
sjalvstandiga och inte beroende av lararens bekréftelse.

Till skillnad fran beloningsstrategier dar man som larare far ett omedelbart resultat i
hanterandet av storande elevbeteenden, tar det tid att bygga en god relation och uppna en
omsesidig respekt. Vi kan darfor anta att detta forhallningssatt fungerar langsiktigt i
hanterandet av stérande elevbeteenden. Vi kan skonja att lararna som har fokus pa relationen
till eleven har ett perspektiv pd larande som ar sociokulturellt férankrat. Inom det
sociokulturella perspektivet skriver Séaljo (2003) att larande &ger rum i interaktionen mellan
manniskor. Det ar dar eleven lar sig hur man ska agera och tanka. De intervjuade lararna inom
detta forhallningssatt utrycker att man &r en viktig forebild som vuxen. Lararna beskriver
ocksa att miljon runt eleven, som till exempel familjesituationen, kan vara en orsak till
storande beteenden. Det gar dven att aterfinna i det sociokulturella perspektivet dar den
sociala miljon star i centrum. Vilken miljo barnet véxer upp i paverkar, enligt Wgotskij,
barnets utveckling (Claesson, 2002, s.29). Laroplanen betonar att den sociala gemenskapen &ar
viktig for att barnen ska kunna kénna trygghet och lust att lara i skolan (Skolverket, 2010,
s.10).

Larare 3, som uttrycker ett forhallningssatt som innebdr att problemet ligger hos lararen nar
eleverna uppvisar ett stérande beteende, menar bland annat att eleverna ibland far for svara
uppgifter. Liksom \ygotskijs “proximala utvecklingszon” antyder, ar det viktigt att ge
uppgifter som utmanar elever pa en lagom niva. Som larare ar man den handledare som ska
hjalpa eleven att klara det som eleven inte kan pa egen hand (Claesson, 2002, s.30). Aven om
Larare 3 inte anvander sig av Wygotskijs begrepp ”den proximala utvecklingszonen”, kan vi
skonja att hon &r influerad av det sociokulturella perspektivet.

Vi har nu diskuterat larares olika forhallningssatt och vilka ledarskapsstilar de anknyter till.
Elevunderlaget pa de olika skolorna skiljer sig ifran varandra. De storsta kontrasterna rader
mellan Skola A och Skola C, bade vad galler elevernas alder och i hur mangkulturell skolan
ar. Att lararna har olika satt att forhalla sig till och hantera stérande elevbeteenden pa, kan
bero pa skolans radande situation och vilket elevunderlaget &r. Det i sin tur kan ocksa paverka
vilken ledarskapsstil man har. Att lararnas svar gar att koppla till olika ledarskapsstilar kan
tyda pa att alla vara intervjuade larare anvander sig av situationsanpassat ledarskap. Maltén
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(2000, s.72f) menar att situationsanpassat ledarskap innebdr att lararen anvander sig av den
ledarskapstil som kravs i forhallande till lararens erfarenhet, elevernas mognad, samt vilken
kod som rader pa skolan. Eftersom vi inte har observerat och darfor inte kanner till
elevunderlaget tillrackligt, kan vi dock inte veta huruvida vara intervjuade larares ledarskap &r
situationsanpassat eller inte.

Var avsikt med undersokningen var inte att finna "det ratta svaret” pa vara fragestallningar,
utan att fa ta del av larares egna tankar och erfarenheter kring deras pedagogiska ledarskap
och hur de genom det hanterar ordningsproblemen i klassrummet. Darfor har vi inte heller fatt
ett entydigt svar eller en enkel 16sning pa ordningsproblemet i skolan. Vi har funnit att orsaker
till storande elevbeteenden kan ligga pa flera olika plan och vilket av dessa plan man som
larare valjer att fokusera pa, paverkar hur man véljer att hantera problemen. Lérare har olika
forhallningssatt. Precis som Saljo (2003, s.72) skriver, paverkar de omedvetna eller medvetna
antaganden man har om hur och vad elever forstar, hur man som larare agerar i klassrummet
och organiserar sin verksamhet. Genom att ha fatt tagit del av larares olika forhallningssatt,
har vi fatt ett vidgat perspektiv pa saval orsaker till som hantering av ordningsproblemen i
klassrummet. Det citat vi framforallt kommer att ta med oss ut i arbetslivet &r Larare 7:s:
"[...] eleverna behdver ramar och kramar.” Vi anser att detta examensarbete ocksa kan vara
till hjalp for andra blivande och verksamma lérare att fa nya perspektiv i deras ledarskap och i
deras arbete med hanterandet av storande elevbeteenden.

5.3 Forslag till fortsatt forskning

Vi har intervjuat larare fran olika skolor. Elevunderlaget pa dessa skolor har skiljt sig at, dels i
antalet elever som har svenska som modersmal, och dels vad géller dldern pa eleverna. Pa en
av skolorna hade i stort sett alla elever ett annat modersmal &n svenska, pa en skola hade
ungefar halften av eleverna svenska som modersmal och pa en tredje skola hade nastan alla
elever svenska som modersmal. Pa tva av skolorna undervisade lararna i ak 1 till 3k 6, medan
lararna pa den tredje skolan undervisade i ak 5 till 4k 9. Eftersom vi endast har intervjuat tre
larare fran vardera skola, hade det kunnat vara av intresse att intervjua ett stérre antal larare
for att undersoka om det finns nagra skillnader i vilka beteenden man upplever som stérande
och hur man hanterar dessa, och sedan jamféra svaren mellan olika skolor. Det hade ocksa
kunnat vara intressant att se huruvida lararna anpassar sitt pedagogiska ledarskap efter
elevunderlaget eller inte, genom att till exempel lata lararna byta skolor med varandra under
en tid.
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BILAGA

Intervjuguide
Uppvarmningsfragor
1) Hur lange har du arbetat pa den har skolan?
2) Vilket ar tog du lararexamen?
3) Vilka &mnen laste du?
4) For vilka aldrar?

5) 1 vilken arskurs undervisar du?

Temaomraden

Identifiering
6) Vilka elevbeteenden i klassrummet upplever du som stérande?

7) Hur rangordnar du dessa? (Vilket/vilka upplever du som mest stérande?)
8) Vilka av dessa beteenden &r vanligast forekommande i din klass?

9) Vilket beteende upplever du paverkar ditt ledarskap mest?

Orsaker
10) Vilka orsaker tror du kan ligga bakom de beteenden du anser vara mest stérande?

Hantering
11) Hur kan du genom ditt ledarskap férebygga stérande elevbeteenden?

12) Hur hanterar du de beteenden som du anser minst storande? (Ge ett exempel fran en
verklig situation)

13) Hur hanterar du de beteenden som du anser mest storande? (Ge exempel fran en
verklig situation)

14) Har du andrat ditt satt att hantera stokiga elever under din tid som larare? (1 sa fall
hur?)

15) Delar ni i arbetslaget med varandra hur ni hanterar stokiga elever? (Isf spontant eller
planerat?)

16) Finns det pa skolan bland personal uttalat hur ni ska hantera vissa beteenden?



