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Sammanfattning

Syfte och fragestallningar

Syftet med studien &r att undersdka hur pedagoger fran ett antal forskolor och fritidshem beskriver arbetet kring
barn i behov av sérskilt std i det sociala samspelet. For att precisera syftet utgar studien fran foljande
fragestallningar:

Vilka svarigheter menar pedagogerna att barn visar i det sociala samspelet?
- Hur beskriver pedagogen att hon/han gar tillvaga da ett barn visar svarigheter i det sociala samspelet?

- P& vilka satt menar pedagogen att hon/han kan stodja barnet som &r i behov av att utveckla sin
kompetens ndr det galler att samspela med andra?

- Vilka svarigheter upplever pedagogen i och med detta arbete?

- Anser pedagogen att hon/han fr tillrackligt mycket stod fran ledningen i den hér typen av arbete?

Metod

Studien baseras pa kvalitativa samtalsintervjuer. Sammanlagt har tio pedagoger intervjuats fran ett antal
forskoleavdelningar och fritidshem. Angelagenheten om att fAnga en sammansatt verklighet utfoll i anvandandet
av éppna intervjufragor.

Resultat

Resultatet visar en bred bild av svarigheter som framférallt blir synliga genom att barn drar sig undan eller har
ett utagerande beteende. Orsakerna kan vara manga och det ar darfor av vikt att se hur sammanhanget runt barnet
ser ut. Pedagogens bemotande och forhaliningssatt gentemot barnen lyfts fram som négot av det viktigaste. Att
knyta an till barnet och fokusera pa barnets positiva egenskaper framhalls. Samarbetet i arbetslaget visar sig vara
av stor betydelse for hur arbetet med att ge stod blir. Att finnas nara barnet i sampel med andra beskrivs som
avgorande for att kunna ge det stod som kravs. Denna metod begransas av stora barngrupper med manga barn i
behov av sarskilt stod. Resultatet visar att pedagoger i stora barngrupper upplever sig otillrackliga da de inte
anser sig ha tid for alla barn.
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Forord

Ett stort tack till var handledare for allt stod under arbetet med studien. Vi vill ocksa tacka alla
de pedagoger i forskola och fritidshem som vanligt och tillmoétesgaende stallt upp pa att bli
intervjuade av oss for att vi skulle kunna genomfara studien. Vi vill aven tacka vara anhoriga
som stottat oss i vart arbete.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Samhallet vi lever i ar i standig forandring och staller krav pa hur vi ska fungera i
gemenskapen. Kravet pa var kompetens nar det géller angelagenheter manniskor emellan &r
stort (Pape, 2001, s. 22). Bade laroplanen for forskolan (Lpfo 98/10) och laroplanen for
grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11) lagger stor vikt vid att verksamheten
ska vara en levande social och kulturell miljo. Barnen/eleverna ska stimuleras och fa stéd att
utveckla social och kommunikativ kompetens for att fungera i grupp och kunna delta aktivt i
samhéllslivet (Lpfo 98/10, s. 6, 9; Lgr 11, s. 7, 10).

Under vara VFU-erfarenheter i forskola, skola och fritidshem har vi fatt en bild av att det &r
manga barn som é&r i svarigheter och behov av sarskilt stod nar det galler att samspela med
andra i gruppen, och att dessa svarigheter visar sig pa manga olika satt. Pedagogerna pa vara
VFU-platser har uttryckt bekymmer i och med arbetet att ge stod till dessa barn. Dessa
pedagoger har sarskilt uttryckt att det ar for manga barn som ar i behov av sérskilt stod i de
stora barngrupperna. Vilket gor att de inte hinner med att ge det stéd som de anser att barnen
behover. Pa skolverkets hemsida under lagar och regler star det att forskolan och skolan har
ett speciellt ansvar for barn och unga i behov av sarskilt stod. ”De som av fysiska, psykiska
eller andra skal behover sarskilt stod for sin utveckling skall fa detta. Stodet skall utformas
med hansyn till barnets egna behov och forutsattningar” (Skolverket, 2010). Det uttrycks
ocksa att detta stod i forsta hand ska ges till barnet i den grupp eller klass som det tillhor.

Vad som beskrivits har gjort oss bade intresserade och bekymrade da vi anser att det ar viktigt
for alla barn att vara en del av den sociala kontext de ingar i, samt fa mojlighet att delta i en
gemenskap och kunna hantera de olika sociala situationer som dar finns. D& en av oss ar
inriktad mot forskola och en av oss ar inriktad mot fritidshem vill vi darfor ndrmare undersoka
hur olika pedagoger inom dessa verksamheter tanker kring detta och hur de arbetar for att
stddja barnen med att kunna samspela med andra. Vi hoppas kunna inspireras av vad
pedagogerna berattar om hur de tanker och arbetar inom detta, enligt oss, viktiga omrade da vi
sjdlva snart ska arbeta i dessa verksamhetsformer. Att fa ta del av pedagogers erfarenheter och
tankar inom omradet ser vi som en mojlighet att utvecklas ytterligare i var egen yrkesroll och
vara mer forberedda for hur det kan se ut och for de dilemman som kan finnas. Att ocksa
analysera detta mot tidigare forskning i amnet ser vi som intressant och givande.

"Det finns ingen definition av begreppet *behov av sarskilt stod’. Det kan finnas manga olika
orsaker till att en elev &r i behov av sarskilt stod” (Skolverket, 2011, s. 3). Utifran vad som héar
uttrycks av skolverket gor vi i studien ingen annan avgransning av begreppet &n att det
handlar om barn som av olika anledningar visar sociala svarigheter som gor att de far problem
i samspel med andra barn i verksamheten.

2. Syfte
Syftet med undersékningen ar att ta reda pa hur pedagoger fran ett antal forskolor och
fritidshem beskriver arbetet kring barn i behov av sarskilt stod i det sociala samspelet.
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2.1 Fragestillningar
Utifran syftet vill vi fa svar pa foljande fragestallningar:

- Vilka svarigheter menar pedagogerna att barn visar i det sociala samspelet?

- Hur beskriver pedagogerna att de gar tillvaga da ett barn visar svarigheter i det sociala
samspelet?

- Pavilka satt menar pedagogerna att de kan stodja barnet som &r i behov av att utveckla
sin kompetens nér det galler att samspela med andra?

- Vilka svarigheter upplever pedagogerna i och med detta arbete?

- Anser pedagogerna att de far tillrackligt mycket stod fran ledningen i den har typen av
arbete?

3. Teoretisk anknytning

Kapitlet bestar av ett antal olika avsnitt. Férst kommer en genomgang for vad styrdokumenten
tar upp inom omradet. De styrdokument vi utgar fran ar Lpfé 98/10, Lgr 11 samt
Salamancadeklarationen. Darefter foljer ett avsnitt dar specialpedagogiska perspektiv
beskrivs och darpa presenteras relevanta delar ur det sociokulturella perspektivet. Pa det foljer
avsnitten: Social kompetens och samhallets krav; Betydelsen av lek, vanskap och narvarande
vuxna; Vuxnas forhallningssatt och bemétande; Barn i svarigheter och i behov av sarskilt
stod i det sociala samspelet; Sociala berattelser och seriesamtal som metod samt Stora
barngrupper och klimatet i personalgruppen dar olika forskares teorier och utgangspunkter
kommer till uttryck. Vi har valt att utga fran dessa omraden da vi anser att de ar vasentliga for
studien da de svarar mot vara fragestallningar.

3.1 Styrdokument

3.1.1 Lpf6 98/10 och Lgr 11

Bade laroplanen for forskolan (Lpfo 98/10) och laroplanen for grundskolan, forskoleklassen
och fritidshemmet (Lgr 11) lagger stor vikt vid att verksamheten ska vara en levande social
och kulturell milj6. Barnen/eleverna ska stimuleras och fa stod att utveckla social och
kommunikativ kompetens for att fungera i grupp och kunna delta aktivt i samhallslivet. Det
individuella barnets/elevens larande och utveckling star i centrum och barnet ska lara sig att
bade ta initiativ och ansvar (Lpf6 98/10,s.6 & 9; Lgr 11, s. 7 & 10).

| Lpfo 98/10 beskrivs att barngruppen &r en viktig del for barns utveckling och larande och att
de vuxna som barnen moter bade ska engagera sig i samspelet med barngruppen och med det
enskilda barnet. Barnen ska fa stimulans och hjalp i samspelet sa att de lar sig att
kompromissa och respektera varandra (s. 6, 7 & 9).
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| forskolans laroplan uttrycks bl.a. att forskolan ska strava efter att varje barn:

o utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta rattigheter
och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler, [...]

o utvecklar sin formaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar och forsoker
forsta andras perspektiv,

e utvecklar nyanserat talsprak, ordforrad och begrepp samt sin formaga att leka med ord, beratta,
uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera med andra, [...] (Lpfo 98/10, s. 9-
10).

| Lgr 11 beskrivs hur eleven ska forberedas for att kunna leva och verka i samhallet. Eleven
ska lara sig att arbeta tillsammans med andra och respektera och leva sig in i andra
maéanniskors situation (s. 9 & 12).

I laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet uttrycks bl.a. att skolan ska
ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola:

e kan ldra, utforska och arbeta béade sjalvstandigt och tillsammans med andra och kanna tillit till
sin egen formaga, [...]

e kan samspela i moten med andra manniskor utifran kunskap om likheter och olikheter i
livsvillkor, kultur, sprak, religion och historia,

e har fatt kunskaper om samhillets lagar och normer, ménskliga rattigheter och demokratiska
varderingar i skolan och i samhéllet (Lgr 11, s. 13-14).

| de bada namnda laroplanerna beskrivs att omsorg om den enskildes valbefinnande,
utveckling och trygghet ska préagla arbetet i verksamheten och att hansyn till den enskilda
individens olika forutsattningar och behov ska tas. De uttrycker att forskolans/skolans resurser
pa grund av detta inte kan fordelas lika och att verksamheten och utbildningen inte kan
utformas pa samma séatt 6verallt eller lika for alla (Lpfo 98/10, s. 5; Lgr 11, s. 7-8). | forskolan
ska barn som &r i behov av mer stéd och stimulans an andra fa detta stod, oavsett om det ar
tillfalligt eller varaktigt, sa att de utvecklas sa langt som mojligt. ”Alla barn ska fa erfara den
tillfredsstéllelse det ger att géra framsteg, dvervinna svarigheter och att fa uppleva sig vara en
tillgang i gruppen” (Lpfd 98/10, s. 5). | Lgr 11 betonas istéllet att skolan har ett sarskilt ansvar
for elever som av olika grunder har svarigheter att na malen for utbildningen (s. 8). Bada
laroplanerna framhaller att lararen/arbetslaget ska stimulera, handleda och ge sarskilt stod till
de barn/elever som av olika slag har/befinner sig i svarigheter (Lpfo 98/10, s. 11; Lgr 11, s.
14).

| forskolans laroplan beskrivs lekens betydelse for barns utveckling och larande. "1 lekens och
det lustfyllda larandets olika former stimuleras fantasi, inlevelse, kommunikation och férmaga
till symboliskt tankande samt formaga att samarbeta och 16sa problem” (Lpfo/10, s. 6). Vikten
av lek och socialt samspel for barns kunskapssokande- och erévrande uttrycks hér (s. 6-7).

| bade Lpfo 98/10 och Lgr 11 uttrycks vikten av att fa foraldrarnas fortroende och att kunna
samarbeta med dessa angdende barnets/elevens fostran och utveckling och informera dem om
barnets/elevens vistelse och utveckling i verksamheten (Lpf0 98/10,s.5 & 13; Lgr 11,s. 13 &
16).

3.1.2 Salamancadeklarationen

Salamancadeklarationen kom till stdnd 1994 vid en vérldskonferens om undervisning av
elever som &ar i behov av sérskilt stod. Delegaterna representerade 25 internationella
organisationer och 92 regeringar (Svenska Unescoradet, 2006, s. 10).
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Enligt Salamancadeklarationen (Svenska Unescoradet, 2006) ar det mest effektiva sattet att
skapa solidaritet mellan barn som ar i behov av sarskilt stod och deras kamrater integrerad
skolgang (s. 18). Dessutom skall dessa barn erbjudas kontinuerligt stod som vid behov kan
innefatta assistans fran speciallarare, specialpedagog och extern stédpersonal (s. 25). Vidare
talas det om att man redan i forskolan bor ta fram pedagogiska program for att framja bl.a.
barnens sociala utveckling for kommande grundskola (s. 25). Vidare tas vikten av foréaldrars
positiva installning upp som gynnar barnens sociala integrering. Det ar alltsa relevant att
foraldrarna far stod for att kunna hantera foraldrarollen det innebar att ha barn som é&r i behov
av sarskilt stod (s. 32).

3.2 Specialpedagogiska perspektiv

Specialpedagogiken i Sverige diskuteras idag framforallt utifran tva perspektiv: det
relationella perspektivet och det kategoriska perspektivet (Emanuelsson, Persson &
Rosengvist, 2001, s. 7). Det kategoriska perspektivet gar hand i hand med det som Nilholm
(2007) bendmner det kompensatoriska perspektivet (s. 25) samt det som von Wright (i
Skolverket, 2001) véljer att kalla det punktuella perspektivet (s. 11).

| det relationella perspektivet lagger man vikten pa vad som sker i samspelet, forhallandet
eller interaktionen mellan olika aktérer (Persson, 2007, s. 166; Emanuelsson m.fl., 2001, s. 7).
Nar man arbetar utifran det relationella perspektivet ser man till den radande kontexten
individen befinner sig i (von Wright i Skolverket, 2001, s. 11). Det innebéar att n&r man som
pedagog moter en elev som har svarigheter med det sociala samspelet sa galler det att forsta
hur barnets problem dels utvecklats i samspel med andra ménniskor och dels hur barnets
sociala svarigheter uppréatthalls i samspel med andra. Persson menar att man som pedagog bor
ha formaga att anpassa undervisning och material till elevernas skilda forutsattningar for
larande (s. 167). For att forsta vem en person ar menar von Wright att ett mote maste ske (s.
13). von Wright ger ett exempel pa nér en studiehandledare i ett mote fragar efter en ny elev,
hon fragar vem den nya eleven ar. Som svar raknar rektorn upp ett antal egenskaper hos den
nya eleven. Detta menar von Wright inte alls beskriver vem den nya eleven ar utan vad han ar.
For att studiehandledaren ska forsta vem eleven ar maste hon alltsa traffa denne (s. 13).
Persson menar att man med ett relationellt synsétt har ett langsiktigt tidsperspektiv for att
kunna stddja eleven (s. 167).

von Wright (i Skolverket, 2001) menar att man utifran ett relationellt synsatt har t.ex. dyslexi,
man ar inte dyslektiker (s. 12). Nar man, utifrdn det relationella perspektivet, talar om
svarigheter hos barn menar man att barn &r i svarigheter tillskillnad fran barn med svarigheter
som istéllet ar representativt for synsattet inom det kategoriska perspektivet (Persson, 2007, s.
167).

| det kategoriska perspektivet eller det som Nilholm (2007) ben&dmner som det
kompensatoriska perspektivet ar den grundlaggande tanken att individer behdver kompenseras
for sina problem. Nilholm menar att man for att kunna géra detta forst maste identifiera de
individer som &r problembérare och darefter tar man hjalp av diagnoser for att bestimma
svarigheterna. De faktorer man framst soker efter ar neurologiska och psykologiska. Utifran
de resultat som framkommer vid diagnostiseringen ger man forslag pa atgarder och metoder
for att kompensera de svarigheter eleven visar (s. 25). Utifran ett kategoriskt perspektiv ses
elevens svarigheter som en effekt av t.ex. svara hemforhallanden eller 1dg begavning
(Emanuelsson m.fl., 2001, s. 7; Persson, 2007, s. 167). von Wright (i Skolverket, 2001) menar
att utgangspunkten utifran ett punktuellt perspektiv &r att i forsta hand fraga efter individens
egenskaper och formagor, darefter hur dessa egenskaper och formagor tar sig uttryck i

4
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handlingar (s. 11). Vidare menar von Wright att barnets beteende blir ett tecken och om barnet
beréttar om sig sjalv ingar det i sig i en eventuell diagnos (s. 12). Barnets forstaelse av sig
sjalv och sin situation har alltsa mindre betydelse.

| det relationella perspektivet ar ingenting fast och oféranderligt, ndgot som t.ex. bedémningar
av ett barn tenderar att bli i det punktuella perspektivet (von Wright i Skolverket, 2001, s. 13).
Genom att fokusera pa relationen mellan tva personer finns alltid mojlighet till forandring och
forbattring. Ligger fokuset ddaremot pd barnet som en problembarare, som i det punktuella
perspektivet, ar stabiliteten en sjalvklar aspekt.

3.3 Sociokulturellt perspektiv

Vi har valt att lyfta fram delar ur det sociokulturella perspektivet som kanns aktuella for
studien. Perspektivet har stort fokus pa det sociala samspelet vilket ar centralt i studien och
kanns darfor relevant att lyfta fram.

Det sociokulturella perspektivet utgar fran Lev Vygotskijs teorier dar han lyfter fram
betydelsen av den sociala miljon. ”Vygotskij menar att socialt samspel &r den viktigaste
drivkraften i barns utveckling, och utgar fran att larande och utveckling star i relation till
varandra frdn barnets forsta levnadsdag” (Williams, 2006, s. 40). Det sociokulturella
perspektivet fokuserar pa hur barnet fods in i en social vérld konstruerad av kulturella och
historiska processer och att dessa styr och skapar forutsattningar for barnets utveckling
(Hundeide, 2006, s. 5). Man ser larandet som situerat vilket innebar att larandet inte kan ses
som skilt fran det sammanhang dar det utvecklas och interaktionen och kommunikationen ses
som lankar for larandet och &r darfor centrala (Williams, 2006, s. 48).

En annan central aspekt i Vygotskijs teorier ar att barn som handleds och far stéd av en vuxen
eller mer kompetent person ges det basta mojligheter for larande (Williams, 2006, s. 40).
Vygotskij menar att man som barn ar en kulturell larling som behdver bli assisterad av de
viktiga andra som ar mer kompetenta. Om barnets omsorgspersoner fungerar pa ett bristfalligt
satt ar det ur detta synsatt inte sa konstigt att det i barnets utveckling kan uppsta storningar
(Hundeide, 2006, s. 6, 71 & 35). Hundeide beskriver att da vi ar deltagare i en kulturell
gemenskap bar vi ocksd pa normativa uppfattningar. Barnets omsorgspersoner styr och
vagleder darmed barnet pa ett oreflekterat sétt for att formedla grundlaggande vérderingar och
uppfattningar. Han menar att barnets utveckling ar en kulturellt styrd process (s. 6 & 7).

Det ar darfor naturligt att tanka sig att barns utveckling maste vara assisterad utveckling dar mer
kompetenta deltagare i den kulturella gemenskapen véagleder barnet in i den vérld av fardigheter,
kunskaper och attityder som kravs for att fungera dér. [...] Barnet deltar forst i periferin genom att
observera och dras gradvis med tills det behérskar aktiviteten (Hundeide, 2006, s. 72).

Att den larande forst befinner sig i periferin for att senare bli en fullvardig praktiker ar en
central uppfattning i det sociokulturella perspektivet (Claesson, 2007, s. 31).

3.4 Social kompetens och samhaillets krav

Att fungera i samspel med andra &r starkt sammankopplat med social kompetens. Begreppet
social kompetens menar manga &ar svart att ge nagon exakt beskrivning av da det ar ett
svardefinierat och omfattande begrepp (Pape, 2001, s. 19; Vedeler, 2009, s. 17 & 25). Pape
beskriver kompetens som nagot viktigt for en manniskas identitet och sjalvkansla. "Genom att
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fokusera pa en persons kompetens riktas uppmarksamheten mot hans eller hennes positiva
egenskaper snarare an mot de negativa” (Pape, 2001, s. 20). Kompetens ar sammankopplat
med forvantningar, menar Pape (s. 20). Sommer (2005) lyfter fram att kompetens i enkel
bemarkelse innebar “kunnande” och skicklighet” (s. 43). Vad ar da social kompetens? Pape
ger foljande forklaring till social kompetens: “Begreppet social kompetens hénvisar till en
speciell del av en persons kompetens. Det handlar om kunskaper, fardigheter, varderingar och
motivation som behdvs for att kunna samspela med andra manniskor. Social kompetens
handlar alltsd om ’konsten att umgas med varandra’” (Pape, 2001, s. 21). Vedeler (2009) ger
bland annat denna definition: "Det innefattar formagan att ta initiativ till interaktion med
andra liksom att vidmakthalla denna, att lsa konflikter, bygga upp vénskap och att uppna
gemensamma mal” (s. 12). Men da begreppet social kompetens &r relaterat till och i hog grad
paverkad av den sociala och kulturella kontexten samt individens véardegrund och normer ar
det inte helt enkelt att ge en enhetlig definition (Pape, 2001, s. 24). "Sammanfattningsvis kan
vi sdga att social kompetens star for resurser som gor det mojligt att mota utmaningar i
samspelssituationer, samtidigt som barnet trivs, har en god sjélvbild och undviker att skada
andra” (Pape, 2001, s. 25).

Sommer (2005) lyfter fram det kompetenta barnet och menar att mangtaliga undersokningar
visar att barnet dr utrustat med en rad kompetenser redan som litet, att barnet har
forutsattningar att inga i samvaro med andra redan fran fodseln. Han anser att barnet ar en
aktiv deltagare i sin utvecklingsprocess och att det darfor inte enbart kan handla om att man
genom omsorg och fostran éverfor en yttre verklighet pa barnet. Han anser vidare att det inte
handlar om ett biologiskt program i barnet som aktiveras av miljon, utan att det ar genom
aktivitet och dmsesidig process mellan manniskor (s. 43). Pape (2001) menar att man kan
havda att barn ar kompetenta, men ifragasatter om barn ar tillrackligt kompetenta for att styra
sitt eget liv och bestamma sina egna regler (s. 21). Pape trycker mycket pa vuxnas narvaro
och deltagande for att lara barnen att de bade kan paverka sin egen vardag men ocksa att det
som de gor dven kan paverka andras (s. 21 & 22).

Sommer (2005) beskriver att det i vasterlandska nutidssamhallen bade stills krav pa
individualisering och att leva sig in i olika sociala sammanhang. Med andra ord att ta
individuella beslut med hansyn till andra. Sommer tar har upp begreppet samvarokompetens
och beskriver detta i likhet med vad som definierats i begreppet social kompetens ovan. Han
menar att man dels maste markera sig sjalv som person samtidigt som man ska kunna inga i
forhallanden med andra och ta hansyn till dessa manniskors olika 6nskningar och perspektiv.
Sommer beskriver att den senmoderna méanniskans utveckling pa sa vis karaktariseras av en
dubbelhet, individualitet kontra social samhorighet. Familj, forskola och skola har krav pa sig
att hantera denna dubbelhet och har som uppgift att hjalpa barnet att utveckla
samvarokompetens och skapa en balans mellan utvecklingen av barnets individualitet och
social samhorighet (s. 135 & 136). Han anser att man med fordel kan studera barns
samvarokompetens i sammanhang dar smabarn ar tillsammans med varandra da barns
relationer utmarks av symmetri och jambordighet. Till skillnad fran relationen mellan en
vuxen och ett barn dar det istéllet & asymmetri och olikhet (s. 129 & 130). "Barngruppen
fungerar som en viktig utvecklingsmassig naturlig simulator for tréaning i social och
kommunikativ kompetensutveckling” (Frenes, 1994 i Sommer, 2005, s. 130). For social
inlarning menar Vedeler (2009) att barngrupper ar ojamforliga arenor och att det ar en central
uppgift att man organiserar det sociala deltagandet for alla barn (s. 72).

”Vi lever i en tid nér det riktas stor uppmarksamhet mot barns socialisering, dvs. barnet i
kontakt och kommunikation med jamnariga, barnet i gruppen” (Kinge, 2000, s. 12). Wellros
(1998) beskriver att socialisation bestar av 6verforing av normer, varden, handlingsmonster
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och forestallningar, och att samhallet har som mal att dessa internaliseras in. Detta innebér att
dessa efter en tid helt och hallet blir en integrerad del av personligheten och att man da inte
marker att man blivit praglad och paverkad. Hon lyfter fram vikten av att vara medveten om
sin egen sociala och kulturella pragling da man moter andra manniskor da dessa manniskor
kan ha vaxt upp med andra normer och en annan kultur. Normerna som en grupp delar skapar
trygghet och igenkannande och &r darfor nddvandiga i det sociala samspelet mellan
manniskor. Baksidan av detta, menar hon vidare, ar att da normerna ger en kénsla av vad som
ar "normalt” kan vi vara oforstdende mot manniskor som har en annan préagel (s. 5 & 17).

Pape (2001) uttrycker att vi lever i ett samhalle i standig forandring som stéller krav pa hur vi
ska fungera i detta. Kravet pa var kompetens nar det galler angelagenheter manniskor emellan
ar stort. ”Barn valjer inte sin egen livssituation och kravet pa barns kompetens forandras
kontinuerligt mot bakgrund av den verklighet de stélls infor, inom de ramar som faststélls av
vuxna” (s. 22).

3.5 Betydelsen av lek, vianskap och narvarande vuxna

"Lekens betydelse for tankens, kéanslans, sprakets utveckling och for den sociala kompetensen
ar val dokumenterad inom forskningen” (Knutsdotter Olofsson, 2003, s. 135). Hon menar att
leken &r en oslagbar sysselsattning for att ge barn social kompetens da man i leken maste
kompromissa. Samforstand, omsesidighet och turtagande ar exempel pa inslag/lekregler som
ar nodvandiga, enligt Knutsdotter Olofsson. Samfarstand handlar om att de inblandade vet om
att de leker och vad de leker. Omsesidighet innebar att leken véxer fram genom gemensamt
samspel dar alla ar pa en jamstalld niva. Turtagande handlar om att de inblandade maste turas
om att t.ex. bestimma och hitta pa i leken (s. 25 & 26). Knutsdotter Olofsson anser det
mycket viktigt att i barngruppen lara barnen turtagande och det goda for samspelet som detta
medfor. Pape (2001) menar att leken bade kan vara mal och medel nar det handlar om arbetet
med social kompetens, for att delta i leken kravs god férmaga att umgas med andra samtidigt
som leken hjalper till att utveckla denna férmaga (s. 56). ”Barn som har problem i samspelet
med andra barn, som utestangs fran leken eller som sjélva véljer att halla sig utanfor, gar
miste om viktigt socialt larande” (s. 156). For att kunna leka maste man ha forstaelse for
leksignaler, bade att forstd andras signaler och att sjalv kunna ge signaler. Knutsdotter
Olofsson beskriver att barn i leken verkar fa ett forandrat medvetandetillstand och att vissa
barn kan satta sig in i detta tillstand oerhort snabbt medan andra barn behdver mycket
stimulans for att kunna ga in i leken och i detta tillstand (s. 12-13, 71 & 83).

Leken handlar mycket om trygghet. Barn maste kanna sig trygga for att ge sig han i leken
menar Knutsdotter Olofsson (2003). Hon anser att det i ndstan alla barngrupper finns barn
som inte verkar kunna leka. Ofta star de utanfor leken eller forstor for de andra. Det handlar
manga ganger om bade oro och oférmaga som av olika anledningar finns hos barnet
(Knutsdotter Olofsson, 2003, s. 82 & 83). Att vara en ndrvarande, stottande och delaktig
vuxen menar manga forskare &r av allra storsta vikt for att barn ska utveckla social kompetens
och formagan att leka. Knutsdotter Olofsson beskriver att det & den vuxnes ansvar att skapa
en trygg miljo. Hon beskriver att man som pedagog maste vara med barnen och lara dem att
leka genom att sjalv delta i leken (s. 117). I samspel med barn som ar otrygga ser hon det som
sérskilt viktigt att var tydlig med vad som é&r lek och inte, och genom att sjalv vara med i
leken kan man forsakra dem den hjalp och det skydd de behdver (s. 83).

Pape (2001) vill, i likhet med Knutsdotter Olofsson (2003), pavisa att vuxna som arbetar med
barn &r oerhort viktiga for att hjélpa barn att utveckla sin sociala kompetens (s. 198). Hennes
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undersokning visade att barn framforallt ger uttryck for att vuxna &r viktiga for att ge dem
trygghet i tillvaron. Trots sin standpunkt om att vara delaktig i barns lek menar hon att
samvaron med en vuxen inte kan ersatta samvaron med andra barn. Pape menar att alla barn
behdver och vill ha en vén, att ha en van verkar betyda mycket for att barn ska trivas pa
forskolan (s. 164).

Malet for barnens samvaro ar att de pa sikt ska lyckas uppratta nara vanskapsrelationer. Barn som
inte har den nddvandiga sociala kompetensen att klara av att bygga upp och véarna om vénskap
maste fa hjalp av oss vuxna. Vanskap mellan barn forutsatter att de far mojlighet att vara
tillsammans. Nastan all vanskap borjar med kamratskap och lek. | férhallande till utvecklingen av
vanskap blir det darfor centralt att sérja for att alla barn bjuds in till socialt samspel med andra,
primart i form av lek (Pape, 2001, s. 174).

Liksom Pape (2001) patalar Vedeler (2009) att det &r en viktig pedagogisk uppgift att hjalpa
barnen att inleda vanskapsforhallanden i tidig alder da mycket tyder pa att det ar av stor vikt
for barnens utveckling. Barn utan vanner gar miste om de majligheter till manga sociala
formagor som vanskap sdgs ge (s. 22). Vedeler menar att man kan hjélpa barn att etablera
vanskapsband genom att exempelvis ge en gemensam uppgift till barn som man tror skulle
kunna trivas tillsammans eller lata dem halla varandras hander da man gar pa utflykt (s. 76).
"Behovet av vanner och att bli accepterad av jamnariga ar en viktig drivkraft for det sociala
beteendet” (Ogden 2003, s. 255). Ogden beskriver att elever kan vara fullt upptagna med att
hévda sig och locka till sig uppmarksamhet i klassen om de ké&nner att det kan ge dem en
chans att bli mer omtyckta eller fa mer status. Han beskriver att aggressiva eller utagerande
elever vanligare blir avvisade an accepterade av sina klasskamrater och att negativa reaktioner
fran dessa kan medverka till att uppratthalla det utagerande beteendet. Socialt kompetenta
elever menar han ocksa lagger mer tid pa att umgas med vanner och att detta leder till att de
far annu mer mojligheter till social inlarning (s. 255).

Williams (2006) tar ocksa upp vikten av att som barn fa vara med i en gemenskap och ha
vanner.

Betydelsen av att vara tillsammans med kamrater blev tydlig nar jag fragade barnen vad som &r det
viktigaste i skolan. Barnen framhdll enhalligt att det var kompisarna! Att vara delaktig i en
kamratkultur och del av ett sammanhang betyder att man har vanner. Det i sin tur for med sig att
det finns ndgon som vintar pa skolgarden p& morgonen, som fragar om man vill vara med och leka
och som gor att man kan vara med i och starta samtal. Men inte minst att tillsammans med négon
fa knyta ihop géardagens gemensamma handelser med dagens. Detta &r av oandligt stort varde for
att barn ska kunna stirka och utveckla sin sjalvkansla och kanna sig bekraftade. Men ocksa for att
vardagen ska upplevas som lustfylld (Williams, 2006, s. 81).

3.6 Vuxnas forhallningssitt och bemotande

Vi har i tidigare avsnitt skrivit om att manga forskare trycker pa vikten av att vara en delaktig
och nérvarande vuxen for att kunna stotta barnen i deras larande och utveckling i att fungera i
samspel med andra. Men vilka sétt att bemota barnen lyfts fram? Pape (2001) beskriver att det
ar av mycket stor betydelse att vi verkligen bryr oss om barnen, och visa barnen att vi gor det.
Vi maste visa att vi tar barnen pa allvar, att vi &r rattvisa, tydliga och arliga vuxna (s. 120-
123). Hon séger att vi maste visa respekt for barnet och forvanta att man far respekt tillbaka
av barnet (s. 128) Att ge barnen en kénsla av att ha gott om tid &r oerhort viktigt enligt Pape,
da hon anser att var tid ar det mest betydelsefulla vi kan ge barnet. Hon sager sig vara
medveten om att detta med tid kan vara ett dilemma i verksamheten da det ar s mycket man
ska hinna med. Dock tycker hon att vi bor fundera pa hur vi anvander tiden och har en asikt
om att vi battre kan fa tid for varje barn om vi planerar dagen pa ett lite annat satt (s. 113-
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115). Hon menar vidare att det &r viktigt att ge alla barn en kénsla av att de sjélva ar en positiv
del i den sociala gemenskapen och att de kanner sig respekterade och uppskattade. Likaval att
de far lara sig respektera och uppskatta andra (s. 126-129).

Pape (2001) framhaller att de vuxna som arbetar med barn maste bli battre pa att se
mojligheter och fokusera mindre pa hindren, ha férmaga att upptacka det goda och tona ner
det som kan vara mindre positivt (s. 26 & 112). Denna uppfattning delas av flera andra
forskare inom omradet. Vedeler (2009) beskriver att det ar en viktig utmaning att hitta
positiva drag hos varje barn i barngruppen. Genom detta kan man starka barnets sjalvkéansla
och dven gora barnet mer attraktiv som lekkamrat for de andra i gruppen (s. 76). "Alla
méanniskor har olika individuella resurser som kan anvandas till att ta itu med problem och
svara forhallanden” (s. 38). Ogden (i Asmervik, Ogden & Rygvold, 2001) beskriver att da det
uppstar konflikter i skolan finns fokuset pa elevernas avvikelser och problem och man talar da
om problembeteende, brdk, oro och beteendesymptom. Han menar att detta synsatt gor att
man i for stor utstrackning betonar elevernas svaga sidor och for lite pa elevens starka sidor
(s. 118-119). Asmervik (i Asmervik m.fl., 2001) menar att en av specialpedagogikens
negativa effekter manga ganger kan vara att man betonar det avvikande hos barnet i fér stor
omfattning att barnets resurser inte blir lika synliga. Han framhéver dock att det ar viktigt att
arbeta med barnets svaga sidor men att inte for den sakens skull Iata detta Gverskyla barnets
mojligheter (s. 8). Aven Johannessen (1997) patalar att man i arbetet med barn med
socioemotionella problem latt kan fastna i barnets fel och brister och att de da blir for stort
fokus pa att arbeta med barnets svagheter vilket kan leda till att man glommer barnets resurser
(s. 107).

Kinge (2000) redogor for hur viktig den vuxnes empatiska formaga ar gentemot barn med
sociala och emotionella svarigheter. Empati menar hon ror sig om att "kunna uppleva och
uppfatta en annans kénsla eller stiamning utan att gora nagon vérdering av den” (s. 50). Empati
handlar om att forstd och inte bedoma eller vardera nagon annans kanslor, att vara
uppmarksam och forhalla sig aktivt mot de kanslomassiga och underliggande budskapen som
hon menar finns i en manniskas kommunikation, sasom &ven handlingar och ickeverbal
kommunikation (s. 50 & 51). Det galler att forsoka forsta barnets motiv for sitt beteende, vad
barnet omedvetet kommunicerar och hur man som professionell meddelar denna forstaelse
tillbaka till barnet (s. 53). Detta for att 6ka barnets medvetenhet om och forstaelse av sig sjalv
for att pa sikt fa battre kontroll pa sina kanslor och kan uttrycka dem pa mer lampliga satt (s.
65). Hon framhaller att det &r extra viktigt att vara empatisk med barn som har sociala och
emotionella svarigheter da dessa barns beteende ofta kan satta pedagogen pa prov bade
yrkesmaéssigt och personligt. Hon anser att denna grupp barn ar i stort behov av hjalp av
professionella och kompetenta vuxna.

Manga barn har déliga eller bristfalliga erfarenheter av samspel, och det ar nddvandigt att tillfora
barnen nya och annorlunda erfarenheter for att kunna ge en relevant hjélp. Oavsett
orsaksforhallandena tycks det som om vuxna bor gé direkt in i samspelet oftare och i hégre grad
med dessa barn &n med barn i allmédnhet eller barn med andra slags funktionshd&mningar (Kinge,
2000, s. 14).

Pape (2001) tar dven upp att vuxna bor férebygga raseriutbrott hos barnet da det dels kan bli
jobbigt for de barn som &r berdrda av utbrottet men ocksa for att det kan bli pinsamt for barnet
sjalv som far ett utbrott da de ofta leder till att de gor saker som de egentligen vet &r fel. Hon
menar att det ar viktigt att utveckla sjalvkontroll och empati, att forsoka fa dem att forestélla
sig hur det kan kannas for andra da man visar sina kanslor genom aggressivitet (s. 41-42).
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3.7 Barn i svarigheter och i behov av sirskilt stod i det sociala samspelet

Hur kommer barnens svarigheter med det sociala samspelet till uttryck? Vad ar det barnet har
svart for? Forskare beskriver en mangd olika svarigheter. Knutsdotter Olofsson (2003) tar,
som namnts tidigare, upp barn som inte verkar kunna leka och att det finns manga anledningar
till detta. Det kan visa sig genom att barnet antingen forstor for andra i leken eller star utanfor
leken. Hon séger att det kan handla om otrygghet, oro och oférmaga. Barnen kan da ha svart
att koncentrera sig och de kan hoppa fran det ena till det andra, mest springa runt eller avbryta
eller stora andras lek (s. 82 & 83). Det finns barn som har svart att forsta leksignaler och
leksprakets koder, att kunna skilja pa verklighet och lek och att kunna forestalla sig och
fantisera kring olika saker som man gor i lekvarlden. Barn kan ha bristande social kompetens
som gor att de i leken inte forstar sig pa samférstand, 6msesidighet och turtagande (s. 83 &
84). Pape (2001) har i forskolan mdtt barn som hon menar kommer till korta i sociala
sammanhang, som inte kan dra till sig andras uppmarksamhet pa ett positivt satt, som inte
klarar av att fa vanner eller som véldigt sillan vagar uttrycka vad de vill eller kanner (s. 14).
Barn som har svart med att havda sig sjalva kan latt bli osynliga i verksamheten da de inte gor
nagot vasen av sig (s. 35). Hon beskriver ocksa barn som aldrig méter motgangar och som
kan stanga ute barn utan att de verkar tanka sig for da de har svart for att se andras behov. |
likhet med Knutsdotter Olofsson menar Pape att hon upplevt att barn ofta drar sig undan eller
blir utagerande da de inte lyckas i samspelssituationer (s. 15, 147).

Kinge (2000) beskriver att utagerande barn oftare far var uppmarksamhet an barn som ar mer
tillbakadragna.

Det ar Iatt att framforallt rikta uppmarksamheten mot de utagerande barnen nér vi skall beskriva
barn med sociala och emotionella svérigheter. Angsliga Lisa som nastan forsvinner i ett horn och
blir osynlig kraver inte aktivt var uppméarksamhet och blir darfor allfor ofta lamnad i sticket
(Kinge, 2000, s. 19).

Johannessen (1995) kunde i sin undersokning se att de vuxna i forskolan var mer fokuserade
pa barn som var mer “brakiga” och “aggressiva” och att pedagogerna inte sag lika allvarligt
och problematiskt pa barn som var mer tillbakadragna (s. 84). Kinge framhaller att barn som
har ett beteende dar de ar mer inatvanda eller tillbakadragna kraver minst lika mycket stod
fran pedagogerna som de utagerande barnen for att kunna delta och fa en positiv samvaro med
andra (s. 19).

En annan aspekt som har att géra med att barn kan ha svart i samspel med andra menar Pape
(2001) ér att de ar sprakligt svaga. Pape beskriver att hon har erfarenheter av att barn som ar
sprakligt starka ofta klarar av en hel del sociala fardigheter battre &n barn som &r svagare
sprakmassigt. Spraket menar hon spelar en central roll i hur man klarar av att samspela med
andra da detta ar ett socialt redskap for att kunna kommunicera for oss manniskor (s. 105-
106). Leken ar en sprakutvecklande aktivitet framhaller Knutsdotter Olofsson (2003). Hon
menar ocksa att ju mer utvecklad en lek &r desto viktigare ar det att talet om och i leken nar en
lyssnare (s. 79). Pape anser att vuxna maste tanka pa att vara goda sprakforebilder for barnen,
att sjalva tanka pa hur man uttrycker sig och att stimulera barns sprakutveckling i
verksamheten pa manga olika satt (s. 105-111).

Spraket ar avgorande for samspel och kontakter med andra, det &r centralt for utvecklingen av en
identitet och sjdlvkansla. Att dga ett sprak och kunna anvénda det & med andra ord en integrerad
del av ménniskans totala funktionsséatt - avgérande for social, kognitiv och emotionell utveckling
(Rygvold i Asmervik m.fl., 2001, s. 190).
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Kinge (2000) lyfter fram att det i gruppen barn med sociala och emotionella svarigheter
vanligen &r barn som inte har nagon diagnos. Hon menar dock att vissa barn har fatt en
diagnos och att en del barn kan fa en diagnos efter en mangd undersokningar, feltolkningar
och misslyckade insatser. Hon anser darfor att det handlar om ett stort antal barn som av
skilda orsaker och i olika hog grad arbetar hart med sina kanslor och sitt forhallande till dem
runt omkring (s. 17-18). Kinge &r aven av asikten att:

Barn med sociala och emotionella svarigheter prioriteras sallan i friga om uppméarksamhet och
hjélpinsatser jamfort med barn med andra slags funktionshdmningar, eftersom de forstndmnda
oftast saknar en specifik diagnos. Det hanger darfér pa slumpen vilka stodresurser eller vilken
annan hjalp en forskola tilldelas i arbetet med att tillgodose de har barnens behov. Jag péstér att
barn med sociala och emotionella svarigheter méste betraktas som funktionshammade likaval som
barn med mer konkreta och diagnostiserade funktionshamningar (Kinge, 2000, s. 23).

Brodin och Lindstrand (2004) menar att gruppen barn med socioemotionella stérningar visar
ett 6kande behov av stdd och verkar bli en allt storre grupp for sarskilda insatser. Forfattarna
tycker det verkar som att alltfler barn behdver hjalp av olika sk&l och att barn med olika
bokstavsdiagnoser okar i den allmédnna skolan (s. 90 & 118). Forfattarna tar upp att
diagnostisering hanger ihop med tillgangen av resurser, att det ofta krévs en diagnos for att fa
stod. Detta menar de kan utgtra en risk for dverdiagnostisering av barn.

Det ar sjalvklart att elever som ar i behov av sérskilt stod ska erhalla detta, men kanske det istéllet
skulle betraktas som en sjalvklar rattighet for alla barn, med eller utan diagnos, att fa det stod de
behover for att tillgodogdra sig undervisningen i skolan (Brodin & Lindstrand, 2004, s. 62).

3.8 Sociala berattelser och seriesamtal som metod
Sociala berattelser och seriesamtal ar metoder som vi stott pa under utbildningen och i arbete
i forskola och fritidshem da det uppstatt problemsituationer i samspel.

Riksforeningen Autism dr en intresseorganisation for personer med autism, Aspergers
syndrom och autismliknande tillstdnd, 2001 gav de ut skriften Sociala berattelser och
seriesamtal. Teori och praktik. (red. Andersson). | forordet beskrivs det hur Carol Gray —
autismkonsult vid Jenison Public Schools, Jenison i Michigan, USA — utvecklade bade
sociala beréttelser och seriesamtal.

Andersson och Balldin (i Andersson, 2001) beskriver att sociala beréattelser kom till stand nar
Gray gjorde observationer av en flicka som hade autism. Flickan hade svarigheter att forsta
reglerna i en lek som hon och hennes klass lekte pa en gymnastiklektion. Utifran den
observationen skrev Gray en beréttelse dar lekens regler samt klasskamraternas reaktioner pa
densamma forklarades. Flickan laste beréttelsen under en veckas tid och kunde pa
nastfoljande gymnastiklektion delta i leken. Da resultatet blev sa omedelbart och positivt
forfattade Gray ett antal andra berattelser som hjalp for flickan. Gray utarbetade riktlinjer for
hur man anvénder sociala beréattelser for att hjalpmedlet skulle bli anvéndbart och tillgangligt
for andra, vilka sedan utifran feedback fran professionella och vardnadshavare kontinuerligt
har reviderats. Seriesamtal utvecklades pa ett liknande satt nar Gray ater igen var i kontakt
med en autistisk flicka som for att kommunicera med sin mamma ritade den frustrerande
situationen. Som svar ritade och forklarade mamman vad som hade hént, dessutom ritade
mamman forslag pa hur situationen skulle kunna I6sas for att flickan skulle kunna anvénda sig
av detta i framtiden. Gray skapade utifran detta en metod for att kunna kommunicera genom
teckningar. Detta uttryckssatt kom att kallas seriesamtal da de ritas sekventiellt och for att
man precis som i serietidningar anvander sig av vissa aterkommande symboler (jfr. férordet).
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Kaland (i Andersson, 2001) beskriver sociala beréttelser som “korta beréttelser som beskriver
en social situation och de dnskvarda sociala reaktionerna pa denna” (s. 3). Kaland fortsatter
med att tala om att det gar att anvanda dessa beréattelser i flera olika sammanhang samt for att
lara ut en mangfald av sociala fardigheter. Vidare ska sociala berattelser anpassas till
individen vad galler svarighetsgrad och problemomraden. Beréattelsen ska presenteras och
utformas pa ett lattforstaligt satt utifran individens erfarenheter, fardigheter och sarskilda
svarigheter. FOr att pa ett gott satt kunna tillgodogora sig sociala berattelser behéver man i
regel ha grundldaggande férdigheter i att ldsa och skriva (s. 3). For de personer som inte laser
s bra kan symboler eller bilder vara behjalpliga (s. 5). Sociala berattelser kan komma till
anvandning for att skapa trygghet i sociala situationer eller for att individen ska bli bekant
med nya handelser eller icke tidigare kédnde miljoer. Kaland beskriver hur man med sociala
berattelser kan hjalpa individer som har autism eller Aspergers syndrom men papekar aven att
sociala beréattelser kan komma till nytta &ven for personer som har andra funktionshinder an
autism (s. 3). Kaland redogor for att sociala berattelser ska bestd av tre grundlaggande
meningstyper: beskrivande, direktiva och perspektiva (s. 3). Han uttrycker att man maste ha
en forstdelse for vilken funktion varje meningstyp har samt att man medvetet anvéander sig av
den. Detta ar en forutsattning for att den sociala berattelsen ska bli anpassad och malinriktad
(s. 3). Vidare framkommer det att meningarna man anvénder i sociala berattelser ska vara sa
korta och direkta som mojligt samt att berattelsen bor skrivas i presens — nutid — eller futurum
— framtid (s. 4).

Enligt Andersson (i Andersson, 2001) anvands seriesamtal som visuellt hjadlpmedel for att
finna losningar pa situationer dar problem har uppstatt. Seriesamtal beskrivs som ett ritat
samspel eller samtal som bedrivs mellan minst tvd personer. Figurerna som anvands i ett
seriesamtal &r streckgubbar samt enklare symboler for grundldggande kommunikations-
fardigheter (s. 10). Teckningarna anvands for att tydligora ett samtal for en individ som har
svart att fa ett sammanhang enbart utifran verbal konversation. Eftersom ritandet pagar under
tiden som man samtalar dras tempot ner och personen som far stod hinner darfor tillgodogora
gora sig innehallet av konversationen (s. 10). Andersson menar att det unika for seriesamtal &r
att de systematiskt forklarar vad ménniskor kommunicerar genom tal och handling samt vad
de kanner och ténker. "Deltagarnas tankar, kanslor och avsikter ses som lika viktiga som det
de faktiskt séger och gor, och illustrerar darmed sociala beteenden som annars ar abstrakta
och svara att forstd” (s. 10). En del seriesamtal kan dven anvandas som underlag for sociala
berattelser (s. 10). Andersson redogor for att i seriesamtal anvands tva stycken symbollexikon
som hon benamner: grundlaggande samtalssymboler och personliga symboler. De symboler
som anvands i de bada lexikonen star for sarskilda begrepp och ord samt &r latta att rita. De
grundldggande samtalssymbolerna representerar: att lyssna, att avbryta, att prata hogt, att
prata tyst, att prata och tankar (s. 11). Det personliga symbollexikonet innehaller symboler
av t.ex. speciella personer eller platser som barnet ofta ar i kontakt med (s. 11).

3.9 Stora barngrupper och klimatet i personalgruppen

Piltz-Maliks och Sjogren Olsson (1998) menar att stora barngrupper ar kénsliga for stérningar
och svackor i personalgruppen, sasom t.ex. oenigheter, sjukdomsperioder och omorganisa-
tioner som ger stérningar i bade barngrupp och personalgrupp. Att de vuxna &r friska och pa
plats ar manga ganger ett krav for att kunna majliggora aktivitet i verksamheten. Forfattarna
menar dven att klimatet i en stor barngrupp paverkas om det & manga barn i gruppen som &r i
behov av sarskilt stod i samspel med andra (s. 309 & 41). Ar forutséttningarna daliga i en
grupp drabbar det i forsta hand barn i behov av sérskilt stéd, dessa barn kan bli utstétta av de
andra barnen vilket gor att samtliga barn satts i en svar situation. Den dvriga gruppen barn kan
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ha svart att hantera situationer med barn som av olika anledningar saknar lekkompetens om
forutsattningarna ar daliga, alla barnen blir darfor drabbade av omstandigheterna (s. 41).
"Gruppens sammanséttning och kvaliteten i relationerna mellan barnen paverkar troligen
mojligheterna att integrera barn i behov av sérskilt stéd och ge den omsorg som deras
speciella behov kréver” (Piltz-Maliks & Sjogren Olsson, 1998, s. 41-42).

Nér den stora barngruppen bestar av manga barn som i svarigheter att hantera sociala
relationer Okar risken for att personalen ska uppleva stress i arbetet (Piltz-Maliks och Sjogren
Olsson, 1998, s. 46). Personalen maste omfatta manga relationer kanslomassigt i en stor
barngrupp och detta tar en hel del psykisk energi. Aven om barn tillfalligt ar franvarande fran
gruppen, av exempelvis ledighet eller sjukdom, upphdr inte det kdnsloméssiga engagemanget
for barnen da man fortfarande har ansvar for dem. ”Det finns darfor en osynlig arbetsbérda
som inte rdknas ndr man redovisar gruppstorleken” (Piltz-Maliks & Sjdgren Olsson, 1998, s.
47).

Teveborg (1997) delar i sin bok Arbete i stora barngrupper med sig av sina erfarenheter av
arbeta med ett allt hogre barnantal i gruppen inom forskolan (som da hette daghem). Hon
lyfter fram att arbetslaget har betytt véaldigt mycket for henne och att det handlar om att ha en
god kommunikation och relation dem emellan. Erfarenheter av att tillsatta mer personal da
barnantalet 6kat mer och mer har hon inte alltid sett som positivt da det kan bli fér manga
viljor och dalig kommunikation for att arbetet ska bli bra. Hon talar &ven om att en ordentlig
planering krévs for att kunna genomfora olika aktiviteter i verksamheten (s. 14, 15 & 58).
Teveborg beréttar att hon och hennes kollegor alltid forsokt tanka positivt, att hinder betyder
utmaningar och nagot som maste l6sas. Hennes asikt &r att stora barngrupper inte bara ar
negativt, utan menar att en stor barngrupp ger manga kamrater. Hon beréttar att de séllan haft
barn som star utanfor gruppen, att det ibland kan vara sa under en inskolningsperiod men att
barnet efter en tid upplever att det far vara med i gruppen (s. 76-77 & 90).

Teveborg (1997) uttrycker att arbetet kan kannas tungt ibland men att det inte behover bero pa
att det ar alldeles for manga i barngruppen, att det ibland kan kénnas for mycket med 10 barn
och ibland inte sérskilt arbetsamt med 27 barn. Hennes uppfattning ar att det handlar om vilka
hon arbetar med. Att ha en stor barngrupp (24 barn) jamfort med att ha en mindre barngrupp
(15 barn) menar hon kréver lite mer planering, samarbete och uppmérksamhet, men att det
egentligen inte ar sa stora skillnader. Da det &r svart att forestalla sig att kommunerna plotsligt
ska fa mer pengar och sanka barnantalet i grupperna menar hon att vi maste gora det basta av
situationen for barnens skull (s. 88 & 96).

4. Metod och tillvigagangssatt

| kapitlet beskrivs tillvdgagangssattet under urvalsprocessen och hur undersokningen
genomfordes. Hur datainsamling och bearbetning av densamma gick till kommer &ven att
presenteras. Darefter foljer ett resonemang om studiens tillforlitlighet samt om de etiska
dvervaganden som gjorts.

4.1 Urval

Urvalet baserades pa att fa en jamn bild av hur pedagoger fran bade fritidshem och férskolor
beskriver arbetet kring barn i behov av sarskilt stod i socialt samspel. Valet att gora
undersokningen spridd pa ett antal olika fritidshem och forskolor/forskoleavdelningar gjordes
foljaktligen ocksa. Detta for att fa ett bredare resultat. Dock var vi p.g.a. tidsaspekten for
arbetet tvungna att begrénsa urvalet (jfr. Stukat, 2005, s. 57). Detsamma géller aven for var i
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kommunen undersokningen &r utford, fritidshemmen och forskolorna &r beldgna i de centrala
delarna av kommunen. Esaiasson m.fl. (2007) menar att fall som &r strategiskt utvalda inte ar
karakteristiska for populationen (s. 182), vilket i det har fallet skulle vara alla anstéllda inom
forskola och fritidshem i Sverige. Dock tror vi att det resultat vi har fatt fram kan vara en
markor for det radande klimatet inom de namnda verksamhetsformerna i den kommun studien
ar utford. Anledningen till valet att gora undersokningen bade i forskola och i fritidshem é&r
for att detta ar verksamheter vi anser i hog grad fokuserar pa barns sociala samspel och for att
dessa ar vara framtida arbetsplatser.

Urvalsgruppen kom tillslut att besta av fem pedagoger fran fyra olika fritidshem pa tva skolor
samt fem pedagoger fran fyra olika forskoleavdelningar pa tre forskolor. Nedan féljer en kort
bakgrund om varje respondents yrkeserfarenhet, utbildning och arbetsplats.

Respondent 1 (Forskola A). Respondenten arbetar tillsammans med tva andra pedagoger pa
en avdelning som har en homogen barngrupp dar barnen ar 5 ar. Pa avdelningen gar 24 barn.
Respondenten har arbetat pa den aktuella forskolan sedan 2011 och varit verksam inom
forskola sedan 1990 efter att ha gatt en forskollararutbildning pa 2,5 ar.

Respondent 2 (Forskola B). Respondenten arbetar tillsammans med tre andra pedagoger, dar
tva arbetar 100 %, en arbetar 50 % och en &r resurs tva dagar i veckan. Pa avdelningen gar 19
barn i aldrarna 2-5 ar. Respondenten har arbetat i den aktuella verksamheten sedan 2004 och
varit verksam inom forskola sedan 1991, forst som barnskotare och fran 2004 som
forskollarare da hon avslutat sin lararutbildning pa 3,5 ar.

Respondent 3 (Forskola B). Respondenten arbetar tillsammans med tva andra pedagoger pa
en allergianpassad avdelning dar det gar 12 barn i aldrarna 1-5 ar. Hon har arbetat i den
aktuella verksamheten sedan 2000 och varit verksam inom forskola sedan 1982. 2008 var hon
fardig med sin lararutbildning och arbetade dessforinnan som barnskotare.

Respondent 4 (Forskola C). Respondenten arbetar med tre andra pedagoger, dar tva arbetar
100 %, en arbetar 80 % och en arbetar 60 %. Avdelningen ar en sprakforskola belagen i en
allman forskola. P& avdelningen gar 12 barn i aldrarna 3-5 ar. Hon har arbetat i den aktuella
verksamheten i 4 ar och varit verksam inom forskola sedan 1986 da hon var fardig med sin
forskollararutbildning. Hon har senare last vidare till specialpedagog och var klar med denna
utbildning 2005.

Respondent 5 (Forskola C). Respondenten arbetar tillsammans med tre andra pedagoger, dar
tva arbetar 100 %, en arbetar 80 % och en arbetar 60 %. Avdelningen ar en sprakforskola
belagen i en allmén forskola. Pa avdelningen gar 12 barn i aldrarna 3-5 ar. Hon har arbetat i
den aktuella verksamheten sedan 2006 och varit verksam inom forskola sedan 1985 da hon
var fardig med sin forskollararutbildning. Hon har darefter &ven l&st till specialpedagog.

Respondent 6 (Skola A). Respondenten arbetar tillsammans med en annan pedagog och en
extra resurs pa en fritidshemsavdelning dar det gar 37 barn i aldrarna 6-7 ar. Hon var klar med
sin fritidspedagogutbildning 1987 och har arbetat inom fritidsverksamhet sedan dess. Pa sin
nuvarande arbetsplats har hon varit i 10 ar.

Respondent 7 (Skola A). Respondenten arbetar tillsammans med tva andra pedagoger pa en
fritidshemsavdelning dar det gar 35 barn i aldrarna 6-7 ar. Han ar larare for skolans tidigare
aldrar med inriktning mot fritidshem och var klar med den utbildningen 2007. Han har varit
verksam inom fritidshemsverksamhet sedan 2003 och har arbetat pa sin nuvarande arbetsplats
i 4ar.
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Respondent 8 (Skola B). Respondenten arbetar tillsammans med en annan pedagog pa en
fritidshemsavdelning dar det gdr 33 barn i aldrarna 8-9 ar. Han har arbetat inom
fritidshemsverksamhet sedan 1974 med avbrott for fritidspedagogutbildning som han var klar
med 1979. P4 sin nuvarande arbetsplats har han varit i 25 ar.

Respondent 9 (Skola B). Respondenten arbetar tillsammans med en annan pedagog pa en
fritidshemsavdelning dar det finns 33 barn i aldrarna 8-9 ar. Hon har arbetat inom
fritidsverksamhet sedan 1989. Hon &r barnskétare och var klar med den utbildningen 1990. Pa
sin nuvarande arbetsplats har hon varit i 21 ar.

Respondent 10 (Skola B). Respondenten arbetar tillsammans med en annan pedagog pa en
fritidshemsavdelning dar det gar 33 barn i dldrarna 8-9 ar. Han har arbetat inom
fritidshemsverksamhet sedan 2007. Han var klar med sin forskollararutbildning 2004. Pa sin
nuvarande arbetsplats har han varit i 4 ar.

4.2 Genomforande

Undersokningen genomfordes under november manad 2011. Kontakt med personerna i
urvalsgruppen togs genom att antingen ringa dem eller genom att bestka verksamheten for att
boka ett mdte om de var intresserade av att delta i studien. Intervjuerna utfordes sedan enskilt
med respondenterna i deras olika verksamheter.

4.2.1 Datainsamling

Till att borja med fordjupade vi oss i &mnet genom att ta del av litteratur som behandlar det
omrade som vi ville utforska. Detta for att fa arbetet kumulativt, vilket Esaiasson m.fl. menar
ar en av forskningens grunder (s. 18). Som metod for att fa fram resultatet har intervjuer
gjorts.

4.2.2 Intervjuer

Studien ar en samtalsintervjuundersékning av respondentkaraktér, vilket innebar att man vill
komma at méanniskors uppfattningar och tankar kring ett &mne som intervjupersonerna har
kunskap och erfarenhet kring. Studieobjekten &r svarspersonerna sjélva och framférallt deras
tankevérldar (Esaisson, Giljam, Oscarsson & Wagnerud, 2007, s. 258 & 291).

Intervjuerna var en blandning av formella och informella intervjuer, alltsa halvstrukturerade
(jfr. Stukat, 2005, s. 39; Norman, 1996, s. 173). Intervjuguiden var strukturerat utformad
utifran specifika fragor med tillhérande underfragor, dock frangicks ordningsféljden av
fragorna beroende pa hur respondenterna svarade. | intervjuguiden fanns dessutom specifika
uppfoljningsfragor.

Utifran vara fragestéllningar konstruerades fragorna i intervjuguiden. Angelagenheten om att
fanga en sammansatt verklighet utfoll i anvandandet av éppna intervjufradgor. Svaren pa de
oppna fragorna foljdes av underfragor syftande att ge exempel och fortydliga. Innan vi utforde
intervjuer pa urvalsgruppen gjordes en pilotintervju och darefter korrigerades ett par fragor
som ansags vara otydliga eller svara (jfr. Esaiasson m.fl., 2007, s. 273).

| storsta mojliga man ville vi utfora intervjuerna pa tu man hand med respondenterna i ett
avskilt rum for att undvika distraktioner (jfr. Norman, 1996, s. 175; Stukat, 2005, s. 40). | alla
lagen var dock inte detta mojligt. Bristande koncentration av respondenten mérktes stundtals
om det fanns andra Kkolleger eller barn ndrvarande i rummet. Vid genomforandet av
intervjuerna anvandes inspelningsapparater for att samtalet skulle flyta pa sa bra som majligt.
Hade anteckningar istéllet gjorts av respondenternas svar anser vi att mycket som framkom
med storsta trolighet hade missats. Som avslutning pa intervjuerna stalldes fragan om
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respondenten hade ndgot mer att tillagga utéver det som redan blivit sagt. Detta for att ge
svarspersonen mojlighet att diskutera relevanta fragor som inte tidigare berorts (jfr. Esaiasson
mf.l. 2007, s. 301). Overlag var vér uppfattning att pedagogerna kande sig avslappnade och
fick formedlat sina synpunkter.

Efter att intervjuerna var avslutade transkriberades de ordagrant, dock uteldmnades pauser,
skratt och liknande da vi ansag att det inte var av storre betydelse. Darefter sammanstalldes
intervjuerna i tvd omgangar. Forst sammanstélldes varje intervju for sig under ett antal
frageomraden. Detta for att i slutformen sammanstalla och sammanfatta alla intervjuerna
tillsammans utifran namnda frageomraden.

4.3 Bearbetning av insamlad empiri

Nér intervjuerna blivit l&sta noterades hur de olika intervjusvaren passade in i de olika teman
som undersoktes. De intervjuavsnitt som sarskilt val uttryckte ett sadant tema valdes ut, for att
vara representant for den uppfattning respondenterna gjorde sig till tals for. Pa det sattet
utkristalliserades f6ljande teman:

- Svarigheter barnet visar och bakomliggande orsaker

- Bemédtande, forhallningssatt och samarbete i arbetslaget
- Metoder och tillvagagangssatt for att ge stod

- Svarigheter i arbetet med att ge stod

- Stod fran ledningen och extern kompetens

| resultatdelen presenteras de sammanstéllda intervjuerna utifran namnda teman och foljs
darefter av en analys med stod av tidigare genomgang av litteratur och styrdokument.

4.4 Reliabilitet

Undersokning som gjorts ar forhallandevis liten, vilket ofta ar fallet vid kvalitativa
undersokningar (jfr. Stukat, 2005, s. 32). Att studien &r gjord genom 10 samtalsintervjuer i en
och samma kommun och var intervjuférmaga ar begransad forstar vi kan utgora en svaghet.
Dock var intentionen framst att sjalva fa mojlighet att utvecklas genom att fa ta del av
pedagogers erfarenheter och tankar kring arbetet och jamféra resultatet mot tidigare
forskning. Stukat menar dock att tillforlitlighet gar att mata &ven pa kvalitativa
undersokningar med tolkningar, och att det da kan handla om hur man stallt fragorna, yttre
storningar under undersokningen o0.s.v. (s. 126). Vi har tidigare ndmnt att vi i storsta mojliga
man forsokte genomfora intervjuerna i ett enskilt rum utan ndgra andra i narheten. Men att
detta i vissa fall inte gick att losa. Narvarande vuxna eller barn kan ha paverkat
respondenterna en aning, da de kan ha kant mer stress. A andra sidan tycker vi att frdgorna
blev besvarade. Vi anser att de tolkningar av intervjusvaren vi gjort inte bara sager nagot om
respondenterna utan ocksa nagot om hur pedagoger inom fdrskola och fritidshem generellt
sett ser pa sin verksamhet. Tanken med att vi generaliserar resultatet var att ville fanga karnan
och manster av respondenternas tankegangar (jfr. Esaisson m.fl., 2007, s. 258).

Oberoende av varandra gjordes en forsta beddmning av varje utskrift utifran de olika temana.
Nar det fanns oklarheter eller svarigheter i denna bedomning diskuterade vi fragestallningen
tills enighet uppnatts.

Om vi har lyckats fa tag i alla de vinklingar som finns inom tidigare forskning pa
fragestallningarna ar svart att svara pa. Intressant ar dven om de intervjuade kande att de var
tvungna att svara vad som forvantades av dem som pedagoger. Dock var var upplevelse att
intervjuerna inte aterspeglade detta pastaende men att det inte finns nagra garantier.
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4.5 Etiska overviaganden

Innan en intervju paborjades gjorde vi det tydligt for respondenten att deltagandet i
undersokningen var frivilligt samt att hon/han skulle vara anonymiserad i det fardiga arbetet.
Dock ar det mojligt att nagon respondent kande sig manad att delta eftersom personen
sannolikt forstod vikten av deras medverkan for var mojlighet att utfora studien. Vi har alltsa
tagit hansyn till informationskravet, samtyckeskravet och konfidentialitetskravet (Stukat,
2005, s. 131-132).

5. Resultat och analys

Resultatet har delats upp i ett antal teman kopplade till fragestallningarna. Varje tema
innehaller ett avsnitt dar respondenternas utsagor presenteras, varje sadant avsnitt foljs av en
analysdel déar vi tolkar respondenternas redogorelser samt stéller dem mot relevant forskning.

5.1 Svarigheter barnet visar och bakomliggande orsaker

Respondenterna menar att svarigheterna barnet visar i samspel med andra kan bero pa manga
olika saker, och att det ar vanligt att barn visar svarigheter i samspelet under nagon period i
sin uppvéxt. De beskriver framfor allt att svarigheterna visar sig genom beteenden som
utagerande eller att barn drar sig undan, dar de utagerande beskrivs i férsta hand. Da barnen ar
utagerande kommer detta till uttryck genom att de &r mer fysiska, de kan slass, puttas och
skrika. Vanligt ar att det handlar om att barn inte forstar lekkoder, inte kan se sin egen del
eller har svart att uttrycka sig sprakligt, sager respondenterna. "Det kan man se pa deras bland
annat utatagerande och aven att dom inte fixar att gora saker tillsammans med andra. Fixar
inte regler och tolkar inte de andra barnens lekar pa det sattet som de flesta barn gor”
(Respondent 9). Respondenterna menar ocksa att det kan bero pa att barn ar oroliga/mar
psykiskt daligt. Barn som ar i dessa svarigheter kan ocksa ge uttryck for detta genom att dra
sig undan. Respondenterna berattar &ven om barn som drar sig undan for att de verkar trivas
med att vara sjélva.

Och sen kan det vara andra barn som inte ens viljer att leka med de andra barnen och det ar ju lite
svarare nastan med de barnen som drar sig undan. Kan jag tycka. De barnen som vill va med kan
man alltid forséka hjalpa till att 16sa sé att det liksom ska lara sig att leka. Men de som inte valjer
det. Det ar faktiskt lite svarare (Respondent 6).

Respondenterna sager att det &ar problematiskt att de utagerande barnen far mer
uppmarksamhet an de tillbakadragna da de anser att dessa behéver lika mycket
uppmarksamhet och stdd.

For att lattare forsta och kunna hjalpa barnet i situationen som det befinner sig i menar
respondenterna att det kan vara bra att forsoka se vad for orsaker som kan ligga bakom, sa
som hemforhallanden, barns tidigare erfarenheter och diagnoser. Dock papekar flera
respondenter att de inte "letar diagnoser”. De forsoker se hur sammanhanget runt barnet ser
ut.

Ja, det kan ju va allt ifran uppfostran till att man har svart med nanting. Vi ar ju alla olika. Och
behdver dva pa olika satt pa olika svarigheter ja olika bitar i det sociala samspelet. For somliga gar
det som en dans andra har svart att lara sig, alltsd svart att fa in de fungerande metoderna. Och
svart att lara sig lasa de sociala koderna (Respondent 7).

Flera respondenter uttrycker ocksa att de tycker att det blir allt fler barn i behov av sarskilt
stod i samspel med andra. Har ar de osakra om det beror pa samhallet, att det ar mer stress
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0.s.v., eller om det beror pa att de sjalva & mer medvetna som pedagoger nu an vad de var i
borjan av deras yrkesverksamhet.

5.1.1 Analys

Respondenterna menar att svarigheterna barnet visar i samspel med andra kan bero pa manga
olika saker. Svart att forsta lekkoder, se sin egen del, uttrycka sig sprakligt, och orolighet/
psykisk ohdlsa ar det som respondenterna anger som vanliga exempel. Vi tolkar att
respondenterna ger en tamligen omfangsrik bild av svarigheter och inte enbart snavat in pa en
specifik svarighet. Knutsdotter Olofsson (s. 82-84) och Pape (s. 14-15 & 105-106) ger
likartade beskrivningar av svarigheter vilket stoder denna tolkning. Utifran de flesta
svarigheterna respondenterna beskriver gor vi tolkningen att barnen behover hjalp med att
utveckla social kompetens. Att fungera i samspel med andra kan sammankopplas med
begreppet social kompetens. Social kompetens kan enligt Pape (2001) definieras som
"konsten att umgas med varandra” (s. 21). Det handlar bl.a. om kunskaper, fardigheter och
motivation som behovs for att kunna samspela med andra, formaga att ta initiativ till
interaktion med andra, 16sa konflikter och bygga upp vénskap (Pape, 2001, s. 21; Vedeler,
2009, s. 12). Pape menar att man sammanfattningsvis kan saga att: “social kompetens star for
resurser som gor det mojligt att mota utmaningar i samspelssituationer, samtidigt som barnet
trivs, har en god sjélvbild och undviker att skada andra” (s. 25).

Respondenterna beskriver att barns svarigheter i det sociala samspelet framforallt kommer till
uttryck genom att de ar utagerande eller drar sig undan, vilket ar nagot som dven Knutsdotter
Olofsson (2003, s. 82-84) och Pape (2001, s. 15) patalar &r vanliga beteenden angaende
svarigheter i samspel. Barn som é&r utagerande beskriver respondenterna lattare drar
uppmarksamhet till sig an de som drar sig undan och det &r ocksd dessa barn de forst
beskriver da fragan stalls. Vi tolkar det som att barn som &r tillbakadragna far mindre
uppmarksamhet eftersom de inte hors och syns pa samma satt som utagerande barn. Detta &r
nagot som flera forfattare ocksa ger uttryck for. Pape (2001) menar att barn som har svart med
att havda sig sjélva latt kan bli osynliga i verksamheten da de inte gor nagot vésen av sig (s.
35). Kinge (2000) beskriver att det &r vanligt att vi riktar uppmarksamhet mot de utagerande
barnen da man ska forklara barn med sociala och emotionella svarigheter. De barn som ar mer
tillbakadragna menar hon inte kraver var aktiva uppmarksamhet och kan pa sa vis ofta bli
”lamnade i sticket”. | undersokningen sdger respondenterna att det ar problematiskt att de
utagerande far mer uppmarksamhet &n de tillbakadragna da de anser att dessa behover lika
mycket uppmarksamhet och stdd. Tolkningen blir har att respondenterna forstar
konsekvenserna av att inte uppmarksamma alla barn i svarigheter lika mycket. Barn som drar
sig undan eller ar inatvanda behover minst lika mycket stod for att kunna delta i samvaro med
andra (jfr. Kinge, 2000, s. 19). Anda tyder vi respondenternas svar som att de &r mer
fokuserade pa utagerande barn. Johannessen (1995) kunde i sin undersokning se att de vuxna i
forskolan var tamligen fokuserade pa barn som var mer “brakiga” och “aggressiva”. Hon
menar vidare att pedagogerna inte sag lika allvarligt och problematiskt pa barn som var mer
tillbakadragna (s. 84). Det sistnd&mna ser vi inte som Gverrensstdmmande med respondenternas
uttalanden.

For att lattare forstd och kunna hjalpa barnet i situationen som det befinner sig i menar
respondenterna att det &r bra att se hur sammanhanget runt barnet ser ut. De beskriver att de
forsoker se vad for orsaker som kan ligga bakom svarigheterna, s& som diagnoser,
hemforhallanden och barns tidigare erfarenheter. Flera respondenter understryker hér dock att
de inte “letar diagnoser”. Tolkningen ar att respondenternas utsagor bade speglar ett
relationellt perspektiv och ett kategoriskt perspektiv. Utifran ett relationellt perspektiv ser
man till den radande kontexten individen befinner sig i (von Wright i Skolverket, 2001, s. 11).
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Nar man, utifran det relationella perspektivet, talar om svarigheter hos barn menar man att
barn ar i svarigheter till skillnad fran barn med svarigheter som istéllet &r representativt for
synsattet inom det kategoriska perspektivet (Persson, 2007, s. 167). Utifran ett kategoriskt
perspektiv ses elevens svarigheter som en effekt av t.ex. svara hemforhéllanden eller lag
begavning (Emanuelsson m.fl., 2001, s. 7; Persson, 2007, s. 167).

Respondenterna namner att en vanlig orsak till att barn kan ha svart i samspel &r pa grund av
att de har svarigheter i att uttrycka sig sprakligt. Vi tolkar det darfor som att spraket ar ett
viktigt redskap i att kunna interagera med andra, for att gora sig forstadd i t.ex. leksituationer.
Séledes gor vi ocksa tolkningen att det inte ar sarskilt markligt att spraksvarigheter kan vara
ett problem i samspelet. Pape (2001) beskriver att hon har erfarenheter av att barn som &r
sprakligt starka ofta klarar av en hel del sociala fardigheter battre &n barn som ar svagare
sprakmassigt. Spraket menar hon spelar en central roll i hur man klarar av att samspela med
andra da detta ar ett socialt redskap for att kunna kommunicera for oss manniskor (s. 105-
106). Utifran ett sociokulturellt perspektiv ses interaktionen och kommunikationen som lankar
for larandet och ar darfor centrala (Williams, 2006, s. 48). Knutsdotter Olofsson (2003)
framhaller att leken ar en sprakutvecklande aktivitet och menar ocksa att ju mer utvecklad en
lek &r desto viktigare &r det att talet om och i leken nar en lyssnare (s. 79).

Spraket ar avgorande for samspel och kontakter med andra, det ar centralt for utvecklingen av en
identitet och sjalvkansla. Att 4ga ett sprak och kunna anvéanda det ar med andra ord en integrerad
del av ménniskans totala funktionssétt - avgérande for social, kognitiv och emotionell utveckling
(Rygvold i Asmervik m.fl., 2001, s. 190).

Att som pedagog skapa goda forutsattningar for sprakutveckling for barnen tolkar vi darmed
som betydelsefullt. Pape (2001) anser att vuxna maste tanka pa att vara goda sprakforebilder
for barnen, att sjalva tanka pa hur man uttrycker sig och att stimulera barns sprakutveckling i
verksamheten pa manga olika satt (s. 105-111).

Flera respondenter uttrycker ocksa att de tycker att det blir allt fler barn i behov av sarskilt
stod i det sociala samspelet. Respondenterna resonerade kring om detta kunde bero pa hur
samhéllet ser ut idag med stress o0.s.v. eller om det kan vara sa att de & mer medvetna som
pedagoger idag och darfor uppmérksammar det mer. Vi tolkar det som att respondenterna
visar att de funderar mycket kring barn i svarigheter i samspel med andra och att det kan bero
pa att de det har blivit allt vanligare idag. Denna uppfattning tolkar vi som inte helt orimlig da
det ar nagot som ocksa Brodin och Lindstrand (2004) uttrycker. De beskriver att gruppen barn
med socioemotionella storningar visar ett 6kande behov av stéd och verkar bli en allt stérre
grupp for sérskilda insatser. Forfattarna tycker det verkar som att allt fler barn behover hjélp
av olika skél (s. 90 & 118).

5.2 Bemotande, forhallningssatt och samarbete i arbetslaget

Respondenterna beréttar att det ar otroligt viktigt att de har ett ndra och gott samarbete i sitt
arbetslag, att de pratar mycket och ofta med varandra. Samtliga beskriver att de alltid vander
sig till sina kollegor i forsta hand for att diskutera och reflektera med varandra i arbetslaget
for att skapa en storre forstaelse kring barnet och komma vidare i arbetet. Flera av
respondenterna ndmner dven att detta ar utvecklande for den egna kompetensen och att
kompetensen i arbetslaget ar av stor vikt.

19



Anna Ivarsson och Jeanette Larsson  LAU390, Examensarbete Rapporthummer: HT11-2910-107

Det ar jatteviktigt att vi kollegor jobbar bra, att vi pratat ihop oss och hittat ett bra satt att bem6éta,
hur vi ska ga tillvaga. Att det finns en trygghet i gruppen hos oss vuxna da, det ar jatteviktigt. Och
att det finns personal, och kompetens, och att man ja, jobbar mot samma mal pa nagot satt. Gott
klimat i arbetslaget betyder oerhort mycket (Respondent 5).

Respondenterna pratade mycket om hur viktigt det ar att verkligen lara kdnna och knyta an till
barnet for att kunna stddja det. Att skapa en relation och en trygghet och respekt dem emellan
sa de kan lita pa varandra. "Man maste hitta ett satt att métas” (Respondent 1).

Respondenterna beskriver att det i arbetet med dessa barn géller att vara ndra och finnas dar
for barnet, som en trygghet och ett ”hjalpjag”. De menar att de kan behdva uppmarksamma
barnet mer och en respondent séger att det kan vara bra om nagon av pedagogerna tar sig an
barnet mer och ger det ett tydligare vuxenstdd. Med barn som &r utagerande séger de att det
handlar mycket om att var handgripligt narvarande, att forsoka ligga steget fore och stoppa
barnet da det behdvs. Respondent 1 sager: ”For ju fler ganger de har varit i det har med att
kasta saker omkring sig eller slar varandra desto mer blir de ju stimplade och stamplar sig
sjalv som brakmakare”. De menar vidare att det &r av stor vikt att i arbetet fokusera pa det
som fungerar bra, att se det goda hos barnet, barnets positiva egenskaper och att lyfta och
pusha barnet samt arbeta med barnets sjalvkansla. Nedan foljer tre citat fran olika
respondenter dar detta beskrivs.

Att finnas dar nara, vara lyhord, och sa hitta det dar barnet ar bra pa och mar bra av, det ar
jatteviktigt att hitta det. Ett barn kan ju vara i véldigt mycket bekymmer och da kan man ju hamna
i att man bara ser det, nar det hander saker gang pa gang da maste vi forsoka hitta ndgot som kénns

positivt, for det finns alltid négot positivt (Respondent 5).

Att se barnets kompetenser. Se att det &r bra, att det &r duktigt, att det & en go personlighet, se
bakom problemet. Som jag sa forut, jag maste méta barnet. Kan jag inte méta barnet med respekt
sd lar jag aldrig fa respekt tillbaka. Jag kan inte jobba med barnen om inte jag far till en 6msesidig
respekt for varandra. Kan jag inte bygga pa det jag och barnen tycker ar bra da har vi ingenting att
utgd ifran heller, sd se kompetenserna, plocka godbitarna, det maste man géra, ja det finns hos alla
(Respondent 1).

Ja, se styrkor hos barnet, starka barnet sa det far en god sjalvkansla, tro pa sig sjalv och lara kédnna
sig sjalv, genom att jag finns dar och bryr mig. Sa sjalvkanslan, och bli bekréaftad och kanna att
man ar viktig. Da har vi gjort ett jattestort jobb tycker jag. Och det att man maste lara kanna varje
barn for att hitta verktyg som funkar, vad behdver barnet for att vi ska hjélpa barnet att fungera
socialt, att samspela. Det kan lata enkelt, men har man det i atanke s& gér man i alla fall vad man
kan (Respondent 4).

Det som framkommer tydligast i svaren fran respondenterna angdende vad de anser &r det
viktigaste i arbetet med barn i behov av sérskilt stdd i det sociala samspelet &r det egna
bemdtandet och forhallningssattet gentemot barnet. Att lara kdnna barnet, vara narvarande,
och att se det positiva hos barnet.

Vi anvénder valdigt ofta och garna nagot som heter Marte meo som kommer och filmar oss, for vi
vill veta hur vi ska arbeta, det handlar om vart arbetssatt i var grupp. For man kan l4tt hamna i
nagot och da kan hon pavisa att *séhar gor du dar, om du hade provat gora det i den hér situationen
hur tror du det skulle bli da?’. Det handlar om att jag lar mig sjalv och far syn pa mig sjalv, det ar
jattelaskigt i borjan, men det ar véldigt utvecklande for kompetensen att bli filmad sjalv, se och
héra hur man gor (Respondent 3).
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Samma respondent berattar aven:

Ibland kan man komma pé att man kanske ofta sager NEJ och darefter barnets namn, da kan det bli
att gruppen borjar skylla eller kasta skuld pa det har barnet for att de har hort oss vuxna s manga
ganger. Och da far man tanka att hur ska vi agera for att det har barnet inte ska, vi sager Oskar, sa
att Oskar inte ska fa en negativ stampel i gruppen, da maste han fa ett stod att komma bort fran den
hér stampeln. Man maste tanka p& hur man agerar som vuxen.

5.2.1 Analys

Det som framkommer tydligast i svaren fran respondenterna, angaende vad de anser &r det
viktigaste i arbetet med barn i behov av sarskilt stdd i det sociala samspelet, ar det egna
bemotandet och forhallningssattet gentemot barnen. Tolkningen &r att pedagogers bemétande
betyder mycket for hur barnet ska kunna ta till sig stod fran pedagogen. Visar pedagogen att
hon/han bryr sig om och respekterar barnet finns stérre mojlighet till utveckling. Pape (2001)
beskriver att det ar av mycket stor betydelse att vi verkligen bryr oss om barnen, och visa
barnen att vi gor det. Hon séger att vi maste visa respekt for barnet och forvénta sig att man
far respekt tillbaka av barnet (s. 120-123 & 128). Vikten av att verkligen lara kdnna och knyta
an till barnet for att kunna stodja det ar nagot som respondenterna framhaller. Att skapa en
relation, trygghet och respekt dem emellan sa de kan lita pd varandra. ”Man maste hitta ett
satt att motas” (Respondent 1). Vi gor tolkningen att respondenterna resonerar utifran ett
relationellt perspektiv dar man lagger vikten pa vad som sker i samspelet, forhallandet eller
interaktionen mellan olika aktorer (Persson, 2007, s. 166; Emanuelsson m.fl., 2001, s. 7). Det
innebar att nar man maéter en elev som har svarigheter i det sociala samspelet galler det att
forstd hur barnets problem dels utvecklats i samspel med andra manniskor och dels hur
barnets sociala svarigheter uppratthalls i samspelet. For att forsta vem en person ar menar von
Wright (i Skolverket, 2001) att ett méte maste ske (s. 13). | det relationella perspektivet &r
ingenting fast och oféranderligt, nagot som t.ex. beddmningar av ett barn tenderar att bli i det
punktuella perspektivet (von Wright i Skolverket, 2001, s. 13). Genom att fokusera pa
relationen mellan tva personer finns alltid mojlighet till forandring och forbattring. Ligger
fokuset daremot pa barnet som en problembérare, som i det punktuella perspektivet, &r
stabiliteten en sjélvklar aspekt.

Respondenterna menar att det ar av stor vikt att i arbetet fokusera pa det som fungerar bra, att
se det goda hos barnet, barnets positiva egenskaper och att lyfta och pusha barnet och arbeta
med barnets sjalvkansla. Vi tolkar forhallningssattet som viktigt for att fokuseringen inte bara
hamnar pa det negativa som inte fungerar. Vilket gor att barnet sjalv och barnen i gruppen
ocksa bara lagger marke till detta. Manga forskare inom omradet lyfter fram det namnda och
forhallningssattet kan darfor ses som framstaende. Pape (2001) framhaller att de vuxna som
arbetar med barn maste bli battre pa att se méjligheter och fokusera mindre pa hindren, ha
formaga att upptacka det goda och tona ner det som kan vara mindre positivt. Hon menar
vidare att det &r viktigt att ge alla barn en kansla av att de sjalva ar en positiv del i den sociala
gemenskapen och att de kanner sig respekterade och uppskattade (s. 26, 112 & 126-129).
Vedeler (2009) beskriver att det ar en viktig utmaning att hitta positiva drag hos varje barn i
barngruppen. Genom detta kan man starka barnets sjalvkansla och &ven gora barnet mer
attraktiv som lekkamrat for de andra i gruppen (s. 76). ”Alla manniskor har olika individuella
resurser som kan anvandas till att ta itu med problem och svara forhallanden” (Vedeler, 2009,
s. 38). Asmervik (i Asmervik m.fl., 2001) menar att en av specialpedagogikens negativa
effekter manga ganger kan vara att man betonar det avvikande hos barnet i for stor omfattning
att barnets resurser inte blir lika synliga (s. 8). Aven Johannessen (1997) patalar att man i
arbetet med barn med socioemotionella problem Iatt kan fastna i barnets fel och brister och att
det da blir for stort fokus pa att arbeta med barnets svagheter vilket kan leda till att man
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glommer barnets resurser (s. 107). Det som Asmervik och Johannessen har talar om verkar
alltsa inte vara nagot som stammer éverens med vad respondenterna i var studie beréttar.

Respondenterna beskriver att det i arbetet med barn i behov av sérskilt stod i samspel med
andra galler att vara nédra och finnas dar for barnet, som en trygghet och ett hjalpjag”. De
menar att de kan behdva uppmarksamma barnet mer. En respondent sager att det kan vara bra
om nagon av pedagogerna tar sig an barnet mer och ger det ett tydligare vuxenstod. Vi tolkar
att man som vuxen maste vara och komma nara barnet och forstka forstd vad barnet
formedlar med sitt beteende for att kunna stodja det pa basta satt. Narheten till barnet i
samspelssituationer tolkar vi av respondenternas svar som nodvandigt for att hjalpa barn i
sociala svarigheter. Kinge (2000) redogo6r for hur viktig den vuxnes empatiska férmaga ar
gentemot barn med sociala och emotionella svarigheter (s. 50). Det galler att férsoka forsta
barnets motiv for sitt beteende, vad barnet omedvetet kommunicerar och hur man som
professionell meddelar denna forstaelse tillbaka till barnet (s. 53). Detta for att 6ka barnets
medvetenhet om och forstaelse av sig sjalv for att pa sikt fa battre kontroll pa sina kanslor och
kan uttrycka dem pa mer lampliga satt (s. 65). Hon anser att denna grupp barn ar i stort behov
av hjélp av professionella och kompetenta vuxna.

Manga barn har daliga eller bristfalliga erfarenheter av samspel, och det ar nédvandigt att tillfora
barnen nya och annorlunda erfarenheter for att kunna ge en relevant hjalp. Oavsett
orsaksforhallandena tycks det som om vuxna bor ga direkt in i samspelet oftare och i hdgre grad
med dessa barn an med barn i allmanhet eller barn med andra slags funktionshdmningar (Kinge,
2000, s. 14).

Med barn som é&r utagerande sager respondenterna att det handlar mycket om att vara
handgripligt narvarande, att forsoka ligga steget fore och stoppa barnet da det behdvs. "For ju
fler ganger de har varit i det har med att kasta saker omkring sig eller slar varandra desto mer
blir de ju stamplade och stamplar sig sjalv som brakmakare” (Respondent 1). Genom vad
respondenterna hér beskriver gor vi tolkningen att pedagogerna kan upphéva effekten av att
ett barn far en stampel i gruppen. Om pedagogen forhindrar ett utagerande beteende med att
vara narvarande i situationen och hjéalpa barnet med andra uttryckssétt kan utvagen bli en
annan. Ogden (2003) beskriver att aggressiva eller utagerande elever vanligare blir avvisade
an accepterade av sina klasskamrater och att negativa reaktioner fran dessa kan medverka till
att uppratthalla det utagerande beteendet (s. 255). Pape (2001) tar upp att vuxna bor forebygga
raseriutbrott hos barnet da det dels kan bli jobbigt for de barn som &r berérda av utbrottet men
ocksa for att det kan bli pinsamt for barnet sjalv som far ett utbrott da de ofta leder till att de
gor saker som de egentligen vet &r fel. Hon menar att det ar viktigt att utveckla sjalvkontroll
och empati, att forsoka fa dem att forestélla sig hur det kan kannas for andra da man visar sina
kanslor genom aggressivitet (s. 41-42).

Respondenterna beréattar att det ar otroligt viktigt att de har ett néra och gott samarbete i sitt
arbetslag, att de pratar mycket och ofta med varandra. De beskriver att de alltid vander sig till
sina kollegor i forsta hand for att diskutera och reflektera med varandra i arbetslaget for att
skapa en storre forstaelse kring barnet och komma vidare i arbetet. Flera av respondenterna
namner dven att detta &r utvecklande for den egna kompetensen och att kompetensen i
arbetslaget &r av stor vikt. Hér blir tolkningen att kommunikationen och relationen till
varandra i arbetslaget ar betydelsefull for bade pedagogerna och barnen. Pedagogerna maste
trivas och kanna att de kan prata med sina kollegor for att kunna gora ett bra och utvecklande
arbete med att stddja barnen. Uppfattningen styrks av Teveborg (1997) som menar att
arbetslaget ar av mycket stor betydelse for hur arbetet fungerar, att det handlar om att ha en
god kommunikation och relation dem emellan for att kunna skapa goda forutsattningar. Kénns
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arbetet tungt och svart har det t.ex. oftast inte med barngruppens storlek att gora, enligt
Teveborg, da hennes uppfattning &r att det handlar om vilka hon arbetar med (s. 14-15 & 88).

5.3 Metoder och tillvigagangssitt for att ge stod

For att stodja barn som ar i behov av sarskilt stod i det sociala samspelet anger respondenterna
olika arbetssatt och metoder. De talar om vikten av att samtala med barnet som behdver
stodjas samt med resten av barngruppen och att storleken pa barngruppen kan vara avgorande
for hur samspelet fungerar. Andra metoder som anvands for att tydliggora for barnen hur man
ska bete sig i olika situationer &r seriesamtal, sociala berattelser, rollspel samt livskunskaps-
dvningar.

Nér det galler att samtala med barnet som behdver stodjas samt med resten av barngruppen &ar
respondenterna av asikten att det ar av vikt att samtala med barnet sa att detta far en forstaelse
for hur man ska bete sig i tex. leksituationer. Sarskilt respondenterna som arbetar pa
fritidshem trycker pa detta med samtal, de beskriver att de forklarar for barnet som behéver
stodjas vad och hur de andra barnen leker sa att det blir lattare att komma in i leken.

Det ar nog att man forsoker da att kommunicera med det barnet och va med lite i leken och
forklara vad det ar de gor och hur de leker och da far du vara med dar eller annars kan du valja att
gora detta istallet. Vara tydlig med att de far liksom komma in i leken och inte bara bestimma och
andra pa det som de andra leker (Respondent 6).

Samma respondent beskiver dven att det &r betydelsefullt att forklara for de andra barnen att
det ar viktigt att de maste vara tydliga med att forklara vad de leker och hur reglerna i leken
ser ut. Flertalet av respondenterna som arbetar pa forskola samt en av respondenterna som
arbetar pa fritidshem betonar vikten av att man som pedagog deltar i leken. Detta for att pa sa
satt hjalpa barn som har svart att tolka lekkoder. Flera av respondenterna som arbetar pa
forskola sager att man som pedagog bor vara narvarande och med nere pa golvet med barnen
for att kunna hjalpa till och stétta i konflikter och inspirera till lek. Det framkommer aven att
respondenterna arbetar med hela barngruppen genom att de for diskussioner om hur man kan
bete sig i olika situationer. Andra respondenter talar om samtal som den metod de har att
tillga, de anvander sig av det har arbetssattet for att reda ut situationer samt att for att det ska
bli s& bra som majligt.

Man arbetar nar situationer kommer upp sa far man ta tag i det da och man arbetar genom samtal i
sin fritidsgrupp. Och da &r det pd samlingar eller s& ar det enstaka situationer nir de dyker upp.
Man kan ocksé anvanda sig av livskunskapsévningar (Respondent 8).

De uttrycker ocksa att det ibland inte gar att prata med barnet precis nar det har hant nagot
utan att man far véanta en stund tills barnet &r mottagligt for det man séger.

Respondenterna anser att det blir svarare for barn som har svarigheter med det sociala
samspelet att fungera ju stérre barngruppen de befinner sig i ar. Flertalet av respondenterna
uppger att de for att underlatta for de har barnen garna arbetar i mindre grupper. Detta
fungerar pa sa satt att de tar med sig barnet som behdver stodjas samt nagra andra barn sa att
de tillsammans befinner sig i ett mindre sammanhang. Respondenterna menar att det ar lattare
for de har barnen att forhalla sig till nagra fa andra i taget.

[...] man vinner ingenting pa att bara ta bort just barnet om det inte ar en affektsituation dar det

behdver landa igen s att sdga. Man forsoker ju finna sammanhang med kompisar som vi tycker
funkar bra med just det barnet (Respondent 1).
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For att tydliggora for barn som har svarigheter i det sociala samspelet hur man kan géra nar
det uppstar problemsituationer tycker flertalet av respondenterna att det &r en bra metod att
anvanda sig av seriesamtal/sociala berattelser. Tillsammans med barnet ritar pedagogen upp
situationen och de kan prata om olika l6sningar.

[...] det &r for att barnen lattare ska satta sig in i bilden, att man ser sig som en bild pa pappret, och
det tycker vi har fungerat jattebra med barn som har svart med att ta kontakt, som stoter sig fram
eller tar andras saker. Vi har véldigt ménga barn som behéver det stodet. Det handlar ju inte bara
om socialt samspel i leken utan alla situationer dar man ar tillsammans med andra (Respondent 3).

For att formedla till hela barngruppen hur man kan goéra for att I6sa olika problemsituationer
pratar respondenterna om livskunskapsévningar och rollspel. Nar de rollspelar menar de att
det ar pedagogerna pa avdelningen som tillsammans spelar upp en problemsituation dar de
spelar sa pass langt att en konflikt uppstar och bryter déar. Darpa far barnen komma in och ge
forlag pa olika losningar.

Sen finns det vissa barn som tar till sig det har med rollspel, det hander att vi vuxna spelar upp en
konflikt och sa far barnen komma med sina forslag hur man kan I6sa de, man stannar upp, man
kanske leker ’jag vill ha din bil, och nd den vill jag ha’. D& stannar man upp, hur ska vi gora nu?
Jag vill ha hans hil och han vill inte sldppa den? Da kommer det forslag och l6sningar inifran
barnen, en del & mottagliga for det (Respondent 4).

5.3.1 Analys

Som en viktig metod for att stodja barn som har svarigheter med det sociala samspelet namner
respondenterna att vara delaktig i leken. P& sa satt menar de att man kan inspirera till lek,
hjalpa till att 16sa konflikter och tolka lekkoder. Flertalet av respondenterna patalar att de
genom samtal forsdker hjalpa barnet att knacka dessa koder. Vi gor tolkningen att en vuxens
deltagande i leken hjalper barn som har olika bekymmer i detta samspel. Leken &r central nar
det handlar om samspel for barn och ar mycket betydelsefull fér barns utveckling och larande,
vilket styrks av forskolans laroplan (jfr., Lpfo 98/10, s. 6-7). "I lekens och det lustfyllda
larandets olika former stimuleras fantasi, inlevelse, kommunikation och formaga till
symboliskt tankande samt formaga att samarbeta och losa problem” (Lpf6/10, s. 6).
Knutsdotter Olofsson (2003) redogor for lekreglerna som hon kallar samférstand,
omsesidighet och turtagande. Samforstand handlar om att de inblandade vet om att de leker
och vad de leker. Omsesidighet innebar att leken vaxer fram genom gemensamt samspel dar
alla ar pa en jamstalld niva. Turtagande handlar om att de inblandade maste turas om att t.ex.
bestamma och hitta pa i leken (s. 25 & 26). Flera respondenter berattar hur viktigt det ar att
man som pedagog forklarar for ett barn som har svarigheter i det sociala samspelet vad och
hur de andra barnen leker, vilka regler som finns i leken och sa vidare. Tolkningen ar att den
vuxna har ansvar for att vara deltagande och kunna ge barnet det stéd och den trygghet som
dar behovs for att kunna leka. Knutsdotter Olofsson menar att man for att kunna leka maste ha
forstaelse for leksignaler, bade att forstd andras signaler och att sjalv kunna ge signaler.
Knutsdotter Olofsson diskuterar &ven vikten av att som pedagog vara nadrvarande och
deltagande i leken. Hon menar att det &r den vuxnes ansvar att skapa en trygg miljo for barnen
genom att sjalv delta i leken (s. 117). Vi gor &ven tolkningen att respondenternas
forhallningssatt reflekterar ett sociokulturellt perspektiv. En central aspekt i detta perspektiv
ar att barn som handleds och far stod av en vuxen eller mer kompetent person ges det bésta
mojligheter for larande (Williams, 2006, s. 40).

Respondenterna beskriver att barn som har svarigheter i det sociala samspelet hamnar i storre
svarigheter ju storre barngruppen de befinner sig i ar. Flertalet av respondenterna talar om att
de darfor garna arbetar i mindre grupper. Den mindre gruppen ska da, férutom pedagogen och
det barnet som beho6ver det sarskilda stodet, bestd av nagra andra kamrater som barnet tros
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fungera bra med. Vi tolkar det som att respondenterna vill skapa ett mindre sammanhang dar
det blir lugnare &n i den stora gruppen. Barnet far tillfalle att lara kanna nagra barn battre och
far pa sa vis battre majlighet att inleda en vanskapsrelation och utveckla sin sociala
kompetens och sjalvkénsla. Pape (2001) patalar vikten av att ha en van for att trivas och
kunna utvecklas (s. 164). Vedeler (2009) menar att barn utan vanner gar miste om de
mojligheter till manga sociala formagor som vanskap sags ge (s. 22). Vedeler patalar att man
kan hjalpa barn att etablera vanskapsband genom att exempelvis ge en gemensam uppgift till
barn som man tror skulle kunna trivas tillsammans eller lata dem halla varandras hander da
man gar pa utflykt (s. 76). Williams (2006) trycker ocksa pa betydelsen av att ha vanner och
vara en del i gemenskapen. ”Detta ar av oandligt stort véarde for att barn ska kunna starka och
utveckla sin sjalvkansla och kanna sig bekraftade. Men ocksa for att vardagen ska upplevas
som lustfylld” (Williams, 2006, s. 81).

Flertalet av respondenterna namner seriesamtal och sociala beréattelser som metod for att
hjalpa barn som visar svarigheter i det sociala samspelet. De anvander dessa metoder for att
fortydliga for barn hur man kan agera i och l6sa problemsituationer. Tillsammans med barnet
ritar pedagogen upp situationen och de kan prata om olika I6sningar. Respondenterna menar
att de anvander sig av bade seriesamtal och sociala berattelser, dock ar det de beskriver mest
likt seriesamtal. Det beskrivna tillvagagangssattet ar ett ritat samspel eller samtal som bedrivs
mellan minst tva personer (jfr. Andersson, 2001, s. 10). Vi tolkar att pedagogerna har framjar
barnens formaga att tillgodogora sig innehallet av en problemsituation genom att fortydliga
med bilder, samt i ett lugnare tempo an om budskapet enbart hade formulerats verbalt.
Andersson beskriver att teckningarna i seriesamtal anvands for att tydligora ett samtal for en
individ som har svart att fa ett sammanhang enbart utifran verbal konversation. Eftersom
ritandet pagar under tiden som man samtalar dras tempot ner och personen som far stod
hinner darfor tillgodogora gora sig innehallet av konversationen (s. 10). En av respondenterna
patalar att den har metoden inte bara &r anvandbar vid leksituationer utan i alla situationer dar
man samspelar med andra. Har ser vi att respondenterna tillampar seriesamtal som metod vid
olika tillfallen for att underlatta utvecklingen av barnets sociala kompetens. Kaland (i
Andersson, 2001) papekar att det gar att anvanda sociala beréattelser i flera olika sammanhang
samt for att lara ut en mangfald av sociala fardigheter (s. 3). Detsamma torde galla for
seriesamtal.

En annan metod som namns &r rollspel. Rollspelen gar ut pa att pedagogerna pa avdelningen
tillsammans spelar upp en problemsituation dér de spelar sa pass langt att en konflikt uppstar
och bryter dar. Darpa far barnen komma in och ge forlag pa olika lésningar. En av
respondenterna menar att vissa barn lattare tar till sig en situation nar den blir dramatiserad,
liksom andra lattare lar genom seriesamtal. Vi tolkar att de & medvetna om att barn lar sig
och tar till sig kunskap pa olika satt och att det galler att hitta den metod som passar barnet
bast. En tolkning &r ocksa att respondenterna ger barnen/eleverna hjélp att utveckla andra
uttrycksformer &n de enbart verbala. Att kommunicera med hjélp av olika uttrycksformer
sasom drama framjar barns utveckling och larande (Lpfo 98/10, s. 7). Lgr 11 patalar att skolan
skall ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola kan anvénda olika
uttrycksformer sasom t.ex. drama (s. 14).

5.4 Svarigheter i arbetet med att ge stod

Det som framkommer som den storsta svarigheten i och med arbetet ar tidsaspekten och de
stora barngrupperna. Respondent 3, 4 och 5 menar dock att da de arbetar pa avdelningar med
en liten barngrupp ar detta inte en svarighet for dem. Dock namner de stora barngrupper som
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en svarighet da de har tidigare erfarenheter av att arbeta i storre barngrupp. Respondent 3
namner att tidsaspekten ibland kan vara ett problem men att den egentligen inte ska bekymra
dem. De flesta av respondenterna menar framfor allt att det ar svart att racka till da det finns
sd manga i barngruppen som ar i behov av sarskilt stod. De menar att man inte hinner med
alla barn, att man inte hinner se och vara nérvarande, att man l&tt blir stérd och inte hinner
fardigt. De menar ocksa att det blir svart att skapa en relation och knyta an till det enskilda
barnet da barngruppen &r sa stor. Nagra av respondenterna séager att de énskar att det antingen
kunde fa mer resurser i form av personal eller att barngruppen vore mindre, medan nagra
menar att det framforallt &r den stora barngruppen som ar problemet och att det inte behdver
hjélpa att satta in mer personal. Brist pa personal beskriver flera respondenter, och att det da
kan handla om att nagon ska ga pa rast, ta hand om buffén, ga pa moéte eller ar hemma pa
grund av sjukdom.

Man hinner inte sitta i det har goa sammanhanget tillrackligt lange [...] Det later sa bra att man ar
tre pd hemvisten och tre d&r man for att kunna vara tva narvarande, men man tanker inte s&. Man
tanker att man ska vara tre dar, det & man inte. Man &r tre for att man ska kunna ga pa raster,
moten och sd vidare. Sé i praktiken ar man ofta tva och inte tre (Respondent 1).

Inte alltid da. [...] som pa fritids dar man har mycket barn och fri lek sd kan man ju kanna att man
ar for mycket barn vi skulle vilja ha mindre barngrupper. For det &r inte alltid det hjalper att satta
in mer personal. Utan vi skulle nog vilja ha mindre barngrupper. Det &r nog det vi kan tycka
manga ganger. D4 hade man ocksa kunnat hjélpa de barnen lite battre (Respondent 6).

Respondenter fran bade forskola och fritidshem beskriver ocksa att de stora barngrupperna
gor att det blir svart att dela in gruppen i smagrupper.

Ja, svarigheterna ar ju oftast att grupperna ar stora och att det inte finns nagra utrymmen och ga
ifran. For ibland behver man ha sma utrymmen dar man kan vara och som man alltid kan vara i.
Inte att man ska springa runt och leta efter utrymmen. Det kan jag tycka &r ett dilemma faktiskt
(Respondent 9).

Nagra respondenter tar dven upp nagra andra svarigheter som kan finnas i arbetet, och det ar
att det ibland kan vara svart nar barnet inte kanner for att samarbeta i det man gor, att det ar
svart att nd fram till barn som &r arga eller att barnets foraldrar inte forstar problemet. De
respondenter som tar upp det sistndmna angaende barnets fordldrar menar dock att det inte
brukar vara ett vanligt problem, att de flesta foraldrar ar mycket forstdende och
samarbetsvilliga. De sager att foraldrakontakten ar mycket viktig och att de tillsammans med
foraldrarna forsoker hitta I6sningar fér barnets bésta.

Ibland sager foraldrarna att ni vet bast och s&, men det vill inte vi skapa for foraldrarna kanner ju
sina barn bast sen &r vi hédr och har vara forutsattningar, har jobbar vi ju mycket med det sociala
for har ar vi ju en grupp det ar man ju inte hemma pé samma satt (Respondent 4).

5.4.1 Analys

Det framkommer av respondenterna att den storsta svarigheten i arbetet ar tidsaspekten och de
stora barngrupperna. Barngrupperna ar sa stora att de inte hinner ge alla barn den tid de
behover. Vi tolkar hér att respondenterna inser vikten av att ge varje barn del av sin tid. Att ge
barnen en kansla av att ha gott om tid &r oerhort viktigt enligt Pape (2001), da hon anser att
var tid ar det mest betydelsefulla vi kan ge barnet. Hon séger sig vara medveten om att detta
med tid kan vara ett dilemma i verksamheten da det ar sa mycket som ska hinnas med. Dock
tycker hon att vi bor fundera pa hur vi anvander tiden och har en asikt om att vi battre kan fa
tid for varje barn om vi planerar dagen pa ett lite annat satt (s. 113-115).

Sarskilt respondenterna som arbetar i stora barngrupper anser att det finns sa manga barn i
behov av sarskilt stod i deras barngrupper vilket gor det svart att hinna med alla barn. Har gor
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vi tolkningen att respondenterna upplever en oro Over att inte récka till. Enligt Piltz-Maliks
och Sjogren Olsson (1998) tkar risken for att personalen ska uppleva stress i arbetet nar den
stora barngruppen bestar av manga barn som har svarigheter att hantera sociala relationer (s.
46). Respondenterna beskriver att det &r svart att vara narvarande for att kunna se vad som
hander och att det &r svart att stanna kvar i ett sammanhang tillrackligt lange da man latt blir
stord av nagot annat. Tolkningen vi gor ar att alla barn i gruppen darfor drabbas. Piltz-Maliks
och Sjogren Olsson (1998) menar att klimatet i en stor barngrupp paverkas om det & manga
barn i gruppen som &r i behov av sérskilt stod i samspel med andra (s. 309 & 41). Ar
forutsattningarna daliga i en grupp drabbar det i forsta hand barn som har behov av sarskilt
stod, men ocksa den ovriga gruppen barn som kan ha svart att hantera situationer med barn
som av olika anledningar saknar lekkompetens om férutsattningarna ar daliga. Forfattarna
menar darfor att alla barnen blir drabbade av omstandigheterna (s. 41).

Respondenterna menar att det ar svart att skapa en relation och knyta an till det enskilda
barnet da barngruppen &r sa stor. Vi gor tolkningen att pedagogerna maste knyta an till manga
individer i en stor barngrupp, vilket tar mycket psykisk energi (jfr. Piltz-Maliks och Sjogren
Olsson, 1998, s. 47).

Flera respondenter papekar ocksa att brist pa personal p.g.a. sjukdom, méten och liknande kan
gora arbetet svart. Vilket tolkas som att narvaron av ordinarie personal i barnguppen ar av vikt
for att verksamheten ska fungera pa ett fullgott satt. Franvaron av ordinarie personal orsakar
sannolikt oordning i bade personal- och barngrupp. Att de vuxna &r friska och pa plats &r
manga ganger ett krav for att kunna majliggora aktivitet i verksamheten menar Piltz-Maliks
och Sjogren Olsson (1998). Stora barngrupper ar kénsliga for storningar och svackor i
personalgruppen, sasom t.ex. oenigheter, sjukdomsperioder och omorganisationer som ger
storningar i bade barngrupp och personalgrupp (s. 309).

Nagra av respondenterna onskar att de kunde ha mer resurser i form av personal alternativt
mindre barngrupp. Andra uttryckte att det framférallt & den stora barngruppen som é&r
problemet och att det inte behdver hjalpa med fler i personalgruppen. Respondenternas
utsagor tolkar vi som att det i forsta hand & mindre barngrupper de efterfragar. Storre
personaltathet kan inverka menligt pa verksamheten. Att tillsatta mer personal da barnantalet
okat mer och mer menar Teveborg (1997) av erfarenhet inte alltid ar positivt da det kan bli for
manga viljor och dalig kommunikation for att arbetet ska bli bra (s. 15). Teveborg uttrycker
aven att det ar svart att forestélla sig att kommunerna plotsligt ska fa mer pengar och sanka
barnantalet i grupperna darfor menar hon att vi maste gora det basta av situationen for barnens
skull (s. 96).

En annan svarighet som namns av nagra respondenter & om foraldrar inte forstar problemet
och inte vill samarbeta, vilket de dock menar &r relativt ovanligt. Tolkningen hdr &r att
foraldrarna till storsta delen har en positiv installning och forstaelse for sina barns svarigheter.
| Salamancadeklarationen (Svenska Unescoradet, 2006) tas vikten av foraldrars positiva
installning upp, denna gynnar barnens sociala integrering, det ar alltsa relevant att foraldrarna
far stod for att kunna hantera foraldrarollen det innebér att ha barn som &r i behov av sarskilt
stdd (s. 32). Respondenterna uttrycker att foraldrakontakten &r mycket viktig och att de
tillsammans med féraldrarna forsoker hitta I16sningar for barnets basta. Vi tolkar det som att
respondenterna anser att foraldrasamverkan i arbetet ar av vikt for att barnet ska fa det sa bra
som majligt. | bade Lpfo 98/10 och Lgr 11 uttrycks vikten av att fa foraldrarnas fértroende
och att kunna samarbeta med dessa angaende barnets/elevens fostran och utveckling och
informera dem om barnets/elevens vistelse och utveckling i verksamheten (Lpf6 98/10, s. 5 &
13;Lgr11,s. 13 & 16).
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5.5 Stod fran ledningen och extern kompetens

Nar respondenterna kanner att de inte klarar av att stodja barn pa ratt satt sa uppger de att de
tar hjalp fran olika hall. De lyfter barnet pa arbetslagstraffar, vander sig till ledningen, far
specialpedagog, barnmottagning eller barnpsykolog inkopplad.

Da ett barn lyfts pa en arbetslagstraff kan detta vara for att fa tips, rad och stéttning fran andra
pedagoger som ocksa arbetar med det har barnet. Flertalet av respondenterna anger ocksa att
de vander sig till en specialpedagog for att fa handledning. Tva av respondenterna som arbetar
i forskola talar om att eftersom att de &r specialpedagoger sjalva och arbetar pa en avdelning
med ett lagre barnantal har de sallan eller aldrig behovt ta in hjalp utifran, dock ar de inte
frammande for tanken om det skulle behévas. En av dessa respondenter uppger att det i vissa
fall kan vara bra att det kommer in nagon annan med ett "helikopterperspektiv” som ser pa
verksamheten med nya 6gon.

Nar det kommer till hur de upplever att stodet ser ut fran ledningen mérks skillnad mellan
respondenterna som arbetar inom férskola mot de som arbetar pa fritidshem. Respondenterna
som arbetar inom forskola anser att de blir horda och véal bemdtta nar de vander sig till
ledningen med sadana har fragor, dock menar respondent 2 att hon ibland inte far det stod hon
skulle énska och att de absolut saknas resurser. Respondenterna fran forskolan menar att
ledningen ar positiv och att viljan att hjalpa och stétta finns dar men att det pa grund av
ekonomiska skal ar svart att fa in t.ex. en extra resurs, vilket de kan ha forstaelse for. De
respondenter som arbetar pa fritidshem anser dock att de inte far det stod eller bemétande de
skulle 6nska fran ledningen. Respondent 6 talar dock om att de i ar har fatt en extra resurs till
avdelningen vilket hon tycker ar valdigt positivt. Respondent 9 beréttar att hon fick stod fran
ledningen nar hon hade en jobbig period, det resulterade i att det var andra pedagoger som
fick ga in och ta del av hennes arbetsuppgifter. Hon menar dock att situationen blev ohallbar
for alla som arbetade runt just det barnet. ”Men da tycker jag att vi blev... [...] Efter manga
om och men blev vi i alla fall hjalpta”. Respondenterna 7 och 8 tycker inte att de far
tillrackligt mycket stod fran ledningen men hur de onskar att det stodet skulle se ut
framkommer inte. Respondent 10 menar att ’[...] eftersom man k&nner sig otillracklig anser
jag att det saknas st6d”.

5.5.1 Analys

Majoriteten av respondenterna fran forskolan menar att ledningen ar positiv och att viljan att
hjélpa och stotta finns dar men att det pa grund av ekonomiska skal inte alltid finns resurser
att tillga, vilket de kan ha forstaelse for. De respondenter som arbetar pa fritidshem anser
emellertid att de inte far det stod de skulle onska fran ledningen. De namner anda nagra
exempel pa stod de fatt men ger uttryck for att detta antingen ar ovanligt eller att de tar lang
tid innan de far den hjalp som de anser behdvs. Vi tolkar har fritidspedagogernas svar som att
barn som har svarigheter i det sociala samspelet inte &r en grupp som prioriteras av ledningen.
Vilket styrks av Kinge (2000) som menar att:

Barn med sociala och emotionella svarigheter prioriteras sallan i friga om uppméarksamhet och
hjélpinsatser jamfort med barn med andra slags funktionshdmningar, eftersom de forstndmnda
oftast saknar en specifik diagnos. Det hanger darfor pa slumpen vilka stodresurser eller vilken
annan hjalp en forskola tilldelas i arbetet med att tillgodose de har barnens behov. Jag pastar att
barn med sociala och emotionella svarigheter méste betraktas som funktionshammade likaval som
barn med mer konkreta och diagnostiserade funktionshamningar (s. 23).

Brodin och Lindstrand (2004) tar ocksa upp att diagnostisering hanger ihop med tillgangen av
resurser, att det ofta kravs en diagnos for att fa stod (s. 62). Vi tolkar detta som en anledning
till varfor respondenterna upplever det svart att fa stod i form av extra resurser till de barn
som &r i behov av sarskilt stod i det sociala samspelet. Da resurser ar lattare att tillga da barnet
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har en diagnos menar Brodin och Lindstrand att detta kan utgbra en risk for
dverdiagnostisering av barn.

Respondenterna beskriver att de vander sig till ledningen forst da de kanner att de inte klarar
av att ge det stdd som de anser barnet behtver. Nar de ké&nner att de behdver hjalp av t.ex.
specialpedagog eller en extra resurs. Har gor vi tolkningen att det ar forskolan och skolan som
ansvarar for att ge barn i svarigheter det stod de behdver men att det framférallt &r lararen
eller arbetslaget som ska ge detta stod. Var tolkning finner stod i Lpfo 98/10, Lgr 11 samt i
Salamancadeklarationen (Svenska Unescoradet, 2006). | forskolan ska barn som ar i behov av
mer stod och stimulans an andra fa detta stod, oavsett om det ar tillfalligt eller varaktigt, sa att
de utvecklas sa langt som mojligt. ”Alla barn ska fa erfara den tillfredsstéllelse det ger att gora
framsteg, dvervinna svarigheter och att fa uppleva sig vara en tillgang i gruppen” (Lpf6 98/10,
s. 5). I Lgr 11 betonas istéllet att skolan har ett sarskilt ansvar for elever som av olika grunder
har svarigheter att nd malen for utbildningen (s. 8). Bada laroplanerna framhaller att
lararen/arbetslaget ska stimulera, handleda och ge sarskult stéd till de barn/elever som av
olika slag har/befinner sig i svarigheter (Lpfé 98/10, s. 11; Lgr 11, s. 14). Enligt
Salamancadeklarationen (Svenska Unescoradet, 2006) ar det mest effektiva sattet att skapa
solidaritet mellan barn som har behov av sérskilt stod och deras kamrater integrerad skolgang
(s. 18). Dessutom skall dessa barn erbjudas kontinuerligt stdd som vid behov kan innefatta
assistans fran speciallarare, specialpedagog och extern stodpersonal (s. 25).

6. Diskussion

Syftet med undersokningen var att ta reda pa hur pedagoger fran ett antal forskolor och
fritidshem beskriver arbetet med barn i behov av sérskilt stod i det sociala samspelet. Denna
del kommer att anknyta till syftet och fragestallningarna genom att det vi anser viktigast och
mest intressant i vart sasmmanfattade resultat och analys lyfts fram och diskuteras. Samt de
fragor och funderingar som framkommit under studiens gang.

"Vi lever i en tid ndr det riktas stor uppméarksamhet mot barns socialisering, dvs. barnet i
kontakt och kommunikation med jamnariga, barnet i gruppen” (Kinge, 2000, s. 12). Sommer
(2005) beskriver att det i vasterlandska nutidssamhallena bade stalls krav pa individualisering
och att leva sig in i olika sociala sammanhang, med andra ord att ta individuella beslut med
hansyn till andra. Sommer beskriver att den senmoderna manniskans utveckling pa sa vis
karaktariseras av en dubbelhet, individualitet kontra social samhdrighet. Familj, férskola och
skola har krav pa sig att hantera denna dubbelhet och har som uppgift att hjalpa barnet att
utveckla samvarokompetens och skapa en balans mellan utvecklingen av barnets
individualitet och social samhdrighet (s. 135 & 136). Denna dubbelhet tycker vi dven uttrycks
i laroplanerna. | dessa beskrivs att det individuella barnets/elevens larande och utveckling star
i centrum och barnet ska ldra sig att bade ta initiativ och ansvar (Lpf6 98/10, s. 6 & 9; Lgr 11,
s. 7 & 10). Men bade laroplanen for forskolan (Lpfo 98/10) och laroplanen for grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11) lagger ocksa stor vikt vid att verksamheten ska
vara en levande social och kulturell miljé. Barnen/eleverna ska stimuleras och fa stod att
utveckla social och kommunikativ kompetens for att fungera i grupp och kunna delta aktivt i
samhallslivet (Lpfo 98/10, s. 6 & 9; Lgr 11, s. 7 & 10). Pa skolverkets hemsida star att dessa
verksamhetsformer har ett speciellt ansvar for barn och unga i behov av sarskilt stod och att
"De som av fysiska, psykiska eller andra skal behdver sarskilt stod for sin utveckling skall fa
detta” (Skolverket, 2010). Som beskrivits i1 inledningen har vi under VFU upplevt att det ar
manga barn som ar i behov av sarskilt stod i samspel med de andra barnen och att det verkar
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finnas en del dilemman for att kunna folja skolverkets anvisningar. Studiens resultat anser vi
har visat detsamma, vilket diskuteras mer nedan. Dubbelheten Sommer talar om och som vi
tolkar dven uttrycks i laroplanerna, visar respondenternas uttalanden ocksa pa. Vi tyder att
respondenterna beskriver att fokus ligger pa det enskilda barnets utveckling, men att utveckla
kompetens for att fungera i samvaro med andra ar en viktig del i barnets individuella
utveckling.

Resultatet visar att pedagoger diskuterar och reflekterar i forsta hand med varandra i
arbetslaget da de uppmarksammat att ett barn visar svarigheter i samspel med andra barn.
Arbetslaget uttrycks som oerhort viktigt for att arbetet med barnen ska fungera. Det handlar
om att ha en god kommunikation och relation dem emellan. Vilket ar ndgot som &ven
Teveborg (1997, s. 14-15 & 88) framhaller. Under utbildningen har vi forstatt hur
betydelsefullt samarbetet i arbetslaget ar. Genom egna och av andra studiekamraters VFU-
erfarenheter som vi tagit del av har vi fétt en bild av hur betydligt sémre arbetet med barnen
fungerar i verksamheten da personalen i arbetslaget inte kan samarbeta och kommunicera med
varandra. Vi ser darfor liksom respondenterna och Teveborg vikten av ett fungerande och gott
arbetslag. Finns inte ett val fungerande samarbete i arbetslaget tar detta mycket energi fran
pedagogerna, energi som egentligen borde laggas pa barngruppen. Alla som har erfarenhet av
att befinna sig i sociala kontexter tillsammans med barn vet att barn snabbt snappar upp
stamningen som rader mellan de vuxna. Uppfattas stamningen mellan de vuxna som negativ
av barnen &r det alltsa hogst sannolikt att de kanner av och paverkas av detta. Vi haller for
troligt att barn som paverkas av en sadan spanning som de vuxna i ett sddant fall kan formedla
far svart att finna den trygghet som éar viktig for att utveckla social kompetens (jfr. Piltz-
Maliks & Sjogren Olsson, 1998, s. 41). Vi drar darfor slutsatsen att ett gott klimat inom
arbetslaget gagnar saval pedagoger som barngrupp.

Hur gar pedagoger mer tillvaga da de uppmarksammar ett barn i svarigheter i det sociala
samspelet? Resultatet visar pa forsok att reda ut hur sammanhanget runt barnet ser ut for att
kunna ge hjalp i situationen det befinner sig i, och forsoka forsta vilka anledningar som gor att
barnet har problem i samspel med andra. Anledningar till att barnet &r i svarigheter beskrivs
som mycket varierande och att det oftast visar sig genom att barnen &r utagerande eller drar
sig undan. Nagot vi uppmarksammade var att storsta delen av respondenterna talade om
utagerande barn i forsta hand och att de upplevde att de tillbakadragna barnen lattare kunde
glommas bort och vara svarare att hjalpa. DA utagerande barn lattare drar till sig
uppmarksamhet pa grund av att de ar mer fysiska eller hogljudda kan mer tillbakadragna och
tysta barn bli osynliga och ”l1amnade i sticket”, trots att dessa barn behdver minst lika mycket
stod for att kunna delta och fa en positiv samvaro med andra (jfr. Pape, 2001, s. 35; Kinge,
2000, s. 19; Johannessen, 1995, s. 84). | resultatet framkom att respondenterna var medvetna
och sag problematiskt pa detta vilket visar att dessa barn i alla fall inte gléms bort helt. Under
VFU har vi uppmarksammat att det vanligen ar de utagerande barnen som tilldelas mer stéd
da det ofta handlar om att vara handgripligt narvarande. For att t.ex. kunna stoppa barnet i tid
da det far ett utbrott som kan leda till att andra barn blir skadade. Vi ser detta som forstaeligt
men blir d4nda bekymrade for den situation de tillbakadragna barnen hamnar i om det ar
manga barn i gruppen som &r i behov av sarskilt stod i samspelet med andra av olika
anledningar. Hur kan man mata vems behov som har storst prioritet?

Det som framkommer tydligast i resultatet angaende vad som anses vara det viktigaste i
arbetet, med barn i behov av sérskilt stod i det sociala samspelet, &r det egna bemdtandet och
forhallningssattet gentemot barnen. Att verkligen lara kanna och knyta an till barnen sa att en
Omsesidig respekt, trygghet och tillit skapas mellan den vuxna och barnet lyfts fram som
nagot avgorande for att kunna ge barnet det stod det behdver. Detta menar vi reflekterar ett
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relationellt perspektiv. Dér framhalls att det handlar om att métas for att forsta vem en person
ar, och genom att fokusera pa relationen mellan tva personer finns alltid mojlighet till
forandring och forbattring (jfr. von Wright i Skolverket, 2001, s. 13). Att man i ett relationellt
perspektiv talar om barn i svarigheter och inte med svarigheter som istéllet ar representativt
for synsattet inom det kategoriska perspektivet (jfr. Persson, 2007, s. 167), anser vi sager
mycket om hur man uppfattar det som ses som ett problem. Att inte lagga 6ver skulden pa
barnet utan se till hur sammanhanget runt barnet ser ut och hur detta kan paverka barnet.
Nagot som framkommer mycket tydligt angdende bemotande och forhallningssatt ar att man
som pedagog maste fokusera pa barnets styrkor, se det goda hos barnet och dess positiva
egenskaper. Detta kan tona ner det som ses som negativt hos barnet och ge barnet en battre
sjalvkansla. Synsattet som har beskrivs ar nagot som forskare inom omradet ocksa lyfter fram
(jfr. Pape, 2001, s. 26, 112 & 126-129; Vedeler, 2009, s. 38 & 76). Synséttet ser vi som sunt
och gott for barnets utveckling och larande och haller darfor med respondenterna och
forskarna. Asmervik (i Asmervik m.fl., 2001) menar att en av specialpedagogikens negativa
effekter manga ganger kan vara att man betonar det avvikande hos barnet i for stor omfattning
att barnets resurser inte blir lika synliga (s. 8). Det som Asmervik har talar om verkar alltsa
inte vara nagot som stammer Overens med vad resultatet i studien visar. De tva
respondenterna i undersékningen som ar utbildade specialpedagoger och séaledes arbetar med
specialpedagogik framhaller liksom de andra respondenterna betydelsen av att se och arbeta
med barnets positiva egenskaper. Detta menar vi pekar pa att pedagogerna inom
verksamheterna haller sig ajour med forskningen, vilket vi ser som nédvandigt i kommande
yrkesutévning.

Att finnas nara for barnet som en trygghet och ett ”hjélpjag”, som resultatet visar, verkar bade
som forhallningssatt och metod for att ge barnet stod och utveckla sin sociala kompetens.
Framforallt visar resultatet i forskolan att det ar viktigt att delta i leken och hjalpa barnet att
forsta de signaler, koder och regler som dar finns genom att visa, forklara och samtala med
barnet i leksituationen. Aven ligga steget fore for att hindra eventuella utbrott som kan bli
jobbigt for alla inblandade och sarskilt for barnet sjalv som da latt stamplar sig sjalv som t.ex.
brakmakare (jfr. Ogden, 2003, s. 255; Pape, 2001, s. 41-42). Att barnet blir handlett av en mer
kompetent person dr en central aspekt i det sociokulturella perspektivet (Williams, 2006,
s.40). | forskolans laroplan beskrivs ocksa att ”Barnen ska fa stimulans och végledning av
vuxna for att genom egen aktivitet 6ka sin kompetens och utveckla nya kunskaper och
insikter”. (Lpfo 98/10, s. 7). Mycket i forskolans laroplan anser vi speglar ett sociokulturellt
perspektiv pa larande och da denna styr verksamheten ser vi det som ganska naturligt att
lararna i forskolan arbetar och tanker pa detta satt. Daremot tycker vi inte att laroplanen som
galler for fritidshemmet (Lgr 11) lyfter fram detta alls i samma utstrackning. Vi har ocksa
reflekterat Over att Lpfo 98/10 lyfter fram vikten av barngruppen och leken for barns
utveckling och larande (jfr. s. 6-7), vilket vi inte anser uttrycks i Lgr 11 som betydelsefullt.
Detta menar vi delvis kan bero pa att man i Lgr 11 inte talar om barn utan elever da de gar i
skolan och att denna laroplan stracker sig fran forskoleklass upp till arskurs 9, vilket gor att
leken inte &r central i de hogre aldrarna. Vi har diskuterat detta breda aldersband och tycker
att det ar beklagligt da vi anser att leken och barngruppen ar lika betydelsefull pa fritidshem
som pa forskolan. Resultat visar att barn som gar pa fritidhem fortfarande kan ha svarigheter
med att forsta lekregler och andra svarigheter i samspelet med andra, som da ofta handlar om
leksituationer.

Resultatet visar ocksa att man forsoker arbeta i mindre grupper som metod. D4 manga barn
som visar svarigheter i samspelet far det &nnu svarare i den stora gruppen. Att skapa
sammanhang med nagra fa barn som pedagoger upplever kan fungera ihop med barnet
beskrivs i resultatet. Vi gor tolkningen att det da rér sig om barn som inte lyckats etablera
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nagra vanskapsband, vilket Pape (2001, s. 164) och Vedeler (2009, s. 22 & 76) beskriver ar av
storsta vikt for att utveckla sociala formagor och trivas i vardagen. Att alla behdver en van for
att ma bra och kunna utvecklas har i livet ser vi som ett maste. Bade for barn och vuxna. Men
i resultatet framkommer att det ar ett dilemma att arbeta i mindre grupper, framforallt pa
fritidshem. P& fritidhem ar det vanligt att man ar tva pedagoger pa ca 35 barn, att som
pedagog ga undan med ett par barn gor da att den andra pedagogen blir ensam kvar med de
ovriga. Vi fragar oss om det ar rimligt att en pedagog har en aktivitet tillsammans med fem
barn medan den andra pedagogen ensam har det dvergripande ansvaret for den resterande
barngruppen? Aven i forskolan visar resultat pa att de i praktiken ofta bara ar tva fast de
egentligen ar tre, men att en i personalen ofta ar pa rast, moten och liknande. Det vi dock
uppfattar gor det annu svarare att dela upp den stora gruppen i mindre grupper i fritidshem &n
i forskola ar att lokalerna pa fritidshem &r ett problem. Forskolans miljo ar vanligare uppdelad
i mindre rum vilket kan underlatta avgransning fran de andra. Ett stort dilemma kan i alla fall
konstateras i att forstka dela gruppen och vara narvarande som pedagog i aktiviteten.

Forutom att delta och vara nara barnen i samspelssituationer for att ge stod, och ga undan med
en liten grupp, visar resultatet d&ven seriesamtal som en vanlig metod for att hjalpa barn att
utveckla forstaelse for handelser i samspelet. Metoden verkar vara vanlig bade i forskola och
pa fritidshem da vi kommit i kontakt med denna under utbildningen och arbete i
verksamheterna. Sarskilt har upplevelsen varit att den brukar anvéandas vid konfliksituationer
for att forsoka reda ut vad som hant och fa barnen att reflektera och 6ka sin forstaelse for vad
och varfor det som intréffade hande. Resultatet visar att det ses som en anvandbar metod som
brukar fungera for en del barn som har svart att se sammanhanget enbart utifran verbal
konversation, det blir tydligare da de far se situationen i bilder (jfr. Andersson, 2001, s. 10).
Resultatet tycker vi tyder pa att pedagoger visar forstaelse for barns olikheter och att hur de
tar till sig kunskap bast varierar fran barn till barn. Vi ser detta som betydelsefullt for
lararuppdraget da det ju handlar om att anpassa verksamheten sa det passar alla barn/elever.
Det individuella barnets/elevens larande och utveckling star i centrum (Lpfo 98/10, s. 6 & 9;
Lgr 11, s. 7 & 10). Vi anser ocksa att det ar en av lararyrkets svaraste uppgifter da man har en
stor grupp med enskilda individer.

Resultatet pekar pa tidsbrist som en av de storsta svarigheterna pedagoger upplever i och med
arbetet att stodja barn som har svarigheter i samspelet med andra. Vi har sjalva under VFU-
och arbetslivserfarenheter upplevt kanslan av att inte racka till tidsméassigt och instdmmer med
Pape (2001) i att det ar oerhdrt viktigt att ge barnen kénsla av att vi har tid for dem (s. 113 -
115). Hon har en asikt om att vi battre kan fa tid for varje barn om vi planerar dagen pa ett
lite annorlunda satt. Hon foreslar att man t.ex. kan arbeta med barnen i smagrupper pa sa satt
att en av pedagogerna utfor en aktivitet med nagra av barnen (s. 115). Metoden har beskrivits
tidigare som nagot respondenterna sager att de garna anvander, men som inte alltid &r sa latt
att tillampa.

Tidsbristen visar sig hénga ihop mycket med de stora barngrupperna. Det faktum att
barngrupperna blir allt storre framkommer av resultatet som en av de storsta svarigheterna nar
det galler att ge ratt stod till barn som visar svarigheter i det sociala samspelet. De
respondenter som arbetar i stora barngrupper anser att det finns flera barn i behov av sarskilt
stod i deras barngrupper vilket gor det svart att hinna med alla barn. Piltz-Maliks och Sjogren
Olsson (1998) menar att risken for att personalen ska uppleva stress Okar i arbetet nar den
stora barngruppen bestar av manga barn som har svarigheter att hantera sociala relationer (s.
46). Detta ar nagot vi sjalva har upplevt samt fatt formedlat till oss av andra pedagoger. Enligt
Piltz-Maliks och Sjogren Olsson paverkas klimatet i en stor barngrupp om det &r manga barn i
gruppen som ar i behov av sarskilt stod i samspel med andra (s. 309 & 41). Vidare patalar
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Piltz-Maliks och Sjogren Olsson att om forutsattningarna ar daliga i en grupp drabbar det i
forsta hand barn i behov av sérskilt stod. Men ocksa den Gvriga gruppen barn som kan ha
svart att hantera situationer med barn som av olika anledningar saknar lekkompetens,
konsekvensen blir att alla barnen drabbas av omstandigheterna (s. 41). Detta ser vi som hdgst
bekymmersamt och fragor oss hur detta kan avhjéalpas. Resultatet visar dven uppfattningen om
att antalet barn som &r i behov av sarskilt stod i samspel med andra 6kar. Denna uppfattning
delas med Brodin och Lindstrand (2004). De uttrycker att gruppen barn med socioemotionella
storningar visar ett 6kande behov av stdd och verkar bli en allt stérre grupp for sarskilda
insatser (s. 90 & 118). Detta ar nagot som aven vi har uppmarksammat och i likhet med
respondenterna funderar vi pa om det kan bero pa hur samhallet ser ut idag med stress 0.s.v.
Eller kan det ha att géra med att man som pedagog idag & mer medveten och darfor
uppmarksammar detta och dessa barn mer? Vi funderar aven pa om det kan bero pa de storre
barngrupperna. Om forutséattningarna i de stora barngrupperna ar samre och att barn darfor har
svarare att lara sig att samspela?

Vi fragar oss hur det kan vara en sa tydlig skillnad mellan svaren vi fick av respondenterna
som arbetar inom forskola kontra de som arbetar inom fritidshem angaende om de anser att de
far tillrackligt mycket stod fran ledningen. Majoriteten av respondenterna fran forskolan anser
att de far tillrackligt mycket stéd fran ledningen. De uppfattar att viljan fran ledningen att
stotta dem finns dér trots att det inte alltid & mojligt p.g.a. ekonomiska skél. Respondenterna
som arbetar inom fritidshem &r tvartom inte alls néjda med det stod de far av ledningen. Tva
av respondenterna fran fritidshemmen beréttar att de har fatt stod fran ledningen men att det
var “efter manga om och men” (Respondent 9), samt att det inte hor till vanligheterna med
den har typen av stod. Resultatet fran fritidshemmen speglar en ndgot uppgiven hallning fran
pedagogerna, vilket vi ser som oroande och bekymmersamt infér kommande yrkesutévning.

Resultatet pekar pa att det &r svart att fa stod i form av extra resurser till de barn som &r i
behov av sarskilt stod i det sociala samspelet. Kinge (2000) patalar att barn som &r i behov av
sarskilt stod nar det galler socialt samspel séllan prioriteras ifraga om hjalp- och stodinsatser,
eftersom dessa barn ofta saknar specifik diagnos (s. 23). Var erfarenhet har lart oss att extra
resurser satts in forst om barnet kan uppvisa en diagnos (jfr. Brodin & Lindstrand, 2004, s.
62) men att en uppfylld diagnos inte pa nagot sétt behdver betyda att det automatiskt satts in
en extra resurs. Da resurser i de flesta fall uteblir om inte diagnos finns leder detta ofta till
Overdiagnostisering (Brodin & Lindstrand, 2004, s. 62). Detta anser vi som val &r inte visar
sig i resultatet, da det uttrycks att de inte letar diagnoser. Vi ser det som underligt att en
diagnos verkar vara en fixeringspunkt angaende extra stod. | forskolans laroplan uttrycks, som
patalats tidigare, att alla barn som &r i behov av mer stod och stimulans &n andra ska fa detta
stod, oavsett om det ar tillfalligt eller varaktigt, sa att de utvecklas sa langt som mojligt (Lpfo
98/10, s. 5). Utifran tidigare erfarenheter har vi uppmarksammat att barn som har extra resurs
under skoldagen sallan far med sig den resursen till fritidshemmet. Vi ifragasatter detta da
aven denna verksamhet skapar svarighet for dessa barn. | Lgr 11 betonas att skolan har ett
sarskilt ansvar for elever som pa olika grunder har svarigheter att na malen for utbildningen
(s. 8). Vi undrar om svarigheter i det sociala samspelet inte ses som lika problematiskt som
exempelvis lassvarigheter?

6.1 Slutord

Vi har nu fatt en bredare och djupare insikt i hur pedagoger i forskola och fritidshem ser pa
och beskriver arbetet med barn som &r i behov av sarskilt stoéd i samspel med andra. Det som
framkommit vara av storsta vikt i arbetet med dessa barn &r pedagogens eget bemdtande och
forhallningssatt gentemot barnen. Har framhalls sarskilt att se barnets styrkor och positiva
egenskaper sa att fokus inte hamnar enbart hos barnets brister och hur man ska arbeta med
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dessa. Detta ar nagot vi tankt pa tidigare men blivit mer medvetna om nu och forstar hur
viktigt detta faktiskt ar. Att verkligen lara kdnna barnet tror vi ar mycket betydelsefullt, men
hur ser mojligheterna for detta ut nar barngrupperna ar sa stora? For det ar de stora
barngrupperna som framstar som det storsta dilemmat i arbetet med att ge stod, att man inte
hinner ge den tid som behévs. Ar det mojligt att ge alla barn i behov av sérskilt stod just
detta? Eller ar det sa att det &r de barn som av nagon anledning prioriteras hgre an andra barn
som kan fa mer stod? Ska t.ex. ett barn med en faststalld diagnos prioriteras hogre an ett barn
utan diagnos, trots att de bade visar lika stort behov av stod? Fragor som dessa har vackts i
och med denna studie. Fragorna i sig kan inte besvaras har men vi hoppas och tror att dessa
fragor och vart resultat baddar for nya forskningsomraden.

Teveborg (1997) uttrycker att da det ar svart att forestalla sig att kommunerna plétsligt ska fa
mer pengar och sanka barnantalet i grupperna menar hon att vi maste gora det béasta av
situationen for barnens skull (s. 88 & 96). Vi fragar oss om det ar “sléseri med tid” att klaga
pa det 6kande barnantalet i grupperna? Eller ar det just detta som pedagoger absolut maste
gora for att fa till en forandring? Att kanna sig otillracklig var nagot som vi upplevde att alla
respondenter uttryckte utom respondenterna 3, 4 och 5 som arbetar i en liten barngrupp.

Vi kanner oss nu mer forberedda pa hur det kan se ut i verksamheterna vi ska arbeta i och hur
man kan tanka och arbeta i och med att stodja barn i det sociala samspelet. Vi 6nskar att vi i
vara framtida arbetslag kan skapa goda relationer sa att kommunikationen och samarbetet
fungerar bra. Att vi da ocksa lyckas skapa goda forutséttningar for barnens utveckling och
larande.
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Bilaga A: Intervjuguide
Bakgrundsfragor
- Hur lange har du arbetat i verksamheten?
- Hur lange har du varit verksam inom férskola/fritidshem?
- Vad har du for utbildning?
- Nér utbildade du dig?

1. Vilken erfarenhet har du av att arbeta med barn som ar i behov av sérskilt stdd i det
sociala samspelet?

2. Hur vet man att ett barn har svarigheter att fungera socialt?
- Kan du ge nagra exempel pa hur det skulle kunna se ut?
- Hur gar ni tillvaga da?

3. Pavilket sétt kan du stédja barnet/eleven som ar i behov av att utveckla sin kompetens
nér det galler att samspela med andra?
- Hur ser ditt och barnets samspel ut i denna process?

4. Vilka svarigheter uppfattar du finns nar du ger st6d?

5. Beskriv den kompetens du har inom omradet?
- Vid bristféallig kompetens vem vénder du dig till for vagledning?

6. Anser du att du far tillrackligt mycket stod fran ledningen i den har typen av arbete?
- Anser du att ni har tillrackliga resurser?

7. Vad gor du om du inte lyckas med att stddja ett barn?

8. Vad anser du &r det viktigaste i ditt arbete med barn som ar i behov av sarskilt stéd i
samspel med andra?

9. Ar det ndgot mer du vill tillagga?



