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Sammanfattning

Syfte

Syftet med detta arbete var att underséka om bygglararens yrkesutbildning och yrkesbakgrund har betydelse for
bedomningen av yrkeseleverna pd Bygg- och anlaggningsprogrammet och vilka kunskaper som bygglérare bedomer
under verkstadslektionerna. Verkstadslektionerna ar den ena av de tva praktiska delarna av Bygg-och
anléggnigsprogramet och den del dar bygglararen bedriver praktiska lektioner. Lektionssalen liknar ett snickeri med
maskiner och verktyg. Tva fragestallningar ligger till grund for arbetet:

Vilken betydelse har bygglararens yrkesutbildning som byggnadsarbetare fér bedémningen av elevernas prestation i
verkstaden?

Bedomer bygglararen elevernas prestation i verkstaden, utifran sitt yrkesperspektiv som byggnadsarbetare eller utifran
Lpf 94s och GY 2011s betygskriterier/kunskapskrav eller en kombination av de bada?

Metod

Jag har valt att intervjua sex bygglarare som &r verksamma pa gymnasiets Bygg- och anlaggningsprogram med
inriktning husbyggnad. Till de tva fragestallningarna horde ett antal fragor gjorda med avsikt att visa hur andra
bygglarare tanker kring bedémning i verkstadsamnet. Intervjuerna genomfardes under tva veckor i december 2011. De
spelades in och transkriberades sedan. Det har visat sig i efterhand att det var svart att "halla traden” under intervjuerna
och samtliga fragor blev darfor inte besvarade.

Resultat

Samtliga bygglarare som deltog i intervjuundersékningen ansag att deras yrkesbakgrund var betydelsefull. Endast tva
bygglarare resonerade sig fram till att de kunskaper yrkesbakgrunden ger kan kopplas samman med de kunskaper som
kan definieras med begreppen nyckelkvalifikationer och specifika yrkeskunskaper.

Slutsats

Intervjuundersokningen bekraftar Tsagalidis (2011) beskrivning av beddmningssituationen i yrkesdmnet. Hon delar upp
de kunskaper som skall bedémas med hjélp av begreppen nyckelkvalifikationer och specifika yrkeskunskaper och visar
pé betydelsen av att identifiera och bedéma kunskaper inom béda omradena nér det galler yrkesutbildningar.
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1 Inledning

Jag aldrig har hort en bygglarare beklaga sig dver betygssattning. Det har jag daremot hort manga
amneslarare gora. Kan det vara sa att bygglararnas yrkesbakgrund ger dem en trygghet nar de skall
bedoma sina elevers formagor och kunskaper? | mitt examensarbete kommer jag att titta narmare pa
hur bygglarare bedomer eleverna under verkstadslektionerna. Paverkar bygglararens tidigare
yrkeserfarenheter hans forutsattningar att bedéma elevernas kunskaper? Jag har gjort
samtalsintervjuer med bygglarare fran olika skolor for att ta reda pa hur de sjalva uppfattar
bedémningsmomentet i verkstadsundervisningen.

Det unika med en praktisk utbildning ar att lararen har en yrkesbakgrund inom yrket han undervisar
i. Vilken betydelse har det for vad som bedéms? Ar det sa att bedémningen i verkstaden sker utifran
vad som kravs for att vara en god yrkesman och vilken roll spelar betygskriterierna/kunskapskraven
i sa fall.

Efter 15 ar som snickare har jag valt att omskola mig till bygglarare. En viktig kunskap i mitt nya
yrke &r beddmning av elevernas kunskaper i mitt gamla yrke som byggnadsarbetare. Beddmningen
skall ske utifran kunskapskrav som regleras av styrdokument och inte utifran lararens uppfattning
om relevanta yrkeskunskaper. Tidigare har jag befunnit mig i situationen att jag har bedémt
praktiserande elever for att eventuellt anstélla dem som larlingar, jag har déarfor en ganska klar bild
av vilka kunskaper som kravs for att bli anstélld. En viktig del i den bedémningen ar om eleven vill
lara sig och om eleven lar sig dvs. ar snabb med att uppfatta och forsta sasmmanhang som &r av
betydelse for arbetet. Det ar till exempel viktigt att kunna forutse kommande moment i
byggprocessen inom sitt eget omrade liksom inom andra hantverksomraden som &r verksamma pa
samma arbetsplats. Skolbetyg har vid dessa tillfallen spelat en obetydlig roll.

1.1 Disposition
Arbetet redovisas under sex rubriker: Inledning, syfte och problemformulering,
teoretiskanknytning, metod, resultatredovisning och diskussion.

Syfte och problemformulering

Har pressenteras syftet och problemformuleringarna. Den utbildningsmiljé som eleverna ér
verksamma i under de lektioner da bedémningen sker beskrivs och benamns sa att det blir tydligt
vilka begrepp som anvénds i arbetet.

Teoretisk anknytning
Hér beskrivs kritiken mot brister i tidigare betygsystem liksom nutida forskning. Begrepp som &r
anvandbara vid beddmning forklaras.

Metod
Djupintervju som metod presenteras och validitet, reliabilitet och generaliserbarhet diskuteras.

Resultatredovisning
Svaren ifran intervjuerna redovisas har.

Diskussion
Resultatet fran intervjuerna kopplas har samman med nutida forskning om bedémning.



2 Syfte och problemformulering

Vad en byggelev skall lara sig under sin gymnasietid och vad som kravs for att uppna ett visst betyg
regleras i laroplan och genom kunskapskrav, men hur bedémer bygglararen? Ett sétt att fa ta del av

hur andra bygglarare tanker kring bedémning ar att gora intervjuer for att battre forsta vad som har

betydelse i beddmningssituationen.

2.1 Syfte

Syftet ar att undersdka om bygglararens yrkesutbildning och yrkesbakgrund har betydelse for
bedémningen av yrkeseleverna pa Bygg- och anlaggningsprogrammet och vilka kunskaper som
bygglararen bedomer under verkstadslektionerna.

Jag har medvetet valt att begransa min undersokning till byggelevernas verkstadsutbildning av tva
anledningar. Det eleverna tranar i verkstaden ar sadana yrkeskunskaper som handlag, ndgot som &r
viktigt for deras kommande yrke. Jag tror ocksa, utifran mina erfarenheter, att det ar manga larare

som anvander sin yrkeshakgrund i stor utstrackning istéllet for att ga efter betygskriterierna nar de
bedOmer i detta &mne.

2.2 Fragestallningar
Foljande tva fragestallningar ligger till grund for intervjuerna som jag gjorde.

Fragestallning 1
Vilken betydelse har byggléararens yrkesutbildning som byggnadsarbetare for bedémningen av
elevernas prestation i verkstaden?

Fragestallning 2

Bedomer byggléraren elevernas prestation i verkstaden, utifran sitt yrkesperspektiv som
byggnadsarbetare eller utifran Lpf 94s och GY 2011s betygskriterier/kunskapskrav eller en
kombination av de bada?

2.3 Avgransning

Centralt fOr detta arbete &r vad bygglarare grundar sin beddmning av elevernas praktiska arbete i
verkstaden pa. Betoningen ligger ocksa pa om bygglérarna sjélva anser att deras bakgrund som
byggnadsarbetare har betydelse i bedémningssituationen. Elevernas uppfattning finns inte med i
undersokningen.

2.4 Begreppsdefinitioner och utbildningsmilj6

Byggnadsarbetare - 6vergripande namn pa olika yrken inom produktionen av byggprojekt, hit
raknas snickare. Andra yrkesgrupper ar t.ex. murare, anlaggare, malare, golvlaggare,
ventilationsplatslagare, byggnadsplatslagare, undertaksmontérer, glasmontorer, mm.

Bygglérare - jag har valt att bendmna de intervjuade yrkeslararna bygglarare. De bygglérare jag
intervjuat arbetar alla som yrkeslarare pa Bygg- och anlaggningsprogrammet med inriktning
husbyggnad.



Verkstad - r det klassrum dar eleverna pa Bygg- och anlaggningsprogrammet far den del av sin
praktiska utbildning som sker pa skolan. Detta till skillnad fran den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen som sker ute pa olika byggarbetsplatser hos ett foretag.

Utbildningsmiljon som eleverna ar verksamma i under de lektioner da bygglararens bedémning sker
kan narmast beskrivas som ett snickeri for gymnasieelever. Lokalen ar ca 600 m? stor och den
rymmer maskiner och verktyg istéllet for bankar och whiteboardtavla. Arbetsklader s& som skor
med stalhatta och snickarbyxor med knaskydd &r obligatoriskt. Ett exempel pa vad som kan
produceras av eleverna i ar 2 under en termin ar en campingstuga for fyra personer.



3 Teoretisk anknytning

Per Mahl beskriver i sin bok Betyg -men pa vad? (Mahl, 1991, Kap. 7) kunskapssynens betydelse
for bedomningsmomentet. "Varje matning av kunskap maste utga fran en viss kunskapssyn och
detta val av kunskapssyn avgor vad som bor och kan matas..." (Mahl, 1991, s. 91). Han lyfter fram
en vasterlandsk historia av matematiska metoder som har och har haft stor betydelse for den
industriella utvecklingen. FOorsoken att overfora dessa matematiska modeller till att méata ménniskor
hade till en borjan samhéllets stod. Det var denna kvantitativa kunskapssyn med krav pa matbarhet
som lag till grund for det relativa betygssystemet under 70- och 80-talet, ett teoretiskt och abstrakt
system som innebar svarigheter med bedoémning for lararna. Eleverna skulle rangordnas fran den
bésta till den sdmsta och betyg skulle sedan sattas efter ett riksmedelvérde som skulle berédknas med
hjalp av rikstdckande centrala prov. Det var inte graden av kunskap som méttes utan den relativa
kunskapsskillnaden dvs. hur val eleven stod sig i konkurrensen (Mahl, 1991, s. 47). Kritiken mot att
inga mal och kriterier for de olika betygen behovde redovisas ledde sa smaningom fram till dagens
mal- och kunskapsrelaterade bedémning. Ett steg pa vagen mot att géra det mojligt for eleven att
forsta vad som kravs for ett visst betyg, dvs. vad som skall bedémas.

| gymnasieférordningen fanns dock en paragraf som sa att om en elev inte uppfyllde kraven pa
godtagbart yrkeskunnande sa skulle eleven inte ha betyg. Detta innebar i praktiken att relativa betyg
inte sattes pa yrkesutbildningarna. Om en elev uppfyllde minimikraven pa godtagbart
yrkeskunnande ledde detta till det lagsta betyget, en etta (Mahl, 1991, s. 20-21).

Detta kvalitativa forhallningssétt ar enligt Korp (2003, s. 116) forknippat med yrkesutbildningar.
Bedomningssituationen omfattar bade tyst kunskap och bedémarens erfarenheter av tidigare arbeten
som har stor betydelse. Forhallningsséttet innebéar tydliga skillnader jamfort med det
naturvetenskapliga, kvantitativa, bl.a. for att det kan vara svart att tydliggora vilka kriterier som
skall bedémas (Korp, 2003, s. 114).

Praktiska bedomningar bygger oftast enligt Carlsson (2007, s. 124) pa problem ur
yrkesverksamheten. Till skillnad fran manga teoretiska prov som huvudsakligen tranar fragor som
ar losryckta ur sitt sammanhang och har liten verklighetsanknytning sa har praktiska
beddmningsuppagifter ofta en stark koppling till yrkets verklighet. Kopplingen visar hur
mangfasetterat yrkeskunnandet ar och det gor att uppgiften uppfattas som trovardig. Den innebar
ocksa en motivationsfaktor fér eleverna och den ar darfor mycket betydelsefull. Carlsson (2007, s.
126) betonar vikten av att synliggora vad som skall bedémas vid kvalitativ bedémning och &ven han
menar att bristen pa synliga bedomningskriterier ar ett aterkommande problem inte minst nar det
géller elevernas ratt till likvardig beddmning.

Yrkesbedomning &r ett omrade som ar relativt lite forskat kring. Engstrom (2008) beror
yrkeslararnas kompetenser ifran sina tidigare yrken men med inriktning mot deras betydelse for
undervisningen. Uppsatsen staller bland annat fragor om vilka yrkeskompetenser lararna anvander
sig av i undervisningen och pa vilket satt. Hennes undersokning visar att samtliga yrkeslarare i
studien anvander sin yrkeskompetens i undervisningen. Yrkeslararen undervisar om hur man goér
men ocksa om betydelsen av den mellanmanskliga relationen. Enligt Engstrém vill yrkeslararen
vara en forebild och "foérmedla hur man skall vara ute i arbetslivet for att fungera tillsammans med
andra." (Engstrom, 2008, s. 20).



3.1 Forandrade forutsattningar vid bedomning

Mahl sag tecken pa att larare inom det relativa betygssystemet skapade sina egna kriterier for
godkant (Mahl, 1991, s. 10). Systemet hade "fordelen att vara sa oklart att lararen i praktik ar fri att
gora som han eller hon vill” (Mahl, 1991, s. 188). For yrkesutbildningarna innebar skrivningen om
godtagbart yrkeskunnande att det da lagsta betyget, 1, var det samma som godkant (Mahl, 1991, s.
39).

I och med 6vergangen fran det relativa till det mal- och kunskapsrelaterade betygssystemet
forandrades forutsattningarna vid bedomning. Eleverna skulle inte langre bedomas i forhallande till
andra elevers prestationer utan i stallet bedémas utifran mal fastslagna i kursplanen (Lindstrom,
2011, s. 21).

Vissa hantverksyrken har sedan 1100-talet haft organiserade bedémningar genom geséllprov (Korp,
2003, s. 26-27) men detta géller inte husbyggnadssnickare. Deras yrkesutbildning har historiskt sett
skett pa arbetsplatsen. Hur ser det ut inom mitt blivande yrke idag? Bedomer bygglarare utifran
kunskapskrav eller utifran sin yrkesbakgrund och vilken betydelse anser de sjélva att deras
yrkesbakgrund har fér bedémningen?

3.2 Vad skall bedémas?

Men aven nar det géller vad det &r som beddms har det enligt Lindstrom (2011) skett en férandring.
Under 1800-talet fanns ett formellt bildningsideal som skulle ge dverklassens barn "en allsidig och
harmonisk utveckling” (Lindstrom, 2011, s. 17) nagot de ansags ha nytta av i livet. Denna formella
bildning stélldes mot den materiella som skulle ge en reell forsérjningsmojlighet. Efter att det
materiella bildningsmaterialet haft ett pedagogiskt dvertag har nu intresset for mer allsidiga
kunskaper aterigen okat. En elev bor ha bade évergripande formagor som ar méjliga att anvanda
inom flera omraden och specifika kunskaper for yrket.

Denna forandring paverkar vad som skall bedémas och darmed ocksa hur undervisningen skall
bedrivas. Genom en realistisk uppgift bedoms inte bara kunskaper och fardigheter utan ocksa
formagor som t.ex. samarbete och problemldsning. Nar man bedémer dvergripande formagor som
dessa beddmer man en process. | den realistiska uppgiften sker darmed en forskjutning av vad som
bedoms fran kunskapen att astadkomma en produkt till att ocksa omfatta formagan att genomfora
uppgiften.

Bedomningssituationer som omfattar beddmning av bade resultatet och processen innebéar en
helhetssyn. Enligt Korp (2003, s. 112) kallas detta for en holistisk bedémning. Den holistiska
bedémningen skiljer sig fran den analytiska dér varje del bedéms for sig utan egentlig hansyn till
resultatet.

Idag anses de flesta ha nytta av att kunna tanka sjélvstandigt och av att kunna l6sa problem i sitt
yrke. Det har dock visat sig att "Formagor av olika slag forefaller vara mer kontextberoende an vad
man vanligen forestallt sig." (Lindstrom, 2011, s. 19). Detta innebar att formagan att géra nagot
inom en viss verksamhet inte alltid sjalvklart gar att éverfora till ett annat verksamhetsomrade.



3.3 Tva yrkestillhorigheter

Tsagalidis ger foljande bild av bedémningssituationen inom yrkesdmnena i Pedagogisk beddmning
(2011, s. 128). Kunskapsbedomningen i skolan skall inte utga ifran vad den enskilde lararen anser
vara vart att betygsatta utan det regleras genom nationella mal. Lararens jobb &r att bedéma
elevernas kunskaper i forhallande till dessa. Men, lararens bada yrkestillhérigheter ligger enligt
Tsagalidis till grund for beddmningen av elevernas kunskaper. Genom sina erfarenheter i yrket har
lararen fatt ett yrkeskunnande som man endast kan skaffa sig genom arbetslivserfarenhet. Detta
yrkeskunnande tillsammans med lararyrkets kompetenser &r bada grundlédggande forutséttningar for
att gora en kompetent beddmning.

Nar det galler yrkeskunnande bestar det av tre delar, yrkeskultur, yrkespraxis och yrkeskunskap.
Yrkeskultur och yrkespraxis handlar om beteendemonster och traditioner som syftar till att arbetet
skall flyta pa sa smidigt som mojligt. Dessa fors vidare och utvecklas standigt pa en arbetsplats i
syfte att gora arbetet sa effektivt som majligt. Dessa tva forsta delar innehaller kunskaper som i
forsta hand tranas pa arbetsplatsen och for elevernas del innebar det att de far ta del av dessa delar
ute pa sina praktikplatser. Yrkeskunskap ar daremot majligt att lara ut pa skolan. (Tsagalidis
Pedagogisk bedémning, 2011, s. 131-132).

”Beddmning i yrkesamnen kréaver yrkeserfarenhet, kunskap om styrdokument och ett gott omddme.
Yrkesmassiga bedomningar gors bést av dem som sjélva har yrkeskunskap och erfarenhet inom
omradet ” Tsagalidis (Bedémning i yrkesamnen, 2011, s. 15).

3.4 Nyckelkvalifikationer och specifika yrkeskunskaper

Ytterligare tva begrepp ar betydelsefulla for att kunna prata om bedémning av yrkeskunnande enligt
Tsagalidis. Begreppet nyckelkvalifikationer &r det ena och det beskriver kunskaper som ar viktiga
att ha oavsett yrke. Detta jamfor hon med sa kallade specifika yrkeskunskaper som &r unika for
varje praktiskt yrke. Det ar for att fa dessa kunskaper som det krévs att man arbetat i yrket. ”Bade
nyckelkvalifikationer och specifika yrkeskunskaper ligger till grund fér yrkeskunnandet”
(Tsagalidis, 2011, Pedagogisk bedémning, s. 131).

| skolverkets stddmaterial Beddmning i yrkesdmnen -dilemman och mojligheter skriver Tsagalidis
(2011, s. 13) att "I yrkesamnen finns bade generella och specifika kunskaper som lararna behéver
uppmarksamma, identifiera och bedéma." Kunskaper inom bada begreppsomradena skall alltsa
bedomas. Hon listar féljande nyckelkvalifikationer:

sjalvstandighet

formaga att planera, organisera och losa problem
formaga att lara sig att lara

samarbete

kundkontakt

kommunikation

initiativkraft

| examensmalen for Bygg- och anlaggningsprogrammet star mycket tydligt att utbildningen bl.a.
skall "utveckla elevernas kreativitet och initiativformaga", "ge eleverna kunskaper om fardigheter i
att planera" samt "utveckla elevernas formaga att l6sa problem" (Gymnasieskola, 2011, s. 79).



Nyckelkvalifikationerna beskrivs och varderas ocksa i kunskapskraven (Gy 11) da med uttrycken "I
planeringen véljer eleven i samrad med handledare™ och for ett hogre betyg "efter samrad med
handledare"” (Skolverket 2011). Det &r en m.a.o. en betygshdjning som markeras med dessa uttryck.
For betyget E kravs att eleven l6ser uppgiften i samrad med handledaren. Eleven behover tillgang
till sin handledares stod under hela det pagaende arbetet for att klara uppgiften. Fran C niva och
uppat kravs en 6kad sjalvstandighetsgrad av eleven, efter samrad med handledaren skall uppgiften
I0sas.

Nér det galler kunskapskraven inom Bygg- och anldggningsprogrammets husbyggnadsinriktning ar
efter samrad med handledaren det mest sjélvstandiga kravet som stélls pa eleven. Det finns ingen
ytterligare skarpning for att fa hogsta betyg vad det galler just denna formulering. Det &r inte heller
viktigt att kunna klara av en uppgift sjalv eftersom eleven senare, i sitt blivande yrke, kommer att
jobba i arbetslag. Enligt Tsagalidis (Bedomning i yrkesamnen, 2011, s. 17) sa vardeséatter ocksa
arbetsledare flera kunskaper hogre an sjéalvstandighet som kommer forst pa attonde plats. Tsagalidis
(Beddmning i yrkesdmnen, 2011, s. 18) menar dessutom att begreppet sjalvstandighet &r relativt och
att det maste forstas i relation till nagonting. Eleven skall naturligtvis bli mer sjalvstandig under sin
utbildningsperiod men pa en byggarbetsplats ar alla beroende av varandras insatser och
samarbetsformaga ar da ett exempel pa en egenskap som &r viktigare.

Nar det galler de specifika yrkeskunskaperna beskriver examensmalen hur utbildningen skall
utveckla "kunskaper om och fardigheter i byggnation och anlaggning vid till exempel nyproduktion,
ombyggnad och renovering" liksom att "Eleverna skall kunna vélja, anvanda och varda material,
verktyg och maskiner” (Gymnasieskola, 2011, s. 79).

De specifika yrkeskunskaperna beskrivs i kunskapskraven for E - A med "visst handlag”, "gott
handlag" och "mycket gott handlag" (Skolverket 2011). Har finns alltsa en gradering i tre steg som
tydligt visar att handlaget &r det som direkt visar hur bra snickare du blir.

3.5 Realistiska arbetsuppgifter

For att ha mojlighet att bedéma dessa bada kompetensomraden kréavs enligt Tsagalidis (Bedémning
i yrkesamnen, 2011, s. 14) komplexa realistiska arbetsuppgifter som utfors i en verklighetstrogen
miljo med relevanta arbetsmetoder. En utbildningsmiljo som innebér goda mojligheter att géra
holistiska bedémningar, dér hela processen beddms, ar verkstaden. Dar forekommer uppgifter som
omfattar bade processen och produkten och dar kan helheten bedomas i forhallande till mal och
kunskapskrav.

Verkstadens komplexa bedémningsmiljo synliggors till viss del genom intervjufragorna i det har
arbetet. Fragorna belyser nagra infallsvinklar som har koppling till byggléararnas yrkesbakgrund.
Betydelsen av att ha erfarenheter fran byggnadsarbeten kommer fram. Den erfarenheten kan ligga
till grund for bedémning av tyst kunskap da yrkesutbildning idag sker aven i skolan. Yrkeslararnas
egen uppfattning om betydelsen av sin yrkesbakgrund i forhallande till kunskapskraven i
bedomningssituationen finns ocksa med i undersokningen. Problemet med att tydliggora vad som
skall bedomas i realistiska uppgifter som bygger pa problem fran yrkesverksamheten blir synligt.
Behovet av den dubbla yrkestillhérigheten for en kompetent bedémning av elevernas kunskaper
problematiseras med hjélp av begreppen nyckelkvalifikationer och specifika yrkeskunskaper.
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4 Metod
Fragestallningarna har varit utgangspunkten vid val av metod och har legat till grund for hur
intervjufragorna har formulerats.

4.1 Val av metod

For att ta del av hur yrkesaktiva bygglarare resonerar om bedoémning i forhallande till sitt tidigare
yrke respektive styrdokumenten beslot jag mig for att géra en intervjuundersokning. Det jag ville ta
reda pa var om bygglararna sjdlva anser att deras yrkesbakgrund som snickare paverkar vilka
kunskaper de bedomer i verkstaden. S6ker man svar och uppfattningar som utgar ifran manniskors
vardagserfarenheter ar enligt Esaiasson (2007, s. 285) samtalsintervjun den mest typiska metoden i
och med att den inbjuder till dialog. Metoden ger ocksa genom sin 6ppna struktur bredare svar som
kan fanga upp fler infallsvinklar.

4.2 Intervjufragor

Intervjufragorna gjordes utifran problemstallningarna med hjalp av Metodpraktikan (Esaiasson,
2007). Fragorna skall enligt Metodpraktikan (Esaiasson, 2007, s. 298) vara latta och korta och inte
akademiska. Innehallet skall knytas till fragan och fragorna skall helst vara formulerade sa att
respondenterna vill beratta utforligt om sin uppfattning. Malet var att ha korta intervjufragor och
langa intervjusvar. Det fanns ocksa uppvarmningsfragor vars syfte var att skapa kontakt, tematiska
fragor som handlade om undersékningen och uppféljningsfragor for att tydliggora svaren och géra
dem mer innehallsrika.

Fragorna utgick fran de tva fragestallningarna och var sorterade i grupper. Till fragestallningen som
handlade om betydelsen av bygglararens yrkesutbildning som byggnadsarbetare vid bedémning av
elevprestationer horde tva fragor, fraga 1 och fraga 2. Till fragestallningen som handlade om
elevernas prestation i verkstaden bedoms utifran bygglararens yrkesperspektiv som
byggnadsarbetare eller utifran kunskapskraven eller en kombination av bada hérde fem fragor.
Dessa fem fragor redovisas som fraga 3, 4, och 5. Det ar de tre forsta av de fem fragorna som blivit
en. De redovisas som en eftersom fraga tre vid samtliga intervjuer ledde till diskussioner och
uttémliga svar som omfattade alla de ursprungliga tre fragorna.

4.3 Urval

Jag kontaktade atta bygglarare och fragade om de vill delta i intervjuerna. Sex bygglarare stallde
upp och intervjuerna genomfordes under tva veckor i december 2011. Jag intervjuade bygglarare i
regionen for att det skulle bli rimligt med resvag eftersom det var sa kort om tid infor julen och
terminsavslutningen. Jag hade som ambition att intervjua bygglérare som jag inte kénde vilket
visade sig vara svart, tre av de intervjuade hade jag tidigare métt. Ingen av de intervjuade var
anstalld pa nagon friskola och ingen var kvinna. Detta urval skulle kunna kallas ett
bekvamlighetsurval och ett sadant paverkar naturligtvis resultatet, men anvandandet kan dnda
forsvaras t.ex. vid examensuppsatser dar man vill préva en metod (Esaiasson, 2007, s. 214).
Esaiasson menar dock att aven vid ett begransat urval kan man fa svar som man kan dra giltiga
slutsatser fran, sa kallad god intern validitet (Esaiasson 2007, s. 64).

11



4.4 Variabler

Bland de sex intervjuade bygglararna har jag valt att titta pa tva variabler. Den ena géller antalet ar
sedan bygglararen var yrkesverksam som byggnadsarbetare och den andra om bygglararen har gatt
den ettariga universitetsutbildningen till larare eller har fler ars universitetsutbildning. Enligt
Esaiasson (2007, s. 54) ar dessa tva variabler exempel pa tankbara forklaringar till eventuella
variationer vid bygglararnas beddmning av elevernas kunskaper i verkstaden.

Av de sex intervjuade hade fem manga ar i lararyrket, vilket innebar att det var mer &n tio ar sedan
de jobbade som byggnadsarbetare. En av bygglararna hade jobbat mindre an fem ar som lérare.

Fem av bygglararna hade gatt den ettariga universitetsutbildningen till larare medan en hade last ett
och ett halvt ar for en lararexamen utéver sin tidigare universitetsexamen. Tva av de fem bygglarare
som hade gatt den ettariga lararutbildningen pa universitet hade utover denna ytterligare ett eller
flera ars hogskolestudier inom andra @mnen. Det fanns alltsa tre bygglarare med tva eller flera ars
hogskoleutbildning bland de intervjuade.

4.5 Genomforande

Intervjuerna genomfordes ute pa respektive bygglarares skola for att de intervjuade skulle kanna sig
sa bekvama som mojligt. En viktig forutsattning enligt Esaiasson (2007, s. 302). Lararna valde
sjalva lokal for intervjuerna och det blev oftast i ett klassrum som var ledigt just da. Intervjuerna
varade mellan 25-50 minuter och de spelades in sa att jag senare kunde renskriva dem. Tyvarr sa
tror jag att det finns en mojlighet att just inspelningsmomentet fick flera av lararna att rétta till sina
svar sa att de battre stamde 6verens med vad deras tjansteuppdrag kraver. Trots att lararna utlovades
anonymitet var flera av dem mer frisprakiga under kafferasten an under intervjutillfallet. Detta
géller vid flera av skolorna dar jag gjorde intervjuerna. De intervjuade kallas i arbetet for
respondent A-F.

4.6 Reliabilitet

Tillforlitligheten i en samtalsintervju kan diskuteras inte minst for att méanniskor standigt férandras
och paverkas i métet med andra. De svar jag fick paverkade min uppfattning och de fragor jag
stallde paverkade med all sakerhet respondenterna. Nar Esaiasson beskriver reliabilitet gor han det
med hjalp av en symbolisk linjal. Linjalen kan visa ratt men den som anvénder den kan méta fel
anda (Esaiasson 2007, s. 70). Friheten som samtalsintervjun som metod gav, att forklara och kunna
folja upp tradar i samtalet, visade sig stélla stora krav pa den som holl i intervjun.

Den forsta intervjun anvande jag som en provintervju for att testa hur fragorna fungerade vilket
enligt Esaiasson (2007, s. 302) ar viktigt for att testa logiken och hur fragorna forstas nar de stalls.
Det finns enligt Stukat (2011, s. 133-134) flera exempel pa problem med tillforlitligheten vid
kvalitativa undersokningar. Feltolkningar av fragor av dem som intervjuas och feltolkningar av svar
av den som intervjuar. Gissningar, yttre storningar och dagsformen hos de inblandade ar andra
exempel. Provintervjun ledde inte till ndgra stérre férandringar annat an att jag blev
uppmarksammad pa mojligheten att kunna fortydliga inneborden i fragorna nar man genomfor en
samtalsintervju.
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Trots att jag vid intervjun hade fragorna med mig och kunde titta pa dem under samtalet missade jag
vid flera tillfallen att stalla vissa fragor. Det var framforallt fragorna mot slutet av intervjun som
aldrig blev stallda "tur och otur i vilka fragor som stalls" skriver Stukat (2011, s. 134). Nar
diskussionen tappade fokus lyckades jag inte styra tillbaka den. Det visade sig vara svart att under
samtalets gang ha klart for sig vilka fragor som stéllts och vilka som besvarats. Det fanns ocksa
situationer dar jag trots att jag fragade flera ganger inte lyckades fa respondenten intresserad av att
svara pa fragan.

Vad det galler de tre forsta fragorna som haorde till den forsta fragestallningen sa ar de stallda till
samtliga respondenter och de har ocksa svarat pa dessa. Efter det att de forsta fragorna var stéllda
kom samtalen att handla mycket om exempel fran bygglararnas egna undervisningssituationer.

Det visade sig daremot att flera av fragorna som horde till den andra fragestéllningen aldrig blev
stallda da samtalen gled ivag at olika hall. Vissa av fragorna som hérde till den andra
fragestallningen stélldes till nagra av de intervjuade och andra fragor stélldes till andra intervjuade.
Av de fem fragor som horde till den andra fragestallningen sa stélldes inte nagon av fragorna till
alla respondenterna. Daremot sa har vissa fragor besvarats av samtliga respondenter i samband med
andra fragor. Pa det sattet har jag fatt en del svar som jag inte fragat efter men som &nda kan ses
som relevanta.

4.7 Validitet

Att skriva en fraga och att sedan stalla samma fraga innebar alltid ett 6versattningsproblem fran

teori till praktik enligt Esaiasson (2007, s. 63). Mater jag det jag sdger att jag méter blir i det har
arbetet en fraga om huruvida jag staller de fragor jag skulle stalla och om de gav de svar som jag
fragade efter.

Fragorna var uttankta i forvag for att ge svar pa de tva fragestéllningarna. Den forsta behandlade
yrkesbakgrundens betydelse for bedomningen och fragorna som var kopplade till den stalldes ur ett
yrkesperspektiv. Den andra fragestallningen jamfor tva perspektiv som paverkar bedémningen,
yrkesbakgrunden och kunskapsmalen. Det finns en méjlighet att yrkesperspektivet i de inledande
fragorna har paverkat svaren aven vid fragestallning tva, det blev helt enkelt yrkesbakgrundens
betydelse vi pratade om. Denna méjliga férskjutning skulle enligt Stukat (2011, s. 135-136)
innebara att intervjufrdgorna endast tacker en del av det som fragas efter i undersokningen.

Det som blivit tydligt for mig under intervjuperioden &r hur svart det ar att som amatorintervjuare
relatera svaren till fragorna under intervjuns gang och pa sa satt fa en rod trad i samtalet. Det
intraffade ocksa att jag stallde fragan men fick svar pa nagot annat vilket jag inte uppmarksammade.
Att vélja samtalsintervju som metod tycker jag fortfarande passade med fragestéallningen men att det
var sa svart att genomfora gor att validiteten har paverkats.

Nar det géller intervjusituationerna sa kan inspelningsmomentet ha paverkat hur uppriktiga
respondenterna var i sina svar. Esaiasson (2007, s. 301) tar upp ytterligare en risk med intervjuer
namligen att svaren blir olika beroende pa vem som fragar. Effekten av dessa bada faktorer kan
dock ha mildrats av att det ar latt for mig att prata med och forsta och folja bygglararnas
resonemang eftersom att jag sjalv varit yrkesverksam snickare.
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Trots det faktum att det visade sig vid genomgangen av resultatet av intervjuerna att jag fatt flera av
svaren pa fragorna som horde till den andra fragestallningen redan under frdgorna som harde till
den forsta fragestallningen sa redovisas anda fragorna under den ursprungliga fragestallningen.

4.8 Generaliserbarhet

Generaliserbarhet innebér ett resonemang om "vem de resultat man far fram egentligen galler for"
(Stukat, 2011, s. 136). Antalet intervjuade personer i den hdr undersokningen ar for litet for att dra
nagra allmangiltiga slutsatser i forhallande till samtliga bygglérare i t.ex. regionen eller Sverige.
Tiden har i det har fallet varit en begransande faktor nar det galler hur manga intervjuer jag har haft
mojlighet att géra och hur langt jag har kunnat aka for att traffa respondenterna. Det ar enligt
Esaiasson ett vanligt fel att man valjer respondentgrupp utifran andra hansynstaganden an
generaliserbarhet (Esaiasson, 2007, s. 176). De intervjuade kan anses vara representativa pa sa satt
att de alla ar man och i aldern 50-60 ar for yrkesgruppen vilket enligt Stukat (2011, s. 137) bidrar
till att oka tillforlitligheten. De kommer ocksa ifran olika skolor och representerar flera kommuner.
Detta innebdr att intervjusvaren anda kan ge en inblick i yrkesverksamma bygglérares
beddmningssituation.
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5 Resultatredovisning

Utdragen ur intervjuerna som redovisas i detta avsnitt har sorterats under respektive fragestallning.
Fragestallningarna ar numrerade 1 och 2 och de tillnérande fragorna &r i sin tur numrerade 1-5.
Utdragen ur intervjuerna ar kursiverade. | intervjusvaren har jag markerat de ord, begrepp och delar
av meningar respondenterna anvant sig av och som jag tycker har betydelse for fragan med fet stil.
Varije fraga eller grupp av fragor avslutas med en sammanfattning.

5.1 Bygglararnas uppfattning om betydelsen av deras yrkesbakgrund som

byggnadsarbetare for bedomningen av elevernas prestationer i verkstaden.

Till fragestallning ett "Vilken betydelse har bygglararens yrkesuthildning som byggnadsarbetare for
bedémningen av elevernas prestation i verkstaden?” horde tva fragor som gallde om de intervjuade

upplevde sig ha nytta av sin yrkesbakgrund i sitt nuvarande yrke och om han i sadana fall ansag den
nyttan gallde vid bedémning av elevernas kunskaper. Samtliga intervjuade svarade positivt pa dessa
tva fragor.

5.1.1 Fragal
Pa fragan "Har du nytta av din yrkesbakgrund i ditt nuvarande yrke?” svarade bygglararna:

Respondent A:
- Den é&r otroligt viktig. Det ar en forutsattning med en ordentlig tid i yrket innan man borjar pa
lararutbildning.

Respondent B:
-Oj den &r viktig sakert 50% sager jag resten ar nog nagot som man inte kan lasa sig till...

Respondent C:
-Ja det har man det ar en stor nytta jag tycker att det ar en forutsattning det skulle vara mycket
svar for en som aldrig varit ute pa ett bygge och ha en byggelev.

Respondent D:

-Det tror jag ar en forutsattning for att klara av det har yrket om man inte hade haft nanting med
sig bara det att halla i en hammare och varit med lite grann sa skulle det vara valdigt svart. Rent
teoretiskt &r ju en sak men man maste ha nagonting med kunna ha lite praktiskt ocksa for att forsta
problem och det har man ju med sig om man har jobbat som snickare sa det tror jag absolut &r en
forutsattning.

Respondent E:

-Ja det har man det ar valdigt viktigt tror jag att man har en ordentlig tid i yrket innan man borjar
som larare. ”...”” Men jag tror att min snickarbakgrund ar valdigt viktig for fortroendet mot
eleven.

Respondent F
-Det tror jag det ar val en forutsattning for att man skall kunna jobba i det har yrket att man kan
sitt yrke alltsa snickaryrket ordentligt annars gar det ju inte att undervisa pa ett vettigt satt.

5.1.2 Sammanfattning
Det blir tydligt att de intervjuade anser att nyttan av yrkesbakgrunden dr stor. Fyra av sex
intervjuade svarar att de tycker att yrkesbakgrunden ar en forutsattning for deras nuvarande yrke
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som bygglarare. En femte intervjuad sdger att den sékert &r 50% av lararrollen medan den sjatte
svarar att den ar valdigt viktig framfor allt for fortroendet fran eleverna.

Respondent E &r den som tydligast uttrycker betydelsen av yrkesbakgrunden for relationen med
eleven. Meningen " Men jag tror att min snickarbakgrund &r valdigt viktig for fortroendet mot
eleven" visar tydligt att man ar det som de vill bli. I samband med detta kan det vara pa sin plats att
nédmna att yrkesidentiteten som snickare ar véldigt stark. De flesta yrkeslarare inom bygg som jag
har diskuterat med anser att de ar snickare som jobbar som yrkeslarare.

5.1.3 Fraga 2
Pa fragan "Har du nytta av din yrkesbakgrund nér du bedémer elevernas kunskaper?” svarade
bygglararna:

Respondent A:

-Mycket man vet hur saker skall se ut nar de ar fardigt i verkligheten for det &r ju det det handlar
om. Men eleven skall ju lara sig vagen dit och det ar ju det som ar grejen s& man kan ju blanda
ihop det lite grann en del av varat uppdrag ar ju att se till att de blir anstallningsbara.

Respondent B:
-Det ar valdigt mycket absolut storsta delen ligger dar man ser vad de kommer att klara av dar ute
i verkligheten det vager tyngre an skolverkets betygskriterier.

Respondent C:

-Sa svara fragor far du inte stalla, till stérre delen satter man nog med yrkesbakgrunden.

I- Gor man det medvetet eller.

C-Nej det sitter nog i ryggmérgen som man brukar sdga men sa tittar man pa kriterierna och tanker
jaklar ocksa men det brukar ga hand i hand.

Respondent D:

-Jo men det tror jag att jag har stor nytta av man ser ju hur eleverna jobbar och I6ser problem rent
praktiskt och det ar klart att jag har nytta av min yrkesbakgrund dar annars skulle det nog varit
svart att bedéma dar det ar ju svart om man inte kan bedéma om de haller en hammare pa réatt
satt. Eller vet hur man anvander verktyg pa olika satt och det tror jag &r svart att bedéma om man
inte vet sjalv hur de skall anvandas sa tror jag att man har nytta av det helt klart.

Respondent E:

-Ja det har jag man ser ju fort pa en elev om den har till exempel handlag eller om den ar
intresserad av att lara sig. Men det finns ju elever som helt plotsligt blommar upp de forstar saker
pa ett annat satt och satter saker de har lart sig i ett sammanhang men de &r ju inte sd manga helt
klart men de finns och dar blir man ju positivt 6veraskad helt klart men det hander inte sa ofta
tyvarr men det &r val en larares 6nskedrém att det hander.

Respondent F:

-Absolut det ar den jag anvander hela tiden for att kunna relatera till elevernas arbetsinsatser.
I-Hur menar du da?

F-Jo om eleverna gor pa ett satt s& att man vet att det funkar ute pa byggarbetsplatserna sa vet jag
ju att eleven kommer att fungera dar .
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5.1.4 Sammanfattning
Nar det galler ovanstaende fraga sa har alla svarat att de har nytta av sin yrkesbakgrund vid
beddmning. Aterigen sa har fyra svarat pa ett sddant sétt att jag far uppfattningen att nyttan ar

betydande. De har anvant begrepp som ”valdigt mycket”, "till stérre delen”, stor nytta” och
"absolut” de tva andra har anvant begreppen “mycket” och "ja” som jag inte tycker ar lika starka.

Flera av respondenterna har angett att nyttan de har av sin yrkesbakgrund vid bedémning har en
koppling till verkligheten. Att man har erfarenhet av "hur saker skall se ut nér de ar fardigt i
verkligheten" innebar att man har méjlighet att bedoma utifran verklighetens kriterier. Ett annat sétt
att uttrycka sig pa ar att man tittar pd " vad de kommer att klara av dar ute i verkligheten" och att det
ar viktigt "att det funkar ute pa byggarbetsplatserna”. Dessa meningar ger utryck for det 6kade
trycket pa att man skall vara anstallningsbar efter utbildningen enligt examensmalen skall man "ha
de kunskaper som behdvs for att arbeta inom nagot av bygg- och anlaggningsbranschens yrken™
(Gymnasieskola, 2011, s. 79).

5.2 Perspektiv och utgangspunkter utifran vilka bygglararna bedémer elevernas

prestationer i verkstaden.

Till fragestallning tva "Bedomer bygglararen elevernas prestation i verkstaden, utifran sitt
yrkesperspektiv som byggnadsarbetare eller utifran kunskapskraven eller en kombination av de
bada?” horde ursprungligen fem fragor. Dessa handlade huvudsakligen om vad bygglararen
bedémer och vad han utgar ifran nar han gor sin bedomning. Nar det géller dessa fem ursprungliga
fragor sa har bade fragor och svar gatt i varandra nar det galler vissa frdgor medan andra fragor har
skilt ut sig. Detta har lett till att de tre forsta fragorna av de fem redovisas som en. Till fragestallning
tva redovisas darfor fraga 3, 4 och 5.

5.2.1 Fraga 3

Har tas fragorna "Hur bedomer du elevernas arbete i verkstaden?”, ”Vad bedémer du nar du
bedémer elevernas kunskaper?” och ”Ar det ndgra speciella kunskaper du tittar pa?”. Svaren har
huvudsakligen handlat om vad som bedéms och det ges ocksa manga exempel pa
bedémningsmomentet.

Respondent A:

-Framfor allt sa ser man att eleven visar vilja, engagemang, och narvaro sedan ser man ju det
snabbt ndr de hanterar verktyg, material och maskiner. Jag har haft en elev som nér vi gjorde en
6vning att bygga en bock dar alla far en utforlig skriftlig beskrivning med ruta for ruta hur man
skall gora dar han forst bladdrade igenom haftet och kom en timme senare och fragade vad skall
jag gora nu den ar fardig nar de andra eleverna precis bara borjat saga till materialet och jag har
fatt springa runt till dem och visa var de var i 6vningshaftet sa att de kunde fortsatta och for vissa
tog 6vningen tva dagar da ar det ju latt som larare att motivera sina betyg.

I -Vilka nyckelord tror du passar in dar?

A -Det ar val handlag, noggrannhet, planering, koncentration, fokus, gor det de skall. Men det ar
ju svart att bedoma eleverna efter verkligheten.

Respondent B:

-Jag bedémer nog mest pa intresset och att de ar hyfsat med de skall veta vad det handlar om nar
de sedan kommer ut de skall se skillnad pa en brada och en planka. Det ar basic grejer de skall
kunna intresset ar bra mycket viktigare an vad de presterar en elev som sagar rakt med en gang och
sedan sétter sig jamfort med en som far saga tio ganger innan han ar nojd bedomer jag ganska lika
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eller till och med att han ar lite battre.

Respondent C:

-Ja om man ser pa till exempel NN sa ser man ju snabbt att han ligger fore bade i tanke och
handling han lyssnade pa vad man sa sedan satte han igang och det ligger nog till grund for
betygena sedan. Just det som star i betygskriterierna att de skall jobba sjalvstandigt och att de skall
kunna lasa en beskrivning det ar viktigt det tror jag det finns ju alltid elever som man kan séga till
att kan du spika i alla spik i panelen har och de jobbar pa som bara den men de har inte lart sig
nagot. Och det ar ju svart att satta betyg pa att sla i en spik utan det ar ju nar de I6ser ett problem
som de stéter pa som betyget aker upp.

I- Sa problem lésning ar en tydlig detalj som avgor beddmningen?

C- Ja det ar det.

I- Om man tittar pa handlag finns det nagra tydliga indikatorer dar?

C- Ja det finns det om de till exempel star och haller i alla verktyg samtidigt som de skall spika sa
ser man ju genast om eleverna har fattat men dar kommer det dar med planeringen in igen jag
kommer ju tillbaks till det hela tiden sa det &r viktigt.

Respondent D:

-Det ser man ju valdigt tydligt, man ser de elever som har engagemanget de elever som forsoker
och om de inte &r riktigt hundra sa satter de sig inte utan kommer och fragar mig ”’Jag hade tankt
att gora sa har funkar det?””. Medan det finns elever som sétter sig hela tiden, de jobbar efter
minsta motstandets lag hela tiden, de forsoker inte ens sjalva, de férsoker inte ens fundera pa en
I6sning, pa hur de skall gora sjalva det dar med att tanka sjalv eller testa pa, fundera, det ligger
inte i deras intresse att prestera nagot. Medan de elever som funderar pa losningar och fragar
efter mer saker att gora nar de ar klara de ar mer drivna, de har det liksom i sig, det syns ganska
tydligt men det galler att halla i sér det med de elever som ar osékra som ar radda att det skall bli
fel och som inte vagar forsoka sjalva. Men hellre att det blir fel d& men da ar det battre att det blir
fel, det vi bygger har ar enkla saker som &r latta att &ndra om déar syns det tydligt pa de som har
drivet och vill lite grann till skillnad fran de elever som bara vill ha hjalp hela tiden och saknar
drivet sa dar ser man en klar skillnad pa de eleverna. Det ar snart utplockat ur en klass som borjar
har i ettan vilka som ar framat och vilka som, sen finns det en del som har det i sig ifran bérjan och
en del tranar upp det sa det &r olika men det betyder inte att de som inte har det i sig ifran borjan
inte blir lika duktiga och sa utan det handlar om att ha engagemanget och viljan man kan ju inte
begéra att de skall kunna allting men de maste forsoka sa dar ser man en tydlig skillnad pa de som
har det gratis och sa.

| samband med en annan fraga lamnar D féljande svar som har betydelse for den har
samanstéllningen:
-Men de maste ju kunna tyda en ritning sa att de kan satta ut vaggar och sa.

Respondent E:

-Ja man tittar ju lite pa vad de har gjort, eller egentligen, hur de har gjort, ja, eller nar de haller pa
sd tittar man pa handlaget, dar ser man ju mycket, pa handlaget, det &r ju fa elever som har ett
daligt handlag som far ett hogre betyg, sa det tittar jag pa, handlaget. Men man tittar ju &ven pa
hur eleven loser olika problem, om de skall ha en regel som &r 60 cm tar de da en ny lang regel
eller gar de till sdgen och letar efter en som ar avkapad och kanske ar bara lite for lang, det ar ju
ett tecken pa att de tanker och planerar och det finns ju med i betygskriterierna, sa det ar ju en
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detalj som ar viktig, det med planering, vilket ar valdigt svart for vara killar. Det ar inte manga
som tanker ett eller tva steg langre, tyvarr sa fattar de inte vinsten med planering forran de har
varit ute ett bra tag, sa i trean, dar &r det fler som &r med i tanket kring byggplaneringen, men
manga vill egentligen bara snickra, som de sjéalva sager, men varat yrke kraver ju en del
tankearbete ocksa, men det marker de efter ett par ar ute och de flesta lar sig nog det ute. Annars
forsvinner de nog ifran branschen tror jag, i alla fall som nu nar det ar lite ldgkonjunktur.

| -N&r det galler teorin ar det nagra speciella detaljer du tittar pa dar nar du skall bedéma
eleverna?

E -Det &ar nog ungefar samma, det med att de skall planera sitt arbete det galler ju i hog
utstrackning aven teorin, annars sa tittar man nog mycket pa om eleverna ar intresserade, det
galler ju det praktiska arbetet med, ar de inte intresserade sa kommer de ju inte att lara sig nagot.

Respondent F:

-Jag vet inte men man ser ju ganska snabbt pa en elev om den har arbetet i handerna eller inte sa
man kan snabbt se det pa hur de jobbar med handerna.

| -Kan du utveckla det lite?

F -Alltsd om en elev skall saga av en bréada sa skall han ju forst ha en brada att saga av sedan skall
han mata ut var han skall sdga med tumstocken sedan skall han rita efter vinkelhaken sa att han far
en rak vinkel och sedan saga av bradan. Och i och med att det &r s& manga moment pa ett sa litet
jobb s& kan man titta pa hur han anvander de olika verktygen, om det ser latt ut sa gar det ofta
snabbare och blir battre och tvart om ocksa for den delen, ser det krangligt och besvarligt ut sa blir
det ofta samre resultat med. Och detta géaller val det mesta inom yrket att det skall ga bra sa skall
man fa upp ett flyt i arbetet annars blir det svart och tungt.

5.2.2 Sammanfattning

En sammanfattning av ovanstaende svar innehaller ord, begrepp och delar av meningar som kan
delas in i tva olika grupper. Till den ena gruppen hor generella kunskaper, sa kallade
nyckelkvalifikationer och till den andra gruppen hor uttalanden som galler specifika yrkeskunskaper
(Beddmning i yrkesdmnen 2011 sid. 13-14).

Samtliga respondenter har pa nagot satt angett ett eller flera uttryck inom ramen for
nyckelkvalifikationer. Det ar framfor allt tva nyckelkvalifikationer som framtréader i intervjuerna.
Den nyckelkvalifikation som oftast forekommer i intervjuerna ror initiativférmaga. Har marks ord
som "vilja", "engagemang" och "intresse" tydligt. Formaga att planera, organisera och I6sa problem
ar den andra nyckelkvalifikation som framtréder. Begrepp som "planering™ och "problemlésning™ ar
vanliga men dven uttryck som att eleven "ligger fore i tanke och handling” samt att eleven "funderar
pa losningar" forekommer. En av respondenterna beskriver valdigt ingadende komplexiteten med
manga moment i en till synes enkel arbetsuppgift, att "sdga av en brada". Han avslutar sedan med
att ssmmanfatta arbetet som skall bedémas med att eleven skall "fa upp ett flyt i arbetet" en
kommentar som inbegriper flera av nyckelkvalifikationerna. Det & som om en rad val utférda
specifika yrkeskunskaper leder till att han summerar arbetets gang med begrepp kopplade till
nyckelkvalifikationerna.

Det mérks tydligt att respondenterna anser att elevens intresse &r avgorande for vilka mojligheter
man har for att lyckas. Orden "intresse”, "vilja", "engagemang”, "nérvaro™ &r det forsta som tas upp
av tre av respondenterna. Dessa personer satter inte bara intresset forst de betonar ocksa att det har

mycket stor betydelse vid bedémningen. Ytterligare en respondent sétter en nyckelkvalifikator forst
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nar han sager att han bedémer om eleven "ligger fore i tanke och handling” namligen planering.

Samtliga respondenter har ocksa pa nagot satt angett ett eller flera uttryck inom ramen for specifika
yrkeskunskaper. Vanligast ar svar som lyfter fram betydelsen av "handlag". Detta uttrycks pa olika
sétt t.ex. "hanterar verktyg, material och maskiner”, "har arbetet i handerna™ och hur eleven
"anvander de olika verktygen". En annan yrkeskunskap som framhalls har koppling till
ritningslasning. Kunskaper som betonas ar formagan att kunna "lasa en beskrivning" eller "tyda en
ritning" for att kunna " satta ut vaggar"”. Ytterligare en grundlaggande yrkeskunskap uttrycks med
hjalp av forklaringen att eleverna skall kunna "se skillnad pa en brada och en planka®, ett exempel
som framhaller betydelsen av att kunna och forsta de begrepp som ar specifika for byggbranschen.

Fragan ar om man 6verhuvudtaget kan dela in kunskap i dessa tva delar. Utdraget ifran intervjun
med respondent F visar tydligt hur tatt sammanlankade dessa bada ér:

-Alltsa om en elev skall saga av en bréada sa skall han ju forst ha en bréada att saga av sedan skall
han mata ut var han skall sdga med tumstocken sedan skall han rita efter vinkelhaken sa att han far
en rak vinkel och sedan saga av bradan. Och i och med att det &r s& manga moment pa ett sa litet
jobb s& kan man titta pa hur han anvander de olika verktygen, om det ser latt ut sa gar det ofta
snabbare och blir battre och tvart om ocksa for den delen, ser det krangligt och besvarligt ut sa blir
det ofta samre resultat med. Och detta géaller val det mesta inom yrket att det skall ga bra sa skall
man fa upp ett flyt i arbetet annars blir det svart och tungt.

5.2.3 Fraga 4
Fragan "Hur tanker du om de nya kunskapskraven?” till exempel vad det galler visst handlag och
gott handlag har besvarats enligt foljande.

Respondent A:

-Ja exempelvis eleven som byggde bocken pa en timme har ju helt klart ett mycket gott handlag
vilket kravs for att hinna med det pa en timme medan elever som kommer och ofta fragar hur de
skall géra formodligen inte kommer upp i gott handlag utan far n6ja sig med att fa de lagre
betygen.

Respondent B:
Fick inte fragan och svaret har inte heller dykt upp under intervjuns gang.

Respondent C:

-Ja i viss man det &r ju latt att skilja pa visst handlag och mycket gott handlag &r ju latt men
nyanserna dar emellan ar det nog svart men om man tittar pa en elev som arbetar med sin tumstock
sa ser man snabbt skillnad pa en elev som daligt handlag och gott handlag.

Respondent D:
-Jag ser egentligen inte det, jag har sa mycket pa fotterna nar jag bedomer eleverna sa kanner mig
helt trygg med det nya det &r inte sa stor skillnad for oss.

Respondent E:

-Jag har ju tvdor nu sa jag har inte satt mig in sa mycket i det men det skall nog inte vara sa stor
forandring skulle jag tro diskussionen har varit sa har i alla fall. Men till nasta ar sa skall jag ha en
etta sa vi far se da. Jag kan aterkomma med ett svar da kanske.

I-Har du funderat 6ver skillnaderna i visst handlag gott handlag och mycket gott handlag ar det en
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bra skala ar det latt att bedoma?

E-Ja det tycker jag jag ser en klar skillnad mellan de olika stegen men det &r klart att det kan sta
och vaga och da ar det ju alltid svart men det brukar l6sa sig snabbt nar man borjar ga igenom
mina anteckningar 6ver vad eleverna har gjort.

Respondent F:

-Jag har inte gatt in pa de nya betygskriterierna i detalj men jag tror nog att det blir lite
forandringar men de blir nog inga radikala nyheter det tror jag inte.

I-Ser du klara skillnader i visst handlag, gott handlag eller mycket gott handlag som ar ur
betygskriterierna for GY11?

F-Det ar kanske inga klara skillnader men det ar helt klart skillnad man ser ju tydligt pa eleverna
om de har handlag eller inte det som blir svart ar ju att gradera skillnaderna men man far lasa pa
lite och prata med kolleger sa skall det nog l6sa sig jag ar inte orolig for det nya det kan man inta
vara som larare da skulle man vara orolig hela tiden.

5.2.4 Sammanfattning

En respondent, B, har inte fatt den har fragan. Respondent D har bara fatt fragan om hur han tanker
om de nya kunskapskraven och han svarar att det blir ”inte sa stor skillnad”. Respondent E och F
har inte hunnit sétta sig in i de nya kunskapskraven annu.

Nar jag fragar om skillnaden mellan visst handlag och gott handlag sa har anda fyra av de
intervjuade funderat 6ver denna. Respondent C och E anser att det ar ”latt att skilja pa” respektive
att det finns en "klar skillnad”. F resonerar lite mer dver problematiken men konstaterar &nda att det
"ar helt klart skillnad”.

5.2.5 Fraga 5

Nar det galler fragan ”Skulle du saga att du bedémer dina elevers kunskaper utifran kunskapskraven
eller utifran din yrkeserfarenhet?” och vilket som vager tyngst av dessa tva ar svaren nagot
varierande.

Respondent A:

-Det star ju lite lite om slutresultat -fast lite star det ju om att man skall ha materialkannedom och
da maste man ju veta skillnaden mellan hur ek och fur reagerar i bygget, men det ar ju klart att det
bedémer man ju efter betygskriterierna sa helt borta ifran betygskriterierna ar man ju inte. Men
sedan ar det ju sa att inne pa skolan kan man ju klara av en elev pa skolan men han skall ju klara
sig i arbetslivet i verkligheten efter skolan sa det ar ju en 6vervagan man gor for att eleven skall
klara sig i arbetslivet.

Respondent B:

-Om man gar efter skolverkets malkriterier som finns och det star ju samma i alla kurser att eleven
skall arbeta sjalvstandigt mm, men man eller jag i alla fall beddmer mer efter hur eleven klarar sig
ute och det efter egna erfarenheter.

Respondent C:

-1 och med att man har varit i yrket ett visst antal ar da sa tror jag att man kan se att de gor allt i
ratt ordning och da tror jag att det har en stor inverkan pa bedémningen.

I- Vager du in det i betyget da?

C- Jaen del blir det nog.
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Respondent D:

-Men jag tycker att kriterierna ar sa klara for de har betygena, min yrkeserfarenhet tror jag inte
vager in sa mycket nar jag gor mina bedomningar eftersom jag tycker att kriterierna ar sapass
klara pa vad man skall klara och hur sa ar det ganska latt att satta betygen. Har dar darrar jag inte
pa manschetten dar var det svarare i grundskolan med betygen.

Respondent E:

-Ja det &r ju mycket snack nu, att vi skall gora eleverna anstallningsbara och da borde det ju vara
bra att betygen speglar det. Men jag tror att jag har gjort det hela tiden, man gar ju inte helt pa det
men sakert 50% av betyget ligger dar och det tror jag att det &r manga som gor, att de vager in hur
det ser ut i arbetslivet och jag tror att eleverna tycker det ar bra.

Respondent F:

-Ja det ar ju en samvetsfraga det. Jag tror att det till stor del bygger pa min yrkeserfarenhet aven
om det kanske inte skall vara sa. Men jag vet att det a&r manga andra som gér. Det h6r man nar vi
diskuterar bedémning och betyg med andra bygglarare fran hela Sverige. Vi var p& Aland i véras
med bygglarare fran hela Sverige och dar diskuterade vi detta, med hur vi bedémer, och dar var
flera som sa att de vagde in sin yrkesbakgrund i betygen sa jag vet att jag inte &r ensam. Men jag
tror nog att de gar hand i hand min yrkesbedomning och betygskriterierna det skiljer nog inte sa
mycket pa de olika satten.

| -Vilket vager tyngst tror du?

F -Om jag sager till en arbetsgivare att det kommer att bli en bra byggnadsarbetare av en elev sa
spelar inte betyget nagon roll 6verhuvudtaget, men det finns ju inte ndgon som skulle anstélla en
elev med toppbetyg om jag sa att han inte skulle fixa jobbet som snickare.

5.2.6 Sammanfattning

Det ar olika hur mycket man anser att yrkeserfarenheten vager in vid beddmning. Av svaren ifran
tre av de intervjuade A, B och F drar jag slutsatsen att de bedémer utifran sin yrkeserfarenhet till
storre delen. E anger att "sakert 50%” av beddmningen sker utifran yrkeserfarenhet. C och D
daremot anvénder sin yrkeserfarenhet bara till viss del och anvander betygskriterierna férst och
framst. Tva av respondenterna, A och F, resonerar sig fram till att betygskriterierna/kunskapskraven
aven omfattar yrkeserfarenhetens kunskaper.
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6 Diskussion

Syftet med intervjuundersokningen var att fa storre insikt i vad som paverkar bedémningen av
yrkeseleverna pa Bygg- och anlaggningsprogrammet och vilka kunskaper andra bygglarare
bedomer under verkstadslektionerna. Det visade sig att samtliga respondenter ansag sig ha nytta av
sin yrkesbakgrund som byggnadsarbetare vid bedomningstillfallena. Det visade sig ocksa att
respondenterna bedomde elevernas kunskaper under verkstadslektionerna bade utifran sin
yrkesbakgrund och utifran betygskriterier/kunskapskrav. | de fall denna fraga ledde till en
diskussion blev slutsatsen att de gar hand i hand men det finns en betoning pa yrkesbakgrunden.

6.1 Metoddiskussion

Samtalsintervjuerna har gett mig en storre forstaelse for vad som paverkar beddmningen av
yrkeseleverna pa Bygg- och anlaggningsprogrammet och vad som beddms under
verkstadslektionerna. Resultatet galler naturligtvis bara for de sex bygglérare som jag har intervjuat
men eftersom fragan &r intressant kan arbetet fungera som en forstudie till fortsatt forskning.
Eftersom antalet intervjuade ar sa fa och inte slumpmassigt utvalda kan resultatet inte anvandas for
att generalisera.

Ett problem var att jag aldrig tidigare hallit i en intervju och darfor inte heller formulerat
intervjufragor. | efterhand har jag sett att samtliga fragor ar skrivna ur snickarens yrkesperspektiv.
Svaren hade naturligtvis blivit helt annorlunda om fragorna formulerats med kunskapskraven som
utgangspunkt. Jag tror dnda att intervjuer &r en metod som passar mig battre an t.ex. enkater
eftersom jag ar battre pa att prata an att uttrycka mig i skrift. For att bli en béttre intervjuare kravs
évning 6ver en lang tid med manga genomforda intervjuer. En erfaren intervjuare hade definitivt
valt att gora intervjuerna vid en annan tidpunkt och inte infér terminsavslutningen och mitt i
betygsséttningsperioden.

Att jag &r ovan att intervjua och ny i lararyrket ledde till att det var lattare att halla trdden nar
samtalet handlade om mitt forra yrke. Ett resultat av detta ar att jag inte stallde alla fragor till
samtliga respondenter. Detta paverkar naturligtvis validiteten i undersokningen. Uppsatsens
problem med generaliseringen och validiteten gor att jag inte tror att resultaten kommer att paverka
utanfér ramen for detta examensarbete.

6.2 Resultatdiskussion

Den situation som Mahl (1991) beskriver, med ett betygssystem dar lararen inte behdver ange vad
som kommer att bedémas och vad som krévs for ett visst betyg, finns inte idag. Den bild som
Tsagalidis (Bedomning i yrkesamnen, 2011, s. 15) ger av att bada yrkestillhorigheterna ligger till
grund for beddmningen av elevernas kunskaper stammer battre dverens med det resultat som min
intervjuundersokning visar.

6.2.1 Bygglararnas uppfattning om betydelsen av deras yrkesbakgrund som byggnadsarbetare for
beddémningen av elevernas prestationer i verkstaden.

Hur ser da byggléararna pa fragan om betydelsen av sin yrkesbakgrund som byggnadsarbetare for
bedémningen av yrkeseleverna pa Bygg- och anlaggningsprogrammet.

Svaren pa fragorna kopplade till den forsta fragestallningen visar att samtliga anser att

yrkesbakgrunden som byggnadsarbetare ar viktig. Alla de intervjuade anser sig ha nytta av sin
yrkeshakgrund som byggnadsarbetare, bade i yrket som helhet och i bedémningssituationer.
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De intervjuade anser att yrkesbakgrunden har betydelse for deras forutsattningar att arbeta som
bygglarare, frdga 1. Det handlar om att vara det som eleverna vill bli. Att ha en yrkesidentitet som
snickare ger mojlighet att skapa en larare/elevrelation dar eleven har fortroende for lararens
yrkeskunskaper. Dessa resultat stdmmer bra 6verens med de som Engstrém (2008, s. 19-20)
redovisar och det kdnns ganska oproblematiskt att havda att yrkesbakgrunden har stor betydelse for
yrkeslararen.

De har ocksa alla svarat att de har nytta av sin yrkesbakgrund vid bedémning, fraga 2. Naturligtvis
galler det den traning yrkeslivet gett nar det galler formagan att hantera material och verktyg nagot
som skall bedémas. Men, vid sidan av detta framtrader behovet av att ha erfarenhet av vad som
kravs av den fardiga produkten t.ex. ett hus i verkligheten. Verkligheten anvands som mattstock.
Det blir tydligt att yrkesbakgrunden ger lararna mojlighet att gora en holistisk bedémning (Korp,
2003, s. 112). Det &r ju knappast meningsfullt att bara klara av att saga av en brada om du inte kan
anvanda den for att bygga ett hus.

For svaren pa den forsta fragestallningen har jag inte kunnat urskilja att det har nagon betydelse hur
manga ar som gatt sedan respondenten varit yrkesverksam fér hur han svarat. Oavsett hur lange
respondenterna arbetat som lérare angav de att de hade stor nytta av sin yrkesbakgrund eller att den
var en forutsattning. De fem som arbetat tio ar eller mer som larare angav alla att yrkesbakgrunden
som byggnadsarbetare var av betydande nytta nar de bedémde elevernas kunskaper.

Tre av de intervjuade hade tva eller flera ars universitetsutbildning. De angav alla att
yrkesbakgrunden var en forutsattning for att kunna arbeta som bygglarare. Nar det galler
bedémningsmomentet svarade tva av tre med langre hogskoleutbildning att nyttan var stor men det
samma galler for de bygglarare som endast hade ett ars lararutbildning vid universitet. Varken
hogskoleutbildning eller antal ar sen man var ute i arbetslivet som byggnadsarbetare paverkar den
uppfattningen bland de intervjuade.

Det &r uppenbart att betydelsen av yrkesbakgrunden uppfattas som stor. Det behdver dock inte
innebara att bygglararen bedomer nagot som inte finns med i betygskriterier/kunskapskrav. Manga
bedomningssituationer i verkstaden hdmtar sina problem ur yrkets vardag. Detta leder till att
eleverna uppfattar situationen som verklig vilket i sin tur 6kar deras motivation (Carlsson, 2007, s.
124). Utan sin yrkesbakgrund saknar bygglararen mojlighet att skapa realistiska, motiverande
uppgifter och vinna elevernas fortroende.

Nagra av respondenterna resonerar sig dessutom fram till att det de tittar efter faktiskt finns med i
kunskapskraven. Har kan det faktum att intervjuerna inleddes med att jag fragade efter
yrkesbakgrundens betydelse och inte kunskapskravens betydelse vid bedomning ha paverkat svaren.

6.2.2 Perspektiv och utgangspunkter utifran vilka bygglararna bedémer elevernas prestationer i
verkstaden.

Nar det galler den andra fragestallningen handlar den om byggléararens bedémning av elevernas
prestation i verkstaden. VVager yrkesperspektivet som byggnadsarbetare eller laroplanernas
kunskapskrav tyngst eller gérs bedomningen utifran en kombination av dessa bada?

Fragan om hur beddmningen gar till och vad som bedoms, fraga 3, visar pa foljande. Samtliga
respondenter har angett svar som faller inom ramen for de bada begreppen nyckelkvalifikationer
och specifika yrkeskunskaper.
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Svaren innehaller ord, begrepp eller delar av meningar som kan hanvisas till antingen
nyckelkvalifikationer eller specifika yrkeskunskaper, tva begreppsomraden Tsagalidis visat pa som
betydelsefulla vid beddmning. "Det centrala ar att det inte endast ar de specifika yrkeskunskaperna
som gor att en elev blir en god yrkesutdvare” (Tsagalidis, Pedagogisk bedémning, 2011, s. 131).

Bland nyckelkompetenserna &r det sarskilt initiativformaga, planering och problemldsning som tas
upp av respondenterna. Detta &r de tre kompetensomraden som enligt Tsagalidis (Bedémning i
yrkesamnen, 2011, s. 18) ar gemensamma for skolans och branschens kunskapskrav. De &r ocksa
mycket tydligt presenterade i examensmalen for Bygg- och anlaggningsprogrammet
(Gymnasieskola, 2011, s. 79).

De specifika yrkeskunskaperna omtalas i intervjuerna som handlag, att kunna hantera verktyg,
material och maskiner. Men ocksa som att kunna se skillnad pa och veta skillnad i
anvandningsomraden nar det galler material. Aven dessa kunskaper pekas ut i examensmalen
(Gymnasieskola, 2011, s. 79).

Specifika yrkeskunskaper beskrivs av respondenterna ofta med exempel som innehaller en foljd av
moment. Dessa kréaver specifika yrkeskunskaper sa att man pa ratt satt anvander verktyg och véljer
material vilket i sin tur leder fram till en produkt.

Fragan om de nya kunskapskraven som innehaller begrepp som visst handlag och gott handlag,
fraga 4, har inte blivit stalld till alla. Flera av respondenterna har annu inte borjat anvanda den nya
laroplanen eftersom de undervisar elever i arskurs tva och tre som skall ha betyg enligt Lpf 94.
Trots detta anger fyra av dem att de ser en vardeskillnad mellan begreppen.

Skulle du saga att du bedomer dina elevers kunskaper utifran kunskapskraven eller utifran din
yrkeserfarenhet, fraga 5, ar en fraga som gav varierande svar. Fyra av de tillfragade lagger storre
vikt vid sin yrkeserfarenhet nar de gor sin bedémning. De tva som anger att de anvander sin
yrkeserfarenhet mindre &n de 6vriga har bada arbetat mer &n tio ar som larare och har tva eller flera
ars universitetsutbildning. Korp (2003) poangterar att yrkesbeddmning omfattar bade tyst kunskap
och bedomarens erfarenheter av tidigare arbeten. Resultaten kan har peka pa ett mgjligt
problemomrade. De som jobbat en kortare tid som larare forlitar sig i hogre grad pa sin
yrkeserfarenhet vid bedémning. Pa motsvarande sétt anvander sig de larare som arbetat en lange tid
som yrkeslarare i storre utstrackning av kunskapskraven. Detta kan verka sjalvklart men om bade
yrkeserfarenhet och kunskap om styrdokument skall ligga till grund for bedomning sa som
Tsagalidis (Bedomning i yrkesamnen, 2011, s. 15) anser kravs en balans som bottnar i att
styrdokumenten speglar yrkeskunskapen. En av respondenterna sager under intervjun att i en
anstallningssituation betyder hans rekommendation mer an elevens betyg. Det ar svart for mig som
yrkesman att bortse ifran att snickaryrket ar ett till stora delar praktiskt yrke. Oavsett hur duktig
teoretiker du &r kravs det handlag for att bli en duktig snickare, du klarar dig inte utan det.

Tva av respondenterna resonerar sig fram till att det finns en viss samstammighet mellan det de
betraktar som yrkeskunskap och betygskriterierna/kunskapskraven. Det &r mojligt att fler hade
kommit till den har slutsatsen om fragorna varit mer vinklade at det hallet. Som det var nu sa
upptéckte jag inte denna skillnad férran jag sammanstéllde resultaten.
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For svaren pa den andra fragestéllningen kan jag konstatera foljande: Samtliga respondenter har
angett svar som kan kopplas till saval nyckelkvalifikationer som specifika yrkeskunskaper. Nar det
galler den nya laroplanen GY 2011 sa ger de som borjat arbeta med den liknande svar. Varken
antalet ar i lararyrket eller langden pa universitetsutbildningen har nagon betydelse for hur
respondenterna svarar pa fraga ett och tva.

Det ar nar det géller fraga 5 som tva av svaren sticker ut och det gar att se en avvikelse. De tva som
ger yrkeserfarenheten minst betydelse vid bedémning jamfért med de andra respondenterna har
bada arbetat mer &n tio ar som larare och har bada tva eller flera ars universitetsutbildning.

6.2.3 Till sist

Respondenternas svar i den har undersokningen visar pa ett holistiskt forhallningssatt vid
beddmning. Nyttan av yrkeslivet ar just att kopplingen till verkligheten ger mojlighet att géra en
helhetsbeddmning. Dels géller det relationen till eleven, att yrkesbakgrunden ger en mojlighet att
vinna respekt genom sin erfarenhet men ocksa for att kunna bedéma kvalitén bade pa processen och
pa resultatet. For att fa den breda, yrkesmassiga bedomning som Tsagalidis beskriver ar det dock
viktigt for yrkeslararen att anvanda sig av bade sin yrkeserfarenhet och styrdokumenten. Genom att
ge styrdokumenten ett balanserat utrymme vid bedémningar har yrkeslararen mojlighet att bredda
perspektivet jamfort om man bara gar pa egna erfarenheter.

Betydelsen av att beddma kombinationen av hur eleven klarar av specifika yrkeskunskaper som
t.ex. att anvanda olika verktyg och att valja ratt material och kvalitén pa resultatet har blivit synligt i
intervjusvaren. Det rader heller inte nagot tvivel om att sjalvstandigt tankande och
problemlGsningsfomaga utgor en viktig del av de kunskaper som bedoms. Om dessa formagor bara
fungerar ihop med elevens byggkunskaper sa som Lindstrom (2011, s. 19) befarade eller om de
foljer eleven om denna byter yrkesinriktning ger den har undersokningen inte nagot svar pa. Jag tror
sjalv att det &r en egenskap som &r olika for olika personer.

Yrkesbeddmning ar ett damne som det med all sdkerhet kommer att forskas mer om i framtiden. Inte
minst i GOteborgs dar universitet nu har startat upp Centrum for yrkeskunnande med uppdrag att
framja forskning och utvecklingsarbete for yrkeskunnandets utveckling. Jag har dessutom redan
blivit kontaktad av en annan student som ar intresserad av att ta sin utgangspunkt i mitt
examensarbete och vidareutveckla kunskaperna om yrkesbedémning.
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