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Abstract
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Sammanfattning:

I Sverige finns det manga olika kulturer. Vuxna och barn emigrerar in till Sverige fran olika l&nder virlden Gver.
De kommer in till Sverige med sina erfarenheter och med den kultur de ar vana och uppvixta med i sina
ursprungslénder. Det finns barn som dr uppvéxta i Sverige men har fordldrar som ar uppvéxta i ett annat land,
med en annan kultur. Vissa av dessa barn vixer upp med tva olika kulturer och vi har till viss del undersékt hur
stort utrymme deras dubbla kultur far i forskoleklasser och forskolan. Syftet med uppsatsen &r att belysa
pedagogers forhallningsitt angdende mangkulturalitet i tva forskoleklasser och tva forskolor.

Vara fragestéllningar ar: Vilket forhallningssétt har pedagogerna i tva forskolor och tvé forskoleklasser till
kulturell méangfald? P4 vilket sitt forhaller sig pedagogerna till styrdokument och teorier kring kulturell
mangfald? Vi har valt att anvénda oss av enkidt som en kvantitativ undersdkningsmetod, for att fa information
kring vilket och vilka forhéllningsitt pedagogerna har kring kulturell mangfald. Vart resultat p& 30 respondenter
visar bland annat att de som arbetar i verksamheten ser mangkultur som mangfald, problem, tillgng, svar
hanterligt och spénnande.
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FOrord och inspiration

Inspirationen for att skriva detta arbete fick vi genom att Emelie hade sin VFU (Verksamhets
Forlagd Utbildning) pa en mangkulturell forskola. Hennes forutfattade meningar var att
verksamheten skulle vara mycket rorigt och hon trodde att de skulle tala ett annat sprak dn
henne, vilket skulle leda till kommunikationsproblem med barn och pedagoger. Hon menar att
hon tidigare sett kulturell mangfald som ett problem. Det var ndgonting frimmande och okédnt
for henne da hon tidigare enbart hade arbetat pd mindre orter dér det inte fanns
mangkulturalitet i lika stor utstrdckning. Hon blev arg och besviken pa sig sjdlv att hon hade
saddana tankar om nagonting oként da resultatet visade sig vara helt tvirtom. Redan under de
forsta dagarna pd VFU:n insdg hon att mangkulturalitet &r ndgonting som hon skulle vilja
forska vidare pa.

Den forsta tanken var att jamfora en mangkulturell forskola med en icke mangkulturell
forskola. Men efter tankar och resonemang kom vi fram till att vi ville géra undersokningen
pa det sétt som vi hiar nedan kommer att presentera. Vi vill tacka nigra av Angereds
forskoleklasser och Backas forskolor for att denna undersdkning skulle kunna gé i bruk. Vi
vill dven tacka négra av vara fore detta kurskamrater som har stottat och hjélpt oss. Tack dven
till var handledare Ivar Armini.

Stort Tack! Emelie Strutz & Sandra Svensson.
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1. Inledning

Vi mots ofta av bilden 1 media att omraden dér ménniskor fran manga olika nationaliteter bor
ar problemomraden. Den sortens attityder tycks vara att kulturell méngfald innebéar problem.
Skolor i dessa omraden beskrivs ofta av media som problemskolor, bostadsomrddena beskrivs
som stokiga och otrygga. I den reviderade ldroplanen for forskolan Lpfo 98/10 kan vi ldsa att:
”Den vixande rorligheten 6ver nationsgrinserna skapar en kulturell mangfald i forskolan,
som ger barnen mojligheter att grundldgga respekt och aktning for varje méinniska oavsett
bakgrund.” (Utbildningsdepartementet 1998/10 s.4)

Eftersom ldroplanens formuleringar stir i motsats till de negativa attityderna, har vi valt att
undersoka vilket forhéllningssatt pedagoger pé tva forskolor och tvé forskoleklasser har kring
kulturell méngfald. Pedagogernas arbete kring mingkulturalitet berdr barn som &r fodda i
Sverige men som har fordldrar som &r fran en annan kulturellbakgrund, barn med annan
kultur 4n den svenska och barn med svensk kultur. Vi har valt att inrikta var undersokning pa
de barn som har en annan kultur d4n den svenska, samt de barn som har bade ett annat lands
kultur och den svenskes kultur.

Vi vill forsoka {4 fram hur pedagogerna arbetar med liaroplanerna. Hur forhéller de sig till
laroplanen som ér en riktlinje for hur pedagogers arbete i barngrupperna skall formas, och hur
forhdllningssittet mot barn och elever skall se ut? Har pedagogerna nagon teoretisk
utgdngspunkt kring mangkultur? Ser de larare och pedagoger som arbetar i de aktuella
omradena den etniska méngfalden i barngrupperna som en tillgang eller ett problem?

http://www.gp.se/nyheter/ledare/1.800372-luciafirande-ar-inget-farligt 2011-12-22

I Goteborgs Posten kan vi ldsa hur luciafirandet i Sverige haller pd att ebbas ut och svenska
traditioner som att till exempel gé till kyrkan héller pa att forsvinna. Skribenten menar att
detta dr synd och problematiskt da den anser att barn som kommer fran andra kulturer inte far
lara sig alla svenska traditioner sd som luciafirandet och historia om Jesus.
http://www.newsmill.se/node/13087 2011-12-22. Hér kan vi ldsa att Nalin Pekgul diskuterar
kring dem som ser kulturell mangfald som ett problem och hur man kan gé tillvdga med olika
sorters 10sningar.

Anledningen till varfor vi har valt att forska kring kulturell mangfald &r for att detta dr ett
aktuellt och viktigt &mne i dagens svenska samhélle. Vi vill uppmérksamma pedagogernas
inflytande péd avdelningarna kring kulturell méngfald. Vi vill undersoka vilket forhallningsétt
da de arbetar med flerkulturella barngrupper. Var uppfattning &r att barn bade mots och
forbises 1 verksamheten. Vi kan se det som en fara med det hoga barnantalet i barngrupperna
da det finns en risk att inte alla barn blir sedda for den egna kulturella identiteten. Att
pedagogerna inte tar till vara pa barnens bakgrund.

Bozarslan (2001) menar att forskolan och forskoleklasser dr arenor dir sociala méten sker. Att
fa fortroende for forskolan ar ett sett att & fortroende for det svenska samhaéllet. Vi kommer
att utgd ifrdn det sociokulturella perspektivet dir (Vygotskij 1995) menar att vi lar utav
varandra. Vi dr forenade 1 en och samma kontext pa verksamheterna, och dér utav dr det
viktigt att ta nytta av varandra och fa och ge kunskap. Vygotskij (1995) kallar den kreativa
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formagan for fantasi han menar att det inte finns ndgon motséttning mellan fantasi och
verklighet. Vi menar att barnen kommunicerar med varandra genom fantasi och lek.

Var uppfattning &r att leken blir en arena dér barnen kan métas oavsett om de inte har samma
sprak eller fullt utvecklat sprak. Med vért arbete vill vi vicka tankar och diskussioner hos
pedagogerna kring dmnet. For att medvetengora och fordjupa kunskaper hos de som tar del av
var enkat, oss sjdlva och ldsare av denna undersokning. Enligt laroplanen for grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet Lgr -11 dr skolans uppdrag att: ’Ett internationellt
perspektiv dr viktigt for att kunna se den egna verkligheten i ett globalt sammanhang och for
att skapa internationell solidaritet samt forbereda for ett samhélle med téta kontakter dver
kultur- och nationsgréinser. Det internationella perspektivet innebar ocksa att utveckla
forstaelse for den kulturella méngfalden inom landet.” (Utbildningsdepartementet 2011 s. 9)
Utbildning och fostran &r i djupare mening en fraga om att Gverfora och utveckla ett kulturarv
— vérden, traditioner, sprak, kunskaper — fran en generation till nista.
(Utbildningsdepartementet 2011 s. 9)

2. Syfte

Viart syfte med undersokningen ir att ta reda pé vilket forhallningssétt pedagoger 1 tva
forskolor och tva forskoleklasser har angaende kulturell mangfald. Vi skall &ven undersoka
vilken syn som framkommer 1 litteraturen.

2.1 Fragestallningar

1. Vilket forhallningssatt har pedagogerna i tva forskolor och tva forskoleklasser till
kulturell méngfald?

2. Pavilket sitt forhéller sig pedagogerna till styrdokument och teorier kring kulturell
mangfald?
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3. Disposition

Ovan i inledningen presenterar vi var undersokning samt dmnets avgriansningar. Efter
inledningen foljer studiens syfte och vara fragestéillningar. Foljt av var teorianknytning och en
presentation av det sociokulturella perspektivet. Sedan kommer vér bakgrund, f6ljt av var
litteraturgenomgang, dér vi presenterar vad litteratur vi funnit som vi anser &r relevant for var
undersdkning och vad litteraturen sdger kring dmnet. Vi har valt att dela upp
litteraturgenomgangen i en tematisk indelning.

Metodkapitlet inleder vi med en kort presentation av de forskolor och forskoleklasser som
vi har genomfort var enkitundersokning pa. Vi presenterar den kvantitativa metoden, vart
tillvagagdngssitt, bortfall, etiska principer, de avgrdnsningar vi har valt att géra av vért
undersokningsomrade, undersdkningens reliabilitet, dess validitet och generaliserbarhet.

I kapitlet resultatredovisning presenteras resultatet fran var enkdtundersékning. Kapitlet
inleds med en kort beskrivning av véra respondenter. Vi redovisar sedan respondenternas
svar.

I kapitlet diskussion redovisas var diskussion som har analytiska anslag. Vi har delat in
diskussionen i underrubriker efter de fragor enkéten bestér av.

Slutligen presenteras var slutsatts som dven innehéller pedagogiska reflektioner.
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4, Teorianknytning

I detta kapitel redovisar vi den teorianknytning som vi anser ér relevant for vért arbete.

Vi har valt att vilja det Sociokulturella perspektivet d& barn 1ar utav varandra (Vygotskij,
2005) Detta tycker vi &r aktuellt 1 vir forskning da vi mérkt vilken inverkan méanniskor 1 var
omgivning har av varandra. Vi dr alla paverkade av varandra och det svenska samhillet vi
lever i.

4.1 Sociokulturella perspektivet

Lev S Vygotskij ar grundaren till det sociokulturella perspektivet. Vygotskij (1995) menar att
barnets omgivning dr avgdrande for barnets utveckling och prestation da han menar att
utveckling sker genom relationer. Det sociokulturella larandet utgar framst fran sociala
interaktioner, och kommunikationer. Sociokulturella perspektivet preciseras genom
verksamheternas olika sitt att ta tillvara pd barns sprakligt initierade samtalsformaga (Sél;jo,
2000), eftersom tankar, handlingar och dialoger sker i olika situationer. Férskolan dr barnens
kontextuella manege, dir olika sociala miljéer inverkar pa utvecklingen och de socialiserar
och lir gemensamt tillsammans med andra barn (Bjork- Willén, 2006, Sél;jo, 2000).

For att den sprakliga kommunikationen ska bidra med spraklig kompetens ar det viktigt att
barnet kan tolka omgivningens uttryck (Lindahl, 1996, Pramling, 1993) och forsté lekens
koder, for att kunna samspela och lira sig de gemensamma “gruppens” sprak (Lindahl, 1996,
Strandell, 1994). Detta gor att kommunikationen maste ha ett mal och ske i sociala
sammanhang (Hyltenstam & Lindberg, 2004, red ), barn som &nnu inte har det verbala spréket
kommunicerar istillet genom att leka (Strandberg, 2006). Aterkommande samlingar och stora
barngrupper gor att det blir simre sprakande mojligheter for barnet (Strandberg, 2006).
Sprakanvindningen i flerkulturella forskolor och forskoleklasser ér i enlighet med den
sociokulturella teorins perspektiv en central del i verksamheten (Séljo, 2000).

Man kommunicerar pé olika sétt och genom att gora detta s drar man in barnet i interaktion
med andra for att uppné delaktighet. Forskolan och forskoleklassen gor att det blir mojlighet
att skapa sociala band och nya relationer da de har en gruppstruktur dir barnen far vara i olika
storlekar pa grupperna, detta menar Pramling (1993) och dven Lindahl (1996) i sin forskning
om barnomsorg. Genom denna samverkan utvecklar barn olika sitt att kommunicerar, samt
utvecklar forstaelse och insikt och till slut forhoppningsvis kunskap (Séljo, 2000).

Med detta 1 hand kan vi se att det innebér att ett sociokulturellt perspektiv dr representativt for
hur barn lér sig ett nytt sprak, eftersom barnet da far forstielse och insikt genom forskolans
samspel (Hammarberg, 2004, red).
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5. Bakgrund

I detta kapitel redovisar vi bakgrunden vi funnit som &r relevant for var undersokning.

Sveriges utveckling mot ett mangkulturellt samhille har fatt betydelse for hur forskolans och
skolans uppdrag har diskuterats. Meningarna kring vad detta innebér for férskolans och
skolans uppdrag gar isér, man har olika forstdllningar kring vad kultur, identitet och etnicitet
innebdr. Detta menar Johannes Lunneblad (2009) fil. dr institutionen for pedagogik,
kommunikation och ldrande. Gteborgs Universitet.

Vi dr mer rorliga i dag, manniskor flyttar runt mer invandrar och utvandra. Vi kommer in i
nya samhéllsstrukturer och nya konstellationer, vi lir oss leva med det som vi tidigare har
upplevt som nagot nytt och avvikande, vi lir oss dolda kodsystem och kulturella skillnader.
Hel samhillets fordndras pa det hir séttet och det avspeglar sig dven i1 forskolor och
forskoleklasser dér barn fran méanga olika kulturer méts och delar en vardag 1 forskola och
skola tillsammans. Méngfalden i1 barngrupperna kan bade ses och tas tillvara som en tillgang
men dven ses som ett hinder.

Hans Ingvar Roth (2005) professor i pedagogik med inriktning pa interkulturalitet och
internationalisering vid Stockholms Universitet. Han menar att samhillets syn pa mangkultur
avspeglas i forskolan. Det ar hur pedagogerna moter olikheter och skillnader som har
betydelse och pdverkan pa hur man arbetar med méngkultur.

Pirjo Lahdenperd (1999) professor i pedagogik med inriktning mot styrning och ledning pa
Akademin for utbildning, kultur och kommunikation (UKK) vid Mélardalens hogskola. Hon
menar att man maste arbeta med teori och praktik samtidigt nédr det géller mangkultur. Man
kan inte t.ex. forst arbeta enbart med teori och sen praktiken utan det méste métas. Det
mangkulturella synsittet menar att man maste ha upplevt motet med mangkultur.
Anledningen till detta dr for att man skall kunna skapa sig en upplevd situation om hur det
kan se ut genom teori och hur det kan se ut i verkligheten. Med det menas att man inte enbart
kan ha teorin kring mangkultur utan praktiskt mdste man leva upp till det for att man skall
kunna arbeta med det pa ett konkret och medvetande sétt.

Den historia som beskrivs kring kulturell méngfald &r att flera ménniskor ser kulturell
méngfald som ett problem istdllet for att se det som en tillgang. Sérskilt genom media
framstallt mangkultur som nagot negativt. Det motsédger sig sjélv eftersom i forskolan skall vi
arbeta med méngkultur och pedagogerna skall lyfta fram det som ndgot berikande och
positivt. Det blir ett dilemma som krockar d& samhillet och medierna sdger en sak och
forskolorna och skolorna sager nagonting annat. Det &r manga andra saker i verksamheten
som ses som mer centralt att arbeta med. Kulturell méngfald kommer 1itt 1 skymundan och
riknas mer som ett komplement till vardagen pa verksamheten 4n en enskild faktor som man
kan arbeta pa ett bra sétt. Lunneblad (2009) menar att pedagogerna influeras av samhéllet och
media och péverkas pa sa sétt. Det skapar da dterigen en krock dé personlighetens syn inte
stimmer 6verens med uppdraget som pedagog.

10/44



6. Litteraturgenomgang

I detta kapitel redovisar vi vilken litteratur vi har anvént oss av, och som vi anser &r relevant
for var undersokning. Vi skriver dven in relevanta inslag av ldroplanerna for forskolan och
forskoleklasserna, da ldroplanerna dr riktlinjer som pedagoger skall folja.

Vi har valt att dela upp var litteraturgenomgang i tematiskt indelning med underrubriker. Vi
har utgatt ifrdn var fragestdllning 1 litteraturgenomgéngen. Vi har lyft forfattarnas
uppfattningar om: Mangkultur, Interkultur, Kultur, Kulturella krockar, Identitet, Problem eller
tillgdng, Pedagogers forhallningsétt och Sverige som mangkulturellt samhélle.

6.1 Mangkultur

Elisabeth Elmeroth (2008) lektor i pedagogik vid Hogskolan i Kalmar. Hennes
forskningsintresse beror framfor allt etnicitet och skolans mote med elever med utldndsk
bakgrund. Enligt henne finns inget direkt svar pd vad mangkultur stir for och vad det innebdr,
det &r ett mangtydigt begrepp. Forfattaren menar att begreppet ofta anvinds som beteckning
for ett samhalle eller delar av ett samhélle med ménga etniska grupper. Till skillnad fran
interkultur rymmer begreppet mangkultur ingen relation mellan ménniskor.

Lunneblad (2006) menar att mangfald kan syfta pa alla de olika livserfarenheter ett lands
invanare har och att vissa av dessa erfarenheter ar forvarvad utanfor Sveriges grinser.
Forfattarens uppfattning ar att etnisk och kulturell mangfald &r begrepp som ocksé innefattar
spraklighet och religios mangfald.

Lahdenperi (2010) skriver att elever pa gymnasieniva kan vélja att 1dsa en kurs som heter: Att
leva 1 ett méngkulturellt samhélle. I kursen fick eleverna léra sig tre centrala begrepp.
Xenofobi, etnocentrism och dikotomi. Xenofobi betyder att man har en intensiv irrationell
rddsla for frimlingar. Etnocentrism menare pa att man dr benégen att se till sin egen kultur
och att man ser den som central. Samt att man tolkar och bedémer andra kulturer med
utgdngspunkt i virdesystem och premisser formade i det egna kultursystemet. Man ser sin
egen kultur som det dnda naturliga och rétt gentemot andra kulturer. Dikotomi “betyder inom
samhéllsvetenskaperna en variabel eller egenskap som &r delad i tvd varandra dmsesidigt
uteslutande kategorier.” (Lahdenperd, 2010 s. 45)

De tvé olika delarna dr varandras motsatser och varandras komplement. Det blir vi mot

dem som citatet hir nedan visar. ”Lirare i mangkulturella skolor kan sakna en realistisk bild av sina elever
och deras forédldrar. De tror sig veta och kénna till det som behdvs for att utdva sina roller och sin dagliga
verksambhet. Enligt vara erfarenheter &r deras kunskaper om hur eleverna och deras fordldrar ser pa den svenska
skolan och lérarnas insatser oftast otillrickliga.” (Lahdenperd, 2010 s. 68)

Xenofobi kan forekomma for ldrarna da de dr rddda att sétta fordldrarna i centrum sa som
maste ske genom ett fordldramote. De fragar sig om de verkligen kan skapa en dialog med
fordldrarna. Lahdenpera skriver att det dr otroligt viktigt att det finns ett engagemang och att
arbetslaget samarbetar. Att rektorn finns dér som ett stod for arbetslaget. Tidsbrist dr pa
ménga verksamheter vanligt, men det ligger pa rektorn att hon/han ser till att tid finns ute i
verksamheterna for ett bra fortlopande utvecklingsarbete. Lahdenperd (2010) menar att
hemsprékslirare ér ett stod som kan anvédndas vid olika slags tillfillen som i detta fall
fordaldramoten, fragan dr dock om pengar. Om stdd finns av arbetslaget sa kan det bli léttare
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att mota fordldrarna. Det géller att bygga broar mellan olika kulturella bakgrunder.
Lahdenperd (2004) menar att fordldrarna kan kénna sig osékra pa om de &r vdlkomna in i
skolan/forskolans/forskoleklassens vérld. De kan mena att det kéinns som ett forbjudet
omréde. Detta kan bero pé bristande kompetens och utanforskap. Spréksvérigheter kan dven
vara en faktor for detta dilemma. Det krdvs ett interkulturellt forhallningsatt for att nd det
bista resultatet. Det dr bra om man har en skola/forskola/forskoleklass dér alla kommer fran
olika bakgrunder och har sitt eget bagage. For att skapa en storre forstielse for det som ar nytt
for en person men inte nytt for en annan. Att bygga broar tar tid men det &r ett maste for att
det skall bli en storre gemenskap mellan fordldrarna och arbetslaget.

6.2 Interkultur

Enligt Lahdenpera (2004) innebér det interkulturella begreppet en pagaende process, ett
gransoverskridande i kulturella moéten, i1 interaktion, dmsesidighet, samtidigt som det sétter
kvalitativa och virdemassiga aspekter pa kulturmdéten. Enligt forfattaren innefattar de etiska
virden som ofta férekommer som mal i ett interkulturellt synsitt. Omsesidighet, respekt,
tolerans, jamlikhet och socialrittvisa dr enligt forfattaren etiska virden som &r vanligt
forekommande som mal i ett interkulturellt synsétt. Forfattaren anser att nir man arbetar ur ett
interkulturellt pedagogiskt forhallningssitt ar det viktigt att stélla sig fragor som vad, hur och
varfor.

Elmeroth (2008) anser att interkultur star for hur manniskor forhaller sig till olika kulturer.
Om man har ett interkulturellt synsitt innebér det att man intresserar sig for andra kulturer
och &r villig att ta till sig av dem. Samtidigt som man &r villig att dela med sig av sin egen
kultur till andra. Interkultur ar ett vaxelspel mellan olika kulturer i interaktion. I begreppet
interkulturell ryms dynamik och utvecklingspotential. Bergstedt och Lorentzon (2004) menar
samma som Lahdenperd (2004) att ett interkulturellt lirande kan ses som en standigt
pagéende process, ett larande som sker genom mdéten med fler individer med olika kulturell
och etnisk bakgrund. Ett interkulturellt f6rhallningssatt kan bidra till att synliggéra hur
stereotyper, fordomar, rasism, diskriminering och sociala ordttvisor paverkar manniskors liv.

Lunneblad (2009) menar att interkulturellt &r ndgot som sker, ndgot som pégar till skillnad
fran att nagot ar. Forfattaren refererar till Lahdenperd (2004) som menar att det finns ett
kunskapsintresse av att synliggora hur kulturella faktorer paverkar individers utveckling och
larande och hur detta kan bidra med hur olika kulturella sammanhang kan paverka barnen,
larare och forildrar.

Interkulturelltforhallningsétt innebdr erkdnnande av elevernas erfarenheter och att visa att de
har betydelse. Att ta tillvara pa elevers kunskaper, sprak och instéillning till livet. Om barnet
tidigare har gétt i skola i ett annat land dn Sverige har de kunskaper i olika &mnen med sig.
Dessa kunskaper ér en grund till elevens fortsatta lirande. Man ser 1 det interkulturella
forhallningssittet elevers skiftande bakgrund som en tillgdng. Motsatsen till interkulturellt
forhéllningssatt ar ett bristperspektiv. I detta perspektiv ser man pa elever med en annan
etnisk bakgrund dn den svenska som nagot som behdver kompileras. De uppfattar mangfald
som ett problem som méste atergirdas. (Elmeroth 2008)
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6.3 Kultur

Karin Norman (1996) docent i socialantropologi vid Stockholms Universitet. Hon menar att
I det moderna samhaéllet har institutioner som har till syfte att ta hand om och forma barn ett
starkt inflytande.” (s. 58) Den svenska kulturen séger att alla individer skall ha ett fritt
tankesétt. Genom den synvinkeln s har alla ménniskor gemensamma behov och gemensam
utveckling. Men det finns ett dilemma och det &r att det dr svart att peka ut konkret vad alla
dessa gemensamma behov dr och vad utvecklingen bestér i. Detta far olika forhallningssétt sa
som forhallandet mellan natur och kultur, mellan kultur och samhille, mellan individ och det
sociala livet samt, biologi/genetik och miljo.

Dessa saker kan vara grunder i hur ménniskor véljer att uppfostra sina barn och uppfatta
barn. Norman (1996) skriver att ” Kultur for barn” betyder att det ror sig om en medveten
strdvan frdn vuxnas sida att bibringa barn vissa erfarenheter och kunskaper genom att
astadkomma sérskilda aktiviteter.” (s. 122) Norman menar att det dr ett komplicerat omrade
att skapa kultur for barn. Hon menar att det létt kan skapa oférutsedda och ibland odnskade
konsekvenser. Detta dr en risk som kan ske om man inte problematiserar barnet som sociala
och kulturella individer. Vi vill problematisera detta. Norman (1996) séger att ”En viktig
skillnad mellan barn och vuxna kan kanske sidgas vara att barn inte har nagra pedagogiska

eller ideologiska syften med sina aktiviteter, séisom vuxna ofta har i férhallande till barn.”
(s.122)

Forfattaren menar att de manga ganger har sett att barn dr helt uppe i leken och de vet exakt
vad de skall gora och inte skall géra. Men vi kan ju mena att det &r ganska sjdlvklart att
barnen inte kan ha nagra pedagogiska eller ideologiska syften med sina aktiviteter pa grund av
hur samhéllet ser ut idag. Det ér inte alltid att vem som helst lyssnar pé en tredrings idéer om
nagonting och sedan gar upp i Riksstaden och pojkens idéer blir fullbordade.

”V1 har inte en kultur utan vi ar kulturella.” (Norman 1996 s. 225)

Enligt Lunneblad (2009) ér det en tillgdng for barngruppen att den bestar av barn frén andra
kulturer, barnen kan dé pa ett naturligt sétt lara sig om och respektera andra kulturer och
levnadssitt. Det finns pedagogiska program for forskolan och de siger att forskolan skall
arbeta efter att ge invandrarbarn en bra grund for att bli tvasprakiga och for att kdnna
tillhorighet till bade den svenska kulturen och fordldrarnas ursprungskultur. Forskolan skall
arbeta medvetet med svenska som andrasprak och samtidigt ge starkt stod till modersmalet
och ursprungskulturen.

I laroplanen Lpfo 98/10 kan vi ldsa att forskolan skall arbeta for att barnen skall bli delaktiga i

det svenska sambhéllet, i det svenska spraket och kulturen.

”Det svenska samhéllets internationalisering stéller hoga krav pa manniskors formaga att leva med och forsté de
véarden som ligger i en kulturell mangfald. Forskolan &r en social och kulturell mdtesplats som kan stirka denna
forméga och forbereda barnen for ett liv i ett alltmer internationaliserat samhélle. Medvetenhet om det egna
kulturarvet och delaktighet i andras kultur ska bidra till att barnen utvecklar sin forméga att forsta och leva sig in
i andras villkor och vérderingar. Forskolan kan bidra till att barn som tillhor de nationella minoriteterna och barn
med utlindsk bakgrund far stod i att utveckla en flerkulturell tillhdrighet.” (S. 6)
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6.4 Kulturella krockar

Aycan Bozarslan (2001) ar kurdiska och var nyutexaminerad ldrare nar hon kom till Sverige
1983. Hon utbildade sig hér till forskolldrare och har sedan dess arbetat med barn, framfor allt
med barn med behov av sdrskilt stdd. Hon skriver i sin bok om sina tidigare erfarenheter om
hur det var att emigrera till Sverige. Det kinns som hon har létt att relatera till de andra
invandrarna och barn som har gétt igenom samma sak som hon sjélv. Forfattaren skriver i sin
bok om hennes syn pa pedagogerna som hon métte 1 Sverige. Hon hade svért att forsta varfor
pedagogerna satt pa golvet med barnen pd avdelningarna. Hon hade dven svart att forsta att
barnen cyklade pa barncyklar. Det verkade som att det var s otroligt stora skillnader mellan
hennes hemland och Sverige. Bozarslan dotter fick resa sjélv till Sverige eftersom hon inte
hade fatt tillstdnd fran immigrationsverket, pa grund av detta hade Bozarslan svért att [imna
over sitt ansvar pa sitt barn till ndgon annan én sin svigerska. ”Fortroende for forskolan
innebar pa ett sitt att ha fortroende for Sverige.” (Bozarslan, 2001, s15)

Bozarslan (2001) Nér hon kom till Sverige fick hon uppleva kulturella krockar och fick ta del
av nagra andra nysvenskars krockar. Hon skriver om en mamma som var fran annan
hiarkomst. Mamman hade under en varfest pa forskolan inte tagit med sig en blomma till
pedagogerna medans ménga andra fordldrar hade gjort detta. Hon tyckte det var otroligt
pinsamt och bad Bozarslan (som da arbetade pé forskolan) att séga till henne nér hon 1
fortsdttningen skulle ta med sig blommor. Det hade inte statt pa ndgot papper att fordldrarna
skulle ta med sig blommor och ge pedagogerna, utan detta var nagot som négra hade gjort for
en fin gest.

Bozarslan skriver &ven om en annan invandrar mamma som hon stétte pa under tiden hon
arbetade som forskolldrare. Mamman beréittade for Bozarslan att hon hade varit pa ett badhus
och att alla kvinnorna duschade nakna p& samma stille utan skynke. Hon tyckte att detta var
jatte konstigt och kunde inte tinka sig att std diar och duscha naken framfor alla dessa kvinnor.
Aven att bade miin och kvinnor badade tillsammans var nigonting som hon inte var van vid
frén sitt hemland.

Utbildningsdepartementet. Statens offentliga utredningar (1996: 143) dr det vanligt att
fordldrar till barn som har gatt i skolan i ett annat land tidigare kritiserar lararna i den svenska
skolan for att det dr for lite disciplin och att eleverna inte far lira sig att visa respekt for
vuxna. Pedagogerna maste pa ndgot sitt mota fordldrarna i det hér och lyssna pa dem, som ett
exempel forfattarna tar upp &r att om fordldrarna fragar efter fler laxor till barnen vore det fel
att inte ge dem det. Aven Lahdenpire (2004) skriver i sin bok om detta. Hon skriver att en
turkisk familj tycker att skolan brister pa respekten bade fran elevernas sida men dven vice
versa. De menar pd att skolan dr fri lek och att det inte sdtts ndgra grinser.
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6.5 ldentitet

Inger Nordheden (1996) universitetsadjunkt vid Stockholms universitet. Skriver om hur vi
svenskar fods in till att leva som egna individer, vi sover redan som sma barn i egen sédng och
vi far ett eget rum. En stark och egen vilja dr ndgonting som vérdesétt hogt som egen individ.
Att sta for sig sjdlva och sin handling ar ocksé faktorer som papekar hur en traditionell svensk
skall vara. Daremot s forvéntas det av fordldrarna att de skall ga pa fordldramdten och aktivt
vara medverkande 1 skolan. I manga invandrarfamiljer sa vérdesétter de familjen otroligt hogt
och inte sjdlva den enskilde individen. Ett méte med nagon sldkting som de inte sétt pd lange
kan ofta virdeséttas hogre dn sjilva skolan i sig. Hur perfekt bor man vara, och vems kultur
ar perfekt” Okin (2002. s113) Dar resonerar han hur komplicerat hela sjélva begreppet ar i sig
och att ingen av oss har antingen rétt eller fel utan bara olika varderingar och synsitt.

Lahdenperd (2010) Man kan fraga sig vad det dr som vi skall socialiseras och integreras till?
For de som uppfattar vért framtida samhélle som négot svért att paverka, s dr det létt att falla
in att det &r sé sjdlva verkligheter ser ut. Om barn/elever uppfattar att deras egen identitet och
person inte passar in i vart svenska samhélle. Da dr det 14tt att barnen/eleverna intar en
uppgiven, tillbakadragen eller destruktiv roll. Ett sitt som kan gora att man inte faller in 1
detta synsétt dr att man ska granska dess egen historia for att soka kunskap om vad det &r som
gor att vi faller in 1 fallgroparna. Genom att dra lirdom av bade de morka och ljusa méinskliga
monster som framtriader 1 historien och relatera dem till det som hénder i var vérld idag, sa
blir det léttare att f4 en bredare och mer verklighetsnarmande vérldsbild.

Man fér stilla sig manga frdgor som: Vilka dr vi? Vad ska vi leva for? Vart &r vi pd viag?
Lahdenperd menar att det géller att strava efter att fa bort ordet Vi och Dom. Det géller att
orientera sig mot det som leder till en 6msesidig forstaelse mellan folkgrupp och individ. Man
skall skapa nya begrepp och diskurser som grundas pa storre etisk omvérdnad én tidigare. Ett
begrepp som uppfanns av nagra elever som gick en mangkulturell kurs fran Malmo var “ett
Vi som erkénner ett unikt Du.” (Lahdenperd, 2010) Vi levar alla i samma union och borde ha
storre forstaelse till varandra én s& som det ser ut idag.

Norman (1996) Vuxna ér beroende av barn pd samma sétt som att barn ar beroende av vuxna,
de integrerar med varandra. Det dr barnen som &r en social kategori av de vuxna. Norman
skriver att det dr viktigt for barnen att veta sin &lder och dven kon (de kulturella
forestillningarna om kvinnligt och manligt.) Det dr de tvé viktiga kriterierna for social
distinktion. Den kulturella synen pa barnen brukar man grunda i samband med
forsorjningssystem och politiska forhallanden, med det menar Norman (1996) att man maste
se hur det ekonomiska och sociala livet dr organiserat. (Ekonomin har en stor roll vilket
bagage barnet far med sin in i livet.) Aven forildrarnas tidigare erfarenhet av ekonomi.
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6.6 Problem eller tillgang

Enligt Lunneblad (2009) ér ofta utgdngsperspektivet ett bristperspektiv, fokus hamnar pé
problem som rdr skolor i omraden dér en stor del av barnen eller deras fordldrar dr fodda 1
ndgot utomeuropeiskt land. Foljden av detta bristperspektiv blir att man ser invandrarbarnen
som offer. Man framstéller enskilda barn och skolor som problem i sig utan att se till ett storre
perspektiv som utbildningssystemet eller samhéllet i stort. Lyhdrdhet, empati och respekt for
varandras argument dr enligt Lunneblad (2009) grundldggande for ett fungerade
méngkulturellt samhélle.

Over hela landet finns bostadsomréden eller delar av bostadsomriden dir majoriteten ér
arbetslosa, bidragsberoende och lever under socialt tunga villkor. Andelen invandrare &r stor i
dessa omraden. I storstadsomraden finns en tydlig etnisk segregation. Man befarar dér att
bristen pd moten mellan manniskor kan leda till misstinksamhet, myter, rddsla och oftrstielse
for varandra. For det som dr olikt det man dr van vid. Méanniskor med liknande bakgrund
soker sig till varandra och detta leder till segregation.

”Det ar Sverige som avviker” menar studenter fran fyra olika vérldsdelar. Palm, & Josefson,

(2007) "Mycket av det moderna svenska folkhemsprojektet har priglats av insikten om att olika grupper utgjort
och utgdr ett hinder for det jimlika, rattvisa samhéllet. Mycket i det projektet har alltsa gatt ut pé att eliminera
skillnader, att skapa ett slags standard medelsvensk. Men nér invandrarna kommer in i bilden blir det véldigt
svart med detta 'lagom’, eftersom det plotsligt finns manga skillnader som inte gér att eliminera. Man har sina
olika utseenden, man har sina olika religioner, man har sina olika kulturella vanor, egenheter som inte bara &r
viktiga under en dvergéngstid utan som antagligen forblir lika viktig i framtiden.” (Lindqvist. Palm & Josefson.
2007)

Ett sétt att vélja att inte se kulturell mangfald som ett problem ar att man integrerar pa
forskolan och gor som t.ex. méltiden som en rutin och négot sjalvklart. Sa att ndgra muslimer
som édter fldsk inte ses som problem. Maten kan man se som ndgot man har samhorighet att
tala med alla om, sa som forildrar, personal m.m. Bozarslan (2001) menar att okunskap bade
fran pedagoger och fordldrar kan skapa problem. Manga ganger kan personalen sakna
kunskap om fordldrarnas traditioner. I Iran t.ex. sd dr nagra fordldrar uppvuxna med att det
kan vara “farligt” om man dr ute nir det &r for kallt ute och att de da kan ta pa barnen mindre
klader i forhoppning att barnen inte gar ut. Forédldrarna saknar d4 den kunskapen att veta att
det ar hdlsosamt och nyttigt for barnen att vara ute en stund varje dag i frisk luft.

Aven Ronstrém, O, Runfors, A & Wahlstrom, K. (1995) Owe Ronstrdm #r professor i
etnologi vid hogskolan pa Gotland. Ann Runfors dr docent i etnologi och verksam som
forskare och ldrare vid etnologiska avdelningen, Stockholm universitet. Karin Wahlstrom ar
socialantropolog. De skriver att de ser i deras undersékning att pedagogerna ser detta med
kladerna som ett problem. De skriver att pedagogerna ser det som en "’buffertar” nagon som
man vill fixa till. De ser att det dr svart att samtala med fordldrarna om barnuppfostran. ’Vid
sidan av de annorlunda man vant sig vid och som man kan méta utan storre svérigheter, finns
ocksa obehagliga avvikelser som riskerar att skapa konfrontation. Personalen vacklar i dessa
fall ofta mellan att ingripa och acceptera. Avvikelserna betraktas som problem och hanteras
inte utan vanda. ” (Ronstrom, O, m.fl. 1995, s 101)
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6.7 Pedagogers forhallningsatt

Som pedagog maste man ge barnen och fordldrarna medménskligt stod. Bozarslan (2001)
menar att vi skall i férskolan se alla barn som invandrare, och ha samma nyfikenhet till varje
barn. Med detta menar forfattaren att vi skall se till varje individs eget bagage med
erfarenheter och hur de viljer att se pa vérlden. ”Det ar viktigt att ta del av varandras
bakgrund for att kunna forstd varandra béttre och for att kunna métas som ménniskor.”
(Bozarslan, 2001, s 16) Genom att familjen blir sedd, accepterad och vilkomnad av skolan
och forskolans personal s& betyder det otroligt mycket.

Det ar viktigt att pedagogerna far information om hur familjen levde i sitt hemland, om barnet
ser sitt ursprung som en svart dimma sé ér det otroligt viktigt att lyfta det som var bra s& som
naturen, maten m.m. Det &r viktigt att barnet far bejaka sitt ursprung, det ar viktigt for barnets
identitetsutveckling. Om man anlitar en tolk i bérjan pé forskolan/ skolan s kan man littare
gora sa att missuppfattningar undviks och barnets utveckling gér fortare. Det finns ett
dilemma for pedagogerna och det ar att flyktingfamiljer flyttar i genomsnitt tre gdnger under
de forsta dtta minaderna. Det blir svért att fa en kontinuerlig struktur pa verksamheten nar
detta sker. (Elmeroth, Hage. 2009)

Om man skall utga ifrén ldrare som har erfarenhet av kulturell mangfald i skolan menar de att
eleverna kan utveckla sin kunskap om skillnader i synen pd omvérlden. Men for att eleverna
skall kunna na dit krédvs det att lararen har kunskap om etnicitet, klass och kon, och om de
kulturella identiteterna som paverkas av ursprung och levnadsvillkor. I dessa barngrupper ges
eleverna mojlighet att ta del av varandras erfarenheter och erfara varandras olikheter, detta ger
barnen en 6kad mojlighet till att bevara sin 6ppenhet, nyfikenhet och 6ka toleransen for det
som &r annorlunda. De ges i forlangningen en beredskap for livet att kunna hantera olikheter.

Det kravs att lararen har kompetens nog att se mojligheter och dven problem och att kunna
anvinda sig av detta i sin undervisning for att barnen skall kunna utvecklas tillsammans.
Utbildningsdepartementet; Statens offentliga utredningar (1996: 143) Lunneblad (2009)
beskriver ocksd betydelsen av god kunskap hos personalen for att kunna géra métet mellan
barnen fran olika kulturer till ndgot positivt och till en tillgang for alla parter. Det krdvs att
personalen har en kulturell medvetenhet och insikt om sina egna vérderingar. Jamlikhetsmalet
faststilldes 1 riksdagen 1968. “Invandrarna skall fo ssmma méjligheter, rittigheter och skyldigheter som

befolkningen i 6vrigt. Utgangspunkten &r alltsa séledes att invandrare och svenskar, d.v.s. alla manniskor, har
lika varde, vilket berdttigar till jamlika villkor.” (Ronstrém, O, Runfors, A., & Wahlstrom, K. 1995,s 174)

Idag kan vi ldsa i laroplanen for forskolan Lpfo 98/10 att jimlikhetsmélet finns kvar.

”En viktig uppgift for forskolan ar att formedla och forankra respekt for de ménskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska vérderingar som det svenska samhallet vilar pa.” [...] ”"Ménniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jadmstilldhet mellan konen samt
solidaritet med svaga och utsatta &r virden som forskolan ska hélla levande i arbetet med barnen. Vérdegrunden
uttrycker det etiska forhéllningssitt som ska priagla verksamheten. Omsorg om och hénsyn till andra ménniskor,
liksom réttvisa och jimstélldhet samt egna och andras réttigheter ska lyftas fram och synliggoras i
verksamheten.”( s. 4)

Idag kan vi ldsa 1 ldroplanen for grundskolan, férskoleklassen och fritidshem Lgr-11 att
jamlikhetsmalet finns kvar. "Minniskolivets okréinkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors
lika vérde, jamstélldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet med svaga och utsatta ar de viarden som skolan
ska gestalta och formedla. I 6verensstimmelse med den etik som forvaltats av kristen tradition och vésterldndsk
humanism sker detta genom individens fostran till rittskénsla, generositet, tolerans och ansvarstagande.
Undervisningen i skolan ska vara icke-konfessionell.” (s. 7)
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I decennier har den svenska skolan stravat efter att vara en skola for alla. Dér skall elever med
olika bakgrund och olika erfarenheter undervisas tillsammans. Detta jamlikhetsmotiv innebar
ocksa integration av handikappade barn till de allméinna skolorna. Kérnan 1
jamlikhetsideologin &r att det &r bra att manniskor mots, konfronteras med varandras
uppfattningar, att de delar samma villkor och pa det sittet utvecklas tillsammans. Detta anses
vara positivt for alla inblandade barn pé det sittet att de far vidgade perspektiv och att de fér
lara sig om omvérlden. Man tvingas med att konfronteras med sig sjdlv i motet med det som
ar olika och annorlunda pa det sittet fordndras vi i kulturméten. (Utbildningsdepartementet
Statens offentliga utredningar 1996: 143)

Lunneblad (2009) beskriver hur pedagogerna arbetar med barnen pa en forskola som ligger i
ett mangkulturellt omrade, vilket avspeglar sig i barngruppen som bestér av barn fran olika
kulturer. De arbetar efter en strategi som innebér att de fokuserar pa att framhalla det som
barnen har gemensamt och undviker att betona skillnader. Lunneblad ndmner en Ehn (1986)
de beskriver en situation i en forskola med en mangkulturell barngrupp. Undersékningen visar
att pedagogerna dar undviker att synliggdra individuella skillnader mellan barnen. Det
resulterade i att man valde att fokusera pd hur praktiska fragor kring hygien, kliadsel, arbetsro,
trivsel skulle hanteras. Tio ar senare efter Ehns arbete gor Ronstrom m.fl. (1995) en studie i
samma omrade for att se om de hanterar mangfalden pa ett annat sétt. Den tydligaste
skillnaden de kunde se var att pedagogerna trotts att de valt att arbeta i ett mangkulturellt
omrdde viljer att forskolorna som svenska. Det finns en strévan efter att fa barnen att ténka
och tala pé svenska och att fira de svenska traditionerna.

Forfattarna menar att forklaringen till att pedagogerna framhéller den svenska kulturen sa
starkt dr att det 1 deras sétt att se det inte finns nigot alternativ. Blandningen av olika livsstilar
och andra sprak ar stor, och de lyfter d& fram svenskan som den gemensamma nimnaren for
att fi verksamheten att fungera. Forfattaren menar att de kortsiktiga effekterna av detta ar
svara att se men langsiktigt finns risk att detta leder till assimilering. Vilket innebér att de fran
andra kulturer sldpper sina kulturidentiteter och anpassar sig till svensk kultur. Lind (2001) &t
andra sidan menar att forskning visar att niar man foljer ett jamlike- och réttviseideal och
pedagogerna lyfter fram likhet och enighet blir invandrarbarnet sett som bristfélliga och i
behov av komplettering.

Enligt ldroplanen for forskoleklassen Lgr-11 skall ingen i skolan utsdttas for diskriminering
pa grund av kon, etniskt tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande
identitet eller uttryck, sexuell laggning etc. Om ndgon utsétts for krinkande behandling skall
detta aktivt motverkas. Den vidxande rorligheten dver nationens granser stéller krav pa
ménniskors forméga att leva med och inse de virden som en kulturell mangfald innebér.
Medvetenhet och delaktighet i det gemensamma kulturarvet ger en trygg identitet som &r
viktig att utveckla tillsammans, for att utveckla sin formaga att forsta och leva sig in i andras
villkor och virderingar. Enligt ldroplanen férskolan Lpfo 98/10 bidrar den 6kade rorligheten
over nationsgrinsernas till okad mangfald i forskolan, detta ger barnen mdjlighet till
grundlaggande respekt och aktning for varje minniska oavsett bakgrund.
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6.8 Sverige som mangkulturellt samhalle

Fredriksson (1997) anser att Sverige genomgar en fordndring och att antalet invdnare med
invandrarbakgrund okar. Forfattaren anser att Sverige i dag &r ett mangkulturellt samhélle.
Dessa fordndringar skapar olika kulturmdten och dessa kan betraktas pa manga olika sitt. Han
menar att nadgra ser det som ett hot. Han anser att framvéxten av ett mangkulturellt samhélle
dock kan tillsammans med olika sociala problem leda till tva utvecklingstendenser. Den forsta
ar okade sociala och etniska spanningar, att olika grupper stélls mot varandra och att da
extremistiska grupper far storre utrymme. Den andra utvecklingstendensen skulle d4 vara en
ekonomisk, social och politisk marginalisering av invandrare i samhéllet. Risken finns da att
invandrare inte far fullstdndig utbildning och som en f6ljd av det svart att fa arbete.
Fredriksson menar att utvecklingen har visat att det mangkulturella samhéllet inte enbart
kréver att invandrarna anpassar sig att ocksd majoriteten lér sig leva i en multikulturell miljo.

Enligt Lunneblad (2006) har det svenska samhéllet alltid varit uppdelat genom olika
tillgdngar, denna uppdelning har skapat och format olika skilda kulturella miljoer 1 samhaéllet.
Dessa tillgdngar har dd varit egendom, utbildning, sprak och arbete. I dag finns det fler
faktorer som visar pa olikheter hos samhéllsmedborgarna som kulturella, etniska och religiosa
olikheter. Forfattaren menar att i diskussioner finns det en uppfattning av att Sverige har gétt
igenom en process fran att vara ett kulturell homogent till ett kulturellt heterogent samhélle.
Lunneblad (2006) menar att Sverige aldrig har varit ett etniskt homogent samhélle da det
alltid funnits en uppdelning baserat pé olikheter och etniska minoritetsgrupper har lander varit
en del av vért samhélle som samer, judar, romer och tornedalsfinnar.
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7. Metod

Vi inleder metodkapitlet med en kort beskrivning av de forskolor och forskoleklasser dér vi har
genomfort var enkdtundersokning. Efter detta kommer vi att belysa enkét som en kvantitativ
metod. Vi har valt att ha underrubriker och i dem presenterar vi férskolorna och
forskoleklasserna, kvantitativ metod, vart tillvigagéngssétt, bortfall av respondenter, etiska
principer, avgriansningar for var undersokningsgrupp, reliabiliteten samt validiteten av var
vetenskapliga undersdkning, generaliserbarhet av vart undersokningsmaterial. Vi har lagt vér
enkitundersokning som bilaga 2. Vart resultat har vi dven redovisat i diagram, se bilaga 3.

7.1 Beskrivning av forskolorna och forskoleklasserna

De tva forskoleklasserna vi valde att undersdka och besoka ligger i Angered och de tvé
forskolorna ligger 1 Backa. Dessa ligger 1 niromradet till Goteborg. P& de forskolor och
forskoleklasser vi skickade enkéterna till deltog respondenter fran flera olika avdelningar.
Pedagogerna som deltog i var undersokning var fran blandade etniciteter, blandade dldrar och
kon. Ca 80 % av barnen och eleverna pa dessa forskolor/forskoleklasser ar fran annan
hirkomst &dn Sverige. Narmiljon till platserna uppfattade vi som trevliga pé de stéllena vi
besokte. Med rikt naturliv sd som granar och trdd. Alla hade var sin ute park.

7.2 Kvantitativ metod

Vi har valt att anvdnda oss av enkit som kvantitativ undersokningsmetod. Vi valde att
anvinda oss av en kvantitativ metod istéllet for dess motsatts kvalitativ. Med kvalitativ menar
Stukat (2005) att man fordjupar sig mer kring ett dmne sdsom man gor nér man gor en
intervju. Vi vill ha ett vidare spektrum och sedan kanske kunna generalisera resultatet.

Anledningen till valet av enkét dr att vi ville na ut till en storre undersékningsgrupp.
Esaiasson (2003) skriver om olika populationer, det finns tva olika sétt att se pa det.
Kvantitativa forskningstraditionen och kvalitativt orienterade forskare, "Enkatundersokningar
anvindbarhet kan mitas endast 1 relation till specifika syften. Man maéste frdga sig ”vad &r det
jag vill veta?” och ” hur kan jag bést fa reda pa det?” (Norman, 1996, s171.) Det dr viktigt att
man har kunskap om det man skall friga om, och om man inte har det sa kan man 1 sa fall
gora en enkit och skicka ut den for att fa en 6ppen bild av vad ménniskor ser kring dmnet. Det
kan dock skapa osdkerhet till de som skall fylla i enkdten om fragorna dr oklara och att man
inte forstar vad man menar med fragorna.

Enligt Stukat sa ar det viktigt att i en enkét informera de som skall fylla i enkdten om syftet
med enkédten. Kvantitativ dr ett samlingsbegrepp inom samhéllsvetenskaperna. Med det har
arbetssatt samlar forskarna systematiskt in empiriska kvantifierbara data. De sammanfattar det
de har fatt in i statistisk form och med den data de har fatt in analyserar utfallet med
utgdngspunkt i testbara hypoteser.

Man gor ett representativt urval i en grupp eller befolkning och underséker dem med olika
former av mitinstrument som skall fainga férdelning, samband och variation i det som
studeras. Med kvantitativ metod kopplade till tekniker, som postenkdt, dr det nadgot av ett
villkor vid studier 1 stora populationer. Genom att anvénda sig av kvantitativa metoder
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behover inte forskaren sjilv deltar i det den studerar. Detta ar ju en fordel av objektivitetsskal.
7.3 Tillvagagangssatt

Vi har gjort en vetenskaplig undersokning. Enligt Stukat (2005) maste undersdkningsmetoden
kunna kontrolleras av ldsaren for att vara vetenskaplig. Vi har valt att bifoga enkdten som vi
baserade var undersdkning pa, (se bilaga 2) och sa har vi gjort en resultatredovisning.
Enkétfragorna formulerade vi efter vad vi ansag vara relevant 1 det forfattarna lyfte i
litteraturen. Samt genom att diskutera med var handledare och med varandra.

Anledningen till att vi valde att genomfora en enkdtundersdkning var att vi ville na ut till sa
manga som mojligt. Vi ville fa ett stort undersdknings material, for att kunna finna likheter
och skillnader i resultaten av enkéterna. Vid enkdtundersdkningen sitter respondenterna ostort
och svarar pa fragorna, de ges da tid att sjilva reflektera Gver hur de stéller sig till frdgorna.
Vi kan se en risk med att genomfGra intervju dé svarspersonerna kan paverkas av oss. Stukat
(2005) menar att vid intervju kan den personen som intervjuas paverkas av de som intervjuar
och dess nérvaro, omedveten styrning kallar han denna paverkan. Var enkit bestod av bade
ostrukturerade fragor vilket innebér att det ar 6ppna fragor, dessa pAminner om fragor som
man vanligtvis anvédnder vid intervju. Vi anvénde oss ocksé av strukturerade fragor vilket
innebér fradgor med svarsalternativ, dessa ar vanligast vid enkdtundersokningar.

Viér enkdét dr utformad for att hjélpa oss att ta reda pa pedagogers forhallningsétt och tankar
kring att arbeta med kulturell mingfald i barngrupperna. Vi valde ut tvd forskolor i Backa och
tva forskoleklasser i Angered déir var uppfattning ar att det bor manniskor med ménga olika
kulturer. Vi ringde upp de berdrda rektorerna och presenterade enkédten, dess innehdll och vad
informationen frdn den skall anvindas till, (se bilaga 1.) Sedan fick de som ville delta lamna
over enkiterna till pedagogerna pa avdelningarna. Var forhoppning var att pedagogerna skulle
tycka detta var ndgonting intressant, da detta &r ett aktuellt imne som de stoter pa i
verksamheterna. Vi informerade @ven rektorerna att vi personligen skulle komma ut till
verksamheterna och samla in enkédterna. Anledningen till att vi valde att dka dit var att vi ville
fa en bild av forskolorna/forskoleklasserna och dess ndromrade. Vi samlade dé in 30 ifyllda
enkater.

Enligt Stukat (2005) &r det viktigt att man motiverar sin malgrupp. Inledningsvis informerar
man om syftet med enkéten och vad den skall anvéndas till. Men bestimmer sedan var, ndr
och hur den skall hdmtas. Nér vi valde vilken population vi skulle rikta vér
enkéitundersokning till valde vi omraden vi har uppfattningen av att de 4r méngkulturella. Vi
ansag dessa omraden vara relevanta och representativa for var undersokning. Ur den
population vi inriktat oss pa valde vi sedan ut nagra olika forskolor och forskoleklasser som vi
ansag ge en representativ bild. Vi har forsokt att finna likheter och skillnader 1 enkétsvaren.
Resultatet har vi valt att beskriva respondenternas svar i diagram (se bilaga 3) och text. Vi har
valt att inte generalisera resultaten i var undersokning da vi anser att vart underlag ar for
begrénsat.
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7.4 Bortfall

Det uppstod ett visst bortfall i var undersékning. Nér vi valde ut vilket antal enkéter vi skulle
skicka ut med 1 berdkningarna att det skulle uppsté ett visst bortfall. Vi anser att var
undersokning fortfarande &r tillforlitlig d& bortfallet inte var sé stort, och da bortfallet var
slumpmadssigt. Da vi inte kunde se ndgot monster 1 bortfallet som till exempel att de som inte
valde att svara pd enkéten skulle vara negativt instéllda till dess innehall. Dé vissa enkéter
uteblev kontaktade vi den aktuella rektorn. Rektorn uppgav att anledningen till att
pedagogerna inte ville medverka i enkédtundersokningen var pa grund av tidsbrist. Enligt
Stukat (2005) &r en viss del bortfall vanligt men att undersokningen dnda kan anses tillforlitlig
om man kan argumentera for att bortfallet &r slumpmaéssigt.

7.5 Etiska principer

Enligt Stukat (2005) ar det viktigt att forbereda respondenterna i god tid och undersdka om de
ar villiga att delta i undersdkningen. Det dr viktigt att informera om studiens syfte och
redogdra for hur det planerade tillvigagangssittet ser ut. Enligt Stukat (2005) kan det
grundlaggande individskyddskravet delas in i fyra allmdnna huvudkrav. Dessa ér
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Enlig Stukat (2005) innebér informationskravet att de som berdrs av studien skall informeras,
om studiens syfte och att deltagandet ar frivilligt. Information om forskningsansvariges namn
och institutionsanknytning skall framga. Vi har haft kontakt med rektorerna genom samtal
och dven via mail. Vi har d& informerat om att enkéten &r en del av en
vetenskapligundersékning. Vi har dven informerat om vilka vi dr, vilken institution vi tillhor
och vem som dr ansvarig for den kurs vi tillhor. Vi har dven presenterat studiens syfte och
dmnesomrade.

Enligt Stukat (2005) innebdr samtyckeskravet att deltagarna sjilva har ritt att bestimma 6ver
sin medverkan och om de vill avbryta sitt deltagande. Om de som deltar &r under femton ar
bor samtycke fés av dess vardnadshavare. De som deltog i var enkédtunders6kning var alla
personer som arbetar inom verksamheterna sa de var alla 6ver femton ér. Vi informerade
rektorerna om att deltagandet var frivilligt och att vi vore véldigt tacksamma om de valde att
delta. Rektorerna forde denna information vidare till personalen pa de olika avdelningarna.
Enligt Stukat (2005) innebéar konfidentialitetskravet att hdnsyn skall tas till deltagarnas
anonymitet. Vi informerade rektorerna innan genomforandet av enkidtundersdkningen. Vi
informerade dem att skolorna och forskolorna skulle vara anonyma men att omrédena skulle
presenteras i arbetet. Nir deltagarna fyllde i enkdten behovde de inte vid nagot tillfalle uppge
deras namn eller pa vilken institution de arbetade.

Enligt Stukat (2005) innebér nyttjandekravet att den information som samlas in i samband
med undersdkningen enbart fir anvindas for forskningsdndamal.
Vi informerade deltagarna att den information som vi samlat in genom enkétundersokningen
kommer att anvindas som underlag till vir uppsats.
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7.6 Avgransning

Vi har valt att undersoka pedagogers syn och forhallningsétt i en mangkulturell férskola/
forskoleklass. Anledningen till vart val av undersokningsgrupp ér att véra studier har
inriktning mot de yngre aldrarna. Detta kdndes relevant for oss da vi har och vill utveckla vér
kunskap och forstaelse for denna alderskategori. Vi har valt att enbart undersoka och besoka
forskolor/ forskoleklasser som vi vet ligger 1 omraden diar ménniskor med manga olika
kulturella bakgrunder bor och att detta representeras i barngrupperna. Vi har valt att inte
undersoka och besoka forskolor/ forskoleklasser i omraden som inte bestar av sd ménga olika
kulturer.

7.7 Reliabilitet

Reliabilitet innebér hur tillforlitligt studiens méatinstrument &r. (Stukat 2005)

Vi har gjort en enkdtundersokning och anvinder enkédt som métinstrument. Bristerna som
enkdt som méitinstrument kan innebéra dr att respondenterna kan tolka vara fragor pa ett sitt
som inte var forvéntat. Men vi uppfattar att de svar respondenterna uppgett var rimliga i
forhéllande till fragorna 1 enkdtundersdkningen. Ytterligare en brist skulle kunna vara att vi
kan tolka respondenternas svar pa ett sitt som inte var forvintat av respondenten. Det finns en
viss risk att det har skett misstag vid transkribering, som att vi har list av svaren pa enkéterna
felaktigt eller att vi har skrivit in resultatet av svaren felaktigt. Men eftersom vi var s pass
noggranna vid transkribering sé tror vi att detta inte har skett. For att 6ka reliabiliteten kunde
ett alternativ vara att vi 1at respondenterna ldsa igenom vart material som vi fick ut efter
transkriberingen for att sedan 1ata dem uttala sig om i fall vi har uppfattat deras svar pd ett
korrekt sétt. Vi har valt att inte gora detta da det skulle bli for tidskrdavande.

7.8 Validitet

Enligt Stukat (2005) &r validitet hur vilfungerande métinstrumentet dr pa att mita det vi avser
skall métas. Méts det vi avser att undersoka? Vi har under arbetets géng stéllt oss fragande till
om var undersokningsmetod dr vl ldmpad 1 forhallande till var fragestdllning. Vi ansédg att
enkitundersokning var en ldmplig metod da vi vill komma &t fler respondenter 4n vad vi tror
att vi hade kommit at genom en intervju undersokningsmetod. Véart syfte var att fa en inblick 1
pedagogernas forhéllningsitt till kulturell méngfald i barngrupperna pé forskolorna och
forskoleklasserna. Vid enkédtundersokning ar det viktigt att formulera enkétfragorna pa ett sitt
som gor det ldtt for respondenterna att forsta vad vi fragar efter. Viktigt dr ocksd att inte stélla
for manga Oppna fragor da svaren kan tendera att avvika fran det vi vill ta reda pé. Det ar
dock omgjligt att veta om respondenterna svarar helt uppriktigt pa fragorna och det finns en
risk att de sitter 1 grupp och diskuterar svaren.
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7.9 Generaliserbarhet

Enligt Stukat (2005) bor man efter att ha resonerat kring den vetenskapliga undersokningens
reliabilitet och validitet resonera kring dess generaliserbarhet. Vad det resultat man fétt fram
genom undersdkningen egentligen géller for. Kan resultatet generaliseras eller géller det
enbart for den grupp som har deltagit i underskningen? Da vi endast har valt att undersoka
30 respondenters uppfattningar pé de utvalda forskoleklasserna i Angered och forskolorna i
Backa, sé kan vi inte anta att det ser likadant ut i andra omraden och 1 andra delar av Sverige.
Vi anser darfor att resultatet frdn var undersokning inte &r generaliserbart, men vi kommer att
forsoka se likheter och skillnader i vara enkétsvar.

24/44



8. Resultat redovisning

I detta kapitel redovisar vi det insamlade materialet fran var enkdtundersékning, gjord under
november och december 2011. Vi redovisar vart resultat genom diagram (se bilaga 3)
respondenternas svar i procentform och text. Vi inleder resultatredovisningen med en kort
beskrivning av antalet respondenter i procent, samt kon, yrke, hur linge respondenterna har
arbetat inom barnomsorgen samt bortfall. Efter detta har vi valt att redovisa svaren fraga for
fréga.

8.1 Respondenterna

100% = 30 respondent svar.
I undersokningen var det 88 % kvinnor och 12 % mén.
I undersdkningen var det:
29 % som var barnskotare.
53 % som var forskollérare.
6 % som var lagstadieldrare.
12 % som var fritidspedagoger.
I undersokningen fick vi reda pa att det var 53 % av alla som hade arbetat inom barnomsorgen
1 0-20 ar det var 41 % av alla som hade arbetat i barnomsorgen i 20-40 ar och sedan var det 6
% som var bortfall.

8.2 Mangkultur for dig, vad innebar det?

Pé friga ett gavs respondenterna sex fardiga svarsalternativ att kryssa i. De fick hogst kryssa i
tre alternativ. Det finns dven ett alternativ att skriva under annat.

Alternativ ett: Mangfald. Hér kryssade 76 % av respondenterna i.

Alternativ tva: Problem. Hiir kryssade 18 % av respondenterna i.

Alternativ tre: Tillgang. Hér kryssade 70 % av respondenterna i.

Alternativ fyra: Svar hanterligt. Har kryssade 24 % av respondenterna i.

Alternativ fem: Spannande. Hér kryssade 71 % av respondenterna i.

Alternativ sex: Osiker. Har kryssade 0 % av respondenterna i.

Alternativ annat: Nagon av svarspersonerna svarade; for mig innebar mangkultur ett mal
samhillet ska striva efter- pluralism bland medborgarna.

En annan svarsperson hade uppfattningen att méngkultur kan vara alla alternativen och
kryssade i alla utan alternativet oséker.
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8.3 Nar anser du att kulturmoten sker? Vilken roll har du som
pedagog i dessa situationer?

Vi har valt att dela upp fragan i tva delar och bendmnt dem A och B.

A.) Nér anser du att kulturmoéten sker?

Av vdra svarspersoner ansag 71 % av undersdkningsgruppen att det dagligen upplever att det
sker kulturmoten. De uppfattar att dessa kulturmdten sker i olika situationer och olika miljoer
som 1 forskolan, forskoleklassen och pa fritids. Men dven utanfor skolans verksamhet som i
foreningslivet da barnen och de vuxna mots pa olika aktiviteter efter skoltid.

B: Vilken roll har du som pedagog i dessa situationer?

Svarspersonerna anser att deras roll nir kulturmdten sker dr att vara lyhorda, vidsynt, visa
nyfikenhet och intresse, vara respekterande, vara stodjande, stéttande, hjdlpande och tolkande.
Négra anser sig vara vigledande och synliggdr barnens likheter och olikheter. Samt talar om
for barnen att de ér alla lika virda och skall behandlas lika. Respondenterna anser att nir
tillfélle ges sa fragar de bade barnen och forildrarna saker kring deras kultur. Nagon anser sig
dela med sig av sin egen kultur och erfarenheter nir de ges utrymme for det. Nagon uttrycker
att hon/han girna diskuterar nya idéer med sina kollegor for att mdta barn och vuxna for att
utveckla béttre kvalitativa reflektioner. De uttrycker att de tar tillvara pa fordldrars olika
tankar och idéer.

8.4 Barns kulturella olikheter, hur arbetar du som pedagog med
detta?

Pé fraga tre gavs respondenten fyra fardiga svarsalternativ dér de fick kryssa i de alternativ de
ansag passade bést in pa deras sitt att arbeta och bemdta barnens kulturella olikheter. De fick
hogst kryssa i tre alternativ. Det fanns dven en rad som vi namngett annat, dir
svarspersonerna fick skriva om de arbetade med barens kulturella olikheter pa ett annat sitt,
an de fardiga svarsalternativen.

Alternativ ett: Jag forsoker skapa situationer dér barns kulturella bakgrund synliggors. Jag
menar pd att vi dr alla olika individer och har olika tankesatt.

18 % av respondenterna kryssade i det hér alternativet.

Alternativ tva: Jag synliggor inte barnens olika forhallningsitt. Enligt mig dr
forskolan/forskoleklassen en neutral arena.

6 % av respondenterna kryssade i1 det hér alternativet.

Alternativ tre: Jag anser att forskolans uppdrag ér att enbart synliggéra svensk kultur och
tradition. 6 % av respondenterna kryssade i det hér alternativet.

Alternativ fyra: Jag tar tillvara pa barns kulturella bakgrund i spontana situationer.

100 % av respondenterna kryssade i det hér alternativet.

Pé alternativ annat skrev nagon att tyvérr ar det mest spontant, men tanken finns att géra mer
medvetet.
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8.5 Vart finner ni stod for att arbeta med kulturell mangfald? Hur
arbetar ni med dessa?

Pé friga fyra gavs respondenterna fyra svarsalternativ att kryssa i. Det gavs ingen begrinsning
for hur manga alternativ de fick kryssa i.

Alternativ ett: Laroplanen.

100 % av respondenterna ansag att de finner stod for sitt arbete med kulturell méngfald i
laroplanen.

Alternativ tva: Styrdokument.

50 % av respondenterna ansag att de finner stod for sitt arbete med kulturell mangfald i
styrdokumenten.

Alternativ tre: Pedagogiska teorier.

36 % av respondenterna anser att de finner stod for sitt arbete med kulturell méngfald i
pedagogiska teorier.

Alternativ fyra: Litteratur.

60% av respondenterna anser att de finner stdd 1 sitt arbete med kulturell mangfald 1 litteratur.

Foljdfrdgan; hur arbetar ni med dessa? Var utformad som en 6ppen frdga och erbjods inga
svarsalternativ. Dar svarade ndgon att de forsoker ”véva” in det i sitt dagliga arbete. De anser
att de géirna tar for sig och fragar hur skillnader och likheter ser ut ndr de kommer i kontakt
med familjer eller vikarier med annan kulturellbakgrund. Respondenterna skrev att de pa
deras forskola tidigare hade skapat mingkulturella temakvallar dir alla bjuder pa en matritt
som &r vanligt forekommande i deras kultur samt att de som vill kan kla sig i traditionella
drékter. Nagon anser att detta sker nir de planerar verksamheten. Andra anser att de tycker att
det &r lattast att finga barnen i spontana situationer.

Nagon anser att de med hjdlp av styrdokument, erfarenhet, nyfikenhet och sé vidare
planerar verksamheten med barnen, de ser till vilka behov det finns hos grupp och individer.
Nagon svarade att detta sker nédr de gor sina mal. Nagon uppger att de har deltagit i middagar
med foréldrar och barn, dédr familjerna har lagat och tagit med matrétter som dr vanliga och
specifika for deras hemland.

8.6 Ar foraldrarna involverade att tala fritt och sprida sin kultur
och traditioner till verksamheten? Om foéraldrarna ar involverade
hur pa verkar det verksamheten

Pé fraga fem gavs respondenterna tre fardiga svarsalternativ dér de fick kryssa i hur mycket
involverade de tyckte att fordldrarna var pa deras verksamhet. Det fanns dven ett alternativ dér
de fick svara pa om de tyckte att fordldrarna ar involverade och hur det paverkar deras
verksamhet.

Alternativ ett: Fordldrarna ar mycket involverade i verksamheten.
0 % av respondenterna kryssade i det hér alternativet.

Alternativ tva: Forildrarna dr mattligt involverade i verksamheten.
76 % av respondenterna kryssade i det hér alternativet.

Alternativ tre: Foraldrarna &r inte involverade i verksamheten.

12 % av respondenterna kryssade i det hér alternativet.
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Pé fragan: Om forédldrarna dr involverade hur pa verkar det verksamheten, dér fick vi féljande
svar: Nédgra respondenter skrev att det hade varit roligt med matutbyten samt att de tyckte att
det hade varit intressant att fa smaka pa olika matritter frdn olika ldnder. Ndgra respondenter
ansdg att det var fi fordldrar som ville beritta for pedagogerna om deras kultur.

Pedagogerna menade pa att alla kanske inte kdnner sig bekvdma att tala 6ppet som sina
kulturer och traditioner, pedagogerna ansag detta var synd da det bara hade varit positivt,
Nagra respondenter menade att de var 6ppna for nya idéer och tankar och att fordldrarna var
vilkomna att delta i verksamheten nir och om de vill. En respondent skrev att de hade
uppmuntrat fordldrarna att tala om sin kultur genom att de skulle ta med sig bilder och
liknande, ddremot sa skrev respondenten att hon var rddd i att hamna i ett ’vi” och ”dom”
tankesétt. Nagon respondent skrev att de hade skapat skolgéardskvillar och de hade
temaarbeten dir fordldrarna bidrog med att berétta och visa om hur det &r och hur det ser ut i
deras hemlénder.

8.7 Anser du att ditt arbetslag far utbildning och handledning
inom detta omrade? Om inte- Hur vill ni att ni skall fa
information och kunskap inom detta omrade?

Pé friga sex gavs respondenterna fardiga svarsalternativ dér de fick kryssa i ja eller nej pa
fragan.
Alternativ ett: Ja
35 % av respondenterna kryssade i det hir alternativet.
Alternativ tva: Nej
53 % av respondenterna kryssade i det hir alternativet.
12 % valde att inte svara pa frigan.

Pé alternativ: Om inte- Hur vill ni att ni skall f4 information och kunskap inom detta omrade?
Av de tva som kryssade i svaret ja, fick vi svaren pé foljdfragan:

De skrev att de skulle kunna fa mer kunskap och information speciellt idag eftersom de
arbetar i en mangkulturellforskola. Det finns hela tiden mer att ldra.

De som kryssade i Nej, svarade s hir:

De ville {4 information och kunskap genom foreldsningar pa Universitetet eller andra stillen
och fa diskutera i arbetslaget eller mindre grupper om omrédet. De ville dven fa litteratur att
ldsa. En respondent skrev att hon/han tyckte att de har kunskap. Respondenten tycker att
barnen sjilva dr daligt insatta i sin egen kultur och traditioner. Det skapar klyftor och ridsla.
En respondent skrev att de ’far” ingenting utan att de vidareutbildar sig frimst pa egen tid.
Respondenten berittade dock att hon/han hade fatt en vecka ledigt for 10p svenska som andra
sprék.
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8.8 Reflekterar du éver dina egna varderingar och forestallningar
om kulturell mangfald? Om du gor det pa vilket satt reflekterar
du da och om inte varfor véljer du att inte reflektera dver det?

Pé fraga sju gavs respondenterna fardiga svarsalternativ dér de fick kryssa i ja eller nej pa
fragan.

Alternativ ett: Ja

94 % av respondenterna kryssade i det har alternativet.

Alternativ tva: Ne;j

0 % av respondenterna kryssade i1 det hér alternativet.

6 % valde att inte svara pa fragan.

P& alternativ: Om du gor det pa vilket sitt reflekterar du d& och om inte varfor véljer du att
inte reflektera over det? Dar fick vi foljande svar:

Négra respondenter skrev att de forsoker att inte vardera nir man pratar om t.ex. religioner,
samt att de forsoker att inte fastna i1 tankesétt att man sjélv ar ”fri”. En respondent menar att
hon/han forsoker folja debatter i olika medier och léser litteratur. Pratar med fordldrar och
kollegor, for att f4 mer information om till exempel firande av helger och fester. Nagra
respondenter menar att det dr viktigt att kunna se ur manga olika perspektiv samt att de tdnker
pa att ta hinsyn till andra kulturer och lata dem ha sitt tdnk” Nagon respondent anser att
hon/han har en 6ppen instillning till andra kulturer och det har hon/han alltid haft. En
respondent reflekterade kring kvinnors lika réttigheter gentemot méin, muslimska kvinnor som
doljer "sexuella attribut.” En respondent skrev att hon/han har upptéickt att hon/han mer och
mer bjuder pa sig sjilv, samt bjuder in familjerna till diskussioner i &mnet.

Respondenten anser att det sker s naturligt ndr man har blivit trygg i sin roll som pedagog
och har accepterat sig sjdlv dar man ar i livet. Hon/han ser det som en form av fortbildning
varje gang hon/han lr sig ndgonting nytt om en for henne/hans frimmande kultur/tradition.
Négra respondenter uttrycker att de anser att det ar viktigt att reflektera for att forstd
elevernas/fordldrarnas handlande och se deras perspektiv utan att doma och bedéma efter
egna vanor och vérderingar (enbart) Det &r kul och intressant att fi ta del av andras sitt att se
pa saker skrev en respondent. Respondenten menar att man inte kan arbeta pa en
mangkulturellskola om pedagogerna inte tycker om mangfalder samt deras kulturella inslag i
hennes/hanns verksamhet. En respondent skrev att hon/han brukar tinka: Hur skulle det vara
for mig och min familj om vi bodde nadgon annanstans. Hur vill jag/vi bli bemota??
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9. Diskussion

I detta kapitel redovisar vi var diskussion med analytiska inslag, dér vi jamfor resultatet av var
enkét med litteraturen, ldroplanerna och véra egna tankar. Vi har valt att dela upp
diskussionsdelen efter vara enkatfragor.

9.1 Mangkulturalitet:

Enligt vir undersdkning kan vi uppfatta att pedagogerna ser méngkultur pa liknande sétt med
varandra. Méngfald, tillgdng och spannande var ord som de flesta valde att kryssa i. Hela 76
% sag mangkultur som samhorighet med méingfald. Frigan man kan stdlla sig dr dock; Vet
alla vad méngfald 4r och innebir méngfald samma for alla? Enbart 18 % ansag att mangkultur
innebar problem. Detta var nagonting som vi ansdg var en aning mirkligt d& mingkultur dven
kan vara problem och inte alltid enbart spannande. 24 % ansédg att mangkultur var
svérhanterligt. 70 % angav att de uppfattade méngkultur som en tillgdng. Alla var tydligen
sakra pa vad de menade med méngkulturalitet d& det inte fanns nagon som valde att kryssa i
osiker.

Enligt Elmeroth (2008) innebér det interkulturella perspektivet att man ser barns olika
erfarenheter och bakgrund som en tillgdng. Detta synsétt innebér att man tar tillvara pa
barnets tidigare kunskaper, sprak och instéllning till livet. Man ser detta som en grund att
bygga vidare pa. Vad vi kan se i vara enkétresultat har pedagogerna en positiv syn till
kulturell méngfald och att de tar tillvara pé barnens tidigare kunskaper och erfarenheter. Sa
som vi ser det dr det en forutséttning for att man skall kunna gora ett bra arbeta och ge barn
och elever en stimulerande och utvecklande tillvaro att man har detta synsétt. Att 18 %
kryssade att mangkulturellt for dem innebér problem tolkar vi lite kluvet. Om man ser det som
ett problem som man kan lyfta fram och har for avsikt att arbeta medvetet {for att foréndra, sa
kan det i sig vara nagonting positivt. Det &r forst ndr man synliggor ett problem som man kan
borja arbeta for fordndring. Men om man ser det som ett oférianderligt problem kénns det i sig
som ett stort problem.

Elmeroth (2008) menar att bristperspektivet som dr en form av motsatts till interkulturella
perspektivet, de uppfattar personer med annan etnisk bakgrund &dn den svenska som ndgot som
brister och maste kompletteras. I detta perspektiv 4r man fokuserad pé de olika problem som
uppstér 1 mangkulturella konstellationer och i de omraden dér det bor ménga personer som &r
fodda 1 ndgot utomeuropeiskt land.

Vi uppfattar att ndr man utgar fran ett bristperspektiv anser man att Sverige och svenskan ar
det enda ténkbara alternativet om man bor och lever i Sverige. Fragan ér vilken paverkan
detta har pa méanniskor med annan etnisk bakgrund om de far till sig att det ar bristande och
inte dr det som géller hér. Frdgan 4r om man kan ha barn och elever i vara foérskolor och
forskoleklasser och se pé deras tidigare kunskaper och erfarenheter som nagot oanvandbart
som maste réttas till. Hur paverkas man som person om man bemots med ett sddant synsitt.
Vi kan se att om man i stillet véljer att fokusera pa hur olika kunskaper och erfarenheter kan
bidra till ndgot positivt till varje enskild individ och till hela barngruppen, dé stdr man infor en
bredd av tillgdngar och vérdefulla erfarenheter som alla kan ta till sig och ldra av varandra.
Alla individer 1 ett samhiélle bér pa en kultur.
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De respondenterna som ansdg att kulturell méngfald kan vara ett problem tror vi kan bero pa
att forhallningsséttet till skolan kan krocka. Man kan ha olika syn pa pedagogers och lérares
roll. (Bozarslan, 2001) skrev att hon ibland kunde uppfatta av invandrarna och dven sig sjalv
att invandrarna tyckte att det saknades respekt gentemot ldrarna och barnen. De menade pa att
de var vana vid ett annat forhallningsétt gentemot skolan. Det kan verka vara sa att dessa
familjer inte forstar sig pa den svenska skolans arbetssétt och arbetsformer. Men samtidigt
kan vi dven mena att det ibland kan vara létt att bara skylla ifran sig, att ett visst sétt dr béttre
an ett annat och att man vet bast sjdlv. Vi kdnner att det kan handla om sa mycket mer &n bara
att den turkiska familjen skall ha fel. Vi tycker att man mer ska se till det hela och forsoka
vinda det och se det den turkiska familjen séiger p4 ett positivt sitt. Ar det svenska
skolsystemet ”bést” eller finns det inte ndgonting man kan 4ndra i den svenska skolan for att
det skall lyftas till ndgonting béttre?

9.2 Nar anser du att kulturmodten sker, och vilken roll har du som
pedagog?

71 % av undersdkningen ansag att de dagligen mots av kulturella méten. Det sker kulturella
moten dverallt 1 samhillet. Respondenterna gav exempel som att kulturella moten sker i
interaktion med fordldrar samt utanfor forskolans/forskoleklassens ramar. Rollen som man
har som pedagog ansag svarspersonerna vara som att ha ett uttriktat forhallningsétt gentemot
sig sjdlv. Man skall vara nyfiken och intresserad av allt som ar nytt fran sin egen kultur. En
respondent tog upp att man skall visa vara olikheter men &dnda berétta for barnen att vi alla ar
lika virda som individer. Vi kan mena att det finns ett dilemma hér. Genom att skriva och
pasté detta kan man redan synliggora detta. och genom att synliggora det kan det bli som ett
problem, istéllet for att synliggdra det nar det val uppstér 1 situation. Om man maste bendmna
det s &r det som att man redan innan drar slutsatsen att barnen/eleverna inte anser att alla r
lika mycket virda trots olikheter.

Vi kan dra en jaimforelse att man kanske inte skall bendmna att till exempel: Titta pé
Mohammed han &r morkare 4n du, Stina. Titta, ni dr olika. Om man lyfter detta ar det da
viktigt hur man lyfter det! Om man beréttar detta som nagonting spannande och i sa fall inte
lamnar det direkt efter man ndmnt det. Olikheter kan bide vara bra men kan dven skrdmma da
barn pa ett sétt vill kinna en gemenskap med varandra och ibland se likadana ut. Barnen
kanske inte tdnker pd att Mohammed &r mork. De ser han som en av dem forhoppningsvis,
och om de inte gor det anser vi att man far ta upp detta néir situationer uppstar.

Lunneblad (2009) menar pa att om vi bendmner och synliggor kulturella skillnader, kan
det hugga en i1 ryggen genom att man kan synliggora det for mycket och pa sa sétt enbart se
skillnader och pé sé sdtt mer sérskilja en grupp mer én att fora den samman. Medan Elmeroth
(2008) menar att man skall se kulturella méten pa ett interkulturellt sétt och dela med sig av
sin kultur och ta lite av det ena och det andra och fora in i verksamheten och synliggdra
skillnader och olikheter

En respondent séger att hon fragar fordldrar och barn nér tillfallen ges om deras kultur. Detta
tolkar vi att hon/han gor for att hon/han far en fordjupad forstéelse for deras kultur och
synsdtt. Vi menar att alla barn &r olika eftersom de kommer fran olika kulturer och de grundas
hos deras forédldrar eller de ménniskor som de har omringats av under deras uppvixt. Kulturell
mangfald och krock som man kan kalla det kan finnas 1 manga olika forhéllningssétt. Det kan
vara en kulturkrock att komma fran en mindre lantlig ort i Sverige till att komma till en

31/44



storstad som till exempel Stockholm och leva efter de forhallningssétt som finns dér. Vi
skulle vilja vélja att kalla det en inrikes krock medan en utrikes krock skulle kunna vara nér
en familj forsoker integrera sig med det svenska samhéllet och den kulturen som vi har hér.
Vi tolkade att det var pé sé sétt (Bozarslan, 2001) menade nér hon skrev att vi skall ta tillvara
pa varje enskilds barns bakgrund.

9.3 Barns kulturella olikheter hur arbetar du som pedagog med
detta?

Under svarsalternativ tva har 6 % av respondenterna svarat att de inte synliggor barns olika
forhallningsétt och att forskolan/ forskoleklassen dr en neutral arena. Detta var ett fardigt
svarsalternativ som respondenterna gavs mojlighet att kryssa i. Fraga 16d: Barns kulturella
olikheter hur arbetar du som pedagog med detta? S& resultatet tolkar vi som att vi har gett ett
tvetydligt pastiende till fragan. Vi har valt att tolka och utgd ifrdn att respondenterna uppger
att de viljer att inte synliggora barns kulturella olikheter. Ehn (1986) beskriver en forskola dir
pedagogerna medvetet undviker att synliggdra barns kulturella olikheter. Dér véljer de att
fokusera pa det svenska, sa som svenska spréket och att visa barnen hur svensk tradition ser ut
och fungerar.

Ronstrom (1995) menar att det ar svért att se vilka kortsiktiga effekter detta har pd en
minniska och pa en hel grupp, men att det pa langre sikt finns en risk att detta leder till
assimilering. Vi tolkar det som att forfattaren menar nér han talar om en langsiktig risk for
assimilering att den aktuella gruppen av manniskor skulle utsattas for en risk, att de sldpper
sin kulturidentitet och anpassar sig till svensk kultur. Vi stéller oss frdgan hur paverkas man
som person och hur paverkas var identitetstillhorighet av att komma till ett nytt land med en
ny och fraimmande kultur, d& man féar till sig att det enbart &r deras, den nya kulturen som man
skall utga ifran? Hur paverkas man av att inte fa dela med sig av sina erfarenheter och
kunskaper? Frustration? Krymper man som ménniska? Var uppfattning ar att vi i motet med
andra méanniskor och kulturer inte kommer som tomma skal. Alla bér vi pé en kultur,
traditioner, kunskaper och erfarenheter.

Om man istéillet som pedagog har ett interkulturellt forhéllningssitt i arbetet med barns
kulturella olikheter skulle man se barnens olika erfarenheter och bekréfta dem for barnen.
Enligt Lahdenpera (2004) finns det ett kunskapsintresse av att synliggéra hur kulturella
faktorer paverkar individers utveckling och léarande.

Vi anser att det finns ménga olika situationer man kan synliggora och ta tillvara pa barns
kulturella olikheter i vardagen pa forskolan/ forskoleklassen. En situation vi har erfarit pa
forskolan dr d4 ett av barnen i barngruppen har hemspriksundervisning. Det kommer da en
hemsprékslarare till forskolan for att 1 barnets milj6 fora in det aktuella hemspraket och
kulturen pa ett naturligt sitt. Den hér personen deltog bland annat i méltidsituationer pa
forskolan och bendmnde olika saker som bréd, mjolk, olika frukter etc. pa hemspraket. Detta
resulterade i att alla barnen pd avdelningen lérde sig de olika orden.

Majoriteten 1 barngruppen tyckte att det var kul nér den hir personen kom och fragade vad
olika saker heter. Detta tycker vi var ett bra exempel pa hur man kan integrera barns olika
kulturer 1 barngruppen pa ett positivt sitt. Vi uppfattade att det aktuella barnet 1 de hér
situationerna kénde sig sed och fick sin kulturella identitet bekréftade och synliggjord for
ovriga barn och vuxna pa avdelningen. Vi kan se att detta borde fora med positiva effekter pa
barnets kulturella utveckling, att forskolan blir som en métesplats for kulturer hemifran och
kulturer fran 6vriga samhéllet.
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Vygotskij(1995) Vi kan héar dra jamforelse med det sociokulturella perspektivet att vi lar utav
varandra. Genom att barnen hor hur de andra bendmner frukterna sé lar de sig av varandra.
Sarskilt om barnen integrerar med varandra i mindre grupper sa finns det stérre chans for
sprakutveckling.

Négon av respondenterna skrev att deras uppfattning &r att forskolan/ forskoleklassens
uppdrag ér att enbart synliggdra svensk kultur och tradition. Nar vi sdg att det fanns verksam
personal i skolan och barnomsorgen som arbetar med det forhéllningsséttet blev vi lite
forvanade. Vi stiller oss frdgande hur ett sadant synsétt paverkar barnen och synen pé deras
kulturtillhorighet.

Enligt laroplanen for forskolan Lpf6-98/10 skall inget barn utséttas for diskriminering pé
grund av etniskt tillhdrighet, kon eller religion. Verksamheten skall ha som avsikt att utveckla
barnens forméaga till empati och omtanke om andra. Det skall finnas en 6ppenhet och respekt
for skillnader i minniskors uppfattningar och levnadssitt. Laroplanen for forskoleklassen Lgr
- 11 menar att skolan har ett ansvar att utveckla barnens medvetenhet om det egna och
delaktighet i det gemensamma kulturarvet, detta skall leda till att barnen far en trygghet i sin
identitet. Skolan &r en social och kulturell motesplats som bdde har en mdjlighet och ett
ansvar att striva efter att starka denna forméga hos alla som ar en del av verksamheten.

Som vi kan tolka det star det i laroplanen att en del av vart uppdrag &r att ta tillvara pa
varje enskild individ och stirka dem. Att vi skall arbeta for att varje barn skall kdnna trygghet
1 sin identitet. Vi undrar hur ett sddant forhdllningssitt kommer att paverka barnen och deras
kulturidentitet? ”Det dr viktigt att ta del av varandras bakgrund for att kunna forsta varandra
battre och for att kunna mdtas som méanniskor.” (Bozarslan, 2001, s 16)

9.4 Vart finner du stod for att arbeta med kulturell mangfald?

I véar enkédtundersokning sé kunde vi se av de resultat vi gav att laroplanen var ndgonting som
alla pa verksamheterna arbetade med aktivt. Med hela 100 % hade alla kryssat i det
svarsalternativet. Styrdokumenten och litteraturen hade de flesta ocksa kryssat i. Laroplanen
skall vara det som pedagogerna skall ha som rattelsesystem. Det star inte hur vi skall gora for
att fa in det som stér i laroplanen till verksamheterna. Laroplanerna later oss vélja det sjdlva
bara det finns dér. Det stdr inte att man maste ta kunskap ur styrdokumenten, litteratur och de
pedagogiska teorierna pa samma sitt som det star om ldroplanerna. Men sjdlvklart dr detta
givande komplement att ta hjdlp av for att fa ny kunskap och véxa inom sin yrkesroll. 36 % av
respondenterna kryssade i alternativet pedagogiska teorier. Detta resultat ansag vi var en
aning lag. Vi menar att ha ett forhallningssétt till de pedagogiska teorierna dr ett maste. Man
kan sjdlvklart blanda teorier emellan men att man har en utgdngspunkt och en teori bakom
praktiken.

Vi anser nu i efterhand att var foljdfraga: Hur arbetar ni med dessa? var stélld pa ett diffust
satt. Var fraga var ju mer konkret hur pedagogerna anség sig arbeta med de olika metoder
som de svarsalternativ utsdgs. Sa som ldroplanen, styrdokumenten, pedagogiska teorier och
litteraturen. Ménga av de svar vi fick var hur de arbetade pa verksamheten med kulturell
méngfald och inte hur de arbetar med sjdlva metoderna. De konkreta svar pa fragan som vi vél
fick var, att de forsoker ”vdva” in det 1 sitt dagliga arbete. Vi fick dven svaren att de med hjélp
av styrdokument, erfarenhet, nyfikenhet och sé vidare planerar verksamheten med barnen. De
ser till vilka behov det finns hos grupp och individer.
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9.5 Ar foraldrarna involverade att tala fritt och sprida sin kultur
och traditioner till verksamheten?

Om man skall gé pé enkétsvaren sd menade de flesta av var undersokning att fordldrarna var
maéttligt engagerade att sprida sina kulturer och traditioner vidare till verksamheterna. Det
som vi inte kan veta sdkert det ar ju pa hur respondenterna har ténkt i denna fraga. Vi kan
gissa att de gick pa hur de upplevde de flesta av fordldrarna pa verksamheterna och inte bara
nagon enskild. Vi dnskar ju givetvis att det var ndgon pedagog som hade métt en fordlder som
var engagerad och hade varit 6ppen och spritt sin kultur och tradition till verksamheterna.
Detta var beklagligen inget som nigon skrev om. Man kan fraga sig vad detta beror pa? Ett
svar kan vara att fordldrarna inte har lart sig det svenska dolda kulturella systemet. Med detta
menar vi att det inte alltid dr ldtt att veta hur det svenska systemet ser ut om man inte ér
uppvuxen med det. Det géller att man som pedagog har ett interkulturellt vilkomnande
forhdllningssitt och intresse till att fa reda pé fordldrarnas kultur och traditioner. Vi tror att
om man forsoker ha en naturlig och 6ppen dialog sé skulle det vara positivt.

Bozarslan (2001) Menar pa att vi skall i forskolan se alla barn som invandrare, och ha samma
nyfikenhet till varje barn. Se till varje individs eget bagage med erfarenheter och hur de véljer
att se pa varlden. ”Det dr viktigt att ta del av varandras bakgrund for att kunna forsta varandra
battre och for att kunna mdtas som méanniskor.” (Bozarslan, 2001, s 16)

Det vill sdga dven kulturella bakgrunder och traditioner. Det &r dven positivt i den
bemaérkelsen att alla barnen pd verksamheten fér reda pa att det finns olika kulturer och
traditioner och att det inte bara ar Sveriges kultur som &r det dnda ritta. Fordldrarna kanske
inte forstar vikten med att berétta och 6ppna upp sig for pedagogerna om deras kultur och
tradition? Eller s& kanske de bara helt enkelt tror att pedagogerna inte ar intresserade, vem
vet? De flesta av pedagogerna skriver i enkéten att de 6nskade att fordldrarna var mer
involverade i verksamheten.

Pedagogerna skrev att de forsokte locka fordldrarna att delge information till pedagogerna.
En respondent berittade att de har skolgérdskvillar och temaarbeten om olika kulturer dar
fordldrar fir komma och beritta om hur det ser ut i deras hemlédnder och tala om detta.
Respondenterna skrev dven att de var intresserade av maten och att de skulle vilja smaka pa
ny mat, till exempel barnens traditionella matritter. En respondent skrev att den var mottaglig
till nya idéer och tankar. Trist bara att det dr f4 som vill vara med och medverka éter igen.

9.6 Anser du att ditt arbetslag far utbildning och handledning
inom detta omrade?

Respondenterna var inte alls eniga i denna fraga. Resultatet blev néstan femti, femti. For att
vara lite mer precis sa var det 35 % som svarade ja och 53 % som svarade nej. 12 % valde att
inte svara pa fragan. Var foljdfrdga vi stéllde var att de som hade kryssat i nej skulle svara pa
hur de skulle vilja fa information och kunskap inom detta omrade. Tva respondenter som
kryssade 1 ja skrev dndé att de far information men att de vill ha mer, de menar att man aldrig
blir en fullbordad pedagog utan att man maste alltid ldsa vidare for att soka ny kunskap och fa
nya metoder som man skall védva in i verksamheten. I 1droplanen for Lpf6- 98/10 kan vi ldsa
att det dr viktigt att man observerar och utvérderar saker och ting pd forskolan, genom att gora
detta kan man fa resultat och sedan gora justeringar och éndringar kring saker om man tycker
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att det behovs. ”Syftet med utvdrdering ar att f4 kunskap om hur forskolans kvalitet, dvs.
verksamhetens organisation, innehdll och genomforande kan utvecklas sa att varje barn ges
basta mojliga forutsdttningar for utveckling och ldrande.” s, 14. Enligt ldroplanen for
grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet Lgr 11 &r skolans uppdrag att: ”Lararna ska
strdva efter att i undervisningen balansera och integrera kunskaper i sina olika former.” S13.
Vi anser darfor att det dr viktigt att man hela tiden forsoker hélla koll pa allt som ar nytt runt
omkring sig. Att man alltid héller sig uppdaterad genom att ldsa i media, ldsa litteratur och ga
pa foreldsningar. Vad gor andra verksamheter for saker som man kan ta del av. Att man som
larare arbetar med barnen med olika slags former och material.

9.7 Reflekterar du 6ver dina egna varderingar och forestallningar
om kulturell mangfald?

Pé den hir fragan kring pedagogernas sjélvreflektion svarade 94 % att de reflekterar over sina
egna virderingar och forestillningar kring kulturell méngfald. En av respondenterna har
skrivit att hon brukar tdnka: hur skulle det vara for mig och min familj om vi bodde nagon
annanstans? Hur vill jag/vi bli bemd&ta? Négon annan svarade att det ar viktigt att reflektera
for att forsta elever/fordldrars handlande ur deras perspektiv.

Nir vi laser respondenternas svar uppfattar vi att de verkar ha en féorméaga att kunna
neutralisera sig sjdlv och ldgga bort sina egna virderingar och st 6ppen i mdtet med andra
kulturer och synsitt. Som pedagoger skall vi inte ldgga in vara egna varderingar och asikter i
verksamheten och motet med barnen och deras familjer.

Bergstedt och Lorentzon (2004) beskriver det interkulturella forhallningsséttet som en
standigt pdgdaende process, ett lirande som sker vid moten med fler individer med olika
kulturella och etniska bakgrunder. Detta forhallningsatt kan bidra till att synliggora hur
stereotyper, fordomar, rasism, diskriminering och sociala ordttvisor paverkar ménniskors liv.
For att komma framat i utvecklingen mot rasism och férdomar etc. Tror vi att reflektion over
sitt eget agerande och synsitt dr en forutséttning, ett forsta steg.

Négon av respondenterna svarade: Reflekterar for att forstd elevernas/fordldrarna och
handlande se ur deras perspektiv utan att doma och bedéma efter egna vanor och vérderingar
(enbart) Det ar kul och intressant att fa ta del av andras sitt att se pé saker.

Viér uppfattning ar att reflektion kring egna tankar och virderingar kdnns som en forutséttning
for att man skall kunna utvecklas som pedagog. Vi tror att man ofta reflekterar mer &n vad
man tror, man behdver ju inte ha avsatt reflektions tid 4ven om det vore bra, ofta tror vi att
man tanker och reflekterar dver situationer under dagen pa vig till bussen etc.
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10. Slutsats

Vir slutsats dr att de flesta av pedagogerna har ett positivt forhallningsitt gentemot kulturell
mangfald i barngrupper, de uppfattade det som tillgdng, méngfald och spannande. Nagra
uppfattade det dock som problematiskt och svirhanterligt. En stor del av pedagogerna uppger
att de upplever att det dagligen sker kulturméten i barngrupperna. Detta sker i olika miljoer
och situationer. Vid dessa situationer forsoker de ha ett forhallningsdtt som innebér att vara
stodjande, stottande, hjdlpande och tolkande. Litteraturen &r till stor del eniga men ibland sé
gér uppfattningarna isér till hur man skall hantera olika situationer som uppstar i en
mangkulturell forskola/forskoleklass.

Vi uppfattar att alla pedagogerna i var undersokning finner stod i 1droplanen for sitt arbete
med kulturell méngfald. Att alla arbetar efter ldroplanerna ser vi som en forutséttning da
laroplanen &r en riktlinje for arbetet 1 verksamheterna. Vi hade inte trott att bara en tredjedel
av pedagogerna finner stdd i de pedagogiska teorierna for sitt arbete.

Det var ingen pedagog som ansdg att fordldrarna var mycket involverade genom att fora deras
kulturer vidare in i verksamheten. Det dr intressant att f4 fram ett sddant resultat, vilket gor att
pedagogerna blir sjdlva medvetna om detta. Det blir som att sétta svart pa vitt och vi anser att
med denna hér fakta i handen borde goras allt for att resultatet skall andras. Man kan undra
vad anledningen till detta resultat kan beror pa.

Nér vi nu har fordjupat oss i det aktuella &mnet kénner vi att vi hade valt att formulera vara
enkétfragor pd ett annat sétt 4n vad vi gjorde nér vi skrev dem. Vi hade dven kommit pa mer
omraden som vi funnit i litteraturen, dessa hade vi velat stilla fradgor kring. Var uppfattning ér
att vi inte hann l4sa in oss pa &mnet riktigt innan vi skulle formulera och skicka ut enkéterna.
Vi har i efterhand insett att vi lett in vira respondenter i en viss riktning pa grund av var
formulering 1 frigorna. Vi riktade tidigt in oss pa mangkulturellt och inte kulturellt i
allménhet.

Det ar svirt att svara att vi har fétt klara svar pa var undersokning med enkétens hjdlp. Vi
skulle vilja haft mer tid att kunna forska vidare detta 1 ett storre sammanhang och projekt.
Med tidsbrist sa har vi pa ett sétt inte kunnat dra mer konkreta slutsatser. Om vi skulle forska
vidare kring detta dmne sa skulle vi vilja breddare det och gora en jamforelsestudie som
omfattar alla alderskategorier. Vi menar att detta ar nistan en inledning pé ett storre projekt,
ett intro for de som vill forska vidare inom detta omrade.

En av anledningarna till att vi valde att férdjupa oss 1 detta amne var att vi ville fa en bredare
kunskap i amnet. Under var utbildning har inte kulturell méngfald lyfts och diskuterats s
mycket. Amnet har kommit upp som ett sidospar i ndgon kurs. Vi anser att det ir viktigt att ha
beredskap och ha kunskap 1 &mnet dé vi i vér framtida yrkesroll kommer att arbeta med
manga olika konstellationer 1 barngrupperna. Att vara paldst som pedagog och ha en forstaelse
for olika forhallningssatt ger oss en trygghet 1 var yrkesroll. Var uppfattning 4r att vi med en
fordjupad kunskap i d&mnet 1 framtiden kommer att kunna delge kunskapen till vara framtida
kollegor och pa sa sitt 6ka kompetensen i arbetslaget.
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Bilaga 1

Hej.

Vi ar tva studenter som utbildar oss till larare vid Goteborgs Universitet. Vi skall nu skriva
den avslutande uppgiften inom lararutbildningen som ar vart examensarbete och som ger oss
var lararbehdrighet. Vi vill nu be er att ge ut dessa enkater till pedagogerna pa dina
respektive avdelningar. Vi kommer sedan personligen aka och hamta upp enkaterna pa
respektive avdelning. Eller plats dar ni vill ge oss dem, de bestdammer ni sjalv. Vi behéver era
svar for att kunna utféra vart examensarbete om Kulturell mangfald pa basta maéjliga satt. Vi
hade varit mycket tacksamma om vi skulle kunna fa in enkéterna sa fort som maéjligt inom tva
veckor. (helst tidigare)

Vid fragor kontakta oss pa gusstruem@student.gu.se eller gussandrsv@student.gu.se
Tack pa forhand/ Sandra Svensson och Emelie Strutz

Handledare for undersdkningen dr Ivar Armini.
Kursansvarig larare dr universitetslektor Henrik Lundberg (vik.), Goteborgs universitet,
Sociologiska institutionen, telefon 031 786 49 21.
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Bilaga 2

Vi ar tva studenter som utbildar oss till larare vid Goteborgs Universitet. Vi skall nu skriva
den avslutande uppgiften inom lararutbildningen som ar vart examensarbete och som ger oss
var lararbehorighet. Arbetet motsvarar 10 veckors heltidsstudier och skall vara klart den 2
januari. Vi behover era svar for att kunna utféra vart examensarbete om Kulturell mangfald
pa basta mojliga satt.

Vid fragor kontakta oss pa gusstruem@student.gu.se eller gussandrsv@student.gu.se
Tack pa forhand/ Sandra Svensson och Emelie Strutz

Kvinnao Mano

Alder

Barnskotare o Forskollarare o
annat:

Hur ldnge har du arbetat inom barnomsorgen?

1. Mangkultur for dig, vad innebér det? (kryssa i hogst 3 stycken.)

L O O L U O
Maéngfald Problem Tillgang Svar hanterligt Spannande Osiker
Annat:

2. Nér anser du att kulturmoéten sker, vilken roll har du som pedagog i dessa situationer?

3. Barns kulturella olikheter, hur arbetar du som pedagog med detta? (Kryssa i den/de du
anser dr mest relevanta for dig.)

U O U O
Jag forsoker skapa situationer Jag synliggora inte barnens Jag anser att forskolans uppdrag Jag tar tillvara pa barns
dér barns kulturella bakgrund. olika forhallningssatt. ar att enbart synliggdra kulturella bakgrund i
synliggdrs. Jag menar pa att Enligt mig r forskolan/ svensk kultur och tradition spontana situationer.
vi ér alla olika individer och forskoleklassen en neutral
har olika tankesétt arena

Annat:

4. Vart finner ni stod for att arbeta med kulturell méngfald?
L L L L]

Léroplanen Styrdokument Pedagogiska teorier Litteratur

Hur arbetar ni med
dessa?
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5. Ar forildrarna involverade att tala fritt och sprida sin kultur och traditioner till
verksamheten?

[l O [l
Fordldrarna ar mycket Forildrarna dr mattligt Foridldrarna 4r inte
involverade i involverade i involverade i
verksamheten verksamheten verksamheten

Om foréldrarna dr involverade hur paverkar det
verksamheten?

6. Anser du att ditt arbetslag far utbildning och handledning inom detta omrade?
L L]

Ja Nej

Om inte — Hur vill ni att ni skall fa information och kunskap inom detta omrade?

7. Reflekterar du 6ver dina egna vérderingar och forestillningar om kulturell méngfald?

U U

Ja Nej

Om du gor det pa vilket sétt reflekterar du da och om inte varfor véljer du att inte reflektera 6ver
det?
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