GOTEBORGS UNIVERSITET

Motivation i &mnet sl6jd

Slojdlararnas pedagogiska metoder
att motivera sina elever

Marie-Helene Berggvist och Lisbeth Enochsson

Lararprogrammet inriktning sl6jd, LAU395

Handledare: Kerstin Bergstrom och
Marianne Pipping Ekstrém
Examinator: Monica Petersson

Rapportnummer: HT11-2940-22



GOTEBORGS UNIVERSITET

Abstract

Examensarbete inom lararutbildningen

Titel: Motivation i &mnet sl6jd. Slojdlarares pedagogiska metoder att
motivera sina elever.

Forfattare: Marie-Helene Bergqvist och Lisbeth Enochsson

Termin och ar: Ht/2011

Kursansvarig institution: Sociologiska institutionen, LAU395

Handledare: Kerstin Bergstrom och Marianne Pipping Ekstrom
Examinator: Monica Petersson

Rapportnummer: HT11-2940-22

Nyckelord: Lyssna in, inspiration, drivkraft, larande, uppmuntran.
Sammanfattning

Under var lararutbildnings VFU-perioder markte vi av att det fanns elever som inte ville arbeta pa lektionerna.
Det kunde vara svart att motivera dessa elever. Vi ville ta reda pa hur verksamma slgjdlarare gjorde/gér och vart
syfte var att genom intervju med verksamma slojdlarare, ta reda pd hur de resonerade kring motivation, da de
ville 6ka motivationen hos sina elever till att sléjda. Vi anvande oss av tvarsnittsdesign med kvalitativa intervjuer
som metod, dar tta verksamma slojdlarare berattade om sina erfarenheter.

Resultatet visade pa ett varierat svar och vi har kunnat sammankoppla det till atta olika foreteelser och
forhallningssatt. Begreppen: betyget, patryckningar, trygghet, fanga elevens intresse och lyssna in, var nagot
som ansags paverka elevernas motivation. Lyssna in och fanga elevens intresse gav eleven motivation att arbeta
pa lektionen. Lararna menade att individualisering av undervisningen gjorde att eleven kénde att han/hon kunde
paverka sin situation och sina valmojligheter. Enligt lararna var inte detta alltid sd latt att efterstrava i
verksamheten, men detta skulle kunna géra eleven mer motiverad. Nagra andra begrepp som hade betydelse var
yttre motivation, uppmuntran, tekniken, att géra. Genom att uppmuntra eleverna och ge positiv respons skulle
det ge eleven drivkraften att fortsatta. Begreppet utbudet, sammankopplade man med ett "bredvidarbete”. Har
kunde eleven lagga sitt pagaende arbete at sidan och arbeta med nagot annat en liten stund. Den skulle hjilpa
eleverna att finna drivkraften att fortsitta med arbetet, ansag nagra av lararna.

Finner lararna metoden, hur man kan fa alla elever motiverade att sldjda pa lektionen, borde det fa positiva
konsekvenser for larandet hos eleverna.



Forord

Tack till vara respondenter som ville vara med i var undersokning och tack till vara
handledare som med stor iver och ansvar har tagit vart arbete pa storsta allvar. Var
forhoppning ar att detta kan vara en liten pusselbit i ett stort sammanhang for att fa

slojdforskningen att ga framat for en skola i tiden.

Stort tack till vara narmaste som har stottat under hela arbetet pa hemmaplan.
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Inledning

Under VFU-perioderna (Verksamhetsforlagd utbildning) har vi mott elever som inte visat
intresse eller motivation for amnet sl6jd i skolan. Dessa elever ansag bland annat att om
byxorna gick sonder sa kopte de nya. Alltsa behdvde man inte kunna laga klader, enligt
eleven. Det har blivit allt viktigare for lararen att motivera sitt amne. Som larare i sl6jd &r det
viktig att kunna visa pa bland annat miljoaspekten, gladjen att kunna skapa och motorikens
traning. Vi intresserar oss for hur larare motiverar eleverna i slojden.

Sl6jdamnet har gatt ifran hushallsnytta till ett mer kreativt amne dar fokus ligger pa
laroprocessen och konst (Lindstrom 2008:38). Det kan darfor vara svart att ge eleverna ett val
motiverat svar till varfor sléjdundervisningen ar viktig. Darfor ville vi undersoka hur lararna
moter elevers ovilja till att sl6jda pa lektionen. Racker det med att lararen motiverar eleven
muntligt eller hur gér hon? Finns det nagon “nyckel” till att elever ska kanna lust och
motivation?

Bakgrund

Sl6jdens "nytta" har forandrats genom aren. Med “nytta” menar vi hur sléjden som skolamne
foresprakats i olika tidsepoker, vad amnet ger varje individ. Det har forandrats genom aren
hur man uttrycker méanniskans behov av att ha sléjd. Redan ar 1882 behandlades fragan om
slojden skulle bli obligatoriskt i skolan, detta debatterades flitigt. Under debatten rostade
minoriteten pa ett forslag som en ung folkskolelarare vid namn Fridtjuv Berg (1851-1916)
lade fram (Lindstrom 2008:34-35). Berg menade att folkskolans mal var att ge den
undervisning som &r allman grundlaggande bildning. Han menade ocksa att folkskolan borde
ge bildning for kroppsarbete for att det var en del av livet. Har motiverades sléjden som ett
kroppsligt och andligt arbete som alla barn borde fa tillgang till. Sléjden skulle tillhéra den
pedagogiska bildningen istallet for en yrkeskunskapsundervisning (Lindstrém 2008:35).

Nagra ar senare understrok “trasléjdens fader” Otto Salomon (1849-1907) slojdens betydelse
for den materiella bildningen som skulle ge kunskaper och fardigheter av material, medan
sjalslig och kroppslig ansags som formell bildning. Men Salomon férkastade inte betydelsen
av att den materiella bildningen och formella bildningen hade betydelse av varandra, for han
namnde att de inte kunde skiljas &t (Borg 2008:56). Den formella bildningen utvecklade bland
annat elevernas uthallighet och ordningssinne. Salomon (Borg 2008:56) menade att slojdens
“nytta” var att eleverna skulle fa materiella kunskaper och fardigheter, och med hjalp av det
sjalsliga och kroppsliga fa mer utvecklade egenskaper och fardigheter som gynnade framtida
livet.



Under mitten av 1950-talet bérjade en ny pedagogik trada i kraft. Den inrattades forst pa
Lararhogskolan i Stockholm. Det nya arbetsséttet formulerades som MAKIS-principerna
(Linde 2005:23). De har principerna har fatt en betydande roll for dagens pedagogik och inte
allra minst for sléjdundervisningen.

M motivation
A aktivitet
K konkretion

I individualisering
S samarbete

Principen handlade om att fa eleven aktiv pa lektionerna, lyssna in vad eleven hade att saga
och medvetandegjorde amnets “nytta”. Da stod den enskilda individen i centrum for
undervisningen och &ven for hur eleverna samarbetade med varandra. Detta brét mot den
traditionella katederundervisningen och 6vergick till mer individanpassad undervisning.

Lev Vygotskij (1896-1934), grundare av det sociokulturella perspektivet for larande, menade
att “kunskap konstrueras genom samarbete i en kontext” (Dysthe 2003:41). Detta &r kdrnan i
det sociokulturella perspektivet. For att elever ska kunna ldra sig maste, menade Vygotskij,
larande ske genom interaktion och samarbete. Detta perspektiv innebar att man maste ha
samverkan mellan ménniskor och &ven sammanhanget har stor betydelse for larande. Till
exempel elever som inte &r intresserade att lara sig slojda kan anda lara sig genom att lararen
med fordel anvander sig av ett situerat perspektiv, alltsa att “skapa en laromiljo som sa
mycket som mdjligt liknar livet utanfor” (Dysthe 2003:43). | ett sammanhang och i den
situationen som eleven ar i, dar maste lararen mota eleven. Forskaren Kajsa Borg uttrycker sig
sd har “Om sléjduppgifterna ar formulerade, helst av eleven sjélv och darmed upplevs som
meningsfulla, far sjalva larandet en annan dimension &n om det uppfattas som larande for
larandets (lararens) skull” (Borg 2001:182). Alltsa ett méte mellan lararen och eleven dar
lararen lyssnar in eleven i den situation och sammanhang som hon/han befinner sig i just nu &r
av stor betydelse for larandet.

Pedagogen John Dewey (1859-1952) menade att méanniskan har en instinkt att garna
undersoka och vilja gora saker (Sundgren 2005). Denna instinkt far i sléjden, och aven i andra
amnen, utvecklas och lararen bor ta vara pa den i sin undervisning i interaktion med eleverna.
”Deweys pedagogiska filosofi ar att manniskan/barnet ar en samhallsvarelse, hon &r social
redan fran borjan” (Sundgren 2005:84). Vidare menade Dewey att eleven lar sig bast genom
att anvénda sig av sitt eget intresse.

Modern tids sléjd

Skolverket gjorde en nationell utvardering av sléjdamnet ar 2003, NU-03 (Skolverket 2005)
for att se hur utvecklingen har fortskridit under 1990-talet. Skolverket utgick efter den
davarande kursplanen for sl6jd, Lpo94 (Skolverket 2000). I utredningen medverkade elever i
arskurs 9 och verksamma slojdlarare. Undersokningen visar att eleverna har svart att se
“nyttan” med slojdkunskaper. Eleverna upplever sldjdens “nytta” som nagot diffust. Vad
"nyttan” egentligen ar eller vilka kunskaper som &r just “nyttiga” for livet ar svart for eleverna
att ta till sig. Eleverna kan anda se vissa kvalitéer i sl6jdandet som att “ta egna initiativ”’ och



“eget ansvar” dven att “sjalvfortroendet” Okar nar man slojdar (Skolverket 2005:38-39).
Mindre &n halften av eleverna tycker att det ar ganska bra att ha goda kunskaper i sl6jd.

Undersokningen visar ocksa pa att de flesta elever trivs bra i slojden. De anser att de kanner
sig trygga och att det &r en bra stdmning i sljdsalen. 88 procent av lararna tycker att det &r en
god trivsel bland eleverna i salen (Skolverket 2005:36). Att elever trivs blir en bra
larandemiljo, vilket sociokulturellt perspektiv foresprakar. Slojden utgor da tillsammans med
idrott och hélsa, musik och bild ett utav de roligaste &mnena i skolan och enligt lararna tycker
alla elever om att ha sl6jd (Skolverket 2005:35).

Nar det galler lararnas syn pa undervisningen visar det sig att 69 procent av lararna tycker att
det ar viktigt att knyta undervisningen till elevernas fritid och till samhéllet (Skolverket
2005:40). 82 procent av lararna uppfattar att eleverna far idéer om slgjdarbeten utanfor
skolan. NU-03 undersokningen visar att elevers egen delaktighet i sl6jden ger bésta resultat
for larandet. Alltsa far eleven sjalv komma med slojdidén och dessutom genomféra den.
“Engagemanget var utslagsgivande, den undervisning dar arbetet utgick fran en
larardominerad arbetsform och dven mellanvarianten ‘larare - elev’ hade férodande effekter
pa det lararen ville ‘lara ut™” (Skolverket 2005:49). Undersokningen visar att 72 procent av de
tillfragade eleverna svarade att slojden engagerade dem mycket.

Projektledarna och forskarna Peter Hasselskog och Marléne Johansson (Skolverket 2005:84ff)
beskriver att det &r ett problem att eleverna inte ser nyttan med sléjden. De beskriver att det ar
viktigt att elever och foréldrar medvetandegdrs vad slojddmnet bidrar med. Det behdver
synliggoras i slojden att sléjdamnet inte bara ar “roligt” utan att det &ven bidrar med
kunskaper for livet som till exempel materialkdnnedom som kan vara bra nar man star infor
valet av inkdp av kldder och mobler.

Forskaren Kajsa Borg (2001) har undersokt sléjden i skolorna genom att intervjua tidigare
elever om hur de minns sin slgjdtid. Detta kom fram: “Ju mera inflytande informanterna hade
haft pa val av foremal, formgivning och fargsattning desto roligare och mera meningsfullt
verkade arbetet ha varit.” (Borg 2001:83). Vidare menar forfattaren att negativa aspekter pa
hur slojden upplevs, ar den eviga véantan pa lararen. Ska det kannas meningsfullt maste det
ocksa vara kvalitet pa lektionen. Att sitta och vanta pa sin tur halva lektionen dr nagot som
eleverna upplever negativt. Lararna upplevde manga ganger stress Over denna situation.
Mening i sl6jden fann eleven enligt Borg:

Oavsett laroplanstexterna och lararnas intentioner, har féremalen i sig en
motivationshdjande effekt for den sléjdande eleven. | synnerhet om eleven sjalv
har kunnat paverka vad som skall goras. Foremalen tillverkas for elevernas eget
bruk, men ocksa som gavor till slaktingar och véanner. (Borg 2001:76)

Roger Saljo (2008) forklarar att slojdens framtid hanger pa att man far formedla sl6jdens
bidrag till den allsidiga utvecklingen hos individen. Att kunna anvanda dessa fardigheter
utanfor skolan skapar en trygghet. Genom sl6jdandet utvecklas kunskaper till “att l6sa
problem, att samarbeta med andra och att anvanda sitt intellekt och sina hander” (Saljé
2008:13-14).

Ett syfte med sl6jdundervisningen enligt Lgrll &r att eleverna ska ges forutsattningar till att
"utveckla idéer, Overvdaga olika I6sningar, framstalla foremal och vardera resultat”
(Skolverket 2011:213). Detta kan leda till att elevernas nyfikenhet vécks, att undersdka och
experimentera i olika material enligt Skolverkets kursplan for slojd (Skolverket 2011:213).



Dér star det dven att “... slojd innebar manuellt och intellektuellt arbete i forening vilket
utvecklar kreativitet, och starker tilltron till formagan att klara uppgifter i det dagliga livet.
Dessa formagor ar betydelsefulla for bade individers och samhéllens utveckling” (Skolverket
2011:213). Har uppmarksammar Skolverket “nyttan” att kunna driva elevers utveckling till de
uppgifter som eleverna kommer att méta i det dagliga livet. Att kunna tro pa sig sjalv och
kunna utveckla kreativiteten for att kunna l6sa kommande problem. Sélj6 (2008:13-14)
uppmarksammar ocksa detta men han har a&ven med betydelsen av samarbetet mellan eleverna
pa slojdlektionerna.

Kunskap och drivkraft

Bengt Molander (1993) beskriver hur fragorna paverkar den aktiva skapandeprocessen. ldag
ar det vanligt att elever ifragasatter varfor de ska gora nagot och férfattaren menar att eleverna
anvander sig av “meningsfullhetsprincipen”; kunskap kraver fragor. "Manniskors fragor och
undran oppnar verkligheten. Den 6ppnas genom fragor och svar, genom de begrepp som gor
den till (i basta fall) nagot begripligt” (Molander 1993:65). Att eleverna staller fragor &r ofta
for att de vill skapa ett fortydligande om vad det innebdr i praktiken. Skapandeprocessen ska
knyta an till deras vardag och gora det begripligt for just dem. Om eleverna far ett genomtéankt
svar sa innebér det att de kan ge sin fulla uppmarksamhet pa uppgiften, enligt forfattaren. Men
det betyder inte att arbetet aldrig kommer att bli ifragasatt igen, utan eleverna ar kritiska och
letar efter vad som &r béattre och samre kunskap. "En levande uppmarksamhet &r kritisk i den
mening att den alltid &r pa spaning efter att skilja det som &r kunskap fran det som inte &r det,
skilja det som ar battre kunskap fran det som ar samre" (Molander 1993:76-77). Det &r viktigt
att forstaelsen av vad man gor bor komma inifran verksamheten. Det gor att eleverna blir mer
delaktiga.

Drivkraftsdimensionen har betydelse i undervisningen. Den omfattar: vilja, motivation och
kanslor i ett laroforlopp, enligt Knud Illeris (2007:99ff).

Larandets drivkraftdimension omfattar de forhallanden som rér omfattningen av
och karaktéren hos den mentala energi som investeras i larandet, det vill séga den
motivation, de kanslor och den vilja som den enskilde mobiliserar i en
larosituation eller i ett laroforlopp. (llleris 2007:119)

Han talar om att detta dar den kansloméssiga intelligensen som kan sammanfattas i
innehdllsdimension (mening i sitt larande) och drivkraftsdimensionen (motivation)
tillsammans. Forfattaren citerar Piaget “...En person kommer aldrig att kunna l6sa ett problem
om det inte intresserar honom. Alla handlingsimpulser bottnar i ett intresse, i en affektiv
motivation” (llleris 2007:103). Piaget och darmed &ven Illeris menar att eleverna bor vara
intresserade av de problem de stalls infor. | lararprofessionen ingar det att i mojligaste man
hitta ett satt att gora undervisningen intressant for eleverna.

Sven-Eric Liedman (2001) menar att den inre drivkraften ar den viktigaste for att ett barn ska
lara sig, och att uppmarksamheten har en betydande roll i en larandesituation.
“Uppmarksamhet har ndra samband med kunskap” (Liedman 2001:25). Forfattaren anser
ocksa att uppmarksamheten gar hand i hand med intresset. Finner barnet intresse lar sig den
snabbt och det blir lustfyllt. Ett barn kan &ven bli fascinerad av ett speciellt &mne i skolan,
men att fascinationen oftast inte &r helt ren eftersom “... intresset belénas med uppmuntran,
goda betyg och l6ften om en ljus framtid” (Liedman 2001:26). Har blir motivationen en
drivkraft genom den respons som barnet far om det finner intresset for ett amne och visar pa



goda resultat. Liedman (2001) forklarar &ven att i den moderna pedagogiken ar det viktig att
ta tillvara pa barnens intressen och att man ska utga fran dess vardag.

Hinder for motivation

Ett hinder for larande kan delas upp i tre kategorier enligt Illeris (2007:204-205). Det &r
fellarande, forsvar mot larande och motstand mot larande. Var uppsats fokuserar vi pa
forsvar mot larande och motstand mot larande daremot inte pa fellarande. | det forstnamnda,
forsvar mot larande, menar Illeris (2007:205) bland annat att ménniskan forsvarar sig mot att
lara sig i ett vardagsforsvar, darfor att det &r enkelt och att man helt enkelt inte kanner sig
trygg i det “nya”. Har man inte kunskap behdver man inte ta stéllning. Identitetforsvar trader i
kraft néar hela livssituationen forandras ofrivilligt, man soker ett satt att “Gverleva”. Sedan
finns det ett forsvar mot maktloshet, nar man upplever sig inte kunna paverka sin situation.
Dessa forsvar menar forfattaren har betydelse for larandet. Motstand mot larande intraffar nar
personen i fraga inte vill finna sig i den situationen som den just &r i, till exempel att egna
varderingar strider mot det som ar tankt att eleven ska lara sig. Men ater - larandets
drivkraftsdimension behover ett visst motstand eller mer en utmaning men bara sa att det
sporrar till nya utmaningar, menar Illeris (2007:205).

Undervisningens organisation och upplédgg kan ha en betydande roll for elevers motivation
och kreativitet. Elliot W. Eisner (2002:13ff) menar att det kan finnas en risk att kvéva
elevernas motivation och kreativitet genom att arbeta ickestyrt pa lektionen och att det inte
sporrar till elevers utveckling. N&r en ldrare ger eleverna stort ansvar for sin egen
undervisning ska lararen kunna uppmérksamma varje elevs laroforlopp. Vad &r det som gors?
Vad lar sig eleven? Hur lar den sig? Elevernas arbeten maste strava efter utbildningsmalen
och har far lararen enligt Eisner (2002:15ff) en stor och viktig utmaning. Han menar att
lararen maste se till att elevernas tankande anvands och utvecklas. Att individualisera
undervisningen genom en ickestyrd undervisning kan skapa negativa konsekvenser for elevers
Kreativitet och motivation i amnet.

Anders Marner (2005) forklarar att ett hinder for att eleven ska lara sig och vara kreativ kan
vara lararens agerande och behandling av eleven men dven bemotanden fran andra elever pa
skolan. Avgorande &r ocksa hur skolkoden (de tysta reglerna pa skolan) och hur stamningen &r
pa skolan. Det handlar helt enkelt om hur eleven trivs i sin miljo och hur den kéanner sig
valkommen. Trivs inte eleven skapar det automatiskt inlarningssvarigheter. Forfattaren menar
aven att betygssystemet kan ha en avgoérande roll. “Betygssystem kan skapa en vilja att
anpassa sig och leda till ett 6verdrivet sokande efter ratta svar” (Marner 2005:32). Det har
menar Marner (2005) kan hindra larandet i och med att eleven gar miste om andra former av
kunskaper och larande om den hela tiden ska soka efter de ratta svaren. Betygssystemet kan
darmed hamma eleven enligt Marner (2005).

Dylan Wiliam (2007) beskriver hur lararens respons till eleverna har betydelse for larandet
och att den ska ge en positiv inverkan hos eleven. Wiliam (2007:101-112) har undersokt hur
responsen paverkar. Responsen far negativa konsekvenser nar den fokuserar pa elevens
sjalvbild eller sjalvkénsla. Han menar att den positiva inverkan sker nar omdomet fokuserar
pa att gorandet ska drivas framat for battre resultat. Responsen fran lararen bor komma i ratt
tid sa att eleven far hjalp att ga vidare. Detta poangterar forfattaren som en viktig faktor i en
elevs larande. Hela losningen eller svaret far inte ges till eleven eftersom hon da inte far
samma forutsattningar for larande. Det &r viktigt som larare att tanka pa hur, nar och vad man
sager for att det inte ska ge eleven negativa konsekvenser. Det kan da skapa bristande
motivation och samre utférande fran elevens sida.



Eva Skareus (2011) uppmarksammar att larares engagemang i sina elever skapar ett gott
forhallningssatt till eleverna och eleverna till lararen. Detta sker genom att kunna stalla krav
och att framfora kritik. Men daremot maste kraven avta nar lararen maéter eleven i andra
sammanhang som till exempel pa skolgarden. Det &r en balansgang mellan att kunna ha en
oppenhet till eleverna men anda kunna stalla krav och framfora kritik. Stammer inte
balansgangen sa skapar eleverna en negativ relation till lararen, menar forfattaren.

Det finns manga utmaningar i slojden, men &ven i andra amnen. | sléjdundervisningen kan det
vara allt fran att stalla i ordning en symaskin eller skruva i en skruv sa det blir hallfast. llleris
(2007:15) menar att om det inte finns ndgon motivation eller nagot intresse sd uppstar ett
motstand. For lararens del kan det vara svart att hitta en balans i undervisningen, en
avvagning dar eleven kanner sig lagom mycket motiverad. Forfattaren tar upp en viktig aspekt
nar det galler motivationsproblem, tva sidor av samma mynt. “I de konkreta sammanhangen
handlar det oftast om en dubbelpress pd motivationen” (Illeris 2007:117). Pa ett satt kommer
det ifran individen sjélv, det kan vara genom osakerhet. Det kan vara hur och vad man ska
lara sig och om man racker till. Och det andra kommer av pressen som strikta regler, krav
och forvantningar (llleris 2007:117). Alla Kklarar inte detta sa bra. Det &r viktigt att
utmaningarna som eleven mdter ar lagom stora. Utmaningar som “... blir oproportionerligt
stora och/eller upplevs som patvingade i en sadan hog grad att larandet forsvagas eller
forfelas” (llleris 2007:120). Alltsa: en amnessvag och eventuellt omotiverad elev som moter
en for stor utmaning riskerar att fa inlarningsproblem.

Problemformulering

Redan fran mitten av 1900-talet visade man pa att motivation, aktivitet, konkretion,
individualisering och samarbete, har en betydande roll for elevers larande [MAKIS] (Linde
2005:23). Det har kan vi aven se i dagens sl6jdundervisning. | Lgrll star det bland annat att
“tilltron till formagan att klara uppgifter i det dagliga livet” (Skolverket 2011:213) ar viktigt.
Forskarna visar pa att slojden ar viktig ur manga aspekter men att eleverna har svart att inse
“nyttan” av undervisningen. Ldraren ar viktig for elevernas inlarning. Genom att skapa en
lustfylld larandemiljo 6kar motivationen och intresset hos eleverna. Forskarna visar pa en svar
balansgang mellan hur man som lérare agerar och uttrycker sig i undervisningen. Lararen ska
hjélpa eleven att finna intresset och motivation for amnet och dess innehall.

Genom att se pa nagra lyckade situationer mellan elev och larare, kanske man kan hitta en
“nyckel” till hur man far omotiverade elever att arbeta och finna sl6jdargladje under
slojdlektionen. Kan olika begrepp fran intervjuerna anvandas for att belysa resultatet?

Syfte

Syftet i uppsatsen ar att genom intervju med verksamma slojdlarare, ta reda pa hur de
resonerar kring motivation, da de vill 6ka motivationen hos sina elever till att sléjda. Med
denna fordjupning vill vi forsoka fa en forstaelse for hur larare motiverar och driver eleverna
till att slojda pa lektionen.
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Metod

Avsnittet metod har féljande utformning: Metodval, urval, etiska regler, utprovning av
intervjuguide, bortfall och genomférande, bearbetning och analys.

Metodval

Fragestallningen/syftet i detta arbete har fa sitt svar genom metoden tvérsnittsdesign genom
kvalitativa intervjuer av slojdlarare.

En tvarsnittsdesign innebar att man samlar in data fran mer an ett enda fall
(oftast manga fler an ett) vid en viss tidpunkt i syfte att komma fram till en
uppstallning kvantitativa eller kvantifierbara data med koppling till tva eller
fler (oftast manga fler &n tva) variabler som sedan granskas for att man ska
kunna upptdcka monster nar det galler olika slags samband. (Bryman
2008:64)

Aven om tvarsnittsdesign &r ifrdn grunden kvantitativ har det blivit mer vanligare att anvanda
den i kvalitativ forskning (Bryman 2008:68). Detta for att man kan upptdcka ett monster
genom att jamfora olika data med varandra. | en kvalitativ forskning sker detta genom
ostrukturerade fragor (Bryman 2008:68). Vi ville i vart arbete se likheter och skillnader i
svaren.

Vi har valt att kalla intervjupersonerna/svarspersonerna for respondenter och sléjdlarare i var
undersokning trots att benamningen svarsperson férekommer i nagot citat i metodavsnittet.
Peter Esaiasson, Mikael Gilljam, Henrik Oscarsson och Lena Wangnerud (2007) beskriver nér
svarspersonerna (respondenterna) och deras egna tankar ligger i fokus for undersdkningen.
“Nu vill forskaren veta vad varje svarsperson tycker och tdnker om det som undersokningen
galler, och darfor stalls i stor utstrackning samma fragor till samtliga svarspersoner”
(Esaiasson m.fl. 2007:258).

Forberedelsen innan intervjun var viktig for att fa ett sa bra resultat som méjligt. Intervjuaren
bor vara samlad och lugn. Intervjun inleds med en kort presentation av intervjuaren som foljs
av en beskrivning av hela projektet och intervjuernas roll i det hela. Ledande fragor och all
slags respons pa respondenterna far inte anvandas eftersom vardet pa undersokningen da
forsamras kraftigt (Ejvegard 2009:51ff). “... intervjuaren maste efterstrava en neutral och
objektiv attityd. Han ska inte kommentera den intervjuades svar eller lata visa sitt gillande
eller ogillande till de olika svaren” (Ejvegard 2009:54). Men en sinnesnarvaro och varme
maste pragla intervjun for basta resultat, menar forfattaren.

En intervjuguide (se Bilaga 1) anvandes for att alla intervjuer skulle bli sa lika som mojligt i
utgangslaget. “I en intervju finns det mojlighet att blanda strukturerade och ickestrukturerade
fragor. Fragorna i enkéten &r alltid strukturerade och alla som deltar i den far samma fragor.”
(Ejvegard 2009:51). Vi stravade efter att fordjupa intervjun genom att folja upp de tradar som
utvecklade sig under intervjun, som ett samtal dar respondenten var huvudpersonen. Men
inledningsvis anvandes samma fragor till alla.

Vi valde att anvanda oss av intervjumetoden i stallet for enkatundersokning for att fa mer
detaljerad och djupare svar fran respondenterna. | en enkatundersokning blir ofta frdgorna av
en kvantitativ art, ytliga utan djup, dar mycket information faller bort (Ejvegard 2009:55ff).
Till skillnad fran en enkat kan man vid en intervju se mimiken och tonfallet som kan tala sitt
sprak. Det ar omajligt att se nyanserna i svaren i en enkét. Denna undersékning vande sig till
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slojdlarare som gav sin syn pa hur man kan fa elever bli motiverade att slojda. Darfor var det
viktigt att veta s& noga som majligt hur de tankte och upplevde sin undervisningssituation.

Deltagande observation skulle ocksa kunna vara ett komplement till undersékningen. Men ett
problem kunde da bli att det som skulle undersokas inte intraffade under flera dagar, alltsa att
elever inte ville gora ndgot pa lektionen. Da skulle tidsatgangen for metoden observation
blivit orimlig i proportion till undersokningen. Den metoden var inte heller helt tillforlitlig
eftersom eleverna under observationen kunde agera annorlunda nér det var en frimmande
vuxen i klassrummet. Meningen med arbetet kunde da riskeras utebli nar det gallde en sa liten
undersokning, enligt Ejvegard (2009:76).

Urval

Vi valde att anvanda oss av tio verksamma slojdlarare som fanns pa ett for oss lagom avstand
att resa pa en dag. Vi anvande oss av lararkontakter och detta urval hade vi valt for att de har
slojdlararna var lattast for oss att fa kontakt med. De var inte nara bekanta till oss. Stukat
(2005:58) menar att undersdkningen far mindre betydelse i ett forskningssammanhang men
har anda ett visst varde. “Sett fran respondentens sida kan det ocksa vara lattare att 6ppna sig
for en person som man inte skall fortsdtta umgas med utan har en begransad relation till.”
(Esaiasson m.fl. 2007:292). Vi ansag inte att detta urval skulle komma att paverka utfallet
eftersom denna undersokning inte skulle anses som normativ for Sverige, da det var en
mindre undersokning. For att begransa var undersokning lade vi ingen vikt vid utbildad eller
outbildad sl6jdléarare. Det var inte respondenten i sig som var intressant i undersokningen utan
dess tankegangar kring erfarenheterna i slojdsalen.

Etiska regler

Alla respondenter fick vid forsta kontakt reda pa att informationen kommer att behandlas
konfidentiellt. Det skulle inte pa nagot satt ga att spara respondentens identitet i det slutliga
resultatet. Respondenterna fick information som foljde enligt de etiska riktlinjerna som finns i
bland annat vetenskapliga radets Codex (2011) - regler och riktlinjer for forskning. | HSFR:s
rekommendationer star det ocksa om grundlaggande individskyddskrav inom forskningen.
Dér tar man upp bland annat informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet, HSFR (reviderad version april 1999). Deltagare i undersokningen deltog
frivilligt och kunde avbryta nar som helst. “Hansyn maste tas till de medverkandes
anonymitet. Personen som ska undersokas ska vara inforstddd med att alla uppgifter
behandlas konfidentiellt” (Stukat 2005:131).

Utprovning av intervjuguide

For att se om var intervjuguide skulle fungera gjordes en utprovning av den. Det var fran
borjan tva huvudfragor med ett tiotal foljdfragor pa detta. Huvudfragorna var: “hur gor ni for
att motivera eleverna till att arbeta pa lektionen?” och “Beskriv lyckade situationer dar du har
fatt eleven att arbeta pa lektionen”. De Ovriga fragorna handlade bland annat om hur lararna
tyckte att slojdsalen paverkade elevens motivation i slojden, storleken pa grupperna, betygets
paverkan, redskapet, tekniken, utbudet. Vi ville genom att stalla manga fragor fa respondenten
att tanka efter. En helt oberoende person fick fragorna for att ge synpunkter pa innebdrden
och forstaelsen. Det viktigaste for undersokningen var att fragorna gav ratt innebord sa att
svaren inte skulle bli misstolkade. Var testperson gav respons som ledde till att vi
omformulerade en mening sa att den blev tydligare, enligt henne. Enligt Esaiasson m.fl.
(2007:273) &r en pilotstudie att foredra innan man paborjar nagon undersokning. Det kan vara
bra att stalla fragor till personer som finns inom andra omraden an de som undersékningen
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beror. Det kan aven vara bra att prova frdgorna pa sadana som inte arbetar med
frageundersokningar. En sadan pilotstudie ger ofta vardefull information om vilka fragor som
inte fungerar (Esaiasson m.fl. 2007:273). Att denna utprovning skulle kallas pilotstudie &r inte
helt réatt formulerat men det ar klokt att prova ut intervjuguiden innan anvéandandet.

Efter 6vervaganden kom vi fram till att ostrukturerade fragor i intervjun var bést och da med
bara en huvudfraga (se Bilaga 1). Detta for att inte styra upp intervjun utan se vad den gav.
Detta enligt Ejvegard (2009:53), for att folja upp kommentarerna som respondenten séger
maste intervjun var genomtankt och respondenten bor veta vad syftet och meningen med
fragorna ar, annars riskerar man att paverka intervjun efter eget intresse som kanske inte &r
relevant for undersokningen. Dessutom valde vi att behalla uppmjukningsfragor som handlade
om bland annat arbetsplatsen och vilken sl6jdart sléjdlararen undervisar i.

Bortfall och genomférande
Av tio tillfragade slojdlarare var det tva som avstod fran att delta i undersokningen. De valde
att inte vara med. Ovriga atta medverkade.

Denna undersokning startade med en fraga, hur far man elever att arbeta under
slojdlektionen? For att fa svar pa detta gjordes det atta intervjuer med slojdlarare fran Vastra
Gotaland. Alla respondenter fick information dels muntligt dels via e-mail en forfragan om
att stalla upp pa intervjun. Tid och plats bestamdes efter hand. De blev informerade om de
etiska reglerna enligt vetenskapliga radets Codex (2011) riktlinjer.

Genomforandet av intervjuerna gjordes genom ljudupptagning och som sedan skrevs ner och
analyserades. Det var inte meningen att arbetet skulle skapa en heltdckande bild av
populationen (alla sl6jdlarare i Sverige) utan ge en uppfattning av nagra larares tankar kring
amnet. Vi anvande oss ocksa av telefonintervju, dar férlorade vi den personliga kontakten
som ett mote ger, men for att spara tid och resor valde vi anda att anvanda oss av
telefonintervju vid nagot tillfalle. Telefonintervjun som vi gjorde med en respondent gick
tillvaga pa foljande satt: genom att ha pa mobiltelefonens hogtalarfunktion kunde vi med hjalp
av datorn spela in intervjun. De dvriga sju traffades personligt i en avskild miljo dar man i
lugn och ro kunde fora ett samtal. P& de tva forsta intervjutillfallena var vi bada tva pa plats
men bara en intervjuade. Detta for att inte forvirra respondenten. Varfor vi var tva var for att
vi skulle gora lika med de 6vriga intervjuerna som vi skulle ha var for sig.

En kamera som tog upp ljud anvéndes, riktad mot en vagg for att inte réja respondentens
identitet. FOrst provinspelades det for att inte riskera att misslyckas med inspelningen. Vid ett
tillfalle fick vi avbryta for att kameran inte fungerade. Dagen efter gjordes ett nytt férsok med
en annan kamera, den intervjun blev da lyckad. Nagra anteckningar fordes inte eftersom det
kunde stdra respondenten under intervjun, dven om det skulle varit en extra férsakring om
nagot skulle gatt fel. En intervjuguide (se Bilaga 1) anvéndes for att alla respondenter skulle
fa exakt likadana fragor frn borjan. Eftersom det var ostrukturerade intervjuer blev alla
intervjuer olika, men alla héll sig &nda inom “syftet” med undersokningen. Varje intervju tog
mellan 20 till 45 minuter att genomfora. Ingen av respondenterna har i efterhand angrat att de
har varit med. De har ocksa blivit erbjudna att fa lasa undersokningen nar den ar fardig.

Bearbetning och analys

| analyserandet av arbetet att jamfora resultaten ifran intervjuerna har vi utgatt fran
fenomenolografi, forskningsatt med start pa 70-talet. | detta skapar forskaren en inblick i hur
andra forstar och upplever sin miljo (Bengtsson 2005:32). Efter insamlat material renskrevs
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intervjuerna for att hitta ord, vi kallar dem begrepp i detta arbete, som sarskilt utmaérkt sig
under bearbetningen av texten fran intervjuerna. Dessa ord anvandes sedan i en analystabell
(se Bilaga 2) som blev underlag for ett analysdiagram (se Figur 1).

Alla personer som deltog i undersokningen har visat olika strategier pa hur man kunde
motivera eleverna och som i vissa fall gav lika resultat. Det var fenomenet hur larare
motiverade sina elever till att sléjda som undersoktes och sen i vilken man de rangordnade
sina erfarenheter av lyckade motivationer. Det var har begreppen, som hade med motivation
att gora, anvandes fran intervjuerna. Sléjdlararna hade egna erfarenheter i yrket och det var
deras erfarenheter som vi utgick ifran. Det insamlade materialets mangfald har utnyttjats och
med den kvalitativa bearbetningen forsokte vi skapa en fordjupad forstaelse av vad som
undersoktes. Har har vi med fordel anvant oss av fenomenografins metod, ”Forst lar man
kanna materialet riktigt bra genom upprepade l&sningar. Dérefter férsoker man finna likheter
och skillnader i personernas utsagor” (Stukat 2005:33).

All text som de olika begreppen ingick i, fick var sin farg under bearbetningen for att
underlatta grupperingar av liknade kommentarer under samma begrepp. Radnummer skrevs in
i rutorna for varje respondents kommentar, dd kunde man ocksa se hur ofta respondenten
talade om varje begrepp. Analystabellen (se Bilaga 2) blev sedan ett underlag for diagrammet
(se Figur 1) néar dess staplar skulle formges. Detta arbete har analyserats enligt Stukats
(2005:33-34) foreskrift, alltsa att intervjuernas innehall delades in i olika omraden som sedan
analyserades och tydliggjordes, sa ett resonemang kring ett resultat kunde visas mer konkret.

14



Resultatredovisning

Resultatet presenteras pa foljande satt: en presentation av de atta slojdlararna forst. De olika
begreppen som har anvands ar indelade i tre olika grupper som handlar om det materiella,
emotionella och den yttre paverkningen. Avslutningsvis en sammanfattning av resultatet.

Under rubriken: materiella intryck for motivation, behandlas begreppen
Redskapen, Rummet, Utbudet och Tekniken, att gora

Under rubriken: yttre paverkan for motivation, behandlas begreppen
Yttre motivation, Inre motivation, Utan motivation och Betyget, patryckningar

Under rubriken: emotionellt forbattra motivationen, behandlas begreppen
Uppmuntran, Trygghet, Fanga elevens intresse och Lyssna in

Sammanstéllningen av resultatet har skett efter att kvalitativa intervjuer gjorts med
ostrukturerade fragor i en kvalitativ analys. Dessa svar redovisas i ett analysdiagram (se Figur
1) sist i sammanfattning av resultatet. Dessa kvalitativa svar fran slojdlararna har olika
begrepp som fatt std som variabler i kvantitativ redovisning (Bryman 2008:64ff). Vi anvande
0ss av tvarsnittsdesignsmetoden och har darfor kunnat visa pa olika redovisningssatt.

Presentation av slgjdlararna

Foljande tabell visar hur slojdlararna/respondenterna forhaller sig till varandra nar det galler
vilken sl6jdart de ut6var just nu och hur erfarna de ar i antal ar. Skolstorleken i antal barn,
vilka aldrar de arbetar med och var skolan &r placerad visar tabellen. Det &r tre man och fem
kvinnor och det ar bara en som &r relativt ny i yrket. Alla namn &r fingerade.

Tabell 1. Presentation av de intervjuade sléjdlararna.

Kalle Stina Anna Pelle Eva Jenny Johan Maja
Slojdart Tra- och Textil- Textil- Tra- och Textil- Textil- Tré- och Tré- och
metall- sléjd slojd metall- sléjd sléjd metall- metall-
sléjd 20% sljd sléjd sléjd
traslojd
Ariyrket 9 4 manader | 5 15 9Y 10 20 26 ar men
gjort
annat
emellanat
Skolstorlek | 450-480 260-270 450-480 260-270 Néstan 450-550 500 Troligen
i antal barn 300 250
Arskurser 4-9 2-6 Upp till 2-6 2-6 Upp till Upp till Upp till
9:an 9:an 9:an 6:an
Skolans Samhélle Stad Samhélle Stad Stad Samhélle Samhélle Samhalle
placering
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Materiella intryck for motivation

Slojdsalen paverkar inte motivationen att sléjda i nagon storre utstrackning menar hélften av
de intervjuade slojdlararna. Kalle menar att bara man har tillgang till en dator kan den
inspirera eleverna som en idégivare. Det ar dven bra om salen &r valstadad och ger ett gott
intryck, menar Kalle. Sedan, fungerar inte verktygen blir det svarare att jobba i forlangningen
och da kan eleven tappa intresse for sitt alster. Alltsd som Jenny uttrycker det:

Det &r ocksa viktigt att verktygen fungerar och att salen ser bra ut.

Det &r inte sa intressant med utbudet (vad som eleverna far gora och med vilka verktyg som
finns for andamalet) menar foljande larare. Kalle menar att fanga eleven utifran dennes
intressen &r viktigare i stallet for utbudet och Anna menar att ”... barnet blir inspirerad av allt
material som kommer fram”. Samtidigt har hon inte sd mycket att erbjuda i variation for
eleverna som hon onskar. Utbudet kan ocksa vara att ha ett "bredvidarbete”, nar man inte vill
jobba med det pagaende projektet, man kan da for att hamta inspiration och lust gora nagot
helt annat alster, enligt Pelle. Det &r bade for och nackdelar med att ha en fardig produkt att
visa menar han ocksa, men vissa elever har det behovet for att komma igang. Vidare menar en
annan slojdlarare, Maja, att det inte ar helt latt att lata eleverna fa valja fritt i sléjdsalen "da
hinner man inte med som l&rare”.

Begreppet teknik innefattar dven valet av svarighetsgrad pa foremalet som skall tillverkas.
Slojdlarare som har gjort kommentarer under intervjun om tekniken och gdrandet, Pelle,
Stina, Maja och Kalle, menar att tekniken kan ha en viss betydelse for motivationen. Om man
valjer ett for stort projekt kan motivationen sjunka eftersom man upplever det for svart.
Utmaningar skall finnas, enligt Pelle, men med en ratt balans bor det vara sa att eleverna
kanner att de utvecklas. En teknik kan anvandas pa ett satt men féremalet kan se ut pa olika
sétt, menar Maja.

Yttre paverkan for motivation

Den inre motivationen har inte slojdlararna i denna undersékning anknutit tydligt till. Den
finns med men vissa av sléjdlararna ndmner inte fenomenet alls. Kalle, tar upp den inre
motivationen sa har:

... motivera en elev for hela sin skolgang, da &r det ju inte bara trasléjd det
handlar om utan att de inte vill ga pa lektionerna.

Men det finns elever som har en inre motivation, de har ett mal, kanske inte fran borjan men
efter en tid har de kommit fram till sin dvertygelse att na malet; bra betyg. Att vara engagerad
och bli engagerad handlar mycket om motivation, menar Stina.

Sarskilt en slojdlarare har kommentarer om elevernas yttre motivation nér det géller slojdande
i skolan, det &r Kalle. Han ndmner att man har en yttre drivkraft som man kan inspirera genom
att visa pa foremal och ting som kan ge inspiration till kreativitet. Kalle uttrycker sig sa har:

Men den yttre den narliggande drivkraften den ar ju nar man ska inspirera.
D4 kan man visa om man hade tankt arbeta inom ett visst arbetsomrade och
da kan man visa olika foremal, farger, former, utga fran det estetiska vardet
och visa dem vad som spelar roll och hur man gor, da brukar de tanka ...
okej.
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Stina, Kalle, Pelle och Maja menar att vissa elever behover nagot for att se hur foremalet kan
bli, for att kunna bilda sig en uppfattning om hur hon tycker foremalet kan se ut. De menar
ocksa att visar man ett foremal kan det fora med sig, att man laser fast tanken vid en viss
modell. Det kan gora att eleven kopierar i stallet for att tdnka nytt och eget. Men detta &r inte
nagot stort problem, fordelarna Overvager att eleven anda oftast kommer igang med sitt
projekt. Att motivera vad man har foremalet till ar ocksa viktigt enligt slojdlararna. Vet
eleverna varfor de gor som de gor, kan det héja motivationen till att slojda. Ska man visa hur
ett foremal blir till, kan det kravas att man inte visar "hela” tillverkningsprocessen vid forsta
tillfallet. Denna erfarenhet har Stina som sager:

Kanske jag inte skulle ha visat henne allt pa en gang. Det blev sa mycket
och barn blir latt, Wow, s mycket vill jag inte géra. Man kanske skulle gatt
steg for steg, inte saga allt fran borjan.

Eleven ville inte gora foremalet nar hon fick se hela arbetsgangen pa en gang, men dndrade
sig efter ett tag. Drivkraften och lusten att &nda gora foremalet tog da verhand.

Kalle, Stina, Pelle, Eva, Johan och Jenny har manga kommentarer om betyget och andra
patryckningar for att motivera till sléjdande. Nagra av kommentarerna ar att betyget kan vara
en drivkraft, sarskilt for de elever i nian som inte tidigare har haft nagon stérre motivation till
slojdande, de vill nu ha ett slutbetyg, menar Kalle. Stina menar att malen for sl6jden maste
visas i tidig alder sa eleverna forstar vad de har att strava efter. Johan och Jenny har som
hjalpmedel for eleverna en lista pa de veckor nar respektive foremal skall vara fardigt. Att ge
eleverna riktlinjerna att fa arbeta fritt inom givna granser efter att forst gjort fardigt de givna
uppgifterna, dr ocksa en sporre till att sl6jda, enligt Eva. Jenny sager sa har:

Men ibland blir de sa uttrakade sa att de gor sakerna anda. | hogstadiet
maste de ju gora nagot eftersom de inte far betyg annars.

Har eleven ingen motivation alls i skolan &r det svart i manga amnen, enligt Maja, och séger
sa har:

Men om det nu ar nagon som har lite problem sa brukar det vara
genomgaende i andra @mnen. Det &r ju inte sa att nagon, funkar bra férutom
i slojden sa ar det inte. Det kan snarare vara tvart om. Det fungerar inte pa
andra lektioner men funkar pa slgjden ...

Eva menar att det a&r kommunikation och att "hitta pa knep” som galler for att forsoka hitta
motivationen. Stina menar att grupptryck kan gora att eleven blir omotiverad. Vill inte basta
kompisen arbeta pa lektionen kan kompistrycket bli for stort. Da vill kanske inte denna elev
“sticka ut” och bli betraktad som “nord” (plugghast) och valjer darfor att inte arbeta pa
lektionen.
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Emotionellt forbattra motivationen

Att prata med eleverna naturligt och sdga positiva saker har gjort att lararna som har
kommenterat i dessa termer, mérkt en forbattring i motivationen hos eleverna. Det &r viktigt i
uppmuntran att peka pad gérandet och inte att foremalet maste bli perfekt, det gar att ratta till.
Pelle uttrycker sig sa har:

Lyckas det inte pa den har lektionen de har idag sa kanske de lyckas nasta
lektion.

Jenny menar att fa valja tyg som erbjuds eller att som larare hjalpa eleven att till exempel nala
om det kéanns for motigt for henne, ar ocksa nagot som ger en uppmuntran att komma vidare.
Pelle menar att eleven inte alltid maste arbeta efter en viss turordning med féremalen, det kan
vara uppmuntrande att lagga foremalet at sidan for att lite senare aterga till den. Om
slojdlararen har mojlighet att traffa eleverna innan lektionen, till exempel vid lunch och &ter
med dem kan det ge en positiv effekt, enligt Maja. Vidare menar hon att har eleven behov av
att bli bekraftad for det den gor pa lektionen, ar det viktigt att som larare vara tillmétesgaende
och uppmuntra eleven.

Pelle och Johan har kommentarer om att fanga elevens intresse, de 6vriga menar att det ar en
bra utgangspunkt att ta for att fa eleven motiverad till att sl6jda pa lektionen. Eva menar att,
vad de vill gora, att man hittar ett intresse som de har, blir en motivation i forlangningen och
Maja sager att:

Men ett sétt &r ju att man &r insatt i elevens dvriga intressen och kan komma
med olika infallsvinklar och fA med dem pa sa vis. Det kan vara ett sétt ...

Alltsa enklast ar att fraga eleven efter dess intresse och dar efter gemensamt komma fram till
vad som kan goras i slojden. Detta ar nagot som alla de sex slojdlararna ar eniga om. Men
viktigt ar ocksa, enligt Kalle, att man tar med tekniker som maste finnas med i ett slojdarbete.

Jenny och Maja kommenterar inte begreppet trygghet i sléjden, de andra ndmner det vid flera
tillfallen. Det som kom fram under intervjuerna ar att trygghet ar viktigt, “manga barn &r
angsliga och oroliga idag”. Kalle uttrycker sig sa har:

Det optimala &r att eleven ska kanna sig trygg och ma bra med de eleverna
som ar dar. Att man forsoker trycka pa att man mar bra och vagar uttrycka
saker och att man &r en trygg manniska. Att man vagar bygga saker,
experimentera och vagar kdnna sig trygg i gruppen tror jag. Att man ar
trygg helt enkelt.

Trygghet skapas ocksa genom fértroende mellan larare och eleven, enligt Pelle och Eva. En
larares narvaro och beteende i klassen har betydelse for hur barnet kanner sig trygg. Eva
ndmner om eleven som inte ville sy, det tog fler terminer innan eleven tillslut hade évervunnit
sin radsla for att just sy. Men genom att ta eleven som hon var och inte stressa pa och lata
henne gora fel men dnda uppmuntrade i en lugn miljo, skapade hon ett fortroende. Man maste
anpassa larandet efter varje elev, menar Eva, och det maste ta tid.

Nér det géller att lyssna in eleven, var det sex av slojdlararna som kommenterar detta mycket
medan tva andra, Johan och Jenny, har inte nagon kommentar alls om att "lyssna in”. Det
handlar om att lyssna pa eleven, att se vad som ligger bakom dennes beteende och anvanda
sig av vad eleven har med sig i "ryggsacken”. Att individanpassa undervisningen ar véldigt

18



viktigt uttrycker de flesta slojdlararna, dar Anna sager:”... ar det for tillfdllet jatte jobbigt
privat. Ar det ndgot som kan stora barnet?” ... det har betydelse for larandet hos eleven.

Maja menar att man maste ta sig tid fast det &r svart att hitta den tiden under lektionen att
lyssna in vad eleven egentligen menar. Kommunikation &r valdigt viktigt, att kunna fora ett
samtal med eleven. Ar det svart for eleven att fortsétta eller starta ett projekt maste man ater
lyssna in vad eleven har att sdga, sa att man kan hitta en mellanvag dar man kan na de mal
som kravs, enligt Kalle. Och &ven att eleven ska kdnna att hon vagar sléjda, bade lyckas och
misslyckas och anda tycka att det ar okej, ar viktigt.
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Resultatsammanfattning
Ett sammanfattande diagram Over resultatet av intervjuerna pressenteras forst. Dér efter en
forklaring och sammanfattning av resultatet.

Analysdiagram

Redskapen

Rummet

Inre
motivation
Utbudet

Utan
motivation
Yttre
motivation
Uppmuntran

Tekniken,

att gora
Betyget,
patryckningar
Fanga elevens
intresse

Trygghet

Lyssna in

Antal
kommentarer

Figur 1. Diagram som visar de atta slojdlarares antal kommentarer.

Beskrivning av analysdiagram

For att bilda sig en visuell uppfattning om vad som verkar vara viktigt for sléjdlararna nér det
géller att motivera eleverna att arbeta i slojden, véljer vi att anvdnda oss av ett liggande
diagram som visar forhallandena mellan begreppen som framkom under intervjuerna. Genom
att jamfora de olika staplarna kan man l&att se skillnaderna i antal kommentarer mellan
slojdlararna. For att underlatta jamforelserna mellan staplarna har vi éndrat om sa de ligger i
en jamn storleksordning fran det minsta forst till sist storst. Detta for att det inte ska uppfattas
rorigt och dessutom lattare att se skillnader och likheter mellan begreppen. Siffran som ar
infogad i borjan av varje liggande stapel star for antal respondenter som har kommenterat
begreppen av totalt atta respondenter. Langst ner i diagrammet star siffrorna for antal
kommentarer. Till vanster i diagrammet &r de tolv begreppen.
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Sammanfattning av resultatet

Nar man tittar pa de begrepp som aterkom flest ganger ser man ett monster att den évre delen
i diagrammet (se Figur 1) fran redskapen till utan motivation, ansags inte sa viktigt att
framhéava under intervjun, daremot i mitten av diagrammet, fran yttre motivation till tekniken,
att gora, dar kan man se en ékning pa kommentarerna, sléjdlararna ar har mer angelagna om
att berétta om dessa begrepp. | nedre delen av diagrammet ar det flest kommentarer fran dem.
Fran betyget, patryckningar till flest kommentarer i diagrammet, lyssna in. Har &r det ocksa
flest sléjdlarare totalt som vill ge kommentarer, vilket syns i den nedre halvan av diagrammet.

Vad ansdg da slojdlararna i var undersokning var viktigt for motivationen i slojden? Att
lyssna in namndes oftast bland begreppen och ha trygghet var ocksa valdigt viktigt ansag de.
Betyget, patryckningar som foljs av begreppet fanga elevens intresse. Tekniken, att géra och
uppmuntran med yttre motivation dr begrepp som inte namndes lika ofta. Har har vi dessa atta
respondenters svar pa vad de tyckte var viktigt for att nd en hog motivation i undervisningen
hos eleverna. Fa namnda begrepp var: utbudet, rummet, inre motivation och redskapen.
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Diskussion

Inledningsvis kommer en metoddiskussion som foljs av en resultatdiskussion. Darefter foljer
vara sammanfattade tankar kring resultatdiskussionen och till sist slutord.

Metoddiskussion

Metoden tvarsnittsdesign med kvalitativa intervjuer valde vi for var undersékning. Det var en
bra metod déar vi kunde ta kvalitativ data for att anvanda den i ett analysdiagram (se Figur 1)
som &r en kvantitativ redovisning. Vi anvande oss av ostrukturerade fragor och tog hjalp av
tvarsnittsdesignens effekt att studera sambandsmonster, skillnader och likheter, detta tyckte vi
var den bé&sta metoden for denna undersokning. | analyserandet av insamlade data har vi
anvant oss av fenomenografins metod som gar ut pa att finna likheter och skillnader, har &r
tvarsnittsdesignen valdigt passande. Vi har inte dragit ndgon slutsats av resultatet men
daremot funnit idéer och goda rad fran slojdlarare som mott liknande situationer i
klassrummen. Vi holl fast vid problemformuleringen eftersom det var ett bra utgangslage,
bedémde vi, och sokte i vara intervjuer hitta de begrepp som var utmarkande for sjalva syftet.
Med andra ord, hur gor larare for att fa eleverna att sléjda? Hade vi valt en enkat skulle
eventuellt dessa begrepp som till exempel “lyssna in, trygghet och uppmuntran” inte kommit
fram och darfor viktig information for undersokningen kunde gatt forlorad. Metodvalet
intervju har hog validitet anser vi, att man verkligen undersoker det som &r tankt att undersoka
(Ejvegard 2009:80), for denna undersokning.

Enké&tundersokning valde vi bort eftersom vi inte visste hur intervjuerna skulle arta sig. Vi
kunde under intervjuerna stalla foljdfragor for att fa djupare och mer nyanserade svar av vad
respondenten hade att beratta. Ledande fragor far inte forekomma anser Ejvegard (2009:54).
Ingen avsiktlighet i den riktningen forekom under vara intervjuer. Fragorna som vi hade som
stod for intervjuerna var pa de fem forsta helt personliga i den bemarkelsen att de skulle ge en
bild av vem respondenten var. Det var inte viktigt for undersékning men att smaprata med
smafragor forst innan intervjun borjade, och som gjorde respondenten mer avslappnad. Hade
huvudfragan kommit direkt kunde eventuellt respondenten last sig och kant sig obekvam. Vi
valde ocksa att be respondenten att beskriva lyckade situationer dar lararen fatt elever (som
inte ville arbeta pa lektionen) att sléjda. Det breddade var huvudfraga genom att satta exempel
for att belysa en allman beskrivning hur man kan géra och vad som kan vara bra att tanka pa.
Ett exempel ger ofta en tydligare bild om hur det faktiskt kan vara i verkligheten. Ibland kan
man forskona eller férandra for att man tror att det &r pa ett satt som man vill beskriva men
nar man tanker efter och just har ett exempel blir det ocksa mer trovardigt for undersékningen
(vara egna tankar). Féljdfragorna som vi gav hade karaktaren av: Hur tanker du da? eller Kan
du utveckla detta? Kan du beskriva mer ingaende vad du menar? Har jag forstatt dig ratt...?
Detta enligt Stukats (2005:39) rad for att inte inledas i ledande och vinklade fragor. Detta &r
ocksa ostrukturerade fragor som Stukat namner.

En kombination med bade enkét och intervju skulle kunna varit mojligt i var undersokning
men vi valde bort enkaten eftersom vi inte hade nagot behov av den. Vi hade inte behov av
den, eftersom det var en liten undersékning. | ett stérre sammanhang skulle enkéten eventuellt
blivit intressant eftersom det anda ar ett matt pa hur den stora massan talar. En tanke, vid en
stor undersokning lat saga 1000 personer, kunde man kanske inleda med nagra kvalitativa
intervjuer med ostrukturerade fragor for att hitta begrepp som man kunde anvéanda sig av i en
enkatundersokning. Da hade man anda funnit en strategi for att narma sig syftet, och
dessutom undvikit ledande fragor och “6nskad” riktning i fragorna pa enkaten.
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Vi anvande oss av ljudupptagning fran filmkamera. Det gick bra alla ganger utom en men dar
kunde intervjun fortsatta dagen efter utan komplikationer. Tack vare radet fran Stukat
(2009:40) att kontrollera ljudupptagningen, blev det ingen onddig intervju den gangen utan
den blev i sin helhet med en annan filmkamera. Metoden intervju eller intervjumetodiken som
Ejvegard (2009:40) talar om har annu en fordel framfor enkatundersokning, det ar att fler
staller upp pa intervju an fyller i en enkét enligt Stukat (2005:38). Det var ocksa en anledning
varfor intervjun var fordelaktig for var undersokning.

Nér det galler reliabiliteten (tillforlitligheten) i denna undersokning gick det inte att veta om
respondenten talade helt sanningsenligt eller om de skulle &ndra sig mellan olika intervjuer.
Respondenterna som vi valde att intervjua visade intresse for &mnet ndr vi presenterade det
for dem, nir vi tog kontakt med dem férsta gangen. Amnet beror deras egen undervisning,
och de hade déarfor ingen storre anledning att sdga annat.
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Resultatdiskussion

Diskussionen omkring de tolv begreppen har vi delat upp under tre rubriker: materiella
intryck for motivation, yttre paverkan for motivationen och emotionellt forbattra
motivationen. Begreppen under varje rubrik gar in i varandra och &r naturligt narliggande. Det
vi vill spegla ar nagra tankar som kommit fram under bearbetningen av resultatet.

Materiella intryck for motivation

Johan, Jenny, Kalle och Pelle ndmner att sl6jdsalens ordning ar viktigt for att lektionen ska
kunna vara utvecklande for eleven. Alla verktyg ska vara bra, rena ytor och allt ska ga att hitta
for eleverna. Detta ska skapa mindre hinder for eleven att tappa lusten till att sl6jda, enligt
Kalle. Vem skulle inte mista lusten att sl6jda eller vara kreativ i en sal dar allt &r i oordning
och ingenting gick att hitta? Kalle menar att sddana hinder &r forédande for elevers talamod
och att aven verktygen ska vara anvandbara underlattar ocksa elevernas motivation. Det ska
racka med att mota pa hinder i skapandet och ta sig vidare dar ifran, verktygen ska inte vara
daliga och forsvara arbetsprocessen mer an nédvandigt menar Kalle.

Begreppet tekniken, att gora har manga av respondenter anvant sig av. Att verktyg fungerar
och ett bra sortiment bade i redskap och material, skapar variation i undervisningen och ger
inspiration, ar nagot som flera slojdlarare namner for att hdja motivationen. “Barnet blir
inspirerat av allt material som kommer fram” séager Anna. Har eleverna ocksa tillgang till
dator kan inspirationen komma fran den och ge ett vidare perspektiv. Datorn har fatt en storre
roll i skolans vérld, sager Kalle. Han menar att elever kan s6ka och finna sin inspiration pa sa
satt. Tyvarr har vi inte sett den utvecklingen inom sléjdomradet ute pa var VFU, men vilken
larare idag anvénder sig inte utav internet for att hamta fakta? da borde ocksa eleven ha den
maojligheten?

En del elever vill géra mycket och man far som larare hitta begransningar som ar lagom for
eleven. For stora projekt ar inte bra men lagom svara projekt ar bara utmanande och bra for
kreativiteten, och ”... en teknik kan anvandas pa ett satt men foremalet kan se ut pa olika
satt”, kommenterar Maja. Produkten kan alltsa se mycket olika ut, det ar bara fantasin som
satter granser for vad man kan gora. Saljo (2008:13—-14) menar att eleven maste fa mojlighet
till problemldsning. Har man motivation & mycket genomférbart. Att inspirera med olika
utbud pa saker som kan goras, skapar en drivkraft for eleven att slojda. Illeris (2007:103)
namner om Piagets tankar, att om larande ska ske pa basta satt sa bor eleverna vara
intresserade av de problem de stélls infor. For att skapa ett intresse for ett @amne kravs det
oftast att eleverna kanner en mening med larandet.

Kalle och Eva namner "bredvidarbete” som en del av utbudet for att fa eleverna till att slojda.
De menar att nar eleverna har fastnat i sitt stora slojdarbete och inte har nagon lust sa kan
"bredvidarbetet” skapa ett intresse igen for att fortsatta slojda. Det kan vara att naltova en boll
av ull eller branna en namnskylt, alltsa nagot som inte tar for lang tid och ar relativt latt att
gora. Men de menar ocksa att "bredvidarbetet” inte far vara vad som helst utan att det ska
innehalla vissa tekniker som eleven bor utveckla. Ett sddant arbete kan dven vara till hjalp nar
eleverna far sitta och vanta pa att lararen ska hjalpa eleven. NU-03 (Skolverket 2005:57) visar
pa att eleverna tycker att det ofta tar lang tid innan lararen hjalper eleven. | sadana stunder kan
det vara ett alternativ med "bredvidarbete” (vara tankar). Detta kanske kan skapa mer ordning
i sléjdsalen? Vi har markt att det kan finns elever som trottnar pa att sitta still och vanta och
darfor blir det stokigt i slojdsalen. Utbudet som skolan har att erbjuda kan se olika ut beroende
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pa ekonomi och skolans prioriteringar. Men viktigt & anda att skolmiljén blir en plats for
skapande dar man tar vara pa elevens idéer och motivation, enligt Marner (2005:32).

Yttre paverkan for motivationen

Under intervjuerna ndmner Kalle, Stina, Anna, Eva och Maja begreppet utan motivation”.
De forklarar att den bristande motivationen inte enbart har med sléjddmnet att gora utan det
genomsyrar aven andra amnen, kanske hela elevens skolgang. Maja forklarar att det ofta kan
vara sa att det just fungerar i sljden men inte i andra amnen. Bade Molander (2005:184) och
Marner (2005:73) menar att slojden ofta ses som “problembarnens” dmne. Johan beréttar
under intervjun att nar en elev inte vill arbeta pa teoretiska lektioner, sa skickas eleven ner till
slojden for att han/hon inte ska stora sina klasskamrater. Han namner att andra larare pa
skolan anser att om en elev har svart att lasa och rakna &r de praktiska &mnena lattare for dem.
Att slojdamnet ses som ett avlastningsamne har vi markt av pa var VFU. Vi har markt av att
andra amneslarare pa skolorna beskriver sléjden som “bara” ett roligt &amne. Enligt de lararna
sa vill alla elever arbeta i sléjden och menar att det inte finns ndgon problematik som i andra
amnen. Om man ser pa vara respondenters respons nar vi fragade om hur de motiverar sina
elever, sager flertalet av lararna att de inte behdver motivera dem eftersom alla elever vill ha
slojd. Men ju mer intervjun gick sa andrade de sig till att de emellanat d4nda har elever som
inte vill arbeta. Varfor beskriver slojdlararna att de inte stoter pa hinder? Ar det for att de inte
reflekterar Gver det och ser inte de enstaka fall av omotiverade elever som nagot svart? Kom
de pad det under intervjun att det faktiskt anda existerar? Att slojden inte ses som ett
komplicerat &mne och att slojdl&rarna aldrig behtvde motivera sina elever, ar inget som
stammer Gverens med var erfarenhet av métet mellan elever och larare i sléjdundervisningen.

For att kunna motivera eleverna anser vara respondenter att det ar viktigt att fortydliga for
eleverna varfor de skall arbeta med just det projektet, nar eleven inte far bestimma vad den
ska gora. Nar en elev fragar och emotsétter lararen i varfor de ska gora nagon produkt eller
slojda dverhuvudtaget ar for att eleverna vill finna mening med sitt arbete. Larare kan finna
ifrdgasattandet stotande menar Molander (1993:65). Forfattaren anser att det har med att
eleverna vill finna meningen med amnet. En “inre motivation” 6kar hos eleven genom att
soka meningen med amnet sl6jd for sin egen skull. ”Att vara engagerad och bli engagerad
handlar motivation mycket om”, menar Stina. Det &r inte bara eleverna som ska vara
engagerade att sléjda utan lararen bor ocksa visa engagemang for eleven, det har ocksa en
betydande roll. Ar inte ldraren engagerad i sitt &mne hur ska da eleverna bli det? Det ar inte
bara i sl6jddmnet som detta galler utan det galler aven alla &mnen, menar vi.

Molander (1993:62) anvénder sig av ett begrepp “meningsfullhetsprincipen” for att forklara
varfor vissa elever ifragasatter undervisningen. Forfattaren beskriver att kunskap kraver
fragor, och det ar en del i en skapandeprocess. Eleverna vill genom att stélla fragor, gora det
till sitt eget arbete, med andra ord: appropriera, att kunna forsta, vad de lar sig och kan
anvanda detta till. Har ar det viktigt att eleverna far ett “bra” svar for att fortsatta d4gna sig at
arbetet. Johansson och Hasselskog (Skolverket 2005:84ff) menar att det &r viktigt att man
forklarar for eleverna vad sl6jd bidrar med. Ibland tycker en del av vara respondenter att det
ar svart att motivera eleverna med “nyttan”, vad amnet bidrar med. Behovet av slojd idag
handlar om ett mer djupare plan att kunna vara sjalvstandig, 16sa problem och fa en
handlingsberedskap att klara livet utanfor skolan. Kanske ldararen maste synliggora dessa
fardigheter mer sa att eleverna ska forsta varfor det ar viktigt med slojden och vad den bidrar
med? Hur lararna beskriver for eleverna vad sl6jd innebér var ingenting som kom fram under
intervjuerna, men det hade varit intressant att forska vidare pa detta.
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Pelle visar pa att det kan ha negativa effekter for inlarningen, att visa en fardig produkt for en
elev. Vissa elever klarar inte riktigt det menar han, eftersom eleven vill prestera lika bra och
att hon/han vill efterstrava just det foremalet istéallet for att skapa sin egen produkt. Men enligt
Pelle kan det anda vara till positiv riktning att visa en fardig produkt sa att eleverna kan fa
idéer och arbeta kring sitt eget. Genom att ha fasta uppgifter ses det inte som nagot negativt
om eleven sjélv far utveckla sin idé. Maja menar att det inte gar att lata eleven valja fritt for
”da hinner man inte som larare med”. Dels att det blev sa olika skilda moment, och planering
infor varje lektion blev sa stor om alla elever har olika behov. Wiliam (2007:104ff) pekar pa
att det galler for larare att ge respons vid ratt tillfalle och att det &r valarbetat sa att responsen
inte far negativ effekt. Responsen ska gora att eleven vill arbeta vidare och forbattra sitt
skapande. Vidare visar Eisner (2002:36ff) pa att fritt arbete kan vara kvavande for eleven och
att den inte driver arbetet framat. Johan och Jenny &r bland annat nagra som beskriver att det
ar positivt med styrd undervisning, dels for att de kan ha koll pa materialtillgangar och man
har Gversikt pa alla elevers arbeten.

Yttre motivation beskriver Kalle som “den yttre den narliggande drivkraften den ar ju nar man
ska inspirera.” Visa pa foremal och ge inspiration med farg och form for att uppmuntra eleven
till att sl6jda. En annan typ av yttre motivation kan vara att nagon sporrar och pressar eleven.
Liedman (2001:26) menar att betyget gor att eleverna far nagot att strdva mot som till
exempel en ”ljus framtid”, som kan innebéra att man har mojlighet att komma in pa sitt val pa
gymnasiet. Just den yttre motivationen ar latt som larare att utnyttja menar Kalle. Att utnyttja
betyget som en sporre for att eleverna ska arbeta har vi markt pa var VFU. Dar paminns man
om betygets betydelse ofta och vi har ocksa hort hur eleverna sager att de maste ha VG eller
MVG. Vi kan se att det finnas en fara med det, att eleverna blir installda pa bra betyg att de
missar den gladje och skapande som anda sléjdundervisningen kan ge. Alla larare utom Anna
och Pelle har kommentarer kring hur “betyget” och andra “patryckningar” har for inverkan pa
motivationen. Johan och Jenny var nagra som menar att det har en positiv effekt pa elevernas
motivation. Drivkraften 6kar speciellt i nionde klass menar de och det ar for att eleverna
stravar efter sitt slutbetyg. Men det ar inte alla elever som far en positiv effekt av detta.
Marner (2005:32) visar pa att betygsystemet kan hamma eleverna, speciellt eleverna anpassar
sig efter betygssystemet. Jenny i var undersokning menar att vissa elever sléjdar med ovilja
men gor det anda for betygets skull. Men Molander (1993:65ff) menar att det finns risker med
detta. Att inte reflektera 6ver vad man lart sig kan h&mma larandet och lusten. Det blir ett satt
att anpassa sig till betygssystemets krav och det ger inte ndgon positiv effekt pa
skapandeprocessen. Daremot visar Liedman (2001:26) pa att just goda betyg ar nagot som kan
skapa en drivkraft hos eleven. Men respons pa betyget kan gora att eleven finner intresse for
amnet nar betygen kommer.

Emotionellt forbattra motivationen

| MAKIS (Linde 2005:23) ingick bland annat motivation och individualisering, bada dessa
begrepp kan innefatta uppmuntran. Motivation kan man fa genom uppmuntran och visserligen
kan en grupp fa positiv respons men fram for allt ar det den egna individen som fokuseras nar
uppmuntran ges. Aven om det ar en grupp som far uppmuntran vore inte gruppen vard det
utan varje individs medverkan. Det ar bara tva av slojdlararna som namnde just ordet
“uppmuntran” under intervjun men fler vavde in uppmuntran i andra ord som, positiv respons.
Vuxna blir glada och starker sitt sjalvfortroende av att fa uppmuntran enligt forskarna. |
slojden behdvs uppmuntran manga ganger, talar Eva om. Att en elev som sarskilt behéver
uppmuntran hela tiden, kan dels bero pa osakerhet och dels kan det vara sa att eleven inte alls
kanner sig motiverad att sldjda. Att ge en uppmuntran starker sjalvfortroendet och
sjalvkanslan for livet. Varje elev ska starka sin sjalvkénsla och som det star i styrdokumenten
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for slojd, Slojd [...] starker tilltron till formagan att klara uppgifter i det dagliga livet”
(Skolverket 2011:213). Pelle och Anna beréttar om hur “uppmuntran” ger en positiv effekt for
larandet hos eleverna i deras undervisning. De pekar dven pa att det inte &r gérandet och hur
foremalets slutliga finish blir som &r viktigast, ”det gar att ratta till” sager Anna. Kan man 6ka
motivationen hos eleven utan ha éverméktiga prestationskrav, som det sakert kan kannas for
nagra elever, blir sléjdandet mer meningsfullt och roligt. Liedman (2001:26) namner ocksa
om uppmuntran, han menar att visar eleven intresse blir beléningen uppmuntran.

En risk for elevens larande som slojdlararna i undersokningen ndmner &r vad som forvéntas
av eleven. Far eleven for stora krav pa sig blir larandet negativt. llleris (2007:201) namner om
att larandet behover ett visst motstand, en utmaning for att det ska kannas motiverande att
arbeta men att det kan vara en svar balansgang hur mycket sporrning man ska ge en elev.
Slojdlararna namner om elever som vill ha bekréftelse och uppmuntran hela tiden pa att de
gor ratt. Wiliam (2007:104ff) menar ocksa att nar och hur en larare ger positiv respons, alltsa
uppmuntran, kan ha en avgdrande betydelse for hur eleven ska reagera pa undervisningen.
Lararen har en svar uppgift att pa ett kansligt satt kanna in nar, var, hur och vad som kan
sagas till eleven for att inte larandet ska fa en negativ konsekvens. Oftast kravs det som larare
att kénna in hur eleven och hur stdamningen ar i gruppen for att ge den bésta respons under
lektionstid. Maja berattar att hon &ter lunch med eleverna innan lektionen. Genom att 4ta med
eleverna kénner Maja in hur lektionen kanske kan komma att bli och dven att hon lar kdnna
eleverna pa ett djupare plan och om mojligt far hon ett fortroende fran eleverna.

Det var bara Johan och Jenny som inte namner begreppet lyssna in. Att lyssna in &r att nagon
tar hansyn till den andre individens asikter och tankar, kanslan som infinner sig ar att man blir
glad. Om man tar motsatsen som ar att inte lyssna in, alltsa individens asikter ignoreras,
skapar eleven ett motstridigt beteende for larandet. Bade Borg (2001:115-116) och Linde
(2005:23) ndmner att det har en betydelse att lyssna in vad eleven har att sdga. Eleven ska
kanna att det hon har att saga far betydelse for sin egen utveckling i skolan. Att “lyssna in”
eleven kan dven vara att finna lusten till att arbeta i slojden. Sex av slojdlararna ndmner att
genom att de fragar eleven om dess intresse och hur de tillsammans med eleven kan komma
fram till och vad som kan goras i sl6jden, gor att motivationen 6kar hos eleven. | NU-03
(Skolverket 2005:40, 52) visas det tydligt pa att lararna uppfattar, att nar eleven sjalv kom
med sin sléjdidé och genomfora den, ger det basta resultatet. Aven 69 procent av lararna ar
aven noga med att knyta an till elevernas fritid. Det har visar pa en tydlig koppling, att utga
fran elevens intresse finner eleven motivation till att sl6jda. Borgs (2001:110) undersokning
visar ocksd pa betydelsen av att fa valja vilket foremal, form, och farg. Enligt Borgs
informanter blev det mer meningsfullt och roligare att slgjda nér de sjalva fick arbeta med sin
egen idé. Daremot om undervisningen blir for fri sa kan detta hamma motivationen och
kreativiteten enligt Eisner (2002:36ff). Det finns da inget som sporrar eleven till att utvecklas.
Men hur kan l&rarna géra for att 6ka friheten i slojdandet utan att eleven riskerar att bli
omotiverad for att det kanns “for 14tt”?

Det ar viktigt som larare att se till att elevernas larande utvecklas och att det finns vissa ramar
att forhalla sig till. Det finns en kursplan for slojd (Skolverket 2011) dar malen ska
efterstravas, men blir kraven for stora for vissa elever blir detta for tungt och det kan skapa
inlarningsproblem hos eleven (jamfor Illeris 2007:120). Har géller det att finna en balansgang,
att utga ifran elevens idéer och intressen men &anda har en ram over vad som ska utvecklas
men anda inte for stranga ramar. Pelle och Stina uttrycker hur de gor for att finna balansen
och det ar genom att sa tidigt som mojligt visa eleverna kursplanen sa att de vet vad som ska
utvecklas i de respektive arskurserna. Lararna menar att det ar viktigt att eleverna vet vad som
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galler for terminen. En annan larare Jenny, har som hjalpmedel ett schema éver hur manga
veckor ett foremal ska arbetas med. Dels for att hogstadieeleven ska ha forstaelse hur manga
ganger det var kvar av terminen och nar betygsattningen ska goras. Det betyder att eleven far
ta ansvar for sitt arbete men anda har ramar att utga ifran.

Att eleverna ska kanna sig trygga i sl6jdsalen ar ndgot som de flesta lararna namner. De
menar att det ar viktigt for att barnen ar mer angsliga och oroliga idag. Tryggheten, enligt vara
respondenter, ar att de skall vaga skapa i salen och &ven vaga gora fel. Eleverna skall inte
kanna sig hdmmade av varken lararen eller utav sina klasskamrater. Trygghet &r enligt NU-03
(Skolverket 2005:36) att eleverna ska trivas och att det ar en bra stdmning i sldjdsalen, finns
den rétta stamningen i salen skapar det kreativa miljoer. Maner (2005:62ff) beskriver hur
lararen har en betydande roll i hur eleven kanner sig trygg. Det ar viktigt att eleven kénner sig
valkommen i salen, det & ocksd nagot som bland annat Eva, Maja och Stina uttrycker.
Lararens ndrvaro och beteende i klassen har betydelse men daven fértroendet namner de som
en aspekt. Eva beréttar om en situation dar elevens fortroende vaxte for lararen genom att
lararen inte stressade pa eleven, lat henne gora fel och skapade en lugn miljo runt om. En
stressad larare kan vara forodande har vi markt pa var VFU, eleven blir orolig och arbetet blir
lidande. Hur kan lararen gora for att inte hamna i den situationen? Att anpassa larandet efter
varije elev tar tid men ar viktigt for att fa elevens fortroende. Maner (2005:62) beskriver att om
lararen agerar och behandlar eleven pa fel satt kan detta skapa hinder for eleven att lara sig
och kreativiteten avtar. Att som larare ha ett 6ppet klimat men anda med regler och krav anser
Skareus (2011:126ff) ger bra forutsattningar for larande och samspelet mellan elev och larare.
Den goda slojdsalsmiljon sker genom att lararen engagerar sig i sina elever och pa det sattet
skapar en bra miljo att arbeta i. Daremot menar Skareus (2011:126) att den inte far vara fri
fran krav och regler utan som larare maste man kunna framfora kritik men pa ett val arbetat
satt. For gar detta fel kan det skapa en negativ miljo. Det galler som léarare att veta hur man
ger respons pa ett bra satt och det sker enligt Wiliam (2007:104) genom att trycka pa sjalva
gorandet och inte pa eleven som person.

Det &r inte bara lararen som har en betydande roll i om eleven &r trygg eller inte. Har har
klasskamraterna ocksa en stor betydelse for att vaga skapa och vara kreativ. Maja namner att
det ar viktigt som elev att kanna sig trygg i gruppen om eleven ska vaga experimentera och
vaga bygga saker. Det dr inte manga kommentarer om hur gruppen ar mot varandra, nar
lararna reflekterar vad som ar viktigt for att vaga vara kreativ. De kanske anser att det ar
lararens uppgift att skapa den trygga miljon och inte tankte pa att gruppen i sig har betydelse.
Maja berattar hur hon lyckades fa en elev att arbeta pa lektionen, néar hon inte stressade eleven
och l&t den gora fel och dessutom skapade en lugn milj6 kring denna. Har var det ytterst
viktigt for den eleven att gruppen var lugn och inte for pratig. Det var viktigt for eleven att
kénna sig som en del i “génget”. Maja pratar ocksa om grupptryckets betydelse och att det kan
gora eleven omotiverad. Dar "ganget” uttrycker att man inte far sticka ut utan blir betraktad
som “nord”. Har ar det viktigt att som larare inte blunda for det som sker utan att detta kan
I6sas genom samtal, menar Maja.

Nér Saljo (2008:13-14) beskriver hur sléjden ska motiveras for att kunna fortleva i skolan
ndmner han samarbete som en aspekt. Ska elever kunna samarbeta krévs det en trygg miljo
kring eleverna. De ska vaga ta del av varandras egenskaper och hjalpas at. Redan 1950-talet
namndes samarbetets betydelse for larande. Vilket uttrycks av manga och redan tidigt av
bland annat Vygotskij (Dyhste 2003:51, 75). Larandet sker bést i interaktion och samarbete
med andra. Kan det vara sa att samarbetet i skolorna inte ar sa utbrett i sl6jdsalen? Kanske ar
det darfor som lararna inte kommenterar det? Det kan vi inte svara pa men forskningen visar

28



pa att samarbete, att man lar genom varandras erfarenheter, gynnar larandet. For att vaga
skapa och vara kreativ pa lektionen behdver eleven kanna sig trygg, for att skapa den
tryggheten, har lararen och klasskamraterna en stor betydelse.

Sammanfattade tankar

Syftet med uppsatsen ar att genom intervju med verksamma sléjdlarare, ta reda pa hur de
resonerar kring motivation, da de vill 6ka motivationen hos sina elever till att sl6jda. Med
denna fordjupning vill vi forsoka fa en forstaelse hur larare motiverar och driver eleverna till
att sl6jda pa lektionen. Vi sammanfattar vara tankar har:

Som svar pa detta syfte och fragestallning i var undersokning, har vi fatt en 6kad forstaelse for
hur sléjdlarare motiverar sina elever till att sl6jda pa lektionerna. De olika begreppen som vi
har tagit upp ké&nns relevanta for arbetet. Uppmuntran ar viktigt for elevens sjalvfortroende,
det far konsekvenser for hela "manniskan”. Kan man som larare stirka elevens sjalvkansla
blir ocksa den sociala anpassningen i skolan lattare. En elev som inte kanner sig trygg eller
inte vagar ta stallning behdver hjalp “hela tiden” i till exempel damnet sl6jd. Alltsa kan
uppmuntran ge trygghet och man far detta genom att lyssna in vad eleven har att sdga. Det
finns ocksa tyst sprak, att genom att se pa eleven eller vart handlande som larare kan hamma
elevens utveckling om fel signaler kommer fram. Det &r en svar balansgang att veta hur man
ska vara mot varje elev som reagerar olika som personer. Men att fanga elevens intresse
genom att till exempel anknyta till olika aktiviteter eleven har pa fritiden som: sport, héstar,
husdjur, datorspel kan en “trakig” kudde omvandlas till en "haftig” idrottspryl for sitt
favoritlag. Slojdlararna ser inget direkt problem med att fa eleverna motiverade till att sl6jda.
Det ar ovanligt att eleverna inte ville géra nagot, enligt lararna.

Kan man undvika att ha daliga redskap som sléa knivar om man ska lata eleven talja pa
lektionen eller att det finns symaskiner som fungerar och inte trasslar hela tiden blir ocksa
eleven motiverad att fortsatta arbeta med sin uppgift, enligt lararna. Detta ar nagot som
skolorna idag kan ha svart att tillgodose i alla slojdsalar. Ekonomin som finns for skolor
paverkar slojdlararnas maojligheter att ge eleverna de verktyg och redskap som behdvs i
slojden. Utbudet pa till exempel virke handlar mest om vanliga sorter som véxer i Sverige,
furu, gran och bjork, sdg vi i slojdsalarna. Men slojdlararna ser inte detta som ett stort
problem nar det galler att motivera eleverna. Inte heller &r sattet att arbeta i sl6jden nagot stort
problem menar sléjdlararna for att finna motivationen. Det som erbjuds ar ofta sddant som
eleverna inte gor sa ofta eller aldrig har gjort tidigare och blir darfér nyfikna. Méanniskan ar av
naturen nyfiken och vill undersdka saker. Motivationen kommer av andra ting som tidigare
namnts: uppmuntran, lyssna in vad eleven vill och fanga dennes intresse i en trygg miljé som
slojdsalen (rummet) men ocksa betyget har stor betydelse som motivationshojande faktor,
menar slojdlararna. Det ar nagot som namns da och da sarskilt i de hogre aldrarna, nar
eleverna narmar sig arskurs nio. Har de inte tidigare arbetat i den takt som forvéntats av
lararen som utgar fran styrdokumenten i sl6jd, vad som bér hinnas med under terminen, blir
ofta de eleverna mer motiverade just for att om majligt behalla eller hoja sitt nuvarande
omdome i slutbetyget. Detta satt att motivera eleverna ar inte nagot som sléjdlararna foredrar
men likval ar det nagot som forekommer - ofta. Har vi som larare nagot battre satt att
motivera dem, &n att paminna om betygens betydelse for elevens framtida studiemojligheter,
ar det naturligtvis battre.
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Att forsoka motivera elever att slojda ar inte svart, enligt slojdlararna. Det finns manga olika
satt att motivera dem pa. De flesta elever vill sléjda och tycker det &r det roligaste amnet i
skolan enligt NU-03 rapporten (Skolverket 2005:34).

Slutord

o FOr en larare som behdver motivera en elev i sin sl6jdsal ar det viktigt att lyssna pa
eleven inte bara bestdmma over den utan tillsammans hitta en 16sning.

o Uppmuntra sa ofta det gar, det starker elevens sjalvkansla och gynnar fortsatt
slojdande och har konsekvenser for fortsatt slojdande senare i livet.

o Kan man ge eleverna en trygg miljo i klassrummet bade fysiskt och psykiskt blir
eleven mer mottaglig for larande.

 Stréva efter att ha material och verktyg i gott skick och sok finna l6sningar pa utbudet
for att skapa variation for eleverna, dven som larare behéver man ha en varierad
undervisning. Larande &r alltid i rorelse och fornyas hela tiden.

Framtida forskning

Slojdlararna i undersdkningen visar pa att det kan vara svart att hjalpa alla elever under en
lektion. Darfor har nagra av lararna valt att ha mer styrda uppgifter for att det inte ska bli for
rorigt for bade elever och larare. Nagra intressanta fragor att undersoka kan vara; Hur
paverkar stora grupper sléjdandet for individen? Hinner slojdlararen med att fa igang eleven
som inte vill arbeta och anda ha tid med alla andra elever? Finns det metoder som kan gora
det enklare att fa individanpassad undervisning i stora grupper? Skulle grupparbete vara en
I6sning for att hinna med alla elever?

Idag ar eleverna oroliga och édngsliga menar vara respondenter och att eleverna behover
trygghet. Hur gor larare idag for att gora sl6jdsalen trygg for alla elever? Ar det ndgonting
som verksamma slojdlarare arbetar kring?

Idag ar det vanligt att det finns resurser i klassrummen men inte lika vanligt i sl6jdsalen. Ar
det en negativ eller en positiv faktor? Hur ser eleven pa flera slojdlarare i samma sal pa en
lektion? Ar det ett bra satt att arbeta utifran for att hinna med? Det som kan vara ett dilemma
om det blir fler slojdlarare i klassen, &r att lararna ofta har olika utbildningar och erfarenheter
och darfor lar ut olika tekniker for att gora de olika momenten i sléjden. Det kan forvirra men
ocksa berika for eleven. Det kan vara nagot att forska pa.
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Bilaga 1

Intervjuguide

Uppvarmningsfragor:

Hur lange har du arbetat som slojdlarare?

Arbetar du med tra/metall, textil eller bade ock?

Hur manga slojdlarare finns det pa skolan?

Vilka aldrar har skolan?

Var ar skolan belagen, i storre stad, forort eller pa landet

Vi har pa vara praktikplatser bland annat méarkt att det finns elever som inte & motiverade till att

arbeta i slojden. Detta har gjort att vi vill undersoka hur verksamma slojdlarare ser och agerar pa
sina lektioner:

Huvudfragorna:

Hur gor ni for att motivera eleverna till att arbeta pa lektionen?

Beskriv lyckade situationer dar du har fatt eleven att arbeta pa lektionen

Tack for att du ville vara med i var undersékning.
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Bilaga 2

Analystabell

Respondenter

Yitre
motivation

Inre
motivation

Utan
motivation

Utbudet

Rummet

Redskapen

Tekniken, att
gora

Trygghet

Betyget,
patryckningar

Fanga
elevens
intresse

Lyssna in

Uppmuntran

Forklaring till analystabell

Alla begrepp hade var sin farg under bearbetningen av texten for att underlatta grupperingar
av liknade kommentarer under samma begrepp. Radnummer anvéndes i rutorna for varje
respondents kommentar, da kunde man ocksa se hur ofta respondenten talade om varje
begrepp. Denna analystabell blev ett underlag for analysdiagrammet nér staplarna skulle
formges.
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