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Sammanfattning

Under utbildningen till sléjdlarare har vi under vara VFU-perioder upplevt att det vanligast férekommande
arbetssattet i sléjdundervisningen &r vad vi kallar ett traditionellt arbetssétt. Detta menar vi innebér att eleverna i
forsta hand arbetar individuellt med ett eget sl6jdforemal. Dessa observationer har vackt fragor rérande
elevsamarbete i slojdamnet. Férekommer det? Hur fungerar det? Tror larare att det framjar elevernas larande?
Syftet med undersokningen ar saledes att se hur ett antal sléjdlarare resonerar kring elevsamarbete i sin
undervisning. Med hjalp av foljande fragor vill vi fa en tydligare bild av larares tankar kring sitt arbete; hur
arbetar larare med elevsamarbete i slojden, hur upplever larare att elevers larande paverkas av elevsamarbete,
samt hur skapar man ett fungerande elevsamarbete i slojdamnet? Vi baserade var pa undersokning pa kvalitativa
intervjuer med nio slojdlarare som alla hade mer an fem ars arbetslivserfarenhet. | var intervjuanalys anvande vi
oss av en fenomenografisk ansats som syftar till att belysa informanternas tankar och upplevelser, samt
synliggora variation i de intervjuade lararnas svar. Resultatet visar att flera av lararna séger sig vara medvetna
om att elevsamarbete pa olika satt kan framja larande, men endast tva av informanterna arbetar kontinuerligt med
samarbete i sin undervisning. Ovriga larare uppger elevernas starka 6nskan om att ta hem ett egenhandigt
tillverkat sl6jdféremal, oviljan att hjalpa varandra samt tidsaspekten som nagra av anledningarna till att inte
bedriva instruerat elevsamarbete i sl6jden. VVad alla ddremot kunde se var att det férekommer spontant samarbete
under slojdlektionerna dar eleverna diskuterar sitt arbete och hjalper varandra genom arbetsprocessen pa olika
satt. Vi vill mena att var undersékning ar relevant for bade verksamma larare och slojdlararstudenter da den kan
komma att bidra till ett vidgat synsatt och ett 6kat intresse for olika arbetssatt i sl6jdamnet.



Forord

Fragor om hur man kan eller ska undervisa i skolan cirkulerar i manga blivande
lararstudenters huvud och ar formodligen ocksa en viktig fraga dven bland verksamma larare.
Tankar om undervisning och om hur man kan arbeta som slojdlérare fick oss att géra denna
studie. Vi ville se hur verksamma lérare arbetar med elevsamarbete i skolsléjden. Genom
intervjuer med nio sléjdlarare kan vi nu i efterhand se olika perspektiv pa samarbete och
framfor allt, vi har blivit delgivna verksamma larares vardefulla erfarenheter fran deras

undervisning.

Tack for att ni larare vill delge oss era kunskaper!
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Inledning

I en snart avslutad l&rarutbildning skall vi tillsammans skriva ett examensarbete. Ett arbete
som kommer att handla om elevsamarbete i skolans sl6jdamne. Férekommer det? Hur kan
man anvanda sig av ett elevsamarbete i sin slojdundervisning? Gynnar ett sadant arbetssétt i
sa fall elevernas larande? Detta ar fragor som framfor allt har vuxit under var
verksamhetsforlagda utbildning (VFU) da vi sett exempel pa olika slojdlarares arbetsmetoder
i undervisningen. Vi upplever att det arbetssatt som &r vanligast forekommande i slojden &ar
det vi kallar traditionell undervisning, det vill siga ett arbete baserat pa elevens sjalvstandiga
slojdarbete. Ar detta traditionella arbetssatt det bésta for elevens larande, eller har arbetsséttet
vuxit fram pa grund av elevernas starka vilja att producera egna slojdforemal? | den
Nationella utvarderingen, NU-03 (Skolverket 2005:13) framkommer att elever tycker att sl6jd
ar ett roligt &mne men att de inte kan se vad sléjdamnet ger for kunskaper. Det har fatt oss att
fundera éver hur man skulle kunna arbeta i sl6jden for att skapa ett battre larande och dver
huruvida elevsamarbete skulle kunna vara végen till 6kade kunskaper?

Hur man ser pa elevsamarbete inom de olika teoretiska perspektiven for larande ar varierat.
Inom det sociokulturella perspektivet fokuserar man pa elevens larande i ett socialt
sammanhang medan det behavioristiska perspektivet har fokus pa att eleven skall lara sig
faktakunskaper som sedan kan sattas ihop till ”bredare” kunskap med hjéalp av 6évning (Imsen
2006; Dysthe 2003). Hur fungerar det i dagens sléjdundervisning? Vilken teori om larande
anser slojdlararna att de anvénder sig av? Hur motiverar de sitt val av arbetsmetod, vad
styrker deras beslut? Dessa funderingar har fatt oss motiverade till att underséka hur larare
tanker och resonerar kring elevers samarbete i slojddmnet.

Vi anser att den har studien &r relevant for slojdlararstudenter, lararutbildare och verksamma
slojdlarare da den kan komma att bidra till ett vidgat synsétt pa sléjdundervisning i
grundskolan. Da vi sokt tidigare forskning och bakgrundsfakta om elevsamarbete specifikt i
amnet slojd har vi inte funnit nagon, vilket ytterligare motiverar vart arbete.

Har nedan foljer en bakgrund dar olika larandeteoriers syn pa elevsamarbete, samt en bild av
hur det enligt NU-03 ser ut i sléjdundervisningen presenteras. Vi fortydligar daven vad
kursplanen sdger om samarbete i sl6jden. Vidare presenteras vald metod. Slutligen kommer
en resultat- och metoddiskussion samt forslag pa vidare forskning.



Bakgrund

Genom att har presentera olika teorier om larande, grundskolans styrdokument samt relevant
forskning for samarbete i skolundervisningen vill vi tydliggora bakgrunden till vart syfte.
Fakta fran texten kommer &ven att tas upp i resultatdiskussionen for att ge en djupare
forstaelse for vart resultat.

Larandeteorier

Som undervisande larare har man ett antal olika teorier om larande att forhalla sig till i sitt
arbete. Dessa teorier lyfter fram olika perspektiv pa larande och foresprakar olika
arbetsmetoder som anses vara de mest utvecklande och givande for eleven. Har nedan foljer
en kort presentation av det sociokulturella perspektivet pa larande, behaviorismen, samt
konstruktivismen.

Det sociokulturella perspektivet

Enligt Hensvold (2006) grundar sig det sociokulturella perspektivet pa larande exempelvis pa
Lev Vygotskijs tankar. Han menade att larande utgar fran elevens deltagande i gemensamma
aktiviteter. Gynnsamma forhallanden for elevens larande handlar saledes inte bara om att fa
hjélp av personer med storre kunskaper an man sjalv utan ocksa om att samarbeta med mer
kapabla personer, sasom larare, kamrater eller foraldrar. Vygotskij menade dven att spraket
har en betydande roll for barnens utvecklingsprocess (Hensvold 2006:42). Dysthe (2003)
lyfter fram att kommunikation och dialog &r avgdérande i den sociokulturella teorin eftersom
man anvander spraket bade for att forsta andra, formulera sina egna tankar samt formedla sig
med andra (Vygotskij 1978 i Dysthe 2003:49). Eleven anses alltsa skapa kunskap tillsammans
med andra vilket man menar &r en forutsattning for att ocksa individuell kunskap skall kunna
konstrueras. Lararens uppgift &r att skapa en undervisning med ett meningsfullt och tydligt
innehall samt planera gemensamma aktiviteter (Hensvold 2006:42). Dysthe beskriver ocksa
hur det sociokulturella perspektivet pekar pa att viljan att lara ar beroende av hur meningsfullt
innehallet i undervisningen upplevs. Motivationen i gruppen ar saledes avgorande for
elevernas larande (Dysthe 2003:39).

Kunskapen ar distribuerad bland manniskorna inom en grupp; exempelvis
kanner de till och ar skickliga pa olika saker som alla & nodvandiga for en
helhetsforstaelse. Eftersom kunskapen ar uppdelad maste larandet vara socialt
(Dysthe 2003:44).

Inom det sociokulturella perspektivet ser man inte pa kunskap som nagot fardigt manniskan
har inom sig. Kunskap é&r istallet nar man l&r sig att anvénda det stoft man samlat in genom
lasning eller erfarenheter. Da man kan I6sa problem som uppstar i vardagen pa ett
andamalsenligt satt genom att anvanda tidigare erfarenheter besitter man kunskap (Saljo
2000:125). Inom skolkulturen finns ibland uppfattningen att det finns ett ratt svar pa ett
problem, och det ar det svaret man bor ldra sig, men i dagens samhélle ar det inte lika vanlig
att sadana situationer uppstar (Schon 1983 i Saljo 2000:126). Enligt Séljo finns det
traditionella forvantningar bland de larande om den réatta I6sningen. Men inom det
sociokulturella perspektivet ser man inte bara en l6sning, utan snarare fler I6sningar beroende
pa ur vems perspektiv man ser problemet. Att se ett problem ur olika perspektiv kan saledes
bidra till att man kommer fram till flera olika I6sningar (Séljo 2000:126).



Behaviorismen

Till skillnad fran det sociokulturella perspektivet r det enligt det behavioristiska perspektivet
pa larande lararen som styr elevens aktivitet. Undervisningen sker pa lararens villkor och
elevens prestationer ar ett matt pa hur effektiv undervisningen varit. Man arbetar framst med
individuellt arbete med snabbt gensvar pa arbetet fran lararen (Imsen 2006:39). Vidare lagger
man enligt behaviorismen mycket vikt vid “sann kunskap”, det vill sdga sadant som kan
maétas, réknas och observeras. Inom behaviorismen anvands bland annat begreppen stimuli
och respons, vilket innebdr att alla individer anses vara fédda som tomma blad, och att dessa
blad sedan fylls med kunskap som individen lar sig via stimuli. Alltsa menar man att alla ar
kapabla att lara sig allt bara de bli stimulerade pa ratt satt. Det som inte & méatbart, sa som
kanslor och tankar &r alltsa enligt behaviorismen inte av ndgot stérre kunskapsméssigt varde
(Imsen 2006:38-39).

Konstruktivismen

Jean Piagets tankar ligger till grund for det konstruktivistiska perspektivet pa larande. Han
menade att det &r manniskan sjalv som skapar sin kunskap genom fysiska och mentala
handlingar. Undervisning bygger pa att man utmanar elevernas forkunskaper pa olika satt och
stéller dem infér kognitiva konflikter och enligt konstruktivismen skall “Eleverna [...] lara sig
att tdnka sjalva” (Imsen 2006:40). Lararens uppgift ar att sorja for att eleven vistas i en
stimulerande miljo dar det ar eleven sjalv som skall skapa sin kunskap genom handlande och
utforskande bade individuellt och i grupp. Gruppen kan i sammanhanget ses som ett stod for
“den individuella konstruktionen av kunskap.” Skoluppgifterna skall vara konstruerade sa att
de kan losas individuellt eller i mindre grupper och pa sa sétt att de leder till en inre obalans
hos eleven for att utmana elevens forestallningar (Imsen 2006:40). Inom det konstruktivistiska
perspektivet verkade John Dewey (1759-1952). Han lade stor vikt vid att man skall lara
genom att gora nagot for att sedan se vilka erfarenheter man far utifran sin handling, "learning
by doing”. Forst nar eleven ser vilka samband som finns mellan handlingen och resultatet har
den lart sig nagot. Det betyder att det ar viktigt att eleven ser att den maste bidra med sin
aktivitet och handling for att skapa ett larande (Imsen 2006:49).

Nationella utvarderingen 2003, NU-03

Ar 2003 genomférdes Nationella utvarderingen av grundskolan, NU-03 av Skolverket. Detta
var en omfattande utvardering av grundskolan dar syftet var att ge en helhetsbild av
maluppfyllelsen i grundskolan. De referenser som i uppsatsen refererar till NU-03 avser den
del som berdr sléjdamnet dar Marléne Johansson och Peter Hasselskog var projektledare.
Undersokningen visar bland annat hur larare och elever ser pa undervisningen i skolans
slojdamne. Enligt NU-03 arbetar elever framst med egna produkter i sléjdamnet och man
menar att det under arbetets gang forekommer en "omfattande interaktion med saval kamrater
som larare” (Skolverket 2005:9). Det forekommer ett spontant elevsamarbete i slojden som
innebar att man hjalper varandra och pratar med varandra om sina slojdféremal.

Att eleverna trots att de framst arbetar med enskilt arbete i sl6jden &nda interagerar och
samarbetar ar nagot man enligt NU-03 har kunnat konstatera bade i nationella utvarderingen
1992 och 2003. (Skolverket 2005:9). Sléjdamnet ar enligt NU-03 mycket populart hos
eleverna. De upplever att slojdamnet ar viktigt for dem, men att det ocksa &r roligt och
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engagerande. De uppger aven att de i sl6jden lart sig att "arbeta sjalvstandigt, anvanda sin
initiativformaga och skapande formaga samt fatt kanna gladje 6ver ndgot man gjort”
(Skolverket 2005:13).

| Nationella utvéarderingen kan man ocksa se tydligt hur den dvervagande delen av arbetet i
slojdamnet ar uppbyggt sa att eleverna skall arbeta enskilt. Eleverna upplever att det
forekommer samarbete dem emellan, men att de inte i ndgon storre utstrackning samtalar med
varandra om sitt sldjdarbete. Tre fjardedelar av eleverna anser att man i sléjdamnet hjéalper
varandra, men endast 58 procent menar att man tillsammans med kamrater diskuterar fram
I6sningar pa problem som uppstar under arbetet. (Skolverket 2005:46) Vidare menar man i
undersokningen att slojdlarare anser att eleverna i forsta hand bor 16sa problem pa egen hand
alternativt genom att samarbeta eller via samtal med sina klasskamrater. (Skolverket 2005:10)
Utvarderingen visar ocksa pa att de undervisningsformer som férekommer i sléjden bland
annat tranar elevernas sociala fardigheter. (Skolverket 2005:13)

Enligt NU-03 (Skolverket 2005:64) ar slojden alltsa ett amne som till stor del bygger pa
elevernas enskilda arbete fran idé till fardig slojdprodukt men undersokningen visar ocksa att
det forekommer interaktion bade mellan elever och givetvis ocksa mellan larare och elever.
Bade larare och elever &r dverens om att eleverna i stor utstrackning hjélper varandra och
samarbetar men samtidigt visar eleverna en osakerhet da de beskriver hur de samarbetar och
diskuterar sina projekt med varandra.

Inom sléjdundervisningen kan man enligt Marléne Johansson (1999) inte finna endast en
larandeteori i slojden. Hon menar snarare att det i sléjdundervisningen syns exempel pa att
man anvander sig av en kombination av flera av de larandeteorier vi presenterat ovan, vilket
ocksa Nationella Utvarderingen -03 pekar pa (Skolverket 2005). Johanssons studie visar dock
att det finns manga tillfallen i sléjdundervisningen da man anvander sig av det sociokulturella
larandet. Elever arbetar ofta tillsammans, de dr engagerade ocksa i sina kamraters arbete,
vilket syns genom att de byter erfarenheter med hjalp av dialog och handling. Nar det kommer
till uppgiftens relevans i elevens larande finns det tydliga kopplingar till det aktuella
perspektivet da elever i slojden ofta far valja vad de vill arbeta med. Till skillnad fran i andra
skoldmnen har denna tradition funnits lange i sl6jden. | 6vriga &mnen ar det tydligare att
elever lar sig del for del samtidigt i hela klassen, vilket ocksa visar pa koppling till det
sociokulturella perspektivet pa larande. | slojdarbetet pagar larandeprocessen under tid,
narmare bestamt 6ver flera sldjdlektioner. Det bidrar till att elevers kunskaper i amnet sl6jd
skapas och omprdévas vid olika tillfallen. Detta sker inom eleven och i dialog med andra
(Johansson 1999:112-113).

Samhallet och styrdokumenten

Lpo-94, Laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet, var
den forsta malstyrda laroplan som géallde for barn mellan 1-16 ar, déar vardegrunden var
densamma for alla aldrar. 1 malen att strava mot fanns fraser som ”Skolan skall strava efter att
varje elev tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljé”. Har syns tydligt att det
ar barnen som &r aktorerna och att de i takt med sin mognad skall ta storre ansvar for sitt eget
larande (Williams et.al 2000:43-44). | tidigare styrdokument ndmns inte ordet samverkan i
samband med den pedagogiska verksamheten. Istallet namns samverkan i demokratiska och
sociala sammanhang. Forst i Lpo-94 kan man se ett storre fokus pa samverkan mellan elever.
En sadan arbetsmetod menar man syftar till att utveckla det individuella larandet men man
kan &ven se att samverkan och samarbete har ett syfte ur ett demokratiskt perspektiv
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(Williams et.al 2000:44-45). Sjodin (1991) anser att grupparbete inte enbart ar betydelsefullt
for elevens inlarning utan ocksa for dennes sociala fostran och utveckling mot att bli
demokratiska medborgare (Sjodin 1991:78). Aven Granstrom (2003) menar att man i de olika
laroplanerna kan se hur man betraktat grupparbete som ett sétt att fostra eleverna till
demokratiska medborgare, men att arbetsmetoden trots det inte anvands i ndgon storre
utstrackning i svenska skolor (Granstrom 2003:229).

Williams med flera menar att det i en skrivelse fran regeringen (1996/97:112) antyds att
demokrati ar en central fraga och att man varnar for den extrema individualiseringen som
haller pa att breda ut sig i skolan genom att varje elev arbetar i sin takt med sina uppgifter i sa
kallade individuella spar. Man anser vidare att "Samspelet mellan barn &r en ovillkorlig
nodvandighet for att utveckla forstaelse for andra”(Williams et.al 2000:45). Granstrom menar
att grupparbete har flera funktioner, dels som ett medel att na kunskap och dels som en social
ovning infor det kommande arbetslivet (Granstrom 2003:229).

Trots att man i laroplaner de senaste trettio aren kan se en utveckling "fran samverkan, éver
samarbete till integration [...]” (Williams et.al 2000:45) kan man se en 6kning av individuellt
arbete i skolan idag. Individuellt arbete innehaller ofta uppgifter som eleverna skall l6sa pa
egen hand, vilket ocksa innebér att man ger eleverna storre ansvar for sitt eget larande.
Hensvold (2006) beskriver hur man i forskning kan se att den svenska skolundervisningen allt
mer baseras pa ett individuellt larande och hon fragar sig vidare vad anledningen till detta
arbetssatt kan vara. Ar det normen i dagens samhalle att individen ar en sjalvstyrande person
som tar stort eget ansvar som syns ocksa i skolans undervisning fragar Hensvold. (Hensvold
2006:130)

Aven Imsen (2006) menar att man kan se hur individualismen vardesatts i klassrummet idag,
att hdga betyg, mycket kunskap och bra sjalvfortroende leder till att eleverna ar ovilliga att
hjalpa varandra och dela med sig av sina kunskaper i exempelvis grupparbete. Det finns ocksa
tendenser som visar pa att manga elever stravar efter att endast samarbeta med duktiga elever.
Vidare fragar sig Imsen hur detta paverkar elevernas majligheter och vilja att ta gemensamt
ansvar och vilken sorts samhallsmedborgare man skapar om skolkulturen &r allt for
individualistisk (Imsen 2006:166-167). Carlgren och Marton (2000) anser att man istéllet for
att forma lydiga, plikttrogna samhéllsmedborgare bor arbeta mot att forma individer som kan
fungera i ett samhalle i interaktion med méanniskor med olika bakgrund och fran olika
kulturella sammanhang (Carlgren & Marton 2000:227).

I den senaste laroplanen Lgr-11 kan man se att man som léarare skall bedriva sin undervisning
med hjélp av demokratiska arbetsformer. Utdver det ska man forbereda sina elever for att
delta aktivt i samhéllslivet, samt utveckla deras mojligheter att ta ansvar. (Skolverket 2011:8).
| skolans uppdrag ingar att ’[...] framja larande dar individen stimuleras att inhdmta och
utveckla kunskaper och varden” (Skolverket 2011:9). Skolan skall ocksa uppmuntra eleverna
till att pd egen hand l6sa problem och testa sina idéer samt stimulera deras nyfikenhet,
kreativitet och sjalvfortroende. Eleverna skall ocksa enligt Lgr-11i sin undervisning fa
mojlighet att ’[...] ta initiativ och ansvar samt utveckla sin férmaga att arbeta saval
sjalvstandigt som tillsammans med andra” (Skolverket 2011:9). | Kursplan for sl6jd
(Skolverket 2011:3.16) star beskrivet hur slojdamnet &r ett skapande amne dér eleven skall
kunna finna behovsanpassade l6sningar som fungerar i olika situationer. En kombination av
manuellt och intellektuellt arbete skall leda till att eleven starker tron pa sig sjalv och de
formagor som ar viktiga bade for individens egen och for samhéllets utveckling (Skolverket
2011:213)



Elevsamarbete

Enligt Jakobsson (2001) visar ett antal tidigare genomforda studier pa hur elevsamarbete i
grupp genererar hogre resultat &n vid individuellt arbete, samt att elevers sjalvfértroende och
sociala utveckling paverkas positivt av grupparbete. Undersékningar visar aven att tva eller
fler normalpresterande elever som I6ser problem tillsammans kan na ett battre resultat an en
hogpresterande elev som genomfort uppgiften pa egen hand (Slavin 1992 m.fl. i Jakobsson
2001:79). For att skapa ett gott samarbete mellan elever ar det viktigt att de som ingar i
arbetet ar val inforstadda med hur man samarbetar med varandra. | tidigare studier kan man
tydligt se att resultat i grupper dar elever lart sig att samarbeta &r battre an i grupper dar
eleverna inte jobbat med detta arbetssétt tidigare (Ashman & Gillies 1997; Sjodin 1991). Det
ar viktigt att lararen som véljer elevsamarbete som arbetsmetod ar val inforstadd i vad som
kravs for att skapa ett fungerande samarbete. Kunskap i till exempel hur man kan férebygga
de anpassningsproblem som kan uppsta i en grupp kan vara nédvandiga for att skapa ett bra
larande (Ashman & Gillies 1997:276). Dock kanner manga larare att samarbete &r ett bra
arbetssatt men svart att genomfora i sin undervisning (Ashman & Gillies 1997:50).

For att eleverna tydligare skall kunna se vilka olika kunskapsmassiga resurser det finns hos
eleverna i arbetsgruppen ar sammanséttningen av gruppen en mycket viktig aspekt da det
géller elevsamarbete (Sjodin 1991:17-18). Vidare menar Sjodin att det ar bast att anvanda sig
av heterogena grupper dar elever med olika kompetenser far arbeta tillsammans vilket ar av
vikt for att ”stimulera gruppinteraktionerna...” (Sjodin 1991:18). Om man anvénder sig av en
nivagruppering, det vill sdga kunskapsmassigt homogena grupper ar méjligheten stor att
elever med hdga forvantningar med sin entusiasm kan motivera 6vriga elever i gruppen vilket
kan bidra till battre motivation for alla involverade. Om man placerar elever med laga tankar
om sina egna prestationer tillsammans kan dessa kénslor istallet spridas i gruppen vilket kan
sanka motivationen och leda till ett samre resultat (Sjodin 1991:17-18). Alltsa ar det viktigt
att man som larare kanner sin elevgrupp nar man skapar grupper eller par med intentionen att
larande skall ske genom interaktion.

I grupper dér elever har kunskap om hur man genomfor ett samarbete och ser till allas
kompetenser syns det ofta pa spraket och det inkluderande tankandet. Fraser som pekar pa det
ar "om man tanker sa har” och "vi kan testa om...”. Ett resultat av ett bra samarbete &r att
elever kan se till gruppen som en enhet vilket i studier kan bidra till att man vid fragor vander
sig till gruppens kompetens istéllet for lararens kompetens (Ashman & Gillies 1997:276). En
annan viktig aspekt for att fa elevsamarbete att fungera &r enligt Sjédin gruppens storlek. Han
menar att gruppens produktivitet riskerar att minska ju fler elever gruppen & sammansatt av.
Med 6kat antal gruppmedlemmar &r det troligare att gruppen kommer innehélla en svag elev
som inte uppfyller de krav gruppen staller pa sina medlemmar (Sjodin 1991:14).

For att skapa ett fungerande grupparbete bor lararen enligt Arfwedson och Arfwedson (2000)
aven ha tydliga instruktioner, struktur och tidsramar. Det tar tid for en l&rare att skapa det. Om
man jamfor med tiden det tar att skapa individuell (traditionell) undervisning tar skapandet av
en fungerande plan for ett grupparbete mer tid i ansprak. Arfwedson och Arfwedson menar
ocksa att det kravs ett antal specifika forutsattningar for att fa till stand ett fungerande
grupparbete. Dels maste grupparbetet genomsyras av ett samarbete som innebdr att eleverna
tillsammans planerar genomférandet av arbetet, samtalar kring uppgiften samt analyserar sitt
arbete. Utover detta maste alla deltagare vara delaktiga och vél inforstadda med arbetets syfte.
Trots att alla dessa forutsattningar ar uppfyllda finns det dock aspekter som kan forhindra ett
givande samarbete med gott resultat. Sadana hinder kan bland annat vara att gruppen &r



otranad och ovan vid att samarbete kring en uppgift, att lararens instruktioner och uppgifter &r
otydliga, att gruppdynamiken inte fungerar eller att det uppstar en séa kallad Halo-effekt som
innebér att gruppens mest begavade elever far bara hela ansvaret for gruppen (Arfwedson &
Arfwedson 2000; Selander 2003:234). Det finns vidare forskning som visar pa att det i olika
former av samarbete ar mest effektivt att arbeta tillsammans med en elev som &r lite battre &n
vad man sjalv ar (Rogoff i Carlgren & Marton 2000:20-121). Studier tyder dock pa att alla
elever vinner pa ett arbetssatt som innehaller samarbete, men att vinsten syns tydligast hos de
svagare eleverna (Hensvold 2006:133). Jakobsson beskriver i sin avhandling (2001) hur man
vid gruppsamarbete, utéver det positiva resultatet for elevernas inlarning sdsom tillagnandet
av nya kunskaper och utveckling av problemldsningsformaga ocksa kan se en del negativa
konsekvenser. Enligt Jakobsson (2001:79) visar studier att elevsamarbete ofta resulterar i en
god social utveckling och ett 6kat sjalvfortroende hos eleverna, men ocksa att elevsamarbete
kan leda till att en del elever utvecklar ett beteende som inte gagnar det egna larandet. Detta
beteende kan paverka elevernas majligheter att ta del av grupparbetets positiva effekter
(Slavin i Jakobsson 2001:84). Det individuella larandet kan saledes paverkas av att en del
elever inte tar sitt ansvar i gruppen, att de inte utnyttjar tiden och agnar tiden at att géra annat,
som exempelvis att umgas med sina klasskamrater. De kan ocksa pa olika satt forma de
flitigare eleverna att utféra hela arbetet och lyckas sedan ofta ddlja sitt beteende for lararen.
Dérmed blir deras inlarning langt ifran det forvantade. Vad som daremot kan utvecklas hos
dessa elever ar deras sociala kompetens (Slavin 1990; Lazarowitz & Miller 1992; Kerr &
Bruun 1983 i Jakobsson 2001:84).

Det ar aven av stor vikt att eleverna vid ett grupparbete eller annan form av elevsamarbete
forstar att malet de har att strava mot tillsammans med gruppen ar av lika stor vikt som de
individuella malen. Alltsa fungerar det inte att bara placera elever i grupper och sedan lata
dem arbeta tillsammans i hopp om att de lar sig nagot genom att samarbeta. Samarbetet bor
fungera béttre om eleverna inser att alla maste vara delaktiga for att lyckas med uppgiften och
darmed skapa ett aktivt arbete tillsammans. Gruppens samarbetsformaga &r en direkt
konsekvens av hur eleverna &r installda pa 6msesidigt att hjélpa och stétta varandra, samt att
de forstar att de ocksa ar beroende av varandra for att utvecklas (Gillies 2003:36-38). For att
underlatta ett elevsamarbete ar det av stor vikt att uppgiften ar 6ppen och “utforskande”
(Jakobsson 2001:86), vilket innebdr att det inte finns endast en 16sning som &r rétt eller fel
utan att man i gruppen snarare bor strava efter att visa olika grader av kvalitet i det
gemensamma arbetet. Det i sin tur hjalper eleverna att diskutera idéer eller hur de skall ga till
vaga istallet for att de far en uppgift dér det bara finns ett svar och det &r just det svaret som ar
viktigt (Cohen 1994 i Gillies 2003:43).

Sammanfattning bakgrund

Som larare finns det manga olika larandeteorier att forhalla sig till, bland annat den
sociokulturella teorin dar man tror pa att elever lar sig i ett sammanhang med andra. Kunskap
ar nagot man lar sig genom att erfara och genom att anvanda tidigare kunskaper for att finna
nya. Det behavioristiska perspektivet menar att elever lar sig bast genom att l&raren leder
eleverna och visar pa den sanna matbara kunskapen. Stimuli och respons anvands inom
behaviorismen det vill saga att lararen stimulerar eleverna, lar ut, och ger respons pa
resultatet. Ytterligare ett perspektiv pa larande ar konstruktivismen dar man menar att
eleverna bor lara sig att tdnka sjalva genom att man som larare skapar en stimulerande miljo
dar eleven kan lara bade individuellt och i grupp. Begreppet "learning by doing” skapades



inom konstruktivismen. I den traditionella sléjdundervisningen finns det inte endast en tydlig
larandeteori utan snarare fler olika teorier tillampas (Johansson 1999).

I den senaste stora undersokningen NU-03 (Skolverket 2005) kan man l&sa att elever i
skolsléjden anser sl6jden vara roligt och engagerande. Det arbetssatt som anvéands mest ar
individuellt arbete men att det ibland férekommer spontant samarbete mellan eleverna.

I tidigare styrdokument ndmns ordet samarbete i sammanhang med demokrati och sociala
sammanhang. | Lpo 94 finns det skrivet att en samverkan mellan elever ska ske, men det &r
med syfte att forbattra det individuella larandet och utveckling mot demokratiska medborgare.
I dagens laroplan, Lgr 11 ndmns samarbete i samband med att eleven ska "utveckla sin
formaga att arbeta sjalvstandigt som tillsammans med andra” (Skolverket 2011:9). Detta
beskrivs i den allménna laroplanen men i kursplanen for slojd nd&mns inget om samarbete.
Forskare menar att dagens skola har for mycket fokus pa individuella arbetsuppgifter vilket
kan komma att paverka det framtida samhéllet negativt. Att kunna interagera med manniskor i
samhallet ar en livsviktig kunskap som skolan bor léra ut.

Ett samarbete mellan elever gynnar elevers resultat i skolan (Slavin 1992 m.fl. i Jakobsson
2001:79). For att skapa ett fungerande samarbete mellan elever finns en del faktorer som ar av
vikt. Faktorer s som gruppsammansattningen, uppgiftens utformning, elevernas kunskap i
hur man samarbetar samt vilka mal uppgiften har.



Syftel/fragestallningar

Syftet med den hér studien &r att visa pa hur slojdlarare resonerar kring elevsamarbete i sin
undervisning. Fragestéallningar som formulerats ar:

e Hurarbetar larare med elevsamarbete i sl6jden?
o Hurupplever larare att elevers larande paverkas av elevsamarbete?
o Hur skapar man ett fungerande elevsamarbete i sl6jdamnet?

Metod

Utifran de fragestallningar som formulerats har metodvalet fallit pa kvalitativa intervjuer.
Kvalitativa intervjuer bor inte anvandas nar man &r ute efter ett generaliserbart resultat utan
snarare da man efterstravar ett resultat som visar pa en informants uppfattning. Pa detta satt
vill man skapa forstaelse for resultatet (Stukat 2005:32) eller som Esaiasson m.fl. (2007)
menar; att man genom en intervju vill skapa ett ”synliggérande” (Esaiasson et al. 2007:284).

Intervju

Vidare har vi valt att gora semistrukturerade intervjuer vilket innebdr att man som intervjuare
fokuserar pa ett antal huvudfragor, lyssnar pa svaren och eventuellt stéller foljdfragor pa en
mer individuell niva. Da far informanten tid att svara vilket kan leda till annorlunda, mer
genomténkta svar som i sin tur kan fortydliga skillnader och likheter mellan informanternas
svar. Semistrukturerade intervjuer kan dven anvandas for att fa en sa bra och tydlig bild som
mojligt fran informantens svar. Aven Bryman (2011) menar att man genom denna metod okar
mojligheten for intervjuaren att stalla uppféljningsfragor, vilket ger en djupare intervju
(Bryman 2011:206). Enligt Esaiasson m.fl. skall "Forskaren [...] strava efter att forsta varlden
som sjalva intervjupersonerna upplever den” (Esaiasson m.fl. 2007:286).

Urval

Till att borja med diskuterades vilka variabler som var viktiga for den insamlade datan sasom
Stukat foreslar (Stukat 2005:62). Utifran diskussionen blev arbetslivserfarenhet den viktigaste
variabeln da erfarenhet fran sléjdundervisning ar en viktig aspekt i var undersokning. Sadana
aspekter som alder och kon &r i var undersokning inte vasentligt da det ar just arbetsformen vi
vill fokusera pa. Genom att darefter anvanda bekvamlighetsurval (Stukat 2005:62) eller
Forsta-bastaurval (Esaiasson 2007:214) som det ocksa kallas valde vi informanter som vi vet
har arbetserfarenhet som slojdlarare samt att deras kontaktuppgifter inte var svartillgangliga.

Genom att skicka ut information (se Bilaga 1) om denna undersokning via mejl till 16
informanter och sedan utifran de svar som kom in fortsatta med intervju skedde ett visst
sjalvselektionsurval (Esaiasson 2007:215). Med det menas att informanterna sjalva valjer
vilka som kommer att medverka i intervju da det endast dr de som svarar pa intervjuarens
forfragan som blir intervjuade istéllet for att det &r forskaren som tar beslutet. Alltsa ar det de
som ké&nner sig manade till att delge sin kunskap som stéller upp vilket mojligen kan visa en
skev bild av en population (Esaiasson 2007:215). Men som tidigare namnts &r inte syftet med
undersokningen att fa ett generaliserbart resultat utan istallet belysa en variation av
manniskors uppfattningar av livsvarlden.



Etiska principer

I enlighet med Vetenskapsradets handledning Forskningsetiska principer inom humanistisk-
samhallsvetenskaplig forskning(2009) har etiska principer foljts vid undersékningen. Krav
som informationskrav, samtyckeskrav, konfidentialitetskrav och nyttjandekrav (Stukat
2005:131-132) har tillgodosetts genom att informanterna bland annat informerats val om vad
det innebér att vara med i undersokningen. Genom att inledningsvis skicka ut ett
informationsdokument (bilaga 1) dar syftet med undersokningen klargjordes gav tydlig
information till varje informant. Dokumentet inneh6ll dven forfragan om medverkan.
Informanterna fick sjalva vilja sin medverkan och fick mojlighet att kontakta oss da vi gett ut
kontaktuppgifter for eventuella fragor. Varje informant har dessutom anonymiserats i
undersdkningen genom att vi anvant oss av fingerade namn i texten. Vid intervjutillfalle gavs
vidare muntliga instruktioner om informantens rattigheter sa som exempelvis ratten att
avbryta intervjun.

Genomfodrande

I den forsta kontakten med de tilltdnkta informanterna delgavs de, som vi tidigare namnt,
information géllande intervjuerna. Déribland att intervjupersonen sjalva fick bestamma tid
och plats for intervjun inom ett tidsspann pa tva veckor. Sa som Trost (2010) beskriver;
genom att sjalv vara flexibel later man informanten valja var intervjun skall genomforas for
att det ar det mest bekvéma alternativet for informanten. Vidare skriver Trost (2005) att
platsen for intervjun ar vasentligt for resultatet da det ar viktigt att man kan halla intervjun pa
ett ostort stélle dar informanten kanner sig trygg (Trost 2005:65-66). Efter forsta kontakten
skickades en paminnelse om var forfragan om intervju via mejl. Trost menar att man ofta far
svaret att den tilltdnkta informanten inte &r intresserad, vilket inte skall stoppa ens forsok till
att fa en intervju. Istallet bor man fortsatta att fraga om majliga I6sningar (Trost 2010:82). Da
en kontakt etablerats med de intresserade informanterna och tid for kommande intervju bokats
fick de i ytterligare information via mejl. (se bilaga 2) Det for att forbereda informanterna pa
vilket @amne som skulle komma att berdras under intervjuerna.

Utifran vart syfte och var fragestallning formulerades ett antal intervjufragor. Vi valde att
fokusera pa overgripande fragor, sasom "Beratta hur du tanker om...” eller ”Hur ser du pa din
roll...”, detta pd grund av att vi eftersokte beskrivande svar. Sasom bl.a. Stukéat (2005)
foresprakar delades aven fragorna upp i teman; Bakgrund, Lararens syn pa
sléjdundervisningen, samt eleven i undervisningen (Stukét 2005:39) se bilaga 3.

Alla intervjuer genomfordes pa respektive larares skola i dennes slgjdsal. Intervjuerna tog ca
30-60 minuter. Vid 6vervagande del av intervjuerna anvéndes en ljudupptagare, en
inspelningsbar MP3-spelare, sdsom Esaiasson m.fl. rekommenderar (2007:302). Aven Trost
(2010) beskriver fordelen med ljudupptagare da man som intervjuare kan lyssna och
uppmarksamma informantens svar istéllet for att koncentrera sig pa att féra anteckningar.
Ljudupptagning kan dock gora att informantens ansiktsuttryck och kroppssprak gar forlorad.
Trost skriver vidare att vissa personer inte vill bli inspelade, vilket vi genom att forst fraga
informanten om tillstand anpassade oss till (Trost 2010:74-75). Vid de tillfallen da
informanten inte ville att ljudupptagning skulle ske antecknades istallet svaren for hand under
intervjun.
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Bearbetning av data

Efter varje genomford intervju bearbetades svaren genom att lyssna pa det inspelade
materialet och samtidigt skriva ner delar fran intervjun. Trost (2005:127-128) beskriver att
man kan skriva ner sadant som ar av vikt for undersokningen och sedan sammanfatta de delar
som anses vara av mindre varde. Vidare bor man skriva ner var i inspelningarna datan finns
att hitta. 1 och med att datan finns sparade i ljudfiler finns allt material lattatkomligt om behov
finns. ”Om man inte ser allt det intressanta for allt det ointressanta sa blir det liksom inget av
studien och d& har man missat annu mera” (Trost 2005:128). Aven Stukat (2005) menar att
man endast kan skriva ut de delar man anser vara relevanta for studien (Stukat 2005:40).

Analys

Efter arbetet med att samla in data analyserades texterna med hjélp av en fenomenografisk
ansats. Har nedan foljer en beskrivning av forskningsmetoden.

Fenomenografi

For att analysera vart insamlade material togs fenomenografin till hjalp. Fenomenografi ar den
forskningsmetodiska ansats som framst anvands inom didaktisk och pedagogisk forskning dar
metoden vanligast ar kvalitativ analys. D& man anvander fenomenografi som
forskningsmetodisk ansats vill man fokusera pa hur personer “uppfattar saker och ting i en
viss situation [...]” och man ser det uppfattade som det viktiga. Man vill saledes visa den
uppfattade verkligheten pa ett sa rattvist satt som mojligt (Kroksmark 2007:104). Metoden vill
synliggora hur foreteelser uppfattas och forstas utifran ett manskligt perspektiv, den vill inte
tydliggora hur nagonting verkligen &r utan ar istallet en “avbildande, beskrivande ansats”
(Kroksmark 2007:105).

[...] fenomenografin stravar efter att bilda kunskap om den konkret uppfattade
verkligheten, dvs att s levande och vardagsniara som mgjligt beskriva den
pedagogiska verkligheten (Kroksmark 2007:114).

Vidare tar fenomenografin sin utgangspunkt i manniskans sinnliga erfarenheter (Kroksmark
2007:114) och man skiljer pa olika typer av uppfattningar. Aven Larsson (1986) menar att
fenomenografin vill tydliggora “[...] méanniskors satt att uppfatta sin omvarld.” (Larsson
1986:12) och fortydligar darefter skillnaden mellan vad Marton (1978) inom fenomenografin
kallar forsta och andra ordningens perspektiv. Forsta ordningens perspektiv behandlar det som
kan observeras utifran, alltsa fakta, medan andra ordningens perspektiv fokuserar pa hur
manniskor upplever nagonting. Det handlar saledes inte om vad som &r sant eller falskt utan
om hur den intervjuade upplever en speciell situation (Larsson 1986:12). Inom kvalitativ
metod ar bade forsta- och andra ordningens perspektiv anvandbara, men inom
fenomenografin fokuserar forskaren pa andra ordningens perspektiv. Eftersom vi likt Larsson
vill synliggora de skilda sétt ett antal slojdlarare uppfattar sin omvéarld kommer ocksa vi
anvanda detta empiriska arbetssatt da vi analyserar vara informanters intervjusvar (Larsson
1986:13).

Enligt den fenomenografiska ansatsen sokte vi i var kvalitativa undersokning inte nagon
konkret sanning utan istéllet ménniskors skilda uppfattningar om deras erfarenhet i
livsvarlden. Analys av kvalitativ data kan genomforas genom en sa kallad “tematisk analys”
(Bryman 2011:528). Da man delar in sitt material i analysteman finns det flera olika
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tillvagagangssatt. Genom att analysera med noggrann, upprepad genomlasning av vara
intervjuutskrifter fann vi teman som sedan organiserats i olika kategorier (Bryman 2011:528;
Widerberg 2002:145). De teman som framtrétt &r behandlar undervisningen, elevsamarbete
och elevers larande och dessa har vi valt att kalla Om sléjdundervisning, Om samarbete och
Om larande. Vid sokandet efter teman var aspekter sasom aterkommande svar vid upprepade
tillfallen, likheter och skillnader i informanternas intervjusvar och liknande av stort varde for
vart resultat (Ryan & Bernard, 2003 i Bryman 2011:529). Sa vid vidare genomlésning av vara
intervjusvar och genom grundligare analys fann vi ytterligare tva kategorier, som vi utifran
dess innehall valt att kalla Motstand och Fordelar med elevsamarbete.
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Resultat

| var undersokning intervjuades nio slojdlarare. Har nedan foljer en kort presentation av de
intervjuade sl6jdlararna i tabellform dér man kan se de antal ar de varit yrkesverksamma,
vilka arskurser de undervisar i och vilken sorts utbildning de har.

Undersdkningens informanter (Tabell 1)

Slojdléarare Yrkesverksamma ar  Undervisar arskurs Utbildning
August 17 &r 3-9 Tra-metall

Evy 30 ar 3-9 Textil

Gun 18 ar 2-6 Textil

Jonas 10 ar 2-9 Tra-metall
Pontus 7ar 3-4 Textil, tra-metall
Sara 11 ar 2-6 Textil, tra-metall
Stig 10 ar 2-6 Tra

Tommy 6 ar 2-6 Textil, tra-metall
Ulrika 6 ar 3-6 Textil, tra-metall

| en forsta analys av den insamlade datan fann vi tre 6vergripande teman som vi upplevde
relevanta for vart syfte. Med dessa teman; Om sl6jdundervisning, Om samarbete, Om larande
vill vi tydliggdra variationen i de olika intervjusvaren. For att vi enligt den fenomenografiska
ansatsen ville se en dnnu tydligare bild av hur informanterna upplevde och uppfattade sin
undervisning gick vi aterigen vid upprepade tillfalle igenom vara intervjusvar. Vid dessa
genomgangar fann vi tva mer specifika kategorier som an mer belyser de intervjuade
slojdlararnas tankar kring elevsamarbete i sl6jden; Motstand och Fordelar med
elevsamarbete.

Del 1

Om sléjdundervisning

Vid analys av den insamlade datan fann vi ett stort antal likheter mellan de angivna svaren.
Framfor allt finns likheter mellan vad lararna berattade da de ombads beskriva sin
undervisning. De flesta berattar konkret vad deras undervisning innehaller och nar (i vilken
arskurs) eleverna far genomfora olika sorters uppgifter sasom symaskinkorkort, klippévningar
med mera. Sara utgar fran laroplanen, tvdorna och treorna gér mycket styrda uppgifter, de far
vélja farg, men hon bestammer formen och vilken teknik de ska anvéanda sa att de lar sig
grundtekniker, detta arbetssatt liknar ocksa det Ulrika berattar om.

Endast tva av slojdlararna namner samarbete eller hur de undervisar nar de fritt far tala om sin
undervisning. De fokuserar istéllet pa vad de lar ut det vill saga vilka uppgifter eleverna far
genomfora i de olika arskurserna, hur de sjalva véljer att ha genomgangar, hur de introducerar
uppgifter och hur eleverna dokumenterar sina arbeten. De tva som berattar om samarbete i sin
undervisning &r tva kollegor som berattar om Temasl6jd® ett arbetssatt som ligger utdver de
timmar i skolans timplan som &r vigda at sl6jd.

h Temaslojd ar har extra tid, utifran skolans timplan, avsatt till siéjdundervisning i samarbete med annat d&mne.
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Om samarbete

Vid fragan om hur lararen tankte kring samarbete i slojden fann vi en stor variation i svaren.
Flera av lararna menade att de sallan eller aldrig medvetet anvande sig av elevsamarbete i
slojden. De som pa olika satt arbetat med elevsamarbete kunde tydligt beskriva detta medan
andra hade tankar och idéer om hur ett elevsamarbete skulle kunna se ut trots att de inte
genomfort det.

Det forekommer aldrig att jag foreslar att eleverna skall arbeta tillsammans. | sa
fall ar det spontant samarbete da eleverna gor likadana saker. Jag skulle kunna
tanka mig ett storre samarbete dar eleverna i alla klasser lamnar forslag pa ett
storre projekt att gora tillsammans. Om samarbete/temaarbete skall kunna
fungera far man styra det mycket sa att de som ar framat inte tar éver arbetet
helt och hallet. (Stig)

Andra larare valde att beratta utifran hur de genomforde sin dagliga
slojdundervisning.

Ja, vi har ju nanting vi kallar for temaslojd har dar vi jobbar ungefar... de far da
sex tillfallen per termin, sex ganger 80 minuter dar vi samarbetar med
klasslarare och nat annat amne. Det kan vara vad som helst. Nu har vi kort
teknik i host har. Tva treor haller pA med svenska dar de gor en dockteater, de
skall skriva en pjas och sa gor de i papier-maché...kasperdockor. Och da ar de
tre ganger hos mig och tre ganger hos Gun (textillararen). (Tommy)

Flera larare ndmnde i sina svar hur avgorande sjalva uppgiften ar for att det skall bli ett
fungerande samarbete, samt att det vid ett spontant samarbete &r viktigt att eleverna som skall
genomfora arbetet har ett gemensamt mal med sitt arbete. Nar lararna gav exempel pa
erfarenheter av samarbete uppgav de att k&nslan av att eleverna "vill slippa jobba” infann sig
da elever skulle arbeta tillsammans med ett slgjdféremal. Denna instéllning kunde leda till att
lararna motsatte sig samarbetet mellan eleverna da de inte ville att eleverna skulle arbeta med
ett gemensamt foremal. Endast en larare reflekterade Gver att eleverna kan lara dven om de
inte gor alla delmoment i processen.

Om de &r tva stycken som gor samma sak valjer de att planera tillsammans fast
jag vill att de gor varsin sak, det ar svart praktiskt hur de ska géra om de gor en
sak. D& blir det latt att en sitter och tittar medan den andra gor. Dé ska det vara
nagot de kan jobba samtidigt pa da. (Sara)

Och s& tanker de sig att de ska gora en skal tillsammans och jobba pd den
tillsammans. Men vem tar d& hem den nér den &r klar?! D& sager jag att de garna
far jobba tillsammans, de kan sta vid samma bank och jobba tillsammans, men
de far gora varsin skal... men jag tycker inte att det ar fel att man samarbetar,
grejen ar bara s& har att de méste vilja ratt arbete att samarbeta kring. (Tommy)

En situation som flera larare namnde nar de talade om samarbete ar da elever spontant hjalper
varandra med att exempelvis halla fast nagot de skall arbeta med.

Om de ska borra dar till exempel... nan stor otymplig grej s& kan nan springa
fram och hélla i. Eller nar de sagar har att de hjalps at.. det ar tvd handtag... da
kanske ndgon siager -Jag kan hjalpa till...den som hjalper upprepar kanske
nagon kunskap den har och befaster den battre och kan visa det for kompisarna
sa klart...”Kolla har vad jag kan...” (August)
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Nagra av lararna reflekterade dver hur betydande gruppens sammanséattning ar nar eleverna
skall samarbeta, de menade att detta ar av stor vikt vid grupparbete dar flera personer ingar
men ocksa vid spontant samarbete. Exempel pa olika varianter kan vara nar elever valjer att
arbeta tillsammans med sin bésta kompis i gruppen, nar elever valjer sin "bankgranne” som
samarbetspartner eller nar l&raren instruerar elever att samarbeta. Informanterna namnde &ven
ett antal praktiska problem som kan uppsta vid samarbete bade da en elev &r for drivande och
tar 6ver for mycket av arbetet men ocksa att en eller flera av eleverna smiter undan och inte
tillfor s mycket vare sig for att fa gruppen att komma vidare med uppgiften eller for att fa
samarbetet i det stora hela att fungera.

Ett minus ar att vissa drivande elever kan ta 6ver vilket man maste halla koll pa.
Bast 4r nog om de arbetar i par, i ett arbete har det blivit ndgra grupper med tre
elever for att det inte gatt jamt ut. D& har jag sett att de grupper med tre elever
tar langst tid pa sig. (Gun)

Om samarbete/temaarbete skall kunna fungera far man styra det mycket sé att de
som ar framat inte tar Over arbetet helt och hallet. Ofta ser eleverna slojden som
ett roligt &mne och vill helst arbeta pa sin egen sak. (Stig)

Aven Tommy menar att gruppen ar viktig vid ett samarbete eller grupparbete. Han beréttar
vidare utifran sina erfarenheter om hur man som lérare kan hjalpa en grupp att samarbeta.

Under sana situationer har jag tagit diskussioner om grupparbete och forsoker
beratta lite om arbetslivet da. Hur det ser ut, att man har oftast da en deadline da
man ska vara fardig, gruppen ska vara fardig med ett arbete... man kanske inte
alltid alskar alla personer men man maste anda kunna samarbeta med dem. Det
ar ett arbete man ska utféra. (Tommy)

I Lgr-11 namns inte samarbete dverhuvudtaget i kursplanen for slojd vilket lararna ocksa ar
medvetna om. Dock anser nagra av dem att man kan koppla ihop samarbete fran andra delar
av laroplanen med vad som skall genomfdras i sl6jdundervisningen.

Jag anser att det inte finns ndgot samarbete i kursplanen. Och det tycker jag ar
jobbigt, vad gor vi med vara barn, det ar elever och inte individer. Hur kommer
det att se ut nar det &r sa snavt med de individuella utvecklingsplanerna?
Gruppen da? (Jonas)

Nagra menar att samarbete alltid skall uppmuntras. Detta kan exempelvis ske genom att
lararen uppmuntrar eleverna att fraga varandra om hjalp innan de fragar lararen.

[...] de vill ju ha hjélp hela tiden och jag hinner inte. D& brukar jag uppmana
dem till att frdga varandra. (Sara)

Nagra av lararna tar upp problematiken med att eleverna inte vill samarbeta. En anledning
som fler av dem uppger ér att eleverna vill arbeta pa sina egna féremal for att de snabbt vill
"bli klara och ta hem”. Vissa anger att denna egenskap har utvecklats mer under senare ar
vilket de flesta ocksa ser som en negativ utveckling bland eleverna. Jonas beréattar om hur
eleverna uttrycker att de inte vet och ber kompisen fraga lararen istallet da en klasskamrat
forsoker ta hjalp av en annan kamrat. Detta anser han &r valdigt synd da eleverna inte lar sig
att motas pa halva vagen utan istéllet bara ser till sig sjalva. Han kan dven se hur det kan
komma att paverka framtiden.
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Vi ska ju forbereda dem for vuxenlivet. Hela livet ska man samarbeta med folk.
Det ar A och O alltsa. (Tommy)

Aven andra informanter berattar om hur elevernair tveksamma till att hjalpa varandra eller
forsoker undvika det helt och hallet.

De ar ratt egoistiska. Det vill gora till sig sjalva och ta hem sa fort som majligt.
Ofta finns det nan elev som hjalper nagra andra sa dér spontant, men det ar ofta
en elev som kanske borde jobba med sitt eget. (Evy)

Alla ar inte s villiga att hjalpa till, det tar ju deras tid. Men det &ar valdigt
olika... (Sara)

Om larande

Informanternas svar synliggor att det finns en stor variation idéer om hur eleverna lar sig pa
basta séatt i slojden. Gun tror att eleverna lar sig mycket pa att man moter dem med
utmaningar och Stig tror att eleverna lar sig mest genom att gora saker sjalva. Sara berattar
om vikten av att hjélpa varandra, att visa att man kan starka eleven. Tommy beskriver hur han
genom att "bolla fragor” med eleven kan hjalpa eleven att ta fram de kunskaper som han vet
att eleverna faktiskt besitter.

Jag tror att de l4r sig mest nar de kanner att de fatt gehor for de idéer de har och
nar de lyckas och kommer framéat. Och dar kommer jag som ldrare in och
hjélper dem att lyckas. (Jonas)

Gemensamt &r att alla informanter tror att samarbete kan framja elevers larande, men de anser
ocksa att samarbete for 6kat larande kan ske pa valdigt olika satt i slojdundervisningen. Det &r
dock endast tva av lararna som namner att de anvander sig av lararinstruerat elevsamarbete i
undervisningen. Trots att inte alla arbetar pa ett sétt dar elevsamarbete &ar en naturlig del i
slojdundervisningen kan de namna bade positiva och negativa aspekter pa elevsamarbete och
varfor det fungerar eller inte fungerar i sléjdundervisningen. Lararna menar exempelvis att
diskussion mellan eleverna &r av stort véarde for dem. De ser att eleverna ibland sjalva véljer
att prata om de problem som kan komma upp under sléjdarbetet med sina klasskamrater och
att de genom diskussion kan komma fram till ett svar eller en 16sning pa det aktuella
problemet vilket i sin tur kan befasta kunskapen hos eleven battre.

De far forklara for varandra med ord, da satter det sig hos den eleven som
forklarar. Det ar ju sa att ju mer du forklarar desto battre kan du och s jobbar de
pa det... (Ulrika)

Det ar en 6ppning att lara sig ta hjalp av andras kunskaper. Men man samarbetar
ju dven genom att prata i slojdsalen, och da delger man varandra kunskaper.
(Jonas)
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Del 2

Som tidigare namnts har vi genom ingaende lasning funnit ett antal aterkommande aspekter
som delats in i foljande kategorier.

Motstand

Manga av lararna sag vinster i elevernas larande nar de talade om elevsamarbete men det fanns
alltid en negativ aspekt som innebar att flera av informanterna framst belyste de svarigheter
som kan uppkomma i samband med instruerat samarbete i slojden. Vi tolkar det som att dessa
svarigheter utgor ett hinder for slojdlararnas utveckling av sin undervisning. De mest
forekommande kommentarerna kring elevsamarbete berorde tidsaspekten. Vidare kunde vi se
hur lararna upplevde elevernas attityd till samarbete som ett hinder, men de var samtidigt
medvetna om att deras egen instéllning paverkade moéjligheterna till ett arbetssatt som

inneholl ett instruerat elevsamarbete.

Tid

En aspekt vad géller forutsattningarna for att skapa ett fungerande samarbete i sléjden som
namndes upprepade ganger vid intervjuerna var tid. Dels menade lararna att planerad
undervisning dar eleverna skall samarbeta inte blev genomford pa grund av tidsbrist, att det
skulle ta for mycket tid for lararen att fa eleverna att jobba om de skulle samarbeta samt att
eleverna sjélva inte anser sig ha tid for samarbete da de framfor allt vill fokusera pa sina egna
slojdforemal. | den skola dar samarbete, enligt lararna forekom mest, har eleverna
kontinuerligt extra tid i sléjden, nagot som de kallar “temasldjd”. Kollegorna Gun och
Tommy beréttar om hur de pa temasl6jden arbetar med problemlésning tillsammans. Da finns
det tid till diskussion och de kan lésa problemen i grupp. De beréttar vidare om hur eleverna
under den vanliga sléjdundervisningen ofta kanner att de inte hinner diskutera med varandra
nér de arbetar med sitt eget arbete, vilket kan férhindra grupparbete. Flera informanter menar
saledes att eleverna under slojdlektionerna inte ar sa villiga att hjalpa varandra eftersom de
anser att de inte har tid. Det &r inte bara eleverna som, enlig informanterna upplever att tiden
ar knapp. Aven lararna sjédlva berattar om hur de kan kénna en tidspress da de anser att det tar
tid att planera och genomfora ett bra elevsamarbete.

Elever

I intervjusvaren tolkar vi det som att informanterna sjélva ibland kan kanna ett motstand bland
eleverna till att arbeta tillsammans. Ett par av vara informanter namner att de vid tidigare
tillfallen forsokt att genomfora elevsamarbete i sin sléjdundervisning, men att de har motts av
ifrdgasattande da eleverna sjalvahellre verkar vilja arbeta pa det traditionella séttet. De vill
arbeta individuellt med sina sl6jdféremal och &r angelagna om att sa snart som mojligt ta hem
det de skapat. Detta ifragasattande fran eleverna har enligt informanterna paverkat deras
arbete och tankar da de planerar sin undervisning. Vidare namner ett par av lararna hur det latt
uppstar en konflikt mellan eleverna da de skapar ett gemensamt sl6jdféremal vilket pa grund
av att det inte finns ett sjalvklart satt att bestimma vem som ska ta hem det fardiga foremalet.
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Larare

I den data som samlats in tolkar vi det som att lararna sjalva kanner ett visst motstand till att
anvanda sig av instruerat elevsamarbete i sin undervisning, vilket vidare blir ett hinder for att
genomfora elevsamarbete i slojddamnet. Denna tolkning bygger pa att alla lararna kan se
fordelar med elevsamarbete i sitt &mne men att det i samband med fordelarna namner fler
nackdelar. De berattar om olika situationer da problem kan uppsta, bland annat namner de
deras egen arbetsborda blir for stor, att indelningen av grupper latt kan bli problematisk samt
att det i ett grupparbete kan vara svart att fa alla elever lika aktiva. Lararna anger att det inte
heller finner nagot stod i kursplanen da det kommer till samarbete, vilket kan bidra till deras
tveksamhet kring elevsamarbete i slojdamnet. En larare staller vid intervjun motfragan "Jag
kommer inte ihdg att det star nagot om samarbete, det &r val inget tvang. Det ska val inte
bedémas i hur bra man ar pa samarbete?” (Sara)

Utifran sina erfarenheter berattar de att elever ibland sjalva kan foresla ett samarbete om en
slojdprodukt. Dock beskriver de att lararna kan vara de som ofta stoppar den typen av
samarbete for att de vill att bada eleverna ska inta kunskap. De valjer da att uppmana eleverna
till att jobba tillsammans men med varsitt sl6jdforemal. Det for att lararen ska kunna se att
bada eleverna arbetar och genomfér de moment som anses viktiga. Endast en larare
reflekterar Over att det kan vara sa att elever som arbetar tillsammans antar olika uppgifter i
arbetet. Att en elev kan komma med idéer och att en annan kan sta for genomférandet vilket
inte behover betyda att de inte 1ar sig det den andre gor.

Fordelar med elevsamarbete

Alla larare menade att de ser hur ett spontant elevsamarbete kan forekomma i deras
undervisning, att elever ibland tillsammans kan ta beslut for att snabbt komma vidare i deras
arbeten vilket de ser som en positiv verkan. De berattar &ven att det kan forekomma
diskussion mellan elever i det pagdende arbetet och de anser att det &r bra att eleverna hjalper
varandra.Till skillnad fran de larare som sag att det fanns fordelar med elevsamarbete och
samtidigt upplevde att det fanns for stora hinder for att skapa fasta uppgifter dér
elevsamarbete ingar fanns det saledes nagra larare som framfor allt lyfte fordelarna med ett
sadant arbetssatt. Dessa larare papekade att slojdundervisningen ar ett satt att forbereda
eleverna for livet, att eleverna darfor maste lara sig att samarbeta med varandra. Gun och
Tommy berattar exempelvis att de arbetat tillsammans under en lang tid for att skapa en
allmént positiv k&nsla fér gemensamma projekt i hela skolan, inte bara i sl6jden. De menar att
deras anstrangning har paverkat ovrig personal pa skolan pa ett positivt satt men framfor allt
kan de se en forandring i elevernas instéllning till samarbete i sldjden som i sin tur har
underlattat genomforandet av uppgifter dar eleverna skall skapa nagonting tillsammans. Dessa
larare har manga erfarenheter fran samarbete, de berattar att de genom ett kontinuerligt arbete
med elevsamarbete har lart sig hur de ska dela in grupper, vilken typ av uppgifter som
fungerar for att skapa ett fungerande elevsamarbete.

Variationen mellan de beskrivna svaren hos informanterna ar stor da det kommer till
samarbete. En koppling kan goras att de informanter som berattar positivt om samarbete har
testat arbetsformen och ser fordelarna. De som daremot mestadels har en negativ syn pa
arbetsformen kan beréatta om tafatta forsok till samarbetsévningar och lyfter upp svarigheterna
att skapa uppgifter dar elevsamarbete blir ett tillfredsstallande arbetssatt bade for larare och
elever.
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Sammanfattning av resultat

| vart resultat blir det tydligt att bara tva av de nio intervjuade lararna anvander sig av
samarbete som arbetsmetod i sl6jdundervisningen. De flesta menar dock att de ofta ser
exempel pa vad vi i undersokningen valt att kalla spontant elevsamarbete da eleverna pa olika
satt, sjalvmant hjalper varandra med sina arbeten. Lararna kan ocksa se ett samarbete som
grundar sig mer pa diskussion och muntligt kommunikation genom att eleverna diskuterar
sina slgjdarbeten och tillsammans férsoker 16sa problem som uppkommit. Anledningen till
varfor man inte arbetar med elevsamarbete i slojden varierar en del mellan de olika
informanterna men en aterkommande aspekt ar tidsbristen och det faktum att de upplever att
eleverna dr sa ivriga att fa hem sina sl6jdforemal att de inte har tid att hjalpa klasskamraterna.
Alla slojdlarare & medvetna om att samarbete framjar larande men att samarbete i sléjden kan
se ut pa manga olika sétt som namnts har ovan. Trots att inte alla lararna aktivt arbetar med
elevsamarbete kan de flesta tanka sig in i hur ett sddant arbete skulle kunna se ut och
diskuterar elevsamarbetets for och nackdelar for elevers larande i sléjdamnet.
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Metoddiskussion

Da man vaéljer att genomfora en kvalitativ studie bestaende av intervjuer finns nackdelen att
den insamlade datan inte blir jamforbar och till fullo tillforlitlig (Stukat 2005:37-39). Utifran
vart formulerade syfte ar det dock inte det jamforbara och generaliserbara som eftersokts utan
snarare den variation man kan se i informanternas svar. Med hjélp av observation hade man
kunnat ta reda pa hur informanterna egentligen arbetar istéllet for hur de séger att de arbetar.
Saledes hade ocksa observation av slojdundervisning kunnat vara en lamplig metod for var
undersokning. Man hade da aven kunnat registrera det omedvetna agerandet hos elever och
larare (Stukat 2005:49; Widerberg 2002:17). Eller som Esaiasson m.fl. (2007) skriver om
observation som undersokningsmetod; nar man vill se ageranden som ar sa sjalvklara for
informanten att den inte tanker pa att beratta om det (Esaiasson et al. 2007:344). Man kan
saga att det “filter” som skapas nar nagon aterberéattar tas bort nar man istéllet anvander sig av
observation. | var undersékning &r det tankar och erfarenheter som enligt syftet skall
undersokas vilket inte alltid syns i observationer utan maste uttryckas i tal (Stukat 2005:49).

Vart syfte var att ta reda pa hur ett antal larare tankte kring elevsamarbete i sléjden. Vart urval
foll darfor pa larare med viss arbetslivserfarenhet fran skolan. Aspekter sasom kon eller
utbildning var inte relevant. Vidare anvandes bekvamlighetsurval da malet inte var att na ett
generaliserbart resultat. Denna urvalsmetod ar enligt Esaiasson (2007) ingen metod att foredra
da datan varken blir representativ eller generaliserbar. Stukat (2005) menar att urvalet kan bli
skevt, men om man vill synliggéra variationer, monster och uppfattningar istallet for pa hur
vanligt forekommande nagot ar kan det d4nda vara en lamplig urvalsmetod. Variationer och
larares uppfattningar var nadgot som hade stor relevans utifran vart syfte, darfor anvandes
bekvamlighetsurval (Stukat2005:62).

Information om undersokningen och forfrdgan om intervju skickades till 16 personer. Genom
att efter ett par dagar skicka en paminnelse dar de uppmanades att besvara var forfragan
hoppades vi fa svar fran de tilltankta respondenterna. Nio personer svarade och var positiva
till att intervju genomfordes. Det betyder att bortfallet blev sju personer. Ett visst bortfall var
ocksa vantat.

I och med vart urval foll det sig sa att en del av informanterna var personer en av oss traffat
tidigare. Detta var en aspekt som kunde paverka intervjusvaren enligt den sa kallade
intervjuareffekten (Esaiasson et al. 2007:301). Det innebér att da en relation finns mellan
respondenten och intervjuaren kan resultatet paverkas. Intervjuaren kan exempelvis undvika
vissa fragor for att det tas for givet eller att respondenten inte vagar 6ppna sig med tanke pa
fortsatt umgange (Esaiasson et al. 2007:292). | och med valet att anvanda semistrukturerade
intervjuer kan det innebéra att resultatet fran intervjuerna inte ar jamfarbart och tillforlitligt
(Stukat 2005:39), det kan bero pa att man som intervjuare i en semistrukturerad intervju kan
avvika fran intervjuguiden, vara flexibel for att folja informanten och den riktning dess svar
gar i (Bryman 2011:413).

Vidare paverkan av resultatet kan vara beslutet att anvanda ljudupptagare under intervjuerna.
Att spela in en intervju har manga fordelar, det var bland annat viktigt for oss att spela in da
kontakten mellan intervjuaren och respondenten blir béttre da intervjuaren inte behover
anteckna under pagaende intervju (Trost 2005:54-55). Dock marktes vid ett antal tillfallen att
informanten blev paverkad och hammad av vetskapen att han/hon blev inspelad. Vi var
emellertid noga med att respondenten i borjan av varje intervju sjélv fick valja om inspelning
under intervjun eller skriftlig anteckning av intervjusvaren var att foredra.

20



Vad galler valet av bakgrundslitteratur sa har vi aktivt sokt efter aktuell litteratur och studier
kring elevsamarbete specifikt i sldjdamnet utan givande resultat. Information om
elevsamarbete generellt har vi funnit i litteratur av varierad alder, men tagit beslutet att dess
innehall var sa pass relevant att inte dess alder fick avgdra huruvida vi skulle anvanda oss av
studien eller inte. Litteraturen som berér fenomenografi aterkom vi vid upprepade tillfallen till
i var bakgrundsforskning vilket féranledde oss att anvanda den trots att inte heller den &r
dagsfarsk.

Resultatdiskussion

Utifran de fragestallningar vi arbetat fram infor undersokningen och med hjalp av kvalitativa
intervjuer har vi kommit fram till ovanstaende resultat. Med hjalp av en fenomenografisk
ansats dar fokus ligger pa informanternas uppfattning av en sarskild handelse eller sak
analyserades sedan resultatet och héar nedan fors en diskussion kring de svar som framkommit
I undersokningen.

Elevsamarbete - Kunskapsvinning for eleven?

Alla de intervjuade lararna menar att de i sin undervisning kan se spontant elevsamarbete pa
lektionerna, vilket stiammer bra dverens med resultatet fran Nationella utvarderingen NU-03
dar man menade att eleverna ofta arbetar med egna sléjdféremal, men att de genom att
samtala och diskutera problemldsning ocksa hjélpte varandra vidare i slojdarbetet (Skolverket
2005). De allra flesta av informanterna berattade om sin slojdundervisning utifran de
uppgifter eleverna gor varje termin och endast tva av dem talade om att de aktivt arbetade
med elevsamarbete i sléjden. De tva som kontinuerligt arbetade med elevsamarbete, berattade
aven om ett samarbete med 6vriga &mnen, temasl6jd och olika uppgifter dér eleverna arbetade
antingen tva och tva med en gemensam uppgift eller i ett storre projekt dar flera elever
tillsammans skapade exempelvis utsmyckningar till skolan pa ett speciellt tema.

Informanterna tolkade begreppet samarbete pa olika sétt vilket kan bero pa deras olika
utbildning och arbetslivserfarenheter. Att de hade olika syn pa samarbete var dock ett vantat
resultat da samarbete ocksa kan se ut pa manga olika satt. Som tidigare namnts férekommer
en del spontant samarbete i klasserna. Johansson (1999) konstaterar att elever ofta arbetar
tillsammans spontant genom att diskutera och hjalpa varandra i deras sl6jdarbete, vilket
utifran det sociokulturella larandeperspektivet &r en stor vinst for elevernas larande (Hensvold
2006). Ar det pa grund av att eleverna redan tycks anvéanda sig av en del spontant samarbete
som lararna inte aktivt véaljer fasta, genomtankta samarbetsuppgifter? Tycker de att det
spontana samarbetet de ser mellan eleverna ar tillrackligt eller kan de vara paverkade av att
det inte nagonstans i kursplanen for slojd namns att eleverna skall samarbeta? Samtidigt kan
man i den Overgripande laroplanen, Lgr 11(Skolverket 2011) l&sa att skolan skall genomfora
en undervisning dar eleverna skall forberedas for att kunna delta i samhéllslivet. Det skall ske
genom demokratiska arbetsformer dar eleverna skall fa mojlighet att arbeta bade tillsammans
och enskilt (Skolverket 2011:9). Ar lararna s fokuserade pa det egna &mnets kursplan att de
inte kan se att skolans 6vergripande mal ocksa skall vara en del av deras egen undervisning?
Stammer alltsa det Granstrom (2003) skriver, att man kan se i laroplanen att samarbete skall
ske for att fostra eleverna till demokratiska medborgare men att arbetssattet inte anvéands
speciellt mycket i svenska skolor (Granstrom 2003:229).

Vad man kunde se i alla informanternas svar var att de var positiva till ett elevsamarbete, de
kunde se att det genom samarbete finns en kunskapsmassig vinning for varje elev, men inte
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hur de skulle planera och genomféra arbetsuppgifter som framjade detta arbetssatt. Detta
tyder pa att den forskning om forutsattningar for samarbete i klassrummet som bland andra
Ashman och Gillies (1997) skriver om aven syns i den insamlade datan. De menar bland
annat att lararens kunskap om samarbete bor vara vl utvecklad for att ett sddant arbetssatt
skall fungera. Som tidigare namnts var flera av lararna ocksa dppna for samarbete i
klassrummet och kunde forsta att framfor allt dialog och diskussion framjar elevernas larande.
De menar att dialog och det faktum att eleverna berattar for varandra om saker de just sjalva
lart sig befaster deras kunskaper ytterligare och att de genom att kommunicera med varandra
tillsammans kan komma fram till béttre lésningar. Inom det sociokulturella perspektivet pa
larande beskriver man att eleven Iar sig i ett socialt sammanhang och att detta &r avgorande
for att i forlangningen kunna skapa sin egen kunskap (Vygotskij 1978 i Dysthe 2003:49).

Flera av vara informanter namner samtidigt problematiken med allt mer individualiserade
elever som inte vill bidra med sin kunskap och hjalpa andra. Detta kan vara ett stort problem
for elevernas eget larande da man enligt det sociokulturella perspektivet lar bast tillsammans
(Hensvold 2006:42). Med tanke pa att alla informanterna angav att de kande till fordelarna
med elevsamarbete och samtidigt reflekterade dver elevers 6kande individualisering &r det
aterigen relevant att fraga sig varfor de i sin undervisning fortfarande arbetar pa ett sa
traditionellt och individualiserat séatt? Det verkar saledes som att Ashman och Gillies
(1997:50) har ratt da de menar att manga larare vet om férdelarna med samarbete i
undervisningen men tycker att det ar svart att genomfora det. Ar det mojligen sa att lararna av
olika anledning inte vagar bryta det sa val inarbetade arbetsséttet man moter i
slojdundervisningen pd manga skolor, eller handlar det om resurser, sasom for lite tid, for
dalig kunskap eller avsaknaden av kompetensutveckling och engagemang?

Hinder

De intervjuade lararna namner som vi beskriver ovan en del problematik kring elevsamarbete
vilket leder till ytterligare fragor. Hensvold (2006) beskriver hur larare &r medvetna om
samarbetets fordelar och att alla elever vinner pa samarbete. Kan det da méjligen vara lararnas
trygghet med det traditionella arbetsséttet i sl6jdundervisningen och det faktum att eleverna &r
s angelagna om att ta hem sina slojdprodukter som hindrar ett férandrat arbetssatt. Ett
exempel pa hur elevernas vilja att snabbt gora klart och ta hem sina slojdféremal faktiskt kan
paverka undervisningen &r da tva av informanterna berattar om hur de inte langre staller ut
elevernas slojdforemal i utstallningsskapet utanfor sléjdsalen utan istallet later eleverna ta
hem sina foremal direkt da de anser sig vara fardiga.

Ytterligare en aspekt som satter hinder for att utveckla arbetsuppgifter dar elevsamarbete &r en
naturlig del eller rent utav en forutséttning skulle kunna vara att den starka tradition som finns
kring skolsléjden ocksa forsvarar ett nytankande arbetssétt. Upplever sljdlarare en press fran
eleverna och kanske dven fran deras foraldrar pa grund av de forvantningar som finns pa att
nagot skall produceras under sléjdlektionerna och darefter tas hem? Ar lararna radda for att
motivationen hos eleverna skall avta ifall den traditionella sl6jden byts ut mot nagon ny
arbetsuppgift? Dysthe (2003:39) skriver att viljan att lara &r beroende av hur meningsfull
uppgiften ar. Betyder det da att om eleven jobbar bra i sl6jden for att na sitt eget mal, att ta
hem sin sl6jdprodukt, inte skulle lara sig lika bra om den maste arbeta med andra och
slojdprodukten exempelvis skall sattas upp i skolan. Ar det motivationen hos eleverna som
lararna ar radda om och vill bevara genom att halla fast i den traditionella undervisningen?

Vi tycker oss se i den insamlade datan att lararna och deras installning och tankar kring
elevsamarbete i vissa fall &r det som hindrar ett nytdnkande arbetssétt i slojden. De &r bland
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annat radda att inte alla elever kan na malen med hjalp av ett arbete i par eller grupp och
menar att arbetsinsatsen kan bli ojamn da den ene eleven &r starkare, vilket kan innebéra att
den andres kunskapsinh&mtning blir lidande, darfor &r gruppsammanséttning en oerhort
viktigt aspekt (Sjodin 1991:17-18). Aven andra forfattare tar upp problematiken med att
flitiga elever i ett grupparbete kan bli de som far géra allt arbete samtidigt som de svaga
eleverna "glider med” vilket ger en ojamn inlarning hos eleverna i gruppen (Slavin 1990;
Lazarowitz & Miller 1992; Kerr & Bruun 1983 i Jakobsson 2001:84).

Manga uppger dven att anledningen till att de arbetar traditionellt i sl6jdsalen delvis beror pa
tidsaspekten. Det tar tid for lararna att lagga upp en arbetsplan, eftersom ett grupparbete
kraver specifika instruktioner, ramar samt en genomtankt gruppindelning (Arfwedson &
Arfwedson 2000).

Ytterligare ett hinder, som dven ndmnts tidigare, som informanterna menar kan leda till
osamja mellan eleverna ar problematiken med att eleverna alltid ar valdigt angeldgna om att ta
hem den artefakt de sjalva skapat i slojden. Om de da ar flera som gemensamt har arbetat pa
ett projekt upplever lararna att tvisterna som kan uppsta kring vem av dem som ska ta hem
artefakten minskar gladjen i arbetet. Har kan man fundera pa vad malet med
slojdundervisning ar for eleverna, att lara sig nagot eller ta hem ett sl6jdféremal? Det problem
som lararna beskriver da det uppstar en konflikt om vem som ska ta hem foremalet skulle
kanske forsvinna om man som Gillies (2003) menar, skapar en uppgift dar alla som arbetar
tillsammans har ett tydligt mal. Exempelvis, vem ska gora vad for att vi tillsammans ska klara
uppgiften? Vad ar vart mal med uppgiften?

Syftet med elevsamarbete

Syftet med elevsamarbete rader det delade meningar om, en av informanterna, Sara menade
att det inte fanns nagot skrivet i kursplanen om att eleverna behévde samarbeta och var av den
asikten att det inte var elevernas formaga att arbeta tillsammans med sina klasskamrater som
skulle bedémas. Tva andra informanterna tog daremot, likt Granstrom (2003:229) upp vikten
av att forbereda eleverna for ett kommande vuxenliv. De menade att eleverna i framtiden
oundvikligen kommer att samarbeta med andra manniskor och att olika former av samarbete
under skoltiden darfor var oerhort vardefullt. FoOr att utveckla en attityd och instéllning hos
eleverna som hjalper dem att kommunicera och arbeta tillsammans med andra manniskor bor
de saledes redan tidigt lara sig att samarbeta med andra. Ashman och Gillies (1997) samt
Sjodin (1991) menar att det ar viktigt att eleverna ocksa far hjalp att lara sig hur man arbetar i
grupp for att sedan vid olika tillfallen och i olika gruppkonstellationer kunna skapa ett
givande och utvecklande samarbete. En relevant fraga kan vara om lararna i sin utbildning
inte lart sig att arbeta med sitt &mne pa ett sddant satt att elevsamarbete skulle kunna vara en
naturlig del av undervisningen och att .

Lararens roll

Utifran vart resultat och tidigare forskning kan vi se samband mellan det traditionella
arbetssattet i skolsléjden och den yrkesroll som flera av informanterna ndmner att de tar i sin
undervisning. De beskriver hur de handleder eleverna bland annat genom att visa den “rétta”
tekniken. Vid tillfallen uppmuntrar lararna dock eleverna att ta mer hjélp av varandra till
exempel genom att fraga en klasskamrat innan eleven fragar lararen om hjélp. Det kan ses
som att eleverna da samarbetar men &r det just samarbete som &r grundtanken hos lararna nar
de uppmanar eleverna att hjalpa varandra eller &r det sa att den tid lararen har att disponera till
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varje elev som inte racker till under en slojdlektion? Att den korta tiden har paverkat larare till
att uppmana elever att hjalpa varandra? Kan man i sa fall kalla denna typ av "kompishjalp”
samarbete mellan eleverna, eller &r det framst en tidseffektivisering som ldararen skapat for att
alla ska fa hjalp under lektionerna?

De larare som uppmuntrar sina elever att fraga varandra om hjalp tycker sig marka att de inte
riktigt litar pa kamraternas kunskaper da de spontant vill hjalpa varandra. Ar det da s att
lararna i sin undervisning sjalva har satt sig i en roll som innebér att eleverna tror att lararen ar
den enda som besitter den sanna kunskapen, likt det behavioristiska perspektivet da eleven
vill ha en direkt bekraftelse fran lararen for att veta att han/hon gor ratt och kunna arbeta
vidare i sitt sléjdarbete (Imsen 2006)? Paverkar detta i sin tur elevernas instéllning till att
spontant hjalpa varandra och samarbeta bade muntligt och praktiskt? Skulle en omformning
av lararens attityd och elevernas uppgifter kunna férandra installningen till samarbete,
exempelvis genom att utforma uppgifter som bygger pa och kraver kommunikation och
problemldsning?

Vad som framkommit utifran det presenterade resultatet ar att lararna uppger att de inte jobbar
medvetet med samarbete i sin undervisning men att det anda forekommer. Elever viljer enligt
informanterna sjélva att hjalpa varandra och skapar da ett samarbete, ett samarbete som inte
alltid uppmarksammas av lararna, utan det ses som en del i den klassiska undervisningen. Alla
respondenter &r medvetna om den pedagogiska vinningen med samarbete som arbetssétt, men
kan aven se en del nackdelar. Genom att utbilda larare i hur man skapar ett fungerande
samarbete i sl6jden finns mojligheten att tillfora varierande arbetssétt i sldjdundervisning
vilket skulle gynna elevernas larande pa manga satt.

Vidare forskning

I denna studie finns det manga fragor att forska vidare pa. Det finns en stark tradition inom
slojdundervisningen, salar som inte forandrats, arbetsuppgifter som ar desamma som for tio ar
sedan samt en forestallning bland foraldrar och elever om hur ”sléjden” i skolan skall vara.
Hur paverkar det amnets utveckling, lararnas undervisning och elevernas larande? Man kan i
var data lasa att slojdlarare har en medvetenhet om hur elever lar men uttrycker samtidigt en
svarighet i hur det skall ga till rent konkret. Kanske ar det kompetensutveckling som behévs
hos slojdlarare. Vad erbjuds det for mojligheter till det? Ar det idag rena teknikkurser som
erbjuds till slojdlarare eller finns det kurser dar fragor om metodik och didaktik besvaras?

Forslag pa vidare forskning kan saledes berora brist pa tillracklig och mangfacetterad
didaktikundervisning i slojdlararutbildningen och hur sl6jdléarare upplever att detta paverkar
deras mojlighet att variera sitt arbetsséatt i slojden.
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Bilaga 1

Hej!

Vi ar tva lararstudenter vid Goteborgs Universitet som i vart examensarbete har for
avsikt att intervjua ett antal slojdlarare angaende deras syn pa elevsamarbete i

slojden.

Vi undrar darfér om Du vill medverka som informant i var undersokning av larares

syn pa elevsamarbete i slojdamnet?

Dina uppagifter har vi for avsikt att behandla med stoérsta mojliga konfidentialitet, vilket
innebar att Du som informant forblir anonym i var undersokning och att de uppgifter

du lamnar endast anvands av oss i forskningsandamal.

De muntliga intervjuer vi dnskar genomfora forvantas ta ungefar en timme och du har

sjalv mojlighet att bestdmma tid och plats under veckorna 47-48.

Med vénliga halsningar

Johanna Karlsson & Nina-Marie Jansson



Bilaga 2

Infor intervju om elevsamarbete i sléjden.

For att fa bra kvalitet pa den intervju vi kommer genomféra 6nskar vi att Du laser,
samt tanker igenom hur du stéller dig till foljande begrepp.

o Elevsamarbete i slojdamnet

0 Samarbete efter larares instruktion

0 Spontant elevsamarbete

o Dina egna erfarenheter av elevsamarbete i sl6jden
0 Hur du upplever att eleverna lar sig i sl6jden

Med vanliga héalsningar Nina-Marie Jansson & Johanna Karlsson



Bilaga 3

Intervjuguide

Bakgrund

Hur lAnge har du undervisat i sl6jd?

Vilka arskurser undervisar du?

Lararens syn pa slojdundervisningen.

Beratta om hur du undervisar i sl6jd?

Vad tanker du om elevsamarbete? Férekommer det i sl6jdamnet?

Hur skulle ett elevsamarbete kunna se ut i slojden? Erfarenheter?
Fordelar och nackdelar med olika arbetssatt? Garna exempel.

Hur ser du pa din roll som larare vid elevsamarbete?

Samarbete efter instruktion - Spontant elevsamarbete?

Hur tolkar du kursplanen i sl6jd vad galler elevsamarbete/grupparbete?
Eleven i undervisningen.

Beratta hur du upplever att eleverna lar sig i sléjden?

Tror du att elevsamarbete i slojden framjar elevernas larande? Motivera!

Kan du se eleverna ta egna initiativ till samarbete?



