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Ingangen till denna uppsats bygger pa att kreativitet ar en allman medfodd formaga som i manga fall avtar med
aren. Denna uppsats &r bade en teoristudie i &mnet kreativitet och en kvalitativ intervjustudie med fyra kreativt
yrkesverksamma personer. Syftet med uppsatsens teoristudie var att ta reda pa vilka faktorer eller forutsattningar
under uppvéxten som har betydelse for ett fortsatt kreativt liv. Jag beskriver olika tolkningar av kreativitet och
varfor det ar viktigt, bade for individen och for samhallet. Utifran fragestaliningar i teoristudien gjorde jag en
egen kvalitativ intervjustudie av fyra individer som idag arbetar kreativt. Huvudfragan jag stallde var: Hur blir
man en kreativ manniska? Utifran svaren fick jag fram och presenterar ca 20 faktorer, t.ex. barndom,
familjebakgrund, skolerfarenheter, personlighet och talang som vasentliga forutsattningar for kreativitet. Jag
diskuterar ocksa i vilken utstrackning dessa faktorer bidragit positivt till ett kreativt kapital hos dessa fyra
individer. Resultatet gav att de fyra individerna generellt har ett stort kreativt kapital men att de kreativa
resurserna inte alltid funnits i familjen. Barndomen, sérskilt de forsta aren har haft stor betydelse. De har ocksa
grundlagt sin talang i barndomen. En vasentligt bidragande faktor i bevarandet av kreativitet ar att utveckla
motstandskraft for kritik. De didaktiska konsekvenserna gav att det ar av grundlaggande betydelse att barn och
unga far uppleva trygghet och sjalvstandighet i sin barndom och att de blir sedda sa att de upptacker sin talang
och hittar sin plats i tillvaron.
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1. Inledning

Kreativitet har aldrig varit sa i fokus som det ar idag och ar en egenskap som hyllas mycket.
Vi lever ocksa i ett tavlingsinriktat och ett alltmer individualistiskt samhélle. Exempel pa
detta ar TV-program som ”Project Runway” dar deltagarna tavlar i att skapa kreativa
kladesplagg, ”Bésta frisoren” dar deltagarna tavlar om att bli kandisstylist och ”Masterchef”
dar deltagarna tavlar i kreativ matlagning. Samtidigt far de deltagande utsta hard kritik om de
misslyckas. Alla som inte dr kreativa nog aker ut. En ny foreteelse ar ”Junior Masterchef” dar
barn tavlar. Kan tavlingsmoment hindra och avskracka kreativ utveckling? Varfor ens forsoka
om man inte kan bli bast? Hela konkurrensunderhallningstelevisionen férmedlar ocksa
Kreativitet och talang som ett sétt att bli kéndis. Det sdnder signaler om att vissa ar mer
kreativa &n andra samtidigt som de mest kreativa blir viktiga forebilder for att 6ka
kreativiteten i hela samhallet.

For mig personligen &r kreativitet forutom gladje och tillfredstallelse ocksa kopplad till en del
prestationsangest och eget ifragasattande av min talang. Darfor &r jag nyfiken pa manniskor
som sjalvmant vill utsatta sig for hard konkurrens i situationer som kraver konstant kreativt
flode. | min lararutbildning med inriktning Skapande verksamhet mot tidigare aldrar har jag
kontinuerligt fatt dryfta amnet kreativitet. | de diskussionerna har Vygotsky, en rysk
utvecklingspsykolog, en central roll. Han skrev redan pa 1930-talet att alla manniskor fods
kreativa och har potential att bli mer kreativa (Vygotsky 1995). Under uppvaxten sker dock
en utveckling mot en storre sjalvkritik och darmed en minskande kreativ produktivitet.

Vygotskys tankar vackte stark igenkanning hos mig. Som barn var jag oerhort produktiv och
hade mangder av projekt sdsom att skriva sanger och beréttelser, hitta pa uppfinningar, rita
och mala, gora egna julkalendrar m.m. Jag fick dock med tiden svart att se dessa formagor
som en produktiv tillgang i ett yrkesliv och kande mig vilsen och sjalvkritisk. Min uppfattning
var att andra manniskor hade battre forutsattningar an jag. Jag sokte mig anda till konstskola
men dven dar var malet med utbildningen for mig diffus. Efter nagra ar hamnade jag bade av
en nyupptackt drivkraft och lycklig slump pa en reklambyra dar jag arbetade som Art
Director-assistent i 12 ar.

Under hela mitt vuxna liv har fragan om kreativitetens ursprung intresserat mig mycket. Nu
som blivande larare ser jag det som min viktigaste uppgift att stimulera all form av kreativitet
och férhoppningsvis inspirera barnen att hitta sin personliga styrka och plats i tillvaron.
Darfor ar det viktigt att hos barnen uppmarksamma de faktorer som bidrar till att kreativiteten
far utvecklas och bevaras.



1.1 Syfte

Teoristudiens syfte ar att fran ett urval av kreativitetsforskning gora en sammanstéllning av de
faktorer som framst bevarar kreativitet fran barndom till verksam vuxen. Vidare &mnar jag att
genom kvalitativa intervjuer av fyra kreativt yrkesverksamma individer undersoka i hur stor
utstrackning dessa faktorer verkligen har paverkat, varit nddvandiga for just dem att forbli
fortsatt kreativa.

Jag undersoker dven vad ett kreativt arbetssatt innebar bade i skola och yrkesliv som grund
for att kunna resonera didaktiskt kring kreativitet och ge rad for att battre stimulera
kommande generationers kreativa individer.

1.2 Fragestéallningar

Undersokningen grundar sig pa min hypotes om att personer med s.k. kreativa yrken har fatt
speciella forutsattningar under uppvéxten.

Min overgripande fragestallning &r saledes: Hur blir man en kreativ méanniska? Den leder till
en rad andra fragestéllningar som: Ar det mojligt att forbli kreativ aven om forutsattningar
under uppvaxten varit missgynnande? Finns det gemensamma faktorer som framstar som mer
centrala och betydelsefulla &n andra? 1 vilka avseenden finns de tydligaste skillnaderna mellan
mina informanter? Vad &r deras drivkrafter? Har de stort sjalvfortroende?

1.3 Avgransning

Kreativitet ska inte likstallas med konstnarlig verksamhet utan ar en viktig del i manga andra
branscher. Trots det har jag valt att begréansa mig till att intervjua personer som alla arbetar
inom yrken som anses skapande kreativa, som Art Directors, copywriters och konstnérer.

1.4 Kortfattad metod

Min undersokning bygger dels pa en teoretisk genomgang av kreativitetsforskning utifran
litteratur och dels pa kvalitativa, halvstrukturerade intervjuer vilka har for syfte att
exemplifiera hur olika faktorer pa olika sétt kan leda till en kreativ yrkesbana. For analys av
litteraturen anvander jag kvalitativ textanalys. For att identifiera vad forskningen anser vara
betydelsefulla faktorer avseende kreativitet har jag anvant mig av litteraturstudier och
websanda forelasningar fran UR (Utbildningsradion) och TED talks (Technology,
Entertainment, Design) pa internet.

Kreativitet ar en komplex foreteelse av samspel mellan flera faktorer. Jag ar nyfiken pa hur de
faktorer som forskats fram kan samverka i det enskilda fallet. Darav finner jag att kvalitativa
intervjuer bast kan beskriva den personliga levnadshistorien. Urvalet bygger pa intervjuer
med personer som valt vad som anses vara ett kreativt yrke. Jag har valt att intervjua personer
som finns i min bekantskapskrets och vars kreativa formaga jag kanner till. Intervju-
personernas identiteter &r dock anonymiserade i materialet och de har fingerade namn.



2. Teoribakgrund

| detta kapitel — som &r en teoristudie utifran kreativitetsforskning — kommer jag att se pa
olika definitioner pa kreativitet och aven att beskriva olika faktorer som har betydelse for
kreativitet. Dessa faktorer kommer jag sedan att anvédnda mig av i min egen analys av mina
intervjuer.

2.1 Vad ar kreativitet?

Kreativitet ar ett komplext begrepp som kréver flera forklaringar. Frontfiguren i all diskussion
om kreativitet ar Viygotsky och manga uttalanden om kreativitet bygger pa Vygotskys tankar.
Vygotsky var en rysk utvecklingspsykolog som pa 1930-talet beskrev att den bakomliggande
formagan till kreativitet ar fantasi och associationsférmaga. Men att ha idéer racker inte for
vara kreativ. Idéerna behdver ta form, vilket innebar att fantasin realiseras i en produkt, sa
kallat kristalliseras eller tar konkret form (1995, s. 14). Sir Ken Robinson, PhD i utbildning,
och kreativitetsexpert fortydligar detta synsatt genom att beskriva kreativitet som "tillampad
fantasi” (2011, s. 142). En allman tes som han ocksa ger uttryck for ar att kreativitet handlar
om att se unika och ovantade samband mellan omraden och ting som normalt sett ar atskilda.
Men kreativitet innebdr dven att ha originella idéer som har varde (Robinson 2011, s. 151,
158). Det har ar nagot som aven Teresa Amabile, professor och kreativitetsforskare vid
Harvard Business School, vidhaller. Hon hanvisar till en definition av kreativitet som
utrycktes redan 1953 av Morris Stein: ’en process som resulterar i ett nytt verk som ar
accepterat som anvandbart eller tillfredstallande av en grupp under samma tidpunkt” (1996,
s 37-38). Den kreativa produkten maste alltsa enligt denna definition ha ett varde aven for
omgivningen for att kallas kreativ. Howard Gardner, utvecklingspsykolog och professor i
pedagogik vid Harvard universitet forklarar att méanniskan i alla tider varit kreativ men att da
kreativitet forutsatter att det finns en uppskattning och nytta fran omvérlden blir det saledes
viktigt att nd ut med sina kreativa produkter. Mojligheterna till det har markant 6kat med
innovationerna inom kommunikation (Gardner 1995). Det kan dock rada delade meningar
gallande produkten, om den maste vara ny for vérlden. Robinson havdar att véardet kan vara
individuellt, for gruppen eller for varlden. Samma kreativa idé kan namligen uppsta samtidigt
hos flera individer (och hos barn) men det gor den inte mindre kreativ (Robinson 2011, s.
158). Vygotsky tar ocksa upp narmiljons betydelse for kreativitet. Varje skapande bygger pa
forutsattningar och mojligheter som tidigare generationer astadkommit, pa en given plats i
varlden. Man bygger alltsa vidare pa ndgot som andra redan pabdrjat. Kreativitet ar i det
avseendet aldrig en soloprestation (Vygotsky 1995, s. 36-37).

Gardner betonar det breda perspektivet pa vad kreativitet innebar beroende pa
kompetensomrade. Kreativitet ar inte forbehallet skapande verksamhet utan ar en dimension
som kan ingd i alla vara formagor. Med det menar han att det gar att vara kreativ inte bara
som konstnar eller ingenjor utan i allt som méanniskan foretar sig men att kreativiteten da tar
sig olika uttryck. ’Att det skulle finnas endast en form av kreativitet ar en myt”” (Gardner
1995 s. 23). Gardner menar ocksa att man da ar kreativ inom sitt kompetensomrade, att man
inte ar kreativ i allmanhet. ”’Jag pastar att kreativa prestationer pa ett omrade inte utan
vidare kan integreras med liknande prestationer pa andra omraden” (Gardner 1995 s. 23).
Med avstamp fran hans bok De sju intelligenserna ger han i sin bok Skapande genier



djupgéende exempel pé hur sju kreativa nyskapare® har utdvat sin formaga i vitt skilda
domaéner. Var och en av de sju nyskaparna representerar en av Gardners berémda
intelligenser?. Med sin forskning gér Gardner ett samband mellan att vara kreativ och att ha
identifierat sin typ av intelligens.

En del av kreativitetsforskningen handlar just om att analysera framstaende kreativa personer
sasom Gardner gor i Skapande genier (1995). Richard Florida (2006) varnar dock for
uppfattningen att kreativitet skulle vara en sallsynt och speciell formaga endast forunnat nagra
fa genier. Det ar en destruktiv tanke som ger dalig sjalvbild till den som anser sig sakna talang
och avskrécker ménniskor att utvecklas eftersom det kanns meningslést om man anser sig
sakna "det”. Den kan ocksa ge en uppgiven tro att allt redan ar uppfunnet. Kreativitet finns i
varierande grad hos alla manniskor (Florida 2006 s. 60, 373, 377).

Om man viljer att jamfora en persons kreativa prestation med andras missar man ocksa en
viktig pedagogisk poang, sager Amabile (1996). Man bor aven jamfora olika kreativa
prestationer fran samma individ eftersom individen i sig sjalv kan uppvisa stora variationer av
kreativitet fran en situation till en annan. Sett 6ver en livstid har de sociala faktorerna oerhért
stor inverkan vilket gor det sérdeles intressant om man vill studera barns kreativa utveckling
(Amabile 1996, s. 40).

For att forsta vad kreativitet &r behover man ocksa forsta den kreativa processen. Vygotsky
resonerar i termer som dissociation och association. Dissociation innebadr att urskilja delar ur
en ofta komplicerad helhet, och darmed framhalla vissa intryck, medan association innebér att
foga samman dessa intryck, delar (fran olika helheter) till en ny helhet, en ny produkt
(Vygotsky 1995, s 32). Florida, amerikansk samhallsforskare, forklarar darfor den kreativa
processen som att ”’...salla bland information, intryck och annat underlag for att fa fram
kombinationer som ar nya och anvandbara’ (2006 s. 58). Robinson komplicerar
resonemanget ytterligare genom att beskriva den kreativa processen som att utvardera, salla
bland idéer och misslyckas. Om man inte ar beredd att gora fel och misslyckas kommer man
aldrig pa nagra nya losningar, menar Robinson. Kreativitet behdver heller inte innebéra frihet
fran begransningar. Kreativitet kan fléda som bast inom givna ramar (Robinson 2011, s. 151-
154). Florida redogor ocksa for att den kreativa processen innefattar flera steg: Férberedelse,
inkubation, insikt och antingen verifiering eller revidering (Florida 2006, s. 60-61). Det hér
kan ta lang tid bade av hart medvetet insamlande av kunskaper men ocksa den tid av bade
medvetet och omedvetet processande av kunskaperna som kallas inkubation. Det innebér att
kreativa idéer sallan kommer som av en mystisk gava utan idéerna kommer nar tillracklig tid
och engagemang har avsats at processen. ”’Aven om det ibland mé vara stimulerande och
glamorost ar kreativitet verkligen ett arbete™ (Florida 2006, s. 61). Vid nagon tidpunkt
uppstar insikten och det kreativa arbetet kan ge ett resultat. De har mentala processerna ar
svara att styra till kontorstid och manga manniskor som arbetar kreativt har darfor
oregelbundna arbetstider. Florida hanvisar ocksa till en enligt honom berémd definition att
kreativitet &r processen att forstora sin form for att ersatta den med en béttre” (2006 s. 58-
59). Det i sig ger vissa grundforutsattningar: kreativitet kraver sjalvfortroende och formaga
att ta risker” (2006 s. 58).

En bra indikator pa att man gor det man ar amnad for &r att tiden flyger forbi. Man absorberas
i full koncentration och har roligt. Robinson kallar det for att vara in the zone men det liknar

En nyskapare & mer &n bara en kreativ person. En nyskapare &r en person som utnyttjat sin kreativa potential till ett maximum for att
skapa nagot nytt och banbrytande for manskligheten (Gardner 1995).

Logisk-matematisk, spréaklig, visuell-spatial, kroppslig-kinestetisk, musikalisk, social, sjdlvkannedom-intrapersonell intelligens.



begreppet flow som myntades av Mihaly Csikszentmihalyi (1997). In the zone forklaras som
en situation nar ens formaga och mojligheter att utdva den blir ett. Att jobba lange och
intensivt, sarskilt in the zone tar inte energi, det ger energi (Robinson 2009, s 89-91).
Robinson (2009) forklarar vidare att kreativa genombrott kan uppsta nar man ar involverad i
en annan miljo och far insikter av helt andra slag. Nar kunskaper fran ett omrade utnyttjas pa
ett annat, det menar Robinson &r kreativitet (Robinson 2009, s 69-70). Ytterligare ett viktigt
begrepp i kreativa sasmmanhang ar divergent tankande. Det innebar att komma pa flera svar
och majligheter pa en uppgift, ju mer unika desto béattre. Det ar en motsats till konvergent
tdnkande som innebadr att bara ett rétt svar forvéantas (Gardner 1995, s.37-38). En kreativ
person loser inte bara kdanda problem och forbattrar produkter, den upptacker ocksa nya
fragor, problem och behov som kan resultera i helt nya produkter (Gardner 1995, s. 54). Ofta
ligger den kreativa formagan i att stalla fragan, inte att ge svaret. (Robinson 2011, s. 162)

2.2 Varfor ar kreativitet sa viktigt?

Florida som alltsa ar samhallsforskare ser att kreativitet har blivit en allt méaktigare och hyllad
kraft i vart konkurrensstyrda samhélle. Men den ar ocksa avgorande for vart samhalles
utveckling och har alltid varit det. Nya idéer och battre metoder 6kar standigt produktiviteten
och var levnadsstandard. Starkt kreativa idéer varderas och belonas stort. Som mansklig
resurs ar kreativitet nagot som inte kan lamnas 6ver till ndgon annan. Kreativitet ar inte en
gripbar tillgdng som mineraler som man kan samla eller slass for eller kdpa och salja”
(Florida 2006, s. 21). Kreativitet har spridits genom hela vart samhalle och utvecklingen
fortsatter. Alla manniskor &r potentiellt kreativa. Vi kan inte veta vem eller varifran nasta
nyskapare kommer. Problemet &r att endast ett fatal manniskor uppmuntras att vara kreativa
(Florida 2006, s. 59, 377). Robinson papekar dessutom att mansklighetens lagrade
kunskapsbank férdubblas var tionde ar och denna utveckling accelererar. Det &r inte langre
mojligt att veta mer &n ett fragment. Nar vi specialiserar oss forlorar vi helhetsbilden.
Eftersom kreativitet handlar om att hitta nya samband &r vi mer &n tidigare beroende av
samarbete (Robinsson 2011, s. 211-212).

Manniskor med s.k. kreativa yrken, vetenskapsmén, ingenjorer, konstnérer, designers,
benamner Florida som Den kreativa klassen. Det &r en grupp som anda har 6kat markant de
senaste hundra dren. Florida havdar nu att det behévs annu fler manniskor i s.k. kreativa yrken
men ocksa att alla yrken bor strava mot att bli mer kreativa (Florida 2006, s. 376-377). Men
denna utveckling ar inte enbart positiv. Ett kreativt yrkesliv med en oregelbunden och
tidsédande kreativ process leder ofta till mental och emotionell stress. Det ar vanligt att man
offrar det egna livet i form av néra relationer och att familjebildning skjuts pa framtiden
(Florida 2006 s. 37, 41, 61). Aven om det kreativa arbetet inte innebér att jobba jamt sa
innebar det &nda att ge utrymme for den kreativa processen vilket innebér att kunna arbeta nar
det behdvs och att fylla sin Gvriga tid med kreativa och stimulerande upplevelser. Manga med
kreativa arbeten satsar hart pa sin karriar i unga ar och vantar med att bilda familj (Florida
2006, s. 41). Att arbeta kreativt har sitt pris.

Parallellt med utvecklingen av kreativa yrken har en direkt motsats till kreativa yrken okat
inom servicesektorn. Manga av dessa serviceyrken ar styrda av rutiner och procedurer dar det
inte finns utrymme for nagon kreativitet. Det handlar inte sallan om lagstatusjobb som &r
daligt betalda just for att de inte ar kreativa (2006, s. 376). De med kreativa yrken har
dessutom roligare pa jobbet, anser Florida. Att lata manniskor utféra enahanda uppgifter ar ett
sloseri med manskligt kapital (2006, s. 11, 13). Alla manniskor har behov av att vara



betydelsefulla och bidra till en battre varld och att den insats man gor pa jobbet spelar roll
(Florida 2006, s. 126-127). Det samhélle som tar tillvara pa de potentiellt kreativa resurserna i
samhallets alla sektorer &r framtidens vinnare bade vad galler ekonomi och psykisk hélsa.
Florida menar alltsa att det ar nddvandigt att det kreativa inslaget i varje yrke okar och att fler
manniskor kan komma att tillnéra den kreativa klassen. Behdver vi da fler manniskor i
kreativa yrken? Argument emot &r att alla inte kan eller vill ha ett kreativt yrke. Vart samhélle
skulle inte fungera sarskilt val om vi saknade struktur och regler. Kreativitet kan inte vara
nyskapande om det inte finns nagot att bryta mot. Men alla behover inte vara kreativa hela
tiden. Alla behover fa ett visst inflytande éver sitt arbete och kunna fa vara kreativa nar det
behdvs. Da ar kreativitet en formaga val vard att skydda, menar Florida (2006 s. 377).

Ken Robinson (2009) h&vdar att ingen &r kreativ i allméanhet utan man &r det i sitt element.
Forutsattningen for att bli kreativ ar alltsa att hitta sitt element, sin talang eller sin passion i
livet. Det &r nar det du &lskar att gora ocksa ar det du &r bra pa. Det behdver inte leda till vida
berémmelse utan det racker att vara verksam i det lilla. Alla ménniskor har denna potential
och det kommer att verka positivt for varje individs sjalvkansla och for samhallet i stort att
alla manniskor hittar sin talang. Tyvérr lever de flesta idag utan insikt om sitt vérde eller
kapacitet. FOr att gora det kravs en samverkan av fantasi, intelligens, kropp, kénslor,
medvetande, intuition och relationer till andra. Gladjande &r att vara mojligheter att hitta vart
element inte avtar med aren. Det ar aldrig for sent, menar Robinson (2009, s.8-9). Da
Robinson formedlar en viss beundran for framgangsrika manniskor finns det risk for att man
sétter likhetstecken mellan att vara kreativ och varldslig framgang. Aven i sjalva definitionen
av kreativitet ligger att en kreativ handling maste ha en publik for att vara kreativ. Dessa
tankar och den mediabild vi har kan leda till en tro att kreativitet sker i det stora offentliga
rummet. Men Robinson forklarar att det inte &r en forklaring som haller. Alla kan inte vara
kreativa hela tiden och alla kan inte forsorja sig pa sitt intresse. Det racker for det egna
sjalvforverkligandet att ha sitt intresse som hobby. Familjebildning och smabarn innebér ofta
ett avbrott i karriaren och den kreativa processen tolererar daligt att bli avbruten. Robinson ser
det som en del av livet och att nya mojligheter alltid uppstar (Robinson 2009, s. 213, 191-
193).

Ett starkt argument for att var och en av oss behdver hitta sin passion i livet ar att intresse,
engagemang och kreativitet hdnger samman. | ett foranderligt arbetsliv har en person som
utvecklat sin speciella formaga en djupare insikt i hur den formagan kan anpassas och komma
till nytta i flera sammanhang. Det 6kar ocksa sjalvkanslan (Robinson 2009, s. 20). Den
kreativa formagan ar alltsa viktig, bade for individen och samhaéllet i stort. Problemet &r att
manga kanner att de saknar forutsattningar att na dit (Robinson 2009, s. 159). Florida menar
ocksa att manga har en felaktig uppfattning att bara ett fatal, unika, valsignade manniskor ar
kreativa (2006, s. 377). Dessa fordomar tillsammans med daligt sjalvfortroende kan hindra en
person fran att utveckla sin kreativitet.

2.3 Faktorer i skolan

Av teorigenomgangen ovan kan vi se att det alltsa finns starka skal som borde fungera som
incitament bade pa samhalls- och individniva for att stimulera kreativitet. Hur ser det da ut i
skolan? Har féljer avsnitt dar jag beskriver olika faktorer utifran forskning som paverkar
kreativitet i skolsituationer.
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Utbildningssystemet

Robinson (2009) menar att alla barn fods kreativa men han havdar starkt att det &r vart
utbildningssystem som tar dod pa kreativiteten. Robinsons dystra beskrivning ror framst
USA’s utbildningssystem dar en kampanj drivits for att forstarka konvergenta kunskaper,
alltsa kunskap som bygger pa att lara sig de ratta svaren. Det sker i en kollektiv stravan att ge
alla elever samma kunskaper pa samma sétt. Utbildningssystemet har sitt ursprung i den
industriella revolutionen vars behov av arbetskraft skapade den allménna skolan. De
kunskaper som var livsnddvéndiga forr har blivit tradition trots att samhéllet har férandrats.
Det finns alltsa en traditionell koppling mellan dmnesstatus och arbetslivets efterfragan pa
viss kompetens. Utbildningssystemet innebér en mycket smal kunskapssyn med forkarlek till
akademiska formagor och en amneshierarki. Hogst varderat a&r matematik, naturvetenskap och
sprak. Darefter kommer humanistiska amnen och lagst rankat &r de estetiska amnena. Bland
de estetiska &mnena finns &nnu en rangordning; musik och bild varderas hogre &n dans och
teater. Den ledande utvecklingen gar nu mot att alltmer tranga ut de estetiska &mnena fran
undervisningen. Robinson menar att det &r en katastrof fér larandet eftersom eleverna da
forlorar redskap for att verkligen tillagna sig skolans larostoff (Robinson 2009, s. 12-15). Man
blir inte en duktig tekniker av att enbart studera teknik (Robinson 2011 s. 59).

Hela utbildningssystemet tenderar nu att haverera p.g.a. en sorts inflation. En akademisk
utbildning som forr lovade en ljus framtid &r inte lika mycket vérd nar sa manga har skaffat
den. Vi har 6vervarderat akademiska kunskaper och missat andra férmagor. Vi har
misslyckats att utveckla individen till att bli det basta av sin formaga. Aven de akademiker
som lyckats inom systemet kan ha andra outvecklade talanger (Robinson 2011, s 107-108).
Det storsta problemet med att vardeséatta vissa talanger men att blunda for Gvriga, ar att manga
slutar skolan utan att kanna att de ar bra pa nagot och darmed vet de inte vad de ska géra med
sina liv. Manga manniskor som senare blivit framgangsrika pa sin talang fick aldrig nagot
erkannande under sin skoltid. | framtiden behdver skolan bli battre pa att upptécka elevernas
alla formagor (Robinson 2009 s. 11-12).

Ett kreativt arbetssatt

Robinson foresprakar att skoldagen inte ska vara uppdelad i lektioner. Han menar att olika
mentala, k&nslomassiga och fysiska aktiviteter kan bli battre integrerade. Fysisk aktivitet ger
battre koncentrationsformaga och kreativitet. Och estetiska verksamheter ger mgjlighet for
kanslor och kunskaper att ta fysisk form (Robinson 2011).

Eva Hoff ar en svensk forskare i kreativitet inom amnet psykologi. Hon redogor for ett
kreativt arbetsséatt i skolan i ett UR-program fran 19/10 2010, "Lekfulla barn blir kreativa
vuxna”. (http://urplay.se/160426). Hon tar upp kriterier for att gynna kreativt larande.
Faktakunskap och kreativitet utgor inte motpoler i skolan. En viss baskunskap behdvs for att
vara kreativ. En grongéling kan inte revolutionera. Vi kan inte forvéanta oss att barn ar
Kreativa utan att ha gett dem grundkunskaper. Eller som Vygotsky uttrycker det: ’Ju rikare
en manniskas erfarenheter ar, desto mer material forfogar hennes fantasi dver.” (Vygotsky
1995, s 19). Hoff poangterar att kreativitet ibland innebér att bryta mot ramarna, men da
maste vi forst lara oss hur ramarna ser ut. Barn behdver ocksa inspireras av andra och se andra
mojligheter utan att for den sakens skull lockas att imitera. Att fa se mangfalden av végar kan
vara ett satt att hitta sin egen unika vég.
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En larare behover vara aktsam mot att stélla fragor vars svar antingen ar rétt eller fel. Hoff ger
exempel pa heuristisk problemldsning som ger flera mojliga svar: ’Kom pa tal dar svaret blir
47, Barn behdver upptacka flera perspektiv men for det kravs tid. Och det tar lang tid for de
kreativa processerna att komma igang. Men barn har ocksa lattare att vara i processen utan att
bry sig om resultatet. Annorlunda lésningar som kanske inte &r ratt ska anda berommas for
kreativitetens skull. Det &r viktigt att visa intresse for barns alster men inte sdga att det &r bra,
utan istallet fraga: Hur har du gjort? Och vidare: Hur skulle du géra om...? Barn behover tid
att leka och aven leksaker i lagom mangd triggar igang fantasin. Till de mer kreativa
lekformerna hor tillverkning (lera, bygga kojor, rita teckningar), substitution (att ta nagot och
latsas att det ar nagot annat), fantasilek och sociodramatisk lek (rollek). Mindre kreativa &r
tavlingar, funktionslek, regellek och imitationslek.

Amabile har visat att larare i skolan som vill arbeta for 6kad kreativitet sjalva visar inre
drivkraft och intresse och ar engagerade i sitt eget arbete. Lararen blir pa sa vis en forebild.
Elever som tillats vara sjalvgaende att hitta egna losningar far ocksa mer sjalvfortroende. De
kénner sig mer kompetenta och motiverade. Man bor ocksa undervisa sa att elever lar sig att
se positivt och konstruktivt pa sitt eget och andras arbete (Amabile 1996, s. 204, 251).

Egenskaper hos l&raren som att vara nojd, entusiastisk, artig, affarsméssig, professionell och
uppmuntrande gynnar elevers kreativa prestationer. Lararen ska vara omtyckt av eleverna och
vara intresserad av barn. De elever som upplever att lararen ar varm i sin personlighet &r mer
kreativa. Dock kan skillnaderna vara stora i samma klass mellan elevers uppfattning av
huruvida lararen har en varm personlighet. Det tyder pa att varje larare-elev relation &r unik
och samspelar med individuella egenskaper, personlighet och motivation (Amabile 1996, s.
230). En larare som har en forvantan om att vissa elever ska vara kreativa kan dessutom
forstarka kreativiteten hos just de barnen som en sjalvuppfyllande profetia (Amabile 1996, s.
205). En del kreativa barn kan ofta vara svara for lararen att kontrollera. De &r lekfulla,
humoristiska, oférutsédgbara, oberoende och utmanande. Lararen behdver vara tolerant och
forstadende gentemot kreativa elever (Amabile 1996, s. 205).

| nastan alla fall ar vetskapen om att ens arbete ska beddmas hammande for kreativitet, dven
om omddmet sedan blir positivt. Det far som konsekvens att resultatet blir mer konventionellt
och att man inte tar ut svangarna i lika hog grad som om arbetet inte skulle ha bedémts. | det
fall dar kreativitet ska bedomas kan fri tillgang pa tid uppmuntra kreativiteten. Informativ,
konstruktiv feedback och positiv uppskattning renderar hog kreativitet (Amabile 1996, s. 150-
152). Man kan ocksa lara barn sjélvinsikt och att utvardera sig sjalva for att undvika de
negativa effekterna som kommer om lararen gér bedémningen.

Den inre drivkraften ar central for kreativiteten. Tecken pa att inre drivkraft ar etablerad ar att
eleverna ar sjalvstandiga och sjalvgaende. Barn bor uppmuntras att se den inre
tillfredsstéllelsen med ett engagerande arbete. Da blir det ocksa viktigt att ge eleverna frihet i
val av arbete i skolan och att inte sarskilja arbete och lek.

Generellt ar det sa att dven beloning hammar kreativitet. Beloningen kan namligen tolkas som
ett verktyg for bedémning, dvs. om jag inte far beléningen da har jag gjort ett daligt jobb, och
da blir den negativ. Om man ska erbjuda beloning ska det enbart ses som en bonus utdver den
vinst personen redan vunnit inom sig. Det verkar &nda som om beloningen medfor att den inre
motivationen minskar. Det ar svarare att engagera sig for en sak om nagon annan driver pa.

Den inre drivkraften och det inre malet ar den egentliga beloningen (Amabile 1996, s. 162-

163, 171-176). Tavling ger en konkurrenssituation som medfor bade beddmning och belning
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och ar darfor i de flesta fall daligt for kreativitet. Men killar kan bli mer kreativa av tavlingar
(Amabile 1996, s. 239-240).

Som larare behdver man ocksa kunna vécka nya intressen hos eleverna. Det ar svart att veta
vad man &r intresserad av innan man har erfarenhet av det. For att locka fram en inre drivkraft
for ett omrade som inte engagerar ett barn kan da kravas beloningar. Val inne i arbetet
tillagnar sig barnet det nédvandiga insikterna for att kunna utveckla en inre drivkraft och
beldningen kan tas bort (Amabile 1996, s. 251-253).

Klassrummet och grupptryck

Amabile, som forskat sarskilt pa de sociala forutsattningarna for kreativitet, beskriver
fenomenet grupptryck. I aldern ca 9-10 ar okar barns bendgenhet att vilja tycka likadant och
inte sticka ut ur gruppen. Det innebér att de tar farre risker med att uttrycka egna asikter och
mojligheterna till nya tankar minskar och darmed minskar kreativiteten. Elever som &r sarskilt
kreativa kan darfor gynnas av att fa arbeta tillsammans i en mindre grupp avskiljda fran
ovriga klassen. De far da mer kreativa idéer och ar mer positiva till skolan (Amabile 1996, s.
204). En annan lésning ar s.k. oppna klassrum. Oppna klassrum handlar om att skapa en
flexibel undervisning som stravar mot sjalvstandighet och individanpassat larande som
medgor att elever kan gora olika saker vid olika tillfallen. Det finns mycket forskning som
hé&vdar att 6ppna klassrum leder till mer kreativitet. Forklaringen &r att miljon uppmuntrar den
inre motivationen och faktorer sdsom grupptryck som annars kan vara kontrollerande ar
mindre férekommande. Barnen jamfor sig sjalva i mindre utstrackning med andra barn och
arbetssattet medfor stérre marginaler i tidsatgang. Saker far ta tid, de hinner upptéacka och
behover inte ta hansyn till att 6vriga klassen ska bli klara samtidigt (Amabile 1996, s. 205-
207). Anda bor man arbeta aktivt med barn for att utveckla deras formaga att motsta
grupptryck (Amabile 1996).

Robinson menar att gruppen har storst inflytande pa vart beteende och hur vi véljer att hantera
vara talanger. Vi lyssnar av gruppen och anpassar 0ss. Grupper reagerar mot allt som ar
annorlunda och av radsla att sticka ut och fa gruppen emot sig antar vi latt en tillbakadragen
slatstruken roll. Vi fornekar och déljer vart sanna kall om gruppen ser ner pa det som tontigt.
Det kan fa oss att forneka vara egna idéer och intressen och ga sa langt som att prestera samre
for att hamna i niva med gruppen. Vad som &r accepterat och coolt skiljer sig fran olika
miljoer, olika grupper, olika skolor. I en skola eller en skolklass uppstar det subkulturer.
Beroende pa vilken subkultur som rader pa en elevs skola kan det avgora om eleven far
utveckla eller trycka tillbaka sin talang (Robinson 2009, s. 142-146). Vidare menar Robinson
att gruppen kan ha en stark positiv inverkan pa utvecklandet av talangen om vi hittar en grupp
med samma talang. Det blir som att komma hem (2009, s. 103-131).
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Uppmuntra barns kreativitet
Har foljer kortfattat Amabiles rad (1996, s. 260-261) till larare som vill uppmuntra kreativitet:

» Ge erfarenheter genom resor, utflykter, manga olika aktiviteter och arrangera méten med
manniskor med kreativa yrken. Da kan fler upptacka sin talang.

» Uppmuntra utforskande arbetsétt och nyfikenhet.

« Uppmuntra inre motivation: papeka vad barnet lart sig och hur det utvecklats med kunskap
och kompetens, i motsats till betyg och jamforelser.

» Formedla gladjen med larandet och méjligheterna med fortsatt larande.

» Uppmuntra att utmana sig sjalv &ven med risk for misslyckande. Processen dr viktigare &n
resultatet.

Robinson (2011, s. 269-270) ger ocksa instruktioner till larare och betonar i huvudsak tre
uppgifter, uppmuntra, identifiera och utveckla:

» Uppmuntra: Alla &r potentiellt kreativa och ska uppmuntras att férsoka. Gynna inre
motivation och undvik bedémning. Eleven ska vaga ta risker och vara foretagsamma, utveckla
uthallighet och motstandskraft mot motgangar.

« Identifiera: Vagled, upptack och identifiera det falt eller omrade dar elevens kreativitet ar
som storst, elevens passion.

» Utveckla: Utveckla oberoende, sjalvstandighet och sjalvfortroende.

Sammantaget tolkar jag bade Amabiles och Robinson rad som att det verkligen &r befogat att
som larare arbeta individanpassat for att varje barn ska hitta sin personliga styrka och plats i
tillvaron.

Har foljer nu flera avsnitt dar jag utifran teorierna delat in olika forklaringsmodeller kring
Kreativitet under kategorier som har att géra med barndom, arbete, familj och fysiska och
psykiska forutsattningar.

2.4 Ett kreativt arbetssatt i yrkeslivet

Robinson har erfarit att &ven manga vuxna upplever det kreativa arbetet som att leka. Vi leker
och gor nagot vi tycker om, vi skrattar och har roligt. Det 6ppnar vara sinnen. Men ibland ar
det kreativa arbetet ocksa tidsddande, svart och frustrerande. Men att fa till ett resultat ar en
njutning (Robinson 2009, s.73-74).

Manga kreativa foretag har miljoer som paminner de anstallda om att vara lekfulla. Tim
Brown ar VD pa innovationsbyran IDEO. Han berattar i en TED-talk (maj 2008) om varfor
lekfullheten &r sa viktig. Nar vi vuxna far en sak i var hand vill vi snabbt kategorisera den.
Men ett barn ténker inte bara ”Vad &r det?” utan ”Vad kan jag géra med den?”. Tank som
exempel pa vad man kan ha en kartonglada till? Bygga en koja med den? Ha den runt kroppen
och leka robot?
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Hélften av barns lek-tid &r konstruktiv lek, att bygga saker. Att tdnka med handerna &r bra
aven for vuxna som vill vara kreativa. Pa IDEO é&r det viktigt att snabbt kunna omsatta en idé
i en verklig sak. De anstallda (designers) &r darfor omringade av saker att bygga med for att
gora prototyper. De far testa med play-do, lim etc. Forskolan ar traditionellt fullt av sadana
saker men i skolan forsvinner mycket av det. Pa en vanlig arbetsplats lyser de helt med sin
franvaro. Pa IDEO anvander de aven rollspel som ett satt att testa sin idé, sin produkt eller ett
forfarande. Rollspel &r bra for att &ven satta in sig sjalv i en situation for att kunna lI6sa ett
problem. Att leva ut problemet i ett rollspel stimulerar empatin och ger erfarenheter som
slutligen leder till insikter och I6sningar, havdar Brown. Manga vuxna tycker det dr pinsamt
med rollspel men de beundrar dem som vagar. Barn ar mer vana vid rollspel fran sin lek. Men
i bade lek och kreativt arbete ar det viktigt att kdnna trygghet i gruppen, att man &r omgiven
av vanner. Att likna kreativt arbete med lek ska inte tolkas som att arbetet saknar regler och
struktur. Man kan vara bade seris vuxen och samtidigt leka.

Jag fortsétter nu att beskriva sociala och genetiska faktorer i relation till kreativitet.

2.5 Arv och miljo

| Gardners studie av 1900-talets framstaende kreativa nyskapare i sju olika doméaner gor
Gardner ett forsok till generalisering av de faktorer som gynnat den kreativa framgangen trots
att kreativiteten i dessa fall sett mycket olika ut.

Denna generalisering ger en historia om nyskaparen och dess bakgrund. Uppvéxten sker i en
trygg och tolerant smaborgerlig familj i en smastad. Familjen har stabil ekonomi. Hemmet
betonar sjalvstandighet och &r inte alltfor karleksfullt. Fordldrarna ar inte sarskilt framstaende
sjalva men de uppskattar barnets talang och stravan liksom utbildning och hart arbete vérderas
hogt. Foraldrarna har dock forvantningar om en konservativ framtid for barnet. Barnet sjélvt
kanner sig udda och kan inte identifiera sig med sin familj utan hittar ndgon annan
bundsforvant i sin narhet. Barnet lar sig allt inom sitt omrade och som tonaring soker sig
denne till en storre stad for att vidga sina kunskaper och upptécka likasinnade (Gardner 1995,
s. 390-393).

’Med all sannolikhet &r inte en enskild faktor av dem jag just tagit upp viktig for ett kreativt
liv, men det kan vara sa att man behdver atminstone en viss grad av dem for att ett kreativt
genombrott ska 6ka” (Gardner 1995, sid 393).

De faktorer som paverkat nagra av historiens framsta nyskapare att gora det basta av sin
formaga ar givetvis viktiga for alla manniskor. Med hjalp av 6vrig forskning fran Amabile,
De Manzano, Florida, Robinson samt Gardner ska jag nu redog6ra narmare for dessa faktorer.

Barndom och lekfullhet

En betydelsefull faktor for kreativitet ar att minnas sin barndom. Att bevara barnet inom sig
(Gardner 1995, s. 434). Alla barn fods vetgiriga och dgnar sina forsta ar i intensiv
upptéackargladje. Denna process kan hdmmas eller stddjas av vuxenvérlden. Genom att stddja
denna naturliga process genom rikliga erfarenheter och upptackter i en positiv anda far barnet
en stor kalla till kreativt tinkande: ”Om barnen i unga ar har mojlighet att upptacka mycket
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om sin omvérld och gor detta pa ett behagligt, utforskande satt, kommer de att samla in ett
ovarderligt "kreativitetskapital’, som de kan dra nytta av senare i livet” (Gardner 1995, s. 49-
50). Barn har ocksa en underbar formaga att improvisera, de ar inte radda for att gora fel. Om
barnet daremot hammas, fostras att géra "ratt” kan de medfodda larandeprocesserna glémmas
bort. Manga vuxna har fostrats till att kanna krav pa att gora ratt fran borjan. For att komma
pa originella idéer maste man vara beredd pa att gora fel (Robinson 2009, s. 15-20).

Barndomen i sig &r en oerhdrd kalla till kreativa genombrott. Intresset, passionen for ett
omrade kan grundlaggas tidigt. Men forst i vuxen alder har manniskan hunnit skaffa sig den
kunskapsbas som krévs for storre kreativa prestationer. N&r manniskan val skaffat sig den
kunskapsbasen ar det fortfarande problemen och frdgorna, upplevelserna och kéanslorna som
barnet erfarit under sin uppvaxt som leder till nytdnkande (Gardner 1995, s. 50-51). ’Det som
majligen skiljer kreativa personer fran andra ar deras formaga att produktivt anvanda
insikterna, kéanslorna och upplevelserna fran barndomen” (Gardner 1995, s. 50).

Vilka kan da dessa insikter, kanslor och upplevelser vara? Som barn attraheras vi av det enkla
och avskalade, vi ar nyfikna och har en férmaga att stalla universella fragor. Manga vuxna
kreatorer forsoker hitta tillbaka till det. I bilduttryck kan det vara att se basen, grundformerna.
I musik kan det handla om att anvanda primitiva rytmer. | dans kan man s6ka enkla och
kraftfulla rérelser. Det handlar om ett intresse for grunden och att vara lekfull (Gardner 1995,
s. 396-397, 433).

Att fortsétta att vara lekfull kan darfor vara en faktor som bevarar kreativitet.

Familjen och foraldrarna

Amabile visar att det &r gynnsamt for kreativitet att vaxa upp i en familj dar det finns féarre
regler men tydligare internaliserade varderingar. Foraldrar till kreativa barn har mindre
auktoritet, de visar respekt och fortroende for sitt barn att gora ratt. Man uppmuntrar pa sa vis
sjalvstandighet, ger mer frihet och har lite mer kanslomaéssig distans till sina barn. Mammorna
ar t.ex. mindre Overbeskyddande. Humor, fantasi och arlighet ar viktigare &n bra betyg och
god hélsa. Foraldrarna ar aven trygga och obekymrade éver sociala konventioner. Papporna ar
t.ex. mindre stereotypa och mer jamlika. Mammorna bryr sig mindre om att gora gott intryck
pa omgivningen och délja ilska. Mammorna lever egna aktiva liv, har mer sjalvfortroende och
ar sjalvforverkligade i sitt eget jobb och i sitt hem.

Foraldrarna har ocksa varit uppmuntrande, entusiastiska och satsat pa sitt barns talang. Ibland
har de &ven sjalva haft ett passionerat intresse (Amabile 1996, s. 211-252). Gardners
forskning (1995) visar ocksa att det i en kreativ persons familj funnits en kreativ adra men
inte alltid fullt utvecklad. Vilken placering man har i syskonskaran brukar locka till
forklaringar av olika egenskaper, sa aven kreativitet. Men Amabile har visat att kreativa barn
framst gynnats av att ha fatt speciell uppmarksamhet. En del barn far speciell uppmarksamhet
av att vara forstfodd, andra av att vara yngst. Man kan ha varit enda sonen eller ha forlorat en
foralder tidigt i livet. Positiv sarbehandling ger alltsa kreativa barn. Det ar ocksa en fordel att
ha glesare mellan syskon (Amabile 1996, s. 211-213, s 252).
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Forebild och mentorskap

Amabile havdar att forebilder &r bra och gynnar kreativ utveckling i det egna féltet. Men att
folja en forebild under for Iang tid leder till att man hammas. Man maste till sist ga sin egen
vag (Amabile 1996, s. 229). Som en primér forebild spelar foréldrarna en stor roll for ett barn
(Robinson 2009, s. 142). Gardner forklarar att om féraldrarna visar en negativ och inskrénkt
installning till barnets talang ar det troligt att det funnits nagon annan forebild hos det kreativa
barnet. En vuxen som besitter tillrdckliga kunskaper for att vara en mentor och som visar mod
att ga sin egen vag. Det ar betydelsefullt for det kreativa barnet att det har fatt se att det ar
mojligt att folja sitt hjarta. Den vuxnes roll &r viktig for att kunna sporra barnet att fortsétta
utvecklas, dels genom att vagleda och dels genom att vara en forebild (Gardner 1995, s. 50,
407).

Att hitta sin formaga ar séllan en isolerad och sjélvstandig resa. Robinsons intervjuer med
exceptionella manniskor som natt framgangar genom sin talang har ocksa ofta haft en foralder
och/eller en mentor som uppmuntrat och ledsagat dem inte bara i utvecklandet av sin talang
utan dven i sjalva upptackten av den. Vi ar beroende av hjalp fran andra att se oss och att
hjélpa oss pa vagen. Sa styrkan i att ha en mentor kan vara sa enkelt som att bli sedd. Det
hojer sjalvkanslan och bekréftar att det vi gor a&r meningsfullt. Den har processen sker inte
alltid i barndomen utan ibland dr6jer den till vuxen alder (Robinson 2009, s. 174-184).

Personlighet och egenskaper

Vad har den kreativa méanniskan for personlighet och egenskaper? Gardner beskriver kreativa
maéanniskor dels i positiva termer som sjélvsakra, alerta, okonventionella, arbetsamma och
engagerade med stort sjalvfortroende. Baksidan av ett stort sjalvfortroende kan ocksa visa sig
som egoism, sjélvupptagenhet och narcissism. En del av de kreativa genier som Gardner
forskat pa har natt framgang genom att trampa ner andra. De har ocksa ofta saknat socialt liv
och hobbys (Gardner 1995). Annan forskning som Gardner hanvisar till som valt att jamféra
personlighetsdrag mellan kreativa och icke-kreativa individer har hittat mer ’oberoende,
sjalvfortroende, originalitet, vakenhet, snabb atkomst av undermedvetna processer, ambition
och engagemang” (Gardner 1995, s. 41). Gardner skriver dock att det ar oklart om
egenskaperna ar en forutsattning for kreativitet eller ett resultat av kreativt utvande.

Florida (2006) havdar att den kreativa personen ar sa komplex och variationsrik att en
generalisering inte & mojlig. Han/hon kan vara intuitiv likaval som metodisk, ha grandiosa
ambitioner eller smaforbattra. Han/hon kan foredra trygg anstallning eller frilans, att arbeta
ensam eller i grupp. Behov och ambition kan ocksa forandras med aren (Florida 2006, s. 68).
Florida instammer i att kreativitet kraver sjalvfortroende men ocksa formaga att ta risker. Att
vaga gora misstag, acceptera misstag och ta kritik men att a&nda fortsatta. Det forutsétter en
grundtrygghet (Florida 2006, s. 58). Amabile framhaller egenskaper som att ha 6ppet sinne,
ambition, engagemang, sjalvfortroende och sjélvstandighet (1996 s. 281-282).

Da kreativa prestationer ger varldslig uppméarksamhet associerar vi det till framgang. Vi tror
da ofta att framgangsrika manniskor haft tur, skriver Robinson (2009). Det ar ett destruktivt
satt att tanka att vi ar beroende av slumpen. Livet ar bade motgang och framgang. Man sitter
inte och véntar pa att erbjudanden ska komma till en, man ser till att malmedvetet séka
mojligheter och miljoer dar lyckliga sammantraffandet kan uppsta. Framgangsrika manniskor
tenderar att uppmarksamma och folja mojligheter nar de dyker upp. De ar ocksa 6ppna for
olika mojligheter aven da de avviker fran den forsta planen. For det andra ar de ocksa
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intuitiva for vad som kanns rétt, de litar till magkanslan. For det tredje ar de lyckliga for de
forvantar sig lycka, det blir en sjalvuppfyllande profetia. De har aven en formaga att vanda
negativa handelser till en fordel. Ibland &r en negativ handelse ett avgorande led pa vagen till
att hitta lyckan (Robinson 2009, s. 156-162).

Den kreativa miljon

Hur den rent fysiska miljon ska se ut for att stimulera kreativitet har jag funnit lite information
om. Florida ger en bild av den kreativa stadsdelen som en myllrande plats med alla tdnkbara
aktiviteter och funktioner som ger upphov till manga spontana méten manniskor emellan
(Florida 2006, s. 62, 277). Robinson (2009, s. 53) ger ett liknande exempel pa hur en av hans
informanter som barn fick félja med pa kulturbesok och mindre spelningar i ett
bostadsomrade dar manga artister levde och verkade. Den kreativa miljon tycks framst handla
om sociala aspekter. Det ger mer kreativitet nar olika manniskor med olika roller och
funktioner blandas pa samma plats. Det 6kar chansen for att en person ska inspireras, se
maojligheter och hitta forebilder.

Den kreativa hjarnan

Hur hjarnan fungerar och vilket genetiskt arv vi fods med paverkar ocksa den kreativa
formagan i viss grad. | ett program fran UR 10/4 2005 (http://urplay.se/102321) stalls fragan
om varfor vissa ar mer kreativa &n andra. Hos en vanlig hjarna &r regioner som styr olika
funktioner separerade fran varandra. Men hos vissa manniskor finns det synapser som vandrar
over sa att regionerna tycks Gverlappa varandra. Det kan fa som konsekvens att ex. en bokstav
samtidigt kan ge en fargimpuls, detta kallas synestesi. Monstret &r vanligare hos kreativa
personer och 6verlag medfor det fler ovantade associationer och kopplingar mellan
hjarnregioner.

Nyare ron berattar halsoforskaren Orjan De Manzano om i UR’s program ”Lek, galenskap
och skaparkraft” fran 19/10 2010 (http://urplay.se/160426). Han séger att alla manniskor ar
kreativa men i olika grad. Sa vad skiljer sig at biologiskt? Han har med sitt forskarlag pa
Karolinska institutet hittat en gen som ger skillnader i hjarnan. Den kreativa hjarnan har en
storre formaga till idéflode, associationsvidd och divergent tankande, att ge sd manga
I6sningar som mojligt till ett problem. Rent konkret har dessa hjarnor glesare mellan sina
dopaminreceptorer. Det ger fler associationer samtidigt som informationen censureras i
mindre grad. Samma monster aterfinns hos personer med psykisk ohalsa sasom schizofreni,
bipolér sjukdom och psykos, och dessa personer tenderar att vara mer kreativa. Att ha ett stort
antal idéer okar givetvis chanserna for att en idé ar bra. Men det &r viktigt att ha forstaelse for
vilken idé som &r bra och verklighetsgrundad och den sjalvkontrollen och insikten kan saknas
hos personer med ndmnda psykiska sjukdomar. Ett sjukdomssymptom &r t.ex. hallucinationer.
Uttrycket ’ett galet geni’ har troligen sin forklaring hér. Personer kan kénna sig sarskilt
utvalda och okansliga for kritik vilket kan framja kreativ framgang. Att arbeta kreativt i ett
flow kan ge en upprymdhet som liknar den mani som psykisk sjuka upplever. Det finns alltsa
en koppling mellan kreativitet och ndmna psykiska sjukdomar men Manzano menar att
kreativitet inte kan utlésa sjukdom. Det &r inte farligt att vara for kreativ. Men eftersom dessa
sjukdomar &r arftliga kan det vara en indikator pa att man har en extra kreativ hjarna om
sjukdomarna finns med i slékten.
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3. Metod

| detta kapitel foljer min metodredogorelse for bade teoriundersokningen och
intervjuundersokningen. Jag redogor dven for min arbetsprocess och de tankegangar och val
som jag gjorde under arbetets gang. De metoder som jag anvant i teoriundersokningen ar
framst litteraturstudier, dar jag tillampat kvalitativ textanalys, och aven inlyssning av
internetsénda foredrag inom faltet kreativitetsforskning. Nar det galler
intervjuundersokningen har jag anvant mig av kvalitativa halvstrukturerade intervjuer. Till
min hjélp har jag anvént mig av Metodpraktikan av Esaiasson, Peter & Giljam, Mikael &
Oscarsson, Henrik & Wagnerud, Lena (2007), Den kvalitativa forskningsintervjun av Kvale,
Steinar & Brinkmann, Svend (2009), Att skriva examensarbete inom utbildningsvetenskap av
Stukat, Staffan (2011) och Etnologiskt faltarbete av Kaijser, Lars & Ohlander, Magnus (red.)
(1999).

Om teorin och motiv for urval

Jag valde att utga fran tre tongivande forskare inom kreativitetsforskning: Howard Gardner,
Richard Florida och Teresa Amabile. Jag startade mitt arbete med att 1&sa Skapande genier av
Howard Gardner. | den boken gor Gardner en analys och jamforelse av starkt kreativa
personer och lyfter fram faktorer fran uppvéaxten sasom jag avsett gora i min egen studie. Det
starkte mig i mitt val av undersokningsomrade pa sa vis att det kandes relevant och att en sa
framstaende forskare som Gardner valt att forska pa omradet.

Jag fortsatte lasningen av Richard Florida och Teresa Amabile. Det blev dock snabbt klart for
mig att Gardner inte dr den enda som gjort jamforelser av kreativa personer eftersom Florida
kritiserar just dessa undersokningar som ett understodjande av synen pa den kreativa
manniskan som en elit (Florida 2006). Jag stéallde mig da fragan om min undersékning
fortfarande var viktig och vad den skulle tillféra. Jag kom fram till att jag ville undersdka
personer i min narhet till skillnad fran kreativa genier i en periferi. Jag ville belysa den
kreativa potentialen hos gemene man och skapa igenkanning och darmed berdra pa ett
personligare plan. For att ytterligare fa en geografiskt narmare forskningsanknytning sokte jag
darefter svensk forskning. Till min besvikelse fann jag inte mycket. Kreativitetsforskning sker
till storsta delen i USA.

Min metod for att soka ytterligare forskning var genom s6kmotorn Google. Pa sa vis fann jag
ett antal intressanta websanda forelasningar fran UR och TED. De jag valt att behandla i detta
arbete 4r de svenska forskarna Eva Hoff och Orjan De Manzano, och den engelskfodda
numera boende i USA PhD Ken Robinson. Eva Hoff ar den forskare som i egenskap av att
vara svensk och med forskning inriktad pa svenska barn, med stort fokus pa lek, var mest
relevant for mig da jag sokte svensk anknytning. Via forelasningen av Eva Hoff fick jag dven
reda pa att hon ger en hogskolekurs i kreativitet vid Lunds Universitet. Litteraturlistan till den
kursen gav ytterligare framstaende namn for en litteraturstudie i kreativitet vilka jag tyvarr av
tidsbrist inte hann l&sa.

Forelasningen av Orjan De Manzano och ytterligare ett program fran UR om den kreativa
hjarnan har jag valt att ha med eftersom jag tolkar det som att det pagar mycket forskning om
den kreativa hjarnan for att pavisa skillnader mellan kreativa och ickekreativa. Hjarnforskning
ar nagot som ligger i tiden och fler program finns numera att se via UR. Jag har valt att inte
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stélla mig kritisk till detta fenomen utan att istéllet ha med hjarnforskningen som en del med
dess genetiska aspekter som betydelsefulla faktorer. Hjarnforskningen visar att vi har vissa
olikheter i hjarnan. Det menar jag ska ses som en forklaring till varfér ménniskor kan reagera
olika pa kreativ stimulans, t.ex. i en undervisningssituation. Som larare kan jag forstas inte
veta enskilda elevers hjarndisposition men jag anser det viktigt att k&nna till skilda satt att se
pa larande for att pa ett pedagogiskt satt stimulera alla elever.

Slutligen har jag inspirerats stort av Ken Robinson. Han &r den forskare som framst av alla
leder ett brandtal for en mer kreativ skola.

Om teoristudien som metod

Eftersom jag avsag att genomfora en intervjustudie var syftet med teoristudien bade att ge en
teoretisk bakgrund och att ge idéer om relevanta fragor till mina informanter. Eftersom min
ingang till studien ar hogst personlig har jag givetvis tagit till mig forskning och uttalanden
dar jag kant igen mig fran min egen erfarenhet och aven kant igen fenomen fran det samhalle
jag lever i och bevittnar. Litteraturen har jag med undantag av Csikszentmihalyi l&st i sin
helhet. Det ger sammantaget utéver metodbdckerna narmare 2000 sidor text. Jag har darmed
genomfort en s.k. kvalitativ textanalys (Esaiasson m.fl. 2007). Med det menas att jag sokt
bade detaljer och helheter i texten. Jag har bade forsokt fanga kontentan och varderat vissa
passager som viktigare &n andra. FOr att gora detta har det krdvt en noggrann och komplett
genomlasning. Under inldsningen har jag skrivit referat utifran varje bok. Referaten har legat
till grund for min teorigenomgang. Det har varit oerhort svart att skriva denna
teorigenomgang som en linjar text. All forskning tangerar varandra pa flera plan och tanken
har slagit mig att det skulle varit mer rattvisande att redovisa denna forskning som en
interaktiv hemsida dar man kan klicka sig vidare i flera spar.

Om intervjuerna som metod

Kvalitativa halvstrukturerade intervjuer kan ge ett innehallsrikt och omfattande material men
metoden staller ocksa krav pa att forskaren ar inforstadd med intervjuteknik menar Kvale och
Brinkmann (2009). Darfor har jag noga last Kvale och Brinkmann (2009) for att forbereda
mig som intervjuare. Intervjupersonerna i en sadan har undersokning bildar dock som grupp
en mycket liten grund for generaliseringar. En alternativ metod hade kunnat vara en enké&t och
den majligheten har jag dvervagt flera ganger under arbetet. Med en enkét hade jag kunnat fa
en storre undersokningsgrupp med storre mojlighet att kunna generalisera. Den framsta
anledningen till att jag avstod fran det var att det fanns risk for att fragorna i en enkéat kunde
misstolkas av intervjupersonerna. Under intervjuerna fick jag lov att precisera och
omformulera fragorna for att fragan och svaret skulle bli begripligt och relevant. Min
malsattning var att fa fram nyanserade livsberéttelser, inte att skapa statistik. Eva Fagerborg
lyfter intervjun som en unik och rik dock médosam kalla till kunskap:

”Att intervjua ger oss specifika mojligheter att i en unik form av kommunikation méta en annan
manniska och i lyckliga fall fa tilltrade till den personens egna inre universum.”
(Fagerborg 1999, s 70)

Féagerborg lyfter fram viktiga egenskaper hos intervjuaren som att vara “uppmarksam, lyhord
och féljsam lyssnare (1999, s. 59). Det har varit vasentligt da jag valt en halvstrukturerad
form dar fragorna stéllts i olika ordning och svaren féljts upp med foljdfragor. Syftet med
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intervjuer ar enligt Fagerborg (1999, s 63) att na kunskapsmalet for sin undersékning och att
da stalla de fragor som bast uppfyller det kravet. Det handlar alltsa i grunden om att vara
medveten om vad det &r jag vill veta och formulera fragan sa att jag blir forstadd av just den
person jag intervjuar.

| intervjuerna stéllde jag saledes manga fragor. Majligen alltfér manga for en intervju av det
valda slaget. Min intention var att fa fram en bredd i informanternas livshistoria avseende
kreativ paverkan snarare an att undersoka ett fatal aspekter av kreativitet. Eftersom
intervjufragorna till dvervagande del &r baserade pa det teoriunderlag som jag fann skrev jag
fram fragorna efter att all teori var bearbetad. Jag reserverar mig dock for att fragorna kanske
inte ar optimala. Teoriunderlaget ar mycket stort och komplext. Till viss del har jag latit mig
styras av min egen nyfikenhet.

Esaiasson m.fl. (2007, s 290) beskriver hur man kritiskt behéver granska vilket véarde en
intervjuundersokning har mot bakgrund av den forskning som redan finns. Min avsikt med
detta arbete &r inte att misstro tidigare forskning utan att finna exempel, fallstudier pa
manniskor som &r lattare att relatera till &n den anonyma massa som forskning annars vilar
mot. | den kreativitetsforskning som t.ex. Amabile redogor for, har man forskat pa en aspekt i
taget och da framstar givetvis vissa forutsattningar som mer gynnsamma an andra. Jag ville fa
fram levande exempel pa att en person kan lyckas professionellt &ven om banan inte ar krattad
i alla aspekter. Man kan ocksa havda att jag sokt efter att beskriva bade det férvantade och det
paradoxala (Esaisasson m.fl. 2007, s 30). Det kan ocksa beskrivas i termer som kritiska fall
och typiska fall (Esaisasson m.fl. 2007, s 183). Min avsikt har varit att belysa bada. Ett typiskt
fall &r en person vars levnadshistoria kan kopplas till enligt forskningen gynnsamma
omstandigheter, i detta fall for kreativitet, och bekrafta dessa. Ett kritiskt fall kan vara en
person som trots gynnsamma forutsattningar inte lever upp till forskningens antaganden och
darfor forkastar dessa. Ett kritiskt fall kan ocksa vara en person som med ogynnsamma
forutsattningar anda nar lika langt som en person med gynnsamma forutsattningar. Det har jag
forsokt att finna bland mina informanter.

Intervjuprocedur

Jag listade tidigt vilka personer inom mitt kontaktnat jag hade mojlighet att fraga. De personer
som jag senare valde att kontakta hade olika titlar och olika bakgrund. Jag hade ocksa en
tanke med att vélja personer som inte alltfér tydligt haft positiva forutsattningar att lyckas
enligt min ambition att finna kritiska fall. Det kan upplevas som mindre i6gonfallande att ett
barn till en kreativ foralder ocksa blir kreativ. Eftersom jag kéande till delar av mina tilltankta
informanters uppvaxt kunde jag medvetet vélja personer med olika erfarenheter. De
kontaktades via mail och facebook. Av étta tillfragade personer valde fyra att stalla upp.
Bortfallet var representativt fér min malgrupp. Intervjuerna skedde under en period av tva
veckor, alltid i enskilt rum. De tog mellan 30 min och 1 timma 20 minuter att genomfora,
spelades in pa diktafon och transkriberades efterat. Inledningsvis beréattade jag om syftet med
intervjuerna och hur jag planerade att anvédnda materialet. Intervjuerna skulle inte redovisas i
sin helhet utan sammanfattas, delvis citeras och anonymiseras. Jag framholl ocksa att det var
en C-uppsats inom lararutbildning och inte en regelratt undersdkning som skulle publiceras
offentligt. Alla samtyckte och sag det inte som ett problem att de méjligen kunde bli
identifierade med tanke pa vara inbdrdes relationer.
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Bearbetningen av intervjuutskrifterna gick till som sa att jag forst komprimerade dessa
kraftigt genom att grovt och kortfattat sammanfatta dem. Idén till denna metod fick jag fran
Metodpraktikan (2007, s 305). Esaiasson m.fl. hanvisar dar till en teknik, formulerad av
Stukat (1997, s 172) och kallad koncentrering. Istallet for att Overblicka 40 sidors
transkriberade intervjuer fick jag 8 sidor. Det mojliggjorde att se likheter och skillnader
mellan de olika intervjuerna. Esaiasson m.fl. (2007, s 306-308) redogor for olika sétt att sedan
analysera intervjuerna; kartlaggningsmetoden, idealtypsmetoden och vasensmetoden. Ingen
av analysmetoderna kandes relevant for min undersékning. Min metod for att analysera
svaren har varit att forst bestdmma rubriker for de faktorer jag valt att undersoka och darefter
sammanstalla uttalanden som informanterna gjort under dessa rubriker. Dérefter har jag gatt
tillbaka och l&st intervjuerna i sin helhet for att kontrollera att jag inte forvanskat svaren.
Nagra belysande citat har jag ocksa tagit med. Esaiason m.fl. skriver:

”Oftast ar det intressant nog att halla sig till den manifesta innebdrden. Ger man sig in pa mer
latenta tolkningar av det som sagts skall man vara noggrann med att inte tillskriva
intervjupersonerna synsatt som det saknas underlag for. Man maste hela tiden vara beredd att
underbygga sina tolkningar med hjalp av citat.” (Esaiason m.fl. 2007, s 306)

Det galler alltsa att inte Gvertolka svaren. Samtidigt har det varit viktigt att jamfora svaren
mellan de fyra informanterna och forklara deras svar mot bakgrund av teorin. For detta kravs
alltid en tolkning. Jag har valt att inte redogora svaren fraga for fraga. Min resultatredovisning
foljer anda i stora drag den kronologiska ordningsfoljd som intervjuguiden hade.

Min intervjuguide liknar exemplet av Esaiasson m.fl. (2007, s 299-300) dar fragorna
kategoriseras av olika teman. Mitt forsta tema bestod av fragor som rorde karriar och talang.
Jag inspirerades framst av Robinson som lyfter fram just dessa aspekter. Mitt andra tema ror
barndom och familjeforhallanden. Dessa fragor avser att belysa hur informanternas uppvaxt
sett ut och vilken social stottning de haft tillgang till. Det tredje temat handlar om skolan och
dessa fragor har jag formulerat med utgangspunkt fran Amabiles forskning. Det fjarde temat
ar personlighet. Har ror fragorna framst valda egenskaper men jag soker dven information om
hur informanterna upplevt sig sjalva som barn, som elev i skolan och som vuxen.
Upprinnelsen till dessa fragor kommer fran bade Amabile, Gardner, Hoff och Florida. Det
femte temat ror yrkesliv dar jag undersoker drivkrafter, omstandigheter och dven formaga till
idéer och motstand mot kritik. Dessa fragor blev jag inspirerad till genom att se ”Project
Runway” och ”Masterchef” men jag har dven inspirerats av egna sjalvupplevda erfarenheter.
Dessa fragor har ocksa teoretisk anknytning till Amabile och Robinson. Det sjatte och sista
temat, hjarnan, syftar till att underséka om informanterna sjalva har en uppfattning om att de
skulle ha s&rskilt gynnsamma forutséttningar sett till hjarnans konstruktion.

Undersokningens tillforlitlighet

Stukat (2011, s 132-138) redogor for viktiga begrepp da en underséknings tillforlitlighet ska
bedémas: Reliabilitet, Validitet, Arlighet och Generaliserbarhet.

Reliabilitet. Det har varit svart att korrekt formedla den mangd litteratur som ligger till grund i
denna undersokning. Anda ar den litteratur jag hanvisar till ett urval av en oerhort stor
kunskapsmassa om kreativitet. Jag har haft sarskilt svart att tolka Amabile. Dels beror det pa
att hennes engelska har ett komplicerat sprak. Det ar stor risk att jag dversatt fel och tolkat
texten fel. Forskningsomradet &r ocksa komplicerat dar flera studier har gett motséagelsefulla
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resultat. Det gor att det annu &r oerhért svart att dra generella slutsatser om vad som &r bésta
forutsattningar for kreativitet.

Mina fragor var i vissa fall otydligt formulerade och jag sjalv var inte saker pa vad jag ville fa
fram. Det gor att resultatet ibland uteblivit. Fragorna formulerades inte pa exakt samma sétt i
samma ordning. Det var en forutséttning for intervjun att den skulle vara friare i utforandet
och tillata spontana tolkningar och svar. Men eftersom jag ville jamfora samtliga informanters
svar under tydliga kategorier kravdes kompletterande fragor och svar via mail. Informanterna
hade olika mojligheter att avsatta tid till intervjuerna och darfor blev det stor obalans i hur
utforliga svar som varit mojliga att ge. Korta intervjuer kan orsaka att fragorna inte ges
eftertanke medan langa intervjuer ar mycket arbetskravande och svaren blir inbaddade i langa
utlaggningar. Det ar dock enligt mig nddvandigt att intervjuer far ta tid. Det bekréftas av
Fagerborg (1999, s 67) som t.0.m. ger radet att dela upp langa intervjuer pa tva tillfallen. Min
erfarenhet som intervjuare har ocksa utvecklats med varje intervju.

Validitet. Jag har stravat efter en sa omfattande beskrivning av kreativitet som majligt under
begransningar i tid. Jag har ocksa stallt fragor som inte har med uppvéaxten att géra. Dock
anser jag att de ar relevanta. Dels for att jag tror att kreativt arbetsétt i yrkeslivet kan
appliceras pa skolan. Dels for att jag tror det har betydelse for barns framtidsdrommar att vi
vuxna informerar om yrkesmajligheter och hur vuxna kan resonera kring livsavgérande val.

Arlighet. Min roll som en intervjuare som kénde informanterna sedan tidigare och delade
deras yrkeserfarenhet kan nog ses som speciell och absolut inte neutral. Det fanns ett etablerat
fortroende och stamning var god. Informanterna var informerade i férvag om fragornas
karaktar och undersokningens syfte. Var de arliga mot mig? Ledde min avsikt med arbetet att
de fick en forvantan om att bekréfta sinnesbilden av en kreativ person? Ville de framsta som
battre? Risken finns alltid. Yrken med stor konkurrens gor det kanske svart att erkanna
svagheter. Fagerborg (1999, s 58) menar att den intervjuade anpassar sig och kan vélja att
formulera sig annorlunda pa en intervju an vid ett vardagligt samtal da den &r medveten om
att intervjuresultatet kommer att redovisas. Men manga svar visade pa valdig ppenhet om
egna brister och orosmoment i den egna situationen. Svaren var i manga fall mycket
utlamnande. De gav mig ett stort fortroende och ansvar att férmedla deras innehall med stor
forsiktighet. Fagerborg (1999, s 58-59) forklarar dilemmat med att skapa goda forutséttningar
for en riklig intervju och att denna fortrolighet latt kan Gverga i att den intervjuade berattar
mer an den hade tankt och att intervjun alltmer 6vergar till att likna ett terapeutiskt samtal. Jag
har darfor forsokt att se igenom detaljer och utelamna passager for att inte i onddan lamna ut
kansliga uppgifter.

Generaliserbarhet. Jag har nd&mnt att urvalsgruppen &r liten. Den &r inte heller representativ.
Tvartom har jag undersokt personer i samma alder, tillhérande samma generation med
sarskilda betingelser for en generation, de har dessutom arbetat pa samma arbetsplats.
Eftersom jag ocksa tillhor denna kategori har jag kunnat jamfoéra med mina egna erfarenheter
och det har varit en stor lockelse i det har arbetet. Men det har ocksa underlattat. Jag ville
utnyttja mina erfarenheter och de forutsattningar jag hade pa ett konstruktivt sétt. Min
forforstaelse av informanternas svar ar darfor betydande. Svaren har till viss del varit
forvantade. Aven om resultatet inte ar generaliserbart ar min forhoppning att relaterbarheten
ar god, dvs. jag tror att det gar att dra paralleller fran resultatet fran mina informanter till
personer med andra livshistorier och intressen.

Jag har valt att avgrénsa valet av undersokningsgrupp till att rora personer med framst
konstnarligt skapande yrken, i samma alder. Det gjorde jag for att kunna jamfora monster och
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se olikheter hos manniskor med liknande intressen och grundforutsattningar. Och undvika att
tillskriva skillnaderna som resultat av alder eller domén. Fortsatt forskning &r givetvis att gora
undersokningar av personer ur andra generationer och med andra kompetensomraden.
Informanterna

Alla fyra informanter ar liksom jag sjalv fodda i borjan av 1970-talet. Vi har gatt i skolan
under samma period och alla vuxit upp i samma tidsanda. Samtliga har tillbringat atminstone
aren fore skolstart hemma med sina mammor. Men manga erfarenheter skiljer dem ocksa at.
Vi kanner varandra genom att vi alla arbetat samtidigt pa samma reklambyra tidigare, men nu
har vi gatt skilda vagar. Jag presenterar informanterna med fingerade namn och nuvarande
titel:

Elin. Konstnar

Annika. Art-director

Johan. Creative Director

Peter. Art-director
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4. Resultat och diskussion

Utifran de svar jag fick kommer jag nu att redogora for resultatet. | resultatet framkom tva
huvudspar: Faktorer som inverkat pa kreativiteten under uppvaxten och faktorer som fortsatt
inverkar pa kreativiteten som vuxen. Jag har rubricerat dessa spar som “Fran barndom till
kreativt yrkesliv” samt "Ett kreativt arbetssatt i yrkeslivet”. | underrubriker har jag sedan
kategoriserat faktorer som var och en paverkar kreativitet, eller &r en konsekvens av
kreativitet. Hur jag kommit fram till dessa faktorer hanger starkt ihop med teoribakgrunden.
Dérfor gor jag i detta avsnitt aven en kort teorianknytning och diskussion.

Under rubriken "Fran barndom till kreativt yrkesliv’ kommer jag i tur och ordning att
bearbeta faktorerna som jag listat nedan i relation till det som framkommit i de fyra
intervjuerna: Att finna sin plats i tillvaron, Personlighet, Att finna sin talang, Foraldrarna som
forebild, Hemmiljo, Barndomens aktiviteter, Barnslighet, Att bli sedd, uppmuntrad och fa
forvantningar, Trygghet, karlek och sjalvstandighet, Forebild/mentor, Skolmiljon och lararna,
Skapande verksamhet, Grupptryck och grupptillhdrighet, Att fa idéer, Installning till kritik,
Den kreativa hjarnan — formagan att associera, Den kreativa hjarnan — psykisk sjukdom.

Under rubriken "Ett kreativt arbetssatt i yrkeslivet” bearbetar jag resultat som framkommit
avseende konsekvenser och forutsattningar for ett kreativt arbete under féljande
underrubriker: Hur &r ett kreativt arbete, Drivkrafter och arbetsrelaterade forutsattningar,
Anpassningsformaga i yrkeslivet.

Kommentarerna ar uppdelade sa att forst framkommer teorianknytningen, sedan vad som
framkommit i intervjuerna och sist skriver jag en kort sammanfattning.

4.1 Fran barndom till kreativt yrkesliv

Att finna sin plats i tillvaron

Enligt Robinson &r det viktigt for bevarandet av kreativitet att man hittar sin plats i tillvaron,
sitt element. Informanterna har gjort detta och forsorjer sig ocksa pa sin talang. Men det &r
intressant att se hur végen dit har varit.

Karriaren har for tva av informanterna varit brokig. Elin ger exempel pa hur omstandigheter i
livet ibland tvingar en att skjuta sina drémmar pa framtiden. Elin hade redan som barn ett
starkt konstnarligt intresse men hennes mamma avradde henne starkt fran att satsa pa det som
yrke. FOor mamman var det viktigt att Elin skulle kunna forsorja sig. Om majligheten att kunna
forsorja sig pa ett konstnarligt yrke uttryckte mamman ”Det gar inte”. Darfor valde Elin att
utbilda sig inom den administrativa sektorn. Hon fick dock i ung alder praktikplats pa ett
arkitektkontor dar den konstnarliga miljon gav en tydlig signal om att Elin kommit ratt. Men
hon saknade meriter fér en anstallning och fick sluta. Hon tog forst jobb som sekreterare, och
efter manga ar hade hon ocksa arbetat som administrator pa flertalet kreativa arbetsplatser
men vid sidan av det kreativa arbetet. Slutligen hamnade hon pa en arbetsplats dar kollegorna
aven hade konstnarliga hobbys. Elins talanger fick da utrymme och uppmuntran som hobby.
Hon uppmarksammade mdjligheter att sélja sina konstverk och hittade en liten ateljéplats.
Hon insag att malandet var hennes passion eftersom det upptog all hennes lediga tid. Tanken
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att satsa pa sin konst som férsorjning kom efter patryckningar fran hennes man och vanner
men det var svart for Elin att lamna en trygg anstallning. Det var forst efter att hon blivit
allvarligt sjuk som det blev uppenbart att kroppen inte langre klarade av stressen. Mycket tur,
tillfalligheter och hart arbete gav henne majlighet att bygga upp en egen ateljé. | efterhand har
konsten och de flexibla arbetstiderna varit avgérande for hennes mojligheter att klara av sin
sjukdom.

Johan var mycket ambitids i skolan och planerade och pabdrjade flera akademiska
utbildningar. Prestationskraven ledde dock till att han blev sjuk i anorexi. Under
sjukdomstiden utvecklade han da ett starkt skrivintresse. Efter att han uttalat sitt intresse pa
arbetsférmedlingen fick han en passande praktikplats med en copywriter som en slags coach.
Med hennes hjélp borjade han se sig om efter andra utbildningsalternativ som béttre passade
hans skrivintresse. Efter ytterligare ett par aterfall av sin sjukdom och ytterligare en avbruten
utbildning hittade Johan till slut ratt vég. Det var en utbildning till copywriter med ett
studieuppléagg som passade Johan béttre &n tidigare utbildningar. Han fick jobb som
copywriter redan innan utbildningen var Klar.

Budskapet som bade Elin och Johan ger &r att de kunnat utnyttja sin brokiga bakgrund positivt
och produktivt. Det har ssmmantaget visat sig vara en stor tillgang i deras nuvarande yrke.
Elin kombinerar t.ex. affarssinne och administrativ formaga med sin konstnarlighet for att
driva eget foretag.

Annikas karridr har varit betydligt rakare. Hon valde en passande konstnarlig utbildning pa
gymnasiet. Hon har idag arbetat som AD i 18 ar. Annika visste tidigt vad hon ville, och hade
frihet att valja det. Slutligen var det en tillfallighet med en praktikplats som 6éppnade dorren
till reklamvarlden.

Peter har arbetat ca 15 ar i reklamvérlden, de forsta fem aren som AD-assistent, darefter som
AD. Peter malade graffiti under hela sin ungdom. Hans vdg in i reklamvarlden gick ocksa via
en praktikplats. Han var da runt 20 ar utan gymnasieutbildning och hade inga planer mer an
att han visste att reklam var bade ett kreativt och lukrativt yrke. Han kom till en liten
reklambyra som drevs av ett gang engagerade kreatorer. Peter hade gatt en datakurs for att
lara sig grafiska program och blev pa sa vis attraktiv nar datoriseringen férandrade
arbetsprocessen i borjan av 90-talet. Det var en fantastisk tid for Peter i en miljé dar han
trivdes och hade roligt. Darefter har hans karriar flutit pa.

Det ar intressant att samtliga informanter har haft praktikplats via arbetsférmedlingen. En
lyckad praktikplats som valts ut sarskilt pa grundval av uttalat intresse fran informanterna.
Det har gett dem tilltréde till en miljé som har varit betydelsefull fér deras vidare yrkesbana
och som de troligtvis haft sdmre mojligheter till annars. Erfarenheten har vaglett dem vidare
bade direkt och indirekt till ett yrke de trivs med. Motet med den fysiska miljon och att traffa
yrkesverksamma forebilder kan ge en kénsla av att komma hem.

Vad beror denna framgang pa? Ar det en slump? Robinson (2009) menar att det inte &r s&
men vi kan ofta tro det. Vad tror informanterna?

Med sin sjukdom har Elin verkligen haft otur. Men hon menar ocksa att hon haft tur i
bemarkelsen lyckliga tillfalligheter. Hon ar framst valdigt driven. Hon har en stark formaga
att kunna betrakta en jobbig handelse som ett led i en positiv utveckling. | samband med en
lang och svar sjukhusvistelse fick hon modet att stélla krav och fa igenom ett stort projekt
med egna konstverk som sedan syntes 6ver hela staden. Da tankte hon att: "’ibland nar
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jobbiga saker hander sa ar det ibland det basta som har hant mig. Nu kan inget stoppa mig,
vad ar nasta grej?”’. Darmed ar det inte sjalvklart vad som ar negativt eller positivt. Hon ar
oppen for mojligheter. Elin bekréaftar pa alla vis det som Robinson (2009) menar med att
framgang &r resultat av saval motgangar, tillfalligheter och malmedvetenhet.

Annika upplever sig ha haft tur, eller lyckliga tillfalligheter. Hon har &ven med sitt eget driv
gjort det mojligt att vara pa ratt plats vid ratt tillfalle. Att hamna med ratt manniskor har varit
avgorande for hennes utveckling.

Johan kanner att han har haft tur. Men han har ocksa haft det mycket jobbigt. Han forklarar:
’Ibland kanns det som ett magiskt pussel att allt anda har gatt sa bra”.

Tur eller lyckliga tillfalligheter har paverkat aven Peters liv.

Elin, Annika och Johan kan trots att de upplever sig som lyckosamma bést beskrivas som
valdigt drivna. Peter ar mojligtvis ett undantag eftersom han upplever att han mest flutit med
och tagit jobbtillfallen som kommit i hans vag. Kanske ar det sa att han anda haft tur?
Robinsons argument for att det inte handlar om tur eller slump ar att det istéllet handlar om
malmedvetenhet och tillit till magkansla. Jag har valt att beskriva det som personlighetsdrag
under nasta stycke.

Personlighet

Att tillskriva en kreativ manniska sérskild personlighet eller sarskilda egenskaper ar vanskligt
enligt Florida (2006). En anledning till det &r att manniskan ar foranderlig, ménniskan
utvecklas och har ocksa olika behov och méjligheter i olika skeden av livet. Det finns kort
sagt ingen kreativ personlighet utan variationerna ar stora. Det finns dock egenskaper som &r
vanligare hos kreativa personer och jag har valt att undersoka nagra: Sjalvfortroende och
engagemang (enligt Amabile), malmedvetenhet och tillit till magkansla (enligt Robinson). Jag
fragade hur informanterna var som barn och om de har forandrats som vuxna.

Som liten var Elin forst blyg. I skolan fick hon rollen som pratsam och glad och det &r hon &n
idag. Under sin uppvéxt var dock sjalvfortroendet daligt. Men hon har idag en stark
grundtrygghet. Hennes sjukdom har stéllt livet pa sin spets och hon har insett att inte slosa
bort sin tid pa vad andra ska tycka. Hon har gott sjalvfortroende i det hon gér men hon har
fortfarande svart att ta plats i vissa sammanhang. Mammas rost att “’det gar inte” ringer
fortfarande i Elins huvud. Hon &r inte sa utatriktad och foredrar ett fatal nara arbetsrelationer.
Hennes engagemang och malmedvetenhet &r sa starkt att hon far arbeta med att dampa sig.
Idag later hon ocksa magkéanslan fa en storre inverkan: ’Nu gor jag bara sadant jag tycker om
och som kanns réatt. Nar jag tanker tillbaka s& angrar jag vissa saker och gramer mig for att
jag inte lyssnat pa magkéanslan for jag visste ju att det var fel och anda gjorde jag det.”” Det ar
ocksa viktigt for henna att fa bestimma. Hennes arbete i ateljén har gett mojlighet till en
revansch i att fa bestdmma, stalla krav och visa att det gar”. Hon ar sjalvstandig och lite
upprorisk.

Annika forklarar att hennes sjalvfortroende snarast var starkare som yngre, att hon var mer
naiv och inte da hunnit gatt pa sa manga nitar. Hon var stark i sig sjalv och kunde ga sin egen
vag. Hon var rentav lite poppis i skolan. Att hon skulle vara engagerad kanner hon inte igen,
hon ser det i sa fall som en konsekvens av ett roligt jobb. Hon &r inte heller malinriktad pa sa
vis att hon planerar sitt liv, hon gor helt enkelt det hon tycker om. Hon ar tveksam till ordet
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magkansla, men menar att hon ar mer dppen for nya saker, och vagar prova: ”Jag kanske ar
radd men jag gor det anda”.

Som barn var Johan som han séger lydig, snall och duktig. Hans sjalvfortroende idag vacklar.
Han behover omgivningens bekréftelse pa att han dr duktig. Utan det har han ett uselt
sjalvfortroende. Men han ser det som att hans egenskaper har tva sidor. Han ar extremt
sjalvcentrerad, en stor grubblare, men samtidigt dppen och generds mot andra. Han bryr sig
om andra, vill jobba i grupp och utnyttja folks styrkor. Han har svart att tanka for langt
framat, kortsiktiga mal &r lattare. Magkéanslan ar viktig.

Peter var som barn tillbakadragen, lite knepig och valdigt snall. Aven smart, belast och tontig.
Idag &r han fortfarande lite reserverad. Hans sjalvfortroende ar gott. Aven om han &r
engagerad idag sa var det som starkast nar han var yngre. Nu ar han mer luttrad. Malinriktad
ar han verkligen inte, tvartom, men han tar vara pa mojligheter nar de dyker upp. Magkéanslan
ar viktig.

Informanternas personligheter och egenskaper varierar. Deras olika bakgrunder har gjort att
de ocksa har olika behov av att ha mal. Antingen ar man valdigt drivande och malinriktad
som Elin. Eller séa racker det med att gora det som é&r roligt for att bli engagerad och félja de
mojligheter som erbjuds. Alla utom Annika tycker att magkansla ar viktigt. Det ar ocksa
tydligt i Elins fall hur bade hennes sjalvfortroende och hennes tilltro till magkénslan har
utvecklats med de erfarenheter hon gjort. De flesta har stort sjalvfortroende, men alla ar ocksa
6dmjuka. Johan som ndmner att han &r sjalvcentrerad, en enligt Gardner negativ konsekvens
av stort sjalvfortroende, ar samtidigt en person som lyfter gruppens betydelse.

Att finna sin talang

Robinson menar att man inte &r kreativ i storsta allmanhet utan man ar det inom ett sérskilt
falt dar en sérskild talang blir viktig. Darfor blir upptackten av talangen avgorande for att bli
kreativ. Ibland &r det svart att sjalv upptacka talangen och att avgora hur stark den &r. Det kan
vara nagon annan som papekar att man ar sarskilt bra pa nagot. Darfor ar det intressant att
undersoka hur informanterna blev medvetna om sin talang. Att identifiera sin talang kan vara
problematiskt. Ofta ar det en kombination av flera formagor som samverkar. Det kan da
saknas ett speciellt ord for talangen. Medvetenheten om den kan ske successivt allteftersom
den utvecklas. Talangen kan ocksa forandras. Talangen behover inte vara statisk och for hela
livet (Robinson 2009).

De flesta av informanterna har en grundtalang som de upptéckte tidigt. Huruvida de paverkats
av andra manniskor i sjalva upptackandet ar svart att avgora. Men responsen fran
omgivningen har bekraftat att de kunnat nagot som inte alla kan. Peter beskriver: ”Jag ritade
Laderlappen eftersom jag laste s mycket serier. Och jag ritade med alla detaljer och s& och
alla barnen samlades runt mig och sa ’Shit det &r ju sa han ser ut pa riktigt!”. Da forstod
man pa nagot satt att de andra inte kunde det.”” Narmare vuxen alder och under de forsta
yrkesverksamma aren utvecklas fler formégor. Ater ar det ett samspel med omgivningen,
informanterna far bekraftat pa nagot satt att de har en férmaga och att det finns en marknad
for den formagan. | Elins fall hade omgivningens stod sérskilt stor betydelse eftersom hennes
val att satsa pa sin kreativitet innebar att slappa tryggheten av ett fast jobb.

Talang ar alltsa viktigt och den upptécks och utvecklas i samspel med andra manniskor.
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Foraldrarna som forebild

Vad foraldrarna har for yrken kan ge en signal om vilka arftliga formagor en kreativ person
har med sig. Men foraldrarna kan ocksa haft en hobby som ér lika viktig (Amabile 1996). Det
ar inte ovanligt att en talang funnits hos en fordlder men att den forblivit outvecklad (Gardner
1995).

Informanterna vaxte upp under en tid da deras mammor liksom manga andra var hemmafruar.
Ingen av informanternas foraldrar hade ett kreativt forvarvsarbete men de flesta dgnade sig at
skapande aktiviteter i hemmet. Elins mamma utmarker sig eftersom hon har en gedigen
konstutbildning men dar hon valde bort karriéren.

Elin, Annika och Johan berattar om sina foraldrar som personer med kreativt skapande fritid.
Det var vanligt att vilja bygga eller gora saker sjélv istéllet for att kopa. Annika forklarar att
’De var nog skapande i sin personlighet”. Johans pappa representerar bast den typ av person
som aven engagerar sig starkt i flera hobbys. Johan ser ocksa att pappans skrivtalang ar nagot
som Johan kunnat bygga vidare pd. Sammantaget ser det ut som att bade Elin, Annika och
Johan vidareutvecklat en talang som funnits i familjen.

Peters foraldrar hade varken kreativa yrken eller hobbys och han menar att det finns noll
kreativa arvsanlag fran foraldrarna. Mamman dog innan Peter borjade skolan.

Hemmiljo

Hur den fysiska och sociala boendemiljon ser ut har betydelse for kreativitet enligt Florida
(2006). Materialrikedom i form av mycket prylar, manga aktiviteter och ett rikt socialt
umgange tolkar jag som viktiga faktorer som med ett ord kan uttryckas som ett “myllrande”
hem.

Elin, Annika och Johan bekraftar denna bild. Elin beskriver sitt hem: Vi hade vavstol,
papper och pennor, farg, man fick talja med morakniv! Alla bara sprang runt! Vi var valdigt
kreativa.” Det fanns fa begransningar av att halla ordning eller vara forsiktig. Foraldrarna
satte upp alla alster pa vaggarna, allt fick synas och man skulle vara stolt. Det var mycket
prylar 6verallt, inget stylat hem som manga har idag.

Foraldrarna kan ocksa i sin livsstil visa att de ar obekymrade om sociala konventioner. Det
kan yttra sig i annorlunda boende (Amabile 1996). Elins foraldrar valde t.ex. att [amna
storstadslivet for att flytta ut pa landet.

Annika och Johans mammor var dagmammor och &ven hos dem fanns det gott om material
for skapande. Badas hem blev ocksa en social samlingspunkt med manga barn. Annika och
Johan flyttade aldrig under uppvéaxten. De bodde i hus med nérhet till skola och kompisar. De
beskriver sin barndom som trygg. En trygghet som kan tdnkas ha haft betydelse for deras
kreativitet. Trygghet ar nagot som Tim Brown (2008) namner som en faktor.

Peter bodde i lagenhet i ett hoghusomrade, omvéaxlande med sin pappa och sin mormor. Pa
somrarna bodde han som feriebarn hos en annan familj pa landet. Han ser dock pappans hem
som sitt ordinarie hem. Forutom att Peter hade gott om serietidningar var hans hemmiljo dar
mer torftig. Han alskade att l&sa och rita men i hemmet fanns det nastan inga bocker eller
ritmaterial. Men som Peter sjalv sager sa skaffade han det anda pa nagot satt. Han laste det
han kom 6ver som t.ex. "lilla Focus” och nar han blev aldre sa kunde han lana pa bibliotek.
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De flesta av informanterna har alltsa erfarenhet av en hemmiljé som ar myllrande, mycket
material i form av prylar och material for kreativt skapande men ocksa mycket social
samvaro. Peter dr ett undantag. Det ar dock intressant att aven se till att fordldrahemmet inte
enbart har betydelse eftersom Peter hade tillgang till s manga andra miljéer. Biblioteket var
en viktig resurs for Peter.

Barndomens aktiviteter

Enligt Gardner (1995) &r det betydelsefullt for ett kreativt liv att minnas sin barndom.
Minnena av vad man gjorde som barn kan vara en betydelsefull inspiration i det vuxna
kreativa skapandet. | barndomen grundlaggs intressen och fragestallningar.

Samtliga informanter minns tydligt sin barndom. Deras intressen grundlades oftast tidigt,
sarskilt om det gallde att teckna och méla vilket tre av informanterna gjorde. Elin var mycket
ute i skogen och hittade inspiration till lek och skapande. Aven idag som vuxen &r skogen en
viktig resurs for henne bade for att hitta lugn i sinnet och nya idéer till skapande. Johan hade
som barn massor av projekt: ”Radiostation” hemma, egen tidning, eget bygge i skogen och ett
hus pa garden. Det var loppmarknad i garaget, lussetag och lotterier i grannskapet. Johan
verkar ha haft en pahittig barndom full av idéer. I sitt yrke har han fortsatt i samma anda. An
idag ar det viktigt for Johan att hans arbete kan avgransas till projekt.

De aktiviteter de gjort som barn har alltsa haft stark inverkan pa informanternas senare
yrkesliv.

Barnslighet

Att vara kreativ har enligt Robinson (2009) manga likheter med att leka. Gardner (1995)
menar att det ocksa kan handla om en férmaga att se det enkla och avskalade och ha ett 6ppet
sinne fritt fran konventioner. Darfor ar det av intresse att undersdka om informanterna i sitt
vuxenliv upplever sig som barnsliga. Barnslighet ska i det har fallet inte likstallas med
omogenhet.

Elin menar att hon &r barnslig i sitt skapande med att vara granslés och prévande. Att testa
idéer, kladda och blanda material och vara fordomsfri. Att bara géra, som hon gjorde nér hon
var barn. Hennes personlighet ar dock véldigt vuxen. Annika ké&nner sig inte alls barnslig.
Johan kanner sig barnslig ibland och i vissa sammanhang. Han har ett stort intresse for prylar
och leksaker fran barndomen. Peter kan se sin barnslighet positivt som att han &r lekfull och
fantasirik men pa ett vuxet kontrollerat sétt.

Att vara barnslig ser informanterna framst som ett produktivt satt att tdnka och goéra. En
formaga att vara lekfull och barnslig kan ocksa vara en roll som den vuxne valjer att ga in i
tillfalligt. Peter ser vuxenhet som forenat med vissa krav pa att passa in i en mall och da han
inte gor det ser han sig som barnslig.

Resultatet ar inte sakerstallt eftersom fragan var otydlig och tolkades pa olika satt av
informanterna.
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Att bli sedd, uppmuntrad och fa forvantningar

Bade Gardners (1995) och Amabiles (1996) forskning visar att uppmuntran fran foraldrar ar
viktigt for kreativitet. Forvantningarna kan dock se olika ut. Gardners forskning om skapande
genier ger en bild av foréldrar som uppskattar barnets talang men géarna ser en konservativ
framtid at sina barn. Det kan bero pa att den studien grundar sig pa en tid som begav sig for ca
100 ar sedan. Amabile visar att foraldrar till kreativa barn har varit mer benagna att satsa pa
sitt barns talang men att de ocksa uppmuntrat sjalvstandighet.

Elin intygar att hon blivit sedd valdigt mycket som yngre barn. Men hon har ocksa blivit hart
praglad av krav hemifran att skaffa ett riktigt jobb. Mamman som trots gedigen
konstutbildning valt att inte livnara sig pa konsten havdade standigt att Elin maste utbilda sig
till ett jobb med trygg anstallning. Mammans mantra “’det gar inte” har hallit tillbaka Elins
innersta vilja att arbeta konstnarligt. Det visade sig ocksa att Elin i motsats till sin mamma
och bror inte var akademiskt lagd och dar kande hon sig missforstadd.

Annika tycker ocksa att hon blev sedd men inte speciellt uppmuntrad. Foréaldrarna forvantade
sig inte mer &n att Annika skulle jobba i kassan pa Ica. Det var viktigt att hon skulle klara sig
sjalv och ta egna beslut om sin framtid. Foréldrarna har inte gett férslag men heller inte
motsatt sig Annikas val utan stéttat henne i det.

Johan blev mycket sedd av foréldrar, farmor och farfar, grannar och larare. Han var viktig. Att
han var duktig i skolan skapade ocksa hoga forvantningar och mycket uppmuntran fran framst
lararna. Foraldrarna som ocksa hade forvantningar har aven visat sig mycket lojala och
stottande nar livet varit svart.

Peter blev inte sedd av sin pappa. Pappan forstod inte alls Peter konstnarliga talang utan
trodde rent av att Peter fuskade. Darfor holl Peter helst sina alster for sig sjalv. Daremot hade
han aldre syskon som sag hans talang och uppmuntrade den. Den familj som han spenderade
somrarna med var dock véldigt imponerade och stolta 6ver honom. Lérarna i skolan sag
ocksa. Nagra forvantningar och krav var det dock inte fragan om. Peter menar att han aldrig
kant ett behov av berdm och bekraftelse eftersom han bara tyckte det var roligt att rita. En
intressant aspekt avseende att bli sedd ar att Peter forlorade sin mamma tidigt i livet. Peter
berattar: ’Och eftersom jag gillade serier sa blev jag 6verdst med serier sen nar jag véxte upp
for att *vara snall mot Peter’”. Peter ger exempel pa det som Amabile (1996) menar, att
forlusten av en foralder kan ge speciell uppmarksamhet och forsok till kompensation fran
omgivningen vilket har visat sig ha betydelse for den kreativa formagan.

Alla informanter har blivit sedda men inte hela tiden. Det behéver inte heller vara en foralder.
| Peter fall var det framst hans syskon och den familj som han bodde hos pa somrarna som sag
honom. Att bli sedd menar bade Gardner (1995) och Robinson (2009) hanger ihop med att
den som ser ocksa kan vagleda barnet och uppmuntra barnets styrkor. Och forsta barnet som
individ. Utan det ser jag att forvantningarna kan bli for stora, handla om fel saker eller utebli
helt. Annikas foraldrar och Peters pappa hade t.ex. inga férvantningar alls medan Johans
omgivning hade sa stora forvantningar pa Johan att det senare blev for mycket att leva upp
till. Elins mamma hade forvéantningar som jag tolkar som mer konservativa och som illa
stdmde dverrens med vad Elin sjélv ville.
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Trygghet, karlek och sjalvstandighet

Att kreativa personer haft foraldrar som élskat dem visar bade Gardner (1995) och Amabile
(1996). Karleken ska dock halla en viss kanslomassig distans enligt Amabile. Det kan ha att
gbra med att for att bli kreativ behdver man aven utveckla sin sjalvstandighet. Kérlek och
sjalvstandighet kan ses som motpoler dar malet &r att uppnd balans. Aven hér tolkar jag det
som att ha en trygg uppvéxt.

Resultatet visar att endast en informant, Annika upplever sig ha fatt balanserad dos av karlek
och sjalvstandighet och dessutom trygghet.

Elin och Peter dr bada exempel pa att deras formaga till sjalvstandighet tvingats pa dem
ganska ofrivilligt som en konsekvens av en svar uppvaxt. Elin upplevde hur hennes trygghet
raserades nér foréldrarna separerade och mamman blev deprimerad. Elin fick flytta och byta
skola. En nara vén blev oerhort betydelsefull for att kompensera forlusten av trygghet. Peter
upplevde att han var trygg dven om 6mhetsbetygelserna fran pappan var obefintliga. Peter tror
att mamman under den tid hon levde visade stor karlek.

Johan var mycket &dlskad och viktig, och stod som barn i centrum. Johan betonar sin uppvéxt
som mycket trygg men som aven fick negativ pragel av ”skyddad verkstad”. Han har inte
blivit trdnad i att vara sjalvstandig och inte forberetts tillrackligt for livet som vuxen.

De forsta aren som barn har varit viktiga for en grundlaggande trygghet och karlek. Det har
alla informanter fatt med sig. Déarefter verkar det som att avsaknaden av trygghet och kéarlek
ar det som format Elin och Peter till sjalvstdndiga individer. Annika har blivit sjalvstandig
som en del i en kérleksfull och medveten uppfostran dar det funnits en viss k&nslomassig
distans. Johan kan ha blivit sd omhuldad att han fatt svart att sta pa egna ben.

Forebild/mentor

Foraldrarnas inflytande 6ver sina barn &r stort och de kan ocksa vara viktiga forebilder. Men
om foraldrarna inte delar barnets ambition och malsattning kan andra personer fungera som
forebilder eller mentorer (Robinson 2009).

Elins livsvag har kantats med manga betydelsefulla personer vid olika faser. Som liten var
hennes mamma en forebild. Mamman vavde och sydde och Elin har varma minnen av att de
gjorde mycket kreativa saker tillsammans. Mamman ansag inte att det gick att forsorja sig pa
konstnarligt arbete och dvertalade Elin att satsa pa ett "riktigt” jobb. Trots att Elin sag
manniskor i sin narhet som arbetade konstnéarligt och visade att det gick att ga sin egen vég
vagde mammans ord tungt. Forst i vuxen alder blev det mojligt for Elin att frigora sig fran
mammans valmenande men missvisande rad. | den processen blev en lang rad av
foretagsamma och kreativa kvinnor avgorande forebilder.

Annika har inte haft nagon tydlig forebild eller mentor. Dock kan hon se i efterhand att en
person i yrkeslivet har haft den funktionen. Som ung fick hon sjalv bana végen utan att ha
nagon erfarenhet och insikt i vad arbetslivet kunde erbjuda i form av kreativa yrken.

Johans pappa var en viktig forebild eftersom han hade ett sadant engagemang i allt han
foretog sig. Farmodern var ocksa mycket kreativ och pahittig. Johan har ocksa som vuxen haft
en mentor som stod under lang tid.
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Peters aldre bror, som ocksa tecknade, var en viktig forebild. Som vuxen, i borjan av sin
yrkeskarridr kan Peter liksom Annika se att en person varit betydelsefull. Annars tycker Peter
att forebilder kan verka h&mmande.

Forekomsten av forebilder eller mentorer varierar alltsd. Asikterna varierar ocksé huruvida en
mentor eller forebild 6verhuvudtaget &r viktig. Om en mentor funnits sker det forst i vuxen
alder men det skiljer mycket hur lang tid varje informant har haft behov av den personen.
Forebild &r ett 1attsammare ord &n mentor och forebilder kan man ha flera av. Elin verkar vara
den som haft storst behov av forebilder som en motvikt till den férvantan som mamman haft
pa henne. Ovriga informanter har varit mer fria att g sin egen véig. Av dem har Johan med
sina fria mojligheter haft mest behov av végledning bade av forebild och mentor.

Skolmiljén och lararna

En kreativt gynnsam skolmiljo ska vara flexibel med s.k. Oppna klassrum. Léraren ska vara
uppmuntrande och sjalv arbeta pa ett satt dar den inre motivationen och upptackargladjen blir
synligt for eleverna (Amabile 1996).

Det &r svart att minnas detaljer om sin skolgdng nar det passerat manga ar. Informanterna
lamnade grundskolan fér dver tjugo ar sedan. Resultatet blir darfor fragmentiskt. Framst ger
svaren en bild av hur informanterna trivdes och betedde sig i skolan. Elin hade det svart i
skolan och saknade stod fran lararna. Annika hade latt for sig i skolan men minns att hon
paverkades mest positivt av de larare som var engagerade. Engagemang &r en egenskap hos
lararen som framjar kreativitet (Amabile 1996).

Johan hade ocksa latt for sig i skolan och lag fore dvriga elever. Det gav honom mycket tid
6ver som han tillbringade i en myshorna i klassrummet. Dar satt han och filosoferade, laste
bocker och lyssnade pa kassettband. Johans larare uppmuntrade honom framst pga att han var
sa duktig men missgynnade 6vriga i klassen. Det ar detta Amabile (1996) menar ger exempel
pa hur en larares personlighet och beteende kan variera och uppfattas olika av olika elever. Av
skolmiljon minns Johan ocksa att eleverna fick vara med och bygga upp skolgarden, de
malade labyrinter och byggde bollplank. Det var ocksa mycket lekar.

Peter larde sig att rakna och lasa tidigt. | matte lag han och en annan elev langt fore dvriga
klassen sa de fick sitta avskilt. Lararna sdg ocksa att Peter var bra pa att teckna. |
mellanstadiet borjade han att hanga med skolkare, han sparade ur och i hogstadiet blev det
varre. Han var en jobbig kille som upplevde sig som smartare an lararen, ifragasatte och blev
utvisad. Ett provocerande beteende som kannetecknar kreativa barn men som &r svart for
larare att hantera enligt Amabile (1996). Anda trivdes Peter alltid i skolan och han
uppmuntrades av lararna i sin konst.

Sammantaget kan sdgas att Elin och Peter missgynnades i skolan medan Annika och Johan
gynnades.

Skapande verksamhet

Skapande verksamhet definieras enligt svensk laroplan (Utbildningsdepartementet 2010) som
bild, musik, drama, dans och sl6jd. Dessa &mnen &r viktiga redskap for kreativt tinkande och
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problemldsning (Robinson 2009). Hur mycket av skapande verksamhet har informanterna
med sig i sitt bagage?

Elin har stor erfarenhet av skapande verksamhet. Bildskapandet hade stort utrymme i hemmet.
Hon gick &ven i barndans och sjong i kor. Hon skrev mycket som barn ocksa. Elin hade ocksa
ett intresse for drama och drémde om att bli skadespelare. Hon tror starkt att kreativitet foder
kreativitet.

Annika dansade jazzdans och spelade piano. SI6jd fanns som skoldmne i skolan.

| Johan familj pysslade man mycket och Johan gick i pysselverksamhet i lgstadiet efter
skolan. Han spelade motvilligt blockflojt efter patryckningar fran mamma. Nagon
keramikkurs gick han ocksa.

Peter har ingen erfarenhet av skapande fran kursverksamhet. Han kanner ocksa att han darfor
kan ha missat chansen att utveckla nagra mojliga talanger. Hans egen fritid med kompisarna
har dock haft ett betydande skapande inslag, han malade graffiti och dansade breakdance.

| samtliga fall har skapande verksamhet funnits med i informanternas liv. Peter har dock inte
gatt i ndgon lararledd verksamhet. Aven om det kan tolkas som mindre betydelsefullt HUR
eller i vilken regi man erfarit den skapande verksamheten sa har det betydelse vilket vérde
omgivningen och de vuxna tillskriver skapande verksamhet. Bade for att ge mojlighet for barn
att utveckla alla sina talanger och bli det bésta av sin formaga men ocksa for att ge ett vérde at
dessa talanger. Det &r detta som Peter k&nner att han missat.

Grupptryck och grupptillhérighet

Amabile (1996) tar upp en stark negativ paverkan pa kreativitet, grupptryck. Det handlar om
ett fenomen att anpassa sig till att vara och tycka lika som gruppen. Det ger ett motstand till
unika tankar. Har tar jag upp hur stor betydelse klasskamraters asikter har haft och vilken
betydelse det haft, sdisom Robinson beskriver, att hitta andra grupptilln6righeter dar man
béattre passar in och kan utvecklas (Robinson 2009).

Eftersom Elins hemmiljo under skolaren var sa udda blev det extra viktigt att vara normal i
skolan. Hon hade dock inga sarskilda ambitioner eller intressen att halla tillbaka.

Annika var en stark och popular individ i skolan men dven hon utvecklade inte nagon
sarpragel forran i hogstadiet. Bildintresset véaxte da snabbt och blev hennes inriktning i
gymnasiet. Att komma till en ny klass dar alla var duktiga i bild var som natt och dag. De var
hoga intagningskrav sa alla var valdigt drivna i alla &mnen. Manga av klasskamraterna hade
foraldrar med kreativa yrken, alltsa forebilder och malsattningar vilket Annika inte hade.
Trots skillnader i forutsattningar sag Annika positivt pa mojligheten att fa agna sig at sitt
intresse om &n for en kort tid.

Johan var mycket duktig i skolan. I mellanstadiet utvecklades olika gang och Johan hamnade i
det snalla ganget. Att vara duktig i skolan sags som fjaskigt och Johan ville inte forstarka det.
Han holl 1&g profil, rackte inte garna upp handen. An idag viftar han bort berém for att inte
framsta som battre. Han menar att det gjort honom mer 6dmjuk. | gymnasiet sokte han den
mest ambitiosa linjen och dar hamnade han i ett ssmmanhang dar alla var duktiga. Da
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forandrades ocksa hans installning sa att pluggandet fick vika plats at ett rikare socialt liv. Det
var dar och senare i reklamvérlden som han kande att han passade in i gruppen.

Peter har aldrig anpassat sig for att passa in och skulle aldrig gora det. Som barn var han
speciell, lite tontig med sitt intresse for serier, tecknandet och att han lag fore i skolan. Men
han har alltid gjort det han kant fér och om det inneburit att han gjorde annorlunda &n nagon
annan sa var det de andra som inte fattade. | aldern 11-12 ar upptackte han graffitin och det
ledde honom in i en grupp som sysslade med breakdance. Peter blev cool. De nya kompisarna
maojliggjorde en slags revolt for Peter med inslag av destruktivt beteende, men framst
hamnade han i ett for honom positivt socialt ssmmanhang. Han kom hem. Aven i
reklamvérlden har han kant sig hemma.

Det dr svart att saga nagot generellt om resultatet. Kansligheten for grupptryck tycks vara
forenad med personlighet, inre styrka och sjalvstandighet. De flesta har haft ett gott skydd
mot grupptryck som verkat positivt for deras kreativa utveckling. Att pa nagot satt 6ka
motstandskraften for grupptryck namner ocksa Amabile (1996) som en uppgift for larare. Att
senare hamna i ett mer homogent sammanhang dar alla har samma intressen och talanger kan
skapa konkurrens men ocksa den kanslan av att komma hem som Robinson (2009) beskriver.
Jag ser ocksa att det kan innebara att man omvérderar sig och sina val, att man forsoker hitta
nya satt att definiera sig sisom Johan gjorde i gymnasiet.

Att fa idéer

| det kreativa arbetet ar formagan till fantasi, nytankande och idéer en viktig komponent
(Vygotsky 1995). Hur uppstar idéer och ar de svara att komma pa?

Elin far idéer i vardagen men ocksa av att varva ner i skog och natur. Hon tittar sallan pa vad
andra gor. Hon inspireras ocksa av minnen, erfarenheter och kénslor fran barndomen. Det har
ar kreativa faktorer som &ven Gardner (1995) redogor for.

Annika far ofta idéer nar hon ska lagga barnen eller somna sjalv. Hon ar ocksa uppmarksam
och tittar mycket pa saker som andra gjort.

Johan tar ocksa intryck av vardagen men dr medvetet selektiv: ”’Jag missar sakert saker. Det
vet jag att jag gor. Jag ser séallan pa nyheterna. Jag har nog valt att valja bort vissa intryck.
Jag har inte sett en TV-reklam pa tre ar. Jag ser inte mycket pa TV men jag ser jattemycket pa
serier. Jag kanske ar lyhord for andra saker. Eller jag vet hur man kan utnyttja vissa saker pa
ett nytt satt tack vare att jag sett nagot som ndgon annan inte skulle ha reflekterat Gver.”
Johan forklarar har hur han lagrar intryck for att senare kunna se samband och hitta I6sningar
till problem i arbetssammanhang.

Peter har inga problem med idéer. De kommer bara. Han har mérkt att nér han stélls infor en
konkret uppgift triggar det igang hans kreativa tankande. Tydliga ramar hjalper till.

Ingen av informanterna upplever nagot problem med att komma pa idéer. Men det skiljer sig
at mycket hur idéer blir till. Elin ar den som tydligast kopplar idéer till sitt inre sjalsliv och sin
egen barndom. Annika och Johan inspireras tydligt av sin omgivning. Peter sager sig fa idéer
tamligen automatiskt och blir inspirerad som av en gava.
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Installning till kritik

Uppfattningen att kreativitet ar en formaga endast forunnat nagra fa manniskor med stor
talang kan spa pa sjalvkritiken och motverka kreativ utveckling (Florida 2006). En hypotes &r
att mina informanter som utvecklat sin kreativitet har sjalvfortroende, ar mindre sjalvkritiska
och mojligen mindre k&nsliga for omgivningens kritik.

Elin upplever kritik som jobbigt men det hammar henne inte pa ndgot satt i hennes arbete.
Berommet hon far ar betydligt strre an den negativa kritiken. Darfor har hon ocksa gott
sjalvfortroende. Elin har som konstnar storst frihet dver hur hennes produkter blir till.

Annika, Johan och Peter har tydligare kundens asikter att ta hansyn till. Men dven for dem ar
oron for kritik inget hinder i den kreativa processen.

Det ar ett tydligt monster i att informanterna starkt forsvarar sina idéer. Annika ser det som
mest frustrerande att hon trots argument ibland inte gor sig forstadd, att andra inte ser det hon
ser. En idé som informanterna tror ar bra blir alltsa inte mindre bra for att nagon annan tycker
den ar dalig. Daremot ar de oppna for att andra asikt. Intressant ar ocksa att bade Annika och
Johan &r 6ppna med att en del idéer inte &r bra. | den kreativa processen ar det en viktig del att
for att mojliggora bra idéer kan det vara nodvandigt att lata alla idéer uttryckas, dven de
daliga (Robinson 2009).

Sjalvfortroende och motstandskraft mot kritik ar alltsa viktiga egenskaper i bevarandet av den
kreativa formagan.

Den kreativa hjarnan — formagan att associera

Forskarrén om hjarnan som jag redogdr for under teoribakgrunden séger att en del kreativa
hjarnor har glesare mellan sina dopaminreceptorer. Det resulterar i att hjdrnan censurerar i
mindre grad, idéflodet blir storre och associationerna blir fler (Manzano 2008). Upplever
informanterna att de har l&tt for att associera?

Elin instdmmer i att hon har oerhort latt for att associera: >Jamfort med min man som &r min
exakta motpol. Jag hinner tanka 20 steg innan han har hunnit fatta. Jag ar nog lite knapp
med hur jag kopplar ihop saker, jag samlar alltid valdigt mycket information och intryck.”

Annika tycker inte att hon har sarskilt 1att for att associera.

Johan och Peter har valdigt latt for att associera och bada tva kopplar associationsférmagan
till att tdnka mycket. Det har blivit ett problem for Johan. Han menar att det var alla tankar
som ledde till att han blev sjuk i anorexi. Han tycker det ar jobbigt med for manga intryck och
darfor maste han avskarma sig fran en del av dem. Peter upplever inte sjalv alla tankar som ett
problem. Som barn var dock hans omgivning oroliga for att hans grubblande var ett tecken pa
att han skulle ma psykiskt daligt.

Associationsformaga ar en faktor som tre av informanterna uppmarksammat sjalva.

36



Den kreativa hjarnan — psykisk sjukdom

Beskrivningen av hjarnan hos en kreativ manniska passar ocksa in pa hjarnorna hos personer
med vissa psykiska sjukdomar som schizofreni, manodepressivitet och psykos. Det verkar
som att en hjarna som censurerar i mindre grad alla intryck i vissa fall kan bli 6verbelastad.
Eftersom ndmnda sjukdomar ar arftliga kan forekomsten av dessa sjukdomar i slékten vara en
indikator pa att det finns gynnsamma forutsattningar for kreativitet (Manzano 2008).

Négon av dessa sjukdomar forekommer i Elins och Peter slakter. I Annikas slakt finns inget
exempel. Inte heller i Johan slékt. Johan beskriver dock hur han p.g.a. alla intryck behéver
avskarma sig och tanka mindre for att han inte sjalv ska ma psyKkiskt daligt.

Den har faktorn kan vara mest intressant for att forklara hur en person kan vara kreativ om
flera andra faktorer har varit ogynnsamma.

4.2 Ett kreativt arbetssatt i yrkeslivet

Hur ar ett kreativt arbete?

Det kreativa arbetet &r inte alltid sa glamordst (Florida 2006, s. 61). Hur beskriver
informanterna sjélva sitt arbete? I Elins jobb som konstnér testar hon gérna och &r lekfull. Det
behdver inte vara sa seriost eller svart. Hon trivs med att gora och arbeta med handerna. Den
spontaniteten &r den hon menar att man tappar som vuxen och det ar den hon forsoker hitta
tillbaka till.

Peter erfarenhet av reklamvérlden &r att det ibland handlar om valdigt krass produktion, en
”l6pandebandkreativitet” med korta deadlines. Och ibland skapar man idékoncept under
langre tid. Det kreativa yrket ar inte alltid sa kreativt nar manga ska bestdamma och arbetet gar
pa rutin. Det ar ocksa mycket av en vana.

Johan betraktar ocksa sitt jobb som ett rutinerat 9-17 jobb som ofta ar ganska trakigt. Det
handlar om att se strukturer, att lagga ett pussel och det kan ta lang tid. Johan forklarar: ”’Sa
for mig ar inte kreativiteten det dar kultiga i innovationens tecken pa det sattet, utan for mig
ar det kreativa att forst bygga ett pussel for mig sjalv, en struktur. Att vara kreativ inom vissa
ramar tycker jag ar spannande”. Det Johan beskriver och som troligen géller for samtliga
informanter ar att kreativt arbete till stor del &r ett hantverk och bekraftar Floridas slutsats.

Drivkrafter och arbetsrelaterade forutsattningar

Amabile (1996) forklarar att det finns bade inre och yttre drivkrafter. De inre drivkrafterna
som motiverar kreativitet kan vara mojlighet till sjalvforverkligande och att det kreativa
arbetet gor att man mar bra. Yttre drivkrafter kan vara erkannande och berom eller bel6ning
och att fa betalt for sitt arbete. Inre drivkrafter har visat sig generera hogre kreativitet
(Amabile 1996). Jag vill ocksa veta om olika kanslostamningar som att vara glad eller ledsen
ger negativ eller positiv konsekvens pa den kreativa formagan, och om det finns andra
faktorer som ex. tidsbrist som paverkar.

Elin har en stark inre drivkraft som inte paverkas vare sig om hon ar ledsen eller glad. Det blir
bara olika uttryck i konsten. Hon bara gor. Pengar &r inte viktigt men hon vill sélja och kunna
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leva av konsten. Men for att vara kreativ behover hon fa bestaimma sjalv. Hennes erfarenhet
av en kreativ arbetsplats ar att det ocksa ar viktigt att fa uppskattning och utrymme for att vara
kreativ utan att kanna konkurrens. Familjekanslan pa en tidigare arbetsplats har betytt mycket.

Annika ser det som att alla drivkrafter spelar in. Hon mar bra av att géra nagot bra. Berém
och bekréftelse ar mer viktigt an hon egentligen tycker &r sunt. Pengar ar viktigt for att kunna
leva pa det. Annika kanner att hon garna vill ha frihet att tanka utan for tydliga instruktioner.
Hon vill kunna gdra som hon vill utan att andra ska lagga sig i. Hon blir mindre kreativ om
hon borjar lyssna pa andra.

Johan menar att hans drivkrafter har andrats med tiden. En viktig drivkraft for Johan &r att
hans arbete ar meningsfullt for andra manniskor och det far honom att ma bra. Berom &r en
bekraftelse pa att han lyckats med det. Som del av en arbetsgrupp blir han ocksa glad nar
gruppen lyckats. Johan jobbar bést i sma intima grupper, att han ar bland vanner. Om det
finns en etablerad samforstaelse i gruppen, att man kanner varandra, blir det lattare att kunna
bygga vidare pa varandras idéer utan for mycket motstand. Det ger béttre flow. | stora
sammanhang kanner han sig socialt obekvam och hdmmad.

Peter har inga drivkrafter. Han ser det som att hans hjarna styr honom. Att vara kreativ ar for
Peter ett behov lika basalt som att &ta och sova. Att stéallas infor en uppgift med tydliga ramar
triggar igang kreativiteten for Peter. Han behover ocksa frihet och att de han arbetar med
respekterar kreativitet. For manga asikter och styrning fortar gladjen.

Elin, Annika och Peter menar att de alltid &r kreativa. Den inre drivkraften &r mycket stark.
Framst handlar det for informanterna om ett inre behov av att ma bra, vilket bekraftar
Amabiles resultat. Men yttre krafter som berém har betydelse for uppmuntran och att
ytterligare forstarka kanslan av att ma bra. Att dessutom fa betalt for sitt arbete medfor att de
kan leva av det som det tycker &r allra roligast. Yttre och inre drivkrafter samspelar alltsa.

Kanslostamningar paverkar inte formagan att vara kreativt produktiv. Men de har alla nagot
att saga om andra forutsattningar. Alla informanter menar att de ar sa vana att arbeta kreativt
att tidsbrist inte utgor en hammande faktor. Annika menar att tidspressen gor att det blir nagot
istallet for ingenting. Frihet &r ett ledord i informanternas beréttelser. Elin, Annika och Peter
vill garna bestimma utan att behéva tampas med alltfér motstridiga asikter. Aven Johan
menar att for mycket motstand hindrar ett flow. Johan och Peter uttrycker tydligare behovet av
ramar. Robinson argumenterar ocksa for att ramar kan stimulera kreativitet (Robinson 2011,
s. 151-154). Elin och Johan beskriver bada hur tryggheten i arbetsgruppen ar viktig. Elin
bendmner det som en familjekansla medan Johan uttrycker det som att vara bland véanner. Det
har stammer val in pa det som Tim Brown pa IDEO pratar om, att tryggheten &r viktig och att
kollegorna helst ska vara ens vanner om man vill lyckas i sitt kreativa arbete.

Anpassningsformaga i yrkeslivet

Robinson (2009, s. 20) menar att personer som arbetar kreativt har lattare att anpassa sig till
och identifiera andra yrken och branscher dar de kan trivas. Med en kreativ formaga kan man
utnyttja sin talang pa fler satt.

Elin, Annika och Peter instdmmer i att de latt skulle kunna ha andra yrken. Johan foredrar att
leva i nuet och det intensiva yrket kraver att han gor just det. Det finns en oro hos honom att
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han inte ska orka eller vara lika attraktiv i yrket nar han blivit &ldre. Han har dock redan idag
en sidoverksamhet, en utvecklad hobby.

5. Sammanfattning
5.1 Tidigare forskning

Faktorer som paverkar kreativitet fran barndom till vuxet yrkesliv

Faktorer som forskare lagger fram som betydande &r bevarandet av lekfullhet, formaga till
sjalvstandighet och motstandskraft mot grupptryck och kritik. Att under uppvaxten ha fatt
uppmuntran och tillgang till forebilder har ocksa varit viktigt. M&jlighet att hitta forebilder
och inspiration 6kar vasentligt om uppvaxtmiljon bidrar till manga moten mellan manniskor.
Den narmaste familjen har betydelse men ocksa andra kontakter kan erbjuda stod. Det finns
ocksa forutsattningar som grundar sig pa skillnader i hjarnan. Avgorande &r att etablera en
inre drivkraft och det gors genom att undvika beléning, bedémning och kritik. Skolan kan
bidra till att bevara kreativitet genom att undvika fragor med endast ett givet svar, och istallet
uppmuntra problemldsning, ge gott om tid at den kreativa processen och individanpassa
undervisningen med 6ppna klassrum. Lararen kan ocksa vara en forebild genom att vara
engagerad, nyfiken och sjalv personifiera inre drivkraft. Ett kreativt gynnsamt arbetssétt ar att
amnesintegrera och ge utrymme at estetisk verksamhet.

Malmedvetenhet och magkansla fungerar som drivkrafter for att hamna i ratt sammanhang,
inte lyckliga tillfalligheter. Malmedvetenheten i sin tur kommer av gott sjalvfortroende och
medvetenhet om sin talang. Foraldrar till kreativa barn har ocksa varit forebilder inte enbart
genom sina intressen utan daven genom att vara sjalvstandiga och okonventionella, kort sagt de
har varit motstandskraftiga mot omgivningens grupptryck pa att passa in. De har ocksa haft
stor tilltro till sina barn att fatta egna beslut. For att fortfarande vara kreativ som vuxen &r det
ocksa betydelsefullt att minnas sin barndom och det lekfulla sétt pa vilket man angrep fragor
och problem. | uppvéxtmiljon spelar det ocksa roll att man har tillgang till leksaker och
material for sitt kreativa intresse.

5.2 Sammanfattning av informanternas kreativa kapital

Elin

Elin har funnit sin talang. Talangen har funnits i familjen men inte som yrkesverksamhet. Hon
har haft flera forebilder, bl.a. sin mamma. Mamman var bade férebild och anti-férebild med
konservativa férvantningar. Hemmiljén var kreativ. Som barn kreerade hon mycket. Hon
minns sin barndom och inspireras av den. Hon blev sedd men uppmuntrades inte.
Forvantningarna var konservativa och gick emot Elins vilja. Hon upplevde trygghet och
kérlek i de tidiga barndomsaren men otrygghet och tvingad sjélvstandighet under senare
uppvaxtar. Elin har haft manga forebilder som banat vagen. Hon har en sund instéllning till
framgang, accepterar motgangar och anvander sin driftighet och malmedvetenhet
konstruktivt. Hon &r starkt engagerad och har sjélvfortroende. Hennes grundtrygghet &r stark.
Magkanslan &r viktig. Hon ar sjalvstandig, bestdmd och lite upprorisk. Hon ar barnslig i sitt
arbetssétt. Hennes drivkraft ar tydligt av det inre slaget. Kreativiteten ar intakt oavsett humor.
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Skolan har inte gynnat henne kreativt. Grupptryck har inte upplevts som ett problem. Hon
hittade senare en gynnsam arbetsgemenskap vilken hade stor betydelse, hon fick en
grupptillhdrighet. Under uppvaxten har hon sysslat med mycket skapande verksamhet. Hon
far latt idéer. Hon ar kanslig for kritik men ar inte sjalvkritisk. Trygghet och familjekansla i
arbetssituationen har varit viktig. Hon associerar latt. Hon har troligtvis sarskilt gynnsamma
forutsattningar i hjarnan. Psykisk sjukdom finns i familjen. Elin har sammantaget ett stort
kreativt kapital.

Annika

Annika fann ocksa sin talang tidigt. Talangen fanns hos féréaldrarna i form av olika hobbys.
Hemmiljon var kreativ och trygg. Hon blev sedd men inte uppmuntrad och det fanns inga
forvantningar. Hon har fatt uppleva bade karlek, sjalvstandighet och trygghet. Hon har inte
haft tydliga forebilder. Hon har stort sjalvfértroende men &r inte utpréglat engagerad och
malmedveten. Hon har haft tur eller upplevt lyckliga tillfalligheter, flyt helt enkelt. Hon anser
sig inte vara barnslig. Bade yttre och inre drivkrafter har spelat roll. Skolan har inte gjort
starkt intryck pa henne men det fanns engagerade larare i hennes néarhet. Hon ar okanslig for
negativ inverkan av grupptryck men har positiv erfarenhet av grupper som delar samma
intresse, av grupptillhrighet. Hon har erfarenhet av skapande verksamhet som barn, far latt
idéer, forsvarar dem och blir inte hdmmad av kritik. Hennes kreativitet ar stark men ar
beroende av frihet. Hon har inte latt att associera. Det finns ingen forekomst av psykisk
sjukdom i familjen. Annika har ocksa stort kreativt kapital.

Johan

Johans talang har ocksa funnits i familjen men han har dven utvecklat den sjalv. Hemmiljon
var kreativ, barndomslekarna var kreativa. Johan blev mycket sedd, uppmuntrad och hade
hoga forvantningar pa sig. Han fick mycket kérlek och trygghet men mindre tréning i att vara
sjalvstandig. Han har haft bade positiva forebilder och mentor. Han kanner att han har haft
tur. Han har varierande sjalvfortroende, stundtals brackligt, &r malinriktad pa kort sikt och
litar till magkanslan. Johan &r stundtals barnslig. Hans drivkrafter ar bade av det inre och det
yttre slaget. Han har positiva erfarenheter fran skolan och lararna var mycket uppmuntrande.
Grupptryck i skolan har paverkat honom negativt. Andra sammanhang och grupptillhdrigheter
har paverkat honom positivt. Han har en del erfarenhet av skapande verksamhet fran sin
barndom. Han far latt idéer och han forsvarar dem vid kritik. Johan kreativitet ar stark men
han &r beroende av att kénna sig trygg och vara bland vanner. Han har valdigt latt att
associera. Det finns ingen psykisk sjukdom i familjen. Johan har sammantaget ett stort socialt
kreativt kapital.

Peter

Peter upptackte sin talang tidigt. Talangen fanns enligt honom inte hos foréldrarna.
Hemmiljon var inte kreativ. Han har erfarit viss sarbehandling i syskonskaran. Han hade
tydliga intressen som barn. Han blev inte sedd, inte uppmuntrad och hade inga forvantningar
fran sin pappa men blev istallet sedd och uppmuntrad fran andra hall. Han fick karlek under
sina yngre ar och upplevde sig som trygg. Men senare fick han daligt med karlek och har
erfarit sjalvstandighet som ett nédvéandigt ont. Han har haft fa forebilder. Han upplever att han
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haft tur. Han har gott sjalvfortroende, har varit mycket engagerad men ar inte malinriktad.
Han litar till magkanslan. Peter anser sig vara barnslig. Han har inga drivkrafter vare sig inre
eller yttre. Skolan kunde daligt hantera hans kreativitet. Han &r totalt okanslig for grupptryck
men har funnit likasinnade i andra grupper. Peter har ingen erfarenhet av skapande
verksamhet som barn. Han har latt att fa idéer sarskilt om ramarna ar tydliga. Han &r inte
kanslig for kritik. Han &r alltid kreativ men han behover frihet. Han har 1att for att associera
och det forekommer psykisk sjukdom i familjen vilket kan indikera att han har en kreativ
hjarna. Peter har sammantaget ganska daligt med socialt kreativt kapital men han har en stark
talang och kreativ formaga.

Jamforelser av informanterna

De tydligaste och mest grundldggande faktorerna som de intervjuade har gemensamt ar: De
upptackte sin talang som barn eller sa grundlades talangen som barn genom de erfarenheter de
gjorde. Barndomslekarna och deras intressen som barn har blivit viktigt kreativt kapital som
fatt betydelse aven i vuxen alder. De fick under sina forsta ar en grundlaggande trygghet och
kérlek. De har blivit sedda av nagon. Efter barndomen har de funnit likasinnade i
gruppgemenskaper antingen i gymnasiet eller i yrkeslivet. De har alla erfarit kanslan av att
komma hem. De far latt idéer, de ar motstandskraftiga for kritik, de &r inte sjalvkritiska. Deras
kreativitet ar stark och i stort sett opaverkad.

Andra vanligt forekommande faktorer &r: Att ha forebilder, tillit till magkénsla, erfarenheter
av skapande verksamhet som barn och formaga att associera.

De tydligaste skillnaderna finns i faktorer som: Féraldrarnas egna intressen och dértill vilken
uppmuntran och forvantningar som funnits, hemmiljon och fortsatt trygghet och karlek,
upplevelsen av sjalvstandighet, synen pa tur kontra malmedvetenhet, drivkrafter,
skolerfarenheter och konsekvenser av grupptryck.
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6. Slutsats

6.1 Kreativa faktorers betydelse sett fran fyra levnadshistorier

Sett till alla fyra informanter i min undersokning aterfinns samtliga av forskning framkomna
faktorer i deras uppvixt. Ovriga faktorer som jag valt att undersoka har varit formaga till
idéer, i vilken grad informanterna ar sjalvkritiska och om kanslostamning och livssituation
paverkar deras kreativa formaga. Jag har totalt lyft fram och undersokt drygt 20 faktorer. Men
sett till det enskilda fallet visar min undersokning att manga faktorer har saknats hos mina
informanter. Trots det har de lyckats bevara sin kreativa formaga i ett kreativt yrkesliv. Men
jag havdar inte att alla faktorer sinsemellan véger lika tungt. Tillsammans bidrar faktorerna
till ett slags kreativt kapital (Gardner 1995).

Skolan inte gjort nagot bestaende intryck i deras uppvaxt. Jag vill poangtera att det ar
informanternas egna vérderingar av sina erfarenheter som foranlett min tolkning. Givetvis kan
man tanka sig att skolan anda haft en stor betydelse. Men da det passerat manga ar sedan
informanterna gick i skolan har jag avsiktligt avstatt fran att férsoka dra storre slutsatser fran
dessa erfarenheter. Darfor utgar jag hellre fran Amabiles och Robinsons forskning i mina
didaktiska rad rérande skolan.

Andra faktorer har ocksa visat sig vara tveksamma. Féraldrarna som de priméra forebilderna
har ibland varit anti-forebilder. Den inre drivkraften &r enligt min undersdkning beroende
dven av de yttre drivkrafterna som berdm och pengar. Aven om samtliga p& nagot satt har
blivit uppmuntrade under sin uppvaxt har manga saknat vagledning och valgrundade
forvantningar fran omgivningen. Det motsager inte pa nagot satt forskningens slutsatser da
denna ofta undersoker och gor jamforelser pa en faktor i taget och da framstar givetvis vissa
omstandigheter som mer gynnsamma an andra. Min undersékning bekréaftar istéllet
kreativitetens komplexitet pa sa vis att andra faktorer kan vaga upp och kompensera for
ogynnsamma forhallanden.

Ett barn far inte kéanna sig som ett offer for omstandigheter om det rakar komma fran kreativt
ogynnsamma forhallanden. Jag har i detta arbete forsokt att problematisera kreativiteten
genom att belysa olika fall varav jag sokt finna kritiska fall. Jag redogdr for vad kritiska och
typiska fall & under metodavsnittet (s. 21). Peter &r i mina 6gon ett exempel pa just ett kritiskt
fall. Av de fyra informanterna ar han den person vars forutsattningar skiljt sig mest fran de
gynnsamma omstandigheter som forskning om kreativitet lyft fram. Det motségelsefulla
ligger i att hans talang inte aterfinns hos foraldrarna vare sig i yrke eller hobby och att
hemmiljon inte var kreativ. Han blev inte uppmuntrad och hade inga forvantningar pa att
prestera nagot i livet. Forutom hans aldre bror fanns det inga starka forebilder. Peter har sokt
sin egen vag. Men eftersom Peter blev sedd och uppmarksammad fran andra hall och sjélv
upplevde sin barndom som trygg kan man tolka det som att dessa omstandigheter har vagt
upp de negativa.

Elin ar ocksa mycket intressant. Hennes beskrivning av sina ar fore skolstarten ger att hon var
ett typiskt fall, alltsa hade hon ett liv som var mycket gynnsamt for kreativitet. Hennes
mamma hade sjalv tagit sitt konstnarliga intresse till hogre utbildning och familjelivet
praglades starkt av kreativitet. Det som sedan skedde var en tragedi med skilsmassa mellan
Elins foraldrar och att mamman brot ihop psykiskt. Elins mamma slutade att uppmuntra Elins
kreativa prestationer och uppmanade Elin att soka trygghet i helt andra typer av jobb. Elin
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levde lange som ett kritiskt fall dar hon trots sin uppvéxt i ett oerhort kreativt hem inte tog
mojligheter att yrkesarbeta kreativt. Hon har dock alltid haft ett kreativt konstnarskap vid
sidan om. Men forst pa senare ar har hon lyckats 6vervinna sin sjalvkritik och bygga upp sitt
sjalvfortroende och mod att forsorja sig pa sin talang. Darfor ser jag henne idag som ett
typiskt fall ocksa for att hon har lyckats se alla sina negativa erfarenheter dels som en
inspirerande tillgang i det kreativa arbetet men ocksa som en nédvandig vag till framgang.

Annika ser jag som ett typiskt fall. Hennes barndom var t.ex. mycket harmonisk avseende
trygghet, kérlek och sjalvstandighet. Aven om alla faktorer inte har varit optimala finns det
ingenting i hennes uppvéxt som pa ett allvarligt satt kan ha hammat hennes kreativitet.
Déremot var det inte givet vad hon skulle géra med sin talang. Hon fick inte speciellt mycket
uppmuntran och végledning. Men da hon i gymnasiet hamnade pa en estetisk utbildning dar
hennes klasskamrater var betydligt mer malinriktade ar det troligt att det 6ppnade upp 6gonen
for Annikas majligheter. Annika har tillatits att ga sin egen vag och har i sin barndom byggt
upp ett sjalvfortroende.

Johan &r ocksa ett typiskt fall. Han véxte upp i en kreativ miljo och har haft en rik barndom
med mycket kreativa lekar. Han har férutom sin pappa haft manga forebilder i att utveckla sin
talang. Johan blev mycket sedd, uppmuntrad, fick mycket karlek och trygghet. Det som hotat
hans sjalvfortroende och kreativitet var de hdga forvéantningarna och att hans alltfér skyddade
uppvaxt fordrojt hans utveckling att bli sjalvstandig. Lyckligtvis har han lyckats évervinna
detta.

De genomgaende faktorer som framst dverrensstammer med tidigare forskning har varit en
inspirerande barndom och grundlaggande trygghet under de tidiga aren. De har ocksa blivit
sedda. Det har gett dem viktigt sjalvfortroende med motstandskraft mot grupptryck och kritik.
De har en férmaga att tro pa sig sjalva och ga sin egen vag. De ar inte sa sjalvkritiska och
kéansliga for kritik att de hammar dem. Kanslostamning och livssituation paverkar inte heller
deras kreativa formaga. De har ocksa latt for att fa idéer.

Vilka dr da deras drivkrafter? Ibland &r det en stark talang. Oftast r det en inre drivkraft som
stravar till att ma bra. De yttre drivkrafterna som att fa erkannande, berom och pengar har
ocksa betydelse. De forstarker den inre drivkraften och bekréaftar att arbetet &r meningsfullt.

Har de stort sjalvfortroende? Svaret ar att de oftast har det. Men det &r ibland ett resultat av en
utveckling efter erfarenheter i livet. En sund pragmatisk instéallning till livets upp- och
nedgangar. Att ha funnit en plats dér de far arbeta kreativt i ett sammanhang som de behérskar
kan ocksa ha haft stor betydelse for sjalvfortroendet.

Min slutsats blir att det gar att ha relativt mycket missgynnande forutsattningar under
uppvaxten och anda forbli kreativ. Missgynnande forutséattningar som trauman kan ocksa
fungera som en kreativ kalla visar intervjun med Elin. Jag anser att slutsatsen ar viktig for att
inte idealisera kreativitet, men heller inte ta den for given. Det kan inte fornekas att det enligt
Robinson finns manga faktorer som forstor kreativiteten da han pratar om vart skolsystem.
Amabile (1996) beskriver beddmning och kritik, bade fran larare och klasskamrater som stora
begransningar av kreativitet. Sa trots att den medfodda kreativa formagan &r stark och
manniskans formaga att hitta kreativa resurser i sin tillvaro ar stor behover vi stodja och
respektera kreativitet i storre utstrackning i skola och samhélle. Hur ser den livshistoria ut for
en person som arbetar i ett ickekreativt serviceyrke? Hur ser det kreativa kapitalet ut i
jamforelse med mina informanters? Har foreslar jag fortsatt forskning. Robinson paminner
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ocksd om att vi har chansen att bygga ett kreativt kapital &ven som vuxna. Anda ar
barndomens erfarenheter centrala i bevarandet av kreativitet.

6.2 Didaktiska konsekvenser

Kreativitet ar nagot djupt manskligt som inte bor vara nagra fa forunnat att utéva. En god
kreativ formaga ar en viktig kompetens att beharska i vuxenlivet oavsett yrkesval. Florida,
Gardner och Robinson visar att samhallet behéver mer kreativitet och skolan kan arbeta for att
uppfylla det behovet. Eftersom skolans syfte ar att utbilda samhé&llsmedborgare blir dven
samhaéllets syn och vérdering av formagor som kreativitet central for skolan. Skolan &r inte en
fristaende institution utan en del av samhallet. Implicit &r skolan da inte den enda miljon av
betydelse for barns kreativitet. Kunskap om vad som gynnar kreativitet i skolmiljo saval som i
hemmiljo, arbetsmilj6 eller andra miljoer som ménniskor vistas i kan dock vara vérdefull
kunskap nar man utformar skolmiljon och arbetssatt. Jag tror starkt pa att ett kreativt arbetsatt
i yrkeslivet kan appliceras pa skolan.

Min onskan ar att denna uppsats aven kan hjalpa lasaren att fa en battre forstaelse for sig sjalv
och sina medmanniskor, sérskilt barn och elever ur aspekten kreativitet. Att arbeta kreativt
innebar att man som person har kommit till en sjalvinsikt menar bade Gardner (1995) och
Robinson (2009). Jag tror att denna sjalvinsikt ar grundlaggande inte bara i fraga om
kreativitet och talang utan dven om véagen till ett kreativt liv genom att besvara fragor som:
vem ar jag, hur fungerar jag, hur kan jag optimera mig sjalv, hur lar jag mig pa béasta sétt? En
pedagogisk foljd av att finna svaret pa dessa fragor ger en béattre anpassningsformaga till den
ovissa framtid som gett upphov till tanken om det livslanga larandet.

Jag har genom teorigenomgangen lyft fram att kreativa resurser finns att tillga i varje
manniskas liv. Att lata barn sjalva bli medvetna om sina resurser ar viktigt. Bara att fa tillgang
till andra ménniskors livshistorier och hur de har hanterat kreativitet ger en viktig didaktisk
poang for att inge meningsfullhet och malmedvetenhet hos barn. Det har lyfter Robinson
(2009) pa ett ypperligt satt i sina intervjuer. Darfor menar jag att skolan kan arrangera moten
mellan vuxna och elever. Jag tror att det har betydelse for barns framtidsdrommar att vi vuxna
informerar om yrkesmojligheter och hur vuxna kan resonera kring livsavgérande val. For lite
aldre barn kan man visa pa i hur manga sammanhang kreativitet ingar i vart samhélle och
vilken viktig inverkan det har och vilka enorma mojligheter det ger. Jag menar att denna
insikt kan hjalpa barn att kdnna meningsfullhet med sina egna kreativa aktiviteter. Genom att
visa pa sambandet mellan kreativitet och nya uppfinningar, reklam, dataspel och animerad
film m.m. kan man vécka drémmar, intressen och fragor hos barnen. Visa att bakom allt finns
det ndgon som har tankt! Och att alla manniskor har denna potential. Genom att standigt lata
barnen fa chansen att tanka sjalva och I6sa problem ar det méjligt att kreativiteten bibehalls
och inte forloras nér barnen blir dldre. En betydande stimulans av kreativa inslag i forskolan
och skolan behovs for att barnen ska ha ratt bagage med sig och sjalvfortroende att hitta sin
plats i tillvaron. Men da kravs ocksa att man arbetar aktivt for att skapa ett positivt socialt
klimat i klassrummet och motverkar grupptryck och sjalvkritik.

Hur blir man da en kreativ manniska? Utgangslaget utifran forskningen &r att vi fods kreativa
med en fortsatt enorm kreativ potential. For att fortsatt bevara denna kreativitet behéver vi
utveckla motstandskraft mot kritik och att kanna trygghet i gruppen. Ett véanligt klimat i
klassrummet ar viktigt och att varje barn blir synligt.
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Det dr ocksa nodvandigt att ge tid och uppmuntra uthallighet i den kreativa processen. Det &r
centralt att man ger mojlighet att leka och att lekfullheten blir ett verktyg. En insikt i hur
arbetslivet ar lekfullt kan ge status at leken i skolan. Det kreativa arbetet kraver ocksa ett
mddosamt hantverk.

For att kunna erbjuda forebilder kan man bjuda in vuxna till att prata om sina yrken i skolan.
Det hér kan vara ett sétt att motverka effekten av subkulturer och negativt grupptryck.
Klasskamraterna kan ocksa ha en vagledande roll i att identifiera talanger, finna véagar och
mojliga yrken, som en féljd av det sociala larandet. Enligt sociokulturell teori konstrueras
kunskap i ett socialt samspel. For kreativitet blir detta tydligt da kreativa idéer &r beroende av
att gora nya samband. D4 blir gruppens samlade erfarenhet en betydligt storre kalla till
kreativitet &n den enskilda individens, om denna erfarenhet kan formedlas. Darfor ar gruppens
betydelse for kreativitet central bara man formar hantera kritik och undvika konventionella
I6sningar som foljd av grupptryck. Vidare utnyttja kontaktnét ut i samhéllet med ex. resor och
studiebesok. Verka for ett autentiskt arbetssatt i skolan dar elevernas arbete far samhallelig
relevans. Uppmuntra sjalvstandighet och malmedvetenhet och inge varje barn kénslan av att
vara mastare over sitt liv i motsats till att vara offer for omstandigheter.

Samlade rad for framtiden
Konsekvenserna av resultatet av denna undersokning blir for mig som ldrare att:

Se varje barn, visa karlek och ge trygghet

Hjélpa barn att identifiera sin talang

Uppmuntra barns intressen

Uppmuntra lek och utnyttja leken i skolarbetet. Visa hur leken anvands produktivt av

vuxna i olika yrken

e Att sammanfdra barn med andra barn och vuxna som delar samma intressen. Ordna
moten mellan barn och inspirerande vuxna som kan verka som férebilder och
formedla erfarenheter

e Att arbeta for att starka sjalvkénsla, sjalvstandighet och att kunna bemota kritik

e Skapa tolerans i gruppen for att misslyckas. Vaga prova. Ge insikter i hur den kreativa
processen kan krava flera forsok och ge exempel pa hur kreativa genier har kampat

e Arbeta med skapande verksamhet

e Arbeta for ett positivt socialt klimat i klassen dar man &r vanner

e Tydligare visa att skolans verksamhet r ett led i att varje barn ska bli det béasta av sin
formaga

e Sjalv vara en forebild genom att vara nyfiken, engagerad och vaga gora fel

e Ge upplevelser, erfarenheter och mojlighet att utforska vérlden.
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6.3 Slutord

Inledningsvis sag jag ett problem med att TV-media formedlar att kreativitet kopplas till
framgang och konkurrens och att det kan hamma kreativitet. | detta arbete har det
framkommit att mina informanter som arbetar i kreativa yrken déar konkurrensen ar
framtradande har valt det fran ett starkt inre behov av att vara kreativ. Det som tycks skydda
dem fran konkurrensens negativa sidor &r en stark motstandskraft for kritik. De &r inte radda
for att gora fel. Det far mig att se med nya 6gon pa "Project runway” och évriga program i
den genren. De medverkande &r inte radda for att tanja pa kreativitetens granser. Tvartom ar
det de konventionella I6sningarna som ger mest negativ kritik. Kanske kan detta TV-media
bidra till en positiv utveckling som ger forebilder och banar vagen for mer kreativitet? Men
jag ser samtidigt en stor risk med att ungdomar far héra att om man inte ar bast sa aker man
ut. Vad gor det med sjalvkénslan och hur ska man definiera sig som individ om ens talang inte
star sig i konkurrensen? Vi maste vara tydligare med att visa alternativa véagar att na
sjalvforverkligande an rikedom och berémmelse. Att utdva var talang gor att vi mar bra, det
ar sjalvforverkligande nog.
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Bilagor

Bilaga 1. Utskick till tillfragade intervjupersoner

Hej 1 Hoppas allt & val med dig. Jag kontaktar dig med anledning av att jag
skriver examensarbete i min lararutbildning. Amnet ar kreativitet. Jag kommer att
intervjua ett antal personer med kreativa yrken och stélla fragor om vad som drivit dem
till att bli kreativa eller eg. behallit sin kreativa formaga. Ar det t.ex. arv eller miljo?
Fragorna kommer att gélla barndomserfarenheter, forebilder, familjeférhallanden och
aven tankar om hur det ar att arbeta med kreativitet. Intervjun kommer att ske med
diktafon och ta ca 30-45 min. Resultatet kommer jag att sammanstéalla i en rapport. |
mojligaste man ska intervjupersonernas identitet hallas anonym. Du &r tillfragad
eftersom jag redan vet en del om dig och jag tror att din historia kan tillféra mycket till
arbetet. Vill/Kan du stalla upp?
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Bilaga 2. Intervjufragor

De fragor som jag stéllde till informanterna &r foljande:

Tema karriar och talang.

Hur manga ar har du arbetet som xxx? Beratta om vagen dit.

Vad ar din talang? Nar, i vilken alder, och hur kom du pa din styrka ditt
intresse/talang? Genom forebild? Beratta mer. Kom du pa det sjalv eller var det nagon
som sa till dig?

Har du andra intressen?

Tema barndom.

Hur val minns du din barndom? Har den nagon betydelse for dig i ditt skapande?
Hur var du som barn? Vad gjorde du som barn? Berétta om dina intressen som barn.
Hade du bra tillgadng pa material?

Hur var intresset fran vuxenvarlden? Blev du sedd? Har du haft en férebild eller
mentor?

Vad har dina foraldrar for yrke? Har de nagot annat intresse?

Vad hade dina foraldrar for instéllning till dig? Forvéntningar? Karlek?
Familjeforhallanden, var de stabila? Har du syskon? Var du trygg som barn?
Var vaxte du upp? Hur var det att bo dar? Flyttade du nagon gang?

Vad ar din erfarenhet av skapande verksamhet i barndomen? Dans, bild, musik,
drama, slojd?

Tema skolan.

Minns du nagot sarskilt fran skolan som kan ha paverkat din kreativitet?
Hur var skolmiljon? Fri eller kontrollerad?
Minns du din larare? Relation till dig, personlighet, uppmuntran.

Tema personlighet.

Hur var du i skolan? Trivdes du?

Det du tyckte om att gora, var det accepterat i klassen eller ansags det tontigt? Kéande
du att du passade in i gruppen eller stack du ut? Hur hanterade du det? Annan grupp?
Vénner? Basta kompis? Latsaskompis?

Beskriv din sjalvbild. Sjalvfortroende? Blyg, utatriktad? Engagerad? Har det
forandrats sedan barndomen?

Har du haft tur i livet? Ar du malinriktad? Litar du p4 magkanslan?

Tema yrkesliv.

Skulle du vara kreativ under alla omstandigheter?

Vad behodver du for att vara kreativ?

Vad forstor kreativiteten?

Har du behovt offra nagot for din talang? Forsaka nagot i livet? Prioritera?
Vad ar din drivkraft? Inre, yttre? Erkannande, berém, bel6ning, pengar,
sjalvforverkligande, valmaende?

Hur far du idéer?
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e Arallaidéer bra? Kanner du ndgon oro for att bli kritiserad for att ha kommit med en
dalig idé?

e Vad blir konsekvensen om idén inte &r bra?

e Skulle du kunna tanka dig att jobba med nagot annat?

Tema hjarnan.
e Har du erfarenhet av schizofreni, psykos eller manodepressivitet hos dig sjalv eller

anhorig?
e Har du latt for att associera?
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