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Abstract

Under lasaret 1998-1999 genomfordes Genus i utbildningen pa Handelshdgskolan
vid Goteborgs universitet. Utbildningen som finansierats av
Utbildningsdepartementet syftade till att medvetandegora om konets betydelse i
undervisningen samt verka for att synliggdra och anvdnda sig av kvinnors och
maéns erfarenheter och kompetens i Handelshdgskolans &mnen. Forutom allmdnna
foreldsningar inneholl utbildningen fyra interna seminarier pa varje institution
(Foretagsekonomi, Juridik, Nationalekonomi, Kulturgeografi, Statistik, Informatik
och Ekonomisk historia). Seminarierna behandlade exempelvis &mnesspecifika
fradgor kring kon, kon i kurslitteratur, 6vningsuppgifter och cases, seminariekultur
samt konkreta mojligheter att fordndra undervisningen. I denna artikel beskriver
vi utbildningens uppldggning och genomforande. Vi diskuterar och analyserar

vara erfarenheter fran utbildningen.
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Inledning

Under lasaret 1998/99 genomfordes projektet Genus i utbildningen pa
Handelshogskolan vid Goteborgs universitet. Syftet var att underldtta och stodja
inférandet av genusperspektiv i grundutbildningen genom att 6ka medvetenheten
om kon/genus betydelse i kunskap och utbildning och visa sambandet med
jamstalldheten bland ldrare. Initiativet till satsningen kom ursprungligen fran
ndgra forskare pd Handelshogskolan och den kunde genomforas tack vare pengar
fran Utbildningsdepartementet.! Malgruppen var grundutbildningens ldrare vid

Handelshogskolan vid Goteborgs universitet.

I denna artikel kommer vi att presentera projektets upplaggning och innehall samt
analysera erfarenheterna av det. Satsningen bor ses i ett brett sammanhang som en
del i en generellt pagaende kvalitetsutveckling inom hogskolan, initierad av
kon/genusforskningen samt uppmuntrad och efterfrdgad av
Utbildningsdepartementet och Hogskoleverket. Liknande satsningar har gjorts om
dn i annan omfattning, i Umeda, Uppsala och pd Handelshdgskolan i Stockholm.
Intresset for projektet har varit stort, bdde inom och utanfér Goteborgs
universitet.” Flera universitet och hogskolor har efterfragat vdra idéer och

erfarenheter fOr att sjdlva genomfora liknande projekt.

Beskrivning av Handelshogskolan vid Goteborgs universitet

Handelshogskolan vid Goteborgs universitet (HGU) grundades 1923 som en
handelsutbildning, men har allteftersom breddat sin utbildning och forskning och
omfattar i dag tre utbildningsprogram samt ett stort antal kurser och forskning. I
HGU ingar sju institutioner som bedriver grundutbildning i program (juridik,
ekonomi och systemvetenskap) och fristdende kurser (Kulturgeografi, Ekonomisk

historia, Informatik, Statistik, Foretagsekonomi, Nationalekonomi och Juridik).

! Projektet inleddes med en ansokan till Utbildningsdepartementet som utarbetades av davarande
rektor Gunilla Bornemalm-Jardelow, ek. dr Gill Widell och Ulla Eriksson, doktorand.
Utbildningsdepartementets beslut 1996-04-18 U95/2172/UH, U95/3387 /UH.

? Projektet har omskrivits i GU-journalen (99.2) tidningen Genus 1/99 och presenterats i ett
reportage i Universitets tv och pa den nationella konferensen Kénsperspektiv i undervisningen
arrangerad av jamstédlldhetshandlaggaren Gunilla Hollander vid Goteborgs universitet i augusti
1999.
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Drygt 3 700 heldrsstudieplatser finns, varav 50 % &dr programplatser och halften
fristdende kurser. Studenterna dr tdmligen unga, huvuddelen &r i dldersgruppen
upp till 24 &r. Konsfordelningen pé utbildningarna ar generellt jimn, men jurist-
och logistikprogrammen har storst andel kvinnor (60 %) och

Systemvetarprogrammet har flest mén (70 %).?

Totalt arbetar 368 personer pa HGU (1999) och av dessa dr 152 kvinnor och 216
man. Huvuddelen &r forskare och ldrare, 283 av det totala antalet. Fyra femtedelar
av lektorerna dr man, medan andelen manliga adjunkter ar 59% och professorer
82%. En stor del av ldrarna ar 6ver 55 ar och av dem ar huvuddelen méan (85%).
Sammantaget ger statistiken en bild av en manlig dominans, sarskilt bland de
dldre och de med ledande befattningar. Forandringar av konsfordelningen gar
langsamt, trots de rekryteringsmal som dr uppsatta i Goteborgs universitets
jamstélldhetsplan. I vissa fall gar forandringen till och med &t helt fel hall. Sa sker
exempelvis med forskarassistenttjansterna. I takt med att de totalt sett blir farre
slds kvinnor ut helt. Bland 1999 ars innehavare av forskarassistenttjanster vid
HGU fanns inte en enda kvinna.*Det har framkommit i projektet att kvinnliga
larare oftare dterfinns pa grundniva och i, fér &mnet, mindre statusfyllda delar.
Undervisning pa férdjupningsniva har hogre status. Dar dr studentantalet relativt

sett 1dgt och majligheten till profilering for lararen utifran egna intressen &r storre.

Bakgrund

Genus i utbildningen kan ses som ett kvalitetsutvecklande projekt bland flera med
syfte att 6ka jamstadlldheten inom utbildningsvdsendet. Jamstalldhet dr en
prioriterad frdga inom hela utbildnings- och forskningsomradet.
Jamstalldhetsarbete ses som ett led i hogskolans kvalitetsarbete genom att det ger
en Okad forstaelse for kunskapen som konsrelaterad i olika avseenden. I
Utbildningsdepartementets skrivelse Kartliggning och utvirdering av
jamstilldhetsprojekt inom universitet och hogskolor sdgs att kvalitetshdjning kan ske
dels genom dtgarder som relaterar till kunskapen som sddan, dels till atgarder

som relaterar till jimstalldheten pa arbetsplatsen (Ds 1994:130 s. 15). Jamstélldhet

3 Arsredovisningen 1999 Handelshogskolan vid Goteborgs universitet.
*Av 5 stycken totalt. Se Arsredovisningen 1999 Handelshogskolan vid Goteborgs universitet.
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anvands saledes i utbildningssammanhang i tvd betydelser, vilka visserligen har

ett ndra samband med varandra (se modell 1 nedan).

Brister i den nuvarande situationen dr orsaken till varfor atgarder for att 6ka
jamstélldheten i dess dubbla betydelse dr en prioriterad fraga. Mycket aterstar att
gora innan det rdder jamstdlldhet inom utbildningsomréadet (Regeringens
skrivelse om Jamstdlldhetspolitiken 1996/97:41 11.7) Utbildningen ar generellt sett
inte jamstalld (varken bland larare eller studenter)och universiteten och
hogskolorna ar det inte heller. Som ett led i detta beslutade riksdagen exempelvis
att varje universitet och hogskola fran och med budgetaret 1997 skall aldggas att
uppna vissa rekryteringsmal vad galler professorer, (Prop. 1994/95:164).
Rekryteringsmaélen bestdms for varje tredrsperiod till dess att andelen 40-60 ar
uppnadd. Vidare har regeringen och Hogskoleverket, utifrdn kritik mot
universitet och hogskolor, satsat sarskilda resurser i form av projektmedel for att

fora in konsperspektiv i undervisning och forskning.

Det ar enligt Hogskoleverket sarskilt allvarligt att ekonomer och jurister saknar
kunskap om konsrelaterade fragor och jamstdlldhet, d& dessa grupper férvéntas fa
nyckelpositioner i samhallet efter avslutad utbildning. I nyckelpositionen ligger att
ta tillvara och se manniskors olika kunskaper och erfarenheter, att se kopplingen
mellan privatliv och arbetsliv, samt att paverka andra manniskors situation och
varderingar. I alla dessa frdgor ar konsaspekten central och standigt narvarande.
Forutom detta projekt gav regeringen under ldasaret 1998/99 Hogskoleverket i
uppdrag att initiera projekt for utveckling av kursmoment i vilka jamstalldhets-

och genusaspekter ingdr i jurist- och ekonomutbildningarna.>®

® Hogskoleverkets beslut 1998-06-05, reg.nr 843-628-98.

¢ Avseende juristutbildningen gick pengarna till Umed universitet samt en mindre summa till
Uppsala. Projektet genomfordes och har dokumenterats i rapporten Jamstalldhets- och
genusperspektiv i juristutbildningen 2000-08-14. Betraffande ekonomutbildningen fick
Handelshogskolan i Stockholm pengar for att utveckla konsrelaterade praktikfall. Dessa finns
tillgangliga pa Hogskoleverkets hemsida.

<http:/ /www.hsv.se/jurister />http:/ /www.hsv.se/jurister/.
<http://www.hsv.se/ekonomer/>http:/ /www.hsv.se/ekonomer/
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Internationellt dr jamstdlldhetsfragor i utbildningen en stor fraga. Fragan har

behandlats t.ex. pd European Conference on gender equality in higher education i

Helsingfors sep 1998.” Introduktionen till rapporten inleds med orden;
”Addressing gender inequalitites and pursuing gender equality in the
academy is hard work: it is definitely work, and it is definitely hard! It
involves time and effort, creativity and vigilance, firm policies and constant
flexibility, stamina (sisu as we say in Finland) and dealing with stress, both
one’s own and others. It involves working against the grain of academic
wood, moving against the flow of the malestream. Work of this kind tends
still to remain largely unseen, unacknowledged and performed with a
minimum of resources. It is not the easy way to an easier ‘life of letters’
within the “ivory tower’. Nor is it the simplest way to be popular with those
in power. Indeed it is amazing how arguments — that is, arguments for
equality and against inequalities in higher education - that appeared to have
been won years ago reappear and are reopended again and again years
later.”®

Erfarenheterna verkar vara likartade i stora delar av vastvérlden. Kénslan av att

befinna sig i Sisyfos situation &r inte ovanlig.

Jamstalldhet och kunskap

Obalansen mellan konen i den akademiska varlden &r ett allvarligt demokratiskt
problem, sdags det i propositionen Jimstilldhet mellan kvinnor och mén i
utbildningsomridet, (Prop. 1994/95:164 s. 21). Den sneda konsfoérdelningen bland
beslutsfattare och larare far negativa konsekvenser for sdvél den akademiska
verksamheten som for samhadllet i sin helhet. Kvinnors erfarenheter, synsatt och
problemformuleringar speglas inte i samma omfattning i utbildning och forskning
som mans. Detta paverkar verksamhetens kvalitet negativt. P4 detta satt hanger

jamstélldheten pa arbetsplatsen ihop med innehdllet i kunskapen.

Kvinnor har tillatits komma in i den akademiska varlden successivt under cirka ett

arhundrade. Detta har forandrat synen pa kunskap och allt som &r forknippat med

7 Konferensen producerade en rapport Hard Work in the Academy, eds. Fogelberg, Paul, Hearn,
Jeff, Husu, Liisa and Mankkinen, Teija, Helsinki University Press 1999.

8 Hard Work in the Academy, eds. Fogelberg, Paul, Hearn, Jeff, Husu, Liisa and Mankkinen, Teija,
Helsinki University Press 1999, p. 11.



GRI-rapport 2001:5 Genus i utbildningen
Ulla Eriksson-Zetterquist
Eva-Maria Svensson

den. Det kritiska forskningsféltet kon/genus har visat att en stor del av kunskapen
utgdr fran en manlig norm. (Se t.ex. Harding, 1986.) Bdde kunskapens innehall och
sattet att formedla densamma har kritiserats som ensidigt. Pa detta satt har
konsfordelning bland ldrare och hur makten ar fordelad pd universitet och
hogskola patagligt samband med kunskapen. Sambandet finns, men det innebar
sjdlvklart inte att en ensam kvinna fordndrar undervisningen per se. I detta projekt
torsokte vi hdlla 6ppet hur sambandet ser ut och 6verlata det pa deltagarna att

fundera kring det utifran sina egna erfarenheter.

Jamstalldhet som begrepp i utbildningssammanhang har saledes tva betydelser,
som ett Overordnat begrepp for bade jamstélldhet pa arbetsplatsen universitet och
hogskola och som ett sétt att uttrycka betydelsen av att kon/genus
problematiseras i utbildning och forskning. For det forsta avses jamstalldhet i
universitetets organisation, d.v.s. det som man i Jamstdlldhetslagens mening
menar med jamstédlldhet, nimligen jamn konsfordelning bland ldrare och 6vrig
personal, lika tillgdng till resurser m.m. Det baseras ytterst pa grundlagen som
innehaller ett generell mal om lika rattigheter och mojligheter f6r kvinnor och méan
i sambhallet, ett generellt férbud mot konsdiskriminering (RF 1:2) samt en
mojlighet till undantag fran konsdiskrimineringsférbudet for aktiva atgarder i

syfte att uppnd jamstdlldhet inom arbetslivet (RF 2:16).

For det andra avses innehallet i utbildning och forskning samt pedagogiska
metoder. En jamn konsférdelning bland ldrare och forskare 6kar chanserna for att
utbildningen dr av hog kvalitet i olika betydelser. Med jamn konsférdelning
behandlas flera perspektiv, kritisk reflektion anvands, bade kvinnors och méns
erfarenheter lyfts fram tillsammans med fragestdllningar som &r relevanta och
intressanta for bade kvinnor och médn samt pedagogiken utformas for att passa
bade kvinnor och mén. Jamstdlldhet i den férsta meningen ar fraimst en fraga om
kvantitet och rittvisa i organisationen, medan den senare framst dr en fraga kvalitet
och innehdll i utbildning och forskning. (Se till exempel Ds 1994:130 Kartlaggning

och utvdrdering av jamstélldhetsprojekt inom universitet och hogskolor, s 14-17).

Atgirderna som kan vidtas &r olika i de tvd sammanhangen, de baseras pa olika

skyldigheter (dokument) och incitament och de ger olika resultat. Nar det géller
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kvantitet och rittvisa dr det framsta medlet jamstalldhetsplaner och
rekryteringsmal. Som exempel pd kovalitet och innehdll kan det handla om att
problematisera kon/genus genom

- att synliggora kvinnors verklighet
- att blottlagga konsmaéssiga makthierarkier
- att berika vetenskapens sjdlvforstielse

- att skapa mer allmé@nmaénskliga artefakter. (Ds 1996:26 Genusperspektiv i
forskningen, s. 9f.) Men det finns alltsd kopplingar mellan dem som ndmnts ovan;
en jamnare konsfordelning 6kar mojligheterna for en mer mangsidig undervisning
och forskning i bdde form och innehadll och tvdrtom, en mer mangsidig
undervisning och forskning ger battre forutsattningar for en jamnare

konsfordelning pa sikt.

Vi har i detta projekt avgréansat oss till jaimstélldhet i meningen kvalitet och
innehadll i utbildningen. Vi har visserligen i diskussionerna kommit in pa
arbetsplatsen och forskningsfragor, men vart uppdrag géller utbildningen. Vad
har dd kén/genus for betydelse for utbildningen? Huvudsakligen har det
betydelse pa tva olika sétt, dels for innehallet i utbildningen eller kunskapen, dels

for sdttet att formedla kunskapen.

Kdn/genus betydelse for kunskapen

Nar det talas om jamstédlldhet som kvalitetsfraga sdgs det att samhaéllets beslut bor
ha en sd bred verklighetsférankring som majligt. (Ds 1994:130 s. 14)
Beslutsunderlaget bor spegla skilda intressenters perspektiv pa olika
samhadllsforeteelser. Rollen for universitet och hogskola dr att utveckla kunskap
om alla mélgruppers perspektiv. Det finns manga perspektiv som &r relevanta att
ta hdnsyn till, som social bakgrund, etnicitet och kon. Kon skiljer sig fran 6vriga
genom att det skdr tvdrs igenom alla andra perspektiv. "Dessa ger i regel - mer
eller mindre uttalat - det manliga synsittet tolkningsforetrdade." (Ds 1994:130 s. 14)
Detta uttalande bygger pa att kvinnor och mén har olika erfarenheter och satt att
se pa saker och ting. Det kan i sin tur forklaras med hjdlp av olika
torklaringsmodeller huruvida mén och kvinnor &r lika eller olika och i sa fall av

vilka orsaker.
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De huvudsakliga vdgarna till kunskap ar antingen fornuft, dskddande, teori & ena
sidan eller handlande, empiri, praxis 4 andra sidan. Filosofer genom historien har
tenderat att betona antingen det ena eller det andra. Problematiseringen av
kon/genus visar att oavsett om fornuft, handlande eller empiri har betonats har
oftast kvinnors problemformuleringar och erfarenheter avskilts som irrelevanta
eller ovetenskaplig kunskap. Denna insikt leder oss till att utga fran att vi far
kunskap pd bada satt, alltsa bade genom den teoretiska kunskapen som vi ldr oss
genom teoretisk lardom (veta att) samt genom den praktiska kunskapen (veta hur)
som vi ldr oss genom att handla. Vidare har kunskapen, bdde den praktiska och
den teoretiska, en stark koppling till vart kon. I livet moter en man till stor del

andra sammanhang &n en kvinna.

Vad ér da kvinna respektive man? Och varfor anvander vi bdda begreppen - kon
och genus? Begreppen kon/genus anvands i olika betydelser och méste relateras
till sitt sammanhang. Idag kan tva huvudlinjer skonjas, den som ser kén/genus
som kategorier som kan studeras i sig och den som ser relationen mellan kénen
(det konkreta) eller genusen (det abstrakta) som det centrala. Om man betonar
relationen blir fokuseringen pa kon som sadant inte lika relevant. Vi kan studera
relationen mellan koén/genus pa individnivd, strukturell nivd och pa metafysisk
niva utan att fastna i deterministiska forestdllningar om vad mén respektive
kvinnor dr och hur de bér vara. Oppenheten fér férandring blir ddrmed storre.
Forstdelser av kon/genus och av relationer mellan kvinnor och mén samvarierar
med mer generella stdllningstaganden av politisk, ideologisk karaktdr som
paverkar samhaillssyn och syn pa manniskan och individen. Till detta kommer
mer specifika stdllningstaganden betraffande vetenskapssyn, teori- och metodval

med mera som ocksa paverkar forstdelsen av kon/genus. (Gothlin, 2000)

En méanniskas konstillhorighet har saledes betydelse for bade den teoretiska och
den praktiska kunskapen. Vilken erfarenhet vi har som individer, har betydelse
for vad vi vet och hur vi vet det. Detta kan innebara att den skarpa atskillnaden
mellan subjekt (vem som har kunskap eller skaffar sig kunskap) och objekt (det

som dr foremalet for kunskapen) blir svar att uppratthalla (Svensson, 1997). 1

ndgon man kan kunskapen sdgas vara en social och kontextuell produkt, &ven om
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det rdder delade meningar om i vilken utstrackning. Kén blir dirmed en av de
faktorer, bland manga, som paverkar var kunskap pa olika sétt. En ojamn
konsfordelning bland larare och forskare har saledes troligen en betydelse for vad

som formedlas och dven hur det formedlas.

Genomforande

I borjan av 1998 startade planeringen av serien Genus i utbildningen. Den erfarenhet
vi hade att falla tillbaka pa var en konferens med tema Kvinnor i akademin, vilken
tva ar tidigare arrangerats av HGU:s ledning. Dér deltog olika kvinnliga forskare
(Tora Friborg, kulturgeografi, Ulla Dahlbom, statistik, Inga Persson,
nationalekonomi, Anna Wahl, foretagsekonomi) i syfte att dels berdtta om sin
forskning, dels visa att det finns kvinnliga forskare inom olika &mnen. Intresset for
arrangemanget var relativt sett stort (mellan 30 och 50 deltagande) och det gav

upphov till fortsatta diskussioner bland HGU:s personal.

I startskedet av Genus i utbildningen diskuterade vi hur vi skulle fa ldrarna att
delta. Utbildningsdepartementets riktlinjer for tilldelning av medel kravde en
allméan utbildning for alla larare pa skolan. Tidigare erfarenheter gjorde att vi
befarade att malet att alla skulle delta var orealistiskt. Orsakerna till det var dels
dmnet i sig, dels att vi vande oss till en redan hart anstrangd yrkeskar. Vi rdknade
sdledes inte med att utbildningen skulle fa hogsta prioritet hos de potentiella

deltagarna.

Strategin fOr att fa att {3 ett sd brett deltagande som mgjligt byggde pa en
torankringsprocess hos ledningen. Med grund i riktlinjerna for tilldelningen av
medel diskuterades mdjligheten att gora utbildningen obligatorisk ndgot som
ledningen ansag var uteslutet. Da kvarstod bara den frivilliga vdgen. Vi var
emellertid medvetna om att en frivillighet forutsatte en starkt engagerad ledning,
vilket vi gjorde vad vi kunde for att fa. Vardet av ett informellt tryck for att delta

ar oerhort viktigt, ansag vi.

For att skapa detta informella tryck féredrogs och justerades utbildningsplanen i

dialog med Fakultetsndmnden, rektor och prefektgrupp. Beslut om att ge

_8_



GRI-rapport 2001:5 Genus i utbildningen
Ulla Eriksson-Zetterquist
Eva-Maria Svensson

utbildningen fattades av Fakultetsnimnden. En planerad handledarutbildning for
Handelshogskolans handledare (och blivande handledare) skots pa framtiden for
att inte kollidera. Fakultetsndimnden var sdledes den som genom sitt beslut kom
att ansvara for serien. Till utbildningen utsags vidare en referensgrupp bestdende
av tva professorer (Claes Alvstam och Lotta Westerhill) samt en representant for
prefekterna, (Bertil Wilhelmson som senare ersattes av Bengt Berglund).
Prefekterna var slutligen de som fick ansvaret for att ldrarna pa respektive

institution deltog.

Utbildningen bestod av tva delar, en allmén foreldsningsserie med innehall bade
frdan Handelshogskolans @mnen och andra samt en institutionsspecifik
seminarieserie. Syftet med foreldsningarna var att visa exempel pa kon/genus
betydelse for kunskapens innehall och dess placering i den akademiska véarlden.
Har presenteras kortfattat foreldsare och innehdll och dérefter seminarieseriens

planerade innehall och resultat.

Forelésningarna

Den inledande foreldsningen presenterade bakgrund, inriktning och innehall i
utbildningen. Ddvarande rektor Goran Bergendahl introducerade
utbildningssatsningen och dérefter talade Ulla Holm, praktisk filosof och numera
professor i genusvetenskap, om kons- och genusforskning och dess betydelse for
kunskapen. Begreppen kon/genus och olika férhallningssatt till kunskap gicks

igenom.

Professor Mats Alvesson holl en foreldsning pa temat Genus och kultur i
organisationer (se Alvesson och Billing 1999). I samarbete med
Kvinnovetenskapliga institutionen (numera Genusvetenskapliga) holl den
amerikanska antropologen Sue Rosser en foreldsning om olika feminismer och

dess praktiska anvandbarhet i olika forskningsprojekt.

Christine Wenneras och Agnes Wold foreldsning beskrev deras arbete med
granskningen av Medicinska Forskningsradets tilldelning av medel fran ett
konsperspektiv. Mats Furberg, professor emeritus i teoretisk filosofi, foreldste

kring ett filosofiskt perspektiv pa kon och kunskap under rubriken "Kvinnor och
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(o)kunskap”. Sjdlv sammanfattade han sin foreldsning med foljande ".. tva saker,
sd sjdlvklara att de dr smdtt genanta att nimna. Det ena dr att det inte finns
ringaste anledning att tro att kvinnor sdsom kvinnor har mer eller mindre
kunskap dn méan. Den andra &r att det finns all anledning att tro att méan har

forbisett kunskapsomrdden som fler kvinnor dn mén har intresse av."

Jamstalldhetsexperten Ninni Hagman foreldste om sexuella trakasserier i
universitetsvdarlden och den avslutande foreldsningen holls av professor Barbara
Czarniawska, Gothenburg Research Institute. Czarniawska diskuterade
mojligheten att undersoka jamstélldhet i organisationer och kunde berdtta om sina
egna resultat dar en direkt frdga om syn pa jamstélldhet gav ett undvikande eller
mojligtvis legitimerande svar. Informanten svarade med andra ord som man

kunde forvanta sig snarare dn att redogora for hur det var/ar (se Czarniawska
1992).

Seminariernas inledande planering/upplaggning

Overgripande var tanken att seminarierna i tur och ordning skulle behandla
kurslitteratur, 6vningsuppgifter och tentamina ur konsaspekt,
undervisningskultur, relationen ldrare - student, handledning, makt, samt fradgan
hur man kan férdndra undervisningen och samtidigt hoja kvaliteten pa
utbildningen. Den inledande uppldggningen pa seminarierna kom att utgora det

forslag som fanns med vid det forsta seminariet och det sag ut enligt foljande:

Vid det forsta seminarietillfdllet inbjods seminariedeltagarna att tillsammans gora
en probleminventering och synliggora olika aspekter utifran kon. Fragor som
kunde vara aktuella att stédlla var till exempel; Finns det kurslitteratur skriven av
bade kvinnor och mén? Pa vilket sitt synliggors bade kvinnor och mén i
litteraturen? Ar tentamensfragor och dvningsuppgifter kénsneutrala? Vem é&r
agerande subjekt? Hur portritteras utgdngslaget? Tacker uppgifterna hela
omrddet? Fran vilka erfarenheter himtas exempel? Hur anvands spraket, det vill
sdga vad uttrycker olika omdomen, beskrivningar av méan respektive kvinnor?

Viljer kvinnor och mén olika &mnen? Skiljer sig betygen at mellan konen? Vilka

° Ur Mats Furbergs anteckningar for foreldsningen.
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studenter valjer att forska? Hur kan man 6ka andelen kvinnliga forskare dér det

finns ont om dem och andelen man dar det finns ont om dem?

Vid det andra tillfallet diskuterades undervisningskulturen. Olika
undervisningsformer gynnar olika personer. Hur kan man med hjélp av olika
metoder stdrka flertalet studenter? Far de aktiva studenterna dominera? Hur kan

man som ldrare fa tysta studenter att vara aktiva?

Det tredje tillfdllet &gnades &t fragor som; Hur bemoter du som ldrare kvinnliga
respektive manliga studenter? Hur bemoter manliga respektive kvinnliga
studenter dig som manlig respektive kvinnlig ldrare? Hur hanterar du dessa
relationer? Vad gor du nér en student kommer och grater for att de inte fatt det
betyg de ville ha respektive ndr en student ifragasatter din auktoritet med hansyn

till ditt kon eller din dlder? Hur fungerar handledningssituationen?

Det sista tillfdllet d4gnades at att blicka bade bakat och framdt. Vad kan vi dra for
slutsatser av de tidigare seminarietillfillena? Ar det bra som det &r? Behover vi

forandra nagot? Hur ser utbildningen ut i framtiden?

Material

Infor inledningen av seminarieserien sammanstélldes artiklar i ett kompendium
som delades ut pa respektive institution/avdelning. Dér fanns dven ytterligare
lasforslag pa referenslitteratur bifogat. Avsikten med materialet var att ge dels en
inledning till hur kén/genus paverkar utbildningen/kunskapsinhdmtning, dels
att ge idéer kring hur den egna undervisningen kunde utvecklas. Innehdllet i
artikelsamlingen spande Over ett brett omrade. Har kommer vi att kort presentera

nagra exempel.

I kompendiematerialet fanns bland annat foljande:

Juristen Anita Dahlberg ger exempel pa vad skrivnings - och instuderingsfragor
formedlar i den juridiska utbildningen. Hon beskrev den schabloniserade
fradgekulturen dar forsok att skamta i vningsexempel resulterade i namn pa
personer som "F.d. posdsen Lena Litt", "Carmencita Canalj bestéller hos konditor

Sture Strossel" (Dahlberg, 1993 s 201). I slutsatserna av sin artikel diskuterar
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Dahlberg vad androcentriska texter kan tankas resultera i for kvinnor respektive
man. Hon visar pa att mén som ldser androcentriska texter lattare kommer ihag
exempel fran dem &n fran ldsning av konsneutrala texter. Resultatet 4r dock det
omvdanda for kvinnor. Kvinnor kommer lédttare ihag den konsneutrala texten.
"Kvinnor blir tvungna att gora en psykologisk rockad, en slags inre oversdttning
for att sdtta sig pd mannens plats. Det innebér ytterligare ett led i tanke- och
inlarningsprocessen och kraver extra resurser. Den androcentriska utformningen
innebdr alltsd ett systematiskt handikapp for kvinnor och ett systematiskt

gynnande for médn", skriver Dahlberg (1993, s. 209)

En annan artikel var Anna Wahls kidnda modell “Molnet” hamtad ur KVT 96:1 dar
hon beskriver sin modell for att foreldsa om feministisk forskning. Ytterligare en
av artiklarna utgjordes av en studie av konsskillnader vid doktorandseminarier av
Britt-Louise Gunnarsson. Hennes resultat visar att i jaimnt konsfordelade
seminarier sitter halften av kvinnorna och en fjairdedel av mannen tysta hela tiden.
Det visar sig dven att kvinnliga inledare vid seminarium talar betydligt kortare
(1,5 minut till 7 minuter) jamfort med manliga inledare (mellan 11 minuter och
28,5 minuter). Medan kvinnorna kommer med ursékter, talar om problem och sa
vidare placerar madnnen sin egen forskning i ett vidare forskarnatverk. Vid
seminarium med enbart kvinnor var stilen mer informell, alla deltog flitigt och
inledaren talade forvisso kort men hon ursdktar sig inte och placerar sig i ett

forskarnatverk.

Forutom kopierat material uppmanades institutionen att skaffa egna exemplar av
nagra texter. Ett exempel var Anna Cregdrds och Patrik Johanssons "89% miin -
Vem skriver kurslitteraturen" (1997) som diskuterar vad en “enkonad” kurslitteratur
far for effekter i kunskapsperspektiv. Ett annat exempel pa texter att rekvirera var
"Konsmedveten undervisning - tvd forsok" forfattarna Britta Lundgren och Eva Erson
reflekterar 6ver sina erfarenheter av att tillimpa en konsmedveten undervisning
och formulerar fradgor av vikt att diskutera for ldrare av bada konen. Skriften tar
upp en hel del problem som en medveten satsning pa konsmedveten
undervisning kan resultera i. Men forfattarna beror ocksa fragan hur kon har
betydelse i en mer generell mening, for bdde ldrare och studenter. Férutom fragan

om ldrares och studenters subjektivitet och dess betydelse for att na kunskap,
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berors olika pedagogiska metoder och dess betydelse for en kreativ och

stimulerande inldrningssituation.

Vad som héande under seminarierna

Seminarierna holls enskilt for varje institution/avdelning. Anledningen var att de
syftade till att diskutera @mnesspecifika fradgor. Det hade forvisso funnits vinster
med att hdlla &mnesoverskridande seminarier men vi valde trots det att rikta dem
till de specifika dmnena. Valet gav oss mdjlighet att diskutera innehall,
dmnesutveckling, mdjliga erfarenheter fran studenter med de deltagare som hade
en gemensam bild av verksamheten. Med senare erfarenheter av institutionsskilda
seminariekulturer visade det sig dn mer fordelaktigt att hdlla &mnesspecifika

seminarier..

De forsta seminarierna inleddes med att vi beskrev problemomrdadet, syftet med
utbildningsserien och vart férslag pd uppldaggning. Efter erfarenhet fran tva tre
institutioner /avdelningar kom denna inledning att kortas. Det visade sig att det
var viktigare att diskutera respektive institutions/avdelnings reflektioner kring
omrddet genus och utbildning. Varje &mne hade egna ingdngar i amnet, mer eller
mindre erfarenhet av inférande av fragan om genus i utbildningen, samt olika
idéer om vad som utgjorde problem och svarigheter for just denna lararkar eller
detta &mne. Med denna erfarenhet fick vi dgna mycket av det forsta seminariet till
att “brainstorma” kring fragorna. Ndgra av de frdgor som kom upp é&r foljande:
(K/I)* Idag ar det cirka 20-25% kvinnor bland de anstéllda inklusive doktorander
pd avdelningen. Vilken betydelse kan det ha for &mnet? Sannolikt konserverar
maédn innehallet i dmnet.

(K/I) Mén verkar vara mer traditionella medan kvinnor utvecklar &mnet och
sOker sig utanfor.

(R/F)" Ar rationellt ekonomiskt tinkande en manlig konstruktion? Hade det sett

annorlunda ut om kvinnor hade utvecklat det?

"K/1 avser Avdelningen for Kostnads- och Intéktsanalys, Foretagsekonomiska institutionen,
HGU.

" R/F avser Avdelningen for Redovisning och finansiering, Foretagsekonomiska institutionen,
HGU.
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(Jur)”Kon &r inte den mest relevanta fragan att ta upp nar det géller
diskriminering och orattfardigheter. Klass och konformitet &r viktigare fragor att
belysa.

(Jur) Det ar inte legitimt med konstemat bland vissa studenter.

Vissa fragor som kom upp handlade dven om fordomar eller okunskap kring
omradet kon, exempelvis vad frdgan om genus har med jamstélldhet att gora,
vilket vi exempelvis kunde belysa med ovanstdende modell. Det fanns dven fragor
som handlade om kvinnor och matematik, kvinnor och analytisk formdga vilket
ocksa ar fradgor som ldter sig besvaras med senare genusforskning. Som
framkommer av ovanstdende var det inte svart att inleda diskussion kring
frdgorna. Svarigheten ligger snarare i att finna en struktur i alla frdgor. Genom att
skriva ner fragor pd tavlan och d@ven anteckna diskussionen for att dterféra en
sammanfattning av den till alla innan nésta tillfdlle kunde vi bidra till att finna en

struktur, tillsammans med deltagarna.

Excelbladet

Vid ett av de inledande seminarierna utvecklades tillsammans med deltagarna ett
hjalpmedel for att kartlagga fragorna kring genus i den direkta utbildningen. Det
var en enkel tabell dar kurs for kurs spaltades upp. Underkategorierna handlade
om studentférdelningen, vem som skrivit kurslitteraturen, vilka som foreldste,
samt om genus pa nagot sitt var explicit i fOreldsningar, examination och
praktikfall. Denna visade sig vara anvdndbar i arbetet vid de foljande
institutionerna. Aven om uppgiften att gd igenom samtliga kurser vid en
institution var nagot ldngrandig, hjédlpte den till att visa férekomsten av

kons/genusmedvetet material i kurserna.

Genom att varje kursansvarig larare fick redogora for sin kurs blev monstren som
framkom i excelbladet ofta mycket tydliga. Kvinnor var fraimst kursansvariga pa
AB-nivda medan mén ofta dven skotte alla foreldsningar pa C-niva.
Studentférdelningen var ofta tdmligen jamn. Kurslitteraturen var framst skriven
av man men ibland kom 6verraskningar dar man inte visste att forfattaren var

kvinna forran det tydliggjordes vid seminariet. P4 fragan om genus pa nagot sitt

12 JTur avser Juridiska institutionen; HGU.
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var explicit gjorde vi vélvilliga tolkningar. Forekomsten behover i och for sig inte
sdga sd mycket om innehdllet. Det kunde rdacka med att en nations kultur
diskuterades i termer av feminitet och maskulinitet for att frdgan om genus pa
ndgot sdtt var explicit och ddrmed skulle besvaras positivt i excelbladets
uppdelning (Hofstede, 1980 vilket i sig ar ett ddligt exempel pa anvandningen av
dessa begrepp). Podngen med den viélvilliga tolkningen var dock att vi kunde lyfta
fram att genus redan finns i olika delar av utbildningen &ven om man inte &r

medveten om det.

Exempel fran olika institutioner
De fortsatta seminarierna utvecklade sig olika pa varje institution/avdelning. For
att ge en bild av de olika riktningar som diskussionen kunde ta sig sammanfattas

har diskussionen fran tre institutioner.

P4 institutionen f6r Ekonomisk historia dr genus en etablerad fraga, samtidigt som
det dr fa kvinnor som undervisar och forskar. Ett utdrag av de fradgor som
diskuterades &r foljande: Det finns vissa svarigheter med att fa fram kvinnors
ekonomiska verksamhet da den har dgt rum i ett icke rattsreglerat (och ddrmed
odokumenterat) ssmmanhang. Exempelvis finns det inte sd mycket att siga om
kvinnors roll i reproduktionen, den &r snarast den samma genom alla tider. Amnet
ekonomisk historia fokuserar dessutom ekonomisk forandring/stagnation i

forfluten tid, medan den reproduktiva sfiren mer ar av oforanderlig karaktar.

Man lyfte vidare fram att det finns en statusskillnad som &r viktig att beakta.
Ndagon av deltagarna pétalade att det kan vara en vag for kvinnor att bli tagna pa
allvar genom att dgna sig at det som anses manligt. Det finns dven en fara i att
betona kon/genus, pdtalar ndgon annan. Bland annat kan det innebédra att mdannen
kommer i skymundan, men det dr dven oklart hur det beframjar god forskning.
Vad giller de pedagogiska aspekterna har &mnet ekonomisk historia en férdel vid
genusdiskussioner. Genusbegreppet betonar som bekant att konet dr foranderligt.
I ekonomisk historia kan det belysas hur uppfattningar om konen skiljer sig
mellan olika epoker vilket dr en lysande pedagogisk och metodologisk podng dven
for amnet i sig. Vid ett av seminarierna behandlades @&mnesspecifik litteratur som

belyste fragorna (Goéransson, Wikander 1991).
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Det foljande exemplet dr hamtat fran Institutionen for Statistik. Den 6verviagande
delen forskare och doktorander dr har mén, medan man har en kvinnlig professor
och en kvinnlig prefekt. Amnet lyfts har fram som ett metodikdmne. Frdgorna som
man arbetar med dr bland annat hur analyseras, struktureras och presenteras
information. Det visar sig att konsaspekten mycket vél kan anvandas i de olika
exempel som man arbetar med eftersom dessa ar lattare for studenterna att ta till

sig nar exemplen bygger pd fragor som ror dem personligen.

De exempel som kan anvédndas dr bland annat foljande

- Exemplifiera presentationer i tabellform med SCB’s férandrade sitt att redovisa
kon.

- Nér det ar mer komplicerade metoder dr det bra att hamta fragestédllningar fran
exempelvis tidningsdebatten om koénsdiskrimineringen inom Medicinska
forskningsradet®. Materialet finns tillgangligt pa institutionen och &r darfor
lampligt att anvanda som 6vningsexempel.

Sammantaget framkommer det att kon dr lampligt att anvdanda som exempel for
att fd studenterna att gd frdn inledande “naiva” forestillningar om ett fenomen

och med hjélp av statistisk metodik finna mer insiktsfulla aspekter pa det.

Institutionen for nationalekonomi har jamn koénsférdelning bland studenter och sa
dven bland de som borjar forskarutbildningen. Det sker dock manga avhopp
bland kvinnliga doktorander sa ndr seminariet pagar dr 18 kvinnor av 50
doktorander. Doktoranderna deltar ej i undervisningen. Man har 32 ldrare varav
tre kvinnor, men inga kvinnliga professorer. Det som diskuteras vid det inledande
tillfallet ar exempelvis att det finns ett varde i att stradva mot battre jamstélldhet pa
arbetsplatsen, och det kan i sig underlétta rekryteringen av kvinnor till

forskarutbildningen.

Vid det foljande tillfdllet gors genomgangen av kurserna dar det visar sig

att det finns inslag av genus i mdnga olika sammanhang, om dn ofta

" Institutionen har bearbetat materialet frén Wennerds och Wolds granskning av MFR och har
dven tillgdng till materialet idag.
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marginella. I vissa Ovningar fors diskussioner om kvinnlig arbetskraft, ndgon
kurslitteratur har en halv sida om kvinnor pd arbetsmarknad, &mnet miljéekonomi
anvander sig av ett exempel frdn Indien dar det visar sig att kvinnor tjanar pa
tradplantering da de inte langre behover ga sd langt for att samla bransle. Det
framkommer ocksa att ldrarna ofta satter samman case efter egna intressen,

exempelvis finns 6vningar som dr helt baserade pa fotboll.

De tvé foljande tillfdllena behandlar konsfordelningen pa forskarutbildningen
respektive pedagogisk utveckling av &mnet nationalekonomi. Vid diskussionen av
forskarutbildningen har kvinnliga doktorander bjudits in och de pekar pa att det
snarast ar forskarmiljon som pdverkar varfor fler médn dn kvinnor soker till
forskarutbildningen. De patalar dven bristen pa kvinnliga forebilder i
grundutbildningen och efterlyser en dialogbaserad undervisning dar kunskap kan
bekraftas pd ett annat sédtt. En annan del ror seminariekulturen. Det visar sig att en
av forskarinriktningarna arbetar med formella seminarier dar ordféranden
kontrollerar att tider hdlls och att alla fdr ordet. De deltagande har manga positiva
erfarenheter av detta. Nar alla far ordet far seminariet ett battre resultat, da bade
kvinnor och tystldtna méan hors och fler synpunkter kommer fram. Den
pedagogiska diskussionen préglas till stor del av brist pa utrymme och medel att
utveckla undervisningen. Man ska dock forsoka atgarda anonymiteten i lararkar
och forskarutbildning genom att i hogre utstrackning nyttja erkdnda pedagoger
som positiva forebilder och dven tdnka pd att skicka ut bade kvinnor och méan vid

informationsmoten och liknande.

Deltagande

Med tanke pa forutsattningarna (den pressade situation som manga
larare/forskare har och att ledningen inte gjorde nagot aktivt for att frigora
utrymme) var deltagandet hogt. Vid den forsta inledande foreldsningen deltog
omkring 110 personer. Vid de foljande foreldsningarna deltog i genomsnitt 20

personer.
Deltagandet vid de institutionsspecifika seminarierna var konstant éver tiden.

Seminarierna besoktes av totalt 137 personer. Har visade sig deltagandet vara

beroende av den interna seminariekulturen. Pa vissa institutioner/avdelningar ar
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deltagande pa seminarier (oavsett innehall) mer eller mindre obligatoriskt av
sociala skal, pa andra verkar det vara styrt av andra faktorer. Prefekten eller
avdelningsansvarig visar sig ha en betydande roll i detta sammanhang. Om
avdelningens professor eller prefekt deltar kommer dven 6vriga anstdllda. Ibland
var deltagarna fraimst doktorander, ibland framst anstédllda larare. Det visade sig
vara beroende av vilka som hade (tidsmdssig) mdjlighet att delta, ibland beroende
av intresse, men dven i vilken grad institutionens doktorander deltog i

undervisningen."

Utvardering

I'juni 1999 gjordes en utvdrdering som skickades ut till samtliga anstéllda via e-
post. Vi fick in 76 svar (31 % kvinnor, 69 % man). 46 av de svarande hade deltagit,
30 hade inte deltagit eftersom de inte hade haft tid eller prioriterat annat (14 man
och 9 kvinnor). 2 médn och 1 kvinna angav ointresse som skal att inte delta och

ovriga var frdnvarande av andra anledningar.

Pa fragan hur utbildningen paverkat lararnas undervisning angav de flesta att de
inte visste hur de hade paverkats men de hade blivit mer medvetna om att
kon/genus har betydelse pa olika sdtt. Nagra patalade att de hade breddat sitt
underlag och dndrat pedagogik. Bland de projekt som startats upp pa grund av
serien angav 8 médn att de gjort en kartldggning av larare pa olika kurser for att fa
en battre representation av sarskilt kvinnor eftersom de generellt dr farre. Forutom
detta tillsattes grupper for att arbeta med genusperspektiv i utbildningen och det

gjordes ocksd genomgdangar av kurslitteraturen med hédnsyn till genusperspektiv.

De flesta tyckte att serien varit bra eller mycket bra (32 st) med tankevackande
diskussioner. De som var negativa var enstaka personer som pdtalade att fler

borde deltagit i seminarierna (1 kvinna), att allt var ddligt anpassat till

" Nationalekonomiska institutionen var den enda institution som gjorde deltagande till just denna
seminarieserie obligatoriskt. Den som inte hade mojlighet att delta skulle dar lamna skriftligt skél
till prefekten. Déar var inbjudan till seminariet stillt till lararanstillda. Alla franvarande hade inte
horsammat begédran om att uppge skal till franvaro, men det &r troligt att obligatoriet hade en
betydande effekt pa deltagandet. Obligatoriet i ndrvaron kom att innebéra att sa gott som alla
anstéllda larare deltog minst en géng. Pa Foretagsekonomiska institutionen deltog ungefar halften
av alla majliga minst en gang och pa Juridiska institutionen deltog tva tredjedelar av alla méjliga
minst en gang.
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institutionens undervisningsamne (1 man), ytterligare 1 man pdatalade att det var

svarbehandlat och att det kravdes forberedelse mentalt och innehallsméssigt.

Drygt ett ar senare gjordes en uppfoljande enkdt som skickades ut till prefekter,
studierektorer och jamstalldhetsombud (21 st). 3 svar kom in. Det visade sig att
diskussionen om genusperspektiv framst fordes vidare i informella samtal pa
institutionerna men inte i organiserad form. Nagra konkreta foérandringar av
utbildningen verkar inte ha skett som en direkt f6ljd av serien. Mdns och kvinnors
intressen ska beaktas. Det har dock visat sig leda till mer prat om de anstillda och

deras villkor &n om innehéllet i utbildningen.

Egna reflektioner

En frdga som ofta kom upp handlade om positiv sarbehandling. Det var en kénslig
frdga for bade man och kvinnor som ofta diskuterats. Ett sétt att neutralisera den
dr att istdllet bendmna det kompensatoriska atgdarder eftersom det dr frdga om en
kompensation for en tidigare existerande positiv sdrbehandling, men da oftast av
man. Diskussionen vid seminarierna kom ofta att handla om huruvida det fanns
andra battre metoder for att uppnd jamn konsfordelning, dven kvalitativt. Sjava
malet om jamn konsfordelning, bade kvantitativt och kvalitativt var nagot som
samtliga stdllde upp pa. Daremot diskuterade man om kvantitativ jamn

konsfordelning per se innebar kvalitativ jamn konsfordelning.

Det visade sig att det dr inte heller en trevlig upptéckt att finna sig tillhora det
positivt sdrbehandlade konet. For bdde médn som deltog i serien och for oss sjdlva
var detta en ndgot omskakande upptackt. Upptackten av att ha blivit positivt
sdarbehandlad och inte bara beddmd efter kompetens (vilket man levt i
forestdllningen om att sa varit fallet) leder till ifragasattande av den egna
yrkesidentiteten. En forlangning av det hiar resonemanget kan forklara varfor méan

inte vill se att de blivit positivt sirbehandlade. Det &r helt enkelt for kostsamt.

Samma upptdckt for kvinnor, att uppleva att man blivit bedomd inte bara utifran
kompetens utan ocksa for vilket kon man tillhor, dr lika provocerande. Det &r helt
enkelt smértsamt att se sig mer som konsvarelse an som professionellt bedomd

yrkesmédnniska. Detta kan vara en forklaring till att &ven kvinnor motsétter sig
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den hér typen av satsningar. Néar det synliggors att kon och inte bara kompetens
har betydelse for ens karridrmdgjligheter, och det verkar mer eller mindre
determinerat, kan frustrationen bli stor. Mojligheten att sjdlv paverka sin situation

minskas ytterligare.

Den inledande problematiseringen vid seminarierna fastnade ofta i att det ar
ndgon brist hos kvinnor (exempelvis att de var simre pa matematik eller
analysformdga). Detta kdnns igen fran vardagliga konsdiskussioner. Som
seminarieledare ar det trakigt att upptdcka att det inte skett nagon férandring héar
utan att hogutbildade universitetsldrare tror pa mediala och ytliga
vardagsforklaringar av genusfrdgor. Desto bittre dr det att upptéacka de
forklaringar som kommer efter en tids funderande. Vid fortsatt reflekterande
torklaras dock kon/genusaspekter pa annat satt. Man lyfter fram bristande
kunskap bland ldrare och méns bristande uppfostran som skal till ojamstélldhet.
Denna utveckling kan ses som ett exempel pd svar som ges snabbt pa den har
typen av fragor relativt de som framkommer efter ytterligare utrymme att

fundera.

Forandring av pedagogik

Projektet efterlyste forandring av pedagogik och det visade sig vara en fradga som
manga larare kiande sig frustrerade 6ver. Allman tidsbrist, minskade resurser,
okade krav pa allt fler omraden var férhallanden som ofta lyftes fram. Man stillde
frdgan, Hur ska vi fa en béttre pedagogik med samma medel eller t.o.m. med

reducerade medel?

Vidare finns en reell konflikt som handlar om malstyrning kontra reell akademisk
frihet. Med en allt mer omfattande malstyrning frdn statsmakternas sida, kan det
ses som att den akademiska friheten inskranks. Mot detta kan argumenteras att
lararna skall undervisa i det studenterna anses behdva. Den akademiska friheten

ndr det géller utbildning far nog anses vara mindre dn nédr det galler forskning.

Erfarenheter av att driva ett forandringsprojekt
Sedan projektet genomfordes har det forflutit ett och ett halvt ar. Idag kan vi

tydligare se vara egna erfarenheter av att driva ett forandringsprojekt. Den forsta
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perioden i projektet var till stor del en ldroprocess {or oss sjdlva, likvdl som for
deltagarna. Med tiden visade sig fordelen av att vara tva och dessutom fran tva
olika &mnen. Institutionerna som deltagit i projektet har alla haft olika
forvantningar, bade positiva och negativa. Forandringsprojekt som ar
kontroversiella i ndgon mening, medfor att “bevisbordan” {or att pavisa projektets
relevans ligger hos genomforarna. For att man skall ro i land med detta kravs ett

starkt och uttalat stod fran ledning och frdn de med hog akademisk kompetens.

Det har ocksa visat sig att det dr viktigt med kunniga ledare, ndgot som ocksa
papekas i utvdrderingen. Det dr lampligt att man har mdjlighet att skaffa sig
specifik damneskunskap alternativt liera sig med ndgon pa respektive institution.
Har finns det dock en risk eftersom man skaffar sig specifik kunskap i ett dmne
som inte dr ens huvuddamne. Det har namligen visat sig att tillganglig
konsmedveten litteratur ofta inte dr sarskilt respekterad inom sitt &amnesomrade.

Den ses snarast som en mindre viktig avvikelse fran dmnets huvudfara.

Projektet har vidare varit ett bra tillfdlle att motas 6ver institutionsgranserna.
Detta har varit givande for oss, men ocksa for deltagarna. Ytterligare en gang visar

det sig att kon/genusforskningen ar tydligt tvarvetenskaplig till sin karaktar.

Slutligen har vi noterat att det dr vdldigt svart att halla isar frdgorna om genus i
utbildningen och jamstélldhet som arbetsplatsfraga. Projektet har handlat om
innehallet i utbildningen och inte jamstélldhet som arbetsplatsfraga. Tyvarr visar
uppfoljningen av projektet att institutionernas framtida planer framst ror
situationen for anstillda och i ingen eller ringa grad utbildningen. Att driva
forandringsprojekt av det har slaget 4r med andra ord en ldngsiktig process. En
enstaka satsning lyfter upp frdgorna pa dagordningen, men for att astadkomma

forandringar i utbildningen kravs mer langsiktiga och reguljdra satsningar.
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