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Sammanfattning

Bakgrund: Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett globalt problem som existerar runt om i
varlden. Uppskattningsvis sker det dver 5 000 hedersmord i varlden varje ar men morkertalet ar
stort. Hedersrelaterat vald och fortryck sker nar en person har brutit mot kollektivets normer och
de anser da att den forlorade hedern i varsta fall enbart kan vinnas tillbaka genom att doda
personen som orsakade den.

Syfte: Att belysa detta samhéllsproblem ur olika synvinklar, framst kulturellt och intersektionellt,
och ta reda pa vilka insatser som gors i Vastra Gotaland for att sedan analysera dessa och
diskutera for- och nackdelar utifran ett forvaltningsperspektiv.

Metod: Uppsatsen ar en kvalitativ sddan dar jag utgar fran forskningsintervjuer som senare i
uppsatsen har analyserats och anvénts for att komma till en konklusion. I min teoretiska
referensram har jag anvéant mig framst av Max Webers byrakratiteori samt Michael Lipskys
grasbyrakrati.

Resultat: Studierna har visat att det existerar ett storre problemomrade pa en nationell niva, det
ar brist pa resursmedel och engagemang fran allménheten som fdrsvarar debatten om
hedersrelaterat vald och fortryck. Majoriteten av grasrotshyrakrater upplever en problematik i att
hélla en balans mellan empati och regelverk i arbetet.

Diskussion: Hedersproblematiken okar i samhallet och de utsatta far inte den hjélp de behdver.
For att underlatta jobbet med dem hedersutsatta bor regeringen 6ka bidragen till organisationer
och myndigheter som satsar pa forebyggandet av hedersvaldet. Vidare bor man ge
socialsekreterarna mer frihet att bedéma individuellt, som en grasrotsbyrakrat, och inte enbart
utifran regelverket.

Nyckelord: Hedersrelaterat vald och fortryck, hedersmord, forvaltning, Socialférvaltningen,
grasrotsbyrakrati, hederskultur, byrakrati
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1 Inledning

1.1 Introduktion

Varen 2004 beslutade regeringen att satsa 180 miljoner kronor for fyra ar som skulle anvandas i
insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck i Sverige. Pa regeringens begaran har
Lansstyrelserna och kommunerna undersokt denna problematik och utfort analyser pa resultaten
som berérde kvinnor och unga flickors utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck. De
myndigheter och organisationer som utfoérde denna undersokning hade kontakt med 1597 unga
flickor och kvinnor som levde under hot, fortryck och forfoljelse i starkt patriarkala
familjeforhallanden.® Det framgar 4ven, precis som jag kommer ndmna langre ner i detta stycke,
att siffran pa de som utsatts for detta fortryck morklaggs mer &n vad man tror 2 och darfor kan
man anta att antalet drabbade & mycket hogre an vad det framgar i denna undersokning av

Lansstyrelsen.

Hedersrelaterat vald och fortryck &ar ingen ny foreteelse dven om det har blivit kant for
allmanheten sa sent som tio ar tillbaka pd grund av uppmarksammade mord i media.
Hedersrelaterat vald ar ett globalt problem och grundas i att kvinnans kyskhet ar kopplat till
mannens heder och besitter forestallningar om kon, makt och sexualitet.® Enligt Amnesty
International forekommer det arligen ca 5000 hedersmord runt om i varlden och dessa mord sker
pa grund av asikten att nagot maste ske i hopp om att ateruppratta familjens samt slaktens heder.
Forenta Nationerna (FN) definierar begreppet hedersrelaterat vald pa ett satt som forklarar att det
ar ett patriarkalt samhalle, alltsa dar kvinnan ar underlagsen mannen. Exempel pa hedersrelaterat
vald och fortryck ar tvangsgifte, konsstympning, blodshamnd* och hedersrelaterat vald och
fortryck mot pojkar och flickor p& grund av livsstil.> Detta sker i samhallen och/eller i grupper
dér ett kollektivt anseende om vad heder &r och hur kvinnan bor agera &r dominerande. En annan

gemensam namnare &r en hierarkisk familjestruktur dar de aldre har mer inflytande 6ver familjen

"http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Motioner/mot-200405Sf326-
Hedersrelate GS02Sf326/?text=true.

2 Lansstyrelsens rapport 2004:16.

® Wikan, U 2005, s. 57.

* En konflikt dar tv& olika slikter/klaner mérdar personer i motsatta grupptillhérighet for att atervinna sin grupps
heder.

*http://www.polisen.se/Global/www%200ch%20Intrapolis/Rapporter-
utredningar/01%20Polisen%20nationellt/Brott%20i%20nara%?20relationer/Hedersnormer_hedersrel vald 2009 090

819.pdf.
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och slakten. Enligt Amnesty International kan mé&n som anfér heder som motiv till ett
hedersrelaterat brott far strafflindring och/eller straffrihet i bland annat Yemen, Qatar, Turkiet,
Haiti, Irak, Jordanien och Marocko. En vanlig missbedémning &r att det enbart forekommer i
muslimska familjer, Amnesty rapporterar dock att det var vanligt fram till i mitten pa 1980-talet i
Brasilien att en man som pastod sig ha hedersrelaterade grunder till ett brott mot en kvinna fick
straffrihet eller strafflindring trots att detta inte fanns i lagstiftningen under denna tid.®

Det finns manga myndigheter och organisationer i Vastra Gétalands 1an som samarbetar for att
forbattra situationen for de drabbade. Exempel pa dessa ar Socialforvaltningen, Elektra med

Sharafs Hjaltar och Hjaltinnor samt Ungdomsstyrelsen.’

1.2 Syfte och frdgestdllningar

Det Gvergripande syftet med uppsatsen &r att belysa samhallsproblemet och pa vilket sétt Vastra
Gotalands lan arbetar med hedersrelaterat vald och fortryck. Socialfoérvaltningen &r en viktig
aktor for de drabbade och ar det hdgsta organet for insatser i dessa handelser och just darfor att
det valdigt viktigt att forsta vilka insatser som gors, vilka riktlinjer de féljer och hur man skulle
kunna forbattra komplikationerna som uppstar for de drabbade. Jag vill lyfta
hedersproblematiken, som sedan Fadimemordet 2002 har varit en stor och aktuell debatt i media

och politik, for att fordjupa mig i detta &mne som intresserar mig.

De fragestallningar som amnas besvaras ar:

Vad &r hedersrelaterat vald och fortryck och varfor existerar detta fenomen?

Vilka insatser gors i Véstra Gotalands och hur &r de utformade?

Hur arbetar Vastra Gotaland med att forebygga och hjélpa dem som drabbas av hedersrelaterat

vald och fortryck? Finns det behov av andra insatser?

1.3 Metod

Min uppsats ar en kvalitativ studie dar jag har anvant mig av litteratur for att fa fram material

samt intervjuer med olika personer i kontakt med hedersvald inom vissa organisationer eller

® http://www.amnesty.se/vad-gor-vi/kvinnors-rattigheter/hedersmord/.
"http://www.socialstyrelsen.se/valds-ochbrottsrelateradefragor/valdinararelationer/valdsutsatta/hedersvald,
http://www.fryshuset.se/elektra/elektra/elektras verksamheter.aspx och
http://www.ungdomsstyrelsen.se/main/0,2071,,00.html.
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myndigheter. Fallstudier har gjorts for att svara pa fragestallningarna genom intervjuer med
personal pa Socialforvaltningen, Polisen, Elektra/Sharafs Hjaltar och kuratorer pa
gymnasieskolor fran olika kommuner i Vastra Gotaland. De som deltog erbjods en kopia av
intervjumaterialet och innan jag avslutade min uppsats lamnades den fardiga empirin till de som
sa onskade for en Gversikt. Intervjuerna spelades in pa band for att fa sa bra resultat som mojligt,
darfor valde jag att undvika anteckningar under intervjuerna med tanke pa att det bidrar till en
bredare och djupare intervju dar intervjuare och den som blir intervjuad samtalar istéllet for att
det enbart skall stallas fragor. Med denna inriktning pa undersékningen faststaller jag att det &r
mer passande med den kvalitativa metoden da denna tillater variation i undersokningens

utformning som att komma med foljdfragor.®

I min empiri redovisar jag resultat samt min analys av resultatet fran undersokningen. Den
litteratur jag kommer anvanda mig mest av ar forskningsstudier om detta samhallsproblem som
skrivits av bland annat socialantropologen Unni Wikan En frdga om heder (2003) &
Hederkulturen vill kontrollera privatlivet och délja det for insyn (2005), ekonomihistorikern
Paulina de los Reyes Patriarkala enklaver eller ingenmansland? (2003), professor i socialt
arbete Masoud Kamali Varken familjen eller samhallet (1999), professor i rattsvetenskap
Johanna Schiratzki Barnens basta i ett mangkulturellt Sverige (2000) och docent Nader Ahmadi
Ungdom, kulturmdten, identitet (1998).

1.4 Avgrdnsningar

Ur min synvinkel skulle det vara mer aktuellt att gora en studie pa nationell niva for att utveckla
min uppsats vid annat tillfalle, darfor valjer jag att fokusera pa en lokal niva da det ar mer
passande att fa svar pa mina fragestallningar. Litteraturen jag har anvant mig av i uppsatsen
lyfter inte upp socialforvaltningens roll i samhallsproblemet pa ett direkt satt och darfor besvarar
jag en av huvudfragestallningarna via en kvalitativ studie — intervjuer och undersokningar. Med
tanke pa att ursprungsidén var att belysa hela Sveriges insats sa hade detta varit en komplicerad
undersokning och det var bland annat darfor jag valde att avgrénsa mig till VVéstra Gotaland for
att goéra min uppsats mer specificerad och konkret. Det ar ytterst vanligt att man valjer att géra en

avgransning till att enbart skriva om unga flickor och/eller kvinnor n&r man beror

¥ Bryman, A 2002 s. 268



hederskultursfragan, daremot anser jag att det ar mer aktuellt att yttra sig 6ppet om bada kénen
med tanke pa att det inte enbart drabbar det kvinnliga kénet. Pojkar och man blir drabbade i detta
samhallsproblem pa grund av sexuell laggning och tvingas till att utféra dessa dad pa sina
kvinnliga familjemedlemmar. Jag anser dven att man inte bor forringa betydelsen av att belysa
situationen for bade unga och vuxna i detta samhallsproblem, hedersrelaterat vald och fortryck

forekommer i alla aldrar.’

1.5 Tidigare forskning och kdllkritik

Intresset i samhallsproblemet véxer och pa senare tid har det blivit ett valdigt omdebatterat &mne
som véackt stora forskningsintressen. Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett amne som ar
begransat i den svenska forskningen. Det finns mestadels beskrivande studier som specialiserats i
vissa omraden som kulturella eller psykologiska aspekter snarare an att fokusera pa jamstalldhet,
maktfordelningar och konflikter i familjen och konsekvenser som uppstar vid dessa omraden.
Vissa forskare anser att det ar den socioekonomiska situationen som har betydelse i
hederskulturer, andra betonar istéllet den etniska aspekten dar en identitetskris uppstar och blir
en stark forvirring, vilket i sin tur skapar ostabilitet i familjen.'® De som tidigare forskat i Sverige
ar bland annat socialantropologen Unni Wikan, ekonomihistorikern Paulina de los Reyes,
sociologen Mehrdad Darvishpour, socionomerna Dilek Baladiz och Emre Giingor, professor i
socialt arbete Masoud Kamali, professor i réattsvetenskap Johanna Schiratzki och docent Nader
Ahmadi.

Vid val av litteratur och andra kallor har jag anvant mig framst av forfattare och sakkunniga
inom hedersomradet och férvaltning. Jag ar medveten om att jag anvant mig mycket av
elektroniska kallor, dock anser jag att dessa ar vasentliga och trovardiga da det for det mesta ar
myndigheternas hemsidor samt organisationernas rapporter. Alla rapporter, forutom Amnesty
Internationals rapport, ar uppdrag fran regeringen och pa sa sétt starks min asikt om att dessa
kallor ar tillforlitliga. Nedan presenterar och sammanfattar jag den litteratur jag anvént mig av

mest, denna information presenteras dven som tidigare forskning.

®http://www.polisen.se/Global/www%200ch%20Intrapolis/Rapporter-
utredningar/01%20Polisen%?20nationellt/Brott%20i%20nara%20relationer/Hedersnormer _hedersrel vald 2009 090819
-pdf).

1% Darvishpour, M 2004 5.17,
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Unni Wikan &r professor i socialantropologi vid universitetet i Oslo och hon har forskat
mestadels inom hedersrelaterat vald och fortryck och har publicerat bade bocker och rapporter
om amnet. Jag har anvant mig av boken En fraga om heder dar hon diskuterar begreppet heder
och hedersrelaterat vald och darfor ar denna bok vésentlig for min uppsats.

Jag har &ven anvant mig av hennes essa Hederskulturen vill kontrollera privatlivet och dolja det
for insyn som publicerades i tidningen Axess 2005. Hon skrev denna essa efter att hon var
sakkunnig i en rattegang dar en man falldes for mordet pa sin hustru dar fallet var kopplat till

hedersrelaterat vald.

Arbabi och Fristorps bok “Overlevnadshandbok for flickor om frihet och heder” innehaller
intervjumaterial fran bade ledande sakkunniga men &ven flickor som sjalva upplevt
hederskulturen. Denna bok &r fran Radda barnen som &r en frivillig organisation som har insatser
for utsatta manniskor runt om varlden. Boken ger en valdigt bred insyn pa vad hedersrelaterat
vald och fortryck ar med tanke pa att de ger en tydlig dversikt pa hur hederskulturen drabbar
manniskor i Sverige. Jag tycker att den ar mycket viktig for uppsatsen da den bekraftar teorier

och samhallsproblemen i dagens Sverige.

Ekonomihistorikerna Paulina de los Reyes har skrivit rapporten “Patriarkala enklaver eller
ingenmansland? ” dar hon forklarar hedersperspektivet ur olika synvinklar och tar samtidigt upp
problematiken myndigheter méter nar de hanterar hedersrelaterade fall. Detta ser jag som en
valdigt viktig kalla da de los Reyes undersoker hur Socialforvaltningen och polisens arbete ser ut

med hedersutsatta.

Ratten att sjalv fa valja av Astrid Schlytter ar en bok jag anvant mig mycket av i uppsatsen.
Schlytter tar upp problematiken som uppstar for socialforvaltningen och hur forvaltningens
situation ser ut utifran ett juridiskt perspektiv. Vidare undersoker hon hur socialférvaltningen

skulle kunna utvecklas och forbéattra sina insatser sa de kan likstallas med de utsattas behov.

Med tanke pa att jag tar upp hedersproblematiken ur olika kulturella synvinklar kande jag att
Ann-Sofie Ohlanders bok “Tusen svenska kvinnodr” fran 2002 var utmarkt kalla for det syftet.
Ohlander beskriver den svenska kvinnans historia sedan vikingatiden, det framgar i hennes bok
att hederskulturen funnits i svensk historia valdigt 1ange och detta &r valdigt viktigt for uppsatsen.

10



Amnesty International dr en organisation som kédmpar for manskliga réttigheter, i deras arbete
ingar exempelvis att gora utredningar om brott, skriva rapporter och bidra med lokala insatser i
lander dar hjalpen ar nodvandig. Jag har anvant mig av Amnestys rapport fran 2006 dar de
undersoker och rapporterar om hedersrelaterat vald och fortryck runt om i varlden. Amnesty

International &r politiskt och religiost obunden och darfor anser jag att denna kalla ar palitlig.

Max Weber (1864-1920) var en tysk sociolog, nationalekonom och filosof och i efterhand anses
han vara en av grundarna till sociologin. | min uppsats har jag anvant mig av Lars-Erik Wolvéns
bok “Att utveckla manskliga resurser i organisationer” och Max Webers ”Ekonomi och samhéalle

— forstdelsesociologins grunder” som bada diskuterar och framfor Max Webers byrakratiteori.

Michael Lipsky har forskat vidare och utvecklat Webers teori om byrakratin och har inriktat in
sig pa “gréasrotsbyrakrater” (forklaras under 2.1.2). Jag har dven har anvant mig av kurslitteratur

samt hans bok “Street-level bureaucracy” 1980.

Bade Weber och Lipsky &r forvaltningsteoretiker och har forskat inom sociologi, kritiken jag kan
anse ar viktig att ta upp ar att varken Weber eller Lipsky har en omfattande forskning. Trots detta
anser jag att med tanke pa att informationen jag fatt om deras teorier ar fran kurslitteratur samt
deras egna publicerade bdcker ar deras litteratur mycket anvandbar i min uppsats.

11



2 Teoretisk referensram

2.1 Forvaltningsteorier

Jag har valt att utga fran tva teorier som jag presenterar nedan. Dessa ar Max Webers byrakrati
och Michael Lipskys grasrotsbyrakrati. Vidare i uppsatsen har jag valt att anvanda dessa teorier

pa ett normativt vis.

2.1.1 Max Weber

| Sverige regerar den byrakratiska modellen for hur organisationer och forvaltningar skall
fungera. Byrakratiska organisationsprincipen anvands flitigt i bland annat statligt departement,
politiska partier, utbildningssystemen samt valdig vanligt i storre foretag.'' Modellen har
existerat sedan sociologen Max Weber (1864-1920) presenterade sin teori om hur samhallets
organisationer borde anvénda sig av en samling av regler och strukturer for att styra en storre

organisation.

Webers byrakratiska modell utgar fran att de anstéllda bor vara opartiska i sitt arbete for att
systemet ska fungera pa ratt satt, alltsa bor de anstéllda inte utga fran sin moral eller sina kanslor
nar de bedomer ett fall (affektiva handlingar). Exempelvis nar en person pa grund av ilska agerar
i en situation vars agerande hade sett annorlunda ut om denna person inte hade utgatt fran
kénslan. Weber menar att sadana handlingar inte skall férekomma inom forvaltningar och
organisationer och forklarar att det ar viktigt att skilja pa dessa anledningar till ett agerande.
Forutom kansloladdade beslut finns det dven andra negativt laddade beslut man bor akta sig for,
exempelvis att utfora arbetet pa grund av en vana (traditionella handlingar). Anstallda ska heller
inte anvanda sig av nepotistiska (nepotism ar svagerpolitik, man gor beslut i sitt arbete som
gynnar en familjemedlem eller en slékting) skal i sina utféranden. Handlingar som &r inriktade pa
generella mal (varderationella handlingar) och de som innefattar en systematisk rationell
planering (malrationella handlingar) ar mycket mer effektiv. | Webers teori framkommer det
dven att byrakratins hierarkiska struktur maste upplevas som legitim i forvaltningen eller

organisationen samt att en harmonisk politisk lagstiftning och byrakratisk praxis ska ga hand i

1 \Wolvén, L-E 2000 s.27
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hand i organisationen for basta mojliga resultat."? Problematik i arbetet som Weber tar upp &r
exempelvis att i en kris kommer byrakratin inte vara till mycket hjélp da man i en sadan situation

behover snabba beslut istéllet for planerade rutinhandlingar.

Weber anser att for att en byrakratisk organisation skall fungera och behalla sin effektivitet bor
den inte vara beroende av byrakraten. Byrakratin utgors visserligen av manniskor men Weber
anser att byrakratin ar mest effektiv nar den fungerar omanskligt och utan empati, nar byrakraten
frantas sin empatiska laddning i arbetet och endast foljer lagstiftningen och dem byrakratiska
reglerna ar byrakratin som bast. Enligt Weber finns det sex punkter som utmérker en byrakrati

och detta &r den idealtypiska byrakratin som Weber menar bor foljas.

1. Regelstyrning som strukturerar organisationens verksamhet

2. Opartiskhet/opersonlighet som utesluter affektiva handlingar och nepotism

3. Separation mellan ambete och privatliv dar byrakraten &r fri i sitt handlande och endast
under lydnad nér det kommer till opersonliga plikter i arbetet.

4. Specialisering av arbete som leder till ett expertisomrade

5. En klar hierarki dér organisationens ledare ar de enda som har en auktoritet.

6. Dokument och atgarder som bevaras i syfte av att skapa en tydlig arbetsram och

administration som skall starka organisationens maktstéllning i samhallet.™

2.1.2 Michael Lipsky

Michael Lipskys teori theory street-level bureaucracy”, grisrotsbyrakrati pa svenska, dr en
utveckling av Webers byrakrati. Lipskys teori berér frdgan om var makten ligger i ett
socialkontor samt relationen mellan byrakrat och klient. Lipsky forklarar att en grasrotsbyrakrat
har dubbla arbetssyften med tanke pa att byrakraten har en myndighetsutdvande roll i sitt arbete
som skall folja de regler och rutiner som sétts och skall samtidigt se till klientens behov och
hjalpa honom eller henne genom individuella lésningar.

En grasrotsbyrakrat &r en person som &r anstalld i den offentliga sektorn. Grasrotsbyrakraten har
stort inflytande pa méanniskors liv och de fattar beslut som har direkt med den utsatta individen att
gora, darfor behGver grasrotsbyrakraten ha goda omdomeskvalitéer och en god

improvisationsformaga. Lipsky forklarar att de som jobbar som grasrotsbyrakrater oftast valt

12\Wolvén, L-E 2000 s. 28
18 Wolvén, L-E 2000 s.30
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yrket med tanken att de vill vara en nytta till samhallet och hjélpa utsatta personer. Trots deras
goda tanke att vilja hjalpa andra méter dessa byrakrater manga svara situationer dar de inte kan
erbjuda de insatser som de personligen vill med tanke pa att regelverket och resurserna nekar.

Till skillnad fran Max Weber som anser att byrakratin endast fungerar om den ar icke-empatisk
anser Lipsky att grasrotsbyrakrater bor ha en balans mellan empati och regelverk fran
myndigheten. Enligt Lipsky ar detta det enda sattet grasrotsbyrakrater kan vara effektiva i sitt
jobb da de har handlingsutrymme och skall gora individuella beddmningar. Genom att ha en
balans mellan empati och regelverk blir bedomningen oftast bast da den gynnar bade den utsatta
personen samt myndigheten. Vidare menar Lipsky att majoriteten av en grasrotsbyrakrats beslut
och insatser ar mer influerade av empati och den utsattas behov &n myndighetens riktlinjer, trots

detta kdnner ménga grasrotsbyrékrater av att de resurser som finns inte &r tillrackliga.™

“Lipsky, M 1980 s.
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3 Hedersrelaterat vald och fortryck

| detta kapitel har jag som avsikt att beskriva och redovisa innebdrden av begreppet heder utifran
olika kulturers synvinklar samt komma till grunden av problematiken i hedersrelaterat vald och
fortryck i Sverige.

3.1 Begreppet heder

Heder kan forklaras som ett erkannande av anseende ofta till foljd av nagons prestation. Detta
innebar att personen har nagot eller har gjort nagot som resulterar i heder. Tydliga exempel pa
detta ger Wikan dér hon forklarar att aven idag kan en man forlora sin heder i fall en man
exempelvis har varit ute i strid och forlorat. Det racker alltsa inte enbart med att visa missnoje
med forolampningen i teorin utan det kravs en handling och det &ar resultatet som har betydelse.
Heder har betydelse nar resultatet kommer till andras kannedom/vetskap.™ | ett samhalle dar

olika kulturer, religioner och levnadssatt mots skapas det kolossala krockar.®

Siv-Britt Bjorktomta beskriver i Lansstyrelsens rapport Personalens moten med utsatta flickor —
arbete med hedersrelaterat vald (2006) hur man i en kommun identifierar, definierar och arbetar
med flickor som utsétts for hederskulturen. Enligt Bjorktomta handlar inte hedersbegreppet om
kulturella eller etniska skillnader utan istallet om krankningar av ménskliga rattigheter dar
majoriteten av utsatta ar kvinnor och barn. Bjorktomta fortsétter att forklara problematiken i
dagens undersokning av hedersbegreppet da hon anser att nar man utgar fran att hedersrelaterat
vald och fortryck beror pa olika samhéallsnormer ar felaktigt. Det man egentligen skall fokusera
pa ar att kvinnornas samt barnens méanskliga rattigheter kranks och att dessa handlingar gar emot
svensk lagstiftning och pa sa satt ta fram konkreta I6sningar och insatser for att forbattra
arbetet.'’

Enligt Socialforvaltningen finns vissa riktlinjer for att ett fall skall anses vara ett hedersrelaterat
vald, fortryck eller mord. Dessa ar:

e Planering: handlingarna som utfors ar planerade med andra ur slékten/kollektivet

5 Wikan, U 2005 s. 62.
18 Wikan, U 2005 s. 68.

17 Bjorktomta, S-B 2006 .17
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o Kollektivt beslut: handlingarna ar bestdmda av ett kollektiv, inte en individ

e Forovarna skyddas av resterande: de som skall utfora eller har utfort handlingarna
skyddas av majoriteten i kollektivet

o Valdet/fortrycket sker for att kontrollera pojken/flickans sexualitet: Fortrycket som
pagar i olika former grundar sig i normer om sexualitet

e Valdet/fortrycket daven riktar sig mot de som vill/forsoker skydda den utsatta: De
som forsoker hjalpa den utsatta eller vagrar utféra en handling &r att ga emot hela
kollektivet vilket inte accepteras.

e Valdet kan vara psykiskt och fysiskt: Valdet ar framforallt psykiskt som krankningar,

nedvardering, forfoljelse och hot men &ven fysiskt vald.'®

Heder i Sverige handlar framst om en personlig asikt, hur vi viljer att se pa oss sjalva och hur vi
utgar utifran vara egna varderingar och asikter, snarare an samlade asikter av ett kollektiv. Om
man istéllet befinner sig i Mellandstern eller Nordafrika blir detta ur en analytisk synvinkel ett
negativt laddat ord med tv& olika betydelser — namus och sharaf.’® Namus beskrivs som en sorts
sexuell forklaring till heder. Kvinnan ar den som paverkar hedern till storsta grad och de som
ansvarar for hedern ar familjens man och nar hon sedan gifter sig faller ansvaret pa hennes make.
Kvinnan skall undvika all sorts sexuellt beteende med tanke pa att hennes namus maste bevaras
och skyddas av méannen hela hennes liv da denna reflekterar familjens drbarhet. Sharaf kan direkt
Overséttas till &ra och dygd. Denna &ra &r direkt kopplad till mannens och familjens position i
samhallet, exempelvis str sharaf for egenskaper som gastfrihet och tapperhet.?® Att kalla ndgon
“hederlos” 1 dessa ldnder dér hederskulturen existerar tas som en grov foroldmpning. I persiskan
och kurdiskan sdger man exempelvis ”’bi-sharaf” och ”bi-namus”, dessa anses vara mycket starka
svordomar. Begreppen harstammar fran den muslimska arabvérlden men trots detta ar begreppen
kanda i icke-muslimska lander dar hederskoden existerar, som i Armenien.**

3.2 Genusperspektiv i hedersbegreppet

Hederskulturen drabbar inte enbart det kvinnliga konet, pojkar och méan ar ocksa offer. Dessa

pojkar som tvingas bevaka, anklaga och bestraffa sina systrar gor inte detta for att de sjalva vill,

'8 Integrationsverket, 2007, s 12.
19 Wikan, U 2003 s. 63.
2 Wikan, U 2004 s. 67.
?! Giingdr & Dervish 2009 s. 26.
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de har blivit tilldelade en roll som i sig &r en frihetsbegransning.??> Aven de pojkar och man som
vagrar anpassa sig till hederskulturens oskrivna regler upplever stora svarigheter i sin vag. Ett
exempel som Emre Giingors tar upp i sin bok ar fran en artikel i tidningen Vi.
Kvinnorattsaktivisten Halala Rafi berattade att nar hon jobbade pa en kvinnojour i norra Irak i
slutet av 90-talet kom en flicka dit som blivit valdtagen. For att slakten skulle rena sitt rykte
skulle den “orena” flickan dodas. Flickans pappa végrade att gd med pa detta och en kvill satte
han flickan i bilen och koérde en hel natt for att komma till kvinnojouren. Nar han sedan

atervande hem berattade han for slakten att flickan hade rymt ivag.?

3.3 Hederiolika kulturer

Beroende pa var i varlden man kommer frn har man olika syn p& vad heder ar.** Enligt
Amnesty International existerar hedersrelaterat vald och fortryck i bland annat Uganda, Ecuador,
Brasilien, Turkiet, Indien, Pakistan, Marocko, Bangladesh, Italien, Kina, Storbritannien och
Jordanien.® Detta visar att det finns i manga lander dar islam inte & den dominerande
religionen. Hedersrelaterat vald och fortryck forekommer i manga olika lander, alltsa
forekommer det dven inom lander med en rad olika religioner. Wikan forklarar att det visserligen
existerar i alla religioner men inte i alla miljéer.?® En valdigt stark manschauvinism?’ existerar i
dessa miljoer. Har regerar patriarkalisk och hierarkisk familjestruktur och man utgar utifran ett
pyramidliknande tankeséatt angaende respekt och lydnad — de yngre skall ratta sig efter de aldre.
Mannens vérde, status och acceptans hor ihop med, i bade personliga och omgivningens asikter,

stam- eller klantillhérigheter.?®

Fram till 1864 tog kvinnor livet av sina nyfodda barn i Sverige pa grund av att det var forbjudet
att foda utomaktenskapliga barn och det var denna stranga samhallsnorm som lag bakom de
barnamord som begicks under 1600- och 1700-talen. Dessa kvinnor ville undvika skammen och

sannolikheten att de skulle stéllas infor ratta. Det var kvinnorna sjalva som mdordade sina

22 Giingdr & Dervish 2009 s. 16.
2 Giingdr & Dervish 2009 s. 17.

24 Samuelsson, J 2002 s. 32.

% http://www.amnesty.se/vad-gor-vi/kvinnors-rattigheter/hedersmordy/.

% \Wikan, U 2003, s. 8.

2" Manschauvinism &r en stark &sikt hos man som anser de &r éverlagsna kvinnor.
28 http://www.amnesty.se/vad-gor-vi/kvinnors-rattigheter/hedersmordy/.
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nyfodda barn och detta kan ses som en stor skillnad till hederskulturen da fortrycket och morden

vanligtvis sker under offrets tonarsperiod och utférs av familjens méan.?

Det finns en tydlig skillnad pa hur man ser pa individen, familjen och samhallet i samhéllen med
hedersnormer jamfort med det svenska majoritetssamhallet. Figuren nedan har jag hamtat fran
Dilek Baladiz bok I hedern skugga” (se bilaga 1) och &r en inspiration fran en figur i boken
”Hér gér gransen” av Sjogren 1993.%°

Det svenska majoritetssamhaillet Sambhiillen med hedersnormer

Baladiz, Dilek “I hederns skugga’ 2009 s. 11

Utifran figuren kan man faststalla att dessa samhéallsnormer for prioritering ar helt olika. I det
svenska samhadllet &r det individen som ar i fokus. | hederssamhallen prioriteras gemenskapen
over individen och den etniska gruppens varderingar styr och paverkar familjen i storre grad an
de svenska normerna i samhallet.®! | 14 olika lander i Latinamerika hade man en lagstiftning
fram till slutet av 1990-talet som faststallde att om valdtaktsmannen gifter sig med kvinnan &r
hedern raddad. Ett exempel pa detta &r en kvinna i Peru som blev utsatt for en gruppvaldtackt.
Hon blev tvingad till att gifta sig med en av valdtaktsmannen och resterande forévare gick fria.
Samma ar ogiltigforklarade Peru denna lagstiftning som friade valdtaktsman fran ett straff om de

gifte sig med offret. En liknande lag avskaffades i Egypten 2001.%

2 Baladiz, D 2009 s. 14.
% Baladiz, D 2009 s. 11.
%! Baladiz, D 2009 s. 11.
%2 \Wikan, U 2003 s. 58.
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4 Insatser som gors i Vastra Gotaland

4.1 Socialférvaltningens insatser

Socialférvaltningen ar en statlig myndighet som har véldigt breda arbetsomraden som ror
socialforvaltning, halso- och sjukvard, smittskydd etc. Socialforvaltningen arbetar pad en
kommunal niva och det ar riksdag och regering som bestimmer vilka inriktningar
socialforvaltningen skall ha. Enligt Socialforvaltningens egen hemsida ar det viktigt att gora
noggranna bedémningar nér det kommer till hedersrelaterat brott och fortryck. Huvudansvaret for
insatserna som gors i Sverige ligger hos Socialforvaltningen och regeringen har déarfor gett dem
uppdrag att ta fram olika undersokningar och underlag som tyder pa hur insatserna gors, var
problematiken ligger och varfor detta fortryck fortfarande existerar. Socialférvaltningen har
sammanstallt ett underlag dar det framgar vad deras anstéllda, som hanterar och arbetar med

hedersrelaterat fortryck och vald, skall gora i sitt arbete och vilka krav som skall stallas pa dessa:

e Alla socialsekreterare samt handlaggare bor ha en psykologisk beredskap och kulturell
kunskap och kompetens.

e Det skall laggas stor vikt pa handlaggning och individuell konsultation och bedémning,
detta underlattar exempelvis riskbeddmningar och behandlingsmetod.

e Det krdvs att de som kommer i kontakt med de som &r drabbade av detta kulturella
fenomen besitter kunskaper om de lagar och regler som &r kopplade till de specifika
kulturella skillnader och ménster som de drabbade lever i.

e Arbetet kraver en valutformad integrationsprocess for familjerna att ta del av for att
forebygga de storsta riskfaktorer, exempelvis arbetsldshet, segregation och sociala
problem. Brist av dessa faktorer leder till ett storre utanforskap och integrationen blir
besvarlig.®

Problematiken ligger dven i att en mangd lagar gor arbetet svarare for handlaggare att utfora sitt
arbete pa basta mojliga satt for de drabbade. Socialforvaltningen forklarar att det kan vara en

mycket komplex situation da exempelvis en minderarig maste fly fran sin familj och fa skydd av

olika anledningar.®* Lagar som férsvérar handlaggarnas arbete ar framst:

Lag (1990:52) om vard och omhéndertagande av unga (LVU). Med stéd av denna lag kan

man omplacera en minderarig pa ett behandlingshem eller hos en annan familj mot

% Socialforvaltningens meddelandeblad 2002:6.
% http://www.socialstyrelsen.se/valds-ochbrottsrelateradefragor/valdinararelationer/valdsutsatta/hedersvald.
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foraldrarnas/vardnadshavarnas vilja. Problematiken har uppstar nar denna ska implementeras pa
flickornas behov av hjalp da denna lag och dess innebdrd framst gynnar pojkar som skadar sig
sjélva eller har ett beroende, inte flickor och pojkar som &r i behov av skydd och grundlaggande
rattigheter.®® Aven de los Reyes undersoker denna punkt och forklarar att socialférvaltningens
handlaggare inte tar hansyn till de drabbade, situationen ses inte som ett valdsbrott utan mer av

en generationskonflikt i familjen.*

Det ar extra vasentligt for de drabbade att fa samhéllets stod och det &r har socialforvaltningen
skall ansvara for dessa personers vdalmaende och sakerhet. Personerna som drabbas lever i ett
dubbelliv pa grund av att familjerna inte har integrerats i samhallet och maste darfor leva pa ett
satt hemma och pa ett annat i skolan och med vanner. For att de som drabbas skall kunna be om
hjalp hos socialférvaltningen maste de flesta kanna tillit till en socialsekreterare for att de skall
beratta om situationen.’ For socialférvaltningen kan det vara svart att bedoma hur allvarligt ett
fall ar och om skyddsbehov existerar. Socialsekreterare har ofta svart att dra gransen vid vad som
ar en vanlig tonarsrevolt och vad som &r betydligt allvarligare och kraver akut skydd for den
drabbade. LVU som jag namnde ovan ar grunden till problematiken i utredningen da
socialsekreterare maste ta kontakt med familjen och dem som é&r inblandade for att fa en
helhetsblick Gver fallet. Detta blir sjalvklart svart da den drabbade berattar sin version och
foraldrarna och de andra inblandade oftast nekar och berdttar en helt annan version samt det som
de tror ar korrekt att saga. Darfor maste socialsekreteraren vara beredd pa att deras berattelser
kan vara motstridliga, faktum &r att deras bild av verkligheten och varlden ser helt olika ut.*® De
drabbade kan &ven fa skydd innan man informerar de inblandade genom att de ges ett
skyddsboende, vardnadshavare och andra som kan ses som ett hot inte far veta var den drabbade

befinner sig. Detta ar enligt 6 8 LVU om omedelbar omhéndertagande.

Siv-Britt Bjorktomta visar i en enk&tundersokning som hon har presenterat i sin rapport som
berdr kvinnojourer och organisationer som kommer i kontakt med hedersvaldsdrabbade kvinnor
att hoten mot dessa offer oftast inte ar uttalade som hot utan verkar tillsammans med kérlek fran

familjen och pa sa satt manipulerar man personens sitt att reagera. Bjorktomta har i sin rapport

% Schlytter, A 2004 5.82.

% de los Reyes, P 2003 5.75
%7 Socialférvaltningens meddelandeblad 2002:6.
% Socialforvaltningens meddelandeblad 2002:6.
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”Personalens mote med utsatta flickor” bifogat en bilaga (Sse bilaga 2) som forklarar hur
hedersrelaterat vald och fortryck ser ut och utspelar sig samt hur verksamheter och myndigheter
bor involvera sig och utdka sina insatser. Nedre delen av pilen visar hur en familj gar fran att
vara en valdigt valfungerande familj till en familj som utfort ett hedersmord. | den évre delen av

pilen framgdr det nar och av vilka insatserna skall skotas, detta &r den ideella mallen enligt

Bjorktomta.
Handiingspilan
/s
BvVC ¥
MVC intro
Kultur & enheten Familjeratten Socialjour
fritid
Skola Ungdoms- Socialtjanst
Frivillig mottagning s o Skyddat
T org Kvinnojour boende

— e

Kontroll — fnhetsinskrankning - fortryck — hot — vald — misshandel — dodshot — “sjalvmorag”

Strukturer av
hedersrelaterat

fortryck

| bérjan av pilen presenteras BVC/MVC (Barn- och modravardscentralen), skolan, kultur- och
fritidsaktiviteter och frivilliga organisationer som skall fungera som en forebyggande del for att
hedersrelaterat vald och fortryck inte skall forekomma i familjer. 1 mitten av pilen kommer
introduktionsenheten, ungdomsmottagningar och familjeratten in. Nar hederskulturen har gatt sa
pass langt att ungdomsmottagningarna och familjeratten tar del av den handlar det i dem flesta
fall om uttalade hot om fortryck och vald. P4 den senare delen av pilen framgar det att
socialforvaltningen och kvinnojouren/socialjouren rycken in nédr hoten har verkstéllts och
overgatt fran fortryck till vald. Detta &r akuta insatser och skall vara effektiva, insatserna &r

exempelvis skyddat boende. *°

4.2 Elektras insatser

Elektra ar en verksamhet pa Fryshuset som arbetar aktivt mot hedersrelaterat vald och fortryck.

De erbjuder stod och radgivning till ungdomar som lever i akuta hederskulturer, foraldrar som &r

% Bjorktomta, S-B 2006 s. 26.
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en del av kulturen samt skolor eller organisationer som &r intresserade av detta samhallsfenomen.
De arbetar med att informera de yngre generationerna om hederskulturen att for att forsoka fa till
stand forandringar i attityden. Elektra finns i Stockholm, Géteborg och Malmo men ett intresse
for verksamheten finns aven utomlands. Inom Elektra finns det tva grupprojekt som arbetar pa

samma satt riktat mot de tva kénen — Sharafs Hjéltar och Sharafs Hjéltinnor.

4.2.1 Sharafs Hjaltar och hjaltinnor

Sharafs Hjéltar startades 2003 for att engagera Killar i det 6nskade forandringsarbetet mot det
patriarkala tdnkandet och hederstankandet. De fokuserar framst pa unga killar som befinner sig i
en hederskultur men aven dem som finns utanfér med avseende att belysa detta problem for
allmanheten for en storre forstaelse. Det ar oftast de unga killarna som blir tvingade till att utfora
den storre delen av det hedersrelaterade fortrycket nar det kommer till att 6vervaka och bestraffa
sina syskon eller kusiner. Sharafs hjaltar vill na ut till dessa, de anser att man skall borja med den
unga generationen for att minska utsattheten och motverka att hederskulturen fors over till
framtida generationer. Sharafs Hjaltinnor anvénder sig av ett systerskap for att starka den unga
kvinnans sjalvbild och genom forstaelse och kunskap lyckas fa unga tjejer att befria sig fran
starkt patriarkala levnadsforhallanden.*

4.3 Ungdomsstyrelsens insatser

Ungdomsstyrelsen ar en statlig myndighet som jobbar for att fa ungdomar att anvanda sig av
tillgangen de har ratt till inom vélfard och inflytande. De har ocksa fatt i uppdrag av regeringen
att dela ut statsbidrag till bland annat integrations- och jamstélldhetsorganisationer samt projekt.
De sysslar med utbildningar och utdelningar av statsbidrag till organisationer och projekt som
faller in i deras verksamhet.** Ungdomsstyrelsen fick ett regeringsuppdrag 2007 att under 2007
och 2008 genomfdra utbildningar och undersékningar som skulle kunna bidra till minskning av
mans vald mot flickor och unga kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck. Fokus skulle
laggas pa den sista delen av uppdraget, det vill séga det hedersrelaterade fortrycket. Regeringen

ville att denna utbildning skulle leda till att deltagarna fick storre kunskaper om det

40 http://www. fryshuset.se/elektra/elektra/elektras verksamheter.aspx.
1 http://ww.ungdomsstyrelsen.se/main/0,2071,,00.html.
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hedersrelaterade fortrycket. Utbildningen skall &ven leda till kunskap om hur man skall stérka

den drabbade och veta hur man skall ta kontakt med de myndigheter som finns.*

4.4 Polisens insatser

Polisens arbete syftar till att minska brottsligheten i Sverige och fa invanarna att kanna mer
trygghet. Brott skall klaras upp och lIésas och brottsférebyggande insatser ska goras. | Polislagen
(1984:387) framgar det att polisens uppgifter ar att polisen ska 6vervaka den allméanna ordningen
och sakerheten, forebygga brott, bedriva spaning och géra brottsutredningar. | polisens rapport
om hedersrelaterat vald och fortryck skriver de att for att kunna forbattra situationen for de
drabbade maste myndigheterna samarbeta. Arbetet blir pa sa satt mer effektivt nar
myndigheterna samarbetar till skillnad fran nar de arbetar enskilt. Polisens roll i det hela kommer
in nar man exempelvis gor en anmalan som drabbad. Det handlar da om att polisen ska gora en
grundlig och genomgdende undersokning av fallet.** Inom lanspolisen arbetar en s kallad
expertgrupp med skydd och sékerhet for ungdomar som é&r utsatta hedersrelaterat vald och
fortryck. Denna grupp star aven for sakerhet och skydd for de handlaggare och annan person

som blir inblandade i fall som rér hedersrelaterat vald och fortryck.

5 Lagstiftningar och regler

I Sverige finns det en méangd lagar som skall underl&tta for personerna som drabbas och arbetet
med personerna som drabbas. Nedan beskrivs kortfattat om Barnkonventionen och

Europakonventionen, vilka galler som svensk lag da dessa ar ratificerade i Sverige.

5.1 Barnkonventionen

FN:s konvention om barnens rattigheter antogs den 20 november 1989. Konventionen beskriver
att alla barn har oavsett bakgrund ratt att behandlas med respekt och att fa komma till tals.
Barnets basta skall séttas i fokus i alla fall som rér barn, vilket ar varje person som ar under 18 ar.
Barnkonventionen innehaller 54 artiklar varav 41 4r ”sak artiklar” som bestimmer vilka
rattigheter varje barn har, resterande handlar om hur staterna skall arbeta med konventionen

nationellt. Denna konvention géller for alla barn som befinner sig i ett av dem lander som har

“2 http://www.ungdomsstyrelsen.se/ad2/user documents/Mans_vald_mot_kvinnor.pdf.
Bhttp://www.polisen.se/Global/mww%200ch%20Intrapolis/Rapporter-
utredningar/01%20Polisen%20nationellt/Brott%20i%20nara%?20relationer/Hedersnormer_hedersrel vald 2009 090

819.pdf.
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godkant konventionen. Barnkonventionen &r en del av den internationella folkratten och betyder
att staterna som godkant denna maste gora sitt yttersta for att denna konvention foljs korrekt.
Konventionen har &ven fyra huvudprinciper som skall féljas och vara grundldggande for

resterande artiklar:

o Artikel 2: Denna artikel beskriver barns lika rattigheter och véarde, inga barn skall
diskrimineras.

e Artikel 3: I fall som beror barn skall deras bésta alltid vara i fokus. Begreppet “’barnets
basta” dr en grundpelare for konventionen och vad som édr det bista for barnet skall
utredas enskilt i varje fall och hansyn ska tills barnets egen asikt och erfarenhet.

o Artikel 6: Det ar faststéllt att varje barn har ratt till liv, éverlevnad och utveckling. Detta
géller inte bara det fysiska utan &ven den moraliska, psykiska, andliga och sociala
utvecklingen.

e Artikel 12: Alla barn har rétt till sina asikter och att fa uttrycka dessa. De skall dven fa
dem beaktade i alla fragor som berér honom eller henne. Man maste ta hansyn till barnets

alder och mognad.

5.2 Europakonventionen

Denna konvention som sedan 1995 har varit en svensk lag (lag 1994:1 219) beror skydd for de
manskliga rattigheterna och grundldggande rattigheterna. Konventionen &r en av de mest
effektiva lagar till skydd for dessa réattigheter och innehaller bland annat rétten till liv och frihet,
personlig sakerhet, rattvis rattegdng och ratten till respekt for privat- och familjeliv.
Konventionen faststéller &ven manniskans réattigheter till religions- och yttrandefrihet. De lander
som har anslutit sig till Europakonventionen dvervakas och det &r staternas skyldighet att folja de
ataganden enligt konventionen, staterna kan &ven prévas av Europadomstolen (den Europeiska

domstolen for méanskliga rattigheter).
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6 Materialredovisning

| detta kapitel kommer jag redovisa materialet fran intervjuerna.

Intervjudeltagare

Tva socialsekreterare pa Socialforvaltningen runt om i Véastra Gétaland

Tva skolkuratorer, ena fran en hogstadieskola och andra fran en gymnasieskola
Tre frivilliga fran Kvinnojouren, Socialjouren och Terrafem

Tre personer med olika expertisomraden i Lansstyrelsens expertgrupp: 1 polis, 1 socialkonsult och 1
socialsekreterare (f.d. handlaggare pa Migrationsverket)

Tva personer fran Elektra, en hjalte och en hjéltinna.

6.1 Myndigheten och verksamhetens arbete med de som drabbas av
hederskulturen

All information nedan ar hamtad ur respektives hemsidor och intervjumaterial.

6.1.1 Kuratorer

De som forst far kontakt med dem som &r utsatta for hederskulturen &r skolkuratorer och

personerna ar framst flickor mellan 14-17 ar.

”De flesta som kommer hit ar unga tjejer med en stark oro inom sig och ar for det mesta
forvirrade och radda. Om det &r uppenbart att akuta insatser behdvs (...) informerar vi
personen forst och kommer Gverens om ett tillvagagangssatt. Problematiken som kurator ar
att vi maste kunna Gvertyga dessa personer att det gar att lita pa oss (...)Manga av dem
personer som kommer for att prata med mig ar oroliga (...)pa grund av detta beréattar de
flesta inte hela sanningen (...) det hinder dven att de slutar komma pd méten dd ndgon har
fatt reda pa att de har varit hos kuratorn (...) de fortsatter hellre att leva i fortrycket an att

bryta sig loss (...)”

Kurator nr 2 beskriver arbetet med hedersrelaterat vald pa ett annorlunda sétt an kurator nr 1. Han

anser till exempel inte att kulturkompetens ar det viktiga i arbetet.

“Har aldrig riktigt forstdtt mig pd problematiken. | borjan tankte jag att kan kanske behévde
mer kunskap om kulturella skillnader i samhéllet men jag har markt att allt &r individuellt

(...). Samtal gor att man skapar en forstaelse for manniskan istallet, vilket det i slutandan
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handlar om. Det handlar inte om svensk eller utlandsk kultur utan hur en specifik familj

fungerar, alla &r olika. ”

6.1.2 Socialjour, Kvinnojour & Terrafem

Det hander dven att personerna som drabbas inte vill ta direkt kontakt med nagon utan véljer att
ringa till journummer eller ga till ungdomsmottagningen. Kvinnojouren i Goteborg &ar en av

dessa.

”Vi som jobbar hdr pa Kvinnojouren har stor kompetens inom hedersrelaterade frdagor (...)

vi far manga samtal dar flickor talar ut om sin oro om fortryck eller hot och da erbjuder vi

dessa flickor och kvinnor ett pedagogiskt samtal dar méjligheten finns fér henne att prata ut

och kanna ett lugn. Vi finner detta som bland det viktigaste man kan goéra for att stotta dessa

kvinnor. ”
Aven Terrafem ar en kvinnojour som dessa utsatta kvinnor kan ringa till. Terrafem ar den enda
jouren som erbjuder stodsamtal pa 35 olika sprak pa en nationell niva och de anser att dessa
kvinnor som blir utsatta for hederskulturen skall kunna uttrycka sig pa sitt sprak om hon befinner

sig i en Kris.

”Att vara en kvinna med utlandsk harkomst &r viktigt i detta sammanhang, manga av de som
ringer oss beharskar inte det svenska spraket. Nar tjejer och kvinnor befinner sig i en
krissituation eller behdver stod och samtal skall det vara en sjalvklarhet att fa uttrycka sig
pd det sprdk hon dir bekvim med (...) och bli mott med samma sprdk. Det okar forstaelsen da
de kvinnor som jobbar héar dven har de kulturella kunskaperna for att méta kvinnornas

problem.”

Socialjourens uppdrag i hedersrelaterat arbete ar att vid akutfall finna l6sningar for personerna

som drabbas.

Personer som kontaktar oss befinner sig i ett akuttillstind (...) det maste ske ndgot
omedelbart. F& av de som kontaktar oss vagar slappa taget, vart jobb ar att se till att nagot
hénder direkt (...) kvinnorna klarar oftast inte av denna skuldkdnsla som uppstdr ndr den

enda utvagen ar att [amna sin familj.
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6.1.3 Elektra och Fryshuset

Sharafs hjaltar och hjéltinnor finns till for att sprida kunskap om hederskulturen i hopp om att

stoppa den fran att fortsétta i kommande generationer.

Hjalte: “Innan jag moétte Sharafs hjéltar pa gymnasiet for 5 ar sedan var jag en del av
hederskulturen (...) nu jobbar jag aktivt mot den. Jag engagerar mig mest i att foreldsa for
det var déar jag blev paverkad mest. Vi méter manga som killar som drabbas eller tvingas
drabba sina systrar och broder (...) samhdllet satsar inte tillrdckligt och ddrfor mdste vi som

redan kampar kampa annu mer. ”

Hjaltinna: “Som kvinna &ar det oerhort viktigt att stotta flickor och kvinnor i kampen mot
hedersfortrycket (...) vi hjdltinnor gér det dagligen i form av foreldsningar, teater, moéten,
utbildningar och faltarbeten. Pa sa satt nar vi ut till andra kvinnor och far dem att forsta

vikten av frihet och sjalvstandighet. ”

6.1.4 Socialférvaltningen

Nar kuratorer eller jourare har gjort den beddmning och tillsammans med den drabbade bestamt
att det &r dags att kalla in socialforvaltningen sa blir det ett valdigt aktivt jobb. Socialsekreterare

ar de som drar i alla tradar for att fa basta resultat for den drabbade vilket &r ett stort ansvar att ta.

Socialsekreterare 1: “Jag som socialsekreterare star for forsta samtalet, analytiska
bedémningarna, nar/om foraldrarna skall kontaktas, om och var flickan skall placeras osv.
Vi har manga lagar att ratta oss efter och tyvarr gor byrakratin att vart arbete blir langsamt

ibland (...) vi mdste vara stensdkra pd vdra val som socialsekreterare”

Socialsekreterare 2: ”Det positiva i arbetet, forutom att vi hjalper utsatta manniskor, &r att
vi har mdnga mallar som hjdlper oss i arbetet (...) det mesta gar fort och dr effektivt (...)

men den storsta radslan finns konstant inom mig, gor jag ratt val? ”

Socialsekreterare 3: “Som socialsekreterare ar mitt jobb oerhort viktigt, jag ar den direkta
ldnken till personernas frihet (...) jag har specialserat mig inom hederskulturen och de som
drabbas av denna (...) men de som inte dr insatta i problemet eller inte har kulturskunskapen

och kompetensen som kréavs har det oerhort svart. ”
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Socialkonsult: “Jag jobbar framst med att konsultera socialsekreterare i fragor om vald i
nara relationer och vald mot barn och ungdomar (...) mer dn hdlften av mina konsulterande
samtal ber6r hedersrelaterade fall. Socialsekreterarna har ofta svart med att veta vilka
riktlinjer de skall anvinda sig av och hur de ska arbeta effektivt (...) det dr mitt jobb att ge

radgivning. ”

6.1.5 Polisen

Polisens satsningar pa brott i nara relationer, bland annat hedersrelaterade valdsbrott, har 6kat
mer for varje ar. Dessa brott dr svara att utreda och det kraver mycket kunskap om

hedersproblematik.

Polis 1: ” Som polis krdvs det att kunna “ldsa mellan raderna” och lita pd sin magkdnsla
(...) det gdller att skaffa fram rikligt med bevis redan fran bérjan (...) den som utsdtts mdste

ocksd hdlla kvar vid sin berdittelse (...) viktigt att veta hur deras gemenskap fungerar.”

6.2 Kort- och ldngsiktiga madl

Samtliga verksamheter berattade att de har bestamda kort- och langsiktiga mal.

”Kortsiktigt anser jag att vi som kuratorer bor satsa pa att arbetet ska bli mer effektivt.
Langsiktigt galler det att se pa vilket sétt vi ska jobba for att ungdomarna ska kunna sta upp

mot denna hedersproblematik (...) de mdste fd en dkad sjilvkdnsia.” (Kurator 1)

“Kortsiktigt ser jag att vi 6kar kunskapen hos den yngre generationen, den aldre gar tyvarr
inte att dndra pa (...) om den yngre generationen inser det felaktiga i fortrycket fors det inte
vidare till nasta generation. Langsiktigt vill jag se en spridning for Elektra, att Sharafs
hjaltar och hjaltinnor sprids till fler stader i Sverige och att var verksamhet far fler

internationella sammarbeten. ” (Sharafs hjalte & hjaltinna)

“Vi Okar stdndigt medvetandet om att det existerar stora brister i allt arbete i Sverige
gdllande hedersfortrycket (...) som vi exempelvis sdg i Maria Baro fallet i Landskrona. Vissa
socialsekreterare vet inte hur de ska hantera den desperation och dngest flickorna far (...)
och missforstaelse uppstar valdigt latt, vill flickan ha hjalp eller inte? Ar det en vanlig
tonarsrevolt eller hederskultur? Detta maste forbattras och &r en av de storsta bristerna i

arbetet”. (Socialsekreterare 1)
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”Nar vi pratar om kortsiktiga mal ska vi dd ga in pa snabbt arbete, lokalisera problemen
och mer uthildning. Langsiktiga mal handlar om kartlaggningar av detta problem och att vi

forhoppningsvis kommer fa mer kunnig personal. ” (Polis)

6.3 Problematik i arbetet och alternativa lésningar

Kuratorerna forklarar att de problem som uppstar oftast uppkommer nar det blir dags att ta till

andra medel och andra insatser an att sitta i samtalsrummet.

“Jag kommer ihag ett specifikt fall om en flicka valdigt tydligt. Hon kom till mig och var
hysterisk. En slakting hade sett henne med hennes pojkvan och skvallrat vidare till andra
slaktingar. Nagra dagar efter att de hade sett henne hade hennes pappa slagit henne och
sagt att hon hade fornedrat familjen och att de skulle skicka henne tillbaka till Turkiet. Det
var dagen efter detta hon kom till mig. Jag forklarade fér henne vad vi kunde géra och hur
det gar till nar man tar kontakt med socialférvaltningen. Hon slutade komma, hon ville inte
forvarra situationen sa hon. En manad efter det forsvann hon fran skolan och kom aldrig

tillbaka. An idag undrar jag vad som har hant denna stackars flicka. Det &r denna

problematik jag pratar om!”

Sharafs hjaltar och hjaltinnor ser inte en problematik i sitt arbete utan snarare samhallts arbete.

”Arbetet vi utfor ar valdigt smidigt och det nar till de som kan paverka mest — ungdomarna.
Problemet ligger inte i det arbetet vi utfér utan de resurser vi har, med bredare resurser nar
vi fler (...) media och politikerna tar inte sitt ansvar, det behdvs en storre plattform for att
diskutera och lagga fram I6sningar pa bordet. ” (Hjalte)

”Det ar inte acceptabelt att framlingsfientliga partiet Sverigedemokraterna anvander sig av
hedersproblematiken for sin vinning, de far det att framsta som att det ar en del av Islam och
sander helt fel bild till samhdillet (...) Vara politiker maste stalla sig emot detta och lyfta
debatten utan att lata Sverigedemokraterna ta éver den.” (Hjéltinna)

Vidare forklarar socialsekreterarna att problematiken dar lagarna komplicerar fallen &nnu mer ar

de som ar mest pafrestande.

”Jag vet manga socialsekreterare som har fatt hedersrelaterade fall dar flickor och pojkar
kommer med en desperation pa grund av misshandel, forfoljelse, tvangsgifte och hot dar

dessa socialsekreterare antingen har sagt att de maste ringa foraldrarna och
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beré&tta/undersoka eller har gjort detta trots personens nekande. Ni kan tanka er hur det gick

for dem ungdomarna...” (Socialsekreterare 1)

Socialsekreterarna beskriver hur det ar att ha en dubbel-roll i arbetet. Att de standigt maste vélja

mellan ”den snélla” eller ’den onda”.

VAtt jobba som socialsekreterare innebdr att jag har ett dubbeljobb (...) det dr som att hitta
en balans mellan ying och yang, ska jag vara empatisk och se till den utsatta personen eller
ska jag lyda lagar och regler som forklarar att jag maste gora pa ett visst satt, som jag vet
kommer drabba den utsatta dnnu mer? (...) Jag forséker stindigt att géra individuella

bedémningar och sta fast vid dem nar jag sitter framfor min chef (...) "(Socialsekreterare 1)

”Vid manga tillfallen har jag blivit sa illa berord av tillbakadragandet av mina insatser for
unga flickor i hederskulturen att jag har stannat bilen vid vigen och borjat grdta (...) jag
kanner mig som en hemsk person nar jag inte far tillgang till insatser som raddar deras liv,
det &r hemskt att vi inte kan anpassa insatserna efter situationen mer dn vad vi gor.”
(Sekreterare 3)

Socialsekreterare nr 2 anser att det ar ratt att utga fran de regelverk man har och att det &r
felaktigt att fatta beslut genom att anvanda sin empati och kanslomassighet.

”Jag har inte fatt mitt jobb for att jag ska tycka synd om manniskor, jag ska hjalpa dem som
behdver min hjalp och som regelverket beréattigar min hjalp. Svarare din sd dr det inte (...)
jag kan inte utga fran annat an det som finns inom mina ramar och det ar enbart korrekt, det

ligger i politikernas hander, inte mina. ” (Socialsekreterare 2)

Polisen forklarar att deras arbete ger per automatik mycket svarigheter, speciellt nar det kommer

till att f3 en anmalan och att senare kunna gripa forévarna.

"Det forsta och stérsta hindret dr att fa den utsatta att gora en anmdlan (...) de kdnner att
de sviker sina ndra och kéra om detta hander. Ytterligare problematik ar nar det &r dags att
undersoka ett fall med hedersvdld (...) sldktingarna skyddar forévarna och i mdnga fall

tvingar de den utsatta att &ndra sin berattelse eller dra in sin anmélan. ”

30



6.4 Stort behov av andra insatser

Trots de insatser som redan erbjuds verkar det inte vara tillrackligt, det behdvs andra insatser.
Samtliga myndigheter och verksamheter hade en gemensam asikt om att andra insatser kravs for

att forbattra situationen for dem drabbade.

Ena kuratorn ar radd for att fortrycket fors vidare pa de yngre syskonen efter en insats med tanke

pa att majoriteten av de som besoker henne uttrycker denna radsla.

Jag tanker specifikt pa en kille som kom till mig och bad om rad, da var han 18 ar och blev
dagligen beordrad av sin pappa att "hdlla koll pd sina systrar” (...) han var emot denna typ
av uppfostran och ville bryta sig fri men oroade sig for sina yngre systrar och bréder. Han
berattade att han brukade halla ett 6ga pa sina systrar men forklarade for dem att han
aldrig skulle skada dem och att han enbart vill lugna ner deras pappa (...)Just darfor var
han radd for att lamna familjen, for da skulle hans pappa ta ut det 6ver de yngre syskonen.
Nér det ser ut sa har behdver man insatser som hjélper hela familjen och inte bara individen

s handlingarna inte gar att upprepas efter paAkommandet. (Kurator 1)

Socialsekreteraren forklarar att det saknas insatser efter omplaceringen och att detta ar ett stort
problem.

I Sverige har vi skyddade boenden, skyddad identitet, en del ekonomiska stdd, psykologer
och annat samtalsstod men det ar en stor brist pa insatser efter omplaceringen. De flesta
personer som omplaceras har inget annat kontaktnat an slakten och vanner som de inte kan
kontakta pa grund av faran. Darfor behdvs insatser som underlattar for dessa personer, de
behover nagon/nagra forutom socialsekreteraren som tillfalligt ersétter deras kontaktnat.
(Socialsekreterare 3)

Polisen ger sin asikt om att insatser pa nationell niva kravs for att underlatta for de som bade ar

utsatta for hederskulturen och de som jobbar med den.

De insatser som finns nu dr bra men det krdvs mer for att det ska vara vdildigt bra (...)
verksamheter som Sharafs hjaltar och hjaltinnor borde vara ett mdste i varje lin (...)
utbildningar for de som jobbar med drabbade behdvs och att bérja integrera familjer redan

fran borjan istallet for att fokus ska hamna pa integration nar barnen &r i tonaren.
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Alla jourer haller med om vilka insatser som behover komma till, de ser brister i samhéllets
engagemang efter att de utsatta blivit omplacerade.

Né&r vi tillsammans med socialforvaltningen fixar ett boende till personen i akuttillstand
slutar det ndstan ddr (...) viss kontakt finns sjdlvklart men det dr inte tillrackligt. Efter
omplaceringen behdvs kontinuerlig kontakt och att man hjélper personen att komma in i det
nya samhallet han eller hon befinner sig i, pa sa satt far de vanner och kan kanna sig mer

bekvama. (Socialjouren)
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7/ Analys och diskussion

| detta kapitel framfor jag mina egna reflektioner och diskuterar/analyserar den information jag
har presenterat i den teoretiska referensramen samt det insamlade materialet utifran

forvaltningsteorierna.

7.1 Analys av material

Min slutsats och analys av det insamlade materialet delas upp i tva rubriker: Arbetet med dem
utsatta och problematiken som uppstar och behov av ytterligare insatser. Analysen har gjorts

genom att jamfora teori med intervjumaterialet.

7.1.1 Arbetet med dem utsatta och problematiken som uppstar

Alla myndigheter och verksamheter hade som mal att hjalpa personer som utsétts for
hedersrelaterat vald och/eller fortryck. Malet ar att hjalpa personerna att forandra den aktuella
livssituationen och kunna erbjuda ett battre och gynnande alternativ dér dessa personer kan leva
fritt som egna individer. Det framgar i intervjuerna att de personer som soker hjalp hos framst
socialforvaltningen inte far den hjalp de behover eller efterfragar. Fyra av personerna jag
intervjuade beréattade att manga av de flickor och pojkar som behdver hjalp och stéd inte far ratt
hjélp, oftast sa faststéller inte socialsekreterarna att det ror sig om ett akutfall eller att de saknar
kunskapen om kulturen. | Lansstyrelsens rapport (2006) framgar det dven dar att flickor som tar
kontakt med socialsekreterare oftast inte tas pa allvar, socialsekreterarna véljer att ta kontakt med
familjen och inblandade utan flickans tillstdnd for att ’jobba hem” henne istéllet for att sétta
flickan/kvinnan i fokus och lyssna pa hennes behov, som i dem flesta fallen &r ett skyddsboende.
Polisen ser problematiken i utredningarna och anmalningarna da detta forsvaras starkt nar

sldktingarna hotar personen som utsatts och alltid skyddar varandra.

7.1.2 Behov av ytterligare insatser

Samtliga intervjuade verksamheter och myndigheter uppmarksammade bristen i andra insatser an
de som redan finns, bade pa kort samt lang sikt. De kortsiktiga insatserna ar mindre prioriterade
da detta finns i de flesta verksamheterna. Behovet av langsiktiga insatser ar de viktigaste och de
som samhéllet brister i, den viktigaste insatsen av alla ar fortsatt stod till den omplacerade

personen. Kuratorerna och socialsekreterarna forklarar behovet av en omfattande insats for hela
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familjen da manga av de som soker hjalp &r oroliga for resterande syskon och véljer darfor att
stanna kvar i hemmet. Har skulle det behdvas en insats som gor att man fokuserar pa hela
familjen och inte bara den utsatta personen som ber om hjalp.

Foérutom de praktiska insatser direkt géllande de utsatta behdvs &ven nationella insatser som
politikerna tar tag i. Samtliga deltagare instimmer med att debatten behdver fa storre utrymme
och mer fokus i dagens agendor. Fler kartlaggningar och undersokningar behtvs och mer resurser
for de verksamheter som &agnar sin tid till att underlatta for de som utsétts for hedersrelaterat vald

och fortryck.

7.2 Vad dr hedersrelaterat vild och féortryck och varfér existerar detta
fenomen?

Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett globalt problem och varje ar begas det minst 5000
hedersmord runt om i véarlden. Manga hedersmordsfall dokumenteras aldrig utan sopas under
mattan och pa grund av detta s vet man egentligen hur hog siffran ar pa grund av det stora
morkertalet. Forestallningarna om att hedern skall upprétthallas och att kvinnan ar den som bar
och orsakar hederns positiva eller negativa laddning existerar i olika lander runt om i varlden men
enbart i vissa kulturer.** Faktum &r att hedersrelaterat vald forekommer i alla religioner och
etniciteter, det har dven existerat i Sverige senast for ca 100 ar sedan. Detta sopas garna under
mattan av Kritiker som pastar att hedersproblematiken kommer fran Islam eller Mellanéstern.
Fallen i Peru och Italien &r tydliga bevis pa att hedersrelaterat vald varken ar kopplat till Islam
eller Mellanostern. Personligen anser jag att hedersvald har med en viss kultur att géra men att
kulturen inte paverkar alla som lever i den och darfor ar det viktigt att studera utifran ett bredare
perspektiv. Enligt detta perspektiv i problemforskningen skall man istéllet se

hedersproblematiken utifran kon/genus, etnicitet/kultur, alder, klass, sexualitet och religion.

| debatten om hedersrelaterat vald och fortryck forekommer det manga asikter om att begreppet
ar falskt och inte borde existera, det finns ingen sé kallad hederskultur” eller ett "hedersvald”.
Istallet anser dessa personer att dessa handlingar borde dokumenteras under vanligt kvinnovald.
Jag ar en av dem som inte delar denna uppfattning, enligt mig ar hedersvald och fortryck nagot

som existerar i hogsta grad och inte ar kopplat till kvinnovald da det forst och framst inte ar

* Arabi & Fristorp 2002 s. 32.
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enbart kvinnor som drabbas. Som det framgar i min teoretiska referensram ar hedersrelaterat vald
en problematik som drabbar bade kvinnor och man. De méan och pojkar som oftast far utéva detta
fortryck ar drabbade av hederskulturen precis som kvinnorna med tanke pa att majoriteten av de
som utfor daden tvingas till det av andra som foresprakar denna hederskultur. 1 media hor vi
knappast om de pojkar och man som tvingas till att utféra vissa handlingar eller sjalva blir utsatta
for ett hedersfortryck och darfor fokus har hamnat pa flickor och kvinnor med en muslimsk tro
trots att verkligheten inte ser ut sa. Andra anser ocksa att hedersvald bor falla in under kategorin
”vald 1 néra relationer” och inte skall tilldelas en egen inriktning inom valdsbrott men jag stéller
mig mot denna asikt. Det existerar en speciell struktur for hur hedersrelaterat vald ser ut som ar
avvikande fran annat vald i nara relationer, den storsta skillnaden &r att dadet som utfors inte ar
accepterat av ett kollektiv i vanligt vald i nara relation men i hedersvald & daden oftast

planerade, accepterade, beordrade och gjorda av ett kollektiv.

For att en grasrotsbyrakrat ska komma fram till alternativa IGsningar och bryta denna
hederskultur bér man se pa vilka faktorer det &r som i forstahand bidrar till den — samhéallsnormer
och kulturella aspekter. Dilek Baladiz figur (se bilaga 1) forklarar problematiken véldigt konkret
och det ger en Kklar bild 6ver vad det egentligen ar som orsakar den intensiva krisen som uppstar
for familjerna i Sverige. Figuren bestar av tva cirklar dar den ena visar det typiska svenska
majoritetssamhéllets normer om individen, gemenskapen och samhallet medan figuren andra
visar hur dessa normer ser ut i en hederskultur. Det &r alltsa en stor skillnad pa vad som anses
vara prioriteringsvart. Det svenska samhallet ar individualiserat och det existerar nagot man
kallar for jag/du-kultur. Det innebér att man utgar utifran sig sjalv som individ, man utgar fran sig
sjalv nar det kommer till val och konsekvenser. Val av utbildning, jobb, partner, livsaskadningar
samt livsstil ar upp till individen sjalv och dess konsekvenser ligger ocksa hos individen att
hantera. Felaktiga handlingar utifran samhallsnormerna paverkar inte familjens rykte utan enbart
individens. | en hederskultur existerar det en vi-kultur, det innebéar att man inte utgar utifran
individen utan fokus ligger pa gemenskapen. Valen dessa personer gor paverkar i stort sett hela
familjen och gemenskapen pa ett satt som gor det otillatet att rora sig utanfor de ramar som

kulturen medfor.
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7.3 Vilka insatser gors i Viistra Gotalands och hur dr de utformade?

De insatser som gors i Vastra Gotaland &r omfattande och véalutformade men det finns mycket
plats for forbattringar.

7.3.1 Socialfoérvaltningen

Nar en person drabbas av hedersrelaterat vald och fortryck ar det framst socialférvaltningens jobb
att se till ratt insatser erbjuds for att den utsatta ska kunna leva ett normalt och fritt liv. | manga
fall handlar det om att ordna ett skyddsboende pa grund av férekommandet av hot, fortryck och
vald. De som &r under 18 ar skyddas av lagen LVU som innebéar att socialforvaltningen kan
ingripa och skydda barnet mot foraldrarnas vilja som pa ett eller annat sétt har skadat eller
kommer skada barnet. Ar personen éver 18 ar far man istallet utga frn lagen SoL och ingripa
som ett bistand utifran socialtjanstlagen.

En person som &r anstalld pa en offentlig forvaltningsenhet ska enligt Weber enbart utga fran
regelverken i sitt jobb och inte blanda in personliga asikter eller en empatisk kénsla vilket jag inte
anser ar den resultatrika eller nyttiga byrakratin. Ett jobb dar syftet ar att hjalpa utsatta manniskor
i samhallet skall inte styras av regler som inte tillater mansklighet. Utifran Webers teori ar det
alltsd korrekt av byrakraterna att ”jobba hem” flickorna och pojkarna som behover skydd. Med
tanke pa att Socialférvaltningens regelverk, sager att vid vanvard av barn (under 18 ar) skall man
alltid kontakta familjen, blir detta komplicerat i ett hedersrelaterat fall. Skulle en socialsekreterare
ringa hem till fordldrarna efter motet med den utsatta och berétta att deras barn hade varit hos
socialforvaltningen och sagt att han/hon blivit misshandlad, utsatt for hot eller dylikt hade
situationen for den utsatta blivit drastiskt forvarrat. Konsekvenserna for den utsatta hade da varit
mer vald, tvangsgifte eller i varsta fall mord.

Jag anser istallet att man bor utgd fran Lipskys grasrotsbyrakrati. Lipsky menar att for att
byrakratin skall fungera och vara i balans maste grasrotsbyrakraterna anvanda sig av bade
regelverk och empati. Med tanke pa att grasrotsbyrakrater ocksa har en valdigt stor frihet i
handlingsutférandet och insatserna kan denna person sjalv bestdmma om utformning, insatser och
kvalité pa dessa. Om man anvande sig av Lipskys teori i hedersfall hade man raddat manga

personer fran hederskulturen som idag &r ett stort problem i Sverige.

Precis som Lipsky forklarar upplever majoriteten av grasrotsbyrakraterna att resurserna som ar

tillgangliga inte ar tillrackliga och oftast drabbar den utsatta &nnu mer da storre insatser behdvs.
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Ett exempel pa sddana situationer & Maria Baro blev mordad av sin bror i sin skyddslagenhet. |
vanliga fall brukar man fa ett skyddsboende i en annan stad nar det blir aktuellt men Maria Baro
fick lagenheten i samma stad som sin familj vilket gjorde att hon var latt att lokalisera. Hon hade
i ett ar forsokt fa hjalp av Socialforvaltningen i Landskrona men de hade slussat vidare henne till
den ideella organisationen Tédnk om pd grund av “bristande resurser”. Det &r hir skillnaden
mellan Webers byrakrati och Lipskys grasrotsbyrakrati syns mest. Socialférvaltningen i
Landskrona anvande sig tydligt av Webers byrakrati dar de inte sag till individens behov med
empati och forstaelse utan snarare med en pessimistisk anda. Elektra berattade i intervjun att nar
de soker bidrag fran kommunen for ett event eller projekt far de manga ganger svaret att resurser
till sddana projekt inte finns. Kuratorerna kanner att det rader en kunskapsbrist, skolpersonal har i
dem flesta fall ingen aning om vad hedersrelaterat vald &r forutom det som har visats i media. Det
resulterar i att allménheten ser hedersproblematiken som en del av en viss grupp av ménniskor

och inte en del av det svenska samhéllet.

7.4 Hur arbetar Vistra Gotaland med att forebygga och hjdlpa dem som
drabbas av hedersrelaterat vald och fortryck? Finns det behov av
andra insatser?

Pa regeringens begaran 2003 har Socialforvaltningen, ungdomsstyrelsen, polisen och vissa jourer
i Véstra Gotaland kartlagt varfor problematiken vaxer inom arbetet med hedersrelaterat vald och
fortryck. De utsatta dokumenterade att de kant sig diskriminerade, forl6jligade, inte tagna pa
allvar och att samhallet svek dem. An idag rapporterar utsatta i intervjuer och utredningar att de
kanner sig diskriminerade eller illa behandlade, de far helt enkelt inte den hjélp de behdver.
Kartlaggningar av hedersproblematiken i arbetet ar vanligt férekommande bland myndigheterna
da dessa har fatt stor kritik for bristerna i arbetet dar de utsatta har drabbats av konsekvenserna.
| Léansstyrelsens rapport fran 2009 framgar det att Vastra Gotaland ar det lan med flest
skyddsboenden for ungdomar som drabbas av hederskulturen vilket sjalvklart &r en positiv
aspekt, det enda negativa ar att manga av dem som verkligen behover ett skyddat boende inte far
hjéalpen dit.

Det forebyggande arbetet ligger framst hos skolor samt ideella organisationer och verksamheter
som kommer i kontakt med ungdomarna i tidig alder. Det som behdvs i storre utstrackning ar

utbildningar for de som jobbar med ungdomarna med tanke pa att en kulturkompetens och
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vetskap om hederskulturen bidrar i sin tur till att man som léarare eller annan personal pa skolan
kan se dessa varningssignaler tidigare &n vad man gor i dagslédget. Samtliga intervjudeltagare
talade om kunskapsbristerna som existerar och dess konsekvenser, kuratorerna berattade att de
personer som sokt hjalp hos socialforvaltningen hade blivit illa behandlade och inte tagna pa
allvar da socialsekreteraren ansett att fallet handlade om en generationskris istallet for att se
allvaret i hoten. Aven har behdvs det en bredare kunskap om hederskulturen och dess innebord,
med tanke pa att det &r en socialsekreterares jobb att hjalpa utsatta personer i samhéllet bor
regeringen satsa pa utbildningar inom detta omrade for alla socialsekreterare och kuratorer pa

skolor.

Jag delar asikt med Bjorktomta och anser att samhallets insatser bor anpassas efter hennes figur
(se bilaga 2). Det &r alltsa skolan och ideella organisationer och verksamheter som skall sta for
dem foérebyggande insatserna via utbildning, opinionsbildande debatter och att lyfta debatten och
fenomenet till en ny hojd sa detta diskuteras och kommer upp i den allmanna debatten om

samhallet.

7.5 Slutsats

Hederskulturen ar valdigt komplex och med tanke pa att en enhetlig definition inte existerar gor
det att begreppet blir annu svarare att analysera. Nar det inte finns bestamda riktlinjer for vad som
faller in hederskulturen blir det svart att faststalla vilka fall man skall klassa som hedersvald och
vilka som faller in i vald i nara relationer. Med tanke pa att den storsta aktoren i detta problem ar
socialforvaltningen ar det viktigt att fokusera pa hur socialsekreterare och handlaggare kan
utvecklas i sitt arbete. Socialsekreterare stalls standigt infor nya situationer men har inte alltid den
kunskapen for att kunna ta sig an uppgiften de har framfor sig och darfor utgar de fran egna

erfarenheter och férdomar.

Nagot som jag har markt utifran de intervjuer jag gjort ar att nagra av de som jobbar med
hedersrelaterat vald och fortryck oftast staller sig utanfor det som hederskulturen innebér och ser
dessa hedershandlingar som nagot utanfor det svenska samhallet, detta leder enligt min
uppfattning till att det blir svarare att komma fram till en 16sning om hur man skall arbeta pa ett
korrekt satt. Det framgick &ven i intervjuerna att vissa socialsekreterare anser att det inte ligger i
det svenska samhallets ansvar att forebygga men detta ar felaktigt. Om man har den asikten att
det inte ar en del av det svenska samhéllet bor man redan vid migrationstillfallet lata familjerna
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delta i undervisning som visar klart och tydligt pa hur det svenska samhallet fungerar, vilka lagar
man skall ratta sig efter och konsekvenserna man far handskas med om detta inte foljs. Pa sa sétt
borjar den forebyggande delen redan vid migrationsprocessen vilket underlattar i framtiden.

En storre satsning pa de ideella verksamheter som exempelvis Elektra ar nagot som gynnar
samhallet i langden. Elektra uthildar och engagerar ungdomar i hedersproblematikens fragor, det
leder till att den yngre generationen far storre vetskap om vad denna hederskultur innebar och
varfor den inte ar idealistisk att folja. Pa lang sikt leder detta till att hederskulturen inte sprids i

storre grad som den gors idag samt att den inte fors vidare till kommande generation.

Utifran intervjuerna med socialsekreterarna kunde jag faststdlla att bada parterna (utsatt och
byrakrat) vill 6ka empatin hos byrakraten men att socialsekreterarna ser en problematik i att ga
emot dem regelverk och dem som &r hogre i hierarkin i myndigheten, utifran detta skapas en
konflikt menar Lipsky. Konflikten som skapas mellan utsatt och byrakrat ar véldigt svar att bli av
med i och med att det maste skapas en tillit redan fran forsta borjan for att den utsatta personen
skall ha mod att Gppna upp om sina problem. Det var endast en socialsekreterare som ansag att
det inte var ratt att utga fran sin kanslomassiga sida i arbetet som socialsekreterare. Han menade
att en sadan handling skulle skapa problem i arbetet och att detta vore att bega tjanstefel. Jag kan
inte lata bli att undra hur det kommer sig att den asikten finns bland socialsekreterare, visserligen
var det precis det Weber ansag var korrekt i en byrakratisk miljé men jag anser att Lipsky har ratt
i detta fall. Att en myndighet som jobbar med att hjalpa utsatta manniskor skall utga enbart fran
lagar och regelverk och inte se till individen ar for mig ofattbart i ett land som Sverige.

Vissa kan tycka att Lipskys grasrotsteori inte ar korrekt da den ser till individen pa ett annat satt
an vad Webers byrakratiska teori gjort. Det existerar lagar och regelverk av en anledning och
man skall félja dessa for att inte géra misstag i arbetet men nar man har ett jobb som ska se till
manniskans valmaende, sakerhet och rattigheter ar inte dessa regelverk alltid anpassningsbara till

situationen och darfor bor man ha utrymme att gora individuella insatser.

Som det framgick i intervjumaterialet ar det manga socialsekreterare som inte har den tillrackliga
kunskapen om hederskulturen ser istéllet den utsattas situation som en generationskonflikt nér
sekreteraren egentligen att det &r ett starkt fortryck som utspelar sig genom hot, forfoljelse, vald,
tvangsgifte och 1 virsta fall mord. Att se detta som en generationskonflikt och tdnka att varje

foralder har ratt att bestimma Over sitt barn” ar totalt fel och en stor missbedomning. Personer
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som vagar be om hjalp i en hederskultur ar otroligt modiga och vill ha hjélpen, i de fallen galler
det att ha den kunskapen att kunna se den problematiken.

For att situationen skall bli battre for de som utsatts for hederskulturen maste politikerna forst och
framst skapa lagstiftningar om tvangsgifte och andra delar i hederskulturen som skall forbjudas.
Vidare maste politikerna utoka utbildningen bland personal som kommer i kontakt med
ungdomar, exempelvis pa skolor, fritidsgardar, ungdomsmottagningar, psykologer/kuratorer pa
sjukhus och ge en storre plattform till ideella organisationer som vill férdjupa sig i sitt arbete mot
hederskulturen. Regeringen borde dven faststilla ett krav pa att det ska finnas minst en
kulturkonsult och socialkonsult i varje kommun som &r insatt i hedersvald och fortryck.
Socialférvaltningen, skolor, ideella organisationer och andra verksamheter som kommer i kontakt
med utsatta personer skulle pa sa satt kunna vanda sig till konsulterna vid funderingar och fragor
om hur de ska ga till vaga eller allméant om insatser som &r effektiva. Forstaelse och insyn i olika
kulturer kan vara svart om man inte sjalv ar fran den kulturen eller om man inte har levt nara

inpa.

De senaste kartldggningar av det sociala arbetet samt det debattaktuella fallet i Landskrona dar
socialférvaltningen blev hart kritiserade har gjort att allmanheten har vackt en nyfikenhet
angaende hederskulturen. Denna kritik som framst riktas mot Socialférvaltningen ar en valdigt
bra riktning att ga i for att fa en forbattrad myndighet som kan bidra med en hel del positivitet i
hedersproblematikens gang. Bjorktomtas ideella figur (se bilaga 2) ger en valdigt bra forklaring
till hur hedersvaldet utévas och nar vara svenska myndigheter och verksamheter har som
skyldighet att agera. Hade de utgatt fran denna modell hade hedersrelaterat vald och fortryck
minskat drastiskt da det storsta problemet i detta fenomen &r att de som skall ingripa gor det for
sent eller pa fel satt, som exempelvis i Maria Baros fall dar Socialférvaltningen slussade vidare
henne trots hennes akuta behov av skydd vilket ledde till hennes dod. Min asikt &r att insatser
som finns idag i Vastra Gotaland ar valdigt bra verksamheter att ta hjalp av men det rader stora
brister i utdelning av resurser till de olika myndigheter och verksamheter. Detta ligger sjalvklart i
handerna pa politikerna, specifikt regeringen, darfor ar det viktigt att aktérerna hojer sina roster
och protesterar. For att arbetet skall vara sa effektivt som mojligt bor alla verksamheter
sammarbeta med varandra istéllet for att slussa vidare dem utsatta till ndsta person/verksamhet
utan en efterféljning. For att den utsatta personen skall kunna fa ratt typ av hjalp maste man

utrota denna typ av vidareslussning som ar den stora problematiken i insatsen.
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Hedersproblematiken Okar och darfor bor regeringen 6ka bidragen till organisationer som arbetar
med hedersproblematiken men &ven géra fler undersokningar om vad hederskulturen innebar. Pa
sa satt 6kar medvetandet om problematiken och man gor det till en del av samhéllsdebatten
istallet for att Iamna fragan till kommunala politiker. Lyfter man denna fraga pa ett hogt plan och
satsar pa att genomféra mer av Lipskys grasrotsbyrakrati i Socialforvaltningen kommer

myndigheten gora precis som den borde — hjalpa utsatta ménniskor med deras liv.
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http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2006/personalens-mote-med-utsatta-flickor.pdf
http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2006/personalens-mote-med-utsatta-flickor.pdf
http://www.mkc.botkyrka.se/biblioteket/Publikationer/stencilserie/2007_07Kulturell_identitet.pdf
http://www.mkc.botkyrka.se/biblioteket/Publikationer/stencilserie/2007_07Kulturell_identitet.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/10860/2002-1-6_mb0206.pdf
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Motioner/mot-200405Sf326-Hedersrelate_GS02Sf326/?text=true
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Motioner/mot-200405Sf326-Hedersrelate_GS02Sf326/?text=true
http://www.ungdomsstyrelsen.se/ad2/user_documents/Mans_vald_mot_kvinnor.pdf

8 Bilaga1l

Det svenska majoritetssamhéllet Samhillen med hedersnormer

Baladiz, Dilek “I hederns skugga” 2009 s. 11
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9 Bilaga 2

Handiingsplan
BVC
MVC Intro.
Kultur & enheten Familjeratten Socialiour
soa g oy NGNS Socatanst Skyddat
9 | mottagning o Y
org. Kvinnojour boende

VAN NN

Kontroll - frihetsinskrankning - fortryck - hot - vald - misshandel - dodshot - “sjaivmora”

Y
Strukturer av
hedersrelaterat
fortryck

Bjorktomta, Siv-Britt ”Personalens mote med utsatta flickor” 2007 s. 22
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10 Bilaga 3

Intervjufragor

1. Beratta om ditt arbete och vilket arbetserfarenhet Ni har.
2.Vad ar er erfarenhet av hedersrelaterat vald och fortryck i arbetet?
3. Har Ni en speciell malgrupp pa er verksamhet/myndighet?

4. Hur arbetar ni/du pa Socialférvaltningen/Polisen/Elektra & Sharafs

Hjaltar/Ungdomsstyrelsen/Kuratorer?

5. Anser ni/du att den insatsen och de resurser som finns idag ar tillrackliga? Om ja, vilka? Om

nej, forklara varfor.
6. Vad ar malet med ert arbete?
7.Vad hander med den drabbade efter er insats?

8. GOr ni/du nagon typ av uppféljning av den drabbades livssituation efter att han eller hon har

varit hos er? Om ja, hur ser den ut? Om nej, varfor inte?

9. En aktuell hdandelse i Landskrona har skapat manga rubriker de senaste veckorna. Maria Baro
blev mordad i sin lagenhet av sin bror trots hon hade bett Socialférvaltningen om hjalp i ett ar
utan att fa konkret hjalp. Istéllet slussade de vidare henne till ideella organisationen Tank Om pa
grund av "Brist pa resurser". Vad anser Ni om fallet? Skall det verkligen fungera pa detta vis, att
Socialforvaltningen slussar vidare en ung kvinna i behov av hjalp pa grund av bristande resurser?

Vad skulle man gjort annorlunda?
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