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Sammanfattning

Att skapa arbete ar idag den storta frdgan pa den politiska dagordningen. Arbetsldsheten ar ett
problem eftersom arbetet, for de flesta, ar killan till forsorjning. Men arbetsbrist i sig skulle inte
behova vara ett problem, tvirtom dr en utav drivkrafterna bakom teknikutvecklingen att vi ska
slippa jobba sa mycket. Men istéllet for att minska arbetsbelastningen har vi 6kat produktionen och
konsumtionen sa att vi nu anviander bdde ménskliga resurser och naturresurser pa ett siatt som okar
ojdmlikheten och miljopédverkan till kritiska nivaer for mdnniskans fortlevnad. Samtidigt som vi

fortfarande inte lyckas tillfredsstélla allas basbehov.

Uppsatsen syften dr att formulera visioner om nya forhallningssitt till arbete for att ge maktfullhet

och utrymme till férdndring i en tid dir ekonomiska, sociala och ekologiska kriser avldser varandra.

Detta har jag angripit genom att intervjua personer som tillhor grupper som missgynnas pa

arbetsmarknaden om deras visioner. Mina fragestdllningar &r:

1. Vilka visioner om och praktiska exempel pd forhallningssitt till arbete, som strévar at

jamlikhet och omsorg om miljon, uttrycker respondenterna (intervjupersonerna)?
2. Hur skiljer sig dessa frdn det dominerande forhallningssittet till arbete?

3. Hur kénner respondenterna infor att prata om alternativ till dagens arbetsmarknadspolitik

och/eller praktiskt leva alternativt.

4. Var stoter respondenterna pa motstdnd, och vad hjilper dem att komma narmare eller leva

efter sina idéer?

Resultatet har jag diskuterat utifrdn socialkonstruktivism, socialekologi och feminist social theory,

tillsammans med annan samhéllskritisk forskning kring arbetssamhéllet och tillvixtsamhallet.

Nagra alternativa forhdllningssétt till arbete som intervjuerna resulterade i &r: att skapa ett samhille
som rymmer vira olikheter, att prata om vad det &r for varden vi vill frimja och vilka arbeten vi bor
utfora for att skapa det. Vi behover frigora oss ifrén att vérderas efter prestation, och istéllet se att vi
ar lika véirda. Minska kontrollen pa dem som stér utanfor arbetsmarknaden. Stotta varandra for att
hitta vara kvaliteter som vi vill bidra med till viarlden. Minska 6verproduktionen och
Overkonsumtionen. Minska arbetstiden for att ge utrymme till annat &n l6nearbete. En

fordelningspolitik som ger efter behov och inte efter arbetsinsats.

Den tydligaste skillnaden i forhéllningssétt pa arbete dr att den dominerande politiken strévar efter

jamlikhet genom att forsoka skapa mojligheten for alla att uppna samhéllsnormen, medan flera av



respondenterna istillet uttryckte att det &r dagens samhéllsnorm som skapar ojamlikhet och
miljoforstoring.
Respondenterna uttryckte blandade kédnslor kring att prata om sina visioner: utanforskap, osidkerhet

frustration hopploshet, men ocksé kinslan av upprymdhet, att det dr viktigt att prata om visioner,

hoppfullhet och att de inspirerar andra.

Att hora andra uttrycka liknande idéer och kdmpa for dem, kom upp som en drivkraft i

fordndringsarbetet precis som kénslan av kreativitet och att leva ett meningsfullt liv.
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Jag vill tacka Jenny Manitski for inspiration och stddjande genom hela uppsatsen, och for att jag far
testar idéer tillsammans med dig. Tack till mina sambosar Mia Gartner, Erik Magi, Kristian
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Formalia

Personlig

Jag har valt att anvinda mig av fornamnet for alla personer i uppsatsen. Da vi oftast anviander
efternamn formellt och fornamn mer informellt och personligt 4r min tes att detta gor det enklare att
komma ihag att det finns en ménniska bakom forskaren, forfattaren eller teoretikern. Kanske gor det
det lattare att identifiera sig med personerna jag referera till? For att du ldtt ska hitta 1 referenslistan
kommer jag skriva ut bade for och efternamn. I texten kommer jag forsta gingen en person ndmns
anvédnda béade for- och efternamnet, och referera som gingse regler med efternamn och artal inom

parentesen.

For att undvika att dela upp oss i vi och dem, forsoker jag genom hela uppsatsen snarare anvidnda vi
nér jag skriver om grupper av ménniskor. Till exempel vi marginaliserade istillet for de

marginaliserade.

Jag har 1 sa stor utstrickning som mdjligt undvikit att skriva man 1 bemérkelsen méanniskor 1
allménhet, utan istéllet skriva vem eller vilka jag syftar pa. Vid de tillfélle jag 4nd4 ként det
berittigat, har jag anvint en istéllet for man, som en paminnelse om att allmidnheten &r mer 4n

enbart mannen.

Hen

Vi har fétt ett nytt personligt pronomen i svenska spraket. Jag kommer anvéinder ken istéllet for han
och hon. 1 vissa fall finns det anledning att definiera identiteter pd personer. (Du kommer se ldngre
fram att jag sjdlv gor en podng av att uttala respondenternas sjélvvalda eller palagda identiteter. Se
4.1.2 Val av respondenter) Daremot dr det séllan relevant att konstant upprepa en persons
konstillhorighet. Av samma anledning har jag valt konsneutrala namn till de respondenter som valt

att vara anonyma.
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1 Inledning

1.1 Vad ar problemet

Det material- och energiflode dagens konsumtionssamhélle orsakar dr inte ekologiskt héllbart.
Ekonomisk tillvdxt som politiskt mal kritiseras pd grund av den miljopaverkan den bidrar till
tillsammans med 6kande ojamlikhet (Jackson 2011). Samtidigt bidrar brist pa ekonomisk tillvixt till
att foretagen tvingas sdga upp folk. Arbetslosheten 6kar, konsumtionen minskar och fler foretag
mister intékter. Jag ser en brist i att arbetsfrdgan och miljofragan i den dominerande diskusen ofta
behandlas separat. Volvoarbetaren Lars Henriksson tar 1 sin bok Slutskort upp dilemmat med

bilindustrin:

”Om det d ena sidan dr ohdllbart att fortsdtta med dagens bilproduktion dr
det a andra sidan oférsvarligt att lata detta gigantiska industriella system
gd under. Inte bara pa grund av arbetsloshetens ekonomiska, mdanskliga och
sociala konsekvenser som skulle drabba samhdllet langt utanfor
bilindustrins kdrnomrade, utan dnnu mer ddrfor att det vore ett ohyggligt

misshushdllande med samhdillets tillgangar.” (Henriksson 2011: 21)

Arbetsfragan dr intressant da den idag anses vara den viktigaste fragan i den politiska debatten.
Genom arbetet far du 16n och diarmed tillgang till samhéllets resurser genom konsumtion. Arbete
anses dven vara nyckeln till ett socialt sasmmanhang och 16sningen pé integrationsproblemen. Dérfor
ar arbetslosheten ett problem och jobb skall skapas. Det dr dock inte sjalvklart att sittet vi forhaller
oss till arbete pd, hushaller med véra sociala och ekologiska resurser. Ett nyligt exempel &r fran var
bistdndsminister Gunilla Carlsson som tycker det 4r helt rimligt att Zambia far Svenska
bistandspengar till att utveckla smaforetagande genom att skapa en ny arbetsmarknad for pesticider

(bekdmpningsmedel) i jordbruket (Aktuellt 2012-03-13).

Serietecknaren och samhéllskritikern Liv Stromquist (2011: 10) pévisar sldende 1 sin serie
Arbetslinjen att arbete har kommit att definieras inte som “uppgifter som behover utforas”™ utan

“uppgifter som nagon med pengar kan betala for”.

1.2 Uppsatsens syfte
Jag ser ett stort behov av att det formuleras nya visioner for framtiden, som ger hoppfullhet och
maktfullhet & manniskorna i en tid dir ekonomiska, sociala och ekologiska kriser avldser varandra.

Genom att ge mer utrymme at andra synsitt dn det rddande vill jag synliggora att det finns flera
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forhallningsitt till arbete och resursfordelning. Detta skapar ett storre handlingsutrymme till

fordndring. Min forhoppning &r att detta ska peppa oss till att tinka stort och leva stora liv.

1.3 Fragestallningar
Jag har valt att intervjua personer som kan anses tillhora grupper som i storre utstrackning

diskrimineras pd arbetsmarknaden. Genom studien vill jag fa svar pa foljande fragestéllningar.

1. Vilka visioner om och praktiska exempel pd forhdllningssitt till arbete, som strévar at

jamlikhet och omsorg om miljon, uttrycker respondenterna (intervjupersonerna)?
2. Hur skiljer sig dessa fran det dominerande forhdllningssittet till arbete?

3. Hur kénner respondenterna infOr att prata om alternativ till dagens arbetsmarknadspolitik

och/eller praktiskt leva alternativt?

4. Var stoter respondenterna pa motstand, och vad hjidlper dem att komma nérmare eller leva

efter sina idéer?

Forsta, tredje och fjarde fragestdllningen kommer jag att besvara genom att direkt stilla frdgorna till
respondenterna. Dessa kommer att redovisas i resultatdelen. Den andra fragestdllningen kommer jag
att besvara genom att ge en redogorelse for hur dagens arbetsmarknadspolitik ser ut 1 Sverige idag
och jdmfora denna med respondenternas synsitt till arbete. Detta kommer att presenteras i

diskussionen dér jag ocksa diskuterar de 6vriga frigestéllningarna utifrén den teoretisk bakgrunden.

Huvudfokus kommer ligga pa den forsta frigestillningen. Den tredje och fjérde fragestéllningen, att
beskriva kédnslor och hur motstandet ser ut, ger en bild av hur det kan vara att std for alternativa
visioner till en dominerande kultur. Att synliggora detta underléttar for oss att hjélpa varandra att

fortsitta visionera.

1.4 Uppsatsens disposition

Kapitel 1, inledning, beskriver problemet och redogor for syftet av uppsatsen och vilka

fragestillningar jag utgar ifran.

Kapital 2 dr den teoretiska bakgrunden och dr uppdelad i tvd delar. Den f6rsta redogor for tidigare
forskning inriktad pa samhaéllskritik, som kan kopplas till arbete, jimlikhet och omsorg om miljon.
Den andra delen utgér mina teoretiska utgdngspunkter i socialkonstruktivism, socialekologi och

feminist social theory som genomsyra hela uppsatsen.

I kapitel 3 presenteras hur arbetsmarknadspolitiken 1 Sverige ser ut idag. Detta dr en grund for att



besvara den andra fragestéllningen tillsammans med resultatet av intervjuerna.

I metoddelen kapital 4, beskriver jag hur jag gatt tillviga med uppsatsen, vilka urval jag gjort, hur
insamling av materialet har gatt till och hur jag analyserat det. I detta kapital hittar du ocksa de
metodologiska diskussionerna, d.v.s de diskussioner som har med val av metod och genomftrandet

att gora. Aven dessa tar avstamp i socialkonstruktivism, socialekologi och feminist social theory.

Intervjuerna fran studien presenteras i resultatdelen kap 5. Hér dr varje intervju presenterad var for

sig och utgér fran den forsta, tredje och fjarde fragestillningen.

I kap 6 diskuterar jag alla frdgestédllningar. Forsta och andra besvaras tillsammans och tredje och

fjarde var for sig.

Avslutningsvis summeras resultatet av uppsatsen i kapitel 7 genom mina slutsatser. Har ger jag

ocksa forslag pd vidare forskning.



2 Teoretisk bakgrund

2.1 Tidigare forskning

Arbete ar ett brett &mne, vilket har gett mig svarigheter att hitta avgransande sokord for att leta
tidigare forskning dér arbete, jimlikhet och miljéfragor integreras. Samtidigt finns det var for sig
hur mycket forskning som helst. D& mitt syfte med uppsatsen &r att hitta andra synsétt &n det
dominerande har jag avgrinsat mig till samhéllskritiska forskare. Jag kommer att presentera tre
aktuella svenskar forskare, Roland Paulsen som dr aktuell med sin forskning av arbetssamhéllet,
samt Christer Sanne och Jorgen Larsson, som forskat kring arbetstidsforkortning som var ett
aterkommande tema hos respondenterna. De &dldre kritikerna till arbetssamhéllet har jag enbart
nirmat mig genom Rolands forskning. Vidare har jag valt att genom nationalekonomen Tim
Jackson presentera tillvéxtkritik och kritik av ekologisk modernisering da jag anser att den
dominerande miljopolitiken har ett ekomodernistiskt forhallningssitt. Genom flera
humanekologiska forskare, Gerald G Marten, Mats Widgren och Alf Hornborg ger jag ett perspektiv
péa en mer radikal tolkning av héllbar utveckling som ligger i linje med tillvaxtkritiken och kritiken

mot arbetssamhillet.

2.1.1 Kiritik av arbetssamhallet

Roland Paulsen, sociolog vid Uppsala universitet, har skrivit boken Arbetssamhdillet - Hur arbetet
overlevde teknologin. Hen har gjort en kritisk analys av vad som lett oss fram till det absurda att den
viktigaste politiska fragan idag &r att skapa arbeten, och vad som hénder i samhéllen dér arbete

blivit sjdlvindamal. (Paulsen 2010: 9)

Roland redogor historiskt for hur arbete gétt fran att vara en forbannelse till plikt och fran plikt till
en réttighetsfraga. Hen menar att det sker en sammanblandning under 1900-talet mellan mal och
medel med full sysselsittning. Fran 30-talet var arbetsldsheten ett problem péd grund av
produktionsbristen. Vi led materiell ndd och full sysselséittning var ett medel {for vélstand bade
genom att 6ka produktionen av nddvéandigheter och for att arbetarna skulle fa en inkomst. Senare
under seklet har denna ndd dvergatt till ett overflodssamhiélle. Vi behover inte produktionsdkningen

for att producera mera, men for att vi ska ha ett arbete som ger oss en 16n (Paulsen 2010:50).

Visioner

Roland tar upp tva huvudriktningar hos arbetskritiker som formulerar visioner, essentialistisk och



existentialistisk. De essentialistiska idéerna ' bygger pa att ménniskan av naturen vill jobba och
kommer dirmed, om hen &r fri, att utfora de arbete som behdvs. Den existentialistisk riktningen?
menar att vi inte kan lita pa att vi kommer utfora det nédvéndiga arbetet som behovs for vér
Overlevnad om vi enbart gir pa lust eller kreativitet (Paulsen 2010: 83). Vi méste istdllet organisera
arbetet for att det ska bli utfort. Hér kan vi da tilldta Taylorismens uttrakande 16pande-band-arbete,

om den ocksd maximalt reducerar arbetsinsatsen.

I den existentialistiska visionen skulle det hypotetiskt vara mojligt att genom teknologi befria oss
frén arbetsbordan. Men uppenbarligen dr det inte det vi gjort. Med effektiviseringen av
produktionen har vi skapat ett overflodssamhélle. Istéllet for att minska arbetet efter behovet av

produktion, har vi tvingats 6ka konsumtionen sa att arbetet kan upprétthallas. (Paulsen 2010:87-88)

Roland (Paulsen 2010:88) kritiserar arbetskritiker som forlitar sig till att arbetssamhéllet kommer att
tvingas till sitt sammanbrott genom antingen en ekologisk kris eller att marknadsekonomin kommer
att kollapsa genom sina inre motséttningar i form av en 6verproduktionskris. Roland podngterar hir

att det 4r maktintressen som gor att arbetssamhéllet bestar.

Tjanstesamhallet 16sningen eller problemet

For att inte ekonomin ska hamnar i en 6verproduktionskris har vi, drivet av marknadsforing, blivit
uppfostrade till att 6verkonsumera. Roland visar pa flera exempel pa irrationalitet med
resurshushdllningen 1 arbetssamhéllet genom till exempel att mat dumpas och teknologin
produceras med bist-fore-datum for att uppratthalla konsumtionen (Paulsen 2010: 96 ff). Roland
forklarar vidare att tjanstesektorn har en parasiterande funktion for att upprétthalla en efterfragan pa
overproduktionen. Istéllet for att producera for att tillfredsstilla ett behov av konsumtion, skapas ett
behov av konsumtion for att upprétthélla produktionen. Ju mer produktiviteten dkar desto storre
maste denna tjdnsteklass bli for att konsumera produkterna. For att inte hamna 1 en ekologisk kris
proklameras tjdnstesamhaéllet dven kallad informationssamhaéllet, kunskapssamhallet, de
postindustriella samhaéllet eller IT-samhéllet, som en héllbar 16sning pa dverproduktionskrisen

genom att inte producerar varor utan tjanster. (Paulsen 2010: 156 ff)

Visst skulle material- och energidtgdngen kunna minskas med att 6verproduktion &r tjénster snarare
an materiella produkter, men séga att det ar I0sningen pa miljokrisen &r att ta i. Tim Jackson visar
langre fram i detta kapitel med sin tillvaxtkritik (se 2. 1.3 Humanekologiskt perspektiv pd hallbar
utveckling) att det blir ett betydligt tuffare jobb &n vad politikerna far det att framsta. Men Roland

I Roland namnger hir: Marx, Fourier, Thomas Carlyle, Johan Ruskin och William Morris som aterfinns i Spencer,

D.A (2009) The political economi of work. London; New York; Routledge (Paulsen 2010)

2 Né&gra namn som representerat existentialistiska visioner 4r Marcuse, Gorz och Sartre (Paulsen 2010: 83)
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visar dven andra problem med tjanstesamhéllet. Hen menar att den utveckling av tjinstemannakéren
skapar immateriella arbeten som har vildigt lang distans fran slutproduktionen. Det blir d& svart
eller omgjligt att se hur ens arbete kan bli rationell eller eftektiv 1 forhallande till slutproduktionen.
Detta menar Roland &r problematiskt da hantverkarens yrkesskicklighet blir utbytt till skickligheten
att lyda chefen nér arbetet framst utfors efter uppsatta lagar och normer utan nigon synlig logik
(Paulsen 2010: 169). Hen menar ocksa att detta immateriella arbete gor oss alienerade fran var

kreativa kraft och att det dr svart att ens kalla sddana arbeten for arbeten langre (Paulsen 2010: 170

).

Ekoaktivism

Som alternativ till arbetssamhallet tar Roland upp ekoaktivism och medborgarlon. Exempel pa
ekoaktivismen (ekonomisk aktivism) kan vara maskning dir man ser till att gora annat som man
tycker dr mer vésentligt pd sin arbetstid dn det man &r anstélld for. Ekoaktivismen kan ocksd ha som
mal att minska konsumtionen. Roland ger fildelning som ett typisk exempel pa detta. Den
huvudsakliga kritiken mot denna typ av aktivism presenterar Roland genom Murray Bookchin (mer
om Murray under 2.2.3 Socialekologi) som menar att ekoaktivismen &r for individualistisk och
dérmed ofarlig och till och med samhéllsbevarande, dé den kan f4 oss att tro att det gér att leva
alternativt inom ramen for det rddande systemet (Paulsen 2010: 215). Roland poéngterar dock att
liksom samhéllsstrukturen paverkar individer, paverkas individer av strukturer och att 16sningar inte

ar av den antingen-eller-karaktér som han menar att Murray vill fa det att framsta som.

Medborgarlon

Vad giller medborgarlonen tar Roland (Paulsen 2010: 216), genom Per Jansons diskursanalys pa
amnet, upp vikten av att maktrelationerna ifrdgasitts. En medborgarlén dr en grundinkomst som

tilldelas alla medborgare oavsett arbetsinsats. En medborgarlén som ir ett komplement for att de
fattigaste ska fi en inkomst for att konsumtionen ska fortgd, gor enbart att arbetssamhaillet bestar.
Mer radikala medborgarlonsforslag finns hos de fillvéxtkritiska perspektiver’. Har poédngteras att

medborgarlénen inte far bli

“en social institution som ticker upp for en i 6vrigt ofordndrad
samhdllsekonomi; den mdste om den ska fylla sitt syfte, innebdra den

absolut jamlika fordelningen av de samhdlleliga resurserna.’

(Paulsen 2010:217)

3 Roland nimner typiska foresprikare for detta perspektiv som Bauman, Christensen, Gorz, Offe.
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2.1.2 Arbetstidsforkortning

Arbeta mindre och rddda jorden, uppmanar Christer Sanne som civilingenjor, filosofidoktor och
docent i samhéillsplanering pd KTH. Sanne menar att vi i ett hallbart samhélle bdde méste arbeta
mindre och konsumera mindre. Hen pratar om effektivitetsféllan, att vi nu effektiviserat

produktionen sd att konsumtionen har kunnat trefaldigas pa 50 ar istéllet for att vi tar ut den vinsten

i mer fritid. (Sanne 2007)

Jorgen Larssons (2012) dr sociolog och har nyligen avslutat sin avhandling dér hen diskuterar ett
antal saker som skulle kunna frdmja att fler pappor gar ner i arbetstid. Hen beskriver det som en
klassfraga dér arbetarklasspappor har svérare att ga ner i arbetstid, strukturella svérigheter som en
stark heltidsnorm i mansdominerade yrken, en socialt nddvindig konsumtion och en mansroll som
ar oforenlig med deltidsarbeten som fortfarande finns kvar. Jorgen foreslér ett statligt bidrag for de
fordldrar som gér ner 1 arbetstid. Hen menar att det kan bryta kdnsrollsmonster, dndra attityden hos

arbetsgivare och gora det littare for laginkomsttagare att sdnka arbetstiden.

2.1.3 Humanekologiskt perspektiv pa hallbar utveckling

Hallbar utveckling ir idag ett vitt anvént begrepp for att integrera sociala, ekologiska och
ekonomiska fragor for ett storre helhetsperspektiv i strdvan at en utveckling som kan tillgodose
dagens behov utan att &ventyra kommande generationers behov. Jag ar kritisk till hur begreppet ofta
anvinds med definitionen att ekonomisk tillvaxt dr en forutsittning for att social hédllbarhet ska
uppnds och dir de ekologiska aspekterna anses tillgodosedda med en ekomodernistisk touch. Déarfor
kommer jag hér att presentera en del av den forskning som har ett mer radikalt forhallningsétt till

hallbar utveckling.

Tillvaxtkritik

Nationalekonomen Tim Jackson har skrivit boken Prosperity without growth (Vdlfdrd utan tillviixt)
som bygger pd den utredning hen skrev pa uppdrag av Brittiska regeringens hallbarhetskommission.
I det radande kapitalistiska samhillet &r ekonomisk tillvixt en ledstjdrna. Men samtidigt som
virldsekonomin har femdubblats under 1900-talets senaste kvartal, har 60 procent av vérldens
ekosystem forsamrats (Jackson 2011). Tim visar vart dilemma: Tillvaxt dr ohallbart i den form vi
har idag da den leder till 6kade resursuttag, 6kade pafrestningar pa miljon och omfattande social
ojdmlikhet. Samtidigt &r nolltillvixt i den form vi har idag ostabil d4 minskad konsumtion leder till
Okad arbetsloshet och minskad konkurrenskraft och vi fir en neditgaende spiral. Detta menar Tim

ar ett oundvikligt problem som vi maste ta seridst.
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Ekomodernismen gar i korthet ut pé att vi kan l6sa de ekologiska utmaningarna genom att fotsétta
moderniseringen, med ekonomisk tillvixt som grundpelare, om vi samtidigt utvecklar teknologin
for att effektivisera energi- och materialatgangen. Stor tilltro ligger kring myten om att vi ska kunna
frikoppla energi- och materialdtgangen sa att den inte foljer med tillvdxten av BNP genom att ga

fran materiell produktion till mer av tjinsteproduktion.

Tim (Jackson 2011: 80 ft') forklarar att vi maste forutom att minska kolintensiteten (g CO,/US
dollar) ocksa kompensera for den 6kande BNPn genom befolkningstillvéxten och for
inkomstdkningen per person. Kolintensiteten har minskat med i1 genomsnitt 0,7% per &r sedan 1990
(baséret for Kyotoprotokollet). Men befolkningstillvixten har 6kat 1,3 % och inkomsten per person
1,4%. Detta ger (1,3 +1,4 — 0,7 =2,0) 2% 6kning av CO,-utsldppen per ar. Detta betyder att vi i ar
(2012) ar uppe 1 en 44% Okning av CO»-utslidppen sedan 1990. For att nd [PCCs (Intergovernmental
Panel on Climate Change) stabiliseringsmal pa 450 ppm CO; till 2050 skulle vi behdva forbéttra
kolintensiteten med 7% istéllet for som nu 0,7% per ar. Det skulle innebéra en minskning fran 760 g
CO,/US dollar (&r 2007) till 40 g CO,/US dollar ar 2050. Detta rdkneexempel bygger pé en
tillvixtokning som &r lika ojdmn fordelad som dagens med en 2% 6kning av BNP i de flesta i-
landerna, Kina och Indien springer framat med 5-10% 6kning per ar och Afrika, Sydamerika och
delar av Asien med ingen tillvaxt alls. Om vi alla ska {4 atnjuta samma inkomster som EU-
medborgarna och 6ka BNP 2% varje ar behover kolintensiteten forbattras med 11% vilket skulle ge
en kolintensitet pd 6 g CO,/US dollar. Ska vi fortsédtta med en 2% 6kning av BNP efter 2050

kommer vi forr eller senare behova avldgsna kol fran atmosfaren for varje BNP.

Att vi behover en frikoppling av energi-och materialdtgangen fran BNP &r sjdlvklart. Men det borde
vara uppenbart att det inte rdcker med hjilp av enbart tekniska 16sningar om vi samtidigt ska ha en

stiandig tillvaxt.

Resiliens och adaptiv utveckling
Humanekologen Gerald G Marten (2001: 157 ff) presenterar tva nyckelord inom humanekologi

resiliens och adaptiv utveckling (adaptive development).

Resiliensen (Marten 2001: 169 ff) dr samhélls- och ekosystemets forméaga att kunna klara av
fordndringar. Vi méste rdkna med att det sker fordndringar hela tiden, och att vi inte vet exakt hur
fordndringarna kommer se ut. Resiliensen dkar genom 6kad mangfald eftersom samhélls- och

ekosystemet da stirks, sa att det har flera alternativa sétt att sjdlvorganisera sig vid en storning.

Adaptiv utveckling (Marten 2001: 174 ff) dr samhéllsinstitutionernas kapacitet att hantera

fordndringar. For en adaptiv utveckling behovs regelbunden bedémning av vad som hinder med
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ekosystemet, och att vi korrigerar virt handlande utifran de bedomningarna. Om nagra fa
privilegierade aktorer har makten att avstyra en forandring nér de hotar deras intressen forsvérar de
samhdllet att utvecklas adaptivt. I stillet kravs riktig demokrati och social rittvisa med fullt
deltagande i lokalsamhéllet. Ett maktperspektiv dr darfor nddviandigt for en hallbar utveckling

menar Gerald.

Politisk ekologi
Politisk ekologi podngterar att vi i den lokala utvecklingen maste ta med det globala politiska och
ekonomiska perspektivet. Sattet vi organiserar vara resursutnyttjanden pd, har genom historien varit

starkt paverkade av den globala ekonomin (Widgren 2012).

Mats Widgren (2012), ger 1 sin text Resilience thinking versus political ecology: understanding the
dynamics of small-scale, labour-intensive farming landscapes en kritik av resiliens-konceptet och
jamfor det med politisk ekologi. Hen anser att resiliensforskarna i flera exempel drar granserna for
ett social-ekologiskt system for sndvt och missar hur den globala politiken och ekonomin i mycket
stor utstrdckning paverkar dven smaskaliga lokala system. Enligt Mats behdver den social delen 1
social-ekologiska system ha en vidare forstaelse av samhillsvetenskapen som ser att sociala
hierarkier, kontroll av arbete, tillgéng till land, och hur l&nkarna till den vidare vérlden 4r och har

varit viktiga och dynamiska drivkrafter i hur landskap nyttjas/har nyttjats bade i syd och nord.

For att 6ka resiliensen maste vi minska de energi- och materialfléde som vi bland annat genom
enorm Overkonsumtion bidrar till idag, da den tir pd mangfalden. Detta kan vi enligt
Humanekologen Alf Hornborg (Hornborg 2007: 97-109) gora genom att stirka kopplingen mellan
konsumtion och moral. Sambandet mellan ménniskor och deras produktion av arbete har brutits
genom att vi 1 dagens samhélle har 16sgjort varorna frdn de sammanhang de &r producerade i, vilket
hen bendmner varufetischism. Mot detta foresprakar Alf en mer lokal produktion och lokalt

resursuttagande med kortare kretslopp.

2.2 Teoretiska utgangspunkter

2.2.1 Vem ar jag

Med inspiration fran Joey Sprauge (2005) vill jag ge transparens till mina undersékningar och
tolkningar genom ett stycke om vem jag &r och vilka referensramar jag 4r medveten om att jag har
(se dven om Standpoint teori under 4.1.2 Val av respondenter). Dessa giller hir och nu och jag kan
nér som helst omvérdera dessa utifrdn nya erfarenheter, eller tankar. Jag har utgatt ifrdn mina egna

frdgor om samhéllspositionering som jag stéllt till respondenterna 1 uppsatsen, plus lite till som
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kopplar ihop mig med den teori jag utgdr ifran i uppsatsen.

Jag dr vit, 33 ar, kvinna, smibarnsforilder, uppvuxen i Sverige av svenska fordldrar, med bakgrund i
arbetarklass och nagon ligre medelklass. Jag brukar identifierar mig som queerfeminist®, d& jag har
ett normkritiskt perspektiv och menar att vad som anses vara normalt dr socialt konstruerat och ar i
standig fordndring. Mina sexuella preferenser brukar jag definiera som bisexuell relationsanarkist’.
Inte séllan kénner jag mig som en kamelont, som passerar i mdnga sammanhang samtidigt som jag

ofta kinner mig lite annorlunda.

Jag anser att det finns, socialt konstruerade, strukturella fortryck mellan grupper i samhéllet och att
dessa hor ihop med att vi exploaterar var miljo. Dessa fortryck kan och bor elimineras till forman
for vart kreativa tdnkande. Jag vill med mitt arbete bidra till férandring. Jag gor det for att jag vill se
vad vi méinniskor dr kapabla till att gora nér vi kénner att vi hor thop med alla andra och vér

omgivning, och ndr vi kénner att vi har makt 6ver véra liv.

2.2.2 Socialkonstruktivism

I uppsatsen utgar jag ifrdn socialkonstruktivismen genom fyra grundprinciper som Marianne
Jorgensen och Louise Phillips (2000) har formulerat®. Den forsta &r att forhalla sig kritisk till
sjalvklar kunskap. Vi producerar verkligheten genom de sétt vi kategoriserar vérlden. Den andra ar
att vér vérldssyn alltid ar historiskt och kulturellt specifika. P4 s vis kan vér vérldssyn alltid vara
annorlunda och den kan fordndras over tid. Tredje principen menar att gemensamma sanningar
byggs upp genom social interaktion. I sociala interaktioner kimpar vi ocksa om vad som &r sant
eller falskt. Den fjdrde principen handlar om sambandet mellan kunskap och sociala handlingar. En
bestdmd vérldsbild gor vissa handlingar till normala och andra mer eller mindre otdnkbara, vilket

paverkar konstruktionen av kunskap och sanningar, som dédrmed far konkreta sociala konsekvenser.

Med dessa principer som utgdngspunkt kommer jag under uppsatsens arbete och i slutprodukten att
skapa; Ett kritiskt forhéllningssétt till den dominerande synen pa arbete. Jag kommer att presentera
andra synsitt frn personer tillhorande icke-privilegierade grupper. Jag mojliggor, bade vid
intervjutillfdllet och genom uppsatsens mote med ldsaren, en social interaktion ddr en kamp om sant

eller falskt kan ske. Och jag kommer, genom att visa pa alternativa synsitt, ge mdjligheten till nytt

Queerfeminismen ifragasitter heteronormen, och queerfeminister gor detta oberoende av sin sexuella praktik. Den
kritiserar de patriarkala strukturerna genom sexualpolitiska fragor. Lds gidrna Judith Butler och Tiina Rosenberg.
Relationsanarkismen vill inte gora hierarkier mellan olika “sorters” relationer. Den ifragasétter tvasamhetsnormen
som siger du ska hitta “den rdtta” och att denna relationen &r den viktigaste i ditt liv. Lds girna Andie Nordgrens
blogg.

Marianne och Louise kallar det socialkonstruktionism i stillet for socialkonstruktivism men jag har valt att anvédnda
socialkonstruktivism da detta dr ett mer vedertaget begrepp. Jag vill dirmed ocksé hér flagga for att det finns andra
definitioner av socialkonstruktivism an de jag hér framstéller.
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handlande.

2.2.3 Socialekologi
Murray Bookchin (2007: 20) som forgrundsfigur till socialekologin, menar att exploateringen av

naturen hinger ihop med idén om sociala hierarkier.

[ en tid ndr en blind social mekanism kallad marknaden forvandlar
matjord till sand, ticker bordig jord med betong, forgiftar luften och
vattnet, och orsakar klimat- och atmosfdirsfordndringar kan vi inte ignorera
den effekten ett aggressivt hierarkiskt och exploaterande klassamhdille har

pd den naturliga virlden”. (Bookchin 2007: 22, min dverséttning)

De sociala och ekologiska kriser vi idag stdr infor kriver en frigorelse fran tanken att vi ska
dominerar 6ver andra, bade ménniskor och dvriga naturen. Istéllet for en 6verordnad roll jamfort
med Gvriga arter, bor manniskan ha en kreativ, stddjande och djupt uppskattande funktion, enligt

Murray.

Murray menar att stora sociala rorelser i gemensam kollektiv kamp maste utmana grunden till
problemen. Det racker inte med att handla ekologiskt eller investera i gron kapitalism. Murrays
vision gédr under namnet kommunalism och dr idén om direktdemokratiska lokala folkférsamlingar

med konfederala samarbeten pé regional och global niva (Bookchin 2007).

2.2.4 Feminist social theory

Med socialekologins koppling mellan hierarkier och miljéexploatering har fortryckens paverkan en
avgorande roll pa jimlikheten och miljohdnsynen. Jag kommer hér att redogora for hur en definition
och indelning av kategorier av fortryck kan se ut och verka i samhéllet genom statsvetaren Iris

Marion Youngs Fortryckets fem ansikten (2000).

Fortryck kan ses som ett samlingsnamn av begrepp och sociala villkor, som Iris delar in i fem
kategorier: exploatering, marginalisering, maktloshet, kulturell dominans och vald. Iris beskriver
det strukturella fortrycket som det som begransar vissa grupper 1 det vardagliga. Detta fortryck kan
inte avskaffas genom att avsitta specifika makthavare, utan produceras och reproduceras
systematiskt i samhéillets ekonomi, politik och kultur. Ddrmed 4r det inte nddvéndigtvis sa att en
fortryckt grupp har en motstaende grupp fortryckare, men Iris menar att varje fortryckt grupp har en
grupp som ar privilegierad i forhéllande till den fortryckta gruppen.

Exploatering innebér ett systematiskt overforande av resurser fran en social grupp till en annan. Iris
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referera till C B Macpherson (Young 2000: 65) som sédger att kapitalismens orédttvisor visar sig i att
vissa madnniskor tvingas ge sina resurser och sin begavning i tjanst for andra ménniskor som kan
kontrollera och anvénda dessa for egna intressen och vinningar. Genom privat dgande och
marknadssatta priser blir dverforingen systematisk fran flertalet manniskor till nagra f, vars makt
och rikedom oavbrutet vixer. Iris lagger till att sjdlvkédnslan och sjilvrespekten hos arbetaren
undergrivs da hen inte har makten att styra over sitt egna liv och &r materiellt underordnad. Har ska
vi inte fastna i klasspecifik exploatering. Olika grupper utsitts for exploateringen pa lite olika sitt,
som att till exempel kvinnor 1 hogre utstrickning exploateras genom vérdande arbeten, och icke-vita

genom betjdnande arbeten med det &r likvil en form av utsugning.

Marginalisering innebér att grupper stidngs ute frdn samhillets produktiva och sociala liv, forklarar
Iris. I dagens arbetssamhille innebir detta att du genom att stéllas utanfor arbetsmarknaden kan
tvingas leva i fattigdom. Genom bidrag och understod forsoker de kapitalistiska samhéllena hindra
eller mildra den vérsta fattigdomen. Vanliga grupper i denna kategori dr etniska minoriteter,

personer med viss funktionsnedséttning, pensionérer och unga.

Maktlosheten definieras 1 avsaknaden av personlig utveckling, att sjdlv kunna ldgga upp sitt arbete,
och att anses vara respektabel. ”"De maktlosa saknar den auktoritet, sociala status, och sjdlvkdnsla
som de kvalificerade arbetarna, de fria yrkesutévarna och tjdnstemdnnen normalt dtnjuter genom
sitt arbete” (Young 2000: 76). Iris forklarar att de normer kring vad som anses respektabelt i
samhdllet ar starkt forknippade med medelklassens livsstil och varderingar. I dynamiken av
kvinnofortryck och fortyck pa grund av etnicitet eller nationalitet kan detta yttra sig genom att du
som moérkhyad och/eller kvinna géng pa gang maste bevisa att du ir vird respekt. Ar du man frén

arbetarklassen bemots du normalt med respekt tills du avsldjar din klasstillhorighet.

Kulturell dominans innebir enligt Iris att de dominerande grupperna utgdr normen, och att andra
grupper utndmns just till “de andra ” och osynliggors eller gors stereotypa. De dominerande
grupperna gor, oftast utan att sjélv vara medvetna om det, sina perspektiv och erfarenheter till de
allméngiltiga. De som lever under kulturell dominans far ddremot inte samma mdjlighet till att
uttrycka sina perspektiv och erfarenheter, utan dven dessa berittas av den dominerande kulturen.
Personer som lever under kulturell dominans blir definierade utav andra och méts med férdomar om

hur hen ar.

Tillhor du grupper som systematiskt utsatts for vald lever du under vetskapen att du alltid maste
vara beredd pa godtyckliga och oprovocerade attacker enbart for att du tillhor en specifik grupp.
Attacker som har som syfte att misshandla, fornedra eller doda. Ocksd mobbning, hot och hdn med

avsikt att fornedra, nedvirdera eller stigmatisera personer for att de tillhor en viss social grupp hor
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till denna formen av fortryck. Iris menar att det som gér valdet till en social ordttvisa dr dess
systematiska karaktdr, att det har karaktdiren av social rutin”. (2000: 83) Valdet dr ddrmed ett satt
att halla méinniskor pé plats 1 hierarkin. Kvinnomisshandel, vald mot svarta och vald mot

homosexuella dr ndgra exempel pd fortryck genom véld som har en stor utbredning i samhéllet.
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3 Den dominerande arbetsmarknadspolitiken

Héar kommer forst en presentation av arbetslinjens framvéxt och dérefter en redogdrelse ver den

dominerande politiken for arbete, jimlikhet och milj6 1 Sverige idag.

3.1 Arbetslinjens framvaxt
Arbetslinjen, denna politiska idé som bade hoger- och vinsterpolitiker vurmar for. Vad innebéar den

egentligen? Nationalencyklopedin sédger:

Yarbetslinjen, en huvudprincip i svensk arbetsmarknads- och socialpolitik
som innebdr att man i forsta hand ska erbjuda arbete eller utbildning i
stdllet for understod eller bidrag till dem som blivit arbetslosa.”

(Nationalencyklopedin 2012)

Socialforsikringsutredningen, med Anna Fransson och Annika Sundén (2004) som huvudforfattare,
har 1 sin text Samtal om socialforsdkring nr 4 redogjort for arbetslinjens historia. Arbetslinjen som
id¢é har funnits med redan fran mitten av 1800-talet och alltid innehéllit en spidnning mellan & ena
sidan individens mojlighet till sjalvforsorjning och & andra sidan ett sétt att disciplinera arbetslosa.
Arbetslosa skulle tyglas och uppfostras till arbetsglddje. Att inte arbeta var kriminellt och moraliskt
forkastligt. Samtidigt fanns det en barmhértighetstanke att de 1 nod skulle fa hjéalp. Med
vilfardssamhillets uppbyggnad var grundmoralen att man ska arbeta efter forméga for att
gemensamt bidra till det gemensamma trygghetssystemet (Socialforsékringen 2004: 64). Med den
liberalistiska ideologins frammarsch sags de politiska sysselséttningsétgarderna som enbart
kortsiktiga problemldsare for att skuffas in 1 den fria marknaden igen. Bade de socialistiska och de
liberalistiska tankegangarna har funnits med parallellt under arbetslinjens historia

(Socialforsékringen 2004: 65)

Arbetarrorelsens framviéxt kravde rétten till arbete och samhéllets ansvar for att strava at full
sysselsdttning. Full sysselsittning blev da en del av arbetslinjen. En aktiv arbetsmarknadspolitik
kravdes fOr att arbetslosa skulle fa stdd till nytt arbete vid arbetsloshet. Stod du till
arbetsmarknadens forfogande skulle du ocksé fi en trygghet vid sjukdom och arbetsloshet. Anna
och Annika beskriver en radikalisering av arbetsrétten under 1960- och 70-talet med krav pa
inkomsttrygghet och ritten att vélja arbete. Arbete var inte ldngre enbart ett sitt att forsorja sig utan

har nu ocksa flera varden:

“arbetet spelar en avgorande roll i mdnniskans

liv, ger henne identitet och kdnsla av sammanhang. Langvarig franvaro
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frdn arbetet skapar utanforskap och en rad studier har pavisat langtgdende
negativa konsekvenser for mdnniskors psykiska och fysiska hdlsa,
sjdlvkdnsla och framtida produktivitet dd de inte arbetar.”

(Socialforsiakringen 2004: 65)

3.2 Den dominerande politiken idag

I valet 2006 drev Allians for Sverige, med Moderaterna som Det nya arbetarpartiet 1 spetsen,
arbetslinjen som framsta jobbpolitik. Genom jobbskatteavdrag (skatteldttnad for inkomstskatt) och
begrinsningar 1 A-kassan och sjukforsakringssystemet (sdnkning av antalet bidragsdagar och
utbetalningsbelopp tillsammans med striktare villkor) skulle det bli &n mer 16nsamt att arbeta
framfor att vara bidragstagande. Har kommer jag genom en redogorelse av Moderaternas
arbetspolitik och miljopolitik fran partiets handlingsprogram visa pa den ideologiska grund som
idag dr markant styrande 1 Sverige och ge en bild av vad arbetslinjen &r 1 dagens politik. Genom att
Moderaterna vilar pé liberala och konservativa ideologier kommer jag hir dven lata dem

representerar den politik som dr dominerande i1 vérlden idag.

I Moderaternas handlingsprogram gér att 1dsa: “Ett eget arbete dr viktigt bdde for individens
sjdlvbestimmande och hennes mojlighet att kunna std pd egna ben. Att ha ett arbete handlar inte
bara om den enskildes och Sveriges vilstind, utan lika mycket om att kinna sig behovd och vara en
del av en arbetsgemenskap. I dagens Sverige bdr alltfor manga mdnniskor pa kdnslan av att inte

komma till sin rdtt”. (Moderaterna 2007: 10)

Jamlikhet genom arbetslinjen

Om jamlikhet skriver Moderaterna: “Svaghet dr inte en egenskap som dr omaojlig att fordndra. Det
dr en situation som alla kan hamna i ndgon gdng under livet. Ingen dr felfri men varje mdnniska
behovs om Sverige ska bli ett béittre land att leva i. Alla kan vixa och bli ndgot stort. Inte alltid i
Jjdmforelse med andra, men utifran sina egna forutsdttningar. I ett moderat Sverige dr det mojligt
att bli nagot tack vare egna anstrdingningar. Ddr betyder det mer vart man dr pad vdg dn var man

kommer ifran”’. (Moderaterna 2007: 11)

Moderaterna politik bygger pa liberala och konservativa ideologier dér en fri marknad och
dganderitt dr avgdrande for frihet och en forutsittning for demokrati. “Féretagande, konkurrens
och valfrihet dr krafter som utjdmnar skillnader mellan ménniskor och bidrar till ett samhdlle som

praglas av gemenskap och solidaritet.” (Moderaterna 2007: 12)

Moderaternas mal dr att fler ska ga fran bidragsberoende till arbete. Det ska alltid 16na sig att arbeta
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istéllet for att gd pa bidrag. "Skatterna ska framfor allt sinkas i de fall de hindrar nya jobb att vixa
fram. Syftet dr att bryta bidragsberoendet och att fler ska kunna leva pa sin lon. Skatter och bidrag
paverkar pd ett sdtt som gor att det lonar sig allra sdmst att arbeta for dem med laga inkomster.
Diirfor ska huvuddelen av skattesdnkningar riktas mot ldg- och medelinkomsttagare. Utover detta

bor tidnstesektorn ges skatteldttnader for att den ska kunna vixa och uppna sin fulla potential.”

(Moderaterna 2007: 33)

Som en del 1 arbetet for jamstillda I6ner 1 samhéllet menar moderaterna att alla ska ha ritt att gé
upp 1 heltid. "Arbetslinjen ska langsiktigt forstirkas sd att det I6nar sig dnnu bdttre att arbeta
mer.” (Moderaterna 2007: 25) RUT-avdraget lanseras som en jamstilldhetsatgird dé det ar viktigt
att familjer har goda mojligheter att till rimliga kostnader kunna fa hjdilp med att minska sitt eget
hemarbete.” (Moderaterna 2007: 26)

Miljoarbete genom teknikutveckling och personligt ansvar

Moderaterna forutsatter en stark ekonomi och tillvaxt for att finna I6sningar pa miljéutmaningarna.
”En modern miljopolitik vilar pa marknadsekonomisk grund”. De sitter stor tillit till
miljoteknikutvecklingen. ”Sverige [...]ska fortsdtta utvecklas till att bli ett av virldens frdmsta

ldnder inom forskning, utveckling och tillimpning av miljovinlig teknik.” (Moderaterna 2007: 15)

Tillsammans med internationella samarbeten och personliga ansvarstaganden ska miljopéverkan
reduceras. Handel med utsléppsritter for CO, presenteras som det "frdmsta vapnet mot
véiixthusgaser” (Moderaterna 2007:16). Aven handel med utslippsritter for dvergddning och
forsurning, och dverlatelse av fiskekvoter presenteras som losningar som “fortydligar det

personliga ansvaret.” (Moderaterna 2007: 20)

Moderaterna star for att kirnkraften ska utvecklas tillsammans med ny energiproduktion som
bioenergi, solkraft, vindkraft och andra fornyelsebara kéllor. Staten ska bidra till forskning och

utveckling och underlétta for konsumenterna att gora miljoriktiga val (Moderaterna 2007: 17-18).

Eget ansvar och ett samhille dér det lonar sig att vara miljovénlig ar mélet. "I forsta hand dr det
ekonomiska drivkrafter som ska underldtta méinniskors insatser for en bdttre miljé. I andra hand

ska handel med utslippsrditter nyttjas och forst i sista hand ska tvingande lagar anvindas.’

(Moderaterna 2007: 22).
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4 Metod

Mina metodval vilar pa socialkonstruktivistisk grund som jag ndmnt tidigare (se 2.2.2
Socialkonstruktivism). Har kommer jag redogora for vilka metoder jag anvént och varfor. Har

kommer du ocksa att hitta de diskussioner som har med metodologin att gora.

4.1 Urval

4.1.1 Geografisk avgransning

I denna studie kommer jag att begriansa mig genom att utgd ifrdn Sveriges arbetsmarknadspolitik
och hora respondenter boende i Sverige. I praktiken blev det dven sé att av fem respondenter bor tre
1 Goteborg, och tva stycken 3-5 mil utanfér Goteborg. Detta for att jag inte gjorde nédgon speciell
anstrangning for att hitta respondenter frin olika delar i Sverige. Jag anser att det 4nda trots

Goteborgscentreringen &r ett intressant material jag utgatt ifran.

4.1.2 Val av respondenter

Teori

Jag kommer hir att redogdra for standpoint theory som grundar sig i socialkonstruktivistisk teori.
Det dr denna teori som inspirerat mig till mitt urval av respondenter. Jag har valt att intervjua
personer som tillhdr grupper som idag dr missgynnade av dagens arbetsmarknadspolitik. Samtidigt
ska respondenterna med sina idéer, visioner eller sin praktik ha en strdvan mot ett mer ekologiskt
och jamlikt samhalle. Enligt antropologen Donna Haraway (Sprague 2005: 43) dr vért synsatt
sammankopplad med den sociala och fysiska plats vi befinner oss i, s.k. embodied vision. Genom
att ge utrymme for erfarenheter frin olika social och fysiska positioner, kan vi fa upp 6gonen for de
begransningar vart egna perspektiv har konstruerat. Dorothy Smiths, sociolog, menar att sociologin
traditionellt har gjort kunskapsbildning till en verksamhet skilt fran det sociala vardagslivet
(Sprague 2005: 43-44), genom att de som producerar kunskapen om det sociala, d.v.s sociologerna,
har varit skilda fran den praktiska kunskap vi inhdmtar genom den sociala vardagen. Exempelvis
genom att det framst varit mén som varit forskare och att det dr kvinnor som tagit hand om hem och
barn. Jag vill hora respondenter som genom sitt vardagsliv paverkas av hur arbete definieras,
virderas, organiseras, hur synen pa arbetet paverkar deras tillgdngar till resurser och deras makt
over sitt arbetsliv (hdr med en bred definition av arbete som inkluderar bade I6nearbete och annat

arbete).
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Tillvagagangssatt

For att hitta respondenter stéllde jag upp en rad samhéllspositioner som kan anses missgynnade pa
arbetsmarknaden: Unga, dldre, annan etnisk bakgrund &n svensk, tillhdrande annan trosuppfattning
an kristen, personer med viss funktionsnedsittning (psykisk, fysisk eller mental), kvinnor,
transpersoner, annan sexuell ldggning dn heterosexuell, arbetarklass, smabarnsforildrar. Inbjudan

(se Bilaga 1: Inbjudan till att delta i studien) skickades till:

* Vinner och bekanta genom mail och facebook for att skickas vidare till deras véanner och

bekanta.

» Specifika facebookgrupper, foreningar och organisationer som antingen uttryckligt arbetade

for arbetarfragor, for jimlikhet och/eller miljofragor.

* Jag gick till Arbetarrorelsens Folkhogskola och fick presentera min uppsatsidé for
deltagarna i1 de olika kurserna och bjuda in personer att delta i intervjuer. Valet av
Arbetarrorelsens Folkhogskola var for att jag sjélv har arbetat dér och hade kontakter, for att
jag vet att ddr gar ménga personer med invandrarbakgrund, och att skolans profil som

arbetarrorelsens folkhdgskola diskuterar jamlikhetsfragor.

* Jag pratade ocksd med vidnner om min uppsats och fick pa sa vis ndgra tips om personer de i

sin tur kdnde som verkade tillhora malgruppen.

Vilka nappade?

En person triffade jag pé en fest, en fick jag tips om via en vén, en hade jag tréffat tidigare i ett
annat sammanhang och hort hade intressanta idéer, en nappade pa Arbetarrorelsens folkhogskola
och fem horde av sig efter mail- eller facebookinbjudan. Dessa bad jag lite kort berétta dels om
sina, vision eller praktiska exempel pa forhallningsitt till arbete som gynnar jamlikhet och omsorg
om miljon, och dels deras samhallsposition. Tre av de som horde av sig via mail och facebook
svarade inte och en tackade jag nej till, d& den enligt mina kriterier var for privilegierad (vit,
medelklass, heterosexuell man utan funktionsnedséttning, dock med smabarn men detta missgynnar

oftast inte mén utan kvinnor). Kvar blev de fem personer som jag bygger min studie pa.

4.1.3 Reflektioner

Det var tidigt tydligt att ju mer /ika personerna var mig desto littare var de att hitta. Hir kommer

nagra tankar kring det.

Det fanns en rddsla i mig att inte gora mig begriplig hos personer som jag, far for mig, ligger langt
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borta frdn min samhéllsuppfattning. Detta gjorde det till en storre anstrdngning for mig att ta mod

till mig att soka upp dem.

Det dr mycket troligt sa att jag drar mig till likasinnade och att andra ockséd gor det. Vi har massa
fordomar om varandra och dessa hindrar oss fran att komma néra. Det dr bara att forsoka bryta
sadana monster s& mycket det bara gir. Men att bryta monster tar lite mer tid dn att géra som en

brukar.

Da jag tillhor ndgra av de grupper som uppsatsen riktar sig till var det inte bara en nackdel att hitta
personer som var mig lika. Jag valde helt enkelt att anvéinda mig sjilv som ett verktyg for att fa
intervjuer med representanter frdn de grupperna. Det kan till exempel vara sa att personerna ville

beritta sina idéer pd grund av att de kinde tillit till mig just for att vi var lika i vissa aspekter.

En nackdel &r risken for att jag 6vertolkar respondenternas svar for att jag tror mig veta vad de
menar fOr att jag kdnner igen resonemangen. Detta forsokte jag undvika genom att kolla av med
respondenterna om jag tolkat dem ritt under intervjun genom att stélla en foljdfraga i stil med

“menar du sd hdr?” eller "vill du ge nagra exempel pd detta? .

En annan nackdel med att vara for lika kan vara att respondenterna forsoker svara som de tror att
jag vill att de ska svara. Hér kan 1 och for sig lika status vara en fordel dd jag varken kan erbjuda
dem nagon ekonomisk kompensation eller ndgon statusposition i ovrigt’. Ddremot kan jag genom
att vara ett trevligt sillskap bidra till att det skulle vara svart for respondenten att sdga nagot som
den tror jag inte haller med om, d& den treviiga stimningen skulle storas. Det kan 1ita vil banalt,
men jag menar att detta dr en stor orsak till att vi inte patalar oréttvisor for jdmnan i var vardag. Jag
har uttryckligen frigat efter respondenternas dsikter och varit uppriktigt nyfiken pa dessa, vilket jag

hoppas gett ett utrymme for dem att faktiskt sdga vad de tycker.

4.1.4 Problematisering av "missgynnad pa arbetsmarknaden”
Jag har anvint begreppet missgynnade vilket jag hér tinkt problematisera utifrén ett

socialkonstruktivistiskt perspektiv.

Det finns en podng med att visa pd hur en samhaéllsstruktur missgynnar visa grupper for att kunna fa
till en fordndring. I denna studien utgar jag ifran att personer som tillhor grupper som idag

diskrimineras pa arbetsmarknaden dr missgynnade.

Missgynnad blir hir definierad efter den kapitalistiska patriarkala strukturen som idag ger

privilegier till vissa grupper i form av okade tillgédngar till pengar. Pengar som i dagens samhélle ger

7 Dock &r statuspositioner relativa och vad jag uppfattar som status r inte nddvéndigtvis vad en annan uppfattar som

status. Se Problematisering av ’missgynnade pa arbetsmarknaden”.
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dig makt dd du kan byta ut dessa till 1 stort sdtt vilka resurser som helst.

Jag skulle ocksé kunna fraga efter de som dr missgynnade utifrdn en annan diskurs. Dér vi kan
beskriva en verklighet dér privilegierade till exempel dr de som har goda nira relationer till andra
ménniskor, till djur och till naturen. De som dagligen ser att vi hor ihop med varandra. De som
lyckas att inte g in i den samhéllsnorm dér karriér och prestige dr vdgledande. Med denna

definition blir mélgruppen missgynnade en helt annan.

De som jag genom min fraga definierar som missgynnade kan mycket vil kdnna sig otroligt

privilegierade, vilket ocksé var fallet hos flera av respondenterna.

4.2 Insamling och analys
Jag har gjort enskilda samtalsintervjuer som varat i ungefar en timma. Fyra har jag intervjuat
hemma hos dem, och en person genom internet efter hens 6nskemal. Alla har sjélva fatt vdlja om de

vill vara anonyma eller inte, vilket tre av dem valde.

Jag har valt att ha 6ppna frdgor for att ge respondenterna tillfdlle att komma med synsitt och teman
jag inte forutsett. Intervjufragorna foljer den forsta, tredje och fjarde fragestallningarna for
uppsatsen. | intervjuguiden (se Bilaga 2: Intervjuguide) har jag tagit med ett ging foljdfragor pa
olika teman som jag stott pa under forarbetet, for att anvinda OM respondenten tar upp dessa. I
nagra av intervjuerna anvéinde jag dem ocksa for att efter en 6ppen fraga fiska efter om de hade
tankar kring dessa fragor. I resultatdelen (kapitel 5) presenterar jag respondenternas beréttelser

utifrdn vad jag har tolkat varit deras viktigaste podnger.

For att svara pa min andra fragestédllning har jag utgatt frin tva dokument:
Socialforsikringsutredningens Samtal om socialférsdkring nr 4 som redogor for arbetslinjens
historiska framvéxt i Sverige. Och Moderaternas senaste handlingsprogram, dér jag redogjort for
den politik som handlar om arbete, jimlikhet och miljo. Det ar detta som redovisas i foregdende

kapitel, 3 Den dominerande arbetsmarknadspolitiken.

Min analys av intervjuerna och texterna har varit utifran den tidigare forskningen och de teoretiska
utgangspunkterna jag presenterat. Analysen har varit kvalitativ dir jag jamfort olika resonemang
fran intervjuerna och den dominerande politiken med teorin. Resultatet presenteras i kapitel 6

Diskussion.
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5 Resultat

Héar kommer jag att presentera resultatet fran intervjuerna. Varje intervju presenteras var for sig och
borjar med personernas samhéllsposition. Efter det redovisar jag svaren pa forsta, tredje och fjarde
fragestillningen. Den sista fragestillningen kommer att besvaras i diskussionskapitlet, dar

diskuterar jag ocksé resultatet av de dvriga fragestillningarna.

Under varje intervjuresultat &r alla ord och meningar som &r kursiva och inom citationstecken citat
frén den intervjuperson som stycket handlar om. Kim, Lo och Eli har valt att vara anonyma sé de

heter egentligen ndgonting annat.

5.1 Kim

5.1.1 Sambhallspositionering

Kim kommer "frdn nagon slags bottenskrap av medelklassen” med icke hogutbildade forildrar,
men har sjilv pluggat mycket pé universitetet och har mycket vad hen kallar for "medelklasskills .
Hen ar uppvuxen i Sverige med svenska fordldrar. Hen har tidigare varit langtidssjukskriven i olika
grad mellan &r 2003 och ar 2011 och haft “tunga psykiatriska diagnoser” som gor att hen idag

forhaller sig till olika saker for att ma bra i sitt liv.

Kims huvudsakliga syssla ér att skriva. Det genererar lite pengar men tar vildigt mycket tid. Hen
har en fast anstédllning pd 50% inom kommunen dér hen jobbar med funktionshindrade, mest unga
personer. Utdver det har hen en gérd dér hen forsoker leva sé enkelt som mdjligt genom att odla

mycket av sin mat och vdrma huset enbart genom ved fran egen skog.

Kim &r 36 ar, lesbisk och identifierar sig som kvinna, men sdger att hen har "vdl en ganska

konsoverskridande identitet dnda.” Vid frigan om det dr nagot annat hen tror kan missgynna hen pa
arbetsmarknaden, svara hen att hen lever ett ganska udda liv. Att vara kvinna och bo sjilv och ha en
gard. Vilket gor att hen kompenserar for det genom att “géra saker for att verka normal, for att folk

ska kunna relatera till mig.”

5.1.2 Visioner och praktiska exempel

Kollektivism i stallet for individualism
Kim anser att dagens arbetsmarknad &r hard genom att den &r sa individualistisk. Alla ska klara ut
sina egna liv och klara av exakt samma saker. “Det dr vdldigt svart att fa utrymme for olika typer

av mdnniskor. Det gor att det blir en utsortering ddr vissa rdknas och andra inte. Och ddr det krdvs
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en extrem normalitet och hog funktionsgrad for att kunna fd finnas pda arbetsmarknaden.’

Hen beskriver en situation nér hen blev tillfrdgad av sin chef om hen kunde jobba natt. D& hen vet
att hen inte fixar att jobba natt for sin hilsa tackar hen nej men utan att tala om varfor, dé hen inte
vill avslgja att hen varit sjukskriven tidigare. Hen blir d& bade rddd for att avsloja sin tidigare
sjukskrivning, och for att tacka nej och kanske da ligga risigt till for att bli uppsagd sé fort tillfélle
ges. "Och da har jag dnda den tryggaste anstdllningsformen.”

Kim vill ha ett mycket mer kollektivistiskt samhélle “det MASTE gd att tillsammans bygga upp ett
samhidlle ddr mdnniskor kan vara olika, och déir mdnniskor jobbar med olika saker som behovs,
och dir vissa mdnniskor dr javligt kapabla och ddir andra inte dr det, och att det finns ett utrymme
for mdnniskor att vara det dom dr. Ddr det kan finnas en strdvan efter att mdnniskor ska mad bra,
och hjdlpas at med det som behover géras.” Hen menar att ménniskor ska gora det som funkar for

dem att gora och fa det dem behover.

Kim anser att organisering kring vilka arbeten vi ska gora och hur resursfordelningen ska se ut
behover ske pa mycket mer decentraliserade nivéer i samhillet, dar folk kan ha inflytande. Hen
menar att det dr 1 motet mellan ménniskor som saker hander och dir kan vi komma fram till bra

16sningar.

Arbetstidsforkortning

Det storsta problemet sdger Kim r att det finns de som arbetar vildigt mycket for att
Overhuvudtaget kunna forsorja sig, men sa finns det ockséd de som arbeta vildigt mycket som rent
ekonomiskt inte behdver det men ”dd dr man inne i nagon annan karusell déir du kanske gor
karridr eller ddr det bara finns heltidsjobb fast du kanske skulle klara dig pa en halvtidslon.”
“Folk offrar sina liv for sina arbeten dven om de inte vill det. Och att det finns en vdildigt stark
norm kring att, om du dr en mdnniska som rdknas, sd lonearbetar du vildigt mycket.” Kim
beskriver hur arbetsnormen blir som naturlagar vilket hen tycker &r véldigt markligt ”Fér det dr
dndd ett system som dr skapat av mdnniskor och dr oerhort fordnderligt.” Kim menar att genom att
vi arbetar sd mycket har vi varken energi att ifragasitta eller gora annat i vart liv som vi kanske
skulle vilja. Kim uttrycker det som en livsstold. Arbetstidsforkortning dr dérfor enligt Kim nagot
som skulle kunna gora “en enormt stor skillnad och frigéra enormt mycket kreativitet hos
mdnniskor och kunna géra allt mycket mer rdttvist och bdttre och mindre konsumistiskt och
ohallbart”. “Jag tror att det dr en vig emot att mdnniskor ska ha mer tid till sig sjilva och

varandra och ha lite mer distans till sina arbetet.” Visionart skulle det kunna vara véldigt

annorlunda, menar Kim: “Jag tinker nog ocksd att de inte skulle behova vara lika stor skillnad
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mellan arbete och fritid om det fanns utrymme for mdnniskor att vara sig sjéilva i det dom gor. Och

’

ddr de kanske inte behover tjidina lika mycket pengar .’

Minska produktionen och 6verkonsumtionen

Kim sédger att miljomissigt maste vi dndra pd dverproduktionen och dverkonsumtionen. Dels genom
att vi "helt enkelt inte skulle producera massa saker som dr ohdllbara. [...] Vi maste bygga en
hallbar virld. Ddrfor dr det jdtte jdtte jdtte manga saker som inte ryms som finns nu som dr
sjalvklarhet men som inte fdr plats, for det gar inte.” Dels handlar det om “att mdnga jobbar mer

’

dn de behéver for att upprdtthalla en konsumtion som inte haller.’

Kim menar att mycket av det arbete vi utfor idag ar destruktivt och for oss mot en undergang for
manniskorna och jorden. "Det skulle vara vildigt centralt att det arbete som utfors pd ndgot sdtt
inte dr att bryta uran till kdrnkraftverk, att det arbete som utfors inte dr jdttedestruktivt. Precis som
man inte tycker det dr schysst att sdlja knark for att det dr destruktivt. Det dr sa mdanga saker som

dr precis lika destruktiva, eller kanske dnnu mer destruktiva dn att sdlja knark.”

Forandring i det stora och i det lilla

Kim tror att for att uppna riktig jamlikhet kravs det en "vdrldsomspdnnande samhdllsomvandling”
med en ny syn pa vad arbete dr och vad méanniskan &r. “Sen kan det ju bli mer jimlikt i det lilla
genom mindre loneskillnader, [...] och att man har en A-kassa som fungerar, [...] det dr ju dndd en
Jjavligt viktig symptomlésning. ” Manga av dessa saker som inte r stora visioner men som dnda ar
viktiga politiska beslut, som att forsdmra A-kassan “samtidigt som arbetsmarknaden blir mer och
mer hdrd,” anser Kim har forsamrats med Alliansen i regeringen, dven om de paborjades innan

regeringsskiftet.

Medborgarlon

Kim tar upp medborgarlon som en del av en 10sning for ett jamlikt samhélle. ”Jag tdinker att det ska
finnas en basinkomst i samhdllet, [...]som alla mdnniskor far helt enkelt. Att vi skulle dela pa
pengarna och att vi skulle dela pd sysslorna.” Realistiskt sett tror Kim att ménniskor kan 4 tjdna
mer dn medborgarlonen for att det ska kunna genomforas, men hens vision kring medborgarlon &r
att alla ska far samma. “Jag vill ju verkligen ha ett extremt rttvist samhdlle helt enkelt. Sa i min
vision skulle folk ha samma medborgarion. Sen dr det klart att dr man sjuk behéver man mer
pengar for att kopa mediciner och ga till likaren, eller om man behover personlig assistent mdste
man kunna betala det.” Kim menar att det inte dr arbetsinsatsen som ska avgdra hur mycket

resurser du far, "mdnniskor ska gora det som funkar for dem att gora och mdnniskor ska fa det de
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behover.’

Kim tar ocksid medborgarlonen som ett exempel pa hur vi fastnar i ett tankesétt. "Medborgarion
verkar vara ett system som skulle funka vdildigt bra, dven rent ekonomiskt. [...] att det ddrfor borde
kunna vara ett helt realistiskt alternativ.” Anda upplever Kim det som att medborgarlon ir “ett
alternativ som ingen kan kdnnas vid ndstan nu, for att da dr det som om arbetslinjen dr ndgon slags

. . »»
religion.

5.1.3 Kanslor kring att prata om sina visioner

Kim upplever att hen pratar om sina idéer kring arbete ganska mycket, men att det i allménhet
pratas alldeles for lite om dessa fragor. Hen beskriver att det kdnns véldigt olika i olika
sammanhang. Att pa jobbet pratar hen om forédndringar i det lilla” som att inspirera kollegorna till
att gd ner i arbetstid, och da kan det kénnas vildigt hoppfullt. Men nér hen pratar mer i det stora
perspektivet med politiskt engagerade “kan det kdnnas tungt och stort och svart och ganska
javligt.” Och hen forklarar vad som kénns tungt i det stora: "att vi sitter hdr skitmanga mdnniskor
som utfor en massa sysslor som inte alls behovs och som kanske dr helt destruktiva och gor att
Jjorden gar dt helvete. Och det gor vi for att fa pengar sd att vi kan kopa saker som slavarbetare har

’

tillverkat i andra ldnder.’

5.1.4 Hur ser motstandet ut

“Det dr en skitsvdr balans mellan att tidna sa mycket pengar att det gdar att klara sig och att inte
ldgga for mycket tid pa fel saker.” “Jag tinker ju otroligt mycket hur jag ska forsorja mig utan att
jobba sa mycket att jag forsvinner som mdnniska, sd jag inte kan gora det jag ska i mitt [iv.” Kim
upplever att det dr s mycket hen inte kan paverka. Som till exempel att "du maste skapa sa mycket
trygghet sjdlv, det dr sa himla individualistiskt” ”Dd behéver du ocksd jobba mer for du behover
ha mer marginaler, for du vet inte vad som kommer hédnda om du blir arbetslos.” "Det dr ndgon
slags rddsla, en rddsla for att hamna utanfor, en rddsla for att bli av med jobbet, som hela tiden

finns.”

5.1.5 Vad ger dig skjuts framat

Det som ger Kim skjuts framat &t att leva de liv hen vill leva, ar mycket i det lilla. "Jag dlskar min
arbetssituation. Jag dlskar att skriva jdttemycket, jag dlskar den hdr garden och jag dlskar mitt
jobb. Det dir skitjobbigt att fa det att ga runt ekonomiskt, eller vildigt anstrdngande. Det dr jobbigt
att jobba sd mycket, alltsa det dr vdildigt mycket jobb att ta hand om den hdr jdttestora platsen

[garden] sjdlv, det gor jag inte sjilv men med hjdlp av vinner, men det dr dndd jag som har
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ansvaret for den. Men jag drivs av att jag kdnner att det tillsammans ger mig ett sjukt meningsfullt
liv. Jag drivs av att jag kan gora det, av att jag dr frisk, och av att jag fattar att det finns inget

jobbigare dn att vara sjukskriven, i alla fall for mig”

“I det har lilla sd kdnner jag ocksd att det pd ndgot sdtt dr viktigt vad jag gor och att det gor nagon
slags skillnad. Jag kdnner att jag har ett liv ddr jag vdildigt mycket lever min drém, att jag kan
halla pa med det kreativa jag vill géra och samtidigt genom att jobba mycket fysiskt hér pd gdrden
hdlla nere mina kostnader och samtidigt kan jag forsorja mig pd ett jobb som kéinns vdldigt

meningsfullt.”

52 Lo

5.2.1 Sambhallspositionering

Lo placerar sig i 6vre arbetarklassen, med en ldgutbildad mamma och en pappa som ér civilingenjor
och jobbar 1 verkstad. For hens egen del har hdgskoleutbildning inte kdints helt sjilvklart, men
heller inte att bara fastna vid kassabandet pd Ica. Mest att géra NAGOT som leder till
sjdlvforsorjning, oavsett om det dr studier eller arbete, vad jag sjdlv anser ldmpligt”. Hen har varit
arbetslds och arbetat som telefonforséljare innan hen “flydde till studierna”, och ér nu sjukskriven
sen ett ar tillbaka for stress. Hen “upplever inte att det skulle vara ndagra problem att FA ett jobb
ddremot att orka vara kvar pd det da jag inte dr flexibel, stresstalig och social (inte varje dag i alla

fall) vilket idag krdvs pa allt fler arbeten.”

Pé frdgan om kon svarar hen “kvinna, men kdnner mig frammande for att definierar mig som
sddan.” Hen har i viss grad” en konsoverskridande identitet. "Men kanske inget som skulle
mdrkas i en arbetsintervjusituation, om det inte krdvdes att man som kvinna vore uppiffad, sminkad

’

och vdldigt kvinnlig och vdn till sdttet t.ex.’

Lo ar 25 ér, bisexuell, f6dd 1 Sverige av finska fordldrar och ar diagnostiserad med Aspergers
syndrom. Hen “énskar att det vore okej att ringa till jobbet och sdiga att man har en mental
forkylning idag, att man dr trott mentalt och ddrfor inte orkar gd till jobbet. Det borde tas pa lika

’

stort allvar och inte vara tabu.’

5.2.2 Visioner och praktiska exempel

Arbeten anpassade efter manniskor
"Samhdllet maste sluta utgd och anpassas efter en vit frisk stresstalig medelklassman. Det finns fler

mdnniskor hdr i virlden och alla maste fd plats, sd alla kan bidra med sin del. Jag tror de allra
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flesta mdnniskor faktiskt vill bidra till att samhdllet ska gd runt, och kdnna sig behovda pd ett eller
annat sdtt, oavsett om det dr med lon eller inte.” Lo ger exempel pa att de flesta som ar
diagnostiserade med Aspergers syndrom dr arbetslosa. “Det dr egentligen helt onddigt dd de flesta
med Asperger skulle kunna utfora ett arbete om arbetsplatserna var mer flexibla. Arbetsplatser ddr
social interaktion kanske inte krdvs varje dag, andra arbetstider, olika lang arbetstid, anpassning,

hjdlp och stod”.

Lo menar att det ar politikernas syn péd utanférskap som dr problemet. Att de menar att alla som inte
arbetar lever i ett utanforskap. Lo kdnner inte sjélv att hen lever i ett utanforskap och séger att: ”"Det
dr de [politikerna] som forsoker stinga oss icke-arbetande utanfor, peka ut oss, som att det vore
ndagot hemskt fel man begatt, som att man inte far vara med, om man inte betalar in skatt.” ”Det
finns mdanga mdnniskor i vart samhdlle som inte kan arbeta med vanliga jobb, barn, dldre, sjuka,
arbetslosa, folk som inte kan spraket, outbildade, folk som vardar sina anhériga. Alla dessa
mdnniskor bor ha rdtt till samma trygghet och rdttigheter som 6vriga mdnniskor oavsett om de for
tillfillet inte kan bidra, eftersom jag inte ser ndgot egenvdirde i att man arbetar. En del arbete som
utfors dr ju dessutom kontraproduktivt i ldngden for samhidllet, det vore bdttre om de arbetarna
levde pa socialbidrag ” och Lo tar upp ndgra exempel: “forsdljare och reklammakare som forsoker

fa folk att konsumera mera, kéttindustrin, bilindustrin, oljeindustrin osv”

Forandrad syn pa vad arbete ar

“Hela synen pd vad arbete dr nufortiden dr fucked up, det handlar inte lingre om att arbeta for att
leva och skapa det samhidillet behover. Det handlar om social status, att inte vara ensam om
dagarna, ha nat att géra (sd kallad "sysselsdttning") man dr en dalig médnniska om man inte gor
det. Man ska se ndn slags stolthet i att man forsorjer sig sjdlv, man ska ha ambitioner om att bli nat
istdllet for att gora ndt gott for virlden./[...] Ska jag arbeta sd ska jag géra det for att det jag har att
erbjuda behovs i samhillet, for att andra ska ma bdttre. Tills dess dr jag gdrna arbetsfri, det skadar
samhdllet mindre ibland att folk dr sa kallat "arbetslosa”, istdllet for att de jobbar pa stdllen som
bidrar till samhdllets forfall, som typ donken [Mc Donalds]. Ordet "arbetslos" dr gdrna ett ord som

far forsvinna helt.

Dela pa arbetena och jobba mindre tid

For Lo éar stress den viktigaste frdgan, d folk faktiskt dor av stress sd som arbetssituationen ser ut
idag. "Jag tycker att det dr viktigt att vi borjar dela pa arbetstiden tillsammans, sa alla som kan
jobba jobbar, men alla jobbar vdldigt mycket mindre. Antingen med bibehdllen lon, vilket jag antar

kommer fd storst gehor, eller med sdnkt lon, dd formdgan till konsumtion kommer minska.” Hen
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menar ocksa att vi behover ett fordndrat synsitt pd vad som ar viktigt i livet. Hen menar att "#id dr
mer vdrt dn pengar och saker. Tid till att ldra sig, umgas, vila, skapa.” "Idag kdmpar folk for rdtten
till heltid, men jag kdampar for rdtten till deltid. Att inte vilja arbeta mycket utan att [for den sakens
skull] anses vara lat eller oserios eller som en parasit. Jag vill arbeta for att leva, inte leva for att

arbeta.”

Annan férdelningspolitik

For att uppna en flexibilitet utan att tumma pé tryggheten siger Lo att arbete bor organiseras av hela
samhillet istéllet. ”De styrande mdste satsa pengar pd det offentliga. Vi maste frdaga oss vilka jobb
som verkligen behéver goras for att vi ska behdlla en bra levnadsstandard, inte vilka jobb folk kan

ha bara for att fa in pengar och betala in skatt.”

I grunden, siger Lo, handlar det om att fordela resurserna och arbetskraften annorlunda “/dag
anvdnder vi ekonomin som ett fordelningsverktyg, men jag onskar att vi hade politiska atgdrder till
det istdillet, kanske en myndighet som gadr in och styr upp sd att alla far det de behover, att vi litar
pa vadr solidaritet framfor ekonomin.” Medborgarlon eller liknande skulle kunna vara en 16sning

anser Lo.

5.2.3 Kanslor, motstandet och skjuts framat

Lo uttrycker ett vitt spektra av olika kédnslor nér hen pratar om sina visioner; lugnt, skont, viktigt
och frustrerande. Hen kdnner frustration dver att motstandet &r sa starkt i vérlden. Hen tycker hen

moter motstand “sd fort jag pratar med ndgon som inte dr vinster”.

For att né visionerna skulle hen behdva “en stark och tydlig organisering”. Annat som peppar Lo
framat mot visionerna ar “att prata med andra som hdller med mig. Att fa nagon som inte riktigt
holl med mig fran borjan att dndd se nagot vettigt i det jag sdger. [...] Blir dven peppad av att héra

i media att fler tinker och forsoker agera dt rdtt hall.”

5.3 Eli

5.3.1 Samhallspositionering

Eli kommer fran medelklassen och &r utbildad civilingenjor, svensk, 33 ar gammal heterosexuell
man. Hen har arbetat med vindkraft och startade eget bolag strax innan hen vid 29 ars alder fick en
stroke. Det har gett Eli dels fysiska funktionshinder som framst mérks pé att hen haltar och att

vénstra armen och handen inte fungera som forut, dels kognitiva skador som till exempel gor det
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svart att titta pd kartor och att visa delar i periferin férsvinner. Hjarnskadan gor ocksé att Eli blir
extra trott och har koncentrationssvérigheter. Enligt Eli dr det mest de kognitiva sakerna som

forsvarar hens arbetssituation di hen “inte tdinkt I6nearbeta fysiskt dnda”.

Sedan stroken har den huvudsakliga sysslan for Eli varit rehabilitering. ”Sjukgymnastik och
arbetsterapi de forsta tre daren i alla fall, sen har det blivit mera slackertillvaro. Man kan ju inte
trdna 8 timmar om dan det gar ju inte att kéra rehab sa linge.” “Jag skulle vilja ha nagot mera
fast, uppstyrt att dgna mig dt sd jag vet vad jag ska géra om dagarna. Samtidigt dr det rditt kul, jag

B

haller pd att flumma runt affdrsprojekt som jag vill géra.’

Pa fragan om det 4r ndgot annat som hen tror skulle missgynna hen pé arbetsmarknaden svarar Eli:
”Nd det tror jag inte, tvirtom. Hade det inte varit for stroken hade jag haft ett bra ldge pa

)

arbetsmarknaden.’

5.3.2 Visioner och praktiska exempel

Driva eget bolag

Eli har alltid lockats av att driva nagot eget. ”’[...] har man ndgon kul idéer man vill géra kinns det
mycket naturligare dn att jobba dt nagon”. Strax innan stroken startade Eli, tillsammans men en
kompanjon ett vindkraftsbolag. Eli berdttar om nér hen vaknade upp efter koman hen fick av
stroken: "Det forsta [...] som jag minns att jag sa till nagon ldikare var att: -Tror du inte jag kan ga
och jobba bara ndgra timmar i veckan? -Det dréjer nog, sa dom. Och det gjorde det. Men innan
jag somnade sd var jag ju jitteengagerad, det var ju skitkul att starta ett bolag. Ddrfor ville jag
tillbaka . Efter stroken blev det istéllet arbetstrdning pa bolaget, men det skar sig med partnern sa
dér ar Eli inte ldngre kvar. De senaste aren har affdrsidéerna varit en ekolivsbutik och nu senast att

driva vandrarhem pa skolorna under sommarloven.

Frisk miljo

Eli och hens ldkare var inte 6verens om Elis formaga till att arbeta. Eli beréttar vad ldkaren sagt:
"Ska du séka jobb pa den 6ppna marknaden sd vill inte jag vara din ldkare ldngre for jag tror inte
att du klarar det, du bara strular till det for dig, tyckte hon. Men jag tyckte det var virt det sd jag
sket i det och sokte [jobb] dndd.” “Det kan ju tinkas att jag dr naiv och inte ser mina
begrdinsningar och sa ddir. Men samtidigt jag ser ju att jag klarar mitt liv. Jag har ju ett rikt liv. [...]
Jag ser att jag har kognitiva begrdnsningar och tycker dnda att jag inte dr sd illa ddran att jag inte

’

kan jobba.’

Likaren foreslog en plats pa Klippan kooperativet som dr en verksamhet for hjirnskadade. ”Det
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verkade vl trevligt pa sdtt och vis men [...] jag vill vara i en frisk miljé.” Eli uttrycker att hen varit
sa lange bland sjuklingar och blivit desillusionerad av arbetsterapeuter "som vill sa mycket vil men
inte riktigt kan, tycker jag. De vill hjilpa mer dn de kan, och det dr jag trott pd sd ddrfor vill jag
inte gd och dra pd lagvarv som jag ansdg att det var ddr pd Klippan kooperativet. [...] hunddagis
var en grej, och papperstillverkning, manuell, var en sak och bageri, det var vil dom grejerna dom

’

hade. Lite kul att halla pa att pilla med sdkert men inte som ersdttning for lonearbete.’

Meningsfullt arbete

Ett bra arbete ska enligt Eli vara meningsfullt for mer &n de ndrmast berdrda, att det bidrar med
nagot och gor nagon skillnad. "Och dd tyckte jag att vindkraft var det” ”[Men] mdnga
ingenjorsjobb faller ju bort av det skdlet. Det dr vil bra med mobiltelefon och bilar ocksa men det

dr for mainstream, jag vill gora nagot som driver pd mera i en ny riktning.”

Ett arbete menar Eli &r "ndgot uppstyrt ddr jag fdr betalt.” Dér det finns ndgon som fOrvintar sig
nagot av en, en kombination av att ldngsiktigt fa det att ekonomiskt ga ihop och, inte det enda, men
ett satt att fa uppskattning. "Ndr jag leker med tanken att starta odling i kvarterat hade det varit en
meningsfull syssla. Men utan lon hade jag saknat att vara med i mainstreamsamhdllet och fa en

forsorjning.”

Arbeta deltid

Eli har sokt nigra ingenjorsjobb men far uppfattningen att det r svért att kunna jobba annat 4n en
styv heltid i den branschen. Hen var tidigare heltidsanstélld pa ett vindkraftsbolag och inség att
“shit, hur kan folk jobba heltid det vill jag aldrig gora.” "Jag minns det tydligt att jag tyckte det
dven innan stroken. Det dr ju dnnu tydligare nu. Dd hade det sdkert funkat men det hade bara kdnts
sd fattigt att behova géra det, eller inte ha nagon tid. Jag tror alltid jag har varit ganska slo, eller
ldngsam av mig som person. Sd att hdlla pd att jikta for att ha en pressad dag? Upp och direkt i
med lite frukost och sedan ivig? Shit jag skulle fa cellskrick om jag inte hade ndagon luft i schemat

]

eller pa dagen och kan softa lite.’

“Min far har inte jobbat heltid sd linge jag har kdnt honom tror jag. [...] Det kanske dr ddrfor jag

inte kan se mig sjdlv jobba 40 timmar i veckan?”

Eli anser att det borde vara enklare rent systemmassigt att arbeta deltid. ”Ndr jag blir arbetsgivare
vill jag erbjuda folk att jobba deltid. Till min affdr tdnkte jag det skulle vara skitbra och ha, folk
blir go are pd jobbet dd.
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5.3.3 Kanslor kring att prata om sina visioner

Eli kdnner sig oftast uppfylld av att prata om sina idéer, men kan ibland kénna att hen borde hélla
tillbaka for att “snacka kan man géra ndr man har gjort nagonting. [...]Nd men jag dr sda uppfylld
manga ganger sd jag pratar med folk oavsett om jag tycker det dr smartast eller inte.” Responsen
brukar vara positiv. “Folk tycker det dr roligt ndr jag berdttar om vad jag ska géra. Att jag

engagerar mig. Sd uppfattar jag det.”

5.3.4 Hur ser motstandet ut
En av Elis affarsidéer &r att driva vandrarhem 1 studentbostidder och dar tyckte Eli det ena
bostadsbolaget hade trakig attityd mot nya idé€er, att det var lite “sa har vi inte gjort forut det gar

inte.” "Da tdnkte jag: - Shit, jag tdnker for nytt det fdr vara nagot som dr ndrmare systemet.”

Eli har inte upplevt det som att hens handikapp har varit orsaken till motstand. “De sa ingenting,
Jjag vet inte om de tyckte det var kinsligt att ta upp och sdga liksom att: - Du dr ju stroke-skadad du
dr nog mer wacko dn du tror. Det kanske de tyckte, men var for finkdnsliga for att sdga nagot, vad

vet jag.”

5.3.5 Vad ger dig skjuts framat

Vad som ger Eli skjuts framét handlar bade om kreativitet och viljan till delaktighet. ”De [mina
idéer] dr sd sjdlvklart bra sa jag maste gora dem, tycker jag. Ja men det dr kreativt det dr alltid kul
att skapa och hitta pa ndagot. Och ddrtill vore det bra med forsérjning pa lite ldngre sikt. [...] vara

’

med och bidra till samhdllet. Vara en del liksom.’
5.4 Mizgin

5.4.1 Samhallspositionering

Mizgin ér kurd, uppvuxen i Syrien med arbetarfordldrar. Hen dr f6dd muslim men praktiserande &r
lite "si och sa”. Flyttade till Sverige nér hen var 16 ar . Mizgin har arbetat pa pizzeria, som frisor
och inom Goteborgs stad i forskolan och pa gruppboende. Hen fick aldrig nagon fast anstillning
utan enbart vikariat och nir hen var pa vég att bli inlasad fick hen med stor besvikelse inte ldngre
fler vikariat i Goteborg stad®. Hen stdmplade i tva ar innan hen borjade studera, forst grundskolan

och nu gymnasiet pa folkhogskola. Mizgin dr kvinna, 40 ar, har fem barn mellan 13 och 23 ar, varav

8 Nir du vikarierat inom kommunen i tvé &r ska du enligt arbetsrétten 4 en fast anstéllning. Det forekommer da att

vikarier som &r néra tva ars grinsen inte langre far vikariat for att foretaget ska slippa fastanstélla dem.
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tre bor hemma. Tidigare bodde de d4ven med pappan till barnen men de &r separerade sen 11 ar
tillbaka och pappan ar utflyttad. Férutom heltidsstudierna &r det att ta hand om barnen som Mizgin

gor om dagarna.
5.4.2 Visioner och praktiska exempel

Vi behover kdnna oss mer fria

Mizgin uttrycker att det 4r mdnga ménniskor i Sverige som kéanner sig kontrollerade eller
Overvakade, att det dr ndgon annan som bestammer vad vi ska gora. Att vi inte kinner oss fria att
sjdlva hitta ett meningsfullt jobb. “Det dr alla mdnniskors drom att det finns en mening ndr de
jobbar, att de inte bara vill leva for dagen. De vill kdmpa och jobba och ocksd for att fa lite extra
pengar, for att de ska kunna gora roliga saker och inte bara jobba, dta mat, sova, jobba, dta mat,
sova...[dd] tappar man lusten.” Mizgin menar att det dr lagar och nagot i oss som fér oss att kdnna
oss Overvakade. Hen beskriver det som att “’det dr som programmerat” att vi maste gora pa ett
speciellt sitt, fast vi inte riktigt vet om vi maste. Att “du gor saker och ting fast du dr emot det
ocksd, att det dr ndgon annan som har bestdimt att du ska géra det.” Mizgin uttrycker det som att

denna kénslan dr ndgot som man vixer in i i Sverige. Och hen vill inte att vira barn ska drva den.

Mizgin funderar mycket pad om det &r sa att vi har jatteduktiga politiker som fér oss att gor det de
vill att vi ska gora, eller om de &r jéttedaliga och inte vet vad de haller pd med och pa sa sitt bygger
ett daligt system som fér oss att gora saker vi inte vill. Hen beskriver hur systemet dvervakar
medborgarna “genom arbetsformedlingen, genom socialtjinsten, genom sjukvdrden, apoteken,” och
att till och med grannar haller koll pa varandra och ringer myndigheter. Hen beskriver hur
socialtjdnsten bestimmer dver de som soker bidrag: “De ldgger sig i allting och bestimmer over
dig.[...] Du far inte resa. Du fdr komma och visa dig varje manad. Till exempel efter sommaren
mdste du visa passen sd du inte varit utomlands. Vad dr detta for ndgonting alltsa? Jag fattar
ingenting. Man kdnner sig som man inte dr mdnniska ldngre. Eller hur? Jag pratar inte om mig

sjdlv, jag har aldrig varit i den situationen, men jag hor andra som har det.”

Minska stressen genom minskade krav

Mizgin ser stora problem med stress 1 vart samhélle. Nér vi blir stressade paverkar vi varandra. "Vi
far ont i lederna och vi far ont i huvudet, i ryggen, i magen [...] och vi behover vard. Och varden
betalar vi alla” Mizgin menar att skulle vi kénna oss fria skulle stressen sléappa. “Jag tror att hér i

Sverige, att de flesta som som soker vard gor det pa grund av stress. Folk de mdr inte bra, for att de

36



kénner sig inte fria.” "Att det dr ett fritt demokratiskt land, dr bara pa pappret. [...] Jag kallar inte
ett sant land demokratiskt. [...] Ndr de slutar att overvaka folk, sd kan jag se att det dr ett
demokratiskt land.”

Kraven fran myndigheterna borde minska enligt Mizgin: "Ndr du stdller krav pa en person tappar
den personen lusten, hon kdnner sig tvingad och dd blir resultatet inte bra.” Mizgin vill se mer av
att folk véljer sjdlva vad de vill arbeta med. Att det finns flera olika alternativ. Att vi kan kédnna efter
vad det dr vi gillar att jobba med. Att vi ska kdnna oss stolta for det vi gor, att det inte ska vara sa

stora 1oneskillnader och olika virden pé olika arbeten.

Hen tycker att det &r bra med CSN som ger tillfdlle att utbilda oss om vi vill det. Hen tycker ocksé
att arbetsformedlingen och socialtjdnsten ska finnas, men som ett stille att fa hjélp av, inte ett
kontrollorgan. ”De ska hjdlpa en personen for att den personen inte ska hamna i en krissituation,

[...] Man behéver inte stdlla jittemycket krav pa den personen for det.”

Mizgin ger ocksa exempel pd att hen inte tycker att foréldrar borde tvingas till att soka jobb nédr det
ar massa jobb med att ta hand om barn. ”De [politikerna och lagarna,] ska inte tvinga folk. Till
exempel en mamma med fem barn, ska inte kdnna att hon dr tvungen att antingen jobba eller ga till
skolan eller att hon ska ga till arbetsformedlingen.” Den fordldern ska istéllet kidnna att hen gor ett
bra jobb och inte, som Mizgin anser att det 4r nu, att man inte far nagot for det jobbet. Istéllet ska
foréldrar fa erséttning for arbetet med barnen. Till exempel genom att mannen fir dkad 16n frén sin
arbetsplats, men utan att mannen bestimmer over de pengarna, eller, om man dr ensamstdende, fran

staten, foreslar Mizgin.

Minskad konsumtion

Med tanke pa miljon tycker Mizgin att mer arbete kan ske for hand for att minska fabrikernas
utsldpp. Och att vi behdver tinka pd konsumtionen: “Om jag vet att fabriker sldpper ut jéittemycket
gas och gifter och skada naturen. Dd kan jag ocksa tinka lite grann [...] att jag mdste kopa, men

1

mindre.’

Mizgin vill minska bilismen och frimja cykel och kollektivtrafiken, vilken hen tycker borde vara
gratis. “Det ska vara gratis och de ska hdja skatten, tycker jag for att det ska vara jimnare. Da blir
det mindre bilkorning ocksda”. Hen beskriver ocksa hur passagerarna i kollektivtrafiken blivit
mindre stressade den senaste veckan da Visttrafik (kollektivtrafiken i Goteborg) valt att ta alla
kontrollanter ur tjdnst efter en incident dér kontrollanter eventuellt begatt tjédnstefel nar det vid en
kontroll varit valdsamma: “Ibland kan jag se att passagerarna kommer in [pd sparvagnen] och

kollar sd hdr fram och tillbaka efter kontrollanter. Efter att de fdtt veta att kontrollanterna inte ska
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jobba fram tills pd mandag. [...] du vet, de pustade ut, det kdndes skont for dem.” Det var ocksa

ménga fran Mizgins skola som tog bussen eller sparvagnen istdllet for bilen under dessa dagar.

Medmanskligheten

Mizgin tycker att vi idag blivit fega och egoistiska. Att vi inte 1dngre hjdlper varandra nir vi ser att
nagon behover hjélp. Att vi glommer bort att andra ockséd dr méanniskor precis som vi. Hen paminner
om att vi bara dr besdkare hir pa jorden: "Man ska géra sitt bésta. Man ska hjdlpa varandra. Vi dr
mdnniskor. Vi dr bara frammande hdr pd jorden, bara frimmande, vi kommer att do. Eller hur? Om

Jjag inte gillar dig. Behéver jag dnda inte skada dig.”

5.4.3 Kanslor kring att prata om sina visioner
Mizgin uttrycker att hen inte hinner prata politik pa grund av stressen omkring henne. "Jag tycker

inte jag pratar tillrdckligt faktiskt. Jag vill jéttegdrna prata mer. Jag har jdttebra idéer.”

Hen séger ocksa att just for att hen gillar att prata politik gillar inte kvinnorna henne. Att hen kinner
sig utanfor: ”De vill hela tiden prata om att de har kdpt en ny tv, att de har képt en ny bil, att de har
bytt sina soffor, [...]. Och jag skiter i det, jag bryr mig inte. Mina 6gon och mina oron dr stingda.
[...] det dr inte det viktigaste for mig. Och ny matta och jag vet inte, de har varit i det landet och de
har dtit si och sd. Jag bryr mig inte om det alls. Ddrfor dr jag utanfor, jag kdnner mig utanfor.”

sager Mizgin med en stor suck

5.4.4 Hur ser motstandet ut

Motstand kan Mizgin kidnna nér folk kollar snett pa hen. Istillet ska vi respektera varandra. "Man
ska kunna prata fritt, néir man pratar politik. Man ska vara lika viirda. Aven om jag kan det som
jag kan, och du kan jittemycket mer dn mig, ska du inte kolla snett pd mig eller sdiga att hon dr
efterbliven. [...] Dd tappar man lusten och man kdnner sig mindre vird. Att det som jag har sagt
bara dr skitsnack, jag kommer kdnna mig jdtteliten.” 1 stillet borde vi, oavsett om vi innan
diskussionen kunde mer i @&mnet dn den andra, inse att det alltid finns nagot nytt att ldra sig av den

man diskuterar med, forklarar Mizgin.

5.4.5 Vad ger dig skjuts framat

Det som driver Mizgin &r att hen vill att vi alla ska fa det béttre. "Jag ldgger jittemycket energi pd
det som jag tinker pa [politiken], for att ndr jag bor i ett land och jag tdnker att det dr mina barns
framtid hér och min framtid ocksa dr hdr, (dven om jag dr 40 ar sa bryr jag mig inte [om dldern]).

Jag vill ha det bdista for detta landet, jag vill att det ska ga framdt och framdt for vare dag. Och bli
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bdttre och biittre och bdttre och bdttre. Det dr ddrfor jag bryr mig.” Men hen onskar att hen hade
mer stdd i politiken. “Ja, mer vinner som lyssnar och har intresse, och ja, som man kunde skapa

ndgonting som varade med.”

5.5 Lovisa

5.5.1 Samhallspositionering

Lovisa dr "100% bondebarn”, uppvuxen pa ett mindre familjejordbruk. "De har blivit medelklass
ndr mina fordldrar har tjidnat mer pengar pd sitt egenforetagande. Men att det ocksa dr
arbetarklassvdrderingar. Kanske ocksa lite 6verklass for att man dr rddd att forlora nagonting, att

’

man har mycket att forsvara med garden och sd.’

Lovisa ar 26 ar, kvinna inte helt hetero, svensk med svenska fordldrar. Hen har en
horselnedsittning, vilket gor att hen undviker jobb med hog ljudniva. Pa fragan om det dr nidgot
annat som hen tror kan diskriminera hen pé arbetsmarknaden svara Lovisa: “Jag kan ju kidnna mig
diskriminerad och lite som ett ufo sa ddr med liksom vilka virderingar och vilken stil man har,
vilken frisyr jag har och sad. Att det kinns som jag inte alltid blir tagen pd allvar men det kanske dr
for att jag dr ung och kvinna. Och att det dr mycket mojligt att det bara dr mina spéken och

’

fantasier.’

Hen bor kvar pé garden, dér hen ar uppvuxen, tillsammans med sin systers familj och sin pappa, och
renoverar en vagn att bo i. Forutom vagnsbygget odlar Lovisa en del, pluggar pé halvfart och har
mycket fritid som &r en del av en tydlig riktning och intention i hens forhéllande till arbete. Hen
jobbar ocksa tva helger i manaden i kommunen med ldgerverksamhet for funktionsnedsatta dar hen
far sin inkomst pa ca 6 000 kr i manaden efter skatt. Da bor hen gratis och har enbart sig sjilv att

forsorja.

Lovisas taktik med arbete har ldnge varit att jobba lite och intensivt for att ha mycket fritid till att
gora det hen egentligen velat. "Jag har aldrig haft ndagot fokus pa vanligt lonearbete eller pa
pengar eller sa ddr. Jag har gjort lite det och lite det och lite det, vad jag har tyckt varit

intressant.”

5.5.2 Visioner och praktiska exempel

Stodja varandra for att hitta vad vi vill bidra med
Lovisa ser det som att ménniskans vilja till att bidra till samhaéllet dr "en naturlig drivkraft. Att vi

vill kdnna oss meningsfulla och vi vill ha ett sammanhang och vi vill komma till var rdtt , och det dr
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inte ndgonting som man behover eller kan pressa fram” Hen menar att i varje ménniska finns alla
olika kvaliteter och vi véljer vilka vi vill utveckla. Och far vi bara syn pi att vi dr en samarbetande

art sa dr det de kvaliteterna vi maste uppmuntra.

’

Lovisa beréttar att hen har hittat dldre personer i sitt liv som fungerat som mentorer for hen: “som
tror pd mig och vilka kvaliteter som jag vill utveckla i mig sjdlv och vilket arbete jag skulle kunna
gora, som ser det och bekrdftar mig i det.” Hen upplever att det rader "helt andra virderingar ute i
samhdllet. Att de fragar inte vem jag dr, vilka mina kvaliteter dr, vad jag vill bidra med, vilken bild

’

jag vill véiixa in i i den hdr vdrlden.’

Lovisa menar att vi behover stodja varandra i att hitta vara vagar. “Jag tinker att det finns sd
mycket arbete som behover goras, det dr helt enormt mycket arbete som behéver goras. [...] Vi
madste fordndra virlden. Sa att stodet for mdnniskor och sdrskilt unga mdnniskor att tro pa sig
sjdlva och hitta sin vig blir sa essentiellt. Att vi ska tro pa att vi dr dom som ska hitta ett annat
sdtt.” Och hen tillagger att: ”det handlar ocksa om att se och uppvdrdera dlderskapet, for sd linge
det inte gors kommer det inte finnas ndgra dldre som kan se och uppleva mening for att finnas for

yngre personer.”

Att fora de filosofiska diskussionerna om livet
Lovisa ifrdgaséatter ocksa vad hen menar ar "en utbredd lojalitet med att man mdste arbeta”, och att
det ar “resultatet och prestationen som dr det viktigaste. Att man bli virderad efter prestationen har
blivit den naturliga foljden av att om man inte jobbade som darar sa dog man pad den hdr garden
for ndgra hundra dar sedan.” Men hen menar att nu maste vi bryta oss loss frdn de vérderingarna for
att bli mer konstruktiva for varlden for annars "kommer vi fortsdtta arbeta ihjdil oss och fortsdtta
producerar skit som ingen behover och vi kommer eventuellt ga under som art i det langa langa
loppet.” Lovisa efterfragar de filosofiska diskussionerna; vad dr arbete for ndgot, vad ér ett gott liv,
nér kénner vi oss lyckliga, ndr kinner vi frid? Hen tar exempel frén en partiledardebatt nyligen:
“ingen pratar om arbete ldngre och frdagar de hdr frdagorna lingre utan alla dr for sysselsdttning

och tillvixt men det dr ingen som fragar VAD det dr vi ska gora.”

Lovisa fortsétter med att berdtta hur hen ser pa virde: "Jag letar efter vigar ut ur att tdinka att jag
dr vad jag presterar for sd kan det inte vara. Jag tror att vdirde dr ndgot helt annat. [...] Jag tror att
Jjag dr precis lika lycklig ndr jag utfor ett hdrt arbete som ndr jag sitter och vilar. Jag tror att jag
mar bra av att arbeta och jag vill arbeta och jag vill bidra. Men att gora varje sak for sin egen
skull och inte for ndgot resultat som jag ska kunna sdtta en fjdder i hatten, eller bli viirderad efter.”

Hen forklarar vad som hénder nir prestationerna bestimmer hens vérde och hur hen forsoker dndra
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pa det: “Jag har inte kunnat vara en oppen individ, alltsa som ldr mig av det jag gor, och drar nya
slutsatser, och dr nyfiken och kreativ och kanske gdr andra vdigar. Utan det har handlat om att
uppfylla ett ideal. [...] Nu gar jag efter tesen att vad hinder om jag kanske far mycket mer tillgang
till mina egna kvaliteter, ifall jag gadr efter nyfikenhet och viljan att skapa i stdllet for att virderar
mig sjdlv efter vad jag gor?”

Arbete ar liv och liv ar arbete

Genom sin uppvaxt i ett familjejordbruk skiljer inte Lovisa mellan arbete och det vanliga livet. ”Pa
sd sdtt dr ju arbete liv och liv dr arbete. Och det dr dom idealen jag letar efter. Var jag kan komma
till nytta och var jag ska tjdina mina pengar, vilket jag uppenbart mdste. Att jag kan vara pd en plats
som kédnns sa meningsfullt att det inte blir den uppdelningen.” Hen beskriver hur hen tycker att det
ar pa flera arbetsplatser: "Mdnga arbeten dr ju sd, att man dr sa nedvdrderad och det dr sd trdkigt
och alla dr underbetalda och sura pd varandra sd att man gar dit och stianger av sig, och sd utfor
man bara sina sysslor. Och sd sdtter man pa sig ingen ndr man kommer hem. Fast det gér man ju
inte da, utan da kanske man fortsdtter att vara avstingd och trétt, for att man har inte kunnat
vdrdera arbetet att ta hand om gamla mdnniskor eller stdda toaletter eller sdddr. Och de dr

Jjdtteviktiga arbeten som helt klart inte blir virderade. Eller att de bli virderade fast javligt lagt.”

Minska sina utgifter och framja sammanhallningen i lokalsamhallet
Lovisa har tv4 strategier for att minska delningen mellan arbete och dvriga livet. Dels ger hen sig
mer frihet frdn 16nearbete genom att ha sé laga utgifter som mgjligt, bade genom att bo billigt och

att odla mycket sjilv, for att ha tid att gora det hen vill.

Dels funderar hen mycket pa sammanhallningen. "Hur en by eller en gata eller ett hyreshus kan
hjdlpa varandra. Jag tror att det dr jdtteviktigt. [...] Att liksom for hundra dr sedan kéinde alla
grannarna varandra [...] och nu sd tar alla bilen och dker in till stan och jobbar. Och jag som dr
den ndst senaste generationen kommer inte ihag vad gdrdarna heter [...] vi hejar knappt och nu har
vi ingen sammanhdallning.” Men Lovisa ar hoppfull, bara man bdrjar med att bjuda in till samarbete

blir det oftast vildigt uppskattat. Hen tror inte det ligger sa langt bort att se det pa ett annat sitt.

5.5.3 Kanslor kring att prata om sina visioner

Lovisa kiinner en dubbelhet infdr att prata om sina visioner. A ena sidan en osikerhet i att hen “dr
ute och cyklar” da hen menar att hen ar s “otroligt privilegierad med att jag har chans att bo hdir
utan hyra till exempel, att jag kan leva det hdr enkla livet néiira naturen om jag vill.[...] Tdank om det

bara dr massa jdtteviktiga perspektiv jag har missat, att jag bara dr privilegierad. Fér jag vet att
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mdnga mdste jobba och ga ut mycket hdardare dn vad jag mdste gora for att overleva.”

A andra sidan kiinner hen en siikerhet dver att det hen gor ér jétteviktigt och nigot att kiinna sig stolt
over: "Men sa vet jag med sdkerhet att nej var virld hdller pa att ga under. Jag dr inte
gratisgenerationen som fatt allt. Jag tillhér generationen som ska forsoka reda upp oredan bade i
vdrlden och i vara egna huvuden, i hur vilka virderingar vi har, hur jag ser pa mig sjdlv, och vad
Jjag tror att livet dr for ndgonting. [...] Jag kinner bdde att det dr jdtteviktigt och en stolthet att jag

’

gar framdt i dom hdr fragorna.’

Hen berittar att det kommer en kénsla av skuld sa fort hen pratar om hur privilegierad hen 4r, men
fortsdtter att det dr ett stort missforstdnd hos oss att vi ska kinna skuld for att vi &r privilegierade.
”For vad blir bdttre av det?”” Dels ér det vildigt relativt, menar Lovisa. "Andra kanske tinker sa
hdr att hon bor typ inkldmd i ett horn i samma ldgenhet som sin pappa och har liksom 6 000 kr i
mdnadslon och har inte kopt ett par nya byxor de senaste tva dren. [...] Andra kanske tycker att jag
dr en fattiglappslooser, medan jag kdnner att jag har sa mycket att tacka for hela tiden.” Men det
viktigaste dr, att livet dr inget vi fortjanar, det ar villkorslost: ”Jag har kommit hit till den hdir
jorden. Jag har blivit fodd och det dr uppenbart att jag inte kan gora ndgonting for att fortjdinar de
hdr livet. For det dr inte sd det funkar. Hur skulle jag kunna fortjina detta? Utan det mdste ju vara
sd att jag lever och att det mdste vara villkorslost. Ddr igen, att sldppa identifikationen med det jag

presterar.”

Lovisa kan vara riadd for att ménniskor inte ska forsta att det arbetet hen gor med sig sjdlv ocksa ér
for virldens bésta, samtidigt som hen kan, genom att prata om sitt liv, mérka att minniskor ar
intresserade och kan kdnna sig inspirerade. “Jag har mycket ledig tid, sd jag tror inte att de ska se
att jag arbetar, att jag har en riktning med mitt liv, utan att de ska tinka att jag dr ett flummo som
lever pd andra. Men ddr vet jag ju, att om jag kommer tillfreds med det [...] och slutar att virdera
det jag gor och istdllet prata om de sakerna som jag tycker dr viktiga, sd kommer ju mdnniskor
verkligen vara intresserade av vad jag har att sdga. Det dr inte som att jag fdar massa kritik hela
tiden. Men jag dr vildigt rddd for kritik mdrker jag. Mdnga tycker ju att det dr jdttespdnnande och
blir inspirerade sjilva och tinker: - Ah, jag borde jobba mindre, jag borde gora det dir jag

verkligen vill.”

5.5.4 Hur ser motstandet ut
Lovisa beréttar att hen bade dr uppvuxen i en familj med alternativa virderingar och ror sig mycket
1 kretsar med ménniskor som lever pé ett annat sdtt och vill férandra vérlden och att hen darfor inte

moter pa motstandet som hen gjorde forr nér hen var klimataktivist pa stan och moétte direkt
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méinniskor som ifrigasatte dem. “'Sd det kéinns lite som att motstandet dr ett slags spoke [skratt] ute
i samhdillet. Det dr liksom “onda rika personer”, eller hur media rapporterar, och olika
vdrderingar, som jag har borjat inse hur mycket jag dr med och reproducerar dem.” Hen forklarar
att nér hen inser att hen anpassar sig hela tiden efter de ridande normerna och virderingar &r det latt
att pa ren trots gora precis tviartom. Att om en kinner sig nedvérderad sa vander en pd det och

hivdar istillet att en dr battre dn andra, och da enbart reproducerar de virderingar en ville dndra pa.

Lovisa tar ett exempel pd hur motstdndet kan kénnas fran hens chefer. “Jag upplever att vi hela
tiden har forvdntan pd oss att vi dr slarviga studenter som inte bryr oss. Och det dr lite sa dir att
hér kommer ungfortrycket in. Men det kinns ocksd som att jag skulle kunna leka med det, att stiga
ur det. Alltsd ndr jag ser min chef som dr den hdr, 60-driga mannen som har en grandios sjdlvbild
och hela tiden seglar och golfar och aldrig svarar. Som blir pd ndgot vis sinnebilden for en rik chef.
Att om jag slutar se honom pd det diir sdittet, sd kdnns det som att jag skulle kunna leka med det och
vdnda pa den svingen liksom. Jag skulle kunna ta mycket mer plats och vara tydligare med vem jag
dr och ha kul och skratta med honom och vara helt tydlig med mina dsikter och om vad jag tycker
behovs i den hdir verksamheten och sa. Men jag har liksom inte ens kommit dit. Men det dr det jag
dr intresserad av nu, att jag vill sluta ha sd forutfattade bilder av andra och mig sjdlv och om

)

virlden.’

5.5.5 Vad ger dig skjuts framat mot dina visioner

Lovisa berittar “Jag har fixat ett nitverk med fantastiska kvinnor som tror pd mig. Aldre personer
som har gdtt sina egna véigar och som lever skona liv och lever efter sina virderingar och dr glada
och lyckliga ger mig en stor skjuts framdt.” Hen sédger att det gor att det kinns hoppfullt infor

framtiden 1 motsats till nir hen var liten och trodde det var slut ndr man blev vuxen.

Hen peppas ocksé av att minniskor astadkommer och kimpar for saker i viarlden, som exempelvis
uppror 1 olika ldnder, omstillningsrorelsen och Occupy Wallstreet. Hen upplever att tillvixt och

konsumtion ifragasitts mer och mer i tidningsartiklar.

Lovisa far mycket skjuts av att vara i naturen och sammanfattar det i tva ord: “Bara samhorighet
och livskraften. Jag forstar egentligen inte varfor vi haller pa att distraherar oss sjdlva med sd

himla mycket saker.”
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6 Diskussion

Jag kommer hir att fora en diskussion av resultatet av intervjuerna och den dominerande
arbetsmarknadspolitiken utifran de teorier kring socialkonstruktivism, socialekologi och feminist
social theory och den tidigare forskningen kring arbetssamhallet, arbetstidsforkortning, och de
humanekologiska perspektiven pa hallbar utveckling, som jag presenterade i den teoretiska

bakgrunden.

Kapitlet dr indelat efter de fyra fragestéllningarna. Den forsta och andra fragestéllningen har jag

besvarat tillsammans. Den tredje och fjarde var for sig.

I detta kapitlet har jag kursiverat begrepp som knyter an till den teoretiska bakgrunden (kap 2) och

den dominerande arbetsmarknadspolitiken (kap 3).

6.1 Vilka forhallningssatt till arbete har respondenterna, och hur
skiljer sig dessa fran det dominerande forhallningssattet?

6.1.1 Att vara delaktiga och bidra till samhallet

Alla respondenter uttrycker att de vill vara en del av samhéllet och bidra till det gemensamma.
Respondenterna ger exempel pa vad som framjar delaktigheten: att gemensamt bygga samhéllet
(Kim), att samhéllet anpassa till att ménniskor &r olika och har olika behov (Lo), av att kinna sig fri
(Mizgin), mdjligheten att forverkliga sina idéer (Eli) och att vi blir stttade i att hitta vilka kvaliteter

var och en av oss vill bidra med till vérlden (Lovisa).

Det finns hos flera av respondenterna men kanske tydligast hos Kim och Lo en kritik mot att
arbetssamhdllet dr s& snédvt. Att det blir svarare och svérare for ménniskorna att vara olika och att ha
olika behov. Far du inte plats i mallen slas du ut. En marginalisering efter Iris definition (se 2.2.4
Feminist social theory). For att undvika fattigdom kan du, om du tillater dig kontrollen som Mizgin
beskriver, fa statligt bidrag. Losningen pa utanforskapsproblemet ar enligt den dominerande

politiken att skapa arbete, sé att fler kan bli anstéllda och ddrmed bli delaktiga i arbetsgemenskapen.

Lo menar istdllet att det &r politikernas syn pa utanforskap som &r problemet. Att leva utanfor
arbetarsamhaéllet menar hen kan vara bra mycket battre for samhéllet dn att arbeta med nagot som é&r
kontraproduktivt. Med den politik som dominerar idag &r det ett vardigt arbete om du lyckas fa en
16n f6r det du gor oavsett om det arbetet ir till storre eller mindre nytta for jamlikheten och
miljohénsynen. Lo dr dé hellre 16nearbetsfri och struntar i att se sig sjidlv som utanfor, dn att ga pa

det politikerna sidger. Genom Feminist social theory skulle vi kunna kalla detta en vagran att
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exploateras efter den dominerande kulturen. (Detta resonemang knyter ocksé an till diskussion
kring vem som ar missgynnad som jag for i metoddelen 4. 1.4 Problematisering av "missgynnad pd

arbetsmarknaden”).

Sambhillet erbjuder arbetsplatser som &r specifika for vissa grupper, som exempelvis det
arbetskooperativet Eli blev erbjuden plats pd. Kooperativet skulle kunna ses som en anpassad plats
for personer med viss funktionsnedséttning. Ett sétt att f in personer fran utanforskapet in 1
arbetsgemenskapen. Men det kan ocksd vara ett sétt att fortsdtta dela in personer i kategorier, 1 det
hér fallet friska och sjuka. Om vi dessutom tror pa att vi dr vad vi presterar kan vi latt fa for oss att
vi som édr sjuka dr mindre vérda ifall vi, tillfdlligt eller permanent, inte dr hogpresterande enligt

normen. D4 blir vissa jobb mer "riktiga” &n andra.

Lever vi utanfor arbetsmarknaden, blir vi straffade dels genom att vi fér en betydligt mindre del (i
vissa fall ingen laglig ritt alls) av resurserna och dels genom en nedvirderande syn pé oss, dé vi inte
”lyckas” komma in i eller halla oss kvar pd arbetsmarknaden. Det &r anledning nog for att detta
utanforskap ska fa oss att ma sdmre. Hér kan alltsd samhéllsnormen kring vad som r ett vardigt
arbete och vad som inte &r det skapa de utanférskap och bidra till den sdmre hdlsa, sdmre
sjdlvkdnsla och mindre produktivitet till framtida arbete, som Anna och Annika beskriver i

socialforsdkringsutredningen (se 3.1 Arbetslinjens framvdxt).

6.1.2 Att frigbra oss fran idén om hierarkier

Mizgin podngterar vikten av medménsklighet i samhallet, hen tycker att vi tappat
medmaénskligheten och att vi inte bryr oss om varandra ldngre. Lovisa betonar vikten av att samtala
kring varderingar. Att se igenom myten som sager att vi dr vad vi presterar och att vi har olika
status. Socialkonstruktivismen sdger att vi producerar samhaéllet genom hur vi kategoriserar vérlden.
Genom att medvetet dndra vérat synsitt kan vi ddrmed dven fordndra vérlden. Har finns mojligheten
att nd den strdvan, som socialekologin har, att vi ménniskor ska komma ifran den hierarkiska
mentaliteten (se 2.2.3 Socialekologi). En mentalitet som fér oss att tro att vi inte hor 1 hop, att vi ar

olika vérda och som gor att hierarkierna bestimmer vad du fér sdga och hur du fa agerar.

6.1.3 Forandra synen pa vad arbete ar

Mizgins syn, att vi inte ska stélla massa krav pa arbetslosa utan istéllet ge utrymme for oss att fritt
sjdlva hitta 10sningar, ger en grundinstillning dir vi dr kapabla ménniskor. Moderaterna sidnker
inkomstskatten for att géra det &nnu mer 16nsamt att arbeta samtidigt som de gor det svarare att fa

bidrag vid arbetsloshet och sjukdom. Det ger en kénsla av att ménniskor méste tvingas in pa
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arbetsmarknaden med ekonomiska incitament. Individens sjdlvbestimmande, kinna sig behévd,
vara en del av arbetsgemenskapen och att komma till sin rdtt som Moderaterna séger (se 3.2 Den
dominerande politiken idag) dr viktiga aspekter med arbetet, dr inte ldngre tillrdcklig motivation for

arbetslosa att skaffa sig ett jobb, de maste dessutom straffas ekonomiskt.

Lo sdger att hen hellre dr arbetslds 4n att arbeta med kontraproduktivt arbete. Delvis kan det alltsé
vara sd att vi maste tvingas in pa arbetsmarknaden, (jag séger delvis, for resonemanget, om att det
kriavs ekonomiska incitament for de arbetsldsa att komma ut pa arbetsmarknaden, far det att 1ata
som att det finns arbete till alla bara vi vill. Men det blir ju inte fler arbeten for att vi tvingas soka
dem.) for hade vi haft tillracklig med forsorjning skulle kanske flera inte ta arbeten som inte gav oss
nagot mer virde dn pengar. Fragan dr d4 om vi ska fortsétta tvinga oss in i en arbetsmarknad vi ar

missndjda med bara fOr att alla ska ha ett arbete?

Lovisa sédger att forr var vi tvungna att arbeta mycket for att dverleva, men att idag arbetar vi ihjél
oss for att fortsitta producerar skit som ingen behover, och eventuellt ga under som art. Vilket ar en
slutsats tillvaxtkritikerna ocksé drar. For att komma ifran detta dilemma behdver vi samtalen om
vad det &r for liv vi vill leva, vad det &r for arbeten vi behdver for att skapa det samhaélle vi vill ha,

hur vi ska fordela samhéllsresurserna pa ett jimlikt sitt, och vilka varderingar vi vill ha.

Kim menar att det maste gé att bygga ett mer kollektivistisk samhélle ddr ménniskor kan vara olika.
Hen foreslar att beslut om hur arbete och resursfordelningen ska organiseras ska ske i sméa
decentraliserade enheter, for att det ger denna mdjligheten till mote dér vi kan hjélpas at att

organisera samhdllet sd att allas vara olikheter far plats.

6.1.4 Att vardera arbete
Mindre 16neskillnader och en fungerande A-kasseforsdkring dr fordndringar Kim poédngterar ar

viktigt i det lilla, pa vigen mot den virldsomspannande samhéllsomvélvning som hen menar krivs.

Mizgin vill kdnna sig fri att hitta ett meningsfullt jobb. Hen vill kdnna sig stolt Gver det hen gor, och
foreslar ocksa minskade 16neskillnader. Hen tycker ocksa att ta hand om sina barn skulle
uppvarderas och foreslér erséttning for att vara hemma med barnen. Hen ger forslaget att mannen
kan fa hogre 16n for att kvinnan ska fa forsorjning men utan att mannen far makt éver kvinnan,
alternativt att fordldrar fa statligt bidrag till att ta hand om barnen. Det blir svart att komma ifrén att
mannen har makten 6ver de pengarna, dessutom frimjar det gamla konsroller. Men jag tycker
Mizgin hér satter fingret pd en problematik. Hur kan vi fa erséttning for det vi gor utan att makten
ligger hos de som ger oss erséttningen? Oavsett om det &r mannen (och det borde ju dé lika gédrna

kunna vara en kvinna eller en transperson som jobbar och en man eller transperson som dr hemma)
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som med hdgre 16n “avionar” hemarbetet eller genom erséttning fran A-kassan eller
forsakringskassan sé blir det de med pengarna som har makten 6ver dem som fdr pengarna. En

alternativ fordelningspolitik ger nya tankar.

6.1.5 En ny férdelningspolitik

Forslag om medborgarlén tar bade Kim och Lo upp. Aven Roland har medborgarlénen som en av
l16sningarna pa att fringé arbetarsamhaéllet (se 2.1.1 Kritik av arbetssamhdllet). Att medborgarlonen
skulle vara en grundlon som du sedan efter marknadsekonomins regler kan dryga ut med
l6nearbete, skulle inte géra nagon storre skillnad. Mojligtvis skulle den kontrollen pa dem som idag
ar bidragsberoende minska och pa sa vis vara en liten start i rétt riktning. Avgorande ar dnda hur vi
ser pd status. Om vi fortsétter att hierarkiskt dela in oss 1 kategorier i vad vi presterar och tilldelas
resurser utifrdn detta har vi inte dndrat pa ndgonting 1 grunden. En medborgarlon behdver darfor

vara en jamlik fordelning av resurser dér vi ser till att folk far var det behover, oavsett arbetsinsats.

Mizgins forslag om gratis kollektivtrafik finansierad genom skatten, kan ses bade som ett sitt att
minska bilburen transport men ockséd som ett sétt att fordela gemensamma resurser till
samhillsmedborgarna. Jag menar att om vi tillhandahaller de varor och tjénster som vi behover
gratis skulle det radikalt kunna minska forbrukningen av resurser dé det inte langre skulle finnas
nagot vérde 1 att kunna visa upp vad jag lyckats roffa 4t mig. Da skulle istéllet ett 6verdrivet
prylsamlande eller slosande med resurser pé annat vis uppenbart ses vara den stold fran det
gemensamma som vi idag doljer genom rétten till att ta de saker vi kan betala for oavsett vilket
behov vi har av det. Ar det den marknadsliberala kulturella dominansen (se 2.2.4 Feminist social

theory) som rattfardiga denna stold genom Sverkonsumtion?

Mizgin beskriver i intervjun hur bra det var att de som plankade pa sparvagnen inte ldngre behovde
kinna sig stressade nir de visste att kontrollanterna var ur tjanst. Det tycker jag dr ett intressant
exempel pa hur vi med andra 6gon kan se att ndgot som anses olagligt lika vél kan se som en

sjdlvklar réttighet till en gemensam resurs.

6.1.6 Utmana heltidsnormen

Flera av respondenterna har som en strategi att Ionearbeta mindre &n heltid. Det har de lyckats med
genom att hélla nere sin konsumtion. Genom att de minskar behovet av produktion tir de mindre pa
miljon. Kim och Lovisa odlar dessutom egen mat och Kim forsorjer sin virme genom egen
vedhuggning. De har ddrmed bytt ut l16nearbete mot arbete som direkt tillfredsstéller ett basbehov.

Det bidrar mindre till exploatering av arbetskraft eftersom det inte &r nagra mellanhénder som tar ut
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ett mervirde ur ndgon annans arbete.

Ett ifrdgasittande av den konsumtionsnorm vi idag har &r avgérande bade for miljon och
jamlikheten. Konsumtionen dr en del av den distraktion vi gérna sysslar med nér vi dr missndjda
med vdr tillvaro. Hittar vi andra virden 1 livet kan vi litt sdnka dverproduktionen och dgna mer tid

till annat.

Lo menar att vi kan minska pé stressen hos méinniskor genom att dela pa arbetena och arbeta
mycket mindre. Hen menar att tid dr viktigare &n pengar, att hen vill arbeta for att leva inte leva for
att arbeta. Eli uttrycker att det skulle kédnnas fattigt att arbeta heltid. Kim menar att
arbetstidsforkortningen &r ett sétt att fa folk att stanna upp och fa mdjlighet att ifrdgasatta och se
livsstolden arbetsnormerna orsakar, vilket skulle kunna leda till att fler krdvde en &dndring av sina

levnadsforhallanden.

I Moderaternas handlingsprogram stér det att det ska vara mer 16nsamt att arbeta mer (se 3.2 Den
dominerande politiken idag). Aven om du har ekonomiska forutséttningar for att klara dig p4 den
16n mindre arbetstid skulle ge, fir du mindre ersittning ifall du blir arbetslos eller sjuk om du
arbetar deltid. Aven pensionen minskar om du arbetat mindre tid. Utdver det finns det en
heltidsnorm pa manga arbeten som gor att det dr svart att ha ett onskemadl om att jobba deltid, vilket
var Elis erfarenhet som arbetssokande ingenjor. Moderaterna anvénder rdtten till heltid som ett
argument for att oka jamstilldheten da det frimst dr kvinnodominerande yrken som ar deltid.
Moderaternas handlingsplan visar en politik som gér ut pé att nd jamlikhet genom att alla ska ha
ritten att uppnd samhéllsnormen istéllet for att ifrdgasitta normen och ge utrymme for andra

forhallningssitt.

Det finns en samhéillsbevarande kraft i att jordens invanare dr upptagna med annat &n att ifragasétta
det rddande systemet. Sjdlvklart skulle kortare arbetstid kunna 6ka TV-tittandet men det skulle
ocksa kunna ge utrymme for méanniskor att stanna upp och hinna tanka efter vad som ar viktigt i
livet. Eller som Eli uttryckte det, utrymme att flumma kring idéer. Jag blir gratfardig av lycka nér
jag tdnker pa hur vi skulle kunna minska stressen och se till att vi har tid att tinka efter, att testa
nagot nytt, att {2 tillfalle att misslyckas och gora om. Att kalla detta lathet ar orattfardigt och gynnar

enbart ett bibehallande av maktstrukturer.

6.2 Hur kanner respondenterna infor att prata om alternativ till
dagens arbetsmarknadspolitik och/eller praktiskt leva
alternativt?

Alla respondenterna uttrycker blandade kénslor kring att prata om hur de lever eller vilka visioner
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de har: frustration, att jag borde hélla mig tillbaka, utanforskap, osdkerhet, skuld 6ver att ha det s&
bra sjélv, radsla, hopploshet, ett lugn, skont, viktigt, uppfylld, stolthet, inspirerar andra, hoppfullhet.
Detta kan ger en bild av hur dubbelt det kan kénnas att dels vara mitt 1 fortrycket och dels vara,

enligt mig, mitt i befrielsen frén fortrycket.

Iris (se 2.2.4 Feminist social theory) beskriver maktlosheten som kan infinna sig hos de icke
privilegierade, men jag slas av hur maktfulla (inte maktfullkomliga) de jag intervjuat dr. Oavsett om
det ar en kénsla som ofta eller sillan infinner sig hos dem, s& verkar tillféllet att fa berdtta om sina
visioner ge kraft. Ocksé att kunna se pd vérlden ur ett annat perspektiv ger mdjligheten att inte

fastna 1 maktloshet, utan kan vara ett sitt att inte lata fortrycket bita sig fast pa en.

6.3 Var stoter respondenterna pa motstand, och vad hjalper dem
att komma narmare eller leva efter sina idéer?

6.3.1 Kanslan av ett meningsfullt liv

Kim uttrycker att det 4r en svar balans mellan att tjina s mycket pengar sa en klarar sig och dnda
att fa tid till att gora det en vill i sitt liv, men att hen lyckas i mycket leva det liv hen vill leva. Att
det ar kreativ och meningsfullt och att hen kidnner att det hen goér gér ndgon skillnad. Kreativiteten

tar ocksa Eli upp som en viktig drivkraft.

6.3.2 Attinte vara ensam i forandringsarbetet

Lovisa menar att det dr de normer och vérderingar som ger oss forutfattade meningar om vilka vi dr
och att vissa dr mer virda &n andra, som ar motstdndet. Att hora andra kdmpa i virlden med
liknande saker, att bli lyssnad pa med respekt, att ha folk som stéttar, och att andra blir inspirerade
av sina idéer dr ndgot flera respondenter tagit upp som driver dem framat. Ar detta kanske stunder
dér vi blir pAminda om att vi hor ihop med andra och att vi inte stair ensamma med

forandringsarbetet?
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7 Avslutning

7.1 Slutsats

Det finns gott om andra forhéllningssatt till radande arbetspolitik som fradmjar jaimlikhet och hinsyn
om miljén. En kort resumé av det som kom fram genom intervjuerna ar: Ett samhélle som rymmer
vara olikheter. Att vi maste samarbeta och ha ett mer kollektivistiskt samhille. Vi behdver se att
ménniskan dr kapabel att utvecklas under frihet. Kontrollen frdn myndigheter pa de som stér utanfor
arbetsmarknaden ar kontraproduktivt. Vi méste komma ifran mentaliteten att vi dr vad vi presterar.
Vi behover hitta andra varden i livet, som frdmjar kreativiteten och samarbeten. Vila ar lika viktigt
som att arbeta. Overproduktionen och éverkonsumtionen méaste av miljoskil elimineras. Férslagsvis
genom att fora diskussionen om vilka arbeten vi behdver i samhallet. Detta skulle kunna organiseras
i mindre decentraliserade enheter. Vi behdver dela pa arbetet efter forméga och dela pé resurserna
efter behov. Till exempel genom en medborgarlon utan mojlighet att tjdna mer dn ndgon annan.
Genom att har kortare arbetstider eller att se att arbete och fritid gér mer in i varandra finns det tid

for annat én arbete, som att utveckla sina idéer eller ifrdgasatta raidande system.

Den for mig, tydligaste skillnaden mellan dagens rddande arbetsmarknadspolitik och mina
respondenter dr synen pa hur vi nar jamlikhet. Den dominerande politikens synsétt &r att vi skapar
jamlikhet genom att skapa mojligheter till att fler kan bli som normen. Flera av mina respondenter
menar istéllet att vi maste se att det dr den rddande normen som skapar ojamlikhet och
miljoforstoring.

Det ar tydligt att kdnslorna kring att prata om sina visioner eller leva alternativt dr delade. Det ér
frustrerande men ocksé skont, hopplost och hoppfullt, det ger kinslan av osdkerhet men ocksa

stolthet. Flera kdnde att de inspirerade andra.

Drivkrafter ligger i att kiinna att det de gor ar viktigt for samhillet, att det ar kreativt, att livet ar
meningsfullt. Ocksé att se att de inte 4r ensamma med sina idéer genom att héra andra som kdmpar 1

vérlden, eller att de fir gehor for sina idéer &r viktiga drivkrafter.

7.2 Forslag till vidare forskning

De synsétt som kommit fram i1 denna studie &r inte direkt ndgot nytt. Det kan kénnas som att vi
pratat om det hér i drhundraden och det har vi. Genom historien har flera olika synsitt varit ridande
och statt mot varandra. Efter kalla kriget &r det dock den liberalistiska kapitalismen som dominerat

over alla andra. Visst paverkar samhéllskritiken kapitalismen och med nya idéer och kreativt
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tankande kan vi hitta nya 16sningar pd problemen.

Det jag anser behdvs nu dr mojligheten att testa, misslyckas, utvirdera, dndra och testa igen.
Forskningen skulle kunna vara till hjdlp med att sprida de erfarenheter som finns ute i varlden. Allt
frdn exempel pa andra sitt att fordela arbete eller resurser pa till demokratiska exempel pa hur

samtal kan foras kring varderingar.

Forskning som kan bidra till béttre forstaelse for hur vi rent mentalt paverkas av fortryck och hur vi
kan komma ifran det som hindrar oss fran att handla utifrén att alla ar lika vérda, ér ett annat forslag

till fortsatt forskning.

Med hénvisning till diskussion kring vem som dr missgynnad (se 4.1.4 Problematisering av
“missgynnad pd arbetsmarknaden’’) skulle det vara intressant att hora andra samhéllsgruppers syn

pa arbetsnormen, exempelvis personer som idag anses privilegierade pa arbetsmarknaden.
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Bilaga 1: Inbjudan till att delta i studien
Alternativ till arbetslinjen?

Jag letar efter en arbetsmarknadspolitik som dr jimlik och tar hand om vir miljo, nagon av er

som har ndgra idéer och skulle vilja vara med i min studie?

Jag skriver en kandidat-uppsats i Humanekologi pa Goteborgs Universitet. Jag vill hora idéer,
visioner och/eller praktiska exempel pd alternativa forhdllningssiitt till arbete som dr mer jamlik
och biittre ta hiinsyn till miljon din dagens arbetslinje. Jag soker personer som genom sina
vardagsliv har olika erfarenhet av dagens arbetsmarknadspolitik, och dd frimst de som
missgynnas idag. Jag vill erkinna den erfarenhet vi ménniskor skaffar oss genom vart

vardagsliv som en viktig kunskapskiilla.

Jag vet att det finns mdnga bra idéer och exempel pd andra siitt att se pd arbete och jag vill
synliggora dessa. Det behovs for att ge oss hoppfullhet och maktfullhet och ge oss riktningar dt
vart vi dr pd vig. Intervjun kan ses som ett tillfille att fa uttrycka dina visioner eller beriitta hur
du sjilv lyckats fixa det bra for dig, eller vad som stdr i viigen/vad du skulle behova for att det ska

hinda.

Ps om det skulle vara sd att du tycker att dina egna tankar verka banala dr det troligtvis ett
tecken pa att de iir intressanta. Dagens samhidille kan fa mdanga av oss att tro att vara tankar dr
naiva speciellt om du dr/tas for arbetarklass, kvinna, icke vit, ung, har en viss
funktionsnedsiittning, icke hetero, osv. Desto mer intressant att hora dina tankar, da de troligtvis

sdllan hors.

Vilkommen att hora av dig till mig pd telefon eller mail om du vill vara med eller ha frdgor.
Hiilsningar Marita Pettersson

076-227 10 58
guspmarit@student.gu.se
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Bilaga 2:

Intervjuguide

Las upp det etiska forhallningsreglerna.

1 Tillhérande grupp som i storre utmarkning diskrimineras pa
arbetsmarknaden?

2:1 Ar du man, kvinna, eller annat?

2:2 Har du en konsdverskridande identitet?

2:3 Sexuell orientering? HBTQ, hetero, annat?

2:4 Hur gammal &r du?

2:5 Har du nagon funktionsnedséttning? Fysisk, psykisk, mental?
2:6 Vad har du for etniskt ursprung/nationalitet?

2:7 Tillhor du négon religion eller trosuppfattning?

2:8 Annat?

2:9 Har du barn? Vilken alder ar det pa barnet/barnen?

2 Forhallande till arbetsmarknaden:
1:1 Hur ser din klassbakgrund ut?
ex. fordldrarnas yrken, inkomstniva, bostadsomrade...

1:2 Hur ser din arbetssituation ut idag? (tolka gérna arbetssituation i vid bemirkelse d.v.s du
behover inte halla dig till enbart lonearbete)

1:3 Hur har den sett ut tidigare?

3 Idéer, visioner eller praktiska exempel

3:1 Vad har du for id¢, vision eller praktiskt exempel pa ett forhallningsétt till arbete som stravar
efter jamlikhet och omsorg om miljén?

Négra forviantade teman som kan dyka upp och forslag pé foljdfragor OM de dyker upp:
3:1:1 Annan definition av arbete
3:1:1:1 Hur vill du definiera arbete?
3:1:1:2 Vilka funktioner bor arbete ha?
3:1:1:3 Vilka virden ligger det 1 olika sorters arbete?
3:1:1:4 Ar arbetsbrist nigot dnskvirt eller ett problem?
3:1:2 Arbetstidsforkortning
3:1:2:1 Med eller utan bibehéllen 16n?
3:1:2:2 Varfor?
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3:1:5 Stress
3:1:5:1 Hur kan vi minska stressen?
3:1:3 Medborgarlon
3:1:3:1 Vill du beskriva vad du menar med medborgarlon?
3:1:3:2 Med mojligheten eller inte mdjlighet att tjéina 16n utdver medborgarlonen?
3:1:3:3 Varfor?
3:1:4 Lonefordelning
3:1:4:1 Bor olika jobb ge olika 16n?
3:1:4:2 Varfor / varfor inte?
3:1:6 Annat

4 Kanslor
4:1 Hur &r det att prata om dessa idéer, visioner, och eller din praktik?
4:1:1 Hur kénns det att prata om det nu?

4:1:2 Hur kénns det att prata om det med andra?

5 Positivt/motstand
5:1 Var stoter du pd motstand?

5:2 Vad ger dig skjuts framét mot din vision/ eller med att gora det du gor (det praktiska exemplet)?

6 Ar det nagot du vill tilligga?
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Bilaga 3:

Etiska forhallningsregler

Denna intervju ar en del av materialet i min kandidatuppsats i Humanekologi vid Goteborgs
universitet, Institutionen for Globala Studier.

Syftet med uppsatsen &r att presentera idéer, visioner och praktiska exempel pa alternativa
forhéllningssitt till arbete dédr miljdaspekter och social rittvisa integreras for en hallbar utveckling.
Detta kommer jag gora genom att intervjua personer med olika erfarenhet av dagens
arbetsmarknadspolitik genom sina olika samhillspositioner. Jag kommer framst intervjua personer
som missgynnas av dagens arbetsmarknadspolitik. Jag har ocksa valt personerna utifran deras
engagemang for miljéfragor och for jamlikhet.

Du representerar ingen annan an dig sjilv. Varken genom din samhéllsposition eller med dina
asikter. Aven om du sjdlvklart fa presentera idéer som andra utarbetat och du kanske vill referera till
dessa.

Medverkan é&r helt frivilligt. Du behdver inte svara pa ndgon fraga och du kan nér som helst avbryta
din medverkan, dven efter intervjun genom att underkénna att jag anvénder materialet fran
intervjun.

Uppgifter om dig kommer endast anvidndas for forskningsdndamaélet. Insamlade personuppgifter far
inte anvéndas for beslut eller atgirder som direkt paverkar dig, utom efter sarskilt medgivande av
dig.

Vill du vara anonym i uppsatsen? D& kommer jag behandla dina svar konfidentiellt, d.v.s jag
kommer behandla uppgifter om dig s att de 1 sa hog grad som mgjligt inte kan identifieras av
utomstaende.

Ja Nej

Vill du ta del av resultatet genom att fa en kopia av uppsatsen?

Ja Nej

Datum: Datum:

Underskrift: Underskrift:

Marita Pettersson Namnfortydligande:

guspmarit@student.gu.se
076-227 10 58
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