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Syfte: Genom skollag (2010:800) och Diskrimineringslag (2006:67) har varje skola ansvar
for att ta fram en likabehandlingsplan for att undanrdja riskerna for diskriminering eller
mobbing. Till si hjalp att kunna producera som féljer lagarna har skolans personal Allmanna
rad (2009 a). Trots detta kommer larmrapporter om att en stor del av de likabehandlingsplaner
som skrivs ar bristfalliga. Féreliggande studie har for avsikt att kritiskt granska detta problem.
Syftet &r att ge en bild av hur 15 skolors likabehandlingsplaner formuleras och vad de
innehaller. Utgangsfragestallningarna ar:

Hur formuleras likabehandlingsarbetet i skolans likabehandlingsplan?

Pa vilket satt verkar skolorna ha foljt lagar och styrdokument da de skrivit sina
likabehandlingsplaner och vad verkar de allvarligaste bristerna vara?

Forskningsansats: Empirin analyseras kvalitativt och det som skrivs tolkas ur ett socialt
sammanhang. Studiet av texter grundas i hermeneutiken, som &r ldran om tolkning av det man
laser. Studien &r skriven inom ramen av det specialpedagogiska programmet och har darfor
influenser av specialpedagogiska perspektiv.

Metod och genomférande: Studien ar gjord pa 15 likabehandlingsplaner hamtade fran
internet. Kodningsenheterna ar formulerade med hjalp av Skolverkets Allménna rad (2009).
Studien ar begréansad till likabehandlingsplanernas texter och har tolkats med hjalp av en
innehallsanalys.

Resultat: Resultatet visar att det finns stora utvecklingsbehov inom skrivandet av
likabehandlingsplaner. Ingen av de 15 analyserade planerna var helt lagenliga. Den storsta
bristen lag i det faktum att ingen verkar ansvarig for de atgarder man ska vidta. Vilket
formedlar en viss osakerhet kring om de bestamda atgarderna kommer att genomforas och
utvarderas. Alla likabehandlingsplaner formedlade rutiner kring hur man agerar pa skolan vid
misstanke om krankning. Omfattningen av det skrivna och hur man forstar detta arbete ser
dock mycket olika ut. Dominerande atgard vid misstanke om krankning var samtal.

Av de Ovrigt analyserade punkterna ser resultatet mycket olika ut. Sammantaget ger de ett
intryck av osakerhet i skrivandet.
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1. Bakgrund

Under mitt yrkesverksamma liv som fritidspedagog i skolans miljo har vardegrundsfragor och
arbete mot mobbing varit en del av min vardag. Senare ars framskrivningar i skolans
styrdokument har tydliggjort skolans ansvar och uppgift i arbetet mot krdnkande behandling.

Skolinspektionen ger larmrapporter om undermaliga likabehandlingsplaner. Pa hemsidan gar
att lasa att sju av tio planer har brister (hdmtat 2:a maj 2012). Samtidigt som det finns en
debatt kring likabehandlingsplanens vara eller inte vara. Pa diskrimineringsombudsmannens
hemsida (9:e maj 2012) bemoter Katri Linna, Diskrimineringsombudsman och Lars
Arrhenius, forre Barn- och elevombudet kritik som sager att arbetet med
likabehandlingsplaner tar tid fran larare da de istallet kunde vara bland eleverna. K. Linna och
L. Arrhenius menar att arbetet med likabehandlingsplaner framjar arbetet mot krankningar
och diskriminering i skolorna. Man lyfter fram det forebyggande arbetet som viktigt for att
motverka att mobbing forekommer. Ett systematiskt arbete med likabehandlingsplaner, menar
K.Linna och L.Arrhenius bidrar till en medvetenhet om varfor krankningar férekommer.

Som verksam specialpedagog &r det en viktig uppgift att ha kunskap kring
likabehandlingsarbetet for att kunna utveckla detta. | yrkesutévningen ingar att anta en roll
som ambassador for barn i behov av stod. Arbetet med likabehandling ar en kanal som kan
resultera i en storre acceptans for det som ar annorlunda och kan ocksa verka for alla barns
lika varde. All personal inom skolan ska enligt lag sakerstalla att alla barn, i synnerhet barn i
behov av sarskilt stod, blir bemoétta utan krankningar vare sig fran kamrater eller vuxna pa
skolan. Det ar likabehandlingsplanen som ar det dokument som ska visa hur detta arbete pa
skolan ska se ut. Som verksam specialpedagog kan en del av arbetet vara att fora fram vikten
att barn och elever far ge sin bild och asikt nar det galler likabehandlingsarbetet pa skolan.
Ytterligare en aspekt ar att man som specialpedagog kan arbeta tillsammans med évriga
pedagoger med likabehandlingsarbetet genom att dels leda arbetet med
likabehandlingsplanen, men ocksa fora fram aktuell forskning pa omradet. Detta i syfte att
gora likabehandlingsarbetet annu béattre. Ett mal kan ocksa, som verksam specialpedagog vara
att implementera likabehandlingsplanen med det vardagliga arbetet pa skolan, som ett redskap
att anvanda for en skola for alla. For att lyckas med detta ar kunskap inom omradet en grund
att sta pa.

Intentionen med denna studie &r att analysera ett antal likabehandlingsplaner for att 6ka
kunskapen kring vad som skrivs och férmedlas till l1asare av skolors likabehandlingsplaner.
Dels kan en okad kunskap vara ett steg pa vagen att forsta hur likabehandlingsplanen kan vara
ett fungerande verktyg i likabehandlingsarbetet. Dels kan en analys ge en bild av vad som
faktiskt skrivs och hur detta tangerar de styrdokument som géller pa omradet. Eftersom
kraven pa skolors dokumentation skérps och for manga innebér en extra arbetsborda, ar det av
yttersta vikt att dokumentationen som gors blir meningsfull och upplev som ett arbetsverktyg.

1.1 Likabehandlingsplanen

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever
tradde i kraft 1 april 2006 (2006:67). Enligt § 6 i denna lag ska skolan arligen upprétta och
utvardera sin likabehandlingsplan. Fore lagen om forbud mot diskriminering och annan
krankande behandling fanns det inga krav pa att man inom skolans verksamhet skulle jobba
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mot krankningar och trakasserier.(Skolverket, 2007). Barn och elever i skola och férskola
saknade da det lagliga skyddsnat géllande krankande behandling och diskriminering, som
vuxna i arbetslivet hade

Sedan 1 januari 2009, ar diskrimineringslagen (2006:67) ersatt av tva nya lagar. Dels
inrattades en Lag om diskrimineringsombudsmannen ( 2008:568) och dels diskrimineringslag
(2008:567). Samtidigt som dessa tradde i kraft ar diskriminering pa grund av konsidentitet
samt alder tillagda, men det ar dock inte skolans skyldighet att jobba utifran dessa tva
diskrimineringsgrunder (2008:567). Diskrimineringsombudsmannen rekommenderar dock pa
hemsidan ett arbete mot diskriminering nar det galler konsidentitet och alder eftersom det
minskar riskerna for diskriminering och trakasserier (hdmtat 9:e maj 2012).

Skollagens (2010:800) krav pa skolan att genom en plan visa sitt arbete mot krankande
behandling och diskrimineringslagen (2008:67) ska utmynna i dokumentet
likabehandlingsplanen (Skolverket 2009 a). Skolverket (2009 a) skriver att det &r en fordel om
skolorna skriver ihop dessa tva dokument till ett. Titeln pa dokumentet &r frivillig, men den
ska visa arbetet mot krankande behandling och diskriminering savél som arbetet med
likabehandling. Det ska dock finnas en plan for varje verksamhet pa skolan. Den senaste
skollagen som tradde i kraft 1 juli 2011 beskriver ingaende i kap. 6 vilka atgarder som infors.
Det framgar tydligt att det ar skolans skyldighet att motverka krankande behandling. Det &r
rektors ansvar att se till sa skolans personal agerar och tar sitt ansvar i arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Rektor ska leda det malinriktade arbetet pa skolan
som ska forebygga krdnkande behandling hos eleverna. | skolans likabehandlingsplan ska det
framga vilka atgarder man vidtar vid forekomsten av diskriminering och krankning.

Likabehandlingsplanen ska innehalla en redovisning av verksamhetens langsiktiga mal och
plan for det framjande arbetet. Man ska dven kunna utlésa vilka slutsatser man dragit av den
kartlaggning som gjorts i verksamheten. Denna kartlaggning ska ligga till grund for de
insatser man planerar att genomfora det kommande aret. Det ska tydligt framga vem som
ansvarar for att dessa insatser genomférs och foljs upp. En l&sare av en skolas
likabehandlingsplan ska fa reda pa hur skolans rutiner ser ut da man misstanker
diskriminering eller krankning i verksamheten. Aven vilka de uppféljande atgarderna och hur
skolan avser att dokumentera hur man hanterat arendet ska framga. Sist men inte minst ska
lasaren kunna ta reda pa hur eleverna varit delaktiga da man arbetat med
likabehandlingsplanen (Skolverket, 2009 a).

Det ar utifran denna beskrivning av vad en likabehandlingsplan ska innehalla som jag
kommer att géra min studie.

1.2 Definitioner

Krankande behandling, diskriminering och likabehandling: Mobbing eller krdnkande
behandling &r nar nagon utstts for trakasserier av nagot slag vid upprepade tillfallen. Det &r
forst under 1990- och 2000-talet som begreppet mobbing har borjat lyftas fram i de
styrdokument som galler for skolans verksamhet. Pa antidiskrimineringsbyrans hemsida finns
att lasa att under 2006 kom diskrimineringslagen och denna skulle utgora ett skydd mot
diskriminering i skolan, som tidigare saknats. (hdmtat 28:e april 2012). Den nya lagen innebar
att mobbing blev ett erként fenomen och skolan fick en skyldighet att férhindra forekomsten
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av mobbing. Skolans skyldighet ar dven att arbeta mot diskriminering, som grundar sig pa att
forhindra en behandling som inte ger alla lika mojligheter och rattigheter pa grund av kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell l&ggning eller
funktionsnedséttning.

Foljande definitioner av diskrimineringsgrunderna finns att hitta pa
Diskrimineringsombudsmannens hemsida (hdmtat 9:e maj 2012):

Etnisk tillhorighet: att tillhra en grupp med samma ursprung, nationellt, etniskt, ras eller
hudfarg.

Funktionshinder: hit raknas saval psykiska och fysiska som intellektuella funktionhinder.
Detta innebar bade funktionshinder som syns (exempelvis rullstolsburen) och som inte syns
(exempelvis autism).

Konsdiskriminering: diskriminering pa grund av konstillhorighet.

Religion och annan trosuppfattning: skolans aktiviteter far inte missgynna en elev pa grund
av religion.

Sexuell laggning: det kan handla om heterosexualitet, bisexualitet och homosexualitet.

Likabehandling syftar till att alla ska behandlas sa de har lika rattigheter och méjligheter dven
om man omfattas av nagon av diskrimineringsgrunderna.

Framjande och forebyggande arbete: skillnaden mellan dessa tva begrepp ar betydande och
kraver att bli definierade. Det fraimjande arbetet ska starka respekten for allas lika varde.
Arbetet ska riktas mot alla utan nagon forekommande anledning. Detta kan exempelvis
innebdra att ge pojkar och flickor lika mycket talutrymme, reflektera kring de aktiviteter som
erbjuds sa alla kan delta, att rasismen diskuteras historiskt och att material som anvands ger
en bild av olika familjesammansattningar (hdmtat 9:e maj 2012).

Det forebyggande arbetet ska undanrdja risker for diskrimineringar, trakasserier och
krankningar. Arbetet ska bygga pa de omraden som kartlaggningen av den egna verksamheten
visat pa (Skolverket, 2009 a). Det forebyggande arbetet kan exempelvis vara ett arbete mot
svordomar och skallsord, kompetensutveckling i mobbingfragor och hur nya elever tas emot
pa skolan. (hamtat 9:e maj 2012).

Diskrimineringslagen (2008:567) definierar foljande uttryck:

Direkt diskriminering: handlar om att nagon behandlas samre utifran nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: en bestammelse eller handling kan verka neutral, men missgynnar
nagon utifran diskrimineringsgrunderna. Lagen beskriver att handlandet eller bestammelsen
kan vara lampligt eller nédvandigt for att kunna uppna ett syfte.

Trakasserier: ett handlande som kranker nagons vardighet utifran nagon av
diskrimineringsgrunderna.



Sexuella trakasserier: ett handlande av sexuell natur som kranker nagon.

Instruktioner att diskriminera: nar nagon som star i beroendestallning far en order skriftligt
eller muntligt att diskriminera, indirekt eller direkt. Detta galler ocksa trakasserier.

2. Syfte och fragestallningar

Syftet &r att ge en bild av hur 15 skolors likabehandlingsplaner formuleras och vad de
innehaller.

Utgangsfragestallningarna ar:

Hur formuleras likabehandlingsarbetet i skolans likabehandlingsplan?
Pa vilket sétt verkar skolorna ha foljt lagar och styrdokument da de skrivit sina
likabehandlingsplaner och vad verkar de allvarligaste bristerna vara?

3. Litteraturgenomgang

Litteraturgenomgangen ska ge en bild av vad det ar som styr skolornas arbete mot krankning
och diskriminering, darfor foljer en redovisning av de gallande styrdokumenten.

Det finns en del stodmaterial att tillga vid skrivandet av likabehandlingsplaner och
genomgangen ger nagra exempel pa detta. For att visa pa det specialpedagogiska i
likabehandlingsarbetet innehaller kapitlet en vinkling mot en skola for alla och en del som
redovisar vad jag hittat i litteraturen kring delaktighet. Genomgangen ger ocksa en kortare
beskrivning av vad litteraturen formedlar om det malinriktade arbetet och vad som kan kravas
for att lyckas med det.

Kapitlet syftar aven till att ge en bild av vilka vetenskapliga perspektiv som styr forskningen
om mobbing. Syftet med detta ar att forskningsperspektiven ger en avspegling pa det skolorna
laser och hér om mobbing. Detta i sin tur ger avtryck pa vad som skrivs i
likabehandlingsplanerna och pa det arbete man valjer att utfora pa vara skolor. Darefter
kommer nagra langre avsnitt kring nyare studier genomforda med syfte att beskriva insatser
som fungerar i arbetet mot mobbing, men ocksa en studie som beskriver hur skolorna ser pa
det faktum att det finns en tvingande lag i Sverige nar det galler arbetet mot diskriminering
och for likabehandling.



3.1 Styrdokument

Det dr ett flertal styrdokument, lagar och férordningar som géller likabehandling och arbete
mot krankande behandling. Jag har har valt att beskriva de som har relevans fér min studie.

3.1.1 Barnkonventionen

Barnkonventionen beskriver barnets manskliga réttigheter. Flera av artiklarna beskriver det
likabehandlingsarbete och arbete mot krankande behandling som ska bedrivas pa vara skolor.
Aven barnets ratt till att uttrycka sin asikt och att barnets ord ska ha betydelse beskrivs i
konventionen. Redoviningen grundar sig pa vad som star att lasa i barnkonventionen och &r
hamtat pa Unicefs hemsida (hamtat 3:e mars 2012).

| artikel 2 star att alla stater som antagit konventionen ska arbeta mot att barn straffas eller
diskrimineras pa grund av familjens asikter, religion eller annan tro. | artikel 12 uttrycks att
barnets asikt ska ha betydelse och att hansyn ska tas vad galler barnets mognad och alder.
Artikel 19 beskriver konventionsstaternas skyldighet att genom utbildning och andra atgarder
skydda barn mot alla former av misshandel, bade fysisk och psykisk. Detta galler bade nar
barnet &r i foraldrarnas vard och nar annan person (exempelvis skolpersonal) ansvarar for
barnet. Artikel 23 skriver fram ett funktionshindrat barns rétt att leva ett liv med vérdighet och
att barnets sjalvfortroende ska varnas. Ett funktionshindrat barn har ratt att fa mojlighet att
delta i samhallet. Barnets rétt till en skolgang som ar forenlig med konventionen vad galler
respekt for mansklig vardighet beskrivs i artikel 28. | artikel 29 star att lasa att barnets
utbildning ska utveckla respekt for saval sin egen kultur och sprak som for andra kulturer. Det
star ocksa att utbildningen ska forma en ansvarstagande individ som lever i samhalle som
praglas av forstaelse, jamlikhet och fred mellan alla etniska grupper och religioner i varlden.
Pa Unicefs hemsida gar att lasa att artikel 30 tydliggor alla konventionsstaters skyldighet att
lata varje méanniska fa prata sitt eget sprak och att utéva sin religion (hamtat 3:e mars 2012).

3.1.2 Skollagen

Jag har valt att redovisa det som har relevans for min studie i den nya skollagen, trots att de
planer jag har analyserat ar skrivna nar de gamla Allmanna raden (Skolverket, 2009 a) var
gallande. Dessa rad bygger pa den gamla skollagen, men den nya lagen gallde nar skolorna
skrev arets planer.

Pa regeringens hemsida gar att lasa att den 1 augusti 2010 tradde en ny skollag i kraft i
Sverige och tillampas nu fran 1 juli 2011 (hamtat 3:e mars 2012). Nar det géaller arbetet mot
krankande behandling ar det kapitel 6 som styr skolans arbete med dessa fragor. 8§ 5 beskriver
rektors ansvar i att personalen fullféljer sina skyldigheter enligt skollagen. § 6 handlar om att
alla verksamheter inom skolan maste bedriva ett malinriktat arbete mot krankande
behandling. Det framkommer i § 7 att ytterst ar det rektors skyldighet &r att se till att detta
arbete faktiskt bedrivs pa skolan. Det ar § 9 som skriver fram skolans skyldighet att varje ar
uppratta en likabehandlingsplan. Likabehandlingsplanen ska, enligt skollagen redovisa hur
arbetet mot krankande behandling ska se ut under det kommande aret. Planen ska ocksa
innehalla en utvardering av forra arets atgarder. § 10 behandlar personalens skyldighet att
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meddela rektor om de upptacker att det sker en krankning pa skolan. Omstandigheterna kring
krankningen maste utredas och ett arbete ska paborjas, i syfte att forhindra en upprepning av
krankningen. (2010:800)

3.1.3 Lgr 11

Nér det galler Lgr 11 &r det skolans vérdegrund och uppdrag som tar upp skolans skyldighet
att jobba for en skola utan krankningar, och uppdrag att fostra samhallsmedborgare som rustas
att verka i samhéllet. Denna del av laroplanen &r faststalld av regeringen och géller for
grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan, férskoleklassen och fritidshemmet.
Under rubriknivan Grundlaggande varden beskrivs att utbildningar som foljer Lgr 11 bade
ska formedla respekt och &ven ge en grund till barn och elever nar det géller de ménskliga
rattigheterna. Under Forstaelse och medmansklighet forklaras att ingen i skolans verksamhet
ska utsattas for diskriminering utifran nagon av diskrimineringsgrunderna eller for nagon
form av krédnkande behandling. Har beskrivs att detta ska bemdétas med insikt, samtal och
aven aktiva atgarder.

Under rubriken En likvardig utbildning star det att skolan ska anpassas for att kunna mota alla

elevers behov och formagor. Skolan ska ocksa aktivt jobba for att traditionella konsmonster
bryts (Skolverket, 2011a).

3.1.4 Allmanna rad

De planer som analyseras i studien ar skrivna da Allmanna rad och kommentarer for att
framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling
(Skolverket, 2009 a) var gallande och kommer att granskas utifran de aspekter som da
framfordes som vagledande for att skriva en lagenlig likabehandlingsplan. Det som da skulle
framga i planen var;

oVerksamhetens langsiktiga mal och planer for det framjande arbetet.

oSlutsatser utifran kartlaggningen som gjorts i verksamheten.

aMal och beskrivning av insatser for det kommande aret samt hur ansvarsfordelningen for
detta ser ut.

oRutiner vid akuta handelser och uppféljande atgarder, samt hur detta dokumenteras.

aHur elevers delaktighet sett ut i arbetet med likabehandlingsplanen.

De nya Allmanna raden (Skolverket 2012) tituleras Arbetet mot diskriminering och krankande
behandling och innebar bade betydande skillnader men ocksa likheter med de gamla

Allmanna raden.

Eftersom det i skrivandets stund utkom en ny upplaga Allmanna rad och kommentarer nar det
galler likabehandlingsarbetet pa vara skolor (Skolverket, 2012) har jag valt att gora en mindre
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jamforelse av de gamla och de nya Allméanna raden. Jamforelsen syftar till att mojliggora en
uppdatering i amnet, men aven peka pa att kraven pa skolorna skarps ytterligare, samt till att
pavisa studiens relevans med tanke pa att de aspekter jag har analyserat finns kvar aven i de
nya Allmanna raden. Genomgangen kommer att forklara de hur de Allmanna raden &r tankta
att anvandas i skolan. En narmare forklaring av hur de olika aspekterna jag analyserar ar
tankta att framga i texten och vilken funktion de ska ha i verksamheten kommer att framga i
resultatet.

Bada versionerna av de Allmanna raden grundar sig pa Diskrimineringslagen (2006:567) samt
forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling. Bada utgar fran da gallande laroplaner, samt da
gallande Skollag. De bada skrifterna syftar till att vara rekommendationer och stod till skolans
verksamhet for att kunna folja de lagar, forordningar och férskrifter som styr skolan. De
Allménna raden visar pa hur skolan kan eller bor handla for att kunna félja styrdokumenten.
Bada skrifterna formedlar att om skolan véljer att inte folja de Allmanna raden ska man kunna
pavisa hur man anda foljer lagar, forordningar och foreskrifter som galler for skolans
verksamhet. | de Allmanna rdd som utkom under 2012 star det dessutom att de Allmanna
raden vill paverka utvecklingen inom ett omrade i en viss riktning.Néar det géller de aspekter
jag har valt att analysera i min empiri har det gjorts vissa tillagg i de nya raden. Nar det galler
verksamhetens langsiktiga mal och planer for det framjande arbetet star det dessutom i de
nya raden att det i likabehandlingsplanen ska framga hur skolan ska utvardera arbetet
(Skolverket, 2009 a, 2012)

Enligt raden fran 2009 ska likabehandlingsplanen innehalla mal och beskrivning av insatser
for det kommade aret, samt hur ansvarsfordelningen for detta ser ut. Min tolkning ar att har
syftas pa det forebyggande arbetet. Enligt de nya raden ar att malen ska vara konkreta,
dessutom ska ansvarsfordelningen for bade det forebyggande arbetet och for det framjande
arbetet framga i planen. Enligt de gamla raden skulle elevens delaktighet i arbetet med planen
framga. Detta har spetsats till och fortydligats genom att de nya raden foresprakar att
elevernas medverkan framgar bade nar det géller framjande och det forbyggande arbetet. Helt
nya punkter i raden fran 2012 &r att den som laser planen ska fa reda pa hur personal och
rektor fullgor sin anmalningsplikt. Personalens skyldighet ar att anmala till rektor om ett barn
kanner sig krankt av ett annat barn eller av personal. Rektor i sin tur har skyldighet att anméla
detta fall till huvudmannen. Ett fungerande system for anmalan om krankningar ar grunden
for att huvudmannen ska kunna agera snabbt och effektivt vid en misstankt krankning.

Det ska ocksa framga i likabehandlingsplanen hur man som elev, barn eller vardnadshavare
ska ga till vaga for att anmala diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
(Skolverket, 2009 a, 2012)

Enligt de Allmanna raden (2009 a, 2012) ar det ett krav att skolorna skriver fram mal, bade
langsiktiga och for det kommande aret. Detta har i de nya raden blivit tydligare i och med att
skolorna ska skriva fram konkreta mal for insatserna det kommande aret. Den svenska skolan
har ett malinriktat arbete att folja aven i laroplanen (Skolverket, 2011a). | denna star det att
malen anger riktningen pa skolans arbete. En kanske betydande skillnad &r att i laroplanen
(Skolverket, 2011a) finns fardiga mal for skolan att forhalla sig till, medan nar det galler
likabehandlingsplanen forvantas sjéalv skolan stélla upp lokala mal att arbeta mot.



3.1.5 Diskrimineringslagen

Foljande redovisning av diskrimineringslagen (2008:567) ar hamtat fran regeringens hemsida
(16:e mars 2012). Den gallande diskrimineringslagen tradde i kraft den 1 januari 2009. Det
som var nytt var att forbudet mot diskriminering kom att gélla inom alla omraden i samhéllet
och galler alla diskrimineringsgrunder med ett undantag, namligen alder. Néar det galler alder
ar det utbildningsverksamheter samt arbetslivet som omfattas av denna grund. Nytt blev ocksa
inforandet av diskrimineringersattningen som ska erséatta bade diskriminering och krankning,
men ocksa avskracka fran vidare diskriminering.

Kapitel 1 § 1 i diskrimineringslagen beskriver att lagens syfte ar att motverka diskriminering
och framja bade mojligheter och rattigheter oavsett kon, konsoverskridande identitet och
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och alder. Detta ar diskrimineringsgrunderna (2008:567).

8 4 forklarar vad lagen menar med diskriminering. Man definierar direkt diskriminering,
indirekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.
Dessa begrepp har jag fortydligat tidigare i studien (2008:567).

Kapitel 4 § 5 beskriver att det ar forbjudet att diskriminera nagon inom verksamheter som
styrs av skollagen. § 6 skriver fram att forbudet mot diskriminering inte ska hindra handlande
som tar hansyn till barnens eller elevernas alder i skolbarnsomsorg, forskoleklass eller den
obligatoriska skolan. § 7 ger rektor ansvaret att en utredning paborjas och avslutas om det
framkommer misstankar om diskriminering i verksamheten. Det ska ocksa genomforas ett
arbete som syftar till att forhindra en upprepning av diskrimineringen (2008:567).

Kapitel 3 §14 i diskrimineringslagen beskriver att det inom varje verksamhet som styrs av
skollagen ska finnas ett arbete med malet att framja att alla har lika rattigheter och mojligheter
utifran diskrimineringsgrunderna. Medan § 15 forklarar att atgarder ska vidtas for att bade
forebygga och hindra trakasserier utifran diskrimineringsgrunderna. Det ar § 16 som
behandlar likabehandlingsplanen. Som jag tidigare namnt ska det varje ar upprattas en
likabehandlingsplan dar bade det fraimjande och det férebyggande arbetet ska framga. Planen
ska ocksa redovisa vilka atgarder man ska paborja och vilka man planerar att genomféra
under aret. Planen ska ocksa innehalla en utvérdering av forra arets atgarder (2008:567).

3.1.6 Arbetsmiljélagen

Pa arbetsmiljoverkets hemsida (hamtat 16:e mars 2012) gar att lasa att eftersom elever vid alla
former av utbildningsverksamhet omfattas av arbetsmiljolagen (1977:1160). Jag har valt att
har redovisa det som kan vara av intresse for min studie. Lagen galler allt arbete som utfors i
skolan, praktiskt saval som teoretiskt. Dock ar det sa att lagen bara géller om verksamheten
som bedrivs syftar till att undervisa. Anméarkningsvért i sammanhanget kan vara att
arbetsmiljolagen inte omfattar barn pa fritidshem, daremot galler den personal som jobbar pa
fritidshem (hamtat 16:e mars 2012).



| arbetsmiljolagen jamstélls eleverna med en arbetstagare och skolledning samt larare med
arbetsgivare. Arbetsmiljolagen sager att skolledning och larare maste agera nar elever kranker
och diskriminerar varandra (hdmtat 16:e mars 2012, Statens skola for vuxna). Arbetsgivaren, i
det har fallet larare och skolledning maste folja Arbetarskyddsstyrelsen foreskrifter i alla typer
av arbetsmiljofragor. Har kan man hitta forskriften om krankande sarbehandling (hamtat 16:e
mars 2012, Statens skola for vuxna).

3.1.7 Socialtjanstlagen

Nar det galler socialtjanstlagen ar det kapitel 14 8 1 som kan bli aktuell. Den beskriver
anmalningsskyldigheten som géller alla som arbetar i en verksamhet som berdr barn och
ungdomar. Denna skyldighet innebér att skolans personal maste anmala till socialtjansten om
det finns misstanke om att ett barn behdver ndgon form hjélp och stod. (2001:453)

3.1.8 Lagarna ska efterfoljas

Det finns ett antal tillsyningsmén som jobbar for att diskrimineringslagen (2008:567) och
skollag (2010:800) nar det galler krankande behandling efterfoljs pa vara skolor. De olika
omradena har tidigare delats upp pa féljande sétt:

Jamstalldhetsombudsmannen (JAmO) har haft till uppgift att 6vervaka att alla har lika villkor
oberoende av kon. Detta galler i skolan saval som i arbetslivet. Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering (DO) verkade mot diskriminering av etniska och religiosa skal.
Handikappombudsmannen (HO) har jobbat for alla manniskors lika mojligheter och mot
diskriminering som kan harledas till funktionshinder. Ombudsmannen mot diskriminering pa
grund av sexuell 1aggning (HomO) verkade for réttvis behandling oavsett sexuell laggning.
Barn- och elevombudet har sérskilt ansvar for att diskrimineringslagen (2006:67) efterfoljs pa
vara skolor. Barn- och elevombudet ger stod till elever och informerar om
diskrimineringslagen. | samband med att en ny diskrimineringslag kom den 1 januari 2009, sa
inrattades ocksa en ny myndighet, namligen diskrimineringsombudsmannen. Denne ersatte i
och med att den nya lagen tradde i kraft JamO, DO, HO och HomO.

Pa regeringens hemsida star att lasa att det ar diskrimineringsombudsmannens uppgift &r att se
till sa diskrimineringslagen frivilligt foljs pa vara skolor och i 6vriga samhallet (hamtat 16:e
mars 2012). Det ar Skolinspektionens och Barn-och elevombudet som har i uppdrag att se till
sa skolorna foljer bestammelserna gallande 6 kapitlet i Skollagen (Skolverket, 2012). Det ar
ocksa Barn- och elevombudsmannens uppgift att fora barnets eller elevens talan vid en réattslig
process.

3.1.9 Stodmaterial

Forutom de Allmanna raden (2009 a) finns stddmaterial framstallt av
Diskrimineringsombudsmannen, Skolinspektionen och BEO. Dels finns en
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kartlaggningsmetod med tillh6rande fordjupningsfragor, med syfte att tacka in alla omraden
pa den egna skolan. Dels finns en handledning i att skriva en likabehandlingsplan.

Diskrimineringsombudsmannen presenterar pa hemsidan en kartlaggningsmetod som stod i
att upptécka brister som finns i den egna verksamheten for diskriminering och mobbing
(hamtat 6:e maj 2012). Modellen bygger pa att visualisera den egna skolans verksamhet i
form av olika "rum”. Exempel pa "rum” kan vara skolgarden, matsalen och klassrummet. Till
varje “rum” finns fordjupande fragor kopplade till diskrimineringsgrunderna.

Den handledning i att skriva en likabehandlingsplan som finns att tillga fran
Diskrimineringombudsmannen, BEO och Skolinspektionen, forklarar inledningsvis syftet
med att uppratta en likabehandlingsplan och har dras paralleller till FN:s barnkonvention.
Anledningen till att det behdvs en sadan plan forklaras med att det annars inte &r sjalvklart att
skolorna jobbar aktivt med likabehandlingsfragor. Aven centrala begrepp inom
likabehandlingsomradet reds ut, samt beror de lagar som géller likabehandling. Skolans
skyldighet att utreda och vidta nodvandiga atgarder for att stoppa diskriminering och
trakasserier fortydligas. Det finns ett sarskilt kapitel i handledningen som hjélper lasaren att
sjalv utforma en likabehandlingsplan. Handledningen beskriver tydligt den réda trad som ska
I6pa i ett medvetet arbete med en likabehandlingsplan, vision- kartlaggning- mal- atgarder-
uppféljning- utvardering och slutligen ny likabehandlingsplan. Handledningen fordjupar varje
del av den roda traden. Handledningen avslutas med en lista att anvéanda sig av for att forsakra
sig om att man tankt pa allt vid upprattandet av planen (Diskrimineringsombudsmannen, BEO
& Skolinspektionen, hdmtat 14: december 2011).

Det finns &ven ett webbverktyg, som &r lankat fran Diskrimineringsombudsmannens hemsida.
Verktyget &r tankt att anvandas vid upprattandet av en ny likabehandlingsplan (hdmtat 6:e maj
2012). I denna guide finns praktiska tips och rad kring alla delar av likabehandlingsplanen
och det gors aven kopplingar till lagar och riktlinjer.

3.2 En skola for alla

Att bedriva ett likabehandlingsarbete pa en skola kan, som jag ser det, vara ett led i ett arbete
for en skola for alla. Alla har ratt att vistas i skolan, utan att bli krénkta vare sig av andra
elever eller av vuxna pa skolan. Att ha ett funktionshinder och inte fa mdjlighet att visa sina
kunskaper pa ett sitt som man har formaga till, kan exempelvis liknas vid en krankning.
Dessutom kan de som krénker och de som blir utsatta ses som barn i behov av sarskilt stod.
Dérfor tycker jag det &r befogat att har redovisa en del av vad som finns i litteraturen att lasa
om en skola for alla.

Redan under tidigt 1800- tal fanns en vision om en gemensam skola foér hela Sveriges
befolkning. Detta kan ses som en signal om att man politiskt kunde se en vinst med en
likvardig bas for alla ( Hjérne & Saljo, 2008). Hur man tolkar uttrycket paverkar ocksa hur
man ser pa skolans utformning. Om tolkningen blir att det ska finnas en skola dar alla ska ga,
blir effekten att de som gar i skolan ska anpassas till det som erbjuds dar och det & samma for
alla. Om tolkningen blir att alla har rétt till en skolgang anpassad efter sina behov, kommer
skolor att se olika ut, beroende pa vilka behov som finns i verksamheten. Trots intentioner om
en skola for alla har det hela tiden pagatt diskussioner kring de elever som har behov av
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sérskilt stéd, de som inte passar in i skolans verksamhet (Hjorne & Séljo, 2008). Skollag och
laroplan ger tydliga signaler om att alla har ratt att vistas i skolan utan att blir krankta eller
diskriminerade pa nagot satt (2010:800, Skolverket, 2011b). Detta kan ses som en tydlig
signal om en strdvan efter en skola for alla.

Ur ett historiskt perspektiv har skolan genomgatt en forandring nar det galler vilka skolan &r
till for. Fran borjan var skolan for vissa, exempelvis pojkar och béattre bemedlade nu
efterstravas en skola for alla. Detta innebar en mojlighet till utbildning for alla oavsett behov
och funktionshinder (Skolverket 2005). Eftersom funktionshinder &r en av
diskrimineringsgrunderna (2008:567) framtrader ett tydligt specialpedagogiskt perspektiv pa
likabehandlingsarbetet och ocksa alla inblandade i en krankning kan ses som elever i behov
av stod.

Ofta redovisas tva perspektiv att se pa svarigheter, namligen det relationella och det
kategoriska perspektivet. Antas det kategoriska perspektivet fokuseras pa vilka effekter
exempelvis begavning och hemforhallanden har. Har talas om vad som &r normalt och
svarigheten jamfors med detta. Perspektivet har sin utgangspunkt i individen (Skolverket,
2005) | detta sammanhang kan namnas Jacobsson & Nilssons (2011) benamning pa
perspektivet, namligen det punktuella perspektivet, som senare i litteraturgenomgangen
refereras.

Det relationella perspektivet fokuserar pa hur pedagogik, bemotande och organisation ser ut
for att mota individen. Dessa bada perspektiv ger olika sétt och forklaringar till hur elever i
behov av sarskilt stod ska na malen. Har kan man anta ett segregerande forhallningssétt, alltsa
eleven med behov av sérskilt stod ska undervisas enskilt, eller med likasinnade. | ett
inkluderande perspektiv &r kanslan av delaktighet central, och perspektivet domineras av
atgarder pa gruppniva for att alla ska kunna moétas efter sina forutsattningar (Skolverket,
2005).

Nilholm (2007) presenterar ett tredje perspektiv, det sa kallade dilemmaperspektivet. Detta
perspektiv lyfter de dilemman som standigt uppstar i ett specialpedagogiskt arbete. Det utgar
fran att det inte alltid finns ett ratt eller fel svar, eller att det finns sjalvklara atgarder att vidta.
| ett likabehandlingsarbete finns mycket att ta hansyn till och diskutera. Dilemma perspektivet
kan, anser jag appliceras pa det arbete mot mobbing och for likabehandling som ska bedrivas
pa skolorna. Exempelvis maste kanske det faktum att personal inte ser nagon annan losning
an att for en tid exkludera en elev fran klassen diskuteras for att skydda nagon annan fran
krankningar, detta trots att intentionen &r att jobba inkluderande.

Tideman, Rosenqvist, Lansheim, Ranagarden och Jacobson (2004 & 2005) skriver fram
foraldrars upplevelse av hur skolan ser pa barnets behov. Har gar att lasa hur barnets
sjalvfortroende paverkas i negativ riktning nar problemet laggs hos individen. 1 en likvardig
skola for alla ska eleverna fa maojlighet att arbeta med material som ar anpassat for dem. Trots
detta beskrivs hur elever med dyslexi inte kan fa mer an betyget godkant, eftersom
redovisningar i huvudsak ska genomforas skriftligt. Detta innebdr att eleven trots sitt
funktionshinder ska gora nagot den inte har formaga till, vilket leder till att denne inte far en
rattvis chans att visa sina kunskaper ( Tideman, Rosenqvist, Lansheim, Ranagarden &
Jacobsson, 2004 & 2005)
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3.3 Delaktighet

Ahlberg (2009) skriver att delaktighetsbegreppet ar svardefinierat och mangtydigt. Hon menar
att ordet delaktighet kan innebéra integrering och tillganglighet men ocksa engagemang.
Delaktighet ar ett centralt begrepp inom det specialpedagogiska omradet, enligt Jacobsson &
Nilsson (2011). Social delaktighet kdnnetecknas av att alla kdnner gemenskap i gruppen &ven
nar vuxna inte &r med och styr upp aktiviteter och grupper. Detta yttrar sig vid friare
aktiviteter i skolan och nar skolan &r slut. En specialpedagogisk arbetsinsats kan, skriver
Jacobsson & Nilsson (2011) vara att hitta de arbetssatt som gagnar k&nslan av delaktighet i
gruppen. Elevens delaktighet skrivs fram som en framgangsfaktor inom arbetet mot mobbing
(Forskning for skolan 2011) och &r dven en punkt som ska redovisas i likabehandlingsplanen
(Skolverket, 2009 a). Ett annat centralt begrepp inom specialpedagogiken &r enligt Jacobsson
& Nilsson (2011) den psykosociala miljon, som kan l&nkas samman med delaktigheten. Man
definierar detta begrepp med den kéansla som rader mellan de som ingar i den lokala skolans
verksamhet, och berdr alla som ingar dar. Har ser Jacobsson & Nilsson (2011) elevens
inflytande som en framgangsfaktor, som grundar sig i den kommunikation som pagar bade
mellan elever men ocksa mellan elever och skolpersonal. Denna kommunikation ska ge
eleven mojlighet att reflektera 6ver sina handlingar och upplevelse att sjalv kunna paverka sin
situation. Som specialpedagog kan man fokusera pa elevens inflytande i gemenskapen och i
olika aktiviteter. Jacobsson & Nilsson (2011) beskriver det monster i relationer som grundar
sig i elevens inflytande och delaktighet.

| forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en likabehandlingsplan framgar
att eleverna eller barnen ska delta nér de uppréttas, féljs upp och ses éver (2006:1083). Jag
tolkar férordningen som att deltagandet syftar till att géra likabehandlingsplanen kand och
tillganglig for eleverna. Det kan ocksa vara med férhoppning om att engagera barnen och
eleverna i arbetet mot mobbing och krankande behandling.

3.4 Malinriktat arbete

Svedberg (2007) menar att & ena sidan stéller ett malstyrt arbete hdga krav pa bade den
enskilde och pa gruppen, & andra sidan ger det stora méjligheter att paverka arbetet. Han anser
att en forutsattning for ett fungerande arbete med mal &r att gruppen som ska arbeta mot dem
ar i huvudsak fungerande. Svedberg (2007) konstaterar att ett tydligt forhallande mellan
arbetsuppgifter och mal ar en framgangsfaktor. Stigendal (2004) betonar vikten av delaktighet
vid formulerandet av mal. Han papekar att starkast blir kdanslan av delaktighet nar den egna
kanslan ar delaktighet och ocksa reellt &r det. Detta kan tolkas som att de vuxna faktiskt
lyssnar pa eleverna vid malformuleringen och aven faktiskt formulerar mal som eleverna
kanner igen. Detta kan aven dverforas till ett vuxenperspektiv och vikten av delaktighet fran
alla i personalen blir tydlig. Danielsson & Liljerot (2007) skriver fram en fara med att
formulera alltfor ordrika och hogtravande mal. De patalar att det viktiga i malformulerandet
maste vara intentionen med malet. Detta kan tolkas som att formuleringen av malet &r viktig.
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Alla ska forsta den och veta vad malet ska leda till och vilket arbete som behdver goras for att
na dit.

3.5 Tidigare forskning

Min sokning efter forskning om mobbing ger omfattande resultat. Det blir svarare da jag letar
forskning om likabehandlingsplaner. Nyckelorden i mina eftersékningar har varit; forskning,
texter, perspektiv, likabehandling, likabehandlingsplaner, mobbing, véardergrund. Det finns
tydliga kopplingar mellan forskning om likabehandling och centrala begrepp inom det
specialpedagogiska forskningsfaltet. Darfor innehaller kapitelet till viss del en jamforelse
mellan dessa bada forskningsfalt.

3.5.1 Mobbingforskningen i Norden och internationellt

’Skolan-en arena for mobbing- en forskningsdversikt och diskussion kring mobbing i
skolan”, utgiven pa uppdrag av Skolverket 2002 ger en bild av hur forskningen inom
mobbingproblematiken véxt fram. Undersokningen &r gjord av anstéllda vid Orebro
universitet och dessa verkar inom &mnena sociologi och socialt arbete. Underékningen
baseras pa ett stort antal vetenskapliga artiklar inom mobbing.Vid granskningen av dessa
artiklar fran hela varlden konstateras att definitionen av mobbing domineras av att nagon ar
fordvare, och att denne &r starkare an den som blir utsatt. Forovarens handling ar negativ och
fortgar under ett langre tidsspann. Enligt forfattarna till denna Gversikt (Skolverket, 2002)
borjade omradet studeras under 70-talet och Finland, Sverige och Norge var mycket tidiga.
Det &r dock pa 80-talet den internationella forskningen tar fart och forfattarna tillskriver Dan
Olwéus igangsattandet. Storbritannien, Irland, USA, Kanada och Australien har foljt
forskningsutvecklingen och bedriver till viss del egen forskning. Olwéus, som var och ar en
pionjar inom mobbingomradet, menar att mobbingen grundas i individers aggressivitet
(Skolverket, 2002). Han finner inga férklaringar i skolans miljo eller organisation till
mobbingens uppkomst. De dicipliner som utfér den mesta forskningen inom mobbing &r den
psykologiska och den pedagogiska. Forfattarna menar att en komplettering av teorier fran
sociologiska och socialpsykologiska forskningen skulle vara bra. Mobbingsforskningen
domineras av ett individualistiskt synsétt (Skolverket, 2002)

Undersdkningen presenterar vissa monster som framtrader vid studiet av artiklarna. Bland
annat visar det sig att antalet mobbade sjunker med aldrarna. Vissa konsmonster framtradde;
mobbing med inslag av vald &r vanligare bland pojkar. Medan det ar vanligare bland flickor
att sprida ut elaka rykten om varandra. Att bli mobbad under en mycket lang tid, kanske under
hela skolgangen var lika vanligt hos bada konen, daremot véljer pojkar oftare att inte beratta
for nagon vad de utsatts for. Undersékningen visar att barnen tycker larare har dalig insikt i
hur mobbingen ser ut pa skolan. Barnen tycker ocksa att larare brister i att ingripa mot
mobbing. (Skolverket, 2002)

Franberg (2002) har skrivit en forskningsoversikt som jamfér de nordiska landernas forskning
kring mobbing. Aven Frénberg konstaterar att D. Olwéus har varit framtradande inom
mobbingforskningen. Hon skriver att Olwéus &r psykologisk och positivistisk i sin syn pa
mobbing och satter dven individens egenskaper i centrum. Franberg framhaller att det finns
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forskare med andra forklaringar till mobbing, sdsom interaktioner i gruppen, organisation och
maktspel.

Det som skrivs och ges ut om mobbing i Norden ar 6vervagande metoder och handledningar.
Materialet innehaller mycket kéanslor och moral. Franberg fragar sig hur de Nordiska
strategierna mot mobbing ser ut och konstaterar att mycket har gjorts. Trots detta minskar inte
forekomsten av mobbing pa lang sikt. Hon framhaller vikten av utbildning till larare pa
omradet for att minska mobbingen pa vara skolor. Franberg (2002) efterlyser en stabilare
vetenskaplig grund att sta pa inom forskningen om mobbing for att kunna fora utvecklingen
ytterligare ett steg framat.

3.5.2 Forskning som utgar fran individen

Det individualpsykologiska perspektivet, utgar fran individen och &r den vanligaste
forklaringsmodellen inom mobbingforskningen. Detta perspektiv var utgangspunkten da
forskningen om mobbing tog fart pa 70-talet (Skolverket, 2009 d). Denna inriktning var den
som géllde inom mobbingforskningen flera artionden framover. Framst var det pojkars
aggressivitet som det forskades om. Man drog paralleller mellan aggressivt beteende hos djur
och hos manniskor (Skolverket, 2009 d). Genom detta perspektiv kom forklaringsmodellen att
orsaken till att det fanns personer som mobbar stod att finna i vilket personlighetsdrag
mobbaren hade. Forklaringen till pojkars aggressiva beteenden blev att familjen inte var
socialt fungerande, att mamman inte varit tillrackligt granssattande och att pappans fostran pa
pojken varit hard och fysisk. Forklaringen till pojkars mobbing kunde till en del ocksa grunda
sig i en Onskan att bestdamma Over andra.

Det individualpsykologiska perspektivet visar dven pa senare tid att mobbaren mar bra av att
mobba (Skolverket, 2009 d). Saledes forklaras mobbingen av att mobbaren far en positiv
beldning av att mobba. Skolverket (2009 d) forklarar att ett perspektiv som utgar fran
individen menar att mobbingen ar planerad och ger en kénsla av att vara den som bestdmmer.
Perspektivet beskriver tre typer av mobbare. Den forsta &r den sadistiska mobbaren, som
handlar helt utan radsla. Den andra typen &r med lag sjalvkénslaoch den kannetecknas av att
skvallra pa andra, inte komma till lektioner och av att i vissa fall vara aggressiv. Den tredje
typen som beskrivs &r en orolig person, inte séllan med en ADHD alternativt ADD diagnos.

Utifran ett specialpedagogiskt synsatt skriver Jacobsson & Nilsson (2011) fram det punktuella
perspektivet, som fokuserar och utgar fran elevens svarigheter, diagnoser eller personlighet.
Perspektiv leder ofta enligt Jacobsson & Nilsson (2011) till begrasningar i vilka atgarder och
arbetssatt man jobbar efter.

3.5.3 Forskning som utgar fran det sociala sammanhanget

Detta perspektiv utgar fran att mobbingen forandras och kan se olika ut i olika sammanhang.
Synséttet innebar ett mer svarfangat satt att se pA mobbing. Forskarna som véljer detta
perspektiv vill studera manga faktorer som paverkar mobbingens forekomst, detta for att
strava efter en sa heltackande bild av problematiken som mojligt (Skolverket, 2009 d). Man
vill understka det vardagliga och det forgivettagna for att hitta orsaken till mobbingen och
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skapa forstaelse for varfor den uppstar. Det kan handla om att fa syn pa rutiner, vad
manniskor har for roller, skolan som organisation och sa vidare. Det ar detta som blir var
vardag och det vi tar forgivet. Det ar denna verklighet som enligt detta perspektiv kan skapa
mobbing. Det vill sdga hur vi i skolan anser att mobbing uppkommer, hur vi talar om
mobbingen med barnen, men ocksa vad vi gor i vardagsarbetet.

Som specialpedagog talar man om att valja att se svarigheterna enligt det relationella
perspektivet (Skolverket, 2005). Jacobsson & Nilsson (2011) skriver att i detta perspektiv ar
det relationerna och maétet mellan manniskor som fokuseras for att kunna vidta lampliga
atgarder och arbetssatt. Det relationella perspektivet ger mojligheter till 6ppenhet och att
kritiskt granska pedagogens roll. Att kritiskt granska sig sjalv som pedagog ger en upplevelse
av att kunna paverka situationen.

Nilholm (2007) beskriver dven dilemmaperspektivet, som kan appliceras pa
likabehandlingsarbetet och forskning som utgar fan det sociala sammanhanget. Detta
perspektiv menar att pedagogen dagligen stalls infor problem som saknar sjalvklara och rétta
svar. Ett sadant dilemma kan vara en till en undervisning kontra den sociala gemenskapen i
klassen. Jacobsson & Nilsson (2011) menar att konsekvenser maste vagas mot varandra och
medvetna val maste goras. | ett likabehandlingsarbete kan en medvetenhet om de olika
perspektiven pa hur man kan se pa de svarigheter som uppstar hjalpa till att lyfta problemet
fran eleven och istallet fa syn pa organisation och forhallningssatt och angripa de uppkomna
bekymren darifran.

Perspektiv som utgar fran det sociala sammanhanget 6ppnar upp for fler férklaringar och
orsaker till mobbing &n den som studerar egenskaper hos dem som mobbar (Skolverket, 2009
d). Det kan exempelvis handla om att studera vilken effekt den 6kade férekomsten av TV-
program som innehaller sankningar och fornedringa av motstandare kan ha pa mobbingen.
Det kan ocksa handla om att studera konsstrukturer for att fa en bild av skillnader och likheter
i flickors och pojkars mobbing.

3.5.4 Framgangsfaktorer

En storre kunskapsoversikt genomférs av Forskning for skolan kom under 2011 och bygger
pa Utvardering av metoder mot mobbing (Skolverket, 2011b) som genom data fran 39 skolor
kunnat peka pa effektiva insatser mot mobbing. Studien bygger pa enkater och intervjuer med
elever, skolpersonal och foraldrar. Studien genomfordes av forskare med gedigna kunskaper
inom mobbingomradet och var ett uppdrag fran Myndigheten for skolutveckling samt
Skolverket. Kunskapsoversikten fran Forskning for skolan (2011) bygger ocksa pa
kunskapsGversikten Pa tal om mobbing- och det som gors (Skolverket, 2009 d). Denna studie
ger olika perspektiv pa mobbing och en historisk tillbakablick. Den ger ocksa en genomgang
av atta program mot mobbing. 10 000 elever deltog i denna tre ar langa studie for att fa en
bild av vad som faktiskt fungerar i arbetet mot mobbing och kréankningar. Relevans for min
studie har den del som behandlar framgangskoncept i likabehandlingsarbetet, for att kunna
dra paralleller till de planer jag analyserar. Skolverket rekommenderar i rapporten ingen
enskild modell mot mobbing att arbeta efter, utan ser att ett arbete som bygger pa
kartlaggning och analys av situationen leder till framgang. Vissa insatser var effektiva mot
pojkars mobbing, andra mot flickors. Likasa var det med social respektive fysisk mobbing.
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Studien visar att mobbing minskar om det finns regelbundna uppféljningar och utvarderingar i
syfte att fa syn pa elevernas situation, men ocksa att utveckla skolans arbete mot mobbing och
krankningar. Studien formedlar att ett systematiskt forebyggande och atgardande arbete och
en tydlig fordelning av arbetsuppgifter och ansvar var en framgangsfaktor. Arbetssétt,
forhallningssatt och rutiner beskriver Jacobsson & Nilsson (2011) som centrala begrepp inom
specialpedagogiken. Hur man arbetar, forhaller sig och vilka rutiner som rader kan bade
hjélpa och stjdlpa. De kan verka eller motverka delaktighet fran elever. Skolor som gav all
personal och alla elever mojlighet att delta i arbetet mot mobbing och krankningar lyckades
val. Alla pa skolan, bade personal och elever ska da veta hur skolan arbetar mot mobbing och
krankningar. | detta ingar vél kanda rutiner om hur skolan agerar vid misstanke om kréankning
pa skolan (Forskning for skolan, 2011).

Mobbingen pa vara skolor minskar enligt studien om eleverna i mycket hdg grad
medverkande i arbetet med likabehandling. Detta var ett effektivt satt att fa slut pa pojkars
fysiska mobbing, men visade sig ocksa forebygga bade pojkars och flickors mobbing. Denna
elevmedverkan behdver inte ha en upprinnelse i ett sarskilt problem, utan kan vara
exempelvis temadagar, elevcaféer och friluftsdagar 6ver aldersgranser. Aktiviteterna ska
bygga pa gemenskap och sammanhallning. Ett centralt begrepp inom det specialpedagogiska
kunskapsfaltet &r inkludering. Begreppet har enligt Nilholm (2007) spelat en betydelsefull roll
I diskussionen kring specialpedagogik. Ordet har betydelsen medréknad (Jacobsson &
Nilsson, 2011). Att jobba inkluderande innebdr att jobba for acceptans och en kansla av
gemenskap i gruppen, alla ingar pa ett sjalvklart satt. Liljeroth (2007) definierar ett tillstand
av fullstandig inkludering som en situation da personer med svarigheter forvantas bidra med
nagot till gruppen. Detta &r en verklig specialpedagogisk utmaning och ett stort
likabehandlingsarbete. Liljeroth (2007) talar om att komma till kérnan och inse att det inte
racker med materiella resurser for att komma till malet.

| studien (Forskning for skolan, 2011) star det tydligt om att elevmedverkan inte &r detsamma
som att arbeta med sa kallade klasstodjare eller liknande som har i uppgift att vara
personalens extra 6gon pa vad som hander i klasserna. Detta system visade sig i stéllet ha en
motsatt effekt. Framgang i arbetet hade ocksa de skolor som hade rutiner for hur samtalen
med en mobbare ska genomforas och foljas upp. | detta ingar ocksa en plan for hur det
langsiktiga arbetet for att fa slut pA mobbingen ser ut. Aven tydlighet i hur man for ett samtal
med en mobbad person var viktig. Har var det ocksa avgorande att det fanns en arbetsgang i
hur den mobbande fick stod och hjalp i ett langt perspektiv. Sarskilt nar det galler flickors
mobbing var det ett effektivt satt att fa slut pa mobbingen om det fanns stod och hjélp att
bearbeta det intraffade. N&r det galler pojkar var det viktigt att det fanns uppfoljande insatser
pa skolan. Vilken paverkan insatserna fick pa eleverna visade sig till stor del vara
konshbundna. Det visade sig ocksa att det fanns insatser som motverkade flickors mobbing,
men som & andra sidan underblaste pojkars mobbing (Forskning for skolan, 2011).

Ett framgangskoncept enligt Forskning for skolan (2011) ar om det finns ett sarskilt team pa
skolan som jobbar med fragor kring likabehandling, och som har i uppgift att bevaka dessa
fragor. Teamet ska jobba i nara samarbete med skolledningen och ansvarar for att de atgarder
man ska vidta mot mobbing verkligen genomfors. Kompetensutveckling i personalgruppen i
likabehandling och mobbing hade en effekt som minskade mobbingen pa skolan. Att fa mer
kunskap kring forskning pa omradet visade sig ha en minskande effekt pa flickors fysiska
mobbing och pa pojkars sociala mobbing. Ett vél fungerande rastvaktssystem pa skolan
motverkade framst mobbingen bland flickor. Systemet ska bygga pa en kartlaggning dver
farliga platser pa skolgarden, att rastvakterna deltar i rastaktiviteterna och att de ar val synliga
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med gula vastar eller liknande. Ett annat val fungerande system var att det var tva rastvakter
med olika uppgifter ute pa rasterna. En av personerna gar en forutbestamd slinga som bygger
pa kartlaggningen Gver otrygga platser pa skolgarden, medan den andra personen uppehdll sig
pa en plats som var kand av eleverna pa skolan. Studien visade ocksa att den sociala
mobbingen bland flickor minskar om det kallades till regelbundna méten bland eleverna dar
det informerades om mobbingen pa skolan. Moétena ordnades till foljd av att en krankning
skett pa skolan. Dessa moten visade sig dock 6ka mobbingen bland pojkar.

Studien visar ocksa att dokumentationen av arbetet mot mobbing och for likabehandling var
en framgangsfaktor. Det var av vikt att alla pa skolan visste vem som ansvarade for
dokumentationen, vad som skrivs och nar det skulle skrivas. Det var ocksa viktigt att alla
visste vem som skulle 1&sa det som dokumenterats (Forskning for skolan, 2011).

Ordningsregler som arbetats fram i ett tatt samarbete mellan elever och personal, var ett satt
att forebygga mobbing av pojkar. Reglerna visade sig dock bara bli féljda om eleverna varit
med att formulera dem, om samma regler gallde for alla pa skolan. Eleverna skulle ocksa ha
mojlighet att forsla en andring av reglerna. Diciplinara atgarder som en foljd av att inte ha
foljt ordningsreglerna hade en hammande effekt pa pojkars mobbing. Dessa atgarder syftade
inte till att straffa, utan for att hjalpa den som inte lyckats folja reglerna. Atgarderna pa de
skolor som lyckats byggde pa dialog, inte pa att bestraffa. For att kunna genomfora ett arbete
som forebygger mobbing, maste eleverna forsta reglerna och de konsekvenser som foljer om
man bryter mot reglerna (Forskning for skolan, 2011).

3.5.5 Effekter av kravet pa likabehandlingsarbete

Under 2010 redovisades en utredning géllande om de atgarder med syfte att framja lika
rattigheter i samhallet varit effektiva (SOU 2010) Undersokningen &r gjord pa regeringens
uppdrag och leddes av Anne-Marie Morhed. Utredningen fokuserar pa de tre omraden dar
diskrimineringslagen géller, ndmligen utbildningsverksamhet, arbetslivet och samhéllet. Jag
har fokuserat pa vad som skrivs om utbildningsverksamheten och sérskilt pa vad som star om
arbetet med likabehandlingsplaner. Ett flertal experter deltog i utredningen, déribland barn-
och elevombudet Lars Arrhenius och diskrimineringsombudsmannen Katri Linna.

Utredningen (SOU, 2010) bygger pa intervjuer av huvudman, enkater till skolor samt
Skolverkets (2009 c) rapport Diskriminerad, trakasserad, krankt. I denna skrift redovisas
barns och elevers berattelser om tillfallen da trakasserier och krankningar férekommer i
skolan. Aven Skolverkets (2009 b) rapport Barn- och elevskyddslagen i praktiken som
redovisar hur férskolor, skolor och kommunala vuxenutbildningar har tillampat lagen om
forbud mot krankande behandling, har varit en del i arbetet med utredningen.

Utredningen (SOU, 2010) visar ett direkt samband mellan studieresultat och hur elever
upplever sig bli bemotta i skolan. Nar det géller krankningar och trakasserier mellan elever
visar det sig att det & mest forekommande mellan lektionspass. Vanligast visade det sig vara
med krénkningar och trakasserier nér eleverna vistades utomhus foljt av korridoren och
klassrummet. Aven om det 4r vanligast att krankningar férekommer elever emellan, visar
utredningen (SOU, 2010) att det &ven finns tillfallen da larare kranker elever.
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Redovisningen (SOU, 2010) patalar att det finns brister i skolans arbete med elevernas
arbetsmiljo. Dock anser skolorna sjélva att de har ett likabehandlingsarbete som fungerar vl.
Utredningen konstaterar att ett val fungerande likabehandlingsarbete grundar sig pa att varje
enskild verksamhet har en egen likabehandlingsplan som bygger pa elevernas och barnens
behov. En framgangsfaktor som framkommer i utredningen &r det faktum att eleverna sjalva
har deltagit vid framtagandet av planen. Intressant &r att elevernas trivsel 6kar om personalen
arbetar i lag och att vuxentata skolor leder till farre krankningar, framst nar det galler etiska
och sexuella trakasserier (SOU 2010) Den del av utredningen som behandlar det malinriktade
arbetet bygger pa Skolverkets (2009 b) Barn och elevskyddslagen i praktiken och intervjuer
med huvudman. Intervjuerna med huvudmannen visar att synen pa det faktum att det &r ett
krav att arbeta med likabehandling ar positivt. Man tycker att arbetet har 6kat medvetenhet
och forstaelse hos personalen i denna fraga.

Med hjélp av enkéter konstaterar utredningen att 96 % av grundskolorna har en
likabehandlingsplan. Skélen till att inte ha en plan kan vara att den &r under utarbetande,
omorganisation eller att det finns andra likanande dokument pa skolan. Det forekom ocksa att
en kommundévergripande plan har ersatt den lokala likabehandlingsplanen. | nagot fall tyckte
uppgavs att skolan var for liten for att ha en likabehandlingsplan. Utredningen (SOU, 2010)
drar slutsatsen att skolorna inte fatt de ratta direktiven fran kommunen for att kunna
genomfora ett likabehandlingsarbete.

Elevernas kunskaper nar det galler vardegrundsfragor var goda, men daremot brister
kunskaperna nar det géller elevskyddslag och diskrimineringslag, konstaterar utredningen.
Hélften av grundskolorna séger att eleverna varit delaktiga i arbetet med
likabehandlingsplanen. Utredningen konstaterar att Férordningen om barns och elevers
deltagande i arbetet med att upprétta en likabehandlingsplan (2006:1083) inte slagit igenom.
Enligt Skolverkets allménna rad (2009 a) ska det finnas atgarder kopplade till varje
diskrimineringsgrund. Detta uppger en av tre skolor att de uppfyller i sina
likabehandlingsplaner. Resultaten i utredningen (2010) visar att skolorna fokuserar mer pa
vardegrundsfragor an pa diskrimineringsgrunderna i sina planer.

| utredningen (SOU, 2010) konstateras det att det inte finns nagra garantier for att skolan
foljer lagen trots att de har en likabehandlingsplan. Den storsta bristen i planerna var att det
saknades samband mellan atgéard och uppféljning och att manga planer ar
kommunovergripande och inte galler enskilda verksamheter.

En masteruppsats skriven vid Uppsala universitet (Larsson, 2009) behandlar
likabehandlingsplanens text med hjalp av intervjuer men &ven med hjélp av ett eget
analysverktyg. Larsson (2009) har fokuserat pa hur likabehandlingplanerna har kommit till
och vilka som varit delaktiga. Larsson (2009) konstaterar i sin studie att de flesta skolor har
en likabehandlingsplan, men att skolorna latt kan kringga de gallande lagar och forordningar
som finns pa omradet. Hon finner ocksa i sin studie att eleverna endast i mycket liten del har
deltagit da likabehandlingsplanerna har arbetats fram.

Min bild av hur forskning genomférs inom likabehandling ar att mycket finns skrivet om
mobbing och vardegrund. Daremot anser jag att det finns ett behov av att studera
likabehandlingsplaner och vad det faktiskt star i dem. Jag har inte hittat nagon forskning som
studerat omradet pa det sétt som jag valt att gora.
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4. Metod och genomfdrande

4.1 Forskningsansats

Studien innebar att empirin kommer att besta av text. Darfor maste jag ta hansyn till att det
finns mottagare och avséndare av texten (Bergstrom & Boréus, 2005). Avsandaren kan vara
allt fran en person till en sammansatt grupp. | min studie av likabehandlingsplaner ar det hela
skolan som star bakom planen, men i manga fall &r det en mindre grupp pa skolan, eller
kanske ibland en person som skrivit dokumentet som ska styra skolans arbete nar det géller
likabehandling. Mottagaren kan vara ett flertal olika personer med olika bakgrund, foréldrar,
elever, personal pa skolan, utomstaende som laser planen pa natet. Som forfattare till denna
uppsats ar jag medveten om att jag inte laser och tolkar innehallet pA samma satt som nagon
annan mottagare. Dels har jag ett sarskilt intresse och kunskap inom omradet. Dels skrivs
denna uppsats inom ramen for det specialpedagogiska programmet vilket innebér att jag har
specialpedagogiska glaségon.

Grunden till studiet av texter aterfinns i hermeneutiken, som &r laran om tolkning av det lasta
(Bergstom & Boréus, 2005). Det innebar att forsta vad texten gar ut pa, skapa en mening med
det skrivna. Min intention med analysen av texterna &r att tolka utifran ett specialpedagogiskt
perspektiv. Hur kan det skrivna relateras for de barn som omfattas av planen, bade de som blir
utsatta for krankning och diskriminering och de som handlar krankande och diskriminerande
ar barn i behov av sarskilt stod. Analysen kommer &ven att inta perspektivet som
specialpedagog som stdd till personal. Vad formedlar texten om personalens syn och kunskap
pa likabehandlingsarbetet. Med detta som fokus analyserar jag det skrivna.

Bergstrom & Boréus (2005) menar att texter ibland visar, pa ett omedvetet satt de
forstallningar som de manniskor som skrivit texterna har. Det finns nagra centrala begrepp
som far betydelse vid studiet av texter. Semiotiken handlar om studiet av tecken och hur de
anvands i den ménskliga kommunikationen. Né&r texten genom semantiken &r koherent, har
den en mening. | likabehandlingsplaner borde det vara just likabehandling och arbetet mot
krankande behandling som bildar meningsfullheten. Likabehandlingsplanerna har ett budskap
att formedla, hur det jobbas mot mobbing och for likabehandling, de blir da kommunikativa.

Att begransa sig till att studera likabehandlingsplanernas texter ser jag som en intressant
utmaning. Bergstrom & Boréus (2005) skriver att vissa forskare anser att vi maste studera
sprak och text for att fa reda pa nagot om manniskans sétt att tanka och handla. Forfattarna
menar ocksa att det dessutom produceras sa mycket text i dagens samhalle som skrivs av
nagra som information till andra, vilket far konsekvenser. Har finns mojlighet att dra
paralleller till skolans vérld dar kraven pa dokumentation blir allt mer omfattande och
likabehandlingsplanerna ar en del i detta flode av papper. Dessa planer ska sedan l&sas och
omséttas i handling av kollegor, elever och foraldrar.

Bergstrom & Boréus (2005) skriver att den kvalitativa innehallsanalysen vill beskriva texten
pa ett systematisk satt, utan att nagot raknas eller mats, vilket jag tolkar som att gransen
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mellan en kvantitativ och kvalitativ innehallsanalys &r harfin. Det kan vara sa att man
kvantifierar vissa saker i texterna men analysen &r annorlunda &n i en kvantitativ studie. Min
vilja med studien &r att presentera en bild av vad likabehandlingsplanernas texter séger, med
utgangspunkt i de Allménna raden (Skolverket, 2009 a), vilket jag kommer att géra genom att
studera texternas budskap ur bade en interpersonell aspekt, hur talar texten (exempelvis
befallande, forbjudande, inbjudande) och ur en innebordsaspekt, alltsa vad sager texten.
Bergstrom & Boréus (2005) skriver att innehallsanalysen &r ett bra verktyg for att finna
monster i ett stOrre material.

4.2 Genomfdrande

Studien har genomforts med hjalp av en innehallsanalys. Bergstrom & Boréus (2005) skriver
att innehallsanalysen kan anvandas for att pa ett systematiskt satt beskriva en texts innehall.
Da en kvalitativ innehallsanalys genomfors ar det inget i texten som raknas eller mats, vilket
sker vid en kvantitativ innehallsanalys. En kvalitativ innehallsanalys kannetecknas av ett
fokus pa att analysera det som star i texten, pa ett mer komplicerat satt 4n i en kvantitativ
innehallsanalys (Bergstom & Boréus, 2005). | denna studie har genomfdrts med hjalp av en
kvalitativ innehallsanalys. Jag har fokuserat pa forutbestamda utsagor i
likabehandlingsplanerna.

Bergstrom & Boréus (2005) skriver att all sorts text kan innehallsanalyseras. Det kan vara
reklam av olika slag, bocker, serietidningar, laromedel, broschyrer och sé vidare. Vad man
valjer att ta ut ur texterna for analys och om analysen bestar av att rakna hur manga ganger
nagot skrivs, eller om analysen fokuserar pa det som faktiskt skrivs och vad det skulle
innebara, beror pa vad man valjer att studera.

Det skulle vara mojligt att studera likabehandlingsplaner &ven med en diskursanalys, men
fokus pa studien ligger pa det som faktiskt skrivs och vad som saknas i texterna. Hade jag valt
att studera texterna med en diskursanalys hade studien fokuserat pa det forgivettagna och det
skulle finnas en maktaspekt att ta hansyn till vid analysen. (Bergstrom & Boréus, 2005).
Anledningen till att innehallsanalysen blir verktyget vid analysen ar viljan att fokusera det
som star eller saknas i texterna, alltsa det som férmedlas till de som laser
likabehandlingsplanerna.

Syftet med studien &r att fa en bild av hur de analyserade planerna stammer med vad en
likabehandlingsplan ska innehalla enligt de Allmanna raden (2009 a). Syftet ar ocksa att ge en
bild av vad skolorna férmedlar med sitt likabehandlingsarbete.

4.2.1 Urval

For att fa reda pa vad planernas texter sager gjorde jag en innehallsanalys pa 15 planer
hamtade pa internet. Kriterierna for urvalet var att likabehandlingsplanerna kom fran olika
delar av Sverige och ocksa fran storstad saval som glesbygd. Planerna hamtades fran stora
skolor, runt 200 elever, saval fran sma, under 100 elever. Detta for att eventuellt kunna finna
skillnader och likheter mellan stora respektive sma skolor. Planerna begransades till att gélla
grundskola och fritidshem. Jag anvande mig av skolverkets lista med skoladresser for att hitta
planerna. | de fall skolan inte hade en likabehandlingsplanplan tillganglig pa nétet, gick jag
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vidare till nasta skola for att till slut ha 15 planer att lasa. Likabehandlingsplanerna som jag
fick ut var de som analyserades, vilket ledde till att planerna hade olika utseende och innehall.
Nar jag hade "provlast” planer upptackte jag att de sag olika ut och jag forstod att jag inte
skulle komma att finna utsagor géllande det jag hade for avsikt att analysera i alla planer.

4.2.2 Analys

Nar insamlingen var klar konstruerade jag ett kodschema. Bergstrom & Boréus (2005) skriver
att for att kodschemat ska bli anvandbart maste man bekanta sig med materialet och lasa stora
delar av det. De skriver ocksa att en god kannedom om det som ska studeras ar nédvandig,
varfor jag laste litteratur kring arbete mot mobbing och for likabehandling. Jag laste &ven de
géllande styrdokumenten. Bergstrom & Boréus (2005) skriver att kodschemat ska hjalpa till
att sortera ut de utsagor som blir gallande for analysen. Jag tog hjalp av de Allmanna raden
(Skolverket, 2009 a) for att konstruera ett schema kring det som ska finnas med i en
likabehandlingsplan. De punkter jag skulle leta efter var;

o verksamhetens langsiktiga mal och planer for det framjande arbetet.

o slutsatser utifran kartlaggningen som gjorts i kartlaggningen.

o mal och beskrivning av insatser det kommande aret, samt hur ansvarsfordelningen for detta
ser ut.

o rutiner vid akuta handelser och uppféljande atgarder, samt hur detta dokumenteras.

a hur elevens delaktighet sett ut i arbetet med likabehandlingsplanen.

Det som eftersoks i texten ar kodningsenheter. Huvudsyftet med att leta utsagor och samla pa
sig dessa dr inte att rdkna hur manga ganger nagot sdgs, utan hur det ségs. Nar detta var gjort
vaxte ett monster fram, som kunde sdga nagot om vad texterna férmedlade och vilka styrkor
och svagheter planerna visade. Detta monster lag sedan till grund for den analys som féljde.
Analysen gjordes med hjalp av den redovisade litteraturen.

4.2.3 Reliabilitet och validitet

En fara som Bergstrom & Boréus (2005) skriver om &r att det kan vara svart att halla samma
fokus under hela studien. Till exempel vilka utsagor &r uttryck fér hur det jobbas framjande?
Da kan det uppsta ett reliabilitetsproblem. Alltsa, skulle jag, eller nagon annan bedoma
texterna likadant om det gjordes om? Begreppet for om tva personer bedémer materialet lika
ar intersubjektivitet. For att kunna halla fokus under analysarbetet véxlade jag infallsvinkel,
mellan de olika aspekterna. Syftet med detta var att 6ka mojligheterna till att analysera
utsagorna likvardigt. Ett annat reliabilitetsproblem med innehallsanalys som Bergstrom &
Boréus (2005) tar upp ar det faktum att det ar det skrivna som analyseras, och att
innehallsanalysen inte kan analysera det som inte skrivs. Nar det galler validitet kan
innehallsanalysens problem vara att uttrycken rycks ur sitt sammanhang skriver Bergstrom &
Boreus (2005). Vi vet inget om under vilka omstandigheter planerna ar skrivna, eller for den
delen vilken kunskap personerna som forfattat planerna har om mobbingarbete eller vilken
betydelse det har att eleven ar delaktig i arbetet. Trots detta ar det &nda det som planen rent
sprakligt formedlar som utomstaende laser och tolkar. Min intention ar inte att skriva fram hur
planerna kan forbattras, eller hur det ska jobbas framjande eller hur eleverna ska vara med i
arbetet. Studien ger heller inget svar pa hur och om likabehandlingsplanen anvénds, eller om
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de framskrivna atgarderna genomfors. DA tror jag att innehallsanalysen kan ge svar pa de
fragor jag staller mig.

4.2.4 Etik

Vetenskapsradet (hdamtat 1:a maj 2012) skriver om de etiska reglerna, informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Jag kan inte se att min studie skulle innebéra nagra etiska dilemman. Jag kommer att hamta
likabehandlingsplanerna pa natet, dar de ligger for att de ska kunna lasas av alla som ar
intresserade. Darfor kan jag inte se att jag behover informera om att jag anvander planerna i
min studie eller att jag behover nagons samtycke. Alternativet att valja ut
likabehandlingsplaner fran skolor i min nérhet och att medvetande gora detta for de som
skrivit planerna var aldrig nagot alternativ, eftersom det inte var studiens syfte.

Nér jag sorterar ut de utsagor som galler min studie kommer bara dessa strofer att anvandas
och "férsvinna” i mangden. Jag kommer inte att ha for avsikt att sarskilt peka ut nagra
uttalanden eller kommentera om det till exempel var ett uttalande fran en storstadskola eller
landshygdsskola, da det inte &r studiens syfte. Darfor bedomer jag att planerna i studien
kommer att vara helt anonyma. Detta blir an mer sékerstallt da jag plockar planer fran hela
Sverige och inte begransar mig till en kommun eller del av Sverige. Jag har inte for avsikt att
anvanda mitt material pa nagot annat satt an i studien.

5. Resultat

Resultatet av studien inleds med en presentation av de analyserade likabehandlingsplanerna i
stort. Presentationen foljs av vad resultatet visat nar det galler vilka slutsatser
likabehandlingsplanerna presenterar utifran kartlaggningen av verksamheten. Darefter ges en
bild av de olika malformuleringar som ska finnas med i likabehandlingsplanen, det vill saga
langsiktiga mal, mal for det framjande arbetet samt mal for det kommande aret. Formedlingen
av ansvarsfordelningen av de forebyggande atgarderna foljs sedan av vilka rutiner texterna
formedlar vid akuta handelser pa skolorna. De akuta atgarderna ska foljas av uppféljande
atgarder vilka ska redovisas i en likabehandlingsplan, liksom hur skolorna véljer att
dokumentera det utredande och atgardande arbetet vid krankning och diskriminering. Sist i
resultatavsnittet foljer en presentation av hur elevens delaktighet vid framtagandet av planen
formedlas till mottagaren.

| viss man fortydligar jag med hjélp av Allméanna rad (2009 a) vad som menats med varje

enhet som kodats, for att det ska bli lattare att se vad planerna har fatt med och hur skolorna
tolkat det som ska vara med i en likabehandlingsplan.

5.1 En presentation av likabehandlingsplanerna

Resultatet baserar sig pa 15 likabehandlingsplaner hamtade fran hela Sverige. Alla
analyserade planer géller grundskolor fran forskoleklass till ar sex samt fritidshem. I tre av
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likabehandlingsplanerna gar att utlasa pa forstasidan att bade skolan och fritidshemmet
omfattas av samma plan. | en av dessa planer gar tydligt att utlasa att det gjorts ett forsok till
att skilja pa fritidshem och grundskola och dokumenten skiljer sig at nar det kommer till mal
for aret. Dock ar den Ovriga texten i dessa tva planer exakt likadana. Pa sex av planerna séger
rubriceringen att planen galler for en skola och fritids finns inte omnamnt. Pa de aterstaende
sex planerna formedlas att likabehandlingsplanen géller for tva skolor. | tva av dessa galler
planen mindre skolor med runt 40 elever i varje, i ett av fallen &r det en skola med cirka 200
elever som delar plan med en annan storre skola. | de tre aterstaende planerna ar det svart att
utlasa hur manga forskolor, grundskolor och familjedaghem som delar samma plan inom ett
omrade. Pa en av dessa skolor gar cirka 200 elever, men den delar alltsa likabehandlingsplan
med flera andra verksamheter. | det andra fallet &r det en enhet som har samma plan for alla f-
6 skolor. Det framgar inte om f star for forskoleklass eller forskola. Pa den skola som jag har
hamtat planen fran gar 240 elever. | 6vrigt ar det sju av planerna som ar hamtade fran skolor
med mindre &n 100 elever och atta av planerna fran skolor med 100 till 300 elever.

I nio av planerna redovisas texter fran styrdokument. | vissa fall ar det rena citat som finns i
planerna, i andra ar det omskrivningar som far representera de olika styrdokumenten. De
dokument som redovisas i planerna &r; Skollagen, Diskrimineringslagen, Lpo 94, Lgr 11,
Lpfo 98, Lpf 94, Arbetsmiljolagen, Barnkonventionen, Socialtjanstlagen, kommunens
skolplan och Skolverkets allmanna rad. | ett av fallen har man valt att redovisa vad alla dessa
dokument sdager om likabehandling och krankande behandling i citatform. De vanligaste var
att namna skollag och diskrimineringslagen i nagon form av inledning av planen.

| 11 av de analyserade planerna forekommer nagon form av definiering av begrepp. | alla
dessa definierades orden trakasserier och diskriminering. Har verkar styrdokumentens
definitioner av begreppen ha legat till grund. | atta av dessa planer namns
diskrimineringsgrunderna och i tre av dessa definieras ocksa vad de olika bendmningarna
betyder. I tva av planerna har det valts att definiera orden rasism, framlingsfientlighet,
homofobi och sexism istallet for diskrimineringsgrunderna.

Skolverket (2009 a) forordar att planerna redovisar bestaimmelsernas innehall och att begrepp
som &r centrala redovisas. Detta i syfte att ge vardnadshavare och elever majlighet att fa veta
vad de har for réttigheter och skyldigheter.

Eftersom det inte finns nagon fardig mall for att skriva planerna far dokumenten olika
utseende. Den kortaste av de analyserade planerna ar pa en sida, medan den langsta var pa 28
sidor, bada representerar skolor med runt 40 elever.

5.2 Vad kartlaggningen visat

I nio av de 15 planerna far man genom texten veta att det gjorts en kartlaggning och nagon

form av slutsats star i planen. | en av planerna visar kartlaggningen i form av en enkat att
klimatet ar gott pa skolan.

Vad det &r som &r bra i forhallningssatt och arbetssatt sags det inget om.

| en av planerna redovisas inte nagra slutsatser, daremot star det i texten att det férebyggande
arbetet kommer ur en kartldggning av

behov i varje enskild verksamhet.
I en tredje plan visar kartlaggningen att det
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inte finns nagra otrygga elever
pa skolan, daremot upplever personalen att de har behov av att

Oka sin medvetenhet kring hur man bemoter pojkar respektive flickor.
Hur denna slutsats kom till framgar inte. Detta kan dock ségas vara en slutsats utifran
arbetssatt. Som jag tolkar utsagan sa vill personalen fa mer kunskap i genusfragor och kanske
andra nagot i sitt arbetssétt sa flickor och pojkar kan bemotas med storre medvetenhet. | en
annan plan star det i texten att eleverna gjort en kartlaggning éver hur man vill att personalen
ska rora sig pa rasterna. Det framgar inte i texten var eleverna vill att personalen ska vara.
| de fem aterstaende planerna redovisas vad kartlaggningen har pavisat som omraden att jobba
vidare pa och hur man i verksamheten kommer att gora det. | fyra av dessa namns

harda ord
och

daligt sprakbruk
som slutsatser. Nagon analys av den egna verksamheten framgar inte i planen.
Anmarkningsvart kan vara att det i en plan skrivs att personalen pratar negativt om eleverna i
personalrummet och att det finns en vilja att forandra detta. Vart att notera kan ocksa vara att
det inte fanns nagon 6vervagande majoritet nar det galler stora, respektive sma skolor som
redovisade att en kartlaggning gjorts och vilka slutsatserna var. Inte heller var det fler stora
eller sma skolor som inte hade nagot i texten som tydde pa att det genomforts en kartlaggning.
Ingen av planerna redovisade nagot resultat kring forekomsten av krankande behandling och
diskriminering i den egna verksamheten.

Skolverket (2009 a) sager att kartlaggningen ska leda till slutsatser kring arbetssattet pa
skolan. Aven slutsatser kring hur elevernas upplevelse av trivsel pa skolan ser ut. Elevernas
kansla av trygghet eller otrygghet i verksamheten ser ut ska mynna ur en kartlaggning.
Slutsatserna ska dven ge en bild av forekomsten av krankningar, diskriminering och
trakasserier pa skolan. Genom slutsatserna av kartlaggningen ska man komma fram till mal
for likabehandlingsarbetet som gar att folja upp. Nar jag har analyserat texterna har jag letat
slutsatser och inte hur kartlaggningen ar gjord, eller nar pa aret den ar gjord.

5.3 Malformuleringar

Skolverket (2009 a) forordar att skolan formulerar mal dels for det langsiktiga arbetet och dels
for det forebyggande arbetet. Det malinriktade arbetet ska harledas fran skolans 6vergripande
uppdrag nar det galler demokrati och en skola dér alla kan vistas utan diskriminering och
krankningar. Malen ska vara en del av vardagen pa skolan och ska framja likabehandling for
alla som soker sig till skolans verksamhet.

5.3.1 Visioner

I alla planer med ett undantag redovisas de langsiktiga malen, eller visionerna som de
bendmns i 12 av planerna. De langsiktiga malen ger en kénsla av “fina ord” och sikta hogt. |
en plan skrivs fem ord som kortfattat ssmmanfattar innehallet i de langsiktiga malen i de
dvriga planerna, namligen

kunskap- gladje- gemenskap- trygghet- respekt.
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Ordet trygghet ar det mest forekommande och namns i nio av planerna under de langsiktiga
malen. | en majoritet av de langsiktiga malen skrivs ocksa om att skolan

aktivt tar avstand fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
| visionerna star det i ett flertal av planerna att

alla pa skolan arbetar for att motverka krankande behandling.
Stigendal (2004) menar att malen ska peka ut riktningen for arbetet i verksamheten. Man far
konstatera att alla de analyserade planerna vill gott med sina visioner.

5.3.2 Framjande arbete

I sju av de analyserade likabehandlingsplanerna finns det nagot i rubriken som gar att hérleda
till ett framjande arbete. | fem av dessa kan man l&sa ordet

Framjande
i overskriften for beskrivningen av arbetet. | de Gvriga tva har valet gjorts att rubricera dessa
insatser med

vad gor vi pa skolan
samt

standigt pagaende atgarder/arbete.
| tre av dessa likabehandlingsplaner gar att lasa att gemensamma aktiviteter anordnas pa
skolan for att framja likabehandling och motverka mobbing. | en av dessa &r alla fem punkter
beskrivningar av gemensamma aktiviteter pa skolan.

| tre av de analyserade planerna gar det under det framjande arbetet att utlasa att det finns en
sarskild grupp pa skolan som jobbar extra med likabehandlingsfragor. | ett fall framgar det att
det finns elever med i denna grupp.

| en av planerna framgar tidsplanen for insatserna och vem som &r ansvarig for att de
genomfors. | de Ovriga planerna &r intrycket av de insatser som ska genomforas mer
svavande. Orden som férekommer &r;
I6pande, praglas, aterkommande, genomsyras, kontinuerliga.
Exempelvis skrivs det att alla pa skolorna ska
visa respekt for varandra, ibland ordnas det temadagar, det ar allas ansvar att
verka for en trygg skolmiljo.
| majoriteten av planerna tolkar jag texten som en malbeskrivning och inte en plan for ett
pedagogiskt arbete mot mobbing och motverkande av diskriminering.

Skolverket (2009 a) beskriver det framjande arbetet som att det ska syfta till att respekten for
att alla manniskor &r lika mycket véarda okar. Arbetet ska pa nagot satt berora alla
diskrimineringsgrunderna och vara en del av vardagsarbetet och inte ett kort tema.
Anledningen till att arbetet utfors ska inte komma ur nagon speciell anledning. Det framjande
arbetet ska starka det som &r positivt i verksamheten for att fa ett fruktbart
likabehandlingsarbete.

5.3.3 Forebyggande arbete utifran kartlaggningen

I 11 av de 15 planerna hittar jag mal for det kommande aret. Nar jag har letat i planerna kan
dessa rubriceras som just
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Mal
men ocksa som en del av texten under rubriken

forebyggande arbete.
Intressant ar att det ar atta av dessa som redovisar slutsatser av kartlaggning och i fem av
dessa kan jag se en tydlig koppling mellan kartlaggningens slutsatser och vilka mal som valts
att satta upp for det kommande aret. Det finns tva varianter av hur denna koppling syns:
antingen kommer malen direkt efter redovisningen av kartlaggningen eller sa kommer malen i
direkt anslutning till slutsatserna i samma text.

Eftersom insatserna det kommande aret ska bygga pa vad kartlaggningen visat, tolkar jag
dessa insatser som det forebyggande arbetet pa skolan. | 13 av planerna beskrivs insatser for
det kommande lasaret. Exempel pa insatser ar;
klassrad, elevrad, varije lasarsstart gar vi igenom likabehandlingsplanen med
eleverna, arbeta fOr att alla ska trivas och kénna delaktighet, all personal ska vid
varje lasarsstart fa en eller en halv studiedag for en 6kad kompetens vad det
galler social, emotionellt traning och samarbetsévningar.

| de fall dar en tydlig koppling syns mellan kartlaggning-mal- insatser blir det forebyggande
arbetet mer tydligt. | nadgon plan visar kartlaggningen:
att skolan bor arbeta vidare med sprakbruk gentemot varandra insatsen blir da att
alla vuxna ska reagera och saga till vid daligt sprakbruk. Arbeta med sprakbruk
pa vardegrundslektionerna.

En annan plan beskriver mal for lasaret i samma I6pande text som insatserna for aret. Malet
var att

alla elever ska kunna vistas ute som inne pa skolan och kanna sig trygga.
Insatsen beskrivs da pa foljande sétt;

personalen diskuterar gemensamt férhallningssatt pa lektionstid och rasttid.

| en annan plan presenteras slutsatser av kartlaggning, mal och atgarder i en foljd, sa

kopplingen till varfor insatserna gors blir tydlig. Exempelvis har kartldggningen visat att
24% upplever att de nagon gang blivit kréankta av nagon vuxen pa skolan.

Malet blir da;
elevernas fortroende for vuxna/personalen ska forbattras.

Detta leder till foljande insatser som ocksa kan ge en bild av hur manga planers insatser ser

ut:
vara med eleverna "’hela vagen™: hela dagen, raster, i olika sammanhang, folja
upp det som hander. Vaga vara personlig, vara engagerad och forebild. Hamta
elever som &r i elevrummet pa lektionstid-elever far endast vara i elevrummet
under lektionstid med lararnas godkannande. Som vuxen reagera om elever inte
ar pa lektion. Hjalpa de elever som ar osakra, inte lamna 6ver for mycket beslut
till eleverna. Mer mentortid/klasstid till eleverna, anvanda den tiden: ha klassrad
kontinuerligt, avsatta tid for mentor-elever/mentorsgrupper, fortydliga hur vi
anvander vardegrunds/skolans val-lektionerna. Saga ifran och/ eller ga till rektor
om man ser att en elev blir krénkt av en vuxen. Visa respekt och uppmuntra
varandra.

Trots att det syns en tydlig koppling fran kartlaggning till insatserna ger inte det som star i
texten en sjalvklar bild av hur insatserna som ska goras nar till malet. Insatserna har ett gott
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syfte men ar i flera fall svara att tolka anser jag. Vad och hur gors nar det skrivs att insatsen &r
att

reagera om elever inte ar pa lektion?
Har finns det som jag ser det stor risk att kranka elever beroende pa hur de bemoéts. Fragan ar
ocksa varfor skolan har problem med att eleverna inte gar pa sina lektioner. Kanske behdvs
andra insatser forutom att vuxna ska reagera. Eftersom det &r texten jag analyserar vet jag inte
hur detta diskuteras pa skolan, men det &r just detta skrivna som formedlas till foraldrar och
utomstaende genom internet.

Som framgar ovan, sa var det inte manga planer som presenterade slutstaser utifran
kartlaggningen och nér jag analyserar ser jag att det i sex av planerna finns en tydlig koppling
mellan kartlaggning och i insatser i texten. I nagra fall har skolorna valt att skriva ihop
kartlaggning och insatser i samma text och i nagot fall presenteras kartlaggningen fore
insatserna. Dock &r det inte sakert att det ar slutsatserna som presenteras av kartlaggningen,
utan det kan vara en beskrivning av hur kartlaggningen gatt till som ligger till grund for hur
insatserna det kommande aret ser ut. | ytterligare nagon plan presenteras kartlaggnings- och
mal- insatser i ett rutsystem.

5.4 VVem ansvarar?

Nar det galler ansvarsfordelningen for insatserna for det kommande aret &r det fyra av de 15
analyserade planerna som presenterar detta. | tva fall ar det genom ett rutsystem dar en
kolumn har rubriken

ansvar.
| de tva andra planerna ar det genom den I6pande texten skolorna formedlar vem som é&r
ansvarig for att insatserna genomfors. Sammantaget &r det

all personal , respektive arbetslag,
eller

vi
som star som ansvariga. Pa nagot stalle ar det en person som ska genomfora atgarden och det
ar da

ansvarig larare
som ska skicka ut barnen i smagrupper. En annan variant &r att skriva att

arbetslaget
ska, i det har fallet ansvara for att kontakta rektor i nagot arende. 1 ett fall ar det namnet pa en
person som ska ansvara for att ingen ska halka och skada sig pa asfalten, namligen
vaktmastaren. De som ansvarar for att kontakta honom &r

ansvarig personal.
| ett fall ar det fastighetsbolagets namn som star som ansvarig for att dels ordna en varmare
entré och dels atgarda grindarna sa de kan 6ppnas lattare.
| de fyra planer som presenterade nagon form av ansvarsfordelning upplevde jag att den var
otydlig. Som foralder eller elev ar det svart att veta vem som ska kontaktas vid fragor eller
synpunkter, nar det star i texten att

Vi
ansvarar for att

planera upp alla storméten, sa att vi har ett tema varje gang.
Nar det galler ansvarsfordelningen for insatserna for det kommande aret ar det fyra av de 15
analyserade planerna som presenterar detta. | tva fall ar det genom ett rutsystem dar en
kolumn har rubriken
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ansvar.
| de tva andra planerna &r det genom den I6pande texten det formedlas vem som &r ansvarig
for att insatserna genomfors. Sammantaget ar det
all personal
och
respektive arbetslag

Enligt Skolverket (2009 a) ska det framga i likabehandlingsplanen vem som ansvarar for att
de forebyggande insatserna genomfoérs och foljs upp. Jag tolkar Skolverkets (2009)
formulering som att vem &r en person som tar pa sig detta ansvar.

5.5 Nar nagon pa skolan blir krankt eller diskriminerad

Alla 15 analyserade planerna presenterar nagon form av arbetsgang vid uppmarksammad
krankning eller diskriminering. Hur detta ser ut i texten ser olika ut. Nagon plan konstaterar
kort och gott att;

Vid ett mobbingfall arbetar vi efter Pitedmodellen.
| de dvriga 14 planerna bestar redovisningen av rutiner vid akuta handelser av 1-1 % sida.
Det framgar endast i den ovan namnda planen att det namns nagon modell att utga fran i det
akuta arbetet.

De rubriker som foregar presentationen av det akuta arbetet handlar i fyra planer om olika
omskrivningar om det atgardande arbetet exempelvis
atgardande insatser och atgardande arbete.

| tre av planerna star det i rubriken om handlingsplaner nér arbetet presenteras. Det star da

Handlingsplan mot trakasserier och annan krankande behandling elev mot elev,

Handlingsplan mot krankande behandling, Handlingsplan vid krankning av elev.

I 6vriga planer fanns rubriker som

Rutiner vid incidenter,
Intressant var att det hade valts olika ingangar nar det galler krankningar. Vem som kréanker
vem ser enligt texterna olika ut. | 14 av planerna star det ndgot om arbetsgangen da elev
kranker elev. Har ar det samtal med alla inblandade som &r atgarden. Det ar hér antingen
ansvarig larare eller nagon form av sarskild antimobbinggrupp som ansvarar for att arbetet
med héandelsen gar framat. | 13 av planerna redovisas ocksa ett forfarande da personal kranker
elev. Har ar det samtal med rektor och skolchef som blir atgardande arbete. | tre av planerna
star det i texten ett forfarande da det forekommer krankningar inom personalgruppen. Har ar
det rektor som ar ansvarig for ett fortsatt arbete. | tva av planerna finns en plan att ta till da
nagon elev kranker vuxen. Har uppges att andra vuxna runtomkring ansvarar for att stoppa
handelsen och i en forlangning blir det rektor som tar vid i arbetet. | ett fall finns en
arbetsgang nar en utomstaende elev eller vuxen kranker en elev pa skolan. | detta fall ar det
Klasslararens uppgift att kontakta specialpedagogen, som i sin tur avgor om rektor ska
kontaktas.

Intressant i analysen av ovanstaende punkt ar att det, i 15 av planerna, redovisas ett akutarbete
nar en krankning eller mobbingfall uppmarksammats. | tva av dessa planer star ordet
diskriminering med och i en av dessa planer finns en arbetsgang da diskriminering intraffat pa
skolan. Har férmedlar rubriken féljande

Handlingsplan vid direkt och indirekt diskriminering
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medan det inne i texten skrivs att;
Om en elev, vardnadshavare eller skolans personal upplever att en elev eller
elevgrupp indirekt diskrimineras ska rektor kontaktas.

Forutom i rubriken ar det alltsa bara indirekt diskriminering som namns.

Skolverket (2009 a) formedlar att det i likabehandlingsplanerna ska finnas ’Rutiner for hur
akuta situationer hanteras och 16ses nar barn eller elever utsatts for trakasserier eller
krankning.”” Som jag tolkar skolverkets Allmanna rad (Skolverket, 2009 a) ar det alltsa hur
det jobbas nar elever blivit krankta eller trakasserade som ska framga i planen.

| Forskning for skolans (2011) utvérdering av olika insatser mot mobbing konstateras att
akuta insatser som riktar sig bade mot mobbare och mobbad far basta effekt i arbetet mot
krankande behandling. | de analyserade planerna framgar det i alla utom en att bada parter far
komma till tals under de akuta atgarderna. | fyra fall &r det inte helt klart om sa ar fallet dar
det skrivs om

de inblandade
eller

berdrda.
Fall jag bedomer att man inte kan misstolka om bada parter far komma till tals &r nar man i
texten skriver

mobbare/mobbad eller

utsatt/ den som utsatt.

Skolverket (2009 a) forordar val forankrade rutiner pa skolan for att sakerstélla att arbetet
snabbt kommer igang nar det misstanks eller konstateras att det skett en krankning. De
insatser som gors ska syfta till att 16sa problemet pa lang sikt. Skolverket (2009 a) betonar att
de insatser man gor kan vara en organisatorisk forandring pa bade verksamhets- som
gruppniva. Arbetet ska riktas saval mot den som utsatts som mot den som ut6vat krankningen.
Hur insatserna ser ut grundas pa utredning och maste leda till att trakasserier och krankningar
slutar.

5.5.1 Uppfdljningen

| en av de atta planerna ar de uppféljande atgarderna sarskilt rubricerad som Uppféljande
insatser. | de 6vriga ingar beskrivningen av dessa insatser som en del i texten géllande
insatser vid akuta handelser. | en av planerna har valet gjorts att efter presentationen av akuta
insatser skriva

Uppfoljning och eventuellt fortsatta atgarder,
utan fortsatt fordjupning i vad det innebar.

| fyra av likabehandlingsplanerna ndmns

uppféljande samtal,

i en av dessa enbart med den elev som varit utsatt. | denna plan har verksamheten, enligt
texten samtal med den utsatte eleven varje dag efter de akuta atgarderna, for att sedan fasa ut
nar situationen forbattrats. | en av planerna formedlas att det gors uppfoljande samtal, utan att
precisera med vilka, en vecka efter den mest akuta fasen, dérefter sker

stddsamtal med inblandade efter behov.
Hér &r det
den utsattes mentor
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samt

forévarens mentor
som ar ansvariga. | de dvriga tre planerna framgar i texten att det jobbas med nagon form av
uppfoljande samtal. Dock framgar det i texten inga tidsaspekter, ansvariga eller vilka som
deltar i samtalen. | en av planerna ar den uppfoljande atgarden att rektor far i uppdrag att
sammankalla elever, foraldrar och klasslarare till elevvardskonferans for att uppratta ett
atgardsprogram som

alla inblandade parter skriver under.
Det finns ytterligare en plan dar man upprattar atgardsprogram for alla inblandade.

Nér det galler de uppfdljande atgarderna sager Skolverket (2009 a) att vidtagna atgarder bor
foljas upp och utvérderas. De uppféljande atgarderna ska sakerstélla att krankningarna och
trakasserierna har upphort. Har atgarderna inte varit tillrackliga ska arbetet fortsatta tills sa ar
fallet. (Skolverket, 2009 a). | en utvérdering gjord 2011 av Forskning for skolan géllande
olika metoder mot mobbing gar att lasa att bearbetning och stod vid akuta handelser ar en
framgangsfaktor. Detta galler sarskilt flickor. Nar jag analyserat likabehandlingsplanerna ar
det atta planer som pa nagot satt namner nagot i texten som kan héarledas till uppféljande
atgarder. Enligt min tolkning avses atgarder som vidtas efter det mest akuta laget och om de
forsta atgarderna inte gett forvantat resultat.

5.5.2 Dokumentationen

| 13 av de analyserade planerna forstas genom texten att skolan pa nagot satt dokumenterar
sin hantering av akuta atgarder vid misstanke om krankning. I tva av dessa planer har valet
gjorts att rubricera detta med
Dokumentation.
| de 6vriga planerna férmedlar texten detta i samband med att arbetet vid akuta handelser
redovisas. | tva av planerna presenteras en mall for dokumentation. | den ena ar det
Dokumentationsblankett vid diskriminering, trakasserier och kréankande
behandling
som ska fungera som dokumentation. H&r ar det samtalen med elever, féréldrar och
uppféljningssamtal som ska redovisas. | det andra fallet &r det tre blanketter som ska fyllas i
under arbetets gang, namligen
Utredning om kréankande behandling, Atgarder vid kréankande behandling samt
Uppféljning av atgarder vid krankande behandling.
| dessa tre blanketter far man bland annat svar pa
Vem som uppméarksammat problemet, handelseférlopp, datum for uppféljning,
meddelat skol och barnomsorgsférvaltningen, ansvarig rektor, nulage, atgarder-
sa har arbetar vi samt ansvarig, narvarande.
| ytterligare tva planer uppges att dokumentationen gors med hjélp av en mall, dessa var dock
inte bifogade.

| fyra av planerna gar att genom texten lasa ut vad det & man dokumenterar. | tre av dessa ar
det handelsen och atgarderna som dokumenteras, i en av dessa utvarderas dven vilka som
varit inblandade, nar och hur uppféljning har skett samt datum for detta. Denna plan &r den
enda som uppger att vardnadshavare har ratt att fa en kopia av dokumentationen. | det fjarde
fallet uppger texten att det ar elevens och berdrd personals upplevelse av situationen som ska
dokumenteras. Aven ett mote mellan elev, berérd personal och
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eventuella stodpersoner
ska dokumenteras. Har handlar det om krédnkning av elev genom vuxen. | dvriga fall géller
dokumentationen krankning mellan elever. | Gvriga sju planer framgar att dokumentation sker
genom en till tvd meningar; exempelvis

dokumentation efter utsatt tid, varje samtal dokumenteras, dokumenterar enligt

bilaga 1, varje arende dokumenteras.

Nér det galler dokumentationen séger Skolverket (2009 a) att det &r utredningen av misstanke
till krankande behandling, atgérder vid konstaterande av krankning samt de uppféljande
atgarderna som ska framga av dokumentationen. Pa skolan ska dokumentationen vara ett stod
for att kunna utvérdera forandra de planerade atgarderna. Dokumentationen av arbetet med de
akuta situationerna ar ocksa en rattsakerhetsfraga och ger elever, foraldrar och dvrig personal
insyn i arbetet. Dokumentationen kan ocksa kravas in som ett underlag vid en réattslig process
(Skolverket, 2009 a)

5.6 Delaktigheten

Av de 15 planer jag har analyserat var det nio som i texten uttryckte nagon form av
delaktighet fran eleverna vid arbetet med likabehandlingsplanen. Det ar tva av dessa som i sin
rubricering uttrycker att det finns en vilja att redovisa vilka som varit delaktiga och hur
delaktigheten sett ut. En av dessa skriver

Barns, elevers, ungdomars och studerandes deltagande i arbetet med planen,
Den andra uttrycker det pa foljande sétt:

Uppréattande av plan mot diskriminering och kréankande behandling samt

information, inflytande och delaktighet.
I 6vriga sju planer finns det underrubriker som till exempel

kartlaggning, standigt pagaende arbete/atgarder, forebygga och upptacka
dar jag har kunnat hitta nagot i texten som sager hur eleverna varit delaktiga i upprattandet av
planen. Hér ser jag inget monster i rubrikerna, utan det kanns slumpmassigt att jag kunnat
hitta text som berdr delaktighet fran elever dar.

Nér det galler vad som skrivs om delaktigheten berérs detta med en till som mest sex
meningar i texten. | fem av planerna ar det vid nagon form av kartlaggning som eleverna
uppges vara delaktiga. | nagot fall &r det enkater som elevskyddet genomfor i klasserna,
de sammanstalls av de vuxna i elevskyddet och ligger till grund for de atgarder vi
gor nasta ar.
En annan plan uttrycker det pa foljande sétt;
En del av kartlaggningen ar en elevenkat......... Materialet ligger till grund for
vilka atgarder skolan/fritids ska vidta.
| Gvriga tre planer ar det pa detta satt texten kring elevens delaktighet ser ut;
Forslag pa ny plan presenteras for barn/ elever pa elevrad och klassrad.
Mojlighet ges for barn/ elever att komma med synpunkter och forslag.
Rastkamraterna traffas kontinuerligt med ansvarig vuxen for att prata om laget
pa skolan och komma med forslag pa hur det kan bli battre.
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Nér jag anlyserar texterna i planerna verkar det vara vid upprattandet av planerna som
eleverna ges storst mojlighet att paverka vad som ska sta. Det verkar i flera fall vara
enkatfragor som sedan tolkas av vuxna som ocksa verkar besluta om atgarder.

Skolverket (2009 a) skriver att elever och barn ska delta i arbetet med
likabehandlingsplanerna. Detta géller hela processen fran skapandet av en ny plan till
uppféljning av gallande plan. Eleverna har rétt att delta i arbetet med likabehandlingsplanen
for den verksamhet de sjalva ér en del av. Eleverna ska enligt Allmanna rad (2009 a) ha en
reell mgjlighet att medverka och paverka arbetet med likabehandlingsplanen. Personalen
uppmanas vara aktiva i arbetet med att fa eleverna engagerade. Skolverket (2009 d)
framhaller att delaktighet ger eleverna mening i arbetet med likabehandling, vilket i sin tur har
en motverkande effekt mot krankningar och trakasserier.

5.7 Sammanfattning av resultat

De 15 analyserade planerna ser olika ut och det var endast i ett fall fritidshem och skola hade
skilda planer. Det vanligaste var att likabehandlingsplanen géllde for en skola eller flera
skolor. Manga likabehandlingsplaner hade pa nagot sétt lagtext kring likabehandling, dock
sag textmassorna kring detta ocksa olika ut. De flesta av de 15 planerna hade definierat olika
centrala begrepp inom likabehandling och en liten majoritet hade definierat
diskrimineringsgrunderna.

Nar det galler de slutsatser utifran kartlaggning som ska presenteras i likabehandlingsplanen
var det nio av 15 planer som gjort ett forsok till att presentera detta. Det som presenteras ar i
huvudsak resultat utifran nagon form av intervjuundersokning, enkéter eller samtal. Klimatet
pa skolan kommenteras, om eleverna kéanner sig trygga eller otrygga. De analyserade
likabehandlingsplanerna saknar slutsatser utifran anvanda arbetssatt och forhallningssatt.

Skolverket (2009 a) skriver att det ska framga i texten vem som ar ansvarig for att de
forebyggande insatserna genomfors och foljs upp. Vid analysen av texterna ar det fyra
likabehandlingsplaner som formedlar nadgon form av ansvarig. Skrivningarna ar svavande och
det &r bara i ett fall det star ett namn pa den ansvarige, vaktméastaren. Annars ar det
exempelvis all personal eller vi som star som ansvariga.

En likabehandlingsplan ska formedla vilka rutiner skolan har vid misstankta krankningar eller
trakasserier. Detta hade alla de analyserade planerna pa nagot sétt haft intentionen att
presentera, dven om det kunde vara med en mening. Trots att Skolverket (2009 a) endast
formedlar att rutiner ska finnas nér elev blir krénkt, av annan elev eller personal, fanns det
planer som ville formedla rutiner kring krankningar mot vuxna. | nagot fall a&ven mellan
vuxna. Rutinerna kring arbetet nar en krankning upptéckts kanns svara att satta fingret pa.
Alla planer som gor ett forsok till att beskriva rutinerna namner samtal som en atgard. Vilka
det var som var med vid samtalen var i vissa fall oklart, de kunde bendmnas som exempelvis
de inblandade. Det var ansvarig larare eller nagon form av antimobbinggrupp som ansvarade
for att arbetet i drendet gick framat.

I ungefér halften av likabehandlingsplanerna formedlas en bild av att det finns uppfdljande
atgarder att ta till efter den mest akuta fasen i ett mobbingfall. Enligt Skolverket (2009 a) ska
de uppféljande atgarderna visa om krankningarna upphort eller inte. Aven hér verkar samtal
vara en atgard att arbeta med. | nagot fall namns samtal med den som varit utsatt, men inte
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med den som mobbat. Overlag ar det svart att utlasa vem som ar ansvarig, hur ofta samtalen
halls, eller vilka som ska delta. | tva fall verkar inte de uppféljande atgarderna syfta till att ta
reda pa om krankningarna upphort, utan mer ett antagande att krankningarna fortsatter. Har
upprattar man ett atgardsprogram vid uppféljningen, enligt texten.

Det verkar som att majoriteten av skolorna dokumenterar de fall av diskriminering och
krankningar som behandlats pa skolorna. | fyra av planerna framgar att dokumentationen sker
efter en mall, tva av dessa ar bifogade med planen. | ytterligare fyra sager texten vad som
dokumenteras och det ser olika ut mellan skolorna. | 6vriga planer gar att utlasa att
dokumentation av akuta handelser sker, men inte vad som dokumenteras.

I nio av de 15 analyserade likabehandlingsplanerna férmedlar texten att skolan engagerat
eleverna i upprattandet av planen, dock ar det endast tva fall som under en sarskild rubrik
redovisar elevens delaktighet. Annars har jag hittat det som galler delaktigheten under andra
rubriker. I majoriteten av de som redovisar nagon form av delaktighet fran eleverna, var det
genom kartlaggningen av laget pa skolan som eleverna kommit till tals. Texterna férmedlar en
kansla av att eleverna i vissa fall ges mojlighet att sdga vad de tycker, men att det &r de vuxna
som tolkar resultatet och darefter bestimmer vad som ska proriteras och jobbas med.

Efter att ha genomfort analysen av mina texter kan jag konstatera att ingen av de planer jag
har studerat foljer styrdokumenten fullt ut. Den punkt som alla analyserade
likabehandlingsplaner har gjort ett forsok till att ha med, handlar om rutiner vid akuta
handelser. Endast en likabehandlingsplan presenterar att det jobbas utifran nagon sarskild
modell. | 6vrigt var det samtal av olika slag som skulle atgarda krankningar och
diskriminering.

Den storsta bristen av de likabehandlingsplaner som ligger till grund fér denna studie, var
fragan om vem som ansvarade for de forebyggande atgarderna. Det var ett fatal som
redovisade nagon form av ansvarig, &ven om skrivningen i samtliga planer var mycket
svavande. Som mottagare av planen fanns inget namn att koppla atgarderna till.

6. Diskussion

6.1 Metoddiskussion

Jag valde utifran syfte och fragestéllningar att angripa problemet med en kvalitativ
innehallsanalys. Valet av metod visade sig hjélpa mig att fa ett resultat som motsvarade syftet.
Att gora en innehallsanalys var oerhort tidskravande. Jag valde att markera i de olika
likabehandlingsplanerna de utsagor som var aktuella att analysera. Det visade sig vara mycket
svarare an jag hade forvantat mig att veta vad som skulle representera vad i planerna.
Exempelvis valde jag att sortera efter likabehandlingsplanernas rubriker, i den man det gick.
Hade jag inte gjort det hade utfallet blivit ett annat nar det géller det fraimjande och det
forebyggande arbetet

En falla med en innehallsanalys &r det faktum att texten rycks ur sitt sammanhang. Da kan
man saga att den dels rycks ur den storre textmassan, men ocksa ur det sasmmanhang som
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texten &r skriven i. Det gar inte att sdga nagot om vilken kompetens de personer som har
arbetat fram likabehandlingsplanerna har, inte heller om det dr en person som snabbt har
skrivit en plan for att det maste ske, eller om likabehandlingsplanen har foregatts av
diskussioner och vél valda ord. A andra sidan var det inte det studien skulle ge en bild av,
utan just vad det & som formedlas till de som laser planen. Det faktum att utsagorna tas ur
planerna och presenteras i resultatet kan ge en otydlig bild. Min strdvan har varit att leta
monster i utsagorna och presentera de delar av texten som kan representera flera
likabehandlingsplaner, det som sticker ut, eller det som &r av sérskilt intresse. Positivt med att
ta ut utsagorna for analys, upplevde jag vara det faktum att jag kunde forhalla mig mer
objektiv till det som férmedlades. Jag visste inte i slutet av processen vilken utsaga som kom
fran vilken plan. Det som var anmarkningsvart fick jag vara noga med att notera innan all text
blev en enhet. Jag hade ambitionen att forsoka se skillnader pa stora och sma skolor vilket
visade sig bli svart att gora fullt ut eftersom jag ville smélta ihop materialet och se en helhet.
Jag tror inte det var till studiens nackdel att jag &nda gjorde urvalet som jag gjorde. Daremot
har jag inte dragit sd manga slutsatser utifran urvalet som jag fran borjan trodde.

Det skulle vara intressant att géra samma studie med diskursanalysen som metod. Eftersom
jag valde att inte kvantifiera vad som stod i likabehandlingsplanerna, utan istallet géra en
kvalitativ analys kunde jag som Bergstrom & Boréus (2005) foreslog beskriva texten pa ett
systematiskt satt. Detta anser jag gav en intressant text att l&sa, istéllet for att redovisa allt i
siffror.

Nér jag kommit in i analysarbetet kdnde jag att jag var bunden till det jag hade bestdmt att
fokusera pa fran borjan. Detta for att processen tog sa mycket tid och det blev nddvandigt att
fortsatta pa den inslagna vagen om jag skulle f6lja min tidsplan.

6.2 Resultatdiskussion

6.2.1 Likabehandlingsplanerna i en jaAmforelse med styrdokumenten

Nar det galler det faktum att varje verksamhet ska uppratta en ny likabehandlingsplan varje ar
ar lagarna tydliga. Man kan bland annat l&sa detta i skollagen och diskrimineringslagen och
enligt min mening kan skrivningarna inte missuppfattas.

Barnkonventionen beskriver medlemsstaternas skyldighet att genomfora ett aktivt arbete for
att skydda barn mot misshandel, saval psykisk som fysisk (hamtat 3:e mars 2012). Som en
foljd av detta skriver skollagens sjatte kapitel fram alla skolors skyldighet att upprétta en
likabehandlingsplan (2010:800). Diskrimineringslagen (2008:567) skriver fram kravet pa att
skolorna varje ar ska uppratta en plan for att framja likabehandling. Nar jag letade
likabehandlingsplaner pa natet var det i halften av sékningarna omajligt att hitta en
likabehandlingsplan. Detta kan innebéra att hélften av skolorna inte har nagon
likabehandlingsplan, eller att den inte &r utlagd pa natet. Ett annat alternativ kan vara att jag
inte hittade den lank som ledde till en likabehandlingsplan. Jag har inte hittat nagon
styrdokumentstext som sager att skolorna ska lagga ut sin likabehandlingsplan pa internet.
Syftet med studien var dock inte att jag skulle redovisa hur manga skolor som hade en plan pa
natet eller inte, dock kan det vara av intresse att veta hur det forholl sig da jag letade
likabehandlingsplaner.
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Skollagen (2010:800) forordar att alla skolans verksamheter ska bedriva ett malinriktat arbete
mot krankande behandling. Diskrimineringslagen (2008:567) skriver fram
diskrimineringsgrunderna; kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet
religion eller annan trosuppfattning, funktionhinder, sexuell laggning och alder, och allas lika
mojligheter och rattigheter utifran dessa. Att hitta atgarder och insatser som kopplas till
diskrimineringsgrunderna var inte méjligt i de planer jag har analyserat. Det var daremot en
majoritet som hade definierat begreppen, sa jag kan formoda att de har varit med i
diskussionen da planen upprattades. Att de sedan tappas bort kan vara ett bekymmer eftersom
Diskrimineringsombudsmannen konstaterar att ett arbete med alla diskrimineringsgrunder
faktiskt kan minska mobbing och diskriminering. Kanske behdvs mer handledning och
material kring hur de olika fragorna kan angripas tillsamman med barnen. Kanske framtrader
inte en tydlig koppling for lararen nar och till vilket &mne detta arbete ska kopplas. Min
kéansla ar att arbetet med mal och bedémning i skolan har dominerats av &mnena i laroplanen,
inte hur likabehandlingsarbetet kan ingd i det dagliga arbetet.

Kartlaggningen syftar till att vara grunden till beslut kring vilka atgarder och insatser man
kommer att satsa pa infor det nya aret. Slutsatserna man kommer fram till ska redovisas i
likabehandlingsplanen (Skolverket, 2009 a). Slutsatser ska dras utifran egen organisation och
eget arbetssatt pa skolan. Aven elevernas trygghet och trivsel ska beskrivas i planen. Eleverna
ska ocksa fa komma till tals och deras uppfattning av férekomsten av krankningar och
diskriminering ska framga. De analyserade likabehandlingsplanerna formedlar inget, enligt
min tolkning om hur den egna organisationen eller det egna arbetssattet paverkar
likabehandlingsarbetet pa skolan i nagon riktning. Vad detta grundar sig i ar en viktig fraga att
stélla sig. Kanske det saknas kunskap i hur en kartlaggning kan goras, kanske saknas tid och
kunskap for att analysera den egna verksamheten pa ett sadant satt sa det leder fram till
forslag pa slutsatser och i ett langre perspektiv; till att skriva fram atgarder och insatser.

Dock verkar eleverna i vissa fall dela med sig av sina erfarenheter eftersom man i nagra
planer kunnat uttala sig om forekomsten av krankningar och klimat pa skolan.

Ett annat resultat vart att lyfta var att en av skolorna presenterar en slutsats men valjer att,
enligt texten, jobba med nagot annat. | de fall detta har gjorts blir kartlaggningen helt
verkningslds och kan uppfattas som onddig. Vad det beror pa att det gar att hitta ett behov
som inte framgar i en kartlaggning &r intressant. Orsakerna kan vara manga. Kanske nagon pa
skolan tycker att exempelvis genusfragor &r intressanta och entusiasmerat de andra. Kanske
det saknas kompetens att jobba med det som kartlaggningen visat vara angelaget eller sa finns
material som redan kopts in. En orsak kan ocksa vara att kartlaggningen inte ses som en del
av ledet i arbetet utan som en ensam 6 och det ar personalens kansla som far styra valet av
mal.

Det &r en hel del text som kan harledas till det framjande arbetet i de analyserade
likabehandlingsplanerna. Allmanna rad (Skolverket, 2009 a) har en tydlig beskrivning av hur
det framjande arbetet ska se ut. Aven att detta arbete ska bedrivas pa ett malinriktat sétt
framgar tydligt i styrdokumenten. | Barnkonventionen (hamtat 3:e mars 2012) férmedlas att
medlemsstaterna genom utbildning ska skydda barn mot alla former av misshandel, detta
galler &ven nar ndgon annan an vardnadshavaren ansvarar for barnet. Barnen ska enligt
konventionen fostras till ansvarstagande individer. Det framgar ocksa i diskrimineringslagen
(2008:567) att alla verksamheter som styrs av skollagen ska skriva fram det framjande arbetet
i en likabehandlingsplan. Det faktum att det var sju av 15 likabehandlingsplaner som
rubricerade en del av sitt likabehandlingsarbete som framjande eller standigt pagaende kan
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sékerstélla, som jag ser det, att dessa faktiskt har diskuterat och medvetet fort in i texten att
det kommer att jobbas framjande under aret. Daremot ar det fler &n de ovan namnda som
beskriver ett framjande arbete men under en rubrik som sager forebyggande arbete. Det ar en
majoritet av de analyserade likabehandlingsplanerna som under det férebyggande arbetet
skriver in klassrad, forankring av likabehandlingsplanen och kompetensutveckling, vilket jag
med hjélp av Allméanna rad (Skolverket, 2009 a) kan sortera in under det framjande arbetet.
Detta med tanke pa att man kan anta att skolorna skulle gjort dessa insatser vad
kartlaggningen an skulle visa. I min analys tolkar jag en stor del att det férebyggande arbetet
som framjande insatser. A andra sidan kan detta resultat siga nagot om skolornas bristande
insikt i skillnader mellan de olika satten att arbeta for likabehandling och mot krankningar.

Den storsta bristen i de likabehandlingsplaner jag har analyserat gallde vem som var ansvarig
for insatserna. Skolverket (2009 a) skriver att det ska framga vem som ar ansvarig for att de
forebyggande atgarderna genomfors. Detta framgick inte i nagon likabehandlingsplan, utom i
en, dar vaktmastaren star med sitt namn. Fragan ar om han eller hon kommer att utvardera
resultatet av insatsen, eller om insatsen dverhuvudtaget horde hemmai en
likabehandlingsplan. Det handlade om att atgéarda en grind.

6.2.2 Vad formedlar texterna?

Hér syftar jag till att ge en bild av likabehandlingsplanerna har formedlat till mig. Mina
tolkningar gar inte att generaliseras, eftersom olika manniskor tolkar in olika saker i texterna,
beroende pa forforstaelse och bakgrund.

Nér jag analyserat och last likabehandlingsplanerna &r det ett relativt ytligt arbete som
formedlas. Det k&nns som om planerna i vissa fall kunde bytt plats med varandra och kunnat
galla for vilken skola som helst. Det har under studiens gang vaxt fram en saknad hos mig
som lasare av lokalt forankrade likabehandlingsplaner kring vad som framkommit i
kartlaggningen som géller just den egna verksamheten. Detta kdnns angeldget att utveckla om
likabehandlingsarbetet ska bli ett fungerande arbetsredskap pa den lokala skolan. Detta blir an
mer uppenbart om det betanks att flera likabehandlingsplaner gallde for hela rektorsomraden
och i vissa fall for saval dagbarnvardare, grundskola, fritidshem som hogstadieskola i samma
plan. Har blir Svedbergs (2007) ord om att malstyrt arbete maste kannas meningsfullt och
malen maste forstas av alla inblandade for att arbetet ska bli till gagn for de inblandade
viktiga. Har gar att se att en specialpedagogisk insats med fokus pa den lokala verksamhetens
behov, kan hjalpa till att jobba fram mal och atgarder som ar begripliga och meningsfulla for
bade elever och personal. Jacobsson &Nilsson (2011) papekar den specialpedagogiska
kompetensen som innebar ett fokus pa hur forhallningssétt, organisation och aktiviteter
paverkar verksamheten. | det har fallet kan jag se ett behov av att just de har glasdgonen tittar
pa vad vi vuxna som organiserar skolans verksamheter ger eleverna for méjligheter att kranka
och diskriminera varandra. Vad det ar som gor att skolorna inte skriver “enklare”
likabehandlingsplaner som kanns igen av den egna verksamheten &r en intressant fraga.
Kanske det aterstar ett arbete med att lyfta och synliggdra vad ett fungerande
likabehandlingsarbete gor for inte bara trivseln pa skolan, men ocksa for studieresultaten
(SOU, 2010)

En intressant infallsvinkel att diskutera ar hur likabehandlingsplanerna férmedlar det akuta
arbetet vid krankning och diskriminering. Alla planer férmedlade att det fanns nagon form av
rutiner vid en akut handelse, d&ven om det kunde vara med en mening. | majoriteten av
planerna ar det samtalet som &r atgarden. Dock &r det svart att som lasare forsta vad samtalen
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syftar till och vilka de bakomliggande tankarna med samtalet &r. Detta kan ju inte formedlas
fullt ut i en likabehandlingsplan, men det finns ingen kansla av att skolan gor olika beroende
pa mobhingens eller krankningens art. Inte heller kan jag utlasa att det finns en medvetenhet
kring att det ar olika atgarder som motverkar och stoppar flickors respektive pojkars
mobbning(Forskning for skolan, 2011). Jacobsson & Nilsson (2011) skriver att i ett
specialpedagogiskt perspektiv sker insatserna kring eleverna med fokus pa att eleven sjalv ska
kunna paverka den situation som uppkommit. | ett likabehandlingsarbete borde detta fokus
under samtalen med bada parter i ett mobbingarende ligga till grund for ett framgangsrikt
arbete mot mobbing. Det ger ocksa positiva effekter om alla, personal saval som elever vet
hur det jobbas pa skolan om det finns en misstanke om krankning eller diskriminering pa
skolan (Forskning for skolan, 2011).

Vilka teorier som ligger bakom de framjande respektive de forebyggande atgarderna
synliggors inte pa ndgot sétt i planerna. Detta kan indikera ett behov av att fa reflektera och
kompetensutveckla kring teorier kring likabehandling och mobbing. Jag tror att en dkad
kunskap kan leda till mer konkreta likabehandlingsplaner.

6.2.3 Konsekvenser

De mal som formulerades i de analyserade likabehandlingsplanerna uppfattades som allméant
skrivna och Overlag mer framjande &n forebyggande, och for med sékerhet med sig
konsekvenser for det likabehandlingsarbete som ska bedrivas pa skolorna. Att Skolverket
(2009 a) forordar ett framjande saval som forebyggande arbete mot mobbing syftar till att fa
ett arbete som framjar relationer och bygger "fran grunden”, samtidigt som det férebyggande
arbetet ska rétta till de brister som finns i verksamheten. Detta &r en betydande skillnad, och
jag tror att en bristande medvetenhet om denna skillnad far konsekvenser da personal i skolan
ska formulera sina mal och arbeta med likabehandling. Svedberg (2007) skriver att utan ett
medvetet arbetssétt kommer gruppens arbete att bli svart att genomfora. En skola som
verkligen vill genomfora insatser for ett forebyggande arbete mot krdnkande behandling kan
tjana pa att fortydliga vem som ska se till sa insatsen genomfors. Svedberg (2007) skriver
vidare att oklara arbetsuppgifter kan leda till att dessa uppfattas som oklara och att uppgiften
kdnns meningslds. Finns det ingen som star som ansvarig kan det finnas en risk att atgarden
rinner ut i sanden och ingen behdver kénna sig ansvarig for det. Svedberg (2007) menar ocksa
att arbete som ska skdtas frivilligt och spontant inte genomfors for att de k&nns dvermaktiga.
Nér ingen &r egentligt ansvarig, tolkar jag det som att det finns risk att detta intr&ffar i skolans
varld. A andra sidan skulle ett medvetet arbetssétt med en tydlig planering och med nagon
som driver just den enskilda insatsen kunna gora detta arbete mer medvetet och till en del av
det vardagliga arbetet.

En kartlaggning av den egna verksamheten for att fa mal for det forebyggande arbetet bygger,
enligt min tolkning pa ett perspektiv som utgar fran det sociala sasmmanhang dar mobbingen
eller trakasserierna forkommer (Skolverket, 2009 d). Eller ur ett specialpedagogiskt
perspektiv, relationellt satt att se pa bristerna i den egna verksamheten (Jacobsson & Nilsson,
2011). For att vara kritisk till de likabehandlingsplaner som ingar i studien, &r det svart att se
att man utgatt fran den egna verksamhetens arbetssétt eller organisation. Den storsta bristen
ligger i att kartlaggningen kanske saknas och om den &r gjord gar det inte att se att malen
bygger pa denna. En forklaring till att planerna kanns opersonliga och i stort sett kan gélla
vilken skola som helst, grundar sig troligen i att manga av de analyserade
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likabehandlingsplanerna géllde for flera verksamheter och i vissa fall for flera skolor.
Konsekvensen av detta blir mojligen att de som ska jobba med likabehandlingsplanen inte
kanner igen sig i de mal och atgarder som foreslas. Detta galler elever, savél som personal. Ett
led i detta ar det faktum att eleverna i vissa fall verkar ha fatt séga sin mening i

kartlaggningen och enligt texterna ar det hit delaktigheten stracker sig. | vissa fall var det
dessutom sa att personalen valda andra mal an de som kartlaggningen hade pekat ut. Vad som
inte framgar i en analys av texten & om kérnan natts. (Danielsson & Liljeroth, 2007).
Danielsson & Liljeroth (2007) strécker sig till att varna for allt fér mycket ord och for lite
reellt arbete. Det finns en fara med att skriva mycket fina ord, om inte personalen vet vad som
menas, och forstar malen pa liknande satt. Stigendal (2004) framhaller att delaktigheten vid
formuleringen av malen ska vara hog. | det har fallet ar det all personal pa skolan, elever och i
viss man foraldrar, annars finns det risk att malen inte blir annat &n ord. Svedberg (2007)
menar att ett malstyrt arbete kan bli en framgang, under forutsattning att gruppen som ska
jobba med dem &r fungerande.

Skrivningen och arbetet med likabehandlingsplanerna pa vara skolor bygger pa att formulera
mal att arbeta efter och att utvardera. Stigendal (2004) menar att malen ska peka ut riktningen
pa arbetet, visa vart arbetet ar pa vag. Han beskriver vikten av att malen &r latta att forsta samt
att alla som jobbar mot malen maste ha samma forstaelse av vad som laggs in i
malbeskrivningarna och hur det ser ut nar malet ar natt. Stigendal (2004) skriver att i de fall
nar nagon i gruppen inte forstar malen, maste dvriga i gruppen styra at ratt hall. Detta kan
innebara inslag av tvang. Ett dilemma kan enligt Stigendal (2004) vara om det finns personer i
gruppen som forstar mélen, men inte tycker de &r varda att proritera. Aven detta kan innebéra
att andra maste tvinga dessa att arbeta mot de uppsatta malen.

| skolans varld kan jag se tva perspektiv av detta. Dels en arbetsgrupp som ska enas om mal i
arbetet med likabehandling och mot mobbing. Att alla inte forstar malen, eller inte tycker de
ar viktiga blir ett problem. Detsamma géller elevgrupper som inte tycker de uppstallda malen
ar meningsfulla. A andra sidan kan det ocksa vara personalgruppen som inte tycker eleverna
kommer med forslag pa mal som verkar varda att arbeta mot. Det kan ocksa vara sa att
personalen inte forstar vad eleverna vill na med sina forslag pa mal. Kanske har de tva
grupperna inte samma forstaelse av malet. Det finns ytterligare en grupp som laser
likabehandlingsplanen, som i sin tur far sin syn av malet nar de laser dem, namligen
foraldrarna. Det kan i vissa fall handa att foraldrar tycker skolan ska jobba mot mal, som
skolan i sin tur inte ser som viktiga eller meningsfulla. Stigendal (2004) framhaller har
kanslan av delaktighet som avgdrande i arbetet med malen.

6.2.4 Avslutande diskussion och specialpedagogiska implikationer

| de likabehandlingsplaner som varit en del av min analys kan det anas en viss okunskap kring
vad dessa planer ska innehalla. Nar jag har analyserat har jag sett att inte kartlaggningens
slutstaser utnyttjats till att komma fram till det kommande arets insatser, vilket forordas enligt
lag (Skolverket, 2009 a). | vissa fall har det inte framkommit att skolan gjort nagra slutsatser
utifran kartlaggning, men anda kommit fram till mal att jobba mot infor det kommande
lasaret. Jag vill framhalla att min studie inte ska tolkas som en kritik riktad mot de
analyserade planerna. Man ska har komma ihag att i hélften av fallen fanns ingen
likabehandlingsplan att hitta pa natet nar jag samlade in min empiri.
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Rent pedagogiskt skulle mycket vinnas pa att genomféra kartlaggningar, eftersom insatserna
troligen skulle hamna mer rétt i forhallande till behoven. Jag ser har en angelagen fraga att
utveckla och en ponerad arbetsuppgift for en specialpedagog. Som just specialpedagog finns
insikt i vikten av kartlaggning innan insatser.

En reflektion kan gdras kring vilka fordelar elevens delaktighet kan leda till. Stigendal (2004)
ser en koppling mellan framgangsrika skolors hoga delaktighet kring skolans arbete, och en
faktisk kansla av att vara med i processen. Aven Forskning for skolan (2011) betonar att en
mycket hog delaktighet av elever i ett likabehandlingsarbete leder till hog maluppfyllelse och
mindre mobbing och diskriminering. Som specialpedagog finns har en mycket viktig aspekt
att fora fram. Att som verksam specialpedagog fora in en syn pa delaktighet, som nagot som
ligger pa ett djupt plan, inte bara att vara med, &r en viktig del av arbetet mot en skola for alla.
Jacobsson & Nilsson (2011) beskriver just detta nar synen pa delaktighet &r en kansla av att
vara en del, inte bara ndr vuxna, eller for den delen skolledning ar med och styr. Att jobba for
en hog delaktighet fran personal, elever och foraldrar ger engagemang och kraft at
likabehandlingsarbetet.

| specialpedagogutbildningen talas det om insatser innan “brandslackandet”, alltsa innan det
blir akut, vilket jag tolkar som att det framjande arbetet borde ha en viktigare roll an det
verkar ha nér jag last de olika planerna. Detta bekraftas av Forskning for skolan (2011) som
skriver fram de positiva effekter ett arbete med framjandet av relationer 6ver olika granser i
skolans varld har. Dessa granser kan med min tolkning exempelvis vara alder, sarskola-
grundskola, parallellklasser och kén. I min analys framtradde en snarlikhet mellan de
férebyggande och de fraimjande insatserna. Ett medvetandegdrande om skillnaden mellan
dessa bada aspekter och fordelen med att tanka bade pa vad alla beh6ver oavsett vad
kartlaggningen visar, men ocksa insatser som kommer ur en analys av en kartlaggning i
verksamheten baddar for en miljo pa vara skolor som préaglas av respekt for varandras
olikheter och att se fordelar med att vi &r olika. En skola som ser olikhet som en férdel maste
strava efter en skola for alla, inte en skola for alla. Hjérne & Saljo (2008) betonar att detta
synsatt leder till olikheter i skolors och verksamheters satt att arbeta, beroende pa vilka som
gar i den. Har gar att se ett samband med vinsten med lokala likabehandlingsplaner som
fokuserar de behov, men dven utnyttjar det positiva i den egna skolan. Likabehandlingsplanen
kan, som jag ser det bli ett verktyg att rdkna med i arbetet mot en skola for alla. Skolverket
(2005) beskriver det relationella perspektivet, som undviker att ldgga problemet pa eleven och
istallet analyserar verksamheten runt barn i behov av sarskilt stod. Att se pa problem i skolan,
aven mobbing och utanforskap pa detta sétt kan sagas vara specialpedagogiskt. Jacobsson &
Nilsson (2011) s&ger att detta perspektivtagande 6ppnar upp for alternativa losningar. Min
tolkning &r att ett relationellt perspektiv dven gagnar likabehandlingsarbetet.

Tideman, Rosenqvist, Lansheim, Ranagarden och Jacobson (2004 & 2005) beskriver hur barn
med funktionshinder, i det har fallet dyslexi, inte far samma chans att visa sina kunskaper som
sina klasskamrater. Sattet att redovisa &r till elevens nackdel och betyget kan inte bli mer &n
godkant. I mina 6gon &r detta lika med en krankning. I diskrimineringslagen gar att lasa att
funktionshinder ar en av diskrimineringsgrunderna, och alla ska oavsett funktionhinder fa
samma réattigheter och mojligheter som 6vriga elever (hdmtat 16:e mars 2012).

Nér jag last likabehandlingsplanerna med mina specialpedagogglasdgon, kan jag sakna
handfasta pedagogiska insatser. Jag tolkar insatserna i det forebyggande arbetet som alltfor
hogtflygande och detta tror jag leder till att likabehandlingsplanen som styrdokument hamnar
i skymundan. Som specialpedagog skulle ett angeldget arbete kunna vara att géra
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likabehandlingsplanen till ett levande dokument genom pedagogiska insatser som personalen
pa skolan kommit 6verens om att prioritera. Specialpedagogen skulle kunna vara spindeln i
natet som haller planen aktuell och leder arbetet framat.

En annan anledning till att det verkar svart for skolorna att satta sig in i arbetet med
likabehandling och arbetet mot krankande behandling kan vara att det & manga lagar och
styrdokument som ska leda arbetet ar ratt hall. Jag upplevde vid min inlasning detta mycket
snarigt. Att det finns nagon pa skolan som sarskilt bevakar och informerar om styrdokument
och forskning pa omradet, ar som jag ser det en forutsattning for ett likabehandlingsarbete
vart namnet.

Som verksam specialpedagog ser jag ett stort och viktigt arbete att fora fram vikten av en val
underarbetad likabehandlingsplan och kanske hdoja vardet pa likabehandlingsplanen som
dokument. Detta kan ses som ett utvecklingsarbete, viktigt om nagot. Genom min studie kan
jag ana att nyckeln till framgang kan vara att tillata sig att skriva planer som alla forstar och
dar alla vet vad deras del i arbetet &r. Kanske kan det lata fel att skriva att det ska vara enkelt
skrivna planer. Vad jag menar &r att det &r arbetet bakom orden som ar det viktiga, men orden
ska vara en hjélp och ett verktyqg att ta till i arbetet. Darfor behdver inte orden vara
avancerade, men daremot val valda och med en intention bakom.

6.2.5 Fortsatt forskning

Eftersom studien ar baserad pa texter, kan det vara naturligt att tanka sig en fordjupning i
amnet med hjalp av intervjuer. Fragestallningarna skulle kretsa kring hur personal i
verksamheterna ser pa likabehandlingsplaner och med texterna som grund stalla fragor kring
vad som menas med de valda formuleringarna. Vilka teorier och pedagogiska perspektiv
ligger bakom det skolorna skrivit i sina likabehandlingsplaner?

Jag har manga fragor kring hur skolorna véljer att arbeta med likabehandling, och det skulle
vara intressant att djupdyka i nagon fragestallning mer &n jag valt att gora i min studie. Detta
skulle kunna réra de samtal som ofta anges som atgard vid en misstankt krankning. Hur ser
samtalen ut, hur struktureras de upp, vem genomfor samtalen, vem deltar, hur utvarderas
samtalen och vilka perspektiv och teorier baseras det sdtt man véljer att genomféra samtalen
pa?

Att djupdyka i nagon eller nagra aspekter skulle kunna goéras genom att analysera ett storre
antal likabehandlingsplaner &n vad jag har gjort. Metoden skulle ocksa kunna vara intervju i
grupp och/eller enskilt.

En storre satsning i &mnet skulle kunna vara att genomfora ett utvecklingsarbete i ndgon
verksamhet. En sadan studie skulle ge en inblick i hur eller om ett forandrat arbete och syn pa
likabehandlingsplanen kan leda till mindre mobbing och diskriminering. Arbetet skulle da
innefatta dokumentsstudie, observationer, handledning och intervjuer. Fragan ar da vilka
faktorer som skulle paverka resultatet mest och i vilken riktning. Jag ser arbetet och behovet
av studier i &mnet som omaéttat och angelaget.
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