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Inledning

Jamstdlldhet tillhor sedan ldnge en politisk, akademisk och allmén debatt. Sverige ses vanligt-
vis som foregangsland i vérlden, med tidig konsneutral politik som exempelvis konsneutral
fordldraforsikring (1974) och jamstélldhetsbonus (2008) (Johansson & Klinth 2010:38, Wil-
kinson & Pickett 2009:121-122) Aven om Sverige ir en jimstilldhetspolitisk stormakt, kvar-
stdr manga omraden som problematiska. Jamstilldhet dr eftersatt och utrymme finns for for-
bittring inom exempelvis familjepolitik (Bjornberg & Kollind 2003:7, 8, Gronlund & Hal-
ler6éd 2008:11-19). Svensk jamstilldhetspolitik har skapat forestéllningar om att vi redan &r
jamstéllda och att exempelvis arbete och familj ér létt att forena. Darfor lever vi i en illusion
om att exempelvis den flexibla familjen existerar (Gronlund & Halleréd 2008:39, 40). Glap-
pet mellan vision och verklighet kan forklaras av det tomrum som uppstéar i hemmet nér kvin-
nor alltmer ger sig ut i arbetslivet och att detta inte fyllts av pappor eller genom pappapolitik,
som den “konsneutrala” fordldraforsékringen, utan istillet 16sts genom utbyggnad av offentlig
barnomsorg (Johansson & Klinth 2010: 25).

I denna studie betraktas jdmstdlldhet som ett samhailleligt ideal inkluderande arbete, ekonomi
och tjanster (exempelvis hushallsarbete) och kommer att diskuteras bade kvantitativt och kva-
litativt (Bjornberg & Kollind 2005).

Foraldraforsdkringen kritiseras fran méanga hall som jamstélldhetsatgird. Fortfarande nistan
40 ar senare anvinder mén endast 20 procent av fordldraledigheten (Johansson & Klinth
2010:22). Men trots utebliven nationell jamstélld framgang behéller fordldrapenning en cen-
tral plats i svensk jamstélldhetspolitik. Fordldraforsdkringen ar utformad att ge goda forutsatt-
ningar for forildrar att dela lika pa ledigheten. And4 ir det vanligtvis karriirmissigt, ekono-
miskt och praktiskt mest fordelaktigt for familjer att mammor tar storst del av fordldraledig-
heten. Ofta gors dessa val inom vissa givna ramar for vad som forvintas av mammor och
pappor. Det &r inte enbart de sjdlva och den sociala omgivningen, utan kan &ven paverkas av
exempelvis arbetsgivare som vanligen inte uppmuntrar mén att vara fordldralediga (Bjornberg
& Kollind, 2003). Kvinnors ritt till arbetsmarknadsdeltagande och méns ritt att skapa en god
kontakt med sina barn adr argument som forekommer i diskussionerna kring betydelsen av en
delad forédldraledighet. Barns ritt till kontakt med béada sina fordldrar 4r ett mer sillan anvént
argument (Duvander & Jans, 2009). Det vill sdga barns perspektiv i jadmstélldhetsdebatten ar
relativt séllan synliggjort. Dock visar attitydundersokningar dterkommande att mén sedan 70-
talet dr positivt instéllda till lika ansvar for hem och barn men att studier av hur det ser ut i
praktiken visar en annan bild. I-princip-mannen &r ett begrepp som myntats for att belysa
detta glapp mellan attityd och vardagspraktik. (Johansson & Klinth 2010: 25).

Pappors identitet fordndras idag genom att alltfler visar storre vilja att vara delaktiga och for-
dldralediga med sina barn samtidigt som dven det yttre (samhilleliga) trycket 6kat pa mén att
bli mer delaktiga i barnen. En syn pa manlighet som dven den stadd i férdndring, med gamla
ideal som familjeforsorjare, macho, velour osv. som alltmer gér ur tiden, gor att nya manside-
al behovs. Liksom att &ven familjen anses befinna sig i viss fordndring d& kvinnor sedan en tid
tillbaka arbetar alltmer och dérfor behdvs och far mén stérre utrymme pa hemmaplan, vilket
innebér att familjestrukturerna goérs om (Hallerdd & Gronlund 2008, Bjornberg & Kollind
2005). Pappor ses idag overallt 1 media, i partipolitik, i policydokument och i det offentliga
rummet (Miller 2011).
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Konkretiserad problemstillning och syfte

Syfte

Studien ingar i ett storre projekt som tar avstamp i medellaga fodseltal i Sverige och USA
samt laga fodelsetal i Spanien, Nordkorea och Japan. Projektets huvudsyfte ar att undersoka
normer, virderingar och resonemang bland mén och kvinnor i aldern 24-35 ar nir det kommer
till familjebildande och soker forklara varfor fodseltalen ér laga i vissa industrildnder och var-
for lander som Sverige och USA inte har lika ldga fodelsetal. Ett av projektets syften ar att
undersoka hur olika norm- och virderingssystem kring kon, familj och arbete inverkar pa fa-
miljebildning samt hur ménga barn de onskar.

I dagens Sverige kan hdvdas att det finns en norm knutet till jaimstdlldhet mellan konen, bade
inom arbetet och inom familjen. Sverige anses vara ett foregangsland i jamstilldhetsfragor
och familjepolitik. Samtidigt har det frin flera hall hidvdats att jamstélldhet dr ett kvinnopro-
jekt. Det overgripande syftet med denna rapport ér att 6ka kunskapen om jamstilldhet i sam-
band med familjebildning. Genom att frigan om jamstélldhet mellan kénen inom familjen
definierats som kvinnoprojekt, har méns uppfattningar och sitt att forhélla sig till jamstélldhet
inte i samma utstrackning synliggjorts.

Syftet med denna rapport ér saledes att undersdka hur svenska storstadsboende medelklass-
mién 1 aldern 24-35 forhaller sig till jamstédlldhet, manlighet, familjebildning och faderskap.
Denna rapport bidrar med kunskap om normer och véirderingar kring familjebildning, fader-

skap och manlighet som kan péaverka jamstilldhet och dérigenom ocksé storleken pé familjer-
na, dven om detta inte dr studiens priméira syfte.

Fragor

e Hur upplever svenska vélutbildade storstadsmén i dldern 24-35 ar manlighet, familje-
bildning och faderskap?

e Vilka normer kring kon, jimstélldhet familjebildning och faderskap dr centrala bland
mién i svenska storstdder?

e Hur kan dessa normer forklara jamstédlldhet i Sverige?
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Bakgrund

Forildraforsikring

En normbildare for pappor &r den politik som operationaliseras genom Forsakringskassan och
producerar och reproducerar dirmed forestillningar om manlighet, faderskap, familjeliv och
jamstilldhet (Johansson & Klinth 2010:23). Aven i Forsikringskassans regler och riktlinjer
torde dessa vara synliga. Fordldraforsikringen' inkluderas idag av fordldrapenning?, tillfillig
foraldrapenning’, barnbidrag®, vardbidrag® och jamstilldhetsbonus®. “Forsdkringen ska vara
standardskyddande sad fordildrarna inte riskerar att fa ga ifrdn hus och hem for att de fatt ett
barn.” (Lofgren 2011:13:9)

Fordldrapenningen utgér den storsta delen av Fordldraforsékringen och ér idag 16 ménader
varav tvd ménader &r reserverade till vardera fordldern. Ersdttningen &r idag 80 procent av
tidigare arbetsinkomst. Det finns stor flexibilitet for hur ledigheten anvénds, hur ldnge foril-
dern ér ledig samt hur fordldrarna fordelar ledigheten mellan sig (SCB 2007:6, Socialforséak-
ringen 1 siffror 2011:18). Fordldraforsékringen som den ser ut idag &r ett politiserat verktyg
for att oka jamstilldhet och mojliggora tid for barn med bada sina foréldrar. Fordldrapenning
tilldelades 1974 d4ven mén som en policyétgird for det nya faderskapet och kan ségas vara ett
exempel i social ingenjorskonst. Sverige var ett foregdngsland och forvintningarna var hoga
dé reformen utmanade tidens grdnser mellan kvinnligt och manligt (Johansson & Klinth
2010:21, 23, 57).

Utover det som anges i barnkonventionen och barnperspektivet sa finns det framférallt jam-
stélldhetspolitiska och arbetsmarknadspolitiska argument for varfor det dr onskvért att for-
dldrarna delar pa fordldraledigheten men dven kan det finnas demografiska skil. (Lofgren
2011:13:15).

Aven om Sverige har viss problematisk jimstilldhetsstatistik, ir inte bida fordldrarnas delta-
gande 1 barnets omvéardnad och uppfostran ndgot kontroversiellt i politisk debatt (Lofgren

! Barnfattigdom och ldga fodelsetal 1ag bakom en rad olika familjepolitiska reformer under bérjan av 1900-talet,
bland annat Forildraforsikringen som bygger pa en slags moderskapspeng som funnits sedan 1920-talet. men
sedan 1970-talet finns den forsdkring som vi kidnner igen idag (Lofgren 2011:13:10). Se dven Appendix 1

2 Forildrapenning fir forildrar som ett ekonomiskt stéd nir de vardar barn i stillet for att arbeta.

* Tillfillig fordldrapenning for vard av barn gor det mojligt for forildrar att fi ersittning for att vara hemma
fran arbetet med sjuka barn eller vid barnets fodelse. Se dven appendix 3

* Barnbidrag ska utjimna de ekonomiska villkor mellan familjer med och utan barn (Socialférsikringen i siff-
ror, 2011: 30). Se dven appendix 5.

* Vardbidrag underlittar for forildrar till barn med sjukdom eller funktionsnedsittning att ge dem den tillsyn,
vérd och stod som krivs for att barnet ska kunna utvecklas pa bésta sitt. Se dven appendix 6.

6 Jaimstilldhetsbonus, som ir den senaste forandringen i Foraldraforsikringen, ska underlitta for forildrar att
dela lika pé forédldraledigheten och kan ses som offensivt tilldgg till férdldrapenningen, dé jamstélldhet ar ett
uttalat krav for bonus. Se dven appendix 4.
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2011: 13:14). Fran vissa héll betraktas fordldraforsékringen som kvinnofélla da den successivt
forlangts i tid utan nagot krav pa lika uppdelning mellan min och kvinnor (Johansson &
Klinth 2010:24, Lofgren 2011:13:47). Istéllet har jamstidlldhet underordnats andra mal som
exempelvis valfrihet for familjen och jamlikhet mellan olika sociala klasser. Okad jimstilld-
het, som var mélet med reformen, definierades inte, vilket kan bero pé att reformen inte hade
som mal att mén skulle oka sitt ansvar och sin delaktighet i hemmet och barnen utan istillet
att forenkla for kvinnor att kunna arbeta. Istéllet blev déarfor utdkad barnomsorg en 16sning.
Pappaledighet blev darfor en valfrihet pd grund av de defensiva riktlinjerna (Johansson &
Klinth 2010:25, 57, 58). Valfrihet passar ocksé in i ett individualistiskt synséitt som pdminner
om traditionell syn p4 mén med flexibel och anpassningsbar fordldraledighet till ett krdvande
yrke och karridr. Att framstélla pappaledighet som mojlighet, och inte som ett maste, forstér-
ker endast pappor som andrahandsforilder, da de dérigenom inte har huvudansvaret for barnet
(Johansson och Klinth 2010:86—89).

1995 triadde de forsta kvoterade manaderna in, en till vardera fordldern, vilket kan ses som
offensiv respons till en relativt tandlés och defensiv (jimstalldhets) reform vid foraldraforsak-
ringens intdg. Inforandet av den forsta och andra reserverade pappa-/ mammamanaden inne-
bar en 0kning av mins uttag av fordldrapenning. Pappor till barn fodda efter 2002 har exem-
pelvis anvint 22 dagar fler i genomsnitt dn tidigare pappor. Andra efterfoljande reformer som
inférandet av jamstédlldhetsbonus (se Appendix 4), dr det mer tveksamt om dessa haft nagon
storre paverkan pa uttaget av fordldrapenningdagar. Jamstélldhetsbonusens uteblivna effekter
skulle kunna bero pa att reformen fortfarande &r relativt ny och att den dr komplicerad till sin
utformning, vilket kan innebira att det tar langre tid for fordldrarna att anpassa sitt beteende
efter bonusens utformning. Detta gor effekterna av bonusen relativt svaranalyserade (Lofgren
2011:13: 5, 6).

(O)jamstilldhet i siffror

Jamstélldhet har bide en kvantitativ och en kvalitativ aspekt. Kvantitativ jadmstélldhet innebar
en jamn fordelning mellan kvinnor och mén inom alla omréden i samhillet, t.ex. inom olika
utbildningar, yrken, fritidsaktiviteter och maktpositioner. Finns det mer dn 60 procent kvinnor
1 en grupp ér den kvinnodominerad. Finns det mer 4n 60 procent mén i en grupp dr den mans-
dominerad. Kvalitativ jadmstidlldhet innebér att bade kvinnors och méins kunskaper, erfarenhet-
er och virderingar tas tillvara och far berika och paverka utvecklingen inom alla omraden i
samhéllet (SCB 2010).

I foljande del redovisas for studien relevant statistik 6ver fordelningen mellan mén och kvin-
nor kring fordldraledighet, utbildning, tidsanvéndning och barn. Statistiken belyser och for-
stirker rddande forhdllande kring familjebildning och faderskap. Siffrorna tydliggér numerér
obalans och balans mellan kvinnor och mén.
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Figur 4 Andel av utbetalade dagar med fordldrapenning till mén
respektive till kvinnor 1974-2010
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a: Lofgren 2011:13:16

Under 2010 betalades det ut ndra 50 miljoner fordldrapenningdagar till drygt 700 000 forald-
rar. Av dessa betalades i genomsnitt ut 98 dagar till kvinnor och 37 dagar till mén. (Lofgren,
2011:13: 16). Mén har frdn 90-talet och fram till idag férdubblat sin andel av den totala tiden
fordldraledighet, fran 10 procent till dagens 20 procent (SOU 2005:73). Anledningen kan vara
att det under denna period inforts kvoterade pappaménader (se Appendix 1) (Johansson &
Klinth 2010:119). Kvinnor koncentrerar sitt uttag av fordldrapenningdagar till barnens forsta
ar, medan mén tar ut merparten under och efter barnets andra ar.

Den jamstillda gruppen’ utgdr 7,7 procent av forildrarna (Lofgren 2011:13:31). Vilutbildade
medelklassmdn dr de mén och pappor som frimst tar ut ldng foréldraledighet (Johansson &
Klinth 2010:123-125). Skulle kvinnors och méns uttagsmonster fortsitta pa samma sétt som
det gjort under 2000-talet skulle det innebéra att fordldrarna skulle dela pa fordldrapenningda-
garna enligt en 40/60-delning &r 2025 och enligt en 50/50-delning &r 2035. Enligt Lofgren
(2011:13:16) skulle d& mén med det antagandet ta ut 100 procent av alla fordldrapenningdagar
nagon ging kring ar 2085.

" Ett jamstillt uttag av fordldrapenning dr nir den fordlder som tagit ut flest dagar har tagit ut max 60 procent
av dagarna och den andra fordldern maste foljaktligen ha tagit ut minst 40 procent (Lofgren 2011:13:31).
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Figur 20 Uttag av nettodagar uppdelat pa foralderns utbildning
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Kalla: Lofgren 2011:13:27

I diagrammet ovan visas att fordldrars utbildning i hog grad paverkar uttaget av foridldrapen-
ning. Pappors uttag av fordldrapenningdagar 6kar med hogre utbildning och mammors uttag
minskar tydligt med 6kad utbildning. Lagutbildade mammor tar ut klart flest dagar med for-
dldrapenning. Hogre utbildning paverkar inte kvinnors fordldraledighetslangd. Har bade kvin-
nan och mannen en hég utbildning tar dock mannen ut en lingre ledighet, vilket kan avspegla
en friare arbetssituation for kvinnan som mojliggér detta (Duvander, 2006, Lofgren
2011:13:5, 27, Olah 2001). Utbildning 6kar jamstdlldhet (Gronlund & Hallerod 2008:39).
Detta paverkar i sin tur fodelsetal, par dir bada fordldrarna &r hoginkomsttagare och par dir
endast pappor dr studerande har den hogsta andelen av att skaffa ett andra och tredje barn. For
de par didr endast mammor ir studerande giller det omvénda de har den ligsta nivén av att
skaffa ett andra och tredje barn (Thalberg 2012:1).

Tidsanvandning under en arbetsdag for personer mellan 24 och 35ar.

Utan barn Med barn

Kvinnor | Man | Kvinnor | Man
Forvarvsarbetstid (inkl. maltid) | 8,2 8,9 7,9 9,0
Hemarbetstid 1,8 1,2 2,1 1,3
Barntid® - - 0,9 0,6
Restid 1,0 1,1 1,2 1,2
Uppbunden tid 11,0 11,2 | 12,1 12,1
Antal personer 283 308 | 281 224

Kalla: Larsson 2007:34

Tidsanvdndningsundersokning visar att kvinnor och mén arbetar ungefar lika mycket sett ver
alla veckans dagar, ca 8 timmar per dag. Kvinnor arbetar lika mycket betalt som obetalt me-
dan mén arbetar dubbelt sa mycket betalt som obetalt. Dock finns tydliga konsskillnader nir

¥ Med barntid avses den tid som foréldrarna dgnar till samtal, lek, lixldsning och barnens fritidsaktiviteter (Lar-
sson 2007: 62).
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det giller vad tiden dgnas till framforallt for fordldrar. Mammor dgnar mer tid 4t hemarbete
och barn och ménnen dgnar mer tid till forvirvsarbete (Larsson 2007:34). En tydlig skillnad
mellan mén och kvinnor framkommer di fa kvinnor later arbetet styra nir det giller deras
beslut kring fordldraledigheten. Endast for midn som tar ut en ldngre ledighet, har det bety-
delse att deras partner har fatt nytt arbete, vill studera eller vill tillbaka till det jobb de redan
har (Almqvist, Sandberg & Dahlgren 2010:1:15, 16).

Maén har okat sitt ansvar for hushéllsarbetet nagot men det har inte skett i samma omfattning
som kvinnor 6kat sitt deltagande pa arbetsmarknaden. Fran att pa 1980-talet ha utfort 33 pro-
cent av arbetet till att pad 2010-talet okat till 40 procent. I-princip-mannen kan ddrmed sigas
pa detta omrade vara pa vig att forsvinna, da glappet mellan attityd och handling faktiskt
minskar (Johansson & Klinth 2010:81).

Samband mellan arbetstid och barntid i timmar.

Arbetstid
6 timmar | 8 timmar | 10 timmar
Barntid | Mammor | 0,9 0,9 0,8
Pappor 0,7 0,6 0,4

Kalla: Larsson 2007:61

Oavsett forvarvsarbetstid skiljer sig mammors barntid inte nimnvért at. For pappor minskar
istédllet barntiden for varje arbetad timme. Méanga sméabarnspappor ér borta frdn hemmet nést-
an hela barnens vakna tid, vilket innebér att de ldmnar ett aktivt fordldraskap under arbets-
veckan. Minskad arbetstid skulle resultera i minskad tidspress och framforallt 6kad jamstélld-
het, fler pappor skulle kunna ta stérre ansvar for hem och barn. Sa, utan 6vertid skulle jam-
stélldheten oka. Pappor som arbetar 10 timmar har hélften sa mycket barntid i jimforelse med
mammor som arbetar 10 timmar, vilket delvis kan forklaras av att pappor med l&nga arbetsda-
gar ofta har en partner som forvirvsarbetar mindre och dérfor kan ta stérre ansvar for barnen.
Déaremot har mammor som arbetar langa dagar inte en motsvarande avlastande partner, vilket
gor att kvinnors fordldraskap dr mindre paverkningsbart (Larsson 2007:8, 62-73). Mén arbetar
lika mycket oavsett hur ménga barn de har. Kvinnor minskar sin arbetstid och arbetar betyd-
ligt mycket oftare deltid med fler barn (SCB 2011:3).

Tidigare forskning

Jamstalldhet

Mycket dr gjort inom forskningsfaltet om jamstdlldhet (Johansson & Klinth 2010, Grénlund
& Hallerod 2008). Fran ett storre fokus pd kvinnor har &ven mén inkluderats allt mer i jim-
stdlldhetsdebatten (Gronlund & Hallerdd 2008). Detta kanske framst kan forklaras av méns
allt storre engagemang i familj och barn. Jimstélldhet stills ofta pa sin spets da par ndrmar sig
familjebildning pé grund av tid, ekonomi och hog arbetsbelastning, vilket gor att en ibland
mer traditionell vdg med mer ojdmlik konsfordelning véljs, vilket dven verkar gélla for par
som innan de skaffat barn varit mer jamstillda (Bjornberg & Kollind 2003:16—18, Gronlund
& Hallerdd 2008:35-37).

Det vanliga for mén &r att vilja arbete och karridr framfor barn och familj. Valet kan vara

individuellt men styrs av samhélleliga strukturer. Under 60-talet paborjades uppldsningen av
den ideala Breadwinnerfamiljen, dir min var ekonomisk huvudf6rsorjare genom att arbeta
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utanfor hemmet, och kvinnor var oavlénade hemmafruar. Ett nytt faderskap framtridde i
svensk debatt och gestaltades samtidigt i medierna (Johansson & Klinth 2010:51).

For vissa pappor dr jidmstélldhet ett av skélen till att ta ut 1&ng forédldraledighet, vilket dock
inte géller for alla. For ménga mén &r yrkeslivet inte forhandlingsbart p4 samma sétt som fa-
miljen. Detta kan bero pa praktiska mdjligheter som oflexibla arbetsuppgifter och yrkesroller,
mojlighet att paverka sin arbetssituation, oflexibla arbetstider samt oférstdende chefer och
arbetskamrater. Familjen gér att vdlja bort men inte arbetet, for kvinnor géller vanligtvis det
motsatta. For mén som véljer ldng forédldraledighet dr det istdllet inte familjen som anpassas
till yrkeslivet utan yrkeslivet anpassas till familjen (Johansson & Klinth 2010:133—-139).

Politik

Genom opinionsbildning som framst pappaledighetskampanjer fran Forsdkringskassan har
forsok gjorts att utmana traditionell syn pa pappor. Detta har gjorts genom att exempelvis ex-
ponera mén som byter bloja, matar bebisar osv. Samtidigt som tidigare konsuppdelningar ut-
manas upploses dven granser mellan privat och offentligt genom att sakfragor som exempel-
vis vem som hdmtar och ldmnar pa dagis tidigare endast debatterats i néra relationer nu ham-
nat i politiskt och medialt fokus. Pappareformer for dirmed inte bara med sig forédndringar i
jamstélldhetsdebatter, de har dven till viss del 6ppnat dorrarna till vara hem och offentliggjort
en tidigare privat sfir (Johansson och Klinth 2010:69). I borjan av 2000-talet borjade dock
pappaledighet i1 debatter framstéllas som en sjélvklar del av fordldraskap och inte enbart som
mojlighet, samtidigt som attitydfragor, normer och maktstrukturer inférts pa dagordningen.
Exempel pé detta kan vara hur Forsékringskassan éndrat sin policy fran att pappaledighet be-
skrivs som ett sitt att fa tid och mojlighet att umgés lite extra med sina barn till att istéllet
beskriva fordldrarna som likvardiga och med ritt till hélften av fordldraledighetsdagarna (Jo-
hansson och Klinth 2010:98-102).

Att vara pappa och andrahandsforilder

Nér det géller ansvar, visar Bekkengens intervjustudie (2002) att &ven om bade kvinnor och
mén uttrycker ett engageman i sina barn, blir kvinnor “fordldrar”, med ett huvudansvar som
tas for givet. Mén blir istdllet “farsor” med storre valmdjlighet. Annan forskning om svenska
pappor har kommit fram till att den officiella diskursen &r att fordldraledighet f6r pappor ska
vara bade lattsamt och frivilligt. Det dr vardagsaktiviteter med barnen som ska ge nagot.
Mammor kopplar istillet dessa erfarenheter till sitt forildraansvar (Elvin-Nowak, 2005). Aven
Ahlberg, Roman & Duncan (2008) fann att méns frihet att forma fordldraledighet ar storre dn
kvinnors. Mén ar mer fokuserade pa intressen och behov, vilket beror pa att definitionen som
”bra mamma” — dr mer normmaéssigt begrinsat dn vad som definierar en “bra pappa”. Att vara
en bra mamma innebdr att ha ansvar for alla aspekter av barnens vilbefinnande. Pappor kan
istdllet vélja vad de vill fokusera och ta ansvar for i tillvaron med barn. Pappor som tar ut
langre fordldraledighet, mer &n fyra veckor, okar sitt ansvar for hem och barn. Dessutom ten-
derar pappor som varit fordldralediga att fortsitta att finnas till for barnet under dess fortsatta
uppvixt (Duvander & Jans, 2009). For att forsta orsakerna till varféor mammor tar ut huvudde-
len av fordldraledigheten s& kan manliga och kvinnliga stereotyper samt kulturella normer
kring fordldraskap anvidndas. Mén och kvinnor tar for givet att kvinnor ar primir omsorgsgi-
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vare och ska dirfor vara hemma med barn atminstone den forsta tiden av fordldraledigheten,
vilket ar en del av ett konservativt ideal. Det &r ocksé en del av en social konstruktion av mo-
derskapets identitet som bygger pé utvecklingsteorier kring barn. Argumentet &r att kvinnor
vill vara néra sina barn och skapa starka band till dem (Larsson 2007:18).

En mer jamstilld och hélften-var-policy skulle enligt Johansson och Klinth (2010) istillet
bidra till avmaskulinisering av pappaledigheten. Avmaskulinisering medfor att konsskillnader
osynliggors 1 fordldraledigheten, de blir helt enkelt mindre viktiga. Det kan i slutéinden resul-
tera i att mén tillsammans med kvinnor kan vara forstahandsfordldrar och darmed dela pa en
gemensam fordldrastandard istéllet for tva separat konsstyrda standarder. Faran med en dylik
utgédngspunkt dr att den riskerar att délja maktstrukturer mellan mén och kvinnor.

Teori

Jamstalldhet

Jamstélldhet har som tidigare nimnts bade en kvantitativ och en kvalitativ aspekt. Kvantitativ
jamstélldhet innebér en jamn fordelning mellan kvinnor och mén inom alla (métbara) omra-
den i samhillet. Kvalitativ jimstélldhet innebar istéllet att bade kvinnors och méns kunskaper,
erfarenheter och vérderingar tas tillvara (SCB 2010).

Det ar konstaterat att &ven om Sverige ir ett foregangsland sé lever viss ojamstilldhet kvar pa
flera omraden bland annat inom familjer. Det finns olika sitt att se pa jamstélldhet, i fordel-
ningen av hushallsarbete kan tre olika modeller anvindas for att tydliggora detta (Gronlund &
Hallerdd 2008). Dessa modeller fortydligar hur jamstélldhet ser ut i svenska hushéll. Human-
kapitalmodellen innebir att méin och kvinnor i ett forhallande strévar efter att maximera hus-
hallets vélfard. Parternas respektive kompetenser (humankapital) anvinds for att né storsta
mojliga vélfiard. I denna modell finns utrymme att fordela hushallsarbetet utefter det gemen-
samma hushallet. Den ena parten kan exempelvis vid behov avsta fran arbete till den andre for
att istdllet ta hand om hem och barn om detta lampar sig bést. Modellen framhéller att det ar
humankapitalet och inte kdnet som styr. Resursforhandlingsmodellen utgér istéllet ifrdn par-
ternas respektive resurser (brist pa resurser), exempelvis pengar, karridr och kidnslomaéssigt
beroende. Aven i denna modell ir det i 6verviigande vad som gynnar det gemensamma hus-
hallet mest som avgor fordelningen av hushallsarbete och barnomsorg. Liksom att inte heller
denna modell anser att det dr kon eller maktférhallanden som styr och paverkar jamstilldhet
utan istdllet dr det tillgdng resurser som styr. Beroendemodellen innebar att den med lagst
inkomst utfér mer hushallsarbete men samtidigt far tillgdng till sin partners pengar. Arbete
byts mot pengar, vilket innebér att den som tjdnar minst kommer att 4gna mest tid till hus-
héllsarbete (Gronlund & Hallerod 2008:158—-161).

Kollind och Bjornberg (2003) har andra sétt att forklara jamstélldhet. De anvénder bland an-
nat sig av likhetsperspektivet som innebar att jimstédlldhet mits utifrén tid och arbete, vilket
delvis overensstimmer med samhélleliga ideal. Kvinnor och mén skall helt enkelt ha tillgdng
till samma mdgjligheter och pé lika villkor. Olikhetsperspektivet innebdr att skillnader mellan
mén och kvinnor forklaras genom olikhet. Olikheterna kan finnas i egenskaper och kompeten-
ser och forklarar ddrmed varfor mian och kvinnor inte behover fordela sig jamnt for att vara
jamstéllda. Olikhetsperspektivet har inte sdllan individualistiska skél i forklaringen till skill-
nad mellan konen.
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Att gora kon

Familjelivet ar fortfarande fyllt av konsmonster. Enligt Hirdman (2008) gors och produceras
kon och genus inom bland annat familjen. Alltséd hanger faderskapet ihop med att gora kon.
Att gora genus framhéller genusforstaelsen som process, vilket inte innebér ett genomgri-
pande aktorsskap, utan gors delvis utan egen vetskap och vilja. Det vill sdga att gora genus ar
inte en helt igenom medveten handling utan styrs dven av monster och strukturer. Genus be-
tonas av Butler (2006, 2007) som en aktiv, padgdende och oavslutad process och dr ddrmed
inget enhetligt utan skir igenom ras, klass, etnicitet och sexualitet (Butler 2006, 2007). Att
gora kon kan ockséd ses som en relationell process ddr midn och kvinnor bekréftar varandras
konsidentiteter. Detta innebér att det manliga skapas i relation till det kvinnliga och det kvinn-
liga i relation till det manliga (Stocks, Diaz, Haller6d 2007, Gronlund & Hallerdd 2008).

“Konet mdste hela tiden reproduceras och “citeras” for att framstd som naturligt” (Ham-
marén & Johansson 2009:73). Det innebér i praktiken att allteftersom tillrickligt médnga mén
blir mer barnorienterade och tar ut fordldraledighet kommer det att ha effekter pa4 manlig iden-
titet (Hammarén & Johansson 2009:73). Redan existerande stereotyper kan anvindas for att
skapa motidentiteter. “For att utéva motstand mdste ddrfor individen sd att sdga vara delakt-
ig i de maktrelationer han eller hon opponeras sig emot” (Hammarén & Johansson 2009:78).
Exempelvis har min en mojlighet att skapa en motidentitet gentemot den mer traditionella
stereotypa bilden av méin som icke omsorgstagande och icke-barnorienterade. Néar mén vill
fordndra sig frdn en mer traditionell identitet, med karriér och inkomst som hogsta prioritet,
kan det krocka med kvinnors och mammors traditionella identitet som innebér ett storre fokus
pa barnorientering. Den manliga normen det vill séga att vara man enligt Hirdman (2008)
innebér att vara normbérare och innebér ett isdrhallande. Isdrhallningen innebér att normer
tillskrivs ett visst kon och samtidigt reglerandet av att dessa efterlevs (Hirdman 2008). For
Butler (2007) ér till och med kroppen konstruerad, vilket av kritiker anses vara en genusteori
som undviker biologiska fakta. Det vill sidga att en poststrukturalistisk ansats gor att kroppslig
materialitet forbises (Butler 2006). Hirdman (2008:80-83) vill istéllet forklara biologiska
fakta med béde repetition och konstruktion, vilket innebér att hon inlemmar biologiska forkla-
ringar i sitt annars Overlag konstruktionistiska forhallningssitt. Det biologiska accepteras men
dirmed inte dess foljdforeteelser sdsom att kvinnor underordnas, bér vara mer hemma och ta
hand om hushéllsarbetet.

Manga min har inte nagon sjilvklar position idag. Mycket tid och energi gar dérfor till att
omdefiniera/definiera sin manliga identitet (Hammarén & Johansson 2009:84). Att gora fa-
derskap och identitet som pappa har enligt Ahlberg, Roman och Duncan (2008) inkluderats i
en manlig identitet idag genom att mén har blivit familjeorienterade. Detta har gett storre néir-
het till deras barn dn vad deras pappor hade till dem. “Denna ndrhet fordindrar mdns konsi-
dentitet till en 6kad omsorgsroll och en aktiv fordldraledighet kan uppmuntra och cementera
detta.” (Plantin 2001). Barnorienteringen kan till viss del bero pé att parrelationerna i dagens
industrialiserade vérld &r mer sarbara och didrmed framstir barnen som den fasta punkten i
tillvaron (Johansson & Klinth 2010: 152). Det kan ocksa bero pa att: “Istdillet for att sdtta
arbete, effektivitet och rationalitet hogst i statuspyramiden, placeras emotioner, spontanitet,
och kreativitet overst i den mentala statushierarkin.” (Johansson & Klinth 2010: 142). Att
vélja att vara en aktiv pappa kan ocksa forstas som ett val att maximera det totala vélbefin-
nandet (Larsson 2007:21). Barn ndmns i dessa sammanhang med instrumentellt virde. De
tillskrivs ett virde for papporna som deras fasta punkt i tillvaron eller att vara en vég till totalt
vilbefinnande. Overlag framstills sillan barns perspektiv i svensk jamstilldhetsdebatt, utan
den handlar frdmst om vuxnas tillvaro.
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Identitet

Identitet &r i denna rapport ett teorietiskt och analytiskt verktyg. Identitetsbegreppet har styr-
kan 1 sig att synliggdra hur individer positionerar sig i relation till normbildande egenskaper
och kvaliteter som exempelvis “’stark man”, ’svag kvinna”. Identitet som begrepp anvénds for
att faststélla individens tillhorighet, det vill séga att tydliggéra hur mén (och kvinnor) posit-
ionerar sig med “manliga” och “’kvinnliga” identiteter och identitetsmarkorer. Identiteten ar
inte alltid oproblematisk utan kan d@ven verka som hinder da den kan lasa fast médnniskor i en

viss position (Hammarén & Johansson 2009:9, 90).

Dagens identitetsbegrepp ér flexibelt och det &r inte langre enbart sléktband, klass, etnicitet
eller kon som styr, vilket ger ett visst utrymme att foréndra sin identitet. Individer forflyttar
sig mellan olika miljoer och kan dérfor anvénda sig av olika identiteter. Exempelvis identifie-
rar sig vissa mén med traditionellt sidtt mer “kvinnliga” identitetsmarkorer d& de mer tradit-
ionellt manliga identiteterna saknar exempelvis barnorientering som identitetsmarkor. Detta
bidrar till att mén och pappor har svarare att identifiera sig med sina egna pappor (Hammarén
& Johansson 2009:28, 29). Dagens pappaidentitet kommer ur sociala idéer kring moderskap,
vilket innebér att det konstant finns en jamforelse och hénvisning till moderskapet. Moder-
skapet dr oifrdgasatt och sjalvklart i jamforelse med att det kring faderskapet fortfarande rader
en del fragetecken (Miller 2011:2, 7). Nir identiteten som pappa fordndras, fordndras dven
den manliga identiteten, vilket kan ta sig olika uttryck. Négra forsoker kombinera en tidigare
machoidentitet med en omhéndertagande och ansvarsfull identitet s& att inte den manliga
identiteten pa négot sétt blir forlorad (Johansson & Klinth 2010:71).

Breadwinner

I Sverige ar sysselsittningsgraden nu néstan densamma for kvinnor som for méin, medan
hemmafruar fortfarande &dr vanligt forekommande i en del ldnder i Kontinentaleuropa, exem-
pelvis Tyskland och Osterrike (SCB 2011:3:11). Heltidsnormen giller i dagens samhiille,
endast smidbarnsmammor ar undantagna, dock inte smabarnspapporna. Trots detta dr det fort-
farande mer vanligt for mén att arbeta mycket och att vélja arbete och karridr framfor barn
och familj, av olika anledningar som vilja, krav, tradition och dirmed anta en breadwin-
neridentitet (Stocks, Diaz, Hallerdd 2007). En av de storsta funktionerna med manlighet &r att
motivera mén till arbete (Connell 2008). Identiteten stirks &ven av ibland oforstdende arbets-
givare det vill sidga att de strukturerande forvdntningarna fran omgivningen péaverkar, vilket
aterspeglar ett kollektivt forhallningssitt dir samhélle och kultur inverkar (Hammarén & Jo-
hansson 2009:12).

Att positionera sig som breadwinner &r ett mer eller mindre aktivt val som ér bade individuellt
men styrs samtidigt av samhilleliga strukturer och ingar i en maskulin identitet (Bygren &
Duvander, 2006, Stocks, Diaz, Hallerod 2007). En breadwinneridentitet kan dock bli mer
centralt om det finns barn med i bilden. Barn gor att mén upplever det som dnnu mer viktigt
att vara huvudforsorjaren (Miller 2011:123). Att anta en breadwinneridentitet innebér att del-
vis ocksa vara en franvarande pappa (Miller 2011:38). Enligt Connell (2008:25) ar dessutom
min ofta emotionellt isolerade, vilket kan bidra till att familjen och livet i sin helhet behandlas
som om det vore ett foretag. Enligt Forsdkringskassans egna studier (Forsékringskassan 2003)
ar det vanligt att hianvisa fordelningen av forédldraledighet till ekonomi och ekonomiska makt-
resurser i familjen, dvs. att mén arbetar eftersom de tjdnar mest och kvinnor stannar hemma
och tar ut den storsta delen av forédldraledigheten, vilket, ddrmed reproducerar en breadwin-

Att gora faderskap i jimstdlldhetens Sverige| 12



neridentitet. Kvinnors inkomst ses som kompletterande i jimforelse med méns inkomst. Eko-
nomiska fakta anvinds ddrmed for att forklara langden pé fordldraledighet och synen pé fa-
milj och barn. Materiella omstédndigheter orsakar hur mén forhéller sig till fordldraledighet. /-
princip-mannen ingér didrmed i en breadwinneridentitet genom glappet mellan attityd och
handling.

I breadwinneridentiteten aterfinns finns ibland dven ett egoistiskt forhallningssétt till att vara
fordldraledig, vilket innebér att berika sitt eget och barnets liv, att utbilda sig sjélv och barnet.
”Alla” tjénar pa det, en konsumtionstanke dér barnen tillskrivs ett instrumentellt viarde. Ex-
empelvis att faderskapet bade kan vara en kélla till utveckling som samtidigt kan anvéndas
konkurrenskraftigt 1 yrkeslivet (Johansson & Klinth 2010:92-96). Liksom samhiéllet i 6vrigt
individualiseras dven véra identiteter (Stocks, Diaz, Halleréd 2007) och individualism ingar i
en breadwinneridentitet d i synnerhet i avsaknaden av en anpassning till familjelivet (Bjorn-
berg & Kollind 2003:134).

Genusskillnader forklaras tidvis genom biologiska fakta (Connell 2008:54). Detta leder till ett
positivistiskt synsitt som efterstriavar en stabil och ofordnderlig men bevisbar skillnad mellan
konen, vilket ddrmed forutsitter ndgon form av biologisk dvertygelse. Detta motiverar i sin
tur konsstyrd praktik. Biologiska forklaringar implicerar ett naturligt moderskap som innebar
goda mammor av naturliga skél, exempelvis att mammor bor vara hemma pa grund av amning
och nirhet osv. Detta determinerar konskillnader och dr ett essentialistiskt sétt att se pa identi-
tet hdvdar exempelvis Butler (2007). Miller (2011:42) havdar att sadana biologiska forkla-
ringar paverkar bade pd mammor och pa pappor i praktiken. For mammor verkar den ibland
fastlasande och for pappor ér den istdllet delvis utestingande. Detta &r exempel pd binéra op-
positioner liksom manlig och kvinnligt och minskar handlingsutrymmet (Butler 2007).

Breadwinneridentiteten innebér ett mer behovsinriktade forhallningssétt, med individuella
orsakssamband. Det innebér att olika egenskaper forklarar skillnader mellan mén och kvinnor,
vilket kan hénvisas till ett olikhetsperspektiv (Bjornberg & Kollind 2003:93-96, Butler
2006:12).

Omvdrdnadsman

Denna identitet skiljer sig frdn breadwinnern genom att den ingar som en sjélvklar likvardig
del i familjeprojektet. Holter och Aarseths (1993) menar att omvardnadsméin nérmar sig ett
androgynatat, ett samhéllstillstaind dir konsidentiteterna dr mer flexibla (se ocksa Johansson
och Klinth 2010:116). En omvardande pappaidentitet kolliderar med en hegemonisk maskuli-
nitet’ vilket gor det problematiskt for pappor och mén att uppritthilla denna. En omvardande
pappa tar risker och gar dirmed emot konsstereotyper vilket ar problematiskt i en hegemonisk
maskulinitet. (Miller 2011:42, 118). En pappa ir ofta endast en kompletterande fordlder till
primérfordldern som vanligtvis 4r mamma.

° En hegemoni styr spelreglerna, politiken, det kulturella spraket och dominerar virldsekonomin, dock inte ge-
nom vald (Wallerstein 2007:94). Kort sagt handlar en hegemoni om vad som &r legitimt eller inte. Loomba
(2005:41)inkluderar en maktdimension i hegemonibegreppet med undersatar som villigt later sig styras, vilket
ger ett styre och ett maktforhdllande med bade tvdng och samtycke som inslag.
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Omvardnad handlar delvis om altruistism, exempelvis att barnet nimns som skil for att ta ut
lang forildraledighet, vilket innebér att ledigheten ska vara bra for ndgon annan. (Almqvist,
Sandberg & Dahlgren 2010:1:16, 17). Det mest positiva med forédldraledighet, enligt vissa
pappor dr att barnet blev tryggt med bada fordldrarna. “Barnet ropade inte bara efter mamma,
som barn vars pappa inte varit hemma, kunde gora.” (Almqvist, Sandberg & Dahlgren
2010:1:18). Att médn som dr fordldralediga under en léngre tid 4r mer barnorienterade visar att
det skett en viss forskjutning av méns identitet och dven forildraskapet.

For omvardnadsmannen ar ett jamstéllt forhéallningssétt en sjdlvklarhet liksom att en medve-
tenhet finns i1 jamstélldhetsfragor och att aktuella ojimnstéllda konventioner undviks. Detta
liknar det samhélleliga forhallningsséttet till jamstilldhet som terfinns 1 partipolitik och po-
licy och kan dérmed hérledas till ett likhetsperspektiv (Bjornberg & Kollind 2003:18).

Metod

Den hér studien ingar i ett stdrre projekt som undersoker medellaga fodelsetal i Sverige och
USA samt laga fodelsetal i Spanien och Japan. Studiens empiriska resultat bygger pa en kvali-
tativ intervjustudie da den vill nd pé djupet av ett komplext falt kring manlighet, familjebild-
ning och faderskap (Marshall & Rossman 2006:57). Det empiriska materialet som ligger till
grund for analysen dr delar av de intervjuer som genomforts for den svenska delen av det jam-
forande projektet kring normer och vérderingar knutet till familjebildning och barnafédande.
Totalt har 40 mén intervjuats i tva storstdder i Sverige. 10 av de 20 intervjuerna som genom-
forts i en av storstdderna ligger till grund for den empiriska analysen. Intervjuerna &r semi-
strukturerade, med samma fragor till alla informanter, men med Gppna svarsalternativ. De
innehaller ocksé attitydfragor som &r hamtade frdn WVS (World Value Survey).

Fragestillningen leder i den hér studien till en abduktiv ansats. Vanligtvis byggs liknande
analyser upp med ett induktivt forhéllningssétt, dvs. forskningsprocessen innebédr att monster
och teman synliggors utan att ha fastslagna forutbestimda kategorier (Marshall & Rossman
2006:159, Alvesson & Skoldberg 2008:41-43). A andra sidan utgir den deduktiva ansatsen
frén en generell regel som dédrigenom hdvdar att den kan forklara vissa enskilda fall vilket dé&
istdllet kan gora att regeln tvingas pé varje enskilt fall utan ndrmare analys. I Alvesson &
Skoldberg (2008:41-43) tycks den abduktiva ansatsen foredras. Med detta angreppssétt kom-
bineras de bada genom att ett utméirkande enskilt fall studeras med en hypotetisk 6vergripande
tolkning vilken med en allt férfinande problemformulering och fordjupad teori slutligen dven
inbegriper studier av underliggande monster. I denna studie har dérfor ett abduktivt angrepps-
att tillimpats. Framst genom de teoretiska inslag som i ndgon mén péverkat valet av katego-
rier, resultat osv. Dessa har kompletterats med empirinira kategorier som saknats teoretiskt.

Da denna studie ingdr i ett storre projekt paverkar det ocksé utformningen av fragestéllningen.
Ramarna kring uppsatsen &r satta och vissa aspekter som exempelvis hur intervjuerna ska ge-
nomfdras, med vem osv har varit orubbliga. A andra sidan har utrymme inom dessa ramar
funnits att visa egen kreativitet. Upplevelsen att skriva inom ett projekt kan ses som bade
trygg och samtidigt frustrerande. Det kan vara tryggt att inte sjdlv uppfinna avgrinsningar
samtidigt som det kan vara frustrerande nir dessa upplevs som himmande, exempelvis inter-
vjuguiderna som har varit svara att anvianda i svensk kontext.
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Det empiriska materialet bygger pa foljande fragor fran intervjuguiderna som anvénts i det
internationella projektet och som ror just synen pad manlighet, faderskap och familjebildning.
Nedan redovisas nagra exempel pa fragor i intervjuguiderna och dess dvergripande teman.
Dessa teman anvénds i analysen dir de forankras i den teoretiska ramen.

Identitet
- Vad innebér “en idealman” for dig generellt?
- Vad innebir “en idealkvinna” for dig generellt?
- Vad innebér maskulinitet for dig?
- Och vad innebér femininitet?

Familjebildning

- Om du i framtiden blir sammanboende, hur skulle du vilja dela pa hushéllsarbetet?

- Hur fordelas hushallsarbetet hos er?

- Vilka hushéllssysslor gor du dagligen eller varje vecka?

- Om ndgon séger att barn behover ett hem med bdde mamma och pappa for att vixa
upp lyckligt, skulle du da instimma eller inte instimma?

Att ha/skaffa barn

- Vad tror du att du kommer att vinna pa att skaffa barn?

- Vad tycker du att du har vunnit p4 att ha barn? Ar det ndgonting du har fétt ge upp?

- Tycker du att en man maste ha barn for att forverkliga sig sjalv?

- Nér du skaffar ditt forsta barn, hur tycker du att du och din make/maka/sambo ska for-
dela omsorgen om barnet?

- Hur fordelar du och din make/maka/sambo omsorgen om barnet?

- Hur forestiller du dig idealt att ditt arbetsliv som gift/sambo med barn ska se ut?

- Och nér ni skaffade barn - hur paverkade detta ditt arbete och familjeliv?

Att gora faderskap
- Hur skulle du kénna kring att bli en hemmapappa?
- Vilken typ av pappa skulle du vilja vara?
- Hur ndjd dr du med den typ av pappa som du dr?

Forildraforsikring och forildraledighet

- Hur ldng foréldraledighet skulle du vilja ta ut sjilv, dvs. hur skulle du och din
make/maka/sambo fordela fordldraledigheten mellan er?

- Anvinde du dig sjalv av fordldraledighet nér ditt forsta barn foddes? Om ja, hur lang
fordldraledighet tog du ut?

I denna studie har datainsamling och analys utforts samtidigt. Eftersom studien i huvudsak
utgors av kvalitativa data har analysmodeller allteftersom analysen fortskridit anpassats. For
att skapa struktur i intervjumaterialet foljs foljande modell. Organisering av data — bestod
framst av att sortera valda fragor sa att materialet blev dverskadligt i sin helhet (Marshall &
Rossman (2006:151, 152). Kategorisering och tema — Lite hjélp finns att tillgd vad géller ka-
tegorisering av analysmaterial. Dock kan nagot kort sdgas om vikten av att vara uppméarksam
pa de mer subtila, underforstadda aspekter i analysmaterialet. Kategorier kan exempelvis sy-
nas i bakgrunden eller uttryckas av medverkande intervjuperson. Inledningsvis gjordes dver-
gripande koder som for denna studie &r samma som urvalskategorierna, ensambo-
ende/sammaboende utan barn/sammanboende + 1 barn. En datamatris (analystrdd) anvéndes
for att askadliggora de valda kategorierna, dock med en medvetenhet om att den kan gora att
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resultaten feltolkas (Marshall & Rossman 2006:155, Wéngnerud 1998:68). Analystri-
det/matrisen kommer inte att redovisas i sin helhet da det minskar respondenternas integritet. [
ett abduktivt forhéllningssitt kan teman komma fran valda teorier, men vad dessa kategorier

innehaller kommer utifrén de kategorier som framkommer i det empiriska materialet. (Mars-
hall & Rossman 2006:154—159).

Projektet har som bestéllning 20 intervjuer med mén. I denna studie ingér dock endast 10 mén
som alla dr mellan 24-35 &r gamla. De har eftergymnasial examen och dr ensamboende (men
utan krav pa singelliv), sammanboende utan barn samt sammanboende med ett barn. Av-
gransningar 1 urvalet dr gjorde med internationell anpassning for att kunna gora internationella
jamforelser. Detta gor intervjuguiderna delvis problematiskt i svensk kontext, exempelvis
aldersgrinserna. I Sverige skaffar oftast inte mén (och kvinnor) barn innan de fyllt trettio om
de har valt att utbilda sig efter gymnasiet (se statistik sidan 7). Det begridnsade urvalet gor
ocksa att analys och resultat paverkas av den undersokta gruppens sammansittning. Det vill
sdga det faktum att gruppen bestar av unga vuxna relativt vilutbildade mén i storstad gor att
gora-kon-processen som beskrivs i analys och resultat bor tolkas utifrén detta. Detta innebér
att empiriska och teoretiska resultat inte dr generaliserbara utan att detta endast dr exempel pa
hur svenska mén kan uttrycka sig om manlighet faderskap och familjebildning.

For att hitta personer att intervjua var inledningsvis snobollsmetod utgdngspunkten, vilket
innebdr att forskargruppen tillfragade tre personer som sedan rekommenderar ytterligare tre
personer osv. (se appendix 8, Marshall & Rossman 2006:78). Snobollsmetoden fungerade
dock inte da urvalsavgriansningarna varit svaratkomliga i svensk kontext. Istdllet har helt en-
kelt de som hittats anvints, vilket gor att den eftersdkta spridningen av respondenter inte upp-
nétts. Detta beror pa svarigheten med i synnerhet &ldersférdelning. Dock har avgrinsningen
med tre personer for varje kontaktldmnare hallits for att anda sikerstilla ndgon form av sprid-
ning. Respondenter har hittats via kontakter, sociala medier som Facebook, lappar i affdrer
och forskolor. Samtliga tillforfragade respondenter har fatt ett invitationsmejl (se appendix 7).

Medverkande man

Kategori och alder Adam Bertil Ceasar David Erik Filip Gustav Helge Ivar Johan
Ensamboende A A A A A
Sammanboende B B B
Sammanboende + 1 barn C C

Forsta barnets alder 2 4

Tabellkommentar: Namnen ar fingerade. Av hansyn till de medverkandes anonymitet redovisas inte exempelvis alder eller yrke.

Dé uppsatsen ingér i ett storre projekt har de etiska dvervigandena varit rigordsa. Intervjufor-
farandet har provats av etikndmnden vid Stockholms Universitet. I ovrigt vad géller datain-
samling, forvaring av information, anonymitet osv soker studien efterfolja etiska riktlinjerna
som dr betydelsefulla for att bibehélla en forskning med hog kvalitet (Vetenskapsradet 2007).
Dé detta dr en studie som kréver medverkande intervjupersoner har forsiktighetsatgérder varit
val tilltagna kring avidentifiering. Exempel pa detta dr att varje intervjuperson i forvag last
och godként ett samtyckesavtal (se appendix 8) som informerat om hur hantering av data och
sekretess baserade pa 24 kap. 8§ offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) samt person-
uppgiftslagen (1998:204). Allt fysiskt material som svar pa frageformuldr (aterges eller analy-
seras inte i denna rapport), ljudinspelningar m.m. har forvarats inlast for att sedan makuleras.
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Digitalt material som transkriberingsfiler och digitala ljudfiler m.m. har sparats pé ett separat
USB-minne som édven det varit inlast. E-post och annan digital korrespondens har skett via en
av Goteborgs Universitets interna servrar. Utdver detta har identifierbara uppgifter som namn,
adress osv i mdjligaste man begrinsats i synnerhet digitalt. Liksom att dessa har maskerats i
de fall det varit n6dvéndigt. I analysen anvédnds fingerade namn och 6vriga uppgifter uteldm-
nas for att undvika identifiering. Av hiansyn till respondenternas har inte analysen f6ljt en unik
individ fraga for friga dé detta riskerat identifiering. Liksom att inte heller en jdmforande stu-
die mellan olika urvalskategorier har gjorts av samma skil., d& exempelvis endast tvd av re-
spondenterna tillhor en av kategorierna.

Intervjuerna kretsade kring tva huvudteman: 1) personliga livsmal och synen pa& &dkten-
skap, fertilitet, barnuppfostran, och 2) ldmpliga identiteter for mén och kvinnor, hemma och i
arbetet. Intervjuerna har pagatt i 1,5 till 2 timmar. Intervjuer genomfordes pa en restau-
rang, kafé eller 1 hemmet och med respondenternas tillstind spelades intervjun
in. Intervjuerna har dérefter transkriberats och kategoriserats.

Som intervjuare har jag insett att det vid en del av fragorna varit komplicerat att vara kvinna
som intervjuare till mén da fragorna kanske hade fatt andra svar om det var en man som inter-
vjuade. Fragorna i intervjugiderna handlar om familjebildning, barn och civilstand vilket kan
upplevas som obekvamt for en man att diskutera med en frimmande kvinna. Det finns en viss
effekt av att vara kvinna respektive man i intervjusammanhang som bdr medvetandegoras
(Marshall & Rossman 2006:108).

Empiriska resultat och analys

Nedan anvinds utvalda teoretiska ramar och begrepp pa det empiriska underlaget fran de in-
tervjuer som genomforts med svenska mén i aldern 24-35 ar, med eftergymnasial utbildning.
Teoretiska begrepp som anvinds i analysen dr, breadwinner och omvéardnadsman. Dessa an-
vénds for att forstd hur ménnen i studien identifierar sig i familjebildningssammanhang. Samt
tre jamstidlldhetsmodeller, humankapitalmodellen, resursforhandlingsmodellen och beroen-
demodellen samt tva jamstdlldhetsperspektiv, likhetsperspektivet och olikhetsperspektivet,
vilka anvinds for att fortydliga hur respondenterna ocksa ser pa jimstélldhet i samband med
familjebildning. Dessa mén ar som tidigare ndmnts inte representativa for svensk befolkning i
sin helhet utan utgor endast ett begrdnsat urval. Med detta i dtanke bor empiriska och teore-
tiska resultat tolkas utifran detta. For en empirinédra dskédliggoring av de medverkande mén-
nens uttryck redogors nedan citat och kortare utdrag fran intervjuerna (Aspers 2007:27, Mars-
hall & Rossman 2006:154). Uttrycken anvénds for att forstdrka eller motsiga utvald teori.

Analysen har strukturerats utifrdn vergripande teman som syns i intervjuguiderna, dvs. iden-
titet (idealkvinna, idealman, maskulinitet och femininitet), familjebildning, att skaffa barn, att
gora faderskap samt fordldraforsidkring och fordldraledighet. Detta for att synliggora studiens
syfte som &r att undersoka hur svenska mén i aldern 24-35 ar forhaller sig till manlighet, fa-
miljebildning, faderskap och identitet. Med detta sétt att redovisa empiriska resultat och ana-
lys tydliggors hur respondenterna uttrycker sig i forhdllande till varandra inom samma tema.

Nedanstaende tolkningar av identiteter och identitetsmarkdrer bor inte sammanblandas med
enskilda individer. Det vill siga de medverkande ménnen kan inte beskrivas med en enskild
identitet utan uttrycker sig med olika och ofta motstaende identiteter och identitetesmarkorer.
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I analysen f6ljs inte heller enskilda individer genom olika fragor dels for att undvika identifie-
ring, men dels ocksa da det inte aterfunnits betydande skillnader i uttrycken mellan kategori-
erna att redovisa.

M:ins syn pa idealman, idealkvinna, maskulinitet och femininitet

Idealman och idealkvinna

Idealmannen syns i intervjumaterialet d& ménnen i studien véljer att identifiera sig som
breadwinner. ”Sd kdnns det nog mer som att det dr lite mannens uppgift och se till att man
faktiskt har ett bra jobb sa att man kan forsorja familjen under den perioden ens fru da even-
tuellt dr mammaledig liksom och sa ddr.” (Adam B) Andra ser dock breadwinneridentiteten
som en forlegad stereotyp. “Ar det inte mer av en mansstereotyp ocksd kinns det som.”
(Adam B) "Ja det dr gammalmodigt. [skratt] ” (Helge A)

I analysmaterialet aterfinns inte att en idealkvinna pad samma sétt som en idealman bor identi-
fiera sig som breadwinner, vilket kan tyda pa att traditionella idenititetsmarkorer lever kvar
dven om de inte uttrycks explicit. Istéllet aterfinns ett mer traditionellt forhéllningssatt pa hur
en idealkvinna bor vara. “Vad det innefattar kan ju vara att ja, hur ska jag utrycka det, ingen
kvinna som gar i for mycket jeans. Utan gdrna kldr sig i kldnningar och sadant ddr. Jag dr
vdl lite gammalmodig kanske, ja. Och sedan att dom gdrna, sedan att som tjej dd, ja att man
har empati gentemot den andra och att man diskuterar om det.” (Ivar B) Aven biologiska
fakta anvénds av ménnen i studien for att beskriva hur en idealkvinna bor vara. ”"Om jag har
familj, [ar kvinnan] driven pd andra saker, mamman tar hand om barnet.” (Ceasar A).

Individualistiskt forhallningssétt tydliggors i fragan om idealman och idealkvinna, vilket kan
vara ett tecken pa att gamla ideal haller pa att luckras upp dé individuella intressen tydliggors
pa detta sitt. Ett jimstéllt och samtidigt individualistiskt forhallningssétt vinder sig mot en
kategorisering av ménniskor och anser istéllet att idealkvinnan (och idealmannen) bor leva
sina liv utifrén en egen ftri tolkning. “Jag gillar inte sd hdr perfekta, perfektionism. Jag tycker
det dr sd trdkigt.” “Det fdar vara lite roligare mdl.” (Bertil A) “"Det dr ju ganska intressant
eftersom jag dr, jag gdr ndstan emot allting som samhdllet... sdger att jag ska gora. Jag tyck-
er att varje person ska fa lov att vara sig sjilv.” ”Och det dr ndstan det svdraste.” (Johan A)

Maskulinitet och femininitet

I intervjuunderlaget framkommer att maskulinitet for mdnnen i studien kopplas samman med
en breadwinneridentitet. “7jdna mycket pengar och jobba liksom. Det dr maskulint.” (Adam
B) Andra mén i studien ser traditionellt pd maskulinitet. “Det innebdr att man dr en stabil och
stark man i alla ldgen. Att man kan forhdlla sig till motgdngar pd ett starkt sdtt.”’( Ivar B)
Négra mén i studien uttrycker traditionell maskulinitet med biologiska fakta. “Nej men det
har ju mycket med [...] alltsd kroppsbyggning, skdgg alltsd de hdr naturliga sakerna tinker
jag. Alltsa fysiska saker.” (Filip C) Detta uttryck aterspeglar ett essentialistiskt forhallnings-
sitt som ryms inom breadwinneridentiteten. Aven manliga stereotyper aterfinns i intervjuun-
derlaget. "Men det kommer nog tillbaka till nagon slags stereotyp som jag snackade om att
det var lite manligare. Eller, det kdindes lite manligare och vara han som har, eller den per-
sonen som har mest, tidnar mest pengar familjen typ. Och ta hand om familjen liksom.”
(Adam B)
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Ett traditionellt sdtt att se pa femininitet aterfinns i intervjuunderlaget med uttryck om kvinnor
som omtédnksamma, omvardande och lyssnande. “A#t man visar att du verkar som mor.” (Ivar
B) ”... ndr jag tdanker pd kvinnan sd riktas min tankar mer dt, mer omsorgsfullt och mer om-
sorgsfullt om man sdger sd. Och kanske lite mer kirleksfullt och ndr du sdger fragan...” (Jo-
han A) Biologiska fakta aterfinns ocksa i analysunderlaget i fragan om femininitet. “Det dr ju
kvinnliga former, det dr ju ingen tvekan om.” “Det kvinnlig, alltsd fysiska biten ocksd fak-
tiskt.” (Filip C)

Istéllet for att se skillnad mellan mén och kvinnor ser vissa mén istillet att det 4r onodigt att
sdrskilja dessa. De vill se mer jdmlikt p4 maskulinitet och femininitet. “Nej, jag skulle nog
sdga att maskulint och feminint, det dr sd onodigt att ha tvad olika. Alltsd man dr ju man och
kvinna liksom. Det dr en sak, men att sdtta liksom exakt hur man ska vara for den ena eller
andra sidan.” (Helge A) “Nej det finns inget som talar om hur ndagot ska vara.” (Ceasar A)
Inkluderat i ett jamstéllt synsétt finns for vissa av respondenterna ett individualistiskt perspek-
tiv. "Det ska finnas ett drag av kanske att det finns ndgot sd hdr gora lite som man sjdlv vill.”
(Erik A)

M:ins syn pa familjebildning

Mainnen i intervjuunderlaget uttrycker traditionella forvéntningar kring familjebildning. “Pd
grund utav att i mdngt och mycket sd tror jag vdl att man dr lite lyckligare om man dr i ett
forhallande. Att man kdnner samhorighet med ndagon.” (Ivar B) Att flytta ihop

Det egna utrymmet, det vill sdga autonomi, dr ndgot som maste virnas om enligt responden-
terna i undersokningen, vilket aterspeglar individualistiskt forhallningssétt. “Ja man ska nog
kunna ha lite egen tid typ eller vad man ska sdga. Ndgon som inte dr sd, alltsa man lever lite
for sig sjilv ocksd i huvudet liksom.” (Bertil A) Liksom att dven det individualistiska uttryck-
et aterfinns 1 forvintningarna kring familjebildning. “Att vi inte har brattom med att skaffa
barn, familj. Att vdrt fokus fortfarande dr rent individuella, det vill sdga att vi fortfarande
rorliga daker ivdg och reser.” (Ivar B)

Négra av minnen forvintar sig och anser att det delvis 4r méins uppgift att ha det yttersta for-
sOrjningsansvaret i familjen och antar ddrmed breadwinneridentitet f6r att beskriva sin posit-
ion i familjen. “Att jag har valt med den kvinnan da, det héir ansvaret dd. Att man ocksd ser
till att ha alltid pengar undanstoppat.” “Det kan kidnnas gammaldags, men jag tycker att,
som sd tycker jag att jag har en skyldighet att se till sd att det aldrig gdr tomt.” (Ivar B) "Se-
dan sa tror jag fortfarande ligger i det hdr att man vill forsorja. Jag vet inte om det dr gener-
na eller vad det dr. ”(Filip C) Det sociala ansvaret uttrycks vara méns ansvar vilket ocksé pe-
kar pa forvintan med en breadwinneridentitet och som familjens 6verhuvud. ”/.../men ocksd
den sociala kéllan dd att om det krisar sig sd tycker jag att mannen delvis har en skyldighet
att se till sd att det ordnar sig.”’(Ivar B)

Andra medverkande i undersdkningen uttrycker jamstilld forvdntan kring positionen som
huvudforsorjare och att den ocksé upplevs som betungande och stressande och ddrmed inte ar
for endast den ena parten att bara. “Det tycker jag dr negativt. Ddrfor att det bli en vildigt
konstig konsfordelning. Jag tycker det ska vara lika, man ska dela lika i sysslor, faktiskt.”
(David C) "Fér att det kdnns sd jdttestressigt att den person skulle vara den som ansvarar for
allting, konstigt.” (Bertil A) Andra mén i studien ser istillet att det &r ett individuellt val att ta
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pa sig ansvaret for forsorjningen. “Sd att det visst kan det vara sd att en person i en relation
kdnner att det dr ok att den kanske vill kinna att den vill bidra lika mycket eller om den har
om den av ndgon anledning onskar bidra mer dn den andra. Men dd ska det vara lite sak, dd
ska mamman vara lika berdttigad att kinna sa” (Gustav B)

Ett traditionellt synséitt med breadwinneridentitet synliggors i forvéntningarna pad om huruvida
mién i ett parforhallande ska arbeta utanfér hemmet och kvinnor ska ta huvudansvaret f6r hus-
hallsarbete. "Gdr jdittebra, om det dr omsesidigt i familjen” (Ceasar A) I intervjuunderlaget
uttrycks ocksa traditionella och stereotypa forvéntningar kring hur hushéllsarbetet fordelas,
vilket ocksa aterspeglar en breadwinneridentitet. Nej men alltsd vi dr ju lite sd hdr stereotypa
att om det dr ndagot som ska skruvas eller spikas eller sa ddr. Sd dr det ofta jag som gor det.
Och det kinns lite sd hdr jobbigt att sdga. Och sd dr min sambo den som tinker pd att det ska
se trevligt ut mer dn jag. (Gustav B) Skdlet till att de fordelar sysslorna pé detta sétt uppger
méannen vara konsrollerna. ”Om det dr ndgon skillnad sa kan det vara kénsrollerna. Det tror
jag faktiskt. ”(Filip C)

Samtliga i intervjuunderlaget uttrycker att hushallsarbetet forvéintas fordelas nagorlunda
jamnt. Helt enkelt verkar de flesta av ménnen i studien efterstréva eller dnska en jamstilld
fordelning. “Nej, det finns ingen direkt skillnad. Utan den idealbild jag har dr stimmer rdtt
bra éverens med hur vi har det och ocksd det samma for henne” (Ivar B) I princip-mannen
kan skonjas i uttryck om hushallsarbetet 1 uttryck om en avslappnad diskussion kring hus-
hallsarbetet. “"Men jag skulle nog vilja ha ett avslappnat men, och inte nitiskt. Men sa jimt
som mdojligt och utefter liksom vad man tycker dr ok eller kul eller liksom minst jobbigt att
gora.” (Erik A)

Individualistiskt forhallningssétt uttrycks ocksa till hur hushéllsarbetet fordelas eller idealiskt
bor fordelas. “Att man gor det man dr bra pd tror jag.” “Sd att man inte heller blir tvungen
att bara géra trdkiga grejer. Att bdda fir gora de bra grejerna. [skratt] ”(Bertil A) Aven
huruvida kvinnor ska ta huvudansvaret for hushéllsarbete anser en del av respondenterna vara
ett individuellt val. "Det dr vdl inte speciellt roligt kanske. Om man inte sjilv har valt det
liksom.” (Bertil A)

M:ins syn pa att ha och skaffa barn

I intervjuunderlaget framkommer att samtliga mén ser positivt pa forvéntningarna att skaffa
barn och att de flesta av respondenterna skulle vilja ha sitt forsta barn innan de dr 35 ar. Fram-
tidsplanerna ar for de medverkande ménnen influerat av traditionellt forhallningssétt med so-
lida relationer och forvantningar pa att skaffa barn vilket ingér i en breadwinneridentitet. "Ja.
Téinker man vdl egentligen [barn] kommer in.... Jag vet inte riktigt hur det hdr ska gad ihop
egentligen. Jag tinker vdl, ja, trettio tanker man ju i vanliga fall att barnen kommer in, men,
ddr dr man ju snart. [skratt].” (Adam B) Samtidigt som ménnens forviantningar pd framtiden
till stor del ar individuellt utformade. “"Men inte relation snart, inget madl i sig. Inte barn
snart, inte i den fasen. (Ceasar A) I intervjuunderlaget framkommer éven egoistiska motiv till
att skaffa barn. "Vad dd, man skaffar vil barn for att det kul tinker jag? Sa man vinner vil,
ja, lyckan och glddjen och sa vinner man vdl upplevelserna man far utav det.” (Adam B)
Négra av ménnen i studien hinvisar till biologiska fakta i forvdntningarna pé att skaffa barn.
“Jag forstar ju att mdnniskan dr skapad for att hantera barn och situationen.” ”Sa man fdr
ha tur det finns ndagot i oss som sldr in hdr sa att det hdnder sa ja. Naturligt.” (Filip C)

Att gora faderskap i jimstdlldhetens Sverige| 20



Ansvar ér en annan aspekt som framkommer i forvéntningarna kring familjebildning i ana-
lysmaterialet och ingér i detta sammanhang i en omvérdande identitet. "Man, friheten blir ju
helt annorlunda, en helt annorlunda typ av frihet tror jag eller vad man annars hade. Forplik-
telser blir ocksa ocksd helt annat.” (Filip C) Ménnen i studien forvéntar sig minskad tid och
okad tidspress i samband med barn. “Ja hemma dr vdl att det blir vil mer, kanske inte lika
mycket tid for varandra, faktiskt. Sedan ndr det gdller jobba och sddant ddr sd fick man ju
verkligen tinka pad att komma hem i tid och sa ddr och ldmna pd dagis och mycket sd dr det.”
(David C) Forvantningar pé vad som far ges upp i samband med att skaffa barn uttrycks av
médnnen i studien med individualistiskt forhéllningssétt. “Ja det dr vil ganska mycket sd man
far ge upp. Framférallt dr det vil umgdnget med vinner. Som inte blir lika ofta och det. Man
kan inte gd ut lika ofta. Trdffa kompisar och sd ddir. Man fdr planera sina resor och sina ar-
betstider och med mera.” (David C)

De flesta av de medverkande i studien har svart att forestélla sig ett liv helt utan barn. De ut-
trycker dock skilda skil och hinder till att skaffa barn. Allt frén att inte tréffat rétt partner,
fertilitet, arbetsldshet till ekonomi. Respondenterna upplevs samtidigt som relativt lite bekym-
rade kring hinder till att skaffa barn. Samtidigt verkar barn vara mindre viktigt 4n en partner
vilket kan aterspegla ett individualistiskt forhallningssétt. "Men barn, skulle nog saknas be-
tydligt mycket mindre dn en relation annars liksom.” (Erik A). Nagot motsdgelsefullt verkar
barn bli viktigare med stigande alder. “Jag tror det skulle bli mer och mer ensamt, ju ldingre,
dldre man blir.” (Helge A) Att vilja att inte skaffa barn alls har enligt respondenterna olika
forklaringar. Om det &r ett eget val att inte skaffa barn sa skulle det inte upplevas som nega-
tivt. Om det istéllet berodde pa bristande fertilitet s& finns andra sitt att skaffa barn pa, varpa
adoption namns. I intervjuunderlaget framkommer ocksé uttryck om att barn &r nagot naturligt
och didrmed kan forklaras av biologiska fakta. “Det, det kéinns inte normalt, skulle jag nog
vilja pdsta.” “Man pluggar, sd jobbar man och sa har man kul ett par dr, sa skaffar man
barn. Den delen kommer vdl alltid in liksom, att man skaffar barn ndgon gdng liksom.”
(Adam B) For individualisten forklaras i stdllet upplevelsen av inte fa barn som att det &r ett
eget val. "Det kommer nog bli mer ensamt ndr det gdller det. Sa det dr ju en sjdlvisk tanke
liksom att man gor det for ens egen skull sa dr det ju.” (Helge A)

Samtliga mén i intervjuunderlaget uttrycker att de forvéntar sig att vilja skaffa ett syskon till
det forsta barnet for att det forsta barnet inte ska vara ett ensambarn vilket ingér i ett tradition-
ellt forhallningssatt. Att skaffa fler dn ett barn styrs av preferenser fran respondenternas ur-
sprungsfamiljer och stereotyper i samhillet. “Ar det inte for att det dr lite stereotypen? Jag
skulle vilja dra sd langt som pad att sdga att det media att gora.” "Men du vet, ser du pd en
film liksom nér man var yngre eller hur?” (Adam B) Tid dr en annan aspekt som inkluderas i
resonemanget om att skaffa ett andra barn. Helt enkelt att tiden inte forvéintas racka till om
antalet barn dverstiger tva. En annan aspekt av tid, som nidmns av respondenterna, ar biolo-
giska fakta, att mdjligheten att skaffa fler barn minskar i takt med stigande alder. Nagra fa
uppger att de vill skaffa fler &n tva. Dessa dr de som kommer fran familjer med fler dn tva
barn.

M:ins syn pa barnomsorg
Traditionellt synsétt och en breadwinneridentitet framtrider i analysmaterialet kring hur om-
sorgen av barnen forvéntas fordelas. "Att vi fordelar det 60, 40. Min sambo tar hand om bar-

nen 60 procent och jag tar hand om dom 40 procent. I alla fall till en dlder av 12 ar.” (Ivar
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B) Samtidigt aterfinns ocks&d mer omvardande identitetsmarkorer i analysmaterialet i forvént-
ningarna pa hur omsorgen av barn bor fordelas. “Det dr inte det viktigaste pengarna, defini-
tivt inte.” (Filip C) Minnen uttrycker ocksa i analysmaterialet en Overtygelse om att de i
framtiden Onskar vara eller redan &r jdmstéllda i omsorgen for barn. "Fast ddr dr det ju mer
dn vilja att man, att barnen ska ha rdtt att trdffa bade mamman och pappan. Sedan kanske det
inte behover vara exakt fifty fifty. Men det dr vil idealet i och for sig.” (Helge A) “Det dr vdl
nattning och ldggning och sd ddr. Det tar vi varannan kvdll. Det dr varannan dag regeln helt
enkelt.” (Filip C)

Respondenternas forvintningar péd sin maka/sambo och framtida maka/sambo som hemmafru
ar overlag avldgsen. Dock éterfinns ibland @nda ett visst traditionellt synsétt 1 analysmateri-
alet. “Aven om hon kinner att det dr pd tanken ibland [skratt]. Det tycker jag dr kul att hora
faktiskt.” "Eftersom hon hade ldng vdig till jobbet sd var det vildigt mycket bdittre om hon
kunde jobba hemma. For da sparade hon ju en 20 procents tjidnst bara pd det.” (Filip C)
Dock ar det jamstéllda synsittet som sagt mer forekommande i intervjuunderlaget kring for-
vintningarna pa maka/sambo som hemmafru. “Nej, delvis tinker jag nog, ska jag jobba far
vdl du jobba lite ocksa ndgon gdng. Jag tinker, ska du vara hemmafru, tinker jag, jag hade
kunnat tinka mig att vara hemmafru pd heltid, eller hur?” (Adam B) Mer individualistiska
uttryck aterfinns ocksa i intervjumaterialet om forvéntningarna pa huruvida intervjupersonens
maka/sambo eller framtida maka/sambo ska vara hemmafru pa heltid. Hemmafru dr ddrmed
nagot som kan viljas. "Men man far vil vara det om man vill det ocksd. Om man gér ndgot
bra av det.” (Bertil A) Andra min ser mer negativt pa hemmafruidealet vilket indirekt innebar
att den ar alltfor fastlast och talar for en jamstélld forvantan. “Rollen som hemmafiu, den dr ju
ganska bespottad far man ju sdga.” (Erik A) I analysmaterialet framkommer reaktioner pa
sjdlva intervjufraigan om hemmafruar som uttrycker att den handlar om stereotyper. “Den
kdnns helt overkligt gammal. [skratt]. Ddérfor att det [...]det kinns helt fel... ”(Gustav B) Idag
dr det ju lite sa normen eller regeln eller sda hdir att man ska jobba regeln eller sd hdr att man
ska jobba och gér man inte det sd dr man lite sd, hdnger man ju inte med i tiden eller ndagon-
ting sd hdr kdnns det som. (Filip C)

M:ins syn pa arbete och barn

Karridr anses av respondenterna vara centralt i forvintningarna pé att skaffa barn vilket éter-
speglar en breadwinneridentitet. “For det dr for tidigt och jag har inte hunnit komma dit jag
vill i min karridr. ”(Adam B) Utbildning och arbete ar for de flesta respondenterna ett sjélv-
klart villkor for att skaffa barn, vilket kan ses som en individualistiskt breadwinneridentitet.
“Ja vi ville ju vara igdng lite med, gora klart utbildningarna och fa jobba lite. Och dven min
fru att hon skulle fd jobbat bra innan lite grann.” (Filip C) Helt enkelt vill de flesta av mén-
nen kdnna sig trygga med sin tillvaro innan de bildar familj. I intervjumaterialet framgar
ocksa att respondenterna hénvisar till att ekonomi och arbetsgivare kan vara hinder for att
uppna den framtid de dnskar med barn i bilden.

”Nej, jag, ja sjdlvkart, vem hade inte velat jobba halvtid for samma 16n. Men, sjdlvklart s&
hade det varit kul om man hade mer tid fo6r ungarna, eller hur?” ”Nar det kommer till an-
stillningsform sa tinker jag att man kommer sékert behva dom pengarna man far och da
kan man inte dra ner liksom pa du vet och borja jobba mindre timmar liksom.” (Adam B)

Nagot motsdgelsefullt uttrycker samtidigt respondenterna att arbetet forvéntas bli mindre vik-
tigt och didrmed Oka franvaron frn arbetet. Detta kan hédrledas till en omvardande identitet.
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“Bdttre distans till bade jobb och privatliv.” (Ceasar A) I intervjumaterialet synliggdrs ett
individualistisk forvéntan kring idealisk arbetstid och anstillningsform for pappor och mam-
mor. "Att alla borde vara frilansare och arbeta som journalister sd att de kan sitta hemma i
sin[skratt]. Skicka ivdg barnen pd dagis i ett par timmar och sedan sd hdmta vid lunch.”
(Erik A) Andra mén i studien uttrycker ett mer traditionellt synsétt i tankarna om hur en idea-
lisk 16sning for fordldrar med forskolebarn kan vara med tanke pa arbetstid och anstéllnings-
form. “Tycker som jag sade innan att det kan vara viktigt att min sambo framférallt ska
kanske jobba deltid.” (Ivar B) Samtliga mén uttrycker en 6nskan att ha fria, familjevénliga
arbetstider som kontorstid med inte alltfor mycket 6vertid for att f4 mer tid med barn och fa-
milj, vilket ingér ett omvéardande ideal. “A¢t jobba normala arbetstider. Och inte ha med sig
jobbet hem for mycket. Och kunna ta ut ledighet och sd ddr.” (Bertil A) En anpassning av sitt
liv och arbetsliv efter familj med barn forvéntas i ett omvérdande ideal. "Jag gjorde om sd att
styrelsen béorjade tidigare. Forr, eller senare sd att se till att man var mer tid med barnet.”

(Filip C)

I intervjuunderlaget framkommer ett traditionellt forhéllningssétt kring hur bade en mamma
och en pappa forvéntas vara i ett hem for att ett barn ska vara lyckligt. "For jag tror att
mamma och pappa tillfér olika saker till ett barn. Trygghet, vi dr olika. Och ddrfor har man-
nen en del i pusslet att tillféra den andra faktiskt.” (Filip C) Dessa uttrycks inom en bread-
winneridentitet. Ett omvardande synsatt aterfinns ocksa i forvantningarna kring hur bada for-
dldrar kan arbeta heltid nir barnen ir i forskoledldern om det anpassas efter barnen. ”[Det gar
bra] ... om man kan anpassa det efter barnens behov.” (Filip C) Nagra av méinnen i intervju-
underlaget forvéntar sig ocksa jamstilldhet kring hur bada fordldrarna kan arbeta nir barnen
ar 1 forskolaaldern och utrycker sig positivt till detta. "Det kdnns som att bdda forvintas dela
pd det och bada forvintas och bada forvintas jobba.” (Adam B) Négra av ménnen i under-
sokningen sag mer traditionellt pd forviantningarna av hur omsorgen om barnet fordelas mel-
lan foréldrarna. Orsakerna till det ansdgs vara delvis ekonomiska pa grund av 16neskillnader
och arbetsborda pa jobbet. Det vill sdga arbetskultur gor det svart for intervjupersonen att an-
passa arbetslivet till familjen

”Men hindret &r val att i jag tjdnar sa pass mycket béttre sd man for att barnen ska fa ett bra
liv far man ta den delen av det. Och véger man in det sd tar man ju lika stort ansvar. Och
ocksa lite for att jag har den typ av jobb jag har. ” ”Det &r néstan ett sddant allt eller inget
jobb pa nagot sitt.” "Men, men det &r ju lite, sd sitter man i ledning i en koncern som detta
ar och ansvar for produktion och sa hér. Det ar vildigt svart faktiskt att inte vara dar till.”
(Filip C)

Respondenterna i undersokningen uttrycker en traditionell forvantan pa kvinnor som arbetar,
vilket ingéar i en breadwinneridentitet. “Det kan vara lite fult att prioritera arbete och kar-
ridgr.” (David C) Liksom att ett traditionellt forhallningssétt framkommer kring forvintan pé
hur ett idealiskt arbete for maka/sambo eller framtida maka/sambo med barn skulle vara. “Ja
hade det varit sa att hon hade haft mer fasta tider sd hade det nog varit bdittre. Faktiskt.”
(David C) Andra medverkande mén forvéntar sig istdllet att kvinnor med barn arbetar av indi-
vidualistiska skdl. "For jag tror dnda att det liksom dr en positiv syn pa kvinnor som jobbar
nér dom har unga barn. Aven liksom oavsett mingden arbete.” “Jag ser vil det lite sd hdir
karridrsperspektiv, om man dr lyckad eller inte.” (Erik A) I intervjuunderlaget framkommer
ocksé en Oonskan om att barn inte ska paverka partnern negativt i yrkeslivet kring fordldrale-
dighet, vilket aterspeglar ett mer jaimstéllt forhallningssétt. “"Man far vdil hoppas att det inte
kommer till diskriminering ddr man sdger att, dr du i den hdr dldern nu. Da dr det nog bdttre
att vi tar ndgon annan till den hér rollen.” (Adam B)
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Forvintningarna pa hur barn ska paverka makans/sambons eller framtida maka/sambo hor till
stor del till ett traditionellt forhallningssétt och tillika en breadwinneridentitet. “For att jag,
jag dr helt overtygad om att, om eller ndr vi far barn sd vet jag, eftersom jag kinner min
sambo, att dd kommer barnet vara det viktigaste som finns i hela virlden.” “Och att det
kommer att vara viktigare in hennes arbete dd.” (Gustav B) Aven biologiska fakta anvinds
av respondenterna kring forvidntan pd framtiden med barn for sin partner. “Ja sedan gissar jag
att barnafodandet kommer in ndgonstans for det dr ju bara en kvinna som kan gora det sd.”
(Adam B) Liksom att dven biologiska fakta forklarar forvidntan pa hur kvinnor bor vara
hemma med spddbarn. "Ddrfor att, det finns ju vissa medicinska faktorer tidigt, det ska am-
mas och sddana saker.” (Gustav B)

M:ins syn pa att gora faderskap

Négra av minnen beskriver sin forvintan pé att vara pappa utifran egoistiskt forhallningssitt,
da de avsidger sig ansvar for barnen, vilket ddrmed ingar i en breadwinneridentitet. ”/...] Oj.
Ja jag vet inte. Jag hade gdrna tagit i lekandet tror jag.” (Johan A) De fOorvéntar sig att ha
roligt med sina barn och inte ta stort ansvar for dem. “Dd skulle jag vilja vara. Den roliga
pappan tror jag. Kanske inte sd ansvarsfull. Det tycker jag dr sd svart. Inte sd hdr uppfost-
rande och inte gora ldxor.” (Bertil, A) Individualistiskt forhallningssitt visar att det finns
stort utrymme for valfrihet i att vara pappa. “Det skulle vara for en tid sa skulle jag tycka det
var jdttekul.” “Men jag trivs ju sd pass mycket med att jobba och behéver den biten att jag
skulle inte vilja det.” (Filip C) Samtidigt syns ocksa i intervjumaterialet en forvintan pé att
barn tillfér mycket positivt i livet, vilket ingir i en mer omvardande pappaidentitet. "Jag ser
en helt annan syn pd livet och det.” (David C) Samtidigt framkommer det i intervjuerna en
forvintan att umginge med vénner, d.v.s. friheten att kunna exempelvis ga pé bio har fatt ges
upp, vilket hinvisas till att delvis vara ett personligt val. Vi har bara tagit med barnen. Vi
har inte, vi hade instdllningen att vi kan géra, leva samma liv typ utan som med barn i prin-
cip. Och det har gatt rdtt sa bra.” (Filip C)

Minnen som medverkat i studien vill dverlag identifiera sig som en omvardande pappa. De
pratar om stabilitet, att stdlla upp, hjdlpa barnen, vaga sitta grinser, ha tid for barnen, for-
medla kdrlek och uppmuntra. ”"En bra pappa. Nej en sddan som, som har tid for sina barn.”
(Helge A) “Jag skulle nog vilja, sd ldnge som man formedlar kdrlek och att pd ndagot sditt
formedla till barnet att, sd ldnge som dom fdr vara sig sjilva och folja det dom verkligen
tycker om.” (Johan A) Inom en omvardande pappaidentitet uttrycks en osédkerhet kring att
vara pappa som handlar om att inte rdcka till och klara av uppgiften som forilder. "Men, ja,
jag skulle vilja vara en lite modigare person i alla fall dn vad jag dr idag. Som sdtter tydli-
gare grdinser.” (Gustav B) I intervjuerna hidnvisar ocksé respondenterna till sina egna pappor
som forebilder. “Den pappan som min egen pappa dr.” (Ivar B) Att inte fler gér det kan ha
att gora med att de flesta i denna generation &r uppvéxta med att mammorna tagit storre an-
svar fOr sina barn &n papporna.

Sambhillets syn pd hemmapappor dr for de medverkande en friga om traditioner. "Ja det ser
man nog annorlunda pd. Det dr vildigt ovanligt. "(Helge A) 1 intervjuunderlaget aterfinns
ocksé ett mer egoistiskt/individualistiskt uttryck pa hur samhiéllet ser pA hemmapappor da
ansvar och omsorg inte inkluderas. “En fordldraledig pappa har ju blivit sa hdr en skon
grej.” "Gd omkring och dr skédggigt och det dr coolt, vilken fri och soft snubbe det verkar

EEIE )

vara.” "Det finns vdl den hdr, ja det dr vil den hdr lekfullheten da som dr, finns i hemma-
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pappa.” (Erik A) Aven i-princip-mannen finns representerad i samhillets syn p4 hemmapap-
por enligt ménnen i undersdkningen. “Nej, jag dr ju en av dom som ser lite upp till dom sd
ddr. Tycker det dr coolt och tycker det dr bra att dom gor det och sda hdr. ”(Erik A) “Jag
tyckte det var vdildigt gott sda ddr, vara hemma och ta hand om det och fullfélja sitt syfte
ocksd.” (Filip C) Arbetslivet tycks forsvéra for en pappa att kunna vara hemma med barnen.
”Sd var det ldttare att istdillet for att bada riskerar att ndgon annan tyckte att det var dum idé
att ta ett helt ar ur jobbet. Sa var det littare att bara en gjorde. Och sd garanterar man att det
andra i alla fall en karridr, eller hur?” (Adam B)

Miins syn pa forildraforsikring och forildraledighet

Maiénnen i intervjuunderlaget anser att ekonomiska fakta styr fordldraledighetens langd vilket
talar for en breadwinneridentitet. ”Sd mycket man kan inom ekonomiska ramar.”’(Ceasar A)
Andra mén i studien Onskar jimstélldhet men agerar kanske inte utifrdn det, vilket represente-
rar i-princip-mannens synsétt. “Samtidigt tyckte jag det var bra att jag var hemma och da var
tre mdnader rdtt naturligt pa ndgot sdtt. ’Sd att jag har fatt ta hela ansvaret.” "For jag vill
ha tre mdnader. Det dr det minsta jag gdar med pd typ.” (Filip C)

Samtliga medverkande &r positiva till att vara fordldralediga och pekar dirmed pé ett mer om-
vardande ideal. "For att det finns mojlighet att [...] vara med ndr barnen och liksom jobba
lite mindre under en period sd dr vdl det jdttebra.” (Erik A) De medverkande ménnen ser
positivt pd Fordldraférsékringen men anser att det dr viktigt med hog erséttning for att kunna
vara hemma med barn. Att inte familjer ska tvingas anpassa sig efter sin ekonomi. Ja, jag
hade ju bérjat med att se till att man fick ett ar var till att borvja med. ~ “Det var ju en besvi-

kelse [skratt].” “Det blir ju alltid ldttare om man fdr lite mer pengar pd ndgot sdtt, eller
hur?” (Adam A)

I intervjuunderlaget framkommer traditionellt forhallningssétt i forvintan p4 mammor och
fordldraledighet. “Ja mitt resonemang skulle vara att kvinnan far vara hemma lite mer av
tiden om det dr det man vill.” "Men det kinns ju som att det dr viktigare liksom pd ndgot
sdtt.” (Adam B) Liksom att ett traditionellt forhallningssétt &ven tydliggdrs om pappor som &r
forildralediga. Aven om dessa skiljer sig nigot fran hur de uttrycks om mammor. “Ja jag har
ju tagit tre mdnader sd det, det beror lite pa. Nu var det sd att hon ville jittegdrna vara
hemma och tyckte det var helt fantastiskt sa hon var ju hemma sd linge hon kunde pd ndgot
sdtt.” (Filip C) Fordelning av fordldraledighet forklaras av vissa respondenter till biologiska
fakta. ”Sd dr det ndstan barnet som bestdmmer ocksd.” “Och ibland sd har pappa dom ma-
giska fingrarna, dad fdar han gd fram och kidmma lite och sd dr hon tyst liksom. Och ibland sd
fungerar inte alls det, utan dd kinner hon bréstmjolk och dd vill hon till mamman liksom.”
(Johan A) Pappor reduceras i detta resonemang till andrahandsforidldrar. En kortare forildra-
ledighet kan av respondenterna forklaras med ett individualistiskt forhdllningssatt. “Jag tror
inte jag hade kunnat sldippa mitt arbete. Det finns alltid med mig pd ndgot sdtt.” (Johan A)

Overlag sé uttrycker minnen ingen atskillnad mellan mén och kvinnor som tar forildraledigt
utan det ses som sjdlvklarheter och till och med réttigheter. “En rdttighet.” (Bertil A) "Jag
ser vdl ingen nackdel med det. Jag ser det som en sjilvklarhet.” (David C) “Som normala
fordldrar. Som bryr sig om sitt barn.” (Gustav B) Forslaget om att dela fordldraledighet i tre
delar dér en tredjedel &r reserverad for mammor, en tredjedel &r reserverad for pappor och en
tredjedel kan fordldrarna fordela som de vill méts & andra sidan Overlag av respondenterna
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som onddigt och oviktigt. Respondenterna uttrycker att de inte att bli styrda utan vill hellre se
fri reglering, vilket tyder pé ett mer individualistiskt forhallningssétt. "Byrdkratiskt. Ser inget
problem idag. Och varfor skapa ett?” (Ceasar A) Andra mén uttrycker istéllet ett mer jim-
stéllt forhallningssétt i fragan. “Jag tror att det hade sparat pa mycket grdl. [skratt]. Och ja,
bra alternativ. Diplomatiskt ldter det som.” (Johan A)

Sammanfattande analys

I analysmaterialet framkommer att ménnen i studien identifierar sig med ibland motsédgelse-
fulla identiteter och identitetsmarkorer angaende tradition och jamstélldhet, vilket tyder pa ett
komplext forhallningssatt till manlig identitet. I vissa fragor dr det en breadwinneridentitet
som uttrycks och i andra dr det en mer omvardande och mer jamstélld identitet som synlig-
gors. Respondenterna uttrycker sig inte heller konsekvent. De uttrycker inte enhetliga identi-
tetsmarkdrer som kan f6ljas i ett logiskt resonemang mellan olika fragestillningar. De ut-
trycker sig med andra ord inte enligt en enskild identitet. Istdllet uttrycker sig mdannen med det
ett komplext tolkningsmonster av identiteter, vilket innebér att identiteterna &r sammansatta
(Hammarén & Johansson 2009:11, 12).

Breadwinneridentiteten ingér for respondenterna i en manlig identitet vilket ocksa blir tydligt
dé ingen av ménnen i studien uttrycker att en idealkvinna bor identifiera sig som breadwinner.
Breadwinneridentiteten forknippas med maskulinitet genom att vara just huvudforsorjare,
pengar, jobb och fysiska attribut som skiigg och muskler. Aven uttryck som placerar min som
familjens 6verhuvud aterfinns, vilket ocksé ingéar i en breadwinneridentitet. Ett annat sitt att
identifiera sig som idealman aterfinns med det mer jamstéllda forhallningsséttet genom ut-
tryck om att idealmén och idealkvinnor bor beskrivas likadant. Ett tredje sitt &r att forhélla sig
till idealman och maskulinitet genom ett omvéardande ideal. Dessa mén anser att ansvar och
trygghet ingar i en manlig identitet, omsorg blir till trygghet.

Samboskapet och att flytta ithop &r ndgot som ménnen i studien forhéller sig relativt enhetligt
till. Har framgar att mdnnen védrnar om det egna utrymmet och handlar till stor del om ett in-
dividualistiskt forhallningssitt, vilket ingar i en breadwinneridentitet. Mannen i intervjuun-
derlaget sitter det egna utrymmet forst, liksom ockséd parrelationen sétts fore barn. Att bilda
familj innebér for ndgra av médnnen delvis en fraga om traditioner d& de framhaller vikten av
att leva i en traditionell kdrnfamilj som for nagra av respondenterna innebér att vissa hushélls-
sysslor ér konsstyrda. Andra medverkande i unders6kningen uttrycker ett jamstillt perspektiv
av en identitet som huvudforsorjare i familjen genom att den upplevs som betungande och
stressande och av vissa mén i studien ses forsdrjningsansvaret som ett individuellt val. I ana-
lysmaterialet framkommer skilda sétt att se pa familjebildning. Kérnfamiljsideal framhalls
liksom att individualiteten inte far forsvinna enligt andra. Samtidigt som dven det jamstillda
forhallningssittet finns representerat. Detta visar p& en ambivalens hos de intervjuade minnen
kring familjebildningsfragor.

Maénnen i studien ser positivt pa att skaffa barn och omvardande ideal syns i forvéntningarna
pa barn, dir barnens bésta sétts 1 fokus. Respondenterna vill dock gérna ha en solid relation,
fast jobb och trygg ekonom innan de skaffar barn. I intervjumaterialet framgér starkt hur eko-
nomi ingdr i resonemang kring att skaffa barn liksom att fria eller bekvima arbetstider dnskas.
Omsorgen om barnen &r for ndgra av ménnen forknippade med ett traditionellt férhallnings-
sétt dir deras partner tar hand om barnen mer 4n de sjdlva. Nagra hanvisar detta till ekonomi,
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helt enkelt for att de har olika 16n. Andra respondenter forklarar istillet snedférdelad barnom-
sorg med biologiska fakta, som amning och nirhet. Fér andra tycks dock arbetet bli mindre
viktigt dd familjeliv med barn kan bidra till att f4 béttre distans till arbetsliv och privatliv.
Barn verkar dock vara mindre viktigt dn ett liv utan partner. Det individualistiska forhall-
ningsséttet syns tydligt i samband med resonemang om att skaffa barn. Pa ett liknande sétt
med det som framkom om att flytta ihop och att vara sambo. Det vill sdga, respondenterna
uttrycker forvintningar pé att kunna bevara sina individuella intressen, karridr osv i en famil-
jesituation. Méannen uttrycker delvis egoistiska skél till att skaffa barn. De ser personliga vins-
ter som glédje och lycka liksom att det ska bli roligt. Samtidigt som andra forklarar att skaffa
barn som mer essentialistiskt genom biologiska fakta. De anser att barn dr ndgot naturligt som
vi dr skapta for att skaffa. Omvardande identitet syns ocksd 1 intervjumaterialet dd ndgra mén
uttrycker ansvaret for nigon annan som en forvintan. Framf{orallt syns dock att ménnen i stu-
dien tror att livet med barn kommer att bli stressigt. De uttrycker en oro for att hinna med sina
barn, sin partner, sitt jobb och sig sjilva.

For respondenterna #r forvintningen pd maka/sambo som hemmafru dverlag avligsen. A
andra sidan ar det for andra respondenter ett individuellt och fritt val. Dock finns ocksé ett
traditionellt forhéallningssétt representerat da nagra anser att det skulle kunna vara positivt att
partnern var hemma. Slutligen uttrycks ett jamstéllt ideal da det f6r mammor, pappor och barn
anses vara en rattighet att bada fordldrarna d&r hemma och delar pa barnorienterade sysslor.
Barns perspektiv dr i Ovrigt relativt osynligt forutom i kring uttryck om hur arbetslivet bor
anpassas efter barnens behov.

Att vara pappa forknippas av ndgra av méinnen i studien som roligt och de ser pd faderskapet
med en mer egoistisk forvintan. Andra ser en frihet i att kunna vélja hur och nir de ska vara
pappa, vilket aterspeglar ett mer individualistiskt synsitt. En omvardande pappaidentitet ut-
trycks med positiva forvintningar och personliga vinster med att ha barn. Samtidigt som re-
spondenterna ocksé uttrycker att de fatt ge upp en del av sin tidigare individuella frihet. Méan-
nen som medverkat i studien vill 6verlag identifiera sig som en omvardande pappa. De pratar
om stabilitet, att stélla upp, hjdlpa barnen, viga sitta grinser, ha tid for barnen, féormedla kar-
lek och uppmuntra. Detta &r intressant da respondenterna samtidigt uttrycker hur viktigt ar-
beta, karridr och pengar dr. Samtidigt kinner ndgra mén sig osédkra infor att bli pappa. Hem-
mapappor ir for de medverkande delvis nagot nytt och for andra nagot att se upp till, vilket
tyder pé att gamla ideal fortfarande &r aktuella. Ménnen i studien reducerar sig sjdlva till
andrahandsforéldrar da relativt sillan uttrycker en sjélvklarhet till faderskapet.

Samtliga mén i studien dr positiva till att vara fordldralediga, de uttrycker ett omvardande
ideal d& de vill vara hemma med sina barn nir de &r smd. Samtidigt ar fordldraledighet for
ndgra av médnnen i intervjuunderlaget enbart ekonomisk fraga. De vill vara fordldralediga men
anser att de maste forhélla sig till ekonomiska ramar som delvis har med att gora vad deras
arbete tillater. Andra uttrycker ett mer jimstéllt forhallningssétt 4ven om det inte for alla in-
nebdr att idealet maste foljas ovillkorligt. Nagra av midnnen accepterar en ojamn fordelning pa
grund av olika skl som kan vara biologiska (exempelvis att mammorna méste vara hemma pé
grund av amning den fOrsta tiden), ekonomiska eller individualistiska skil. Nédgra av ménnen
forhaller sig jamstéllt till fordldraledighet och vill att bdde mén och kvinnor ska vara hemma
lika mycket och ser detta som en réttighet. Ambivalensen som syns kring foréldraledighet
genomsyrar dven andra fragor. Detta kan forklara varfor i-princip-mannen framkommer kring
fordelning av fordldraledighet liksom kring férdelningen av hushéllsarbetet. Méannen i studien
uttrycker jamstdllda och omvardande ideal, vilka inte aterfinns i mer praktiska fragor.
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I analysmaterialet framkommer trygghet som en viktig aspekt for respondenterna, vilket ater-
kommer i olika sammanhang. Forédldraledigheten ar viktig for ménnen da den ger ekonomisk
trygghet. Liksom att en trygg anstillning ar viktigt for beslutet att skaffa barn. Trygghet fram-
kommer dven i frdga om maskulinitet. Dér inkluderas maskulinitet av ett pappaideal som
inger trygghet till sina barn. Hér finns en spanning i uttrycken om trygghet. Dels vill mdnnen
vara trygga i ekonomi och anstéllning och samtidigt inge trygghet till sina barn vilket kan vara
svart att kombinera. Tid 4r nadgot som ocksa ndmns frekvent av respondenterna. Foréldrale-
dighet styrs av tid, samtidigs som respondenterna ocksa vill ha tid for sina barn. I synnerhet
framkommer uttryck om tid i samband med arbete och barn. Mannen uttrycker att det finns
svérigheter med att balansera tid, arbete och barn. De uttrycker att de vill vara fordldralediga
under en avgrinsad tid, samtidigt som de vill ha mycket tid till sina barn. Liksom att de anser
att tiden minskar det egna utrymmet och dven tiden for parrelationen.

De tre jdmstélldhetsmodellerna framkommer i det empiriska underlaget. I synnerhet human-
kapitalmodellen och resursforhandlingsmodellen. Humankapitalmodellen syns i responden-
ternas uttryck om idealman och idealkvinna. De uttrycker att det & méns (och inte kvinnors)
uppgift att forsorja familjen for att kvinnor &r béttre ldmpade att vara hemma med barn. Re-
spondenterna hénvisar detta till hur méns och kvinnors olika kompetenser gor att de kan for-
dela forsorjning, barnomsorg och hushallarbete olika mellan sig. Exempelvis hur méns
sjdlvutndmnda dominanta position och kvinnors omsorgstagande egenskaper kan forklara
snedfordelningar inom familjen. Liksom att hushallsarbetet kan fordelas olika beroende pa
mins kunskaper om snickeri och teknik liksom kvinnors heminredningskompetenser. Kompe-
tenserna realiseras exempelvis i respondenternas resonemang om fordldraledighet. Det vill
sdga en kortare fordldraledighet beror pa brist pa kompetens om omsorg av barn. For kvinnor
realiseras kompetenserna med att de bor prioritera familj och barn framfor arbete och karridr
da de dr béttre lampade pa detta.

Resursforhandlingsmodellen aterfinns i det empiriska materialet i ndgot mindre utstrackning
men framkommer i uttryck av respondenterna om hur det &r méns ansvar att, forsorja sin fa-
milj, tjdna mest pengar och dven ha det sociala ansvaret det vill sdga ta hand om eventuella
kriser som kan uppsta. Liksom att nidgra av respondenterna hinvisar till en hdgre 16n som skél
for att inte ta ut en ldngre fordldraledighet. Av nagra respondenter motségs resursforhand-
lingsmodellen dé de anser att ekonomin inte styr hur de ska ta ut sin fordldraledighet. Beroen-
demodellen dr sa gott som omdgjlig att hitta i det empiriska materialet. Ett svagt beroende kan
skonjas i1 uttryck om hur mén bor forsdrja familjen sa att kvinnor och barn kan &dgna sig at
omsorg och nérhet. Det vill sdga, kvinnors tid behover inte dgnas &t arbete och karridr dd mén
ansvarar for detta. Darigenom uppstir beroendeforhallandet.

Olikhetsperspektivet dr relativt frekvent dterkommande i det empiriska resultatet. Det ater-
finns i beskrivningar av hur mén bor identifiera sig som breadwinner liksom att kvinnor istil-
let bor identifiera sig som mamma. Med ett olikhetsperspektiv synliggoér ocksé respondenter-
na hur olika intressen och egenskaper forklarar vem som tar pa sig forsorjningsansvaret. Eko-
nomi och arbetstider forklarar delvis varfér ménnen i studien forvantar sig att deras partner tar
hand om barnen mindre &n de sjilva. De reducerar sig till andrahandsforidldrar genom att hén-
visa till olikhet, samtidigt som méinnen i studien ocksa uttrycker att bdde mammor och pappor
bor vara hemma med sina barn for att de tillfor olika saker till barnet. I det empiriska resulta-
tet framkommer att ndgra av méinnen 1 studien accepterar en ojamn fordelning av foréldrale-
dighet av delvis biologiska fakta (som exempelvis amning).
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Likhetsperspektivet dterfinns mer sillan i de empiriska resultaten. Det syns dock i beskriv-
ningar av respondenterna kring hur mén och kvinnor idealiskt inte skiljer sig at. Forsorjnings-
ansvaret ses med detta perspektiv ocksd som nagot som skall fordelas lika i familjen. Liksom
att respondenterna uttrycker att de inte forvéntar sig att deras partner ska vara hemmafru. Re-
spondenterna uttrycker att de istillet ocksa vill ta del av sina barns liv och ddrmed vara en
nirvarande fordldrar. Respondenternas Onskan att vara forédldralediga i samma utstrickning
som sin partner pekar pa ett likhetsperspektiv.

Slutsatser

Den undersokta gruppen min i denna studie hor enligt statistiken till de mer jadmstéllda i det
svenska samhéllet dd de &r relativt véilutbildade. Hogutbildade méin &r exempelvis mer be-
nédgna att ta ut ldngre fordldraledighet (se utbildningsstatistik sidan 7) I anvdnd empiri fram-
kommer delvis det jamstillda idealet i samband med familj och barn samtidigt som dessa
motsdgs i sammanhang diar ménnen konfronteras med strukturerande forvantningar som ar-
bete, ekonomi och traditionella kdnsmonster. Konflikter synliggdrs mellan arbete och familj
(Gronlund & Hallerdd 2008:38). Arbete tid och pengar ingéar i en manlig breadwinneridentitet
vilket dven syns i detta analysmaterial (Brinton in print:11).

De medverkande ménnen i studien visar att maskulinitet dr i fordndring &ven om det gér lang-
samt. Respondenterna uttrycker att deras ideal inte dr en breadwinneridentitet och att de idealt
vill efterstrdva att anpassa arbetsliv och fritid till ett familjeliv. Detta har de dock svért att
folja i realiteten, vilket kan hérledas till strukturerande forvantningar pa arbetsmarknad och
samhdllet i stort. Det finns en genusstyrd arbetsmarknad som paverkar bade mén och kvinnor.
Main arbetar fler timmar dn kvinnor innan de skaffar barn och skillnaden 6kar med barn, vilket
kan forklaras delvis av att kvinnor i storre utstrickning &ar forédldralediga (se tids-
anviandningsstatistik sidan 7). Breadwinneridentiteten syns explicit uttryckt i analysmaterialet
om arbete och ekonomi som breadwinnermarkorer. Den traditionella synen som ménnen i
studien har pa kdrnfamiljen liksom traditionell syn pa forédldraledighet och hushéllsarbete hor
ocksa till en breadwinneridentitet. Médnnens uttryck skiljer sig ddrmed foga frin tidigare
nimnd tidsanvéndningsstatistik. Liksom dven de mer egoistiska uttrycken om att ha barn upp-
levs som négot roligt men inte ansvarsbetungande. I analysmateriealet framkommer ett indi-
vidualistiskt faderskap fyllt av aktivitet. Dessa uttryck pévisar hur mén har mojlighet att vilja
och styra familjebildande och faderskap. Det vill sdga, den manliga identiteten har ett visst
utrymme att uttrycka sig individuellt (Bjornberg & Kollind 2005:125). Respondenterna redu-
cerar diarmed sig sjélva till andrahandsforildrar. Detta syns dven i hur barnens perspektiv nira
nog helt uteslutits i det empiriska resultatet. Mannen i studien talar inte utifran barnens per-
spektiv forutom sporadiskt om hur arbetslivet bor anpassas efter barnens behov.

Omvardnadsidentitet framkommer i analysmaterialet genom ett delvis mer ansvarsfullt for-
hallningssétt. Explicit uttryckt aterfinns detta i uttryck om hur tid med barn och familj ska
spenderas. Liksom att maskulinitet for omvardande mén 4r nagot som inkluderas av ansvar
for familj och barn. Familjeplaneringen innebér for dessa min en anpassning av arbetsliv och
fritid utifran familjens behov. Omvardande mén inkluderas av ett aktorsskap, dér handling &r
synligt och visar dirmed hur det jidmstéllda idealet ska verkstillas. Exempelvis att tid med
barn &r viktigt for barnens trygghet. Detta synliggors dven i hur samtliga mén uttrycker en
onskan om att vara fordldralediga nér de far barn. Tid och stress synliggdrs 1 analysmaterialet
1 frAga om fordldraledighet och faderskap och ér en del av en omvéardnadsidentitet. Detta ter-
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speglar méns (och kvinnors) svarigheter med olika férvintningar fran arbetsliv och familjeliv
och hur dessa inte ar forenliga (Larsson 2007). I olika sammanhang uttrycks av méinnen
normbrytningar vilket tyder pa att vissa traditionella maskulinitetsideal luckras upp. Exem-
pelvis hur ménnen sjidlva inkluderar ifragaséttande av heteronormativitet i intervjufragorna.
Liksom att médnnen uttrycker jamstillda ideal om forildraledighet och omsorg av barn, vilket
kan hérledas till ett jamstillt likhetsperspektiv. Statlig styrning har haft en viss effekt pd mén,
vilket kan ses som att de kvantitativa fakta som redovisades i bakgrunden, hur pappor okat sitt
uttag av fordldraledighet (se fordldrapenningstatistik sidan 6) dven syns kvalitativt hos de
medverkande respondenterna. Samtidigt &r det tydligt i det empiriska resultatet hur mén och
pappor, trots sin positiva instéllning till fordldraledigheten pa ett annat sitt &n kvinnor identi-
fierar sig med faderskap. Fordldraledighet forvéntas goras och formges delvis med stereotypa
identitetsmarkdrer som exempelvis skigg och littsamt faderskap. Det vill sédga, stereotypt
manliga ideal reproduceras i faderskapet, vilket innebér att avmaskuliniseringen som Johans-
son och Klinth (2010) foérvintade sig med jamn fordelning av fordldraledigheten istéllet blivit
ett maskuliniserat faderskap.

Det finns en spdnning i hur ménnen i studien utrycker sig mellan deras faktiska ideal och ste-
reotyper kring kdnsmdnster. Spanningen kan bero pa att det finns en jamstilldhetsdiskurs for
ménnen att forhalla sig till samtidigt som &ldre ideal lever kvar. Detta gor exempelvis att nir
en tydlig identitet saknas tycks ménnen istéllet hénvisa till stereotyper, som kan bero pa att
mén saknar relevanta forebilder. I statistik om fordldraledighet och tidsanvdndning syns att
mén tar ut farre fordldralediga och spenderar mindre tid med sina barn liksom de gjort under
langre tid. Diskrepensen mellan ménnens upplevelser och jamstilldhetsdiskursen kan forklara
ambivalensen i deras uttryck. Aven om minnen i studien idealiskt dnskar en mer jimstilld
fordelning accepteras konsskillnader och dessa omskrivs med olikhetsperspektiv som exem-
pelvis biologiskt styrda (Bjornberg & Kollind 2003: 91, 125). Ett exempel dr att mammor pa
grund av amning bdr vara hemma med barnen den forsta tiden. Dessa omskrivningar kan tol-
kas som strategier for att bevara ojdmstéllda forhallanden. Glappet mellan attityd och hand-
ling &r tydligt i det empiriska materialet. Respondenternas dubbelhet, det vill sdga hur de ut-
trycker jdmstdllda och omvardande ideal samtidigt som de i stort verkar handla motstridigt i
praktik exempelvis att de accepterar snedfordelad fordldraledighet, tyder pa forhéllningssatt
som i-princip-man. Méan gor faderskap och detta gors inte utifrdn enhetliga mallar och nor-
mer. En médngd motstdende forvintningar existerar i vart samhille som méin maste ta hinsyn
till 1 sin faderskapsprocess. Den komplexitet som framkommer i analysmaterialet visar pa hur
mangfacitterad jamstédlldhet kan vara. Jimstilldhet kan upplevas olika frén dag till dag bero-
ende pé situation och blir ddrmed véldigt rorligt i forhallande till idealet.

Av de tre modellerna som Gronlund & Hallerdd (2008) presenterar framkommer i synnerhet
humankapitalmodellen och resursforhandlingsmodellen i denna studies empiriska material.
Humankapitalmodellen framkommer i respondenternas forviantningar pa hur familjebildning-
en skall struktureras kring arbete, hushallsarbetets fordelning och barnomsorg. Ménnen i stu-
dien identifierar sig ocksa delvis som breadwinner d& de anser att idealman och maskulinitet
har med arbete, karridr och forsorjningsansvar att gora. Samtidigt som kvinnliga ideal delvis
av respondenterna har med omsorg och nidrhet att gora. Biologiska fakta (som amning) dr en
del av dessa. Resursforhandlingsmodellen syns i synnerhet kring foréldraledighet och fordel-
ning av barnomsorg. Ménnen i studien hdnvisar dd exempelvis till ekonomiska faktorer som
16n och anstéllning och anger dessa som skl till att forkorta sin fordldraledighet. Beroende-
modellen &r nédra nog obefintlig i det empiriska materialet.
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Olikhetsperspektivet och likhetsperspektivet dterfinns i materialet pA motstridda sétt. Ibland
aterkommer de i samma sammanhang som exempelvis kring idealkvinna och idealman. Re-
spondenterna uttrycker bade hur méin och kvinnor inte bor beskrivas olika, d.v.s. ett likhets-
perspektiv, samtidigs som uttryck finns om hur en idealman bdr vara en breadwinner och en
kvinna istillet bor fokusera pa att vara mamma. Forsorjningsansvaret dr ocksa tudelat i det
empiriska resultatet. Uttryck som talar for hur forsoérjningsansvaret bor delas lika talar for ett
likhetsperspektiv. Samtidigt som ett olikhetsperspektiv syns i uttryck om hur mén pé grund av
exempelvis ekonomi och arbetstider forvéintas vara huvudforsdrjare och kvinnor istéllet bor
fokusera pa hem och barn. Aven respondenternas forvintningar om barn ir komplext. Min-
nen i studien vill ta del av sina barns liv och vara fordldralediga i samma utstrdckning som sin
partner vilket pekar pa ett likhetsperspektiv. Samtidigt som andra mén i studien reducerar sig
sjdlva till andrahandsforidlder genom att bland annat acceptera ojdmn fordelning av fordldrale-
dighet.

Familjen 6vergar alltmer till att bli ett personligt projekt (Stocks, Diaz, Halleréd 2007). Enligt
maéannen i studien skapas familjen mestadels utifran individuella 6nskningar. Jimlika ideal om
hur gamla kdnsmonster inte bor finnas mynnar ut i ndgon form av individualism. Responden-
terna anser att arbete liksom fritidsintressen dr viktiga &ven i en parrelation, vilket kan hérle-
das till Giddens jag-projekt (1992). Jag-projektet innebér att optimera sina livschanser, vilket
krockar med familjens storre krav pa samarbete och kollektivitet. Exempelvis reduceras barn i
jag-projektetet till en omdjlig anpassningsfaktor och bromskloss. Jag-projektet dr nddvandigt-
vis inte motsatsen till jamstilldhet for ménnen i studien utan kan for dem ingé i en jamstélld-
het baserad pi ett olikhetperspektiv. A andra sidan befinner sig detta jimstilldhetsperspektiv
langt ifrdn den ideala och samhilleliga definitionen av jamstélldhet med likhetsperspektiv
som beskrivs i uppsatsens inledning.

Enligt Stocks, Diaz och Halleréd (2007) dr (&tminstone heterosexuella) dktenskap en av de
institutioner dir kon och genus syns mest idag. I parrelationer och familjer dr det néstintill
oundvikligt att reproducera traditionella konsmonster dven om detta inte efterstridvas idealt
(Stocks, Diaz, Halleréd 2007). Detta syns ocksé i analysmaterialet diar det framgar att min
fortfarande har stort utrymme att vilja familjebildning, att vara pappa och till och med vélja
vilken sorts pappa de vill vara. Forandringarna gar langsamt, vilket kan hirledas till domine-
rande kulturella normer som styr vart handlande (Bjornberg & Kollind 2005:136). Den om-
vardande pappan synliggdrs sporadiskt i denna studies analysmaterial genom engagemang i
barn och familj och hur 6nskan finns att anpassa sitt liv efter detta. Det fordnderliga finns dér
dven om det inte 4r genomgripande och dirmed kan det fordnderliga ocksa vara en del av en
hegemonisk maskulinitet pa grund av valbarheten i faderskapet (Miller 2011:175).

Slutdiskussion

I intervjuguiderna fanns flertalet frdgor som respondenterna upplevde ha inbyggda stereoty-
per. Exempelvis uppmérksammade négra av médnnen att fraigorna inte dr utformade pa samma
vis for mén och kvinnor. P4 ett liknande séitt uttryckte ménnen att frdgorna &r begransande i
friga om sexualitet, de &r helt enkelt utformade efter heteronormativitet. Detta kan forklaras
av att frigorna ar utformade for att passa i internationell jimforelse, vilket kan gora att de
upplevs som markliga i en svensk kontext. Detta kan tyda pé att svenska méns identiteter 16s-
gor sig alltmer frén en breadwinneridentitet till att istéllet g& mot ett mer jamstillt omvar-
dande forhallningssatt. Ett intersektuellt perspektiv hade belyst problematiken genom sitt ifra-
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gasittande av kategorier och makt. Ddrmed hade uttryck av respondenterna som tangerat
klass, sexualitet och etnicitet kunnat analyseras mer ingéende.

Samtidigt har traditionella konsmonster fortfarande stort inflytande pa familjebildning, vilket i
forlangningen paverkar fodseltalen. Hog sysselséttningsgrad (méin och kvinnor arbetar lika
mycket) i kombination med traditionella konsmonster ger 1dga fodseltal, delvis pa grund av att
fordldrarna har mindre tid till barnen (Brinton in print). Sverige skulle enligt denna forklaring
inte ha medellédga fodseltal utan istéllet ldga fodseltal. I internationell jamforelse placerar sig
médnnen i studien nirmare ett mer jamstillt forhillningssitt och genom ett efterstrdvansvart
eller faktiskt storre uttag av fordldraledighet, vilket kan ses som ett steg mot mer jdmstélldhet.
Detta kan hérledas till en policy med vélutvecklad fordldraforsdkring och barnomsorg. Dar-
med kan detta eventuellt forklara hur Sverige trots postindustrialitet i familjebildning och
sysselséttningssammanhang har relativt séitt endast medelldga fodelsetal. Alltsé kan reformer
inom forédldraforsédkringen innebédra en 6kad chans for fordldrarna att skaffa ett andra barn
(Olah 2001, Lofgren 2011:13:15).

Vi lever i en fordnderlig virld och samtidigt i fordnderliga familjer, &ven om en viss atergang
till gamla ideal kan skonjas. Mdn som avséger sig en breadwinneridentitet star utan en vélde-
finierad identitet idag, vilket kan gora att dessa mén kan aterga till dldre ideal da det helt en-
kelt saknas nya ideal och forebilder. Jamstélldhet dr en komplex fraga och Sverige befinner
sig 1 en Overgangsfas, dir identiteter som breadwinner och omvardnadsman fortfarande &r i
gungning. A andra sidan ir forindringarna ett faktum och vi befinner oss i en pagéende pro-
cess dven om den ibland kan tyckas osynlig (Brinton in print).
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héllen - en okonventionell forklaringsmodell" som finansierades av Riksbankens Jubileums-
fond (P11-1049:1). Utan tillatelsen att anvdnda delar av det insamlade datamaterialet hade
inte denna studie varit mojlig.

Jag vill ocksa varmt tacka min handledare Merete Hellum for hennes uppmuntrande ord och
goda rad.
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Abstract

This study is part of a larger international project about fertility rates below population re-
placement in postindustrial societies. The main purpose of this essay is to look into how gen-
der equality is distributed in Swedish families and how men aged 24 to 35 years relate to mas-
culinity, family formation, fatherhood and identity. Respondents expressed that their ideals
are not a breadwinner identity and that they ideally would strive to bring work-life to family
life. Time and stress is visible in the empirical results on parental leave and paternity. This
reflects men (and women) difficulties with different expectations of work and family and how
they are not compatible. The empirical results also reveal an individualistic paternity full of
activity. These expressions demonstrate how men are able to choose and control the family
formation and fatherhood. Respondents thus reduce themselves to the secondary parents. The
family are increasingly moving toward becoming a personal project.

The analyzed materials reveal that men identify themeselves with sometimes contradictory
identity markers about tradition and equality, suggesting a complex approach to the male
identity. It partly emerge that equality ideals may be expressed together with a more tradition-
al approach. This can be explained by structuring expectations for instance at work.

Change is there but is slow, which can be derived to the dominant cultural norms that govern
our actions.

Keywords: Gender, gender equality, masculinity, family formation, paternity, parental leave,
fertility rate, gender policy

Number of words: /8 948
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Appendix
Appendix 1 - Foraldraforsikringen 1974-2010

1974 Foréaldrapenningen infors. Erséttningen dr 90 procent av lonen under 180 dagar och ska
utnyttjas innan barnet fyller 8 ar. Fordldraforsdkringen ersitter den tidigare moderskapsfor-
sakringen. Mén far darmed ratt till erséttning for vard av barn pa samma villkor som kvinnor.
Sjukpenning for vird av sjukt barn infors. 10 dagar per familj och ar for barn under 10 ar.
Erséttningen dr 90 procent av 16nen.

1976 Foraldrapenningen utokas till 210 dagar.

1977 Sjukpenning for vard av barn ersitts av fordldrapenning for vard av barn.

1978 Foraldrapenningen forldngs till 270 dagar, varav 30 dagar med endast garantibelopp.
1980 Havandeskapspenning inférs och omfattar kvinnor som har fysiskt anstrdngande arbete.
Den kan ges fran 60:e till 11:e dagen fore forlossning. Den tillfalliga fordldrapenningen kan
utnyttjas i 60 dagar per barn och ér, aldersgriansen hojs till 12 ar. Pappor far ratt till fordldra-
penning i 10 dagar i samband med barnets fodelse, med en ersittning av 90 procent av 16nen.
1985 Havandeskapspenningen utvidgas till att omfatta dven kvinnor med arbeten dir det
p.g.a. arbetsmiljon kan finnas risker for fosterskador.

1986 Bendmningen tillfillig fordldrapenning infors. Antalet fordldrapenningdagar utdkas till
360.

1988 Tillfillig fordldrapenning far betalas ut under hdgst 90 dagar per barn och ar.

1989 Forildrapenningen ges 1 450 dagar, varav 90 med endast garantibelopp.

1990 Den tillfalliga fordldrapenningen forldngs till 120 dagar per barn och ar.

1991 Tillfillig fordldrapenning ges med 80 procents erséttning under de forsta 14 dagarna per
barn och &r. Tid dérefter ersitts med 90 procent.

Att gora faderskap i jimstdlldhetens Sverige| 35



1995 "Mamma-/pappamanad” inférs och antalet fordldrapenningdagar utdkas till 450. Var-
dera fordldern har 30 dagar som inte kan Overlatas till den andra. Erséttningen dr 90 procent
av lonen. Av resterande dagar med fordldrapenning ersitts 300 med 80 procent av 16nen och
90 med garantibelopp.

1996 Ersittningsnivan under “mamma-/pappaménad” sénks till 85 procent. Av ovriga 390
dagar ersitts 300 med 75 procent av I6nen och 90 med garantibeloppet. Den tillfalliga foréld-
rapenningen och havandeskapspenningen sénks till 75 procent av 16nen.

1997 Ersittningsnivén for “mamma-/pappamanad” sénks till 75 procent.

1998 Ersittningsnivan for fordldrapenning, tillfillig fordldrapenning och havandeskapspen-
ning hgjs till 80 procent.

2002 Foréldrapenningdagarna utdkas med 30 s.k. sjukpenningdagar till 480 dagar. 60 av dessa
reserveras for vardera fordldern och kan inte Overlatas. Tillfdllig fordldrapenning kan utbeta-
las till annan forsdkrad person nir fordldern &r sjuk och dérfor varken kan arbeta eller varda
sitt barn. De 10 s.k. pappadagarna kan i vissa fall tas ut av annan forsékrad person.

2006 Inkomsttaket for sjukpenninggrundande inkomst hojs till 10 prisbasbelopp for fordldra-
penning, tillféllig fordldrapenning och havandeskapspenning.

2007 Inkomsttaket for sjukpenninggrundande inkomst sénks till 7,5 prisbasbelopp for tillféllig
fordldrapenning och havandeskapspenning. For fordldrapenning dr inkomsttaket ofordndrat 10
prisbasbelopp.

2008 Jéamstélldhetsbonus i form av skatteavdrag infors vid uttag av fordldrapenning. Maximal
bonus kan ges om dessa dagar delas lika. Kommunerna ges ratt att infora ett kommunalt vard-
nadsbidrag for barn i aldern 1-3 ar for barn som inte anvander offentligt finansierad barnom-
sorg.

2010 For ensamstaende fordldrar som blir sjuka och inte kan varda sitt barn (barn under 3 ar)
infors mojlighet att lata ndgon annan person som avstdr fran forvarvsarbete att fa tillfallig
fordldrapenning for vard av barnet.

Kalla: Riksforsékringsverket, Forsakringskassan och SOU 2005:73

Appendix 2 - Forildrapenning

Fordldrapenning far forédldrar som ett ekonomiskt stod nir de vardar barn i stéllet for att ar-
beta. Den betalas ut i sammanlagt 480 dagar per barn till och med ditt barn avslutat forsta aret
i grundskolan. Mammor kan ta ut férdldrapenning fran och med 60 dagar fore barnets berdk-
nade fodelse. Béda fordldrarna kan ocksé fore barnets fodelse ta ut fordldrapenning vid foréld-
rautbildningar. Fordldrapenning betalas vanligtvis ut enligt den sjukpenninggrundande in-
komst, SGI'’. Vid gemensam vardnad har forildrarna ritt till 240 dagar var med foréldrapen-
ning. Av dessa ir 60 dagar med sjukpenningniva reserverade for var och en. Ovriga dagar kan
den avstas till den andra fordldern. Vid ensam vardnad om barnet erhalls alla 480 dagarna.
(Socialforsdkringen i siffror, 2011)

10 Sjukpenningnivé baseras pa hur storleken av inkomsten.
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Appendix 3 - Tillfillig foraldrapenning vid vard av barn

Tillféllig fordldrapenning for vard av barn gor det mojligt for fordldrar att fa erséttning for att
vara hemma fran arbetet med sjuka barn. Tillfdllig fordldrapenning i samband med barns {o-
delse eller adoption betalas ut till pappan eller den andra fordldern har rétt till tillfallig forald-
rapenning i hogst tio dagar per barn i samband med barns fodelse eller till och med den sext-
ionde dagen efter forlossningen. De dagarna ska ge mojlighet att dels vara med vid forloss-
ningen och dels ldra kénna det nya barnet och ta hand om andra barn i familjen.

Om vare sig ordinarie vardare kan eller vill stanna hemma fran arbetet nér barnet ar sjukt eller
barnets ordinarie vardare &r sjuk, kan den tillfilliga fordldrapenningen overlatas till en annan
person som avstér fran att arbeta for att varda barnet. Det finns ocksé vissa situationer nir en
annan person kan fa tillfallig fordldrapenning for att ta hand om barnet vid sjukdom. Det kal-
las utvidgad tillfallig fordldrapenning och &r i forsta hand till for en ensamstdende fordlder
som ocksa dr ensam vardnadshavare. Den tillfélliga fordldrapenningen ger knappt 80 procent
av den sjukpenninggrundande inkomsten. Erséttning fis under hogst fem dagar per sju-
dagarsperiod. (Socialforsékringen i siffror, 2011)

Appendix 4 - Jimstilldhetsbonus

Jamstdlldhetsbonus, som dr den senaste fordndringen i Fordldraforsékringen, ska underlitta
for fordldrar att dela lika péd fordldraledigheten och kan ses som offensivt tillagg till fordldra-
penningen, da jamstdlldhet &r ett uttalat krav for bonus. For att fa jamstélldhetsbonus kravs
gemensam vardnad om barn, fodda efter 30 juni 2008, nér fordldrapenningen tas ut. Fordld-
rarna behover inte vara gifta eller bo tillsammans. Ju mer lika fordldrarna delar pé fordldrada-
garna, desto mer féas i bonus. Allra mest kan de forédldrar fa som delar de 390 dagarna med 80-
procentig fordldrapenning rakt av. Jamstélldhetsbonus har relativt mest ekonomisk betydelse
for familjer med 1ag inkomst eftersom det 4r de som idag delar fordldraledigheten minst jam-
stéllt da pappor med l4g inkomst tar ut minst fordldraledighet och mammor med lag inkomst
tar ut mest (Forsdkringskassan 2008).

Den foridlder som har tagit ut flest dagar med fordldrapenning kan fa jamstilldhetsbonus om
han eller hon arbetar eller studerar ndr den andra fordldern tar ut fordldrapenning. Bonusen
berdknas i efterhand och ar utformad som en skattereduktion. Maximal bonus ges da foréld-
rarna tar ut 135 dagar vardera med fordldrapenning pa sjukpenningnivé eller grundniva, vilket
motsvarar en hogsta mojliga bonus om 13 500 kronor per fordldrapar. (Socialférsdkringen i
siffror, 2011)

Appendix 5 - Barnbidrag

Barn som bor 1 Sverige har ritt till barnbidrag. Det betalas ut frdn och med méanaden efter
barnets fodelse, eller senare till exempel om barnet flyttar till Sverige. Barnbidraget ar skatte-
fritt och betalas ut till och med det kvartal da barnet fyller 16 ar. Férdldrar som har gemensam
rattslig vardnad om sitt barn kan vilja vem som ska fa barnbidraget. Om inget val gors betalas
pengarna ut till mamman. Ar bigge forildrarna av samma kon betalas det ut till den ildsta av
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fordldrarna. Om fordldrarna inte bor ihop, men har barnet hos sig ungefar halva tiden var kan
barnbidraget delas. Barnbidraget dr 1 050 kronor per barn. (Socialférsidkringen i siffror, 2011)

Appendix 6 - Vardbidrag

Vardbidrag underléttar for fordldrar till barn med sjukdom eller funktionsnedséttning att ge
dem den tillsyn, vérd och stod som krdvs for att barnet ska kunna utvecklas pé bista sétt. En
fordlder kan fa vardbidrag for sitt barn om barnet dr i behov av sérskild tillsyn eller vard under
minst sex méanader. Det giller lédngst till och med juni ménad det ar da barnet fyller 19 éar.
(Socialforsdkringen i siffror, 2011)

Appendix 7 - Invitationsmejl

Hej! Vid Stockholms och Goéteborgs universitet pagdr for nédrvarande ett
forskningsprojekt med syftet att analysera unga vuxnas syn pa familj, ar-
bete och barn.

Bakgrunden till projektet ar att barnafédandet ar valdigt lagt i de flesta
- dock langtifran alla - postindustriella samhdllen, vilket 1 ldngden inne-
bar stora problem foér en ekonomiskt hd&llbar utveckling. Orsakerna till det
ladga barnafédandet och landerskillnaderna kan inte riktigt férklaras, och
kunskapsunderlaget till politiska beslut som kan paverka utvecklingen &r
bristfallig. Det kradvs battre insyn i och forstdelse av samspelet mellan
individers normer, varderingar samt beteendemdnster vad det gédller familje-
bildning och forvarvsarbete och den ekonomiska och institutionella sam-
hdllskontexten. Darfér genomfors detta projekt bade i lander med relativt
hogt barnafddande (Sverige och USA) och i lander dér barnafddandet &r val-
digt lagt (Spanien och Japan) .

Vi sdker killar i aldrarna 24-35 &r, med eftergymnasial utbildning, ej stu-
derande/doktorander, som bor i1 Stockholm / Goteborg och &r uppvaxta 1 Sve-
rige. Vi har tre parforhdllandekategorier i studien: ensamboende (med eller
utan stadig partner); sammanboende (gifta eller sambo) utan barn och sam-
manboende med ett barn. Du far inte vara skild, men kan ha varit sambo in-
nan, eller att din sambo/maka d4r gravid. I det bifogade samtyckesformen
finns mer information om projektet, tillvdgagdngssattet och projektansvari-
gas kontaktuppgifter.

Vi vore tacksamma om du skulle kunna tanka dig att stdlla upp for en inter-
viju 1 studien. Intervjun tar ca. 1,5 timmar. Om du svarar positivt pd detta
e-mail, kommer du att kontaktas av Maya Bergener som ska genomfdra inter-
vjun, sd ni kan bestdmma tid och plats som passar dig bast. Om du hellre
vill bli uppringd, vore vi tacksamma for ditt telefonnummer. Vi skulle
uppskatta om du skulle &ven ange i1 ditt svar, vilken parférhdllandekategori
du tillhoér; tack. Tack for ditt svar pa foéorhand, och fér din tid att ha
last detta meddelande och bifogad information.

Med vanliga h&lsningar,
Maya Bergener

Institutionen for Sociologi och Arbetsvetenskap, Goteborgs Universitet
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Appendix 8 - Samtyckesbrev
Informationsbrev om projektet ”Lagt barnafodande i postindustriella samhiillen”
Information om och samtycke till deltagande i intervjustudien
Vi ber dig att noga ldsa igenom denna information innan du bestimmer dig for att medverka.

Projektets bakgrund och syfte: Vid Stockholms och Goteborgs universitet pagar
for niarvarande ett forskningsprojekt med syftet att analysera heterosexuella unga vuxnas syn
pa familj, arbete och barn. Barnafédandet ar valdigt lagt i de flesta - dock langtifran alla -
postindustriella samhéillen, vilket 1 ldngden innebér stora problem for en ekonomiskt hallbar
utveckling. Orsakerna till det laga barnafédandet och ldnderskillnaderna kan inte riktigt for-
klaras, och kunskapsunderlaget till politiska beslut som kan paverka utvecklingen &r bristfal-
lig. Det krévs béttre insyn i och forstaelse av samspelet mellan individers normer, varderingar
samt beteendemdnster vad det giller familjebildning och forvérvsarbete och den ekonomiska
och institutionella samhallskontexten. Darfor genomfors detta projekt bade i 1dnder med rela-
tivt hogt barnafodande (Sverige och USA) och i ldnder dér barnafodandet ar valdigt lagt
(Spanien och Japan).

Forfragan om deltagande: 1 de 1inder som ingar i studien intervjuas samman-
lagt 40 médn och 40 kvinnor i aldrarna 24-35 ar i tva storstédder per land; Stockholm och Gote-
borg i Sverige. Intervjupersonerna viljs via sndbollsmetoden, dvs vi har fatt ditt namn och e-
mail adress frén en person du kidnner, som &r bekant med nagon i forskargruppen eller sjélv
har intervjuats. Hogst tre intervjupersoner kan rekommenderas av en och samma person for
att undvika att urvalet blir alltfor sndvt. Din medverkan ar frivillig, men dina svar dr mycket
viktiga for att undersdkningens syfte ska kunna uppnas. Ingen erséttning utgar for deltagan-
det.

Hur gdr studien till? De som svarar positivt pa e-post forfrdgan om deltagande ska
kontaktas av en intervjuare (med fil.kand. examen). Ni bestdmmer tid och plats for intervjun
tillsammans, sa att det blir bekvamt for dig och enkelt att delta. Du ska intervjuas en géng,
och tillfrigas om du kan tinka dig att stélla upp igen om nagot/négra ar i en eventuell uppfolj-
ning av studien. Intervjun tar ca. 1,5-2 timmar. Med ditt samtycke kommer intervjun att spelas
in. Allt insamlat material behandlas konfidentiellt; uppgifterna kommer att skyddas och avi-
dentifieras sa att det inte blir mojligt att koppla nagot resultat till nigon enskild person som
intervjuats. Materialet kommer att bevaras i 1ast utrymme pa forskargruppens arbetsplats;
obehdriga kan inte ta del av det.

Risker och fordelar: Vissa fragor kan uppfattas som kénsliga. Du kan ndrsomhelst av-
sté frén att svara pa en fraga eller avbryta intervjun utan att ange nadgon orsak till det. Vad
géller fordelar, hoppas vi att du ska tycka att frdgorna ar intressanta och det kénns spannande
att reflektera over normer, attityder och virderingar kopplade till familj och arbete.

Hantering av data och sekretess: Dina uppgifter skyddas enligt 24 kap. 8§ offentlig-
hets- och sekretesslagen (2009:400) samt personuppgiftslagen (1998:204). Det innebir att alla
som arbetar i projektet har tystnadsplikt. Dina svar behandlas konfidentiellt, din identitet
kommer aldrig att avsldjas. Inga namn kommer att finnas med i materialet som analyseras,
istéllet kopplas svaren till en numerisk kod som ér specifik for varje intervjuperson. Intervju-
transkriberingar dér bdde namn och kodnummer finns kommer att bevaras i 14st skép pa fors-
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kargruppens arbetsplats och/eller i I6senord-skyddad mapp pé servern. Ingen annan &n fors-
karna som medverkar i projektet har tillgdng till dessa. Intervjuarna far mdjlighet att skriva
magister-/mastersuppsats baserat pa sina intervjumaterial, som avidentifieras infor det eventu-
ella uppsatsarbetet.

Studiens resultat och information om dessa: Det insamlade materialet ska analyseras
och resultatet presenteras pé vetenskapliga konferenser och i rapportform. En versiktsrapport
kommer att skickas via e-post till deltagare i intervjustudien som onskar det, i slutet av pro-
jektet. Forskarteamen i de deltagande ldnderna ska skriva en gemensam forskningsmonografi
samt forskningsartiklar (bade landspecifika och jamforande analyser).

Frivillighet och information om ansvariga: Vi vill betona dn en géng att deltagandet
ar frivilligt, och intervjun kan nirsomhelst avbrytas utan forklaring. Har du nagra frdgor kring
studien kan du kontakta docent Livia Olah pa Sociologiska institutionen, Stockholms univer-
sitet, 106 91 Stockholm (tel: 08-16 28 76; e-post: livia.olah@sociology.su.se) som dr huvud-
ansvarig for den svenska delen av projektet.

Samtycke:
Jag har fétt information om forskningsprojektets syfte och uppldggning och jag samtycker till
att frivilligt medverka i denna studie. Jag ér inférstadd med att jag kan avbryta min medver-

kan om jag sa 6nskar utan forklaring.

Signatur: Datum:

Namnfortydligande:
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