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Syfte: Studien fokuserar pa sambandet mellan de atgarder som skrivs i elevernas atgards-
program pa skol- och gruppniva samt hur specialpedagogen och pedagoger/arbetslag framjar
en god larmiljo.

Fragor som fortydligar syftet ar:

Vilken medvetenhet finns hos pedagogerna/arbetslagen nér det galler vikten av en bra
larmilj6?

Hur anvands specialpedagogens stod nar atgardsprogram uppréttas?

Gor specialpedagogens medverkan vid skrivandet av atgardsprogram att fokus mer hamnar pa
skol- gruppniva an om han/hon inte medverkat?

Hur konstrueras atgarder pa skol- och gruppniva som mojliggor for elever att delta i klassen?

Teori: Det sociokulturella perspektivet ar studiens utgangspunkt och verktyg. Centralt i det
sociokulturella perspektivet ar studiet av hur manniskor lar och formas genom sprak och
kommunikation. Enligt Dysthe (2003) ar de kommunikativa processerna forutsattningar for
manniskans larande och utveckling. I det sociokulturella perspektivet ar sprakets anvandning
beroende av den praktik den ingar i. En praktik kan i det har fallet vara en skola.

Metod: Studien har en hermeneutisk forskningsansats dar vikten laggs vid tolkning. Studien
kan med den forskningsansatsen tolka och forsta texter i sitt meningssammanhang. For att
uppna studiens syfte och ga i linje med valt teoretiskt perspektiv och ansats har metoderna
fokusgruppintervju och textanalys valts. Det textmaterial som analyserats har varit transkri-
berade intervjuer samt atgardsprogram. Tre arbetslag pa tre olika skolor intervjuades och 24
atgardsprogram studerades.

Resultat: Pedagogerna har en medvetenhet om den goda larmiljon som bygger pa ett stort
personligt engagemang, ett aktivt arbete med forhallningssatt gentemot kollegor och elever,
arbete med sjélvreflektion samt att for eleverna skapa trygghet och arbetsro. Ett flexibelt och
kreativt tankande finns ocksa kring organisation och lokalanvandning. Det specialpeda-
gogiska stodet anvénds rent praktiskt men i materialet framkommer inte om specialpedagogen
har mer inverkan &n andra yrkesgrupper i skolan nar det galler att satta in atgarder pa skol-
och gruppniva. Det framkommer inte om specialpedagogen har ett sadant tank pa ett mer
évergripande organisatoriskt plan. De atgarder som konstrueras pa skol- och gruppniva har
som vérdeord forbereda, stotta, bemota och anpassa.
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Jag vill rikta ett tack till de tillmotesgdende rektorer som mojliggjorde intervjuer med
arbetslag pa tre skolor. Ett stort tack till dessa arbetslag som trots tidsbrist och hard
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1.Bakgrund

For tre ar sedan paborjade jag en kurs i specialpedagogik vid Hogskolan Vast. Inriktningen
var specialpedagogik for klasslarare. Vi var ett trettiotal larare fran min hemkommun som lés-
te kursen och det var en satsning inom lararlyftet. Kursens mal var

...att lararen tillagnar sig kunskaper om sprakets betydelse i kommunikation och socialt
samspel i klassrummet for att framja att elever som annars skulle riskera att bli exkluderade kan
vara kvar i en ordinarie klassrumsmiljo. (kursplan SVA 103, Hégskolan Vést, VT-09)

Jag kan erkanna att jag da inte riktigt forstod kursens syfte och vad jag skulle géra med
innehallet i mitt klassrum. Det var ocksd manga av deltagarna som var besvikna pa innehallet
och ifragasatte om kursen verkligen handlade om specialpedagogik. Forvantningarna var
installda pa att fa kunskap om olika funktionshinder och arbetsmetoder for barn med
inlarningsvarigheter.

Det var nog for manga en annorlunda tanke att specialpedagogiken inte enbart riktas till den
enskilde individen utan att den ocksa riktas till hela gruppen och da ocksa anvands
forebyggande. Jag har idag en storre forstaelse till det lararlyftskursen forsokte lara ut och jag
har blivit allt mer intresserad av fragan: - Hur kan man arbeta med gruppens/skolans larmiljo
for att elever inte ska exkluderas?

Specialpedagoger ska arbeta for att undanr6éja hinder i larmiljon och vi ska utveckla
verksamhetens larmiljoer. Infor arbetet med féreliggande examensarbete har jag last en del
facktidningar for att fa inspiration. Bland annat fann jag en artikel i Pedagogiska magasinet nr
4/2011 med titeln "Diagnos - till vilken nytta?” Dar stod att ”Lérarkaren behdver en storre
kunskap om hur man kan skapa goda larandemiljoer.” Det som asyftas i artikeln &r att skapa
en larmiljo som gor inkludering mojligt.

Vad menas egentligen med en god larmiljo, vilka aspekter kan man l&gga in i det begreppet
och pa vilket satt kan larmiljon paverkas for att mojliggora inkludering? Vi som
specialpedagoger ska i det arbetet gora en aktiv insats. Vi ska foresla atgarder pa individniva,
men aven pa skol- och gruppniva. Fischbein (2007) betonar att samspelet mellan individuella
forutsattningar och omgivningskrav kan skapa mojligheter istallet for hinder. Har ska
specialpedagogiken ha en central roll och inte "alltid framsta som nagot man “slanger in som
jasten efter degen” (s. 32) Specialpedagogiken ska arbeta férebyggande och finnas med vid
organisering av exempelvis nya klasser och grupper.

For de elever som inte nar malen ska ett atgardsprogram upprattas. | de allmanna raden for
arbete med atgardsprogram (Skolverket 2008) star foljande:

En god larandemilj6 mojliggor for elever med olika forutsattningar att tillgodogéra sig
undervisningen.” (s. 8) Orsaker till elevers svarigheter i skolan bor i forsta hand sokas i deras
mote med undervisningens innehall och larandemiljo. (s.9)

Ett systematiskt satt att fa syn pa elevens svarigheter ar genom att géra en kartlaggning av
mojligheter och hinder for larande. Dar kan skolan se hur elevens méte med undervisningens
innehall och larandemiljo gestaltar sig. Kartlaggningen &ar en grund for ett eventuellt
atgardsprogram. | atgardsprogrammet formuleras atgarder pa skol-, grupp- och individniva.
Dessa tre nivaer ar alla nodvandiga och viktiga for elevens stod. Flera undersékningar visar
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att de flesta atgarderna satts in pa individniva (Skolverket 2003, Asp - Onsjo 2008, Giota &
Emanuelsson 2011) Oavsett vilken niva som atgarderna satts in pa innebar de nagon form av
anpassning i larmiljon. Det jag finner intressant i det har sammanhanget ar de atgarder som
satts in pa skol- och gruppniva. Jag anser att atgarder pa dessa nivaer flyttar fokus fran den
enskilde eleven till verksamheten i ett storre perspektiv. Visar atgarderna pa skol- och
gruppniva att anpassningar gors som mojliggor delaktighet? Det ar ocksa intressant att se
vilken roll specialpedagogen har i arbetet med att flytta fokus fran individ till skol- och
gruppniva.

2. Studiens syfte och fragestallningar

Studien fokuserar pa sambandet mellan de atgarder som skrivs i elevernas atgardsprogram pa
skol- och gruppniva samt hur specialpedagogen och pedagoger/arbetslag framjar en god
larmiljo.

Fragestallningar:

1. Vilken medvetenhet finns hos pedagogerna/arbetslagen nér det galler vikten av en god
larmilj6?

2. Hur anvénds specialpedagogens stod nar atgardsprogram uppréattas?

3. Gor specialpedagogens medverkan vid skrivandet av atgardsprogram att fokus mer hamnar
pa skol- och gruppniva &n om hon/han inte medverkat?

4. Hur konstrueras atgarder pa skol- och gruppniva som mojliggor for elever att delta i
klassen?

3 Litteraturgenomgang

Litteraturgenomgangen ar uppdelad i omradena larmiljo, atgardsprogram, samt special-
pedagogens uppdrag. Under vart och ett av dessa omraden redovisas tidigare forskning och
styrdokument som har anknytning till syfte och fragestallningar.

3.1 Larmiljo

Begreppet larmiljo dyker upp i litteraturen i olika sammanhang. | ovan namnda Allmanna rad
for arbete med atgardsprogram utgiven av Skolverket (2008) sags att

Skolans arbete bor baseras pa kunskap om de faktorer som framjar elevers larande och
utveckling (s. 8)

Det &r den goda larmiljon som ska goéra det mojligt for elever med olika forutsattningar att ta
till sig undervisningen. Det &r i elevens mote med larmiljon och undervisningens innehall som
orsaker till eventuella svarigheter i forsta hand ska sokas. Som exempel pa vad den goda
larmiljon innefattar anger allméanna raden exempelvis arbetsformer och arbetsétt, organisering
av undervisningen, god relation mellan skola och hem, bred kunskap om olika pedagogiska
metoder, skolans fordelning av elever i klasser och grupper, regelbunden uppféljning och
utvardering av den egna verksamheten pa bade skol- och gruppniva.



| Goda larmiljoer — en spindel spinner sitt nat (Bostrém, 2007) framstélls den goda larmiljon
som en viktig bas for larande. Det framstalls vidare att det inom svensk skola sedan lange har
funnits en tradition att anvdnda begreppen undervisning och undervisningsmiljo. Nar det
galler undervisning har synsattet andrats fran en ensidig bild av att det var lararen som
undervisade och larde ut till en bild déar barnet ar i fokus och har en egen motivation att lara.
Vuxna i skolan kan skapa mojligheter for larande genom att vi stodjer, moter och utmanar
eleverna i deras lust att lara. Den goda larmiljon kommer inte av sig sjalv utan maste skapas.
Manga saker paverkar larmiljon som exempelvis ekonomi och organisation. Den fysiska och
den sociala miljon som innefattar arbetsatt, bemotande och attityder kan hjélpa till att skapa
en god larmiljo. Studien papekar slutligen vikten av att skapa larmiljéer som passar alla barn.

Sherp & Sherp (2002) lagger stor vikt vid skolans arbetssatt ndr de diskuterar larmiljo. De
anser att ett elevaktivt arbetsatt skulle bidra till en god larmiljo, déar baskunskaper i det
livslanga larandet lardes ut. Ericksson (2002) beskriver sin bild av hur processen for att skapa
den goda larmiljon for barn och ungdomar gar till. Processen &r en sammanlankning som
startar med en pedagogik och ett arbetsétt som ar val forankrat hos all personal och har stod i
gallande laroplan. Skolan maste darefter ha en organisation som stodjer pedagogiken och
arbetsatten. Till sist maste dar finnas lokaler som &r ett stod for arbetssattet och
organisationen. Han patalar dven vikten av att se hela skolans miljo; fysisk, psykisk,
pedagogisk och social. De kompletterar varandra men kan bade framja eller hindra en 6nskad
pedagogisk process. Just den fysiska miljon framhaller Erickson som viktig for processen.
Skollokalernas utformning kan lasa lararna vid ett visst arbetsatt.

Pedagogiken befinner sig i dag i en brytningstid dar ett paradigmskifte pagar.
Larandemiljons betydelse lyfts fram pa ett annat satt an tidigare. (Nystrom, 2002, s. 17)

Nystroms definition av begreppet larmiljo ar dels den fysiska miljon, i hennes fall
klassrummets utformning, och dels den pedagogiska miljon och undervisningens
organisering. | den pedagogiska miljon innefattar Nystrom de arbetsmetoder och aktiviteter
som anvands. Léararens forhallningssatt samt interaktionen mellan larare - elev och mellan
elev — elev. Studien soker djupare kunskap om hinder och méjligheter i den skriftsprakliga
utvecklingen och studerar hur hinder och mojligheter framtrdder i motet mellan elev och
larandemilj6. L&randemiljon i ett klassrum ar komplex. Individuella och sociala faktorer
interagerar och bidrar till lasutvecklingen. Varje elev maste etablera en relation mellan sig
sjalv och den aktuella kontexten (larmiljon) och da utifran dennes kunskap och erfarenhet.
Nystrom eftersoker ett flexibelt tdnkande pa flera nivaer for att bidra till ett vidgat synsatt och
oppna for en forandrad undervisning. Larandemiljon &r sa sammansatt och det behdvs olika
miljoer for olika elever som breddar deras tankande och utvecklar forstaelsen.

Jacobsson & Nilsson (2011) papekar ocksa att anpassningar i larmiljon behover goras for att
alla elever ska fa lyckas i skolan.

En av skolans stdrsta utmaningar ar att hantera det faktum att elever &r olika och har
olika individuella forutsattningar och mojligheter. Skolan ska ge alla elever
forutsattningar att lara och utvecklas.....Att kunna anpassa undervisning och larande-
miljo till alla elever, oavsett individuella forutsattningar, ar en svar men viktig uppgift
for larare (s. 13)

Svarigheten och komplexiteten i uppgiften beskriver forfattarna som att lararen &r en del av en
organisation som innefattar flera olika nivaer. Det innefattar dels det direkta arbetet med



enskild elev och grupp och dels organisation och styrning pa skol- och samhallsniva. De
beskriver en helhetsmodell som kan anvéndas for att kartldgga, analysera och dra slutsatser
kring faktorer pa olika nivaer. Dessa faktorer samverkar och paverkar elevens situation i
skolan. Modellen har tre 6vergripande moduler: samhéllets ideologi och styrning, skolans
samverkansmiljoer och skolan specialpedagogiska verksamhet. Varje modul innehaller sedan
en rad olika aspekter. Sammantaget hanger allt samman i ett komplicerat natverk som formar
elevernas skolsituationer. Det dagliga arbetet i skolan hor samman med forhallanden inom
skolans miljo och organisation, samverkande miljéer samt beslut och styrning pa olika nivaer.
Modellen kan visa pa komplexiteten i det som sker i skolan och da svarigheten att anpassa
verksamheten till alla elever.

Jacobsson & Nilsson (2011) avslutar: en elevs funktionshinder &r inte helt avgérande for
elevens larande och utveckling. Eleven kan fa svarigheter i en viss larmiljo, klass eller
larandesituation men inte i en annan.

Nilholm & Alm (2011) redovisar en fallstudie av en klass som foljts under tva ar. Eleverna
har gatt i klass fem och sex. Utav klassens femton elever har fem erhallit nagon form av
psykiatrisk diagnos. Flera elever kommer fran socialt oroliga hem. Det lararna gjort i den har
gruppen ar att arbeta aktivt med larmiljon. Den har anpassats efter elevsammansattningen och
de forutsattningar som finns. Lararnas strategier bestar bland annat i att undervisningen
anpassats efter de individuella behoven. Med det menas tydliga ramar exempelvis vad galler
grundregler, struktur for dagen och konflikthantering. Klassen har dagligen gruppaktiviteter
utomhus. Stor vikt laggs vid foraldrasamverkan och ett positivt forhallningssatt till eleverna.

3.2 Atgardsprogram
- Styrdokument

| Skollagen (2010:800) kap 3 Barns och elevers utveckling mot malen 98 star féljande:

Ett atgardsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sarskilt stod. Av programmet
ska det framga vilka behoven ar, hur de ska tillgodoses och hur atgarderna ska foljas
upp och utvérderas. Elev och elevens vardnadshavare ska ges majlighet att delta nar ett
atgardsprogram ska utarbetas. Atgardsprogrammet ska beslutas av rektor.

| de allménna raden for arbete med atgardsprogram (2008) beskrivs atgardsprogrammets
syfte. Programmet ska garantera att en elevs behov av sarskilt stéd ges. Atgardsprogrammet
har en viktig roll i skolans arbete med sarskilt stod. Det blir ett stod for personalen i planering
och utvérdering av den pedagogiska verksamheten kring den enskilde eleven. Det ar ocksa en
skriftlig bekraftelse pa de stodatgarder som ska goras och ger en 6verblick. Programmet ingar
I en process dér utvérdering och uppfdljning regelbundet gérs med inriktning mot elevens
mal. Nar ett atgardsprogram uppréttas har elev och foralder ratt till delaktighet. Ett atgards-
program ska utarbetas sa snart en utredning visar att en elev ar i behov av sarskilt stod och det
géller en begransad tidsperiod.

Behov av stod kan innebéra, att inte na kunskapsmalen i nagot eller flera amnen, vantrivsel,
svarigheter att fungera i gruppen, hog franvaro, utagerande eller inatvant beteende,
koncentrationssvarigheter, tal- och spraksvarigheter eller psykosociala besvar. Rektor ska
alltid bli informerad nér det uppmérksammas att en elev kan vara i behov av sarskilt stod,
denne har sedan ansvar for att behovet utreds. Hansyn tas till omstandigheter pa skol- grupp-
respektive individniva nar elevens svarigheter ska beskrivas. Utredningen har som syfte att fa
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fram ett underlag for att forsta elevens behov och varfor den har svarigheter i skolan. Den
bestar forst av en kartlaggning av hur problemen ter sig och sedan en diskussion som leder till
slutsatser och tankbara orsaker och behov.

Atgardsprogrammet relaterar till 1droplanernas och kursplanernas méal och vad man vill uppné
pa kortare och langre sikt. Det innehaller en beskrivning av de atgarder skolan tanker gora och
en tydlig ansvarsfordelning. Det ska ocksa framga hur atgardernas ska féljas upp och nar de
ska utvarderas.

Det framgar i Skolverkets skrift "Att arbeta med séarskilt stod med hjalp av atgardsprogram”
(2001) att arbetet med atgardsprogram ar hela skolans ansvar och att det ocksa paverkar hela
skolans arbete &ven om den enskilde eleven &r i fokus. Det viktiga &r inte det skrivna
atgardsprogrammet utan det forandringsarbete som programmet kan initiera.

Skolledningens engagemang i detta arbete kan inte Overskattas. Skolklimatet,
relationerna mellan barn, ungdomar och vuxna har betydelse liksom skolan som larande
miljo. De arbetsformer som valjs och sattet att organisera undervisningen, paverkar
elever i behov av sarskilt stod. Hur elever blir sedda och far aterkoppling, é&r
betydelsefullt. (s. 4).

Den foreliggande kartlaggningen ska ske pa skol-, grupp - och individniva. Fragor som kan
stéllas nér det galler elevens situation i gruppen kan vara: Hur ar gruppen sammansatt? Vad
utmérker klimatet i gruppen och hur beméts elever? Nar det galler kartlaggning pa skolniva
far aspekter som upptagningsomradets socioekonomiska struktur, vérderingar och attityder
som préglar verksamheten vad géller uppfattningen om skolans uppdrag, forutsattningar for
individers larande, forvantningar pa elever, resursférdelningsfragor samt personalens synsétt
péa elever i behov av sarskilt stod tas i akt. Aven personalens kompetens, uppfattning om
skolans uppdrag, manniskosyn, kunskapssyn och syn pa larande blir synligt. Vid
kartlaggningens analys innan atgardsprogram skrivs framkommer en rad fragor som man kan
ta hansyn till. Finns arbetsformer och arbetsatt som ar mer kritiska eller stodjande for eleven?
Hur svarar skolans organisation mot elevens forutsattningar och behov? Hur anvénder
arbetslaget de resurser som star till forfogande? En uppgift for arbetslaget ar att tydliggéra hur
malformuleringarna som finns i atgardsprogrammet pa individniva paverkar arbetet i
arbetslaget t ex hur paverkar atgardsprogrammet undervisningens innehall, arbetsformer och
arbetssatt, relationer i gruppen samt forhallningssatt och bemotande av barnet i den totala
larmiljon.

Atgardsprogram har funnits som begrepp sedan 1976. Det anvéndes forsta géngen i SIA-
utredningen och hade som syfte att ga fran direkta individatgarder till att vara ett program déar
skolans verksamhet skulle sta i fokus for atgarder och vidareutveckling. Stodet till individen
skulle ta sin utgangspunkt i ett helhetsperspektiv. Undervisningens innehall, arbetsformer och
arbetsatt, relationer i gruppen och till de vuxna skulle utvecklas. Skolans arbetsorganisation,
varderingar, attityder, synsétt pa elevers larande samt personalens kompetensutveckling sattes
i fokus. Samma miljorelaterade synsétt har funnits kvar allt sedan dess. (Skolverket 2001)



Tidigare forskning

Skolverket gav ar 2003 ut en kartlaggning som hade som uppdrag att undersoka i vilken
utstrackning atgardsprogram anvandes i grundskolan, vilka atgarder som vanligtvis foreslogs i
dessa samt vilka som tog initiativ till att de upprattades och hur man pa skolorna bedomde
deras nytta och andamalsenlighet. Studien bestod av en enkétundersokning riktad mot ca 20%
av landets skolor samt tva kompletterande fallstudier av tio skolor. Enkatundersokningen
visade att i genomsnitt 13% av eleverna i grundskolan hade atgardsprogram. Vid en
undersokning av vilka atgarder som foreslas i programmen &r anpassning av arbetsformer och
arbetsatt det vanligaste. Nastan lika vanligt &r anpassade ldromedel och sérskild
fardighetstraning. Atgardernas inriktning visar att det ar skolan som tar ansvaret for att
forandra larandemiljon sa att det passar eleven. Lararna provar andra satt att undervisa.
Sammantaget visar undersokningen av atgarder att det dels handlar om att se éver innehall,
kompetenstillgang och vidta strukturella forandringar, dels handlar det om att arbeta med
elevens problem i en mindre grupp. Atgarderna gér att finna p& individ-, grupp- och skolniva.

Undersokningen forsokte ocksa finna svar pa fragan om atgardsprogrammen var viktiga for
hela den pedagogiska miljon pa skolan, var det atgarder som inte bara hjélpte elever i behov
av sarskilt stod utan hela verksamheten. Fyra av fem skolor svarade att atgardsprogrammen
hade en viktig funktion for den pedagogiska verksamheten i allménhet. De tva
kompletterande fallstudierna visade att atgardsprogrammens positiva sidor ar verktyg for
uppféljning och utvardering, mojlighet till pedagogiska diskussioner, att de tydliggor
ansvarfordelningen mellan skola - hem samt visar ansvarférdelningen mellan skolans
professioner. De ar ocksa bevis for att man vidtagit dtgarder och nagot man kan visa nar man
sOker extra resurser. Dock anser ldrarna att det &r ett tidskrdvande arbete. Fallstudierna visade
ocksa att atgardsprogrammen far positiva effekter pa den pedagogiska verksamheten i stort
lararna blir medvetna om hur de kan anpassa undervisningen, arbeta med olika arbetsmetoder
och det 0kar samarbete med andra professioner vilket ger en kompetenshgjning. Skolorna i
fallstudien hade i enkatundersokningen svarat att de ansag att atgardsprogrammen hade stor
betydelse for den pedagogiska verksamheten i stort. Trots det ar det mycket fa av deras egna
undersokta atgardsprogram som innehaller atgarder pa gruppniva, inga av atgardsprogrammen
har atgarder pa skolniva.

En slutsats i kartlaggningen &r att en indikator pa den radande verksamhetskulturen &ar hur
stodet utformas och hur pass den specialpedagogiska verksamheten &r integrerad i skolans
ovriga verksamhet. Fallstudierna visar att skolor som sluter upp kring skolans uppdrag, har ett
konsekvent och tydligt ledarskap, har strategier for att 16sa uppkomna problem i arbetslagen
ar mindre beroende av expertstod. Har ses den specialpedagogiska kompetensen som naturlig
och integrerad del av verksamheten och den ar inte alltid enbart kopplad till elever i behov av
sarskilt stod. Flera av skolorna i fallstudierna har ocksa ett aktivt forebyggande arbete, detta
bidrar till alternativa och okonventionella I6sningar pa elevers skolsvarigheter.

Asp — Onsjo (2008) har manga ganger fatt fragan hur man beskriver en elevs skolsvarigheter
utan att enbart inrikta sig pa den enskilde eleven. Hennes svar ar att utveckla pedagogiken i
klassrummet och att goda larandemiljéer ar den mest betydelsefulla atgarden for hela gruppen
och da sarskilt for elever i behov av sarskilt stod. Hennes undersokning visar att orsaken till
att atgardsprogram skrivs &r att elever inte nar kunskapsmalen i ett eller fler &mnen dock ar
det vanligt att en kombination av olika svarigheter samverkar, exempelvis las- och skriv- och
koncentrationssvarigheter. Klassforestandaren ar en nyckelperson nar atgardsprogram ut-
arbetas, den har huvudansvar och &r samordnare. Graden av delaktighet for elev och forélder
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varierar kraftigt mellan olika skolor, eleverna blir mer delaktiga ju aldre de blir. Dock ses en
svarighet med att samtalen och planeringen av atgardsprogrammen &r vél forberedda innan
foralder och elev tar del av programmet. Det paverkar delaktigheten och inflytandet. De flesta
larare i studien ser att atgardsprogram okar mojligheterna att nd malen men endast om elev
och foralder ar delaktiga. Positiva effekter av atgardsprogrammen kan ses enbart av att man
uppméarksammat och diskuterat elevens svarigheter. Det finns ocksa stor variation i hur man
uppfattar elevers svarigheter. Det ar vanligt att svarigheterna forlaggs hos eleven sjalv. Den
pedagogiska omgivningen och relationer till kamrater och l&rare hamnar utanfor. En aspekt
Asp - Onsjo pavisar ar att atgardsprogrammen ger en beskrivning av eleven eller det som
uppfattas vara dennes problem. Eleven placeras darigenom i en viss kategori och behandlas
utifran exempelvis en diagnos utan att ta individuella hansyn. Samarbete hem-skola, stod fran
skolledning, kontinuerlig kompetensutveckling och olika typer av skolmaterial kan skapa
forutsattningar for att fler elever ska lyckas. Fler elever kan delta i klassen nédr personalen
arbetar aktivt for att anpassa verksamheten. Atgardsprogrammen ska skrivas med ett enkelt
sprak utan fackord och uttryck som inte kranker individen. For fordldrars och elevers
delaktighet ska inte fardiga forslag presenteras. Den pedagogiska kartlaggningen ska visa
orsaker pa flera nivaer, inte enbart individniva. Utvardering och uppfoljning ar mycket viktigt
for att det ska ses som ett pedagogiskt utvecklingsinstrument.

Giota & Emanuelsson (2011) har undersokt hur rektorer med ansvar for arskurserna 1-3
respektive 7-9 beskriver sitt arbete utifran olika policyfragor kring det specialpedagogiska
stodet. Undersokningen har gjorts bade i kommunala och fristdende skolor och de
policyfragor som berorts ar differentiering, resurstilldelning, individrelaterade och
organisatoriska skal till elevers behov av sarskilt stod samt atgardsprogram. Vad galler
atgardsprogram anser i stort sett samtliga rektorer att atgardsprogram har stor betydelse i den
pedagogiska verksamheten och att det &r ett viktigt verktyg for att utvardera elevens larande.
For att identifiera elevens svarigheter eller problem i skolan gors bedomningar i ett eller flera
amnen. Bedomningarna anvands som underlag for atgardsprogrammet och ar den vanligaste
typen av underlag bade for hogre och lagre arskurser. Bedémningarna som kan besta av
standardiserade och normerade test eller nationella &mnesprov anvands som underlag nagot
oftare i de lagre arskurserna an i de hogre. Aven medicinska utredningar ar vanliga i de yngre
aldrarna, svarade rektorerna. Psykologiska bedémningar anvands i lika stor grad bade hos
lagre och hogre arskurser. De vanligaste atgarderna som foreslas i atgardsprogrammen hos de
hogre arskurserna ar anpassning av laromedel, sérskild fardighetstraning och anpassning av
arbetsformer och arbetsatt. De lagre arskurserna har liknande atgarder i ungefar lika stor grad.
Atgarderna visar att har det finns ett starkt fokus pa de individuella losningar &ven om vissa
forsok gors att foresla atgarder pa skolniva. Studien visar ocksa att foraldrar och elever har
stort inflytande vid uppréattade av atgardsprogrammet. Forfattarna diskuterar dock vilket reellt
inflytande de verkligen har. Fragorna ar stallda till rektorer, fragor stallda direkt till foraldrar
eller elever kanske skulle ge en annan syn. Sammanfattningsvis ser forfattarna att de
utarbetade atgardsprogrammen mestadels utgar fran att det ar eleven som ska bedémas,
utvarderas och atgardas.

3.3 Specialpedagogens uppdrag

Examensordningen for specialpedagogutbildningen beskriver en rad fardigheter och formagor
som studenterna ska erhalla under utbildningens gang. Dessa blir sedan specialpedagogens
uppdrag ute i verksamheterna. Formagorna bestar bland annat i att:



- kritiskt och sjélvstandigt identifiera, analysera och medverka i férebyggande arbete och i
arbetet med att undanrdja hinder och svarigheter i olika larmiljcer,

- kritiskt och sjélvstandigt genomfora pedagogiska utredningar och analysera svarigheter pa
organisations- grupp- och individniva,

- utforma och delta i arbetet med att genomfdra atgardsprogram i samverkan med berdrda
aktorer samt formaga att stodja barn och elever och utveckla verksamhetens larmiljoer.
(Utbildningsplan Specialpedagogiska programmet 90 hp, GU, HT-09)

Malmgren Hansen (2002) beskriver hur en specialpedagogisk pabyggnadsutbildning startade
1990. Det var en ny uthildning till namn och omfattning men innebar ocksa starten for en ny
yrkesroll. Utav specialpedagogen skulle lararna fa specialpedagogisk handledning. Syftet var
att lararna i storre utstrackning &n tidigare skulle kunna arbeta med elever i behov av sarskilt
stdd inom klassen. Den nya grundskolldrarlinjen som startade vid samma tid innebar att varje
larare fick 10 p grundlaggande specialpedagogik. Rektor hade ansvar som pedagogisk
organisator. Med hjalp av dessa tre olika yrkesroller skulle en skola for alla fungera.
Malmgren Hansen foljer under ett antal ar tretton specialpedagoger for att fa svar pa hur deras
yrkesroll igangsatts och utvecklats. Hennes studie visar att for de undersoka
specialpedagogerna fanns svarigheter nar de skulle borja arbeta. De forvantades arbeta sa som
speciallérare tidigare gjort. De omvarderar inte sin yrkesidentitet som specialpedagog utan
arbetar langsiktigt och kan allteftersom infora sina nya arbetsuppgifter, exempelvis
handledning av personal. Skolorna och deras ledning k&nde till en borjan inte till den
forandrade specialpedagogiska utbildningens innehall och inriktning. Specialpedagogerna
hade en ny utbildning, men forvéntades ta sig in i strukturer av dldre modell. Studien av
longitudinell modell visar hur tidskrdvande denna introduktion av en ny specialpedagogisk
verksamhet varit.

Aven Tideman m fl (2004) visar pa ett liknande resultat, specialpedagogerna forvéantades ofta,
av skolledning och kollegor att arbeta med specialundervisning. De undersokta
specialpedagogerna i deras studie framholl dock sjalva, till skillnad fran i Malmgren Hansens
studie (2002), att det var den viktigaste arbetsuppgiften. Innehallet i specialpedagogernas
arbetsuppgifter ar mestadels kompensatorisk undervisning av elever inom omraden dar de
anses behova sérskilt stod. De ar séllan med i diskussioner om exempelvis grupperingar.
Tideman m fl anser att har skulle specialpedagogerna tillféora mycket t ex om hur
undervisningen skulle organiseras utifran innehallet. Istallet beskriver specialpedagogerna att
de mer eller mindre frivilligt stiller sig utanfor sadana diskussioner. Fokus for
specialpedagogerna ligger fortfarande inte pa utveckling av larandemiljoer, flexibelt an-
passade for att mota alla eller handledning av personal utan i huvudsak kompensatoriska
insatser. Den komplexa larandesituation som klasslararna ger uttryck for resulterar sallan i
atgarder pa gruppniva. | stallet for att utveckla och forandra innehallet genom pedagogisk
mangsidighet och flexibilitet avskiljs elever fran det gemensamma. Studien visar att
forebyggande arbete inte ar sa vanligt forekommande. Ett langsiktigt pedagogiskt arbete
skulle gynna skolorna och specialpedagogiken skulle kunna arbeta forebyggande istéllet for i
efterhand. I den form som handledning trots allt ges handlar det om metodtips till enskild elev
eller liten grupp. Det ar inte handledning som problematiserar innehallet och utvecklar
larmiljéer som inbegriper alla elever. Specialpedagogerna har som erfarenhet att utsattas for
ett nastan enhalligt motstand fran det ovriga lararkollegiet. Specialpedagogerna har som
yrkeskategori och arbetsordning tre olika arbetsuppgifter; undervisning, utveckling och
utredning/radgivning. Pa de skolor dar specialpedagogerna i studien verkar efterfragas i forsta
hand undervisning och da specifikt direkt stod till enskilda elever. Som orsak till att
specialpedagogerna inte kunnat arbeta utifran sina nya yrkesroller och kompetens patalades
skolornas resursbrist.



4 Teorianknytning

Under ovanstaende rubrik beskrivs inledningsvis specialpedagogisk teorianknytning,
specialpedagogiska perspektiv och vissa svangningar inom forskningsomradet over tid.
Vidare beskrivs mer ingaende den sociokulturella teorin och det sociokulturella perspektivet.

Enligt Bjorck-Akesson & Nilholm (2007a) &r specialpedagogik ett kunskapsomrade med flera
vetenskapliga utgangspunkter och perspektiv. Tva huvudlinjer inom kunskapsomradet kan
dock urskiljas. Den ena linjen har en stark koppling till psykologi. Den andra linjen har
koppling till utbildningspsykologi och en kritik av specialpedagogik som verksamhet. Over
tid har den specialpedagogiska forankringen skiftat. Nilholm (2007b) beskriver den
specialpedagogiska utvecklingen likt en vandring:

| vandringen fran psykologi/medicin, 6ver sociologi, till mer renodlade pedagogiska fragor har
delar av sallskapet aldrig lamnat ursprunget och andra har stannat pa vagen. Ytterst har mycket
av diskussionen om forskningsomradet handlat om var “problemet” placeras.
Medicinska/psykologiska utgangspunkter har traditionellt betytt att individuella brister kartlagts.
En sociologisk reaktion vande till stora delar pa detta och identifierade andra problem, sdsom
bristfalliga skolor (jfr Haug, 1998), professionella diskurser (Corbett, 1996) och/eller
socioekonomiska orattvisor (Tomlinsson, 1982).

(s.112)

Emanuelsson m fl (2001) ser tva perspektiv inom den specialpedagogiska forskningen, det
kategoriska och det relationella perspektivet. Det forsta perspektivet fokuserar pa avvikelser
hos eleven fran vad som ar normalt enligt medicinsk/psykologisk modell. Svarigheterna ligger
hos eleven och beskrivs som lag begavning eller ett funktionshinder. Diagnoser, da framst av
neuropsykologisk art, kan aven harledas till det perspektivet. Det andra perspektivet beskriver
vad som sker i forhallandet, samspelet eller interaktionen mellan olika individer. Férandringar
i omgivningen paverkar elevens mojligheter att uppfylla mal och krav. Forfattarna ser vid
tiden for studiens tillkomst att en 6kning av forskning mot det relationella perspektivet dkar.

En svangning som ocksa sker over tid inom specialpedagogiken &r fokus pa inkluderande
Iosningar for eleven i stallet for segregerande. Rosenqvist (2007) skriver att special-
pedagogiken har

...fran att varit en snavt avgransad vetenskaplig disciplin med tydlig anknytning och
beroendestéllning till handikappsynen inom medicinska och psykologiska traditioner under
senare tid utvecklats till ett mera sjalvstandigt — om an tvarvetenskapligt — omrade. Pedagogiken
i ett integrerat sammanhang har alltmer betonats pa bekostnad av diagnosbaserade och
sarskiljande atgarder. (s. 38)

Ahlberg (2007) skriver att den specialpedagogiska forskningen har tvarvetenskaplig karaktar
som grundar sig i pedagogik, medicin, psykologi, sociologi, filosofi, biologi, fysik. Ahlberg
beskriver vidare hur en tvarvetenskaplig mangfald vad galler teorier, ansatser och metoder,
breddar och berikar det specialpedagogiska forskningsomradet men ocksa ger omradet en
otydlighet och en diffus och oklar teoriutveckling.

Enligt Ahlberg har pa senare ar sociokulturella perspektiv och socialkonstruktionistiska
teorier allt mer anvénts. Med hjalp av den teoribildningen kan kunskap och larande ses i de



diskurser som formas i institutionella verksamheter exempelvis skolan. Ahlberg (2007)
refererar till Saljo (2000) och Hj6érne (2004)

...i skolan formas diskursiva praktiker som tar sin utgangspunkt i skilda antaganden om
manniskors forutsattningar och behov. Dessa avspeglar olika syn pa hur de svarigheter som
uppkommer i skolans verksamhet ska hanteras. (s. 69)

Studiens syfte ar att studera sambandet mellan de atgarder som skrivs i elevernas atgards-
program pa skol- och gruppniva samt hur specialpedagogen och pedagoger/arbetslag framjar
en god larmiljo.

Det sociokulturella perspektivet blir studiens utgangspunkt. Den sociokulturella teorin &r
verktyget, det ar den ram studien vilar pa och det ar den teori jag lutar mig mot néar studiens
resultat diskuteras.

Med det sociokulturella teoretiska perspektivet finns majligheten att arbeta utifran studiens
syfte samt undersoka och fa svar pa de fragestallningar som kommit ur syftet. Det finns
mojlighet att undersoka hur pedagoger sprakligt konstruerar sina tankar kring vikten av en
god larmiljo. Det finns ocksa majlighet att studera hur atgardsprogrammet som ett verktyg ar
sprakligt konstruerat i en praktikgemenskap med tanke pa atgarder och specialpedagogens
uppdrag. Praktikgemenskapen &r i det har fallet tre enskilda skolor. Verktyget — at-
gardsprogrammet innehaller redan tidigare erfarenheter som andra gjort. Det finns ett monster
i hur man skriver atgardsprogram i en viss praktikgemenskap.

4.1 Sociokulturell teori och perspektiv

Enligt Dysthe (2003) har den sociokulturella teoribildningen sina rétter bade hos den
amerikanska pragmatiska traditionen med teoretiker som Dewey och Mead och hos den
kulturhistoriska traditionen med namn som Vygotski, Luria och Leontjev. Gemensamt for alla
dessa teoretiker &r inriktningen mot interaktion och samverkan. Den sociokulturella teorin ar
inte nagon entydig teoribildning utan har olika riktningar, utgangspunkter och olika betoning.
Dysthe gor en forenklad jamforelse med behaviorismen och kognitivismen som ar de tva
inlarningsteorier som varit dominerande nar det galler att se pa larande och undervisning.
Behaviorismen betonar ldrande som en forandring av elevens yttre, iakttagbara beteende.
Kognitivismen understryker larande som elevens inre processer medan den sociokulturella
teorin betraktar larande som att eleven &r deltagande i en social praktik. En av grundtankarna i
den sociokulturella teoribildningen ar att ménniskan ses som en aktiv varelse som tillagnar sig
kunskap och utvecklas i samspel med sin sociala och fysiska omgivning.

Det sociokulturella perspektivet ar en riktning och utgangspunkt. Centralt i perspektivet ar
studiet av hur manniskor lar och formas genom sprak och kommunikation, manniskorna
tillsammans skapar sedan kulturen de ingar i. (Saljo 2005) De kommunikativa processerna &r
forutsattningar for méanniskans larande och utveckling. Grundvillkoret for larande och
tankande &r spraket som ar en lank mellan kommunikation med andra och det egna tankandet.
(Dysthe 2003)

Perspektivet fokuserar ocksa pa samspelet mellan individ och kollektiv. Saljo (2005)

beskriver samspelet pa sa satt att man studerar forhallandet mellan vilka kunskaper ett
samhalle, en kultur (kollektivet) har och vilka kunskaper de enskilda manniskorna har nér det
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galler tankande och handlande. Likasa hur den enskilde individen tar till sig den kollektiva
kunskapen och forvaltar och Gverfor den. Dysthe (2003) beskriver samspelet pa sa satt att
larandet &r distribuerat bland manniskorna i en grupp. De enskilda ménniskorna ar skickliga
och kanner till olika saker som alla ar nodvandiga for en helhetsforstaelse, det kollektiva
kunnandet.

Det finns ocksa en helhetssyn pa manniskan, helheten kan besta av biologi, intellekt, kénslor,
handlingar, sprak mm. Helhetssynen &r en skillnad mot dualistiska synsétt. Det finns ocksa en
helhetssyn vad géller ménniskans larande och utveckling i ett livsperspektiv. Manniskan l&ar
och utvecklas genom hela livet. Ur sociokulturell utgangspunkt staller man sig fragan hur vi
tillagnar oss de resurser for att tanka och utfora de praktiska handlingar som finns i var kultur
och var omgivning. Kunskaper och fardigheter har byggts upp i vart samhélle under historisk
tid och vi blir delaktiga genom interaktion med andra manniskor. (Séljé 2005)

Redskap eller verktyg &r ett centralt begrepp inom det sociokulturella perspektivet, det &r de
resurser, sprakliga, intellektuella och fysiska som vi forfogar over eller anvander for att forsta
var omvarld eller vara verksam i den. Redskapen och verktygen innehaller tidigare
generationers erfarenheter och insikter. Nar vi anvander redskapen utnyttjar vi dessa
erfarenheter. | alla sadana processer ar kommunikation och interaktion mellan méanniskor
avgorande. (Dysthe 2003) Manniskans formaga att lara och utvecklas bade kollektivt och
individuellt har ingen bestdmd grans. Vi skapar hela tiden nya redskap for att 16sa fysiska och
intellektuella problem. En gradvis hdjning av vad vi forvantas kunna sker over tid. (S&ljo
2005)

Begreppen mediering och situerat larande anvands inom det sociokulturella perspektivet. Med
mediering menas att vart tankande och vara forestallningsvarldar ar praglade av var kultur och
dess kulturella, intellektuella och fysiska redskap. I det sociokulturella perspektivet &gnar man
mycket tid at att se samspelet mellan redskapet och den som lar samt hur redskapet &r uttryck
for och bar med sig ideologier fran specifika kulturer dér de uppstatt. Det ar ocksa intressant
att se vad nya redskap gor med larkulturen. (Dysthe 2003) Det allra viktigaste medierande
redskapet ar vart sprak och de mojligheter vi har att kommunicera. (Saljo 2005)

Det ménskliga tdnkandet och handlandet &r situerat i olika sociala kontexter. Vi lar oss, tdnker
och agerar i ett sammanhang, i en situation. Kunskap existerar aldrig isolerat utan den ingar i
en historisk och en kulturell kontext. Det &r viktigt och nédvandigt att studera det historiska
sammanhanget for att forsta den kulturella kontext som manniskan handlar utifran. (Dysthe
2003, Saljo 2005)

Andra centrala begrepp inom det sociokulturella perspektivet som harstammar direkt fran
Vygotski ar proximal utvecklingszon och scaffolding. Den proximala utvecklingszonen ar den
potential for utveckling som ligger mellan vad den larande klarar pa egen hand och vad han
eller hon kan astadkomma med hjalp av en vuxen eller en kamrat. Scaffolding eller
kommunikativa stottor beskriver hur den som lar far stod kommunikativt och kognitivt hur en
uppgift ska definieras och hur den ska tolkas. (Dysthe 2003, Séljo 2005). Sprakliga,
intellektuella och fysiska resurser ar de redskap eller verktyg vi anvander for att forsta och
vara verksamma i var varld. Ur sociokulturellt perspektiv ar som tidigare namnts spraket det
viktigaste kollektiva verktyget for att forsta och samspela med omvaérlden.

Asp - Onsj6 (2008) beskriver hur man inom det sociokulturella perspektivet lagger vikt vid
hur sociala praktiker formas och uttrycks; det vill sdga hur olika tankar, idéer visar sig i
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praktiken och hur samspelet mellan kollektiv och individ visar sig. Ett kollektiv &r i det har
fallet en samhéllelig institution eller verksamhet. Férenklat uttrycker Asp — Onsjo det som att
”institutionerna talar genom de individer som agerar som dess foretradare” (s. 21)
Kommunikation ses som en praktisk handling och som nagot som far markbara konsekvenser.
Dessutom anser Asp — Onsjo att spraket ses som dialogiskt. Hon fortydligar att varje talat
eller skrivet yttrande &r ett eget uttryck men har sin utgangspunkt i det sammanhang och den
kontext den ingar i. Exempelvis ingar samtal och texter som produceras i en praktik (skola) i
denna dialog. Vart satt att tala och producera texter har sin utgangspunkt i andras satt att tala
och skriva. Dysthe (2003) refererar till Bakhtin som genom en metafor séger att "varje ord vi
anvander ekar av roster fran tidigare anvindare”. (s. 47) Aven Asp — Onsjo refererar till
Bakhtin:

| spraket ar vi standigt orienterade mot den andre som pa sa vis ocksa praglar vad som kommer
att sagas. Var och en kommer darmed att skapa en mening utifrdn sitt sétt att forsta....Aven
sann forstaelse ar dialogisk och en text eller ett yttrande kan forstds pa ett oandligt antal olika
satt utifran den position i tid och rum som den som tolkar yttrandet intar. (s. 22)

| det sociokulturella perspektivet ar sprakets anvandningar beroende av den praktikgemenskap
den ingdr i. Skolan &r ett exempel pa en praktikgemenskap, hemmet en annan. | dessa
gemenskaper socialiseras vi genom livet. Varje praktik har en egen historia och en egen
tradition. En enskild skola ar en lokal praktikgemenskap med sin historia och sina
forutsattningar. (Asp - Onsjo 2008)

5 Metod

Under rubriken forklaras den metod som har anvants i undersokningen. Inledningsvis beskrivs
studiens forskningsansats. Darefter foljer en redogorelse for metodval. Darpa foljer
genomforande, urval, bearbetning, analys och tillforlitlighet. Metoddelen avslutas med etiska
aspekter.

5.1 Studiens forskningsansats

Studien har en hermeneutisk forskningsansats. Enligt Forsmark (2009) placerar sig
hermeneutiken inom den kvalitativa forskningstraditionen dar uppfattningar och innebdrder
studeras. Odman (2003) fortsatter: ansatsen syftar till forstelse och bygger pa att kunskap
skapas genom tolkning. Inneborder och meningssammanhang férmedlas och forstas i forsta
hand just genom tolkning. Den hermeneutiska processen innefattar fyra huvudmoment;
tolkning, forstaelse, forforstaelse samt forklaring. Genom tolkningen presenteras forstaelsen.
Forstaelse innebér i det har fallet insikt, det & nagot som andrar den kunskap som fanns
innan. Forforstaelsen ar sjalva grunden for forstaelsen, en forutsattning for att vi ska kunna
forstd. Den innefattar vara tidigare lardomar och erfarenheter upplevelser och kanslor.
Slutligen momentet forklaring som hanger ihop med forstaelsen, for att kunna forklara maste
vi ha forstatt och tvartom. Den hermeneutiska tolkningsprocessen bygger pa forklaring och
forstaelse. Det ar dven en dynamisk process dar tolkning och forstaelse utgdér en process mot
ny och fordjupad, vidgad forstaelse. Tolkningen gar mellan del och helhet och tvartom. Varje
foreteelse som studeras maste forstas i sin kontext. Forskarens kannedom om kontexten ger
stadga at tolkningarna.
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Jag har valt en hermeneutisk forskningsansats eftersom studien med utgangspunkt fran den
ansatsen kan tolka och forsta sprak och texter i sitt meningssammanhang.

5.2 Metodval

For att uppna studiens syfte och ga i linje med valt teoretiskt perspektiv och forskningsansats
har jag valt metoderna fokusgruppintervju och textanalys.

Med metoden fokusgruppintervju kan jag undersdoka hur pedagoger konstruerar sina tankar
kring vikten av en god larmiljo och av att anvanda sig av atgarder samt synen pa
specialpedagogens uppdrag.

Textanalysen hjalper mig att se om hur atgardsprogram ar sprakligt konstruerat med tanke pa
atgarder och specialpedagogens uppdrag.

Till sist ger bada metoderna mig en mojlighet att se hur forhallandet ser ut mellan vikten av
en god larmiljd och vilka anpassningar/atgarder som gors i larmiljon och vilken roll
specialpedagogen har i det arbetet.

5.2.1 Fokusgruppintervju

Wibeck (2010) definierar en fokusgrupp som en grupp maénniskor vilka samlas under en
begrénsad tid for att diskutera ett givet &mne med varandra. Gruppen leds av en samtalsledare
som initierar ett eller flera diskussionsdmnen och introducerar nya aspekter. Det ar en typ av
gruppintervju och kannetecknas av att det ar en forskningsteknik som samlar in data genom
gruppinteraktion och dar amnet har bestamts i forvag av forskaren. Det kan ocksa liknas vid
ett strukturerat gruppsamtal. Deltagarna ska ha gemensamt fokus och samma mdjlighet att
komma till tals. De ska aven ha majlighet att diskutera med varandra inte bara svara pa
samtalsledarens fragor.

Metoden &r passande att anvanda nar ett &mne kan upplevas pa olika satt av olika manniskor,
det kan vara ett satt att fa insikt i andras upplevelser. Nar det galler att anvanda en
strukturerad eller ostrukturerad form av fokusgruppintervju beror det pa forskningsfragan.
Vid en strukturerad form styr samtalsledaren samtalet och ser till att tdcka in det
intresseomrade han eller hon behéver ha uppgifter inom. Det finns ocksa en majlighet att
styra upp diskussionen sa den inte kommer ut pa for manga sidospar.

En nackdel med strukturerad intervju ar att samtalsledarens forestallningar och forforstaelse
kan paverka resultatet. Interaktionen blir inte heller lika tydlig att analysera. Ett
grundantagande forfattaren har &r att ménniskor som har gemensamma erfarenheter och
intresseomraden ar mer villiga att dela asikter med varandra samt lamna ut personlig
information, darfor fungerar det bra med en homogen grupp. En fokusgrupp bor besta av 4 — 6
deltagare. Da har deltagarna majlighet att ge varandra feedback och tiden racker ocksa till for
alla att uttrycka sig.

Det &r lampligt att anvénda sig av redan existerande grupper. De har inom gruppen lattare att

diskutera med varandra eftersom de kénner varandra. Gruppen blir ocksa lattare att rekrytera
och forskaren far inblick i sociala kontexter dar idéer formas. En risk med existerande grupper
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ar dock att saker tas for givna och inte kommer upp till diskussion. De refererar till
forhallanden bara gruppen kanner till och det bidrar till svarigheter vid analysen.

Undersokningens syfte styr om fokusgruppintervju ska var den enda metoden eller om den
ska kombineras med nagon annan metod. Fokusgruppintervju ar lamplig att kombinera med
flera andra olika metoder bland annat textanalys.(Wibeck 2010)

5.2.2 Textanalys

Bergstrom & Boréus (2005) beskriver hur texter anvands i forskning av olika samhalls-
fenomen. Fokus inom denna forskning ligger ofta pa ett sarskilt teoretiskt intresse for sprak
och text. For att kunna sdga nagot om vart sétt att tanka och om vara handlingar maste vi
studera spraket. Texter ar skriva i ett visst syfte till enskilda manniskor eller hela grupper. |
texterna speglas omedvetna eller medvetna forestallningar som kommer fran den miljo
varifran de ar skrivna.

Den textanalytiska inriktning jag kommer att anvanda mig av i studien &r innehallsanalys.
Innehallsanalysen kan anvéndas vid analyser som syftar till att pa ett systematiskt satt
beskriva textinnehall. Analysmetoden lampar sig for att hitta monster och att gora
kategoriseringar. Den kan anvéndas som komplement till andra typer av analyser. For att
analysen ska vara tillforlitlig behévs en god genre- och diskurskdnnedom om det undersokta
materialet. (Bergstrom & Boréus 2005).

5.3 Genomfdrande

Studien planerades initialt redan under hosten 2011. Da dokumenterades i en
undersokningsplan ett problemomrade och ett syfte arbetades fram. Med utgangspunkt fran
den respons undersokningsplanen fick gick arbetet vidare mot denna studie med
litteraturstudier och utmejsling av syfte och fragestallningar. Som metod hade jag i
undersokningsplanen enbart valt textanalys av atgardsprogram, men forstod att jag behdvde
komplettera med intervjuer for att fa ett bredare undersdkningsmaterial.

5.3.1 Undersokningsgrupp

For att studien skulle ha en lamplig mangd undersokningsmaterial valde jag att undersoka tre
skolor. Det innebar tre fokusgruppintervjuer av arbetslag och insamlande av cirka tio atgards-
program vardera fran ovan namnda arbetslag. Jag inriktade mig mot arbetslag som arbetar
med arskurs 4 — 6. Min bild &r att under de skolaren kan en del elever ha fatt atgardsprogram,
de dr ocksa enligt min erfarenhet tydligare att lasa ut an atgardsprogram som skrivs i ak 7-9.
Eftersom jag den mesta tiden under mina yrkesverksamma ar arbetat pa mellanstadiet kanner
jag mig ocksa mer hemma i det sammanhanget. Jag ville ocksa gora undersékningen inom
den kommun dar jag sjalv arbetar, mest av praktiska skal. Min inriktning mot ak 4-6 innebar
saledes att det fanns tolv enheter att vélja pa. Tre av dessa ligger pa landsbygden i kom-
munens norra del, tre i en mindre ort i kommunens sodra del och de sex andra i centralortens
ytterkanter. De tre enheter som ligger pa landsbygden kanner jag mycket val till och jag
kdanner dar manga barn och manga utav personalen. Darfor kiande jag mig inte bekvam att i
dessa enheter intervjua arbetslag eller granska atgardsprogram. Utav de nio kvarvarande
enheterna valde jag ut tre som hade olika rektorer och dér jag kunde se en viss spridning i
dess olika upptagningsomrade. De av mig utvalda upptagningsomradena ar som foljer: ett
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omrade med enbart villabebyggelse, ett med blandat villa- och lagenhetsomrade och ett i en
bruksort inom kommunens grénser.

5.3.2 Genomférande av fokusgruppintervjuer och insamling av atgards-
program

Jag tog kontakt med de tre rektorerna via telefon, presenterade mig och min studie. Tva av de
kontaktade rektorerna skulle prata med nagot arbetslag medan en rektor avbhdjde medverkan
pa grund av personalens hoga arbetsbelastning. Jag tog da kontakt med ytterligare en rektor
som pratade med ett arbetslag. Jag skickade déarefter ett missiv (bilaga 1) till rektorerna som
laste det och vidarebefordrade det till respektive utvalt arbetslag. Via mail holl jag sedan
kontakt med de tre rektorerna. Det tog tid och var ett pussel att fa samlat arbetslagen. Jag fick
motivera arbetslagen att stélla upp med att intervjun fick ta max 45 minuter. Jag hade i
missivet foreslagit att skicka ut intervjufragor i forvag. Det mottogs positivt av arbetslagen, da
de skulle ha storre mojlighet att forbereda sig. (bilaga 2)

Jag efterfragade ocksa ca tio avidentifierade atgardsprogram fran de arbetslag jag intervjuade.
Pa en av skolorna stotte det pa hinder. Den som skulle ta fram och kopiera upp atgérds-
program ville forst forhandla med sin rektor for att fa ut den tid det tog att arbeta med
uppgiften. Till slut fick jag mellan sju och nio atgardsprogram fran respektive skola, sam-
manlagt 24 st. | missivet efterfragade jag ocksa kartlaggningar och utredningar vilka ligger
bakom atgardsprogram. Jag insag vad mycket tid det skulle ga at till att ta fram dem och
beslot att inte fraga efter dessa. En kartlaggningsdel ar en sekretessbelagd allman handling
och jag ar inte saker pa att jag ens hade fatt ta del av avidentifierade kartlaggningar.

Varje fokusgruppintervju skedde pa respektive skola. Vi satt enskilt och jag hade mojlighet att
spela in intervjun.

Jag hade innan intervjutillfallena skickat ut en intervjuguide till rektorerna som sedan
vidarebefordrat den till utvalt arbetslag. Intervjuguiden var baserat pa mitt syfte och mina
fragestallningar. Jag planerade att genomféra en strukturerad fokusgruppintervju. Den &r
enligt Wibeck (2010) styrd av samtalsledaren vad galler innehall. Frageguiden hade tre
frageomraden. En inledande del med rent praktiska fragor kring atgardsprogram, exempelvis
vilka rutiner som finns pa just den skolan. Féljt av fragor kring larmiljo ur olika aspekter och
avslutningsvis fragor kring specialpedagogens roll.

5.4 Bearbetning och analys

Fokusgruppsintervjuerna spelades in pa band och transkriberades efterat. Jag valde en trans-
kriptionsniva dar det inspelade materialet andrades fran talat sprak till skriftsprak. Jag
anvande skriftsprakliga regler for interpunktion, styckeindelning. (Wibeck 2010)

En forsta bearbetning av det transkriberade intervjumaterialet gjordes genom att det
kategoriserades efter mina fragestallningar. Darefter gjorde jag ytterligare en kategorisering
dar jag under varje fragestallning kunde skapa en rad underrubriker. Pa sa satt redovisas
intervjumaterialet i resultatdelen.
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De atgardsprogram jag erhallit sorterades forst efter respektive skola. En forsta bearbetning av
textmaterialet gjordes genom att jag tog reda pa vilka program som hade en bakomliggande
kartlaggning samt vilka dar specialpedagogen medverkat vid upprattandet.

Dérefter gjorde jag en systematisk sortering av alla atgarder. De placerades under rubrikerna
skol-, grupp-, och individniva. (bilaga 3) I de undersokta atgardsprogrammen var i de allra
flesta fall inte atgarderna utskrivna under respektive niva. Jag sorterade sjélv in atgarderna
utifran min erfarenhet och kéannedom om kontext och diskurs. Nar den sammanstéllningen var
klar bad jag en specialpedagog som arbetar i kommunen ldsa igenom och ldmna synpunkter.
Hon kom till stérsta delen fram till samma resultat som jag.

Odman (2003) beskriver arbetsgdngen med det insamlade materialet utifran en hermeneutisk
forskningsansats. Forst gors en forsta bearbetning av texterna, en inomtextlig tolkning. Sedan
foljer en kontextuell tolkning dar priméartexten, i mitt fall intervjusvar och atgardsprogram
relateras till sekundéara texter och ges betydelse i relation till dessa.

Wibeck (2010) anser att analysen av intervjusvaren startar redan nar materialet samlas in fran
den forsta gruppen i studien. Datainsamling och analys &r darfor parallella processer. Det
finns dock en risk att forskaren blir paverkad av de ménster som redan borjar trada fram och
borjar rikta sina fragor till nastkommande grupp alltmer at det hallet. Analysen handlar om att
koda materialet, dela upp i enheter i systematiska steg. Inledningsvis &r det bra att gbra en
oversiktsanalys dar olika &mnesaspekter och teman identifieras.

Vid en analys &r det viktigt att ta hansyn till kontexten och exempelvis uppmarksamma
huruvida alla deltagare talar om samma sak. Vidare i analysprocessen galler det att dra slutsat-
ser utifran materialet i enlighet med arbetets syfte och fragestallningar.

Vid analysen av textmaterialet har jag inriktat mig pa en avsandarorienterad tolkningsstrategi.
Den beskrivs av Bergstrom & Boréus (2005) som inriktad pa textens betydelse vid dess
produktion. Textens betydelse avgors av vad den som formulerade texten avsag den skulle
betyda. Kontextkdannedom har en stor betydelse for tolkningen, den ska vara till hjélp for att
faststalla de ramar inom vilka rimliga tolkningar kan goras.

De bada metoderna kompletterar varandra och bor ge en bredare och en jamférande bild.

5.5 Tillforlitlighet

Utgangspunkten for arbetet har varit dess syfte. Utifran syftet har en rad fragor uppkommit.
Dessa har flera ganger omformulerats men syftet har kvarstatt tillika arbetets perspektiv och
forskningsansats.

Metoderna fokusgruppintervju och textanalys har anvénts for att uppna arbetets syfte och for
att besvara fragestallningarna. Metoderna har kompletterat varandra och jag anser att de for
arbetet varit ratt matinstrument.

Jag kan dock se en rad tillforlitlighetsbrister med metoderna. Vid intervjutillfallena kan jag ha
missuppfattat de svar som framkommit. Nar en fokusgruppintervju gors blir det svarare att
sarskilja all information trots att intervjuerna spelas in pa band och kan genomlyssnas flera
ganger. De intervjuade kan ha missuppfattat nagon av mina fragor och darfor hamnar da
svaren vid sidan om. De intervjuade var alla i tidspress. Det var en stressig situation vilket kan

16



ha paverkat att svaren inte tanktes igenom sa noga. Jag som intervjuare var bade stressad och
ovan vilket far till foljd att jag ser till att fa alla mina fragor besvarade men staller inte sa
mycket foljdfragor som kan ge ytterligare upplysningar.

Vid textanalysen av atgardsprogram fick jag sjalv vid min kategorisering placera de
foreslagna atgarderna pa skol-, grupp- och individniva. Jag kan ha felplacerat nagon atgard.
Textmaterialet har dock sambeddmts av en specialpedagog vilket ger en hogre tillforlitlighet

Metoderna fokusgruppintervju och textanalys har mojlighet i det har arbetet att mata ratt
saker. De synpunkter jag har vad géller arbetets trovardighet ar for det forsta att jag inte har
haft full kontroll 6ver urvalet. Jag har valt skola, men rektor har i sin tur valt arbetslag for in-
tervju. De atgardsprogram jag studerat har valts ut av ndgon deltagare i respektive intervjuat
arbetslag.

Jag har genomfort fokusgruppintervjuer med tre arbetslag - Arbetslag A, B och C. Den forsta
intervjun jag genomforde, den med arbetslag A blev inte som jag tdnkt mig. Det var mycket
stressigt, svaren hamnade flera ganger i ovasentligheter och jag hade svarigheter att fa ratt
riktning. Jag borde ndr det galler intervjuerna i ett forsta steg ha gjort en provintervju for att
var sakrare pa fragorna, tidsatgangen och strukturen. Arbetet med intervjufragorna kan jag
ocksa se ar svart, i efterhand har manga fler fragor dykt upp som borde varit relevanta i
sammanhanget.

I en fokusgrupp intervjusituation paverkar deltagarna varandra, det kan i sin tur paverka tro-
vardigheten. Har alla deltagare verkligen sagt det de velat sdga?

Valet att anvanda tva metoder fokusgruppintervju och textanalys ger en hogre trovardighet.
Analysen blir bredare och saker kan ses ur flera synvinklar.

5.5.1 Generaliserbarhet

Denna studie kan inte géra ansprak pa att ge en generell bild av vilken vikt pedagoger lagger
vid begreppet en god larmiljo, specialpedagogens uppdrag samt anpassningar och atgarder i
larmiljon. Det gar inte heller att generalisera Gver hur atgardsprogram skrivs eller vilket
innehall de har. Orsaker som paverkar generaliserbarheten dr att urvalet i arbetet ar litet bade
vad géller intervjuer och insamlat textmaterial.

Metoderna fokusgruppintervju och textanalys innebér att det insamlade materialet ska ses i sin
kontext. S&ljo (2005) anser att ett grundantagande i ett sociokulturellt perspektiv &r att i en
intervjusituation far man reda pa vad den intervjuade tycker just i den stunden och i det
sammanhanget.

Perspektiv, forskningsansats och valda metoder betonar alla det kontextuella och utifran den
aspekten far arbetet studeras.

5.6 Etiska aspekter

Jag har under arbetets gang foljt de fyra forskningsetiska principerna som &r framtagna av
vetenskapsradet (2002). Dessa principer har som syfte att ge riktlinjer for férhallandet mellan
forskaren och uppgiftslamnaren. De ar avsedda att vagleda den enskilde forskaren vid pla-
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neringen av ett forskningsprojekt. Eftersom de problem en forskare stoter pa kan vara mycket
olika kan principerna inte vara detaljstyrande utan mer av vagledande karaktar.

De fyra huvudprinciperna har jag tagit hansyn till pa foljande sétt.

Informationskravet: Vid den forsta kontakten med rektorerna presenterade jag mig,
undersokningens syfte, fran vilken institution jag kom och beskrev i stora drag hur
undersokningen skulle goras och hur den skulle presenteras. De fick ocksa information om att
deltagandet var frivilligt och att det nd&r som helst kunde avbrytas. Eftersom
undersokningsdeltagarna skulle intervjuas, alltsa gora en aktiv insats, fick rektorerna denna
forhandsinformation. Jag har &ven informerat om att insamlade uppgifter inte skulle komma
att anvandas for nagot annat an forskning.

Samtyckeskravet: Rektorerna samtyckte till att utvalt arbetslag skulle komma att intervjuas.
Eftersom det inte handlade om intervjufragor av privat eller etiskt kanslig natur kunde
samtycke inhamtas ifran foretradare for uppgiftslamnare, i det har fallet deras arbetsledare.

Konfidentialitetskravet: Jag har i min studie avidentifierat namn pa undersokt kommun samt
de undersokta skolorna eftersom enskilda uppgiftslamnare inte ska kunna identifieras. I min
undersokning har jag ocksa granskat atgardsprogram. | dessa finns kansliga uppgifter som jag
hanterat varsamt. | atgardsprogrammen var redan alla personnamn avidentifierade nar jag fick
ta del av dem. Intervjuerna spelades in pa band och transkriberades, ljudband och avskrifter
har jag forvarat sa utomstaende inte kommit at dem. Jag har genomfort gruppintervjuer men
eftersom intervjufragorna inte var av personlig eller etiskt kénslig art bad jag inte om nagon
inbordes tystnadsplikt i gruppen.

Nyttjandekravet: Jag har informerat de undersokta skolorna om att insamlat material endast
kommer att anvandas for forskningsandamal samt informerat om var forskningsresultaten
kommer att presenteras.

6 Resultat

Som tidigare framgatt ar syftet med den har studien att fokusera pa sambandet mellan de
atgarder som skrivs i elevernas atgardsprogram pa skol- och gruppniva samt hur special-
pedagogen och pedagoger/arbetslag framjar en god larmiljo. Fragorna som knyter an till syftet
ar: Vilken medvetenhet finns hos pedagogerna nér det galler vikten av en god larmilj6? Gor
specialpedagogens medverkan vid skrivandet av atgardsprogram att fokus mer hamnar pa
skol- eller gruppniva an om han/hon inte medverkat? Hur anvands specialpedagogens stod
nar atgardsprogram skrivs? Hur konstrueras atgarder pa skol- och gruppniva som mojliggor
for elev att delta i klassen?

Jag har valt att sammanstalla resultatet med stod fran mina fragestallningar. De 6vergripande
rubrikerna ar: Den goda larmiljon, specialpedagogens stod vid arbete med atgardsprogram
samt atgarder och anpassningar i larmiljon.

Forst gors en presentation av kommunen och av de skolor dar jag intervjuat arbetslag och dar

jag erhallit atgardsprogram. Eftersom det &r enskilda arbetslag jag undersckt pa de respektive
skolorna, bendmns de i redovisning och diskussion som arbetslag A, B och C.
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6. 1 Presentation av utvald kommun och undersdkta skolor

Den utvalda kommunen &r en vastsvensk kommun med ca 37 000 invanare, bestaende av en
centralort och tre mindre samhallen. Kommunens centralort har en lang ambetsmannatradition
och viss forvaltning finns dar. Kommunen bestar dven av landsbygd med jordbruksnaring och
egenforetagande. Kommunen har inte nagon storre industritradition. En av tatorterna ar dock
en gammal bruksort. Dar finns idag en metallindustri. Kommunen marknadsfors sig som en
kommun med god féretagsmiljé och erbjuder boende med goda kommunikationer och en
livaktig kultur- och fritidsverksamhet.

I kommunen finns 17 kommunala grundskolor med tre integrerade sérskolor. Fritidshem finns
till alla F — 6 skolor. Ar 2012 finns det 4100 elever i grundskolan och sirskolan. Stodenheten
utgér kommunens samlade stodverksamhet for barn/elever i dldrarna 0 — 16 ar och innefattar
omraden som elevhélsa (skolskoterska, skollédkare, kurator, psykolog, logoped, spe-
cialpedagog och talpedagog), resurskola, sjukhusskola och ett behandlingshem. Centrala ut-
vecklingsinsatser genomfors vid sidan om skolornas egna insatser, for att 6ka maluppfyllelse
bade gentemot kommunala mal och de nationella styrdokumentens mal exempelvis ma-
tematikutveckling och l&s och skriv.

Skola A

Ligger i centralortens ytterkant. Upptagningsomradet bestar mestadels av villabebyggelse
men aven lagenheter.

Skolan har ca 300 elever och &r tvaparallellig. Ak F — 6.

Fyra fritidsavdelningar ar integrerade i skolans lokaler.

Maluppfyllelse ar 2011:

ak 3: baserat pa de nationella proven, svenska 80 % godkanda, matematik 83 % godkanda.

ak 5: redovisning for ar 2011 saknas eftersom de nationella proven ar framflyttade ett ar.
For ar 2010 redovisas att de allra flesta eleverna i ak 5 natt godkand niva i svenska, matematik
och engelska pa de nationella proven.

Specialpedagogisk resurs: Specialpedagog fran stodenheten arbetar 50% och specialldrare
anstélld av skolan 50%.

Skola B

Ligger i centralortens ytterkant. Upptagningsomradet bestar nastan uteslutande av villa-
bebyggelse.

Skolan har narmare 170 elever och ar enparallellig. Ak F — 6.

Fyra fritidsavdelningar ar integrerade i skolans lokaler. Fritids arbetar med forlangd skoldag.

Maluppfyllelse ar 2011:

ak 3: baserat pa de nationella proven, svenska 88 % godkanda, matematik 83 % godkanda.

ak 5: baserat pa lararnas omdomen eftersom de nationella proven ar framflyttade ett ar.
Svenska 78 % godkénda, matematik 87 % godkénda, engelska 91 % godkénda.

Specialpedagogisk resurs: Specialpedagog fran stédenheten arbetar 30% och specialpedagog
anstélld av skolan 100%.

Skola C
Ligger i en bruksort utanfor centralorten. Pa orten finns ytterligare en F — 6 skola.
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Skolan har ca 180 elever, fordelade pa tva forskoleklasser och sex grundskoleklasser.
Tre fritidsavdelningar &r integrerade i skolans lokaler.

Maluppfyllelse ar 2010:

ak 3: baserat pa de nationella proven, svenska 68 % godkanda, matematik 74 % godkanda.

ak 5 baserat pa de nationella proven, svenska 74 % godkanda, matematik 78 % godkénda,
engelska 70 % godkénda.

Specialpedagogisk resurs: Specialpedagog fran stodenheten arbetar 50%.

6.2. Den goda larmiljon

De svar som lamnats angaende vikten av en god larmiljo kan delas in i omradena fysiska for-
utsattningar, socialt klimat och férhallningssatt, undervisning och organisation.

6.2.1 Fysiska forutsattningar

Fysiska forutsattningar i form av andamalsenliga lokaler och en trevlig miljo ar en av de saker
de tre undersokta arbetslagen kommer att tanka pa allra forst nar det géller begreppet larmiljo.
Arbetslagen betonar vikten av lokaler som &r anpassade for att kunna arbeta med flexibla
l6sningar och ocksa en mojlighet att arbeta med sma grupper eller enskild undervisning.
Arbetslag B anser sig ha for sma klassrum for mellanstadieelever och férutom klassrummet
finns bara en stor studiehall dar elever fran olika klasser ska arbeta. Studiehallen kan ge andra
pedagogiska vinster men ar inte en lamplig miljo for att arbeta med mindre grupper eller
enskilda elever.

Arbetslag C &r nyrenoverad och de anser att de har en mycket fin skolmiljo, men &ven de
saknar utrymmen for arbete med enskild grupp eller enskild undervisning nara klassrummet.
Fritids &r integrerade i skolans lokaler pa skola A och C, vilket for det forra arbetslaget ses
som ett problem och for det senare som en vinst. Arbetslag A patalar att fritids ger en lo-
kalbrist. Det &r bara en liten del av dagen som fritids lokaler kan utnyttjas av skolan. Under
den storsta delen av mellanstadiets skoldag &r det verksamhet i fritidslokalerna. Arbetslag C
ser inte nagot problem med att fritids har sina lokaler integrerade i skolan. De har mojligheter
att anvénda de lokalerna under sin skoldag.

Arbetslag B anser dven att materiella forutséattningar behovs for en god larmiljo. Exempel pa
dessa forutsattningar &r bra laromedel och bra datorer.

Resurser i form av personal &r ocksa en aspekt av begreppet larmiljo. Arbetslag C anser att

“man kan alltid 6nska mer personal, men man kan anda inte vara hur manga som helst i ett
klassrum” (Arbetslag C)

Aven arbetslag B menar att mer personal kravs i skolan, men de anser sig 4nda fa arbetet att
fungera med den personal de har. Arbetslag A ser stora svarigheter med de neddragningar i
personalen som gjorts under senare ar. De patalar vid flera tillfallen att det har paverkat
larmiljon mycket negativt. De jamfor hur det var tidigare i skolans varld. Da fanns det re-
surser till speciallérare, specialklasser och skolvardinna. Det fanns statliga regleringar for

20



klasstorlekar. Nar det fanns sa mycket mer resurser till skolan da gick det att arbeta med barn
I behov av sarskilt stod.

6.2.2 Socialt klimat och férhallningssatt

En annan viktig aspekt av den goda larmiljon som framkommer &r det sociala klimatet, bade
det man har i klassrummet men ocksa det som finns pa skolan i stort. Léararens
forhallningssatt till eleverna ses som mycket viktigt. Aven foraldrarnas installning till skolan
ar av vikt.

Arbetslag B och C framhaller trygghet och arbetsro i klassrummet som en grundforutsattning
for en god larmiljo

”om ett barn inte kénner sig tryggt finns inga forutsattningar for att kunna arbeta och lara
sig”(Arbetslag C)

Arbetslag B ser hela skolan som ett team som arbetar for att alla ska k&nna alla. Skolan har en
stor gemensam skolgard och ett elevantal runt 170 elever vilket ger bra forutsattningar for att
leva efter tanken att alla barn ska kénna till varandra och k&nna en trygghet med all personal.
De betonar ocksa att skolan ska vara en trygg och valkomnande plats, nastan som ett andra
hem.

”en del elever kommer en timme innan skolan boérjar bara for att sitta och prata, en skon kénsla
att skolan ar en bra plats att vara pa. Det &r 6ppna dorrar, de ar valkomna” (Arbetslag B)

Arbetslag B fortsatter med att det sociala klimatet bland de vuxna ocksa ar viktigt for barnens
trygghet och trivsel. Om de vuxna trivs ihop kanner barnen av det och ar trygga.

Ett forhallningssitt till sina elever kan vara hoga forvantningar i form av tilltro till elevernas
formaga. Bade arbetslag B och C talar om vikten av lararnas forvantningar pa eleverna. Ar-
betslag C visar genom sina svar att de har en tydlig kunskapsinriktning. De talar mycket om
hoga forvantningar och tydlighet fran lararnas sida att skolan ar viktig. Det skapar trygghet
och motivation for eleverna.

"Det galler att ha ett tydligt kunskapsfokus, vi har ett gemensamt mal, det ger inte utrymme for
annat.” (Arbetslag C)

En dmsesidig respekt talar arbetslagen B och C om. Respekten hér samman med arbetsro och
trygghet i klassrummet. Arbetslag C beskriver hur andra elever mar daligt nar nagon larare
blir utsatt av nagon elev. Respekt ar nagot som far arbetas fram, mycket via samtal dar man
diskuterar vad respekt egentligen innebar och hur man vill ha det i klassrummet. For att som
ledare erhalla respekt ska man enligt arbetslag C

”inte vara auktoritdr men en auktoritet med glimten i dgat” (Arbetslag C)
Arbetslag B och C betonar ocksa vikten av att eleven blir sedd. Det ar viktigt att intressera sig
for eleven, forsoka att prata med varje elev under skoldagen. Arbetslag B forsoker hitta

stunder dér en larare kan sitta och prata med elever under skoldagen.

”Man maste visa att man tycker om eleverna och vill deras basta” (Arbetslag C)
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Arbetslag B aterkommer till att trivsel ar viktig. De hanvisar till sin arliga trivselenkat dar de
far hoga resultat pa fragorna: Far du den hjalp du behéver och Blir du sedd? De har
overhuvudtaget bra resultat pa trivselenkaten.

Arbetslag C framhaller att det &r viktigt att ha en instéllning att var och en av eleverna duger
som den &r. En annan synpunkt nar det géller forhallningssétt ar lararens arbete med sig sjalv.

»Jag har ett hogt tempo, maste tanka pa att andra behover tid for att tanka. Tanketiden for
barnen maste finnas.”(Arbetslag C)

Arbetslag A framhaller vikten av att foraldrar medverkar aktivt med barnen och ger skolan sitt
stod.

6.2.3 Undervisning och organisation

Pa fragan hur de intervjuade ser pa larmiljon med tanke pa undervisningens innehall svarar
arbetslag A att det &r viktigt att anpassa aktiviteterna efter enskilda barns forutsattningar.
Exempelvis kan man i en del grupper bara anvanda katederundervisning, manga barn klarar
inte av att arbeta i grupp. For ovrigt staller se sig fragande till begreppet den goda larmiljon
som det framstalls i de allmanna raden fran skolverket. De vill fran myndigheternas sida ha
mer konkreta anvisningar av vad som menas.

Arbetslag B och C framhaller samlarande som ett viktigt inslag i undervisningen.

"De far bestamma var de ska sitta i studiehallen. De blandas aldersméssigt, det kan bli stokigt
och en hog ljudniva, men de lar mycket av varandra.” (Arbetslag B)

“Elever lar varandra mycket, en elev kan béttre forklara for andra an vad just jag sa. Jag har
valdigt styrd undervisning, men det finns tankar pa att de kan hjalpa varandra.” (Arbetslag C)

Arbetslag C tar matematik och NO som exempel pa amnen dar diskussion i grupp eller par
ger bra resultat. De arbetar mycket med att kommunicera kunskap, tyst raknande finns dock
ocksa som inslag.

De 6vergripande tankar vad géller undervisning som skolorna presenterar ligger néra aspekten
forhallningssatt. Det som framkommer ar pa olika satt de forvantningar man har pa eleverna.
Arbetslag B understryker elevens egna ansvar som maste komma med stigande alder. De talar
ocksd om att det kravs variation, tyngre och lattare moment maste blandas. Aven arbetslag C
framhaller variation som viktigt precis som att undervisningen maste vara stimulerande,
utmanande och utvecklande.

"Galler att jobba sa manga mots pa en gang, hitta olika arbetsformer oavsett om eleven kan
mycket eller lite.” (Arbetslag C)

Nér det géller att organisera larmiljon ar flexibilitet och nytdnkande ord som kommer fram i
olika sammanhang.

"Det géller att hitta tillfallena, hitta mojligheter att trdna extra med elever” (Arbetslag C)

Arbetslag C ser resursbrist som en anledning till att nya Iésningar uppkommer. En av 16s-
ningarna bestar i att det kommer in en “lasmormor” flera ganger i veckan. For henne kan
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barnen l&sa hogt. Andra I6sningar ar att klasslarare har specialundervisning efter skoldagens
slut. Foraldrarna till de berorda barnen har I6st det sa att de hamtar sina barn pa skolan senare.
Manga barn cyklar eller gar hem sjalva, skolan &r inte beroende av bussar. Utav de mindre
barnen ar manga pa fritids sa de &r dnda pa skolan delar av eftermiddagen. Ytterligare en
I6sning ar att en resurslarare har laxhjélp efter skoltid. Elever far ansoka om att fa del av den
hjalpen. Barn med matematiksvarigheter kan ocksa fa tid med en matematiklarare dar de far
genomgangar sa att de har en forforstaelse och senare klarar av genomgangar i storre grupp.

Effektiva och flexibla grupperingar anser arbetslag B &r ett sétt att skapa en bra larmiljo.
Klassen dr grunden och dar sker det storsta arbetet, men med hjélp av en resursperson och
skolans specialpedagog kan olika grupperingar goras. De framhaller att meningen &r att det
inte ska vara fasta grupper utan just flexibla och gagna &mnet och situationen.

6.3 Specialpedagogens stod vid arbete med atgardsprogram

6.3.1 Arbetsuppgifter

Under rubriken redovisas det direkta arbete specialpedagogen gor kring atgardsprogram enligt
de undersokta skolorna. Arbetet bestar i kartlaggning, upprattande av atgardsprogram,
uppfoljning och utvardering samt andra uppgifter som tangerar omradet.

Enligt arbetslag A gors alltid nagon form av kartlaggning. En storre kartlaggning gors om det
stodet eleven far vid tillfallet inte racker. En enklare kartlaggning kan besta av test eller
arbetsmaterial eleven gjort.

Aven pd arbetslag B gors alltid en kartlaggning fore atgardsprogrammet. Ibland &ar det
utredningar som utmynnar i ett atgardsprogram. Kartlaggningar diskuteras igenom av ar-
betslaget. Hinder och majligheter diskuteras nar atgardsprogram skrivs och infor termins-
uppstarterna for att se losningar och samordningsvinster. For arbetslag C gors alltid en
kartlaggning for att se problemet. Det ar inte specialpedagogen som gor alla kartlaggningar
det beror pa arendets art. Enklare kartlaggningar gor lararna sjalva. Arbetslag C diskuterar
vidare rutiner kring atgardsprogram.

“Verkligheten kommer in, vi hinner inte. Vilja och ambition finns men nér det galler
atgardsprogram &r det inte mojligt att folja en viss arbetsgang eftersom det ar sa olika problem.
Atgardsprogram ska vara ett verktyg for atgdrder och inte en skrivbordsprodukt. Det kravs lite
action for att det ska bli nagot.” (Arbetslag C)

Pa skola A och B ar det rutin att klasslararen och specialpedagogen skriver atgards-
programmet tillsammans. Pa skola C finns olika rutiner. Har specialpedagogen gjort
kartlaggningen ar det oftast hon som skriver atgardsprogrammet. Lararna skriver dock de
flesta atgardsprogrammen i ett mote tillsammans med elev och foralder. Specialpedagogen &r
dock delaktig pa sa sétt att hon gar igenom alla atgardsprogram kontinuerligt.

Pa alla de undersokta skolorna har specialpedagogen del i uppfoljning och utvardering. Pa
skola A och B féljer hon upp fortlépande i ett tidsspann fran tva - tre manader till terminsvis.
Pa skola C foljer specialpedagogen upp atgardsprogrammen till viss del. Lararna skoter en del
av utvardering och uppfdljning vid sina foraldrasamtal. Specialpedagogen har dock som
tidigare namnts overblick 6ver alla atgardsprogram.
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Pa skola A deltar specialpedagogen i foraldrasamtal om sa behdvs. Hon tar vid behov egna
kontakter med foraldrar. En arbetsuppgift ar ocksa att delta i diskussioner kring kvalitets-
redovisning. Dér redovisas antal atgardsprogram och hur stodet till elever i behov av sérskilt
stod ges. Aven pd skola B deltar specialpedagogen vid samtal med fordldrar. De flesta
foraldrakontakter gar dock via klasslararen. Personalen far aven handledning kring elevernas
arbete i klassrummet.

Arbetslag C anser att specialpedagogen har som uppgift i arbetet med atgardsprogram att
samordna insatser med olika instanser, kartlagga, ta fram material om sa behovs samt félja
upp, utvardera och ha handledande samtal. Just deras specialpedagog ses som mycket
erfaren och har mycket att lara ut.

"Hon &r ett stod i vart arbete, men det galler att hon har tid. Det ar en stor arbetsbelastning for
specialpedagogen.”(Arbetslag C)

6.3.1 Specialpedagogens bidrag till &ndrat fokus

Har redovisas huruvida specialpedagogens medverkan vid upprattande av atgardsprogrammen
bidrar till att storre fokus laggs pa skol- eller gruppniva.

Arbetslag B anser att den niva atgarderna placeras pa har att gora med vilka atgarder det
galler. Det varierar 6ver tid och ar en blandning beroende pa behoven. De anser att det &r
mycket svart att uttala sig generellt om. Arbetslag C kan inte heller se om fokus skulle flyttas
nar specialpedagogen medverkar vid upprattandet av atgardsprogram.

“vart skulle vi satt det annars om hon varit med. Jag tror inte att det ar nagon skillnad.”
(Arbetslag C)

Men arbetslag C anser ocksa under diskussionens gang att specialpedagogen kommer med
synpunkter som hon for in pa skol- och gruppniva.

"Det &r en styrka hon har att hon kan se saker i ett bredare perspektiv. Det &r val det som &r
vardefullt med samarbete att man kan se olika saker, bidra till att tdnka igenom hur ska vi hjélpa
det hér barnet i den hadr gruppen” (Arbetslag C)

Aven arbetslag A staller sig fragande till det har med niva placering och specialpedagogens
roll. Eftersom specialpedagogen alltid medverkat vid upprattande av atgardsprogram kan de
inte se nagon skillnad.

En genomgang av atgardsprogrammen fran arbetslag A visar att dar har specialpedagogen
medverkat vid upprattandet av samtliga. 66 % av atgardsprogrammen hade atgarder pa
skolniva och 55 % hade atgarder insatta pa gruppniva.

Atgardsprogrammen frén arbetslag B visar att &ven ddr har specialpedagogen deltagit i

samtliga. Jamforande siffror visar att 100 % av deras atgardsprogram har atgarder placerade
pa skolniva medan 50 % har atgarder pa gruppniva.
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Slutligen for arbetslag C visar resultaten att dér har inte specialpedagogen medverkat alls vid
upprattandet av de undersokta atgardsprogrammen. Av dessa har 100 % atgarder pa skolniva
och 14 % atgarder pa gruppniva.

6.4. Atgarder och anpassningar i larmiljon
6.4.1 Exempel pa atgarder pa skol- och gruppniva

Arbetslag C ar fragande infor det har med nivaerna skol- och gruppniva. De arbetar numera
med en digital larplattform dar all elevdokumentation &r samlad. Det innebér att det finns en
ny mall att skriva atgardsprogram i. Den har inte lika tydliga rubriker Gver nivaerna som
tidigare mallar.

Vi grupperar inte langre, vi har en ny mall. Vi bara staplar atgarderna. Jag vet inte om det &r
viktigt med nivaer bara man far med atgarderna anda” (Arbetslag C)

De framhaller dock att det &r viktigt att atgarderna kommer upp pa skolniva.

"Det &r dar man maste ligga nar man pratar om resurser, risken ar att om alla atgarder ligger pa
individniva forsvinner spelutrymmet dar man kan forandra” (Arbetslag C)

Exempel pa atgarder pa skolniva kan enligt arbetslag C vara: antal larare, schemalGsningar,
exempelvis se Over nar man kan vara flera larare i en grupp, fordelning av resurspersoner, for-
delning av halvklass, mojligheter att gora grupperingar. Gruppniva, kan enligt samma skola
vara placering i klassrummet, sammansattning i gruppen, elevkonstellationen, exempelvis
vem jobbar bra med vem.

Arbetslag A har ocksa som exempel atgarder pa skolniva: grupptimmar, fordelning av vilka
grupper fritidspersonalen ska stotta. Pa gruppniva ger arbetslag A som exempel hur man i
gruppen tillrattalagger undervisningen for ett barn med koncentrationssvarigheter.

Arbetslag B ger som exempel pa skolniva extra tydlighet, langsamt tempo sa alla forstar, ga
igenom dagens schema, géra nya grupperingar nar sa behovs. Man lamnar inga uppgifter 6ver
atgarder pa gruppniva, utan anser att de gar in i varandra.

6.4.2 Anvandning av atgarder for fler an enskild elev

Arbetslag B har ett exempel dar en klass under nuvarande lasar har flera elever som behover
tydlighet och struktur. Arbetet i Klassen &r upplagt efter deras behov. Det har gagnat hela
gruppen och arbetet flyter pa bra och ger manga fordelar. Det kan dock bli styrande.

”Har man skrivit att man ska arbeta fram till ett visst klockslag sa far man halla det” (Arbetslag
B)

Arbetslaget anser ocksa att de har haft stor anvandning av en samtalsteknik de lart sig for

kommunicera med barn med NP - diagnoser. Det ar en teknik de anvander vid manga
elevsamtal for att reda ut konflikter bland annat.
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Atgarder som kan anvindas for hela gruppen anvands av arbetslag C. Det anses som det
lattaste sattet att fa atgarderna utforda. Ofta ar atgarderna sadana att de utan bekymmer kan
anvandas. Exempel pa sadana atgarder kan enligt arbetslag C vara: moblering, struktur,
tydlighet, skriva arbetsgang och information pa tavlan samt synligt dagligt schema. Arbetslag
A anvander sig ocksd av anpassningen for hela gruppen, exempel pa sadana é&r
klassrumsplacering och se dver vilka elevkonstellationer som gynnar varandra.

Arbetslag C betonar:

"Det ar sdllan man gor en atgard som &r dalig for hela gruppen. Det dr majligtvis nar man
kanner att man inte racker till. Nar man gor atgarder som inkraktar pa de andra.” (Arbetslag C)

De diskuterar ocksa att rent allmant kan man val tanka att atgarder en elev mar bra av skulle
fler ma bra av.

6.4.3 Atgarder som méjliggor delaktighet
Hur konstrueras atgarder pa skol- och gruppniva som mojliggor for elev att delta i klassen?

| atgardsprogrammen fran arbetslag A kan utldsas att pa skolniva ar 30 % av atgarderna av
den art att de mojliggor delaktighet. Dessa atgérder ar:

e Stodundervisning hos speciallarare i syfte att fa battre forutsattningar att fokusera pa
givna arbetsuppgifter i klassen.

e Okad medvetenhet hos personalen vid rasttillsyn.

e Personalforstarkning i syfte att battre kunna forbereda X pa vad som ska handa under
dagen.

Pa gruppniva ar samtliga atgarder sadana att de mojliggor delaktighet. Dessa atgarder ar:

e Klassrumsplacering néara till lararen. Fyra liknande atgarder.

e Stottar i sociala kontakter, vid exempelvis gruppsammanséttningar.

o Kilassléraren anpassar verksamheten i klassrummet for att stodja elevens inlérning tex
med gemensamma genomgangar, tydlig struktur, snabb aterkoppling och uppfdljning
samt att hjalpa honom fokusera pa arbetet.

For arbetslag B &r resultatet att 20 % av atgarderna pa skolniva mojliggor delaktighet. Dessa
atgarder ar:

e Resursperson forstarker i klassen alla formiddagar i veckan. Tva liknande atgarder.
e Specialpedagogen jobbar i klassen ca 6 tim/veckan.

Samtliga atgarder pa gruppniva méjliggor delaktighet. Atgarderna ar:
e Dagsschema pa tavlan. Tre liknande atgarder.

e Placering i klassrummet. Tre liknande atgarder.
e Kilasslararen anpassar arbetet i klassrummet
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Till sist arbetslag C dar 30 % av atgarderna pa skolniva skapar mojligheter till delaktighet.
Dessa atgarder ar:

e Det finns alltid en vuxen ute som han kan ta kontakt med for att fa hjalp och stod om
han hamnar i konflikter pa rasten.

e Han har en resurslarare som stéttar honom under hela skoldagen, ett “extra-jag”

e All personal som méter X under skoldagen &r informerad om X:s svarigheter. Extra
viktigt vid raster. Tydlig kommunikation vid bemd&tande.

Samtliga atgarder pa gruppniva majliggor delaktighet och de ar:

e Dagliga rutiner i klassrummet som exempelvis dagens schema mm.
e Medveten placering i klassrummet och vid grupparbeten.

Sammanfattningsvis visar resultatet att pedagogerna har en medvetenhet om den goda lar-
miljon som bygger pa ett stort personligt engagemang, ett aktivt arbete med férhallningssatt
gentemot kollegor, elever och foréldrar, arbete med sjalvreflektion samt att for eleverna skapa
trygghet och arbetsro. Ett flexibelt och kreativt tdnkande finns ocksa kring organisation och
lokalanvandning. Det specialpedagogiska stédet anvénds rent praktiskt men i materialet
framkommer inte om specialpedagogen har mer inverkan &n andra yrkesgrupper i skolan néar
det galler att satta in atgarder pa skol- och gruppniva. Det framkommer inte om spe-
cialpedagogen har ett sadant tank pa ett mer 6vergripande organisatoriskt plan. De atgarder
som sétts in pa skol- och gruppniva konstrueras sprakligt som forbereda, stotta, bemota och
anpassa.

7 Diskussion

Hér fors en diskussion kring metod och resultat, foljt av diskussion kring resultat samt forslag
pa fortsatt forskning

7.1 Diskussion kring metod

Studien utgar fran ett sociokulturellt perspektiv. Med det perspektivet i ryggen kunde jag
utifran syftet valja forskningsansats och metoder. Den forskningsansats jag valt, den
hermeneutiska, innebdr att tolkning av texter sker i en kontext. Den har kontexten bor vara val
kand av forskaren. De metoder som valts ar fokusgruppintervju och textanalys. Aven i dessa
metoder &r forskarens kontextuella k&nnedom viktig. Jag anser att jag har den kunskap om
kontext och diskurs som behdvs for att kunna tolka bade intervjusvar och inneborden i
atgardsprogram.

For att uppna studiens syfte och besvara dess fragestallningar har jag metoder som fungerar.
Genom att anvanda tva metoder far jag ett bredare resultat. Det jag sa har i efterhand kan ha
synpunkter pa metodvalet ar rent praktiska. Det mesta i skolans varld i dag verkar handla om
tidspress. Nar intervjuernas genomforande planerades forstod jag att for att fa legitimitet for
att genomfora dessa behdvde jag ga via rektor. Rektorerna tillfragade intresserade arbetslag.
Samordning av deras och mitt schema var ett tidskravande arbete. Det var ocksa i stort sett ett
krav att intervjuerna inte fick ta langre tid an 45 minuter. Intervjutillfallena k&ndes samtliga
som stressiga.
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Jag har ocksa insett att en provintervju behover goras for att kanna sig fram. D4 finns en
battre mojlighet att ha en uppfattning om tidsatgang, och hur strukturen ska laggas upp. Ett
mer ingaende arbete med intervjufragor kan inte heller verskattas. | efterhand kan jag kom-
ma pa manga fler relevanta fragor. Sammantaget har jag lart mig att planering tar tid.

Urvalet av de tre skolorna gjordes utifran olika skal. En del rent personliga och for de enheter
som da kvarstod som mojliga att undersdka blev det en viss spridning i dess upptag-
ningsomrade. Ett annat urval hade exempelvis varit larartathet eller antal specialpedagoger
kontra antalet elever. En storre genomlysning av de undersokta skolorna hade ocksa kunnat
goras. Det &r ett arbete som i sig kraver en del undersdkningar. | denna studie fanns inte
mojlighet att gora det. Antalet undersokta skolor och antalet atgardsprogram kéandes lagom att
undersoka, redovisa och analysera.

7.2 Diskussion kring resultat

| den hér delen av diskussionsavsnittet redovisas det resonemang som har gjorts i forhallande
till tidigare forskning, teorianknytning och resultat. Jag presenterar en tolkning av hur
arbetslagen ser pa begreppet larmiljo, hur de uppfattar det stod de far fran specialpedagogen
samt hur atgarder pa skol- och gruppniva som mojliggor delaktighet konstrueras. Varje un-
dersokt arbetslag bildar en profil som redovisas var for sig.

7.2.1 Arbetslag A

Arbetslaget arbetar pa en skola med ca 300 elever. Skolan har en maluppfyllelse for ak 3
kring 80 %. For ak 5 finns endast tva ar gamla siffror tillgangliga. De visar att de flesta
eleverna natt en godkand niva i karnamnena. Som specialpedagogisk resurs finns special-
pedagog och speciallarare, bada med var sin halvtidstjanst.

Skolan har under senare ar gjort stora neddragningar personalmassigt pa grund av sjunkande
elevantal. Arbetslagets syn pa begreppet larmiljo uppehaller sig till en borjan kring den rent
fysiska miljon. En forutsattning for en god larmiljo ar lokaler anpassade till pedagogisk
verksamhet. Erickson (2002) anser att lokalutformningen maste utgar fran skolans arbetsatt
och arbetsorganisation. Fritids ar integrerad i skolan. Det ses som ett hinder att flera olika
verksamheter ska samsas i lokalerna. Det blir ont om utrymme och fritids lokaler ar svara att
utnyttja under skoldagen. Det sjunkande elevantalet under de senaste lasaren, och som en
foljd darav, att manga Overtaliga larare slutat ar nagot som har paverkat larmiljon mycket ne-
gativt anser arbetslaget. De uppehaller sig lange i intervjun over hur det var forr i skolan, for
en 20 - 30 ar sedan. Da fanns mycket stérre mojligheter att arbeta med elever i behov av
sérskilt stod. Det framkommer hos arbetslaget en stor kénsla av hoppldshet och uppgivenhet.
Det saknas resurser ar nagot de aterkommer till bade vad géller lokaler och personal. De vill
ha en tydligare skrivning fran skolverket vad som ska innefatta begreppet en god larmiljo.
Vad ska skolan leva upp till? Hur ska de kunna paverka larmiljon nar det saknas resurser?

Nar det galler larmiljon utifran undervisningens innehall svarar arbetslaget att det ar viktigt att
anpassa aktiviteterna efter de enskilda barnens forutsattningar exempelvis genom att ha en
storre del katederundervisning istallet for grupparbeten. Att just katederundervisning onskats
tillbaka av utbildningsminister Jan Bjorklund ser de som en lustighet eftersom de har aldrig
slutat med den formen av undervisning.
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Specialpedagogen ar den som pa skola A har ett helhetsgrepp over alla skolans atgards-
program och processen vid deras tillkomst. Hon gor kartlaggningar, vilka kan baseras pa test
eller arbetsmaterial. Hon ar den som tillsammans med klasslararen skriver atgardsprogram
och hon deltar vid uppféljning och utvardering. Det redovisas for goda rutiner vid upp-
foljning, det gar inte mer an 2-3 manader mellan tillfallena. Hon deltar aven till viss del vid
foraldrakontakter och arbete med skolans arliga kvalitetsredovisning.

Om specialpedagogen bidrar till &ndrat fokus mots fragande av arbetslaget. Eftersom det alltid
ar hon som skriver atgardsprogrammen blir det ingen skillnad. Vilket ju &ar en riktig iakt-
tagelse. Den genomgang jag gor av arbetslagets atgardsprogram visar att specialpedagogen
upprattat samtliga. Av dessa har 66 % atgarder pa skolniva och 55 % atgarder pa gruppniva.
Skolverkets kartlaggning visade att skolan ansag atgardsprogrammen som viktiga instrument
for den pedagogiska verksamheten i allmanhet, men en mycket liten del av atgarderna ligger
pa skol- och gruppniva.(Skolverket 2003)

Arbetslaget ger exempel pa atgarder som kan séttas in pa skolniva, dessa ar exempelvis
grupptimmar och férdelning av personal. Pa gruppniva kan atgarderna vara att tillrattalagga
undervisningen. Exempel pa atgarder som gagnar hela gruppen kan enligt arbetslaget vara
katederundervisning.

Utav de atgarder som placerats pa skolniva ar 30 % sadana som mojliggor delaktighet. Ovriga
insatta atgarder innebar enskild undervisning eller undervisning i liten grupp. Sprakligt
konstrueras de delaktiga atgarder pa foljande satt: skapa battre forutsattningar for att vara i
klassen, skapa en storre medvetenhet hos personalen om elevens problem, genom
personalforstarkning i gruppen kunna forbereda eleven pa klassens arbete, anpassa under-
visningen och stétta eleven i klassrummet.

Jag ser ett arbetslag som &r uppgivet och &nnu inte hittat formen efter de stora neddragningar
vad géller personal som gjorts pa skolan. | stéllet for att beskriva aspekter av den goda
larmiljon vill de ha stod av myndigheterna for att fa reda pa vad som egentligen menas med
begreppet. De uppehaller sig vid tanken pa gamla tider nar det fanns enligt dem fanns battre
resurser. Jag ser ocksa att skolan har goda rutiner nar det géller arbetet med atgardsprogram
och de har god maluppfyllelse. Av atgarderna pa skol- och gruppniva ar de som majliggor
delaktighet i klassen en tredjedel. Resterande atgarder innebar arbete med speciallarare enskilt
eller i liten grupp. Ar atgarder som mojliggor delaktighet alltid de basta for den enskilde
eleven? Jag vill inte ha sagt att enskild undervisning ar av ondo. For den enskilde eleven kan
de i manga fall innebara storre delaktighet pa sikt exempelvis genom att bli sékrare pa att lasa.

7.2.2 Arbetslag B

Det har arbetslagen arbetar pa en skola med ca 170 elever. Maluppfyllelsen for bade ak 3 och
5 dar god, resultaten for godkant ligger mellan 80 och 90 %. Skolan har en specialpedagog
som arbetar heltid och deltidsanstalld specialpedagog fran stodenheten. Skolan har goda
specialpedagogiska resurser.

Arbetslaget lagger i begreppet larmilj6 in fysiska forutsattningar for att kunna arbeta flexibelt
med enskilda elever eller mindre grupper. Det som nu finns &r klassrum som anses for sma for
mellanstadiebarn och en studiehall som dar for stor och opraktisk. En annan forutsattning &r
gott om personal, de anser dock att arbetet hos dem fungerar tillfredstallande.
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De lagger stor vikt vid trygghet och trivsel. Det ar ett amne som de standigt kommer tillbaka
till. Skolan ska vara som ett andra hem for eleverna och de ska bli sedda varje dag. Jag ser att
det ar en lagom stor skola for att kunna bygga den teamkanslan de ar ute efter och det finns
mojlighet for bade elever och larare att lara kénna varandra. Det ser ut att vara en trygg
larargrupp som trivs med varandra och sander ut sadana signaler till eleverna. De har
forvantningar pa elevernas larande och ansvarstagande. Elevens egna ansvar for sitt larandet
liksom samldarande poangteras. Lararen varierar undervisningen for att underlatta for eleverna
och arbetsro i klassrummet &r mycket viktigt. Arbetslaget ser klassen som den stabila grunden
for eleverna och har sker det mesta av larandet. De grupperingar av elever som emellertid
gors ska vara effektiva och flexibla ldsningar som for just den situationen. Bostrom (2007)
patalar att den goda larmiljon inte kommer av sig sjalv utan maste skapas. Manga saker
paverkar exempelvis organisation.

Specialpedagogen som é&r anstalld pa skolan gor kartlaggning, uppréttar atgardsprogram till-
sammans med klasslararen och har ansvar for uppféljning och utvéardering. Med hjalp av
klasslararen gors vid varje termin en genomgang av atgardsprogrammen for att se vilka
samordningsvinster som kan goras. Specialpedagogen har ocksa handledning av personal och
viss foraldrakontakt.

Fragan var fokus i nivaerna hamnar ar enligt arbetslaget helt och hallet knutet till vad
atgardsprogrammet handlar om, alltsa elevens stodbehov. Arbetslaget kan inte se att fokus
skulle flyttas efter vilken yrkeskategori som skriver programmet. Specialpedagogen pa skolan
deltar i upprattandet av samtliga atgardsprogram. Alla programmen har atgarder insatta pa
skolniva och halften av dem pa gruppniva.

Som exempel pa atgarder pa skol- och gruppniva ger de arbetsatt och organisation av grupper.
De har svart att skilja pa atgarder pa skol- och gruppniva och anser att de ar liknande.

Arbetslaget tycker det ar mycket bra att hela gruppen far del av atgarder som &r av de fore-
slagna till en enskild elev. Under just detta lasar har de anvéant sig av samtalsteknik och
arbetsmetoder de blivit foreslagna att anvénda for en elev. Genom att anvanda det hér som en
arbetsmetod for hela gruppen skapas mojlighet till delaktighet.

Arbetslagets genomgangna atgardsprogram visar att av de atgarder som ar insatta pa skolniva
har 20 % sadana som mojliggor delaktighet. Av de atgarder som finns pa gruppniva ar
samtliga sadana att de mojliggor delaktighet. Sprakligt konstrueras dessa atgarder som:
forstarkning i grupp, placering i klassrum, tydlighet och anpassning. De Gvriga atgarderna ar
enskild undervisning eller undervisning for en liten grupp elever.

Arbetslaget som jag ser det lagger stor vikt vid trivsel och trygghet for alla parter. Skolan har
gott om specialpedagogiska resurser. Det finns bra rutiner for arbete med atgardsprogram och
skolan har mycket god maluppfyllelse. Nagot som ocksa genomsyrar resonemangen ar att
klassen ar viktig, det ar karnan i verksamheten. De elever som trots allt arbetar i smagrupper
vill de ha néra sig och néra resten gruppen. De olika grupperingar som gors &r flexibla och
verkar i stunden. Det specialpedagogiska arbetet ska vara flexibelt och det &r viktigt med
samordningsvinster av schema och arbetsmetoder.
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7.2.3 Arbetslag C

Skolan dar arbetslaget ingar, har ca 180 elever. Deras maluppfyllelse ligger, for bade ak 3 och
ak 5, kring 70 - 80 % vilket for just dessa tre undersokta skolorna ar lagst. Deras spe-
cialpedagogiska resurs bestar av en halvtid fran stodenheten.

Arbetslaget anser sig ha mycket goda fysiska forutsattningar vilket ar betydelsefullt for
larmiljon. De saknar dock trots en helt nyrenoverad skola mindre utrymmen for enskild
undervisning eller liten grupp. De kan anvénda fritids lokaler under skoldagen och de &r
positiva till att fritids &r integrerat i skolans lokaler. De &r nojda med den personalstyrka de
har just nu.

Trygghet och arbetsro ar viktiga aspekter av begreppet larmiljo for arbetslaget. De har hoga
forvantningar pa sina elever och tydligt kunskapsfokus. De betonar ocksa vikten av dmsesidig
respekt mellan elever och larare. Forhallningssattet innebar att se eleven blir sedd och ingjuts
I en kénsla av att den duger som den &r. L&rarna arbetar med sjalvreflektion Over sitt
forhallningssatt till eleverna och har en insikt i att det ar ett samspel mellan tva parter.

Lararna i arbetslaget gor mycket sjalva nar det galler arbetet kring atgardsprogrammen. De ser
det som ett arbete som ska goras i nara kontakt till elever och foréldrar. Programmen skrivs
till storsta delen vid utvecklingssamtal eller vid andra mdéten. (Jamfér Asp — Onsjo 2008)
Formen &r inte sa viktig bara programmet blir skrivet och sedan anvéant. Arbetslaget ser
specialpedagogen mer som en samordnare, hon trder in nar l&raren behdver hjalp i mer
komplicerade fall. Hon har kontakt med myndigheter och instanser. Specialpedagogen arbetar
bara till viss del med kartlaggning och upprattande av atgardsprogram. Hon har dock en hel-
hetsbild Gver de program som finns pa skolan

Larmiljon utifrdn undervisningens innehall innebar for arbetslaget en variationsrik,
stimulerande och utvecklande undervisning. Samldrande &r viktigt, exempelvis i matematik
och NO.

Vart fokus placeras om specialpedagogen medverkar respektive inte medverkar ar en fraga
som forst forbryllar arbetslaget. De anser att det kan vél inte spela nagon roll, men éndrar sig
sedan och anser att det ar just specialpedagogen som ska ha en helhetshild av verksamheten
och kunna lyfta atgarderna fran eleven. Tideman m fl (2004) diskuterar specialpedagogens
uppdrag. Forfattarna forordar att specialpedagogen borde delta i ett langsiktigt och
forebyggande arbete i stéllet for att 16sa problem i efterhand.

Av de atgardsprogram som undersokts har inte specialpedagogen varit delaktig i nagot.
Samtliga har atgarder pa skolniva, men endast 14 % har atgarder pa gruppniva. Var
atgarderna hamnar anser inte arbetslaget vara sa viktigt bara att de kommer med. Dock tycker
de att det ar viktigt att de kommer fran individen.

Som exempel pad &tgarder pé skolniva ger arbetslaget organisation och schemafragor. Atgérder
pa gruppniva kan vara placering i klassrum och gruppsammansattning.

Av de atgarder som placerats pa skolniva ar 30 % sadana att de skapar delaktighet. Samtliga

atgarder pa gruppniva ger mojlighet for delaktighet. Dessa konstrueras sprakligt foljande satt:
bra bemdtande och stéttning under hela skoldagen, placering och dagliga rutiner.
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Skolan har av de tre undersokta lagst maluppfyllelse. | jamforelse ocksa mindre special-
pedagogiska resurser. Det &r enligt mig ett arbetslag som ser mojligheter i stéllet for hinder.
Det ar en positiv instéllning till de resurser de har i form av lokaler och personal. De har en
stor tilltro till elevernas larande och undervisningen har ett tydligt kunskapsfokus. De
stodbehov eleverna har kan vara svart att tillgodose under skoldagen. Det har de 16st pa sa satt
att det efter skolans slut finns mojligheter specialundervisning, extra genomgangar och lax-
hjalp. De anvander det specialpedagogiska stddet nar de kénner att de sjalva inte racker till.
Mycket av arbetet kring atgardsprogram gor de sjalva. Atgardsprogrammens anvéndbarhet &r
viktigare an dess form. Viktigt ar ocksa elevens och foralderns delaktighet.

7.2.4 Sammanfattande reflektion

Sammanfattningsvis uppvisar det tre undersokta arbetslagen tre olika profiler. Hur de kon-
struerar tankar kring larmiljo, beskriver sina rutiner for arbetet med atgardsprogram eller
konstruerar sina atgarder for okade delaktighet visar inga dramatiska skillnader som kan
uppvisas i undersokningsmaterialet som &r av liten omfattning. Det som istéllet blir tydligt ar
deras olika installning sitt arbete. Fran arbetslag A:s uppgivna situation déar de behover stod
for att komma vidare, till arbetslag B:s orientering mot trygghet, trivsel och grupptank och
slutligen till arbetslag C:s kunskapsfokus och lésningsinriktat arbete med elevernas stod-
behov.

Jag ar medveten om att de uppgifter jag fatt fram vid intervjuerna ar det just de har personerna
kande just da. I linje med sociokulturellt perspektiv ar verbal information beroende av den
som talar och vid just det tillfallet. (Saljo 2005)

Den genomgang jag gjort av sambandet mellan specialpedagogens medverkan vid
upprattande av atgardsprogram och andelen insatta atgarder pa skol- och gruppniva kan verka
svarutlast. Arbetets fragestallning var: gor specialpedagogens medverkan vid skrivandet av
atgardsprogram att fokus hamnar mer pa skol- gruppniva an om hon/han inte medverkat? Det
jag vill forsoka fa fram é&r, flyttas med hjélp av specialpedagogen fokus fran den enskilde
eleven till verksamheten i ett storre perspektiv. | det har materialet blir det svart att se. Jag var
vid studiens planering och nar fragestallningarna arbetades fram inte medveten om att pa en
del skolor skrev specialpedagogen alla atgardsprogram. Eftersom sa ar fallet vid tva av de
undersokta skolorna framkommer inte nagot resultat. Det blir inte matbart pa det sétt jag
forvantat mig. Jag hade tankt mig att fa ta del av atgardsprogram som skrivits av olika
yrkeskategorier och darutifran kunna gora en jamforelse.

En innehallsanalys av de atgarder pa skol- och gruppniva som jag anser inneburit mojlighet
till delaktighet uppvisar en rad centrala vardeord som: forbereda, stotta, bemdta och anpassa.
Atgarderna hos samtliga arbetslag har 1&g andel, kring 20 — 30 %. Resterande andel av
atgarderna innebar arbete i liten grupp eller enskilt. Ar atgarder som mojliggor delaktighet
alltid de basta for den enskilde eleven? Jag vill inte ha sagt att enskild undervisning &r av
ondo. For den enskilde eleven kan det i manga fall innebara storre delaktighet pa sikt,
exempelvis genom att l&strana enskilt har man sedan lattare att delta i klassens undervisning.

De styrdokument jag redovisat samt forskning (Asp - Onsjo, 2008, Nilholm & Alm, 2011)
verkar i riktningen att det ar larmiljon som ska atgardas i stallet for eleven. Men det framgar i
istllet (Skolverket 2003, Asp — Onsjo 2008, Giota & Emanuelsson 2011) att det &r eleven
och elevens problem som atgardas. Jag kan till viss del se det i mitt material, men det
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framkommer ocksa att det finns en vilja att eleven ska vara delaktig, hora till gruppen och
vara i gruppens narhet.

7.3 Tillampning av studiens resultat for specialpedagogiskt arbete
samt fortsatt forskning

Atgardsprogram kan skrivas pé olika sitt och sakerligen ocksa utifran olika syften. Den har
studien har inte som ett mal att skuldbeldgga nagon for att atgarder placeras pa fel nivaer eller
att specialpedagogens medverkan spelar mer eller mindre roll. Det som blir intressant &r var
skolans forandringsarbete ska redovisas och dokumenteras. Ar &tgardsprogrammen en arena
for forandringsarbete? Dessa program ar verkligen omfattande nér man satter sig in i hur de
ska skrivas. Atgarder pa olika nivaer som gor att elever nér sina mal eller far hjalp med sina
sociala bekymmer. Kunskapsmalen ska skrivas utifran kursplanerna. Foréldrar och elever ska
vara delaktiga. Det framkommer i intervjusvaren att atgardsprogrammen inte far bli ndgon
skrivbordsprodukt. Det kravs lite action som en av de intervjuade sa.

Specialpedagogens mojligheter att utveckla verksamhetens larmiljoer bor goras i ett proaktivt
syfte. Har har den yrkesrollen en sarskild uppgift.

Jag skulle tycka det vara intressant att géra en liknande studie ur en specialpedagogs
perspektiv. Undersoka pa vilket satt specialpedagogen arbetar med larmiljon. Vilka hansyn
man tar vid en kartldggning &r det enbart eleven som kartlaggs eller kartlaggs hela skolmiljon
kring eleven? Hur arbetar specialpedagogen proaktivt sa att arbete med larmiljon verkligen
blir en mojlighet for delaktighet?
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Bilaga 1

XXX 2012-03-11
Forfragan angdende deltagande i studie.
Jag studerar pa specialpedagogiska programmet vid Goteborgs universitet. Uthildningen ar pa
halvfart, jag studerar 50% och resterande tid arbetar jag i dk 4 pa XXXX skolan. Inom
utbildningen ingar en avslutande examensuppsats pa 15 hp som jag ska arbeta med under
varen.

Uppsatsens huvudsakliga syfte &r att belysa hur skolan moéter barn i behov av sérskilt stod.
Narmare preciserat fokuserar studien pa sambandet mellan de atgarder som skrivs i elevernas
atgardsprogram och hur specialpedagogen och pedagoger/arbetslag framjar en god larmiljo.
Jag ar intresserad av de atgarder som skrivs in pa organisations- och gruppniva.

For att uppna arbetets syfte behover jag studera atgardsprogram och eventuellt deras
bakomliggande utredningar/kartlaggningar.

Jag behover ocksa intervjua arbetslag, sk fokusgruppintervju, for att fa reda pa hur
pedagoger/arbetslag framjar en god larmilj6. Intervjun tar hogst en timme och jag skickar ut
fragor i forvag.

Forskningsresultaten redovisas i min uppsats och kommer inte att anvéandas till nagot annat an
just min studie. Full konfidentialitet rader bade vad galler intervjusvar och de uppgifter jag
kommer att ta del av i kartlaggningar/utredningar och atgardsprogram.

Onskar ni ytterligare upplysningar om undersokningen och uppsatsen sa far ni garna hora av
er pa mail.

Marianne Larsson

marianne.larsson01@xxXXXXXXX.se

36



Bilaga 2

Hej!

Nedanstaende fragor/omraden tankte jag vi kunde réra oss kring under intervjun.
Uppsatsens huvudsakliga syfte ar att belysa hur skolan méter barn i behov av sarskilt stod.
Narmare preciserat fokuserar studien pa sambandet mellan de atgarder som skrivs i elevernas
atgardsprogram och hur specialpedagogen och pedagoger/arbetslag framjar en god larmiljo.
Jag ar intresserad av de atgarder som skrivs in pa organisations- och gruppniva.

Fragor kring atgardsprogram:

Gors alltid en kartlaggning fore ett atgardsprogram? Anvénds de i sa fall som stod nar AP
skrivs? Far arbetslaget mojlighet att analysera kartlaggningen? Hur ofta deltar
specialpedagogen nar AP skrivs? Blir det i s& fall nagon skillnad pa vilken niva (skol-, grupp-
eller individ) fokus hamnar?

Vilka &tgérder brukar ni skriva in pa skol- och gruppniva? Atgarder som &r foreslagna at en
enskild elev anvands de for hela gruppen? (Atgarder som &r foreslagna av exempelvis
specialpedagog eller psykolog)

Fragor kring larmiljo:

Vad betyder larmiljo for dig? | elevens larmiljo ska atgarder sattas in, exempel pa sadana
atgarder? Skrivs de in i AP, i s& fall p& vilken nivd? Dokumenteras atgéarder i elevernas
larmiljo pa nagot annat satt?

Vad anser du kannetecknar en god larmiljoé? Hur arbetar du som l&rare for att bidra till en god
larmiljo med tanke pa undervisningens innehall?

Beskriv det sociala samspelet i klassen. Hur arbetar du med larmiljon elev-elev, larare-elev?
Hur karaktariserar du arbetssattet i klassen med tanke pa larmiljon?

Vilken betydelse anser du att larmiljon har fér undervisningen?

Vilka mojligheter / svarigheter ser du i den larmiljo du arbetar i?

Specialpedagogens roll:
Nar AP &r skrivet hur anvands da det specialpedagogiska stodet? (Vad gor specialpedagogen?
Handledning, direkt stod till elever, foraldrakontakter, deltar vid uppféljning och utvardering)

Ar det OK om intervjun spelas in?

Med vénlig hédlsning/Marianne Larsson, XXX
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Bilaga 3

Kategorisering av atgarder i atgardsprogram
Exempel: Skola A

AP nr | Kartlaggning | Specped Organisations | Grupp Individ
gjord medverkat | niva niva niva
vid
uppréattandet
1 X X Klassrumsplacering | Att individuellt

sa att E inte blir
stord, samt ha en
nara kontakt med
klasslarare.

stotta E i sift
klassrumsarbete.

Anpassade
arbetsuppgifter.

Anpassade laro-
medel, som lig-
ger pa ratt niva
och som i sa
stor utstrackning
som mojligt an-
knyter till E:s
intressen.
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