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FORORD

' Riksdagen och regeringen har beslutat att i SO:s publikation Liro-
planer skall inga kommentarer till Liroplan for grundskolan
(Lgr 80).
Kommentarmaterialet innehaller inte foreskrifter. Det skall ge
. uppslag och information inom olika omraden. Det skall ocksa dis-
kutera olika metoder att klara av de malkonflikter, problem och
svarigheter som finns i skolan. Kommentarmaterialet kan anviandas
nar man diskuterar och beslutar om arbetssitt, innehall och organi-
sation i skolarbetet. Det kan ocksa anvdndas ndr man i en skola
skall besluta om sina arbetsplaner och sitt utvecklingsprogram.
Kommentarerna utges fortlopande och revideras under hand.
Eftersom praktiska erfarenheter och vetenskapliga rén maste llgga
till grund for innehallet i de olika liroplanskommentarerna tar SO
gdrna emot information, uppslag och synpunkter som kan komma
till nytta i det fortsatta arbetet med grundskolans utveckling

Stockholm i maj 1982

SkolGverstyrelsen
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NLEDNIN

Skola—arbetsliv dr ett relativt nytt kunskapsomrade. Det saknar
samma langa tradition och vetenskapliga forankring som manga
andra skoldmnen. Elevernas kunskap om skola—arbetsliv maste byg-
gas upp via andra dmnen. Behovet av att identifiera vissa centrala
begrepp kring skola—arbetsliv dr dirfor stérre 4n inom kunskapsom-
raden med lang tradition.

Detta forsta kommentarmaterial kommer darfor att bygga pa nag-
ra centrala begrepp inom omradet skola—arbetsliv. Materialet dr dis-
ponerat sa att de forsta kapitlen (1—6) forsoker forklara savél sam-
banden mellan utbildning och arbetsliv som varfor vissa begrepp defi-
nierats som centrala och nédvéndiga for eleverna att forsta. Den se-
nare delen av kommentarmaterialet (kap 7—9) dr en metoddel med
forslag till hur kunskapsstoffet kan disponeras pa de olika stadierna
med utgangspunkt i de centrala begreppen.

I Lgr 80 betonas vikten av ett nirmande mellan skola och arbets-
liv. Det sker dels genom att den praktiska arbetslivsorienteringen ut-
Okats till att omfatta minst sex veckor under elevens sammanlagda
skoltid, dels genom att fragor rrande yrke och arbetsliv fatt en storre
tyngd inom de olika &mnenas huvudmoment.

Genom att eleverna enligt den nya ldroplanen kommer att fa ar-
betslivskontakter under hela sin skoltid dr det viktigt att fordela kun-
skapsstoffet sa att det klart framgar vad eleverna skall léira sig pa oli-
ka stadier. Utan en noggrann planering och samplanering Gver sta-
diegrdnserna finns det’stora risker att eleverna kommer att uppleva
en del arbetslivskontakter som “repriser”. Detta vore mycket olyck-
ligt.

Sjélvklart kan eleverna beska samma arbetsplatser flera ganger
under sin skoltid men det dr da viktigt att man studerar dem ur olika
aspekter.

Genom att skola—arbetsliv som kunskapsomride saknar traditio-
ner, dr det naturligt att det finns en viss osédkerhet infor uppgiften at,
integrera elevernas erfarenheter fran den praktiska arbetslivsoriente-
ringen i den Gvriga undervisningen. Férhoppningsvis kan detta mate-
rial bidra till att ge arbetslivsfragorna en naturlig forankring i skolans
undervisning.

Lgr 80:s kursplaner har skapat forutséattningar for en bittre kopp-
ling mellan teori och praktik men det dr pa de enskilda skolorna som
ldroplanens mal skall konkretiseras. Det dr vid den pedagogiska pla-
neringen for t ex arbetsenheten och i utarbetandet av den lokala ar-
betsplanen som arbetslivsfragorna maste ges den tyngd som moti-
veras av laroplanen.

Ett ndrmande mellan skola och arbetsliv innebér saval organisato-
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risk som innehallsmissig pedagogisk planering. Tyngdpunkten i det-
ta material ligger pa den senare aspekten. De organisatoriska fragor-
na dr visserligen viktiga men erfarenheter visar att dessa alltfor ofta
blivit sa dominerande att innehallet i undervisningen kommit i bak-
grunden. .

Kunskapen om arbetslivet vixer stindigt: médnniskorna gor dagli-
gen nya erfarenheter pa sina arbetsplatser, forskningen ger oss nya
kunskaper.

Arbetslivet dr ocksa under stindig fordndring. Vi star nu troligen
infor en allt snabbare teknisk utveckling.

Kommer denna utveckling att innebéra att vi kan behalla vart
materiella vilstand, att arbetsmiljo och arbetsvillkor forbéttras och
att det kommer att finnas arbete at alla?

Kommer den tekniska utvecklingen att ge oss stora milj6- och sys-
selsdttningsproblem?

Ingen kan i dag svara pa dessa fragor. Vi har alla vara egna upp-
fattningar. Det enda vi med sikerhet vet dr att utvecklingen fortsétter
och att morgondagens arbetsliv inte kommer att se ut som dagens.

Skolan kan didrmed inte heller ge eleverna svaren pa alla fragor om
morgondagens utbildning och arbetsliv. Vi kan ddremot forse vara
elever med sa mycket kunskap som mdjligt om de faktorer som
paverkar och styr utvecklingen inom arbetslivet.

"Genom ett historiskt perspektiv bor eleverna fa kunskap om naturveten-
skapens roll for utveckling av vart nuvarande samhdlle och var levnads-
standard liksom om de faror som dr forknippade med anvdindningen av tek-
niken.” (Lgr 80 s 16)

Det dr viktigt att eleverna tidigt far kunskap om centrala begrepp
om arbetslivet och att dessa kunskaper successivt fordjupas. De lek-
tionsforslag som presenteras i kapitel 7—9 i detta kommentarmaterial
har inte provats i sin helhet. Detta beror pa att skolans undervisning
om arbetslivet hittills oftast varit mera ostrukturerad och vanligen
inte kopplad till nagot/néagra centrala begrepp. Tag dirfor lektions-
forslagen som tips — préva dem — vidareutveckla dem — finn nya
vigar att lata eleverna fa forstaelse for de centrala begreppen.

I takt med att nya erfarenheter och kunskaper vinnes kommer
kommentarmaterialet fortlopande att fornyas och aktualiseras. Kom-
mentarmaterialet kan hirigenom tjina som en kontinuerlig fornyelse
av ldroplanen. Det ar ddrfar viktigt att synpunkter och kritik mot
kommentarmaterialet framfors for att kunna tas tillvara vid senare
omarbetningar.



. ARBETE OCH UTBILDNING

w

Utbildning och arbetsliv har under 1900-talet utvecklats i ett samspel.
Samtidigt som den industriella utvecklingen krévt ett vilutbyggt ut-
bildningssystem har utbildningen varit en férutsédttning for var in-
dustriella utveckling och for vart materiella vélstand.

Sambanden mellan utbildning och arbetsliv framstar tydligare om
man gor en liten historisk tillbakablick.

Ordet arbete har uppstatt ur arvodhe och betydde i gammal tid
egentligen slit och méda. Forst under 1700-talet uppstod den nuva-
rande betydelsen av arvode = arbetslén, och ordet arbete kom dir-
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med att anviindas for att beteckna bade sysslan i sig, dvs arbetspro-
cess och sjilva produkten av arbetet.” ?

Denna fordndring av innebdrden av begreppet arbete sam-
manhédngde troligen med att bytesekonomin expanderade. Arbets-
produkten hade inte ldngre endast ett bruksvidrde — den fick alltmer
ett bytesvirde. Den tillverkades for att bytas mot pengar.

Dérmed borjade ocksa arbetet att fa en mer abstrakt innebord.
Fran den tidigare betydelsen av begreppet arbete med innebérden att
man forbrukade kroppskrafter, hade arbetet nu blivit en vara som
saldes pa en arbetsmarknad. Arbetet virderades ekonomiskt i form
av en 16n. Det hade blivit ett 16nearbete.

I jordbrukssamhdillet var arbetet knutet till just jorden. De lagar
som styrde arbetet var synliga och konkreta: t ex vader och arstider-
nas véxlingar. Med industrialisering och Iénearbetets utbredning blev
de villkor som styrde arbetslivet mer komplicerade och — f6r den en-
skilde individen — allt svarare att genomskada.

I arbetet med jorden kunde man létt se vad traget arbete betydde.
Lonearbetets vidrde framstod ddremot som bestimt av anonyma
krafter. I det moderna industrialiserade och kommersiella samhallet

Y Bergman, G 1970: Ord med historia. Stockholm: Bokfbrlaget Prisma.

? Broady, D m fl 1980: Férestdllningar om yrken. Stockholm: Pedagogiska institutionen,
Hogskolan for lararutbildning. Rapport nummer 9.
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ar visserligen produkterna synliga och manga ganger ytterst patagli-
ga for vara sinnen, men hur dessa produkter kommer till blir alltmer
osynligt.

Den Okade arbetsdelningen gbr att den enskilde individen oftast
endast ser en del av den process som formar en viss produkt — dven
om han deltar i att forma helheten.

Under 1800-talet intridffade stora fordndringar i det svenska sam-
héllet — vi kan hdr tala om omvandlingssamhdllet fran jordbrukar-
samhdlle till industrisamhalle. Det gamla standssambhdllet uppldstes;
1866 kom en ny riksdagsordning. Befolkningen 6kade, jorden kom
att anvandas mer effektivt, men skapade ocksa ett lantbruksproleta-
riat, som kom att sugas upp av den expanderande industrin. Stiderna
véxte i snabb takt. De jorddgande klassernas makt i samhillet och i
staten borjade brytas ned av den ekonomiska makt borgarklassen
borjade fa. Under denna tid rotas var tids sétt att tinka om arbete
som ekonomiskt och produktivt. Under denna tid utokar ocksa
staten sina ataganden och borjar ta Over ett ansvar for uppfostran
och utbildning. Nya vérderingar, nya ideologier, krav pa makt maste
fran statens sida méGtas med moralisk disciplinering. Den expande-
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rande industrins krav pa kvalificerade arbetare maste i ett senare ske-
de moétas med en nyttoinriktad utbildning.

Ar 1842 kom lagen om obligatorisk folkskola. Nagon kursplan
fanns inte, men det krav som stélldes pa ldrarna angav utbildningens
syfte och innehall. Det som fordrades av en ldrare var vad som ocksa
skulle formedlas. Viktigast var ldrarens gudsfruktan och sedliga lev-
nad. Dessutom skulle liraren behirska innanldsning, stavning och
vélskrivning och kunna undervisa i:

katekesen

biblisk historia

fysisk och politisk geografi
faderneslandets historia
huvuddragen av allmédnna historien
raknekonsten

OO0 0OO0OO0ODoag

geometrins och naturldrans allménna begrepp

Dessa krav pa en ldrare blev saledes folkskolans kursplan. Folksko-
lan tillkom alltsa inte for att kvalificera arbetskraft fér arbete och ar-
betsmarknad.

Under 1800-talets senare del formades folkskolan, och en ldararkar
etablerades och ldroplaner tillkom. Med sambhillets omvandling bor-
jade utbildningen att dndra innebord och inriktning. Industrialisering-
en och kommersialiseringen ledde till alltmer uttalade nyttokrav. Ut-
bildning borjade ddrmed framsta for den enskilde som den betydelse-
fulla vigen for att fa ett meningsfullt och vélbetalt arbete. Under
1900-talet Okar saledes utbildningens betydelse, och efterfragan pa
utbildning likasa. Nya utbildningar tillkommer for att méta nya krav
pa kvalificerad arbetskraft. Utbildningen knyts saledes till arbets-
marknaden och ges ett virde pa denna. Lonen anpassas till grad av
utbildning.

Men inte bara arbetslivet utan ocksa samhaéllet som helhet stéller
krav pa kunskaper. Krav pa medborgarfostran borjar stéllas. Skolan
skulle ldra den enskilde sina samhiilleliga réttigheter och skyldigheter.
Forestéllningen om kunskap som makt etableras. Det politiska in-
tresset att anvanda utbildning for att skapa ett béttre samhalle artiku-
leras allt tydligare.

Utbildningen kom saledes att under 1900-talet successivt knytas
till arbetslivet och framfor allt till arbetsmarknaden. Utbildningsva-
sendet expanderade och borjade planeras med hénsyn till krav fran
arbetslivet och allménna politiska viljeinriktningar. Darmed byggs en
rad direkta ldnkar mellan utbildning och arbete upp.

I detta tidigare skede av utbildningsvisendets framvéxt dr kopp-
lingarna mellan utbildning och arbete ganska enkla: utbildning ger
kunskap som direkt kan anvédndas. Yrkesskolor, teknisk och ekono-
misk utbildning utvecklas, industriskolor ersatter geséllutbildningen.
Denna utveckling forklaras av att tillverkningen efter hand forflyttas



fran hemmet till fabriker. Maskiner ersitter hantverk. Arbetaren ar-
betar med en del av en arbetsprocess och ser inte ldngre hela férvand-
lingen fran ramaterial till fardig produkt.

11
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Vi kan grovt forenklat se fyra drag i denna fordndring:

O Utbildningen blir nddvéndig for att man skall kunna marknadsfo-
ra, sdlja och underhalla det som tillverkas.

O Tillverkningsprocessen blir mer komplicerad och krdver mer ar-
betsdelning och 6kade kunskaper.

O Da tillverkningen delas upp i allt mindre delar, kridvs en ny form
av arbetsledning.

O Handens och tankens arbete skiljs fran varandra och utbildningen
anpassas till arbetsdelningen.

I och med detta blir just arbetets mal och mening alltmer osynligt, lik-
som ocksa malen for den utbildning man genomgar. Utbildning upp-
fattas som nodvindig déarfor att den bestimmer virdet pa arbets-
marknaden men hur utbildning och specifika arbetsuppgifter dr sam-
mankopplade blir allt svarare for den enskilde att se och forsta. Vi
maste skapa oss bilder i vara huvuden for att aterskapa en varld som
blir alltmer osynlig.

Under 1900-talet byggs alltsa utbildningen ut. Skolplikten forldngs
och utbildningen ordnas i ett hierarkiskt monster, dir framgang i en
utbildning ger stérre mdjligheter till fortsatt utbildning och sa sma-
ningom ett battre virde pa arbetsmarknaden. Efter andra vérldskri-
get Okar denna expansion av utbildningen kraftigt.

Under sa kort tid som ett sekel har vi sett arbetets innebérd och
villkor foréndras och i denna foréndring har utbildning haft en stor
betydelse bade i sak och i vara forestéllningar. Utbildning har blivit
avgorande for val av yrke och arbete och ddrmed f6r den personliga
livssituationen. Fran en fyraarig skola, dir fa gick fyra ar, har vi nu
en niodrig obligatorisk skola och en situation dér de flesta i praktiken
gar minst elva ar i skola. Samtidigt med detta har samhillet for-
andrats och blivit mer komplicerat. Det blir allt svarare for den en-
skilde att forsta de processer som ligger bakom en viss produkt och
att forsta de beslutsprocesser som formar de samhalleliga villkoren.
Mer abstrakta kunskaper innebér att begrepp maste tillskapas som
forklarar det man ser. De fenomen man ser forklarar inte sig sjdlva.
Det dr i detta sammanhang skolans 6kade styrning mot centrala be-
grepp bor forstas.

Arbetsplatserna har skilts fran hemmet. Barns uppfostran har suc-
cessivt tagits om hand av samhillet. Befolkningen har flyttat till stor-
stidder. Arbetskraft flyttar mellan nationer. De ekonomiska lagar som
i stor utstrdckning styr produktionen blir internationella och svara att
Overblicka. Allt detta innebir att utbildningen ocksa skall leda till att
aterskapa den kunskap som inte ldngre direkt ges genom vara sinnen.
Kraven pa utbildningen 6kar och en maktkamp om utbildningens in-
nehéll pagar mellan olika gruppers krav pa kunskaper. Ett sadant
krav &r att utbildningen skall ge kunskaper om vad arbete dr och hur
arbete forhaller sig till utbildning och samhille i allménhet. Det &r i



detta sammanhang detta kommentarmaterial skall forstas och efter
hand vidareutvecklas.

ATT ”"BARA” GORA SITT JOBB
”Jag gor bara mitt jobb” eller ”Om inte jag gor det kommer nagon
annan att gora det” dr ganska vanliga uttryck.

Vad innebir sadana uttryck? De sammanhénger troligen med den
identitet som utvecklas visavi arbete. Det blir i en rationell industri
svarare att i en produkt se “fingeravtrycken” av sitt eget arbete. Jim-
fort med hantverkaren dr maskinskotaren pa ett helt annat sétt ut-
bytbar.

Enligt vissa forskare pagéar, som en foljd av den tekniska ut-
vecklingen, en dekvalificering av arbetet. Arbeten som tidigare krav-
de personligt initiativ, bedomning och kunskaper kan allt oftare ut-
foras med hjilp av datorer och maskiner. Huruvida den framtida tek-
niska utvecklingen kommer att innebéra en dekvalificering av arbete-
na eller inte rader delade meningar om. Vissa anser att utvecklingen i
stillet kommer att innebira att méanniskor far mer ansvarsfulla och
varierade arbetsuppgifter genom att de rutinbetonade momenten
Overtas av datorer och robotar. Hirigenom skulle ocksa helt eller del-
vis nya arbeten skapas. Enligt en tredje uppfattning kommer den
framtida tekniska utvecklingen att innebéra att arbete for vissa blir
mer kvalificerade medan det fér manga kommer att forsvinna eller
dekvalificeras.

Vad hiinder da med utbildningen? Kommer denna med nodvan-
dighet att paverkas av de fordndrade kraven inom arbetslivet? Detta
4r inte helt sikert. Utbildningen har ett bestimt virde pa arbetsmark-
naden. Utbildningen kan saledes fortsitta ganska of6réndrad dven
om den nu t ex leder till ett mindre kvalificerat arbete. For den enskil-
de kan en lang och omfattande utbildning ge en identitet och en social
stillning, som motverkar upplevelsen av ett mindre kvalificerat arbe-
te. Identiteten forflyttas ddrmed fran arbetet — som blir en uppgift —
till utbildningen som ger identiteten. En plats i arbetslivet kommer da
inte att ges i termer av vilket slag av arbete som gOrs utan i termer av
utbildning.

Man kan i grova drag skonja fyra ldnkar av relationer mellan arbets-
liv och utbildning.”

For det forsta, en direkt kvalificerande lank, dvs att utbildningen ger
kunskaper och firdigheter som direkt kvalificerar till ett arbete.

For det andra ger utbildning alltid en moralisk kvalificering. I ut-

» Lundgren U P 1981. The educational response to the changing needs of youth. Curricu-
lum as a context of work. Paris OECD/CERIL
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bildningen disciplineras barn och ungdomar t ex att passa tider, att
trdna uthallighet, att kunna halla ordning, att samarbeta osv.

For det tredje ger utbildning en form av social identitet av det slag
som tidigare antyddes. Individers uppfattningar om sin formaga
rotas redan i utbildningen. Utbildning ger en social status och en
grupptillhGrighet med ménniskor med samma typ av utbildning.

For det fjdrde skapas sysselsittningstillfdllen genom en omfattande
utbildningsapparat. Utbildning har i flera avseenden en arbetsmark-
nadsreglerande effekt.

Dessa fyra linkar antyder sambanden mellan utbildning och sam-
héllelig produktion. Kunskaperna om hur utbildning—samhaélle—
produktion samspelar maste utvecklas. Tyvérr saknas mycket forsk-
ning inom omradet. Trots detta dr formedlandet av den kunskap som
finns ytterligt nédvéndig for att ge barn och ungdom de instrument
som krévs for att de som vuxna samhéllsmedlemmar aktivt skall kun-
na paverka savil arbetsliv som utbildning.

I denna kortfattade beskrivning av hur utbildning och arbetsliv ut-
vecklats i ett samspel, har anvints en hel del begrepp. Beskrivningen
tog sin utgdngspunkt i begreppet arbete och hur inneborden av detta
begrepp forandrats i takt med bytes- och penningekonomins ut-
bredning. Arbetets produkter fick alltmer ett bytesvarde, blev varor,
och arbetskraften asattes ett pris; 1onearbetet fick en alltmer domine-
rande stallning och en arbetsmarknad uppstod. Darigenom skedde
en forskjutning av sittet att se pa arbetet fran sjilva arbetet, pro-
cessen, till arbetets resultat, produkten. Massproduktion och krav pa
effektivitet drev fram en successivt 6kande arbetsdelning, till en bor-
jan framst i industrin men efterhand ocksa i arbetslivets 6vriga sekto-
rer. D4 arbetsmarknaden expanderar, arbetsdelningen utvecklas och
tekniken gor arbetsprocesserna mer komplicerade, ¢kar utbildning-
ens betydelse. Sarskilt okar utbildningens roll for att kvalificera man-
niskor for olika arbetsuppgifter och for olika nivder inom arbetsorga-
nisationerna.

I "NAGRA CENTRALA BEGREPP _
SRING ARBEISLIVOCH |

Genom den tekniska utvecklingen och genom att hem och arbetsplats
skilts at pa det sétt som kort berorts i foregaende kapitel, har manga
av arbetslivets processer undan for undan blivit “osynliga”. Yrken
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uppkommer, fordndras och forsvinner och manga arbeten ar i dag
svara att identifiera under yrkesrubriker.

Denna utveckling har gjort och gor det svarare fér unga ménni-
skor att forsta hur produktionen gar till, vad arbete innebér och vilka
krav olika arbetsuppgifter stéller. For att ge eleverna bittre inblick i
dessa fragor har i Lgr 80 den praktiska arbetslivsorienteringen kraf-
tigt utOkats. Detta dr et instrument for att utveckla elevernas arbets-
livskunskap. Tre studiebesok i arskurs 8 och tva veckors praktisk yr-
kesorientering (pryo) i arskurs 9 (Lgr 69) har blivit sex till tio veckors
praktisk arbetslivsorientering (prao) under elevens sammanlagda
skoltid.

Forutom den kvantitativa utékningen av elevernas praktiska ar-
betslivskontakter har alltsa i och med Lgr 80 en malforskjutning agt
rum. En yrkesorientering inriktad mot ett bestimt yrkesomrade har
ersatts av arbetslivsorientering, som inte skall vara inriktad mot
nagot visst yrke utan forsoka ge eleverna en sa allsidig bild som méj-
ligt av olika foreteelser inom arbetslivet.

Denna malférskjutning framgar tydligt i regeringens proposition
(prop 1981/82:15) om studie- och yrkesorientering:

”Den praktiska arbetslivsorienteringens mal och syfte utvecklas i Mal och
riktlinjer for grundskolan (Lgr 80). Den praktiska arbetslivsorienteringen,
som dr en del av skolans arbetslivsforberedelse av eleverna, skall ge elever-
na okade kunskaper om samhdlle och arbetsliv och den skall fora in ar-
betslivskunskap i undervisningen. Den skall utgéra ett led i elevernas syo.”

Den hér citerade propositionstexten understryker att den praktiska
arbetslivsorienteringen skall ge eleverna kunskaper och att det &r ge-
nom undervisningen i skolans olika 4mnen som dessa kunskaper
skall bearbetas. Ddrmed uttrycker propositionen ett nytt synsatt och
nya riktlinjer for skolans arbetslivsorientering.

Erfarenheter fran den tidigare praktiska yrkesorienteringen pekar
nidmligen pa att denna verksamhet levt en relativt isolerad tillvaro i
forhallande till skolans 6vriga verksamheter.” Nagra ldrare — oftast i
samhadllskunskap — har for- och efterarbetat pryon. Redan i begrep-
pen ”for- och efterarbete” ligger en avskdrmning fran den dvriga dm-
nesundervisningen. I bésta fall har undervisningen hjélp till att gora
elevernas arbetslivskontakter mera meningsfulla, men d@mnesunder-
visningen i sig har inte fatt nagot egentligt utbyte av verksamheten.
De praktiska arbetslivskontakterna har harigenom inte sillan blivit
nagot “jippo-betonade”.

Den praktiska arbetslivsorienteringens betydelse for skolans un-
dervisning framhalls i Lgr 80 men det rdcker inte med det. Skall
skolan kunna ge eleverna de kunskaper om arbetslivet som &r ldro-

4 SO 1979. Studie- och yrkesorientering. Sammanfattande erfarenheter av fem drs for-
soksverksamhet.
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planens mal dr det nodvéndigt att betrakta elevernas praktiska ar-
betslivskontakter som en resurs for amnesundervisningen. De for ar-
betslivskunskapen nddvindiga begreppen hor ocksa hemma inom
alla skolans dmnen. Sa kan t ex arbete och arbetets foridndring for-
klaras fran savél politiska, ekonomiska, historiska, tekniska som
sociala aspekter.

Men vilka kunskaper om arbete och arbetets villkor dr det da
skolan skall ge eleverna? Lgr 80 ger exempel: (sidorna 27—29 respek-
tive 36—38)

O arbetets betydelse for ménniskorna i samhaillet,
O sociala relationer pa arbetsplatser,
O virderingar bland olika grupper,

O problem sasom mal for verksamheten, lonerelationer, yrkens
status, forhallandet 6verordnad—underordnad, konsroller etc.

I ldroplanens kursplanedel finner vi ocksa att arbetslivsfragorna
skrivits in i alla skolans @&mnen och pa alla stadier. For att fa en me-
ningsfull undervisning om dessa fragor krdvs en gedigen planering.
Det ir i de lokala arbetsplanerna arbetslivsfragorna skall konkretise-
ras. Dérigenom undgar man risken att fragorna utsitts for en stindig
upprepning. Manga orter i landet har ett relativt begrénsat utbud av
arbetsplatser. Eleverna kan darfor komma att bes6ka samma ar-
betsplatser flera ganger under sin skoltid. Detta &r inget fel — det kan
t o m vara en fordel — men sjdlvklart maste da arbetsplatsen studeras
ur olika aspekter vid olika besok. Mer om detta langre fram.

FORSLAG TILL UTGANGSPUNKTER
FOR UNDERVISNINGEN PA DE OLIKA
STADIERNA

For att fa en struktur for undervisningen kring arbetslivsfragorna
maste man bygga pa vissa centrala begrepp. Eleverna kan dock bara
forsta sadana begrepp genom en méngd konkreta exempel, genom att
de sjélva far tillfdlle att se hur arbete utfors, hur arbetsplatser ar ut-
formade och, inte minst, genom aterkommande samtal i klassen kring
olika fragor som ror arbetet. De begrepp som i det f6ljande foreslas
som utgangspunkt for undervisningen pa de olika stadierna skall ses
som en helket; de kan inte strikt skiljas fran varandra. De begrepp
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man pa de ligre stadierna utgatt fran “foljer” med pa de hogre sta-
dierna och ges hir ytterligare infallsvinklar. I anslutning till varje
begrepp kommer i det foljande att ocksa presenteras en samling
hjilptermer”. Dessa kan anvéndas i undervisningen som en hjélp
for att ge eleverna en mer levande och sammansatt forstaelse for res-
pektive begrepp. De foreslagna termerna skall ses som exempel; det
finns fler som kan bidra till samma syfte.

Arbete ir ett 6verordnat begrepp for det kunskapsomrade detta ma-
terial behandlar och ir dirfor en naturlig utgdngspunkt for lagstadiets
undervisning om arbetslivet.

ARBETE

Arbete sker under olika ekonomiska betingelser. Som ndmnts for-
sorjer sig de allra flesta ménniskor i vart land genom att som anstall-
da fa 16n for sitt arbete. En mindre del av befolkningen forsorjer sig
genom att som egna fOretagare driva jordbruk, ha affdr eller dylikt.
Det finns ocksa arbete som inte ger nagon inkomst, t ex arbete i det
egna hemmet. Redan pa lagstadiet kommer eleverna att gora be-
sOk i arbetslivet. De kommer att trdffa ménniskor som utfor olika ar-
betsuppgifter. De kommer att se hur dessa ménniskor anvinder verk-
tyg och maskiner som hjélp i sitt arbete och de kommer att se hur ar-
beten utfors i olika arbetsmiljGer. Vad gor en skolvaktmaéstare? Hur
gar det till att odla gronsaker i en handelstrddgard? Vilka verktyg och
maskiner anvinds pa en bilverkstad? Vilka varor och produkter har
eleverna sett tillverkas? Mangfalden av olika arbeten och arbetsupp-
gifter 4r viktig att halla fram sa att eleverna vidgar sin syn pa vad ar-
bete kan vara.

I samband med sirskilda teman eller arbetsplatsbesok kan det
vara naturligt att ta upp skillnader och likheter mellan avlénat och
oavlonat arbete liksom sadana ord som semester och dylikt. Man kan
visa pa olika former av arbeten och lata eleverna fundera 6ver varfor
man arbetar, vad arbete betyder for méanniskan och kanske ocksa hur
arbetet paverkar den dagliga tillvaron; hur man bor, hur man lever,
vad man gor pa fritiden osv. Vad arbete dr och varfér man arbetar
kan saledes vara en utgangspunkt for manga samtal och funderingar
pa lagstadiet. Man kan t ex lata eleverna fundera kring vad det ar for
skillnad mellan att diska i hemmet och att diska i skolbespisningen.
Hur var det forr; var bakades t ex brédet for femtio ar sedan och var-
ifran far man det idag? Genom sadana resonemang far eleverna kun-
skap om att mycket av det arbete som idag utfors pa sédrskilda arbets-
platser och mot betalning, forr utfordes i hemmen. Man bor ocksa
diskutera kring varfor dess forandringar skett. Genom att fa eleverna
att forsta hur det har varit, far de ocksa en djupare forstaelse for ar-
betslivet av idag och vart utvecklingen kan leda.
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»Hjilptermer” for begreppet arbete. (Se sid 19).

ARBETSUPPGIFT ARBETSTID
VERKTYG FRITID
MASKIN SEMESTER
TILLVERKNING LON
VAROR PENGAR

Mellanstadiets undervisning om arbete och arbetsliv bygger pa lag-
stadiets. I det hir forslaget till uppldggning har barnen genom under-
visningen pa lagstadiet bl a sett att det finns en mangfald av olika ar-
beten. De har talat om att arbetet utfors under olika villkor och de
har trédffat en del ménniskor med olika yrken och arbetsuppgifter.
Undervisningen kan nu fordjupas genom nirmare studium av hur ar-
bete pa olika arbetsplatser dr organiserat och hur olika produkter
kommer till. ’Produkter” anvédnds hér i en vid mening och far beteck-
na arbetsresultatet i form av bade varor och tjinster. Pedagogiska
Overvidganden far avgora om man i undervisningen eller vid arbets-
platsbesGk skall vilja exempel fran arbetsplatser didr konkreta ting
tillverkas. I alla samhallen har merendels en viss uppdelning av syss-
lor férekommit. Denna “’sociala” arbetsdelning innebér en uppdelning
i olika yrkesfunktioner som t ex prast, sjoman, skomakare osv. Fran
och med fabriksarbetets genombrott pa 1800-talet kommer emeller-
tid en arbetsdelning till stand genom att de enskilda yrkena delas upp
i olika moment med nya yrkesbeteckningar. Denna nya arbetsdelning
kom radikalt att fordndra manga ménniskors arbetsvillkor.

ARBETSDELNING

ARBETE

Storskaligheten i produktionen och den kraftigt okade anvdndningen
av maskiner och andra tekniska hjdlpmedel medforde alltsa att till-
verkningen delades upp i sma begrdnsade arbetsmoment som ut-
fordes av olika ménniskor. Dessutom borjade man mer systematiskt
skilja ut styrande, planerande, arbetsledande och direkt tillverkande
funktioner fran varandra. T ex skor som tidigare i regel forfardigats
av en enda person, skomakaren, krdvde snart 30 olika kategorier av
yrkesutévare som var och en specialiserades pa sitt arbetsmoment.




Foretagsledare, produktionstekniker, inkOpare, arbetsledare, bokhal-
lare, distributdrer etc blev nodvindiga som konsekvens av masstill-
verkningen. Det finns i dag 10 000-tals olika yrken klassificerade.
Inte bara varuproducerande arbetsplatser utmirks i dag av en langt
driven arbetsdelning. Sjukhus, kommunala forvaltningar, banker osv,
priglas i sin organisation av en omfattande specialisering.

For att fa en jimforelse med det specialiserade arbetsliv som ele-
verna i dag moter, kan de t ex fa lidsa om hur man tillverkade bilar in-
nan det 16pande bandet borjade tas i bruk. Principerna for 16pande
band och arbetsdelning kan illustreras genom att man sétter upp en
”klassrumsfabrik”, ddr man tillverkar en viss produkt (se exempel pa
s 45). Genom ett sddant arrangemang far eleverna ocksa sjilva upp-
leva t ex kénslan av att utfora ett begrédnsat och enformigt arbetsmo-
ment. Pa storre arbetsplatser, eleverna besdker, bor de fa bilda sig en
uppfattning om arbetets gang; hur arbetsmomenten som de olika yr-
kesutovarna utfor hiinger samman och hur arbetsplatsen dr upp-
byggd med olika avdelningar, chefer pa olika nivaer etc. Anvénd-
ningen av maskiner och annan teknisk utrustning ar viktigt att fa en
bild av. Vilka fordndringar har skett hérvidlag de senaste tio aren och
varfor? Hur paverkar fordndrad teknik arbetsuppgifter och arbets-
milj6? Skolan ér en arbetsplats som ocksa den kan bli foremal for
studier av arbetsdelningen. Varfor har det blivit allt fler och fler olika
yrken i skolan? Se mer om detta i kapitel 6.

”Hjélptermer” for begreppet arbetsdelning (se s 19).

TILLVERKNINGSPROCESS YRKE

SPECIALISERING ARBETSUPPGIFT
ARBETSREDSKAP ARBETSLEDARE
LOPANDE BAND INFLYTANDE
ARBETSROTATION KONSROLLER

I kapitel 8 finns nagra idéer for hur man pa mellanstadiet metodiskt
kan ldgga upp undervisningen kring begreppet arbetsdelning.

De kunskaper och insikter kring arbete och arbetsliv som eleverna
fatt under sina forsta sex ar i grundskolan fordjupas och utdkas pa
hogstadiet. Cirklarna for arbetslivsstudierna vidgas och delvis nya
arbetsomraden tas upp. Eleverna skall ocksa nu pa ett mer avgoran-
de sitt borja ta stéllning till sin framtid. De skall reflektera Gver sina
mojligheter att fa jobb inom olika omraden, samtidigt som de skall
forsoka “hitta sig sjdlva”.
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I kapitel 1 antyddes hur i omvandlingen fran jordbrukssamhdlle till
industrisamhille arbetskraft ”frigjordes” fran jordbruket. Ménniskor
sOkte sig i brist pa arbetsuppgifter och forsorjning till stddernas fabri-
ker. De sokte anstidllning. Da konjunkturerna var goda och de pro-
dukter som tillverkades gick att silja, var behovet av arbetskraft
stort, vid andra tillfdllen kunde det vara svart att erhalla en anstall-
ning. En arbetsmarknad holl pa att védxa fram. I takt med den ekono-
miska och tekniska utvecklingen har arbetsmarknaden fordndrats
kraftigt under 1900-talet, savil vad betréffar den andel av befolk-
ningen som omfattas av den som dess struktur, pa vilka orter arbeten
finns och inom vilka branscher.

ARBETSMARKNAD
ARBETSDELNING

Arbetsmarknaden kan studeras ur flera synvinklar. En sddan hinger
direkt samman med produktionen av nyttigheter. Vad produceras i
samhdllet vid ett givet tillfdlle och vilket antal arbetare och tjanste-
mén ir sysselsatta ddrmed inom olika sektorer? Vilka férdndringar
medfor teknik, t ex elektrifieringen i vart land for 100 ar sedan eller
mikrodatorerna av i dag vad giéller tillgangen pa olika arbeten? Hur
ser kvinnornas situation pa arbetsmarknaden ut betrdffande yrken,
deltidsarbete m m? Hur ser arbetsmarknaden ut geografiskt; vilka
forutsittningar finns for foretagsamhet, nystartande av produktion
etc? Varfor finns det ménniskor som &r arbetslosa?

Man kan ocksa se pa de lagar och avtal som reglerar t ex anstéll-
ningsférfarande och anstéillningsskydd. Hur har dessa regleringar
forandrats, vilka forandringar ar aktuella i dag?

Diskussioner kring arbetsformedlingens roll kan belysa en annan
sida av arbetsmarknaden. Vad har formedlingen for mdjligheter att
hjdlpa t ex ungdomar till en anstillning? Hur manga far arbete ge-
nom formedlingen? Varfor fanns det ingen arbetsférmedling forr i ti-
den?

Givetvis dr dven andra fragor om arbetslivet dn de som i strikt me-
ning hér samman med begreppet arbetsmarknad, viktiga att behand-
lz i hogstadiets undervisning. MGjligheterna att paverka sin situation
och sin miljo i skolan savél som i arbetslivet ar ett tema som loper ge-
nom hela grundskolan. De inblickar i inflytandefragor eleverna har
fatt pa lag- och mellanstadierna kan nu byggas pa med studier kring
arbetsmarknadens parter, dess ursprung och framvaxt, kring fackligt
engagemang, intressemotsattningar och dess orsaker.
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“Hjélptermer” for begreppet arbetsmarknad (se s 19).

ARBETSFORMEDLING DATORISERING

ANSTALLNING STRUKTUROMVANDLING
ARBETSLOSHET FORETAGSAMHET
DELTIDSARBETE FACKLIGT ARBETE
SKYDDAT ARBETE AVTAL

KONJUNKTURER PROGNOSER
RATIONALISERING

Eleverna skall alltsa under hogstadiet borja att mer medvetet vélja sin
framtid. De allra flesta kommer att vilja en utbildning med viss in-
riktning efter arskurs 9. Att forsta utbildningens roll i samhillet och
for individen och att forsta hur utbildning forhaller sig till arbete och
arbetsmarknad ar salunda av stor vikt for eleverna. De maste forsta
hur utbildning kvalificerar for arbetslivet. Begreppet kvalifikation har
valts just darfor att det pekar pa den relation som finns mellan ut-
bildningens innehall och inriktning a ena sidan och arbetsplatsernas
respektive arbetsmarknadens krav a den andra.

KVALIFICERING

| ARBETSMARKNAD |

Inom arbetslivsforskningen har pa senare ar skilts mellan begreppen
arbetsmarknad och arbetsplats. FOr att fa arbete pa en arbetsplats
maste man fa sin arbetskraft accepterad pa arbetsmarknaden. Skolan
forbereder enligt dessa forskare eleverna just for arbetsmarknaden
och dess villkor genom att ge eleverna de meriter och kvalifikationer
som gor dem attraktiva pa arbetsmarknaden. Enligt detta synsitt gl-
ler det for eleverna att forst och framst ta sig ut pa arbetsmarknaden.
Det dr dock inte sékert att uppgifterna pa arbetsplatsen krdver dessa
kvalifikationer. Forskningen har pavisat stora skillnader pa de krav
som arbetsmarknaden stiller och de krav som giller for att utfora de
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faktiska arbetsuppgifterna. For manga arbeten krivs i dag utbildning
pa hogskoleniva, medan det for t ex 30 ar sedan endast krivdes real-
skola eller gymnasium for liknande arbetsuppgifter. Arbetsmarkna-
dens krav bestims av den teknologiska och organisatoriska ut-
vecklingen.®

Hogstadiets undervisning skall bl a ta upp fragor rdrande elever-
nas studie- och yrkesval. Eleverna kommer ocksa att individuellt vara
ute pa arbetsplatser i ldngre perioder om en eller tva veckor. De far
hérifran genom rika moéjligheter att i samtal och diskussioner skapa
sig en bild av vilka krav arbetslivet stiller. Vilka formella krav (slut-
betyg, viss alder etc) giller fér anstillning i olika yrken? Vilka krav
tycker ménniskorna pa arbetsplatserna stills for de arbetsuppgifter
de utfor? Vidare kan eleverna pa arbetsplatserna t ex intervjua arbe-
tare och tjanstemdn som borjat sin anstillning langt tillbaka i tiden.
Vilka krav stilldes da, vad fanns det for utbildning pa den tiden? Var-
for har dessa fordndringar skett? En sadan historisk vinkling kan ge
eleverna chansen att bittre forsta det ganska komplicerade forhallan-
det mellan utbildning och arbete.

I massmedia och i samhallsdebatten i Svrigt talas i dag mycket om
att robotar och datorer skall ta Gver arbetsprocesserna och att vi i
framtiden knappast behdver nagot yrkeskunnande. Kanske kan man
tillsammans besoka nagon hogt automatiserad arbetsplats och disku-
tera dessa fragor. Kommer de flesta jobb att utarmas pa sitt innehall?
Kommer utbildning att bli onddig och inom vilka sektorer i sa fall?

“Hjélptermer” for begreppet kvalificering (se s 19).

UTBILDNING YRKESUTBILDNING
BETYG YRKESSKICKLIGHET
BEHORIGHET UTVECKLINGS-
KONKURRENS MOJLIGHETER

ARBETSUPPGIFTER ALLMANBILDNING
INTERNUTBILDNING YRKESKRAYV

I kapitel 4 behandlas mer utforligt fragan om hur skolan kan ge btt-
re kunskaper om utbildning. I kapitel 9 aterfinns metodiska idéer for
hogstadiets undervisning om arbetsliv och utbildning.

) Broady D, 1980. Arbetsmarknadskvalificering och arbetsplatskvalificering. Forskning
om utbildning 1980, nr 2.



Eleverna har genom den foreslagna upplidggningen fatt en viss kun-
skap om arbetslivet:

O De har fatt en forstaelse for varfor man arbetar och hur olika
manniskor arbetar.

O De har fatt inblick i arbetsdelningens principer och betydelse.
O De har fatt uppfattning om arbetsmarknadens krav och villkor.

O De forstar hur man genom utbildning kvalificerar sig for olika yr-
kesomraden och nivaer inom arbetslivet.

Manga arbetslivsfragor dr av den karaktdren att de inte kan fOrstas
genom behandling inom nagot enstaka dmne. De krdver &mnessam-
verkan. De kan heller inte forstas genom en historielos betraktelse av
hur det dr i dag. Fragorna maste séttas in i ett vidare sammanhang
och eleverna léra sig att se hur dagens arbetsliv formas av gardagens
och hur morgondagens arbetsliv — deras arbetsliv — blir en produkt
av de beslut av teknisk, ekonomisk och politisk art som fattas i dag.
Med ett sadant betraktelsesitt far de en uppfattning om hur detta
morgondagens arbetsliv inte 4r nagot pa forhand givet utan kan
paverkas av dem sjdlva genom tex fackligt och politiskt engage-
mang.

Genom en metodisk uppldggning av arbetsfragorna kring:
O Hur var det forr?

O Hur &r det i dag?

O Hur skall det bli i morgon?

kan man vicka elevernas engagemang och vilja att vara med och
paverka. Metodavsnitten har darfor denna uppldggning.

Léroplanen forordar ett undersokande arbetssitt. Elevernas olika
praktiska arbetslivskontakter skall ses som ett medel for att underso-
ka hur arbetslivet ser ut. Forst da man med sina sinnen upplevt olika
arbetsmiljoer, hort maskinernas buller, kédnt ladugardens lukt eller
den stress som kan férekomma pa ett sjukhus, kan man i sitt med-
vetande assimilera vad arbete innebir.

Tidigare i detta kapitel patalades risken for en stdndig upprepning
om t ex samma arbetsplatser beséks upprepade ganger utan att man
via arbetsplanen gjort en stofférdelning for respektive stadium. Om
de ovan presenterade begreppen far ligga till grund for elevernas
kunskapsinhdmtning kring arbetslivsfragor, kan “omtjatningsrisken”
elimineras.

Ett exempel: De flesta orter i vart land har nagon storre livsme-
delsaffdr. Under lagstadiet kan eleverna beséka denna affar for att
studera arbetets betydelse. De far t ex se hur arbetet dér gar till, vilka
slag av arbeten som har kvinnlig personal respektive manlig, arbetsti-
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der for olika personalgrupper, hur arbetet upplevs av de anstéllda,
hur varusortimentet fordndras osv.

Pa mellanstadiet kan samma butik besékas men nu ur perspektivet
arbetsdelning. Hur ar arbetet uppdelat pa olika méinniskor? Hur
manga arbetar i butiken i dag, for tio ar sedan, om tio ar? Hur pro-
duceras varorna och var nagonstans?

Pa hogstadiet kan eleverna utnyttja samma livsmedelsaffir for att
studera savil arbetsmarknad som kvalificering. Vilken utbildnings-
bakgrund har de anstéllda? Finns det majlighet till internutbildning?
Vilka arbetsuppgifter kommer att finnas kvar i detaljhandeln i framti-
den?

26

Eftersom detta kommentarmaterial bl a behandlar praktisk arbets-
livsorientering som en del av skolans arbetslivsundervisning, kan det
vara motiverat att diskutera sambandet mellan praktik och teori.

Teori och praktik ses inte sdllan som motsatser. I stillet borde de
uppfattas som tva sidor av samma sak ndmligen processen att bilda
kunskap. I vetenskapliga sammanhang stéder feori och empiri
varandra. Teori bestar av begrepp samt satser, antaganden, som for-
muleras om verkligheten. Genom empirin, iakttagelser i verkligheten
vid experiment, undersokningar, utredningar kan man prova sina an-
taganden och fa dem bekréftade eller motsagda. Vikingarnas obe-
kriftade “teori” om askan var att Tor for fram i vagn efter sina bock-
ar och asamkade blixt och dunder. Nir Benjamin Franklin visade hur
man kan timja blixten med en askledare av metall bekriftades empi-
riskt att blixten &r ett elektriskt fenomen. Vetenskapens historia dr pa
detta sdtt en exempelkatalog Gver hur teoribildning och empirisk
provning samspelar ndr kunskap bildas.

Lgr 80 har samma syn. Under rubriken Arbetssitt, s 48, kan man
lasa: ”Att iakttagelser, teori och tillimpning varvas kan ofta vara det
véirdefullaste arbetssittet. Eleverna far da tilldgna sig kunskaper ge-
nom att sjdlva undersoka, observera och erfara. De far ldra sig
kritiskt sovra sina iakttagelser: disponera och ordna dem i storre
sammanhang. De far soka dra slutsatser ur dem och léra sig inse
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samband i samhdlle och natur. De blir ddrigenom bekanta med hur
teorier formas. De kan sedan fa tillfdlle att prova sina teorier, tillim-
pa vad de lart sig.”

Samma synsitt finns i Svenska fackldrarforbundets (SFL) ut-
bildningspolitiska program “Skola for framtiden” (1979). Dar sédgs
att det ena steget i kunskapsférvarvandet ar erfarenhet, det andra att
strukturera erfarenheterna: bilda begrepp och forklaringar. Forkla-
ringar blir ett forsok att fa sammanhang. Maénniskan skaffar sig
kunskap genom en process déir teori och praktik hela tiden samvrkar.
Genom denna process inte bara 6kar hon utan kompletterar och kor-
rigerar den kunskap som hon tidigare hade. Praktik som ungefar
betyder “tilldmpning i verkliga livet” och teori som betyder ungefir
“forklaring” dr lika nédvéindiga delar i denna process, anférs det i
programmet.

Givetvis sker kunskapsbildandet i grundskolan langt ifran alltid pa
samma sitt som inom forskning och vetenskap. I det senare fallet
skapas ny kunskap och tydliggors samband som tidigare varit all-
deles obeaktade. I skolan skall eleverna oftast forvérva bl a den kun-
skap som redan finns, utdver att de skall trdna fardigheterna. Men
om man tillimpar det arbetssatt som framgar av citatet fran Lgr 80,
far eleverna en kunskapssékande instéllning. Verkligheten — inklusi-
ve arbetslivet — kan ses som ett slags laboratorium dédr antaganden
och slutsatser, “teorier”, kan bekriftas eller forkastas.

Sattet att se pa teori och empiri kan illustreras med hjilp av ne-
danstaende figur.
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qTIONER,

Den samlade kunskapen 4r oerhért omfattande i var tid; den &r
omdjlig att Gverskada for en enskild ménniska. I bocker och andra
media finns kunskap dokumenterad. Att tilligna sig innehall fran
media innebdr sjilvfallet ofta genvigar till kunskap (da motivation
foreligger). Att Gva, laborera och tillimpa ger och beféster kunskap
samtidigt som det kan stimulera eleverna till att sjdlva borja s6ka och
sammanfatta kunskaper.

Bokliga studier liksom arbete med andra media, laborationer, 6v-
ningar osv forekommer i lektionssalar, laboratorier, verkstider,
grupprum. Dessa dr arbetsplatser. Runtom finns skolans andra ar-
betsplatser; expeditioner, matsal och kanske kok, reparationsverk-
stad, lager, virmecentral, bibliotek, hdlsovardens mottagning etc.
Slutligen finns utanfor skolan ett arbetsliv i det samhille som ocksa
skolan tillhor. Detta illustreras av figuren. Pilarna vill ange att de an-
givna foreteelserna kan samspela i processen att bilda och befésta
kunskaper och fardigheter. ”Praktik” som star visavi skola har av-
siktligt satts inom citationstecken for att markera att motséttningen
skola—praktik dr konstlad.

Som tidigare sagts ses ibland teori” och praktik’” som of6renliga
motsatser. Det hdnder att s k “teoretiker” ser Overldgset pa ’praktik”
och det finns ”praktiker” som utdomer hela skolan som meningslos
dérfor att den ar for teoretisk”. Detta avsnitt har forsokt visa att

-
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detta synsitt inte dr hallbart. Skolan skall "meddela eleverna kunska-
per och Ova deras fardigheter” (ur 1 § Skollagen). I skolan skall man
saledes dgna sig at bade “teori” och undersokningar/évningar/prak-
tik.

Hur motsatsforhallandet mellan teori och praktik har uppkommit
kanske delvis kan forklaras ur motséttningen mellan “abstrakt™ och
“konkret”.

Nair man i skolan ensidigt dgnar sig at verbal information och den-
na inte lyckas ge meningsfulla forklaringar av det som behandlas, da
blir undervisningen alltfér abstrakt. Tendensen till att verbal in-
formation kan ta 6verhand bor dock observeras. For att vinna tid har
skolan ibland begrinsat iakttagelser och experiment och tillimpning-
arna kan ha uteblivit. Fér manga elever leder ett sadant ensidigt ar-
betssitt till skoltrotthet”. (Lgr 80, s 49)

Undervisningen bor naturligtvis inledningsvis ta sin utgangspunkt i
det konkreta, i den verklighet eleverna kanner igen som “’sin”. I ett
sadant arbetssdtt spelar ldararen en aktiv roll for att fa eleverna att ar-
beta kritiskt, inse sina iakttagelsers virde, reflektera, stilla fragor,
ldra sig sovra, disponera och presentera stoff”. (Lgr 80, s 48).

Att enbart iaktta konkreta foreteelser utan att forknippa dem med
forklaringar dr dock inte heller tillfredsstéllande. En méngd foreteel-
ser i det omgivande samhdllet, inte minst i arbetslivet, dr svara att for-
sta, om de inte fortydligas genom forklaringar. I anslutning till fore-
gaende kapitel kan man ta exemplet att forsta hur arbete sker under
olika betingelser. De flesta lagstadieelever har troligen iakttagit och
upplevt bakning, blomskotsel, matlagning, tvitt och annat arbete i
det dagliga hushallet. I andra sammanhang, t ex genom prao, kan de
fa jamfora med hur kommunens trddgardsarbetare beskar rosor i
parken, hur bagaren, charkuteriarbetaren och centraltvittens perso-
nal arbetar. Ur sadana iakttagelser och genom att i klassen fa reflek-
tera over detta kan eleverna borja forsta mer abstrakta sammanhang.
De begrepp som bildas kan senare anvindas for att forklara och tol-
ka andra fenomen. Ett annat exempel dr erfarenheter som elever fatt
genom t ex besok vid en personalavdelning pa ett foretag eller pa en
arbetsformedling. Ur dessa erfarenheter kan begreppet ’arbetsmark-
nad” borja forstas och i sin tur brukas for att tolka fenomen som plat-
sannonser, arbetsmarknadsstatistik osv. Ur det konkreta kan alltsa
abstraheras (lyftas fram) begrepp som fungerar som “teorier”, til-
lampbara for att géra nya fenomen begripliga.

Kunskapen om den struktur och de samband som kan ligga
bakom en méngd foreteelser ar knappast tankbar om kunskapen inte
birs upp av vissa begrepp.

Att minniskor sysslar med vitt skilda verksamheter pa arbetsplat-
serna, att det forekommer signalanordning utanfor vissa kontorsdor-
rar och inte utanfor andra, heltickande mattor i somligas rum och
inte i andras, stimpelur, ordergivning — dessa foreteelser kan for-
klaras och forstas utifran begreppet ”arbetsdelning”. Genom att se-
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dan iaktta andra fenomen och didrvid ha “arbetsdelning” som
begrepp, kan foreteelser bli tydliga och begripliga och vidga kunska-
pen.

Om konkretioner skall ges i eller utanfor skolan dr ddremot en
fraga om arbetssitt. Det dr inte sjdlvklart att elevernas erfarenheter
utanfor lektionssalen eller skolbyggnaden dr mindre abstrakta dn vad
de dr pa lektionerna i skolan. T ex en elev i 4k 9, som valt praktisk”
arbetslivsorientering inom en kommunal forvaltning, kommer sanno-
likt att vid foredragningar fran handledaren/socialsekreteraren, fa sig
till livs abstrakt information, som géller kommunallag, forordningar
etc. I viss man kanske eleven suger at sig denna kunskap darfor att
praon ér sjdlvvald och innebdr omvéxling i en arbetsmiljé utanfor
skolan. Att i klassrummet i skolan med utgangspunkt i tidningsartik-
lar och befintliga offentliga handlingar ga igenom hur ett drende om
en ungdomsgard handlagts i olika kommunala instanser kan dock
framsta betydligt konkretare dn foredragningen pa kommunalkonto-
ret och bli lika kunskapsbeframjande. De héir exemplen vill illustrera
att relationerna mellan teori och praktik inte dr helt enkla.

Den praktiska arbetslivsorienteringen enligt Lgr 80 skall framst
ses som en resurs for konkretion, en resurs som stélls till férfogande
for samtliga grundskolans stadier. Arbetslivet representerar ju en
mycket viktig del av verkligheten. Den kan ocksa goras till kun-
skapskilla och undersokningsfilt for skolans olika @mnen. For ele-
verna kan detta innebédra att en komplex omviérld blir begripligare,
samtidigt som de genom Okad motivation inhdmtar kunskaper i de
berdrda dmnena. Arbetslivsorienteringen kommer pa sa sétt att bli en
sjdlvklar och integrerad del i skolans uppgift att “meddela eleverna
kunskaper och 6va deras fardigheter”. Att den dessutom ger dem
beredskap for framtiden framhalls pa andra stéllen i detta material.

Skolan skall enligt den nya ldroplanen orientera eleverna om vidare
studiemdjligheter, om olika former av vuxenutbildning, foretagsut-
bildning m m. Med hjdlp av tryckt material, bes6k av elever fran
gymnasieskolan, egna besOk inom olika utbildningar och diskussio-
ner i klassen kring dessa erfarenheter, kan eleverna fa en sadan bild
av mdjliga alternativ att felval och studiemisslyckanden minskas.
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Om skolan skall kunna leva upp till detta krévs att varje ldrare tar
sin del av ansvaret. Syo dr en del av skolans undervisningsprogram.
Det dr ddrmed inte enbart syofunktiondrens uppgift att se till att ele-
verna far de nddvindiga kunskaperna infor sina kommande studie-
val.

Nar eleverna pa mellanstadiet gor besok pa arbetsplatser eller nar
maénniskor fran yrkeslivet kommer till skolan for att dela med sig av
sina erfarenheter, dr det naturligt att ta upp fragor om skola och ut-
bildning. Man kan stélla fragor om vilken betydelse utbildningen haft
och har for just dessa ménniskors liv och for deras yrkesverksamhet.
Eleverna kommer sannolikt att ibland fa hora att ”Nagon utbildning
for det hér jobbet behdvs knappast”. Sadana pastaenden ar da vikti-
ga att diskutera i klassen; kanske kan man ta reda pa mera om saken
genom att hora vad nagon facklig representant och/eller nagon per-
sonalanstéllare anser. Finns det nagot annat som kan vara av virde
med att utbilda sig dven om det inte krivs for just de arbetsuppgifter
man kommit att utféra? Se ocksa resonemanget i kapitel 2, om
skolan som forberedelse for arbetsmarknadens och arbetsplatsens
krav.

I samband med val av kurser m m som skall goras infor hogstadiet
finns naturliga tillfdllen att tala om betydelsen av de val man triffar
for framtida studier och yrken, dvs skolans kvalificerande uppgift.

Fran och med arskurs 7 kommer arbetslivorienteringen att intensi-
fieras. Eleverna skall ha praktisk arbetslivsorientering i form av ldng-
re perioder pa arbetsplatser. Varje dmne har genom ldroplanen fatt
ett ansvar for att dels ta upp olika aspekter av arbetslivet, dels
behandla fragan om hur man i olika yrken och yrkesomraden kan ha
anvindning fér kunskaper i respektive dmnen. Det ir dven i dessa
sammanhang naturligt att behandla fragor om utbildning.




T

"Undervisningen (i no-dmnen) skall leda till att eleverna far en orientering
om olika arbetsmiljéer, industrier och tillverkningsprocesser. De skall ddri-
genom fa insikt i olika yrken och i mdnniskors arbetsforhallanden, sd att de
lattare kan ta stdllning till sin egen framtid och arbeta for en forbdttrad
miljo” (Lgr 80 s 115).

Exempelvis kan man inom no-undervisningens ram titta pa:

O Vilka studievdgar i gymnasieskolan innehaller inslag av biologi
och kemi? Finns det studievdgar som har en tonvikt pa just dessa
amnen?

O Vilka andra mgjligheter finns att studera dessa d@mnen?

For att klara dessa moment maste dmnesldraren fa stod av syo-
funktiondren som har speciell kompetens nar det géller utbildningsal-
ternativ och utbildningsinnehall. Dessutom maste fragorna uppmark-
sammas i olika former av dmnesfortbildning.

De olika infallsvinklar pa yrkesomraden och utbildningsvidgar som
eleverna pa det hér séattet kan fa, riskerar dock att fran elevernas syn-
vinkel uppfattas som splittrad och osammanhéngande kunskap. Stu-
dieval ingar i huvudmomenten for So-undervisningen bade pa mellan-
stadiet och hogstadiet. Det samordnande ansvaret for att eleverna far
en strukturerad och gripbar bild av utbildningsvdsende och ut-
bildningsalternativ far rimligtvis ligga pa So-sidan med stod av syo-
funktiondren. En samordning maste darfor goras i samband med att
skolans arbetsplan utarbetas.

Malet bor alltsa vara att elevernas kunskaper byggs upp konti-
nuerligt, sa att de redan efter arskurs 8 har en god bild av utbildnings-
vésendet i stort och en Gversiktlig uppfattning om de alternativ som
star till buds nér de skall limna grundskolan. Véren i arskurs 8 och
hosten i arskurs 9 bor priglas av att eleverna i praktiken star infor ett
utbildningsval. Forutséttningarna for att det for alla elever verkligen
skall komma att bli ett val, 5kar om fragorna tas upp i god tid. Besok
pa olika utbildningsvigar ar en viktig del av orienteringen och bor
inte ligga for ndra inpa tidpunkten for valet till gymnasieskolan. Det
ar viktigt att samtliga elever far en inblick i den ganska annorlunda
skolsituationen det innebar att studera pa direkt yrkesforberedande
utbildningsvigar, jamfort med grundskolan. Temastudier i arskurs 8
och 9 om utbildning &r ett bra sitt att skapa beredskap for framtiden.

Exempel pa teman kan vara:

O Yrkesutbildning i dag och for femtio ar sedan
O Hur bor en bra utbildning se ut?

O Hur ser arbetsmarknaden ut for x-linjen?

I samband med klassdiskussioner om studieval och arbetsmarknad
ar det viktigt att flickornas sirskilda arbetsmarknadsproblem disku-
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teras. Flickorna viljer av tradition yrken inom ett fatal omraden och
de blir dérfor ytterst kénsliga for fordndringar inom arbetsmarkna-
den. Exempel pa undervisning kring jamstélldhetsfragorna finns i
kapitel 7—9.

Arbetsmarknadssituationen for ungdomar maste diskuteras i sam-
band med elevernas val av utbildning. Exempel pa fragor som varje
elev maste ges tillfélle att ta stéllning till 4r: Kan jag fa arbete pa hem-
orten eller maste jag vara beredd att flytta? Hur ser trenden inom ar-
betsmarknaden ut for den utbildning jag funderar pa? Finns det moj-
lighet till vidareutbildning?

Invandrareleverna, dvs elever med ett annat hemsprak 4n svenska,
har ofta begrdnsad kunskap om vart lands utbildningsvidsende och
arbetsliv, jimfort med “svenska” elever. Givetvis géller detta sarskilt
elever som kommit till Sverige under mellan- eller hogstadietiden. De
som har en kulturbakgrund som starkt avviker fran den svenska, ar
ofta frimmande for de regler och synsitt kring utbildning och arbete,
som géller i Sverige. FOr dessa elever dr det sarskilt viktigt att dels fa
uppleva olika arbetsmiljoer och fa tala med olika ménniskor pa ar-
betsplatser och skolor, dels fa diskutera dessa personliga erfarenheter
och upplevelser. I kursplanen for amnet hemsprak framhalls att ele-
verna skall fa information om utbildningsvagar och arbetsmarknad,
sdrskilt om yrken dar de kan utnyttja sina kunskaper i hemspraket,
samt att val av utbildning och arbete bor dgnas sérskilt intresse under
hogstadiet.

Nér det giller val till gymnasieskolan kan det vara vardefullt for
eleverna i hemspraksgruppen att fa tréffa elever som har samma
hemsprak och som gar i gymnasieskolan eller har borjat arbeta.
Kanske kan ocksa fordldrar inbjudas till sidana samtal.

5. NAGOT OM SYO I SROLANS
- ARBETSLIVSFORBEREDELSE
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Att vilja utbildning och yrke dr en del av skolans arbetslivsforbere-
delse. Studie- och yrkesvalet dr en process som startar i tidig alder.
Forskning har visat att redan forskolebarn har en bestdmd uppfatt-
ning om olika yrken. De kan t ex tidigt inordna olika yrken enligt



deras sociala status och vet ocksa om en befattning vanligen innehas
av en kvinna eller en man. Bl a héri kan orsakerna sokas till varfor
syoverksamheten haft sa svart att motverka de begrinsningar i
studie- och yrkesvalet som har samband med individens kon eller
sociala bakgrund.

Allt eftersom individen nar en stérre mognad spelar ocksa kunska-
per, erfarenheter och attityder en storre roll vid val av utbildning och
yrke. Av dessa skil kan grundskolans utokade prao pa sikt bli en vér-
defull hjilp for elevernas studieval. Forhoppningsvis kan en medvetet
bearbetad prao bidra till att vidga elevens syn pa olika utbildningar
och de yrken dessa kan leda till.

Elevernas studie- och yrkesval paverkas i dag klart av deras
socialgruppstillhérighet och kén. Deras uppfattning om vad de kan
dgna sig at efter genomgéngen grundskola paverkas vidare av deras
framgang respektive misslyckande inom grundskolan. Dessa for-
hallanden har erfarenhetsmaissigt visat sig svara att dndra pa. Det ar
dock en viktig uppgift for skolan att pa olika sitt forsoka motverka
sadana begrinsade faktorer i elevernas studie- och yrkesval.

Genom Lgr 80 har ldrarna fatt ett vidgat ansvar for savil elever-
nas studie- och yrkesorientering som for deras arbetslivsforberedelse
i stort. I de flesta Amnen skall liraren t ex orientera om de yrken dar
kunskaper i det aktuella skoldimnet kan vara till nytta. Detta dr en
delvis ny uppgift och det dr naturligt om man som ldrare kdnner osa-
kerhet infor denna uppgift.

Lirarnas behov av fortbildning pa detta omrade dr darfor stort
och har ocksa uppmirksammats i riksdagens beslut om den nya fort-
bildningsorganisationen.? Skolans syofunktiondr kan ocksa stodja
ldrarna i detta arbete. Ett sarskilt stodmaterial for lararnas medverkan i
elevernas studie- och yrkesorientering kommer att siandas ut till sko-
lorna under lasaret 1982/83.

Om ldrarna och ovrig skolpersonal tar ett storre ansvar for den
studie- och yrkesorienterande verksamheten i skolan kommer detta
forhoppningsvis att leda till att fler elever, genom sina erfarenheter
fran den praktiska arbetslivsorienteringen och genom skolans under-
visning om arbetsliv och studie- och yrkesval, kan gora sitt ut-
bildningsval utan stdrre insatser fran syofunktiondren. Denna kan da
fa tid att mer helhjirtat digna sig at de elever som 4r i sdrskilt stort
behov av kvalificerad végledning.

® Regeringens proposition 1980/81:97, Skolforskning och personalutveckling.
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5. SKOLAN — EN ARBETSPLAT

Skolan dr en arbetsplats som eleverna vistas pa i minst nio ar. Vid

varje skola finns ett stort antal yrkesutdvare och arbetet dr organise-

rat enligt vissa bestimda regler och rutiner. Skolan kan troligen i -
mycket storre utstrdckning #n hittills anvéndas for att ge eleverna

bade kunskaper och praktisk orientering om arbetslivet. Det dr dess-

utom mdjligt att anknyta till elevernas eget skolarbete nér det géller

t ex arbetstider, arbetsuppgifter, ordningsfragor etc. Eleverna kan pa

detta sétt upptacka likheter och olikheter mellan skolarbete och yr- -
kesarbete och se hur skolans krav pa dem motsvaras av krav i ar-
betslivet.

I kursplanen for exempelvis de samhillsorienterande dmnena an-
ges pa samtliga stadier huvudmoment som anknyter till arbetslivet i
skolan.

I ldroplanen tas under avsnittet Arbetsformer och arbetssitt upp
att eleverna aktivt skall medverka i att utforma skolans arbetsmiljé.
”Kollektiva arbetsuppgifter for olika elevgrupper ar dgnade att bryta
frimlingskap, motverka tendenser till mobbning och skadegérelse
och ge eleverna Okat sjdlvfortroende... Elevernas medverkan i
skolans inre arbete kompletterar ocksa deras arbetslivsorientering.
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Genom att tex arbeta inom skolbiblioteken, medverka vid ut-
formningen av ndrmiljon, arrangera utstillningar, delta i skolans in-
terna information genom elevtidningar och hjdlpa yngre kamrater,
kan de fa givande inblickar i hur en arbetsplats fungerar” (s 45).

Manga skolor bedriver redan i dag sidan verksamhet, ibland un-
der beteckningen jourverksamhet. Syftet brukar bl a vara att ge en
starkare ansvarskinsla for den egna arbetsplatsen och dkad respekt
for alla som arbetar dér. Vanligt dr ocksa att anvidnda “jourverksam-
heten” for att underlétta Gvergangen mellan mellanstadiet och hog-
stadiet.

Mindre vanligt har varit att betrakta detta elevernas praktiska ar-
bete som en del i skolans arbetslivsorientering och att utnyttja elever-
nas iakttagelser och upplevelser i undervisningen. I kapitel 2 har nag-
ra begrepp kring utbildning och arbetsliv behandlats. Dér har ocksa
antytts hur man kan anknyta dessa begrepp till den prao eleverna
bedriver inom skolan.

Pa lagstadiet kan skolpersonal t ex berétta om vad arbetet betyder
for dem. I klassen kan eleverna diskutera t ex skillnader i fraga om
personalens arbetsvillkor. Man kan ta ritt pa och diskutera vilka
hjdlpmedel de olika yrkesutévarna anvinder i sitt arbete. Genom be-
sO0k av pensionerade ldrare etc kan man belysa hur skolan sag ut forr
i tiden. Aven forildrar kan beritta om hur deras skoltid sag ut och
vilka funktionédrer som arbetade i skolan da.

Pa mellanstadiet kan eleverna sedan genom praktiska erfarenheter
fa ett begrepp om vad de olika funktiondrerna i skolan goér och hur
allas gemensamma arbete dr en fOrutséttning for att skolan skall
fungera. Vilka arbetsuppgifter har vaktméstaren? Maltidspersona-
len? Rektor? Hur dr konsfordelningen bland skolans personal? Dis-
kussioner i klassen som kompletteras med besok hos de olika befatt-
ningshavarna bor kunna ge eleverna en levande bild av hur arbetsdel-
ningen i skolan fungerar, hur arbetsmiljén utformas etc.

Pa hogstadiet kan olika gruppers utbildning och fackliga organisa-
tioner tas upp till behandling. Lérare av olika kategorier kan t ex be-
skriva varfor och hur man blir larare. Vilken utbildning kravs? Hur
gar en anstéllning till? Vem dr arbetsgivare? osv.

Det bor dessutom som ndmnts vara mojligt att 6verfora foreteelser
i arbetslivet, bade inom och utom skolan, till elevernas egen arbetssi-
tuation i skolan. Vilken mgjlighet har t ex eleverna att paverka och
delta i beslut, som fattas pa skolan. En diskussion och analys i klas-
sen kring likheter och olikheter i samverkans- och samradsfragor i
skolan och arbetslivet kan ge eleverna inblickar i t ex fackligt arbete
och om villkoren for férdndringsprocesser i stort.

Om eleverna ldr sig att systematiskt studera arbetslivet i skolan far
de rimligtvis en béttre grund att bygga vidare pa infor praon utanfor
skolan. Kanske kan en del av den otrygghet manga elever kidnner nér
de skall ga ut pa arbetsplatser utanfor skolan minskas genom erfaren-
heterna fran praon inom skolan.
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1 AGSTADIETS UNDERVISNING

ARBETE

Lagstadiets undervisning om arbetslivet foreslas i kapitel 2 utga fran
det centrala begreppet arbete.

Lagstadiets olika dmnen kan pa olika sétt bidra till att ge eleverna
en forsta inblick i vad arbete betyder for olika manniskor. En bra ut-
gangspunkt for undervisningen édr att lata eleverna studera hur det
var forr, undersoka hur det ar nu och fundera 6ver hur det kan kom-
ma att bli i framtiden.

Eftersom de flesta elever redan i forskolan gjort omvérldsstudier
ar det viktigt att sOka bygga vidare pa dessa.

Innehallet i lagstadiets undervisning om arbetslivet kan konkretise-
ras genom att barnen skaffar uppgifter om vissa forhallanden i nér-
samhdllets arbetsliv, gor egna matematiska berdkningar och enkelt
statistiskt material, t ex tabeller som visar antalet anstillda i skolan,
proportionerna mellan man och kvinnor, forhallandet mellan de vux-
nas tid for hemarbete och yrkesarbete.

Upplevelser av och forestédllningar om de vuxnas arbetsliv, for-
véintningar pa sitt eget framtida arbete osv kan uttryckas och goras
synliga i t ex bilder, rollspel och dramatiseringar.

Det dr viktigt att utga fran det som finns i ndrheten, verksamheter
som har eller har haft sirskilt stor betydelse for den egna bygden. Det
kan gélla ndrsamhillets produktion men ocksa arbetet i hemmen och
fragor som har att géra med arbete och fritid. Barnen kan med olika
metoder soka fakta om det forgangna. De kan fraga dldre ménniskor,
de kan ldsa hembygdslitteratur, soka rétt pa gamla fotografier, beso-
ka museer eller andra samlingar.

NAGRA FORSLAG TILL HUR MAN PA
LAGSTADIET KAN ARBETA KRING
DET CENTRALA BEGREPPET ARBETE
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HUR VAR DET FORR?

Eleverna far i uppgift att intervjua nagon person de kénner och som
ar over 70 ar gammal.
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Fragor de kan stilla dr t ex: Hur var det for 50 ar sedan? Vad ar-
betade de flesta intervjuade med da de var 20 ar? Hur bodde man,
antal syskon, vad gjorde forédldrarna, hade man bil, TV osv.

I skolan far eleverna saval berétta som illustrera vad de fatt fram.
Uppgifterna som eleverna samlat in kan sammanstéllas pa lampligt
sdtt s att skillnaderna mellan mén och kvinnor kommer fram, an-
talet bosatta i stad resp landsbygd osv. Under sitt arbete kommer ele-
verna att fa en inblick i forhallanden i arbetslivet for ungeféar 50 ar se-
dan. Bilden kan kompletteras med beréttelser fran dldre tider. Pensio-
nerade ldrare och andra édldre kan inbjudas till skolan for att beratta
om sin yrkesverksamma tid. Vad har arbetet betytt for dem? Sorger
och glddjeamnen kring deras aktiva yrkesliv.

ATT ARBETA IDAG

Eleverna far i grupper besoka och intervjua olika befattningshavare
inom skolan samt pa nagra arbetsplatser i skolans narhet. Fragor de
kan forsoka fa belysta: vad betyder arbetet for dem, skulle de vilja
fordndra nagot i sin arbetssituation? Malet for dessa intervjuer ar att
hos eleverna skapa en insikt om arbetets betydelse for méanniskan.

Inom ramen for en aterkommande aktivitet: ’dagens eller veckans
nyhet”, kan héndelser i arbetslivet bevakas. Enligt ett uppgjort sche-
ma tar eleverna med sitt tidningsklipp som ldses upp i klassen. En sér-
skild veckodag kan da t ex anvindas for att diskutera aktuellt inom
arbetslivet. Kanske kan det ibland ocksa vara lampligt att ldraren
sjélv i klassen refererar en aktuell hindelse i arbetslivet och klassen
far diskutera den.

De tidningsartiklar som eleverna samlar kan ocksa anvéndas till
att gora collage, vilka kan bli underlag for diskussioner.

O Hur far familjen pengar?
O Tjédnar alla manniskor lika mycket?
O Finns det arbete man inte far betalt for att utfora?

Ovanstaende dr exempel pa fragestéllningar som kan bli utgangs-
punkt for undervisning om skillnader mellan olika arbeten och ar-
betsforhallanden. Diskussioner om ménniskors olika arbetsvillkor
och vad de bottnar i hor till de 4mnen som skolan alltfor ofta undvikit
att ta upp till diskussion. Laroplanen sédger emellertid klart ifran att
skolan skall belysa denna typ av virderingsfragor. Eftersom sadana
diskussioner kan vara kénsliga ar det viktigt att iaktta stor varsam-
het. Med Oppna och sakliga diskussioner kan emellertid hos barnen
skapas en storre forstaelse for t ex fordldrarnas arbetssituation.
Barnen maste bl a fa klart for sig att det inte dr 16nen som avgor
om ett arbete ar viktigt eller inte. De far inte ges uppfattningen att t ex
det oavlonade hemarbetet ar mindre viktigt dn lonearbetet. Hos bade
pojkar och flickor méste skolan skapa en vilja att ta ansvar for hem-
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mets skotsel (familjerollen) samt en Onskan att utbilda sig for ett ak-
tivt yrkesliv (yrkesrollen).

Det idr ocksa viktigt for eleverna att forsta skillnaden mellan att
vara anstélld med I6n, att fa sin inkomst som egen foretagare eller att
utfOra arbete at sig sjdlv utan att fa erséttning.

Detta kan belysas genom att eleverna t ex far tillfdlle att tréffa
O en anstilld pa bilverkstad

O en som ager en bilverkstad och sjilv utfor arbetet dar

O en som brukar reparera sin egen bil.

Ovanstaende exempel kan belysa hur samma arbete kan utforas un-
der helt olika betingelser.

HUR KOMMER ARBETSLIVET ATT SE UT
I MORGON?

Nagot av lagstadiets senare arbetsplatsbesok kan om mdjligt for-
laggas till en arbetsplats med langt driven teknik i form av t ex dato-
rer och robotar. Elevernas upplevelse av morgondagens” arbetsliv
kan ytterligare konkretiseras med hjélp av filmer och bildcollage. Ett
annat av dessa besok kan forldggas till nagot hantverk eller hos
nagon smaforetagare. Man kan da fa underlag for diskussioner om
hur olika yrkesutdvare upplever sin situation och om deras mgjlighe-
ter i ett framtida arbetsliv.

Det dr viktigt att eleverna far en forstaelse for att arbetslivet hela
tiden utvecklas och att det arbetsliv som de sjdlva kommer att verka
inom, troligen kommer att se annorlunda ut dn dagens. Det kan vara
limpligt att nagot samtala om orsakerna till arbetslivets fordndring
och hur detta pa olika sitt kan upplevas av de anstillda. Elevernas
uppfattning om morgondagens arbetsliv bor kunna vila pa den kun-
skap och de upplevelser de skaffat sig fran dagens arbetsliv.

Exempel pa temastudier for lagstadiet:

O Brdodtillverkning forr och nu

O Arbete i hemmet forr och nu

O Arbete och fritid i gar, i dag och i morgon.




— 8 MELLANSTADIETS UNDER®
I VISNING OM ARBEISLIVE

ARBETSDELNING
ARBETE

. Mellanstadiets undervisning om arbetslivet bygger vidare pa lagsta-
diets. Undervisningen om arbete férdjupas och det centrala begrep-
pet arbetsdelning infors, enligt den modell som foreslas i kapitel 2.
Elevernas praktiska arbetslivskontakter kommer under mellansta-
. diet att utokas och undervisningen far harigenom storre mojlighet att
hdmta material direkt fran elevernas upplevelser. Med utgangspunkt i
hur det var forr, hur det dr nu och hur det kommer att bli f6ljer har
nagra exempel:

HUR VAR DET FORR?

Eleverna studerar ”Min sldkts historia”.

1980-TALET

FORALDRARS 1890-TALET
FAR - OCH MOR -

FORALDRAR

43




-
|

g1 - |/@i| [ {3

I NN I | I -
L

| N |\

oam o
I I0'r

L.
m el
i

4

e ®

=
L]
=
=
N

:

I
]




For varje 30-ars period kan eleverna forstka ta reda pa: Vad man ar-
betade med (kvinnor och mén), hur och var man bodde, antal barn,
vad dessa kom att arbeta med osv. Inom klassen samlas pa detta sétt
ett antal slidkthistorier, som sedan kan anvindas for en mera for-
djupad studie Over det svenska arbetslivets utveckling under de se-
naste 100 aren. Det vésentliga 4r hér inte varje enskild historia utan
det monster som kan framtrdda ur den gemensamma studien.

Genom studier skapas kunskap om hur arbetslivet féridndrats i oli-
ka avseenden och vad detta betytt for t ex de anstillda. Arbetsdel-
ningen kan sérskilt studeras. Klassen kan t ex undersdka hur arbets-
uppgifter som tidigare utférdes i hemmen blivit sirskilda yrken och
l6nearbeten. Studier kan ocksa belysa hur vara bostadsformer ind-
rats, hur kvinnornas situation foradndrats, hur skolvdsendet for-
andrats osv.

Invandrarelevernas situation maste sirskilt uppméirksammas. De
kunskaper om sitt ursprung som dessa elever kan ge klassen, kan ge
ett ytterligare stoff till sldktstudien. Kanske kan man med de kunska-
per som dessa elever tillfor gora jamforelser med andra lidnders ar-
betsliv.

HUR AR DET I DAG?

Eleverna far i anslutning till olika former av praktiska arbetslivskon-
takter gora en dmnesOvergripande studie 6ver den egna ortens ar-
betsliv. Studien belyser hur produktionen organiserats, dels i sam-
hillet i stort, dels inom foretagen och myndigheterna.

Syftet dr att visa hur specialiseringen paverkar méinniskans ar-
betsvillkor. Arbetsmiljofragor for olika grupper av arbetstagare kan
tas upp, sysselsittningsmdjligheter for kvinnor och min, olika 16nere-
lationer samt allmédnt vad som dr bra och daligt for olika grupper
med arbetsdelning.

Arbetsdelningen kan ocksa belysas genom att ldrare och elever till-
sammans arrangerar en tillverkningsprocess i klassrummet byggd pa
arbetsdelningens principer. Forsoket kan lampligen féregas av ett be-
sOk pa en arbetsplats med langt driven arbetsdelning. Ett relativt en-
kelt sétt dr att tva grupper i klassen arbetar med olika grader av ar-
betsdelning. Inom klassen bestimmer man sig t ex for att géra mos-
sor. En grupp viker ett papper till en bestimd form. Varje elev gér en-
dast ett handgrepp, en vikning. I den andra gruppen gor varje enskild
elev hela produktionskedjan. En annan mdjlighet &r att i samverkan
med slojddmnet lata klassen sy en enkel produkt och déir varje elev
syr t ex en som. Samma sak kan goras i trd- och metallslojd. I for-
sOket kan ocksa inga att man utser chefer, arbetsledare, fackfor-
eningsfunktiondrer och att man faststiller olika 16ner m m. Det ir
mojligt att gora forsoket kort (en till tva lektionspass) eller Gver lang-
re tid.”

" 8O 1980: Frdn tall till pall — om barn och produktionsprocesser. Barn och teknik nr 7.
Stockholm, LiberUtbildningsforlaget.
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Efterat diskuteras hur eleverna upplevt sina olika roller i pro-
duktionskedjan, hur det kindes att bara gora ett handgrepp, hur det
kdndes att vara arbetsledare, chef osv. Det ar troligt att ett forsok
som bedrivs Over langre tid ger mdjligheter att belysa fler aspekter av
arbetsdelningen.

HUR SER ARBETSLIVET UT I MORGON?

Den tekniska utvecklingen inom arbetslivet gar mycket snabbt och
man kan med stor sikerhet forutspa att det arbetsliv som omkring ar
2000 kommer att mota dagens mellanstadieelever ser helt annorlun-
da ut dn dagens. Det ar viktigt att mellanstadiets undervisning om ar-
betslivet ges ett innehall, som ger eleverna en beredskap att méta des-
sa fordndringar.

Mellanstadiets teoretiska och praktiska undervisning om arbetslivet
bér ha gett en viss insikt i hur dagens arbetsliv vilar pa gardagens,
men ocksa hur det formas av de tekniska och ekonomiska villkoren
inom arbetslivet. Eleverna kan da bérja att forsta att arbetslivet inte
formas av sig sjdlvt utan av t ex méinniskors uppfinningar, politiska
och ekonomiska beslut. Darfor kan vi ocksa paverka hur detta ar-
betsliv skall se ut.

“Eleverna ska fa kunskap om den tekniska utvecklingen och om hur tekni-
ken kan fordndra var tillvaro, paverka arbetsforhallandena och sysselsdtt-
ning och inverka pa var miljo” (Lgr 80 s 115).

Eleverna kan i detta sammanhang fa géra besok pa nagot/nagra tek-
niskt avancerade foretag, ddr de bl a far stilla fragor kring vilka tek-
niska hjdlpmedel man tror kommer att utnyttjas inom foretaget om
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ca 10—15 ar, vilka krav pa utbildning dessa hjdlpmedel kommer att
stdlla och vad det kommer att innebéra for de anstéllda. Motsvaran-
de fragor kan stillas till t ex en enmansforetagare, lantbrukare eller
hantverkare.

Kunskaperna utdkas ytterligare genom att eleverna t ex far samla
artiklar och bilder som beskriver den tekniska utvecklingen. Manga
skonlitterdra bocker for barn ger goda beskrivningar av arbetslivet
under olika tider.

Flera forfattare och forskare har under senare ar konstruerat
“framtidsscenarier” som innehaller olika antaganden om hur arbets-
livet kan komma att se ut (se litteraturforteckning). Nagon eller nagra
av dessa scenarier kan ligga till grund for en diskussion i klassen pa
temat “hur vill vi ha arbetslivet i framtiden?”” Tyngdpunkten i diskus-
sionen kan ldggas kring arbetsdelningens utveckling och hur Onsk-
vérd eller icke Onskvird den dr. Eleverna kan sjdlva fa en uppgift att
gora scenarier, saval i text som i bild.

Arbetet kan utmynna i t ex en utstéllning kring “morgondagens ar-
betsliv”. Stora mdjligheter finns hédr ocksa till dramatisering i bade
ord och musik.

" Pasklopp
Vuotner

TEMASTUDIER

Undervisning pa mellanstadiet kan bedrivas i form av temastudier.
Teman kring arbete och arbetsliv anknyter oftast till tva eller flera
dmnesomraden beroende pa vilket tema och arbetssitt man viljer.

Exempel pa temastudier for mellanstadiet:

O Hantverkets betydelse for ménniskan forr och nu
0O Att arbeta i jordbruk ar 1900 respektive 1980

O Arbete i skogen i dag och i framtiden.
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KVALIFICERING

ARBETSMARKNAD

ARBETSDELNING

ARBETE

Hogstadiets undervisning om arbetslivet bygger vidare pa de ldgre
stadiernas. Undervisningen om arbete och arbetsdelning fordjupas
och de centrala begreppen arbetsmarknad och kvalificering infors,
enligt den modell som foreslas i kapitel 2.

Eftersom hogstadiets undervisning dr mera dmnesuppdelad 4n pa
lagre stadier ar det sarskilt viktigt att arbetslivsfragorna planeras
inom arbetsenheten och samordnas via arbetsplanen.

Undervisningen om arbetslivet bor stimulera eleverna att soka
kunskap for att vilja och vaga ta stillning till svara fragor kring den
framtida utvecklingen inom arbetslivet. Manga av de fragor som in-
gar i hogstadiets undervisning om arbetslivet dr vardeladdade. Det dr
av det skalet viktigt att ldrarna sjilva skaffar sig goda kunskaper om
hur arbetslivet ser ut idag och vilka trender som finns infér morgon-
dagens arbetsliv. Utan den kunskapen finns det stor risk for att
arbetslivsfragorna framstélls alltfor ytligt och konfliktfritt.




Enligt laroplanen skall de flesta 4mnen behandla arbetslivsfragor. I
det foljande ges exempel pa hur arbetslivsfragorna kan behandlas via
enskilda dmnen eller genom samverkan mellan dmnen. Det &r t ex
viktigt att de naturorienterande och samhaillsorienterande dmnena
stodjer och kompletterar varandra. Da forst kan eleverna pa allvar
forsta de tekniska, ekonomiska, sociala och politiska sammanhangen
kring arbetslivsfragorna. Detta underlittas av att alla elever under sin
hogstadietid kommer att fa praktiska arbetslivskontakter inom fol-
jande tre arbetslivssektorer:

a) Teknik och tillverkning
b) Handel, kommunikation, service, jord- och skogsbruk
¢) Kontor och forvaltning, vard, kultur och undervisning.

HUR HAR ARBETSLIVET UTVECKLATS?

AMNESSAMVERKAN: SO OCH SVENSKA

Hoégstadiets undervisning kring arbetslivet kan t ex ta sin utgangs-
punkt i So-dmnenas behandling av “arbete och liv i férindustriella
och industrialiserade samhdllen. Jimforelse mellan manniskors lev-
nadséden, drommar och ideal genom tiderna.” Svenskdmnet kan
lampligen stodja dessa undervisningsmoment genom att eleverna far
ldsa skonlitterdra skildringar, som beskriver hur méanniskor levt och
arbetat under olika skeden i historien.

Detta avsnitt bor ge eleverna en insikt om att férdndringar inom
utbildning, arbetsliv och levnadsforhallanden inte sker slumpartat el-
ler av sig sjdlvt utan att det ndstan alltid finns bakomliggande orsaker
av teknisk, ekonomisk eller politisk karaktar.

Undervisningen bor hjélpa eleverna att forsta hur t ex vissa stora
uppfinningar lett till att méinniskors arbete — och levnadsférhallan-
den drastiskt fordndrats. Eleverna kan sedan trdnas i att dra egna
slutsatser kring det utvecklingsskeende vi just nu &r inne i.

Vid behandlingen av industrialismen 4r det viktigt att eleverna lar
sig att se hur maskinerna undan for undan ersatt férst minniskans
muskelkraft (angmaskinen) och nu mer och mer méinniskans “tan-
kekraft” (datorn). Vad har den utvecklingen betytt for det méanskliga
arbetet?

UTBILDNING OCH ARBETE

SO-AMNENA

For att eleverna skall ldra sig att forsta sambanden mellan utbildning
och arbete dr det viktigt att parallellt med behandlingen av olika ske-
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den inom den industriella utvecklingen ocksa Oversiktligt forsoka
belysa skolans utveckling under det senaste arhundradet. Detta kan
t ex ske genom att centrala fakta i arbetslivets utveckling “listas” vid
sidan av liknande fakta om utbildningen.

Artal Fakta om det svenska Fakta om det svenska
arbetslivets utveckling utbildningsvdsendets utveckling
1800 Jordbrukssambhille Hemundervisning
Stadsbilden. . . Vissa skikt (stand) fick

undervisning i skolor

Angmaskinen . . .
1850 Industrialisering paboérjas. . . Folkskolans inforande. . .

1900 Mekanisering av produktionen Yrkesutbildningen differensieras.
fortskrider, arbetsdelningen 6kar

1950 De forsta datamaskinerna. ..

Datorn i undervisningen . . .

Det kan vara sérskilt viktigt att i den hér studien forsoka sikta in sig
pa det skede ndr arbetsmarknaden borjar uppsta och vad detta far
for konsekvenser.

Dessa avsnitt kan ocksa innefatta tex en temastudie omkring
”Min orts historia”, dir det egna samhallets utveckling belyses enligt
ungefdr samma monster.

HUR HAR MANNISKOR KUNNAT
PAVERKA UTVECKLINGEN INOM
ARBETSLIVET?
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SO-AMNENA

Med utgingspunkt i den behandling av arbetslivets utveckling som
ovan skisserats kan man i undervisningen behandla olika dgande-
strukturer i Sverige respektive i andra linder. So-avsnitt: "Jamforel-
ser mellan olika ekonomiska system ... ekonomi och maktforhallan-
den.”

Kunskaper och erfarenheter fran prao inom savil privata foretag
som tex sjukvard och forvaltning utnyttjas.

Eleverna fordjupar och breddar kunskaperna om de ekonomiska
villkor som giller i vart sambhille, Ionsamhetsaspekterna, privat fore-
tagsamhet, samhadllsservice och foretagsamhetens forutsittningar.




ARBETSLIVETS ORGANISATIONER

TEMASTUDIE INOM SO-AMNENA

”Arbetsmarknaden och dess parter” har ofta blivit mycket abstrakta
begrepp for de unga. De har svart att forsta att undervisningen om
detta dr nagot som de allra flesta kommer att ha stor nytta av lidngre
fram. Sitts detta avsnitt in i det sammanhang som ovan skisserats,
och dessutom konkretiseras genom elevernas praktiska arbetslivs-
kontakter kan de bli mera begripliga och motiverande for eleverna.

Avsnittet kan ldggas upp som en temastudie déir eleverna far stu-
dera hur arbetslivets utveckling under den tidigare industrialismen
drev fram ett behov av samverkan mellan olika grupper och hur ar-
betslivets organisationer successivt vixer fram i takt med olika faser
inom den industriella utvecklingen. (Arbetarna organiserade sig —
LO bildades 1898, vi fick fler tjdnstemdn — TCO bildades 1944, vi
fick akademiskt utbildad arbetskraft — SACO bildades 1947, arbets-
givare organiserades genom likartad utveckling — SAF bildades
1902.)

Da eleverna borjat forsta hur samverkan varit nddvandig om man
velat paverka sin situation i arbetslivet, bygger man dérefter upp ett
kunnande kring dagens situation inom arbetstagare- och arbetsgi-
varorganisationerna. Hir utnyttjas ldmpligen de skolinformatérer,
som respektive organisation tillhandahaller. Det dr viktigt att dessa
skolinformatorer kommer till skolan och ger eleverna en bild av
dagens arbete inom organisationerna och vad detta betyder for de an-
stdllda och for arbetsgivarna. Skolinformatorerna kan bidra med
kunskap och erfarenheter, som ldrarna inte har. De bor inte, som ofta
varit fallet, komma till skolan fGr att berétta hur respektive organisa-
tion dr uppbyggd osv. Denna kunskap hor hemma inom den ordina-
rie Amnesundervisningen. Skolinformatorerna kan ge konkretion at
arbetstagarnas och arbetsgivarnas arbete inom sina respektive orga-
nisationer och bli ett komplement till liromedlens beskrivningar.
Sjélvklart ar det viktigt att skolinformatdrerna och ldrarna noggrant
tillsammans diskuterar uppldggningen av detta avsnitt, sa att upp-
repning undviks och kunskaperna verkligen fordjupas genom in-
formatorernas inverkan.

I arbetslivet finns manga inbyggda konflikter. Det ar viktigt att ele-
verna far kunskap om de motséattningar som finns och vad dessa
bottnar i och hur de aterspeglas inom saval det fackliga som det poli-
tiska arbetet. Avsnittet kan utmynna i nadgon form av inventering
over de fragor som arbetstagarnas respektive arbetsgivarnas organi-
sationer anser vara de viktigaste i dag.
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HUR AR DET I DAG?
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SAMVERKAN: SVENSKA, SO, NO, EV BILD,
HEMKUNSKAP/BARNKUNSKAP

I anslutning till nagon av prao-perioderna far eleverna i uppgift att
undersOka vilka fragor man upplever som mest aktuella pa den ar-
betsplats som besoks: — For arbetsgivaren/personalavdelningen —
For anstdllda mdn — For anstdllda kvinnor.

Bilden kan kompletteras genom att nagra svensklektioner anslas
till intervjudvningar kring dagsaktuella fragor i arbetslivet. Intervjuer
gors tex med personal vid arbetsformedlingen, skolans syo-
funktiondr eller med négra dldre kamrater. Inventeringen som ytterli-
gare kan kompletteras genom dagsaktuella tidningsnotiser, statistiskt
material osv, sammanstills inom svenskdmnet och kan ocksa illustre-
ras med t ex vaggtidningar och affischer.

Beskrivningarna kan ha manga olika inriktningar, t ex att ge en
bild av den tekniska utvecklingen, visa hur internationell konkurrens
paverkar svenskt arbetsliv eller att visa hur krav pa l16nsamhet for-
haller sig till krav pa hdgre 1oner. Man kan ocksa inrikta sig pa att
beskriva olika arbetsmiljéer och arbetsmiljoproblem, visa olika effek-
ter av rationaliseringar, eller belysa ungdomsarbetslosheten och dess
orsaker.

Inom olika dmnen kan studierna fordjupas i ldmpliga avsnitt. Be-
skrivningen av den tekniska utvecklingen kan t ex ligga till grund for
ytterligare bearbetning inom de naturorienterande dmnenas avsnitt
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Arbetsplatser och arbetsmiljofragor. Studiet av arbetsmiljoproblem
kan ocksa fordjupas inom No-blocket.

Beskrivningen av olika utslagningseffekter och de ungas respektive
kvinnornas arbetsmarknadssituation kan vidarebearbetas inom saval
de samhillsorienterande dmnena som hemkunskap/barnkunskap
osv.

VAD KAN VI FORVANTA OSS AV
MORGONDAGENS ARBETSLIV?

SAMVERKAN: SO, NO, MATEMATIK

Med den hir beskrivna metodiken bor eleverna ha fatt en ganska klar
uppfattning om vilka faktorer som hittills styrt den tekniska ut-
vecklingen av arbetslivet. I anslutning till prao far eleverna nu i upp-
gift att forsoka ta reda pa vilken teknisk utveckling man kan forvanta
sig inom den sektor de besoker. Det kan t ex ske genom intervjuer
med tekniska foretagsledare. Eleverna bor ocksa fa i uppgift att in-
tervjua fackliga foretrddare pa arbetsplatsen och med dessa se pa
morgondagens arbetsliv. Klassen kan ocksa tillsammans med ldrare
gora studiebesOk pa en tekniskt avancerad arbetsplats. Malet med
detta undervisningsavsnitt dr att kartligga olika trender inom ar-
betslivet och vad som styr dessa.

Viktiga moment 4r:

I So: ”datoriseringen och dess konsekvenser for individen och sam-
héllet, i synnerhet for arbetsforhallandena och sysselséttningen”,

I No: ”datorn, med utveckling och konsekvenser féor ménniskan och
sambhillet”,

I matematik: ”. .. anvindningen av datorer i samhillet och om den
snabba utvecklingen pa omradet. Speciellt giller det att eleverna inser
att datorn &r ett tekniskt hjdlpmedel som styrs av ménniskor”.

Elever i 15—16-arsaldern blir latt fangslade av de mojligheter i olika
avseenden som t ex mikrodatorerna kan ge och de framtidsvyer de
kan inbjuda till. Bla méngden av olika spel med “datoriserade”
medspelare kan bidra till att ge eleverna en sadan uppfattning. Under-
visningen har hér en viktig uppgift att gora eleverna medvetna om
savil behovet av teknisk utveckling som om de risker denna kan
medfora for t ex sysselsdttning och for fysisk och psykisk hilsa. Bil-
den kan goras tydlig genom att statistiskt material utnyttjas, som
belyser den framtida sysselséttningssituationen for mén och kvinnor
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inom olika branscher. Material av typ ”Trender och prognoser 1980
— befolkning, utbildning och arbetsmarknad, SCB 1980:4” kan hér
anvindas och eleverna kan ldra sig utnyttja, tolka och kritiskt grans-
ka sadant material genom samverkan mellan matematik och So.
Det ir i detta sammanhang viktigt att lata eleverna sarskilt studera
utvecklingstrender inom de traditionellt kvinnliga yrkessektorerna.
Harigenom kan skolan skapa medvetenhet om de risker for arbetslos-
het flickor tar om de véljer utbildning och arbete inom dessa sektorer.

OLIKA UTBILDNING KVALIFICERAR
FOR OLIKA ARBETEN

54

SAMVERKAN SO OCH MATEMATIK

Nir eleverna natt den kunskapsniva och medvetenhet kring arbetsli-
vets utveckling som hér antytts har de ocksa fatt en inblick i att olika
arbeten kraver olika utbildning, ger olika utvecklingsmdjligheter och
ocksa ger olika ”status” i vart samhiille.

Denna kunskap kan nu ytterligare fordjupas genom att ge eleverna
en realistisk bild av de utbildningsmdéjligheter samhdllet erbjuder och
hur dessa utbildningar ocksa kvalificerar (férbereder) for olika
arbeten/yrken.

Eleverna kan fa i uppgift att studera tre olika arbetsplatser pa hem-
orten.
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Ett antal anstdllda kartlaggs i fraga om sadant som: utbildnings-
bakgrund, 16n, heltid/deltidsanstéllning, framtidsutsikter, bostad och
fritidssysselséttning.

Eleverna forsoker fordela de “kartlagda”, sa att dessa bildar tre
grupper, dir varje grupp har vissa gemensamma drag.

O Varfor gjordes gruppindelningen” som den gjordes?

O Vilka samband kan man upptdcka mellan tex yrke och ut-
bildning, 16n och fritidssysselsattning?

Diskussionen kan har fordjupas genom att det insamlade materialet
kompletteras med att eleverna via studier i skolans syo-bibliotek far
ta reda pa utbildning, 16n och framtidsutsikter for ytterligare ett antal
yrkesutovare.

Med hjilp av matematikundervisningen kan det insamlade mate-
rialet statistiskt bearbetas och de fakta som kommer fram kan leda
till fordjupade diskussioner inom So-dmnen kring sambanden mellan
utbildning/arbete.

UTBILDNING — ARBETE — ARBETS-
LOSHET

SAMVERKAN: SO OCH SVENSKA

O Maojligheten att fa arbete

00 Mbdjligheten att fa ett arbete som leder till personlig tillfredsstallel-
se och mojlighet till vidareutveckling.
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Momentet kan inledas med ett gemensamt besok pa ortens arbetsfor-
medling. Eleverna kan vidare intervjua dldre kamrater, som gar i
gymnasieskolan, som dr anstéllda i nagot foretag eller som ar arbets-
16sa. Skolans syo-funktiondr kan bidra med fakta om arbetsmark-
nadssituationen i stort respektive for yrken som olika utbildningsva-
gar kan leda till. Med utgangspunkt i de gjorda intervjuerna samt in-
formationen fran arbetsférmedlingen respektive skolans syo-funk-
tiondr, forsoker eleverna hitta ”minsta gemensamma namnare” for:

O Vilka far arbete/utbildar sig?
O Vilka I6per storst risk att bli arbetslosa och varfor?

Bilden av vilka som drabbas av arbetsloshet och deras situation far
inte framstillas som enkel och okomplicerad. Undervisningsmomen-
tet bor fungera som en repetition, dér eleverna strukturerar sina tidi-
gare kunskaper om orsaker till arbetsloshet, t ex den tekniska ut-
vecklingen, trender inom olika brancher, 16nsamhetsaspekterna,
svensk regionalpolitik osv.

Eleverna kommer genom dessa undervisningsmoment att lira sig
att forsta vikten av att skaffa sig kunskap om vart olika utbildningar
leder och hur arbetsmarknadsutsikterna ser ut.




UTBILDNING FOR ATT KLARA
ARBETET ELLER FOR ATT KLARA
ARBETSMARKNADENS KRAV?

SAMVERKAN MELLAN NO, SO OCH SVENSKA

Eleverna har under sina prao-perioder och i samband med tex
feriearbeten fatt stifta bekantskap med arbetsuppgifter som kraver
yrkesutbildning — och sadana som egentligen inte krdver ndgon ut-
bildning (se dven kapitel 2).

En diskussion kan nu inledas om de krav som arbetsuppgifterna i
olika arbeten verkligen stiller och de krav som finns pa grund av kon-
kurrensen pa arbetsmarknaden. Krav pa utbildning m m kan trissas
upp utan att detta far sin motsvarighet i arbetsuppgifterna.

Eleverna far i uppgift att under sin prao gora en forteckning over
fem arbetsuppgifter pa arbetsplatsen, som de inte anser krdver nagon
egentlig utbildning for att klara av samt fem arbetsuppgifter som de
anser krdaver yrkesutbildning. (De skall alltsa gora sin forteckning
helt efter sina egna subjektiva vérderingar.)

Eleverna far inom svenskdmnet bilda mindre grupper inom vilka
de presenterar sina individuella forteckningar och forsoker darefter
inom gruppen enas om fem arbetsuppgifter som gruppen anser inte
borde krdva nagon egentlig yrkesutbildning och fem arbetsuppgifter
som de daremot anser kridver yrkesutbildning. Grupperna presente-
rar och motiverar sina stéllningstaganden infor klassen.

For att jamfOra sina subjektiva iakttagelser med verkligheten kan
klassen utnyttja skolans syo-bibliotek och eventuellt ocksa fa hjilp
av syo-funktiondren i skolan. Undervisningsmomentet utmynnar i en
diskussion kring varfor det krédvs utbildning for néstan alla arbets-
uppgifter och kring sambanden mellan utbildning—arbete—arbets-
marknadens efterfragan.

Eleverna kan hdr ocksa med utgangspunkt fran sina erfarenheter
fran prao och med hjélp av statistiskt killmaterial diskutera arbets-
marknadens sétt att fungera. ’

Man bor sarskilt uppméarksamma de handikappades mojligheter
och svarigheter i arbetslivet. Eleverna kan samla annonser och géra
bildcollage, de kan besdka ortens arbetsformedling och nagra storre
foretags personalkontor. Med hjdlp av den information eleverna pa
detta sétt samlar in bygger de successivt upp sin kunskap om de vill-
kor som i dag rader pa arbetsmarknaden.

Momentet kan mynna ut i att man med hjilp av t ex arbetsmark-
nadsverkets platsjournaler inom matematikundervisningen gor enkla
diagram som visar den aktuella efterfragan pa olika yrkesgrupper
inom arbetsmarknaden.
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TEMASTUDIER

I detta avsnitt har getts nagra exempel pa hur arbetslivsfragorna kan
behandlas inom hogstadiets @amnesundervisning.

Manga fragor kring arbetsliv—arbetsmarknad—utbildning kréver
att det anslas ett relativt stort antal timmar at dem. De ar darfor sér-
skilt ldmpade for temastudier.

Nagra exempel:

O Teknikens utveckling och dess funktion i samhaillet samt de for-
andringar dessa medfort for arbetsliv och sysselséttning.

Arbetslosheten forr, i dag och i morgon.

Arbetsmarknadens férdndringar i ett mikrodatorsamhille.
Villkor for jamstélldhet i hem, arbetsliv och samhdlle.
Varuproduktion och tjdnsteproduktion, utveckling och framtid.
Yrkeskrav inom X-branschen forr och nu.

O 000 0aa

Villkor for de fackliga organisationernas verksamhet forr och nu.

LITEN ORDLISTA
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Pryo praktisk yrkesorientering (Lgr 69)
Prao praktisk arbetslivsorientering (Lgr 80)
Syo studie- och yrkesorientering

Syokonsulent, den tjdnsteman som inom skolan har ett
yrkesvalslarare  sérskilt ansvar for den studie- och
yrkesorienterande verksamheten

SSA-rad planeringsrad for samverkan mellan skola
och arbetsliv. Finns pa kommun-, lans-

och riksniva

SSA-sekreterare den tjinsteman som handlagger SSA-fragor
inom kommunen respektive ldnet

ALK kurser i arbetslivskunskap for skolpersonal.
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droplan for grundskolan, Lgr 80, bestar av tva

delar, en allmén del och ett kommentarmaterial
som ansluter till denna. Dessa utges i SO:s publika-
tion Léroplaner.

Skola och arbetsliv dr ett av kommentarmateria-
len. Skola — arbetsliv dr ett relativt nytt kunskaps-
omrade. Detta kommentarmaterial kommer dérfor
att bygga pa nagra centrala begrepp inom omradet
skola — arbetsliv.

. Materialet syftar till att ge uppslag till diskussio-
ner ute pa skolorna och underlétta den planering som
skolorna sjélva svarar for.
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