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Forord

Laroplanen for komvux — Lvux 82 — bestar av en allmiin del
och kommentarmaterial. Den allmiinna delen innehaller mal
och riktlinjer for verksamheten samt tim- och kursplaner.
Syftet med kommentarmaterialen ar att

O belysa aktuella fragor och problem béde av évergripande
karaktir och i anslutning till enskilda &mnen

O diskutera alternativa metoder att lésa olika problem och
arbeta i den riktning som malen for komvux anger.

Kommentarmaterialen innehéller alltsid inga foreskrifter.
Avsikten ir att de skall ge idéer och vara ett inligg i diskus-
sionerna vid bl a kursplanering och utarbetande av lokala
arbetsplaner.

Kommentarmaterialen faststills av SO. Enligt anvisning-
arna skall de kompletteras och aktualiseras fortlépande. De
skall omfatta savil yrkesinriktad utbildning som allm#nna
amnen.

Foreliggande hifte behandlar olika aspekter pa planering av
yrkesinriktad utbildning. Det viinder sig framst till nya skol-
ledare, men kan ocksa vara av intresse for arbetsmarkna-
dens parter, utbildningsplanerare i kommuner, landsting och
foretag och andra som pé olika siitt berors av den yrkesinrik-
tade utbildningen inom komvux.

Som ett komplement till det hir kommentarmaterialet har
SO utarbetat ett hifte som diskuterar detaljplanering och
genomforande av yrkesinriktad utbildning och som i forsta
hand vander sig till skolledare, larare och kursdeltagare.

Stockholm i juni 1984

Skoléverstyrelsen



Inledning

Komvux anordnas dels av primirkommuner, dels av lands-
tingskommuner. Utbildning motsvarande komvux anordnas
aven av statens skolor for vuxna.

Komvux kommer i stirre utstrickning &n tidigare att till-
sammans med arbetsmarknadsutbildningen utgéra de vux-
nas framsta méjlighet till yrkesutbildning p4 gymnasial ni-
va. De nya reglerna for intagning till gymnasieskolan inne-
bir bl a att ungdomar under 18 ar ges foretride till de grund-
skoleanknutna linjerna och specialkurserna inom gymna-
sieskolan. Detta kan komma att medféra att grupper som
tidigare sékt sig till ungdomsskolan kommer att stialla krav
pa yrkesinriktad utbildning inom komvux.

Enligt vuxenutbildningsfoérordningen skall den yrkesinrikta-
de utbildningen inom komvux prioriteras. Samtidigt skall
den anpassas till de behov som finns pa arbetsmarknaden i
kommunen och i regionen. Den yrkesinriktade utbildningen
ar ofta daligt utbyggd i manga kommuner. Stora lokala va-
riationer forekommer. For att en utbyggnad skall kunna ske
krivs en inventering av vilka utbildningsbehov som finns i
kommunen och en avstimning av dessa behov mot de riktlin-
jer som laroplan och vuxenutbildningsférordning ger for prio-
ritering av utbildning. Sarskilt bor de prioriterade malgrup-
perna och deras behov fi paverka kursutbud och kursupp-
laggning.

De o6vergripande mélen i Lvux 82 — som ocksd giller all
yrkesinriktad utbildning — skall konkretiseras i den lokala
arbetsplanen. I den bor ocksa anges vilken policy den enskil-
da kommunen och komvuxenheten har for att utveckla det
yrkesinriktade kursutbudet samt ett handlingsprogram for
hur det skall goras.



En lokal arbetsplan skall finnas vid varje komvuxenhet.
Hur planen skall utformas bestimmer varje skolenhet
sjilv. Arbetsplanen utgr en konkretisering av de rikt-
linjer som skolstyrelsen med st3d av gillande foreskrif-
ter har angett for verksamheten, av liroplanens mél
och riktlinjer samt av kursplanerna. Den lokala arbets-
planen bér ligga till grund fr utviirdering av verksam-
heten infér varje nytt lasir och vid behov ses éver och
kompletteras.

Vilken utbildning? Fér vem?

Komvux har ett begrinsat antal undervisningstimmar och
inom den ramen skall olika utbildningsbehov tillgodoses. En
prioritering méaste géras. Enligt Lvux 82 bér med hinsyn till
de allmiinna mélen fér vuxenutbildningen och till de sérskil-
da mélen och malgrupperna for komvux utbildningarna prio-
riteras i foljande ordning:

1. Overbryggande utbildning motsvarande grundskolan
samt arbetsmarknadsinriktad utbildning, d vs utbild-
ning som &r dgnad att tillgodose ett behov pa arbetsmark-
naden.

2. Behorighetskomplettering, d v s utbildning som ger for-
mell behérighet och reell kompetens for hogskolestudier.

3. Overbryggande utbildning motsvarande annan utbild-
ning som ges i gymnasieskolan.

Detta innebiir att grundskolkurser och sddan yrkesinriktad
utbildning som ér arbetsmarknadsanpassad skall prioriteras
hogt. Men behoven hos de malgrupper komvux friamst vinder
sig till skall ocksa paverka kursutbudet.



Till komvux viktigaste malgrupper hér de som tidigare fatt
minst av utbildningsresurserna. Information och rekrytering
skall diirfor i forsta hand inriktas mot dessa grupper och den
utbildning de efterfragar skall prioriteras.

Maéanga grupper har hittills saknat utbildningsméjligheter
inom sitt yrkesomrade. Det ar viktigt att utveckla tim- och
kursplaner som ger dessa yrkesgrupper majlighet att méta de
omstéllningar som 4r pa vig inom deras omraden.

Utvecklingen av ny teknik, bl a datateknik, gor att arbets-
processer forindras, gamla uppgifter forsvinner och nya till-
kommer. Kraven pé utbildning ékar. Denna utveckling har
medfort att vissa grupper har behov av kompletterande ut-
bildning fér att kunna behalla en plats i arbetslivet i framti-
den. Detta giller exempelvis ménga kvinnor inom kontors-
sektorn som behéver utbildning inom dataomradet.

Vad som sagts ovan ar nagra faktorer som bér tas med i
bedémningen nir man skall rangordna olika utbildningsbe-
hov. Vilken utbildning? Fér vem?

Vilka behov av yrkesinriktad
utbildning finns det?

D4 man underséker behov av yrkesinriktad utbildning bér
man skilja mellan grundutbildning, fortbildning och vidare-
utbildning. I det har kommentarmaterialet anvinds de tre
begreppen enligt foljande:

grundutbildning  den yrkesutbildning en person i regel
har skaffat sig fore anstéillning



fortbildning den utbildning som gir den anstillde
biattre skickad att fullgéra sitt arbete i
den befattning hon/han har

vidareutbildning den utbildning som kravs for att kunna
utfora andra, oftast mer kvalificerade

arbetsuppgifter.

Utbildningsbehoven bér betraktas ur friamst tva olika per-
spektiv:

O arbetslivets/arbetsplatsens perspektiv: forindrade arbets-
rutiner, produktionsmetoder eller arbetsorganisation kra-
ver att personalen far utbildning

O individens perspektiv: den enskilda ménniskan upplever
behov av yrkesutbildning for att kunna paverka och for-
andra sin situation i arbetslivet.

Ibland finns det en samstimmighet mellan dessa bada per-
spektiv, men inte alltid. Det ar dirfor viktigt att halla isar
dem.

Behov av grundliggande yrkesutbildning finns hos flera oli-
ka grupper:

O anstdllda som helt saknar utbildning fér det arbete de
utfor

O anstallda som inte kan ha kvar de arbetsuppgifter de har
och eventuellt ér utbildade for och som maste byta arbete
pa grund av vantrivsel, fér hart arbete, besviirliga arbets-
tider, fysiska eller psykiska arbetsskador eller andra orsa-
ker

[0 personer som av olika skil 4r utanfor arbetslivet, exem-
pelvis kvinnor som vardat barn, invandrare, personer som
p& grund av medicinska och/eller sociala skil star utan
arbete.

Behov av fort- och vidareutbildning uttalas ofta av bade ar-
betsgivare och anstillda. Ofta giller detta grupper av perso-
nal. Men det finns ocksa fall diir det bara ar den anstillde
sjalv som upplever behov av vidareutbildning for att exem-
pelvis kunna avancera, byta arbetsuppgifter eller pd annat
sitt paverka sin situation i arbetslivet.



Inventering av utbildningsbehov

Varfor beh6vs inventering?

For att forankra det yrkesinriktade kursutbudet i kommu-
nens arbetsmarknad och anpassa det till de krav arbetsliv
och enskilda stiiller krivs en inventering av olika utbild-
ningsbehov. Det ir inte en inventering som gérs en gang for
alla. Med det forinderliga arbetsliv vi har fordras det en
fortlopande analys. Detta underlittas om man gjort en
grundliggande forsta inventering och byggt upp ett kontakt-
nit inom kommunen.

En behovsinventering kan ge uppenbara vinster:

O komvux far bittre méjligheter att ge kommunens vuxna
invinare den grund-, fort- och vidareutbildning de be-
héver

O komvux utbildning blir mer arbetsmarknadsanpassad

O gransdragningsproblem mot andra vuxenutbildnings-
anordnare undviks

0O komvux verksamhet och kursutbud blir alltmer férankra-
de i det allm#anna medvetandet

O komvux upplevs alltmer som en resurs for fort- och vidare-
utbildning.

Kontaktnit

En inventering av utbildningsbehov kriver manga kontak-
ter och mycket tid om den skall vara fullstindig. Det kan
vara svart for skolledare inom komvux att hinna med detta.
Sarskilt svart ar det givetvis for skolledare vid sma komvux-
enheter och ambitionerna far dirfor anpassas till resurserna.

Det kontaktniit som behévs kan byggas upp pa olika siitt.
Personliga besok pa foretag i kommunen och pé olika forvalt-
ningar, aktiv medverkan i yrkesrad och SSA-rad och évriga
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samarbetsorgan ir nigra viagar. Olika befattningshavare in-
om komvux kan dela pa ansvaret, rektor, studierektor, syo-
konsulent — det 4r manga kontakter som behover tas.

Kontakter

SSA-rédet, se vidare sidan 17

de lokala yrkesréaden, se vidare sidan 17
personal-/utbildningsansvariga pé statliga myndigheter
Statens institut for personaladministration och utbild-
ning (SIPU)

personal-/utbildningsansvariga i kommunen och dess
forvaltningar

personal-/utbildningsansvariga i landstingen och deras
verksamhetsomriden

personal-/utbildningsansvariga pa privata firetag
fackliga organisationer

branschorganisationer

ndmnd

elevorganisationer, syofunktion#rer m fl
samarbetsorgan av olika slag

Individuella utbildningsbehov

De individuella utbildningsbehoven kan litt tappas bort,
eftersom de inte bevakas av nigon organisation. Manga av de
maénniskor det giller hor emellertid till de malgrupper som
skall prioriteras och vars behov maste fa paverka kursutbud
och kursuppliaggning. Syokonsulenter, arbetsférmedling,
elevorganisationer m fl kan finga upp en del av de indivi-

duella behoven men ocksa de fackliga organisationerna kan
bidra.

Bland de grupper man ocksa bér tinka pa ar kursdeltagare
inom komvux grundskolekurser och grundvux. Minga av
dessa deltagare saknar yrkesutbildning och fast férankring
pa arbetsmarknaden.
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Fragor som inventeringen skall besvara

Nedan ges forslag pa fragor som bér tas med i en behovsin-
ventering:

O vilket innehéll behévs i utbildningen

O hur minga personer behover utbildningen

O kravs det speciell utrustning eller speciella lokaler

O hur omfattande i tid behéver utbildningen vara

O vilka ekonomiska villkor giller fér kursdeltagarna

O finns det ett fortlopande utbildningsbehov?

Inventeringen skall ocksa visa om flera intressenter har be-
hov av samma utbildning vilket kriaver en samordning. Det-
ta kan exempelvis gilla kurser for lokalvardare, kurser i
maskinskrivning, ADB m m.

Kursutbudet vaxer fram i samverkan

I de kontakter som tas med féretag, myndigheter och organi-
sationer for att inventera utbildningsbehov ar information
om komvux, dess organisation, malsittning och malgrupper
en viktig del.

Olika informationsmaterial, centralt eller lokalt utformade,
kan anvindas tillsammans med laroplanen.

Mojligheterna att utarbeta nya kursplaner for utbildningsbe-
hov som inte ticks av nuvarande utbud bér sarskilt poangte-
ras.

Inventeringen bér fungera som en tvavigskommunikation.
Komvux far information om utbildningsbehov och ger
information om utbildningsméjligheter. Kursutbudet vaxer
fram i samverkan. (Se skissen pa niista sida.)
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Komvux Arbetsmarknadens parter;
kommuner, foretag m fl

mojligheter
malsattning
prioriterade
grupper
timtilldelning

utbildningsbeho
innehall
omfattning
ekonomi

Lokalt samrad
prioritering

KURSUTBUD

Vilka kurser har komvux
for att tillgodose behovet
av yrkesinriktad utbildning?

Under behovsinventeringen diskuteras sjilvfallet vilka kur-
ser som kan fylla olika utbildningsbehov. Komvux har flera
mdojligheter att anordna yrkesinriktad utbildning. Vilken typ
av kurs som skall anviindas i det enskilda fallet kraver nog-
grann analys.

Komvux kan anordna yrkesinriktad utbildning av féljande
slag:

O yrkestekniska &mnen frin gymnasieskolans tvaariga lin-
jer (anordnas i form av delmomentskurser eller modulkur-
ser)

O kurser motsvarande specialkurser och hogre specialkur-
ser inom gymnasieskolan

O sarskild yrkesinriktad utbildning som enbart finns inom
komvux.

13



I nedanstiende tabell framgar hur kurserna far anordnas.

Typ av kurs Féar anordnas Far anordnas Far anordnas

som hel kurs som delmoment som modulkurs

Yrkestekniska Ja Vissa, anges Vissa, anges
amnen frin iLvuxdel 1 iLvuxdel 1
2-4riga linjer
Specialkurs, I regel krivs Vissa, anges Vissa, anges
hégre special-  SO:s tillstand i Lvux del 2 i Lvux del 2
kurs
Sarskild yrkes- Ja Nej Nej
inriktad kurs

Delmomentskurser

Delmomentskurser anordnas i arbetsteknik med inte-
grerad fackteori eller i enbart fackteori. Kurserna byg-
ger i regel inte pA varandra. For att anordnas som
separat kurs méste en delmomentskurs omfatta lagst 45
lektioner. Antalet lektioner i timplanen far reduceras
med hagst 15 %.

Modulkurser

I vissa yrkestekniska #mnen far delmomenten av lokal-
och utrustningsskil delas upp i moduler om lagst 90
lektioner. Kursdeltagarna placeras ut pad olika stu-
dieplatser (stationer) for att arbeta med olika delmo-
ment samtidigt. De byter sedan stationer efter ett cirku-
lationsschema.'

Siérskilda yrkesinriktade kurser

Sarskilda yrkesinriktade kurser har ingen motsvarig-
het i gymnasieskolan. Tim- och kursplaner for dessa
kurser kommer till pd initiativ av arbetsmarknadens
parter, av kommunal eller statlig myndighet och fast-
stalls av SO efter samradd med arbetsmarknadens par-
ter.

'Utfrligare information om modulkurser finns i SO:s publikation "Modul-
indelade kurser” (SO, byra V2, 1979).
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Anstilldas behov av fort- och vidareutbildning omfattar ofta
ett speciellt omrade. Uppdelningen i delmoment méjliggor for
vuxna att utbilda sig inom en begriinsad del av ett yrkesim-
ne. Genom att sammanféra flera delmoment eller moduler
kan man "skriddarsy” en utbildning for speciella behov.

Nar behovet omfattar krav pad en grundutbildning, en hel
kompetens, kan ofta specialkurser och hégre specialkurser
vara att foredra.

De sirskilda yrkesinriktade kurserna tillgodoser framst be-
hovet av fort- och vidareutbildning i ett yrke. En del kurser
avser dock mer grundliggande utbildning, i regel da for
yrkesgrupper som tidigare saknat egentlig yrkesutbildning.

Om inte kurserna passar. . .

Vid kartliggning av utbildningsbehovet i kommunen kan
det framkomma énskemal om utbildning som inte kan till-
godoses genom befintliga kurser. Forindringar inom ni-
ringslivet, omst#llning till nya tekniker, datorisering m m
skapar nya utbildningsbehov.

For att tillgodose dessa behov maste nya kursplaner tas
fram. Ibland kan man dock komma fram till att utbildnings-
behoven #r sa speciella att de bor betraktas som ren foretags-
intern utbildning och inte anordnas av komvux.

Som framgéatt ovan kan framstillning om en ny tim- och
kursplan for sirskild yrkesinriktad utbildning géras av ar-
betsmarknadens parter, skolstyrelsen i en kommun eller an-
nan kommunal eller statlig myndighet. Av ansékan skall
framg3 att lokalt samrad agt rum (se vidare sidan 16).

Anhéllan séinds via linsskolnimnden till SO som prévar
framstillningen, utarbetar och faststiller tim- och kursplan
och medger att den far tillaimpas pa forsok i en eller ett par
kommuner. Minga ginger behéver man pé relativt kort tid
fa fram en ny kurs for forssksverksamhet, vilket kraver en
snabb behandling hos linsskolnimnd och SO.
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En forsoksliaroplan kan faststillas for generell anvindning.
Den infors da i Lvux 82. Forst méaste dock en utviardering
goras och centralt samrad med arbetsmarknadens parter ske.

Statens skolor for vuxna (SSV) — ett alternativ

Statens skolor for vuxna i Norrképing och Harnésand har
mojlighet att anordna yrkesinriktad utbildning och kan dar-
igenom fungera som ett komplement till komvux framfor allt
nar det giller utbildning inom ”"smala” yrkesomraden.

SSV kan genom kombination av distansundervisning och
internatsammandragningar ocksi vara ett alternativ for
ménga som av olika skil inte kan delta i den utbildning
komvux erbjuder, skiftarbetande, personer med olika funk-
tionshinder m fl.

En samverkan mellan komvux och SSV behovs for att bittre
kunna tillgodose olika utbildningsbehov.

Hur faststills kursutbudet?

Lokalt samrad

Det yrkesinriktade kursutbudet inom komvux faststills av
skolstyrelsen efter lokalt samrdd med arbetsmarknadens
parter. Manga vuxna ar ortsbundna och har svart att tinka
sig att flytta efter genomgéangen utbildning. Hur den lokala
och regionala arbetsmarknaden ser ut och hur man lokalt
bedomer behovet av yrkesutbildning ar darfor vasentligt nar
man bestidmmer vilka kurser som skall erbjudas.

Det forsta lokala samradet kan sigas ske i den behovsinven-
tering och prioritering som tidigare namnts. Minga av kon-
takterna under behovsinventeringen tas informellt och un-
der en lingre period. Ett formellt samradsforfarande bor
dock ocksd dga rum. De lokala yrkesriaden, SSA-radet och
vuxenutbildningsrddet kan pa olika satt utgéra samrids-
partner.
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Yrkesrad

I de flesta kommuner finns flera lokala yrkesrad. Deras
uppgift ar att bitrida skolstyrelsen i frigor rérande
yrkesinriktad utbildning inom resp yrkesomréde. I yr-
kesridet skall foretag och anstillda inom radets verk-
samhetsomrade vara foretridda.

SSA-rad

Lokala planeringsrdd — SSA-rdd — finns i varje kom-
mun. Deras frimsta uppgifter &r att bitrada skolstyrel-
sen i frigor som ror utbildningens anknytning till ar-
betslivet och att fSlja yrkesutbildningen i kommunen. I
ridet inglr representanter for skolstyrelse, arbetsgiva-
re, arbetstagare, arbetsférmedling och skola.

Vuxenutbildningsrad

Vuxenutbildningsréd finns i minga kommuner. De har
framfér allt en samordnande funktion mellan olika
vuxenutbildningsanordnare i kommunen. Representan-
ter for dessa ar ocksa foretradda i radet.

Yrkesraden ar en naturlig forsta kontakt i det lokala samréa-
det. Dar finns ett kunnande inom det aktuella yrkesomradet.
Det ar viktigt att komvux skolledning och/eller syofunktio-
nir regelbundet deltar i rddens sammantriden och aktuali-
serar fortbildnings- och vidareutbildningsfragor.

Medlemmar i yrkesraden boér ha tillgang till forteckningar
over delmomentskurser, specialkurser och sirskilda yrkesin-
riktade kurser inom komvux. Sirskild information bér ocksa
lamnas om méjligheterna att utarbeta nya tim- och kurspla-
ner for att ticka utbildningsbehov som nuvarande kursutbud
inte omfattar.

Medan de lokala yrkesriden fungerar som samridspartner
for enskilda yrkesomraden ar det lokala planeringsradet —
SSA-radet — ett allmint forum som kan tjina som samord-
nande instans for hela det yrkesinriktade utbudet i kommun-
en. Vanligen fungerar SSA-radet ocksi som samradspartner
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pa det lokala planet. Med tanke pa detta bér komvux vara
representerad i radet.

For att vuxenutbildningsfrigorna skall bli tillrickligt belys-
ta och genomarbetade kan det vara en fordel att bilda sir-
skilda arbetsutskott fér vuxenutbildningsfragor i SSA-radet.

SSA-radets uppgift vad giller vuxenutbildning bor vara

O att fungera som samradsorgan rorande utbudet av yrkes-
inriktade kurser i de fall 6verenskommelse triffats med
parterna

O att underlatta for vuxna att pabérja studier och att ater-
intrada i yrkesverksamhet

O att medverka till att sprida information om utbildnings-
utbudet bland yrkesverksamma.

Vuxenutbildningsraden behandlar framst fragor om samord-
ning av kursutbud och grinsdragningsproblem mellan olika
kursanordnare inom vuxenutbildningen.

Tidsplaneringen for de olika kontakterna i det lokala samra-
det bor liggas upp sa att representanterna i de olika raden
hinner fa aterkoppling frin sina grupper (jfr tidsplaneringen
sidan 19).

Skolstyrelsen beslutar

Nar SSA-rddet har lamnat synpunkter pa kursutbudet och
MBL-forhandlingar har skett faststiller skolstyrelsen kurs-
utbudet. Det ér ocksé skolstyrelsen som anséker om tillstind
att anordna specialkurser eller andra kurser som kriver
SO:s tillstand.

Lokal planering

Den yrkesinriktade utbildningen stiller sarskilt stora krav
pa den lokala planeringen pa komvuxenheten. Man skall ha
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lokalt samrad, kursstart skall kunna ske 6ver hela laséret,
det 4r minga kontakter som skall tas. Planeringsscheman
och kurskalendrar m m kan vara till hjilp i det arbetet.

Exempel pa lokal planering

Januari Kontakt med fackliga organisationer

Oktober
Oktober

Januari

Februari

Mars

April

Juni

Augusti

November

December

arbetsgivarorganisationer
arbetsférmedling

enskilda personer

lokala yrkesrad

representanter for niaringsliv och

férvaltning
m fl

Forslag till kursutbud

Lokalt samrad: kursutbudet presenteras i SSA-
rad och vuxenutbildningsrad

skriftliga synpunkter fran SSA-
rad och vuxenutbildningsrad

MBL-férhandling
Skolstyrelsen beslutar om kursutbudet

Skolstyrelsen anséker hos SO om tillstand att
anordna vissa specialkurser och andra kurser
(ansdkan skall séindas via linsskolnimnden)
Distribution av nista lasérs program

Redovisning till SO av beviljade och utnyttjade
timmar samt planerade timmar fér nistkomman-
de ar

SO:s tilldelning av timmar
Anstkan om statsbidrag for sirskilda behov inom
komvux/grundvux (SAVUX)

Kursstart for terminsutlagda kurser
SO:s fordelning av medel for sirskilda behov

Ansokan till SO om ytterligare timmar samt
redovisning av eventuellt ej utnyttjade timmar

Beslut om omf6rdelning av timmar
19



Kursplanering for flera ar

Det yrkesinriktade kursutbudet inom komvux faststills i
regel for ett ar i sinder. Det krivs dock en planering av
verksamheten for en lingre tidsperiod, forslagsvis tre ar.
Planeringen bér bygga pa en kontinuerlig dialog mellan ar-
betsmarknadens parter, komvux och arbetsférmedlingen.
Exemplet nedan visar en enkel kursplanering for tre lasar.

Kurs Lasar

1984/85 1985/86 1986/87
Elinstallation, allm#n behérighet X
Elinstallation, begrinsad behérighet X X
Stadutbildning (grundutbildning) X X X
Stidutbildning (stadledare) X
Vavning (specialkurs) X X
Renhéllningspersonal X X X
Vardbitraden X

En kursplanering 6ver flera r har ménga fordelar.

O En del kurser anordnar komvux varje 4r medan andra
bara gar vartannat eller vart tredje ar. For blivande kurs-
deltagare ar det viktigt att kunna se nir en viss kurs
anordnas i hemkommunen for att de skall kunna planera
sina studier.

0O Komvuxenheten kan forbereda kurserna bittre vad galler
larare, utrustning, innehéll och lokaler.

O Arbetsgivarna far bittre mojligheter att planera utbild-
ning for sina anstillda, kontakta ersittare, budgetera
kostnader for vikarier, liromedel m m.

O Arbetsmarknadens parter kan liattare planera in utbild-
ningen i §vrig verksamhet.

Vad giller vissa yrkesinriktade kurser, t ex utbildning av
stad- och renhéllningspersonal, ar det viktigt att tidpunkter-
na for kursernas anordnande inte skiftar alltfor mycket fran
ar till ar. Kravet pa ett relativt fast tidsschema har sin grund
i att rekryteringen till dessa kurser till stor del sker via
arbetsmarknadens parter. Fér att informationsarbetet inte
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skall bli for omfattande fér komvux och parterna bér kurser-
na f6lja ett visst tidsmonster.

Planering med hinsyn till kursdeltagarna

Vilka tider undervisningen forliaggs till 4r manga ganger
avgorande for deltagarnas méjligheter att g pa kurserna.
Tiderna méaste exempelvis anpassas till de krav arbetsgiva-
ren stiller for att de anstillda skall fi studera pa arbetstid.
Sa langt det ar mojligt bor kursdeltagarnas énskemél om
forlaggning i tid f vara avgorande vid schemaliggningen.

For att ge anstilld personal méjlighet att g& en kurs maste
ofta en mycket flexibel kursutliggning tillampas. Detta far
dock inte innebira att kursdeltagare utanfor forvaltningen
eller foretaget inte kan delta i kursen.

En viktig frdga dr om kursen skall ga pa heltid eller deltid.
Flertalet yrkesinriktade kurser anordnas for nirvarande pa
deltid, antingen som dag- eller kvillskurser. For vissa kurser
kan deltid vara att féredra, medan det i andra fall skulle vara
biattre med heltid. Ofta kan det dock bli lokalfrdgan som
avgor hur kursen forlaggs i tid.

Langre kurser pa heltid di kursdeltagarna skall ha vikarie
bor planeras tillsammans med den lokala arbetsformedling-
en bl a for att underséka méjligheterna att ersitta personal i
utbildning med arbetslésa. Man nar di en dubbel effekt med
utbildningen.
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Nedanstiende exempel visar med vilken flexibilitet utbild-

ning kan anordnas i en kommun.
Kursens namn Kurstid Ersittning  Vikarie
Stidpersonal — 175ut 5 veckordagtid  full lén ja
grundutbildning 1dag/v(25v) ordinarie nej
arbetstid
Stidinstruktér 75ut  1dag/v(10v) ordinarie nej
arbetstid
Bad- och idrotts- 450ut 12 veckor ordinarie nej
hallspersonal arbetstid
Grénomréaden 80ut 2 veckor ordinarie nej
(1Ags#song) arbetstid
Dagbarnvardare 100ut 2kvillar/vecka  timlén + nej
(13 veckor) OB-tillagg
Forskolepersonal 40ut 5 studiedagar ordinarie nej
fortbildning arbetstid
ADB for terminal- 40ut 1em/vecka(8v) ordinarie nej
anvindare arbetstid
Marknadsforing 30ut 1em/vecka ordinarie nej
kl. 16-18 (10 v) arbetstid
Arbetsledare inom 152ut 2 em/vecka hilften ordi- nej
industrin 14.00-18.00 narie arbets-
(15v) tid
halften fritid

OBS! Uppgifterna om kursutliggning i tid, ersittning, vika-
rie m m #r enbart exempel pé hur dessa fragor har l6sts i en
kommun.

Interkommunal och regional
planering och samverkan

En hel del yrkesinriktade kurser som planeras ute i kommu-
nerna kommer av olika anledningar inte till stind, trots att
det finns ett dokumenterat behov av utbildningen. Detta
giller framfor allt sm4 kommuner och/eller kurser inom
”smala” yrkesomraden.
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Ett satt att 16sa detta problem kan vara att samverka med
andra kommuner kring olika yrkeskurser. Sddan samverkan
kan ske i olika former: frdn det enklaste, att man gér en
tidsméssig samordning av sitt kursutbud, till en regelritt
samverkan kring ett gemensamt kursutbud.

Ett annat sitt ar att samverka med statens skolor fér vuxna
(se sidan 16). Samverkan kan ocksa utvidgas till ldnen i en
region.

Interkommunal samverkan skall givetvis bara anvéindas da
kommunerna upplever fordelar med att ha ett gemensamt
kursutbud. Alla kommuner i ett ldn eller en region behover
inte delta i en eventuell samverkan. Ibland kan det till och
med vara lampligt att bara tvA kommuner formulerar ett
delvis gemensamt kursutbud om restiderna till 6vriga kom-
muner ar for ldnga. Det ar didremot viktigt att alla kommu-
ner som ingér i samverkansarbetet far i uppgift att anordna
minst en kurs.

Interkommunal och regional samverkan medfér ménga vins-
ter, bade for kommunen och for regionen:

O kommunen, linet, regionen far ett mer varierat kursut-
bud

O kurser kommer iging som har for fa sokande i en enskild
kommun

O tilldelade undervisningstimmar utnyttjas mer rationellt
O lokaler och utrustning kan utnyttjas effektivare

O en lansvis oversikt ger bittre éverblick éver linets kurs-
utbud.

Former fér samverkan

Samplanering och samverkan kan som framgétt ske mellan
tvA kommuner, mellan kommunerna i ett lin eller mellan
lanen i en region. Lansskolnimnden kan vara samordnare
for olika former av samverkan. Namnderna kan exempelvis
skapa tillfallen till diskussioner om interkommunal samver-
kan genom att anordna konferenser for linets eller regionens
skolledare. Representanter for SSV kan ocksa inbjudas till
dessa konferenser.
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Konferenserna bér ligga vid en sddan tidpunkt att kommu-
nernas lokala behov av yrkesinriktade kurser for kommande
lasar ar nigorlunda klarlagt. Det ér en fordel om en person
pa lansskolnimnden har ansvar for samverkansfrigorna.
Detta far dock inte hindra samverkansinitiativ direkt mellan
tva kommuner.

Forutom tidsmissig samordning kan man tala om huvudsak-
ligen tva former for samverkan vid genomférande av utbild-
ning inom komvux, centraliserad och ambulerande utbild-
ning. Bada har fordelar och nackdelar.

Centraliserad utbildning

Kursen forlaggs till den ort som har de basta méjligheterna
att genomfora utbildningen vad giller t ex lokaler, utrust-
ning eller tillgdng pé behoriga lirare. Kursen ligger i samma
kommun vid alla tillfiillen den genomfors i linet.

Fordelar: Man har tillging till lirare som bygger upp erfa-
renhet av utbildningen, man har lokaler, utrustning, lirome-
del m m och kursen far en viss stadga.

Nackdelar: Kurskommunens sékande gynnas medan delta-
gare fran andra kommuner kan fi problem med langa resor,
resekostnader m m. Det finns ofta ett motstdnd mot resor, i
varje fall langre, hos kursdeltagarna. Ofta kan ocksa barn-
tillsyn m m lagga praktiska hinder i vigen.

Ambulerande utbildning

Kursen flyttar mellan kommunerna efter ett bestamt sche-
ma. Samma lirare kan ibland anlitas férutsatt att det inte ar
alltfor 1anga avstand och att schemaldggningen anpassas till
lararnas restider. I vissa fall bor kommunerna ocksa kunna
anvinda utrustning och liromedel gemensamt om forflytt-
ningen inte ar alltfér besvirlig.

Fordelar: Den lilla kommunen behéver inte bara ge resurser
till den storre utan fir méjlighet att anordna en del yrkesin-
riktad utbildning. Sm& kommuner kan fi méjlighet att ordna
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udda kurser och tillgodose utbildningsbehov i den egna kom-
munen.

Nackdelar: Ambulerande utbildning stiller storre krav pa
administrativ planering; vem &ar ansvarig for utrustning,
flyttar den, skoter den o s v. Lararna ar ofta inte beredda att
pendla eftersom de inte far ersittning for resor. De admini-
strativa erfarenheterna hos skolledarna ar svéra att overfo-
ra.

Nedanstiende exempel visar samverkan mellan kommuner-
na A, B, C, D och E. Flera av kurserna hade troligen inte
kommit till stdnd utan samverkan mellan kommunerna.

Kurs Kommun

A B C D E
Stadinstruktsr X X
Storhushall (pAbyggnadskurs) X
Elinstallation, allmén behérighet X X
Elinstallation, begrinsad behorighet X X
Barnskétare X X
Renhallningspersonal X X

Planera for flera ar

Som tidigare namnts bor den yrkesinriktade utbildningen
planeras for en langre period, girna tre ar. Detta ar sarskilt
viktigt vid interkommunal samverkan dir kurserna ar for-
lagda till olika orter. En lingsiktig planering ger bade ar-
betsgivare och enskilda sékande 6verblick 6ver nir och var
kurserna kommer att ges och de far pa s siatt mojlighet att ta
stiallning till lampligaste alternativ. Arbetsgivaren kan pla-
nera in utbildningen for sina anstillda s& att dessa far en
reell mojlighet att delta. Dessutom far den enskilde kursdel-
tagaren tid att lo6sa praktiska fragor vad galler exempelvis
ledighet for studier och barntillsyn.

Kursutbudet bér i inledningsskedet ej omfatta féor manga
kurser utan det bor utékas efter hand. Ett for stort och omfat-
tande utbud av kurser i inledningsskedet kan vara svart att
orka med.
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Exempel pa trearsplan for regional samverkan

A—G de orter som samverkar
X = heltidsutbildning
O = deltidsutbildning

Lasaret
1985/86

A|B|C

D E

Stiadutbildning (grundkurs)
Stadinstruktérsutbildning
Stidledarutbildning

Pl

el

X

X|0
X

X{o

Barnskétarutbildning
Fosterforildrar

o X

(=2

®

Kurs for inkopare

Kontorister inom bibliotek
Personaladministration (grundk)
Personaladministration (pAbyggn)

(=3

Textilkunskap, sémnad
Textilkunskap, vavning

[=]

(=]

_——— e - oo

(=]

Svetsning

Mekaniska ritningar
Mitteknik

Arbetsledning inom industrin
Truckférarutbildning

i

Calla]

&=

Betongteknik
Teknisk grundkurs arbetsledare
Byggnadsbestimmelser

o O

—

Elinstallation allmin behorighet
Halvledarteknik

Skétsel av gronomraden
Trafikovervakare

Turistguider

Skolvirdar
Storhushallspersonal, grundkurs

o
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Ekonomisk planering

Det ar viktigt att de ekonomiska fragorna laggs in tidigt i
komvux planering. Med avseende pa kostnader for larare,
laromedel, lokaler och utrustning giller i stort foljande inom
komvux.

Ldrare

Lararlonerna tiacks till storsta delen av statsbidrag. Problem
kan uppsté i kurser dar det krivs larare med speciell kompe-
tens vilka i sitt ordinarie arbete ofta har hégre 16n an vad
som ar mojligt for skolstyrelsen att medge.

Laromedel

Inga statsbidrag finns for liromedel. Vissa kommuner har
fria laromedel i form av laneldromedel. Vanligtvis far kurs-
deltagaren bekosta sina liromedel och eventuellt undervis-
ningsmaterial sjalv. Nar det giller fort- och vidareutbildning
for anstillda star ofta arbetsgivaren for laromedelskostna-
derna.

Lokaler och utrustning

Statsbidrag till lokaler och utrustning speciellt for komvux
finns inte. Foér att hilla nere kostnaderna for utbildningen ar
det darfor nédviandigt att utnyttja ledig kapacitet i ungdoms-
skolan, bide i gymnasieskolan och grundskolan. Detta kri-
ver samordnad schemaléiggning med ungdomsskolan.
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Ovriga resurser

Forutom statsbidragen till lararléner finns det en del andra
resurser som stod for komvux verksamhet. Vid den ekono-
miska planeringen bér man silunda beakta méjligheterna
att utnyttjabl a

O anslaget for lokal skolutveckling

O resursen for sirskilda atgérder
(SAVUX-resursen)

O utvecklingsfonden
O nedsattning i tjanst for skolledare.
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