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Forord

Var forskola ar en introduktion till forskolans olika arbets-
omraden. Det ar den inledande boken till en vigledande
arbetsplan for forskolan, en serie av skrifter som utarbetas
inom socialstyrelsen. Inledningsboken behandlar forutsitt-
ningarna for det pedagogiska arbetet i forskolan. Den be-
skriver forskolans mal, arbetssitt och organisation. Vidare
presenteras de yttre ramarna for forskolan: barnomsorgs-
lagen, barnavardslagen, den yttre organisationen mm. Boken
avslutas med diskussion kring vikten av att forskolans och
skolans arbetssédtt nirmar sig varandra.

Var forskola ar ett resultat av ett grupparbete. De flesta
inom gruppen har ménga ars erfarenhet av forskoleverksam-
het ute i forskolorna, inom forskolesektionen och lekmiljora-
det pa socialstyrelsen, pa forskoleseminarierna och/eller i
socialstyrelsens forsoksverksamhet inom forskoleomradet.

Var forskola har skrivits av Karen Blomqvist, Anne-
Marie Collin, Sture Henriksson, Brita Holm, Gunnel Jo-
hansson, Gunilla Johansson, Hillevi Klynne, Karin Linder,
Ivonny Lindqvist, Gertrud Schyl-Bjurman, Siv Thorsell,
Stig Thorn, Sven Winberg, Sigbrit Wollbrand, Inga-Britta
Astedt och Britta-Lena Oman. Ovriga medlemmar av for-
skolesektionen har bistitt med goda rdd och redigeringsin-
satser.

Synpunkter pa bokens utformning och innehéall har 1am-
nats av en referensgrupp bestdende av representanter fran
bl a olika fackliga organisationer.

Stockholm i december 1976

Bror Rexed
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Behovs en arbetsplan for forskolan?

Forskolans roll i samhdllet

I Sverige finns det ca 770000 barn i forskoledldern. Alla
sexdringar och barn med behov av sérskilt stod for sin ut-
veckling ska enligt barnomsorgslagen, erbjudas plats i for-
skolan.

Antalet sexdringar dr &r 1976 ca 110 000. Av dessa vistas
ca 14400 i daghem och ca 95000 gér i deltidsgrupp, tidigare
kallad lekskola. I gruppen barn i dldrarna 0-6 &r vistas unge-
far vart tionde barn pd daghem. Detta betyder drygt 76 000
barn.

Barn kommer till forskolan med olika férutsiattningar.
De kommer var och en med sina tidigare upplevelser och
erfarenheter och befinner sig pa varierande utvecklings-
nivaer.

En del barn har sirskilda behov av stod och stimulans
for att deras utvecklingsforméga ska tas till vara. Det giller
barn med fysiska eller psykiska handikapp, barn med
spraksvarigheter och barn som av andra anledningar ir bero-
ende av att fran tidig alder fa vistas i férskolan. Somliga av
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dessa barn bor i glesbygd, dar det dr ont om kamratkontakter
och dar det ar ldnga resvigar till narmaste samhille. De
behover darfor fA komma till forskolan redan vid 4-5 ars
alder. Andra i denna grupp av barn med séirskilda behov ar
invandrarbarnen. Av barn i aldern 4-6 &r utgor de ca 60 000.
Invandrarbarnen behover tidig kontakt med forskolan for att
tillforsakras en fullvardig sprakutveckling.

De vuxna som arbetar med forskolebarn behdver for-
utom goda kunskaper om barns utveckling och aktivitetsbe-
hov ocksé god forméga att umgas med bade barn och vuxna.
Forskolepersonalen ska i sitt arbete kunna samverka med
manniskor i varierande &ldrar och med olika bakgrund. Detta
stiller krav pa s&vil grundutbildningen som p& mdojligheten
till vidareutbildning och fortbildning. Utbildning dr ett led i
en stindig utvecklingsprocess.

I Sverige fanns det &r 1975 omkring 24 000 vuxna som
arbetade i vara forskolor. Av dessa hade ca 8 200 forskolla-
rarutbildning, ca 6 000 barnskotarutbildning och ovriga hade
annan utbildning eller saknade utbildning inom forskoleom-
rddet. 1975 avslutade ca 2700 forskolldrare sin utbildning
vid véra forskoleseminarier och ldararhogskolor. Samma ar
avslutade ca 2200 barnskotare sin utbildning vid vdra gym-
nasieskolor och inom arbetsmarknadsutbildningen.

Forskolans roll i samhéllet belyses i skilda avsnitt i
denna introduktionsbok till Arbetsplan for forskolan. Det
viktigaste temat for hela arbetet med arbetsplanen ar forsko-
lans sociala och pedagogiska insatser. Forskolan bor framst
ses i ett socialpolitiskt sammanhang, vilket innebir att barnet
och dess familj méste ses i relation till andra atgarder och
omraden i samhallet. Darvid ar kopplingen till utbildnings-
och kulturpolitiska insatser klar. Har ar det viktigt att ta fasta
pa forskolans samverkan med familjen och med skolan och
fritidsverksamheten. Men det ar ocksé viktigt att forskolan
kan samarbeta med institutioner inom kommunen som &r
knutna till ndrsamhillet, namligen arbetsplatser, bibliotek,
teater- och musikverksamhet m m.
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Forskolan har inte tidigare haft nagot officiellt arbets-
program eller ndgot gemensamt program for sitt arbete. Gi-
vetvis har det inte saknats malsattning, ideologi eller linjer
att arbeta efter. Under framst 1800- och 1900-talen har flera
internationellt framstdende pedagoger utarbetat forskolepro-
gram. Svenska pedagoger har i samarbete med utlindska
forskare och pedagoger genom bocker, vetenskapligt arbete,
via forskollararutbildningen osv, bidragit till att utveckla den
svenska forskolepedagogiken.

De forsta statliga initiativen i syfte att skapa en forsko-
leorganisation uppbyggd pa vissa gemensamma grundvalar i
fraga om verksamhetens inriktning och utbyggnad togs under
1930- och 1940-talen genom forslag fran befolkningskommis-
sionen och befolkningsutredningen. Den f6rsta utredning
som gick ndrmare in pd verksamhetens utformning var dock
1946 ars kommitté for den halvoppna barnavarden som lade
fram sitt betinkande 1951 (SOU 1951:15). Kommitténs arbe-
te utvecklades av familjeberedningen under 1960-talet. Men
det ar forst genom tillkomsten av 1968 ars barnstugeutred-
ning och de forslag som dar utarbetats betraffande forskolans
mal, organisation och arbetssitt som grunden lagts till en mer
enhetlig svensk forskola (Forskolan, del 1 och 2, SOU
1972:26 och 27).

Socialstyrelsens uppdrag

Propositionen om forskoleverksamhetens utbyggnad och
organisation (1973:136) och riksdagsbeslutet ger kommuner-
na frihet vid utformningen av forskoleverksamheten. Den
centrala tillsynsmyndigheten ska forse kommunerna med
vigledande information.

I forskolepropositionen anges att socialstyrelsen i sam-
arbete med skoloverstyrelsen ska utarbeta “en arbetsplan
som pedagogisk vigledning for forskolepersonalen och for
dem i kommunen som har att befatta sig med forskolefra-
gor’. Detta arbete ska enligt propositionen baseras pa det
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material barnstugeutredningen presenterat, vidare p& syn-
punkter som framkommit i remissbehandlingen samt p4 erfa-
renheter frAn den fors6ksverksamhet som bedrivits i social-
styrelsens regi. Foljande riktlinjer anges i proposition for ut-
arbetandet av en arbetsplan:

”Fria arbetsformer, dar barnet har mojlighet att valja syssel-
sattning, arbetsmaterial och medarbetare ar bast lampad for
forskolebarnens sociala och intellektuella utveckling. For-
skolan bor darfor inte bindas genom en kursplan som anger
vissa bestimda dvningsmoment. Detta far dock inte tolkas sa
att verksamheten inte skall planeras. Tvartom ar det sa att de
fria verksamhetsformerna kriaver en vil genomtinkt plane-
ring for att ge bra resultat.”

”Den stimulans barnen kan ges pa olika omraden bor i enlig-
het med utredningens forslag utformas i en végledande ar-
betsplan.

Denna plan bor ge exempel pa hur éversiktlig planering i
verksamhetsperioder kan goras. Med stdd av denna plan och
barnobservationer bor arbetet i forskolan kontinuerligt foljas
upp och anpassas till ett verksamt stod for samtliga barn.
Arbetsplanen bor vidare innehalla uppgifter om vilka &mnen
som ar lampliga for olika aldersgrupper och ge forslag pa hur
dessa amnen kan behandlas. Dessa fragor har behandlats i
utredningens pedagogiska programavsnitt. Planens syfte bor
vara att ge personalen stod i dess arbete.

En planering av innehdllet i forskolans verksamhet &r
ndédviandig ocksa for att ge information till grundskolan om
inriktning och innehdll i forskolans verksamhet. Detta kan
ocksd vara utvecklande pa lagstadiets arbetsformer. Nar
barnen gar over fran forskolan till lagstadiet bor forskolan
kunna ge upplysningar om var barnet befinner sig t ex betraf-
fande spraklig utveckling och 6vriga imnen som behandlats
och vilka erfarenheter barnen fatt pa olika omraden. Vagled-
ning for utformningen av denna information bor utarbetas av
socialstyrelsen och skoloverstyrelsen.”
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Socialstyrelsens forsoks- och kursverksamhet

Sedan 1972 bedrivs p& barnstugeutredningens forslag en for-
soksverksamhet inom forskoleomradet med socialstyrelsen
som centralt samordnande instans. Den pedagogiska-, orga-
nisatoriska forsoksverksamheten omfattade dels fem projekt
déar framst utformningen av daghemmens inre organisation
och arbetssitt provades, dels ett 40-tal projekt diar former
och arbetssétt for forskola i glesbygd provades, dels ett tiotal
projekt som gillde invandrarbarn i férskolan.

Sedan 1974 har socialstyrelsen bedrivit kursverksamhet
som vénder sig till all personal inom férskolan och producerat
studiematerial till denna bla i form av bocker, studievigled-
ningar och filmer.

Forsoken och andra erfarenheter har varit till stod vid
planering och upplaggning av Arbetsplan for forskolan. Bla
har det i forsoksverksamheten tydligt framgétt vilka olika
frAgor som behodver tas upp i denna pedagogiska vagledning.
Kommande forsknings- och utvecklingsarbete kommer att
laggas upp sé att det ger underlag for utarbetandet av arbets-
planen och for fortbildningen av férskolepersonalen.

Uppldggningen av
serien Arbetsplan for forskolan

Utarbetandet av arbetsplanen for forskolan gar till sa att
experter eller expertgrupper lagger fram forslag som sedan
provas i ett urval institutioner. Socialstyrelsen inhdmtar syn-
punkter frdn bl a forskolepersonal. Samtidigt sker samrad be-
tridffande upplidggning, inneh&ll m m med en central referens-
grupp som ocks8 lagger synpunkter pd manus i olika stadier.
Denna referensgrupp bestdr av representanter for skolover-
styrelsen, socialstyrelsen, Svenska kommunfoérbundet, Svens-
ka fackldrarforbundet, Sveriges forskolldrares riksférbund,
lararkandidater frdn Stockholms forskoleseminarium, semi-
narielidrare, Svenska kommunalarbetareférbundet, Sveriges
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lararforbund, Forskoleseminariernas rektorsforening, Lérar-
nas riksforbund och Sveriges psykologférbund.

Arbetsplanen for forskolan kommer att presenteras i en
serie omfattande denna introduktion samt ett antal metod-
och temadelar. Arbetet har lagts upp sé att det material som
produceras ska kunna anviandas mer eller mindre direkt, dels
i personalens fortbildning, dels i grundutbildningen. Arbets-
planen ar ocksa tankt att vara ett faktaunderlag for kommu-
nala beslut rérande barnomsorgsomréadet.

Viér forskola, introduktionsdelen, presenterar forskolans
arbetsprogram, mal, malgrupper, teorier, arbetssitt, innehéll
mm. Metoddelarna fordjupar och konkretiserar olika av-
snitt, tex det dialogpedagogiska arbetssittet, fordldrasam-
verkan, samverkan forskola — skola. Tyngdpunkten ligger pa
hur man kan arbeta i forskolan. Temadelarna avses att ha
tyngdpunkten pd vad man gor i forskolan. En viktig avsikt
med temadelarna ar att sammanfora olika 4mnen pa ett sé-
dant satt att de inte ses losryckta fran barnens vardag och
upplevelser av helheter utan ingar som naturliga delar av
barnets erfarenheter. Temadelarna avses framst ge férskole-
personalen handledning i arbetet med olika 2mnen och ex-
emplifiera hur olika &mnen kan integreras i forskolans ar-
betssitt.
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Forskolereformens huvudpunkter

1973 ars forskolelag — borjan till en
forskolereform

a

a

1968 ars barnstugeutredning tillsattes den 26 april 1968
enligt direktiv fran statsradet Camilla Odhnoff

Barnstugeutredningen lade fram en diskussionspromemo-
ria, Innehdll och metoder i forskoleverksamheten, varen
1971 i syfte att stimulera till allméan debatt om forskolans
inriktning

Ca 400 svar pa diskussionspromemorian insidndes till ut-
redningen som ocksa anordnade sex regionala diskus-
sionskonferenser i samarbete med socialstyrelsen

Hosten 1971 beslutade Kungl Maj:t p& utredningens fram-
stillan att forsoksverksamhet ifriga om forskolans inre
verksamhet och utbyggnadsplanering skulle genomforas
av socialstyrelsen

Den 2 maj 1972 lade barnstugeutredningen fram betén-
kandet ”Forskolan” i tva delar (SOU 1972:26 och 27)

Under tiden maj-november 1972 remissbehandlades for-
skolebetinkandet. Remissvar inkom frén olika instanser,
déribland olika statliga myndigheter, kommuner, lands-
ting, fackliga organisationer, forskoleseminarier m fl

Den 25 maj 1973 lade regeringen fram en proposition (nr
136) om forskolans utbyggnad och organisation

Riksdagen beslutade den 12 december 1973 om tillkoms-
ten av en forskolelag pa grundval av socialutskottets be-
tankande nr 30, 1973

Den 1 juli 1975 tradde forskolelagen i kraft

Den 1 januari 1977 tridde barnomsorgslagen i kraft och
ersatte forskolelagen.

2 - Var forskola
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Lag om barnomsorg
utfirdad den 13 maj 1976

SFS 1976:381
Utkom frén trycket den 17 juni 1976

Enligt riksdagens beslut! foreskrives foljande.

Inledande bestimmelser
1 § Samhillets barnomsorg innefattar férskoleverksamhet och fritids-
hemsverksamhet.

Den har till syfte att i ndra samarbete med hemmen frimja en allsidig
personlighetsutveckling och en gynnsam fysisk och social utveckling hos
barnen.

Forskoleverksamheten avser barn som ej har uppndtt skolpliktig lder
och barn vilkas skolgéng har uppskjutits enligt 32 § andra stycket skollagen
(1962:319). Fritidshemsverksamheten omfattar barn till och med 12 &rs
dlder.

Barnomsorgen ankommer p& kommun eller huvudman for institution
som avses i 98§.

2 § Forskoleverksamheten bedrives i form av forskola samt familjedag-
hem och annan kompletterande forskoleverksamhet.

Forskola kan organiseras som daghem eller som deltidsgrupp. I dag-
hem mottages barn for vistelse minst sju timmar om dagen. 1 deltidsgrupp
mottages barn under tid som understiger den som géller for vistelse i dag-
hem.

3 § Fritidshemsverksamheten bedrives i form av fritidshem och dértill
anknuten fritidsverksamhet samt familjedaghem.

1 fritidshem mottages barn for vistelse den del av dagen dé barnet ¢j
vistas i skolan.

Skyldighet att ordna barnomsorg
4 § Kommun skall bedriva forskole- och fritidsverksamhet for de barn,
som dr kyrkobokfoérda i kommunen eller stadigvarande vistas dér.

5§ § Barn skall anvisas plats i férskola frdn och med hostterminen det &r
~da barnet fyller sex &r. Sdan forskola skall omfatta minst 525 timmar om
aret.

! Prop. 1975/76: 92, SoU 28, rskr 219.
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Barn vars skolgdng har uppskjutits enligt 32 § andra stycket skollagen
(1962:319) skall beredas mojlighet att fortsitta i forskolan ytterligare
ett &r. Kan forskola pd grund av barnens restider eller av andra skl icke
bedrivas i den omfattning som anges i forsta stycket, fir kommunen dela
upp forskolan pd tvad &r. Barn som berdres av sddan uppdelning skall an-
visas plats i forskolan frdn och med hostterminen det ar da barnet fyller
fem &r. S&dan forskola skall omfatta sammanlagt minst 700 timmar.

6 § Barn, som av fysiska, psykiska, sociala, sprakliga eller andra skil
behover sdrskilt stod i sin utveckling skall anvisas plats i forskola tidigare
dn som anges i 5§ forsta stycket eller anvisas plats i fritidshem med for-
tur, om ej barnets behov av sddant stod tillgodoses p& annat sitt.

Kommun skall genom uppsokande verksamhet ta reda pd vilka barn
som behover anvisas plats i forskola eller fritidshem enligt forsta stycket.

7 § Kommun skall verka for att barn som avses i 5 och 6§§ utnyttjar
den anvisade platsen och informera férdldrarna om verksamheten och
syftet med denna.

8 § Kommun skall genom en planmissig utbyggnad av forskola, familje-
daghem, fritidshem och annan forskole- och fritidsverksamhet sorja for
att de barn som pd grund av forildrarnas forvirvsarbete eller studier eller
av andra skil behéver omvardnad utéver vad som foljer av 5 och 6 §§ far
sddan omvérdnad, om ej behovet tillgodoses pa annat sitt.

I kommunen skall finnas en av kommunfullmiktige antagen plan for
barnomsorgen. I planen skall redovisas behovet av forskolor, familjedag-
hem, fritidshem och annan forskole- och fritidshemsverksamhet inom kom-
munen samt pé vilket sdtt behovet skall tillgodoses. Planen ska avse en
period av minst fem 4r.

9 § Vistas barn pé sjukhus, barnhem eller annan institution skall huvud-
mannen foér denna sorja for att barnet far tillfille att deltaga i verksamhet
som motsvarar den som erbjudes i férskola eller fritidshemsverksamhet.

Ledningen av barnomsorgen

10 § Ledningen av barnomsorgen utdvas inom varje kommun av barna-
virdsnimnden. Kommunen fir dock besluta att annat kommunalt organ
skall utdva ledningen av verksamheten. I friga om s&dant organ skall be-
triffande barnomsorgen bestdmmelserna for barnavardsnamnd gélla i till-
lampliga delar.

Avgifter
11 § Kommun fér ej taga ut avgift for plats i férskola som avses i 5
eller 6§ i den mén verksamheten ej dverstiger 15 timmar i veckan eller
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525 timmar om 4ret. I dvrigt utglr avgift for plats i forskole- och fritids-
hemsverksamhet enligt grunder som beslutas av kommunen. Avgiften far
ej Overstiga vad som motsvarar platsens andel i kommunens kostnad for
verksamheten.

Tillsyn m.m.
12 § Lénsstyrelsen utovar inom linet tillsyn 6ver barnomsorgen.

13 § Socialstyrelsen utdvar den centrala tillsynen Over barnomsorgen.
Socialstyrelsen utfardar vigledande information till kommunerna.

Finansiering av statsbidrag till barnomsorgen

14 § Om statsbidrag till kommunernas barnomsorg finns sdrskilda be-
stimmelser. For finansiering av sddant statsbidrag erldgges arligen social-
avgift enligt 15 och 16 §§.

15 § Arbetsgivare erligger avgift berdknad enligt de grunder som anges
for arbetsgivares socialforsikringsavgift till sjukforsdkringen i 19 kap. 1§
lagen (1962:381) om allmin forsdkring.

16 § Avgift utgdr med en procent av det belopp, pa vilket avgiften skall
beridknas.

17 § 1 fraga om debitering och uppbérd av avgift dger lagen (1959: 552)
om uppbord av vissa avgifter enligt lagen om allmén férsékring, m.m. mot-
svarande tillimpning.

18 § Avgifterna tillfores staten.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1977, d& lagen (1973:1205) om
forskoleverksamhet skall upphora att gilla.

Foérekommer i lag eller annan forfattning hianvisning till féreskrift som
har ersatts genom bestimmelse i denna lag skall hidnvisningen i stillet
avse den nya bestimmelsen.

P4 regeringens végnar

G. E. STRANG
SVEN ASPLING
(Socialdepartementet)
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Fore forskolelagens och barnomsorgslagens tillkomst
dterfanns bestaimmelser om forskolor och fritidshem i barna-
vardslagens 8:e kapitel samt i stadgan for barnavardsanstal-
ter. Bdde barnavardslagen och stadgan giller fortfarande men
de dr foremél for omarbetning i samband med socialutred-
ningens arbete.

Man kan sédga att lagparagraferna i ytterst koncentrerad
form uttrycker hur verksamheten ska bedrivas. Det aligger
socialstyrelsen att utova den centrala tillsynen dver barnom-
sorgen och utfirda vigledande information till kommunerna
(138).

Kommunerna har det narmaste ansvaret for forskole-
verksamheten (1 §). Eftersom forskoleverksamhetens inne-
héll och organisation — till skillnad frdn bla skolvésendet — i
mycket ringa grad regleras genom statliga bestimmelser ar
det i huvudsak pa det kommunala planet som viktiga avgo-
randen sker betriffande forskoleverksamhetens utbyggnad
och utformning.

I barnomsorgslagen stadgas att det dr barnavardsnamnden
~som ska leda och forvalta forskoleverksamheten (10 §). Kom-
mun kan dock besluta om att ldgga denna uppgift pa ett annat
kommunalt organ. (Se vidare s 120.)

1§ talar om malen f6ér forskoleverksamheten. Arbets-
plan for férskolan ér ett exempel pd grundldggande informa-
tion for att forklara inneborden i denna paragraf. Dessutom
ger socialstyrelsen en vigledande information betréffande ut-
formningen av forskolans lokaler och utemiljo. Det éligger i
forsta hand socialstyrelsen sisom tillsynsmyndighet att ut-
firda vigledande information (13 §).

Som néarmare beskrivs i bokens nist sista avsnitt, Yttre
organisation, svarar socialstyrelsen dven for mer direkt in-
formation och kontakt med forskoleverksamheten i kommu-
nerna, tex kommunbesok, kurser och konferenser for for-
skolepersonal, politiker och forvaltningspersonal i kommu-
nerna. I samma kapitel redogors ocksa for linsstyrelsernas
uppgifter i forhallande till forskoleverksamheten (12 §), lik-



22 Bakgrund:

som for kommunernas ansvar for att utifrdn det som stadgas
enligt 5 och 688§ informera foéridldrarna om verksamheten i
forskolan och syftet med denna (7 §). Underlag till en s&dan
kommunal information kan ges av socialstyrelsen i samarbete
med Svenska kommunforbundet och olika fackliga organisa-
tioner m fl.

Forskola ar ett gemensamt namn for daghem och del-
tidsgrupp (2 §). I forskolepropositionen framholls som visent-
ligt att med ett enhetligt namn markera den gemensamma
syn som bor prégla forskolans olika verksamhetsformer. Dér
angavs att namnet forskola bor anvdndas som enhetlig be-
namning for den verksamhet som pagar under langre eller
kortare del av dagen. Bamstugeutredningen, som argumen-
terat for begreppet forskola, understrok i forskolebetiankan-
det att "en forskola som rymmer bade hel- och deltidsverk-
samhet maste fungera som en serviceinstitution for hela fa-
miljen med uppgift att tillgodose bdde barns och forialdrars
behov. Det ar nar forskolan fyller den tvafaldiga uppgiften
som den kan komma att betyda nigot positivt for barnens
utveckling pa sikt. Barnets och fordldrarnas behov utgor en
sammanhangande enhet, dar den ena partens behov paverkar
den andras.”

Den allménna forskolan innebar att kommunen ska er-
bjuda alla sexaringar plats i forskola. Barn som inte har plats
i daghem har ritt till plats i deltidsgrupp.

Daghemmet ir i forsta hand till for barn vars foraldrar for-
varvsarbetar eller studerar och fér barn som behover sarskild
omvardnad och stimulans i sin utveckling.

Deltidsgruppen kallades tidigare for lekskola. Verksamheten
pagar i regel 3 timmar om dagen, minst 15 timmar i veckan.

Kompletterande forskoleverksamhet bedrivs i form av famil-
jedaghem, barnvardarverksamhet (vard av sjuka barn), park-
lek, oppen forskola - lekrddgivning, lekotek, kyrkans smé-
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barnstimmar, utbildningsférbundens barnverksamhet m m.

Forskolelagen, sedan barnomsorgslagen, dr grunden for en
forskolereform. Hur reformen ska gestaltas beror i hog grad
dels pa statliga ekonomiska insatser och insatser nir det giller
forsknings- och utvecklingsarbete samt information, grundut-
bildning och fortbildning, dels p4 kommunernas vilja och moj-
ligheter att forverkliga mélen for utbyggnad och innehéll.
Detta innebir ocksd olika intressenter i samhillet, foraldrar,
personal mfl, dr betydelsefulla fér ndr och hur mélen for for-
skolan kan realiseras.

Barnens rdtt till en utvecklande uppvixtmiljo

Forskolereformens huvudpunkter kan sigas omfattas av fol-
jande paragrafer:

Allman foérskola for sexaringar

5 § “Barn skall anvisas plats i forskola frdn och med hostterminen det &r
dé barnet fyller sex &r. Sddan forskola skall omfatta minst 525 timmar om
dret.”

“Barn vars skolgdng uppskjutits...” (se s 19).

”Kan forskola pd grund av barnens restider eller av andra skél icke bedrivas
i den omfattning som ségs i forsta stycket far kommunen dela upp forsko-
lan pa tva ar. Barn som berors av sddan uppdelning skall anvisas plats i
forskola fran och med hostterminen det ar d& barnet fyller fem ar. Sidan
forskola skall omfatta minst 700 timmar.”

/7 Uppsokande verksamhet och barn med sirskilda behov av

stdd och stimulans

6 § ”“Barn som av fysiska, psykiska, sociala, sprikliga eller andra skil

behover sirskilt stéd i sin utveckling skall anvisas plats i férskola tidigare

in som anges i 5 § forsta stycket..., om ej barnets behov av sddant stod

tillgodoses pé annat sitt.

Kommun skall genom uppsdkande verksamhet ta reda pa vilka barn som
‘\Eehéver anvisas plats i forskola. . .enligt forsta stycket.”

Barn med forviarvsarbetande eller studerande foraldrar

8 § “Kommun skall genom en planmissig utbyggnad av férskola, familje-
daghem, ... sorja for att de barn som pé grund av fordldrarnas forvirvs-
arbete eller studier eller av andra skil behéver omvardnad utdver vad som
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foljer av 5 och 6 8§ far sddan omvédrdnad, om ej behovet tillgodoses pé
annat sétt.”

Forskoleverksamhetens planering och utbyggnad

8 § 1 kommunen skall finnas en av kommunfullméktige antagen plan
for barnomsorgen. I planen skall redovisas behovet av forskolor, familje-
daghem, fritidshem och annan forskole- och fritidsverksamhet inom kom-
munen samt pd vilket sdtt behovet skall tillgodoses. Planen skall avse en
period av minst fem &r.”

Som antytts i inledningskapitlet har forskolans utbyggnad
och innehéll fatt en alltmer framtriadande plats i samhéllsde-
batten. Detta har givetvis sin bakgrund i den samhallspolitis-
ka utvecklingen, som bland annat inneburit att de traditionel-
la konsbundna uppgifterna for man och kvinnor i familj och
arbetsliv forandrats och standigt sétts under debatt. Samti-
digt har intresset alltmer kommit att inriktas pa barnets situa-

tion i familjen och den fériandrade uppvaxtmiljon i Ovrigt.
Stora forandringar har skett i familjens struktur. Antalet barn
i familjen har minskat och det ar vanligt att barn viaxer upp
utan syskon eller kanske med bara ett. Familjen ar socialt
sett inte en flergenerationsfamilj som den var tidigare. Detta
medfor behov av komplement till familjen for att barnen ska
fa den vidgade och férdjupade relation med vuxna i olika
aldrar och andra barn. Umginget mellan ménniskor i olika
aldrar har patagligt minskat i dagens lilla kirnfamilj. Den
omsorg om och de relationer till barn som de dldre generatio-
nerna i en familj tidigare kunde ha och som vi anser sa viktiga
maste idag komma till pi annat sitt.

Arbetsliv och boendemiljé har undergitt starka foriand-
ringar. Bostad och arbetsplats ar skilda at. Samtidigt har
arbetstiden minskat och mojligheterna till fritid 6kat — detta
ar dock inte en realitet for alla. Méanga har fatt stora resav-
stdnd mellan hem och arbete och ménniskor med laga in-
komster tvingas ta extra arbete for att klara en enligt dagens
begrepp nagot sa nir normal levnadsstandard.

Boendemiljoerna i tatorterna har blivit socialt sett steri-
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la, begransade miljéer dar yngre barn och smabarnsmodrar
ofta upplever enformighet och kontaktloshet.

Ett viktigt mal for familjepolitiken och forskolan ar att ge
barnen en utvecklande uppviaxtmiljo. For barnen ir det vik-
tigt att f& bade en meningsfylld samvaro med sina forialdrar
och en stimulerande samvaro med andra barn. Barnens lev-
nadsforhallanden och kansloméassiga kontakter under férsko-
ledren &r av stor betydelse for individernas fortsatta utveck-
ling och darmed pa lang sikt for hela samhallsutvecklingen.

De viktiga forskolearen

Forskoledldern ar viktig for alla barn eftersom personlighe-
ten da i stora drag grundliggs (1§). En forskola allmant
tillganglig for alla barn fore skolintriadet regleras genom la-
gen, som ocksé ger en mojlighet att dela upp forskolan pa tva
ar (58). Den ettériga forskolan skall enligt lagen omfatta minst
525 timmar, medan den tvaarsuppdelade férskolan skall om-
fatta totalt minst 700 timmar. Mojligheten att dela upp den
allménna forskolan p tva ar har frimst tillkommit med tanke
pd forskola i glesbygd, dédr bla forsoksverksamhet visat att
det oftast ar riktigt och praktiskt att barnen glr farre antal
dagar och timmar per vecka dn vad den vanliga deltidsgrup-
pen i allmidnhet omfattar.

Ogynnsamma forutsittningar i barndomen begriansar ut-
vecklingmgjligheterna och kan skapa svarigheter langre fram
i livet. Utbildnings- och yrkesvalet ar fortfarande starkt knu-
tet till konsroller och foraldrarnas sociala medvetenhet och
utbildningsbakgrund i stillet for till barnets personlighets-
massiga forutsittningar och intressen.

Barn med fysiska, psykiska eller sociala handikapp och
invandrarbarn hor till dem som i vissa avseenden ofta har ett
samre utgangsldge dn andra och som darfor behover sarskilt
stdd och stimulans for sin utveckling. Kommunerna har i
barnomsorgslagen 4lagts att ge dessa barn tillfille att delta i
forskolans verksamhet redan fore sex &rs dlder. Det dr svért
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att allmént ange nigon nedre &ldersgrdns for nér dessa barn
bor beredas plats i forskola. Med hénsyn till arten av barnets
behov kan tidpunkten for intrdde i forskolan variera.

Genom uppsokande verksamhet ska kommunen ta reda
pa vilka barn som behover plats i forskola tidigare dn frén sex
ars lder (6 § andra stycket). Dessutom ska den uppsdkande
verksamheten syfta till att informera om forskolan och den
service som olika samhéllsorgan kan erbjuda. Kommunen
ska dessutom verka for att alla sexdringar utnyttjar sin plats i
férskolan (7 §).

Socialvarden och barnhilsovérden bor samarbeta for att
astadkomma en bra uppsokande verksamhet for barnfamil-
jer. Socialstyrelsen har bedrivit forsoksverksamhet med ett
sddant samarbete i ndgra kommuner. Forsoksverksamheten
har visat att ett ndra samarbete mellan socialvirden och
barnhilsovarden ar vardefullt for att ge barnfamiljerna en
god service.

Man bor se 9 § i barnomsorgslagen som ett komplement
till 6 §. Den stadgar att barn som vistas p& sjukhus, barnhem
eller annan institution ska ha mojlighet att delta i en verksam-
het som motsvarar férskolans. Detta dr ocksd barn som har
sdrskilda behov av stod och stimulans.

Forskolan behovs som komplement till familjen

Daghemsdebatten stod praktiskt taget stilla under hela
1950-talet. Fran och med slutet av 1960-talet 6kade utbygg-
naden markant. Detta berodde dels pa den fackliga och poli-
tiska debatten, dels pa det alltmer framtriadande behovet.
Sambhiillets utveckling och barnets forandrade situation
som bara kunnat antydas i foregdende avsnitt har fokuserat
intresset pa barnets behov av en forskola som pa ett mer
allmént sitt kan fungera som ett komplement till familjen. De
mer flexibla daghemmen behdver darfor i sin tur komplette-
ras av de ekonomiskt och personalmissigt mindre kravande
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Platsutvecklingen i forskolan 1950-1976

Ar! Daghem Deltidsgrupper?
1950 9 708 18 743

1955 10 000 27 800

1960 10 270 38 373

1965 11 900 52 100

1970 33 000 86 000

1971 41 000 91 000

1972 46 400 96 000

1973 51 866 110 411

1974 58 334 117 828

1975 73 689 123 475

1976 83671 128 372 P >

1 For 4ren 1950-1972 idr uppgifterna himtade ur statsverkspropositionerna och for
1973-1976 ur kommunernas uppgifter om planeringen.

2 Siffrorna for deltidsgrupper avser antalet barn, vilket dr dubbelt s stort som
antalet platser.

deltidsgrupperna. Antalet deltidsgrupper (lekskolor) har som
framgér av tabellen 6kat stadigt sedan bérjan av 1950-talet.

I forskolepropositionen framholls starkt betydelsen av
att prioritera daghemsutbyggnaden for barn med forvirvs-
arbetande eller studerande féréaldrar ocksd under fortsitt-
ningen av 1970-talet (8 §). Det ir framst for att fA mojlighet
att fa till stdnd en snabbare och bittre planerad daghemsut-
byggnad som bestdmmelser om kommunala forskoleplaner
tillkommit (8 §).

I forskolepropositionen betonades att inférandet av en
allmin forskola for sexdringar inte fick medféra att utbyggna-
den av forskoleyverksamheten for ovriga &ldersgrupper med
forvirvsarbetande eller studerande forildrar eftersattes.

Kommunens forskoleplan ska innehélla en redovisning
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av behovet av forskoleverksamhet — daghem, deltidsgrupp
och kompletterande forskoleverksamhet — nuvarande till-
gang till platser och den planerade utbyggnaden under en
femarsperiod.

Ansvaret for att utarbeta planen bor ligga pa sociala
centralnamnden/barnavirdsnaimnden. Samordning med 6v-
rig kommunal planering bor ske si att nimnden beslutar om
forslaget jamsides med kommunens ekonomiska flerarsplan.

Innan kommunfullméktige tar stillning till planen bor
politiska, fackliga och andra lokala organisationer samt en-
skilda kommunmediemmar fa mgjlighet att ge synpunkter.

Socialstyrelsen sammanstiller arligen kommunernas
planer i en 6versikt for hela landet.
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Sambhillet och de sma barnens
utvecklingsbetingelser

Smé barn har primdra behov som maéste tillgodoses. De

méste ha foda och fysisk omvardnad for att de 6verhuvudta-

get ska Overleva. For att psykiskt kunna utvecklas maste
Z barn mota karlek och kdnna trygghet i kontakten med sina

vardare. Barn méste ocksa fa stimulans for sina sinnen, och
\utlopp for sin aktivitetslust i olika former av lek.

Barns uppvixtvillkor bestims ocksa indirekt av samhil-
leliga forhallanden, geografiskt och strukturellt. Samhallets
bostadspolitik, liksom arbetslivet och dess villkor, dvs mgj-
ligheten att f& och behdlla ett arbete, arbetstider, l6ner och
arbetsmiljo griper pa ett avgérande satt in i barns liv via
foraldrarnas mojligheter och formaga att fungera i férhallan-
de till sina barn.

» Varje barn i ett demokratiskt samhélle har ritt att kriva
- goda utvecklingsbetingelser. Detta dr visentligt darfor att
—omsorg, fostran och erfarenheter under barndomen i hog
grad bestimmer den vaxande méanniskans utvecklingsmdj-
ligheter i forhallande till andra manniskor och i hennes rela-
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tion till samhillet. Ansvaret for barns vard och fostran har i
huvudsak lagts pa forildrarna. Samhillet har emellertid ett
overgripande ansvar for varje barns utvecklingsbetingelser,
inte i form av kontroll utan genom familjepolitiska stodatgar-
der av olika slag.

Forskolan har en viktig samhéllelig funktion i stédet av
barnens utveckling. Forskolan, dess pedagogiska program
och olika resurser ska darfor i forsta hand ses i ett familje-
och socialpolitiskt perspektiv.

Fostran — en langsiktig process

”Frén borjan vet barnets fot inte om att det ar en fot, den vill vara en
fjaril eller ett dpple. Men senare kommer stenar och glasskérvor, gator
och stigar p& den harda jorden och lir foten att den inte kan flyga eller
svilla som frukten pa grenen. Och slutet blir tragiskt. Den blir till-
fangatagen och domd att leva i en sko.”

|Pablo Neruda/

~
,/ Den process vi kallar fostran eller med en fackterm socialisa-

4

tion kan betyda att en minniska vaxer sig stark, blir sjalv-
'_stiandig och lir sig att kreativt utnyttja sin formaga. Men den
kan ocksa leda till att en manniska blir osjalvstiandig och
blockerad psykiskt. I bada fallen blir konsekvenserna stora
for manniskan sjalv i hennes upplevelse av livet som me-
ningsfullt eller meningslost. Detta paverkar i sin tur hennes
forhallande till andra méanniskor, om samspelet med andra
blir fruktbart och utvecklande eller ofruktbart och hamman-
de inte bara for henne sjilv utan ocksa for andra. En méanni-
skas barndomsupplevelser och fostran paverkar hennes moj-
ligheter att konstruktivt ta sin del i ett samhéallsansvar.
Manga méanniskor d4r omedvetna om att det slag av fost-
ran, den omsorg eller brist pa4 omsorg, barn upplever under
de tidiga barnaaren far vida konsekvenser for deras vuxna
liv. I socialisationsprocessen inforlivar barnet ocksé rollupp-
fattningar, beroendeférhllanden, maktstrukturer, sociala
foreskrifter, moral och fordomar som bar upp det sociala
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monstret i samhéllet. De vuxna i ett barns omgivning sam-
spelar med barnet inte enbart som individer utan ocksi som
barare av samhallets kultur och som férmedlare av en sam-
hallelig struktur. Det ar friga om en social verklighet dar
barnet successivt orienterar sig och far en uppfattning om
vad som ar tillatet och forbjudet, ritt och fel, gott och ont,
fult och vackert, med andra ord vasentliga etiska och estetis-
ka varderingar och dven godtagna handlingssatt.

Rita Liljestrom (1974) sager foljande: “Ett av socialisa-
tionens kdrnproblem ar, hur man a ena sidan skall formedla
det sociala monstret, si att barnet inforlivar det i sin person-
lighet, men & den andra, hur man skall undvika att inkrikta
pa individens maojligheter att varsebli och uttrycka motsiagel-
ser och negativa drag i denna sociala verklighet och darmed
medverka till att forindra den.”

Rita Liljestroms resonemang om fostran kan for forald-
rar och pedagoger te sig som en motsittning, mellan stabilitet
och rorlighet. Att samtidigt formedla till en ny generation ett
stabilt samhalleligt och kulturellt monster och ett medvetan-
de om att samhillet har brister som fordrar forandringar kan
skapa konflikter. Uppfostrans uppgift ir att 6verbrygga ge-
nom att ge uttryck for att det gar att skapa overensstammelse)
" mellan den sociala verkligheten och minniskors kinslor
tankande och handlingar. Det ar darfor viktigt att medvetan-)
degora och diskutera innehéll, metoder och mél fér uppfost-
ringsprocessen savil i hem som i institutioner av alla slag,
Detta innebir att en samhillelig institution som forskolan
maste ha ett Overgripande mal — en programférklaring som
klart uttrycker den uppfostransndeologl det synsatt som dess
pedagogiska program #r baserat pa. Omsorg om och fostran
av barn i hem och forskola méste sittas i sammanhang med
den viaxande manniskans utvecklingsmojligheter i hennes
omsesidiga forhallande till samhillet och dess utveckling —
forandring. Malet maste med andra ord skissera en inriktning
for omsorg om och fostran av barn. Malet och dess intentio-
ner maste fortlopande vara foremal for diskussion.

3 - Var forskola
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Overgripande mdl for forskolan

”Forskolan bor striva efter att i samarbete med foraldrarna
ge varje barn biasta méjliga betingelser att rikt och mangsidigt
utveckla sina kanslo- och tankemassiga tillgangar.

Forskolan kan darigenom ligga grunden till att barnet ut-
vecklas till en Oppen, hansynsfull manniska med formaga till
inlevelse och till samverkan med andra, i stdnd att komma
fram till egna omd6men och problemldsningar.

Forskolan bor hos barnet ligga grunden till en vilja att soka
och anvianda kunskap for att forbittra sdval egna som andras
levnadsvillkor.” (Forskolan, del 1 SOU 1972:26)

Malets forsta punkt anger en vasentlig forutsdttning for for-
skolans verksamhet. Denna forutséattning skapas i samarbete
med barnets fordldrar. Hem och forskola bor ses som barnets
totala uppvaxtmiljo under férskoledren. Genom en samver-
kande omsorg kan barnet fi bide 6kade och kompletterande
livserfarenheter, som gynnsamt kan paverka dess utveck-
ling. I forskolan far barnet bade vuxen- och barnkontakter.
Darmed kan det f& mojlighet att bredda sitt sociala och
kidnslomissiga register. Forskolan kan ocksa erbjuda aktivi-
teter, problemomraden och erfarenheter utover dem som
barnet far i hemmet och dess narmilj6. Detta kan ge O0kad
erfarenhet av och fortrogenhet med omvéarlden. Barnet kan
da uppleva en breddad omsorg for sin person som grund for
att sjalv vaxa fram till att kinna omsorg for andra.

Malets andra punkt anger en fostransinriktning. Den
behandlar forskolans majlighet att lagga grunden for en min-
niskas utveckling mot 6ppenhet, vitalitet och egna stallnings-
taganden, som en forutsittning for goda relationer till andra
mianniskor. Malet ar framvéaxten av aktiva sjdlvstindiga
maéanniskor som kan ta ansvar i samspel med andra manni-
skor. Om en méanniska kanner sig vara tillaten som hon &r pa
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gott och ont har hon mdgjligheter att umgés med andra méanni-
skor, att kinna omsorg och engagemang.

Den tredje punkten uttrycker inldrningsproccessens
mening pa langre sikt. Sma barn befinner sig stiandigt i inlar-
ningssituationer. Alla erfarenheter de gor ger steg for steg
nya kunskaper och okad fortrogenhet med omvirlden. In-
byggt hos barnet finns nyfikenhet och lust att upptacka som
starka drivfjadrar till att inhamta kunskap. Denna egna akti-
vitet, som &r ett uttryck for barnets egna behov att forsta sin
omvirld och vad den bjuder av nya kunskaper, méaste forsko-
lan sla vakt om.

Kéanslorna formedlar kvaliteten i upplevelserna, det po-
sitiva likavil som det negativa. Kunskap i kombination med
kédnsla ar en nddvandighet for att kunna tolka, losa och ta
stillning till problem och fenomen i tillvaron. Kunskap i vid
bemirkelse kan da ses inte bara som manniskans egendom
utan ocksa som hennes redskap i ett fruktbart samspel med
andra manniskor i forhallandet till samhallet, ett samspel
karakteriserat av omsorg.

Den teoretiska grunden for
forskolans pedagogiska program

Utifran det Overgripande malets intentioner har teoretiskt
grundmaterial valts som viagledning for innehall och metoder
i forskolans pedagogiska program.

En vetenskaplig teori, som utgor ett forsok att ringa in
och systematiskt strukturera insikter om ett problemomrade,
ar darfor nagot vardefullt att utnyttja som ram och vagvisare
for den praktiska tillampningen i form av ett pedagogiskt
program.

En modell av tex flera utvecklingspsykologiska teorier
kan beskriva och forklara méansklig utveckling ur manga
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aspekter. Givetvis kan ingen teoretisk modell gora ansprak
pa att beskriva hela utvecklingsfenomenet eller ens att vara
sann. Den kan emellertid hjilpa till att ge struktur at ett
problemomrade och dven bidra till att nya och béttre teore-
tiska modeller vaxer fram.

Forskolans pedagogiska program ar framfor allt baserat
pa J Piagets och E H Eriksons utvecklingspsykologiska teo-
rier. De tva teorierna representerar en likartad syn pa be-
tingelserna for mansklig utveckling, trots att de var for sig
beskriver och forklarar begreppet utveckling fran skilda per-
spektiv.

Genom analys av visentliga tankegdngar i de bada teo-
rierna har man tagit fram teoriernas gemensamma centrala
begrepp vad giller manniskans utveckling. Dessa centrala
begrepp lankar alltsd samman teorierna och gor det mojligt
att ta till vara forklaringsmodeller som ar anviandbara i det
teoretiska material som har varit utgdngspunkten for det
pedagogiska programmet. De aktuella begreppen ar jagut-
veckling — identitet, begreppsbildning och kommunikation.
Genom att tillvarata bade Piagets och Eriksons synsitt pa
tex identitetsutvecklingen erhalls ett dynamiskt grundmate-
rial som ar vagledande for hur barnet pedagogiskt kan stodjas
i sin utveckling. Forutom dessa tva utvecklingspsykologiska
teorier finns i programmet kommunikationsteoretiska tanke-
gangay foretradda. Teorierna forsoker beskriva och forklara
forloppet av psykisk utveckling hos manniskan i samband
med hennes omvarldssituation. Pedagogiken handlar om vad
som kriavs av manniskans milj6é, i vid bemirkelse, for att
hennes psykiska utveckling ska stodjas och bli sa god som
mojligt.

J Piagets teori — en kognitiv teori

Det dr svart att dversitta begreppet kognitiv. Narmast hor
det samman med tankelivet och diarmed ocksa kunskapsli-
vet. Piagets teori giller kognitiva processer sasom tankande,

e
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sprdk, minne, begreppsbildning och i vid bemirkelse om-
virldsuppfattning.

Enligt Piagets satt att uppfatta mansklig utveckling ar
den foretradesvis kognitiv till sin natur. Den kdnslomissiga
och sociala utvecklingen innefattar han i den kognitiva. Han
menar att tankar, minnen och begrepp alltid har en kinslo-
massig s1da en kénsloton, likaval som manniskans kanslor i
upplevelsens stund atminstone delvis blir medvetna och le-
der over till tankar — begrepp.

En ménniska utvecklas genom ett aktivt samspel mellan
hennes biologiska mognad och alla de erfarenheter miljon
ger. Minniskan ar fran forsta stund en aktiv_varelse med
formaga att ta in upplevelser — erfarenheter, och samspela
med miljon. Genom aktivitet och nyfikenhet soker hon erfa-
renheter och kunskap och dessa processer far sin upptakt
redan under hennes period som nyfodd. Piaget menar att
barnet steg for steg tar in nya erfarenheter. Genom lek och
egen aktivitet liksom genom allt samrére med omvirlden,
skaffar sig barnet stindigt nya erfarenheter som resulterar i
kunskaper som ska hjalpa det att allt battre forstd omvéarlden
och att sjalv klara sig i tillvaron. Nya erfarenheter utvidgar
de gamla och gamla erfarenheter méaste ibland omprévas och
forkastas.

T Piagets steg for steg-modell for utvecklingen
' Piagets steg for steg-modell for utvecklingens framéatskridan-
“de kan som processer beskrivas pa foljande sitt: Minniskan
(barnet) forsoker anpassa sig till omgivningen. Mianniskan
(barnet) organiserar sina upplevelser och erfarenheter.
Anpassning ska forstds som en aktiv process. Genom
sin nyfikenhet och aktivitet forsoker barnet forsta sig sjalv
och sin omgivning. Med hjilp av tankeverksamheten forstar
barnet standigt nya foreteelser och blir herre 6ver dem. An-
passningen bestar av tva delar.
Assimilation. Barnet far nya erfarenheter, upplevelser,
som det forsoker anpassa till tidigare erfarenheter, inga nya
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tankestrukturer uppstar.

‘Ackomodation. Barnet férandrar gamla monster till foljd
av nya erfarenheter. Det anpassar det gamla till ndgot nytt.
Nya tankestrukturer uppstar.

Ett barn som nyss lart sig resa sig och ga, kryper in
under ett bord. Det utnyttjar sina erfarenheter, sitt kunnande
att resa sig, men slar huvudet i bordsskivan. Barnet utnyttjar
assimilationsprocessen sa linge det forsoker resa sig under
bordet. Forst nar barnet lart sig att huka sig eller att inte alls
resa sig under bord har det lart sig nigot nytt och foréndrat
tankestrukturen, dvs ackomoderat — infoérlivat - en ny erfa-
renhet till de gamla.

Organismen soker hela tiden uppna balans mellan an-
passning av gamla erfarenheter till nya och nya erfarenheter
till gamla. Om balansen ar nagot hotad, kan manniskan (bar-
net) uppleva det som en stimulans att fordandra sig sjélv, lara
sig nagot nytt. Ar balansen patagligt stord upplevs den som
ett hot, manniskan (barnet) blir radd och tar avstand fran det
nya. Piaget konstaterar ocksa att det som vicker barnets
spontana intresse ar inte gammalt och valkant inte heller helt
nytt, utan i stéllet stoff som rymmer bade det valkdnda och
det nya.

Organisationstendensen innebar att manniskan inordnar
upplevelser, erfarenheter si att de blir dverblickbara och
lattare att handskas med/ Att finna likheter och olikheter,
kategorier och system betyder att barnet far begrepp om
farg, form, egenskaper, antal, mangder, volym osv — alla slag
av struktureringar som gor omvéirlden begripligare och enk-
lare att hantera. Redan under spadbarnstiden pabodrjas denna
utveckling da barnet far sina forsta erfarenheter av objekt det
kommer i kontakt med, av rumsliga forhallanden, tex av-
stand, riktning, ldge osv, av tid fore och efter och av orsak
och verkan. Barnet organiserar hela tiden sina erfarenheter i
strukturer och monster, i1 6verordnade, sidoordnade och un-
derordnade begrepp. Dessa begrepp formar spraket som i sin
tur formar begreppen.



Den teoretiska grunden for forskolan 39

" Fran egocentrism mot decentrism och sociocentrism

Piaget har papekat att en utvecklingsgdng frdn en extrem
form av egocentrism till en decentrism utmirker hela den
kognitiva utvecklingen pa ett markant satt. Fragan 4r om inte
denna utvecklingstendens ar en av de viktigare att forsta for
den som vardar och handleder barn. Egocentrism ar en stel-
het i tankeformégan som gor att barnet utgar helt fran sig
sjalv och sin omedelbara niarhet. Det existerar for barnet
bara en synvinkel och det ar barnets egen. Verklighet, fore-
stallningar, dnskningar och fantasier har inga klara granser.
Egocentrism skall inte forvixlas med egocentricitet som be-
tyder sjalvupptagen, egenkar. Decentrism innebar rorlighet i
tankeformagan och majligheter att se saker dven ur andras
synvinklar. Varje stadium har sin speciella form av egocen-
trism, samtidigt som varje nytt utvecklingsstadium innebar
ett steg mot decentrism. Att utvecklas kognitivt betyder da
att fa en alltmer decentrerad syn pé sig sjalv och omgivning-
en.

.Exempel pa egocentrism ar det lilla barnets oforméga att
uppfatta objekt, saker, som existerande niar de inte finns
inom synhéll. Det négot dldre barnet som borjat utveckla
spraket anvander orden och dess betydelse som det for
ogonblicket passar barnet. Barnet tycks utgad fran att de
vuxna anda forstar de olika betydelserna. 1 5-6-arsildern
visar sig egocentrismen bla som svarigheter att skilja mellan
fantasi och verklighet. Barnet forsoker forklara fenomen
men forklaringarna ar frdn vuxen synpunkt ologiska och
felaktiga. For barnets del dr det emellertid friga om logik
utifran dess forutsattningar. Det viktiga fran utvecklingssyn-
punkt ar att barnet forsoker sig pa att forklara foreteelser.

‘, Egocentrism i tankeférmagan betyder att barnet inte kan
‘sarskilja vad det sjilvt tanker p& och vad andra tanker. Forst
nar barnet kan uppticka och handskas med flera relationer
samtidigt och det forstar hela forlopp, inte bara delar av det,
inser barnet att andra maénniskor tianker annorlunda eller
rattare sagt inte alltid pA samma sitt som barnet. Barnet
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forfogar d& 6ver en Okad rorlighet i tankeformagan, en de-
centrism, som maojliggor logiskt tinkande och som i sin tur
ger annorlunda resurser for samspel med andra. Forutsatt-
ningarna finns nu for barnet att kunna se mer komplicerade
och nyanserade forhallanden samtidigt som det kan sitta en
egen behovstillfredsstillelse i ett rimligt forhallande till andra
manniskors behov. Detta kallas sociocentrism, namligen da
en viktig jagfunktion utvecklats i relationen till andra méanni-
skor.

Barnet utvecklas inte till en i vuxen mening social varel-
se under forskoleperioden, men de erfarenheter barnet far
under den tiden bestimmer i hog grad bredden i den fortsatta
tankeutvecklingen och dven mdgjlig utveckling socialt sett.

| Utvecklingsstadier

- Piaget har funnit att méinsklig utveckling kan indelas i perio-
der, den sensomotoriska perioden, den foroperationella pe-
rioden, de egentliga konkreta tankeoperationernas period
och de formella tankeoperationernas period. Indelningen i
perioder aterspeglar en kvalitativ skillnad i barnets satt att
tanka, forstd och handskas med yttervirlden.

Utvecklingen fran ett stadium till ett annat sker inte
plotsligt utan i form av en kontinuerlig utveckling som lang-
samt Overgar fran ett stadium till ett annat.

De tankestrukturer barnet successivt bygger upp ut-
maérks av rytm, reglering och gruppering.

Det lilla barnets beteenden ar periodiska. Det sover,
iter och har kontakt med omgivningen i en nigorlunda jamn
rytm. Barnets egen aktivitet nar de forsta lekarna startar
karakteriseras ocksd av en viss rytm. Barnet startar fran
nollage, alltid frAn samma startpunkt, leker efter ett visst
monster och atergar till nollaget. Barnet reagerar negativt om
dess rytm abrupt forandras.

Naér barnet blivit litet dldre och det &dskadliga tinkandet
ar dominerande Overtas rytmens roll av en sorts reglering,
dvs barnet fir p& ett helt annat sitt herravialde Over sin
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situation och forstar ocksa foreteelsens betydelse pa ett an-
norlunda sitt.

Det lilla barnet har tex vant sig vid en viss ritual vid
sanggaendet. Det tvittar sig, borstar tinderna och tar sedan
pa sig pyjamasen. Ett omviant forhallningssatt godtas inte.
Upprepningen av en bestamd ordningsfoljd hjalper barnet att
strukturera sin varld och ger det trygghet. Upprepningarna
blir ett monster som barnet kan lita pa, en stabilitet i forhal-
lande till alla de upplevelser barnet far nar det dagen igenom
utforskar sin omgivning. Det storre barnet kan inse att alla de
tre momenten ska goras och att turordningen mellan dem
inte spelar nagon roll. Det betyder att tankestrukturerna
fungerar pa ett mer sammansatt och vidstrackt sitt.

Det mogna tankandet tar hjilp av grupperingar och ope-
rationer, vilket betyder att individen obehindrat kan hands-
kas med Kklasser, serier och relationer pa ett logiskt satt.

Viktiga slutsatser utifrin Piagets teori

Piaget betraktar inte barnet som en materia vilken ska for-
mas av den vuxne. Han ser i stéillet barnet som en kognitiv
fraimling med egen varldsbild, med ett eget sitt att se saker
pd och med en egen intelligens som styr och bestimmer
handlandet. For den vuxne som vill stodja barnets utveckling
i en pedagogisk process blir kommunikationen och dess in-
nehdll av storsta vikt. Den vuxne méaste kunna forstd vad
barnet menar, forsta nagot av hur barnet ser sin omvirld och
sjalv kunna né barnet med vad han vill ha sagt.

E H Eriksons teori — en psykodynamisk teori

E H Eriksons teori har en psykodynamisk, dvs psykoanaly-
tisk, inriktning och lagger darfor tonvikten pa kdnslomas-
sig-social utveckling. Eriksons teori beskriver manniskans
identitetsutveckling (jagutveckling), dvs hur ménniskans
uppfattning om sig sjalv viaxer fram och forandras fran fodel-
sen genom barna- och ungdomsaren, vuxentiden och alder-
domen.
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Atta utvecklingsstadier
Erikson menar att personligheten utvecklas stegvis enligt ett
monster som finns forutbestamt i den manskliga organismen.

. Utifran en sddan grundplan vixer olika omraden i per-
sonligheten fram pa sa sitt att varje del har sin tid d& den ar
viktigast, tills alla sidorna av personligheten vaxt fram till en
fungerande helhet.

- Den minskliga utvecklingen indelas i atta stadier ibland
kallade manniskans atta aldrar. Tre av dessa stadier genom-
gas under forskolaren och ska hir refereras kortfattat och pa
ett principiellt plan.

+ I varje stadium maste organismen anpassa sig bade till
de organiska forandringar som sker inom den och till om-
varlden.

Erikson beskriver tre olika plan pa vilka forandringar
sker i varje stadium. Dessa giller organméonster, beteende-
moénster och psykosocial kris.

Med organmonster menar han den aktivitet som ar for-
enad med just det organ som ar mest aktuellt utvecklings-
massigt i respektive stadium. Beteendemonstret ar den akti-
vitet som karakteriserar hela individens agerande utifran
organmonstret. Den psykosociala krisen innebar att det i
varje stadium grundlaggs en viss instdllning hos méanniskan
som blir avgérande for hennes sitt att mota kriser i fortsatt-
ningen och att fungera livet igenom.

Organmonstret under det forsta stadiet, det orala, ar den
aktivitet som ar centrerad till och omkring munnen. Med
munnen inférlivar barnet mat men ocksi erfarenheter av
omvirlden. Beteendemonstret karakteriseras av att ta emot,
att halla kvar. Genom detta monster lar sig barnet att ge. Den
psykosociala krisen avser huruvida barnet kommer att infor-
liva en kinsla av i huvudsak tillit eller misstro som ett forsta
grundelement i identitetsutvecklingen.

« Andra stadiets organmonster utgdr fran den aktivitet
som ar bunden till analoppningen. Det ar den period da
barnet lar sig klara av toalettbestyren. Organmonstret ar
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vixelvis kvarhallande och eliminerande. Beteendemdnstret
karakteriseras av att halla tillbaka, trotsa och lata gi, vara
medgorlig. Den psykosociala krisen galler om barnet ska fa
en forsta kinsla av sjalvstandighet, av att klara sig pa egen
hand eller fa en kénsla av blygsel och tvivel om att kunna
vara sjalvstandig.

, Det tredje stadiets organmonster utgér fran genitalorga-
nen. Organmonstret ar intringande och omslutande. Beteen-
demonstret kinnetecknas av erévring och efterliknande, att
gora saker och att fullfolja. Den psykosociala krisen géller
huruvida barnet utvecklar en kidnsla av att kunna ta och
fullfélja initiativ eller far en kinsla av skuld, av att inte duga
nagot till.

Samspelsfaktorns betydelse

En minniskas personlighetsmonster kan sidgas vara resulta-
tet av innehdllet i de nara relationer hon haft under uppvéaxt-
aren. Personlighetsménstren, hos de for barnet viktiga vux-
na, spelas ut i samvaron med barnet. Det betyder bade
utvecklingsmissiga chanser for barnet och griansdragningar
men ibland ocksé utvecklingsblockeringar.

Barnets mojligheter att fa sina kdnslomissiga och socia-
la behov tillfredsstillda kan sattas i direkt samband med de
vuxnas personlighetsmissiga resurser som i sin tur kan ater-
foras till deras uppvixtforhallanden och livssituation.

Den vuxne som har ett barn i sin vard paverkar detta
barn med sin personlighet, men paverkas ocksé sjélv i sin tur
av barnet. Det ar alltsé friga om ett vixelspel, en Omsesidig
paverkan. For barnets del giller det grunden for dess indenti-
tetsutveckling, for den vuxne kan det vara friga om nya
dimensioner och fordjupning av identitetsupplevelsen. For
att exemplifiera detta vaxelspel mellan barn och vuxen i form
av dialog, ska upptakten i Eriksons forsta utvecklingsstadi-
um beskrivas.

Under perioden som nyfodd kan barnet inte skilja pa sig
sjalv och omgivningen. Barnets forsta allménna instillning
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till livet ar koncentrerad till munnen. Den tidigaste livserfa-
renheten ar att fa, i betydelsen att ta emot och acceptera det
som ges av mat, av dmhet och karleksfullt intresse. Vardaren
ger med sitt sétt att handskas med barnet uttryck for vilja att
tillgodose eller obeniagenhet att tillgodose barnets behov.
Det lilla barnets trevande och osidkra organism lar sig att ta
emot endast i den mén barnet kan samordna sin beredskap
att f, med vardarens sitt att ge. Vardaren maste likasa vara
beredd att samordna sitt givande med vad barnet ger uttryck
for att det vill ha. Detta ar den tidiga dialogens forutsattning-
ar. Om detta vaxelspel inte uppstar far barnet inte de nod-
vandiga tidiga kunskaperna for att sjalv ’fa bli”’ givare, dvs
identifiera sig med vardaren och s& smaningom sjalv bli en
manniska som ger.

Vardare av smé barn skapar en kinsla av tillit hos barnet
genom en vard som forenar lyhord omsorg om barnets indi-
viduella behov med en fast kdnsla av personlig tillforlitlighet.
Vardaren méaste kunna formedla, genom sitt sitt att vara, en
djup Overtygelse om att det finns en mening med vad han gér
med barnet, en glidje dver att han finns till for barnet och att
barnet finns till for honom.

I psykodynamisk teori betonas starkt fordldrarnas roll
for barnets utveckling. Forialdrarna ar betydelsefulla for bar-
net, men sannolikt giller detta inte bara forildrarna utan alla
de vuxna som har varaktig kontakt med barnet. Konsekven-
sen av detta resonemang ar att vuxna utanfor en familjekrets
kan kompensera ett barn med kidnslokontakt som det av olika
skl inte kan fa i hemmet. Detta giller i hog grad forskolans
personal som méaste ha en beredskap att bade komplettera pa
ett djupare plan fordldrarnas resurser och ge tillskott genom
positivt kdnslomassigt engagemang for varje barn.

Erikson menar att det samhalle ett barn vaxer upp i 6var
paverkan pé barnet redan da barnet befinner sig pa ett tidigt
utvecklingsstadium. Forildrarna, forskolans och skolans
personal och alla andra vuxna barnet har kontakt med for-
medlar mer eller mindre omedvetet negativa och positiva
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uppfattningar om samhaillets mekanismer om ideal, normer
och traditioner. Detta slag av omvirldsorientering tar barnet
upp pa ett intuitivt sitt. Beroende av relationernas art till de
vuxna som formedlat denna samhallspaverkan kommer bar-
net som vuxen att aktivt integrera, stilla sig i opposition
och/eller forhélla sig passivt till det socialisationsmonster det
mott under barndomen.

Ett helhetsmonster

Bade Piagets och Eriksons teorier beskriver och forsoker
forklara mansklig utveckling i ett helhetsmonster. Ingendera
av teoriena delar upp méanniskan i funktioner darfor att
mansklig utveckling inte ar delbar i komponenter som kan
beskrivas var for sig. Teorierna ser emellertid p& utveck-
lingsforloppet ur skilda infallsvinklar. For att allt det tinkan-
de teorierna representerar ska kunna utnyttjas som grund for
ett pedagogiskt program, maste viktiga linkbegrepp dem
emellan tas fram. Det ar just liankbegreppen som gor det
totala teorimaterialet tillgiangligt. Ett sddant OGvergripande
begrepp hos teorierna ar samspel. Det dr i samspel mellan
barnet och andra ménniskor som utveckling kommer till
stdnd och far sin siarpragel. Likasa ar det barnets samspel
med den fysiska omvirlden som Ovar paverkan. Andra vé-
sentliga begrepp som binder samman teorierna och som kan
sattas i samband med den utveckling som sker hos barnet ar

(J jaguppfattning — identitetsbildning
O begreppsbildning
O kommunikationsféorméga.

Dessa tre psykologiska lankbegrepp benamns i Barnstugeut-
redningens betiankande, Forskolan, del 1 och 2, som for-
skolans delmdl. Det ar emellertid inte friga om mal i sed-
vanlig betydelse. De representerar processer, kunskaper,
erfarenheter som hela livet igenom utvecklas, omformas och
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forandras. De kan inte heller sirskiljas fran varandra, vare
sig i friga om processomfattning eller innehdll, och de kan
knappast bli foremal for statiska utvecklingsmétningar. De
tre begreppen jaguppfattning, begreppsbildning och kom-
munikationsforméga utgoér stommen i forskolans pedago-
giska program, d& de anses bidra till en dynamisk syn pa
mansklig utveckling:

O Forskolan ska gemensamt med fordaldrarna ge forutsatt-
ningar for barnet att utveckla och stabilisera en uppfattning
om sig sjalv som individ. Det ar grunden for att barnet senare
ska kunna samverka med andra i olika avseenden.

O Forskolan ska tillsammans med forialdrarna ge forutsatt-
ningar for att det hos barnet vixer fram en gynnsam be-
greppsbildning, som gor att barnet fore skolintradet forstar
grundldggande begrepp och forstar viss viaxelverkan mellan
begrepp och enkla systemrelationer. Barnet inhdmtar inte i
forsta hand kunskaper utan lar sig en metod att lara.

O Forskolan ska tillsammans med foraldrarna ge forutsitt-
ningar for att barnet successivt utvecklar en kommunika-
tionsforméga i sitt samspel med omgivningen. Barnet bor i
stigande grad bli medvetet om alla sina inneboende ut-
trycksmojligheter och anvinda sig av dem i1 ord, ljud, rorelse
och bild.

Det 6vergripande linkbegreppet samspel far sin forankring
eller betoning i karakteriseringen av forskolepedagogiken, i
begreppet dialogpedagogik.
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Dialogen i pedagogiken

En viktig slutsats som kan dras ur teorimaterialet, som sam-
manfattas i lankbegreppen jaguppfattning — identitet, be-
greppsbildning och kommunikationsforméga, ar att barn har
stort behov av vuxenkontakter. Vuxenstdd behovs inte bara
for vard utan for hela barnets psykiska tillvixt. En ménni-
skas utveckling kan p&d manga satt sattas samman med om-
fanget av och innehdllet i de manskliga kontakter hon haft
och har.

Ett litet barn beh6éver vuxenkontakter som priaglas av
“dialogens” form. Dialog mellan barn och vuxna ar en forut-
sattning for ett uppvaxtklimat som ger stod till utveckling av
aktiva och sjilvstandiga manniskor, i stand att bry sig om
andra.

Vad innebir-da dialog, ir det friga om en samtalsform?
Ar dialog liktydligt med kommunikation? Ar dialogpedagogik
en metod som kan renodlas och anvéndas i en speciell situa-
tion? Méanga fragor kan stillas omkring dialogen. Likasa kan
dialog definieras och beskrivas p& olika siatt. Nedan ska
redogoras for vad som ar dialogens forutsattning. Dialog kan
uppsta nar tvd manniskor mots, men en eller tvd monologer
kan ocksa bli foljden. Motets innehall kommer att bestimma
om en dialog uppstar eller ej, just da eller pa langre sikt.
Beroende av hur de tvd manniskorna moéter varandra, med
respekt eller brist pa respekt, med tillit eller misstro, kéins-
lomassig varme eller kyla, med engagemang eller likgiltighet
kommer nagot slag av samspel att sittas igdng. Dialog kan
komma till stind om framfor allt méansklig respekt och tillit
till den andra finns hos bada.

Motet kan ocksd resultera i antingen den enas monolog
eller att bada upplever sig samspela med var sin monolog.
Om den ena har nagot att beritta, ndgot som for henne ar
viktigt och den andra inte vill lyssna, egentligen inte ta emot
detta av brist pa intresse eller engagemang, da svarar den
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andra med en egen upplevelse, en forklaring eller ritt och
slatt en egen liknande erfarenhet. Bada talar till varandra
men inte med varandra for egentligen finns inte behov av ett
genuint samspel. F& manniskor kan lyssna sammanhingande
utan att avbryta och tala, kommentera. Om man har mycket
att sidga har man inte tid att lyssna. Det ar ett ovanligt
monster att manniskor ger uppriktiga svar. I stillet gar man
till motattack, avleder samtalet eller haller med den talande
av falsk hiansyn.

Ofta stalls fragan varfor till den som berattar nagot. Det
ar vanligt att vi forsoker kla vara tankar i ord for att den
véagen forsté ett problem, ge det en struktur. Om man vid ett
sadant tillfalle mots av fragan varfor, bryts den dialog som
kunde ha uppstatt. Varforfragan stiller krav pa forklaring.
Den leder inte till penetrering och till férstéelse.

Om en motpart i stillet fragar hur eller pa vad sdtt
kommer en dialog till stind, d& motparten ger uttryck for
intresse att fi hora mer och att tringa lingre in i det som ar
problem.

Detta resonemang kan nu Overforas till forhallandet
vuxen - barn. Om man utgar ifran att respekten for den andra
manniskan ar dialogens grund si& maaste man som vuxen
acceptera barnet som sin medménniska. Likasa betyder det
en tillit till barnet som en individ, en manniska med kunska-
per som utnyttjar sina erfarenheter i forhallande till de ut-
vecklingsresurser som finns. Ny inldarning genom nya erfa-
renheter kommer givetvis att 6ka denna kompetens hos bar-
net. Respekten leder till upplevelsen av lika viarde ur méansk-
lig aspekt i forhallandet vuxen — barn.

Att lyssna till barnet ar forutsittningen for att kunna tala
med barnet. Fragan varfor stalld till ett barn betyder att
barnet méaste forklara sig, kanske for att klara sig undan den
vuxnes negativa reaktioner. Fragan hur till ett barn hjilper
det att forsta ett forlopp. Barnet stiller ofta fragan varfor till
den vuxna for att forsoka forsta orsak och verkan.
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Den kinslomdssiga dialogen

Den kidnslomissiga dialogen kdnnetecknas av givande och
tagande av kanslor s&vil de goda, glada och skona kidnslorna
som de sorgsna, arga och besvikna.

For att kunna ge och vaga visa kéanslor fordras att man
mott och fatt ta emot kédnslor over hela registret, att man fatt
uppleva verklig omsorg och omtanke. En minniskas kanslo-
méssiga utveckling beror i hog grad pé vilket kianslomassigt
klimat hon vuxit upp i. Kansloméssig utveckling ar emeller-
tid en standigt pagdende process. Det betyder att en vuxen
ménniska kan utvecklas vidare dven om barndomens kanslo-
innehall har varit torftigt eller fungerat blockerande. Att sjalv
vara konfliktfylld och att komma i konflikt med andra hor
livet till for bAde barn och vuxna. Det ar vanligt att vuxna vill
skona barn fran att moéta negativa kianslouttryck. De héller
tillbaka vissa av sina kanslor och latsas infor barnet att
konflikter inte finns.

Konflikter sopas medvetet eller omedvetet under mat-
tan. Ett annat moénster ar att den vuxne fryser ner konflikter
genom att bli tyst, sur och tillsluten. Den vuxne forstar
kanske inte hur hela hans person utstralar aggressivitet och
anklagelser och hur detta kan paverka barnet. I bada fallen
bryts det dialogiska samspelet eller en dialog forhindras upp-
std. I konflikten ligger utvecklingsmojligheter savida den kan
bearbetas i hiar- och nusituationen. Barn far inte illa av att
uppleva konflikter som de sjélva ar inblandade i eller bevitt-
nar mellan andra, under forutsattning att konflikterna blir
losta. Erfarenhet av konflikter handlar om viardefull kanslo-
maéssig och social kunskap som barn behdver och maste fa
med sig ut i livet.

Den kognitiva dialogen

Ett litet barn ar alltid installt p& att bit for bit uppticka och
forstd sin omgivning och sig sjalv i forhallande till omvérl-

4 - Vir forskola
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den. Det ar den vuxnes virld barnet successivt ska orientera
sig i. Den vuxne kan komma barnet till métes genom att
presentera och strukturera miljon med héansyn till barnets
utvecklingsforutsattningar. Forskolans system med aktivi-
tetsstationer ar en form av sadan strukturering. Det ar ett
uttryck for dialog barn — vuxna. Material for olika aktiviteter
samordnas s att barnen sjdlva ska kunna handskas med
materialet, sjalva ta initiativ till aktiviteter och inom en given
ram fungera sa sjalvstandigt som mojligt. Dialogen ligger i att
den vuxne inte bestimmer exakt vad barnet ska gora, inte i
detalj planerar barnets aktiviteter och gor upp ramar for vad
som ska tillitas. Barnet kan d& istillet utnyttja den vuxne
som resurs och fa hjalp pa sina villkor.

Dialogen kan vidgas genom att den vuxne ger nya in-
fallsvinklar pa det problem, det arbete barnet haller p4 med.
Det kan ske genom fragor eller forslag till barnet. Exempel: —
Vad hander om du gor si hir i stillet? Jamfor vad som. . .!
Undersok och tala om vad det blev . . .!

I sddana fall fir barnet chans att upptiacka och utforska
pa egen hand. Barnet far mdéjligheter att sjalv soka forkla-
ringar till fenomen som det upplever. Om det &r riktiga eller
rimliga forklaringar ar ovasentligt i férhallande till att barnet
kanner respekten for att dess egna sokande efter forklaringar
ar viktiga och att just detta ocksa intresserar den vuxne.

Sma barn behover svar pa fragor. Ibland betyder barns
fragor att de soker kontakt, eller att de vill ha svar for att
formulera nya fragor, eller helt enkelt att de vill orientera sig
i frigetekniken. Barn méste ha bekriftelse pa vad de upple-
ver och att de upplever visentliga saker. Den vuxnes egna
asikter och stillningstaganden méste sma barn bli klara over.
I annat fall blir inte den vuxne tydlig utan i stillet diffus for
barnet. Det senare skapar otrygghet i stillet for en trygg
omsesidighet baserad pa att barnet vet vad den vuxne star
for.

I dialog med smé barn maste den vuxne forséka ’ta sig
in i”” barnets virld. Det kriavs tankemoda, uppfinningsrike-
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dom och fantasi for att sitta sig in i hur ett barn tanker, hur
barnet kan uppleva sin omvarld, varfor ett barns till synes
ologiska beteende alltid ar logiskt i forhallande till dess erfa-
renheter, utveckling och situation. Denna inlevelse i vad som
ar barnets varld ar dels stimulerande for den vuxnes fantasi
och tankeverksamhet dels en forutsiattning for barnets och
den vuxnes gemensamma upptackande av omvirlden. Den
vuxnes upptacktsresa in i barnets varld innebar inte att vux-
na manniskor ska upptrida som barn eller vara barnsliga,
lika litet som det ar onskvért att barn ska forséka upptrida
som vuxna.

Detta konstaterande ar nagot av en kiarnpunkt i forsko-
lans pedagogiska program och kan tjana som en forklarings-
grund till att programmet inte kan utformas som en aktivi-
tetskatalog med lampliga sysselsiattningar for sma barn eller
som en bindande laroplan.

Dialogpedagogik med sma barn innebir vigledning av
barn utifran respekt for barnet som en minniska kapabel att
sjalv upptiacka, agera och lara. I den processen behdver barn
bistdnd av vuxna som delar med sig av kanslor, kunskaper,
erfarenheter men som ocksa formar sitta granser. Dialog
med sma barn forutsitter att den vuxne kan lyssna till barn, i
annat fall kommer han att tala #ill i stillet for att fungera i
dialog med barn.

Dialog i forhallande till individualisering

Dialog med smé barn férutsitter att den vuxne styrs av
barnets behov, utvecklingsgrad och tidigare erfarenheter.
Sma barn behover fa rd om vuxna, ha alldeles egna kontakter
med vuxna. De behover dessutom lugn och ro for att smalta
intryck, bearbeta upplevelser, leka ensamma. Dialog i den
bemairkelsen kan betyda individualisering.

Syftet med ett dialogpedagogiskt arbetssatt ar emellertid
inte enbart en individualisering i bemirkelsen, "’det 4r bra om
alla barn jobbar med sitt, pa sitt eget sitt och i sin egen takt’.
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Dialogpedagogik syftar ocksa till en omvirldsorientering ge-
nom samspel med andra.

' Redan forskolebarn kan erfara att det ér viktigt att dela
med sig en upplevelse och prova den gentemot andras upple-
velser, erfarenheter.

Dialogpedagogik — ett forhallningssdtt

I dialogen vuxna — barn lar sig barnet ett forhallningssatt till
andra manniskor och dven till kunskap. Detta bor stillas mot
en fostran till vissa vanor, beteenden och kunskapsmél som
pa forhand ar bestimda av den vuxne och anpassade till
specifika livssituationer. Dialogpedagogik kan skapa en be-
redskap i friga om varderingar och kunskaper, som gor det
mojligt for den vaxande manniskan att utveckla ett eget satt
att mota livets skiftande situationer.

Dialog med smé barn forutsatter vuxna som kan och vill
gd in i en sddan gemenskap med barn. For de flesta vuxna
innebar dialogpedagogiken en forindring mot nya forhall-
ningssatt. Den vuxne maéste i forsta hand ta stillning till hur
han sjilv fungerar. Forklarligt nog varjer sig manga vuxna for
detta och siger att det dr ju barnen och deras fostran det
galler. Dialogpedagogik har d& forviaxlats med langt driven
barncentrering, dvs att vuxna anstringer sig att vara ytterst
vanliga och tillmoétesgdende mot barn. Barncentrering kan
emellertid vara en forkladnad for en i grunden auktoritir
instidllning. Den vuxne ger vanlighet och omtanke s linge
barnet gor den vuxne till viljes. Ett barn kan kidnna trygghet
och gladje i ett sddant system eftersom tillvaron da har stabi-
la granser. Fragan ar emellertid vilket slag av livskunskap
barnet far for framtiden. »

Dialogpedagogik maste starta med den vuxnes medve-
tandegorande av egna virderingar och hur dessa styr hand-
landet gentemot bade barn och vuxna. Den vuxne maéste bli
medveten om hur han tar emot, tolkar och sander informa-
tion, liksom han maste lara sig att vara kanslig for den infor-
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mation andra ger genom sitt sétt att vara. Genom att spegla
sig sjalv 1 andra blir man medveten om hur och vad man
sander for information till omvirlden. Forskolans arbetssatt
forutsitter lagarbete mellan personalen. Arbetslagen ar av
manga skil en viktig del av det dialogpedagogiska arbetssit-
tet. I arbetslaget kan relationsproblem medvetandegoras och
bearbetas och forstielsen och insikten i gruppdynamiska fra-
gor Okas.

I en Oppen diskussion kan kinsligheten infor eget och
andras sitt att fungera i grupp fa stimulans vilket ar forut-
sattningen for dialog bdde mellan vuxna och mellan vuxna
och barn.






Arbetssatt
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Samspelet 1 forskolan

Mycket lar sig forskolebarn under de sju aren innan skolan
borjar. De lar sig att tala, att rora sig dandamalsenligt, att
borja tinka, att kdnna, att visa olika kénslor och att umgés
med barn och vuxna individuellt och i grupp. Det ar i sam-
spel med manniskorna i omgivningen som barnen utvecklar
kanslor och en social och intellektuell formaga.

Att fa erfara en variation av aktiviteter racker inte for att
forskolebarnen ska utvecklas. Barn méaste fa vigledning av
vuxna att organisera och ge erfarenheterna namn. Detta kan
ske genom att de vuxna formulerar frdgor, uppmarksammar
problem, delar en iakttagelse med barnen och bearbetar och
klargor erfarenheten utifran nya infallsvinklar. Det forutsét-
ter att personalen kan ldra sig forst barnens sitt att se och
uppleva virlden, att de kan konsten att knyta an dar barnen
befinner sig och kan stodja dem i att g& vidare. Ofta sker det
mycket enkelt och direkt i aktivitet och samtal mellan barn
och vuxna. For att den verklighet som barn upplever ska bli
tydlig och begriplig for dem, maste personalen i samtalen
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kunna n& de enskilda barnen och tolka deras handlingar.
Barnen maéste fa ta den tid pa sig som de behdver. (Se s 51.)

Atmosfaren kring samspelet ar av stor vikt. Behandlas
ett barn pa ett jamlikt sitt, dvs om barnet upplever att det
betraktas som en varelse lika betydelsefull som andra och
med ratt att utvecklas vidare i sin egen takt och utifran sin
forméga, far det behélla sin naturliga laraktighet och nyfi-
kenhet som ar avgorande for den fortsatta inlarningen och
utvecklingen. En forutsiattning for dialog mellan manniskor
ar att de upplever sig som jamstillda.

De vuxna ar inspiratorer och informationskéallor for bar-
nen. Barn tycker om att forsoka likna de vuxna; de identi-
fierar sig med dem. Sarskilt vuxna som kanner gladje 6ver
och visar kunnighet i olika verksamheter tar barnen efter.
Det ar darfor viktigt att barn i forskolan far uppleva och
erfara vuxna av bada konen, som agnar sig at allsidiga aktivi-
teter som bereder dem sjalva gladje. Far barnet delta efter
forméaga, far det reella upplevelser av gliadjen i att vara verk-
sam, hur man gor och vad man kan gora.

P& samma sitt tar barnen efter vuxna med negativa
attityder. S& paverkar tex likgiltiga, fordomsfulla eller for-
domande vuxna barnens identifikationsprocess och darige-
nom deras personlighetsutveckling.

Lagarbetet

Att arbeta i arbetslag ar ett av de huvudforslag som har
provats i socialstyrelsens forsoksverksamhet inom forskole-
omradet. [ borjan av forsoken bemottes forslaget med repli-
ken: “’Arbetslag i forskolan ar inte nagot nytt.” Efter hand
upptackte dock personalen att riktlinjerna for att arbeta i lag
innebar forandringar. Att gemensamt klara av arbetet med
barnen, arbetsfordelningen, planeringen av arbetet mm
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stillde nya krav pa personalens samspel.

Arbetar de vuxna i arbetslag far barnen uppleva hur
vuxna samarbetar, hur en arbetsfordelning gar till, vilka kon-
flikter som uppstar i samband med samarbetet och att dessa
kan 10sas. Dessa upplevelser paverkar barnens sitt att se sig
sjalva som gruppmedlemmar. I arbetslaget med dess olika
vuxna far barnen flera vuxna att vilja bland och lira sig av.
Barnen kan fa okad mojlighet att umgas med just de vuxna
som bast motsvarar deras aktuella behov. Personalen i ett
arbetslag kan ocksa ges tillfille att dgna sig at de barn de gar
bast ihop med.

Om de vuxna géar in i arbetslaget med sina olika forut-
sattningar finns det goda mdjligheter att de kommer att fun-
gera som positiva, levande modeller for barnen. Det har
dock visat sig vara svart att arbeta i ett arbetslag. Prestige,
ridsla och gamla inrotade vanor utgor liatt hinder for samar-
betet. Arbetslagen inom forsoksverksamheten har arbetat sig
igenom perioder av konflikter och stillastiende, men man
anser dnda att arbetslaget har givit s& ménga vinster, att man
inte vill aterga till tidigare arbetssatt. Det personalen fram-
haller som vinster ar fraimst att man far mer tid for det
enskilda barnet och att man hela tiden har hjilp och stod av
varandra.

Organisation

Det finns inga fardiga arbetslagsmodeller som gér att anvin-
da utan vidare. Varje forskola maste utifran personaltithet,
barnantal och antal avdelningar finna sin modell.

For att personalen ska kunna arbeta tillsammans med
ansvar for barnen, dr arbetslagskonferensen ett nédvandigt
instrument.

I forsoksverksamheten borjade man med arbetslagskon-
ferenser en eller tva ganger i veckan. Utifran detta vixte ett
behov av dagliga arbetslagskonferenser fram. Den dagliga
motestiden uppgick till ungefiar en halvtimme.
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Arbetslaget bestar vanligtvis av dem som arbetar i sam-
ma barngrupp. I arbetslagets idé ingar att samtlig personal
och helst ocksa foraldrar deltar. Darfor ar det viktigt att
man inom varje forskola diskuterar sig fram till lampliga
tider for traffarna.

Ett storre daghem har flera arbetslag. Inom varje enskiit
arbetslag triffas man dagligen och planerar fér sin grupp.
Representanter for de olika arbetslagen inom huset har sedan
en gemensam konferens per vecka. Denna Overgripande
veckokonferens mellan arbetslagen ar viktig. Har kan alla
lara kdnna varandra och informera varandra och hir kan
beslut tas som giller hela daghemmet. Representanterna bor
véaxla s att inte samma person deltar i varje konferens.

Tvéa separata avdelningar som har gemensamt lekut-
rymme men var sin egen lokalbunden hemvist, kan bilda tva
arbetslag, ett arbetslag per hemvist. Den personal som ar
stationerad i det gemensamma lekutrymmet ar dven knuten
till syskongruppernas arbetslag. Finns deltidsgrupp eller/och
fritidshem inom samma fOrskola, kan olika kombinationer
tankas sa att ocksa denna personal har mgjlighet att fungera i
ett arbetslag.

Personalen i en forskola med tva deltidsgrupper kan
bilda arbetslag. Aven om man inte si ofta har barngrupp
gemensamt, kan man gora en hel del av planeringen tillsam-
mans och man kan vara varandra till hjalp. Tid for dagliga
konferenser bor ocksé kunna planeras in har.

I en deltidsgrupp med tva halvtidsanstillda, bor finnas
mojlighet att planera konferenser. Detta dr viktigt d& de
halvtidsanstéllda delar bade lokal och material.

I en deltidsforskola dar personalen &r heltidsanstalld ar
det angeliaget att man undersoker mdjligheterna att bilda
arbetslag med annan narbelagen deltidsgrupp eller daghem
for tex grovplanering.

Eftersom deltidsgruppernas personal inte har samma
mojligheter att bilda arbetslag dir de kan finna stéd i det
dagliga arbetet, dr det viktigt att pedagogkonsulenter och
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ledningspersonal med motsvarande uppgift ger dessa grupper
sarskilt stod i det pedagogiska arbetet.

Arbetslagets arbetsuppgifter

Arbetslagets arbetsuppgifter ar skiftande. Att planera lokaler
och material, s& att de inspirerar barnen till sjalvstandighet
och initiativ, har visat sig vara en forsta lamplig och praktiskt
genomforbar arbetsuppgift for arbetslaget.

En annan uppgift for arbetslaget ar planeringen for de
enskilda barnen. Vad grundar man den planeringen pa? Har
kan personalens och foraldrarnas iakttagelser, erfarenheter
och observationer av barnet laggas tillsammans och utgéra
en grund for fortsatt planering. En annan uppgift ar att férde-
la arbetsuppgifter i samband med aktivitetsstationer. Vem
ansvarar for att material finns pa de olika stationerna?

Vid planering av studiebesok ar det klokt att friga sig,
vem som kan folja med till biblioteket, affiren, kommunfér-
valtningen, frisoren, skolan, en arbetsplats mm. Denna typ
av planering kriaver hela arbetslagets engagemang, si att man
tillgodoser barnen individuellt och i smé grupper. Fore ett
studiebesok ar det nodvandigt att ta reda pa vilka skyddsbe-
staimmelser man bor ta hiansyn till.

En fungerande organisation ar nédviandig for att perso-
nalen ska kunna samarbeta i arbetslaget och bjuda barnen en
miljo, som lockar till egna initiativ och sjalvstindighet och
som darmed leder till utveckling.

Arbetslaget ar ett forum dir det dagliga arbetet diskute-
ras. Hur fungerar vi i forhallande till det enskilda barnets
behov? Har vi en gemensam malsittning for vart arbete?
Kan vi vuxna samarbeta? Stiarker vi varandras sjalvkiansla?
Uppmuntrar vi barnet till egna initiativ? Stiarker vi barnets
jaguppfattning osv.

Arbetslagstanken har flera aspekter. Férutom den orga-
nisatoriska och den metodisk — pedagogiska aspekten har
den dven en fortbildningsaspekt. 1 arbetslagen i socialstyrel-
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sens forsoksverksamhet fann personalen att de vann nya
vardefulla insikter saval i sin egen som i medarbetarnas,
foraldrarnas och barnens situation. Samtliga aspekter ar vik-
tiga i den attityd av samarbetsanda som utgor arbetslagsidén.
Ett val fungerande arbetslag méaste vixa fram steg for steg.

Foraldrasamverkan

Samverkan mellan personal och foraldrar ar viktig och
grundliggande for barnen i forskolan. Tillsammans har hem
och forskola ett gemensamt ansvar for barnet och dess ut-
vecklingsmojligheter.

Samverkan kan ocks& beskrivas som en nédvdndighet
for personalens och foraldrarnas férmaga att

O lara kanna barnen i deras hela livssituation

O forsta vilka erfarenheter, behov och intressen som barnen
har

O utifrn barnets behov och intressen kunna planera arbetet
pa ett meningsfullt satt

O kunna l6sa problem och lattare klara av kriser

En bra foraldrasamverkan gor dessutom arbetet mycket me-
ra meningsfullt. Det far betydelse for barnets formaga att
kdnna tillit till andra vuxna an féraldrarna. Hur personal och
foraldrar fungerar tillsammans paverkar barnens upplevelse
av delaktighet och kontaktmonster mellan méanniskor.

En Oppen kontakt mellan forskolan och foraldrarna dar
samtal, vinskap och mdjlighet till 6msesidig paverkan finns,
ger barnet en helt annan instéllning till forskolan dn en for-
dldrakontakt som ar tyst, passiv och ytligt sett likgiltig.



Fordldrasamverkan 63

Samarbetsformer

For att samverkan mellan forildrar och personal ska bli
meningsfull och for att s ménga som mdgjligt ska kunna
delta, behover forskolan erbjuda olika former av samverkan.

Det kan vara en fordel att personalen sinsemellan be-
staimmer vem av dem som ska ha huvudansvaret for ett nytt
barns invanjning och den fortsatta foraldrakontakten. Det
blir annars latt s att nar man ar ménga i ett arbetslag, forlitar
man sig pd varandra och just ingen kinner sig motiverad att
ta ansvar i en speciell situation. Foraldrar ar liksom barnen
beroende av kontinuitet for att bygga upp ett fortroende.

Den i personalgruppen som ska ansvara for barnet kan
da redan fran borjan tala om detta for fordldern, sa att tider
for invanjningen passar ihop med schematiderna. Han eller
hon kan ocksd visa runt och beritta om forskolan, om tider,
planering och arbetssitt. En kom ih4g-lista med punkter som
personalen anser viktiga att tala med fordldrarna om nér ett
barn borjar i forskolan kan underlitta. Det dr angelédget att
foraldrar upplever att de har en viktig funktion att fylla i
forskolan.

Foraldrarna ska informeras om de anteckningar forsko-
lepersonalen, for sitt planeringsarbete, gor om barnet. For
ett fortroendefullt samarbete ar det nodvandigt att anteck-
ningarna ar tillgiangliga for och diskuteras med forialdrarna.

Flera former av samarbete har visat sig fungera:

Oppet hus nar det passar. Barnen ar med och férbereder
— dukar, bakar matbréd m m. Kaffe framme varje dag, sa att
forildrarna vet att det alltid gar bra att sitta ner en stund.
Enklast dr snabbkaffe och skorpor till sjalvkostnadspris.
Nagra har provat ’grotfrukost” en bestimd morgon varje
vecka, dar barn, féraldrar och personal tillsammans atit mor-
gonmalet eftersom den tiden visat sig lampligare 4n hamt-
ningstiden vid middagsdags da alla parter ar trottare.

Samtalsstunder har provats. Det finns ett stort behov av
att fA prata om sitt eget barn och om hur det har det i
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forskolan. Foraldrar har ofta ocksa behov av att traffa andra
foraldrar for att diskutera t ex sin roll som foralder. Det giller
att finna gemensamma tider som passar och dven héar har det
visat sig lattare om varje vuxen som ingér i personalgruppen
ansvarar for 4-5 barn i dessa samtal med respektive forald-
rar. Det ar naturligt att konflikter uppstér i samverkan mellan
personal och forialdrar. Viktigt 4r att man vagar visa varandra
att man har olika asikter ibland. Forst d& kan man diskutera
l6sningar som alla kan acceptera.

Kvdllsoppet pa overenskommen tid. Personalen vet att
de ar upptagna den kvillen och férdaldrarna att de har mojlig-
het att stanna, samtala med personalen och andra foraldrar.
Det maste std Oppet for var och en att komma med forslag till
innehall.

”’Faddersystem’’ har provats. Detta innebir att en for-
dlder ombeds medverka nir ett nytt barn ska bérja i forsko-
lan s& att den nya forialdern ocksd far information och lar
kdnna verksamheten via en annan foralders upplevelser.

Foraldrar och personal kan tillsammans arbeta for att
forbattra barnens miljo tex inreda en aktivitetsstation eller
anslagstavla for ’meddelanden till forildrar’” mm.

Hembesdok, konferenser, studiecirklar, samtalsgrupper,
forskoleforeningar, studiebesok, utflykter mm ar andra for-
mer for fordldrasamverkan som kan provas.

Hinder for samverkan

Det ar inte alltid sa latt att hitta former for samverkan och
utveckla dessa. Svarigheterna ligger p4 ménga plan. I en del
forskolor ar en vuxen ensam i barngruppen, vilket gor det
svart for denne att f tid att samtala med fordldrarna i lugn
och ro. Ibland kan svéarigheterna bero pa att fordldrarna ar
trotta och jiktade efter en lang arbetsdag.

Missforstand kan latt uppstd nar manniskor inte far tid
att sitta sig in i1 varandras arbetssituation. Det skapar en
Omsesidig osdkerhet som hindrar ett givande samspel. En del
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foraldrar kanner skuldkinslor infor att lamna bort sina barn,
och finns det d& inte en Oppen och tillitsfull atmosfar mellan
foraldrar och personal kan dessa kianslor bli ett hinder i
samarbetet.

Osikerhet mellan personal och foraldrar gor sig gallande
pa olika sitt. Vem ska ta initiativet? Vilka forvantningar pa
mig som personal finns hos forildrarna? Vilka forvantningar
har personalen pd mig som foralder? Hur “privat’” ska man
vara? Detta ar bara nagra exempel pa fragor som kan disku-
teras.

Ofta vet foraldrar mycket lite om forskolans verksamhet
och tycker sig darfor sta utanfor allt det som har med plane-
ring och arbetssitt att gora. For sitt samvetes skull blir man
tvungen att uppleva allt sa fint och bra. ’Man vill inte vara
besvirlig och lagga sig i personalens arbete — de ar ju exper-
ter pa barn.” Méanga foridldrar d4r ocksa radda for att kritik
mot forskolan kan gé ut 6ver barnet.

Som personal tycker man sig kanske sakna tillracklig
erfarenhet och mognad for foraldrasamverkan. Man kanske
upplever otrygghet i sin egen arbetssituation i férhallande till
kollegerna. Man kan som personal vara medveten om hur
viktig invanjningen dr och att det ar dar foraldrasamverkan
grundliggs, men dnda inte praktiskt veta vad man ska gora
eller hur man gor. Foljden blir att man latt gommer sig bakom
sin yrkesroll, laser sig i positioner och blir osiaker infor att ga
in i ett nArmare samarbete.

Det har visat sig att fordldrar i sin samverkan med for-
skolepersonalen framst vill ha tillfdlle att tala om det egna
barnet. 1 fordldrasamverkan bor darfor tyngdpunkten ligga
pa sddan samverkan som ger mgjlighet till samtal hellre &n pa
stora samlingsmoten med tex enbart foredrag. Samverkan
mellan personal och fordldrar maste fa ta sin tid for att
utvecklas.

§ - Var forskola
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Invanjningen

Under hela forskolealdern ar barnet kinsligt for snabba for-
andringar. Att byta miljé med nya vuxna och nya barn, ar en
genomgripande férandring.

Kinsligheten for byte av miljo ar storre ju yngre barnen
ar. Vid 5-6 méanaders alder har barnet just borjat kinna igen
de manniskor som har hand om det. Foreméalen i barnets
omedelbara omgivning och vissa dterkommande situationer
borjar ocksa bli igenkinda. Detta igenkdnnande ger barnet
trygghet. FOr att inte rubba denna trygghet bor forskolestar-
ten forberedas noga och barnet successivt vanjas vid den nya
miljon tillsammans med nigon av fordldrarna eller annan
som kanner barnet vil.

Under hela forskolealdern bestar behovet av att succes-
sivt fa vinja sig vid storre forandringar.

Aven for forildrarna innebar det en omstillning nir
barnet borjar forskolan och ddrmed inordnas i ett nytt sam-
manhang med nya mianniskor. Forialdrarna har kanske aldrig
lamnat barnet ifran sig mera regelbundet tidigare. Det ar
naturligt om de stir undrande infér hur forskolan fungerar.
De ar ovissa om hur barnet kommer att finna sig tillritta och
klara umginget med nya barn och vuxna.

Aven om foraldrarna vet att forskolemiljon ar ordnad for
barnen och att personalen har utbildning for sitt arbete ar det
naturligt om de upplever en viss oro for hur det egna barnet
ska klara en miljo som inte forildrarna sjalva vet s mycket
om.

For personalens del ar det lattare att ta hand om ett barn
da de kanner till barnet, foraldrarna och barnets vanor hem-
ma och dess individuella behov.

Saval barn som foraldrar och personal har sdledes behov
av att starten blir mjuk. Men invinjning ar inte bara aktuell
nar barnet borjar forskolan utan ocksé nar barnet gar over till
ny grupp inom forskolan eller niar det borjar skolan och
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eventuellt ocksd borjar g till fritidshem. Personalen kan
visserligen hjdlpa barnet att bekanta sig med en ny grupp
eller med skolan efter hand, men dven foraldrarna bor bli
bekanta med den nya miljon.

Planering av invdnjningen

Redan nir forildrarna anmaéler sitt barn till forskolan bor de
informeras om invanjningstiden och dess betydelse. Det ger
foraldrarna en chans att forbereda arbetsgivaren i god tid.

Nar fordldrarna far meddelande om plats i forskola bor
vikten av successiv invanjning ater tas upp. Vid ett forsta
samtal mellan fordaldrar och personal planeras invanjningspe-
rioden s& att den kan ordnas pa basta sitt med tanke pa
barnet, foraldrarna och personalen. Skulle det vara svéart for
foraldrarna att fa ledigt fran sitt arbete for invinjningen, kan
kanske en kontakt fran forskolan eller forvaltningen Overtyga
arbetsgivaren om invinjningens betydelse for barn och for-
aldrar.

Invdinjningstidens langd i daghem

Det ar svart att sdga nigot generellt om invanjningsperiodens
langd. Ett yngre barn behover oftast langre tid pa sig for att
bli hemmastatt i forskolan an ett dldre barn, och ett dngsligt
barn behdver langre tid &n ett mer robust barn. 2-3 veckors
invanjning kan dock betraktas som ganska normalt, men kan
i vissa fall behova forlingas. Vistelsetidens lingd under in-
vanjningsperioden varierar. For att barnet ska bli bekant
med forskolans dagsrytm bor besOken forlaggas till olika
tider pa dagen. Mat- och sovstunder behover extra uppmark-
samhet vid invanjningen. Det kan for vissa barn vara en
fordel att vanta med dessa stunder tills invanjningen har
pagatt en tid. De vuxnas lyhordhet under denna period ar
avgorande for barnets trivsel i den nya miljon.

Sjélva invanjningsperioden bor om majligt ordnas s att
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barn och forilder tas om hand av en av personalen. Denne
svarar for att barn och foraldrar successivt kommer in i
forskolans verksamhet och lar kdnna Ovriga personer i for-
skolan, hur man arbetar och varfor. Somliga barn tycks pa
ytan latt anpassa sig till livet i forskolan. Men anpassningen
kan vara skenbar. I den vilkdnda miljon hemma kan barnet
bli oroligt och problematiskt. Om forialdrarna forbereds pa
att ett sddant Overgaende reaktionssatt ibland forekommer
och foljs detta upp, underlittas invanjningen i sin helhet.

Vid invanjningen av invandrarbarn ar det nédvandigt for
bade barn och foraldrar att ha tillgang till personal som kan
tala deras sprak. For invandrarbarnets sprak, begreppsbild-
ning och vidareutveckling ar det viktigt att barnet iven under
den fortsatta vistelsen har kontakten med denna personal.

I forsoksverksamheten har man funnit att en forutsatt-
ning for en mjuk invdnjning av invandrarbarn ar att ha till-
gang till tvasprakig personal. Invandrarbarnet bor i forsta
hand placeras pa det daghem dar det redan finns personal
som talar barnets hemsprak aven om det kan innebéra lingre
resviag. Finns det inget daghem med tvasprakig personal ar
det viktigt att barnet under invanjningstiden far tillgang till
ambulerande tvasprakig personal. Aven efter invinjningen ar
det nodvindigt att barnet har kontakt med personal som
beharskar barnets hemsprak. En fortlopande utveckling av
hemspraket ar nédviandig som grund for den kinsloméssiga
och sociala utvecklingen savil som for inlarning av det nya
spraket. Forsummas detta finns det risk for att barnet blir
halvsprakigt och inte far nigon fast forankring i vare sig det
egna eller det nya landets kultur. Det ar saledes av allra
storsta vikt att det finns tillgdng till tvasprakig personal i
forskolan. Ibland kan det vara svart att genomféra, men man
bor inte spara nagon moda for att 16sa detta.

Foridldern bor fa delta i arbetet med sitt eget barn och
dven hjalpa till i 6vrigt sa att tiden i forskolan kanns menings-
full och inte blir besvidrande syssloloshet. Under denna in-
vanjningsperiod bor fordldrar och personal ha goda mgjlighe-
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ter att lara kdnna varandra, dven fordldrarna och 6vriga barn.
Foraldrarna bor dven ha mgjlighet att komma in i forskolans
arbete pa ett satt som det senare kanske blir svart att fa
tillfalle till. (Se s 88.)

Invinjning i deltidsgrupp

Manga forskolebarn ar ovana att vistas i grupp. I deltids-
grupperna bor den forsta tiden av hostterminen fungera som
en invanjningsperiod. Under den forsta veckan ir det lamp-
ligt att foraldrar och barn besoker forskolan tillsammans for
att lara kdnna verksamheten, den nya miljon och personalen.
Da bor ocksé foraldrarna ges tillfalle till samtal med forskol-
lararen.

Barnen bor de tva forsta veckorna inte delta full tid.
Barnen kan med fordel delas in i mindre grupper och vistelse-
tiden successivt utokas. Vad som tidigare sagts om invinj-
ning av barn till daghem géller 4ven barn i deltidsgrupp. (Se
socialstyrelsens Meddelandeblad 5/75, Allmdn forskola. An-
gaende tillimpning av deltidsgruppens 525 timmar.)

Invdnjning till skola och fritidshem

Invanjning till fritidshem bor paborjas i god tid fore skol- och
fritidshemsstart. Mottagande larare och fritidshemspersonal
kan kanske forst hilsa pa i forskolan. Darefter gér barnen
flera besok i skola respektive fritidshem, helst d& det &r
ganska lugnt i de nya miljoerna s att barnen i lugn och ro kan
utforska dem. Barnen bor om mdjligt inte borja skola och
fritidshem samtidigt.
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Planeringen

Forskolepersonalen behover planera sitt arbete i forskolan
for att ta tillvara de enskilda barnens utvecklingsmojligheter.
Det behovs planering for en termin, en manad, en vecka och
en dag. Arbetsplaneringen i forskolan maste vara dynamisk,
dvs smidig och kianslig for barnens aktuella aktivitetsbehov,
engagemang och intressen. Planeringen ska knyta an till sé-
vil de enskilda barnens initiativ som till gruppens behov av
gemenskap.

En arbetsplanering som pa forhand ar last, dvs en plane-
ring som i detalj anger vilka aktiviteter som ska genomgés
inom en viss tidsrymd, ar olamplig i forskolan. Ett arbetssatt
som utgar frin denna typ av planering blir mekaniskt och
okinsligt for det individuella barnets forméga och behov.
Barnens sjalvkansla och motivation for vidare inlarning kan
skadas.

Dagliga iakttagelser av barnen dr nddviandiga for att man
skall kunna planera for just de barn som finns narvarande i
forskolan. Har personalen i forskolan fatt kunskaper om
barnen fran fordldrarna och sjalva iakttagit barnen, vet de
var de ska knyta an. Vid forskolans arbetskonferenser kan de
vuxna diskutera sina iakttagelser och med utgangspunkt i
dem planera en meningsfull verksamhet f6r barngruppen.

Med jamna mellanrum dr det viktigt att férskolepersona-
len skriver ned iakttagelser av de enskilda barnen. Det ar
vanligt att man bittre lagger mirke till hur ett visst barn har
det i forskolan, nir man bestimmer sig for att iaktta och
anteckna. Det ar bra att anteckna namn, alder, tidpunkt pa
dagen och datum i samband med iakttagelserna. Syftet med
observationerna &r att man ska fa en god bild av det enskilda
barnet i gruppen, for att sedan kunna vigleda och ta hiansyn
till barnet i planeringen. Anteckningarna bor vara tillgingliga
for foraldrarna. (Planeringen behandlas utforligare i Vi ldr av
varandra. Arbetsplan for forskolan, del 2.)
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Arbetskonferenser

Regelbundna arbetskonferenser ar en forutsittning for att
forskolepersonalen tillsammans ska kunna planera sitt arbe-
te. Olika typer av arbetskonferenser kan behovas. Arbets-
lagskonferenser tex innebar att personal som arbetar till-
sammans pa en avdelning eller i en syskongrupp triaffas for
att planera arbetet pa kortare sikt. Veckokonferensen ar ett
mote en gang i veckan med representanter frin de olika
arbetslagen, ekonomipersonalen, forestandaren mfl. Ibland
deltar ocksa foraldrar. En gang i manaden behover all perso-
nal i en forskola triffas i en personalkonferens. For sarskilda
arbetsinsatser kan forskolepersonal inom en forskola eller
mellan forskolor bilda arbetsgrupper for att t ex planera akti-
vitetsstationer, studiebesok, utemiljo, studieverksamhet
mm.

Grovplanering — detaljplanering

D4 varje forskolas situation ar unik méste planeringen for-
ankras i den enskilda férskolan. Ungefar en gang i terminen
brukar det vara lagom att gora en grovplanering. Information
om vad som ar planerat i kommunen vad giller forskolorna
kan ges fran ledningspersonalen i forvaltningen. Detaljplane-
ring gors tex for en dag eller for en vecka.

Grovplaneringen kan med fordel goras tillsammans med
personal fran niarbeldgna forskolor. Det dr ofta en inspiration
att vara flera. I grovplaneringen tas tex upp situationen just
nu, innehall i och mal for arbetet, forverkligande av malen,
anslag och tillgangar och uppfoljning av vad man planerat.

Detaljplaneringen bor goras av forskolepersonalen i ett
arbetslag, en avdelning, en barngrupp osv. Innehéllet i ett
eventuellt dagsprogram ska ju anknyta till de enskilda bar-
nens behov och intressen och ta upp just de erfarenheter och
upplevelser som ger barnet stéd och stimulans i dess utveck-
ling.
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Sammansdttningen av barngrupperna

Barngrupperna pad daghem indelas i smabarnsgrupper och
syskongrupper. Denna gruppindelning anses skapa bittre
forutsattningar for att gynna det enskilda barnets utveckling
an aldersindelade grupper. Smabarnen, 6 manader — 3 ar, bor
tillhora en mindre grupp med for barnen valkdnda vuxna. I
syskongruppen, som bestar av barn i aldrarna 3-7 ar, far
barnen tillfalle att knyta kontakter med barn i varierande
aldrar och med flera vuxna. Detta har visat sig vara betydel-
sefullt for denna &ldersgrupps vidareutveckling.

I deltidsgrupperna ar variationerna i barnens alder inte
sa stora. Barnen ar vanligtvis i dldrarna 5-7 ar. Gruppstorle-
karna i sdvil daghem som deltidsgrupp bor anpassas efter de
enskilda barnen som ingér i grupperna, lokalerna och perso-
nalens antal och utbildning. (Se s 87.)

Aktivitetsomraden

Ett av forskolans viktigaste mal ar att 6ka barnens sjalvstin-
dighet dvs att stindigt 6ka deras formaga att klara olika
uppgifter pd egen hand. Det innebar att sarskilt de helt var-
dagliga rutinerna, av- och pékladning, maltider, hygien och
sovstunder, ar viktiga aktiviteter i det pedagogiska arbetet.
Respekteras barnens behov i dessa rutinsituationer far de
konkreta upplevelser som ar en forutsittning for att de ska fa
god kontakt med sig sjalva, vilket i sin tur ar en forutsiattning
for kontakt med andra. Foéljande aktivitetsomraden ar viktiga
i forskolan:

Att samtala med varandra

Att kla av sig och kla pa sig

Att dta och vila

Att leka med vatten, sand och lera
Att framstilla och tolka bilder
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Att uppleva ljud, musik och rytm

Att leka rollekar och spela teater

Att anvinda bilder och ord

Att konstruera och bygga

Att orientera sig i omvérlden

Att sortera och klassificera

Att anvanda former, figurer, siffror och bokstaver
Att lagga pussel och spela spel

Att leka rorelselekar

Att diskutera livsaskadningsfragor

Dessa aktivitetsomraden utgor lamplig bakgrund fér sam-
spelssituationer som kan ge barnen vardefulla erfarenheter
och upplevelser.

Aktivitetsomradena griper in i varandra och bor utga
ifrdn barnets uppfattning av helheter. S& kan upptickten av
en blomma, leda till att barnet luktar pad den, samtalar om
fargen och namnet, malar av den, tittar pa den genom en lupp
eller i ett mikroskop osv.

Om de vuxna delar in aktiviteterna i olika &mnen blir de
latt meningslosa for forskolebarn. Barnen forstar inte mnets
anknytning till de upplevelser av helheter de sjalva gor i
vardagen.

Den vuxnes forvantningar och krav pa barnet bidrar till
den bild barnet far av sig sjilv. Ar kraven och férvantningar-
na for hoga kanner barnet sig oskickligt och otillrackligt, ar
de vél avpassade for barnet far det en bild av sig sjalv som
lyckat och dugligt. Ett gott sjalvfortroende ger aptit pa livet,
och med friskt mod kommer barnet att ge sig i kast med nya
uppgifter, som for utvecklingen vidare.

Forskolepersonalens kunskap om barns utveckling, de-
ras intresse for barns aktivitetsbehov och deras forméga att
kommunicera med barn och vuxna i sin omgivning ar avgo-
rande for kvaliteten pa forskolearbetet och for vilka manni-
skor och vilket samhille som kommer att utvecklas i néasta
generation.
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Aktivitetsstationer

Under de forsta levnadsaren gor ett barn erfarenheter av tex
lage, ljud, form och farg, genom att uppticka den narmaste
omgivningen.

Barnet forsoker anpassa nya erfarenheter till tidigare
(assimilation) och sorterar sa smaningom med tankeverk-
samhetens hjilp dessa erfarenheter sa att de kan anvandas
till att forindra och fornya handlingsmonster. Detta nya
handlingsmonster anviands sedan i for barnet nya situationer
(ackomodation).

Assimilation och ackomodation innefattas i begreppet
anpassning. Detta ar en standigt pagaende process att gora
nya erfarenheter och med tankeverksamhetens hjilp sortera
upp dessa genom att finna likheter med tidigare gjorda erfa-
renheter. Darefter struktureras och sammanstills erfarenhe-
terna sa att de kan anviandas i nya sammanhang. (Organisa-
tionstendensen.)

Sélunda vixer barnets erfarenhetssfar, och kunskaperna
om omvarlden okar trappstegvis. (Se avsnittet Mal och teori
s 37-s 41.)

E H Eriksons och Piagets teorier ger stod at tanken att
barnets utveckling stimuleras om den vuxne respekterar och
stoder barnets forsok att genom undersdkande och experi-
menterande lek strukturera och organisera sin omvérld.

Aktivitetsstationer kan se olika ut. De skall anknyta till
barnens aktuella behov, intressen och utvecklingsniva. Vissa
aktivitetsstationer kan ha en mera tillfallig priagel tex om
man i samband med ett studiebesok eller liknande upplevelse
tillsammans gor en utstillning. Andra stationer som innehél-
ler basmaterial kan vara mera permanenta. Vilplanerade
aktivitetsstationer ar en fin miljobakgrund for samspel som
beframjar det dialogpedagogiska arbetssittet.

Med utgingspunkt i de olika aktivitetsomraden som bor
forekomma i forskolan ger man denna hjilp bia genom att
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foga ihop material som har samhdrighet i aktivitetsstationer.
Dessa kan forekomma bade utom- och inomhus.

De yngsta eller nyaste barnen i syskongrupperna kan
behova en relativt 1dng period da de sakta vanjer sig vid att
vilja material, svarighetsgrad pa uppgift mm. Under denna
tid bor det finnas observanta vuxna som kan vigleda barnet.

Materialet inom en aktivitetsstation kan barnet anvianda
efter eget val, pa ett sjalvstandigt satt. Den vuxne ger barnet
utvecklingshjilp genom att foresla vissa handlingsalternativ,
nir barnet moter odverstigliga hinder.

Detta arbetssitt kan ses som en dialog mellan vuxen och
barn. Den vuxne stiller upp pa barnets villkor och ger hjalp
och stdd nér barnet s& behover.

Barnet provar sin formaga att utnyttja och kombinera
tidigare erfarenheter pa ett nytt satt genom att anvanda olika
sorters material.

De erfarenheter som barnet gor i samspel med andra
barn och med vuxna ldgger hos barnet grunden till forstéelse
for enkla samband som senare kan kombineras till storre
sammanhang. P& sa sitt vidgar barnet sin kunskap och sina
erfarenheter och far 6kad kunskap om virlden.

Genom att de vuxna i forskolan accepterar och respek-
terar att barnet vill valja kamrater, material och arbetssitt,
ges barnet tillfalle att utveckla sin kinnedom om vem det ar
och vilka aktiviteter det klarar av.

I de olika aktivitetsstationerna kan barnet f4 tillfalle att
parallellt utveckla tankeformaga och kinsla. I tex en kanslo-
betonad lek som doktorsleken kan barnet dels fa utlopp for
starka kénslor dels fa hjalp att bearbeta och borja att be-
mastra kidnslorna.

Materialet

En del material har karaktiaren av basmaterial, annat ar mera
kompletterande material. Grinsen mellan dessa material ar
nagot flytande.
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Basmaterialet kan utgoras av:

O Vatten sand och lera

O Kritor, farg, pensel, sax och papper

O Material for utkladning

O Byggmaterial

O Bocker, sagor och berittelser pa kassett
O Pussel och spel

0O Tri och textil

O Musikinstrument

O Experimentmaterial m m

Med detta material kan barn pa olika utvecklingsstadier arbe-
ta dels pa ett utforskande experimenterande och dels pa ett
mer malinriktat satt.

Det kompletterande materialet kan vara: bilar, dockor,
djur, snackor, hattar, knappar, parlor och spillmaterial av
olika slag tex trd, garn, tyger, snéren, “’skrot” mm

Denna typ av material kan gora leken mer varierad och
spannande. Barnet far ocksa tillfalle att genom att anvinda
dessa material utveckla sin skapande féormaga.

Niar man planerar en aktivitetsstation bor man tinka
efter hur den ska anvéandas s att den kan utrustas praktiskt.
Ar utrymmet morkt, vilken belysning behdvs? Behdvs méb-
ler i lasvran eller ar det bittre med en heltickande matta
och/eller 16sa mjuka smé mattor som inbjuder till golvlasning
liggande pa mage.

De forskolor som saknar gemensamma lekutrymmen
kan behoéva fraga sig: om de har ndgra omrdden som kan
anviandas, tex en korridor, ett 1solermgsrum en verkstad,
lekkok eller en stor tambur.

Aktivitetsstationen med material for bildframstallning
kan tex med fordel placeras nédra vatten och diskbank. Det
blir da latt for barnet att klara sig sjalvstandigt, att hamta
vatten och att torka upp efter sig. Har bor finnas tillgéng till
sopborste, skyffel, hink och trasa, papperskorg m m.
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Nar det giller farg kan barnet fa borja med fingerfarg
och grova penslar och stora papper for att prova och utforska
materialet. Allteftersom barnet kianner att det beharskar ma-
terialet kan den vuxne ge impulser till att prova ett svarare
material som fordrar storre motorisk skicklighet och som
tillditer mer nyanserade uttryck tex akvarellfarg.

Den stora aldersvariationen inom en syskongrupp staller
stora krav pa arbetslagets planering av aktivitetsstationerna.

Eftersom olika barn genomgar samma utvecklingssta-
dier i en och samma ordningsfoljd men i olika levnadsalder ar
det av vikt att ett barn kan fi arbeta med material som passar
dess utvecklingsniva.

Om ett barn far borja med ett material, som det latt
klarar, far det en kinsla av tillit till den egna formagan och
vagar ga vidare och prova nigot svérare.

En del material behover en sarskild presentation. Det
giller tex vissa spel med regler, Montessorimaterial, Ulin-
material m m.

Roll-, utkladnings-, fantasi- och symbollek

Barn provar ofta omvirldens attityder och virderingar ge-
nom att prova olika roller t ex mamma-pappa-barnrollerna,
men ocksa olika yrkesroller. Som tidigare namnts kan sjuk-
hus- eller doktorsleken ge utlopp for starka kanslor. Genom
att sjalv ta rollen som doktor kan ett barn upprepa handelser
frdn ett lakarbesok som kanske innefattade Ogonblick av
radsla och osidkerhet. Barnet kan ocksa fa utlopp for span-
ningar genom att leka doktor och i forvag gora det “’farliga”
som det tror sig fa uppleva vid ett kommande ldkarbesok.
Rollekar ger ocksé bra mojligheter till spraklig stimulans
genom att de ofta omfattar en grupp barn som leker tillsam-
mans i olika roller t ex ldkare — patient. Barn kan ocksé tidvis
ha behov av att ’gomma sig” genom att ta rollen av ett djur —
fantasidjur eller verkiigt. Roliek innefattar ofta bygglek var-
for ett bra byggmaterial bor finnas i anslutning till denna
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station. De vuxna kan ofta fa viardefull information om hur
ett barn kinner sig genom att f6lja dess rollekar.

Vatten, sand och lera

Vatten, sand och lera hor till de omistliga basmaterial som
barnet anviander pa ett utforskande satt vid mycket tidig
alder i plask- och kladdlekar. S& smaningom Overgar barnet
till en mer experimenterande lek t ex provar vad som sjunker
och vad som flyter. Genom vattenleken kan man dven fa
upplevelsen av volym. Har far man genom konkreta upple-
velser grunderna till ett mer abstrakt tankande.

Vatten, sand och lera ger ocksa sinnesupplevelser, na-
got som ar viktigt for den forstindsmassiga utvecklingen och
begreppsbildningen. (Se Vi upptdcker och utforskar. Arbets-
plan for férskolan, del 3.)

I en del familjer, saval svenska som utlandska, har man
inte en tillaitande attityd till kladdlekar. Darfér bor persona-
len visa forstéelse och varsamhet och beritta om vikten av
dessa aktiviteter.

Trasor att torka upp med underléttar for barnet att sjalv-
standigt stiada upp efter sig. Stidmaterialet bor vara latt
atkomligt for barnet och ses som ett material som ska inga i
samtliga aktivitetsstationer.

Bildframstdllning

Barnet behover fa experimentera med olika uttrycksmojlig-
heter for bildframstéllning, tex ritning, malning, traslojd,
modellering, fotografering och s6mnad.

Barnet aterger ibland med torftiga och fragmentariska
bilder, sina upplevelser av omvirlden. Deras bilder kan ge
oss upplysningar om dess utveckling och vara till hjalp vid
barnobservationer. Bilderna kan ocksa vara utgingspunkt
for att ha roligt tillsammans tex genom att samtala om ge-
mensamma upplevelser etc.
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De vuxna samspelar med barnet ibland genom att samta-
la om det som barnet arbetar med, ibland genom att sjilva
skapa nagot som barnet blir intresserat av. De vuxna kan ge
utvecklingshjialp och bistd med ldsningar niar ett barn har
provat olika vagar men inte lyckats, tex visa att det ar battre
att anvanda lim an tapetklister om man vill foga samman tva
trabitar.

Materialet bor ordnas sa att det inbjuder till att anvéan-
das. Oppna hyllor, genomskinliga askar m m gor materialet
attraktivt och lattillgangligt. Tilliggsmaterial som spill av tra,
metall eller Iader, kan ge barnet tillfille att arbeta med nya
material vilket verkar befrimjande pa den skapande verk-
samheten. Materialet bor vara ordnat med hansyn till bar-
nens utvecklingsniva. Ordningskraven kan latt bli 6vermak-
tiga for barnen om material ordnas efter de vuxnas behov av
systematisk ordning hellre 4n efter barnens behov av att latt
sjdlva kunna hitta.

Sorterings- och klassificeringsovningar

Rikliga tillfallen till denna typ av aktivitet kan barnet fa i de
vardagliga rutinerna kring maltider och av- och pakladning.
Det ar saledes inte nodviandigt med speciellt konstruerat
material for sortering etc. Enkla utstallningar som barn och
vuxna kan gora tillsammans ar ocksa en form av sorterings-
och Kklassificeringsverksamhet. Utstédllningar kring tex far-
ger, former, material fran sjon, faglar, ett djur, en handelse
tex ett teaterbesok m m kan utmarkt fylla dessa funktioner.

En station med tilliggsmaterial som tex smaklossar,
stenar, sniackor, kottar, skruvar, muttrar, spik, och ’skrot”
kan komplettera basmaterialet och de 6vningar som barnet
far i rutinsituationer.

Rika tillfallen att sortera efter storlek, form och farg
inverkar positivt pa barnets begreppsbildning och formupp-
fattning. Detta kan underlatta forstaelsen for bildsymboler
som ar en forutsiattning for den senare lasinldrningen.
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I sorterings- och klassificeringslekar s&vil som vid bild-
framstallning ar det viktigt for barnen att fa se bade egna och
andras alster framme pa hyllor, viggar m m. Omtaliga viggar
bor inte hindras fran upphangning av barnens produkter.
Med hjilp av tex spanskivor, tyg, eller liknande som bak-
grund ir det latt att skapa fina utstillningar. (Se s 106.)

Laboration

I ett utrymme lampat for laborativ verksamhet kan barnet fa
tillfalle till enkla experiment. Man kan har konkret f& uppleva
inneborden i begrepp som vidxa, vissna, mogla, tung, litt,
tyngre 4n osv och erfara samband i orsak och verkan. Vag,
forstoringsglas, mattstock - tumstock, linjal, mattband,
plastremsor, snéren, m m och férstis — penna och papper hor
hemma pa denna station.

Allt material bor placeras s att barnet latt kan tex viaga
och mita sig sjalv, kamrater och kinda ting i omgivningen.
Den vuxne kan hjilpa barnet att fasta resultaten pa papper.
P4 s4 sitt lar sig barnet nagot om att dokumentera resultat av
tex matning och vigning. Detta kan underlitta forstadelsen
for mera abstrakta naturvetenskapliga begrepp, som barnet
kommer att mota senare i livet. (Se Vi upptdcker och utfors-
kar.)

Musik och ljud

Aktivitetsstationen for musik bor ge mdjligheter till varie-
rande ljudupplevelser fran skrammelburkar med olika inne-
hall till musikinstrument, bandspelare med horlurar for mer
avancerat lyssnande. For invandrarbarn bor det finnas band-
inspelningar och grammofonskivor pa deras hemsprak.

Barns upplevelser av musik kan variera fran eget musi-
cerande till att lyssna och bekanta sig med olika tiders och
kulturers musik. Det dr en fordel om aktivitetsstationen for
musik kan placeras s& att man kan ’gora ljud”, lyssna och
rora sig till musik utan att bli stérd och utan att stora.
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Bilder och bocker

Barn behover fa4 manga tillfillen att se pad och samtala om
bilder. Detta kan ge dem mdjlighet att uttrycka sig och att
identifiera sig med personer i bockerna. Det ar darfor viktigt
att jamsides med sagobocker, bilderbocker, rim och ramsor
ha bocker som behandlar olika problem som man kan méta i
vardagslivet tex ensamstiende fordldrar, olika former av
handikapp, barn och vuxna frdn frimmande lander.

Bocker som morfars- och fordldragenerationen laste
som barn kan ge barnen information om hur det var "forr i
varlden”.

Bocker pé olika invandrarsprdk bor finnas dven om ing-
en av de vuxna i forskolan talar dessa sprék. Det ger invand-
rarbarnen en mojlighet att kdnna igen sig, stirker deras
sjalvkiansla och ger dem en upplevelse av rittigheten att ha
ett annat sprak och en annan kultur. En mojlighet ar att ha
sagan eller berittelsen inspelad pd band s& att barnet kan
folja med i boken. Detta kan inte ersitta kontakten med en
vuxen utan far ses som béttre dn ingenting.

Bockerna ska placeras sd att barnen nar dem och med
framsidan synlig sa att de lockar till anvindning. Snedstéllda
hyllor med en list nedtill 4r bra till detta andaméal. Det &r
viktigt att komma ih&g att bocker ar férbrukningsmaterial
och att bokforradet standigt bor kompletteras och héllas
aktuellt. Ett nira samarbete med narmaste bibliotek utékar
det egna bokbestandet.

6 - Var forskola
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Det dialogpedagogiska arbetsittet
kraver utbildad personal

I detta avsnitt har olika sidor av forskolans arbetssitt be-
handlats, tex att arbeta i arbetslag, det dialogpedagogiska
samspelet, planeringen, aktivitetsomraden och aktivitetssta-
tioner. Det bor framsta klart att den personal som ska bista
och végleda vara yngsta barn i deras utveckling, behdver en
gedigen utbildning och erfarenheter i fragor som ror barns
utveckling och inlarning.

Forskolepersonalen har ett brett kontaktnit. Den ska
klara ett nidra samarbete med kolleger, foraldrar, lagstadiela-
rare, barn i olika aldrar, tjanstemén och politiker i kommu-
nens forvaltning mfl. For att kunna planera forskolans miljo
och det pedagogiska arbetet behovs metodiska, organisato-
riska och teoretiska kunskaper. Det dialogpedagogiska ar-
betssattet forutsitter forutom kunskaper om barns utveck-
ling, god forméga att samspela med barn och vuxna.

Det har manga génger tidigare papekats att just forsko-
lebarnen befinner sig i en betydelsefull utvecklingsperiod.
Under denna period grundlaggs och priglas den framtida
personlighetsutvecklingen. Den miljé och det samspel som
moter forskolebarnet bor darfor stindigt vara foremal for
forbattring och utveckling. Goda mdjligheter till fortbildning,
studieverksamhet efter grundutbildningen for férskoleperso-
nalen, blir darfor en forutsittning for att skapa en god upp-
vaxtmiljo for forskolebarnen.

Maénga forbinder ordet utbildning med en avslutad yrkes-
utbildning — att bli fardig barnskotare, att bli fardig forskol-
larare. Har giller snarare att se utbildningen som ett led i en
standig utvecklingsprocess. I det dialogpedagogiska arbets-
sittet ligger ett erkdnnande av den enskilda ménniskans erfa-
renheter och mgjligheter. Den som kommer till utbildningen
kommer inte tomhint. Hon/han kommer med sina tidigare
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erfarenheter, likaval som barnet som kommer till forskolan.
Det ar dar utbildningen maste finna sin startpunkt och borja
sitt arbete.

Accepterar vi tanken pa utbildning som en process
kommer kravet pd kontinuerlig fortbildning in i ett logiskt
sammanhang. Grundutbildningen har sin tid, viktig som
startpunkt. Fortbildningen méste fa sin tid. Det ar nodvan-
digt att uppmarksamma behovet av fortbildning och utforma
den s& att den ger personalen goda mojligheter till vidareut-
veckling.
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Barngruppernas sammanséittning i
daghemmen

Forskolan méaste organisatoriskt och miljomassigt utformas
s& att den ger basta mojliga forutsattningar for det arbetssatt
som beskrivits pa sidorna 57-83. Fragor som ar av grundlag-
gande betydelse for den inre organisationen ar gruppsam-
mansittning, gruppstorlek, personaltithet, personalens ut-
bildning och samverkansformer sdvil inom personalgruppen
som med fordldrar och samhallet i 6vrigt.

Grundprincipen inom daghemmen &r att avdelningarna
organisatoriskt uppdelas i tvd huvudgrupper: sméabarnsgrup-
pen med 10-12 barn i &dldern ca 6 méanader till ca 3 ar och
syskongruppen med 15-20 barn i dldern ca 3-7 &r. Daghem
kan organiseras tex i en smabarnsgrupp och tva samverkan-
de syskongrupper.

Smabarnsgrupp

Smébarnsgruppen, som bestér av barn i dldern ca 6 ménader
till ca 3 ar, bor omfatta hogst 12 barn. De allra minsta barnen
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i &ldern ca 6—ca 12 manader ir pa ett speciellt sitt beroende
av omsorg fran de vuxna. Denna barngrupp bor bilda en liten
delgrupp som bestar av hogst 4 barn.

Invanjningen i smabarnsgruppen bor ske med storsta
varsamhet. Nagon av férildrarna eller annan vardare bor den
forsta tiden vara med och delta i aktiviteterna pad daghemmet.
Sedan personalen tagit del av hur fordldrarna skoter barnet
och lart kanna barnet och dess personliga rytm och behov
Overtas varden stegvis av den av personalen som ska ha
hand om barnet.

Under sitt forsta levnadsar befinner sig barnet i en viktig
utvecklingsperiod och kontakter med alltfér manga barn och
vuxna kan inverka storande pa barnets utveckling. Under
gynnsamma forhallanden grundliggs under denna period
barnets sjalvtillit och tillit till andra manniskor. Det 4r myc-
ket vasentligt att det har mgjlighet att etablera en nira och
stabil kontakt med ett fatal vuxna. De yngsta barnen i sma-
barnsgruppen bor darfor ha egen personal som i storsta ut-
strackning har sina bestimda barn att ta huvudansvar for.
Personalbyten bor s& langt det ar mgjligt undvikas i denna
aldersgrupp. Det ar viktigt att personalens arbetsschema
konstrueras s att det tar hiansyn till barnets dagsrytm.

De smébarn som lart sig gi — barn omkring 1 ar — ingar i
en andra delgrupp med sex eller i vissa fall hogst atta barn i
aldern 1—ca 3 ar. En néra och stabil kontakt med ett fatal
vuxna ar dven for denna aldersgrupp en forutsittning for en
gynnsam social-, kdnslo- och tankemadssig utveckling. Perso-
nalbyten, oregelbundna arbetspass och sammanslagning av
barngrupper bor undvikas sa langt det ar mojligt i smabarns-
grupperna. Hansyn till detta bor tas vid schemalaggning.

Att borja i syskongrupp

En flyttning frdn en avdelning till en annan innebir ofta en
stor omstallning for barnet. Det ar viktigt att personalen vid
daghemmets olika avdelningar tillsammans diskuterar fore-
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kommande rutiner och normer och sa langt det ar mojligt
enas om en enhetlig tillimpning och en gemensam malsatt-
ning.

Lamplig tidpunkt for barnet att lamna smabarnsgruppen
och borja i syskongruppen méste bero pa det enskilda bar-
nets mognad och utvecklingsniva. Barnet bor ha kommit sa
langt i sin sjalvstandighetstraning att det kan ata sjalvt och
delvis klara av- och pékladning och enklare toalettbestyr.
Barnet leker ocksa bredvidlekar som kan ses som ett forsta
steg mot samarbetslekar.

Forberedelserna for en overflyttning kan i en del fall ske
nar barnet ar omkring 2 1/2 ar. Erfarenheter fran socialstyrel-
sens forsoksverksamhet har dock visat att det ofta dr lamp-
ligt att droja med den definitiva 6verflyttningen till syskon-
gruppen tills barnet ar narmare 3 ar. D& varje barn har sin
individuella utvecklingstakt ar det dock alltid, vilket tidigare
papekats, barnets utvecklingsnivd och inte dess biologiska
alder som maste vara avgorande for nar en 6verflyttning ar
lamplig.

Personalen bor i samrdd med barnets fordldrar noggrant
forbereda den planerade overflyttningen. Det ar av stor be-
tydelse att barnet far god tid pa sig att successivt vinja sig
vid den nya gruppen. Tillsammans med personal frin den
egna avdelningen far barnet till en bérjan gora korta besok i
syskongruppen och tas da emot av den personal som kom-
mer att ha huvudansvaret for barnet under och efter flytt-
ningen till syskongruppen. Vistelsetiden 6kas sedan efter
hand och forst nar barnet kanner sig tryggt och val hemma-
statt med den nya gruppen och dess personal sker den defini-
tiva overflyttningen. Personalen bor under den narmaste ti-
den efter dverflyttningen vara sarskilt uppmérksam och nog-
grant folja upp hur barnet klarar sig i den nya gruppen.

Manga barn kommer att borja i syskongrupp utan att
tidigare ha vistats i smabarnsgrupp. Inte heller har far enbart
den biologiska aldern vara bestimmande for niar barnet ska
borja i syskongruppen. En bedomning av lamplig tidpunkt for
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intagning bor ske utifrdn noggranna informationer om bar-
nets utvecklingsnivd. Att komma direkt fran sin hemmiljo
och anpassa sig till en heldagsvistelse i daghemmet innebar
en genomgripande foridndring i barnets situation. En lang-
sam, mjuk invanjning tillsammans med en av forildrarna ar
dven for dessa barn av storsta betydelse.

Oavsett vid vilken alder barnen borjar forskolan, méste
man rikna med en vil tilltagen introduktionsperiod. Med
hansyn till det enskilda barnets behov och foraldrarnas situa-
tion kan tiden for invanjningen variera. I forsoksverksamhe-
ten har man funnit att invanjningen om mojligt bor ske till en
viss bestamd person och helst omfatta en period av 2-3
veckor. Under denna tid kan dven personal och foraldrar lira
kdnna varandra. En god grund for samverkan fordaldrar —
personal kan laggas.

Syskongrupp

Foljande faktorer avgor syskongruppens storlek och sam-
mansattning.

0O De enskilda barnens behov, alder och utvecklingsniva
O Vistelsetidens langd och forlaggning under dagen

O Samordning av heltids- respektive deltidsvistelse

O Lokalernas storlek, utformning och utrustning

For att syskongruppen ska fungera bra bor en sa jamn al-
dersspridning som majligt efterstravas. 1 de fall ldersfordel-
ningen i gruppen ar ndgorlunda jamn och barn med behov av
sarskilt stod och hjilp inte ingar kan antalet barn uppga till
mellan 15 och 20 beroende pé& vilket barnantal lokalerna
berdknats for. Upp till en tredjedel av antalet platser kan
med fordel anviandas for korttidsverksamhet, vilket i synner-
het rekommenderas i grupper med 20 barn. Det bor i detta
sammanhang papekas att syskongrupper med 20 barn
fordrar stérre utrymmen och samtidigt mer personal &n
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grupper med tidigare tillampat platsantal, dvs hogst 15
platser. Samverkande syskongrupper, med 20420 barn, ger
storre mojlighet for personalen att dgna sig at varje barn
och att arbeta med barnen i smégrupper. Samtidigt ar det
vid schemalaggningen littare att d& undvika att en person
ensam ansvarar for alltfér manga barn under vissa delar av
dagen. Den storre ytan ger ocksd okade mdgjligheter att
ordna rymliga aktivitetsstationer.

Syskongruppen innebar ménga fordelar for barnen. De
far vara tillsammans med jamnariga samtidigt som de har
mojlighet att uppleva relationer med sdval yngre som ildre
kamrater. I en grupp dar manga barn ar i ungefar samma
alder uppstar lattare aldersbundna konflikter. Syskon har
storre mojligheter att vistas i samma grupp. Yngre barn kan
lara av och imitera de dldre. Behov och beteenden som
dominerar i en speciell utvecklingsperiod, tex sjalvstiandig-
hetstraning i 2-3-arséldern, kommer inte att utmirka hela
gruppen. Stabiliteten i gruppen 6kar genom att barnen kan
komma att vistas i samma grupp under flera ars tid. Endast
ett litet antal barn, i forsta hand de som borjar skolan, beriak-
nas ldmna gruppen éarligen. St6rre delen av gruppen bestar
darfér av barn som ar vial hemmastadda i den.

Aldersspridningen

En nigorlunda jamn &ldersfordelning kan i manga fall vara
svar att &stadkomma. I nybyggda bostadsomraden fore-
kommer t ex de forsta aren efter inflyttningen ofta en mycket
stor efterfrigan pa platser for yngre barn. Detta kan innebira
att man i en avdelning planerad for syskongruppsverksamhet
maste ta emot ett stort antal yngre barn. Ett sddant forhal-
lande kraver stoérre personaltiathet, som kan astadkommas
antingen genom att antalet barn i gruppen minskas eller ge-
nom att mer personal anstéills. I vissa fall kan det vara lamp-
ligare att ticka behovstoppen av smabarnsplatser genom att
under en overgdangstid ordna en sarskild grupp for en del
yngre barn. Maste en sddan grupp av lokalskal forlaggas
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separat, tex i en ligenhet inom bostadsomradet, bor den ha
ett nara samarbete med andra nérliggande forskolor.

Nir det giller en omvind aldersfordelning, dvs en grupp
med Overvigande adldre barn, bor sarskild uppméarksamhet
agnas de enstaka smé barn i gruppen som kan ha svéart att
tillgodose sina utvecklingsbehov. Dessa barn maste beredas
mojlighet att ostort fa dgna sig at lekar och aktiviteter som ar
typiska for barn i de lagre &ldrarna.

Det enskilda barnets behov

Enligt barnomsorgslagen &vilar det kommunen att genom
uppsokande verksamhet ta reda pa vilka barn som pd grund
av fysiska, psykiska, sociala, sprakliga eller andra handikapp
har behov av sarskilda insatser fran sambhillets sida. For
dessa barn kan en placering i daghemmens &ldersblandade
grupper i de flesta fall vara lampligast som en av flera atgar-
der. Dessa barn som pé olika sitt ar eller riskerar att bli
forsenade eller storda i sin utveckling har storre utsikter att
hitta kamrater pé olika utvecklingsnivéer och finna sig tillrat-
ta i syskongruppen. Barn med behov av extra stod och stimu-
lans har from den 1 januari 1977 ritt till plats i forskola fore
sex drs dlder.

Sa langt det ar mojligt bor intagningen av barn ske suc-
cessivt. Ett barns individuella behov av sarskilt stéd upp-
tacks ofta forst sedan barnet borjat forskolan. En resursfor-
starkning kan da behdvas antingen genom minskat antal barn
i gruppen eller genom forstarkning p& personalsidan.

En viss resursforstarkning ar, som tidigare namnts, i de
flesta fall nodvandig d& barn med sirskilda behov integreras i
daghemmens syskongrupper. Det ar naturligtvis forskole-
personalen i samverkan med foérvaltningen i kommunen som
bor avgora vilken resursforstarkning som behdvs. Omfatt-
ningen av en sadan forstirkning, som kan ske genom att
ytterligare personal anstills och/eller att barnantalet i grup-
pen sinks, maste bedomas fran fall till fall. Antalet barn med
behov av extra stod och stimulans, handikappens art, barn-
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gruppens sammansattning i 6vrigt och lokalernas utformning
ar avgorande faktorer vid bedomningen. Det bor dock un-
derstrykas att antalet barn med behov av extra stéd bor
utgdra en mindre del i gruppen. Eftersom manga problem i
samband med integrering av dessa barn kan uppstad ar det
nodvindigt att forskolan har mgjlighet till nira samarbete
med nigon form av stodteam i vilket ingar tex barnlédkare,
socialarbetare, psykolog, hemsprékstrinare, talpedagog,
sjukgymnast, pedagogkonsulent.

Smagruppsforskola

Antalet forskolebarn och darmed behovet av forskoleplatser
i en kommun eller ett bostadsomrade varierar ofta. Aren
narmast efter det att ett bostadsomrade tagits i bruk ar efter-
frigan pé platser vanligen mycket stor for att sedan succes-
sivt sjunka. Under en Overgingsperiod kan toppbehovet
tickas genom att smagruppsforskolor tillfalligt anordnas.
Eftersom sddana grupper avses omfatta ett mindre antal barn
kan befintliga lokaler — lagenheter, radhus etc — med fordel
anvindas sedan de stillts i ordning for andamalet.

Aven i upptagningsomraden med ett litet barnunderlag
ar smagruppsforskolan en lamplig form. Lokalfragan kan
ocksa har l6sas genom att befintliga lokaler — villor, tomma
affarslokaler e d — inreds for verksamheten.

I smagruppsforskolan kan barngruppens storlek variera
mellan 6 och 15 barn i 4ldern 2 1/2-7 ar. Aven yngre barn och
skolbarn i de lagre skolaldrarna kan komma ifraga i s k utvid-
gad syskongrupp. Séarskild hdnsyn maste hirvid tas till de allra
yngsta barnens behov. Antalet sm4 barn liksom férekomsten
av barn med sérskilda behov avgor barnantalet i gruppen.

I den lilla enheten torde mdojligheterna att skapa goda
kontakter forildrar—-barn—personal vara sarskilt stora. Denna
form torde ocksa vara speciellt lamplig for barn som av olika
anledningar ar i behov av en lugnare milj6 eller har utpraglat
stort behov av fa och stabila kontakter liksom for infektions-
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kdnsliga barn. Eftersom miljon latt kan anpassas till olika
barns individuella behov kan smégruppsforskolan ocksé ta
emot barn med allergier. Fran planeringssynpunkt &r sma-
gruppsforskolan mycket flexibel. Den kan snabbt stillas i
ordning och dessutom enkelt dndras efter behov.

Smagruppsforskolans nigot begriansade resurser vad
giller lekutrymmen och storre lekmaterial saval som till-
gangen till farre barn och vuxna kan i viss méin beskira
barnens aktivitetsmojligheter. Darfor ar det viktigt att smé-
gruppsforskolans personal och barn utvecklar ett nira sam-
arbete med en annan forskola, parklek, bibliotek eller lik-
nande.

Barngruppernas sammansattning i
deltidsgrupperna

En ettérig allmén forskola for sexaringar, omfattande minst
15 timmar per vecka och totalt 525 timmar om aret har
genomforts from den 1 juli 1975. De kommunala deltids-
grupperna (forut kallade lekskolor) kommer att vara den
vanligaste formen for en sddan forskoleverksamhet. Deltids-
grupperna far omfatta maximalt 20 barn och vistelsetiden for
barnen berédknas till tre timmar under fem dagar i veckan. I
allménhet tas tva grupper a 20 barn emot per dag.

Barn med behov av sérskilt stod och stimulans bor, vilket
tidigare beskrivits, tas emot i forskolans daghemsgrupper. Om
daghem saknas eller om andra omstindigheter talar for att en
integrering i deltidsgrupp é&r att féredra fordras i allménhet
antingen en nedskdrning av barnantalet i gruppen eller en
6kning av personalstyrkan.

I de kommuner dér forskolan p& grund av exempelvis
barnens langa restider inte kan bedrivas i ovan naimnda om-
fattning finns mojlighet att anordna forskola med kortare
verksamhet per ar men i stillet under tva ar med sammanlagt
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minst 700 timmar for varje barn. Denna verksamhetsform
innebdr att barnen ska erbjudas plats from hodstterminen
det ar de fyller fem ar. Att ta med femaringar i gruppen
motiveras inte bara av att forskolan pa grund av langa resva-
gar maste delas upp pa tvd ar. Manga glesbygdsbarn bor
mycket isolerat och har f4 kamratkontakter, varfor en tidig
mojlighet till gruppsamvaro har sarskilt stor betydelse for
dessa barn. Det kan ocksa fran praktisk synpunkt vara nod-
vandigt att sammanfora fem- och sexaringar for att skapa en
lamplig gruppstorlek.

Utformningen av glesbygdsforskolans organisation pa-
verkas av de speciella glesbygdsforhéllandena; langa avstand
till tatorten, langa avstdnd mellan barnens hem samt fa barn i
varje aldersklass.

Enligt erfarenheter fran socialstyrelsens forsoksverk-
samhet med forskola i glesbygd ar en samordning med sko-
lans skjutsar i allmdnhet mgjlig utan att véntetider behover
forekomma for forskolebarnens del. De langa restiderna in-
nebir att verksamheten i de flesta fall bor begrénsas till tva
eller tre dagar per vecka och da paga mer an tre timmar per
dag.

Invandrarbarnen i forskolan

Det ar viktigt att invandrarbarnen erbjuds vistelse i forskola
fore sex ars alder (se Invandrarbarn i forskolan. Arbetsplan
for forskolan, del 4). Olika former kan hér bli aktuella.

Barnen kan exempelvis integreras med svenska barn i en
reguljir deltidsgrupp. Antalet barn i gruppen bor d4 minskas
och hemsprikstraning erbjudas barnen. Man bor efterstridva
att inte placera barn frén flera olika sprdkgrupper i samma
grupp. Inte heller bor ett ensamt barn fr&n en sprdkgrupp
tas in i den svenska barngruppen.

Sdrskild sprdkforskola har provats i forsoksverksamhe-
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ten och visat sig ha stor betydelse for barnen. I sprdkforsko-
lan tas enbart 4-5-4riga invandrarbarn emot. Spréket i férsko-
lan ska vara barnens hemsprék, vilket forutsitter att man kan
anlita pedagogiskt utbildad personal med kunskap i det aktu-
ella sprdket. 1 sprdkforskolan grundldgger barnen sitt eget
sprék vilket underlittar barnets forméga att lira sig svenska
sprdket. Om de senare som 6-iringar placeras i en svensk
barngrupp, méste de ocksd hir ha tillgéng till tv3sprékig per-
sonal.

From 1977/78 har invandrarbarn som ar 6 &r ritt till
hemsprakstraning 4 t/v om foridldrarna s& Onskar. Sdrskilda
bidrag utgr till kommunerna fro m budgetdret 1977/78.

Forslag till organisationsmodeller

Antalet inskrivna barn i forskolans syskongrupper beréknas
vixla ganska mycket beroende pa att forhéllandena inom
varje barngrupp varierar fran tid till annan. Det bor dock
understrykas att det totala antalet inskrivna barn i en sys-
kongrupp inte far 6verstiga 20. D4 forsoksverksamhet med
syskongrupper annu inte ar fardigutvarderad rekommende-
rar socialstyrelsen kommunerna att tills vidare vara nagot
restriktiva ifriga om planering av lokaler for 20 barn i sys-
kongrupp. Under alla férhallanden bor man rikna med att
anvinda vissa platser (upp till en tredjedel) i sdidana grupper
for deltidsversamhet.

Minga olika organisationsmodeller kan forekomma. En
grundmodell 4r 1 smabarnsgrupp och 2 syskongrupper.

I'smabarnsgruppen 6 man-3 ar 10-12 barn
I syskongruppen 3-7 &r 15-hogst 20 barn

Smabarnsgruppen har egna lokaler och syskongrupperna har
tillgéng till sdvil egna som gemensamma storre lekutrymmen
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med aktivetetsstationer. En syskongrupp kan dven bytas ut
mot en grupp med fritidshemsbarn.

Aven i aldersindelade grupper bor barnen fa tillgéng till
utrymmen for enskilda aktiviteter savial som till utrymmen
som tilldter aktiviteter i sm& och storre grupper. Genom
omdisponering av lokalerna ar det ofta mdgjligt att i vissa
utrymmen anordna gemensamma aktivitetsstationer for ett
par avdelningar.

Tillampas 8ldersindelade grupper géller tidigare normer
ifrdga om antal barn i &ldersgrupper som omfattar barn upp
till 7 r. I grupper med barn fr&n 6 m&n-2 &r 10 barn, i 2-4rs-
gruppen 8 barn, 3-4-&ringar 12 barn samt 5-7-4ringar 15
barn.

I nybyggda omraden dar efterfragan pa platser for yngre barn
vanligtvis dr mycket stor kan en dubblering av smébarnsav-
delningen till en borjan vara nédvandig. En av avdelningarna
kan efterhand stillas i ordning for exempelvis fritidshems-
verksamhet,

Det stora behovet av smabarnsplatser kan ocksa tackas
genom att en bostadslagenhet i forskolans narhet inreds och
anvands for en mindre grupp yngre barn under en 6vergangs-
tid. For att undvika en allfor sned aldersfordelning i syskon-
gruppen kan det d& vara lampligt att tillfdalligr anordna en
separat grupp for dessa barn. S snart en jaimnare alders-
spridning kan markas i efterfrigan pa platser bor gruppen
successivt dndras till en syskongrupp for barn i &ldrarna ca
3-7 ar.

7 - Var forskola
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Personalen

En av de viktigaste forutsattningarna for att forskolan och
fritidshemmen ska fungera som en utvecklande miljo for
barnen och som ett komplement till hemmen ar att det finns
kvalificerad personal. Det ar nédvandigt att personalen har
kunskaper om barns inldarning och utveckling, hur paverkan
och attitydbildning sker, och forstar betydelsen av kontakter
med vuxna. Oppenhet och virme hos personalen i férening
med lyhordhet for barns behov och mojligheter har grundlag-
gande betydelse. En forutsiattning for att skapa en sadan
arbetsanda ar att personalen kan finna tillfredsstillelse i sitt
arbete och har mgjligheter till fortsatt utveckling.

For att personalen ska kunna samverka pé ett menings-
fullt satt med foraldrarna mfl beh6vs ocksa goda insikter i
vuxenpsykologi. De krav pé lamplighet och yrkesskicklighet
som darfor maste stillas p& den personal som arbetar bland
barnen medfér att genomgéangen forskollarar- eller barnsko-
tarutbildning bor kravas for anstillning i forskola. En jamn
fordelning av forskollarare och barnskotare bor efterstriavas
inom alla barngrupper.

Personal maste finnas i sdidan omfattning att varje barn
far den individuella omvardnad och stimulans det behover
for sin utveckling. Personalen behdver dessutom tid fé6r om-
sorgsfull planering av verksamheten, for samverkan med
foraldrarna, for observationer av barnen, for anskaffning av
material och for andra forberedelser for barnens aktiviteter
samt for kontakter av olika slag.

Vid berikning av personalbehovet maste hinsyn tas till
foljande faktorer:

[0 De enskilda barnens behov, alder och utvecklingsniva
O Forskolans 6ppethéllande

O Barnens sociala situation

O Den dagliga vistelsetidens lingd for varje barn
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O Antal niarvarande barn under olika tider pa dagen

O Personalens utbildning

0O Aven lokalernas och lekplatsens utformning och lige in-
verkar pa personalbehovet. Olamplig rumsdisponering,
verksambhet i flera vaningsplan eller pd annat sitt tungar-
betade lokaler, avsaknad av egen lekplats osv gor att
forskolan eller fritidshemmet blir mer personalkriavande.

Som riktmarke for personalbehovet i de olika grupperna
rekommenderar socialstyrelsen foljande:

O 2 anstallda for 5 barn i daghemmets smabarnsgrupper

O 1 anstélld for knappt S barn i daghemmets syskongrupper

O For deltidsforskolan berdknas en forskollirare och en as-
sistent for 2 X 20 barn. Det bor efterstrivas att engagera
en assistent till forskolldraren i deltidsgrupp.

En forskollirare som ensam svarar for tva barngrupper per
dag, 40 barn, har av forklarliga skil svart att genomfora det
pedagogiska programmet. Mgjligheterna att individualisera
arbetet, sarskilt uppmarksamma och stédja blyga, tysta och
aktivitetshimmade barn, dr begriansade. En personalfor-
starkning i deltidsgrupperna ar saledes synnerligen angela-
gen. Detta har redan genomforts i vissa kommuner. I tex
Stockholm finns sedan lidnge medhjialpare — barnbitra-
den/barnskotare — anstéllda i deltidsgrupperna.
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Innemiljon

Det dr genom att vara tillsammans med vuxna som medvetet
delar med sig av sitt kunnande och sina erfarenheter som
barnen stegvis kan bli orienterade i omviérlden och lira sig att
vara tillsammans med andra. Darfor maste miljon i forskolan
utformas sa att bAde barn och vuxna kan fungera bra i den. I
en helt barncentrerad miljo kan de inte det, de vuxna maste
bokstavligen sianka sig till barnens niva.

Darfor méste miljon i forskolan ocksa vara anpassad till
vuxna. For de vuxnas skull eftersom det ar deras arbetsmil-
jO, for barnens skull sd att de kan ldra av de vuxna. Det géller
att finna en avvagning ifrdga om t ex hojd pé stolar och bord.
Det bor finnas grupper med 1ag h6jd dar barnen kan sitta si
de nér ner till golvet med fotterna. De behover ocksé arbets-
bankar dar de kan std och arbeta med olika sorters material i
en hojd som passar dem. Det bor dessutom finnas mébel-
grupper i vuxenhgjd dar vuxna och barn kan sitta tillsam-
mans och dta, géra vuxenarbete som sémnad, skrivarbete
od. Det kan annars bli si att de vuxna drar sig tillbaka till
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personalutrymmena helt enkelt for att kunna sitta ordentligt
en stund.

I en miljo dar man tagit hiansyn till de vuxnas behov och
bekvamlighet underlittas sikerligen ockséa kontakten mellan
foraldrar och personal. Forildrarna kanner sig mindre fram-
mande, de far en chans att vara med péa sina egna villkor.

En avvigning mellan vuxen- och barnhdjd innebir att
saddant som barnen sjilva ska kunna na, finns i en hojd
anpassad till dem. Exempel pa detta ar hiangare for ytterkla-
der, forvaringsplatser samt arbetsbiankar.

Anpassa lokalerna till arbetssdittet

I skriften Végledande information om miljo i férskola och fri-
tidshem - Planering av lokaler och utemiljo, Socialstyrelsen
1975 - presenteras dels de ytkrav som stills pd en forskola
och dels de rekommendationer som géller i 6vrigt for plane-
ring av den fysiska miljon. Kravet pd en viss utrymmesstan-
dard &r kopplat till statsbidragsgivningen genom att en viss av-
delningsyta medger ett hogsta antal platser inom forskolan.
Statsbidrag utbetalas per utnyttjad plats upptill det godkénda
antalet platser.

I skriften finns dven forslag till hur avdelningsytan kan
delas in i ett antal rum med olika funktioner och vilka sam-
band mellan dessa funktioner som har visat sig lampliga, in-
klusive samband med utelekplatsen. Under 1977 publiceras
en ny skrift med mer ingdende forslag pa inredning och utrust-
ning av forskolemiljon.

Lokalprogrammet bygger bl a p&4 samspel och dmsesidig
respekt mellan vuxna och mellan barn och vuxna. Planering-
en ar inte gjord for passiv 6vervakning av barnen utan for att
underlitta ett dialogpedagogiskt arbetssitt vars syfte ar att
skapa forutsiattning for barnens sjalvstindighetsutveckling.

Principen med uppdelningen av ytan i flera mindre rum
kan underlitta arbetet tillsammans med barnen och ge goda
mojligheter till sjalvstandigt arbete for vuxna och barn. Det
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kan ge varje barn mojlighet att, i samspel med vuxna, fa
utlopp for individuella 6nskeméal och att f utvecklas i sin
egen takt. Aven utemiljon bor vixla mellan fria ytor och
skyddade vrar, snar att gdomma sig i, hickar som omgirdar
osv.

Miljon som stod for pedagogiken

Utformingen av miljon — bade ute och inne — kan vara ett
stod i arbetet. Det kan den bli om den gors med utgangspunkt
i dialogpedagogiska tankegéngar, om den anpassas efter var-
je enskild forskola och om den anviands medvetet i samspelet
mellan barn och vuxna. Det kan aldrig goras slentrianmassigt
utan kraver kunnande och forméaga till inlevelse.

Genom att gora en etapputformning av miljon har man
mojlighet att anpassa den till de barn i gruppen som har
behov av sirskilt stod. Alla forskolor kan inte goras sd att de
passar alla. Ett barn med rorelsehinder behdver andra hjalp-
medel 4n ett med tex en synskada. Den forsta etapputform-
ningen gors med sa stort forutseende som mojligt men ocksa
sd att den inte ladser mojligheterna i fortsittningen. I en
etapputformning, diar man dessutom riknar med att gora
kontinuerliga fordandringar i samverkan mellan perso-
nal/barn/forildrar ar utsikterna goda att fa en levande miljo
utan institutionspragel.

Det krivs kunnande inom olika omraden for att utforma
forskolans milj6. Miljogestaltning, pedagogik, utvecklings-
psykologi och inte minst det kunnande som bestér i att kinna
till den aktuella gruppens behov och 6nskemél. Det maste
alltsa bli en friga om samarbete. De flesta forskolor maste
emellertid planeras innan personalen ar anstilld och barn-
gruppen inskriven. Darfor ar det s gott som nédvandigt att
starta med en basinredning inne och basplanering utomhus
om man vill ge personal, barn och foraldrar mojlighet att
paverka sin miljo mer an skenbart. Om mdjligt bor det fort-
satta arbetet med miljoutformningen ske i samarbete med de
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pedagoger och inredare/formgivare som statt for basinred-
ningen. Dessa kan genom sina kunskaper ge impulser, fanga
upp idéer och se till att de kommer till utférande.

Genom fdrghallning och materialval kan de olika rum-
men ges skiftande karaktar. De kan eventuellt ha ett tema
som utgangspunkt. Det kan underlitta identifieringen, vara
ett underlag for samtal och diarmed ge rikare upplevelser.
Man kan, forutom fridn de aktiviteter som ska forsiggé i
rummet, utgd frin motivval, monstring eller fran farg. Efter-
som det 4r barnen inom varje grupp som ska ha mojlighet till
skilda upplevelser far det anses mindre lampligt att gora en
hel avdelning i en genomgéaende farg.

Mjuka, avstimda farger, t om dova, i rum mest avsedda
for vila, kan vixla med klara farger i rum med livligare
aktiviteter. Naturmaterialens egna farger — kork, tra, bomull
— kan ange tonen pé annat hll, kanske med nagon enstaka
fargaccent. Helt vita vaggar kan vara en vilsam kontrast mot
andra rum med rikare firghallning. Viggarna kan vara av ett
material som det gar latt att satta upp bilder och annat p&
eller forses med stora anslagstavlor. Da kan de anvéndas
som underlag for material omkring ett arbetsomrade som ar
aktuellt. Ar det latt att sitta upp det, dr det ocksa litt att ta
ner det, ligga undan en tid och kanske sétta upp igen.

Barnen i smibarnsgruppen behover klarare farger for sin
stimulans &n de storre barnen. Rott, gult och orange ar de
farger barn forst kan uppfatta.

Material- och fargval i textil, mobler, leksaker, vixtlig-
het, markbeldggning m m bor vara variationsrikt. Det ar vik-
tigare att barnen far uppleva att en séng, en bank, en buske
eller en leksaksbil kan se ut pa flera olika satt, kannas olika
att ta pa osv dn att det ser prydligt och enhetligt ut med
vuxenogon. Alltfor stor enhetlighet understryker den institu-
tionskaraktar man vill bort fran.

Alla golv i de rum som ar "vatrum” som groventré,
tvattrum och vatlekrum ska vara forsedda med golvbrunn
och golvbeliaggningen ska tila spolning. Aven viggarna i
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dessa rum bor tala att spolas, tala kladd med lera, firg och
liknande. Det ir inte nédvandigt med speciella badbasséinger
i vitrummen men det bor finnas rikligt med sma, enkla plast-
baljor for vatten, lera och sand.

Vuxenstolarna bor ha ryggen utformad sa att 4ven sma
barn kan luta sig mot dem. Det ar ocksa bra med en tvirslé
mellan stolsbenen att sitta fotterna pa. Med hjilp av tvir-
sl&n kan man ocksa klittra upp pa stolen. Borden bor vara
utan sarg si att man kan komma in med benen under bords-
skivan om man sitter i hog barnstol eller i knit pa en vuxen.
Tunna trafaner pd bordsytor haller inte liange. Massivt tri,
linoleum eller plastlaminat tal hardare tornar.

Ljuset ar en viktig del av miljon. En varierad ljussittning
ar ett verksamt medel att uppnd variation och fa en stimu-
lansrik miljo.

Fonstrens placering i fasaden bor goras sé att barnen far
mdjlighet att se ut utan att klattra. Vissa fonster bor ha sa lag
brosthojd att barnen har ytterkontakt dven fran golvet.

Glasade dorrar tex i verkstaden kan underlitta det na-
turliga samband med utemiljon som ar en forutsittning for att
savil ute- som innemiljons mojligheter ska kunna utnyttjas.
Fonstren behover inte placeras symmetriskt i alla rum. Ett
hogt, smalt fonster intill en mellanviagg kan ge ljus och

~skuggspel i rummet, skapa morka vrar, omvaxlande med
ljusare ytor. Rullgardiner, persienner, fonsterluckor och
andra avskdrmningsanordningar ger mdojlighet till variation.

Belysningen bor kunna foriandras alltefter funktionerna.
Vid stadning behovs en god allmanbelysning som lyser upp
hela rummet och underlittar arbetet. Nar samma rum an-
vands vid vila eller tex hoglasning bor ljuset kunna skdrmas
av. Ljuset bor ocksé& kunna foriandras pa det sittet att arma-
turen kan vridas sé att ljuset kan riktas enligt det aktuella
Onskemalet. Sddana férandringar bor kunna goras av barnen
sjalva varfor tex vaggarmatur inte bor placeras for hogt.
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Utemiljon

Om utemiljon ska bli det viktiga och nodvandiga komplement
till innemiljon som det bor vara maste den erbjuda rika och
mangskiftade upplevelser. Arbetet planeras sa att det blir ett
meningsfullt och naturligt samband mellan inne och ute; ak-
tiviteterna inomhus leder ut pa tomten och darifran vidare ut
i samhéllet. Miljon i forskolan ska inte vara mer tillrattalagd
an att den kan leda till god kontakt med det 6vriga samhéllet.
Forskolan far inte bli en isolerad milj6, skild frin verklighe-
ten. Barnen ska ges tillfalle att orientera sig i livet runt-
omkKring.

Utomhus kan man ta vara pa de maojligheter till komplet-
terande upplevelser och erfarenheter som inte star till buds
inne. For att fa en overblick och tillgodose individuella 6ns-
kemal kan dven utomhusmiljon delas upp i aktivitetsstationer
dven om de inte blir lika klart avgrinsade som inomhus.

Basplanering av tomtmarken bér om maojligt géras under
byggnadstiden vid nybyggnation sa att det finns en utgangs-
punkt att planera vidare Kring nir arbetet i forskolan borjar.
(Se Forskolan, del 2, SOU 1972:27, kap 13.3.3.)

Det finns stora mojligheter att ge variationsrika upple-
velser utomhus med hjialp av materialval i friga om markbe-
laggning som asfalt, tritrallar, jord, sand och grias. Kullar ger
ovning i att ta sig uppfor och nerfor. Trad kan ge 6vning i att
klattra forutom att de ger rent estetiska upplevelser i form av
spel med ljus och skugga, vindens sus i l6ven osv. I triad-
gardslanden kan man sitta ner det som forgrott inomhus
under senvintern men jorden ger ocksd kinselupplevelser,
olika nir den &r torr eller vat.

Transport- och utryckningsfordon méste kunna komma
in p4 tomten men i 6vrigt ska den goras bilfri. Ingangen till
ekonomiavdelningen laggs sa nara grind som mgjligt. Sand-
leken placeras s& att pafyllning av ny sand underlittas.

Vind- sol- och regnskydd bor anordnas i anslutning till
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de olika aktivitetsomradena. De kan bestd av vixtlighet,
trad, buskar och spaljéer eller vara i form av takmarkiser
eller liknande.

Materialbodar i anslutning till de stationer som ligger en
bit fran huset underlittar arbetet. De bor vara lasbara for att
kunna stiangas nar forskolan ar tom men eljest bor barnen ha
tillgang till dem sa att de sjalva kan hamta vad de behover.

En genomtinkt belysning ar ndodvandig ocksd utomhus.
Den behovs for att tillgodose aktiviteterna men ocksa for att
“forlanga utsikten” nar det ar morkt. Det kan vara skont att
slippa vélja mellan att sitta bakom férdragna gardiner eller att
titta pa ett morkt hal. Positiva upplevelser av utsikten kan
locka till uteaktiviteter Aven nar det inte 4r varmt och soligt.

Narbelysningen kring huset placeras bast pa fasaden.
Det ger stadga at huset nar man ser det utifrdn och belyser
savil huskroppen som den narmaste omgivningen. Man slip-
per dessutom stolpar som kan vara i viagen. Ca 15 meter runt
huset ticks av fasadbelysningen.

Belysningen av den Ovriga tomten kan ske med hjalp av
parklyktor pa stolpar som viaxlar med sk ishockeylampor.
De senare kan hidngas upp i linor 6ver storre ytor som tex
sandlada eller i naturliga byggelement som tex en pergola.

Belysningen placeras i anknytning till aktivitetsomrade-
na, eldstad, sandladda osv men ocksé i anslutning till plante-
ringar for att ge en stimulerande utsikt. Man kan rakna med
ca 25 meter mellan belysningspunkterna. For att forhoja
synupplevelserna bor armaturen goras avskarmad eftersom
det ar marken som ska belysas. Armatur som sprider blin-
dande sken ger nedsatt synforméaga.

Aktivitetsomraden att utga fran vid planeringen kan vara
foljande; lek med sand, eld, fiarg, lera och vatten, plantering,
rorelse, bygge och konstruktion.

De aktiviteter som ar sarskilt attraktiva for de minsta
barnen bor ligga nara huset. Det giller tex sandladan och
farg- och vattenleken. De storre barnens aktiviteter kan for-
laggas langre bort pa tomten s4 att de far mojligheter att gora
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upptickter p4 egen hand.

Utanfor verkstaden forliaggs arbetsplatsen for motsva-
rande aktiviteter utomhus. Garna intill fasaden och under tak
s att den blir skyddad for regn, vind och sol.

Finns det smébarnsavdelning i forskolan bor det finnas
en skyddad plats under tak i direkt anslutning till avdelning-
en, si att barnen bla kan sova ute i sina sdngar. Att latt
kunna flytta singarna ut och in bor tiligodoses vid planering-
en av forskolan.

Sandladan bor vara stor, ca 75 kvm, sa att manga barn
kan leka dar samtidigt. Den bor vara oregelbundet utformad
sa att det uppstar manga horn och vinklar. Sanddjupet bor
vara ordentligt tilltaget sa att det gar att griva langt ner. Ett
sanddjup pa 50-100 cm ar Onskvért. Sargen bor vara plan och
av trd si att man kan sitta p4 den, balansera, kora med
vagnar etc. Det ar viktigt att det finns god tillgang till vatten i
nirheten av sandladan.

Eldstaden bor goras s hog att de minsta barnen inte
kommer at elden. Den kan utformas som en grill dar man kan
laga mat och samtidigt bekanta sig med elden, lara kanna vad
som 4ar farligt och vad som ar nyttigt. Det ska finnas tillgang
till vatten. Det bor finnas sittplatser i narheten och eventuellt
ett bord for avlastning nir man lagar mat. For branning av
16v och torra kvistar ute pa tomten kan man ha en plattunna.

Vattenposter bor finnas pa flera stillen pa tomten. De
kan forses med slang och strilanordning sa de kan anvéandas
vid bevattning av landen, vid sandladan och eldstaden, som
dusch nir det ar aktuellt eller vid farg- och kladdlekar. Det ar
bra om nagon vattenpost finns en bit bort fran huset, tex vid
en kulle eller bland triden. D& kan man ordna t ex vattenran-
nor.

Djurlek ordnas bast centralt i kommunen. Da kan barn
fran olika forskolor komma dit, bekanta sig med djuren och
med varandra. Vard och skotsel ordnas littare om djurleken
ar koncentrerad till ett stéille och dven barn utanfor forskolan
kan fa glidje av djuren. Barn med allergier mot djur, maste



Utemiljon 111

naturligtvis skyddas.

Basplaneringen av tomten gors sa att det gar bra att ha
egna odlingar. Hur trddgarden utformas i nista etapp maste
dock bero pé personal- och barngruppens 6nskemél och om
det finns intresse for tradgardsskotsel.

I sina egna land kan barnen f3 tillfalle att grava, s& fron
och sitta plantor. Dar far de tillfille att experimentera utan
andra krav dn dem de sjdlva stiller. Det kan vara bra om
landen delas in i rutor med gangar emellan. Det gor det
lattare att overblicka landet och att komma &t runtom. Ru-
torna behover inte vara storre dn ca 50 X 50 cm.

Barnens egna land kan kompletteras med kokstradgard
och blomsterrabatter dar man kan arbeta tillsammans och
skorda till nytta och ngje. Sddana land samt frukttrid och
barbuskar kan gidrna ligga en bit ut p4 tomten si man far
anledning att ge sig ut for att ansa och skorda.

Rérelselekarna utomhus kan bli rikare och mer variera-
de an man nagonsin kan ordna inne. Har blir det inte tal om
en sarskild station, rorelselekarna forsiggdr 6ver hela tom-
ten. Det bor finnas en asfaltslinga runt huset och ut pa
tomten. Den kan leda ut mellan buskar och trid och dar kan
man cykla, dra kérror eller kora med bilar. Trad som gar att
klattra i ger ofta battre underlag an statiska klatterstallningar
men kan kompletteras med sddana i synnerhet innan triden
hunnit viaxa upp. Under Kklitterstillningarna bor det vara
strid sand som inte gar att bygga med, eller gras. I klattertra-
den kan man hidnga upp linor sd det gar littare att komma
upp.

En kuperad tomt ger manga mdjligheter till upplevelser
och nya erfarenheter bade vinter och sommar. Det kan un-
derstrykas med hjalp av rutschbanor infdllda i en sldnt, garna
sa breda att flera barn kan &ka samtidigt. Man kan liagga in
klatternat, trappsteg och annat si att det finns varierade
mojligheter att ta sig uppfor och nerfor.

Byggleken ger stora mojligheter att prova nya konstruk-
tioner, se nagot vaxa fram osv. Det ar darfor viktigt att det
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finns goda mdjligheter till sidan verksamhet. Vissa grund-
element i form av stolpar eller annat att utga fran underlattar
byggandet for forskolebarnen, gor att de kommer igang. I
ovrigt ska det finnas rik tillgdng p& material av olika slag. Det
kan vara spillmaterial frdn byggen, stora kartonger och
skynken. Omgiardas byggleken med héckar eller avskdrmas
pa annat sitt stor inte skriapigheten s mycket.

Utover aktivitetsstationerna bor det finnas allmanna
omriden pa tomten. Utrymmen for vila och samvaro, hog-
lasning, teater eller vad som ar aktuellt. Det bor finnas mo;-
lighet for vuxna att sla sig ner och ha det skont tillsammans
och med barnen. D& kan forskoletomten bli en tillgang i
bostadsomradet ocksa lordagar och sondagar nar foraldrarna
kan ha tid att g& dit med barnen och lara kinna deras var-
dagsmiljo.

Sakerhetsaspekter

Overkladda skumplastdynor och kuddar ar en inredningsde-
talj som ger manga majligheter till aktivitet och vila. Over-
draget bor vara av kraftigt tyg for att eliminera brandfara.
Overhuvudtaget bor man se upp med plastmaterial fran
brandskyddssynpunkt. Forebyggande atgirder mot brand
och regelbundna brand6vningar bor vara ett naturligt inslag i
forskolans verksamhet. Arliga besok fran brandforsvaret
borde vara lika givet som trafikpolisens. Barnen bor fa lara
sig att handskas med eld, lara kinna nyttan men ocksé faran.
Har kan eldstaden utomhus vara ett bra hjalpmedel.

En brandvarnare kan sattas upp i taket i de rum som
anses sarskilt utsatta fran brandsynpunkt. Det ar en forhal-
landevis billig och enkel installation av ny typ. Signal gar
fram inom huset, redan innan man kan se roken. Brandslack-
are av A-typ (innehaller vatten) bor vara anbringad vid entré
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och vattenposter kan forses med slangrulle med formstyv
slang. Denna typ av slang anvinds for besprutning dven i
delvis hoprullat skick.

Lattatkomliga lampor, lis- och platslampor forses med
speciallamphéllare vilka fungerar s att de elektriska botten-

““kontakterna ej ar stromférande da lampan 4r urskruvad.

Kontakt kan tas med Svenska brandforsvarsforeningen,
Informationsavdelningen tfn 08/52 08 40. Kommunerna har
genom samarbete mellan Kommunférbundet och Brandfor-
svarsforeningen erbjudits ett utbildningsmaterial om sjalv-
skydd-brandforsvar som framstallts 1973 och som riktar sig
till bland annat personal vid férskolor. Forskolans huvudman
kan lampligen kontakta brandstyrelsen eller Brandforsvars-
foreningen for narmare upplysningar. Socialstyrelsen har
gett ut Brandforsvar vid vissa institutioner. Rad och An-
visningar 47/1975.

I lokaler med stor fysisk aktivitet ska armaturerna tala
mekanisk dverkan frén leksaker, bollar mm. I f6rsta hand
ska glodlampan skyddas fran direktkontakt med foremal.
Petsdkra vagguttag ska ej placeras i anslutning till golvsock-
lar dar risken for skador pa dessa genom péadkning ar stor.
Uttagen bor placeras minst en meter 6ver golvet. Losa slad-
dar ska undvikas. D& exempelvis sladdanslutna lampor och
apparater installeras bor respektive sladd avpassas till lamp-
lig langd sa att onodiga ledningar undvikes pé golv.

For att bidra till att forebygga trafikolyckor kan kontakt
tas med gatukontoret, polisen och Nationalféreningen for
Trafiksdkerhetens Frimjande (NTF), for skylitar, vigledning
och material.

Alla riskmoment kan inte undvikas i forskolan. Fore-
byggande atgiarder vidtas sa langt mojligt i varje sarskilt fall.
Det far & andra sidan inte bli en s "’saker” miljo att barnen
forblir okunniga om de risker som kan finnas runt omkring
dem. Det sikraste sattet att undvika olycksfall ar att gora
barnen medvetna, lira dem vad som kan vara farligt och hur
de kan undvika att gora sig illa.

8 - Var forskola
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Lekmaterialet

Materialet ar en integrerad del av pedagogiken i forskolan
och det ar darfor nodvandigt att pedagogiskt skolad och
erfaren personal medverkar vid planering av inkép. Det ar
ocksd viktigt att materialurvalet anpassas till de intressen
och behov som finns i varje enskild forskola.

En etappindelning av inkopen forefaller darfor vara den
basta 10sningen. Det material som ingar i den forsta etappen
ska finnas i forskolan nar barnen borjar. Det bor vara av
baskaraktir och inte innefatta for ménga delar. Det ar ofta en
direkt fordel for barnen att inte mota alltfor mycket nytt
material fran borjan.

Under den forsta perioden da barnen lar kdnna miljon
och varandra kan kompletterande inkoép diskuteras och for-
beredas. Dessa diskussioner kan da féras mellan foraldrar,
personal och barn och redan fran boérjan hjalpa till att skapa
en kinsla av samhorighet och medansvar inom grupperna.

Forvaringen av materialet ar véasentligt for hur det kan
komma att anvindas. Det material som ska anviandas vid de
olika aktivitetsstationerna placeras i anslutning till dem,
kompletterat med den stidutrustning som behovs for att man
ska kunna hélla snyggt efter sig. I det centrala forrddet finns
storre, skrymmande material, dubletter och sidant som bara
anviands ibland. Barnen ska sjilva kunna himta vad de be-
hover. Personalen kan genom att gora lampliga grupperingar
och genom att se till att lampligt material finns tillgangligt
stodja barnen i deras verksamhet och hjilpa dem att 6ka sin
forméga till sjalvstandighet.

Speciellt, strukturerat material kan behodvas i triningen
for vissa barn men far aldrig ersitta lek och arbete med lera,
sand och vatten, med vardagsmaterial som koksgeradd och
stadredskap osv.

Materialet maste tillgodose olika utvecklingsstadiers
speciella behov. Det kan vara viktigt att komma ihag att inget
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material ar pedagogiskt i sig sjalvt. Det ar forst nar det satts
in i ett sammanhang och anviands medvetet i samspelet mel-
lan vuxna och barn som det blir meningsfullt. Ur den synvin-
keln ir allt material pedagogiskt om det anvinds med Oppen-
het och inlevelse i barnets behov i olika situationer. En
utforlig vagledning om lekmaterialet i forskolan och dess
forhallande till det pedagogiska programmet ges i boken Mil-
Jjo och material i forskolan.
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Kommunens uppgifter

Ansvaret for forskoleverksamheten vilar p4 stat och kom-
mun, som ocksa svarar for de administrativa uppgifterna.
Kommunerna dr huvudmian fér forskoleverksamheten och
socialstyrelsen ar den statliga tillsynsmyndigheten. Dess-
utom har landstingen, sekundiarkommunerna, och de statliga
regionala myndigheterna, linsstyrelserna, ett lagstadgat an-
svar i forhallande till forskoleverksamheten i vart land. Till
de administrativa uppgifterna kan riaknas bla tillsyn av att
verksamheten utformas och utvecklas pa andamalsenligt satt
och i enlighet med lagar och bestaimmelser och resurser. Till
dessa uppgifter hor ocksd information till och kommunika-
tion med personal, foridldrar och allmanhet. P& de olika in-
stanserna vilar alltsa ett viktigt ansvar nar det géller hur ochii
vilken takt méalen for férskoleverksamheten forverkligas.
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Varje kommun har enligt barnomsorgslagen

O att anordna plats for alla sexéringar

O att anordna plats fér yngre barn med behov av sirskilt stod
och stimulans for sin utveckling

O att bedriva uppsokande verksamhet

O att verka for att anvisad plats utnyttjas

O att informera om forskoleverksamhetens innehall och
syfte

O att uppritta en forskoleplan

Kommunen faststéller principer och mal vad giller bla in-
tagning av barn i forskolan, integrering av barn med sarskilda
behov av stdd och stimulans, personalutbildning och materi-
alinkop. Likasa bestimmer kommunen hur de administrativa
uppgifterna ska fordelas mellan den centrala administratio-
nen och forskolans personal.

Vissa arbetsuppgifter kan lattare fullgéras av den centra-
la administrationen an av den enskilda forskolan. Detta gil-
ler tex intagning av nya barn i forskolan och upptagning av
avgifter. Central intagning kan motiveras utifrdn ett rattvi-
sekrav dvs enhetliga principer om gruppens sammansittning
kan lattare tillampas centralt an om varje separat forskola
tolkar foreskrifter utifran sitt synsitt. Forvaltningen har
ocksa battre dverblick angdende behov av platser osv. Dér-
emot ar det oerhort viktigt att intagningen av varje enskilt
barn diskuteras med personalen i den berdrda forskolan.
Personalens bedomning méaste darvid viaga tungt. Annars
uppstar liatt gruppsammansittningar som ar olampliga tex
grupper med sned aldersfordelning, 6verviagande barn fran
en-fordlders-familjer, ménga barn med behov av sirskild
uppmarksamhet, éverviagande flickor eller pojkar, invand-
rarbarn fran flera nationer mm.

Upptagningen av avgiften sker mer och mer genom den
centrala administrationen. Det anses mer rationellt att for-
ildrar genom postgiro betalar avgifter 4n genom kontantinbe-
talning direkt till forskolan. Avgiftsupptagning, krav osv har
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dessutom varit tunga och pafrestande arbetsuppgifter for
forskolans personal.

Enligt 10§ i barnomsorgslagen utévas ledningen av for-
skoleverksamheten inom varje kommun av barnavdrdsnimn-
den/sociala centralnimnden. Kommun fér dock besluta att
annat kommunalt organ ska fullgdra denna uppgift. D4 skall
bestimmelserna for barnavardsnamnd i tillampliga delar gil-
la detta organ.

Barmavardsnamnden/huvudmannen anstiller personal
for att genomfora verksamheten. Den administrativa perso-
nalen ingér med fa undantag i kommunens socialforvaltning
och kan ha olika tjinstebendmningar, vanligen inspektorer,
konsulenter och assistenter.

Denna personal har hittills i m&nga kommuner huvud-
sakligen arbetat med de administrativa uppgifterna. Detta ar
fortfarande nodvéandigt men allt eftersom forskoleverksam-
heten utokats och innehallet forandrats har behovet av peda-
gogisk ledning blivit allt tydligare. Socialstyrelsen vill med
stod av erfarenheter fran forsoksverksamheten betona vikten
av att personal med forskolepedagogisk eller motsvarande
bakgrund och erfarenhet frin verksamhetsomradet anstills
pa dessa befattningar. Genom att avlasta den nuvarande
administrativa ledningspersonalen en del av deras admini-
strativa uppgifter skulle de mer aktivt kunna dgna sig at det
pedagogiska arbetet i forskolan. De enskilda kommunerna
bor diskutera mal, ambitionsniva och utarbeta program for
att successivt kunna forverkliga de uppstallda malen.

For att forskolans personal ska kunna genomfora det
dialogpedagogiska arbetssattet kravs dmsesidighet i kommu-
nikationen med foretradare for forvaltningen. Det ar viktigt
att de har ingdende kunskaper om och praktisk erfarenhet av
forskoleverksamheten och kan lyssna till forskolans personal
och deras synpunkter pa verksamheten.

Samarbetet mellan personal och fortroendeméan ar har
av stor betydelse. Personalinflytande och ett gott samarbete
inom forskolans omrade har forutom arbetstrivsel od aven
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en pedagogisk funktion. Barnen paverkas indirekt och direkt
av vad de ser. Personalens mdjligheter att paverka sin ar-
betssituation och f4 till stind angeldgna forandringar obser-
veras av barnen och grundligger positiva respektive negativa
attityder.

Forskolans personal har i likhet med andra grupper ritt
att utdva inflytande genom lagen om medbestimmanderitt
(MBL) som trddde i kraft 1 januari 1977. For de offentligt
anstéllda, dit forskolans personal riknas, géller 4ven lagen om
offentligt anstéllda (LOA).

Det ar viktigt att forskolans personal vill utéva ett in-
flytande Over arbetssituationen ocksé for att forvaltningen pé
s& sitt tillfores viardefull erfarenhet och kunskap.

Det ar ocksa viktigt att foraldrar ges mdjligheter att
paverka for dem och deras barn visentliga aspekter av for-
skolans verksamhet.

Samarbetsgrupper

Inom socialstyrelsens forsoksverksamhet i sex kommuner,
dar barnstugeutredningens pedagogiska program har intro-
ducerats i sjutton daghem, bildades forsoksvis lokala pro-
jektgrupper. 1 grupperna ingick politiker, chefstjanstemén
frén den sociala centralnimnden, personalrepresentanter och
fordldrar som gemensamt diskuterade verksamhetens plane-
ring, erfarenheter och Atgérder. Nyborjarsvarigheter fanns
framst i kommunikationen mellan de olika representanterna.

Erfarenheterna tyder dock pa att ett forum for asikts-
och erfarenhetsutbyte behovs, diar deltagarna kan fa ligga
fram sina &sikter, kan delge sina reaktioner direkt till besluts-
fattarna och samtidigt f& information tillbaka om verksamhe-
ten i stort och i forhéllande till andra samhéllsomraden.

I en sddan grupp sker erfarenhetsutbytet direkt och ris-
ken for att informationen blir silad eller tillrdttalagd kan
undvikas. Beslutsfattarna kan darigenom fa en 6kad forstael-
se for problem och battre underlag for beslut inom férskole-
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omradet. Personalen kan fa en inblick i kommunens totala
verksamhetsplanering, resursramar och underlaget f6r prio-
riteringar.

Under en utbyggnadsperiod kan det darfor vara lampligt
att tillsatta en projektgrupp for bedomning av underlaget i
forskoleplanen, diskutera mal och innehall i forskolan m m.

Vid behov kan bildas samarbetsgrupper med arbetsupp-
gifter som ror barn med sarskilda behov. I dessa kommer da
att ingd landstingspersonal. Barnomsorgsgruppen, en utred-
ning tillsatt av socialdepartementet har bl a haft i uppdrag att
utreda ansvarsfordelningen mellan kommun och landsting d&
det géller ansvaret for barn med handikapp.

Gruppens forslag och dvervidganden redovisas i Samver-
kan i barnomsorgen 1 och 11, SOU 1975:87, DsS 1976:7.

I avsnittet om arbetsséttet i forskolan ndmns den typ av
arbetsgrupp som kan bildas inom en forskola eller mellan

forskolor for planering av exempelvis aktivitetsstationer,
stydiebesok, utemiljo, studieverksamhet.

Forskolan bor daven representeras i arbetsgrupper med
kontinuerlig verksamhet for samarbete mellan barnhélsovéard
och socialvard.

Behovet av en kontinuerlig kontakt p& det praktiska
planet mellan fortroendemén, personal och forédldrar bor
uppmirksammas. Hur detta ska I6sas rent organisatoriskt
beror givetvis pa de lokala férhallandena.

I detta sammanhang kan nimnas den forsoksverksamhet
med institutionsstyrelser som pagar i ndgra kommuner. Vi-
dare finns forsok med fortroendevalda som kontaktméin for
vissa institutioner. y
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Kommunikationen mellan forvaltningen och
forskolan

Information fran forvaltningen till all personal som arbetar
inom forskolan kan ha formen av skriftliga meddelanden,
informations- och personaltriaffar. Skriftliga meddelanden
kan ga antingen i ett exemplar till varje institution eller till all
personal. Studiedagar, som ocksa haft ett utbildningsinne-
hall, har sedan linge funnits som ett led i kommunernas
allmanna information till personalen vid arbetsperiodernas
borjan och slut.

Information kan ocksé ges vid personaltriffar, som bor
omfatta samtliga personalkategorier inom forskoleverksam-
heten (dven dagbarnvardare och barnvardare respektive
hemvéardspersonal som anlitas for tillsyn av tillfilligt sjuka
barn samt parklekspersonal). Den sirskilda information infor
forskolereformen, som bedrivits i studiecirkelform, kan sa-
gas vara en fordjupad form av information som till viss del
har haft karaktiren av fortbildning.

Det ar viktigt att sidan informations- och fortbildnings-
verksamhet far fortsitta att utvecklas och att den dels base-
ras pa malen pa kortare och langre sikt for forskolan och
kopplas till forsknings- och utvecklingsarbete, dels utgar fran
lokala behov som uttrycks genom férskolepersonal, forildrar
och forvaltande tjéinsteméin.'Det ar ocksé visentligt att sam-
verkan sker mellan olika personalgrupper i kommunerna,
tex att information och fortbildning till viss del samordnas
for forskolepersonal, socialassistenter, ldrare och annan
skolpersonal/ Informationens och fortbildningens innehall
kan delas enligt foljande: Det inre arbetet i forskolan, kun-
skapen om den egna kommunen samt forskolan i samhallet.
Nir det giller det inre arbetet ar det viktigt att forskoleper-
sonalen ges mdojlighet att strava mot att forverkliga forsko-
lans mal.

En forutsattning for personalens arbete i forskolan och i
kontakt med fordaldrar samt i samarbetet med 6vriga kommu-
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nala nimnder och forvaltningar 4r en god kunskap om lag-
stiftning, forfattningar samt de kommunala beslut som regle-
rar olika verksamheter. Som exempel kan namnas informa-
tion om socialvardens funktion, arbetssatt och resurser, den
kommunala fritids- och kulturverksamheten, den kontinuer-
liga 6versynen av forskoleplanen.

Forestandarens roll bla som férmedlare av informatio-
nen fran forvaltningen till den vriga personalen och tvirtom
har varit foremal for mycken diskussion. Barnstugeutred-
ningen diskuterade forestindarens arbetsuppgifter i kapitlet
om forskolans inre organisation i betinkandet Forskolan,
del 2 (SOU 1972:27). Bla foreslogs att forestindaren skulle
arbeta i barngrupp ungefar halva arbetstiden. Propositionen
beror inte forestandarens roll sarskilt men understryker per-
sonalens avgorande betydelse for verksamhetens innehall
och kvalitet.

Forestindaren kommer under lang tid framét att ha stor
betydelse som pedagogisk ledare pa varje enskild férskola.
Det ar viktigt att forestidndarens ansvarsstillning och arbets-
uppgifter preciseras i samradd mellan forvaltningen och per-
sonalen pé forskolorna inom varje enskild kommun.

Landstingets uppgifter

Genom barnomsorgslagen har kommunen 3lagts skyldighet
att bedriva forskoleverksamhet for de barn som dr kyrkobok-
forda i kommunen eller stadigvarande vistas dar.
Barnomsorgsgruppen, en utredning inom socialdeparte-
mentet, har haft till uppgift att utreda hur ansvaret ska for-
delas mellan primdarkommun och landsting nér det giller for-
skolevistelse och sirskilt stod for barn med handikapp. Lands-
tingen har hittills inom sin habiliteringsverksamhet — omsor-
gerna om psykiskt utvecklingsstorda, habiliteringsorganisatio-
nen for rorelsehindrade barn, pedagogiska horselvdrden - ta-



126 Yttre organisation:

git ett omfattande ansvar for dessa barn. Landstingens &tagan-
den har bla inneburit att man anordnat speciell forskoleverk-
samhet for de handikappade barnen.

Barnomsorgsgruppens forslag (Samverkan i barnomsor-
gen I och II, SOU 1975:87, Ds S 1976: 7) bygger p& barnom-
sorgslagens 6 § som ger barn med behov av sirskilt stod fortur
till forskolan. Barnomsorgsgruppen rekommenderar att
huvudansvaret for handikappade barns forskolevistelse laggs
pd primdrkommunerna. Landstingen bor dérfor, enligt utred-
ningens forslag, inte &ta sig ansvaret for handikappade barns
forskolevistelse. Ddaremot ser barnomsorgsgruppen det som
viktigt att landstingen, i kraft av sitt habiliteringsansvar, fun-
gerar stddjande och kompletterande i forhallande till den per-
sonal som har hand om barnet i den reguljiara forskolan.
Dessutom finner utredningen det lampligt om habiliteringsin-
satser, exempelvis sjukgymnastik, s& 14ngt mojligt samordnas
med barnens forskolevistelse. LAngtgdende samarbete mellan
huvudménnen dr nodvindigt for att integrering av handikap-
pade barn i reguljira forskolan ska lyckas, anser barn-
omsorgsgruppen.

Vistas barn pa sjukhus eller annan institution ska huvud-
mannen for institutionen, dvs oftast landstinget, sorja for att
barnet fér tillfdlle att delta i verksamhet som motsvarar den
som erbjuds i forskola.

For psykiskt utvecklingsstorda géller en sérskild lag som
tridde i kraft den 1 juli 1968 (omsorgslagen). Den &ldgger
landstingen skyldighet att anordna dels daghem, dels for-
skola inom sdrskolans ram for psykiskt utvecklingsstorda
barn.
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Lansstyrelsens uppgifter

Vid de flesta lansstyrelserna i landet finns numera socialkon-
sulentkontor. Konsulenterna som tidigare arbetade med
olika ansvarsomraden — barnavéard, nykterhetsvard och soci-
alhjalp — ska nu i princip kunna ersitta varandra och saledes
behirska hela socialvardsomradet. Denna sk helhetsprincip
har i stor utstrickning genomfoérts i kommunernas social-
vard. Samma socialassistent tar hand om de olika problem
som kan férekomma i en familj oavsett vilken vardlag som
ska tillampas.

Den av lanskonsulenterna som tidigare var barnavards-
konsulent har fortfarande ansvar i forsta hand for den sociala
barnavarden inom lanet. Barnavardsanstalternas verksamhet
(innefattar aven forskolor och fritidshem) ska foljas av kon-
sulenten. Enligt instruktionen ska konsulenten gora sig vil
fortrogen med verksamheten inom anstalterna.

Forskoleverksamheten har under senare ar kraftigt ex-
panderat och det har visat sig att lainskonsulenternas resurser
ofta varit for sma for att riacka till aven pa detta omrade, da
deras Ovriga arbetsuppgifter inte minskat.

Nagon systematisk inspektion av samtliga forskolor har
knappast kunnat genomforas i de lan som har manga kom-
muner med omfattande verksamhet. Fordelen med en sadan
overblick av forhallandena inom ett ldn skulle kunna vara att
konsulenten kunde bidra till forbattringar dar det behovs.
Med sin breda erfarenhet kan barnavardskonsulenten stodja
personal och huvudman. Nar det giller stod och stimulans
till personalen i den pedagogiska verksamheten anser soci-
alstyrelsen, som tidigare namnts, att resurser bor finnas i
varje kommun.

Befogenheten att ingripa om det foreligger missforhal-
landen ar forbehallen lansstyrelsen. Den kan &lagga anstal-
tens ledning eller innehavare’ att vidta atgarder s att miss-
forhallanden avhjilps.
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Socialstyrelsens uppgifter

Socialstyrelsen ar, vilket framgar av vidstdende organo-
gram, ett stort statligt ambetsverk som bestar av manga olika
byraer. De Overgripande mélen for styrelsen i sin helhet ar
att bidra till att forverkliga de mal som regering och riksdag
beslutat samt att ta reda pa behov i samhillet och gora nagot
at dem.

Socialstyrelsen paverkar och styr arbetet hos regionala
och kommunala myndigheter och dessa myndigheter ger i sin
tur information fran det praktiska arbetet, som socialstyrel-
sen bearbetar och for vidare i forsta hand till socialdeparte-
mentet.

Ett av socialstyrelsens delmal ar t ex en 6kad integration
mellan social- och sjukvard och néraliggande samhillsaktivi-
teter som tex fysisk samhillsplanering (barnvianlig boende-
miljo), arbetsmarknadsétgarder (bristyrkesutbildning), regul-
jar utbildning och kulturpolitik.

Till andra delmal hor planeringsuppgifter samt bevak-
ning av medborgarnas sdkerhet niar det giller att fA behov
tillgodosedda inom vardomradet. Sddana aspekter kan sagas
vara inarbetade tex i de normer for statsbidrag som social-
styrelsen utfardar.

Socialstyrelsen utdvar den centrala tillsynen over for-
skoleverksamheten enligt 13§ barnomsorgslagen. I samma
paragraf stdr ocksd att socialstyrelsen utfdrdar vigledande
information till kommunerna.

Fore forskolelagens, och sedan barnomsorgslagens, till-
komst reglerades férskoleverksamheten av barnavardslagen,
stadgan for barnavérdsanstalter samt kungorelserna om stats-
bidrag. Barnavardslagen och stadgan giller fortfarande men
ar foremdl for omarbetning i samband med socialutred-
ningens arbete.

I barnavardslagen definieras forskolor och fritidshem
som en form av barnavardsanstalt. Den som paborjar verk-
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samhet vid forskola och fritidshem ar skyldig att anméla det
till socialstyrelsen som sedan underrittar vederborande lins-
styrelse och barnavardsnamnd. Det sistnamnda blir mindre
tillampligt allteftersom verksamheten kommer att bedrivas
av barnavardsnamnden/sociala centralnimnden och de pri-
vata huvudménnen forsvinner.

Barnantalet vid varje barnavardsanstalt bestiams enligt
58 § i barnavardslagen av socialstyrelsen.

Befogenhet att ingripa om det foreligger missforhallan-
den ar som tidigare namnts forbehéllen linsstyrelsen. I vissa
fall kan socialstyrelsen forbjuda fortsatt verksamhet vid en
institution dar man trots aldggande fran liansstyrelsen inte
vidtagit atgarder for att ritta till patalade missférhallanden.

Stadgan for barnavardsanstalter innehéller bestimmel-
ser om lokalernas beskaffenhet, personalens utbildning, hil-
sovarden mm. Dessa bestaimmelser har i stor utstrickning
ersatts eller kompletterats niar det galler forskolor och fri-
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tidshem med senare anvisningar och tillampningsforeskrifter
av olika slag.

Socialstyrelsens arbetsuppgifter pa forskoleomradet fick
genom barnstugeutredningens betdnkanden en grundlig ge-
nomgang och belysning.

Utredningen foreslog att socialstyrelsens uppgifter skul-
le indelas i tre basfunktioner, nimligen pedagogiskt respekti-
ve socialt utvecklingsarbete samt utbyggnads- och lokalpla-
nering. Forslagen tillstyrktes i stora delar av remissinstan-
serna och i propositionen klargors de delvis nya uppgifter
som avilar socialstyrelsen.

Dessa uppgifter ar forutom forsknings- och utvecklings-
arbete, information, radgivning och tillsyn. Nagra skarpa
granser mellan de olika arbetsuppgifterna finns inte. De fles-
ta tjinstemannen pé socialstyrelsens forskolesektion berors
av alla uppgifterna men i regel har man djupare kinnedom pa
ett mer begriansat omréde, tex forskolans inre organisation
eller den kommunala forskoleplanens innehall. Forskolesek-
tionen, som handlagger fragor som ror forskole- och fritids-
verksambhet, tillhor byran HB2 (se organogrammet s 129.)

For att socialstyrelsen ska kunna utdva sin radgivnings-
och informationsverksamhet inom forskoleomradet bedrivs
ett omfattande utvecklingsarbete i form av forsoksverksam-
het och forskning. Med utgangspunkt i ett sddant utveck-
lingsarbete, utarbetas forutom rekommendationer och in-
formation bla en vagledande arbetsplan for den pedagogiska
verksamheten i forskolan. Denna introduktionsskrift utgor
den forsta delen av arbetsplanen.

Informationen kan for ovrigt gilla dels allman informa-
tion om lagar, forordningar och andra beslut fattade av rege-
ring och riksdag, dels resultat fran forskning och utveck-
lingsarbete som bedrivs i samrad med kommuner, landsting
och forskningsinstitutioner.

I socialstyrelsens egna publikationer ges savil allmén
information som tillampningsféreskrifter, normer for stats-
bidrag od. Exempel pa sddan information ar Socialstyrelsens



Socialstyrelsens uppgifter 131

meddelandeblad. Nar det géller resultat fran forsoksverk-
samhet p& mer avgriansade omrdden ges sédrskilda rapporter
ut.

En form av aterkommande information fran socialstyrel-
sens forskolesektion direkt till forskolepersonalen ar infor-
mationsbladet Forst som i korta notiser ger uppgift om det
aktuella laget inom forskoleomradet. Faktablad ges ocksé ut
av socialstyrelsen. Detta behandlar mer utforligt ett avgran-
sat amne inom forsoksverksamheten.

Information och radgivning sker dven muntligt genom
telefonsamtal, besok hos socialstyrelsen av kommunala fore-
tridare och besOk ute i kommunerna av socialstyrelsens
tjansteman.

En viss tillsyn och kontroll kan sidgas utovas vid stats-
bidragsgivningen. I samband med ansdkan om statsbidrag
maste uppgifter lamnas om verksamhetens organisation s&
att socialstyrelsen kan bedéma kvaliteten.
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Forskolan ligger grunden —
skolan bygger vidare

Det vore en god sak om all pedagogisk verksamhet med barn
och ungdom kunde planeras och genomféras utifran kunskap
om barns utveckling och uppvixtvillkor. Om sa skedde kon-
sekvent, skulle dagens behov av sarskilda 6verviganden och
atgarder vid sk stadiedvergangar inte finnas. Kanske skulle
da dessa olika stadier med sina markerade grianser rent av. =~ "
inte existera. Det giller i forsta hand 6vergéngen mellan
forskola och skola men aven mellan grundskolans tre stadier
och viagen upp i gymnasieskolan. Det ar emellertid i stor
utstriackning andra faktorer som inverkat pa utformningen av
skolan och forskolan, vilket har sin historiska forklaring.
Skolan och forskolan, i synnerhet daghemmen, har dessutom
olika traditioner vilka vuxit fram ur deras olika funktioner i
samhallet.

Skolans ursprungliga roll ar att forbereda de ungas in-
trade i ett 1 olika avseenden krivande vuxensambhille. Dag-
hemsverksamheten har ursprungligen vuxit fram ur forald-
rarnas och i synnerhet moderns behov av att beredas mojlig-
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het att komma ut i forvarvslivet. Barntridgarden, senare
lekskolan, som fran borjan vixte fram som en ideell verk-
samhet hade ddaremot en barncentrerad pedagogik som sitt
huvudsakliga mal.

Att kunskaper om barns utveckling och uppvaxtvillkor
inte mer kommit att priagla verksamheten i skolan och forsko-
lan kan vil delvis forklaras av att samhillsvetenskaperna i
allméanhet och psykologin i synnerhet dr unga vetenskaper.
Det ar forst pa senare ar man gjort sddana ron som tilifort
viktig kunskap om minniskans psykiska utveckling under
olika betingelser och hur utvecklingen i olika avseenden kan
hammas eller stodjas tex i praktiskt pedagogiska samman-
hang. Nar nu en hel del av denna grundlidggande teoretiska
kunskap tillforts (praktisk erfarenhet finns sedan manga ar)
kan den emellertid bara stegvis och langsamt vinna insteg i
samhadllets barn- och ungdomsomsorg eftersom traditioner,
organisationer, institutioner osv redan finns etablerade sedan
lange. Forandringar inom barn- och ungdomsomsorgen for-
utsitter ocksd forandringar i samhallet i ovrigt. Forskolans
och skolans verksamheter avspeglar med andra ord sam-
hillet i stort.

Det ar sjalvfallet inte s& att utvecklingspsykologiska
kunskaper exempelvis bara direkt gar att Gversitta till all-
mangiltiga studieplaner eller motsvarande. Det finns inte en
“’sann’’ allméngiltig pedagogisk planering och metodik som
kan grunda sig pa objektiv, oomtvistlig kunskap. Det giller
att traffa ett val, att 1agga en viss betoning utifrdn den méanni-
skosyn och de virderingar man vill ska styra verksamheten.
Det galler med andra ord att formulera mal. Manniskosynen,
den bakomliggande filosofin och darmed dven mélen forand-
ras dessutom Over tid, i takt med samhillsutvecklingen. De
personlighetsutvecklande méal som finns formulerade i laro-
planen for grundskolan och i Barnstugeutredningens betén-
kande skulle ha varit otiankbara i en disciplinart styrd skola i
ett omgivande auktoritart samhille som det som fanns for
bara drygt ett halvsekel sedan.
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Utgangspunkten for det ovan anforda har varit att beho-
vet av en Okad samverkan mellan forskola och skola ytterst
fororsakas av att samhillets barnomsorg hittills inte primart

byggts upp utifrdn kunskap om barns utveckling och upp-

vaxtvillkor.

Denna kunskap sédger oss till exempel att spannvidden i
utvecklingsaldrar i en &ldersgrupp, tex 6-7 aringar, kan vara
's& stor som fyra till fem ar. Olika sjuaringar har med andra
ord hogst varierande forutsattningar for att tex lara sig ldsa,
skriva och rikna, vilka ar grundlaggande fardigheter. Dessa
fardigheter grundar sig pa skeenden i utvecklingen som ligger
langt ner i forskolealdrarna. En gynnsam begreppsutveck-
ling, exempelvis utveckling av antalsuppfattning od och an-
nu tidigare tex, en gynnsam sensori-motorisk utveckling ar
nodvandiga forutsattningar for att ett barn ska kunna tilligna
sig dessa fardigheter.

Det ar lika viktigt att det som sker i skolan utgar fran de
forutsattningar forskolan givit, som att forskolan maste lagga
grunden for det skolan kan bygga vidare pa. Betydelsen av
att det finns samstimmighet mellan forskolans och skolans
sitt att stimulera barnens utveckling och mota deras behov
kan inte nog understrykas.

Stravan efter att na denna samstammighet bor vara ut-
gangspunkt for den samverkan mellan forskola och skola
som alltfler uttrycker behov av. Det ar viktigt att pa olika sétt
skapa forutsittningar som behovs for att en gynnsam utveck-
ling av samverkan kommer till stind. Det langsiktiga malet
bor vara att uppna en sa langt gangen stadields integration
som mdojligt, dar den metodiska samverkan for olika slags
stod for skilda utvecklingsbehov blir en central fraga.

I ett forsta uppbyggnadsskede ar utbyte av information,
fortbildning, dmsesidiga auskultationer osv viktiga steg i den
process som redan paborjats. Det finns emellertid en del
problem pa vagen som det dr visentligt att identifiera, disku-
tera och soka losa. Det finns ocksa en del goda forutsattning-
ar att bygga vidare pa. Foljande avsnitt dr dgnat att peka pa
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en del av dessa problem och forutsittningar pa det mer
Overgripande planet. En mer intringande beskrivning av de
praktiska forutsattningarna och forslag till Il6sningar och tips
ges i en kommande temadel om samverkan mellan forskola
och skola.

En paborjad utveckling mot
samverkan

Fran projektet Barns utveckling i aldrarna kring skol-
starten”, som leds av Sven Bring vid Stockholms Universi-
tets pedagogiska institution och som finansieras av skolover-
styrelsen, redovisas i Lannerwalls rapport, Lokala forsok med
samverkan forskola-lgstadium, 1975, de oftast forekom-
mande samarbetsformerna.

Enligt rapporten &dr den oftast forekommande samarbets-
formen att l&ta forskolebarnen beséka ldgstadiet pd vdren fore
skolstarten. Den féorekommer i 6ver 90 % av kommunerna,
och i ca 2/3 av dem ndr den samtliga sexdringar i forskolan.
Det betyder emellertid inte att samtliga larare i kommunen
nés. Besoken varar oftast 1-1,5 timme. Barnet fir i allménhet
delta i ndgon lektion i ett vningsdmne och &ta en skolmaltid.

Samarbetet i1 form av konferenser kring skolnybérjare i
ndrvaro av forskole- och lagstadieldrare forekommer i 85 %
av kommunerna. Dessa anordnas genomgaende i ca hilften
av de svarande kommunerna och i varierande grad i 35 % av
dem. Konferenserna ligger oftast efter inskolningsperioden,
men i ganska manga fall forekommer konferenser pa véren
fore skolstarten.

Drygt 70 % av de svarande kommunerna anger att de
haft minst en for forskole- och lagstadielarare gemensam
studiedag under lasaret 1973/74. Over hilften av samtliga
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forskollarare och dnnu nagot flera lagstadielarare deltog i en
gemensam studiedag. Dessa arrangerades av skolan ensam i
ca 60 % av fallen, medan skola och forskola samarbetade om
arrangemangen i 40 %. De vanligaste dmnena har varit
“samarbete forskola-skola” och Oomsesidig information om
mal och metoder”.

Att lata lagstadieldrare besoka sina blivande nybérjare i
Jorskolan iar, enligt enkétsvaren en mindre vanlig samarbets-
form. Visserligen anger 65 % av de svarande kommunerna
att sddana besok har forekommit, men 2/3 av dessa svarar
ocksa att det skett vid fa tillfallen. Eftersom besok av detta
slag kan vara resultat av spontana initiativ frin bertrda lara-
re, kan de vara nagot vanligare dn véara siffror visar. Men
uppenbarligen ir det ovanligt att lagstadieldrare ser sina bli-
vande nybdrjare i forskolemiljon.

Permanenta samarbetsgrupper har forekommit i ca
30 % av de svarande kommunerna. Sammanséttning, arbets-
intensitet och uppgifter varierar starkt, men samarbetsgrup-
perna innehéller oftast representanter for skolan som rektor,
studierektor, skolpsykolog och liarare samt representanter
for forskolan som barnstugekonsulent, barnstugepsykolog
och forskollarare.

De olika samarbetsformerna tycks vixa fram i namnd
ordning. En tendens tycks vara att kommuner som har hogre
tatortsgrad, dvs har en stor andel av befolkningen bosatt i
tatort, har mer utvecklat samarbete. Samma sak géller ocksa
kommuner som hunnit langre vad betraffar utbyggnad av
forskola for sexaringar. De kommuner som har nigot samar-
bete bedriver i allménhet detta i flera former. En mindre
vanlig form av samarbete upptriader sillan dar inte de vanli-
gare formerna finns.

Samverkan har saledes hunnit en bit pa viag och det ar
viktigt att bygga vidare pa de férutsittningar som redan

skapats i form av bla organisatorisk samverkan.
Samverkansfrdgorna har ocksd behandlats i s&vil barn-

stugeutredningens som SIA-utredningens betinkanden och
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de har betonats i regeringens propositioner om foérskoleverk-
samheten (1973:136) och om skolans inre arbete (1975/76:
39).

Forutsattningar for samverkan

En av de ménga fragor barnstugeutredningen hade att be-
handla gillde vem som skulle utéva tillsynen kommunalt och
centralt over forskoleverksamheten. Eftersom forskolere-
formen ska ses som en familjepolitisk reform var det naturligt
att utredningen i konsekvens med det, forordade ett socialt
huvudmannaskap. Man var emellertid ocksa klar over att
barnomsorgen kraver inte bara en samverkan mellan forsko-
lan och fordldrarna utan dven méste knyta an till skolan.
Darfor knots organisatoriskt till socialstyrelsen en forskole-
delegation. I den ingar representanter for skoloverstyrelsen,
arbetsmarknadsstyrelsen, kommunforbundet, landstingsfor-
bundet, SAF, LO och TCO. I delegationen behandlas frgor
av gemensamt intresse for forskola och skola och naturligtvis i
synnerhet fragor som ror samverkan mellan forskola och
skola.

Skoloverstyrelsen tillsatte 1974 en arbetsgrupp med
uppgift att verka for att fragor som ror samverkan far goda
16sningar. Socialstyrelsen dr representerad i gruppen. Dir inglr
dven négra forskare, en forskolldrare och en lagstadielédrare.
Denna grupp lamnar rdd och forslag till dtgidrder och ger
fortlopande forslag till informations- och fortbildningsverk-
samhet.

Savil barnstugeutredningen som SIA-utredningen fore-
slog att det lokalt skulle tillskapas ndgon form av samrédsor-
gan kring olika gemensamma angeldgenheter. Det dr vdsent-
ligt att bildandet av sddana grupper kommer till stdnd i olika
delar av landet.
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Man kan med fog hivda att det som &r avgérande fér om
verksamheten ute i det enskilda klassrummet och pa den
enskilda forskolan ska kunna utvecklas och forandras i rikt-
ning mot Onskvirda mal, endast delvis 4r avhingigt av de
organisatoriska resurserna pa olika nivaer. Forutsittningen
for att exempelvis en stor reform pa dessa omraden ska
lyckas ar att man har en tillit till den personal som ska
genomfora forandringarna och naturligtvis att aven erforder-
liga resurser stalls till forfogande. Det som troligen ar avgo-
rande for om en god samverkan kommer till stind mellan
forskola och skola ar att den ocksa ar forankrad i ett reellt,
upplevt behov hos dem som ska genomféra den.

Vissa lika grundresurser i organisatoriskt hianseende
mellan forskola och skola, ar sannolikt nodvandiga for att
gora det praktiskt mojligt for dem som ska genomféra sam-
verkan. Kommunerna torde hir ha siarskilt viktiga uppgifter
for den narmaste framtiden.

Skoloverstyrelsen och socialstyrelsen har var for sig och
gemensamt bedrivit forsknings- och utvecklingsarbete kring
samverkansproblem. En Oversikt 6ver den nordiska forsk-
ningen under senare ar pa bla detta omrade har finansierats
gemensamt av skoloverstyrelsen och socialstyrelsen och
finns atergiven i en rapport. (William-Olsson, 1974) Analyser
av forskolans och skolans malsittningar som foretagits i
olika forsknings- och utvecklingssammanhang har genomgé-
ende visat att principiell dverensstimmelse mellan malen
rader.

Vad giller de samhilleliga ideologiska méalen maste
sjalvfallet O0verensstaimmelsen vara stor eftersom de sam-
mantagna uttrycker statsmakternas intentioner for olika
verksamheter for barna- och ungdomséren. “Overgéngen
fran forskola till skola innebér en stor omstillning, bade vad
betraffar arbetssatt, innehall och mdojlighet till sociala kon-
takter bland barnen, som inte motiveras vare sig av nagon
markant forindring i barnens utveckling eller av nagon
grundliaggande motsittning i forskolans eller grundskolans
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overgripande mal.”” (William-Olsson, 1974).

Laroplanen for grundskolan (Lgr 69) ger lagstadieléra-
ren ganska vida ramar for planering och genomférande av
undervisningen. | praktiken upplever lagstadielararen emel-
lertid méanga ganger en stark styrning i form av andra centrala
eller lokala direktiv for verksamheten, styrande liromedel,
schemabindning och en alltfor detaljerad arskursplanering
osv. Det som ar tvingande i anvisningarna for lagstadiets
undervisning ar mal, huvudmoment och timplaner. Dartill
kommer naturligtvis de allmdnna forutsattningar som skollag
och skolstadga ger. Vissa regler i friga om tjanstekonstruk-
tion finns ocksa som beskir exempelvis skolledarnas mojlig-
het att direkt aktivt verka for en omfattande samverkan som
exempelvis skulle kunna innebira att lagstadielarare och for-
skolldrare byter barn eller arbetsuppgifter for viss tid. Beslu-
tet om skolans inre arbete (SIA) kan vidntas medfora vissa
andringar i statsbidragssystemet vilket pa sikt kan innebéra
att samverkan underlittas.

Det ir angelaget att befattningshavare i bade pedagogis-
ka och administrativa ledningsfunktioner, pa respektive om-
rdde, far samverkansfragorna aktualiserade i den grundut-
bildning som forekommer och i synnerhet i fortbildning och
vidareutbildning. Fortroendevalda bor ocksd nas av in-
formation pa omradet.

Dessa tva sistnamnda grupper ar sarskilt viktiga maél-
grupper med tanke pa de i vissa avseenden negativa effekter-
na av delat huvudmannaskap mellan forskola och skola.

Grundutbildningen for larare och annan personal inom
skola och forskola skiljer sig en del, sarskilt i friga om bla
utvecklingspsykologi, pedagogik, metodik och i avvigningen
mellan teori och praktik. Forutsittningarna for ett nirmande
mellan forskollarar- och lagstadielararutbildningen har okat
genom forskollararlinjernas inrattande i klasslararhogskolor-
na. En pataglig skillnad finns dock i traditioner mellan de
olika utbildningarna. En mycket stark barncentrering har
dominerat forskolldrarutbildningen, vilket bland annat tagit
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sig uttryck i omfattande kurser i utvecklingspsykologi. Per-
sonlighetsutvecklingen har alltmer accentuerats i forskolla-
rarutbildningen. Lagstadielararutbildningen dr ocksa stadd i
forandring men &r av traditionen mer kunskapsinriktad. Den
forbereder darfor mer for en lararroll som innebar en mer
lararstyrd pedagogik i skolan. Mycket av initiativet till inlar-
ningen forvintas tas av liraren. I forskollirarutbildningen
har man i stérre utstrackning forutsatt att detta initiativ ska
tas av barnen sjilva. Narmanden mellan de bagge utbildning-
arnas inriktning sker dock successivt.

”’Undervisningen riktar sig oftare mot gruppen som hel-
het eller en mindre grupp och materialet ar ofta av kognitiv
art. Forskolan uppvisar en jamforelsevis storre individualise-
ring och frihet for barnen att bestimma 6ver sin egen verk-
samhet. Konkret material anviands oftare i forskolan &an i 8k
1.” (William-Olsson, 1974)

Forskollararutbildningen har lange grundats pa Arnold
Gesells mognadsteorier vilket i viss méan inneburit en viss
passivisering av den vuxne. Man skulle f6lja barnets mognad
och stodja den varligt och avvaktande. Pa senare tid har
annan utvecklingspsykologisk teori, frimst kognitiv sadan,
och dirmed en mer dynamisk och aktiv metodik, utvecklats.

Léararutbildningsutredningen (LUT) kommer forhopp-
ningsvis beakta samverkansfrdgorna i sitt arbete. Risken att
dessa fragor forblir obehandlade for relativt 1&ng tid framover
ar annars pataglig eftersom barnstugeutredningen, som under
1975 ldgger fram sitt betdnkande om personalutbildningsfra-
gor, inte haft i sina direktiv att studera samverkansfrdgorna
ndrmare. De skilda forutsidttningar i form av olika metodin-
riktning som de tvd lararutbildningarna ger dar mycket visent-
ligt att studera ndrmare. Samstimmighet réder i stort sett i de
olika undersokningar som genomforts pd omradet, nimligen
att skillnaderna i arbetssitt dvs metoder 4r storre, och mer av-
gorande hinder for samverkan 4n innehéllet. Samtidigt 4r na-
turligtvis dessa olikheter den nddvandiga utgdngspunkten for
en diskussion. Den diskussionen kommer sd sméningom att
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handla om bakomliggande filosofi och manniskosyn vilket &r
en naturlig konsekvens av vad som behandlades i de inledan-
de synpunkterna till detta kapitel.

Det ar saledes utifran en diskussion kring arbetssittet
som en fordjupad samverkan kan ske. Den diskussionen ar
den viktigaste, men ocksa den svaraste, om man jamfor med
att diskutera ramar, material osv eller att informera och
besoka varandra.

De geografiska och lokalmissiga hindren innebar pa vis-
sa orter stora problem. Samverkan forsvaras av att de skol-
lokaler som kommer att brukas inom de ndrmaste decen-
nierna i huvudsak redan finns. Sambyggnation kan darfor bli
aktuell mest i vissa inflyttningsomraden.

De avtalsmissiga forutsiattningarna med skillnader i
tjanstekonstruktion, har hittills haft viss inverkan pa mojlig-
heterna att Astadkomma samverkan, men de lokala variatio-
nerna ir relativt stora. Vissa skillnader i avtal finns och
tjanstekonstruktionerna ar delvis olika liksom l6nesattning-
en. Forskolepersonal i deltidsgrupper har liksom lagstadiela-
rarna sommarlov medan daghemspersonalen har semester.
Samverkan har oftast genomforts mellan deltidsgrupper (ti-
digare lekskolan) och lagstadiet. Deltidsgrupperna har tre
timmars verksamhet pa formiddagen eller eftermiddagen, for
varje enskilt barn som regel sdledes 15 tim/vecka. Svéarighe-
terna att nd samverkan mellan eftermiddagsgrupperna och
klasser i grundskolan ar avsevirda av schematekniska skal.

Ca 90 % av sexaringarna gar i deltidsgrupper medan
7-8 % finns i daghemsgrupper. Detta bestimmer till viss del
forutsattningarna for samverkan. Aven om malet dr att sam-
ma pedagogik ska gilla bade i deltidsgrupp och pa daghem ar
forutsattningarna relativt olika. I deltidsgruppen finns tex
inga syskongrupper eller fullstindiga arbetslag, vilka hor till
hornstenarna i forskolereformens pedagogik. En 6kad sam-
verkan mellan deltidsgrupperna och daghemmen ar darfor av
storsta betydelse for vidare samverkan med skolan.

Ett par mindre problemomraden som stillt till visst be-
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kymmer diar samverkan fordjupats har varit de olikheter i
tystnadsplikt som géller mellan forskolepersonal och lagsta-
dielarare. Trots att forskollararen kan uppleva att lagsta-
dielararen skulle behova ta del av viss information om ett
enskilt barns t ex sociala forhallanden for att pa ett bittre sitt
kunna moéta barnets behov, hindrar hennes tystnadsplikt
henne fran att lamna den informationen. Enligt barnavards-
lagen har forskollararen tystnadsplikt medan det giller ett
mer allmint dmbetsansvar for lagstadieldraren, vilket inne-
bar att inte obehdrigen yppa nigot om enskilda barn’. En
annan delfrdga man kan ha skil att Gvervaga, inte minst pa
kommunalt plan, ar ansvarsfragorna. Vem har ytterst ansva-
ret om nagot tillbud skulle intriffa nir férskolldraren ar i
grundskolan exempelvis, eller pa vag mellan forskolan och
skolan? Manga kommuner har forsakringar som tacker detta,
men luckor kan finnas.

Slutligen, en meningsfull samverkan vaxer fram ur ett
gemensamt upplevt behov. Forsok att patvinga en o6nskad
samverkan kommer att vara forgiaves. Vad som daremot kan
bereda marken for en for barn och vuxna stimulerande sam-
verkan, ar en O0kad kidnnedom om de olika miljéerna och
deras arbetsbetingelser och arbetssitt. De forsta kontakterna
brukar ocksé i allménhet resultera i en 6nskan om mer infor-
mation, fler studiebesok och kanske ndgon gemensam aktivi-
tet. Det 4r angelaget att i forsta hand en dkad information om
respektive verksamhet ges, bdde vad galler arbetsséatt och
innehall. Den samverkan som vuxit fram under senare ar har
grundats pa gemensamt upplevda behov och ett 6kat utbyte
av information. Det som slutgiltigt avgdor om det blir en for
alla meningsfull samverkan dr om man kan komma till tals
med varandra om metodfragor. Erfarenheten har visat att det
ar en arbetsam process att gi igenom. Men den har ockséa
visat att de anstringningar ett nirmande av arbetssitten in-
neburit val uppvigts av de vinster de gett.
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Slutord

Utbildning och fortbildning av personalen dr ndgot som stin-
digt bor padgéd. Mél och metoder méste ocksa utvecklas hela ti-
den s att verksamheten inte stelnar och blir slentrian. De se-
naste &rens forskning inom foérskoleomradet intygar gdng pé
géng att forskoledren dr en viktig period i en méanniskas liv.
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Var forske:

Var forskola inleder den arbetsplan for forskolan som socialstyrelsen utar-
betar pa grundval av sin forsoksverksamhet och Barnstugsutredningens
betinkande Forskolan, del 1 och 2. Forutom av denna introduktion bestar
arbetsplanen av ett antal metod- och temadelar som kommer att publiceras
successivt under de nérmaste aren.

Var forskola viander sig i forsta hand till forskolans personal mien ocksa till
andra som arbetar med barn och till foraldrar. I boken redovisas bakgrun-
den till forskolereformen — den viaxande medvetenneten om barns ritt till en
utvecklande uppvaxtmiljo och om forskolans roll som komplement till
familjen, som resulterade i 1273 ars forskolelag. [ boken redovisas ocksa de
teorier som ligger till grund for det dialogpedagogiska arbetsséttet. Huvud-
delen av boken agnas detta arbetssatt.

Forskolepersonalens kunskap om barns utveckling, deras forstéelse for
barns aktivitetsbehov och deras férméga att kommunicera med barn och
vuxna ar avgorande for kvaliteten pA manniskorna och samhillet i nasta
generation.

I denna andra upplaga har en revidering gjorts bl a med hédnsyn till 1976 &rs
barnomsorgslag.

LiberFf')rlag ISBN 91-38-0: 2500 Dipemecy
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