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FORORD

Riksdagen och regeringen har beslutat att i SO:s publikation Laropla-
ner skall ingd kommentarer till Laroplan f6r grundskolan (Lgr 80).

Kommentarmaterialet innehAller inte foreskrifter. Det skall ge upp-
slag och information inom olika omraden. Det skall ocksd diskutera
olika metoder att klara av de malkonflikter, problem och svérigheter
som finns i skolan. Kommentarmaterialet kan anvindas niar man disku-
terar och beslutar om arbetssitt, innehall och organisation i skolarbe-
tet. Det kan ocks& anviandas nar man i en skola skall besluta om sina
arbetsplaner och sitt utvecklingsprogram.

Kommentarerna utges fortlopande och revideras under hand.

Eftersom praktiska erfarenheter och vetenskapliga ron maste ligga
till grund for innehillet i de olika liroplanskommentarerna tar SO
giarna emot information, uppslag och synpunkter som kan komma till
nytta i det fortsatta arbetet med grundskolans utveckling.

Stockholm i juli 1983

Skoloverstyrelsen



Om Lillan sa’ sa hdr

Den 25 augusti ska Lillan bdrja skolan.

— En sdn ndpen liten nyborjare, sijer faster Ida.

— Nja, nyborjare sdjer Lillan, jag har ju sex dr bakom mig i forsko-
lan, lika ldng tid som gammelfarmors hela skolutbildning.

— Vad sdjer du, sex dr i forskolan?

— Ja, ser du, ndr jag var nio mdnader fick jag plats pd daghemmet
Rovan. Da hade mina forildrar for linge sedan anmailt att de ville ha in
mej pd daghemmet. Vi hade tur. Det var mdnga barn i stan som inte fick
plats. Kommunen hade inte hunnit bygga sd@ mdnga foérskolor som
behovdes. Och inte tror jag de hade rdd heller. Fast det ar klart att vi
betalade for oss, lite grann i alla fall. Alla som dr sex dr kan vara sikra
pd att fd en plats pd lekis om de inte redan har dagisplats. Bdda sorterna
dr forskola. I bérjan var jag pd daghemmet korta stunder bara. Mamma
eller pappa var med mig ett tag. S4 smdningom blev det lingre. De
vuxna pratade mycket, mycket med varandra.

— Det var for att du var sd liten!

— Javisst, det var for att jag var liten! Och de mdste vara ridda om
mig! Dirfor diskuterade de vad som skulle kunna vara bra for mig, och
hurdan de ville att jag skulle bli nir jag blev en firdig mdnniska.

— Firdig minniska?

— Ja, vuxna brukar ofta forestilla sig att man inte dr riktigt komplert
ndr man dr barn, det dr ndgot som fattas, om du forstdr vad jag menar.

— Jag tror jag forstdr.

— Jag skulle vilja se en som dr firdig — inte kan det vara nir man ska
till att do val? Da dr det ju sd dags! Ndja, sex dr i forskolan lirde mig en
del. Det var mdnga vuxna. De bérjade och slutade, det var tur att Maria
Viola var med hela tiden. Hon var den dagisfroken som jag kinde bist.
Och sd alla de andra ungarna. Det fanns nog mer barn dn personal, nar
alla var dir. Fast personal dr ju storre och lingre minniskor.

— Och nu ska du borja skolan.

— Visst, det mdste man. Anda sen 1842 har det varit lag pd att det
skulle finnas skolor dt folket. Inte forrin 1975 fick vi en sdn lag om
forskolan! Sa du forstdr skolan har forsprang! Har funnits i varenda
liten by i ndstan hundrafemtio dr. Jag vet inte, men jag tror dom har gjort
samma grejer hela tiden.




— Vad daé for grejer?

— Ladrt barnen lisa.

— Nu tror jag du dr ordnvis. Man gor mycket annat i skolan ocksa.
Det ska du snart fa se.

— Det var ju bra, for lisa behéver jag inte lira mig. Det kan jag
redan.

— Har du lirt dej det i forskolan?

— O nej, jag hittade bokstiver pd mjolkpaketen och i TV och pd
butiksskyltarna och ja, var som helst, och sé frdgade jag de vuxna. I
sagobdckerna fanns det massor med ord!

— Det ar duktigt att kunna lisa innan man har fyllt sju.

— Tycker du? Ar det sirskilt duktigt att kunna ldsa? Det har jag
aldrig tinkt pd. Men det ar roligt! Forresten sa fyller jag sju den 24
augusti. Och jag dr skolpliktig. Det dr prick hundra dr sen riksdagen
bestimde att ndr méanniskorna dr sju dr — pang — da slutar friheten, da
madste man gd i skola.

— Prat, inte slutar friheten.

— Jo, men sd sdjer ju de vuxna! Och lite ligger det vil i det, medge
det. Nagon har beriknat precis pd minuten hur ldng tid man ska ha
svenska och musik och matematik och ndgra andra utvalda, namnsatta,
madlbeskrivna, innehdllsfortecknade dmnen. Pd Rovan bestimde vi
sjdlva vad vi skulle gira. Och vi planerade tillsammans och rostade ofta
pd saker och ting. Och vi gick ut och tittade i skogen och pa posten. Och
ndr vi kom hem var vi hungriga. Och medan vi dt pratade vi om det vi
hade varit med om. Sen lekte vi post och affir. Leka post tycker jag dr
roligt.

— Tror du inte att du fér leka i skolan?

— Jo, det dr ju raster. Da ringer det och da springer vi alla ut. Och sd
ringer det igen. Och dad gdr alla in.

— Hur vet du det?

— Jag har varit med de andra sexdringarna i Rovan tillsammans med
Maria Viola pd besok. Sd jag vet hur det ser ut.

— Vet du vilken froken du ska fa?

— Ja. Hon heter Eva Linnea.



DETTA KAN VARA BRA ATT VETA

OM FORSKOLAN

Verksamhetsformer

Forskolan bestar av daghem och deltidsgrupp.

Daghem anordnas for barn som dr omkring ett till sex ar gamla och
vars forildrar forvirvsarbetar eller studerar. De flesta barnen ingr i sd
kallade syskongrupper dir det finns barn i dldern 3—6 &r. Ibland ingér
savil barn under 3 &r som skolbarn i samma grupp. Den kallas di
utvidgad syskongrupp. Daghemmen ér vanligen 6ppna tolv timmar per
dag.

Deltidsgrupp, ofta kallad lekskola, anordnas i forsta hand for fem-
och sexaringar som har nigon av forildrarna hemma eller som vistas i
familjedaghem medan férildrarna arbetar. Aven yngre barn tas emot.
I deltidsgruppen brukar barnen vara tre timmar per dag. Oftast kom-
mer en grupp pa formiddagen och en annan pa eftermiddagen.

I samhillets barnomsorg ingar dessutom en del andra former av forsko-
leverksambhet:

Familjedaghem innebér att en kommunalt anstilld dagbarnvérdare
(dagmamma) tar emot barn i sitt eget hem.

Oppen férskola leds av forskolldrare och fungerar som ett kontakt-
centrum for barn och vuxna i bostadsomradet. Barn som inte har plats i
daghem eller deltidsgrupp fir besdka den 6ppna forskolan men bara i
sillskap med sina forildrar, dagbarnvérdaren eller ndgon annan vuxen.

Fritidshemmen tar emot barn som é&r sju till tolv &r och som har
forvirvsarbetande eller studerande foréldrar.

Lagstiftning

I samband med en reformering av forskolan 1975 fick forskolan for
forsta gingen en egen lagstiftning som reglerar dess allménna inrikt-
ning.



Enligt forskolelagen — senare barnomsorgslagen, som fran och med
den 1 januari 1982 ingdr i socialtjdnstlagen — har férskolan till syfte att
i ndra samarbete med férildrarna frimja en allsidig personlighetsut-
veckling och en fysisk och social utveckling hos barmen. Samma offi-
ciella mal och inriktning giller for de olika forskolformerna, dven om
de omfattar olika dldrar och vander sig till olika barn- och familjegrup-

per.
For forskolan giller bl a:

O rétt till avgiftsfri vistelse i forskola (daghem eller deltidsgrupp) for
alla sexringar (minst 525 timmar per ar)

O ratt till plats med fortur for yngre barn i behov av séarskilt stod

O krav pd kommunerna att bygga ut daghem for barn med forvérvsar-
betande eller studerande foréldrar

O skyldighet for kommunerna att irligen upprétta en plan som redovi-
sar behoven och utbyggnaden av daghem under den kommande
femarsperioden.

Verksamhetens omfattning

Enligt socialtjinstlagen (tidigare forskollagen och barnomsorgslagen)
har alla sexdringar ratt till plats i férskola och de finns antingen i
daghem eller deltidsgrupp. Alla sexaringar som inte kan beredas plats i
daghem garanteras plats i de kommunala deltidsgrupperna. Manga
kommuner kan ocksé erbjuda fyra- och femdringar plats i deltidsgrupp.
75 % av sexaringarna, 14 % av femdringarna och 2 % av fyradringarna
fanns i deltidsforskolan 1981. Under 1970-talet har daghemmen byggts
ut hastigt. Trots detta hade knappt 22 % av de barn som var 0—o6 ar
plats i daghem vid arsskiftet 1981/82.

En undersckning 1980 av olika omsorgsformer f6r barn visade att en
minoritet av barnen 0—6 ar har plats i den av samhillet anordnade
barnomsorgen. Av de yngre skolbarnen fér ett dnnu mindre antal del
av barnomsorgen.



Mal och inriktning

Forskolan ar avsedd for alla barn. Den skall bidra till att ge barnen en
god och utvecklande uppvixtmiljo och dirtill omsorg om barn vars
forédldrar forvirvsarbetar eller studerar.

Samhillsmal sdsom demokrati, jimlikhet, jamstilldhet mellan ko-
nen, solidaritet och ansvar skall enligt malsdttningen prégla forskolans
verksamhet.

Vid forskolereformen 1975 fick forskolans mal foljande formulering:

O Forskolan bor stréva efter att i samarbete med foéraldrarna ge varje
barn basta méjliga betingelser att rikt och méngsidigt utveckla sina
kénslo- och tankemissiga tillgdngar.

O Forskolan kan dérigenom lagga grunden till att barnet utvecklas till
en oppen, hidnsynsfull ménniska med férmaga till inlevelse och till
samverkan med andra, i stdnd att komma fram till egna omddmen
och problemlésningar.

O Forskolan bor hos barnet ligga grunden till en vilja att soka och
anvidnda kunskap for att forbittra savil egna som andras levnads-
villkor.

Forskolan skall vinda sig till alla barn, men har ett speciellt ansvar for
barn som av psykiska, fysiska eller andra skil beh6ver siarskilt stod for
sin utveckling. Det ér till exempel angelédget att barn med annat hem-
sprék an svenska fir delta i férskoleverksamhet si tidigt som méjligt.
Barn med behov av sérskilt stod och stimulans har rétt till fortur nér
plats inte finns for alla barn.

Barn med fysiska eller psykiska handikapp integreras s& langt som
moijligt i forskolans reguljira barngrupper. Ett ndra samarbete med
fordldrar, personal inom socialforvaltningen samt stodpersonal inom
sjuk- och hilsovirden gér detta mojligt. Ibland blir samrad med sir-
skolan n6édvandigt.

Innehall och arbetssiitt

10

For att forskolan skall kunna bidra till goda uppvixtforhéllanden for
barnen skall verksamheten bygga pa barnens totala uppvéxtsituation
och uppvixtmiljo. Detta gor det onskvirt att fordldrarna deltar i verk-
samheten. Forildrarna bor ges mojlighet till konkret inflytande i for-
skolan. Att fordldrarna aktivt kan delta i verksamheten dr ocksa 6nsk-
vért.

Arbetssittet i forskolan skall tillgodose barnens utveckling pa alla
omréaden: socialt, kdnslomissigt, intellektuellt och motoriskt. Darfor
brukar barnens lek, de vuxnas arbete, kontakterna med ndrmiljon och
andra vardagshindelser tas tillvara som naturliga situationer for inlér-




ning och utveckling. Innehéllet i verksamheten ér inte bundet till ndgon
laroplan. Man utgér i stor utstrickning fran barnens livssituation, tidi-
gare erfarenheter och speciella behov. Sprak, skapande verksamhet
och orientering i den sociala och fysiska omgivningen ingar i leken, i
vardagsarbetet och i organiserade aktiviteter utifrdn aktuella teman.
Verksamheten i den enskilda forskolan skall planeras och utvirderas
fortlopande av personalgrupper i kontakt med férildrarna.

Den kreativa leken och skapandet dr en viktig del av forskolans
verksamhet. Sdng och musik, rérelse och dramatiskt skapande ar vanli-
ga inslag, liksom bild- och formarbete. Firg, lera, trd och annat mate-
rial for skapande aktiviteter samt material som uppmuntrar till samlek
och kan anvindas pa ett varierat och fantasifullt satt dr darfor en given
del av basutrustningen i forskolan. Den fria leken skall ha ett stort
utrymme.

En annan viktig del av forskolans aktiviteter dr det dagliga vardags-
arbetet i samband med matlagning, dukning, diskning, stidning, odling
och tradgérdsskotsel, vardande av material och inredning, utréttande
av drenden. Hir kan barnen samarbeta och ta gemensamt ansvar.
Arbetet ger ocksa rika inldrningstillfillen i naturliga och f6r barnen
meningsfulla sammanhang. Det ar vanligt att barnen i daghemmen
delas in i mindre grupper om 4—S5 barn och en eller tvé vuxna som far
en speciell arbetsuppgift att svara for.

Det finns en stark stravan att lata forskolan fa bli en del av ndrsam-
hillet. Att forskolan skall bedriva sin verksamhet i relativt sma anligg-
ningar inom bostadsomrédet ar déarfor en viktig princip. Forialdrasam-
arbetet underlittas, sociala kontaktnit mellan barnfamiljerna kan ska-
pas och barnen kan lattare orientera sig i ndrmiljon. Att gora barnen
fortrogna med nédrsamhillet genom att lata dem ta del av sddant som
finns utanfor forskolan, i arbetsliv, naturliv och kulturutbud ir en
visentlig del av forskolans verksamhet. Barnen deltar ocksé i plane-
ringen av verksamheten.

En dag i férskolan kan vara indelad i fasta aktiviteter, t ex maltider
och samling, strukturerade och spontana aktiviteter, t ex "fri”’ lek, dér
barnen viljer material och ofta ocksd kamrater sjdlva. Verksamhet
utomhus &r en viktig del, dér personalens planering och deltagande ar
lika angeldgen som inomhus.

Personalen arbetar tillsammans i arbetslag, planerar och fattar beslut
gemensamt och soker tillsammans l6sa problem och konflikter. For
barnen utgor arbetslaget en samarbetsmodell. Tillsammans med for-
dldrarna utgor personalen i forskolan viktiga vuxenférebilder for bar-
nen. Personalens forméga att samarbeta med barnen, med varandra
och med féraldrarna blir dérfor av central betydelse. Samarbetet dr en
viktig del av arbetssittet.

Aldersblandade barngrupper har successivt inforts i forskolan under
senare ar. I dessa grupper kan de yngre barnen lira och fa hjilp av de
dldre. Konkurrens och tdvlan barnen emellan minskar. Eftersom bar-
nen vistas i samma grupp under flera &r har barn, forildrar och perso-
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nal storre mdojligheter att lira kdnna varandra och utveckla djupare
relationer. Inom de aldersblandade barngrupperna kravs dock att man
ocksd samlar barn i samma alder eller pA samma utvecklingsnivé frin
en eller flera barngrupper for sérskilt riktade aktiviteter.

Arbetsplan for forskolan — pedagogiskt program

Sedan 1975 har socialstyrelsen i uppgift att utarbeta Arbetsplan for
forskolan. Denna ir inte bindande men anger inriktningen av verksam-
heten och skall inspirera till utveckling av férskolans pedagogiska
verksambhet.

Fram till 1983 har Atta arbetsplansdelar publicerats. Eftersom barn-
omsorgens bestimmelser sedan den 1 januari 1982 &r inordnade i
sociaitjanstférordningen fir barnomsorgens évergripande samhallsmal
en tydligare utformning. Denna beskrivs i socialstyrelsens nya arbetsplan
som i férsta hand vinder sig till ledningspersonal fér barnomsorgen.

I en av de senast utkomna arbetsplanerna, Firskolans pedagogiska
verksamhet — mdl och inriktning (oktober 1981), har socialstyrelsen
angivit utgangspunkter for forskolans verksamhet. Hir framhalis bland
annat att forskolans mal och innehdll behover preciseras, att den peda-
gogiska ledningsfunktionen behover ses over och att planeringen pa
verksamhetsnivd behover utvecklas. Detta skall goras for att skapa
garanti for allsidighet och en jimnare utveckling av kvaliteten i forsko-
lans inre verksambhet.

I en annan arbetsplan, Férskola-ldgstadium, Samverkan for konti-
nuitet (oktober 1981), uppmirksammas frigor som ir betydelsefulla for
den fortsatta utvecklingen av samverkan mellan férskolan och ligsta-
diet. De frigor som dir behandlas ir viktiga inte bara for forskolans
utveckling utan dven for skolans. Socialstyrelsen framhéller till exem-
pel nédvindigheten av att dverbrygga de skillnader som véllar barnen
problem, vikten av kontinuitet och bittre samstammighet i forskolans
och lagstadiets inre verksamhet, att utvecklingsarbete behévs och att -
forskning som ndrmare analyserar kontinuitetsfrigorna ir angeligen.

Ett samlat pedagogiskt program for férskolan, dir mal och innehéll
mer preciseras, dr under utveckling. Ett forslag presenteras hosten
1983. I anslutning till det pedagogiska programmet kommer skrifter att
utarbetas som riktar sig direkt till personalen. Skriftserien kallas A«
arbeta i forskolan och tar upp olika omraden av férskolans innehéll,
metoder och arbetsformer.

Huvudmiin och tillsyn

Kommunerna dr huvudmin for verksamheten i forskola och ovrig
barnomsorg. Socialnimnden i varje kommun utovar ledningen och
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utfirdar de kommunala riktlinjer och administrativa regler i 6vrigt som
behovs for verksamhetens utveckling.

Den centrala tillsynen utévas av socialstyrelsen som bland annat har
regeringens uppdrag att utarbeta de ovan nimnda arbetsplanerna som
anger mal, innehall och arbetsformer. Socialstyrelsen skall ocksd ge
information och viégledning till kommunerna i §vriga barnomsorgsfra-
gor.

Organisation

. Forskoleverksamheten dr i huvudsak en kommunal angeldgenhet.
Kommunens nimnd fér sociala frigor 4r narmast ansvarig. I den socia-
la forvaltningen dr det onskvirt att det finns en ansvarig for forskolans
pedagogiska verksamhet och pedagoger anstills i regel for ledningen av
kommunens forskoleverksamhet.

' I férskolan finns barn i olika dldrar. Gruppstorleken beror pé dlders-
sammansittningen. Man tar ocksd hénsyn till om barn med annat
hemsprak an svenska ingér i grupperna.

Smdbarnsgrupperna i ett daghem bestar av ett- och tvadringar och
innehaller hégst 10—12 barn. Syskongrupperna bestar av tre- till sex-
aringar och innehaller 15, hogst 20 barn. En éldersblandad grupp kan
besta av ett- till tolvaringar och best& av hégst 15 barn. Den kan ocksd
bestd av tre- till tolvaringar och har di hogst 20 barn, vanligast 15.
Smabarns- och syskongrupp (tre till sex ar) ar den vanligaste gruppin-
delningen men grupper med olika aldrar blir allt vanligare.

En deltidsgrupp tar emot fyra- till sexringar och kan ha 15 till 20
barn.

Barn som inte har svenska som hemsprak brukar, nir s 4r mdjligt,
fa bilda egna grupper dér alla talar samma sprak.

Personal

I forskolan arbetar forskolldrare och barnskotare samt vid daghemmen
ocksa ekonomipersonal. I dldersblandade grupper dir skolbarn ingar,
arbetar vanligen ocksa fritidspedagoger. I grupper dér barn med annat
hemsprak in svenska ingar bor i férsta hand personalen vara tvaspra-
kig, i andra hand bor ambulerande hemsprakslirare anstillas.

I daghem beriknas tva anstillda fér fem barn under tre ar och en
anstilld for fem barn 6ver tre &r. Den genomsnittliga personaltitheten
vid daghem &r ungefir tre barn per anstilld i grupper fér barn under tre
ar och ungefir fem barn per anstilld i grupper for barn 6ver tre &r.

I deltidsgruppen beréknas en forskollirare och en barnskotare for
tvd stycken tretimmarsgrupper. Manga kommuner har emellertid en-
dast en forskolldrare anstilld i deltidsforskolorna.
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Sedan manga r finns en strdvan att anstilla manlig personal inom
forskolan och barnomsorgen i 6vrigt. Fortfarande 4r andelen min
mycket liten: 4 % i daghem och 2 % i deltidsgrupper.

Forskolan ér, liksom skolan, en kollektiv miljo fér barn och vuxna. For
att forskolan skall kunna arbeta utifran barnens totala uppvixtsituation
och bidra till kontinuitet och sammanhang i deras vardag forldggs
forskolorna till hemmens grannskap i bostadsomradena.

For att barn, personal och foraldrar skall kunna dverblicka och bli
delaktiga i forskolans fysiska och sociala miljo gors anldggningarna
relativt sma. De omfattar vanligen 30—60 barn. Géngavstandet mellan
hem och forskola bor inte dverstiga 300 meter i titort.

For att kunna genomféra forskolans pedagogiska verksamhet dir
barnen far konkreta upplevelser och erfarenheter i lek, arbete och
skapande aktiviteter krévs ett utrymme pa 7,5—9,5 m* per barn i de
utrymmen som anvénds for barnen. I detta ingér grupprum fér olika
aktiviteter, kapprum och toalettrum. Dartill kommer kok, andra eko-
nomiutrymmen samt personalutrymmen.

Inredning och utrustning anpassas for barns och vuxnas lek, arbete,
samvaro, maltider och vila. Detta innebér inredningsmétt som passar
bade barn och vuxna. Utrymmen ordnas for sivil lugnare som livligare
aktiviteter. Kok och utrymmen dir tvitt utférs och dér stadutrustning
finns, laggs littillgédngligt fér barn och personal si att verksamheterna
dér kan ingé i det pedagogiska programmet.

Forskolan skall i princip kunna ta emot alla barn och maste for den
skull vara anpassad for handikappades behov. Detta innebér bland
annat att dven rulistolsbundna barn och vuxna skall kunna vistas i
forskolan.

Forskolans utemiljo skall vara skyddad for trafik och buller. Den bor
vara varierad vad giller ytmaterial och utrustning och omfatta en yta av
cirka 50 m? per barn. Utelekplatsen kan vara gemensam f6r forskolan
och de ndrmast boende i grannskapet.

Statligt bidrag, avgifter m m

14

Till verksamheten i daghem utgdr statsbidrag som for nirvarande
(1983-84) utgor 22 450 kronor per plats. Statsbidrag till deltidsforskolan
utgér inte. Forskolans statsbidragskonstruktion héller pa att omarbetas.

Deltidsférskolan r avgiftsfri for sexaringar. Aven yngre barn med
behov av sirskilt stéd har ritt till avgiftsfri férskola 525 timmar per ar.
For Ovrigt tar kommunen ut en avgift av férdldrarna. Storleken ar
oftast relaterad till fordldrarnas inkomst.




Halsovard och omsorg om tillfilligt sjuka barn

Hailsovarden i forskolan dr sedan nagra ar tillbaka kopplad till den
allménna barnhilsovarden. Samma regler giller for all barnhilsovérd,
antingen barnen vistas i forskola eller ej. Barnhilsovardscentralen i
distriktet svarar for alla undersokningar och kontroller och dess perso-
nal utgor ett st6d for forskolans personal i medicinska fragor.
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”En

skola dr som ett hotell — olika vdningar.”’ (Max, 6 dr)




FORSKOLA OCH SKOLA -

VAD FORENAR, VAD SKILJER?

Forskola och skola har i sina funktioner och sitt innehéll flera likheter
men ocksa en del skillnader. En del ir betydelsefulla, andra bagatellar-
tade. Vissa ar faktiska, andra dr férmodade. Somligt gar latt att dndra,
annat miste man béja sig fér. Befintliga lagar och forordningar kan
sjilvfallet inte brytas men de kan, om det visar sig behovas, dndras pa
1ang sikt och efter politiska beslut.

. Nir de som arbetar i forskola och i skola skall samarbeta kan det
vara bra att gora de visentligaste likheterna och skillnaderna tydliga
och att férsoka klarlidgga deras konsekvenser for samarbetet. Det kan
ocksa vara klokt att forutsittningslost underséka vad som gar att dndra
och utveckla inom ramen f6r gillande bestimmelser.

Har skall ndmnas nigra omrdden dir kunskap om skillnader och
likheter kan vara till nytta.

Lagstiftning

Forskoleverksamheten och skolverksamheten ar bada lagfista i det
svenska samhillet. Eftersom lagen om férskola dnnu inte ar tio ar
gammal befinner sig forskolan i ett utbyggnads- och uppbyggnadsske-
de. Skollagen har 140 &r bakom sig. Skolans traditioner dr djupt rotade
och vanorna vil etablerade. Detta kan betyda att skolan i vissa stycken
har férsprang, i andra sldpar efter.

. Mal

I de officiellt antagna maélen finns en god overensstimmelse. So-
cialnimnden i en kommun skall enligt socialtjénstlagen i nira samar-
bete med hemmen frimja en gynnsam fysisk och social utveckling hos
barn och ungdom”, medan samhillets undervisning enligt skollagen
. har till syfte att ge eleverna kunskaper och firdigheter ’samt i sam-
arbete med hemmen frimja elevernas utveckling till harmoniska mén-
niskor och till dugliga och ansvarskdnnande samhillsmedlemmar”.

Funktioner och inre arbete

Skolans funktion har ursprungligen varit att ge utbildning. I dag har
skolan dven vissa omsorgsfunktioner. Den tar i stérre utstrickning &n
tidigare pa sig ansvar for eleverna ocksé pa tider som ligger utanfor det
egentliga undervisningsarbetet. Dagens forskola emanerar ur tva verk-
samheter med olika funktioner. Den ena bestod i att ge yngre barn
tillsyn, den andra hade pedagogiska syften. Fortfarande har dessa tvé
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funktioner ndgot olika tyngd i daghem och i deltidsgrupper. Betraffan-
de omsorgsfunktionerna finner man alltsd att foérskolan och skolan
under ren nidrmat sig varandra.

Detsamma giller de pedagogiska uppgifterna. Aven hér 4r man inne
i ett skede dir de gemensamma inslagen 6kar. Detta sker bland annat
genom omsesidigt inflytande, mojliggjort genom kade kontakter mel-
lan forskolor och skolor, men det sker ocksé genom att det pagér arbete
med att precisera ett centralt pedagogiskt program for férskolan.

De pedagogiska uppgifterna finns formulerade och kommenterade i
tryckt material som publiceras av respektive tillsynsmyndighet. Social-
styrelsen ger ut Arbetsplan fér forskolan och skriftserien Arbeta i
forskolan. (Se sid 12.) Skoloverstyrelsen ger ut Liroplan fér grundsko-
lan med tillh6rande kommentarmaterial. En del liroplansarbete sker i
samarbete mellan de béda verken.

Skillnaden mellan styrdokumenten ligger i att skolans ldroplan ar
faststilld av regeringen och helt bindande till sin karaktar. Dér anges
de maél och riktlinjer efter vilka verksamheten skall planeras. Kurspla-
ner och timplaner maste féljas. De foreskriver vad som skall studeras
och hur mycket tid som skall anviandas men de 4r vida ramar inom vilka
larare och elever har stor frihet att organisera arbetet pa olika satt och
att vilja de metoder som passar dem bast.

Forskolan bérs upp av en verksamhet for vars innehall d4nnu vidare
ramar finns. Det inre arbetet bestims i hog grad av den enskilda
forskolan. Skolans verksamhet regleras av ett stort antal forordningar
och foreskrifter som inte har ndgon motsvarighet i forskolan.

Av lagarnas formuleringar framgar att bade forskolan och skolan har
ett ansvar for barnens fostran. Gemensamt ir ocksé att fostran skall
ske i samarbete med barnens egna familjer.

Det visentligaste i forskolans och skolans ansvar fér barnen, om-
sorg, fostran och utveckling ir siledes en gemensam uppgift som ger
goda skal for forskola och skola att arbeta tillsammans.

Riittighet och plikt

Forskolan, som &r frivillig, 4r att betrakta som en medborgerlig rattig-
het for barnen. Denna ritt kan emellertid adberopas endast for sex-
aringar, det vill sidga aret fore skolstarten, samt f6r yngre barn som har
behov av sirskilt stod. Att g i skolan dr visserligen ocksé en rittighet
men samtidigt en medborgerlig plikt som giller for barnen upp till
sexton &rs alder. Trots en intensiv utveckling av férskoleverksamheten
under de senaste aren finns det dnnu inte tillrickligt manga platser for
alla som fragar efter plats i férskolan. I skolan maste alla didremot
infinna sig.

Organisation

Forskolan kan organiseras pa flera olika sitt beroende pa familjens
situation. Daghemmet tar i férsta hand emot barn till férvirvsarbetan-
de eller studerande forildrar. Barnens behov av omsorg och pedago-
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gisk verksamhet avgor vistelsens lingd. I deltidsgrupperna (se sid 8)
tillbringar barnen i allmédnhet omkring tre timmar om dagen. Férutom
dessa huvudformer finns barnomsorg som bestar av familjedaghem och
oppen forskola. I samhillets barnomsorg ingar ocksa fritidshemmen.
Skolans organisation dr utan liknande alternativ. Antalet timmar per
vecka dr lika for alla barn i en &rskurs.

Barn som har annat hemsprak in svenska kan delta i en svenskspra-
kig forskolegrupp eller i en hemspraksgrupp. P& samma sétt kan dessa
barn i skolan f4 sin undervisning antingen i en svensksprakig klass, i en
sammansatt klass* eller i en hemspraksklass.

Bamgrupper

I de flesta forskolor bestir numera barngrupperna av barn i olika
aldrar. Detta férordas av savil utvecklingspsykologiska som pedagogis-
ka skil. Skolans organisation utglr av tradition oftast fran klasser dar
alla barn ar lika gamla, arskurser. Aldersblandning har visserligen
alltid férekommit i skolan, men i mindre utstrickning och den har i
allminhet tillgripits som en organisatorisk lsning i smé skolor, framfor
allt i glesbygder.

Emellertid finns i skolan i dag ett vixande intresse fér undervisning i
aldersblandade grupper. Mycket tyder pa att ganska manga skolor géar
in for denna organisation sedan man Overvigt dess pedagogiska och
sociala konsekvenser.

Inre verksamhet

Med tanke pé att forskola och skola i stort har ansvar for barn i helt
olika aldersgrupper ir vissa skillnader i den inre verksamheten helt
naturliga.

Forskolans pedagogik utglr i storre utstrickning dn skolans fran
konkreta och synliga férhallanden. Arbetet med inldming och trining
bestams till sitt innehdll och sin omfattning av den pedagogiska perso-
nalen, medan skolan har ett givet kursinnehall.

I forskolan organiseras dagen kring ankomst och hemgéng, méltider,
sysslor inne och ute, samlingsstunder och lek. Tillsynen dr kontinuer-
lig. Den pedagogiska planeringen tar fasta pa dagens hindelser. Inlar-
ningssituationerna ar mindre strukturerade &n i skolan. Kunskaper och
fardigheter férvirvas mer eller mindre spontant, processerna betraktas
som invdvda i varandra.

Skolan har kommit att skilja pa lek och arbete. Dagen delas i
lektioner och raster. Under lektioner ar barn och vuxna inriktade pa
undervisning, medan rasterna riknas som fritid. D byter de vuxna roll
och “vaktar” barnen. Maltiderna intas pé fritid och inrdknas inte i det
pedagogiska arbetet. Dessa forhallanden kan ha skapat den skillnad i
dagsrytm som av tradition brukar finnas mellan férskola och skola.

* Klasser dar det ingar bade en grupp svensksprakiga barn och en grupp barn med ett
annat sprak. En sddan klass har ofta tva lirare.
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De vuxnas arbete

I daghemsverksamheten arbetar i allménhet flera vuxna tillsammans.
De bildar ett arbetslag som inte bara planerar tillsammans, de utfor
ocksa arbetet tillsammans. Personalens situation i deltidsgrupperna (se
sid 8) liknar i mdanga fall lirarens i skolan; en enda vuxen har ansvaret
och utfor det mesta arbetet tillsammans med sin grupp eller klass.
Gemensamt arbete med till exempel planering dr numera mycket van-
ligt i skolan. Utvecklingen har dartill gitt mot en storre oppenhet i
vardagsarbetet dven om traditionen med en klass, en ldrare fortfarande
ar ganska stark.

Tillsynsmyndigheter

BAde forskolan och skolan star under statligt inseende. For forskolans
del utovas detta av socialstyrelsen som lyder under socialdepartemen-
tet. Skolans tillsynsmyndighet dr skolverstyrelsen som lyder under
utbildningsdepartementet. I frigor som rér samverkan mellan forskola
och skola har de bdda verken kontinuerligt samarbete.

Huvudmannaskap

Varje kommun dr huvudman for savil forskola som skola. Huvudman-
naskapet utovas for forskolan av socialnimnden och for skolan av
skolstyrelsen.

Ekonomi

Sexdringarnas 525 timmar per ar (se sid 9) i forskolan ar avgiftsfri
liksom undervisningen i grundskolan. Deltidsforskolan bekostas helt
av kommunerna. For daghemsverksamheten utgér statsbidrag vilket
beriknas efter antalet platser. For skolverksamheten utgar ocksé stats-
bidrag. Detta sker enligt en driftbidragsférordning som reglerar ett
antal bidragsvarianter. Dessa sammanlagt ger kommunerna kostnads-
tdckning for lararloner. Denna kan variera kommuner emellan. For de
flesta ligger den pa mellan 80 och 95 %. Kommunerna svarar for
lokaler, utrustning, liromedel m m.

Personal

I forskolans barnverksamhet arbetar huvudsakligen tva personalgrup-
per, forskolldrare och barnskétare. De har sinsemellan olika utbildning
(fem terminer vid hogskola respektive fyra terminer vid yrkesutbildan-
de linje inom gymnasieskolan) men arbetar med ungefir samma upp-
gifter i barngrupperna. Forestandaren har det pedagogiska ansvaret. I
skolan ansvarar (pa lagstadiet) en ligstadielirare (fem terminers ut-
bildning vid hogskola) for arbetet i en klass. Hon kan assisteras av
specialldrare (med sarskild tilliggsutbildning om en eller tva terminer)
som ger sérskild hjilp it barn som av olika anledningar behéver det.
Sévil lagstadieldrare som férskolldrare och barnskotare kan ha tva-
sprakig utbildning. Hemsprékslirare utbildas for tjanstgoring bade i
skola och forskola. Alla de hir ndmnda personalgrupperna har olika




utbildningar, olika l6neavtal och olika avtal om arbetstider. Det kan
dessutom finnas ménga fler variationer i utbildningarnas langd och
innehall beroende pa nir vederbérande utbildats. Barnskotare, for-
skolldrare och ldrare i grundskolan organiseras av minst tre olika
fackliga forbund.

Miljo

Skolor forlaggs liksom forskolor till hemmens grannskap. Men férsko-
leenheterna har vanligen 30—60 barn vilket betyder att de 4r sma i
forhéllande till skolenheterna. Forskolebarn bor, enligt socialstyrelsens
rekommendationer, inte ha mer dn 300 meter frain hemmet till forsko-
lan. Detta ar en del av forklaringen till att upptagningsomrédena kan
bli olika for skolor och forskolor.

En forskoleinstitution har i allménhet stérre utrymme per barn én
skolan. Daghemmens och deltidsgruppernas lokaler har delvis olika
funktioner och kan dérfér ha olika planering och olika utrustning. De
skiljer sig dock fran skolans miljoutformning pa sa sitt att forskolan
ofta har flera smé rum fér olika andamaél, medan skolan i allmédnhet har
ett rum per klass, vanligen med hogre rumshojd. Ett klassrum ar ett
slags allrum for all verksamhet utom gymnastik, slojd och skollunch.
Mgbleringen brukar utgd frdn det sittande barnets arbete dir den
dominerande verksamheten av tradition &r ldsning, skrivning och rak-
ning. Det finns férutom klassrummet ofta ocksd smarum for arbete
enskilt eller i smagrupper. Fria ytor for lek och rorelse dr vanliga inom
forskolans utrymmen, medan man i skolan har sarskilt gymnastikrum
for detta. Utomhus har bade forskolor och skolor fria ytor som ar
avsedda for lek och utevistelse. Vanligtvis dr de utrustade med lekred-
skap.
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Det viktiga territoriet, klassens egen plats i skolan. Hdar innanfor
finns vi. Har hdnger vdra tillhorigheter pd krokar. Vi dr olika, det
syns vdl. Och vi dr stolta over vdr klass 1 A!

(Martin 7 dar)

Pa andra sidan dorren sitter vi i rad framfor froken. (Martin 7 dr)




SAMVERKAN PA OLIKA NIVAER

Barnen

Barnets forsta mote med skolan ar oftast inte detsamma som den
definitiva skolstarten. Det kan vara ett studiebesok i skolan, en intro-
duktion som ger barnen ett tillfille att borja férbereda sig for skolgang-
en. Barnen behover ndgon att hélla i handen nir de gar dit, och det ar
bra om de har flera att prata med, badde barn och vuxna, under den
tidsrymd som forflyter mellan forskolans varbesok i skolan och hostter-
minens skolstart.

De vet hur lokalerna ser ut och de har fatt se olika inrattningar som
klassrum, matsal eller gymnastiksal. Om de skall borja i en sé kallad
aldersblandad klass har de vilkomnats av sina blivande klasskamrater,
som kan ansvara for en hel del av introduktionsarbetet. De har ocksa
fatt kontakt med négra av de vuxna och de dldre eleverna, manniskor
som skall bli en del i deras vardag under de kommande éren i skolan.
Manga forskolebarn far redan pa varen en fadder, en dldre elev som ar
kontaktperson, kamrat eller beskyddare, allt beroende av vilka behov
som barnen sjélva upplever.

Att komma till en skola som har hogstadium och fa en "’stor”” pojke
eller flicka som fadder behover inte vara mindre tryggt dn att komma
till en 14g- och mellanstadieskola. I alla skolor kan barn pa olika stadier
bli resurser for varandra, resurser som kan utnyttjas betydligt béttre dn
vad som ér vanligt i dag.

Det finns exempel pa skolor som forsoker ta vara pa hogstadieele-
vernas manga ginger outnyttjade och ibland kanske felriktade kraft
genom att engagera dem i arbetet med de yngre barnen. Ungdomarna
kan ta ansvar for en nyborjare, som fadder, eller de kan bli guider for
forskolebarn pé besok. De kan sedan av och till f6lja sina skyddslingar
pa lagstadiet. De kan assistera ldraren pa olika sitt, t ex ldsa for
barnen, skriva efter deras diktamen, hjilpa dem med praktiska ting
och vara tillsammans med dem pé fritiden.

Sma barn som behover hjilp kan bli en tillgang f6r de dldre elevernas
utveckling till ansvarskdnnande ménniskor.

Nir en skola planerar atgérder och inventerar resurser och mojlighe-
ter av olika slag kan det vara viktigt att se Gver vilken betydelse
ansvarsuppgifter gentemot de smad barnen kan ha foér en skoltrott
tonaring.
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Personal och forildrar
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Arbetsplan for férskolan och grundskolans liroplan, Lgr 80, betonar
bade att féraldrarna ér en tillgdng i verksamheten och att de aktivt kan
bidra bdde med kunskaper, information och miljéforbattringar.

I samband med skolstarten ar det naturligt att bygga upp det reella
samarbetet som behdvs mellan hem och skola. Aven om ett &ppet och
naturligt samarbete funnits mellan forildrar och férskola, behover
skolan &dgna sérskild uppmarksamhet at de nya medarbetare som kom-
mer till skolan varje gang ett nytt l4sér startar.

Det ir nédvindigt att foraldrar far férbereda sig pa och gé in i rollen
som delaktiga i skolans arbete med barnen. Forskolan och skolan kan i
samarbete med forildrar som redan tidigare har barn i skolan forbere-
da fordldragruppens “’skolstart”, s& att alla forédldrar far en god upp-
fattning om sina speciella mojligheter. Ju mer ansvar fordldrar kan ta
for olika praktiska och sociala uppgifter, desto mer engagemang upp-
stdr och desto starkare stod kan forildrarna bli for skolan och for
varandra och ddrmed dven for barnen.

Personalens samrdd och samarbete ar for ovrigt en av de mest
grundliggande forutsittningarna for en meningsfull samverkan. Forst
och frimst har den ansvaret for en god kontakt med forédidrarna, en
kontakt som helst bor leda till ett 5ppet och aktiverande samarbete.
Det dr personalen som nist foraldrarna har mest kunskaper om bar-
nen, allmint och individuellt, erfarenheter av férialdrasamarbete och
kdnnedom om forhallandena i klassrum och baminstitutioner. Den
nyckelposition forskolepersonal och ldrare har gor att de i stor ut-
strackning kan avgora utvecklingen av samarbetet. Deras samverkan
styr inriktningen och markerar betydelsen av samarbete kring barnen.
Deras syn pa barnen och pé verksamheten avgor hur samverkan kan
leda till utveckling och férnyelse bade i forskola och skola. Férutom en
samsyn pa dessa fragor behover personal fran forskola och skola en
gemensam strategi fér samverkan, oavsett vilken form eller intensitet
den har. I detta samarbete &r fordldrarna en viktig part.

Forbereda skolstarten

Det enklaste och naturligaste édr att man tillsammans férbereder bar-
nens skolstart. Man kommer Overens om en tid di en lagom stor
forskolegrupp far komma till skolan, bekanta sig med miljon, se hur
det ser ut dir och tréffa ndgra funktiondrer och en eller annan klass.
Skolpersonalens roll blir att ta emot barnen och presentera skolan,
forskolepersonalens och fordldrarnas att folja upp genom att t ex svara
pa barnens kommentarer och fragor.

—
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Informera och diskutera

Introduktionsbestket kan upprepas och innehallet kan utvidgas till att
barnen far delta i nigra av skolans aktiviteter. Besokarna fir nidrmare
lira kanna ndgon klass som far fadderfunktion. De fir ocksi triffa
personal med vissa for skolan centrala funktioner, som specialldrare,
skolvirdinna eller vaktmaistare. Lagstadieldraren och férskolepersona-
len deltar gemensamt i planeringen av bade de praktiska detaljerna och
utformningen av innehéllet. Ett visst matt av 6msesidig information
krivs. 'S4 4r barnen vana att gora.” ""Det hir kan de redan.” “"Detta
undrar de 6ver.” ’Det hir maste barnen fa klart for sig.”” ’Hur klarar
de en sin hir uppliggning?”” “Sant hir vill jag visa dem.” Ungefir
sddana fragestillningar kan bli aktuella i samridet mellan personalen.

Utdver sjilva planeringen dyker det nistan sikert upp frigor om
malsittning eller frinvaron av mélsittning, om metoder eller om peda-
gogiska idéer bakom malsittningar och metodval. Detta kan leda till
sdvil konflikter vilka behéver losas som férdjupad dnskan att samarbe-
ta och fordndra. P4 lang sikt kan resultatet bli utvecklande fér bade
forskolan och skolan. Dessa fragor kan vara limpliga att ta upp i ett
gemensamt fortbildningsarbete.

Planera

Barn kan ocksd forberedas pé skolstarten s& att de gradvis vixer in i
skolan. I ett fortlopande samarbete, som stracker sig over ett helt lisar,
planeras och genomfors en verksamhet som bestér i att forskolebarn
och skolbarn regelbundet deltar i ndgot gemensamt, anordnat antingen
av forskolan eller av skolan eller av bada tillsammans. Det kan rora sig
om studiebesok, utflykter, sdngstunder, lekar eller praktiskt arbete av
olika slag. Det kan ocks& vara matematik- eller sprakovningar eller
allmén orientering om olika foreteelser som intresserar barnen. Sam-
arbetet kréver sin sirskilda uppldggning nar det giller barn med annat
hemsprak 4n svenska. De regelbundet genomférda gemensamma akti-
viteterna har betydelse inte bara for de barn som skall borja skolan
utan ocksd for dem som redan tillhér den. De aktiviteter av "*forskole-
karaktdr” som forekommer i den gemensamma verksamheten kan
inverka berikande pé skolans arbetssitt.

Nir forskolepersonal och skolpersonal arbetar tillsammans pa det
hér séttet kan de ha god nytta av varandra i de olika sidorna av arbetet.
Man kan tillsammans uppmarksamma problem av olika slag, t ex be-
doéma hjilpbehovet hos handikappade barn. Hir liksom i manga andra
fragor 4r det viktigt att hela tiden samarbeta med foridldrarna. Man kan
hjélpas at att stodja barn som saknar stabilitet i sina familjeforhéllan-
den. Det 4r bra om barn som har vissa svarigheter, vilka uppticks
under forskoletiden, far tidig hjélp och att atgirderna fullfoljs konse-
kvent nér barnet borjar skolan.
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Om uppskov med skolgdngen

Nir ett barn visar sig sent utvecklat kan det hinda att man bérjar
diskutera om barnet ar skolmoget. Skolmognadsbegreppet ir nigot
mycket svirdefinierat (se dven s 34), och det kommer inte att diskute-
ras har.

Synen pa problemen kring skolmognad har ruckats pa under det
senaste tiotalet 4r, och man har mer och mer borjat diskutera skolans
anpassning till barnen i stillet for det motsatta. Man kan darfor pésti
att skolan i dag har storre beredskap 4n tidigare att tillrattaligga och
variera innehdll och verksamhet for att bittre tillgodose alla barns
behov.

Majlighet till uppskov med skolstarten finns dock enligt 32 § skol-
lagen. Orsaken till uppskovet skall vara att barnet visat sig sakna
tillracklig mognad for att delta i undervisningen i grundskolan. Forild-
rama maste ha medgivit uppskovet, och barnet skall delta i forskola
under det &r det har uppskov.

For nédrvarande far ca 1,5 % av sjuiringarna uppskov med sin skol-
gang. Detta innebér att dessa barn gir ytterligare ett &r i forskolan.
Oftast innebér det placering i deltidsgrupp. Frekvensen av skoluppskov
varierar i kommunerna.

Skoloverstyrelsen och socialstyrelsen har i samrdd med Svenska
kommunférbundet utarbetat en vigledning i frigor som rér uppskov.
Den publicerades bl a i SO-FS 1979:85. Har papekar de bada myndig-
heterna att undersokningar visar att uppskov ofta inte haft den positiva
effekt for barnen som avsetts. I forskolorna kan man dessutom ha haft
problem med att ta hand om uppskovsbarnen pi ett bra sitt. Skol-
Overstyrelsen och socialstyrelsen uppmanar darfér i vigledningen till
ett restriktivt utnyttjande av méjligheten till uppskov.

Ur vigledningen citeras for 6vrigt féljande:

”Ndr man emellertid beslutar om skoluppskov mdste detta beslut foregds
av ett mycket omsorgsfullt forberedelsearbete. Diirigenom undviker man
att barnet fdr borja skolan for att efter en tid avbryta skolgingen och
dterga till forskolan, vilket sjilvfallet inte bor forekomma.

I de fall fraiga om uppskov uppkommer, skall forskolan och skolan
tillsammans med fordldrarna under vdrterminen gora en gemensam
bedomning av barnets mdjligheter och behov. Dirvid skall forskolans
respektive skolans mojligheter att méta barnets och familjens behov
vigas in. Vid beslut om skoluppskov skall ocksd bestimmas vilka stéd-
insatser skolan skall svara for. Det dligger socialforvaltningen att bereda
barnet plats i forskolan. Om barnet vistas pd daghem dr det onskvirt att
det far fortsitta i samma grupp. Dirvid bor socialforvaltninger upp-
mdrksamma att den grupp som skall ta emot barnet kan behova viterli-
gare resurser for denna uppgift. Om skoluppskov ej beslutas bor social-
forvaltningens majligheter att bistd barnet och familjen provas.

Samarbete mellan social- och skolforvaltningarna dr sdledes vikiigt for
de barn det hdr giller. Det dr nodvindigt att de bdda férvaltnirgarna




deltar i forberedelsearbetet infor ett beslut om skoluppskov. SO och
socialstyrelsen rekommenderar att forvaltningarna kommer overens hur
drenden av denna typ skall handliggas.”

Samarbetet kriver av badda personalgrupperna en regelbunden plane-
ring. Det kan sjélvfallet vicka fragor och diskussion, och det krévs fran
bada héll en beredskap att klargéra sina stindpunkter och motivera
sina metoder. Det krdvs ocksa att man kan kompromissa och att man
kan lata sig paverkas. I gengild kan samarbetet ge djupare insikter om
barnen och om verksamhetens mojligheter. Det kan ge impulser att
prova arbetssétt som béttre svarar mot barnens forutséttningar.

Om sekretessfragor

Fragor kring vilken grad av sekretess som skall iakttas ndr man vill
overfora information om barn villar ofta bekymmer. Naturligtvis far
personalen i forskolan en kinnedom om barnet och dess levnadsforhal-
landen och levnadsvillkor som inte i sin helhet kan 6verforas till skol-
personalen inom ramen for samaktiviteter av olika slag. All informa-
tion som forskolepersonalen har behover inte heller foras vidare. Det
kan vara svart att avgora vilka uppgifter som behéver lamnas till skolan
och vad som kan skapa negativa forvantningar hos dem som tar emot
informationen. Att stilla upp nigra entydiga regler for detta gar inte.
Hér maste erfarenheter och omddme vara riktgivande. Ett niira sam-
arbete mellan skola och forskola gynnar naturligtvis personalens méj-
ligheter att gora s&dana bedémningar.

En friga som ibland upplevs som problematisk idr om uppgifter far
lamnas 6ver frdn en institution/férvaitning till en annan. Personal i
kommunal och statlig tjédnst star inte fria att féra vilken information
som helst vidare. Bestimmelserna om detta regleras av den sekretess-
lag (SFS 1980:100) som tradde i kraft i januari 1981. Samhiillet har i
den nya lagen virnat starkt om den personliga integriteten. Forskol-
lararen far inte fora uppgifter, som kan vara kansliga fér barn och
fordldrar, vidare utan de berdrdas samtycke. Detsamma giller for
skolans personal.

Salunda maéste all information som giller kinsliga fragor ske tillsam-
mans med eller i samrad med berdrda, barnet och/eller barnets forild-
rar. Forskolldraren maste i god tid ta upp en diskussion med barnet och
foraldrarna om vilken information som skall féras over till skolan, da
man bedomer att uppgifterna kan upplevas som kénsliga av dem.
Informationen kan sedan féras vidare av barn och férildrar sjilva, av
personal och berorda tillsammans eller av forskolepersonalen med de
berdrdas samtycke. P4 samma sitt maste skolans personal i de flesta
fall forfara da information behéver lamnas till férskolan, exempelvis
daghemmet. Att avgora vem som skall limna samtycke till att uppgifter
fors vidare kan vara svart i vissa fall. Som huvudregel giller dock, for
sd sma barn som det hir ir friga om, att fordldrarnas medgivande
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krivs och ocksé i de flesta fall ar tillriackligt. Om féraldrarna pa detta
sitt engageras vid informationen behover sekretesslagen inte vara na-
got hinder for samarbetet mellan forskola och skola.

Ytterligare information om fragor som rér informationstverforing
och sekretess ges i informationsmaterial om elevdata (Skol6verstyrel-
sen och Svenska kommunf6érbundet, 1980) samt Skolan och sekretes-
sen (Skoldverstyrelsen, 1981, i sin helhet infort i SO-FS 1981:204).

Samarbeta dagligen

Det finns ocksé erfarenheter frin samarbete dir forskolan och skolan
har daglig gemensam verksamhet under hela skoldagen. De vuxnas sitt
att samarbeta utgor alltid ett monster for barnen. Detta dagliga samar-
bete kriver ett djupt och malmedvetet samarbete av bida parter men
Oppnar sirskilda mojligheter for barnen att fi en individanpassad,
genom aren kontinuerligt breddad fostran och undervisning.

Ledningspersonal
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Insatser fran forskoleledning och skolledning har stor betydelse for
arbetet. Dessa insatser giller olika plan och férutsitter kontakter at
olika hall. Personal som har ledningsansvar behover féra en diskussion
om meningen och malet med samverkan. Den kan resultera i verens-
kommelser om principer for arbetet. Den behover stodjas av mycken
information. Vad som behévs dr ocksé radslag om olika saker, frin
gemensamma handlingsplaner till praktiska anordningar.

Det vilar ocksa pa ledningsfunktionérerna att initiera och delta i den
pedagogiska diskussionen och att stimulera och stodja lokalt utveck-
lingsarbete.

For kontaktarbetet i férskolor och klassrum behévs gemensam pla-
nering. Hur omfattande denna blir beror pd hur mycket samverkan
man beslutar sig for inom sitt omrdde. Till planeringen hoér ocksd
atgarder for att fa klassammansittningar som ar bra fér barnen.

En annan roll dr att aktualisera samverkansfrigorna i respektive
forvaltningar, att forse dessa med information om vad som sker pa
faltet och om samarbetets resultat. Ledningspersonalen har ocksa ett
ansvar for att det samarbete med hemmen som paborjats i forskolan
fullféljs och att engagemanget férdjupas.

Samarbetet mellan ledningsfunktionirer i forskola och skola kan
vara delvis informellt, delvis formaliserat. Varje omrade behdver ut-
veckla sina egna rutiner. Skolor och forskolor har i regel olika upptag-
ningsomraden, vilket betyder att en skola har flera forskolor att samar-
beta med. I samband med att nya klasser skall etableras behovs arligen
aterkommande samrdd om klassammansittning, foérédldrainformation
osv.

Anordnande av gemensam fortbildning, t ex studiedagar, studiecirk-
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lar och studiebes6k, kan skotas vixelvis av skolan och férskolan.
Detsamma géller planering och administration av gemensamma aktivi-
teter i arbetet med barnen.

Planeringen av samverkan forutsitter ett nira samarbete mellan
varje skola och de forskoleinstitutioner i trakten fran vilka skolan
rekryterar sina elever. Det kan vara naturligt att en skola tar upp
samverkansfragorna i sin lokala arbetsplan och att férskolan far infly-
tande pé det som skrivs om samverkan.

Kommunen

Tanken pa organiserad samverkan inom landets kommuner har fram-
forts sedan lang tid tillbaka. Samarbetsgrupper eller samarbetskommit-
téer har funnits sedan mitten av 1960-talet pd nigra orter i landet.
Barnstugeutredningen menade att sddana grupper borde bildas i alla
kommuner. Samma uppfattning fanns hos utredningen om skolans inre
arbete (SIA) som tyckte att det borde finnas en organisatorisk bas for
samordning av de frigor som ror férskola och lagstadium. Ett lokalt
samverkansorgan och lidrare med kontaktuppgifter skulle utgora stom-
men i denna organisation, ansdg utredningen.

De tidigaste samarbetsgrupperna var ofta inriktade pa organisatio-
nen av samverkan. Arrangemangen i samband med barnens miljobyte
blev nagot av ett huvudsyfte for samverkan. Erfarenheter visar att
samarbete inom en kommun kan ha en mycket djupare effekt med en
mer langsiktig och varaktig verkan for bade férskolan och skolan.

Tva syften
Samverkan kan ha tva ganska olikartade syften.

Det ena ror atgirder som har att gora med att barnen limnar
forskolan och borjar skolan. Det som sker dé kriver arrangemang av
en bestimd typ. Det ir en betydelsefull tid féor barnen och de vuxna
behover bemdda sig om att gora den s rik och inspirerande och trygg
som mojligt. Men introduktionen och vilkomnandet dr en engéngs-
foreteelse och det faktum att det kommer nya barn till skolan forandrar
i och for sig ingenting i skolan, lika litet som forskolan férandras for att
en grupp barn lamnar den.

Det andra syftet med samverkan kan vara att forandra och forbéttra
den verksamhet man bedriver s& att den bittre kan fylla sina mal att
fostra och utbilda barnen och ge dem en bra uppvixtmiljé. Om bade
forskolan och skolan lyckas vidl med detta, bor man na fram till en
samstimmighet i synen pd barnen och i sidttet att arbeta som ger en
positiv kontinuitet i verksamheterna och 6kar forutsittningarna for en
gynnsam utveckling.
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Gemensamt kommunalt ansvar

Hur samarbetet organiseras maste givetvis bestimmas inom varje kom-
mun. Avgorande dr att de for barnomsorg och skola ansvariga dels
héller sig underrittade om de behov och mojligheter som finns inom
kommunen, dels verkar for att stimulera och underlitta genomforan-
det av samverkansarbetet. En forutsittning dr att man tar sig tid att
diskutera hur de gemensamma malen ser ut och att man inventerar de
gemensamma tillgingarna ifriga om ekonomiska medel, kompetenta
personer, inarbetade rutiner o s v. Inte minst fortbildningsfragorna ar
ett stort gemensamt kommunalt ansvar. Man kan utifrdn dessa diskus-
sioner bestimma hur ldngt de gemensamma ambitionerna skall striacka
sig.

Samarbetet inom en kommun kan f4 6nskvird stadga endast om man
har ett gemensamt mal och en gemensam inriktning av samverkan.
Detta kan uttryckas i form av t ex riktlinjer och behdver vara forankrat
hos alla som berors.

Nista steg kan vara att kommunen faststiller en handlingsplan som
gér ut pa att gora verksamheten bittre anpassad till barnets behov och
forutsattningar och diarmed sidkra kontinuiteten i arbetet med barnen.
Handlingsplanen kan koncentrera sig till ett eller flera omraden inom
vilka man vill gora det bittre for barnen.

Ett samlat grepp pé frigor som hér ihop med skoluppskov ér till
exempel nodvindigt for att man effektivt skall kunna utnyttja de resur-
ser som finns i kommunen och fér att man 6ver huvud taget skall finna
bra sitt att stddja de barn som drabbas. Barn som inte fir borja skolan
fast de dr skolpliktiga dr utsatta for sirskilda risker. De behover dub-
belt stod och det krivs dubbelt ansvar gentemot dem. Likasd kan
lokalfragor beh6va samplaneras. Det kan gilla sivil nybyggnader som
omdisponeringar, t ex i bostadsomrdden dédr man far skollokaler 6ver
darfor att barnantalet minskar.

Andra angeldgna utvecklingsomridden kan utkristalliseras ur den
utvirdering och de behov som framkommer i forskolans och skolans
lokala planering. Det kan till exempel vara omraden som kulturfragor,
samlevnadsfrégor, trafik, inflytande och ansvar, forskolans och skolans
insatser fér barn med behov av speciellt stéd och stimulans, barn fran
olika kulturella minoriteter, grundldggande sprékliga och matematiska
fardigheter, hur miljén ordnas ute och inne osv. I forskolans arbetsplan
och i laroplanen for grundskolan behandlas flera frigor som rymmer
gemensamma och angelidgna mal.

Handlingsplan

Att formulera och ta i bruk en handlingsplan for den innehdllsinriktade

samverkan &r det vésentliga dven om en handlingsplan for att forbere-

da och underlatta miljobytet i samband med skolstarten ocksé behovs.
Det dr vanligt att socialférvaltning och skolférvaltning utser en
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samarbets- eller kontaktgrupp som svarar for de konkreta atgirder som
kan anses behévliga. Hit kan hora att limna forslag som resulterar i en
handlingsplan som, férankrad hos berérd personal, utarbetas av for-
valtningarna, antas av de bidda namnderna och detaljutformas enligt de
enskilda institutionernas férutsittningar. Hit kan ocks& hora att géra
upp Arsplan for férskolebarnens introduktion i skolan och $vrig kon-
taktverksamhet, framstilla informationsmaterial, organisera gemen-
samma fortbildningsaktiviteter, arrangera diskussioner och pedagogisk
debatt, foresla rutiner for inskrivning, uppgiftsoverlimnande och for-
dldrasamverkan, forbereda studiebesok och auskultationer, svara for
information till personalen om t ex tillimpning av sekretessbestimmel-
. serna. I den mén kommunen later barn fa skoluppskov kan det vara en
uppgift for samarbetsgruppen att f6lja och utvirdera de atgirder som
vidtas efter skoluppskovet och att informera ansvariga om resultaten.

En samarbetsgrupp kan komma med férslag till férsoksverksamhet
och annat utvecklingsarbete. Den kan finga upp idéer till olika organi-

. satoriska losningar och pedagogiska uppliaggningar och den kan hjilpa
till att precisera fortbildningsbehoven.

For att samarbetsgrupperna skall bli till nytta i kommunen behover
skola och forskola dela lika pa ansvar och arbete, kriva lika mycket
uppmirksamhet, limna nodvindig information i samma utstrickning
och forsoka utvinna lika stora vinster fér de barn man ansvarar for.

Samverkan mellan statliga myndigheter

Enligt nuvarande lagstiftning vilar tillsynsansvaret pa tva olika verk,
som verkstiller beslut, fattade av tvd olika departement. Detta
krdver gemensamma insatser av socialstyrelsen och skoléverstyrelsen.
Sedan boérjan av sjuttiotalet har samverkansfrigorna behandiats ge-
mensamt av de bada verken.

. Detta har tagit sig uttryck pa olika sitt. Fortbildningsmaterial
har utarbetats. Forsoksverksamhet har bedrivits. Informations- och
fortbildningskonferenser har anordnats. Samrad och samarbete har
skett vid framstallning av arbetsplaner for forskolan och vid skolans
laroplansarbete. Rekommendationer i vissa principiella fragor har gatt

. ut till kommunerna. Hit hor till exempel vigledning i fradgor som ror
uppskov med skolgangen. (Se s 26.)
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Skolan — en vilordnad arbetsplats inte utan trivselfaktorer. Barnen
dr beskrivna i lidrarperspektiv och sedda framifran, medan liraren
(den cirkelformade figuren framfor barnen) dr sedd uppifrdn, dar
hon stdr och stricker ut handen mot sina elever.

(Unni, 6 dr)




I hela landet férekommer samverkan mellan forskola och skola. Det
finns idag ingen riksomfattande kartlidggning eller utvirdering av den
samverkan som pégar. Det finns emellertid en hel del erfarenheter som
inte systematiserats men som 4nda kan antas ge en bild av hur samver-
kan i landets olika forskolor och skolor kan ga till. De speglar ocksa de
delaktigas syn pé fragor om syftena med och resultatet av samverkan.

Under det senaste tiotalet ar har socialstyrelsen och skoloverstyrel-
sen gemensamt anordnat en del aktiviteter som haft till syfte att utveck-
la samverkan mellan forskola och skola. Bland annat har kurser och
konferenser ordnats pa olika orter i landet. Vid sidana tillfdllen har
pedagogisk personal och forvaltningspersonal motts, diskuterat och
redovisat erfarenheter. De beskrivningar och erfarenheter som éterges
i detta kapitel harror ur dessa diskussioner.

Forberedelser for 6vergdngen forskola — skola

Utveckling sker kontinuerligt och inlidrning dr en aktiv process som
sker genom barnets samspel med omgivningen. Det 4r ju inte sé att det
sker nigon markant fordndring i dessa forhdllanden eller i bar-
nens forutsittningar och behov under den sommar som ligger mellan
varens skolintroduktion och hostens skolstart. Skolan bér pa ett posi-
tivt sitt bygga vidare pa de erfarenheter som barnen fatt i forskolan.
Detta synsitt kommer till uttryck bade i forskolans arbetsplan och i
laroplan for grundskolan.

Under den senaste tiodrsperioden har det, enligt gjorda erfarenhe-
ter, skett en markant utveckling av olika former av kontakter mellan
forskola och skola for att underlitta sjdlva skolstarten. Att borja sko-
lan innebar tidigare att barnet vid hdstens borjan moétte frimmande
vuxna och barn, nya lokaler, ny skolvidg och nytt innehdll, annat
arbetssétt och andra normer utan att ha forberetts pa allt detta.

Samarbetet har darfor inriktats pa att finna vigar att introducera
barnen i skolans virld. Numera ir det vanligt att man borjar forbereda
barnen ett halvdr innan de skall borja skolan. I dessa forberedelser
ingér nastan alltid ett eller flera besok i skolan.

Numera ir diarfér de flesta sexdriga barn ganska val forberedda pé
hur det ser ut i skolan och vad man brukar gora dér. Fordldramna har
ocksd fétt en forsta kontakt med skolan och tillfille att tillsammans
med forskolepersonalen diskutera problem eller svarigheter som bar-
net eventuellt har.
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Det har framforts viss kritik mot denna form av samverkan. Densags
vara enbart organisatorisk. Den &r visserligen viktig men inte tillrick-
lig. Den forutsitter inte att man vare sig i férskolan eller skolan dndrar
uppldggningen av sitt arbete. Den leder inte heller fram till att i en
vidare mening gora 6vergingen forskola—skola smidig och kontinuer-
lig. Vilken betydelse denna form av samverkan har haft fér barnens
skolstart 4r ocksa svart att pd ett systematiskt sitt fi belagt. Men
ménga intryck tyder pa att det ir en positiv verksamhet och den
betraktas som ett forsta viktigt steg i en mer férdjupad samverkan
mellan forskolan och skolan.

Fran organisatorisk till innehdllsinriktad samverkan

Ett mél for samverkan 4r att pd olika sitt anpassa verksamheten i
forskolan och skolan sé att barnen ges fortlspande std och stimulans i
sin utveckling och inldrning. Detta férutsitter att samverkan koncen-
treras pa innehallet och arbetssittet i férskolans och skolans arbete.

Att 0ka kontinuiteten i verksamheten kring skolstarten och att ut-
veckla arbetet i forskolan och skolan utifrin barnens olika forutsétt-
ningar kréver insatser pa olika nivéer.

Tidigare inriktades arbetet pa att studera barnens forutsittningar att
klara av sjilva skolstarten. Skolmognadsproven ir ett exempel. Syftet
var att liraren med hjilp av proven skulle fi kunskap om barnens
forutsittningar for att kunna anpassa undervisningens uppliggning ef-
ter varje barns forutséttningar och behov. Med tiden borjade daremot
proven att av minga uppfattas som ett stelbent sitt att kontrollera om
barnet uppfyllde de krav skolan stillt for att fa intrade dir. Tillgénglig
forskning inom omradet visade ocksé att skolmognadsproven var myc-
ket osdkra. Framfor allt mitte de intelligensfaktorer och ej det som
ursprungligen dsyftades, namligen det i sig svarfangade begreppet skol-
mognad. Skolans instélining till sitt ansvar for nyborjarna med deras
skilda forutsittningar och behov kom att forindras. Detta ledde till att
proven ersattes med en diagnostisk period eller inskolningsperiod efter
skolstarten. Genom detta betonades ytterligare skolans ansvar for att
bygga vidare pd och utnyttja de kunskaper och erfarenheter barnen
redan har vid skolstarten. Under senare ar har skolans anpassning till
nyborjarens behov och forutsittningar pé allvar bérjat diskuteras och
praktiseras.

Det ér i detta sammanhang som man kan se de senaste arens sats-
ningar péd olika former av forsoksverksamhet som ror forskola och
skola. Tonvikten har under denna period lagts pa att stodja och studera
olika former av samverkan samt analysera de svarigheter som uppstar i
dessa strdvanden.

Fran ett flertal kommuner rapporteras att man nu pd olika sitt
forsoker fordjupa debatten kring innehallet i denna samverkan. Detta
krédver planering och ansvarstaganden frin samtliga nivder inom for-
skolan och skolan. Att utarbeta en handlingsplan for den mer inne-
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hallsinriktade samverkan bedéms som minst lika visentlig som hand-
lingsplaner for att forbereda och underlitta sjidlva miljobytet.

Kontinuiteten for barnen behéver forbittras

Det rader stor enighet om att en bittre anpassning och samverkan ir
nodvindig. Frdgan ar vad denna samverkan skall innebéra och hur den
skall utformas fér att stédja barnen i deras utveckling.

Denna form av samverkan kan vara svdrare att kortsiktigt utvirdera
och direkt studera konsekvenserna av. Det handlar om en ganska
komplicerad process som innebdr att man fran forskolan och skolan
paverkas av och paverkar varandras arbetssitt, sa att detta pa lang sikt
— ur barnens synvinkel — blir ett kontinuerligt och konsekvent stod i
deras utveckling. Hir finns en mangfald omriden att utveckla i nira
samarbete mellan forskola och skola bade fran centralt och lokalt hall.
Négra exempel har lamnats pa s 30.

Okad kinnedom om varandras arbete

Ju mer personalen inom forskola och skola intresserar sig for innehdllet
i samverkan desto storre blir behovet att skaffa sig mer kunskap om
varandras arbete. S linge man koncentrerar samverkan pa att organi-
sera forskolebarnens besok i skolan, varen fore skolstarten, blir detta
behov inte sirskilt patagligt.

Sedan man 16st fragor kring denna typ av samverkan har man van-
ligtvis i ett nasta steg kommit in pa frdgor om hur skolan skall kunna
bygga vidare pa de erfarenheter och kunskaper barnen fatt i férskolan.
Man har ocksd borjat diskutera hur férskolan skall kunna ta vara pa
barnens olika mojligheter. I det laget har behov av 6kad kinnedom om
varandras arbete vuxit fram liksom behovet att klarare definiera mal
och innehéll i samverkan och hur barn lir och utvecklas.

Det dr mot denna bakgrund man bor se den mangfald av exempel
som rapporterats om gemensamma studiedagar, studiecirklar, temada-
gar och Ovriga gemensamma aktiviteter fér forskolans och skolans
personal. I syftet att skaffa sig 6kad kunskap om varandras arbetssitt
och arbetsvillkor har man ocksa pé en del platser ordnat auskultationer
och studiebesdk hos varandra. Denna verksamhet har da arrangerats
forutom den besoksverksamhet pa varterminen fore skolstarten som ar
upplagd for att underlitta 6vergangen fran forskola till skola for de
enskilda barnen.

Lararhogskolorna har pa sina hall ordnat fortbildningsverksambhet i
form av enstaka kurser gemensamt f6r forskollirare och lagstadielirare
i syfte att tillgodose detta kunskapsbehov.

Det har betonats att den 6kade kunskapen om varandras arbete ar
en viktig forutsittning for att nd 6kad samstdmmighet i synen pa barns
utveckling och inldrning. Detta i sin tur gor att verksamheten kan
utformas pa ett mer kontinuerligt sitt.
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Denna 6kade kunskap ar angelédgen inte enbart for den personal som
inom forskolan och skolan arbetar direkt i barngrupperna utan ocksa
for forestdndare/skolledare och i férvaltningarma. Det har t ex fran
nigra kommuner framkommit att social- och skolférvaltningarna for-
sokt hitta former for ett mer regelbundet erfarenhetsutbyte. Detta har
upplevts sirskilt angeldget nir olika reformer och utvecklingsprogram
inom sévil forskolans som skolans omrade skall genomforas. Refor-
memna i forskolan fir konsekvenser dven for skolan och vice versa.
Genomforandet av socialtjinstlagen liksom den nya liroplanen for
grundskolan — Lgr 80 — ar betydelsefulla exempel.

Parallellt med detta erfarenhetsutbyte pa forvaltningsniva framstér
vikten av forvaltningarnas ansvar att stimulera och stédja motsvarande
arbete pd lokalt hill inom respektive kommun. For detta krivs en
planering och en organisation som gor det littare fér férskolan och
skolan att utbyta erfarenheter av sitt arbete och att utveckla formerna
for samverkan. En sddan planering skiljer sig i visentliga avseenden
fran de mer punktvis gjorda insatserna fér att sammanféra personalen
fran forskola och skola som tidvis varit vanligt.

Det ar ocks4 intressant att konstatera att forskol- och lagstadielira-
re, som pé detta sitt fatt 6kad inblick i varandras arbete, i ett nista steg
ofta borjar diskutera samverkansfragor utifrdin nya utgingspunkter.
Litet tillspetsat kan man séga att samarbete mellan férskola och skola
dé innebar mindre av direkt kontakt mellan de skilda personalgrupper-
na i det dagliga arbetet och mer av forsoks- och utvecklingsarbete inom
respektive stadium. En mingd komplicerade och viktiga fragor instal-
ler sig da:

O Vilka problem uppstar for barnen?

O Vad éar viktigt att férandra?

O Vad vet vi om hur barn i olika aldrar lar?

O Hur kommer man fram till vad som ér ett bra arbetssitt?

Dessa fragor och liknande ir mycket betydelsefulla och att finna svar
pa dem dr viktiga mal for det gemensamma arbetet.

Nya former av stod och stimulans

fran forvaltningarna

Forutom diskussioner om hur samarbetet dver férvaltningarna sculle
utvecklas, har man i en del kommuner redovisat olika modeller som
forvaltningarna arbetar efter for att stimulera och stodja det Ickala
samverkansarbetet inom respektive kommun.

Virdet av kommunikation mellan representanter fran olika kommu-
ner med deltagare frdn olika befattningar inom forskola och tkola
betonas. Kommuner som inte kommit sarskilt 1angt i sitt arbete med
forvaltningsmedverkan eller stéd till lokalt utvecklingsarbete har da




mojlighet att fi impulser och idéer f6r det fortsatta arbetet. Ingdende
redovisningar frin forskolepersonal och ligstadieldrare av det lokala
samverkansarbetets utformning och de krav pa planering och det stod
detta krdver, dr av betydelse for att det kommunalt planerade arbetet
skall fa 6nskad upplaggning och inriktning.

Kommuner som under ett flertal r arbetat med olika former av
centrala samverkansgrupper, med férankring inom respektive forvalt-
ning, har redovisat hur arbetet delvis dndrat karaktir och inriktning ju
mer man tringt in i de frigor som ror samverkan forskola-skola.

En tendens tycks vara att dessa arbetsgrupper med tiden forandrar
synen pé sin egen funktion i samarbetet. Man satsar mer pa vergripan-
de och langsiktig planering i stillet for att detaljplanera lokala aktivite-
ter. En central fraga blir da vilken typ av st6d och stimulans som kravs
frdn de centrala grupperna for att underlitta det lokala arbetet och
inrikta det pa innehallsligt snarare 4n p enbart organisatoriskt samar-
bete.

Exempel pa nigra nya uppgifter ir att klarare definiera inneborden i
begreppet samverkan, att 6ver férvaltningsgrianserna precisera en till-
fredsstillande ambitionsniva och att faststilla en gemensam, langsiktig
handlingsplan for arbetet. En konsekvens av detta blir d& férhopp-
ningsvis att de olika forskolorna och skolorna sjilva kommer att utfor-
ma sitt samarbete utifrdn de lokala foérutsittningarna betriffande per-
sonal, lokaler o s v — dock inom den centralt 6verenskomna hand-
lingsramen.

En forutsittning for detta dr att personalen kinner sdvil krav som
stod fran den centrala gruppen i sitt arbete.

Férskolebarn och skolbarn i gemensamma
aktiviteter

Att forskolebarn pa olika sitt fir tillfille att bekanta sig med skolmil-
jon pa véren fére skolstarten har, som tidigare nidmnts, blivit ett vil
etablerat inslag i samverkansarbetet mellan férskola och skola. Pi
ménga hall anser man att denna form av kontakt mellan férskola och
skola krdver en omfattande planering och organisation. Detta har
speciellt varit fallet i omraden dir férskolans och skolans lokaler ligger
atskilda och dér barnen kommer fran flera olika forskolor inom skolans
upptagningsomrdde och dar varje férskola skall limna barn till flera
skolor. Man har efter nigra ars erfarenheter dock i flera fall kommit
fram till 16sningar pa detta si att mer tid och kraft kan anvéndas pa den
mer innehdllsinriktade samverkan.

Mainga lirare anser att bade forskolebarnen och skolbarnen skulle ha
nytta och glddje av att delta i gemensamma aktiviteter som inte enbart
koncentreras till en kort period pa véren fore skolstarten. Man skulle
dé kunna planera dessa méten mellan barnen sé att samtliga var aktiva
i en mer sammanhingande pedagogisk verksamhet dir forskole- och
skolbarn arbetade tillsammans.
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Man har hir provat olika modeller, t ex att gora utflykter, musei-
besok och liknande tillsammans.

Allt fler nybyggda forskolor och skolor ligger nira varandra eller
t o m i samma byggnad. Detta gor det naturligtvis mojligt for barn och
personal att i det vardagliga arbetet samarbeta pé ett naturligare sétt dn
nir man ar langt ifrdn varandra. Man har da provat att regelbundet ha
gemensamma aktiviteter.

Fordldrarnas roll i samverkansarbetet

Familjens forutséttningar och livsvillkor samt stillning i samhillet har
stark genomslagskraft pd barnets utveckling. Familjens stillning be-
stams av det sociala, ekonomiska och kulturella monster vi har i landet.
Personal pa forvaltningar och i férskolor och skolor blir mer och mer
medvetna om detta och ser férildrasamarbetet som en férutsittning for
att lyckas i arbetet med barnen.

Det ér viktigt att fordldrar kinner till och vet vad som hinder i den
miljo dar barnet vistas. Forildrasamarbetet dr en stor och viktig del
bade i férskolans, skolans och fritidshemmets arbete.

Samarbete med foraldrarna sker pa olika sitt, vilket féljande exem-
pel visar.

Fordldrar och barn kommer tillsammans for att bekanta sig med
forskolan eller skolan. De fir gemensamt “titta in” i den virld som
barnen skall vistas och arbeta i.

Men i ménga kommuner saknas en visentlig bit i samarbetet, nim-
ligen den att engagera forildrar tillsammans med personal och barn i
forskola och skola, att géra nagot konkret tillsammans.

Forskolan, sdrskilt daghemmet, har invédnjning i tvd, tre veckor
vilket gor att samarbetet med forildrarna kan grundliggas pa ett natur-
ligt sédtt. Det dr svart att tillimpa samma slags introduktion i skolan och
dérfor maste andra former for samarbete sokas. I en del kommuner har
man gemensamt fordldramote infor skolstarten dér forskolepersonal,
fritidspedagoger, lagstadielirare och rektor &r med. Nigot som &r
vanligt i bade forskolan och skolan ér att foréldrar inbjuds till kvarts-
samtal vid skolstarten enligt 6verenskommelse i respektive forskola
(daghem) eller skola.

Fragan om ett barn skall f4 uppskov med skolstarten ir alltid svar att
ta stéllning till. I vissa kommuner bereds sddana fall grundligt pa varen
och da gor forildrar, forskolepersonal och skolpersonal en gemensam
beddmning av barnets mojligheter och behov.

Familjegrupper dir flera familjer tillsammans med lirare eller perso-
nal pa forskolan och fritidshemmet triffas regelbundet borjar bli en
omtyckt samarbetsform. Det blir manga triffar for personalen men
upplevs 4nda som ndgot positivt. I dessa sma grupper kan foréldrar och
personal lattare ta upp fragor till diskussion och en djupare kontakt,
och forstdelse for varandras olika férutsittningar kan vixa fram. Famil-




jegrupperna utesluter inte att man triffas for gemensam information i
stor grupp nagon ging di och da.

Fortfarande soker man olika former for samarbete med foréldrar.
Det upplevs som viktigt med samarbete med férdldrar, men hur detta
samarbete skall férverkligas finns det olika uppfattningar om.

Enskilda barns behov

Barn utvecklas individuellt och i skilda avseenden i olika takt. De kan
ocksa under vissa perioder g tillbaka till ett tidigare utvecklingsstadi-
um. Vissa barn kan for kortare eller lingre tid behova sirskilt stéd for
sin utveckling i ett eller flera avseenden. Detta stod skall forskolan och
skolan ge.

Béde skolpersonal och férskolepersonal kédnner ett behov av samar-
bete och vill fa kontinuitet i verksamheten fran forskola till skola. Man
provar olika sétt for att ge stod at enskilda barn efter vad man tror ir
viktigt. Man behover stod i sitt arbete med samverkan, bade fran lokalt
och centralt hall. Man kan ocksa fa stod av vad som kommit fram i
forskning och utvecklingsarbete.

Tankar, som ligger till grund for till exempel LTG-metoden, tar man
fram som ett exempel pd positivt samarbete mellan personal frin
forskola och skola. Genom tillimpning av denna metod ndrmar man
sig ofta ett gemensamt arbetssiitt.

Barnets mognad ir av stor betydelse vid all inldrning. Oavsett nir
barnen borjar forskolan eller skolan kommer det att finnas stor spann-
vidd mellan barnen i en klass eller grupp. I syskongrupper, det vill sidga
grupper dir det ingdr barmn i olika aldrar, upplever inte personalen
spiannvidden negativt eller hindrande p4 samma sétt som i klasser dér
alla barn &r lika gamla.

Barns sprdk ir av grundliggande betydelse och sprikutvecklande
ovningar har dérfor en sérskild roll. Detta deklarerar personal i férsko-
la och skola men hur barn lir sig och nir, finns det olika uppfattningar
om. Dessa uppfattningar kan ha sitt ursprung i olika syn pé vad som é&r
viktigt och bra for barn.

Beslut om att ett barn skall borja ett ar for tidigt eller om det skall ha
uppskov med skolstarten ett ar blir ocksd avhingigt av den syn pa
skolan och forskolan som finns hos dem som paverkar beslutet.
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Eftersom barnomsorgen och skolan i en kommun planeras for olika

Aldrar och utifrén delvis olika principer finns det i allméinhet langt fler

forskolegrupper dn lagstadieklasser i ett bostadsomride. Detta gor

ibland samarbetet komplicerat.

Att forbereda barnen pé skolstarten kan man dock nistan alltid gora
genom att lita dem besoka sin skola under lisaret innan de skall borja.
Detta idr ocksa som tidigare nimnts ganska allmént tillimpat.

Syftet med dessa besok kan frimst vara att barnen far bli nagot s
nir bekanta med skolan och kan starta med tillit och positiva forvint-
ningar. Skolans personal behover redan i detta skede kontakt med
fordldrarna. Skolan behover ocksé en viss beredskap infor bildandet av
nya klasser. Kénnedom om att ett barn har nigot handikapp kan till
exempel vara nédvindig. Och skolan behéver f4 reda pd hur man
arbetat i forskolan si att man kan ta tillvara resultatet av det arbete
forskolan lagt ner. Skolan kan ocksé dra nytta av de rutiner barnen lart
sig i forskolan.

Men dnnu mer angeléget dr att forskolans och skolans personal far
kontakt med varandra, helst att de fir beritta om sitt arbete, sin
maélsittning och sina resultat, girna ocksa rddgora med varandra, ta
intryck av och lira av varandra.

- Samverkan inskrinker sig alltsd inte till barnens besék i skolan utan

innebdr ocksd de vuxnas utbyte av erfarenheter och idéer och de
vuxnas paverkan av varandra. Samverkan kan ocksa bestd i att man
planerar och genomfor det pedagogiska arbetet tillsammans.

Att man sammanfdr barn och vuxna fran férskola och skola garante-
rar i och for sig inte att kontinuitet och utveckling kommer till stand.
Det kan hédnda att man konserverar invanda roller dven fast forskol-
larare och lagstadieldrare arbetar inom samma institution: ”Du tar
lasningen, si leker jag med ungarna.” (Forskolldrare till lagstadielédra-
re); "Maéla du med dom som ir firdiga med rikningen, s hjilper jag
Stina och Malin med minustalen.” (Lagstadieldrare till forskollirare)

! Man bor vara medveten om att denna risk finns. Ofta kan nimligen
. hindren for en utvecklande samverkan ligga i den traditionella synen pa
. forskolans och skolans arbete. Gemensam planering och 6ppen diskus-

| sion kring de vuxnas faktiska kompetens kan bana vigen for en kon-
\ventlonellare arbetsfordelmng

Att fa delta i gemensamma aktiviteter med anvdndande av sina egna

yrkeserfarenheter, med respekt for sin samarbetspartner och med 6p-
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penhet for fordndring till sddant som gagnar barnen kan beskrivas som
de idealiska forutsittningarna for en utvecklande samverkan.

I verkligheten kan man kdnna osdkerhet i den egna yrkesrollen,
misstanksamhet eller revirtinkande, dngslan infor forindringar, radsla
for att inte begripa eller bara slentrian i det egna arbetet.

Att ta upp sddana hidr problem eller konflikter dr svart, sarskilt
dérfor att de ofta dr osynliga utit och dessutom kan vara omedvetna.
Bara i en grupp dir man fatt trygghet under det att man lirt kidnna
varandra kan man orka tala konstruktivt om de hinder fér samarbete
och forstielse man upplevt. Bara di kan man stédja varandra i ett
fordndrat arbete.

En samarbetsgrupp som vill borja utveckla samarbete mellan forsko-
la och skola kan borja med nigot av de gemensamma problem eller
intressen man har.

Vill man prova sig fram i ett gemensamt utvecklingsarbete kan man
avgrinsa nigot tema som man i praktiken planerar, genomfor och
utvirderar.

Det finns ocksd minga omraden dir bade forskolepersonal och
skolpersonal behover fordjupa sitt teoretiska kunnande. Det kan gilla
barn och barns utveckling och uppvixtvillkor eller olika pedagogiska
och sociala omrdden m m. Gemensamma studier ger inte bara bittre
yrkeskunnande. De kan ocksi skapa gemenskap i friga om barnsyn
eller val av arbetssitt.

Frégor om vem som skall lira barnen vad eller dispyter om var man
sysslar med vad kommer di att bli alltmer ointressanta, till exempel:
Vem skall ldra dem ldsa? Nar skall de lira sig knyta skorna? Tors man
leka fritt i skolan? Har skolan monopol p4 undervisning? En pedagog
som utgdr ifrdn barns behov och mognad hir och nu frigar inte efter
vad traditionen bjuder utan efter var griansen gir mellan vad barn
klarar och inte klarar. Dir, just dir, behover barnet uppgifter att 16sa,
problem att fundera Gver, material att tridna sig pd, situationer att
behirska.

Forskolans verksamhet, som bl a inrymmer trianing av fiardigheter
och forvirvande av kunskaper, kan knappast ha som mal att preparera
barnet for ndgonting som skolan begir av barnet. Den egentliga anled-
ningen till varje aktivitet borde vara att barnet sjilvt vill, kan, ir moget
for och just nu behdver en kunskap, en firdighet, en sikerhet, en
kompetens.

Om ett speciellt behov av nigonting uppenbarar sig fore eller efter
skolstarten, borde inte det ha nagon betydelse. Skolan och férskolan
bor bada ha lika god beredskap att ga de barn till métes, for vilka de
ansvarar. Skolan och forskolan har en 6msesidig uppgift i att hoja
beredskapen, att stimulera och hjilpa forskolebarn respektive skolbarn
till en sa positiv utveckling som méjligt.
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FORSKOLA
OCH SkolLA
SAMVERKAR

Liroplan for grundskolan, Lgr 80, bestar av tva delar, en allméin
del och ett kommentarmaterial som ansluter till denna. Dessa
utges i SO:s publikation Laroplaner.

Forskola och skola samverkar ir ett av kommentarmaterialen.
I denna kommentar till Lgr 80 behandlas:

® Detta kan vara bra att veta om forskolan

e Forskola och skola — vad forenar, vad skiljer?

e Samverkan pa olika nivaer

e Erfarenheter av samverkan

e Samverkan for utveckling.

Forskola och skola samverkar syftar till att ge underlag till
diskussioner i skolorna och underlitta den planering som skolor-
na sjilva svarar for. Materialet har utarbetats i samarbete med
socialstyrelsen.

ISBN 91-40-70966-3

UTBILDNINGSFORLAGET

O
3 0

SO:s
publikation
Liaroplaner




	laroplan_09660_omslag_001
	laroplan_09660_omslag_002
	laroplan_09660
	laroplan_09660_omslag_003
	laroplan_09660_omslag_004

